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AVISO por el que se dan a conocer los Manuales de Organización Específicos y los Manuales de Procedimientos de 
las Unidades Administrativas que conforman la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO 
TERRITORIAL.- Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

ROMÁN GUILLERMO MEYER FALCÓN, Secretario de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de 

conformidad con lo dispuesto en los artículos 1, 2 y 6, fracción XXIII del Reglamento Interior de la Secretaría 

de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y 

CONSIDERANDO 

Que la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano como entidad de la Administración Pública 

Federal, de conformidad con los dispuesto en el artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración  Pública 

Federal, tiene la obligación de emitir los Manuales de Organización y de Procedimientos de sus unidades 

administrativas, asimismo, en términos del último párrafo del artículo segundo del Acuerdo por el que se 

Instruye a las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, así como a la Procuraduría 

General de la República a abstenerse de emitir regulación en las materias que se indican. Publicado en Diario 

Oficial de la Federación el 10 de agosto de 2010, modificado el 21 de agosto de 2012. 

Que el Manual de Organización, se visualiza como un documento que, para cumplir íntegramente con su 

objetivo, debe contener en forma ordenada y sistemática, la información y/o instrucciones sobre su marco 

jurídico-administrativo, atribuciones, historia, organización, objetivo y funciones de la dependencia o entidad; 

por lo cual su utilidad es además de apoyo administrativo, que explica de manera gráfica las relaciones que se 

establecen entre las unidades administrativas y que en su conjunto detallan el funcionamiento de la Secretaría 

como ente público. 

Mientras que el Manual de Procedimientos, se concibe como el documento en el que se establecen de 

manera metódica, los pasos y operaciones que deben seguirse para la realización de un proceso, 

incluyéndose la descripción de los diferentes puestos o áreas que intervienen y se precisa su responsabilidad 

y participación. 

Por lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente: 

AVISO 

Único.- Se dan a conocer los Manuales de Organización Específicos y los Manuales de Procedimientos 

de las Unidades Administrativas que conforman la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicadas en su Normateca Interna. 

Mismos que están publicados en la página oficial de esta Secretaría en el siguiente enlace: 

https://www.gob.mx/sedatu/documentos/manuales-de-organizacion-especificos-y-manuales-de-

procedimientos-de-la-sedatu?state=published 

Medio de consulta: 

www.dof.gob.mx/2023/SEDATU/manuales_de_organizacion_especificos_y_manuales_de_procedimientos

_de_la_sedatu.pdf 

Ciudad de México, a 15 de junio de 2023.- Secretario de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Román 

Guillermo Meyer Falcón.- Rúbrica. 
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l. Introducción 

El propósito del presente documento es dar a conocer la estructura orgánica y funcional de la oficina de 
la persona Titular de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de manera que se precisen 
las funciones encomendadas a cada una de las áreas que la integran. 

Su consulta permitirá, que las personas servidoras públicas, tanto de esta Unidad Administrativa como 
de la Secretaría, conozcan el contexto general y particular de su labor cotidiana; asimismo, para que otras 
Instituciones y el público en general identifiquen las instancias de atención a las que pueden dirigirse. 

El contenido de este Manual de Organización permitirá conocer el origen y evolución histórica de la 
Oficina de la persona Titular de la Secretaría, así como las bases legales que la sustentan y la 
normatividad que regulan su operación; se dan a conocer su estructura orgánica, organigrama, 
atribuciones, objetivos y funciones que a cada una de sus áreas le corresponden y que en lo específico, 
les confiere el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (RISEDATU) 
yel Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU). 

Por ser un documento de consulta frecuente, el presente Manual deberá ser actualizado cuando se 
suceda modificación o cambio orgánico, funcional,jurídico o administrativo, respecto de la competencia 
de la persona Titular de la Secretaría, siendo responsabilidad de esta llevar a cabo las acciones que al 
efecto se determinen. 
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11. Antecedentes Históricos 

El origen Institucional del sector agrario se remonta ello. de julio de 1910, cuando por Decreto se 
instituye la Dirección Agraria que era un organismo especializado en la materia y que formaba parte de 
la estructura orgánica de la entonces Secretaría de Agricultura y Fomento. Posteriormente con el triunfo 
de la Revolución Mexicana, se lograba la institucionalización de la Reforma Agraria y se expide el Decreto 
del 06 de enero de 1915, en el que se establecieron las bases jurídicas y filosóficas de lo que hoy se conoce 
como Reforma Agraria y que contienen los aspectos torales del artículo 27 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) de 1917, donde se definen los tipos de tenencia de la tierra que a 
la fecha prevalecen, como son: la propiedad ejidal, la comunal y la pequeña propiedad. 

En el Decreto de 06 de enero, se establece en su artículo 40. la creación de la Comisión Nacional Agraria, 
así como la de una Comisión Local Agraria por cada Estado o territorio de la República, las cuales fueron 
los primeros Órganos facultados para repartir tierras. De esta manera, se institucionaliza la restitución de 
tierras a los pueblos, así como a la dotación de tierras a los campesinos. 

La Comisión Nacional Agraria se integró con nueve miembros, cuya presidencia recae en el Secretario de 
Agricultura y Fomento, quien era auxiliado para el desarrollo de sus actividades por el Oficial Mayor del 
citado organismo, del cual dependían los Departamentos siguientes: Administración, Técnico de Aguas, 
Jurídico, Inspección de Procuradurías y Archivos, cuya función consistía en estudiar y sancionar la 
extensión que debían tener los Ejidos que se restituyan o con que se dotaba a los núcleos de población 
ejidales y comunales. Asimismo, la decisión sobre la utilización de los ríos y otros asuntos concatenados a 
la problemática que suscita el nuevo orden en la tenencia de la tierra y su producción. 

Más tarde el Congreso Constituyente de Querétaro plasmó en el artículo 27 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos de 1917, el fundamento jurídico sobre el que habría de sustentarse la 
trayectoria histórica e Institucional del Agrarismo Nacional. Sin embargo, en materia de organización fue 
hasta ellO de enero de 1934, cuando en el artículo 27 Constitucional, fracción XI, inciso A). se señala la 
creación de una dependencia del Ejecutivo Federal, a cuyo cargo estaría la aplicación de las Leyes 
Agrarias y su ejecución. 

EI17 de enero de 1934, fue publicado en el Diario Oficial de la Federación (D.O.F)., el Decreto a través del 
cual se atendió el ordenamiento constitucional del artículo 27 y se creó una dependencia adscrita 
directamente al Ejecutivo Federal, denominada Departamento Agrario, cuyo propósito fundamental era 
atender la problemática del campo trabajador durante 24 años como un Órgano más de la 
Administración Pública Centralizada. En la publicación del D.O.F., del 24 de diciembre de 1958, aparece 
con el nombre de Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización después de haberse transferido las 
facultades relativas a la colonización conferidas a la entonces Secretaría de Agricultura y Ganadería y su 
Reglamento Interior publicado en el D.O.F., el 26 de noviembre de 1963, especificaba la organización 
comprendida por los siguientes Órganos: Una Jefatura, una Secretaría General de Asuntos Agrarios, una 
Secretaría de Nuevos Centros de Población Ejidal, la Oficialía Mayor y 15 Direcciones. 

Posteriormente, con la finalidad de modernizar las estructuras administrativas que atendían al Sector 
Agrario, así como de flexibilizar la toma de decisiones en este ámbito, por Decreto Presidencial publicado 
en el D.O.F; el 31 de diciembre de 1974, el Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización, se 
transformó en la Secretaría de la Reforma Agraria, iniciando sus operaciones con el siguiente esquema 
organizativo: un Secretario, tres Subsecretarios, el Oficial Mayor, un Cuerpo Consultivo Agrario, cuatro 
Comisiones dependientes del Secretario y una Unidad de Apoyo a las tareas de programación, 
presupuestación e información, además de veintisiete Direcciones Generales, de las cuales, reportaban 
directamente al Secretario dos de ellas, así como las Delegaciones Agrarias. 
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El 7 de diciembre de 1977, se publicó en el D.O.F., el Manual de Organización General de la Secretaría, en 
el que se estableció la adscripción de cada una de las Unidades Administrativas, conforme al 
Reglamento Interior del 22 de septiembre de 1977, integrándose su organización como sigue: Secretario, 
tres Subsecretarios, Oficial Mayor, Cuerpo Consultivo Agrario, treinta y dos Direcciones Generales, tres 
Direcciones de Área, Delegaciones Agrarias, la Comisión Interna de Administración y Programación, y 
dos Coordinaciones que se dependían directamente del Titular de Ramo. 

El Reglamento Interior de la Secretaría, publicado el 4 de mayo de 1979, y su correspondiente Manual de 
Organización General de fecha 9 de julio del mismo año, modificó sustancialmente la estructura 
administrativa anterior, al desaparecer la Subsecretaría de Organización y Desarrollo Agrario y distribuir 
las Direcciones Generales de la misma, fundamentalmente entre el área del Subsecretario de Asuntos 
Agrarios y la del Oficial Mayor. En estos documentos normativos se estableció una estructura orgánica 
conformada por: Secretario, dos Subsecretarios, Oficial Mayor, Cuerpo Consultivo Agrario, la Comisión 
Interna de Administración y Programación, delegaciones agrarias, treinta y tres direcciones generales y 
dos direcciones de área. 

EI19 de marzo de 1980, se publicó el Reglamento Interior de la Secretaría de la Reforma Agraria donde se 
realizaron cambios significativos, reduciéndose la Secretaría a la siguiente composición: Secretario, dos 
Subsecretarios, Oficial Mayor, Cuerpo Consultivo Agrario, la Comisión Interna de Administración y 
Programación, trece Direcciones Generales y dos Unidades de Apoyo Administrativo, además de las 
Delegaciones Agrarias. Cabe destacar que en este Reglamento las funciones de asuntos agrarios y de 
organización pasaron a ser responsabilidad de la Subsecretaría de Asuntos Agrarios y Organización. 

El 5 de julio de 1982, la Secretaría de la Reforma Agraria publicó en el D.O.F, su Manual de Organización 
General que contempla la siguiente organización: un Titular del que dependían el Cuerpo Consultivo 
Agrario y cinco Direcciones Generales, entre las que destacaba la Dirección General Coordinadora de 
Delegaciones Agrarias y Promotorías, de la cual dependían directamente las Delegaciones Agrarias; el 
Subsecretario de Asuntos Agrarios con tres Direcciones Generales; el Subsecretario de Organización 
Agraria con dos Direcciones Generales y el Instituto de Capacitación Agraria; el Subsecretario de 
Planeación e Infraestructura Agraria del que dependían dos Direcciones Generales; Oficial Mayor con dos 
Direcciones Generales y la Unidad de Organización y Métodos. 

Al comenzar la Administración Federal 1982-1988, se modificó el artículo 27 Constitucional, al adicionarse 
las fracciones XIX y XX, cuyas disposiciones elevan a rango constitucional la obligación del Estado de 
impartir la justicia agraria, con agilidad y honestidad, así como el compromiso de incorporar a la 
población campesina al proceso productivo del país, mediante establecimiento de mecanismos y 
estrategias encaminados a generar empleos, garantizar su bienestar; así como su participación activa en 
el desarrollo nacional, destacando el concepto reforma agraria y desarrollo rural integral. 

Para entender los compromisos del Programa de Modernización Administrativa del Gobierno Federal, la 
Secretaría de la Reforma Agraria y la entonces Secretaría de Programación y Presupuesto, establecieron 
las bases de coordinación que suscribieron ambas el 29 de junio de 1983, para la realización del Programa 
de Modernización de la Administración Sectorial e Institucional Agraria. 

De acuerdo con las bases señaladas, la Secretaría de la Reforma Agraria quedó integrada como a 
continuación se indica: 

Área del C. Secretario 
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Consejo Nacional de Desarrollo Agrario 
• Comisión Interna de Administración y Programación 

Comisión de Comunicación Social Agraria 
Áreas de Apoyo: 

• Unidad de Coordinación del Sector Agrario 
Unidad de Coordinación General de Control de Gestión 

Áreas de Línea: 
Dirección General de Asuntos Jurídicos 
Dirección General de Difusión y Relaciones Públicas 
Contraloría Interna 

• Dirección General de Programación y Evaluación 
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• Dirección General de Coordinadora de Delegaciones Agrarias y Promotorías 
Órganos Desconcentrados: Programa Nacional de Empleo Rural y Delegaciones Agrarias 

Área de la Subsecretaría de Asuntos Agrarios: 
Dirección General de Tenencia de la Tierra 
Dirección General de Procedimientos Agrarios 
Dirección General de Procuración 
Quejas e Investigación Agraria 

Áreas de la Subsecretaría de Organización Agraria: 
Dirección General de Organización Agraria 
Dirección General de Promoción Agraria 
Instituto de Capacitación Agraria, como órgano desconcentrado 

Áreas de la Subsecretaría de Planeación e Infraestructura Agraria: 
Dirección General de Información Agraria 
Dirección General de Infraestructura Agraria 
Unidad de Catastro Rural 
Unidad de Programas Especiales 
Áreas de la Oficialía Mayor: 
Dirección General de Administración 
Dirección General de Recursos Humanos 
Unidad de Organización y Métodos 
Unidad de Informática. 

Con las modificaciones y adiciones efectuadas en la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
(LOAPF), a principios de la Administración 1982-1988, se creó la Secretaría de la Contraloría General de la 
Federación con el propósito de lograr que la actividad administrativa del Estado se realizará en mejores 
condiciones de eficiencia y eficacia y que los servidores públicos se desempeñarán con mayor 
honestidad; es así como dentro de la estructura Orgánica de las Dependencias del Ejecutivo Federal, se 
establecieron las contralorías internas, como Órganos de apoyo a las instituciones, por lo cual en la 
Secretaría de la Reforma Agraria, la Contralora Interna que aparecía con el nivel de Dirección General, fue 
elevada al tercer nivel jerárquico con la misma denominación. 

Asimismo, dentro del proceso de depuración del sector público, el 29 de abril de 1983, el Ejecutivo 
Federal determinó la extinción de la Unidad de Coordinación General del Plan Nacional de Zonas 
Deprimidas y Grupos Marginados (COPLAMAR). 
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Con el propósito de vincular los programas que realizaba la mencionada unidad con los objetivos y 
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, así como con los programas sectoriales, regionales 
e institucionales, para lograr una mayor coordinación en la estrategia de desarrollo rural, se acordó que 
las funciones y programas que ejecutaba COPLAMAR, se desempeñarán en las Dependencias de la 
Administración Pública Federal en congruencia a su ámbito de competencia. De esta manera, la 
Secretaría de la Reforma Agraria se hizo responsable del "Programa de Capacitación y Empleo 
Cooperativo, para el Fomento de Recursos Naturales de Zonas Marginadas", creándose dentro de la 
estructura administrativa de la Secretaría, el Programa Nacional de Empleo Rural como Órgano 
desconcentrado funcional. 

También se estableció por acuerdo interno la creación de la Comisión Técnica del Programa de Empleo 
Rural (COTEPER), como órgano desconcentrado de la Secretaría de la Reforma Agraria, mismo que se 
incorporó a las funciones de trabajo del Fideicomiso para el Manejo del Fondo Nacional de Fomento 
Ejidal. 

La continuidad del proceso de modernización administrativa hizo necesario que la Administración 
Pública implantara medidas de racionalización en todas las Dependencias del Gobierno Federal. Es así 
que, en 1985, en respuesta a tales medidas, la SRA eliminó la Subsecretaría de Planeación e 
Infraestructura Agraria, la Coordinación General de Control de Gestión, la Comisión de Comunicación 
Social Agraria, la Unidad de Coordinación del Sector Agrario, la Unidad de Programas Especiales y la 
Unidad de Catastro Rural. Asimismo, se suprimió el Consejo Nacional de Desarrollo Agrario. 

Como parte de la reorganización mencionada, se elaboró el Reglamento Interior de la Secretaría de la 
Reforma Agraria, que se publicó en el DOF, el 27 de agosto de 1985, y de conformidad con la disposición 
contenida en el artículo 16 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, en el sentido de 
otorgar a la persona Titular de la Secretaría, la facultad de adscribir orgánicamente las Unidades 
Administrativas contempladas en el Reglamento Interior, el 11 de septiembre de 1985, se publicó en el 
D.O.F el Acuerdo correspondiente, con la Estructura: 

Secretario 
Dirección General de Asuntos Jurídicos 
Dirección General de Difusión y Relaciones Públicas 
Dirección General de Coordinadora de Delegaciones Agrarias y Promotorías 
Dirección General de Programación y Evaluación 
Contra loría Interna 
Subsecretaría de Asuntos Agrarios 
Dirección General de Procedimientos Agrarios 
Dirección General de Tenencia de la Tierra 
Dirección General de Procuración Social Agraria 
Dirección General del Registro Agrario Nacional 
Unidad de Documentación e Información Agraria 
Subsecretaría de Organización y Desarrollo Agrario 
Dirección General de Organización Agraria 

• Dirección General Promoción Agraria 
• Dirección General de Desarrollo Agrario 

Oficialía Mayor 
Dirección General de Administración 
Dirección General de Recursos Humanos 
Dirección General de Organización Administrativa 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN 
AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL ESPECíFICO 
SECRETARíA DE DESARROLLO 

Página 9 de 62 
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 

Asimismo, se especificaba la adscripción de los Órganos Especiales Desconcentrados y Colegiados, 
quedando con la persona Titular de la Secretaría, el Cuerpo Consultivo Agrario, Programa Nacional de 
Empleo Rural, Delegaciones Agrarias la Comisión Interna de Administración y Programación; en tanto 
que, con el Subsecretario de Organización y Desarrollo Agrario, quedó adscrito el Instituto de 
Capacitación Agraria. 

Como resultado de la revisión y actualización de las bases jurídico-administrativas que norma n la 
actividad de esta Secretaría de Estado, el 07 de abril de 1989, se publicó en el D.O.F., el Reglamento 
Interior de la Secretaría de la Reforma Agraria, que derogó el publicado el 27 de agosto de 1985. El 
mencionado documento cita en su artículo 2° que la Secretaría y sus Órganos Desconcentrados para el 
despacho de los asuntos que tienen encomendados, contarán con las siguientes Unidades 
Administrativas: 

Secretario 
Subsecretario de Asuntos Agrarios 

• Subsecretario de Organización y Desarrollo Agrario 
• Oficialía Mayor 

Cuerpo Consultivo Agrario 
• Direcciones Generales de: Administración, Asuntos Jurídicos, Desarrollo Agrario, Organización 

Administrativa, Organización Agraria, Procedimientos Agrarios, Procuración Social Agraria, 
Programación y Evaluación, Promoción Agraria, Recursos Humanos, Registro Agrario Nacional, 
Tenencia de la Tierra, Unidad Coordinadora de Delegaciones Agrarias y Promotoras, Unidad de 
Comunicación Social, Unidad de Documentación e Información Agraria. 
Órganos Desconcentrados: Instituto de Capacitación Agraria y Delegaciones Agrarias. 

El 7 de noviembre de 1991, el C. Presidente de la República envió al H. Congreso de la Unión una iniciativa 
de Ley para reformar el artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en la que 
proponen, con la voluntad de llevar libertad y justicia al campo mexicano, modificaciones a los 
elementos legales que habían dejado de tener vigencia en la realidad del desarrollo nacional y que se 
habían convertido en obstáculo para la superación de las condiciones de vida de los hombres del campo. 

De esta manera el 6 de enero de 1992 se publicó en el D.O.F; el Decreto que reformó al artículo 27 
Constitucional y el26 de febrero del mismo año se promulgó la Ley Agraria, reglamentaria del mismo. 

El 29 de diciembre de 1997 se publicó en el D.O.F, el Decreto que aprueba el Presupuesto de Egresos de 
la Federación para el Ejercicio Fiscal de 1998, estableciendo en su artículo Décimo Transitorio que esta 
Secretaría, en congruencia con los avances logrados en el cumplimiento de sus funciones, debería 
compactar su estructura a fin de reducir el gasto. 

En atención a dicha disposición, el30 de marzo de 1998, se publicó en el D.O.F; el Decreto que reforma el 
Reglamento Interior de esta Dependencia, y posteriormente, el 27 de abril del mismo año, es publicado 
en el citado Órgano informativo, el acuerdo de adscripción de Unidades Administrativas. 

Es importante señalar que esta estructura conlleva paralelamente una sustancial reducción en la 
plantilla de personal, lo cual se efectuó mediante los programas de Retiro Voluntario y Pensión con 
Apoyo Económico, asimismo, fueron reubicados a otras Dependencias y Entidades los trabajadores que 
así lo solicitaron, lo cual implicó la disminución de la plantilla de personal en un 61% con lo que se dio 
cumplimiento a la reducción del gasto de las SRA. 
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Para el Ejercicio Fiscal de 2004, la Secretaría realizó diversas adecuaciones a su estructura orgánica, 
consolidándose al término de este periodo con 350 puestos de mando y 348 para el 2005, número de 
puestos que se mantuvo en 2006. 

Finalmente derivado de las necesidades sociales actuales, la Administración Pública Federal determina 
la necesidad de que dichas actividades a la fecha continúan fomentándose, con un mayor número de 
atribuciones y competencias al interior de la denominada SEDATU, con fundamento en el Decreto de la 
reforma de 11 de febrero de 2013 y la publicación del Reglamento Interior el 04 de abril de 2013, mediante 
el cual se dan a conocer las nuevas atribuciones e incluso también de nuevas funciones, a fin de dar 
cumplimiento a los Programas Sociales con fundamento en el Plan Nacional de Desarrollo y Programa 
Sectorial que la rigen, a fin de consolidar la Estructura Orgánica presentada en este documento, con el 
objeto de visualizar una mayor cobertura y funcionalidad en las acciones encomendadas por 
normatividad. 

El 2 de enero de 2013, se publicó en el D.O.F. el "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan 
diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal", en el cual se crea la 
SEDATU, cuya conformación queda establecida a través de la fusión entre la entonces Secretaría de la 
Reforma Agraria y la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio de la Secretaría de 
Desarrollo Social. 

El 02 de abril de 2013, se publicó en el D.O.F el Reglamento Interior de la SEDATU, quedando organizada 
de la siguiente manera: 

Secretario 
• 3 subsecretarías 
• 1 oficialía Mayor 

1 unidad de Asuntos Jurídicos 
1 unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios 
1 unidad de Políticas, Planeación y Enlace Institucional 
1 coordinación General de Modernización y Vinculación Registral y Catastral 
15 direcciones Generales 
32 delegaciones Estatales 
1 órgano desconcentrado, siendo este el Registro Agrario Nacional. 

El 31 de octubre de 2014, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el "Decreto por el que se 
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la SEDATU", creándose la Unidad 
de Utilización del Suelo para Proyectos de Energía e Inversiones Físicas de los Fondos Mineros, así como 
la Dirección General de Contratos y Negociaciones y la Dirección General de Organización y Evaluación 
del Fondo para el Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros. 

El 30 de noviembre de 2018 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el "Decreto por el que se 
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal", reformándose el artículo 14 en el que se suprimen las oficialías mayores de las secretarías de 
Estado, estableciéndose la figura del Titular de la Unidad de Administración y Finanzas; en el artículo 
Transitorio Tercero se señala que todas las referencias que hagan mención al oficial Mayor de las 
Secretarías de Estado se entenderán hechas al Titular de la Unidad de Administración y Finanzas de las 
respectivas Entidades o Dependencias, o su equivalente, salvo en el caso de las Secretarías de la Defensa 
Nacional, de Marina y de Crédito Público. 

El 03 de mayo de 2019, el Ejecutivo Federal emitió un memorándum estableciendo como medidas 
adicionales de Austeridad Republicana en el ámbito de aplicación: Observancia obligatoria para toda la 
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Administración Pública Federal; las Medidas en materia de nómina y servicios personales para mandos y 
enlaces: Entre las que se encuentran la eliminación de las plazas con nivel de Dirección General Adjunta, 
no habrá personal de confianza ni Altos Mandos en las Delegaciones Federales de las Dependencias y 
Entidades, medidas relacionadas con el gasto operativo de las Dependencias y Entidades que 
comprende la reducción de gastos en Comunicación Social. 

EI14 de mayo de 2019, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el "Decreto por el que se reforma la 
fracción XX del artículo de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal y la Fracción IX del 
artículo 8 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo" las 
cuales facultad a la SEDATU para la ejecución y construcción de obras de infraestructura. 

EI14 de mayo del 2019 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el "Decreto por el que se reforma y 
adicionan diversas disposiciones de la Ley de Vivienda" facultando a la SEDATU a fomentar esquemas 
financieros programas que combinen recursos provenientes de créditos, ahorro subsidios y otras 
aportaciones. 

Con fecha 17 de mayo de 2019, se publicó en el D.O.F. el acuerdo por el que se reforman, adicionan y 
derogan diversas disposiciones del diverso por el que se emiten las Disposiciones en las materias de 
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional 
de Carrera, en el artículo tercero numeral 10.2, los gabinetes de apoyo o áreas de apoyo técnico se 
conforman por los servidores públicos nombrados por su superior jerárquico inmediato para 
desempeñar un puesto de designación directa, que de manera exclusiva corresponda a una de las 
siguientes áreas adscritas al Secretario de Estado: Coordinación de la Estrategia Institucional, 
Coordinación de Comunicación Social, Coordinación de Relaciones Interinstitucionales, Coordinación 
Técnica o equivalente y Servicios de Apoyo. 

Mediante el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el12 de julio de 2019 se aprobó el Plan 
Nacional de Desarrollo 2019-2024, donde establece que el objetivo más importante del gobierno de la 
Cuarta Transformación es que en 2024 la población de México esté viviendo en un entorno de bienestar. 
!a construcción de la paz y la seguridad; los proyectos regionales y los programas sectoriales que opera el 
Ejecutivo Federal están orientados a ese propósito sexenal, entre esos programas se encuentra el 
desarrollo urbano y vivienda, habiendo iniciado con el Programa de Mejoramiento Urbano y Vivienda en 
14 municipios del país, tanto en ciudades de la frontera norte como en desarrollos turísticos, para 
aminorar el contraste entre zonas con hoteles de gran lujo, desarrollos urbanos exclusivos y colonias 
marginadas. Se realizarán obras de rehabilitación y/o mejoramiento de espacios públicos. 

Con fecha 7 de noviembre de 2019 se publicó en el D.O.F. el nuevo Reglamento Interior de la SEDATU; en 
el cual, en atención a lo instruido por el Ejecutivo Federal, se suprimen de la Estructura de la SEDATU las 
Direcciones Generales Adjuntas, así como una Subsecretaría, por lo que queda conformada: 

Secretario 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario 
Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, 

• 5 unidades Administrativas 
2 coordinación General 
14 direcciones Generales 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación 

Con lo que desaparece la figura de Delegaciones, dando lugar a las Oficinas de Representación en las 
Entidades Federativas o Regiones, de esta Secretaría. Así, la SEDATU ajustó su Estructura a una más 
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funcional, lo cual representa una nueva SEDATU y obliga a realizar una restructura y/o redistribución 
administrativa extraordinaria, pocas veces vista en la Administración Pública Federal, en la cual se tiene 
como objetivo hacer más con menos, en congruencia con la política de austeridad adoptada por el 
Ejecutivo Federal actual. 

El1 de julio de 2021 se publicó en el D.O.F el Manual de Organización General de la SEDATU por lo que se 
advierte la organización de la Estructura: 

Secretario 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario 
Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda 
Unidad de Asuntos Jurídicos 
Unidad de Planeación y Desarrollo Instituciona 
Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 
Unidad de Administración y Finanzas 
Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres 
Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad 
Dirección General de Amparos y Ejecutorias 

• Dirección General de Litigio Estratégico y Cumplimiento Normativo 
Dirección General de Legislación, Consulta y Pago de Predios 

• Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación 
Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural 
Dirección General de Concertación Agraria y Mediación 

• Dirección General de Inventarios y Modernización Registral y Catastral 
Dirección General de Ordenamiento Territorial 
Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda 
Dirección General de Desarrollo Regional 
Dirección General de Programación y Presupuesto 
Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 
Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales 
Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. 
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111. Marco Jurídico-Administrativo 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5 
de febrero de 1917. Última Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 28-V-2021, Apartado 
B, Artículo 123. 

Leyes 

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del 
Artículo 123 Constitucional, publicada en el O.O.F. 28-XII-1963. Última Reforma O.O.F. 07-VI-2021. 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, publicada en el 
O.O.F. 13-111-2002. Última Reforma O.O.F. 20-V-2021. 

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el O.O.F. 31-XII-2004. Última 
Reforma O.O.F. 20-V-2021. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 30-111-2006. 
Última Reforma O.o.F. 20-V-2021. . 

Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el O.O.F. 14-05-1986. Última Reforma 
O.O.F. 01-111-2019. 

Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el O.O.F. 19-XI-2019. 

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, publicada en el O.O.F. 18-V1l-2016. Última 
Reforma O.O.F. 20-V-2021. 

Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el O.o.F. 20-V-2004. Última Reforma O.O.F. 20-V-
2021. 

Ley General de Archivos, publicada en el O.O.F. 15-VI-2018. 

Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el O.O.F. 31-12-2008. Última Reforma 
30-1-2018. 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicado en el O.O.F. 09-v-20l6. 
Última reforma publicada OOF 20-0S-2021 

Ley de Amparo Reglamentaria de los artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 02-IV-20B. Última Reforma O.O.F. 07-VI-2021. 

Ley Agraria, publicada en el O.O.F. 26-11-1992. Última Reforma O.O.F. 25-VI-2018. 

Ley de Vivienda, publicada en el O.o.F. 27-VI-2006. Última Reforma 14-V-2019. 

Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el O.O.F.18-VII-2016. 
Última Reforma O.O.F. 20-V-2021. 

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
publicada en el O.O.F. el 28-XI-2016, Última reforma 0l-VI-2021 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el O.O.F. 04-01-
2000. Última Reforma O.O.F. 20-V-2021. 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma O.o.F. 11-1-2021. 
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Códigos 

Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno Federal, D.O.F. 05-11-2019. 

Código de Conducta de las y los Servidores Públicos de la SEDATU, publicado eI30-VI-2017. 

Reglamentos 

Planes 

Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, 
publicado en el D.O.F. 20-11-2014. 

Reglamento de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, 
publicado en el D.O.F. 21-XII-2011. 

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector Público, publicado 
en el D.O.F. 28-VII-2010. 

Reglamento Interior de la SEDATU, publicado en el O.o.F. 07-XI-2019. 

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Público, publicado 
en el D.O.F. 28-VII-2010, Última Reforma D.o.F. 14-VI-2021. 

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Púbiíca 
Gubernamental, publicado en el D.O.F.ll-VI-2003, 

Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.o.F.13-V-2014. Reglamento de la Ley 
General de Protección Civil, publicado en el D.O.F. 13-V-2014. Última Reforma D.O.F. 05-XII-2015. 

Reglamentos de construcción Estatales y Municipales aplicables. 

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el D.O.F. 12-VII-2019. 

Programas 

Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión 
Pública 2019-202L., pUblicado en el O.O.F. 30-VIII-2019. 

Programa Nacional de Vivienda 2019-2024, publicado en el D.O.F. 28-XI-2019. 

Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024 publicado en el O.O.F. 
26-VI-2020. 

Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2021-2024, publicado en el 
O.o.F.02-VI-2021. 

Programa Nacional de Vivienda 2021-2024. Publicado en el O.O.F. 04-VI-2021. 
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Manuales. 

Manual de Organización General de la SEDATU publicado en el D.O.F. 01-VII-2021. 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO. 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALlDAD.- Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas jurídicas, con 
un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así como los 
valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ.- Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o 
comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el escrutinio público 
de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de cuentas, así como el 
valor del respeto. 

LEALTAD.- Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les ha 
conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de 
su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés público y 
entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la integridad. 

IMPARCIALlDAD.- Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA.- Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización de 
recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el valor de 
la cooperación. 

ECONOMíA.- Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los que 
están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLlNA.- Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o comisión de 
manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALlSMO.- Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas las 
disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras públicas y 
a las personas particulares con quienes traten. 

OBJETIVIDAD.- Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de intereses 
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial. 
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TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de la 
información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos 
personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS.- Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de sus 
funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO.- Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el cargo 
que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de igualdad 
de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de 
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA.- Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servIcIo buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana. 

INTEGRIDAD.- Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD.- Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: Conducta 
republicana y política de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo y Judicial, las 
empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos constitucionales autónomos 
están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para combatir la desigualdad social, la 
corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están 
destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, respetamos los 
derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en cumplimiento a los 
principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas las personas por el 
simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se relacionan entre sí; de 
Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son complementarios e 
inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son evolutivos y se incrementan, 
por lo que no sejustifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, proporcionamos 
nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, restringir o preferir 
por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condición 
social, económica, de salud, jurídica, religión, apariencia física, características genéticas, situación 
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migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiación política, estado civil, 
situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo. 
INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera congruente 
con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para conducirnos con ética, la 
cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta con las personas 
que entremos en relación de manera directa o testifiquen de nuestro comportamiento, y tomamos las 
precauciones necesarias que establecemos a través de medios electrónicos. 

RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que nos 
fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las mismas, en 
atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de tecnologías de la 
información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar riesgos informáticos. 

ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo y 
promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de los 
servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y del 
archivo físico. 

EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de nuestras 
competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres tienen acceso a 
los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta Secretaría, en las 
mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y trabajo en 
equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con convicción 
de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza de la 
ciudadanía en las instituciones. 

TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones así como a la evaluación y escrutinio por parte de la 
ciudadanía. 
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LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas de 
Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución Federal y 
las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el desempeño de 
nuestro empleo, cargo o comisión. 

AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las medidas de 
austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos económicos de que 
disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con transparencia, 
honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara orientación al interés 
público. 

INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la documentación 
gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. Como 
persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis 
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría, se realice bajo los principios y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas usuarias 
con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los principios y 
valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición de cuentas y 
valor al mérito. 

ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y 
rendición de cuentas. 
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de legalidad. 

DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, me 
conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, ética e 
integridad. 

COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de forma 
digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las 
que tengo o guardo relación en la función pública. 
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IV. Misión y Visión 

MISiÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como mlslon contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de políticas 
públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y certeza 
jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el 
aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna y 
decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas 
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias de 
ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 
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V. Atribuciones 

LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA FEDERAL 

El artículo 41 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, establece que, a la SEDATU, 
corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 

1. Elaborar y conducir las políticas de vivienda, ordenamiento territorial, desarrollo agrario y urbano, 
así como promover y coordinar con las Entidades Federativas, Municipios y en su caso las 
Alcaldías de la Ciudad de México, la elaboración de lineamientos para regular: 

a. El crecimiento o surgimiento de asentamientos humanosy centros de población; 
b. La regularización de la propiedad agraria y sus diversas figuras que la Ley respectiva 

reconoce en los ejidos, las parcelas, las tierras ejidales y comunales, la pequeña propiedad 
agrícola, ganadera y forestal, los terrenos baldíos y nacionales, y los terrenos que sean 
propiedad de asociaciones de usuarios y de otras figuras asociativas con fines 
productivos; 

c. La elaboración y aplicación territorial de criterios respecto al desarrollo urbano, la 
planeación, control y crecimiento de las ciudades y zonas metropolitanas del país, 
además de los centros de población en general, así como su respectiva infraestructura de 
comunicaciones, movilidad y de servicios, para incidir en la calidad de vida de las 
personas; 

d. Los procesos de planeación de los asentamientos humanos y el desarrollo urbano, los 
relacionados a la conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas, 
recursos naturales y sus elementos; 

e. La planeación habitacional y del desarrollo de vivienda, y 
f. El aprovechamiento de las ventajas productivas de las diversas regiones del país; 

2. Aplicar los preceptos agrarios del artículo 27 Constitucional, así como las Leyes Agrarias y sus 
Reglamentos, en lo que no corresponda a otras Dependencias, Entidades u otras autoridades en 
la materia; 

3. Administrar el Registro Agrario Nacional; 
4. Conducir los mecanismos de concertación con las organizaciones campesinas; 
5. Conocer de las cuestiones relativas a límites y deslinde de tierras ejidales y comunales; 
6. Resolver las cuestiones relacionadas con los problemas de los núcleos de población ejidal y de 

bienes comunales, en lo que no corresponda a otras Dependencias o Entidades, con la 
participación de las autoridades estatales y municipales; 

7. Cooperar con las autoridades competentes a la eficaz realización de los programas de 
conservación de tierras yaguas en los ejidos y comunidades; 

8. Ejecutar las resoluciones y acuerdos que dicte el C. Presidente de la República en materia agraria, 
en términos de la legislación aplicable; 

9. Administrar los terrenos baldíos y nacionales y las demasías, así como establecer los planes y 
programas para su óptimo aprovechamiento; 

10. Planear y proyectar la adecuada distribución de la población y la ordenación territorial de los 
centros de población, ciudades y zonas metropolitanas, bajo criterios de desarrollo sustentable, 
conjuntamente con las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal 
competentes, y coordinar las acciones que el Ejecutivo Federal convenga con los gobiernos de 
las Entidades federativas y municipales para la realización de acciones en esta materia, con la 
participación de los sectores social y privado; 

11. Prever a nivel nacional las necesidades de tierra para desarrollo urbano y vivienda, considerando 
la disponibilidad de agua determinada por la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 
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y regular, en coordinación con los gobiernos de las Entidades federativas y municipales, los 
mecanismos para satisfacer dichas necesidades; 

12. Elaborar, apoyar y ejecutar programas para satisfacer las necesidades de suelo urbano y el 
establecimiento de provisiones y reservas territoriales para el adecuado desarrollo de los centros 
de población, en coordinación con las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Federal correspondientes y los gobiernos de las Entidades federativas y municipales, y con la 
participación de los diversos grupos sociales; 

13. Establecer mecanismos para el ejercicio del derecho de preferencia a que se refiere el artículo 84 
de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 

14. Promover y concertar programas de vivienda y de desarrollo urbano y metropolitano, y apoyar su 
ejecución, con la participación de los gobiernos de las Entidades federativas y municipales, así 
como de los sectores social y privado, a efecto de que el desarrollo nacional en la materia se 
oriente hacia una planeación sustentable y de integración; 

1S. Fomentar la organización de sociedades cooperativas de vivienda y materiales de construcción, 
en coordinación con las Secretarías del Trabajo y Previsión Social y de Economía; 

16. Planear, diseñar, promover, apoyar y evaluar mecanismos de financiamiento para el desarrollo 
regional y urbano, así como para la vivienda, con la participación de las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Federal correspondientes, de los gobiernos de las 
Entidades federativas y municipales, de' las instituciones de crédito y de los diversos grupos 
sociales; 

17. Apoyar los programas de modernización de los registros públicos de propiedad; 
18. Facilitar las acciones de coordinación de los entes públicos responsables de la planeación urbana 

y metropolitana en las Entidades federativas y municipios cuando así lo convengan; 
19. Proyectar y coordinar, con la participación que corresponda a los gobiernos de las Entidades 

federativas y municipales, la planeación regional del desarrollo; 
20. Elaborar los programas regionales y especiales que le señale el Ejecutivo Federal, tomando en 

cuenta las propuestas que para el efecto realicen las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal y los gobiernos de las Entidades federativas y municipales, así 
como autorizar las acciones e inversiones convenidas en el marco de lo dispuesto en la fracción 
que antecede, en coordinación con la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

21. Promover y ejecutar la construcción de obras de infraestructura y equipamiento para el 
desarrollo regional y urbano, en coordinación con los gobiernos estatales y municipales y con la 
participación de los sectores social y privado; 

22. Aportar diagnósticos y estudios al Consejo Nacional de Población en materia de crecimiento 
demográfico y su impacto en el ámbito territorial; 

23. Participar en la definición de la política inmobiliaria de la Administración Pública Federal; 
24. Promover y propiciar el adecuado cumplimiento de la normatividad en materia de ordenamiento 

del territorio, desarrollo urbano y vivienda; 
2S. Ejercitar el derecho de expropiación por causa de utilidad pública en aquellos casos no 

encomendados a otra dependencia; 
26. Participar en la elaboración de los métodos e instrumentos para identificar zonas de alto riesgo 

ante fenómenos naturales, para su prevención y mitigación; 
27. Emitir opinión ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en los proyectos de inversión 

pública con impacto territorial, regional y urbano; 
28. Diseñar los programas de modernización de los registros públicos inmobiliarios, así como los 

catastros, a través de la administración de la plataforma nacional de información a que se refiere 
la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 

29. Las demás que le fijen expresamente las Leyes y reglamentos. 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL V URBANO 
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Artículo 1.- La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en adelante la Secretaría, tiene a 
su cargo el ejercicio de las atribuciones que expresamente le confieren la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal, la Ley Agraria, la Ley General de Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley de Vivienda y otras leyes, así como reglamentos, 
decretos, acuerdos y demás disposiciones que emita la persona titular del Ejecutivo Federal. 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría está la persona titular, quien para el despacho de los asuntos de 
su competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 
l. Subsecretarías: 

a) De Ordenamiento Territorial y Agrario, e 
b) De Desarrollo Urbano y Vivienda; 

11. Unidades y Coordinaciones Generales; 
a) Unidad de Administración y Finanzas; 
b) Unidad de Asuntos Jurídicos; 
el Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional; 
d) Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano; 
e) Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos; 
f) Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad, e 
g) Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres; 

111. Direcciones Generales: 
a) De Coordinación de Oficinas de Representación; 
b) De Ordenamiento de la Propiedad Rural; 
e) De Ordenamiento Territorial; 
d) De Inventarios y Modernización Registral y Catastral; 
e) De Concertación Agraria y Mediación; 
f) De Desarrollo Regional; 
g) De Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda; 
h) De Programación y Presupuesto; 
i) De Capital Humano y Desarrollo Organizacional; 
j) De Recursos Materiales y Servicios Generales; 
k) De Tecnologías de la Información y Comunicaciones; 
1) De Amparos y Ejecutorias; 
m) De Litigio Estratégico y Cumplimiento Normativo, e 
n) De Legislación, Consulta y Pago de Predios; 

IV. Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones, y 
B. Órgano Administrativo Desconcentrado, Registro Agrario Nacional, y 
C. Unidades Subalternas, las direcciones generales, directores y subdirectores de área, jefes de 

departamento, y demás áreas administrativas que auxiliarán a las unidades administrativas y al 
órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría en el ejercicio de sus atribuciones; las 
cuales deberán, observando las disposiciones jurídicas aplicables, figurar en la estructura 
organizacional autorizada a la Secretaría, cuya adscripción y funciones serán establecidas en el 
Manual de Organización General de la Secretaría o, en su caso, en los manuales de organización, 
de procedimientos o de servicios al público, respectivos. 
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Capítulo 11 
De las Facultades de la Persona Titular de la Secretaría 

Artículo 5.- A la persona titular de la Secretaría, corresponden originalmente la representación, 
trámite y resolución de los asuntos que competen a la Dependencia. 

La persona titular de la Secretaría, sin perjuicio de su ejercicio directo, podrá delegar sus facultades en 
servidores públicos subalternos, mediante acuerdos que se publicarán en el Diario Oficial de la 
Federación, salvo aquellas que las disposiciones jurídicas aplicables señalen como indelegables. 

Artículo 6.- La persona titular de la Secretaría tiene las siguientes facultades indelegables: 
l. Fijar la política nacional de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del 

desarrollo urbano y metropolitano de los centros de población, la política de vivienda, la 
planeación del desarrollo regional, urbano y agrario, la promoción y fomento de la 
infraestructura urbana en cuanto a la movilidad y vivienda, así como de la propiedad rural, de 
conformidad con los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo; 

11. Acordar con la persona titular del Ejecutivo Federal, los asuntos relevantes de la Secretaría y 
de las entidades paraestatales sectorizadas a esta; 

111. Desempeñar las comisiones y funciones específicas que la persona titular del Ejecutivo 
Federal le confiera; 

IV. Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Consejería Jurídica del 
Ejecutivo Federal, los proyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, así como de 
reglamentos, decretos, acuerdos y demás ordenamientos jurídicos que deba suscribir 
aquella, cuando las disposiciones de dichos ordenamientos incidan en la competencia de la 
Secretaría o del sector paraestatal coordinado por esta; 

V. Dar cuenta al Congreso de la Unión, sobre el estado que guarda la Secretaría y el sector 
paraestatal coordinado por esta e informar, siempre que sea requerido para ello, a las 
Cámaras que lo integran, cuando se discuta un instrumento normativo o se estudie un 
asunto relacionado con su ámbito de competencia; 

VI. Refrendar, para su validez y observancia, los reglamentos, decretos y acuerdos que expida la 
persona titular del Ejecutivo Federal, y se relacionen con los asuntos de su competencia; 

VII. Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en las controversias y acciones de 
inconstitucionalídad, en los términos previstos en la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y 
II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los casos 
que determine la persona titular del Ejecutivo Federal, sin perjuicio de ser suplido en sus 
ausencias de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 del presente Reglamento; 

VIII. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaría, así como ordenar 
la integración del diverso anteproyecto que elaboren las entidades paraestatales del sector 
coordinado por esta, para la remisión de ambos anteproyectos a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público en términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

IX. Coordinar la programación y el presupuesto de la Secretaría, conocer de la operación y 
evaluar a las entidades paraestatales sectorizadas, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables; 

X. Someter a la consideración y, en su caso, aprobación de la persona titular del Ejecutivo 
Federal, previo dictamen de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, los programas 
sectoriales, cuya elaboración le corresponde a la Secretaría; 

XI. Presentar ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público los proyectos de programas 
regionales y especiales, cuya elaboración le corresponde a la Secretaría, para que aquella 
Dependencia los someta a consideración y, en su caso, aprobación de la persona titular del 
Ejecutivo Federal; 

XII. Resolver las solicitudes de indemnización por afectación agraria; 
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Emitir la resolución que declare una superficie geográf(ca como terreno nacional y, cuando 
proceda su enajenación, suscribir los títulos de propiedad correspondientes, en los términos 
previstos en la Ley Agraria, en los reglamentos que derivan de esta y demás disposiciones 
jurídicas aplicables; 
Expedir los lineamientos para la operación del Comité Técnico de Valuación de la Secretaría, 
así como los lineamientos y reglas de operación de los programas a su cargo, que así lo 
requieran; 
Autorizar la suscripción de contratos, acuerdos y convenios de colaboración, coordinación y 
concertación con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, con las 
entidades federativas, con los municipios, con las alcaldías y con las organizaciones de los 
sectores social y privado, respectivamente, para la atención y solución de problemas 
relacionados con el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, el desarrollo 
regional, el desarrollo agrario, el desarrollo urbano y metropolitano, así como con la 
promoción de infraestructura urbana y vivienda, en el ámbito de su competencia; 
Emitir acuerdos para la constitución de comités, consejos, comisiones internas, transitorias o 
permanentes y demás órganos colegiados que se requieran para el mejor despacho de los 
asuntos a su cargo; 
Modificar o suprimir las oficinas de servicio al público o cualquier otra unidad de la 
Secretaría, de asistencia, asesoría, apoyo técnico o coordinación en la circunscripción 
territorial que juzgue conveniente, previa autorización de las instancias competentes, 
mediante acuerdos que serán publicados en el Diario Oficial de la Federación y dictar las 
políticas de adscripción del personal, conforme a las necesidades del servicio, la 
disponibilidad de recursos presupuestarios autorizados y la legislación aplicable; 
Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal el nombramiento y, en su caso, la 
remoción de las personas titulares de las subsecretarías de esta Dependencia y la del 
Registro Agrario Nacional, así como: 
a) De la Procuraduría Agraria, los correspondientes a las personas titulares de la 

Procuraduría, de la Subprocuraduría General y de la Secretaría General; 
b) Del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, el correspondiente a la persona 

titular de la Dirección General; 
e) Del Director en Jefe del Registro Agrario Nacional; 
d) Del Director General de la Comisión Nacional de Vivienda, e 
e) Del Director General del Instituto Nacional del Suelo Sustentable; 
Designar a los servidores públicos del nivel jerárquico inmediato inferior a él, salvo los 
nombramientos que corresponden directamente al Presidente de la República o a otra 
autoridad por disposición expresa en la ley, y resolver las propuestas que se le hagan para la 
designación del personal de confianza y de libre designación conforme a la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, así como ordenar al titular de la 
Unidad de Administración y Finanzas expedir los nombramientos correspondientes; 
Aprobar y expedir, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, las Condiciones 
Generales de Trabajo de la Secretaría; 
Designar a quienes deban representar a la Secretaría ante las comisiones, congresos, 
consejos, comités, organizaciones, entidades e instituciones nacionales e internacionales 
donde participe esta Dependencia, salvo en los casos en que, la legislación aplicable, señale 
al servidor público que representa a la Secretaría; 
Designar a los servidores públicos de la Secretaría que auxiliarán en el desarrollo de los 
procedimientos de mediación contemplados en la Ley de Hidrocarburos yen la Ley de la 
I nd ustria Eléctrica; 
Expedir, para su publicación en el Diario Oficial de la Federación, los acuerdos de adscripción, 
de delegación de facultades y el Manual de Organización General de la Secretaría, así como 
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autorizar los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público para sus 
unidades administrativas y órgano administrativo desconcentrado; 
Designar provisionalmente a los servidores públicos encargados del despacho de las áreas 
administrativas referidas en la fracción XVIII de este artículo, en tanto la persona titular del 
Ejecutivo Federal realiza los nombramientos correspondientes; 
Resolver las dudas que se presenten con motivo de la interpretación o aplicación de este 
Reglamento y los casos no previstos en el mismo; 
Establecer los mecanismos de supervisión regional en las Oficinas de Representación de la 
Secretaría; 
Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, el Programa Nacional de Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano, el Programa Nacional de Vivienda y el Programa Sectorial de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con las formalidades que establecen la Ley General 
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley Agraria, la 
Ley de Vivienda y la Ley de Planeación; 
Emitir los lineamientos a través de los cuales se establecerán los métodos y procedimientos 
para medir y asegurar que los proyectos y acciones vinculados con políticas, directrices y 
acciones de interés metropolitano, cumplan con su objetivo de cobertura y guarden 
congruencia con los distintos niveles y ámbitos de planeación; 
Participar en el Consejo Nacional de Vivienda; 
Opinar y avalar los programas de trabajo que emitan las distintas unidades administrativas 
de la Secretaría; 
Instruir a las unidades administrativas en los casos de falta de definición reglamentaria; 
Aprobar los distintos procedimientos o procesos administrativos que elaboren las diferentes 
unidades responsables de la Secretaría; 
Coordinar con la Oficina de la Presidencia de la República las solicitudes e instrucciones que 
realice la persona titular del Ejecutivo Federal, incluyendo las visitas de trabajo o giras 
institucionales, y 
Las demás que le correspondan conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

l. SECRETARIO DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 

OBJETIVO 

Auxiliar al Ejecutivo Federal en el despacho de los negocios del orden administrativo encomendados al 
Poder Ejecutivo de la Unión, en ejercicio de las funciones de su competencia por acuerdo del Presidente 
de la República y las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, 
atender y despachar los asuntos que son competencia de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, en observancia y cumplimiento del marco legal aplicable; planear y realizar sus actividades de 
conformidad con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo. 

FUNCIONES 

• Fijar la política nacional de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del 
desarrollo urbano y metropolitano de los centros de población, la política de vivienda, la 
planeación del desarrollo regional, urbano y agrario, la promoción y fomento de la infraestructura 
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urbana en cuanto a la movilidad y vivienda, así como de la propiedad rural, de conformidad con 
los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo. 

• Acordar con la persona titular del Ejecutivo Federal, los asuntos relevantes de la Secretaría y de las 
entidades paraestatales sectorizadas a esta. 

• Desempeñar las comisiones y funciones específicas que la persona titular del Ejecutivo Federal le 
confiera. 

• Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Consejería Jurídica del 
Ejecutivo Federal, los proyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, así como de 
reglamentos, decretos, acuerdos y demás ordenamientos jurídicos que deba suscribir aquella, 
cuando las disposiciones de dichos ordenamientos incidan en la competencia de la Secretaría o 
del sector paraestatal coordinado por esta. 

• Dar cuenta al Congreso de la Unión, sobre el estado que guarda la Secretaría y el sector 
paraestatal coordinado por esta e informar, siempre que sea requerido para ello, a las Cámaras 
que lo integran, cuando se discuta un instrumento normativo o se estudie un asunto relacionado 
con su ámbito de competencia. 

• Refrendar, para su validez y observancia, los reglamentos, decretos y acuerdos que expida la 
persona titular del Ejecutivo Federal, y se relacionen con los asuntos de su competencia. 

• Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en las controversias y acciones de 
inconstitucionalidad, en los términos previstos en la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y 11 del 
Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los casos que 
determine la persona titular del Ejecutivo Federal, sin perjuicio de ser suplido en sus ausencias de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 del Reglamento Interior de la SEDATU. 

• Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaría, así como ordenar la 
integración del diverso anteproyecto que elaboren las entidades paraestatales del sector 
coordinado por esta, para la remisión de ambos anteproyectos a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público en términos de las disposicionesjurídicas aplicables. 

• Coordinar la programación y el presupuesto de la Secretaría, conocer de la operación y evaluar a 
las entidades paraestatales sectorizadas, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

• Someter a la consideración y, en su caso, aprobación de la persona titular del Ejecutivo Federal, 
previo dictamen de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, los programas sectoriales, cuya 
elaboración le corresponde a la Secretaría. 

• Presentar ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público los proyectos de programas regionales 
y especiales, cuya elaboración le corresponde a esta Secretaría, para que aquella Dependencia los 
someta a consideración y, en su caso, aprobación de la persona titular del Ejecutivo Federal. 

• Resolver las solicitudes de indemnización por afectación agraria. 
• Emitir la resolución que declare una superficie geográfica como terreno nacional y, cuando 

proceda su enajenación, suscribir los títulos de propiedad correspondientes, en los términos 
previstos en la Ley Agraria, en los reglamentos que derivan de esta y demás disposicionesjurídicas 
aplicables. 

• Expedir los lineamientos para la operación del Comité Técnico de Valuación de la Secretaría, así 
como los lineamientos y reglas de operación de los programas a su cargo, que así lo requieran. 

• Autorizar la suscripción de contratos, acuerdos y convenios de colaboración, coordinación y 
concertación con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, con las 
entidades federativas, con los municipios, con las alcaldías y con las organizaciones de los sectores 
social y privado, respectivamente, para la atención y solución de problemas relacionados con el 
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, el desarrollo regional, el desarrollo 
agrario, el desarrollo urbano y metropolitano, así como con la promoción de infraestructura 
urbana y vivienda, en el ámbito de su competencia. 
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• Emitir acuerdos para la constitución de comités, consejos, comisiones internas, transitorias o 
permanentes y demás órganos colegiados que se requieran para el mejor despacho de los 
asuntos a su cargo. 

• Modificar o suprimir las oficinas de servicio al público o cualquier otra unidad de la Secretaría, de 
asistencia, asesoría, apoyo técnico o coordinación en la circunscripción territorial que juzgue 
conveniente, previa autorización de las instancias competentes, mediante acuerdos que serán 
publicados en el Diario Oficial de la Federación y dictar las políticas de adscripción del personal, 
conforme a las necesidades del servicio, la disponibilidad de recursos presupuestarios autorizados 
y la legislación aplicable. 

• Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal el nombramiento y, en su caso, la remoción de 
las personas titulares de las subsecretarías de esta Dependencia y la del Registro Agrario Nacional, 
así como: 
a) De la Procuraduría Agraria, los correspondientes a las personas titulares de la Procuraduría, 

de la Subprocuraduría General y de la Secretaría General; 
b) Del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, el correspondiente a la persona titular de 

la Dirección General; 
e) Del Director en Jefe del Registro Agrario Nacional; 
d) Del Director General de la Comisión Nacional de Vivienda, e 
e) Del Director General del Instituto Nacional del Suelo Sustentable. 

• Designar a los servidores públicos del nivel jerárquico inmediato inferior a él, salvo los 
nombramientos que corresponden directamente al Presidente de la República o a otra autoridad 
por disposición expresa en la ley, y resolver las propuestas que se le hagan para la designación del 
personal de confianza y de libre designación conforme a la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, así como ordenar al titular de la Unidad de Administración y 
Finanzas expedir los nombramientos correspondientes. 

• Aprobar y expedir, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, las Condiciones 
Generales de Trabajo de la Secretaría. 

• Designar a quienes deban representar a la Secretaría ante las comisiones, congresos, consejos, 
comités, organizaciones, entidades e instituciones nacionales e internacionales donde participe 
esta Dependencia, salvo en los casos en que, la legislación aplicable, señale al servidor público que 
representa a la Secretaría. 

• Designar a los servidores públicos de la Secretaría que auxiliarán en el desarrollo de los 
procedimientos de mediación contemplados en la Ley de Hidrocarburos y en la Ley de la Industria 
Eléctrica. 

• Expedir, para su publicación en el Diario Oficial de la Federación, los acuerdos de adscripción, de 
delegación de facultades y el Manual de Organización General de la Secretaría, así como autorizar 
los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público para sus unidades 
administrativas y órgano administrativo desconcentrado. 

• Designar provisionalmente a los servidores públicos encargados del despacho de las áreas 
administrativas referidas en la fracción XVIII de este artículo, en tanto la persona titular del 
Ejecutivo Federal realiza los nombramientos correspondientes. 

• Resolver las dudas que se presenten con motivo de la interpretación o aplicación de este 
Reglamento y los casos no previstos en el mismo. 

• Establecer los mecanismos de supervisión regional en las Oficinas de Representación de la 
Secretaría. 

• Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, el Programa Nacional de Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano, el Programa Nacional de Vivienda y el Programa Sectorial de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con las formalidades que establecen la Ley General de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley Agraria, la Ley de 
Vivienda y la Ley de Planeación. 
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• Emitir los lineamientos a través de los cuales se establecerán los métodos y procedimientos para 
medir y asegurar que los proyectos y acciones vinculados con políticas, directrices y acciones de 
interés metropolitano, cumplan con su objetivo de cobertura y guarden congruencia con los 
distintos niveles y ámbitos de planeación 

• Participar en el Consejo Nacional de Vivienda. 
• Opinar y avalar los programas de trabajo que emitan las distintas unidades administrativas de la 

Secretaría. 
• Instruir a las unidades administrativas en los casos de falta de definición reglamentaria. 
• Aprobar los distintos procedimientos o procesos administrativos que elaboren las diferentes 

unidades responsables de la Secretaría. 
• Coordinar con la Oficina de la Presidencia de la República las solicitudes e instrucciones que 

realice la persona titular del Ejecutivo Federal, incluyendo las visitas de trabajo o giras 
institucionales. 

• Las demás que le correspondan conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 
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100.2.3.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE INFORMACiÓN 
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VIII. Objetivos y Funciones 

100. SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 

Objetivo 

Auxiliar al Ejecutivo Federal en el despacho de los negocios del orden administrativo 
encomendados al Poder Ejecutivo de la Unión, en ejercicio de las funciones de su competencia 
por acuerdo del C. Presidente de la República y las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica de 
la Administración Pública Federal, atender y despachar los asuntos que son competencia de la 
SEDATU, en observancia y cumplimiento del marco legal aplicable; planear y realizar sus 
actividades de conformidad con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo; así como, 
representarla. 

Funciones 

1. Fijar la política nacional de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del 
desarrollo urbano y metropolitano de los centros de población, la política de vivienda, la 
planeación del desarrollo regional, urbano y agrario, la promoción y fomento de la infraestructura 
urbana en cuanto a la movilidad y vivienda, así como de la propiedad rural, de conformidad con 
los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo; 

2. Acordar con la persona Titular del Ejecutivo Federal, los asuntos relevantes de la Secretaría y de 
las Entidades paraestatales sectorizadas a esta; 

3. Desempeñar las comisiones y funciones específicas que la persona Titular del Ejecutivo Federal le 
confiera; 

4. Proponer a la persona Titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Consejería Jurídica del 
Ejecutivo Federal, los proyectos de iniciativas de Leyes y Decretos legislativos, así como de 
reglamentos, Decretos, acuerdos y demás ordenamientos jurídicos que deba suscribir aquella, 
cuando las disposiciones de dichos ordenamientos incidan en la competencia de la Secretaría o 
del sector paraestatal coordinado por esta; 

5. Dar cuenta al H. Congreso de la Unión, sobre el estado que guarda la Secretaría y el sector 
paraestatal coordinado por esta e informar, siempre que sea requerido para ello, a las Cámaras 
que lo integran, cuando se discuta un instrumento normativo o se estudie un asunto relacionado 
con su ámbito de competencia; 

6. Refrendar, para su validez y observancia, los reglamentos, Decretos y acuerdos que expida la 
persona Titular del Ejecutivo Federal, y se relacionen con los asuntos de su competencia; 

7. Representar a la persona Titular del Ejecutivo Federal en las controversias y acciones de 
¡nconstitucionalidad, en los términos previstos en la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y " del 
Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los casos que 
determine la persona Titular del Ejecutivo Federal, sin perjuicio de ser suplido en sus ausencias 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 37 del Reglamento Interior de la SEDATU; 

8. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaría, así como ordenar la 
integración del diverso anteproyecto que elaboren las Entidades paraestatales del sector 
coordinado por esta, para la remisión de ambos anteproyectos a la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público en términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

9. Coordinar la programación y el presupuesto de la Secretaría, conocer de la operación y evaluar a 
las Entidades paraestatales sectorizadas, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables. 
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10. Someter a la consideración y, en su caso, aprobación de la persona Titular del Ejecutivo Federal, 
previo dictamen de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, los programas sectoriales, cuya 
elaboración le corresponde a la Secretaría; 

11. Presentar ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público los proyectos de programas 
regionales y especiales, cuya elaboración le corresponde a esta Secretaría, para que aquella 
Dependencia los someta a consideración y, en su caso, aprobación de la persona Titular del 
Ejecutivo Federal. 

12. Resolver las solicitudes de indemnización por afectación agraria; 
13. Emitir la resolución que declare una superficie geográfica como terreno nacional y, cuando 

proceda su enajenación, suscribir los títulos de propiedad correspondientes, en los términos 
previstos en la Ley Agraria, en los reglamentos que derivan de esta y demás disposiciones 
jurídicas aplicables; 

14. Expedir los lineamientos para la operación del Comité Técnico de Valuación de la Secretaría, así 
como los lineamientos y reglas de operación de los programas a su cargo, que así lo requieran; 

15. Autorizar la suscripción de contratos, acuerdos y convenios de colaboración, coordinación y 
concertación con las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, con las 
Entidades federativas, con los municipios, con las alcaldías y con las organizaciones de los 
sectores social y privado, respectivamente, para la atención y solución de problemas relacionados 
con el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, el desarrollo regional, el 
desarrollo agrario, el desarrollo urbano y metropolitano, así como con la promoción de 
infraestructura urbana y vivienda, en el ámbito de su competencia; 

16. Emitir acuerdos para la constitución de comités, consejos, comisiones internas, transitorias o 
permanentes y demás órganos colegiados que se requieran para el mejor despacho de los 
asuntos a su cargo; 

17. Modificar o suprimir las oficinas de servicio al público o cualquier otra unidad de la Secretaría, de 
asistencia, asesoría, apoyo técnico o coordinación en la circunscripción territorial que juzgue 
conveniente, previa autorización de las instancias competentes, mediante acuerdos que serán 
publicados en el Diario Oficial de la Federación y dictar las políticas de adscripción del personal, 
conforme a las necesidades del servicio, la disponibilidad de recursos presupuestarios 
autorizados y la legislación aplicable; 

18. Proponer a la persona Titular del Ejecutivo Federal el nombramiento y, en su caso, la remoción de 
las personas Titulares de las subsecretarías de esta Dependencia y la del Registro Agrario 
Nacional, así como: 

a. De la Procuraduría Agraria, los correspondientes a las personas Titulares de la 
Procuraduría, de la Subprocuraduría General y de la Secretaría General; 
b. Del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, el correspondiente a la persona 
Titular de la Dirección General; 
c. Del director en jefe del Registro Agrario Nacional; 
d. Del director general de la Comisión Nacional de Vivienda, e 
e. Del director general del Instituto Nacional del Suelo Sustentable. 

19. Designar a las personas servidoras públicas del nivel jerárquico inmediato inferior a él, salvo los 
nombramientos que corresponden directamente al c. Presidente de la República o a otra 
autoridad por disposición expresa en la Ley, y resolver las propuestas que se le hagan para la 
designación del personal de confianza y de libre designación conforme a la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, así como ordenar al Titular de la 
Unidad de Administración y Finanzas expedir los nombramientos correspondientes; 

20. Aprobar y expedir, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, las Condiciones 
Generales de Trabajo de la Secretaría; 

21. Designar a quienes deban representar a la Secretaría ante las comisiones, congresos, consejos, 
comités, organizaciones, Entidades e instituciones nacionales e internacionales donde participe 
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esta Dependencia, salvo en los casos en que, la legislación aplicable, señale al servidor público 
que representa a la Secretaría; 

22. Designar a las personas servidoras públicas de la Secretaría que auxiliará en el desarrollo de los 
procedimientos de mediación contemplados en la Ley de Hidrocarburos y en la Ley de la 
Industria Eléctrica; 

23. Expedir, para su publicación en el Diario Oficial de la Federación, los acuerdos de adscripción, de 
delegación de facultades y el Manual de Organización General de la Secretaría, así como autorizar 
los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público para sus unidades y 
órgano administrativos desconcentrado; 

24. Designar provisionalmente a las personas servidoras públicas encargadas del despacho de las 
áreas administrativas referidas en la fracción XVIII de este artículo, en tanto la persona Titular del 
Ejecutivo Federal realiza los nombramientos correspondientes; 

25. Resolver las dudas que se presenten con motivo de la interpretación o aplicación del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y los casos no previstos en el 
mismo; 

26. Establecer los mecanismos de supervisión regional en las Oficinas de Representación de la 
Secretaría; 

27. Proponer a la persona Titular del Ejecutivo Federal, el Programa Nacional de Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano, el Programa Nacional de Vivienda y el Programa Sectorial de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con las formalidades que establecen la Ley General de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley Agraria, la Ley de 
Vivienda y la Ley de Planeación; 

28. Emitir los lineamientos a través de los cuales se establecerán los métodos y procedimientos para 
medir y asegurar que los proyectos y acciones vinculados con políticas, directrices y acciones de 
interés metropolitano, cumplan con su objetivo de cobertura y guarden congruencia con los 
distintos niveles y ámbitos de planeación; 

29. Participar en el Consejo Nacional de Vivienda; 
30. Opinar y avalar los programas de trabajo que emitan las distintas unidades administrativas de la 

Secretaría; 
31. Instruir a las unidades administrativas en los casos de falta de definición reglamentaria; 
32. Aprobar los distintos procedimientos o procesos administrativos que elaboren las diferentes 

unidades responsables de la Secretaría; 
33. Coordinar con la Oficina de la Presidencia de la República las solicitudes e instrucciones que 

realice la persona Titular del Ejecutivo Federal, incluyendo las visitas de trabajo o giras 
institucionales; y 

34. Las demás que les correspondan conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 
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100.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ESTRATÉGICOS 

Objetivo 

Coadyuvar en la concentración, clasificación y seguimiento de la documentación interna y externa 
dirigida a la oficina de la persona Titular de la Secretaría. 

Funciones 

1. Coordinar las actividades, y métodos de concentración así como la catalogación de recepción de 
documentación destinada a la Oficialía de partes de la persona Titular de la Secretaría. 

2. Supervisar que la documentación recibida y emanada de la Oficina de la persona Titular de la 
Secretaría cumpla con los requisitos de la gestión documental y demás normas aplicables, para 
su catalogación. 

3. Conducir los procesos de digitalización y archivo de la correspondencia de la persona Titular de la 
Secretaría y de oficios, circulares, tarjetas, notas y demás comunicaciones emitidas por las áreas 
de su oficina. 

4. Coordinar la distribución, concentración y catalogación de la documentación remitida a la persona 
Titular de la Secretaría. Elaborar oficios de desvío a las áreas, entidades, dependencias o instancias 
gubernamentales, en aquellos casos en los que la documentación no correspondan a la persona Titular 
de la Secretaría. 

5. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende la persona Titular de la Secretaría, así 
como los demás que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 
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100.2 SECRETARíA PARTICULAR 

Objetivo 

Establecer y mantener vínculos de colaboración intrainstitucional y entre instancias gubernamentales, 
no gubernamentales, nacionales y extranjeras, para apoyar a la persona Titular de la Secretaría en el 
cumplimiento a los objetivos y metas de la política pública en materia de desarrollo territorial, urbano y 
de asentamientos humanos en el país. 

Funciones 

1. Proponer y generar acuerdos con las instancias responsables de las relaciones institucionales de 
las Dependencias de gobierno y organismos públicos y privados, para establecer los vínculos de 
colaboración con las unidades responsables de la Secretaría; 

2. Coordinar las acciones de carácter logístico y protocolario para el desarrollo de las reuniones 
oficiales que se organicen en la Secretaría, en cumplimiento de sus objetivos; 

3. Vigilar el desarrollo de las actividades asignadas a cada una de las áreas que conforman la Oficina 
de la persona Titular de la Secretaría y proporcionar el apoyo requerido para el cumplimiento de 
metas y objetivos; 

4. Coordinar las actividades programadas en la agenda de la persona Titular de la Secretaría, a fin 
de confirmar su asistencia y registrar los compromisos contraídos, para su control, e informar con 
oportunidad las modificaciones que se presenten; 

5. Verificar que los acuerdos dictados por la persona Titular de la Secretaría, se canalicen de manera 
ágil y oportuna a las y los Titulares de las unidades responsables de la Secretaría para su atención; 

6. Analizar la documentación y correspondencia de la persona Titular de la Secretaría para que las 
unidades responsables de atención conforme a las instrucciones giradas; 

7. Determinar las acciones de modernización administrativa, a fin de generar una administración 
innovadora que permita maximizar la eficiente utilización de los tiempos y recursos laborales; 

8. Proponer al Titular la política general y la estrategia respecto de las Relaciones Institucionales de 
la Secretaría, así como su plan de aplicación y ejecución, para el fortalecimiento de la 
coordinación y vinculación con los diferentes sectores involucrados en el ámbito de las facultades 
y atribuciones de Secretaría; 

9. Dirigir la administración de recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales que 
deriven de la operación de la Oficina de la persona Titular de la Secretaría; y 

10. Las demás que le encomiende la persona Titular de la Secretaría, así como las demás que sean 
necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas 
institucionales. 

100.2.1 DIRECCiÓN DE GIRAS Y EVENTOS 

Objetivo 

Desarrollar estrategias y acciones que garanticen la coordinación de las giras y eventos en los que 
participe la persona Titular de la Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano. 

Funciones 
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1. Programar el calendario anual de Giras y Eventos de la SEDATU, derivados de los programas 
sociales competencia de la Dependencia, incluyendo solicitudes presidenciales. 

2. Coordinar con los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales, las giras y eventos de la SEDATU, 
para dar a conocer firmas de Convenios e instrumentación de los programas sociales en 
beneficio de la población. 

3. Coordinar con Presidencia de la República las giras y eventos de la SEDATU con la persona Titular 
del Ejecutivo Federal, para dar a conocer a la población los programas de la política social del 
Gobierno de la República. 

4. Programar y coordinar las giras de revisión de obra de los polígonos intervenidos por el Programa 
de Mejoramiento Urbano. 

5. Conducir y coordinar la recopilación e integración de la información, de las giras y eventos de la 
SEDATU, conjuntamente con las Subsecretarías, el Órgano Desconcentrado y Entidades 
Sectorizados de la SEDATU, con objeto de documentar a la persona Titular de la Dependencia del 
evento en cuestión. 

6. Evaluar y participar en el diseño del anteproyecto de giras y/o eventos de la SEDATU, acordado 
con los Gobiernos Estatales y Municipales, considerando aspectos viables e inviables a partir del 
análisis del ambiente político-social que prevalezca. 

7. Establecer acuerdos con Instituciones Académicas y de Investigación Públicas y Privadas para 
llevar a cabo eventos conjuntos con la SEDATU, y se conviertan en foros para proponer nuevas 
estrategias y líneas de acción que contribuyan a fortalecer y evaluar los programas a cargo de la 
Dependencia. 

8. Establecer acuerdos con Secretarías de Estado, Instituciones y Gobiernos Estatales y Municipales, 
para que la SEDATU participe en foros, congresos, cumbres y/o giras con la finalidad de 
intercambiar experiencias de Programas Sociales. 

9. Asistir y analizar las sedes de los eventos en los cuales participará la SEDATU, con el objeto de 
conocer las rutas de acceso y evacuación de los mismos, así como solicitar la elaboración de los 
mapas de ingreso y egreso al recinto. 

10. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el 
objetivo del cumplimiento de las metas institucionales. 

100.2.1.1 SUBDIRECCiÓN DE ORCANIZACIÓN DE ENLACE Y CIRAS 

Objetivo 

Asegurar y supervisar las estrategias y acciones que garanticen la coordinación de las giras y eventos del 
Titular, dentro y fuera de la República que facilite el cumplimiento de los objetivos planteados. 

Funciones 

1. Asegurar presencialmente la participación exitosa del Titular de la Secretaría en los distintos 
eventos, foros, reuniones o giras, mediante el apoyo logístico y la colaboración con las distintas 
áreas de la SEDATU. 

2. Coordinar la discusión de los programas con los involucrados para los distintos eventos, foros, 
reuniones o giras 

3. Coordinar y monitorear las giras y eventos con el personal de obra, representaciones regionales, 
avanzadas e integrantes de la Secretaría para que la participación del Titular de la Secretaría 
cumpla con sus objetivos y metas. 
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4. Comprobar con las áreas involucradas que la calendarización de las actividades y eventos se 
pueda llevar a cabo en tiempo y forma. 

5. Establecer acuerdos con Instituciones Académicas y de Investigación Públicas y Privadas para 
llevar a cabo eventos conjuntos con el Titular de la Secretaría, y se conviertan en foros para 
proponer nuevas estrategias y líneas de acción que contribuyan a fortalecer y evaluar los 
programas de la SEDATU. 

6. Apoyar en la participación del Titular de la Secretaría en eventos, foros, reuniones o giras, con la 
finalidad de intercambiar experiencias de programas sociales. 

7. Coparticipar en la evaluación de la sede de los eventos en los que participará el Titular de la 
Secretaría, tomando en cuenta aspectos de viabilidad y traslados. 

8. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el 
objetivo del cumplimiento de las metas institucionales. 

100.2.1.1.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO GIRAS Y EVENTOS 

Objetivo 

Ejecutar las estrategias y acciones que garanticen la coordinación de las giras y eventos en los que 
participe la persona titular de la SEDATU, ya sea al interior o exterior de la República para cumplir los 
objetivos planteados, y dar cumplimiento a la agenda. 

Funciones 
1. Documentar, elaborar e, integrar la información de las giras y eventos de la persona titular de la 

Secretaría, conjuntamente con las Subsecretarías, Organismos Desconcentrados y Entidades 
Sectorizados de la SEDATU. 

2. Supervisar el seguimiento de la agenda de acuerdo a los eventos y recorridos en los cuales 
participa la persona titular de la Secretaría, determinando lugares y espacios habilitados. 

3. Determinar el protocolo de los eventos, tales como: el trato y acciones a las figuras de otras 
instituciones, gobierno estatal y federal. 

4. Elaborar informes de las acciones realizadas y logros alcanzados al interior del área, en tiempo y 
forma, establecidos para contribuir a la toma de decisiones y cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 

5. Comunicar permanentemente a su jefe inmediato sobre las actividades extraordinarias 
realizadas en los eventos tanto de manera expresa como documentada con la finalidad de 
generar las evidencias necesarias. 

6. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el fin 
de ejercer las funciones requeridas y el cumplimiento de metas institucionales. 

100.2.2 DIRECCiÓN DE ANÁLISIS TÉCNICO 

Objetivo 

Colaborar en la integración y análisis de información sobre las estrategias y/o acciones para proponer a la 
Dirección General de Coordinación Técnica las diferentes alternativas sobre directrices de la Política 
Agraria, de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda. 
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Funciones 

1. Organizar y planear las reuniones con agentes de la sociedad civil y demás actores expertos en 
materia de desarrollo urbano, agrario, vivienda, y ordenamiento territorial para mantener la 
comunicación y obtener retroalimentación de información que permita tener actualizadas las 
estrategias. 

2. Contribuir en la elaboración del programa de actividades de la Dirección General conforme a las 
necesidades de la Secretaría para coadyuvar en la toma de decisiones que permitan el desarrollo 
de los programas de la Secretaría. 

3. Coparticipar en la implementación de estrategias para dar seguimiento a las actividades de los 
grupos colegiados en los que participa la coordinación técnica en representación de la persona 
Titular de la Secretaría, para el control del área. 

4. Coadyuvar en la elaboración e integración de las ponencias, informes, documentos y materiales 
que sean de participación institucional o personal de la persona Titular de la Secretaría en 
eventos de carácter nacional o internacional, para el control del mismo. 

5. Intervenir en las relaciones entre la Secretaría y la Cámara de Diputados y el Senado de la 
República para fortálecer el vínculo interinstitucional, y lograr que haya comunicación constante 
y efectiva, y una agenda de trabajo con objetivos en común. 

6. Comunicar al jefe superior inmediato y autoridades de la Secretaría sobre las decisiones que se 
tomen por parte del Congreso Federal respecto a los asuntos que competen a la SEDATU 
(vivienda, sector agrario, desarrollo urbano y metropolitano, entre otros), con la finalidad de dar 
cumplimiento a la normatividad. 

7. Recibir y comunicar a las áreas técnicas las solicitudes de apoyo por parte de los legisladores 
federales sobre temas de vivienda, sector agrario, desarrollo urbano y metropolitano, movilidad, 
entre otros, para que se dé respuesta en el plazo establecido por la Ley. 

8. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

100.2.3 DIRECCiÓN DE INFORMACiÓN TÉCNICA 

Objetivo 

Dar certeza a los procesos internos y trámites administrativos que involucren la firma de instrumentos 
jurídicos por parte de la persona titular de la Secretaría, y su correspondiente archivo por el área 
com petente. 

Funciones 

1. Participar como enlace de la oficina de la persona titular de la Secretaría, en los grupos de trabajo 
de los temas que le sean encomendados por su superior jerárquico. 

2. Verificar que los documentos normativos en los que intervenga la persona Titular de la Secretaría, 
sean debidamente revisados y sancionados por la Unidad de Asuntos Jurídicos, para su 
correspondiente trámite y gestión. 

3. Tramitar las propuestas de acuerdos revisados y sancionados por las áreas competentes de esta 
Secretaria. 

4. Gestionar la firma de la persona Titular de la Secretaría de las demandas, promociones e informes 
que envíe la Unidad de Asuntos Jurídicos para su trámite. 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL ESPECíFICO 

SECRETARíA DE DESARROLLO Página 41 de 62 
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 

5. Dar seguimiento a las propuestas de convenios de coordinación para la formalización en los que 
el titular de la Secretaria sea participe, verificando que sean debidamente revisados y 
sancionados por la Unidad de Asuntos Jurídicos, relativos a la colaboración con los tres órdenes 
de gobierno. 

6. Proponer estrategias administrativas para el mejoramiento funcional de la oficina de la persona 
titular de la Secretaría. 

7. Las demás que le encomiende la persona Secretario(a) Particular, así como las demás que sean 
necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas 
institucionales. 

100.2.3.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE INFORMACiÓN TÉCNICA 

Objetivo 

Analizar los documentos que se recibe en la Oficina del C. secretario para atender su contenido sobre el 
aspecto normativo para su formal atención y seguimiento, así como asesorar cuando se requiera a la 
ciudadanía sobre sus peticiones. 

Funciones 

1. Controlar los expedientes integrados con motivo de las peticiones ciudadanas y oficiales, dando 
seguimiento de manera específica a los mismos hasta el área de control de gestión. 

2. Recabar información referente a las consultas y en su caso opiniones que formulen las diversas 
unidades administrativas de la secretaría, para generar los oficios en los cuales se requieran 
documentos específicos a las dependencias y entidades de la administración pública federal, a 
efecto de atender las peticiones de los servidores públicos. 

3. Elaborar los oficios de respuesta a las consultas formuladas, con base a la información recabada, 
debiendo contener la fundamentación y la motivación que permita determinar el apego a las 
normas jurídicas aplicables. 

4. Analizar las publicaciones emitidas por la SEDATU en el diario oficial de la federación para la 
actualización normativa y atención de asuntos competencia de la Secretaría. 

S. Recopilar, analizar y resguardar la documentación con el fin de dar respuesta al peticionario, a fin 
de que las actuaciones que se deriven de dicha consulta se ajusten a la normatividad aplicable y 
a los lineamientos y criterios establecidos. 

6. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

100.3 DIRECCiÓN GENERAL DE COORDINACiÓN TÉCNICA 

Objetivo 

Coordinar las estrategias y/o acciones que permitan a la persona titular de la Secretaría definir las 
directrices de la Política Agraria, de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda, con la 
finalidad de contribuir al desarrollo de los objetivos institucionales. 
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Funciones 

1. Diseñar estrategias sobre asuntos relevantes en materia de desarrollo urbano, agrario, vivienda, y 
ordenamiento territorial que infieran en las políticas y acciones de la dependencia y del sector, a 
fin de tomar las medidas pertinentes para cumplir con las atribuciones de la Secretaría. 

2. Coparticipar con agentes de la sociedad civil y demás actores expertos en materia de desarrollo 
urbano, agrario, vivienda, y ordenamiento territorial para enriquecer y mantener actualizadas las 
estrategias en las mismas. 

3. Establecer el programa de actividades de la Dirección General de acuerdo a las prioridades de la 
dependencia, para apoyar en la toma de decisiones de la persona titular el desarrollo de los 
programas de la Secretaría. 

4. Determinar la implementación de acciones de mejora de aquellos proyectos prioritarios que 
indique la persona Titular de la Secretaría, con la participación de las áreas responsables y/o con 
las organizaciones sociales y privadas, de acuerdo a los resultados de la evaluación de los 
proyectos. 

5. Dar seguimiento a las actividades de los grupos colegiados en los que participa la Dirección 
General en representación de la persona Titular de la Secretaría, para el control del área. 

6. Coordinar la elaboración e integración de las ponencias, informes, documentos y materiales que 
sean de participación institucional o personal de la persona Titular de la Secretaría en eventos de 
carácter nacional o internacional, para el control del mismo. 

7. Conducir las relaciones entre la Oficina de la persona Titular de la Secretaría, los legisladores 
federales y estatales, si como representantes de otras dependencias del ámbito federal y otros 
órganos de gobierno, para establecer reuniones de trabajo, prioridades legislativas en común y 
atender las solicitudes ciudadanas que el Congreso federal remita a la Secretaría. 

8. Contribuir en la elaboración de documentos técnicos sobre el trabajo de la Secretaría, para 
fortalecer el posicionamiento técnico de la misma en materia agraria, de Ordenamiento 
Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda. 

9. Coordinar el control de la documentación, comunicados, circulares, notificaciones, entre otros, 
dirigidos a las distintas áreas de la Oficina de la persona Titular de la Secretaría. 

10. Las demás que le encomiende la persona Titular de la Secretaría, así como las demás que sean 
necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas 
institucionales. 

100.3.1 DIRECCiÓN DE CONTROL DE GESTiÓN 

Objetivo 

Coordinar las estrategias y/o acciones del proceso administrativo bajo una metodología, para llevar de 
manera eficaz y eficiente el control de gestión, así como promover la mejora continua, con el objeto de 
ofrecer y obtener respuestas en tiempo y forma relativas a los asuntos que se tramiten de la persona 
Titular de la Secretaría. 

Funciones 

1. Supervisar la recepción, registro, digitalización y archivo de la documentación remitida a las áreas 
que integran la oficina de la persona titular de la Secretaría, con la finalidad de cumplir con 
eficiencia y eficacia el control de gestión documental y el archivo de trámite del área. 
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2. Analizar la documentación recibida en la oficina de la persona titular de la Secretaría, para 
evaluar sus alcances y determinar el área a la que se enviará para su atención y seguimiento. 

3. Coordinar la actualización, conservación y depuración del archivo de trámite de la oficina de la 
persona titular de la Secretaría, para cumplir la normatividad archivista. 

4. Implementar los procesos administrativos que permitan optimizar el control de gestión, 
mediante el análisis de sus requerimientos y la incorporación de nuevos métodos de trabajo con 
la finalidad de dar mejor atención en tiempo y forma a los asuntos remitidos a la Oficina de la 
persona titular de la Secretaría. 

5. Diseñar estrategias orientadas a promover el desarrollo y mejora continua del sistema interno de 
control de gestión de la Secretaría incorporando un sistema de calidad a los procesos con que se 
opera, con la finalidad de ofrecer a las y los usuarios un mejor servicio de información y consulta. 

6. Conducir las acciones de control y revisión de la información que se genera en la Oficina de la 
persona titular de la Secretaría, mediante la verificación de contenidos, cumplimiento de 
requerimientos para cada trámite y observación de las fechas de vencimiento, a fin de establecer 
un margen de tiempo para la respuesta. 

7. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

100.3.1.1 SUBDIRECCiÓN DE CONTROL DE GESTiÓN 

Objetivo 

Canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de atención ciudadana remitidas por la Dirección General 
de Atención Ciudadana de la Presidencia de la República, así como coordinar la orientación, apoyo y 
acompañamiento a la ciudadanía para conocer la resolución a su petición o el avance de la misma. 

Funciones 

1. Establecer vínculos de participación con la Oficina de Atención Ciudadana de la Presidencia de la 
República con el propósito de brindar una correcta atención y seguimiento a las solicitudes 
canalizadas a esta Dependencia. 

2. Coordinar la canalización a las áreas sustantivas de la SEDATU de las peticiones hechas por la 
ciudadanía a la persona Titular del Ejecutivo Federal, remitidas a esta Dependencia por la Oficina 
de Atención Ciudadana de la Presidencia de la República, con la finalidad de que los (as) 
solicitantes tengan una respuesta del Poder Ejecutivo. 

3. Coordinar con el Órgano Desconcentrado y las entidades sectorizadas la atención a las peticiones 
ciudadanas competencia del Ramo, presentadas en esta Dependencia o canalizadas a la misma 
por la Oficina de Atención Ciudadana de la Presidencia de la República. 

4. Coparticipar en el fortalecimiento de los procedimientos de atención ciudadana de la SEDATU, a 
fin de eficientarlos y evitar inconformidad en los(as) peticionarios(as). 

5. Colaborar en la elaboración de reportes para la Oficina de la persona Titular de la SEDATU, a fin 
de que conozca el avance en la atención brindada a las peticiones de la ciudadanía presentadas 
ante la Presidencia de la República. 

6. Administrar la cuenta asignada a la SEDATU dentro del Sistema de Atención Ciudadana, así 
como la cuenta de correo electrónico asignada para atender y dar seguimiento a las peticiones 
de la ciudadanía presentadas ante la Presidencia de la República. 
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7. Coordinar y revisar las actividades del personal de apoyo de la Oficina de la persona Titular de la 
SEDATU, para eficientar la atención de las solicitudes presentadas por la ciudadanía al Titular del 
Ejecutivo. 

8. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el 
objetivo de coadyuvar en el cumplimiento de las metas institucionales. 

100.3.2 DIRECCiÓN TÉCNICA 

Objetivo 

Coordinar la ejecución e integración de materiales técnicos que cuenten con la información veraz y 
oportuna que permitan a la persona titular de la Secretaría conocer el estatus de avance de los 
programas y acuerdos de los proyectos prioritarios institucionales, para generar informes, reportes, 
presentaciones y tarjetas informativas sobre los avances de los programas y acciones de proyectos 
prioritarios institucionales. 

Funciones 

1. Verificar y elaborar los documentos de apoyo, tarjetas informativas, fichas técnicas y 
presentaciones, requeridos por la Dirección General de Coordinación Técnica, para apoyar en las 
actividades y toma de decisiones de la persona Titular de la Secretaría. 

2. Recopilar insumos del sector agrario, territorial y urbano que faciliten la actualización de los 
instrumentos de planeación, normatividad, estrategias y programas. 

3. Desarrollar esquemas colaborativos que faciliten la recopilación de datos e información entre las 
áreas sustantivas internas y las de cada entidad sectorizada pertenecientes a la SEDA TU. 

4. Elaborar los documentos informativos que den cumplimiento a los requerimientos, provenientes 
de la Oficina del Presidencia de la República y/o de la Secretaría Técnica del Gabinete. 

5. Solicitar informes periódicos a las diversas unidades administrativas de la Secretaría y entidades 
del ramo 15, que fortalezcan el seguimiento en torno a los avances en las metas de cada área 
sustantiva relacionadas con los programas prioritarios de desarrollo agrario, territorial y urbano. 

6. Promover la cooperación interinstitucional con las Secretarías Técnicas de las entidades y/o 
dependencias federales para facilitar la coordinación, vinculación y el seguimiento de acuerdos. 

7. Participar en las actividades que por su naturaleza requieran atención y desarrollo técnico 
especializado, para fundamentar y sustentar la información de apoyo para la toma de decisiones. 

8. Participar en reuniones, grupos de trabajo y actividades de la Dirección General de la 
Coordinación Técnica al interior de la Secretaría, para contribuir en las diversas soluciones 
mediante la aplicación de estrategias de manejo de la información. 

9. Integrar las carpetas de información para las reuniones y giras de trabajo del C. Secretario, a partir 
de una base de datos actualizada permanentemente. 

10. Identificar y analizar asuntos públicos que, por su naturaleza, pudieran convertirse en escenarios 
políticos adversos para la persona Titular de la Secretaría. 

11. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 
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100.3.3 DIRECCiÓN DE INFORMACiÓN AGRARIA 

Objetivo 

Coordinar las estrategias, programas y acciones con base al Plan Nacional de Desarrollo y el Programa 
Sectorial que permitan a la persona titular de la Secretaría la toma de decisiones en materia de política 
agraria, con el propósito de contribuir a la atención y solución de la problemática agraria en el país. 

Funciones 

1. Elaborar propuestas de política pública y/o programas en materia de Desarrollo Agrario para 
coadyuvar en la toma de decisiones de la persona titular de la Secretaría. 

2. Formular estrategias, programas y acciones en temas agrarios con la finalidad de brindar 
atención y dar solución a problemas en materia agraria, y presentárselas al superior jerárquico. 

3. Generar información relativa al sector agrario que sirva como insumos para la toma de 
decisiones, y la elaboración de estrategias y programas del sector. 

4. Consolidar las buenas prácticas en temas agrarios para su implementación en las estrategias, 
programas y acciones de la Secretaría. 

5. Administrar la información relacionada a temas agrarios que se envía a la persona titular de la 
Secretaría para la elaboración de fichas que permitan una mejor toma de decisiones sobre el 
sector. 

6. Elaborar documentos y presentaciones que sirvan a la persona Titular de la Secretaría para 
impulsar y promover las acciones que se realizan dentro del sector agrario. 

7. Consolidar alianzas con actores de la sociedad civil, organismos multilaterales, universidades y 
centros de investigación para apoyar las estrategias de política pública del sector agrario. 

8. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

100.4 DIRECCiÓN DE VINCULACiÓN Y PRODUCCiÓN DE INFORMACiÓN 

Objetivo 

Establecer y coordinar la estrategia de vinculación nacional e internacional de la Persona Titular de la 
Secretaría, para su posicionamiento técnico y la generación de publicaciones, foros y exposiciones. 

Funciones 

1. Establecer la estrategia de vinculación, con la finalidad de recopilar, analizar, integrar y generar la 
información técnica necesaria para la toma de decisiones de la persona Titular de la Secretaría. 

2. Definir y ejecutar los procesos de seguimiento de la estrategia de vinculación asociados a los 
eventos técnicos, para cumplir con los objetivos y metas de la persona titular de la Secretaría. 

3. Desarrollar eventos nacionales e internacionales para generar vínculos técnicos entre 
instituciones, organizaciones de la sociedad civil y academia con la persona Titular de la 
Secretaría. 

4. Coordinar la elaboración y/o análisis de documentos técnicos para su publicación sobre el trabajo 
de la Secretaría, con la colaboración de las áreas sustantivas de la Dependencia. 

5. Coordinar la asistencia técnica de la persona Titular de la Secretaría a diversos foros, simposios, 
presentaciones relacionadas con los temas de competencia de la Secretaria. 
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6. Diseñar procesos e implementar técnicas innovadoras dentro de la Secretaría y así construir el 
contenido para presentaciones, ponencias y publicaciones. 

7. Vigilar la elaboración de contenido para la participación institucional o personal de la persona 
Titular de la Secretaría en eventos de carácter técnico tanto nacional o internacional. 

8. Supervisar los temas de Desarrollo Urbano y Vivienda de las diferentes áreas de la SEDATU para 
informar de manera oportuna a la persona titular de la Secretaria. 

9. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende la persona Titular de la Secretaría, 
así como los demás que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los 
objetivos y metas institucionales. 

100.4.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACiÓN 

Objetivo 

Recabar información técnica en materia de desarrollo agrario, territorial y urbano que permita generar 
publicaciones, eventos técnicos, foros, rutas, talleres; así como revisar y dar seguimiento a los programas, 
procesos y y bases de datos de Desarrollo Urbano y Vivienda que compete a la Oficina del titular de la 
Dependencia. 

Funciones 

1. Mantener actualizada la información sobre logros, avances, acciones y resultados para 
sistematizar el contenido para los diferentes temas de publicación de Desarrollo Urbano y 
Vivienda. 

2. Categorizar y documentar el plan de metas anual y trimestral de la Dependencia, atendiendo las 
prioridades en materia de vinculación y difusión. 

3. Colaborar con las diversas unidades administrativas con el fin de mejorar los procesos internos de 
los Programas a cargo, o bien, en los que participe la SEDATU. 

4. Gestionar y organizar los diferentes eventos, foros, con el propósito que se lleve a cabo la correcta 
participación de la persona titular de la Secretaría. 

5. Clasificar, desahogar y valorar las invitaciones más favorables en relación a la participación de la 
Secretaría en los diferentes temas, foros y grupos de interés que permitan el posicionamiento de 
los proyectos y acciones a cargo de la Dependencia. 

6. Clasificar, gestionar y analizar la información proporcionada por las diferentes áreas, con el fin de 
revisar los procesos de cada programa que competen a la Secretaría. 

7. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, Sid como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

100.5 DIRECCiÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

Objetivo 

Coordinar la implementación de las acciones y los programas sectoriales, para transversalizar la 
perspectiva de género al interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, entidades 
desconcentradas y descentralizadas; participando como enlace interinstitucional en materia de género 
fomentando la igualdad entre mujeres y hombres. 
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Funciones 

1. Vigilar que los programas, estrategias y acciones garanticen el cumplimiento del marco legal y 
en general las disposiciones relacionadas con la transversalidad de género en el sector agrario, 
territorial y urbano. 

2. Proponer políticas públicas y acciones afirmativas que aseguren la reducción de la desigualdad 
entre mujeres y hombres, mediante la incorporación de la perspectiva y transversalidad de 
género 

3. Implementar el plan de acción, para propiciar la igualdad de la perspectiva de género en la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

4. Proponer mejoras a la normatividad interna ya las estructuras organizacionales, para asegurar la 
incorporación de la perspectiva y transversalidad de género reduciendo la desigualdad entre 
mujeres y hombres. 

5. Supervisar el fortalecimiento institucional de transversalidad de género con los organismos 
descentralizados y desconcentrados, para dar cumplimiento a la normatividad vigente. 

6. Coordinar con la instancia federal para el adelanto de las mujeres (1 INMUJERES), las acciones que 
realice la SEDATU en materia de política pública y en cumplimiento a las leyes y programas 
diseñados para promover la igualdad sustantiva. 

7. Coordinar con las dependencias de la Administración Pública Federal, acciones y programas que 
promuevan la igualdad sustantiva en el marco interinstitucional de la mujer rural, agraria y 
campesina. 

8. Asegurar la incorporación de la perspectiva de género en el presupuesto de cada ejercicio fiscal, 
vigilando el ejercicio del gasto de los recursos etiquetados para la igualdad. 

9. Establecer vínculos intra e interinstitucionales que promuevan el trabajo conjunto, para la 
institucionalización de la perspectiva de género. 

10. Promover la actualización del personal de mando y operativo de la SEDATU en materia de género 
e igualdad, a través de acciones de sensibilización, capacitación y certificación. 

11. Representar a la SEDATU en los espacios y grupos de trabajo interinstitucional que promuevan la 
búsqueda de la igualdad sustantiva y con enfoque de género; así como con los mecanismos 
nacionales e internacionales para el adelanto de las mujeres. 

12. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraídas en tratados y convenciones 
interinstitucionales de derechos humanos de las mujeres, en el ámbito de competencia de la 
SEDATU. 

100.6 DIRECCiÓN DE COORDINACiÓN ADMINISTRATIVA 

Objetivo 

Dirigir la gestión de los recursos humanos, financieros y materiales de la oficina de la persona Titular de 
la SEDATU, para contribuir a la mejora de los procesos y asegurar los recursos indispensables en la 
operación y funcionamiento de las áreas que conforman la oficina de la persona Titular de la 
Dependencia. 

Funciones 

1. Proponer a la Oficina del C. Secretario, sistemas y lineamientos que promuevan una 
administración eficaz, eficiente y transparente de la gestión de los recursos humanos, financieros 
y materiales en la oficina del C. Secretario. 
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2. Proponer medidas de mejora continua para la gestión, organización y funcionamiento de las 
áreas administrativas de la Oficina de la persona Titular de la SEDATU. 

3. Administrar y controlar el presupuesto asignado a la Oficina de la persona Titular de la SEDATU 
para garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos. 

4. Dirigir la integración del anteproyecto de presupuesto de las áreas que conforman la Oficina de 
la persona Titular de la SEDATU, para garantizar la adecuación presupuestal a las necesidades de 
la misma. 

5. Vigilar el avance y cumplimiento de los objetivos, y metas programadas en el ámbito de su 
competencia para realizar informes a la Oficina de La persona titular de la SEDATU. 

6. Evaluar las solicitudes de adquisiciones de bienes y servicios, para atender los requerimientos de 
las áreas que conforman la Oficina de la persona Titular de la SEDATU conforme la normatividad 
de medios. 

7. Dirigir la prestación de los servicios de mensajería y transporte, para coadyuvar en el desarrollo de 
las funciones de la persona Titular de la Secretaría. 

8. Instituir los procesos en materia de transparencia y acceso a la información pública en la Oficina 
de La persona titular de la SEDATU, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

9. Verificar que los sistemas de control establecidos permitan promover la eficiencia operativa, la 
observancia a lineamientos legales, y aseguren la confiabilidad de la información financiera y 
operativa. 

10. Administrar los Recursos Humanos, Materiales y financieros de la Oficina de la persona Titular de 
la SEDATU, con el fin de que se cuenten con los medios que les permitan el adecuado 
cumplimiento de sus actividades y de los objetivos institucionales. 

11. Las demás que le encomiende el superior jerárquico, así como las que sean necesarias para el 
ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. 

100.6.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES 

Objetivo 

Administrar y gestionar los bienes muebles y de consumo requeridos por las áreas que integran la 
Oficina de la persona titular de la Secretaría; generar los requerimientos de bienes conforme a las 
disposiciones normativas vigentes y auxiliar en los Procesos Administrativos en la atención y 
seguimiento de los requerimientos de servicios generales. 

Funciones 

1. Integrar y revisar las solicitudes de requerimientos de bienes muebles y de consumo de las áreas 
que integran la Oficina de la Persona Titular de la Secretaría para el control de insumos. 

2. Gestionar ante el área de recursos materiales la Adquisición de bienes requeridos por la oficina 
de la persona titular de la Secretaría para su preparación y distribución. 

3. Concentrar la información y documentación relacionada con las adquisiciones realizadas de 
manera directa para su comprobación presupuestal y contable. 

4. Gestionar el suministro de bienes de consumo para atender los requerimientos de la oficina de la 
persona titular de la Secretaría. 

5. Controlar el parque vehicular asignado a la Unidad Administrativa para llevar a cabo traslados de 
personal y dar mantenimiento oportuno. 

6. Comprobar el consumo de combustible para su control. 
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7. Apoyar en la conciliación de inventario de bienes muebles asignado a la oficina de la persona 
titular de la Secretaría para identificar su ubicación física. 

8. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

100.6.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 

Objetivo 

Coadyuvar con la Dirección de Coordinación Administrativa en el ejercIcIo y seguimiento del 
presupuesto asignado y autorizado para el ejercicio fiscal, de acuerdo a las necesidades de las áreas 
adscritas a la unidad responsable con estricto apego a las normatividades vigentes. Así como supervisar, 
controlar y administrar los recursos asignados, buscando la óptima y eficiente distribución que ayuden al 
cumplimiento de objetivos de la oficina de la persona titular de la Secretaría. 

Funciones 

1. Desarrollar propuestas de modelos de análisis del presupuesto asignado a la Oficina de la 
persona titular de la Secretaría, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones y el 
cumplimiento de los objetivos institucionales. 

2. Supervisar que el ejercicio del gasto de la Oficina de la persona titular de la Secretaría a fin de 
corroborar que sea conforme normatividad aplicable. 

3. Efectuar el seguimiento al fondo rotatorio y realizar su conciliación, para que la justificación del 
gasto sea de acuerdo a la normatividad establecida. 

4. Integrar la documentación comprobatoria y gestionar ante la Dirección General de 
Programación y Presupuesto, la obtención de los recursos para el pago de viáticos y pasajes de 
acuerdo a la normatividad vigente. 

5. Proponer las modificaciones al proyecto de presupuesto de acuerdo con el ejercicio de gasto 
actual, a fin de que la Oficina del Titular de la Secretaría cuente con lo necesario para el 
cumplimiento de sus objetivos. 

6. Gestionar ante la Dirección General de Programación y Presupuesto las adecuaciones 
presupuestales, así como acreditar la disponibilidad presupuestal para la adquisición de bienes o 
la contratación de servicios. 

7. Conciliar el ejercicio del gasto de las áreas adscritas a la Oficina del C. Secretario, con la Dirección 
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, y la Dirección General de Programación y 
Presupuesto, con la finalidad de coadyuvar en la integración del estado del ejercicio del 
presupuesto de la Unidad Responsable 

8. Controlar adecuadamente la disponibilidad en las partidas presupuesta les, en donde se requiere 
efectuar gastos de la Oficina de la persona Titular de la Secretaría a fin de que se atiendan de 
manera oportuna sus requerimientos. 

9. Gestionar ante de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, la solicitud 
de reservación y compra de boletos de avión del personal adscrito a la Oficina de la oficina de la 
persona titular de la Secretaría para que acudan las comisiones oficiales encomendadas para el 
cumplimiento de objetivos de la Unidad Responsable. 

10. Participar en la integración el anteproyecto anual de presupuesto conforme a los lineamientos, 
metodología y calendario que La Dirección General de Programación y Presupuesto, comunique 
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a fin de asegurar [os recursos presupuesta[es necesarios por cada área adscrita a [a oficina de [a 
persona titular de [a Secretaría. 

11. Las demás funciones, encargos y asuntos que [e encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

100.6.3 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Objetivo 

Colaborar en los procesos de administración de los recursos humanos de [a Oficina de la persona titular 
de la Secretaría, para apoyar administrativamente en los requerimientos solicitados por e[ personal 
adscrito a la Unidad Responsable. 

Funciones 

1. Auxi[iar en los trámites administrativos ante la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo 
Organizacional, derivado de los pagos de nómina, prestaciones, movimientos de altas, bajas y 
promociones del personal adscrito a la oficina de la persona titular de la Secretaría, para 
contribuir en su difusión y en la atención de [os requerimientos en materia de recursos humanos. 

2. Establecer una base de datos en la que se indiquen los movimientos de personal, incidencias, 
altas, bajas y demás movimientos, para mantener actualizada la p[antilla interna de la oficina de 
la persona titular de la Secretaría. 

3. Verificar que los expedientes del personal adscrito a la oficina de la persona titular de la 
Secretaría se encuentren completos para mantener de actualizados los archivos, y generar un 
control interno. 

4. Apoyar en la difusión oportuna de la información sobre actividades institucionales relacionadas 
con estímulos, capacitaciones y prestaciones para realizar los trámites correspondientes en 
coordinación con la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. 

5. Colaborar en los procesos de recepción de solicitudes en materia de recursos humanos y 
organizacionales de [as diversas áreas de la oficina de la persona titular de la Secretaría, para 
analizar [a viabilidad de las propuestas, y en su caso someterlas a consideración del jefe 
inmediato. 

6. Apoyar en la promoción y supervisión de programas internos en coordinación con la Dirección 
General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, para contribuir a informar con 
oportunidad sobre las actividades institucionales. 

7. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

100.7 DIRECCiÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACiÓN DE DESARROllO URBANO 

Objetivo 

Dirigir el monitoreo de los temas prioritarios del Ramo 15, proyectos, entre otros, con la finalidad de 
evaluar la atención y cumplimiento de los objetivos y metas establecidas. 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN 
AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL ESPECíFICO 
SECRETARíA DE DESARROLLO Página 51 de 62 

AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 

Funciones 

1. Coordinar y participar en las reuniones que asiste la persona titular de la Secretaría para dar 
seguimiento a los temas en materia de ordenamiento territorial, desarrollo regional, urbano, 
agrario, vivienda y de carácter administrativo. 

2. Controlar e integrar las minutas de trabajo de la persona titular de la Secretaría para atender los 
acuerdos establecidos con las personas titulares de las unidades administrativas, órgano 
administrativo desconcentrado de la secretaría y las entidades paraestatales sectorizadas. 

3. Analizar y compilar la información que generan las unidades administrativas, órgano 
administrativo desconcentrado de la secretaría y las entidades paraestatales sectorizadas en 
acuerdo con la persona titular de la Secretaría en atención a sus atribuciones. 

4. Cuantificar el número de acuerdos e instrucciones atendidas por las unidades administrativas, 
órgano administrativo desconcentrado de la secretaría y las entidades paraestatales sectorizadas 
para evaluar el cumplimiento de atención relacionado a los temas de desarrollo regional, urbano, 
agrario, vivienda, ordenamiento territorial y de carácter administrativo. 

5. Coparticipar en los programas y proyectos prioritarios de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano para el cumplimiento de los objetivos establecidos. 

6. Proporcionar la información requerida por la persona titular de la Secretaría en observancia y 
cumplimiento del marco legal aplicable a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

7. Coordinar a las personas enlaces de las unidades administrativas, órgano administrativo 
desconcentrado de la secretaría y las entidades paraestatales sectorizadas para atender las 
instrucciones y acuerdos establecidos con la persona titular de la Secretaría. 

8. Implementar y formular los mecanismos y herramientas tecnologías para el seguimiento y 
evaluación de las instrucciones de la persona titular de la Secretaría. 

9. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el 
objetivo del cumplimiento de las metas institucionales. 

100.7.1 SUBDIRECCiÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACiÓN DE DESARROLLO URBANO 

Objetivo 

Supervisar y organizar las estrategias de gestión, e implementar procesos de seguimiento a las 
directrices en el área de adscripción y con otras unidades administrativas e instancias externas previendo 
que se atienda el propósito de contar con elementos suficientes para la toma de decisiones en la 
institución. 

Funciones 

1. Coparticipar con las demás áreas dependientes y con otras unidades administrativas internas e 
instancias externas, en el diseño de los esquemas de reporte de avances en los proyectos 
encomendados. 

2. Asegurar la actualización permanente de los elementos de información en los esquemas de 
monitoreo, que permitan al tomador de decisiones, detectar través del análisis y seguimiento las 
tendencias y elementos que afecten el logro de los objetivos instituciones. 

3. Coordinar con los responsables de las áreas, a fin de informar acerca de los elementos detectados 
que provocan el atraso o afectación en los proyectos de la Institución, previendo proponer 
medidas para ser consideradas en la corrección y/o modificación de las actividades e hitos 
correspondientes a cada propósito. 
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4. Integrar el informe del seguimiento al grado de cumplimiento de las actividades de los proyectos 
de seguimiento, a fin de informar sistemáticamente aquellos retrasos y su impacto en la 
consecución de los objetivos generales. 

5. Conducir el flujo documental por vía electrónica y/o física, a fin de contar con los elementos en la 
toma de decisiones del área de adscripción y/o integrar el soporte documental de los asuntos 
competencia de la unidad administrativa. 

6. Asegurar la integración de la información y/o material de trabajo, para la preparación de las 
ponencias del área de adscripción, a fin de presentarlas las áreas dependientes y otras unidades 
administrativas internas e instancias externas. 

7. Coordinar con las representaciones estatales, organismos desconcentrados y descentralizados de 
la Institución, el flujo de información y operación de los esquemas de colaboración, que soporten 
la integración de información y elementos estratégicos que son requeridos por el tomador de 
decisiones. 

8. Participar en el desarrollo de las estrategias para la obtención de información y alternativas en 
materia de gestión, con la finalidad de agilizar y disminuir el trámite de los asuntos o solicitudes, 
disminuyendo el tiempo en la resolución de los mismos. 

9. Coordinar la integración de las actas correspondientes a las reuniones ejecutivas, así como los 
acuerdos vertidos, a fin de comunicarlos a los interesados en cuestión y tomar las decisiones 
respectivas. 

10. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

100.7.1.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE DESARROLLO URBANO 

Objetivo 

Realizar la integración de información relativa a los proyectos vinculados con el desarrollo urbano, para 
elaborar los reportes y documentos administrativos oficiales que permitan el seguimiento de las 
acciones llevadas a cabo, así como la integración de elementos para la toma de decisiones del titular del 
Ramo. 

Funciones 

1. Integrar y analizar la informc¡ción necesaria del avance y estado de los proyectos vinculados con 
el desarrollo urbano, para dar soporte a la toma de decisiones compartida con las diferentes áreas 
de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, a fin de alcanzar los objetivos 
instituciones. 

2. Desarrollar modelos de reportes para la verificación y seguimiento de los avances en los 
proyectos encomendados. 

3. Proponer al superior inmediato metodologías y/o procedimientos que permitan agilizar la 
resolución de los temas en desarrollo urbano, a fin de integrar el soporte documental que 
competa a la Dirección. 

4. Documentar los flujos y métodos de trabajo, a fin de establecer mecanismos de seguimiento, 
bitácoras o tableros de control que permitan agilizar y optimizar los procesos de trámites o 
solicitudes, disminuyendo el tiempo en la resolución de los mismos. 

5. Elaborar reportes semanales para actualizar el estatus de cada seguimiento, a fin de presentarlas 
en las áreas dependientes o en otras unidades administrativas internas e instancias externas. 
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6. Documentar y elaborar informes sobre las decisiones tomados en los acuerdos celebrados bajo el 
marco de los Programas en los que participa la Secretaría. 

7. Mantener la actualización las bitácoras de seguimiento, con el registro de los acuerdos generados 
entre los responsables de cada área, a fin de cumplir con la planeación de los proyectos de 
desarrollo urbano. 

8. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

100.7.1.1.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (426) 

Objetivo 

Colaborar y gestionar los trámites y asuntos que le asigne el superior jerárquico para el cumplimiento de 
las metas y objetivos de la oficina de la persona titular de la dependencia. 

Funciones 

1. Desahogar las solicitudes de información que lleguen al área para la gestión y cumplimiento de 
las mismas en las áreas requirentes. 

2. Proponer las estrategias de trabajo para solventar en tiempo y forma las solicitudes de las 
diferentes áreas. 

3. Analizar la información que se solicite el superior jerárquico para agruparla en prioridades de 
acuerdo a tiempos y necesidades. 

4. Analizar y programar las estrategias de trabajo para atender los requerimientos y compromisos. 
S. Apoyar en el cumplimiento de las solicitudes requeridas a su superior jerárquico para llegar a los 

objetivos y metas del área. 

100.7.1.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACiÓN DE DESARROLLO URBANO 

Objetivo 

Apoyar la elaboración de informes de evaluación y cumplimiento de las acciones relativas a los proyectos 
de desarrollo urbano, a partir de los elementos y reportes de seguimiento a fin de verificar el 
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en los temas prioritarios del Ramo 15. 

Funciones 

1. Integrar los resultados de las reuniones a través de la elaboración de notas, presentaciones y 
coordinación de publicaciones, con la finalidad de difundir los resultados alcanzados a través de 
las evaluaciones y estudios realizados. 

2. Integrar la información de los reportes, notas y presentaciones para la divulgación interna y 
externa, resultados de las reuniones, estudios especiales y actividades de la Dirección General de 
Seguimiento y Evaluación, con la finalidad de elaborar síntesis e informes sobre el nivel de 
cumplimiento en la implementación de los objetivos estratégicos de la SEDATU. 

3. Revisar los reportes de evaluación de los programas de desarrollo social, con la finalidad de 
verificar el cumplimiento de lo estipulado en los Términos de Referencia. 
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4. Coadyuvar en la entrega de los informes y estudios generados en la Dirección General de 
Seguimiento y Evaluación hacia las entidades y dependencias de la Administración Pública 
Federal, a fin de proporcionar información técnica que fortalezca la labor institucional. 

5. Proponer metodologías, modelos e instrumentos de evaluación, con el propósito de dar soporte a 
las acciones estratégicas para el logro de objetivos y metas de la persona titular de la Secretaría. 

6. Ejecutar la supervisión y monitoreo de las metodologías, modelos e instrumentos de evaluación, 
con el fin de asegurar la mayor calidad en su implementación y la confiabilidad y veracidad de los 
informes sobre las acciones estratégicas en proyectos de desarrollo urbano. 

7. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el 
objetivo del cumplimiento de las metas institucionales. 

100.7.1.2.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (42S) 

Objetivos 

Colaborar y gestionar los trámites y asuntos que le asigne el superior jerárquico para el cumplimiento de 
las metas y objetivos de la oficina de la persona titular de la dependencia. 

Funciones 

1. Desahogar las solicitudes de información que lleguen al área para la gestión y cumplimiento de 
las mismas en las áreas requirentes. 

2. Proponer las estrategias de trabajo para solventar en tiempo y forma las solicitudes de las 
diferentes áreas. 

3. Analizar la información que se solicite el superior jerárquico para agruparla en prioridades de 
acuerdo a tiempos y necesidades. 

4. Analizar y programar las estrategias de trabajo para atender los requerimientos y compromisos. 
5. Apoyar en el cumplimiento de las solicitudes requeridas a su superior jerárquico para llegar a los 

objetivos y metas del área. 

100.8 DIRECCiÓN DE ENLACE LEGISLATIVO 

Objetivo 

Colaborar al establecimiento de una adecuada vinculación institucional de la persona titular de la 
Dependencia con la Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión y con el Senado de la República, a 
fin de contribuir al posicionamiento efectivo de la Secretaría, así como de los proyectos y realizaciones 
sectoriales que se encuentran a cargo de la SEDATU. 

Funciones 

1. Colaborar en el impulso de las prioridades legislativas que instruya la persona titular de la 
Secretaría ante la Cámara de Diputados y el Senado de la República para contribuir a la 
adecuación del marco jurídico que regula el actuar de la Secretaría. 

2. Coordinar reuniones de trabajo o eventos que impliquen la vinculación institucional de la 
persona titular de la Secretaría con Comisiones legislativas u otras instancias, o miembros del 
Poder Legislativo Federal para coadyuvar al posicionamiento efectivo de la Secretaría. 
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3. Auxiliar en la preparación de las comparecencias de la persona titular de la secretaria ante las 
instancias legislativas convocantes del Poder Legislativo Federal para ampliar información 
relativa a los informes de labores anuales de la Secretaría. 

4. Coordinar la detección de iniciativas, minutas y proposiciones con punto de acuerdo impulsadas 
por legisladores federales y determinar el respectivo turno a las unidades administrativas 
competentes, para fijar postura institucional en el proceso legislativo de dictaminación ante las 
instancias legislativas correspondientes. 

5. Asesorar a la persona titular de la secretaria en torno a las relaciones institucionales estratégicas y 
efectivas con legisladores federales, Secretarios Técnicos de Comisiones Legislativas y con los 
demás miembros e instancias del Poder Legislativo Federal necesarios para contribuir al 
posicionamiento efectivo de la Secretaría. 

6. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el 
objetivo del cumplimiento de las metas institucionales. 

100.9 DIRECCiÓN DE LOGíSTICA INSTITUCIONAL 

Objetivo 

Coordinar la logística de los eventos y reuniones que se lleven a cabo tanto en el interior como al exterior 
de la Secretaría, así como las giras y recorridos al interior de la República Mexicana en las que participe. 

Funciones 

1. Establecer mecanismos de vinculación con las autoridades de los tres órdenes de gobierno, 
dependencias e instituciones, con el fin de asegurar la organización de la logística con relación a 
las reuniones de trabajo con la persona titular de la Secretaría. 

2. Desarrollar proyectos de guías y programas, que contengan la información necesaria de la 
logística de las reuniones y de la agenda de trabajo en la que participe y asista la persona titular 
de la Secretaría, para someterlas a consideración y aprobación del superior jerárquico. 

3. Dirigir y vigilar los traslados de la persona titular de la Secretaría de con la finalidad de impedir 
que cualquier asunto pueda interferir con el buen desarrollo y seguridad de estos. 

4. Fijar las directrices y controles de las actividades definidas en la agenda de trabajo de la persona 
titular de la Secretaría, para cumplir con los itinerarios y programas establecidos en estos actos. 

S. Coordinar la atención de servicios que requiera la persona Titular de la Secretaría en los viajes que 
realice al interior del país y en coordinación con el organismo correspondiente, cuando salga al 
extranjero. 

6. Apoyar a la persona Titular de la Secretaría recabando la información que requiera para las visitas 
de supervisión que realice a las obras de responsabilidad de esta Dependencia del Ejecutivo 
Federal. 

7. Vigilar con anticipación la ruta y los lugares a donde asistirá la persona titular de la Secretaría 
(ceremonias, visitas, recepciones, comisiones, etc.). para garantizar el buen funcionamiento de las 
mismas. 

8. Coordinar los medios de transporte de los traslados ordinarios de la persona titular de la 
Secretaría de acuerdo con la agenda en CDMX y/o área metropolitana, así como el personal de 
apoyo que sea necesario para tal fin. 

9. Supervisar y autorizar los montajes de los eventos para dar cumplimiento a los requerimientos y 
necesidades para participación de la persona Titular de la Secretaría. 
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10. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el superior jerárquico, así como los 
demás que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y 
metas institucionales. 

100.9.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LOGíSTICA 

Objetivo 

Proporcionar apoyo logístico en torno a los eventos y reuniones que se lleven a cabo tanto en el interior 
como al exterior de la Secretaría, así como en las giras y recorridos al interior de la República Mexicana en 
las que participe la persona Titular de la Dependencia. 

Funciones 

1. Definir e implementar los planes de acción para el área de logística, en los eventos en los cuales 
participe la persona Titular de la Secretaría. 

2. Apoyar en la logística de los eventos y reuniones de trabajo, participando en la elaboración de 
minutas, así como dar seguimiento a los acuerdos alcanzados. 

3. Colaborar con los traslados de la persona titular de la Secretaría para su seguridad con la finalidad 
de cumplir en tiempo y forma con sus actividades. 

4. Elaborar un informe de las actividades realizadas, previo a los eventos donde se presente el 
Titular de la Secretaría y presentarlo a su superior jerárquico. 

5. Atender las actividades operativas previas a los actos y eventos programados a donde participara 
la persona Titular de la Secretaría. 

6. Diseñar mecanismos de vinculación con el fin de asegurar la organización de la logística con 
relación a las reuniones de trabajo con la persona Titular de la Secretaría. 

7. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende su superior jerárquico, así como los 
demás que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y 
metas institucionales. 

100.10 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISEÑO GRÁFICO 

Objetivo 

Apoyar a la Coordinación técnica en la elaboración de materiales sintetizado (infografías, entre otros) de 
las acciones realizadas en los programas enfocados al mejoramiento urbano, desarrollo agrario, vivienda, 
y enlace legislativo para presentar el seguimiento de avance y resultados a dependencias externas y de 
manera interna; así como dar seguimiento de obra que incluya reportes fotográficos, observaciones 
constructivas vistas en sitio, acuerdos, avance de obra, avance financiero, modificaciones en obra, fuerza 
de trabajo, maquinaria, materiales y pruebas de laboratorio. 

Funciones 

1. Recabar e integrar la información relativa a programas enfocados al mejoramiento Urbano, 
Desarrollo Agrario, Vivienda y Enlace Legislativo con la finalidad de elaborar presentaciones de 
apoyo. 
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2. Proponer formas de representación para graficar y ordenar la información que se expone de 
manera interna y externa. 

3. Diseñar infografías, plantillas y presentaciones para comparecer los objetivos logrados en cada 
uno de los programas a cargo de la Secretaría, y avances de los diversos temas tratados en los 
acuerdos de seguimiento para apoyo de la persona titular de la Sedatu. 

4. Elaborar minutas de obra que incluya reportes fotográficos, observaciones constructivas vistas en 
sitio, acuerdos, avance de obra, avance financiero, modificaciones en obra, fuerza de trabajo, 
maquinaria, materiales y pruebas de laboratorio. 

5. Coadyuvar en la verificación los avances en obra con la información de las plataformas digitales y 
Sistemas de Control de Obra y Proyectos, para dar seguimiento en gabinete sobre la calidad de 
obra. 

6. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

100.11 DIRECCiÓN GENERAL DE COMUNICACiÓN SOCIAL 

Objetivo 

Coordinar la política de información, difusión y comunicaclon social de la dependencia y de sus 
entidades sectorizadas, para divulgar con certeza, veracidad, precisión, transparencia y agilidad los 
programas, las acciones y los resultados del Ramo. 

Funciones 

1. Dirigir, supervisar y evaluar la estrategia general de comunicación de la dependencia y de sus 
entidades sectorizadas, de conformidad con la política de comunicación social emitida por el 
Ejecutivo Federal y la normatividad que instrumente la Secretaría de Gobernación, en el ámbito 
de sus respectivas competencias. 

2. Coordinar los programas y las actividades de comunicación de las unidades administrativas de la 
secretaría, así como orientar los programas y las actividades de comunicación social de las 
entidades sectorizadas. 

3. Emitir información mediante los diferentes medios de comunicación, sobre el desarrollo de los 
programas y las actividades de la Secretaría. 

4. Preparar, organizar y atender los requerimientos y necesidades en materia de cobertura 
informativa, en eventos y giras institucionales de la persona titular de la Secretaría. 

5. Definir los mecanismos que permitan monitorear, compilar y analizar la información publicada 
por los medios de comunicación sobre los objetivos, programas y actividades institucionales. 

6. Planear, proponer y evaluar las campañas y los mensajes de difusión nacional que se acuerden 
para la secretaría, incluyendo las que se refieran a programas interinstitucionales, así como 
ordenar la publicidad que deba difundirse en los medios de comunicación, de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

7. Definir la logística para el desarrollo de las conferencias de prensa y entrevistas a la persona 
titular de la SEDATU, y orientar a las unidades administrativas de la dependencia para tal efecto, 
con motivo del cumplimiento de sus funciones institucionales. 

8. Vigilar que se realice con oportunidad la difusión de las diversas actividades del sector, mediante 
las páginas de internet e intranet y las redes sociales de la SEDATU. 
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9. Autorizar la edición o reproducción de los materiales de difusión y/o promoción que generen las 
unidades administrativas de la SEDATU, verificando que cumplan con las disposiciones en 
materia de imagen institucional. 

10. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, rendición de cuentas y acceso a la 
información pública que en materia de comunicación social determine la legislación aplicable, la 
atención de las solicitudes de acceso a la información que correspondan al ámbito de su 
competencia, las acciones de mejora resultado de las revisiones de control efectuadas por el OIC 
en la dependencia, así como los requerimientos de información formulados por las diversas 
instancias fiscalizadoras. 

11. Fungir como área técnica de las adquisiciones, arrendamientos y/o servicios de comunicación 
social. 

100.11.1 SUBDIRECCiÓN DE COMUNICACiÓN DIGITAL 

Objetivo 

Efectuar la difusión de contenidos del sector mediante la página de internet de la SEDATU y las cuentas 
institucionales de redes sociales de la dependencia, para contribuir a la implementación de la estrategia 
digital del gobierno de México. 

Funciones 

1. Coordinar la ejecución de las estrategias de difusión en redes sociales de la SEDATU y de sus 
entidades coordinadas, verificando que cumplan con las disposiciones del Ejecutivo Federal en 
materia de comunicación digital. 

2. Proponer y ejecutar acciones para difundir contenidos en los medios digitales y las redes 
institucionales de la Secretaría. 

3. Orientar a las unidades administrativas de la Secretaría y a sus entidades sectorizadas para la 
formulación de sus estrategias digitales y de redes sociales. 

4. Medir el impacto de la publicación de los contenidos en los medios digitales y las redes 
institucionales de la Secretaría. 

5. Ejecutar la publicación de las diversas actividades del sector mediante las páginas de internet y 
las cuentas institucionales de redes sociales de la SEDATU, con oportunidad y en apego a los 
lineamientos que determine el Ejecutivo Federal y la normatividad vigente, y verificar que sus 
contenidos se encuentren actualizados. 

6. Supervisar la elaboración de material gráfico y audiovisual para su difusión en los canales 
institucionales digitales de comunicación. 

100.11.1.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (417) 

Objetivo 

Apoyar en el desarrollo de los procesos que permitan ejecutar las actividades de comunicación social, así 
como en la integración de los reportes que permitan evaluar sus resultados. 
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Funciones 

1. Recopilar la información que permita elaborar los contenidos informativos que difunde la 
SEDATU en los canales de comunicación interna y externa. 

2. Mantener actualizada la agenda de actividades informativas y los directorios de contacto y enlace 
institucional. 

3. Identificar las áreas de oportunidad en los medios de comunicación que favorezcan la ejecución 
de acciones comunicacionales en materias de vivienda, desarrollo agrario, territorial y urbano. 

100.11.1.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFíA Y AUDIOVISUALES 

Objetivo 

Proveer materiales gráficos, fotográficos y audiovisuales para las acciones informativas de la SEDATU, 
observando los lineamientos de imagen de identidad institucional de la dependencia y del Gobierno de 
México. 

Funciones 

1. Elaborar material informativo fotográfico y audiovisual para su difusión mediante los canales de 
comunicación interna y externa de la dependencia. 

2. Generar y sistematizar un acervo gráfico, fotográfico y audiovisual de los registros informativos de 
las actividades, las acciones y los eventos institucionales de la Institución y del sector coordinado. 

3. Apoyar en la cobertura informativa de las actividades, acciones, giras y eventos de la SEDATU y 
generar los registros gráficos, fotográficos y audiovisuales que le permitan el cumplimiento de 
sus funciones. 

4. Proporcionar apoyo técnico en la materia de su competencia, a las distintas áreas de la 
dependencia. 

100.11.2 DIRECCIÓN DE VINCULACiÓN INSTITUCIONAL 

Objetivo 

Desarrollar con pertinencia, efectividad y transparencia los procesos que permitan difundir las campañas 
y los mensajes institucionales conforme al programa de trabajo anual de la Dirección General de 
Comunicación Social. 

Funciones 

1. Integrar la estrategia y el programa anual de comunicaclon social de la Secretaría, de 
conformidad con la política de comunicación social emitida por el Ejecutivo Federal y la 
normatividad que instrumente la Secretaría de Gobernación y someterlos a la autorización de la 
persona titular de la Dirección General de Comunicación Social. 

2. Orientar a las entidades coordinadas para la formulación de sus estrategias y programas de 
comunicación social, de conformidad con las disposiciones que emita el Ejecutivo Federal y la 
Secretaría de Gobernación. 
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3. Coordinar la integración de informes, reportes, análisis y documentos análogos, a cargo del área 
de comunicación social. 

4. Instrumentar los mecanismos de coordinación sectorial en materia de comunicación social con 
las unidades administrativas de la SEDATU y sus entidades sectorizadas, y dar seguimiento a las 
instrucciones y acuerdos de la persona titular de la Dirección General de Comunicación Social. 

5. Ejecutar las acciones de difusión de campañas y mensajes institucionales, con base en la 
normatividad aplicable y las autorizaciones de la persona titular de la Dirección General de 
Comunicación Social, el Ejecutivo Federal y la Secretaría de Gobernación, en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

6. Fungir como enlace de la persona titular de la Dirección General de Comunicación Social en los 
procesos que le instruya para el cumplimiento de las funciones del área y en las designaciones 
que formule para su participación en proyectos, comités y órganos colegiados internos y 
externos, con el carácter que determine la normatividad aplicable. 

7. Coordinar la atención de los requerimientos formulados por las instancias fiscalizadoras internas 
y externas competentes y fungir como enlace de transparencia y acceso a la información pública 
en materia de comunicación social. 

8. Evaluar el uso de la imagen institucional en los materiales de difusión y/o promoción que 
generen las unidades administrativas de la SEDATU, para la autorización de la persona titular de 
la Dirección General de Comunicación Social, verificando que cumplan con las disposiciones del 
Ejecutivo Federal en materia de imagen de identidad gráfica. 

100.11.2.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTiÓN DE PROCESOS DE VINCULACiÓN 

Objetivo 

Proporcionar el material informativo necesario para lograr una adecuada difusión de las acciones, los 
programas y los resultados de la SEDATU y del sector coordinado, que permita contribuir a la generación 
de información institucional en forma veraz y oportuna. 

Funciones 

1. Recopilar y procesar información y datos que sean susceptibles de integrarse a los informes, 
reportes y análisis y documentos análogos que requiera el área para el cumplimiento de sus 
funciones. 

2. Digitalizar los documentos que integran los expedientes del área y sistematizarlos en las 
plataformas de archivo, gestión, transparencia y rendición de cuentas, conforme a la 
normatividad aplicable. 

3. Coadyuvar en la distribución de documentos, contenidos y/o materiales comunicacionales que se 
generan en el área para el cumplimiento de sus funciones. 

4. Monitorear y compilar la información mediática relacionada con la dependencia, así como 
elaborar los análisis y la medición del impacto de los comunicados, entrevistas, conferencias de 
prensa y demás mecanismos o indicadores de desempeño, mediante los métodos de evaluación 
y seguimiento preestablecidos. 
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100.11.3 DIRECCiÓN DE INFORMACiÓN 

Objetivo 

Efectuar las acciones informativas sobre los objetivos, las metas, los programas y los resultados de la 
SEDATU, hacia los medios de comunicación, los formadores de opinión y los representantes de 
comunicación social de otras instancias de los ámbitos público y privado. 

Funciones 

1. Proponer, programar y desarrollar una agenda mediática a efecto de calendarizar la presentación 
de funcionarias y funcionarios de la SEDATU en noticieros de radio, televisión, medios impresos o 
digitales a nivel nacional e internacional, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de 
información, difusión y comunicación del ramo. 

2. Coordinar la elaboración del material de información relevante y de interés público, relacionado 
con los programas y las actividades de la SEDATU y su sector coordinado. 

3. Desarrollar estrategias de relaciones públicas con comunicadores, formadores de opinión y 
líderes sociales (directores y representantes de medios de comunicación, especialistas y 
académicos, entre otros). 

4. Planear la cobertura informativa de giras de trabajo y eventos oficiales en los que participen el 
secretario o secretaria del ramo y funcionarias y funcionarios de la SEDATU, para informar con 
oportunidad sobre las actividades institucionales. 

5. Diseñar, proponer y ejecutar las estrategias de información para el manejo de situaciones 
especiales o de contingencia, para informar con oportunidad sobre las acciones institucionales. 

6. Instrumentar los mecanismos para difundir oportunamente la información generada por las 
actividades de la persona titular de la secretaría, funcionarias y funcionarios de la dependencia y 
de sus organismos sectorizados, a los representantes de la prensa. 

7. Supervisar el monitoreo, seguimiento y análisis de la información que los medios de 
comunicación social difunden sobre la SEDATU para identificar el posicionamiento institucional 
ante la opinión pública. 

100.11.3.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INFORMACiÓN 

Objetivos 

Proporcionar a los medios de comunicación masiva y a la sociedad en general, información sobre las 
actividades de la SEDATU y del sector coordinado, mediante la elaboración y difusión de comunicados de 
prensa, versiones estenográficas y fichas informativas, la concertación de entrevistas y las invitaciones a 
representantes de medios a los diferentes eventos institucionales. 

Funciones 

1. Elaborar boletines, comunicados de prensa y/o versiones estenográficas para ser distribuidos a 
los medios de comunicación. 

2. Distribuir la información y los materiales que genera la SEDATU a los representantes de los 
medios de comunicación, para favorecer una presencia mediática constante y homogénea de la 
dependencia. 
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3. Integrar y mantener actualizado el directorio de representantes y enlaces de los diversos medios 
de comunicación masiva, así como los correspondientes a las áreas de comunicación social de las 
dependencias y entidades de los tres órdenes de gobierno que se relacionen con las funciones de 
comunicación social. 

4. Elaborar fichas informativas, informes y compilaciones ordinarias o especiales respecto de los 
temas relevantes en materia agraria, territorial y urbana, desde una perspectiva comunicacional. 

5. Cubrir informativamente las actividades, acciones, giras y eventos de la SEDATU y generar los 
registros documentales que le permitan el cumplimiento de sus funciones. 
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l. INTRODUCCiÓN 

El presente Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurídicos se concibe como 
un instrumento de apoyo y orientación, para el eficaz y eficiente ejercicio de las atribuciones que le 
otorga el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado 
en el Diario Oficial de la Federación el 7 de noviembre de 2019. 

Este documento contiene una breve descripción de los antecedentes, marco jurídico -
administrativo, atribuciones, estructura orgánica autorizada, objetivos y funciones de la Unidad de 
Asuntos Jurídicos, así como de cada una de las áreas que la conforman. 

En virtud de lo anterior, este Manual de Organización Específico se dirige a los servidores públicos de 
la propia Unidad de Asuntos Jurídicos y a los de las diferentes Unidades Administrativas de esta 
Secretaría, Órgano Desconcentrado y Entidades Paraestatales que conforman el Sector Agrario, 
Territorial y Urbano, así como al público en general, a fin de orientarlos respecto de las funciones y 
objetivos de esta Unidad Administrativa. 

Por ser un documento de consulta frecuente, el presente Manual deberá ser actualizado cuando 
suceda modificación o cambio orgánico, funcional, jurídico o administrativo, respecto de la 
competencia de la Unidad de Asuntos Jurídicos, siendo responsabilidad de la misma llevar a cabo las 
acciones que al efecto se determinen, para lo cual cada una de las áreas que la integran deberán 
aportar la información necesaria para dar cumplimiento a dicha adecuación, este proceso se deberá 
llevar a cabo en coordinación con la Unidad de Administración y Finanzas, por conducto de la 
Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. 

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaría de la Función Pública, para esta 
Unidad de Asuntos Jurídicos la integran 1 Jefe de Unidad, 8 Direcciones de Área, 1 Subdirección, 17 
Departamentos y 2 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados; estructura que actualmente se 
encuentra en proceso de modificación con el fin de alinear los objetivos y funciones a las 
atribuciones que el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2019, le 
confiera a esta Unidad y con ello, contar con una estructura eficaz y eficiente, que responda a I~; 
nueva política gubernamental, impulsando la profesionalización, el mérito, la honestidad y el trabajo 
público en beneficio de la sociedad y que contribuya al cumplimiento de la misión y visión de '" 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano., 

I~ 
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11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

La Unidad de Asuntos Jurídicos tiene su origen en la Circular No. 28, de fecha 13 de agosto de 1917, 
expedida por el Presidente de la Comisión Nacional Agraria, instruyendo a las Comisiones Locales 
Agrarias para atender los asuntos en los que se promovieran juicios de amparo. 

No obstante, de manera estructural es hasta el Reglamento Interior de la Comisión Nacional Agraria 
del 26 de febrero de 1926, cuando se crea el Departamento Jurídico, teniendo como funciones 
principales evaluar y controlar las acciones en trámite de los juicios de amparo, entre ellas rendir los 
informes previos y justificados, promover recursos de revisión ante la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, integrar el archivo de los juicios de amparo, ordenandos en un legajo por cada poblado y 
quejoso. 

EI17 de enero de 1934 se publica en el D.O.F. el Decreto por el que se crea el Departamento Agrario 
teniendo adscrita una Oficina Jurídica, con atribuciones específicas. 

Del año 1952 al año 1958 se denomina como Departamento Jurídico, conservando sus atribuciones; 
en el Reglamento Interior del Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización, publicado ellO de 
julio de 1960, se incluye a la Dirección General de Asuntos Jurídicos, y permanece así hasta el 26 de 
noviembre de 1963 en el Nuevo Reglamento Interior publicado en esta fecha. 

Con la publicación del Acuerdo Presidencial publicado en el D.O.F. el 29 de enero de 1972, se crea la 
Secretaría General de Asuntos Jurídicos del Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización, 
contando con dos Direcciones Generales; la de Asuntos Jurídicos y la de Legislación y Consulta, 
realizando entre ambas áreas, las funciones de consultoría legal del Departamento en materia 
agraria, así como de asesoría jurídica en los diversos procedimientos judiciales o administrativos, 
entre otras atribuciones. 

Derivado de la creación de la Secretaría de la Reforma Agraria en 1974, se convierte en la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos en el año 1975, estableciéndose en el artículo 15 del Reglamento Interior 
publicado en el D.O.F. el 22 de septiembre de 1977, las atribuciones que le fueron conferidas, para 
que en el año de 1979, con una nueva modificación al Reglamento Interior, publicada en el D.O.F. el 4 
de mayo, dichas atribuciones pasaran al artículo 13, quedando de la misma forma en las diversas 
modificaciones del19 de marzo y del l° de diciembre de 1980. 

Con el Programa de Descentralización Administrativa, el 18 de junio de 1984 se establecen en el 
Reglamento Interior publicado en el D.O.F. el 27 de agosto de 1985, funciones de carácter jurídico 
consultivo, elaboración de proyectos de iniciativas, disposiciones jurídicas en materia agraria, de 
trámite y desahogo de juicios de amparo, atención de los asuntos contencioso-administrativos entre 
otras. 

Por acuerdo secretarial publicado en el D.O.F. en fecha 19 de diciembre de 1986, se delegaron 
funciones a las Unidades Jurídicas de las entonces Delegaciones Agrarias, sin perjuicio del ejercicio 
directo por parte de esta Unidad Administrativa central. 

Con el Reglamento Interior publicado en el D.O.F. el 7 de abril de 1989, se establecieron de manera 
concreta las atribuciones de la Dirección General de Asuntos Jurídicos. 

El Reglamento Interior publicado en el D.O.F. el11 de julio de 1995, se adecuó al texto del 
Constitucional así como a la Ley Agraria. 
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En ese contexto, la Secretaría de la Reforma Agraria se vio en la necesidad de formar un órgano que 
contribuyera a la solución de la problemática agraria, al cual se le denominó "Comité Administrador 
del Fondo para el Abatimiento del Rezago Agrario", que para el año 1995 modificó su nombre por el 
de "Coordinación para el Pago de Predios e Indemnizaciones", transformándose en el año de 1999, en 
la "Coordinación para la Regularización de Predios e Indemnizaciones". 

Asimismo, derivado de la expedición de la Ley Agraria, se contempló la creación del Comité Técnico 
de Valuación como una Instancia Técnica de la Secretaría de la Reforma Agraria, con el objeto de 
llevar a cabo la emisión de avalúos para la enajenación de terrenos nacionales dedicados a la 
actividad agropecuaria, excedentes ejidales y lotes de colonias agrícolas y ganaderas, por lo que con 
fecha 3 de octubre de 1996, se emitió el primer Reglamento de Operación del Comité Técnico de 
Valuación de la Secretaría de la Reforma Agraria, publicado en el D.O.F. el 22 de octubre de 1996, el 
cual fue adicionado y modificado mediante Acuerdo de fecha 27 de septiembre de 2004, publicado 
en el D.O.F. el12 de octubre de 2004 y dispone en el artículo 4° BIS, que para efectos administrativos 
los peritos y personal de apoyo del mismo, dependen de la Oficialía Mayor. 

En cumplimiento a las disposiciones sobre austeridad y racionalidad presupuestal dictada por el 
Congreso de la Unión en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación, se reformó el 
Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante Decreto publicado en el D.O.F. 
el 30 de marzo de 1998. Dicho Decreto transformó la estructura de la Secretaría, estableciendo las 
Representaciones Regionales que fueran necesarias, integradas por más de una entidad federativa; y 
de las Representaciones Especiales que se crearían cuando a juicio del Secretario, la problemática 
local así lo requiriera. En tal virtud, el 27 de abril de 1998 se publicó en el D.O.F. el Acuerdo por el que 
se crean 12 Representaciones Regionales y 2 Especiales de la Secretaría de la Reforma Agraria, en el 
cual se fijó su circunscripción territorial. 

Mediante el Acuerdo publicado en el D.O.F. el 6 de agosto de 1998, nuevamente se delegan 
facultades a las Unidades de Asuntos Jurídicos de las Representaciones Regionales y Especiales de la 
Secretaría; emitiéndose el Acuerdo publicado en el D. O. F. el 11 de octubre de 1999 con el que las 
representaciones quedan adscritas a la Oficialía Mayor de la Secretaría. 

Con la reestructura contemplada en el Reglamento Interior, publicado en el D.O.F. el15 de enero de 
2008, se transforma en la Unidad de Asuntos Jurídicos, bajo el cargo de un Jefe de Unidad; 
asignándosele lo relacionado al cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la Información 
Pública Gubernamental, promover la regularización de los predios adquiridos por cualquier título, 
propiedad de los núcleos agrarios, en virtud de quedar adscritas la Unidad de enlace, la Dirección de 
Regularización y la Dirección General Adjunta de Pago de Predios e Indemnizaciones. 

En el Reglamento publicado en el D.O.F. el18 dejunio de 2010 se adicionan la elaboración de avalúos 
para la Dirección General de Concertación Agraria, peritajes en materia de valuación para respaldo 
de la Secretaría en juicios y avalúos referenciales para la Dirección General Adjunta de Pago de 
Predios e Indemnizaciones. 

El Reglamento Interior, publicado en el D.O.F. el 28 de septiembre de 2010, establece las atribuciones 
de la Dirección General Adjunta "N, Dirección General Adjunta "B" y la Dirección General Adjunta de 
Pago de Predios e Indemnizaciones, a la cual se le adiciona la atribución de promover la 
regularización de los predios adquiridos por cualquier título, propiedad de los núcleos agrarios. 

El P de agosto de 2012 se publicó en el D.O.F. el nuevo Reglamento de Operación del Comité Técnico 
de Valuación de la Secretaría de la Reforma Agraria, que abroga el del 3 de octubre de 19~ 
publicado el 22 de octubre del mismo año, así como su correspondiente reforma y adición del 24 r 
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mayo de 2010, publicado en el D.O.F. el18 de junio de 2010, en el que se determinó que para efectos 
administrativos, el Comité estaría adscrito a la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos, señalando 
que dicho organismo sería el responsable de la emisión de avalúos de predios rústicos en materia de 
terrenos nacionales, lotes de colonias agrícolas y ganaderas, excedentes de propiedad social, predios 
que correspondan a la propiedad social vinculados a conflictos sociales en el medio rural y, en su 
caso, dictámenes periciales valuatorios en procesos ante instancias jurisdiccionales y/o 
administrativas. 

En términos de lo dispuesto por el artículo 26 del Decreto por el que se reforman, adicionan y 
derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública, publicado el 2 de 
enero de 2013 en el D.O.F., se informa el cambio de la denominación de la Secretaría de la Reforma 
Agraria a Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, lo que llevó a que ello de abril de 2013 
se expidiera el nuevo Reglamento Interior de dicha Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el D.O.F. el 2 de abril de 2013, mismo que abrogó el Reglamento Interior de la 
Secretaría de la Reforma Agraria y modificó la dependencia administrativa de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos (antes Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos) describiendo las facultades delegadas a la 
Dirección General Adjunta "A", "Dirección General Adjunta "B" y la Dirección General Adjunta de 
Pago de Predios e Indemnizaciones, como áreas auxiliares a ésta, dejando a cargo de esta última la 
dependencia administrativa del Comité Técnico de Valuación. 

El 7 de noviembre de 2019 se publicó en el D.O.F. el Reglamento Interior de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, mismo que abroga el Reglamento Interior de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 2 de abril de 
2013; y modificándose la estructura orgánica básica de la Secretaría, con cambios en las atribuciones 
de la Unidad de Asuntos Jurídicos yen su estructura, al crear tres Direcciones Generales: la Direcci~' ~ 
General de Amparos, la Dirección General de Litigio Estratégico y Cumplimiento Normativo y l. 
Dirección General de Legislación, Consulta y Pago de Predios, que le estarán adscritas. 
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111. MARCO JURíDICO - ADMINISTRATIVO 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-11 de 1917. 
Última Reforma D.O.F. 11-111-2021. 

TRATADOS INTERNACIONALES 

• Declaración Universal de los Derechos Humanos, Depositario: Organización de las Naciones 
Unidas; Fecha de adopción: 10-X-1948. 

• Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Políticos., Depositario: Organización de las 
Naciones Unidas. Lugar de adopción: Nueva York, Nueva York, Estados Unidos de América. 
Fecha de adopción: 16-XII-1966. Aprobación del Senado: 18-XII1980, según decreto publicado 
en el D.O.F. 9-1-1981. Vinculación de México: 23-111-1981. Adhesión; Entrada en vigor 
internacional: 23-111-1976. Entrada en vigor para México: 23-/1-1981. Publicación D.O.F. 20-V-1981 
yfe de erratas: 22-VI-1981. 

• Convención Americana sobre los Derechos Humanos, Depositario: Organización de los 
Estados Unidos de América; Lugar de adopción: San José de Costa Rica; Fecha de adopción: 
22-11-1969; Aprobación del Senado: 18-XII-1980, según decreto publicado en el D.O.F. 9-1-1981; 
Vinculación de México: 24-111-1981. Adhesión; Entrada en vigor: 18-VII-1978, en general y 24-111-
1981 para México; Publicación en el D.O.F. 07-V-1981. 

• Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos aprobado mediante Resolución 
W 448 adoptada por la Asamblea General de la Organización de los Estados Unidos de 
América en su noveno periodo de sesiones, celebrado en La Paz, Bolivia, X-1979. 

• Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y Tribales en Países Independientes. Decreto 
Promulgatorio, publicado en el O.O.F. 24-1-1991. 

• Tratado de Libre comercio de América del Norte, publicado en el D.O.F. 20-XII-1993. Última 
modificación 18-111-2009. 

• Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional. Fecha de Adopción: 17-VII-1998. Fecha de 
entrada en vigor internacional: 1-VII-2002. Vinculación de México: 28-X-2005 (Ratificación). 
Fecha de entrada en vigor para México: 01-1-2006: 31-XII-2005. 

LEYES 

• Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito, publicada en el D.O.F. 27-VIII-1932. Última 
reforma D.O.F. 22-VI-2018. 

• Ley General de Sociedades Mercantiles, publicada en el D.O.F. 04-VIII-1934. Última Reforma 
D.O.F.14-VI-2018. 

• Ley de Expropiación, publicada en el D.O.F. 25-XI-l936. Última Reforma D.O.F. 27-1-2012. 

• Ley de Vías Generales de Comunicación, publicada en el D.O.F. 19-11-1940. Última Refor 
D.O.F.19-11-2021. 
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• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B", del 
artículo 123 Constitucional, publicada en el O.O.F. 28-XII-1963. Última Reforma O.O.F. 23-IV-
2021. 

• Ley Federal del Trabajo, publicada en el O.O.F. 01-IV-1970. Última Reforma O.O.F. 23- IV-2021. 

• Ley Federal de Reforma Agraria, publicada en el O.O.F. 16-IV-1971. Última Reforma O.O.F. 09-
IV-2012. 

"Por virtud del Oecreto de Reformas al artículo 27 Constitucional, Publicado en el O.O.F. el 6 de enero 
de 1992 y la expedición de la Ley Agraria, fue derogada; sin embargo, en términos de su artículo 
Tercero Transitorio, sigue aplicándose respecto de los asuntos que se encuentran en trámite en 
materia de ampliación o dotación de tierras, bosques yaguas, creación de nuevos centros de 
población, restitución, reconocimiento y titulación de bienes comunales". 

• Ley Agraria, publicada en el O.O.F. 23-11-1992. Última Reforma O.O.F. 25-VI-2018. 

• Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicada en el 
O.O.F. 24-IV-1972. Última Reforma O.O.F. 23-IV-2021. 

• Ley General de Población, publicada en el O.O.F. 7-1-1974. Última Reforma O.O.F. 12- VII-2018. 

• Ley de Sociedades de Solidaridad Social, publicada en el O.O.F.24-IV-2018. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-Xll-1976. Última 
Reforma O.O.F. 07-XII-2020. 

• Ley Federal de Oeuda Pública, publicada en el O.O.F. 31-Xll-1976. Última Reforma O.O.F. 30-1-
2018. 

• Ley de Coordinación Fiscal, publicada en el O.O.F. 27-XII-1978. Última Reforma O.O.F. 30-1-
2018. 

• Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicada en el O.O.F. 29-XII-1978. Última Reforma O.O.F. 
23-IV-2021. 

• Ley Federal de Oerechos, publicada en el O.O.F. 31-XII-1981. Última Reforma O.O.F. 9-XII-2019. 

• Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, publicada en el O.O.F. 31-XII-
1982. Última Reforma O.O.F. 18-VII-2016. 

• Ley de Planeación, publicada en el O.O.F. 05-1-1983. Última Reforma O.O.F. 16-11-2018 

• Ley Orgánica del Banco Nacional de Obras y Servicios Públicos, publicada en el O.O.F. 20-1-
1986. Última Reforma O.O.F. 10-1-2014. 

• Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el O.O.F. 14-V-1986. Última ReformJ/ 
O.O.F.l-IlI-2019. ~ 
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• Ley del Oiario Oficial de la Federación y Gacetas Gubernamentales, publicada en el O.O.F. 24-
XII-1986. Última Reforma O.O.F. OS-VI-2012. 

• Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente, publicada en el O.O.F. 28-1-
1988. Última Reforma O.O.F. 07-1-2021. 

• Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el O.O.F. 18-VII-1990. Última Reforma O.O.F. 27-
111-2020. 

• Ley de la Propiedad Industrial, publicada en el O.O.F. el 27-VI-1991, última reforma publicada 
en el 0.O.F.18-V-2018. 

• Ley Orgánica de los Tribunales Agrarios, publicada en el O.O.F. 6-11-1992. Última Reforma 
O.O.F.23-1-1998. 

• Ley Minera, publicada en el O.O.F. 26-VI-1992. Última Reforma O.O.F.11-VIII-2014. 

• Ley de la Comisión Nacional de Oerechos Humanos, publicada en el O.O.F. 29-VI-1992. Última 
reforma O.O.F. 2S-VI-2018. 

• Ley de Aguas Nacionales, publicada en el O.O.F. 01-XII-1992. Última Reforma O.O.F. 06-1-2020. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, publicada en el O.O.F. 21-VII-1993. Última Reforma 
O.O.F.0l-XII-2020. 

• Ley de Comercio Exterior, publicada en el O.O.F. 27-VII-1993. Última Reforma O.O.F. 21-XII-
2006. 

• Ley del Banco de México, publicada en el O.O.F. 23-X11-1993, Última reforma publicada en el 
O.O.F.10-1-2014. 

• Ley de Inversión Extranjera, publicada en el O.O.F. 27-XII-1993. Última Reforma O.O.F. lS-VI-
2018. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el O.O.F. 04-VIII-1994. Última 
Reforma O.O.F. 18-V-2018. 

• Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicada en el O.O.F. 0l-xll-200S. 
Última Reforma O.O.F. 27-1-2017. 

• Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, publicada en el O.O.F. 26-V-199S. Última 
Reforma O.O.F. 13-IV-2020. 

• Ley de Aeropuertos, publicada en el O.o.F. 22-XII-199S. Última Reforma O.O.F. 18-VI-2018. 

• Ley Federal del Oerecho de Autor, publicada en el O.O.F 24-XII-1996. Última Reforma en el 
O.O.F. 01-VII-2020. 

• Ley de Nacionalidad, publicada en el O.o.F 23-1-1998. Última Reforma O.O.F. 23-IV-
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• Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el D.O.F. 06-1-1999. Última Reforma 
D.O.F.02-IV-2015. 

• Ley Orgánica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F 
03-IX-1999. Última Reforma D.O.F. 08-V-2019. 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el D.O.F. 
04-1-2000. Última Reforma D.O.F. ll-VI I 1-2020. 

• Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas, publicada en el D.O.F. 04-1-
2000. Última Reforma D.O.F. 13-1-2016. 

• Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el D.O.F. 12-1-2001. Última Reforma 
D.O.F 16-11-2018. 

• Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el D.O.F. 07-XII-2001. Última Reforma D.O.F. 
07-1-2021. 

• Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el D.O.F. 25-VI-2002. 
Última Reforma D.o.F. 24-1-2020. 

• Ley de Sistemas de Pagos, publicada en el D.O.F.12-XII-2002. 

• Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público, publicada en 
el D.O.F.19-XII-2002. Última Reforma D.O.F. 22-1-2020. 

• Ley Orgánica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y 
Pesquero, publicada en el D.O.F. 26-XII-2002. Última Reforma D.O.F. 06-11-2020. 

• Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicada en el D.O.F. 25-11-2003. Última 
Reforma D.O.F. 26-IV-2021. 

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el 
D.O.F. 10-IV-2003. Última Reforma D.O.F. 09-1-2006. 

• Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, publicada en el D.O.F. 11-VI-2003. 
Última Reforma D.O.F. 21-VI-2018. 

• Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20-1-2004. Última Reforma D.O.F. 25-
VI-20lS. 

• Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, 
publicada en el D.O.F. 09-11-2004. Última Reforma D.O.F. 24-IV-2018. 

• Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el D.O.F. 20-V-2004. Última Reforma D.O.F. 
21-X-2020. 

• Ley de Asistencia Social, publicada en el D.o.F. 02-IX-2004. Última reforma D.O.F. 24-



DESARROLLO TERRITORIAL MANUAL DE ORGANIZACiÓN AGOSTO, 2022 
ESPECíFICO 

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS PÁGINA 12 DE 60 

• Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el O.O.F. 31-XII-2004. 
Última Reforma O.O.F. 12-VI-2009. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 30-111-2006. 
última Reforma O.O.F. 06-XI-2020. 

• Ley de Vivienda, publicada en el O.O.F. 27-VI-2006. Última Reforma O.O.F. 14-V-2019. 

• Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el O.O.F. 02-VIII-2006. 
Última Reforma O.O.F. 14-VI-2018. 

• Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el O.O.F. 01-
11-2007. Última Reforma O.O.F. 18-111-2021. 

• Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada 
en el O.O.F. 31-111-2007. Última Reforma O.O.F. 04-VI-2019. 

• Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicada en el O.O.F. 18-VII-
2016. 

• Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, publicada en el O.O.F. 16-
IV-2008. Última Reforma O.O.F.2S-VI-2018. 

• Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el O.O.F. 31-XII-2008. Última 
Reforma O.O.F. 30-1-2018. 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el O.O.F. 18-VII-
2016. 

• Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, publicada en 
el O.O.F. OS-VII-2010. 

• Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, publicada en el O.O.F. 30-V-
2011. Última Reforma O.O.F.12-VII-2018. 

• Ley de Asociaciones Público Privadas, publicada en el O.O.F. 16-1-2012. Última Reforma O.O.F. 
lS-XI-2018. 

• Ley Federal de Archivos, publicada en el O.O.F. lS-VI-2018. 

• Ley General de Protección Civil, publicada en el O.O.F. 06-VI-2012. Última Reforma O.O.F. 06-
11-2020. 

• Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, publicada en el O.O.F. 18-VII-2016. 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 2-IV-2013. Última Reforma O.O.F.1S-VI-201 

• Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el O.O.F. 11-XII-2013. Última Reforma O.O.F. 
IV-2021. 
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• Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión, publicada en el O.O.F. 14-VII-2014. Última 
Reforma O.O.F. 16-IV-2021. 

• Ley de la Industria Eléctrica, publicada en el O.O.F. 11-/V1I1-2014. Última Reforma O.O.F. 09-111-
2021. 

• Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos, publicada en el O.O.F. 11-VIII-2014. 

• Ley de Hidrocarburos, publicada en el O.O.F. 11-VIII-2014. Última Reforma O.o.F. 04-V-2021. 

• Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2021, publicada en el O.O.F. 25-XI-
2020. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicado en el O.O.F. 13-VIII-
2020. 

• Ley de Tesorería de la Federación, publicada en el O.O.F. 30-XII-2015. 

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el O.O.F. 27-1-
2017. 

CÓDIGOS 

• Código de Comercio, publicado en el O.O.F. 07-X-1889. Última Reforma O.O.F. 28-111-2018. 

• Código Civil Federal, publicado en el O.O.F. 26-V-1928. Última Reforma O.O.F. 11-1-2021. 

• Código Civil para el Distrito Federal, publicado 26-V-1928. Última Reforma G.o.D.F. 09-1-2020. 

• Código Penal Federal, publicado en el O.o.F. 14-VIII-1931. Última Reforma O.O.F. 19-11-2021. 

• Código de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, publicado el 21-XII-1932. Última 
Reforma G.O.D.F. lB-VII-20lB. 

• Código Federal de Procedimientos Penales, publicado en el O.O.F. 30-VIII-1934. Última 
Reforma O.O.F.17-VI-2016. 

• Código Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el O.O.F. 24-11-1943. Última Reforma 
O.O.F.09-IV-2012. 

• Código Fiscal de la Federación, publicado en el O.O.F. 31-XII-1981. Última Reforma O.O.F. 
2021. 

• Código Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el O.O.F. 5-111-2014. Ú 
Reforma O.O.F. 19-11-2021. 
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REGLAMENTOS 

• Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicas, Artísticos e 
Históricos, publicado en el D.O.F. 08-XII-1975. Última Reforma D.O.F. 08-VII-2015. 

• Reglamento de la Ley de Fomento Agropecuario, publicado en el D.O.F. 23-XI-198l. Fe de 
erratas D.O.F. 25-11-1982. (se derogó la Ley de Fomento Agropecuario, salvo lo relativo a las 
disposiciones que rigen el Fideicomiso de Riesgo Compartido). 

• Reglamento de la Ley de Información Estadística y Geográfica, publicado en el D.O.F. 03-XI-
1982. Última Reforma D.O.F. 24-111-2004. 

• Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado en el D.O.F. 26-1-1990. 
Última Reforma D.O.F. 23-XI-20l0. 

• Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios, publicado en el D.O.F. 13-V-1992. Última 
Reforma D.O.F. 5-IV-20l3. 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificación de Derechos Ejidales y Titulación de 
Solares, publicado en el D.O.F. 06-1-1993. 

• Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales, publicado en el D.O.F. 12-1-1994. Última Reforma 
D.O.F.25-VIII-20l4. 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, publicado 
en el D.O.F. 04-1-1996. Última Reforma D.O.F. 28-XI-20l2. 

• Reglamento Interior de la Procuraduría Agraria, publicado en el D.O.F. 2l-1X-2020. 

• Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional, publicado en el D.O.F. 09-IV-1997. Última 
Reforma D.O.F.11-X-20l2. 

• Reglamento de la Ley Agraria para Fomentar la Organización y Desarrollo de la Mujer 
Campesina, publicado en el D.O.F. 08-V-1998. 

• Reglamento de la Ley del Servicio de Tesorería de la Federación, publicado en el D.O.F. 15-111-
1999. Última Reforma D.O.F. 07-V-2004. 

• Reglamento del Registro Público de la Propiedad Federal, publicado en el D.O.F. 04-X 1999. 

• Reglamento de la Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo, publicado en el D.O.F. 29-
X-2014. 

• Reglamento de la Ley de Aeropuertos, publicado en el D.O.F. 17-11-2000. Última Reforma 
D.O.F.21-VI-2018. 

• Reglamento de la Ley General de Población, publicado en el D.O.F. 14-IV-2000. Últi~i 
Reforma D.O.F. 28-IX-20l2.' '~ 
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Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Evaluación de Impacto Ambiental, publicado en el D.O.F. 30-V-2000. Última Reforma 
D.O.F.31-X-2014. 

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Áreas Naturales Protegidas, publicado en el D.O.F. 30-XI-2000. Última Reforma D.O.F. 21-V-
2014. 

Reglamento Orgánico de Sociedad Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Crédito, 
Institución de Banca de Desarrollo, publicado en el D.o.F. 25-V1 I 1-2015. 

Reglamento Interno de la Comisión Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable, 
publicado en el D.O.F. 19-VI-2002. 

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, publicado en el D.o.F. 11-VI-2003. 

Reglamento de la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector 
Público, publicado en el D.O.F.17-VI-2003. Última Reforma D.O.F. 29-XI-2006. 

Reglamento de los Tribunales Agrarios para la Transparencia y Acceso a la Información, 
publicado en el D.O.F. 20-VI-2003. 

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Ordenamiento Ecológico, publicado en el D.O.F. 08-VIII-2003. Última Reforma D.O.F. 31-X-
2014. 

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes, publicado en el D.O.F. 03-VI-
2004. Última Reforma D.O.F.31-X-2014. 

Reglamento Interno del Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, 
publicado en el D.O.F. 23-XI-2004. 

Reglamento Interno de la Comisión de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de 
la Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 23-XI-2004. 

Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones 
de la Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 07-VI-2005. 

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F 18-1-2006. Última 
Reforma D.O.F. 28-VIII-2008. 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria publicado en el 
D.O.F. 28-VI-2006. Última reforma D.O.F. 27-1-2020. 

A 
Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector PúblicoV/ 
Federal, publicado en el D.O.F. 29-XI-2006. * 
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Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicado en el O.O.F. 04-XII-2006. 
Última Reforma O.O.F. 25-IX-2014. 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, publicado en el O.O.F. 06-IX-2007. 

Reglamento para el ejercicio del derecho de opclon que tienen los trabajadores de 
conformidad con los artículos quinto y séptimo transitorios del Decreto por el que se expide 
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 
publicado en el O.O.F. el 14-XII-2007. Última Modificación publicada en el O.O.F. el 27-VI-2008. 

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 
publicado en el O.O.F 11-111-2008. Última reforma O.O.F. 14-111-2014. 

Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, publicado en el O.O.F. 
31-111-2009. Última reforma O.O.F. 25-XI-2020. 

Reglamento de la Ley de Nacionalidad, publicado en el O.O.F. 17-VI-2009. Última reforma 
O.O.F.25-XI-2013. 

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el O.O.F 25-11-
2020. 

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Autorregulación y Auditorías Ambientales, publicado en el O.O.F. el 29-IV-2010, 
Última reforma publicada en el O.O.F el 31-X-2014. 

Reglamento del Senado de la República, publicado en el O.O.F. 04-VI-2010. Última Reforma 
O.O.F.29-111-2019. 

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, 
publicado en el O.O.F. 28-VII-2010. 

Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado 
en el O.O.F. 28-VII-2010. 

Reglamento de la Cámara de Diputados, publicado en el O.O.F. 24-XII-2010. Última reforma 
O.O.F.27-IV-2021. 

Reglamento Interior del Banco de México, publicado en el O.O.F. I-VIII-2011. Última Reforma 
O.O.F.14-VI-2019. 

Reglamento de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los 
Particulares, publicado en el O.O.F. 21-XII-2011. 

Reglamento del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, publicado en.el 

O.O.F. 14-V-2012. .~ 
Reglamento de Operación del Comité Técnico de Valuación de la Secretaría de la Refor 
Agraria, publicado en el O.O.F. 05-VI-2020. 
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• Reglamento de la Ley Minera, publicado en el D.O.F. 12-X-2012. Última Reforma D.O.F. 31-X-
2014. 

• Reglamento de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, publicado 
D.O.F.30-XI-2012. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el D.O.F. el 07-XI-2019. 

• Reglamento Interior de la Auditoría Superior de la Federación, publicado en el D.O.F. 13-VII-
2018. 

• Reglamento del Código Fiscal de la Federación, publicado en el D.O.F. 02-IV-2014. 

• Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.O.F. 02-IV-2014. 

• Reglamento de la Ley General de Protección Civil, publicado en el D.O.F. 09-XII-201S. 

• Reglamento de la Ley de Hidrocarburos, publicado en el D.O.F. 31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica, publicado en el D.O.F. 31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias 
de Representación, Sistemas y Servicios Especializados, publicado en el D.O.F. OS-X-2004. 

• Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta, publicado en el D.O.F. 06-V-2016. 

DECRETOS 

• Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo 
Social, publicado el D.O.F. 24-VIII-200S. 

• Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Información de Programas 
Gubernamentales, publicado en el D.O.F. 12-1-2006. 

• Decreto por el que las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, las Unidades Administrativas de la 
Presidencia de la República y los Órganos desconcentrados donarán a título gratuito a la 
Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuitos, el desecho de papel y cartón a su servicio 
cuando ya no les sean útiles, publicado en el D.O.F. el 21-11-2006. 

• Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de papel 
y de la certificación de manejo sustentable de bosques por la Administración Pública Federal, 
publicado en el D.O.F. el OS-IX-2007. 

• Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recurso~ 
públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público, asV 
como para la modernización de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F.~ 
XII-2012. / 



DESARROLLO TERRITORIAL MANUAL DE ORGANIZACiÓN AGOSTO, 2022 
ESPECíFICO 

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS PÁGINA 18 DE 60 

• Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 30-XI-2013. 

• Decreto por el que se reforman los artículos cuarto y décimo tercero del Decreto por el que 
se reestructura la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra como 
organismo público descentralizado, de carácter técnico y social, con personalidad jurídica y 
patrimonio propios, ampliando sus atribuciones y redefiniendo sus objetivos, publicado el 8 
de noviembre de 1974, publicado en el D.O.F.11-11-2013. 

ACUERDOS 

• Acuerdo por el que se desconocen los títulos sobre terrenos nacionales y colonias que se 
hayan expedido entre el 1 de enero y el 30 de noviembre de 1964, publicado en el D.O.F. 13-
VII 1-1968. 

• Acuerdo que determina la competencia territorial de los distritos para la impartición de la 
Justicia Agraria, fija el número y establece la sede de los Tribunales Unitarios Agrarios, 
publicado en el D.O.F. 29-IX-1993. Aclaración D.O.F. 19-X-1993. 

• Acuerdo por el que se crea la Comisión Nacional de Desarrollo Integral y Justicia Social para 
los Pueblos Indígenas, publicado en el D.O.F. 19-1-1994. 

• Acuerdo para la adopción y uso por la Administración Pública Federal de la Clave Única de 
Registro de Población, publicado en el D.O.F. 23-X-1996. 

• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetará la guarda, custodia y 
plazo de conservación del Archivo Contable Gubernamental, publicado en el D.O.F. 25-VIII-
1998. 

• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para el uso de medios remotos de 
comunicación electrónica, en el envío de propuestas dentro de las licitaciones públicas que 
celebren las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como en la 
presentación de las inconformidades por la misma vía, publicado en el D.O.F. 09-VIII-2000. 

• Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas para la aplicación de las reservas de compras 
del sector público establecidas en el Tratado de Libre Comercio de América del Norte y para 
la determinación del contenido nacional en los procedimientos de contratación de obras 
públicas, publicado en el D.O.F. el 06-X-2000. 

• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberán observar las dependencias y 
los organismos descentralizados de la Administración Pública Federal, para la recepción de 
promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos a través de 
medios de comunicación electrónica, así como para las notificaciones, citatorios, 
emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones 
administrativas definitivas que se emitan por esa misma vía, publicado en el D.O.F. 17-1-20' 2. 

• Acuerdo para la difusión y transparencia del marco normativo interno de la g 
gubernamental, publicado en el D.O.F. 06-XII-2002. 
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• Acuerdo por el que se dan a conocer todos los trámites y servicios inscritos en el Registro 
Federal de Trámites y Servicios, así como los formatos que aplica la Secretaría de la Reforma 
Agraria, y se establecen diversas medidas de mejora regulatoria, publicado en el O.O.F. 27-V-
2003. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboración, revisión y seguimiento de 
iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal, publicado en el O.O.F. 09-IX-2003. 

• Acuerdo que establece los Lineamientos para la instalación y facultades de los Comités 
Técnicos de Profesionalización y Selección de las dependencias y Órganos desconcentrados 
de la Administración Pública Federal Centralizada, publicado en el O.O.F. 18-IX-2003. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la accesibilidad de las personas con 
discapacidad a inmuebles federales, publicado en el O.O.F. 12-1-2004. 

• Acuerdo por el que se constituye la Comisión de Fomento de las Actividades de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil como una Comisión Intersecretarial de Carácter 
Permanente, publicado O.O.F. 14-V-2004. 

• Acuerdo a que tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberán observar las 
dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos 
desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y 
aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección, 
emitidos por Acuerdo publicado en el O.O.F. 04-VI-2004. 

• Acuerdo por el que se establece el Instructivo para la Realización de Trabajos Técnicos y 
Diligencias para la Ejecución de Resoluciones Presidenciales de Acciones Agrarias e 
integración de expedientes en cumplimiento de ejecutorias del Poder Judicial de la 
Federación y/o sentencias y/o acuerdos de los Tribunales Agrarios O.O.F. 14-VII-2004. 

• Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que deberán observar las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal para el control, la rendición de cuentas e 
informes y la comprobación del manejo transparente de los recursos públicos federales 
otorgados a fideicomisos, mandatosy contratos análogos, publicado en el O.o.F. 06-IX-2004. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboración, revisión y trámite de 
Reglamentos del Ejecutivo Federal, publicado en el O.O.F. 02-XII-2004. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administración 
Pública Federal, publicado en el O.O.F. 31-XII-2004. 

• Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la 
Administración Pública Federal y los Órganos desconcentrados de las mismas, deberán 
observar al autorizar la ocupación temporal de un puesto vacante o de nueva creación 
dentro del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se~ . 
refiere el artículo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración PúblicélV 
Federal, publicado en el O.O.F. 11-IV-2005. ~ 
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• Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluación del desempeño de 
los servidores públicos de la Administración Pública Federal, así como su Anexo, publicado en 
el O.O.F. 02-V-2005. 

• Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendición de cuentas de la 
Administración Pública Federal y para realizar la entrega-recepción de los asuntos a cargo de 
los servidores públicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de 
su empleo, cargo o comisión publicado en el OOF en fecha 06/07/2017. 

• Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberán observar para el 
otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores públicos 
de las dependencias de la Administración Pública Federal, publicados en el O.O.F. l3-XII-2005. 
Última reforma O.O.F. 16-111-2012. 

• Acuerdo por el que se modifica el cuadragésimo de los lineamientos de protección de datos 
personales, publicado en el O.O.F. 17-VI-2006. 

• Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologación, 
implantación y uso de la firma electrónica avanzada en la Administración Pública Federal, 
publicado en el O.O.F. 24-VIII-2006. 

• Acuerdo que tiene por objeto establecer criterios y definir el procedimiento para la 
ocupación de los puestos de los rangos de enlace a director general que resulten de la 
transferencia de los recursos destinados a los contratos por honorarios, en los términos de las 
disposiciones presupuestarias aplicables, publicado en el O.O.F. 30-XI-2006. 

• Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicación de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos en lo relativo a la intervención 
o participación de cualquier servidor público en la selección, nombramiento, designación, 
contratación, promoción, suspensión, remoción, cese, rescisión de contrato o sanción de 
cualquier servidor público, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o que 
pueda derivar alguna ventaja o beneficio para el o para sus parientes consanguíneos o por 
afinidad o civiles a que se refiere esa Ley, publicado en el O.O.F. 22 XII 2006. 

• Acuerdo de Calidad Regulatoria, publicado en el O.O.F. 02-11-2007. 

• Acuerdo por el que se modifican los Lineamientos para la Evaluación de los Programas 
Federales de la Administración Pública Federal, publicado en el O.O.F. 09-X-2007. 

• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promoción y Operación de la 
Contraloría Social en los Programas Federales de Oesarrollo Social, publicado en el O.O.F. 11-
IV-200B. 

• Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, publicado en el O.O.F. 25- VIII-
200B. 

• Acuerdo por el que se establecen las normas para la operación del registro de servidores 
públicos sancionados y para la expedición por medios remotos de comunicación electró~~a 
de las constancias de inhabilitación, no inhabilitación, de sanción y de no existencia r 
sanción, publicado en el O.O.F. 03-XII-200B. 
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• Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital, publicado en el O.O.F.16-1-
2009. 

• Acuerdo que determina como obligatoria la presentación de las declaraciones de situación 
patrimonial de los servicios públicos federales, por medios de comunicación electrónica, 
utilizando para tal efecto, firma electrónica avanzada, publicado en el O.O.F. 25-111-2009. 

• Acuerdo por el que se modifica el diverso que determina como obligatoria la presentación de 
las declaraciones de situación patrimonial de los servidores públicos federales, por medios de 
comunicación electrónica, utilizando para tal efecto, firma electrónica avanzada, publicado el 
25 de marzo de 2009, publicado en el OOF en fecha 25-IV-2013. 

• Acuerdo del tribunal Superior Agrario por el que se modifican sus diversos, mediante los 
cuales se establecieron distritos para la impartición de justicia agraria y se fijó el número y la 
competencia territorial de tribunales unitarios agrarios, entre ellos el Oistrito 44, con sede en 
Chetumal, Quintana Roo. O.O.F.17-IV-2009. 

• Acuerdo por el que se Emiten los Postulados Básicos de Contabilidad Gubernamental 
publicado en el O.O.F. 20-VIII-2009. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos sobre los Indicadores para Medir los Avances 
Físicos y Financieros Relacionados con los Recursos Públicos Federales, publicado en el 
O.O.F.09-XII-2009. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Control Interno, publicado en el O.O.F. el 12-VII-20l0. Última Reforma publicada en el O.O.F. 
27-VII-20l2. 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Control Interno. O.O.F. 3/11/2016. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Transparencia, publicado en el O.O.F. el 12-VII-20l0. Última Reforma publicada en el O.O.F. 23-
XI-20l2. 

• Acuerdo por el que se emiten disposiciones en Materia de Planeación, Organización y 
Administración de Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicación 
General en dicha materia, publicado en el O.O.F. eI12-VII-20l0. Última Reforma 23-VIII-20l3. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones y de Seguridad de la Información, 
publicado en el O.O.F.13-VII-2010. Última Reforma publicada en el O.O.F. 22-IX-20l2. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Financieros publicado en el O.O.F 15-VII-2010. Última Reforma O.O.F. 15- VII-201l. 

• Acuerdo por el que se establecen Reglas para la determinación de la Información de InT,~r¿'.dV" 
Nacional, publicado en el O.O.F.02-VIII-20l0. 
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• Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el O.O.F 9-VIII-20l0. 
Última Reforma O.O.F. 21-XI-20l2. 

• Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicado en el O.O.F 9-VIII-
2010. Última Reforma O.O.F. 21-XI-20l2. 

• Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en Materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios y de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, 
publicado en el O.O.F. 09-IX-20l0. 

• Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental, publicado en el 
O.O.F. 22-XI-20l0. 

• Acuerdo por el que se establecen las reglas para la celebración de licitaciones públicas 
internacionales bajo la cobertura de tratados de libre comercio suscritos por los Estados 
Unidos Mexicanos, publicado en el O.O.F. 28-XII-20l0. 

• Acuerdo por el que se establecen las reglas para la aplicación de las reservas contenidas en 
los capítulos o títulos de compras del sector público de los tratados de libre comercio 
suscritos por los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el O.O.F. 28- XII-2010. 

• Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Operación del Sistema Integral de 
Información de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el O.O.F. 29- VI-
2011. 

• Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en 
Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales, publicado el 16 de julio de 2010, 
publicado en el O.O.F. 05-IV-20l6. 

• Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos artículos del Acuerdo por el 
que se emiten las Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de 
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio 
Profesional de Carrera, publicado en el O.O.F. 29-VIII-20l1. 

• Acuerdo que modifica la estructura y funcionamiento de la Comisión Dictaminadora para la 
Aplicación de Factores Socioeconómicos. O.O.F. 17-XII-2020. 

• Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el O.O.F. 02-XI-20l7. 

• Acuerdo mediante el cual se establecen dos trámites electrónicos en el Registro Federal de 
las Organizaciones de la Sociedad Civil, publicado en el O.O.F. 08-1-2013. 

• Acuerdo por el que se delegan diversas facultades a los abogados de la Unidad de Asun os 
Jurídicos, así como a los abogados adscritos a las delegaciones estatales de la Secretan 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el O.O.F. 23-XII-20l9. 
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• Acuerdo por el que se establece el procedimiento de calidad regulatoria en la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 17-VII-2013. 

• Acuerdo por el que se modifica el Clasificador por Objeto de Gasto para la Administración 
Pública Federal, publicado en el D.O.F. 26-VI-201S. 

• Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Dirección General de la Propiedad Rural, la 
facultad de emitir acuerdos de improcedencia a las solicitudes de enajenación de terrenos 
nacionales que se presenten ante esta Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. O1-VI I 1-2013. 

• Acuerdo por el que se actualizan las tarifas y tabla de aranceles para los trabajos de avalúo de 
terrenos nacionales dedicados a la actividad agropecuaria, excedentes de tierras ejidales y 
lotes de colonias agrícolas y ganaderas, publicado en el D.O.F. 23-X-2013. 

• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para el registro y autorización 
de las Estrategias y Programas de Comunicación Social y de Promoción y Publicidad de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal para el Ejercicio Fiscal 202l. 
D.O.F. 04-1-2021. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y 
seguimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, 
publicado en el D.O.F. 9-VIII-2014. 

• Acuerdo del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, 
mediante el cual se aprueba el padrón de sujetos obligados que conforman el Poder 
Ejecutivo Federal, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental, publicado en el D.O.F. 29-VIII-2014. 

• Acuerdo del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la información y 
Protección de Datos Personales, mediante el cual se aprueba el padrón de sujetos obligados 
que conforman el Poder Ejecutivo Federal, en términos de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el D.O.F. 29-111-2014. 

• Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicado en el D.O.F. 19-IX-
2014. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la aplicación de los recursos el Fondo 
para el Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros, publicado en el 
D.O.F.25-IX-2014. 

• ACUERDO que modifica el diverso por el que se emiten los Lineamientos para la aplicación y 
administración de los recursos transferidos del mandato denominado Fondo para el 
Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros, al Fideicomiso Público deO 
A~ministración y Pago denominado Fondo para el Desarrollo de Zonas de produccióV 
Minera. D.O.F. OS/V11/2020. 4 
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• Acuerdo por el que se crea la Escuela Nacional de Estudios para el Desarrollo Agrario, 
publicado en el D.O.F. 10-XII-2014. 

• Acuerdo por el que se define la naturaleza jurídica de la Escuela Nacional de Estudios para el 
Desarrollo Agrario, creada mediante acuerdo publicado ellO de diciembre de 2014, se 
delimitan sus atribuciones y se adscribe orgánicamente a la Subprocuraduría General de la 
Procuraduría Agraria, publicado en el D.O.F. ll-VIII-2015. 

• Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los lineamientos que deberán 
observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en la recepción, 
procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la información gubernamental que 
formulen los particulares, así como en su resolución y notificación, y la entrega de la 
información en su caso, con exclusión de las solicitudes de acceso a datos personales y su 
corrección; y los lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y 
notificación de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con 
exclusión de las solicitudes de corrección de dichos datos, publicado en el D.O.F. 18-VIII-2015. 

• Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Código de Ética de 
los servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la 
función pública, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores 
públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento 
ético, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. DOF: 22-VIII-
2017. 

• Acuerdo por el cual se dan a conocer los formatos de trámite electrónico estandarizado para 
la Ventanilla Única Nacional, emitidos por el Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 
Populares que se indican, publicado en el D.O.F. 31-VIII-2015. 

• Acuerdo por el que se dejan sin efecto los Acuerdos Delegatorios publicados el día 1 de 
diciembre de 2015. DOF: 30-XI-2018. 

• Acuerdo por el que se expide el Clasificador par Objeto del Gasto para la Administración 
Pública Federal, publicado en el D.O.F. 28-XII-2010. Última Reforma D.O.F. 04-XII-2015. 

• Acuerdo por el que se delega a los titulares o encargados de las delegaciones de la 
Procuraduría Agraria, la facultad de celebrar contratos y convenios para la prestación de 
servicios, para la adquisición de bienes y para el arrendamiento de bienes muebles e 
inmuebles, necesarios para el adecuado funcionamiento de esas Unidades Administrativas, 
publicado en el D.O.F. 03-111-2016. 

• Acuerdo por el que se constituye el Comité Jurídico del Sector Coordinado por la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 20-IV-2016. 

• Acuerdo de adscripción de las Unidades Administrativas de la Procuraduría Agraria, 
publicado en el D.O.F. 23-VI-2016. 

• Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendición de cuentas de a 
Administración Pública Federal y para rea~ega-reCepción de los asuntos a cargo 
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los servidores públicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de 
su empleo, cargo o comisión. publicado en el D.O.F. 06-VII-20l7. 

• Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal a realizar las acciones que se indican, en relación con los proyectos y obras del 
Gobierno de México considerados de interés público y seguridad nacional, así como 
prioritarios y estratégicos para el desarrollo nacional. Publicado en el D.O.F. 22-11-2021. 

• ACUERDO por el que se modifica la estructura territorial de las oficinas de representación de 
la Procuraduría Agraria en los estados de Michoacán, Tamaulipas y Sonora. Publicado en el 
D.O.F.24-XI-2021. 

• ACUERDO mediante el cual se aprueban las modificaciones a los Lineamientos para el 
registro, emisión y uso de la firma electrónica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 
a la Información y Protección de Datos Personales; a las políticas de certificación y a la 
declaración de buenas prácticas de certificación del Instituto Nacional de Transparencia, 
Acceso a la Información y Protección de Datos Personales como autoridad certificadora. 
Publicado en el D.O.F. 08-XII-2021. 

LINEAMIENTOS: 

• Lineamientos para la elaboración del análisis costo y beneficio de los proyectos para 
prestación de servicios a cargo de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, publicados en el D.O.F. 26-111-2003, abrogados por los publicados en el D.O.F 04-VIII-
2009. 

• Lineamientos que deberán observar las Dependencias y Entidades de la Administra Pública 
Federal en la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la 
información gubernamental que formulen los particulares, así como en su resolución y 
notificación, y la entrega de la información en su caso, con exclusión de las solicitudes de 
acceso a datos personales y su corrección, publicado en el D.O.F.12-VI-2003. Última Reforma 
D.O.F.18-VIII-20l5. 

• Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la Información de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F. 18-
VII 1-2003. 

• Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso a la Información Pública los 
índices de Expedientes Reservados, publicados en el D.O.F. 09-XII-2003. 

• Lineamientos Generales para la Organización y Conservación de los Archivos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F. 20-
XI-2004. 

• Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de 
solicitudes de corrección de datos personales que formulen los particulares, publicados en 
D.O.F. 06-IV-2004. Última Reforma D.O.F. 02-XII-2008. 
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• Lineamientos en materia de clasificación y desclasificación de información relativa a 
operaciones fiduciarias y bancarias, así como al cumplimiento de obligaciones fiscales 
realizadas con recursos públicos federales por las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 22-XII-2004. 

PLANES 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el D.O.F. 12-VII-2019. 

PROGRAMAS 

• Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020 - 2024. Publicado en el 
D.O.F. el 26-06-2020. 

• Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2020 - 2024. Publicado en el 
D.O.F.07-07-2020. 

• Programa Institucional 2020 - 2024 de la Comisión Nacional de Vivienda. Publicado en el DO 
F.29-X-2020. 

• Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2020-2024, publicado 
en el D.O.F. 30-XII-2020. 

REGLAS DE OPERACiÓN 

• Regla de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano para el Ejercicio Fiscal 2021. 
Publicadas en el D.O.F. 31-XII-2020. 

• Reglas de Operación del Programa de Vivienda Social para el ejercicio fiscal 2021. Publicadas 
en el D.O.F. 11-1-2021. 

• Reglas de Operación del Programa para Regularizar Asentamientos Humanos (PRAH) para el 
ejercicio fiscal 2021. Publicadas en el D.O.F. 13-1-2021. 

• Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operación del Programa de 
Reconstrucción para el ejercicio fiscal 2021. Publicado en el D.O.F. 08-1-2021. 

OTRAS DISPOSICIONES 

• 

• 

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 01-VII-2021. 

Relación de Entidades Paraestatales de la Administración Pública Federal sujetas a.da \ey 
Federal de las Entidades Pa raestata les y su Reglamento, publicado en el D.O.F. 14-VIII-2~ 
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• Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2021, publicado en el O.O.F. 
30-Xl-2020. 

• Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022. Publicado en el O.O.F. 
29-XI-2021. 

• Resolución del H. Consejo de Representantes de la Comisión Nacional de los Salarios 
Mínimos que fija los salarios mínimos generales y profesionales que habrán de regir a partir 
del1 de enero de 2022. Publicado en el O.O.F. 08-XII-2021. 

• Lista de valores mínimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal. Publicado en el O.O.F. 17-XI-2021. 

METODOLOGíAS 

• Metodología para la elaboración de manuales de organización de las Unidades 
Administrativas de la SEOATU. Emitida en marzo de 2021. 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las Unidades 
Responsables de la SEOATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los 
estados y regiones. Emitida en marzo de 2021. 

ESTATUTOS 

• Estatuto Orgánico del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, publicado en el O.O.F. 31-1-
2020. 

• Estatuto Orgánico de la Comisión Nacional de Vivienda, publicado en el O.O.F. 04-V-2020. 

Nota: El presente marco normativo incorpora disposiciones vigentes al momento de su elaboración, 
con independencia de la expedición y/o modificación de disposiciones realizadas de manera 
posterior, particularmente de aquellas cuya vigencia queda sujeta al ejercicio fiscal en curso. 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y 
URBANO 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALlDAD.- Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas jurídicas, 
con un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así 
como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ.- Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, 
cargo o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y -;~/ 
escrutinio público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición ~ 
cuentas, así como el valor del respeto. 
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LEALTAD.- Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les 
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza 
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés 
público y entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la 
integridad. 

IMPARCIALlDAD.- Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA.- Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización 
de recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el 
valor de la cooperación. 

ECONOMíA.- Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los 
que están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLlNA.- Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o 
comisión de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su 
trabajo. 

PROFESIONALlSMO.- Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas 
las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras 
públicas y a las personas particulares con quienes traten. 

OBJETIVIDAD.- Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de 
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e 
imparcial. 

TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de 
la información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, 
obtienen, adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los 
datos personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS.- Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de 
sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO.- Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de 
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través 
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA.- Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro ~ 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el tr.5~ 
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responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad 
republicana. 

INTEGRIDAD.- Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD. - Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: 
Conducta republicana y política de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo y 
Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos 
constitucionales autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para 
combatir la desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos 
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 
para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas 
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se 
relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son 
complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son 
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, 
restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, 
discapacidad, condición social, económica, de salud,jurídica, religión, apariencia física, características 
genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes 
penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para 
conducirnos con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre 
nuestra conducta con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de 
nuestro comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de 
medios electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 
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s.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las 
mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de 
tecnologías de la información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar 
riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo 
y promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de 
los servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y 
del archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 
tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta 
Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, 
con convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la 
confianza de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo 
o comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, 
cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones, así como a la evaluación y escrutinio por 
parte de la ciudadanía. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas 
de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución 
Federal y las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el 
desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los rec~s~o; 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, econom 
transparencia y honradez. 
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Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

l. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo 
mis decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría se realice bajo los principios y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los 
principios y valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y 
rendición de cuentas y valor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos 
en materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, 
oportuna, confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, 
imparcialidad y rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de 
legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, 
ética e integridad. 

12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 
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13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con 
las que tengo o guardo relación en la función pública. 

IV. MISiÓN V VISiÓN 

MISiÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de 
políticas públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, 
sustentabilidad y certeza jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que 
garanticen y detonen el aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la 
generación de vivienda digna y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional 
de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honrade:t, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategiat 
de ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 
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V. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.o.F. 
7/11/2019 

"Capítulo I 
Del Ámbito de Competencia y Organización de la Secretaría 

"Artículo 2.- Al frente de la Secretaría habrá una persona Titular, quien para el despacho de los 
asuntos de su competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 

11. Unidades y Coordinaciones Generales; 

b) Unidad de Asuntos Jurídicos; 

c) Unidades Subalternas, las direcciones generales, directores y subdirectores de área, jefes de 
departamento, y demás áreas administrativas que auxiliarán a las Unidades Administrativas y al 
órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría en el ejercicio de sus atribuciones; las cuales 
deberán, observando las disposiciones jurídicas aplicables, figurar en la estructura organizacional 
autorizada a la Secretaría, cuya adscripción y funciones serán establecidas en el Manual de 
Organización General de la Secretaría o, en su caso, en los manuales de organización, de 
procedimientos o de servicios al público, respectivos. 

Capítulo V 
De las Atribuciones de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales 

"Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una persona 
titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la misma, 
para lo cual estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, 
subdirectores, jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del 
servicio y la aprobación de las autoridades competentes. 

"Artículo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones 
Generales, previstas en las fracciones 11 y III del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos, y 
de estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 

11 Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del 
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa 
Nacional de Vivienda, en el programa sectorial y en los demás instrumentos de 
planeación en los que intervenga la Secretaría; 

111 Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes 
competencia; 
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IV Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento 
a sus atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como informar 
a dicha Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 

V Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la Unidad Administrativa a su 
cargo y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables; 

VI Coordinar sus actividades con las demás Unidades Administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades 
de la Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las 
alcaldías, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia; 

VII Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones 
jurídicas aplicables; 

VIII Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del artículo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la 
información pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en 
el ámbito federal, aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y 
protección de datos personales, así como apoyar las labores del Comité de Transparencia 
de la Secreta ría; 

IX Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas a 
su cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los 
operadores y ejecutores de dichos programas; 

X Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio 
de mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 

XI Coadyuvar, con la Unidad Administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución de 
las medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 

XII Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su 
competencia, les sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 

XIII Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con 
las disposiciones jurídicas aplicables; 

XIV Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 

xv Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con otras áreas 
competentes de la Secretaría, así como con dependencias de la Administración Pública 
Federal en la implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la 
Secretaría y en la formulación de indicadores del desempeño y demás controles sobre el 
seguimiento, cumplimiento y evaluación de estos; 

XVI Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determin~ 
disposiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su super! 
jerárquico; 
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XVII Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras 
internas y externas competentes; 

XVIII Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 

XIX Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus 
actos de autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la 
información que le requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; asimismo, 
cuando se determine, suscribir los informes previos y justificados que como autoridad 
responsable se le requiera en los juicios de amparo, así como suscribir los recursos y 
promociones que en dichos juicios se requieran, y en los demás juicios en los que su 
Unidad Administrativa sea parte; 

xx Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran 
para el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 

XXI Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los 
recursos humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de 
inverslon, cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y previo informe a su superior 
jerárquico o a la persona titular de la Secretaría; 

XXII Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que 
hagan lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 

XXIII Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; 

XXIV Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas 
beneficiarias de los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de las 
actividades de los mismos; 

xxv Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdos o 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades 
de otras dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas, así como con actores sociales y privados, respectivamente; 

XXVI Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las 
transferencias de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los 
municipios y de las alcaldías, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas 
de los convenios que al efecto se suscriban, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas y presupuestarias aplicables; 

XXVII Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a 
cargo o en los de las Unidades Administrativas de su adscripción; 
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XXVIII Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para 
el caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica 
aplicable; 

XXIX Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables 
en la materia de su competencia; 

XXX Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite 
o consulta, en materia de protección de datos personales; 

XXXI Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los 
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

XXXII Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y 
que le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaría; 

XXXIII Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de 
trabajo correspondientes a su Unidad Administrativa; 

XXXIV Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas 
que están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los 
asuntos o casos específicos que estime pertinentes; 

XXXV Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones 
dictadas por servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que 
en razón de su competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de 
los servidores públicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo y en concordancia con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVI Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los 
términos previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones 
jurídicas aplicables, previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVII Coadyuvar, con la Unidad Administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y 
actualización del Manual de Organización General de la Secretaría y de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de la unidad administrativa a 
su cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así como 
promover su difusión; 

XXXVIII Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 

XXXIX Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al 
superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, 
según corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las 
Unidades Administrativas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional 
de carrera, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

XL Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la 
Unidad de Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legisla'v , 
así como de reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativ 
aplicables a asuntos de su competencia; 
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XLI Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores 
públicos subalternos, y 

XLII Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean 
delegadas mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las 
que le encomiende su superior jerárquico. 

Artículo 14.- La Unidad de Asuntos Jurídicos está adscrita a la persona titular de la Secretaría y tiene 
las atribuciones siguientes: 

Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en los juicios de amparo, de 
conformidad con la Ley de Amparo, Reglamentaria de los artículos 103 y 107 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como intervenir en las 
controversias constitucionales, en las acciones de inconstitucionalidad y en los demás 
procedimientos constitucionales en los que se le otorgue a la persona titular de la 
Secretaría la representación del Presidente de la República, en términos de la normativa 
jurídica aplicable; 

II Opinar y, en su caso, instruir a las Unidades Administrativas de la Secretaría, sobre el 
alcance y formas de cumplimiento de las ejecutorias pronunciadas por la autoridad 
j u risd icciona 1; 

111 Emitir y coordinar criterios sobre la resolución de recursos administrativos de su 
competencia y en aquellos que correspondan a otras Unidades Administrativas de la 
Secretaría; 

IV Conducir las políticas que en materia de litigio estratégico convengan a los intereses de 
la Secretaría; 

V Promover y propiciar el adecuado cumplimiento de la normatividad en materia de 
ordenamiento del territorio, desarrollo urbano y vivienda, estableciendo los mecanismos 
y procedimientos correspondientes; 

VI Emitir directrices para formular propuestas para el perfeccionamiento del marco jurídico 
en las materias de competencia de la Secretaría y auxiliar a las demás Unidades 
Administrativas de esta en la formulación de los instrumentos normativos de sus 
respectivas áreas; 

VII Instrumentar y coordinar la formulación de los anteproyectos de iniciativas de leyes, 
reglamentos, decretos, acuerdos y, en general, de instrumentos jurídicos que deban 
someterse a consideración de la persona titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la 
Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal; 

VIII Fungir como enlace jurídico de la Secretaría con las otras dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal; 

IX Promover la creación de grupos de trabajo para el análisis y mejoramiento del marco 
jurídico de las materias competencia de la Secretaría y proponer a la persona titular de 
Secretaría el programa anual de trabajo en materia de actualización legislativa 
reglamentaria que corresponda; 
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X Coordinar el Comité Jurídico de la Secretaría, convocar a reuniones y emitir los criterios 
generales y específicos que correspondan; 

XI Dictar las acciones y criterios en materia de transparencia y acceso a la información, 
protección de datos personales, derechos humanos, blindaje electoral y pago de predios 
conforme a la normatividad jurídica aplicable, y 

XII Fungir como la persona titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaría. 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

1.1 UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS 

OBJETIVO 

Conducir las políticas, estrategias y directrices que regulen e impulsen la relación jurídica, la 
representación, asesoría y defensa legal de la Dependencia, así como la actualización y 
sistematización de las disposiciones legales y certeza, para promover el cumplimiento de los 
preceptos constitucionales y observancia del orden jurídico nacional en el ámbito de competencia 
de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

FUNCIONES 

• 

• 

• 

• 

• 

Conducir los asuntos jurídicos de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en 
representación de la persona titular del Ejecutivo Federal, en la sustanciación de los juicios de 
Amparo que determina la normatividad aplicable, así como participar en otros 
procedimientos constitucionales, en los que el titular de la Secretaría cuente con la 
representación del Presidente de la República, a efecto de salvaguardar los intereses de esta 
Secretaría de Estado. 

Opinar y en su caso, determinar para atención de las Unidades Administrativas de la 
Secretaría de Estado el alcance y la implementación de acciones para el acatamiento y 
cumplimiento de las resoluciones jurisdiccionales dictadas por los órganos competentes, a fin 
de dar sustento y orientación y determinación sobre los procesos administrativos a seguir 
derivados de las mismas. 

Diagnosticar y emitir criterios en la resolución de recursos administrativos de su competencia 
yen aquellos que correspondan a otras unidades administrativas de la Secretaría, para ofrecer 
elementos de sustento sobre los asuntos y acciones a emprender. 

Establecer criterios de conducción con base en las políticas que en materia de litigio 
estratégico convengan a los intereses de la Secretaría, para proveer de instrumentos de 
regulación sobre los procesos y recursos administrativos de su competencia. 

Establecer directrices sobre los mecanismos de seguimiento al cumplimiento d~ 
normatividad en materia de ordenamiento del territorio, desarrollo urbano y vivienda, par 
definir los conductos de atención e implementación normativa. 
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• Definir y coordinar los mecanismos de gestión relativos a la publicación de leyes, reglamentos, 
decretos, acuerdos, circulares, resoluciones y tesis jurisprudencia les, disposiciones jurídicas 
relacionadas con la esfera de competencia de la Secretaría, así como los instrumentos 
normativos que expidan las unidades administrativas que la integran, para contribuir en la 
consolidación de dichos instrumentos legales, así como en su difusión e implementación. 

• Establecer líneas generales de acción sobre los procesos de análisis y formulación de los 
anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y, en general, de 
instrumentos jurídicos que deban someterse a la consideración del titular del Ejecutivo 
Federal, por conducto de su Consejería Jurídica, a efecto de que éstos se encuentren 
armonizados con las legislaciones aplicables para el logro de sus objetivos. 

• Intervenir en representación de la Secretaría y de sus servidores públicos en los asuntos de su 
competencia frente a las áreas correspondientes de la Administración Pública Federal, para 
asegurar la atención y gestión jurídica de los mismos. 

• Promover la creación de instancias interinstitucionales encargadas del análisis y 
perfeccionamiento del marco jurídico de las materias competencia de la Secretaría y 
proponer el programa anual de trabajo en materia de actualización legislativa y reglamentaria 
que corresponda, para contribuir en la atención de las necesidades de la Secretaría con base 
en las áreas de oportunidad identificadas. 

• Establecer directrices sobre los mecanismos de funcionamiento que la Unidad de Asuntos 
Jurídicos disponga en relación al Comité Jurídico de la Secretaría, para convocar reuniones y 
emitir los criterios generales y específicos que correspondan. 

• Definir acciones y criterios de atención sobre los asuntos en materia de transparencia y 
acceso a la información, protección de datos personales, derechos humanos, blindaje/) 
electoral y pago de predios conforme a la normatividad aplicable vigente, para contribuir en ~ 
consolidación de los mecanismos de respuesta. "\ 
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110.7 Departamento de Valuación de Predios 
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VIII. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS 

110. UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS 

OBJETIVO: 

Dirigir, vigilar y coordinar la atención de los asuntos jurídicos de la Secretaría que no se encuentren 
expresamente conferidos a otra Unidad Administrativa y participar en los del Sector Agrario cuando 
así le sea requerido, a fin de que sus funciones, se lleven a cabo con estricto apego a derecho, 
proporcionando el apoyo jurídico que le sea requerido en materia legislativa y de consulta; 
representar al Secretario, subsecretarios y Oficial Mayor en los trámites dentro del juicio de amparo 
en que actúen como autoridades responsables y en todos los procedimientos administrativos y 
jurisdiccionales en que intervengan; formular denuncias y querellas ante el Ministerio Público para 
salvaguardar los intereses de la Secretaría y, previo acuerdo del Secretario, los desistimientos que 
procedan, atendiendo además, los recursos administrativos de revocación y revisión y aquéllos que le 
corresponda conocer a la Secretaría, excepto los que sean competencia de otra área, y; coordinar la 
atención a las solicitudes de información derivadas de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental, todo ello, a fin de salvaguardar los intereses de la Secretaría de 
la Reforma Agraria y asegurar el apego a derecho en la actuación y resolución de los asuntos 
jurídicos en materia agraria. 

FUNCIONES: 

Representar al Presidente de la República, para asegurar el desahogo de los trámites 
establecidos por la Ley de Amparo, en los que el Secretario represente al Presidente de la 
República, así como intervenir en las controversias constitucionales y en las acciones de 
inconstitucionalidad; representar al Secretario Subsecretarios y Oficial Mayor en todos los 
trámites dentro del juicio de amparo, en los que actúen como autoridades responsables y en 
aquellos administrativos o jurisdiccionales en los que intervengan. 

2 Determinar y coordinar el desahogo de los procedimientos en los juicios de amparo 
interpuestos en contra de actos de las Unidades Administrativas o servidores públicos de la 
Secretaría; así como la interposición de los recursos que procedan para la defensa de los 
intereses de la misma. 

3 Vigilar que se realice el desahogo de los procedimientos judiciales en materia laboral, penal, 
civil, administrativa y agraria que formulen las diversas autoridades judiciales o 
administrativas, con el fin de proteger los intereses patrimoniales de la Secretaría. 

4 Opinar y, en su caso, instruir a las unidades administrativas de la Secretaría, sobre el alcance y 
formas de cumplimiento de las ejecutorias pronunciadas por la autoridad jurisdiccional. 

5 Emitir y coordinar criterios sobre la resolución de recursos administrativos de su 
competencia y en aquellos que correspondan a otras unidades administrativas de la 
Secretaría. 

6 Dirigir la expedición de copias certificadas de los documentos y constancias que obren ~n 
los archivos de la Secretaría cuando deban ser exhibidos en procedimientos jUdiCia~o 
contencioso-administrativos, o las que sean requeridas en términos de la Ley Federal 'e 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 
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7 Dirigir, vigilar y coordinar la atención de los asuntos jurídicos de la Secretaría que no se 
encuentren expresamente conferidos a otra Unidad Administrativa y participar en las del 
Sector, cuando así le sea requerido; así como asesorar jurídicamente a los servidores públicos 
de la Secretaría en las consultas que sobre asuntos oficiales le sean formuladas, y que se 
refieran a temas que no sean competencia de alguna otra Unidad Administrativa. 

8 Instrumentar y coordinar la formulación de los anteproyectos de iniciativas de leyes, 
reglamentos, decretos, acuerdos y, en general, de instrumentos jurídicos que deban 
someterse a consideración de la persona titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la 
Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal. 

9 Fungir como enlace jurídico de la Secretaría con las otras dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal. 

10 Coordinar las actividades relacionadas con el cumplimiento de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, que tienden a 
transparentar las acciones de la Secretaría de la Reforma Agraria, bajo el principio de la 
máxima publicidad, en las que deberá privilegiarse el acceso a la información, relacionada 
con la dinámica de la Dependencia en sus metas, programas y objetivos, así como los 
recursos que para ello se aplican y los resultados obtenidos. 

11 Fungir como la persona titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaría. 

110.1 DIRECCiÓN "AIt
• 

OBJETIVO: 

Auxiliar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos en los asuntos que le compete atender y 
coordinar las actividades de la Dirección de Amparos y Dirección de Ejecutorias, mediante la revisión 
y asesoría en la formulación de diversos documentos jurídicos, para garantizar el desempeño 
eficiente de las funciones asignadas a la Unidad Administrativa. 

FUNCIONES: 

1. Coordinar los asuntos jurídicos de la Secretaría que no se encuentren expresamente 
conferidos a otra Unidad administrativa, en tratándose de juicios de amparo indirecto en 
materia agraria y administrativa, así como el cumplimiento de ejecutorias dictadas en los 
juicios de amparo y/o agrarios, y; en materia de amparo directo en las controversias 
constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad, proponer los proyectos de las 
promociones correspondientes que deba realizar el Jefe de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos, en aquellos casos en el que el Secretario de la Reforma Agraria represente al 
Presidente de la República. 

2. Dirigir la expedición de copias certificadas de los documentos y constancias que obren 
en los archivos de la Secretaría cuando deban ser exhibidos en procedimientos judiciales! 
o contencioso-administrativos, o las que sean requeridas en términos de la Ley Fede~ 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. O 
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Auxiliar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos en los asuntos que le compete 
atender, así como dirigir, programar y evaluar el desempeño de las áreas que le sean 
adscritas. 

110.1.1 DIRECCiÓN DE AMPAROS 

OBJETIVO: 

Coordinar la tramitación judicial en todas sus fases y procedimientos, de los juicios de amparo 
indirectos en materia agraria y administrativa, interpuestos en contra de actos de las Unidades 
Administrativas o servidores públicos de la Secretaría a nivel central, así como en los que de acuerdo 
a la normatividad, se represente al Presidente de la República, en los que sean señalados como 
autoridades responsables; dictando las medidas necesarias para que los informes previos y 
justificados y recursos procedentes se elaboren debidamente fundamentados y presenten en 
tiempo y forma; vigilar que se atiendan en términos de ley los requerimientos de la autoridad 
judicial, y; determinar con acuerdo del Director General Adjunto "N la procedencia de la expedición 
de copias certificadas de los documentos que requieran las autoridades judiciales, las partes 
interesadas, los particulares o instancias del Gobierno Federal, yen materia de amparo directo en las 
controversias constitucionales yen las acciones de inconstitucionalidad, coordinar la formulación de 
los proyectos de las promociones correspondientes que deba realizar el Jefe de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos, en aquellos casos en el que el Secretario de la Reforma Agraria represente al Presidente de 
la República. 

FUNCIONES: 

1. Coordinar la tramitación judicial de los juicios de amparo interpuestos en contra de actos de 
los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaría a nivel central y en los que se 
represente al Presidente de la República, supervisando la elaboración de los informes previos 
y justificados. 

2. Dirigir la formulación de los proyectos de oficios relativos a las promociones que deba realizar 
el Jefe de la Unidad de Asuntos Jurídicos, en aquellos casos en el que el Secretario de la 
Reforma Agraria represente al Presidente de la República, en materia de amparo directo en 
las controversias constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad. 

3. Interponer los recursos de revisión, quejas y reclamación, en contra de las sentencias de 
fondo e interlocutorias dictadas en los juicios de amparo o diversos autos que impacten en 
los actos reclamados a las Unidades Administrativas a nivel central o Presidente de la 
República. 

4. Coordinar la expedición de copias certificadas de los documentos que soliciten 
particulares (cuando sea procedente) y las autoridades administrativas y judiciales. 
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110.1.1.1 SUBDIRECCiÓN DE AMPAROS "A" 

OBJETIVO: 
Coordinar las actividades necesarias para el debido seguimiento a los juicios de amparo en materia 
agraria, mediante la revisión de los documentos Jurídicos que se requieran para dar cumplimiento 
en tiempo y forma a los Requerimientos del poder judicial federal, y someterlos a la consideración de 
la dirección de área. 

FUNCIONES: 

1. Localizar la documentación necesaria para la elaboración de los informes previos y 
justificados atendiendo a la naturaleza del acto reclamado. 

2. Estudiar las sentencias o autos a efecto de determinar los agravios que se harán valer en 
el recurso respectivo. 

110.1.1.1.1 DEPARTAMENTO DE AMPAROS 

OBJETIVO: 

Elaborar los informes previos y justificados ante autoridades competentes en materia agraria, 
particularmente enjuicios de amparo indirectos. 

FUNCIONES: 

Analizar las sentencias o autos a efectivo de determinar los agravios que se hagan valer en el 
recurso respectivo. 

2 Estudiar las sentencias de los actos reclamados. 

3 Elaborar certificaciones. 

4 Realizar informes requeridos por autoridades judiciales. Jurisdiccionales o particulares. 

110.1.1.2 DEPARTAMENTO DE AMPAROS 

OBJETIVO: 

Coordinar las actividades necesarias para el debido seguimiento a los Juicios de amparo en materia 
agraria, mediante la revisión de los documentos Jurídicos que se requieran para dar cumplimiento 
en tiempo y forma a los Requerimientos del poder judicial federal, y someterlos a la consideración de 
la dirección de área. 

FUNCIONES: 

Localizar la documentación necesaria para la elaboración de los informes 
justificados atendiendo a la naturaleza del acto reclamado. 
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2 Estudiar las sentencias o autos a efecto de determinar los agravios que se harán valer en el 
recurso respectivo. 

110.1.1.3 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES 

OBJETIVO: 

Coordinar las acciones necesarias para la expedición de copias certificadas de los documentos que 
obran en los archivos de la Secretaria cuando sean requeridos por las autoridades jurisdiccionales en 
los procedimientos de su competencia o por particulares, cuando cumplan con los requerimientos 
establecidos en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria en su artículo 9 
fracción X. 

FUNCIONES: 

1. Analizar los acuerdos judiciales, así como las solicitudes de particulares, en los que se 
solicitan copias certificadas, en los primeros a efecto de determinar que documentación 
se requiere para proceder a su localización y, en los segundos, la procedencia de su 
solicitud atendiendo a los requisitos legales y, en su caso acordar lo que en derecho 
corresponda. 

2. Localizar la documentación necesaria para atender los requerimientos judiciales, así 
como las solicitudes de particulares, cuando estas sean procedentes, relativas a la 
expedición de copias certificadas. 

3. Coordinar al personal operativo para la oportuna localización de la documentación 
necesaria para atender los requerimientos judiciales y las solicitudes de particulares 
relativas a la expedición de copias certificadas de los documentos que obran en los 
archivos de la Secretaria. 

4. Revisar los proyectos de oficios mediante los cuales se remiten las copias certificadas a los 
órganos jurisdiccionales o para informar la imposibilidad para cumplir con su 
requerimiento. 

5. Localizar la documentación que se requiere para la expedición de copias certificadas 
solicitadas por órga nos j u risdicciona les y/o pa rticu la res. 

6. Localizar la documentación que se requiere para la expedición de copias certificadas, 
solicitadas por órganos jurisdiccionales y/o particulares. 

100.1.1.3.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

OBJETIVO: ~ 

Participar en la integración de expedientes para promover la regularización de predios adquirid 
por cualquier título en posesión precaria de campesinos. 
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FUNCIONES: 

Recibir expedientes de regularización predios. 

2 Revisar cada uno de los expedientes de regularización predios. 

110.1.2 DIRECCiÓN DE EJECUTORIAS 

OBJETIVO: 

Llevar el seguimiento y control de las ejecutorias dictadas en los juicios de amparo y juicios agrarios, 
así como de los Incidentes que se deriven de éstas, como son los de Inejecución de Sentencia, 
Inconformidad, Repetición de Acto Reclamado, Pago de Daños y Perjuicios e Innominados, en las 
que alguna de las autoridades centrales dependientes de esta Secretaría de Estado haya sido 
señalada como autoridad responsable o demandada, mediante la instrumentación de diversas 
acciones jurídicas. 

FUNCIONES: 

1 Acreditar ante los órganos jurisdiccionales el acatamiento de las ejecutorias de amparo y/o 
agrarias, buscando el menor costo al erario federal y obtener el archivo de las ejecutorias 
como asuntos concluidos. 

110.1.2.1 DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTOS DE EJECUTORIAS 

OBJETIVO: 

Supervisar la emisión de las opiniones de alcances legales de las ejecutorias de amparo, así como las 
actuaciones inherentes a las mismas, acordar estrategias de cumplimiento a efecto de evitar la 
actualización de las sanciones establecidas en la fracción XVI del artículo 107 Constitucional y, 
finalmente, acordar la obtención de los acuerdos de archivo de las ejecutorias de amparo, así como 
las resoluciones por las que se declare sin materia los incidentes de inejecución de sentencia. 

FUNCIONES: 

Supervisar el análisis de las ejecutorias, resoluciones y proveídos dictados en los Juicios de 
Amparo y/o Agrarios, así como de la documentación remitida por las diversas Unidades 
Administrativas emitida en cumplimiento de las ejecutorias, a fin de que se elabore el 
proyecto de opinión de alcances legales, oficio de contestación, Recurso de Queja'tV 
Reclamación, que en seguimiento de los mismos se deben de emitir, para su posterio· / 
acuerdo con el Director de Ejecutorias. , 
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110.1.2.1 DEPARTAMENTO DE INCIDENTES DE INEJECUCIONES 

OBJETIVO: 

Obtener el acuerdo judicial que ordena el archivo definitivo de los juicios de amparo indirecto en 
cuyo procedimiento de cumplimiento de sentencia haya sido instaurado incidente de inejecución de 
la misma. 

FUNCIONES: 

Elaborar las promociones que se relacionen con aquellas ejecutorias de amparo que se 
ordena que la remisión de los autos al Tribunal Colegiado correspondiente para los efectos 
precisados en el artículo 107, fracción XVI, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 

110.2 DIRECCiÓN "B" 

OBJETIVO: 

Apoyar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos en la atención de los asuntos de su 
competencia y coordinar las actividades de la Dirección Jurídico Consultiva y Dirección Jurídico 
Contenciosa, mediante la supervisión y asesoría que garantice el desempeño eficiente de las 
funciones asignadas a la Unidad administrativa. 

FUNCIONES: 

Coadyuvar en la atención de los procedimientos administrativos que promuevan los 
particulares, en contra de resoluciones que creen, modifiquen o extingan derechos y 
obligaciones dictadas por esta Secretaría y que sean de su competencia. 

2 Coordinar la atención de los procedimientos jurisdiccionales en los que el Secretario, 
Subsecretarios y Oficial Mayor sean señalados como autoridades demandadas, al igual que 
otros servidores públicos de la Secretaría. 

3 Coordinar la atención de los asuntos que en materia penal se encuentre vinculada la 
Secretaría, con motivo de la comisión de delitos de los cuales tenga conocimiento, a fin de 
proteger sus intereses patrimoniales. 

4 Coordinar la emisión de dictámenes y opiniones que requieran las Unidades Administrativas 
de la Secretaría, a fin de apoyarlas y asesorarlas desde el punto de vista jurídico. 

5 Coordinar la emisión de opiniones que se realicen para el perfeccionamiento del marco 
jurídico en materia agraria, que le sean turnadas por la Jefatura de Unidad de Asuntos 
Jurídicos. 

6 Auxiliar al titular de la jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos, en la operación 
atribuciones que tiene asignadas. 
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110.2.1 DIRECCiÓN JURíDICO CONSULTIVA 

OBJETIVO: 

Coordinar la atención a las consultas jurídicas que planten los servidores públicos y las Unidades 
Administrativas de la Secretaría, que no se encuentren expresamente conferidos a otra Unidad 
Administrativa; vigilar que las propuestas que se realicen para el perfeccionamiento del marco 
jurídico agrario sean congruentes; auxiliar a las demás Unidades Administrativas de la Secretaría en 
la formulación de observaciones a los instrumentos normativos correspondientes a sus respectivas 
áreas; consolidar la formulación de los instrumentos normativos que deba rubricar el Titular del 
Ramo, y; coordinar el establecimiento de mecanismos para la compilación y divulgación del acervo 
jurídico-normativo en materia agraria y el relacionado con la esfera de competencia de la Secretaría. 

FUNCIONES: 

Coordinar la asesoría y apoyo jurídico que se otorgue a los servidores públicos y a las 
Unidades Administrativas de la Secretaría, así como la emisión de los dictámenes y opiniones 
requeridos a la jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos. 

2 Coordinar los criterios y opiniones a los planteamientos realizados por las áreas de la propia 
Secretaría cuando no se refieran a temas que sean competencia de alguna otra Unidad 
Administrativa, en aspectos jurídicos normativos de la materia, para la solución de los 
problemas cuando se requiera a solicitud expresa. 

3 Coordinar las opiniones que se realicen para el perfeccionamiento del marco jurídico en 
materia agraria, con la finalidad de que los documentos que se emitan cumplan con los 
requisitos que establece la normatividad en la materia. 

4 Coordinar el establecimiento de mecanismos para la compilación y divulgación del acervo 
jurídico-normativo en materia agraria y el relacionado con la esfera de competencia de la 
Secretaría. 

5 Coordinar la emisión de proyectos de acuerdos tendientes a determinar la procedencia o 
improcedencia de solicitudes de pago indemnizatorio a los particulares. 

6 Coordinar el trámite para recabar información derivado de las solicitudes requeridas por el 
director de la Unidad de Enlace con el Instituto Federal de Acceso a la Información. 

110.2.1.1 DEPARTAMENTO JURíDICO CONSULTIVO 

OBJETIVO: 

Apoyar a la Dirección Jurídico Consultiva en la atención y revisión de las consultas jurídicas, así como 
de los dictámenes y opiniones, que se solicitan a la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos; 
supervisar el análisis de las propuestas de reformas al marco jurídico agrario y la emisión de la 
opinión respectiva; supervisar el diseño de los mecanismos para la compilación y divulgación de;l 
acervo jurídico normativo aplicable en el ámbito agrario y el relacionado con la eSfera/1 , 
competencia de la Secretaría, así como realizar su difusión. ' 
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FUNCIONES: 

Supervisar la emisión de opiniones y dictámenes jurídicos requeridos a la Jefatura de Unidad 
de Asuntos Jurídicos por servidores públicos de las unidades administrativas de esta 
Secretaría. 

2 Instruir la integración de los elementos para someter a la consideración de la Dirección 
Jurídico Consultiva los proyectos de opiniones que se emitan sobre las propuestas de 
modificación del marco jurídico en materia agraria, así como de los proyectos de 
instrumentos normativos que deba rubricar el Titular del Ramo. 

3 Supervisar los términos de los contratos que celebre la Secretaría de acuerdo con los 
requerimientos de las áreas. 

4 Supervisar el registro de los instrumentos jurídicos donde se deriven derechos y obligaciones 
a cargo de la propia Secretaría para consolidar el manejo de los bienes de la Secretaría. 

S Supervisar la formulación de los proyectos de oficios de trámite para recabar información de­
rivado de las solicitudes requeridas por el Director de la Unidad de Enlace con el Instituto Fe­
deral de Acceso a la Información, así como los de la respuesta respectiva. 

110.2.1.2 DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 

OBJETIVO: 

Elaborar los proyectos de oplnlon de los contratos, convenios, concesiones, autorizaciones y 
permisos que le compete celebrar, otorgar o aprobar a la Secretaría, con base a la normatividad 
aplicable, para contribuir a que estos instrumentos se apeguen a la legalidad para el logro de las 
metas de la dependencia. 

FUNCIONES: 

Formular los proyectos de opiniones de los contratos que celebre la Secretaría para que éstos 
se realicen en tiempo y forma, de acuerdo a los compromisos y prioridades establecidas. 

2 Controlar y supervisar el registro de los instrumentos jurídicos donde se deriven derechos y 
obligaciones a cargo de la propia Secretaría para consolidar el manejo de los bienes de la 
Secretaría. 

110.2.1.3 DEPARTAMENTO DE CONSULTAS 

OBJETIVO: 

Asesorar jurídicamente a través de opiniones a los servidores públicos de la Secretaría en las 
consultas que les sean formuladas, con base en el Reglamento Interior, y en las atribuciQ:hles 
competentes a efecto de coadyuvar en la solución de la problemática jurídico administrativa qu~; 
presente. ~ 
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FUNCIONES: 

Formular los proyectos de opiniones a las peticiones requeridas por los servidores públicos 
de esta Secretaría para resolver las problemáticas jurídico administrativas que se presentan 
en la materia. 

2 Proporcionar respuestas a las consultas que formulen las Unidades Administrativas 
coadyuvando a la solución a la problemática que se represente. 

3 Asesorar y servir de interlocutor cuando se solicite a los servidores públicos de esta Secretaría, 
para la solución de problemas planteados al sector. 

4 Elaborar los proyectos de opinión de los proyectos de decretos expropiatorios, declaratorias 
de terrenos nacionales o títulos de terrenos nacionales, cuando así lo requiera la Secretaría, 
para otorgar seguridad jurídica y salvaguardar los intereses de ésta. 

5 Elaborar los proyectos de acuerdos administrativos para determinar la procedencia o 
improcedencia de solicitudes de pago indemnizatorio a los particulares. 

6 Recabar la información que derive de las solicitudes realizadas por el Director de la Unidad 
de Enlace con el Instituto Federal de Acceso a la Información. 

110.2.1.4 DEPARTAMENTO JURíDICO CONSULTIVO "A" 

OBJETIVO: 

Apoyar a la Dirección Jurídico Consultiva en la atención y revisión de las consultas jurídicas, así como 
de los dictámenes y opiniones, que se solicitan a la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos; 
supervisar el análisis de las propuestas de reformas al marco jurídico agrario y la emisión de la 
opinión respectiva; supervisar el diseño de los mecanismos para la compilación y divulgación del 
acervo jurídico normativo aplicable en el ámbito agrario y el relacionado con la esfera de 
competencia de la Secretaría, así como realizar su difusión. 

FUNCIONES: 

Elaborar los proyectos de opiniones y dictámenes jurídicos requeridos a la jefatura de unidad 
de asuntos jurídicos por servidores públicos de las Unidades Administrativas de esta 
Secretaría. 

2 Proponer a la Dirección Jurídico Consultiva los proyectos de opiniones que se emitan sobre 
las propuestas de modificación del marco jurídico en materia agraria, así como de los 
proyectos de instrumentos normativos que deba rubricar el Titular del Ramo. 

3 Coadyuvar en la revisión de los términos de los contratos que celebre la Secretaría de 
acuerdo con los requerimientos de las áreas. 

4 Coadyuvar en el registro de los instrumentos jurídicos donde se deriven derechos 
obligaciones a cargo de la propia Secretaría para consolidar el manejo de los bienes 
Secretaría. 
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5 Formular de los proyectos de oficios de trámite para recabar información derivado de las 
solicitudes requeridas por el director de la Unidad de Enlace con el Instituto Federal de 
Acceso a la Información, así como los de la respuesta respectiva. 

110.2.2 DIRECCiÓN JURíDICO CONTENCIOSO 

OBJETIVO: 

Dirigir y coordinar el seguimiento de los procedimientos judiciales en materia agraria, laboral, penal, 
civil y administrativa, en los que el Secretario, los Subsecretarios y el Oficial Mayor sean parte, 
elaborando demandas, contestaciones de demanda, aportando pruebas, formulando denuncias y 
querellas, desahogando los requerimientos que formulen las diversas autoridades Judiciales o 
administrativas, y elaborando los respectivos medios de impugnación, con el fin de proteger los 
intereses de esta Secretaría. 

FUNCIONES: 

Dirigir y coordinar las estrategias de defensa dentro de la substanciación de los juicios 
agrarios, laborales, penales, civiles y administrativos, en todas sus etapas. 

2 Dirigir y coordinar las estrategias para la elaboración de denuncias o querellas ante la 
Procuraduría General de la República, y su seguimiento, a fin de defender los intereses de la 
Secretaría, con motivo de hechos posiblemente delictivos. 

3 Dirigir y coordinar la atención a solicitudes de información realizadas por la Comisión 
Nacional de los Derechos Humanos, derivadas de las quejas correspondientes, a fin de evitar 
la emisión de alguna recomendación por parte de dicho Organismo en contra de esta 
Secreta ría. 

4 Dirigir y coordinar la atención de requerimientos realizados a esta Secretaría de Estado, por 
parte de Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales Agrarios y demás 
autoridades judiciales o administrativas, que deriven de juicios agrarios, laborales, penales, 
civiles, administrativos y fiscales. 

110.2.2.1 DEPARTAMENTO JURíDICO CONTENCIOSO 

OBJETIVO: 

Supervisar y controlar la defensa legal de los intereses jurídicos de la Secretaría de la Reforma 
Agraria, en los procedimientos contenciosos y administrativos en los que sean parte el Secretario, los 
Subsecretarios y el Oficial Mayor, de conformidad con las disposiciones jurídicas establecidas para 
ello, a efecto de defender los intereses de la dependencia. 

FUNCIONES: 

Supervisar y controlar que en los procedimientos del orden agrario, laboral, civil, 
administrativo, penal y/o fiscal, en los que el Secretario, Subsecretarios y el Oficial Mayor~ sn 
parte, las demandas y contestaciones de demanda se presenten en tiempo y forma í 
como, que los medios de impugnación correspondientes se promuevan dentro del térml \ 
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respectivo, con apego a las distintas disposiciones legales, para la defensa de los intereses de 
la Secretaría. 

2 Supervisar y controlar la formulación de denuncias y querellas ante la Procuraduría General 
de la República, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, así como el 
seguimiento de las correspondientes averiguaciones previas y procesos penales, para 
coadyuvar con el ministerio público en la acreditación de los elementos del cuerpo del delito 
y de la probable responsabilidad. 

3 Supervisar y controlar la atención a solicitudes de información realizadas por la Comisión 
Nacional de los Derechos Humanos, derivadas de las quejas correspondientes, a fin de evitar 
la emisión de alguna recomendación por parte de dichos organismos a esta Secretaría. 

110.2.2.2 DEPARTAMENTO JURÍDICO CONTENCIOSO "A" 

OBJETIVO: 

Supervisar y controlar la defensa legal de los intereses jurídicos de la SEDATU, en los procedimientos 
contenciosos y administrativos en los que sean parte el Secretario, los Subsecretarios y el Oficial 
Mayor, de conformidad con las disposiciones jurídicas establecidas para ello, a efecto de defender los 
intereses de la dependencia. 

FUNCIONES: 

Supervisar y controlar que en los procedimientos del orden agrario, laboral, civil, 
administrativo, penal y/o fiscal, en los que el Secretario, Subsecretarios y el Oficial Mayor sean 
parte, las demandas y contestaciones de demanda se presenten en tiempo y forma, así 
como, que los medios de impugnación correspondientes se promuevan dentro del término 
respectivo, con apego a las distintas disposiciones legales, para la defensa de los intereses de 
la Secretaría. 

2 Supervisar y controlar la formulación de denuncias y querellas ante la Procuraduría General 
de la República, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, así como el 
seguimiento de las correspondientes averiguaciones previas y procesos penales, para 
contribuir con el Ministerio Público en la acreditación de los elementos del cuerpo del delito 
y de la probable responsabilidad. 

3 Supervisar y controlar la atención a solicitudes de información realizadas por la Comisión 
Nacional de los Derechos Humanos, derivadas de las quejas correspondientes, a fin de evitar 
la emisión de alguna recomendación por parte de dichos organismos a esta Secretaría. 

110.2.2.2.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

OBJETIVO: 

Apoyar en la elaboración de demandas y contestaciones de demanda, en materia agraria, civil, 
administrativa y fiscal, así como, de denuncias penales, ante las autoridades competentes; darles! 
seguimiento hasta su conclusión, agotando todos los medios de impugnación para obten~~ 
resultados favorables para esta Secretaría de Estado. ~ 

tJ 
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FUNCIONES: 

Contribuir a la defensa de los intereses jurídicos de esta Secretaría de Estado, en los juicios 
agrarios, civiles, administrativos y fiscales, en que la misma sea parte, así como en las 
averiguaciones previas y procesos penales, con el fin de obtener los mejores resultados en la 
tramitación de los mismos. 

2 Contribuir a la defensa los intereses de esta Secretaría de estado ante el Ministerio Público 
Federal, con motivo de hechos posiblemente delictivos cometidos en su contra, colaborando 
en la elaboración de denuncias o querellas correspondientes, la realización del seguimiento 
respectivo y la elaboración de los de impugnación correspondientes. 

3 Colaborar en la atención de solicitudes de información realizadas por la Comisión Nacional 
de los Derechos Humanos, derivadas de las quejas correspondientes, a fin de evitar la 
emisión de alguna recomendación por parte de dichos organismos en contra de esta 
Secretaría. 

110.3 DIRECCiÓN DE LA UNIDAD DE ENLACE CON EL INAI 

OBJETIVO: 

Coordinar las actividades relacionadas con el cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública Gubernamental, que tienden a transparentar las acciones de la 
Secretaría de la Reforma Agraria, bajo el principio de la máxima publicidad, en las que deberá 
privilegiarse el acceso a la información, relacionada con la dinámica de la dependencia en sus metas, 
programas y objetivos, así como los recursos que para ello se aplican y los resultados obtenidos. 

FUNCIONES: 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Dar a conocer a las Unidades Administrativas la normatividad sobre protección de datos 
personales. 

Vigilar la atención a las solicitudes de acceso a la información formuladas a la Secretaría. 

Aprobar los proyectos de resolución que deban ser sometidos a la consideración del Comité 
de información de la Secretaría. 

Aprobar los proyectos de alegatos. 

Supervisar el trámite y cumplimiento de los recursos de revisión interpuestos ante el Instituto 
Nacional de Acceso a la Información Pública. 

Mantener actualizado el portal de obligaciones de transparencia, con la información\~ 
proporcionada por las Unidades Administrativas que de acuerdo con el Reglamento Interior 
de la Secretaría cuenten con ella. 

Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, además, todas aqU~las. 
que coadyuven al logro de su objetivo, así como las que expresamente le confieran ot .. 
disposiciones legales aplicables vigentes. . 
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110.3.1 DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ENLACE CON EL INAI 

OBJETIVO: 

Cumplir con las obligaciones de transparencia y acceso a la información pública gubernamental 
establecidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
(LFTAIPG), para asegurar el ejercicio del derecho constitucional de los ciudadanos de acceso a la 
información pública en poder de la Secretaría de la Reforma Agraria. 

FUNCIONES: 

Supervisar que sea actualizado el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT). 

2 Apoyar las gestiones de la Dirección de Enlace. 

3 Contribuir en el aseguramiento del cumplimiento del principio de máxima publicidad de la 
información pública que posee la Secretaría de la Reforma Agraria. 

4 Supervisar la debida atención a las solicitudes de acceso a la información presentadas ante la 
Secretaría. 

5 Supervisar los proyectos que deben ser sometidos a la consideración del Comité de 
Información. 

6 Elaborar los proyectos de alegatos y vigilar el trámite y cumplimiento de los recursos de 
revisión interpuestos ante el Instituto Nacional de Acceso a la Información Pública. 

7 Compilar la información para que sea actualizado el Portal de Obligaciones de Transparencia. 

8 Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, además, todas aquellas 
que coadyuven al logro de su objetivo, así como las que expresamente le confieran otras 
disposiciones legales aplicables vigentes. 

110.3.2 DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ENLACE CON EL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A 
LA INFORMACiÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL 

OBJETIVO: 

Instrumentar las actividades inherentes al cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública Gubernamental tendientes a transparentar las acciones de la 
Secretaría. 

FUNCIONES: 

Cumplir con las obligaciones frente a los particulares y ciudadanía en general al amparo de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

2 Mantener actualizada la información publicada en el Portal de Obligaciones 
Transparencia (POT) de la página de la dependencia. 
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3 Vigilar la aplicación de los criterios específicos para la Secretaría en materia de clasificación, 
de conformidad con las disposiciones de transparencia y acceso a la información. 

110.4 DIRECCiÓN DE REGULARIZACiÓN DE PREDIOS 

OBJETIVO: 

Coordinar la integración de expedientes conforme a lo establecido dentro de las causales que 
establece el artículo 25 del Reglamento Interior de la Secretaría de la Reforma Agraria, así como de 
los asuntos que le instruya el Director General Adjunto de Pago de Predios e Indemnizaciones, y de 
aquellos que estén relacionados con el cumplimiento de los acuerdos agrarios y el Acuerdo Nacional 
para el Campo, ambos suscritos con organizaciones campesinas y, en los que impliquen 
obligaciones jurídicas para la Secretaría. Además de la integración de los expedientes de predios en 
posesión precaria de grupos campesinos, adquiridos por la Secretaría de la Reforma Agraria o bien 
adquiridos y puestos a disposición de ésta por otras dependencias gubernamentales para satisfacer 
necesidades agrarias, con el fin de promover su regularización ante la instancia legal competente. 

FUNCIONES: 

Supervisar el cumplimiento de las ejecutorias dictadas por el Poder Judicial de la Federación 
y los Tribunales Agrarios, así como la atención de las solicitudes de indemnización que se 
presenten en base al artículo 219 de la derogada Ley Federal de Reforma Agraria, y las 
sentencias que dispongan la aplicación del artículo 309 de la misma ley. 

2 Supervisar las acciones tendientes a la integración de los expedientes necesarios para la 
emisión de pagos por conceptos de adquisición o indemnización, además de coadyuvar en la 
integración de expedientes relacionados con el cumplimiento de acuerdos agrarios y 
Acuerdo Nacional para el Campo. 

3 Coordinar y supervisar la integración de los expedientes de predios en posesión precaria de 
grupos campesinos, adquiridos por la Secretaría de la Reforma Agraria o adquiridos y puestos 
a disposición de ésta por otras dependencias gubernamentales para satisfacer necesidades 
agrarias, para promover su regularización ante la instancia legal competente. 

4 Programar las metas a cumplir y vigilar el seguimiento de los asuntos turnados para atención 
de la Dirección. 

110.4.1 DEPARTAMENTO DE REGULARIZACiÓN DE PREDIOS 

OBJETIVO: 

Establecer métodos de trabajo que permitan llevar a cabo una revisión jurídico documental en los 
expedientes relativos a cumplimiento de ejecutorias, artículos 219 y 309 de la derogada Ley Federal 
de Reforma Agraria, acuerdos agrariosy Acuerdo Nacional para el Campo que sean remitidos por las 
áreas responsables de la integración una vez que han sido aprobados por los comités 
correspondientes, para determinar si reúnen los requisitos para su trámite subsiguiente y, en l 
caso, proceder al traslado de dominio o pago indemnizatorio. Asimismo, para la integración de I s 
expedientes de predios adquiridos por la Secretaría de la Reforma Agraria o puestos a disposició~\ 
ésta por otras dependencias gubernamentales, en posesión precaria de grupos campesinos. ~ 
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FUNCIONES: 

Analizar los expedientes que le sean transferidos por las áreas responsables de la integración 
a través del director del área, respecto del cumplimiento de ejecutorias, artículos 219 y 309 de 
la derogada Ley Federal de Reforma Agraria, acuerdos agrarios y Acuerdo Nacional para el 
Campo, para determinar su procedencia. 

2 Verificar que la viabilidad de la adquisición de los predios, sea en el sentido de satisfacer 
necesidades agrarias o dar seguridad jurídica a los grupos de campesinos beneficiados con la 
misma. 

3 Supervisar que las solicitudes dirigidas a los propietarios a través de las cuales se les requiere 
aporten la documentación que acredite la propiedad de los predios, contemplen los 
documentos necesarios e idóneos para la integración de los expedientes. 

4 Elaborar las solicitudes a las Delegaciones Estatales, verificando que en las mismas se 
requiera la información y documentación necesaria que permita conocer la situación jurídica 
y material de los predios, atendiendo las normas al respecto. 

5 Revisar que los testimonios notariales que se expiden respecto de la transmisión de la 
propiedad sean acordes con las disposiciones civiles y agrarias vigentes. 

6 Analizar la documentación enviada por las delegaciones estatales, que aporten los grupos de 
campesinos, previo a la escrituración, en la que nombren sus órganos de representación, 
elaboren su Reglamento Interno y manifiesten su voluntad de aportar los predios que se 
adquieran en su favor, para la constitución de un nuevo ejido. 

7 Ejecutar las acciones para el pago, traslado de dominio y escrituración, según sea el caso, de 
los predios que adquiera la Secretaría de la Reforma Agraria. 

8 Verificar la correcta integración de la documentación comprobatoria de los pagos realizados 
tanto a los propietarios de los predios como a los notarios públicos en cumplimiento de los 
acuerdos del comité de regularización de predios, indemnizaciones, compensaciones y 
expropiaciones, y a los tomados en el comité de atención a conflictos sociales en el medio 
rural. 

9 Verificar la autenticidad de los poderes notariales de acuerdo a información proporcionada 
por los notarios públicos, así como revisar las facultades de dominio que en ellos se otorguen. 

10 Establecer comunicación con los notarios públicos, para tratar los pormenores de la escritu­
ración de predios que adquiera la Secretaría. 

11 Coordinar y concertar fecha en que deban firmarse las escrituras públicas de predios que ad­
quiera la Secretaría por parte de los que en ella intervengan. 

12 Dar respuesta oportuna a la correspondencia recibida respecto de asuntos que no represen­
tan obligación jurídica de pago. 

13 Elaborar las solicitudes de dictámenes valuatorios que se requieran al Instituto de 
tración y Avalúos de Bienes Nacionales, o a quien señale la superioridad. 
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14 Supervisar el seguimiento a los asuntos aprobados por el Comité de Regularización de Pre­
dios, Indemnizaciones, Compensaciones y Expropiaciones, así como los aprobados en el Co­
mité de Atención a Conflictos Sociales en el Medio Rural y Cumplimiento de Obligaciones Ju­
rídicas Ineludibles. 

15 Analizar las solicitudes de regularización de predios adquiridos por la Secretaría antes de 1995 
o puestos a disposición de ésta por otras dependencias gubernamentales, presentadas por 
los grupos campesinos, y poner a consideración del Director de Regularización de Predios las 
respuestas que conforme a derecho procedan. 

16 Elaborar las solicitudes sobre inscripción de los convenios de compra y/o actas de puestas a 
disposición en el registro público de la propiedad y del comercio que corresponda, que debe­
rá poner a consideración del director de área. 

17 Supervisar el análisis de los expedientes adquiridos por la Secretaría antes del año 1995 o 
puestos a disposición de ésta por otras dependencias gubernamentales, asegurándose que 
se elaboren las solicitudes de investigación, inspecciones oculares, trabajos técnicos y levan­
tamientos censales que se requieran realizar en los predios a regularizar. 

18 Proponer a la superioridad la vía de regularización para cada caso, de acuerdo a la legislación 
vigente. 

19 Vigilar que se actualice permanentemente la base de datos en el sistema informático sobre 
el seguimiento en la integración de los expedientes y los trámites de regularización que se 
efectúen. 

20 Elaborar o diseñar los reportes de información que requiera la superioridad. 

21 Acordar y someter a consideración del director de regularización de predios, los asuntos ma­
teria de su atención, así como suplirlo en su ausencia, en el ámbito de su competencia. 

22 Elaborar respuesta a los requerimientos formulados por la Coordinación de Control de Ges­
tión, sobre información del trámite otorgado a las solicitudes remitidas a la Dirección, única­
mente de las materias a su cargo. 

23 Desahogar oportunamente las respuestas a las solicitudes de información, que en las mate­
rias a su responsabilidad, presenten los particulares ante el Instituto Federal de Acceso a la 
Información Pública. 

24 Mantener actualizados los índices de expedientes reservados a su cargo, de conformidad con 
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

25 Atender a los particulares y/o grupos de campesinos, en audiencias que instruya la superiori­
dad. 

26 Realizar las demás que le determinen sus superiores a fines a las que anteceden, así 
las que expresamente le confieran otras disposiciones legales. 
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110.5 DEPARTAMENTO DE VALUACiÓN DE PREDIOS 

OBJETIVO: 

Emitir los avalúos de predios agropecuarios para el desahogo de los procedimientos de ordenamien­
to y regularización de la tenencia de la tierra y cumplimiento de obligaciones jurídicas ineludibles; así 
mismo cuando funja como perito en controversias judiciales. 

FUNCIONES: 

Apoyar los procedimientos de la Secretaría, en materia de ordenamiento y regularización de 
la tenencia de la tierra, a través de la emisión de avalúos. 

2 Apoyar a la Secretaría, fungiendo como perito en materia de valuación de su parte en 
controversias j ud icia les. 

3 Apoyar los procedimientos de la Secretaría, en las negociaciones para solucionar conflictos 
sociales en el medio rural. 

4 Apoyar en los procesos de la Secretaría que permitan llevar a cabo la mejor negociación en el 
pago de predios. 

5 Presidir cuando por insaculación sea designado como Presidente del Comité Técnico de 
Valuación, en los términos de su Reglamento. 

110.6 DEPARTAMENTO DE VALUACiÓN DE PREDIOS 

OBJETIVO: 

Emitir dictámenes sobre el valor comercial de inmuebles agrícolas, ganaderos, forestales y urbanos, 
que las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano le requieran, en función de las atribuciones contenidas en el artículo 41 de la Ley Orgánica de 
la Administración Pública Federal. 

FUNCIONES: 

Realizar los procedimientos de inspección, visita, deslinde y cálculo de valores de inmuebles 
agrícolas o urbanos que quiera la Secretaría, a fin de fijar su valor. 

2 Fungir como perito en materia de evaluación por parte de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, en controversias jurisdiccionales. 

3 Analizar, ejecutar y emitir dictámenes valuatorios sobre los bienes requeridos, que sirvan para 
apoyar las negociaciones que la Secretaria lleve a cabo con los particulares a fin de solucionar 
conflictos sociales en el medio rural. 

4 Apoyar en los respectivos procesos de la Secretaria que permitan llevar a cabo la mejor 
negociación en el pago de predios. 

5 Presidir cuando por insaculación sea designado como presidente del Comité Técnico 
Valuación, en los términos de su Reglamento. 
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110.7 DEPARTAMENTO DE VALUACiÓN DE PREDIOS 

OBJETIVO: 

Emitir dictámenes sobre el valor comercial de inmuebles agrícolas, ganaderos, forestales y urbanos, 
que las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano le requiera, en función de las atribuciones contenidas en el artículo 41 de la Ley Orgánica de 
la Administración Pública Federal. 

FUNCIONES: 

Realizar los procedimientos de inspección, visita, deslinde y cálculo de valores de Inmuebles 
agrícolas o urbanos que quiera la Secretaría, a fin de fijar su valor. 

2 Fungir como perito en materia de evaluación por parte de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, en controversias jurisdiccionales. 

3 Analizar, ejecutar y emitir dictámenes valuatorios sobre los bienes requeridos, que sirvan para 
apoyar las negociaciones que la Secretaría lleve a cabo con los particulares a fin de solucionar 
conflictos sociales en el medio rural. 

4 Apoyar en los respectivos procesos de la Secretaria que permitan llevar a cabo la mejor 
negociación en el pago de predios. 

5 Presidir cuando por insaculación sea designado como presidente del Comité Técnico de 
Valuación, en los términos de su Reglamento. 
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AGOSTO DE 2022 
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Aprobado en la segunda Sesión Ordinaria del Comité de "",,jOI'. Regulatoria Interna de la 
SEDATU, el 27 de septiembre de 102l. 
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DESARROLLO INSTITUCIONAL 

l. INTRODUCCiÓN 

En cUmpllm!ento al articulO 19 de fa Ley orgánIca de la Admfnistrac!on Pública Federal y de 
conformidad con lo establecido en el artículo 11 fracción XXXVII del Reglamento Interior de la Secretaría 
de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, se ha elaborado el presente Manual de Organización 
Específico de la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional, en el que se consideran los aspectos 
jurídicos, orgánicos y funcionales, para que las personas servidoras publicas de esta Unidad 
Administrativa tengan un conocimiento daro y preciso de su funcionamiento. 

El presente documento tiene como propósito ser una herramienta administrativa, ya que contiene 
infonnaci6n detallada de ia orgC:inización y funcionarniento de la Unidad de Planeación y Desarrollo 
Institucional y de las áreas que la conforman hasta el nivel dejefatura de departamento; es importante 
señalar, que con el propósito de mantener actualizado este Manual y coadyuvar al cumplimiento de 
los objetivos ligados, se deberán realizar revisiones periódicas, que permitan actualizarlo conforme a 
las modificaciones que se realicen al Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrari , 
Territorial y Urbano y/o la estructura orgánica de la Unidad de la Planeación y Desarrollo lnstituciona . 

/J 
f 
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11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

La Unidad de Pfaneaclón y Desarrollo Institucíonar tiene su antecedente fnmedlato en la extinta 
Unidad de Políticas, Planeación y Enlace Institucional que; de acuerdo con el artículo 15 del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 02 de abril de 2013; establecía como atribución de la Unidad ~Formular, con 
la participación de los sectores público, socia! y privado, el Programa Nacional de Desarrollo Urbano y 
el programa sectorial, regionales y especiales que procedan, participar en su ejeCUción, así como 
promover, controlar y evaluar su cumplimiento". 

A partir de la nueva adrninlstración del gobierno federCiI, el7 de nOviembre de 2019 fue publicado en 
el Diario Oficial de la Federación la reforma al Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, y con ello desapareció la Unidad de Políticas, Planeación y Enlace 
Institucional y en su lugar se creó la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional, teniendo como 
una de sus atribuciones: ~Coadyuvar, con la participación de las subsecretarias y el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como COn las entidades paraestatales sectorizadas 
a esta, y con los sectores social y privado. en la elaboración de los programas sectorial, regionales y 
especiales con apego al Plan Naciona! de Desarrollo, a fin de !levar a cabo ¡as políticas en materia de 
ordenamiento territorial, desarrollo regional, urbano y metropolitano, propiedad rural y desarroUo 
agrario." 

Actualmente, la estructura autOrizada y registrada por la Secretaría de la Función Pública, para esta 
Unidad, la integran 1 Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional, 2 Direcciones de Área, 1 
Subdirección, 7 Departamentos y 1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados; estructura que 
actualmente se encuentra en proceso de modificación con el fin de alinear los objetivos y funcionElS 
a las atribuciones que el Reglamento Interior de la SEOATU, vigente a partir de noviembre de 2019, le 
confiera a esta Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con ello, contar con una estructura 
eficaz y eficiente, que responda a la nueva política gubernamental, impulsando la profesionalización, 
el méílto, la honestidad y el -t,abajo público en beneficio de la sociedad y-quecont;it....Gya al 
cumplimiento de la misión y visión de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

j 
\ 

I 
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Constitución Politica de los Estados Unidos Mex¡'Canos. publicada el 5/02/1917. Última reforma 
publicada en la O.O.F.28/05/2021. 

LEYES 

Ley de Planeación publicada en el D.o.F. 05/01/1983. Última reforma publicada en la D.o.F 16/02/2018. 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29/12/1976. Última reforma 
publicada en la D.O.F 20/10/2021. 

Ley Agraria, publicada en el D.O.F. 26/02/1992. 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal Última reforma publicada en la D.O.F 25/06/2018. 

Ley Genera! de Transparencia y Acceso a la Información Pública. publicada en el O.O.F. 
04/0S/2015.Última reforma publicada en la O.O.F 25/06/2018. 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el D.O.F: 09/05/2016. 
(l!tlmE reformE pub,!icada.en !E D.o.F 20/05/2021. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada. D.O.F. 30/03/2006. Última reforma 
publicada en la D.O.F 09/04/2012. 

Ley General de Archivos publicada en el D.O.F:15/06/2018. 

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y OesarroUo Urbano publicada en 
el D.O.F 28/11/2016. Última reforma publícada en la D.O.F 01/06/2021. 

Ley de Vivienda publicada en el OOF:27/06/2006. Última reforma publicada en la O.O.F. 14/05/2019. 

Ley Federal de Austeridad Republicana publicada en el D.O.F19/11/2019. 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal publicada en el O.O.F. 
10/04/2003. Última reforma publicada en la D.D.F. 09/06/2006. 

CÓDICOS 

I 

Código Civil Federal. publicada en el D.O.F 31/08/1928. Última reforma publicada en la D.O.F 11/01/2021 ( 

Código Federal de ProcedimlentosCiviles, publicada en el D.O.F. 24/02/1943. Última reforma publicada V) 
en la D.O.F 07/06/2021. ('--'" 

Código Fiscal de la Federación. publicada en el D.O.F. 31/12/1961. Última reforma publicada en la O.O.F ¡ 
12!l1!2021. 
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REGLAMENTOS 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el DOF 
07/11/2019. 

Reglamento del Código Fiscal de la Federación, publicado en el DOF 02/04/2014. 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Publicado en el D.O.F. 
28/0ó/2006. Ú¡lirfld ¡,MOl rnd publicada ¡;n la D.o.F. 13/11/2020. 

Lineamientos en materia de Austeridad Republlca de la Administración Pública Federal publicados en 
el DDF 18/09/2020. 

Manual de Organización Genera! de la Secretaría de Desarrol!o Agrario, Territorial y Urbano publicado 
en el DOF 01/07/2021. 

CÓCIGO OE CóNDUCTA OE LA SECRiffARíA OE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO. 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALIDAD. - Las personas servidoras públicas fomentaran el cumplimiento a las normas jurídicas, 
con un estrictosentidodevocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así como 
los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ. - Las personas servidoras públicas fomentaran la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo 
o comisi6n, promoviendo un gobierne abie.rto que promuevE la ,m¿xima publicidad yel escrutinio 
público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de cuentas, así 
como el valor del respeto. 

LEALTAD. - Las personas servidoras públicas buscaran corresponder a la confianza que el Estado les JI 
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena 
de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés público y 
entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la integridad. 

IMPARCIALIDAD. ~ Las personas servidoras públicas buscara fomentar el acceso neutral y Sln(' 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. \ n 
EFICIENCIA. - Las personas servidoras públicas buscaran consolidar los objetivos gubernamentales a y 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización , 
de f-2CUiSDS, g¡;,¡;mizandD la eficacia, ia econol'i"lfa y erüsteriderd republicana, ia disciplina, ersí como el 
valor de la cooperación. 
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ECQMOMf.A_ ~ Las personas servidoras públicas, b'Jscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
púbficos con legalidad, austeridad repubficana y discipHna, para satisfacer los objetivos y metas a los 
que estim destinados por ser de interés social. 

DISCIPLINA. - Las personas servidoras públicas fomentaran desempeñar su empleo, cargo o comisión 
de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALISMO. - Las personas servidoras públicas conoceran sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas 
Id!::> ui:;J.,)ú:;i(,¡vfl~:; jur íJi":'d:; d¡Jii(.dUi8:; (.vn J¡s(.i¡.;iilld, i¡'lt89fiJdQ y 'j ~:;¡Jdú d las ¡j0;1 !::>ón¿¡s ::;0;1 vidol d:; 
públicas y a las personas particulares con quienes traten, 

OBJETIVIDAD. ~ Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de intereses 
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial. 

TRANSPARENCIA. - Las personas servidoras públicas respetan el principio de maxima publicidad de 
la información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos 
perl';on,::¡iE'!1'; qUE'! fAng,::¡n b,::¡jo su fAl';gllo"lrdo. 

RENDICIÓN DE CUENTAS. - Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de 
sus funciones. 

COMPE1'ENCIA POR MÉRITO. M Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de 
igualdad de oportunidades, buscando a lasy los mejores candidatos para ocupar los puestos a través 
dé procedimientos tra,nsparentes, objetivos y equitativos, 

EFICACIA. - Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, daro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana, 

INTECRIDAD. - Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios de! servicio público como reflejo de la ética que 
responde al íntert§s púb!k::o y generan <:erteza sobre su conducta, 

EQUIDAD. ~ Las personas servidoras públicas procuran garantizar a todas las personas el acceso a la 
justicia e igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades, 

AUSTERIDAD REPUBLICANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republlcana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: Conducta 
republicana y política de Estado que los entes públiCOS asf como los Poderes Legislativo y Judicial, las 
empresas prOductivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos constitucionales: 
autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para combatir la ' 
dA~lglJJ'\ldBr1 ,c;nr:'¡r:¡l, Ir:¡ r:nrflJrdtm, 1M ,;:¡v;:¡rJ¡;'I;:¡ y F!! dr::.,c;r"llf¡:¡rr.n ciA 10.0; hlr::.n~ y n>r:Ufl';n<:; n;:¡r:inn;:¡!po;, 

administrando los recursos con eficiencia, eficacia,economia, transparencia y honradez para satisfacer 
los objetivos a los que están destinados. 
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Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

l.~ RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras pÚblicas de fa SEDATU, 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, [os promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas 
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se 
relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son 
complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son 
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.~ iOUALDAD y NO DiSCRiMiNACiÓN. Las ¡';1::¡SOl!d~ ~'ClvidoldS púbiicéls ue id SEDATU. 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, 
restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, 
discapacidad, condición social, económica, de salud,jurídica, religión, apariencia física, caracterfstícas 
genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes 
penales o cualquier otro motivo. 

3.~ INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
c:ongnJf!ntf! c:on In!'; rrínC:l'p¡'O~ de nUf!!';tro p.mpieo, C:i'lrgo n c:oml'!,;lon; c:ompromp.tido!'; pMi'l c:ondIJcirno!'; 
con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta 
con las personas que entremos en relación de manera directa o testífiquen de nuestro 
comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de medios 
electrónicos. 

4,- RESPETO. 'Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las perSOnas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diábgo eVites y entendimiento címónico, con eficacia e interés público. 

5.- INTER:~ PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención a las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses 
y beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las 
mismas, en atendón a los requerimientos de la sodedaq,y hacemos '-lSO de los servidos. de tecnologías 
de fa información y comunicaciones respetando ias políticas establecidas para evitar riesgos 
informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos Ir 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo 
y promoviendo la preservación de la cultura ydel medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de lo 
servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y de 
archivo físico. y 
8.- EQUIDAD DE CENERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 1 

tienen acceso a !os bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta ' 
Secretaría, en las mismas circunstam:ií'ls evitando c\Ji'lJq~Jíl,'!r p.stereotipo dA génP.ro. 
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9.- COOPE~AC!ÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATIJ, facilitamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con 
convicción de vocación de serv1cio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza 
de la ciudadanía en las instituciones. 

10.~ TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo 
o comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gube! rldrnentdl pron1ÓYh~fldo Un gobiemo abierto. 

1l.~ RENDICIÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públ1cas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, 
cargo o comisión, sujetándose a un sistema de sanciones, así como a la evaluación y escrutinio por 
parte de la ciudadanía. 

12.~ LIDERAZCO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscarnos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federa!, las Reglas 
de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución 
Federal y l.as leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la fundón púbEca en el 
desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Regias de integridad que deben observar lallo personallo servidoras púbiica5 j 
1. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una dara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la i 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabHidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mi[S 
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal, 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona scrvídor-a pública de lu SEDATU, vigilo que 1 p 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaria, se realice bajo los principios y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

S. TRÁMITES y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas. 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad, . r\ / 

·Vi 
" " 
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6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos. de 
selecc'ón, reclutamiento, p1aneación de estructuras, cuando así corresponde, observando los 
princfpibs y valores de fguardad, no discrimfnación, regalfdad, imparcfaffdad, transparencia y rendición 
de cuentasyvalor al mérito. 

7. ADMINISTRACIÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administró los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACIÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
pIOC8Su:, ú8 8VdIU(:¡(;jVI1, LU¡"(l¡.)tO COú IÚS ¡.)1-ilIL¡¡.)iú:, y VdIÚI~:' 08 ¡""9atidad, irli¡)¿llÓCilíd,;¡d, O~¡éliviudd, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunicó la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calldad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y 
rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
rorm¡:¡irdarJ@.i'> e~E'!nc:í¡:¡¡ei'> de! procedimiento y ia g¡:¡r¡:¡nti¡:¡ de ¡:¡udienc:iA conforme ¡:¡\ prindpio de 
legalidad. 

11. DESEMPEfIIO PER:MANENTE CON INTEGR:IDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, 
ética e integridad. 

12. COOPERACiÓN CON LA INTEGR:IDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participa // 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 7' 
13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaJe o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las persoTs con 
las que tengo o guardo relación en la función pública. 

Ip 
\ 
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IV. M!S!ÓN y VIS!ÓN 

MISiÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional ysectorlal, mediante eLdiseño, elaboración, instrumentación ydifusión de políticas 
públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y certeza 
jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el 
aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna 
y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrotlo y los programas 
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia 

VISIÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, baJo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias de 
ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir un 
enfoque de derechos humanos y coiectivos que detonan el desarrollo territorial del país_ 
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V. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaria de DesarroHo Agrario, Territorial y urbano, publicado en el 
O.O.F.7/11/2019 

_ "Capítulo I 
Del Ámbito de Competencia y Organización de la Secretaría 

"Artículo 2.~ Al frente de la Secretaría habrá una persona Titular, quien para el despacho de los asuntos 
de su competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 

11. Unidades y Coordinaciones Generales; 

11. Unidades y Coordinaciones Generales; 

cl Unidad de Planeación y Desarrollo jnstitucional; 

~capítulo v 
De las Atribuciones de las Unidades, Coordinaciones Cenera les y Direcciones Generales 

"Artículo 10.~ Al frente de cada Unidad, Coordinación Genera! y Dirección General habrá una persona 
titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la misma, 
para lo cual estará auxiliado, según co!responda, por directores generales, directores de área, 
subdirectores,jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del servicio 
y la aprobación de las autoridades competentes. 

"Artículo. 11.M Las peisonas titulares de las Unidades, Coordinaciones Geneíales y Direcciones 
Generales, previstas en las fracciones Il y 111 del articulo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

!! 

111 

Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar e! funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello [os derechos humanos, y 
de estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 

Participar en la elaboración de la estrategia naciOnal de ordt;namiento territorial, del 
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y DesarroUo urbano, del Programa 
Nacional de Vivienda, en el programa sectorial yen los demás instrumentos de planeación 
en los que intervenga la Secretaria; 

Acordar con su superior jerárquiCO inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 

IV Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento 
a sus atr¡buclones, i)r8vl0 d¡ctar¡"n~·n de la Unidad dE: Asuntos Jurídicos, as! corno infOfllla;'( 
a dicha Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; (1 

V Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a s17 
cargo y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con lasdispos1cionesjurídica 
aplicables; 

\ 
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V~ Coordinar sus actividades con las demés ' • .!nidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de fa Secretaría, asr como con dependencias y entidades 
de la Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, 
para el mejor despacho de los asuntos de su competencia; 

VII Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposicionesjurfdicas 
aplicables; 

Viii ..... l~IIJ~! Y 'desdho9¿lT ¡ds peliciones (¡ue se !!6' íOfft'lwien, 8n lé! fT,¡inos del ¿lI-l¡t:;uio 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información 
pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito 
federal" aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección 
de datos personales, así como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la 
Secretaría; 

IX Proponer, al superior jerárquiCO, lineamientos y reglas de operación de los programas a su 
cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los 
operadore!':y ejecutores de dichos programas; 

X Participaren la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 

XI 

XII 

XIII 

XIV 

XVI 

XVII 

XVIII 

Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución de 
las medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 

¡::'oímular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su 
competencia, ¡es sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 

Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con 
las disposicionesjuríd1cas aplicables; 

Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 

Coady'..!var con la Unidad de P!aneación y DesarroBo Institucional y con otras áreas 
competentes de la SecretarIa, así como con dependencias de ia Administración Pública 
Federal en la implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la 
Secretaría y en la formulación de indicadores de! desempeño y demás controles sobre el 
seguimiento, cumplimiento y evaluación de estos; 

Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 
?is~osi~¡ones normativas o que les ordene la persona titu!ar de la Secretaría o su superior 
JerarqUlco; 

Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadora 
internas y externas competentes; \() 

Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de suslU 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 
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XIX Observar los criterios. que emita !a Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus 
actos de autoridad i'mplíquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la 
información que le requiera, en los plazos y en los términos que 10 solicite; asimismo, 
cuando se determine, suscribir los informes previos y justificados que como autoridad 
responsable se le requiera en los juicios de amparo, así como suscribir los recursos y 
promociones que en dichosjuiciosse requieran,yen losdemásjuicios en los que su unidad 
administrativa sea parte; 

xx Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran 
para el débido desarrollo de sus aCtividades 8(1 (!'ldL8ria de::,u t:ornpE:lt'néia; 

XXI Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los 
recursos humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de 
inversión, cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables y previo informe a su superior jerárquico o a la 
persona titular de la Secretaría; 

XXII Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que 
hAg;m lo rrof1io ~ntr~ Iris AutorirlACÚ'lS iClr.A¡A~ y lAS instAnciAS ~jAc;utorAS; 

XXIII Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución yvigilancia de las actividades de los mismos; 

XXIV Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas 
beneficiarias de los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de las 
actividades de los mismos; 

-P,omover, previa opinión de-la Unidad'de Asuntos Jurfdlcos, 'ia'suscdpd6n'de acuerdos o 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de 
otras dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas, así como con actores sociales y privados, respectivamente; 

ti y 

/ 

ni' 

\ 
¡ 

XXVI 

XXVII 

Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las 
transferencias de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los 
municipios y de las alcaldías, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas y 
de los convenios que al efecto se suscriban, de conformidad con las disposicionesjurfdicas 
y presupuestarías apHcables; 

Expedir copias certificadas de los documentos que en origina! obren en los archivos a su 

XXVIII 

XXIX 

cargo o en los de las unidades administrativas de su adscripCión; { 

Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que par 
el caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídi -a 
aplicable; \ n 
Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicable 'U 
en la materia de su competencia; I 
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XXX Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 

XXXI Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a Jos principios 
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

XXXII Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y 
que le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaría; 

XXXIII Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 

XXXIV Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas 
que están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los 
asuntos o casos específicos que estime pertinentes; 

xxxv Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones 
dictadas por servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que en 
razón de su competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de los 
servidores públicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo yen concordancia con la Unidad de Asunto~ Jurídicos; 

XXXVI Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los 
términos previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposicionesjurídicas 
aplicables, previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVII Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y /1 II 
actualización del Manual de Organización General de la Secretaría y de los manuales de "/ 
organización, de procedimientos y de servicios al publico, de la unidad administrativa a su J 
cargo, cor,forme a los Uneam[entos que se establezcan paía tal efecto, así-como promover 
su difusión; 

XXXVIII Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 

XXXIX Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al 
superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según 
corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades 
administrativas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, 
en terminos de las disposicionesj'Urldicas aplicables; 

XL Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la 
Unidad de Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, 
así como de reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas 
aplicables a asuntos de su competencia; 

XLI Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidore 
públiCOS subalternos, y 

XLII Las demás que leS confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean 
delegadas mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las 
que le encomiende su superior jerárquico. 
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Artlculo 13.- Las personas titulares de las unfdades, coordinaciones Genera!esy Direcciones Generales, 
previstas en las fracciones 11 y III del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

Coadyuvar, con la participación de las subsecretarías y el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con las entidades paraestatales 
sectorizadas a esta, y con los sectores social y privado, en la elaboración de los programas 
sectorial, regionales y especiales con apego al Plan Nacional de Desarrollo, a fin de llevar a 
cBbo 10$ polílk;:i!s en filatería de ordenamiento ten'itoriai, deBCiHollú Isgionéll, urbano y 
metropolitano, propiedad rural y desarrollo agrario; 

11 Promover, en coordinación con las subsecretarías de la Secretaría, esquemas de 
participación ciudadana en los procesos de! ordenamiento territorial, desarrollo urbano y 
metropolitano; 

111 Establecer los principios y diseñar las estrategias de coordinación para orientar las 
acciones de la planeación y la evaluación sectorial; 

IV 

V 

VI 

Promover y coordinar las acciones de cooperación nacional e internacional para la 
ejecución de programas, proyectos e inversiones en matería de ordenamiento territorial y 
desarrollo urbano, metropolitano y vivienda. así como para contribuir a los compromisos 
internacionales de la Agenda 2030 y la Nueva Agenda Urbana; 

Promover y coordinar las acciones para estandarizar, homogeneizar y administrar la 
integración, acceso, uso y compartición de información geográfica generada por las 
unidades administrativas y el órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría, así 
corno rromoVl';'r (:or)venlos rar¡:¡ ~l intercambio de ]nform;:¡dón y <:onstrLJcción de 
desarrollos geo estadísticos; 

Coordinar la elaboración e integración de la propuesta de la Secretaría para los informes 
de los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo, así como coordinar las 
comparecencias y presentaciones de la persona titular de la Secretaría ante el Congreso 
de la Unión; 

VII Mantener informada a la persona titular de la Secretaría, y a las personas titulares de las 
subsecretarías, respecto de las acciones que el Ejecutivo Federal convenga con los 
gobiernos de las entidades federativas para la planeación sectorial; 

VIII 

IX 

x 

Coordinar con la Unidad de Administración y Finanzas el diseño, conformación( 
elaboración y seguimiento de los programas presupuestarios, así como participar en la 
actualización de sus diagnósticos, reglas de operación y lineamientos; 

Integrar y mantener actual,izado el registro de padrones de beneficiarios de programaílJ 
gubernamentales de la Secretaría; fJ 
Planear, establecer y coordinar los mecanismos para la evaluación integral de la gestióQ 
de! sector paraestatal coordinado por la Secretaría, conjuntamente con la Unidad de 
Administración y Finanzas, con las demás unidades administrativas y con el órgano 

I 
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administrativo desconcentrado de la Dependencia, así como con la participación de las 
entidades sectorizadas a esta; 

XI Emitir recomendaciones del diseño, aplicación y evaluación de los indicadores en las 
materias competencia de la Secretaría y de los procesos del desempeño, con apego a la 
normatividad aplicable para las unidades administrativas, órgano administrativo 
desconcentrado de la Dependencia, asi como para las entidades paraestatales 
sectorizadas a esta; 

XII Coordinar, previo aCuerdo con la persona titular de la Secretaría, las evaluaciones externas 
y elaborar las evaluaciones internas de los programas a cargo de la Secretaría, así como 
!'>upervi!,>;:¡r!';u c<:llid<:ld y cumpiimiento nnrm<:ltivo; 

XIII Dar seguimiento y difusión a los resultados y recomendaciones derivadas de las 
evaluaciones externas de los programas de la Secretaría, y proponer acciones de mejora a 
las unidades responsables a cargo de les programas y proyectos de la misma, con apego 
a los lineamientos que para tal efecto emitan [as instancias competentes; 

XIV Coordinar, participar y promover foros, talleres y seminarios nacionales e internacionales 
en materia de planeación, seguimiento y evaluación competencia de la Secretaría y de las 
ent¡dodes paiaestatales sectorlzadas a ésta; 

xv Promover y coordinar la relación institucional de la Secretaría y sus unidades 
administrativas con los organismos de cooperación internacional; 

XVI Colaborar con la Unidad de Asuntos Jurídicos en materia de acceso a la información, 
transparencia proactiva y datos abiertos; 

XVII Estab!ecer!a política en materia de igualdad sustantiva, así como la aplicación transversa! 
de la perspectiva de género al interior de la Secretarra, asl como en las polltícas públicas, 
proyectos y programas de la Secretaría; 

XVIII Coadyuvar en los trabajos para la formulación y seguimiento de la estrategia nacional de 
ordenamiento territorial promoviendo la participación de las dependencias y entidades de 
la Administración Pública Federal, las entidades federativas, los municipios y las alcaldías; 

XIX Colaboraren la planeación, diseño y promoción de mecanismos de financiamiento para el 
desarroHo territorial, regional, urbano y agrario, con las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, las entidades federativas, !os municipios y las alcaldias; 

xx Participar, a solicitud de la persona titular de la Secretaría, en la elaboración de estudios de 
evaluación socioeconómica y regional de proyectos de inversión de la Secretaría, así 
como emitir opinión ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en los proyectos de 
inversión con impacto territorial, regional y urbano, y 

XXI Participar en acciones para la planeación de la infraestructura, equipamiento y servicio 
mf;tropoJ]t;:¡;nos, 

I 
i\ / 
o/. 

i! , 
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Manual de Organizaci6n Genere! de !e Secretaría de Desarr'.)!!co Agrarico, Territaria! y Urbana 

1.2 UNIDAD DE PLANEACIÓN y DESAR.ROLLO INSTITUCIONAL 

OBJETIVO 
Dirigir las actividades de planeación, evaluación, cooperación internacional, la transversalización de la 
política de género y la estandarización y homogenización de datos geoespaciales del Ramo 1S 
"DesarroHo Agraria, Territorial y Urbano", a través de instrumentos de vinculación institucional e 
interinstitucional que aseguren la continuidad de metas y objetivos del PJan Nacional de DesarToBo y 
sus programas derivados, contribuyendo al ordenamiento territorial, desarrollo regional, urbano y 
metropol!tano, propiedad rural y desarrollo agrario. 

FUNCIONES 
• 

• 
• 

Colaborar con las áreas internas y externas de la Secretaría en la elaboración y seguimiento de 
los programas sectoriales, regionales y especiales de conformidad con el Plan Nacional de 
Desarrollo, aplicando las políticas en materia de ordenamiento territorial, desarrollo regional, 
urbano, metropolitano, propiedad rura! y desarrollo agrario. 
Impulsar con las Subsecretarías modelos de participación de la ciudadanía en la configuración 
del ordenamiento territorial, desarrollo urbano y metropolitano. 
Estimular de manera coordinada ;a participación nacional e internacional en la ejecución de 
programas y proyectos de inversión sobre ordenamiento territorial, desarrollo urbano, 
metropolitano y vivienda; así como contribuir en los compromisos de las agendas 
internacionales. 

I 
fr r 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

Establecer los procedimientos para la integración, acceso, uso y forma de compartir 
información geográfica generada por las unidades administrativas de la Secretaria y su órgano 
desconcentrado, así como el intercambio de información y construcción de desarrollos 
geoestadísticos. 
Ccordinar la el;;:bor;;:dón de les inFormes de los progmm;;:s feli':ldor,.;;:doscon·d PI;;:;) N<:ldont:ll de 
Desarrollo; y coordinar las comparecencias del Titu!ar de la Secretaría ante el Congreso de la 
Unión. 
Informar oportunamente al Titular de la Secretaría y'de las Subsecretarías sobre los convenios 
establecidos por el Ejecutivo federal y las entidades federativas para la planeación sectorial. 
Diseñar de manera coordinada con la Unidad de Administración y Finanzas la elaboración y 
contro! de los progra-m<ls pr€!3upucstarios; asf como su actualización, diagnóstico, reglas de 
operación y lineamientos. 
Integrar y actualizar los padrones de las personas beneficiarias de los programas a cargo de la 
Secretaria. 
En conjunto con la Unidad de Administración y Finanzas, llevar a cabo la evaluación integral del 
sector paraestatal coordinado, las unidades administrativas y el órgano desconcentrado de !a 
Secretaría, con la participación de las entidades sectorlzadas. ( 
Formular recomendaciones sobre el diseño, aplicación y evaluación de los indicadores de 
competencia yde los procesos del desempeño de las unidades administrativas de la secretaría

r de conformidad con la normatividad aplicable. 
En acuerdo con el Titular de la Secretaria, coordinar las evaluaciones externas y elaborar laY) 
evaluaciones internas de los programas a cargo de la Dependencia, y supervisar la calidad ¡ 

Cllmrlím'iiento legal. I 
Difundir y dar seguimiento a los resultados y recomendaciones que se desprendan de lasi 
evaluaciones externar a los programas a cargo de la Secretaría, proponiendo acciones de' 
mejora a las unidades administrativas responsables de los programas y proyectos de 
conformidad con la normatividad aplicable. 
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• Coordinar, participar y promover foros, talleres y seminarios, nacionales e internacionales sobre 
planeadón y evaluación en temas competenda de!a Secretaría. 

• Impulsar el intercambio entre las unidades administrativas de la Secretaria y organismos 
internacionales. 

• Cooperar con la Unidad de Asuntos Jurídicos en lo relacionado al acceso a la información, la 
transparencia proactiva y los datos abiertos. 

• Sentar la política sobre igualdad sustantiva y la aplicación transversal de la perspectiva de 
género en la Secretaría y las políticas públicas, proyectos y programas .a cargo de la 
Dependencia. 

• Colaborar en la implementación de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, 
estimulando la ~ari¡dPélciún d~ iél cH.Jr'ninisir8ciún públí(:c:I íeuer'ai, ias entiuaUt:1s íeuer8iivc$, 
municipios y alcaldías. 

• Participar en la planeaclón y promoción en materia de financiamiento para el desarro1!o 
territorial, regional, urbano y agrario con la administración pública federal, las entidades 
federativas, municipios y alcaldías. ¡f 

• Por instrucción del Titular de la Secretaría, participar en la evaluación de proyectos de inversión f 
de la Dependencia, así como emitir opinión ante la Secretaría de Hacienda y Crédito púb· o rf 
sobre proyectos de inversión con impacto territorial, regional y urbano. 

• 
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VII. ESTRUCTURA ORCiÁNICA 

113 Unidad de Pianeaclón y Desarrollo InstitucIonal. 

113.1 Dirección de Planeac!ón. 
113.1.1 Departamento de Planeación y Programación. 
113.1.2 Departamento de Escenarios Alternativos. 

113.2 Dirección de Proyectos Est(ó;tégicos 
113.2.1 Departamento de Desarrollo de Proyectos. 
113.3.2 Departamento de Indicadores y Resultados. 

113.3 Dirección de Enlace Institucional. 
113.3.1 Subdirección de Vinculación. 
113.3.2 Jefatura de Departamento de Coordinación. 
113.3.3 Departamento de Acuerdos lnterinstitucionales. 

113.4 Dirección de Políticas Públicas. 

113.5 Departamento de Polftícas Públicas para la igualdad de género. 

AGOSTO DE 2022 

PÁG!NA21 DE29 

113.6 Técnico{a) Especia!izado(a) en Programas de Atención a Barrios y Zonas Marginad s. 
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VIII. OBJET!VO y FUNCIONES 

113 Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional. 

Objetivo 

Determinar la generación de Políticas Públicas en materia de Agronomía y Vivienda, mediante la 
sistematización de objetivos sustentables, que favorezcan la economía social y urbana de los grupos 
vulnerables. 

• Participar con las Subsecretarías en la elaboración de las políticas en materia de Ordenamiento 
Territorial, Desarrollo Regional, Urbano y Metropolitano, Propiedad Rural y DesarroBo AgrariO. 

• Diseñar las estrategias de políticas para la planeación sectaria! y evaluación de resultados de 
las unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría, así 
como de las entidades paraestatales sectorizadas. 

• 

• 

Dirigir Y promover las acciones e inversiones de las dependencias y entidades de la 
Admini!:;tración plíblica !=pdpr;¡!, c.nn pI propósitn de vflrific.ar quP sp ;¡jll;::;tpn, pn su c.;:¡~o, a lA 
legislación y a los planes y programas en materia de Desarrollo Urbano. 

• 

Establecer y conducir un sistema de indicadores de desempeño, eficiencia, eficacia y 
economía, conjuntamente con las unidades admínistrativasde la Secretaría y de las entidades 
paraestatales sectorizadas, a efecto de incorporarlo al sistema de evaluación. 

Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaría, en el marco de! sistema de evaluación 
de gestión, en el establecimiento de indicadores y esquemas de control y seguimiento de los 
programas a su cargo, can el objeta de evaluar su incorporación a dicho sistema. I 

113.1 Dirección de Planeación. 

Objetivo 

Coordinar y supervisar la formulación de los planes y programas de desarrollo agrario, territorial y 
urbano, que a nivel nacional, sectorial, especial o regional competen a la Secretaría, así como garantizar 
la actuaHzacíón permanente de los ml'smos y coordinar su evaluaCfún. 

Funciones ( 

• Coadyuvar en la formulación del Programa Nacional de Desarrollo Urbano y demás programa 
sectoriales, regionales y especiales que competen a la Secretaría. ~ 

• Diseñar y proponer los mecanismos para promover, controlar y evaluar el cumplimiento de los 
programas sectoriales, regionales, especialesydemás que competen a la SEDATU. 

~·i f 

'A"Ww.gob.rnx""0d8t'.l 
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• Establecer e implementar los mecanismos para verificar que las acciones e inversiones de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal se ajusten a la normativa, 
planes y programas en materia de desarroilo urbano, y demas programas sectoriales, 
regionales y especiales. 

• Coadyuvar en la coordinación de la formulación del Programa Nacional de Desarrollo Urbano 
y demás programas sectoriales, regionales y especiales que com'peten a la Secretaría. 

• Llevar el Padrón de los Programas del Sector, así como diseñar, proponer y difundir la 
normativa para su permanente actualización. 

• Promover la integración de los sistemas de información y bases de datos de la Secretaría y de 
las entidades por e!!a coordinadas, a efecto de contar con una herramienta sólida de 
planeadón 

113.1.1 Departamento de Planeación y Programación. 

Objetivo 

Administrar de manera eficiente los recursos asignados de la Oficina del Secretario. 

Funciones 

• Vigilar y coordinar el correcto ejercicio del presupuesto asignado a la Oficina del Secretario. 

• Elaborar el proyecto de presupuesto destinado para la Oficina del Secretario. 

• Supervls;:H de forma periódk:¡::¡ el ejercido de g~$to-de 10$ recursos Asignados;:) )a (lficin~ del 
Secretario. 

• Coordinarse con la Dirección General de Programación y Presupuesto para la asignación de 
recursos financieros de la Oficina del Secretario 

113.1.2 Departamento de Escenarios Alternativos. 

Objetivo 

Participar en la realización de análisis, estudiosyformulación de estrategias para la secretaria, así como 
en la actualización de los mismos, considerando escenarios probables y los cursos de acción alternos 
que pueden plantearse. 

( Funciones 

• 

• 

Orientar en la integración y análisis de la información sectorial para la formulación de 10$ 
programas sectoriales, regionales y espeCiales que competen a la Secretarla. \() 

Supervisar estudios estadísticos y análisis sobre la ejecución de los programas sectoriales~r 
regionales y especiales. vinculados a las atribuciones de la Secretaría, Con un enfoque\ 
prospectivo de cursos alternativos de acción de los programas. 

/1 
i/ 
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• Informar y dar seguimiento a los eventos nacionales, estatales y municipales que impactan en 
el sector y que por su complejidad implican diseñar esquemas alternos de actuación 
institucional. 

• Proponer la realización de talleres, foros, investigaciones y estudios relacionados con las 
atribuciones de la Secretaría y de las entidades sectorizadas que permitan en conjunto con las 
unidades administrativas y órgano administrativo desconcentrado, las entidades sectorizadas 
y agrupadas de la Secretaría contar con elementos que apoyen la ejecución y previsión de los 
programas. 

• RBéliíLdl idS íU(I(;ior'¡es (.¡ue le dd"dlYlínen :sus superiores jefárquicos, además, todas aquellas 
que coadyuven al logro de su objetivo, así como las que expresamente le confieran otras 
disposiciones legales aplicables vigentes. 

113.2 Dirección de Proyectos Estratégieos 

Objetivo 

coordinar ia in"trument<lc:ión de mec:ani$mo$y $istem<l$ de eV¡:¡itJAc:ion CllJe "efln requerido" pArA unA 
eficiente medición del desempeño y cumplimiento de las metas y objetivos institucionales de la q' 
Secretaría; así como participar en los trabajos de gabinete en los que interviene la Secretaria y 
representarla en las comisiones intersecretariales. 

Funciones 

• Coordinare integrar la información relativa en las actividades de la Secretaría para los informes 
que el Ejecutivo Federal deba presentar, con la participación que Jecorresponda a las unidades 
administrativas centrales, órganos administrativos desconcentrados y entidades sectorizadas. 

• Coordinar la participación en foros, talleres y exposiciones nacionales e internacionales donde 
tenga presencia el Sector, con el fin de posicionar a la Secretaría como coordinadora sectaria! 
y promover sus mejores prácticas. 

• Coordinar y dar seguimiento a través de mecanismos de evaluación sobre las actividades que 
instruya la o el Secretario, para que las Unidades Administrativas adscritas a la Unidad de 
Planeadón, Evaluación y Enlace Institucional realicen proyectos, estudios, investigaciones y 
diagnosticos en materia de sectoriaL 

• 

• 

Proponer y elaborar herramientas (cuestionarios, indicadores, modelos) que requieran de! 
apoyo técnico, asesoría e información en materia de planeación y evaluación en coordinacíóq 
con las distintas unidades administrativas de la Secretaría, para generar información relevant$ 
para el diseño de políticas públicas en materia sectorial. ' \rJ 
~i~~;r:~a~~~e;~-~¡~:~~~~c1~~~~~;f.~~~?~( ~~~~~~~úbJ~~~~~~~~~~~¿~~:;~~~~~:i~~a~a~~~ I~~{-
programas propios de! mismo. ' 

t 
\ \ í \t 
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113.2.1 Departamento de Desarrollo de Proyectos. 

Objetivo 

Elaborar, conducir y fomentar el desarrollo de proyectos estratégicos y estudios prospectivos en 
materia de planeación sectorial y políticas competencia de la Secretaría, a efecto de contribuir a 
alcanzar las metas y resultados previstos en el Programa Sectoriallnstitucion;;¡1 

Funciones 

• iu~()tifica( ':1 proponer pf0y&Ctos y &stLldios que se autoriCEn') como estratégicos. 

• Programar el desarrollo de 105 proyectos y estudios prospectivos estratégicos autorizados, de 
conformidad con las prioridades instituciones. 

• Ejecutar los proyectos y estudios autorizados en materia de planeación sectorial. 

• Desarrollar los proyectos necesarios para establecer un esquema de evaluación sectoria!. 

n3.2.2 Departamento de Indicadores y Resultados. 

Objetivo 

Coordinar e integrar mediante el apoyo de las Unidades Administrativas y Órganos Administrativos 
desconcentrados de la Secretarfa y entidades del Sector, la información necesaria para el 
Cumplimiento del Sistema de Metas Presidenciales, así como los reportes relativos a Transparencia y 
Atención Ciudadana a través del diseño y aplicación de indicadores de servicio, proceso, estratégicos 
y de proyecto. 

Funciones 

• Coordinar el diseño de indicadores que permitan dar seguimiento a los avances de los 
principales programas y acciones, con el fin de reportar su cumplimiento dentro del Sistema 
de Metas Presidenciales. 

• Dar seguimiento y coordinar mediante la colaboración de las Unidades Administrativas de la 
Subsecretaría de Prospectiva, Planeación y Evaluación la información que dé respuesta a la 
demandas qUE' SE' c;;maliz;:ln a tr;:;.vé~ del Sistema de Atención Ciudad;:lna, 

• Dar seguimiento, coordinar y responder a las solicitudes de información que son canalizada 
mediante el portal de Transparencia y Acceso a la Información Pública relativos a la Unidad 
Políticas, P!aneación y Enlace !nstitucionClI. 

I 
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113.3 Dirección de Enlace !nstituciana!. 

Objetivo 

Coordinar las relaciones institucionales, así como la participación de las'Unidades Administrativas de 
la SEDATU y de las Entidades Sectorizadas, para el establecimiento, seguimiento y evaluación de la 
política y programas sectoriales. 

Funciones 

• Promover la constitución de una instancia sectorial de planeación y apoyar sus actividades y 
tareas. 

• Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de las acciones que el Ejecutivo Federa! convenga 
con los gobiernos locales para la planeación y evaluación sectorial. 

• Integrar la informadón para la elaboración del Informe de Ejecución del Plan Nacional de 
Desarrollo, del Informe Presidencial, así como los demás informes competencia de [a Unidad. 

.. Promover la realización de foros, talleres, seminarios e intercambios de experiencia para la 
mejor planeación, ejecución y evaluación de los programas de la Secretaría. 

• Propiciar la participación de los sectores social y privado en el diseño y ejecución de la política, 
programas y acciones sectoriales. 

,/ 
1 

• Impulsar y fomentar la participación de instituciones de educación superior, colegios y o/ 
asociaciones de profesionistas, organizaciones civíles y grupos de ciudadanos en las tareas de 
planeación sectorial. 

113.3.1 Subdirección de Vinculación. 

Objetivo 

Apoyar los programas y acciones de coordinación interinstitucional de las unidades administrativas de 
la SEDATU yde las Entidades Sectorizadas, así como los relacionados con Jos Sectores Social y Privado, 
para el adecuado diseño, ejecución y evaluación de las políticas, planes, y programas sectoriales 

Fundones 

• Preparar la agenda de trabajo y organizar las reuniones de la instancia sectorial de planeación. 

• Integrar los expedientes y la información relacionadas con las acciones que el Ejecutivo Federal 
haya convenido con !os gobiernos locales para la planeación y evaluación sectorial. 

• Participar en la integración de la información a y en la elaboración del Informe de Ejecución\ 
del Plan Nacional de Desarrollo, del Informe Presidencial, así como los demás informes 
competencia de la Unidad. 
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• Coordinar con la Unidad de Administración y Finanzas [a logística de realización de foros, 
talleres, seminarios e intercambios de experiencia que realice la Unidad. 

• Mantener actualizado el directorio de las organizaciones y líderes de los sectores social y 
privado vinculados al diseño y ejecución de políticas, programas y acciones sectoriales. 

• Mantener actualizado el directorio de instituciones de educación superior, colegios y 
asociaciones de profesionistas, organizaciones civiles y grupos de ciudadanos vinculados a las 
tareas del Sector. 

• Establecer enlaces de coordinación y de intercambio de información con las unidades 
<1dmjni!>tratjvél~ de j¡:¡ Sec:retBría y de l<1s Entidéldes del Sec:tor, as¡ c:omo c:en los ,<:;ecteres 50dal 
y privado. 

113.3.2 Jefatura de Departamento de Coordinación. 

Objetivo 

Elaborar las estrategias de comunicación que permitan el flujo eficiente de información entre las 
distintas unidades y Jos sectores públicos, privado y sodal. 

Funciones 

• Elaborar el plan de trabajo para la correcta comunicación entre las distintas unidades 
administrativas de la Dependencia. 

• 
• 

Efectuar sesiones periódicas que permitan transmitir información a los diversas unidades y 
sectores con que tiene comunicación la Dependencia. 
Mantener actualizado el directorio institucional de la unidad de pol!tica, planeación y enlace 
institucional. 

113.3.3 Departamento de Acuerdos Interinstitucionales. 

Objetivo 

Diseñar e implementar mecanismos de control y seguimiento de los acuerdos lnterinstitucionales en 
temas de desarrollo urbano. 

Funciones ( 

• Coordinar la agenda estratégica interinstitucional sobre los temas de desarrollo urbano. \(1 
• Coordinar, controlar y dar seguimiento a los acuerdos interinstitucionales en temas df/ 

desarrollo urbano. \ 



MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL ESPEcfFICO 
-~._" -,,<, ' __ ,","" ,""'" UNIDAD DE PLANEACIÓN y 

PÁG1NA28 DE 29 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 

113.4 Dirección de Políticas pública.s. 

Objetivo 

Coordinar, integrar y analizar la información del Sector con la finalidad de diseñar y proponer políticas 
públicas en materia de desarrollo agrario, territorial, urbano, regional y metropolitano. 

Funciones 

• Formular y proponer políticas en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano, 
n~giona¡ y metropolitano, así corno en iYIBtef1a de propiedad rural y deSBfrollo agrario. 

• Coordinar con las Unidades Administrativas de la Secretaría y de [as Entidades del Sector en el 
diseño de las políticas sectoriales. 

• Coordinarse con la Dirección de Planeación, para el análisis de la información sectorial y el 
desarrollo de estadísticas y estudios prospectivos. 

• Diseñar, proponer y promover mecanismos e instancias de coordinación ¡ntra e 
interinstitucional, en el diseño, formulación y evaluación de las políticas sectoriales. 

113.5 Departamento de Políticas Públicas para la Igualdad de Oénero. 

Objetivo 

Participar en la implementación de políticas públicas, para garantizar la perspectiva de género en la 
planeación, programación, presupuestadón y evaluación de los programas operados por la SEDATU. 

Funciones 

• Supervisar que los programas, políticas y líneas de acción en materia de igualdad sustantiva se 
aplique en la operación diaria de la SEDATU. 

• Aplicar los criterios de atención y servicio a la población con perspectiva de género y no 
discriminación. 

• Coordinar la incorporación de la perspectiva y transversalidad de género en el presupuesto de 
cada ejercicio fiscal informando sobre el ejercicio del gasto de los recursos etiquetados para la 
igualdad. 

• 

• 

• 

Supervisar el avance de los indicadores y evaluarlos periódicamente para conocer 10{ 
resultados de la aplicación de los conocimientos en perspectiva de género entre los servidore 
públicos, garantizando la ejecución de la política nacional de igualdad dentro de las 
atribuciones de la Secretaría. r 
Elaborar programas y proyectos, para fomentar la igualdad de género en la SEDATU conforme 
a la normatividad vigente. _ 

Emitir reportes que sirvan de insumo para la elaboración de informes de seguimiento y 
evaluación de las acciones realizadas para la institucionalización de la perspectiva de género. 
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• Emitir reportes periódicos sobre la implementación y avance de las acciones realizadas con 
relación a la transversalidad de la perspectiva de género. 

113.6 Técnleo(a) Especializado(a) en Programas de Atención a Barrios y Zonas Marginadas. 

Objetivo 

Participar en el acompanamiento para verificar la creación de infraestructura en polígonos de pObreza 
de ciudades, a fin de elevar la calidad de vida de sus habitantes. 

Funciones 

• Asegurar la vinculación de las ciudades que participan en el Programa Hábitat a esquemas de 
financiamiento para impulsar y consolidar obras y acciones de servicios urbanos municipales. 

,. Analizar el ejercicio de recursos de crédito de organismos financieros, de Banca de Desarrollo 
y la Banca bilatera! y multilateral, para el desarrollo de servicios urbano-municipales en 
ciudades del Sistema Urbano Nacional, así como de las ciudades que se apoyan en el arco 
del Programa Hábitat 

I 
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l. Introducción 

El Manual de Organización Específico de la Dirección General de Coordinación de Oficinas de 
Representación tiene como objetivo detallar la estructura orgánica y funcional de esta Unidad 
Administrativa, responsable de dirigir, supervisar y coordinar la operación de las Oficinas de 
Representación de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. De esta forma, el presente 
Manual de Organización Especifico (MOE) constituye un documento de consulta y referencia para la 
ciudadanía, las instituciones públicas y las personas servidoras públicas, que estén interesadas en 
conocer el funcionamiento, los objetivos, las atribuciones y la organización interna de la Dirección 
General de Coordinación de Oficinas de Representación {DGCOR). 

La actualización del MOE de esta Unidad Administrativa, adscrita a la persona Titular de la Secretaría, 
resulta imprescindible gracias a la expedición del nuevo Reglamento Interior de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado el 07 de noviembre de 2019 en el Diario Oficial de la 
Federación, por el cual se modificó la denominación oficial y ciertas atribuciones de esta Unidad 
Administrativa de coordinación (antes Dirección General de Coordinación de Delegaciones), al igual 
que de las 32 oficinas de representación en las entidades federativas (antes Delegaciones Estatales). 
Estos cambios jurídicos forman parte de un proceso más amplio para reconfigurar y hacer más 
eficiente el funcionamiento de las representaciones de la SEDATU en el territorio nacional. Como se 
explica en el siguiente apartado, la representación agraria cumple una función histórica, cuyos 
orígenes se remontan al menos a la Ley Agraria expedida el 06 de enero de 1915 por Venustiano 
Carranza. Si bien las representaciones o comisiones territoriales de las autoridades agrarias federales 
han existido institucionalmente durante más de un siglo, esto ha sucedido mediante cambios 
importantes en su número, atribuciones y objetivos. Por consiguiente, ante las transformaciones 
recientes, es necesario plasmar y desarrollar en el MOE la nueva realidad institucional. 

De acuerdo con el Reglamento Interior vigente, la DGCOR es una Dirección General de la SEDATU, en 
términos del artículo 2, fracción 111, inciso a), por lo que su titular cuenta con las facultades genéricas 
de las personas titulares de Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales conferidas 
en el artículo 11 del mismo ordenamiento. así como las atribuciones específicas de la Dirección General 
de Coordinación de Oficinas de Representación contenidas en el artículo 19 del Reglamento Interior 
citado. Por su parte, las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones se 
constituyen como unidades administrativas de la Secretaría para la eficaz atención y el eficiente 
despacho de los asuntos en el ámbito territorial de su competencia, las cuales están adscritas a la 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación en términos del artículo 34 del 
Reglamento Interior, y cuentan con las facultades y atribuciones dispuestas en los artículos 3S y 36 del 
Reglamento Interior de la SEDATU. 

En su estructura interna, la DGCOR está organizada en dos Direcciones de Área: la Dirección de 
Operación de Programas de Delegaciones e Información Estratégica, y la Dirección de Coordinación 

/ 
I 

de Delegaciones. La Dirección de Coordinación de Delegaciones se dedica a instruir, supervisar y 1,,,,\ l' 
facilitar la operación de las Oficinas de Representación para los Programas y Acciones institucionales \\'\ \ ,1 de la Secretaría. La Dirección de Operación de Programas de Delegaciones e Información Estratégica '. ',. se dedica a coordinar la gestión de recursos humanos, materiales y financieros en las Oficinas de \, 
Representación y en la Dirección General, así como dar seguimiento jurídico y agrario a las Oficinas de 
Representación, en coordinación con otras Unidades Administrativas de la Secretaría, así como 
coordinar las acciones financieras y presupuestarias de la DGCOR y de las Oficinas de Representación, 
gestionar los recursos materiales, bienes muebles e inmuebles en las Oficinas de Representación: ~ 
además de organizar los procesos de recepción documental y de expedientes de archivo, p 

":;-;), ' ,', 
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Lo anterior se refleja en que el Departamento de Recursos Humanos se encuentra adscrito a la 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación, El Departamento de Gestión, 
Departamento de Orientación e Información y el Departamento de Coordinación de Delegaciones, se 
encuentran adscritos a la Dirección de Coordinación de Delegaciones. Los objetivos y las funciones de 
cada una de estas posiciones institucionales se presentan en la última sección de este Manual. 

Aunado a lo anterior, las Oficinas de Representación en las entidades federativas son unidades 
administrativas de la SEDATU, consideradas a nivel orgánico como direcciones de área, adscritas a la 
OGCOR en términos del artículo 34 del Reglamento Interior de la SEOATU. Su objetivo es representar 
a la Secretaría en el ámbito territorial de su competencia, encargándose de coordinar la ejecución de 
los asuntos, programas, proyectos y acciones que competan a la Secretaría, coadyuvar con las 
Unidades Administrativas en el ejercicio de sus funciones, establecer mecanismos de coordinación 
con el sector agrario y con las autoridades estatales y municipales, entre otras atribuciones 
establecidas en el artículo 36 del citado Reglamento Interior. Por consiguiente, con el carácter de 
superior jerárquico, los objetivos y funciones de la Dirección General de Coordinación de Oficinas de 
Representación están abocados a dirigir, coordinar, supervisar, gestionar y orientar las acciones de las 
Oficinas de Representación para el cumplí miento de sus objetivos y 

El Manual de Organización Específico de la DGCOR está organizado como sigue. En la siguiente 
sección, se presentan los antecedentes históricos de las representaciones territoriales, que se 
remontan a las primeras leyes agrarias de la Revolución mexicana y que continuaron bajo la Secretaría 
de la Reforma Agraria, hoy SEOATU, dependencia federal que, al menos desde 1982, contempló 
también el funcionamiento de una Dirección General Coordinadora de Delegaciones y Promotorías. 

Posteriormente, en la sección III se muestra el marco jurídico y administrativo que rige el actuar de la 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación, o bien, que está relacionado con 
las actividades que desempeña, En la sección IV del MOE se transcriben las atribuciones de la 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación y de las Oficinas de Representación 
en las Entidades Federativas o Regiones, definidas en los artículos 19, 34, 35 Y 36 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

En la sección V Se presenta la estructura orgánica de la Dirección de General de Coordinación de \j. 
Oficinas de Representación, compuesta por dos Direcciones de area y cuatro Departamentos, así , 
como las 32 Oficinas de Representación. Enseguida, en la sección VI se incluye el organigrama que 
ilustra esta estructura orgánica - funcional. 

Por último, en la sección VII del presente Manual de Organización Específico, se desarrollan:fIOS 
objetiVOS y las funciones específicas de cada una de las áreas y cargos públicos de estructura que 
constituyen la Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

1 
I 
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11. Antecedentes históricos 

El origen histórico de los objetivos y las funciones que desempeñan la Dirección General de 
Coordinación de Oficinas de Representación y las mismas Representaciones de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en las entidades federativas se remonta a la Revolución 
mexicana y la Reforma Agraria, una de sus principales conquistas. 

Desde la Ley Agraria expedida por Venustiano Carranza el6 de enero de 1915 en Veracruz, se dispuso 
la creación de una Comisión Nacional Agraria integrada por nueve personas y presidida por el 
Secretario de Fomento, una Comisión Local Agraria, compuesta de cinco personas por cada Estado o 
Territorio de la República y de los Comités Particulares Ejecutivos en cada Estado compuestos de tres 
personas cada uno. En este contexto, las atribuciones de las Comisiones Locales Agrarias y los Comités 
Particulares Ejecutivos, como órganos responsables de la función agraría en las Entidades Federativas, 
fueron emitir opinión sobre las solicitudes de restitución de tierras, con el objeto de determinar la 
procedencia de las reivindicaciones, así como la necesidad de extensión de las concesiones de tierras 
para la dotación de ejidos. 

Años más tarde, bajo el gobierno del General Álvaro Obregón, el 8 de enero de 1921 se publica la Ley 
de Ejidos, que norma los trámites inherentes a la dotación y restitución de tierras; en el Capítulo 111, 
referente a las autoridades agrarias, se señala que para el trámite de los asuntos relativos a la Ley, 
funcionarán como autoridades: una Comisión Nacional Agraria, una Comisión Local Agraria en cada 
capital del Estado o Territorio Federal y una en el Distrito Federal, así como un Comité Particular 
Ejecutivo en cada cabecera municipal y en cada poblado que así lo determine la Comisión Local 
respectiva con aviso a la Comisión Nacional. 

Con este ordenamiento, además de ratificar las autoridades agrarias establecidas en la Ley del 6 de 
enero de 1915, se destacó la presencia de las Comisiones Locales en las capitales de los Estados y/o 
Territorios, así como el establecimiento de una en el Distrito Federal. Por otra parte, también se denotó 
la presencia de la función agraria hasta el nivel municipal,ya que se establecieron Comités Particulares 
Ejecutivos en las cabeceras de municipales y poblaciones que así lo requieran. 

Con las modificaciones introducidas al artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, publicadas en el Diario Oficial de la Federación ellO de enero de 1934, se incorporaron los ! 

aspectos sociales de la Reforma Agraria dentro del texto Constitucional y se convirtió a este Artículo I 
en [a base jurídica fundamental de la materia. Al respecto, en la fracción XI se estableció la creación de 
una Dependencia directa del Ejecutivo Federal, encargada de la aplicación de las leyes agrarias y de 
su ejecución; un Cuerpo Consultivo compuesto de cinco personas que serán designadas por el 
Presidente de [a República, una Comisión Mixta compuesta de igual número de representantes de la ."'_ 
Federación, de los Gobiernos Estatales y de un representante de los campesinos. Esta Comisión \ 1/· 
funcionó en cada uno de los Estados, Territorios y el Distrito Federal. \\.. 

En este tenor, el primer Código Agrario expedido el 9 de abril de 1934, estableció en su artículo 4 que 
el Departamento Agrario, contaría con una Delegación del Departamento Agrario en cada Entidad 
Federativa. Posteriormente, durante la presidencia del General Lázaro Cárdenas del Río, el 29 de 
octubre de 1940 se publicó en el Diario Oficial de la Federación un nuevo Código Agrario de los Estados 
Unidos Mexicanos, en el que se hace la separación entre autoridades y órganos agrarios, destacando 
en el artículo 2° que una Delegación cuando menos en cada Entidad Federativa, sería considerada 
como Órgano Agrario. 

Décadas después con la finalidad de modernizar las estructuras administrativas que atendían al Sector 
AgrarhJ, así como de flexibilizar la toma de decisiones en este ámbito, por Decreto Presidencial 

'O" 
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publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de diciembre de 1974, el Departamento de Asuntos 
Agrarios y Colonización, se transformó en la Secretaría de la Reforma Agraria. 

La Ley Federal de la Reforma Agraria publicada el16de abril de 1971 y reformada el17 de enero de 1984, 
estableció en su articulo 7° que en cada Entidad Federativa habrá por lo menos una Delegación de la 
Secretaría de la Reforma Agraria, para el despacho de los asuntos que le están encomendados; su 
titular tendrá bajo sus órdenes a los subdelegados y el personal necesarios para cumplir con las 
funciones a su cargo, más adelante en el mismo ordenamiento en su artículo 13 expone que son 
atribuciones de los Delegados Agrarios, las materias de procedimientos y controversias, así como la 
organización y el desarrollo agrario. 

Ante el contexto de reconfiguración institucional del Sector Agrario, la creciente descentralización 
administrativa y mayores atribuciones en las Delegaciones territoriales, la entonces Secretaría de la 
Reforma Agraria estableció la Dirección General Coordinadora de Delegaciones Agrarias y 
Promotorías, encargada de vigilar la ejecución de las acciones de las Delegaciones Agrarias y 
Promotorías; dar seguimiento estadístico al avance de sus programas de trabajo; estudiar sus 
procedimientos jurídicos y administrativos para aplicar las medidas correctivas que se requieren; 
establecer mecanismos de coordinación e intercambio de información; coordinar la administración de 
los recursos humanos, materiales y financieros, entre otras, de acuerdo con lo estipulado en el Manual 
de Organización General de la Secretaría de la Reforma Agraria, publicado el S de Julio de 1982 en el 
Diario Oficial de la Federación. 

Esa Dirección General Coordinadora de Delegaciones Agrarias y Promotorías quedaría formalmente 
adscrita al titular de la Secretaria en 1985, convirtiéndose en la Unidad Coordinadora de Delegaciones 
Agrarias y Promotorías en 1989. No obstante, con la reestructuración agraria de la década de los 
noventa, desapareció esta unidad administrativa y se crearon tres tipos de Coordinaciones Agrarias en 
las entidades federativas: A, By C. 

Sin embargo, ante la ausencia en las oficinas centrales de un área responsable de coordinar y 
supervisar las acciones a cargo de las Representaciones, el1l de octubre de 1999, se publicó en el DOF 
un Acuerdo por el que se adscriben las representaciones regionales, especiales y estatales de la \~ \ / 
Secretaría de la Reforma Agraria a la Oficialía Mayor del Ramo, sin detrimento de la relación normativa '< i 
Y operativa que procedimental mente deben mantener con las áreas sustantivas de la Dependencia. t 
Posteriormente, el18 de noviembre de 2003 se publica en el DOF el Acuerdo por el que se adscriben 
las Representaciones Regionales, Especiales y Estatales de la Secretaría de la Reforma Agraria a la 
Subsecretaría de Política Sectorial. 

Con fecha 6 de diciembre de 2006, se publicó en el DOF el Acuerdo por el quese modifica la Estructura 
Orgánica de las Representaciones Regionales, Especiales y Estatales de la Secretaría de la Reforma 
Agraria, las que se adscriben a la Oficialía Mayor del Ramo, señalando que las Representaciones 
Estatales se ubicarán en cada una de las Entidades Federativas y en el Distrito Federal; las Regionales \, 
en los Estados de Michoacán y Sinaloa;y las Especiales en los Estados de Chiapas y Oaxaca. • 

Finalmente, el15 de enero de 2008 se publicó el Reglamento Interior de la Secretaría de la Reforma 
Agraria, en el cual se establece que, para la eficaz atención y eficiente despacho de los asuntos de su 
competencia, la Secretaría contará con Delegaciones Estatales en cada una de las Entidades 
Federativas y el Distrito Federal, con facultades especÍficas para resolver sobre las materias que se les 
determine, las cuales estarán adscritas a la Dirección General de Coordinación de Delegaciones. 

Derivado de las reformas a la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicadas en s~ ~ 
Diario Oficial de la Federación el 02 de enero de 2013, la Secretaría de la Reforma Agraria ~ 
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reconstituyó en la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU). En el Reglamento 
Interior de la nueva Dependencia, publicado en el DOF el 2 de abril de 2013, se mantiene la operación 
y funcionamiento de Delegaciones Estatales en cada una de las entidades federativas, con capacidad 
de coordinar y ejecutar los asuntos, programas y acciones de la Secretaría en su ámbito territorial, con 
el apoyo y la supervisión de la Dirección General de Coordinación de Delegaciones. 

Con la reforma a la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (LOAPF), publicada el 30 de 
noviembre de 20l8, se establecieron nuevas bases para la organización da la Administración Pública 
Federal. Entre estas modificaciones destacó el adelgazamiento de las organizaciones 
gubernamentales, la centralización de funciones estratégicas y la redistribución de competencias, 
medidas orientadas a mejorar la eficiencia del sector público y promover la austeridad republicana. 

Por consiguiente, bajo el gobierno del presidente Andrés Manuel López Obrador se expidió el nuevo 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 7 de noviembre de 20l9, por el cual las Delegaciones Estatales se 
transformaron en las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones, adscritas a 
la Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

La Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación (DGCOR) es una Unidad 
Administrativa adscrita al Titular de la Secretaría, contemplada en el artículo 2, fracción lll, inciso al del 
Reglamento Interior vigente. Por consiguiente, la DGCOR cuenta, en el ámbito de su competencia, 
con las facultades genéricas de las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y 
Direcciones Generales, descritas en el artículo 1l del citado Reglamento. 

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaría de la Función Pública, está en un 
proceso de modificación y reestructura con el fin de alinear los objetivos y funciones a las atribuciones 
y estructura que el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2019, 
determina para esta Dirección General y las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas 
o Regiones que se constituyeron como unidades administrativas integrantes de esta SEDATU, en 
términos de su artículo 2, inciso A, fracción IV, 34, 35 Y 36, en cada una de las entidades federativas o 
regiones geográficas que abarquen más de una entidades del país, con atribuciones para resolver 
sobre las materias que se les determine, adscritas a la Dirección General de Coordinación de Oficinas 
de Representación o a la unidad administrativa que la persona titular de esta Secretaría designe, y con 
ello, contar con una estructura eficaz y eficiente, que responda a la nueva política gubernamental, 
impulsando la profesionalización, el mérito, la honestidad y el trabajo público en beneficio d~la 
sociedad y que contribuya al cumplimiento de la misión yvisión de la Secretaria de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano. 

¡ 

'7) ..... . 
~-



MANUAL DE ORGANIZACiÓN AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL ESPECfFICO DE LA 

DIRECCiÓN GENERAL DE PÁGINA 8 DE 138 
COORDINACiÓN DE OFICINAS DE 

REPRESENTACiÓN 

111. Marco Jurídico-Administrativo 

El marco legal de la Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación se apega en 
estricto sentido al referido en el Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano. A continuación, se indica la principal normatividad que, de conformidad con la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, rige el funcionamiento y regulan la operación 
de la Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 5 de febrero de 1917. Última Reforma publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 11-111-2021. 

LEYES 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, pUblicada en el o.O.F. el 29-XII-976.Última 
Reforma o.o.F.1l-I-2021. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.o.F. el 30-111-2006. 
Última Reforma o.O.F.19-XI-20l9. 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Público, pUblicada en el o.O.F. el 
4-1-2000. Última Reforma 11-VIII-2020. 

• Ley Agraria, publicada en el O.o.F. 26-11-1992. Última Reforma D.O.F. 25-VI-2018. 

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el O.O.F. 07-XII-2001. Última Reforma O.O.F. 
12-IV-2019. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
publicada en el O.o.F. 06-1-2020. 

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el o.O.F. 09-V-
2016. Última Reforma 27-1-2017. 

• 
) 

Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el o.O.F. 04-V- U. 

2015. Última Reforma 13-VIiI-2020. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el O.O.F. 18-VII-2016. Última 
Reforma 13-IV-2020. 

" ' 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los \\ ( 
Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 02-IV-20l3. Última Reforma O.O.F.1S-VI-2018. "\ 

• Ley Orgánica de los Tribunales Agrarios, pUblicada en el O.o.F. 26-11-1992. Última Reforma 23-1-
1998. ~ 

Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el D.O.F.19-XI-2019. p • 
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• Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F. 15-Y1-20l8. 

DECRETOS 

• Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal que corresponda. 

• Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberán observar las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal bajo los criterios que en el 
mismo se indican, publicado en el D.O.F. TI-IV-2020. 

REGLAMENTOS 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F.07-XI-2019. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el 
D.O.F. 27-1-2020. 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, publicado 
en el D.O.F. 28-XI-2012. 

ACUERDOS 

• Acuerdo que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, publicado en el DOF 05-
IX-20l8. 

• Acuerdo por el que se emite el Código de Ética de las personas servidoras públicas del 
Gobierno Federal, publicado en el D.OF. OS-l!-2019 

PROGRAMAS Y ACCIONES 

• 

• 

• 

• 

• 

Lineamientos de Operación del Programa de Atención a Conflictos Sociales en el Medio Rural 
(COSOMER). Fecha de Expedición 28-1-2011 

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el D.O.F.12-VII-2019. 

Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, publicado en el D.O.F. 
26-Vl-2020. 

Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), publicadas en el D.O.F. 31-
XII-2020. 

Reglas de Operación del Programa de Fomento a la Planeación Urbana (PUMOT), publicadas el" 
en el o.O.F. 26-11-2019. fl 
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• Reglas de Operación del Programa para Regularizar Asentamientos Humanos Irregulares, 
publicadas en el D.O.F. 31-XIl-20l9 

• Reglas de Operación del Programa Nacional de Reconstrucción, publicadas en el D.O.F. 07-IV-
2020. 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO. TERRITORIAL V URBANO. 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGAlIDAD.- Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas jurídicas, 
con un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así como 
los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ-- Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo 
o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad yel escrutinio 
público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de cuentas, así 
como el valor del respeto. 

LEALTAD.~ Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les 
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas ygenerar certeza plena 
de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés público y 
entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la integridad. 

IMPARCIAlIDAD.- Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA.- Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización 
de recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el 1;\ 
valor de la cooperación. 

ECONOMíA.~ Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servidos 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los 
que están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLlNA.- Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o comisión 
de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALlSMO.- Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas 
las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras 
públicas y a las personas particulares con quienes traten. 

, , , 
" , 
\j , , 

OBJETIVIDAD_- Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de intereses ? 
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial. ~ 

-", - _ ... ''''.-
- \ , . ... , '.'. 
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TRANSPARENCIA.· Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de la 
información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos 
personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS.- Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de 
sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO.- Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de 
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través 
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA.· Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana. 

INTEGRIDAD.· Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD.- Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.·Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: Conducta 
republicana y polítIca de Estado que los entes público.s así como los Poderes Legislativo y Judicial, las 
empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos constitucionales 
autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para combatir la 
desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, 
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer 
los objetivos a los que están destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU,¡' 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas 
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se 
relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son 
complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son 
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 1\ I 

\\\(' 
2.. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, t. 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, 
restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, 
discapacidad, condición social, económica, de salud,jurídica, religión, apariencia física, características 
genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 

o/ 
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filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes 
penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos s'lempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para conducirnos 
con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta 
con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de nuestro 
comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de medios 
electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y s'ln 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, t~niendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.-' INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las 
mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de tecnologías 
de la información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar riesgos 
informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo 
y promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de 
los servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y 
del archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 
tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta 
Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y 1 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planesy programas de gobierno a su cargo, con J\ 
convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza 
de la ciudadanfa en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo "\ i 

o comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; \\ l' 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se ''\. 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.· RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, 
cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones, así como a la evaluación y escrutinio po~ c1'" 
parte de la ciudadanía. ~ 

~-., .... _ .. _-j 

; ... 
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12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas 
de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución 
Federal y las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el 
desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

l. ACTUACIÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEOATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS. PERMISOS. AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis 
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría se realice bajo los principios y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto, 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsab'llidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEOATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los 
principios y valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición 
de cuentas y valor al mérito. 

7. ADMINISTRACIÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEOATU, al participar en los t/ 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, / 
honestidad y rendición de cuentas. '" 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y 
rendición de cuentas. 
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10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de 
legalidad, 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, 
ética e integridad. 

12. COOPERACIÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora publica de la SEDATU, participo 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora publica de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar aCCioneS;$e 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con 
las que tengo o guardo relación en la función publica. 

•. l.- ,., ,;; ~ " 

<,,' ',,' 

/ 
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IV. MISIÓNVVISIÓN 

Misión 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de políticas 
públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad ycerteza 
jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el 
aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna 
y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas 
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

Visión 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategi8S'le 
ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 
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V. Atribuciones 

Las atribuciones de la Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación son las 
definidas en el Artículo 19 del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territor'lal y 
Urbano, publicado en el Diario Oficial de Federación el 07 de noviembre de 2019, que a la letra 
establece: 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría está la persona titular, quien para el despacho de los asuntos de 
su competencia se auxiliará de: 

111. Direcciones Generales·. 

a) De Coordinación de Oficinas de Representación 

Artículo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, 
previstas en las fracciones 11 y 111 del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

1. 

11. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 

VIl!. 

IX. 

X. 

Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos, y de 
estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 
Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del Programa 
Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional de Vivienda, 
en el programa sectorial y en los demás instrumentos de planeación en los que intervenga la 
Secretaría; 
Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 
Suscribir los contratos, conveniosydemás instrumentos que permitan dar cumplimiento a sus 
atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurfdicos, así como informar a dicha 
Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 
Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su cargo 
y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones jurídicas 

aplicables; Y ... ' .. 
Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, para el 
mejor despacho de los asuntos de su competencia; 
Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por otras ( 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídicas 
aplicables; 
Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del articulo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información 
pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito federal, 
aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales, así como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaría; 
Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas a su 
cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitaCión a los operadores 
y ejecutores de dichos programas; /f' 
Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 

~. 

~-
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XI. Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución de las 
medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 

XII. Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su competencia, 
les sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 

XIII. Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

XlV. Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 
xv. Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con otras áreas 

competentes de la Secretaría, así como con dependencias de la Administración Pública 
Federal en la implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la Secretaría y 
en la formulación de indicadores del desempeño y demás controles sobre el seguimiento, 
cumplimiento y evaluación de estos; 

XVI. Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 
disposiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su superior 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

xx. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXV!. 

jerárquico; 
Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras internas 
y externas competentes; 
Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 
Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus actos 
de autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la información 
que le requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; asimismo, cuando se determine, 
suscribir los informes previos y justificados que como autoridad responsable se le requiera en 
los juicios de amparo, así como suscribir los recursos y promociones que en dichos juicios se 
requieran, y en los demás juicios en los que su unidad administrativa sea parte; 
Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran para 
el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 
Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos 
humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de inversión, 
cancelar autorizaciones y ejercer 105 recursos correspondientes, de conformidad con las 
disposicionesjurídicas aplicables y previo informe a su superior jerárquico o a la persona titular 
de la Secretaría; 
Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que hagan 
lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 
Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la / 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; :/ 
Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas beneficiarias 
de los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los 
mismos; 
Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdos o 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de \\¡ 
otras dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades ~" 
federativas, así como con actores sociales y privados, respectivamente; 
Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias 
de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las 
alcaldías, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civll, derivadas de los convenios qustal 
efecto se suscriban, de conformidad con las disposiciones jurídicas y presupuestarias 
aplicables; 

'()~. 
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XXVIII. 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 
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xxxv. 
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XLI. 

XLII. 
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Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su cargo 
o en los de las unidades administrativas de su adscripción; 
Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para el 
caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica aplicable, 
Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables en 
la materia de su competencia; 
Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 
Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 
Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y que 
le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaría; 
Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 
Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que 
están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los asuntos 
o casos específicos que estime pertinentes; 
Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas 
por servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que en razón de su 
competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de los servidores 
públicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 
en concordancia con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 
Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los términos 
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones jurídicas aplicables, 
previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurfdicos; 
Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y 
actualización del Manual de Organización General de la Secretaría y de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de la unidad administrativa a su 
cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así como promover su 
difusión; 
Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 
Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al 
superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según 
corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades 
administrativas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 
Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la Unidad 
de Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, así como de 
reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas aplicables a 
asuntos de su competencia; 
Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores 
públicos subalternos, y 

~\ i \ ! , 
'." \ 

Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean delegada~ 
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las que le 
encomiende su superior jerárquico. 

I 
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Artículo 19.- La Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación, está adscrita a 
la persona titular de la Secretaría y tiene las atribuciones siguientes: 

1. Establecer las normas, mecanismos y lineamientos para la organización yfuncionamiento de las 
Oficinas de Representación, de conformidad con las instrucciones de la persona titular de la 
Secretaría; 

11. Supervisar y evaluar periódicamente que el funcionamiento y operación de las Oficinas de 
Representación se apeguen a las normas, programas y disposiciones jurídicas aplicables; 

111. Fijar criterios y lineamientos para una adecuada coordinación entre las Oficinas de 
Representación de la Secretaría en las entidades federativas y regiones, y con las demás 
unidades administrativas, órgano administrativo desconcentrado de la Dependencia, con las 
entidades paraestatales sectorizadas a esta, así como con las Delegaciones de Programas para 
el Desarrollo; 

IV. Diseñar y operar, en coordinación con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional, un 
sistema de información que haga más eficiente la vinculación y la comunlcación entre las 
Oficinas de Representación y las unidades administrativas, órgano administrativo 
desconcentrado de la Secretaría, así como con las Delegaciones de Programas para el Desarrollo; 

V. Formular y actualizar los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público 
de las Oficinas de Representación, para someterlos a la revisión de la Unidad de Administración 
y Finanzas; 

VI. Coordinar las acciones operativas y presupuesta les de las Oficinas de Representación; 
VII. Elaborar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaría o con quien este designe, los 

mecanismos que permitan a las Oficinas de Representación garantizar la racionalidad de la 
aplicación de los recursos públicos y la mejora de la gestión, entre otras; 

VIII. Colaborar en la elaboración de las políticas de difusión de los programas que opera la Secretaría, 
por medio de las Oficinas de Representación, previo acuerdo con la persona titular de la 
Secretaría; 

IX. Coordinar la participación de las Oficinas de Representación en la formulación y seguimiento de 
los convenios, bases y acuerdos de coordinación, colaboración o concertación, así como sus 
anexos de ejecución y demás instrumentos que suscriba la Secretaría, con efectos en las 
entidades federativas y municipios; 

X. Proponer y apoyar en las giras y visitas de trabajo que realice la persona titular de la Secretaría; 
XI. Informar oportunamente a la persona titular de la Secretaría y a las áreas sustantivas, sobre los 

avances, seguimiento y cumplimiento respecto de la atención ciudadana y los asuntos de su 
competencia; 

XII. Representar a la Secretaría en los actos que la persona titular de la Secretaría determine, 
desempeñando las comisiones que le encomiende; 

XIII. Recabar la información que proporcionen las Oficinas de Representación, en materia de 
desarrollo agrario, territorial y urbano, que generen las entidades federativas, los municipios, las 
alcaldías y las regiones del país, con el fin de darla a conocer a las unidades administrativas 
correspondientes de la Secretaría; 

XIV. Participar en la formulación de los lineamientos generales para la implementación de los 
programas integrales para el desarrollo, y 

XV. Participar en las sesiones de los comités de la Secretaría de los que forme parte. 

Asimismo, las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones cuentan con laj 
siguientes facultades y atribuciones definidas en los artículos 34, 35 Y 36 del Reglamento Interior de la 

SEDATU: / 

, 
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De las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones 

Artículo 340 M Para la eficaz atención y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la 
Secretaría contará con Oficinas de Representación en cada una de las entidades federativas o en 
regiones geográficas que abarquen más de una, con atribuciones para resolver sobre las materias que 
se les determine, las cuales estarán adscritas a la Dirección General de Coordinación de Oficinas de 
Representación o a la unidad administrativa que la persona titular de la Secretaría designe. 

Artículo 350 M Al frente de cada Oficina de Representación, habrá una persona titular, quien tiene las 
facultades siguientes: 

l. Establecer sus oficinas en el ámbito territorial que se le asigne, de acuerdo a las necesidades de 
las actividades de la Secretaría; 

11. Representar a la Secretaría en el ámbito territorial al que esté adscrita; 
111. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaría, en el ejercicio de sus atribuciones 

en el ámbito territorial de su competencia; 
IV. Acordar con la Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación o con quien 

designe la persona titular de la Secretarfa, el despacho de los asuntos y la realización de los 
programas de su competencia, para su adecuado seguimiento y supervisión; 

V. suscribir, previa autorización de la Dirección General de Coordinación de Oficinas de 
Representación y de la Unidad de Asuntos Jurídicos, los convenios y contratos de su 
competencia, de conformidad con las normas y lineamientos aplicables a cada caso y lo 
establecido en este Reglamento. Los convenios y contratos que impliquen la erogación de 
recursos deberán, además, contar con la opinión favorable de la Unidad de Administración y 
Finanzas para su suscripción; 

VI. Proponer a la Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación la delegación 
de facultades en servidores públicos subalternos, aplicando las políticas, normas, criterios, 
sistemas y procedimientos para el buen funcionamiento de las áreas administrativas que se le 
adscriban; 

VII. Supervisar que en los asuntos de su competencia, se cumplan estrictamente las disposiciones 
jurídicas y administrativas aplicables, vigilando el estricto cumplimiento de los contratos y 
convenios que la Secretaría suscriba con los gobiernos estatales, municipales y alcaldías, en 
cuanto a la aplicación, uso y destino de los recursos económicos, materiales, obras de 
infraestructura y vivienda, reportando los faltantes y usos inadecuados a más tardar dentro de 
los seis meses siguientes al día en que surja la anomalía; 

VIII. Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos de la Oficina 
de Representación, en los términos de las disposiciones legales aplicables y de este Reglamento; 

IX. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en los que la Secretaría o las 
Oficinas de Representación sean autoridad responsable, y en los juicios contenciosos en los que 
la Dependencia sea parte, en ambos casos bajo la supervisión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, 
y 
Las demás que le confieran otras disposicionesjurídkas aplicables o le encom·lende la Direcciói 
General de Coordinación de Oficinas de Representación o la persona titular de la Secretaría. (1 x. 

Artículo 36.M Las Oficinas de Representación tienen las atribuciones siguientes: 

, I 
\\ ( \ 

\ 

I 

l. Coordinar en el ámbito de su competencia, la ejecución de los asuntos, programas, proyectos y 
acciones que competan a la Secretaría, con apego a las disposiciones jurídicas aPlicable~, 
info~má.n?ole a la Dirección General de Oficinas de Representación los avances y resultados de 
su eJerCICIO; 

6-
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11. Aplicar los mecanismos de coordinación con el órgano administrativo desconcentrado y 
entidades paraestatales del sector coordinado por esta, con el objeto de garantizar esquemas 
de atención global a la problemática que plantee el ordenamiento territorial, el desarrollo 
regional, en sus vertientes urbano, metropolitano y agrario, así como promover la integración y 
funcionamiento de instancias colegiadas de participación pública, social y privada, fomentando 
el desarrollo de dichos esquemas; 

111. Aplicar los mecanismos que permitan institucionalizar la coordinación en materia de desarrollo 
agrario, territorial y urbano, entre las dependencias y entidades de los tres órdenes de gobierno, 
a fin de garantizar la atención a la problemática regional, la atención ciudadana y la supervisión 
de programas. Las Oficinas de Representación se coordinarán con las Delegaciones de 
Programas para el Desarrollo en las entidades federativas, con autorización de la Dirección 
General de Coordinación de Oficinas de Representación; 

IV. Participar en las instancias colegiadas estatales que corresponda, con las atribuciones que le 
confieran los instrumentos legales de creación de las mismas; 

V. Dar seguimiento a las acciones comprometidas en 'los convenios, bases o acuerdos de 
coordinación o concertación y sus anexos de ejecución, que suscriban con autoridades de los 
tres órdenes de gobierno y los sectores social y privado; 

VI. Informar a las direcciones generales de Coordinación de Oficinas de Representación y de 
Recursos Materiales y Servicios Generales sobre el manejo de los bienes de activo fijo y de 
consumo, bajo los sistemas de control correspondientes; 

VII. Informar a las direcciones generales de Coordinación de Oficinas de Representación y de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones los bienes y servicios informáticos de 
información y comunicación a su cargo; 

VIII. Integrar y sistematizar, en coordinación con las direcciones generales de Coordinación de 
Oficinas de Representación y de Programación y Presupuesto, los registros contables de sus 
actividades y operaciones, conforme a las diSposiciones jurídicas aplicables; 

IX. Resguardar el archivo de acuerdo al principio de procedencia y la normatividad aplicable, 
sujetándose a las disposiciones que para el caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, 
y 

X. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas aplicables o le encomiende la Dirección 
General de Coordinación de Oficinas de Representación o la persona titular de la Secretaría. 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROllO AGRARIO. 
TERRITORIAL Y URBANO 

1.3 DIRECCiÓN GENERAL DE COORDINACiÓN DE OFICINAS DE REPRESENTACIÓN. 

OBJETIVO 

Dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento de las Oficinas de Representación, a través de 
mecanismos de comunicación y seguimiento que faciliten la coordinación con las Unidades 
Administrativas, de conformidad con las instrucciones de la persona Titular de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

FUNCIONES 

• 

• 

Dirigir la Implementación de lineamientos, directrices, reglas de organización yfuncionamiento 
de las Oficinas de Representación. 
Evaluar el desempeño de las Oficinas de Representación, para que su operacio~n y 
funcionamiento se apegue a las disposiciones jurídicas, técnicas y administrativas aPlicabl~~ .. 

~ -----. . .. ?S 
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Definir mecanismos de comunicación institucional que garanticen la coordinación entre las 
Oficinas de Representación y las demás Instancias para el adecuado ejercicio de sus funciones, 
así como el cumplimiento de metas y objetivos de los programas sociales que instrumente la 
Secretaría, 
Establecer y operar de manera coordinada un sistema de información que facilite la 
comunicación entre las Oficinas de Representación, las Unidades Administrativas de la 
Secretaría y demás Instancias que se requiera para el desarrollo de sus funciones. 
Supervisar que los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público, de 
las Unidades Administrativas a su cargo, se encuentren actualizados. 
Coordinar y dirigir las acciones de las Oficinas de Representación para la atención de asuntos 
en materia de recursos financieros, materiales (bienes muebles y arch'lvo) tecnológ'lcos y 
humanos. 
Supervisary promover el uso eficiente y racional de los recursos públicos, así como implementar 
acciones de disciplina presupuestaria. 
Instruir a las Oficinas de Representación sobre las políticas de difusión de los programas que 
opera la Secretaría. 
Coordinar a las Oficinas de Representación para dar seguimiento a los convenios, acuerdos y 
demás instrumentos que suscriba la Secretaría, 
Proponer, coordinar y apoyar las visitas de trabajo, giras y eventos que realice la persona titular 
de la Secretaría a las entidades federativas, 
Supervisar la actualización e integración de los informes de las actividades de las áreas a su 
cargo. 
Representar a la Secretaría en los actos o comisiones que le sean encomendados por el Titular 
de la misma, 
Comp'lIar y sistematizar la información proporcionada por las Ofldnas de Representación y 
hacerla de conocimiento de las demás Unidades Administrativas de la Secretaría. 
Contribuir en la elaboración de los lineamientos generales sobre los que se realizarán los 

Participar en los comités y otras instancias colegiadas de las que forme parte o que instruya la 
persona titular de la Secretaría. 

programas integrales para el desarrollo, ~ 

,,-',c>, 
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VI. Estructura Orgánica 

120. Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación 

120.1.Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda En Nayarit 
120.1.1. Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 
120.1.2 Enlace Operativo 
120.1.3Enlace Administrativo 

120.2. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Morelos 

120.2.1. Unidad de Vivienda en Morelos 
120.2.2.Subdelegación Jurídica 
120.2.3.Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 

120.3. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Guerrero 

120.3.1. Subdelegación Jurídica 
120.3.2.Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 
120.3.3.Departamento de Vivienda en Guerrero 
120.3.4. Unidad de Vivienda en Guerrero 

120.4.Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Durango 

120.4.1. Unidad de Vivienda en Durango 
120.4.2. Jefatura de Departamento de Organización 

120.4.2.l Enlace Informático 

120.5. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en Distrito 
Federal (hoy Ciudad de México). 

120.6. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Tabasco 

120.7. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en Sonora 
120.7.1. Unidad de Vivienda en Sonora 
120.7.2.Subdelegación Jurídica 

120.B.Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Aguascalientes 

120.9. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en/ 
Tamaulipas 

120.9.1. Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 
120.9.2.Departamento de Organización 
120.9.3.Departamento de Vivienda en Tamaulipas 
120.9.4 Enlace Administrativo 

-"\., . .' "-~.'¡ 
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120.10 Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en Baja 
California 

120.10.1. 
120.10.2 
120.10.3 

Subdelegación Jurídica 
Enlace Administrat'IVO 
Enlace Informático 

120.11 Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en Baja 
California Sur 

120.12 Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Zacatecas 

120.12.1. 
120.12.2. 
120.12.3. 

Unidad de Vivienda en Zacatecas 
Jefatura de Departamento de Organización 
Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 

120.13. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Yucatán 

120.13.1 Subdelegación Jurídica 
120.13.1.1 Enlace Operativo 

120.13.2 Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 
120.13.3 Enlace Administrativo 

120.14. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Querétaro 

120.15. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Chihuahua 

120.15.1 
120.15.1.1 
120.15.2 
120.15.3 
120.15.4 

120.15.5 

Departamento de Organización 
Enlace Operativo 
Enlace Administrativo 
Subdelegación Jurídica 
Enlace de Apoyo de los Programas de Desarrollo Urbano, 
Ordenación del Territorio y Vivienda 
Departamento de Vivienda en Chihuahua 

I , 

120.16. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en el 
Estado de México 

120.16.1 Unidad de Vivienda en el Estado de México 
120.16.2 Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 
120.16.3 Enlace de Apoyo de los Programas de Desarrollo Urbano, 

Ordenación del Territorio y Vivienda 
120.16.4 Subdelegación Jurídica 

120.17. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Puebla 

120.17.1 
120.17.2 
120.17.3 

Unidad de Vivienda en Puebla 
Enlace Administrativo 
Subdelegación Jurídica 

, ( 
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120.18. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Coa huila 

120.18.1 Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 
120.18.2 Departamento de Organización 

120.18.2.1 Enlace Operativo 
120.18.3 Subdelegación Jurídica 

120.19. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Michoacán 

120.20. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Jalisco 

120.20.1. Departamento de Vivienda 

120.21. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Oaxaca 

120.21.1. Departamento de Vivienda en Oaxaca 
120.21.2. Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 

120.22. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Veracruz 

120.22.1. Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 
120.23. Departamento de Asuntos Agrarios 

120.24. Subdelegación Operativa 

120.25. Subdelegación Operativa 

120.26. Subdelegación Operativa 
120.26.1 Enlace Operativo 

120.27. Subdelegación Jurídica 

120.28. Subdelegación Jurídica 
120.28.1 Enlace Jurídico 

120.29. Subdelegación Jurídica 

120.30. Subdelegación Jurídica 

120.31. Departamento de Asuntos Agrarios 

120.32. Departamento de Asuntos Agrarios 

120.33. Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

120.34. Departamento Administrativo 

120.35. Departamento de Organización 

120.36 Enlace Operativo 

- .... .' 
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120.37. Dirección de Operación de Programas de Delegaciones e Información Estratégica 

120.38. Departamento de Recursos Humanos 

120.39. Dirección de Coordinación de Delegaciones 
120.39.1 Departamento de Gestión 

120.39.2 Departamento de Orientación e Información 
120.39.3 Departamento de Coordinación de Delegacionales 

120.40. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenac'lón del Territorio yVivienda en Sinaloa 
120.40.1 Subdelegación Jurídica 
120.40.2 Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 

120.40.3 Unidad de Vivienda en Sinaloa 

120.41. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en San Luis 
Potosí 
120.41.1 
120.41.2 

120.41.3 
120.41.4 

Departamento de Organización 
Enlace de Apoyo de los Programas de Desarrollo Urbano, Ordenación 
del Territorio y Vivienda 
Unidad de Vivienda en San Luis Potosí 
Subdelegación Jurídica 

120.42. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en Hidalgo 
120.42.1 Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 
120.42.2 Subdelegación Jurídica 

120.43. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en Nuevo 
León 
120.43.1 
120.43.2 
120.43.3 

Subdelegación Jurídica 
Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio 
Unidad de Vivienda en Nuevo León 

120.44. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Campeche 

120.45. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en Colima 

120.46. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en Tlaxcala 

120.47. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Quintana Roo 

120.47.1 
120.47.2 
120.47.3 

Unidad de Vivienda en Qu'lntana Roo 
Departamento de Organización 
Subdelegación Jurídica 

120.48 Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio yVivienda en Chiapas

f 120.48.1 Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio , 
120.48.2 Subdelegación Jurfdica 
120.48.3 Departamento de Organización 
120.48.4 Departamento Administrativo 
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120.48.5 Subdelegación Operativa 

120.49. Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda en 
Guanajuato 

120.49.1 
120.49.2 
120.49.3 

Unidad de Vivienda en Guanajuato 
Departamento de Organización 
Subdelegación Operativa 
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DIRECCIÓN GENERAL DE
COORDINACIÓN DE OFICINAS

DE REPRESENTACIÓN.
K12

298 L

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN VERACRUZ
M11

279 C

DEPARTAMENTO DE 
ORGANIZACIÓN

O11
227 C

ENLACE DE APOYO
DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

P11
264 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN TLAXCALA
M11

128 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN TAMAULIPAS
M11

202 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN TABASCO
M11

149 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN SONORA
M11

151 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN SINALOA
M11

131 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN SAN LUIS POTOSÍ
M11

130 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN QUINTANA ROO
M11

129 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN QUERÉTARO
M11

132 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN PUEBLA
M11

127 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN OAXACA
M11

267 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN NUEVO LEÓN
M11

122 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN NAYARIT
M11

146 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN MORELOS
M11

147 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN MICHOACÁN
M11

206 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN JALISCO
M11

210 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN HIDALGO
M11

141 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN GUERRERO
M11

148 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN GUANAJUATO
M11

142 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN EL ESTADO DE MÉXICO
M11

140 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN EL DISTRITO FEDERAL
M11

144 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN DURANGO
M11

145 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN COLIMA
M11

126 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN COAHUILA
M11

124 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN CHIHUAHUA
M11

125 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN CHIAPAS
M11

137 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN CAMPECHE
M11

123 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA EN BAJA

CALIFORNIA SUR
M11

143 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA EN

BAJA CALIFORNIA
M11

201 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA EN

AGUASCALIENTES
M11

152 C

DIRECCIÓN DE OPERACIÓN
DE PROGRAMAS DE
DELEGACIONES E

INFORMACIÓN ESTRATÉGICA
M11

139 C

DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN
DE DELEGACIONES

M11
153 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

EN ZACATECAS
M11

136 C

DEPARTAMENTO DE 
ORGANIZACIÓN

O11
208 C

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

O11
271 C

JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

DE ORGANIZACIÓN
O11

246 C

DEPARTAMENTO DE 
ORGANIZACIÓN

O11
280 C

JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACIÓN Y

ARCHIVO EN QUINTANA ROO
O11

299 C

DEPARTAMENTO DE
VIVIENDA EN CHIHUAHUA

O11
263 C

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACIÓN

O11
275 C

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACIÓN

O11
268 C

SUBDELEGACIÓN OPERATIVA
O31

216 C

SUBDELEGACIÓN OPERATIVA
O31

215 C

SUBDELEGACIÓN OPERATIVA
O31

212 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
220 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
219 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
213 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
205 C

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

O31
204 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

293 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN

OAXACA
O31

294 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

295 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

270 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
240 C

DEPARTAMENTO DE
ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN

O31
197 C

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN
O31

203 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN

SONORA
O31

226 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
257 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN
GUERRERO

O31
269 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

238 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
248 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN

MORELOS
O31

265 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

231 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
236 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

242 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN

DURANGO
O31

239 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN
GUANAJUATO

O31
282 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
237 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

261 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
222 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN

EL ESTADO DE MÉXICO
O31

266 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

276 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
286 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

198 C

SUBDELEGACIÓN OPERATIVA
O31

277 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
273 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN
ZACATECAS

O31
241 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

285 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

278 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
221 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN

SINALOA
O31

256 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

251 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN

SAN LUIS POTOSÍ
O31

254 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
228 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
283 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN

QUINTANA ROO
O31

284 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
230 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN

PUEBLA
O31

244 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
233 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
274 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN 

DEL TERRITORIO
O31

281 C

SUBDELEGACIÓN
JURÍDICA

O31
224 C

DEPARTAMENTO DE 
ORGANIZACIÓN

O11
209 C

DEPARTAMENTO DE 
ASUNTOS AGRARIOS

O11
217 C

DEPARTAMENTO DE 
ASUNTOS AGRARIOS

O11
211 C

DEPARTAMENTO DE 
ASUNTOS AGRARIOS

O11
207 C

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

O11
262 C

JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO URBANO,

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y VIVIENDA EN JALISCO

O11
301 C

DEPARTAMENTO DE 
VIVIENDA EN TAMAULIPAS

O11
225 C

DEPARTAMENTO DE 
ORGANIZACIÓN

O11
245 C

DEPARTAMENTO DE 
COORDINACIÓN DE
DELEGACIONALES

O11
169 C

DEPARTAMENTO DE 
VIVIENDA EN
GUERRERO

O11
272 C

JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACIÓN Y
ARCHIVO EN DURANGO

O11
300 C

ENLACE DE APOYO
DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

P12
255 C

ENLACE DE APOYO
DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO,

ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

P12
232 C

PROFESIONAL EJECUTIVO
DE SERVICIOS

ESPECIALIZADOS
P13

218 C

ENLACE OPERATIVO
P13

289 C

ENLACE OPERATIVO
P13

291 C

ENLACE OPERATIVO
P13

290 C

ENLACE JURÍDICO
P13

296 C

ENLACE OPERATIVO
P13

292 C

ENLACE ADMINISTRATIVO
P13

252 C

ENLACE INFORMÁTICO
P13

250 C

ENLACE ADMINISTRATIVO
P13

243 C

ENLACE OPERATIVO
P13

253 C

ENLACE ADMINISTRATIVO
P13

258 C

ENLACE INFORMÁTICO
P13

249 C

ENLACE ADMINISTRATIVO
P13

223 C

ENLACE ADMINISTRATIVO
P13

260 C

ENLACE ADMINISTRATIVO
P13

259 C

ENLACE OPERATIVO
P11

214 C

SUBDELEGACIÓN DE
DESARROLLO URBANO, 

ORDENACIÓN
DEL TERRITORIO Y VIVIENDA

EN YUCATÁN
M11

135 C

UNIDAD DE
VIVIENDA EN
NUEVO LEÓN

O31
229 C

UNIDAD DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACIÓN

DEL TERRITORIO
O31

234 C

SUBDELEGACIÓN JURÍDICA
O31

287 C
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VIII. Objetivo y funciones de la Dirección General de Coordinación de Oficinas de 
Representación 

DIRECCIÓN GENERAL DE COORDINACIÓN DE OFICINAS DE REPRESENTACIÓN 

OBJETIVO 

Dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento de las Oficinas de Representación, a través de 
mecanismos de comunicación y seguimiento que faciliten la coordinación con las Unidades 
Administrativas, de conformidad con las instrucciones de la persona Titular de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

FUNCIONES 

1. Dirigir la implementación de lineamientos, directrices, reglas de organización y 
funcionamiento de las Oficinas de Representación. 

2. Evaluar el desempeño de las Oficinas de Representación, para que su operación y 
funcionamiento se apegue a las disposiciones jurídicas, técnicas y administrativas aplicables. 

3. Definir mecanismos de comunicación institucional que garanticen la coordinación entre las 
Oficinas de Representación y las demás Instancias para el adecuado ejercicio de sus funciones, 
así como para el cumplimiento de metas y objetivos de los programas sociales que 
instrumente la Secretaría. 

4. Establecer y operar de manera coordinada un sistema de información que facilite la 
comunicación entre las Oficinas de Representación, las Unidades Administrativas de la 
Secretaría y demas Instancias que se requieran para el desarrollo de sus funciones. 

S. Supervisar que los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público, de 
las Unidades Administrativas a su cargo, se encuentren actualizados. 

6. Coordinar y dirigir las acciones de las Oficinas de Representación para la atención de asuntos 
en materia de recursos financieros, materiales, bienes inmuebles y humanos. 

7. Supervisar y promover el uso eficiente y racional de los recursos públicos, así como 
implementar acciones de disciplina presupuestaria. 

8. Instruir a las Oficinas de Representación sobre las politicas de difusión de los programas que 
opera la Secretaría. 

9. Coordinar a las Oficinas de Representación para dar seguimiento a los convenios, acuerdos y 
demas instrumentos que suscriba la Secretaría. 

lO. Proponer, coordinar y apoyar las visitas de trabajo, giras y eventos que realice la persona titular 
de la Secretaría a las entidades federativas. 

~. / 
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11. Supervisar la actualización e integración de los informes de las actividades de las áreas a su ,/ 

cargo. ? 
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12. Representar a la Secretaría en los actos o comisiones que le sean encomendados por el Titular 
de la misma. 

13. Compilar y sistematizar la información proporcionada por las Oficinas de Representación y 
hacerla de conocimiento de las demás Unidades Administrativas de la Secretaría. 

14. Contribuir en la elaboración de los lineamientos generales sobre los que se realizarán los 
programas integrales para el desarrollo. 

15. Participar en los comités y otras instancias colegiadas de las que forme parte o que instruya la 
persona titular de la Secretaría. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN NAYARIT 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

l. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio yvivienda a su cargo, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

I 

5. Promover la participación del personal a sU cargo en la implantación y el mantenimiento de !\ 

los modelos organizacionales y de calidad en la delegación de conformidad con las normas y \J 
lineamientos internos emitidos para tal fin. .. 

6. Establecer los mecanismos para la l"iberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado y las 
unidades administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financie~~ de cada <1' 
programa en lo, ,Istemas autorizados por la Secretaria. 6-.. ~ 
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8, Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión del delegado y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

UNIDAD DE DESARROllO URBANO Y ORDENACiÓN DEL TERRITORIO (242 C) 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a 105 
ordenamientos legales vigentes. 

('~ l' , 
\ '. I .,; , 

3, 

4, 

s, 

Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el ./ 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance d,rlas 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

"'''''.':; " ,":'~ . ',"', , 
.,~, , .. ', 
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6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integrac'ión de la cuenta anual de la hac'lenda pública federal y demás 'Informes 
presentados por la Secretaría. 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acc'iones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del 
Territorio y Vivienda, el delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo 
de la documentación de conformidad con la normatividad aplicable. 

9. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano yordenación del territorio a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

la. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que requiera el 
delegado, el subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las 
unidades administrativas correspondientes. 

ENLACE OPERATIVO (253 e) 

OBJETIVO 

Apoyar en la operación de los programas de atención, solución y prevención de conflictos sociales 
agrarios, de ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, así como los 
programas de fomento a las capacidades autogestivas, de formación de capital humano, 
consolidación de agroempresas rurales, conforme al plan nacional de desarrollo y el programa 
sectorial. 

FUNCIONES 

,. Llevar el control de la información de los programas que se operan en la delegación (Oficina el' 
de Representación), a fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones. ~ 

ENLACE ADMINISTRATIVO (258 e) I 
OBJETIVO 

'. ) .' . -'. 
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Efectuar la correcta aplicación de los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos de la 
delegación estatal, en apego a la normatividad presupuestal establecida, encaminado a la 
optimización de los recursos. 

FUNCIONES 

1. Ejercer los recursos financieros, materiales, humanos e informáticos de la delegación agraria, 
con base a la normatividad aplicable, asf como de los programas de calidad, transparencia y 
modernización, para garantizar el desarrollo de los programas y proyectos a cargo de la 
delegación. 

SUBDELEGACIÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN MORELOS 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio yvivienda a su cargo, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto públíco federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demas 
informes presentados por la Secretaría. '"' 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del \\ 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizaclonales y de calidad en la delegación (Oficina de Representación) de 
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. /,,-

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio yvivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades 
administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecucIón de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. es; ...... . 

-'i-
" " 
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8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión del delegado y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

UNIDAD DE VIVIENDA EN MORELOS 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
Subdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los 
gobiernos y autoridades locales, para dotar de vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

2. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. 

3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público ¿ 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

s. 

6. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de vivienda a su cargo. 

7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejeCUCi~~ # 
para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, Obra? 

&--



MANUAL DE ORGANIZACiÓN AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL ESPECíFICO DE LA 

DIRECCiÓN GENERAL DE 
COORDINACiÓN DE OFICINAS DE 

PÁGINA 3S DE l38 

REPRESENTACiÓN 

acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, el 
delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación 
de conformidad con la normatividad aplicable. 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, políticas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

lO. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
vivienda a su cargo y proporcionar la información requerida para la elaboración de los informes 
de avance físico financiero que se requiera, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación 
del Territorio y Vivienda y las unidades administrativas correspondientes. 

SUBDELEGACiÓN JURíDICA (236 C) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación en jUicios legales en los que tenga injerencia la delegación, (Oficina de 
Representación), se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia 
Representación), se cumpla con los ordenamientos 
correspondientes. 

de la delegación (Oficina de 
legales y administrativos 

3. Asesorar al delegado (Oficina de Representación) en la emisión de opiniones jurídicas respecto 
de los asuntos agrarios de su competencia. 

, 

\. / 
\ .; 
,( 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación), en5(a 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

/ 

----- . 

. ~ 
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UNIDAD DE DESARROllO URBANO Y ORDENACiÓN DEL TERRITORIO (231 C) 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los 
ordenamientos legales vigentes. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

5. 

6. 

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes 
presentados por la Secretaría. 

r\ / 
\\( 

\f. 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

f· 'J 
la aplicación de los 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación de~ 
Territorio y Vivienda, el delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo ;t 

de la documentación de conformidad con la normatividad aplicable. 
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9. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta obselVancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

lO. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que requiera el 
delegado (Oficina de Representación), el subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda y las unidades administrativas correspondientes. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN GUERRERO 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, a las unidades administrativas correspondientes ya la Unidad de Coordinación 
de Delegaciones. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. 

6. 

Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de . 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación de conformidad con las normas7 
lineamientos internos emitidos para tal fin. ; 

Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado y las 
unidades administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y~n 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. ' 
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8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que corresponda y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELEGACIÓN JURíDICA (248 C) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación enjuicios legales en los que tenga injerencia la delegación, actualmente 
Oficina de Representación, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de 
lograr sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal, actualmente Oficina de Representación, sea parte, 
sean favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia de la delegación, actualmente 
Oficina de Representación, se cumpla con los ordenamientos legales y administrativos 
correspondientes. 

3. Asesorar al delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, en la 
emisión de opiniones jurídicas respecto de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal, actualmente Oficina de.ff 
Representación, en la certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus 
archivos, cumpla con los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

j 
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UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (238 C) 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin -de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1 Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los 
ordenamientos legales vigentes. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

s. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

, ( \\ 
\1 

\-

6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes,/ 
presentados por la Secretaría. ( 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los­
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del 
Territorio y Vivienda, el delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de RepresentaC:$lón, 
y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación d 
conformidad con la normatividad aplicable. 
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9. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, ¡::xJlíticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que requiera el 
delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, el subdelegado de 
desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las unidades administrativas 
correspondientes. 

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA EN GUERRERO 

OBJETIVO 

Coordinary apoyar la promoción y participación de los municipios en el programa de vivienda (tu casa) 
así como dar seguimiento a las acciones emprendidas en los municipios del estado como parte del 
programa. 

FUNCIONES 

1. Revisar las cédulas de información socioeconómica (CIS) requisitadas por los municipios y 
enviar a las oficinas centrales la documentación sobre la asignación de viviendas del programa 
(tu casa), a fin de que lleven un control de dicho programa dentro de las entidades federativas. 

2. Verificar la adecuada elaboración de los expedientes unitarios por beneficiario fraccionamiento 
del programa (Tu casa) por parte del municipio. 

f, ; 
3. Recabar e integrar a los expedientes correspondientes los contratos de asignación elaborados \I( 

por los municipios como parte del programa (Tu casa). 1·· 

4. Verificar la adecuada elaboración de los expedientes unitarios por beneficiario, 
fraccionamientos y los paquetes de materiales del programa (Tu casa) por parte de los 
organismos ejecutores de vivienda. 

5. Realizar el seguimiento y control del proceso social del Programa de ahorro, subsidio y crédito ¡J 
para la vivienda e integrar la información sobre dicho programa, a fin de mantener un control / 
sobre la ejecución y desarrollo. 

6. Elaborar y mantener actualizado el padrón de beneficiarios en el estado correspondiente al 
programa VIVAH. 

7. Asistir como representante de la Secretaría a los sorteos públicos de vivienda del programa if' 
VIVAH. P 
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UNIDAD DE VIVIENDA EN CUERRER:O 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
Subdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los 
gobiernos y autoridades locales, para dotar de vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

2. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. 

3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

5. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

6. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de vivienda a su cargo. 

7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejecución 

r- / 
\.( ,. 

para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, el 
delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades 
administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación de conformidad con la d 
normatividad aplicable. / 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, políticas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

la. Dar seguimiento a la supervIsión del avance fíSIco de las obrasy acciones de los programa~~: _ / 
Vlv'enda a su cargo y propore,onar la Informadón requerida para la elaboradón de IOS;~ 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL ESPECíFICO DE LA 

DIRECCiÓN GENERAL DE PÁGINA 42 DE 138 
COORDINACiÓN DE OFICINAS DE 

REPRESENTACiÓN 

de avance físico financiero que requiera el delegado, actualmente persona Titular de la Oficina 
de Representación, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda 
y las unidades administrativas correspondientes. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN DURANGO 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del terr'ltor'IO y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las unidades 
administrativascorrespondientesya la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar segu'lmiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del (. 

5. 

6. 

personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. '\ i 

Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados J 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera actualmente, 7 
y las unidades administrativas centrales. .1 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que corresponda, actualmen~~ c1' 
persona y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. ~ 
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9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulaciónyestablecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

UNIDAD DE VIVIENDA EN DURANGO 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
Subdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los 
gobiernos y autoridades locales, para dotar de vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

2. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. 

3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

S. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

0. 
I ' / 
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6. Integrar y actualizar el inventario 
programas de vivienda a su cargo. 

de obras y acciones derivadas de la aplicación de I~ 
7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejecución 

para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, el 
delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidad::{S 
administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación de conformidad con la 
normatividad aplicable. --'.'. 

. ...... ..O~ 
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8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, polfticas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y ver"lficar el cumplimiento de los comprom'rsos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance ffsico de las obras y acciones de los programas de 
vivienda a su cargo y proporcionar la información requerida para la elaboración de los informes 
de avance físico financiero que requiera el delegado, actualmente persona Titular de la Oficina 
de Representación, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda 
y las unidades administrativas correspondientes. 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACiÓN (247) 

OBJETIVO 

Proporcionar atención a las diversas solicitudes relacionadas con el ordenamiento de la propiedad 
rural a cargo de la delegación, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, 
verificando que los expedientes se encuentren debidamente integrados con base en lo señalado en la 
ley agraria y su reglamento, para su trámite legal subsecuente. 

FUNCIONES 

l. Revisar que los expedientes agrarios cumplan con los requisitos para otorgar certeza jurídica a 
los promoventes de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento 
de la propiedad rural. 

2. Definir y programar las acciones de ordenamiento de la propiedad rural y las de materia agraria 
que permitan el cumplimiento de las metas establecidas. 

3. Revisar los expedientes de expropiación de terrenos ejidales y comunales, así como las 
acciones que correspondan de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de 
ordenamiento de la propiedad rural. 

4. Revisar los expedientes de los procesos de investigación de excedencias a los límites de la 
propiedad rural, así como las acciones que correspondan para su regularización, d~ (j' 
conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rura./> 

¡/ 
/ 
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ENLACE INFORMÁTICO (249 C) 

OBJETIVO 

Asegurar que los bienes informáticos, propiedad de la secretaría y asignados a la delegación, 
actualmente Oficina de Representación (equipo de cómputo, de impresión, de escaneo, de telefonía 
e internet) se encuentren instalados de manera correcta y funcionen en óptimas condiciones. 

FUNCIONES 

1. Asesorar al delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, en el 
manejo de los recursos informáticos, para coadyuvar en el cumplimiento de las funciones de 
la delegación, actualmente Oficina de Representación. 

2. Instalar y revisar el funcionamiento de las herramientas del internet y los correos electrónicos 
institucionales, con la finalidad de mantener los servicios requeridos para el cumplimiento de 
las funciones en todas las áreas de la delegación, actualmente persona Titular de la Oficina de 
Representación. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN DISTRITO FEDERAL 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actuallzación del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda públíca federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del g:?' 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. p 

./ " : . 
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5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades administrativas 
centrales. 

7" Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretarfa. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio yvivienda, someterlo a la revisión del delegado> actualmente persona 
Titular de la Oficina de Representación, y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN TABASCO 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. 

2. 

3. 

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coord"lnación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
sU cargo. 

Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejerci~~ /' 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación '/ 

d-
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territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaria. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participadón en el programa anual de capacitación. 

S. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos finanderos federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades administrativas 
centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión del delegado, actualmente persona 
Titular de la Oficina de Representación, y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de tos programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN SONORA 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. ¡/ 
FUNCIONES o' 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano. ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de RepresentacIón, a las unIdade:/ 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL ESPECíFICO DE LA 

DIRECCiÓN GENERAL DE PÁGINA 48 DE 138 
COORDINACiÓN DE OFICINAS DE 

REPRESENTACiÓN 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y prop:mer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades administrativas 
centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión del delegado, actualmente persona 
Titular de la Oficina de Representación, y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos / 
locales y los sectores social y privado. ~ 

UNIDAD DE VIVIENDA EN SONORA 

OBJETIVO 
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Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
Subdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los 
gobiernos y autoridades locales, para dotar de vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

2. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. 

3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

5. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

6. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de vivienda a su cargo. 

7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejecución 
para la liberación de [os recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, el 
delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades 
administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación de conformidad con la 
normatividad aplicable. 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, políticas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

la. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
vivienda a su cargo y proporcionar la información requerida para la elaboración de los informes 
de avance físico financiero que requiera el delegado, actualmente persona Titular de la Of:;g'c¡na 
de Representación, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda 
y las unidades administrativas correspondientes. 

;/ , 
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SUBDELEGACIÓN JURíDICA (257 C) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación enjuicias legales en los que tenga injerencia la delegación, actualmente 
Oficina de Representación, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de 
lograr sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación, actualmente Oficina de Representación estatal sea parte, 
sean favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia de la delegación, actualmente 
Oficina de Representación, se cumpla con los ordenamientos legales y administrativos 
correspondientes. 

3. Asesorar al delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, en la 
emisión de opinionesjurídicas respecto de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal, actualmente Oficina de 
Representación, en la certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus 
archivos, cumpla con los requisitos señalados en la normatividad correspondiente: 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN AGUASCALlENTES 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la eJecuclon de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

! 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercici~ c;::r 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación dep 

.'ó-..... . 
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territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades administrativas 
centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión del delegado, actualmente persona 
Titular de la Oficina de Representación, y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejeCUción de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELECACIÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN TAMAULlPAS 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 

/ 

del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las Un¡da~eS 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

' .. , '.\ .. , ., 
.. ~,L·~ . 
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2. Dar seguimiento a la integracíón y actualizaclón del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitacíón del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

S. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargoy elaborar los informes de avance que requiera el delegado y las 
unidades administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión del delegado, actualmente persona 
Titular de la Oficina de Representación, y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco/ 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

/ 
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UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACiÓN DEL TERRITORIO (270 C) 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los 
ordenamientos legales vigentes. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

5, Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes 
presentados por la Secretaría. 

/,1 
/ 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del 
Territorio yVivienda, el delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representasgión, 
y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación de 
conformidad con la normatividad aplicable. 

--
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9. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que requiera el 
delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, el subdelegado de 
desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las unidades administrativas 
correspondientes. 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN (245 C) 

OBJETIVO 

Proporcionar atención a las diversas solicitudes relacionadas con el ordenamiento de la propiedad 
rural a cargo de la delegación, actualmente Oficina de Representación, verificando que los expedientes 
se encuentren debidamente integrados con base en lo señalado en la ley agraria y su reglamento, para 
su trámite legal subsecuente. 

FUNCIONES 

,. 

2. 

Revisar que los expedientes agrarios cumplan con los requisitos para otorgar certezajurídica a 
los promoventes de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento 
de la propiedad rural. 

Definir y programar las acciones de ordenamiento de la propiedad rural y las de materia agraria 
que permitan el cumplimiento de las metas establecidas. 

3. Revisar los expedientes de expropiación de terrenos ejidales y comunales, así como las 
acciones que correspondan de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de 
ordenamiento de la propiedad rural. 

4. Revisar los expedientes de los procesos de investigación de excedencias a los límites de la 
propiedad rural, así como las acciones que correspondan para su regularización, de 
conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rur:f 

:~:'" ,~ .".' , 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA EN TAMAULlPAS 

OBJETIVO 

Coordinar y apoyar la promoción y participación de los municipios en el programa de vivienda (tu casa) 
así como dar seguimiento a las acciones emprendidas en los municipios del estado como parte del 
programa. 

FUNCiONES 

1. Revisar las cédulas de información socioeconómica (CIS) requisitadas por los municipios y 
enviar a las oficinas centrales la documentación sobre la asignación de viviendas del programa 
(tu casa), a fin de que lleven un control de dicho programa dentro de las entidades federativas. 

2. Verificar la adecuada elaboración de los expedientes unitarios por beneficiario fraccionamiento 
del programa (Tu casa) por parte del municipio. 

3. Recabar e integrar a los expedientes correspondientes los contratos de asignación elaborados 
por los municipios como parte del programa (Tu casa). 

4. Verificar la adecuada elaboración de los expedientes unitarios por beneficiario, 
fraccionamientos y los paquetes de materiales del programa (Tu casa) por parte de los 
organismos ejecutores de vivienda. 

5. Realizar el seguimiento y control del proceso social del Programa de ahorro, subsidio y crédito 
para la vivienda e integrar la información sobre dicho programa, a fin de mantener un control 
sobre la ejecución y desarrollo, 

6. Elaborar y mantener actualizado el padrón de beneficiarios en el estado correspondiente al 
programa VIVAH. (' / 

7, Asistir como representante de la Secretaría a los sorteos públicos de vivienda del programa 
VIVAH. 

ENLACE ADMINISTRATIVO (252 C) ;/ 
OBJETIVO 

Efectuar la correcta aplicación de los recursos humanos, materiales, financieros e informáticos de la 
delegación estatal (Oficina de Representación), en apego a la normatividad presupuestal establecida, 
encaminado a la optimización de los recursos 

FUNCIONES 

1. Ejercer los recursos financieros, materiales, humanos e informáticos de la delegación agraria, 

" i 

con base a la normatividad aplicable, así como de los programas de calidad, transparenc5t.a y 
modernización, para garantizar el desarrollo de los programas y proyectos a cargo de la 
delegación (Oficina de Representación) . 

. 
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SUBDELEGACIÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN BAJA CALIFORNIA 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acc'lones der'lvadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

, ' 
4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del';, I 

personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. y 
5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 

los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades administrativas 
centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión del delegado, actualmente persona 
Titular de la Oficina de Representación, y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos p~r c;?" 
las unidades administrativas competentes. .-L:J 

~ ..... 
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10. Darseguimiento a la difusión, formulaciónyestablecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELEGACiÓN JURíDICA (240 C) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación enjuicios legales en los que tenga injerencia la delegación, actualmente 
Oficina de Representación, se realicen de acuerdo a la normatívidad establecida con la finalidad de 
lograr sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal, actualmente Oficina de Representación, sea parte, 
sean favorables a los intereses de la secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia de la delegación, actualmente 
Oficina de Representación, se cumpla con los ordenamientos legales y administrativos 
correspondientes. 

3. Asesorar al delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, en la 
emisión de opiniones jurídicas respecto de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal, actualmente Oficina de 
Representación, en la certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus 
archivos, cumpla con los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

ENLACE ADMINISTRATIVO (243 C) 

OBJETIVO 

Efectuar la correcta apllcación de los recursos humanos, materiales, financieros e informáticos de la 
delegación estatal, actualmente Oficina de Representación, en apego a la normatividad presupuestal 
establecida, encaminado a la optimización de los recursos. 

FUNCIONES 

, 
V / , , ,1 , ' 

1-

1. Ejercer los recursos financieros, materiales, humanos e informáticos de la delegación agraria, 
actualmente Oficina de Representación, con base a la normatividad aplicable, así como de~IOS 
programas de calidad, transparencia y modernización, para garantizar el desarrollo de los . 
programas y proyectos a cargo de la delegación, actualmente Oficina de Representación. 

ENLACE INFORMÁTICO (250 C) 
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OBJETIVO 

Asegurar que los bienes informáticos, propiedad de la Secretaría y asignados a la delegación, 
actualmente Oficina de Representación, (equipo de cómputo, de impresión, de escaneo, de telefonía 
e internet) se encuentren instalados de manera correcta y funcionen en óptimas condiciones. 

FUNCIONES 

1. Asesorar al delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, en el 
manejo de los recursos informáticos, para coadyuvar en el cumplimiento de las funciones de 
la delegación, actualmente Oficina de Representación. 

2. Instalar y revisar el funcionamiento de las herramientas del internet y los correos electrónicos 
institucionales, con la finalidad de mantener los servicios requeridos para el cumplimiento de 
las funciones en todas las áreas de la delegación, actualmente Oficina de Representación. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO. ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN BAJA CALIFORNIA SUR 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las unidades 
administrativas correspondientesy a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas .,/.1 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a, 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fry 

~ 
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6, Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades administrativas 
centrales, 

7, Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en 105 sistemas autorizados por la Secretaría, 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión del delegado, actualmente persona 
Titular de la Oficina de Representación, y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

lO. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios decoordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELEGACIÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO V 
VIVIENDA EN ZACATECAS 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales, 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las unidades 
administrativas correspondientesy a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. /,1 

/ 
2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 

de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3, Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación d~l 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

"'., .. '. 
" "' .. ' 
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4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades adm'rnistrativas 
centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión del delegado, actualmente persona 
l1tular de la Oficina de Representación, y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulaciónyestablecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

UNIDAD DE VIVIENDA EN ZACATECAS 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
SUbdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los 
gobiernos y autoridades locales, para dotarde vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

! 

2. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los (1' 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. y 

" >- , :"~,:-" , -; 
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3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

5. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

6. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de vivienda a su cargo. 

7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejecución 
para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, el 
delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades 
administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación de conformidad con la 
normatividad aplicable. 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, políticas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
vivienda a su cargo y proporcionar la información requerida para la elaboración de los informes 
de avance físico financiero que requiera el delegado, actualmente persona Titular de la Oficin~. 
de Representación, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda 
y las unidades administrativas correspondientes. 

/ 
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACiÓN (246 C) 

OBJETIVO 

Proporcionar atención a las diversas solicitudes relacionadas con el ordenamiento de la propiedad 
rural a cargo de la delegación, actualmente Oficina de Representación, verificando que los expedientes 
se encuentren debidamente integrados con base en lo señalado en la ley agraria y su reglamento, para 
su trámite legal subsecuente. 

FUNCIONES 

1 Revisar que los expedientes agrarios cumplan con los requisitos para otorgar certeza jurídica a 
los promoventes de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento 
de la propiedad rural. 

2. Definiry programar las acciones de ordenamiento de la propiedad rural y las de materia agraria 
que permitan el cumplimiento de las metas establecidas. 

3. Revisar los expedientes de expropiación de terrenos ejidales y comunales, así como las 
acciones que correspondan de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de 
ordenamiento de la propiedad rural. 

4. Revisar los expedientes de los procesos de investigación de excedencias a los límites de la 
propiedad rural, así como las acciones que correspondan para su regular'lzación, de 
conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rural. 

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACiÓN DEL TERRITORIO (285 C) 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la)' 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1 Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los c;r 
ordenamientos legales vigentes. ~ 
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3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

5. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto públlco 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes 
presentados por la Secretaría. 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del 
Territorio y Vivienda, el delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, 
y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación de 
conformidad con la normatividad aplicable. 

9. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

10. Dar seguimiento a [a supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que requiera:gl 
delegado, el subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las 
unidades administrativas correspondientes. 

~ ...... . 
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SUBDELEGACIÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN YUCATAN 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales, 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las unidades 
administrativas correspondientes ya la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relaflvo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades administrativas \\{ ¡i 
centrales. ~ 

7. supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada .,/ 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio yvivienda, someterlo a la revisión del delegado, actualmente personal 
Titular de la Oficina de Representación, y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por p 
las unidades administrativas competentes. ~ 

", .-
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10. Dar seguimiento a la difusión, formulaciónyestablecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

ENLACE ADMINISTRATIVO (223 C) 

OBJETIVO 

Efectuar la correcta aplicación de los recursos humanos, materiales, financieros e informáticos de la 
delegación estatal, actualmente Oficina de Representación, en apego a la normatividad presupuestal 
establecida, encaminado a la optimización de los recursos. 

FUNCIONES 

1. Ejercer los recursos financieros, materiales, humanos e informáticos de la delegación agraria, 
actualmente Oficina de Representación, con base a la normatividad aplicable, así como de los 
programas de calidad, transparencia y modernización, para garantizar el desarrollo de los 
programas y proyectos a cargo de la delegación, actualmente Oficina de Representación. 

SUBDELECACIÓN JURíDICA (221 Cl 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación enjuicias legales en los que tenga injerencia la delegación, actualmente 
Oficina de Representación, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de 
lograr sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

,. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal, actualmente Oficina de Representación, sea parte, 
sean favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia de la delegación, actualmente 
Oficina de Representación, se cumpla con los ordenamientos legales y administrativos 
correspondientes. 

3. Asesorar al delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, en la 
emisión de opiniones jurídicas respecto de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal, actualmente Oficina de 
Representación, en la certificación de las copias de los diversos documentos que obran en s~~~ 
archivos, cumpla con los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. .p 

/ 
ENLACE OPERATIVO (290 C) 
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OBJETIVO 

Apoyar en la operación de los programas de atención, solución y prevención de conflictos sociales 
agrarios, de ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, así como los 
programas de fomento a las capacidades autogestivas, de formación de capital humano, 
consolidación de agroempresas rurales, conforme al plan nacional de desarrollo y el programa 
sectorial. 

FUNCIONES 

1. Llevar el control de la información de los programas que se operan en la delegación, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a fin de proporcionar elementos 
para la toma de decisiones. 

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACiÓN DEL TERRITORIO (278 Cl 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerníenteal expediente para la elaboración del dictamen ~ 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los \./ 
ordenamientos legales vigentes. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el JI 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

5. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de la~s . 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

G-~ .... 
~~ ... 
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6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes 
presentados por la Secretaría. 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del 
Territorio yVivienda, el delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, 
y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación de 
conformidad con la normativídad aplicable. 

9. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta obsetvancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que requiera el 
delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, el subdelegado de 
desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las unidades administrativas 
correspondientes. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO. ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN QUERÉTARO 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

\,/1 
~ 

/' 

l. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de 10~ 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejerci~i~ / 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación ~ 

.~. 
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territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las neces'ldades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normasy lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades administrativas 
centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio yvivienda, someterlo a la revisión del delegado, actualmente persona 
Titular de la Oficina de Representación. y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

lO. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO. ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN CHIHUAHUA 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

/ 
FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmen~; _ J?' 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. ~ 

2r--~, 
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2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demas 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que reqUiera el delegado, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades administrativas 
centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión del delegado, actualmente persona 
Titular de la Oficina de Representación, y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de [os programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demas instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

/ 
ENLACE ADMINISTRATIVO (259 C) 

OBJETIVO 

Efectuar la correcta aplicación de los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos de~a 
delegación estatal, actualmente Oficina de Representación, en apego a la normatividad presupuestal 
establecida, encaminado a la optimización de [os recursos. 

~,,", ' 
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FUNCIONES 

1. Ejercer los recursos financieros, materiales, humanos e informáticos de la delegación agra(la, 
actualmente Oficina de Representación, con base a la normatividad aplicable, así como de los 
programas de calidad, transparencia y modernización, para garantizar el desarrollo de los 
programas y proyectos a cargo de la delegación, actualmente Oficina de Representación. 

ENLACE DE APOYO DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO Y VIVIENDA (264 C) 

OBJETIVO 

Participar en las acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, 
así como del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio 
y Vivienda. 

FUNCIONES 

1. Compilar y organizar las solicitudes para subsidio de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorioyvivienda a nivel estatal, para mantener un control de las mismas. 

2. Proporcionar orientación a las instancias auxiliares en la integración de los requisitos y llenado 
de las solicitudes de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda 
estatal, con la finalidad de una ágil tramitación. 

3. Elaborar diferentes informes de solicitudes de los programas de desarrollo urbano, ordenación 
del territorio y vivienda a la subdelegación, para efectos de informar respecto a las diferentes 
instancias estatales, municipales y federales. 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN (275 Cl 

OBJETIVO 

Proporcionar atención a las diversas solicitudes relacionadas con el ordenamiento de la propiedad 
rural a cargo de la delegación, actualmente Oficina de Representación, verificando que los expedientes 
se encuentren debidamente integrados con base en lo señalado en la ley agraria y su reglamento, para 

~'( , 
\\ 

\ 

su trámite legal subsecuente. 

I 
FUNCIONES 

1. Atender las solicitudes que se realizan en la delegación agraria, para el ordenamiento y la 
regularización de la posesión de la tierra. 

2. Efectuar los diagnósticos e integrar los expedientes relativos al ordenamiento y regularización é' 
de la propiedad rural. c-P 

/ .. '<.: . 
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3. Atender las audiencias campesinas para conocer y atender los planteamientos o problemática 
de los sujetos agrarios. 

4. Participar en las reuniones interinstitucionales para lograr la solución de la problemática 
agraria y comunicar el resultado a su superior jerárquico. 

5. Elaborar el proyecto anual operativo en materia de ordenamiento de la propiedad rural 
conforme los lineamientos aplicables. 

6. Elaborar e integrar los informes de avances de metas para la evaluación de resultados de la 
gestión. 

7. Programar y verificar los trabajos técnicos que lleva a cabo el personal de campo para que se 
ejecute conforme al procedimiento e informar los resultados a su superior jerárquico. 

8. Elaborar el proyecto anual operativo de trámites de expropiaciones y asuntos relacionados a 
cargo de la delegación y revisar las metas e indicadores estratégicos para presentar el proyecto 
de informe anual del mismo. 

9. Revisar y ejecutar decretos expropiatorios dictados en favor de promoventes, asegurando en 
primer término, que la indemnización fue liquidada al núcleo agrario, para la integración de la 
documentación legal y técnica. 

10. Coadyuvar en la integración de expedientes de trabajos técnicos informativos de 
expropiaciones por causa de utilidad pública en favor de instituciones o particulares 
promoventes. 

11. Programar y verificar los trabajos técnicos que lleva a cabo el personal de campo para que se 
ejecute conforme al procedimiento e informar los resultados a su superior jerárquico. 

12. Elaborar el proyecto anual operativo de trámites de excedencias a los límites de la propiedad 
rural a cargo de la delegación y revisar las metas e indicadores estratégicos para presentar el 
proyecto de informe anual del mismo. 

r- I 

13. Revisar metas e indicadores estratégicos de los avances relacionados con trámites de \\í 
excedencias a los límites de la propiedad rural y ponerlos a consideración del superior ~! 
jerárquico. 

14. Efectuar los diagnósticos e integrar los expedientes relativos al proceso de investigación de 
excedencias a las límites de la propiedad rural. 

15. Programar y verificar los trabajos técnicos que lleva a cabo el personal de campo para que se 
ejecute conforme al procedimiento e informar los resultados a su superior jerárquico. 

16. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como la:í' 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 
Secretario. 

ENLACE OPERATIVO (289 e) 
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'-"H 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL ESPECíFICO DE LA 

DIRECCiÓN GENERAL DE PÁGINA 72 DE 138 
COORDINACiÓN DE OFICINAS DE 

REPRESENTACiÓN 

OBJETIVO 

Apoyar en la operación de los programas de atención, solución y prevención de conflictos sociales 
agrarios, de ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, así como los 
programas de fomento a las capacidades autogestivas, de formación de capital humano, 
consolidación de agroempresas rurales, conf~)fme al plan nacional de desarrollo y el programa 
sectorial. 

FUNCIONES 

1. Llevar el control de la información de los programas que se operan en la delegación, 
actualmente oficina de Representación, a fin de proporcionar elementos para la toma de 
decisiones. 

SUBDELEGACiÓN JURíDICA (274 e) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación enjuicios legales en los que tenga injerencia la delegación, actualmente 
persona Titular de la Oficina de Representación, se realicen de acuerdo a la normatividad establecida 
con la finalidad de lograr sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

l. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal, actualmente Oficina de Representación, sea parte, 
sean favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia de la delegación, actualmente 
Oficina de Representación, se cumpla con los ordenamientos legales y administrativos 
correspondientes. 

3. Asesorar al delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, en la 
emisión de opinionesjurídicas respecto de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal, actualmente Oficina de 
Representación, en la certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus 
archivos, cumpla con los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA EN CHIHUAHUA 

OBJETIVO 

Coordinar y apoyar la promoción y participación de los municipios en el programa de vivienda (tu casa) 
así como dar seguimiento a las acciones emprendidas en los municipios del estado como parte del f?' 
programa. ~ 

',! .' 
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FUNCIONES 

1. Revisar las cédulas de información socioeconómica (CIS) requisitadas por los municipios y 
enviar a las oficinas centrales la documentación sobre la asignación de viviendas del programa 
(tu casa), a fin de que lleven un control de dicho programa dentro de las entidades federativas, 

2. Verificar la adecuada elaboración de los expedientes unitarios por beneficiario fraccionamiento 
del programa (Tu casa) por parte del municipio. 

3. Recabar e integrar a los expedientes correspondientes los contratos de asignación elaborados 
por los municipios como parte del programa (Tu casa). 

4. Veriflcar la adecuada elaboración 
fraccionamientos y los paquetes de 
organismos ejecutores de vivienda. 

de los expedientes unitarios por 
materiales del programa (Tu casa) por 

beneficiario, 
parte de los 

S. Realizar el seguimiento y control del proceso social del Programa de ahorro, subsidio y crédito 
para la vivienda e integrar la información sobre dicho programa, a fin de mantener un control 
sobre la ejecución y desarrollo. 

6. Elaborar y mantener actualizado el padrón de beneficiarios en el estado correspondiente al 
programa VIVAH. 

7. Asistir como representante de la Secretaría a los sorteos públicos de vivienda del programa 
VIVAH. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO. ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN EL ESTADO DE MÉXICO 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática qué en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmen~' 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. J 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 

f ./ \ . 
, i 
'f 

del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenaCió:5tdel 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 
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4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, actualmente Oficina de 
Representación, de conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado, 
actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidades administrativas 
centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión del delegado, actualmente persona 
Titular de la Oficina de Representación, y llevar a cabo su correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

ENLACE DE APOYO DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL 
TERRITORIO Y VIVIENDA (255 Cl 

OBJETIVO 

Participar en las acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, 
así como del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio I 
y Vivienda. l 

1 

FUNCIONES 

1. Compilar y organizar las solicitudes para subsidio de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a nivel estatal, para mantener un control de las mismas. 

2. Proporcionar orientación a las instancias auxiliares en la integración de los requisitos y llenado 
de las solicitudes de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda )(? 
estatal, con la finalidad de una ágil tramitación. -p 
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3. Elaborar diferentes informes de solicitudes de los programas de desarrollo urbano, ordenación 
del territorio y vivienda a la subdelegación, para efectos de informar respecto a las diferentes 
instancias estatales, municipales y federales. 

UNIDAD DE VIVIENDA EN EL ESTADO DE MÉXICO 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
Subdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los 
gobiernos y autoridades locales, para dotar de vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

2. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. 

3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

ji 

5. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

6. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de vivienda a su cargo. 

, 
'.1.' :, 

7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejecución 
para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que .. 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, el P 
delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, y las unidade~/ 
administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación de conformidad con la 
normatividad aplicable. 

'" , 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de 10)1. 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, políticas, ~ 

procedimientos y acuerdos aplicables. 

'o •• , ' 
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9. supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
vivienda a su cargo y proporcionar la información requerida para la elaboración de los informes 
de avance físico financiero que requiera el delegado, actualmente persona Titular de la Oficina 
de Representación, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda 
y las unidades administrativas correspondientes. 

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACiÓN DEL TERRITORIO (276 C) 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los 
ordenamientos legales vigentes. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los Sistemas;!? 
autorizados por la Secretaría. V 

5. Reg'lstrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes , 
presentados por la Secretaría. ~ 
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7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
progra~as de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del 
Territorio yVivienda, el delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representación, 
y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación de 
conformidad con la normatividad aplicable. 

9. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que se requiera, el 
subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las unidades 
ad m in istrativas correspondientes. 

SUBDELEGACiÓN JURíDICA (286 C) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerencia la delegaclón (Oficina de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. 

2. 

Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia de la delegación (Oficlna de 
Representación) se cumpla con los ordenamientos legales y administrativos correspondientes. 

r ! , . ¡. 
\.'. 

'1' 

l' 

3. Asesorar a la ?ficina de Represent.ación, en la emisión de opiniones jurídicas respecto de los v;;J 
asuntos agrafias de su competencia. / 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación) en la 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

SUBDELECACIÓN DE 
VIVIENDA EN PUEBLA 

OBJETIVO 

... " 

DESARROLLO URBANO. ORDENACiÓN DEL TERRITORIO :$ 

......'. ' :.<."":".,: : ... , .c·· .. ',.· • 
'.> •. 
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Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, ,a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad de conformidad con las normas y lineamientos 
internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades 
administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera-y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
terr'ltorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 

(\ ( \ \ ¡ 
\~ 

" ·ff 

\ "/ v 

de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos ¡" 
locales y los sectores social y privado. ¿t) 
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ENLACE ADMINISTRATIVO (260 C) 

OBJETIVO 

Efectuar la correcta aplicación de los recursos humanos, materiales, financieros e informáticos de la 
delegación estatal (Oficina de Representación), en apego a la normatividad presupuestal establecida, 
encaminado a la optimización de los recursos. 

FUNCIONES 

1. Efectuar la correcta aplicación de los recursos humanos, materiales, financieros e informátícos 
de la delegación estatal (Oficina de Representación), en apego a la normatividad presupuestal 
establecida, encaminado a la optimización de los recursos. 

2. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia. 

UNIDAD DE VIVIENDA EN PUEBLA 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
Subdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los 
gobiernos y autoridades locales, para dotar de vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

l. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. 

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

/7 
Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de lis 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de informa(¡ón 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercício del gasto público 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los t7' 
programas de vivienda a su cargo. ~ 
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7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejecución 
para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenacíón del Territorio y Vivienda, el 
delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación 
de conformidad con la normatividad aplicable. 

B. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, políticas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
vivienda a su cargo y proporcionar la información requerida para la elaboración de los informes 
de avance físico financiero que se requiera, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación 
del Territorio yVivienda y las unidades administrativas correspondientes. 

SUBDELECACIÓN JURíDICA (233 C) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerencia la delegación (Oficina de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. Asesorar y representar a la delegación estatal (Oficinas de Representación) en losjuicios legales 
de los que sea parte, con la finalldad de defender los intereses de la secretaría. 

2. Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en los juicios agrarios, en defensa 
de los intereses de la secretaría. 

3. Dar el seguimiento a los fallos que dicten las autoridades competentes para el desahogo de 
las sentencias. 

4. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como las _/ 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine ell 
secretario. L 

5. Coordinar y supervisar la integración de expedientes de expropiación de terrenos ejidales o 
comunales. 

6. Solicitar a las dependencías del sector las constancias que acrediten que la superficie a 
expropiar es ejldal para evitar controversias a la delegación (Oficinas de Representación). ~ 

'~ ... 
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7. Verificar que no exista impedimento para ejecutar los decretos para evitar juicios a la 
delegación (Oficinas de Representación). 

8. Verificar que la superficie expropiada haya sido pagada o indemnizada para evitarle juicios o 
gastos a la delegación estatal (Oficinas de Representación). 

9. Verificar que se ejecute correctamente el decreto expropiatorio y que se levante la 
correspondiente acta de posesión para evitarle. 

10. Coordinar y supervisar la atención de los asuntos agrarios, competencia de la delegación 
estatal, para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las autoridades superiores. 

11. Desahogar las diligencias necesarias para la integración de expedientes atendidos en el marco 
del ordenamiento y regularización de la propiedad rural. 

12. Recabar datos del registro público de la propiedad en los expedientes de adquisición de 
predios y regularizar la posesión de los mismos para determinar si se encuentran gravados o 
libres de gravamen. 

13. Verificar que se integren correctamente los expedientes de constitución de nuevos ejidos para 
regularizar la tenencia de la tierra . 

. 14. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como las 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 
Secretario. 

15. Formular opiniones jurídicas y acuerdos en asuntos de problemática agraria, para 
desahogarlos en tiempo y forma. 

16. Proponer en tiempo y forma al delegado la respuesta a las peticiones planteadas por 
campesinos, ejidatarios o particulares a fin de no violentar su derecho de petición. 

17. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como las 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 
Secretario. 

18. Expedir oportunamente las copias de documentos que requieran los solicitantes. 

19. Supervisar la correcta integración de los expedientes a certificar. 

20. Someter a consideración del delegado (Persona Titular de la Oficina de Representación) la 
certificación de las copias de aquellos documentos solicitados para tal efecto. 

21. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como I¿ 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine 'el 
secretario. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROllO 
VIVIENDA EN COAHUILA 

", .~. 

URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO .Z 
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OB.JETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, a las unidades 
administrativas correspondientes ya la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

S. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación (Oficina de Representación), de 
conformidad con las normasy lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio yvivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades 
administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su ./ 
correcta y oportuna ejecución. ,{ 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo sodal y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobierno; ~ 
locales y los sectores social y privado. ~ 
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UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (281 Cl 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las,zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los 
ordenamientos legales vigentes. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiaríos para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

S. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes 
presentados por la Secretaría. 

r. 
'\ 

7. Integrar y actualizar el ínventarío de obras y accíones derivadas de la aplicación de los cf'"' 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. / 

8. Proporcíonar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecucíón para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorío a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación ~:I ~ 
Territorio yVivienda, el delegado, actualmente persona Titular de la Oficina de Representaci~ 

., " ",-
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y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo de la documentación de 
conformidad con la normatividad aplicable. 

9. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplícables. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que se requiera, el 
subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las unidades 
ad m i nistrativas correspondientes. 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN (268 C) 

OBJETIVO 

Proporcionar atención a las diversas solicitudes relacionadas con el ordenamiento de la propiedad 
rural a cargo de la delegación (Oficina de Representación), verificando que los expedientes se 
encuentren debidamente integrados con base en lo señalado en la ley agraria y su reglamento, para 
su trámite legal subsecuente. 

FUNCIONES 

1. Revisar que los expedientes agrarios cumplan con los requisitos para otorgar certeza jurídica a 
los promoventes de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento 
de la propiedad rural. 

2. 

3. 

Definiry programar las acclonesde ordenamiento de la propiedad rural y las de materia agraria 
que permitan el cumplimiento de las metas establecidas. 

Revisar los expedientes de expropiación de terrenos ejidales y comunales, así como las 
acciones que correspondan de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de 
ordenamiento de la propiedad rural. 

4. Revisar los expedientes de los procesos de investigación de excedencias a los límites de la 
propiedad rural. así como las acciones que correspondan para su regularización. de 
conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rural. 

ENLACE OPERATIVO (291 Cl 

OBJETIVO 

Apoyar en la operación de los programas de atención, solución y prevención de conflictos sociales 
agrarios, de ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, así como los 
programas de fomento a las capacidades autogestivas, de formación de capital human)!, 
consolidación de agroempresas rurales, conforme al plan nacional de desarrollo y el programa 
sectorial. 

')¡"~ 
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FUNCIONES 

l. Llevar el control de la información de los programas que se operan en la delegación (Oficina 
de Representación) a fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones. 

SUBDELEGACIÓN JURíDICA (224 Cl 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerencia la delegación (Oficina de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

l. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia 
Representación), se cumpla con los ordenamientos 
correspondientes. 

de la delegación (Oficina de 
legales y administrativos 

3, Asesorar en la emisión de opiniones jurídicas respecto de los asuntos agrarios de su 
competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación) en la 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

SUBDELEGACIÓN DE DESARROLLO URBANO. ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN MICHOACÁN 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales, 

FUNCIONES 
~. 

/ 

1. 

2. 

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivad~S 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 
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3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría, 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación (Oficina de Representación) de 
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades 
administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarlos para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Darseguimiento a la difusión, formulaciónyestablecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN 
VIVIENDA EN JALISCO 

OBJETIVO 

DEL TERRITORIO Y 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

, , 
\\ [' , 

\ l;¡ , 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, p a la~ 
unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, 
actualmente Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

&--~. 
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2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto públlco federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la partlcipación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad e de conformidad con las normas y lineamientos 
internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y a las 
unidades administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Darseguimiento a la difusión, formulaciónyestablecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA (288 C) 

OBJETIVO 

Coordinar y apoyar la promoción y participación de los municipios en el programa de vivienda (tu c5(sal 
así como dar seguimiento a las acciones emprendidas en los municipios del estado como parte de 
programa. 

FUNCIONES 
~ ...... . 
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1. Revisar las cédulas de información socioeconómica (C1S) requisitadas por los municipios y 
enviar a las oficinas centrales la documentación sobre la asignación de viviendas del programa 
(tu casa), a fin de que lleven un control de dicho programa dentro de las entidades federativas. 

2. Verificar la adecuada elaboración de los expedientes unitarios por beneficiario fraccionamiento 
del programa (Tu casa) por parte del municipio. 

3. Recabar e integrar a los expedientes correspondientes los contratos de asignación elaborados 
por los municipios como parte del programa (Tu casa). 

4. Verificar la adecuada elaboración de los expedientes unitarios por 
fraccionamientos y los paquetes de materiales del programa (Tu casa) por 
organismos ejecutores de vivienda. 

beneficiario, 
parte de los 

5. Realizar el seguimiento y control del proceso social del Programa de ahorro, subsidio y crédito 
para la vivienda e integrar la información sobre dicho programa, a fin de mantener un control 
sobre la ejecución y desarrollo. 

6. Elaborar y mantener actualizado el padrón de beneficiarios en el estado correspondiente al 
programa VIVAH. 

7. Asistir como representante de la Secretaría a los sorteos públicos de vivienda del programa 
V1VAH. 

SUBDELEGACIÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN OAXACA 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, a las unidades 
administrativas correspondientesy a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente l' 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventar·lo de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás / 
informes presentados por la Secretaría. ,t/ 

-/ , , 
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4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

S. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad de conformidad con las normas y lineamientos 
internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades 
administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

UNIDAD DE VIVIENDA EN OAXACA 

OBJETIVO 

Coordinar y apoyar la promoción y participación de los municipios en el programa de vivienda (tu casa) 
así como dar seguimiento a las acciones emprendidas en los municipios del estado como parte del 
programa. 

FUNCIONES 

1. 

2. 

3. 

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. 

Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobrel;~ r:t" 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipalesyen su caso de p 

a-
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beneficiarios para la ejecuclon de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

5. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

6. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de vivienda a su cargo. 

7. proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejecución 
para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, el 
delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativas centrales y asegurar el 
archivo de la documentación de conformidad con la normatividad aplicable. 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, políticas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance ffsico de las obras y acciones de los programas de 
vivienda a su cargo y proporcionar la información requerida para la elaboración de los informes 
de avance físico financiero que se requiera, así como el Subdelegado de Desarrollo Urbano, 
Ordenación del Territorio y Vivienda y las unidades administrativas correspondientes. 

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACiÓN DEL TERRITORIO (295 C) 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrlmon·¡al en la entidad federativa. I 
FUNCIONES 

1. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a I~~ ~ 
ordenamientos legales vigentes. p 
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2, Brindar la información para la realización de la evaluaclón del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficlarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenaclón del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de informaclón correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

5. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integraclón de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes 
presentados por la Secretaría. 

6. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

7. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del 
Territorio y Vivienda, el delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativas 
centrales y asegurar el archivo de la documentación de conformidad con la normatividad 
aplicable. 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que se requiera, el 
subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las unidades 
adm inistrativas correspondientes. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO. ORDENACIÓN 
VIVIENDA EN VERACRUZ 

DEL TERRITORIO Y 

OBJETIVO 

, 
1/ 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para f 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. ;If:> 
FUNCIONES 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL ESPECfFICO DE LA 

DIRECCiÓN GENERAL DE PÁGINA 92 DE 138 
COORDINACiÓN DE OFICINAS DE 

REPRESENTACiÓN 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, a las unidades 
administrativas correspondientesy a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cUenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad de conformidad con las normas y lineamientos 
internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio yvivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades 
administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. / 

UNIDAD DE DESARROllO URBANO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (293 e) 

OBJETIVO 

, ( 
\. 

\ 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbanoy ordenación del territorio, . 
del programa hábitat y del pr09.rama operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano Y$ 

.:.} 
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Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los 
ordenamientos legales vigentes. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

5. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes 
presentados por la Secretaría. 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del /' 
Territorio y Vivienda, el delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativas 
centrales y asegurar el archivo de la documentación de conformidad con la normatividad 
aplicable. 

9. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta observan~i; c1' 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. --p 
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10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que se requiera, el 
subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las unidades 
administrativas correspondientes. 

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AGRARIOS (217 C) 

OBJETIVO 

Realizar las acciones a cargo de la delegación (Oficina de Representación) en materia de desarrollo 
rural para dar cumplimiento a los objetivos de la misma. 

FUNCIONES 

1. Atender las solicitudes que se realizan en la delegación agraria, para el acceso y otorgamiento 
de los programas y proyectos en materia de desarrollo rural. 

2. Recepcionar los expedientes relativos a la solicitud de acceso a los programas y proyectos en 
materia de desarrollo rural e integrar el archivo respectivo. 

3. Asesorar a las organizaciones campesinas y a los sujetos respecto a los requisitos para acceder 
a los programas y proyectos en materia de desarrollo rural. 

4. Apoyar en las acciones previstas en los programas y proyectos en materia de desarrollo rural 
sustentable. 

S. Participar en las reuniones interinstitucionales para analizar las solicitudes de apoyo de los 
programas y proyectos en materia de desarrollo rural y comunicar el resultado a su superior 
jerárquico. 

6. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como las 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 
Secretario. 

7. Elaborar el proyecto anual operativo en materia de desarrollo rural conforme los lineamientos 

aplicables. I 
8. Elaborar e integrar los informes de avances de metas para la evaluación de resultados 'e la 

gestión. 

SUBDELEGACiÓN OPERATIVA (216 Cl 

OBJETIVO 

Organizar, supervisar y controlar la operación de los programas de atención, solución y prevención de 
conflictos sociales agrarios, de ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, así # 
como de los programas de fomento a las capacidades autogestivas, de formación de capital humano;.?' 

'" ---'." _, "",,' es 
,'., .. , 

>; '" " 
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consolidación de agroempresas rurales, conforme al plan nacional de desarrollo y el programa 
sectorial. 

FUNCIONES 

1. Supervisar la operación de los mecanismos de coordinación con el sector agrario y órganos 
colegiados que concurran en la atención, solución y prevención de conflictos sociales agrarios, 
así como al ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, a fin de 
contribuir a la paz social en el medio rural. 

2. Validar que la integración de los expedientes de ordenamiento de la propiedad rural y de 
conflictos agrarios se sujete a la normatividad, lineamientos, criterios o procedimientos 
definidos para esos efectos, para garantizar el respeto a los derechos de propiedad rural. 

3. Dar seguimiento al sistema de audiencia para la atención, seguimiento y respuesta de los 
asuntos planteados a esa Representación, actualmente Oficina de Representación, por los 
sujetos agrarios, núcleos, organizaciones campesina¡; y otros actores involucrados del medio 
rural. 

4. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como las 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 
Secretario. 

5. Organizar en el ámbito de competencia de la delegación estatal (Oficina de Representación) 
las políticas de desarrollo rural integral y sustentable focalizadas al beneficio de la población 
que habita en los núcleos agrarios y en las localidades rurales vinculadas. 

6. Controlar la documentación de los programas de fomento a las capacidades autogestivas, de 
formación de capital humano, así como los de consolidación de agroempresas rurales, que se 
operen en la delegación estatal (Oficina de Representación), a fin de proporcionar elementos 
que permitan la toma de decisiones. 

7. Asesorar a las organizaciones y grupos campesinos en los trámites y consultas que realicen en 
la delegación estatal (Oficina de Representación) en torno a la aplicación de los criterios y los 
lineamientos diseñados para fomentar el desarrollo integral de los habitantes de los núcleos 
agrarios y localidades rurales vinculadas. 

SUBDELEGACiÓN OPERATIVA (215 Cl 

OBJETIVO 

Organizar, supervisar y controlar la operación de los programas de atención, solución y prevención de 
conflictos sociales agrarios, de ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, así 
como de los programas de fomento a las capacidades autogestivas, de formación de capital human:¿, 
consolidación de agroempresas rurales, conforme al plan nacional de desarrollo y el programa 
sectorial. 

FUNCIONES 
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1. Supervisar la operación de los mecanismos de coordinación con el sector agrario y órganos 
colegiados que concurran en la atención, solución y prevención de conflictos sociales agrarios, 
así como al ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, a fin de 
contribuir a la paz social en el medio rural. 

2. Validar que la integración de los expedientes de ordenamiento de la propiedad rural y de 
conflictos agrarios se sujete a la normatividad, lineamientos, criterios o procedimientos 
definidos para esos efectos, para garantizar el respeto a los derechos de propiedad rural. 

3. Dar seguimiento al sistema de audiencia para la atención, seguimiento y respuesta de los 
asuntos planteados a la delegación (Oficina de Representación) por los sujetos agra ríos, 
núcleos, organizaciones campesinas y otros actores involucrados del medio rural. 

4. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como las 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 
Secretario. 

5. Organizar en el ámbito de competencia de la delegación estatal (Oficina de Representación) 
las políticas de desarrollo rural integral y sustentable focalizadas al beneficio de la población 
que habita en los núcleos agrarios y en las localidades rurales vinculadas. 

6. Controlar la documentación de los programas de fomento a las capacidades autogestivas, de 
formación de capital humano, así como los de consolidación de agroempresas rurales, que se 
operen en la delegación estatal (Oficina de Representación), a fin de proporcionar elementos 
que permitan la toma de decisiones. 

7. Asesorar a las organizaciones y grupos campesinos en los trámites y consultas que realicen en 
la delegación estatal (Oficina de Representación) en torno a la aplicación de los criterios y los 
lineamientos diseñados para fomentar el desarrollo integral de los habitantes de los núcleos 
agrarios y localidades rurales vinculadas. 

t.. 
8. Proponer elementos de información estratégica para la adecuación, desarrollo y mejora 

continua de los procesos y programas que se operan en la delegación estatal, actualmente 
Oficina de Representación. 

\ \ i 
. \! 

9. Llevar el control yel seguimiento de las acciones derivadas del programa sectorial de desarrollo 
agrario para contar con información oportuna del avance en la consecución de los objetivos y r 
metas. 

10. Proponer elementos de información estratégica para la adecuación, desarrollo y mejora 
continua de los procesos y programas que se operan en la delegación estatal (Oficina de 
Representación). 

1l. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como las,/ 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 
secretario. 

SUBDELECACIÓN OPERATIVA (212 el 

OBJETIVO ~ .... 

, 
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Organizar, supervisar y controlar en el ámbito de competencia de la delegación estatal, actualmente 
Oficina de Representación. la operación de las acciones y las estrategias contenidas en los programas 
de atención, solución y prevención de conflictos sociales en el medio rural, así como los 
instrumentados para el ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad rural, conforme 
al plan nacional de desarrollo y el programa sectorial. 

FUNCIONES 

1. Supervisar la operación de los mecanismos de coordinación con el sector y órganos colegiados 
que concurran en la atención, solución y prevención de conflictos sociales en el medio rural, 
así como al ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, a fin de 
contribuir a la paz social en el medio rural. 

2. Validar que la integración de los expedientes de ordenamiento de la propiedad rural y de 
conflictos sociales en el medio rural, se sujete a la normatividad, lineamientos, criterios o 
procedimientos definidos para esos efectos, para garantizar el respeto a los derechos de 
propiedad rural. 

3. Dar seguimiento al sistema de audiencia para la atención, seguimiento y respuesta de los 
asuntos planteados a la delegación estatal, actualmente Oficina de Representación por los 
sujetos agrarios, núcleos, organizaciones campesinas y otros actores involucrados del medio 
rural. 

4. Asesorar a las organizaciones y grupos campesinos en los trámites y consultas que realicen en 
la delegación estatal en torno a la aplicación de los criterios y los lineamientos diseñados para 
fomentar el desarrollo integral de los núcleos agrarios y localidades rurales vinculadas. 

5. Supervisar en el ámbito de sus atribuciones, el cumplimiento de las ejecutorias emitidas por 
los órganos jurisdiccionales, en las que la secretaría sea señalada como autoridad responsable 
o haya sido demandada. 

6. Realizar las demás funciones que le determine su superior jerárquico, así como las que 
expresamente le confiera otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

ENLACE OPERATIVO {292 Cl 

OBJETIVO 

l' / 
\\f -, , 

Apoyar en la operación de los programas de atención, solución y prevención de conflictos sociales 
agrarios, de ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, así como los 
programas de fomento a las capacidades autogestivas, de formación de capital human~, 
consolidación de agroempresas rurales, conforme al plan nacional de desarrollo y el programa 
sectorial. 

FUNCIONES 

,""~o 
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1. Llevar el control de la información de los programas que se operan en la delegación (Oficina 
de Representación) a fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones. 

SUBDELEGACiÓN JURíDICA (220 C) 

OIDETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerencia la delegación (Oficina de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo 
Representación), se cumpla 
correspondientes. 

de los asuntos competencia 
con los ordenamientos 

de la delegación (Oficina de 
legales y administrativos 

3. Asesorar al delegado (Oficina de Representación) en la emisión de opinionesjurídicas respecto 
de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación) en la 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

SUBDELEGACiÓN JURíDICA (219 C) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerencia la delegación (Oficina de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

I 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia 
Representación), se cumpla con los ordenamientos 
correspondientes. 

de la delegación (Oficina de 
legales y administrativo~ 
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3. Asesorar al delegado (Oficina de Representación) en la emisión de opinionesjurídicas respecto 
de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación) en la 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

ENLACE JURíDICO (296 C) 

OBJETIVO 

Asesorar y ejercer la representación de los asuntos jurídicos en los que tenga injerencia la delegación 
(Oficina de Representación). 

FUNCIONES 

1. Representar a la Secretaría y a la delegación (Oficina de Representación) en los asuntos (/'" 
jurídicos en cumplimiento a la normatividad. ~ 

_. ,l· ':'J) 
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SUBDELEGACiÓN JURíDICA (213 C) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación enjuicias legales en los que tenga injerenda la delegación (Oficina de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institudón. 

FUNCIONES 

l. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia 
Representación), se cumpla con los ordenamientos 
correspondientes. 

de la delegación (Oficina de 
legales y administrativos 

3. Asesorar al delegado (Oficina de Representación) en la emisión de opinionesjurídicas respecto 
de los asuntos agrarios de su competenda. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación), en la 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

SUBDELEGACiÓN JURíDICA (205 C) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerenda la delegación (Ofidna dye 
Representadón) se realicen de acuerdo a la normatividad establedda con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegadón estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia 
Representación), se cumpla con los ordenamientos 
correspondientes. 

de la delegación (Oficina de 
legales y administrativos 

3. Asesorar al delegado (Ofidna de Representación) en la emisión de opiniones jurídicas respecto 
de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación) en lal 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

i, : 
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OBJETIVO 

AGOSTO DE 2022 
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Realizar las acciones a cargo de la delegación (Oficina de Representación) en materia de desarrollo 
rural para dar cumplimiento a los objetivos de la misma. 

FUNCIONES 

1. Atender las solicitudes que se realizan en la delegación agraria (Oficina de Representación), 
para el acceso y otorgamiento de los programas y proyectos en materia de desarrollo rural. 

2. Recepcionar los expedientes relativos a la solicitud de acceso a los programas y proyectos en 
materia de desarrollo rural e integrar el archivo respectivo. 

3. Asesorar a las organizaciones campesinas y a los sujetos respecto a los requisitos para acceder 
a los programas y proyectos en materia de desarrollo rural. 

4. Apoyar en las acciones previstas en los programas y proyectos en materia de desarrollo rural 
sustentable. 

5. Participar en las reuniones interinstitucionales para analizar las solicitudes de apoyo de los 
programas y proyectos en materia de desarrollo rural y comunicar el resultado a su superior 
jerárquico. 

6. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como las 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 
Secretario. 

7. Elaborar el proyecto anual operativo en materia de desarrollo rural conforme los lineamientos 
aplicables. 

8. Elaborar e integrar los informes de avances de metas para la evaluación de resultados de la 
gestión. 

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AGRARIOS (207 e) 

OBJETIVO 

Realizar las acciones a cargo de la delegación (Oficina de Representación), actualmente Oficina de 
Representación, en materia de desarrollo rural para dar cumplimiento a los objetivos de la misma. 

FUNCIONES 

1. 

2. 

Atender las solicitudes que se realizan en la delegación agraria, para el acceso y otorgamiento 
de los programas y proyectos en materia de desarrollo rural. 

Recepcionar los expedientes relativos a la solicitud de acceso los programas y proyectos en ~ 
materia de desarrollo rural e integrar el archivo respectivo. ~ 

. .. .-25/ 
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3. Asesorar a las organizaciones campesinas y a los sujetos respectos a los requisitos para acceder 
a los programas y proyectos en materia de desarrollo rural. 

4. Apoyar en las acciones previstas en los programas y proyectos en materia de desarrollo rural 
sustentable. 

S. Participar en las reuniones interinstitucionales para analizar las solicitudes de apoyo de los 
programas y proyectos en materia de desarrollo rural y comunicar el resultado a su superior 
jerárquico. 

6. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como las 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 
Secretario. 

7. Elaborar el proyecto anual operativo en materia de desarrollo rural conforme los lineamientos 
aplicables. 

8. Elaborar e integrar los informes de avances de metas para la evaluación de resultados de la 
gestión. 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (218 C) 

OBJETIVO 

Proporcionar los servicios de transporte de personal, documentos y bienes muebles contribuyan para 
el cumpllmiento de los objetivos del área de adscripción. 

FUNCIONES 

1. Ejecutar el servicio de transporte de personal de acuerdo a los compromisos contraídos por el 
área de adscripción y observando la normatividad vigente en materia de tránsito y transporte 
vehicular. 

2. Comprobar y reportar el estado mecánico general del parque vehicular asignado para cumplir 
con los objetivos contraídos en materia de transporte. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (262 C) 

OBJETIVO 

Ejercer y aplicar los recursos materiales, financieros, humanos e informáticos a fin de apoyar 
eficazmente los prog~amas, actividades y metas de la delegación (Oficina de Representación). ,/ 

FUNCIONES 

Gestionar los recursos financieros, materiales, humanos e informáticos de la delegación 
(Oficina de Representación), con base a la normatividad aplicable, asi como de los programa~ 

O/ 
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de calidad, transparencia y modernización, para garantizar el desarrollo de los programas y 
proyectos a su cargo. 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN (209 Cl 

OBJETIVO 

Proporcionar atención a las diversas solicitudes relacionadas con el ordenamiento de la propiedad 
rural a cargo de la delegación (Oficina de Representación), verificando que los expedientes se 
encuentren debidamente integrados con base en lo señalado en la ley agraria y su reglamento, para 
su trámite legal subsecuente, 

FUNCIONES 

l. Revisar que los expedientes agrarios cumplan con los requisitos para otorgar certeza jurídica a 
los promoventes de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento 
de la propiedad rural. 

2. Definir y programar las acciones de ordenamiento de la propiedad rural y las de materia agraria 
que permitan el cumplimiento de las metas establecidas. 

3. Revisar los expedientes de expropiación de terrenos ejidales y comunales, así como las 
acciones que correspondan de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de 
ordenamiento de la propiedad rural. 

4. Revisar los expedientes de los procesos de investigación de excedencias a los límites de la 
propiedad rural, así como las acciones que correspondan para su regularización, de 
conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rural. 

ENLACE OPERATIVO (214 Cl 

OBJETIVO 

Asistir en las acciones que permitan identificar el resultado de los esfuerzos, recursos y acciones del 
gobierno federal destinados a los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
conforme al plan nacional de desarrollo y el programa sectorial. 

FUNCIONES 

,. Recopilar la documentación concerniente a expedientes para la elaboración de dictámenes 
técnicos. 

", ¡ . , 
>'\\!' 

1 

2. Integrar la información relativa a los expedientes de los programas de desarrollo urbano y/ 
ordenación del territorio asignados a la delegación. 

3. Apoyar en la integración de los expedientes de ordenamiento de la propiedad rural y ~e 
conflictos agrarios conforme a la normatividad, lineamientos, criterios o procedimientos 
definidos para esos efectos. 

es 
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4, Apoyar en la difusión al personal los modelos organizacionales y de calidad en la delegación, a 
fin de promover su participación en los mismos. 

5. Llevar el control de la información de los programas que se operan en la delegación a fin de 
proporcionar elementos para la toma de decisiones 

6. Realizar las demás funciones que le determine su superior jerárquico, así como las que 
expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

DIRECCiÓN DE OPERACiÓN DE PROGRAMAS DE DELEGACIONES E INFORMACiÓN 
ESTRATÉGICA 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias para el seguimiento y evaluación del desempeño de las delegaciones 
estatales (Oficina de Representación) de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en la 
concertación, implantación y operación de los programas sectoriales vigentes. 

FUNCIONES 

l. Coordinar a las delegadones (Ofidna de Representación), entidades federativas, municipios y 
diversas organizaciones públicas para la implementación de las acciones, estrategias y 
programas vinculados con el sector desarrollo agrario, territorial y urbano. 

2. Verificar el cumplimiento de los acuerdos que surjan en las diversas reuniones nacionales y 
regionales de delegados estatales (Oficina de Representación), para reportar a la Dirección 
General de Coordinación de Delegaciones, actualmente Dirección General de Coordinación de 
oficinas de Representación, los avances en los temas de su competencia. 

3. Coordinar la evaluación de la operación de las delegaciones (Oficina de Representación) para 
realizar el seguimiento de los programas institucionales. 

4. Evaluar que la información proporcionada por las delegaciones estatales 
Representación), a fin de realizar propuestas de mejora a las estrategias que 
ejecución de los programas sectoriales. 

(Oficina de 
permitan la I 

J 
5. Coordinar la integración de la información económica, política, geográfica y social de las 

entidades federativas, empleadas como apoyo durante las giras y reuniones de trabajo. 

6. Supervisar las acciones de difusión, imagen y operación de las delegaCiones estatales (Oficina 
de Representación) para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en materia de 
comun'lcación social. 

1\( 
\! 
y, 

7. Promover la realización de eventos para el estudio, comprensión y difusión de la política de 
desarrollo social y humano implementada por la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial; /" 
Urbano. ;p 

e,>' 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO 

Desahogar los trámites o los asuntos que le asigne el superior jerárquico de adscripción para el 
cumplimiento de las metasy objetivos. 

FUNCIONES 

1. Programar las estrategias de trabajo para atender los requerimientos y compromisos en 
tiempo y forma. 

2. Programar las estrategias de trabajo para atender los requerimientos y compromisos en 
tiempo y forma. 

DIRECCiÓN DE COORDINACiÓN DE DELEGACIONES 

OBJETIVO 

Supervisar las actividades de las delegaciones estatales (Oficina de Representación) encaminadas a 
cumplir las metas del sector agrario. 

FUNCIONES 

1. Atender y resolver las necesidades planteadas por las representaciones estatales, cumpliendo 
la labor de enlace de la estructura territorial con oficinas centrales, a través de la gestión de las 
mismas y el desarrollo de sistemas que lo hagan más eficiente. 

2. Seguimiento de información estatal y verificación de cumplimiento de actividades a través de 
mecanismos tecnológicos diseñados por la coordinación de representaciones para dichos 
efectos. 

3. Proveer a las representaciones estatales de los insumas necesarios para el cumplimiento de 
las funciones que le fueron conferidas. 

DEPARTAMENTO DE GESTiÓN 

OBJETIVO 

Apoyar a las autoridades federales, de las entidades federativas y de los municipios que lo soliciten, en 
la elaboración de los programas y proyectos que deriven de los convenios que suscriban los gobiernos 
federal y de las entidades federativas. ./ 

FUNCIONES 

1. Auxiliar a las unidades administrativas centrales de la Secretaría en la formulación y 
seguimiento de los convenios de coordinación para el desarrollo agrario, territorial y urbano~~ /' 
otros instrumentos de coordinación que suscriban los gobiernos federal y de las entidadp 

0--
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federativas, con la participación que corresponda a los municipios, así como de los 
instrumentos de concertación que se celebren con los sectores social y privado. 

2. Dar seguimiento físico a las obras y servicios de los programas derivados de los Convenios de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano que suscriban los gobiernos federal y de las entidades 
federativas, así como evaluar sus efectos socioeconómicos, en coordinación con la Unidad de 
Políticas, Planeación y Enlace Institucional, actualmente Unidad de Planeación y Desarrollo 
Institucional. 

3. Apoyar y supervisar, de conformidad con las disposiciones aplicables, la oportuna 
administración de los recursos federales autorizados para los distintos programas y proyectos 
derivados de los convenios de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano que suscriban los 
gobiernos federal y de las entidades federativas. 

4. Dar seguimiento al ejercicio presupuestal de los programas, así como el cumplimiento de la 
normatividad establecida en las reglas de operación de los programas relativos a los fondos 
para atender desastres naturales y demás ordenamientos aplicables. 

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN E INFORMACIÓN 

OBJETIVO 

Ejecutar las estrategias de operación de las delegaciones estatales (Oficina de Representación) para 
contribuir el cumplimiento de las metasy objetivos sustantivos en el medio rural. 

FUNCIONES 

l. Diseñar y proponer los mecanismos y estrategias de operación para las delegaciones estatales 
(Oficina de Representación) que permita promover la productividad y el uso racional de los 
recursos asignados. 

2. Diagnosticar el desempeño de las delegaciones estatales (Oficina de Representación) para 
identificar el avance de las metas y objetivos, a fin de establecer las acciones de mejora 
correspondientes. 

DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN DE DELEGACIONES 

OBJETIVO 

Ejecutar las estrategias de operación de las delegaciones estatales (Oficinas de Representación) para 
contribuir el cumplimiento de las metas y objetivos sustantivos en el medio rural. 

FUNCIONES 

! 

1. Diseñar y proponer los mecanismos y estrategias de operación para las delegaciones estataley 
(Oficinas de Representación) que permita promover la prOductividad y el uso racional de los 
recursos asignados. 

...' .. 
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2. Diagnosticar el desempeño de las delegaciones estatales (Oficinas de Representación) para 
identificar el avance de las metas y objetivos, a fin de establecer las acciones de mejora 
correspondientes. 

SUBDELECACIÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN SINALOA 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo" a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaria. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad de conformidad con las normas y lineamientos 
internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio yvivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades 
administrativas centrales. 

\-, ! 
'\ 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en l.' 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, y 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urban;f' 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 
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9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

la. Darseguimiento a la difusión, formulaciónyestablecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELEGACiÓN JURIDICA (228 Cl 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerencia la delegación (Oficina de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. Asesorar y representar a la delegación estatal (Oficina de Representación) en losjuicios legales 
de los que sea parte, con la finalidad de defender los intereses de la Secretaría. 

2. Generar mecanismos de defensa contra sentencias dictadas en losjuicios agrarios, en defensa 
de los intereses de la secretaría. 

3. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposicionesjurídicas aplicables, así como las 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 
Secretario. 

4. Asesorar y representar a la Delegación Estatal (Oficina de Representación) en los procesos 
contenciosos y lo administrativos de los que sea parte, con la finalidad de defender los intereses 
de la Secretaría, así como, sobre las consultas que, sobre asuntos oficiales le realice su superior 
jerárquico. 

5. 

6. 

Implementar instrumentos de defensa de los intereses de la Secretaría contra sentencias 
dictadas en los juicios agrarios o contra las resolucioneS derivadas de los procesos contenciosos 
y lo administrativos. 

Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones, sentencias, ejecutorias o fallos que 
dicten las autoridades jurisdiccionales competentes, dentro de losjuicios o procedimientos en 
los cuales la Delegación Estatal (Oficina de Representación) sea parte, en defensa de los 
intereses de la Secretaria. 

7. Atender en la medida de sus atribuciones el cumplimiento de las ejecutorias emitidas por los 
órganos jurisdiccionales, en las que la Secretaría sea señalada como autoridad responsable o 
haya sido demandada. 

I 
! 

8. Opinar previa solicitud de las áreas sustantivas, que en el desahogo de los asunto;! 
competencia de la Delegación Estatal (Oficina de Representación). se cumpla con los 
ordenamientos legales y administrativos correspondientes. 

d 
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9. Solicitar al sector las constancias que acrediten que la superficie a expropiar es ejidal para evitar 
controversias a la Delegación Estatal (Oficina de Representación). 

10. Verificar que no exista impedimento para ejecutar los decretos para evitar jUicios a la 
Delegación Estatal (Oficina de Representación). 

1l. Verificar que la superfície expropiada haya sido pagada o indemnizada para evitarle juicios o 
gastos a la Delegación Estatal (Oficina de Representación). 

12. Verificar que se ejecute correctamente el decreto expropiatorio y que se levante la 
correspondiente acta de posesión para evitarle conflictos al núcleo expropiado. 

13. Coordinar y supervisar la atención de los asuntos agrarios, competencia de la Delegación 
Estatal (Oficina de Representación), para dar respuesta oportuna a los requerimientos de las 
autoridades superiores. 

14. Desahogar las diligencias necesarias para la integración de expedientes atendidos en el marco 
del ordenamiento y regularización de la propiedad rural. 

15. Recabar datos del registro público de la propiedad en los expedientes de adquisíción de 
predios para determinar si se encuentran gravados o libres de gravamen. 

16. Formular opiniones jurídicas y acuerdos en asuntos de problemática del sector, previamente 
acordados con el delegado, para un desahogo oportuno. 

17. Proponer en tiempo y forma al Delegado (persona Titular de la Oficina de Representación) la 
respuesta a las peticiones planteadas por campesinos, ejidatarios o particulares a fin de no 
violentar su derecho de petición. 

18. Supervisar el cumplimiento normativo en la integración de expedientes del programa de 
atención a conflictos sociales en el medio rural (COSOMER), que cumplan cabalmente con los 
requisitos establecidos en las reglas de operación, antes de enviarse a oficinas centrales. 

19. Desarrollar actividades del Subdelegado(a) Operativo(a) cuando éste(a) se encuentre ausente 
o vacante. ,\ 

20. Supervisar que el servicio que otorga la Delegación Estatal (Oficina de Representación) en la \)( 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente y sean expedidas oportunamente. 

UNII?AD DE DESARROLLO URBANO V ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (251 e) 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, pa1fa 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 
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FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los 
ordenamientos legales vigentes. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autor"lzados por la Secretaría. 

5. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes 
presentados por la Secretaría. 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la (, 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del 
Territorio y Vivienda, el delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativas 
centrales y asegurar el archivo de la documentación de conformidad con la normatividad 
apllcable. 

9. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano yordenación del territorio a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

la. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance fisico financiero que reqUier~ 
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delegado, el subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las 
unidades administrativas correspondientes. 

UNIDAD DE VIVIENDA EN SINAlOA 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
Subdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los 
gobiernos y autoridades locales, para dotar de vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

2. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. 

3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

5. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de vivienda a su cargo. 

7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejecución 

r\ ! 
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para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, el / 
delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativas centrales y asegurar el /Il/ 
archivo de la documentación de conformidad con la normatividad aplicable. 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, políticas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de f 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. ? 

.'2) ... 
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10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obrasy acciones de los programas de 
vivienda a su cargo y proporcionar la información requerida para la elaboración de los informes 
de avance físico financiero que se requiera, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación 
del Territorio y Vivienda y las unidades administrativas correspondientes. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO V 
VIVIENDA EN SAN LUIS POTosí 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación (Oficina de Representación) de 
conformidad con las normasy lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado 
(Oficina de Representación) y las unidades administrativas centrales. 

7. supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
sU caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

/ 
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8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territ~rio y ~>ivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo s~ r:?' 
correcta y oportuna eJecuclon. fl 
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9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

la. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

ENLACE DE APOYO DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL 
TERRITORIO Y VIVIENDA (232 C) 

OBJETIVO 

Participar en las acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, 
así como del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio 
y Vivienda. 

FUNCIONES 

1. Compilar y organizar las solicitudes para subsidio de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a nivel estatal, para mantener un control de las mismas. 

2. Proporcionar orientación a las instancias auxiliares en la integración de los requisitos y llenado 
de las solicitudes de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda 
estatal, con la finalidad de una ágil tramitación. 

3. Elaborar diferentes informes de solicitudes de los programas de desarrollo urbano, ordenación 
del territorio y vivienda a la subdelegación, para efectos de informar respecto a las diferentes 
instancias estatales, municipales y federales. 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN (280 C) 

OBJETIVO 

Proporcionar atención a las diversas solicitudes relacionadas con el ordenamiento de la propiedad 
rural a cargo de la Delegación (Oficina de Representación), verificando que los expedientes se 
encuentren debidamente integrados con base en lo señalado en la ley agraria y su reglamento, para 
su trámite legal subsecuente. 

/ FUNCIONES 

1. Revisar que los expedientes agrarios cumplan con los requisitos para otorgar certezajurídica a 
los promoventes de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento 
de la propiedad rural. 

" " -, -- ! .. 'J 
~ 

2. Definir y programar las acciones de ordenamiento de la propiedad rural y las de materia agraria "'" 
que permitan el cumplimiento de las metas establecidas. ~ 
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3. Revisar los expedientes de exproplaclon de terrenos ejidales y comunales, así como las 
acciones que correspondan de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de 
ordenamiento de la propiedad rural. 

4. Revisar los expedientes de los procesos de investigación de excedencias a los límites de la 
propiedad rural, así como las acciones que correspondan para su regularización, de 
conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rural. 

UNIDAD DE VIVIENDA EN SAN LUIS POTosí 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
Subdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los 
gobiernos y autoridades locales, para dotar de vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

l. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

2. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómjco de los 
programas de vivienda a sU cargo en la entidad federativa. 

3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

5. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto publico IÍ 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta / / 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. I 

6. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de vivienda a su cargo. 

7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejecución 
para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, ~I 
delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativas centrales y asegurar el 
archivo de la documentación de conformidad con la normatividad aplicable. 
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8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaria derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, políticas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
vivienda a su cargo y proporcionar la información requerida para la elaboración de los informes 
de avance físico financiero que requiera el delegado, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, 
Ordenación del Territorio y Vivienda y las unidades administrativas correspondientes. 

SUBDELEGACIÓN JURíDICA (283 Cl 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerencia la delegación (Oficina de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

l. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia 
Representación), se cumpla con los ordenamientos 
correspondientes. 

de la delegación (Oficina de 
legales y administrativos 

3. Asesorar al delegado (Oficina de Representación) en la emisión de opinionesjurídicas respecto 
de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación) en la 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

SUBDELEGACiÓN DE 
VIVIENDA EN HIDALCO 

OBJETIVO 

DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO V 

;/ 

/ 
Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 
FUNCIONES 

r 
\. I 
\/ 

l. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de \~~ c7 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, a las unidadp 

'C5 
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administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3, Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a sU cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación (Oficina de Representación) de 
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territor'to y v'lvienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades 
administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo .conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

lO. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marc:tf 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

I 
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UNIDAD DE DESARROllO URBANO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO (261 el 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los 
ordenamientos legales vigentes. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

5. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes 
presentados por la Secretaría. 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los / 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del 
Territorio y Vivienda, el delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativa~ 
centrales y asegurar el archivo de la documentación de conformidad con la normatividad 
aplicable. 

;CC"",,"," ~v ':_: ""~o,>: ~-~:" ): 
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9. Supervisar la eJecuclon de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que se requiera, el 
subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las unidades 
administrativas correspondientes. 

SUBDELEGACiÓN JURíDICA (222 C) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerencia la delegación (Oficina de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación), sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia 
Representación), se cumpla con los ordenamientos 
correspondientes. 

de la delegación (Oficina de 
legales y administrativos 

3. Asesorar al Delegado (Oficina de Representación) en la emisión de opiniones jurídicas respecto 
de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación) en la 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO vj .. 
VIVIENDA EN NUEVO LEÓN 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para .V 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. p 

FUNCIONES 
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1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de [a aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad de conformidad con [as normas y lineamientos 
internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para [a liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de [os programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades 
administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 

,. 

para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marc~ 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

;/ , 
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SUBDELEGACiÓN JURíDICA (287 C) 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerencia la delegación (Oficina de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución, 

FUNCIONES 

l. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia 
Representación), se cumpla con los ordenamientos 
correspondientes. 

de la delegación (Oficina de 
legales y administrativos 

3. Asesorar al delegado (Oficina de Representación) en la emisión de opinionesjurídicas respecto 
de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación) en la 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACiÓN DEL TERRITORIO (234 C) 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la I 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 

3. 

integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen " 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los V 
ordenamientos legales vigentes. 1" 

Brindar la información para la realizacíón de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativ~ 

Q--
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4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano y ordenación del 
territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

5. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes 
presentados por la Secretaría. 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del 
Territorio y Vivienda, el delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativas 
centrales y asegurar el archivo de la documentación de conformidad con la normatividad 
aplicable. 

9. Supervisar la ejecuclon de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

la. Dar seguimiento a la superVisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que se requiera, el 
subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda y las unidades 
administrativas correspondientes. 

UNIDAD DE VIVIENDA EN NUEVO LEÓN 

OBJETIVO 

r 
/ 

'l. 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
Subdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con~os 
gobiernos y autoridades locales, para dotar de vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

25; ..... 
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1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a SU cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

2. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. 

3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados pór las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

5. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

6. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de vivienda a su cargo. 

7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar l.os anexos técnicos de ejecución 
para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, el 
delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativas centrales y asegurar el 
archivo de la documentación de conformidad con la normatividad aplicable. 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaria derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, políticas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
vivienda a su cargoy proporcionar la información requerida para la elaboración de los informe;t 
de avance físico financiero que se requiera, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación 
del Territorio y Vivienda y las unidades administrativas correspondientes. 

I f\ ! 
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SUBDELEGACiÓN DE DESARROllO URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN CAMPECHE 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, por conducto 
del Delegado (Oficina de Representación), a las unidades administrativas correspondientes y a 
la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente Dirección General de Coordinación 
de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad de conformidad con las normas y lineamientos 
internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado y las 
unidades administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

r 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano,/ 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. . 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por r¿ 
las unidades administrativas competentes. / 

?) .... 
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10. Dar seguimiento a la difus·lón, formuladóny establedmiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELEGACIÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN COLIMA 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCiONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, p, a las 
unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, 
actualmente Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integradón y actualizadón del i~ventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad de conformidad con las normas y lineamientos "'_/ 
internos emitidos para tal fin. ! 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio yvivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades 
administrativas centrales. 

7. supervisar el registro y seguimiento de las aportac"iones federales, estatales, munic"ipales y en 
sU caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

r I 
\\ ! 
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8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano~ 
ordenación del territ~rio y ~,ivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna eJecuclon. 
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9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10, Dar seguimiento a la difusión, formulaciónyestablecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN TLAXCALA 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad de conformidad con las normas y lineamientos 
internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se reqUiera y las unidades V 
administrativas centrales. (' 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

,'- . 
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8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulaciónyestablecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

SUBDELECACIÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN QUINTANA ROO 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda. para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo, a las unidades 
administrativas correspondientesy a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del! 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

S. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizac"tonales y de calidad de conformidad con las normas y lineamientos 
internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobados 

':'. / 
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para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación de V 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades . 
administrativas centrales. 
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7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

UNIDAD DE VIVIENDA EN QUINTANA ROO 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
Subdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los 
gobiernos y autoridades locales, para dotar de vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa, 

FUNCIONES 

1. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

2, Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. 

3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las ;7 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información' 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

5. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta r7' 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. / 

_,,_)F:'/f,'~:,' 
", _ •• 0, 
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6. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de vivienda a su cargo. 

7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejecución 
para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su carga, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, el 
delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativas centrales y asegurar el 
archivo de la documentación de conformidad con la normatividad aplicable. 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaria derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observancia de las normas, políticas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
vivienda a su cargo y proporcionar la información requerida para la elaboración de los informes 
de avance físico financiero que se requiera, así como el Subdelegado de Desarrollo Urbano, 
Ordenación del Territorio y Vivienda y las unidades administrativas correspondientes. 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN (235 C) 

OBJETIVO 

Proporcionar atención a las diversas solicitudes relacionadas con el ordenamiento de la propiedad 
rural a cargo de la delegación (Oficina de Representación), verificando que los expedientes se 
encuentren debidamente integrados con base en lo señalado en la ley agraria y su reglamento, para 
su trámite legal subsecuente. 

FUNCIONES 

1. 

2. 

Atender las solicitudes que se realizan en la delegación agraria, para el ordenamiento y la 
regularización de la posesión de la tierra. 

Efectuar los diagnósticos e integrar los expedientes relativos al ordenamiento y regularización 
de la propiedad rural. 

3. Atender las audiencias campesinas para conocer y atender los planteamientos o problemática 
de los sujetos agrarios. 

4. Participar en las reuniones interinstitucionales para lograr la solución de la problemática 
agraria y comunicar el resultado a su superior jerárquico. 

s. Elaborar el proyecto anual operativo en materia de ordenamiento de la propiedad rural 
conforme los lineamientos aplicables. 

! 

6. Elab?,rar e integrar los informes de avances de metas para la evaluación de resultados de la t7 
gestlon. p 

a 
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7. Programar y verificar los trabajos técnicos que lleva a cabo el personal de campo para que se 
ejecute conforme al procedimiento e informar los resultados a su superior jerárquico. 

8, Elaborar el proyecto anual operativo de trámites de expropiaciones y asuntos relacionados a 
cargo de la delegación y revisar las metas e indicadores estratégicos para presentar el proyecto 
de informe anual del mismo. 

9. Revisar y ejecutar decretos expropia torios dictados en favor de promoventes, asegurando en 
primer término, que la indemnización fue liquidada al núcleo agrario, para la integración de la 
documentación legal y técnica. 

10. Coadyuvar en la integración de expedientes de trabajos técnicos informativos de 
expropiaciones por causa de utilidad pública en favor de instituciones o particulares 
promoventes. 

11. Programar y verificar los trabajos técnicos que lleva a cabo el personal de campo para que se 
ejecute conforme al procedimiento e informar los resultados a su superior jerárquico. 

12. Elaborar el proyecto anual operativo de trámites de excedencias a los límites de la propiedad 
rural a cargo de la delegación y revisar las metas e indicadores estratégicos para presentar el 
proyecto de informe anual del mismo. 

13. Revisar metas e indicadores estratégicos de los avances relacionados con trámites de 
excedencias a los límites de la propiedad rural y ponerlos a consideración del superior 
jerárquico. 

14. Efectuar los diagnósticos e integrar los expedientes relativos al proceso de investigación de 
excedencias a los límites de la propiedad rural. 

15. Programar yverifícar los trabajos técnicos que lleva a cabo el personal de campo para que se 
ejecute conforme al procedimiento e informar los resultados a su superior jerárquico. 

16. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposiciones jurídicas aplicables, así como las 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 
Secretario. 

SUBDELEGACiÓN JURíDICA {230 Cl / 
OBJETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerencia la delegación (Oficina ~de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 
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1. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia de la delegación (Oficina de 
Representación), actualmente Oficina de Representación, se cumpla con los ordenamientos 
legales y administrativos correspondientes. 

3. Asesorar al delegado (Oficina de Representación) en la emisión de opinionesjurídicas respecto 
de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación) en la 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

SUBDELEGACiÓN DE DESARROLLO URBANO. ORDENACiÓN DEL TERRITORIO Y 
VIVIENDA EN CHIAPAS 

OBJETIVO 

Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
COntribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio yvivienda a su cargo, a las unidades 
administrativas correspondientesy a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, actualmente 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. 

3. 

Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obras y acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a / 

::::~~noa, la integ,ación de la infmmación ,elativa a la autmización y ap,obación del eje'CiCio/ 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaria. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. 

6. 

Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organizacionales y de calidad en la delegación (Oficina de Representación}, de 
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin. 

Establecer los mecanismos para la liberación de los recursos financieros federales aprobado~ r1" 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación dep 

0--
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territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el delegado 
(Oficina de Representación) y las unidades administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos 
locales y los sectores social y privado. 

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACiÓN DEL TERRITORIO 098 C) 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio, 
del programa hábitat y del programa operativo de la Subdelegación de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los gobiernos y autoridades locales, para 
dotar de infraestructura a la población de las zonas urbanas marginadas a fin de coadyuvar en la 
superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

1 Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y someterlos a la 
consideración y revisión del subdelegado de desarrollo urbano, ordenación del territorio y 
vivienda. 

2. Supervisar la realización de estudios dirigidos a impulsar la constitución de reservas 
territoriales para el desarrollo urbano y la vivienda en la entidad federativa; así como la 
integración de la documentación concerniente al expediente para la elaboración del dictamen/ 
técnico para la expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en estricta observancia a los 
ordenamientos legales vigentes. 

3. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo en la entidad federativa. 

4. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
reg¡st~o.y ~eguimiento ~e las.~portaciones federales, estatales, municipales y en su caso de I~~ f 
beneficiarios para la eJecuclon de los programas de desarrollo urbano y ordenación d~ 
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territorio a su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas 
autorizados por la Secretaría. 

5. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio 
en los sistemas de información correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

6. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su 
cargo para la integración de la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás informes 
presentados por la Secretaría. 

7. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo. 

8. Proporcionar la información necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecución para la 
liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones 
de los programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, elaborar los 
informes de avance que requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del 
Territorio y Vivienda, el delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativas 
centrales y asegurar el archivo de la documentación de conformidad con la normatividad 
aplicable. 

9. Supervisar la eJecuClon de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo, con estricta observancia 
de las normas, políticas, procedimientos y acuerdos aplicables. 

10. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas de 
desarrollo urbano y ordenación del territorio a su cargo y proporcionar la información 
requerida para la elaboración de los informes de avance físico financiero que se requiera, así 
como el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda y las unidades 
administrativas correspondientes. 

SUBDELEGACiÓN JURíDICA (273 e) ;1 , 

OBJETIVO 

Asesorar en la representación en juicios legales en los que tenga injerencia la delegación (Oficina de 
Representación) se realicen de acuerdo a la normatividad establecida con la finalidad de lograr 
sentencias favorables para la institución. 

FUNCIONES 

1. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictadas 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la Secretaría. 

2. Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia 
Representación), se cumpla con los ordenamientos 
correspondientes. 

de la delegación (Oficina d,~ el' 
legales y administrativo? 

<s--
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3. Asesorar al delegado (Oficina de Representación) en la emisión de opiniones jurídicas respecto 
de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación) en la 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACiÓN (208 Cl 

OBJETIVO 

Proporcionar atención a las diversas solicitudes relacionadas con el ordenamiento de la propiedad 
rural a cargo de la delegación, verificando que los expedientes se encuentren debidamente integrados 
con base en lo señalado en la ley agraria y su reglamento, para su trámite legal subsecuente. 

FUNCIONES 

l. Revisar que los expedientes agrarios cumplan con los réquisitos para otorgar certeza jurídica a 
los promoventes de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento 
de la propiedad rural. 

2. Definiry programar las acciones de ordenamiento de la propiedad rural y las de materia agraria 
que permitan el cumplimiento de las metas establecidas. 

3, Revisar los expedientes de expropiación de terrenos ejidales y comunales, así como las 
acciones que correspondan de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de 
ordenamiento de la propiedad rural. 

4, Revisar los expedientes de los procesos de investigación de excedencias a los límites de la 
propiedad rural, así como las acciones que correspondan para su regular'lzación, de 
conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rural. 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO (271 C) 

OBJETIVO 

Ejercer y aplicar los recursos materiales, financieros, humanos e informáticos a fin de apoyar 
eficazmente los programas, actividades y metas de la delegación (Oficina de Representación). 

FUNCIONES 

1. Gestionar los recursos financieros, materiales, humanos e informáticos de la delegación 
(Oficina de Representación), con base a la normatividad aplicable, así como de los programa~ 
de calidad, transparencia y modernización, para garantizar el desarrollo de los programas y 
proyectos a su ca rgo, 

SUBDELEGACIÓN OPERATIVA (277 Cl 

(:$ 

'o',' 
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OBJETIVO 

Organizar, supervisar y controlar la operación de los programas de atención, solución y prevención de 
conflictos sociales agrarios, de ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, así 
como de los programas de fomento a las capacidades autogestivas, de formación de capital humano, 
consolidación de agroempresas rurales, conforme al plan nacional de desarrollo y el programa 
sectorial. 

FUNCIONES 

1. supervisar la operación de los mecanismos de coordinación con el sector agrario y órganos 
colegiados que concurran en la atención, solución y prevención de conflictos sociales agrarios, 
así como al ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, a fin de 
contribuir a la paz social en el medio rural. 

2, Validar que la integración de los expedientes de ordenamiento de la propiedad rural y de 
conflictos agrarios se sujete a la normatividad, lineamientos, criterios o procedimientos 
definidos para esos efectos, para garantizar el respeto a los derechos de propiedad rural. 

3. Dar seguimiento al sistema de audiencia para la atención, seguimiento y respuesta de los 
asuntos planteados a esa Representación, actualmente Oficina de Representación, por los 
sujetos agrarios, núcleos, organizaciones campesinas y otros actores involucrados del medio 
rural. 

4. Organizar en el ámbito de competencia de la delegación estatal (Oficina de Representación) 
las políticas de desarrollo rural integral y sustentable focalizadas al beneficio de la población 
que habita en los núcleos agrarios y en las localidades rurales vinculadas. 

5. Controlar la documentación de los programas de fomento a las capacidades autogestivas, de 
formación de capital humano, así como los de consolidación de agroempresas rurales, que se 
operen en la delegación estatal (Oficina de Representación), a fin de proporcionar elementos 
que permitan la toma de decisiones. 

6. Asesorar a las organizaciones y grupos campesinos en los trámites y consultas que realicen en 
la delegación estatal (Oficina de Representación) en torno a la aplicación de los criterios y los 
lineamientos diseñados para fomentar el desarrollo integral de los habitantes de los núcleos 
agrarios y localidades rurales vinculadas. 

7. Las demás que le confiera la superioridad, otras disposicionesjurídicas aplicables, así como las 
que competen a las unidades administrativas que se le hubiesen adscrito o determine el 

Secretario. .v 
SUBDELECACIÓN DE DESARROLLO URBANO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y /' 
VIVIENDA EN CUANAJUATO ;?J 

OBJETIVO 
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Coordinar las estrategias y acciones de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda, para 
contribuir a la solución de la problemática que en estas materias enfrentan los gobiernos locales. 

FUNCIONES 

1. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la eJecuclon de los 
programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a su cargo" a las unidades 
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinación de Delegaciones, Dirección 
General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

2. Dar seguimiento a la integración y actualización del inventario de obrasy acciones derivadas 
de la aplicación de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda a 
su cargo. 

3. Coordinar la integración de la información relativa a la autorización y aprobación del ejercicio 
del gasto público federal relativo a los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo para la cuenta anual de la hacienda pública federal y demás 
informes presentados por la Secretaría. 

4. Detectar y proponer a la subdelegación de administración las necesidades de capacitación del 
personal a su cargo y coordinar su participación en el programa anual de capacitación. 

5. Promover la participación del personal a su cargo en la implantación y el mantenimiento de 
los modelos organízacionales y de calidad de conformidad con las normas y lineamientos 
internos emitidos para tal fin. 

6. Establecer los mecanismos para la liberación de [os recursos financieros federales aprobados 
para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo y elaborar los informes de avance que se requiera y las unidades 
administrativas centrales. 

7. Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en 
su caso de los beneficiarios para la ejecución de los programas de desarrollo urbano, 
ordenación del territorio y vivienda a su cargo conforme a la estructura financiera de cada 
programa en los sistemas autorizados por la Secretaría. 

, , 
\; , 

8. Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegación de desarrollo urbano, . " ! 
ordenación del territorio y vivienda, someterlo a la revisión que se requiera y llevar a cabo su \'1 
correcta y oportuna ejecución. 

9. Coordinar el proceso de ejecución de los programas de desarrollo urbano, ordenación del 
territorio y vivienda a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por 
las unidades administrativas competentes. 

10. Dar seguimiento a la difusión, formulación y establecimiento de los convenios de coordinación 
para el desarrollo social y demás instrumentos de coordinación que se celebren en el marco 
de los programas de desarrollo urbano, ordenación del territorio y vivienda con los gobiernos rJ" 
locales y los sectores social y privado. p 
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UNIDAD DE VIVIENDA EN GUANAJUATO 

OBJETIVO 

Instrumentar las acciones para ejecutar los programas de vivienda y del programa operativo de la 
Subdelegación de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio y Vivienda, en coordinación con los 
gobiernos y autoridades locales, para dotar de vivienda a la población de las zonas urbanas marginadas 
a fin de coadyuvar en la superación de la pobreza patrimonial en la entidad federativa. 

FUNCIONES 

l. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecución de los 
programas de vivienda a su cargo y someterlos a la consideración y revisión del Subdelegado 
de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda. 

2. Brindar la información para la realización de la evaluación del impacto socioeconómico de los 
programas de vivienda a su cargo en la entidad federativa. 

3. Informar al Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda sobre el 
registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de los 
beneficiarios para la ejecución de los programas de vivienda a su cargo conforme a la 
estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados por la Secretaria. 

4. Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el avance de las 
obras y acciones derivadas de los programas de vivienda en los sistemas de información 
correspondientes, con apego a la normatividad vigente. 

5. Integrar y proporcionar la información y documentación relativa al ejercicio del gasto público 
federal de la operación de los programas de vivienda a su cargo para la integración de la cuenta 
anual de la hacienda pública federal y demás informes presentados por la Secretaría. 

6. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicación de los 
programas de vivienda a su cargo. 

7. Proporcionar la información necesaria y, en su caso, elaborar los anexos técnicos de ejecución 
para la liberación de los recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y 
acciones de los programas de vivienda a su cargo, elaborar los informes de avance que 
requieran el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación del Territorio y Vivienda, el 
delegado (Oficina de Representación) y las unidades administrativas centrales y asegurar el 
archivo de la documentación de conformidad con la normatividad aplicable. 

8. Supervisar la ejecución de las obras públicas a cargo de la Secretaría derivadas de los 
programas de vivienda a su cargo, con estricta observanda de las normas, pol1t"lcas, 
procedimientos y acuerdos aplicables. 

9. Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los convenios de 
coordinación de desarrollo social relativos a los programas de vivienda a su cargo. 

"l 
I 

lO. Dar seguimiento a la supervisión del avance físico de las obras y acciones de los programas ~~ ~ 
vivienda a su cargo y proporcionar la información requerida para la elaboración de los inform~ 
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REPRESENTACiÓN 

de avance físico financiero que se requiera, el Subdelegado de Desarrollo Urbano, Ordenación 
del Territorio y Vivienda y las unidades administrativas correspondientes. 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACiÓN (227 Cl 

OBJETIVO 

Proporcionar atención a las diversas solicitudes relacionadas con el ordenamiento de la propiedad 
rural a cargo de la delegación, verificando que los expedientes se encuentren debidamente integrados 
con base en lo señalado en la ley agraria y su reglamento, para su trámite legal subsecuente. 

FUNCIONES 

1. Revisar que los expedientes agraríos cumplan con los requisitos para otorgar certeza jurídica a 
los promoventes de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento 
de la propiedad rural. 

2. Definir y programar las acciones de ordenamiento de la propiedad rural y las de materia agraria 
que permitan el cumplimiento de las metas establecidas. 

3. Revisar los expedientes de expropiación de terrenos ejidales y comunales, así como las 
acciones que correspondan de conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de 
ordenamiento de la propiedad rural. 

4. Revisar los expedientes de los procesos de investigación de excedencias a los límites de la 
propiedad rural, así como las acciones que correspondan para su regularización, de 
conformidad al reglamento de la ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rural. 

SUBDELEGACiÓN JURíDICA (237 Cl 

OBJETIVO 

Organizar, supervisar y controlar la operación de los programas de atención, solución y prevención de 
conflictos sociales agrarios, de ordenamiento y regularización de la tenencia de la propiedad social, así 
como de los programas de fomento a las capacidades autogestivas, de formación de capital humano, 
consolidación de agroempresas rurales, conforme al plan nacional de desarrollo y el programa 
sectorial. 

FUNCIONES 

:" ¡ 
',\ ! , 
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1. Implementar los mecanismos jurídicos necesarios a fin de lograr que las sentencias dictada~ 
en los juicios en que la delegación estatal (Oficina de Representación) sea parte, sean 
favorables a los intereses de la secretaría. 

',j .' 



2. 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL ESPEdFICO DE LA 

DIRECCiÓN GENERAL DE PÁGINA 138 DE 138 
COORDINACiÓN DE OFICINAS DE 

REPRESENTACIÓN 

Supervisar que en el desahogo de los asuntos competencia 
Representación), se cumpla con los ordenamientos 
correspondientes. 

de la delegación (Oficinas de 
legales y administrativos 

3. Asesorar al delegado (persona Titular de la Oficina de Representación) en la emisión de 
opiniones jurídicas respecto de los asuntos agrarios de su competencia. 

4. Supervisar que el servicio que otorga la delegación estatal (Oficina de Representación) enla 
certificación de las copias de los diversos documentos que obran en sus archivos, cumpla con 
los requisitos señalados en la normatividad correspondiente. 

, '! 
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l. INTRODUCCiÓN 

La Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Agrario, elaboró el presente Manual de Organización 
Especifico, con el propósito de servir como instrumento técnico administrativo que establece los 
mecanismos esenciales para el desempeño organizacional y que sea de utilidad fundamentalmente, 
para los servidores públicos de la propia Subsecretaria, para consulta y guía en el desempeño de las 
tareas cotidianas, debido a que por su naturaleza contiene las funciones inherentes a las plazas o 
puestos que se tienen asignados para atender una o más atribuciones. 

El presente manual se convierte en el instrumento de trabajo para conducir en forma ordenada el 
desarrollo de las actividades de la Subsecretaría, evitando duplicidades y/o desagregación innecesaria 
de funciones, optimizando el aprovechamiento de los recursos humanos, financieros, materiales y 
tecnológicos. 

Se integra de siete apartados. iniciando con la introducción en la que se expone de manera sucinta la 
información que contiene el documento. 

Los antecedentes refieren el historial jurídico administrativo de la Subsecretaría, a partir de su origen 
como Subsecretaría de Asuntos Agrarios de la entonces Secretaría de la Reforma Agraria, con sus 
correspondientes unidades administrativas y su transformación, a través de los diversos reglamentos 
interiores publicados por el Titular del Ejecutivo Federal, en los que asigna facultades y atribuciones 
para cumplir con las necesidades de la población. 

El marco jurídico - administrativo corresponde a los fundamentos legales en el que se sustentan 
facultades, atribuciones, competencia y obligaciones entre servidores públicos y unidades 
administrativas de esta Subsecretaría. Se relacionan en orden jerárquico, descendente, los 
ordenamientos jurídicos administrativos vigentes en los grupos; bases jurídicas, disposiciones de la 
Secretaria de aplicación sectorial y/o institucional. 

El apartado de atribuciones se estructura con base en los artículos 7 y 8 del Reglamento Interior 
vigentes, que corresponden a las facultades y atribuciones de la Subsecretaría. 

En el organigrama. se plasma de manera gráfica la estructura orgánica con el objeto de destacar los 
niveles jerárquicos y líneas de mando. Con relación a los objetivos y funciones, se detalla el ámbito de 
actuación de las áreas que conforman a la Subsecretaría, con la finalidad de orientar los recursos y 
esfuerzos de las mismas y para que la misión se cumpla. 

La estructura orgánica, presenta de manera ordenada las denominaciones de las áreas y puestos que 
integran a esta Unidad Administrativa, conforme a la jerarquia y nivel de mando. 

Por ser un documento de consulta frecuente, el presente Manual será actualizado en caso de 
modificación o cambio orgánico, funcional,jurídico o administrativo, respecto de la competencia de la 
Subsecretaría, siendo responsabilidad de la misma llevar a cabo las acciones que al efecto se 
determinen, para lo cual cada una de las áreas que la integran deberán aportar la información 
necesaria para dar cumplimiento a dicha adecuación. Este proceso se llevará a cabo en coordinación 
con la Unidad de Administración y Finanzas, por conducto de la Dirección General de Capital Humano 
y Desarrollo Organizacional y la Subsecretaría. 

Finalmente, esta Subsecretaría se congratula de ofrecer su Manual de Organización Específico con el 
objeto de que el público usuario conozca en detalle las funciones que realiza en el desempeño de susQ _ 
tareas, y de esta manera contribuir a la transparencia de la información. , i U7 
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11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

El 22 de septiembre de 1977, se publica en el Diario Oficial de la Federación, el reglamento interior de 
la Secretaría de la Reforma Agraria, el cual en su articulo 2" establece que para el ejercicio de sus 
atribuciones contaría con las correspondientes unidades administrativas, en especifico las 
Subsecretaría de Asuntos Agrarios, de Planeación e Infraestructura Agraria y de Organización y 
Desarrollo Agrario. Destacando las siguientes unidades Administrativas: 

Dirección General de Autoridades Ejidales y Comunales, para la atención de los asuntos sobre la 
elección, remoción, suspensión y destitución de las autoridades ejidales y comunales. 

Dirección Genera! de Sienes Comunales para opinar sobre la substanciación de los expedientes de 
restituc'lón de bienes comunales. 

Dirección Genera! de Colonias encargada de coordinar las actividades de la regularización de la 
tenencia de la tierra en las colonias agrícolas y ganaderas existentes en el país. 

Dirección General de Derechos Agrarios, con el objeto de formular los proyectos de resoluciones, 
decretos, acuerdos presidenciales y los planos proyecto de localización respectivos en los 
procedimientos de restitución, dotación yampliación de tierras y aguas, de creación de nuevoscentros 
de población, de reconocimiento y titulación de bienes comunales, de división o fusión de ejidos, de 
conflictos por linderos tanto comunales como ejidales, de privación de derechos agrarios y nuevas 
adjudicaciones, de expedientes de expropiación de bienes ejidales y comunales, de cambio de 
régimen comunal a ejidal,y de incorporación al régimen ejidaJ. 

Dirección General de Nuevos Centros de Población Ejidal, cuya atribución esencial versó sobre 
intervenir en el procedimiento para la creación de nuevos centros de población ejidal, conforme a las 
disposiciones de la abrogada ley Federal de Reforma Agraria. 

Respecto a la Dirección General de Terrenos Nacionales, destacaba entre sus atribuciones la de 
localizar los terrenos propiedad de la nación. 

En este mismo sentido, el reglamento interior de la Secretaria de la Reforma Agraria publicado en el 
Diario Oficiar de la Federación el 4 de mayo de 1979, en su artículo 2", continúa en su estructura 
orgánica fundamental la Subsecretaría de Asuntos Agrarios, ademas la Subsecretaria de Planeación e 
Infraestructura Agraria, desapareciendo la Subsecretaría de Organización y DesarrolloAgrario. En esta 
restructuración figura el Cuerpo Consultivo Agrario, el cual quedó regido por el artículo 10 del citado 
reglamento. 

Son importantes en este ordenamiento por su vinculación con la Subsecretaría de Asuntos AgrariOS, 
las direcciones generales de Derechos Agrarios, Tierras y Aguas. Sienes Comunales, Autoridades 
Ejidales y Comunales, Terrenos Nacionales, Nuevos Centros de Población Ejidal, y de Colonias. 

EI19 de marzo de 1980 se reestructura nuevamente la Secretaría de la Reforma Agraria, publicandose 
en esa misma fecha el reglamento interior, en la cual se transforma la Subsecretaria de Asuntos 
Agrarios en Subsecretaria de Asuntos Agraríos y Organización, y se crean las direcciones generales de 
Procedí mientos Agrarios y de Tenencia de la Tierra, en las que concurren compactaciones 'Importantes 
de fas direcciones generales de Derechos Agrarios, Tierras y Aguas, Bienes Comunales, Autoridades 

~jidaleS y Comunales, Terrenos Nacionales, Nuevos Centros de Población Ejidal,y de Colonias. S 
\\.;/ Ü/ 
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Destacan en las atribuciones de la Dirección General de Procedimientos Agrarios los asuntos relativos 
a la expropiación de bienes ejidales y comunales, división y fusión de ejidos, replanteo de linderos, 
fraccionamientos ejidales, zonas de urbanización, permutas de terrenos ejidales y estudios 
reglamentarios de aguasyde restitución de tierrasy aguas. También, la accesión, dotación, ampliación, 
expropiación y distribución de aguas, parcelamientos, titulaciones y depuraciones censales. Elección, 
remoción, investigación, suspensión, destitución, renovación y reorganización de las autoridades 
ejida!es y comunales; controversias agrarias que se susciten entre ejidatarios, comuneros y pequeños 
propietarios; conflictos por límites, deslindes y señalamientos. 

En cuanto, a la Dirección General de Tenencia de la Tierra, se le encomendaron los asuntos de los 
proyectos de resoluciones, decretos, acuerdos presidenciales y los planos proyectos de localización 
respectivos en [os distintos procedimientos agrarios; ejecución de resoluciones presidenciales; planos 
definitivos de las distintas acciones agrarias; privación de derechos agrarios y nuevas adjudicaciones; 
elaboración de los certificados de derechos agrarios; procedimiento para el acomodo de tierras; 
restitución de bienes comunales; cambio de régimen comunal a ejidal, entre otros. 

En el reglamento interior de la Secretaría de la Reforma Agraria, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 27 de agosto de 1985, en su articulo 20 la Subsecretaría de Asuntos Agrarios se inserta 
como un órgano fundamental dentro de la estructura organizacional descrita, y en el articulo 60 del 
citado ordenamiento, se consignaron sus atribuciones de manera genérica con la Subsecretaría de 
Organización y Desarrollo Agrario, entre las que destacan todas las que comprenden el control de sus 
unidades administrativas, como el establecimiento de normas, políticas, criterios, sistemas y 
procedimientos de carácter técnico, así como las que se referian a su relación con el C. Secretario del 
Ramo. 

La Dirección Genera! de Procedimientos Agrarios, tenia encomendados la atención de los asuntos 
sobre la creación de nuevos centros de población ejidal; localizar, deslindar y declarar los terrenos de 
presunta propiedad de [a nación, baldíos y demasias, poseídas o no por particulares y elaborar Jos 
planos respectivos; regularizar la condición legal de los terrenos nacionales; inscribir en el Registro 
Agrario Nacional y tramitar la inscripción en el Registro Público de la Propiedad de la entidad 
federativa que corresponda, los terrenos nacionales que hubieren sido titulados; administración y 
funcionamiento de las colonias legalmente establecidas; normar, intervenir y dictaminar la elección, 
remoción, investigación, suspenSión, destitución. renovación y reorganización de las autoridades 
ejidales ycomunales. 

Respecto de la Dirección General de Tenencia de la Tierra, son relevantes Jos asuntos relativos a los 
proyectos de resoluciones, decretos expropiatorlos, acuerdos presidenciales y los planos proyectos de 
localización respectivos; elaborar los planos definitivos de las distintas acciones agrarias; 
procedimiento para el acomodo de campesinos; sustanciación de los expedientes de restitución, 
reconocimiento y titulación de bienes comunales y sobre conflictos por límites de bienes comunales; \\ / 
cambio de régimen comunal a ejidal, entre otros. 0¡ , 
La Secretaría de la Reforma Agraria, modifica su estructura organica a través del reglamento interior 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 7 de abril de 1989, dicho ordenamiento no realiza 
modificaciones sustanciales a la Subsecretaría de Asuntos Agrarios y sus direcciones generales de 
Procedimientos Agrarios y de Tenencia de !a Tierra. 
Como consecuencia de la reforma al artículo 27 Constitucional en materia agraria y su ley 
reglamentaria en 1992, se publica en el Diario Oficial de la Federación el,1 dejulio de 1995 el reglamento 
interior de la Secretaría de la RefOrma Agraria, en el que se aprecian cambios relevantes en virtud del 
espíritu de la reforma, que consistió en otorgar libertad y justiCia para los campesinos, con el objeto de 
que tomen sus propias decisiones en la Asamblea General, como órgano supremo del ejido. 
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El propio ordenamiento constitucional consideró medidas para la expedita y honesta impartición y 
procuración de justicia agraria, creándose mediante la ley secundaria los Tribunales Agrarios y la 
Procuradur¡a Agraria. 

En ese contexto, derivado de [as modificaciones constitucionales, el reglamento interior consideró 
cambios importantes en la estructura orgánica de la Secretaría; transformando la Subsecretaría de 
Asuntos Agrarios en la Subsecretaria de Ordenamiento de la Propiedad Rura[, cuyas funciones se 
encaminaron a otorgar la certeza jurídica en la tenencia de la tierra, y adscribiéndole las unidades 
administrativas siguientes: 

-Dirección General de Ordenamiento y Regularización. 
-Dirección General de Procedimientos para la Conclusión del Rezago Agrario, y 
-Unidad de Concertación Agraria. 

A la Dirección General de Ordenamiento y Regularización, se le encomendaron funciones en materia 
de terrenos nacionales, verificar de oficio o a petición de parte las posesiones en los terrenos 
considerados baldíos o nacionales, establecer y ejecutar los procedimientos para destinar los terrenos 
nacionales a los requerimientos de servicios de las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, Estatal y Municipal, así también para su enajenación onerosa. Asimismo, normar el 
procedimiento de expropiación de bienes ejidales y comunales; y el de regularización de las colonias 
agrícolas y ganaderas, en términos del artículo Octavo Transitorio de la Ley Agraria. 

Así también, verificar el cumplimiento de los límites de la propiedad rural, independientemente del 
régimen de propiedad de que se trate; cuestiones relacionadas sobre las sociedades mercantiles y 
civiles, propietarias de tierras agrícolas, ganaderas y forestales, con el fin de que estén dentro de los 
límites de extensión de tierra; y la enajenación respectiva de los excedentes de tierras; investigar el 
acaparamiento de tierras ejidales ycomunales, entre otros. 

No se omite señalar que, conforme a la ley Agraria, se establece en dicho reglamento como órgano 
administrativo desconcentrado el Registro Agrario Nacional, para el control de la tenencia de la tierra 
y la seguridad documental derivados de la aplicación de [a ley Agraria. En este sentido [a Dirección 
General de Ordenamiento y Regularización, podría solicitar 'la ejecución de los trabajos técnicos, 
topográficos y cartográficos que se requirieran para la integración de los expedientes que de su 
competencia. 

En cuanto a la Dirección General de Procedimientos para la Conclusión del Rezago Agrario, 
basicamente se estableció que participaría en la integración de los expedientes instaurados durante 
la vigencia de la ley Federal de Reforma Agraria, de conformidad con los artículos Tercero Transitorio 
del Decreto que reforma al artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
publicadO el 6 de enero de 1992, y de la Ley Agraria. 

la Unidad de Concertación Agraria, en lo esencial, se abocó a la atención de la audiencia campesina 
respecto de los planteamientos de las organizaciones, a través de otorgar seguimiento a los 
compromisos, con la participación de las unidades administrativas competentes. 

Mediante el Decreto presidencial publicado el30 de marzo de 1998 en el Diario Oficial de la Federación, 
se reformó el reglamento interior de la Secretaria de la Reforma Agraria, destacando la desaparición 
de la Dirección General de Procedimientos para la Conclusión del RezagoAgrario, creandose la Unidad 
Técnica Operativa dependiente de la Subsecretaría de Ordenamiento de la Propiedad Rural, de 
conformidad con el artículo Cuarto Transitorio del citado ordenamiento. 

'-":::;Nuevamente sufre modificaciones la estructura orgánica de esta dependencia para responder a la 
.,:) '--necesidades de la población. Es así que el15 de enero de 2008, se publicó en el Diario Oficial de la ~é-~ 
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Federación el reglamento interiOr de la Secretaría de la Reforma Agraria en el que prevalece la 
Subsecretaría de Ordenamiento de la Propiedad Rural, la Dirección General de Ordenamiento y 
Regularización, y adquieren el carácter de direcciones generales la Unidad de Concertación Agraria y 
Técnica Operativa. 

Entre los cambios destacados se encontró, la de administrar los terrenos declarados como nacionales 
en términos de la legislación agraria, para el caso de la Dirección General de Ordenamiento y 
Regularización. 

La Dirección General de Concertación Agraria, además de lo concerniente a la atención de la audiencia 
campesina, conforme a los planteamientos de las organizaciones agrarias, es de resaltar la nueva 
atribución de coordinar y supervisar la debida ejecución de las políticas y programas de la Secretaría, 
dirigidas a solucionar los conflictos agrarios de mayor trascendencia y relevancia que sean 
identificados de acuerdo a las reglas de operación y/o lineamientos de los mismos. 

En cuanto a la Dirección General Técnica Operativa, esencialmente, se le encomendó ordenar la 
ejecución de resoluciones presidenciales, en los términos de la normativa aplicable en materia de 
Restitución, Dotación, Ampliación, Creación de Nuevos Centros de Población Ejidal, Incorporación de 
Tierras al Régimen Ejidal, División, Fusión y Segregación de Ejido, así como de Reconocimiento y/o 
Confirmación yTitulación de Bienes Comunales y Permuta de Bienes Ejidales. Asimismo, la de emitir 
acuerdos de inejecutabilidad ante la imposibilidad legal y/o material de ejecutar las resoluciones 
presidenciales. 

Además, lo relativo a los limites de extensión de tierra permitidos por la legislación aplicable, asunto 
que estaba atribuido a la Dirección General de Ordenamiento y Regularización. 

EI2 de enero de 2013 se publica en el Diario Oficial de la Federación el DECRETO por el que se reforman, 
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, 
por el cual se transforma la Secretaría de la Reforma Agraria en la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, se amplía el ámbito de competencia de la nueva Secretaría, con el objeto de 
vincular lo agrario con el ordenamiento del territorio y el desarrollo urbano sustentable. 

Como consecuencia de la reforma antes mencionada, el2 de abril de 2013 se publica en el Diario Oficial 
de la Federación el correspondiente reglamento interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, con el que Se transforman las unidades administrativas y, por lo tanto, de sus 
respectivas atribuciones. 

Se crean tres Subsecretarías: de Ordenamiento Territorial, de Desarrollo Urbano y Vivienda, y de 
Desarrollo Agrario. 

A la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial se le adscriben las siguientes unidades administrativas: 

-Coordinación General de Modernización y Vinculación Registral y Catastral 
-Dirección General de Ordenamiento Territorial y de Atención a Zonas de Riesgo 
-Dirección General de Coordinación Metropolitana, y 
-Dirección General de la Propiedad Rural. 

I 
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Se asignan atribuciones especificas a las Subsecretarías, destacando para la de Ordenamiento 
Territorial, la de proponer al Titular de la Secretaria la política de ordenamiento de la propiedad rural y 
los lineamientos para el ordenamiento territorial; proponer instrumentos de política para el 
ordenamiento del territorio en los que se involucre la propiedad rural, el desarrollo regional, las zonas 
urbanas y rurales, reservas de crecimiento, reservas territoriales, zonas urbanas, conurbadas y 
metropolitanas, mega regiones y corredores urbanos: y la modernización registral y catastral de la 
propiedad y la prevención de riesgos en asentamientos humanos. 

A la Coordinación General de Modernización y Vinculación Registra! y Catastral. le corresponde lo 
relativo a los proyectos para la modernización del RegistroAgra,rio Nacional, el Catastro Rural Nacional, 
los Registros Públicos de la Propiedad y los Catastros. 

La Dirección General de Ordenamiento Territorial y de Atención a Zonas de Riesgo, le compete el 
ordenamiento territorial, prevención de zonas de riesgo; atención de daños a la infraestructura urbana 
y vivienda causados por fenómenos naturales; delimitación de zonas de riesgo en el país: emitir 
opiniones en materia de expropiación de tierras de origen ejidal y comunal en desincorporadón de 
propiedad federal y de enajenación de terrenos nacionales, para el desarrollo urbano y vivienda; 
asuntos de atlas de riesgo, atención y remediación de daños, así como mitigar riesgos y acciones 
asociadas. 

Respecto de la Dirección General de Coordinación Metropolitana, tiene a su cargo de manera general 
la tarea fundamental de desarro!lar las estrategias de la, política de desarrollo de las zonas 
metropolitanas y conurbadas, con la participación que corresponda a los gobiernos de las entidades 
federativas y municipios y a los sectores social y privado; asimismo, asesorar a los gobiernos locales en 
el diseño de mecanismos de planeación urbana, así como en la elaboración y actualización de los 
programas de desarrollo de zonas metropolitanas y conurbadas, y en coordinación con otras 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, investigar, actualizar y documentar el 
estado que guarda el desarrollo de las zonas metropolitanas en e! país en materia demográfica, de 
planeación urbana y regional, de suelo, vivienda, servicios, y administración, de competitividad 
económica de gobernanza y de cohesión social y cultural. 

Con relación a la Dirección General de la Propiedad Rural, es importante mencionar que ésta asume 
las funciones de las direcciones generales de Ordenamiento de la Propiedad Rural y Técnica Operativa, 
en torno a; la regularización de la propiedad rural, ejecución: de las resoluciones administrativas y 
juriSdiccionales en materia de restitución, dotación, ampliación; creación de nuevos centros de 
población, incorporación de tierras al régimen ejidal, división, fusión, segregación y permuta de bienes 
ejidales; así como del reconocimiento o confirmación o titulación de bienes comunales; la emisión de 
los acuerdos de inejecutabilidad respecto de resoluciones administrativas y jurisdiccionales; la 
elaboración de los planos proyectos de localización y definitivos de las distintas acciones agrarias; 
coordinar los asuntos de las colonias agrícolasyganaderas; los límites de extensión de tierra permitidos 
por el artículo 27 Constitucional; el desarroUo del procedimiento de expropiación de bienes ejidales y 
comunales; y la administración y regularización de los terrenos'baldíos y nacionales. 

El 31 de octubre de 2014 se publicó en el Diario Oficial de la Federación e! DECRETO por el que se 
reforman y adicionan diversas disposiciones del reglamento interior de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, fundamentalmente en lo que se refiere a la creación de la Unidad de 
Utilización de! Suelo para Proyectos en Energía e Invers·lones Rsicas de los Fondos Mineros, así como 
sus direcciones generales de Contratos y Negociacionesyde Organización y Evaluación del Fondo para 
el Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros. 

~
as modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

no implico cambio alguno en las atribuciones conferidas a esta Subsecretaría. 
~~ 
l~ ~ 



MANUAL DE O~CANIZACION AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL ESPECIFICO 

_/ " .. '''''" ,~,." SUBSECRETARíA DE ORDENAMIENTO PÁGINA 9 DE 52 
TERRITORIAL Y ACRARIO 

Finalmente el 07 de noviembre de 2019 se publicó en el Diario Oficial de la Federación con motivo de 
que los entes públicos ajustarán sus estructuras orgánicas y ocupacionales de conformidad con los 
principios de racionalidad y austeridad republicana, la Subsecretaría de Desarrollo Agrario se fusiona 
con la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y cambia de adscripción la Coordinación General 
Metropolitana a la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda así mismo se transfiere de ramo la 
Dirección General de Organización y Evaluación del Fondo para el Desarrollo Regional Sustentable de 
Estados y Municipios Mineros a la Secretaría de Economía. 
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111. MARCO JURíDICO-ADMINISTRATIVO 

• Constitución Política de Jos Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma O.O.F. '1-111-2021. 

leyes 

• Ley Federal de la Reforma Agraria, publicada en el O.O.F. 16-IV-1971. Última Reforma O.0.F. 23-
VII-1991. "Por virtud del Decreto de Reformas al Artículo 27 Constitucional, Publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 6 de enero de 1992 y la expedición de la Ley Agraria, fue derogada, 
sin embargo, en términos de su Artículo Tercero Transitorio sigue aplicándose respecto de los 
asuntos que se encuentran en trámite en materia de ampliación o dotación de tierras, bosques 
yaguas, creación de nuevos centros de población, restitución, reconocimiento y titulación de 
bienes comunales". 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma O.O.F. 1'-1-2021. 

• Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el O.O.F. 07-XII-2001. Última Reforma O.O.F. 
07-1-2021. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 
publicada en el DOF 28-XI-20l6. Última Reforma 01-XII-2020. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Nueva Ley publicada en el 
O.O.F. 4-V-20lS. Última Reforma O.O.F. 13NIII-2020. 

• Ley Agraria, publicada en el O.O.F. 26-11-1992. Última Reforma O.O.F. 25-VI-2018. 

• Ley de Planeación, publicada en el D.O.F. 15-1-1983. Última Reforma O.O.F.16-11-2018. 

• Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, publicada en el O.O.F. 31- XII-1982. 
Última Reforma O.O.F.18-VII-20l6. 

• ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el O.O.F. 09-V-
2016. Última Reforma O.O.F. 27-1-2017. 

• Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrat¡vo, publicada en el O.O.F. 01-XIJ-200S. 
Última Reforma D.D.F.27+2017. ' 

o Ley Federa! de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 4NIII-1994. Última 
Reforma 9+IV~20l2. 

• Ley Federal de Austeridad Republ¡cana, publica en el O.O.F. 19-XI-20l9. 

Códigos 

código Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el D.O.F. 24-11-1943. Última Reforma 
D.O.F. 09-IV-20l2. ~ 

~ IL'-v/ 
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Decretos 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de DesarrolloAgrario, Territorial y Urbano 
2020~2024, publicado en el D.O.F. 26~VI"2020. 

• Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019~2024, publicado en el O.O.F. 
12-VII~20l9. 

Acuerdos 

• Acuerdo que establece las bases generales de operación del Comité de Administración del 
Fondo para el Ordenamiento de la Propiedad Rural y los lineamientos y prioridades para la 
asignación de los recursos, publicado en el D.O.F. 10~Xll~20l4. 

• Acuerdo por el que se establece el procedimiento de calidad regulatoria de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 17~VI!~2013. 

• Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones Generales para la Transparencia y los 
Archivos de la Administración Pública Federalyel ManualAdministrativo de Aplicación General 
en las Materias de Transparencia y de Archivos, publicado en el D.O.F. 23-XI-2012. 

• Acuerdo por el que se actualizan las tarifas y tabla de aranceles para los trabajos de avalüo de 
terrenos nacionales dedicados a la actividad agropecuaria, excedentes de tierras ejidalesy lotes 
de colonias agrícolas y ganaderas, publicado en el D.O.F. 23~X·20l2. 

• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberán observar los servidores 
públicos al separarse de su empleo, cargo o comisión para realizar la entrega-recepción del 
informe de los asuntos a su cargoyde Jos recursos que tengan asignados, publicado en el D.O.F. 
13~X~2005. 

• Acuerdo por el que se crea la Comisión Nacional de Desarrollo Integra! y Justicia Socia! para los 
Pueblos Indígenas, publicado en e! O.D.F. 19-1-1994. 

Documentos Normativos Administrativos 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el 0.0. F. el 01~VIl-2021 y 

• Normas técnicas para la localización, deslinde y fraccionamiento de las zonas de urbanización 
de ejidos y comunidades, de su ampliación y de sus reselVas de crecimiento, publicado en el 
O.O.F. l1N~1994. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Organización de las Unidades 
Administrativas, marzo de 2021. 

Otras Disposiciones 

• Lineamientos del Programa de Modernización de !os Registros Públicos de la Propiedad y 
Catastros 2016, publicados en e! O.O.F. 3~V~20l6. 

• Acuerdo por el que se modifica el numera! 12 de !os Lineamientos de! Programa de ..... '" 
Modernización de los Registros Püblicos de la Propiedad y Catastros. Publicados el 27-111-2019. ~ 

<V / 
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• Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operación del Programa Nacional de 
Reconstrucción, para el ejercicio fiscal 2021. Publicadas en el O.O.F. 08-01-2021. 

• Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso a la Información Pública los índices 
de expedientes reservados, publicado en el O.O.F. 09-XII-2003. 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y 
URBANO 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALlDAD.- Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normasjuridicas, con 
un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así como los 
valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ.- Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo 
° comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el escrutinio 
público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de cuentas, así 
como el valor del respeto. 

LEALTAO.- Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les ha 
conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena 
de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés público y 
entorno cultural y ecológico, así como [as reglas de cooperación y desempeño con la integridad. 

IMPARCIAlIDAD.- Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutra! y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y benefldos 
institucionales y gubernamentales, gar<mtizando así la equidad, la objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA.- Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización 
de recursos, garantizando la eficacia, [a economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el 
valor de la cooperación. 

ECONOMíA.- Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los 
que están destinados por ser de interés social. 

DISCIPUNA.- Las personas servidoras púbHcas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o comisión 
de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener Jos mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALlSMO.- Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas 
las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integrida,d y respeto a las personas servidoras 
públicas y a las personas particulares con quienes traten. ' 

., Z-OBJETIVIDAD.- Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de intereses ~ 
~_ particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutra! e imparcial. ~ 

,~L'-' III 
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TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de la 
información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos 
personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS.w las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetandose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de 
sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO.- Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de 
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través 
de procedimientos transparentes, obJetivos y equitativos. 

EFICACIA.- Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana. 

INTEORIDAD.- Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD. - Las personas servidor.as públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursosy oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: Conducta 
republicana y politica de Estado que los entes públicos asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las 
empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos constitucionales 
autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para combatir la 
desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, 
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer 
los objetivos a los que están destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
respetamos tos derechos humanos, los garantizamos, tos promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que tos derechos humanos corresponden a todas 
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se 
relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son 
complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son 
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, .---;; 
restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, ~ é.---' 
discapacidad, condición social, económica, de salud,jurídica, religión, apariencia física, característicv( 
genéticas, situaclón migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación politica, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes~ , 
penales o cualquier otro motivo. ~ 

N~t/y I 
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3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para conducirnos 
con ética, la cual corresponda al interés pÚblico y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta 
con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de nuestro 
comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias q'ue establecemos a través de medios 
electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras pÚblicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las 
mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad,y hacemos uso de los servicios de tecnologías 
de la información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar riesgos 
informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo 
y promoviendo la preservación de la cultura ydel medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de los 
servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y del 
archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 
tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta 
Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

9.- COOPERACIÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facil1tamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con 
convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza 
de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, Hevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICIÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, cargo 
o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones así como a la evaJuac'lón y escrutinio por parte de 
la ciudadanra. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
~ promoviendo el Código de t:tica de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas 
"-rde Integridad y su CÓdigo de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitució 
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Federal y las leyes que de ella emanan, asi como los valores inherentes a la función pública en el 
desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federa! y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

1. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco COn 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACIÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS. LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES V CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis 
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROCiRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que [a 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría, se realice bajo los principios y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES V SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los 
principios yvalores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición 
de cuentas yvalor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pÚblica de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con 105 principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de contra! interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y 
rendición de cuentas. ;'~ , 

.r-,~, 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las--11 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantfa de audiencia conforme al principio de 
legalidad. Z:::::' 

~l~) 
( 
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11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, me 
conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, ética 
e integridad. 

12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las perSonas con 

~r? ~as que tengo o guardo relación en la función pública. "K 
~ /.;It[~ '/) 
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IV. MISiÓN Y VISIÓN 

MISiÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional ysectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de políticas 
públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y certeza 
juridica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el 
aprovechamiento de la vocación y potencia! productivos del territorio, la generación de vivienda digna 
y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas 
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, (7 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias d~ ~ 
ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un'./{ 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 

! 
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V. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, O.O.F. 02-IV-2013. 
Última reforma D,O.F 07~XI~20l9. 

Artículo 2,- Al frente de la Secretaría habrá un Secretario, quien para el despacho de los asuntos de su 
competencia se auxllíará de: 
A. Unidades administrativas: 

L Subsecretarías: 

a} De Ordenamiento Territorial y Agrario; 

Artfculo 7.- Las Subsecretarías, en el ámbito de sus respectivas competencias, tienen las atribuciones 
genéricas siguientes: 

l. 

11. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

Planear, programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las 
unidades administrativas de su adscripción, de acuerdo a lo dispuesto en este 
Reglamento; 
Participar, con las instancias competentes, en la formulación, ejecución, evaluación y 
control de las acciones, estrategias y programas sectoriales, institucionales, regionales y 
especiales de su competencia, así como en la elaboración de los indicadores respectivos; 
Participar en los programas nacionales, sectoriales, especiales y presupuestarios que les 
competan, para incorporar en estos una visión de territorio y desarrollo sostenible, la 
inclusión social, la perspectiva de género, la especificidad indígena y la gestión integral de 
riesgos, de acuerdo con las leyes y demás disposicionesjuridicas aplicables; 
Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos de sus 
competencias y aquellos encomendados a las un'ldades administrativas adscritas a su 
responsabilidad, que consideren relevantes, e informarle oportunamente sobre el estado 
de los mismos; 
Promover, fomentar y establecer en las unidades administrativas, que tengan adscritas, la 
desconcentración, descentralización de funciones, la simplificación administrativa y el 
desarrollo administrativo de la Secretaría; 
Establecer, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, los lineamientos, 
criterios, sistemas y procedimientos con perspectiva de género, que deban regir en las 
unidades administrativas, a excepción de aquellas materias que correspondan a la 
Secretaria de la Función Publica en términos de la normativa jurídica aplicable; 
Someter a la aprobación de la persona titular de la Secretaría [os estudios y proyectos que 
lo requieran; 
Desempeñar las comisiones que la persona titular de la Secretaria les encomiende, así 
como realizar los actos y funciones que les correspondan por suplencia o por delegación 
de facultades, e informar a la persona titular de la Secretaría sobre su desarrOllo; 
Formular y someter a cons'lderación de la persona titular de la Secretaría, los 
anteproyectos de los programas que les correspondan, así como el anteproyecto anual de 
presupuesto de las unidades administrativas que tengan adscritas y, una vez aprobados, 
vigilar su correcta y oportuna operaCión y aplicación; 
Proporcionar la información y cooperación técnica que les sea requerida por las demás 
dependencias y entidades de la Administración Publica Federal, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 
Suscribir y, en su caso, rescindir contratos, convenios y demás instrumentos contractuales 
o administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de sus atribucionesyel de las 
uni?~deS administrativas de su adSCripción, previo dictamen de la Unidad de Asuntos ~ 
Jundlcos; \ ti 

, lLlY 
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Suscribir acuerdos de colaboración, coordinación y concertación con las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, entidades federativas, municipios, 
alcaldías y con las organizadones de los sectores social y privado, así como con organismos 
nadonales e internacionales, en el ambito de su competencia; 
Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer a la 
persona titular de la Secretaría, el nombramiento y, en su caso, remoción de los servidores 
públicos que no estén sujetos al servicio profesional de carrera en las unidades 
administrativas bajo su adscripción, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 
Proponer a la persona titular de la Secretaría la creación, modificación, reorganización, 
fusión o desaparición de las unidades administrativas que tengan adscritas; 
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean 
señalados por delegación o les correspondan por suplencia y expedir copias simples o 
certificadas de documentos que existan en los archivos a su cargo o los de las unidades 
administrativas de su adscripción, observando las disposiciones jurídicas aplicables; 
Presidir los comités, órganos colegiados y grupos de trabajo que sean de su competencia; 
Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones jurídicas aplicables en todos los 
asuntos de su competencia, así como de los asuntos de las unidades administrativas que 
tengan adscritas; 
Formular el diseño de los indicadores del desempeño de las políticas y programas a cargo 
de las unidades administrativas y del órgano administrativo desconcentrado de la 
Secretaría, así como apoyar a las entidades paraestatales coordinadas por esta en el diseño 
de sus indicadores de desempeño; 
Controlar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que corresponden a las unidades 
administrativas que tengan adscritas, así como ejercer directamente dichas atribuciones 
cuando lo estimen conveniente; 
VigHar que las unidades administrativas de su adscripción cumplan con las políticas, 
lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos administrativos y de carácter técnico 
que les sean aplicables; 
Resolver los recursos administrativos que les correspondan conforme a las disposiciones 
jurídicas aplicables; ~ 
Emitir opinión respecto de las consultas que les formulen las demás áreas administrativas ( y , 
de la Secretaría y apoyarlas en el ejercicio de sus atribuciones; 
Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún tramite 
o consulta, en materia de protección de datos personales; 
Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, con principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como con perspectiva 
de género; 
Elaborar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaría, los programas de trabajo 
correspondientes a sus unidades administrativas; 
Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetandose a las disposiciones que para I 
el caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica ~V!. 
aplicable, y t 
Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables o les encomiende la 
persona titular de la Secretaría. 

Artículo S.M Corresponde a la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario el ejercicio de las 
atribuciones siguientes: I l. Formular y proponer a la persona titular de la Secretaría el proyecto de la política nacional 

de asentamientos humanos y ordenamiento territorial, así como los anteproyectos de 
programas nacional, sectoriales, especiales y presupuestarios que procedan, en materia 
de ordenamiento territorial, tenencia de la tierra en el ambito rural, registral y catastral, ~>" 
ge"lón Integral de riesgos, prevendón y solución de eonfHetos sociales en el medio rural, Jr'l 

,/ 
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fortalecimiento jurídico de la organización y ordenamiento del territorio de los nudeos 
agrarios, así como en fa revisión de contratos y procedimientos de mediación en 
contrOversias derivadas de contratos que tienen como objeto fa utilización de suelo para 
proyectos de energía, debiendo participar en la ejecución, seguimiento y evaluación de los 
mismos; 
Formular recomendaciones a la persona titular de la Secretaría para el cumplimiento de 
la política nacional de ordenamiento territorial; 
Formular, junto con la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda y la Unidad de 
Planeación y Desarrollo Institucional, el proyecto de Estrategia Nacional de Ordenamiento 
Territorial, con la participación que corresponda a las autoridades competentes de los tres 
órdenes de gobierno, en los términos que establece la Ley General de Asentamientos 
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 
Analizar, estudiar, planear y proponer a las autoridades competentes de las entidades 
federativas, en coordinación con la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, la 
fundación de centros de población; 
Promover, en coordinación con la Subsecretaría' de Desarrollo Urbano y Vivienda, la 
elaboración de programas y acciones para la reducción de emisiones de gases de efecto 
invernadero en materia de ordenamiento territorial, de conformidad con el marco [egal 
vigente, los tratados internacionales y demás disposiciones jurídicas aplicables; 
Promover, en coordinación con la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, la 
conformación, ejecución y evaluación de los instrumentos para el ordenamiento del 
territorio nacional; 
Promover, ante la persona titular de la Secretaría, la conformación del Consejo Nacional 
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, así como fomentar la organización e 
integración de los Consejos Estatales y Municipales de Ordenamiento Territorial, 
Desarrollo Urbano y Metropolitano, para coordinar'las acciones de consulta y deliberación 
en torno a las políticas de ordenamiento territorial; 
Planear, diseñar, promover, concertar, apoyar y eval uar los mecanismos de financiamiento 
para el ordenamiento territorial, con la participación que corresponda a las autoridades 
competentes de los tres órdenes de gobierno, así como la participación de instituciones 
de crédito y de las diversas organizaciones de los sectores social y privado; 
Proponer y promover, conjuntamente con los gobiernos de las entidades federativas, de 
los municipios y de las alcaldías, las acciones necesarias para la implementación de las 
políticas, programas, proyectos y acciones para el cumplimiento de la política nacional de 
ordenamiento territorial; 
Definir los lineamientos para la elaboración de los instrumentos para el ordenamiento del 
territorio nacional; 
Formular y evaluar con la participación de las autoridades correspondientes las 
estrategias, programas, proyectos y acciones de asentamientos humanosyordenamiento 
territorial, que sean la base para el desarrollo de los núcleos agrarios y de los propietarios 
rurales; 
Coordinar. con las entidades federativas, municipio,s y alcaldías, la realización de acciones 
conjuntas para fortalecer Jos procesos de ordenamiento territorial en lo nacional, lo 
regional y en el ámbito local, estableciendo los mecanismos que propicien la participación 
de los sectores social y privado interesados y directamente involucrados en los procesos 
de ordenamiento territorial; 
Promover, aprobar y coordinar la integración y desarrollo de estudios e investigaciones Y'" ' 
que permitan anticipar escenarios y necesidades de desarrollo en materia de 
ordenamiento territorial, así como la capacitación y asistencia técnica; 
Formular los lineamientos, criterios, procedimientos y demás instrumentos que 
determinen el marco de acción y las actividades a cumplir por los especialistas en gestión ~ 

terntorial, así como coordinaryvigllar la certificación yactualización de estos especialistas; ( " 

, {{Pi/ 
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XV. Prever a nivel nacional, en coordinación con los gobiernos de las entidades federativas, de 
los municipios y de las alcaldías, las necesidades de reservas territoriales para el desarrollo 
de zonas urbanas y rurales, así como para gestionar la constitución de estas, considerando 
las condicionantes de sustentabilidad del ordenamiento territorial; 

XVI. Promover y coordinar la instrumentación y aplicación de estrategias, programas, 
proyectos y acciones de ordenamiento territorial que fomenten el desarrollo a través de: 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

xx. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

a) Definir y defender la vocación de la tierra para propiciar su utilización y 
aprovechamiento racional y sustentable, eliminando la especulación en el uso de la 
tierra; 

b) Promovery ejecutar los procedimientos agrarios necesarios para el uso eficiente de la 
tierra, coordinándose para tales efectos con las autoridades competentes en el 
ámbito federal, estatal y municipal, e 

el Coordinar, controlar y evaluar la ejecución de los procedimientos para la integración 
de reservas de crecimiento susceptibles para la realización de infraestructura; 

Coordinar la elaboración de anteproyectos de normas oficiales mexicanas qUe competen 
a la Secretaria en las materias referidas en la fracción I de este artículo; 
Integrar, procesar, generar y anallzar la información estratégica del territorio nacional y 
generar estadísticas, informes y demás análisis que coadyuven a la planeación territorial 
del desarrollo y a la toma de decisiones de las autoridades competentes; 
Coordinar la interlocución y relación con ejidos, comunidades, organizaciones sociales y 
campesinas vinculadas al sector agrario, para la atención y solución oportuna de los 
asuntos que planteen, en los términos de la legislación aplicable; 
Suscribir, con previa aprobación de la persona titular de la Secretaría, los convenios, 
contratos y demás actos juridicos en representación de la Secretaría, cuando estos 
impliquen actos de dominio como consecuencia de la solución de conflictos en materia 
agraria; lo anterior, observando las disposiciones jurídicas aplicables; 
Coadyuvar en materia de regularización de la propiedad de los núcleos agrarios, con las 
entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaría para: 
a) Resolver sobre la enajenación de los excedentes de tierra ejidal y, en su caso, 

fraccionar y enajenar los derechos correspondientes, en los términos de la Ley Agraria; 
b) Formular los lineamientos para la ejeCUCión de programas, así como para la 

realización de trabajos técnicos y jurídicos para la regUlarización y Certeza de la 
propiedad ejidal, comunal y de colonias agrícolas y ganaderas; 

e) Coadyuvar en la ejecución de las resoluciones firmes que emitan los Tribunales;i/ 
Agrarios, de conformidad con las atribuciones y competencia de la Secretaria; 

d) Establecer los mecanismos necesarios para la ejecución de programas y acciones de 
delimitación, deslinde, regularización, registro y certificación de la propiedad ejidal y 
comunal, así como la titulación de derechos, e 

e) Promover la regUlarización de los predios adquiridos por cualquier título, propiedad 
de los núcleos agrarios; 

Contribuir a la conciliación de intereses y a la concertación de acuerdos como vla 
preferente para la solución de las distintas controversias que enfrentan !os núcleos 
agrarios; 
Ejercer las atribuciones que la Ley de Hidrocarburos, la Ley de la Industria Eléctrica y sus 
reglamentos le confieren a la Secretaría; 
Formular programas y acciones que contribuyan a: 
a) Coordinar las expropiaciones por causas de utilidad publica sobre propiedad ejidal y 

comunal que le competan; 
b) Participar en la supervisión y creación de mecanismos que tengan por objeto que las 

sociedades propietarias de tierras agrícolas, ganaderas o forestales no rebasen los (-'" 
límites de tierra permitidos por la legislación aplicable y, en su caso, ordenar e! ~ 
flacdonamlento y enajenadón de los excedentes en los télmlnos de ley; IllV~ 
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e} Establecer la vocación, destino y el óptimo aprovechamiento de los terrenos baldíos, 
nacionales y demaslas, según proceda, e 

d) Atender y dar respuesta a las solicitudes que sobre terrenos nacionales realicen las 
dependencias de la Administración Pública Federal, las entidades federativas, los 
municipios y las alcaldías, para acciones de beneficio social, o enajenación a 
particulares conforme a la vocación de la tierra; 

XXV. Planear, programar, administrar, generar, promover y coordinar las acciones para la 
gestión integral de riesgos de desastres, con la participación de las diferentes instancias 
de la Administración Pública Federal, así como con los gobiernos estatales, municipales y 
de las alcaldías; 

XXVI. Coordinar la constitución y operación del Sistema de Información Territorial y urbano, así 
como coordinar la integración y actualización permanente de la información a dicho 
Sistema, de conformidad con las disposic1onesjurid'lcas aplkables; 

XXVII. Coordinar, en el ámbito federal, las acciones de los sectores público, privado y socia! para 
los programas de reconstrucción y en la atención de daños de infraestructura urbana y 
vivienda; 

XXVIII. Promover y fomentar la integración, modernización, actualización y vinculación 
permanente de! registro de la propiedad rural, del catastro rural nacional, de los catastros 
de las entidades federativas yde los municipiosyde los registros públicos de la propiedad, 
y 

XXIX. Autorizar la expedición de títulos de propiedad a colonos 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN ESPECíFICO DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario 

Objetivo: 

Formular y proponer a la persona TItular de la Secretaría la política nacional de asentamientos 
humanos y ordenamiento territorial, así como los programas nacional, sectoriales, especiales y 
presupuestarios en materia de ordenamiento territorial, desarrollo regional, tenencia de la tierra en el 
ámbito rural, registra! y catastral, gestión integral de riesgos, prevención y solución de conflictos 
sociales en el medio rural, fortalecimiento jurídico de la organización y ordenam'lento del territorio de 
los núcleos agrarios, asf como en la revisión de contratos y procedimientos de mediación en 
controversias derivadas de contratos que tienen como objeto la utilización de suelo para proyectos de 
energra, debiendo participar en la ejecución, seguimiento y evaluación de los mismos, 

Funciones: 

1. Aportar, recomendar, dirigir y aprobar la formulación e implementación de lineamientos, procesos 
y acciones para el cumplimiento de la política nacional en materia de asentamientos humanos, 
ordenamiento territorial y desarrollo regional. 

2. Instruir sobre el desarrollo de activ'ldades para la formulación, consulta, aprobación e 
implementación de la Estrategia Nacional de Ordenamienfo Territorial. 

3, Analizar, asesorar y dirigir las actividades para la conformación del Consejo Nacional de 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, y para fomentar la organización e integración de los,"" 

~ Consejos Locales y Municipales de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Metropolitano. ~ 

~ tl;"1 e / 
!';' 1-,;" ,,/ ! <,re, ".',' /',1, i ",-)(',,)(·,o,'(>{, ( '\>",'1"',,),' 1', ("',¡"/(), CiJ,'"" ¡v"rn,y', (;;1"),',.;1 d,,' M-, «,en ; <'i: ,~<,' ú<)'.>/;0n ~"''.'.'''N",pl" 1"'>'.f',,:'cJ;,uJ 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN 
AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL ESPECíFICO 
SUBSECRETARíA DE ORDENAMIENTO 

PÁGINA 23 DE 52 
TERRITORIAL Y AGRARIO 

4. Suscríbír, con previa aprobación del Titular de la Secretaría, los convenías, contratos y demás actos 
jurídicos en representación de la Secretarfa, cuando éstos impliquen actos de dominio como 
consecuencia de la solución de confllctos en materia agraria. 

5. Dirigir, asesorar y supervisar la formulación e implementación de lineamientos, procesos y acciones 
para atender de manera integral y en el marco de la política nacional de ordenamiento territorial, 
el ordenamiento de la propiedad rural, de manera que se mejoren los prOCesos para la 
regularización y certeza de la propiedad, así como la de todos los procesos en materia de 
expropiaciones, reservas, terrenos baldíos, demasías y terrenos nacionales. 

6. Dirigir, coordinar y coparticipar en la formulación y seguimiento de los procesos y acciones para el 
cumplimiento del Programa de Nacional de Reconstrucción, así como en los trabajos encaminados 
a brindar atención a los grupos y sectores que planteen soHcitudes en materia de reconstrucción 
por desastres. 

7. Dirigir, asesorar y participar en los procesos de interlocución con ejidos, comunidades, 
organizaciones sociales y campesinas vinculadas al sector agrario, así como en [a formulación de 
alternativas de atención para las solicitudes que planteen y todas aquellas que ayuden al 
ordenamiento de la propiedad rural, de acuerdo a la legiSlación aplicable. 

8. Examinar y aprobar las acciones para el desarrollo de estudios, investigaciones, estadfsticas, 
informes y normas oficiales mexicanas en materias que competen a la Secretaría, asf como para la 
capacitación de especialistas en gestión territorial y para la integración, el desarroUo, y para la 
integración y actualización permanente del Sistema de Información Territoria!y Urbano. 

9. Promover y participar en la coordinación intrainstitucional para el desarrollo de la politica de 
ordenamiento territorial, de los programas nacionales, sectoriales, especiales, y presupuestarios 
desde la visión de territorio y desarrollo sostenible, la inclusión social, [a perspectiva de género, la 
especificidad indígena, y la gestión integral de riesgos. 

10. Promover [a coordinación interinstitucional con instituciones, dependencias y órganos de los 
diferentes órdenes de gobierno, para lograr el ordenamiento territorial en los ámbitos nadonal, 
regional y local, desde la visión de territorio y desarrollo sostenible, [a inclusión social, la perspectiva 
de género, la especificidad indígena, y la gestión integral de riesgos. 

11. Instruir, dirigir y participar en la conformación de instancias de coordinación interinstitucional e .--s?:V' 
intersecretarial para que, desde la perspectiva del ordenamiento territorial, se instrumenten A 
acciones para el desarrollo de los núcleos agrarios y de los propietarios rurales. 

12. Examinar y aprobar las acciones para el desarrollo de estudios, investigaciones, estadísticas e 
informes sobre los impactos que las obras de infraestructura pública que se realizan con recursos 
públicos federales tienen en el desarrollo regional. 

13. Dirigir, asesorar y supervisar la formulación y desarrollo de acciones para atender las atribuciones 
que [a Ley de Hidrocarburos, la Ley de la Industria Eléctrica y sus reglamentos le confieren a la 
Secretaría. 

14. Dirigir, asesorar y supervisar el desarrollo e implementación de mecanismos, procesos y acciones 
para la integración, modernización, actualización y vinculación permanente del registro de la 
propiedad rural, del catastro rural nacional, de los catastros de las entidades federativas y de los (...--..", 
municipios y de [os registros públicos de la propiedad. ~ 

UvlJl'Y) -"- 0/ 
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VII. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

200. Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario 

200.1. Dirección General de Concertación Social 
200.1.1. Dirección de Audiencia y Concertación 

200.1.1.1. Subdirección de Audiencia y Concertación 
200.1.1.2. Departamento de Información 
200.1.1.3. Departamento de Análisis 
200.1.1.4. Departamento de Audiencia 

200.1.2. Dirección de Seguimiento y Control 
200.1.2.1. Departamento de Seguimiento y Control 
200.1.2.2. Departamento de Evaluación 
200.1.2.3. Departamento de Registro y Capacitación de Audiencias 
200.1.2.4. Departamento de Enlace Interinstitucional 

200.1.3. Departamento de Política Sectorial 

200.2. Dirección General de Contratos y Negociaciones 

200.3. Dirección de Control Operativo 
200.3.1 Dirección de Operación 
200.3.2. Dirección de Control Logfstico 

200.4. Coordinación Regional de Programas Institucionales E 

200.5. Coordinación Regional de Programas institucionales G 

200.6. Coordinación Administrativa 
200.6.1. Jefatura de Proyectos Agrarios Especiales (099) 
200.6.2. Subcoordinación de Proyectos Agrarios Especiales 

200.7. Secretario (a) Particular 

200.8. Coordinación de Enlace Institucional 

200.9. Dirección de Política Sectorial 
200.9.1. Departamento de Fomento al Bienestar Agrario 

200.10. Coordinación de Proyectos Agrarios Especiales 
200.10.1. Jefatura de Proyectos Agrarios Especiales 

200.11. Subcoordinación de Proyectos Agrarios Especiales (114) 

200.12. Subcoordinación de Proyectos Agrarios Especiales (111) 

200.13. Subcoordinación de Proyectos Agrarios Especiales (101) 

200.14. Subcoordinación de Proyectos Agrarios Especiales (107) 
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200.15. 5ubcoordinación de Proyectos Agrarios Especiales (110) 

200.16. Jefatura de Proyectos Agrarios Especiales (080) 

200.17. Jefatura de Proyectos Agrarios Especiales (112) 

200.18. Jefatura de Proyectos Agrarios Especiales (106) 
200.18.1. Profesional Ejecutivo de Servidos Especializados (134) 

200.19. Departamento de Análisis e Integración de Programas 

200.20. Departamento de Seguimiento y Evaluación de Programas 

200.21. Departamento de Programación Interinstitucional y Enlace Regional 

200.22. Departamento de Investigación y Desarrollo 

200.23. Departamento de Aplicación de la Legalidad 

200.24. Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (075) 

200.25. Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (105) 
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VIII. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA SUBSECRETARíA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
AGRARIO 

200. Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario 

Objetivo: 

Participar en la sostenibilidad del desarrollo regional y nacional, mediante la incorporación ordenada 
de la propiedad rural, integración de reservas de crecimiento, constitución de reservas territoriales, 
armonización y cohesión territorial para el desarrollo equitativo y equilibrado de las zonas rurales, 
urbanas, conurbadas y metropolitanas y contribuir a una mejor calidad de vida a través del 
ordenamiento territorial, la modernización registral y catastral de la propiedad y la prevención de 
riesgos en asentamientos humanos, así como otorgar certeza jurídica en la propiedad rural. 

Funciones: 

1. Coadyuvaren el proceso de formulación del Programa Nacional de Desarrollo Urbano, así como 
de los programas sectoriales, regionales y especiales que procedan, en el ámbito de 
competencia de la Subsecretaría, con la participación de sus unidades administrativas 
adscritas. 

2. Supervisar la ejecución de los programas sectoriales, regionales y especiales, en materia de 
ordenamiento de la propiedad rural, ordenamiento territorial, registros públicos de la 
propiedad y catastros, así como prevención de riesgos en asentamientos humanos y desarrollo 
en zonas metropolitanas. 

3. Definir y someter a la consideración del Titular del Ramo, la política pública en materia de 
ordenamiento de la propiedad rural y los lineamientos para el ordenamiento territorial de los 
asentamientos humanos y coordinar los procedimientos en los aspectos referidos. 

4. Dirigir los mecanismos de financiamiento para e! ordenamiento de la propiedad rural y el 
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, con la participación de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal correspondientes, los 
gobiernos de las entidades federativas y de los municipios, las instituciones de crédito y los 
diversos grupos sociales y privados, con el objeto de asegurar la administración de los recursos 
financieros. 

S. Elaborar estudios, diagnósticos y/o proyectos que permitan definir la fundación de centros de 
población, con base en las políticas aplicables en materia de ordenamiento territorial. 

6. Proponer mecanismos de colaboración con las entidades federativas, con el fin de constituir 
centros de población. 

7. Establecer criterios en apego al marco lega! aplicable y a la política en materia de 
ordenamiento territorial, que permitan la integración de la propiedad rural al desarrollo 

L 

regional. ~?v 

8. Definir los criterios para la integración y constitución de reservas de crecimiento y territoriales .A 
en apego a las disposiciones legales aplicables. 

9. Coordinar estrategias de desarrollo de zonas rurales, urbanas, conurbadas, metropolitanas, ~_, 
corredores urbanos y mega regiones, con la participación que les corresponda a los gobiernos ~ 

1)\./ ~ 
/I}v ,// 
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de las entidades federativas y municipios, así como a los sectores socia! y privado, para lograr 
la armonización y cohesión territorial. 

10. Dirigir y normar el procedimiento de expropiaciones sobre bienes ejidales y/o comunales por 
causa de utilidad pública. 

11. Conducir a través de la Dirección General de la Propiedad Rural, el procedimiento de 
excedentes a los límites de la propiedad rural en sociedades propietarias de tierras, agrícolas, 
ganaderas y forestales, así como en los núcfeos agrarios y de los sujetos agrarios, de 
conformidad con las disposiciones aplicables. 

12. Coordinar con la participación de la Dirección General de la Propiedad Rural, las acciones que 
permitan identificar los terrenos baldíos, nacionales' y demasías, a fin de establecer una 
planeación y programación de los trabajos de deslinde que permita según proceda su óptimo 
aprovechamiento. ' 

13. Establecer estrategias y acciones para desahogar las solicitudes que sobre los presuntos 
terrenos nacionales presenten los particulares e instituciones, en terminas de la legislación 
aplicable. 

14. Establecer acuerdos y/o bases de colaboración con las dependencias de la administración 
pública federal, gobiernos estatales y municipales, así'como con instituciones académicas y 
con los sectores social y privado, con el propósito de integrar un Sistema Nacional de 
Información para el ordenamiento de los asentamientos humanos. 

lS. Definir las directrices para brindar apoyo a los gobiernos estatales y municipales, para la 
integración, modernización, actualización y vinculación permanente del registro de la 
propiedad rural, del catastrO rural nacional, de los registros públicos de la prop'ledad en las 
entidades federativas y de los catastros. 

16. Participar en la integración de información estad¡stica, 'informes y estudios que contribuyan a 
la planeación territorial del desarrollo para la toma de decisiones de las autoridades 
competentes. 

17. Definir en el ámbito del ordenamiento territorial, acciones tendientes a mitigar los efectos de 
los desastres naturales yefectuar su seguimiento. 

18. Diseñar, impulsar y aprobar esquemas innovadores y sostenibles de gestión metropolitana, as¡ 
como definir mecanismos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y de 
los municipios, y con los sectores privado y social, encaminados al desarrollo metropolitano. 

19. Participar en el ordenamiento y regulación de zonas conurbadas y de centros de población 
ubkados en el territorio de dos o más ent'ldades federaflvas o municipios. 

20. Definir la instrumentación de pOlíticas públicas en coordinación con la Subsecretaría de "(1 
Desarrollo Urbano yVivienda que contribuyan a la eficaz prestación de los servicios públicos en \1 
las zonas metropolitanas del país. 

21. Supervisar el estado que guardan las unidades administrativas de su adscripCión, con el objeto 

~
:--/de dirigir, planear, programar. coordinar, controlar y evaluar su funcionamiento, conforme a lo C"", 
) Ldispuesto en el Reglamento Interior vigente. ~ 

IV) 

~ V 
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22. Dar seguimiento a las acciones que se hayan implementado en las unidades administrativas 
de su adscripción, con el objeto de aplicar mejoras en el desarrollo de [os procesos. 

23. Atender los requerimientos de inFormación de la instancia correspondiente de la Secretaría, a 
fin de que en el ámbito de su competencia se participe en la Formulación, ejecución, evaluación 
y control de las acciones y programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales. 

24. Analizar los asuntos que considere relevantes encomendados a las unidades administrativas 
adscritas a su responsabilidad, para acuerdo con el Secretario e inFormarle oportunamente 
sobre el estado de los mismos. 

25. Establecer en coordinación con las unidades administrativas adscritas las Funciones que por su 
naturaleza requieran su desconcentración y descentralización, la simplificación administrativa 
y el desarrollo administrativo en el ámbito de competencia de la Subsecretaría. 

26. Establecer en colaboración con las unidades administrativas y de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables, los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos que 
deban regir en las mismas. 

27. Integrar los estudios y proyectos que se requieran y someterlos a la aprobación del Secretario. 

28. Desempeñar las comisiones que le encomiende el Secretario y realizar los actos y funciones 
que le correspondan por suplencia, así como las que les sean delegadas e informar al Secretario 
sobre su desarrollo. 

29. Integrar la información que le sea requerida por las demás dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, asi 
como también proporcionar la cooperación técnica que le sea solicitada. 

30. Coordinar la elaboración de los contratos, acuerdos y convenios de colaboración, coordinación 
y concertación que se deban celebrar con las dependencias de la Administración Publica 
Federal, entidades federativas, municipios y con las organizaciones del sector social y privadO 
respectivamente, en el ámbito de su competencia, previo acuerdo con el Secretario. 

31. Proponer al Secretario el nombramiento y remoción del personal de confianza y de libre f 
designación de su adscripción de conformidad con las disposiciones jurídicas apUcables, así t 
como, previo diagnóstico, la creación, modiFicación, reorganización, fusión o desaparición de 
las unidades administrativas que tenga adscritas. 

32. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean 
señalados por delegación o le correspondan por suplencia, y expedir copias certificadas de 
documentos que existan en los archivos a su cargo. 

33. Presidir los comités y grupos de trabajo que sean de su competencia. 

34. Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones jurídicas en todos !os asuntos de su ~ 
competencia y en !os que se le asignen, así como de !osasuntosde las unidades administrativas 4 
adscritas. 

35. Coadyuvar en la formulación de indicadores, evaluación y demás controles 
cumplimiento de [os programas. que tienen bajo su responsabilidad sus 
administrativas adscritas. 

sobre el 
unidades~ 
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36. Vigilar que las unidades administrativas de su adscripción cumplan con las políticas, 
lineamientos, criterios. sistemas y procedimientos administrativosy de carácter técnico que les 
son aplicables. 

37. Además, las funciones que deriven de las atribuciones establecidas en el Reglamento Interior 
de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

200.1. Dirección General de Concertación Social 

Objetivo: 

Dirigir y coordinar la audiencia con los sujetos agrados y/o con las organizaciones campesinas. operar 
el programa de atención a conflictos sociales en el medio rural, y los asuntos derivados de! acuerdo 
nacional para el campoyel acuerdo agrario. los criterios en los que se base la audiencia serán privilegiar 
el dialogo y la concertación, promoviendo la participación de las áreas sustantivas de la Secretaría, 
delegaciones estatales y demás instituciones del sector agrario, territorial y urbano, otorgando 
atención y seguimiento a los asuntos planteados, proporcionando alternativas de solución a los 
conflictos agrarios y aquellos que tengan injerencia urbana que por su trascendencia deban tener un 
tratamiento especial, para contribuir al desarrollo del campo y sus habitantes, la operación de los 
programas garantizará la atención oportuna a las demandas establecidas por las organizaciones 
campesinas y los sujetos agrarios. 

Funciones: 

1. Evaluar el sistema de audiencia para la debida atención, orientación y respuesta a los 
planteamientos realizados por los sujetos agrarios y organizaciones campesinas. 

2. Suscribir los acuerdos a los planteamientos realizados por las organizaciones campesinas y 
sujetos agrarios. 

3. Coordinar y definir los mecanismos de trabajo con las organizaciones campesinas, para agilizar 
la atención de las mismas. 

4. Concertar y verificar la realización de las audiencias ,que se atienden, a fin de verificar el 
seguimiento de los compromisos adquiridos. 

5. Definir los lineamientos a seguir en la actuación de! catalogo nacional de organizaciones 
campesinas. 

6. Coordinar los recursos humanos y materiales, necesarios para llevar a cabo las audiencias. 

7. Disponer de las diversas áreas destinadas para fa atendón de audienda. 

8. Designar al personal que otorga respuestas a las peticiones que no son competencia de la 
secretaría de desarrollo agrario, territorial y urbano. 

9. Acordar los mecanismos de -coordinación con los responsables de las áreas sustantivas del 
sector agrario, con el fin de obtener información y ofrecer alternativas de soludón a lo~'\ 
planteamientos de los sujetos agrarios y organizaciones campesinas. ~ 

I~~U,,) J/ ~ --7 
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10. Solicitar a las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones la 
información y documentación necesaria para la integración y seguimiento de asuntos y 
expedientes en trámite. 

11. Coordinar los mecanismos de seguimiento a los planteamientos realizados por los sujetos 
agrarios y organizaciones campesinas. 

12. Acreditar el seguimiento y respuesta de los asuntos propuestos por los sujetos agrarios. 

13. Autorizar los informes requeridos por el superior jerarquico, así como, los solicitados por otras 
unidades administrativas. 

14. Dar seguimiento a los programas de mejora que sean implementados. 

15. Asignar las actividades operativas vinculadas con la solución de conflictos sociales en el medio 
rural, así como proponer diversas alternativas de atención y solución a los mismos. 

16. Establecer los mecanismos necesarios para un seguimiento eficazyoportuno en la solución de 
los conflictos agrarios. 

17. Supervisar el adecuado cumplimiento de las actividades de los prestadores de servIcIos 
profesionales contratados para la operación del programa de atención a conflictos sociales en 
el medio rural. 

18. Analizary promover estudios para coordinarysupervisar la ejecución y la operación de políticas 
y programas institucionales. 

19. Establecer y vigilar la debida integración de expedientes en coordinación con las Oficinas de 
Representación en las Entidades Federativas o Regiones. 

20. Coordinar la evaluación de las propuestas presentadas encaminadas a la atención y solución 
de conflictos, así como, implementar las acciones necesarias para su debida conclusión. 

21 Fungir como secretario técnico del comité de atención a conflictos sociales en el medio rura!. 

22. Atender las observaciones, dar seguimiento y cumplir los requerimientos hechos por las áreas 
fiscalizadoras. 

23. Dar seguimiento a 105 acuerdos tomados en las sesiones de las diferentes instancias 
normativas de los programas a su cargo. 

24. Realizar las demás funciones que le determine la superioridad, afines a las que anteceden. 

J 
25. Además, la Dirección General de Concertación Social, tendrá las funciones que deriven de las 

atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaría de DesarroUo Agrario, 
Territorial y Urbano. 

26. Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerarquicos, además, todas aquellas ~ 
que coadyuven al logro de su objetivo, así como las que expresamente le confieran otras 
disposiciones legales aplicables vigentes. 
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200.1.1. Dirección de Audiencia y Concertación 

Objetivo: 

Coordinar la atención de los sujetos agrarios y organizaciones campesinas, buscando mantener la 
participación de las áreas sustantivas de la Secretaría que sean requeridas, otorgando respuesta 
oportuna a los planteamientos y dando seguimiento a los compromisos adquiridos en audiencia, así 
como, mantener actualizado el catálogo, directorio y perfil ,de organizaciones campesinas, con la 
finalidad de optimizar la atención de los sujetos agrarios y organizaciones campesinas. 

Funciones: 

1. Coordinar y evaluar la atenclón integral de la audiencia a los sujetos agrarios y organizaciones 
campesinas. 

2. Dar respuesta a los planteamientos presentados por los sujetos agrarios y las organizaciones 
campesinas, para informar en tiempo y forma al solicitante. 

3. Informar a los niveles jerárquicos superiores sobre el seguimiento de los compromisos que se 
adquieren mediante audiencia con los sujetos agrarios y las organizaciones campeSinas, para 
la toma de decisiones. 

200.1.1.1. Subdirección de Audiencia y Concertación 

Objetivo: 

Otorgar una respuesta oportuna a todos los planteamientos presentados por los sujetos agrarios y/o 
organizaciones campesinas, así como participar en las audiencias solicitadas, procurando siempre una 
atención eficiente, dando respuesta a los planteamientos presentados, dentro del marco legal vigente. 

Funciones: 

1. Realizar reuniones con las áreas operativas de la Secretaría o del sector agrario, para análisis de 
los asuntos planteados por las organizaciones campesinas. 

2. Participar en las audiencias con las organizaciones campesinas, informado de los avances en 
el trámite de cada uno de los asuntos planteados. 

3. Mantener actualizado el directorio de las organizaciones campesinas. 

4. Participar en las audiencias con las organizaciones campesinas, informado de los avances en 
el trámite de cada uno de los asuntos planteados. 

Programar las audiencias con las organizaciones campesinas, para brindar una mejor atención. 
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200.1.1.2. Departamento de Información 

Objetivo: 

Atender en audiencia a los sujetos agrarios y organizaciones campesinas, otorgando respuesta a [os 
planteamientos presentados, así como, mantener el seguimiento de los compromisos adquiridos en 
audiencia, facilitando el contra! de los mismos mediante la toma de acuerdos, a efecto de contar con 
un universo de peticiones y respuestas. 

Funciones: 

1. Atender, de manera integral, las demandas de los sujetos agrarios y organizaciones 
campesinas, privilegiando el diálogo y la concertación para la solución pacífica de los asuntos 
que se presenten. 

2. Dar respuesta a los planteamientos presentados por los sujetos agrarios y las organizaciones 
campesinas, para la atención de la problemática agraria. 

3. Llevar el control y seguimiento de los compromisos adquiridos en audiencia, para la toma de 
decisiones por la superioridad y las áreas operativas. 

200.1.1.3. Departamento de Análisis 

Objetivo: 

Atender audiencias con organizaciones campesinas y de sujetos agrarios, y recibir sus planteamientos 
sobre la problemática de diversos asuntos, para hacer el estudio y análisis de los casos presentados y 
poder ofrecer una solución a los mismos 

Funciones: 

1. Recibir los planteamientos de problemas presentados por organizaciones campesinas y de 
sujetos agrarios para pOder canalizarlos y/o darles solución. 

2. Analizar los planteamientos recibidos para ofrecer una respuesta. 

3. Coordinar con otras áreas las respuestas a los planteamientos de problemas agrarios, y sobre 
la información periódica que se dará a los grupos y sujetos agrarios, sobre sus planteamientos. 

4. Analizar los planteamientos recibidos para poder canalizarlos y ofrecer una respuesta. 

5. Canalizar el asunto a[ área a la que corresponda para poder dar solución a la problemática 
presentada. 

6. Coordinar con otras áreas las respuestas a [os planteamientos de las organizaciones y sujetos 
agrarios. 

7. Recabar información necesaria para poder dar respuesta a los planteamientos presentados. 

f 
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9. Dar respuestas a los planteamientos presentados por las organizaciones campesinas y de 
sujetos agrarios. 

10. Revisar periódicamente el trámite de los asuntos planteados para asegurar que se [es dé 
respuesta. 

11. Convocar reuniones con otras áreas para revisar el avance del trámite de los asuntos 
presentados. 

12. Tomar decisiones para emitir las respuestas de los planteamientos. 

200.1.1.4. Departamento de Audiencia 

Objetivo: 

Atender en audiencia y proporcionar asesoría a sujetos agrarios y/o organizaciones campesinas en 
asuntos planteados competencia del sector agrario, canalizando los mismos a las dependencias del 
sector y áreas sustantivas de la Secretaría competentes ydarles el seguimiento correspondiente. 

Funciones: 

1. Elaborar oficios de respuesta a los asuntos planteados por los sujetos agrarios y/o 
organizaciones campesinas asignadas. 

2. proporcionar seguimiento a los asuntos por tipo que se tienen asignados, ante las 
dependencias del sector y ante las áreas sustantivas de la Secretaria. 

3. Fungir como enlace de la Dirección de Área ante las ,áreas sustantivas de la Secretaría, para 
conocer el trámite de asuntos planteados en audiencia campesina. 

4. Ordenar, sistematizar y clasificar los asuntos planteados en audiencia por las organizaciones 
campesinas que se tienen asignadas y otorgarles el seguimiento correspondiente, hasta su 
desahogo o conclusión. 

5. Canalizar asuntos planteados a las dependencias del sector y áreas sustantivas de la Secretaría 
y posteriormente otorgar el seguimiento correspondiente. 

200.1.2. Dirección de Seguimiento y Control 

Objetivo: 

Coordinar entre las áreas de la Secretaría y las áreas sustantivas del sector agrario involucradas, el 
desarrollo de los planteamientos registrados en el sistema del área, canalizando los asuntos de su 
respectiva competencia, otorgando seguimiento y control, para que el área responsable dé respuesta 
ajustada a derecho a todasycada una de ¡as peticiones de los usuarios, así como,coordinar las acciones 
encaminadas a optimizar y dar atención a los programas de mejora de la gestión aplicables. 

Funciones: 

, . . ~ 

0''-
Mantener actualizada la información del sistema, para llevar el seguimiento de los asuntos que 
permitan dar respuestas ajustadas a derecho. 
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2. Interactuar con las areas de la Secretaría y las áreas sustantivas del sector agrario involucradas, 
en e[ desarrollo de los aSUntos registrados en la base de datos, para agilizar [a información que 
alimenta el sistema. 

3. Administrar la información correspondiente a las actividades y programas de mejora de la 
gestión que se llevan a cabo en la Dirección General. 

4. Elaborar de manera corresponsable y articulada con otras áreas de la Dirección General las 
respuestas para solventar las auditorías internas y externas que garanticen la transparencia en 
e[ ejercicio de los recursos asignados a la unidad responsable y para [a gestión y operación de 
los programas bajo su responsabilidad. 

200.1.2.1. Departamento de Seguimiento y Control 

Objetivo: 

Mantener la comunicación con [as áreas sustantivas para obtener información actualizada yoportuna, 
así como, coordinar las actividades correspondientes a los programas y actividades de mejora de la 
gestión, en que participe la Dirección General. 

Funciones: 

1. Participar como enlace con las áreas sustantivas para verificar los avances de los asuntos 
planteados por [as organizaciones campesinas. 

2. Supervisar la integración de los programas de mejora de la gestión, para su aplicación y envio. 

200.1.2.2. Departamento de Evaluación 

Objetivo: 

Recabar información para su análisis e integración de reportes, que permita evaluar las actividades de 
la Dirección por autoridades superiores. 

Funciones: 

1. Control yseguimiento de las encuestas del cliente externo. 

2. Participar como enlace ante el comité de combate a la corrupción. 

3. Buscar la forma de que se cumpla con los requisitos que establece la norma ISO 9001 2000. 

4. Buscar la mejor continua en la implantación y mantenimiento del sistema de calidad. 

5. Verificar que se cumpla con los requisitos del sistema de calidad a través de la imPlementación~' 
y verificación de auditorías. 

6. Generar reportes que involucran las actividades de la unidad. 

7. Recopilación, la información de las actividades realizadas para toma de decisión. 
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8. Análisis de la información de las áreas que integran la unidad administrativa. 

200.1.2.3. Departamento de Registro y Capacitación de Audiencias 

Objetivo: 

Establecer un sistema único de registro y clasificación de los asuntos agrarios representados por las 
organizaciones campesinas que atiende la unidad de concertación agraria, dentro de los programas 
de acuerdos agrarios, fuera de acuerdo agrario y acuerdo nacional o para el campo, que permita emitir 
reportes que apoyen las actividades de audiencia y concertación y autoridades superiores y del sector. 

Funciones: 

1. Solicitar integración de expedientes a las representaciones agrarias, así como su revisión de los 
mismos y transferirlos a las áreas sustantivas. 

2. Dar información actualizada de los asuntos planteados de compra a las organizaciones 
campesina o sujetos agrarios que lo requieran verbal o por escrito. 

3. Diseñar los formatos y prOCEdimientos necesarios para el registro de los asuntos que se 
atienden en la unidad de concertación agraria. 

4. Procesar la información sobre los asuntos que se tienen y elaborar informes periódicos sobre 
el estado de los mismos, que apoyen las actividades de audiencia y concertación. 

5. Elaborar informes especiales por tipo de asunto, organización, entidad, para metas 
presidenciales, giras del titular de la Secretaría. 

6. Registrar electrónicamente los avances verificados en las áreas sustantivas de la atención de 
los asuntos en posesiones irregulares en propiedad privada, social, publica, cumplimiento 
sustituto de ejecutorias y modificación por resolución presidencial o sentencia del tribunal 
superior agrario a mandamiento de gobernador y asuntos de acuerdo nacional para el campo. 

200.1.2.4. Departamento de Enlace I nterinstitucional 

Objetivo: 

Administrarycontrolar la base de datos; as! como la sistematización de reportes, para dar seguimiento 
a los planteamientosycompromisos establecidos en los acuerdos agrarios, fuera de ellosy del acuerdo 
nacional para el campo, numeral 262; con el fin de informar el estado procesal de los mismos a las 
autoridades superiores y del sector agrario o para las audiencias con las organizaciones campesinas o 
sujetos agrarios. 

Funciones: 

1. Desarrollar un sistema que permita identificar el estado procesal de los asuntos, por rubro, 
situación, área,y diversos parametros. 

2. Clasificar los asuntos y elaborar catálogos de situaciones, rubros, estados procesales, y demás e -z... que permitan el control e identificación de los registros en la base de datos. ~~ y ~. 
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3. Dar mantenimiento a los sistemas de acuerdos agrarios, fuera de acuerdo agrario y acuerdo 
nacional para el campo, numeral 262 y al de minutas, para su correcta operación y 
funcionamiento. 

4. Distribuir la carga de registros en la base de datos. 

5. Supervisar la información registrada en la base de datos. 

6. Registrar electrónicamente los avances de los de asuntos de acuerdos agrarios, fuera de ellos 
y acuerdo nacional para el campo, numeral 262. 

7. Diseñar y elaborar presentaciones y tarjetas ejecutivas, graficas o informes especiales, sobre 
diversos parámetros e identificadores de los asuntos registrados en la base de datos. 

8. Sistematizar los reportes que se emiten, respecto de los asuntos de acuerdos agrarios, fuera de 
ellos y acuerdo nacional para el campo y los demás que requiera la autoridad. 

200.1.3. Departamento de Política Sectorial 

Objetivo: 

Coordinar las actividades para la administración de [os recursos financieros, humanos, materiales y 
tecnológicos para que sean ejercidosy/o aplicados conforme con las funciones asignadas, los objetivos 
y metas del programa sectorial agrario y el Plan Nacional de Desarrollo, en apego a los esquemas de 
transparencia y rendición de cuentas. 

Funciones: 

1. Coordinar las actividades relacionadas con el ejercicio del presupuesto autorizado, para dar 
cumplimiento a la normatividad aplicable, 

2. Gestionar ante las áreas correspondientes de la Unidad de Administración y Finanzas, los !í 
trámites y servicios sobre recursos humanos y materiales que se requieran para el j 
cumplimiento de los objetivos. 

200.2. Dirección General de Contratos y Negociaciones 

Objetivo: 

Imp!ementar acciones que contribuyan a la formulación de contrataciones y a la resolución de 
conflictos que se lleguen a suscitar entre los asignatarios, contratistas, generadores, transportistas o 
distribuidores de energéticos y los propietarios o titulares de terrenos, respecto de los procedimientos~/ 
en los que intervenga la unidad de utilización del suelo para proyectos en energía e inversiones físicas ' 
de los fondos mineros, de conformidad con la ley de hidrocarburos y la ley de la industria eléctrica. 

Funciones! 

1. Propiciar acciones que propicien condiciones de igualdad entre los ejidatarios y comuneros y 
[os asignatarios, contratistas, generadores, transportistas o distribuidores de energéticos en las ( , 
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negociaciones para llegar a un acuerdo sobre el uso, goce o afectación de terrenos, bienes o 
derechos. 

2. Coordinar los sistemas de registro de las notificaciones de inicio de contrataciones y 
negociaciones que presenten ante fa SEDATU para llegar a un acuerdo con los propietarios o 
titulares de terrenos, en la realización de las actividades de exploración y extracción de 
hidrocarburos; así como la generación, transmisión y distribución de energía eléctrica. 

3. participar en la elaboración de lineamientos y modelos de contratos entre los asignatarios y 
contratistas y los propietarios o titulares de terrenos, para realizar las actividades de exploración 
y extracción de hidrocarburos, de transporte por medio de duetos, en coordinación con la 
Secretaría de Energía. 

4. Apoyar en los procesos de negociación y mediación para lograr una solución acordada entre 
los asignatarios, contratistas, generadores, transportistás y distribuidores de energéticos y los 
propietarios o titulares de terrenos. 

5. Coordinar la constitución de servidumbres legales, por v!a administrativa, conforme a las 
disposiciones de la ley de hidrocarburos, la ley de la industria eléctrica y sus reglamentos. 

6. Elaborar manuales y folletos para que los ejidatarios y comuneros estén informados de sus 
derechos y puedan hacerlos valer en los procesos de negociación y mediación a que se refieren 
la ley de hidrocarburos, la ley de la industria eléctrica y sus reglamentos. 

7. Programar cursos de capacitación integral y permanente, para profeSionalizar a Jos servidores 
públicos de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano que participan en los 
procesos de mediación. 

200.3. Dirección de Control Operativo 

Objetivo: 

Apoyar que los recursos financieros, humanos y materiales destinados al programa normal y los 
programas nacionales de la Subsecretaria, as! como los correspondientes al programa normal, sean 
aplicados en los tiempos establecidas, conforme a las reglas de operación y lineamientos normativos 
de la Secretaría contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de la vida de! medio rural. 

Funciones: 

1. Coordinar la elaboración del anteproyecto del presupuesto anual de los programas agrarios a 
cargo de la Subsecretaría; así como dar seguimiento a las modificaciones, ampliaciones y 
reducciones del mismo, conforme a la normatividad vigente. 

2. Proponer mecanismos de contra! que permitan verificar que los recursos públicos destinados 
a Jos programas agrarios nacionales lleguen a los benefi¡;;:iarios de manera oportuna. 

3. Controlar la contratación de prestadores de servicios profesionales de acuerdo con los 
requerimientos de los programas. 

4. Verificar el uso adecuado de 105 recursos materiales, humanos y financieros con 105 que 

~
cuent~n .Ias unidades administrativas adscrit.as a la Subsecretaría, con la finalidad de dar ,~ 

~ cumplimiento a los programas de manera eflclente. ~ V 
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5. Proponer mecanismos para la optimización de recursos públicos, materiales y humanos en un 
marco de modernización destinados a los programas agrario, nacional, sectorial. regionales y 
especiales, informando sus actividades al Titular de la Subsecretaría acorde con los 
ordenamientos de la Secretaría. 

6. Proponer a la Subsecretaría acciones tendientes para agilizar y mejorar la función 
administrativa, para la implementación de los programas agrarios nacional, sectorial, 
regionales y especiales de la Secretaría y de las entidades paraestatales sectorizadas. 

7. Promover las acciones necesarias, para facilitar la ejecución y operatividad de los programas 
agrarios adscritos a la Subsecretaría con la finalidad de garantizar su cumplimiento conforme 
al plan nacional de desarrollo, reglas de operación y lineamientos. 

8. Vigilar que las disposiciones previstas por la ley federal de transparencia y acceso a la 
información pública gubernamental sean atendidas en los términos y plazos establecidos, para 
dar cumplimiento a los requerimientos de información solicitados. 

9. Participar en los comités que estime la Subsecretaría o que se encuentren establecidos en los 
ordenamientos legales a los cuales convoque la Unidad de Administracióny Finanzas, además 
defungir como enlace en materia de adquisiciones, arrendamientosyservicios de las unidades 
administrativas adscritas a la Subsecretaría. 

10. Participar en la formulación, promoción y evaluación de los programas agrarios de la 
Subsecretaría, para dar cumplimiento a lo establecido en el plan nacional de desarrollo. 

200,3.1. Dirección de Operación 

Objetivo: 

Implementar estrategias para fundamentar acciones institucionales que contribuyan a la toma de 
decisiones en la solución de conflictos agrarios que provengan de las organizaciones campesinas y 
ciudadanas 

Funciones: 

1. Integrar acervo de información que permita contar con la descripción de las organizaciones 
sociales y ciudadanas, así como de sus líderes y representantes para el seguimiento de los 
asuntos. 

2. Instrumentar el seguimiento de los asuntos inherentes a !as organizaciones, así como los ~\/ 
acuerdos con sus dirigentes y las instituciones y entidades públicas y privadas participantes. f' 

3. Tener un registro documental de la atención otorgada a los compromisos contraídos por el 
Ejecutivo Federal con las organizaciones sociales y campesinas. 

4. Proponer las acciones conducentes para propiciar acuerdos conjuntos que faciliten la solución r-..f /' 
de asuntos que hayan presentado las organizaciones sociales A 

5. Investigar la organización de foros y espacios donde se viable la participación institucional, así 
como aportar los elementos yfundamentos dónde se puedan difundir las políticas públicas a~ 
cargo de la Secretaría. \ ,,\..,-' .. ~, 
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200.3.2. Dirección de Control Logístico 

Objetivo: 

Coordinar las acciones programadas y extraordinarias en coordinación con las unidades 
administrativas de la Secretaria que tengan injerencia en la aplicación de recursos, normas u otras 
medidas relacionadas con las organizaciones campesinas y ciudadanas. 

Funciones: 

1. Analizar y preparar la información necesaria con fundamento en alternativas para el desarrollo 
de reuniones y acuerdos que atiendan a los planteamie'ntos de las organizaciones sociales. 

2. Generar los medios de comunicación y gestoria para el registro de asuntos de las 
organizaciones que faciliten la identificación de las gestiones, el estado que guardan los 
asuntos y las características de los participantes. 

3. Establecer y propiciar los canales de comunicación y de coordinación con las diversas 
instancias federales, estatales y municipales, que atiendan y canalicen las gestiones de las 
organizaciones acorde a los niveles de gobierno y entidad federativa. 

4. Dar asistencia técnica a las areas del sector para fortalecer la atención a las organizaciones 
sociales y apoyar las acciones institucionales que deban llevarse a cabo para solucionar los 
diversos asuntos en materia agraria. 

200.4. Coordinación Regional de Programas Institucionales "E" 

Objetivo: 

Coordinar las acciones y actividades que garanticen la operaclon de los programas, bajo 
responsabilidad de la Subsecretaría y las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o 
Regiones bajo su responsabilidad, para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas 
programadas. 

Funciones: 

1. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas ejecutados por las Oficinas 
de Representación en las Entidades Federativas o Regiones en su ámbito geográfico, para 
integrar los informes requeridos por la Subsecretaria, en relación a los indicadores de avance. 

2. Proponer al Subsecretario y las personas titulares de las Oficinas de Representación en las 
Entidades Federativas o Regiones en el ámbito geográfico que le corresponda, las acciones de 
mejora que permitan la operación de los programas asignados a la Subsecretaría. 

3. Promover entre las personas titulares de las Oficinas de Representación en las Entidades 
Federativas o Regiones de su ámbito geográfico, acciones que permitan mejorar la cobertura 
de Jos programas entre la posible población beneficiaria, para mejorar los resultados de 
operación. 

4. Diagnosticar conforme a las reglas de operación de los programas y las directrices señaladas 
por la Subsecretaria, la ejecución de [os programas con base en la información proporcionada 

~~por las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones. 
---r 
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5. Participar en coordinación con el Subsecretario y las personas titulares de las Oficinas de 
Representación en las Entidades Federativas o Regiones, en la programación, calendarización 
y alcances de los programas, a efecto de emitir opiniones que permitan mejorar su operación. 

200.5. Coordinación Regional de Programas Institucionales "G" 

Objetivo: 

Coordinar las acciones y actividades que garanticen la operaclon de los programas, bajo 
responsabilidad de la Subsecretaria y las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o 
Regiones bajo su responsabilidad, para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas 
programadas. 

Funciones: 

l. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas ejecutados pOr las Oficinas 
de Representación en las Entidades Federativas o Regiones en su ámbito geográfico, para 
integrar los informes requeridos por la Subsecretaria, en relación a los indicadores de avance. 

2. Proponer al Subsecretario y las personas titulares de las Oficinas de Representación en las 
Entidades Federativas o Regiones en el ámbito geográfico que le corresponda, las acciones de 
mejora que permitan la operación de los programas asignados a la Subsecretaria. 

3. Promover entre las personas titulares de las Oficinas de Representación en las Entidades 
Federativas o Regiones de su ámbito geográfico, acciones que permitan mejorar la cobertura 
de los programas entre la posible población beneficiaria, para mejorar los resultados de 
operación. 

4. Diagnosticar conforme a las reglas de operación de los programas y las directrices señaladas 
por la Subsecretaría, la ejecución de los programas con base en la información proporcionada 
por las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones. 

5. Participar en coordinación con el Subsecretario y las personas titulares de [as Oficinas de 
Representación en las Entidades Federativas o Regiones, en la programación, calendarización 
y alcances de Jos programas, a efecto de emitir opiniones que permitan mejorar su operación. 

200.6. Coordinación Administrativa 

Objetivo: 

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y selVicios asignados, y otorguen de acuerdo 
con la normatividad vigente, para facilitar a las áreas de la unidad de adscripción el cumplimiento de 
las funciones encomendadas. 

Funciones: 

1. Coordinar la gestión en materia de recursos humanos para atender ¡as necesidades de la.'v ./ 
unidad administrativa, conforme a la normatividad vigente. J 

2. Administrar que el ejerciCio de los recursos financieros y presupuestarios autorizados a 
unidad de adscripción se aplique conforme a la normatividad a efecto de contribuir 
cumplimiento de los programas institucionales. 

/1 
i 
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3. Gestionar la solicitud y distribución de los recursos materiales para que la unidad 
administrativa cuente con los insumos necesarios para el desarrollo de sus funciones. 

4. Solicitar y supervisar los servicios generales para que la unidad administrativa cuente con las 
herramientas necesarias para el desarrollo de sus funciones. 

200.6.1. Jefatura de Proyectos Agrarios Especiales (099) 

Objetivo: 

supervisar que procedimientos secretaria les y aspectos logísticos apoyen al cumplimiento de las 
funciones encomendadas a la Subsecretaria. 

Funciones: 

1. Elaborar y contra lar los oficios, atentas notas y otros documentos a fin de comunicar y/o dar 
respuesta a las solicitudes recibidas por las diversas unidades administrativas. 

2. Auxiliar en el control de la agenda de trabajo de sujefe inmediato. 

3. Atender a los servidores agrarios del area que solicitan información y/o servicios vía telefónica 
o presencial con el propósito de orientarlos y captar sus solicitudes a fin de que sean atendidas 
oportunamente. 

200.6.2. Subcoordinación de Proyectos Agrarios Especiales {097} 

Objetivo: 

Apoyar el proceso de expediCión de copias certificadas de los documentos que obren en los archivos 
de la subsecretaría de ordenamiento. Llevar un registro de las sentencias emitidas por los tribunales 
agrarios, publicadas en el diario oficial de la federación. 

Funciones: 

1. Apoyar el proceso de expedición de copias certificadas de los documentos que obren en los 
archivos de la subsecretaría de ordenamiento. 

2. Llevar un registro de las sentencias emitidas por los tribunales agrarios, publicadas en el diario 
oficial de la federación. 

200.7. Secretario (a) Particular 

Objetivo: 

Coordinar la atención de los asuntos del despacho del Subsecretario, así como ser enlace con las áreas 
'"""")CSll,1e la conforman; con otras Unidades Administrativas de la Secretaría, entidades federativas y otros 
-f' organismos públicos y privados de la sociedad civil. 

Funciones: 
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1. Mantener el seguimiento a los asuntos turnados por el Subsecretario a las Direcciones 
Generales adscritas, a fin de garantizar su oportuna atención. 

2. Controlar la correspondencia turnada y generada por la Oficina del Subsecretario, así como su 
seguimiento hasta su completa y oportuna atención. 

3. Controlar y dar seguimiento a la agenda del Subsecretario, a fin de garantizar su atención de 
conformidad a las instrucciones y prioridades establecidas. 

4. Coordinar como enlace del Subsecretario las actividades con las Unidades Administrativas de 
la Secretaría, así como con instituciones externas relacionadas can el ambito de atribuciones 
de la Subsecretaría. 

200.8. Coordinación de Enlace Institucional 

Objetivo: 

Que la administración de los recursos humanos, financieros, materiales servicios asignados, se 
otorguen de acuerdo a la normatividad vigente, para facilitar a las areas de la unidad de adscripción el 
cumplimiento de las funciones encomendadas. 

Funciones: 

1. Coordinar la gestión en materia de recursos humanos para atender las necesidades de la 
unidad administrativa, conforme a la normatividad vigente. 

2. Administrar que el ejercicio de los recursos financieros y presupuestarios autorizados a la 
unidad de adscripción se aplique conforme a la normatividad a efecto de contribuir al 
cumplimiento de las programas institucionales. 

3. Gestionar la solicitud y distribución de los recursos materiales y aplicación de los servicios 
generales para que la unidad administrativa cuente con las herramientas e insumas necesarios 
para el desarrollo de sus funciones. 

200.9. Dirección de Política Sectorial 

Objetivo: 

Diseñar estrategias, objetivos, indicadores y metas que sustenten la planeación estratégica, gestión, 
operación, seguimiento y evaluación de los programas, para dar cumplimiento al Plan Nacional de 
Desarrollo y al programa sectorial, así coma promover la generación de acuerdos ¡ntrainstitucionales 
e Interinstitucionales con los sectoreS social y privado, para garantizar una adecuada ejecución de la 
polftica agraria. 

Funciones: //' 

~V 
1. Diseñar y supervisar que la planeación estratégica se encuentre alineada y artiCulada con las ..1} 

metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y del programa sectorial agrario para dar 
cumplimiento a los mismos. <~' " 

-'\;"J 

~
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2. Evaluar los resultados de la planeación estratégica en apego a la normatividad aplicable para 
toda la Administración Pública Federal para hacer más eficiente la apllcación de los recursos 
públicos. 

3. Coordinar estrategias, acciones y recomendaciones orientadas a la innovación en la gestión 
estratégica, para coadyuvar con el desarrollo institucionaL 

4. Controlar y supervisar la formulación e implantación de los proyectos, estrategias, 
metodologias y acciones que mejoren la eficiencia y eficacia de las funciones sustantivas del 
área, así como de gestión y operación de 105 Programas a cargo de la Dirección General. 

200.9.1. Departamento de Fomento al Bienestar Agrario 

Objetivo: 

Dar seguimiento a las acciones y estrategias establecidas en la operación de los Programas, así como 
de los mecanismos para el seguimiento y evaluación, así como para evaluar su resultado. Presentar 
propuestas de coordinación con instancias Intrainstitucional e lnterinstitucional con los sectores social 
y privado, para promover la ejeCUCión de la política agraria, derivada del Plan Nacional de Desarrollo y 
del programa sectorial agrario. 

Funciones: 

l. Desarrollar los proyectos, estrategias, metodologías y acciones para mejorar la eficiencia y 
eficacia de las funciones sustantivas del área. 

2. Analizar y ejecutar el sistema de evaluación de los Programas de acuerdo con los objetivos y 
metas del programa sectorial agrario para medir la eficacia de la operación de los programas 
asignados al area. 

3. Integrar, conforme a la normativa aplicable, los informes a las instancias globalizadoras de la 
Administración Pública Federal y del Poder Legislativo, a través de los cuales se den a conocer 
[os avances, logros y resultados de los Programas, que contribuyen al cumplimiento de los 
objetivos, indicadores y metas del programa sectorial agrario y de! Plan Nacional de Desarrollo. 

4. Proponer mecanismos para la coordinación Intrainstitudona! e Interinstitucional de la 
Dirección General para coadyuvar a la consecución de las metas y objetivos de! Plan Nacional 
de Desarrollo y programa sectorial agrario. ' 

200.10. Coordinación de Proyectos Agrarios Especiales 

Objetivo: 

Asesorar al Subsecretar'lo en el seguimiento de asuntos, giras de trabajo, realización de tarjetas 
informativas. 

Funciones: 

Realizar informes y tarjetas informativas. 
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2. Asesorar al subsecretario en las giras de trabajo. 

200.10.1. Jefatura de Proyectos Agrarios Especiales (091) 

Objetivo: 

Otorgar servicios generales de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, tramites de 
correspondencia a diferentes dependencias y organismos internos, solicitudes de material de oficina, 
y la plantilla vehicular para que el personal adscrito a esta Unidad Administrativa cuente con las 
herramientas necesarias para las actividades encomendadas. 

Funciones: 

1. Otorgar la atención y seguimiento a los servicios generales solicitados por el personal adscrito 
a la Unidad Administrativa para el óptimo funcionamiento de los bienes asignados. 

200.11. Subcoordinación de Proyectos Agrarios Especiales (114) 

Objetivo: 

Investigar los antecedentes de los asuntos agrarios planteados, analizar sus particularidades y elaborar 
las correspondientes notas informativas o proyectos de oficio, en atención a solicitudes formuladas por 
núcleos o sujetos agrarios, a fin de precisar la problemática y proponer alternativas de solución, para 
que el titular del área esté en condiciones de instrumentar las acciones a seguir. 

Funciones: 

l. Investigar los antecedentes y la situaciónjuridica que guardan los asuntos planteados. 

2. Participar en el trabajo de coordinación con las delegaciones agrarias, actualmente 
Oficinas de Representación, relacionado con las giras de trabajo por distintos estados de la 
Republica. 

3. Elaborar proyectos de respuesta a promociones de organizaciones campesinas, sujetos 
agrarios, particulares y/o autoridades de los tres niveles de gobierno. 

4. Atender audiencias y brindar asesoría y orientación a diversos interesados 

200.12. Subcoordinación de Proyectos Agrarios Especiales (111) 

Objetivo: 

Revisión de proyectos de convenios finiquitos e integración de expedientes correspondientes a IOS:5f. . 
asuntos incluidos en el programa de atención a conflicto sociales en el medio rural, con la finalidad de 
someterlos a consideración del comité para la atención a conflictos sociales en el medio rural. ' 

Funciones: 

1 Revisar proyectos de convenios e integrar expedientes correspondientes al programa de e 
atención a confhctos sociales en el medio rural para ser sometidos al comité. 

JI t-,O---¡ 
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2. Mantener comunicación con los integrantes de los grupos de trabajo en los estados. 

3. Elaborar e integrar las carpetas con los asuntos para someterse a consideración del H. 
Comité para la Atención a Conflicto Sociales en el Medio Rural. 

200.13. Subcoordinación de Proyectos Agrarios Especiales (l01) 

Investigar los antecedentes de los asuntos agrarios planteados. analizarlos y elaborar notas 
informativas de los proyectos sobre los planteamientos formulados por los núcleos o sujetos agrarios 
a fin de precisar la problemática y proponer alternativas de solución para que el titular de la 
Subsecretaría de Ordenamiento esté en condiciones de implementar las acciones necesarias para su 
solución. 

Funciones: 

1 Investigary recabar información en las áreas operativas de la Subsecretaria para conocer la 
situación que guardan los asuntos presentados al C. Subsecretario y elaborar las notas 
informativas correspondientes. 

2. Participar en la elaboración del trabajo operativo. previo a la realización de giras de trabajo 
por distintos estados de la república por parte del C. Subsecretario y del Secretario. 

3. Elaborar proyectos de respuesta a las promociones hechas por las organizaciones 
campesinas. grupos campesinos o particulares presentadas ante la Subsecretaria. 

200.14. Subcoordinacjón de Proyectos Agrarios Especiales (l07) 

Objetivo: 

Apoyar para la integración de la asesoría proporcionada al titular del área para la toma de decisiones y 
así alcanzar el logro de los objetivos institucionales. 

Funciones: 

1. Apoyar en los trabajos de asesoría en materia de su competencia con el fin de contribuir al 
cumplimiento de los programas y proyectos de la unidad administrativa. 

200.15. Subcoordinación de Proyectos Agrarios Especiales (110) 

Objetivo: 

Administrar los mecanismos de información intersectoriales que generan indicadores específicos de 
desempeño respecto de programas prioritarios para la toma de decísiones;generando los informes de 
evaluacíón de resultados correspondientes. 

Funciones: 
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2. Coadyuvar en el diseño e integración de diversos informes de actividades para su difusión. 

3. Generar informes sobre avances de la estrategia del sector agrario para la atención de 
desastres naturales. 

200.16. Jefatura de Proyectos Agrarios Especiales (080) 

Objetivo: 

Transportar al personal, documentos y/o bienes muebles, contribuya al cumplimiento de los objetivos 
del área de adscripción. 

Funciones: 

1. Ejecutar los servicios de transporte de personal, documentos, materiales y/o bienes muebles, 
de acuerdo a los compromisos contraídos por el área de adscripción y observando la 
normatividad vigente en materia de tránsito y transporte vehicular. 

2. Comprobary reportare! estado mecánico general del parque vehicular asignado para cumplir 
con los objetivos contraídos en materia de transporte. 

200.17. Jefatura de Proyectos Agrarios Especiales (112) 

Objetivo: 

Coordinar los procesos de planeación, programaclon y evaluación que se establecen en la 
Subsecretaría, en particular los referidos al Presupuesto basado en Resultados (PbR); elaborar 
documentos cualitativos-cuantitativos para giras de trabajo del C. Secretario del Ramo y el 
Subsecretario; coordinar la elaboración del Proyecto Integral de Mejora de !a Gestión, en el marco del 
Programa Especial de Mejora de la Gestión. 

Funciones: 

l Vigilar la aplicación de las metodologías de pJaneación para la integración de informes que 
requieren las unidades administrativas de la Secretaria. 

2. Instrumentar el Proyecto Integral de Mejora de la Gestión (PIMG). 

3. Coordinar la integración del Informe de Ejecución del Plan Nacional de Desarro!!o. 

200.18. Jefatura de Proyectos Agrarios Especiales (106) 

Objetivo: r;J... 
Participar en la revisión y análisis de los criterios jurídicos relacionados con el ámbito agrario; así como ~V 
las reglas de operación sobre las cuales serán otorgados los programas sociales; con la finalidad de que ./Ó 
sirvan de base para la toma de decisiones. 
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Funciones: 

1. Apoyar en la reVISlon de Jos criterios jurídicos relacionados con el ámbito agrario con 
beneficio bilateral del marco legal para los beneficiarios de los programas sociales de esta 
unidad responsable. 

2. Participar en la elaboración de informes acerca del comportamiento de los padrones de 
beneficiarios de los programas sociales para que sirva de apoyo para la toma de decisiones. 

3. Proponer el diseño y elaboración de las proyecciones de los recursos aplicados a los 
programas sociales asignados, de acuerdo a las reglas de operación de cada uno de ellos, 
para la correcta y oportuna toma de decisiones. 

4. Apoyar en la elaboración de minutas de acuerdos propuestos durante las reuniones con 
diversos grupos y /0 terceros, para el seguimiento oportuno de asuntos en tramite. 

5. Proporcionar apoyo en el resguardo de la información que contengan los antecedentes de 
cada organización solicitante para el seguimiento y control de los proyectos asignados a 
los diversos grupos solicitantes. 

200.18.1. Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (134) 

Objetivo: 

Que la correspondencia, documentación y paquetería en general sean entregados de acuerdo a las 
necesidades del area y de los destinatarios, así como transportar al personal. documentos y bienes 
muebles para cumplir con los objetivos del área. 

Funciones: 

1. Ejecutar [os servicios de transporte de personal, documentos, materiales y bienes muebles, 
de acuerdo a los compromisos contraídos por el área. 

2. Comprobar y reportar el estado mecánico general del parque vehicular asignado para 
cumplir con los objetivos contraídos en materia de transporte. 

3. Proporcionar el servicio de mensajerfa de acuerdo a [as especificaciones del area y de [os 
destinatarios. 

200.19. Departamento de Análisis e Integración de Programas 

Objetivo: 

Diseñar, recopílar e integrar información de los programas en materia agraria, para elaborar criterios y 
mecanismos de evaluación del desempeño institucional y los impactos sociales y económicos, 
actualizar la normatividad aplicable, dar seguimiento y establecer los elementos de cooperación, que 

$permitan operar eficazmente los programas asignados. ~' ~ 
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Funciones: 

1. Colaborar en la elaboración de los criterios y mecanismos para evaluar el desempeño 
institucional y los impactos sociales y económicos de los programas operados en el sector. 

2. Participar en el diseño, elaboración y actualización de la normativa para la operación de los 
programas de desarrollo agrario y capacitación y coordinar su ejecución. 

3. Coordinar el seguimiento de la operación de los programas de desarrollo que le sean 
asignados, para la correcta aplicación de los mismos. 

4. Diseñar y proponer al Director General mecanismos de cooperación con instituciones 
públicas y privadas, a nivel nacional e internacional, para realizar alternativas de atención a 
la problemática agraria. 

200.20. Departamento de Seguimiento y Evaluación de Programas 

Objetivo: 

Coordinar, analizar, integrar y dar seguimiento a los programas institucionales e interinstitucionales, 
para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos por el sector agrario en materia de 
ordenamiento y regularización de la propiedad rural, así como en los programas sociales del sector 
agrario que contribuyen al desarrollo rural integral 

Funciones: 

1. Coordinar, analizar, evaluar, integrar y dar seguimiento en forma trimestral al programa 
sectorial agrario. Coordinar a las diferentes instancias del sector para obtener los resultados 
comprometidos por la Secretaría. 

2. Coordinar y apoyar en las diferentes actividades del programa de fondo de tierras e instalación 
del joven emprendedor rural. 

3. Coordinar, analizar, integrar y dar seguimiento al programa para el desarrollo de un auténtico 
federalismo. 

4. Coordinar, y dar seguimiento al programa de desarrollo en la frontera norte. 

5. Coordinar, analizar, integrar y dar seguimiento al programa nacional de pob!ación. 

6. Coordinar, analizar, integrar y dar seguimiento al programa pro-equidad. 

7. Coordinar, analizar, integrar y dar seguimiento al informe de la CEDAW, para apoyar la 
violencia contra las mujeres. 

8. Coordinar, y dar seguimiento al informe de CAl RO +10. 

no 

\ 

9. Colaborar en el seguimiento para el cumplimiento de los acuerdos de las sesiones de la ...--'1' 
comisión intersecretarial de la CURP. fl 

10. participar como miembro del comité de contenidos del e-mujeres ante el portal de e-México, ~ 
para mayor difusión del portal de género dentro de las dependencias y entidades. ¡ ~)-) ) 
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11. Apoyar como enlace de género del sector agrario con el Instituto Nacional de las Mujeres y 
otras dependencias e instancias, para permear hacia el interior del sector la perspectiva de 
género. 

12. Participar en la instalación de las mesas interinstitucionales de genero en el sector agrario y el 
programa de institucionalización de la perspectiva de género en el sector agrario, para lograr 
los objetivos en materia de género conforme a los compromisos adquiridos por el Titular del 
Ramo. 

13. Encargada de la actualización y resguardo del acervo bibliográfico de la Dirección Genera!. 

200.21. Departamento de Programación Interinstitucional y Enlace Regional 

Objetivo: 

Supervisar la integración de avances de los indicadores del Programa Sectorial de Desarrollo Agrario y 
su alineación con las metas del Plan Nacional de Desarrollo, para reportarlos a ra oficina de la 
Presidencia de la República. 

Funciones: 

1. Coordinar la información del Sector Agrario y comprobar que se apegue a las metas 
establecidas en e! Plan Nacional de Desarro!!o para reportarlo a las instancias correspondientes 
y conformar el informe presidencial para la integración de la memoria de labores del Sector. 

200.22. Departamento de Investigación y Desarrollo 

Objetivo: 

Coordinar trabajos de investigación para el desarrollo e innovación en materia de desarrollo de núcleos 
agrarios, dando cumplimiento a la normatividad vigente. 

Funciones: 

1. Promover y proponer acciones y proyectos para la investigación de modelos en materia de 
desarrollo de núcleos agrarios. 

2. Realizar trabajos de investigación, desarrollo e innovación que contribuyan al desarrollo de 
núcfeos agrarios. 

3. Recopilar la información y antecedentes de los programas de desarrollo social, para proponer 
alternativas que mejoren su ejecución. 

4. Realizar estudios sobre la implementación de mecanismos para fortalecer el capital socia! en 
núcleos agrarios. 

5. Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, ademas, todas aquellas 
que coadyuven al logro de su objetivo, así como las que expresamente re confieran otras 

":lZ-disposiciones legales aplicables vigente. ~~ 
'-7 ,t./ ") 
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200.23. Departamento de Aplicación de la Legalidad 

Objetivo: 

Proponer ordenamientos normativos para la operación de programas en materia de vivienda rural con 
la finalidad de garantizar su correcta aplicación en los núcleos agrarios a nivel nacional. 

Funciones: 

l. Elaborarordenamientos normativos para la ejecución y operación de los programas a cargode 
la Dirección General. 

2. Diseñar proyectos de reglas de operación de !os programas en la periodicidad establecida para 
su revisión y análisis correspondiente. 

3. Proponer proyectos de reglas de operación o lineamientos de los programas a cargo de la 
dirección para que se apeguen a la normatividad en materia de rendición de cuentas y 
transparencia. 

4. Generar opiniones, acuerdos y dictámenes de tipo normativo para garantizar la óptima 
operación de las áreas administrativas de la Dirección General. 

5. Elaborar convenios interinstitucionales y de coordinación que la Dirección General suscriba. 

6. Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, además, todas aquellas 
que coadyuven al logro de su objetivo, asr como las que expresamente le confieran otras 
disposiciones legales aplicables vigentes. 

200.24. Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (075) 

Objetivo: 

Transportar al personal, documentos y/o bienes muebles, contribuya al cumplimiento de los objetivos \ 
del área de adscripción. 

Funciones: 

1. 

2. 

Ejecutar [os servicios de transporte de personal, documentos, materiales y/o bienes muebles, 
de acuerdo a [os compromisos contraídos por el área de adscripción y observando la 
normatividad vigente en materia de transito y transporte vehicular. 

Comprobar y reportar el estado mecanico general del parque vehicular asignado para cumplir 4 .... 
con los objetivos contrardos en materia de transporte. ./1-

200.25. Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (lOS) 

Objetivo: 

V 
I 

Que la correspondencia, documentación y paquetería en general sean entregados de acuerdo a la,',", 
necesidades del area y de los destinatarios, así como proporcionar apoyo al area administrativa. ~ 

(lL le 

i,v hHV- " I "Oh Nn ; n ) I>p"n",",'nQ ( nnrJ( ~" ,~ .J (",dO ( \I,U"" 1\ ,." {"H'.d d~ lo'" ,,(' r d "', ,,;V '" él') <"y v \! A' '''" ' j ,"> 
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Funciones: 

1. Ejecutar los servicios de transporte de documentos matenales y bienes muebles, de acuerdo a 

:},
;os compromisos contraídos por el área, así como apoyar al área administrativa. /' , •. '" 

" i¡jI 
V 
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RÚBRICA 

Datos de identificación del Acuerdo Aprobatorio del Comité de Mejora Interna (COMERI) de la 
SEDATU: 

Aprobado en la Tercera Sesión Extraordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la 
SEDATU, el 19 de octubre de 2022. 

DIRECCiÓN GENERAL DE 
CAPITAI..IiUMANO y 
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l. INTRODUCCiÓN 

La Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural, tiene la responsabilidad de atender los 
procedimientos relativos a terrenos baldíos y nacionales, colonias agrícolas y ganaderas, así como de los 
lotes rústicos y urbanos que las componen, además de los predios individuales de los Distritos de 
Colonización, el trámite de las solicitudes de expropiación de bienes ejidales y comunales por causa de 
utilidad pública, la ejecución de Resoluciones Presidenciales y la regularización de Excedentes a los 
Límites de la Propiedad Rural. 

El presente documento tiene como propósito mostrar de manera ordenada la estructura y funciones 
con que cuenta esta unidad administrativa para atender las acciones que le competen en el marco de 
los ejes rectores, objetivos nacionales, estrategias y prioridades, contenidas en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024. 

Su consulta permitirá, que servidores públicos, tanto de esta unidad administrativa como de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, conozcan el contexto general y particular de su 
labor cotidial)a, asimismo para que otras instituciones y el público en general, identifiquen las instancias 
de atención a las que pueden dirigirse. 

El contenido de este Manual de Organización Específico permitirá conocer el origen y evolución 
histórica de la Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural, así como las bases legales que 
la sustentan y la normatividad que regulan su operación; se dan a conocer las atribuciones, objetivos y 
funciones, que en lo específico les confiere el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, su estructura orgánica y su organigrama. 
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11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

La Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, surge en la Ley de Secretarías y Departamentos de Estado, publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 24 de Enero de 1958, la cual determinó el cambio de denominación del 
Departamento Agrario por el de Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización, transfiriéndole las 
atribuciones que hasta ese entonces tenía la Secretaría de Agricultura y Ganadería, en materia de 
colonias agrícolas y ganaderas y de terrenos baldíos, nacionales y demasías. El citado Decreto, ordenó 
que lo relativo a la Comisión Nacional de Colonización pasara de la Secretaría de Agricultura y Ganadería 
al referido Departamento, creándose en el mismo ordenamiento las Direcciones de Colonias y de 
Terrenos Naciona les. 

Asimismo, el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el24 de enero de 1958, dispuso que 
la Dirección General de Terrenos Nacionales de la Secretaría de Agricultura y Ganadería, pasara al 
Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización. 

Derivado de la expedición de la Ley antes mencionada, el 13 de enero de 1959, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación, el Decreto por el que se crean en el Departamento de Asuntos Agrarios, las 
Direcciones de Promoción Ejidal y la General de Terrenos Nacionales, así como la Comisión Nacional de 
Colonización, mismas que existían dentro de la estructura de la Secretaría de Agricultura y Ganadería; 
lo anterior con el fin de que el citado Departamento Administrativo estuviera en aptitud de ejercitar las 
funciones que le habían asignado. 

Con el Reglamento Interior del Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación ello de julio de 1960, se crearon como unidades administrativas la Secretaría 
General de Asuntos Agrarios y la General de Colonización, dependiendo de la primera la Dirección 
General de Tierras y Aguas, que se encargaba de los trámites de expropiación de bienes ejidales y 
comunales; ya la segunda, estaban adscritas las Direcciones Generales de Colonización y la de Terrenos 
Nacionales y Baldíos. 

Por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de enero de 1963, se 
derogan la Ley Federal de Colonización y la que creó la Comisión Nacional de Colonización, expedidas 
el 30 de diciembre de 1946, prohibiendo la creación de otras colonias, además de autorizar al 
Departamento la vigilancia y revisión de las existentes a la fecha, facultándolo para declarar la caducidad 
de las concesiones o retiro de las autorizaciones para colonizar. 

A su vez, el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22 de enero de 1963, que deroga la 
Ley Federal de Colonización, en lo referente a Terrenos Nacionales, modificó el Artículo 58 del Código 
Agrario de 1942, disponiendo que las citadas superficies sólo podrían destinarse a satisfacer necesidades 
agrarias, a las obras o servicios públicos de la Federación, Estados o Municipios en la extensión 
estrictamente necesaria, no pudiéndose colonizar ni venderse. Es el citado Decreto, el que transfiere en 
definitiva de la Secretaría de Agricultura y Ganadería al Departamento de Asuri"tos Agrarios y 
Colonización, todo lo relativo a las materias de colonias agrícolas y ganaderas, y terrenos baldíos y 
nacionales. 

En tanto que, la expropiación de bienes ejidales y comunales, deriva o tiene su origen en el artículo 27 
Constitucional, misma que solo podrá efectuarse por causa de utilidad pública y mediante 
indemnización. 

El Reglamento Interior del Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 26 noviembre de 1963, establece las Direcciones Generales de Colonias, de 
Terrenos Nacionales, Baldíos y Demasías, así como la Dirección General de Tierras y Aguas, la que estaba 
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encargada de tramitar las expropiaciones de bienes ejidales y comunales. Las Direcciones Generales de 
Colonias y de Terrenos Nacionales, Baldíos y Demasías, son adscritas a la Secretaría General de Nuevos 
Centros de P0blación Ejidal. 

Por Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federación, el 31 de diciembre de 1974, el 
Departamento de Asuntos Agrariosy Colonización, se transformó en la Secretaría de la Reforma Agraria. 

Como elemento adicional, independientemente de la aprobación y vigencia de la Ley de Secretarías y 
Departamentos de Estado, que en párrafos anteriores se anota y del Decreto que modificó el artículo 58 
del Código Agrario de 1942 en lo relativo a terrenos nacionales, cabe señalar que el7 de febrero de 1951, 
se publicó en' el Diario Oficial de la Federación la Ley de Terrenos Baldíos, Nacionales y Demasías, que 
fue derogada por disposición expresa del artículo Segundo Transitorio de la Ley Agraria de 1992. 

La referida Ley creó el denominado Fondo de Deslindes, para la práctica de deslindes de los terrenos 
nacionales, baldíos o demasías, mismo que subsiste hasta el 4 de octubre de 1991, fecha en que se 
publicó en el Diario Oficial de la Federación el Acuerdo que crea el Comité Técnico Encargado de 
Controlar la Captación y Operación de los Fondos de Colonización y Deslinde, así como su normatividad. 

EI22 de septiembre de 1977, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el nuevo Reglamento Interior 
de la Secretaría de la Reforma Agraria, creada el año 1974. En el referido Reglamento establece, entre 
otras unidades administrativas, las Direcciones Generales de Colonias, de Terrenos Nacionales, y la de 
Tierras y Aguas, ésta última a cargo del desahogo de la acción de expropiación de bienes ejidales y 
comunales, todas dependientes de la Subsecretaría de Planeación e Infraestructura Agraria, igualmente 
establecida por la citada norma. Este Reglamento, a diferencia de los anteriores, tiene una mayor fuerza 
y sustentabilidadjurídica, dado la existencia de la Ley Federal de Reforma Agraria publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el16 de abril de 1971. 

Con fecha 4 de mayo de 1979, se publicó en el Diario Oficial de la Federación un nuevo Reglamento 
Interior de la Secretaría, que no modifica de manera importante lo establecido por el Reglamento 
publicado en el Diario Oficial de la Federación, el22 de septiembre de 1977, en lo relativo a la adscripción 
de las materias de terrenos baldíos, nacionales y demasías, así como de colonias agrícolas y ganaderas 
y de expropiación de bienes ejidales y comunales. 

Con el Reglamento Interior de la Secretaría de la Reforma Agraria, publicado en el Diario Oficial el19 de 
marzo de 19Ei'0, se crea la Subsecretaría de Asuntos Agrarios y de Organización de la que dependen las 
Direcciones Generales de Planeación Agraria y la de Procedimientos Agrarios. De la primera, dependían 
los asuntos de Colonias Agrícolas y Ganaderas, así como de terrenos baldíos, nacionales y demasías. La 
segunda Dirección General mencionada atendía lo concerniente a expropiación de bienes ejidales y 
comunales. 

El l° de diciembre de 1980, es publicado en el Diario Oficial de la Federación un nuevo Reglamento 
Interior de la,Secretaría, el cual determinó darle continuidad a la Dirección General de Procedimientos 
Agrarios, asignándole las materias de terrenos baldíos, nacionales y demasías, además de lo referente a 
la expropiación de bienes ejidales y comunales, que desde el anterior ordenamiento ya dependía de la 
citada Dirección General. A su vez, a la Dirección General de Tenencia de la Tierra le asigna lo relativo a 
Colonias Agrícolas y Ganaderas, que en el anterior reglamento publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el19 de marzo de 1980, dependían de la Dirección General de Planeación Agraria. Las dos 
Direcciones Generales a partir de esa fecha estarían adscritas a la Subsecretaría de Asuntos Agrarios, 
que a su vez se le segregan los asuntos de organización, para lo cual se crea una Subsecretaría para su 
tratamiento .• 
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Con fecha 27 de agosto de 1985, se publica en el Diario Oficial de la Federación otro Reglamento Interior 
de la Secretaría, el cual le quita a la Dirección General de Procedimientos Agrarios las atribuciones sobre 
los trámites de expropiación de bienes ejidales y comunales, transfiriéndolas a la Dirección General de 
Tenencia de la Tierra. 

A su vez, las atribuciones que le concedía el Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación 
ello de diciembre de 1980 a la Dirección General de Tenencia de la Tierra, son trasladadas por el nuevo 
Reglamento a la Dirección General de Procedimientos Agrarios, misma que desde el año 1980 atendía 
los asuntos relativos a terrenos baldíos, nacionales y demasías. Las dos Direcciones Generales que nos 
ocupan, dependerían de la Subsecretaría de Asuntos Agrarios. 

Un nuevo Reglamento Interior de la Secretaría, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 7 de 
abril de 1989, mantiene la estructura y ámbito de competencia de las Direcciones Generales de 
Procedimientos Agrarios y Tenencia de la Tierra. 

Cabe agregar, que la Dirección General de Procedimientos Agrarios, a partir de 1988, quedó integrada 
por cuatro Direcciones de Área, Colonias y Terrenos Nacionales, Ordenamiento Territorial, Nuevos 
Centros de Población Ejidal y Autoridades Ejidalesy Comunales. 

Finalmente, el ámbito de competencia de la Secretaría de la Reforma Agraria, cambia substancialmente 
derivado de las modificaciones al Artículo 27 Constitucional, publicadas en el Diario Oficial de la 
Federación el 6 de enero de 1992 y de la aprobación por el H. Congreso de la Unión de la Ley Agraria, 
hecho que ocurrió en la sesión celebrada el 23 de febrero de 1992, publicándose la misma en el Diario 
Oficial de la Federación el día 26 del mismo mes y año. 

Con motivo de las reformas al Artículo 27 Constitucional y la aprobación de la Ley Agraria del año 1992, 
la Secretaría de la Reforma Agraria deja de ser competente al darse por concluido el reparto agrario y 
de acuerdo al Artículo Tercero Transitorio del Decreto que modifica el citado Artículo Constitucional, los 
asuntos en trámite, de creación de nuevos centros de población, restitución, reconocimiento y titulación 
de bienes comunales, seguirán tramitándose por la dependencia, hasta ponerlos. en estado de 
resolución y turnarlos a los Tribunales Agrarios para su resolución definitiva. 

Con este motivo, la Secretaría de la Reforma Agraria deja de ser autoridad agraria y tutelar, 
otorgándosele a la asamblea de ejidatarios y/o comuneros, atribuciones respecto de la elección de sus 
integrantes, y el uso y destino de las tierras, entre otras. 

Las Estructuras Orgánicas y Administrativas de las Direcciones Generales de Procedimientos Agrarios y 
de Tenencia de la Tierra, vigentes all° de diciembre de 1994 fueron las establecidas por los Organigramas 
registradosy dictaminados por la entonces Secretaría de Programación y Presupuesto en el año de 1989 
y por el Manual General de Organización de la Secretaría de la Reforma Agraria, aprobado el citado año. 

Aun cuando los Organigramas y el Manual de Organización entonces vigentes, fueron rebasados por las 
reformas al Artículo 27 Constitucional, mediante Decreto expedido el 3 de enero de 1992, y por la Ley 
Agraria del 23 de febrero de 1992, publicadas en el Diario Oficial de la Federación el 6 de enero y el 26 de 
febrero de 1992 respectivamente, la estructura orgánica de las citadas Direcciones Generales y su 
funcionamiento, sufrieron pocas modificaciones; esas adecuaciones básicamente se efectuaron en el 
ámbito relativo a la división interna de la Dirección de Autoridades Ejidales y Comunales, dado que la 
Secretaría, en virtud de la nueva Ley, dejó de ser autoridad normativa en la materia; en tanto que la 
Dirección General de la Tenencia de la Tierra, adecuó su acción a lo establecido por los Artículos Tercero 
Transitorios de la Reforma al artículo 27 Constitucional y de la Ley Agraria. 
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En tanto qu~, los asuntos en materia de Nuevos Centros de Población Ejidal siguieron bajo la 
responsabilidad de la Dirección General de Procedimientos Agrarios hasta 1995. 

La Dirección General de Ordenamiento y Regularización, creada el año de 1995, asume las labores de las 
antiguas Direcciones Generales de Procedimientos Agrarios y de Tenencia de la Tierra, en las materias 
de terrenos baldíos, nacionales y demasías, colonias agrícolas y ganaderas y de expropiación de bienes 
ejidales y comunales. 

La Dirección ~eneral de Ordenamiento y Regularización, se creó y sustentó su existencia administrativa 
y su quehacer jurídico en los Artículos 2°, 9° Y 12 del Reglamento Interior de la Secretaría de la Reforma 
Agraria, publicado en el Diario Oficial de la Federación, el11 de julio de 1995, reformado mediante el 
Decreto de fecha 25 de marzo de 1998, publicado en el Diario Oficial de la Federación, el30 de marzo de 
1998, sin afectar su sustento jurídico. 

Otra fuente de sustento se encuentra en el Manual de Organización General de la Secretaría de la 
Reforma Agraria, publicado en el Diario Oficial de la Federación, el24 de febrero de 1999, que igualmente 
considera en la Estructura Orgánica de la Dependencia a la Dirección General de Ordenamiento y 
Regularización. 

El Manual de Organización Específico de la Dirección General Ordenamiento y Regularización, de 
octubre de 1995, igualmente registra cuatro Direcciones de Áreas. El citado Manual, establece que la 
Dirección de Regularización de Propiedad Rural tenía como ámbito de competencia las materias de 
terrenos baldíos y nacionales, colonias agrícolas y ganaderas y excedencias a los límites de propiedad 
rural. A su vez, la Dirección de Expropiaciones sería competente para desahogar el procedimiento de 
expropiación- de bienes ejidales y comunales. La Dirección de Asuntos Agrarios Prioritarios, estaba 
encargada de atender a los grupos campesinos considerados como emergentes, así como a los grupos 
establecidos en zonas indígenas, con el propósito de resolver en definitiva la problemática agraria que 
padecían. La Dirección de Integración Documental desarrolló labores correspondientes a la 
regularización de los predios adquiridos por la Secretaría de la Reforma Agraria y entregados en forma 
precaria a grupos de campesinos marginados para satisfacer necesidades agrarias. 

Es conveniente destacar que, en la práctica, la Dirección de Integración Documental, no operó entre los 
años 1995 y 1998. Esta Dirección inicio operaciones hasta 1998, cuando la SHCP aprueba un nuevo 
organigrama en el cual se elimina la Dirección de Asuntos Agrarios Prioritarios. 

El Manual de Organización Específico de la Dirección General Ordenamiento y Regularización, aprobado 
en enero del 2001, consideró tres Direcciones de Área: La Dirección de Regularización de la Propiedad 
Rural, a cargo de la Regularización de los Terrenos Baldíos y Nacionales, las Colonias Agrícolas y 
Ganaderas, y de las excedencias a los límites de la Propiedad Rural; la Dirección de Expropiaciones, 
encargada del desahogo del procedimiento de Expropiación de Bienes Ejidales y Comunales; y la 
Dirección de Integración Documental con la tarea de promover la Regularización de Predios Adquiridos 
por la Secretaría de la Reforma Agraria, así como coadyuvar en el cumplimiento de las ejecutorias 
pronunciadas en los juicios de agrarios y de amparo. 

EI15 de enero del 2008, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el nuevo Reglamento Interior de 
la Secretaría de la Reforma Agraria, el cual redujo las atribuciones de la Dirección General Ordenamiento 
y Regularización a la regularización de los terrenos baldíos y nacionales, las colonias agrícolas y 
ganaderas, y la expropiación de bienes ejidales y comunales; segregando las atribuciones de 
Excedencias a los Límites de la Propiedad Rural que transfiere a la Dirección General Técnica Operativa; 
y la de Promover la Regularización de Predios Adquiridos por la SRA, como responsabilidad de la 
Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos. 
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La Dirección General Ordenamiento y Regularización adscrita a la Subsecretaría de Ordenamiento de 
la Propiedad Rural y su funcionamiento, se sustenta en los artículos 2,10 Y 12 del citado Reglamento, y 
en el Manual General de Organización de la Secretaría de la Reforma Agraria publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el7 dejulio del 2008, dividida estructuralmente en dos Direcciones, la Dirección 
General Adjunta de Regularización de la Propiedad Rural y la Dirección de Expropiaciones. 

La Dirección General planea, dirige y coordina los programas operativos y los especiales que atienden 
las demandas de campesinos, poseedores de terrenos baldíos y nacionales, colonos y dependencias de 
los tres niveles de gobierno, en materia de Regularización de Terrenos Baldíos y Nacionales, 
Regularización y Ordenamiento de las Colonias Agrícolas y Ganaderas, y tramita las solicitudes de 
Expropiación de Bienes Ejidales y Comunales por causas de utilidad pública. 

La función de la Dirección General Ordenamiento y Regularización es coordinar y normar las materias 
bajo su responsabilidad, ya que la labor de campo se realiza principalmente a través de las Delegaciones 
Estatales en las Entidades del País, con variantes en relación con Programas Especiales, en los que la 
Dirección General dispone de personal técnico para trabajos de campo en el medio rural. 

Las labores encomendadas a la Dirección General Ordenamiento y Regularización tienen como marco 
de referencia, garantizar el respeto a los derechos de propiedad, generar la confianza de la población 
objetivo en las instituciones públicas, particularmente en las de seguridad pública, procuración e 
impartición dejusticia. 

Con motivo de las reformas a la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, específicamente en 
el Artículo 41, , publicadas el 2 de enero de 2013 en el Diario Oficial de la Federación, con la consecuente 
restructuración del Gobierno Federal la Secretaria de la Reforma Agraria se transforma en Secretaria de 
Desarrollo Agrario Territorial y Urbano y la Dirección General de Ordenamiento y Regularización se 
transforma en la Dirección General de la Propiedad Rural, cuya estructura absorbe a la Dirección General 
Técnica Operativa con sus funciones sustantivas. 

Con el cambio de administración y con la finalidad de contar con áreas acordes a las nuevas directrices 
del Ejecutivo Federal, con fecha 7 de noviembre de 2019 se publica en el Diario Oficial de la Federación 
el nuevo Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, cambia la 
denominación a Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural, dependiente de la 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario y se establecen sus actuales atribuciones. 

Finalmente, con la publicación en el Diario Oficial de la Federación ello de julio de 2021 del Manual de 
Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, se establecen los 
objetivos y funciones de las unidades administrativas de la Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. 

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaría de la Función Pública, para esta 
Dirección General, la integran 1 Dirección General, 4 Direcciones de Área, 12 Departamentos y 1 
Profesional Ejecutivo, la cual actualmente se encuentra en proceso de modificación con el fin de 
alinear los objetivos y funciones a las atribuciones que el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a 
partir de noviembre de 2019, le confiera a esta Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural 
y con ello, contar con una estructura eficaz y eficiente, que responda a la nueva política gubernamental, 
impulsando la profesionalización, el mérito, la honestidad y el trabajo público en beneficio de la sociedad 
y que contribuya al cumplimiento de la misión y visión de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial 
y Urbano. 
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111. MARCO JURíDICO-ADMINISTRATIVO 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el OOF. 05-11-1917. Última 
Reforma O.O.F. 28-V-2021. 

leyes 

• Ley Federal de Reforma Agraria, publicada en el OOF 16-IV-1971. Última Reforma OOF 23-VII-
1991. 

• "Por virtud del Oecreto de Reformas al Artículo 27 Constitucional, Publicado en el Oiario Oficial 
de la Federación el 6 de enero de 1992 y la expedición de la Ley Agraria, fue derogada, sin 
embargo, en términos de su Artículo Tercero Transitorio sigue aplicándose respecto de los 
asuntos que se encuentran en trámite en materia de ampliación o dotación de tierras, bosques 
yaguas, creación de nuevos centros de población, restitución, reconocimiento y titulación de 
bienes comunales". 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma O.O.F. 11+2021. 

• Ley Agraria, publicada en el O.O.F. 26-11-1992. Última Reforma O.O.F. 25-VI-20l8. 

• Ley Orgánica de los Tribunales Agrarios, publicada en el O.O.F. 26-11-1992. Última Reforma O.O.F. 
23-1-1998. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Oesarrollo Urbano, 
publicada en el O.O.F. 28-XI-20l8. Última Reforma O.O.F. 0l-VI-2021. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el OOF 04-VIII-1994. Última Reforma 
O.O.F. 18-V-20l8. 

• Ley de Oesarrollo Rural Sustentable, publicada en el O.O.F. 07-XII-2001. Última Reforma O.O.F. 
03-VI-2021. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el O.O.F. 18-VII-20l6. Última 
Reforma O.O.F. 20-V-2021. 

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información, Pública, publicada en el O.F.O. 09-V-
2016. Última Reforma O.O.F.20-V-2021. 

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el 
O.O.F. 10-IV-2003. Última Reforma O.O.F. 09-1-2006. 

• Ley elel Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas, publicada en el O.O.F. 04-XII-20l8. Sin 
Reforma. 

• Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el O.O.F. 20-V-2004. Última Reforma O.O.F. 20-
V-2021. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.o.F. 30-111-2006. 
Última Reforma O.o.F. 20-V-2021. 
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• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el D.O.F. 1-11-
2007. Última Reforma D.O.F. 01-VI-2021. 

• Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F.15-VI-2018. 

• Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, publicado en 
el D.O.F. 26-1-2017 " 

Códigos 

• Código Civil Federal, publicado en el D.O.F. 26-V-1928, 14-VII-1928, 03-VIII-1928, 31-VIII-1928,29-1I-
1996 Y 13-IV-2007. Última Reforma D.O.F. 11-1-2021. 

• Código Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el O.O.F. 05-111-2014. Última Reforma 
D.O.F.19-11-2021. 

• Código Penal Federal, publicado en el O.O.F.14-VIII-1931. Última Reforma D.O.F. 01-VI-2021. 

• Código Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el O.O.F. 24-11-1943. Última Reforma 
D.O.F. 07-VI-2021. 

Reglamentos 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, publicado en 
el D.O.F. 28-XI-2012. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, publicado en el D.O.F. 11-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el 
D.O.F. 28-VI-2006. Última Reforma O.O.F. 13-XI-2020. 

• Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
publicado en el D.O.F. 06-IX-2007. 

Decretos 

• Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Oesarrollo 2019-2024, publicado en el O.O.F. 
12-VII-2019. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
2020-2024, publicado en el D.O.F. 26-VI-2020. 

• Decreto por el que se expide la Ley General de Mejora Regulatoria y se derogan diversas 
disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicado en el D.O.F. 18-V-
2018. 
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Acuerdos 

• Acuerdo por el que se desconocen los títulos sobre terrenos nacionales y colonias que se hayan 
expedido entre el1 de enero y el30 de noviembre de 1964, publicado en el D.O.F.13-VIII-1968. 

• Acuerdo por el que se crea la Comisión Nacional de Desarrollo Integral y Justicia Social para los 
Pueblos Indígenas, publicado en el D.O.F. 19-1-1994. 

• Acuerdo mediante el cual se delega en los titulares de las unidades administrativas de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la facultad de suscribir en representación 
de la dependencia, los contratos de prestación de servicios profesionales por honorarios con 
personas físicas, con cargo al capítulo de servicios personales, publicado en el D.O.F. 2-11-2000. 
Última Reforma DOF 30-12-2002. 

• Acuerdo por el que se reforma el diverso que determina los servidores públicos que deberán 
presentar declaración de situación patrimonial, en adición a los que se señalan en la Ley de la 
materia, publicado en el DOF 23-XI-2000. 

• Acuerdo por el cual se establece el Comité para el Cumplimiento de Ejecutorias en la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el DOF 10-11-2002. 

• Acuerdo por el que se establece el instructivo para la realización de trabajos técnicos y 
diligencias para la ejecución de resoluciones presidenciales de acciones agrarias e integración 
de expedientes en cumplimiento de ejecutorias del Poder Judicial de la Federación y/o 
sentencias y/o acuerdos de los tribunales agrarios, publicado en el D.O.F. 14-VII-2004. 

• Acuerdo por el que se da a conocer la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria, publicado en 
el D.O.F. 30-VIII-2019. 

Normas 

• Normas técnicas para la delimitación de las tierras al interior del Ejido, publicadas en el DOF 25-
IX-1992. Última Modificación DOF 2-111-1995. 

• Normas técnicas para la localización, deslinde y fraccionamiento de las zonas de urbanización 
de ejidos y comunidades, de su ampliación y de sus reservas de crecimiento, publicadas en el 
DOF ll-V-1994. 

• Norma que regula las jornadas y horarios de labores en la Administración Pública Federal 
Centralizada, publicadas en el DOF 15-111-1999. 

Otras disposiciones 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF 12-VII-2019. 

• Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, publicado en el DOF 
26-VI-2020. 

• Aviso mediante el cual se da a conocer a los interesados que la documentación original para el 
control de la tenencia de la tierra ejidal y comunal que obraba en la Secretaría de la Reforma 
Agraria podrá ser consultada en el Registro Agrario Nacional, publicado en el DOF 20-X-1998. 
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• Recomendaciones para la identificación de información reservada y confidencial por parte de 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicadas en el DOF l-IV-2003. 

Documentos normativos administrativos de la Secretaría 

Reglamento 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
DOF 9-XI-20l9. 

Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 0l-VII-2021. 

Guía Técnica 

• Metodología para la elaboración de los Manuales de Organización de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU, expedida por la Unidad de Administración y Finanzas de la 
SEDATU, marzo 2021. 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALIDAD. - Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas jurídicas, con 
un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así como los 
valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ. - Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo 
o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el escrutinio 
público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de cuentas, así 
como el valor del respeto. 

LEALTAD. - Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les ha 
conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de 
su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés público y 
entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la integridad. 

IMPARCIALIDAD. - Las personas servidoras públicas buscará fomentar el accesQ neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA. - Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización de 
recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el valor 
de la cooperación. 
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ECONOMíA. - Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los 
que están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLINA. - Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o comisión 
de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALISMO. - Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas las 
disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras públicas 
ya las personas particulares con quienes traten. 

OBJETIVIDAD. - Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de intereses 
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial. 

TRANSPARENCIA. - Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de la 
información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos 
personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS. - Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de sus 
funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO. - Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de 
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de 
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA. - Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana. 

INTEGRIDAD. - Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD. - Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLICANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: Conducta 
republicana y política de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo y Judicial, las 
empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos constitucionales autónomos 
están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para combatir la desigualdad social, la 
corrupción, la avaricia yel despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos 
con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están 
destinados. 
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Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, respetamos 
los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en cumplimiento a los 
principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas las personas por el 
simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se relaciot)an entre sí; de 
Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son complementarios e 
inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son evolutivos y se incrementan, 
por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, proporcionamos 
nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, restringir o preferir 
por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condición 
social, económica, de salud, jurídica, religión, apariencia física, características genéticas, situación 
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiación política, estado civil, 
situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para conducirnos 
con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta con 
las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de nuestro comportamiento, y 
tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de medios electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

S.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que nos 
fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las mismas, 
en atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de tecnologías de la 
información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDAfU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo y 
promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de los 
servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y del 
archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de nuestras 
competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres tienen acceso 
a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta Secretaría, en las 
mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y trabajo 
en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con 
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convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza 
de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo fos requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, cargo 
o comisión, stljetándonos a un sistema de sanciones así como a la evaluación y escrutinio por parte de 
la ciudadanía. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas de 
Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución Federal 
y las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el desempeño de 
nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

l. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara orientación 
al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. Como 
persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis 
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría, se realice bajo los principios y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas usuarias 
con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los principios 
y valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición de cuentas 
y valor al mérito. 
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7. ADMINISTRACIÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y 
rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, me 
conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, ética e 
integridad. 

12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de forma 
digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las 
que tengo o guardo relación en la función pública. 
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. IV. MISiÓN Y VISiÓN 

MISIÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como mlSlon contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de políticas 
públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y certeza 
jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el 
aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna 
y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas 
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias de 
ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 
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V. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F. el 07-XI-20l9. 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría habrá un Secretario, quien para el despacho de los asuntos de su 
competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 

111. Direcciones Generales: 

b) De Ordenamiento de la Propiedad Rural; 

Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una persona 
titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la misma, 
para lo cual estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, 
subdirectores, jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del servicio y 
la aprobación de las autoridades competentes. 

Artículo ll- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, 
previstas en las fracciones 11 y 111 del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

l. Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos, y de 
estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 

11. Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del Programa 
Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional de Vivienda, 
en el programa sectorial y en los demás instrumentos de planeación en los que intervenga la 
Secretaría; 

111. Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 

IV. Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento a sus 
atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como informar a dicha 
Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 

V. Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su cargo 
y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

VI. Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, para el 
mejor despacho de los asuntos de su competencia; 

VII. Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídicas 
aplicables; 

VIII. Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del artículo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información 
pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito federal, 
aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales, así como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaría; 
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Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas a su 
cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los operadores 
y ejecutores de dichos programas; 
Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 
Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución de las 
medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 
Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su competencia, 
les sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 
Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 
Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 
Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con otras áreas 
competentes de la Secretaría, así como con dependencias de la Administración Pública 
Federal en la implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la Secretaría y 
en la formulación de indicadores del desempeño y demás controles sobre el seguimiento, 
cumplimiento y evaluación de estos; 
Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 
disppsiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su superior 
jerárquico; 
Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras internas 
y externas competentes; 
Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 
Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus actos 
de autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la información 
que le requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; asimismo, cuando se determine, 
suscribir los informes previos y justificados que como autoridad responsable se le requiera en 
los juicios de amparo, así como suscribir los recursos y promociones que en dichos juicios se 
requieran, y en los demás juicios en los que su unidad administrativa sea parte; 
Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran para 
el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 
Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos 
humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de inversión, 
cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables y previo informe a su superior jerárquico o a la persona titular 
de la Secretaría; 
Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que hagan 
lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 
Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; 
Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas beneficiarias 
de los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los 
mismos; 
Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdos o 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de otras 
dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades federativas, 
así como con actores sociales y privados, respectivamente; 
Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias 
de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las 
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alcaldías, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas de los convenios que al 
efecto se suscriban, de conformidad con las disposiciones jurídicas y presupuestarias 
aplicables; 

XXVII. Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su cargo 
o en los de las unidades administrativas de su adscripción; 

XXVIII. Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para el 
caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica aplicable; 

XXIX. Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables en 
la materia de su competencia; 

XXX. Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 

XXXI. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

XXXII. Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y que 
le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaría; 

XXXIII. Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 

XXXIV. Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que 
están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los asuntos 
o casos específicos que estime pertinentes; 

XXXV. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas 
por servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos qué en razón de su 
competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de los servidores públicos 
que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y en 
concordancia con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVI. Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los términos 
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones jurídicas aplicables, 
previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVII. Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en lél elaboración y 
actualización del Manual de Organización General de la Secretaría y de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de la unidad administrativa a su 
cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así como promover su 
difusión; 

XXXVIII. Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 
XXXIX. Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al 

superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según 
corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades 
administrativas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

XL Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la Unidad 
de Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, así como de 
reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas aplicables a 
asuntos de su competencia; 

XLI. Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores 
públicos subalternos, y 

XLII. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean delegadas 
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las que le 
encomiende su superior jerárquico. 

Artículo 20.- La Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural está adscrita a la 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario y tiene las atribuciones siguientes: 
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Promover y fomentar la regularización de la propiedad rural, en coordinación con las 
autoridades competentes en la materia; 
Proponer políticas y programas que contribuyan a dar certeza y seguridad jurídica sobre la 
propiedad en el ámbito rural; 
Fomentar la participación de los tres órdenes de gobierno, de los sectores social, privado y 
de las instituciones académicas, así como la cooperación técnica internacional, en los 
proyectos de ordenamiento de la propiedad rural que se instrumenten; 
Establecer en colaboración con la Unidad de Asuntos Jurídicos, los criterios de atención, 
defensa y seguimiento de los asuntos judiciales y jurisdiccionales de su competencia; 
Establecer los lineamientos y criterios de atención y seguimiento a los procedimientos 
administrativos relativos a terrenos nacionales, colonias, expropiaciones, excedencias y 
ejecución de resoluciones presidenciales de acuerdo con la normativa jurídica aplicable; 
Ejecutar los programas especiales que en materia de regularización de la propiedad rural 
determine la persona titular de la Secretaría; 
En materia agraria: 
a) Revisar los contratos y concesiones suscritos y otorgados con individuos o compañías 

particulares a que se refiere la fracción XVIII del artículo 27 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, aplicando el procedimiento correspondiente para la 
nulidad o revocación de los mismos; 

b) Llevar a cabo los actos necesarios para la ejecución de las resoluciones administrativas 
y jurisdiccionales que se dicten en materia de dotación, ampliación y restitución, 
creación de nuevos centros de población, incorporación de tierras al régimen ejidal, 
división, fusión, segregación y permuta de bienes ejidales, así como del 
reconocimiento, confirmación o titulación de bienes comunales; 

e) Emitir acuerdos de inejecutabilidad ante la imposibilidad legal o material de ejecutar 
las resoluciones administrativas y jurisdiccionales; 

d) Cumplir, en el ámbito de su competencia las resoluciones del Poder Judicial de la 
Federación y de los Tribunales Agrarios, emitiendo los acuerdos de trámite y órdenes 
que sean necesarias e informar oportunamente sobre su cumplimiento; 

e) Elaborar y autorizar los planos-proyectos de localización, ejecución y los planos 
definitivos de las distintas acciones agrarias, previa revisión técnica legal de los 
expedientes de ejecución de resoluciones presidenciales, así como la reposición de los 
mismos, cuando lo ordene la autoridad competente, e 

f) Procurar la conclusión definitiva, en la esfera de lo administrativo, de las acciones 
agrarias, remitiendo al Registro Agrario Nacional los expedientes de ejecuclon de 
resoluciones presidenciales concluidos con plano definitivo o acuerdo de 
inejecutabilidad, para su registro, guarda y custodia; 

En materia de colonias agrícolas y ganaderas, así como en la de distritos de colonización: 
a) Coordinar las acciones de regularización de las colonias agrícolas y ganaderas con la 

Procuraduría Agraria; 
b) Establecer y ejecutar las acciones que en lá materia establezcan las disposiciones 

legales y reglamentarias aplicables; 
el Dictaminar sobre la rescisión de los contratos de compraventa de lotes de colonias 

agrícolas y ganaderas y declarar, cuando así lo determine la autoridad jurisdiccional 
competente, la nulidad y cancelación de los títulos que se hayan expedido; 

d) Intervenir en la elaboración de los títulos de lotes de colonias agrícolas y ganaderas; 
e) Establecer los lineamientos para el cambio de régimen de propiedad de las colonias 

agrícolas y ganaderas, en los términos de la legislación aplicable, e 
f) Coordinar las acciones de regularización de los distritos de colonización; 
En materia de excedencias: 
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a) Verificar que las sociedades mercantiles y civiles, propietarias de tierras agrícolas, 
ganaderas y forestales, estén dentro de los límites de extensión permitidos por el 
artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

b) Establecer el procedimiento de enajenación de excedentes de tierras de las sociedades 
mercantiles y civiles, de acuerdo con la legislación aplicable; 

e) Notificar a la autoridad competente para que esta aplique el procedimiento previsto en 
la Ley Agraria, en el supuesto de la existencia de excedencias en la propiedad rural, e 

d) Investigar de oficio o a petición de parte, el acaparamiento de tierras ejidales o 
comunales y, en su caso, instaurar el procedimiento previsto en la Ley Agraria; 

X. Ordenar, conforme a los recursos disponibles, la realización de trabajos y diligencias 
necesarios para cumplir las resoluciones que emitan los Tribunales Agrarios'en las materias 
de su competencia; 

XI. En materia de expropiaciones a que refiere la Ley Agraria: 
a} Llevar a cabo los procedimientos de expropiación de terrenos ejidales y comunales, así 

como los que no estén asignados a otras autoridades, conforme a la normativa jurídica 
aplicable; 

b) Vigilar la aplicación de las disposiciones normativas en los trabajos técnicos e 
informativos que se requieran para la integración de los expedientes de expropiación; 

e} Elaborar los proyectos de decretos de expropiación de que se trate, en coordinación 
con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, de las 
entidades federativas y de los municipios que sean parte del procedimiento; 

d} Coordinar y vigilar la debida ejecución de los decretos expropiatorios, en los términos 
de la legislación aplicable, e 

e) Diseñar y proponer esquemas organizativos para el mejor aprovechamiento de la 
propiedad rural; 

XII. En materia de terrenos nacionales: 
al Localizar de oficio o a petición de parte terrenos baldíos, susceptibles dé ser declarados 

terrenos nacionales y, en el ámbito competencial de la Secretaría, determinar su uso, 
vocación y destino, de acuerdo con sus características físicas y ubicación; 

b) Desarrollar el procedimiento de deslinde e investigación del uso, vocación y destino de 
los terrenos baldíos. En su caso, elaborar el dictamen técnico jurídico que sirva como 
base para emitir el proyecto de resolución que los declare nacionales y tramitar la 
publicación correspondiente en el Diario Oficial de la Federación; 

e) Sustanciar los procedimientos para poner terrenos nacionales a disposición de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas o de los municipios, observando el procedimiento previsto en la Ley General 
de Bienes Nacionales y en los reglamentos que de esta derivan, a efecto de que 
manifiesten si tienen interés en que se les adjudique la administración de los mismos 
y, en caso afirmativo, ponerlos a su disposición previa justificación correspondiente o 
presentación del programa de óptimo aprovechamiento de dichos terrenos; 

d) Administrar los terrenos nacionales en términos de la legislación agraria y, en su caso, 
declararlos inmuebles patrimonio de la Federación de acuerdo con laLey General de 
Bienes Nacionales; 

e} Enajenar los terrenos nacionales, a cargo de la Secretaría en términos de la legislación 
aplicable, con vocación distinta a la agrícola y ganadera mediante subasta, así como en 
los casos en que no pueda determinarse poseedor cierto de terreno agrícola o 
ganadero; 

f) Resolver sobre el otorgamiento, supervisión, revocación y caducidad de las 
concesiones, permisos o autorizaciones, rescisiones de enajenación sobre terrenos 
nacionales, previo acuerdo con su superior jerárquico, notificando de tal situación a los 
interesados, así como emitir declaratorias de recuperación correspondientes, e 
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g) Desarrollar la regularización del ordenamiento territorial, sujetándose al Programa 
Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y a la normativa jurídica 
aplicable; 

XIII. En materia de soporte técnico, registro, control, archivo e inventario del acervo documental: 
a) Diseñar, desarrollar, integrar y gestionar el sistema de inventario documental, físico y 

digital, de terrenos nacionales; 
b) Desarrollar y organizar el manejo del acervo documental de la Dirección que dé certeza 

y seguridad jurídica sobre los actosjurídicos y administrativos que realice; 
e) Coordinar el sistema de archivos de la Secretaría y ejecutar los programas de 

cartografía, investigación y deslinde de terrenos y peritajes técnicos que se requiera 
para el desarrollo de sus funciones; 

d) Instrumentar el apoyo administrativo y operativo que se requiera para la realización de 
sus funciones; 

e-) Realizar el estudio técnico para determinar un criterio de referencia, a fin de que los 
órganos correspondientes fijen el costo por hectárea en el avalúo correspondiente; 

f) Instrumentar la emisión de los dictámenes técnico-topográficos que requieran las 
diversas áreas de la Dirección, e 

g) Requerir al Registro Agrario Nacional y a las entidades paraestatales sectorizadas a la 
Secretaría, según corresponda, el apoyo para la realización de los trabajos técnicos, 
topográficos y cartográficos que se necesiten para la integración de los expedientes 
relativos a los asuntos de su competencia, de conformidad con la normativa jurídica 
aplicable. 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN GENERAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

2.1 DIRECCiÓN GENERAL DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL. 

OBJETIVO 

Proponer y coordinar políticas públicas y programas encaminados a la regularización de la propiedad 
rural, a efecto de dar seguridad y certeza jurídica a dicho régimen de pertenencia. 

FUNCIONES 

• Coordinar la implementación de programas y campañas permanentes sobre la promoclon y 
fomento de la regularización de la propiedad rural, para contribuir al establecimiento de las bases 
del ordenamiento de la propiedad rural. 

• Diseñar políticas y programas a nivel nacional, orientados a brindar certeza y seguridad jurídica 
sobre .Ia propiedad rural. 

• Diseñar estrategias para fomentar la participación de los tres órdenes de gobierno, de los 
sectores social, privado y académico, así como de cooperación técnica internacional, para la 
realización de proyectos de ordenamiento de la propiedad rural, para fortalecer el desarrollo de 
investigaciones y proyectos en beneficio de los ciudadanos, mediante la vinculación y 
coordinación interinstitucional. 

• Definir'estrategias de coordinación y colaboración con la Unidad de Asuntos Jurídicos, en la 
definición de criterios de atención, defensa y seguimiento de los asuntos jurisdiccionales de su 
competencia, que faciliten la actuación y aplicación del marco legal establecido. 

• Establecer lineamientos generales y criterios de atención y seguimiento a los procedimientos 
administrativos en materia de terrenos nacionales, colonias y expropiaciones, excedencias y 
ejecución de resoluciones presidenciales, para proveer el sustento necesario en la atención, curso 
y seguimiento a los procesos de los asuntos de su competencia. 
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Llevar a cabo la aplicación de los planes y programas especiales que contribuyan a la 
regularización de la propiedad rural, con base en las políticas y directrices trazadas por la persona 
Titular de la secretaría y establecer las bases de acción para su ejecución. 
Coordi nar la implementación de los procesos de revisión y análisis de los contratos y concesiones 
realizados con personas físicas o morales, así como los criterios necesarios para determinar la 
validación o nulidad de los contratos señalados, así como el cumplimiento de los objetivos de las 
políticas en el rubro en pro del interés nacional. 
Coordinar la debida integración de los expedientes en cumplimiento de I¿s resoluciones 
administrativas y jurisdiccionales, para su remisión al Tribunal Superior Agrario y/o Poder Judicial 
de la Federación. 
Autorizar la emisión de los acuerdos de inejecutabilidad en los casos de imposibilidad legal o 
material, así como vigilar y ordenar las acciones necesarias al efecto, para informar a las 
autoridades judiciales correspondientes. 
Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento oportuno de las resoluciones judiciales 
que se dicten en las diversas acciones de su competencia. 
Coordinar la elaboración, reposición, revisión y autorización de trabajos técnicos de los 
expedientes en materia de resoluciones presidenciales. 
Ordenar el cumplimiento de las resoluciones judiciales y administrativas que dicten los Órganos 
Jurisdiccionales, en materia de ejecución de Resoluciones Presidenciales. 
Coordinar las acciones que permitan conocer el estado de las colonias agrícolas o ganaderas y 
coordinar el proceso de regularización. 
Vigilar que la elaboración del reglamento interno de cada colonia y su proceso de elección del 
órgano de representación se lleve a cabo bajo la normatividad aplicable, para que se inicie el 
proceso de regularización. 
Autorizar dictámenes sobre recisión de contratos y vigilar que se dé cumplimiento al mandato 
jurisdiccional. 
Instruir que se realicen las anotaciones de las declaraciones de nulidad en los folios agrarios, en 
cumplimiento a mandatos de la autoridad jurisdiccional. 
Autorizar la elaboración del título, garantizando que se cumpla con la normatividad aplicable. 
Autorizar las peticiones a las colonias para que manifiesten si continúan bajo el régimen. 
Autorizar y firmar la procedencia del cambio de régimen de las colonias agrícolasy ganaderas. 
Planificar los procedimientos de regularización de las colonias agrícolas y ganaderas, para su 
titulación correspondiente. 
Autorizar las colonias agrícolas y ganaderas que cumplieron con la documentación y su situación 
jurídica, para su regularización y emisión de los Títulos correspondientes. 
Verificar el cumplimiento del procedimiento establecido en el artículo 47 de la Ley Agraria, para 
determinar la existencia de excedentes de tierras. 
Establecer la coordinación con las Representaciones Estatales en la subs.tanciación del 
procedimiento de presuntos excedentes en sociedades civiles y/o mercantiles. 
Establecer la coordinación con las Representaciones Estatales para llevar a cabo la notificación 
de las resoluciones emitidas en materia de excedentes a los límites de la propiedad rural. 
Vigilar que se lleve a cabo el procedimiento establecido en el Artículo 124 de la Ley Agraria, a fin 
de asegurar que no exista el acaparamiento de tierras. 
Ordenar la realización de trabajos y diligencias necesarias para dar cumplimiento a las 
resoluciones que emitan los Órganos Jurisdiccionales en los asuntos de su competencia. 
Coordinar la instauración del procedimiento expropiatorio, y en su caso, la emisión del acuerdo 
para dar inicio al procedimiento administrativo en la materia. 
Coordinar las actividades necesarias que lleven a la debida integración del expediente de 
expropiación y la solicitud del avalúo correspondiente ante eIINDAABIN. 
Coordinar la elaboración del dictamen y proyecto de Decreto expropiatorio, para su publicación 
en el Diario Oficial de la Federación. 
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• Coordinar la ejecución del decreto expropiatorio y autorizar la elaboración del plano definitivo e 
integración de la carpeta básica, para su registro ante el RAN. 

• Establecer mecanismos de organización que permitan asegurar ordenamiento de la propiedad 
rural. 

• Coordinar los procedimientos orientados a la identificación de terrenos baldíos dentro de la 
república mexicana, para proveer de casos concretos y susceptibles de ser sometidos a los 
procedimientos administrativos de declaratoria de terrenos nacionales y determinar el uso, 
vocación y destino de éstos. 

• Coordinar las actividades necesarias para la emisión del proyecto de resolución declaratoria de 
terreno nacional, así como su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

• Coordinar los procedimientos de puesta a disposición de los terrenos nacionales, previa solicitud 
por parte de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas o de los municipios, para llevar a cabo las acciones necesarias de cumplimiento con 
lo previsto en los artículos 161 de la Ley Agraria y 112 del Reglamento de la Ley Agraria en materia 
de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

• Coordinar los procedimientos administrativos de terrenos nacionales determinando los bienes 
que constituyen el patrimonio de la nación a efecto de emitir la declaratoria como inmuebles 
patrimonio de la Federación para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley General de Bienes 
Nacionales. 

• Coordinar los procedimientos administrativos de enajenación de terrenos nacionales priorizando 
aquellos concernientes a las comunidades originarias que los poseen para la constitución de la 
propiedad social, así como de regularización de asentamientos humanos. 

• Coordinar el desarrollo de los procedimientos administrativos de terrenos nacionales en los que 
se determine su enajenación por subasta pública, asegurándose que ésta se lleve a cabo en las 
mejores condiciones de venta. 

• Proponer el establecimiento de acciones y atribuciones claras que detonen cambios reales en los 
asentamientos humanos de nuestro país, hacia modelos competitivos, conectados, coordinados 
y equitativos. 

• Instrumentar los mecanismos necesarios para la creación de un sistema de inventario 
documental, físico y digital, de terrenos nacionales. 

• Coordinar la implementación de mecanismos de registro, control y salvaguarda de los 
expedientes que conforman el acervo documental de la Dirección General, para dar certeza y 
seguridad jurídica sobre los actos jurídicos y administrativos que realice. 

• Coordinar la implementación de programas de cartografía, investigación y deslinde de terrenos 
y peritajes técnicos que se requiera para el desarrollo de las funciones de las diversas áreas la 
Dirección General. 

• Determinar los procesos de atención y cobertura de las necesidades de apoyo administrativo y 
operativo requerido por las diferentes áreas a su cargo, para proveer de los recursos requeridos 
en el desempeño de las funciones y continuidad operativa de la Dirección General. 

• Verificar que se lleven a cabo los estudios técnicos necesarios para la determinación de la línea 
de referencia con base en la vocación del suelo, así como el costo por hectárea, para posibilitar el 
proceso inherente a la generación de los avalúos correspondientes. 

• Validar el cumplimiento de los estándares y especificaciones de los dictámenes técnico­
topográficos solicitados al área, para ofrecer el sustento documental requerido por la instancia 
superior. 

• Establecer los mecanismos de coordinación con el Registro Agrario Nacional y las entidades 
paraestatales sectorizadas, para la solicitud de apoyo en la realización de los trabajos técnicos, 
topográficos y cartográficos requeridos en el área, conforme a lo dispuesto en la normatividad 
aplicable. 

• Las demás que le atribuyan otras leyes o le asigne la persona Titular de la Secretaría en las 
materias de su competencia. 
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VII. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

210 Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural 

210.1 Dirección de Expropiaciones 
210.1.1 Departamento de Dictámenes 
210.1.2 Departamento de Instauración de Solicitudes de Expropiaciones 
210.1.3 Departamento de Trámite e Integración 

210.2 Dirección de Resoluciones Presidenciales y Excedencias 

210.3 Dirección de Terrenos Nacionales 

210.4 Coordinación Regional de Programas Institucionales F 

210.5 Departamento Técnico Cartográfico 

210.6 Departamento de Control y Seguimiento de Ejecutorias de Amparo 

210.7 Departamento de Integración y Análisis de Expedientes de Ejecución de Resoluciones 
Presidenciales 

210.8 Departamento de Seguimiento de Ejecuciones 

210.9 Departamento de Regularización de Excedentes 

210.10 Departamento de Centros de Documentación 

210.11 Departamento de Ejecuciones Administrativas de Resoluciones Presidenciales 

210.12< Departamento de Terrenos Nacionales 

210.13 Departamento de Colonias 

210.14 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 
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VIII. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN CENERAL DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD 
RURAL 

210. Dirección Ceneral de Ordenamiento de la Propiedad Rural 

Objetivo 

Participar en el ordenamiento y regularización de la propiedad rural, con el objeto de otorgar seguridad 
jurídica y certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos del sector rural. 

Funciones 

1. Otorgar seguridad jurídica y certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos del 
sector rural en materia de colonias agrícolas y ganaderas, así como los lotes que detecten en su 
interior los colonos causahabientes y posesionarios para regularizarlos. 

2. Otorgar seguridad jurídica y certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos del 
sector rural en materia de expropiación de tierras ejidales y comunales solicitadas por causa de 
utilidad pública. 

3. Otorgar seguridad jurídica y certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos del 
sector rural en materia de excedentes a los límites de la tierra permitidos por la ley en las 
superficies ejidales y de los predios rústicos propiedad de sociedades mercantiles y civiles por 
acciones, o de sus socios en lo particular a fin de cumplir con la normatividad. 

4. Otorgar seguridad jurídica y certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos del 
sector rural en materia de terrenos baldíos y nacionales a fin de regularizarlos. 

210.1 Dirección de Expropiaciones 

Objetivo 

Desarrollar, coordinar y vigilar el trámite de las solicitudes de expropiaclon de bienes ejidales y 
comunales que por causas de utilidad pública presenten las dependencias del Gobierno Federal, estatal 
o municipal, así como personas físicas o morales ante la Secretaría, cerciorándose de que los 
promoventes acrediten debidamente el fundamento invocado y garanticen el pago de la 
indemnización, cuidando de que el procedimiento se desarrolle conforme a la normatividad vigente con 
el objeto de integrar el correspondiente expediente y elaborar el proyecto de decreto, mismo que se 
someterá a consideración del C. Presidente de la República para su firma y posterior publicación en el 
Diario Oficial de la Federación, una vez publicado vigilar que su ejecución se realice conforme lo marca 
la ley, con el fin de segregar las superficies afectadas a los núcleos de población para efecto de destinarse 
para construir obras de infraestructura que permitan el desarrollo equilibrado del país, a la 
regularización de asentamientos humanos irregulares sobre tierras de propiedad social, a la 
constitución de reservas territoriales para la protección del medio y el crecimiento poblacional de las 
ciudades, así como articular todas las acciones tendientes al cumplimiento de las metas establecidas. 

Funciones 

1. Substanciar los tramites de expropiación instaurados a solicitud de los tres órdenes de gobierno 
y de personas físicas y morales para el cumplimiento de cualquiera de las causas de utilidad 
pública señaladas en artículo 93 de la Ley Agraria, así como las dispuestas en la ley de 
expropiación y otras leyes. 
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2. Vigílar la cabal justificación de la causa de utilidad pública y el destino de los bienes sujetos al 
procedimiento expropia torio invocados por la promovente 

210.1.1 Departamento de Dictámenes 

Objetivo 

Participar en el procedimiento de expropiación de terrenos de propiedad social con la elaboración del 
dictamen para determinar la procedencia del trámite expropiatorio promovido por las diversas 
promoventes de los tres niveles de gobierno federal, estatal, municipal, así como de particulares, el cual 
servirá de base para la elaboración del proyecto de decreto. 

Funciones 

1. Elaboración del dictamen del expediente de expropiación. 

2. Revisión de los avalúos emitidos por el instituto de administración y avalúos de bienes 
nacionales. 

3. Revisión del expediente de expropiación para determinar su correcta integración. 

210.1.2 Departamento de Instauración de Solicitudes de Expropiaciones 

Objetivo 

Revisar solicitudes de expropiación de las dependencias de gobierno, gobiernos estatales y municipales, 
así como de particulares con la finalidad de proceder a su instauración y trámite con el objeto de otorgar 
seguridad y certidumbre jurídica tanto al promovente como al afectado en sus terrenos. 

Funciones 

1. Revisar las solicitudes de expropiación de las dependencias de gobierno gobiernos estatales 
municipales, así como de particulares. 

2. Solicitar los avalúos de bienes ejidales y comunales al instituto de administración y avalúos de 
bienes nacionales. 

3. Dar respuesta a las promociones de los promoventes de los núcleos agrarios afectados por la 
expropiación de los terrenos ejidales y comunales. 

210.1.3 Departamento de Trámite e Integración 

Objetivo 

Supervisar la recepclon de solicitudes de expropiación, la instauración, cancelación y correcta 
integración de expedientes de expropiación de terrenos ejidales o comunales, promovidas por 
entidades de la administración pública federal, organismos descentralizados del mismo, gobierno 
estatal o mtlnicipal, personas físicas o morales, para que cumplan con las disposiciones de la 
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normatividad vigente, así como la elaboración de dictámenes de expropiación y el proyecto de decreto 
presidencial. 

Funciones 

1. Supervisar la debida fundamentación legal. justificación de la causa de utif1dad pública y 
requisitos que deberán contener las solicitudes de expropiación, someter al Director de Área 
para su aprobación los acuerdos de instauración de expedientes de expropiación, así como los 
oficios de devolución de las solicitudes de expropiación para su corrección. 

2. Supervisar las solicitudes de avalúos o actualización de los mismos que se tramiten ante el 
instituto de administración y avalúos de bienes nacionales. 

3. Supervisar la elaboración de los dictámenes de expropiación y elaborar los proyeétos de decretos 
de expropiación de terrenos ejidales y/o comunales para ser sometidos a revisión y firma. 

4. Supervisar los acuerdos de cancelación de expedientes de expropiación improcedentes de 
terrenos ejidales y/o comunales para ser sometidos a revisión y firma. 

210.2 Dirección de Resoluciones Presidenciales y Excedencias 

Objetivo 

Que la verificación de la ejecución de las resoluciones presidencias, así como la implementación de 
procedimientos de enajenación de excedentes se realice en apego a la normatividad vigente. 

Funciones 

1. Defin ir los procesos de revisión y análisis de los contratos y concesiones realizados con personas 
físicas o morales, así como los criterios necesarios para determinar la validación o nulidad de los 
contratos señalados, y el cumplimiento de los objetivos de las políticas en el rubro en pro del 
interés nacional. 

2. Coordinar las tareas de integración y consolidación de los expedientes con motivo de las 
resoluciones administrativas y jurisdiccionales, para su remisión al Tribunal Superior Agrario y/o 
Poder Judicial de la Federación. 

3. Supervisar las acciones directas de ejecución y cumplimiento de los mandatos de los órganos 
jurisdiccionales, para corroborar la implementación de las resoluciones administrativas y 
judiciales. 

4. Coordinar la emisión de los acuerdos de inejecutabilidad en los casos de imposibilidad legal o 
material, así como vigilar y ordenar las acciones necesarias al efecto, para informar a las 
autoridades judiciales correspondientes. 

5. Supervisar el cumplimiento de las resoluciones judiciales, así como de las diversas acciones 
agrarias correspondientes a su estado procesal, para informar a la instancia superior sobre los 
avances y alcances derivados de su resolución. 
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6. Coordinar y definir las acciones requeridas para la elaboración, reposición, revisión y autorización 
de trabajos técnicos de los expedientes en materia de resoluciones presidenciales. Verificar los 
informes de revisión técnico-administrativos de los trabajos técnicos de ejecución. 

7. Coordinar acciones de vigilancia y control sobre el seguimiento del estado procesal de las 
acciones establecidas en el inciso b), de esta fracción, para remitir el soporte documental 
necesario, ante el Registro Agrario Nacional a su guarda y custodia. 

8. Instrumentar estrategias relativas al procedimiento establecido en el artículo 47 de la Ley 
Agraria, para determinar la existencia de excedentes de tierras, así como su regularización de 
conformidad con los límites permitidos en dichas disposiciones. 

9. Ejecutar los mecanismos de enlace con oficinas de representación en la substanciación del 
proceso de investigación, estudio y resolución de los expedientes de presuntos excedentes en 
sociedades, para permitir a los gobiernos locales se lleven a cabo los procedimientos 
establecidos en el artículo 124 de la Ley Agraria. 

10. Coordinar con las oficinas de representación los mecanismos de notificación sobre las 
resoluciones en los asuntos de su competencia, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el 
artículo 124 de la Ley Agraria. 

11. Acordar con las oficinas de representación la substanciación del proceso de investigación, 
estudio y resolución de los expedientes de presuntos excedentes al interior de los ejidos, para 
vigilar el apego y cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Agraria en materia de excedentes. 

12. Efectuar la realización de los trabajos técnicos tendentes a cumplir las resoluciones 
jurisdiccionales, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los instrumentos normativos y/o de 
regulación aplicables. 

13. Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el 
ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera el jefe inmediato. 

210.3 Dirección de Terrenos Nacionales 

Objetivo 

Supervisar el conjunto de acciones jurídicas y técnicas que propicien la localización de terrenos baldíos 
y las resoluciones que los declare terrenos nacionales y determinar su uso, vocación y destino, conforme 
a sus características físicas y ubicación, para ponerlos a disposición de las entidades federativas o 
municipios, o abrir el procedimiento de enajenación. 

Funciones 

1. Determinar los procesos orientados a la identificación de terrenos baldíos dentro de la república 
mexicana, para proveer de casos concretos y susceptibles de ser sometidos a los procedimientos 
administrativos de declaratoria de terrenos nacionales. 

2. Determinar el uso, vocación y destino de los terrenos nacionales, mediante la investigación y 
elaboración de la cédula de identificación y reconocimiento de acuerdo con sus características 
físicas y ubicación, para obtener las mejores condiciones de venta de acuerdo con su vocación. 
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3. Autorizar el proceso de investigación de antecedentes registrales de los terrenos baldíos, así 
como llevar a cabo los trabajos de deslinde y medición para verificar las posesiones existentes y 
determinar la ubicación y superficie real de los terrenos. 

4. Evaluar el resultado de los trabajos técnicos de deslinde y medición, bajo los estándares técnico 
jurídico requerido a su efecto, para elaborar el dictamen correspondiente que posibilite el 
proyecto de resolución declaratoria de terreno nacional, así como las gestiones relativas a su 
publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

5. Coordinar los procedimientos de puesta a disposición de los terrenos nacionales, previa solicitud 
por parte de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas o de los municipios, para llevar a cabo las acciones necesarias de cumplimiento con 
lo previsto en los artículos 161 de la Ley Agraria yl12 del Reglamento de la Ley Agraria en materia 
de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

6. Dirigir los procedimientos administrativos de terrenos nacionales determinando los bienes que 
constituyen el patrimonio de la nación a efecto de emitir la declaratoria como inmuebles 
patrimonio de la federación para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley General de Bienes 
Nacionales. 

7. Dirigir los procedimientos administrativos de enajenación de terrenos nacionales priorizando 
aquellos concernientes a las comunidades originarias que los poseen para la constitución de la 
propiedad social, así como de regularización de asentamientos humanos. 

8. Vigilar el desarrollo de los procedimientos administrativos de terrenos nacionales bajo 
determinación de su enajenación por subasta pública con vocación distinta a la agrícola y 
ganadera, para proveer de las condiciones óptimas de venta. 

9. Coordinar las situaciones jurídicas que prevalezcan sobre las determinaciones procesales 
inherentes a terrenos nacionales, para determinar la situación jurídica a cada caso en particular. 

10. Coordinar el establecimiento de acciones y atribuciones claras que detonen cambios reales en 
los asentamientos humanos de nuestro país, hacia modelos competitivos, conectados, 
coordinados y equitativos. 

11. Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el 
ámbito de su competencia, así como aquellas que le confiera el jefe inmediato. 

210.4 Coordinación Regional de Programas Institucionales F 

Objetivo 

Coordinar las acciones y actividades que garanticen la operación de los programas, bajo responsabilidad 
de la Subsecretaría y las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones bajo su 
responsabilidad, para asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas programadas. 

Funciones 

l. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas ejecutados por las Oficinas 
de Representación en las Entidades Federativas o Regiones en su ámbito geográfico, para 
integrar los informes requeridos por la Subsecretaría, en relación a los indicadores de avance. 

~<-
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2. Proponer al Subsecretario y a las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o 
Regiones en el ámbito geográfico que le corresponda, las acciones de mejora que permitan la 
operación de los programas asignados a la subsecretaria de desarrollo agrario. 

3. Promover entre las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones de su 
ámbito geográfico, acciones que permitan mejorar la cobertura de los programas entre la 
posible población beneficiaria, para mejorar los resultados de operación. 

4. Diagnosticar conforme a las reglas de operación de los programasy las directrices señaladas por 
la Subsecretaría, la ejecución de los programas con base en la información proporcionada por 
las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones. 

5. Participar en coordinación con el Subsecretario y las Oficinas de Representación en las 
Entidades Federativas o Regiones, en la programación, calendarización y alcances de los 
programas, a efecto de emitir opiniones que permitan mejorar su operación. 

210.5 Departamento Técnico Cartográfico 

Objetivo 

Elaborar planos definitivos y/o proyectos de localización de las diferentes acciones agrarias de 
resoluciones presidenciales para otorgar certeza jurídica en la tenencia de la tierra de conformidad con 
la ley de reforma agraria. 

Funciones 

1. Analizar el expediente para determinar si está bien integrado. 

2. Solicitar a las representaciones agrarias información complementaria para poder completar el 
expediente. 

3. Devolver el expediente completo a la representación agraria para que pueda continuar con su 
trámite. 

4. Revisar la correcta integración de expediente para poder proceder a la elaboración de los planos 
definftivos y/o proyectos de localización. 

5. Revisar los elementos técnicos para determinar que se encuentran dentro de las tolerancias 
técnicas permitidos. 

6. Revisar los elementos legales para proceder a la elaboración del plano definitivo. 

7. Realizar anotaciones marginales en planos definitivos y/o proyectos, en cumplimiento de los 
mandatos judiciales para dar certidumbre a la tenencia de la tierra. 

8. Revisar los trabajos técnicos para determinar si cumple con los requisitos establecidos por 
instructivo técnico. 

9. Revisar los elementos legales para determinar si no existe algún impedimento legal. 
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210.6 Departamento de Control y Seguimiento de Ejecutorias de Amparo 

Objetivo 

Elaborar proyectos de acuerdos de ejecución de resoluciones presidenciales o acuerdos de inejecución 
que permiten otorgar certeza jurídica en la tenencia de la tierra, en base a la ley federal de la Reforma 
Agraria, Ley Agraria. 

Funciones 

1. Recibir la solicitud de ejecución de la resolución presidencial para verificar si es procedente o no. 

2. Solicitar el expediente correspondiente para determinar si la resolución presidencial se 
encuentra o no ejecutada. 

3. Analizar qué superficie concedió, de qué acción agraria se trata y en general la problemática que 
tenga el expediente para determinar los trabajos que se requieren. 

4. Solicitar al representante regional que informen la situación de hecho y derecho que guardan 
los predios que se encuentran involucrados para determinar si es posible o no ejecutar la 
resolución presidencial de que se trate. 

5. Solicitar a los representantes agrarios que comisionen personal a fin de llevar a cabo los trabajos 
técnicos e informativos necesarios para integrar el expediente. 

6. Revisar os trabajos y en caso de solicitar que se corrijan las deficiencias técnicas que presenten 
para integrar correctamente los expedientes de ejecución. 

7. Analizar los trabajos técnicos e informativos para en su caso elaborar la orden de ejecución 
correspondiente o el acuerdo de inejecutabilidad. 

8. Recibir el expediente que contiene los trabajos técnicos e informativos para determinar si 
cuenta con la documentación necesaria. 

9. Analizar el expediente que contiene los trabajos técnicos e informativos para determinar si se 
encuentra correctamente integrado. 

10. Elaborar la orden de ejecución de la resolución presidencial para otorgar certidumbre jurídica a 
los núcleos agrarios. 

210.7 Departamento de Integración y Análisis de Expedientes de Ejecución de Resoluciones 
Presidenciales 

Objetivo 

Elaborar proyectos de ordenes de ejecución de resoluciones presidenciales a fin de otorgar certeza 
jurídica y documentar en la tenencia de la tierra aplicando la Ley Federal de Reforma Agraria. 

Funciones 

1. Recibir la solicitud del sujeto agrario para su análisis. 
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2. Analizar cada una de las solicitudes para determinar la procedencia y con ello elaborar la orden 
de ejecución. 

3. Elaborar oficios de orden de ejecución de resoluciones presidenciales. 

4. Recibir la solicitud de los trabajadores técnicos. Se analiza factibilidad y se elabora oficio 
solicitando dichos trabajos a la representación agraria y una vez que se reciben se determina lo 
procedente. 

5. Ordenar los trabajos a los representantes agrarios. 

6. Analizar los trabajos que se le delegaron a los representantes agrarios. 

7. Ordenar la ejecución de las resoluciones presidenciales. 

8. Recibir la sentencia del poder judicial que ordena la ejecución de una resolución presidencial en 
beneficio del amparista, en consecuencia, se ordenan los trabajos de ejecución a la 
representación agraria en términos de la Ley Federal de Reforma Agraria y cuando de la propia 
opinión de dicha representación se desprende que existe imposibilidad legal y material para su 
ejecución, se elabora el acuerdo correspondiente. 

210.8 Departamento de Seguimiento de Ejecuciones 

Objetivo 

Coordinar y controlar las evaluaciones de las promociones expropiadoras, verificando mediante el 
análisis la correcta aplicación de las normas vigentes, para el proceso, determinando la procedencia del 
trámite en el tramo de control con el fin de que se cumplan las causas de utilidad pública. 

Funciones 

1. Participar en la gestión administrativa del cambio de régimen de propiedad de la tierra ejidal y 
comunal en el marco de la legislación respectiva, promovidas por el sector privado y público, 
atendiendo a sus destinos y causas de utilidad pública. 

210.9 Depart~mento de Regularización de Excedentes 

Objetivo 

Establecer sistemas de trabajo que permitan controlar y dar seguimiento a las denuncias y expedientes 
instaurados por las representaciones agrarias, respecto de los límites de la propiedad rural por acciones 
serie T, establecidos por la legislación vigente en lo relativo a superficies ejidales o de predios propiedad 
de sociedades mercantiles y civiles, aplicando para ello la normatividad vigente. 

Funciones 

1. Coadyuvar con las representaciones agrarias correspondientes, a la substanciación del proceso 
de investigación, estudio y resolución de los expedientes con motivos de las denuncias de 
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excedentes a los límites de la tierra al interior de ejidos o sociedades civiles o mercantiles por 
acciones serie T. 

2. Coordinar con las representaciones agrarias la debida integración de los expedientes de 
excedentes a los límites de la propiedad rural al interior de ejidos en sociedad civil o mercantil. 

3. Elaborar los anteproyectos de resoluciones de excedentes instaurados por denuncias de 
expedientes al interior de ejidos. 

4. Elaborar los anteproyectos de resoluciones de expedientes instaurados por denuncias de 
excedentes en sociedades civiles o mercantiles por acciones serie T. 

5. Observar el cumplimiento y ejecución del procedimiento de excedente. 

6. Acordar y someter a consideración del Director de Área los informes materia de su competencia. 

210.10 Departamento de Centros de Documentación 

Objetivo 

Establecer métodos de trabajo que permitan dar seguimiento a las solicitudes de regularización de 
predios planteadas por campesinos, núcleos agrarios u organizaciones campesinas y coordinarse con 
otras áreas para su atención. " 

Funciones 

1. Supervisar la revisión de antecedentes e historial agrario. 

2. Localizar expedientes en trámite. 

3. Actualizar permanentemente la información para poder responder a requerimientos actuales. 

4. Ingresar a las áreas solicitantes antecedentes del predio. 

5. Elaborar proyectos de respuesta para resolver sobre solicitudes de regularización. 

6. Integrar el archivo de predios adquiridos. 

7. Elaborar la estadística mensual del programa de atención. 

8. Proponer el programa anual de atención a zonas con litorales. 

9. Asistir a reuniones mensuales del programa de atención a zonas con litorales. 

210.11 Departamento de Ejecuciones Administrativas de Resoluciones Presidenciales 

Objetivo 

Elaborar proyectos de ordenes de ejecución de resoluciones presidenciales para otorgar certidumbre 
en la tenencia de la tierra, de conformidad con el marco legal agrario aplicable. 
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Funciones 

1. Ejecutar las resoluciones presidenciales para su cumplimiento. 

2. Elaborar y supervisar los proyectos de ordenes de ejecución. 

3. Analizar los expedientes técnicos legales que envían las representaciones para determinar lo 
procedente. 

4. Elaborar, verificar y despachar los oficios que se generen a los representantes agrarios para la 
integración de los expedientes. 

5. Elaborar acuerdos en cumplimiento de resoluciones del poder judicial y de los tribunales 
agrarios. 

6. Elaborar oficios en los cuales se requiera el desahogo a través de las representaciones agrarias 
para dar cumplimiento a la normatividad vigente. 

7. Analizar e integrar expedientes para definir la procedencia de los mismos. 

8. Elaboración de ordenes de ejecución para su cumplimiento. 

9. Revisar los proyectos de oficios y ordenes de ejecución. 

10. Analizar los expedientes de ejecución para que en su oportunidad se elaboren las constancias 
de no amparo. 

210.12 Departamento de Terrenos Nacionales 

Objetivo 

Coadyuvar a la regularización de terrenos baldíos y nacionales. 

Funciones 

1. Coordinar diariamente que la integración de los respectivos expedientes se realice con eficacia. 

2. Definir y supervisar el sistema de trabajo a seguir. 

3. Controlar y registrar el cumplimiento de las metas. 

4. Vigilar que se lleve un control mensual relativo al estatus que guardan los expedientes 

5. Aprobar los proyectos de resoluciones que estén correctos y someterlos a consideración de la 
autoridad superior, mensualmente. 

6. Coordinar ysupervisar la emisión de órdenes de pago, aprobarlas en su caso y someterlas a firma 
de la autoridad. 
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7. Supervisar que se actualice la base de datos y se informe oportunamente a las representaciones 
agrarias. 

8. Supervisar que se actualice la base de datos y se informe oportunamente a las representaciones 
agrarias respecto al estatus que guardan. 

9. Vigilar que el expediente cumpla con todos los requisitos para emitir el título de propiedad y 
controlar su emisión a través del seguimiento del mismo. 

10. Someter a la consideración de la autoridad superior el proyecto de título de propiedad. 

210.13 Departamento de Colonias 

Objetivo 

Definir un sistema de seguimiento y evaluación del desarrollo del programa de regularización de 
colonias agrícolas y ganaderas, con el fin de medir el cumplimiento de los objetivos trazados por el plan, 
así como contar con la información técnico legal que permita cuantificar e identificar las demandas de 
los colonos y la situación actual de cada colonia, además de acopiar con oportunidad la información 
estadística para la toma de decisiones por parte de las autoridades superiores de la Secretaría, frente a 
los requerimientos de ese extracto de productores rurales. 

Funciones 

1. Regular cada una de las normas y procedimientos operativos. 

2. Verificar una vez al año o cuando se requiera la normatividad y procedimientos operativos. 

3. Capacitar al personal de nuevo ingreso respecto de la normatividad y procedimientos 
operativos. 

4. Elaborar programas de trabajo anual. 

5. Controlar el seguimiento a los documentos cuyas firmas cuantitativas y cualitativas a las 
actividades superiores y otras instancias. 

6. Emitir informes de trabajo cuantitativos y cualitativos en forma periódica. 

7. Verificar que los expedientes estén regularmente integrados. 

8. Verificar que los expedientes cumplan los requisitos técnicos. 

9. Escribir en los libros de registro los documentos individuales generados. 

10. Vigilar que los lotes a regularizar hayan sido pagados. 

11. Dar seguimiento a los documentos cuyas firmas son solicitadas a las autoridades superiores 
y otras instancias. 

12. Inscribir en los libros de registro los acuerdos de titulación y títulos de propiedad. 
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13. Vigilar que los documentos se inscriban en el registro agrario nacional y registro público de 
la propiedad y de comercio. 

210.14 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

OBJETIVO 

Llevar a cabo el control adecuado de los recursos financieros, materiales, humanos, informáticos y de 
telecomunicaciones asignados, de acuerdo con la normatividad establecida y proporcionarlos en forma 
oportuna a las áreas sustantivas para el buen desempeño de sus actividades. 

Funciones 

1. Realizar en forma oportuna ante la Unidad de Administración y Finanzas de la dependencia los 
trámites, solicitudes y requerimientos de recursos financieros necesarios para atender en forma 
eficiente las necesidades de las áreas sustantivas. 

2. Llevar a cabo la aplicación eficiente y eficaz de los recursos financieros conforme a la 
normatividad establecida. 

3. Tramitar en forma oportuna las solicitudes de altas y bajas del personal, registro y control de 
incidencias. 

4. Facilitar los recursos humanos solicitados por las áreas sustantivas para el mejor desempeño de 
sus actividades. 

5. Realizar las gestiones correspondientes ante la Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios Generales para obtener los recursos materiales necesarios para el buen 
funcionamiento de las áreas sustantivas. 
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INTRODUCCIÓN 

El presente Manual de Organización Específico, tiene como finalidad presentar la estructura 
administrativa, visión, misión, objetivo y funciones de la Dirección General de Concertación Agraria y 
Mediación. 

Su contenido fue elaborado de conformidad con la metodología desarrollada por la Dirección General 
de Capital Humano y Desarrollo Organizacional de la SEDATU, y con fundamento en el artículo 41 de la 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, así como con el artículo 23 del Reglamento Interior 
de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 07 de noviembre de 2019. 

Los aspectos jurídicos, orgánicos y funcionales que le dan sustento al presente manual tienen como 
propósito que los servidores públicos de la Dirección General de Concertación Agraria y Mediación 
tengan un conocimiento claro y preciso del funcionamiento de la misma. 

El presente manual permitirá llevar a cabo la gestión institucional y administrativa en materia de 
Vinculación y Concertación Agraria, así como de Negociación y Mediación Energética, de las áreas que 
la conforman. 
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11 ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

La Dirección General de Concertación Agraria y Mediación tiene su antecedente inmediato en la 
extinta Subsecretaría de Desarrollo Agrario, que de acuerdo al artículo 10 del Reglamento de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
02 de abril de 2013, tenía, entre otras atribuciones, proponer políticas en materia de desarrollo agrario, 
y coordinar la interlocución y relación con las organizaciones sociales y campesinas, vinculadas al 
sector agrario, para la atención y solución oportuna de problemáticas territoriales; por otro lado, con la 
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 31 de octubre de 2014, al citado Reglamento 
Interior, se adicionó el artículo 16 Bis, de la Unidad de Utilización del Suelo para Proyectos en Energía e 
Inversiones Físicas de los Fondos Mineros, adscrita a la Subsecretaría de Desarrollo Agrario, que entre 
otras atribuciones contenía las otorgadas por la Ley de Hidrocarburos, la Ley de la Industria Eléctrica y 
sus Reg la mentos. 

En ese sentido, con la finalidad de darle continuidad a la política integral de atención de audiencia del 
sector agrario, dar seguimiento a la debida ejecución de los programas y acciones dirigidas a 
solucionar los conflictos agrarios, impulsar acciones que propicien condiciones de equidad en los 
procesos de negociación y mediación previstos en el Ley de Hidrocarburos, entre otras, se 
incorporaron en el Reglamento Interior de la SEDATU publicado en el Diario Oficial de la Federación 
del 07 de noviembre de 2019, las atribuciones de la Dirección General de Concertación Agraria y 
Mediación. 

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaría de la Función Pública, para esta 
Dirección General, la integran 1 Dirección General y 3 Direcciones de Área, la cual actualmente se 
encuentra en proceso de modificación con el fin de alinear sus objetivos y funciones a las atribuciones 
que el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2019, le confiera a esta 
Dirección General de Concertación Agraria y Mediación y con ello, contar con una estructura eficaz y 
eficiente, que responda a la nueva política gubernamental, impulsando la profesionalización, el 
mérito, la honestidad y el trabajo público en beneficio de la sociedad y que contribuya al 
cumplimiento de la misión y visión de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
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111 MARCO JURíDICO-ADMINISTRATIVO 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 05/02/1917. Última reforma D.O.F 
28/V/202l. 

Leyes 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas. D.O.F.18/07/2016. Última reforma D.O.F 
22/XI/202l. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública D.O.F.04/05/2015. Última 
reforma D.O.F. 20/05/2021 

• Ley General de Archivos. DOF 15/06/2018. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. D.O.F. 29/12/1976. Última reforma D.O.F. 

20/10/2021 
• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30/03/2006. Última reforma 

D.O.F.20/05/202l. 
• Ley Federal de Procedimiento Administrativo. D.O.F. 04/08/1994. Última reforma D.O.F. 

18/05/202l. 
• Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares. D.O.F. 

05/07/2010. 
• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. D.O.F. 09/05/2016. Última 

reforma D.O.F. 20/05/202l. 
• Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. D.O.F. 11/06/2003. Última reforma D.O.F. 

22/11/2021. 
• Ley Agraria. D.O.F. 26/02/1992. Última reforma D.O.F. 25/06/2018. 
• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. D.o.F. 04/01/2000. Última 

reforma D.O.F. 20/05/202l. 
• Ley General de Contabilidad Gubernamental. D.O.F. 31/12/2008. Última reforma 30/01/18. 
• Ley de Hidrocarburos. D.O.F. 11/08/2014. Última reforma D.O.F. 20/05/2021. 
• Ley de la Industria Eléctrica. D.o.F.11/08/2014. Última reforma D.O.F. 09/03/202l. 
• Ley de Planeación. D.O.F. 05/01/1983. Última reforma D.O.F. 16/02/2018. 
• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. D.O.F. 10/04/2003. 

Última reforma D.O.F. 09/01/2006. 
• Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022. D.O.F. 29/11/202l. 
• Código Fiscal de la Federación. D.O.F. 31/12/198l. Última reforma D.O.F. 12/11/202l. 

Reglamentos: 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 
28/06/2006. Última reforma D.O.F.13-11-2020. 

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. D.O.F. 
28/07/2010. Última reforma D.O.F.14-06-202l. 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificación de Derechos Ejidales y Titulación de 
Solares. D.O.F. 28/06/2006. Últim¡:¡ reforma D.O.F.13-11-2020. 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. D.O.F. 
28/11/2012 

• Reglamento de la Ley de Hidrocarburos. D.O.F. 31/10/2014. ~. 
• Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica. D.O.F. 31/11/2014. 
• Reglamento de la Ley Federal de Archivos. D.O.F. 13/05/2014. 
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• Reglamento de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los 
Particulares. D.O.F. 21/12/201l. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. D.O.F. 11/06/2003. 

• Reglamento de las actividades a que se refiere el Título Tercero de la Ley de Hidrocarburos. 
D.O.F. 31/10/2014. 

• Reglamento del Código Fiscal de la Federación. D.O.F. 02/04/2014. 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, D.O.F. 

07/11/2019. 

Acuerdos 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Público. D.O.F. 09/08/2010. Última 
reforma D.O.F. 27/06/201l. 

• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para la regulación de los 
procesos de entrega-recepción y de rendición de cuentas de la Administración Pública 
Federal. D.O.F. 24/07/2017. Última reforma D.O.F. 06/12/2018. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Financieros. D.O.F. 15/07/2010. Última reforma D.O.F. 16/05/2016. 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanosy Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

• Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en Materia 
de Recursos Materiales y Servicios Generales. D.O.F. 12/07/2010. Última reforma D.O.F. 
27/11/2018. 

• Acuerdo por el que se da a conocer el modelo de formato de notificación de aviso de inicio de 
negociaciones para el uso y ocupación superficial en materia de hidrocarburos. D.O.F. 
31/08/2017. 

Lineamientos 

• Lineamientos de Operación del Programa de atención a Conflictos Sociales en el Medio Rural. 
D.O.F.13/08/202l. 

• Lineamientos que regulan el proceso de mediación sobre el uso y ocupación superficial en 
materia de hidrocarburos. D.O.F. 12/06/2015. 

• Lineamientos y Modelos de Contratos para el uso, goce, afectación o, en su caso, adquisición 
de los terrenos, bienes o derechos para realizar las actividades de la exploración y extracción 
de hidrocarburosy de transporte por medio de ductos. D.O.F. 02/06/2016. 

• Lineamientos que regulan el proceso de mediación sobre el uso y ocupación superficial en 
materia de industria eléctrica. D.O.F. 12/06/2015. 

• Lineamientos que regulan el procedimiento para la constitución de servidumbres legales por 
. vía administrativa. D.O.F. 13/11/2015. 

Documentos Normativos Administrativos 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
D.O.F. 01/07/2021 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Organización de las Unidades \\ / 
Administrativas, marzo 202l. '\ 
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CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALIDAD. - Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas jurídicas, 
con un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así 
como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ. - Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, 
cargo o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el 
escrutinio público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de 
cuentas, así como el valor del respeto. 

LEALTAD. - Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les 
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza 
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés 
público y entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la 
integridad. 

IMPARCIALIDAD. - Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA. - Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización 
de recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el 
valor de la cooperación. 

ECONOMíA. - Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los 
que están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLINA. - Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o comisión 
de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALISMO. - Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas 
las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras 
públicas y a las personas particulares con quienes traten. 

OBJETIVIDAD. - Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de 
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial. 

TRANSPARENCIA. - Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de 
la información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos 
personales que tengan bajo su resguardo. 
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RENDICiÓN DE CUENTAS. - Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de 
sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO. - Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de 
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través 
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA. - Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana. 

INTEGRIDAD. - Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD. - Las personas servidoras públicas procuran á todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: 
Conducta republicana y política de Estado que los entes pÚblicos así como los Poderes Legislativo y 
Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos 
constitucionales autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para 
combatir la desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos 
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 
para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas 
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se 
relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son 
complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son 
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excl uir, 
restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, 
discapacidad, condición social, económica, de salud, jurídica, religión, apariencia física, características 
genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes 
penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para 
conducirnos con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre nuestra 
conducta con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de nuestro 
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comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de medios 
electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las 
mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de 
tecnologías de la información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar 
riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo y 
promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de los 
servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y del 
archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el. desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 
tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta 
Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con 
convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza 
de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, 
cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones así como a la evaluación y escrutinio por 
parte de la ciudadanía. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas 
de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución 
Federal y las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el 
desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 
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13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

l. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis 
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría, se realice bajo los principios y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los 
principios y valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición 
de cuentas y valor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACIÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y 
rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de 
legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, 
ética e integridad. 
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12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con 
las que tengo o guardo relación en la función pública. 
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IV. MISiÓN Y VISiÓN 

MISiÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de políticas 
públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y 
certeza jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el 
aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna 
y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas 
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias de 
ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 
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V. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, D.O.F 07-XI-20l9. 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría habrá un Secretario, quien para el despacho de los asuntos de su 
competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 

111. Direcciones Generales: 

e) De Concertación Agraria y Mediación; 

Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una persona 
titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la misma, 
para lo cual estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, 
subdirectores, jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del servicio 
y la aprobación de las autoridades competentes. 

Artículo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, 
previstas en las fracciones II y III del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

11 

111 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos, y de 
estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 

Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del Programa 
Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional de 
Vivienda, en el programa sectorial y en los demás instrumentos de planeación en los que 
intervenga la Secretaría; 

Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 

Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento a sus 
atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como informar a dicha 
Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 

Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su cargo 
y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables; 

Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades de 
la Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, para 
el mejor despacho de los asuntos de su competencia; 

Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídicas 
aplicables; 

Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del artículo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información 
pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito federal, 
aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales, así como apoyar las labores del Comi é de Transparencia de la Secretaría; 
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IX Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas a su 
cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los 
operadores y ejecutores de dichos programas; 

X Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 

XI Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución de las 
medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 

XII Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su competencia, 
les sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 

XIII Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

XIV Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 
XV Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con otras áreas 

competentes de la Secretaría, así como con dependencias de la Administración Pública 
Federal en la implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la Secretaría 
yen la formulación de indicadores del desempeño y demás controles sobre el seguimiento, 
cumplimiento y evaluación de estos; 

XVI Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 
disposiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su superior 
jerárquico; 

XVII Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras internas 
y externas competentes; 

XVIII Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 

XIX Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus actos 
de autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la 
información que le requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; asimismo, cuando 
se determine, suscribir los informes previos y justificados que como autoridad responsable se 
le requiera en los juicios de amparo, así como suscribir los recursos y promociones que en 
dichos juicios se requieran, y en los demás juicios en los que su unidad administrativa sea 
parte; 

XX Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran para 
el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 

XXI Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos 
humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de inversión, 
cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables y previo informe a su superior jerárquico o a la persona 
titular de la Secretaría; 

XXII Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que hagan 
lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 

XXIII Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; 

XXIV Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas beneficiarias 
de los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los 
mismos; 

XXV Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdos o ~' 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de 
otras dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas, así como con actores sociales y priva ps, respectivamente; 
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XXVI Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias 
de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las 
alcaldías, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas de los convenios que al 
efecto se suscriban, de conformidad con las disposiciones jurídicas y presupuestarias 
aplicables; 

XXVII Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su cargo 
o en los de las unidades administrativas de su adscripción; 

XXVIII Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para el 
caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica aplicable; 

XXIX Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables en la 
materia de su competencia; 

XXX Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 

XXXI Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

XXXII Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y que 
le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaría; 

XXXIII Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 

XXXIV Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que 
están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los asuntos 
o casos específicos que estime pertinentes; 

XXXV Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas 
por servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que en razón de 
su competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de los servidores 
públicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 
en concordancia con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVI Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los términos 
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones jurídicas aplicables, 
previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVII Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y 
actualización del Manual de Organización General de la Secretaría y de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de la unidad administrativa a su 
cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así como promover su 
difusión; 

XXXVIII Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 
XXXIX Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al 

superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según 
corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades 
administrativas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

Xl Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario yen coordinación con la Unidad 
de Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, así como de 
reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas aplicables a 
asuntos de su competencia; 

XLI Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores 
públicos subalternos, y 

XLII Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean delegadas ( 
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las que le \ (, 
encomiende su superior jerárquico. ~ 
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Artículo 23.- La Dirección General de Concertación Agraria y Mediación está adscrita a la 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario y tiene las atribuciones siguientes: 

l. Promover, dar seguimiento y vigilar la debida ejecución de los programas y acciones 
dirigidas a solucionar los conflictos agrarios, que por su trascendencia representan un 
riesgo a la estabilidad, seguridad y paz social, procurando preservar y proteger la 
propiedad social, de conformidad con los lineamientos y reglas de operación aplicables, 
en coordinación con las áreas de la Secretaría y de las entidades sectorizadas a esta; 

11. Integrar y operar el sistema de atención y seguimiento de la audiencia a la población 
objetivo del sector agrario; 

111. Orientar a los núcleos agrarios y organizaciones campesinas y ciudadanas, vinculadas con 
el desarrollo regional, urbano y agrario que lo soliciten, en la solución de sus problemas y 
planteamientos; 

IV. Establecer, integrar y mantener actualizado un catálogo nacional de organizaciones 
campesinas y ciudadanas vinculadas al sector agrario; 

V. Establecer los mecanismos de coordinación con las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal competentes, a fin de canalizar los asuntos que planteen 
las organizaciones, según las respectivas competencias; 

VI. Acordar, con la participación de las unidades administrativas de la Secretaría 
competentes, las alternativas de solución a los planteamientos de las organizaciones 
campesinas y ciudadanas vinculadas con el desarrollo regional, urbano y agrario y, en su 
caso, establecer los compromisos que resulten, en términos de las disposiciones jurídicas 
aplicables; 

VII. Dar seguimiento a los compromisos establecidos con las organizaciones campesinas y 
ciudadanas, a que se refiere la fracción anterior y gestionar su cumplimiento, atendiendo 
las políticas y disposiciones jurídicas aplicables; 

VIII. Registrar, clasificar e integrar los expedientes sobre asuntos y conflictos de carácter 
agrario o rural, relacionados con las atribuciones de la Secretaría en materia agraria, en 
cuya atención o solución intervengan las unidades administrativas y el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría o cualquier dependencia y entidad de la 
Administración Pública Federal; 

IX. Coordinar el registro, clasificación y seguimiento de los compromisos contraídos por el 
Ejecutivo Federal con grupos sociales, competencia de la Secretaría o de las entidades 
paraestatales sectorizadas a esta, así como recibir, clasificar, canalizar y dar seguimiento a 
la demanda social que corresponda; 

X. Coordinar y participar en los foros, talleres, videoconferencias, seminarios e intercambios 
de experiencias para la mejor planeación, ejecución y evaluación de los programas a su 
cargo y coadyuvar en la atención de los temas agrarios canalizados a la Secretaría; 

XI. Colaborar en el ejercicio de las atribuciones que la Ley de Hidrocarburos, la Ley de la 
Industria Eléctrica y sus Reglamentos, le confieren a la Secretaría; 

XII. Participar en la formulación e impulso de acciones que propicien condiciones de equidad 
en los procesos de negociación y mediación previstos en la Ley de Hidrocarburos, la Ley 
de la Industria Eléctrica y sus Reglamentos; 

XIII. Implementar un sistema de registro de las notificaciones de inicio de negociaciones y de 
acuerdo alcanzado, que presenten ante la Secretaría los asignatarios, contratistas, 
generadores, transportistas o distribuidores de energéticos, para llegar a un acuerdo con 
los propietarios o titulares de terrenos, bienes o derechos sobre el uso, goce o afectación 
de estos, para la realización de las actividades de exploración y extracción de 
hidrocarburos, de transporte por medio de d ctos de hidrocarburos, petrolíferos o 
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petroquímicos y de reconocimiento y exploración superficial, así como de generación, 
transmisión y distribución de energía eléctrica; 

Formular opiniones para coadyuvar con la Secretaría de Energía en la emisión de 
lineamientos y modelos de contratos entre los asignatarios, contratistas o interesados y 
los propietarios o titulares de terrenos, bienes o derechos sobre el uso, goce o afectación 
de estos, necesarios para realizar las actividades de exploración y extracción de 
hidrocarburos, de transporte por medio de ductos de hidrocarburos, petrolíferos o 
petroquímicos y de reconocimiento y exploración superficial o generación, transmisión o 
distribución de energía eléctrica, en términos de los artículos 101, fracción VIII y 117 de la 
Ley de Hidrocarburosy74, fracción VIII de la Ley de la Industria Eléctrica; 

Establecer los lineamientos y procedimientos para dar trámite a la constitución de 
servidumbres legales, por vía administrativa, conforme a las disposiciones de la Ley de 
Hidrocarburos, de la Ley de la Industria Eléctrica y de sus Reglamentos; 

Instrumentar y aplicar, en el ámbito de competencia de la Secretaría, los procesos de 
negociación y mediación tendientes a lograr una solución acordada entre los asignatarios, 
contratistas, generadores, transportistas y distribuidores de energéticos y los propietarios 
o titulares de terrenos, bienes o derechos sobre los mismos; 

Integrar y resguardar los expedientes que deriven de los procesos de negociación y de 
mediación a que se refiere la fracción anterior, conforme a las disposiciones jurídicas 
aplicables, así como elaborar el padrón correspondiente, y 

Coordinar un programa de éapacitación integral y permanente que permita 
profesionalizar a los servidores públicos de la Secretaría que participen en los procesos de 
negociación y mediación, así como organizar y participar en foros, seminarios, diplomados 
y cursos sobre la materia de su competencia. 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROllO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

2.2 DIRECCiÓN GENERAL DE CONCERTACiÓN AGRARIA Y MEDIACiÓN 

OBJETIVO 

Coadyuvar en la atención de conflictos agrarios por la tenencia de la tierra y de ocupaclon 
superficial para proyectos en energía, con la ayuda de medios alternativos para la construcción de 
acuerdos justos y equitativos, que brinde certeza jurídica y documental entre las partes, de modo que 
se contribuya a la construcción de la paz social, el bienestar, el desarrollo agrario y territorial. 

FUNCIONES 

• Dirigir la ejecución de los programas y acciones encaminadas a solucionar conflictos agrarios, 
que por su trascendencia representan un riesgo a la estabilidad, seguridad y paz social, de 
conformidad con los lineamientos y reglas de operación aplicables en la materia. 

• Vigilar los mecanismos de orientación, atención y seguimiento a los planteamientos 
formulados en audiencia por los sujetos agrarios, con relación al desarrollo regional y agrario. 

• Dirigir la atención a los requerimientos que formulen las instancias fiscalizadoras internas y 
externas competentes, así como las que le formulen en términos de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

• Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa y una vez 
aprobado, autorizar las acciones estratégicas, operativas, presupuestales y administrativas para 
su ejecución y seguimiento. 
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• Dirigir e instrumentar acciones que permitan emitir el registro de las solicitudes de inicio de 
negociación y acuerdo alcanzado, que realicen las empresas desarrolladoras de proyectos en el 
territorio nacional, así como coordinar las acciones de impulso a la negociación, mediación y, en 
su caso, constitución de servidumbre legal por la vía administrativa, con apego a las 
atribuciones que le confieren la ley de hidrocarburos, ley de la industria eléctrica y sus 
reg lamentos, a la Secretaría. 

• Dirigir el diseño de las estrategias institucionales en materia energética contenidas en la Ley de 
Hidrocarburos, Ley de la Industria Eléctrica y sus reglamentos que se relacionen con la 
Secretaría, así como el análisis de los estudios técnicos y económicos que correspondan a los 
procesos de impulso a las negociaciones y de mediación. 

• Administrar los asuntos propuestos por los núcleos agrarios, comunidades, organizaciones 
campesinas y sociales vinculadas con el desarrollo regional, urbano y agrario, canalizándolos 
con las áreas que correspondan para su atención, así como dar seguimiento a los compromisos 
establecidos por el Ejecutivo Federal frente a ciudadanos y grupos sociales, que sean 
competencia de la Secretaría y sus entidades sectorizadas, con estricto apego a la legalidad de 
los actos. 

• Dar seguimiento a los acuerdos que, en conjunto con las unidades administrativas de la 
Secretaría dan solución a los planteamientos de los núcleos agrarios, comunidades, 
organizaciones campesinas y sociales, así como asegurar el cumplimiento de los compromisos 
establecidos con las partes solicitantes. 
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VI. ORGANIGRAMA 
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VII. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

211. Dirección General de Concertación Agraria y Mediación 

211.1. Dirección de Concertación Agraria 

211.2. Dirección de Vinculación del Sector Agrario 

211.3. Dirección de Proyectos Energéticos 
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VIII. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE CONCERTACiÓN AGRARIA Y 
MEDIACiÓN 

211. Dirección General de Concertación Agraria y Mediación 

Objetivo: 

Contribuir en la formulación de alternativas que den respuesta a los conflictos agrarios y aquellos que 
tengan injerencia urbana; así como en materia de hidrocarburos e industria eléctrica, con la finalidad 
de regular los procesos de mediación y dar solución a los planteamientos de los grupos sociales, de las 
empresas, y los propietarios de la tierra. 

Funciones: 

Dirigir la ejecución de los programas y acciones encaminadas a solucionar conflictos agrarios 
que por su trascendencia representan un riesgo a la estabilidad, seguridad y paz social, de 
conformidad con los lineamientos y reglas de operación aplicables en la materia. 

2 Vigilar las acciones de atención y seguimiento de audiencia para los núcleos agrarios, 
organizaciones campesinas, y ciudadanas a fin de orientarlos en la solución de problemas y 
planteamientos. 

3 Dirigir la atención de los requerimientos que formulen las instancias fiscalizadoras internas y 
externas competentes, así como las que le formulen en términos de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

4 Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la unidad administrativa, y una vez 
aprobado, autorizar las acciones estratégicas, presupuestales y administrativas para la 
ejecución del Programa de Atención a Conflictos Sociales en el Medio Rural. 

5 Organizar y/o acudir a foros, talleres, videoconferencias, seminarios e intercambios de 
experiencias para la mejor planeación, ejecución y evaluación de los programas a su cargo y 
coadyuvar en la atención de los temas agrarios canalizados a la Secretaría. 

6 Dirigir los procedimientos de notificación de inicio a las negociaciones, mediación, notificación 
de acuerdo alcanzado y constitución de servidumbres legales por vía administrativa en apego 
a las atribuciones que le confieren a la SEDATU en la Ley de Hidrocarburos, Ley de la Industria 
Eléctrica y sus reglamentos. 

7 Dirigir el diseño de las estrategias institucionales en materia energética contenidas en la ley de 
hidrocarburos, ley de la industria eléctrica y sus reglamentos que se relacionen con la SEDATU, 
así como el análisis de los estudios técnicos y económicos que correspondan a los procesos de 
impulso a las negociaciones y de mediación. 

8 Administrar los asuntos planteados por las organizaciones campesinas y sociales vinculadas 
con el desarrollo regional, urbano y agrario, canalizando con las áreas correspondientes, así 
como dar seguimiento a los compromisos por el ejecutivo federal frente a grupos sociales y 
entidades sectorizadas en materia de la SEDATU. 
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9 Vigilar las opiniones en cuanto a la formulación de lineamientos y modelos de contratos entre 
los asignatarios, contratistas o interesados y los propietarios o titulares de terrenos, bienes o 
derechos sobre el uso, goce o afectación de éstos, en términos de la ley de hidrocarburos, la ley 
de la industria eléctrica y sus reglamentos. 

10 Coordinar los acuerdos en conjunto con las unidades administrativas de la SEDATU que dan 
solución a los planteamientos de las organizaciones sociales, así como asegurar los 
compromisos establecidos con las mismas. 
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211.1. Dirección de Concertación Agraria 

Objetivo: 

Contribuir a la solución de los conflictos agrarios a través del programa de atención a conflictos 
sociales en el medio rural y los asuntos derivados del acuerdo nacional para el campo y acuerdos 
agrarios para promover la seguridad y paz social en el territorio nacional. 

Funciones: 

Aprobar las gestiones administrativas presupuesta les del Programa de Atención a Conflictos 
Sociales en el Medio Rural. 

2 Autorizar el tratamiento de las respuestas a la Unidad de Transparencia de conformidad al 
ámbito de competencia de la Dirección. 

3 Participar en las actividades del Comité de Atención a Conflictos Sociales en el Medio Rural, 
conforme a los Lineamientos del Programa. 

4 Administrar la ejecución de los programas y acciones para la solución de los conflictos agrarios 
de conformidad con los Lineamientos del Programa. 

5 Supervisar los recursos humanos y materiales necesarios para la ejecución del Programa de 
Atención a Conflictos Sociales. 

6 Vigilar las acciones tendientes a solventar los requerimientos de los entes fiscalizadores del 
Programa de Atención a Conflictos Sociales, para el cumplimiento de los términos normativos 
aplicables. 

7 Ejecutar los programas y acciones encaminadas a solucionar conflictos agrarios, que por su 
trascendencia representan un riesgo a la estabilidad, seguridad y paz social, de conformidad 
con los Lineamientos del Programa. 

8 Verificar el sistema de atención y seguimiento de la audiencia a la población objetivo del 
sector agrario, a fin de propiciar las alternativas de solución a las problemáticas planteadas. 

9 Supervisar la orientación a los núcleos agrarios, organizaciones campesinas y/o ciudadanas 
para la solución de sus problemas y planteamientos en materia de concertación social. 

10 Conducir la actualización del catálogo nacional de organizaciones campesinas y ciudadanas 
que se encuentren vinculadas al sector agrario con el fin de contar con información confiable, 
segura y de consulta para la atención de los conflictos sociales. 

11 Verificar la integración de los expedientes sobre asuntos y conflictos de carácter agrario o rural, 
relacionado con las atribuciones de la Secretaría en materia agraria a fin de dar cumplimiento 
a los Lineamientos del Programa de Atención a los Conflictos Sociales. 

12 Organizar y participar en eventos académicos o de intercambio de experiencias para la mejor 
planeación, ejecución y evaluación en temas agrar'o . 
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211.2. Dirección de Vinculación del Sector Agrario 

Objetivo: 

Establecer los mecanismos de comunicación con las dependencias y entidades competentes de la 
Administración Pública Federal, para atender los planteamientos de las organizaciones campesinas y 
ciudadanas vinculadas con el desarrollo regional, urbano y agrario en apego a las políticas y 
disposiciones jurídicas aplicables. 

Funciones: 

Atender los asuntos planteados por las organizaciones campesinas y ciudadanas vinculadas 
con el desarrollo regional, urbano y agrario, con la finalidad de canalizarlos con las 
dependencias y las entidades que correspondan en la Administración Pública Federal, de 
acuerdo con las respectivas competencias. 

2 Definir acuerdos en conjunto con las unidades administrativas de la Secretaría, para fijar 
alternativas que den solución a los planteamientos de las organizaciones campesinas y 
ciudadanas vinculadas con el desarrollo regional, urbano y agrario. 

3 Vigilar los compromisos establecidos con las organizaciones campesinas y ciudadanas 
vinculadas con el desarrollo regional, urbano y agrario competencia de la SEDATU, a fin de 
gestionar su cumplimiento de acuerdo con las disposiciones políticas y jurídicas aplicables. 

4 Administrar los compromisos contraídos por el Ejecutivo Federal con los grupos sociales 
competencia de la Secretaría, así como de las entidades sectorizadas, coordinando y 
clasificando un registro que permita administrar las demandas sociales que correspondan, 
según las disposiciones políticas y jurídicas aplicables. 

211.3. Dirección de Proyectos Energéticos 

Objetivo: 

Administrar las promociones y resoluciones en materia energética para realizar las actividades de la 
industria eléctrica e hidrocarburos, con la finalidad de dar cumplimiento a las atribuciones conferidas 
a la SEDATU según la normatividad en la materia. 

Funciones: 

Supervisar los procedimientos de registro de notificaciones de inicio de negociaciones e 
impulso a las negociaciones, mediación, registro de notificación de acuerdo alcanzado y 
constitución de servidumbres legales por vía administrativa, asimismo, dirigir el desarrollo de 
las estrategias que permitan cumplir con las atribuciones de la ley de la industria eléctrica, ley 
de hidrocarburos y sus reglamentos que le confieren a la SEDATU. 

2 Participar en los procedimientos de mediación y de impulso a las negociaciones 
contemplados en la ley de la industria eléctrica, ley de hidrocarburos y sus reglamentos, con el 
fin de lograr condiciones de equidad entre los asignatarios, contratistas, interesados y titulares 
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de terrenos, bienes o derechos, así como dirigir el análisis de los estudios técnicos y 
económicos, en los procesos de mediación e impulso a las negociaciones. 

3 Vigilar el registro, compilación y resguardo de los expedientes administrativos que versan 
sobre las notificaciones de inicio a las negociaciones y de acuerdo alcanzado, con la finalidad 
de dar certeza jurídica a las actuaciones de los asignatarios, contratistas e interesados ante la 
SEDATU. 

4 Emitir las opiniones en relación a los lineamientos y modelos de contratos entre los 
asignatarios, contratistas o interesados y los propietarios o titulares de terrenos, bienes o 
derechos sobre el uso, goce o afectación de éstos, para dar cumplimiento a lo establecido en la 
ley de hidrocarburos, la ley de la industria eléctrica y sus reglamentos. 

5 Emitir los lineamientos que regulan el proceso de constitución de servidumbres legales por vía 
administrativa con la finalidad de cumplir con las atribuciones que le confieren la ley de 
hidrocarburos, la ley de la industria eléctrica y sus reglamentos, y proponerlos al titular de la 
dirección general. 

6 Participar en los procedimientos de mediación y de impulso a las negociaciones, así como la 
interpretación de la información técnica y especializada que los asignatarios, contratistas e 
interesados ingresan a la SEDATU, para contribuir a una solución acordada entre las partes. 

7 Vigilar la compilación y supervisar los expedientes administrativos que versan sobre los 
procesos de negociación y de mediación, con la finalidad de dar certeza jurídica a las 
actuaciones de las partes involucradas en los procesos. 

8 Proponer la implementación del programa de capacitación integral y permanente para 
profesionalizar a los servidores públicos de la Secretaría que participen en los procesos de 
negociación y mediación, así como la coordinación de foros, seminarios, diplomados y cursos 
sobre la materia de su competencia. 
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Rubén Rojas Villaseñor 
Director de lineamientos y Asistencia Técnica en 

; I 

Víctor Hugo Hofmann Aguirre 

José Roberto 

Willingtons Carrasco Cevallos 
Dirección General de Capital Humano y Desarrollo 

I I 

/ 

7 
Datos de identificación del Acuerdo Aprobatorio del Comité de Mejora Interna (COMER!) de la SEDATU: 

Aprobado en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la SEDATU, 
el 27 de sept,iembre de 2022. 

270922 
DIRECCiÓN GENERAL DE 

• CAPITAL HUMANDY 
oSARRDLlO ORGANIZACIDNAl 
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l. INTRODUCCiÓN 

El presente Manual de Organización de la Dirección General de Ordenamiento Territorial, es de 
observancia general, como instrumento de información y de consulta. 

El manual es un medio para familiarizarse con la estructura orgánica, los diferentes niveles jerárquicos 
que conforman a esta Unidad Administrativa y sus funciones especificas en relación con las atribuciones 
para impulsar los sistemas urbanos, rurales y regiones que estructuran al país; el proceso deformuJación, 
actualización y modificación de Normas Oficiales Mexicanas; la definición y capacitación de especialistas 
en gestión territorial; la atención de criterios, estrategias e indicadores en materia de resiliencia y 
reducción de gases efecto invernadero; propiciar la coordinación de los tres órdenes de gobierno para el 
ordenamiento territorial del país; la formulación yaprobación de la Estrategia Nacional de Ordenamiento 
Territorial; el seguimientoyevaluación de la política nacional de ordenamiento territorial y asentamientos 
humanos; la implementación de un sistema de indicadores para el seguimiento y evaluación de los 
programas de ordenamiento territorial; promover el pleno ejercicio de los derechos humanos en el 
ordenamiento territorial; la capacitación y asistencia técnica a las entidades federativas y municipios en 
la elaboración de sus programas de ordenamiento territorial; promover la adecuación de disposiciones 
legales y reglamentarias derivadas de la Ley Genera! de Asentamientos Humanos, Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano y; promover el desarrollo de estudios e investigaciones en materia de 
ordenamiento territorial conferidas a la Dirección General, para que en su ejecución, se evite la duplicidad 
de funciones y cuenten con una visión integral y sistémica. 

Asimismo, destaca la necesidad de su actualización derivado de cambios en la definición de las áreas 
administrativas que permitieron la creación de la Dirección General de Ordenamiento Territorial y cuyas 
atribuciones se establecen en el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, vigente. 

I 

I 
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11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

Con la publicación de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano, el 28 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federación y abrogación de la entonces Ley 
General de Asentamientos Humanos, cambió la visión del ordenamiento territorial pasando de un 
" ... proceso de distribución equilibrada y sustentable de la población y de las actividades económicas en 
el territorio nacional", para constituirse en " ... una política pública que tiene como objeto la ocupación y 
utilización racional del territorio como base espacial de las estrategias de desarrollo socioeconómico y la 
preservación ambiental". 

Al reconocer al Ordenamiento Territorial como una política pública, se hizo necesario replantear Ja 
participación y forma de incidir de la Secretaría en el territorio, para reducir desigualdades con base en 
el principio rector del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (D.O.F. 12 de julio 2019), "No dejar a nadie 
atrás, no dejar a nadie fuera"; para revertir el crecimiento económico excluyente e impulsar " ... un modelo 
de desarrollo respetuoso de los habitantes y del hábitat, equitativo, orientado a subsanar y no a agudizar 
las desigualdades, defensor de la diversidad cultural ydel ambiente natural, sensible a las modalidades y 
singularidades económicas regionales y localesyconsciente de las necesidades de los habitantes futuros 
del país ... "; reconociéndose la oportunidad de incidir en los temas y atribuciones conferidas a los Titulares 
de las Unidades, CoordinacionesGeneralesy Direcciones Generalesy, en particular a la Dirección General 
de Ordenamiento Territorial, que forma parte de la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario. 

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaría de la Función Pública, para esta 
Dirección General, la integran 1 Dirección General y 3 Direcciones de Área, la cual actualmente se 
encuentra en proceso de modificación con el fin de alinear sus objetivos y funciones a las atribuciones 
que el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2019, le confiera a esta 
Dirección General de Ordenamiento Territorial ycon ello, contar con una estructura eficazyeficiente, que 
responda a la nueva política gubernamental, impulsando la profesionalización, el mérito, la honestidad y I 
el trabajo público en beneficio de la sociedad y que contribuya al cumplimiento de la misión y visión de 
la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

nI; 
} 
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IV. MARCO JURíDICO-ADMINISTRATIVO 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el 5 de febrero de 1917 en el 
Diario Oficial de [a Federación. Última Reforma, publicada el11 de marzo de 2021 en e[ Diario Oficial 
de la Federación. 

Leyes 

• Ley de Expropiación, publicada el 25 de noviembre de 1936 en el Diario Oficial de la Federación. 
Última Reforma, publicada el 27 de enero de 2012 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos, publicada el 6 de 
mayo de 1972 en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma, publicada el16 de febrero de 
2018 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publlcada el 29 de diciembre de 1976 en el 
Diario Oficial de la Federación. Última Reforma, publicada el 5 de abril de 2022 en el Diario Oficial 
de la Federación. 

• Ley de Planeación, publicada el 5 de enero de 1983 en el Diario Oficial de la Federación. Última 
Reforma, publicada el16 de febrero de 2018 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, publicada el28 de enero de 1988 
en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma, publicada el11 de abril de 2022 en el Diario 
Oficial de la Federación. 

• Ley Agraria, publicada el 26 de febrero de 1992 en el Diario Oficial de la Federación. Última 
Reforma, publicada el 8 de marzo de 2022 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley Federal Sobre Metrología y Normalización, publicada el1 de julio de 1992 en el Diario Oficia! 1 
de la Federación. Última Reforma, publicada el 15 de junio de 2018 en el Diario Oficial de la t 

• 

• 

Federación y abrogada por la Ley de Infraestructura de la Calidad publicada en el Diario Oficial de 
la Federación ell de julio de 2020. 

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada el4 de agosto de 1994 en el Diario Oficial 
de la Federación. Última Reforma, publicada el 18 de mayo de 2018 en el Diario Oficia! de la 
Federación. 

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada el 7 de diciembre de 2001, en el Diario Oficial de la 
Federación. Última Reforma, publicada el 3 de junio de 2021 en el Diario Oficial de la Federación. 1 

• Ley General de Turismo, publicada el17 de junio de 2009, en el Diario Oficial de la Federación. 7 
Última Reforma, publicada el 31 de julio de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. / j/ 

• Ley General de Cambio Climático, publicada el 6 de junio de 2012 en el Diario Oficial de la 
Federación. Última Reforma, publicada el 11 de mayo de 2022 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley General de Protección Civil, publicada el 6 dejuniode 2012 en el Diario Oficial de la Federación. 
Última Reforma, publicada el 20 de mayo del 2021 en el Diario Oficia! de la Federación. 

Ay, Nuevo U:,On. No, ~IO, Hipódromo Condoso, c.P. 061'1Ú. CU<luhtómoc, Ciudad dB- Mó;<;lCo. Te:: SS6B209'lOO 
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• ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
publicada el 28 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma, 
publicada el1 de junio de 2021 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley General de Mejora Regulatoria, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 18 de mayo 
de 2018. Última Reforma, publicada el 20 de mayo de 2021. 

• Ley General de Archivos, pUblicada el 15 de junio de 2018 en el Diario Oficia! de la Federación. 

• Ley de Infraestructura de la Calidad, publicada el 1 de julio de 2020 en el Diario Oficial de la 
Federación. 

Reglamentos 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pUblicado el 7 de 
noviembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologíay Normalización, publicado el14 de enero de 1999, 
en el Diario Oficia! de la Federación. Última Reforma, publlcada el 28 de noviembre de 2012 en el 
Diario Oficial de la Federación. 

Documentos Normativos Administrativos 

• Manual de Organización General de la Secretaria de Desarro![o Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el Ol de julio de 2021. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Organización de las Unidades Administrativas, 
marzo de 2021. 

Ii CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO l 
Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALIDAD. - Las personas servidoras publicas fomentaran el cumplimiento a las normas jurídicas, con 
un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así como los 
valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ. - Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo 
o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima public1dadyel escrutinio público 
de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de cuentas, así como el 
valor del respeto, 

LEALTAD • • Las personas servidoras pÚblicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les ha /7/ 
conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de / j/ 
su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés público y 
entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la integridad. 

IMPARCIALIDAD, - Las personas servidoras publicas buscara fomentar el acceso neutra! y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia por 

Av. NU<Jvo León, No. 21Q, Hipódromo COE1desa, C.P. 06170. CUZ'luhtémoc, Ciud;:¡d de México. Tel: SS 6$209700 \'.wN.gob.m.>:!sod¡;¡tu 
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mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA. ~ Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la oPtimización de 
recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el valor de 
la cooperación. 

ECONOMíA. - Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los que 
están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLINA. ~ Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o comisión 
de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALISMO. ~ Las personas servidoras pÚblicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas las 
disposicionesjurfdicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras públicas y 
a las personas particulares con quienes traten. 

OBJETIVIDAD. ~ Las personas servidoras pÚblicas cuidarán el interés colectivo por encima de intereses 
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial. 

TRANSPARENCIA. - Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima pUblicidad de la 
información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos 
personales que tengan bajo su resguardo. 

/: 
RENDICiÓN DE CUENTAS. - Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus / / 

f
deci:iones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de sus /.1 
unciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO. ~ Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el cargo 
que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de igualdad 
de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de 
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA. - Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana. 

INTEGRIDAD. ~ Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que ./7/ 
responde al interés público y generan certeza sobre Su conducta. / j' 

EQUIDAD. ~ Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.~Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad ~/ 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: Conducta t 
republicana y política de Estado que ¡os entes públicos así como los Poderes Legislativo y Judicial, las 
empresas productivas del Estado ysus empresas subsidiarias,y los órganos constitucionales autónomos 

~\V. '-,Llevo L..,ón. NO" 210, Hipódromo CondBsa, c.p, OGr;o, Cual.ihtémoc, Ciudad do México. Yo!: 55 68209700 
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están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para combatir la desigualdad sodal, la 
corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer [os objetivos a [os que están 
destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la sEDATU, respetamos 
los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en cumplimiento a los 
principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas las personas por el 
simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se relacionan entre si; de 
Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son complementarios e 
inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son evolutivos y se incrementan, 
por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.-IGUALDAD y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la sEDATU, proporcionamos 
nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, restringir o preferir 
por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapaCidad, condición 
social, económica, de salud, jurídica, religión, apariencia física, características genéticas, situación 
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiación política, estado civll, 
situaciÓn familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDA TU, actuamos siempre de manera congruente 
con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para conducirnos con ética, la 
cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta con las personas 
que entremos en relación de manera directa o testifiquen de nuestro comportamiento, y tomamos las 
precauciones necesarias que establecemos a través de medios electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la sEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de sEDATU, realizamos las funciones que nos 
fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las mismas, en 
atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de tecnologías de la 
información ycomunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo y 
promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de los 
servicios tecnológicos implementados en la sEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y del 
archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de nuestras 
competencias y ejercicio de nuestras atribuciones. garantizamos que hombres y mujeres tienen acceso 
a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta Secretaria, en las 
mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 
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9.· COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y trabajo 
en equipo, para lograr el cumplimiento de los planesy programas de gobierno a su cargo, con convicción 
de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza de la 
ciudadanía en las instituciones. 

10.· TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que esten bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.· RENDICIÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, cargo 
o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones así como a la evaluación y escrutinio por parte de la 
ciudadanía. 

12· LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guias y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas de 
Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicandO los principios de la Constitución Federal y 
las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el desempeño de 
nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.M AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las medidas 
de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos económicos de 
que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras pÚblicas 

1. ACTUACIÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara orientación 
al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la documentación 
gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, l1CENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. Como 
persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis 
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

I 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la /l/ 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría, se realice bajo los principios y / Y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pÚblica de SEDATU, atiendo a !as personas usuarias 
con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los principios y 
valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición de cuentas y 
valor al mérito. 
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7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer [os objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACIÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de contra! interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios yvalores de legalidad, imparcialidad y rendición 
de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEOATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, me 
conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, ética e 
integridad. 

12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco deforma 
digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las 
que tengo o guardo relación en la función pública. 

I 
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IV. MISiÓN YVISIÓN 

MISiÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de políticas 
públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y certeza 
jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el 
aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna y 
decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarro!1o y los programas 
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

VISIÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los princIpIos de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias de 
ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un enfoque 
de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 
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V. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado el 7 de 
noviembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría habrá un Secretario, quien para el despacho de los asuntos de su 
competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 

lIt Direcciones Generales: 

cl De Ordenamiento Territorial; 

Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una persona 
titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la misma, para 
lo cual estara auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, subdirectores, 
jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del servicio y la aprobación 
de las autoridades competentes. 

Artículo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, 
previstas en las fracciones II y 111 del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

l. 

11. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las areas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos, y de 
estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 
Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del Programa 
Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional de Vivienda, 
en e! programa sectorial y en los demás instrumentos de p!aneación en los que intervenga la 
Secretaría; 
Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 
Suscribir los contratos, convenios y demas instrumentos que permitan dar cumplimiento a sus 
atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como infOrmar a dicha 
Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 
Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su cargo 
y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 
Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, para el 

I 7 

VII. 
mejor despacho de los asuntos de su competencia; s/ 
Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídica 
aplicables; 

VIII. Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del artículo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información 
pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ambito federal, 
aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales, así como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaría; 
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X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 
XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

xx. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

xxv. 

XXVI. 
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Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas a su cargo, 
y verificar la difusión de estos, asf como brindar asesorfa y capacitación a los operadores y 
ejecutores de dichos programas; 
Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 
Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la SecretarIa, en la ejecución de las 
medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 
Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su competencia, 
les sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaria; 
Intervenir en los procesos de administración de! personal a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 
Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 
Coadyuvar con la Unidad de Planeacióny Desarrollo lnstitucionalycon otras áreas competentes 
de [a Secretaria, así como con dependencias de la Administración Pública Federal en la 
implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la Secretaría y en la 
formulación de indicadores de! desempeño y demás controles sobre el seguimiento, 
cumplimiento y evaluación de estos; 
Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 
disposiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su superior 
jerárquico; 
Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras internas 
y externas competentes; 
Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 
Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Juridicos y consultarla cuando sus actos 
de autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la información 
que le requiera, en los plazos y en !os términos que lo solicite; asimismo, cuando se determine, 
suscribir los informes previos y justificados que como autoridad responsable se le requiera en 1I 
los juicios de amparo, así como suscribir los recursos y promociones que en dichos juicios se IJ 
requieran,yen los demás juicios en los que su unidad administrativa sea parte; 'l 
Elaborar diagnósticos, ana lisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran para 
el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 
Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos 
humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de inversión, 
cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad con las 
disposicionesjurfdicas aplicables y previo informe a su superior jerárquico o a la persona titular 
de la Secretaría; 
Dar a conocer !asdisposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los programas 
a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que hagan lo propio 
entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 
Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la ?/' / 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; íf/ 
Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas beneficiarias de 
los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los 
mismos; 
Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdos o 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de otras 
dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades federativas, 
así como con actores sociales y privados, respectivamente; 
Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias de 
fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las alcaldías, 
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fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas de los convenios que al efecto se 
suscriban, de conformidad con las disposicionesjuridicas y presupuestarias aplicables; 

XXVII. Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su cargo 
o en los de las unidades administrativas de su adscripción; 

XXVIII. Resguardar e[ archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para e[ caso 
emita [a Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativajuridica aplicable; 
Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que [es sean aplicables en la 
materia de su competencia; 

XXIX. 

xxx. 

XXXI. 

Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 
Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

XXXII. Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y que 
le formulen las demás áreas administrativas de la Secretarfa; 

XXXIII. Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 

XXXIV. Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que 
están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los asuntos o 
casos especificas que estime pertinentes; 

XXXV. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por 
servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que en razón de su 
competencia les corresponda,y someterlos a la consideración y firma de [os servidores públicos 
que deban resolverlos conforme a la ley Federal de Procedimiento Administrativo y en 
concordancia con la Unidad de Asuntos Jurfdicos; 

XXXVI. Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los términos 
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones jurfdicas aplicables, 
previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVII. Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y 
actualización del Manual de Organización General de la Secretaría y de ¡os manuales de 
organización, de procedimientosyde servicios al público, de la unidad administrativa a su cargo, 
conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así como promover su difusión; 

XXXVIII. Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 
XXXIX. Nombrary remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al superior 

jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según corresponda, 
el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades administrativas bajo su 
adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en términos de ras 

XL 

XLI. 

XLII. 

disposicionesjuridicas aplicables; I 

Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la Unidad 
de Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, asf como de 
reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas aplicables a 
asuntos de su competencia; 
Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores públicos 
subalternos, y 
Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean delegadas 
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las que le 
encomiende su superior jerárquico. 

Artículo 21.- La Dirección General de Ordenamiento Territorial está adscrita a la Subsecretaría de 
Ordenamiento Territorial y Agrario y tiene las atribuciones siguientes: 

l. Promover y apoyar la elaboración del Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano, programa sectorial y demás programas institucionales, regionales y 

.¡ 
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especiales, así como vigilar la congruencia de los planes y programas en materia de 
ordenamiento territorial y gestión integral de riesgos; 
Impulsar los sistemas urbanos, ruralesy las regiones que estructuran al país, así como promover 
las políticas y las estrategias para su ordenamiento y desarrollo; 
Promover el proceso de formulación, actualización y modificación de las normas oficiales 
mexicanas y normas mexicanas en materia de ordenamiento territorial, así como promover y 
participar en grupos de trabajo para la normalización; 
Coordinar los procedimientos de evaluación, certificación y actualización para emitir y, en su 
caso, mantener la certificación de los especialistas en gestión territorial, observando 
lineamientos, criterios y especificaciones técnicas aplicables; 
Proponer la información en materia de ordenamiento territorial que se integrará al Sistema de 
Información Territorial y Urbano de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 
Verificar que los criterios, objetivos, estrategias e indicadores en materia de resiliencia que 
deberán observar los tres órdenes de gobierno, estén integrados en la elaboración de sus 
programas en materia de ordenamiento territorial; 
Promover que los criterios y lineamientos para la integración de acciones dirigidas a la reducción 
de gases de efecto invernadero estén incluidos en los programas en materia de ordenamiento 
territorial, que deberán observar los tres órdenes de gobierno, de conformidad con el marco 
legal vigente, los tratados internacionales aprobados y demás disposiciones jurídicas aplicables; 
Propiciar la coordinación con los tres órdenes de gobierno y con los sectores público, social y 
privado mediante la celebración de convenios y acuerdos de coordinación y de concertación, 
respectivamente, para el cumplimiento de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial de 
los Asentamientos Humanos y la implementación de los programas y las acciones para el 
ordenamiento territorial del país; 
Promover las acciones necesarias para que el Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano, apruebe la Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial, así como sus 
modificaciones; 
Promover la formulación del proyecto de Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial y 
facilitar las acciones necesarias para que el Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano, conOZca, analice y formule propuestas sobre el mismo, así como coordinar el 
proceso de consulta con los Consejos Estatales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 
y el Congreso de la Unión, para recibir sus opiniones sobre el proyecto y que dicho Consejo 
ponga a la consideración de! Ejecutivo Federal la estrategia nacional; 
Formular la metodología y lineamientos para que los programas de ordenamiento del territorio 
armonicen la planeación de los asentamientos humanos y el desarrollo urbano, con la 
conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y recursos naturales y sus 
elementos; así como promover ante las dependencias y entidades de los tres órdenes de 
gobierno la elaboración y expedición de los instrumentos de planeación respectivos; 
Promover el seguimiento y evaluación de las estrategias planteadas en las políticas nacionales 
de ordenamiento territorial y de asentamientos humanos, así como de la instrumentación de la 
estrategia nacional de ordenamiento territorial, y proponer a las áreas dependientes de la 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario, y a las entidades para estatales sectorizadas 
a la Secretaría, los instrumentos de vigilancia para su cumplimiento; 
Implementar un sistema de indicadores para el seguimiento y evaluación de los programas de 
ordenamiento territorial; 
Promover el ejercicio de los derechos humanos relacionados con el ordenamiento territorial; 
Emitir opiniones técnicas que le sean solicitadas en el ámbito de su competencia, para dar 
cumplimiento a la politica nacional de ordenamiento territorial; 
Promover y coordinar la capacitación y asistencia técnica a las entidades federativas y 
municipios en la elaboración de sus programas de ordenamiento territorial; 
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Promover y coordinar conjuntamente con la Unidad de Asuntos Jurídicos, la adecuación de 
disposiciones legales y reglamentarias derivad as de la Ley General de Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 
Promover y proponer ante los sectores público, social, académico y privado, el desarrollo de 
estudios e investigaciones en materia de ordenamiento territorial,y 
Coadyuvar con la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, en la implementación de 
programas y acciones que favorezcan el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano. 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

2.4 DIRECCiÓN GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

OBJETIVO 

Promover y coordinar ante los gobiernos estatales y municipales, programas, proyectos y acciones en 
materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano. 

FUNCIONES 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Colaborar y promover la elaboración del Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano, Programa Sectorial y demás Programas Institucionales, Regionales y 
Especiales, para cumplir con la política nacional en materia de ordenamiento del territorio. 
Vigilar la congruencia entre los planes y programas en materia de ordenamiento territorial y 
gestión integral de riesgos con el Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano, el Programa Sectorial, y demas Programas Institucionales, Regionales y Especiales, para 
el logro de un mejor aprovechamiento del territorio. 
Impulsar los Sistemas Urbano Rurales y las regiones que estructuran al país, promoviendo las 
politicas y estrategias para su ordenamiento y desarrollo. 
Promover el proceso de formulación, actualización y modificación de las Normas Oficiales 
Mexicanas y Estándares en materia de ordenamiento territorial, desarrollando mecanismos de 
vigilancia y las medidas adecuadas para el ordenamiento territorial. 
Impulsar la participación activa en grupos de trabajo relacionados con la elaboración, creación o 
modificación de Normas Oficiales Mexicanas y Estándares, estableciendo lineamientos, criterios, 
especificaciones técnicas y procedimientos para su conformación con la finalidad de que se 
aprueben las mismas. 
Coordinar la operación del Comité Consultivo Nacional de Normalización de Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano, relativo a las Normas Oficiales Mexicanas para su aprobación. 
Coordinar la elaboración de los lineamientos, criterios, especificaciones técnicas y procedimientos 
de evaluación, certificación y actualización, para emitir y en su caso, mantener la certificación de 
los Especialistas en Gestión Territorial. 
Proveer de información generada, para que se integre al Sistema de Información Territorial y 
Urbano (SITU1. con la finalidad de contar con datos, tablas y demás documentos actualizados, en 
materia de ordenamiento territorial. 
Promover que los criterios, objetivos, estrategias e indicadores en materia de Resiliencia, estén 
integrados en los programas en materia de ordenamiento territorial de !os tres órdenes de 
gobierno. 
Promover los criterios, lineamientosy acciones, para la reducción de Gases de Efecto Invernadero, 
que deben observar los tres órdenes de gobierno, estén incluidos en los Programas en materia de 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, de conformidad con el marco legal vigente. 
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• Propiciar la coordinación de los tres órdenes de gobierno con los sectores público, social y privado, 
mediante la celebración de convenios y acuerdos, para el cumplimiento de la Política Nacional de 
Ordenamiento Territorial. 

.. Promover la formulación del proyecto de Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial, 
facilitando las acciones necesarias, para que el Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano conozca, analice yformule propuestas a la misma, para su aprobación. 

• Coordinar la participación de los Consejos Estatales de Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano y, el Congreso de la Unión, en e[ proceso de consulta de la Estrategia Nacional de 
Ordenamiento Territorial, para recibir sus opiniones sobre el proyecto y, ponerlo a consideración y 
aprobación del Ejecutivo FederaL 

• Formular y promover la metodología y lineamientos para que los programas de ordenamiento 
territorial armonicen la planeación de los asentamientos humanos y el desarrollo urbano, con la 
conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y recursos naturales; ante los tres 
órdenes de gobierno. 

• Promover el seguimiento a las estrategias planteadas en las políticas nacionales de Ordenamiento 
territorial y de asentamientos humanos, de la instrumentación de la Estrategia Nacional de 
Ordenamiento Territorial y proponer a las áreas dependientes de la Subsecretaría de 
Ordenamiento Territorial y Agrario, y a las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaría, los 
instrumentos de vigilancia para su cumplimiento. 

.. Implementar un sistema de indicadores, para el seguimiento y evaluación de [os Programas de 
Ordenamiento Territorial, promoviendo el ejercicio de los derechos humanos, relacionados con el 
ordenamiento territorial 

• Emitir [as opiniones técnicas en materia de ordenamiento territorial que le sean solicitadas en el 
ámbito de su competencia, para dar cumplimiento a la política nacional de ordenamiento 
territorial. 

• Promover y coordinar la capacitación y asistencia técnica a las entidades federativas y municipios, 
para que elaboren sus Programas de Ordenamiento Territorial. 

• Promover y coordinar con [a Unidad de Asuntos Jurídicos, la adecuación de disposiCiones [egales 
y reglamentarias con la finalidad de que sean acordes con la Ley Genera[ de Asentamientos 
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

• Proponer y promover ante los sectores público, social, académico y privado, el desarrollo de 
estudios e investigaciones en materia de ordenamiento territorial, para implementar acciones que 
contribuyan a la politica nacional de ordenamiento territorial 

• Coadyuvar con la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, para la implementación de 
programas y acciones que favorezcan el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano. 
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VII. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

212. Dirección General de Ordenamiento Territorial 

Objetivo: 

Lograr el aprovechamiento racional del territorio generando acciones encaminadas al cumplimiento y 
evaluación de [a Política Nacional de Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos a través 
de la implementación de instrumentos de Ordenamiento Territorial para la utilización, planeación y 
desarrollo del mismo. 

Funciones: 

1. Colaborar y promover la elaboración del Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano, Programa Sectorial y demás programas institucionales, regionales y especiales para cumplir 
con la política nacional en materia del ordenamiento del territorio. 

2. Vigilar la congruencia entre los planes y programas en materia de ordenamiento territorial y gestión 
integral de riesgos con el Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
Programa Sectorial, y demás programas institucionales, regionales y especiales para el logro de un 
mejor aprovechamiento del territorio. 

3. Impulsar las politicas y estrategias de ordenamiento y desarrollo urbano para los Sistemas Urbano 
Rurales y las regiones que estructuran el país. 

4. Dirigir la formulación, actualización y modificación de las Normas Oficiales Mexicanas y Normas 
Mexicanas en materia de ordenamiento territorial y desarrollar mecanismos de vigilancia y las 
medidas adecuadas para el ordenamiento territorial. 

5. Favorecer la participación activa en grupos de trabajo relacionados con la elaboración, creación o 
modificación de Normas Oficiales Mexicanas o Normas Mexicanas, estableciendo lineamientos, 
criterios, especificaciones técnicas y procedimientos para su conformación con la finalidad de que se 
aprueben !as mismas. 

6. Vigilar la operación de los comités relativos a las Normas Oficiales Mexicanas y Normas Mexicanas 
para su aprobación. 

7. Coordinar los lineamientos, criterios, especificaciones técnicas y procedimientos de evaluación, 
certificación y actualización, para emitiry en su caso, mantener la certificación de los Especialistas en 
Gestión Territorial. 

8. Verificar que los instrumentos en materia de ordenamiento territorial incorporen, criterios, objetivos, 
estrategias e indicadores en materia de Resmencla que deberán observar los tres órdenes de 
gobierno. 

9. Promover que los criterios y lineamientos para la integración de acciones dirigidas a la reducción de 
Gases de Efecto Invernadero que deberán observar los tres órdenes de gobierno, estén incluidos en 
los Programas en materia de Ordenamiento Territorial, de conformidad con el marco legal vigente. 
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10. Propiciar el cumplimiento de las políticas nacionales de ordenamiento territorial de los 
asentamientos humanos a través de la coordinación interinstitucional con los sectores público, social 
y privado mediante la celebración de convenios y acuerdos. 

11. Promover la formulación del proyecto de Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial, facilitando 
las acciones necesarias para que el Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 
conozca, analice y formule propuestas de la misma y las acciones necesarias para que el Consejo 
Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano apruebe o modifique dicho instrumento. 

12. Coordinar el proceso de consulta de la Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial con los 
Consejos Estatales de ordenamiento territorial ydesarro!!o urbanoycon el Congreso de la Unión para 
recibir sus opiniones sobre el proyecto y ponerlo a consideración del Ejecutivo Federal para su 
aprobación. 

13. Formular la metodología y lineamientos para que los programas de ordenamiento del territorio 
armonicen la planeación de los asentamientos humanos y el desarrollo urbano, con la conservación 
y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y recursos naturales promoviendo ante las 
dependencias y entidades de los tres órdenes de gobierno la elaboración y expedición de los 
instrumentos de p!aneación respectivos. 

14. Promover el seguimiento a las estrategias planteadas en las políticas nacionales de ordenamiento 
territorial y de asentamientos humanos, de la instrumentación de la Estrategia Nacional de 
Ordenamiento Territorial y proponer a las áreas dependientes de la Subsecretaría de Ordenamiento 
Territorial y Agrario y a las entidades paraestatales sectorizadas a la secretaría, los instrumentos de 
vigilancia para su cumplimiento. 

15. Proveer de información actualizada en materia de ordenamiento territorial para que sea integrada al 
Sistema de Información Territorial y Urbano (SITU) por el área correspondiente. 

16. Implementar un sistema de indicadores, para el seguimiento y evaluación de los programas de ( 
ordenamiento territorial, promoviendo el ejercicio de los derechos humanos, relacionados con el \ 
ordenamiento territorial. 

17. Emitir opiniones técnicas que le sean solicitadas en el ámbito de su competencia, para dar 
cumplimiento a la política nacional de ordenamiento territorial. 

18. Promover y coordinar la capacitación y asistencia técnica a las entidades federativas y municipios 
para que elaboren sus Programas de Ordenamiento Territorial. 

19. Promover y coordinar con la Unidad de Asuntos Jurídicos la adecuación de disposiciones legales y 
reglamentarias con la finalidad de que sean acordes con la Ley General de Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

20. Promover y proponer ante los sectores público, social, académico y privado el desarrollo de estudios 
e investigaciones en materia de ordenamiento territorial, para implementar acciones que 
contribuyan en la política de ordenamiento territorial. 

21. Coadyuvar con [a Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, para la implementación de 
programas y acciones que favorezcan el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano. 
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212.1. Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en Ordenamiento Territorial 

Objetivo: 

Instrumentar la capacitación y asistencia técnica a Estados y Municipios en materia de ordenamiento 
territorial; los lineamientos, especificaciones técnlcas y procedimientos para la certificación de 
especialistas en gestión territorial y, el proceso técnico para la elaboración, actualización y/o modificación 
de las normas oficiales mexicanas y estándares en materia de ordenamiento territorial para el 
cumplimiento de la polftica nacional de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos. 

Funciones: 

1. Participar en los grupos de trabajo o subcomités para supervisar el proceso técnico de 
formulación, actualización y/o modificación de las Normas Oficiales Mexicanas o Estándares en 
materia de ordenamiento territorial. 

2. Aprobar lineamientos, especificaciones técnicas y procedimientos para la certificación de 
Especialistas en Gestión Territorial. 

3. Supervisar el proceso de certificación y registro de los Especialistas en Gestión Territorial para el 
cumplimiento de la normatividad aplicable. 

4. Supervisar la definición de criterios y programas de asistencia técnica y capacitación para la 
operación de los Especialistas en Gestión Territorial. 

5. Supervisar la elaboración de los criterios y estrategias que impulsen acciones dirigidas a 
aumentar la resiliencia de los centros de pOblación, para su inclusión en los Programas de 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano correspondientes. 

6. Proponer las bases que fomenten la definición de criterlos y lineamientos, para la integración de 
acciones dirigidas a la reducción de gases de efecto invernadero en los Programas de 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano,que deberán observar lastres órdenes de gobierno, 1 
de conformidad con el marco legal vigente, los tratados internacionales aprobados y demás 1/ 
disposiciones jurídicas aplicables. 

7. Coordinar la asistencia técnica para apoyar el funcionamiento y operación del Consejo Nacional 
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

8. Proponer la metodología y lineamientos para que los Programas de Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano en los tres órdenes de gobierno, armonicen la planeación del territorio con la 
conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas. 

9. Verificar el diseño y la generación de lineamientos, criterios y procedimientos técnicos, para la 
aplicación de los instrumentos del ordenamiento territorial en sus distintas escalas conforme a 
las características de! territorio en apoyo a !os Estados y Municipios. 

10. Integrar el ejercicio de los derechos humanos en el desarrollo de lineamientos y normas en 
materia de ordenamiento territorial para su reconocimiento y atención en los instrumentos de 
planeación. 
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11. Integrar el ejercicio de los derechos humanos en el desarrollo de programas de capacitación y 
asistencia técnica en materia de ordenamiento territorial, para su reconocimiento y atención en 
los instrumentos de planeación. 

12. Revisary aprobar las opiniones técnicas que se le soliciten sobre lineamientos y criterios técnicos 
para la conformación de instrumentos de ordenamiento territorial. 

13. Coordinar el desarro!!o y la promoción de programas de asistencia técnica y capacitación en 
materia de ordenamiento territorial entre Municipios y Entidades Federativas para la correcta 
aplicación de la normatividad en la elaboración e implementación de sus Planes y Programas de 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo. 

14. Proponer ante los sectores público, social, académico y privado el desarrollo de estudios de 
investigación en materia de ordenamiento territorial, para impulsar una visión integral del 
territorio. 

212.2 Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial 

Objetivo: 

Promover el aprovechamiento racional del territorio, para propiciar un modelo integral, ordenado, 
equilibrado, incluyente, eficiente en lo económico y sustentable en lo ambiental a través de proponer 
políticas, estrategias, programas y acciones en materia de ordenamiento territorial. 

Funciones: 

1. Conducir la formulación del Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
para contar con el instrumento de planeación que define objetivos, estrategias y las líneas de acción 
en materia de ordenamiento territorial, a fin de garantizar el acceso a espacios habitables integrales, 
en armonía con el entorno. 

2. Supervisar que se dé cumplimiento a la congruencia de los instrumentos de ordenamiento territorial 
con el Programa Nacional de Ordenamiento Territorial, incluyendo la gestión integral de riesgos, para 
dar cumplimiento a la Política Nacional de Ordenamiento Territorial. 

3. Revisar las políticas y estrategias generales de ordenamiento territorial, para orientar el desarrollo 
sustentable de las regiones del país y de los Sistemas Urbano Rurales, en función de sus recursos 
naturales, de sus actividades productivas y del equilibrio entre los Asentamientos Humanos y sus 
condiciones ambientales. 

4. Supervisar la información que en materia de ordenamiento territorial se entregará al área 
responsable para su incorporación al Sistema de información Territorial y Urbano ¡SITU), a fin de 
actualizarla y difundirla para su consulta y la toma de decisiones. 

5. Verificar que las estrategias de resiliencia se integren en los Programas de Ordenamiento Territorial 
de conformidad con el marco legal vigente. 

6. Verificar que la integración de [as acciones dirigidas a la reducción de los gases de efecto invernadero, 
estén incluidos en los programas en materia de ordenamiento territorial, que deben3n observar los 
tres órdenes de gobierno, de conformidad con el marco legal vigente. 

jJ/ 
\. 
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7. Coordinar la formulación de convenios y acuerdos, con los tres órdenes de gobierno y con los sectores 
público, social y privado, para la formulación e instrumentación de programas en materia de 
ordenamiento territorial. 

8. Coordinar las acciones necesarias para el funcionamiento y operación del Consejo Nacional de 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, así como de los Consejos Estatales, para que cumplan 
con su función en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano. 

9. Contribuir con la formulación, aprobación e implementación de la Estrategia Nacional de 
Ordenamiento Territorial y apoyar en el proceso de su consulta con los Consejos Estatales de 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y el Congreso de la Unión, para su aprobación por parte 
del Ejecutivo Federal. 

10. Contribuir e impulsar la formulación y actualización de los Programas de Ordenamiento Territorial, 
para la definición de modelos de ordenamiento territorial sustentable, a fin de que los municipios y 
estados cuenten con instrumentos de planeación integrales, que propicien un desarrollo equilibrado, 
incluyente y sustentable del territorio, considerando la Gestión Integral de Riesgos. 

11. Supervisar la formulación de opiniones técnicas en materia de ordenamiento territorial que soliciten 
los tres órdenes de gobierno, para el cumplímiento de la Politica Nacional, así como por causa de 
utilidad pública que le sean solicitadas, con la finalidad de determinar la procedencia o 
improcedencia de las mismas. 

12. Revisar que los estudios e investigaciones que se promuevan ante los sectores público, social, 
académico y privado, sean de índole de ordenamiento territorial, para el cumplimiento de la política 
nacional. 

13. Colaborar con la Subsecretaría de Desarro!!o Urbano y Vivienda, en la implementación de programas 
y acciones que favorezcan el ordenamiento territorial y el desarrollo urbano, para que se contribuya 
a definir territorios habitables, justos y sostenibles 

212.3. Dirección de Seguimiento y Coordinación Interinstitucíonal 

Objetivo: 

Evaluar y dar seguImIento a la política de ordenamiento territorial, a través de la elaboración, 
modificación y/o actualización de normas oficiales mexicanas y/o estándares, la implementación de un 
sistema de indicadores en materia de ordenamiento territorial y la coordinación de acciones para el 
seguimiento de los consejos estatales de ordenamiento territorial y desarrollo urbano o similares. 

Funciones: 

,. Coordinar el funcionamiento y operación del Comité Consultivo Nacional de Normalización de /f 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, relativo a la elaboración, creación o modificación de 
Normas Oficiales Mexicanasy Estándares con la finalidad de que éstas se aprueben. 

2. Coordinar el proceso administrativo para la creación, modificación y/o actualización de las Normas 
Oficiales Mexicanas y/o Estándares, en materia de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y, la 
operación de los subcomités y grupos de trabajo, para verificar que sean acordes con los estándares 
nacionales e internacionales. 
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3. Supervisar los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en 
materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano. 

4. Dar seguimiento al sistema de indicadores que deberán implementar los tres órdenes de gobierno 
en la elaboración de sus programas en materia de ordenamiento territorial. 

S, Revisar juridicamente lo referente a los convenios y acuerdos que suscriban las autoridades en 
materia de ordenamiento territorial para someterlos a aprobación de la Unidad de Asuntos Jurídicos 
para que cumplan con la normativa. 

6. Participar con las acciones administrativas necesarias para el seguimiento de los Consejos Estatales 
de OTy DU o similares, en cumplimiento a la Política Nacional en la materia, 

7. Verificar la elaboración de instrumentos que permitan dar seguimiento a la Estrategia Nacional de 
Ordenamiento Territorial para verificar su cumplimiento. 

8, Coordinar el sistema de seguimiento y evaluación de las estrategias planteadas en las políticas 
nacionales de ordenamiento territorial y de asentamientos humanos, y otros instrumentos que se 
deriven de ellas, cuantificando su grado de avance, para el aprovechamiento del territorio y proponer 
a las áreas dependientes de la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Agrario, y a las entidades 
paraestatales sectorizadas a la Secretaria, los instrumentos de vigilancia para su cumplimiento. 

9. Vigilar el ejercicio de los derechos humanos que se deriven de la Política Nacional de Ordenamiento 
Territorial y Asentamientos Humanos, la Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial y de los 
instrumentos que de ellas deriven, con la finalidad de que sean considerados en el ordenamiento del 
territorio. 

10. Analizar y aprobar opiniones del marco jurídico con la finalidad de que se integren a los instrumentos 
de Planeación en Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, para dar cumplimiento a la Política 
Nacional de Ordenamiento Territorial y, de ser necesario, sean puestas a consideración de la Unidad 
de Asuntos Juridicos. 

11. Generar propuestas para la adecuación de disposiciones legales y reglamentarias derivadas de la Ley I 
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarro!!o Urbano, para que se 
sometan a la aprobación de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 
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INTRODUCCiÓN 

La Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres, elaboró el presente Manual de 
Organización Específico, con el propósito de servir como instrumento técnico administrativo que 
esta bleee los mecanismos esenciales para el desempeño organizacional, fundamentalmente, para las 
y los servidores públicos de la propia Coordinación General, como consulta y guía en el desempeño de 
las tareas cotidianas, debido a que por su naturaleza contiene las funciones inherentes a las plazas o 
puestos que se tienen asignados para atender las atribuciones conferidas. 

El presente manual se convierte en el instrumento de trabajo para conducir en forma ordenada el 
desarrollo de las actividades de la Coordinación General. evitando duplicidades de funciones, 
optimizando el aprovechamiento de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnológicos. 

Este Manual se integra por ocho -apartados, iniciando con la introducción en la que se expone de 
manera sucinta la información que contiene el documento. 

Los antecedentes, refieren el historial jurídico administrativo de la Coordinación General, a partir de su 
origen como Coordinación General de Gestión Integral de Riesgo y Desastres, con sus 
correspondientes unidades administrativas y su transformación, a través de los diversos reglamentos 
interiores publicados por el Titular del Ejecutivo Federal. en los que asigna facultades y atribuciones 
para cumplir con las necesidades de la población. 

El CÓdigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, constituye los 
principios constitucíonales y valares con los que deben conducirse todas las personas servidoras 
públicas de la Secretarfa. 

El Marco Jurídico-Administrativo corresponde al fundamento legal de acuerdo con las facultades, 
atribuciones, competencia y obligaciones conferidas a los servidores públicos y unidades 
administrativas; se relacionan en orden jerarquico, descendente, los ordenamientos jurídicos' 
administrativos vigentes en los grupos; bases jurídicas, disposiciones de la SEDATU de aplicación 
sectorial y/o institucional. 

El apartado de atribuciones se estructura con base en los articulas 2, 10, 11 Y 18 del Reglamento Interior 
vigente, que corresponden a las facultades y atribuciones de la Coordinación General de Gestión 
Integra! de Riesgos y Desastres. 

La estructura organica, presenta de manera ordenada las denominaciones de las areas y puestos que 
integran a esta Unidad Administ-rativa, conforme a la jerarquía y nivel de mando, misma que se 
presenta en el organigrama, donde se plasma de manera gratica. 

Con relación a los objetivos y funciones, se detalla el ámbito de actuación de las areas que conforman 
la Coordinación General, con la finalidad de orientar los recursos y esfuerzos de las mismas y buscando 
que la misión de la Coordinación General y de la Secretaría se cumplan. 

Por ser un documento de conSulta frecuente, el presente Manual sera actualizado en caso de 
modificación o cambio orgánico, funcional,jurídico o administrativo, respecto de la competencia de la 
Coordinación General, siendo responsabilidad de la misma llevar a cabo las acciones que al efecto se 
determinen, para lo cual cada una de las áreas que la integran deberan aportar la información 
necesaria para dar cumplimiento a dicha adecuación. Este proceso se llevara a cabo en coordinación 
con la Unidad de Administración y Finanzas, por conducto de la Direcclón General de Capital Humano 
y Desarrollo OrganizacionaL 
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11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

El aprovechamiento del territorio nacional. el ordenamiento de la propiedad y expanslon de los 
asentamientos humanos estaban a cargo de dos dependencias: la Secretaria de Desarrollo Social y la 
Secretaria de la Reforma Agraria. éstas instituciones publicas surgidas de la reforma constitucional 
en la materia promulgada el 6 de enero de 1992. atendieron los conflictos y situaciones sobre 
propiedad de las tierras que se han dado en 10$ ejidos, comunidades, pequeña propiedad y terrenos 
baldíos y nacionales. Ante la necesidad de fusionar su atención da origen a la Secretaría de Desarrollo 
Agrario. Territorial y Urbano. 

Una de las condiciones fundamentales para garantizar mejores ambitos para el crecimiento del país y 
el bienestar general de la población, es el relativo al óptimo aprovechamiento del territorio nacional y 
de su debido ordenamiento en términos de- propiedad y expansión de los diversos asentamientos 
humanos. 

Para brindar atención a ¡as comunidades afectadas por los fe-nómenos naturales perturbadores, el 
Gobierno de México, impulsa la atención a los asentamientos humanos con un enfoque para la 
Gestión Integral de Riesgo de Desastre. 

En contraste con la superficie territorial, la pOblación urbana crece en forma acelerada. El Censo de 
Población y Vivienda 2020 arrojó la siguiente ¡nform"dón: 

De los 126,014,024 millones de habitantes del país: 

• El 79% (99 m íffones) vivía en zonas u rba nas, 
• Alrededor de 80 millones de personas vivían en 741 localidades de mas de 15,000 habitantes, 
• El 37% de la pobladón total del país, reside en 10 zonas metropolitanas. 
• El 21% de la población tot"l, alrededor de 27 millones, aún vivía en aproximadamente 185,243 

localidades rurales menores a 2,500 habitantes. 

las acciones emprendidas por !a Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, como 
institución de la Administración Pública Federal. tiene el propósito de planificar, coordinar, 
administrar, generar y ejecutar ¡as politicas públicas de ordenamiento territorial, asegurar una vivienda 
adecuada, un desarrollo urbano y rural así como otorgar certeza jurídica a los núcleos agrarios; 
buscando mejor"r la calidad de la vida de las y los mexicanos, prevenir los asent"mientos en zonas de 
riesgo y coadyuvar en caso de fenómenos naturales para la atención inmediata, y busca entre otros 
objetivos: 

• Promover el ordenamiento y la pl"neación territoríal como articuladores del bíenestar de las 
personas y el uso eficiente del suelo. 

• Incentivar el crecimiento ordenado de los asentamientos humanos, los centros de población y 
las zonas metropolitanas, 

En este sentido y con el propósito de contar con una política íntegral que permita la gestión lntegr,,1 
de riesgos de desastre, debidamente integrada a la planificación del territorio nacional, con el maximo 
aprovechamiento de los recursos; la Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de 
Desastres, tiene como principal tarea la de reforzar políticas y programas en materia de gestión 
integr,,1 de riesgos en el sector de infraestructura urbana y vivienda, con el fin de reducir la / 

,1;1' 
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vulnerabilidad de los <lsentamientos humanos; y vincularse con las organizaciones de In sociedad cívi!, 
instituciones académicas y el sector privado. 

111. MARCO JURíDICO-ADMINISTRATIVO 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma DúF. 2S-Y-2021. 

Leyes 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los ArtíCulos 103 y 107 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DD.E 02/04/2013. Última Reforma O.o.F. 
07/06/202l. 

• Ley Org¿mica de la Administración Pública Federal, publícada en el O.O.F. 29/12/1976, Última 
Reforma O.O.F. 05/04/2022. 

• Ley de Coordinación Fiscal. publicada en el O.O.F. 27/12/1978. Última Reforma O.O.F. 30/01/2018. 
• Ley de Planeación, publicada en el O.O.F. 05/01/1983. Última Reforma O.O.F. 16/0212018. 
• Ley General de Salud, publicada en el O.O.F. 07/02/1984. Última Reforma O.C.F. 30/03/2022. 
• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, publicada en el O.O.F. 

28/01/1988. Última Reforma D.O.F.29/03/2022. 
• Ley de Infraestructura y Calidad y se abroga la Ley Federal sobre Metrologia y Normalización, 

publicada en el O.O.F. 01/07/2020. 
• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el O.O.F. 04/08/1994. Última 

Reforma O.O.F. 18/05/2018. 
• Ley Reglamentaria de las fracciones I y IJ del artículo 105 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F.ll/05/199S. Última Reforma O.O.F. 07/0612021. 
• Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el O.O.F. 07/12/2001. Última Reforma D.O.F. 

03/06/2021. 
• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18/07/2016. Última 

Reforma D.O.F. 22/1l/202l 
• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, pUblicada en el O.O.F. 

09/0s/2016. Última Reforma O.O.F. 20/05/2021. 
• Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público, publkada en el 

O.O.F. 19/12/2002. Ultima Reforma O.O.F. 14/09/2021. 
• Ley General de Derechos Lingüísticos de los Pueblos Indígenas, pUblicada en el O.O.F. 

13/03/2003. Última Reforma D.O.F.17/01/2022. 
• Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Jndígenas, publicada en el O.o.F. 04/l2/2018. 
• Ley Federa! para Prevenir y Eliminar la Discriminación, publicada en el O.O.F. 11/06/2003. Última 

Reforma O.O.F. 22/11/202l. 
• Ley Federa! de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil, 

publicada en el O.O.F. 09/02/2004. Última Reforma O.O.F. 24/04/2018. 
• Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el O.O.F. 20/05/2004. Última Reforma O.O.F. 

14/09/2021. 
• Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el O.O.F. 31/12/2004. 

Última Reforma O.O.F. 20/05/2021. 
• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 30/03/2006. 

Última Reforma O.O.F. 27/02/2022. 
• Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el O.O.F. 02/08/2006. 

Última Reforma O.o.F. 30/03/2022. 
• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Ubre de Violencia, publicada en el O.o.F. 

01/02/2007. Última Reforma D.O.F.01/06/2021 
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• Ley del Sistema Nacional de Información Estadistica y Geográfica, publicada en el O,O.F. 
16/04/2008. Última Reforma O.O.F. 20/05/202l 

• Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el O.OF 31/12/2008. Última Reforma 
30/01/2018. 

• Ley de Fiscalización y Rondición de Cuentas de la Federación, publicada en el D.o.F. 18/07/2016. 
Última Reforma 20/05/2021. 

• Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, publicada en el DOF. 
30/05/2011. Última Reforma 12/07/2018. 

• Ley General de Archivos, publicada en el O.O.F. 15/06/2018. 
• Ley General de Protección Civil, publicada en el o.O.E 06/06/2012. (lftima Reforma 20/05/2021. 
• Ley General de Cambio Climático, publlcada en el D.O.F. 06/06/2012. Última Reforma 

06/11/2020. 
• ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y 

para la Protección y Asistencia a las Vfctimas de estos Delitos, publicada en el O.O.F. 14/06/2012. 
Última Reforma 20/05/2021. 

• ley de Tesorería de la Federación, publicada en el D.O.F. 30/12/2015. 
• ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022, publicada en el D.O.F.12/1l/2021. 
• ley Genera! de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 

publicada el 28/11/2016, última reforma 01/06/2021-
• ley Federa! de Austeridad Republicana, publicada en el D.OF 19/11/2019. 

Códigos 

• código Civil Federal, publicado en el o.O.F. en cuatro partes el 26/05/1928, 14/07/1928, 
03/08/1928 Y 31/08/1928. Última Reforma O.O.F. 11/01/2021. 

• Código Penal Federal, publicado en el O.O.F. 14/08/1931. Última Reforma O.O.F. l2/11/202l. 
• Código Federal de Procedimientos Penales, publicado en el O.O.F. 30/08/1934. Última Reforma 

O.O.F. 17/06/2016. 
• código Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el O.O.F. 24/02/1943. Última Reforma 

O,O.F.07/0612021. 
• Código Fiscal de la Federación, publicado en el O.O.F. 31/12/1981 Última Reforma O.O.F. \ 

12/11/2021. 

Reglamentos 

• Reglamento de la ley de Información Estadistica y Geográfíca, publicado en el D.O.F. 
03/11/1982. Última Reforma O.O.F. 24/03/2004. 

• Reglamento del Código Fiscal de la Federación, publicada en el D.O.F. 02/04/2014. 
• Reglamento de la ley Federal sobre Metrología y Normallzación, publicado en el O.o.E 

14/01/1999, Última Reforma 28/11/2012. 
• Reglamento Interno de la Comisión íntersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable, 

publicado en el O.o.F.19/06/2002. 
• Reglamento de la ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Publica 

Gubernamental, publicado en el o.O.F. 11/06/2003. 

Vi 
11 

• Reglamento de la ley Federal para la Administración y EnDjenación de Bien del Sector Publico, 
pUblicado en el O.O.F.17/06/2003. Última Reforma O.O.F. 29/11/2006. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Ordenamiento Ecológica, publicado en el o.O.F. 08/08/2003. Última Reforma O.O.F. 
31M/2014. 

• Reglamento Interno del Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil. publicado 
en el O.O.F.23/11/2004. 

I 
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• Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de 
la Sociedad Civíl, publicado en el D.O-F. 07{06/2005. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, pUblicado en el 
DüF. 28/06/2006. Última Reforma O.O.F.13/11/2020. 

• Reglamento de la Ley Gen8ral de Prestación de Servidos para la Atención, Cuidado y 
Desarrollo Integral Infantil, publicado en el D.O.F. 22/08/2012. Última Reforma 10105/2016. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pUblicado en el 
O.O.F. 07/11/2019. 

Decretos 
• Decreto por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la inscripción en los 

registros de personas acreditadas operados por las dependencias y organismos 
descentralizados de la Administración Pública Federal y las bases para la interconexión 
informatica de los mismos, publicado en el D.O.F. 04/05/2004. 

• Decreto por el que se crea el Sistema Integra! de Información de Padrones de Programas 
Gubernamentales, publicado en el D.D.F.12/0l/2006. 

• Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publica en el O.D.F. 
12107/2019. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
2020-2024, publicado en el O.O.F. 26/06/2020. 

• Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercício Fiscal 2022, publicada en 
el D.O.F. 29/11/2021. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano 2021-2024, publicado en el D.O.F. 02/06/2021. 

Acuerdos 
• Acuerdo para la Adopción y el uso por la Administración Pública Federal de la Clave Única del 

Registro de Población, publlcado en el D,O.F. 23/10/1996. 
• Acuerdo por el que se modifican los Lineamientos Generales para la Evaluación de los 

Programas Federales de la Administración Pública Federal publicados el 30 de marzo de 2007, 
publicada en el D.O.F. 09/10/2007. 

• Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales del Sistema de Evaluación del 
Desempeño, publicado en el O.O.F. 31/03/2008. 

• Acuerdo por el que se emite la Clasificación Funciona! del Gasto, publicado en el O.O.F. 
27/12/2010. 

• Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Transparencia, publicado en el O.O.F. 12/07/2010. 

• ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se establecen las Disposiciones 
Generales para la Realización de Auditorías, Revisiones y Visitas de Inspección, publicado en el 
DüE 23/10/2017, 

• ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, publicado en el D. O. F. 
05/09/2018 

• ACUERDO por el que se modifica el diverso por el que se expide el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Financieros, publicado el 15 de juliO de 2010, 
publicada en el o.D.F. 30/11/2018. 

• Acuerdo por el que se establecen Reglas para la determinación de la Información de Interés 
Nacional. Publicado en D.O.F. 03/09/2015. 

• Acuerdo por el que se emiten las Reglas Generales del Fondo de Desastres Naturales, 
publicada en el D.O.F. 03/12/2010. 

, 
\ 
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• Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Operación de! Sistema Integral de 
Informadón de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado al O.O.F. 13/09/2018. 

• Acuerdo por el que se modifica el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración 
Pública Federal, pUblicado en el D.O.F. el 26/06/2018 

• ACUERDO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Acuerdo por el que se 
crea con carácter permanente la Comisión Intersecretarlal de Gasto Público, Financiamiento y 
Desincorporación, publicado en el O.O.F. el 19/04/2018. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operación Especificas para atender los 
danos desencadenados por fenómenos naturales perturbadores, publicado en el D.O.F. el 
13/08/2021 

Disposiciones diversas 
• Lineamientos generales para la Organización y Conservación de tos archivos de las 

dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 
20/02/2004. 

• Normas Generales para el registro, afectación, disposición final y baja de bíenes muebles de la 
Administración Publica Federal Centralizada, publicadas en el O.O.F.30/12/2004. 

• Norma para la capacitación de los servidores públicos, así como su Anexo, publicado en el 
D.O.F.02/05/2005. 

• Lineamientos para el ejercido eficaz, transparente, ágil y eficiente de los recursos que 
transfieren las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal a las entidades 
Federativas mediante convenios de Coordinación en materia de reasignación de recursos, 
publicados en el O.O.F. 28/03/2007. 

• Lineamientos generales para la evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Publica Feder<ll, publicados en el D.O.F. 09/10/2007. 

• Líneamientos generales para el acceso a información gubernamental en la modalidad de 
consulta directa. publicados en el D.o.F. 28/02/2012< 

• Relación de entidades paraestatales de la Administración Pública Federal, publicada en el 
D.O.F.14/08/2020. 

• Calendarios de Presupuesto Autorizados para el Ejercido Fiscal 2022, publicado en el O.O.F. 
13/12/202l. 

• Manual de Organización Genera! de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el O.O.F. 01/07/2021 

• Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-002-SEOATU-2020, Equipamiento en los 
instrumentos que conforman el Sistema General de PlaneaGÍón Territorial, pUblicado en el 
D,O.F. 28/04/2021. 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALlDAD.- Las personas servidoras públicas fomentaran el cumplimiento a las normas jurídicas. 
con un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi 
como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ.- Las personas servidoras publicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo 
o comisión, promoviendo un gObierno abierto que promueva la maxima publicidad y el escrutinio 
publico de sus funciones ante la sociedad. garantizando la transparencia y la rendición de cuentas. así 
como el valor del respeto. 
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LEALTAD.- Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les ha 
conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena 
de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad: los valores de interés público y 
entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la integridad. 

IMPARCIALlDAD.- Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando asf la equidad, la objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA.~ Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización 
de recursos, garantizando la eficacia, la economfa y austeridad republicana, la disciplina, asf como el 
valor de la cooperación. 

ECONOMfA.~ Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad repubncana y diSciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los 
que están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLlNA.- Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o comisión 
de manera ordenada, metódica y perseverante para Obtener los mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALlSMO.~ Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumptímiento a las leyes, reglamentos y tod<:ls 
las disposiciones jun'dicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras 
públícas y a las personas particulares con quienes traten. 

OBJETIV1DAD.~ Las personas servidoras publicas cuidarán el interés colectivo por encima de intereses 
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial. 

TRANSPARENCIA.~ Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publícidad de la 
información pública, atienden las sollcitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos 
personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS.~ Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de 
sus fu nciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO.~ Las personas servidoras públicas deber<3n ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de 
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través 
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA.- Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de fas metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana. 

INTEGRIDAD.- Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente -con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 



DESARROLLO TERRITORIAL MANUAL DE ORGANIZACiÓN ESPEciFICO AGOSTO DE 2022 
COORDINACiÓN GENERAL DE GESTiÓN 
INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES PÁGINA 10 DE 36 

EQUIDAD.- las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio publico mexicano, entendiéndose como: Conducta 
republicana y politice de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo y Judicial, las 
empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos constitucionales 
autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para combatir la 
desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, 
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer 
los objetivos a los que están destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1,- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a tos principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas 
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se 
relacionan entre si; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son 
complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son 
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, 
restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, 
discapacidad, condición social, económica, de salud, jurídica, religión, apariencia física, características 
genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación politica, estado civil, situación famillar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes 
penales o cualquier otro motivo. 

3.· INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para conducirnos 
con ética, la cual corresponda al interés públlco y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta 
con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de nuestro 
comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de medios 
electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.· INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEOATU, realizamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las 
mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de 
tecnologías dc la información y comunicaciones respetando las políticas establecídas para evitar 
riesgos informáticos, 
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7.- ENTORNO CULTURAL V ECOLÓGICO. Las personas servídoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de 10$ ecosistemas de! planeta, defendiendo y 
promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por 10 que priorizamos el uso de los 
servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propÓSito de reducir el uso de papel y del 
a rchivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuCiones, garantizamos que hombres y mujeres 
tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a 'cargo de esta 
Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboraclón y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con 
convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza 
de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras pÚblicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, 
cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones así como a la evaluación y escrutinio por 
parte de la ciudadanía. 

12.~ LIDERAZGO. las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guias y ejemplo 
promoviendo el Código de Etica de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal. las Reglas 
de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución 
Federal y las leyes que de eUa emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el 
desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.~ AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

1. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia. honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACIÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardO la 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis 
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo ¡as mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 
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4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría, se realice bajo los principios y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

S. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los 
principios y valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición 
de cuentas y valor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEOATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEOATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pÚblica de la SEOATU, al participar en los procesos en 
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y 
rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de 
legalidad. 

11, DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pÚblica de la SEOATU, 
me conduzco siempre con legalidad, imparcialídad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, 
ética e integridad. 

12, COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEOATU, participo 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servidos a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEOATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con 
las que tengo o guardo relación en la función pública. 

\ 
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IV. MISiÓN Y VISiÓN 

MISiÓN 

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo naclonal y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de políticas 
públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y 
certeza Jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el 
aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna 
y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de DesarroJlo y los programas 
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias de 
ordenamiento territorial, des¿¡rrot!o agrario, desarrollo urb<lno y vivienda adecuada, a p<lrtir de un 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial de! país. 
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V. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pUblicado en el 
O,O.F.07-XI-2019. 

Artículo 2,- Al frente de la Secretaría !labra un Secretario, quien para el despacho de los asuntos de su 
competencia se auxiliara de: 

A. Unidades administrativas: 

11. Unidades y Coordinaciones Generales; 

g) Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres; 

Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una persona 
titular, quien sera responsable ante su superior inmediato, de! correcto funcionamiento de la misma, 
para lo cual estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, 
subdirectores,Jefes de departamento y demas servidores públicos, según las necesidades de! servicio 
y la aprobación de las autorídades competentes. 

Artículo 11.~ Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, 
previstas en las fracciones I! y III del artículo 2 de este Reglamento, en el ambito de sus respectivas 
competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

l. 

11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscrípción, observando para ello los derechos humanos, y 
de estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social: 
Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, de! 
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa 
Nacional de Vivienda, en el programa sectorial y en los demás instrumentos de planeación 
en los que intervenga la Secretaría; 
Acordar con su superior jerarquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 
Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento 
a sus atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como informar 
a dicha Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 
Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su 
cargo y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables; 
Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades 
de la Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, 
para el mejor despacho de los asuntos de su competencia; 
Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídicas 
aplicables; 
Atender y desahogar las peticTones que se le formulen, en términos del articulo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información 
pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ambíto 
federal, aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección 
de datos personales, así como apoyar las la botes del Comité dt> Transparencia de la 
Secretaría; f 
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IX. Proponer, al superior jerárquico. lineamientos y reglas de operación de 10$ programas a su 
cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los 
operadores y ejecutores de dichos programas; 

X. Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio 
de mejores prácticas en el ambito de su competencia; 

XI. Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución de 
las medidas de desarrollo administrativo o de Simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 

XII. Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su 
competencia, les sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 

XIII. Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con 
las disposiciones jurídicas aplicables; 

XIV. Recibir en acuerdo a los servidores pÚblicos bajo su adscripCión; 
XV. Coadyuvar con la Unidad de Planeacíón y Desarrollo Institucional y con otras áreas 

competentes de la Secretaría, así como con dependencias de la Administracíón Pública 
Federal en la implementación, aplicación y aná!isís de los programas a carga de la 
Secretaría y en la formulacíón de indicadores del desempeño y demás controles sobre el 
seguimiento, cumplimiento y evaluación de estos; 

XVI. particípar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

xx. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

xxv. 

disposiciones normatiVas o que les ordene la persona titular de la Secretaria o su superior 
jerárquico; 
Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras 
internas y externas competentes; 
Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaria, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 
Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus 
actos de autoridad impliquen cuestiones de derecho, asi como proporcionarle a esta la 
información que le requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; asimismo, 
cuando se determine, suscribir los informes previos y justificados que corno autoridad 
responsable se le requiera en los juiciOS de amparo, asi como suscribir los recursos y 
promociones que en dichos juicios se requieran, y en los demás juicios en los que su 
unidad administrativa sea parte; 
Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran 
para el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 
Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los 
recursos humanos, materiales y financieros, asi corno, en su caso, autorizar propuestas de 
inversión, cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables y previo informe a su superior jerárquico o a la 
persona titu lar de la Secreta ría; 
Dar a conocer las disposiciones nOrmativas y presupuestarias a los operadores de los 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando asi lo requieran y verificar que 
hagan lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 
Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; 
Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas 
beneficiarias de los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigltancia de las 
actividades de los mismos; 
Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdos o 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de 
otras dependencias o -entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas, así como con actores sociales y privadas, respectivamente; 

\ 
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XXVI. Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las 
transferencias de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los 
municipios y de las alcaldfas, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas 
de los convenios que al efecto se suscriban, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
y presupuestarias aplica bies; 

XXVII. Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su 
cargo o en los de las unidades administrativas de su adscripción; 

XXVIII. Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para 
el caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica 
aplicable; 

XXIX. Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables 
en la materia desu competencia: 

XXX. Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 

XXXI. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios 
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

XXXII. Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y 
que le formulen las demas areas administrativas de la Secretaría: 

XXXIII. Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 

XXXIV. Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas 
que están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los 
asuntos o casos específicos que estime pertinentes; 

XXXV. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones 
dictadas por servidores públicos subalternos, asi como sustanciar aquellos recursos que 
en razón de su competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de 
los servidores públicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo y en concordancia con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVI. Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los 
términos previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones 
jurídicas aplicables, previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVII. Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y 
actualización del ManUal de Organización General de la Secretaría y de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de la unidad administrativa a su 
cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así corno promover 
su difusión; 

XXXVIII. Auxiljar a sus superíoresjerarquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 
XXXIX. Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al 

superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según 
corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades 
administratívas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, 
en terminos de las disposicionesjurfdicas aplicables; 

XL Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la 
Unidad de Asuntos Jurfdicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, 
así como de reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas 
aplicables a asuntos de su competencia; 

XLI. Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores 
públicos subalternos, y 

XLII. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean 
delegadas mediante aCuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las 
que le encomiende su superior jerárquico. 

\ 
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Artículo 18.~ La Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres estil adscrita a la 
Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Agrario y tiene las atribuciones siguientes: 

l. Disenar, proponer, implementar y verificar acciones y proyectos para los programas de 
reconstrucción y coordinar y ejecutar la evaluación y atención de daños de viviendas e 
infraestructura urbana, en coordinación con las instancias de los tres órdenes de gobierno 
correspondientes; 

11. Diseñar la estrategia nacional del atlas de riesgos, reducción de riesgos y actuación en 
emergencias; 

111. Realizar, en materia de atención a zonas de riesgo de los asentamientos humanos, en el 
ámbito competencial federal, las siguientes acciones: 
a) Participar en la elaboración del atlas de riesgo yen su actualización; 
b) Participar en la elaboración de programas y acciones que tengan por objeto la 

atención y remediación de daños causados por desastres naturales a la 
infraestructura urbana yvivienda; 

e) Contribuir a la realización y difusión de las acciones entre la población, las autoridades 
estatales y locales, y diferentes sectores de la sociedad, encaminadas al 
fortalecimiento de capacidades y resiliencia en torno a los programas de 
reconstrucción, y a la evaluaciÓn y atención de daños de viviendas e infraestructura 
urbana; 

d) Propiciar y fomentar el intercambio y difusión nacional e internacional de 
información, investigación y mejores prácticas; 

e) Participar en el intercambio de información oportuna entre las instancias que 
conforman el Sistema Nacional de Protección Civil y los sistemas de las entidades 
federativas, de los municipios y las alcaldías de la Ciudad de México; 

f) Participar en la definición de los contenidos de los sistemas de información nacional 
que contribuyan a la prevención de riesgos en los asentamientos humanos; 

g) Instrumentar y establecer programas y acciones de cooperación, financiamiento y 
capacitación, con los tres órdenes de gobierno, que permitan reforzar los programas 
de reconstrucción y en materia de gestión integral de riesgos en el sector de 
infraestructura urbana y vivienda, con el fin de reducir la vulnerabilidad de los 
asentamientos humanos; 

h) Fortalecer las acciones de capacitación y difusión de mejores prácticas y tecnologías 
que mejoren !a efectividad de las intervenciones en la materia; 

i) Promover y ejecutar programas y acciones dirigidas a mitigar los riesgos asociados a 
fenómenos naturales en los centros de poblaCión y municipios, aSl como mecanismos 
de financiamiento y cooperación que fortalezcan las acciones de prevención de 
riesgos en los asentamientos humanos; 

jI Coo'dina, la 'evi,ión técnica de pcoyecto, ocientado' a la p'evendon de 'ie'90' en l0' 
asentamientos humanos; 

k) Promover la participación del sector social, académico y privada en la 
instrumentación de acciones y medidas en la materia en el ámbito de las facultades 
de esta Secretaría; 

1) Coadyuvar en la elaboración y actualización de reglas y lineamientos de operación de 
los programas y fondos de reconstrucción, y de evaluación y atención de daños a la 
infraestructura urbana yvivienda en los asentamientos humanos; 

m) Diseñar lineamientos y participar en la formulación de programas y fondos 
emergentes del gobierno federal dirigidos a prevenir y atender los daños en materia 
de infraestructura, equipamiento urbano y vivienda, asl como en la creación y 
modificación de sus correspondientes reglas de operación; 

n) Promover y gestionar ante las autoridades de la Secretaría de Seguridad y Protección 
Ciudadana competentes en materia de protección civil la realización de proyectos, 

'< , 
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obras y acciones de carácter preVentivo. necesarias y urgentes en el ámbito urbano, 
con financiamiento publico destinado a la prevención de desastres naturales; 

ñ) Coordinar las actividades de medición y evaluación de daños en vivienda, así como la 
elaboración de padrones de las personas beneficiarias de los programas emergentes 
respectivos: 

o) Coadyuvar en la coordinación operativa para atender los desastres naturales en 
relación a la vivienda en los asentamientos humanos del pafs; 

p) Asegurar la participación oportuna y eficiente, en la ministración de fondos y la 
ejecución de programas de reconstrucción, de evaluación y atención de daños en el 
sector de vivienda e infraestructura urbana, de conformidad con la normativa jurídica 
aplicable; 

q) Promover la formulación y actualización de instrumentos de planeación en materia 
de gestión integral de riesgos de desastre, en formatos de datos abiertos que 
permitan la interoperabilidad, nacional, estatales y municipales y la definición de los 
contenidos de los sistemas de información para la prevención de riesgos, así como el 
intercambio de información oportuna entre las instancias del Sistema Nacional de 
Protección Civil y de los correspondientes sistemas de las entidades federativas y de 
los municipiOS y alcaldías, e 

r) Participar con otras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal 
competentes, en la integración del Sistema de Información Territorial y Urbano, en 
temas de gestión integral de riesgos; 

Llevar a cabo la coordinación operativa para atender las emergencias de desastres 
antropogénicos y naturales en las distintas zonas y regiones del país; 
Propiciar la coordinación de acciones entre la Administración Pública Federal, el Poder 
Legislativo Federal, los organismos internacionales y los gobiernos de las entidades 
federativas, municipios y alcald(as de la Ciudad de México, que fortalezca el desarrollo 
territorial sostenible de los asentamientos humanos y la atención a zonas de riesgo; 
Participar en la coordinación y la vinculación con las organizaciones de la sociedad civil, 
instituciones académicas y el sector privado en la atención y gestión de desgas de 
desastres; 
Diseñar e implementar instrumentos para la gestión integral de desgas, así como 
coordinar políticas y programas para su prevención; 
Promover, coordinar y realizar programas de capacitación y asistencia técnica para la 
elaboración de estudios en materia de gestión integral de riesgos, con las instancias 
competentes de otras dependencias, entidades federativas, municipios y alcaldías: 
Coadyuvar con organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil para 
generar capacidades locales y nacionales de prevención y gestión de riesgos, así como de 
coordinación en zonas con declaratoria de desastre; 
Asegurar, en el ambito de competencia a que se refiere este artículo, que las obras, 
acciones o inversiones cumplan con las normas o lineamientos en materia de prevención 
de riesgos; 
Promover y participar en la elaboración y publicación de normas, lineamientos y manuales 
para fortalecer los procesos de resiliencia urbana y para tas zonas metropolitanas, en las 
entidades federativas, en los municipios yen las alcaldías, así como de guías de resiliencia 
urbana y metropolitana que permitan la identificación de riesgos y recursos para la 
recuperación de contingencias catastróficas; 
Promover, en coordinación con las autoridades competentes de la Secretaría de 
Seguridad y Protección Ciudadana, la elaboración de instrumentos que identifiquen las 
zonas de alto riesgo ante los fenómenos perturbadores de origen natural y 
antropogénicos; I 
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Publicar, en coordinación con las autoridades competentes de la Secretaría de Seguridad 
y Protección Ciudadana, los estudios de prevención de riesgos geológicos e 
h id r ometeoro lóg ieos; 
Promover y apoyar la elaboración del programa nacional de desarrollo urbano, programa 
sectorial y demas programas institucionales, regionales y especiales, así como vigilar la 
congruencia de los planes y programas de gestión integral del riesgo de desastre; 
Proponer la orientación general y estrategias de la política nacional de prevención de 
riesgos y atención de daños de la infraestructura urbana y vivienda causados por 
fenómenos naturales, con la participación que corresponda a los gobiernos de las 
entidades federativas y -de los municipios; 
Intervenir en la delimitación de zonas de riesgo en el pals de conformidad con la Ley 
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, en 
coordinación con el Consejo Nacional de Población y el Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía, así como con la Coordinación Nacional de Protección Civil, y 
Fomentar la participaCión de los tr'es órdenes de gobierno, de los sectores social, privado y 
de las instituciones académicas, así como la cooperación técnica internacional, en 
acciones de gestión integral de riesgos de desastre, derivadas de los planes y programas 
correspondientes. 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

2.5 COORDINACiÓN GENERAL DE GESTiÓN INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES 

OBJETIVO 

Diseñar, implementar, coordinar y supervisar con los gobiernos estatales, municipales y alca!dfas 
proyectos y acciones de reconstrucción y de prevención de riesgos de desastres, para impulsar el 
aprovechamiento sustentable de los espacios geográficos y reducir Jos riesgos, difundiendo entre la 
población las acciones program<1s de reconstrucción, evaluación y atención de ddños de viviendas e 
infraestructura. 

FUNCIONES 

.. Coordinar, dar seguimiento y verificar los programas, acciones y proyectos de reconstrucción, 
evaluación y atención de daños en viviendas e infraestructura urbana, acorde a Id normatividad 
aplicable, y en coordinación con los tres órdenes de gobierno, sectores social y privado, 
institudones académicas y la cooperación técnica internacional. 

.. Proponer, contribuir y participar en la estrategia nacional de gestión integral del riesgo de 
desastre, para conducir y orientar la politica pública mediante la elaboración, revisión y 
publicación de instrumentos de planeación, normas, lineamientos, guías, estudios y proyectos 
para la prevención de riesgos y atención de daños, asf como identificar y delimitar zonas de 
alto riesgo y de prevención en los asentamientos humanos, en coordinación con las 
autoridades competentes de los tres órdenes de gobierno. 

• Contribuir y participar en la definición de estrategias de la politica nacional de prevención de 
riesgos y atención de desastres, para la formulación de lineamientos, reglas de operación de 
programas y fondos emergentes del gobierno federal, dirigidos a la prevención, atención y 
remediación de daños ocasionados por fenómenos naturales en vivienda e infraestructura 
urbana, con la participación que corresponda de los gobiernos de las entidades federativas y de 
los municipios. 
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• Participar y fomentar el intercambio y difusión de información, estudios e investigaciones y 
mejores prácticas en Jos instrumentos de planeación y de gestión integral de riesgos de 
desastre. para mejorar los programas de reconstrucción y evaluación de daños de viviendas e 
infraestructura urbana, y fortalecer las capacidades y resiliencia entre la población, las 
autoridades estatales y locales. 

• Contribuir y proponer la definidón de contenidos de los sistemas de información que 
contribuyan a la prevención de riesgos en los asentamientos humanos, incorporando formatos 
de datos abiertos, que permitan la interoperabilidad nacional, estatales y municipales, así como 
el intercambio de información oportuna entre las instancias correspondientes y órdenes de 
gobierno. 

• Conducir, orientar y establecer un enfoque de gestión integral del riesgo de desastre, en los 
programas y acciones de reconstrucción, atención de danos en vivienda e infraestructura 
urbana de conformidad con la normatividad aplicable, con el fin de reducir la vulnerabilidad de 
los aSentamientos humanos, y en coordinaclón con los tres órdenes de gobierno. 

• Promover, coordinar y contribuir en la capacitación, asistencia técnica y difusión de 
instrumentos de planeación y gestión integral de riesgos, para reducir la vulnerabilidad y 
aumentar la resiliencia de los asentamientos humanos; con las instanclas competentes, 
entidades federativas, municipios y alcaldías y coadyuvar en la generación de capaCidades 
locales y nacionales de prevención y gestión de riesgos, con la participación de los sectores 
social, privado y académico. Promover la participación y coordinación con los tres órdenes de 
gobierno, los sectores social y privado, instituciones académicas, así como In cooperación 
técnica internacional, en acciones y proyectos para la gestión integral de riesgo de desastre que 
propicie el desarrollo territorial sostenible. 

I ¡¡ 
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VIII. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA COORDINACiÓN GENERAL DE GESTiÓN INTEGRAL DE 
RIESGOS DE DESASTRES 

213 Coordinación Ceneral de Gestión Integral de Riesgos de Desastres 

Objetivo 

Promover ante 10$ gobiernos estatales y municipales y coordinar, con dichos gobiernos, programas, 
proyectos y acciones en materia -de ordenamiento territorial y de prevención de desastres, para 
impulsar el aprovechamiento sustentable de los espacios geográficos y reducir los riesgos, así como 
apoyar la evaluación y atención de daños en viviendas e infraestructura urbana provocados por 
fenómenos de tipo natural, para minimizar su impacto entre la población más vulnerable. 

Funciones 

1. Participar, en el ámbito de su competencia, en la elaboración de! Programa Nacional de 
Desarrollo Urbano, del Programa Sectorial y de los Programas Institucionales, regionales y 
especiales. 

2. Verificar, mediante análisis conceptual y metodológico, la congruencia de los planes y programas 
en materia de ordenamiento territorial y atención a zonas de riesgo, así como los aspectos 
técnicos de proyectos orientados a la prevención de riesgos en los asentamientos humanos. 

3. Formular propuestas de políticas, normas y estrategias para el ordenamiento territorial, la 
prevención de desastres, la atención de daños a la infraestructura urbana y vivienda y la reducción 
de vulnerabilidades de las zonas de riesgo por fenómenos naturales. 

4. Formular, ejecutar y evaluar, a través de los indicadores pertinentes de cumplimiento y de 
desempeño, programas de ordenamiento territorial, delimitación de zonas de riesgo y mitigación 
de los mismos, en coordinación con las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal y los Gobiernos estatales y municipales. 

5. Promover programas de regularización de los asentamientos humanos en coordinación con las 
entidades paraestatales sectorizadasy las unidades administrativas de la Secretaría competentes. 

6. Promover y concertar acciones en materia de ordenamiento territorial, desarrollo territorial. 
prevención de desastres y mitigación de riesgos en los asentamientos humanos, con 
organizaciones sociales y privadas, con la participación que corresponda a las instituciones 
púbicas federales, estatales y municipales con competencia en estas materias. 

7. Proponer, elaborar y en su caso, publicar y divulgar para orientar y regular la formulación, 
ejecución y evaluación de programas y proyectos en materia de ordenamiento territorial. 

8. Realizar programas y acciones para la evaluación, atención y remediación de daños ocasionados 
por fenómenos naturales a la infraestructura urbana y la vivienda, que a la población más 
vulnerable, coadyuvando con las dependencias y entidades públicas federales. estatales y 
municipales, a fin de asegurar la oportuna ministración de los recursos correspondientes, de 
conformidad con las Reglas de Operación aplicables. 
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9. Diseñar y proponer las bases para coordinar con el INEG1, el Consejo Nacional de Población, el 
Centro Nacional de Prevención de Desastres y las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal, el Sistema Nacional de Ordenación del Territorio y para el Desarrollo Regional. 

10. Coadyuvar en la ejecución de programas, obras y acciones derivados de las recomendaciones y 
gestiones de la Conferencia Nacional y de las Conferencias Regionales de Ordenamiento 
Territorial, con base en la legislación aplicables y tos acuerdos y convenios celebrados por el 
Ejecutivo Federal. 

11. Formular y mantener actualizados los programas de ordenamiento territorial de las franjas 
fronterizas y costeras, con la participación que corresponda a otras dependencias y entidades de 
las administraciones públicas de los tres órdenes de gobierno. 

12. Emitir las opiniones, en el ámbito de su competencia, que le sean solicitadas en los términos del 
Reglamento Interior de la SEDATU. 

13. Promover, coordinar y ejecutar programas de capacitación y asistencia técnica en las materias de 
su competencia. 

14. Promover, coordinar y apoyar la formulación y actualización de atlas de riesgo, la definición de los 
contenidos de los sistemas de información para la prevención de riesgos, así como el intercambio 
de información oportuna entre las instancias del Sistema Nacional de Protección Civil y de los 
correspondientes Sistemas de las Entidades Federativas y de los Municipios. 

15. Contribuir a la realización de acciones de orientación y difusión entre las autoridades locales y la 
población, encaminadas al fortalecimiento de capacidades y resiliencia en torno a la prevención 
de desastres y recuperación de los asentamientos humanos. 

16. Elaborar y promover proyectos, programas y acciones de divulgación, intercambio de información 
y asistencia técnica, en los ámbitos nacionales e internacional, en los campos de investigación y 
mejores prácticas del ordenamiento territorial y la prevención de riesgos. 

17. Las funciones que deriven de las atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de la 
SEDATU. 

18. Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, así como las que 
expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

213.1 Coordinación de Operación 

Coordinar y gestionar acciones, planes y programas en materia de Gestión Integral de Riesgos, así 
como supervisar la evaluación y atención de daños, en el sector de vivienda e infraestructura urbana, 
en colaboración con las tres órdenes de gobierno. 

Funciones: 

1. Instrumentar acciones en coordinación con los tres órdenes de gobierno que den atención a 
personas afectadas por fenómenos perturbadores naturales. I 

y 
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2 Verificar programas de reubicación de viviendas localizadas en zonas de alto riesgo, en 
coordinación con otras dependencias, instancias y gobiernos estatales y municipales. 

3. Impulsar acciones en materia de reconstrucción e infraestructura vial urbana, en coordinación 
con entidades federativas, para la recuperación temprana de las personas que fueron afectadas a 
causa de fenómenos perturbadores. 

4. Planear y programar con los tres órdenes de gobierno acciones de reconstrucción e 
infraestructura vial urbana, en coordinación con entidades federativas, para la recuperación 
temprana de las personas que fueron afectadas a causa de fenómenos perturbadores. 

5. Impulsar la difusión de políticas públicas sobre la gestión integral de riesgo, encaminadas al 
fortalecimiento de las acciones entre la población, las autoridades estatales y locales, y diferentes 
sectores de la sociedad. 

6. Intercambiar información en materia de atención a desastres ocasionados por los fenómenos 
perturbadores de origen natural y antropogénicos, como insumos de planeación para otras áreas 
de la Coordinación o de la Secretaría. 

7. Fortalecer la comunicación permanente e intercambio de información con Protección Civil, los 
gobiernos estatales, municipales y/o el Centro Nacional de Prevención. 

B. Impulsar programas y acciones de cooperación, financiamiento y capacitación, con los tres 
órdenes de gobierno, que permitan reforzar los programas de reconstrucción y en materia de 
gestión integral de riesgos en el sector de infraestructura vial urbana y vivienda, así como las 
acciones complementarias, con el fin de reducir la vulnerabilidad de los asentamientos humanos. 

9. Promover acciones de capacitación y difusión de mejores prácticas y desarrollo de tecnologías 
que mejoren la efectividad de las intervenciones en materia de reconstrucción. ".,.'~ 

10. Promover la elaboración y actualización de reglas y lineamientos de operación de los programas y '''\>':-., 
fondos de reconstrucción; y de evaluación y atención de daños a la infraestructura urbana y \., >", 
vivienda en los asentamientos humanos. 

11. Supervisar las actividades de medición y evaluación de daños en vivienda, así como la elaboración 
de padrones de las personas beneficiarias de los programas emergentes respectivos. 

, 
12. Supervisar la aplicación de los recursos asignados por el gobierno federal para la atención de C1'. 

catástrofes en materia de vivienda e infraestructura urbana. ~ 

13. Fomentar la implementación de instrumentos para la gestión integral de riesgos, así como 
coordinar políticas y programas para su prevención, que permitan la operación de los programas 
con los tres órdenes de gobierno. 

14. Promover con otras dependencias y entidades de la Administración PÚbllca Federal 
competentes, la integración del Sistema de Información Territorial y Urbano, para la actualización 
en temas de gestión integral de riesgos. 

15. Coordinar la operatividad para atender los fenómenos naturales perturbadores en relación a la 
vivienda en los asentamientos humanos, en las distintas zonas y regiones del país. 

i 
\ 
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16. Participar en la coordinación y la vinculación con las organizaciones de la sociedad civil, 
instituciones académicas y el sector privado, para la atención y gestión integral de riesgos de 
desastres. 

17. Promover la elaboración y actualización de reglas y lineamientos de operación de los programas 
de reconstrucción y manuales, a fin de contar con directrices actualizadas para la atención de la 
población afectada. 

213.2. Dirección de Gestión de Riesgos 

Objetivo: 

Fortalecer y contribuir con [os esfuerzos de prevención de desastres mediante el impulso de acciones 
en coordinación con las autoridades locales correspondientes, a fin de reducir la vulnerabilidad de los 
asentamientos humanos, frente a las amenazas de origen natural. 

Funciones: 

1 Implementar estrategias de prevención de riesgos causados por fenómenos naturales, con la 
participación que corresponda a los gobiernos estatales y municipales. 

2 Identificar en los sectores público, privado y académico instancias de asesoría y orientación 
técnica que permita fortalecer los programas que se implementan en materia de prevención para 
brindar apoyo a la población y ·reducir su vulnerabilidad frente a la ocurrencia de fenómenos 
naturales. 

3 Impulsar la realización de investigaciones de carácter técnico y social, para actualizar y fortalecer 
los programas de gestión integral de riesgo. 

4 Establecer mecanismos de coordinación con instancias técnicas que aporten tecnologfas para la 
gestión de riesgos y difundir mejoras prácticas en la materia dirigidas a los gobiernos locales y las 
organizaciones de la sociedad civil. 

S Identificar instancias de financiamiento, nacionales e internacionales para concertar los acuerdos 
o apoyos, que permitan una adecuada gestión de riesgos en el marco de las atribuciones de la ..[ 
Secretaría. ~ \ 

6 Participar en la revisión técnica de los proyectos presentados en el Comité Técnico Científico del 
FOPREDEN y del FIPREDEN. 

7 Promover la realización de atlas de peligros naturales, mapas de riesgo y diagnósticos, para la 
prevención de desastres, asf como su incorporación a los Planes o Programas de Desarrollo 
Urbano de las ciudades que conforman el Sistema Urbano Nacional. 

8 Coordinar la realización de acciones para prevenir y mitigar el impacto de los fenómenos 
naturales en las ciudades del Sistema Urbano Nacional y zonas urbano ~ marginadas. 

9 Fortalecer las acciones de gestión integral de riesgo, qUe permitan incorporarse a la ejecución, 
seguimiento y evaluación del Plan Nacional de Desarrollo y Programa Nacional de Desarrollo I 
Urbano y Ordenación del Territorio. 't./ 
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10 Coordinar la evaluación técnica de las propuestas de obras y acciones (atlas. estudios de riesgo, 
obras de mitigación, acciones de capacitación y reubicaciones) de gestión integral de riesgo y 
mejoramiento del entorno natural. 

11 Supervisar el acompañamiento técnico de obras y acciones autorizados para la gestión integral de 
riesgo y mejoramiento del entorno natural que se realicen. 

12 Fomentar en el marco de competencia de la Secretarfa, el intercambio de información con las 
instancias del Sistema Nac10nal de Protección Civil, en materia de prevención de desastres. 

13 Promover, articular y coordinar acciones intersecretariales tendientes a fortalecer el desarrollo 
territorialy la estructura regional del paísy la gestión integral de riesgos. 

14 Diseñar e instrumentar mecanismos que propicien la congruencia de las acciones del Gobierno 
Federal en materia de gestión íntegra! de riesgos. 

lS Difundir en las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones de las 
autorizaciones de recursos emitidas por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Público para el 
resarcimiento de daños en viviendas e infraestructura vial urbana. 

16 Participar junto a las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones la 
viabilidad y oportunidad de ejecución de las acciones contenidas en los convenios de 
coordinación federación estado. 

17 Coordinar con las Delegaciones SEDATU [Oficinas de Representación}, el alcance de ejecución de 
los recursos autorizados para la intervención en materia de vivienda e infraestructura vial urbana, '\ 
de acuerdo a los porcentajes de ministración señalados para el caso. 

lB Participar en la instrumentación de herramientas jurídicas para la contratación de bienes y 
servicios, obra pública y servicios relacionados enfocados al cumplimiento de las acciones 
federales. 

19 Participar con las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la SEDATU en el seguimiento del 
desarrollo de entrega de acciones a beneficiarios que resultaron afectados por fenómenos 
naturales perturbadores. 

20 Verificar las gestiones de las Oficinas de Representación en las Entidades FederatiVas o Regiones 
para requerir a las entidades fiduciarias, los pagos correspondientes por la implementación de 
acciones de vivienda e infraestructura vial urbana. 

21 Emitir los reportes trimestrales de avance físico financiero de cada acuerdo de ejecución 
derivados de los diferentes eventos de fenómenos naturales perturbadores. 

22 Proponer la metodología para la integración de libros blancos derivados de los acuerdos de los 
diferentes eventos de fenómenos naturales perturbadores. 

23 Coordinar con las Delegaciones (Oficinas de Representación) de [a SEDATU en la integración, 
análisis y selección de información que deba ser incluida en la integración de I1bros blancos. 

24 Coordinar las acciones reunión, análisis y validación de información requerida por instancias de 
gobierno, derivadas de las acciones de restauración de los diferentes eventos de fenómenos 
naturales perturbadores. 
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25 Participar en la revisión técn1ca de [os proyectos presentados en el comité técnico del 
FOPREDEN, FIPREDEN y PPR. 

26 Supervisar el acompañamiento técnico de obrasy acciones autorizadas para la gestión integral 
de riesgo y mejoramiento del entorno natural que se realicen 

27 Participar y validar con las áreas correspondientes en la evaluación técnica de las propuestas 
de obras y acciones de gestión integral de riesgo y mejoramiento del entorno urbano y natural. 

213.3. Dirección de Programas Emergentes para Atención a Desastres 
Objetivo: 

Promover, articular y coordinar con los Gobiernos Locales acciones tendientes a la instrumentación y 
operación de programas de reconstrucción para atención a desastres producto de fenómenos 
naturales, que afecten viviendas e infraestructura de la población urbana de escasos reCUrsos. 

Funciones: 

1 Promover, elaborar, revisar y ejecutar programas de reubicación de viviendas localizadas en zonas 
de alto riesgo ambiental, en coordinación con otras dependencias y los gobiernos locales. 

2 Promover la participación y mecanismos de financiamiento con sector privado en la reubicación 
de viviendas. 

3 Proponer la realización y revisar los contenidos de planes locales de respuesta y retorno a la 
normalidad en materia de vivienda e infraestructura urbana dañada por desastres. 

4 Proponer, participar y dar seguimiento a las acciones intergubernamentales e intersectoriales de 
la administración pública federal para la elaboración de sistemas de información que contribuyan 
a la atención eficaz en asentamientos humanos derivados de un desastre natural. 

5 Proponer y diseñar contenidos de capacitación y manejo de mejores prácticas para la atención de 
desastres naturales. entre Instancias del Gobierno Federal, de los Gobiernos Locales y de las 
Organizaciones de la Sociedad Civil. 

6 Establecer y mantener contacto permanente con las instancias que conforman los sistemas 
nacional, estatal y municipal de protección civil, a fin de estar en posibilidad de dar una respuesta 
eficaz y oportuna a la población ante la amenaza u ocurrencia de Un desastre natura1. 

7 Proponer, ejecutar, dar seguimiento y evaluar las acciones que se definan sobre atención por 
desastres naturales en el programa nacional correspondiente. 

8 Participar de manera activa en el diseño y aplicación de Reglas de Operación del Fondo nacional 
de Desastres Naturales (FONDEN). 

9 Vigilar la adecuada aplicación de los recursos asignados por el Gobierno Federal para la atención 
de catástrofes en materia de Vivienda e Infraestructura Urbana. 

10 Aplicar y ejecutar de manera oportuna, expedita y coordinada, con los tres órdenes de Gobierno, 
los programas emergentes de reconstrucción para la atención de la población afectada por un 
desastre natural en lo referente a su vivienda y a la infraestructura urbana. 

Oí 
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11 Aplicar y ejecutar de manera, pronta expedita y coordinada, con los tres órdenes de gobierno, los 
programas emergentes de reconstrucción del Gobierno Federal para la atención de la población 
afectada por un desastre ocasionado por un fenómeno natural, en lo referente a vivienda e 
infraestructura urbana. 

12 Proponer y diseñar contenidos de capacitación y manejo de mejores prácticas para la atención de 
desastres, entre personal de la Secretaría, de [os gobiernos locales y de las organizaciones sociales. 

13 Elaborar y aplicar, de manera coordinada con los gobiernos locales, modelos o sistemas de 
información para la identificación de damnificados y beneficiarios de los programas emergentes 
de reconstrucción de vivienda. 

14 Promover, diseñar y difundir material informativo de los programas emergentes de 
reconstrucción entre los beneficiarios. 

15 Proponer, coordinar y dar seguimiento a las investigaciones que se lleven a cabo en materia de 
atención de desastres ocasionados por fenómenos naturales, en estrecha coordinación con las 
Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones. 

16 Promover y participar en investigaciones relativas a la situación post-desastre de los 
asentamientos humanos afectados por fenómenos naturales, atendidos por programas 
emergentes de reconstrucción. 

17 Intercambiar información en materia de atención a desastres ocasionadas por fenómenos 
naturales, como insumas de planeación para otras áreas de la Secretaría. 

18 Diseñar e impulsar convenios de cooperación con la industria de la construcción, para atender las 
obras y acciones de reconstrucción en apoyo a familias afectadas por desastres derivados del 
impacto de fenómenos naturales. 

19 Diseñar y ejecutar acciones concretas para lograr la participación coordinada de los sectores 
público, privado y académico, en la prestación de asesorías y orientaciones técnicas a la población 
afectada, que coadyuven a la recuperación después de un desastre por fenómeno natural. 

20 Promover, elaborar, revisar y ejecutar programas de reubicación de viviendas localizadas en zonas 
de alto riesgo ambiental, en coordinación con otras dependencias y los gobiernos locales. 

21 Promover la participación y mecanismos de financiamiento con el sector privado en la 
reubicación de viviendas. 

22 Proponer participar y dar seguimiento a las acciones intergubernamentales e intersectoriales de 
la administración pública federal para la elaboración de sistemas de información qUe contribuyan 
a la atención eficaz en asentamientos humanos derivados de un desastre natural. 

23 Proponer y diseñar contenidos de capacitación y manejo de mejores prácticas para la atención de 
desastres naturales, entre instancias del gobierno federal, de los gobiernos locales y de las 
organizaciones de la sociedad civil. 

24 Establecer y mantener contacto permanente con las instancias que conforman los sistemas 
nacional, estatal y municipal de protección civil, a fin de estar en posibilidad de dar una respuesta 
eficaz y oportuna a la población ante la amenaza u ocurrencia de un desastre natural. 
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25 Proponer ejecutar dar seguimiento y evaluar, las acciones que se definan sobre atención por 
desastres naturales en el programa nacional correspondiente. 

26 Proponer la realización y revisar los contenidos de planes locales de respuesta y retorno a la 
normalidad en materia de vivienda e infraestructura urbana dañada por desastres. 

213.3.1. Departamento de Coordinación de Atención de Daños 
Objetivo: 

Coordinar, apoyar y supervisar la eva!uación de los daños en materia de vivienda e infraestructura 
urbana afectada por el impacto de fenómenos naturales. 

Funciones: 

1 Participar conjuntamente con las autoridades locales en la formulación de la estrategia operativa 
para la verificación física de daños. 

2 Asesorar y capacitar a las brigadas de verificación de daños en la aplicación de cédulas de 
información socioeconómica y de cuantificación de daños. 

3 Asesorar y supervisar en campo a las brigadas en el levantamiento de las cédulas de información 
socioeconómica y cuantificaciÓn de daños en vivienda. 

4 Verificar la mecánica de dictaminación, clasificación de daños y depuración del listado de la 
población calificada como subsidiaria de los programas emergentes de reconstrucción. 

5 Asesorar y supervisar la captura y procesamiento de la información, en las cédulas del sistema de 
información de Jos programas emergentes de reconstrucción. 

6 

7 

8 

Participar conjuntamente con las delegaciones estatales (Oficinas de Representación) yentidades ., ~ 

federativas en la validación del listado de la población calificada como subsidiaria. ' "~'\ 

Asesorar, coordinar y supervisar a las autoridades locales en la integración de los diagnósticos de '''" '\ 
daños en materia de vivienda e infraestructura urbana. 

Proponer y elaborar metodologías y material didáctico e informativo de apoyo para la evaluación 
de daños en vivienda e infraestructura urbana. 

9 Supervisar y actualizar en forma periódica el sistema de información de los programas 
emergentes de vivienda, con el fin de dar seguimiento a las acciones de apoyo y atención de 
daños por desastres naturales. 

10 Orientar, capacitar a las brigadas de verificación de daños en la aplicación de cédulas de 
información socioeconómica y de cuantificación de daños. 

11 Informar y supervisar en campo a las brigadas en el levantamiento de las cédulas de información 
socioeconómica y cuantificación de daños en vivienda. ti 

" 12 Vigilar la mecánica de dictaminación, clasificación de daños y depuración del listado de la -;; 
población calificada como subsidiaria de los programas emergentes de reconstrucción. 
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13 Orientar y supervisar la captura y procesamiento de la información, en las cédulas del sistema de 
información de los programas emergentes de reconstrucción. 

14 Informar y elaborar los reportes estadísticos y de avances parciales durante el proceso de 
evaluación de daños. 

15 Orientar. coordinar y supervisar a las autoridades locales en la integración de los diagnósticos de 
daños en materia de vivienda e infraestructura urbana. 

16 Participar conjuntamente con las delegaciones (Oficinas de Representación) y autoridades 
estatales a la sesión de instalación del comité de evaluación de daños para dar inicio formal del 
proceso de verificación de los daños en vivienda y la infraestructura urbana. 

17 Controlar la instalación de los subcomités operativos de vivienda e infraestructura urbana para 
elaborar la estrategia operativa de evaluación de daños y la integración del listado de acciones 
urgentes, susceptibles de ser financiadas con apoyos parciales inmediatos. 

18 Participar en la sesión de entrega de resultados para recepción oficial de los diagnósticos de 
daños en vivienda e infraestructura urbana, elaborados por las autoridades locales conforme a la 
normatividad vigente. 

213.3.2. Departamento de Seguimiento a Programas de Reconstrucción 
Objetivo: 

Supervisar los procesos de reconstrucción de los programas emergentes de vivienda e infraestructura 
urbana instrumentados en coordinación con las Oficinas de Representación en las Entidades 
Federativas o Regiones y [as entidades federativas. 

Funciones: 

Verificar el cumplimiento desde el inicio, avance y terminación de los programas calendarizados 
de obras y acciones de reconstrucción y del ejercicio de los montos de inversión autorizados. 

2 Supervisar a los subcomités operativos de vivienda e infraestructura urbana sobre la elaboración 
de los informes periódicos de [os avances físico y financieros de los programas emergentes. 

3 Supervisar y verificar con el fiduciario la información presentada en las reuniones de comité 
técnico, en dónde los ejecutores se declaren a cierre por la conclusión de los programas de 
reconstrucción. 

4 Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de los Comités Técnicos de los Fideicomisos 
Estatales para la aprobación de los programas de obras y acciones de reconstrucción referente a 
los anticipos y recursos totales. 

5 Supervisar y verificar la información respecto a tas características de los programas 
instrumentados en las entidades federativas afectadas, para vigilar el cumplimiento de las metas 
e inversión autorizadas y la operación de los mísmos en coordinación con las dependencias 
ejecutoras y normativas. 

/ 
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6 Informar a los subcomités de vivienda e infraestructura urbana sobre la estrategia operativa de 
reconstrucción de los programas emergentes. 

7 Vigilar el cumplimiento desde el inicio, avance y terminación de los programas calendarizados de 
obras y acciones de reconstrucción, así como del ejercicio de los montos de inversión autorizados. 

8 Informar a las instancias ejecutoras sobre el contenido de los libros blancos de 105 programas 
emergentes de reconstrucción, para que se integren con todos los documentos que permitan 
una revisión transparente del programa. 

9 Vigilar que al término de cada programa de reconstrucción se entregue el libro blanco, tomando 
en consideración los plazos y términos definidos en la normatividad vigente, con el fin de finalizar 
correctamente el proceso. 

213.4 Departamento de Coordinación Interinstitucional 
Objetivo: 

Promover la participación de dependencias y entidades federales con incidencia en la política 
territorial, de los gobiernos estatales y municipales, asf como de instituciones de investigación y 
educación superior, en la formulación de estudios y programas de ordenamiento territorial. 

Funciones: 

Elaborar propuestas de convenios de coordinación para la elaboración e instrumentación de 
programas y proyectos de ordenamiento territorial en los ámbitos estatal, regional y municipal. 

2 Promover, en el marco de competencia de la Secretaría el intercambio de información en materia 
de ordenamiento territorial con los gobiernos estatales y municipales. 

3 Verificar en coordinación con las entidades federativas y los municipios el proceso de gestión 
durante la elaboración de proyectos y programas de ordenamiento territorial. 

4 Supervisar, en coordinación con las Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o 
Regiones, el uso adecuado y la aplicación de los recursos para la elaboración de proyectos y 
programas de ordenamiento territorial. 

S Proponer la lista de acciones tendientes a difundir los programas de ordenamiento territorial a 
través de diversos medios impresos o electrónicos que promuevan fa participación de otros 
sectores de la sociedad civil para elaborar proyectos de esta naturaleza. 

6 Coordinar la realización de talleres de difusión y promoción en las entidades federativas y los 
municipios para impulsar la ejecución de programas y acciones en materia de ordenamiento 
territorial. 

7 Supervisar los convenios de coordinación interinstitucional en materia de ordenamiento territorial 
para identificar las necesidades que deberán atenderse para su cumplimiento. 

8 Proponer convenios de coordinación para la elaboradón e instrumentación de programas y 
proyectos de ordenamiento territorial en los ámbitos estatal, regional y municipal. 

I 
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9 Participar en el marco de competencia de la Secretaría, en el intercambio de información en 
materia de ordenamiento territorial con los gobiernos estatales y municipales. 

10 Vigilar, en coordinación con tas entidades federativas y los municipios, el proceso de gestión 
durante la elaboración de proyectos y programas de ordenamiento territorial. 

11 Supervisar, en coordinación con las Delegaciones {Oficinas de Representación), el uso adecuado y 
la aplicación de los recursos para la elaboración de proyectos y programas de ordenamiento 
territorial. 

12 Controlar la realización de talleres de difusión y promoción en las entidades federativas y los 
municipios. para impulsar la ejecución de programas y acciones en materia de ordenamiento 
territorial. 

13 Orientar la participación de los tres órdenes de gobierno y de los sectores social y privado en las 
acciones de ordenamiento territorial, derivadas de los programas correspondientes. 

213.5. Departamento de Programas Regionales 
Objetivo: 

Apoyar técnicamente a las entidades federativas en la realización de estudios y programas de 
ordenamiento territorial a nivel regional, de las franjas fronterizas, con el fin de propiciar- la 
incorporación de las dimensiones espaciales y temporales, así como su óptimo desarrollo y conclusión. 

Funciones: 

1 Revisar las mejores prácticas sobre elaboración de proyectos regionales y para las zonas 
fronterizas que puedan ser adaptadas al contexto nacional. 

2 Elaborar un inventario de proyectos de alcance regional que permita anticipar su efecto en la 
distribución territorial de la población y sus actividades, en los ámbitos estatal y municipal. 

3 Elaborar metodologías para la evaluación de impacto territorial de los proyectos regionales en 
materia habitacional, turística, de infraestructura y equipamiento. 

4 Revisar las mejores prácticas sobre evaluación de proyectos regionales que puedan ser adaptadas ni' 
al contexto nacional. 11" 

S Proponer los lineamientos para el análisis regional de [as intervenciones y proyectos en materia 
habitacional, turística, de infraestructura y de equipamiento para su integración en los programas 
de ordenamiento. 

6 Supervisar las mejores prácticas sobre elaboración de proyectos regionales y para las zonas 
fronterizas que puedan ser adaptadas al contexto nacional. 

7 Tramitar un inventario de proyectos de alcance regional que permita anticipar su efecto en la 
distribución territorlal de la población y sus actividades, en los ámbitos estatal y municipal. 

8 Tramitar metodologías para la evaluación de impacto territorial de los proyectos regionales en 
materia habitacional, turística, de infraestructura y equipamiento. 
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9 Supervisar las mejores prácticas sobre evaluación de proyectos regionales que puedan ser 
adaptadas al contexto nacional. 

la Participar en los comités interinstitucionales apoyando ta incorporación de lineamientos y 
estrategias de ordenamiento territorial en la elaboración e instrumentación de proyectos y 
programas, por otras instancias de la administración pública federal, en materia de vivienda, 
infraestructura productiva, turismo yequipamiento regional. 

11 Proponer la instrumentación y los mecanismos de gestión para evaluar el seguimiento de 
proyectos de alcance regional en los comités interinstitucionales. 

12 Supervisar técnicamente y, en su caso, dictaminar tos estudios y los programas de ordenamiento 
territorial que se realicen en el ámbito regional y en las zonas fronterizas, en coordinación con los 
gobiernos locales. 

213.6. Departamento Técnico 

Objetivo: 

Realizar el acompañamiento técnico de las solicitudes y la elaboración de atlas de peligros naturales, 
estudios y mapas de riesgos, que soliciten [os estados y municipios, así como la gestión administrativa 
de ¡os proyectos con recursos del Programa a cargo de la Coordinación General de Gestión Integral de 
Riesgos de Desastres. 

Funciones: 

Promover el diseño, mejora y actualización de instrumentos de planeación para la identificación 
de riesgos. 

2 Operar lineamientos de carácter técnico y metodológico en los Sistemas de Información 
Geográfica para la difusión y COnsulta de atlas y estudios de riesgo. 

3 Incorporar los estudios de riesgos a los planes de desarrollo urbano de los municipios. 

4 Realizar la validación y seguimiento de acciones encaminadas a la elaboración de los 
instrumentos de planeación de gestión de riesgos. 

5 Tramitar y actualizar metodologfas que rijan la elaboración de estudios y atlas de peligros y riesgo. 

6 Participar en la planeación y ejecución de los estudios y proyectos en materia de prevención y 
mitigación de riesgos. 

7 Proponer y en su caso incorporar elementos de carácter técnico, metodológico y tecnológico, a 
los estudios y proyectos de mapas de riesgo. 

8 Proponer el diseño, mejora y actualización de instrumentos de planeación para la identificación 
de riesgos. 

9 Orientar en la operación lineamientos de carácter técnico y metodológico en los sistemas de 
información geográfica para la difusión y consulta de atlas y estudios de riesgo. 
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10 Proponer la incorporación de los estudios de riesgos a los planes de desarrollo urbano de los 
municipios. 

11 Realizar la validación y seguimiento de acciones encaminadas a la elaboración de los 
instrumentos de planeación de gestión de riesgos. 

12 Tramitar la revisión técnica de los proyectos y mapas de riesgo que se presentan en el comité 
técnico científico del FOPREDEN y FIPREDEN. 

213.7. Departamento de Planeación Territorial 
Objetivo: 

Diseñar las metodologfas, estrategias e instrumentos técnicos de planeación orientados al desarrollo 
territorial. con el fin de apoyar a los gobiernos estatales y municipales en esta materia. 

Funciones: 

lDiseñar los instrumentos de planeación y los lineamientos para elaborar estudios y programas de 
ordenamiento territorial en los diferentes ámbitos territoriales. 

2 Analizar las mejores prácticas nacionales e internacionales en materia de ordenamiento y 
desarrollo territorial, para identificar aquellas que puedan ser adaptadas al contexto nacional. 

3 Participar en actividades para el fortalecimiento de la capacitación técnica con las instancias de las 
entidades federativas y de los municipios para el desarrollo y promoción de estrategias en materia 
de ordenamiento territorial. 

4 Coordinar la realización de talleres de capacitación en las entidades federativas y los municipios 
para fortalecer las tareas de seguimiento, evaluación y ejecución de las acciones en materia de 
ordenamiento territorial. ' '.\ ..... \ 

5 Asesorar a las entidades federativas y a los municipios en la integración de propuestas para integrar 
los estudiosy programas de ordenamiento territorial con los programas de desarrollo urbano. 

6 Proponer la integración de sistemas de inFormación geográfica para el mejoramiento y 
actualización de esquemas de análisis para el ordenamiento territorial. 

7 Evaluar técnicamente y, en su caso, dictaminar los estudios y los programas de ordenamiento 
territorial que se realicen en los ámbitos estatal y municipal, en coordinación con los gobiernos 
locales. 

8 Diseñar los instrumentos de planeación y los lineamientos para elaborar estudios y programas de 
ordenamiento territorial en los diferentes ámbitos territoriales 

9 Supervisar las mejores prácticas nacionales e internacionales en materia de ordenamiento y 
desarrollo territorial, para identificar aquellas que puedan ser adaptadas al contexto nacional. 

10 Participar en actividades para el fortalecimiento de la capacitación técnica con las Instancias de las 
entidades federativas y de los municipios para el desarrollo y Promoción de estrategias en materia 
de ordenamiento territorial. 
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11 Supervisar la realización de talleres de capacitación en las entidades federativas y los municipios 
para fortalecer las tareas de seguimiento, evaluación y ejecución de las acciones en materia de 
ordenamiento territorial. 

12 Informar a las entidades federativas y a [os muniCipiOS en la integración de propuestas para 
integrar los estudios y programas de ordenamiento territorial con los programas de desarrollo 
urbano. 

13 Proponer la integración de sistemas de información geográfica para el mejoramiento y 
actualización de esquemas de análisis para el ordenamiento territorial. 

213.8. Técnico(a) en Análisis e Integración de Información TerritoriaL 

Objetivo: 

Organizar el acervo de información de estudios y programas, para la obtención de insumas, a fin de 
optimizar el proceso de análisis, dictamen y evaluación para la toma de decisiones. 

Funciones: 

1. Revisar, clasificar y resguardar la información técnica, con el fin de contar con elementos para las 
labores de análisis y toma de decisión. 
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PÁGINA 3 

De acuerdo con el artículo 41 de la de la Administración Públíca Federal que encomienda 
a la Secretaría de Desarrollo Territorial y Urbano el ordenamiento del territorio nacional 
mediante que armonicen el crecimiento o de los asentamientos humanos y 
centros de población; el desarrollo urbano con criteríos uniformes de la planeación. control y 
crecimiento con calidad de las ciudades y zonas de! la del desarrollo 

así como diseñar los programas de modernización de los públicos inmobiliarios y 
catastros. 

Por su parte, la Ley General de Asentamientos Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 
señala en su artículo 78, fracción VIII que la por conducto de la Secretaría de Desarrollo 

Territorial y Urbano, suscribirá acuerdos de coordinación con las entidades de la Administración 
Pública las entidades federativas y los y, en su caso, convenios de concertación con 
los sectores social y privado, en los que se los compromisos para la modernización de 
procedimientos y trámites administrativos en materia de desarrollo urbano, catastro y 
de la propiedad, así como para la y titulación vivienda; además en su artículo 101, fracción 

dispone que la las entidades los municipios y las demarcaciones 
sujetos a disponibilidad fomentarán la coordinación y la concertación de acciones e 
inversiones entre los sectores social y para la modernización de los sistemas catastrales 
y de la inmobiliaria en los centros de población. 

Asimismo, el artículo 8 del Reglamento Inter¡or de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, fracciones XV!I! y facultan a la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario a 

procesar, generar y analizar la mrormac¡on del territorio nacional y generar 
informes y demás análisis que al desarroflo de la territorial y a la toma 

de decisiones de las autoridades , así corno "Promover y fomentar la integración, 
actualización y vinculación permanente del rural, de! catastro 

de los catastros de las entidades federativas y de los y de los 

En este el artículo 22 del ordenamiento a la Dirección de 
Inventarios y Modernización y Catastral la proponer, coordinar y 
dar a para la modernización de y los catastros, 
mediante acuerdos de coordinación con las entidades federativas y municipios; y 
administrar el Sistema de información Territorial y Urbano; así como la Plataforma Nacional de 
Información y promover, proponer y apoyar con las autoridades de 
la las entidades federativas e instituciones y catastrales para la instrumentación 
de programas, lineamientos y normas técnicas que a la 

de los derechos la celebración de convenios de coordinación en materia de 
modernización y vinculación y coordinar y administrar una 
nacional con elementos estandarizada y homologada, para los 

públicos de la y las instituciones para la interconexión e 
de la información e indicadores que las autoridades de los tres órdenes de 

y realizar acciones de para establecer esquemas que la interconexión e 
interoperabilídad de la información de los inventarios de la así como de la 
información registra! y catastraL De forma cuenta con las facultades de autorizar apoyos a los 
proyectos de modernización de de la y los catastros en las entidades 
federativas y municipios; en la evaluación de los 
programas de modernización y vinculación y catastral con recursos 

opinar, asesorar y atender a las instancias de evaluación de los programas a su cargo; 
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y promover investigaciones, estudios e intercambio de en materia de modernización 
y vinculación y desarrollar programas, DnJv,~ctOS. estudios y acciones de asistencia 
técnica y para los de la y los catastros en materia de 
modernización y así como para el desarrollo de respecto al uso y análisis de los 
sistemas de información para la territorial y ante los tres niveles de 

la coordinación de estos para el acceso a los inventarios de la 
incorporación, interconexión e con la Plataforma Nacional de Información 
Catastral. 

Por lo es necesario llevar a cabo la elaboración de los manuales de funciones que la 
actividad en el ámbito de! sector público de conformidad al artículo 19 de la la 
Administración Pública Federal. 

este contexto, la DGIMRC ha elaborado el Manual de para que 105 

servidores que sus funciones en esta Dirección General cuenten con las 
herramientas necesarias que les sus funciones en estricto apego al ya las 
normas en un entorno de eficiencia y eficacia y, sobre en apego a las 
concernientes a la y rendición de cuentas. 

Por ser un documento de consulta Manual deberá ser actualizado cuando suceda 
modificación o cam bio o de la 

siendo de la misma llevar a cabo las acciones que al efecto se 
para lo cual cada una de las áreas que la deberá la ínformac!ón necesaria para dar 

a dicha adecuación. Este proceso se deberá llevar a cabo en coordinación con la Unidad 
de Administración y por conducto de !a Dirección Genera! de Humano y Desarrolio 
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11. ANTECEDENTES 1..I11;:Tt''''DI!rr~C 

La del ordenamiento territorial una de 
sostenibílidad del uso del donde se ambientales y económicos, 
que transciendan a !os ámbitos rural y en beneficio de las y los los tres 
órdenes de tienen la de involucrarse en la y modernización de los 

y el al derecho de para crear territorios de paz enfocados en 
y satisfacer las necesidades individuales que dan como resultado el bienestar social. 

Los Públicos de la y los Catastros son herramientas fundamentales para el 
ordenamiento territorial y el funcionamiento del sistema económico ya que a 
brindar seguridad jurídica frente a terceros sobre los bienes inmuebles y sobre las personas 
morales civíles. 

Sistemas y catastrales entre otras cosas, un deficiente ordenamiento 
territorial. En la actualidad existen entidades en donde los Públicos de la 
con el uso del sistema de libros y los Catastros operan con y 
que su actualización se ve limitada. Estas formas de operar generan ineficiencia e 
patrimonial, poca menoscabo en el bienestar de las personas, demora en sus 
además de que son elementos que dan paso a la corrupción; todo esto en de la ciudadanía. 

El interés por atender la de las instituciones y catastrales del País surge a 
de la necesidad de establecer las bases para una reforma de los derechos de la inmobiliaria 
en el ámbito nacional, con la fínalídad de incrementar el volumen de las transacciones económicas 
relacionadas con los bienes raíces y fortalecer los mercados habitacionales. 

El instrumento para detonar esta idea fue la firma de un convenio en el año 2003, mediante el cual se 
formalizó el otorgamiento de un crédito por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) por un monto 
de US$2,OOO,oOO.00 millones de a la Comisión Nacional de Fomento a la Vivienda 
(CONAFOVI), destinados a financiar la contratación de servicios de consultoría y la adquisición de bienes 
necesarios para la realización de un proyecto de técnica para el acceso al crédito a 
través del fortalecimiento de los derechos de la Por su parte la CONAFOVI, se comprometió 
a hacer una similar para sumar un total de US$4,000,000.00 millones de dólares). La 
CONAFOVI fue la responsable de coordinar la control y supervisión total del La 
Sociedad S.N.C. actuó como financiero del Gobierno Mexicano y 

en el manejo de los recursos por el BID. Los Estados Piloto en este fueron 
Sonora y California. 

Cuando un Público Inmobiliario no cuenta con mecanismos que le brindar una 
jurídica a los además de afectar a la afectan al desarrollo económico al 

inhibir las transacciones comerciales sobre inmuebles, además inseguridad en el mercado 

Por ello, el pilotase caracterizó por Públicos de la 
en las tres entidades federativas arriba en los temas de restructuracíón de los 
procesos, haciendo énfasis en las adecuaciones a los marcos jurídicos y en el desarrollo de la 

de los sistemas de información la y validación en foHos electrónicos 
de los datos de que disponían los Públicos en forma todos estos 
conformaron un modelo de Públicos de la que permitió una simplificación 
de trámites traduciéndose en un aumento del volumen de las transacciones del de la 
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Durante el año la CONAVI y la en coordinación con el 
Instituto Mexicano de Derecho y la Asociación Nacional del Notariado 
Mexicano (ANNM), con el consenso de instituciones ,como el Instituto del Fondo Nacional de la 
Vivienda para los (IN FONAVIT), el Fondo de la Vivienda del Instituto de y 
Servicios Sociales de los del Estado yel Fondo Nacional de Habitaciones 

así como de otras instituciones del sector como la 
Asociación Mexicana de Sociedades Financieras de Limitado Asociación de 
Bancos de México la Cámara Nacional de Desarrolladores de Vivienda la Cámara 
Mexicana de la Industria de la Construcción tomando en cuenta las rn~",....,~ac 

internacional y las lecciones del en el ámbito 
en consenso, él través de mesas de del 
I-'n)OI'edlad, el cual describe el escenario de lo que, conforme 

se considera operar cada una de las instituciones 
nl~,nr'""", un solo escenario de modernidad para todas ellas, 

Lo anterior permitió en el año 2007 la institucionalización de un programa federal que brindó apoyos de 
manera directa a los públicos de la del inició en la 
Secretaría de entre 2008 y 2009 estuvo a cargo de la 
Federal y, de 2010 a 2012 en la Secretaría de Desarrollo Social. 

De acuerdo con datos de la para la y Desarrollo Económicos México 
ocupa la última en materia de recaudación fiscal como del Producto Interno Bruto 

entre los miembros de la organización, 

Lo anterior cobra una gran relevancia debido a que la recaudatoria en México es un elemento 
esencial para la sustentabílldad de las finanzas tanto en el ámbito estatal y 

inciden la correcta y funcionamiento de los Públicos de la 

Al considerar que la información sobre resultaba sin la 
información del en 2011 se desarrolló el "Modelo de Catastro", sumándose a! grupo 

el Instituto Nacional de Estadística y e la vertiente 
catastral al programa, por lo que a de ese momento el programa se denominó Modernización de 
los Registros Públicos de la y Catastros. Con la de las instituciones de ambas 
naturalezas y se logró establecer como vincular la información de carácter 

y la información física de la 

El 2 de enero del fIJe en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se 
reforman, adicionan y derogan diversas de la de la Administración Pública 

creándose la Secretaría de Desarrollo Territorial y Urbano y donde se 
establece que a ésta le el brindar apoyo a los programas de modernización de los 

de Of()OI,eOlaa 

El 7 de noviembre de 2019 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Interior de la 
estableciéndose en el artículo 22 las atribuciones de la Dirección Genera! de inventaríos 

y Catastral Coordinación General de Modernización y 
señalándose qIJe será ésta la de la instrumentación de programas, 

lineamientos y normas técnicas qIJe la de los 
derechos así como de conformar 
estandarizada y homologada, para los 
catastrales, 
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la estructura autorizada y por la Secretaría de la Función para esta 
Dirección la 1 Dirección 4 Direcciones de y 1 la cual actualmente 
se encuentra en proceso de modificación con el fin de alinear los y funciones a las atribuciones 
que el Interior de la a de noviembre de le confiera a esta 
Dirección General de Inventarios y Modernización y Catastral y con ello, contar con una 
estructura eficaz y que a la nueva política gubernamental, impulsando la 
profesíonalízación, el la honestidad y el en beneficio de la sociedad 
y que al de la misión y visión de la Secretaria de Desarrollo Territorial 
y Urbano. 
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111. MARCO 

lit Constitución Política de los Estados Unidos 
publicada el 11-111-2021 en el O.O.F. 

'i Ley de la Administración Pública I-c,,,,,ro:>, 
Reforma OD.F. el 11+2021 

e! 5-11-1917. 

en el O.o.F. el 29-XIH976. Ultima 

iII de Coordinación en el O.D.E el 27-XII-1978. Ultima Reforma O.O.F. el 30-1-
2018. 

Ley de 

43 Ley 

en el o.o.F. el 05+1983. Ultima Reforma O.D.F. el 16-11-2018. 

publicada en el O.O.F. 26-11-1992. Ultima Reforma O.O.F. el 25-VI-2018. 

'" Ley Genera! de Asentamientos Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
publicada en el OD.F. el 28-XI-2016. Ultima Reforma OD.F. el 01-VI-202l 

de Arrendamientos y Servicios del Sector en el O.O.F. 04-1-
2000. Ultima Reforma O.O.F. eI20-V-202l 

General de! Sistema Nacional la 
y la del Tribunal de Justicia 

eI18-VII-2016. Sin reforma. 

Federal de y Acceso a la Información da en el OD.F. el 09-V-
2016. Ultima Reforma O.D.F. el 20-V-2021 

El' del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública ¡..¡::,r'l¡::,r:::;¡1 en el 
O.OF el lO-lV-20m. Ultima Reforma O.D.F. el 09+2006. 

Genera! de Bienes 
20-V-2021. 

en el OD.F. eI20-V-2004. Ultima Reforma O.D.F. el 

'" ley Federa! de Patrimonial de! cS1::ao 'o, 
Ultima Reforma O.O.E el 20-V-202l 

Federal de y I-<e,so{)n";a 
Ultima Reforma o.o.F. el 20-V-2021. 

del Sistema Naciona! de Información Estadística y 
2008. Ultima Reforma O.O.F. el 20-V-202l 

de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la l-O'C'fr->"'" 

Ultima Reforma O.D.F. el 20-V-2021 

ji¡ Ley de de la Federación para el Fiscal 2021, 
Sin reforma. 

en el o.o.F. el 31-XíI-2004. 

en el O.o.F. el 30-111-2006. 

en el O.OF 16-IV-

en el O.o.F. 18-VII-2016. 

en el O.O.F. 25-XI-2020. 

Civil UUCJ"L,~UU en el OD.F. 26-V-1928. Ultima Uo"rnnrY'o"" O.O.F. el 11-1-2021. 
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Código Penal I-P,'lPl'" en el D.O.F. 14-vnH93l Ultima Reforma D.OF el 01-VI-202l 

Código Nacional de Procedimientos 
D.O.E el 19-11-2021. 

Código Federal de Procedimientos 
D.oF el 07-VI-2021. 

en el D.o.F. 05-111-2014. Ultima Reforma 

en el D.OF 24-11-1943. Ultima Reforma 

e Código Fiscal de la .... "'''''/0'·:::.,..,''''" 
2021. 

publicado en el D.O.E 31-XII-1981 Ultima Reforma D.OF el 23-IV-

<1> de de las personas servidoras del Gobierno publicado en el D.o.E 
el 02-11-2019. Sin reforma. 

del Po,níctrr> Público de la en el D.o.F. el 04-X- 1999. 
Sin reforma. 

<1> de la de información Estadística y en el D.OF el 03-XI-
1982. Ultima Reforma D.O.F. el 24-111-2004. 

eiI Federal de y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, en el D.O.F. el 

de la Federal de y en el 
D.o.F. 28-VI-200E Ultima Reforma D.oF el13-XI-2020. 

e Interior del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de 
publicado en el D.O.F. el 02-V-2007. Ultima Reforma D.o.F. el 22-XI-2011 

Fiscal de la publicado en el O.o.E el 02-IV-2014. 

de la Ley de Arrendamientos y Servidos del Sector Público, 
en el D.O.F. el 28-VII-2010. Ultima Reforma D.OF eI14-V1-2011 

• del Instituto de Administración Avalúos de Bienes publicado en el o.o.F. 
eI12-1-2017.sin reformas. 

• Interior de la Secretaría de Desarrollo Territorial y Urbano, publicado en el 
O.oF el 07-XI-2019. 

Decretos 

• Decreto del Instituto Federal de Acceso a la Información Pública, 
2002. 

en el D.o.F. el 24-XIl-

Decreto para realizar la e>nrrt::.rt::l_r",.("anr 

públicos y de los recursos que tengan 
de! informe de los asuntos a cargo de !os servicios 

el momento de separarse de su empleo, cargo 
o comisión, en el D.o.F. el 20-XI-2015. 

Decreto que establece las medidas para el uso transparente y eficaz de los recursos 
y !as acciones de en el del gasto así como 

para la modernización de la Administración Pública en el O.O.F el lO-XII-2012. 
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(!I Decreto por el que se el Nacional de Combate a la y a la 
1m y de de la Gestión Pública en el D.O.F. el 30-VIlI- 2019. 

Decreto de de de la Federación para el Fisca! 
el O.O.F. el 30-XI-2020. 

Manuales 

(!I Manual de General de la Secretaría de Desarrollo Territorial y 
publicado en el D.O.F. el 01-VíI-202l 

(!I Líneamientos del 
Catastros para ei 

de Modernización de los Púbiícos de la 
Fiscal 2021. Publicados en el D.O.E el 05-111-2021 

para la elaboración de Manuales de 
marzo de 2021. 

de las Unidades 

en 

y 

COIDliGO DE CONDUCTA DE LA e.:,,~nll::T DE DESARROllO "" ..... "",,, ... TERRITORIAL V URBANO 

nClpIQ5 constitucionales y al servicio DÚblí'CO. 

LEGALIDAD. - Las personas servidoras fomentarán el con 
un estricto sentido de vocación de servicio a la 
valores de a los derechos humanos y !!rl,::"::;',7r1r. 

HONRADEZ. - Las personas servidoras fomentarán la rectitud en el cargo 
o comisión, promoviendo un abierto que promueva la máxima y el escrutinio 

de sus funciones ante la 
como el valor del res;pe,to. 

LEALTAD. - Las personas servidoras 
a fin de satisfacer el interés 

su conducta frente a todas las personas, 
entorno cultural y así como las 

IMPARCIALIDAD. - las personas servidoras 
discriminación de todas las personas, a las 
institucionales y 

los valores de 

la y la rendición de cuentas, así 

buscará fomentar el acceso neutral y sin 
mismas y beneficios 
así la equidad, la y la competencia por 

y no discriminación y la de de 

EFICIENCIA. * Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los 
través de una cultura de servício austero, orientada él resultados y basada en la 

la la economía y austeridad la así como el valor 
de/a 
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- Las personas servidoras LJUI • .1HL.l'1 recu rsos y servicios 
para satisfacer los objetivos y metas a los que públicos con austeridad 

están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLINA. - las personas servidoras fomentarán su cargo o comisión 
de manera ordenada, metódica y r1prC:¡::,\Jpr;::¡,-.j-", resultados de su 

PROFESIONALISMO. • Las personas servidoras conocerán atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las y todas las 

y a las personas servidoras 

OBJETIVIDAD •• Las personas servidoras UUUf!\_"'''' cuidarán el interés colect¡vo por encima de intereses 
o al interés actuando de manera neutral e imparcial. 

TRANSPARENCIA •• las personas servidoras el principio de máxima publicidad de la 
información atienden las solicitudes la información que generan, 

Transforman abierto los datos 
que tengan 

DE CUENTAS. • las 
decisiones y "r,~,nn",'c: 

y 
a la evaluación y al escrutinio 

funciones. 

COMPETENCIA POR - Las personas servidoras deberán ser seleccionadas para el 
de acuerdo a su habilidad y con de 

candidatos para ocupar los puestos a través de 

EFICACIA. - Las personas servidoras la cultura del servicio buscando el de 
resultados, con el mejor para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 

claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad 

INTEGRIDAD •• Las personas servidoras en el de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los del servicio püb!ico como reflejo de la ética que 

al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

"""-"' ... 'LII .......... - Las personas servidoras 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de recursos y 

el acceso a la e 

AUSTERIDAD REPUBlICANA,-Las personas servidoras púbHcas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: Conducta 

y de Estado que los entes así como los Poderes y Judícial, las 
empresas productivas del Estado y sus empresas y los constitucionales autónomos 
están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para combatir la la 

la avarlcíayel de los recursos administrando los recursos con 
y honradez para satisfacer los a los que están 

destinados. 
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Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras PUIU¡II~i:!I::' de SEDATU 

1.- RESPETO A lOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras 
los derechos los los promovemos y los ,-,,,-.1""',,"',"''''''' 

de ya que los derechos humanos a todas las personas por el 
hecho de de ya que los derechos humanos se relacionan entre 

Indivisibilidad ya que los derechos humanos, forman un todo y por lo tanto son 
y, de ya que todos los derechos humanos son evolutivos y se 

por lo que no motivo retroceso en su 

por su 
económica, 

migratoria, 
situación familiar, 

3.- INTEGRiDAD. Las personas servidoras de manera 
congruente con los principios de nuestro 
con la cual al interés y rVt"lr'l,rWt",-, 

las personas que entremos en relación de manera directa o y 
tomamos las necesarias que establecemos a través de medios electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
un trato y cordial a ¡as personas en y a nuestros y 

y teniendo en cuenta sus 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés 

5.- Las personas servidoras de la actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras de realizamos las funciones que nos 
fueron encomendadas con eficiencia y con las consecuencias que se deriven por las 
en atención a los de la y hacemos uso de los servicios de r"'/~n/-,tn,n 

establecidas para evitar informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y Las personas servidoras evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de nación y de los ecosistemas del defendiendo y 

de la cultura y del medio por lo que el uso de los 
servicios en la SEDATU con el de reducir el uso de y del 
archivo físico. 

l::.\..nJI:U#"I>U DE Las personas servidoras en el ",o,c"",,,, 

y de nuestras que hombres y 
servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta 

mismas circunstancias evitando de 

9.- COOPER,!\CIO Las personas servidoras 
en el de los a su cargo, con 
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de vocación de servicio en beneficio de la para fortalecer la confianza de la 
ciudadanía en las instituciones. 

10.~ TRANSPARENCIA. Las personas servidoras de nuestro empleo, cargo o 
llevamos a cabo la de datos que estén bajo nuestra 

privilegiando la máxima publicidad de la información púbíica, atendiendo los 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo 

promoviendo un abierto. 

11.- DE CUENTAS. Las personas servidoras de manera 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el de nuestro empleo, cargo 
o a un sistema de así como a la evaluación y escrutinio por de 
la ciudadanía. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras 
promoviendo el de de las personas servidoras 

y su de fomentando y aplícando los de la Constitución Federa! y 
las que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función públlca en el de 
nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBUCANA. Las personas 
medidas de austeridad en el del gasto 
económicos de que la SEDATU se 

y honradez. 

las 
recursos 

de la me conduzco con 
sin con una clara oríentación 

2. Como persona servidora pública de la la 
documentación gubernamental a mi cargo con d¡screclón y yo.",-.".,,-.c:o::, 

3. CONTRATACIONES AUTORIZACIONES V CONCESIONES. Como 
persona servidora pública, me conduzco con y legalidad, tomo mis 
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y las 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la vigilo que la 
dc'! apoyos, subsidios y programas a cargo de esta se realice los y 

valores de de no y 

S. de atiendo a las personas usuarias 
con respeto, 

6, RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la en procesos de 
reclutamiento, planeación de estructuras, cuando asírr.rre'C:r,,,nrlA observando los principios 

y valores de igualdad, no discriminación, legalidad, y rendición de cuentas 
y valor al mérito. 
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7, DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora 
administro los recursos que están mi con austeridad 

y honradez para satisfacer los 

Como persona servidora 
procesos de cumplo con los y valores de 
honestidad y rendición de cuentas. 
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9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora de la al en los procesos en 
materia de control interno utilizo y comunico la información 
confiable, verificable y de los principios y valores de 
rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMiNISTRATIVO. Como persona servidora respeto las 
formalidades esenciales del y la de audiencia conforme al principio de 

11. PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora me 
con 

12. CON LA iNTEGRIDAD. Como persona servidora de la 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DiGNO. Como persona servidora me conduzco de forma 
digna, sin proferir adoptar usar o realizar acciones de 

o acoso manteniendo para ello una actitud de respeto hacía las personas con las 
que tengo o guardo relación en la función 
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La Secretaría de Desarrollo Territorial y Urbano tiene como misión contribuir al 
desarrollo naciona! y mediante el elaboración, instrumentación y difusión de políticas 

y que consideren criterios de innovación, calidad de sustentabilidad y certeza 
a través de procesos de coordinación y concertación que y detonen el 

de la vocación y de! la de vivienda 
con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas 

institucionales y de su 

del Gobierno de México que, 
a nadie atrás ní a nadie implementa programas y t:><:,rr::>l"t:>'.." 

ordenamiento desarrollo desarrollo urbano y vivienda a 
de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del 
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V. ATRIBUCIONES 

Mt;!'U¡¡e¡n¡2rn:o Interior de la Secretaría de Desarrollo n",,..::> .. ,n Territorial y el7 de 
noviembre de 2019 en el Diario Oficia! de la Federación. 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría habrá un para el de los asu ntos de su 
se auxiliará de: 

A. Unidades adminístrativas: 

lit Direcciones Generales: 

De Inventaríos y Modernización y 

11.- las personas tituiares de las Coordinaciones Generales y Direcciones 
en las fracciones 11 y 111 del artículo 2 de este en el ámbito de sus rt:>",nt:>,-t" 

tienen las facultades 

l. dar y evaluar el funcionamiento y el 
observando para ello los derechos y de 

estos haciendo énfasis en el e la inclusión 
11. en la elaboración de la nacional de ordenamiento 

Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo del 
en el programa sectorial y en los demás instrumentos de 

m. Acordar con su la atención de los asuntos relevantes de su 

IV. Suscribir los contratos, demás instrumentos que dar a sus 
dictamen de la Unidad de Asuntos así como informar a dicha 

U nídad sobre el cumplimiento o de las partes contratantes; 
V. Formular el de anual relativo de la unidad administrativa a su cargo 

y, una vez el mismode conformidad con ¡as 
VI. Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el 

administrativo desconcentrado de la 
Administración Pública con entidades t"c>rlor"" 

de los asuntos de su 
VII. datos y la COl:)p,:?raClc'n 

de la Administración Pública I--Q,ÑQ1'O> 

VIII. las que se le en términos del artículo 80. 
y realizar las acciones conducentes para que se la información 

pública de los asuntos de su en términos de las que, en el ámbito 
aplique en materia de acceso a la información pública y de datos 

así como apoyar las labores de! Comité de de la 
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al superior jerárquico, lineamientos y de de los programas a su 
cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los 
y ejecutores de dichos programas; 

en la realización de encuentros, estudios e intercambio de 
Ofi3GtlCélS en el ámbito de su 

Coadyuvar, con la unidad administrativa en la de las 
medidas de desarrollo administrativo para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 
Formular ¡os estudios, e informes que, en el ámbito de su 
les sean solicitados por las diferentes áreas de la 
Intervenir en los procesos de administración del a su cargo, de conformidad con las 

Recibir en acuerdo a los servidores su 
Coadyuvar con la Unidad de Planeadón y Desarrollo Institucional y con otras áreas 

"",to,.,t",,.,,de la así como con de la Administración Pública Federal 
y análisis de los programas a cargo de la Secretaría y en la 

formulación de indicadores del y demás controles sobre el 

en comisiones y otras instancias que determinen las 
normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su 

jerárquico; 
Atender y que les formulen las instancias fiscalízadoras internas 
y externas 
Rendir a su los informes de sus 
actividades con la que al efecto se 
Observar los criteríos que emita la Unidad de Asuntos y consultarla cuando sus actos 
de autoridad impliquen cuestiones de así como proporcionarle a esta la información 
que le en los yen los términos que lo cuando se 
suscribir íos informes previos que como autoridad se le 
los de amparo, así como suscribir ¡os recursos y que en dichos 
requieran, y en los demásjuidos en los que su unidad administrativa sea parte; 
Elaborar diagnósticos, y otros instrumentos que se requieran para 
el debido desarrollo de sus actividades en materia de su 
Instrumentar la operación de los programas a su cargo, 
humanos, materiales y así como, en su caso, autorizar 
cancelar autorizaciones y los recursos de 
disposiciones jurídicas aplicables y informe a su 
de la 

de los recursos 
V¡'¡'U'=''''Cc'''' de 
conformidad con las 

o a la persona titular 

XXII. Dar a conocer !as normativas y presupuestarias a los de los 
programas a su cargo, y asesorarlos cuando así lo y verificar que 
lo propio entre las autoridades locales y las instancias 

XXIII. Promover la participación de las personas beneficiarias de !os programas a su cargo, en la 
planeaclón, y vigilancia de las actividades de los 

XXIV. Diseñar e procesos de de las y personas 
de los programas a su cargo, en la y vigilancia de las actividades de 
mismos; 

XXV. Promover, previa opinión de la Unidad de .?\suntos de acuerdos o 
convenios de cooperación de coordinación y de concertación, con autoridades de otras 
dependencias o entidades de la Administración Públíca de las entidades 
así como con actores sociales y privados, re!;p€?ct 
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XXVI. Solicitar a la Unidad de Administración y 
fondos a favor de los de las entidades t-<:>,"l""r:;:¡t' 

fideicomisos y de la sociedad 
de conformidad con las 

XXVII. certificadas de los documentos que en 
o en los de las administrativas de su 

XXVIII. el archivo de los asuntos a su cargo, 
caso emita la Unidad de Administración y conforme la normativa 

XXIX. las políticas, programas, acciones y que les sean 
materia de su 

XXX. en todos los casos los derechos de los solicitantes de trámite o 
de datos 

XXXI. los derechos conforme a ¡os de 
indivisibilidad y 

XXXII. Emitir opinión de las consultas que y que 
le formulen ¡as demás áreas administrativas de la 

XXXIII. Elaborar autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de 
a su unidad 

XXXIV. de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que 
y, en su caso, directamente dichas facultades en los asuntos 

c,r,t-,r"r.c que estime nOfnf,OrWQC' 

XXXV. Resolver los recursos administrativos que se en contra de resoluciones dictadas 
por servidores así como sustanciar recursos que en razón de su 

les y someterlos a la consideración y firma de íos servidores 
que deban resolverlos conforme a la Federal de Procedimiento Administrativo y en 
concordancia con la Unidad de Asuntos 

XXXVI. Imponer las sanciones laborales a que se 
nn:>'I!,crr\c en las Condiciones Generales de 

opinión que emita la Unidad de Asuntos 
XXXVII. con la unidad administrativa competente de la en la elaboración y 

actualización de! Manual de General de la Secretaría y de los manuales de 
organización, de y de servicios al de la unidad administrativa a su 
cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal así como promover su 
difusión; 

XXXVIII. Auxiliar a sus de las facultades de estos; 
XXXIX. Nombrar y remover libremente del de apoyo, así como proponer al 

Xl. 

Xli. 

o a la persona titular de la Unidad de Administración y 
nombramiento y remoción de los servidores de las unidades 

que no estén de carrera, en 

cuando lo estime necesario y en coordinación con la Unidad 
anteproyectos de iniciativas de y decretos así como de 

órdenes y demás normativas a 
asuntos de su ",,,,",",,no,-,,,,,,,,,, 

Proponer a la persona titular de Secretaría la U""'''='-40'_IU de sus facultades en servidores 
púbilcos y 
Las demás que les confieran otras 
mediante acuerdo publicado en 
encomiende su 

las que le sean 
así como las que le 
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Artículo 22.- La Dirección General de inventaríos y Modernización y Catastral está adscrita a la 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y y tiene las atribuciones 

l. proponer, coordinar y dar seguimiento a para la modernización de 

n. 

111. 

IV. 

V. 

de la propiedad y ¡os catastros, mediante acuerdos de coordinación con 
las entidades federativas y municipios; 
Coordinar, y administrar el Sistema de Información Territorial y Urbano, así como 
la Plataforma Nacional de Información Registra I y 
Promover, proponer y apoyar, las 
entidades federativas e instituciones ror.,'c"Cr-:> para: 

lineamientos y normas técnicas que 
contribuyan a jurídica de los derechos FOr-"C"CF::>rI,.-"C· 

La celebración de convenios de coordinación en matería de modernización y 
vinculación y así como de conveníos de concertación en la materia 
con asociaciones civiles e instituciones nacionales e 
Conformar, coordinar y administrar una nacional con elementos jurídicos, 

y estandarizada y homologada, para los de 
y las instituciones para la interconexión e 

de la información e indicadores que las autoridades de los 
tres órdenes de gobierno, e 
Realizar acciones de para establecer esquemas que la interconexión 
e ínteroperabilidad de la información respecto de los inventarios de la así 
como de la información registral y r:;:,"r",,,i"r::> 

Autorizar apoyos a los proyectos de modernización de 
los catastros en las entidades federativas y municipios; 

públicos de la propiedad y 

Coordinar, dar y en la evaluación de los programas de 
modernización y vinculación y catastral con recursos con la 
debida participación de las autoridades de las entidades federativas y los 

VI. Informar, asesorar y atender a ¡as instancias de evaluación de los programas a su 
cargo, sobre el de los recursos destinados a las entidades 

y dar 
Vii, Organizar y promover la realización de encuentros, 

intercambio de mejores en materia de modernización y vinculación 
así como de sistemas de información para la planeación 

VIII. Desarrollar programas, estudios y acciones de asistencia técnica y 
para los y tos catastros en materia de modernización y 
vinculación; así como para el desarrollo de al uso y análisis de los 
sistemas de información para la planeación ,..""'"FlT{"\rt 

IX. Coordinar, y administrar con las diversas unidades administrativas de la 
Secretaría la información proporcionada a través de la Plataforma Nacíonal de Información 

y 
x. y administrar con las diversas unidades administrativas de la 

Secretaría la información a través del Sistema para la Gestión de 
Información y y 

XI. Gestionar ante los tres niveles de la coordinación de estos para el acceso a los 
inventarios de la para su interconexión e nr,"'rr)n,~r::> 

con la Plataforma Nacional de Información y a través de: 
Analizar, diseñar y proponer a la conformación de los inventarios inmobiliarios 
de los tres niveles de gobierno, a través de la de lineamientos y normas 
técnicas que contribuyan a la del 
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de! Sistema de Información 
así Nacional de Información y 

o inventarios de los bienes inmuebles que formen del 
de los y de las de 

aquellos destinados al servicio 
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OBJETIVO 

Establecer mecanismos para la modernización de los 
del y la vinculación entre los así como 
unidades administrativas la información 
información y Catastral. 

FUNCIONES 

UI-)IC"'ClU y los Catastros 
y administrar con las diversas 

a través de la Plataforma Nacional de 

.. Dictaminar proyectos de modernización de de la y catastros para 
tener instituciones y catastrales modernizadas para el ordenamiento y 
territorial. 
Coordinar la administración del Sistema de Información Territorial y Urbano 
Plataforma Nacional de Información y Catastral con el fin 

e intercambio de información, 
.. Promover la elaboración de programas, 

y/o catastral para contribuir a dar certeza y utílidad 
.. y celebrar convenios de coordinación en materia de modernización y vinculación 

y con asociaciones civiles e instituciones nacionales e 
internacionales para e! intercambio de rn<'!A!~;O" 

.. Coordinar la de información y catastral que las autoridades de los 
tres órdenes de gobierno, para la interconexión e 
Nacional de Información y y realizar acciones de rn">ln,-", 

" Autorizar apoyos a los de modernización de y los 
catastros en las entidades federativas 

las acciones relacionadas con la de los programas de modernización y 
vinculación y catastral con recursos federales. 

lO Atender las evaluaciones internas y externas de los programas de modernización y vinculación 
y catastraL 

.. Promover la realización de encuentros, estudios e intercambio de n-.",/"\,coc 

I"\r"rTlr~,,:: en materia de modernización y vinculación y así como de Sistemas 
de Información para la territorial de los tres órdenes de 

" Coordinar acciones de asistencia técnica y para las instituciones y 
con el de que a su modernización y así como para 
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el desarrollo de al uso y análisis de los sistemas de información 
para la planeación territorial. 

" Coordinar con las diversas unidades administrativas el intercambio de información a 
través de la Plataforma Nacional de información y Catastral. 

lO Coordinar con las diversas unidades administrativas el intercambio de información a 
través del Sistema para la Gestión de Información y Catastral. 

.. Gestionar ante los tres órdenes de la de los inventarios de la propiedad 
pública para su incorporación a la Plataforma Nacional y Catastral. 

.. Proponer acciones de respecto a la conformación de los inventarios inmobiliarios de los 
tres niveles de a través de la de lineamientos y normas técnicas que 
contribuyan a la del patrimonio. 

.. Coordinar la y actualización de la información público, para su 
incorporación al Sistema de Información Territorial y Urbano y de la Plataforma Nacional 
de Información y Catastral. 
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214. Dirección General de inventarios y Modernización y Catastral 

214.1. Dirección de Jurídica. 

214.2. Dirección de Fomento y CatastraL 

214.3. Dirección de Integración Documental. 

214.4. Dirección de Evaluación de 

214.5. de Coordinación General. 
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VIII. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE lA 
REGISTRAL y CATASTRAL 

GENERAL DE INVENTARIOS Y MCIOE:R"'IiZJ!\CiON 

214. Dirección General de Inventarios y Modernización Real!.tr.,u y Catastral 

Impulsar la modernización de los 
vinculación entre los mismos, así como el 

o¡e'dad y los Catastros del la 
en marcha de una nacional 

y ',",I'",UO'-lO y vinculada que sirva de soporte a las 
en matería de ordenamiento territorial. 

Funciones: 

1. Promover la de una jurídica, 
Iv.'v'-!auCl a nivel nacional que sirva de soporte a las 

en materia de ordenamiento territorial. 

2. ydar a los proyectos para la modernización de los 
la y los en coordinación con las entidades federativas y con el 
objeto de fortalecer la de los servicios y catastrales que demanda la sociedad. 

3. Conjuntamente con las autoridades y catastrales la determinación para 
implementar herramientas que fortalezcan la certeza 

4. Evaluar y dar a los proyectos de modernización de los Públicos de la 
Propiedad y los Catastros en las Entidades Federativas y Municipios, con el propósito de verificar su 
viabilidad y 

5. Informar, opinar y asesorar a las instancias de evaluación de los programas a su cargo, sobre el 
ejercicio de los recursos autorizados destinados a las Entidades con el de dar 
seguimiento a los acuerdos tomados por dichas instancias de evaluación. 

6. Desarrollar programas, estudios y acciones de asistencia técnica y para los 
a fin de contar con Públicos de la y los Catastros en materia de rnr'ri"rn 

herramientas para el desarrollo de sus funciones. 

7. Elaborar y estudios en las Entidades Federativas y que no,,..,.,,," 

de avance en procesos de modernización y vinculación de 
y los Catastros del 

8. Promover acciones para que faciliten una nacional 
y vinculada que sirva de 

estatales y municipales en materia de ordenamiento territorial. 

9. Asesorar, y en su caso, a las Entidades Federativas y 
materia y catastral. 

que así lo 



AGOSTO DE 2022 
Dn~E(:CION GENERAL DE 

INVENTARIOS Y PÁGINA 25 DE 27 
REGISTRAL y CATASTRAL 

10. Y promover la realización de encuentros, foros, In\¡lestlQac 
"'L<.ILe'''' en materia de modernización en 

e! tema con los tres órdenes de sociedad civil y 

11. Las funciones que deriven de las atribuciones establecidas en el Interior de la SEDATU. 

12. Realizar las funciones que le determinen sus LfU';"'V·"', así como las que 
le confieran otras 

214.1. Dirección de Asesoría Jurídica 

Asesorar a la Dirección General de Inventarios y Modernización 
relación al marco normativo y de los de la 
como en la elaboración de los 

Funciones: 

1. Atender y 
los catastros. 

los asuntos jurídicos inherentes a los públicos de la y 

2. sobre los instrumentos relacionados con la modernización de los 
de la y los catastros. 

3. Llevar el y control de los convenios de concertación y coordinación, así como de los 
contratos que se suscriban en relación a la modernización de los públicos de la 
propiedad y de los catastros. 

4. Administrar el archivo jurídico de la Dirección General de Inventaríos y Modernización 
y Catastral. 

214.2. Dirección de Fomento Catastral 

Coordinar el fomento y programas, normas 
intercambio de y acciones de encuentros, 

asistencia técnica y de 
catastro. 

,r::l,rlnn para la modernización de los registros públicos de la propiedad y el 

Funciones: 

1. conveníos de concertación con asociaciones civiles e instituciones educativas y de 
nacionales e internacionales en materia de modernización y normalización 

registral y catastral. 

2. encuentros, estudios e intercambio de en 
materia de modernización 
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3. Convocar y coordinar 
para los 

modernización. 

estudios y acciones de asistencia técnica y 
la y los catastros en materia de 

214.3. Dirección de Inlr",,~'u'::It"¡,ñn Documental 

en el diseño e implementación de la 
proyectos para la modernización del 

de la y los catastros, en coordinación con las entidades federativas y 

1. Administrar la y evaluación de los nn .... \J<~rTnc 
modernización del el Catastro Rural los 
de la y los catastros, en coordinación con las entidades federativas y municipios. 

la información documental operativa y 
programas, lineamientos y normas técnicas que contribuyan a 
seguridad jurídica de los derechos catastrales. 

3. Asesorar en materia documental sobre el y evaluación de las proyectos, 
programas, lineamientos y normas técnicas sobre la modernización y vinculación 
registra I y catastraL 

214.4. Dirección de Evaluación de prIOV10!Cl:0S 

y evaluación de los para la modernización del 
Nacional, el Catastro Rural !os de la y los 

r""r"'C:l'rr,,, en coordinación con las entidades federativas y munlcipios. 

1. Aplicar la evaluación de los "r,,",,,,,,,,...l·,,,, la modernización del 
Agrario el Catastro Rural de la y los catastros, 
en coordinación con las entidades federativas y municipios. 

2. Colaborar en la instrumentación de programas, lineamientos y normas técnicas que 
contribuyan a la de los derechos catastrales. 

3. para la evaluación de los 
modemización del el Catastro Rural los 
de la propiedad y los catastros, en coordinación con las entidades federativas y 

4. Comunicar sobre los resultados de la evaluación de los proyectos autorizados. 
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de su elaboración de 
distribución y envío de con la finalidad de 

los y metas de la Dirección General de Inventarios y 
Modernización 

Funciones: 

1. los diferentes asuntos 
fechas con el fin de dar 
la Dirección General. 

2. Realizar la y 
funcionarios de distintas 
Dirección para contribuir al 

reuniones de y acuerdos con diversas 
y forma a las diferentes solícítudes de 

material necesario para las reuniones de trabajo con 
relacionadas con el ámbito de de la 
de los y metas de las mismas. 

3. Programar los de la Dirección General y otras Direcciones a distintas entidades enfocadas 
a atender temas competencia de la Unidad Administrativa, con el fin de que los itinerarios y 
comisiones se lleven de manera eficiente. 

Lr. y expedir a las diferentes áreas de la Dirección toda la información y 
documentación de manera para su pronta atención y solución. 

5. Recibir, y canalizar las llamadas de la diferentes 
relacionadas con los diferentes temas y nrt.,\/l:>c'ync 

cumplímiento de diversas 

6. Elaborar 
Dirección 

y demás labores de comunicaclon e instrucción de la 
para ser más eficiente el flujo de la información. 

7. Actualizar el control del acervo documental mediante sistemas y mantener en buen estado !os 
que se generen, así como ubicarlos en visibles para su y consulta. 

8. las diversas y solicitudes de las áreas para facilitar su o 
solución. 

9. Informar los resultados de los diversos al personal adscrito a la Dirección General 
de Inventa ríos y Modernización 
la comunicación entre las áreas. 

y Catastral para reducir los de espera y 

'lO. Apoyar en el trámite de entrega de diferente documentación de las diferentes Unidades 
Administrativas a las áreas para 
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l. INTRODUCCiÓN 

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en su 'Eje General 1. "Política y Gobierno" incluye un primer 
apartado relativo a "Erradicar la corrupción, el dispendio y la frivolidad", en cuyo marco la Secretaría 
de la Función Pública, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Coordinación de Estrategia 
Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la República presentaron el "Programa Nacional 
de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 20l9-2024", el cual 
promueve la eficiencia y eficacia en la gestión de la Administración Pública Federal, a través de 
acciones que modernicen y mejoren la prestación de los servicios públicos, promuevan la 
productividad en el desempeño de las funciones de las dependencias y reduzcan gastos de 
operación. 

El presente documento refleja el esquema bajo el cual funciona y opera la Unidad de 
Administración y Finanzas (UAF), de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
(SEDATU) a partir de las atribuciones con las que cuenta en términos del artículo 12 del 
Reglamento Interior Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y el Manual de 
Organización General, vigentes. 

El presente Manual de Organización Específico de la Unidad de Administración y Finanzas (MOE­
UAF), representa un instrumento para ordenar, alinear y coordinar los esfuerzos y la distribución de 
cargas de trabajo de la UAF, de la SEDATU, bajo los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez, establecidos en el Artículo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, así como en la Ley Federal de Austeridad Republicana. 

El MOE-UAF, tiene la finalidad de informar y orientar sobre la organización, funcionamiento y 
operación de la UAF, fortaleciendo la certeza en el cumplimiento de sus atribuciones y 
contribuyendo al mejor desempeño, además de servir como herramienta y documento de 
consulta para el personal adscrito a la UAF; su consulta permite identificar con claridad las 
funciones y responsabilidades de cada una de las áreas que la integran y evitar la duplicidad de 
funciones, observando lo dispuesto el artículo 13 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, 
propiciando ahorro de tiempo y esfuerzo en la ejecución de trabajos, así como el aprovechamiento 
de recursos con los que cuenta la UAF. 

Es de observancia obligatoria para todos los servidores públicos adscritos a la UAF de la SEDATU 
como instrumento de información y consulta y tiene como propósito fundamental, constituirse en 
un instrumento de apoyo administrativo que coadyuve al logro eficaz y eficiente de los objetivos y 
metas de la Unidad, por lo que su actualización permanente y oportuna es necesaria en caso de 
presentarse modificaciones en la estructura orgánica, atribuciones, marco legal o distribución de 
funciones, para lo cual cada una de las áreas que la integran deberán a portar la información 
necesaria para dar cumplimiento a dicha adecuación. 
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11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

Por decreto presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federación, el 31 de diciembre de 1974, 
el Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización, se transformó en la Secretaría de la Reforma 
Agraria. 

El 02 de enero de 2013, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se 
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones a la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal, mediante el cual cambia la denominación de la Secretaría de la Reforma Agraria 
para denominarse Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; asimismo, algunas 
atribuciones de la Secretaría de Des·arrollo Social pasaron al ámbito de actuación de la Secretaría 
de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano. 

Acorde a estas modificaciones, el día 02 de abril de 2013, se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y 
posteriormente el 30 de junio de 2017 se autorizó el Manual de Organización Específico de la 
entonces Oficialía Mayor de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

El 30 de noviembre de 2018, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se 
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal, entre ellas, las del artículo 41, el cual confiere atribuciones a la SEDATU, así como 
las relacionadas con el artículo 20 del citado ordenamiento, el cual establece que las dependencias 
contarán con una Unidad de Administración y Finanzas encargada de ejecutar, en los términos de 
las disposiciones aplicables, los servicios de apoyo administrativo en materia de planeación, 
programación, presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos materiales, 
contabilidad, archivos, y los demás que sean necesarios, en los términos que fije el Ejecutivo 
Federal. 

Asimismo, con fecha 14 de mayo de 2019, fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
DECRETO por el que se reforma la fracción XX del artículo 41 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal, a través del cual se confirió a la SEDATU el llevar a cabo la 
promoción y ejecución de la construcción de obras de infraestructura y equipamiento para el 
desarrollo regional y urbano, lo cual impacta de manera directa a las funciones de esta Unidad de 
Administración y Finanzas. 

Por lo que con fecha 09 de noviembre de 2019, se publicó en el Diario Oficial de la Federación en 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y el 01 de julio del 
2021 en el Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano. 
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111. MARCO JURíDICO- ADMINISTRATIVO 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 05-02-1917, 
última reforma publicada en el D.O.F. 28-05-2021. 

Leyes 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-12-1976. Última 
reforma publicada en el O.O.F. 11-01-2021. 

• Ley de Planeación, publicada en el O.O.F 5-1-1983. Última reforma publicada en el O.O.F. 16-
02-2018. 

• Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal que corresponda. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18 -07-2016. 
Última reforma publicada en el O.O.F. 20-05-2021. 

• Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el O.O.F 20-5-2024. Ultima reforma 
publicada en el O.O.F el 20-05-2021. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el O.O.F. 04-
05-2015. Ultima reforma publicada en el O.O.F el 20-05-2021. 

• Ley General de Protección de Oatos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, 
publicada en el O.O.F. 26-01-2017. 

• Ley General de Archivos, publicada en el O.O.F. el 15-06-2018. 

• Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el O.O.F. 02-08-2006. 
última reforma publicada en el O.O.F. 14-06-2018. 

• Ley General de Protección Civil, publicada en el O.O.F. 06-06-2012. Última reforma publicada 
en el O.O.F. el 20-05-2021. 

• Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el O.O.F. 31-12-2008 .. Última 
reforma publicada en el O.O.F. el 30-01-2018. 

• Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, publicada en el O.O.F 16-07-2016. Última 
reforma publicada en el O.O.F. el 20-05-2021. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 30-03- f~ / 
2016. Última reforma publicada en el O.O.F. el 20-05-2021. ~ 

• Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el O.O.F. 14-05-1986. Última 
reforma publicada en el O.O.F. el 01-03-2019. 
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• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado BJ del 
Artículo 123 Constitucional, publicada en el O.O.F. 28-12-1963. Última reforma publicada en el 
O.O.F. el 31-07-2021. 

• Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el O.O.F. 19-11-2019. 

• Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Oiscriminación, publicada en el O.O.F. 11-06-2003. 
Última reforma publicada en el O.O.F. el 20-05-2021. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el O.O.F. 04-08-1994. Última 
reforma publicada en el O.O.F. el 18-05-2018. 

• Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicada en el O.O.F. 01-12-
2005. Última reforma publicada en el O.O.F. 27-01-2017. 

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el O.O.F. 09-
05-2016, última reforma publicada en el O.O.F. el 20-05-2021. 

• Ley Federal de Protección de Oatos Personales en Posesión de los Particulares, publicada 
en el O.O.F. 05-07-2010. 

• Ley Federal de Oeuda Pública (antes Ley General de Oeuda Pública), publicada en el O.O.F. 
31-07-1976, última reforma publicada en el O.O.F. 30-01-2018. 

• Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, J, publicada en el O.O.F 31-12-2004. 
Última reforma publicada en el O.O.F. el 20-05-2021. 

• Ley de Tesorería de la Federación, publicada en el O.O.F. 30-12-2015. 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el O.O.F. 
04-01-2000. Última reforma publicada en el O.O.F. el 20-05-2021. 

• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el O.O.F. 04-
01-2000. Última reforma publicada en el O.O.F. el 20-05-2021. 

• Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles, publicada en el O.O.F. 31-12-1975. Última 
reforma publicada en el O.O.F. 06-01-2020. 

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el 
O.o.F. 10-04-2003. Última reforma publicada en el O.O.F. 09-01-2006. 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el O.O.F. 18-07-
2016. Última reforma publicada en el O.O.F. el 20-05-2021. 
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Códigos 

• Código Civil Federal, publicado en el D.O.F. 26-05-1928, última reforma publicada en el 
D.O.F.ll-01-2021. 

• Código Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el D.O.F. 24-02-1943, última reforma 
publicada en el D.O.F. 07-06-2021. 

Decretos 

• Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los 
recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto 
público, así como para la modernización de la Administración Pública Federal (D.O.F., 10-12-
2012 Y sus reformas). 

• Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. publicado en el 
D.O.F.12-06-2019. 

• Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberán observar las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal bajo los criterios que en el 
mismo se indican, publicado en el D.O.F., 23-04-2020. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la 
Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024, publicado en el D.O.F., 30-08-2020. 

• Decreto por el que las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, la 
Procuraduría General de la República, las Unidades Administrativas de la Presidencia de la 
República y los Órganos Desconcentrados donarán a título gratuito a la Comisión Nacional 
de Libros de Texto Gratuitos, el desecho de papel y cartón a su servicio cuando ya no les 
sean útiles, publicado en el D.O.F. 21-02-2006. 

• DECRETO por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano 2020-2024, publicado en el D.O.F 26-06-2020. 

Reglamentos 

• 

• 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado 
en el D.O.F. 07-11-2019. 

Reglamento de la Ley Federal de Archivos publicado en el D.O.F. el 13-05-2014. 

• Reglamento de la Ley General de Protección Civil D.O.F. el 13-05-2014. Última reforma DOF 
09-12-2015. 
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• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria D.O.F. el 28-
06-2006. Última reforma DOF 13-11-2020. 

• Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales D.O.F. el 26-01-1990. Última 
reforma DOF 23-11-2010. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental D.O.F. el 11-06-2003. 

• Reglamento de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los 
Particulares D.O.F. el 21-12-2011. 

• Reglamento de la Ley de Tesorería de la Federación D.O.F. el 30-06-2017. 

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
D.O.F. el 28-07-2010. Última reforma DOF 14-06-2021. 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas D.O.F. el 
28-07-2010. 

• Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal D.O.F. el 06-09-2007. 

Acuerdos 

• Acuerdo por el que se emite el Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno 
Federal. D.O.F. 05-02-2019. 

• Acuerdo que establece los lineamientos generales para la aplicación del Programa de 
Ahorro de Energía en Inmuebles de la Administración Pública Federal, publicado en el 
D.O.F.16-03-1999. 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de 
Carrera publicado en el D.O.F. 12-07-2010 y sus reformas. 

• Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en 
Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales (D.o.F., 16-07-2010, y sus reformas). 
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (D.O.F., 09-08-2010, y sus 
reformas). 

• Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (D.O.F., 09-08-2010, y sus 
reformas). 

I 
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• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberán observar para la 
utilización del Sistema Electrónico de Información Pública Gubernamental denominado 
CompraNet publicado en el D.O.F. 28-06-2011. 

• Acuerdo por el que se modifican las políticas y disposiciones para la Estrategia Digital 
Nacional, en materia de tecnologías de la información y comunicaciones, y en la de 
seguridad de la información, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
dichas materias, publicado en el D.O.F., 23-07-2018. 

• Acuerdo por el que se fija el importe máximo de rentas por zonas y tipos de inmuebles, a 
que se refiere el párrafo segundo del artículo 146 de la Ley General de Bienes Nacionales 
publicado en el D.O.F. 24-11-2020. 

• Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales, establece las bases de interpretación y 
aplicación de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicado 
en el D.O.F. 17-06-2015. 

• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales, por el que se aprueban los 
Lineamientos generales en materia de clasificación y desclasificación de la información, así 
como para la elaboración de versiones públicas, publicado en el D.O.F. 15-04-2016. 

• Acuerdo por los que se modifican los artículos Sexagésimo segundo, Sexagésimo tercero y 
Quinto Transitorio de los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y 
Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de Versiones Públicas, 
publicado en el D.O.F. 29-07-2016. 

• Acuerdo por el que se expide el Clasificador por objeto del gasto para la Administración 
Pública Federal, publicado en el D.O.F. 13-10-2000 Y sus reformas. 

• Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos 
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el 
D.O.F. 29-05- 200 Y sus reformas. 

Normas 

• Normas Generales para el Registro, Afectación, Disposición Final y Baja de Bienes Muebles 
de la Administración Pública Federal Centralizada, publicada en el D.O.F. 30-12-2004. 

• 

• 

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no discriminación, publicada 
en el D.O.F. 19-10-2015. 

Norma que Regula las Jornadas y Horarios de Labores en la Administración Pública Federal 
Centralizada, publicada en el D.O.F., 15-03-1999, Y sus reformas. 
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• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
publicado en el D.O.F 01-07-2021. 

• Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios. 

• Manual del Comité de Integración y Funcionamiento del Comité de Obras Públicas y 
Servicios Relacionados con las Mismas 2019. 

• Manual para la integración y funcionamiento del Comité de bienes Muebles de la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Lineamientos para coordinar y llevar a cabo los procedimientos de contratación 
consolidada para la adquisición o arrendamiento de bienes muebles o la prestación de 
servicios de cualquier naturaleza, publicados en el D.O.F 12-03-2021. 

• Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, 
publicados en el D.O.F 18-09-2020 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y 
URBANO. 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALlDAD.- Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas jurídicas, 
con un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así 
como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ.- Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, 
cargo o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el 
escrutinio público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición 
de cuentas, así como el valor del respeto. 

LEALTAD.- Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les 
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza 
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés 
público y entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la 
integridad. 

IMPARCIALlDAD.- Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA.- Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales 
a través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la 
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optimización de recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la 
disciplina, así como el valor de la cooperación. 

ECONOMíA.- Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a 
los que están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLlNA.- Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o 
comisión de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su 
trabajo. 

PROFESIONALlSMO.- Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y 
todas las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas 
servidoras públicas y a las personas particulares con quienes traten. 

OBJETIVIDAD.- Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de 
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e 
imparcial. 

TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad 
de la información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, 
obtienen, adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los 
datos personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS.- Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público 
de sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO.- Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía 
de igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a 
través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA.- Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad 
republicana. 

INTEGRIDAD.- Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones 
se conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética 
que responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD.- Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: 
Conducta republicana y política de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo y 
Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos 
constitucionales autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para 
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combatir la desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos 
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 
para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a 
todas las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos 
humanos se relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y 
por lo tanto son complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos 
humanos son evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso 
en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, 
restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, 
discapacidad, condición social, económica, de salud, jurídica, religión, apariencia física, 
características genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, 
identidad o filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, 
antecedentes penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para 
conducirnos con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre 
nuestra conducta con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de 
nuestro comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de 
medios electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros 
y compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando 
un diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en 
todo momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de 
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las 
mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de 
tecnologías de la información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar 
riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, 
defendiendo y promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que 
priorizamos el uso de los servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de 
reducir el uso de papel y del archivo físico. 
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8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 
tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de 
esta Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, 
con convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la 
confianza de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, 
cargo o comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra 
custodia; privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los 
requerimientos que se realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; 
difundiendo la información gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera 
responsable informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de 
nuestro empleo, cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones, así como a la 
evaluación y escrutinio por parte de la ciudadanía. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las 
Reglas de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la 
Constitución Federal y las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función 
pública en el desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

1. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo 
mis decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que 
la entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría se realice bajo los principios 
y valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y 
respeto. 
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5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los 
principios y valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y 
rendición de cuentas y valor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos 
en materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, 
oportuna, confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, 
imparcialidad y rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto 
las formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de 
legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, 
cooperación, ética e integridad. 

12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participó 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones 
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas 
con las que tengo o guardo relación en la función pública. 
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IV. MISiÓN Y VISiÓN 

MISiÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de 
políticas públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, 
sustentabilidad y certeza jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que 
garanticen y detonen el aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la 
generación de vivienda digna y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan 
Nacional de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su 
competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias 
de ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de 
un enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 
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V. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F. 7/11/2019 

Capítulo I 

Del Ámbito de Competencia y Organización de la Secretaría 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría está la persona titular, quien para el despacho de los 
asuntos de su competencia se auxiliará de: 

A. 

l. 

11. Unidades y Coordinaciones Generales; 

a) Unidad de Administración y Finanzas; 

De conformidad con el artículo 12 del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, la Unidad de Administración y Finanzas cuenta con las siguientes atribuciones: 

1. Acordar con la persona titular de la Secretaría el despacho de todos los asuntos de su 
competencia, de las unidades administrativas que le estén adscritas, así como de 
aquellas otras que desarrollen funciones vinculadas a las de su ámbito de competencia; 

11. Dirigir y coordinar la ejecución de las políticas, normas, lineamientos, criterios, sistemas 
y procedimientos para la administración del personal, de los recursos financieros, 
informáticos y materiales, de servicios generales y de movimientos, promoviendo la 
igualdad laboral y la no discriminación en los centros de trabajo; 

111. Expedir los nombramientos del personal de la Secretaría y de los encargados de 
despacho, en términos del artículo 6, fracción XVIII de este Reglamento, que le instruya 
la persona titular de la Secretaría, así como realizar los nombramientos, remociones, 
cambios de adscripción, licencias, bajas y jubilaciones del personal de la Dependencia 
que correspondan conforme a las disposiciones jurídicas aplicables; 

IV. Mantener actualizado y difundir el escalafón de los trabajadores; vigilando la vigencia 
del Reglamento de Escalafón y, en su caso, actualizarlo; 

V. Conducir y participar en la atención de las relaciones laborales de la Secretaría, 
conforme a las disposiciones jurídicas aplicables; 

VI. Designar y, en su caso, sustituir a los representantes de la Secretaría ante las 
Comisiones Mixtas establecidas con los trabajadores, previa aprobación de la persona 
titular de la Secretaría; 

VII. Proponer a la persona titular de la Secretaría, previa validación del Oficial Mayor de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, las Condiciones Generales de Trabajo, así 
como vigilar su cumplimiento y difundirlas entre los servidores públicos de la Secretaría, 
de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 
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VIII. Realizar, con acuerdo de la persona titular de la Secretaría, las acciones conducentes 
para el adecuado funcionamiento del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en los 
términos de la legislación aplicable; 

IX. Establecer las normas y criterios internos para la capacitación y desarrollo integral de 
los servidores públicos de la Secretaría y proponer y propiciar, para tales efectos, la 
suscripción de convenios con instituciones públicas y privadas; 

X. Integrar y someter a la consideración de la persona titular de la Secretaría el 
anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaría y gestionar ante la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público su autorización y las modificaciones correspondientes, en su 
caso; 

XI. Autorizar las erogaciones con cargo al presupuesto aprobado y presentar a la persona 
titular de la Secretaría las que deban ser autorizadas por ella, conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

XII. Autorizar el ejercicio de los recursos de la Secretaría, así como los que impliquen actos 
de administración, conforme a las instrucciones que dicte la persona titular de la 
Secretaría; 

XIII. Orientar a las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaría en el uso, control y 
evaluación del gasto público; 

XIV. Realizar las acciones conducentes para cumplir con las normas y disposiciones en 
materia de sistemas de registro y contabilidad, contratación y pago de personal, 
contratación de servicios, obra pública, adquisiciones y arrendamientos, conservación, 
uso, destino, enajenación, baja y aseguramiento de bienes muebles e inmuebles, así 
como almacenes, programas informáticos, respaldo de información, uso oficial de 
licencias, telefonía celular, local y larga distancia, sistemas de información tecnológicos 
y demás recursos de la Secretaría; 

XV. Someter a la consideración de la persona titular de la Secretaría los programas en 
materia de gasto público que deriven del Presupuesto de Egresos de la Federación y 
demás disposiciones jurídicas aplicables, supervisar su ejecución y evaluar su 
cumplimiento; 

XVI. Dirigir, regular y evaluar, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y de 
acuerdo con el modelo organizacional básico establecido por la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público, las políticas, normas, criterios, lineamientos, sistemas y procesos para 
la administración de los recursos humanos, materiales, servicios generales, financieros y 
de tecnologías de la información y comunicaciones de las unidades administrativas y ~ > 

del órgano administrativo desconcentrado·de la Secretaría; .~ 

XVII. Proponer, a la persona titular de la Secretaría, la estructura orgánica y ocupacional de la 
Secretaría y las modificaciones a estas y, en su caso, gestionar el trámite ante la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público y demás autoridades competentes; 
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XVIII. Coadyuvar y, en su caso, participar en el proceso para la entrega y recepción de las 
unidades administrativas de la Secretaría, cuando así se lo soliciten; 

XIX. Participar con las distintas unidades administrativas de la Secretaría, en la 
programación de adquisición de bienes, servicios y recursos materiales, así como en el 
desarrollo de los sistemas administrativos e informáticos que requieran para el 
desempeño de sus actividades, en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

XX. Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaría los servicios de apoyo 
administrativo en materia de diseño de sistemas y equipamiento informático, 
comunicaciones y archivo, así como los demás que sean necesarios para el mejor 
despacho de sus asuntos; 

XXI. Coordinar, vigilar y evaluar el cumplimiento del programa interno de protección civil de 
la Secretaría; 

XXII. Suscribir y, en su caso, dar por terminado anticipadamente y rescindir los convenios, 
contratos y demás actos jurídicos en representación de la Secretaría, cuando por virtud 
de estos se afecte su presupuesto o impliquen actos de administración, lo anterior 
observando las disposiciones jurídicas aplicables y las instrucciones que dicte la persona 
titular de la Secretaría; 

XXIII. Procurar en la Secretaría la adopción de una cultura laboral determinada por el respeto 
al ambiente, la equidad de género, la inclusión social y la mejora continua; 

XXIV. Coordinar las acciones necesarias para impulsar la modernización y mejora continua de 
los procesos operativos y la administración de los recursos de las unidades 
administrativas de la Secretaría, incluyendo el de las Oficinas de Representación, así 
como orientar para los mismos efectos, al órgano administrativo desconcentrado de la 
Secretaría, así como formular los proyectos de manuales de organización, 
procedimientos y servicios al público de las unidades administrativas de la 
Dependencia; 

XXV. Establecer y ejecutar lineamientos, programas y actividades para aprovechar el 
desarrollo científico y tecnológico en la mejora de los servicios competencia de la 
Secreta ría; 

XXVI. Coordinar acciones que permitan el fortalecimiento del uso de los medios electrónicos 
para el ejercicio de las funciones de las unidades administrativas, así como para la 
prestación de servicios en línea; 

XXVII. Evaluar periódicamente el funcionamiento del control interno y el' programa de 
administración de riesgo de la Secretaría; 

XXVIII. Expedir, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y previo acuerdo con 
la persona titular de la Secretaría, los lineamientos, los criterios, los sistemas, los 
manuales de operación y demás procedimientos internos, necesarios a fin de aplicar o 
ejecutar al interior de la Secretaría las políticas a que se refiere la fracción 11 de este 
artículo; 
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XXIX. Autorizar los programas y proyectos de inversión que pretenda ejecutar la Secretaría, 
así como conocer y opinar respecto de los de las entidades paraestatales sectorizadas a 
esta; 

XXX. Coordinar al interior de la Dependencia la aplicación de las disposiciones normativas en 
materia de organización, conservación, concentración y digitalización de archivos de la 
Secretaría, y 

XXXI. Autorizar la donación de bienes muebles mediante el comité que establezca la 
Secretaría, en términos de la Ley General de Bienes Nacionales y demás disposiciones 
jurídicas aplicables, así como recibir estos a nombre de la Secretaría. 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

4. UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 

OBJETIVO 

Auxiliar a la persona titular de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en la 
administración de los recursos humanos, materiales, informáticos, financieros y presupuestarios 
con las que cuenta la Secretaría para la atención de los asuntos de su competencia. 

FUNCIONES 

• Ejecutar, en los términos de las disposiciones aplicables, los servIcIos de apoyo 
administrativo en la Secretaría en materia de, planeación, programación, presupuesto, 
tecnologías de la información, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, 
archivos, y los demás que sean necesarios. 

• Acordar con la persona Titular de la Secretaría los asuntos de su competencia para su 
atención, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, 

• Instruir la implementación de las políticas, normas, lineamentos, criterios, sistemas y 
procedimientos para la administración de los recursos humanos, financieros, 
presupuestarios, informáticos, materiales de servicios generales y de movimientos, dentro 
del marco de igualdad laboral y no discriminación. 

• Expedir por escrito y de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los 
nombramientos de: 
a) Las personas titulares de las Subsecretarías de esta Secretaría y la persona titular del 

Registro Agrario Nacional. 
b) Las personas titulares de la Procuraduría Agraria, de su Subprocuraduría General y de 

su Secretaría General; 
e) Del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, el correspondiente a la persona 

titular de la Dirección General; 
d) Del Director en Jefe del Registro Agrario Nacional; 
e) Del Director General de la Comisión Nacional de Vivienda, y 
f) Del Director General del Instituto Nacional del Suelo Sustentable; 

Así como, instruir a la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional de 
la Secretaría, expida los nombramientos de los demás servidores públicos, tramitar y realizar 
remociones, cambios de adscripción, licencias, bajas y jubilaciones del personal de la 
Secretaría, según corresponda, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 
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• Supervisar la actualización del escalafón de las y los trabajadores de base de la Secretaría e 
instruir a la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional su difusión, así 
como vigilar la vigencia del Reglamento de Escalafón y de ser necesario instruir su 
actualización, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 

• Conducir y participar en la atención de las relaciones laborales de la Secretaría, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

• Previo Acuerdo con la persona Titular de la Secretaría, designar por escrito a los 
representantes de la Secretaría ante las Comisiones Mixtas de las y los trabajadores de base 
al servicio de la Secretaría. 

• Propone a la persona Titular de la Secretaría, las Condiciones Generales de Trabajo, una vez 
que cuenten con la validación de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dar 
seguimiento a su cumplimiento por parte de la Secretaría, procurando su difusión, de 
conformidad con las disposiciones legales aplicables. 

• Realizar, con acuerdo de la persona Titular de la Secretaría, las acciones conducentes para el 
adecuado funcionamiento del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en los términos 
de la legislación aplicables. 

• Establecer e instituir la aplicación de las normas y criterios internos sobre capacitación y 
desarrollo integral de las personas servidoras públicas de la Secretaría, proponiendo 
convenios con instituciones públicas, de conformidad con las disposiciones administrativas 
y jurídicas aplicables. 

• Instruir a la Dirección General de Programación y Presupuesto de la Secretaría, la 
integración del anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaría y ponerlo a 
consideración del Titular de la misma, coordinando las gestiones correspondientes ante la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público para su autorización y las modificaciones que en su 
caso sean necesarias. 

• Autorizar las erogaciones con cargo al presupuesto de la Secretaría para la contratación de 
consultorías, asesorías, estudios e investigaciones, las erogaciones por concepto de gastos 
de orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, espectáculos culturales 
o cualquier otro tipo de foro o evento análogo, en los términos de las disposiciones jurídicas 
aplicables, cuando la autorización de ello sea delegada por acuerdo de la persona Titular de 
la Secretaría; así como someter a la autorización de este último aquellas que deban ser 
aprobadas por el mismo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables. 

• Autorizar por conducto de su Dirección General de Programación y Presupuesto, las 
suficiencias presupuestarias, conforme a las instrucciones que le dicte la persona Titular de 
la Secretaría. 

• Orientar a las entidades paraestatales del sector bajo la coordinación de la Secretaría en el 
uso, control y evaluación del gasto público. 

• Instruir a las Direcciones Generales de: Programación y Presupuesto; Capital Humano y 
Desarrollo Organizacional; Recursos Materiales y Servicios Generales y de Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones, la implementación y cumplimiento normativo en los 
asuntos de sus competencias, de conformidad con las disposiciones administrativas y 
jurídicas vigentes. 

• Presentar a la consideración de la persona Titular de la Secretaría, los programas de gasto 
público que deriven de Presupuesto de Egresos de la Federación y demás disposiciones 
jurídicas aplicables, supervisar la ejecución de aquellos de su competencia y evaluar el 
cumplimiento de éstos. 

• Dirigir, regular y evaluar, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y de 
acuerdo con el modelo organizacional básico establecido por la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, las políticas, normas, criterios, lineamientos, sistemas y procesos para la 
,administración de los recursos humanos, materiales, servicios generales, financieros y de 
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tecnologías de la información y comunicaciones de las unidades administrativas y del 
órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría. 

• Someter a aprobación de la persona Titular de la Secretaría, la estructura organlca y 
ocupacional de la Secretaría, así como las modificaciones a ésta y en su caso, gestionar o 
instruir el trámite correspondiente ante las autoridades competentes. 

• Coadyuvar y, en su caso, participar en el proceso para la entrega y recepción de las unidades 
administrativas de la Secretaría, cuando así se lo soliciten. 

• Instruir a la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales la integración de 
los Programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras públicas y 
servicios relacionados con las mismas, con la participación de las unidades requirentes de la 
Secretaría, utilizando en ello los sistemas administrativos e informáticos establecidos por la 
autoridad rectora en estas materias, de conformidad con las disposiciones legales y 
administrativas aplicables. 

• Instruir a las Direcciones Generales a su cargo y conforme a su competencia, la atención de 
los requerimientos de las unidades administrativas en materia de diseño de sistemas y 
equipamiento informático, comunicaciones y archivo, así como los demás que sean 
necesarios para el mejor despacho de sus asuntos. 

• Coordinar, vigilar y evaluar el cumplimiento del programa interno de protección civil de la 
Secreta ría. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Suscribir o rescindir los convenios, contratos y demás actos jurídicos en representación de la 
Secretaría cuando dichos instrumentos afecten el presupuesto de la Secretaría o impliquen 
actos de administración, observando las disposiciones jurídicas aplicables y las instrucciones 
que dicte la persona Titular de la Secretaría. 
Promover a través de su Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, 
al interior de la Secretaría una cultura laboral con respeto al ambiente, la equidad de género, 
inclusión social y mejora continua. 
Coordinar e instruir las acciones necesarias para impulsar la modernización y mejora 
continua de los procesos operativos y la administración de recursos de las unidades 
administrativas de la Secretaría y orientar a solicitud del Registro Agrario Nacional como 
órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría en estas materias, instruir y 
coordinar la formulación de los proyectos de manuales de organización, de procedimientos 
y de servicios al público de la Secretaría. 
Establecer y ejecutar lineamientos, programas y actividades para aprovechar el desarrollo 
científico y tecnológico en la mejora de los servicios competencia de la Secretaría. 
Coordinar acciones que permitan el fortalecimiento del uso de los medios electrónicos para 
el ejercicio de las funciones de las unidades administrativas, así como para la prestación de 
servicios en línea. 
Evaluar periódicamente el funcionamiento del control interno y el programa de 
administración de riesgo de la Secretaría. 
Expedir, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, con la opinión de la 
Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría y previo acuerdo con la persona titular de la 
Secretaría, los lineamientos, los criterios, los sistemas, los manuales de operación y demás 
procedimientos internos, necesarios a fin de aplicar o ejecutar al interior de la Secretaría las 
políticas en materia de administración del personal, de los recursos financieros, informáticos 
y materiales, de servicios generales y de movimientos. 
Autorizar los programas y proyectos de inversión que pretenda ejecutar la Secretaría y emitir 
opiniones sobre los del sector coordinado. N, 
Coordinar e instruir la aplicación de las disposiciones normativas en materia de ----r~ 

organización, conservación, concentración y digitalización de los archivos de la Secretaría. 
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• Autorizar la donación de bienes muebles por medio del comité que constituya la Secretaría 
en términos de la Ley General de Bienes Nacionales y demás disposiciones jurídicas 
aplicables; así como recibirlos en nombre de la Secretaría. 
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VII. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

400. Unidad de Administración y Finanzas. 

400.1.Dirección de Gestión y Control Administrativo 

400.1.1. Jefatura de Departamento de Control de Gestión 

400.1.1.1. Profesional Administrativo 

400.2. Dirección de Operación Estratégica de la Unidad de Administración y Finanzas 

400.2.1. Jefatura de Departamento de Control Interno y Archivo. 

400.2.2. 

400.2.3. 

400.2.4. 

Jefatura de Departamento de Revisión Documental. 

Jefatura de Departamento de Análisis. 

Jefatura de Departamento de Seguimiento 

400.3. Dirección de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías 

400.3.1 Enlace de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías 

400.4. Jefatura de Departamento de Procesos de la Unidad de Administración y 

Finanzas 
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VII. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS. 

400. Unidad de Administración y Finanzas 

Objetivo: 

Auxiliar a la persona titular de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en la 
administración de los recursos humanos, materiales, informáticos, financieros y presupuestarios 
con las que cuenta la Secretaría para la atención de los asuntos de su competencia. 

Funciones: 

1. Ejecutar, en los términos de las disposiciones aplicables, los serVICIOS de apoyo 
administrativo en la Secretaría en materia de, planeación, programación, presupuesto, 
tecnologías de la información, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, 
archivos, y los demás que sean necesarios. 

11. Acordar con la persona Titular de la Secretaría los asuntos de su competencia para su 
atención, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, 

111. Instruir la implementación de las políticas, normas, lineamentos, criterios, sistemas y 
procedimientos para la administración de los recursos humanos, financieros, 
presupuestarios, informáticos, materiales de servicios generales y de movimientos, dentro 
del marco de igualdad laboral y no discriminación. 

IV. Expedir por escrito y de conformidad con las disposiciones legales aplicables, los 
nombramientos de: 

V. 

VI. 

a) Las personas titulares de las Subsecretarías de esta Secretaría y la persona titular del 
Registro Agrario Nacional. 

b) Las personas titulares de la Procuraduría Agraria, de su Subprocuraduría General y 
de su Secretaría General: 

e) Del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, el correspondiente a la persona 
titular de la Dirección General; 

d) Del Director en Jefe del Registro Agrario Nacional; 

e) Del Director General de la Comisión Nacional de Vivienda, y 

f) Del Director General del Instituto Nacional del Suelo Sustentable; 

Así como, instruir a la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional 
de la Secretaría, expida los nombramientos de los demás servidores públicos, tramitar y 
realizar remociones, cambios de adscripción, licencias, bajas y jubilaciones del personal 
de la Secretaría, según corresponda, conforme a las disposicionesjurídicas aplicables. 

Supervisar la actualización del escalafón de las y los trabajadores de base de la 
Secretaría e instruir a la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo 
Organizacional su difusión, así corno vigilar la vigencia del Reglamento de Escalafón y 
de. ser necesario instruir su actualización, conforme a las disposiciones jUI'ídicas ~"' 
aplicables. .~ 

Conducir y participar en la atención de las relaciones laborales de la Secretaría, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
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VII. Previo Acuerdo con la persona Titular de la Secretaría, designar por escrito a los 
representantes de la Secretaría ante las Comisiones Mixtas de las y los trabajadores de 
base al servicio de la Secretaría. 

VIII. Propone a la persona Titular de la Secretaría, las Condiciones Generales de Trabajo, una 
vez que cuenten con la validación de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, dar 
seguimiento a su cumplimiento por parte de la Secretaría, procurando su difusión, de 
conformidad con las disposiciones legales aplicables. 

IX. Realizar, con acuerdo de la persona Titular de la Secretaría, las acciones conducentes 
para el adecuado funcionamiento del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, en los 
términos de la legislación aplicables. 

X. Establecer e instituir la aplicación de las normas y criterios internos sobre capacitación y 
desarrollo integral de las personas servidoras públicas de la Secretaría, proponiendo 
convenios con instituciones públicas, de conformidad con las disposiciones 
administi'ativasy jurídicas aplicables. 

XI. 

XII. 

Instruir a la Dirección General de Programación y Presupuesto de la Secretaría, la 
integración del anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaría y ponerlo a 
consideración del Titular de la misma, coordinando las gestiones correspondientes ante 
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para su autorización y las modificaciones 
que en su caso sean necesarias. 

Autorizar las erogaciones con cargo al presupuesto de la Secretaría para la contratación 
de consultorías, asesorías, estudios e investigaciones, las erogaciones por concepto de 
gastos de orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, espectáculos 
culturales o cualquier otro tipo de foro o evento análogo, en los términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables, cuando la autorización de ello sea delegada por 
acuerdo de la persona Titular de la Secretaría; así como someter a la autorización de 
este último aquellas que deban ser aprobadas por el mismo, de conformidad con las 
disposiciones legales aplicables. 

XIII. Autorizar por conducto de su Dirección General de Programación y Presupuesto, las 
suficiencias presupuestal'ias, conforme a las instrucciones que le dicte la persona Titular 
de la Secretaría. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 
I 

XVIII. 

Orientar a las entidades paraestatales del sector bajo la coordinación de la Secretaría en 
el uso, control y evaluación del gasto público. 

Instruir a las Direcciones Generales de: Programación y Presupuesto; Capital Humano y 
Desarmllo Organizacíonal; Recursos Materiales y Servicios Generales y de Tecnologías 
de la Información y Comunicaciones, la implementación y cumplimiento normativo en 
los asuntos de sus competencias, de conformidad con las disposiciones administrativas 
y jurídicas vigentes. 

Presentar a la consideración de la persona Titular de la Secretaría, los programas de 
gasto público que deriven de Presupuesto de Egresos de la Federación y demás 
disposiciones jurídicas aplicables, supervisar la ejecución de aquellos de su 
competencia y evaluar el cumplimiento de éstos. 

Dirigir, regular y evaluar, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y de 
acuerdo con el modelo organizacional básico establecido por la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público, las políticas, normas, criterios, lineamientos, sistemas y procesos para 
la administración de los recursos humanos, materiales, servicios generales, financieros y 
de tecnologías de la información y comunicaciones de las unidades administrativas y 
del órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría. 

Someter a aprobación de la persona Titular de !a Secretaría, la estructura orgánica y 
ocupacional de la Secretaría, así como las modificaciones a ésta yen su caso, gestionar 
o instruir el trámite correspondiente ante las autoridades competentes. 
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Coadyuvar y, en su caso, participar en el proceso para la entrega y recepción de las 
unidades administrativas de la Secretaría, cuando así se lo soliciten. 

Instruir a la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales la 
integración de los Programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de 
obras públicas y servicios relacionados con las mismas, con la participación de las 
unidades requirentes de la Secretaría, utilizando en e!lo los sistemas administrativos e 
informáticos establecidos por la autoridad rectora en estas materias, de conformidad 
con las disposiciones legales y administrativas aplicables. 

Instruir a las Direcciones Generales a su cargo y conforme a su competencia, la atención 
de los requerimientos de las unidades administrativas en materia de diseño de sistemas 
y equipamiento informático, comunicaciones y archivo, así como los demás que sean 
necesarios para el mejor despacho de sus asuntos. 

Coordinar, vigilar y evaluar el cumplimiento del programa interno de protección civil de 
la Secretaría. 

Suscribir o rescindir los convenios, contratos y demás actos jurídicos en representación 
de la Secretaría cuando dichos instrumentos afecten el presupuesto de la Secretaría o 
impliquen actos de administración, observando las disposiciones jurídicas aplicables y 
las instrucciones que dicte la persona Titular de la Secretaría. 

Promover a través de su Dirección General de Capital Humano y Desarrollo 
Organizacional, al interior de la Secretaría una cultura laboral con respeto al ambiente, 
la equidad de género, inclusión social y mejora continua. 

Coordinar e instruir las acciones necesarias para impulsar la modernización y mejora 
continua de los procesos operativos y la administración de recursos de las unidades 
administrativas de la Secretaría y orientar a solicitud del Registro Agrario Nacional 
como órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría en estas materias, instruir 
y coordinar la formulación de los proyectos de manuales de organización, de 
procedimientos y de servicios al público de la Secretaría, 

Establecer y ejecutar lineamientos, programas y actividades para aprovechar el 
desarrollo científico y tecnológico en la mejora de los servicios competencia de la 
Secretaría. 

Coordinar acciones que permitan el fortalecimiento del uso de los medios electrónicos 
para el ejercicio de las funciones de las unidades administrativas, así como para la 
prestación de servicios en línea. 

Evaluar periódicamente el funcionamiento del control interno y el programa de 
administración de riesgo de la Secretaría. 

Expedir, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, con la opinión de la 
Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría y previo acuerdo con la persona titular de 
la Secretaría, los lineamientos, los criterios, los sistemas, los manuales de operación y 
demás procedimientos internos, necesarios a fin de aplicar o ejecutar al interior de la 
Secretaría las políticas en materia de administración del personal, de los recursos 
financieros, informáticos y materiales, de servicios generales y de movimientos. 

Autorizar los programas y proyectos de inversión que pretenda ejecutar la Secretaría y 
emitir opiniones sobre los del sector coordinado. 

Coordinar e instruir la aplicación de las disposiciones normativas en materia de 
organización, conservación, concentración y digitalización de los archivos de la 
Secretaría. 

Autorizar la donación de bienes muebles por medio del comité que constituya la 
Secretaría en términos de la Ley General de Bienes Nacionales y demás disposiciones 
jurídicas aplicables; así como recibirlos en nombre de la Secretaría. 
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400.1. Dirección de Gestión y Control Administrativo 

Objetivo: 

Administrar, coordinar y dar seguimiento a los asuntos que se reciben en el Control de Gestión de 
la Unidad de Administración y Finanzas, a fin de atender en forma eficaz y eficiente los 
requerimientos y otorgar una respuesta adecuada sobre la atención de los mismos a las áreas 
solicitantes, así como a los peticionarios. 

Funciones: 

1. Analizar, integrar y presentar al Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, los 
asuntos que requieran su intervención. 

11. Elaborar reportes y notas informativas sobre asuntos encomendados por el Titular de la 
Unidad de Administración y Finanzas. 

111. Tramitar y dar seguimiento a las instrucciones giradas por el Titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas a las personas servidoras públicas, en los casos que así 
corresponda. 

IV. Coordinar el registro, control y seguimiento, de los acuerdos derivados de las reuniones 
de trabajo del Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. 

V. Establecer los criterios y actividades que deberá operar el área de Control de Gestión 
para brindar el servicio óptimo de recepción, registro y despacho de correspondencia 
que requiera la persona Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, así como 
establecer mecanismos para mantener un control puntual de gestión sobre los 
requerimientos en las etapas de ingreso, registro, seguimiento y conclusión. 

VI. Procurar que la correspondencia dirigida al Titular de la Unidad de Administración y 
Finanzas sea distribuida entre las Unidades Administrativas adscritas a ésta, para que 
atienda, conforme a su competencia, los asuntos que les sean turnados. 

VII. Coordinar a las diferentes Unidades Administrativas, para la ejecución en tiempo y 
forma de las tareas específicas encomendadas al Titular de la Unidad de Administración 
y Finanzas. 

VIII. Monitorear el seguimiento de los asuntos turnados pendientes hasta su conclusión. 

IX. Informar al Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, sobre el avance y 
cumplimiento de los asuntos turnados para su atención a las Unidades Administrativas 
adscritas a esta. 
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X. Supervisar el buen funcionamiento de las instalaciones de la Unidad de Administración 
y Finanzas, procurar informar al área competente del mantenimiento y reparación de 
los equipos de oficina. 

XI. Controlar las incidencias del personal de base, así como las gestiones administrativas de 
altas, bajas del personal de estructura, adscritos a la Unidad de Administración y 
Finanzas. 

XII. Participar en la atención de las relaciones laborales del personal de la Unidad de 
Administración y Finanzas. 

XIII. Fungir como Enlace del Comité de Control y Desempeño Institucional. 

XIV. Fungir como Enlace de Transparencia de la Unidad de Administración y Finanzas. 

XV. Aquellas otras que por la naturaleza de su puesto le sean encomendadas por su 
superior jerárquico para el cumplimiento de los objetivos institucionales de la unidad 
responsable en lo particular y de la Unidad de Administración y Finanzas en lo general. 

400.1.1. Jefatura de Departamento de Control de Gestión 

Objetivo: 

Coordinar los flujos documentales para la atención a los asuntos remitidos a las unidades 
administrativas de la Unidad de Administración y Finanzas, así como el propio Titular, ya sea de 
manera física, electrónica o presencial, procurando la documentación y la respuesta institucional 
conforme a la normatividad vigente. 

Funciones: 

1. Recepción, registro, digitalización y archivo de la documentación que ingresa al Titular 
de la Unidad de Administración y Finanzas, con la finalidad de cumplir con eficiencia y 
eficacia el control de gestión documental y el archivo de trámite del área. 

11. Analizar la documentación recibida en la oficina de la persona Titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas, para evaluar sus alcances y determinar el área a la que se 
enviará para su atención y seguimiento. 

111. Turnar para la atención de las distintas áreas y unidades administrativas de la Secretaría, 
los asuntos recibidos por parte de dependencias y entidades de la administración 
Pública Federal, Poder Legislativo, Organismos Públicos Autónomos, Gobiernos 
Estatales y Municipales, Entes Fiscalizadores, Organizaciones de la Sociedad Civil, 
Empresas, Ciudadanos y Ciudadanas; recibidos en la oficialía de partes, correo 
electrónico o por el sistema integral de atención ciudadana de Presidencia de la 
República. 

IV. Coordinar la actualización, conservaclon y depuración del archivo de trámite de la 
Unidad de Administración y Finanzas, para cumplir la normatividad archivística. 
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V. Diseñar estrategias orientadas a promover el desarrollo y mejora continua del sistema 
interno de control de gestión de la Unidad de Administración y Finanzas, incorporando 
un sistema de calidad a los procesos con que se opera, con la finalidad de ofrecer a las y 
los usuarios un mejor servicio de información y de consulta. 

VI. Conducir las acciones de control y revisión de la información que se genera en la unidad 
administrativa, mediante la verificación de contenidos, cumplimiento de requisitos para 
cada trámite y observación de las fechas de vencimiento, a fin de establecer un margen 
de tiempo para la respuesta. 

VII. Coordinar la atención personalizada a las y los ciudadanos que acuden a las oficinas de 
la Unidad de Administración y Finanzas para recibir orientación, información 
seguimiento de los trámites que realizan las diversas áreas de la dependencia. 

VIII. Aquellas otras que por la naturaleza de su puesto le sean encomendadas por su 
superior jerárquico. 

400.1.1.1.Profesional Administrativo 

Objetivo: 

Apoyar en el proceso de control y seguimiento documental de la Unidad de Administración y 
Finanzas, así como la gestión de documentos, clasificación y organización relativas al control de 
gestión. 

Funciones: 

1. Apoyar en el seguimiento y control de los asuntos que se turnan a las diferentes áreas 
de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

11. Apoyar en la elaboración de oficios que se turnan a las áreas adscritas a la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

111. Registrar y controlar las copias de conocimiento que ingresan a la Unidad de 
Administración y Finanzas. 

IV. Apoyar en la integración del archivo de trámite de la Unidad de Administración y 
Finanzas. 

V. Las demás que instruya su superior jerárquico. 

400.2. Dirección de Operación Estratégica de la Unidad de Administración y Finanzas 

Objetivo: 

Coparticipar en la vinculación con las unidades administrativas de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano para la implementación de acciones que contribuyan al cumplimiento 
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de los objetivos y metas de la Unidad de Administración y Finanzas de la SEDATU, así como la toma 
de decisiones de su titular, bajo los lineamientos operativos y normativos aplicables. 

Funciones: 

1. Efectuar el análisis y revisión de información proporcionada por las Unidades 
Administrativas de la Secretaría para conducir acciones que procuren una correcta 
toma de decisiones sobre las actividades de la Unidad de Administración y Finanzas, en 
apego a la normatividad vigente. 

11. Coordinar la revisión de información y documentación que las unidades administrativas 
de la dependencia someten a consideración del Titular de la Unidad de Administración 
y Finanzas, para la autorización de las erogaciones con cargo al presupuesto para la 
contratación de consultorías, asesorías, estudios e investigaciones, gastos de orden 
social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, espectáculos culturales o 
cualquier otro tipo de foro o evento análogo, en los términos de las disposiciones 
jurídicas aplicables. 

111. Determinar las acciones necesarias para efectuar el análisis de aquellos convenios, 
contratos y demás actos jurídicos, que sean sometidos a consideración del Titular de la 
Unidad de Administración y Finanzas de la Secretaría, relativos al ámbito de su 
competencia y aquellos que instruya la persona Titular de la Secretaría para su firma. 

IV. Coordinar las acciones para dar a conocer a las unidades administrativas de la 
Secretaría las disposiciones normativas relacionadas con la administración de recursos 
a su cargo. 

V. Contribuir en la atención de peticiones que formulen particulares a la Unidad de 
Administración y Finanzas de la Secretaría, con motivo del derecho de petición 
consagrado en el artículo 8 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

VI. Participar en la atención de consultas que formulen las unidades administrativas de la 
Secretaría al Titular de la Unidad de Administración y Finanzas que correspondan al 
ámbito de su competencia, presentando alternativas para su debida atención. 

VII. Las demás que su superior jerárquico designe para el cumplimiento de las metas de la 
Unidad. 

400.2.1 Jefatura de Departamento de Control Interno y Archivo 

Objetivo: 

Integrar oportunamente la información del Sistema de Control Interno Institucional que 
documente el desempeño de las Unidades Administrativas de la Secretaría; coordinar los trabajos y 
prfocesos.?e at:bnl~ión relativos ~ ,los drequderimientos en

l 
madteria de trans~aredncial' acceso a la ,. . 

In ormaclon pu Ica y protecclon e atos persona es e competencia e as Unidades 
Administrativas adscritas a la Unidad de Administración y Finanzas; y garantizar el resguardo y 
control de los archivos de la Unidad de Administración y Finanzas, con el fin de eficientar procesos 
y coadyuvar en el logro de objetivos institucionales. 
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Funciones: 

1. Integrar la información otorgada por las Unidades Administrativas de la Secretaría, para 
la conformación de la carpeta electrónica del Sistema de control Interno Institucional 
conforme a lo dispuesto en el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Control Interno. 

11. Atender y, en su caso, proporcionar la información que sea requerida por la Dirección de 
la Unidad de Enlace con el INAI de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, en términos de las disposiciones jurídicas en materia de acceso a la 
información y de datos personales. 

111. Mantener actualizadas las obligaciones de transparencia, conforme a la periodicidad 
que corresponda y que se refieren la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

IV. Garantizar la actualización permanente del control del acervo documental y mantener 
en buen estado los expedientes que se generan en la Unidad de Administración y 
Finanzas, así como ubicarlos en lugares visibles para su resguardo y consulta. 

V. Gestionar la aplicación de las disposiciones normativas en materia de organización, 
conservación y digitalización de archivos que genere, administre, posea y resguarde la 
Unidad de Administración y Finanzas, con el fin de contar con información vigente para 
su control y seguimiento de temas por atender. 

VI. Apoyar en la asesoría de las áreas adscritas de la Unidad de Administración y Finanzas, 
para la implementación de la Ley General de Archivos. 

VII. Proporcionar apoyo a su superior jerárquico, para elaboración de los diversos asuntos 
que le asigne el Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, coordinado a las 
unidades administrativas correspondientes a fin de coadyuvar en el logro de los 
objetivos del área. 

VIII. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, 
así como las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y 
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. 

400.2.2. Jefatura de Departamento de Revisión Documental 

Objetivo: 

Apoyar el proceso de revisión de la documentación e información, que con motivo de operación de 
la Unidad de Administración y Finanzas, sea proporcionada por las unidades administrativas de la 
Secretaría. 

Funciones: 

1. Verificar si la información y documentación proporcionada por las unidades 
administrativas de la dependencia, cumple con todos los elementos para emisión del 
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acuerdo para la autorización de las erogaciones con cargo al presupuesto para la 
contratación de consultorías, asesorías, estudios e investigaciones, gastos de orden 
social, congresos convenciones, exposiciones, seminarios, espectáculos culturales o 
cualquier otro tipo de foro evento análogo. 

11. Documentar y organizar la información relativa a las acciones que se implementan por 
la persona Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, para informar a las 
unidades administrativas de la Secretaría sobre las diversas disposiciones normativas 
relacionadas con la administración de recursos de la Secretaría. 

111. Diagnosticar y determinar las diferentes acciones procuren la atención a las peticiones 
que formulen las unidades administrativas de la Secretaría a la Unidad de 
Administración y Finanzas, en términos de las disposiciones normativas aplicables a la 
administración de los recursos de la Secretaría. 

IV. Las demás que su superior jerárquico designe para el cumplimiento de las metas de la 
unidad. 

400.2.3.Jefatura de Departamento de Análisis 

Objetivo: 

Apoyar en la revisión y análisis de información y documentación que proporcionan las unidades 
administrativas de la Secretaría. 

Funciones: 

1. Analizar y revisar la documentación e información relacionada con los contratos y 
demás actos jurídicos, relacionados con la administración de recursos humanos y que 
son sometidos a consideración del Titular de la Unidad de Administración y Finanzas de 
la Secretaría para su firma. 

11. Elaborar y diseñar el planteamiento para la atención a las petIcIones que formulen 
particulares a la Unidad de Administración y Finanzas de la Secretaría. 

111. Elaborar y diseñar los proyectos de oficios y notas informativas que con motivo del 
análisis y revisión de la documentación e información relacionada con los contratos y 
demás actos jurídicos, sean requeridos en relación con la Administración de Recursos 
Humanos. 

IV. Auxiliar en las acciones que se implementen por la persona Titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas, para dar a conocer a las Unidades Administrativas de la 
Secretaría las disposiciones normativas relacionadas con la administración de recursos 
con que cuenta la Secretaría. 

V. Preparar los proyectos de atención a las petIcIones que formulen particulares a la 
Unidad de Administración y Finanzas de la Secretaría. 

VI. Las demás que su superior jerárquico designe para el cumplimiento de las metas de la 
Unidad. 
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400.2.4.Jefatura de Departamento de Seguimiento 

Objetivo: 

Analizar e integrar la documentación de los programas y acciones competencia de la Unidad de 
Administración y Finanzas para la toma de decisiones y cumplir en tiempo y forma los 
compromisos que se deriven en materia de transparencia y rendición de cuentas, mejora 
regulatoria y gestión gubernamental. 



DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE ORGANIZACiÓN AGOSTO DE 2022 

ESPECíFICO DE LA 
UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y PÁGINA 36 DE 38 

FINANZAS 

Funciones: 

1. Realizar el análisis de la información para clasificar y dar seguimiento a los procesos de 
vigilancia de la ejecución de los programas, así como para facilitar las actividades de 
asesoría y la toma de decisiones. 

11. Proponer mejoras en los distintos procesos en competencia de la Unidad de 
Administración y Finanzas, para agilizar la atención de los compromisos y 
requerimientos. 

111. Integrar la documentación derivada de las diversas solicitudes de información de otras 
instancias del Gobierno Federal, a efecto de cumplir con los tiempos establecidos por 
éstas. 

IV. Coadyuvar en la coordinación con las direcciones generales adscritas a la Unidad de 
Administración y Finanzas, en la integración de la documentación derivada de las 
solicitudes de información del Órgano Interno de Control en la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, a efecto de dar atención en los tiempos establecidos por 
ésta. 

V. Colaborar con las diferentes áreas administrativas en relación al acopio de información, 
documentos y reportes para el desahogo de los asuntos competencia de la Unidad de 
Administración y Finanzas. 

VI. Las demás que instruya su superior jerárquico para el logro de los objetivos y metas. 

400.3 Dirección de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías 

Objetivo: 

Coordinar y gestionar a las unidades administrativas de la Secretaría, Órgano Desconcentrado y/o 
Entidades del Ramo 15, para la atención de los requerimientos que le formulen las instancias 
fiscalizadoras externas. 

Funciones: 

1. Analizar el contenido de los requerimientos formulados por las instancias fiscalizadoras 
externas, para efectuar una adecuada distribución a las unidades administrativas de la 
Secretaría, Órgano Desconcentrado y/o entidades del ramo 15, en su caso, para su 
correcta atención. 

11. Integrar la información y documentación requerida a las unidades administrativas de la 
Secretaría, Órgano Desconcentrado y/o Entidades del Ramo 15, en su caso, que sea 
solicitada por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal que 
resulten competentes, en el marco de la fiscalización y rendición de cuentas. 

111. Coordinar, a las unidades administrativas de la Secretaría, Órgano Desconcentrado y/o 
Entidades del Ramo (15), para proporcionar la atención de los requerimientos que le 
formulen las instancias fiscalizadoras externas, para su atención en tiempo y forma. 
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IV. Desarrollar estrategias y mecanismos que aseguren la coordinación y colaboración para 
el desahogo de los requerimientos formulados por las instancias fiscalizadoras externas, 
al interior de la Secretaría, así como con el Órgano Desconcentrado y/o Entidades del 
Ramo (15), en su caso. 

V. Asesorar, apoyar y colaborar con las unidades administrativas de la Secretaría en la 
formulación de respuestas de atención de los requerimientos formulados por las 
instancias fiscalizadoras externas. 

VI. Realizar las funciones de enlace por parte de la Secretaría ante la Auditoría Superior de 
la Federación, para la atención de los requerimientos formulados. 

VII. Ejecutar el seguimiento a las unidades administrativas de la Secretaría, sobre las 
acciones determinadas por las instancias fiscalizadoras externas. 

VIII. Recibir e integrar la información relacionada con el artículo 70, fracción XXIV de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información, para llevar a cabo los reportes 
correspondientes. 

IX. Las demás que su superior jerárquico encomiende para el logro de las metas 
i nstituciona les. 

400.3.1. Enlace de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías 

Objetivo: 

Apoyar en la recopilación e integración de la información que las unidades administrativas de la 
Secretaría, Órgano Desconcentrado y/o Entidades del Ramo 15, deban proporcionar para la 
atención de los requerimientos que le formulen las instancias fiscalizadoras externas. 

Funciones: 

1. Apoyar en el análisis de los requerimientos formulados por las instancias fiscalizadoras 
externas. 

11. Auxiliar en la integración de la información y documentación que haya sido requerida y 
proporcionada por las unidades administrativas de la Secretaría, Órgano 
Desconcentrado y/o Entidades del Ramo 15, en el marco de la fiscalización y rendición 
de cuentas. 

111. Colaborar en la coordinación y gestión con las unidades administrativas de la Secretaría, 
para el seguimiento de las acciones determinadas por las instancias fiscalizadoras 
externas. 

IV. Llevar el control documental y del archivo que conforma la información asociada a los 
requerimientos, atención y resoluciones derivadas de los procesos de auditoría y 
rendición de cuentas. 

V. Las demás que su superior jerárquico designe para el cumplimiento de las metas 
institucionales. 
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400.4 Jefatura de Departamento de Procesos de la Unidad de Administración y Finanzas 

Objetivo: 

Proporcionar el apoyo logístico y administrativo para la adecuada atención de los asuntos del 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano. 

Funciones: 

1. Elaborar los oficios, atentas notas y otros documentos, incluyendo los soportes de 
información pertinentes, a fin de comunicar y/o dar atención a las unidades 
administrativas de la Dependencia. 

11. Integrar los reportes y la información necesaria para la elaboración de los comunicados 
institucionales de la Unidad de Administración y Finanzas a las unidades 
administrativas de la Dependencia. 

111. Coadyuvar en el registro, control y seguimiento de los asuntos que sean encomendados 
por la persona Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. 

IV. Apoyar en la coordinación y elaboración de los proyectos de atención a las peticiones 
que formulen las unidades administrativas de la Secretaría a la Unidad de 
Administración y Finanzas, en términos de las disposiciones normativas aplicables a la 
administración de los recursos de la Secretaría. 

V. Controlar el uso racional de los insumos de oficina, mobiliario y equipo asignados por la 
oficina de la Unidad de Administración y Finanzas. 

VI. Organizar y controlar la agenda de trabajo del Titular de la Unidad de Administración y 
Finanzas, proporcionando la atención que corresponda a las convocatorias de 
reuniones, llamadas telefónicas y visitas. 

VII. Las demás que su superior jerárquico designe para el cumplimiento de las metas de la 
unidad. 
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En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; Artículos 2, apartado A, fracción 111, inciso h), Artículos 10, 11 fracciones 1, IV, VI, XI Y XXII, Y 26 
del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 7 de noviembre de 2019, la Dirección General de Programación y 
Presupuesto ha elaborado el presente Manual de Organización Específico, con el propósito de que: 

a) Sirva como una herramienta de referencia y consulta que oriente a las y los servidores 
públicos que se adscriben a esta Unidad Administrativa, sobre la organización y 
funcionamiento de esta, buscando con ello la coordinación y comunicación en el 
desarrollo de los programas y acciones en materia programática y presupuesta!. 

b) Presente una visión en conjunto de la Dirección General, respecto de sus 
responsabilidades jurídico- administrativas. 

e) Precise el objetivo y las funciones a cargo de los órganos que la integran para delimitar 
responsabilidades y competencias. 

d) Sea un elemento de apoyo en el proceso de capacitación e inducción de los servidores 
públicos de la Unidad Administrativa. 

e) Su consulta permitirá, que servidores públicos, tanto de esta-Unidad Administrativa como 
de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, conozcan el contexto general y 
particular de su labor cotidiana, asimismo para que otras instituciones y el público en 
general, identifiquen las instancias de atención a las que puedan dirigirse. 

Finalmente, es importante señalar que, a fin de mantener permanentemente actualizado este 
Manual, se realizarán revisiones periódicas por parte del personal responsable de las áreas a la qUé 
sirve, para que, en caso de que existan cambios o modificaciones de índole orgánico-funcional o 
jurídico-administrativas que modifiquen la estructura orgánica o repercutan directamente con las 
atribuciones conferidas a esta Unidad de Administrativa, se efectúen las actualizaciones a las que 
haya lugar, en coordinación con la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizaciona!. 
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La Dirección General de Programación y Presupuesto, tiene su origen desde la creaclon de la 
Comisión Nacional Agraria, en cuyo Reglamento Interior del 26 de febrero de 1926, aparece dentro de 
la estructura orgánica como Departamento Administrativo y permanece así hasta el 23 de agosto de 
1944, fecha en que se publica el Reglamento Interior del Departamento Agrario, en donde es 
considerado con rango de Oficina Administrativa. 

Posteriormente, en el Reglamento Interior del Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación ello de julio de 1960, es considerado en la estructura 
orgánica con el nivel de Dirección General de Administración, dependiendo directamente de la 
Oficialía Mayor. 

El 31 de diciembre de 1974, se publicó el Decreto Presidencial mediante el cual el Departamento de 
Asuntos Agrarios y Colonización, alcanzó el rango de Secretaría de Estado y como parte de su 
estructura se encontraba la Dirección General de Administración dependiente de la Oficialía Mayor. 

El 5 de julio de 1982 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Manual de Organización 
General de la Secretaría de la Reforma Agraria, en donde la Dirección General de Administración 
contaba con la siguiente estructura: una Dirección General, una Coordinación de Programación y 
Presupuesto, cuatro subdirecciones, dos Coordinaciones y veintidós Departamentos. 

El 27 de agosto de 1985 se publicó un nuevo Reglamento Interior de la Secretaría, y en el mismo la 
estructura de la Dirección General de Administración estaba conformada por una Dirección General, 
cuatro Direcciones de área, tres Subdirecciones, incluyendo la Coordinación Administrativa y 
veintiún Departamentos. 

En el año de 1989 y conforme a las políticas de racionalización del gasto público, la Secretaría sufre 
modificaciones en su estructura orgánica, las cuales se reflejan en un nuevo Reglamento Interior, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 7 de abril de ese año. Cabe destacar que en las 
modificaciones se contemplaba la disminución de las Direcciones de Área, aumentando el tramo de 
control del nivel de Subdirección, por lo anterior, la Dirección General de Administración sufrió 
modificaciones, quedando conformada como sigue: una Dirección General, tres Direcciones de Área, 
siete Subdirecciones, incluyendo una Coordinación Administrativa y catorce Departamentos. 

Con la publicación del Reglamento Interior de la Secretaría, en el Diario Oficial de la Federación delll 
de julio de 1995, la Dirección General de Organización Administrativa, se convirtió en Dirección de 
Área, adscrita a la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto. 

Es conveniente señalar que en el caso de las Direcciones Generales Adjuntas de Contabilidad 
Presupuesto y de Recursos Materiales y Servicios Generales, no se describe su evolución, en atención 
a que sus funciones y estructura orgánica, siempre han sido parte inherente de la Dirección General 
de Administración, como áreas fundamentales para el desarrollo de las funciones asignadas a esta 
área, independientemente de su nomenclatura y configuración. 

Con el propósito de normar la operación de las Unidades Administrativas que conforman la 
Secretaría, el 16 de agosto de 1996, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Manual de 
Organización General de la Secretaría de la Reforma Agraria y en el transcurso de ese mismo año se 
emitieron los Manuales de Organización Específicos correspondientes a cada área. 
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Con esa misma fecha, se fusionaron a la Dirección General de Programación, Organización y 
Presupuesto, las funciones correspondientes a las Direcciones Generales de Programación y 
Evaluación, y de Organización Administrativa, las cuales se transformaron en Direcciones de Área, 
quedando conformada por una Dirección General, cuatro Direcciones de Área, once Subdirecciones, 
incluyendo la Coordinación Administrativa yveinte Departamentos. 

EI29 de diciembre de 1997, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el Decreto que aprueba el 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 1988, estableciendo en su artículo 
Décimo Transitorio, que esta Secretaría, en congruencia con los avances logrados en el 
cumplimiento de sus funciones, debería compactar su estructura a fin de reducir el gasto. 

En atención a dicha disposición, el 30 de marzo de 1998 se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación, el Decreto que reforma el Reglamento Interior de la Secretaría de la Reforma Agraria y 
posteriormente el 27 de abril del mismo año, es publicado en el citado órgano informativo, el 
acuerdo de adscripción de Unidades Administrativas. 

En la reestructuración de la Secretaría de la Reforma Agraria se compactaron las Direcciones 
Generales de Recursos Humanos y de Programación, Organización y Presupuesto, constituyéndose 
en la Dirección General de Administración. 

En suma, es importante señalar que esta estructura conllevó paralelamente una sustancial 
reducción en la plantilla de personal, lo cual se efectuó mediante los programas de Retiro Voluntario 
y Pensión con Apoyo Económico, asimismo fueron reubicados a otras dependencias y entidades los 
trabajadores que así lo solicitaron, lo cual implicó la disminución de la plantilla de personal en un 61%, 
con lo que se dio cumplimiento a la reducción del gasto de la Secretaría de la Reforma Agraria. 

Otro aspecto destacado en dicho decreto es el cambio de denominación de la Dirección General de 
Programación, Organización y Presupuesto, por la Dirección General de Administración, además de 
incorporar a su ámbito de responsabilidades las atribuciones correspondientes a la Dirección General 
de Recursos Humanos, por lo que a fin de atender de manera eficiente la totalidad de las funciones 
de administración se crearon Direcciones Generales Adjuntas. 

De acuerdo con lo anterior, la Dirección General de Administración quedó compuesta por una 
Dirección General; tres direcciones Generales Adjuntas: Contabilidad y Presupuesto, Recursos 
Materiales y Servicios Generales y Recursos Humanos; siete Direcciones de Área; catorce 
Subdirecciones y, treinta y cuatro Departamentos. Con estos cambios, el Área de Organización 
Administrativa, reubicó como parte de la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos. 

EllO de abril de 2003 se publicó la Ley del Servicio Profesional de Carrera misma que entró en vigor 
una vez que se expidió su primer Reglamento, el 2 de abril de 2004, se crearon documentos jurídicos 
administrativos que han regulado la composición orgánico funcional y de estructuras laborales 
de las Dependencias conjuntamente con los Presupuestos de Egresos, la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del 30 de marzo de 2006 y su Reglamento del 28 de 
junio de 2006, ambos con modificaciones sustanciales en 2007, es así como la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público y la de Función Pública regulan la Administración Pública y su 
funcionamiento eficiente. 

Adquiriendo congruencia con el Reglamento Interior de la Secretaría de la Reforma Agraria/, 
publicado el15 de enero de 2008. . 
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A la Dirección General de Administración se le reconocen sus Direcciones Generales Adjuntas, las 
que se denominan; Dirección General Adjunta de Recursos Financieros cancelada en 2008 por 
motivos de reestructura; Dirección General Adjunta de Recursos Materiales y la Dirección General 
Adjunta de Recursos Humanos. 

El 28 de septiembre de 2010 se publicó en el diario Oficial de la Federación el decreto que reforma, 
deroga y adiciona diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaría de la Reforma 
Agraria, donde la Dirección General de Administración cambia de denominación por Dirección 
General de Recursos Financieros, con funciones orientadas a la administración de recursos 
financieros. 

Debe destacarse que, con dicho Reglamento Interior, las Direcciones Generales Adjuntas de 
Recursos Materiales y de Recursos Humanos se adscriben directamente a la Oficialía Mayor. 

Con fecha 1 de abril de 2012, la Dirección General de Recursos Financieros realizó ajustes en sus líneas 
de mando, conforme a las cargas de trabajo de dichas áreas para fortalecer las actividades 
primordiales de la Dirección General, adicionalmente se modificó la denominación del puesto dejefe 
de Departamento de Evaluación a Jefatura de Departamento de Presupuesto Sectorial para 
fortalecer las actividades de la Subdirección de Presupuesto. 

Dichos movimientos organizacionales quedaron debidamente formalizados ante la Secretaría de la 
Función Pública y la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Derivado del Decreto por el que se reformán, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal, aprobadas por el H: Congreso de la· Unión y 
publicadas en el Diario Oficial de la Federación el 2 de enero de 2013, particularmente en el artículo 
41, mismo que confiere nuevas competencias a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y O 
Urbano antes Secretaría de la Reforma Agraria, se publicó el Reglamento Interior de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en el Diario Oficial de la Federación el día 2 de abril de 2013, 
establecidos en los artículos 2, fracción IV inciso n); y 31 como parte de la Estructura Orgánica Básica 
de la Secretaría de la Dirección General de Programación y Presupuestación antes Dirección General 
de Recursos Financieros, mismo que fue reformado por última ocasión el día 31 de octubre de 2014. 

Con fecha 7 de noviembre de 2019 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Reglamento 
Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, abrogando el publicado el 2 de 
abril de 2013, manteniendo vigentes únicamente las disposiciones reglamentarias y administrativas 
que derivan del Reglamento que se abroga, que no se opusieran a las disposiciones del nuevo 
Reglamento. 

Así mismo, se generó la modificación de la estructura de la Secretaría de Desarrollo Urbano, 
quedando de la siguiente manera: dos Subsecretarias, cinco Unidades, dos Coordinaciones 
Generales y catorce Direcciones Generales, incluyendo las oficinas de representación de las 
Entidades Federativas o Regiones, el Órgano Administrativo Desconcentrado, Registro Agrario 
Nacional. 

Con la reforma a la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal publicada el 30 de noviembre 
de 2018, en el Diario Oficial de la Federación, en su artículo 20, las dependencias contarán con una 
Unidad de Administración y Finanzas encargada de ejecutar, en los términos de las disposiciones 
aplicables, los servicios de apoyo administrativo en materia de planeación, programación, 
presupuesto, tecnologías de la información, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, 
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archivos, y los demás que sean necesarios, en los términos que fije el Ejecutivo Federal, de igual 
manera en ese momento se realizó el cambio de denominación de Dirección General de 
Programación y Presupuestación a Dirección General de Programación y Presupuesto, continuando 
con la misma estructura organizacional interna. 

Asimismo, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, 
artículo 19, sobre que los manuales y demás instrumentos de apoyo administrativo interno, deberán 
mantenerse permanentemente actualizados, el Ol de julio de 2021 se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación, el Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano. 

De esta forma, considerando las atribuciones conferidas a la Dirección General de Programación y 
Presupuesto, establecidas en el Reglamento Interior invocado anteriormente, se revisó y analizó su 
estructura, realizándose las gestiones pertinentes y necesarias ante la Secretaría de la Función 
Pública y la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, para obtener la estructura que se muestra en 
el presente Manual de Organización Específico. 

Por lo que la actualización a la estructura orgánica de la Dirección General de Programación y 
Presupuesto se realizaron con objeto de alinear orgánica y funcionalmente a las áreas que la 
integran, promoviendo y fortaleciendo una adecuada operación y funcionamiento. 
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Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federación 
el 5 de febrero de 1917. Última Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación el 6 de junio de 
2019. 

Tratados Internacionales. 

• Convenio 169 sobre Pueblos Indígenas y rivales en Países Independientes. Decreto 
Promulgatorio publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 de enero de 1991. 

• Tratado de Libre Comercio de América del Norte, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 20 de noviembre de 1993, última modificación publicada en el Diario Oficial de 
la Federación el1 de octubre de 2009. 

• Tratados Internacionales aplicables. 

Leyes. 

• Ley General de Títulos y Operaciones de Crédito, publicada en el D.O.F. 27-VIII-1932. Última 
Reforma D.O.F.22-VI-2018. 

• Ley General de Sociedades Mercantiles, publicado en el D.O.F. 04-VIII-1934. Última Reforma 
D.O.F.14-VI-2018. 

• Ley de Amparo Reglamentaria de los artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 02-IV-2013. Última Reforma D.o.F. 07-VI-
2021. 

• Ley de Expropiación, publicada en el D.O.F. 25-XI-1936. Última Reforma D.O.F.27-1-2012. 
• Ley de Vías Generales de Comunicación, publicada en el D.O.F. 19-11-1940. Última Reforma 

D.O.F.19-11-2021. 
• Ley Reglamentaria del Artículo 50. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la 

Ciudad de México, publicada en el D.O.F. 26-V-1945. Última Reforma D.O.F.19-1-2018. 
• Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión, publicada en el D.O.F. 14-VII-2014. Última 

Reforma D.O.F. 20-V-2021. 
• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "8" del 

Artículo 123 Constitucional, publicada en el D.O.F. 28-XII-1963. Última Reforma D.O.F. 07-VI-
2021. 

• Ley Federal del Trabajo, publicada en el D.O.F. 01-lV-1970. Última Reforma D.O.F. 23-IV-2021. 
• Ley Agraria, publicada en el D.O.F. 26-11-1992. Última Reforma D.O.F. 25-VI-2018. 

"Por virtud del Decreto de Reformas al Artículo 27 Constitucional, Publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 6 de enero de 1992 y la expedición de la Ley Agraria, fue derogada, 
sin embargo, en términos de su Artículo Tercero Transitorio sigue aplicándose respecto de los 
asuntos que se encuentran en trámite en materia de ampliación o dotación de tierras, 
bosques yaguas, creación de nuevos centros de población, restitución, reconocimiento y 
titulación de bienes comunales". 

• Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicas, Artísticos e Históricos, publicada en el 
D.O.F. 06-V-1972. Última Reforma D.O.F. 16-11-2018. 

• Ley General de Población, publicada en el D.O.F. 07-1-1974. Última Reforma D.O.F. 12-VII-2018. 
• Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles, publicada en el D.O.F. 31-XII-1975. Última 

Reforma 06-05-2021. 
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Ley de Sociedades de Solidaridad Social, publicada en el O.O.F. 27-V-1976. Última Reforma 24-
IV-2018. 
Ley de Coordinación Fiscal, publicada en el O.O.F. 27-XII-1978. Última Reforma O.O.F. 30-1-
2018. 
Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicada en el O.O.F. 29-XII-1978. Última Reforma O.O.F. 
23-IV-202l. 
Ley Orgánica de la Financiera Nacional de Oesarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y 
Pesquero, publicada en el O.O.F. 26-XII-2002. Última Reforma O.O.F. VI-XI-2020. 
Ley General de Oesarrollo Forestal Sustentable, publicada en el O.O.F. 05-VI-2018. Última 
Reforma en el O.O.F.26-IV-2021. 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el 
O.O.F.10-IV-2003. Última Reforma O.O.F. 09-1-2006. 
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Oiscriminación, publicada en el O.O.F. 11-VI-2003. 
Última Reforma O.O.F. 20-05-202l. 
Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el O.O.F. 20-V-2004. Última Reforma O.O.F. 
21-05-202l. 
Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el O.O.F. 31-XII-2004. 
Última Reforma O.O.F. 20-05-202l. 
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicada en el O.O.F. 01-XII-2005. 
Última Reforma O.O.F. 27-1-2017. 
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el O.O.F. 02-VIII-2006. 
Última Reforma O.O.F.14-VI-2018. 
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el O.O.F. 01-
11-2007. Última Reforma O.O.F. 01-VI-202l. 
Ley de Vivienda, publicada en el O.O.F. 27-VI-2006. Última Reforma O.O.F.14-V-2019. 
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicada en el 
O.O.F. 24-IV-1972. Última Reforma 23-IV-202l. 
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada 
en el O.O.F. 31-111-2007. Última Reforma 20-05-202l. 
Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicada en el O.O.F. 18-VII-
2016. 
Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, publicada en el O.O.F. 16-
04-2008. Última Reforma O.O.F. 25-05-202l. 
Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el O.O.F. 31-12-2008. Última 
Reforma O.O.F.30-1-2018. 
Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el O.O.F.18-VII-
2016. Última Reforma en el O.o.F. 11-05-202l. 
Ley Federal de Protección de Oatos Personales en Posesión de los Particulares, publicada en 
el O.O.F. 05-VII-2010. 
Ley de Ingresos de la Federación del Ejercicio Fiscal correspondiente. 
Leyes de Oesarrollo Urbano y Vivienda aplicables en las Entidades Federativas. 
Ley Federal de oerechos, publicada en el O.O.F. 31-XII-198l. Última Reforma O.O.F. 20-05-202l. 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 30-111-2006. 
Última Reforma O.O.F. 20-05-202l. 
Ley Federal de Oeuda Pública (antes Ley General de Oeuda Pública), publicada en el O.O.F. 
31-XI1-l976. Última Reforma O.O.F. 30-1-2018. 
Ley de la Industria Eléctrica, publicada en el O.O.F. 11-VIII-2014. Última Reforma en el O.O.F. 
09-111-2021. ¡ 
Ley de Aguas Nacionales, publicada en el O.O.F. 01-XII-1992. Última Reforma O.O.F. 06-1-202<1 
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• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma en el O.O.F. 11-01-2021. 

• Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos, publicada en el O.O.F. 20-05-202l. 

• Ley de Hidrocarburos, publicada en el O.O.F.11-VIII-2014. Última Reforma O.O.F. 20-V-2021. 
• Ley de Inversión Extranjera, publicada en el O.O.F. 27-XIH993. Última Reforma O.O.F. 15-VI-

2018. 
• Ley Minera, publicada en el O.O.F. 26-VI-1992. Última Reforma O.O.F.11-VIII-2014. 
• Ley de Asociaciones Público Privadas, publicada en el O.O.F. 16-01-2012. Última Reforma O.O.F. 

15-VI-2018. 
• Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el O.O.F. 14-05-1986. Última Reforma 

O.O.F.01-l11-2019. 
• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el O.O.F. 

04-01-2000. Última Reforma O.O.F. 20-05-202l. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el O.O.F. 04-01-

2000. Última Reforma O.O.F. 20-05-202l. 
• Ley General de Protección Civil, publicada en el O.O.F. 06-VI-2012. Última Reforma O.o.F.20-

05-2021. 

Códigos 

• Código de Comercio, publicado en el O.O.F. 07-X-1889. Última reforma O.O.F. 31-XII-2018. 
• Código Civil Federal, publicado en el O.O.F. 26-V-1928. Última reforma O.O.F.03-VI-2019. 
• Código Civil para el Oistrito Federal, publicado 26-V-1926. Última Reforma G.O.D.F. 18-VII-20lS. 
• Código Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el O.O.F. 05-111-2014. Última 

reforma O.O.F 22+2020. 
• Código de Procedimientos Civiles para el Oistrito Federal, publicado el 26NIH994. Última 

Reforma G.O.D.F. 18-VII-2018. 
• Código Penal Federal, publicado en el O.O.F.14-VIII-1931. Última Reforma O.O.F. 12-IV-2019. 
• Código Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el D.O.F. 24-IH943. Última Reforma 

O.O.F 09-IV-2012. 
• Código Fiscal de la Federación, publicado en el O.O.F. 31-XIH981. Última Reforma O.O.F. 16-V-

2019. 
• Constitución Política de la Ciudad de México, publicada en la G.O.C.M. 30-VII-2018. 
• Códigos Civiles de los Estados de la República Mexicana. 
• Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno Federal. O.O.F. 05-11-2019. 
• Códigos de Procedimientos Civiles de los Estados de la República Mexicana. 
• Reglamento de la Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueológicas, Artísticos e 

Históricos, publicado en el O.O.F. 08-XII-1975. Última Reforma O.O.F. 08-VII-2015. 
• Reglamento para la Oeterminación de Coeficientes de Agostadero, publicado en el O.O.F. 29-

V-1979. 
• Reglamento de la Ley de Fomento Agropecuario, publicado en el O.O.F. 23-XI-1981. Fe de 

erratas O.O.F 25-11-1982. (se derogó la Ley' de Fomento Agropecuario, salvo lo relativo a las 
disposiciones que rigen el Fideicomiso de Riesgo Compartido). 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en Materia 
de Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera, publicado en el O.O.F. 25-XI-
1988. Última Reforma O.O.F. 31-X-2014. 

• Reglamento en Materia de Construcciones o Similares, de acuerdo al sitio donde se realizan 
los trabajos, publicado en el O.O.F. 02-VIII-1993. 
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• Reglamento del Código Fiscal de la Federación, publicado en el O.O.F. 02-IV-2014. 
• Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado en el O.O.F. 26-1-1990. 

Última Reforma O.O.F. 23-XI-2010. 
• Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios, publicado en el O.O.F. 08-1-2019. Aclaración 

O.O.F.11-1-2019. 
• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificación de Derechos Ejidales y Titulación de 

Solares, publicado en el O.O.F. 6-1-1993. 
• Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales, publicado en el O.O.F. 12-1-1994. Última Reforma 

O.O.F.25-VIII-2014. 
• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, publicado 

en el O.O.F. 28-XI-2012. 
• Reglamento de Operación del· Comité Técnico de Valuación de la Secretaría de la Reforma 

Agraria, publicado en el O.O.F.1~VIII-2012. 
• Reglamento Interior de la Procuraduría Agraria, publicado en el O.O.F. 28-XII-1996. Última 

Reforma O.O.F.18-1-2012. 
• Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional, publicado en el O.O.F. 9-IV-1997. Última 

Reforma O.O.F.11-X-2012. 
• Reglamento de la Seguridad Social para el Campo, publicado en el O.O.F. 30-VI-1997. Última 

Reforma O.O.F. 29-XI-2000. 
• Reglamento de la Ley Agraria para fomentar la Organización y Oesarrollo de la Mujer 

Campesina, publicado en el O.O.F. 8-V-1998. 
• Reglamento de la Ley Minera, publicado en el O.O.F. 12-X-2012. Última Reforma O.O.F. 31-X-

2014. 
• Reglamento de la Ley del Servicio de Tesorería de la Federación, publicado en el O.O.F. 15-111-

1999. Última Reforma O.O.F. 07-V-2004. 
• Reglamento del Registro Público de la Propiedad Federal, publicado en el O.O.F.4-X-1999. 
• Reglamento de la Ley General de Población, publicado en el O.O.F. 14-IV-2000. Última 

Reforma O.O.F. 28-IX-2012. 
• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 

de Evaluación de Impacto Ambiental, publicado en el O.O.F. 30-V-2000. Última reforma 31-X-
2014. 

• Reglamento de Escalafón de los Trabajadores de la Secretaría de la Reforma Agraria, 
expedido el 07-VIII-2002. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Áreas Naturales Protegidas, publicado en el O.O.F. 30-XI-2000. Última Reforma O.O.F. 21-V-
2014. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes, publicado en el O.O.F. 03-VI-
2004. Última Reforma O.O.F. 31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Público, 
publicado en el O.O.F. 28-VII-2010. 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado 
en el O.O.F.28-VII-2010. 

• Reglamento de la Comisión Nacional Mixta de Capacitación y Adiestramiento de la Secretaría 
de la Reforma Agraria. SRA-NIARU-RRHH-001, publicado en el O.O.F. 30-VIII-2002. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, publicado en el O.O.F. 11-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector 
Público, publicado en el O.O.F.17-VI-2003. Última Reforma O.O.F. 29-XI-2006. 
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• Reglamento de los Tribunales Agrarios para la Transparencia y Acceso a la Información, 
publicado en el O.O.F.20-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Ordenamiento Ecológico, publicado en el O.O.F. 08-VIII-2003. Última Reforma O.O.F. 31-X-
2014. 

• Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta, publicado en el O.O.F. 08-X-201S. Última 
Reforma O.O.F.06-V-2016 

• Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el O.O.F. 24-VIII-
2009. 

• Reglamento del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, publicado en el 
O.O.F.14-V-2012. Última Reforma O.O.F.12+2017. 

• Reglamento de la Ley de Oesarrollo R.ural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias 
de Representación, Sistemas y Servicios Especializados, publicado en el O.O.F. OS-X-2004. 

• Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones 
de la Sociedad Civil, publicado en el O.O.F. 07-VI-200S. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el 
O.O.F. 28-VI-2006. Última Reforma O.O.F.30-111-2016. 

• Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Público 
Federal, publicado en el O.O.F. 29-XI-2006. 

• Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicado en el O.O.F. 04-XII-2006. 
Última Reforma O.O.F. 2S-IX-2014. 

• Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, publicado en el O.O.F. 06-IX-2007. 

• Reglamento para el Ejercicio del Oerecho de Opción que Tienen los Trabajadores de 
Conformidad con los artículos quinto y séptimo transitorios del Oecreto por el que se expide 
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado 
en el O.O.F. 14-XII-2007. Última Reforma O.O.F. 30-VI-2008. 

• 

• 
• 
• 

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Autorregulación y Auditorías Ambientales, publicado en el O.O.F. 29-IV-2010. Última 
Reforma O.O.F.31-X-2014. 
Reglamento Interior de la Secretaría de Oesarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el O.O.F. 07-XI-2019. 
Reglamentos de construcción Estatales y Municipales aplicables. 
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el O.O.F. 13-V-2014. 
Reglamento de la Ley General de Protección Civil, publicado en el O.O.F. 13-V-2014. Última 
Reforma O.O.F. OS-XII-201S 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Oesarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el O.O.F. 7-11-2019. 

Decretos 

• Oecreto por el que se establece que en el territorio nacional habrá cuatro zonas de 
horarios y se abrogan los diversos relativos a los horarios estacionales en los Estados Unidos 
Mexicanos, publicados el 4 de enero de 1996, 13 de agosto de 1997, 31 de julio de 1998 y 29 de 
marzo de 1999, respectivamente. O.O.F.13-VII1-l968. Fe de erratas O.O.F. 2-11-200l. 

• Oecreto por el que se establece el Calendario Oficial, publicado en el O.O.F. 6-X-1993. Última 
Reforma O.O.F.10-IX-2010. 

• Oecreto de Promulgación del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, publicado en 
el O.O.F. 20-XI-1993. Última Modificación O.O.F. 01-X-2009. 
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• Decreto del Instituto Federal de Acceso a la Información Pública, publicado en el D.O.F. 24-
XI 1-2002. 

• Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Información de Padrones de Programas 
Gubernamentales, publicado en el D.O.F.12-1-2006. 

• Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de papel 
y de la certificación de manejo sustentable de bosques por la Administración Pública Federal, 
publicado en el D.O.F. 05-IX-2007. 

• Decreto por el que las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, la 
Procuraduría General de la República, las Unidades Administrativas de la Presidencia de la 
República y los Órganos Desconcentrados donarán a título gratuito a la Comisión Nacional de 
Libros de Texto Gratuitos, el desecho de papel y cartón a su servicio cuando ya no les sean 
útiles, publicado en el D.O.F. 21-11-2006. 

• Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre, 
publicado en el D.O.F. 22-1-2013. 

• Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de la Vivienda, 
publicado en el D.O.F. 14-V-2019. 

Acuerdos 

• Acuerdo por el que se desconocen los títulos sobre terrenos nacionales y colonias que se 
hayan expedido entre el1 de enero y el 30 de noviembre de 1964, publicado en el D.O.F. 13-
VIII-1968. 

• Acuerdo que establece el 6 de enero de cada año, como fecha para conmemorar el Día del 
Servidor Agrario, publicado en el D.O.F. 5+1978. 

• Acuerdo por el que las entidades de la Administración Pública Federal se agruparán por 
Sectores a efecto de que sus relaciones con el Ejecutivo Federal, se realicen a través de las 
Secretarías de Estado o Departamentos Administrativos, publicado en el D.O.F. 3-IX-1982. 

• Acuerdo que establece las normas para autorizar la adquisición o arrendamiento de bienes 
muebles, que realicen las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
publicado en el O.O.F.10-VIII-1993. 
Acuerdo por el que se establecen reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro 
de los trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, publicado en el D.O.F. 22-IX-1994. 

• Acuerdo para la adopción y uso por la Administración Pública Federal de la Clave Única de 
Registro de Población, publicado en el O.O.F. 23-X-1996. 

• Acuerdo por el que se constituye el Consejo Nacional Consultivo del Sector Agrario, publicado 
en el D.O.F. 23-XII-1996. 

• Acuerdo por el que se establecen los lineamientos a que se sujetará la guarda, custodia y 
plazo de conservación del Archivo Contable Gubernamental, publicado en el O.O.F.2S-VIII-
1998. 

• Acuerdo que establece los lineamientos generales para la aplicación del Programa de Ahorro 
de Energía en Inmuebles de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 16-111-
1999. 

• Acuerdo por el que se reestructura el Comité Jurídico del Sector Agrario y se expiden los 
lineamientos para su operación, emitido el 28-11-2008. (\ 

• Acuerdo que establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el manejo ~ 
ambiental de los recursos en las oficinas administrativas de las dependencias y entidades de 
la Administración Pública Federal, publicado en el O.O.F. 20-111-2000. 
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• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para el uso de medios remotos de 
comunicación electrónica, en el envío de propuestas dentro de las licitaciones públicas que 
celebren las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como en la 
presentación de las inconformidades por la misma vía, publicado en el O.O.F.09-VIII-2000. 

• Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas para la aplicación de las reservas de compras 
del sector público establecidas en el Tratado de Libre Comercio de América del Norte y para 
la determinación del contenido nacional en los procedimientos de contratación de obras 
públicas, publicado en el O.O.F. 06-X-2000. 

• Acuerdo por el que se establece la Norma del Padrón de sujetos obligados a presentar 
declaraciones de situación patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal, publicado 
en el O.O.F. 14-XII-20l0. 

• Acuerdo por el que se crea la Comisión para la Transparencia y el Combate a la Corrupción en 
la Administración Pública Federal, como una comisión intersecretarial de carácter 
permanente, publicado en el O.O.F.19-XII-20l1. 

• Acuerdo que establece las Bases Generales de Operación del Comité de Administración del 
Fondo para el Ordenamiento de la Propiedad Rural y los lineamientos y prioridades para la 
asignación de los recursos, publicado en el O.O.F.10-XII-20l4. 

• Acuerdo que establece la creación de la comisión dictaminadora para la aplicación de 
factores socioeconómicos a los valores comerciales en los dictámenes valuatorios emitidos 
por el Comité Técnico de Valuación, publicado en el O.O.F. 14-VIII-20l2. 

• Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para enajenar terrenos nacionales a través 
de subasta pública, publicado en el O.O.F. 20-11-2012. 

• Acuerdo para la difusión y transparencia del marco normativo interno de la gestión 
gubernamental, publicado en el O.O.F. 06-XII-2002. 

• Acuerdo por el que se establecen las reglas para la celebración de licitaciones públicas 
internacionales bajo la cobertura de tratados de libre comercio suscritos por los Estados 
Unidos Mexicanos, publicado en el O.O.F. 28-XII-2010. 

• Acuerdo por el que se establecen las reglas para la aplicación de las reservas contenidas en 
los capítulos o títulos de compras del sector público de los tratados de libre comercio 
suscritos por los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el O.O.F. 28-XII-20l0. 

• Acuerdo Nacional para elCampo, emitido el 28-IV-2003. 
Acuerdo por el que se dan a conocer todos los trámites y servicios inscritos en el Registro V 
Federal de Trámites y Servicios, así como los formatos que aplica la Secretaría de la Reforma O 
Agraria, y se establecen diversas medidas de mejora regulatoria, publicado en el O.O.F. 27-V-
2003. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual de Aplicación General en Materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicado en el O.O.F. 09-VIII-20l0. Última 
Reforma 19-IX-2014. 

• Acuerdo por el que se emiten las Oisposiciones en Materia de Control Interno y se expide el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, publicado en el 
O.O.F. 12-VII-2010. Última Reforma 02-V-2014. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el O.O.F. 09-VIII-20l0. 
Última Reforma 19-IX-20l4. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones y de Seguridad de la Información, publicado 
en el O.O.F. 13-VII-20l0. Última Reforma 8-V-2014. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Financieros, publicado en el O.O.F. 15-VII-2010. Última Reforma 15-VII-20l1. " 
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• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Transparencia, publicado en el D.O.F. 12-VII-2010. Última Reforma 23-XI-2012. 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado en el D.O.F.12-VII-2010. Última Reforma 23-VI I 1-2013. 

• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y 
Servicios Generales, publicado en el D.O.F. 16-VII-2010. Última Reforma14-1-2015. 

• Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, 
publicado en el D.O.F. 09-IX-2010. 

• Acuerdo por el que se establece el procedimiento de calidad regulatoria de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 17-VII-2013. 

• Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Dirección General de la Propiedad Rural como 
la facultad de emitir acuerdos de improcedencia a las solicitudes de enajenación de terrenos 
nacionales que se presenten ante esta Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F.1-VIII-2013 .. 

• Acuerdo por el que se autoriza la emisión de títulos de propiedad sobre terrenos nacionales, 
con firmas digitalizadas del Titular de la Secretaría de la Reforma Agraria y del Subsecretario 
de Ordenamiento de la Propiedad Rural, públicado en el D.O.F. 08-111-2004. 

• Acuerdo por el que se establece el área de Coordinación de Control de Gestión de la 
Secretaría de la Reforma Agraria, publicado en el D.O.F. Ol-lV-2004. 

• Acuerdo por el que se instituye la Sala Dr. Arturo Warman Gryj en la Secretaría de la Reforma 
Agraria, publicado en el D.O.F. 23-IV-2004. 

• Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar las 
Dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos 
desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y 
aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección, 
publicado en el D.O.F. 04-VI-2004. 
Acuerdo por el que se establecen las reglas para la aplicación del margen de preferencia en el 
precio de los bienes de origen nacional, respecto del precio de los bienes de importación, en 
los procedimientos de contratación de carácter internacional abierto que realizan las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 28-XII-
2010. 

• Acuerdo por el que se establece el instructivo para la realización de trabajos técnicos y 
diligencias para la ejecución de resoluciones presidenciales de acciones agrarias e 
integración de expedientes en cumplimiento de ejecutorias del Poder Judicial de la 
Federación y/o sentencias y/o acuerdos de los tribunales agrarios, publicado en el D.O.F. 14-
VI 1-2004. 

• Acuerdo número A/011/14, por el que se crea la Fiscalía Especializada en materia de delitos 
relacionados con Hechos de Corrupción y se establecen sus atribuciones, publicado en el 
D.O.F.12-111-2014. 

• Acuerdo que adiciona y modifica el Reglamento de Operación del Comité Técnico de 
Valuación de la Secretaría de la Reforma Agraria, publicado en el D.O.F. 12-X-2004. 

• Acuerdo por el que se crea el Comité para Reestructurar los Programas de Apoyos y 
Financiamientos a las Actividades Productivas de la Población de Bajos Ingresos y a los ~ 
Intermediarios de la Banca Social, publicado en el D.O.F. 24-XI-2004. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboración, revisión y trámite de 
Reglamentos del Ejecutivo Federal, publicado en el D.O.F.14-IV-200S. 
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• Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la 
Administración Pública Federal y los órganos desconcentrados de las mismas, deberán 
observar al autorizar la ocupación temporal de un puesto vacante o de nueva creación dentro 
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el 
artículo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, publicado en el O.O.F. ll-IV-2005. 

• Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluación del desempeño de 
los servidores públicos de la Administración Pública Federal, así como su Anexo, publicado en 
el O.O.F. 02-V-2005. 

• Acuerdo que establece las disposiciones que deberán observar los servidores públicos al 
separarse de su empleo, cargo o comisión, para realizar la entrega-recepción del informe de 
los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados, publicado en el O.O.F. 13-X-
2005. 

• Acuerdo que tiene por objeto crear en forma permanente la Comisión Intersecretarial para el 
Desarrollo del Gobierno Electrónico, publicado en el O.O.F. 09-XII-2005. 

• Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberán observar para el 
otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores públicos 
de las dependencias de la Administración Pública Federal, publicado en el O.O.F.13-XII-2005. 

• Acuerdo por el que se reforman las normas segunda, cuarta, quinta primer párrafo, séptima y 
décima del diverso que establece las normas que determinan como obligatoria la 
presentación de las declaraciones de situación patrimonial de los servidores públicos a través 
de medios de comunicación electrónica, publicado el 19 de abril de 2002, publicado en el 
O.O.F.28-IV-2006. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Acuerdo que tiene por objeto modificar el cuadro de nivel jerárquico máximo previsto en el 
numeral 3.2 de los Lineamientos Generales para integrar y autorizar los gabinetes de apoyo 
en las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados, 
publicados el 31 de marzo de 2005 y modificados mediante Diverso publicado el 18 de 
octubre de 2005, publicado en el O.O.F.14-VII-2006. 
Acuerdo por el que se modifica el Cuadragésimo de los Lineamientos de Protección de Datos 
Personales, publicado en el O.O.F. 17-VII-2006. 
Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologación, 
implantación y uso de la firma electrónica avanzada en la Administración Pública Federal, 
publicado en el O.O.F. 24-VIII-2006. y 
Acuerdo que establece la constitución y operación del Consejo Consultivo Permanente de O 
Prevención de Desastres y Protección Civil, como Órgano Asesor de la Secretaría de 
Gobernación, en su calidad de Coordinadora Ejecutiva del Sistema Nacional de Protección 
Civil, publicado en el O.O.F.l0-XI-2006. 
Acuerdo que tiene por objeto establecer criterios y definir el procedimiento para la ocupación 
de los puestos de los rangos de enlace a director general que resulten de la transferencia de 
los recursos destinados a los contratos por honorarios, en los términos de las disposiciones 
presupuestarias aplicables, publicado en el O.O.F. 30-XI-2006. 
Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepción y disposición de 
obsequios, donativos o beneficios en general que reciban los servidores públicos de la 
Administración Pública Federal, publicado en el O.O.F. 28-VI-2013. 
Acuerdo que tiene por objeto fijar los medios y la forma con los que la Secretaría de 
Gobernación solicitará y, en su caso, recibirá de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal información, datos y cooperación técnica que requiera para 
el funcionamiento del sistema de compilación de las disposiciones jurídicas aplicables al 
Poder Ejecutivo Federal para su difusión a través de la red electrónica de datos, publicado en 
el O.O.F.14-XII-2006. 
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• Acuerdo por el que se abrogan los Lineamientos para la profesionalización de los servidores 
públicos de los Órganos de Vigilancia y Control de la Secretaría de la Función Pública, 
publicado en el D.O.F. 22-XII-2006. 

• Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicación de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos en lo relativo a la intervención o 
participación de cualquier servidor público en la selección, nombramiento, designación, 
contratación, promoción, suspensión, remoción, cese, rescisión de contrato o sanción de 
cualquier servidor público, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o que pueda 
derivar alguna ventaja o beneficio para él o para sus parientes consanguíneos o por afinidad 
o civiles a que se refiere esa Ley, publicado en el D.O.F. 22 XII 2006. 

• Acuerdo que establece los lineamientos para la determinación de los índices para efectuar el 
ajuste de costos de asfalto y de los insumos considerados en los contratos a precios unitarios 
y mixtos en la parte de la misma naturaleza, formalizados al amparo de la Ley de Obras 
Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. 02-1-2007. 

• Acuerdo por el que se modifican los lineamientos generales para la evaluación de los 
Programas Federales de la Administración Pública Federal, publicados el 30 de marzo de 
2007, publicado en el D.O.F. 09-X-2007. 

• Acuerdo por el que se delegan en el Oficial Mayor de la Secretaría de la Reforma Agraria, las 
facultades de dictaminar previamente a la iniciación de los procedimientos de invitación a 
cuando menos tres personas o adjudicación directa la procedencia de no celebrar licitaciones 
públicas por encontrarse en alguno de los supuestos de excepción previstos en el artículo 41 
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, salvo en los casos 
de las fracciones 1, II Y XII del propio precepto legal, así como la de fijar un porcentaje mayor al 
indicado para las operaciones previstas en el artículo 42 del mismo ordenamiento, publicado 
en el D.O.F. 09-X-2007. 

• Acuerdo por el que se delegan diversas facultades a los abogados de la Unidad de Asuntos 
Jurídico, así como a los abogados adscritos a las Delegaciones Estatales de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 02-V-20l3. 
Acuerdo del Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, por el que se da a conocer el formato del documento de elección a 
que se refieren los artículos 2, fracción VII, 4 fracción 111 inciso G, 26, 31, 32, 33, 35, 40, 43 Y 
tercero transitorio del Reglamento para el Ejercicio del Derecho de Opción que tienen los 
trabajadores de conformidad con los artículos quinto y séptimo transitorios del Decreto por el 
que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 
Estado, así como el formato del documento de revisión a que se refieren los artículos 2, 
fracción VIII, y 8 del citado Reglamento, publicado en el D.O.F. 21-XII-2007. 

• Acuerdo por el que se establecen los criterios para la determinación de los porcentajes y 
montos de incremento o reducción a los valores comerciales determinados en los 
dictámenes valuatorios emitidos por el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes 
Nacionales, publicado en el D.O.F.18-1-2008. 

• Acuerdo por el que se crea con carácter permanente la comisión intersecretarial de compras 
y obras de la Administración Pública Federal a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa, 
publicado en el D.O.F. 15-1-2009. 

• Acuerdo por el que se establece la estratificación de las micro, pequeñas y medianas 
empresas, publicado en el D.O.F. 30-VI-2009. 

• Acuerdo por el que se emiten las Normas y metodología para la determinación de los 
momentos contables de los egresos, publicado en el D.O.F. 20-VIII-2009. ~ 

• Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de 
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F.31-
V-20l3. 
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• Acuerdo por el que se modifica el proceso de Calidad Regulatoria en la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 17-VII-2013. 

• Acuerdo por el que se establece la Norma del Padrón de sujetos obligados a presentar 
declaraciones de situación patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal, publicado 
en el D.O.F.14-XII-2010. 

• Acuerdo que establece los montos máximos de renta que las instituciones públicas federales 
podrán pactar durante el ejercicio fiscal 2011, en los contratos de arrendamiento de 
inmuebles que celebren, publicado en el D.O.F. 27-XII-2010. 

• Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto, publicado en el D.O.F. 28-XII-
2010. 

• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para las campañas de 
comunicación social de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal 
para el ejercicio fiscal 2014, publicado en el D.O.F.30-XII-2013. 

• Acuerdo por el que se actualizan las tarifas y tabla de aranceles para los trabajos de avalúo de 
terrenos nacionales dedicados a la actividad agropecuaria, excedentes de tierras ejidales y 
lotes de colonias agrícolas y ganaderas, publicado en el D.O.F. 23-X-2013. 

• Acuerdo por el que se autoriza la creación del Fideicomiso Fondo de Habitaciones Populares, 
publicado en el D.O.F. 2-IV-1981. Última Modificación 23-1-1985. 

• Acuerdo que tiene por objeto emitir las políticas y disposiciones para la Estrategia Digital 
Nacional, en materia de tecnologías de la información y comunicaciones, y en la de seguridad 
de la información, así como establecer el Manual Administrativo de Aplicación General en 
dichas materias, publicado en el D.O.F. 08-V-2014. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y 
seguimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, 
publicado en el D.O.F.19-VIII-2014. 
Acuerdo del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, 
mediante el cual se aprueba el padrón de sujetos obligados que conforman el Poder 
Ejecutivo Federal, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental, publicado en el D.O.F. 29-VIII-2014. 

• Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicado en el D.O.F. 19-IX-
2014. 

• Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas, publicado en el D.O.F.19-IX-2014. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la aplicación de los recursos del Fondo 
para el Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros, publicado en el 
D.O.F.2S-IX-2014. 

• Acuerdo de la Junta de Gobierno por el que se modifican las Reglas de Operación del 
Programa Vivienda Social para el ejercicio fiscal 2019, publicado en el D.O.F.28-11-2019. 

• Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa Vivienda Social, 
publicado en el D.O.F.04-11-2020. 

• Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento 
Urbano, para el ejercicio fiscal 2020. 

• Acuerdo por el que se modifican las reglas de operación del Programa de Apoyo a la 
Educación a cargo del Instituto Nacional de Pueblos Indígenas para el ejercicio 2020, 
publicado en el D.O.F. 28-XII-2019. 

• Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa para el Fortalecimiento 
de los Pueblos y Comunidades Indígenas a cargo del Instituto Nacional de Pueblos Indígenas 
para el ejercicio fiscal 2020, publicado en el D.O.F. 31-XII-2019. 
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• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Programa de los Derechos Indígenas para 
el ejercicio fiscal 2020, a cargo del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas, publicado en el 
D.O.F.23-1-2020 

• Acuerdo por el que se modifican las Reglas de Operación del Programa de Infraestructura 
Indígena a cargo del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas para el ejercicio fiscal 2020, 
publicado en el D.O.F. 06-11-2020. 

• Acuerdo Interestatal para la creación de una Ley de Desarrollo Metropolitano del Valle de 
México, suscrito el 09-1-2019, con los representantes de los gobiernos de la Ciudad de México, 
Estado de México y Estado de Hidalgo. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Programa de Modernización de los 
Registros Públicos de la Propiedad y Catastros, publicado en el D.O.F.27-111-2019. 

• Lineamientos para la descripción, evaluación y certificación de capacidades, publicados en el 
D.O.F.16-XII-2005. 

• Acuerdo por el que se reforman. Adicionan y derogan diversas disposiciones del diverso por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia 
de Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado en el D.O.F.17-V-2019. 

• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para el registro y autorización 
de las Estrategias y Programas de Comunicación Social y de Promoción y Publicidad de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal para el Ejercicio Fiscal 2020, 
publicado en el D.O.F. 02-1-2020. 

Circulares y oficios 

• Circular CONSAR 51-5, Reglas Prudenciales en materia de administración integral de riesgos a 
las que deberán sujetarse las Administradoras de Fondos para el Retiro con respecto a las 
Sociedades de Inversión Especializadas de Fondos para el Retiro que operen, publicada en el 
D.O.F.9-XII-2005. 

• Circular CONSAR 55-4, Reglas Prudenciales en materia de inversiones a las que deberán 
sujetarse las Administradoras de Fondos para el Retiro y las Sociedades de Inversión 
Especializadas de Fondos para el Retiro, publicada en el D.O.F. 2-VI-2010. 

• Circular CONSAR 45-6, Reglas para la recomposición de cartera de las sociedades de 
inversión especializadas de fondos para el retiro, publicada en el D.O.F. 28-IV-2009. 

• Circular CONSAR 56-4, Reglas generales para la operación de notas y otros valores adquiridos 
por las sociedades de inversión especializadas de fondos para el retiro, publicada en el D.O.F. 
09-XII-2005. 

• Circular CONSAR 28-11, Modificaciones y Adiciones a las Reglas Generales a las que deberán 
sujetarse las administradoras de fondos para el retiro y las empresas operadoras de la Base 
de Datos Nacional SAR para el traspaso de cuentas individuales de los trabajadores, 
publicada en el D.O.F.19-VII-2005. / 

• Oficio por el que se da a conocer el mecanismo para que las dependencias y entidades 
capturen en la página de Internet, que el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes 
Nacionales destine para tal efecto, los datos relativos a los contratos de arrendamiento que 
suscriban con el carácter de arrendatarias, publicado en el D.O.F. 9-V-2005. 

• Oficio número S P/1 00/0328/2006, por el que se determinan los servidores públicos de la \ 
Secretaría de la Función Pública, del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes 
Nacionales y de los Órganos Internos de Control, que se encuentran sujetos a las 
disposiciones contenidas en el Decreto para realizar la entrega-recepción del informe de los 
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asuntos a cargo de los servidores públicos y de los recursos que tengan asignados al 
momento de separarse de su empleo, cargo o comisión y el Acuerdo que establece las 
disposiciones que deberán observar los servidores públicos al separarse de su empleo, cargo 
o comisión, para realizar la entrega-recepción del informe de los asuntos a su cargo y de los 
recursos que tengan asignados, publicados el 14 de septiembre y el 13 de octubre de 2005, 
respectivamente, publicado en el D.O.F.15-VI-2006. 

• Circular CONSAR 31-11, Modificaciones y adiciones a las Reglas generales a las que deberán 
sujetarse las administradoras de fondos para el retiro las Instituciones Públicas que realicen 
funciones similares y las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, para la 
disposición y transferencia de los recursos depositados en las cuentas individuales de los 
trabajadores, publicada en el D.O.F.12-V-2009. 

• Circular CONSAR 61-4, modificaciones y adiciones a las reglas generales sobre la 
administración de cuentas individuales de los trabajadores ISSSTE a las que 
deberán de sujetarse el PENSIONISSSTE, administradoras de fondos para el retiro y las 
empresas operadoras de la base de Datos Nacional SAR, publicada en el D.O.F.28-1-2008. 

• Oficio Circular 5 P/1 00/0244/2007, por el que el C. Secretario de la Función Pública gira 
instrucciones a los titulares de los órganos internos de control de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, en materia de atracción de procedimientos 
administrativos derivados de denuncias formuladas por el Instituto Federal de Acceso a la 
Información Pública en contra de servidores públicos federales, publicado en el D.O.F. 01-11-
2007. 

• Circular CONSAR 28-21, Modificaciones y adiciones a las Reglas Generales a las que deberán 
sujetarse las administradoras de fondos para el retiro y las empresas operadoras de la Base 
de Datos Nacional SAR para el traspaso de cuentas individuales de los trabajadores, publicada 
en el O.O.F. 03-IX-2009. 
Oficio circular de la Secretaría de la Función Pública, dirigido a los Oficiales Mayores, 
homólogos y equivalentes de las dependencias y entidades en que opera el Sistema de 
Evaluación del Desempeño para el personal de nivel operativo en la Administración Pública 
Federal, por el que se comunica el monto de la recompensa para el ejercicio fiscal 
correspondiente. SFP. Emisión anual. 

• Oficio SSFP 408 022 07, referente a la ocupación temporal de puestos vacantes o plazas de 
nueva creación por Art. 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, emitido eI20-IX-2007. 

• Oficio Circular por el que la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la 
Gestión Pública comunica a los oficiales mayores o equivalentes de las dependencias de la 
Administración Pública Federal, que ha actualizado las disposiciones normativas del Sistema 
de Contabilidad Gubernamental, publicado en el D.O.F. 28-XII-2007. 

• Circular que contiene los Lineamientos generales relativos a los aspectos de sustentabilidad 
ambiental para las adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector público, publicada en 
el D.O.F.31-X-2007. 

• Oficio Circular No. UNAOPSPF/309/0743/2008 por el que se establece el procedimiento que 
deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y las 
entidades federativas que realicen contrataciones con recursos federales, previo a la 
formalización de los contratos o pedidos que sean celebrados bajo el ámbito de las Leyes de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, y de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas, para verificar que los proveedores o contratistas están al 
corriente en sus obligaciones fiscales, publicado en el D.O.F. 19-IX-2008. 

• Oficio Circular UPCP/308/0323/2009 Procedimiento de Captura y Envío de los Programas 
Anuales a la Secretaría de la Función Pública, emitido el 03-XII-2009. 
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• Oficio Circular Número 309-A-0752j2009 de la SHCP, por el que se da a conocer a los oficiales 
mayores de las dependencias de la Administración Pública Federal, de la Procuraduría 
General de la República, los Ramos Generales y al Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía, los Lineamientos aplicables a los momentos contables de los Egresos, emitido el 
08-XII-2009. 

• Oficio Circular 307-A.-0917 que da a conocer el Programa Nacional de Reducción de Gasto 
Público, emitido el 12-111-2010. 

• Oficio por el que se da a conocer el mecanismo para que las dependencias y entidades 
capturen en la página de Internet, que el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes 
Nacionales destine para tal efecto, los datos relativos a los contratos de arrendamiento que 
suscriban con el carácter de arrendatarias, publicado en el D.O.F. 09-V-2005. 

Otras disposiciones 

• Bando Solemne para dar a conocer en toda la República la Declaración de Presidente Electo, 
publicado en el D.O.F. 07-IX-2018. 

• Comunicación oficial del PEF y Calendarios para el ejercicio fiscal 2020, emitida mediante 
Oficio 307-A.-3510, 26-XII-2019. 

• Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
expedidas el 21-VII-2017. 

• Disposiciones Generales a las que deberán sujetarse las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal para su incorporación al Programa de Cadenas Productivas 
de Nacional Financiera, S.N.e. Institución de Banca de Desarrollo, publicados en el D.O.F. 28-
11-2007. Modificaciones D.O.F. 6-IV-2009 y 25-VI-2010. 

• Estatuto Orgánico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, publicado en el 
D.O.F.21-VIII-2015. 

• Disposiciones Generales en Materia de Funciones de Tesorería, publicadas en el D.O.F. 30-XI-
2018. 
Reglas de Operación del Programa para la Regularización Asentamientos Humanos (PRAH) 
publicado en el D.O.F. 31-XII-2019. 

• Lineamientos generales para la administración de almacenes de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F.11-XI-2004. 

• Lineamientos Generales para la clasificación y desclasificación de la información de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F. 18-
VIII-2003. 

• Lineamientos generales para la elaboración y presentación de los informes y reportes del 
Sistema de Información Periódica, publicados en el D.O.F. 21-XI-2006. 

• Lineamientos generales para la evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Pública Federal, publicados en el D.O.F. 30-111-2007. 

• Lineamientos generales y normas técnicas para el funcionamiento del Sistema de 
Compilación de las Disposiciones Jurídicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su 
difusión a través de la red electrónica de datos, publicados en el D.O.F. 26-IV-2007. 

• Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, ágil y eficiente de los recursos que 
transfieren las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal a las entidades 
federativas mediante convenios de coordinación en materia de reasignación de recursos, 
publicados en el O.O.F. 28-111-2007. ~ 

• Lineamientos relativos a los dictámenes de los programas y proyectos de inversión a cargo de 
las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F. 
02-XI-2018. 
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• Lineamientos para el Seguimiento del Ejercicio de los programas y proyectos de inversión, 
proyectos de infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de asociaciones público 
privadas, de la Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F.20-11-2015. 

• Lineamientos para informar sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con recursos 
presupuestarios federales transferidos a las entidades federativas, a los municipios y a las 
demarcaciones territoriales del Oistrito Federal, publicados en el O.O.F. 25-IV-2013. 

• Lineamientos para la determinación de la información que deberá contener el mecanismo 
de planeación de programas y proyectos de inversión, publicados en el O.O.F. 16-1-2015. 

• Lineamientos en materia de clasificación y desclasificación de la información, así como para 
la elaboración de versiones públicas, publicados en el O.o.F.15-IV-2016. 

• Lineamientos Generales para la Clasificación y Oesclasificación de la Información de las 
Oependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el O.O.F. 18-
VIII-2003. 

• Lineamientos para la elaboración del análisis costo y beneficio de los proyectos para 
prestación de servicios a cargo de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, publicados en el O.O.F. 29-X-2015. 

• Lineamientos para la elaboración y presentación de los análisis costo y beneficio de los 
programas y proyectos de inversión, publicados en el O.O.F. 30-XII-2013. 

• Lineamientos para la operación del Sistema Informático RH Net, publicados en el O.O.F. 15-
XII-2005. 

• Acuerdo que establece las Bases Generales de operación del Comité de Administración del 
Fondo para el Ordenamiento de la Propiedad Rural y los lineamientos y prioridades para la 
asignación de los recursos, publicado en el O.O.F. OS-VII 1-2019. 

• Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal en la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la 
información gubernamental que formulen los particulares, así como en su resolución y 
notificación, y la entrega de la información en su caso, con exclusión de las solicitudes de 
acceso a datos personales y su corrección, publicados en el O.O.F. 12-VI-2003. Última Reforma 
D.O.F.12-VI-2003. 

• 

• 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las 
solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusión de las 
solicitudes de corrección de dichos datos, publicados en el O.O.F. 25-VIII-2003. 
Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso a la Información Pública los y 
índices de expedientes reservados, publicados en el O.O.F. 09-XII-2003. 
Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las 
solicitudes de corrección de datos personales que formulen los particulares, publicados en el 
O.O.F. 06-IV-2004. Última Reforma O.O.F.18-VIII-201S. 

• Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal en el envío, recepción y trámite de las consultas, informes, resoluciones, 
criterios, notificaciones y cualquier otra comunicación que establezcan con el Instituto 
Federal de Acceso a la Información Pública, publicados en el O.O.F.29-VI-2007. 

• Lineamientos que habrán de observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal para la publicación de las obligaciones de transparencia señaladas en el 
artículo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicados en 
el O.O.F. 01-XI-2006. 

• Lineamientos que regulan la aplicación de las medidas administrativas y de reparación del 
daño en casos de discriminación, publicado en el O.O.F. 13-VI-2014. 
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• Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Única de Tesorería, así 
como establecer las excepciones procedentes, publicados en el D.O.F. 24-XII-2009. 

• Resolución que reforma los Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta 
Única de Tesorería, así como establecer las excepciones procedentes, publicados el 24 de 
diciembre de 2009. Publicado en el D.O.F. 30-XI-2012. 

• Lineamientos relativos a los dictámenes de los programas y proyectos de inversión a cargo de 
las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F. 
29-VIII-2019. 

• Lista de valores mínimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 03-IX-2019. 

• Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y áreas en los 
centros de trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en el D.O.F.24-XI-2008. 

• Norma para la capacitación de los servidores públicos, así como su Anexo, publicada en el 
D.O.F.2-V-2005. 

• Normas conforme a las cuales se llevarán a cabo los avalúos y justipreciaciones de rentas a 
que se refiere la Ley General de Bienes Nacionales, publicadas en el D.O.F. l7-V-2012. 

• Normas de organización y funcionamiento del Comité del Patrimonio Inmobiliario Federal y 
Paraestatal, publicadas en el D.O.F. 09-XI-2010. 

• Normas de Organización y Funcionamiento Interno de la Comisión Intersecretarial para la 
Instrumentación de la Cruzada contra el Hambre, publicadas en el D.O.F.12-Y11I-2013. 

• Normas Generales para el Registro, Afectación, Disposición Final y Baja de Bienes Muebles de 
la Administración Pública Federal Centralizada, publicadas en el D.O.F. 30-XII-2004. 

• Normas que regulan los viáticos y pasajes para las comisiones en el desempeño de funciones 
en la Administración Pública Federal, publicadas en el D.O.F. 28-XII-2007. 

• Normas técnicas para la delimitación de las tierras al interior de los núcleos agrarios, 
publicadas en el D.O.F. 05-IX-1992. Última Reforma D.O.F. 26-V-2011. 
Oficio Circular por el que se establecen los procedimientos para el informe, dictamen, 
notificación o constancia de registro de los ingresos excedentes obtenidos durante el 
ejercicio por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como por 
los poderes Legislativo y Judicial y los órganos constitucionalmente autónomos, publicado 
el D.O.F. 30-V-2013. Última reforma D.O.F. 29-V-2019. 

• Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal que corresponda. 
• Procedimiento administrativo que regula la emisión de avalúos y justipreciaciones de rentas 

a que se refieren los artículos 143 y 144 de la Ley General de Bienes Nacionales, publicado en 
el D.O.F. 28-X-2008. 

• Procedimiento Técnico PT-TC para la obtención de tasas de capitalización para la valuación 
de bienes inmuebles, publicado en el D.O.F. 12-1-2009. 

• Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión 
Pública 2019-2024, publicado en el D.O.F.30-VIII-2019. 

• Programa Nacional de Vivienda 2019-2024, publicado 21-XI-2019. 
• Recomendaciones para la organización y conservación de correos electrónicos institucionales 

de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicadas en el 
D.O.F.10-11-2009. 

• Recomendaciones para la organización y conservación de correos electrónicos institucionales 
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal emitidas mediante 
Oficio IFAI/SA-DGCV/0658/09, 12-VIII-2009. 

• Reglas de Operación del Programa de Fomento a la Planeación Urbana, Metropolitana y 
Ordenamiento Territorial (PUMOT), publicado en el D.O.F. 28-11-2019. 

• Reglas de Operación del Programa para Regularizar Asentamientos Humanos (PRAH), para el 
ejercicio fiscal correspondiente. 
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• Reglas Generales a las que deberán sujetarse las administradoras de fondos para el retiro y 
las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR para el registro de trabajadores, 
publicadas en el D.O.F. 24-111-2006. Última Reforma D.O.F. 16-V-2016. 

• Reglas Generales a las que deberán sujetarse las instituciones de crédito o entidades 
financieras autorizadas para el retiro de fondos de las cuentas individuales del Sistema de 
Ahorro para el Retiro de los trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado, publicadas en el D.O.F. 28-111-2005. 

• Relación de entidades paraestatales de la Administración Pública Federal sujetas a la Ley 
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, publicado en el D.0.F.15-VIII-2019. 

• Resolución del H. Consejo de Representantes de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos 
que fija los salarios mínimos generales y profesionales vigentes a partir del 1 de enero de 
2020, publicada en el D.O.F. 23-XII-2019. 

• Reglas de Operación del Programa de Fomento a la. Planeación Urbana, Metropolitana y 
Ordenamiento Territorial (PUMOT), publicadas en el D.O.F. 28-11-2019. 

• Instructivo para realizar Trabajos Técnicos e Informativos de Expropiación y la Ejecución de 
Decretos Presidenciales de Expropiación de terrenos ejidales y/comunales, publicado en el 
D.O.F. el 01-VIII-2012. 

• Acuerdo por el que se dan a conocer las nuevas Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (POBALlNES) del Instituto Nacional del Suelo 
Sustentable, publicado en el D.O.F. 03-X-2019. 

• Modificación de las Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, para el 
ejercicio fiscal 2019, publicado en el D.O.F. 07-VI-2019. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, para el ejercicio fiscal 2019, 
publicado en el D.O.F. 28-11-2019 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el D.O.F. 20-111-2019. 
• Disposición expedida por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de 

fecha 03 de mayo de 2019, en la que se establece la desaparición de las Direcciones Generales 
Adjuntas. 

• Reglas de Operación del Programa de Vivienda Social, publicado en el D.O.F. 04-11-2020. 

Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O. F. el 01-VII-2021. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Organización de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU, Marzo 2021. 
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CÓDIGO DE ÉTICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALlDAD.- Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas jurídicas, 
con un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así 
como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ.- Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, 
cargo o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el 
escrutinio público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de 
cuentas, así como el valor del respeto. 

LEALTAD.- Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les 
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza 
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés 
público y entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la 
integridad. 

IMPARCIALlDAD.- Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA.- Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización 
de recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el 
valor de la cooperación. 

ECONOMíA.- Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los 
que están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLlNA.- Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o 
comisión de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su 
trabajo. 

PROFESIONALlSMO.- Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas 
las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras 
públicas ya las personas particulares con quienes traten. 
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OBJETIVIDAD.- Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de 
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e 
imparcial. 

TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de 
la información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, 
obtienen, adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los 
datos personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS.- Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de 
sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO.- Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de 
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través 
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA.- Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad 
republicana. 

INTEGRIDAD.- Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD.- Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: 
Conducta republicana y política de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo y 
Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos 

constitucionales autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para 

combatir la desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos 
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 
para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras pÚblicas de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas 
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN 
ESPECíFICO 

DIRECCiÓN GENERAL DE 
PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 27 DE 56 

relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son 
complementarios e inseparables; y, de progresividad ya que todos los derechos humanos son 
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, 

restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, 
discapacidad, condición social, económica, de salud,jurídica, religión, apariencia física, características 
genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes 
penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para 
conducirnos con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre 
nuestra conducta con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de 
nuestro comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de 
medios electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, realizamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las 
mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de 
tecnologías de la información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar 
riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo 
y promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de 
los servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y 
del archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 
tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta 
Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 
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9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, 
con convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la 
confianza de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo 
o comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, de manera 
responsable informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro 
empleo, cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones así como a la evaluación y 
escrutinio por parte de la ciudadanía. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas 
de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución 
Federal y las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el 
desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

l. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la V 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. (} 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo 
mis decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría, se realice bajo los principios y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 
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5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 

usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los 
principios y valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y 
rendición de cuentas y valor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos 

en materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, 
oportuna, confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, 
imparcialidad y rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de 
legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, 
ética e integridad. 

12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con 
las que tengo o guardo relación en la función pública. 
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IV. MISiÓN Y VISiÓN 

MISiÓN. 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de 
políticas públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, 
sustentabilidad y certeza jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que 
garanticen y detonen el aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la 
generación de vivienda digna y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional 
de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los princIpIos de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias 
de ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 

.~ 

I 
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VI Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, para el 
mejor despacho de los asuntos de su competencia; 

VII Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídicas 
aplicables; 

VIII Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del artículo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información 
pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito federal, 
aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales, así como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaría; 

IX Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas a su 
cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los 
operadores y ejecutores de dichos programas; 

X Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 

XI Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución de las 
medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 

XII Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su 
competencia, les sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 

XIII Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones j u ríd icas a pi ica bies; 

XIV Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 

XV 

XVI 

Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con otras áreas 
competentes de la Secretaría, así como con dependencias de la Administración Pública 
Federal en la implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la Secretaría 
yen la formulación de indicadores del desempeño y demás controles sobre el seguimiento, 
cumplimiento y evaluación de estos; 

Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 
disposiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su superior 
jerá rq u ico; 

XVII Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras 
internas y externas competentes; 

XVIII Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 

( 
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V. ATRIBUCIONES 

En el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Capítulo I Del Ámbito de Competencia y Organización de la Secretaría 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría habrá una persona Titular, quien para el despacho de los 
asuntos de su competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 

111. Direcciones Generales: 

h) De Programación y Presupuesto; 

Capítulo V De las Atribuciones de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones 
Generales 

Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una persona 
titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la misma, 
para lo cual estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, 
subdirectores, jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del 
servicio y la aprobación de las autoridades competentes. 

Artículo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones 
Generales, previstas en las fracciones 11 y 111 del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos, y de y 
estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 

11 Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del 
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional 
de Vivienda, en el programa sectorial y en los demás instrumentos de planeación en los que 
intervenga la Secretaría; 

111 Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 

IV Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento a 
sus atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como informar a 
dicha Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 

v Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su 
cargo y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables; 
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XIX Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus 
actos de autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la 
información que le requiera, en los plazos yen los términos que lo solicite; asimismo, cuando 
se determine, suscribir los informes previos y justificados que como autoridad responsable se 
le requiera en los juicios de amparo, así como suscribir los recursos y promociones que en 
dichos juicios se requieran, y en los demás juicios en los que su unidad administrativa sea 
parte; 

XX Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran 
para el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 

XXI Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos 
humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de inversión, 
cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables y previo informe a su superior jerárquico o a la persona 
titular de la Secretaría; 

XXII Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que hagan 
lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 

XXIII Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; 

XXIV Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas beneficiarias 
de los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los 
mismos; 

XXV 

XXVI 

XXVII 

XXVIII 

XXIX 

XXX 

Promover, previa oplnlon de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdbs o 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de 
otras dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas, así como con actores sociales y privados, respectivamente; 

Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias 
de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las 
alcaldías, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas de los convenios que al 
efecto se suscriban, de conformidad con las disposiciones jurídicas y presupuestarias 
aplicables; 

Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su 
cargo o en los de las unidades administrativas de su adscripción; 

Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para el 
caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica aplicable; 

Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables en 
la materia de su competencia; 

Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 



XXXI 

XXXII 

XXXIII 

XXXIV 

XXXV 

XXXVI 

XXXVII 

XXXVIII 

XXXIX 

XL 

XLI 

XLII 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN 
ESPECíFICO 

DIRECCiÓN GENERAL DE 
PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 34 DE 56 

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y 
que le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaría; 

Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 

Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que 
están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los asuntos 
o casos específicos que estime pertinentes; 

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas 
por servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que en razón de su 
competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de los servidores 
públicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 
en concordancia con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los 
términos previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones jurídicas 
aplicables, previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y 
actualización del Manual de Organización General de la Secretaría y de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de la unidad administrativa a su 
cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así como promover su 
difusión; 

Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 

Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al 
superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según 
corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades 
administrativas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la 
Unidad de Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, así 
como de reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas 
aplicables a asuntos de su competencia; 

Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores 
públicos subalternos, y 

Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean 
delegadas mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las que 
le encomiende su superior jerárquico. 
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Artículo 26.- La Dirección General de Programación y Presupuesto está adscrita a la Unidad de 
Administración y Finanzas y tiene las atribuciones siguientes: 

Aplicar las disposiciones y procedimientos para la administración de los recursos 
presupuestarios de la Secretaría, así como ejercer la administración de dichos recursos, de 
conformidad con los objetivos, lineamientos y estrategias definidos en los programas de 
corto y mediano plazo de la Dependencia; 

11 Formular el anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaría con la participación de 
las unidades responsables de la misma, con base en la normativa jurídica aplicable para el 
ejercicio fiscal correspondiente; 

111 Coordinar y validar la integración del proyecto de calendario de presupuesto de las unidades 
responsables de la Secretaría y de las entidades paraestatales sectorizadas a esta, conforme a 
las disposiciones jurídicas aplicables; 

IV Gestionar las adecuaciones al presupuesto de egresos de la Secretaría, con el propósito de 
hacer eficiente la aplicación de los recursos, de conformidad con las necesidades operativas y 
con la normativa jurídica aplicable; 

V Comunicar a las unidades administrativas y al órgano administrativo desconcentrado de la 
Secretaría, las asignaciones presupuestales contempladas en el Presupuesto de Egresos de la 
Federación correspondientes a la Dependencia, al nivel de desagregación y en los tiempos 
establecidos en la normativa jurídica aplicable, de conformidad con los calendarios 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

XIII 

XIV 

aprobados; 

Realizar y verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la 
administración de los recursos financieros de la Secretaría y, en su caso, establecer los 
mecanismos administrativos de control, transparencia y rendición de cuentas, en estricta 
observancia de las disposiciones jurídicas aplicables; 
Consolidar la información que requiera la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para la 
integración de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal de la Secretaría y dar seguimiento a 
la que corresponde a las entidades paraestatales sectorizadas a esta; 
Participar en la elaboración e integración del Informe de Ejecución del Plan Nacional de 
Desarrollo; elaborar los informes presupuestales trimestrales y otros que le sean requeridos, 
así como participar en la integración de los mismos que, de conformidad con la normativa 
jurídica aplicable, deban ser elaborados en los términos y plazos necesarios para la atención 
de las instancias requirentes; 
Realizar los trámites de pago del presupuesto de la Secretaría y vigilar su correcta aplicación 
en las unidades administrativas; 
Representar a la Secretaría, ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y, previa 
autorización de la Unidad de Administración y Finanzas, ante las demás autoridades fiscales 
de los tres órdenes de gobierno; 
Fungir como instancia administrativa única de la Secretaría para la gestión de trámites y 
consultas ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en materia presupuestaria, 
contable, de inversión y evaluación incluyendo la gestión que corresponda al sector 
paraestatal sectorizado a la Secretaría; 
Expedir, a solicitud expresa, constancias relativas al pago de los diversos conceptos y 
retenciones aplicables, excepto las que se refieren a servicios personales; 
Presentar a la consideración de la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, 
los programas y proyectos de inversión que pretenda realizar la Secretaría; 
Inscribir, dar seguimiento y renovar los fideicomisos, mandatos y contratos análogos que se 
pretendan celebrar o se tengan celebrados y que sean coordinados por la Secretaría, así 
como llevar a cabo, en su caso, los procedimientos de extinción, ante la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público; 
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XV Proporcionar asistencia técnica a las unidades responsables de la Secretaría, en materia 
financiera, en el uso de los sistemas electrónicos administrados por la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público, así como en lo relacionado con los programas y proyectos financiados con 
recursos de organismos financieros internacionales; 

XVI Validar los objetivos, indicadores y metas establecidos en las matrices de indicadores para 
resultados en el marco del presupuesto basado en resultados y el sistema de evaluación del 
desempeño, así como coadyuvar en la formulación, aprobación y publicación de las reglas de 
operación de los programas presupuestarios obligados, de conformidad con el Decreto de 
Presupuesto de Egresos de la Federación y la demás normativa jurídica aplicable; 

XVII Gestionar ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y la Tesorería de la Federación el 
pago de las obligaciones y compromisos adquiridos por las unidades administrativas y el 
órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría, de conformidad con los calendarios 
autorizados y la normativa jurídica aplicable; 

XVIII Fungir como enlace único ante la Tesorería de la Federación y gestionar la apertura, 
modificación y cancelación de cuentas bancarias; 

XIX Gestionar la autorización de recursos para la constitución del fondo rotatorio de la Secretaría 
y asignar su distribución a las unidades administrativas que lo requieran; 

XX Tramitar usuarios y contraseñas de acceso a los sistemas de administración de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito público, de la Tesorería de la Federación y de la Secretaría de la 
Función Pública, a las unidades responsables de la Secretaría, previa validación de 
necesidades de operación y perfiles requeridos; 

XXI Auxiliar a las entidades paraestatales del sector coordinado por la Secretaría, para que 
presenten de manera oportuna, eficiente y completa la información programática y 
presupuestal, y 

XXII Vigilar y supervisar que las unidades administrativas y el órgano administrativo 
desconcentrado de la Secretaría, así como las entidades paraestatales del sector coordinado 
por esta, reintegren a la Tesorería de la Federación los recursos presupuestales al fin de cada 
ejercicio, así como el reintegro de los recursos no ejercidos para los fines asignados. 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

4.1 DIRECCiÓN GENERAL DE PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO 

OBJETIVO 

Llevar a cabo la administración, ejercicio y control de los recursos presupuestarios de las unidades 
administrativas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de su órgano 
administrativo desconcentrado y Entidades del Sector, mediante mecanismos que permitan operar 
el proceso de planeación, programación, presupuestación, control y ejercicio de los recursos 
públicos; así como operar el sistema de contabilidad con base en la normatividad presupuestaria, 
contable y administrativa aplicable. 

FUNCIONES 

• Coordinar las acciones para la instrumentación, ejecuclon y evaluación del proceso de 
planeación, programación; presupuestación y control de los recursos presupuestarios de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para el adecuado control y ejercicio de 
los recursos públicos. . 
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• Elaborar los lineamientos, políticas y procedimientos para la correcta administración de los 
recursos financieros de la Secretaría de acuerdo a la normatividad de la materia. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Coordinar la elaboración del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaría, con 
base en las disposiciones que para tal efecto determine la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público, de acuerdo con los criterios de racionalidad y austeridad presupuestaria, para el 
adecuado control y ejercicio de los recursos públicos. 
Definir las líneas de acción para el análisis y evaluación de los planteamientos que formulen 
las Unidades Responsables de la Secretaría, Órgano Administrativo Desconcentrado y 
Entidades del Sector relativas a las modificaciones programático presupuestarias para 
determinar su procedencia y en su caso la correspondiente autorización. 
Informar a las Unidades Responsables de la Secretaría, Órgano Administrativo 
Desconcentrado y Entidades del Sector, la programación y presupuestáción acerca de los 
recursos financieros aprobados, haciendo énfasis en las disposiciones normativas sobre el 
ejercicio programático presupuestal, para su adecuado ejercicio. 
Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto autorizado a cada una de las Unidades 
Responsables de la Secretaría y al cumplimiento de metas comprometidas en la 
programación y presupuestación anual de la Secretaría. 
Realiza la correspondiente solicitud de información a cada Unidad Responsable para la 
integración del Informe de Ejecución del Plan Nacional de Desarrollo. 
Establecer las políticas, lineamientos y criterios de acuerdo la normatividad que emita la 
Unidad de contabilidad Gubernamental para el registro contable de las operaciones en el 
sistema de contabilidad y presupuesto (SICOP). 
Coordinar el proceso de guarda y custodia de la documentación comprobatoria y justificativa 
que respaldan las cuentas por liquidar certificadas emitidas por la Dirección General de 
Programación y Presupuesto. 
Coordinar la integración de la documentación financiera y presupuestal para formular la 
cuenta de la Hacienda Pública Federal yel Informe de Avance de Gestión Financiera, a fin de 
consolidarla y enviarla a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través del sistema 
electrónico autorizado por la Unidad de Contabilidad Gubernamental.ll.-
Asistir como representante de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ante la 
Secretaría de Hacienda y crédito Público y la autoridad fiscal correspondiente. 
Proponer al Titular de la Unidad de Administración y Finanzas de la Secretaría los programas y 
proyectos de inversión que pretenda llevar a cabo la Secretaría, de acuerdo a los criterios de 
racionalidad y Austeridad Presupuestaria, para contribuir al adecuado ejercicio de los recursos 
públicos. 
Promover el cumplimiento, seguimiento y evaluación de las disposiciones presupuestarias 
aplicables a los fideicomisos, mandatos y contratos análogos de la Secretaría, así como 
gestionar ante las instancias competentes el registro y renovación de claves y demás trámites 
presupuestarios qué se vinculen con dichos instrumentos jurídicos, para el adecuado ejercicio 
de los recursos públicos. 
Proporcionar la asesoría requerida en los temas programáticos, presupuestarios a las 
Unidades Responsables de la Secretaría, Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades 
del Sector relacionada con los programas y proyectos financiados con recursos de 
Organismos financieros internacionales. 
Gestionar ante las instancias correspondientes las autorizaciones presupuestarias necesarias 
de los programas presupuestarios sujetos a reglas de operación de la Secretaría, así como 
promover que se realice el seguimiento, evaluación y cumplimiento de las disposiciones 
presupuestarias aplicables a dichos programas, para contribuir al adecuado ejercicio de los 
recursos públicos. 
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• Coordinar la tramitación de las solicitudes de gestión de pagos de los compromisos 
contraídos por la Secretaría, instruyendo a las áreas de recepción y revisión de 
documentación, autorización, archivo y resguardo. 

• Coordinar y realizar las gestiones ante las Tesorería de la Federación y las Instituciones 
Bancarias, la apertura, modificación y cancelación de las cuentas bancarias para el ejercicio 
presupuestario Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Coordinar las gestiones necesarias ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para la 
constitución del Fondo Rotatorio de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
vigilando el proceso de asignación de recursos, entero de rendimientos financieros e 
integración y devolución del Fondo de acuerdo a la normativa y a las fechas establecidas. 

• Gestionar la asignación de claves de acceso a los sistemas de administración de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, de la Tesorería de la Federación y de la Secretaría de la Función 
Pública, a solicitud de las Unidades Responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 

• Asesorar y prestar apoyo técnico en materia financiera, programática, presupuestal y contable 
a las Unidades Responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, para contribuir al adecuado 
ejercicio de los recursos públicos de acuerdo a los criterios de racionalidad· y austeridad 
presu puestaria. 

• Coordinar la vigilancia y supervisión para que las unidades administrativas y el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como las entidades paraestatales del 
sector reintegren a la Tesorería de la Federación los recursos presupuestales al fin de cada 
ejercicio, así como el reintegro de los recursos no ejercidos para los fines asignados, de 
acuerdo a los criterios de racionalidad y austeridad presupuestaria para el adecuado ejercicio 
de los recursos públicos. 

• Proporcionar la asesoría requerida en los temas programáticos, presupuestarios a las 
Unidades Responsables de la Secretaría, Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades 
del Sector relacionada con los programas y proyectos financiados con recursos de 
Organismos financieros internacionales. 

• Gestionar ante las instancias correspondientes las autorizaciones presupuestarias necesarias 
de los programas presupuestarios sujetos a reglas de operación de la Secretaría, así como 
promover que se realice el seguimiento, evaluación y cumplimiento de las disposiciones 
presupuestarias aplicables a dichos programas, para contribuir al adecuado ejercicio de los 
recursos públicos. 

• Coordinar la tramitación de las solicitudes de gestión de pagos de los compromisos 
contraídos por la Secretaría, instruyendo a las áreas de recepción y revisión de 
documentación, autorización, archivo y resguardo. 

• Coordinar y realizar las gestiones ante las Tesorería de la Federación y las Instituciones 
Bancarias, la apertura, modificación y cancelación de las cuentas bancarias para el ejercicio 
presupuestario Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Coordinar las gestiones 
necesarias ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para la constitución del Fondo 
Rotatorio de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, vigilando el proceso de 
asignación de recursos, entero de rendimientos financieros e integración y devolución del 
Fondo de acuerdo a la normativa y a las fechas establecidas. 

• Gestionar la asignación de claves de acceso a los sistemas de administración de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, de la Tesorería de la Federación y de la Secretaría de la Función 
Pública, a solicitud de las Unidades Responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 
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Coordinar y realizar las gestiones ante las Tesorería de la Federación y las Instituciones 
Bancarias, la apertura, modificación y cancelación de las cuentas bancarias para el ejercicio 
presupuestario Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Coordinar las gestiones necesarias ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para la 
constitución del Fondo Rotatorio de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
vigilando el proceso de asignación de recursos, entero de rendimientos financieros e 
integración y devolución del Fondo de acuerdo a la normativa ya las fechas establecidas. 
Gestionar la asignación de claves de acceso a los sistemas de administración de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, de la Tesorería de la Federación y de la Secretaría de la Función 
Pública, a solicitud de las Unidades Responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 
Asesorar y prestar apoyo técnico en materia financiera, programática, presupuestal y contable 
a las Unidades Responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, para contribuir al adecuado 
ejercicio de los recursos públicos de acuerdo a los criterios de racionalidad y austeridad 
presupuestaria. 
Coordinar la vigilancia y supervisión para que las unidades administrativas y el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como las entidades paraestatales del 
sector reintegren a la Tesorería de la Federación los recursos presupuestales al fin de cada 
ejercicio, así como el reintegro de los recursos no ejercidos para los fines asignados, de 
acuerdo a los criterios de racionalidad y austeridad presupuestaria para el adecuado ejercicio 
de los recursos públicos. 

'1 
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Coordinar la administración y control de los recursos presupuestarios asignados a la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, así como de su órgano administrativo desconcentrado y 
entidades del sector, mediante mecanismos que permitan operar el proceso de planeación, 
programación, presupuestación y control de los recursos públicos con base en la normatividad 
presupuestaria, contable y administrativa aplicable. 

FUNCIONES 

l. Dirigir las acciones para la instrumentación, ejecuclon y evaluación del proceso de 
planeación, programación, presupuestación y control de los recursos presupuestarios de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para el adecuado control y ejercicio de 
los recursos públicos. 

2. Establecer los lineamientos, políticas y procedimientos para la correcta administración de los 
recursos financieros de la Secretaría de acuerdo a la normatividad de la materia. 

3. Vigilar la elaboración del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaría, con base 
en las disposiciónes que para tal efecto determine la Secretaría, Órgano Administrativo 

4. Definir las líneas de acción para el análisis y evaluación de los planteamientos que formulen 
las Unidades Responsables de la Secretaría, Órgano Administrativo Desconcentrado y 
Entidades del Sector relativas a la modificación programático presupuestarias para 
determinar su procedencia y en su caso la correspondiente autorización. 

5. Difundir a las Unidades Responsables de la Secretaría, Órgano Administrativo 
Desconcentrado y Entidades del Sector, los procesos de la programación y presupuestación 
acerca de la administración de los recursos financieros aprobados, haciendo énfasis en las 
disposiciones normativas sobre el ejercicio programático presupuestal, para su adecuado 
ejercicio. 

6. Autorizar e informar y, en su caso gestionar ante las dependencias competentes, las 
adecuaciones presupuestarias de las Unidades Responsables de la Secretaría, el Órgano 
Administrativo Desconcentrado y Unidades del Sector, conforme a los criterios de 
racionalidad y austeridad presupuestaria para el adecuado ejercicio de los recursos públicos 
asignados. 

7. Verificar la aplicación del ejercicio del presupuesto autorizado a cada una de las Unidades 
Responsables de la Secretaría y el cumplimiento de las metas comprometidas en la 
programación y presupuestación anual de la Secretaría. 

8. Coordinar la integración de la información de programación y presupuesto de cada una de 
las Unidades Responsables de la Secretaría para elaborar el Informe de Ejecución del Plan 
Nacional de Desarrollo. 

9. Establecer las políticas, lineamientos y criterios al interior de la Dependencia, siguiendo la 
normatividad que emita la Unidad de Contabilidad Gubernamental para el registro contable 
de las operaciones en el sistema de contabilidad y presupuesto (SICOP). 

10. Coordinar el proceso de guarda y custodia de la documentación comprobatoria y justificativa 
que respaldan las cuentas por liquidar certificadas emitidas. 

11. Coordinar la integración de la documentación financiera y presupuestal para formular la 
cuneta de la Hacienda Pública Federal yel Informe de Avance de Gestión Financiera, a fin de 
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consolidarla y enviarla a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través del sistema 
electrónico autorizado por la Unidad de Contabilidad Gubernamental. 

12. Fungir como representante de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ante la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, y la autoridad fiscal correspondiente en materia 
presupuestaria, contable, de inversión yen su caso, de evaluación. 

13. Proponer al Titular de la Unidad de Administración y Finanzas de la Secretaría los programas 
y proyectos de inversión que pretenda llevar a cabo la Secretaría, de acuerdo a los criterios de 
racionalidad y Austeridad Presupuestaria, para contribuir al adecuado ejercicio de los 
recursos públicos. 

14. Promover el cumplimiento, seguimiento y evaluación de las disposiciones presupuestarias 
aplicables a los fideicomisos, mandatos y contratos análogos de la Secretaría, así como 
gestionar ante las instancias competentes el registro y renovación de claves y demás trámites 
presupuestarios que se vinculen con dichos instrumentos jurídicos, para el adecuado 
ejercicio de los recursos públicos. 

15. Proporcionar la asesoría requerida en los temas programáticos, presupuestarios y expedir a 
solicitud expresa constancias de pago de diversos conceptos y retenciones aplicables, con 
excepción de las relativas a servicios personales a las Unidades Responsables de la Secretaría, 
Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector relacionada con los 
programas y proyectos financiados con recursos de Organismos financieros internacionales. 

16. Gestionar ante las instancias correspondientes las autorizaciones presupuestarias necesarias 
de los programas presupuestarios sujetos a reglas de operación de la Secretaría, así como 
promover que se realice el seguimiento, evaluación y cumplimiento de las disposiciones 
presupuestarias aplicables a dichos programas, para contribuir al adecuado ejercicio de los 
recursos públicos. 

17. Coordinar la tramitación de las solicitudes de gestión de pagos de los compromisos 
contraídos por la Secretaría, instruyendo a las áreas de recepción y revisión de 
documentación, autorización, archivo y resguardo. 

18. Coordinar y realizar las gestiones ante las Tesorería de la Federación y las Instituciones 
Bancarias, la apertura, modificación y cancelación de las cuentas bancarias para el ejercicio 
presupuestario Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

19. Coordinar las gestiones necesarias ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público para la 
constitución del Fondo Rotatorio de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
vigilando el proceso de asignación de recursos, entero de rendimientos financieros e 
integración y devolución del Fondo de acuerdo a la normativa ya las fechas establecidas. 

20. Gestionar la asignación de claves de acceso a los sistemas de administración de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, de la Tesorería de la Federación y de la Secretaría de la 
Función Pública, a solicitud de las Unidades Responsables de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 

21. Orientar en temas de apoyo técnico en materia financiera, programática, presupuestal y 
contable a las Unidades Responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, para contribuir al 
adecuado ejercicio de los recursos públicos de acuerdo a los criterios de racionalidad y 
austeridad presupuestaria. 

22. Vigilar y supervisar que las unidades administrativas y el órgano administrativo 
desconcentrado de la Secretaría, así como las entidades paraestatales del sector reintegren a 
la Tesorería de la Federación los recursos presupuestales al fin de cada ejercicio, así como el 
reintegro de los recursos no ejercidos para los fines asignados, de acuerdo a los criterios de 
racionalidad yausteridad presupuestaria para el adecuado ejercicio de los recursos públicos. 

23. Elaborar los informes trimestrales, así como el informe de ejecución, Plan Nacional de 
Desarrollo y, otros que le sean requeridos. 
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Coordinar las acciones que deberán observar las Unidades Responsables de la Secretaría, Órgano 
Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, para la instrumentación, ejecución y 
evaluación del proceso de programación y presupuesto de los recursos financieros de la Secretaría, 
estableciendo los mecanismos administrativos de control, transparencia y rendición de cuentas en 
estricta observancia de las disposiciones jurídicas aplicables; que apoyen el cumplimiento de los 
objetivos y metas institucionales de la Secretaría. 

FUNCIONES 

1. Coordinar y supervisar el proceso de programación y presupuesto de la Secretaría en apego a los 
lineamientos emitidos por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

2. Establecer y vigilar la difusión de la normatividad establecida por las dependencias globalizadoras 
y órganos fiscalizadores en materia programático-presupuestaria para su aplicación y 
cumplimiento. 

3. Dirigir la metodología y brindar la asesoría técnica presupuestaria y programática, a las Unidades 
Responsables de la Secretaría, Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 

4. Coordinar el registro y control del ejercicio del presupuesto de las Unidades Responsables de la 
Secretaría, Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, con el propósito de 
conocer la situación que guarda el presupuesto autorizado. 

5. Asegurar el registro y control de los recursos presupuestarios en los sistemas electrónicos 
administrados por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, para soportar los compromisos 
que adquieran las Unidades Responsables de la Secretaría, Órgano Administrativo 
Desconcentrado y Entidades del Sector. 

6. Dirigir las acciones establecidas para la estricta observancia del registro, seguimiento y control de 
las adecuaciones presupuestarias solicitadas por las Unidades Responsables de la Secretaría, 
Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector 

7. Colaborar con las diversas áreas de la SEDATU en. el trámite ante la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público de la autorización correspondiente de las adecuaciones presupuestarias de 
carácter externo e informar sobre su estatus a las Unidades Responsables de la Secretaría, Órgano 
Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 

8. Establecer los procedimientos relativos a la estructura programática e integración del 
Anteproyecto de Presupuesto con la participación de las Unidades Responsables de la Secretaría, 
Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 

9. Coordinar la integración y presentar a la Dirección General de Programación y Presupuesto para 
su aprobación, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaría. 

410.1.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACiÓN 

OBJETIVO 

Actualizar y dar seguimiento a la estructura programática de las unidades administrativas de la 
Secretaría, así como de su órgano desconcentrado y entidades con el propósito de cumplir con los 
objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo; así como consolidar los informes 
trimestrales de los programas institucionales y proyectos de inversión. 
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1. Analizar y difundir al interior de la Dependencia los lineamientos establecidos por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público (SHCP) para el proceso de Programación y Presupuesto cada que sea 
modificado. 

2. Integrar y gestionar las solicitudes de modificación a las estructuras programáticas de la 
Secretaría, su Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades. 

3. Colaborar en la integración de la información programática solicitada por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público (SHCP) en los sistemas que para tal efecto se establezcan. 

4. Consolidar mecanismos de planeación que permitan dar seguimiento a los programas y 
proyectos de inversión en los que participa la Secretaría. 

5. Integrar la información programática para los informes presentados al Comité de Control y 
Desempeño Institucional (COCODI) de la Secretaría. 

6. Gestionar y dar seguimiento a las solicitudes de autorización que permitirán emitir los contratos 
plurianuales de la dependencia. 

7. Consolidar y gestionar la información relativa a la situación económica, las finanzas públicas y la 
deuda pública para estar en condiciones de elaborar los informes trimestrales necesarios. 

8. Gestionar las solicitudes de altas, bajas y modificaciones de usuarios en los sistemas de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

410.1.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA 

OBJETIVO 

Buscar soluciones a todos los problemas relativos a la administración, distribución y 
almacenamiento de la información necesaria para la gestión del sistema de contabilidad y 
presupuesto, mediante su análisis, desarrollo, supervisión y mantenimiento, utilizando los 
recursos disponibles de forma eficaz y eficiente. 

FUNCIONES 

l. Atender las necesidades de análisis, desarrollo, supervlslon y mantenimiento del sistema 
presupuestal y contable; basado en UNIX y ORACLE. 

2. Supervisar la correcta aplicación de las normas que emite la secretaria de hacienda y crédito y 
público para el sector, teniendo comunicación con las diferentes áreas para revisar los 
movimientos presupuestales y aplicarlos al sistema presupuestal y contable. 

3. Coordinar y supervisar los equipos de trabajo para simplificar, la ampliación, manipulación de 
datos, rediseño y mantenimiento de la base de datos donde se encuentra almacenada la 
información del sistema presupuesta!. 

4. Colaborar en la elaboración de informes oficiales del sector relativos a la cuenta pública f 
federal, a solicitud de las distintas áreas administrativas involucradas, reportes de información 
e informar periódicamente el resultado y avance de las actividades encomendadas. 

5. Manejar el sistema integral de administración financiera federal (SIAFF) y mantener una 
comunicación con el CAU. 

6. Monitorear, revisar y respaldar las bases de datos que se encuentran bajo resguardo de la 
dirección de programación y presupuesto para evitar posibles fallas, y mantener en 
constante mantenimiento a las mismas. 
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Analizar y ejecutar las acciones en materia de programaclon y evaluación los programas 
presupuestarios, cuenta pública, reglas de operación, así como de los programas nuevos de la 
Secretaria, asegurando su integración, registro, actualización y control en los sistemas internos y 
externos. 

FUNCIONES 

l. Revisar, registrar y tramitar la correcta aplicación de la Metodología y la Normatividad en los 
Diagnósticos, de los Programas existentes que justifiquen su ampliación o modificación 
sustancial, del Ramo 15, ante el CONEVAL según corresponda y la SHCP. 

2. Analizar los proyectos de modificaciones a las reglas de operación a las que se sujetan los 
Programas del Ramo 15, y coadyuvar en el trámite del dictamen de Impacto Presupuestario 
ante la SHCP. 

3. Representar al Ramo 15 ante la Unidad de Evaluación del Desempeño (UED) y la Dirección 
General de Programación y Presupuesto (DGPyP), ambas de la SHCP, para recibir todo tipo de 
comunicados, lineamientos, reglas, manuales, convocatorias y calendarios relacionados con la 
programación y evaluación para hacer su formal entrega y solicitar su aplicación en tiempo y 
forma por las Unidades Responsables. 

4. Revisar y coadyuvar en la validación de los avances de los indicadores de acuerdo a su 
frecuencia (mensual, trimestral, semestral, anual y multianual) en la Matriz de Indicadores para 
Resultados (MIR) y las Fichas de Indicadores del Desempeño (FID) de los Programas 
Presupuestarios (Pps) del Ramo 15. 

5. Atender las solicitudes del Ramo 15 y auxiliar en los trámites de registro y actualización, de las 
Matrices de Indicadores de Resultados de los Programas Presupuestarios de los Programas 
presupuestarios del Ramo ante el CONEVAL. 

6. Auxiliar en el registro y tramitación de la actualización, de las Fichas de Indicadores del 
Desempeño (FID) de los Programas presupuestarios del Ramo 15 ante la SHCP. 

7. Atender y dar seguimiento a los requerimientos y solicitudes de información por parte de los 
órganos fiscalizadores, respecto de temas de programación y evaluación del Ramo 15. 

8. Revisar y coadyuvar en la validación de los avances de los indicadores de los Programas 
Presupuestarios (Pps) del Ramo 15, en la herramienta informática Portal Aplicativo de la 
Secretaria de Hacienda (PASH) en el Módulo Cuenta Pública. 

9. Participar como Ente Público Informante durante el proceso de integración y revisión en 
plataforma que para tal efecto habilita la SHCP "Cuenta Pública", en lo referente a Información 
Programática. 

410.1.4 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO SECTORIAL 

OBJETIVO 

Analizar, controlar y validar el presupuesto asignado al Órgano Administrativo Desconcentrado y 
Entidades del Sector, a fin de contribuir a la celebración de sus compromisos y al cumplimiento de 
sus obligaciones de pago para la consecución de las funciones encomendadas, conforme a las ~ 
disposiciones jurídico-administrativas establecidas en la materia. \ 
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1. Verificar el cumplimiento de la normatividad establecida por las dependencias globalizadoras 
en materia presupuestaria, para su correcta aplicación en el ejercicio del gasto del Órgano 
Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 

2. Analizar y dar seguimiento al registro del ejercicio del presupuesto autorizado y calendario de 
gasto del Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 

3. Revisar y verificar el informe mensual de la situación presupuestaria al cierre de cada mes del 
Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 

4. Analizar y verificar la disponibilidad presupuestaria de las solicitudes de adecuaciones 
presupuestarias presentadas por el Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del 
Sector. 

5. Verificar y dar seguimiento al resultado de los trámites solicitados en materia presupuestaria 
del Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, y notificar dichos 
resultados al superior inmediato. 

6. Asesorar en materia presupuestaria al Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del 
Sector. 

7. Organizar la información presupuestaria para la integración del Anteproyecto de Presupuesto, 
Informes Trimestrales, Proyecto de Presupuesto, Calendarios y Cuenta Pública del Órgano 
Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 

8. Verificar y adecuar de manera mensual la integración de los formatos de requerimientos de 
información, para el Sistema Integral de Información de los Ingresos y Gasto Público (SIIWEB). 

410.1.5 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL SECTORIAL 

OBJETIVO 

Analizar, controlar y validar el presupuesto asignado a las Unidades Responsables y Oficinas de 
Representación del Sector, a fin de contribuir en el cumplimiento de sus compromisos y al 
cumplimiento de sus obligaciones de pago para la consecución de las funciones encomendadas, 
conforme a las disposiciones jurídico-administrativas establecidas en la materia. 

FUNCIONES 

1. Verificar el cumplimiento de la normatividad establecida por las dependencias globalizadoras 
en materia presupuestaria, para su correcta aplicación en el ejercicio del gasto de las Unidades 
Responsables y Oficinas de Representación del Sector. 

2. Analizar y dar seguimiento al registro del ejercicio del presupuesto autorizado y calendario de 
gasto de las Unidades Responsables y Oficinas de Representación del Sector. 

3. Revisar y verificar el informe mensual de la situación presupuestaria al cierre de cada mes de 
las Unidades Responsables y Oficinas de Representación del Sector. 

4. Integrar la información presupuestaria de las Unidades Responsables y Oficinas de 
Representación del Sector para el envío oportuno del reporte de la situación presupuestaria 
mensual, para su conciliación. 

5. Analizar y verificar la disponibilidad presupuestaria de las solicitudes de adecuaciones 
presupuestarias presentadas por las Unidades Responsables y Oficinas de Representación del 
Sector, para su atención de manera oportuna. 
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6. Efectuar y dar seguimiento al registro en los sistemas, de las adecuaciones presupuestarias de 
las Unidades Responsables y Oficinas de Representación del Sector para su autorización por 
parte de la globalizadora. 

7. Verificar y dar seguimiento al resultado de los trámites solicitados en materia presupuestaria 
por parte de las Unidades Responsables y Oficinas de Representación del Sector, e informar 
dichos resultados. 

8. Organizar, verificar y administrar la información presupuestaria para la integración de diversos 
informes en los que participa la Dirección General de Programación y Presupuesto. (Ley 
Federal de Austeridad Republicana, Reporte de Programas Prioritarios y Reporte para el 
Comité de Control y Desempeño Institucional COCODI). 

9. Apoyar en el asesoramiento en materia presupuestaria a las Unidades Responsables y Oficinas 
de Representación del Sector. 

410.1.6 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO DESCENTRALIZADO 

OBJETIVO 

Coparticipar en la supervisión, registro y control del ejercicio del presupuesto asignado al Órgano 
Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, a fin de que cuenten con los recursos 
presupuestarios para el cumplimiento y consecución de sus programas y metas establecidas, 
conforme a las disposiciones jurídico-administrativas en la materia. 

FUNCIONES 

l. Supervisar el cumplimiento de la normatividad establecida por las dependencias 
globalizadoras en materia presupuestaria, para su correcta aplicación en el ejercicio del gasto 
por parte del Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 

2. Apoyar en la integración de la información presupuestaria, que generan el Órgano 
Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, necesaria para la elaboración de los 
reportes que se emiten. 

3. Definir y ejecutar las actividades para solicitar al Órgano Administrativo Desconcentrado y 
Entidades del Sector, la información de Cuenta Pública, con el fin de obtenerla en el tiempo 
establecido por la Dependencia globalizadora. 

4. Atender las solicitudes de adecuaciones presupuestarias requeridas por el Órgano 
Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, para el trámite de autorización 
correspondiente (movimientos fiscales y flujos de efectivo) en los sistemas autorizados. 

5. Evaluar normativa mente el avance del ejercicio presupuestario conforme al calendario 
autorizado al Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, conforme a los 
registros en los sistemas de la SHCP (SICOP, MAP y MAPE). 

6. Evaluar normativa mente la documentación que envían el Órgano Administrativo 
Desconcentrado y Entidades del Sector relacionado con movimientos presupuestarios que 
requieren trámite de autorización especial. 

7. Coordinar y realizar el envío de los calendarios correspondientes al presupuesto autorizado por 
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público al Órgano Administrativo Desconcentrado y 
Entidades del Sector. 

8. Verificar la integración de los informes presupuestarios del Órgano Administrativo 
Desconcentrado y Entidades del Sector, que solicitan las dependencias globalizadoras. 

9. Supervisar y apoyar la integración y envío a través de los sistemas de la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público, de la información presupuestaria que generan el Órgano Administrativo 
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Desconcentrado y Entidades del Sector, necesaria para la carga del Anteproyecto de 
Presupuesto. 

10. Notificar al Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, la normatividad 
vigente en la materia para su aplicación. 

410.1.7 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONSOLIDACiÓN Y RENDICiÓN DE INFORMES 
CONTABLES 

OBJETIVO 

Realizar el registro y control del presupuesto asignado a las Unidades Responsables de la Secretaría, 
a fin de que cuenten con los recursos presupuestarios para el cumplimiento y consecución de sus 
programas y metas establecidas, conforme a las disposiciones jurídico-administrativas en la materia. 

FUNCIONES 

l. Supervisar el cumplimiento de la normatividad establecida por las dependencias 
globalizadoras en materia presupuestaria, para su correcta aplicación en el ejercicio del gasto 
por parte de las Unidades Responsables del Sector Central de la Secretaría. 

2. Efectuar y dar seguimiento al registro en los sistemas de las adecuaciones presupuestarias de 
las Unidades Responsables del Sector Central de la Secretaría. 

3. Revisar y registrar en el sistema las solicitudes de suficiencia presupuestaria presentadas por 
las Unidades Responsables del Sector Central de la Secretaría, mediante las cuales se reservan 
los recursos necesarios para la adquisición de bienes y/o servicios. 

4. Verificar que las solicitudes de movimientos presupuestarios de las Unidades Responsables del 
Sector Central de la Secretaría se apeguen a los requerimientos establecidos para su trámite 
respectivo. 

5. Diseñar acciones que permitan brindar una adecuada asesoría técnica en materia 
presupuestaria a las Unidades Responsables del Sector Central de la Secretaría. 

6. Verificar que se proporcione a cada UR del Sector Central de la Secretaría, los calendarios 
correspondientes a su presupuesto autorizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

7. Realizar la integración de los informes presupuestarios de cada una de las Unidades 
Responsables del Sector Central, así como de Programas Especiales de la Secretaría, para su 
análisis y evaluación. 

8. Realizar la carga y registro del Anteproyecto del siguiente ejercicio fiscal de la Secretaría en los 
sistemas autorizados 'por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en tiempo y forma. 

9. Realizar la carga del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación, así como los 
calendarios de la Secretaría en los sistemas autorizados. 

10. Analizar y dar respuesta a las solicitudes de información remitidas por la Unidad de Enlace de p 
Traspa rencia. '1\ 

410.1.8 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO CENTRALIZADO 

OBJETIVO 

Coadyuvar en la verificación y seguimiento al ejercicio del presupuesto asignado a las Unidades 
Responsables de la Secretaría, a fin de que cuenten con los recursos presupuestarios para el 
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cumplimiento y consecución de sus programas y metas establecidas, conforme a las disposiciones 
jurídico-administrativas en la materia. 

FUNCIONES 

l. Colaborar en la supervlslon del cumplimiento de la normatividad establecida por las 
dependencias globalizadoras en materia presupuestaria, para su correcta aplicación en el 
ejercicio del gasto por parte de las Unidades Responsables del Sector Central de la Secretaría. 

2. Verificar los sistemas de registro y control del ejercicio presupuestario de las Unidades 
Responsables del Sector Central de la Secretaría. 

3. Realizar el proceso de análisis de solicitudes de suficiencia presupuestaria presentadas por las 
Unidades Responsables del Sector Central de la Secretaría, mediante las cuales se reservan los 
recursos necesarios para la adquisición de bienes y/o servicios. 

4. Atender las solicitudes de adecuaciones presupuestarias requeridas por las Unidades 
Responsables del Sector Central de la Secretaría, para el trámite de autorización en los 
sistemas correspondientes. 

5. Supervisar que las solicitudes de movimientos presupuestarios de las Unidades Responsables 
del Sector Central de la Secretaría, se apeguen a los requerimientos establecidos para su 
trámite respectivo. 

6. Supervisar y evaluar el ejercicio del gasto corriente de las Unidades Responsables del Sector 
Central de la Secretaría; así como la distribución del techo en el ámbito de su competencia. 

7. Organizar la documentación que envíen las Unidades Responsables del Sector Central de la 
Secretaría, para el trámite relacionado con las partidas especiales que requieren de 
autorización por parte del Titular de la Dependencia. 

8. Establecer y coordinar la asesoría técnica en materia presupuestaria de las Unidades 
Responsables del Sector Central de la Secretaría. 

9. Supervisar la integración de los informes presupuestarios de cada una de las Unidades 
Responsables del Sector Central de la Secretaría, que solicitan las dependencias globalizadoras. 

10. Supervisar la carga del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación, así como los 
calendarios de la Secretaría. 

410.2 DIRECCiÓN DE TESORERíA 

OBJETIVO 

Contribuir al desarrollo de los mecanismos de tesorería aplicados a los recursos financieros 
asignados a la Dependencia, con la finalidad de procesar las solicitudes de pago, rectificaciones y 
reintegros de las Cuentas por Liquidar Certificadas (ClC'S) a efecto de contribuir a la operatividad de 
la Institución. 

FUNCIONES 

l. Someter a consideración de la persona titular de la Dirección General de Programación y 
Presupuesto las políticas, lineamientos, normas y procedimientos para la fiscalización, 
administración y pago de los recursos financieros de la Secretaría; así como coordinar su 
difusión y promover la utilización de los programas y sistemas informáticos utilizados para tales 
efectos. 
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2. Coordinar y supervisar los procesos de pago de los compromisos asumidos por la Secretaría, 
para que su revisión, autorización, registro en los sistemas correspondientes y resguardo se 
realicen conforme a las disposiciones aplicables. 

3. Autorizar en el SIAFF, las ClC's que se elaboren para cubrir los compromisos adquiridos por las 
UR's de la Secretaria de conformidad con el marco jurídico y administrativo aplicable. 

4. Coordinar y supervisar el proceso de administrar el Fondo Rotatorio otorgado a las diversas UR's 
de acuerdo con la normatividad vigente y tiempos establecidos. 

s. Coordinar y supervisar el proceso de la autorización de pagos a través de transferencias 
electrónicas o entrega de cheques de Obligaciones Jurídicas Ineludibles y programas a cargo 
de la Secretaría. 

6. Supervisar los avisos de reintegros que se transmiten a la Tesorería de la Federación derivados 
de remanentes de recursos solicitados al amparo de ClC's, a efecto de que sean incorporados al 
presupuesto autorizado de la UR.'s 

7. Vigilar la implementación y cumplimiento del Manual Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Recursos Financieros publicado por la Secretaría de la Función Pública en el DOF, 
con el objeto de homologar los procesos financieros. 

410.2.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FONDOS 

OBJETIVO 

Supervisar el proceso de las solicitudes de pago por los compromisos contraídos por las Unidades 
Responsables (UR 's) de la Secretaría, con proveedores de bienes y prestadores de servicios, 
solicitudes de Fondo Rotatorio; así como supervisar las Rectificaciones y Reintegros a las Cuentas por 
Liquidar Certificadas autorizadas en SIAFF. 

FUNCIONES 

l. 

2. 

3. 

4. 

s. 

Concentrar las solicitudes de pago remitidas por las Unidades Responsables con cargo a su 
presupuesto, en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y ejecutar el trámite de 
diversos pagos, entre ellos, los pagos por concepto de Obligaciones Jurídicas Ineludibles, 
Atención a Conflictos en el Medio Rural Agrario, Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), 
Programa Nacional de Reconstrucción (PNR), Modernización de los Registros Públicos de la 
Propiedad y Catastros. 
Validar los números de Cuentas por Liquidar Certificadas (ClC' s) asignados a cada una de las 
solicitudes de pago de las Unidades Responsable para proceder a su revisión en el Sistema de 
Administración Financiera Federal (SIAFF). 
Revisar en el SIAFF, las ClC's que se elaboren para cubrir los compromisos adquiridos por las 
UR's de la Secretaria de conformidad con el marco jurídico y administrativo aplicable. 
Supervisar y participar en los procesos de recepción, revisión física y financiera de la 
documentación comprobatoria y justificativa presentada por la Unidad Administrativa para 
realizar el pago correspondiente en cumplimiento de la Dependencia. 
Operar y mantener actualizados los registros del SIAFF, autorizando hasta el proceso de 
revisión de las Cuentas por Liquidar Certificadas asignadas a las solicitudes de pago, mediante 
el uso de la firma electrónica, de conformidad con el marco jurídico y administrativo, tomando 
como base la documentación justificativa y comprobatoria del gasto que presenta las U R' s de 
la Secretaria, a fin de que se realicen las gestiones correspondiente para que la Tesorería de la 
Federación realice los depósitos en las cuentas de los beneficiarios correspondientes. 
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6. Coordinar la elaboración de los Reintegros Presupuestales ante la Tesorería de la Federación, 
mediante Línea de Captura. 

7. Realizar las demás que le determine su superior jerárquico, a fines a las que le anteceden, así 
como las que expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

410.2.1.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MESA DE TRÁMITES 

OBJETIVO 

Revisar fiscal y normativa mente cada uno de los documentos comprobatorios y justificativos que 
son presentados por las UR's, así como su ordenamiento de acuerdo al Clasificador por Objeto del 
Gasto de la Administración Pública Federal, con afectación al presupuesto asignado, para elaborar 
ClC's en el SIAFF, con el fin de cumplir con los compromisos de pago adquiridos por la Secretaria 
con proveedores de bienes y prestadores de servicios. 

FUNCIONES 

l. Analizar la documentación que integra las solicitudes de pago que se deriven del ejercicio 
del presupuesto de las UR's de la Secretaria, de conformidad con el marco jurídico y 
administrativo; para identificar la precedencia de estas. 

2. Revisar y, en su caso, capturar la información general del pago en el SIAFF, con base en la 
documentación comprobatoria presentada por las UR's de la Secretaría, para generar las 
ClC's. 

3. Elaborar los informes mensuales de todas las ClC's tramitadas ante la Tesorería de la 
Federación por la Dirección de Tesorería. 

4. Realizar los pagos mediante ClC por concepto de Obligaciones Jurídicas Ineludibles, 
Atención a Conflictos en el Medio rural Agrario, Modernización de los Registros Públicos de la 
Propiedad y Catastros, Programa de Mejoramiento Urbano y Programa Nacional de 
Reconstrucción, que se efectúe de conformidad con el presupuesto. 

S. Realizar las demás que determine su superior jerárquico, afines a las que le anteceden, así 
como las que expresamente le confiera otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

410.2.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

OBJETIVO 

Verificar la aplicación y control de los recursos financieros de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano en función de quehacer institucional para el cumplimiento de sus metas 
previamente establecidas; así como vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para 
garantizar la transparencia y legalidad en el ejercicio de los recursos. 

FUNCIONES 

l. Dar seguimiento en la atención a Actos de Vigilancia de la Secretaría. 
2. Dar seguimiento a los saldos que reflejen las cuentas bancarias, aperturadas por la Secretaría 

de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en las diversas Instituciones Bancarias para que en 
todo momento se encuentren debidamente identificados. 
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3. Supervisar que el reintegro de recurso por concepto de Fondo Rotatorio que emitan las 
diversas Unidades Administrativas de la Dependencia se lleve a cabo con apego a la 
normatividad aplicable. 

4. Establecer controles para el envío de la documentación generada en el área para su registro en 
la Contabilidad. 

5. Supervisar que se realice el informe de saldos bancarios, así como el entero de rendimientos a 
la Tesorería de la Federación de manera mensual. 

6. Solicitar a las Unidades Responsables las conciliaciones mensuales, así como el entero de 
rendimientos financieros generados en las cuentas bancarias, para evitar observaciones de los 
entes fiscalizadores, y generar una base de datos para el control de los mismos. 

7. Dar seguimiento a los requerimientos de información de los diferentes entes fiscalizadores, de 
acuerdo con sus atribuciones, para cumplir con lo establecido en la normatividad de la materia 
y evitar posibles observaciones. 

8. Generar los estados de cuenta de la totalidad de las cuentas bancarias de la Secretaría de 
9. Desarrollo Agrario Territorial y Urbano y entregarlos a la Unidad Responsable, con la finalidad 

de verificar el ejercicio del recurso, así como el área contable para su registro. 
10. Las demás encomendadas por el superior jerárquico. 

410.2.3 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE BANCOS 

OBJETIVO 

Dar atención a los requerimientos de operaciones y trámites bancarios, así como proporcionar 
asistencia técnica en materia bancaria a las Unidades Administrativas; y realizar los pagos de los 
compromisos contraídos por la Secretaría a través de los medios bancarios que utilice la 
Dependencia. 

FUNCIONES 

l. Realizar las operaciones solicitadas de transferencias electrónicas, protección de cheques, V 
consulta de saldos, estados de cuenta, movimientos y demás que deriven del portal del O 
sistema bancario autorizado por la dependencia para el correcto manejo de las cuentas. 

2. Atender los requerimientos de bancos, en el reporte de entero de rendimientos, reintegros, 
comisiones, estados de cuenta. 

3. Gestionar las actualizaciones de registro de firmas de los Servidores Públicos autorizados para 
operar los sistemas bancarios, de las Unidades Administrativas. ( 

4. Realizar los informes mensuales al Sistema Integral de Información, los cuales son el formato 
251 "Saldos en Instituciones Financieras de las Disponibilidades y Activos Financieros -
Dependencias" y formato 252 "Saldos Contables de Disponibilidades y Activos Financieros -
Dependencias". 

5. Coadyuvar en la elaboración de conciliaciones bancarias de las cuentas centrales. ' 
6. Enviar al departamento de contabilidad la documentación soporte de los movimientos 

realizados en las cuentas centrales. 
7. Apoyo en las diversas solicitudes de información, como son las del Instituto Nacional de 

Transparencia y Acceso a la Información, auditorías,juicios, etc. 
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410.3. JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO CONTABLE 

Objetivo 

Consolidar y supervisar el registro de las operaciones contables de las Unidades Responsables, del 
Órgano Administrativo Desconcentrado y de las Entidades del Sector, para efectos de emitir la 
Cuenta Pública Federal; así como supervisar la guarda y custodia de la documentación 
comprobatoria y justificativa de las operaciones contables. 

Funciones 

l. Supervisar los registros contables de los ingresos, egresos, movimientos extrapresupuestarios 
y reportes financieros, para asegurar que la información que se genere cumpla con la 
normatividad emitida por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público y demás aplicable. 

2. Supervisar las actividades encaminadas a la guarda y custodia de la documentación 
justificativa y comprobatoria de las Cuentas por Liquidar Certificadas que tramita la Dirección 
de Tesorería, para su posterior transferencia al archivo de concentración. 

3. Supervisar la consolidación de los reportes financieros y presupuesta les para la integración de 
la cuenta de la Hacienda Pública Federal, para dar cumplimiento con la normatividad 
establecida al respecto. 

4. Promover las acciones necesarias para la depuración del saldo de la cuenta de deudores 
diversos, con la finalidad de asegurar el reintegro y/o comprobación de los recursos 
designados para este rubro, conforme a la normatividad vigente. 

5. Supervisar la elaboración de las conciliaciones mensuales de las cuentas de gastos y 
reintegros presupuestarios entre la Secretaría y la Tesorería de la Federación, así como las 
cuentas de recuperación de bienes inventariables con el Sistema de Administración Tributaria, 
para el control de los movimientos contables. 

6. Revisar los estados financieros emitidos por las entidades del sector, con la finalidad de vigilar 
y supervisar el debido registro contable de sus operaciones. 

7. Colaborar en la difusión de la normatividad en materia contable a las unidades responsables, Y 
el órgano administrativo desconcentrado y entidades del sector, para la aplicación de esta. O 

8. Elaborar conciliaciones mensuales por concepto de regularización de los acuerdos de 
ministración con la tesorería de la federación, para el control de los recursos ministrados y la 
correcta aplicación en las cuentas contables correspondientes. 

9. Colaborar en las gestiones que establezca la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, para la 
inscripción, renovación y/o actualización y baja de la clave de registro de los fideicomisos, 
mandatos y documentos análogos, coordinados por la secretaría. 

10. Supervisar la elaboración de informes trimestrales en materia contable de la Secretaría y de 
los fideicomisos, mandatos y documentos análogos coordinados por la misma. 

11. Realizar las demás actividades que determine el superior jerárquico, afines a las que le 
anteceden, así como las que expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables 
vigentes. 
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Participar en la elaboración y revisión de los registros contables, la información financiera del Órgano 
Administrativo Descor.lcentrado; así como dar seguimiento a los formatos que integran la Cuenta de 
la Hacienda Pública Federal de la Secretaría, para su envío oportuno a la Unidad de Contabilidad 
Gubernamental, y presentar en tiempo y forma las Declaraciones Fiscales mensuales ante el Servicio 
de Administración Tributaria a cargo de la Secretaría, de conformidad con la normatividad aplicable. 

FUNCIONES 

l. Elaborar y registrar las pólizas contables de las operaciones extrapresupuestarias de la 
Secretaría, su Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades Paraestatales, para 
mantener actualizados los informes contables financieros. 

2. Registrar contablemente los movimientos bancarios del Fondo para el Ordenamiento de la 
Propiedad Rural (FONORDE), así como la elaborar los estados financieros mensuales y sus 
conciliaciones bancarias. 

3. Elaborar los informes trimestrales sobre los ingresos, rendimientos, egresos y 
disponibilidades de los Fideicomisos, Mandatos y Documentos Análogos coordinados por la 
Secretaría, para asegurar la entrega a través del Sistema que para tal efecto establezca la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

4. Presentar las declaraciones mensuales y anuales de impuestos federales del Impuesto Sobre 
la Renta e Impuesto al Valor Agregado de la Secretaría, para el cumplimiento de las 
obligaciones fiscales en tiempo y forma. 

5. Elaborar y cargar los formatos trimestrales, semestrales y anuales, en materia contable para 
dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

6. Elaborar y cargar los formatos de Patrimonio de Entidades, Patrimonio de fideicomisos, 
almacén y en su caso las modificaciones de Activo Fijo del Sector Central, para la 
presentación de la Cuenta Pública en el sistema establecido por la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público. 

7. Elaborar mensualmente la conciliación contable presupuestal de las cuentas de gasto de la 
Secretaría con la TESOFE, para el seguimiento de saldos. 

8. Realizar las demás actividades que determine su superior jerárquico, afines a las que le 
anteceden, así como las que expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables 
vigentes. 
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l. INTRODUCCiÓN 

La Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (DGTIC) es una Unidad 
Administrativa (UA) adscrita a la Unidad de Administración y Finanzas (UAF), de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), con atribuciones específicas en materia de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones, conforme a lo establecido en el artículo 29 del 
Reglamento Interior de la SEDATU (RISEDATU) publicado en el Diario Oficial de la Federación 
(DOF) el 7 de noviembre de 2019. 

Con base en lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 19 y 41 de la Ley Orgánica 
de la Administración Pública Federal (LOAPF) publicada en el DOF el 29 de noviembre de 1976, 
última reforma publicada en el DOF el11 de enero del 2021 y 12 fracción XXV!!! y 29 del RISEOATU, 
se elabora el presente Manual de Organización Específico (MOE) de la DGTIC, en razón de la 
importancia que reviste contar con una herramienta de referencia y consulta que oriente a los 
servidores I?úblicos adscritos a esta UA, sobre la organización y funcionamiento de la misma. 

La finalidad de este documento es proporcionar información referente a la estructura 
organizacional de la DGTIC; asimismo, se mencionan los objetivos y funciones de las áreas que la 
integran, a partir de las atribuciones conferidas en el Artículo 29 del RISEDATU, a efecto de que 
sirvan de guía en las labores encomendadas al personal y coadyuven al logro de los objetivos 
institucionales. 

En este sentido, el MOE se encuentra integrado principalmente, por los apartados de: 
Antecedentes Históricos, Marco Jurídico-Administrativo, Atribuciones, Organigrama, Estructura 
Orgánica, Objetivos y funciones de la DGTIC y de las áreas que la integran. 

Para la elaboración de! presente Manual intervinieron la Dirección General de Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones, la Dirección de Infraestructura y Seguridad y la Dirección de 
Planeación y Seguimiento Normativo. 

Finalmente, es importante señalar que a fin de mantener permanentemente actualizado este 
MOE, se deberán realizar revisiones periódicas por parte del personal responsable de las áreas a 
las que sirve, para que, en caso de que la Estructura Orgánica se modifique y/o el RISEDATU sufra 
cambios que repercutan directamente con las atribuciones conferidas a esta UA, se efectúen las 
modificaciones a que haya lugar. Este proceso se deberá llevar a cabo en coordinación con la i'<, 

Unidad de Administración y Finanzas, por conducto de la Dirección General de Capital Humano y ~\I 
Desarrollo Organizacional y la Direcclón General de Tecnologías de la Información y \{ 
Comunicaciones. 

I 
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JI. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

Con el propósito de contar con una política integral que permita el ordenamiento permanente y 
debidamente planificado del territorio nacional, se creó la SEDATU. La Secretaría tiene como 
principal tarea, impulsar en coordinación con las autoridades estatales y municipales, la 
planeación y el ordenamiento del territorio nacional para su aprovechamiento, la regularización 
de la propiedad agraria y sus diversas figuras que la ley respectiva reconoce en los ejidos, las 
tierras ejidales, las comunidades, la pequeña propiedad agrícola, ganadera y forestal, y los 
terrenos baldíos nacionales; el desarrollo urbano con criterios uniformes respecto de la 
planeación, control y crecimiento con calidad de las ciudades y zonas metropol1tanas del país y su 
respectiva infraestructura de comunicaciones y de servicios, ademas de la planeación 
habitacional, el desarrollo de vivienda y el aprovechamier)to de las ventajas productivas de las 
diversas regiones del pars, 

El 2 de enero de 2013, se publicó en el DOF el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan 
diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal LOAPF, con el cual 
se crea la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territoria! y Urbano (SEDATU), misma que, en términos 
de los artículos Quinto y Décimo Transitorio de dicho Decreto, continuara atendiendo los asuntos 
pendientes en materia agraria, en términos de lo establecido por el artículo tercero transitorio del 
Decreto por el que se reforma el articulo 27 de la Constitución Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos, publicado en el D.o,F. el 6 de enero de 1992, así como las que en materia de 
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, planeación y regUlación de los centros 
de población, vivienda y desarrollo regional y urbano se confieren a la Secretaría de Desarrollo 
Social, en leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demás disposiciones jurídicas se entenderán 
conferidas a la SEDATU. 
Por lo anterior, pasan a formar parte de la SEDATU: La Subsecretaría de Desarrollo Urbano y 
Ordenación del Territorio, la Dirección General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas 
Urbano-Marginadas, la Dirección General de Desarrollo Urbano y Suelo, la Unidad de Programas 
de Atención a la Pobreza Urbana, la Dirección General de Desarrollo Territorial y la Coordinación 
General de Modernización y Vinculación de los Registros Públicos de la Propiedad y Catastros. 

El 2 de abril de 2013, se publicó en el DOF el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, por medio del cual se dan~a conocer las nuevas atribuciones y 
funciones de la dependencia, quedando organizada de la siguiente manera: Un Secretario de ,. 
Estado, tres Subsecretarias, una Oficialía Mayor, una Unidad de Asuntos Jurídicos, una Unidad de , 
Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios, una Unidad de Políticas, P!aneación y Enlace 
Institucional, una Coordinación General de Modernización y Vinculación Registral y Catastral, 
quince Direcciones Generales, treinta y dos Delegaciones Estatales, un Órgano Desconcentrado, 
el Registro Agrado Nacional y un Órgano Interno de Control que se regirá conforme a las 
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. 

Derivado de la Reforma energética y de conformidad con las leyes de Hidrocarburos y de la 
Industria Eléctrica publicadas en el DOF el 11 de agosto de 2014, a la SEDATU se le otorgan diversas 
y nuevas atribuciones siendo éstas: Coadyuvar con la Secretaría de Energía y la Secretaría de 
Gobernación en el marco de la Reforma Energética; en la formulación de los estudios de impacto 
social; intervenir en las negociaciones que se lleven a cabo entre los asignatarios, contratistas, 
generadores, transportistas o distribuidores de energéticos y los propietarios o titulares de 
terrenos; constituir servidumbres legales de hidrocarburos y de distribución a solicitud de la 
Secretaría de Energía; as! como administrar el Fondo para el Desarrollo Regional Sustentable de 
Estados y Municipios Mineros. 
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El 31 de octubre de 2014, se publicó en el O.O.F., el Decreto por el que se reforman y adicionan 
diversas disposiciones del R1SEDATU, creándose la Unidad de Utilización del Suelo para Proyectos 
en Energía e Inversiones Ffsicas de los Fondos Mineros, y dos Direcciones Generales, siendo estas 
la Dirección General de Contratos y Negociaciones y la Dirección General de Organización y 
Evaluación del Fondo para el Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros. 

Con base en lo anterior, se publlca en el DOF el 02 de abril de 2013, última reforma el 31 de octubre 
de 2014, el R!SEDATU, el cual en sus generalidades establece que, la Dirección General de 
Tecnologías de la Información, pasa a ser la Dirección General de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones. 

Por último, el 7 de noviembre de 2019, con fundamento en el artículo 89, fracción I de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento en los artículos 14, 16, 17, 
17 Bis, 18 y 41 de la LOAPF, el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos expide en el DOF una 
nueva versión del RISEDATU, quedando conformado por: 2 Subsecretarías, 7 Unidades y 
Coordinaciones Generales; 14 Direcciones Generales, entre elfas la de Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones; Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o 
Regiones, 1 Órgano Administrativo Desconcentrado, Registro Agrario Nacional y Unidades 
Subalternas, las direcciones generales, directores y subdirectores de area,jefes de departamento, 
y demas áreas administrativas que auxiliarán a las unidades administrativas y al órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría en el ejercicio de sus atribuciones; las cuales 
deberán, observando las disposicionesjurfdicas aplicables, figurar en la estructura organizacional 
autorizada a la Secretaría, cuya adscripción y funciones serán establecidas en el Manual de 
Organización General de la Secretaría 0, en su caso, en los manuales de organización, de 
procedimientos o de servicios al público, respectivos. 

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaría de la Función Publica, para 
esta Dirección General, la integran 1 Dirección General, 2 Direcciones de Área, 1 Subdirección, 9 
Jefaturas de Departamento y 1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados; estructura que 
actualmente se encuentra en proceso de modificación con el fin de alinear sos objetivos y 
funciones a las atribuciones que el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a partir de 
noviembre de 2019, le confiera a esta Dirección General de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones y con ello, contar con una estructura eficaz y eficiente, que responda a la 
nueva pOlítica gubernamental, impulsando la profesionalización, el mérito, la honestidad y el 
trabajo publico en beneficio de la sociedad y que contribuya al cumplimiento de la misión y visión \\" 
de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. '\ 

A ¡ 
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111. MARCO JURíDICO- ADMINISTRATIVO 

De manera enunciativa, más no limitativa, se indican las siguientes disposiciones que sustentan 
las atribuciones de la DGTIC: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 05-11-1917. 
Última Reforma D.O.F. 11-03-2021 

Tratados Internacionales 
• Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos, los Estados Unidos de América y Canadá (el 

"T-MEC"), contenido en el "Protocolo por el que se sustituye el Tratado de Libre Comercio 
de América del Norte por el Tratado entre los Estados Unidos Mexica nos, los Estados 
Unidos de América y Canadá", publicado en el D.O.F. el29 dejunio de 2020 

Acuerdos 
• ACUERDO por el que se modifican las polfticas y disposiciones para la Estrategia Digital 

Nacional, en materia de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, y en la de 
Seguridad de la Información, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
dichas materias, publicado en el D.O.F. el 23/07/2018 

Decreto 
• DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Austeridad Republicana; y se reforman y 

adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el D.O.F. el 
19/11/2019. 

• DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberán observar las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal bajo los criterioS que en el 
mismo se indican, publicado en el D.D.F. el 23/04/2020. 

• 

• 

DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los 
recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejerciciO del gasto 
público, asf como para la modernización de la Administración Públ'lca Federal, publicado 
en el D.O.F. el 22/09/2016. 

DECRETO del Instituto Federal de Acceso a la Información Pública 
Acuerdo por el que se crea la Comisión para la Transparencia y el Combate a la Corrupción 
en la Administración Pública Federal, como una comisión intersecretarial de carácter 
permanente, publicado en el D.o.F. el 23/09/2016 

• DECRETO por el que se declara al año 2021 como "Año de la Independencia", publicado en 
e! D.o.F. el 29-12-2020 

Códigos y Leyes 

• Código Penal Federal, publicada en el D.O.F. el 14-08-1931. Última reforma D.o.F. 19-02- A 
2021. 'J 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicado en el D.o.F. 
el 04-01-2000 Última reforma O.O.F. 20 de mayo de 2021. 

• Ley de Firma Electrónica Avanzada, publicada en el D.O.F. el 11-01-2012. il 
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• Ley Federal de Archivos, pUblicada en el D.O.F. el 23-01-2012, última reforma el 15-06-2018 

• Ley Federal de Austeridad Republicana, publ1cada en el O.O.F. el 19-11-2019. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.o.F. el, 30-
03-2006, última reforma el 06-11-2020. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F 04-08-1994. el, última 
reforma eI18-0S-20l8. 

• Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, publicada 
en el O.O.F. el 05-07-2010, última reforma el 

• Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Públicos, publicada en el O.O.F. el 31-
12-1982, última reforma el 18-07-2016. 

• Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusión, publicada en el O.O.F. el 14-07-2014, 
última reforma el 24-01-2020. 

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información pública, publicada en el O.o.F. el 
09-0S-2016, última reforma el 27-01-2017. 

• Ley Federal del Derecho de Autor, publicada en el O.O.F. el 24-12-1996, última reforma el 
01-07-2020 

• Ley General de Archivos, publicada en el O.O.E ellS-06-2018, última reforma el 15-06-2018. 

• Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, 
publicada en el O.O.F. el 26-01+2017. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el O.O.F. el 18-07-2016, 
última reforma el 13-04-2020. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publ1cada en el O.O.F. el 
04-05-2015, última reforma el 13-08-2020. 

• Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, publicada en el O.O.F. el 18-07-2016. 

Reglamentos 

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, 
publ1cada en el D.O.F. el 28-07-2010. 

• Reglamento de la Ley de Firma Electrónica Avanzada, publicado en el D.O.F. el 21-03-2014. 

• Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.O.F. el 13-05-2014. 

• Reglamento de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los ,. 
Particulares" publicado en el O.O.F. ,publicado en el O.O.F. 21-12-2011. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, publicado en el O.O.F. el 11-06-2003. 
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• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicada 
en el O.O.F. el 02-04-2013, última reforma el 07-11-2019. 

Planes 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 

Programas 

• Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024 

Manuales 

• Manual Administrativo de Aplicación General en Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones, y en la de Seguridad de la Información (MAAGTICSl) publicado en el 0.0. 
F. el 8 de mayo de 2014, Última reforma D.O.F. 23 de julio de 2018. 

• Manual General de Organización de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el 0.0. F. el 01 -07-2021 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Organización de las Unidades 
Administrativas de la SEOATU. 

• Guia de Digitalización de Trámitesy Servicios Gubernamentales. 

• Documento Técnico de Interoperabilidad de los Sistemas Automatizados de Control de 
Gestión (OTISACG). 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROllO AGRARIO, TERRITORIAL Y 
URBANO. 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

lEGAlIDAD.R Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas 
jurídicas, con un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el 
profesionalismo, así como los valores de respeto a los derechos humanosy liderazgo. 

HONRADEZ.R Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, 
cargo o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el 
escrutinio público de sus funciones ante la sociedad, garantizanqo la transparencia y la rendición 
de cuentas, así como el valor del respeto. 

lEAlTAD.- Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado 
les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de' las necesidades colectivas y generar 
certeza plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores 

1\ 
1 

1
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de interés público y entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño 
con la integridad. 

IMPARCIALlDAD.- Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando as! la equidad, la objetividad y la competencia 
por mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de 
integridad de comportamiento digno. 

EFICIENCIA.- Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos 
gubernamentales a través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y 
basada en la optimización de recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad 
republicana, la disciplina, así como el valor de la cooperación. 

ECONOMíA.~ Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y 
servicios públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y 
metas a los que están destinados por ser de interés social. 

DISCIPllNA.~ Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o 
comisión de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de 
su trabajo. 

PROFESIONAlISMO.~ Las personas servidoras públicas conoceran sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y 
todas las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas 
servidoras públicas y a las personas particulares con quienes traten. 

OBJETIVIDAD.- Las personas servidoras públicas cuidaran el interés colectivo por encima de 
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e 
imparcial. 

TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad 
de la información pública, atienden las solicltudes proporcionando la información que generan, 
obtienen, adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los 
datos personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICIÓN DE CUENTAS.- Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetandose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público 
de sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO.- Las personas servidoras públicas deberan ser seleccionadas para 
el cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con 
garantía de igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los 
puestos a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA.- Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad 
republicana. 

f 
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INTEGRIDAD.- Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones 
se conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética 
que responde al interés público y generan certeza sobre 'su conducta. 

EQUIDAD.- Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la Justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: 
Conducta republicana y polftica de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo 
y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos 
constitucionales autónomos estan obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para 
combatir la desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos 
nacionales, administrando Jos recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y 
honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a 
todas las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos 
humanos se relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y 
por lo tanto son complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos 
humanos son evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso 
en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, 
excluir, restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, 
edad, discapacidad, condición social, económica, de salud, jurídica, religión, apariencia física, 
características genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias 
sexuales, identidad o filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, 
idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro émpleo, cargo o comisión; comprometidos para 
conducirnos con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre 
nuestra conducta con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de 
nuestro comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de 
medios electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y 
sin ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros 
compañeros y compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus 
derechos, propiciando un diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en 
todo momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de 
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 
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6.~ RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públlcas de SEDATU, realizamos las funciones 
que nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por 
las mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de 
tecnologías de la información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar 
riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos 
la afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, 
defendiendo y promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que 
priorizamos el uso de los servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de 
reducir el uso de papel y del archivo fisico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 
tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de 
esta Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

9.- COOPERACIÓN. Las personas servidoras públicas de la SEOATU, facilitamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planesy programas de gobierno a su cargo, 
con convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la 
confianza de la ciudadania en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, 
cargo o comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra 
custodia; privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los 
requerimientos que se realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; 
difundiendo la información gubernamental promoviendo un gobierno abierto,' 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera 
responsable informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de 
nuestro empleo, cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones así como a la 
evaluación y escrutinio por parte de la ciudadanía. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser gUías y ejemplo 
promoviendo el código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las 
Reglas de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la 
Constitución Federal y las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función 
pública en el desempeño de nUestro empleo, cargo o comisión, 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

l. ACTUACIÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público, 

2. INFORMACIÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

V 
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3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo 
mis decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las 
mejores condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que 
la entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría, se realice bajo los 
principios y valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, 
transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos 
de selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los 
principios y valores de igualdad, no discriminación. legalidad, imparcialidad, transparencia y 
rendición de cuentas y valor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana. eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en 
los procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad. imparcialidad, 
objetividad, honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos en materia de control interno género. obtengo, utilizo y comunico la información 
suficiente, oportuna, confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de 
legalidad, imparcialidad y rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto 
las formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de 
legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTECRIDAD. Como persona servidora pública de la 
SEDATU, me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, 
cooperación, ética e integrldad. 

12. COOPERACIÓN CON LA INTECRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
participo activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones 
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las 
personas con las que tengo o guardo relación en la función pública. 
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IV. MISiÓN Y VISiÓN 

MISiÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de 
políticas públicas estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, 
sustentabilidad y certeza jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que 
garanticen y detonen el aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la 
generación de vivienda digna y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan 
Nacional de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su 
competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie a tras ni a nadie fuera, implementa políticas. programas y 
estrategias de ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, 
a partir de un enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del 
pafs. 

!I 
i 
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V. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
DüF,7/11/2019 

"Capítulo I 
Del Ámbito de Competencia y Organización de la Secretaría 

"Artículo 2.M Al frente de la Secretaría habrá una persona Titular, quien para el despacho de los 
asuntos de su competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 

111. Direcciones Generales: 

k) De Tecnologfas de la Información y Comunicaciones; 

"Capítulo V 
De las Atribuciones de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales 

"Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una 
persona titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento 
de la misma, para lo cual estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores 
de área, subdirectores,jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades 
del servicio y la aprobación de las autoridades competentes. 

"Artículo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones 
Generales, previstas en las fracciones IJ y 111 del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

11 

111 

IV 

Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos 
humanos, y de estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la 
inclusión social; 

Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del 
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa 
Nacional de Vivienda, en el programa sectorial y en los demás instrumentos de 
planeación en los que intervenga la Secretaría; 

Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de 
su competencia; 

Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar 
cumplimiento a sus atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, 
asf como informar a dicha Unidad sobre el CUmplimiento o incumplimientos de las 
partes contratantes; 
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V Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a 
su cargo y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables; 

VI Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios 
y las alcaldías, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia; 

VII Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por 
otras dependencias de la Administración Pública Federal, observando las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

VIII Atender y desahogar las peticiones que se te formulen, en términos del articulo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la 
información pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, 
en el ámbito federal, aplique en materia de transparencia, acceso a la información 
pública y protección de datos personales, así como apoyar las labores del Comité de 
Transparencia de la Secretaría; 

IX Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas 
a su cargo, y verificar la difusión de estos, asf como brindar asesoría y capacitación a los 
operadores y ejecutores de dichos programas; 

X Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e 
intercambio de mejores prácticas en el ámbito desu competencia; 

XI Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución 
de las medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el 
mejor funcionamiento del área a su cargo; 

XII Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su 
competencia, les sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 

XIII 

XIV 

XV 

XVI 

XVII 

Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables; 

Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 

Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con otras áreas 
competentes de la Secretaría, así como con dependencias de la Administración 
Pública Federal en la implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo 
de la Secretaría y en la formulación de indicadores de) desempeño y demás controles 
sobre el seguimiento, cumplimiento y evaluación de estos; 

Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 
disposiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaria o su 
superior jerárquico; 

Atender y desahogar ¡os requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras 
internas y externas competentes; 

)f 
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XVIII Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de 
sus acflv·,dades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 

XIX Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurfd1cos y consultarla cuando 
sus actos de autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a 
esta la información que le requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; 
asimismo, cuando se determine, suscribir los informes previos y justificados que como 
autoridad responsable se le requiera en los juicios de amparo, así como suscribir los 
recursos y promociones que en dichos juicios se reqUieran, y en los demás juicios en 
los que su unidad administrativa sea parte; 

xx Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se 
requieran para el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 

XXI Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los 
recursos humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas 
de inversión, cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y previo informe a su superior 
jerárquico o a la persona titular de la Secretaría; 

XXII Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a tos operadores de los 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que 
hagan lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 

XXIII Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, 
en la planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; 

XXIV Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas 
beneficiarías de los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de 
las actividades de los mismos; 

XXV Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de 
acuerdos o convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con 
autoridades de otras dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, 
de las entidades federativas, así como con actores sociales y privados, 
respectivamente; 

XXVI Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las 
transferencias de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los 
municipios y de las alcaldías, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, 
derivadas de los convenios que al efecto se, suscriban, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas y presupuestarias aplica bies; 

XXVII Expedir copias certificadas de los documentos que en orig"lnal obren en los archivos a 
su cargo o en los de las unidades administrativas de su adscripción; 

xxvIII Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que 
para el caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa 
jurídica aplicable; 

XXIX Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean 
aplicables en la materia de su competencia; 

\ 
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XXX Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún 
trámite o consulta, en materia de protección de datos personales; 

XXXI Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los 
principios de universal1dad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

XXXII Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de 
competencia y que le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaria; 

XXXIII Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaria los programas ?e 
trabajo correspondientes a su unidad administrativa; 

XXXIV Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades 
administrativas que estan bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente 
dichas facultades en los asuntos o casos específicos que estime pertinentes; 

XXXV Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones 
dictadas por servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos 
que en razón de su competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y 
firma de los servidores públicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo y en concordancia con ta Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVI Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los 
términos previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones 
jurídicas aplicables, previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVII Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaria, en la 
elaboración y actualización del Manual de Organización General de la SecretarIa y de 
los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público, de la 
unidad administrativa a su cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para 
tal efecto, así como promover su difusión; 

XXXVIII Auxiliar a sus superioresjerarquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 

XXXIX 

XL 

XLI 

XLII 

Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer 
al superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, 
según corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las 
unidades administrativas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio 
profesional de carrera, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

Proponer a su superior jerarquico, cuando 10 estime necesario y en coordinación con la 
Unidad de Asúntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos 
legislativos, así como de reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás 
disposiciones normativas aplicables a asuntos de su competencia; 

Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en 
servidores públicos subalternos, y 

Las demas que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean 
delegadas mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como 
las que le encomiende su superior jerárquico. 

I 
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Artículo 29.-La Dirección Ceneral de Tecnologías de la Información y Comunicaciones está 
adscrita a la Unidad de Administración y Finanzas y tiene las atribuciones siguientes: 

Administrar y asegurar el adecuado uso y aprovechamiento de los bienes y servicios en 
materia de tecnologías de información, comunicaciones y de seguridad de la 
información acorde a las necesidades de la Secretaría; 

11 Definir y consolidar, dentro de la secretaria, las estrategias y necesidades de 
innovación en materia de tecnologías de información, comunicaciones y de seguridad 
de la información; 

111 Emitir e implementar políticas, criterios y mecanismos internos que garanticen la 
continuidad y el uso adecuado de los bienes y servicios tecnológicos; 

IV Vigilar y dar cumplimiento a las políticas, lineamientos y demás disposicionesjurídicas 
aplicables en materia de Tecnologías de la Información y Comunicaciones; 

V Vigilar y dar cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de presupuesto, así 
como la relacionada con la contratación y adquisición de bienes y servicios 
informaticos; 

VI Asesorar y definir, en conjunto con las unidades administrativas de la Secretaría, los 
requerimientos tecnológicos acorde al cumplimiento de sus objetivos y metas, así 
como asesorar en estas acciones a las entidades para estatales sectorizadas a la 
Dependencia, a petición de parte; 

VII Supervisar y administra r los centros de datos donde se alojen los recursos necesarios 
para la comunicación y procesamiento de información generada por la Secretaría; 

VIII Supervisar que la infraestructura de comunicaciones, almacenamiento, 
procesamiento y respaldo de información cuente con el soporte y mantenimiento 
necesario para su adecuado funcionamiento; 

IX 

X 

XI 

Proporcionar y asegurar los medios de comunicaclon que garanticen la 
interoperabilidad, intercambio y consulta de información de la Secretaría, asegurando 
la confidencialidad en el envío de la información; 

proponer y establecer planes y programas de seguridad de la información que 
garanticen su confiabilidad y recuperación ante contingencias que pudieran causar 
posibles pérdidas o afectaciones en los servicios informáticos; . 

Coordinar y diseñar los sistemas de información y bases de datos para la mejora y 
sistematización de los procesos administrativos y sustantivos de la Secretaría, así como 
asesorar en el diseño referido a las entidades paraestatales sectorizadas a la 
Dependencia, a petición de parte; 

XII Promover el desarrollo de servicios que permitan la interoperabilidad y consulta de la 
información generada en la Secretaría a través de formatos y estándares abiertos; 

XIII Coordinar e impulsar el uso de tecnologías abiertas, sustentables y escalables que /1 
fortalezcan el desarrollo tecnológico de la Secretaría; ;{7 

tF 
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XIV Planear y establecer los mecanismos para la gestión y monitoreo de la infraestructura 
que dé soporte a los bienes y servicios tecnológicos; 

XV Elaborar el programa de digitalización anual de los archivos de la Secretaria de 
acuerdo a la normativa jurídica aplicable y presentarlo a la persona titular de la 
Secretaria, y 

XVI Desarrollar, administrar y mantener las diferentes plataformas tecnológicas y de 
información que req uieran las unidades administrativas para el desarrollo de los 
programas de la Secretaría. 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO 
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO 

4.2 DIRECCiÓN GENERAL DE TECNOLOGíAS DE LA INFORMACiÓN Y 
COMUNICACIONES 

OBJETIVO 

Administrar los servicios de las tecnologías de la información y comunicaciones, en apego a la 
normatividad establecida en la materia, para coadyuvar en la funcionalidad y cumplimiento de las 
atribuciones de las unidades administrativas y órganos desconcentrados de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

FUNCIONES 

• Vigilar que se brinde la continuidad de la operación de los sistemas de cómputo, 
almacenamiento, procesamientos y seguridad de la información, así como en la 
transmisión de voz y datos, para garantizar la prestación de estos servicios en las unidades 
administrativas y apoyar en la coordinación de estas actividades a los órganos 
desconcentrados. 

• Definir líneas generales de acción en la conformación y evaluación de proyectos 
relacionados con las tecnologías de la información y comunicaciones, para contar con 
herramientas y soluciones tecnológicas en)a atención de las responsabilidades asignadas. 

• Emitir las directrices, políticas, criterios y mecanismos internos en materia de tecnologfas 
de la información y comunicaciones de la Secretaría, para regular la utilización de estos 
servicios dentro del marco de normativo. 

• Establecer los mecanismos y políticas en materia de tecnologías de información y 
comunicaciones de la Secretaría, para asegurar que los objetivos y proyectos de la 
dependencia se realicen en estricto apego a las disposiciones aplicables en el ámbito 
jurídico. 

I 
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• Determinar las estrategias en materia de adquisición de bienes y servicios tecnológicos y 
de telecomunicaciones, asi como asegurar el cumplimiento de las condiciones técnicas 
establecidas en los contratos y convenios relacionados con tecnologías de la información y 
comunicaciones. 

• Determinar mecanismos de asesoría a diferentes unidades administrativas de la Secretaría 
y demás entidades paraestatales sectorizadas sobre proyectos estratégicos, análisis de 
riesgos, seguridad de la información y sistemas de gestión de los servicios de tecnologías 
de la información, para garantizar que las propuestas, solicitudes y/o trámites cumplan con 
los criterios técnicos-jurídicos y de acuerdo a los objetivos y metas. 

• Establecer líneas generales de control, seguimiento, evaluación y dirección de los centros 
de datos de tecnologías de la inFormación y comunicaciones, para asegurar la operatividad 
yfuncionamiento continuo en el procesamiento de información requerido en la Secretaría. 

• Establecer líneas generales en los procesos de soporte y mantenimiento de la 
infraestructura de comunicaciones, almacenamiento, procesamiento y respaldo de 
inFormación, para garantiza r la continuidad operativa de los usuarios en la Secretaría. 

• Definir tfneas generales de acclon en la conformación de proyectos orientados a la 
interoperabilidad, intercambio y consulta de inFormación de la Secretaría, para contar con 
herramientas sistemáticas de confiabilidad en la atención de las responsabilidades 
asignadas. 

• Diseñar planes y programas de seguridad de la información sobre los procesos y servicios 
de la Dirección General de Tecnologías de la InFormación y Comunicaciones, para contar 
con los controles que permitan brindar la capacidad de respuesta ante contingencias o 
afectaciones, así como la detección de áreas de oportunidad. 

• Dirigir los mecanismos y acciones en el diseño e implementación de sistemas de 
información, para optimizar y eficientar los procesos sustantivos y administrativos de la 
dependencia, y a petición apoyar a las entidades para estatales sectorizadas. 

• 

• 

Instrumentar los mecanismos que permitan la interoperabilidad y consulta de la 
información generada en la Secretaría, para Fomentar las mejores prácticas en materia de 
tecnologías de la información y comunicaciones mediante el manejo de formatos y 
estándares abiertos. 

Vigilar la continua evaluación de las nuevas tecnologías de la inFormación y 
comunicaciones, para determinar el rumbo tecnológico de la Secretaría con base en el uso 
de tecnologías abiertas, sustentables y escalables. 
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• Implementar lineamientos generales para la gestión y monitoreo de la infraestructura que 
soporta los bienes y servidos tecnológicos, para asegurar que los procesos se desarrollen 
de conformidad con las disposiciones normativas vigentes. 

• Diseñar y expedir el programa de digitalización anual de archivos de la Secretaría, para 
someter a valoración de la instancia superior y dar cumplimiento con la normativldad 
jurídica emitida en la materia. 

J 
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VII. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

411 Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

411.1 Dirección de Operaciones 

411.1.1 Departamento de Infraestructura 
411.1.2 Departamento de Desarrollo 
411.1.3 Departamento de Mantenimiento Informático 
411.1.4 Departamento de Operación 
411.1.5 Departamento de Seguimiento 

411.2 Dirección de Infraestructura y Seguridad 

411.3 Subdirección de Desarrollo 

411.21 Departamento de Planeación 
411.2.2 Departamento de Procesos 
411.23 Departamento de Proyectos Estratégicos 
411.24 Departamento de Soporte Técnico 

411.4 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializado 

AGOSTO DE 2022 
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VIII. OBJETIVOS Y FUNCIONES 

411 DIRECCiÓN GENERAL DE TECNOLOGíAS DE LA INFORMACiÓN Y COMUNICACIONES 

OBJETIVO 

INCORPORAR L4S NUEVAS TECNOLOGíAS DE INFORMACiÓN Y PROMOVER SU UTILIZACIÓN CON 
FUNDAMENTO EN LOS PROGRAMAS E-MÉXICO, E-GOBIERNO, DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA 
CORRUPCiÓN, OEL SISTEMA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA y EN APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LA lEY 
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBliCA, DE FORMA QUE SE ASEGURE 
LA MEJOR UTILIZACiÓN DE LOS RECURSOS INFORMÁTICOS EXISTENTES EN LA SECRETARíA DE 
DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO Y LA COORDINACiÓN REQUERIDA EN MATERIA DE 
ORGANIZACiÓN Y CONSERVACiÓN DE ARCHIVOS. 

FUNCIONES 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

COORDINAR A NIVEL SECTORIAL LA OPERACiÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL 
SECTOR AGRARIO (ACTUALMENTE RAMO 1S DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y 
URBANO) CON EL FIN DE ATENDER LAS NECESIDADES DE INFORMACiÓN DE LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL RAMO PARA FACILITAR EL DESARROLLO DE 
PROCESOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES. 

INTEGRAR EL BANCO DE DATOS DE LA SECRETARfA CON EL FIN DE FACILITAR A LOS 
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS EL ACCESO A LA INFORMACiÓN PARA LA TOMA DE 
DECISIONES Y CONSULTA. 

DIVULGAR ESTUDIOS DE INTERÉS ENTRE LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR, CON EL FIN 
DE DETERMINAR POlÍTICAS DE ATENCiÓN A PROGRAMAS PRIORITARIOS Y 
CONTRIBUIR AL ALCANCE DE METAS Y OBJETIVOS INSTJTUCIONALES. 

DESARROLLAR PROYECTOS DE INTEGRACiÓN Y VINCULACiÓN DE SISTEMAS Y BASES 
DE DATOS SECTORlALES, CON EL FIN DE FACILITAR LA ATENCiÓN A PROGRAMAS 
PRIORITARIOS Y POSIBILITAR EL DESARROLLO DE POLíTICAS DE ATENCIÓN Y EL 
CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS DE DESARROLLO. 

PROPONER MECANISMOS DE COORDINACiÓN CON INSTITUCIONES PÚBLICAS Y 
PRIVADAS CON EL OBJETO DE ANALIZAR Y VALIDAR INFORMACiÓN Y ESTUDIOS 
AFINES. 

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACiÓN ENTRE LA SECRETARIA, SUS ÓRGANOS 
DESCONCENTRADOS y LAS ENTIDADES PARAESTATALES SECTORIZADAS PARA LA 
INTEGRACiÓN DE INFORMACiÓN Y LA HOMOLOGACiÓN DE PROCESOS 
INFORMÁTICOS. 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE INFORMÁTICA DE LA 
SECRETARfA y DEL SECTOR. I 

y 
f 
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411.1 DIRECCiÓN DE OPERACiÓN 

OBJETIVO 

PROPORCIONAR, CONTROLAR Y ADMINISTRAR LOS BIENES INFORMÁTICOS, DE COMUNICACiÓN Y 
TECNOLOGfAS DE INFORMACiÓN QUE PERMITAN EL USO DE SERVICIOS TELEINFORMÁTICAS y 
AYUDEN A LA AUTOMATIZACiÓN DE SUS FUNCIONES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 
SECRETARíA, AL IGUAL QUE CONSERVAR y PRESERVAR LOS EQUIPOS YSERVICJOS. 

FUNCIONES 

.. ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE TI DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA 
OFRECER LAS HERRAMIENTAS QUE GENEREN EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS 
ACTIVIDADES. 

.. INVESTIGAR Y DESARROLLAR PROYECTOS INTEGRALES DE NUEVAS TECNOLOGiAS DE 

INFORMACiÓN, PARA SU POSIBLE IMPLEMENTACIÓN Y PODER OFRECER MEJORES 

SERVICIOS EN LA SECRETARfA y EL SECTOR. 

• IMPLEMENTAR Y ADMINISTRAR LOS PROYECTOS DE Ti PARA GENERAR LA MEJORA DE LOS 

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE LAs UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA Y EL 

SECTOR. 

• 

• 

• 

ANALIZAR Y DESARROLLAR LOS PRESUPUESTOS DE INVERSiÓN Y SERVICIOS DE LAS TI 

PARA OFRECER LAS MEJORES OPCIONESA LASECRETARfA. 

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE LICITACiÓN PUBLICA COMO ÁREA TÉCNICA PARA LA 

ADQUISICiÓN DE BIENES Y SERVICIOS INFORMÁTICOS Y DE COMUNICACiÓN. 

MANTENER UN SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CONTRATOS DE SERVICIO Y 

ADQUISICIONES PARA UN MEJOR MANEJO DE LA OPERACiÓN DEL GASTO PRESUPUESTAl. 

• ASIGNAR, ADMINISTRAR Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE COMUNICACIÓN DE VOZ Y 

DATOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA QUE LES PERMITAN CONTAR CON UNA 

COMUNICACiÓN EFICIENTE. 

• ADMINISTRAR, RESGUARDAR. OPERAR Y SUPERVISAR LOS CENTROS DE DATOS EN DONDE 

SE CONCENTRAN LOS SERVIDORES PARA LA ATENCIÓN DE SEGURIDAD Y OPERATIVIDAD 

DE LA INFORMACIÓN QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 

• COORDINAR Y EFECTUAR ELCOMITÉ DE INFORMÁTICA DEL SECTOR, PARA LA INTEGRACiÓN 
DE SOLUCIONES Y ATENCIÓN DE PROBLEMAS DEL SECTOR EN MATERIA DE TI Y 
PROGRAMACiÓN DE PROYECTOS SECTORIALES. 
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• ADMINISTRAR Y PROPORCIONAR LA INFORMACiÓN DE LOS SERVICIOS QUE GENERA LA 

DIRECCIÓN, PARA LA INTEGRACiÓN CON LAS DIFERENTES ÁREAS DE TRABAJO 

SUSTANTIVAS. 

• ADMINISTRAR Y RESGUARDAR LOS LICENCIAMIENTOS DE SOFTWARE Y HARDWARE DE LA 

SECRETARIA PARA OFRECER UN BUEN SERVIC!0 APLICATIVOS A LA LAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS. 

• GESTIONAR Y ANALIZAR LOS REQUERIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TI 

PARA SU CONSERVACiÓN Y PREVENCiÓN DE FALLAS. 

• SUPERVISAR LA OPERACiÓN DE LOS MANTENIMIENTOS PARA AVALAR EL SERVICIO Y 

ACTIVIDAD REALIZADA POR LAS EMPRESAS. 

• ADMINISTRAR, SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS REPORTES DE OPERACiÓN, PARA LA 

ATENCiÓN OPORTUNA DE LOS USUARIOS. 

• ADMINISTRAR, SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A lOS REPORTES DE OPERACIÓN DE LOS 

EQUIPOS Y SERVICIOS DE TI, PARA MANTENER LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS. 

• 

• 

• 

DISEÑAR, EMITIR E IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS DE USO Y CONSERVACiÓN DE LAS TI 

PARA SU OPERACiÓN Y SERVICIOS. 

PROPORCIONAR EQUIPOS Y SOFTWARE DE Ti ACTUALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE 

SISTEMAS Y SERVICIOS ELECTRÓNICOS A LAS ÁREAS RESPONSABLES. 

ADMINISTRAR Y CONSERVAR LA INFORMACiÓN PRO-MEDIO DE RESPALDOS U OTRAS 

TECNOLOGíAS PARA EL CONTROL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACiÓN EN lOS CENTROS DE 

DATOS. 

• EMITIR LOS LINEAMIENTOS PARA El USO Y APROVECHAMIENTO DE lOS SERVICIOS CON EL 

FIN DE- OPTIMIZAR Y COMPARTIR RECURSOS. 

• ADMINISTRAR Y DAR SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE INVENTARIOS PARA LA INTEGRACiÓN Y 

MANTENIMIENTO ACTUALIZADO DE lOS BIENES 

411.1.1.1 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA 

OBJETIVO 

/1,1 
()/ 
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COORDINAR LA ADMINISTRACIÓN DE LOS BIENES INFORMÁTICOS, DE COMUNICACiÓN Y 
TECNOLOGíAS DE LA INFORMACiÓN QUE PERMITAN EL USO DE LOS SERVICIOS INFORMÁTICOS DE 
LA SECRETARfA 
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FUNCIONES 

• ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS INFORMÁTICOS DE LAS UNIDADES 
ADM I N ISTRATIVAS DE LA SECRETARfA 

• 

• 

PROPONER LOS PRESUPUESTOS DE INVERSiÓN Y SERVICIOS DE LAS TECNOLOGíAS DE LA 

INFORMACiÓN PARA OFRECER LAS MEJORES OPCIONES A LA SECRETARIA, PARA LA 

ADQUISICIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS V DE COMUNICACIÓN. 

SUPERVISAR EL CORRECTO RESGUARDO Y OPERACIóN DE LOS CENTROS DE DATOS 

DONDE SE CONCENTRAN LOS SERVIDORES PARA LA ATENCIÓN DE SEGURIDAD Y 

OPERATIVIDAD DE LA INFORMACiÓN DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 

SECRETARIA 

• PROPORCIONAR EQUIPOS DE TECNOlOcfAS DE INFORMACIÓN ACTUALIZADOS PARA EL 

DESARROLLO DE SISTEMAS, SERVICIOS ELECTRÓNICOS Y COMUNICACiÓN A LAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA. 

• SUPERVISAR QUE LAS CONDICIONES DE OPERACiÓN DE LOS EQUIPOS INFORMÁTICOS Y 

SERVIDORES SEAN LAS OPTIMAS PARA SU OPERACiÓN. 

411.1.1.2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 

OBJETIVO 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO TÉCNICO, ADMINISTRACiÓN DE RECURSOS 
INFORMÁTICOS, SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA DIRECCiÓN DE TIC, 
SUPERVISiÓN DEL USO DE TELEFONfA CELULAR; INTEGRACiÓN DE CARPETAS BÁSICAS DE 
INFORMACiÓN AGRARIA Asf COMO DE LOS PROCESOS DE LEVANTAMIENTO, ACTUALIZACiÓN Y 
RESGUARDO DEL INVENTARIO TECNOLÓGICO. 

FUNCIONES 

• pROPORCIONAR APOYO TÉCNICO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, EN EL DESARROLLO 
DE SISTEMAS DE COMUNICACIÓN, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA DIFUSIÓN DE PLANES Y 
PROGRAMAS INSTITUCIONALES PRIORITARIOS A CARGO DE LA DEPENDENCIA. 

• 

• 

• 

SUPERViSAR EL USO ADECUADO DEL SERVICIO DE TELEFONíA CELULAR EN LAS OFICINAS 

CENTRALES Y EN LAS DELEGACIONES ESTATALES, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

ESTABLECIDA PARA EL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS. 

COORDINAR LA INTEGRACiÓN Y PROCESAMIENTO DE LAS CARPETAS BÁSICAS DE 

INFORMACiÓN AGRARIA MEDIANTE LA EVALUACiÓN DE LOS PROCESOS DE CAPTURA DE 

INFORMACIÓN Y SU INCORPORACiÓN EN EL SISTEMA CORRESPONDIENTE, A FIN DE 

CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES. 

DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE TRABAJO PARA LA 

DIRECCiÓN DE TIC, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ESTRATÉGICO DE 

TECNOLOGíAS DE LA INFORMACiÓN Y LAS COMUNICACIONES (PETle). 

,-
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• ASESORAR A LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOBRE EL APROVECHAMIENTO 

DE LOS RECURSOS INFORMÁTICOS PARA LA OPERACiÓN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA. 

411.1.1.3 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO INFORMÁTICO 

OBJETIVO 

REALIZAR LA PROGRAMACiÓN DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS 
RECURSOS INFORMÁTICOS DE LA SECRETARíA Y GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS 
EQUIPOS. 

FUNCIONES 

• 

• 

PRESENTAR AL SUBDIRECTOR DE DESARROLLO EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO A REAUZARSE. 

ATENDER LOS REPORTES DE ASESORíA TECNICA EN MATERIA DE TECNOLOGfAS DE LA 

INFORMACiÓN Y COMUNICACIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 

SECRETARíA. 

.. LLEVAR EL CONTROL DE tNCIDENCIAS DE REPORTES DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE 

LAS FALLAS QUE PRESENTAN LOS EQUIPOS INFORMÁTICOS Y TELEFÓNICOS DE LA 

SECRETARíA. 

.. PROPONER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA MINIMIZAR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS 

INFORMÁTICOS V DE TELEFONíA. 

411.1.1.4 DEPARTAMENTO DE OPERACiÓN 

OBJETIVO 

COORDiNAR LAS ACTIViDADES iNFORMÁTiCAS, DE SOPORTE V COMUNICACIONES QUE PERMITAN 
ACCEDER A LOS SERVICIOS QUE SE PROPORCiONAN A LAS DiFERENTES UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCiA. 

FUNCIONES 

• DESARROLLAR V SUPERVISAR LOS REPORTES DE SERVICIO DE SOPORTE TÉCNICO, 
COMUNICACIONES YTELEFONfA, CON EL PROPÓSiTO DE DAR SEGUIMiENTO OPORTUNO 
A LOS INCIDENTES PRESENTADOS EN CUESTIONES DE INFORMÁTICA YTELEFONIA. 

.. SUPERVISAR QUE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SE APEGUEN A LOS 

PROCEDIMIENTOS TELEINFORMÁTICOS DE LA SECRETARfA, CON RESPECTO AL USO V 

FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS ASIGNADOS. 
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• MANTENER ACTUAUZADO EL EQUIPAMIENTO ,TELEINFORMÁTlCO DE LAS DIVERSAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 

• 

411.1.1.5 

OBJETIVO 

SUPERVISAR Y COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS ELECTRÓNICOS 

PROPORCIONADOS POR LA DGTI, Así COMO EL RESGUARDO DE LA INFORMACiÓN EN 

LOS DIVERSOS MEDIOS DE ALMACENAMIENTO. 

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO 

ADMINiSTRAR, COORDINAR Y ASIGNAR REPORTES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS A LA RED, Así COMO PROPORCIONAR SOPORTE TECNICO y ASESORíA SOBRE LA 
PLATAFORMA INFORMÁTICA DE LA DEPENDENCIA, 

FUNCIONES 

• 

• 

• 

• 

PROPORCIONAR SERVICIO DE SOPORTE T~CNICO A LAS DIVERSAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS BIENES 
INFORMÁTICOS. 

PROPORCIONAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LA PLATAFORMA INFORMÁTICA DE LA 

DEPENDENCIA PARA SU ADECUADA CONSERVACiÓN. 

COORDINAR LA INSTALACiÓN DEL CABLEADO ESTRUCTURADO PARA LA CONEXiÓN A 

RED DE LOS EQUIPOS INFORMÁTICOS, CON EL PROPÓSITO DE COMPARTIR LOS 

RECURSOS CON QUE SE CUENTA. 

SUPERVISAR EL INVENTARIO DEL EQUIPO INFORMÁTICO CON QUE CUENTA LA 

DEPENDENCIA, PARA SU CONTROL Y RESGUARDO 

411.2 DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD 

OBJETIVO 

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y DE COMUNICACIONES; 
Así COMO DISEÑAR PROGRAMAS Y POLÍTICAS EN MATERIA DE CALIDAD Y SEGURIDAD DE LA 
INFORMACiÓN QUE PROMUEVAN EL ADECUADO USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS 
RECURSOS TECNOLÓGICOS PARA EL LOGRO DE LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN LAS UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARíA 

FUNCIONES 

1. ESTABLECER LOS MECANISMOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD APLICABLES A LA 
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGíAS DE INFORMACIÓN, COMUNICACIONES, 
SEGURIDAD INFORMÁTICA Y DE LOS SERVICIOS ASOCIADOS, PARA GARANTIZAR LA 
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CONFIABIUDAD, CONFIDENCIALIDAD, AUTENTICIDAD, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD 
DE LA INFORMACiÓN, Y DE LOS SERVICIOS ASOCIADOS. 

2, Diseñar y proponer a su superior jerárquico las estrategias y necesidades de innovación en 
materia de tecnologías de información, comunicaciones y de seguridad de la información, 

3. EMITIR E IMPLEMENTAR POlÍTICAS, NORMAS Y MECANISMOS QUE GARANTICEN EL USO 
ADECUADO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA Y DE COMUNICACIONES. 
PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN QUE SE REQUIERA PARA ELABORAR EL 
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL RELACIONADO CON INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA Y DE COMUNICACIONES. 

4. ADMINISTRAR LOS CENTROS DE DATOS DONDE SE ALOJEN LOS RECURSOS 
NECESARIOS PARA LA COMUNICACiÓN Y PROCESAMIENTO DE INFORMACiÓN 
GENERADA POR LA SECRETARíA, ÓRGANOS DESCENTRALIZADOS Y DEMÁS ENTIDADES 
SECTORlZADAS. 

S. ADMINISTRAR LA INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES, ALMACENAMIENTO, 
PROCESAMIENTO Y RESPALDO DE INFORMACiÓN, Y ASEGURAR SU CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO. 

6. SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO Y ATENCiÓN A TODAS LAS SOLICITUDES DE SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA SECRETARíA. 
DISEÑAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA NECESARIA PARA ATENDER LOS 
REQUERIMIENTOS OPERATIVOS DE LA SECRETARíA. 

7. PROPORCIONAR Y ASEGURAR LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN QUE GARANTICEN LA 
INTEROPERABILlDAD, INTERCAMBIO y CONSULTA DE INFORMACiÓN DE LA 
SECRETARíA, ASEGURANDO LA CONFIDENCIALIDAD EN EL ENVío DE LA INFORMACiÓN. 

8. PROPONER Y ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACiÓN QUE GARANTICEN SU CON FIABILIDAD y RECUPERACiÓN ANTE 
CONTINGENCIAS QUE PUDIERAN CAUSAR POSIBLES PÉRDIDAS O AFECTACIONES EN 
LOS SERVICIOS INFORMÁTICOS. 

9. DETERMINAR LAS SOLUCIONES TECNOLÓGICAS EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA Y 
RESPONSABILIDAD, BUSCANDO LA OPTIMIZACiÓN DE LOS SERVICIOS 
INSTITUCIONALES. DESARROLLAR Y ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA GESTIÓN 
Y MONITOREO DE LA INFRAESTRUCTURA QUE DÉ SOPORTE A LOS BIENES Y SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS. FORMULAR LOS PROYECTOS DE ESTUDIOS, OPINIONES V DICTÁMENES 
DE METODOLOGíAS, INFRAESTRUCTURA DE CÓMPUTO, COMUNICACIONES V 
SEGURIDAD INFORMÁTICA, Así COMO DE NUEVAS TECNOLOGíAS. 

10. VIGILAR QUE SE ENCUENTRE. ACTUALIZADO EL INVENTARIO INSTITUCIONAL DE LOS 
BIENES INFORMÁTICOS, EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES, HERRAMIENTA, V TODO 
AQUELLO RELACIONADO CON TECNOLOGíAS DE LA INFORMACiÓN QUE SEA 
PROPIEDAD DE LA SECRETARíA, ARRENDADO O CUALQUIER OTRO TIPO DE 
MECANISMO. 

11. ASEGURAR QUE SE ESTABLEZCAN Y SE APLIQUEN LOS MECANISMOS PARA 
IDENTIFICAR, EVALUAR, ADMINISTRAR, MITIGAR Y COMUNICAR LOS RIESGOS 
INFORMÁTICOS QUE AMENAZAN LA SEGURIDAD, PRIVACIDAD y CONTINUIDAD DE LAS 
OPERACIONES DE LA INSTITUCIÓN. 

12. EMITIR LOS DICTÁMENES TÉCNICOS SOBRE LAS PROPUESTAS DE ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS EN MATERIA DE TECNOLOGíAS DE INFORMACiÓN, 
COMUNICACIONES Y SEGURIDAD INFORMÁTICA, V DEMÁS PROYECTOS QUE POR SUS 
CARACTERíSTICAS PUEDAN APOYAR EN EL DESARROLLO TECNOLÓGICO 
INSTITUCIONAL 

411.3 SUBDIRECCiÓN DE DESARROLLO 
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OBJETIVO 

DESARROLLAR Y ANALIZAR LAS DISTINTAS APLICACIONES DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA 
SECRETARfA, A FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS. 

FUNCIONES 

• 

• 

DISEr\lAR APLICACIONES PARA LOS PROGRAMAS SOCIALES CON LA FINALIDAD DE 
SOPORTAR LA OPERACiÓN Y ADMINISTRACiÓN DE LOS PROGRAMAS DE LASECRETARfA 

ANALIZAR NECESIDADES DE INFORMACiÓN DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS SOCIALES A FIN 

DE DISEÑAR EL MODELO DE SOLUCiÓN QUE PERMITA A LAS V LOS USUARIOS FINALES 

EXPLOTAR SU INFORMACIÓN EVENTUAL Y PERiÓDICA PARA LA TOMA DE DECISIONES. 

• ANALIZAR EL IMPACTO DEL CAMBIO EN LOS NUEVOS REQUERIMIENTOS DE LA O EL 

USUARIO SOBRE LAS APLICACIONES DE LOS PROGRAMAS SOCIALES, PARA ASEGURARSE DE 

QUE EL REQUERIMIENTO FUE IMPLEMENTADO DE MANERA CORRECTA Y NO TIENE EFECTOS 

COLATERALES EN EL RESTO DEL SISTEMA. 

411.2.1 DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN 

• 

• 

• 

• 

OBJETIVO 

ASEGURAR QUE LAS ESTRATEGIAS, ACCIONES, Y PROGRAMAS EN MATERIA DE TECNOLOcfAS 
DE INFORMACiÓN CONTRIBUYAN A LA SISTEMATIZACiÓN Y OPTIMIZACIÓN DE LOS 
PROCESOS INFORMÁTICOS DENTRO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 
DEPENDENCIA. 

FUNCIONES 

DISEÑAR E IDENTIFICAR LOS SISTEMAS Y SERVICIOS EN MATERIA DE TECNOLOCrAS DE 
INFORMACIÓN QUE APOYEN LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS, ADMINISTRATIVAS Y DE 
cONTROL DE LAS DIVERSAS UN IDADES ADM IN ISTRATIVAS DE LA SECRETARíA 

DETERMINAR Y RECOMENDAR EL USO DE NUEVAS TECNOLOGfAS DE INFORMACfÓN y 

TELECOMUNICACiÓN PARA QUE SEAN ADOPTADAS POR LAS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES ASIGNADAS. 

MEJORAR LA ATENCiÓN Y SOPORTE TÉCNICO EN MATERIA DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 

INSTITUCIONALES, A FIN DE PROMOVER EL USO Y OPERACIÓN ADECUADA DE LOS 

DISTINTOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN CON QUE CUENTE LA DEPENDENCIA. 

DEFINIR Y ESTABLECER METODOLOGíAS PARA LA ADMINISTRACiÓN DE PROYECTOS 

TECNOLÓGICOS, DE TECNOLOGíA, Así COMO EL DESARROLLO, IMPLEMENTACiÓN Y 

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS. 
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DEPARTAMENTO DE PROCESOS 

OBJETIVO 

DESARROLLAR E INTEGRAR LOS PROCESOS PARA LA ADMINISTRACiÓN DE RECURSOS 
INFORMÁTICOS, REAUZAR LOS PROCESOS DEL LEVANTAMIENTO, ACTUALIZACiÓN V 
RESGUARDO DEL INVENTARIO TECNOLÓGICO DE t...A SECRETARíA 

FUNCIONES 

• PROPONER A LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LA OPTIMIZACiÓN DE LOS 
RECURSOS INFORMÁTICOS PARA LA OPERACIÓN DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS. 

• PROPONER AL SUBDIRECTOR DE DESARROLLO LINEAMIENTOS PARA EL USO Y 

APROVECHAMIENTO DE LOS SIENES, SERVICIOS, PROGRAMAS INFORMÁTICOS Y RESPALDO 

DE INFORMACiÓN. 

• MANTENER ACTUAUZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES Y SERVICIOS INFORMATICOS DE 

LA SECRETARIA. 

• 

411.23 

REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS· POLlTlCAS, 

LINEAMIENTOS y DEMÁS DISPOSICIONES JURfDICAS APLICABLES PARA EL EFICIENTE USO 

DE TELEFONfA CELULAR, LOCAL Y LARGA DISTANCIA. 

DEPARTAMENTO DE PR.OYECTOS ESTRATÉGICOS 

OBJETIVO 

COORDINAR LA ELABORACiÓN DE LAS NORMAS, LINEAMIENTOS E INFORMES REQUERIDOS 
Y LOS PROYECTOS DE DESARROLLO SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA 
SECRETARíA. 

FUNCIONES 

• ATENDER LAS PROPUESTAS DE PROCESOS AUTOMATIZADOS REQUERIDOS POR LAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARíA Y PRESENTARLAS PARA SU ANÁLISIS Y 
APROBACIÓN A LA DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. 

• DESARROLLAR UN SISTEMA DE INDICADORES DE EVALUACIÓN DE LOS SERVICIOS 

INFORMÁTICOS Y DE TELECOMUNICACIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA 

SECRETARíA. 

• SUPERVISAR LA INCORPORACiÓN DE INFORMACiÓN Y CONTENIDO DE LA PAGINA DE 

INTRANET E INTERNET DE LASECRETARfA. 

• SUPERVISAR LA INCORPORACIÓN DE LAS DISPOSiCIONES LEGALES VIGENTES INTERNAS Y 

EXTERNAS EN LA NORMATECA CONTENIDA EN LA PÁGINA DE INTRANET E INTERNET. 

{ 
" 1\ , \ 
~, 

1 
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• SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DESARROLLADOS. 

• SUPERVISAR LA CAPACITACIÓN BRINDADA A LOS USUARIOS FINALES DE LOS SISTEMAS 

INFORMÁTICOS SOLICITADOS. 

411.2.4 

• 

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TÉCNICO 

OBJETIVO 

ADMINISTRAR Y DAR SOPORTE TÉCNICO A RED TELEFÓNICA EN LA SECRETARIA 

FUNCIONES 

REALIZAR LA ACTUALIZACIÓN DEL INVENTARIO DE APARATOS TELEFÓNICOS PARA EL 
CONTROL DE LOS MISMOS. 

• ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DE USUARIOS EN LA RED TELEFONICA PARA CONTAR CON 

411.3 

• 

INFORMACiÓN OPORTUNA. 

ELABORACiÓN DE REPORTES DE FALLAS DE APARATOS, LINEAS O DE PROGRAMACiÓN EN 

ELCONMUTADOR PARA OPTIMA OPERACIÓN DEL SERVICIO TELEFÓNICO. 

• REALIZAR EL MONITOREO DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONMUTADOR TELEFÓNICO PARA 

SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO. 

• 

• 

• 

• 

• 

DETECCIÓN DE FALLAS EN LA PLATAFORMA TELEFÓNICA PARA CORRECCIÓN. 

REALIZAR EL REPORTE DE FALLAS EN LA PLATAFORMA TELEFÓNICA CON PROVEEDORES. 

ASIGNAR CLAVES DE LLAMADAS DE LARGAS DISTANCIA Y LLAMADAS A CELULARES PARA 

SU CONTROL 

SUPERVISAR LA INSTALACIÓN Y REINSTALACIÓN DE LINEAS TELEFÓNICAS PARA SU 

OPTIMO FUNCIONAMIENTO. 

SUPERVISAR LA ATENCIÓN RÁPIDA Y EFICAZ DE LOS REPORTES DE FALLAS TELEFONICAS 
PARA OPTIMIZAR SU OPERACiÓN. 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

OBJETIVO 
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ASEGURAR LOS SERVICIOS DE SALVAGUARDA Y RECUPERACIÓN DE LA INFORMACIÓN, Así 
COMO REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO DE 
CÓMPUTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 

FUNCIONES 

• PROPORCIONAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL EQUIPO 
DE CÓMPUTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 

• SALVAGUARDAR Y RECUPERAR LA INFORMACIÓN DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO 

QUE SE ENCUENTRAN EN LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 

f 
" \1/ 
l 
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l. INTRODUCCiÓN 

La Dirección General de Recursos Materiales y Servlcios Generales (DGRMSG) es una Unidad 
Administrativa adscrita a la Unidad de Administración y Finanzas dependiente de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano {SEDATU} del Ejecutivo Federal, a través 
de la cual, la citada Unidad ejecuta los servicios de apoyo administrativo en materia de 
recursos materiales y archivos, en términos del artículo 14 en su primer párrafo y 20 de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal, vigente. 

Esta Dirección General, conforme a las atribuciones que le confiere el Reglamento Interior 
de la SEDATU publicado el siete de noviembre de dos mil diecinueve en el Diario Oflcial de la 
Federación y por hoy vigente, tiene bajo su responsabilidad aplicar las políticas, lineamientos 
y ejecutar los programas de adquisiciones, arrendamientos y servicios, así como de recursos 
materiales de las unidades administrativas de la Secretaria; la definición, administración y 
rectoría del acervo y archivos documentales de la SEDATU, la administración de bienes 
muebles e inmuebles que comprende su conservación en óptimas condiciones de uso, para 
que las personas servidoras públicas de esta dependencia, cuenten con los elementos e 
insumos e instalaciones adecuadas para el desempeño de sus funciones y el despacho de los 
asuntos que el Ejecutivo Federal le ha encomendado a la SEDATU, contenidas en la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal, en su artículo 41. 

Asimismo, cuenta por su razón de ser reflejado en el artículo 28 del Reglamento Interior de 
la SEDATU y numera! 4.3 de su Manual de Organización General publicado en el DOF el 
primero de julio de dos mil veintiuno, con la competencia como instancia única, para 
conducir los procedimientos de contrataciones públicas, de licitaciones públicas, 
invitaciones a cuando menos tres personas y adjudicaciones directas en materia de 
adquisiciones, arrendamientos, servicios, y de obra pública y servicios relacionados con las 
mismas que requiera la SEDATU, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

En este sentido, el significado de la palabra organización, consiste en la asociación de 
personas regulada por un conjunto de normas en función de determinados fines1

; en la 
práctica, es una estructura formalizada de funciones, puestos y relaciones, establecidos de 
antemano, regulada por un conjunto de normas, que deben de existir entre [as funciones, 
niveles y actividades con una sistematización racional de los elementos humanos y 
materiales en una organizaclon social, a través de procesos y procedimientos 
administrativos determinando jerarquías, disposición, correlación y agrupación de 
actividades bajo el criterio de división del trabajo2, 

Con base en lo anterior, y en cumplimiento a la Ley Orgánica aquí citada, en su artículo 19, 
se elabora el presente Manual de Organización Específico, en razón de la importancia de 
contar con una herramienta de referencia y consulta que oriente actualmente a las personas 
servidoras públicas adscritas a esta Unidad Administrativa de Recursos Materiales y Servicios 
Generales, sobre su organización y funcionamiento, con miras a la actualización de puestos y 
funciones de éstos atendiendo a la reciente emisión del Manual de Organización General de 
esta SEDATU. 

1 Diccionario de la Lengua Española de la Real Academia de la Lengua Española, Edición 2020 

Año 2 W4. Maracaibo. Venezuela 

2 Oavila Carlos (2002). Teorías organizacionales y administración, Enfoque critico. McGraw-Hill Interamericana. Capitulo t Organización ~\ 
y teorías de las org¡mizaciones I Dávila, Jorge (l997) Teorías de las Org¡¡nlzaciones. Un panorama actual. Revista Venezolan¡¡ de Gerencia. 
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11. ANTECEDENTES HI$TORICOS. 

La Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (LOAPF) tiene como fin organizar, 
coordinar y controlar los procesos de la administración pública encaminados a rendir 
resultados sociales, establece así, los lineamientos y directrices para la correcta organización 
de la administración pÚblica federal. Esta ley surge con base en la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos. 

En este sentido, la LOAPF en su artículo 14 establece que al frente de cada Secretaría habrá 
un secretario de Estado, quien, para el despacho de los asuntos de su competencia, se 
auxiliará por los Subsecretarios, Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, jefes de 
Unidad, directores, subdirectores, jefes de departamento, y los demás funcionarios, en los 
términos que establezca el reglamento interior respectivo y otras disposiciones legales. 

Asimismo, en su artículo 20 indica que las dependencias (Secretarías de Estado y órganos 
administrativos desconcentrados) contarán con una Unidad de Administración y Finanzas 
encargada de ejecutar, en los términos de las disposiciones aplicables, los servicios de apoyo 
administrativo en materia de planeación, programación, presupuesto, tecnologías de la 
información, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, archivos, y los demás que 
sean necesarios, en los términos que fije el Ejecutivo Federal. 

Es por ello que conforme al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias 
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional, de Carrera, así como el Manual 
Administrativo de Aplicación General en materia de R,ecursos Humanos y Organización y el 
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
12 de ju!1o de 2010, y sus reformas aparecidas en ~se mismo medio oficial de difusión el 29 de 
agosto de 2011, el 06 de septiem bre de 2012, el 23 de agosto de 2013, el 04 de febrero de 2016, 
el 06 de abril de 2017, el 27 de noviembre de 2018 y el17 de mayo de 2019; disposición 10, en 
cuanto a la estructura de las Unidades de Administración y Finanzas desplegarán su 
responsabilidad organizacional en cuatro unidades administrativas, encargadas de las 
siguientes funciones: 1. Orientar y coordinar los procesos de planeación, programación, 
presupuesto, control, ejercicio presupuestario, contabilidad, seguimiento, evaluación y 
rendición de cuentas; 11. Integrar y controlar el sistema de remuneraciones de los servicios 
personales, los sistemas de administración de recursos humanos, así como su planeación, 
organización, evaluación del desempeño, desarrollo de los recursos humanos y relaciones 
laborales; 111. Manejo y administración de los recursos materiales, bienes muebles, inmuebles 
e inventarios, los procedimientos de contratación, y la atención de los servicios generales de 
la Institución, y IV. Conducir en forma centralizada las tecnologías de la información y 
comunicaciones. 

Es aquí donde entonces, podemos encontrar de manera especifica la razón de ser y ;1 
competencia de esta Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales de . 
realizar el manejo y administración de los recursos materiales, bienes muebles, inmuebles e 
inventarios, los procedimientos de contratación, y la atención de los servicios generales de la 
SEDATU. 

El 31 de diciembre de 1974 se publica en el Diario Oficial de la Federación e! Decreto que 
reforma diversos artículos de la Ley de secretarías y departamentos de estado, mediante el 
cual se transfieren las atribuciones de! Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización a 
la Secretaría de la Reforma agraria, la cual para su operación contaba en su estructura, con 
una Oficialía Mayor, a la cual se encontraba adscrita la Dirección General de Administración. 

, ' 1, I r , 
(' \ 
\ f'\ 
\ \ ~ 
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En 1989 de acuerdo a ta política de modernización de esa administración y con la finalidad 
de adecuar las funciones y estructuras para lograr una mayor productividad, se llevó a cabo 
una reestructuración en la Dirección General de Administración, la cual se conformó de una 
dirección general, tres direcciones de área, siete subdirecciones incluida la Unidad de 
Servicios Administrativos, y doce departamentos, estructura que permaneció en operación 
hasta junio de 1995, año en que se incorporó como dirección de área la de programación, 
organización y presupuesto. 

El 11 de julio de 1995 y acorde a las políticas de racionalización del gasto público, la Secretaría 
de la Reforma Agraria publica en el Diario Oficial de la Federación el Reglamento Interior de 
la misma, el cual refleja las modificaciones reaJlzadas en su estructura orgánica. Cabe 
destacar que en las modificaciones se contempla la disminución de direcciones de área 
aumentando el tramo de control del nivel de subdirección, por lo anterior, la Dirección 
General de Administración sufre modificaciones, quedando conformada por una dirección 
general, tres direcciones de área, siete subdirecciones (entre ellas la Subdirección de 
Recursos Materiales y Servicios Generales), una coordinación administrativa y catorce 
departamentos. 

Con la publicación en el Diario Oficial de la Federación el 30 de marzo de 1998 de la 
modificación al Reglamento Interior de la Secretaría, en el cual se destaca que la dirección 
de Administración se conforma por una dirección general, tres direcciones generales 
adjuntas: la de contabilidad y presupuesto, la de recursos materiales y servicios generales y 
la de recursos humanos, siete direcciones de área, catorce subdirecciones y treinta y cuatro 
departamentos, con el fin de atender de manera eficiente la totalidad de las funciones 
administrativas. 

Para mayo de 2003 la Dirección General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios 
generales contaba con una dirección, tres subdirecciones: de recursos materiales que tenía 
tres departamentos: el de adquisiciones y licitaciones, de almacenes y suministros y de 
inventarios y control vehícular, la subdirección de servicios que tenía dos departamentos: el 
de comunicaciones y servicios de correspondencia y archivo, la subdirección de control y 
mantenimiento, que fue transformada de la subdirección técnica de la dirección general 
adjunta de recursos humanos, así como el departamento de mantenimiento e intendencia 
que dependía directamente del director general adjunto. 

En septiembre de 2003 la Dirección General Adjunta de Recursos Materiales y Servicios 
Generales, se cambió de adscripción al Departamento de Comunicaciones y Servicios, por lo 
que se agregaron algunas funciones al departamento de correspondencia y archivo, debido 
a movimientos internos en la Secretaría, de igual forma la subdirección de contra! y 
mantenimiento de inmuebles pasó a formar parte de la dirección de información agraria, la 
subdirección de Recursos Materiales pasó a las oficinas del Secretario, debido a sus cargas 
de trabajo y a las funciones se tenían que seguir desarrollando, igualmente se incorporó de 
la representación agraria en Veracruz una dirección de área de las oficinas del Secretario, 
para llevar a cabo las actividades de mantenimiento de inmuebles. 

( 

Estos ajustes provocaron incrementos en volúmenes y cargas de trabajo por lo que se 
determinó para noviembre de 2003 asignar una plaza de Director General Adjunto de 
Recursos Materiales y Servicios Generales procedente de las oficinas del Secretario, la 'plaza 
del director de área responsable de desarrollar las funciones de mantenimiento de 
inmuebles se devolvio a las oficinas del Secretario, y para continuar esas mismas funciones 
se le facilitó una plaza de director de área, procedente de la Oficialía Mayor para continuar 
con esa misma laboral. ('" 

\ ,V , '-i \ : ,.\ 
. i· 
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En enero de 2004 se mantenía la misma estructura, cambiando sólo de línea de mando el 
departamento de mantenimiento e intendencia, que dependía directamente de la dirección 
general adjunta y pasó a depender de la dirección de mantenimiento de ínmuebles y 
asignación de espacios, sin cambiar sus actividades. 

En abril de 2004 se restituyó a la Oficialía Mayor la plaza de director de área, responsable de 
las actividades de mantenimiento de inmuebles y asignación de espacios, las cuales retomó 
el departamento de mantenimiento e intendencia que pasó a depender de la subdirección 
de servicios. 

Para octubre de 2004 la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales 
contaba con una dirección general adjunta, dos subdirecciones: la de servicios con dos 
departamentos: de mantenimiento e intendencia y de correspondencia y archivo, y la 
subdirección de recursos materiales con tres departamentos: de adquisiciones y licitaciones, 
de almacenes y suministros y de inventarios y control vehfcular. En tanto que el 
departamento de contratos dependfa directamente del Directora general adjunto. De 2004 
a 2007 se mantuvo la misma estructura, incorporándose en 2007 dos plazas de subdirección 
procedentes de la dirección general de administración. 

El 15 de enero de 2008, se publicó el Reglamento Interior de la Secretaría de la Reforma 
Agraria, en el cual el artículo 2 fracción 111, inciso A, menciona que de la Oficialía Mayor 
dependerá la dirección general de administración, la cual tendrá a su cargo la Dirección 
General Adjunta de Recursos Materiales. 

Para el 2009 se registró ante la Secretaría de la Función Pública la estructura básica y no 
básica de la Secretaría de la Reforma Agraria, la Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios Generales, la cual quedó integrada por una dirección general, una dirección 
general adjunta, cinco subdirecciones de área, ocho departamentos y cinco profesionales 
ejecutivos de servicios especializados. 

Con fechas 16 de julio de 2010 y 9 de agosto de 2010, se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación el "Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en materia de recursos 
materiales y servicios generales, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Materiales y Servicios Generales", as! como el "Acuerdo por el que se 
expide el Manual Administrativo de aplicación general en materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios de! Sector Público", documentos en los que se determinan los 
procedimientos aplicables a la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 
Generales. 

El 2 de abril de 2013 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Reglamento Interior de 
la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en el cual se presenta su nueva 
estructura y en el cual se consigna que la Oficialía Mayor tiene adscrita a su cargo la 
Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales. 

El 23 de diciembre de 2016, se autorizó el Manual de Organización Específico de ésta 
Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, con Clave de Registro: MOE-

~ 
1 

412-0-001-2017, el cual se integraba por dos direcciones de área, cinco subdirecciones, una 'y~\ .. ' 
coordinación y doce departamentos. La Dirección de Servicios compuesta por tres 
subdirecciones: de administración de bienes muebles, integrada por dos departamentos: de 
almacenes y suministros y de control, la subdirección de control de verificación y..-..!a \ j 

subdirección de servicios conformada por cuatro departamentos; de mantenimientÓ, e ~' 
intendencia, de mantenimiento, de intendencia y de correspondencia y archivo. ha '\'-'"'''' 
coordinación de seguridad y protección civil, la dirección de adquisiciones, conformada po'}. .. 

" 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN ESPEcíFICO AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 
,v"""."""'.' "-',,,~ " .. ,",," MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES Página 7 de 39 

dos subdirecciones: de contratos y evaluación, integrada por tres departamentos: de soporte 
normativo, de contratos y de seguimiento y verificación; de adquisiciones conformada por 
dos departamentos, de adqUisiciones y licitaciones y de análisis técnico, así como un 
departamento de apoyo y seguimiento adscrito a la dirección general. 

En 2016 se realiza un ajuste a la estructura de la Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios Generales, reduciendo de su estructura una Subdirección: de control y verificación 
y un departamento: soporte normativo, operando con dos direcciones, cinco subdirecciones, 
una coordinación y once departamentos. 

A la fecha se han realizaron actualizaciones en la estructura organizacional de la Dirección 
General de Recursos Materia les y Servicios Generales, derivado de las necesidades y 
compromisos de la Secretaría, a fin de dar atención en materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos, Recursos Materiales, Servicios Generales, Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las mismas, la estructura contiene los objetivos y funciones de la Dirección 
General, conferidos por el Reglamento Interior, Manual de Organización General de la 
Secretaría, y demás normatividad vigente aplicable. 

La estructura comprende: una Dirección General, dos Direcciones de Área, una Subdirección 
de área, catorce Jefaturas de Departamento y una coordinación, siendo a detalle lo 
siguiente: una Dirección de Servicios, operando con una Jefatura de Departamento de 
almacén general e intendencia, una Jefatura de Departamento de control de activo fijo, una 
Jefatura de Departamento de correspondencia y archivo, una Jefatura de Departamento de 
administración de parque vehicular y seguros patrimoniales, una Jefatura de Departamento 
de administración de bienes inmuebles, una Jefatura de Departamento de mantenimiento y 
una Jefatura de Departamento de control y verificación; una Dirección de Adquisiciones y 
Contratos, operando con una Jefatura de Departamento de licitaciones, una Jefatura de 
Departamento de análisis técnico y comités, una Jefatura de Departamento de análisis y 
evaluación de instrumentos jurídicos, una Jefatura de Departamento de contratos de obra 
pública, adquisiciones y arrendamientos, una Jefatura de Departamento de apoyo en 
procesos de adquisiciones y licitaciones, una Jefatura de Departamento de contratos de 
prestadores de servicios, una Jefatura de Departamento de seguimiento y verificación, una 
Subdirección de administración y presupuesto, operando con una Jefatura de Departamento 
de control del presupuesto y una Coordinación de seguridad y protección. 

I 
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111. MARCO JURíDICO·ADMINISTRATIVO 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publlcada en el Diario Oficial de la 
Federación, DOF 05~¡H917. Última Reforma 28-05-2021. 

Tratados Internacionales y Convenciones (Compras Gubernamentales): 

• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 

Leyes: 

• 

• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 

• 
• 
• 

• 

Decreto Promulgatorio del T-MEC, DOF 29-V!~2020. 
TLC México~ TIPAT, OOF 30~X!-20l8. 
TLC México - Colombia - Venezuela "G-3", DOF 09M!~1995 (Vigente sólo entre México y 
Colombia a partir de noviembre de 2006, según decreto publicado en el DOF el17 de 
noviembre de 2006.). 
TLC México ~ Israel, DOF 28-V1-2000. 
TLC México - Unión Europea, DOF 26-VI-2000. 
TLC México - Estados de la Asociación Europea de Libre Comercio, DOF 29-V1-2001. 
TLC México ~Japón, DOF 31-111-2005. 
TLC México ~ Chile, DOF 27-X-2008 (Este Capítulo entra en vigor a partir del2 de noviembre 
de 2008) 
Alianza del Pacifico, (DOF 29-IV-/20l6). 
Umbrales: T-MEC; TLC México-Israel; TLC México-AELC; TLCUEM. 
TLC México-Japón; TLC México-Chile; Alianza del Pacifico yTIPAT, período del1 julio al31 de 
diciembre de 2021 
Umbrales: TLC México - Colombia (ACE No. 33), período del 1 de enero de 2021 al 31 de 
diciembre de 2022. 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, DOF 29-XII-1976. Última reforma DOF 11+ 
2021 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector Público, DOF 04-1-2000. Última 
reforma DOF 1O~XI-2014. Última reforma .DOF 20~V~2021. 
Ley de Firma Electrónica Avanzada, DOF 11-1-2012. Última reforma DOF 20-V-2021. 
Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, DOF 18-VII-20l6. Última 
reforma DOF 20-V-2021. 
Ley de Fomento a la Confianza Ciudadana, DOF 20-1-2020. 
Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas DOF 04-IV-20l3. Última Reforma DOF 22-V1-20l8. 
Ley de los Impuestos Generales de Importación y d~ Exportación DOF 0l-VII-2020. 
Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 04-1-2000. Última 
reforma DOF 20-V-2021. 
Ley de Planeación, DOF 5+1983. Última reforma DOF 16~!I~20l8. 
Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles, DOF 31-XII-197S. JI 
Ley de Tesorería de la Federación. DOF 30-XII-20lS. l 
Ley de! Diario Oficial de la Federación y Gacetas Gubernamentales, DOF 24-XIH986. Última 
reforma DOF 10-VI-2019. 
Ley del Impuesto al Valor Agregado. DOF 29-XII-1978. Última Reforma DOF 23-IV-2021. 
Ley del Impuesto Especial sobre Producción y Servicios, DOF 30-XII-1980 Última reforma 
DOF 24-XII-2020. r i 
Ley del Impuesto Sobre la Renta. DOF 11-X!1-20l3. Última Reforma DOF 23-1V-2021. ('. 1( 
Ley del Registro Público Vehicular, DOF 01-IX-2004. Última Reforma DOF 20.V.2021. \ I l 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, DOF 10-IV-2003) ~ 
Última Reforma DOF 09-1-2006. \J ¡ "'.' 
Ley Federal de Austeridad Republicana, DOF 19-XI-20l9. 
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• Ley Federal de Competencia Económica, DOF 23-V-2014. Última Reforma DOF 20-V-2021. 
• Ley Federal de Presupuesto y Responsabifidad Hacendada. DOF 30-1lI-2006. Última reforma 

DOF 20N-2021. 
• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, DOF 04-VIII-1994. Última Reforma DOF lB-V-

2018. 
• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 09-V-20l6. Última 

Reforma DOF 20-V-2021. 
• Ley Federal para la Prevención e Identificación de Operaciones con Recursos de Procedencia 

Ilícita, DOF 17-X-2012. Última Reforma DOF 20-V-2021. 
• Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, DOF 11~V[~2003. Última Reforma DOF 

20-V-2021. 
• Ley General de Archivos, DOF 23~1~2012. 
• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, DOF 

28-X[~2016. Última Reforma DOF 01~V[~2021. 
• Ley Genera! de Bienes Nacionales, DOF 20-V-2004. Última Reforma DOF 20-V-2021. 
• Ley General de Contabilidad Gubernamental. DOF 31-X1J-2008. Última Reforma DOF 30+ 

2018. 
• Ley General de Protección Civil. DOF 06~V[-2012. Última Reforma DOF 20-V-2021. 
• Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, DOF 26~1~ 

2017. 
• Ley General de Responsabilidades Administrativas. DOF 18-VII-2016. Última Reforma DOF 20-

05-2021. 
• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 04-V-2015. Última 

Reforma DOF 20-V-202l 
• Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción, DOF 18-Vl1-2016. Última Reforma DOF 20-

V-2021. 
• Ley para la Transparencia, Prevención y Combate de Prácticas Indebidas en Materia de 

Contratación de Publicidad, DOF 03-VI~2021. 
• Ley sobre el Contrato de Seguro, DOF 31-VIII-1935. Última Reforma DOF 04~IV-2013. 

Reglamentos: 

• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 
• 
• 

• 

• 

• 

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF 
28-VII-2010, Última reforma DOF 14-VI-2021. 
Reglamento de la Ley de Firma Electrónica Avanzada. DOF 21-111-2014. 
Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 28~ 
VII-2010. 
Reglamento de la Ley de Tesorería de la Federación, DOF 30~VI~2017. 
Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, DOF 04-XJl-2006. Última reforma 
DOF 25-IX-20l4. 
Reglamento de la Ley del Impuesto Especial sobre Producción y Servicios. DOF 04-Xl1-2006. 
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta, DOF 08-X-2015, Reforma 06-V-2016. 
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, DOF 13-V-2014. 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, DOF 28-VI-
2006. Última reforma 13-XI-2020. 
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pú?li<7a 
Gubernamental DOF11-VI~2003. l. 
Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologfa y Normalización, DOF 14-1·1999. Últ¡ma~./ 

\ ,,'" 
reforma DOF 28*XI-20l2. '\ " ¡ "-
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, DOF Ol-VÚ-' 
2021. 

/ 
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• Reglamento del Consejo Nacional de Archivos, aprobado en su Primera Sesión Ordinaria 
2020, 

• Reglamento de! Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, publicado en el 
DOF 14-V-2012. Última Reforma DOF 12-1~2017. 

Códigos 

• Código Fiscal de la Federación, DOF 31-XIl-1981. Última Reforma DOF 3l-VII-2021. 
• CódigoCivi! Federa! DOF26N~1928. Última Reforma DOFll-I-2021. 
• Código de Ética para los servidores Públicos de la Administración Pública Federa! DOF 05-1I~ 

2019, 
• Código de Conducta de las y los Servidores Públicos de la Secretaria de Desarrollo Agrario, 

Territorial y Urbano, septiembre 2020, ratificado en mayo 2021. 

Decretos 

• Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos 
públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público, así 
como para la modernización de la Administración Pública Federal, DOF lO-XII-2012. 

.. Decreto por el que se modifica el diverso que establece las medidas para el uso eficiente, 
transparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en 
el ejercicio del gasto público, así como para la modernización de la Administración Pública 
Federal. DOF 30-XII-2013. 

• Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, DOF l2-VIl-2019. 
• Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la 

Impunidad,y de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024. DOF 30-VIII-2019. 
• Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberán observar las 

dependencias y entidades de la Administración Pública Federal bajo los criterios que en el 
mismo se indican. DOF 23-IV-2020. 

Acuerdos 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetará la gurda, custodia y 
plazo de conservación del Archivo Contable Gubernamental, publicado en el DOF 25- VIII-
1998. 
Acuerdo del consejo nacional del sistema nacional 'de transparencia, acceso a la información 
pública y protección de datos personales, por el que se aprueban los lineamientos para la 
organización y conservación de los archivos. Emitido por e! Instituto Nacional de 
Transparencia D.O.F -4-V~20l6. 
Acuerdo de la Junta de Gobierno del Archivo General de la Nación que expide el Estatuto 
Orgánico del Archivo General de la Nación. Emitido por la Junta de Gobierno de! Archivo 
General de la Nación DOF 20-IX-2012. 
Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos 
y de Gobierno Abierto para la Administración Pública Federa! y su Anexo Único. Emitido por 
la Secretaría de la Función Pública DOF lS-V-2017. 
Acuerdo por el que se reforma el diverso que determina los servidores púb1lcos que 
deberán presentar declaración de situación patrimonial,en adición a los que se señalan en 
la Leyde la Materia, publicado en el DOF23-X!~2000. 
Acuerdo por el que se crea la Comisión para la Transparencia y el Combate a la Corrupción 
en la Administración Públ1ca Federal, como una Comisión intersecretarial de carácter 
permanente, publicado en el DOF 04-Xll-2000. Última reforma DOF l4-XlI-200S. \ ", , 
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberán observar la? fT""'·-"'->. 
dependencias y Jos organismos descentralizados de la Administración Pública Federai;-..! \ ; , ' 
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para la recepclon de promociones que formulen los particulares en los procedimientos 
administrativos a través de medios de comunicación electrónica, así como para las 
notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informes o 
documentos y las resoluciones administrativas definitivas que se emitan por esa misma 
vía publicado en el DOF el 17-1-2002. 

• Acuerdo por el que las entidades de la Administración Pública Federal se agruparán por 
Sectores a efecto de que sus relaciones con el Ejecutivo Federal se realicen a través de las 
Secretarías de Estado o Departamentos Administrativos, publicado en el DOF 3-IX-1982. 

• Acuerdo por el que se constituye el Consejo Nacional Consultivo del Sector Agrario, 
publicado en el DOF 23-XI1-1996. 

• Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuación en materia de contrataciones 
públicas, otorgamiento y prórroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, DOF 
20-V[[[-201S. Última reforma DOF 06-1I1~2020. 

• Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de aplicación general en materia de 
Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas, DOF 09-VJlI~2010. Última reforma 
DOF 02-XII-2017, 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. DOF 09-VIll-2010. Última 
reforma DOF 03-11-2016. 

• Acuerdo por el que expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Recursos Materiales y Servicios Generales y aquel que lo modifica DOF 16-VII-2010. Última 
reforma DOF OS-IV-2016. 

• Acuerdo por el que se establece la obligación de incorporar a CompraNet, la información 
relativa a la planeación de las contrataciones y la ejecución de contratos que regula la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y la Ley de Obras Públicas y 
Servicios Relacionados con las Mismas, DOF OS~I~20l7. 

• Acuerdo por el que se modifican las políticas y disposiciones para la Estrategia Digital 
Nacional, en materia de tecnologías de la información y comunicaciones, y en la de 
seguridad de la información, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
dichas materias, DOF 08-V-20l4. Última reforma publicada DOF 23-V1l-20l8. 

• Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, DOF 
09-V!!!-2010. 

• 

• 

• 

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberán observar para la 
utilización del Sistema Electrónico de Información Pública Gubernamental denominado 
CompraNet. DOF 2S-VI-20ll 
Acuerdo por el que se incorpora como módulo de CompraNet la aplicación denominada 
Tienda Digital del Gobierno Federal y se emiten las disposiciones de carácter genera! que 
regulan su funcionamiento, DOF 31"V!!~2019. 
Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos 
y de Gobierno Abierto para la Administración Pública Federal y su Anexo Único, DOF lS-V-
2017. 

• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones administrativas de carácter general para 
el uso del Sistema de Bitácora Electrónica y Seguimiento a Obra Pública, DOF ll-VI-20lB. 

• Acuerdo por el que se incorpora como un módulo de CompraNet la aplicación denominada 
Formalización de Instrumentos Jurídicos y se emiten las Disposiciones de carácter general 
que regulan su funcionamiento, DOF 18~IX·2020. ,f' 

I 

• Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a 'la 
Información Pública y Protección de Datos Personales, por el que se aprueban lqs (Y 
Lineamientos para la Organización y Conservación de los Archivos. \J ! \ 

• Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos correspondientes a la autorización de 
salida del país de documento declarado patrimonio documental de la Nación; y de 

Ay. N eN" , ... 6". N •. T~,:~J,~:::i~:'~'::'~~L~~a(d: ::L~,~::~,~e~L~'::~~~':~d de' '(eL'.i,.'.'. Te, ... Se. "TO .. '"" .. ",1"',;0 .. " 
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• Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos 
y de Gobierno Abierto para la Administración Pública Federal y su Anexo Único. 

• Acuerdo por el que se emiten los criterios técnicos para el destino fina! de los documentos: 
transferencia secundaria. 

• Acuerdo por el que se emiten los criterios técnicos para el destino final de documentos: baja 
documental. 

• Acuerdo por el que se establecen diversas acciones para la transferencia de documentos 
históricos que se encuentren relacionados con violaciones de derechos humanos y 
persecuciones políticas vinculadas con movimientos políticos y sociales, así como con actos 
de corrupción en posesión de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal. 

Normas: 

• Normas Generales para el Registro, Afectación, Disposición Final y Baja de Bienes Muebles, 
de la Administración Pública Federal, publicado en el DOF 20-XJ1-2004. 

Lineamientos 

• Lineamientos Generales para la clasificación y desc!asificación de la información de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el DOF lB-VIII-
2003. 

• Lineamientos Generales para la organización y conservación de los archivos de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el DOF 20~1I-
2004. 

• Lineamientos generales para la administración de almacenes de las dependencias y entidades 
de la Administración Pública Federal, publicados en el DOF ll-XI-2004. 

• Lineamientos para la elaboración de versiones públicas, por parte de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el DOF 13~IV-2006. 

• Lineamientos para le determinación de los índices para efectuar el ajuste de costo de asfalto, 
DOF 02-1-2007. 

• Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 02-X-2009 

• Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, 
DOF 18-IX-2020. 

• Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 22-11-2016. 

• Lineamientos para la aplicación y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, 
transparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el 
ejercicio del gasto público, así como para la modernización de la Administración Pública 
Federal, DOF 30~1-2013. 

.~ • Lineamientos para coordinar y llevar a cabo los procedimientos de contratación consolidada 1\ 
para la adquisición o arrendamiento de bienes muebles o la prestación de servicios de \, 
cualquier naturaleza, DOF 12-111-2021. 

• Lineamientos para la administración de los Contratos Marco 
.. Lineamientos Generales para la organización y conservación de los archivos de las 

dependencias y entidades de! Poder Ejecutivo Federal. r' n/' 
• Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino fina! de la documentación de las \~ 

dependencias y entidades de! Poder Ejecutivo Federal. \ 0~ ¡ 
• Lineamientos para concentrar en las instalaciones del Archivo General de la Nación el Diario) ¡ \ 

Oficial de la Federación y demás publicaciones de los poderes de la unión, de las entidades' ¡ -\ 

ff. N'.'f'! " .... "0~~~~~~~a~t~~e~~~:~~:~~~~O~~:~~~~;~~~:~~:~~~~I~j~:~~~~~~~~~~~~:~f,~~~~~~~(cia,esw.lf'_Jf"'f f.' 
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• Lineamientos para la creación y uso de sistemas automatizados de gestión y control de 
documentos. 

• Lineamientos para la organización y funcionamiento del Consejo Académico Asesor del 
Archivo General de la Nación. 

• Lineamientos Comité Técnico Consultivo de Archivos del Ejecutivo Federal. 
• Lineamientos para la apertura de los archivos, expedientes e información que fueron 

transferidos al Archivo General de la Nación, en cumplimiento del acuerdo por el que se 
disponen diversas medidas para la procuración de justicia por delitos cometidos contra 
personas vinculadas con movimientos sociales y políticos del pasado 

• Lineamientos para la creación y funcionamiento de tos sistemas que permitan la organización 
y conservación de la información de los archivos administrativos de! Poder Ejecutivo Federal 
de forma completa y actualizada. 

• Lineamientos para que las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal 
transfieran los documentos históricos relacionados con violaciones de derechos humanos y 
persecuciones políticas vinculadas con movimientos políticos y sociales, así como con actos de 
corrupción. 

• Lineamientos para que el Archivo General de la Nación emita el dictamen y acta de baja 
documental o de transferencia secundaria para los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo 
Federal, previsto en el artículo 106, fracción VI, de la Ley General de Archivos. 

• Instructivo para la elaboración del Catálogo de disposición documental. 
• Instructivo para la transferencia secundaria de archivos. 
• Instructivo para el trámite de baja documental de archivos de! Gobierno Federal. 
• Instructivo para elaborar el Cuadro general de clasificación archivística. 

Manuales 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el 0.0. F, el lNII/2021. 
Manual de Garantías de Cumplimiento, DOF16-111-2016. 
Manual de Operación que contiene las directrices que se deberán observar en el Sistema 
Electrónico de Información Pública Gubernamental sobre adquisiciones, arrendamientos y 
servicios, denominado CompraNet, para la utilización del Módulo de Formalización de 
Instrumentos Jurídicos, en Jos contratos derivados de los procedimientos de contratación al 
amparo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (lAASSP) y 
de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las lVIismas (LOPSRM). 
Manual de Operación que contiene las directrices que se deberán de observar para la 
utilización de la Tienda Digital de! Gobierno Federal. 
Manual de Usuario para Administradores y Capturistas Encargados de Integrar y Publicar los 
Programas Anuales de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (PAAASOP). 
Manual de Usuario para Operadores de Unidades Compradoras (UC) que realizan 
Procedimientos de Contratación en CompraNet. 
Manual de Operación Módulo CompraNet-rc 

(' 
1""-/ 
! >" 
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Reglas 

111 Reglas para la obtención de la constancia de situación fiscal en materia de aportaciones 
patronales y entero de descuentos (INFONAVtT), DOF 28-VJ-2017. 

111 Reglas para la obtención de la opinión de cumplimiento de Obligaciones Fiscales en Materia 
de Seguridad Social, DOF 27-lJ-2015. 

• Reglas para la aplicación del margen de preferencia en el precio de los bienes de origen 
nacional, respecto del precio de los bienes de importación, en los procedimientos de 
contratación de carácter internacional abierto que realizan las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, DOF 28*Xll-2010. 

• Reglas para la celebración de licitaciones públicas internacionales bajo la cobertura de 
tratados de libre comercio suscritos por los Estados Unidos Mexicanos. DOF 28-XIt-2010. 

111 Reglas para la Aplicación de las Reservas contenidas en los capítulos o títulos de compras del 
Sector Público de los TLC suscritos por los Estados Unidos Mexicanos, DOF 28-XII-2010. 

111 Reglas para la determinación, acreditación y verificación del contenido nacional de los bienes 
que se ofertan y entregan en los procedimientos de contratación, así como para la aplicación 
del requisito de contenido nacional en la contratación de obras públicas, que celebren las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. DOF 14-X-20l0. 

Guías 

• Gura para la elaboración de la Investigación de Mercado que acredite mejores condiciones a 
las convenidas en los Contratos Marco. 

o Guía para la auditoría archivística. 

Criterios 

• 

• 

• 
• 

• 
• 
• 

• 

• 

• 

Criterios generales para determinar la normatividad aplicable en los proyectos sujetos al 
PROMAGUA y otros similares apoyados con recursos de fondos federales para el desarrollo de 
infraestructura (OP-01-2008). 
Criterios generales aplicables por amp!1aciones en los proyectos sujetos al programa para la 
Modernización de los Organismos Operadores de Agua (PROMAGUA) y otros similares 
apoyados con recursos de fondos federales para el desarrollo de infraestructura. (OP-02/2009). 
Criterio para la integración de Comités de Obras Públicas (OP-Ol/2009). 
Garantía de Cumplimiento - Improcedencia de Requerirla a Instituciones de seguros (AD-02 
actualizado diciembre 2010). 
Incrementos en Contratos Abiertos (AD-03 actualizado diciembre 2010). 
Penas Convencionales (AD-OS/2008 actualizado diciembre 2010). 
Criterio de interpretación de los artículos 22 fracción VI de la LAASSP y 19 de su Reglamento, 
para la Integración del Comité de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios. (AD-10/2010). 
Divisibilidad o indivisibilidad de las obligaciones contractuales y aplicación total o proporciona! 
de la garantía de cumplimiento de los contratos sujetos a la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público (AD-02/2011). 
Divisibilidad o indivisibilidad de las obligaciones contractuales y aplicación total o proporcional 
de la garantía de cumplimiento de los contratos sujetos a la Ley de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas (OP-0l/2011). 
Determinación y asignación de la puntuación o unidades porcentuales en diversos rubros y 
sub-rubros, así como valoración de su acreditación, previstos en los Lineamientos para la 
aplicación de! criterio de evaluación de proposiciones a través del mecanismo de puntos o ~l 
porcentajes en los procedimientos de contratación regulados por la Ley de Adquisiciones, R. 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público y la Ley de Obras Públicas y ServiciPs \ 
Relacionados con las Mismas (TU-01/2012). ! 

\
~ ce ("i-
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• OP-Ol/2012.- "Aplicación del porcentaje máximo de ajuste de costos en los contratos a precios 
unitarios y en la parte de los mixtos de la misma naturaleza celebrados en moneda extranjera, 
que se encuentren sujetos al Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados 
con las Mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 20 de agosto de 2001, en su 
texto conforme a las reformas publicadas en el mismo órgano de difusión oficial el 29 de 
noviembre de 2006." (TU-02/2012). 

• Para la determinación de la aplicación de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
del Sector Público y de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas (TU-
01~2020). 

• Para la aplicación de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y 
su Reglamento, en materia de contrataciones menores a trescientas veces la Unidad de 
Medida y Actualización (U MAS}, al amparo de un Contrato MarcQ (TU~02-2020). 

• Para el uso de medios electrónicos, ópticos o cualquier otra tecnología en la ejecución de 
actos públicos y reuniones institucionales en materia de adquisiciones y arrendamientos de 
bienes muebles, prestación de servicios de cualquier naturaleza, obras públicas y servicios 
relacionados con las mismas (TU-03~2020). 

• Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivístico. 

oficios Circulares 

• Mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores de las dependencias 
y equivalentes en las entidades de la Administración Pública Federal y titulares de los Órganos 
Internos de Control, que deberán observarse en las contrataciones que se realicen entre entes 
públicos. DOF 06-XI-20l7. 

• No, SRACP/300/09l/20l2 del 14/03/2012 relativo a la participación de la Unidad de Normatividad 
de Contrataciones Públicas en los Comités. 

• Oficio Circular DG241-2015 Comité Técnico Consultivo de Archivos del Ejecutivo Federa!. 
• Oficio Circular por el que se solicita la actualización o ratificación de nombramientos de 

responsables del Área Coordinadora de Archivos. 
• Oficio Circular por el que se informa a las Dependencias y Entidades de la Administración 

Pública Federal el calendario de recepción de solicitudes de baja documental. 

Otras disposiciones Internas 

• Políticas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Políticas, Bases y Lineamientos en materia de Obras Públicas y Servicios relacionados con las 
mismas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, para el ejercicio fiscal que 
corresponda. 

• Manual de Integración y Operación del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Manual de Integración y Operación del Comité de Obras, Públicas y Servicios relacionados con 
las mismas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

CÓDICO DE ÉTICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL 

/ 
~ 

1.· Los Principios son el conjunto de normas que forman parte de la ética y constituyen un marco der·~/ 
referencia. para actuar virtuosos. Estos principios llevan a la práctica del bien común como un fin, ya \ ! ¡}\ 
que constituyen la base de los valores. J, " 

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: 

\ , 
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LEGALIDAD. ~ Fomentará el cumplimiento a las normas jurídicas, con un estricto sentido de 
vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así como los valores de respeto a 
los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ. ~ Fomentará la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comisión, promoviendo un 
gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el escrutinio público de sus funciones ante 
la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de cuentas, así como el valor del respeto. 

LEALTAD. ~ Buscará que las personas servidoras públicas correspondan a la confianza que el Estado 
les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza 
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés 
público y entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la 
integridad. 

IMPARCIALIDAD. ~ Buscará fomentar el acceso neutral y sin discriminación de todas las personas, a 
las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y gubernamentales, 
garantizando así la equidad, la objetividad y la competenCia por mérito; los valores de equidad de 
género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de comportamiento digno. 

EFICIENCIA. - Buscará consolidar los objetivos gubernamentales a través de una cultura de servicio 
público austero, orientada a resultados y basada en la optimización de recursos, garantizando la 
eficacia, la economía y la disciplina, así como el valor de la cooperación. 

2.~ VALORES CON LOS QUE DEBEN CONDUCIRSE TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS 
PÚBLICAS DE LA SEDATU: 

Los valores son el conjunto de ideas que tienen la mayor parte de las culturas existentes sobre lo 
que se considera correcto; esto coloca a la especie humana en una posición de superioridad gracias 
a los valores éticos y morales, en la práctica diaria los valores dirigen los actos de las personas ya que 
son los que indican lo que es correcto y lo que no. 

1.~ RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas 
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se 
relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto 
son complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son 
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso en su 
protección. 

2.~ IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de SEDATU, J\ 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir excluir, l., 
restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, 
discapac'ldad, condición sodal, económica, de salud, jurídica, religión, aparienda fisica, 
características genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, 
identidad o filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, / e , 
antecedentes penales o cualquier otra forma. '\( 

j 

3.~ INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manf:1ra 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidas para 
conducirnos con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre soiJre 
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nuestra conducta con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de 
nuestro comportamiento. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros 
de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un diálogo 
cortés y entendimiento, favoreciendo la eficacia y el interés público. 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, buscamos en todo momento 
atender las necesidades de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las 
mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, 
defendiendo y promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 
tenemos acceso en las mismas circunstancias a los bienes y servicios públicos, así como a los 
programas y beneficios de esta Secretaría. 

9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de SEDATU, facilitamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento óptimo de los planes y programas de gobierno, con 
la convicción de la vocación de servicio público, fortaleciendo la confianza en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo 
o comisión, llevamos a cabo la protección de datos personares que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundimos la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, 
cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones, así como a la evaluación y escrutinio por 
parte de la ciudadanía. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas, buscamos ser guías y promotoras del Código de 
Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, del Código de Conducta y Reglas de 
Integridad de SEDATU, promoviendo y aplicando en el desempeño de nuestros empleos, cargos o 
comisiones los principios de la Constitución Federal y las leyes que de ella emanan, así como los 
valores inherentes a la función pública. 

3.-REGLAS DE INTEGRIDAD QUE DEBEN OBSERVAR LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

l. ACTUACIÓN PÚBLICA. Como servidora/servidor público de SEDATU, me 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, 
orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como servidora/servidor público de SEDATU. 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

conduzco con 
con una clara 

(', 
resguardo la 

" 1 
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3. CONTRATACIONES PÚBLICAS. LICENCIAS, PERMISOS. AUTORIZACIONeS y CONCESIONeS. 
Como servidora/servidor público, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo 
mis decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como servidora/servidor público de SEDATU, vigilo que la 
entrega de apoyos, subsidios y programas se realice bajo los principios y valores de igualdad de 
género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como servidora/servidor público de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como servidora/servidor público de SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, observando los principios y valores de igualdad, 
no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición de cuentas. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como servidora/servidor público de SEDATU, 
administro los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los 
que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como servidora/servidor público de SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad y 
rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como servidora/servidor público de SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y rendición de 
cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como servidora/servidor público de SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de 
legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Com,o servidora/servidor públlco de SEDATU, 
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, 
ética e integridad. J 
12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como servidora/servidor público de SEDATU, participó 1 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como servidora/servidor público de SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con \' /i 
las que tengo o guardo relación en la función pública. (", : y 

'\[1(\ 
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IV. MISiÓN Y VISiÓN 

MISiÓN 

La Secretaría de Desarro1!o Agrario, Territoria! y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo naciona! y sectaria!, mediante e! diseño, e!aboración, instrumentación y difusión de 
políticas públicas estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad 
y certeza jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen e! 
aprovechamiento de la vocación y potencia! productivos de! territorio, la generación de vivienda 
digna y decorosa, con una visión transversa! y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y 105 
programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie a tras ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias 
de ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 

l' , 

\ 
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v. ATRIBUCIONES 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el DOF 
7!Xr/20l9, 

"Capítulo I Del Ámbito de Competencia y Organización de la Secretaría" 

"Artículo 2.~ Al frente de la Secretaría habrá una persona Titular, quien para el despacho de los 
asuntos de su competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas, numeral 
111. Direcciones Generales: 

j) De Recursos Materiales y Servicios Generales", 

"Capítulo V De las Atribuciones de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones 
Generales" 

"Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una 
persona titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de 
esta, para Jo cual estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, 
subdirectores, jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del 
servicio y la aprobación de las autoridades competentes", 

"Artículo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones 
Generales, previstas en las fracciones 11 y 111 del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, tienen las facultades genéricas siguientes": 

? Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos, y de 
estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 

};> Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del 
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional 
de Vivienda, en el programa sectorial yen los demás instrumentos de planeación en los que 
intervenga la Secretaría; 

};> Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 

};> Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento a 
sus atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como informar a ti 
dicha Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 

};> Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su "'i 

cargo y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposícionesjurídicas 
aplicables; 

};> Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano ' 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades de n{ 
la Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, para ~ 
el mejor despacho de los asuntos de su competencia; (' _ 

}> Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por btras\ 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídi~a~t'''''",., 
aplicables; """J 

}- Atender y desahogar las petiCiones que se le formulen, en términos del artículo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información 
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> 

> 

> 

pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito federal, 
aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales, así como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaría; 
Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas a su 
cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los 
operadores y ejecutores de dichos progra mas; 
Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 
Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución de las 
medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 
Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su 
competencia, les sean solícita dos por las diferentes áreas de la Secretaría; 
Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 
Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 
Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con otras áreas 
competentes de la Secretaría, así como con dependencias de la Administración Pública 
Federal en la implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la Secretaría 
yen la formulación de indicadores del desempeño y demás controles sobre el seguimiento, 
cumplimiento y evaluación de estos; 
Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 
disposiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su superior 
jerárquico; 
Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fisca!1zadoras 
internas y externas competentes; 
Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 
Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus 
actos de autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la 
información que le requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; asimismo, cuando 
se determine, suscribir los informes previos y justificados que como autoridad responsable se 
le requiera en los juicios de amparo, así como suscribir Jos recursos y promociones que en 
dichos Juicios se requieran, y en los demás juicios en Jos que su unidad administrativa sea 
parte; 
Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran 
para el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 
Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de Jos recursos 
humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de inversión, f 
cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables y previo informe a su superior jerárquico o a la persona 
titular de la Secretaria; 
Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de Jos \ ' 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que ¡ ¡' 

hagan lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; '" 
Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de estos; 
Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas beneficiaríás 
de los programas a su cargo, en la pJaneación. ejecución y vigilancia de las actividades: de "'­
_~ ir~ 

Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdoSl o J \\ 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de 
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otras dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas, así como con actores sociales y privados, respectivamente; 

}- Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias 
de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las 
alcaldías, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas de los convenios que al 
efecto se suscriban, de conformidad con las disposiciones jurídicas y presupuestarias 
aplicables; 

);>- Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su 
cargo o en los de las unidades administrativas de sú adscripción; 

}- Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para el 
caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica aplicable; 

);>- Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables en 
la materia de su competencia; 

>- Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 

);>- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios 
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

>- Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y 
que le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaría; 

}- Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 

)- Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que 
están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los 
asuntos o casos específicos que estime pertinentes; 

)- Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas 
por servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que debido a su 
competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de los servidores 
públicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 
en concordancia con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

;.;- Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los 
términos previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones jurídicas 
aplicables, previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

>- Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y 
actualización del Manual de Organización General de la Secretaría y de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de la unidad administrativa a su 
cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así como promover su 
difusión; 

>- Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 
)- Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al ¡\ 

superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según ' 
corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades 
administrativas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en 
términos de las disposicionesjurídícas aplicables; 

>- Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la 
Unidad de Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, así cy .. ' 
como de reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas , 
aplicables a asuntos de su competencia; 

)- Proponer a la persona titular de Secretaria la delegación de sus facultades en servidores 
públicos subalternos, y e" 

>- Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le se:an 
delegadas mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como ras ~ 
que le encomiende su superior jerárquico, " \\ "'--,~.~ 

ti '0 \ 
~ . 
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MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

4.3 DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES. 

OBJETIVO 

Proveer a las áreas que integran la Secretaría, de los Servicios Generales y el suministro de Bienes, de 
manera eficiente y eficaz, considerando las medidas de austeridad, con apego a la Ley, así como 
desarrollar e implementar mecanismos que coadyuven a dar respuesta de manera eficiente y 
oportuna a los requerimientos sobre la materia de las distintas áreas que integran esta Secretaría. 

FUNCIONES 

• Verificar la aplicación de las políticas, líneamientos de los programas de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

• Vigilar la administración de los recursos materiales de las unidades administrativas de la 
SEDATU. 

• Presentar al Titular de la Unidad de Administración y Finanzas el programa de seguros 
patrimoniales para los bienes muebles e inmuebles de la Secretaría. 

• Dirigir los sistemas de control de los inventarios. 
• Controlar el inventario de bajas y su asignación de acuerdo con la normatividad vigente. 
• Coordinar los servicios de vigilancia y seguridad en los inmuebles de la Secretaría. 
• Dirigir la prestación de los servicios de la administración y distribución de los documentos 

oficiales. 
• Establecer mecanismos para el Sistema Nacional de Protección Civil. 
• Coordinar la elaboración del Programa Interno de Protección Civil con relación al 

personal, instalaciones y documentación de la dependencia. 

• 
• 

• 

• 
• 

• 

• 

Coordinar el destino recepción y entrega de documentación de los registros de inventarios 
de bienes inmuebles al servicio de la dependencia. 
Representar a la Secretaría en materia inmobiliaria y proponer las acciones en esta materia a 
las entidades sectorizadas a ésta. 
Coordinar los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios obra pública y 
de servicios relacionados con la DGPP. 
Elaborar y administrar los programas de servicios generales, seguros y mantenimiento para 
su uso eficiente y eficaz con base en la normatividad vigente. 
Vigilar que el proceso de las licitaciones públicas y directas, arrendamientos, servicios y de 
obra pública en conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
Vigilar que se cumplan las disposiciones jurídicas y administrativas en los procesos de 
licitaciones públicas. 
Controlar que se dé seguimiento a las penas convencionales establecidas en los 
contratos correspondientes. 

• Proponer al Titular de la Unidad de Administración y Finanzas los contratos, conven(oi" 
asignación y disposición final de bienes muebles, y cualquier otro acto jurídico relacionad? a-~ 
los mismos. \/ ¡ \ 

• 
• 

Verificar los documentos antes mencionados para suscribirlos con el carácter de supervisor, 
en conjunto con el área responsable de la administración de estos. 
Establecer los mecanismos para gestionar el pago oportuno a los proveedores de los bienes 
y servicios. 

, 
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o Vigilar el cumplimiento del pago a los proveedores. 
o Presentar al titular de la Unidad de Administración y Finanzas los criterios desarrollados para 

su autorización e implementación. 
filo Autorizar los criterios de austeridad y disciplina del gasto y ahorro de recursos materiales 

de conformidad con la normatividad vigente. 
• Autorizar y custodiar la cancelación de las garantfas otorgadas por proveedores y 

contratistas para el cumplimiento de los compromisos contrafdos con la Secretaría. 
e Coordinar la integración y el funcionamiento de los Comités de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios; de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas; de 
Bienes Muebles, y de los su bcomités respectivos. 

• Dar seguimiento a los acuerdos que estos tomen. 

J 

í' 

I " \ ' 
\ ;' ! \ 

\/ / \ 
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VII. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

412 Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales 

412.1 Dirección de Servicios 
412.1.1 Departamento de Correspondencia y Archivo 
412.1.2 Departamento de Mantenimiento e Intendencia 
412.1.3 Departamento de Mantenimiento 
412.1.4 Departamento de Intendencia 

412.2.2 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (OSO) 
412.2.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (051) 

412.2 Coord'lnación de Seguridad y Protección Civil 

412.3 Dirección de Adquisiciones y Contratos 

412.4 Departamento de Contratos y Evaluación 

412.5 Departamento de Contratos 

412.6 Departamento de Seguimiento y Verificación 

412.7 Departamento de Adquisiciones y Licitaciones 

412.8 Departamento de Análisis Técnico 

412.9 Departamento de Adquisiciones 
412.9.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (054) 

412.10 Departamento de Apoyo y Seguimiento 

412.11 Departamento de Administración de Bienes Muebles 
412.11.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (053) 
412.11.2 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (052) 

412.12 Departamento de Control y Verificación 

412.13 Departamento de Control 

412.14 Departamento de Almacenes y Suministros 
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VIII. OBJETIVOS Y FUNCIONES 

412 DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Asegurar el aprovisionamiento, asignación, uso y control, así como la atención oportuna y correcta 
respecto de los requerimientos de las unidades administrativas de la Secretaría, mediante la 
prestación eficiente de los seNicios generales y suministro de bienes, así como la contratación y 
seguimiento de los programas de adquisiciones, arrendamientos y seNicios, así como de disposición 
final y baja de bienes muebles, facilitando la obseNancia de las disposiciones jurídicas aplicables y el 
cumplimiento de los objetivos institucionales mediante la adquisición de bienes y contratación de 
servicios, obra púb!1ca y servicios relacionados con la misma, de manera eficiente, eficaz, imparcial, 
transparente y honrada. 

FUNCIONES: 

1. Aplicar las políticas, lineamientos y ejecutar los programas de adquisiciones, arrendamientos 
y servicios, así como de recursos materiales de las unidades administrativas de la Secretaría, 
en los términos establecidos por las disposiciones jurídicas aplicables. 

2. Dirigir y proponer al Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, el Programa de 
seguros patrimoniales para los bienes muebles e inmuebles de la Secretaría. 

3. Coadyuvar en la aplicación y supervisión de los sistemas de control de los inventarios, su 
afectación, baja y destino final, en Jos términos establecidos por la normativa 
correspondiente. 

4. Coordinar la prestación de los servicios de vigilancia y seguridad de los diferentes bienes 
muebles e inmuebles de la Secretaría. 

5. Coordinar, controlar y supervisar la prestación de los servIcIos de administración y 
distribución de documentos oficiales, así como el sistema de archivo de la Secretaría. 

6. Participar en el Sistema Nacional de Protección Civil; elaborar y ejecutar el Programa interno 
de protección civil para el personal, instalaciones, bienes e información de la secretaría, en el 
ámbito de su competencia. 

7. Actualizar y vigilar el uso, destino, recepción y entrega de documentación de los registros e 
inventarios de bienes inmuebles al servicio de la Secretaría. 

8. Representar a la Secretaria en materia inmobiliaria y proponer las acciones en esta materia a 
las entidades paraestatales sectorizadas a cargo de la Secretaría. 

1 

9. Planear, elaborar y consolidar, en coordinación con la Dirección General de Programación y 
Presupuesto, los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra ('" 
pública y de servicios relacionados con las mismas, los programas de servicios generales'i 
seguros y mantenimiento, así como administrar su ejercicio eficiente y eficaz, observando las\ /,.~ 
disposiciones jurídicas aplicables. \J/ \ \ 

10. Conducir los procesos de licitaciones públicas, de invitaciones a cuando menos tres personas 
y de adjudicaciones directas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y de 
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obra pública y servicios relacionados con las mismas de la secretaría, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

11. Efectuar los actos jurídicos y administrativos inherentes y derivados de los procesos de 
licitaciones públicas de la Secretaria. 

12. Dar seguimiento a las penas convencionales establecidas en los contratos correspondientes. 

13. Proponer al Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, los contratos, convenios, 
asignación y disposición final de bienes muebles, y cualquier otro acto jurídico relacionado a 
los mismos, así como suscribir los documentos antes mencionados con el carácter de 
supervisor, en conjunto con el área responsable de la administración de los mismos. 

14. Gestionar el pago oportuno a los proveedores de los bienes y servicios que la Secretaría 
adquiera, asr como vigilar el cumplimiento de lo convénido por parte de aquéllos. 

15. Proponer al Titular de la Unidad de Administración y Finanzas y aplicar los criterios que 
permitan llevar a cabo las medidas de austeridad, disciplina del gasto y ahorro de recursos 
materiales de la Secretaría. 

16. Recibir, custodiar y, en su caso, efectuar la cancelación de las garantías otorgadas por 
proveedores y contratistas para el cumplimiento de los compromisos contraídos con la 
Secretaría. 

17. Coordinar el funcionamiento de los Comités de adquisiciones, arrendamientos y servicios; de 
obras públicas y servicios relacionados con las mismas; de bienes muebles, y de los 
subcomités respectivos, así como dar seguimiento a los acuerdos que éstos tomen. 

18. Suscribir los contratos de prestación de servicios profesionales que requiera la secretaría, de 
conformidad con las disposiciones legales aplicables. 

19. Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, además, todas aquellas 
que coadyuven al logro de su objetivo y las que se deriven del presente manual, así como las 
que expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

412.1 Dirección de Servicios 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Asegurar la correcta prestación de los servicios generales, administración de bienes muebles y de 
seguridad y protección civil, a fin de garantizar las condiciones de trabajo para los servidores 
públicos, visitantes y ciudadanía en general, en cumplimiento con las disposiciones normativas 
aplicables. 

FUNCIONES: 

1. Dirigir y supervisar la prestación de los servicIos generales que se proporcionan a las 
Unidades Administrativas de la Secretaría, de acuerdo a los criterios normativos para la 

finalidad de contratación de los mismos con los proveedores correspondientes con la 
contribuir al funcionamiento de las unidades administrativas. 

\
. e 
., "\ \J v , 
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2. Controlar y supervisar la prestación de los servicios de administración y distribución de 
documentos oficiales, así como el sistema de archivo de la Secretaría. 

3. Proponer al Director General criterios normativos, de mejoramientos y prestación de los 
servicios generales requeridos por las Unidades Administrativas de la Secretaria. 

4. Evaluar la adecuada aplicación de los programas de protección civil de la Secretaria, a fin de 
asegurar a las personas, instalaciones, bienes e información de la dependencia. 

S. Coordinar la aplicación y supervisión de Jos sistemas de control de los inventarios, su 
afectación, baja y destino final, en los términos establecidos por la normativa 
correspondiente. 

412.1.1 Departamento de Correspondencia y Archivo 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Atender las necesidades básicas en cuanto a servicios generales (agua, luz, teléfono, limpieza etc.) 
que requiere la dependencia para que las distintas áreas que la conforman realicen sus actividades 
en las mejores condiciones y logren sus objetivos en tiempo y forma. 

FUNCIONES: 

1. Vigilar el cumplimiento de los servicios contratados y proponer en caso de contingencia 
soluciones requeridas en cada caso y así atender las necesidades básicas que demanda la 
dependencia. 

2. Verificar el cumplimiento de los servicios contratados mediante la recepción de reportes del 
avance de actividades para la evaluación del prestador del servicio. 

3. Dar seguimiento al cump!lmiento de los servicios contratados a fin de cumplir en tiempo y 
forma con el pago por los servicios recibidos. 

4. Gestionar la recuperación de los siniestros ocurridos mediante la reclamación de las 
indemnizaciones correspondientes ante las compañías aseguradoras para su reembolso. 

412.1.2 Departamento de Mantenimiento e Intendencia 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Proveer de los servicios de mantenimiento e intendencia con oportunidad a las diferentes unidades 
administrativas para el desarrollo de las actividades de la Secretaría. 

FUNCIONES: 

1. Coordinar las acciones de mantenimiento preventivo, correctivo y de intendencia a las 
instalaciones de la dependencia. 

( 
2. Realizary supervisar la ejecución del Programa Anual de Trabajo en esta materia. I 

! 

I~ 1';, 

J'~ \ 
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412.1.3 Departamento de Mantenimiento 

OBJETIVO GENERAL DEL PU ESTO: 

Proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que requieran las diferentes areas en materia 
de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, así como la contratación de la obra 
pública necesaria para el fortalecimiento y desarrollo de las instalaciones flsicas de los inmuebles de 
la Dependencia. 

FUNCIONES: 

1. Supervisar los trabajos de los contratistas, verificando que los servicios que presten se 
apeguen a las condiciones estipuladas en Jos contratos y a las especificaciones requeridas, 
así como instrumentar los cierres administrativos de las obras contratadas. 

2. Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, así 
como de la contratación de la obra pública necesaria para el fortalecimiento y desarrollo de 
las instalaciones físicas de los inmuebles de la dependencia. 

3. Realizar visitas de supervisión a las instalaciones para detectar necesidades de 
mantenimiento preventivo, correctivo o adaptaciones. 

4. Preparar la información mensual requerida del avance físico-financiero de la obra pública 
contratada, así como la información trimestral para el comité y auditarla, con el fin de lograr 
su solventación en tiempo y forma. 

5. Coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento efectuados con prestadores de 
servicios o contratistas a los bienes muebles e inmuebles de la SEDATU, para verificar que 
los trabajos estén realizados con calidad. 

412.1.4 Departamento de Intendencia 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que requieran las diferentes areas en materia 
de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, así como la contratación de la obra 
pública necesaria para el fortalecimiento y desarrollo de las instalaciones físicas de los inmuebles de 
la Dependencia. 

1. 

FUNCIONES! 

Supervisar los trabajos de los contratistas, verificando que los servIcIos que presten se 
apeguen a las condiciones estipuladas en los contratos y a las especificaciones requeridas, 
así como instrumentar los cierres administrativos de las obras contratadas. 

\ , 

,,, .. 

\ 
2. Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones, así \ .~, 

como de la contratación de la obra pública necesaria para el fortalecimiento y desarrollo de ~\ ' 
las instalaciones físicas de los inmuebles de la Dependencia. '\ 

" ~ 
3. Realizar visitas de supervisión a las instalaciones para detectar necesidades de 

1,. ", ..•••...•.... ,,;. NI. ,~:,~:~~:~.i~.~t~.p~~~.,~t:~~ .. ~~(rr~cti~~.~~~~~ta.~'~~~~",;,.,.,.. ., .. 1. ,1 (SlO')!"" ,nW.\'(}(ldl' " 
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4. Preparar la información mensual requerida de! avance físico~financiero de la obra pública 
contratada, así como la información trimestral para el Comité y Auditoría, con el fin de lograr 
su so!ventación en tiempo y forma. 

s. Coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento efectuados con prestadores de 
servicios o contratistas a los bienes muebles e inmuebles de la SEDATU, para verificar que 
los trabajos estén realizados con candad. 

412.2.2 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (050) 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Proporcionar en forma oportuna las solicitudes de recursos materiales y de servicios en general de 
las unidades administrativas, para el cumplimiento de los objetivos y metas. 

FUNCIONES: 

1. Analizar las necesidades de las unidades administrativas para prever los suministros de los 
recursos materiales y de servicios requeridos. 

2. Analizar y participar en la integración del Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaría. 

412.2.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (051) 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Proporcionar en forma oportuna las solicitudes de recursos materiales y de servicios en general de 
las unidades administrativas, para el cumplimiento de los objetivos y metas. 

FUNCIONES: 

1. Analizar las necesidades de las unidades administrativas para prever los suministros de los 
recursos materiales y de servidos requeridos. 

2. Analizar y participar en la integración del Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaría. 

412.2 Coordinación de Seguridad y Protección Civil 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Garantizar la protección civil y la seguridad física de! persona! adscrito a la Secretaría al interior de la 
misma, para cumplir con los diversos planes y programas en la materia, en apego a las (, 

¡ 

disposiciones vigentes y en cumplimiento con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo. ¡ 
\, .", 

FUNCIONES: \.) ! \ 

1. Organizar cursos y talleres de capacitación en materia de protección civil, para el personal de 
la Secretaria. 

'c. \ 
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2. Elaborar el Programa interno de protección civil de los diferentes inmuebles de la Secretaría 
a nivel central, así como la conformación de las brigadas en ellos; apoyando 
subsidiariamente a sus Oficinas de Representación. 

3. Coordinar!a designación de las personas encargadas de participar en las brigadas de 
protección civil, fungiendo como jefes de piso o enlaces, para informar oportunamente a sus 
áreas de adscripción, los planes y acciones a seguir en caso de siniestro. 

4. Recibir y resguardar los informes periódicos que el cuerpo policial genera. 

S. Vigilar el funcionamiento y desempeño del circuito cerrado de televisión, así como el sistema 
de contro! de acceso a las áreas restringidas del edificio de la Secretaría y de los demás 
inmuebles en resguardo asignados. 

6. Resguardar y supervisar el correcto uso de los espacios de estacionamiento del edificio de la 
dependencia. 

7. Implementar planes y acciones de carácter contingente que garanticen la integridad y la 
seguridad física del personal de la Secretaría. 

8. Generar manuales operativos para la atención de contingencias especificas tales como; 
toma de instalaciones por grupos campesinos, amenaza de bomba, fuga de sustancias 
tóxicas o peligrosas, epidemias, entre otras. 

412.3 Dirección de Adquisiciones y Contratos 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Dirigir la programación de los procedimientos de adquisiciones de bienes y servicios, a efecto de 
que se realice a través de la emisión de políticas internas que determinen las necesidades de las 
áreas en la materia, con el fin de asegurar la dotación de los recursos a la SEDATU. 

FUNCIONES: 

1. Coordinar y consolidar junto con la Subdirección de Control de personal y con las diferentes \: 
Unidades Administrativas del Sistema le Programa Anua! de Necesidades y el Programa \\ 
Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios, a fin de dotar de bienes y servicios a \ 
todas las áreas de la Dependencia para la consecución de sus objetivos Institucionales. 

2. Concentrar los requerimientos de las diversas áreas que conforman la Dependencia en 
materia de adquisición de bienes a terceros y consolidar dichos requerimientos con los 
presupuestos autorizados, con el propósito de planificar los procedimientos de contratación 
de acuerdo al Marco Jurídico aplicable. ("" 

3. Coordinar las acciones de planeación y programación a fin de llevar a cabo \9S:\"1" 
procedimientos de Licitación Pública, Adjudicaciones Directas y/o Invitaciones a por ioj 1, '-, 

menos tres personas, con el propósito de adquirir bienes con terceros con la mejor ca!ldad a l \ 

costos competitivos de acuerdo a los diversos requerimientos internos solicitados por las 
diversas áreas de la SEDATU. 
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4. Coordinar la publicación en CompraNet de acuerdo a las Normas aplicables en la materia y a 
través de! Diario Oficial de la Federación, con la finalidad de transparentar los procesos 
licitatorios en la adquisición de los bienes y con ello evitar algún apercibimiento por parte del 
Órgano regulador. 

5. Vigilar que las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de adquisiciones de 
bienes y contrataciones de servicios solicitadas por las diferentes áreas del Sistema, sean 
integradas a las licitaciones públicas, a fin cumplir con los requerimientos de calidad, 
cantidad o servicios que demandan los diferentes usuarios. 

412.4 Departamento de Contratos y Evaluación 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Coordinar la debida atención de la información solicitada por el Instituto Nacional de Transparencia 
y Acceso a la Información, el órgano Interno de Contra! y las unidades administrativas de la 
Secretaria y supervisar la integración de la información proporcionada por lo diferentes 
departamentos que dependen de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 
Generales, 

FUNCIONES: 

l. Lograr que la Dirección General Recursos Materiales y Servicios Generales proporcione en 
tiempo y forma la información solicitada por las diferentes unidades administrativas. 

2. Supervisar que la información del sistema de pago de servicios profesionales esté 
debidamente actualizada, para estar en condiciones de elaborar los contratos de servicios 
profesionales por honorarios solicitados tanto por las áreas sustantivas así como por el área 
adjetiva para el cumplimiento de los diferentes programas que se manejan en la Secretaria. 

3. Supervisar que los procesos que se llevan a cabo en el Departamento de Contratos sean en 
total apego a la normatividad con el propósito de cumplir en tiempo y forma con las 
funciones otorgadas en el Reglamento Interior de la Secretaria. 

412.5 Departamento de Contratos 

OBJETIVO CENERAL DEL PUESTO: 

Que los convenios y contratos que solicitan las diversas unidades responsables en materia de 
servicios generales y personales capítulo 1000, sean realizados en apego a la normatividad 
establecida. 

FUNCIONES: 

l. Supervisar que la tramitación de contratos para obtener los bienes y servicios que requierelf" 

¡ 

las unidades responsables se realicen en apego a la normatlvidad establecida. I ' , 
2. Supervisar los convenios para obtener los bienes y servicios que requieren las unidade~ /,/ 

responsables de la secretaria. \ j f\ 
",1 I \ 

\ 
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412.6 Departamento de Seguimiento y Verificación 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Realizar el seguimiento de los contratos celebrados con los proveedores de bienes y servicios 
contratados por la Secretaria; asegurando el cump!lmiento de cada una de las obligaciones y en su 
caso, informar sobre incumplimientos para la aplicación de las medidas legales en la materia. 

FUNCIONES: 

1. Realizar el seguimiento a los contratos derivados de la prestación de bienes y servicios 
realizados por la Secretaria, verificando su adecuada formalización y cumplimiento de los 
mismos. 

2. Verificar que los contratos celebrados con los prestadores de servicios cumplan con las 
disposiciones en la materia, y que el cumplimiento de cada una de sus partes por parte de 
los prestadores se realicen en estricto cumplimiento. 

3. Informar a su superior jerárquico, sobre los incumplimientos detectados por parte de los 
proveedores de bienes y servicios, para la aplicación de las medidas y garantías 
correspondientes, conforme a las disposiciones en la materia. 

412.7 Departamento de Adquisiciones y Licitaciones 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Atender las requisiciones de materiales y de servicios que requieran las unidades administrativas 
para el desempeño de sus funciones. 

FUNCIONES: 

1. Llevar a cabo los procedimientos de adjudicaciones directas. 

2. Llevar a cabo los procedimientos de invitación a cuando menos tres personas. 

3. Llevar a cabo Jos procedimientos de licitaciones. 

412.8 Departamento de Análisis Técnico 

OBJETIVO CENERAL DEL PUESTO: 

Analizar la información de las áreas administrativas, teniendo en consideración las disposiciones \ 

legales:u::~:s;::t;vas aplicables en la materia para la oportuna toma de deds;ones. (~, \,~\'.' 

v . 
1. Coadyuvar en la ejecución de las actividades a cargo del superior inmediato, apoyando en el 

análisis, control y seguimiento de los asuntos sustantivos de su competencia. 
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2. Coadyuvar en las propuestas de alternativas de solución y auxiliar al desahogo oportuno de 
las acciones de carácter legal y técnico administrativas para elaborar los informes 
correspondientes. 

412.9 Departamento de Adquisiciones 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Atender las requisiciones de materiales y de servicios que requieran las unidades administrativas 
para el desempeño de sus funciones. 

FUNCIONES: 

1 Llevar a cabo los procedimientos de adjudicaciones directas. 

2. Llevar a cabo los procedimientos de invitación a cuando menos tres personas. 

3. Llevar a cabo los procedimientos de licitaciones púb!icas. 

12.9.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (054) 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Coordinar la preparación y la distribución de carpetas de los diferentes Comités de adquisiciones en 
cumplimiento a la normatividad aplicable, así como coadyuvar en el desarrollo de las sesiones de los 
mismos para su óptimo desempeño; así mismo, administrar el fondo revo!vente autorizado al área 
para adquisiciones menores urgentes y compras directas, a fin de comprobarlo con oportunidad, 
mediante conciliaciones bancarias y cumplir con la normatividad del área de adquisiciones. 

FUNCIONES: 

1. Recopilar las solicitudes en materia de adquisiciones y contratación de personal para su 
revisión, dentro de los tiempos requeridos para ello. 

2. Revisar que la documentación recibida sea la correcta y no falte ningún elemento necesario 
para integrarlo a una carpeta, esto es para no retrasar los tiempos establecidos para las 
sesiones de Comité. 

3. Elaborar y distribuir la carpeta ya terminada a los integrantes del comité, en tiempo y forma 
para que ellos puedan evaluar los puntos a tratar en las sesiones del Comité de 
adquisiciones. 

4. Solicitar, con anticipación el equipo con que se grabará la sesión para 
encuentre en buen estado. 

verificar que se, .... ,,, 

/ 
5. Colocar en sitios estratégicos el equipo de grabación para que la misma sea nítida:, y/X' 

entendible, asimismo, recabar la firma de los miembros de! comité que asisten a la sesi6n,/ ! \ 

f 

para posteriormente elabora el acta de la sesión. \\ I 

·.',V.f."d. n\ .. " .. 
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6. Elaborar el acta correspondiente apoyándose en la grabación de la sesión de comité, para 
proceder a recabar la firma y rubrlca de los asistentes. 

7. Cotizar en los diferentes "mercados" el o los productos requeridos por el área usuaria, para 
posteriormente realizar la compra. 

8. Realizar la compra del producto observando siempre la normatividad aplicable y que éste 
sea de la calidad que se necesita y a un menor costo, a fin de suministrarlo al área 
solicitante. 

9. Documentar las compras realizadas con el fondo relio!vente, para hacer la comprobación 
debida y presentarla a la dirección general adjunta de contabilidad y presupuesto, para que 
sea restituido el monto comprobado y poder seguir operando con dichos recursos. 

412.10 Departamento de Apoyo y Seguimiento 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Ejecutar las estrategias y acciones que permitan el desahogo de los compromisos del titular del 
área de adscripción para que los procesos operativos de adquisiciones y contratación de servicios 
generales se realicen de manera eficaz, para contribuir en el desarrollo de los programas de la 
dependencia. 

FUNCIONES: 

1. Diseñar y proponer estrategias para el mejoramiento de los esquemas operativos de 
recursos materiales y servidos generales que contribuyan a la mejora continua en los 
servicios que se brindan a las unidades administrativas. 

2. Facilitar al titular del área de adscripción el cumplimiento de sus objetivos y metas, 
fungiendo como enlace con las unidades administrativas, instancias e instituciones para el 
desahogo de Jos compromisos en forma oportuna. 

412.11 Departamento de Administración de Bienes Muebles 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

\ 

\ 
Controlar los bienes muebles de la secretaría, certificando la asignación, aseguramiento, utilización, 
conservación y el aprovechamiento eficiente de los mismos por parte de las unidades 
administrativas de la dependencia, para que puedan desarrollar adecuadamente las actividades 
asignadas que redundan en beneficio del sector agrario y aplicar la normatividad en el registro, la 
afectación, disposición final y baja de bienes muebles. 

I'~ , 
i 

Y FUNCIONES: 

1. Mantener la confiabilidad al 98% del inventario de bienes muebles de fa Secretaría. 

2. 

( 
\ ' 

Mantener actualizado el sistema y los expedientes del padrón vehicular de oficinas centr~tesJi~ 
y foráneas. ; "\ i "'\ , . , 

3. Integrar y ver que se cumpla el Programa anual de disposición final de bienes muebles. 
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4. Controlar los inventarios específicos de la Unidad de Administración y Finanzas y la 
Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, generando 
oportunamente las altas o bajas de bienes muebles. 

412.11.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (053) 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Coordinar la recepción y distribución de la correspondencia; mantener actualizado el registro del 
archivo de concentración con fundamento en el reglamento interior de la Secretaria y el Archivo 
General de la Nación para proporcionar en forma oportuna a las diferentes unidades 
administrativas la entrega de correspondencia; calendarizar la baja documental y tramitar en el 
Archivo General de la Nación su baja definitiva. 

FUNCIONES: 

1. Verificar la correcta recepción y distribución de la correspondencia para su control y 
seguimiento. 

2. Realiza el registro de la correspondencia para su distribución. 

3. Dar seguimiento a la oportuna distribución de la correspondencia para que llegue a su 
destino final. 

4. Proporcionar, en forma oportuna, la información que requieran las diferentes unidades 
administrativas, acerca de la recepción y/o distribución de correspondencia. 

S. Realizar en forma periódica la actualización de los registros de los archivos para su correcto 
resguardo. 

6. Recibir y tramitar en forma oportuna las solicitudes de préstamo de expedientes para su 
registro y control. 

7. Verificar la oportuna devolución de los expedientes que se encuentran prestados para su / 
registro y archivo. J 

8. Revisar y detectar los documentos susceptibles de baja para notificar a las áreas 
correspondientes. 

9. Solicitar en forma periódica a las diferentes unidades administrativas la depuración de la 
documentación para su baja. 

10. Dar seguimiento a las solicitudes de baja documental tramitadas en el Archivo General de la 
Nación y en el caso en la Secretaria de Hacienda y Crédito Público para obtener la 
autorización de baja correspondiente. ('" 

11. Notificar a ¡as instancias correspondientes la destrucción de documentación autorizada p1r?,,\./ 
baja definitiva. l/ !\ 

¡ \ , 

\ 
\ 
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412.11.2 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (052) 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Elaborar informes de seguimiento de las actividades económicas, de la Dirección General de 
Recursos Materiales y Servicios Generales y las coordinaciones administrativas centrales y foráneas, 
en el manejo de sus actividades y recursos presupuesta!es asignados. 

FUNCIONES: 

1. Elaborar el informe de seguimiento a la información pública gubernamental a fin de 
cumplir con la Ley de Transparenda y Acceso a la Información. 

412.12 Departamento de Control y Verificación 

OBJETIVO CENERAL DEL PUESTO: 

Atender con oportunidad en el despacho de la correspondencia generada, Atender las necesidades 
de transferencias primarias que requieran las Unidades administrativas, así como la tramitación del 
destino final de la Documentación que se encuentra en el archivo de concentración. 

FUNCIONES: 

l. Coordinar la recepción y distribución de amparos (vía correo certificado) para entregarla en 
tiempo y forma en la jefatura de unidad de asuntos jurídicos, así como de la 
correspondencia certificada (vía servicio postal mexicano) para entregarla en tiempo y 
forma en las unidades administrativas que conforman la dependencia. 

2. Coordinar la recepción y distribución de correspondencia que se despacha a través de 
empresa de mensajería especializada, la de entrega personal (interna y externa) así como la 
correspondencia por intercambio gubernamental. 

3. Atender las necesidades de guarda y custodia de documentos, así como de! préstamo y 
consulta de expedientes de la documentación que se encuentra en el archivo de 
concentración de las diferentes unidades administrativas. 

4. Gestionar las bajas documentales ante las 
concluido su periodo de guarda y custodia. 

412.13 Departamento de Control 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

instancias necesarias una vez que estas, han 

Establecer un instrumento administrativo que permita eficientar el proceso de registro y control de 
los inventarios en el almacén central, a través de la distribución adecuada de tareas y 
responsabilidades del proceso de recepción, almacenamiento, registro y documentación oportuna, 
entrega de los bienes de activo fijo y resguardos. 

\ 

(\i 

\\1 
l' 
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FUNCIONES: 

1. Supervisar las operaciones del persona! del Departamento en la recepción y entrega de los 
bienes adquiridos por el Programa Anual de Necesidades, Requisiciones Internas, 
Donaciones y/o Asignaciones a fin que formen parte del activo fijo institucional. 

2. Supervisar las condiciones de orden, seguridad e higiene en el almacén de activo fijo y bajas, 
para obtener las mejores condiciones para el resguardo y custodia de los bienes de activo 
fijo de la SEDATU, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia. 

3. Supervisar y coordinar con la Subdirección de Almacenes, la elaboración del Programa 
Anual de Disposición Final de Bienes Muebles de la SEDATU, a fin de contar con los 
elementos necesarios para su implementación. 

4. Coordinar las directrices emitidas por la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 
Generales, con las áreas de la institución, el levantamiento de inventarios, así como la 
depuración de datos del levantamiento, para actualizar la adscripción y asignación de los 
bienes de activo fÜo. 

5. Realizar la actualización de los datos en el Sistema Maestro de Activo Fijo, así como recabar 
información requerida por instancias internas y externas en materia de bienes muebles de 
activo fijo de la SEDATU, para reportarles el desempeño de! Departamento. 

6. Coordinar y verificar, !a asignación, registro y control de números de inventario, registro y 
control de salida de bienes de activo fijo de! almacén, para su asignación y entrega a las 
áreas solicitantes, durante los procesos de recepción de los bienes de activo fijo de la 
Institución, para tener un control administrativo de los bienes que forman parte del 
patrimonio institucional. 

7. Coordinar, supervisar y verificar, el registro, control y actualización del catálogo de 
determinantes de bienes de activo fijo de la Institución, de acuerdo a los conceptos de 
clasificación establecidos, a fin de tener el control administrativo de los mismos. 

412.14 Departamento de Almacenes y Suministros 

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

Controlar y proporcionar ¡os recursos materiales conforme a la legislación. normas y polfticas 
establecidas a efecto de apoyar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales 
programados. 

FUNCIONES: 

1. Asegurar que los recursos materiales autorizados se utilicen de manera eficiente para así 
cumplir con las normas establecidas. 

2. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la ley de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios, observando la temporalidad de su ejecución, específicamente aF'" 
programa anual de necesidades. ¡ , 

\ '\ 
\) 1/\\ 

+ \, 
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l. Introducción 

El presente Manual de Organización de la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo 
Organizacional, se integra como un compendio de las funcione de cada una de las áreas 
administrativas que conforman esta Dirección General. 

Tiene como objetivo básico ser el medio de información conjunta de las actividades que desempeña 
cada integrante de la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, evitando la 
duplicidad de funciones. 

Asimismo, contiene antecedentes históricos sobre las distintas etapas con las que se ha ido 
construyendo la administración del capital humano y el desarrollo organizacional de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, así como el marco legal al que se sujetan sus actuaciones y los 
principios y valores que toda persona servidora pública del Gobierno Federal debe observar. 

El Manual de Organización de la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, 
está dirigido tanto al personal que opera las actividades de esta Unidad Administrativa, así como a 
terceros que deseen conocer de manera puntual su funcionamiento. { 
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11. Antecedentes Históricos 

La Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, tiene como primer antecedente 
en la Comisión Nacional Agraria, en cuyo Reglamento Interior del 26 de febrero de 1926, aparece 
dentro de la estructura orgánica el Departamento Administrativo; así permanece hasta el 23 de 
agosto de 1944, fecha en que se publica el Reglamento Interior del Departamento Agrario, en donde 
aparece con rango de Oficina Administrativa. Posteriormente, en el Reglamento Interior del 
Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización, publicado en el Diario Oficial de la Federación 
(D.O.F.) el l° de julio de 1960, aparece en la estructura orgánica con el nivel de Dirección General de 
Administración, dependiendo directamente de la Oficialía Mayor. 

Por lo que se refiere al área de Organización Administrativa, su primer antecedente se encuentra en el 
Acuerdo Presidencial del 28 de enero de 1971, con el que se crea en el entonces Departamento de 
Asuntos Agrarios y Colonización la Unidad de Organización y Métodos. La Unidad permanece con esa 
denominación hasta el año de 1973, fecha en que se convierte en la Dirección General de Organización 
y Métodos. Posteriormente, en la estructura del Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización se 
realizaron modificaciones, dotando a la Dirección General Organización y Métodos, la función de 
orientación e información. 

El 31 de diciembre de 1974, se publica el Decreto Presidencial mediante el cual el Departamento de 
Asuntos Agrarios y Colonización alcanza el rango de Secretaría de Estado. Como parte de su 
estructura, se encontraba la Dirección General de Administración, dependiente de la Oficialía Mayor. 
El 30 de diciembre de 1975, por Decreto del Ejecutivo Federal, se modificaron las atribuciones de las 
áreas sustantivas y de apoyo de la Secretaría, como es el caso de la Dirección General de 
Administración, a quien se le asignó la competencia del manejo de los asuntos que estaban a cargo 
de la Subdirección de Recursos Humanos. V 
Para el año de 1976, los órganos básicos de la administración y desarrollo de personal quedaron 
integrados a la Dirección General de Organización y Métodos, por lo que se creó la Unidad de 
Personal, conformada por dos Subunidades, siendo estas: a)Servicios Personales, con las oficinas de 
Tramitación de Movimientos, Remuneraciones, Registro de Personal, Control de Asistencia y 
Programas Especiales; y b) Admisión y Desarrollo, con las oficinas de Reclutamiento y Selección, 
Capacitación, Prestaciones, Relaciones Laborales y Servicios Médicos. El 22 de septiembre de 1977 se 
creó la Dirección de Personal. 

De acuerdo al Manual de Organización General de la Secretaría de la Reforma Agraria, publicado en el 
D.O.F. el 7 de diciembre de 1977, la dirección General de Organización y Métodos cambió su 
denominación convirtiéndose en Dirección General de Organización y Capacitación Administrativa, 
quedando adscrita a la Oficialía Mayor. En 1978, se crea la Dirección General de Recursos Humanos, 
con la carencia del área de Capacitación, la cual estaba incluida en la Dirección General de 
Organización y Capacitación. 

En atención al Acuerdo presidencial publicado en el D.O.F. del 24 de abril de 1979, las autoridades de la 
Dependencia decidieron adecuar el sistema operativo ubicando la función de coordinación y 
desarrollo del Programa de Reforma Administrativa del Sector Agrario, a cargo de la Oficialía Mayor, a 
través de la Dirección General de Organización y Capacitación Administrativa. También en el año de 
1979, en la Secretaría se presentan nuevos ajustes en su estructura y funcionamiento, propiciando que 
la Unidad de Orientación, Información y Quejas, se transfiriera al ámbito de competencia de 
Dirección General de Recursos Humanos. Fue hasta 1980, cuando la mencionada área pasó a 
Dirección General de Recursos Humanos, lo mismo que la Unidad de Orientación, Información y 
Quejas, que se integró a nivel departamental. En el Reglamento Interior publicado el19 de marzo de 
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1980, la Dirección General de Organización y Capacitación Administrativa se convierte nuevamente en 
Unidad de Organización y Métodos, reportando directamente al Titular del Ramo. 

Con la reestructuración general de la Secretaría, que se formalizó con la publicación de su 
Reglamento Interior en el D. O. F. el 27 de agosto de 1985, la Unidad de Orientación, Información y 
Quejas se transformó en el Departamento de Orientación al Público. 

Por instrucciones del Secretario del Ramo, en ese año se realizaron los trámites ante la Dirección 
General de Servicio Civil de la Secretaría de Programación y Presupuesto, para convertir las 
subdirecciones de la Secretaría de la Reforma Agraria en direcciones de área, para la Dirección 
General de Recursos Humanos las áreas que se transformaron fueron: Técnica de Personal, 
Administración de Personal, Capacitación Administrativa y Servicios de Personal. La Unidad de 
Organización y Métodos aparece con el nombre de Dirección General de Organización Administrativa, 
con atribuciones para realizar los estudios de mejoramiento administrativo, coordinar, controlar y 
evaluar el desarrollo de los programas de modernización, simplificación y descentralización 
administrativa del sector, coordinar la elaboración de los documentos normativos de divulgación 
administrativa institucionales, así como programar y ejecutar los eventos de actualización y desarrollo 
del personal directivo y de mandos medios en la Dependencia, entre otras. 

En cumplimiento a la racionalización, la estructura orgánica, basada en los lineamientos emitidos por 
el Ejecutivo Federal, ellO de enero de 1988, se suprimió la Dirección de Capacitación Administrativa y 
sus Departamentos. A finales de ese año la dependencia realiza un nuevo Reglamento Interior, mismo 
que se publica el 7 de abril de 1989. En su estructura orgánica, dependiendo de la Oficialía Mayor, se 
encuentra la Dirección General de Recursos Humanos que contó con tres Direcciones de Área, cuatro 
Subdirecciones, incluyendo la Coordinación Administrativa y doce Departamentos. 

En septiembre de 1993, se dictamina una nueva estructura de esta unidad responsable, en la que se ¡1 
contemplan tres Direcciones de área: a) Administración de Personal y Servicio, b) Técnica de Persona0 
y c) Desarrollo de Personal, tres Subdirecciones, doce Departamentos y la Coordinación 
Administrativa. 

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) dictaminó en septiembre de 1994 una adecuación 
a la estructura por lo que la Dirección General de Organización Administrativa, a efecto de cumplir 
con las funciones derivadas del Reglamento Interior, se cqnformó con una Dirección General, tres 
Direcciones de área, cinco Subdirecciones, incluyendo la Coordinación Administrativa y doce 
Departamentos, funcionando así hasta junio de 1995. 

El11 de julio de 1995, se publica un nuevo Reglamento Interibr de la Secretaría de la Reforma Agraria, 
en el que se consignan las atribuciones de la Dirección General de Recursos Humanos y para su 
cumplimiento, se hizo necesario realizar diversas adecuaciones a su estructura y a la nomenclatura de 
algunas de sus áreas. 

El 30 de marzo de 1998, se publica el Decreto por el que se r""forma el Reglamento Interior de fecha 
de julio de 1995, creándose la Dirección General de Administración la cual incorpora a su ámbito de 
responsabilidades las atribuciones correspondientes a la Dirección General de Recursos Humanos, y la 
transforma en la Dirección General Adjunta, adscrita a la Dirección General de Administración. 

En el año 2001, se llevaron a cabo diversas adecuaciones a la estructura orgánica, tales como las 
transferencias de la Dirección de Relaciones Laborales a la Unidad de Concertación Agraria, 
convirtiéndose en la Dirección de Conflictos; la Dirección de Servicios y Desarrollo de Personal a la 
Oficialía Mayor, convirtiéndose en la Dirección de Calidad; la Subdirección Técnica a la Subsecretaría 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN ESPECíFICO 
AGOSTO DE 2022 DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE CAPITAL 

HUMANO Y DESARROLLO 
PÁGINA 6 DE 54 

ORGANIZACIONAL 

de Ordenamiento de la Propiedad Rural, convirtiéndose en la Subordinación de Proyectos Agrarios 
Especiales; la Subdirección de Diagnóstico, Operación y Estudios Administrativos pasó a depender 
directamente de la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos, cambiando su nomenclatura a 
Subdirección de Relaciones Laborales; el Departamento de Apoyo Técnico a la Subsecretaría de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural, convirtiéndose en la jefatura de Proyectos Agrarios Especiales. 

En el año de 2003 la Secretaría realizó diversos movimientos, con los cuales las áreas que dependían 
de la Dirección de Servicios y Desarrollo de Personal pasaron a incorporarse a la Dirección de 
Organización Administrativa, los Departamentos de Mandos Medios y de Desarrollo Infantil se 
incorporaron al Programa de Retiro Voluntario. 

A partir de un cambio de adscripción de una plaza proveniente de la Dirección General de 
Coordinación, en el año 2004 se integró a la estructura un Departamento de Servicios en la 
Subdirección de Administración de Personal. 

En el período de 2003 y 2004, se incorporaron las funciones que marca la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera y su Reglamento a la entonces Dirección de Organización Administrativa, se integra el 
Departamento de Evaluación del Desempeño a partir de una plaza de Jefatura de Proyectos Agrarios 
Especiales, proveniente del área del Secretario; la Subdirección de Calidad y la Jefatura de 
Departamento de Calidad pertenecientes a la Oficialía Mayor se transfirieron, convirtiéndose en la 
Subdirección de Capacitación y Desarrollo Profesional y en la jefatura de Departamento de Análisis; la 
Subdirección de Desarrollo y Evaluación se convirtió en la Subdirección de Ingresos; así como lan / 
Subdirección de Sistematización de Programas se transformó en la Subdirección de Planeación yV/ 
Orga n ización. 

El registro de la estructura se llevó a cabo el 18 de julio de 2008, ante la Secretaría de la Función 
Pública (SFP) y la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP). Para el año de 2009, se realizaron 
adecuaciones a fin de que la estructura de Recursos Humanos respondiera a los requerimientos del 
Servicio Profesional de Carrera. En el 2010, la dirección General Adjunta de Recursos Humanos realiza 
adecuaciones organizacionales para fortalecer su operación. 

El 29 de noviembre de 2012, se emitió el Manual de Organización Específico de la Dirección General 
Adjunta de Recursos Humanos, el cual quedó integrado por: una Dirección General Adjunta de 
Recursos Humanos, una Dirección de Personal y Remuneraciones, seis Subdirecciones y once 
Jefaturas de Departamento. 

En términos de lo dispuesto por el artículo 26 del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan 
diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública, publicado el 2 de enero de 
2013 en el Diario Oficial de la Federación, se informa el cambio de la denominación de la Secretaría de 
la Reforma Agraria a Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, lo que finalmente llevó a 
que ello de abril de 2013 se expidiera el nuevo Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y urbano, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 2 de abril de 2013, última 
reforma el 31 de octubre de 2014, que abroga el Reglamento Interior de la Secretaría de la Reforma 
Agraria y redefine en el artículo 30, a la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos por la 
Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional que estaba adscrita a la entonces 
Oficialía Mayor, y que estuvo conformada por: una Dirección General de Capital Humano y Desarrollo 
Organizacional, tres Direcciones de Área a) de Personal y Remuneraciones, b) de Servicios al Personal 
y c) de Desarrollo Organizacional; ocho Subdirecciones y catorce Jefaturas de Departamento. 

El 30 de noviembre de 2018, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que 
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
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Federal, reformándose el artículo 14 en el que se establece la figura del Titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas. 

El 03 de mayo de 2019 el Ejecutivo Federal emitió diversas medidas adicionales a la Ley Federal de 
Austeridad Republicana, las cuales son obligatorias para toda la Administración Pública Federal. En lo 
que compete a la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, se encuentran de 
manera concreta las medidas en materia de nómina y servicios personales para mandos y enlaces, 
que implican una reestructura pocas veces realizadas en la Administración Pública Federal. 

El 7 de noviembre de 2019 se publicó en el D.O.F. el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, en cuya estructura orgánica aparece la recién denominada Unidad de 
Administración y Finanzas a la se encuentra adscrita la Dirección General de Capital Humano y 
Desarrollo Organizacional, con facultades generales establecidas en el artículo 11 y facultades 
específicas contenidas en el artículo 27 de dicho ordenamiento reglamentario. 

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaría de la Función Pública, para esta 
Dirección General, la integran 1 Dirección General, 3 Direcciones de Área, 2 Subdirecciones, 20~ 
Jefaturas de Departamento y 18 Enlaces, la cual actualmente se encuentra en proceso de 
modificación con el fin de alinear sus objetivos y funciones a las atribuciones que el Reglament 
Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2019, le confiera a esta Dirección General de 
Capital Humano y Desarrollo Organizacional y con ello, contar con una estructura eficaz y eficiente, 
que responda a la nueva política gubernamental, impulsando la profesionalización, el mérito, la 
honestidad y el trabajo público en beneficio de la sociedad y que contribuya al cumplimiento de la 
misión y visión de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
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111. Marco Jurídico-Administrativo 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Oiario Oficial de la 
Federación el 5 de febrero de 1917. Última Reforma publicada en el o. O. F. el 11-111-2021. 

leyes 

• Ley Reglamentaria del Artículo 50. Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en la 
Ciudad de México, publicada en el O.O.F. 26-V-1945. Última Reforma O.O.F. 19-1-2018. 

• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del 
Artículo 123 Constitucional, publicada en el O.O.F. 28-XII-1963. Última Reforma O.O.F. 01-V-2019. 

• Ley Federal del Trabajo, publicada en el O.O.F. 01-lV-1970. Última Reforma O.o.F. 11-1-2021. 

• Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles, publicada en el O.O.F. 31-XII-197S. Última 
Reforma 06-01-2020. 

• Ley de Sociedades de Solidaridad Social, publicada en el O.O.F. 27-V-1976. Última Reforma 24-
IV-20l8. 

• Ley de Coordinación Fiscal, publicada en el O.O.F. 27-XII-1978. Última Reforma O.O.F. 30-1-2018. U 
• Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicada en el O.O.F. 29-XII-1978. Última Reforma 

0.0. F.08-XII-2020. 

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el 
O.O.F. 10-IV-2003. Última Reforma O.O.F. 09-1-2006. 

• Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Oiscriminación, publicada en el O.O.F. 11-VI-2003. Última 
Reforma O.O.F. 21-VI-2018. 

• Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el O.O.F. 31-XII-2004. 
Última Reforma 0.0.F.12-VI-2009. 

• Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicada en el O.O.F. 01-XII-200S. 
Última Reforma O.O.F. 27-1-2017. 

• Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el O.O.F. 02-VIII-2006. 
Última Reforma 0.0.F.14-VI-2018. 

• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el O.O.F. 01-11-
2007. Última Reforma O.O.F. 18-111-2021. 

• Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada en 
el O.O.F. 31-111-2007. Última Reforma 16-XII-2020. 

• Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el O.O.F. 31-12-2008. Última 
Reforma 30-1-2018. 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el O.O.F. 11-1-2021. 

• Ley Federal de Protección de Oatos Personales en Posesión de los Particulares, publicada en el 
0.0.F.OS-VII-2010. 

• Ley de Ingresos de la Federación del Ejercicio Fiscal correspondiente. 

• Ley Federal de Oerechos, publicada en el O.O.F. 31-XII-1981. Última Reforma O.O.F. 29-XII-2020. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 30-111-2006. 
Última Reforma O.O.F. 6-XI-2020. 

• Ley Federal de Oeuda Pública (antes "Ley Ceneral de Deuda Pública'], publicada en el O.O.F. 
31-XI1-l976. Última Reforma O.O.F. 30-1-2018. 
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• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma O.O.F. ll-I-202l. 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el O.O.F. 04-
01-2000. Última Reforma O.O.F.ll-VIII-2020. 

Códigos 

• Código de Comercio, publicado en el O.O.F. 07-X-1889. Última reforma O.O.F. 24-XII-2020. 

• Código Civil Federal, publicado en el O.O.F. 26-V-1928. Última reforma O.O.F.ll-I-202l. 

• Código Fiscal de la Federación, publicado en el O.O.F. 31-XII-198l. Última Reforma O.O.F. 11-1-
202l. 

• Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno Federal, publicado en el O.O.F. 05-11-
2019, última reforma o. O. F.ll-III-2020. 

Reglamentos 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Oesarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
O.O.F.07-XI-20l9. 

• Reglamento del Código Fiscal de la Federación, publicado en el O.O.F. 02-IV-2014. 

• Reglamento de la Ley de Tesorería de la Federación, publicado en el O.O.F. 30-VI-2017. 

• 
• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

Reglamento de Escalafón de los Trabajadores de la Secretaría de la Reforma Agraria, expedido 
eI07-VIII-2002. 

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Público, 
publicado en el O.O.F. 28-VII-2010, última reforma O.o.F. 13-XI-2020. 

Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado 
en el O.O.F. 28-VII-20l0. 

Reglamento de la Comisión Nacional Mixta de Capacitación y Adiestramiento de la Secretaría 
de la Reforma Agraria. SRA-NIARU-RRHH-001, publicado en el O.O.F. 30-VIII-2002. 

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, publicado en el O.O.F.ll-VI-2003. 

Reglamento de la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector 
Público, publicado en el O.O.F.17-V1-2003. Última Reforma O.O.F. 29-XI-2006. 

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta, publicado en el O.O.F. 08-X-2015. Última 
Reforma O.O.F.06-V-20l6 

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el O.O.F. 24-VIII-
2009. 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el 
O.O.F. 28-VI-2006. Última Reforma O.O.F.13-XI-2020 

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Público Federal, 
publicado en el O.O.F. 29-XI-2006. 

ú 

• ~e~lamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicado en el O.O.F. 04-XII-2006Y 
Ultima Reforma O.O.F. 25-IX-20l4. ' 

• 

• 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
publicado en el O.O.F. 06-IX-2007. 

Reglamento para el Ejercicio del Oerecho de Opción que Tienen los Trabajadores de 
Conformidad con los artículos quinto y séptimo transitorios del Oecreto por el que se expide la 
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Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado en 
el D.O.F. 14-XII-2007. Última Reforma D.O.F. 27-VI-2008. 

• Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.O.F. 13-V-20l4. 

Decretos 

• Decreto por el que se establece que en el territorio nacional habrá cuatro zonas de husos 
horarios y se abrogan los diversos relativos a los horarios estacionales en los Estados Unidos 
Mexicanos, publicados el 4 de enero de 1996, 13 de agosto de 1997, 31 de julio de 1998 y 29 de 
marzo de 1999, respectivamente. D.O.F.13-VIII-1968. Fe de erratas D.O.F. 2-11-200l. 

• Decreto por el que se establece el Calendario Oficial, del año que corresponda. 

• Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de papel y 
de la certificación de manejo sustentable de bosques por la Administración Pública Federal, 
publicado en el D.O.F. 05-IX-2007. 

• Decreto por el que las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, la 
Procuraduría General de la República, las Unidades Administrativas de la Presidencia de la 
República y los Órganos Desconcentrados donarán a título gratuito a la Comisión Nacional de 
Libros de Texto Gratuitos, el desecho de papel y cartón a su servicio cuando ya no les sean 
útiles, publicado en el D.O.F. 21-11-2006. 

Acuerdos 

• Acuerdo que establece el 6 de enero de cada año, como fecha para conmemorar el Día del 
Servidor Agrario, publicado en el D.O.F. 5-1-1978. 

• Acuerdo por el que las entidades de la Administración Pública Federal se agruparán por 
Sectores a efecto de que sus relaciones con el Ejecutivo Federal, se realicen a través de las 
Secretarías de Estado o Departamentos Administrativos, publicado en el D.O.F. 3-IX-1982. 

• Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de 
las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el D. O. F.29-
V-2020. 

• Acuerdo por el que se establecen reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro de 
los trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, publicado en el D.O.F. 22-IX-1994. 

• Acuerdo para la adopción y uso por la Administración Pública Federal de la Clave Única de 
Registro de Población, publicado en el D.O.F. 23-X-1996. 

• Acuerdo por el que se establecen los lineamientos a que se sujetará la guarda, custodia y plazo 
de conservación del Archivo Contable Gubernamental, publicado en el D.O.F.25-VIII-1998. 

• Acuerdo que establece los lineamientos y estrategias generales para fomentar el manejo 
ambiental de los recursos en las oficinas administrativas de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 20-111-2000. 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el 
Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, publicado en el 
D.O.F. 12-VII-20l0. Última Reforma 02-V-2014. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Transparencia, publicado en el D.O.F. 12-VII-2010. Última Reforma 23-XI-20l2. 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del 
Servicio Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en 
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materia de Recursos Humanos y Organización yel Manual del Servicio Profesional de Carrera, 
publicado en el D.O.F. 12-V1l-20l0. Última Reforma 23-VI I 1-2013. 

Acuerdo por el que se establece el procedimiento de calidad regulatoria de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 17-VII-2013. 

Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar las 
Dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus órganos 
desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como en la elaboración y 
aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación para los procesos de selección, 
publicado en el D.O.F. 04-VI-2004. 

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la 
Administración Pública Federal y los órganos desconcentrados de las mismas deberán 
observar al autorizar la ocupación temporal de un puesto vacante o de nueva creación dentro 
del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que se refiere el 
artículo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
publicado en el D.O.F. ll-IV-2005. 

Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluación del desempeño de 
los servidores públicos de la Administración Pública Federal, así como su Anexo, publicado en 
el D.O.F. 02-V-200S. 

Acuerdo que establece las disposiciones que deberán observar los servidores públicos al 
separarse de su empleo, cargo o comisión, para realizar la entrega-recepción del informe de 
los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados, publicado en el D.O.F. 13-X-
2005. 

Acuerdo que tiene por objeto crear en forma permanente la Comisión Intersecretarial para el 
Desarrollo del Gobierno Electrónico, publicado en el D.O.F. 09-XII-2005. 

Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberán observar para el 
otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores públicos de 
las dependencias de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 13-XII-2005. 

Acuerdo por el que se reforman las normas segunda, cuarta, quinta primer párrafo, séptima y ,/ 
décima del diverso que establece las normas que determinan como obligatoria la V 
presentación de las declaraciones de situación patrimonial de los servidores públicos a través 
de medios de comunicación electrónica, publicado el 19 de abril de 2002, publicado en el 
D.O.F.28-IV-2006. 

Acuerdo que tiene por objeto modificar el cuadro de nivel jerárquico máximo previsto en el 
numeral 3.2 de los Lineamientos Generales para integrar y autorizar los gabinetes de apoyo en 
las dependencias de la Administración Pública Federal y sus órganos desconcentrados, 
publicados el 31 de marzo de 2005 y modificados mediante Diverso publicado el18 de octubre 
de 2005, publicado en el D.O.F.14-VII-2006. 

Acuerdo por el que se modifica el Cuadragésimo de los Lineamientos de Protección de Datos 
Personales, publicado en el D.O.F. 17-VII-2006. 

Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologación, 
implantación y uso de la firma electrónica avanzada en la Administración Pública Federal, 
publicado en el D.O.F. 24-VIII-2006. 

Acuerdo que tiene por objeto establecer criterios y definir el procedimiento para la ocupación 
de los puestos de los rangos de enlace a director general que resulten de la transferencia de 
los recursos destinados a los contratos por honorarios, en los términos de las disposiciones 
presupuestarias aplicables, publicado en el D.O.F. 30-XI-2006. 
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• Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepclon y disposición de 
obsequios, donativos o beneficios en general que reciban los servidores públicos de la 
Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 28-VI-2013. 

• Acuerdo por el que se abrogan los Lineamientos para la profesionalización de los servidores 
públicos de los Órganos de Vigilancia y Control de la Secretaría de la Función Pública, 
publicado en el D.O.F. 22-XII-2006. 

• Acuerdo que tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicación de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos en lo relativo a la intervención o 
participación de cualquier servidor público en la selección, nombramiento, designación, 
contratación, promoción, suspensión, remoción, cese, rescisión de contrato o sanción de 
cualquier servidor público, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o que pueda 
derivar alguna ventaja o beneficio para él o para sus parientes consanguíneos o por afinidad o 
civiles a que se refiere esa Ley, publicado en el D.O.F. 22 XII 2006. 

• Acuerdo del Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, por el que se da a conocer el formato del documento de elección a 
que se refieren los artículos 2, fracción VII, 4 fracción III inciso G, 26, 31, 32, 33, 35, 40, 43 Y tercero 
transitorio del Reglamento para el Ejercicio del Derecho de Opción que tienen los trabajadores 
de conformidad con los artículos quinto y séptimo transitorios del Decreto por el que se expide V 
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, así como el 
formato del documento de revisión a que se refieren los artículos 2, fracción VIII, y 8 del citado 
Reglamento, publicado en el D.O.F. 21-XII-2007. 

• Acuerdo por el que se modifica el proceso de Calidad Regulatoria en la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 17-VII-2013. 

• Acuerdo por el que se establece la Norma del Padrón de sujetos obligados a presentar 
declaraciones de situación patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal, publicado en 
el D.O.F. 14-XII-2010. 

• Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto, publicado en el D.O.F. 28-XII-
2010. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y 
seguimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos, 
publicado en el D.O.F. 19-VIII-2014. 

• Acuerdo del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, 
mediante el cual se aprueba el padrón de sujetos obligados que conforman el Poder Ejecutivo 
Federal, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, publicado en el D.O.F. 29-VIII-2014. 

• Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicado en el D.O.F. 19-IX-2014. 

• Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas, publicado en el D.O.F.19-IX-2014. 

• Lineamientos para la descripción, evaluación y certificación de capacidades, publicados en el 
D.O.F.16-XII-2005. 

• Acuerdo por el que se reforman. Adicionan y derogan diversas disposiciones del diverso por el 
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización yel Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado 
en el D.O.F.17-V-2019. 
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• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para el registro y autorización de 
las Estrategias y Programas de Comunicación Social y de Promoción y Publicidad de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal para el Ejercicio Fiscal 2021, 
publicado en el D.O.F. 04-1-2021. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Circulares y oficios 

Circular CONSAR 28-11, Modificaciones y Adiciones a las Reglas Generales a las que deberán 
sujetarse las administradoras de fondos para el retiro y las empresas operadoras de la Base de 
Datos Nacional SAR para el traspaso de cuentas individuales de los trabajadores, publicada en 
eIO.O.F.19-VII-2005. 

Circular CONSAR 31-11, Modificaciones y adiciones a las Reglas generales a las que deberán 
sujetarse las administradoras de fondos para el retiro las Instituciones Públicas que realicen 
funciones similares y las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, para la 
disposición y transferencia de los recursos depositados en las cuentas individuales de los 
trabajadores, publicada en el D.O.F. 12-V-2009. 

Circular CONSAR 61-4, modificaciones y adiciones a las reglas generales sobre la 
administración de cuentas individuales de los trabajadores ISSSTE a las que deberán de 
sujetarse el PENSIONISSSTE, administradoras de fondos para el retiro y las empresas 
operadoras de la base de Datos Nacional SAR, publicada en el O.O.F. 28-1-2008. 

Oficio Circular SP/100/0244/2007, del C. Secretario de la Función Pública que gira instrucciones 
a los titulares de los órganos internos de control de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, en materia de atracción de procedimientos administrativos 
derivados de denuncias formuladas por el Instituto Federal de Acceso a la Información Pública 
en contra de servidores públicos federales, publicado en el O.O.F. 01-11-2007. 

Circular CONSAR 28-21, Modificaciones y adiciones a las Reglas Generales a las que deberán 
sujetarse las administradoras de fondos para el retiro y las empresas operadoras de la Base de 
Datos Nacional SAR para el traspaso de cuentas individuales de los trabajadores, publicada en 
el O.O.F. 03-IX-2009. 

Oficio circular de la Secretaría de la Función Pública, dirigido a los Oficiales Mayores,Ú 
homólogos y equivalentes de las dependencias y entidades en que opera el Sistema de 
Evaluación del Oesempeño para el personal de nivel operativo en la Administración Pública 
Federal, por el que se comunica el monto de la recompensa para el ejercicio fiscal 
correspondiente. SFP. Emisión anual. 

Oficio SSFP 408 022 07, referente a la ocupación temporal de puestos vacantes o plazas de 
nueva creación por Art. 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 
Pública Federal, emitido eI20-IX-2007. 

Oficio Circular por el que la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre la 
Gestión Pública comunica a los oficiales mayores o equivalentes de las dependencias de la 
Administración Pública Federal, que ha actualizado las disposiciones normativas del Sistema 
de Contabilidad Gubernamental, publicado en el O.O.F. 28-XII-2007. 

Oficio Circular No. UNAOPSPF/309/0743/2008 por el que se establece el procedimiento que 
deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal y las 
entidades federativas que realicen contrataciones con recursos federales, previo a la / 
formalización de los contratos o pedidos que sean celebrados bajo el ámbito de las Leyes dEl' 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, y de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas, para verificar que los proveedores o contratistas están al 
corriente en sus obligaciones fiscales, publicado en el O.O.F. 19-IX-2008. 
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• Oficio Circular UPCP!308!0323!2009 Procedimiento de Captura y Envío de los Programas 
Anuales a la Secretaría de la Función Pública, emitido el 03-XII-2009. 

• Oficio Circular Número 309-A-0752!2009 de la SHCP, por el que se da a conocer a los oficiales 
mayores de las dependencias de la Administración Pública Federal, de la Procuraduría General 
de la República, los Ramos Generales y al Instituto Nacional de Estadística y Geografía, los 
Lineamientos aplicables a los momentos contables de los Egresos, emitido el 08-XII-2009. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Otras disposiciones 

Comunicación oficial del PEF y Calendarios para el ejercicio fiscal 2020, emitida mediante 
Oficio 307 -A.-3510, 26-XII-2019. 

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
expedidas el 21-VII-2017. 

Oisposiciones Generales en Materia de Funciones de Tesorería, publicadas en el O.O.F. 30-XI-
2018. 

Lineamientos Generales para la clasificación y desclasificación de la información de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el O.O.F. 18-VIII-
2003. 

Lineamientos generales para la elaboración y presentación de los informes y reportes del 
Sistema de Información Periódica, publicados en el O.O.F. 21-XI-2006. 

Lineamientos en materia de clasificación y desclasificación de la información, así como para la d / 
elaboración de versiones públicas, publicados en el O.O.F. 15-IV-2016. V 
Lineamientos para la operación del Sistema Informático RH Net, publicados en el O.O.F. 15-XII-
2005. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal en la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la 
información gubernamental que formulen los particulares, así como en su resolución y 
notificación, y la entrega de la información en su caso, con exclusión de las solicitudes de 
acceso a datos personales y su corrección, publicados en el O.O.F. 12-VI-2003. Última Reforma 
O.O.F.12-VI-2003. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las 
solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con exclusión de las 
solicitudes de corrección de dichos datos, publicados en el D.O.F. 25-VIII-2003. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso a la Información Pública los 
índices de expedientes reservados, publicados en el O.O.F. 09-XII-2003. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las 
solicitudes de corrección de datos personales que formulen los particulares, publicados en el 
O.O.F. 06-IV-2004. Última Reforma D.O.F.18-VIII-2015. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal en el envío, recepción y trámite de las consultas, informes, resoluciones, 
criterios, notificaciones y cualquier otra comunicación que establezcan con el Instituto Federal 
de Acceso a la Información Pública, publicados en el O.O.F. 29-VI-2007. 

Lineamientos que habrán de observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal para la publicación de las obligaciones de transparencia señaladas en el 
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artículo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicados en 
el D.O.F. 01-XI-2006. 

• Lineamientos que regulan la aplicación de las medidas administrativas y de reparación del 
daño en casos de discriminación, publicado en el D.O.F.13-VI-2014. 

• Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta Única de Tesorería, así como 
establecer las excepciones procedentes, publicados en el D.O.F. 24-XII-2009. 

• Resolución que reforma los Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta 
Única de Tesorería, así como establecer las excepciones procedentes, publicadas el 24 de 
diciembre de 2009. Publicado en el D.O.F. 30-XI-2012. 

• Norma para la capacitación de los servidores públicos, así como su Anexo, publicada en el 
D.O.F.2-V-2005. 

• Normas que regulan los viáticos y pasajes para las comisiones en el desempeño de funciones 
en la Administración Pública Federal, publicadas en el D.O.F. 28-XII-2007. 

• Oficio Circular por el que se establecen los procedimientos para el informe, dictamen, 
notificación o constancia de registro de los ingresos excedentes obtenidos durante el ejercicio 
por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como por los 
poderes Legislativo y Judicial y los órganos constitucionalmente autónomos, publicado en el 
D.O.F. 30-V-2013. Última reforma D.O.F. 29-V-2019. 

• Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal que corresponda. 

• Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión 
Pública 2019-2024, publicado en el D.O.F. 30-VI I 1-2019. 

• Recomendaciones para la organización y conservación de correos electrónicos institucionales 
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicadas en el D.O.F. 
10-11-2009. 

• Recomendaciones para la organización y conservación de correos electrónicos institucionales / 
de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal emitidas mediante l---­
Oficio IFAI/SA-DGCV/0658/09, 12-VIII-2009. 

• Reglas Generales a las que deberán sujetarse las administradoras de fondos para el retiro y las 
empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR para el registro de trabajadores, 
publicadas en el D.O.F. 24-111-2006. Última Reforma D.O.F.16-V-2016. 

• Reglas Generales a las que deberán sujetarse las instituciones de crédito o entidades 
financieras autorizadas para el retiro de fondos de las cuentas individuales del Sistema de 
Ahorro para el Retiro de los trabajadores sujetos a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado, publicadas en el D.O.F. 28-111-2005. 

• Resolución del H. Consejo de Representantes de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos 
que fija los salarios mínimos generales y profesionales vigentes a partir del1 de enero de 2020, 
publicada en el D.O.F. 23-XII-2019. 

• Acuerdo por el que se dan a conocer las nuevas Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (POBALlNES) del Instituto Nacional del Suelo 
Sustentable, publicado en el D.O.F. 03-X-2019. 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el D.O.F. 20-111-2019. 

• Disposición expedida por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de 
fecha 03-V-2019. 
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Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. el 01-07-2021 

Metodología 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Organización de las Unidades 

Administrativas de la SEDATU, de fecha 4 de marzo de 2021. 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO. 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALIDAD. - Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas jurídicas, 
con un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así 
como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ. - Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, 
cargo o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el 
escrutinio público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de 
cuentas, así como el valor del respeto. 

LEALTAD. - Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les 
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza 
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés 
público y entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la 
integridad. 

IMPARCIALIDAD. - Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y S1)1 

discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y benefici 
institucionales y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia p 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA. - Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización 
de recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el 
valor de la cooperación. 

ECONOMíA. - Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los 
que están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLINA. - Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o comisión 
de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALISMO. - Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas 
las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras 
públicas ya las personas particulares con quienes traten. 
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OBJETIVIDAD. - Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de 
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial. 

TRANSPARENCIA. - Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de 
la información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren, transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos 
personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS. - Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de 
sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO. - Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de 
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través 
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA. - Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana. 

INTEGRIDAD. - Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD. - Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: 
Conducta republicana y política de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo y 
Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos 
constitucionales autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para 
combatir la desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos 
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 
para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas 
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se 
relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son 
complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son 
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, 
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restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, 
discapacidad, condición social, económica, de salud, jurídica, religión, apariencia física, características 
genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes 
penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para 
conducirnos con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre nuestra 
conducta con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de nuestro 
comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de medios 
electrón icos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las 
mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de 
tecnologías de la información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar 
riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo y 
promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de los 
servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y del 
archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 
tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta 
Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con 
convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza 
de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 
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11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, 
cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones así como a la evaluación y escrutinio por 
parte de la ciudadanía. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas 
de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución 
Federal y las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el 
desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

l. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis 
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría, se realice bajo los principios y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los 
principios y valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición 
de cuentas y valor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 
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9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y 
rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de 
legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, 
ética e integridad. 

12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas c07J / 
las que tengo o guardo relación en la función pública. V 
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IV. MISiÓN Y VISiÓN 

Misión 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como mlslon contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de políticas 
públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y 
certeza jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el 
aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna 
y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas 
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

Visión 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias de 
ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un' 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. tLJ 
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V. Atribuiciones 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F.07-XI-20l9. 

"Capítulo I 
Del Ámbito de Competencia y Organización de la Secretaría 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría habrá una persona Titular, quien para el despacho de los asuntos 
de su competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 

111. Direcciones Generales: ... 

j) De capital Humano y Desarrollo Organizacional; ... " 

"Capítulo V 
De las Facultades de las Unidades, Coordinación General y Direcciones Generales 

"Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una persona 
Titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la misma, 
para lo cual estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, 
subdirectores, jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del servicio 
y la aprobación de las autoridades competentes. 

"Artículo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones 
Generales, previstas en las fracciones 11 y III del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

l. Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos, y de 
estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 

11. Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del Programa 
Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional de Vivienda, 
en el programa sectorial y en los demás instrumentos de planeación en los que intervenga la 
Secretaría; 

111. Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 

IV. Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento a sus 
atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como informar a dicha 
Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 

V. Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su cargo 
y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

VI. Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, para el 
mejor despacho de los asuntos de su competencia; 

VII. Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídicas 
aplicables; 

l/ 
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Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del artículo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información 
pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito federal, 
aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales, así como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaría; 
Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas a su 
cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los operadores 
y ejecutores de dichos programas; 
Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 
Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución de las 
medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 
Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su competencia, 
les sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 
Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones juríd icas apl ica bies; 
Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 
Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con otras áreas 
competentes de la Secretaría, así como con dependencias de la Administración Pública Federal 
en la implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la Secretaría y en la 
formulación de indicadores del desempeño y demás controles sobre el seguimiento, 
cumplimiento y evaluación de estos; 
Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 
disposiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su superior 
jerárquico; 
Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras internas 
y externas competentes; U 
Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 
Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus actos 
de autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la información 
que le requiera, en los plazos yen los términos que lo solicite; asimismo, cuando se determine, 
suscribir los informes previos y justificados que como autoridad responsable se le requiera en 
los juicios de amparo, así como suscribir los recursos y promociones que en dichos juicios se 
requieran, yen los demás juicios en los que su unidad administrativa sea parte; 
Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran para 
el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 
Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos 
humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de inversión, 
cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables y previo informe a su superior jerárquico o a la persona titular 
de la Secretaría; 
Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que hagan 
lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 
Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; /1, 

Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas beneficiarias:7 
de los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los' 
mismos; 
Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdos o 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de otras 
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dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades federativas, 
así como con actores sociales y privados, respectivamente; 
Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias de 
fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las alcaldías, 
fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas de los convenios que al efecto se 
suscriban, de conformidad con las disposiciones jurídicas y presupuestarias aplicables; 
Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su cargo 
o en los de las unidades administrativas de su adscripción; 
Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para el 
caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica aplicable; 
Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables en la 
materia de su competencia; 
Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 
Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 
Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y que 
le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaría; 
Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 
Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que 
están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los asuntos o 
casos específicos que estime pertinentes; 
Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas 
por servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que en razón de su 
competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de los servidores públicos 
que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y en 
concordancia con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 
Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los términos 
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones jurídicas aPlicables,v 
previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 
Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y 
actualización del Manual de Organización General de la Secretaría y de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de la unidad administrativa a su 
cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así como promover 
su difusión; 
Auxiliar a sus superioresjerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 
Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al 
superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según 
corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades 
administrativas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, 
en términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 
Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la 
Unidad de Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, 
así como de reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas 
aplicables a asuntos de su competencia; 
Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores 
públicos subalternos, y 
Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean 
delegadas mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las 
que le encomiende su superior jerárquico," 
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"Artículo 27.- La Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional estará adscrita a la 
Unidad de Administración y Finanzas y tendrá las atribuciones siguientes: 

l. 

11. 

111. 

IV. 

V. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

xv. 

XVI. 

Vigilar la correcta aplicación de las remuneraciones al personal de la Secretaría, así como 
de las medidas disciplinarias y sanciones administrativas previstas en la legislación laboral 
aplicable, en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y en ordenamientos reglamentarios que derivan de ésta, así como en las 
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría; 
Ejecutar los programas y acciones en materia de reclutamiento, selección, contratación, 
inducción, movimientos de personal, remuneraciones, capacitación, desarrollo, evaluación 
y separación, de acuerdo con la normatividad aplicable; 
Participar en la formulación, integración y, en su caso, modificación del presupuesto en 
materia de servicios personales de las unidades administrativas de la Secretaría, así como 
intervenir en los trámites para su ejercicio y supervisar su aplicación; 
Someter a consideración de las personas Titular de la Secretaría y Titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas, los nombramientos qu deban ser suscritos por éstos, de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables y expedir los nombramientos de los 
demás servidores públicos de la Secretaría, así como emitir las credenciales de 
identificación de los trabajadores de la secretaría; 
Efectuar los pagos por concepto de retenciones, descuentos y aportaciones inherentes a 
impuestos, seguros y cuotas sindicales entre otros; 
Elaborar y ejecutar los planes y programas para el otorgamiento de las prestaciones 
sociales, económicas, culturales, deportivas y recreativas que favorezcan el desempeño 
laboral, así como promover y coordinar programas y campañas de fomento a la salud de 
los trabajadores; 
Administrar los centros que prestan servicios para la atención, cuidado y desarrollo 
integral infantil a los hijos de los trabajadores de la Secretaría; 
Elaborar con la colaboración de la Unidad de Asuntos Jurídicos el proyecto de Condiciones I I 

Generales de Trabajo y vigilar su cumplimiento, así como establecer los criterios de V 
interpretación y aplicación que se requieran para ello; 
Realizar las acciones neceasrias para la adecuada implementación y funcionamiento del 
sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría; 
Atender las relaciones laborales y sindicales que competan a la Secretaría, así como ser el 
conducto con organismos competentes en materia de derechos y prestaciones del 
personal de la Secretaría; 
Trabajar coordinadamente con la Unidad de Asuntos Jurídicos en la atención de los 
conflictos laborales que se susciten entre la Secretaría y sus trabajadores; 
Entregar los estímulos y las recompensas que deban otorgarse al personal de la Secretaría 
de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 
Realizar los estudios y las propuestas relacionadas con los movimientos organizacionales y 
ocupacionales de las unidades administrativas de la Secretaría; 
Gestionar, ante las autoridades correspondientes, los cambios a la estructura 
organizacional y a los puestos que se requieran para la operación y adminstración de la 
Secretaría; 
Administrar las plazas presupuestarias, así como la contratación de personal bajo el 
régimen de honorarios u otras modalidades previstas por las disposiciones jurídicas 
aplicables y de acuerdo con la suficiencia presupuestaria y las necesidades de 
Secretaría; 
Diseñar y, en su caso, implementar medidas y procesos de mejora continua que 
favorezcan el clima laboral y las condiciones de calidad en el desempeño en el trabajo, en 
las unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría; 
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coadyuvar en la elaboración y modificación de los manuales de procesos así como en las 
mejoras al Reglamento Interior; 
Proponer a la persona Titular de la Unidad de Administración y Finanzas los proyectos de 
políticas, normas, lineamientos, sistemas y procedimientos para la administración de los 
recursos humanos, así como llevar a cabo su difusión, programar su operación, llevar a 
cabo su ejecución y verificar su cumplimiento; 
Aplicar las políticas y acciones de capacitación para mejorar el desempeño labora, así 
como impulsar el desarrollo y mejoramiento de los recursos humanos, conforme a las 
disposiciones ju ríd icas a plica bies; 
Participar en las comisiones mixtas que se establezcan y supervisar su funcionamiento, de 
acuerdo con las disposiciones jurídicas aplicables; 
Integrar el proyecto del Manual de Organización General de la Secretaría, previa opinión 
de la Unidad de Asuntos Jurídicos, proponerlo a la persona Titualr de la Unidad de 
Administración y Finanzas, así como diseñar y difundir la metodología para la elaboración 
de los manuales de organización específicos, de procedimientos, de servicios al público y 
demás documentos administrativos que resulten necesarios para el mejor 
funcionamiento de la Secretaría; supervisar su actualización, así como realizar su 
validación y registro; y 
Coordinar la elaboración del Código de Conducta, así como promover su cumplimiento yv 
evaluación en la Secretaría y entidades sectorizadas. 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

4.4 DIRECCiÓN GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

OBJETIVO 

Organizar, coordinar y supervisar el capital humano adscrito a las áreas de la Secretaría con 
apego a la normatividad aplicable, optimizando su desempeño, así como asesorar a su 
Sector Coordinado; además de elaborar los documentos que sirvan de sustento en el 
equilibrio de las relaciones laborales, organizacionales y de procedimientos internos de 
trabajo. 

FUNCIONES 

• Implementar y vigilar la correcta aplicación de las remuneraciones al personal de la Secretaría. 
• Aplicar en el ámbito de su competencia, las medidas disciplinarias y sanciones administrativas 

previstas en la legislación laboral aplicable, en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y en los ordenamientos reglamentarios que derivan de ésta. 

• Vigilar la correcta aplicación de las Condiciones Generales de Trabajo al personal de la SEDATU. 
• Establecer y ejecutar programas y acciones en materia de reclutamiento, selección, 

contratación, inducción, movimientos de personal, remuneraciones, capacitación, desarrollo, 
evaluación y separación, de acuerdo con la normativa aplicable para la planificación de los 
recursos humanos. 

• Coordinar la formulación, integración y, en su caso, modificación del presupuesto en materia de 
servicios personales de las unidades administrativas de la Secretaría, así como intervenir en los 
trámites para su ejercicio y supervisar su aplicación. 

• Someter a consideración de las personas titulares de la Unidad de Administración y Finanzas 
los nombramientos que deban ser suscritos por éstos y expedir los nombramientos de los 
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demás servidores públicos de la secretaría, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables. 
Emitir las credenciales de identificación de los trabajadores de la Secretaría. 
Efectuar los pagos por concepto de retenciones, descuentos y aportaciones inherentes a 
impuestos, seguros y cuotas sindicales entre otros. 
Elaborar y ejecutar los planes, programas para el otorgamiento de las prestaciones sociales, 
económicas, culturales, deportivas, y recreativas que favorezcan el desempeño laboral, así 
como aquellas que favorezcan la salud de los trabajadores. 
Vigilar el funcionamiento de los centros que prestan servicios para la atención cuidado y 
desarrollo integral infantil a los hijos de los trabajadores de la dependencia. 
Coordinar con la Unidad de Asuntos Jurídicos la elaboración del proyecto de las condiciones 
generales de trabajo, y su debida aplicación. 
Dirigir las acciones necesarias para la adecuada implementación y funcionamiento del Sistema 
de Servicio Profesional de Carrera en la dependencia. 
Dar atención a las relaciones laborales y sindicales que competan a la Secretaría; así como ser el 
conducto con organismos competentes en materia de derechos y prestaciones del personal de 
la Secretaría. 
Trabajar en coordinación con la Unidad de Asuntos Jurídicos en la atención de los conflictos 
laborales que se susciten entre la Secretaría y sus trabajadores. 
Administrar la entrega de los estímulos y recompensas que deban otorgarse al personal de la 
Secretaría de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
Efectuar los estudios y propuestas relacionadas con los movimientos organizacionales y 
ocupacionales de las unidades administrativas de la Secretaría; así como coordinar ante las 
autoridades correspondientes, los cambios a la estructura organizacional ya los puestos que se 
requieran para la operación y administración de la Secretaría. 
Administrar y vigilar que la ocupación de las plazas presupuestarias, así como la contratación V 
de personal bajo el régimen de honorarios u otras modalidades previstas por las disposiciones' 
jurídicas aplicables, se adecuen a la suficiencia presupuestaria y a las necesidades de la 
Secreta ría. 
Dirigir y, en su caso, implementar medidas y procesos de mejora continua que favorezcan el 
clima laboral y las condiciones de calidad en el desempeño en el trabajo, en las unidades 
administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría. 
Proponer a la persona Titular de la Unidad de Administración y Finanzas los proyectos de 
políticas, normas, lineamientos, sistemas y procedimientos para la administración de los 
recursos humanos, así como llevar a cabo su operación, difusión, y verificar su funcionamiento. 
Instrumentar las políticas y acciones de capacitación para mejorar el desempeño laboral, así 
como impulsar el desarrollo y mejoramiento de los recursos humanos, conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables. 
Contribuir al funcionamiento de las comisiones mixtas, de acuerdo con las disposiciones 
jurídicas aplicables. 
Integrar el proyecto del Manual de Organización General de la SEDATU, con el visto bueno de la 
Unidad de Asuntos Jurídicos, y proponerlo al titular de la UAF. 
Diseñar y difundir la metodología para la elaboración de los Manuales de Organización 
Específicos, de Procedimientos, de servicios al público, y demás documentos administrativos 
que resulten necesarios para el mejor funcionamiento de la Secretaría; supervisar su 
actualización y registro; previo a la validación de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 
Elaborar y vigilar el cumplimiento del Código de Conducta dentro de la Secretaría. 
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VII. Estructura Orgánica 

413. Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. 

413.1 Dirección de Personal y Remuneraciones 

413.1.1 Departamento de Control de Plazas 
413.1.1.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 
413.1.1.2 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

413.1.2 Jefatura Departamento de Servicios 
413.1.2.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

413.1.3 Departamento de Prestaciones y Ejercicio Presupuestal 
413.1.3.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

413.1.4 Departamento de Remuneraciones al Personal 

413.1.5 Departamento de Administración de Personal 
413.1.5.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

413.1.6 Departamento de Rendición de la Cuenta y Contabilidad 
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413.1.7.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

413.1.8 Departamento de Control de Asistencia 
413.1.8.1 Profesional Ejecutivo de servicios Especializados 
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413.1.9 Analista de Propuesta de Inversión de Programas Sociales 

413.2 Dirección de Servicios al Personal 
413.2.1 Subdirección de Servicios al Personal 

413.2.1.1 Jefatura de Departamento de Atención de Estancias Infantiles 
413.2.1.2 Departamento de Capacitación 
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413.6 Jefatura de Departamento de Control de Personal 

413.7 Jefatura de Departamento de Reclutamiento 

413.8 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

413.9 Jefatura de Departamento de Gestiones Sindicales 

413.10 Departamento de Relaciones Laborales 
413.9.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

413.11 Jefatura de Departamento de Comisiones Mixtas 
413.10.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

413.12 Departamento de Desarrollo Profesional 

413.13 Departamento de Capacitación y Desarrollo Profesional 

413.14 Departamento de Planeación y Organización 
413.14.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

413.15 Departamento de Desarrollo Organizacional 
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VII Objetivo y funciones 

413. Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional 

Objetivo 

Planear, dirigir y supervisar los programas y acciones en materia de reclutamiento, selección, 
contratación, capacitación, desarrollo y evaluación de personal, conforme a la normatividad aplicable G 
con el propósito de que las unidades administrativas de la Secretaría cuenten con Servidores Públicos 
que incrementen la capacidad y calidad productiva de la Institución. 

Funciones: 

1. Establecer los programas y acciones en materia de reclutamiento, selección, contratación, 
inducción, movimientos de personal, remuneraciones, capacitación, desarrollo, evaluación y 
separación, de acuerdo a la normativa aplicable. 

2. Establecer y supervisar la ejecución de los planes y programas para el otorgamiento de las 
prestaciones sociales, económicas, culturales, deportivas y recreativas que favorezcan el 
desempeño laboral, así como promover y coordinar programas y campañas de fomento a la 
salud de los trabajadores. 

3. Dirigir las relaciones laborales y sindicales que competan a la Secretaría, así como ser el 
conducto con organismos competentes en materia de derechos y prestaciones del personal de 
la Secretaría. 

4. Dirigir y, en su caso, implementar medidas y procesos de mejora continua que favorezcan el 
clima laboral y las condiciones de calidad en el desempeño en el trabajo, en las unidades 
administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría. 

5. Proponer los estudios y propuestas relacionadas con los movimientos organizacionales y 
ocupacionales de las unidades administrativas de la Secretaría; así como coordinar ante las 
autoridades correspondientes, los cambios a la estructura organizacional ya los puestos que se 
requieran para la operación y administración de la Secretaría. 

6. Dirigir las acciones necesarias para la adecuada implementación y funcionamiento del Sistema 
de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría. 

7. Coordinar la formulación, integración y, en su caso, modificación del presupuesto en materia de 
servicios personales de las unidades administrativas de la Secretaría, así como intervenir en los 
trámites para su ejercicio y supervisar su aplicación. 

8. Apoyar a la Unidad de Asuntos Jurídicos en la atención de los conflictos laborales que se 
susciten entre la Secretaría y sus trabajadores. 

9. Administrar las plazas presupuestarias, así como la contratación de personal bajo el régimen de 
honorarios u otras modalidades previstas por las disposiciones jurídicas aplicables y de acuerdo 
con la suficiencia presupuestaria y las necesidades de la Secretaría. 

10. Expedir el proyecto del Manual de Organización General de la Secretaría y proponerlo al Oficial 
Mayor, así como diseñar y difundir la metodología para la elaboración de los manuales de 
organización específicos, de procedimientos, de servicios al público y demás documentos 
administrativos que resulten necesarios para el mejor funcionamiento de la Secretaría; 
supervisar su actualización, así como realizar su validación y registro. 
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413.1 Dirección de Personal y Remuneraciones 

Objetivo 

Dirigir, administrar y coordinar los movimientos de personal con base a la plantilla autorizada y la _ } 
elaboración del anteproyecto de Presupuesto del Capítulo 1000 "Servicios Personales", así como los W 
procesos de integración y emisión de la nómina de sueldos, prestaciones, cuotas y aportaciones, para 
que la Secretaría cuente con los recursos necesarios para su operación. 

Funciones 

1. Dirigir la elaboración y control del presupuesto del Capítulo 1000 "Servicios Personales" para 
cubrir la plantilla ocupacional, con apego a las disposiciones administrativas y presupuestales. 

2. Coordinar los sistemas y procesos de los movimientos de personal, para la actualización 
permanente de la plantilla de personal. 

3. Dirigir la operación de los programas de separación que emita la SHCP, para cubrir los pagos 
que se deriven conforme a los lineamientos. 

4. Coordinar los procesos de los movimientos de personal ante el Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (lSSSTE), Seguro Institucional, Seguro de 
Gastos Médicos Mayores, Seguro de Separación Individualizado y Sistema de Ahorro para el 
Retiro; así como la actualización de la información del Archivo, Kárdex y Hojas de Servicio, para 
asegurar la atención del personal. 

5. Dirigir la integración y emisión de la nómina de pagos por concepto de remuneraciones al 
personal, con el propósito de que los trabajadores la reciban en los tiempos programados. 

6. Coordinar que la entrega de las cuotas, aportaciones y descuentos a favor de los terceros 
institucionales (ISSSTE, FOVISSSTE, Seguros, SHCP, etc.) con motivo de las retenciones en el 
pago de nómina, se efectúen en tiempo y forma. 

7. Dirigir y coordinar que las incidencias derivadas del registro y control de asistencia, se apliquen 
con oportunidad y en apego a las Condiciones Generales de Trabajo (CGT). 

413.1.1 Departamento de Control de Plazas 

Objetivo 

Mantener actualizado el SIRH para atender las necesidades de información de la Dirección General 
Adjunta de Recursos Humanos, así como coordinar las actividades de las áreas de Archivo y Hojas de 
Servicio. 

Funciones 

1. Actualizar las bases de datos de los diferentes programas del SIRH, necesarias para las 
modificaciones de sueldos, prestaciones, ajustes generales de im puestos y demás emitidas por 
la SHCP. 

2. Actualizar los programas del SIRH, para cubrir las necesidades de información de la Dirección 
General Adjunta de Recursos Humanos (DGARH). 

3. Asesorar a las áreas para la operación del SIRH y verificar que cuenten con el soporte técnico 
del equipo informático de la DGARH. 

4. Coordinar las actividades de las áreas de Archivo y Hojas de Servicio, así como verificar la 
información contenida en las Hojas y Constancias de Servicio para atender solicitudes de 
trabajadores y extrabajadores. 
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5. Proporcionar la información para atender las solicitudes del Órgano Interno de Control, 
Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos y áreas internas de recursos humanos. 

6. Llevar a cabo las demás funciones que, dentro del ámbito de su competencia, le confieran las 
disposiciones jurídicas aplicables y sus superioresjerárquicos. 

413.1.1.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Mantener actualizado el Sistema Integral de Recursos Humanos, para su adecuado funcionamiento 
con forme a las necesidades de los usuarios de la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos. 

Funciones 

1. Actualizar la programación requerida en el Sistema Integral de Recursos Humanos, para su 
adecuado funcionamiento conforme a los requerimientos de información de las y los usuarios. 

413.1.1.2 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Realizar la expedición y cálculo de la hoja única, constancias de servicio, hojas de servicios, evoluciones 
salariales, historia laboral y filiaciones 

Funciones 

1. Entregar en tiempo y forma la hoja de servicios y filiaciones al personal que lo requiere para los 
trámites legales y administrativos 

413.1.2 Jefatura Departamento de Servicios 

Objetivo 

Supervisar las gestiones para que los trabajadores cuenten con los servicios de seguridad social, en 
apego a las disposiciones legales, así como difundir e implementar los programas de separación que 
autorice la SHCP. 

Funciones 

1. Verificar que se lleven a cabo los trámites de altas, bajas y modificaciones a los diversos 
servicios que presta el ISSSTE, para garantizar el registro de los trabajadores. 

2. Gestionar las solicitudes de préstamos y créditos para la vivienda y tramitarlas ante el ISSSTE 
y/o FOVISSSTE, para que los trabajadores cuenten con estos beneficios. 

3. Supervisar que los trámites se realicen de manera oportuna para el aseguramiento en los 
gastos médicos mayores, separación individualizado y vida institucional, para que cuenten con 
estos beneficios los trabajadores de mando y enlace. 
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4. Supervisar que los trámites se realicen de manera oportuna para el aseguramiento en los 

s. 

6. 

gastos médicos mayores, separación individualizado y vida institucional, para que cuenten con 
estos beneficios los trabajadores de mando yenlace. 
Difundir la convocatoria con las bases y disposiciones para la incorporación al programa de n / 
sepa.ra~ión e integrar los expedientes correspondientes, para el control administrativo de los li./ 
movimientos que se generen. 
Realizar el trámite correspondiente para el pago al personal que cumplió con los requisitos de 
incorporación al programa de separación, así como efectuar la comprobación de los recursos 
ante la secretaría de hacienda y crédito público. 

413.1.2.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Actualizar los seguros y servicios del ISSSTE para que los servidores públicos de la Secretaría cuenten 
con los beneficios a los que tienen derecho de acuerdo a su puesto y nivel. 

Funciones 

1. Operar de conformidad con las disposiciones aplicables los trámites de alta, bajas y 
modificaciones de los seguros y servicios del ISSSTE, de acuerdo al puesto y nivel de los 
servidores públicos, para que estos cuenten con las prestaciones a que tienen derecho. 

2. Asesorar a los servidores públicos en la gestión y uso adecuado de los diversos seguros y de las 
prestaciones del ISSSTE a los que tienen derecho, con la finalidad de obtener los servicios 
inherentes a su puesto. 

413.1.3 Departamento de Prestaciones y Ejercicio Presupuestal 

Objetivo 

Formular el anteproyecto de presupuesto del Capítulo 1000, para cubrir los pagos de sueldos y 
prestaciones al personal, así como formular las afectaciones presupuestarias, controlar y efectuar los 
trámites del Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC), impuesto sobre nómina y del Sistema de Ahorro 
para el Retiro (SAR). 

Funciones 

1. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Capítulo 1000 para cubrir los pagos de sueldos y 
prestaciones a los trabajadores, así como elaborar las afectaciones presupuestarias que se 
requieran. 

2. Administrar el Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores (FONAC) en apego a los 
lineamientos establecidos, para garantizar la actualización del padrón de participantes, 
entrega de aportaciones a la SHCP, y la liquidación en sus ciclos ordinarios y extraordinarios, 
así como los de liquidación anticipada. 

3. Operar los procesos de ahorro para el retiro, impuesto sobre nómina y liquidaciones derivadas 
de demandas laborales para los pagos correspondientes. 
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413.1.3.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Validar que la documentación recibida para la ocupación de los contratos de prestación de servicios 
profesionales bajo el régimen de honorarios Capítulo 1000 cumpla con los requisitos necesarios, para 
su registro ante la SFP, mantener actualizada la base de datos del SAR y controlar el presupuesto 
correspondiente al tiempo extraordinario. 

Funciones 

1. 

2. 

3. 

Registrar ante la SFP los contratos de prestadores de servicios profesionales por honorarios~ 
Capítulo 1000 e integrar los expedientes para emitir y enviar las cédulas de movimientos al 
Departamento de Nóminas. 

Llevar el control del presupuesto asignado para el pago de honorarios Capítulo 1000. 

Determinar las altas, bajas y modificaciones de sueldo al personal y actualizar la base de datos 
del SAR, para efectuar los enteros de las aportaciones y retenciones destinadas al SAR. 

413.1.4 Departamento de Remuneraciones al Personal 

Objetivo 

Administrar los procesos de integración y emisión de las nóminas de sueldos, prestaciones, cuotas y 
aportaciones, observando que estos se realicen en apego a la normatividad que en materia de sueldos 
y salarios se emita, para asegurar que los trabajadores y terceros institucionales reciban en tiempo y 
forma los pagos a los que tienen derecho. 

Funciones 

1. Desarrollar y establecer los procesos que faciliten la integración y verificación de la nómina, de 
conformidad a los tabuladores de sueldos, prestaciones e Impuesto Sobre la Renta y 
deducciones aplicables a los trabajadores de estructura y honorarios asimilados. 

2. Coordinar y supervisar que las cuentas por liquidar, se integren de conformidad con el 
presupuesto autorizado, para su trámite ante la Tesorería de la Federación (TESOFE), que 
permita cubrir con oportunidad los compromisos de pago. 

3. Coordinar y supervisar que la transmisión bancaria de los depósitos de los recursos en las 
cuentas individuales de trabajadores con motivo de los pagos ordinarios y extraordinarios a los 
que tienen derecho, se efectúen de conformidad con el calendario que para tal fin se emita. 

4. Asegurar la elaboración, distribución y entrega de los comprobantes de pago a cada uno de 
los trabajadores, con la finalidad de que se cumpla con la comprobación de pagos de los 
servidores públicos de estructura y honorarios asimilados. 

5. Coordinar y supervisar que las cuentas por liquidar de pagos a terceros se integren de 
conformidad con la normatividad en la materia, asegurando la obtención de recursos, a fin de 
cubrir en tiempo y forma los compromisos con terceros autorizados. 

6. Coordinar y supervisar la elaboración y entrega de la rendición de la cuenta mensual, así como 
el intercambio de información, para realizar las conciliaciones de pago con terceros. 

7. Supervisar que se apliquen oportunamente en el Sistema de Nómina las órdenes judiciales de 
los jueces de lo familiar, correspondientes a servidores públicos de estructura y honorarios 
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asimilados, para garantizar el cumplimiento de las sentencias dictaminadas y asegurar el pago 
de la pensión alimenticia a favor de los beneficiarios. 

8. Establecer los mecanismos que permitan evitar pagos en demasía y en su caso, llevar a cabo el 
seguimiento para la recuperación y reintegro al presupuesto. 

9. Supervisar la oportuna emisión de Notas Laudatoria~ y pagos por Puntualidad y Asistencia a 
los trabajadores que se hagan acreedores a estos beneficios. 

10. Supervisar la oportuna aplicación de los descuentos derivados por faltas, retardos y omisiones 
de entradas y salidas, así como notificar al área de relaciones laborales, los casos en los que sea . 
presuma alguna sanción, de conformidad con las CGT. V 

11. Asegurar que los servidores públicos de estructura cuenten con la credencial de identificación 
expedida por la Dependencia, que los acredite como trabajadores de la misma. 

12. Llevar a cabo las demás funciones que, dentro del ámbito de su competencia, le confieran las 
disposiciones jurídicas a pi ica bies y sus su periores jerá rq u icos. 

413.1.5 Departamento de Administración de Personal 

Objetivo 

Administrar los movimientos de personal y de honorarios asimilados de la Secretaría, con base a la 
plantilla autorizada por la SHCP y la elaboración del anteproyecto de Presupuesto del Capítulo 1000 
"Servicios Personales", a fin de dotar a la Secretaría de los recursos humanos necesarios para su 
operación. 

Funciones 

1. Controlar el ejercicio del presupuesto del Capítulo 1000 "Servicios Personales", con base a la 
plantilla ocupacional de las unidades administrativas de la SRA, para garantizar que se cubran 
las remuneraciones del personal. 

2. Supervisar la operación de los procesos informáticos relativos a la determinación de los costos 
de los incrementos en sueldos, prestaciones económicas y de seguridad social e impuestos, 
con el propósito de efectuar los trámites para la obtención de los recursos presupuestales de la 
SRA. 

3. Supervisar la elaboración de los reportes presupuestales, para la integración del cierre de 
cuenta pública del Capítulo 1000 "Servicios Personales". 

4. Supervisar la aplicación de los lineamientos de operación del Fondo de Ahorro Capitalizable 
(FONAC) para realizar la liquidación de los trabajadores inscritos en el ejercicio que 
corresponda. 

S. Supervisar y controlar la gestión administrativa de los ingresos, promociones y bajas del 
personal para su registro en el Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH). 

6. Coordinar la integración de la documentación requerida, para dar de alta al personal de nuevo 
ingreso a la Secretaría. 

7. Verificar y controlar la integración y actualización permanente de los expedientes del personal, 
así como la guarda y custodia conforme a las disposiciones aplicables, para brindar 
información que soliciten los usuarios. 

8. Coordinar y supervisar la integración de los expedientes del personal incorporado al programa, 
para revisión y visto bueno del Órgano Interno de Control (OIC). 

9. Supervisar la incorporación del personal al programa de separación, con apego a los 
lineamientos aplicables, para el pago y comprobación de las erogaciones ante la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 
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10. Supervisar la incorporación de los trabajadores ante el ISSSTE, Seguro Institucional, Seguro de 
Gastos Médicos Mayores, Seguro de Separación Individualizado y Sistema de Ahorro para el 
Retiro, para la vigencia de los derechos. 

11. Supervisar la elaboración y emisión de las Hojas y Constancias de Servicio para su entrega en 
tiempo y forma. 

12. Coordinar la integración de la información para atender los requerimientos de la Jefatura de 
Unidad de Asuntos Jurídicos (JUAJ), Órgano Interno de Control y áreas internas de recursos 
humanos. 

413.1.5.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Actualizar las tarjetas kárdex y la integración de los expedientes del personal para su consulta y I J 

elaboración de las Hojas Únicas y Constancias de Servicios, Evoluciones Salariales e Historias Laborales. 'V 
Funciones 

1. Validar la información contenida en las Hojas Únicas y Constancias de Servicios, Evoluciones 
Salariales e Historias Laborales, para garantizar su veracidad. 

413.1.6 Departamento de Rendición de la Cuenta y Contabilidad 

Objetivo 

Obtener los recursos para el pago de sueldos a servidores públicos y a terceros autorizados, con el 
propósito de que se cubran con oportunidad. 

Funciones 

1. Gestionar los recursos ante la Tesorería de la Federación (TESOFE), de conformidad a los 
calendarios establecidos, para llevar a cabo el pago de sueldos a las y los servidores públicos y 
a los terceros autorizados. 

2. Integrar la rendición de la cuenta mensual a favor de los terceros autorizados, para notificar de 
las aportaciones patronales, así como de los descuentos y retenciones efectuados a los 
servidores públicos. 

3. Integrar la comprobación de los pagos efectuados a los trabajadores de esta dependencia, 
para los requerimientos de información de las autoridades e instancias. 

413.1.7 Departamento de Nóminas 

Objetivo 

Integrar y controlar el pago de las remuneraciones al personal y a terceros institucionales, que se 
deriven de los movimientos autorizados, de conformidad con la normatividad aplicable. 

Funciones 
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1. Programar y supervisar la actualización de tabuladores, puestos y catálogos en la nómina, para 
que las remuneraciones se apeguen estrictamente a los puestos, niveles y tabuladores 
autorizados. 

2. Supervisar la actualiza~ión de movimientos al personal en el SIRH. 
3. Supervisar la generación de las nóminas ordinarias y extraordinarias, para garantizar que el 

pago se realice mediante depósito a las cuentas individuales de los trabajadores de 
conformidad con el calendario de pagos autorizado. 

4. Verificar que los cálculos de las percepciones y deducciones se realicen en apego a la 
normatividad, catálogos y tabuladores autorizados. \ \ 

5. Verificar que los descuentos fijos se realicen de acuerdo con la legislación vigente, para \j 
garantizar el entero a los terceros institucionales. 

6. Revisar periódicamente las leyes, reglamentos y normatividad en general, para asegurar la 
correcta aplicación de los descuentos fijos. 

7. Supervisar la aplicación de las órdenes de descuento que por compromisos contraídos por los 
trabajadores con terceros autorizados (ISSSTE, FOVISSSTE, FONACOT y aseguradoras diversas) 
se realizan vía nómina, para efectuar su entero. 

8. Supervisar la generación de archivos con la información de aplicación en nómina de los 
descuentos efectuados a los trabajadores a favor de terceros autorizados, para realizar el 
intercambio de información a través de medios electrónicos con las instituciones autorizadas. 

9. Integrar la información de los ingresos pagados a los trabajadores de estructura y honorarios 
asimilados durante el año calendario de que se trate, para realizar el cálculo anual dellSR. 

10. Efectuar la declaración anual del ISR de la Secretaría, para presentarla ante el Sistema de 
Administración Tributaria (SAT). en los medios y plazos que este designe de conformidad con 
la LlSR. 

11. Elaborar y entregar las Constancias de Sueldos, Salarios, Conceptos Asimilados, Crédito al 
Salario y Subsidio para el Empleo, a los servidores públicos obligados a presentar declaración 
anual, para que estén en posibilidades de cumplir con las obligaciones fiscales previstas en la 
LlSR 

12. Llevar a cabo las demás funciones que, dentro del ámbito de su competencia, le confieran las 
disposiciones jurídicas aplicables y sus superiores jerárquicos. 

413.1.7.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Actualizar los movimientos e incidencias de personal en el SIRH y efectuar las liquidaciones 
correspondientes de conformidad con tabuladores y normatividad aplicables, para que los 
trabajadores reciban los pagos en tiempo y forma. 

Funciones 

1. Capturar y verificar los movimientos al personal en el SIRH. 
2. Realizar los cálculos correspondientes, en apego a las disposiciones legales aplicables y de 

conformidad con el calendario de pago establecido, para que los servidores públicos reciban 
sus remuneraciones en tiempo y forma. 

3. Proporcionar los reportes derivados de la generación de la nómina, para la elaboración de las 
Cle. 

4. Realizar el intercambio de información con terceros autorizados de los descuentos y 
retenciones efectuados a los servidores públicos. 
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5. Realizar las demás que le determinen sus superiores, afines a las que anteceden, así como, las 
que expresamente le confiera otras disposiciones legales. 

413.1.8 Departamento de Control de Asistencia 

Objetivo 

Asegurar la correcta operación del sistema de registro y control de asistencia; así como la expedición 
de las credenciales de identificación institucional para el personal que labora en oficinas centrales y 
delegaciones estatales de la secretaría de desarrollo agrario, territorial y urbano; con la finalidad de dar 
cumplimiento a la normatividad vigente. 

Funciones ¡1 . 
1. Supervisar la operación de los sistemas de registro y control de asistencia, para generar laV 

oportuna emisión de reportes para su aplicación en el sistema de recursos humanos vigente 
en la SEDATU. 

2. Atender las peticiones de las y los jefes inmediatos de las y los servidores públicos, respecto a 
las incidencias de asistencia, autorizaciones de roles vacacionales, horarios especiales, 
estímulos por puntualidad, aplicación de faltas, días económicos y otros relacionados con el 
control de asistencia, para su trámite correspondiente. 

3. Controlar los registros de asistencia de las y los servidores públicos y/o registrarlos en el 
sistema de registro biométrico o en cualquier otro sistema de registro de asistencia que se 
tenga vigente, para su resguardo correspondiente. 

4. Generar el reporte de las y los servidores públicos merecedores de pagos de estímulos por 
puntualidad y asistencia, de acuerdo a la normatividad aplicable. 

5. Emitir el reporte de las y los servidores públicos acreedoras{es) de descuentos por inasistencias 
reportándolo a la subdirección de relaciones laborales del posible levantamiento de actas 
administrativas por incidencias. 

6. Controlar los registros de los días económicos solicitados por las y los servidores públicos, con 
la finalidad de identificar los pagos anuales que deberán realizarse por este concepto de 
conformidad con las condiciones generales de trabajo. 

7. Emitir los reportes del tiempo extraordinario laborado por las y los servidores públicos, previa 
autorización de la DGCHDO, así como determinar y registrar las horas mensuales laboradas 
para la generación del pago correspondiente, conforme a la Normatividad aplicable. 

8. Supervisar los registros en la base de datos de credenciales, de las y los servidores públicos de 
estructura que ingresan o reingresan a la secretaría para emitir la credencial de identificación 
institucional correspondiente 

9. Coordinar que se realicen los registros correspondientes de la firma digital y la fotografía para 
la emisión de credenciales de identificación institucional del personal de estructura; así como 
efectuar la recuperación de la credencial de identificación institucional de aquellos que causen 
baja en la secretaría para cancelar el registro en el sistema. 

413.1.8.1 Profesional Ejecutivo de servicios Especializados 

Objetivo 

Actualizar las incidencias derivadas del control de asistencia en el sistema informático 
correspondiente, para su aplicación en la nómina; así como la base de datos para la emisión de 
credenciales institucionales. 
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Funciones 

1. Operar las incidencias en el módulo de control de asistencia, para su aplicación en la nómina, 
así como generar los reportes correspondientes. 

2. Mantener actualizada la base de datos con la información requerida, para la emisión de

V credenciales institucionales. 

413.1.9 Analista de Propuesta de Inversión de Programas Sociales 

Objetivo 

Apoyar en el análisis de propuestas de inversión de los programas sociales, así como las observaciones 
técnicas y normativas correspondientes y el registro presupuestal de la zona sur del país. 

Funciones 

1. Apoyar en el análisis de propuestas de inversión de los programas bajo la unidad de 
m icrorreg iones. 

2. Apoyar en el análisis de propuestas de inversión que presentan las entidades federativas del 
norte del país y preparar las cédulas de observaciones correspondientes. 

3. Apoyar en la emisión de opinión normativa y presupuestal de los programas bajo la unidad de 
microrregiones. 

4. Apoyar en la realización de los oficios de opinión normativa de los programas bajo la 
responsabilidad de la unidad de microrregiones para los estados de la zona sur del país. 

5. Apoyar en el control presupuestal de los programas bajo la unidad de microrregiones. 
6. Capturar de los registros presupuestarios y programáticos de los programas bajo la 

responsabilidad de la unidad de microrregiones de la zona sur del país, con el propósito de 
obtener los elementos que permitan estructurar los indicadores para la rendición de cuentas y 
presentación de informes institucionales. 

413.2 Dirección de Servicios al Personal 

Objetivo 

Conducir la administración de los Programas de Capacitación y de Desarrollo Institucional, dirigidos al 
fortalecimiento del capital intelectual y humano de todo la SEDATU, con el propósito de impulsar la 
profesionalización de los servicios que se brindan en la Dependencia y el bienestar de los trabajadores. 

Funciones 

1. Atender los asuntos que beneficien o afecten a la colectividad de los trabajadores y 
constituirse en una herramienta de soporte a la toma de decisiones para los trabajadores de la 
Dependencia, en los cuales incidan los acuerdos o pactos colectivos de la SEDATU, para 
cumplir con las disposiciones emanadas en las Condiciones Generales de Trabajo y con 
observación de las normas y políticas de operación establecidas por la Institución. 

2. Gestionar y coordinar la correcta aplicación de la Ley en materia de prestaciones, adquisición y 
otorgamiento de las prestaciones económicas y en especie, así como sus normas y 
procedimientos, para cumplir con lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo. 
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3. Contribuir a que los trabajadores de la Dependencia cuenten con los conocimientos, 
habilidades y actitudes necesarias para el óptimo desempeño de las funciones a su cargo, y 
fomentar su desarrollo integral mediante el Programa Anual de Capacitación (PAC); el 
Programa de Desarrollo de Actividades Cívicas, Sociales, Culturales, Deportivas y Eventos 
I nstituciona les. 

4. Fomentar y coordinar los programas que emite la Secretaría de Educación Pública, con las 
acciones necesarias para cumplir con los objetivos educativos y estándares de calidad del 
Programa Educativo Nacional en el Centro Educativo perteneciente a esta Secretaría. 

413.2.1 Subdirección de Servicios al Personal 

Objetivo 

Coordinar y supervisar los procesos de capacitación, certificación de capacidades y desarrollo 
profesional de los servidores públicos de la Secretaría, para asegurar el adecuado desempeño del 
personal, así como, para fortalecer su Plan de Carrera dentro de la Institución. 

Funciones 

1. Coordinar el desarrollo del proceso de capacitación, para fortalecer los conocimientos, 
habilidades y actitudes de los Servidores Públicos de la Secretaría. 

2. Coordinar el proceso de certificación de los servidores públicos, de las capacidades asignadas a 
cada uno de los puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para la permanencia en los 
mismos. 

3. Proponer y coordinar las estrategias de formación y profesionalización de los servidores 
públicos, para propiciar la mejora continua en el desempeño de los puestos y el servicio 
público, conforme a los tiempos y a las disposiciones que emita la Secretaría de la Función 
Pública. 

413.2.1.1 Jefatura de Departamento de Atención de Estancias Infantiles 

Objetivo 

Coordinar la atención brindada a los hijos de los trabajadores de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI) fomente el desarrollo Físico, social e 
intelectual de los niñas y niños con la intervención de las áreas médica, pedagógica, psicológica, 
trabajo social, nutrición y administración, con el objetivo de contribuir en su proceso inicial educativo, 
así como en su sano crecimiento. 

Funciones 
1# 

1. 

2. 

l' 
Diseñar los programas específicos de atención de las áreas pedagógica, psicológica, médica, 
nutricional y sociocultural, con la finalidad de guiar las actividades dirigidas a la atención 
integral de las niñas y niños que se atienden en las secciones de lactantes, maternales y 
preescolares del CDI. 
Supervisar que se cumplan las acciones en las diferentes áreas técnicas del Centro de 
Desarrollo Infantil, dirigidas a la población de lactantes, maternales y preescolares, a fin de que 
se lleven a cabo en los tiempos y normatividad establecida. 
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3. Definir las estrategias para evaluar las actividades de forma cualitativa y cuantitativa, por 
medio de indicadores, registros e informes mensuales, a fin de medir los resultados y proponer 
en su caso los ajustes necesarios y las medidas correctivas pertinentes. 

4. Supervisar y asesorar a los responsables de las diferentes áreas técnicas, en el seguimiento de 
los procesos, por medio de reuniones de trabajo, con la finalidad de transcender en la 
formación integral de las niñasy niños del CDI. ~ / 

413.2.1.2 Departamento de Capacitación V 
Objetivo 

Planear, difundir e implementar las acciones de capacitación de la secretaría, a fin de consolidar el 
programa anual de capacitación para impulsar el desarrollo profesional. 

Funciones 

1. Realizar el proceso de diagnóstico de necesidades de capacitación directas del personal, a fin 
de consolidar el PAC, de conformidad con la disponibilidad presupuestal. 

2. Elaborar la propuesta del PAC que se somete al comité técnico de profesionalización, para su 
registro ante la SFP, a través del sistema RHNET. 

3. Calendarizar las acciones de capacitación a fin de dar cumplimiento al PAC 
4. Investigar y promover la capacitación del personal, a través de instituciones externas a fin de 

ofertar eventos de profesionalización de alto nivel. 
5. Realizar el proceso de certificación del personal de carrera de la secretaría, para su 

permanencia en el puesto. 
6. Elaborar y dar seguimiento a la entrega de constancias y documentos comprobatorios de los 

cursos de capacitación o de profesionalización del personal, a fin de que sean integrados a su 
expediente. 

7. Participar en el proceso de coordinación y seguimiento de la comisión nacional mixta de 
capacitación y adiestramiento, a fin de concertar los acuerdos necesarios en razón del 
desempeño y la capacitación del personal. 

8. Realizar las demás que le determine su superior jerárquico, afines a las que anteceden, así 
como las que expresamente le confiera otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

9. Actualizar la base de datos del personal capacitado al interior de la secretaría, a fin de generar 
estadísticas e informes en la materia. 

413.2.1.2.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Proporcionar los servicios del Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) a los hijos de los trabajadores, de 
entre 4 meses a 5 años y 11 meses de edad, conforme a la normatividad aplicable, para favorecer que 
las madres y padres trabajadores se desempeñen en un ambiente de tranquilidad. 

Funciones 

1. Operar los programas de prevenclon de riesgos y accidentes en beneficio de la población 
infantil y del personal del CENOI, que permita mayor seguridad y confianza a los trabajadores 
en el ejercicio de sus funciones. 

2. Asegurar y promover acciones para la educación preventiva y de control de la salud en el 
CENOI, haciendo extensivo hacia los padres de familia del alumnado. 
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Detectar los problemas que se presenten en la salud o estado emocional de los nlnos al 
cuidado del personal del CENDI, con el propósito de comunicarlos a los padres de familia y 
sean canalizados a los centros de salud correspondiente, para la atención de los menores. 

4. Establecer las bases para el manejo de la conducta del menor, mediante la orientación y 
pláticas que favorezcan el equilibrio emocional del niño. 

5. Coordinar e inspeccionar que los niños reciban una alimentación educada que contribuya a un 
sano desarrollo físico, mental y emocional. 

6. Autorizar y verificar la operación del servicio de pedagogía a los niños de preescolar, con el 
propósito de que contribuyan con el desarrollo integral de los menores. 

7. 

8. 

9. 

Mantener un ambiente de comunicación y colaboración en la solución de los problemas que 
se presenten que se presenten en el CENDI, entre el alumnado y padres de familia bajo un 
clima de armonía y confianza que beneficie a los niños. 
Fortalecer y evaluar mediante la comunicación permanente con los padres de familia'/ / 
respecto a las necesidades, logros y resultados alcanzados en la operación del CENDI, con elL/ 
propósito de mejorar los servicios. 
Realizar las demás que le determinen sus superiores, afines a las que anteceden, así como, las 
que expresamente le confiera otras disposiciones legales. 

413.2.1.2.2 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Operar los procesos de capacitación y desarrollo profesional, para el cumplimiento de las metas 
establecidas en el PAC y en el POA del spc. 

Funciones 

1. Ejecutar las acciones de la Detección de Necesidades de Capacitación para integrar el PAC 
2. Capturar las solicitudes de cursos en línea de los Servidores Públicos sujetos al SPC, para 

realizar los trámites necesarios para su impartición. 
3. Dar seguimiento a las acciones de Capacitación, apegándose a los recursos autorizados ya la 

calendarización de éstas. 
4. Ejecutar las acciones del proceso de Inducción de los Servidores Públicos de Carrera, a fin de 

que conozcan el entorno institucional y el conocimiento del puesto. 
5. Capturar las acciones para la profesionalización de los servidores públicos, de acuerdo a los 

planes individuales de carrera, los perfiles de puestos entre otros factores. 
6. Ejecutar las acciones de mejora en las áreas de oportunidad que se detecten, para contribuir a 

la profesionalización de los servidores públicos. 
7. Realizar la logística para la entrega de los nombramientos de los Servidores Públicos de 

Carrera Titulares, para ingresar al sistema del Servicio Profesional de Carrera. 
8. Llevar a cabo las demás funciones que, dentro del ámbito de su competencia, le confieran las 

disposiciones j u ríd icas a pi ica bies y sus su periores jerá rq u icos. 

413.2.2 Subdirección de Prestaciones 

Objetivo 

Elaborar y dirigir la ejecución de los planes y programas para el otorgamiento de las prestaciones 
sociales, económicas, culturales, deportivas y recreativas, para favorecer el desempeño laboral, así 
como promover y coordinar programas y campañas de fomento de salud a los trabajadores. 
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Funciones 

1. Integrar y gestionar la información de los diversos estímulos a que tiene derecho el personal 
operativo de la secretaría, ante la secretaría de desarrollo agrario, territorial y urbano. Integrar y 
gestionar la información de los diversos estímulos a que tiene derecho el personal operativo de 
la secretaría, ante la secretaría de desarrollo agrario, territorial y urbano. 

2. Coordinar y vigilar la aplicación en tiempo y forma de la normatividad en materia de 
prestaciones, relativa al personal que labora en la institución bajo el régimen de base y 
confianza y que contribuyan a la instrumentación y óptimo funcionamiento de la dirección 
general de capital humano 

3. Proyectar y acrecentar, de manera continua y sistemática, la comunicación entre lodl I 
trabajadores y las autoridades, mediante folletos, audiovisuales y otros medios pertinentes. -V 

4. Verificar que las prestaciones a que tienen derecho los servidores públicos de la SEDATU se 
otorguen de acuerdo con la normatividad vigente. 

413.3 Dirección de Desarrollo Organizacional 

Objetivo 

Dirigir y proponer los lineamientos y metodologías para integrar las estructuras orgánicas, funcionales 
y ocupacionales que permitan, mediante su documentación estructuras y descripción de puestos, así 
como realizar estudios organizacionales en el Sector. 

Funciones 

1. Diseñar las metodologías y guías técnicas internas que permitan a las unidades 
administrativas, órganos administrativos desconcentrados y entidades sectorizadas, elaborar 
sus correspondientes descripciones y perfiles de puestos, así como de los servicios que ofrece 
esta Dirección en materia de estructuras funcionales y ocupacionales. 

2. Dirigir la integración y actualización del Catálogo de Puestos de la SEDATU, en los términos de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera y de acuerdo a las estructuras orgánicas 
dictaminadas y registradas, para dar cumplimiento a diversas disposiciones en la materia. 

3. Validar la disponibilidad y vacancia de las plazas, a fin de ser ocupadas conforme a lo 
autorizado. 

4. Proporcionar la información que resulte de los estudios organizacionales para contribuir a la 
toma de decisiones en los movimientos organizacionales y funcionales de la SEDATU, 
tomando como base las atribuciones, funciones, estructuras orgánicas, descripciones y 
valuaciones de los puestos 

5. Determinar la viabilidad técnica de reestructuración o modificación a las estructuras orgánicas 
funcionales de las unidades administrativas, órganos administrativos desconcentrados de la 
Secretaría, para estar en condiciones de ser dictaminadas y autorizadas por el o la Oficialía 
Mayor y promover su difusión en Internet. 

6. Asesorar a las unidades administrativas, órganos administrativos desconcentrados y entidades 
del Sector; así como en la presentación de propuestas de reestructuración o modificación de 
las estructuras orgánicas, funcionales y ocupacionales. 

7. Supervisar la descripción y valuación de los puestos de la Secretaría, participantes en el 
Servicio Profesional de Carrera, con la finalidad de ser congruente el nivel jerárquico del puesto 
con la ubicación del mismo dentro de la estructura orgánica autorizada. 

8. Asesorar a las entidades del sector en la elaboración del dictamen de las modificaciones de 
estructuras, así como en las gestiones para registrar las estructuras orgánicas y los tabuladores 
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de sueldos, a través de la SEDATU, ante las Secretarías de Hacienda y Crédito Público (SHCP) y 
de la Secretaría de la Función Pública (SFP). 

9. Controlar y mantener actualizados los movimientos organizacionales y ocupacionales en el 
SIAP con la finalidad de tener alineadas las estructuras presupuestales registradas ante la 
SHCP y organizacionales registradas ante la SFP. 

413.3.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Apoyar en el proceso de evaluación de la secretaría, órgano desconcentrado y entidades coordinadas, 
para dar cumplimiento a lo señalado en la normatividad en la materia. 

Funciones 

1. Participar en el manejo de la cartera de inversión a través del registro y seguimiento de los 
programas y proyectos de inversión (PPI) de la secretaría, de conformidad a la normatividad 
establecida. 

2. Apoyar en el seguimiento y control de los avances físicos de las metas de los indicadores de 
resultado consignados en el portal aplicativo de hacienda. 

3. Verificar la correcta operación del sistema integral de información (SIIWEB), con base en los 
lineamientos emitidos por la comisión intersecretarial de gasto financiamiento. 

413.4 Dirección de Ingreso y Servicio Profesional de Carrera 

Objetivo 

Coordinar y supervisar los procesos de reclutamiento, selección e ingreso de los recursos humanos al 
servicio profesional de carrera con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las atribuciones 
conferidas a la secretaría, de conformidad con la normatividad aplicable. 

Funciones 

1. Coordinar el ingreso a plazas de estructura por gabinete de apoyo, designación directa, 
eventuales, ocupación por artículo 34 de LSPC y ganadores por concurso del servicio 
profesional de carrera, conforme a los procedimientos establecidos en la normatividad 
aplicable vigente. 

2. Asegurar que se cubran las solicitudes de las áreas respecto al ingreso de prestadores de 
servicio social y/o prácticas profesionales, de acuerdo a la normatividad aplicable. 

3. Coordinar la elaboración de los nombramientos dependiendo el tipo de ingreso de los 
servidores públicos, con apego a la normatividad aplicable. 

4. Coordinar que los ingresos en plazas eventuales se lleven en cumplimiento al presupuesto 
autorizado y conforme a la normatividad vigente. 

5. Coordinar la operación de los comités técnicos de selección y profesionalización, así como, las 
actas de las secciones para contribuir a su desarrollo y dar seguimiento a los acuerdos. 

6. Dirigir la publicación en la página de la secretaría las convocatorias públicas y abiertas de las 
plazas a concursar a través del servicio profesional de carrera. 

7. Coordinar la elaboración del programa operativo anual para establecer el debido 
funcionamiento del servicio profesional de carrera. 
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8. Verificar la aplicación de los exámenes técnicos, psicométricos y de habilidades, a fin de 
comprobar que los aspirantes cuenten con los conocimientos, habilidades y capacidades 
mínimas requeridas para el desempeño de las funciones del puesto. 

9. Supervisar el avance de los indicadores del servicio profesional de carrera, para dar 
cumplimiento al del programa operativo anual. 

10. Realizar las gestiones correspondientes al ingreso de personal en plazas eventuales del 
programa regular y de los programas sujetos a reglas de operación del sector central de la 
secretaría, para atender las solicitudes de ocupación de las unidades administrativas. 

11. Supervisar la actualización de la plantilla ocupacional de los ingresos de las plazas de la 
secretaría, con la finalidad de reportarlos a la dirección general de capital humano y desarrollo 
organizacional. 

12. Coordinar la atención de solicitudes de información del instituto nacional de transparencia, 
acceso a la información y protección de datos personales INAI, así como la actualización 
continua del portal de obligaciones de transparencia, en el ámbito de competencia a esta 
dirección. 

13. Canalizar a las unidades administrativas de la secretaría a los prestadores de servicio social que 
apoyen en las actividades necesarias para contribuir al logro de sus objetivos. ~ J 

14. Vigilar en el sistema RHNET el proceso de alineación puesto-persona para obtener el Registro V 
de Servidores Públicos del Gobierno Federal (RUSP), de conformidad con la normatividad 
vigente. 

15. Gestionar los programas y acciones encaminados a administrar los subsistemas que 
corresponda n. 

16. Conducir altas y bajas de los puestos por ocupación temporal bajo el arto 34 de la LSPC en el 
sistema RHNET con el objetivo de mantener actualizada la información del RUSP. 

413.5 Departamento de Ingreso 

Objetivo 

Que instrumente y opere los procesos de ingreso, conforme a las disposiciones y procedimientos 
previstos en la normatividad vigente para cumplir con las metas y objetivos asignados en el área de 
adscripción en materia del servicio profesional de carrera. 

Funciones 

1. Proveer a la Secretaría del personal idóneo mediante el procedimiento de concurso público y 
abierto prevista en la ley del servicio profesional de carrera en la administración pública federal 
y su reglamento. 

2. Determinar y proponer al comité técnico de profesionalización los ascensos y promociones de 
los servidores públicos de la dependencia e instituciones con quienes se establezcan 
convenios para ocupar plazas de igualo mayor jerarquía. 

413.5.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Que las unidades administrativas adscritas a la oficialía mayor cuenten con un registro, control y 
seguimiento de los asuntos recibidos. 
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Funciones 

1. Recibir, revisar, registrar y turnar a las diversas unidades administrativas la documentación que 
ingresa a la dependencia vía ventanilla única de control de gestión. 

2. Recibir y descargar los turnos de instrucción que las áreas administrativas desahoguen, a 
través de la conclusión de los mismos. 

413.5.2 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Apoyar en los trámites inherentes a los procesos de ingreso para la ocupación de plazas vacantes 
sujetas al personal de Carrera en la Secretaría. 

Funciones 

1. Presentar los proyectos de las convocatorias de los puestos vacantes de la Dependencia, 
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para llevar a cabo el proceso de concurso 
correspondiente. 

2. Aplicar las herramientas de evaluación inherentes al proceso de ingreso autorizadas por el 
CTP, para la valoración de los candidatos a ocupar plazas sujetas al personal de Carrera. ~ 

3. Verificar que la documentación de los pre finalistas acredite los requisitos establecidos en la 
Convocatoria, para la celebración de la entrevista. 

413.5.3 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Operar los procesos de capacitación, certificación de capacidades y desarrollo profesional, para el 
cumplimiento de las metas establecidas en el PAC yen el POA del spc. 

Funciones 

1. 

2. 

3. 

Ejecutar los compromisos establecidos en materia de capacitación de la Secretaría, par¿ 
cumplimiento de metas. 
Efectuar el seguimiento al plan individual de carrera de los servidores públicos de carrera, 
conforme a la metodología y lineamientos que emita la SFP, para la mejora del desempeño y 
desarrollo profesional. 
Dar seguimiento al proceso de certificación de los servidores públicos relativo a las 
capacidades asignadas a los puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para la 
permanencia en el servicio profesional de carrera. 

413.6 Jefatura de Departamento de Control de Personal 

Objetivo 

Coordinar la ejecución del proceso de reclutamiento y selección e inducción del personal de nuevo 
ingreso que reúna las características requeridas para ocupar las plazas vacantes, tomando en cuenta 
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN ESPECíFICO 
AGOSTO DE 2022 DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE CAPITAL 

HUMANO Y DESARROllO 
PÁGINA 48 DE 54 ORGANIZACIONAl 

Funciones 

1. Supervisar y participar en el desarrollo del procedimiento de ingreso del nuevo servidor 
público a la SEDATU, con el objeto de crear la cultura institucional. 

2. Supervisar que el proceso de reclutamiento y selección de personal se desarrolle de manera 
transparente y acorde a las necesidades de las áreas de la institución. 

3. Coordinar y participar en la etapa de evaluación de los concursos escalafonarios de acuerdo a 
los requerimientos establecidos en el Reglamento de Escalafón vigente. \ I 

4. Coordinar la planeación, ejecución y evaluación de la Detección de Necesidades de Servicio V 
Social, para proporcionar a las áreas recursos humanos que participen en el desarrollo de las 
actividades. 

413.7 Jefatura de Departamento de Reclutamiento 

Objetivo 

Controlar los procesos de reclutamiento y selección de conformidad con la normatividad aplicable, 
para la ocupación de las plazas vacantes sujetas al Servicio Profesional de Carrera en la Dependencia. 

Funciones 

1. Expedir las convocatorias de los puestos vacantes de la Dependencia, sujetos al Servicio 
Profesional de Carrera para llevar a cabo el proceso de los concursos correspondientes y su 
posterior publicación en el DOF. 

2. Controlar la aplicación de las evaluaciones inherentes al proceso de ingreso determinadas por 
el CTP para la valoración de los candidatos a ocupar plazas sujetas al Servicio Profesional de 
Carrera, para su posterior publicación en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

413.8 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Registrar y controlar la correspondencia de ingresos y egresos y turnarlos a las diversas áreas de la 
Dirección General Adjunta de Recursos Humanos, para análisis y solución correspondiente. 

Funciones 

1. Recibir y registrar la documentación de los volantes y turnos de instrucciones a las áreas de la 
Dirección General Adjunta de Recursos Humanos, para su atención y solución 
correspondiente. 

2. Clasificar y controlar la correspondencia entregada a las áreas de que atiendan los asuntos 
turnados y den conocimiento para su baja del sistema de gestión. 

3. Elaborar y proporcionar a las autoridades de la Oficialía Mayor y Dirección General Adjunta de 
Recursos Humanos, el reporte de seguimiento de los asuntos turnados y no atendidos por las 
diferentes áreas de la Dirección General Adjunta. 

4. Revisar los archivos, expedientes y minutarios de entrada y salida clasificados para su 
concertación o destrucción de acuerdo a la valoración de cada área de la Dirección General 
Adjunta de Recursos Humanos. 
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5. Proponer la revisión de la documentación en resguardo por el archivo genera y determinar 
mediante acta su destrucción o conservación. 

6. Realizar las demás que le determinen sus superiores, afines a las que anteceden, así como, las 
que expresamente le confiera otras disposiciones legales. 

413.9 Jefatura de Departamento de Gestiones Sindicales 

Objetivo 

Atender las gestiones sindicales, con base en lo señalado en las condiciones generales de trabajo de la 
secretaría, a fin de coadyuvar al adecuado ambiente laboral y estar en condiciones de alcanzar los 
objetivos institucionales, así como cumplir en tiempo y forma las necesidades de servicio de la 
dependencia. 

Funciones 

1. Analizar las solicitudes de comisión o cambio de adscripción de las y los servidores públicos, 
para determinar su procedencia, a fin de brindar respuesta pronta, sin interferir en los 
objetivos y funciones de las áreas involucradas. 

2. Elaborar las respuestas a las solicitudes de otorgamiento de comisiones sindicales y 
justificaciones al personal con cargo sindical, para apoyar a las representaciones sindicales en {j 
el cumplimiento de sus funciones. 

3. Coordinar la atención del otorgamiento de premios, estímulos y recompensas, vales del 
empleado del mes y pagas de defunción, así como el pago de guarderfas del ISSSTE, para 
cumplir en tiempo y forma las obligaciones y peticiones correspondientes. 

4. Participar en la programación de las diversas actividades inherentes a la adquisición de 
uniformes administrativos, así como el adecuado control en la entrega de los mismos, al 
personal de la Secretaría. 

413.10 Departamento de Relaciones Laborales 

Objetivo 

Garantizar el cumplimiento de las CGT y demás normatividad laboral aplicable, así como determinar 
las acciones de carácter preventivo y correctivo, para favorecer la armonía y el clima laboral de la SRA. 

Funciones 

1. Supervisar la observancia de las CGT y demás disposiciones en materia laboral, para hacer 
cumplir los derechos y obligaciones previstas. 

2. Elaborar las políticas necesarias, para facilitar la aplicación de las CGT y someterlas a la 
autorización de las autoridades correspondientes. 

3. Formular el proyecto de modificación a las CGT y someterlo a la consideración de las 
autoridades competentes para su autorización 

4. Supervisar la aplicación del proceso de separación de los servidores públicos de carrera, para 
dar cumplimiento en tiempo y forma los procedimientos y las causales que correspondan. 

5. Elaborar y difundir políticas necesarias para el otorgamiento de prestaciones sociales y 
económicas a que tienen derecho los trabajadores, de conformidad con las CGT. 
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6. Coordinar la integración de los padrones de trabajadores, madres e hijos de trabajadores 
menores de doce años afiliados a las organizaciones sindicales, para la tramitación de los 
recursos establecidos en las CGT. 

7. Coordinar la atención del otorgamiento de premios, estímulos y recompensas, vales del 
empleado del mes y pagas de defunción, así como el pago de guarderías del ISSSTE, para 
cumplir en tiempo y forma las obligaciones y peticiones correspondientes. 

8. Coordinar la integración de la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene y sus Auxiliares, para 
promover el funcionamiento de ésta en la Secretaría. 

9. Coordinar la integración de la Comisión Mixta de Escalafón, para promover el funcionamiento 
de ésta en la Secretaría. 

10. Coordinar la integración de la Comisión Mixta de Capacitación y sus Auxiliares, para promover 
el funcionamiento de ésta en la Secretaría. 

11. Determinar la viabilidad de licencias con y sin goce de sueldo, comisiones sindicales, 
justificaciones a personal con cargo sindical, cambios de adscripción y reubicaciones de 
personal en apego a las disposiciones en materia laboral para la autorización correspondiente. 

12. Coordinar la emisión de dictámenes relativos a la aplicación medidas disciplinarias para 
cumplir los términos establecidos en las CGT. , I 

13. Coordinar la integración de la información para su entrega a la Jefatura de Unidad de Asuntos(\) 
Jurídicos y el Órgano Interno de Control, de los asuntos que sean requeridas. 

14. Programar reuniones periódicas con las organizaciones sindicales y unidades administrativas, 
para dar seguimiento a sus peticiones y establecer líneas de acción. 

15. Tramitar las solicitudes relacionadas con el otorgamiento de las prestaciones para ser 
entregadas u organizadas por conducto de la representación sindical. 

16. Llevar a cabo las demás funciones que, dentro del ámbito de su competencia, le confieran las 
disposiciones jurídicas aplicables y sus superiores jerárquicos. 

413.9.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Atender las solicitudes y efectuar los trámites para el otorgamiento de las prestaciones establecidas 
en las CGT. 

Funciones 

1. Operar las prestaciones sociales, económicas, culturales, deportivas y recreativas para se 
otorguen en tiempo y forma, de conformidad a las CGT, 

2. Operar la entrega de uniformes al personal de base, para cumplir con la prestación señalada 
por las CGT. 

3. Operar el proceso de separación del personal de carrera, para atender los casos conforme a las 
causales que señala la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal y su Reglamento, así como de otras disposiciones aplicables. 

413.11 Jefatura de Departamento de Comisiones Mixtas 

Objetivo 

Coordinar la operaclon de las comisiones mixtas de la SRA, así como el otorgamiento de las 
prestaciones y la aplicación de medidas disciplinarias, para dar cumplimiento a lo establecido en las 
CGT. 
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Funciones 

1. Formalizar la integración y registro de las comisiones mixtas, para cumplir en tiempo y forma 
este requisito exigido por las instancias correspondientes, conforme a la normatividad 
aplicable. 

2. Integrar los expedientes con los trabajos, acuerdos y reportes documentales de las acciones 
implementadas por parte de las comisiones mixtas, para el seguimiento de las sesiones y 
acuerdos. 

3. Elaborar y remitir a las instancias correspondientes, los informes de avances y resultados de las 
comisiones mixtas que se requieran, para el control y el cumplimiento de lo requerido en cada 
caso. 

4. Recibir y analizar las solicitudes de otorgamiento de prestaciones sociales y económicas, para 
determinar su viabilidad, y en su caso tramitarlas ante las instancias correspondientes, 
conforme a lo establecido en normatividad aplicable. 

5. Integrar los padrones de servidores públicos, madres e hijos de servidores públicos, para la 
entrega de los recursos establecidos en las CGT a las organizaciones sindicales. 

6. Recibir y analizar las solicitudes de pago allSSSTE por el servicio de guarderías y pagos de 
defunción, para determinar la viabilidad en el otorgamiento de estas prestaciones. 

7. Asesorar a las organizaciones sindicales y unidades administrativas, respecto de los trámites 
administrativos necesarios para documentar ante el ISSSTE los posibles riesgos y accidentes 
de trabajo de los servidores públicos. lJ 

8. Gestionar la autorización de las licencias con y sin goce de sueldo, comisiones sindicales, 
justificaciones a personal con cargo sindical, cambios de adscripción y reubicaciones de 
personal, para el otorgamiento de los derechos establecidos a los trabajadores. 

9. Supervisar la integración de actas administrativas por parte de las unidades responsables, 
derivadas de acciones u omisiones en contravención de las CGT, para la aplicación de las 
medidas disciplinarias. 

10. Atender las solicitudes de información relativas a demandas laborales, enviadas por la Jefatura 
de Unidad de Asuntos Jurídicos y de quejas e inconformidades por parte del Órgano Interno 
de Control en la SRA, para cumplir con la normatividad y responsabilidades administrativas y 
jurídicas en el ámbito de las atribuciones encomendadas. 

11. Llevar a cabo las demás funciones que, dentro del ámbito de su competencia, le confieran las 
disposiciones jurídicas aplicables y sus superioresjerárquicos. 

413.10.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Efectuar los trámites administrativos para el otorgamiento de prestaciones sociales y económicas 
establecidas en CGT, comisiones sindicales, justificación de personal con cargo sindical y cambios de 
adscripción, para atender en tiempo y forma a los servidores públicos, unidades administrativas y 
organizaciones sindicales. 

Funciones 

1. Tramitar los recursos presupuestales para la asignación de reconocimientos del "Empleado del 
Mes". 

2. Solicitar al área de recursos materiales la compra de vales de despensa, de conformidad con la 
norma, para el otorgamiento de esta prestación a los trabajadores que se hagan acreedores 
por su desempeño. 
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3. Difundir la norma para la designación del "Empleado del Mes", entre las Unidades 
Administrativas de Oficinas Centrales y Delegaciones Estatales, para la observancia de los 
criterios de aplicación en su otorgamiento. 

4. Distribuir los vales del "Empleado del Mes" y los formatos de aplicación correspondientes, para 
que las unidades administrativas de oficinas centrales y foráneas realicen la entrega 
correspondiente a los servidores públicos. 

5. Analizar las solicitudes de comisión o cambio de adscripción de los servidores públicos, para 
determinar la procedencia o improcedente de las peticiones. 

6. Elaborar las respuestas a peticiones de comisiones sindicales y justificaciones a personal con 
cargo sindical, para someter la autorización correspondiente. 

7. Actualizar la base de datos del personal afiliado y comisionado a las organizaciones sindicales, 
para la toma de decisiones. 

8. Informar a las Unidades Administrativas de los servidores públicos comisionados a las 
organizaciones sindicales que se encuentren adscritos a éstas, para su conocimiento y toma 
de decisiones. U 

9. Realizar las demás que le determinen sus superiores, afines a las que anteceden, así como, las 
que expresamente le confiera otras disposiciones legales. 

413.12 Departamento de Desarrollo Profesional 

Objetivo 

Representa la finalidad o razón sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuál 
es el resultado o impacto que aporta para la consecución de la misión y objetivos institucionales. Debe 
ser específico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones y el perfil del 
puesto. 

Funciones 

1. Programar las acciones de para la detección de necesidades de capacitación en coordinación 
con las unidades administrativas de la Secretaría 

2. Elaborar y ejecutar los planes y programas para promover actividades deportivas y recreativas 
que favorezcan el desempeño laboral, así como promover y coordinar programas y campañas 
de fomento a la salud de los trabajadores. 

3. Ejecutar los programas y acciones en materia inducción, capacitación, desarrollo, de acuerdo a 
la normativa aplicable. 

4. Recopilar y analizar los reportes de acciones de capacitación que realicen las delegaciones 
estatales para integrar los informes del PAC y del programa operativo anual poa del servicio 
profesional de carrera. 

413.13 Departamento de Capacitación y Desarrollo Profesional 

Objetivo 

Coordinar y supervisar los procesos de capacitación, certificación de capacidades y desarrollo 
profesional de los servidores públicos de la Secretaría, para asegurar el adecuado desempeño del 
personal, así como, para fortalecer su Plan de Carrera dentro de la Institución. 
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Funciones 

1. Coordinar el desarrollo del proceso de capacitación, para fortalecer los conocimientos, 
habilidades y actitudes de los Servidores Públicos de la Secretaría. 

2. Coordinar el proceso de certificación de los servidores públicos, de las capacidades asignadas a 
cada uno de los puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para la permanencia en los 
mismos. 

3. Proponer y coordinar las estrategias de formación y profesionalización de los servidores 
públicos, para propiciar la mejora continua en el desempeño de los puestos y el servicio 
público, conforme a los tiempos y a las disposiciones que emita la Secretaría de la Función 
Pública. 

413.14 Departamento de Planeación y Organización 

Objetivo 

Coordinar el análisis de los proyectos de modificación a las estructuras orgánicas y ocupacionales de la 
Dependencia y el sector coordinado, realizar los trámites de registro correspondiente ante la SFP; la 
actualización de la descripción, perfil y valuación de puestos, el Registro Único de Servidores Públicos 
(RUSP). de los manuales de organización y procedimientos, así como la implementación dV estrategias de mejora de recursos humanos y la evaluación al desempeño del personal, conforme a I 
normatividad aplicable, para cumplir con los objetivos y metas establecidos. 

Funciones 

1. Coordinar la actualización de las estructuras orgánicas y ocupacionales del sector, conforme a 
los requerimientos institucionales, para obtener el registro correspondiente ante las 
dependencias globalizadoras. 

2. Supervisar la actualización de las descripciones y perfiles de puestos, derivado de los cambios 
organizacionales de la estructura orgánica y ocupacional, para su registro en el catálogo de 
puestos. 

3. Integrar los proyectos de manuales de organización y procedimientos de la Secretaría, para 
autorización del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI). 

4. Coordinar los procesos de evaluación del desempeño de los servidores públicos, para su 
registro ante la SFP y la toma de decisiones que se deriven. 

413.14.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 

Objetivo 

Proporcionar el apoyo secretarial, control de gestión y a la operación de programas de mejora para el 
cumplimiento de las funciones del área de adscripción. 

Funciones 

1. Turnar a los responsables los asuntos recibidos en el área para su atención. 
2. Elaborar y actualizar los formatos para el control de la correspondencia de acuerdo a las 

necesidades del área. 
3. Preparar y organizar el envío de correspondencia para la atención de los interesados. 
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4. Canalizar las solicitudes a las áreas correspondientes para su atención. 
5. Efectuar y atender llamadas telefónicas para dar seguimiento a los asuntos del área. 
6. Recabar la información necesaria para actualizar los directorios telefónicos, para contar con la 

información fehaciente y oportuna. 
7. Concertar las citas y reuniones de trabajo con funcionarios y clientes para el debido 

cumplimiento de los asuntos oficiales y compromisos laborales. 
8. Confirmar reunionesy preparar los espacios necesarios para que éstas se lleven a cabo en los 

tiempos previstos. 
9. Acordar la agenda de trabajo de su jefe inmediato, para el seguimiento de los asuntos en 

tiempo y forma. 
10. Remitir a las diferentes unidades administrativas los requerimientos de información para 

realizar las encuestas que se establezcan en la metodología vigente. 
11. Establecer comunicación con las diferentes unidades administrativas para coordinar los 

trabajos de asesoría y apoyo técnico que permita la realización de la encuesta y desarrollo de V 
las acciones de mejora. 

12. Recibir y procesar la información que envíen las unidades administrativas en el cumplimiento 
de los trabajos de la encuesta realizada y turnarlos al superior jerárquico para su respectivo 
análisis. 

13. Realizar las demás que le determinen sus superiores, afines a las que anteceden, así como las 
que expresamente le confiera otras disposiciones legales. 

413.15 Departamento de Desarrollo Organizacional 

Objetivo 

Actualizar las estructuras organlcas y ocupacionales del sector, conforme a los requerimientos 
institucionales, las descripciones y perfiles de puestos, así como el Registro Único de Servidores 
Públicos (RUSP), conforme a la normatividad aplicable, para obtener el registro correspondiente ante 
las dependencias globalizadoras. 

Funciones 

1. Mantener actualizada la estructura orgánica y ocupacional y atender los requerimientos 
institucionales en esta materia, para obtener el registro. 

2. Mantener actualizado el catálogo de puestos y el Registro Único de Servidores Públicos (RUSP) 
en los sistemas correspondientes, derivado de los cambios organizacionales de la estructura 
orgánica y ocupacional o requerimientos de las unidades administrativas, para su autorización 
y registro. 
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INTRODUCCiÓN 

El presente Manual de Organización Especifico de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y 
Vivienda (SDUV), es de observancia general, como instrumento de información y de consulta. 

El Manual es un medio para familiarizarse con la estructura orgánica y con los diferentes niveles 
jerárquicos que conforman esta Unidad Administrativa. Su consulta permite identificar con 
claridad las funciones y responsabilídades de cada una de las áreas que la integran, de acuerdo 
con los principios de racionalidad y austeridad republicana, atendiendo las necesidades de mejora 
y modernización de la gestión pública. Las personas servidoras públicas que' sean parte de esta 
Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, conocerán por este manual, la ubicación precisa de 
las plazas que conforman la estructura, así como, las funciones o atribuciones que guiarán a esta 
Unidad Administrativa al logro de resultados institucionales, administrando los recursos con 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
están destinados. 

El objetivo fundamental de este documento es formar una visión compartida, asumir e impulsar 
los instrumentos de trabajo para alinear esfuerzos y habilidades hacia el servicio. Definir cada una 
de las plazas que conforman la estructura orgánica, delimitando a su vez, sus responsabilidades 
para lograr eficientar la atención de los asuntos de acuerdo con las atribuciones correspondientes, 
evitando duplicidad de funciones, con una adecuada implementación para asegurar la 
continuidad y coherencia de la estructura. 

Aunado a lo anterior, la relevancia de este documento radica en que su contenido presenta en 
forma inmediata, ordenada y funcional, la información referente a la composición, facultades, 
competenciás y objetivos, así como la integración orgánica. Es tarea fundamental y permanente el 
mantener el manual actualizado mediante revisiones periódicas que avalen su exacta adecuación, 
previendo aquellos casos en que se realicen movimientos de organización y estructurales en esta 
Subsecretaria, cuidando cuando se lleven a cabo cambios en sus atribuciones dentro del 
Reglamento Interior de la SEDATU o algún acuerdo administrativo al respecto. 

( 
1 
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11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

La Secretaría de la Reforma Agraria fue creada el 29 de diciembre de 1974, ya que anteriormente 
era conocida como el Departamento de Asuntos Agrarios y Colonización. 

El 2 de enero de 2013, se publicó en el Diario Oficial de la Federación el "Decreto por el que se 
Reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal", con el cual se crea la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, cuya 
conformación queda establecida a través de la fusión entre la entonces Secretaría de la Reforma 
Agraria y la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio de la Secretaría de 
DesarroJlo Social. A partir de aquí se adquieren nuevas atribuciones en materia de vivienda y de 
ordenamiento territorial creándose la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
(SEDATU). 

Con la Creación de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) se extingue la 
Secretaría de la Reforma Agraria. Las principales atribuciones de la SEDATU son: Aplicar la 
legislación agraria derivada del artículo 27 de la Constitución, Diseñar e implementar polfticas de 
desarrollo agrario, Adm·lnistrar los terrenos propiedad de la Nación, Diseñar e implementar una 
política de desarrollo metropolitano, incluido la previsión de disponibilidad de agua determinada 
por la SEMARNAT y Desarrollar políticas en materia de vivienda y Urbanismo entre otras. 

Asimismo, se encomendó a la SEDATU el ordenamiento del territorio nacional mediante políticas 
que armonicen el crecimiento o surgimiento de los asentamientos humanos y centros de 
población; el desarrollo urbano con criterios uniformes respecto de la planeación, control y 
crecimiento con calidad de las ciudades y zonas metropolitanas del país; la planeación del 
desarrollo regional y; la modernización de los Registros Públicos de la Propiedad. 

La planeación y regulación del ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del 
desarrollo urbano de los centros de población, en términos del articulo 3 de la Ley General de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, debe tender a mejorar el 
nivel de vida de la población urbana y rural, mediante la prevención, control y atención de riesgos 
y contingencias ambientales y urbanos en los centros de población; el desarrollo socioeconómico 
sustentable del país, armonizando la interrelación de las ciudades y el campo, entre otras. 

De ello deriva que el ámbito urbano y agrario deba mantenerse en armonía. Mientras se impUlsa la 
planeación y regulación de la fundación, conservación, mejoramiento y crecimiento de Jos centros 
de población; se debe incentivar el desarrollo agrario a' partir de programas y acciones que 
fomenten la regularización de la propiedad social y la certeza en la tenencia de la tierra, para que 
además sea posible fomentar el desarrollo y acceso a servicios púbJkos en localidades rurales; que 
también permitan asegurar la paz en el campo y solucionar los conflictos agrarios, integrando a 
los hombres y mujeres de los núcleos agrarios de! país para desarrollar actividades generadoras de 
empleo e ingreso. 

En materia de vivienda, a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, le corresponde la 
planeación habitacional; la previsión de reservas para el desarrollo de vivienda; promover y 
concertar programas en esta materia; planear, diseñar, apoyar y evaluar mecanismos para su 
financiamiento. 

Para ello, es necesario contar con un nuevo modelo enfocado a promover el desarrollo ordenado y 
sustentable del sector; a mejorar y regularizar )a vivienda urbana; así como a construir y mejorar la 
vivienda rural y que cumpla los fines establecidos en la Ley de Vivienda. 
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La vivienda es un área prioritaria para el desarrollo social y nacional, sus características como la 
calidad, el espacio y el acceso a servicios básicos, son consideradas como indicadores para la 
definición, identificación y medición de la pobreza, de conformidad con la Ley General de 
Desarrollo Social. Estas facultades en materia agraria, de vivienda y de ordenamiento territorial, 
deben aplicarse bajo principios de equidad e inclusión social de manera que toda persona, sin 
importar su origen étnico o nacional, el género, la edad, la discapacidad, la condición social o 
económica, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las preferencias o el estado civil 
pueda ejercer su derecho constitucional a la vivienda. 

Cabe precisar que, con la conformación de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
se continúan preservando los principios rectores que dan certeza y seguridad jurídica en el campo, 
de tal manera que los legítimos derechos de tenencia de la tierra quedan plenamente 
identificados y documentados, registrando todos los cambios que se operen por la voluntad de los 
propietarios de la tierra ejidal y comunal 

En el año 2019, se reforma la fracción XX del artículo 41 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal, para quedar como sigue: 

Artículo 41. A la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, corresponde el despacho 
de los siguientes asuntos: 

l. a XIX •••• 
XX. Promover y ejecuta'r la Construcción de obras de infraestructura y equipamiento para el 

desarrollo regional y urbano, en coordinaciÓn con los gobiernos estatales y municipales y con la 
participación de los sectores social y privado; 

XXI. a XXVIII._. 

Artículo Segundo Transitorio.- Se reforma la fracción IX del artículo 8 de la Ley General de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, para quedar como sigue: 

Artículo 8. Corresponden a la federación, a través de la Secretaría tas atribuciones siguientes: 
l. a VIII. __ 
IX. Promover y ejecutar la construcción de obras de infraestructura y equipamiento para el 

Desarrollo Regional, urbano y rural, en coordinación con los gobiernos estatales, municipales y las 
Demarcaciones Territoriales, y con la participación de los sectores social y privado, impulsando el 
acceso de todos y todas a los servicios, beneficios y prosperidad que ofrecen las ciudades; 

X. a XXXII .... 

Derivado de la última publicación del Reglamento Interior (07-11-2019), documento e instrumento J 
que nos guiará para establecer estrategias, lineamientos y armonizar las actividades desde 
nuestras atribuciones para el logro de los objetivos, acciones y seguimiento de los programas en 
materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda, y así contribuir de manera eficiente en la 
construcción de un país con bienestar, de inclusión social, en busca de garantizar acciones de 
mejoramiento; infraestructura y equipamiento urbano; ampliaCión y sustitución de vivienda que 
genere calidad de vida a todas las personas. 

( 
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111 MARCO JURíDICO - ADMINISTRATIVO 

• Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado 05-11-1917. Última Reforma 
D.O.F. 28-05-2021 

Leyes 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 
publicada en el D.O.F. 21-07-1993. Última Reforma D,O.F. 01-06-2021 

• Ley Agraria, publicada en el D.O.F 26-02-1992, última reforma 25-06-2018 
• Ley de Planeación, publicada en el D.O.F 05-'-1983. Última Reforma D.D.F. 16-11-2018 
• Ley de Vivienda, pubt1cada en el O.o.F. 27-VI-2006. Última Reforma D.O.F.14-0S-2019 
• Ley de Amparo, Reglamentaria de los artículos 103 y 107 de la constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos. Nueva Ley publicada en el D.O.F 2-04-2013. Última reforma 
publicada o.O.F 15-06-2018 

• Ley de Expropiación. Nueva Ley publicada en el o.O.F 25-11-1936. Última reforma publicada 
D.0.F 27-01-2012 

• Ley de Hidrocarburos. Nueva Ley publicada en el D.O.F 11-08-2014. Última reforma 
publicada o.O.F 20-05-2021 

• Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente. Última Reforma D.0.F. 28-01-
2021 

• Ley General de Desarrollo Social, publicada en el O:O.F. 20-1- 2004. Última Reforma D.O.F. 
25-06-2018. 

• Ley de Infraestructura de la Calidad, publicada en el O.O.F. 01-07~2020 
• Ley de Desarrollo Rural Sustentable Nueva Ley publicada en el D.O.F. 07-12-2001, última 

reforma publicada D.0.F 07-01-2021 
• Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. Última reforma publicada en el D.o.F. 26-

04-2021 
• Ley General de Cambio climático: Nueva Ley publicada en el D.o.F. 06-06-2012. Última 

reforma publicada D.O.F 06-11-2020 
• Ley General de Bienes Nacionales. Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la 

Federación 20-05-2004. Última reforma publicada D.O.F 21-10-2020 
• Ley General de Prevención y Gestión Integral de los Residuos; Última reforma publicada 

D.O.F 22-05-2015 
• Ley Federal para Prevenir y sancionar los del1tos cometidos en materia de Hidrocarburos. 

Nueva Ley publicada en el D.O.F 12-01·2016. Última reforma publicada D.O.F 19-02-2021 
• Ley de Aguas Nacionales. Última reforma publicada O.O.F. 06-01-2020 
• Ley de la Industria Eléctrica. Nueva Ley publicada en el D.0.F 11-08-2014. Última reforma 

publicada o.O.F 09-03-2021 
• Ley Federal de Austeridad Republicana Nueva Ley publicada D.O.F 19~1l-2019 
• Ley de Tesorería de la Federación. Nueva Ley publicada en el O.O.F 30-12-2015. 
• Ley General de Responsabilidades Administrativas. Última reforma publicada D.0.F 13-04-

2020. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-12 -1976. 

Última Reforma D.O.F. 11-01-2021. 
• Ley General de Contabilidad Gubernamental. Nueva Ley publicada en el D.O.F el 3H2~ 

2088. Última reforma publicada en el D.0.F 30-01-2018 
• Ley General de Transparencia y Acceso a la información Pública, publicado en el O.O.F. 04~ 

05- 2015. Última reforma 13~08-2020 
• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F 30-03-

2006. Última reforma 20-05-2021 
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• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el O.o.F. 04-08 -1994. Última 
Reforma O.O.F. 18-05-2018. 

• Ley General de Población, publicada en el O.O.F. 7-H974. Última Reforma O.o.F.12-07-
2018 

• Ley de los Derechos de las personas Adultas Mayores. Nueva Ley publicada en el D.O.F 25-
06-2002. Última reforma publicada en el D.O.F 24-01-2020 

• Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el O.O.F. 12-'- 2001. Última Reforma 
O.O.F 20-05-2021. 

• Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, publicada en el O.O.F.11-06-2003. 
Última Reforma O.O.F. 21-06-2018. 

• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Ubre de Violencia, publicada en el O.o.F. 
01-11-2007. Última Reforma O.O.F. 01-06·2021 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el O.O.F. 29-05-
2009. Última reforma O.O.F. 11·01-2021 

• Ley Federal de Derechos: Nueva Ley publicada en el D.o.F 31/12/81. Última reforma 
publicada D.O.F 08-12·2020 

Códigos 

• Código de Etica de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F.08·02·2022. 
• Código Fiscal de la Federación del 31-12-1981. Última reforma publicada en el D.O.F 23·04-

2021 
• Código Federal de Procedimientos Civiles. Nuevo Código publicado en el O.o.F 24-02-

1943 .. Última reforma publicada en el O.O.F 07-06-2021 

Decretos 

• Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberá observar las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal bajo los criterios que en el 
mismo se indican, publicado D.O.F. 23-04·2020. 

• Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los 
recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto 
público, así como para la modernización de la Administración Pública Federal, publicado 
en el D.O.F. 22-09- 2016. 

• Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal, última reforma publicada en el D.O.F. 30-11-
2018. 

• Decreto por el que se estructura la Comisión 'para la Regulación de la Tenencia de la Tierra 
para transformarse en el Instituto Nacional del Suelo Sustentable. Publicada en el D.O.F. 16-
12-2016. 

• Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, publicado en el 
O.O.F.12-07·2019. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano 2020-2024, publicado en el D.O.F. 26-06-2020. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de infraestructura 2014-2018, 
publicado en el D.O.F 29-04-2104. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Vivienda 20l4·2018, publicado en 
el O.O.F. 30-04-2014. 

! 
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• Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022, 
publicada en el O.O.F. 29-11-2021. 

• Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley General de Desarrollo 
Forestal Sustentable. Publicado en el O.O,F. 26-04-21 

• Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Información de Padrones de Programas 
Gubernamentales, publicado en el O.O.F. 12-1-2006. 

• Decreto por el que se reforma la fracción XX del artículo 41 de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal y la fracción IX del artículo 8 de la Ley General de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, publicado en el 
O.O.F 14-05-2019. 

Reglamentos 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 

• 

Reglamento Interior de la Secretaría de DesarrolloAgrario, Territorial y Urbano, publicado 
en el D.O.F. 07-11-2019. 
Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificación de Derechos EjidalesyTitulación 
de Solares. Nuevo Reglamento publicado en el O.O.F 06-01-1993. 
Reglamento de la Ley Agraria para Fomentar la Organización y Desarrollo de la Mujer 
Campesina. Nuevo reglamento publicado en el D.O.F 08-05-1998 
Reglamento de la Ley de Hidrocarburos. Nuevo reglamento publicado en el D.O.F 31-10~ 
2014. 
Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica. Nuevo Reglamento pubncado en el D.O.F 31-
10-2014. 
Reglamento de la Ley Minera. Nuevo Reglamento pUblicado en el D.O.F EL 12-10-2012. 
Última reforma publicada D.O.F 31-10-2014 
Reglamento de la Ley General de población, publicado en el D.o.F. 1 4-04-2000. Última 
Reforma O.o.F.28-09-2012. 
Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F 18-1- 2006. Última 
Reforma O.O.F.12-09-2016 
Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. Nuevo 
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28-ll-2012 
Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificación de Derechos Ejidales y Titulación 
de Solares, publicado en el D.O.F. 6-1-1993. 
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, publicado en el O.O.E 11-06~2003. 
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 
Publicado en el O.O.F 11-03~ 2008. Última reforma O.O.E 14-03- 2014. 
Reglamento de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los 
Particulares, publicado en el O.O.F. 21-12 -2011. 
Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nuevo Reglamento 
publicado en el O.O.F 28-06-2006. Última reforma publicada en el O.D.F 13-11-2020 
Reglamento de la Ley de Tesorería de la Federación. Publicado en el O.O.F el 30-06-2017. 
Reglamento del Código Fiscal de la Federación. Publicado en el O.O.F2-04-2014 
Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicas, artísticos e 
Históricos, publicado en el O.O.F. 08-12-1975. Última Reforma O.O.F. 08~07~2015 
Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en Materia 
de Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera, publicado en el O.O.F. 25-11-
1988. Última Reforma O.D.F.31·10-2014 

'\ 
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• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Evaluación de Impacto Ambiental, publicado en el O.o.F. 30-05-2000. Última 
reforma 31-10-2014. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Áreas Naturales Protegidas, publicado ene I D.o.F. 3D-XI-2000. Ultima Reforma 
D.O.F.21-05-2014. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Registro de Emls10nes y Transferencia de Contaminantes. Publicado en el O.O.F. 
03-04-2004. Última Reforma D.O.F. 31~1O~2014. 

• Reglamento en Materia de Construcciones o Similares, de acuerdo al sitio donde se 
realizan los trabajos, publicado en el O.O.F. 02~08~1993 

• Reglamentos de construcción Estatales y Municipales aplicables. 
• Reglamento de la Ley General de Protección Civil, publicado en el O.O.F. 13-5-2014. Última 

Reforma O.O.F. 05-12-2015. 

Acuerdos 

• Acuerdo por el que se expide la Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial 2020 -
20240.0.F.09-04---2021 

• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para enajenar terrenos nacionales a 
través de subasta pública. Última reforma publicada el 20-02+2006 

• Acuerdo que establece las Bases Generales de operación del Comité del Fondo para el 
ordenamiento de la Propiedad Rural y los lineamientos y prioridades para la asignación de 
recursos. Última reforma publicada el 05-08-2019 

• Acuerdo que establece la creación de la comisión dictaminadora para la aplicación de 
factores socioeconómicos a los valores comerciales en los dictámenes valuatorios emitidos 
por el Comité Técnico de Valuación. 08-14-2012. Última reforma publicada 17-12-2020 
Acuerdo que modifica la estructura y funcionamiento de la Comisión Dictaminadora para J

L 
la Aplicación de Factores Socioeconómicos. 

• Acuerdo por el que se actual1zan las tarifas y tabla de aranceles para los trabajos de avalúo 
de terrenos nacionales dedicados a la actividad agropecuaria, excedentes de tierras 
ejidales y lotes de colonias agrícolas y ganaderas. Publicado en el D.O.F 123-10-2012 

• Acuerdo mediante el cual se crea la Plataforma Nacional de Información Registral y 
Catastral. Publicada en el D.O.F 08-01-2018 

• Acuerdo por el que se da a conocer el modelo de formato de notificación de aviso de inicio 
de negociaciones para el uso y ocupación superficial en materia de hidrocarburos. 
Publicado en el O.O.F el 31-08-2017 

• Acuerdo que establece las Bases Generales de operación del Comité de Administración del 
Fondo para el Ordenamiento de la Propiedad Rural y los lineamientos y prioridades para la 
asignación de los recursos. Publicado en el O.0.F el 05-08-2019 

• Acuerdo por el que se crea la Comisión para la Transparencía y el Combate a la Corrupción 
en la Administración Pública Federal, como una Comisión lntersecretarial de carácter 
permanente, publicado en el D,O.F. 04~12-2000. Última reforma publicada 19-12-2011 

• Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que deberán observar las dependencias 
y entidades de la Administración Pública Federal para el control, la rendición de cuentas e 
informes y la comprobación del manejo transparente de los recursos públicos federales 
otorgados a fideicomisos, mandatos y contratos análogos, publicado en el D.o.F. 06-09-
2004, 

1 



j 

DESARROLLO TERRITORIAL MANUAL DE ORCANIZACIÓN 
AGOSTO DE 2022 ESPECíFICO 

SUBSECRETARíA DE D:ESARROLLO 
PÁGINA 10 DE 47 URBANO Y VIVIENDA 

• Acuerdo para el que se establecen los Lineamientos para la Promoción y Operación de la 
Contraloría Sodal en los Programas Federales de Desarrollo Socia), publicado en el D.o.F. 
11-04-2008. Última reforma publicada 28-10-2016. 

• Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Operación del Sistema Integral de 
información de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el O.O.F. 29-06-
2011. Última reforma publicada en el D.O.F 13-09~2018. 

• Acuerdo por el que se establece el procedimiento de calidad regulatoria en la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.o,F. 17-07-2013. 

• Acuerdo por el que se emiten las Lineamientos para la aplicación de los recursos del Fondo 
para el Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros, publicado en el 
D.O.F.2S-09-2014. 

• Acuerdo por el que se delegan diversas facultades a los abogados de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos, así como a los abogados adscritos a las delegaciones estatales de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicada en el D.o.F 23-12-2019 

• Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Dirección General de la Propiedad Rural, la 
facultad de emitir acuerdos de improcedencia a las solicitudes de enajenación de terrenos 
nacionales que se presenten ante esta Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano. Publicado en el D.O.F 14-05-2021 

• Acuerdo por el que se reforma, adicional y derogan diversas disposiciones del Reglamento 
Interior de la Auditoría Superior de la Federación. Publicado el 08-07-2021. 

• Acuerdo que modifica el diverso por el que se emiten los Lineamientos para la Aplicación y 
administración de los recursos transferidos del mandato denominado Fondo para el 
Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros, al Fideicomiso Público 
de Administración y Pago denominado Fondo para el Desarrollo de Zonas de Producción 
Minera. Publicado en el D.O.F el 08-07-2020 

Otros 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Lineamientos generales para la coordinación e implementación de los programas 
integrales para el desarrollo. Publicado en el D.O.F 11-01-2019. 
Lineamientos Simplificados. Guía de Implementación para la Elaboración de Planes o 
Programas Municipales de Desarrollo Urbano. Publicado por SEDATU el27 mayo 2020. 
Lineamientos para la Aplicación de los Recursos del Fondo para el Desarrollo Regional 
Sustentable de Estados y Municipios Mineros. Publicado en el D.O.F 25-09-2014. 
Lineamientos que Regulan el Proceso de Mediación sobre el Uso y Ocupación Superficial 
en Materia de Hidrocarburos, publicado en el D.O.F.12-06-201S. 
Lineamientos de Operación del Programa de Atención a Conflictos Sociales en el Medio 
Rural. Publicado en el D.O.F el25~02-2016 
Lineamientos del Programa de Modernización de los Registros Públicos de la Propiedad y 
Catastros. Última pUblicación 05-036-2021 
Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el D.o.F.18-
08 -2003. 

• Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal para notificar al instituto Federal de Acceso a la información Pública los 
índices de Expedientes Reservados, publicados en el D.o.F. 09-12-2003. 

• Lineamientos para la elaboración de versiones públicas, por parte de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el O.O.F. 13-04-2006. 

• Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federa! para la publicación de las obligaciones de transparencia señaladas en el 
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artículo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública 
Gubernamental, publicado en el O.O.F. 01-11-2006. 

• Lineamientos para la Operación de! Programa de Regularización y Registro de Actos 
JurídlcosAgrarios. Ultima reforma publicada en el D.O.F 01-07-2020 

• Norma Oficial Mexicana NOM-OOl-SEDATU-2021 Espacios públicos en los asentamientos 
humanos. Publicada en DOF 22-02-2022 

• Norma Oficial Mexicana PROV-NOM-Q02-SEDATU-2020, Equipamiento en los 
instrumentos que conforman el Sistema General de Planeación Territorial. Clasificación, 
terminología y aplicación. (proyecto) 28-04-2021 

• Norma Oficial Mexicana NOM-OOB-SCT2-2020 Amortiguadores de impacto en carreteras y 
vías urbanas. 

• Norma Oficial Mexicana NOM-OSO-SEMARNAT-2018, Que establece los limites máximos 
permisibles de emisión de gases contaminantes provenientes del escape de los vehículos 
automotores en circulación que usan gas licuado de petróleo, gas natural u otros 
combustibles alternos. 

• Norma Oficia! Mexicana NOM-048-SEMARNAT-1993, que establece los niveles máximos 
permisibles de emisión de hidrocarburos, monóxido de carbono y humo, provenientes del 
escape de las motocicletas en circulación que utilizan gasolina o mezcla de gasolina-aceite 
como combustible. 

• Norma Oficial Mexicana NOM-138-SEMARNAT/SSAl-2012, Límites maximos permisibles de 
hidrocarburos en suelos y lineamientos para el muestreo en la caracterización y 
especificaciones para la remediación. 

• Norma Oficial Mexicana NOM-023-SEMARNAT-200l, Que establece las especificaciones 
técnicas que deberá contener la cartografía y la clasificación para la elaboración de los 
inventarios de suelos. Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

• Norma Oficial Mexicana NOM-062-SEMARNAT-1994, que establece las especificaciones 
para mitigar los efectos adversos sobre la biodiversidad que se ocasionen por el cambio de 
uso del suelo de terrenos forestales a agropecuarios 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicada en el DOF. 12-07-2019 
• Programa Sectorial de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024. 

Publicado en el O.o.F. el 26-06-2020; 
• Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales, publicado en el O.o.F. 07-

V07-2020. 
• Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2021- 2024. Publicada 

el 02-06-2021 
• Programa Institucional del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación 2021-2024. 

Publicada en el D.O.F 30-03-2021 
• Programa de Ordenamiento Ecológico General de! Territorio; 06-06-2016 autor SEMARNAT 
• Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020 - 2024 
• Programa Nacional de Infraestructura 2020, publicado en el O.O.F.26-15-2019. 
• Programa Nacional de Vivienda 2019 - 2024 
• Política Nacional de Suelo, 10 agosto 2020 
• Programa Institucional 2020 - 2024 del Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 

Populares. Publicado en el D.O.F el 12-10-2020 
• Programa de Ordenamiento y Regulación de la Propiedad Rural publicado el 22-03-2021 
• Programa para Regularizar Asentamientos Humanos. Publicado por lNSUS el 13-03-2020 
• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano 2022. Publicadas en el D.O.F 

el 31-12-2021 
• Reglas de Operación del Programa para Vivienda Social para el ejercicio fiscal 2022. 

Publicado en el O.O.F el 14-01-2022 

{ 
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• Reglas de Operación del programa para Regularizar Asentamientos Humanos Social para 
el ejercicio fiscal 2022. Publicado en el O.o.F el 31-12-2021 

• Declaración Universal de los Derechos Humanos, Depositario: Organización de las 
Naciones Unidas; Fecha de adopción: 10-12-1948. 

• PNUD Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2015 
• Declaración de Johannesburgo sobre el Desarrollo Sostenible septiembre 2002 
• Declaración Universal de los Derechos Humanos, publicada el 10-12-1948 
• Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Políticos, firmado el 16-12-1966, ratificado 23-

03-1976 
• pacto Internacional de los Derechos Económico. Sociales y Culturales, entró en vigor el 3-

01-1976 
• Guía Metodológica para la Elaboración y/o Adecuación de Programas de Zonas 

Metropolitanas o Conurbaciones. Publicado el 23-03-2021 
• La Transformación de México desde sus ciudades PMU 2019 
• Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial de"la SEDATU 2020 -2040. 
• 'Guía para integrar a las personas en la Planeación Urbana, Trazando Ciudades. Publicado el 

25-08-2020 
• Guía Básica para la Autoconstrucción de Vivienda segura. Publicado por SEDATU el18 de 

mayo202l 
• Atlas Nacional de Riesgos; actualizado 26-04-2021 

Código de Conducta de la Secretaría de Desarro~lo Agrario, Territorial y Urbano 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

lEGAlIDAD.- Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normasjurfdicas, 
con un estricto sentido de vocadón de servicio a la sociedad, garantizando el profesional"lsmo, así 
como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ- Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, 
cargo o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el 
escrutinio público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición 
de cuentas, así como el valor del respeto. 

LEALTAD.- Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado 
les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar 
certeza plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de 
interés público y entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño 
con la integridad. 

IMPARCIAlIDAD.- Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
insfltudonales y gubernamentales, garanflzando así la equidad, la objetividad y la competencia 
por mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de 
integridad de comportamiento dig no, 

EFICIENCIA.- Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales 
a través de una cultura de servício público austero, or,ientada a resultados y basada en la 
optimización de recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la 
disciplina, así como el valor de la cooperación, 

\ 
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ECONOMíA.- Las personas servidoras públicas buscaran administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a 
los que están destinados por ser de interés sociáL 

DISCIPlINA.- Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o 
comisión de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de 
su trabajo. 

PROFESIONALlSMO.- Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y 
todas las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas 
servidoras públicas y a las personas particulares con quienes traten, 

OBJETIVIDAD.- Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de 
intereses particulares, perso,:ales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e 
imparcial, 

TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad 
de la información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, 
obtienen, adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo Jos 
datos personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS.- Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público 
de sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO.- Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía 
de igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a 
través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA.- Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable. claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación Con austeridad 
republicana. 

INTEGRIDAD.- Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus 'funciones y atribuciones 
se conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética 
que responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD.- Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

1 
AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad I 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: L 
Conducta republicana y política de Estado que Jos entes públicos así como los Poderes Legislativo 
y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos 
constitucionales autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para 
combatir la desigualdad social, la corrupción, la avaricia yel despilfarro de los bienes y recursos ~/ 
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y t 
honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. ' 
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Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

l.~ RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
respetamos 105 derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los de~echos humanos corresponden a 
todas las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos 
humanos se relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y 
por lo tanto son complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos 
humanos son evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningún motivo retroceso 
en su protección, 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, 
excluir, restringir o preferir por su origen étnico o nacionalldad, color de piel, cultura, sexo, género, 
edad, discapacidad, condición social, económica, de salud, jurídica, religión, apariencia física, 
características genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, 
identidad o filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, 
antecedentes penales o cualquier otro motivo, 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para 
conducirnos con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre 
nuestra conducta con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de 
nuestro comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de 
medios electrónicos, 

4.- RESPETO. Las personas serv'ldoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y 
sin ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros 
compañeros y compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus 
derechos, propiciando un diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público, 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en 
todo momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de 
intereses y benefic'los particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones 
que nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por 
las mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de 
tecnologias de la información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar 
riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, 
defendiendo y promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que 
priorizamos el uso de los servicios tecnológicos ímplemenfados en la SEDATU con el propósito de \ 
reducir el uso de papel y del archivo físico. 

8.~ EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 
tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de 
esta Secretaría, en las mismas circu nstancias evitando cualquier estereotipo de género, 
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9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU. facilitamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, 
con convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la 
confianza de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo. 
cargo o comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra 
custodia; privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los 
requerimientos que se realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; 
difundiendo la información gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICIÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera 
responsable informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de 
nuestro empleo, cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones así como a la 
evaluación y escrutinio por parte de la ciudadanía. 

12.- L1DERAZCO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promOViendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las 
Reglas de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la 
Constitución Federal y las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función 
pública en el desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

l. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. l 
3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia. imparcialidad y legalidad, tomo j 
mis decisiones para beneficio de las necesidades e intereSes de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que 
la entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaria se realice bajo los 
principios y valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, 
transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos 
de selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los 

'. ;., 
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prinCipiOS y valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y 
rendición de cuentas y valor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en 
los procesos de evaluación, cum pie con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, 
objetividad, honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos en materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información 
suficiente, oportuna, confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de 
legalidad, imparcialidad y rendición de cuentas, 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto 
las formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de 
legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la 
SEDATU, me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, 
cooperación, ética e integridad. 

12. COOPERACIÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
participó activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones 
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas 
con las que tengo o guardo relación en la función pública, 

\ 
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IV. MISiÓN Y VISiÓN 

Misión 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de 
políticas públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, 
sustentabilidad y certeza jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que 
garanticen y detonen el aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la 
generación de vivienda digna y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan 
Nacional de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su 
competencia 

visión 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias 
de ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de 
un enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 

j 
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V. ATRIBUCIONES GENÉRICAS DE LAS SUBSECRETARíAS 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Corresponde a la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, en 01 ámbito de la SED/\TU, las 
siguientes atribuciones que se establecen en el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano: 

Artículo 7.- las Subsecretarías, en el ámbito de sus respectivas competencias, tienen las 
atribuciones genéricas siguientes: 

11 

111 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

x 

XI 

XII 

Planear, programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las 
unidades administrativas de su adscripción,~ de acuerdo a lo dispuesto en este 
Reglamento; 
Participar, con las instancias competentes, en la formulación, ejecución, evaluación y 
control de las acciones, estrategias y programas sectoriales, institucionales, regionales y 
especiales de su competencia, así como en la elaboración de los indicadores 
respectivos; 
Participar en los programas nacionales, sectoriales, especiales y presupuestarios que 
les competan, para incorporar en estos una visión de territorio y desarrollo sostenible, la 
inclusión social, la perspectiva de género, la especificidad indígena y la gestión integral 
de riesgos, de acuerdo con las leyes y demas disposiciones jurídicas aplicables; 
Acordar con la persona titular de la Secretarfa el despacho de los asuntos de sus 
competencias y aquel,los encomendados a las unidades administrativas adscritas a su 
responsabilidad, que consideren relevantes, e informarle oportunamente sobre el 
estado de los mismos; 
Promover, fomentar y establecer en las unidades administrativas, que tengan adscritas, 
la desconcentración, descentralización de funciones, la simplificación administrativa y 
el desarrollo administrativo de la Secretaría; 
Establecer, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables, los lineamientos, 
criterios, sistemas y procedimientos con perspectiva de género, que deban regir en las 
unidades administrativas, a excepción de aquellas materias que correspondan a la 
Secretaría de la Función Pública en términos de la normativajurfdica aplicable; 
Someter a la aprobación de la persona titular de la Secretaría los estudios y proyectos 
que lo requieran; 
Desempeñar las comisiones que la persona titular de la Secretaría les encomiende, así 
como realizar los actos y funciones que les correspondan por suplencia o por 
delegación de facultades, e informar a la persona titular de la Secretaría sobre su 
desarrollo; 
Formular y someter a consideración de la persona titular de la Secretaría. los 
anteproyectos de los programas que les correspondan, as! como el anteproyecto anual 
de presupuesto de las unidades administrativas que tengan adscritas y, una vez 
aprobados, vigilar su correcta y oportuna operación y aplicación; 
Proporcionar la información y cooperación técnica que les sea requerida por las demas \ 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, de conformidad con 
las disposiciones jurídicas aplicables; , 
Suscribir y, en su caso, rescindir contratos, convenios y demas instrumentos 
contractuales o administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de sus 
atribuciones y el de las unidades administrativas de su adscripción, previo dictamen de 
la Unidad de Asuntos Jurídicos; 
Suscribir acuerdos de colaboración, coordinación y concertación con las dependencias 
y entidades de la Administración Pública Federal, entidades federativas, municipios, 
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alcaldías y con las organizaciones de los sectores social y privado, así como con 
organismos nacionales e internacionales, en el ámbito de su competencia; 

XIII Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer a 
la persona titular de la Secretaría, el nombramiento y, en su caso, remoción de los 
servidores públicos que no estén sujetos al servicio profesional de carrera en 
las unidades administrativas bajo su adscripción, en términos de las disposiciones 
jurfdicas aplicables; 

XIV Proponer a la persona titular de la Secretaría la creación, modificación, reorganización, 
fusión o desaparición de las unidades administrativas que tengan adscritas; 

XV Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les 
sean señalados por delegación o les correspondan por suplencia y expedir copias 
simples o certificadas de documentos que existan en los archivos a su cargo o los de 
las unidades administrativas de su adscripción, observando las disposicíonesjurídicas 
aplicables; 

XVI Presidir los comités, órganos colegiados y grupos de trabajo que sean de su 
competencia; 

XVII Vigilar que se cumpla estrictamente con las disposiciones jurídicas aplicables en todos 
los asuntos de su competencia, así como de Jos asuntos de las unidades 
administrativas que tengan adscritas; 

XVIII Formular el diseño de los indicadores del desempeño de las políticas y programas a 
cargo de las unidades administrativas y del órgano administrativo desconcentrado de 
la Secretaría, así como apoyar a las entidades paraestatales coordinadas por esta en el 
diseño de sus indicadores de desempeño; 

XIX Controlar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que corresponden a las unidades 
administrativas que tengan adscritas, así como ejercer directamente dichas 
atribuciones cuando lo estimen conveniente; 

XX Vigilar que las unidades administrativas de su adscripción cumplan con las politícas. 
lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos administrativos y de caracter técnico 
que les sean aplicables; 

XXI Resolver los recursos administrativos que les correspondan conforme a las 
disposiciones jurídicas aptlcables; 

XXII Emitir opinión respecto de las consultas que les formulen las demás áreas 
administrativas de la Secretarfa y apoyarlas en el eJercicio de sus atribuciones; 

XXIII Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún 
trámite o consulta, en materia de protección de datos personales; 

XXIV Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, con principios de 
universalidad. interdependencia, indivisibilidad y progresividad, así como con 
perspectiva de género; 

XXV Elaborar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaría, los programas de 
trabajo correspondientes a sus unidades administrativas; 

XXVI Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que 
para el caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa 
jurídica aplicable, y 

XXVII Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables o les encomiende 
la persona titular de la Secretaría. 

Asimismo, de acuerdo al artículo 9 del mismo ordenamiento, a la Subsecretaria de Desarrollo 
Urbano y Vivienda le corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes: 

Artículo 9.~ A la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda le corresponde el ejercicio de las 
atribuciones siguientes: 

1 
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Proponer a la persona titular de la Secretaría proyectos de políticas, programas, estrategias 
y acciones en materia de desarrollo urbano, suelo, v'lvienda, desarrollo regional y 
metropolitano: 

11 Participar, en coordinación con la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario, en 
la formulación de los proyectos de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, el 
programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa 
Naciona! de Vivienda y en Jos demás programas sectoriales, regionales y especiales que 
procedan, así como coadyuvar en la promoción, contro! y evaluación de! cumplimiento de 
dichos programas, incorporando !a perspectiva de género e inclusión social; 

111 Coadyuvar en la formulación del Programa Nacional de Vivienda, con la participación de la 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario y de la Unidad de Planeación y 
Desarrollo Institucional, de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, considerando la opinión de las entidades federativas, los municipios, las alcaldias, 
así como de los sectores social y privado, en los términos que establece la Ley de Vivienda; 

IV Ejercer por sí o a través de las áreas de su adscripción que corresponda las atribuciones 
que la Ley de Vivienda y la Ley General de Asentamientos Humanos, ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano le confieren a la Secretaria, en materia de desarrollo 
metropolitano, urbano, suelo y vivienda; 

V Planear, diseñar, promover, concertar, apoyar y evaluar los mecanismos de financiamiento 
para el desarrollo urbano y metropolitano, así como para la vivienda, con la participación 
de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal correspondientes, 
de los gobiernos de las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, de las 
instituciones de crédito y de los diversos grupos sociales; 

VI Elaborar y apoyar programas para el establecimiento de provisiones y reservas territoriales 
para el adecuado desarrollo de los centros de población, en coordinación con la 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario, las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal correspondientes, los gobiernos de las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías, así como con la participación de los sectores 
social y privado; 

VII Planear y definir, en coordinación con la Comisión Nacional de Vivienda, las dependencias 
y entidades de la Administración Pública Federal competentes y los sectores social y 
privado, programas y acciones en materia de vivienda y suelo, así como promover y 
concertar su desarrollo; 

VIII Proponer a la persona fltular de la Secretaría o a los órganos colegiados competentes 105 
programas y acciones que contribuyan a dar acceso a una vivienda digna: 

al Disminuir el déficit de vivienda, así como mejorar 105 espacios, infraestructura y servicios 
urbanos existentes; 
b) El análisis permanentede la problemática de la Vivienda y de 105 esquemas más 
adecuados para satisfacer, sostenida mente, las necesidades en la materia; 
cl Promover e impulsar las acciones de las diferentes instituciones de los sectores público, ~\, 
social y privado, en sus respectivos ámbitos de competencia, para el desarrollo de la vivienda 
en los aspectos normativos, tecnológicos, productivos y sociales; 
d) Promover el repoblamientoy el incremento de la densidad demográfica de los centros 
de población; 
el Fomentar y apoyar medidas que promuevan la calidad de la vivienda, e 
f) Promover que la vivienda cumpla con las normas oficiales mexicanas correspondientes, 
de conformidad con la ley de la materia; 

IX Proponer a la persona titular de la Secretaría los criterios para la incorporación de 
propiedad de origen rural al desarrollo urbano; 
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X Promover y propiciar la constitución de instancias de coordinación con los gobiernos de las 
entidades federativas, de los municipios y las alcaldías, sectores privado y social, orientadas 
al desarrollo urbano, así como promover la constitución de dichas instancias para el 
fomento a la vivienda; ~ 

XI Promover programas para la constitución de obras de infraestructura, vivienda, espacios 
públicos y equipamiento necesarios para el adecuado desarrollo de los centros de 
población, en coordinación con las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal correspondientes y los gobiernos de las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías y con la participación de los sectores social y privado; 

XII Planear y proponer a la persona, titular de la, Secretaría los programas y acciones para el 
desarrollo urbano, suelo y vivienda de los centros de población; 

XIII Integrar, priorizar, encauzar y atender, en su caso, en coordinación con las entidades 
federativas la demanda socia! de infraestructura y equipamiento urbano; 

XIV Proponer, a la persona titular de la Secretaría, proyectos para la rehabilitación de espacios 
públicos de calidad y mejoramiento de zonas urbanas subutilizadas o abandonadas, y 
fomentar la ejecución de dichos proyectos que, en su caso, se aprueben; 

XV Fomentar la organización de sociedades cooperativas de vivienda y materiales de 
construcción, en coordinación con las secretarías del Trabajo y PrevisiÓn Social y de 
Economía; 

XVI Establecer la normativa técnica y operativa internas para la ejecución de los programas a 
su cargo y realizar acciones de capacitación, orientación y asistencia sobre los mismos; 

XVII Promover y ejecutar la construcción de obras de infraestructura y equipamiento para el 
desarrollo urbano, en coordinación con los gobiernos estatales, municipales y de las 
alcaldías, con la participación de los sectores social y privado; 

XVIII Ejercer por sí o a través de las áreas de su adscripción las atribuciones que la normatividad 
le confiera en materia de desarrollo metropolitano, para diseñar, impulsar y aprobar 
esquemas innovadores y sustentables de gestión metropolitana; 

XIX Proponer a la persona titular de la Secretaria, políticas y proyectos de movilidad 
sustentable en las zonas urbanas, conurbadas y metropolitanas, priorizando en estos, 
acciones para la mejora de los servicios de transporte púb!íco y el uso de modos activos y 
no motorizados y, en su caso, fomentar la implementación de las politlcas y proyectos que 
se aprueben; 

XX Promover, propiciar y coordinar la instrumentación de politicas, programas y esquemas de ~" 
participación social que contribuyan a la prestación de los servicios públicos en los centros 
de población y zonas metropolitanas; 

XXI Participar en el ordenamiento y regulación de zonas conurbadas de centros de población, 
ubicados en el territorio de dos o más entidades federativas; 

XXII Expedir los lineamientos referidos en la fracción IV de! artículo 8 de la Ley General de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, en lo 
concemiente a las materias previstas en este artículo; 

XXIII Diseñar y promover ante las autoridades de las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías, los instrumentos y las políticas públicas que estimulen el aprovechamiento de los j 
recursos locales para el desarrollo regional sustentable, basado en las potencialidades 
locales; 

XXIV Analizar y evaluar los impactos en el desarrollo regional que generan la realización de obras 
e infraestructura pública, que se ejecute con recursos públicos federales; 

XXV Proponer a la persona titular de la Secretaría los criterios para la incorporación de las áreas 
geográficas o territoriales, al desarrollo regional, tratándose de suelo de origen ejidal o 
comunal deberá de intervenir el Instituto Nacional del Suelo Sustentable; 

XXVI Promover y propiciar la coordinación con los gobiernos de las entidades federativas, de los 
municipios y las alcaldías, sectores privado y social, orientada al desarrollo regional, así 
como participar en la constitución de dichas instancias para el fomento a la vivienda; 
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XXVII Promover y ejecutar la construcción de obras de infraestructura y equipamiento para el 
desarrollo regional, en coordinación con los gobiernos de los tres órdenes y con la 
participación de los sectores social y privado, y 

XXVIII Ejecutar, conducir, coordinar, evaluar y dar seguimiento a la politica nacional de vivienda y 
al programa nacional en la materia, así como proponer, en su caso, las adecuaciones 
correspondientes, de conformidad con los objetivos y prioridades que marque el Plan 
Nacional de Desarrollo. 

Manual de Organización Ceneral de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

3. SUBSECRETARíA DE DESARROllO URBANO Y VIVIENDA 
OBJETIVO 

Conducir la política nacional urbana y de vivienda mediante la formulación de políticas, programas 
y acciones encaminadas a cumplir con lo establecido en la Ley General de Asentamientos 
humanos, ordenamiento territorial y desarrollo urbano; la Ley de vivienda; Ley Orgánlca de la 
Administración Pública Federal y el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territo(lal y Urbano, y los Objetivos establecidos en la Agenda 2030 que perm'lta la 
implementación del desarrollo regional y urbano sustentable, ordenado, incluyente, sostenible; as! 
como, una vivienda adecuada, en busca de garantizar calidad de vida a todas las personas de 
México. 

FUNCIONES 

• Acordar con el Secretario de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano los asuntos en materia 
de desarro!Io urbano, suelo, vivienda y desarrollo metropolitano, para asegurar estrategias y 
mecanismos que permitan dar cumpl1miento al mandato constitucional. 

• Dictar políticas sobre la generación de proyectos relativos la estrategia nacional de 
ordenamiento territorial. el programa nacional de ordenamiento territorial y desarrollo 
urbano, del programa nacional de vivienda y en los demás programas sectoriales, 
regionales y especiales, para garantizar el cumplimiento de los preceptos constitucionales 
en la esfera de competencia de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Determinar en su ámbito de competencia, estrategias de formulación del programa 
nacional de viv'lenda, con la participación de la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y 
Agrario y de la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional, para garantizar el 
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Vivienda, así como en la normatividad aplicable 
en la materia. 

• Definir políticas en materia de desarrollo metropoHtano, urbano, suelo y vivienda, con la 
finalidad de asegurar la difus'lón de las mismas para su debida observación y aplkación. 

• Establecer directrices en materia de desarrollo urbano y metropolitano, así como para la 
vivienda adecuada en los Tres Órdenes de Gobie'rno, con la finalidad de garantizar la 
participación de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, los 
Gobiernos de las Entidades Federativas, los Municipios y las Alcaldías, así como de las 
instituciones de crédito y de los diversos grupos sociales y sector privado. 

• Definir estrategias de colaboración entre la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y 
Agrario y las Dependencias y Entidades de" la Administración Pública Federal 
correspondientes, los Gobiernos de las Entidades Federativas, los Municipios y las Alcaldías, 
así como con la participación de los sectores social y privado, para establecer acciones en 
materia de provisiones y reservas territoriales. 

• Evaluar el impacto de Jos proyectos, planes, estrategias y acciones en materia de promoción 
y desarrollo de vivienda y suelo, para promover el impulso de los mismos y garantizar el 
derecho de los mexicanos a una vivienda. 
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• Establecer polfticas y estrategias relativas al diseño de propuestas sobre programas y 
acciones que contribuyan a dar acceso a una vivienda adecuada, para asegurar la 
disminución del déficit de vivienda, así como mejorar los €.spacios, infraestructuras, 
equipamientos y servicios urbanos existentes en condiciones de igualdad. 

• Determinar políticas y mecanismos para la incorporación de propiedad de origen rural al 
desarrollo urbano, para facilitar el seguimiento relativo a los compromisos establecidos en 
la materia. 

• Instituir líneas generales de acción sobre la constitución de Instancias de coordinación con 
los Gobiernos de las Entidades Federativas, de los Municipios y las Alcaldfas, sectores 
privado y social, para promover la constitución de dichas Instancias encargadas del 
fomento a la vivienda. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Planificar estrategias de coordinación y organización en la constitución de obras de 
infraestructura, vivienda, espacios públicos y equipamiento, para el adecuado desarrollo de 
los Centros de población en coordinación con las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal correspondientes y los Gobiernos de las Entidades 
Federativas, los Municipios y las Alcaldías y con la participación de los sectores social y 
privado. 
Determinar estrategias de coordinación entre Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal correspondientes y los Gobiernos de las Entidades 
Federativas, los Municipios y las Alcaldías y con la participación de los sectores social y 
privado, para planear y proponer programas y acciones referentes al desarrollo urbano, 
suelo y vivienda de los centros de población para el adecuado uso y aprovechamiento del 
suelo. 
Dictar lineamientos generales en materia de formulación, coordinación y evaluación de las 
políticas en materia de infraestructura y equipamiento urbano, a fin de planificar la 
construcción de acuerdos y la realización del modelo estratégico sobre la demanda social 
de los mismos. 
Dirigir la promoción de acciones y programas orientados al desarrollo de las zonas 
metropolitanas o de conurbación en la Entidad, para contribuir al fortalecimiento y 
rehabilitación de espacios públicos de calidad, seguros y en condiciones de igualdad, y 
mejoramiento de zonas Urbanas subutilizadas o abandonadas. 
Determinar políticas y estrategias de seguimiento en materia de planeación, programación, I 
organización, control y evaluación de los programas y compromisos a cargo de la 
Subsecretaria, para contar con reportes ejecutivos que mantengan informado al Secretario 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Establecer directrices en los procesos relativos al establecimiento de ,la normativa técnica y 
operativa, con la finalidad de ejecutar los programas a cargo y la realización de acciones de 
capacitación, orientación y asistencia sobre los mismos. 
Fijar los mecanismos generales en la asesoría a Gobiernos Estatales y Municipales, así como / 
de los sectores social y privado, para proporcionar los eiementos técnicos en el 
establecimiento de una propuesta integral y sistemática que cumpla con los requisitos en 
materia de construcción de obras de infraestructura y equipamiento. 
Fijar políticas en el desarrollo de estudios, proyectos, propuestas e iniciativas en materia de 
desarrollo metropolitano, para contribuir en el diseño y aprobar de esquemas innovadores y 
sustentables de gestión metropolitana. 
Dictar criterios generales en la formulación de estudios y proyectos en materia de 
movilidad, saludable, segura, sustentable y solidaria en las zonas urbanas, para presentar 
propuestas de mejora de los servicios de transporte público y el uso de modos activos y no 
motorizados, así como su implementación en apego a las políticas establecidas en el rubro. 
Definir y emitir políticas, programas, lineamientos, cursos y esquemas de participación 
social relativos a los servicios públicos, para garantizar el derecho a la movilidad y que 
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elimine los altísimos costos sociales y ambientales que genera un sistema de movilidad 
ineficiente. ' 

• Determinar lineamientos, normas y mecanismos de recopilación, sistematización, análisis y 
construcción de escenarios prospectivos de la información de los Centros de Población 
ubicados en el territorio de- dos o más Entidades Federativas, Municipios o Alcaldías, para 
contar con un sistema que contribuya a la planificación urbana y territorial en el 
ordenamiento y regulación de zonas conurbadas. 

• Establecer normas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las unidades 
administrativas adscritas en la subsecretaría, para dar cumplimiento a las políticas que 
defina el titular del ramo. 

• Emitir lineamientos y criterios de carácter general dentro de su ámbito de competencia. 
conforme a los dispuestos en la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano, para proveer de herramientas normativas de aplicación 
sobre las materias competentes a las unidades administrativas a su cargo. 

• Establecer directrices sobre el diseño de políticas e instrumentos normativos orientados a la 
promoción y estímulo sobre el aprovechamiento de los recursos locales, para contribuir al 
desarrollo regional y urbano sustentable, ordenado, incluyente y sostenible conforme a las 
condic·lones y caracterísflcas de las potencialidades locales. 

• Determinar lineas generales de acción sobre los procesos de análisis y valoración inherentes 
a la identificación de factores con motivo de la realización de obras e infraestructura 
pública con impacto en el desarrollo regional mediante el ejercicio de recursos públicos 
federales, para contar con indicadores orientados a la sustentabilidad de los proyectos a 
impulsar en el rubro. 

• Definir criterios de incorporación de las áreas geográficas o territoriales con prospección de 
desarrollo regional, que cuenten con suelo de origen ejidal o comunal, previa intervención 
del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, para ofrecer instrumentos de validación sobre 
los territorios a contemplar dentro de los programas a realizar en la materia. 

• Establecer los mecanismos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas, 
de los municipios y las alcaldías, sectores privado y social, con motivo de la promoción del 
desarrollo regional y urbano sustentable, ordenado, incluyente y sostenible, así como de la 
conformación de las instancias abocadas al fomento de la vivienda adecuada, para 
contribuir al impulso de acciones conjuntas conforme a las políticas establecidas en el 
sector dentro de su ámbito de competencia. 

• Diseñar planes y programas de promoción y aplicación con efecto en la construcción de 
obras y equipamiento, en coordinación con los tres órdenes de gobierno y con la 
participación de los sectores. social y privado, para fortalecer al des.arrollo regional conforme 
a las políticas sectoriales establecidas en la materia. 

• Determinar directrices sobre la aplicación, coordinación, seguimiento y evaluación de la 
política nacional de vivienda y el programa nacional en la materia, para atender las 
prioridades establecidas en los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, así como en el 
caso de las adecuaciones resultantes de su ejecución. 

:,. -, " " 
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VII. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

500. Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 

500.1 Unidad de Microrregiones 

500.1.1 Dirección de Coordinación y Seguimiento Interinstitucional 
500.1.2 Dirección de Seguimiento y Estrategia de Vivienda 
500.1.3 Dirección Zona Norte 

500.1.3.1 Jefatura de Departamento de Política Urbana 
500.1.4 Dirección Centro y Pacífico 

500.1.4.1 Jefatura de Departamento de Gestión Urbana 
500.1.5 Dirección de Planeación 

500.1.5.1 Enlace de Seguimiento Técnico 
500.1.6 Departamento de Enlace Empresarial 

500.2 Coordinación Administrativa del Subsecretario 

500.3 Asesor (a) e 

500.4 Dirección de Fiscalización y Transparencia de la SDUV 
500.4.1 Enlace de seguimiento de Información 

500.5 Coordinación Regional de Programas Instituc!onales I 
500.5.1 Jefatura de Departamento de Análisis 

500.6 Secretario(a) Particular 

500.7 Coordinación Regional de Programas Institucionales M 

500.8 Dirección de Normatividad y Control Interno 

500.9 Subdirección de Seguimiento Técnico 

500.10 Chofer de Subsecretario de Estado 

500.11 Secretario(a) Técnico(a) de la Subsecretaría 

500.12 Secretario{a} de Dirección General Adjunta 
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VIII. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA SUBSECRETARíA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

sao. SUBSECRETARíA DE DESARROllO URBANO Y VIVIENDA 

OBJETIVO 

Conducir la política nacional urbana y de vivienda mediante la formulación de políticas, programas 
y acciones encaminadas a cumplir con lo establecido en la Ley General de Asentamientos 
Humanos, la Ley de Vivienda y los programas nacionales de desarrollo urbano y de vivienda que 
permitan un mejor desarrollo regional y urbano. 

FUNCIONES 

1. Participar en la formulación de programas nacionales, sectoriales, regionales y especiales, así 
como en la elaboración de políticas y acciones e'n materia de desarrollo urbano y vivienda que 
permitan diseñar, implementar y evaluar políticas, programas y acciones para impulsar la 
planificación de las ciudades, a través de acciones como el asesoramiento y elaboración de planes 
de desarrollo urbano, así como para la dotación de vivienda digna para los mexicanos fomentando 
la participación de sociedades cooperativas, entidades de la administración pública, gobiernos 
estatales y municipales. 

2. Diseñar y promover programas para coordinar con las entidades federativas y municipios el 
impulso al desarrollo de los centros de población, considerando la participación de los sectores 
social y privado. 

3. Elaborar diagnósticos que permitan conocer el impacto en el desarrollo regional que generan 
las obras y la infraestructura pública a fin de promover, en coordinación con las entidades 
federativas y la sociedad civil. programas de infraestructura y equipamientos necesarios para el 
desarrollo de los centros poblacionales. 

4. Promover ante las entidades federativas y municipales la planificación de los centros 
poblacionales y sus usos del suelo, así como fomentar la rehabilitación de espacios públicos y 
mejoramiento de zonas urbanas subutilizadas. 

5. Proponer criterios para la incorporación de la propiedad rural a las ciudades, así como /11 
programas de participación social que contribuyan a la prestación de los servicios públicos en los /1 
centros de población. 

6. Las funciones que deriven de la5 atribuciones establecidas en los artículos 7 y 9 del reglamento 
interior de la secretaría de desarrollo agrario, territorial y urbano. 

7 Realizar las demás funciones que le determine su superior jerárquico, afines a las que le J 
anteceden, así como las que expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables , 
vigentes. 
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500.1 UNIDAD DE MICRORRECIONES 

OBJETIVO 

Diseñar y coordinar estrategias, programas, normativas y acciones relacionadas con los programas 
de atención a zonas prioritarias, de mejoramiento urbano e infraestructura rural y aquellos que 
sean de su incumbencia, para el acceso, remodelacíón y ampliación de la vivienda y los servicios 
relacionados con la misma, paraJa atención de los hogares con déficit de acceso a infraestructura 
urbana basica, complementaria y comunitaria, asi como la recuperación y rehabilitación de 
espacios públicos, con la participación que corresponda a las entidades federativas y los 
municipios. 

FUNCIONES 

1. Proponer estrategias, programas, proyectos y acciones para el desarrollo de las zonas de 
atención prioritaria, con base en los indicadores de rezago y marginación y otros que se formulen, 
en el marco del enfoque territorial. 

2. Emitir y en su caso difundir normas y disposiciones técnicas en materia de planeación, 
administración y gestión del desarrollo de vivienda e infraestructura, y generar esquemas de auto 
producción y organización que permitan o faciliten a las personas beneficiarias de sus programas, 
el mejoramiento y la ampliación de vivienda, promover el uso de sistemas y tecnologías de alta 
eficiencia energética en las obras de Infraestructura, equipamiento, servicios, espacios públicos y 
vivienda. 

3. Desarrollar programas, proyectos, estudios y acciones de asistencia técnica y capaCitación al 
personal de la Secretaría que intervenga en los programas a su cargo, a los administradores y 
técnicos de los organismos operadores e instancias ejecutoras, así como a autoridades locales. 

4. Promover la participación de la sociedad y sus organizaciones, las instituciones académicas y los 
organismos internacionales, con el propósito de que contribuyan al desarrollo de las zonas de 
atención prioritaria. 

S. Diseñar, promover y apoyar, en coordinación con la oficialía mayor, actualmente Unidad de 
Administración y Finanzas, programas y esquemas de financiamiento para la vivienda en sus 
diferentes tipos y modalidades, la construcción de infraestructura urbana, comunitaria y rural, así 
como el mejoramiento de equipamiento y servicios públicos. 

6. Coordinar, con los tres órdenes de gobierno, el análisis, diseño y formulación de los programas 
de vivienda e infraestructura, que contribuyan a atender la demanda de vivienda, infraestructura y 
equipamiento y servicios, acorde a las mejores prácticas internacionales y bajo un enfoque de 
sustentabjljdad, accesibilidad e inclusión. 

7. Establecer en coordinación con la Subsecretaría de Desarrollo Agrario, actualmente 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario, el fideicomiso Fondo Nacional de 
Habitaciones Populares, la comisión nacional de vivienda y las entidades agrupadas al sector, 
programas de vivienda en zonas rurales y de atención prioritaria. 

8. Coordinar una estrategia común con las dependencias y entidades de la administración pÚblica 
federal que articule esfuerzos y recursos para el desarrollo de las zonas de atención prioritaria. 
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9. Supervisar, en coordinación con la oficialía mayor, actualmente Unidad de Administración y 
Finanzas, el ejercicio de los recursos de los programas a su cargo y, en su caso, autorizar 
propuestas de inversión y cancelar autorizaciones, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables. 

10. Coordinar una estrategia transversal con las dependencias y entidades de la administración 
pública federal que articule esfuerzos y recursos para el desarrollo de las zonas de atención 
prioritaria y la atención de grupos vulnerables. 

11. Promover la coordinación y articulación de acciones en los tres órdenes de gobierno que doten 
de seguridad jurídica a propietarios, arrendadores y arrendatarios de vivienda. 

12. Promover la participación en la planeación, ejecución y vigilancia de las personas beneficiarias 
de los programas a su cargo. 

500.1.1 DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL 

OBJETIVO 

Establecer, diseñar e instrumentar mecanismos de coordinación interinstitucional que permita a 
la unidad, en el marco del Programa para el Desarrollo Local {Microrregiones} y las estrategias de 
desarrollo local con enfoque territorial, asegurando la coordinación entre las instancias del 
Gobierno Federal, Estatales y Municipales, así como también con las instituciones académicas, 
Embajadas, ONG'S y empresas, a fin de consolidar acuerdos y/o convenios para la orientación y 
aplicación de recursos y acciones en los territorios con mayor marginación y rezagos del país. 

FUNCIONES 

1. Instrumentar y diseñar metodologias que permitan coordinar los trabajos interínstitucionales 
con los actores involucrados del gobierno federal, para su inclusión dentro de las mesas de trabajo 
desprendidas de la Comisión Intersecretarial de Desarrollo Social. 

2. Diseñar y proponer metodologías, sistemas y procedimientos, para la inclusión y participación 
activa de los involucrados en las mesas de trabajo desprendidas de la Comisión Intersecretarial de 
Desarrollo Social. 

3. Evaluar la ejecución de los acuerdos que se generan entre las entidades federativas de la 
SEDATU dentro del marco de los convenios de coordinación, a efecto de verificar su apego y 
congruencia con lo estipulado por la Comisión Intersecretarial de Desarrollo Social. 

4. Proponer el Programa Anual de Trabajo de Coordinación Interinstitucional en coordinación con 
las Delegaciones Estatales de la SEDATU (Oficinas de Representación), con base en el estricto 
cumplimiento de las reglas de operación vigentes de 105 Programas de! Ramo 15, para definir 
objetivos y metas de los territorios que presentan los más alt05 índices de marginación y rezago. 

5. Diseñar y proponer el Programa Anual de Trabajo de Coordinación Interinstitucional, para ser 
evaluado por el superior jerárquico y el Jefe de la Unidad. 

6. Coordinar el trabajo de evaluación y validación de los programas anuales de trabajo de 
coordinación interinstitucionaJ específicos, con cada una de las Delegaciones Estatales de la 
SEDATU (Oficinas de Representación). 

l , 
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7. Programar las capacitaciones en materia de reglas de operación de los Programas del Ramo 15 
para las Delegaciones Estatales de la SEDATU (Oficinas de Representación). 

8. Promover en las mesas de trabajo de la Comisión Intersecretarial de DesarroJlo Social, así como 
también con los actores involucrados dentro de la Coordinación Interinstltucional, los proyectos 
estratégicos propuestos por la Unidad. 

9. Proponer a los representantes de las delegaciones de SEDATU y de los Gobiernos Estatales,. 
Ayuntamientos, Consejos de Desarrollo Municipal y/o Comité de Planeación para el Desarrollo 
Municipal; el establecimiento de estructuras abiertas de planeación, con la finalidad de generar 
planes de desarrollo con impacto en los territorios que presentan mayores rezagos. 

10. Diseñar e implementar canales de comunicación formales para la compilación de información 
con el propósito de dar seguimiento a las acciones de coordinación específicas, con cada uno de 
los actores involucrados en las mesas y grupos de trabajo. 

11 Diseñar y supervisar la sistematización de la 'Información para el seguimiento de las acciones; de 
coordinación específicas de los actores involucrados en las mesas y grupos de trabajo. 

12 Vincular la coordinación interinstitucional con las instancias federales, Gobiernos Estatales, 
Municipales, instituciones académicas, Embajadas, OSC's y empresas, desprendidas de la 
metodología y Programa Anual de Trabajo de Coordinación InterinstitucionaJ, para los territorios 
del país con mayores índices de marginación y rezago, con la finalidad de orientar esfuerzos 
conjuntos para el abatimiento de los rezagos estructurales y sociales en dicha zonas. 

13 Diseñar e instrumentar modelos de trabajo para la coordinación de acciones específícas con las 
instancias federales, Gobiernos Estatales, Municipales, instituciones académicas, Embajadas, OSC's 
y empresas. 

14 Verificar en campo el establecimiento de obras y acciones reportadas en los territorios con 
mayor rezago del país. 

15 Promover en los territorios con mayores rezagos la oferta institucional de los diversos actores de 
las mesas y grupos de trabajo, para el aprovechamiento óptimo de los mismos. 

16 Promover los programas de la SEDATU, a través de acuerdos, concertaciones y/o convenios con 
los tres órdenes de gobierno, instituciones académicas, Embajadas, OSC's y empresas, dentro del 
marco de los trabajos derivados de la Comisión I ntersecretarial de Desarrollo Social. 

17 Diseñar y coordinar grupos de trabajo específicos que generen convenios y acuerdos para la 
formaJ1zación de proyectos y acciones en los territorios con mayores rezagos del país. 

18 Diseñar e implementar los mecanismos de vinculación entre los integrantes de las mesas y 
grupos de trabajo con las autoridades de aquellos territorios con mayor rezago del país que así lo 
requieran. 

19 Desarrollar el modelo de seguimiento de acciones de coordinación ínterinstitucionat, a partir de V' 
los acuerdos, concertaciones y/o convenios con los tres órdenes de gobierno, las instancias 
federales, Gobiernos Estatales, Municipales, institucion<;!s académicas, Embajadas, OSC's y 
empresas, dentro de! marco de los trabajos derivados de la Comisión Intersecretarial de Desarrollo 
Social. 
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20 Diseñar y coordinar los reportes semanales que permitan comunicar las acciones de 
seguimiento especificas de los actores involucrados en las mesas y grupos de trabajo. 

21 Coordinar, disenar y formular los informes de seguimiento a las acciones de coordinación 
interinstitucional, a través del procesamiento de la información generada por los actores 
involucrados, para controlar e informar el estado de ,avance que guardan las metas establecidas 
dentro del programa anual de trabajo de coordinación interinstitucional, para estar en posibilidad 
de informar oportuna y sistemáticamente a los miembros de la Comisión Intersecretarial de 
Desarrollo Social. 

22 Diseñar, controlar y dar seguimiento a las reuniones de avances sobre' obras y acciones 
desprendidas de los convenios y acuerdos específicos formalizados dentro del marco de la 
Comisión Intersecretarial de Desarrollo Social. 

23 Asegurar el cumplimiento de las metas propuestas en el Programa Anual de Trabajo de 
Coordinación Interinstitucional, a través de los instrumentos de coordinación interinstitucional 
vigentes con las instancias federales, Gobiernos Estatales, Municipales, instituciones académicas, 
Embajadas, OSC's y empresas, con la finalidad de disminuir los rezagos estructurales y sociales 
para {os territorios del país con mayores índices de marginación y rezago. 

24 Diseñar y coordinar el Reporte anual de metas de coordinación interinstítucional, para ser 
evaluado por el jefe inmediato superior y el Jefe de la Unidad. 

25 Diseñar, controlar y dar seguimiento a las reuniones de avance, con las distintas dependencias 
involucradas, sobre los acuerdos establecidos con cada una de ellas, para dar cumplimiento a las 
metas propuestas en el Programa Anual de Trabajo de Coordinación InterinstitucionaL 

500.1.2 DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y ESTRATEGIA DE VIVIENDA 

OBJETIVOS 

Coadyuvar, integrar y dar seguimiento a los programas y acciones de politica social para el avance ·1 
y cumplimiento de la Política Nacional de Vivienda de acuerdo a las atribuciones de la 
Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda para construir y que toda familia pueda disfrutar de 
una vivienda adecuada. 

FUNCIONES 

1 Diseñar en coordinación con la Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda; la 
Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional, dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal; entre otros, los programas y acciones que contribuyan a construir una vivienda 
adecuada de acuerdo al Programa Nacional de Vivienda en los términos que establece la Ley de 
Vivienda para que toda familia pueda disfrutar de una vivienda digna y decorosa. 

2 Coordinar en conjunto con la oficina del titular de la Secretaría de Desarrollo, Agrario, Territorial y 
Urbano, así como con la persona titular de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda las 
verificaciones de vivienda concluidas que reporta el Consejo Nacional de Vivienda, con la finalidad 
de determinar su calidad, seguridad estructural, su avance y en general que se cumpla con los 
criterios de la vivienda adecuada en seguimiento de la Política Nacional de Vivienda, para 
seguimiento y tomas de decisiones. 
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3 Generar reportes del status de avance y cumptimiento de las acciones de la Politica Nacional de 
Vivienda, para ser enviadas a la oficina de la persona titúlar de Secretaría de Desarrollo Agrar¡o, 
Territorial y Urbano, así como a la personal titular de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y 
Vivienda. 

4 Colaborar en el seguimiento de la estrategia nacional de vivienda con el Consejo Nacional de 
Vivienda y otras instancias federales, con la finalidad de llevar un inventario de las viviendas que se 
encuentran abandonadas, y buscar alternativas de solución. 

S Organizar programas de capacitación con las Oficinas de Representaciones de la SEDATU, con la 
finalidad de hacer del conocimiento las Reglas de Operación del Programa Nacional de Vivienda y 
puedan aspirar a un desarrollo nacional más equitativo 

6 Organizar reuniones de trabajo con los diferentes niveles de gobierno, organismos nacionales y 
estatales de vivienda, para dar seguimiento a las acciones',de política social y dar cumplimiento a 
la Política Nacional de Vivienda. 

7 Elaborar cursos en materia de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda en colaboración con el 
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), con la finalidad de 
fortalecer y transmitir las metodologías y lineamientos de los programas 

8 Colaborar en la emisión y difusión de las normas y 'disposiciones técnicas en materia de 
pJaneación, administración y gestión del desarrollo de vivienda e infraestructura y generar 
esquemas de autoproducción y organización, para facilitar a las personas beneficiarias de los 
programas de mejoramiento y ampliación de vivienda, el uso de sistemas y tecnologías de alta 
eficiencia energética. 

9 Dar seguimiento y coordinar fa actualización de la información de las acciones de la CONAV1, 
para un registro actualizado de los trámites realizados y trámites pendientes que permita conocer 
la demanda y las necesidades de los centros de población. 

10 Contribuir con la Comisión Nacional de Vivienda y la Sociedad Hipotecaria Federal con 
programas y esquemas de financiamiento para la vivienda en sus diferentes tipos y modalidades, 
con la finalidad de llevar a cabo el uso eficiente de los recursos públicos. 

11 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia 

500.1.3 DIRECCiÓN ZONA NORTE \ 
OBJETIVO 

Organizar y dirigir actividades de difusión que den soporte a la estrategia de microrregiones, de 
acuerdo al Programa Anual de Trabajo Concertado, a fin de brindar la atención subsidiaria a los 
municipios con mayores índices de marginación de los estados Baja California, Baja California Sur, 
Chihuahua, Coahuila, Durango, Nuevo león, San Luis Potosí, Sina)oa, Sonora, y Tamaulipas, 
involucrando plenamente a las autoridades y comunidad de dkhos territorios en la realización de 
obras y acciones de infraestructura social básica para el beneficio directo de sus habitantes. 

FUNCIONES 
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1. Proponer y establecer un Programa Anual de Trabajo que incluya mecanismos de coordinación 
interinstitudonal para seguimiento adecuado de las obras y acciones de infraestructura social 
básica que se ejecuten durante el ejercicio fiscal correspondiente, cumplan estrictamente las 
reglas de operación vigentes de los programas del ramo 15 y los criterios de aceptación. 

2. Diseñar la propuesta de Programa de Trabajo Anual con objetivos y metas a alcanzar en 
coordinación con la delegación estatal de la SEDATU instancias correspondientes del Gobierno del 
Estado. 

3. Facilitar a la Delegación de la SEDATU los mecanismos necesarios para divulgar y promocionar 
el ámbito estatal de los criterios y lineamientos metodológicos de operación de la estrategia de 
microrregiones; así como las disposiciones normativas y presupuestarias vigentes de los 
programas a cargo de la unidad de microrregiones. 

4. Proponer y gestionar de acuerdo a las necesidades de la Coordinación Estatal de 
Microrregiones, un calendario anual de capacitación, a fin de asesorar metodológicamente a 
delegaciones de la SEDATU, autoridades estatales y municipales del Estado Baja California, Baja 
California Sur, Chihuahua, Coa huila, Durango, Nuevo León, San Luis PotOSI, Sinaloa, Sonora y 
Tamaulipas en materia de operación de la estrategia de microrregiones y reglas de operación de 
Jos programas a cargo de la unidad administrativa. 

5. Comunicar a las Delegaciones Estatales de SEDATU (Oficinas de Representación) la 
metodología operativa de la estrategia de microrregiones a efecto de que aquellas puedan 
coordinar con efectividad la instrumentación de la estrategia en la circunscripción a su cargo. 

6. Asegurar la adecuada operación de la estrategia de microrregiones en los Estados a su cargo. 

7. Programar y facilitar la realización de reuniones de capacitación sobre las reglas de operación de 
los programas adscritos a la Unidad de Microrregiones. 

8. Asegurar el adecuado ejercicio de los recursos que se apliquen desde el nivel central en el 
marco de los programas sociales, bajo la responsabilidad de la Unidad de Microrregiones. 

9. Coordinar y programar con la Delegación Estatal de la SEDATU y la Red Estatal de 
Microrregiones, la operación de la estrategia estableciendo mecanismos de coordinación con tos 
Comités de Planeación de Desarrollo (COPLADES) o equivalente. 

10. Recomendar a la Delegación Estatal de la SEDATU e instancia de Gobierno Estatal 
correspondiente, la realización de reuniones con Ayuntamientos, Consejos de Desarrollo Municipal 
y/o Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal (COPLADEMENUS) para promover la 
existencia ,de estructuras abiertas a la planeación que cuenten con el respaldo y compromiso de 
todos los actores locales, a fin de generar planes de desarrollo de alcance municipal y 
microrregional. 

11. Facilitar el funcionamiento operativo de la red de microrregiones en los estados a su cargo. 

12. Organizar y dirigir de acuerdo al programa anual de trabajo concertado, con el personal de la 
Coordinación Estatal de Microrregiones en Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, 
Coahuila, Durango, Nuevo León, San Luis Potosí, Sinaloa, Sonora y Tamaulipas, el Informe anual de 
metas logradas, así como evaluar la calidad de los resultados alcanzados. 

f{ 
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13. Coordinar y supervisar conjuntamente con la red estatal de microrregiones la presentación en 
tiempo y forma de las propuestas de 'Invérsión de obras y acciones correspondientes a los 
programas de la unidad de microrregiones. 
14. Supervisar que se promueva en cada microrregión, la operación de una agencia de desarrollo 
local, que fomente la participación responsable de Jos actores locales en el proceso de desarrollo 
económico productivo y brinde apoyo de carácter técnico y de gestión. 

15. Proporcionar información general y particular para la integración de carpetas de giras de 
trabajo en las mlcrorregiones, municipios y Centros Estratéglcos Comunitarios (CEC), en los 
Estados. 

16. Proporcionar información general y particular sobre las entidades federativas a su cargo a la 
dirección general adjunta para la toma de decisiones sobre aspectos ligados a la estrategia de 
microrregiones. 

17. Supervisar, verificar y documentar el avance de las obras. 

18. Evaluar y presentar informe anual de resultados sobre las acdones instrumentadas para el 
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el programa de trabajo de los Estados a su 
cargo. 

500.1.3.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE POlÍTICA URBANA 

OBJETIVO 

Apoyar en la administración y desarrollo de los proyectos y programas en materia de desarrollo 
urbano, suelo y vivienda de acuerdo al programa anual de trabajo, a fin de dar seguimiento a la 
política social consolidada. 

FUNCIONES 

1 Dar seguimiento al desarrollo de las estrategias y mecanismos de coordinación y organización 
en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda; y espacios públicos, generados con los actores 
de los tres niveles de gobierno, y con la participación de los sectores social y privado para 
seguimiento adecuado de las obras y acciones que se ejecuten durante el ejercicio. 

2. Diseñar mecanismos, criterios y lineamientos generales de operación necesarios para concertar 
las acciones en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda, a fin de construir acuerdos 
inmediatos con Entidades Federativas, Estatales y Locales, y proponerlos al superior jerárqu'lco 
para su VO.Bo. 

3. Generar agendas de trabajo con las Representaciones estatales de la SEDATU y entidades 
federativas, para discutir la operación de la estrategia estableciendo mecanismos en coordinación 
con los Comités de PJaneación de DesarroUo (COPLADES) o equivalente para promover la 
existencia de estructuras abiertas a la organización y las necesidades para el desarrollo urbano, 
suelo y vivienda. 

4. Elaborar tarjetas o presentaciones de trabajo que permitan comunicar a las entidades 
federativas la metodología operativa de la estrategia a desarrollar en la demarcación, a efecto de 
que se logre una buena coordinación e instrumentación de planeación entre las áreas 
involucradas. 

\ 
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S. Programar y convocar las reuniones de capacitación sobre la operaclon de los programas 
consolidados en coordinación con la oficina de la Dirección General de Política y Gestión Urbana. 

6. Realizar los análisis técnicos de las disposiciones vigentes que dan soporte al diseño y 
actualización de los programas a cargo de la Subsecretaría, para la actualización correspondiente. 

7. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia. 

500.1.4 DIRECCiÓN CENTRO Y PAcíFICO 

OBJETIVO 

Organizar e impulsar las acciones de asesoría y seguimiento a las actividades operativas de la 
estrategia de microrregiones, en función de los programas anuales concertados con las 
delegaciones estatales, actualmente Oficinas de Representación, a fin de concretar obras y 
acciones de infraestructura social básica y productiva en beneficio de los habitantes de los 
municipios de alta y muy alta marginación de los estados de Colima, Puebla y Veracruz. 

FUNCIONES 

1. Establecer lineamientos operativos para la integración de los planes de trabajo a través de la 
concertación con las delegaciones estatales, actualmente Oficinas de Representación, de Colima 
Puebla y Veracruz. . 

2. Diseñar la propuesta de programa de trabajo anual con objetivos y metas a alcanzar en 
coordinación con la delegación estatal de la SEDATU, actualmente Oficina de Representación, e 
instancias correspondientes del gobierno del estado. 

3. Definir acciones de asesoría y capacitación en coordinación con las delegaciones estatales, 
actualmente Oficinas de Representación, de Colima, Puebla y Veracruz, para actualizar en los 
lineamientos metodológicos y operativos de la estrategia de microrregiones a los actores 
participantes en la misma. 

4. Comunicar a las delegaciones estatales de SEDATU, actualmente Oficinas de Representación, la 
metodología operativa de la estrategia de microrregiones a efecto de que aquellas puedan 
coordinar con efectividad la instrumentación de la estrategia en la circunscripción a su cargo. 

5. Programar y facilitar la realización de reuniones de capacitación sobre las reglas de operación de 
los programas adscritos a la unidad de microrregiones. 

6. Facilitar el funcionamiento operativo de la red de microrregiones en los estados a su cargo. 

7. Facilitar a la delegación de la SEDATU, actualmente Oficina de Representación, los mecanismos 
necesarios para divulgar y promocionar en el ámbito estatal los criterios y lineamientos 
metodológicos de operación de la estrategia de microrregiones; así como las disposiciones 
normativas y presupuestarias vigentes de los programas a cargo de la unidad de microrregiones. 

8. Instrumentar, supervisar y controlar los reportes de los avances físicos y financieros de las obras 
y acciones realizadas en el marco de la estrategia de microrregiones en los estados de Colima 
Puebla y Veracruz 

í 
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9. Asegurar la adecuada operación de la estrategia de microrregiones en los estados a su cargo. 

10. Asegurar el adecuado ejercicio de los recursos que se apliquen desde el nivel central en el 
marco de Jos programas sociales, bajo la responsabilidad de la unidad de microrregiones. 

11. Coordinar y supervisar conjuntamente con la red estatal de microrregiones la presentación en 
tiempo y forma de las propuestas de inversión de obras y acciones correspondientes a los 
programas de la unidad de microrregiones. 

12. Supervisar que se promueva en cada microrregión, la operación de una agencia de desarrollo 
local, que fomente la participación responsable de los actores locales en el proceso de desarrollo 
económico productivo y brinde apoyo de carácter técnico y de gestión. 

13. Proporcionar información general y particular para la integración de carpetas de giras de 
trabajo en las microrregiones, municipios y centros estratégicos comunitarios CEC, en los estados. 

14. Proporcionar información general y particular sobre las entidades federativas a su cargo para la 
toma de decisiones sobre aspectos ligados a la estrateg'la de microrregiones. 

15. Supervisar, verificar y documentar el avance de las obras. 

16. Evaluar y presentar informe anual de resultados sobre de las acciones instrumentadas para el 
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el programa de trabajo de los estados a su 
cargo. 

17. Coordinar y promover con la delegación de la SEDATU, actualmente Oficina de Representación, 
y la red estatal de microrregiones mecanismos de coordinación con los comités de planeación de 
desarrollo (COPLADES) o equivalente a fin de eficientar la operación de la estrategia. 

18. Coordinar y programar con la delegación de la SEDATU, actualmente Oficina de 
Representación, y la red estatal de microrregiones, la operación de la estrategia estableciendo 
mecanismos de coordinación con los comités de planeación de desarrollo (COPLADES) o 
equivalente. 

19. Impulsar la realización de reuniones con ayuntamientos, consejos de desarrolfo municipal y/o 
comité de planeación para el desarrollo municipal (COPLADEMUNES) para promover la existencia 
de estructuras abiertas de planeadón que cuenten con el respaldo y compromiso de todos los 
actores. 

20. Recomendar a la delegación de la SEDATU, actualmente Oficina de Representación, e 
instancia de gObierno estatal correspondiente, la realización de reuniones con ayuntamientos, 
consejos de desarrollo municipal y/o comité de planeación para el desarrollo municipal 
COPLADEMUNES para promover la existencia de estructuras abiertas de planeación que cuenten 
con el respaldo y compromiso de todos los actores locales, con el fin de generar planes de 
desarrollo de alcance muniCipal y microrregional. 

500.1.4.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CESTIÓN URBANA 

OBJETIVO 
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Instrumentar mecanismos de información que permitan identificar y validar nuevas propuestas 
de programas y acciones en materia de desarrollo urbana, suelo y vivienda; para el crecimiento, 
mejorámiento, consolidación y conservación de los Centros de Población y Asentamientos 
Humanos, garantizando en todo momento la protección y el acceso equitativo a los espacios 
públicos. 

FUNCIONES 

1. Elaborar tarjetas informativas que incluyan propuestas de proyectos en materia de desarrollo 
urbano, suelo y vivienda, desarrollo regional y metropolitano con la finalidad de socializar los 
proyectos viables e inclusivos y facilite la toma de decisiones, y proponerlas al superior jerárquico. 

2. Apoyar en la elaboración de los lineamientos en materia de equipamiento, infraestructura, 
vivienda y servicios metropolitanos, garantizando en todo momento la protección y el acceso 
equitativo a los espacios públicos; así como para la vivienda adecuada con la finalidad de 
garantizar la participación de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, 
los Gobiernos de las Entidades Federativas, los tvlunicipios y las Alcaldías, e instituciones de crédito 
y de los diversos grupos sociales y sector privado. 

3. Recibir y registrar los documentos de los proyectos relacionados a la Gestión urbana, para 
validación y seguimiento con la finalidad de que cumplan con los objetivos 2030 y en los términos 
que establezcan las leyes, los instrumentos y mecanismos para el Cumplimiento de las normas 
propuestas en el programa anual de trabajo. 

4. Compilar los proyectos con mayor factibilidad, por ser prioritarios' considerados dentro de los 
grupos en situaciones de mayor vulnerabilidad, desigualdad, para facilitar la toma de decisiones 
de los titulares. 

S. Participar en la superVISlon -visita técnica- de construcclon de obras de infraestructura y 
equipamiento para el desarrollo urbano, en coordinación con las autoridades de las entidades 
federativas, los municipios, alcaldías y la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo 
Urbano, para identificar que los proyectos cumplan con los criterios adecuados respecto de la / 
construcción. /L 

500.1.5 DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

OBJETIVO 

Participar en la elaboración del soporte metodológico de la estrategia de microrregíones a efecto 
de impulsar mediante la coordinación institucional y la participación social, la promoción del 
desarrollo local y el establecimiento de infraestructura social basica en los municipios con los 
mayores fndices de marginación del país 

FUNCIONES 

1. Identificar los criterios y lineamientos estratégicos y operativos a seguir por la estrategia de 
mícrorregiones a fin de instrumentar el modelo conceptual y operativo. 

2. Administrar el sistema de manejo de riesgo de la estrategia de microrregiones, tanto de ámbito 
nacional, como de ámbito estatal. 

i 
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3. Revisar el modelo de la estrategia de microrregiones con la finalidad de enriquecerlo con la 
experiencia derivada de su instrumentación práctica. 

4. Investigar el estado del arte mundial en materia de desarrollo territorial rural con la finalidad de 
enriquecer el marco conceptual de la estrategia de microrregiones. 

5. Elaborar la propuesta de criterios de aceptación de la obra y acciones banderas blancas a efecto 
de que todos los programas involucrados en la estrategia de micro regiones puedan cooperar con 
efectividad. 

6. Recomendar criterios y prácticas para verificar la funcionalidad de las banderas blancas 

500.1.5.1 ENLACE DE SECUIMIENTO TÉCNICO 

OBJETIVO 

Apoyar en la integración del soporte metodológico y de las estrategias implementadas de los 
programas y proyectos prioritarios, para que cumplan con su objetivo de cobertura y guarde 
congruencia con los distintos niveles y ámbitos de planeación. 

FUNCIONES 

1. Auxiliar en la actualización e integración de soportes metodológicos que resulten de las mesas 
de trabajo celebradas entre las áreas vinculadas de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y 
Vivienda con actores municipales, y en las que participe la dirección de planeación. 

2. Revisar y clasificar la documentación que resguarde la dirección y que se encuentre relacionada 
con las estrategias implementadas de los proyectos a fin de generar carpetas de trabajo por 
municipio y por su respectivo proyecto. 

3. Compilar con las áreas vinculadas en la integración de los soportes metodológicos el material 
necesario para llevar a cabo las reuniones ofjciales. 

4. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia. \ 
500.1.6 DEPARTAMENTO DE ENLACE EMPRESARIAL 

OBJETIVO 

Asesorar y proponer a los empresarios sobre donde y en que apoyar, dentro de la estrategia de 
microrregiones, de acuerdo a las necesidades de las localidades de alta y muy alta marginación, se 
busca lo adecuado al monto e interés del empresario con el objetivo de lograr el mayor 
posicionamiento. 

FUNCIONES 

1. Diseñar métodos para impulsar la participación de empresas en la promoción y mejora de las 
microrregiones. 

2. Establecer una línea de comunicación constante y puntual con el área de enlace empresarial 
de las oficinas de la Titular de SEDATU 

,,' \ ' 

.~ 
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3. Informar a la Dirección de Coordinación de la estrategia de microrregiones lo referente a 
eventos de participación empresarial en el desarrollo social. 

4. Coordinar la participación de las organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas e 
iniciativa privada en el esfuerzo de la estrategia de microrregiones. 

5. Coordinar y planear eventos promocionales de la estrategia de microrregiones. 

500.2 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA DEL SUBSECRETARIO 

OBJETIVO 

Apoyar que los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales de las oficinas del 
C. Subsecretario sean atendidos de manera oportuna conforme a la normatividad vigente. 

FUNCIONES 

l. Apoyar en la gestión administrativa conforme a los requerimientos de recursos materiales y 
servicios generales de las oficinas. del C. Subsecretario. 

2. Apoyar en la gestión de las solicitudes de servicios generales requeridos para el desahogo de las 
actividades, eventos y reuniones del C. Subsecretario. 

3. Apoyar en determinar las plazas vacantes, necesidades de capacitación del personal adscrito a 
las oficinas del C. Subsecretario. 

4. Apoyar en la recopilación de la información para la elaboración de reportes presupuesta les 
solicitados por la Unidad de Administración y Finanzas. 

500.3 ASESOR (Al e 

OBJETIVO 

Proponer e instrumentar una estrategia de difusión y promoción del Programa Hábitat. Se tiene 
como Objetivo proponer y elaborar, revisar y corregir, supervisar y autorizar, editar, diseñar e 
imprimir y distribuir diversos productos comunicacionales, entre ellos: volantes, fOlletos, carteles, 
cuadernos y manuales, libros, COs, OVOs, presentaciones en Power Point, boletines, carpetas 
informativas, invitaciones, guiones de videos y spots publicitarios, anuncios de diverso formato, 
que refieren al quehacer de las diferentes direcciones generales que integran a la Subsecretaría 
de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio, as! como del propio Programa Hábitat, con el 
propósito de difundir y promover tanto al interior de la institución, como al exterior, es decir 
instancias gubernamentales, académicas, municipales y estatales, sectores privado y social, 
acciones que propicien la operación y cumplimiento de las metas y objetivos trazados en las 
Reglas de Operación, en particular las expresadas en el Apartado 6. Mecánica de operación, 
Numerales 6.1 Difusión y 6.2 Promoción. El destinatario final de estos productos es la poblaclón 
beneficiaria del Programa Hábitat, los operadores y supervisores locales, funcionarios tanto 
federales, estatales como municipales, y la población abierta. Algunos de los productos están 
dirigidos a públicos específicos: académicos, legisladores y gubernamental, líderes de opinión, 
periodistas y medios de comunicación, asf como sector social y sector de la iniciativa privada. 

FUNCIONES 

l 
1/ l 

7 
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1. Revisión de ortografía, sintaxis y estilo, actualización y chequeo de datos y cifras de resultados a 
difundirse. 

2. La instrumentación de diversas etapas de la producción, editorial; redacción de textos, revisión y 
corrección, diseño, impresión y distribución de productos. 

3. Supervisar la correcta aplicación de la imagen y firma institucional, para que estén aplicadas 
acorde a la norma que determina la Unidad de Comunicación Social. 

4. Definición de criterios, estilos y acciones de promoción de las campañas de difusión y 
promoción en medios impresos y electrónicos; la calendarización de envío de comunicados y 
boletines de prensa, la difusión de eventos, así como de investigaciones o trabajo relevante 
realizado en el interior de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio. 

500.4 DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y TRANSPARENCIA DE LA SDUV 

OBJETIVO 

Diseñar y coordinar lineas de acclon e instrumentos que permitan desahogar las peticiones 
realizadas por los órganos fiscalizadores, en materia de desarrollo urbano, asentamientos 
humanos, transparencia, blindaje electora!, y demás temas que competan de la Subsecretaría de 
Desarrollo Urbano y Vivienda; así como para asegurar el trabajo transversal, eficiente y eficaz en la 
formulación de políticas públicas, que coadyuven a la toma de decisiones con asertividad de la 
persona Titular de la Subsecretaría. 

FUNCIONES 

1. Preparar las sesiones del Comité de Validación del Programa de Mejoramiento urbano, con la 
finalidad de garantizar la legalidad y certeza jurídica en su celebración. 

2. Participar como órgano consultivo interno de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y ViVjenda,~ 
con la flnarrdad de garantizar la legalidad y certeza jurídica en la toma de decisiones. L 

3. Revisar y formular proyectos de instrumentos jurídicos que se someterán a la firma de la 
persona Titular de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, con la finalidad de garantizar 
la legalidad y su formalización. 

4. Emitir propuestas para presentarlas a la autorización de la persona Titular de la Subsecretaría de 
Desarrollo Urbano y Vivienda referentes a políticas, lineamiento, normas, proyectos, guías, 
metodologías, programas de trabajo que coadyuven a eficientar la atención de los diversos temas 
que por atribución del Reglamento Interior corresponde atender a la persona Titular de la 
Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda y con ello lograr un adecuado ejercicio de sus 
facultades. 

5. Fungir como enlace en materia de transparencia, en el ámbito competencial de la Subsecretaría \\/ 
de Desarrollo Urbano y Vivienda, con la finalidad de atender diligentemente las obligaciones } 
normativas en el tema. 

6. Analizar y revisar a solicitud de la persona Titular de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y 
Vivienda, las reglas de operación de los programas presup~estarios, en los que se participa y que 
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se encuentran vinculados al tema de asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda, con el 
fin de garantizar la certezajuridica en su contenido. 

7. Formular proyectos de respuesta a las consultas que se le planteen a la" persona Titular de la 
Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, para coadyuvar a su desahogo en tiempo y forma y 
conforme a las leyes vigentes en la materia. 

8. Coordinar la atención, en el ámbito competencial de la subsecretaría de desarrollo urbano y 
vivienda, a las peticiones ciudadanas, para coadyuvar a su desahogo en tiempo y forma y 
conforme a las leyes vigentes en la materia. 

9. Fungir como enlace en materia de blindaje electoral, en el ambito competencial de la 
Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, para coadyuvar a su respeto conforme a las leyes 
vigentes en la materia y las disposiciones emitidas por la Unidad de Asuntos Jurídicos y el Comité 
Central de Blindaje Electoral. 

10. Representar a la persona titular de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda en el 
ejercicio de sus atribuciones para suscribir documentos, y presidir los comités, órganos colegiados 
y grupos de trabajo que sean de su competencia. 

11. Coordinar los informes periódicos de los temas a cargo de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano 
y Vivienda y sus unidades administrativas, que coadyuven con la transparencia y la rendición de 
cuentas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

12. Atender las demás funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el 
ámbito competencial, así como aquellas que le confiera la persona Titular de la Subsecretaría de 
Desarrollo Urbano y Vivienda, para lograr la eficacia y eficiencia en el servicio público. 

500.4.1 ENLACE DE SEGUIMIENTO DE INFORMACiÓN 

OBJETIVO 

Apoyar a la Dirección de Fiscalización y Transparencia en la integración de los expedientes de 
fiscalización, transparencia, blindaje electoral, y demás temas competencia de la Subsecretaría de 
Desarrollo Urbano y Vivienda, que coadyuven a la toma de decisiones con asertividad de la 
persona titular de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, así como organizar y recabar 
las firmas de los Comités de Validación. 

FUNCIONES 

1. Apoyar en la organización de ¡os Comités de Validación con la finalidad de que sea ejecutiva y 
transparente. 

l 
l. 

2. Apoyar en la entrega de las invitaciones - convocatorias para formalizar los Comités de 1 
Validación, así como recabar las firmas de aprobación de los Comités como conclusión del 
procedimiento. 

3. Participar en la elaboración de oficios y dar seguimiento ·hasta su conclusión- a las sol1citudes ~( 
de información dirigidas a los servidores públicos adscritos a la Subsecretaría de Desarrollo \--
Urbano, Suelo y Vivienda para contribuir con la transparencia y rendición de cuentas. 

IX 
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4. Elaborar las carpetas de desahogo para los requenmlentos solicitados por los órganos 
fiscalizadores, y generar una base de datos para llevar un control de los mismos. 

5. Las que determine el Superior Jerárquico de acuerdo a las necesidades y atribuciones. 

500.5 COORDINACiÓN REGIONAL DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES J 

OBJETIVO 

Coordinar las acciones y actividades que garanticen la operación de los programas, bajo 
responsabilidad de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda y las delegaciones estatales, 
actualmente Oficinas de Representación, bajo su responsábilidad, para asegurar el cumplimiento 
de los objetivos y metas programadas. 

FUNCIONES 

1. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas ejecutados por las 
delegaciones estatales, actualmente Oficinas de Representación, en su ámbito geográfico, para 
integrar los informes requeridas por la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, en relación 
a los indicadores de avance. 

2. Proponer al Subsecretaría y a los delegados estatales, actualmente Titulares de las Oficinas de 
Representación, en el ámbito geografico que le corresponda, las acciones de mejora que permitan 
la operación de los programas asignados a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda. 

3. Promover entre los delegados estatales, actualmente Titulares de las Oficinas de 
Representación, de su ámbito geográfico, acciones que permitan mejorar la cobertura de los 
programas entre la posi,ble población beneficiaria, para mejorar los resultados de operación. , 

4. Diagnosticar conforme a las reglas de operación de los programas y las directrices señaladas por ' 
la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, la ejecución de los programas con base en la 
información proporcionada por las delegaciones estatales, actualmente Oficinas de 
Representación. 

S. Participar en coordinación con el Subsecretario de Desarrollo Urbano y Vivienda y los delegados 
estatales, actualmente Titulares de las Oficinas de Representación, en la programación, 
calendarización y alcances de los programas, a efecto de emitir opiniones que permitan mejorar 
su operación. 

500.5.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS 

OBJETIVO 

Recopilar, clasificar y verificar la información cartográfica, demográfica y socioeconómica que las 
áreas de la Subsecretaría proporcionen para dar sustento a la toma de decisiones de proyectos de 
política, programas, estrategias y acciones en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda. 
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FUNCIONES 

l. Integrar la información que emitan las diferentes áreas de la Subsecretaría, e instaurar bases de 
datos geoespaciales que sirvan para promover programas de infraestructura, vivienda, espacios 
publicas y equipamientos necesarios para el adecuado desarrollo de centros de población. 

2. Proponer la construcción de indicadores que sirvan para la realización de programas y acciones 
para el desarrollo urbano, suelo y vivienda de los diferentes centros de población del país. 

3. Elaborar mapas analíticos y temáticos que sirvan para integrar, priorizar, encauzar y atender la 
demanda social de infraestructura y equipamiento urbano. 

4. Participar en la elaboración de presentaciones sobre la ejecución de la construcción de obras 
complementarias de infraestructura y equipamiento para el desarrolJo urbano, 

5. Realizar trabajo de campo en las localidades y/o municipios donde la SEDATU realizará 
proyectos de política, programas, estrategias y acciones en materia de desarrollo urbano, suelo, 
vivienda. 

6. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia. 

500.6 SECRETARIO (A) PARTICULAR 

OBJETIVO 

Coordinar la atención de los asuntos del despacho del Subsecretario, así como ser enlace con las 
áreas que la conforman: con otras Unidades Administrativas de la Secretaría, entidades federativas 
y otros organismos públicos y privados de la sociedad civil. 

FUNCIONES 

1. Mantener el seg uimiento a los asuntos turnados por el Subsecretario a las Direcciones Generales 
adscritas, a fin de garantizar su oportuna atención. 

2. Controlar la correspondencia turnada y generada por la Oficina del Subsecretario, así como su 
seguimiento hasta su completa y oportuna atención. 

3. Controlar y dar seguimiento a la agenda del Subsecretario, a fin de garantizar su atención de 
conformidad a las instrucciones y prioridades establecidas. 

4. Coordinar como enlace del Subsecretario las actividades con las Unidades Administrativas de la 
Secretaria, así como con instituciones externas relacionadas con el ámbito de atribuciones de la 
Subsecretaria. 

500.7 COORDINACIÓN REOIONAL DE PROORAMAS INSTITUCIONALES M 

OBJETIVO 

( 
" 

f 
Coordinar las acciones y actividades que garanticen la operaclon de los programas, bajo 'L 
responsabilidad de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda y las delegaciones estatales, ; 
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actualmente Oficinas de Representación, bajo su responsabilidad, para asegurar el cumplimiento 
de los objetivos y metas programadas 

FUNCIONES 

1. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas ejecutados por las 
delegaciones estatales, actualmente Oficinas de Representación, en su ámbito geográfico, para 
integrar los informes requeridos por la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, en relación 
a los indicadores de avance. 

2. Proponer al Subsecretario y a los delegados estatales, actualmente Titulares de las Oficinas de 
Representación, en el ámbito geog ráfico que le corresponda, las acciones de mejora que permitan 
la operación de los programas asignados a la subsecretaria: de Desarrollo Urbano y Vivienda. 

3. Promover entre los delegados estatales, actualmente Titulares de las Oficinas de 
Representación. de su ámbito geográfico, acciones que permitan mejorar la cobertura de los 
programas entre la posible población beneficiaria, para mejorar los resultados de operación. 

4. Diagnosticar conforme a las reglas de operación de los programas y las directrices señaladas por 
la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, la ejecución de los programas con base en la 
información proporcionada por las delegaciones estatales, actualmente Oficinas de 
Representación. 

5. Participar en coordinación con el Subsecretario de Desarrollo Urbano y Vivienda y los delegados 
estatales, actualmente Titulares de las Oficinas de Representación, en la programación, 
calendarización y alcances de los programas, a efecto de emitir opiniones que permitan mejorar 
su operación. 

500.8 DIRECCiÓN DE NORMATIVIDAD y CONTROL INTERNO 
OBJETIVO 

Coadyuvar a establecer los elementos normativos y administrativos que permitan realizar con 
rigor el seguimiento integral de los temas a cargo de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y 
Vivienda, cuyos resultados permitan lograr la eficiencia en la ejecución de los procesos operativos, 
facilitar la toma de decisiones para la mejora continua y realizar con transparencia la rendición de ~ 
cuentas sobre el ejercicio de los recursos, las acciones desarrolladas y los logros alcanzados. 

FUNCIONES 

1. Participar con las unidades administrativas competentes, en la formulación de las disposiciones 
normativas como reglas de operación, manuales, criterios, lineamientos, guías procedimientos, 
etc. de los programas o proyectos que le señale su superior jerárquico, así como en la definición de 
sus objetivos y metas, para contar con programas presupuestales o proyectos regulados y 
apegados conforme la normatividad aplicable lo señala. 

2. Definir las metodologías para el seguimiento de los programas o proyectos que le señale su 
superior jerárquico, consolidar y analizar sus resultados, así como otorgar capacitación en dichas 
materias, para contar con elementos de mejora continua y atención de riesgos. 

3. Proponer a su super"lor jerárquico la normatividad interna de los procesos operativos de los 
programas o proyectos que le señale, dar seguimiento a los avances de tales procedimientos, 
medir la eficiencia en la utilización de los recursos y estimar el impacto, para contar con 
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procedimientos que permitan identificar oportunidades, evaluarlos y responder a los estándares y 
planes de mejora. 

4. Dar seguimiento al cumplimiento de las atribuciones de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y 
Vivienda señaladas en las disposiciones legales aplicables y el reglamento interior de la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

S. Fungir como enlace de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, con el enlace 
institucional de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y la Auditarla Superior de la 
Federación, la Secretaría de la Función Pública y el Órgano Interno de Control para coordinar la 
atención de las auditorías, visitas de controlo inspección requeridas por los Órganos fiscalizadores 
practicadas a la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda y a sus unidades administrativas 
adscritas. 

6. Elaborar los estudios, informes y reportes que le solicite su superior jerárquico en materia de 
evaluación de proyectos, estadística social, transparencia, rendición de cuentas, evaluación del 
desempeño, promoción de los programas y difusión de resuítados, para que cuente con el 
conocimiento de los datos relevantes para la oportuna toma de decisiones. 

7. Coordinar y acompañar a las unidades administrativas respecto de la atención de los trabajos de 
control interno y administración de riesgos para encaminar de forma homogénea, tos trabajos que 
deriven del control interno y administración de riesgos conforme la normatividad aplicable. 8 
Coordinar las acciones relativas a impulsar la igualdad de género, el desarrollo de los pueblos 
indígenas, los recursos para la adaptación y mitigación de los efectos del cambio climático y para 
la prevención del delito, combate a las adicciones y promoción de proyectos productivos, para 
implementar controles adecuados para la adecuada rendición de cuentas. 

500.9 SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO TÉCNICO 

OBJETIVO 

Participar en la implementación de acciones y estrategias de la Subsecretaría de Desarrollo y 
Vivienda mediante el apoyo en el seguimiento a los acuerdos, asf como la coordinación, gestión y 
elaboración de insumos técnicos para la toma de decisiones de la persona titular de la 
Subsecretaría. 

FUNCIONES 

1. Elaborar tarjetas informativas, reportes y presentaciones de carácter técnico para las reuniones y 
giras de la persona titular de la Subsecretaría, que apoyen a la toma de decisiones tanto al interior 
de la Subsecretaria como en su vinculación con los 3 Poderes y niveles de gobierno. 

2. Apoyar en la coordinación de las distintas áreas de la Subsecretaria para compilar la información 
necesaria que permita elaborar materiales y contenidos que apoyen la toma de decisiones, 
informes, y solicitudes. 

3. Desarrollar esquemas colaborativos que faciliten la sistematización de datos e información entre 
las áreas sustantivas internas y otras unidades de la Secretaría . 

. ,', ' 
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4. Colaborar con la Unidad de Política y Gestión Urbana para dar respuesta y seguimiento a 
consultas, peticiones y solicitudes de la Oficina del C. Secretario, así como otras dependencias de 
la Administración Pública Federal. 

5. Elaborar fichas e informes sobre reuniones con áreas ,de la Secretaría de Desarrollo Agrario. 
Territorial y Urbano, con otras dependencias de la Administración Pública Federal, y otras 
autoridades locales. 

6. Apoyar en el seguimiento de los asuntos prioritarios de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y 
Vivienda que sean canalizados con las áreas competentes. 

7. Apoyar a la unidad de polftica y gestión urbana en la implementación de una estrategia 
transversal con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal que articule 
esfuerzos y recursos para el ordenamiento, desarrollo urbano e integración del territorio. 

8. Promover, con las distintas áreas de la Subsecretaría, estrategias de colaboración con 
dependencias de la Admin·lstracíón Pública Federal y otros órdenes de gobierno para fortalecer los 
objetivos de los programas prioritarios. 

9. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área d~ su competencia. 

500.10 CHOFER DE SUBSECRETARIO DE ESTADO 

OBJETIVO 

Trasladar al C. Subsecretario a los comités interinstituciooales representando a la Secretaría de 
Estado, así como a actividades que con motivo de la Política Regional promovida por el Presidente 
de la República lo solicite. 

FUNCIONES 

1. Traslado a eventos, reuniones, entrevistas, etc. 

2. Trasladar al Titular de la Unidad a comités interinstitucionales representando a la Dependencia. 

3. Apoyo logístico al e Subsecretario en diferentes eventos de los programas a cargo de la 
Secretaría 

4. Trasladar al Titular de la Unidad en actividades que con motivo de la Política Regional 
Promovida por el Presidente de la República lo solicite. 

5. Conocer, aplicar y cumplir con las normas y disposiciones contenidas en el reglamento de 
tránsito vigente, así como de las disposIciones diversas con el fin de tener actualizada la 
documentación para transitar en la ciudad. 

6. Atender y dar los servicios correspondientes al vehículo del titular de la Unidad para las labores 
operativas, así como de protección y seguridad. 
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7. Vigilar que el vehículo de uso del Subsecretario, accesorios y herramientas se enCUentren en buen 
estado, así como el uso que Se les dé a los mismos evitando perdidas o daños, cuidando su 
conservación y mantenimiento apropiado. 

8. Poseer conocimientos básicos de mecanica que le permitan solucionar un problema eventual 
eficientando las labores encomendadas, así como comprobar diariamente los niveles de presión de 
los neumaticos, agua, aceites, ruidos extraños en el motor, en suspensión, transmisión y defectos 
relacionados con los frenos, dirección, a su vez controlar el nivel de combustible y tomar las 
previsiones de! caso para su llenado. 

500.11 SECRETARIO (A) TÉCNICO(A) DE LA SUBSECRETARíA 

OBJETIVO 

Analizar, clasificar, organizar y digitalizar en medios magnéticos la información general de interés 
del C. Subsecretario del ramo, así como resguardar de los asuntos que se identifiquen de prioridad 
para su atención inmediata. 

FUNCIONES 

l. Recibir y consolidar información del Programa Hábitat para la elaboración de presentaciones, con 
el fin de difundir el Programa. 

2. Diagnosticar fallas que presenten los equipos de cómputo de la Subsecretaria, para solicitar su 
reparación. 

3. Acoger y concentrar información relativa a la competencia del c. Subsecretario de Desarrollo 
Urbano y Ordenación del Territorio, para la difusión concerniente en eventos interinstitucionales 
que particularmente convoquen al titular del area. 

4. SoliCitar a la Dirección General de Informática, mediante la elaboración de reportes en el sistema 
de mesa de ayuda, reparaciones de equipo de cómputo, y dar seguimiento. 
5. Elaboración de documentos relativos al Programa Hábitat y de la competencia del C. 
Subsecretario de Desarrollo Urbano y Ordenación del Territorio, con el fin de difundir a diferentes 
instituciones gubernamentales, y no gubernamentales. 

6. Solicitar a la Dirección General de Informática servicios de TI, como correos electrónicos 
institucionales, accesos a Internet, servicios de vozy datos, etc. 

7. Atender solicitudes de la Dirección General de Informática, relativas al mantenimiento de equipo 
de cómputo, impresoras, necesidades informaticas, etc. 

500.12 SECRETARIO (A) DE DIRECCiÓN GENERAL ADJUNTA 

OBJETIVO 

Recibir, registrar y turnar la correspondencia, atender llamadas telefónicas, manejo de agenda, 
archivo, con el fin de dar atención a los asuntos turnados a esta área. 

FUNCIONES 

1. Llevar a cabo un oportuno registro y seguimiento de los asuntos encomendados a esta Dirección 
General Adjunta. 
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l. Introducción. 

Con fundamento en el artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, referente 
a la elaboración, actualización y expedición de los manuales necesarios para el funcionamiento de las 
Secretaría de Estado, se identificó que una forma de impulsar y mejorar la eficiencia de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos (UAPIEP), es alinear el desarrollo de sus 
facultades y procedimientos, considerando las atribuciones que le confiere el Artículo 16 del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 07 de noviembre de 2019. 

Derivado de lo anterior, resulta importante elaborar el manual de organizaclon específico y de 
procedimientos con la finalidad de delimitar las responsabilidades y ámbito de competencia de los 
puestos adscritos a la UAPIEP y el cumplimiento de las funciones que cada uno tiene encomendadas, 
las cuales se realizan con estricto apego a las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y se 
orientan a las adecuaciones que se requieren para dar cumplimiento a la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal, al Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, al Manual de Organización General y demás normativa aplicable. 

En ese sentido, el presente Manual de Organización Específico (MOE) es un documento 
administrativo que contiene el marco normativo que regula las funciones y actividades de la UAPIEP, 
así como los objetivos y funciones de las áreas que la integran. 

Por ser un documento de consulta recurrente, el presente Manual debe ser actualizado cuando 
suceda alguna modificación o cambio orgánico, funcional, jurídico o administrativo, respecto de las 
competencias de la UAPIEP, debiendo llevar a cabo las acciones correspondientes para tal efecto. 

El presente Manual de Organización Específico es una herramienta jurídico- administrativa que 
describe las responsabilidades y obligaciones de las personas servidoras públicas adscritas a la 
UAPIEP; es por lo que resulta necesario hacerlo del conocimiento del personal adscrito a dicha Unidad, 
ya sea de manera personal y a través de los medios de comunicación interna oficial de esta Secretaría; 
así como de las demás personas servidoras públicas de la Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y 
Urbano. 
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11. Antecedentes. 

EI2 de enero de 2013, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federación, fue modificada 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal transformando a la Secretaría de la Reforma 
Agraria en la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para posteriormente efectuar el 
traspaso de la "Unidad de Programas de Atención de la Pobreza Urbana" de la Secretaría de Desarrollo 
Social a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

El 2 de abril de 2013, con la publicación del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, y la adecuación de atribuciones, la Unidad de Programas de Atención de la 
Pobreza Urbana fue denominada como "Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y 
Servicios". 

Partiendo de la premisa que la SEDATU tiene dentro de sus objetivos elaborar y conducir políticas en 
materia de ordenamiento territorial, vivienda, desarrollo urbano y rural, así como otorgar certeza 
jurídica a los núcleos agrarios; con la misión de mejorar la calidad de la vida de los mexicanos y 
prevenir que se creen asentamientos en zonas de riesgo que puedan ser afectadas por fenómenos 
naturales; fue necesario reformar orgánicamente a la Administración Pública Federal, con la intención 
de cumplir con las metas y objetivos de la Secretaría. 

Además, con la reforma antes citada, se realizaron una serie de ajustes y cambios a las facultades, 
tareas e instrumentos de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; con el objetivo de 
propiciar el crecimiento económico, la equidad social y el estímulo a las actividades agrícolas, 
forestales, pesqueras, ganaderas, industriales, comerciales y de servicios, y, sobre todo, en materia de 
i nfraestructu ra. 

Por lo anterior, fue necesario expedir un nuevo Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano; mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 7 de 
noviembre de 2019, cambiando así la denominación de la entonces "Unidad de Programas de Apoyo 
a la Infraestructura y Servicios" a la de "Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos", ampliando sus atribuciones y facultades, para cumplir con los nuevos objetivos de la 
Secretaría. 

Al día de hoy, la estructura autorizada y registrada por la Secretaría de la Función Pública, para la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, la integran 1 Unidad, 5 
Direcciones de Área y 6 Departamentos, estructura que actualmente se encuentra en proceso de 
modificación con el fin de alinear sus objetivos y funciones a las atribuciones que el Reglamento 
Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2019, le confiera a esta Unidad y con 
ello, contar con una estructura eficaz y eficiente, que responda a la nueva política gubernamental, 
impulsando la profesionalización, el mérito, la honestidad y el trabajo público en beneficio de la 
sociedad y que contribuya al cumplimiento de la misión yvisión de la Secretaria de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, siendo preciso para ello contar con la autorización de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público y aprobación y registro de un nueva estructura por parte de la Secretaría del Función 
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111. Marco Jurídico-Administrativo 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma O.O.F.11-111-2021; 

Leyes: 

• Ley Agraria, publicada en el O.O.F, 26-11-1992. Última Reforma O.O.F. 25-VI-2018; 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el O.O.F. 04-
1-2000. Última Reforma O.O.F.11-VIII-2020; 

• Ley de Amparo Reglamentaria de los artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 02-IV-2013. Última Reforma O.O.F.15-VI-2018; 

• Ley de Coordinación Fiscal, publicada en el O.o.F. 27-XII-1978. Última reforma. O.O.F. 
30/01/2018; 

• Ley de Expropiación, publicada en el O.O.F. 25-XH936. Última Reforma O.O.F.27-1-2012; 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el O.O.F. 18-VII-
2016; 

• Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas, publicada en el O.O.F. 04+ 
2000. Última Reforma O.O.F. 13-1-2016; 

• Ley de Planeación, publicada en el O.O.F. 05-1-1983. Última Reforma O.O.F. 16-11-2018; 

• Ley de Tesorería de la Federación, publicada en el O.O.F. 30-XII-2015. Sin Reforma; 

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el 
O.O.F.10-IV-2003. Última Reforma O.O.F. 09+2006; 

• Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el O.OF. 19-XI.2019. Sin Reforma; 

• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del 
Artículo 123 Constitucional, publicada en el O.o.F. 28-XIH963. Última Reforma O.O.F. 01-V-2019; 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 30-111-2006. 
Última Reforma O.O.F. 06-XI-2020; 

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el O.O.F. 27+ 
2017; 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el O.O.F. 01-VIII-1994. Última 
reforma O.G.F. 18-V-2018; 
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• Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicada en el D.O.F. 01-XII-2015. 
Última reforma D.O.F. 27-1-2017; 

• Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminación, publicada en el D.O.F.11-VI-2003. Última 
Reforma D.O.F. 21-VI-2018; 

• Ley General de Asentamientos Humanos, publicada en el D.O.F. 21-VII-1993. Última Reforma 
D.O.F.01-XII-2020; 

• Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el D.O.F. 20-V-2004. Última Reforma D.O.F.19-
1-2018; 

• Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.O.F. 31-XII-2008. Última 
Reforma D.O.F. 30-1-2018; 

• Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20-1-2004. Última Reforma D.o.F. 25-
VI-2018; 

• Ley General de Población, publicada en el D.O.F. 07-1-1974. Última Reforma D.O.F. 17-VII-2018; 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-V-2016. Última 
Reforma D.O.F. 13-IV-2020; 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el D. O. F. el 04-
V-2015, última reforma 13-VIII-2020; 

• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia de Áreas Naturales 
Protegidas, publicada en el D.O.F. el 28-1978.,. Última Reforma 18-1-2021; 

• Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad; publicada en el D.O.F. 30-V-
2011. Última Reforma D.O.F.12-XII-2018; 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. última 
Reforma D.O.F. 11-1-2021; 

• Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal correspondiente; 

Reglamentos: 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el D.O.F. 07-XI-2019; 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), para el ejercicio fiscal 
correspondiente; 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, publicado en el D.O.F. 11-VI-2003; 

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y se.~ del 
/~o en el D.O.F. 28-VII-2010. Ultima reforma D.O.F.13-XI-2020; 

l __ / ' . ". 
Sector Público, 
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• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con las Mismas; publicado 
en el D.O.F. 28-VII-2010; 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el 
O.O.F. 28-VI-2006. Última reforma O.O.F. 13-XI-2020; 

• Reglamento de la Ley de Tesorería de la Federación, publicado en el O.o.F. 30-VI-2017; 

• Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F 18-1-2006. Última 
Reforma O.O.F. 28-VIII-2008; 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Áreas Naturales Protegidas, publicado en el D.O.F. 30-XI-2000. Última Reforma O.O.F. 21-V-
2014; 

Normas: 

• Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y áreas en los 
centros de trabajo-Condiciones de seguridad, publicada en el O.O.F. 24-IV-2008; 

Disposiciones de la SEDATU de aplicación sectorial y/o institucional 

• Documentos normativo-administrativos de la SEOATU (oficios y circulares, manuales, 
guías, catálogos, entre otros); 

Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el 0.0. F. el 01-VII-2021; 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Organización de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU; 

Código de Conducta de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALIDAD. - Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas jurídicas, con un 
estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así como los valores 
de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ. - Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o 
comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el escrutinio público de 
sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de cuentas, así como el valor 
del respeto. 

LEALTAD. - Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les ha 
con~n de sabsface, el Inte,és supeclac de las necesidades colecbvas y geneca, cecteza plena de su ~ 
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conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés público y entorno 
cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la integridad. 

IMPARCIALIDAD. - Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales 
y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia por mérito; los valores de 
equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de comportamiento digno. 

EFICIENCIA. - Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a través 
de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización de recursos, 
garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el valor de la 
cooperación. 

ECONOMíA. - Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servIcIos 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los que 
están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLINA. - Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o comisión de 
manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALISMO. - Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas las 
disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras públicas y a 
las personas particulares con quienes traten. 

OBJETIVIDAD. - Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de intereses 
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial. 

TRANSPARENCIA. - Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de la 
información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos personales 
que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS. - Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus decisiones 
y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO. - Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el cargo 
que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de igualdad de 
oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos 
transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA. - Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servIcIo buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana. 

INTEGRIDAD. - Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD. - Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e igualdad, 
uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana amo principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: Conducta 

¿:e u~ ~ olítica de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo y Judicial, las » 
.~ 
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empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos constitucionales autónomos 
están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para combatir la desigualdad social, la 
corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con 
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están 
destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, respetamos los 
derechos humanos, los garantiza mos, los promovemos y los protegemos en cumplimiento a los principios 
de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas las personas por el simple hecho de 
serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que 
los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son complementarios e inseparables; y, de 
Progresividad ya que todos los derechos humanos son evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica 
bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, proporcionamos 
nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, restringir o preferir por 
su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condición social, 
económica, de salud, jurídica, religión, apariencia física, características genéticas, situación migratoria, 
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiación política, estado civil, situación 
familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera congruente 
con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para conducirnos con ética, la cual 
corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta con las personas que 
entremos en relación de manera directa o testifiquen de nuestro comportamiento, y tomamos las 
precauciones necesarias que establecemos a través de medios electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que nos 
fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las mismas, en 
atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de tecnologías de la 
información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo y 
promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de los 
servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y del 
archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de nuestras 
competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres tienen acceso a 
los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta Secretaría, en las 
mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

() 
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9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y trabajo en 
equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con convicción de 
vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza de la ciudadanía en 
las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; privilegiando 
la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se realicen al respecto 
proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información gubernamental 
promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones así como a la evaluación y escrutinio por parte de la 
ciudadanía. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas de 
Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución Federal y las 
leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el desempeño de nuestro 
empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las medidas 
de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos económicos de 
que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

l. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con transparencia, 
honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la documentación 
gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. Como 
persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis decisiones 
para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores condiciones al Gobierno 
Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la entrega 
de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría, se realice bajo los principios y valores de 
igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas usuarias 
con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los principios y 
valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición de cuentas y 
valor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, administro 
los re .. cur'~' s" que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, transparencia y 
~z\ \ . ra satisfacer los objetivos a los que están destinados. 
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8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y rendición 
de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, me 
conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, ética e 
integridad. 

12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de forma 
digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que 
tengo o guardo relación en la función pública. (v-/ 

\$ 
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IV. Misión y Visión. 

MISiÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de políticas 
públicas estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y certeza 
jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el 
aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna 
y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas 
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie a tras ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias 
de ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un 

de humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país . 
. _.~~_. 
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V. Atribuciones. 

Conforme a los artículos 2, 10, 11 Y 16 del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 07 de noviembre de 2019, se 
confieren las siguientes facultades y atribuciones: 

Capítulo I del Ámbito de Competencia y Organización de la Secretaría 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría está la persona titular, quien para el despacho de los asuntos de 
su competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 

11. Unidades y Coordinaciones Generales: 

e) Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

A. Unidades Subalternas, las direcciones generales, directores y subdirectores de área, jefes de 
departamento, y demás áreas administrativas que auxiliarán a las unidades administrativas y 
al órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría en el ejercicio de sus atribuciones; 
las cuales deberán, observando las disposiciones jurídicas aplicables, figurar en la estructura 
organizacional autorizada a la Secretaría, cuya adscripción y funciones serán establecidas en 
el Manual de Organización General de la Secretaría o, en su caso, en los manuales de 
organización, de procedimientos o de servicios al público, respectivos. 

Capítulo V. De las Atribuciones de las Unidades, Coordinaciones Generales 
y Direcciones Generales 

Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una persona 
titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la misma, 
para lo cual estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, 
subdirectores,jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del servicio 
y la aprobación de las autoridades competentes. 

Artículo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, 
previstas en las fracciones I1 y 111 del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 
l. Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 

desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos, y de 
estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 

11. Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del 
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional 
de Vivienda, en el programa sectorial y en los demás instrumentos de planeación en los que 
intervenga la Secretaría; 

111. Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 

IV. Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento a 
sus atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como informar a dicha 
Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 

V. Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su car o 
y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones juríd'cas 
aplicables; 



VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 
XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

xx. 

XXI. 
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Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, para el 
mejor despacho de los asuntos de su competencia; 
Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídicas 
aplicables; 
Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del artículo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información 
pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito federal, 
aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales, así como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaría; 
Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas a su 
cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar xría y capacitación a los operadores y 
ejecutores de dichos programas; 
Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 
Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución de las 
medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 
Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su competencia, 
les sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 
Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 
Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 
Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con otras áreas 
competentes de la Secretaría, así como con dependencias de la Administración Pública 
Federal en la implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la Secretaría 
yen la formulación de indicadores del desempeño y demás controles sobre el seguimiento, 
cumplimiento y evaluación de estos; 
Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 
disposiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su superior 
jerárquico; 
Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras internas 
y externas competentes; 
Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 
Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus actos 
de autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la información 
que le requiera, en los plazos yen los términos que lo solicite; asimismo, cuando se determine, 
suscribir los informes previos y justificados que como autoridad responsable se le requiera en 
los juicios de amparo, así como suscribir los recursos y promociones que en dichos juicios se 
requieran, y en los demás juicios en los que su unidad administrativa sea parte; 
Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran para 
el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 
Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos 
humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de inversión, 
cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad con las 
disposicionesjurídicas aplicablesy previo informe a su superior jerárquico o a la persona titular 

de la secre~_ 
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XXII. Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que hagan 
lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 

XXIII. Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; 

XXIV. Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas beneficiarias 
de los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los 
mismos; 

XXV. Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdos o 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de 
otras dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas, así como con actores sociales y privados, respectivamente; 

XXVI. Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias 
de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las 
alcaldías, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas de los convenios que al 
efecto se suscriban, de conformidad con las disposiciones jurídicas y presupuestarias 
aplicables; 

XXVII. Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su cargo 
o en los de las unidades administrativas de su adscripción; 

XXVIII. Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para el 
caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica aplicable; 

XXIX. Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables en 
la materia de su competencia; 

XXX. Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 

XXXI. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

XXXII. Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y que 
le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaría; 

XXXIII. Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 

XXXIV. Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que 
están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los asuntos 
o casos específicos que estime pertinentes; 

XXXV. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas 
por servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que en razón de su 
competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de los servidores 
públicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 
en concordancia con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVI. Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los términos 
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones jurídicas aplicables, 
previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVII. Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la 
elaboración y actualización del Manual de Organización General de la Secretaría y de los 
manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público, de la unidad 
administrativa a su cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así 
como promover su difusión; 

XXXVIII. Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; Ú 
XXXIX. Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer a 

superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, segú 
corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades 
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administrativas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 

XL. Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la Unidad 
de Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, así como de 
reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas aplicables a 
asuntos de su competencia; 

XLI. Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores 
públicos subalternos, y 

XLII. Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean delegadas 
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las que le 
encomiende su superior jerárquico. 

Artículo 16.- La Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos está adscrita a 
la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda y tiene las atribuciones siguientes: 
l. Contribuir al diseño, ejecución, implementación y evaluación de programas de mejoramiento 

urbano con la participación que corresponda a los gobiernos de las entidades federativas, a los 
municipios y alcaldías y coordinar el seguimiento a la correcta, eficiente y transparente 
construcción, habilitación y renovación de proyectos relacionados con el mejoramiento urbano, 
en coordinación con la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, así como 
su adecuado seguimiento; 

11. Supervisar, fomentar y participar, previo acuerdo con su superior jerárquico en convenios y 
acuerdos de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y de los municipios y 
alcaldías, para la asignación de los subsidios federales y la aportación de recursos económicos 
locales, así como para la operación de los programas que apoyen en materia de mejoramiento 
urbano, en su caso, en coordinación con las Oficinas de Representación; 

111. Promover y coadyuvar en el uso de sistemas y tecnologías de alta eficiencia energética en los 
proyectos de mejoramiento urbano y espacios públicos; 

IV. Integrar un banco de información estadística, considerando las obras y acciones realizadas, a 
través de los programas a su cargo, para la validación técnica y normativa que sustente la 
realización de los pagos correspondientes, así como participar en los comités y reuniones que 
para tal fin se establezcan; 

V. Integrar el inventario de espacios públicos que requieren intervención, así como de los 
apoyados por la Secretaría; 

VI. Supervisar la elaboración de los análisis e investigaciones aplicadas necesarias que incluyan 
información de diagnóstico, prospectiva y estadísticas en el ámbito de su competencia, que 
considere la información sobre las áreas y personas susceptibles de ser atendidas, así como con 
la información sobre las obras y acciones realizadas con recursos federales, a través de los 
programas a su cargo, y generando recomendaciones puntuales que fortalezcan el diseño, 
implementación y evaluación de los mismos; 

VII. Desarrollar programas, proyectos, estudios y acciones de asistencia técnica y capacitación a los 
administradores y técnicos de los organismos operadores de la infraestructura, equipamiento, 
así como de los espacios públicos, cuando así lo requieran las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como los gobiernos estatales, municipales y alcaldías; 

VIII. Informar a las Oficinas de Representación de la Secretaría sobre los programas y presupuestos 
anuales aprobados, en el ámbito de su competencia; 

IX. Coordinar con la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano y con los 
gobiernos de las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, el análisis, diseño y 
elaboración de los proyectos de mejoramiento urbano, que contengan y consideren los 
siguientes aspectos: 

a) La integralidad de las obras y acciones que se requieran en los espacios públicos para la 
protec;:ción, conservación, aprovechamiento y que contribuyan al desarrollo comunitario, e 

b) La part!§l iPa~ión comunitaria, desde el diseño hasta la ejecución y entrega de los proyectos; 

a~ 
j .. ,\ ¡ (?(:~<\ r {:~ (Y': e , .; 
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X. Participar en la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de la estrategia nacional de 
ordenamiento territorial, del Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano, del programa sectorial, de los regionales y especiales que correspondan; 

XI. Participar en la formulación, seguimiento y evaluación, en coordinación con otras dependencias 
y entidades de la Administración Pública Federal, así como con las autoridades de las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías correspondientes, en la elaboración de los programas 
territoriales operativos en sus diferentes escalas territoriales; 

XII. Incorporar en los programas a su cargo el derecho a la ciudad, la perspectiva de género y la 
igualdad sustantiva en el Programa de Mejoramiento Urbano, así como los compromisos 
internacionales contemplados en la Nueva Agenda Urbana; 

XIII. Verificar las actividades relacionadas con la ejecución de los recursos, incluyendo el avance físico 
financiero, así como la revisión de la integración de los expedientes técnicos y resguardo de la 
documentación comprobatoria relacionada con los programas a su cargo; 

XIV. Participar en las actividades vinculadas con el proceso de evaluación y seguimiento de los 
programas a su cargo en términos de lo establecido en la normatividad jurídica aplicable; 

XV. Diseñar e implementar estrategias para la realización de las actividades de comunicación 
ciudadana y comunitaria, así como el desarrollo de protocolos de trabajo comunitario y 
contraloría social para la implementación de proyectos urbanos en sus diferentes escalas, y 

XVI. Evaluar y elaborar propuestas de fortalecimiento para la operación de los programas a su cargo, 
con el objetivo de alinearlos a los compromisos internacionales de México en la materia y a la 
agenda internacional de desarrollo y conocer de las buenas prácticas a nivel internacional en 
materia de mejoramiento urbano y participación ciudadana, con la finalidad de intercambiar 
información y reforzar los procedimientos de operación. 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, 
TERRITORIAL Y URBANO 

3.2 UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

Proponer las orientaciones generales, estrategias, programas, normatividad y acciones de la política 
de atención para el desarrollo urbano, con la participación que corresponda a los gobiernos estatales 
y municipales. 

FUNCIONES 

• Definir y coordinar la implementación de mecanismos de articulación con diferentes 
instituciones y niveles de gobierno, para verificar que las acciones de los programas a cargo de la 
Unidad, no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones 
del Gobierno de la República. 

• Supervisar y fomentar en convenios y acuerdos de coordinación con las entidades federativas, 
municipios y alcaldías, para la asignación de recursos y operación de los programas que apoyen 
en materia de mejoramiento urbano, en coordinación con las Oficinas de Representación. 

• Colaborar con la Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (DGTIC), 
en coordinación con las Áreas Responsables, para el diseño, modificación e instrumentación del 
Sistema de Información para la debida operación de los programas a cargo de la Unidad. 

• Instruir y verificar la integración de la información sobre las características, objetivos, avances y 
resultados de los programas a cargo de la Unidad, así como dirigir la elaboración de los informes 
solicitados y los sistemas informáticos institucionales. 

• Instruir a las direcciones a su cargo la elaboración del inventario nacional de obras y acciones de 
los programas a cargo de la Unidad, para tener un inventario de espacios públicos que 
intervención, así como de los apoyados por la Secretaría. 
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• Supervisar la elaboración de los análisis e investigaciones aplicadas necesarias, que incluyan 
información de diagnóstico, prospectiva y estadística en el ámbito de su competencia, que 
considere la información sobre las áreas y personas susceptibles de ser atendidas, generando 
recomendaciones puntuales para que fortalezcan el diseño, implementación y evaluación de los 
mismos. 

• Difundir y promover los procesos de formación y diseñar e instrumentar programas de 
capacitación para el personal, organismos operadores, entidades de la Administración Pública 
Federal y gobiernos estatales, municipales y alcaldías, con el fin de apoyar y facilitar la operación 
de los programas a cargo de la Unidad. 

• Participar en las negociaciones de los convenios y acuerdos de coordinación con las instituciones, 
entidades federativas, municipios y alcaldías, para la asignación de recursos y operación de los 
programas que apoyen en materia de mejoramiento urbano, en coordinación con las Oficinas de 
Representación. 

• Establecer en coordinación con la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, 
estrategias de concertación para que los proyectos de mejoramiento urbano, contribuyan al 
desarrollo comunitario y se garantice la integralidad, la participación comunitaria y la viabilidad 
social y comunitaria desde el diseño hasta la ejecución y entrega de las intervenciones. 

• Participar en la formulación del proyecto del Programa Nacional que corresponde al ámbito de 
competencia de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, así como en su ejecución, 
seguimiento y evaluación. 

• Difundir y promover los procesos de formación y diseñar e instrumentar programas de 
capacitación para el personal, organismos operadores, entidades de la Administración Pública 
Federal y gobiernos estatales, municipales y alcaldías, con el fin de apoyar y facilitar la operación 
de los programas a cargo de la Unidad. 

• Supervisar la incorporación en los programas a cargo de la unidad el derecho a la ciudad, la 
perspectiva de género y la igualdad sustantiva, así como los compromisos internacionales de la 
Nueva Agenda Urbana aprobada en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda yel 
Desarrollo Urbano Sostenible. 

• Supervisar y participar en las actividades vinculadas con el proceso de evaluación y seguimiento 
de los programas a su cargo en términos de lo establecido en la normatividad aplicable, para 
garantizar su transparencia. 

• Establecer en coordinación con la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, 
estrategias de concertación para que los proyectos de mejoramiento urbano, contribuyan al 
desarrollo comunitario y se garantice la integralidad, la participación comunitaria y la viabilidad 
social y comunitaria desde el diseño hasta la ejecución y entrega de las intervenciones. 

• Evaluar y elaborar propuestas de fortalecimiento para la operación de programas a su cargo, con 
el objetivo de alinearlos a los compromisos internacionales de México en la materia y a la agenda cY:;: desarrollo 
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VII. Estructura Orgánica. 

510 Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

510.1 Dirección de Coordinación Institucional. 

510.2 Dirección de Servicios Financieros y Administración de Recursos. 

510.3 Dirección de Operación y Seguimiento de Programas. 

510.4 Dirección de Operación de Programas. 
510.10 Departamento de Proyectos Sociales. 
510.11 Departamento de la Pobreza Urbana. 

510.5 Dirección de Planeación Estratégica. 

510.6 Departamento de Gestión y Operación Presupuestaria. 
510.7 Departamento de Enlace Presupuestario con Ejecutores. 
510.8 Departamento de Inventario, Obras y Acciones. 
510.9 Departamento de Normatividad. Análisis y Sistemas.~ 

(¿, 

o 
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Objetivos y Funciones. 

510 Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Objetivo: 

Dirigir, planear y organizar las actividades que permitan a la unidad contribuir a mejorar las 
condiciones de habitabilidad de las zonas de actuación mediante estrategias de planeación territorial 
para la introducción o mejoramiento de infraestructura urbana básica y complementaria que 
promueva la conectividad y accesibilidad; la dotación de centros de desarrollo comunitario, 
equipamiento urbano y espacios urbanos seguros; la impartición de cursos, talleres y actividades 
complementarias para fortalecer las capacidades y desarrollo individual; promover la organización y 
participación comunitaria; obras y proyectos que incidan en la prevención situacional y social de la 
violencia, y proyectos que permitan la inclusión de las zonas de actuación a la dinámica productiva­
funcional de las ciudades, según lo contemplado en la normativa de los programas a su cargo. 

Funciones: 

l. Proponer la creación, modificación, reorganización, fusión o desaparición de la estructura 
orgánica de la unidad; 

2. Incentivar acciones que den cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de 
transparencia y acceso a la información pública gubernamental; 

3. Integrar un banco de información cuantitativa sobre los proyectos realizados con recursos 
federales a través de los programas a su cargo; 

4. Establecer una estrategia de seguimiento de gestión que permita evaluar el desarrollo de los 
programas, así como integrar y emitir los reportes que correspondan; 

5. Fomentar la corresponsabilidad de los tres órdenes de gobierno en la ejecución de los programas 
a cargo de la Unidad, sin que lo anterior obstaculice la operación y ejercicio de subsidios federales 
en beneficio de la población objetivo de dichos programas; 

6. Implementar los programas a cargo de la Unidad y fungir como ventanilla única de los mismos, 
con los ejecutores y delegaciones estatales de la SEDATU (oficinas de representación); 

7. Solicitar a la Dirección General de Programación y Presupuesto las transferencias de subsidios a 
favor de los ejecutores de los programas a cargo de la Unidad en la escala local, a través de las 
delegaciones estatales de la SEDATU (oficinas de representación); 

8. Formular metodología normativa, guías técnicas y operativas, así como, los términos de referencia 
para la operación de los programas. 

9. Instrumentar estudiosy evaluaciones a los programas a cargo de la Unidad, que permitan mejorar 
la operación e implementación de las mismos; 

10. Definir los proyectos que serán financiados por los programas a cargo de la Unidad, conforme ~ 
normativa aplicable; U 

~ 
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11. Promover la planeación de las intervenciones de los programas a cargo de la Unidad para 
eficientar y potencializar los recursos; 

12. Fomentar en las zonas de actuación de los programas a cargo de la Unidad, según sea el caso, 
proyectos de mejoramiento del entorno urbano, desarrollo del individuo, la organización y 
participación comunitaria, así como proyectos de prevención situacional y social de la violencia a 
través de instrumentos de planeación; 

13. Establecer la coordinación con las oficinas de representación de la SEDATU y éstas a su vez con 
los ejecutores de los programas a cargo de la Unidad, para la ejecución de proyectos de índole 
social, urbano y de prevención situacional y social de la violencia; 

14. Coordinar el proceso operativo presupuestario de los programas a cargo de la Unidad, a través de 
las oficinas de representación de la Secretaría y de la Unidad, para lograr el adecuado y óptimo 
ejercicio de los recursos asignados; 

15. Supervisar y autorizar la elaboración de los oficios de gastos de operaclon, a fin de dar 
cumplimiento al ejercicio del presupuesto, así como coordinar conjuntamente con la dirección de 
servicios financieros y administración de recursos, la supervisión de la elaboración de los oficios de 
distribución de los subsidios para las obras y acciones de los programas a cargo de la Unidad; 

16. Establecer con la Dirección General de Programación y Presupuesto la estructura programática 
de los programas y de la unidad para su trámite ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

17. Coordinar con las Direcciones Generales de Programación y Presupuesto y de Recursos Materiales 
y Servicios Generales, la autorización correspondiente, para integrar la información necesaria para 
llevar a cabo los procedimientos para la adquisición de los bienes y/o servicios requeridos para la 
operación de los programas a cargo de la Unidad; 

18. Coordinar conjuntamente con la Oficialía Mayor de la Secretaría, el mantener actualizado los 
manuales de organización general, específico y de políticas y procedimientos; 

19. Además, la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, tendrá las 
funciones que deriven de las atribuciones establecidas en los artículos 11 y 16 del Reglamento 
Interior de la SEDATU; 

20. Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, así como las que 
expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes; 

21. Promover e incentivar el uso de eco técnicas, sistemas y tecnologías sustentables en las obras de 
infraestructura urbana básica, complementaria y equipamiento urbano, y 

22. Coordinar conjuntamente con la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo 
Organizacional y con la Dirección General de Oficinas de Representación (antes Dirección General 
de Coordinación de Delegaciones). el proceso de contratación del personal por honorarios, para 
que el Sis~t. a de honorarios institucional permita realizar de manera ágil y oportuna la 
contratación el personal, para que opere los programas tanto en delegaciones como en oficinas 
J:entra les. 
(V--\~. 
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Funciones: 

l. Coordinar la elaboración y distribución de oficios de autorización de subsidios y de los gastos 
indirectos autorizados a las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría para la 
operación de los programas; 

2. Coordinar el registro y asignación de números de expediente de las obras y acciones, para llevar 
el control de estos; 

3. Coordinar la integración de los expedientes con los anexos técnicos correspondientes a los 
proyectos, para contar con el soporte documental de éstos; 

4. Autorizar las modificaciones de las obras y acciones y coordinar los registros de éstas, para 
mantener actualizado el inventario de proyectos; 

5. Coordinar la integración y actualización del inventario nacional de obras y acciones de los 
programas, para contar con información confiable y oportuna en la toma de decisiones; 

6. Coordinar las funciones de ventanilla única, de acuerdo con las disposiciones y criterios que para 
el efecto determine el Titular de la Unidad, para evitar la dispersión de intercambio de 
información con las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría; 

7. Coordinar el proceso de reasignación de recursos, para garantizar un alto nivel de ejercicio; 

8. Analizar solicitudes de proyectos especiales e incorporación de municipios, para determinar la 
factibilidad de ser apoyados así como programar la atención correspondiente de los mismos; 

9. Asesorar a las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría y ejecutores en lo 
concerniente a la interpretación, aplicación, contenido y alcance de la normatividad aplicable 
vigente, para facilitar la operación de los programas; 

10. Supervisar y dar seguimiento selectivo y aleatorio, a los aspectos de integralidad y zonas de 
atención prioritaria, para la correcta aplicación de las disposiciones que norma n los programas 
asignados a la Unidad; 

11. Apoyar las tareas de seguimiento que llevan a cabo las áreas inmersas de acompañamiento 
técnico, a fin de conocer el desarrollo y avance de los programas, que genere contribuciones de 
mejora a los mismos; 

12. Coordinar la integración de informes de desarrollo del programa, para contribuir a tomar 
decisiones de mejora a las áreas involucradas, y 

510.4 Dirección de Operación de Programas. 

Objetivo: 

Coordinar, supervisaryverificar la correcta operación de los Programas a cargo de la Unidad; así como 
proponer medidas preventivas y correctivas para la mejora en la operación de los mismos; mantener 
comunicación constante con las delegaciones estatales con el propósito de obtener propuestas y 
consideraciones respecto a la operatividad, asi como desarrollar actiVidad~~I, y 
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personal de la Unidad, Instancias ejecutoras y las propias delegaciones (Oficinas de Representación) 
con el objetivo de fortalecer el desarrollo y operación de los programas. 

Funciones: 

1. Promover y realizar seguimiento a la concertación de los acuerdos de coordinación para la 
asignación de subsidios, que realizan las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la 
Secretaría en cada una de las entidades; 

2. Coordinar las estrategias de comunicación para difundir las políticas, lineamientos, metas y 
demás disposiciones normativas relacionadas con la operación de los Programas de acuerdo a lo 
que al respecto determine el Jefe de la Unidad; 

3. Asesorar a las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría en lo concerniente a la 
interpretación, aplicación, contenido y alcance de las Reglas de Operación y Lineamientos 
específicos para la operación de los Programas de la Unidad; 

4. Representar a la persona Titular de la Unidad en aquellos actos que éste determine; 

5. Coordinar la elaboración de los proyectos de Acuerdos de Coordinación y Convenios que se 
operan en el ejercicio de los Programas, y someterlos a la consideración del Jefe de la Unidad; 

6. Asistir a la persona Titular de la Unidad, en los casos que ésta precise, en la operación de los 
Programas, particularmente en lo relacionado a la negociación de los Acuerdos de Coordinación 
para la Asignación de Subsidios, la presentación de propuestas y en el control, seguimiento y 
documentación de las acciones convenidas; 

7. Establecer y coordinar acciones de seguimiento a la operación de los Programas a cargo de la 
Unidad, conforme a lo que instruya la persona Titular de esta y a la normativa aplicable; 

8. Coordinar las funciones de ventanilla única de acuerdo a las disposiciones y criterios que para el 
efecto determine la persona Titular de la Unidad; 

9. Proponer a la persona Titular de la Unidad, estrategias relacionadas con la mejora en la operación 
de los programas; 

10. Proponer a la persona Titular de la Unidad las disposiciones para la operación de los Programas 
que deban estar contenidas en sus Reglas de Operación, y reunir los requisitos procedentes para 
su publicación en el Diario Oficial de la Federación, conforme a la normativa aplicable; 

11. Coordinar la elaboración de informes para remitirlos a las instancias que periódicamente 
requieren conocer los avances de los diferentes Programas; 

12. Promover el desarrollo de actividades de capacitación al personal de la Unidad, de las 
Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría y de las instancias ejecutoras, 
orientada a fortalecer la operación y el desarrollo de los Programas, y 

\ 
13. Elaborar análisis periódicos de los diversos aspectos~:.ni.CC(OS o sociales que en su 
~n afectar la correcta operación de los programa~ 

momento 
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510.1 Dirección de Coordinación Institucional. 

Objetivo: 

Regular la coordinación institucional con organismos financieros internacionales, el agente financiero 
y demás instancias que intervengan en la instrumentación del programa en el marco del contrato 
internacional, así como coordinar la atención de asuntos oficiales con las áreas internas de la Unidad. 

Funciones: 

l. Instrumentar las acciones vinculantes con organismos financieros internacionales y agentes 
financieros que tengan injerencia en el programa; 

2. Verificar que la operación del programa tenga congruencia con lo contemplado en el 
instrumento jurídico correspondiente, de ámbito internacional; 

3. Elaborar informes financieros y de seguimiento u homólogos, en cumplimiento a compromisos 
contractuales; 

4. Elaborar las fichas técnicas u homólogos para el cálculo de horas que se asignaran a las firmas de 
auditores externos; 

5. Atender y dar seguimiento al proceso de auditoria en el ámbito de competencia de la unidad que 
realice la firma de auditores externos designada por la secretaria de la función pública; 

6. Elaborar y presentar las solicitudes de desembolso, ante el agente financiero; 

7. Elaborar, actualizar y dar seguimiento al plan de adquisiciones y/o aviso general de adquisiciones 
u homólogos; 

8. Planear la logística de las visitas de supervisión técnica-fiduciaria; 

9. Dar cumplimiento a los acuerdos derivado de las ayudas de memoria, tomando en consideración 
su viabilidad; 

10. Atender y desahogar los requerimientos, planteamientos y/o solicitudes de los organismos 
involucrados en el instrumento jurídico internacional y, en su caso, el contrato de mandato; 

11. Recibir la documentación para su debido registro en el sistema; 

12. Clasificar los documentos según temática; 

13. Analizar los documentos de entrada a la unidad y turnar al área interna de la unidad que lo deberá 
atender y/o conocer; 

14. Dar seguimiento para la atención oportuna de los oficios por las áreas competentes pa~ 
atención y/o conocimiento, y U 
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510.2 Dirección de Servicios Financieros y Administración de Recursos. 

Objetivo: 

Dirigir la orientación de los recursos financieros establecidos como techo a la Unidad, para verificar 
que éstos, se asignen a las oficinas de representación de la Secretaría en las entidades federativas 
conforme a las reglas de operación de los programas y a la metodología para la distribución de los 
subsidios federales, a fin de que estén en condiciones de celebrar los acuerdos de coordinación con 
los gobiernos estatales y municipales. 

Funciones: 

1. Supervisar, aplicar y dar a conocer las disposiciones vigentes que emiten las Dependencias 
normativas en materia presupuestaria, para cumplir con éstas en tiempo y forma; 

2. Supervisar y coordinar la integración y análisis de los reportes institucionales de los avances 
financieros, para apoyar la toma de decisiones en la reasignación de los recursos; 

3. Participar en las modificaciones de las Reglas de Operación y Lineamientos Específicos de los 
programas a cargo de la Unidad, para impulsar la aplicación de los recursos en forma racional; 

4. Concertar con la Dirección General de Programación y Presupuesto, la estructura programática 
de la Unidad y de los programas a su cargo, para los trámites de autorización ante la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público; 

5. Intervenir en la aplicación de los procesos que permitan realizar de manera ágil y oportuna la 
contratación del personal que operará los programas, tanto en las Delegaciones (Oficinas de 
Representación) de la Secretaría como en oficinas centrales, conforme a la normativa aplicable; 

6. Supervisar, aplicar, y difundir el cumplimiento de las disposiciones en materia de recursos 
humanos, para el pago del personal contratado por honorarios de los programas, y de estructura 
de la Unidad; 

7. Supervisar, analizar y solicitar a las instancias normativas, la autorización correspondiente para 
llevar a cabo los procedimientos para la adquisición de los bienes requeridos para la operación de 
los programas. 

510.3 Dirección de Operación y Seguimiento de Programas. 

Objetivo: 

Regular y fiscalizar la operación y el seguimiento de los programas en las entidades del país, para 
asegurar el cumplimiento de su marco normativo, a fin de facilitar la ejecución de acciones que 
realizan las DelegacioneS' (Oficinas de Representación) de la Secretaría relacionadas con la atención 
~eza urbana. 

, "-,~"-
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510.10 Departamento de Proyectos Sociales 

Objetivo: 

Construir y transmitir a las instancias participantes en los programas a cargo de la Unidad, las 
disposiciones normativas y sistemas para la aplicación de dichos programas, que contribuyan a abatir 
el rezago urbano y social, en el ámbito de competencias de la UAPIEP. 

Funciones: 

1. Participar en el planteamiento de prioridades, indicadores y metas, para la operación de los 
programas de la Unidad, de acuerdo a los objetivos institucionales; 

2. Recabar información que permita mejorar la operación del Programa para proponer las 
modificaciones a Reglas de Operación y Lineamientos, conforme a la retroalimentación que 
brinde la operación; 

3. Recabar información actualizada acerca de la fundamentación técnica y mejores prácticas 
obtenidas en Instituciones nacionales e internacionales, acordes a los objetivos de desarrollo 
social, con el fin de estructurar guías técnicas que permitan orientar las acciones hacia los 
objetivos propuestos.; 

4. Difundir los referentes metodológicos a través de las Unidades Hábitat, con las instancias 
ejecutoras de los Programas, para mejorar los proyectos integrales y combate a la pobreza 
urbana; 

5. Proponer el desarrollo de esquemas y mecanismos con la integración de alianzas estratégicas, 
para la promoción de proyectos integrales con los ejecutores; 

6. Establecer el enlace con las instancias participantes en los programas a cargo de la Unidad, para 
asesorar la presentación de los proyectos con base en la normatividad, eficientando el proceso y 
avance de los mismos; 

7. Participar en eventos de capacitación para difundir la normativa vigente, para el uso y aplicación 
de metodologías que contribuya a la eficiente operación de los proyectos. 

510.11 Departamento de la Pobreza Urbana 

Objetivo: 

Contribuir en la implantación de los mecanismos de control y en la actualización de los sistemas 
informáticos y acciones de los Programas, para contar con información veraz, confiable y oportuna, 
fin de difundir información solicitada por las diferentes instancias inmersas en los programas 

Funciones: 

1. Apoyar en el seguimiento a la actualización permanente de las bases de datosytablero de control 
de las obras y acciones de los Programas, para contar con información veraz y oportuna; 

2. Participar en el análisis de la información, mediante la aplicación de métodos para el 
ordenamiento y procesamiento de datos relativos a los pr09 ramasW V. 
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3. Participar en los procesos de capacitación de la Dirección, encaminadas a apoyar la adecuada 
generación de las bases de datos; 

4. Apoyar en la generación de reportes sobre los proyectos y subsidios aplicados a los Programas, 
para conocer la situación que guardan los proyectos de los Programas; 

5. Proponer al jefe inmediato superior, estrategias relacionadas con la mejora normativa de los 
programas y acciones, para contribuir al óptimo aprovechamiento de los subsidios. 

510.5 Dirección de Planeación Estratégica. 

Objetivo: 

Dirigir y coordinar las acciones de planeación, evaluación y capacitación que permitan el 
cumplimiento de los programas, objetivos y metas establecidos por la Unidad de Programas de 
Apoyo a la Infraestructura y Espacios Públicos. 

Funciones: 

l. Dirigir y coordinar las actividades de planeación estratégica que permita eficientar los 
procedimientos sustantivos de la Unidad, en materia de regeneración urbana y desarrollo 
comunitario; 

2. Integrar y analizar la información necesaria, que permita diagnosticar el impacto en el desarrollo 
urbano integral que genera la realización de las obras y acciones propias del programa; 

3. Proponer adecuaciones de mejora a los procesos sustantivos que se llevan a cabo en la Unidad y 
actualización de las herramientas y formatos de planeación; 

4. Proponer y coordinar las actividades de capacitación en materia de reglas de operación, manual 
de operación, planes maestros y planes de acción integral; así como cualquier otro instrumento 
de planeación que sea requerido; 

5. Diseñar y elaborar guías y manuales en materia de planificación territorial para la 
implementación de obras y acciones apoyadas por la Unidad; 

6. Coordinar los estudios y evaluaciones de impacto que se realicen a las obras y acciones apoyadas 
por la Unidad; 

7. Proponer, a la persona titular de la unidad, metodologías de intervención t rritorial con base al 
seguimiento de buenas prácticas nacionales e internacionales en mater a de regeneración ca y de,arrollo comunitario y difundirla, entre lo, gobierno, locale,. 
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510.6 Departamento de Gestión y Operación Presupuestaria 

Objetivo: 

Calendarizar y llevar a cabo la distribución de recursos a las entidades federativas y locales para 
realizar los proyectos de los Programas. 

Funciones: 

1. Elaborar el calendario de pagos de los Programas, de conformidad a la estacionalidad de gasto 
autorizado, así como la distribución a las entidades federativas para que las Delegaciones 
(Oficinas de Representación) de la Secretaría tengan suficiencia presupuestal y puedan llevar a 
cabo la ejecución de los Programas; 

2. Distribuir los gastos indirectos por concepto de gasto a las entidades federativas ya la Unidad de 
Programas para que las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría puedan llevar 
a cabo la supervisión de las obras y acciones derivadas de la instrumentación de los Programas; 

3. Acceder y verificar el Sistema Integral de Presupuesto y Contabilidad, detectando el avance 
financiero de los Programas en los diferentes conceptos de gasto, para emitir los reportes 
requeridos; 

4. Operar el Sistema Integral de Administración Financiera Federal, para la apertura de cuentas de 
beneficiarios, generar las Cuentas por Liquidar Certificadas, y liberar recursos para el 
cumplimiento de compromisos adquiridos con las entidades; 

5. Asesorar a las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría respecto a los formatos 
e instructivos, así como la información necesaria para la elaboración de la Cuenta Pública y su 

envío a las instancias correspondienteu-~ 
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510.7 Departamento de Enlace Presupuestario con Ejecutores 

Objetivo: 

Coordinar y vincular a las delegaciones con los ejecutores en el ámbito presupuestario para dar 
seguimiento a los recursos asignados. 

Funciones: 

1. Apoyar y organizar en coordinación con las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la 
Secretaría, la asesoría y capacitación hacia los ejecutores en los aspectos presupuestarios, para su 
correcta aplicación en la operación de los programas; 

2. Auxiliar a los ejecutores a través de las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría 
en la problemática, planteamientos y trámites de carácter presupuestario, para proponer la 
solución correspondiente a cada caso; 

3. Fungir como vínculo entre las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría y 
gobiernos locales, para fomentar la formulación e instrumentación de los informes institucionales 
requeridos para el seguimiento de los recursos otorgados; 

4. Promover a través de las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría la realización 
de eventos orientados hacia los ejecutores para el estudio, difusión y comprensión sobre asuntos 
en materia presupuestaria; 

5. Proporcionar a los ejecutores por conducto de las Delegaciones (Oficinas de Representación) de 
la Secretaría, la normatividad de ámbito presupuestario que emitan las unidades administrativas 
centrales, para su oportuna aplicación en la operación de los programas. 

510.8 Departamento de Normatividad, Análisis y Sistema 

Objetivo: 

Mantener la actualización permanente de un inventario y tablero de control de los proyectos y 
acciones de los programas, para contar con información cierta y oportuna, así como obtener, estimar 
y analizar indicadores de resultados de los programas, para proponer en su caso, estrategias de mejora 
en la operación de los mismos y estar en posibilidad de elaborar reportes de resultados de los 
programas de la pobreza urbana que permitan evaluar el cumplimiento de sus objetivos y mejorar 
sus estrategias. 

Funciones: 

l. 

2. 

Asesorar a las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría en la operación de la 
cartografía y estadística demográfica asociada de las zonas de atención prioritaria determinadas 
por la Subsecretaría y por los gobiernos locales u otras instancias, a fin de dar mayor certeza a su\. 
propuestas; . 

Mantener la actualización permanente de un inventario y tablero de contr~1 e los proyectos y 
acciones de los programas para contar con información cierta y oportuna; \ 

~ 

/ '¿>5,.>·:/',""'-' ,', 
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3. Obtener, estimar y analizar indicadores de resultados de los Programas, para proponer, en su 
caso, estrategias de mejora en la operación de los mismos; 

4. Colaborar en la recopilación de información estadística y demográfica asociada a los resultados 
de la aplicación de los Programas a cargo de la Unidad, para contar con parámetros de 
evaluación; 

S. Analizar la información mediante la aplicación de métodos para el ordenamiento y 
procesamiento de datos relativos a los Programas; 

6. Analizar, revisar y dar seguimiento en el sistema a la aplicación de los subsidios, a los aspectos 
normativos agregados y al cumplimiento de metas físicas de los Programas, para estar en 
condiciones de informar veraz y oportunamente a la superioridad; 

7. Colaborar en la elaboración de los Reportes de resultados de los Programas a cargo de la Unidad, 
que permitan evaluar el cumplimiento de sus objetivos y mejorar sus estrategias; 

8. Apoyar en el proceso de integración de los padrones de beneficiarios de los Programas, para la 
relación acciones-beneficiarios. 

510.9 Departamento de Inventario, Obras y Acciones. 

Objetivo: 

Coordinar y controlar el inventario de obras y acciones, para proporcionar la información necesaria 
para la toma de decisiones con el objeto de ratificar o rectificar el destino de los recursos, a fin de que 
los ejecutores del programa apliquen los subsidios con eficiencia y eficacia. 

Funciones: 

l. Supervisar la elaboración y distribución de los oficios de autorización especial de subsidios, de 
indirectos y de otras acciones, a fin de dar cumplimiento al ejercicio del presupuesto; 

2. Desarrollar e integrar el registro para el inventario de las obras, proyectos y acciones de los 
programas, para contar con la información necesaria para la elaboración de los reportes 
requeridos por la superioridad; 

3. Diseñar las aplicaciones y registros de información estadística, para la emisión de reportes 
diversos de control; 

4. Llevar el control de los avances de los indicadores de resultados para la emisión de los reportes 
mensuales; 

5. Coordinar la clasificación e integración de los anexos técnicos para su registro y envío a las 
unidades administrativas responsables de modalidades; 

6. Llevar el control de los expedientes técnicos inherentes a los proyectos de obras y acciones de los 
~mas para proporcionar la información correspondiente a los órganos de control; 

~. 
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7. Supervisar la asignación de los números de expedientes a las propuestas presentadas por las 
Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría para dar cumplimiento a lo 
establecido en los lineamientos específicos para la operación de los programas; 

8. Establecer comunicación con las Delegaciones (Oficinas de Representación) de la Secretaría de 
las entidades federativas para sugerir las modificaciones, sustituciones y cancelaciones de los 
anexos técnicos que integran las propuestas. 

~ 
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El Manual de organización se define como el instrumento de planeación donde queda plasmado el 
funcionamiento organizacional y define la estructura funcional de comunicación y autoridad, así 
como los criterios que subyacen a la división del trabajo, con base a las atribuciones del Reglamento 
Interior de un órgano determinado. 

Está dirigido a todo el personal de la Unidad administrativa, quienes podrán contar con el 
documento que les permita conocer de su ubicación en la misma, así como de las funciones y 
objetivos que deberán desempeñar dentro de ella. 

Su importancia radica en que su contenido, presenta en forma ordenada y sistemática, la 
información referente a la competencia, los objetivos, así como la integración orgánico-funcional de 
la unidad administrativa. 

Es importante señalar que, la utilidad de este documento radica en la validez de la información que 
contiene, por tal motivo, debe mantenerse actualizado tantas veces como se realicen movimientos 
organizacionales en el área, al igual que se lleven a cabo cambios en las atribuciones del Reglamento 
Interior o algún acuerdo al respecto. 

El objetivo del Manual es describir el ámbito de acción de esta Dirección General, enmarcado por las 
diversas disposiciones jurídicas y reglamentarias, estructura orgánica que define los niveles de 
coordinación, interrelación jerárquica y dependencia de las áreas, los objetivos a alcanzar y las 
funciones que deberán desarrollar para su debido cumplimiento. 

En tal virtud, el presente documento tiene como propósito, constituirse en un instrumento de apoyo 
administrativo que coadyuve al logro eficaz y eficiente de los objetivos y metas de la Unidad 
Administrativa, propiciando ahorro de tiempo y esfuerzo en la ejecución de trabajos, así como el 
mejor aprovechamiento de los recursos con que cuenta. 
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Con base en la expedición del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial 
de la Federación el 02 de enero de 2013, mediante el cual diversas atribuciones de la Secretaría de 
Desarrollo Social pasaron al ámbito de actuación de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, (antes Secretaría de la Reforma Agraria) básicamente las de la Subsecretaría de Desarrollo 
Urbano y Vivienda y sus Direcciones Generales. 

Acorde con estas modificaciones legales, el 02 de abril de 2013, se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación, el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, misma 
que cuenta con la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, a la que esta Dirección General de 
Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda está adscrita. 

Asimismo, el 14 de mayo de 2019 se publica la Ley de Vivienda, confiriendo la Política Nacional de 
Vivienda a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y por consiguiente se realiza la 
modificación al Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado el 07 de noviembre de 2019, impactando en el incremento de atribuciones de la Dirección 
General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda. 

Para atender las actividades en materia de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda, esta Dirección 
General actualmente cuenta con tres Direcciones de Área: la Dirección de Administración para la 
Estrategia de Programas, la Dirección de Operación Urbana y la Dirección de Suelo Urbano. 

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaría de la Función Pública, para esta 
Dirección General, la integran 1 Dirección General, 3 Direcciones de Área, 1 Subdirección de Área, 4 
Jefaturas de Departamento y 2 Departamentos; estructura que actualmente se encuentra en 
proceso de modificación con el fin de alinear los objetivos y funciones a las atribuciones que 
el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2019, le confiera a esta 
Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda y, con ello, contar con una estructura eficaz 
y eficiente, que responda a la nueva política gubernamental, impulsando la profesionalización, el 
mérito, la honestidad y el trabajo público en beneficio de la sociedad y que contribuya al 
cumplimiento de la misión y visión de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
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• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el 5-11-1917. Última reforma 
publicada D.O.F 28-V-2021. 

leyes 

• Ley Reglamentaria del Artículo 5 Constitucional, Relativo al Ejercicio de las Profesiones en 
el Distrito Federal, publicada en el O.O.F. 26-V-1945. Última reforma publicada O.O.F. 19-1-
2018. 

• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B", el 
Artículo 123 Constitucional, publicado en el O.O.F. 28-XII-1963. Última reforma publicada 
OOF 22-XI-2021. 

• Ley Federal del Trabajo, publicada en el D.O.F. Ol-lV-1970. Última reforma publicada 18-V-
2022. 

• Ley de Premios, Estímulos y Recompensas Civiles, publicada en el D.O.F. 31-XII-1975. Última 
Reforma D.O.F.10-V-2022. 

• Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicada en el D.O.F. 29-XII-1978. Última Reforma 
D.O.F. 12-XI-2021. 

• Ley Federal de Derechos, publicada en el D.O.F. 31-XII-1981. Última reforma publicada OOF 
12-XI-2021. 

• Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacional, publicada en el D.O.F. 08-11-1984. 
Última Reforma D.O.F. 23-111-2022. 

• Ley del Oiario Oficial de la Federación y Gacetas Gubernamentales, publicada en el O.O.F. 
24-XII-1986. Última Reforma O.O.F. 31-V-2019. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 4-VIII-1994. Última 
Reforma D.O.F.18-V-20l8. 

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en 
el D.O.F.10-IV-2003. Última Reforma D.O.F. 09-1-2006. 

• Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, publicada en el D.O.F. 11-VI-2003. 
Última Reforma D.O.F. 17-V-2022. 

• Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicado en el D.O.F. O1-XII-
2005. Última Reforma D.O.F. 27-1-2017. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.o.F. 30-111-
2006. Última Reforma D.O.F. 27-11-2022. 

• Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 
publicada en el O.O.F. 31-111-2007. Última Reforma D.O.F. 22-XI-2021. 

• Ley de Amparo Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, publicado en el D.O.F. 02-V-20l3. Última Reforma D.O.F. 07-VI-
202l. 

• Ley de Tesorería de la Federación, publicado en el D.O.F. 30-XII-201S. 
• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, Nueva Ley publicada en el ~j 

D.O.F. 18-VII- 2016, Última Reforma 20-V-2021 
• Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, publicada 

en el D.O.F. 05-VII-2010. 
• Ley Agraria, publicada en el D.O.F. 26-11-1992. Última Reforma 08-111-2022. 
• Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público, publicada 

en el O.O.F. 19-XII-2002. Última Reforma l1-V-2022. 
• Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20-1-2004. Última Reforma D.O.F. 11-

V-2022. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el D.O.F. 4-1-

2000. Última Reforma D.O.F. 20-V-2021. 
• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el 

4-1-2000. Última Reforma 20-V-2021. 
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• Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente, publicada en el D.O.F. 28+ 
1988. Última Reforma D.O.F.11-IV-2022 

• Ley de Vivienda, publicada en el D.O.F. 27-VI-2006. Última Reforma 14-V-2019. 
• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el D.o.F. 04-

V-2015, Última Reforma D.o.F 20-V-2021. 
• Ley de Planeación, publicada en el D.O.F. 5-1-1983. Última Reforma 16-11-2018. 
• Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el D.O.F. 02-VIII-2006. 

Última Reforma D.O.F.18-V-2022. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. 

Última Reforma D.o.F. 05-IV-2022. 
• Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el D.O.F. 20-V-2004. Última Reforma D.O.F. 

19-IV-2021. 
• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el D.O.F. 

01-11-2007. Última Reforma D.O.F. 29-IV-2022. 
• Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, publicada en el D.o.F. 30-

V-2011. Última Reforma D.O.F. 29-IV-2022. 
• Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el D.O.F. 14-V-1986. Última 

Reforma D.o.F. 01-111-2019. 
• Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción; publicada el 18-VII-2016, Última reforma 

publicada D.O.F 20-05-202l 
• Ley General de Responsabilidades Administrativas; publicada el 18-VII-2016, Última reforma 

publicada D.O.F.22-11-2021. 
• Ley Orgánica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; publicada el 18-VII-2016 
• Ley de Asociaciones Público-Privadas, publicada en el D.o.F. 16-1-2012. Última Reforma 

D.O.F. 15-VI-2018. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. 

Última Reforma D.o.F. 05-IV-2022. 
• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 

publicada en el D.O.F. 28-XI-2016. Última reforma publicada D.O.F. 01-VI-2021. 
• Ley de Puertos, publicada en el D.o.F. 28-XI-2016 el 19-VII-1993. Última reforma publicada 

D.O.F.07-XII-2020 

Códigos 

• Código Civil Federal, publicado en el D.O.F. en cuatro partes el 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 
de agosto de 1928. Última Reforma D.O.F. 11-1-202l 

• Código Penal Federal, publicado en el D.O.F.14-VIII-1931. Última Reforma D.O.F.19-11-2021. 
• Código Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el D.O.F. 24-11-1943. Última Reforma 

D.O.F.07-VI-2021. 
• Código Fiscal de la Federación, publicado en el D.O.F. 31-XII-1981. Última Reforma D.O.F. 12-XI-

2021. 
• Código Fiscal de la Ciudad de México; publicado en la G.O.C.M. 30-XII-2021. 
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• Reglamento de la Ley del Servicio de la Tesorería de la Federación, publicado en el D.O.F. 15-
111-1999. Última Reforma D.o.F. 07-V-2004. 

• Nuevo Reglamento del Código Fiscal de la Federación, publicado en el D.O.F.02-IV-2014. 
• Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicado en el D.O.F. 04-XII-2006. 

Última Reforma D.O.F. 25-IX-2014. 
• Reglamento Federal de Seguridad, y Salud en el Trabajo, publicado en el D.O.F. 13-XI-2014. 
• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental, publicado en el D.O.F. 11-VI-2003. 
• Reglamento Interno del Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, 

publicado en el D.O.F. 23-XI-2004. 
• Reglamento de la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector 

Público, publicado en el D.O.F.17-VI-2003. Última Reforma 29-XI-2006. 
• Reglamento Interno de la Comisión de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de 

la Sociedad Civil, publicado en el D.O.F.24-VI-2004. 
• Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 18-1-2006. Última 

Reforma 28-VIII-2008. 
• Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal, publicado en el D.o.F. 6-IX-2007. 
• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, 

publicada en el D.O.F. 28-VII-2010. 
• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas, publicado 

en el D.O.F. 28-VII-2010, Última reforma publicada D.O.F. 02-VI-2022. 
• Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado en el D.O.F. 26-1-1990. 

Última Reforma 23-XI-2010. 
• Reglamento del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, publicado en el 

D.O.F.14-V-2012. 
• Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos, 

publicado en el D.O.F. 20-11-2014. 
• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 

de Evaluación de Impacto Ambiental, publicado en el D.O.F. 30-V-2000. Última Reforma 
D.O.F.31-X-2014. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el D.O.F. 02-IV-20l3. Última Reforma D.O.F. 07-IX-2019. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el 
D.O.F. 28-VI-2006. Última Reforma 13-IX-2020. \V 

• Reglamento de la Ley de Asociaciones Público-Privadas publicado en el DOF: 20-11-2017 f' 
Decretos 

• Decreto por el que se regula la Comisión Nacional de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 
27-VII-2004. 

• Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo 
Social, publicado el D.o.F.24-VIII-2005. 

• Decreto para realizar la entrega-recepción del informe de los asuntos a cargo de los 
servidores públicos y los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su 
empleo, cargo o comisión, publicado en el D.o.F. 06-VII-2017. 

• Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos 
públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público, así como 
para la modernización de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 30-XII-
2013. 

• Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F.30-IX-2018. 
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• Acuerdo por el que se establece la Norma del Padrón de sujetos obligados a presentar 
declaraciones de situación patrimonial en las instituciones del Gobierno Federal. 14-XII-2010. 

• Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones Generales para la Transparencia y los 
Archivos de la Administración Pública Federal y el Manual Administrativo de Aplicación 
General en las materias de Transparencia y de Archivos, publicado en el D.o.F. 12-VII- 2010. 
Última Reforma D.O.F. 03-111-2016. 

• Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración 
Pública Federal y sus modificaciones publicado en el D.O.F. 13-X-2000. Última Reforma 23-VI-
2018. 

• Acuerdo por el que se expide el Manual de percepciones de los servidores públicos de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el publicada en 
el D.O.F. 29-V-2020. 

• Acuerdo que establece las disposiciones que deberán observar los servidores públicos al 
separarse de su empleo, cargo o comisión, para realizar la entrega-recepción del informe de 
los asuntos a su cargo y de los recursos que tengan asignados, publicado en el D.O.F. 13-X-
2005. Última Reforma D.O.F. 06-VII-2017. 

• Acuerdo que tiene por objeto emitir el Código de Ética de los Servidores Públicos del 
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la función pública y los 
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para 
implementar las acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de 
los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, publicado en el D.O.F. 22-VIII-
2017. 

• ACUERDO por el que se expide la Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial 2020-2024, 
publicado en el D.O.F. 09-IV-2021. 

Lineamientos 

• Lineamientos para la aplicación y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, 
transparente y eficaz de los recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en 
el ejercicio del gasto público, así como la modernización de la Administración Pública 
Federal, publicados en el D.O.F. 30-1-2013. 

• Lineamientos que deberán observar las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal en la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la 
información gubernamental que formulen los particulares, así como en su resolución y 
notificación, y la entrega de la información en su caso, con exclusión de las solicitudes de 
acceso a datos personales y su corrección, publicado en el D.O.F.12-VI-2003. Última reforma 
D.O.F. 18-VIII-2015. 

Planes 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el O.O.F. 12-VII-20l9. 

Programas 

• Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales, publicado en el D.O.F. 07-VII-
2020. 

• Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, publicado en el~ 
D.O.F.26-VI-2020. 

• Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2021-2024, publicado en 
el D.O.F. 02-VI-2021. 

• Programa Nacional de Vivienda 2021-2024 publicado en el D.O.F. 04-VI-2021. 
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Relación de entidades paraestatales de la Administración Pública Federal sujetas a la Ley 
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, publicada en el D.O.F.14-VIII-2020. 

• Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial (ENOT) 2020-2040. publicada en el D.O.F. 09-
IV-2021 

Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 0l-VII-2021 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Organización de las Unidades 
Administrativas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Marzo 2021. 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y 
URBANO. 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALIDAD .• Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas jurídicas, 
con un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así 
como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ .• Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, 
cargo o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el 
escrutinio público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de 
cuentas, así como el valor del respeto. 

LEALTAD .• Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les 
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza 
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés 
público y entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la 
integridad. 

IMPARCIALIDAD. • Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA.· Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización 
de recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el 
valor de la cooperación. 

ECONOMíA .• Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas 
que están destinados por ser de interés social. 
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DISCIPLINA. - Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o 
comisión de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su 
trabajo. 

PROFESIONALISMO. - Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas 
las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras 
públicas ya las personas particulares con quienes traten. 

OBJETIVIDAD. - Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de 
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e 
imparcial. 

TRANSPARENCIA. - Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de 
la información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, 
obtienen, adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los 
datos personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS. - Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de 
sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO. - Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de 
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través 
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA. - Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad 
republicana. 

INTEGRIDAD. - Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD. - Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: 
Conducta republicana y política de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo y 
Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos 
constitucionales autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para 
combatir la desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos 
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 
para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los 
promovemos y los protegemos en cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los 
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derechos humanos corresponden a todas las personas por el simple hecho de serlo; de 
Interdependencia, ya que los derechos humanos se relacionan entre sí; de Indivisibilidad ya que los 
derechos humanos forman un todo y por lo tanto son complementarios e inseparables; y, de 
Progresividad ya que todos los derechos humanos son evolutivos y se incrementan, por lo que no se 
justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas servidoras públicas de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la 
misma calidad, sin distinguir, excluir, restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de 
piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condición social, económica, de salud, jurídica, 
religión, apariencia física, características genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, 
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiación política, estado civil, situación familiar, 
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, actuamos siempre de manera congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o 
comisión; comprometidos para conducirnos con ética, la cual corresponda al interés público y 
proporcione certidumbre sobre nuestra conducta con las personas que entremos en relación de 
manera directa o testifiquen de nuestro comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias 
que establecemos a través de medios electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, nos conducimos con austeridad y sin ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las 
personas en general y a nuestros compañeros y compañeras de trabajo, superiores y subordinados, 
teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un diálogo cortés y entendimiento armónico, con 
eficacia e interés público. 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, actuamos buscando en todo momento la máxima atención las necesidades y 
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacción 
colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, realizamos las funciones que nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, 
con las consecuencias que se deriven por las mismas, en atención a los requerimientos de la 
sociedad, y hacemos uso de los servicios de tecnologías de la información y comunicaciones 
respetando las políticas establecidas para evitar riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, evitamos la afectación del patrimonio cultural de cualquier 
nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo y promoviendo la preservación de la cultura y 
del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de los servicios tecnológicos implementados en la ~( 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con el propósito de reducir el uso de papel y del r 
archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, en el desempeño de nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, 
garantizamos que hombres y mujeres tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y 
beneficios institucionales a cargo de esta Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier 
estereotipo de género. 

9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial 
y Urbano, facilitamos la colaboración y trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes 
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programas de gobierno a su cargo, con convicción de vocación de servicio público en beneficio de la 
colectividad, para fortalecer la confianza de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo 
o comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, de manera responsable informamos, explicamos y justificamos nuestras 
decisiones en el desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de 
sanciones, así como a la evaluación y escrutinio por parte de la ciudadanía. 

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, buscamos ser guías y ejemplo promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras 
públicas del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y 
aplicando los principios de la Constitución Federal y las leyes que de ella emanan, así como los 
valores inherentes a la función pública en el desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, aplicamos las medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público 
federal y coadyuvamos a que los recursos económicos de que disponga la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano se administren con eficacia, eficiencia, economía, transparencia y 
honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

1. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, me conduzco con transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, 
sin ostentaciones, con una clara orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, resguardo la documentación gubernamental a mi cargo con discreción y 
responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo 
mis decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, vigilo que la entrega de apoyos, subsidios y programas a 
cargo de esta Secretaría se realice bajo los principios y valores de igualdad de género, no 
discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, atiendo a las personas usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e 
imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, participo en procesos de selección, reclutamiento, planeación de estructuras, 
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cuando así corresponde, observando los princIpIos y valores de igualdad, no discriminación, 
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición de cuentas y valor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, 
con austeridad republicana, eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los 
que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, al participar en los procesos de evaluación, cumplo con los principios y 
valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, al participar en los procesos en materia de control interno género, obtengo, 
utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, confiable, verificable y de calidad, aplicando 
los principios y valores de legalidad, imparcialidad y rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, respeto las formalidades esenciales del procedimiento y la 
garantía de audiencia conforme al principio de legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, 
objetividad, transparencia, certeza, cooperación, ética e integridad. 

12. COOPERACIÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, participo activamente en el fortalecimiento de la cultura ética 
y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, me conduzco de forma digna, sin proferir expresiones, adoptar 
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo 
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tengo o guardo relación en la función 
pública. 
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La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano) tiene como misión contribuir al desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, 
elaboración, instrumentación y difusión de políticas públicas y estrategias que consideren criterios 
de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y certeza jurídica, a través de procesos de 
coordinación y concertación que garanticen y detonen el aprovechamiento de la vocación y 
potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna y decorosa, con una visión 
transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales, 
institucionales y especiales de su competencia 

Visión 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias 
de ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 
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V Atribuciones 

Conforme al Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría está la persona titular, quien para el despacho de los asuntos 
de su competencia se auxiliará de: 

A: Unidades Administrativas: 
111. Direcciones Generales ... 

g) De Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda ... 

Capítulo V.- De las Atribuciones de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones 
Generales 

Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una 
persona titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la 
misma, para lo cual estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, 
subdirectores, jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del servicio 
y la aprobación de las autoridades competentes. 

Artículo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones 
Generales, previstas en las fracciones 11 y 111 del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

11 

111 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos, y de 
estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 
Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del Programa 
Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional de Vivienda, 
en el programa sectorial y en los demás instrumentos de planeación en los que intervenga la 
Secretaría; 
Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 
Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento a 
sus atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como informar a dicha 
unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 
Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su cargo 
y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables; 
Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, para el 
mejor despacho de los asuntos de su competencia; 
Proporcionar información, datos y la cooperación técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídicas 
aplicables; 
Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del artículo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información\, 
pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito federal, \ 
aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos '\ 
personales, así como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaría; .. ,. 
Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas a su 
cargo, y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los operadores 
y ejecutores de dichos programas; 
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X Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 

XI Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la ejecución de las 
medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor 
funcionamiento del área a su cargo; 

XII Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su competencia, 
les sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 

XIII Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones j u ríd icas a pi ica bies; 

XIV Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 
XV Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con otras áreas 

competentes de la Secretaría, así como con dependencias de la Administración Pública 
Federal en la implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la Secretaría y 
en la formulación de indicadores del desempeño y demás controles sobre el seguimiento, 
cumplimiento y evaluación de estos; 

XVI Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las 
disposiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su superior 
jerárquico; 

XVII Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras internas 
y externas competentes; 

XVIII Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 

XIX Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus actos 
de autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la información 
que le requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; asimismo, cuando se determine, 
suscribir los informes previos y justificados que como autoridad responsable se le requiera en 
los juicios de amparo, así como suscribir los recursos y promociones que en dichos juicios se 
requieran, y en los demás juicios en los que su unidad administrativa sea pa rte; 

XX Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran para 
el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 

XXI Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos 
humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de inversión, 
cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicablesy previo informe a su superior jerárquico o a la persona titular 
de la Secretaría; 

XXII Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los 
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que hagan 
lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 

XXIII Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; 

XXIV Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas beneficiarias 
de los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los 

XXV 

XXVI 

XXVII 

XXVIII 

mismos; 
Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdos ~(. 
o convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de J 

otras dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas, así como con actores sociales y privados, respectivamente; 
Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias de 
fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las alcaldías, 
fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas de los convenios que al efecto se 
suscriban, de conformidad con las disposiciones jurídicas y presupuestarias aplicables; \ 
Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su cargo . 
o en los de las unidades administrativas de su adscripción; 
Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para el 
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caso emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica aplicable; 
Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables en la 
materia de su competencia; 
Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 
Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 
Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y que 
le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaría; 
Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 
Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que 
están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los asuntos o 
casos específicos que estime pertinentes; 
Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas 
por servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que en razón de su 
competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de los servidores 
públicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 
en concordancia con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 
Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los términos 
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones jurídicas aplicables, 
previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 
Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y 
actualización del Manual de Organización General de la Secretaría y de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de la unidad administrativa a su 
cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así como promover su 
difusión; 
Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 
Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al 
superior jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según 
corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades 
administrativas bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables; 
Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la Unidad 
de Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, así como de 
reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas aplicables a 
asuntos de su competencia; 
Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores 
públicos subalternos, y 
Las demás que les confieran otras disposiciones jurídicas aplicables, las que le sean delegadas 
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las que le 
encomiende su superior jerárquico. 

Artículo 2S.- La Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda está adscrita a la 
Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda y tiene las atribuciones siguientes: 

11 

Proponer la orientación general y estrategias de la política de desarrollo urbano, suelo y ¡\ 
vivienda, con la participación que corresponda de las entidades competentes, los gobiernos de J\ 
las entidades federativas, los municipios, las alcaldías y de los sectores social y privado; \1 
Participar en el ámbito del desarrollo urbano, suelo y vivienda, en la formulación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del Programa "0. 
Nacional de Ordenamiento Territorial, así como de los diferentes programas derivados de la \: 
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y 
de programas especiales en la materia; 
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111 Proponer el diseño y difusión de sistemas, procedimientos, lineamientos y disposiciones 
técnicas que contribuyan a fortalecer la planeación, administración y gestión del desarrollo 
urbano, así como la obtención de suelo para la vivienda; 

IV Emitir, con la participación de las unidades administrativas de la Secretaría que corresponda, 
normas oficiales mexicanas en materia de desarrollo urbano y las demás que establece la Ley 
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
coadyuvando en su cumplimiento; 

V Diseñar e impulsar instrumentos para el fortalecimiento institucional de las instancias 
responsables de la planeación, gestión urbanística y de vivienda y proponerlas a las 
autoridades competentes de las entidades federativas, de los municipios y de las alcaldías; 

VI Apoyar y asesorar a los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y las alcaldías 
en el diseño de mecanismos de planeación e instrumentación de acciones y distribución de 
competencias en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda; 

VII Promover y, en su caso, actualizar la normativa y guías técnicas y operativas en materia de 
equipamiento e infraestructura urbana y servicios públicos, y proponerlas a las entidades 
federativas, a los municipios ya las alcaldías; 

VIII Colaborar en la expedición de los lineamientos referidos en la fracción IV del artículo 8 de la Ley 
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, en lo 
concerniente a las materias previstas en este artículo; 

IX Diseñar, promover y apoyar programas y mecanismos de financiamiento para el desarrollo 
urbano, suelo y la vivienda con la participación de los diferentes sectores público, privado y 
social; 

X Promover, en el ámbito de su competencia, ante los gobiernos de las entidades federativas, la 
implementación de sistemas o dispositivos de alta eficiencia energética en las obras públicas 
de infraestructura y equipamiento urbano, para garantizar el desarrollo urbano sostenible; 

XI Diseñar, proponer y fomentar esquemas de gestión para la ejecución de programas y 
proyectos en materia urbana, suelo y vivienda; 

XII Apoyar en el diseño y ejecución de programas y acciones para incrementar las oportunidades 
de acceso a la vivienda para la población, priorizando el sector social; 

XIII Participar, impulsar y apoyar en la promoción de encuentros, foros, investigaciones, estudios e 
intercambio de mejores prácticas, así como la capacitación y asistencia técnica en materia de 
desarrollo urbano, suelo y vivienda; 

XIV Coadyuvar con los diferentes niveles de gobierno para la actualización y conformación de los 
planes o programas de desarrollo urbano, así como en la aplicación de la legislación o 
normatividad en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda; 

XV Vigilar que las acciones, obras e inversiones de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal en materia de desarrollo urbano se ajusten, a la legislación y 
planes o programas en materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano y gestión 
integral de riesgos; 

XVI Prever a nivel nacional, en el ámbito de su competencia, las necesidades de tierra para 
desarrollo urbano y vivienda, considerando la disponibilidad de agua determinada por la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en coordinación con los gobiernos de las 
entidades federativas, los municipios y las alcaldías; 

XVII Diseñar e impulsar mecanismos de coordinación en materia de suelo urbano y reservas 
territoriales, así como suscribir, para tales efectos, convenios de coordinación correspondientes 
con las entidades federativas, los municipios y alcaldías; 

XVIII Establecer mecanismos para el ejercicio del derecho de preferencia a que se refiere el artículo 
84 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano; 

XIX Participar en el diseño y administración del Sistema de Información Territorial y Urbano; 
XX Formular recomendaciones a las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Federal para el cumplimiento de la política nacional de ordenamiento territorial de los 
asentamientos humanos en materia de desarrollo urbano; 

XXI Promover y elaborar programas y acciones para la reducción de emisiones de gases de efecto 
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Emitir opinión sobre los acuerdos de coordinación suscritos por la Secretaría para la 
transferencia, enajenación o destino de terrenos de propiedad federal o la incorporación de 
terrenos ejidales para el desarrollo urbano y vivienda, así como las establecidas en las leyes 
aplicables; 
Promover la participación ciudadana en la formulación, seguimiento y evaluación del 
cumplimiento de los planes o programas de desarrollo urbano y sus modificaciones; 
Dar seguimiento al avance del cumplimiento de los planes y programas de desarrollo urbano, 
así como en la ejecución de los proyectos, obras, inversiones y servicios planteados en los 
mismos; 
Participar con la Dirección General de Desarrollo Regional, en la emisión de las opiniones ante 
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en los proyectos de inversión pública con impacto 
urbano; 
Emitir opiniones en materia de desarrollo urbano, de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables; 
Ejecutar, conducir, coordinar, evaluar y dar seguimiento a la política nacional de vivienda y al 
programa nacional en la materia, así como proponer, en su caso, las adecuaciones 
correspondientes, de conformidad con los objetivos y prioridades que marque el Plan Nacional 
de Desarrollo; 
Participar en la elaboración de las acciones necesarias para que la política y programas de 
vivienda observen las disposiciones aplicables en materia de desarrollo urbano, el 
ordenamiento territorial y el desarrollo sustentable; 
Participar en la definición de los lineamientos de información y estadística en materia de 
vivienda y suelo, con sujeción a la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y 
Geográfica, así como integrar y administrar el sistema de información; 
Coordinar, con la participación que corresponda a los gobiernos de las entidades federativas, a 
los municipios y a los sectores social y privado, la operación y funcionamiento del Sistema 
Nacional de Información e Indicadores de Vivienda; 
Expedir normas oficiales mexicanas en materia de vivienda, considerando los procesos de 
generaclon, edificación, comercialización y mantenimiento, así como las diversas 
modalidades productivas, en los términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización; 
Promover e impulsar las acciones de las diferentes instituciones de los sectores público, social y 
privado, en sus respectivos ámbitos de competencia, para el desarrollo de la vivienda en los 
aspectos normativos, tecnológicos, productivos y sociales; 
Participar en la formulación de políticas y ejecución de programas en materia de construcción, 
adquisición y alquiler de vivienda, en coordinación con las entidades paraestatales del sector 
coordinado por la Secretaría y con los gobiernos de las entidades federativas y municipales 
correspondientes; 
Participar en la elaboración, revisión y aprobación de las normas oficiales mexicanas y normas 
mexicanas que correspondan de acuerdo con su competencia en materia de vivienda y de 
conformidad a las disposiciones jurídicas aplicables; 

I 

Promover y apoyar la constitución y operación de organismos de certificación y normalización, 
unidades de verificación y laboratorios de prueba a fin de contar con las normas y mecanismos V' 
que coadyuven a la habitabilidad, seguridad y calidad de las viviendas y desarrollos 
habitacionales, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 
Diseñar, proponer y coordinar estrategias, programas, normativa y acciones que fomenten la 
vivienda digna para todos, con la participación que corresponda a las entidades federativas 
los municipios; 
Fomentar y apoyar medidas que promuevan la calidad de la vivienda; 
Coordinar, fomentar, concertar y promover programas y acciones de vivienda y suelo con la\ 
participación de los sectores público, social y privado; 
Promover la seguridad jurídica sobre la tenencia del suelo y de la vivienda considerando los 
distintos actores involucrados y modalidades; , 
Coordinar el Sistema Nacional de Vivienda, con la participación que corresponda a los . 
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gobiernos de las entidades federativas, a los municipios ya los sectores social y privado, y 
XLI Fomentar, en el ámbito de sus competencias, el desarrollo de estudios e investigaciones, así 

como la capacitación y asistencia técnica en materia de desarrollo urbano. 

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

3.4 DIRECCiÓN GENERAL DE DESARROllO URBANO, SUELO Y VIVIENDA 

OBJETIVO 

Proponer los lineamientos y estrategias sobre políticas de desarrollo urbano, además de emitir 
Normas Oficiales Mexicanas en materia de desarrollo urbano; expedir lineamientos para el 
equipamiento, infraestructura, medio ambiente y vinculación con el entorno. 

FUNCIONES 
• Presentar a la Subsecretaria, estrategias de la política de desarrollo urbano, suelo y vivienda, 

con la participación de las entidades competentes, los gobiernos de las entidades federativas 
y municipios y de los sectores social y privado. 

• Girar instrucciones a las Direcciones de Área para la realización de los diferentes documentos 
derivados de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y 
Desarrollo Urbano. 

• Instruir a las Direcciones de Área, para facilitar las acciones de coordinación de los entes 
públicos responsables de la planeación urbana en las entidades y municipios que así lo 
convengan. 

• Coordinar con la Dirección de Operación Urbana el desarrollo normas oficiales mexicanas que 
establece la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano, entre las instituciones involucradas, para la estructuración de las mismas. 

• Instruir e impulsar instrumentos para el fortalecimiento institucional de las instancias 
responsables de la planeación, gestión urbanística y de vivienda. 

• Coordinar con la Dirección de Operación Urbana, y en su caso brindar asistencia técnica a las 
autoridades locales y municipales, en apego a los Programas Nacionales de Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano y de Vivienda, para eficientar y evaluar la implementación y 
desarrollo de los referidos Programas, en apego a las disposiciones normativas vigentes. 

• Con participación con las Direcciones de Área, Dirigir y en su caso, actualizar la normativa y 
guías técnicas y operativas en materia de equipamiento e infraestructura urbana y servicios 
públicos. 

• Proponer a la Subsecretaria los lineamientos que consideren el entorno urbano para la 
realización de cualquier acción de Desarrollo Urbano Suelo y Vivienda. 

• Coordinar con las Direcciones de Área, el diseño de mecanismos de financiamiento 
suscribiendo para tales efectos convenios de coordinación. 

• Brindar con la participación de las Direcciones de Área, la asistencia a los servidores públicos 
de los gobiernos estatales y municipales, para la formulación e implementación de sistemas o 
dispositivos de alta eficiencia energética en las obras públicas de infraestructura y 
equipamiento urbano. 

• Organizar y coordinar con la DPAIU, la elaboración y/o actualización de los programas locales 
de vivienda de las ciudades que integran el sistema urbano nacional, para que crezcan de 
manera ordenada y regulada y en congruencia con los programas nacionales de desarrollo 
urbano y vivienda. 

• Proponer a la Subsecretaría, el diseño y ejecución de programas y acciones para incrementar 
las oportunidades de acceso a la vivienda. 

• Organizar en coordinación con la Subsecretaría, la promoción de encuentros, foros, 
investigaciones y estudios, para el intercambio de mejores prácticas en materia de desarrollo 
urbano, suelo y vivienda. 
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• Coordinar con las Direcciones de Área acciones de coordinación para la planificación, 
instrumentación y regulación de los procesos urbanísticos en los centros de población del 
país, incluyendo zonas fronterizas y costeras. 

• Coordinar las acciones de obras e inversiones de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal en materia de desarrollo urbano para efectos de que se 
cumpla con la legislación de los planes o programas en congruencia con los atlas de riesgo. 

• Promover con la Dirección de Operación Urbana, y los gobiernos de las entidades federativas, 
la implementación de sistemas o dispositivos de alta eficiencia energética en las obras 
públicas de infraestructura y equipamiento urbano, para garantizar el desarrollo urbano 
sostenible. 

• Asesorar a los gobiernos de las entidades federativas, municipios y demarcaciones 
territoriales, en la planeación e instrumentación de acciones en materia de suelo y reservas 
territoriales. 

• Proponer las orientaciones generales y estrategias de las políticas de suelo y reservas 
territoriales, para su instrumentación por parte del Gobierno Federal. 

• Coordinar con las Direcciones de Área el diseño y administración del sistema de información 
territorial y urbano, para la difusión de información de estudios y proyectos del desarrollo 
urbano, suelo y vivienda. 

• Dirigir ante la Subsecretaría, las recomendaciones sobre el cumplimiento de la política 
nacional de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos en materia de desarrollo 
urbano. 

• Fomentar ante la Subsecretaría la realización de programas y acciones a favor del cambio 
climático, en el ámbito del desarrollo urbano. 

• Conducir las opiniones para la transferencia, enajenación o destino de terrenos de propiedad 
federal o la incorporación de terrenos ejidales para el desarrollo urbano y vivienda. 

• Promover la participación ciudadana en la formulación, para el seguimiento y evaluación del 
cumplimiento de los planes o programas de Desarrollo Urbano y sus modificaciones. 

• Conducir el avance de los planes y programas de desarrollo urbano, así como en la ejecución 
de los proyectos, obras, inversiones y servicios. 

• En coordinación con Subsecretaria apoyar y conducir las opiniones ante los órganos 
fiscalizadores sobre los proyectos de inversión con impacto urbano. 

• Organizar las opiniones en materia de desarrollo urbano ante las instancias involucradas en el 
desarrollo urbano, de acuerdo a las disposiciones aplicables. 

• Con la participación de la subsecretaría y de los tres órdenes de gobierno coadyuvar la 
ejecución de los proyectos, obras, inversiones y servicios, para el cumplimiento de lo 
contemplado en la política nacional de vivienda y al programa nacional en la materia. 

• Coordinar con la oficina del Secretario, de la Subsecretaria y con la participación de los tres 
órdenes de gobierno la ejecución de acciones para que el desarrollo de la política nacional de 
vivienda se lleve a cabo acorde a las disposiciones normativas que rigen en esta materia. 

• Integrar y administrar el sistema de información de acuerdo a la Ley del Sistema Nacional de 
Información Estadística y Geográfica, para el establecimiento de indicadores. 

• Verificar el funcionamiento del Sistema Nacional de Información e Indicadores de Vivienda, 
con la participación que corresponda a los gobiernos de las entidades federativas, a los 
municipios y a los sectores social y privado, para mantener informado a la Subsecretaria. 

• Dirigir, con la participación de las unidades administrativas que corresponda, normas oficiales 
mexicanas en materia de desarrollo urbano, Suelo y Vivienda. 

• Promover e impulsar las acciones de las diferentes instituciones de los sectores público, social 
y privado, en sus respectivos ámbitos de competencia, para el desarrollo de la vivienda. 

• Coordinar con las entidades sectorizadas y gobiernos de las entidades federativas 
municipales, la formulación de políticas y ejecución de programas en materia 
construcción, adquisición y alquiler de vivienda. 

• Instruir la implementación de las normas mexicanas que correspondan de acuerdo a su 
competencia en materia de vivienda. 
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• Promover la constitución y operaclon de organismos de certificación y normalización, 
unidades de verificación y laboratorios de prueba, para contar con las normas y mecanismos 
de desarrollos de habitabilidad. 

• Con la participación de los tres órdenes de gobierno, coordinar acciones que fomenten la 
vivienda digna para todos. 

• Instruir las medidas necesarias, para que se promueva la calidad de la vivienda. 
• Dirigir el fomento de los programas y acciones de vivienda y suelo con la participación de los 

sectores público, social y privado. 
• Establecer entre las Direcciones Generales de la secretaría y en ámbito de competencia de 

cada una de estas, los mecanismos jurídicos sobre tenencia del suelo y de la vivienda 
considerando los distintos actores involucrados y modalidades. 

• Presentar a la Subsecretaría las acciones de coordinación para el Sistema Nacional de 
Vivienda con los entes involucrados. 

• Realizar estudios e investigaciones, así como la capacitación y asistencia técnica en materia de 
desarrollo urbano. 
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VI Estructura orgánica. 

511. Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda 

511.1. Dirección de Administración para la Estrategia de Programas 
511.1.1 Jefatura de Departamento de Administración y Sistemas de 
Información 

511.2 Dirección de Suelo Urbano 
511.2.1. Jefatura de Departamento de Reserva Territorial 
511.2.2. Jefatura de Departamento de Política y Normatividad 

511.3. Dirección de Operación Urbana 
511.3.1 Jefatura de Departamento de Dictámenes Técnicos 

511.4. Subdirección de Proyectos Estratégicos. 

511.5 Departamento de Procesamiento de Información Estadística. 

511.6 Departamento de Proyectos Urbanos. 
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Conducir, coordinar y promover el desarrollo urbano y la vivienda, a través de la generaclon de 
políticas y acciones que armonicen el crecimiento o surgimiento de los asentamientos humanos y 
centros de población, con criterios uniformes respecto de la planeación, control y crecimiento con 
calidad de las ciudades y zonas metropolitanas del país; impulsen el otorgamiento de la certidumbre 
jurídica de la propiedad de la vivienda urbana; el ordenamiento territorial en zonas urbanas, la 
promoción de una vivienda digna, así como el desarrollo de ciudades sustentables y competitivas. 

FUNCIONES 

Coordinar y fomentar el desarrollo de estrategias, programas y acciones de la Política de 
Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda, con los tres órdenes de gobierno y con la participación 
de los sectores público, social y privado. 

2 Coordinar en el ámbito del desarrollo urbano, suelo y vivienda, la formulación, ejecución, 
seguimiento y evaluación del Programa Nacional de Desarrollo Urbano, del Programa 
Nacional de Vivienda, el programa sectorial y los especiales que correspondan. 

3 Coordinar, diseñar e impulsar, el desarrollo y actualización de guías, metodologías y 
herramientas, así como el diseño y difusión de sistemas, procedimientos y disposiciones 
técnicas que contribuyan a fortalecer la planeación, administración y gestión del desarrollo 
urbano; además de las capacidades en materia de obtención de suelo para la vivienda. 

4 Participar en la elaboración, revisión y aprobación de las normas mexicanas que 
correspondan de acuerdo a su competencia en materia de desarrollo urbano, suelo y 
vivienda, de conformidad a las disposiciones jurídicas aplicables. 

5 Promover y participar en la realización de estudios e investigaciones, así como la capacitación 
y asistencia técnica a las autoridades locales en materia de desarrollo urbano, suelo y 
vivienda. 

6 Participar en los encuentros, foros, investigaciones y estudios nacionales e internacionales, 
para el fortalecimiento de capacidades, de las políticas y de los programas; además de 
participar en el intercambio de conocimiento con otros países y agencias de cooperación 
internacional. en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda. 

7 Intervenir en coordinación con las entidades federativas y los municipios, acciones en materia 
de desarrollo urbano, suelo y vivienda, formulando y suscribiendo para tales efectos, 
convenios de coordinación. 

8 Proponer las recomendaciones a las dependencias y entidades de la Administración Pública, 
sobre el cumplimiento de la Política Nacional de Ordenamiento Territorial de los 
Asentamientos Humanos. 

9 Emitir opiniones en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda, de conformidad con las 
disposicionesjurídicas aplicables. 

10 Participar en coordinación con el INEGI en los comités Técnicos Especializados de los 
Subsistemas Nacionales de Información, conforme a la Ley del Sistema Nacional de 
Información Estadística y Geográfica. 

11 Coordinar con las entidades sectorizadas y gobiernos de las entidades federativas y 
municipales, la formulación de políticas y ejecución de programas en materia de 
construcción, adquisición y alquiler de vivienda. " 

12 Participar con los organismos de certificación en la elaboración y aprobación de normas par\a 
fortalecer la asequibilidad, habitabilidad y ubicación de la vivienda. . 

\ 
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13 Promover estrategias y acciones innovadoras para fomentar la vivienda digna, con la 
participación de los gobiernos locales, promoviendo la incorporación del enfoque de género y 
de derechos humanos. 

14 Conducir los programas y acciones de desarrollo urbano, suelo y vivienda, con la participación 
de los sectores público, social y privado. 

15 Coordinar la operación del Sistema Nacional de Información e Indicadores de Vivienda (SNIIV) 
con la participación de los sectores público, privado y social. 

511.1 Dirección de Administración para la Estrategia de Programas. 

OBJETIVO 

Dirigir los procesos administrativos y documentales que permitan definir, integrar y dar seguimiento 
a los recursos humanos y presupuestales asignados para el Desarrollo Urbano y Vivienda, en 
coordinación con las diferentes áreas de la Dependencia. 

FUNCIONES 

Supervisar, analizar y solicitar a las instancias normativas la autorización correspondiente para 
llevar a cabo los procedimientos, para la adquisición de los bienes requeridos para la opera­
ción de los programas. 

2 Supervisar, aplicar y difundir el cumplimiento de las disposiciones en materia de recursos 
humanos, para el pago del personal contratado por servicios especializados para la ejecución 
de los programas, y del personal de estructura de la Dirección General. 

3 Establecer y dar seguimiento a los requerimientos técnicos y humanos que deriven de en los 
sistemas informáticos de uso para la toma de decisiones por la Dirección General en materia 
desarrollo urbano, suelo y vivienda, provistos y soportados por la Dirección General de Tecno­
logías de la Información y Comunicaciones. 

4 Contribuir en la armonización e integración de los instrumentos de planeación urbana, orde­
namiento territorial, ordenamiento ecológico a escala estatal, metropolitana, municipal y 
comunitaria. 

5 Integrar, organizar y difundir las disposiciones vigentes que emiten las Dependencias norma­
tivas en materia presupuestaria, para cumplir con éstas en tiempo y forma. 

6 Consolidar con la Dirección General de Programación y Presupuesto, la estructura programá­
tica de Dirección General y de los programas, para los trámites de autorización ante la Secre­
taría de Hacienda y Crédito Público. 

7 Participar en la realización de encuentros foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia. 

8 Participar en las modificaciones de las Reglas de Operación y Lineamientos Específicos de los 
programas, para impulsar la aplicación de los recursos en forma racional. ~ 

9 Supervisar la elaboración y dar seguimiento a los Programas Municipales, Estatales, Metropo-
litanos y Regionales de Desarrollo Urbano y Vivienda. 

10 Elaborar los lineamientos de los Programas, para formular anteproyectos presupuesta les re­
lativo a la unidad administrativa, crear perfiles, brindar asesoría y proponer capacitaciones. 

11 Realizar las funciones que determinen sus superiores jerárquicos, así como las que expresa­
mente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 
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Apoyar y colaborar con la gestión administrativa de la Dirección General, así como, a las entidades 
municipales en el desarrollo de instrumentos técnicos para el manejo de información urbana y de 
vivienda. 

FUNCIONES 

Gestionar ante las instancias competentes los requerimientos en materia de recursos huma­
nos de las áreas que conforman la Dirección General para proveer del factor humano que 
permita atender las funciones conferidas. 

2 Apoyar en los procesos de gestión de trámites en materia de recursos humanos de las dife­
rentes áreas de la Dirección General, para determinar la factibilidad técnica y normativa de 
las propuestas recibidas. 

3 Apoyar el seguimiento de los procesos operativos de los programas presupuestales de la Di­
rección General, a fin de contribuir al cumplimiento de las metas programáticas, la normati­
vidad y los objetivos de las áreas que integran esta unidad. 

4 Integrar los procesos, para el resguardo, clasificación y consulta de documentos físicos y digi­
tales de carácter técnico en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda, así como de tipo 
administrativo, para el control del archivo en trámite. 

S Organizar, orientar e integrar al personal, identificando las prioridades funcionales de la Di­
rección General, para lograr mayor eficiencia, en el desarrollo de las metas y objetivos. 

6 Colaborar en los procesos de difusión de los programas de capacitación, evaluación al 
desempeño y desarrollo profesional de los servidores públicos adscritos a la Dirección Gene­
ral, para promover la participación del personal en dichos eventos. 

7 Administrar y coordinar al personal adscrito a esta unidad responsable, con la finalidad de 
proporcionar los elementos necesarios para el desarrollo de las funciones y actividades rela­
cionadas al desarrollo urbano, suelo y vivienda. 

8 Colaborar en la elaboración e integración de reportes que son atribución de la Dirección de 
Administración y Estrategia de Programas. 

9 Realizar las funciones que determinen sus superiores jerárquicos, así como las que expresa­
mente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

511.2. Dirección de Suelo Urbano. 

OBJETIVO 

Proponer estrategias, programas y acciones de suelo urbano, así como coadyuvar en la 
instrumentación de los mismos, con el fin de identificar, valorar y apoyar la oferta suficiente y 
oportuna de suelo apto, técnica y jurídicamente, para el desarrollo urbano y la vivienda, de manera 
coordinada con las dependencias y entidades del Gobierno Federal en apoyo a las autoridades de las 
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. 

FUNCIONES 

Proponer al Titular de la Dirección General, las orientaciones generales y estrategias de 
políticas de suelo y reservas territoriales, para su instrumentación por parte del Gobierno Fe­
deral. 
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2 Coparticipación técnica en materia de suelo, en la formulación y ejecución de los diferentes 
programas derivados de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territo­
rial y Desarrollo Urbano y especiales. 

3 Proponer y difundir normas, procedimientos y disposiciones técnicas que contribuyan a satis­
facer las necesidades de suelo para el desarrollo urbano y la vivienda. 

4 Apoyar a los gobiernos estatales, municipales y demarcaciones territoriales para otorgar asis­
tencia técnica en la implementación de los procesos de incorporación de suelo al desarrollo 
urbano. 

5 Participar en la promoción y apoyo de programas de financiamiento sobre gestión de suelo 
con la participación de los diferentes sectores público, privado y social. 

6 Proponer esquemas de gestión en coordinación con las Dependencias y Entidades de la Ad­
ministración Pública de los tres órdenes de gobierno y de concertación con los sectores social 
y privado para implementar programas y proyectos en materia de suelo. 

7 Apoyar el desarrollo de estudios e investigaciones relacionadas con los procesos de gestión y 
administración del suelo urbano en coordinación con las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública de los tres órdenes de gobierno y de concertación con los sectores 
social y privado para implementar el intercambio de información. 

8 Promover la implementación en la normatividad y legislaciones locales de instrumentos téc­
nicos y jurídicos que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades de las autoridades lo­
cales en materia de suelo para el desarrollo urbano, la vivienda y la constitución de reserva te­
rritorial. 

9 Organizar y coordinar con estados, municipios y demarcaciones territoriales, la promoción y 
el cumplimiento de las políticas de suelo y reservas territoriales, formulando y promoviendo la 
suscripción, para tal efecto, de convenios de coordinación con los gobiernos de las entidades 
federativas y los municipios. 

10 Proponer mecanismos para el ejercicio del derecho de preferencia a que se refiere el artículo 
84 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Ur­
bano. 

11 Conducir las recomendaciones a las dependencias y entidades de la Administración Pública, 
sobre el cumplimiento de la política nacional de ordenamiento territorial de los asentamien­
tos humanos en materia de desarrollo urbano. 

12 Elaborar las opiniones para la transferencia, enajenación o destino de terrenos de propiedad 
federal o la incorporación de terrenos ejidales para el desarrollo urbano y vivienda. 

13 Coordinar la emisión de opiniones técnicas en materia de desarrollo urbano, y de uso del sue­
lo, con el fin de inducir el cumplimiento de la legislación y los planes y programas en las co­
munidades donde se implementen. 

14 Difundir los programas y acciones de vivienda y suelo con la participación de los sectores pú­
blico, social y privado. 

15 Promover estrategias de apoyo a los gobiernos estatales, municipales y alcaldías para otorgar 
certeza jurídica a la vivienda. 

16 Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, así como las que expre- ~( 
samente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. '\ 

511.2.1 Jefatura de Departamento de Reserva Territorial. 

OBJETIVO 

Emitir opiniones que permitan la inducción y regulación de los procesos de ocupación del suelo 
ámbito federal y el cumplimiento de los instrumentos de planeación urbana y/o rural, así como la 
atención a peticiones para la incorporación de suelo al desarrollo urbano, que realizan las 
dependencias de la Administración Pública Federal, los Gobiernos Estatales, Municipales, 
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México y la de los sectores social y privado, conforme a 
la Ley de la materia. 
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Participar en la formulación de políticas y normas en el marco de las estrategias de suelo y 
con la participación de los órdenes de gobierno, la sociedad civil y la iniciativa privada 

2 Participar en el diseño de lineamientos para la emisión de las opiniones destinadas al cum­
plimiento de las atribuciones reglamentarias de la SEDATU previstas de la Ley General de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano y Aportar la informa­
ción documental en materia de suelo y reservas territoriales como insumo al sistema integral 
de información del desarrollo urbano y/o de la urbanización rural. 

3 Brindar asistencia técnica a las autoridades de los gobiernos estatales, municipales, demar­
caciones territoriales y de la SEDATU, en relación con la aplicación de instrumentos de incor­
poración de suelo al desarrollo urbano y la vivienda, dentro del marco legal de las reservas te­
rritoriales, la regularización de la tenencia de la tierra; y, en general a los temas vinculados al 
manejo de información y la normatividad aplicable de carácter urbano y rural. 

4 Participar en el diseño y promoción de lineamientos destinados a programas de financia­
miento sobre gestión de suelo en cumplimiento de las atribuciones reglamentarias de la SE­
DATU. 

5 Participar en la revisión y seguimiento de expedientes, solicitados a la Dirección General para 
sustentar la emisión de opiniones destinadas al cumplimiento de las atribuciones reglamen­
tarias de la SEDATU previstas dentro del Reglamento Interior. (Expropiación de bienes de ori­
gen social y/o privado, o adquisición de predios para su incorporación al desarrollo urbano). 

6 Promover y participar en el desarrollo de foros relacionados con los temas inherentes al suelo 
urbano y/o rural. 

7 Colaborar en la sustanciación y resolución de expedientes administrativos que en materia de 
suelo urbano y rural le corresponde conocer a la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivien­
da, emitiendo y formulando opiniones. 

8 Emitir las opiniones destinadas al cumplimiento de las atribuciones reglamentarias de la SE­
DATU, previstas en las disposiciones jurídicas aplicables. 

9 Participar en el diseño de lineamientos y la emisión de las opiniones destinadas al cumpli­
miento de las atribuciones reglamentarias de la SEDATU previstas dentro del Artículo 84 de la 
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

10 Emitir opinión, con base en las disposiciones aplicables, concerniente a la integración del ex­
pediente de expropiación de tierras de origen ejidal, comunal y de desincorporación de pro­
piedad federal y terrenos nacionales, para el desarrollo urbano y/o rural, así como de predios 
de propiedad particular que pasen a formar parte del patrimonio inmobiliario federal, en ob­
servancia a las disposiciones urbanas y/o para la urbanización rural, legales vigentes. 

11 Apoyar la coordinación con las dependencias y entidades federales y locales que administran 
suelo y reservas territoriales, vinculados a los procesos de incorporación de suelo al desarrollo 
urbano y/o rural, con base en las políticas, normas, acuerdos, convenios y disposiciones apli­
cables. 

12 Realizar las funciones que determinen sus superiores jerárquicos, así como las que expresa­
mente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

511.2.2 Jefatura de Departamento de Política y Normatividad. 

OBJETIVO 

Analizar y documentar normatividad y/o políticas en la materia de suelo y desarrollo urbano que\\ 
coadyuven con el diseño y aplicación de normas en la materia; además de emitir opiniones técnicas \\ 
en materia de desarrollo urbano y uso del suelo que permitan atender las solicitudes de proyectos . 
urbanos y regionales, con el fin de inducir el cumplimiento de la legislación y los planes y programas . 
de desarrollo urbanos ,así como para atender otras solicitudes oficiales de dictamen u opinión en 
materia urbana y suelo. 



DESARROLLO TERRITORIAL 

FUNCIONES 

MANUAL DE ORGANIZACiÓN ESPECíFICO 
DIRECCiÓN GENERAL DE DESARROLLO 

URBANO. SUELO Y VIVIENDA 

AGOSTO DE 2022 

HOJA 30 de34 

Brindar asistencia técnica en las comisiones intersecretariales, comités técnicos y órganos de 
la administración pública relacionados con el desarrollo urbano y regional, así como de suelo 
y vivienda, para propiciar mejores resultados en sus procesos de planeación. 

2 Apoyar en el diseño de normas, reglas e instrumentos técnicos y organizacionales, para que 
los gobiernos locales cuenten con mayores elementos operativos que unifiquen los procesos 
de gestión de suelo, administración urbana y hacendaria. 

3 Promover la implementación en la normatividad y legislaciones locales de instrumentos téc­
nicos y jurídicos que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades de las autoridades lo­
cales en materia de suelo para el desarrollo urbano, la vivienda y la constitución de reserva te­
rritorial. 

4 Atender opiniones técnicas en materia de desarrollo urbano, regional y de uso del suelo, para 
el aprovechamiento de inmuebles de propiedad federal; así como de proyectos urbanos y re­
gionales, con el fin de inducir el cumplimiento de la legislación y los planes y programas en 
las comunidades donde se implementen. 

S Elaborar planteamientos y políticas en materia de suelo y desarrollo urbano, que sean acor­
des con los instrumentos superiores de planeación del país, que permitan apoyar a los go­
biernos locales en sus proyectos de incorporación de suelo apto al desarrollo urbano. 

6 Realizar las funciones que determinen sus superiores jerárquicos, así como las que expresa­
mente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

511.3 Dirección de Operación Urbana. 

OBJETIVO 

Fortalecer y promover la planificación y desarrollo urbano de los municipios del país, para asegurar 
que se desarrollen de manera coordinada y regulada a fin de contribuir al bienestar de la población. 

FUNCIONES 

Participar y promover la implementación de estrategias de la política de desarrollo urbano 
para los tres órdenes de gobierno. 

2 Participar en el desarrollo de metodologías y herramientas de planeación, gestión del desa­
rrollo urbano y para la obtención de suelo para la vivienda. 

3 Opinar y participar en el desarrollo de normas oficiales mexicanas que establece la Ley Gene­
ral de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

4 Comunicar a los gobiernos locales los instrumentos para el forta lecimiento institucional de 
instancias responsables de la planeación, gestión urbanística y de vivienda. 

S Coordinar la asistencia técnica a las autoridades municipales que lo soliciten, a partir del co­
nocimiento y mejores prácticas nacionales e internacionales, relacionadas con la planeación e 
instrumentación en materia de desarrollo urbano para que cuenten con herramientas actua­
les. 

6 Participar en la actualización de normativas, guías técnicas y operativas en materia de equi­
pamiento e infraestructura urbana y servicios públicos, y su promoción. 

7 Colaborar y participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones y estudios nacio­
nales e internacionales, para el fortalecimiento de capacidades en materia de desarrollo ur­
bano, suelo y vivienda. 

8 Organizar y coordinar la asesoría a los gobiernos locales, en la elaboración o actualización de 
los planes o programas de desarrollo urbano, para que las autoridades solicitantes tengan los 
elementos técnicos necesarios en la implementación de los instrumentos de planeación. 
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9 Generar las recomendaciones, a las dependencias y entidades de la Administración Pública 
que así lo soliciten, sobre el cumplimiento de la política nacional de ordenamiento territorial 
de los asentamientos humanos en materia de desarrollo urbano. 

10 Participar en la elaboración y coordinación de estudios e investigaciones, así como para las 
asistencias técnicas en materia de desarrollo urbano, para contar con mejores prácticas en 
materia de desarrollo urbano. 

11 Realizar las funciones que determinen sus superiores jerárquicos, así como las que expresa­
mente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

511.3.1 Jefatura de Departamento de Dictámenes Técnicos. 

OBJETIVO 

Participar en la formulación y difusión de políticas y normas, que en el marco de las estrategias de 
desarrollo urbano y con la participación de los órdenes de gobierno, la sociedad civil y la iniciativa 
privada, contribuyan al objetivo de lograr un desarrollo urbano equilibrado y equitativo apegado a la 
normatividad. 

FUNCIONES 

Colaborar y dar seguimiento a la implementación de estrategias de la política de desarrollo 
urbano, en el ámbito nacional. 

2 Apoyar el desarrollo de metodologías y herramientas de planeación y gestión del desarrollo 
urbano e Impulsar instrumentos de fortalecimiento institucional de instancias responsables 
de la planeación, gestión urbanística y de vivienda. 

3 Brindar asistencia técnica, a partir del conocimiento y mejores prácticas nacionales e interna­
cionales, a autoridades municipales, en planeación e instrumentación en materia de desarro­
llo urbano, así como para la elaboración o actualización de planes o programas de desarrollo 
urbano. 

4 Colaborar en la actualización de normativas, guías técnicas y operativas en materia de equi­
pamiento e infraestructura urbana y servicios públicos, así como apoyar la elaboración y difu­
sión de estudios e investigaciones en materia de desarrollo urbano y su promoción. 

5 Participar en la elaboración de los lineamientos de la fracción IV del artículo 8 de la Ley Gene­
ral de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

6 Apoyar en el diseño de mecanismos de financiamiento en materia de desarrollo urbano. 
7 Participar en la coordinación con la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales en la ¡' 

estimación de las necesidades de suelo urbano y disponibilidad de agua. ~ 
8 Promover la participación ciudadana a través de la constitución de los consejos municipales I 

de desarrollo urbano y apoyar y participar en la realización de foros en materia de desarrollo 
urbano y suelo. 

9 Atender, brindar seguimiento y reportar el avance de planes y programas municipales de 
desarrollo urbano municipal y su ejecución. 

10 Determinar y proponer las opiniones que se emitan en materia de desarrollo urbano, aten­
diendo a las diferentes instancias solicitantes. 

11 Realizar las funciones que determinen sus superiores jerárquicos, además, todas aquellas que 
coadyuven al logro de su objetivo y las que se deriven del presente manual, así como las que 
expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 
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511.4 Subdirección de Proyectos Estratégicos. 

OBJETIVO 

Integrar y difundir la cartera de proyectos estratégicos y/o prioritarios que propician el desarrollo 
sostenible y sustentable de las ciudades y las zonas metropolitanas del Sistema Urbano Nacional. 

FUNCIONES 

Aplicar a los proyectos los criterios económicos, financieros y sociales, para identificar aque­
llos que son estratégicos y/o prioritarios y que contribuyen al desarrollo sostenible y susten­
table de las ciudades y las zonas metropolitanas del Sistema Urbano Nacional. 

2 Coordinarse con autoridades de los tres órdenes de Gobierno y los sectores social, académico 
y privado, para la planificación, instrumentación y regulación de los procesos de desarrollo 
urbano, suelo y vivienda y la Red Nacional de Observatorios Urbanos. 

3 Establecer y operar los mecanismos necesarios de difusión de la operación de la Dirección 
general, en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda. 

4 Diseñar, operar y apoyar en la difusión de planes, programas o proyectos sobre el desarrollo 
urbano, suelo y vivienda, generados por la Dirección General, así como cualquiera de los tres 
órdenes de Gobierno. 

S Mantener actualizado el estado que guarda el desarrollo de las ciudades del país, en materia 
demográfica, de planificación urbana, regional y de gobernabilidad urbana. 

6 Coadyuvar en la promoción de encuentros, foros, investigaciones, estudios, metodologías e 
intercambio de mejores prácticas en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda. 

511.5 Departamento de Procesamiento de Información Estadística. 

OBJETIVO 

Desarrollar actividades orientadas a la sistematización y análisis de las estadísticas demográficas y 
económicas, asociadas a unidades espaciales en los ámbitos Urbano, Regional y Nacional para ser 
procesadas, tabuladas, graficadas y susceptibles de incorporarse como conjunto de atributos en 
bases de datos, en ambiente de sistema de Información Geográfica, para contribuir al 
funcionamiento de las Subdirecciones y Direcciones que integran la Dirección General. 

FUNCIONES 

2 

3 

4 

S 

Proponer la aplicación de criterios y modelos en el procesamiento y análisis de la información 
cualitativa y estadística, con el fin de integrar sistemas de investigación, que permita un efi­
caz seguimiento y evaluación de las funciones, programas, acciones y proyectos a cargo de la 
Dirección General de Desarrollo Urbano y Suelo a fin de tener una mejor interacción con 
áreas de planeación estatales. 
Supervisar e intervenir en la estandarización de materiales cartográficos procedentes de di­
versas fuentes, programas de cómputo y sistema de georreferenciación, para homogeneizar 
formatos digitales y permitir cruce de variables. 
Integrar el Programa Operativo Anual, que considera la operación de las áreas de la Direcciót\ 
General; así como, el desarrollo de trabajos por instancias externas a través de contratos Y\\" 
convenios. \ 
Desarrollar los procesos de operación interna de la Dirección General, así como asegurar la \' 
actualización y mejora continua de los mismos. 
Proponer las acciones en materia de tecnologías de la información a fin de detectar y desa- \ 
rrollar herramientas informáticas que permitan controlar y dar seguimiento a la operación de 
la Dirección General. 
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6 Proponer estrategias de comunicación a través de medios electrónicos o impresos relativas al 
desarrollo urbano, suelo y vivienda. 

7 Proponer foros, talleres, congresos y reuniones con las instancias públicas, sociales y privadas, 
relacionadas al desarrollo urbano, suelo y vivienda. 

S Atender los requerimientos de las instancias internas y externas en materia de; cuenta públi­
ca, presupuestación, recursos materiales, tecnologías de la información, comunicación social 
y servicios generales, lo anterior a fin de contribuir al cumplimiento de las responsabilidades 
de la Dirección General. 

9 Integrar los procesos para el resguardo, clasificación y consulta de documentos físicos y digi­
tales de carácter técnico en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda, así como de tipo 
administrativo. 

10 Supervisar e intervenir en la evaluación del material cartográfico y el uso de bases de datos 
que resulten de los análisis territoriales, generados en ambiente geográfico, para obtener 
diagnósticos y estrategias del territorio nacional en las diferentes dimensiones y escalas. 

511.6 Departamento de Proyectos Urbanos. 

OBJETIVO 

Integrar y difundir la cartera de proyectos urbanos estratégicos y/o prioritarios que propician el 
desarrollo sostenible y sustentable de las ciudades y las zonas metropolitanas del Sistema Urbano 
Nacional. 

FUNCIONES 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Clasificar, analizar y evaluar los estudios y proyectos urbanos en materia de capacidades fun­
cionales y competitivas de las ciudades y zonas metropolitanas seleccionadas para abatir las 
condiciones de segregación urbana, pobreza y marginalidad prevalecientes en las mismas. 
Promover ante las Agencias de Desarrollo Hábitat e instancias gubernamentales, sociales y 
privadas, la cartera de estudios y proyectos urbanos estratégicos y/o prioritarios que contri-
buyan al desarrollo económico, social y urbano de las ciudades y zonas metropolitanas selec­
cionadas, así como a la disminución de la segregación urbana, la marginalidad y la pobreza 
prevalecientes en las mismas. 
Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en la ins­
trumentación de los programas y acciones, para cumplir con lo dispuesto en los Programas 
de vivienda. 
Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en la ins-
trumentación de los programas y acciones a cargo de la Subdirección, para cumplir con lo \ 
dispuesto en los Programas de vivienda. 
Asesorar a los gobiernos locales y la sociedad civil, en coordinación con la iniciativa privada, 
sobre los instrumentos, herramientas y esquemas de financiamiento para la producción de 
vivienda adecuada para la población de escasos recursos. 
Apoyar la creación y operación de instancias de gestión local, que impulsen proyectos de vi­
vienda con innovaciones tecnológicas y de gestión a favor de la vivienda digna para los secto­
res de población de escasos recursos. 
Identificar el suelo que forma parte del patrimonio inmobiliario federal que ha dejado de 
prestar el uso y destino por el cual fueron incorporados al patrimonio inmobiliario federal, y 
que pueda ser susceptibles de utilizar en la creación de proyectos inmobiliarios y de reserva\ 
territorial. \ 
Promover programas y proyectos que contribuyan a acciones de mejoramiento y/o amplia- ~'\ 
ción de vivienda, en zonas intraurbanas deterioradas o en declinación. " 
Promover y participar en encuentros, foros e investigaciones en materia de vivienda. ~ 
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10 Asesorar a los gobiernos locales, en la elaboración y/o actualización de los programas locales 
de vivienda de las ciudades del sistema urbano nacional, fomentando el crecimiento urbano 
ordenado, regulado y congruente con los programas nacionales de desarrollo urbano y vi­
vienda. 

11 Brindar capacitación técnica a los servidores públicos de los gobiernos estatales y municipa­
les y asistencia técnica en la formulación, ejecución, seguimiento, evaluación, revisión y ac­
tualización de sus planes, programas e instrumentos jurídicos y administrativos que sean so­
licitados en materia de desarrollo urbano y regional. 

12 Participar en el ámbito del desarrollo urbano, suelo y vivienda, en la formulación, ejecución, 
seguimiento y evaluación del Programa Nacional de Desarrollo Urbano, del Programa Nacio­
nal de Vivienda y los que se deriven de ellos. 
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l. Introducción 

El presente Manual de organización de la Dirección General de Rescate de Espacios Públicos, es 
de observancia general para las personas servidoras públicas adscritas a esta y funge como 
instrumento de información y consulta. 

El Manual es un medio para familiarizarse con la estructura organica y con los diferentes niveles 
jerárquicos que conforman esta Unidad Administrativa; asimismo, es un instrumento 
administrativo que se utiliza de apoyo para la correcta coordinación de todas las personas que 
forman parte de la Dirección General de Rescate de Espacios Públicos, que contiene información 
referente a la organización, facultades, competencias y objetivos de la Unidad; por lo que es 
fundamental definir las funciones y responsabilidades de los puestos que la conforman, a fin de 
evitar que existan duplicidades en los trabajos y contar con actividades congruentes a las 
atribuciones establecidas en el Reglamento Interior y demás normatividad aplicable, a efecto de 
ser una Unidad Administrativa eficiente, que contribuya con los objetivos, metas institucionales, 
conforme las estructuras administrativas, programas y recursos disponibles; presentando este 
instrumento con los ajustes de acuerdo a los principios de racionalidad y austeridad, atendiendo 
las necesidades de mejora y modernización de la gestión pública. 

Es responsabilldad del personal adscrito a esta Unidad Administrativa, el consultar este 
Manual para conocer la información detallada de cada puesto que forma parte de su estructura, 
así como, las funciones que se desempeñarán, a fin de aportar al logro de resultados de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), debiendo administrar los recursos 
bajo Jos términos de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para asegurar el logro 
de metas y objetivos institucionales de una manera razonable para los que estan destinados. 

El presente documento, da cumplimiento a lo estipulado en el artículo 19 de la Ley Organica de la 
Administración Pública Federal, debiendo mantenerse permanentemente actualizado, y debe ser 
consistente con el Reglamento Interior vigente de la SEDATU, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el? de noviembre de 2019, vigente a partir del día siguiente de su publicación. 

Es primordial puntuallzar, que el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano (RISEDATU), publicado el 7 de noviembre de 2019, vigente a la fecha de la 
emisión del presente Manual, establece que al frente de esta Secretaría está la persona titular, 
quien para el despacho de [os asuntos de su competencia se auxiliara entre otras de la Unidad de 
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano (UPEDU), quien cuenta con la atribución 
determinadas en su articulo 15. 

Derivado de la emisión del citado Reglamento Interior,la 5EDATU se encuentra en un proceso de 
reestructuración y transformación de las plazas presupuestarias y puestos de la administración 
anterior, siendo parte de ello la transición de la Dirección General de Rescate de Espacios Públicos 
que deviene de la administración anterior, a la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo 
Urbano que el RISEDATU,determina, siendo indispensable para ello, la autorización de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, en trámite, a! existir la disposición de que la transformación de las 
estructuras organizacionales de las dependencias de la Administración Pública Federal debera d,e 
realizarse a costos compensados, sin rebasar el presupuesto con el que cuentan cada Unida'd 
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Administrativa para el gasto de capítulo 1000 del Clasificador por Objeto del Gasto y sin la creación 
de nuevas plazas. 

Actualmente, la estructura aprobada y registrada por la Secretaría de la Función Pública ell de 
octubre de 2021, para la Dirección General de Rescate de Espacios Públicos, la integran 1 Dirección 
General, S Direcciones de Área. 1 Subdirección, 10 JefaNras de Departamento y 1 Técnico 
Especializado con nivel de enlace; estructura que actualmente se encuentra en proceso de 
modificación a Unidad de Proyectos Estratégicos para el DesarroUo Urbano, con el fin de alinear sus 
objetivos y funciones con las atribuciones que el Reg!amer)to Interior de la SEDATU, establece, y 
con ello, contar con una estructura eficaz y eficiente, que responda a la nueva política 
gubernamental, impulsando la profesionalización, el mérito, la honestidad y el trabajo público en 
beneficio de la sociedad y que contribuya al cumplimiento de los asuntos a cargo de esta 
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; así como, a su misión y visión. 

11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

La Dirección General de Rescate de Espacios Públicos se conformó con el objetivo de implementar 
las estrategias y acciones de política pública dirigidas a mejorar la calidad de vida en las 
comunidades urbanas de bajos recursos, donde se acentúan diversas problemáticas sociales 
asociadas a la falta de espacios públicos adecuados, que favorezcan el desarrollo integral de [as 
personas. 

En razón de ello, la Dirección Genera[ de Rescate de Espacios Públicos desde su creación ha 
impulsado diversas intervenciones de política pública, mediante obras de infraestructura dirigidas 
a mejorar la calidad de vida directamente en distintas comunidades y localidades del territorio 
nacional, [o anterior alineado a la normatividad vigente y a [o establecido en e[ Plan Nacional de 
Desarrollo. 

La Unidad Administrativa ha participado desde el inicio de sus operaciones en el diseño, ejecución, 
y vigilancia de diversos proyectos de obra de infraestructura, especialmente en materia de 
Desarrollo Urbano y Vivienda, asi como de equipamiento urbano, en coordinación con otras 
Dependencias y Entidades de [a Administración Pública Federal, las entidades federativas, los 
municipios, las alcaldías y distintaS organizaciones de los sectores social y privado. 

Esde considerar que, la Dirección General de Rescate de Espacios Públicos también ha contribuido 
a lo largo de su historia, en la planeación de proyectos de desarrollo urbano y de espacios públicos, 
que han impulsado obras que mejoran el transporte y la movilidad, colaborando con las 
autoridades locales; asimismo, se ha promovido la conservación del patrimonio de bienes 
históricos, arqueológico y artísticos. 

Asimismo, a lo largo de los años la Unidad Administrativa ha promovido la participación socia! y 
comunitaria, a través de los órganos locales de representación como subcomités estatales y 
regionales, respecto a las obras que son financiadas con recursos Federales, con lo que se fomenta 
la promoción de los proyectos en beneficio de los ciudadanos y la población objetivo. 

\ j 
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111. MARCO JURfDICO - ADMINISTRATIVO 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Última Reforma D.O.F. 28-05~2021 

Leyes 

• 

• 
• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 

• 

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 
publicada en el D.O.F. 28-11-2016. Última Reforma D.O.F. 01-06~2021 
Ley Agraria, publicada en el OOF 26-02-1992, última reforma 25-06-2018 
Ley de Planeación, publl-cada en el O.O.F. 05-1-1983. Última Reforma O.O.F.16-02-2018 
Ley de Amparo, Reglamentaria de los artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. Nueva Ley publicada en el DQF 2-04~20l3. Última reforma 
publicada DOF 07-06-2021 
Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente. Última Reforma O.O.F. 21-10-
2021 
Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Nueva Ley publicada en el 
DOF 04-01-2000 Última reforma publicada en el DDF 13-01~2016. 
Ley General de Desarrollo Social, publicada en el O.O.F. 20-1+ 2004. Última Reforma O.O.F. 
25-06-2018. 
Ley de Desarrollo Rural Sustentable Nueva Ley publícada en el O.D.F. 07/12/2001, última 
reforma publicada OOF 20-06-2018 
Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. Última reforma publicada en el O.o.F. 05-
06-2018 
Ley General de Cambio Climático: Nueva Ley publicada en el DOF 06/06/2012. Última 
reforma publicada D.O.F 13+07+2018 
Ley General de Bienes Nacionales. Nueva Ley Publicada en el DOF 20/05/2004. Última 
reforma pUblicada DOF 19-01-2018 
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos Nueva Ley 
publicada en e! DOF 06-05-1972 Ú!tima reforma publicada en el DOF 16-02-2018. 
Ley de Servicios de Tesorería de la Federación. Nueva Ley publicada en el DOF 31-12-1985 
Última reforma publicada en el DOF 09-04-2012. 
Ley de Petróleos Mexicanos. Nueva Ley publicada en el DOF 11-08-2014. 
Ley General de Prevención y Gestión Integra! de los Residuos; Última reforma publicada 
DOF 22-05-2015 
Ley Federal para Prevenir y sancionar los delitos cometidos en materia de Hidrocarburos. 
Nueva Ley publicada en el DOF 12-01-2016. Última reforma publicada OOF 18-05-2018 
Ley de Aguas Nacionales. Última reforma publicada O.O.F. 24-03~20l6 
Ley de la Industria Eléctrica. Nueva Ley publicada en el OOF 11-08-2014. 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo de la Entidad Federativa. Última reforma publicada DOF 
09-08-2019 
Ley Federal de Responsabilidades Administrativasde los Servidores Públicos, publicada en 
el O.O.F. 13-111- 2002. Última Reforma O.O.F. 28-V-20l9. 
Ley Federal de Austeridad RepubHcana Nueva Ley publicada O.O.F 19-11-2019 
Ley de Tesorería de la Federación. Nueva Ley publicada en el DOF 30~12"2015. 
Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Nueva Ley publicada en el DOF 14-05-1986. 
Última reforma publicada en el OOF 01-03+2019. 
Ley General de Responsabilidades Administrativas. Última reforma publicada DOF 12-04-
2019. 
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• ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-12-1976. Última 
Reforma O.O.F. 09-08-2019. 

• ley General de Transparencia y Acceso a la información Pública, publicado en el O.D.F. 04-
V- 2015. Última reforma 04-05-2015 

• ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada DOF 30-03-2006. 
Última reforma 19-11-20l9 

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en 
el O.O.F. 1 O-IV-2003. Última Reforma D.O.F. 09-1-2006 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el O.O.F. 04-VIII-1994. Última 
Reforma D.O.F. 18-05-2018. 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el O.O.F. 
4-1-2000. Última Reforma 11-08-2014. 

• ley General de Población. publicada en el O.O.F. 7-1-1974. Última Reforma O.O.F. 12-07-
2018 

• ley de los Derechos de las personas Adultas Mayores. Nueva ley publicada en el DOF 25-
06-2002. Última reforma publicada en el DOF 12-07-2018 

• ley de! Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el D.O.F. 12-1- 2001. Última Reforma 
O.o.F 16-02-20l8 

• Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, publicada en el D.O.F. ll-VI-2003. 
Última Reforma D.O.F. 21-06-2018. 

• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia, publicada en el O.O.F. 
01-11-2007. Última Reforma O.OF 17-12-2015. 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el O.O.F.29-V-
2009. Última reforma D.O.F. 18-07-2016. 

• Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, publicada 
en el D.O.F. 05-07-2010. 

• ley Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública Gubernamental, última 
reforma publicada en el D.OF 27-01-2017 

• Ley Federal de Derechos: Nueva Ley publicada en el DOF 31/12/81. Última reforma publicada 
DOF 09-12-20l9 

• Ley del Impuesto sobre la Renta. Nueva Ley publicada en el DOF 11-12-20l3. Última reforma 
publicada DOF 09-12-2019 

• LeydeJ Seguro Social. Nueva Ley publicada en el DOF21-12-1995. Última reforma en el DOF 
02-07-2019. 

• ley General de Protección Civil. Nueva Ley publicada en el OOF 06-06-2012. Última reforma 
publicada en el OOF 19-01-2018 

• Ley de Coordinación Fiscal. Nueva Ley publicada en el DOF 27-12-1978 Última reforma 
publicada en el DOF 30-01-2018. 

• Ley General de Deuda Pública. Nueva Ley publicada en el OOF 31-12-1976 Última reforma 
publicada en el DOF 09-04-2012. 

• Ley Federal de Competencia Económica. Nueva Ley publicada en el DOF 23-05-2014 Última 
reforma publicada en el DOF 27-01-2017. 

• Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal. Nueva Ley publicada en el DOF 22-12-
1993 Última reforma publicada en el DOF 25-06-2018. 
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Códigos 

• Código de Conducta de las y los Servidores Públicos de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, publicado el 23-VII 1-2016. Última reforma publlcada en el O.O.F. 04-09" 
2019 

• Código Fiscal de la Federación del 31-12-1981. Última reforma publicada en el DOF 26-10-
2017. 

• Código Federa! de Procedimientos Civiles. Nuevo Código publicado en el DOF 24-02-1943. 
Última reforma publicada en el DOF30-08-2011 

• Código Civil Federal. Nuevo Código publicado en cuatro partes los días 26 de mayo, 14 de 
julio, 3 y31 de agosto de 1928. Última reforma publicada en el DOF 03-06-2019 

• Código de Comercio. Nuevo Código pUblicado en el DOF 13-12-1889. Última reforma 
publicada en el OOF 28-03-2018 

• Código Penal Federal. Nuevo Código publicado en el OOF 14-08-1931. Última reforma 
publicada en el OOF 08-11-2019. 

Decretos 

• OQcreto para realizar la entrega-recepción del informe de los asuntos a cargo de los 
servidores públicos y los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su 
empleo, cargo o comisión publicado en el D.O.F. 14-!X-200S. 

• Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los 
recursos públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto 
público, así como para la modernización de la Administración Pública Federal, publicado 
en el O.o.F. 22-09- 2016.Última Reforma 30/12/2013 

• Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley 
Organica de la Administración Pública Federal, última reforma publicada en el D.OF 30-11-
2018. 

• Decreto por el que se estructura la Comisión para la Regulación de la Tenencia de la Tierra 
para transformarse en el Instituto Nacional del Suelo Sustentable. Publicada en el O.O.F. 
16M/20l6. 

• Oecreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, publicado en el 
O.O.F.12/07/2019. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-
2018, publicado el O.0.F. 30-08-2013. Última Reforma D.O.F. 30-IV-2014. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de infraestructura 2014-2018, 
publicado en el D.O.F 29-IV-2104. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Vivienda 2014-2018, publicado en 
el D.O.F. 30-IV-2014. 

• 

• 

• 

Decreto por el que se establece que en el territorio nacional habra cuatro zonas de husos 
horariosyse abrogan los diversos relativos a los horarios estacionales en los Estados Unidos 
Mexicanos, publicados el4 de febrero de 1996, 13 de agosto de 1997, 31 de julio de 1998 y 29 
de marzo de 1999, respectivamente. D.O.F. 13-VlIl-1968. Fe de erratas D.O.F. 2-1l-2001. 
Decreto de! Instituto Federal de Acceso a la Información Pública, publicado en el D.O.F. 24-
X!I-2002. 
Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Información de Padrones de Programas 
Gubernamentales, publicado en el O.O.F.12-1-2006. 

/ 
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• Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adquisiciones, uso de 
papel yde la certificación de manejo sustentabJede bosques por la Administración Pública 
Federal, pUblicado en el D.O.F. OS-IX-2007. . 

• Decreto por el que se adiciona un artículo 17 Bis a la Ley General del Equilibrio 
• Ecológicoy la Protección al Ambiente; se reforman el artículo 27 de la Ley de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicado en el D.O.F. 13-06~2003. 

Reglamentos 

• Reglamento Inter"lor de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado 
en el D.O.F. 7-11-2019. 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificación de Derechos Ejidales y Titulación 
de Solares. Nuevo Reglamento publicado en el DOF 06-01-1993. 

• Reglamento de la Ley Agraria para Fomentar la Organización y Desarrollo de la Mujer 
Campesina. Nuevo reglamento publicado en el DQF 08-05~1998 

• Reglamentode la Ley de Hidrocarburos. Nuevo reglamento publicado en el DOF31-10-20l4. 
• Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica. Nuevo Reglamento pUblicado en el DOF 31-

10-2014. 
• Reglamento de la Ley General de Población, publicado en el D.O.F. 1 4-IV-2000. Última 

Reforma D.O.F. 28-09-2012. 
• Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F18-1- 2006. Última 

Reforma D.O.F. 12-09-2016 
• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. Nuevo 

Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federación el 28-ll-20l2 
• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificación de Derechos Ejida!es y Titulación 

de Solares, publicado en el D.O.F. 6-1-1993. 
• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Gubernamental, publicadO en el D.O.F.ll-VI-2003. 
• Reglamento de la Ley de! Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federa!, publicado en el D.O.F. 06·!X-2007. 
• Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Ubre de Violencia, 

Publicado en el D.0.F 11-111- 2008. Ú!flma reforma D.O.F. 14-111- 2014. 
• Reglamento de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los 

Particulares, publicado en el D.O.F. 21-XlI -2011. ~ 
• Reglamento Interior de la Auditoría Superior de la Formación, publicado en el D.O.F. 29-IV-

2013. Última Reforma D.O.F. 13-07-2018. \ ~ 
• Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la información y Protección de Datos, 

Publicado en el D.O.F. 20-11- 2014 
• Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nuevo Reglamento 

publicado en el DOF 28-06-2006. Última reforma publicada en el DOF 30-03-2016. 
• Reglamento de la Ley de Tesorería de la Federación. Publicado en el DOF el 30-06-2017. 
• Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 05-06-2014 
• Reglamento del Código Fiscal de la Federación. Publicado en el DOF 2-04·2014 
• Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicas, artísticos e 

Históricos, publicadO en el O.O.F. 08-XIl-1975. Última Reforma D.C.F. 08-07~2015. 
• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente en Materia 

de Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera, publicadO en el O.O.F. 25.~\-
1988. Última Reforma D.O.F. 31-X-2Q14 ~ 
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• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protecdón al Ambiente en 
Materia de Evaluadón de Impacto Ambiental, publicado en el O.O.F. 30-Y-2000. Última 
reforma 31-X-20l4. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protecdón al Ambiente en 
Materia de Registro de Emisiones y Transferenda de Contaminantes. Publicado en el 
O.OF 03-IY-2004. Última Reforma O.O.F.31-X-20l4. 

• Reglamento en Materia de Construcciones o Similares. de acuerdo al sitio donde se 
realizan los trabajos. publicado en el O.O.F. 02-V!lH993 

• Reglamentos de construcción Estatalesy Municipales aplicables. 
• Reglamento de la Ley General de Protección Civil, publicado en el D.O.F. 13-V-2014. Última 

Reforma D.O.F. OS-XI 1-2015. 
• Reglamento de la Ley de Petróleos Mexicanos, publicado en el O.O.F. 31-X-20l4. Última 

Reforma O.O.F. 09-11-2015. 
• Reglamento del Código de Comercio en materia de prestadores de servicios de 

Certificación. publicado en el O.O.F.19-VII-2004. 
• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servidos Reladonados con las mismas, 

publicado en el D.O.F.28-V1I-20l0. 

Acuerdos 

• Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para enajenar terrenos nadonales a 
través de subasta pública. Última reforma publicada el 20-02-2006 

• Acuerdo que establece las Bases Generales de operadón del Comité del Fondo para el 
ordenamiento de la Propiedad Rural y los lineamientos y prioridades para la asignación de 
recursos. Última reforma publicada el 05-08-2019 

• Acuerdo que establece la creación de la comisión dictaminadora para la aplicación de 
factoressodoeconómicos a los valores comerciales en los dictámenes valuatorios emitidos 
por el Comité Técnico de valuación. 08-14·2012. Última reforma publicada 17-12-2020 
Acuerdo que modifica la estructura y funcionamiento de la Comisión Dictaminadora para 
la Aplicación de Factores Socioeconómicos. 

• Acuerdo por el que se actualizan las tarifas y tabla de aranceles para los trabajos de avalúo 
de terrenos nacionales dedicados a la actividad agropecuaria, excedentes de tierras 
ejidales y lotes de colonias agrícolas y ganaderas. Publicado en el OOF 123-10-2012 

• Acuerdo mediante el cual se crea la Plataforma Nacional de Información Registra! y 
Catastral. Publicada en el DOF 08-01-2018 

• Acuerdo por el que se da a conocer el modelo de formato de notificación de aviso de inicio 
de negociaciones para el uso y ocupación superficial en materia de hidrocarburos. 
Publicado en el DOF el 31-08-2017 

• Acuerdo que determina a los servidores públicos de la Secretaria de Desarrollo Agrario, 
Territoria!y Urbanoysu Órgano Administrativo Desconcentrado RegistroAgrario Nacional, 
que deberán presentar un informe de separación por escrito de los asuntos a su cargo, al 
retirarse de su empleo, cargo o comisión. Publicado en el DOF el 26-12-2017 

• Acuerdo que establece las Bases Generales de operación del Comité de Administración del 
Fondo para el Ordenamiento de la Propiedad Rural y los lineamientos y prioridades par¡:¡ la 
aSignación de los recursos. Publicado en el DOF el 05-08-2019 

• Acuerdo por el que se constituye el Comité Jurídico del Sector Coordinado por la Secretaría 
de Oe5a"01l0 Agcar;o, Terd'or;al y Urbano. Publicado en el OOF el 20-04-2016 ~ 

, ',"" ,;,;y,<; C",;\(\i' ,"y;,', C,,>,',n ,-'" ",'"",,'.) "<. r .. c>'· '(,,' .•... _._.~-_ .•. ~ •. -._---.. __ ._~ 
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• ACUERDO por el que se establecen Jos Lineamientos generales para el registro y 
autorización de los programas de comunicación social y de promoción y publicidad de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal para el ejercicio fiscal 2019 
/29-01-2019. 

• Acuerdo que tiene por objeto emitir las disposiciones generales en las materias de archivos 
y Gobierno Abierto para la Administración Pública Federal y su Anexo Único. Publicado en 
el D.O.F. 15-05-2017 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Control Interno publicada en el DOF el 03-11-2016 

• Acuerdo por el que se crea la Comisión para la Transparencia y el Combate a la Corrupción 
en la Administración Pública Federal, como una Comisión intersecretarial de caracter 
permanente, publicado en el D.O.F 04-12-2000. Última reforma publicada 19-12-2011 

• Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que deberán observar las dependencias 
y entidades de la Administración Pública Federal para el control, la rendición de cuentas e 
informes y la comprobación del manejo transparente de los recursos públicos federales 
otorgados a fideicomisos, mandatos y contratos an'álogos, pUblicado en el O.O.F. 06-09-
2004. 

• Acuerdo que establece las disposiciones que deberán observar los servidores públicos al 
separarse de su empleo, cargo o comisión, para realizar la entrega-recepción del informe 
de los asuntos a su cargo yde los recursos que tengan asignados, pubJícado en el O.o.F.13-
X- 2005. Ülrlma Reforma D.O.E 20-XI-2015. 

• Acuerdo para el que se adicionan y modifican los lineamientos especificas para la 
aplicación y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la 
Administración Pública Federal. Publicado en el O.o.F. 14-V-2007. Última reforma 
publicada en el DOF 22-02-2016 Lineamientos por los que se establecen medidas de 
austeridad en el gasto de operación en las dependencias y en la Administración Pública 
Federal. 

• Acuerdo para el que se establecen los Lineamientos para la Promoción y Operación de la 
Contraloría Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, publicado en el O.O.F. 
ll-IV-2008. Última reforma publicada 28-10-2016. 

• Acuerdo que determina como obligatoria la presentación de lasdeclaraciones de situación 
patrimonial de los servicios públicos federales, por medio de comunicadón electrónica, 
utilizando para tal efecto, firma electrónica avanzada, publicado en el O.O.F. 25-111-2009. 
Última reforma publicada en el DOF 25-04~20l3. 

• Acuerdo por el que se emiten las Lineamientos sobre los indicadores para Medir las 
Avances Físicos y Financieros Relacionados con los Recursos Públicos Federales, publicado 
en el D.O.F. 09-XII -2009. 

• Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones Generales para la Transparencia y los 
Archivos de la Administración Pública Federal y el Manual Administrativo de Aplicación 
Ceneral en las materias de Transparencia y de Archivos, publicado en el D,O.F 12-VII- 2010. 
Última Reforma D.O.F.03-03-2016 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Contra! interno y se expide 
el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control interno, publicado 
en el D.O.F.12-07-2010. última Reforma O.O.F. 05-09-2018 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Control interno, publicado en el O.O.F. el 12-07-2.010. Última Reforma publicada en el 
O.O.F.05-09-2018 
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• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Transparencia, publicado en el O.O.F. el 12-07~20l0. Última Reforma publicada en el 
D.O.E 18-10-2016 

• Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Operación del Sistema Integra! de 
información de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el D.O.F. 29-VI-
2011. Última reforma publicada en el DOF 13-09-2018. 

• Acuerdo por el quese establece el procedimiento de calidad regulatoria en la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F.17-07~2013. 

• Acuerdo del Pleno del instituto Federal de Acceso a la información y Protección de Datos, 
mediante el cual se aprueba el padrón de sujetos obligados que conforman el Poder 
Ejecutivo Federal, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la información 
Pública Gubernamental, publicado en el D.O.F.29-08-2014. 

• Acuerdo del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la información y 
Protección de Datos Personales, mediante el cual se aprueba el padrón de sujetos 
obligados que conforman el Poder Ejecutivo Federal, en términos de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la información Pública Gubernamental, publicada en el D.O.F. 29-
08+2014. 

• Acuerdo por el que se emiten las Lineamientos para la aplicación de los recursos del Fondo 
para el Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros, publicado en el 
D.D.F.2S-IX-2014. 

• Acuerdo por el que se delegan diversas facultades a los abogados de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos, así como a los abogados adscritos a las delegaciones estatales de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicada en el DOF 23-12-2019 

• Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Dirección General de la Propiedad Rura!, la 
facultad de emitir acuerdos de improcedencia a las solicitudes de enajenación de terrenos 
nacionales que se presenten ante esta Secretaría de Desarro!loAgrario, Territorial y Urbano. 
Publicado en el DOF 01-08-2013. 

• acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del 
Reglamento Interior de la Auditoría Superior de la Federación. Publicado el 13-07-2018. 

Lineamientos 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Lineamientos generales para la coordinación e implementación de los programas 
integrales para el desarrollo. Publicado en el D.O.F 11-01-2019 
Lineamientos para la Aplicación de los Recursos del Fondo para el Desarrollo Regional 
Sustentable de Estados y Municipios Mineros. Publicado en el DOF 25-09-2014. 
Lineamientos que Regulan el Proceso de Mediación sobre el Uso y Ocupación Superficial 
en Materia de Hidrocarburos. 
Lineamientos de Operación del Programa de Atención a Conflictos Sociales en el Medio 
Rural. Publicado en el DOF el 25-02-2016 
Lineamientos Generales para la Clasificación y Desc!asificación de la información de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F.18-
VU! ~2003. 
Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal para notificar al instituto Federal de Acceso a la información Pública los 
fndices de Expedientes Reservados, publicados en el D.O.F. 09-12-2003. 
Lineamientos de Protección de Datos Personales, publicado en el D.O.F. 30-IX-200S. \~ 
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• Lineamientos para la elaboración de versiones públicas, por parte de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, publicado en el O.O.F. 13-IV~2006. 

• Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal para la publicación de las obligaciones de transparencia señaladas en el 
artículo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública 
Gubernamental, publicado en el O.O.F. Ol-XI-2006. 

• Lineamientos Especfficas para la operación del Programa de Mejoramiento Urbano para el 
ejercicio fiscal 2019. Publicado en el OOF el 07-06-2019 

• Políticas, Bases y Lineamientos en materia de obras y seNicios relacionada con las mismas 
de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicadas el 16-07-2019 

• lineamiento para la aplicación y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, 
transparente y eficaz de los recursos públicos, y las 'acciones de disciplina presupuestaria 
en el ejercicio público, así como para la modernización de la Administración Pública 
Federal, publicados en el D.O.F 30-1-2013. 

Normas y Programas 

• Norma Oficial Mexicana NOM-OSO-SEMARNAT-2018, Que establece los limites máximos 
permisibles de emisión de gases contaminantes provenientes de! escape de los vehículos 
automotores en circulación que usan gas licuado de petróleo, gas natural u otros 
combustibles alternos. 

• Norma Oficial Mexicana NOM-048-SEMARNAT-1993, que establece los niveles máximos 
permisibles de emisión de hidrocarburos, monóxido de carbono y humo, provenientes del 
escape de las motocicletas en circulación que utilizan gasolina o mezcla de gasolina-aceite 
como combustible. 

• Norma Oficial Mexicana NOM-138-SEMARNAT/SSAl-2012, Límites máximos permisibles de 
hidrocarburos en suelos y lineamientos para el muestreo en la caracterización y 
especificaciones para la remediación. 

• Norma Oficial Mexicana NOM-023-SEMARNAT-2001, Que establece las especificaciones 
técnicas que debera contener la cartografía y la cr'asificación para la elaboración de los 
inventarios de suelos. Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 

• Programa de Ordenamiento Ecológico Genera! del Territorio; 06-06-2016 autor SEMARNAT 
• Programa Nacional de Infraestructura, publicado en el O.o.F. 26-XV-2019. 
• Sistema Urbano Nacional 2018, México 2018. 

Reglas de Operación 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramientó Urbano 2020. Publicado en el DO el 
31-12-2019 

• Reglas de Operación del programa de Mejoramiento Urbano 2019. Publicado en el DOF 
28-2019 

• Reglas de Operación del Programa de Fomento a la Planeación Urbana, Metropolita a y 
Ordenamiento Territorial (PUMOT). Publicado en el DOF el 28-02-2019 

• Reglas de Operación del Programa para Vivienda Social para el ejercicio fiscal 2019. 
Publicado en el DOF el 02-28-2019 

• Reglas de Operación del Programa para Regularizar'Asentamientos Humanos Social para 
el ejercicio fiscal 2019, Publicado en el OOF el 02-28-2019 

\\/ 
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Planes 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Publicado en el D.O.F. 12-07-2019 

Tratados internacionales 

• Declaración Universal de los Derechos Humanos, Depositario: Organización de las 
Naciones Unidas; Fecha de adopción: 10-12-1948. 

• PNUD Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2015 
• Declaración de Johannesburgo sobre el Desarrollo Sostenible, 2 - 4 de septiembre de 

2002. 
• Declaración Universal de los Derechos Humanos, la de diciembre de 1948. 
• Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, 16 de diciembre de 1966. 
• Pacto Internacional de los Derechos Económico, Sociales y Culturales, 16 de diciembre 

de 1966. 

Manuales 

• Manual de Operación del Programa de Reordenamiento y Rescate de Unidades 
Habitacionales, emitido el 07-IV-2014. 

• ManUal de Operación del Programa Hábitat emitido el 27-111-2014. 
• ManUal de Operación del Programa Rescate de Espacios Públicos, emitido el 07-IV-

2014. 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 

Urbano. Última publicación en el D.O.F.01-07-2022. 

Guías y otros documentos 

• La Transformación de México desde sus ciudades. Programa de Mejoramiento 
Urbano, Gobierno de México, Secretaría de Desarrollo AgrariO, Territorial y Urbano, 
2019. 

• Guía Básica para la Autoconstrucción de Vivienda Segura, Gobierno de México: 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, Coordinación Nacional de 
Protección Civil, Centro Nacional de Prevención de Desastres. 

• La transformación urbana de México, 1970-2020, en Garza, G, Schteingart, M. (Coord.), 
Los grandes problemas de México, Tomo 11, Desarrollo Urbano y Regional, El Colegio de 
México, México, 2010. 

• Hacia una Estrategia Nacional Integra! de Movilidad Urbana, Instituto de Políticas 
para eJ Transporte y el Desarrollo (lTDP por sus siglas en inglés). 

• índice de Movilidad Urbana del Instituto Mexicano de Competitividad AC {lMCO) 
• Gobernanza Metropolitana: El gobierno de las metrópolis para el desarroUo urbano 

sustentable. Banco Interamericano de Desarrollo. Programa de las Naciones Unidas 
para los Asentamientos Humanos. Banco de Desarrollo de América Latina. Octubre, 
2017. 

• La movilidad urbana sustentable en México; propuesta reguJatoria y Pfogramáti\-, 
Céntrico para POLEA Política y Legislación Ambiental, nov. 2019. 

• 

V 
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Estatutos: 

• Estatuto Orgánico de la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra, 
publicado en el D.O.F.12-VI-2000. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Organización de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU. 

• Guía Metodológica para la elaboración o adecuación de programas de zonas 
metropolltanas o conurbaciones 

CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y 
URBANO. 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALIDAD. - Las personas servidoras públicas fomentaran el cumplimiento a las normasjurídicas, 
con un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así 
como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ. ~ Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, 
cargo o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el 
escrutinio público de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición 
de cuentas, así como el valor del respeto. 

LEALTAD. ~ Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado 
les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza 
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés 
público y entorno cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la 
integridad. 

IMPARCIALIDAD. ~ Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios ,1 ~-_ 
institucionalesygubernamentales, garantizando así la equidad, la objetividad y la competencia p 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integrida 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA. ~ Las personas servidoras públicas buscarán consolidar los objetivos gubernamental 
a través de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la~--~ 
optimización de recursos, garantizando la eficacia, la economia y austeridad republicana, la 
disciplina, así como el valor de la cooperación. 

ECONOMíA. - Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursosyservicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a 
los que están destinados por ser de interés social. 
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DISCIPLINA. - Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o 
comisión de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su 
trabajo. 

PROFESIONALISMO. - Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas 
las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras 
públicas y a [as personas particulares con quienes traten. 

OBJETIVIDAD. - Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de 
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e 
imparcial. 

TRANSPARENCIA. - Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad 
de la información pública, atienden las solicitudes proporCionando la información que generan, 
obtienen, adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gObierno abierto protegiendo los 
datos personales que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS. - Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público 
de sus fundones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO. - Las personas servidoras pÚblicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía 
de igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a 
través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA. - Las personas servidoras públicas adoptan la cultura de! servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de !os recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad 
republicana. 

INTEGRIDAD. - Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones 
se conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética 
que responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDA. ~ Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLlCANA.~Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: 
Conducta republlcana y política de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo 
y Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos 
constitucionales autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para /1 
combatir la desigualdad social, la corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos / 
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 
para satisfacer !os objetivos a los que esta n destinados. ( 

'\--
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Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a 
todas las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia,ya que los derechos humanos 
se relacionan entre si; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto 
son complementarlos e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son 
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica 'bajo ningún motivo retroceso en su 
protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACiÓN. Las personas,servidoras públicas de la SEDATU, 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, 
restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, 
discapacidad, condición social, económica, de salud, juridica, religión, apariencia física, 
características genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, 
identidad o filiación pol¡tica, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, 
antecedentes penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEOATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para 
conducirnos con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre 
nuestra conducta con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de 
nuestro comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de 
medios electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno ycordia! a las personas en general y a nuestros compañeros 
ycompañeras de trabajo, superioresysubordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando 
un diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

S.-INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses 
y beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEOATU, rea!1zamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con ras consecuencias que se deriven por r 
mismas, en atención a los requerimientos de ra sociedad, y hacemos uso de los servicios 
tecnologías de la información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para ~ ita 
riesgos informáticos. 

~ 
7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos 
afectación del patrimonio cultural de cualqUier nación y de los ecosistemas del planet . 
defendiendo y promoviendo la preservación de la cultura y del medía ambiente, por lo q e 
priorizamos el uso de los servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con e! propósito de 
reducir el uso de papel y del archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEOATU, en el desempeño d~( 
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atr;buciones, garant;zamos que hombres y mUjere:~ 

í\ , 
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tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta 
Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 

9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, 
con convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la 
confianza de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, 
cargo o comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra 
custodia; privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo 105 
requerimientos que se realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; 
difundiendo la información gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, 
cargo o comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones, as! como a la evaluación y escrutinio por 
parte de la ciudadanía. 

12.- LlDERAZCO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas 
de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución 
Federal y las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pÚblica en el 
desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en e! ejercicio del gasto públiCO federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economia, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

l. ACTUACIÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEOATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora públtca de la SEDATU, resguardo !a 
documentación gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo 
mis decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pÚblica de la SEDATU, vigilo que 
la entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaria se realice bajo los principios 
y valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencir y 
respeto. ~ 
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5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparciaJ1dad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando as¡ corresponde, observando los 
principios y valores de igualdad, no discriminación, legalldad, imparcialidad, transparencia y 
rendición de cuentas yvalor al mérito. ' 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios yvalores de legalidad. imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora públ1ca de la SEDATU, al participar en los procesos 
en materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, 
oportuna, confiable, verificable y de calidad, aplicando tos principios y valores de legalidad, 
imparcialidad y rendición de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto 
las formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de 
legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, 
cooperación, ética e integridad. 

12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participó \\ l.· 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. '{. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar !enguaje o realizar acciones 
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las person 
con las que tengo o guardo relación en la función pública. 

\ '1 \-

~ 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN 
AGOSTO DE 2022 ;& ESPEcíFICO DE LA UNIDAD DE 

,~,~ \ .,,;~~P~ PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA EL 
PÁGINA 19 DE 38 DESARROLLO URBANO 

IV. Misión y Visión 

MISiÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de 
políticas pÚblicas estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, 
sustentabilidad y certeza jurídica, a través de procesos de coordinación y concertación que 
garanticen y detonen el aprovechamiento de la vocación y potencial productivos de! territorio, la 
generación de vivienda digna y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan 
Nacional de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su 
competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica de! Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie a tras ni a nadie fuera, implementa políticas, programasy estrategias 
de ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de 
un enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 

J 
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V. ATRIBUCIONES 

De conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de DesarrolloAgrario, 
Territorial y Urbano, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 07 de noviembre de 2019, se 
establece: 

Artículo 2.~ Al frente de la Secretaría está la persona titular, quien para el despacho de los asuntos 
de su competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 

L Subsecretarfas: 

a) De Ordenamiento Territorial y Agrario, e 

b) De Desarrollo Urbano y Vivienda; 

11. Unidades y Coordinaciones Generales: 

a) .. . 

b) .. . 

e). 

d} Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano; 

Capítulo V de las Atribuciones de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones 
Generales. 

Artículo 10,- Al frente de cada Unidad, Coordinación Genera! y Dirección Genera! habrá una 
persona titular, quien será responsable ante su superior inmediata, del correcto 
funcionamiento de la misma, para la cual estará auxiliado, según corresponda, par directores 
generales, directores de área, subdirectores, jefes de departamento y demás servidores 
públicas, según las necesidades del servicio y la aprobación 'de las autoridades competentes. 

Artículo 11,- Las personas titulares de las Unidades, Coordit)aciones Generales y Direcciones 
Generales, previstas en las fracciones JI y!ll del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de 
sus respectivas competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 
f. Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos, y de 
estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 

11. Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, de! 
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional 
de Vivienda, en el programa sectorial yen los demas instrumentos de planeación en los que 
intervenga la Secretaria; 
111. Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 
IV. Suscribir las contratas, convenios ydemás instrumentos que permitan dar cumplimiento a 
sus atribuciones, previo dictamen de la Unidad de AsuntosJuridicos, así como informar a dicha 
Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; ,/ Q 
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V. Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su 
cargo y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables; 
VI. Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano 
administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, para el 
mejor despacho de los asuntos de su competencia; 
VII. Proporcionar información, d.atos y la cooperación técnica que le sea requerida par otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídicas 
aplicables; 
VIII. Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del artículo 80. 
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información 
pública de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito federal, 
aplique en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de datos 
personales, así como apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaría; 

Artículo 24.- La Dirección General de Rescate de Espacios Públicos estará adscrita a la 
Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda y tendrá las atribuciones siguientes: 

l. Participar en el rescate de espacios públicos, en la formulación, ejecución, seguimiento y 
evaluación del Programa NaciOnal de Desarrollo Urbanoy del Programa Nacional, sectorial yde los 
especiales que correspondan; 
11. Proponer la orientación general y estrategias de la política de rescate de espacios públicos, con 
la participación que corresponda a los gobiernos de las entidades federativas y municipios y a los 
sectores socia! y privado; 
111. Proponer el diseño y difusión de normas, sistemas, procedimientos y disposiciones técnicas en 
materia de rescate de espacios públicos en coordinación con autoridades locales; 
IV. Coordinar, con los gobiernos de las entidades federativas y con los municipios el análisis, diseño 
y elaboración de los programas de rescate de espacios públicos, que contengan y consideren los 
aspectos siguientes: 
al Los proyectos integrales que se requieran para la protección, conservación y aprovechamiento 
de espacios públicos municipales que contribuyan a la seguridad comunitaria, y 
b) La participación comunitaria, desde e! diseño hasta la ejecución de los proyectos; 
V. Coadyuvar en la planeación, organización y dirección de las actividades que se desprendan 
de la operación y seguimiento de los programas de rescate de espacios públicos y proponer al 
secretario las reglas de operación y lineamientos que deberán observarse; 
VI. Impulsar la difusión y promoción de los proyectos integrales de rescate de espacios públicos 
que, por sus beneficios sociales, sean consideradas prácticas exitosas adaptables; 
VII. Promover la coordinación y concertación de los tres órdenes de gobierno y de todos los 
sectores de la sociedad para la mejor realización de los programasy proyectos relacionados con el 
rescate de espacios públicos; 
VIII. Autorizar la ejecución y modificación de obras y acciones comprendidas dentro de los 
programas a su cargo y llevar el registro de las mismas; 
IX. Integrar el inventario de espacios públicos que requieren intervención, así como de los 
apoyados por la Secretaría; 
X. Promover la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el rescate de espacios públicos; 
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XI. Proponer y participaren el proceso de presupuestación del gasto federalizado que corresponda 
a los programas relacionados con en el rescate de espacios públicos, y 
XII. Coordinar el proceso de asignación de recursos derivado de la aplicación de Jos programas 
relacionados con el rescate de espacios públicos. 

\ 
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VI. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

512. Dirección General de Rescate de Espacios Públicos 

512.1 Dirección de Espacios Públicos 

5121.1 Subdirección de Logística e Información de Programas. 

512.1.1.1 Departamento de Desarrollo de Proyectos Sociales 
Municipales. 

512.1.1.2 Departamento de Investigación y Análisis Social Municipal 

512.1.1.3 Departamento de Supervisión y Seguimiento de Proyectos 
de Intermunicipalidad y Metropolitanos 

512.2 Dirección de Mejoramiento Urbano de Barrios y Zonas Urbano Marginadas 

512.2.1 Departamento de Estudios, Proyectos y Acciones de 
Mejoramiento de Barrios 

512.2.2 Jefatura de Departamento de Investigación de Políticas 
Públicas. 

512.2.3 Técnico(a) Especializado(a) en Programas de 
Atención a Barriosy Zonas Urbano Marginadas 

512.3 Dirección de Infraestructura Urbana Básica 

512.3.1 Departamento de Normas para Infraestructura y el 
Equipamiento Urbano y Metropolitano 

512.3.2 Departamento de Estudios y Proyectos de Equipamiento 
Urbano y Metropolitano 

512.3.3 Departamento de Organización y Gestión de Recursos de 
Programas. 

512.3.4 Departamento de Capacitación Técnica en Equipamiento, 
Infraestructura y Servicios Urbanos. 

512.4 Dirección de Supervisión de Programas 

512.5 Departamento de Evaluación y Seguimiento 

'" /,--, , " " -' , 
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VIII. OBJETIVOS Y FUNCIONES 

512. DIRECCiÓN GENERAL DE RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS 

OBJETIVO 

Promover el mejoramiento físico en espacios públicos de encuentro, convivencia, recreación e 
interacción Comunitaria, a través de programas sociales que integren acciones y obras que 
cumplan los criterios establecidos para su ejecución, con el propósito de fortalecer el tejido y la 
cohesión social, así como mejorar el entorno urbano para el desarrollo de una vida digna de sus 
habitantes. 

FUNCIONES 

1. Coordinar la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de los programas que competen 
a la Dirección General que contribuyan a disminuir el rezago social y fortalecer el tejido social. 

2. Proponer y emitir las políticas, lineamientos y criterios, así como brindar el apoyo técnico y 
supervisión que requieran las entidades federativas y los municipios en el desarrollo, seguimiento, 
control, evaluación y actualización de los programas del sector, proyectos estratégicos y acciones 
que de enos se deriven. 

3. Planear, normar y supervisar los programas para el desarrollo urbano, regional sustentable, con 
la participación de los gobiernos, entidades federatlvasy municipales. 

4. Establecer programas, proyectos, estudios de asistencia técnica y capacitación a los ejecutores 
u operadores de los mismos, con el propósito de que se lleve a cabo un óptimo desarrollo de los 
mismos, y contribuyan a mejorar el entorno urbano y la calidad de vida de sus habitantes. 

5. Emitir reglas de operación, y lineamientos que sean observadas por los ejecutores de los 
programas en las entidades federativas y municipales, para el logro de las metas y objetivos 
establecidos. 

6. Coadyuvar en la operación del sistema de información, con el registro y actualización de los 
proyectos propuestos por parte de las entidades federativas y municipales, desde su inicio y hasta 
su conclusión. 

7. Establecer los Hneam¡entosque favorezcan la participación y organización de la comunidad, para 
fortalecer los lazos de identidad, la comunicación, la seguridad, la confianza y la solidaridad, 
contribuyendo a la construcciÓn del tejido y la cohesión social. 

8. Determinar y establecer los mecanismos para fortalecer las capacidades de las organizaciones y 
habitantes que impulsen el desarrollo de los centros de población, en coordinación con los sectores 
social y privado, que amplien el acceso a la cultura como un mediO para la formación integral de 
os ciudadanos. 

9 Además, la Dirección General de Rescate de Espacios Públicos, tendrá las funciones que derivel' 
e las atribuciones establecidas en la normatividad vigente. 

"\ 
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10. Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, además, todas aquellas que 
coadyuven al logro de su objetivo. asi como [as que expresamente le confieran otras disposiciones 
legales aplicables vigentes. 

512.1 DIRECCiÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS 

OBJETIVO 

Supervisar el diseño, elaboración y desarrollo de los proyectos de rescate de espacios públicos, con 
la finalidad de que los mismos cumplan con la normatividad establecida para autorizar su 
ejecución y/o modificación de obras y acciones, en coordinación con autoridades federales, 
estatales y municipales, que permitan mejorar la calldad de vida de sus habitantes. 

FUNCIONES 

1. Proponer la orientación general y estrategias de la política de rescate de espacios públicos, con 
la participación que corresponda a los gobiernos de las entidades federativas y municipios y a los 
sectores social y privado. 

2. Coordinar con los gobiernos de las entidades federativas y con los municipios el am'llisis, diseño 
y elaboración de los programas de rescate de espacios públicos, que contengan y consideren 
proyectos integrales que se requieran para la protección" conservación y aprovechamiento de 
espacios públicos municipales que contribuyan a la seguridad comunitaria. 

3. Participar en el rescate de espacios públicos, en la formulación, ejecución, seguimiento y 
evaluación del Programa Nacional de Desarrollo Urbano, y'del Programa Nacional Sectaria! y de 
los especiales que correspondan. 

4.Autorizar la ejecución y modificación de obras y acciones comprendidas dentro de los Programas 
a su cargo y !levar el registro de estas. 

S. Integrar el inventario de espacios públicos que requieren intervención, asi como de los apoyados 
por la Secretaria. 

6. Requerir a [as delegaciones, ahora oficinas de representación, y a los muniCipiOS 
proporcionen la información y documentación necesaria para sustanciar 105 proyectos. 

7. Ordenar la práctica de verificaciones, diligencias y acreditación de hechos, visitas 
seguimiento, peritajes ydemás acciones que el ejercicio de su función requiera. 

8. Fungir como enlace y vinculo permanente de coordinación entre la Dirección General y os 
coordinadores del Programa en las delegaciones, ahora oficinas de representación. 

9. Verificar la validación técnica de las propuestas de proyectos de rescate de espacios públicos, 
tanto en la modalidad de mejoramiento físico como en la de proyectos sociales. 
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10. Asegurary controlar la validación técnica de todas las obras y acciones capturadas en el sistema 
de información y tramitar ante las delegaciones, ahora oficinas de representación, de la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano SEDATU las propuestas que sean observadas. 

11. Expedir los oficios de autorización para ser firmados por la Dirección General de Rescate de 
Espacios Públicos y los números de expediente de [as obras y acciones que hayan obtenido 
favorablemente la validación normativa y técnica. 

512.2.1 SUBDIRECCiÓN DE LOOfsTICA E INFORMACIÓN DE PROGRAMAS 

OBJETIVO 

Coordinar, la recepclon y registro de la documentación y asuntos de la Dirección General y 
Unidades Administrativas adscritas a la misma para su atención, seguimiento, administración y 
resguardo. 

FUNCIONES 

1. Clasificar la información que se recibe en la oficina del titular (invitaciones, quejas, 
requerimientos, solicitudes de audiencias, entre otros) a fin de canalizarlas a las afeas competentes 
para su atención. 

2. Supervisar el control del archivo de la Dirección General, a fin de contar con información 
ordenada y actualizada para su consulta. 

3. Requerir a las areas la información, sobre la atención, avanceyestatus de los asuntos canalizados 
por la Dirección General. 

4.Asesorar en el desarrollo de reunionesyeventos a la Dirección General con la finalidad de cumplir 
con los objetivosy metas. 

S. Organizar y controlar la agenda de la Dirección General, a fin de programar las actividades para 
estar en posibilidad de cumplir con los compromisos y funciones del area en tiempo yforma. 

6. Organizar e integrar los documentos requeridos para las giras de trabajo a los munidpios y 
delegaciones, ahora oficinas de representadón, de la SEDATU en los que participe el titular. 

7. Coordinar la integración de! acervo documental y electrónico de la Dirección General. 

8. Mantener informado al Director General sobre las actividades realizadas, así como de los 
resultados obtenidos. 

9. Detectar las necesidades de la Dirección General y proponer a las áreas las acciones de mejora e 
informar al titular sobre la factibilidad de realizar modificaciones en aspectos técnicos y de 
operación para eficientar los procesos. 
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512.1.2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES MUNICIPALES 

OBJETIVO 

Elaborar, revisar y analizar el desarrollo de proyectos sociales y actividades de asistencia técnica, 
para contribuir a la mejor gestión de los programasy proyectos, con el fin de fortalecer el desarrollo 
institucional de los gobiernos estatales y municipales. 

FUNCIONES 

1. Elaborar e integrar expedientes relacionados con proyectos exitosos de fortalecimiento 
institucional municipal e intermunicipal en materia de equipamiento e infraestructura en zonas 
urbanos marginadas. 

2. Consolidar datos de las fuentes de información Nacionales e Internacionales sobre 
fortalecimiento Institucional municipal e intermunicipal en el ámbito de equipamiento e 
infraestructura en zonas urbano marginadas. 

3. Consolidar acervos documentales impresos y electrónicos de casos exitosos para la capacitación 
de funcionarios de gobiernos locales en materia de equipamiento e infraestructura urbana. 

4. Elaborar y controlar los proyectos convenidos para las actividades de cooperación técnica, t~ 
estudios y análisis de los proyectos de fortalecimiento institucional municipal e intermunicipal -
realizados por instituciones nacionales y extranjeras. 

512.1.3 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACiÓN Y ANÁLISIS SOCIAL MUNICIPAL 

OBJETIVO 

Promover la coordinación institucional, con los gobiernos municipales para sentar las bases de 
operación de los telecentros interactivos de comunicación, apoyados por el programa de 
capacitación, para el trabajo que beneficien a los habitantes de las zonas urbano-marginadas que 
cuentan con centros de desarroUo comunitario. 

FUNCIONES 

1. Colaborar en el análisis de la información de las encuestas Nacionales aplicadas a las autoridades 
locales sobre fortalecimiento Institucional intermunicipal en materia de ordenación del territorio. 

2. Dar seguimiento a las actividades de cooperación técnica y a los proyectos realizados co 
instituciones Nacionales e Internacionales sobre esquemas de gestión intermunicipal en mate( 
de ordenación del territorio. 

3. Colaborar en la elaboración de estudios y guías técnicas que permitan aportar elementos para 
el fortalecimiento institucional municipal e intermunicip.al en el ámbito de ordenación del 
territorio. 
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4. Elaborar proyectos de capacitación en diversas modalidades para funcionarios públicos en 
materia de desarrollo urbano, ordenación del territorio y equipamiento. 

5. Analizar las propuestas mas actuales en materia de capacitación y formación de servidores 
públicos municipales en desarrollo urbano, equipamiento e infraestructura urbana. 

6. Analizar fuentes de información de Programas y proyectos sociales y urbanos para integrar 
acervos de casos para la capacitación de gestión intermunicipal. 

512.1.4 DEPARTAMENTO DE SUPERVISiÓN Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE 
INTERMUNICIPALlDAD y METROPOLITANOS 

OBJETIVO 

Supervisar la validación y ejecución de las propuestas de inversión que presentan los estados y 
municipios, para asegurar que [os proyectos de asociación de municipios apoyados por el 
Programa Hábitat beneficien directamente a la población que se encuentra en situación de 
pobreza patrimonial en las zonas conurbadas de! país. 

FUNCIONES 

1. Supervisar la validación de las propuestas de inversión que presentan los estados y municipios, 
para verificar su cumplimiento de las reglas de operación y lineamientos especificas. 

2. Establecer un registro de proyectos de !ntermunicipalidad y dar seguimiento al proceso de 
ejecución de los mismos, con la finalidad de establecer un control cuantitativo y cualitativo, así 
como de los avances de los proyectos. 

3. Asesorar con acompañamiento técnico a las delegaciones, ahora oficinas de representación, en 
la integración de expedientes técnicos correspondientes a los proyectos de Intermunkipalidad. 

4. Dar seguimiento a los procesos de licitación que por ley tienen que aplicar las autoridades 1 
municipales o estatales en los proyectos de infraestructura y equipamiento que les corresponda. .,.> 

5. Proporcionar orientaciones y asesoría en materia de asociación de municipios con fundamento 
en el artículo 115 Constitucional y las legislaciones estatales y municipales. 

512.2 DIRECCiÓN DE MEJORAMIENTO URBANO DE BARRIOS Y ZONAS URBANO MARGINADAS ~. 
OBJETIVO 1] 

Coordinar el acompañamiento físico y financiero de las obras y acciones de [as modalidades del 
Programa Hábitat referentes a mejoramiento de barrios; el equipamiento urbano de la ciudad y 
seguridad para las mujeres y sus comunidades; así como otorgar la asistencia técnica y 
capacitación para elevar la gesMn de la vialidad y el transporte urbano en las ciudades del paiJ~ 
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FUNCIONES 

1. Coadyuvar conjuntamente con las instancias correspondientes y los ejecutores, el seguimiento 
y evaluación de las obras y acciones de las modalidades relacionadas con el equipamiento, 
infraestructura y servicios urbanos básicos de Jos programas de atención a la pObreza urbana. 

2. Coordinar con los tres órdenes de gobierno y con la Unidad del Programa Hábitat, la 
incorporación de ciudades para su consideración en las vertientes y modalidades relacionadas con 
el equipamiento, infraestructura, servicios urbanos básicos y el mejoramiento de imagen urbana, 
a través de los Programas de atención a la pobreza urbana. 

3. Integrar y actualizar las reglas de operación y lineamientos especificos para las vertientes y 
modalidades relacionadas con el equipamiento, infraestructura, servicios urbanos básicos y el 
mejoramiento de imagen urbana, a través de los programas de atención a la pobreza urbana. 

4. Validar técnicamente cambios, cancelaciones y ampliaciones de las vertientes y modalidades 
relacionadas con el equipamiento, infraestructura, servicios'urbanos básicos y el mejoramiento de 
imagen urbana de los programas de atención a la pobreza urbana, solicitadas por las instancias 
competentes y los ejecutores. 

S.lmplementar estudios, proyectosy acciones de infraestructura, equipamiento y servidos urbanos 
básicos en bmrios de las ciudades y zonas urbano-marginadas de las entidades federativas, 
incluidos en las vertientes y modalidades de! Programa Hábitat. 

6. Coordinar acciones en apoyo a los Programas de asistencia técnica y capacitación a 
administradores y técnicos de los organismos operadores de servicios públicos municipales para 
las ciudades en las que operan Programas de superación de la pobreza urbana. 

7. Realizar y/o en coordinación con gobiernos estatales y municipales, estudios, diagnósticos y 
proyectos ejecutivos para el diseño, construcción y operaciqn de la infraestructura, equipamiento 
y servicios urbano-básicos en las ciudades consideradas en los Programas de atención de la 
pobreza urbana. 

8. Coordinar y proponer a la Direccíón General, prioridades y políticas de asignación de inversione 
de las vertientes y modalidades de programas relacionadas con el equipamiento, infraestructura' 
servicios urbanos básicos y el mejoramiento de imagen urbana, a través de los programas d 
atención a la pobreza urbana, en coordinación con las ínstancias correspondientes y en municipi 
participantes, fomentando la participación de! sector privado y de la comunidad. 

9. Coordinar la formulación de informes periódicos relativos a renglones de gestión presupuestal 
de avance físico-financiero programados y realizados, en coordinación con las áreas normativas 
las instancias competentes. 

la. Promover ante las diversas áreas de la Dirección General en el desarrollo de esquemas y 
alternativas de financiamiento y asesorar en la programación, presupuestación, contratación, 
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ejercicio, control y evaluación de los recursos crediticios provenientes de organismos 
internacionales. 

11. Coordinar la integración de información de infraestructura, equipamiento y servicios urbanos de 
las ciudades de los programas aplicables, en las diferentes vertientes y las consideradas en el 
sistema urbano, para fortalecer los procesos de planeación integral y evaluación. 

512.2.1 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS PROYECTOS Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE 
BARRIOS 

OBJETIVO 

Coordinar y participar en materia de infraestructura, equipamiento y servicIos urbanos en la 
asistencia técnica a estados y municipios para elevar la calidad de vida de los ciudadanos de la 
República Mexicana. 

FUNCIONES 

1. Apoyar a los municipios y estados en la integración de un sistema de información básica de 
infraestructura, equipamiento, servicios urbanos básicos Y mejoramiento de imagen urbana de las 
ciudades del Programa habitaty las consideradas en el sistema urbano, para mejorar sus procesos 
de planeación, programación, presupuestación y evaluación de sus Programas de inversión. 

2. Elaborar y supervisar en coordinación con gobiernos municipales, estatales y 105 diferentes 
organismos involucrados, la elaboración de estudios, proyectos y obras de infraestructura, 
equipamiento, servicios urbanos basicosy mejoramiento de imagen urbana de barrios marginados 
de los municipios y Ciudad de México, incluidos en programas de atención a la pobreza urbana. 

3. Participar en aspectos técnicos en los procesos de licitación para estudios, proyectos y acciones 
de infraestructura, equipamiento, servicios urbanos básicos y mejoramiento de imagen urbana de 
barrios, de zonas urbanas - marginadas. 

4. Uevar a cabo, conjuntamente con las instancias competentes, los ejecutores y los diferentes 
organismos involucrados, el seguimiento y evaluación de las obras y acciones de las modalidades 
relacionadas con el equipamiento, infraestructura, servicios urbanos básicos y mejoramiento de 
imagen urbana de los programas de atención a la pobreza urbana. 

5. Difundir y promover la normatividad técnica en materia de infraestructura, equipamiento, 
servicios urbanos baslcosy mejoramiento de imagen urbana de barrios para unificar criterios en la 
elaboración de estudios, proyectos y ejecución de obras. 

6. Representar a la Dirección de area y Dirección General en los eventos de asistencia técnica y 
capacitación en materia de infraestructura y equipamiento urbano, que requieran los gobiernos 
estatales y municipales. 

7. Elaborar términos de referencia o especificaciones técnicas, para la realización de estudios, 
proyectos y acciones de infraestructura, equipamiento, servicios urbanos básicos y mejoramiento 
de imagen urbana de barrios, de zonas urbano - marginadas de los municipiosyestadosyel dist~\to 
federal, ahora Ciudad de México. '\-
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8. Coadyuvar en la generación y desarrollo de Jos Programas y acciones de asistencia técnica y 
capacitación a administradores y técnicos para el fortalecimiento institucional de los organismos 
operadores de servicios públicos municipales para las ciudades en las que operan Programas de 
superación de la pobreza urbana. 

512.2.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIOACIÓ,N DE POLíTICAS PÚBLICAS 

OBJETIVO 

Participar en la elaboración de estudios prospectivos en materia de desarrollo y equipamiento 
urbano de espacios públicos para analizar zonas estratégicas que permitan la planeación de obras; 
as! como fungir como enlace en temas de recursos humanos, servicios generales y presupuesta les. 

FUNCIONES 

1. Formular, evaluar e implementar las pOliticas públicas en materia de desarrollo territorial y 
urbano, que competan en la materia de la Unidad con la finalidad de fortalecer el diseño e 
implementación de los mismos. 

2. Colaborar en la gestión, y planificación de los recursos presupuesta les asignados para el 
cumplimiento de los objetivos de la Unidad, conforme a las Leyes, Reglamentos y Normatividad 
correspondientes. 

3. Realizar la integración del anteproyecto de presupuesto de la Unidad para su aprobación y 
ejercicio conforme a la calendarización de los recursos proyectados. 

4. Auxiliar en !a integración de expedientes y las gestiones administrativas para el ingreso del 
persona! que colaborara en la Unidad en coordinación con la Dirección de General de Capital 
Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO), con la finalidad de garantizar la dotación de 
personal para el adecuado desarrollo de los objetivos trazados por la Unidad. 

5. Realizar estudios, mapeos, investigaciones que permitan identificar los problemas públicos en 
materia de desarrollo y equipamiento urbano, vivienda, equipamiento y espacios públicos para el 
diseño de la agenda de las políticas públicas. 

6.Auxiliar en la coordinación de acciones de [as diversas areas de la Unidad, en la programación de 
adquiSición de bienes, servicios y recursos materiales, asf como en el desarrollo de los sistemas 
administrativos que requieran para el desempeño de las atribuciones encomendadas a la Unidad 
dentro de los Programas. A 
7. Apoyar en las diversas necesidades administrativas que se presenten en las areas que integra 
la Unidad, de conformidad con las instrucciones que al efecto dicte el Titular. 

8. Las demás funciones que establezcan las disposiciones aplicables o le encomiende el superior 
jerárquico, para el cumplimiento de los objetivos. 

ti 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN 
AGOSTO DE 2022 

• m'" ESPECíFICO DE LA UNIDAD DE 
> h: Z022FI res PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA El "' __ M'Wi!!! 

PÁGINA 33 DE 38 .~ ~.~ -_." .. _,._~.-
DESARROllO URBANO 

512.2.3 TÉCNICO(A) ESPEC1ALlZAOO(A) EN PROGRAMAS DE ATENCIÓN A BARRIOS Y ZONAS 
URBANO MARGINADAS 

OBJETIVO 

Apoyar en la integración de propuestas de inversión y en la revisión de los informes de avance de 
las actividades, para el area de cooperación y asistencia técnica, a fin de tener un control 
documental por estado y municipio. 

FUNCIONES 

1 Apoyar en la revisión de propuestas de inversión correspondientes a los proyectos de asociación 
de municipios, atención a barrios y zonas urbano-marginadas, para la integración en sus 
respectivos expedientes, por Estado y Municipio. 

2. Apoyar la revisión de los informes trimestrales y finales de los proyectos de asociación de 
municipios, atención a barrios y zonas urbano-marginadas en el marco de! Programa Habitat, para 
su integración a su respectivo expediente. 

3. Apoyar en la compilación de información teórica, jurídica y emplnca para conformar los 
expedientes sobre asociaciones de municipios en México y otros países. 

512.3 DIRECCiÓN DE INFRAESTRUCTURA URBANA BÁSICA 

OBJETIVO 

Establecer las acciones de asistencia técnica y capacitación en materia de infraestructura urbana 
basica de los servicios municipales, fortaleciendo las estructuras organizacionales de las entidades 
responsables de la prestación de estos servicios a la población 

FUNCIONES 

l. Coordinar la realización de estudios y proyectos de infraestructura urbana básica, con el fin de 
que se cumpla con el objetivo de mejorarla y hacer eficaz y eficiente la prestación de los servicios 
básicos municipales, impidiendo la duplicidad de esfuerzos. 

2. Coadyuvar con el desarrollo de los municipios en su organización y operación de la 
infraestructura urbana básica, con el objetivo de eficientar su funcionalidad. 

3. Evaluar las acciones y Programas de infraestructura y equipamiento urbano básico, para el uso 
adecuado de recursos, optimizando los beneficios. 

4. Planear el establecimiento de sistemas y tecnologías adecuadas para la infraestructura urbana 
básica, apoyo técnico a los municipios, y condiciones de poder elegir, con base en la oferta y 

emanda de servicio las tecnologías apropiadas. 

1 
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5. Formular estudios para la preservación ambiental, relacionados con el desarrollo de obras de 
infraestructura urbana básica. 

6. Asesorar como agente técnico en los Programas de preservación y restauración del entorno 
urbano ambiental. 

7. Coordinar la elaboración de estudios de factibilidad que requieran los muniCipiOS para la 
concertación de créditos que conduzcan a fortalecer la infraestructura urbana básica. 

8. Coordinar fnterinst"ttucionalmente las acciones de asistencia técnica y capacitación en el ámbito 
de sus atribuciones, encaminadas a consolidar el fortalecimiento de los organismos operadores de 
los servicios públicos municipales, mediante acciones de capacitación y asistencia técnica. 

512.3.1 DEPARTAMENTO DE NORMAS PARA INFRAESTRUCTURA Y El EQUIPAMIENTO URBANO 
Y METROPOLITANO 

OBJETIVO 

Participar en la implementación de normas de infraestructura y equipamiento de los servicios 
urbanos municipales, a fin de fortalecer las capacidades técnkas operativas y de respuesta en la 
prestación de estos servicios a la población. 

FUNCIONES 

1. Supervisar los estudios y proyectos orientados al fortalecimiento de la infraestructura urbana 
básica de los servicios públicos municipales. 

2. Elaborar las bases de concurso para la contratación de estudios y proyectos relacionados con la 
operación de la infraestructura y el equipamiento básico municipal. 

3. Desarrollar estudios y proyectos financiados con recursos crediticios que permitan fortalecer la 
infraestructura urbana básica. 

4. Facilitar los trabajos de auditoria llevados a cabo de los procesos de licitación, contratación, 
seguimiento y recepción de jos estudios y proyectos a cargo de la dirección de área. 

S. Consolidar la emisión de normas y criterios técnicos, para el manejo de la infraestructura y el 
equipamiento básico municipal. 

6. Coordinar ínter institucionalmente las acciones y programas relacionados con la preservación y 
restauración del ambiente en materia de infraestructura urbana básica 
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512.3.2 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO URBANO Y 
METROPOLITANO 

OBJETIVO 

Asesorar y apoyar técnicamente las acciones de seguimiento y control de los estudios y proyectos 
regionales y especiales de eqUipamiento urbano y metropolitanos, para el logro de objetivos y 
metas programadas, a fin de dar cumplimiento a la misión, visión y estrategias de la Dirección 
General. 

FUNCIONES 

1. Supervisar y apoyar técnicamente en la ejecuclon de estudios y proyectos especiales de 
equipamiento urbano y metropolitano, para el logro eficiente de los objetivos y metas 
programadas. 

2. Elaborar informes diversos de los programas de equipamiento e infraestructura de la Dirección 
General, para cumplir con las dependencias normativas internas como externas. 

3. Aplicar, interpretar y dar seguimiento a los lineamientos y normas del sistema de gestión de 
calidad intragob para la Dirección Genera!. 

4. Apoyar y fomentar la realización de estudios y proyectos regionales de equipamiento urbano y 
metropolitanos, para apoyar los procesos de planeación integral y evaluación. 

5. Promover e impulsar estudios y proyectos estratégicos conjuntamente con los tres órdenes de 
gobierno, la sociedad civíl y el sector privado, para apoyar los procesos de planeación integral y 
evaluación. 

6. Coordinar la generación de reportes ejecutivos sobre el comportamiento y la dinámica de los 
distintos estudios y proyectos que desarrolla la dirección de infraestructura urbana. 

7. Proponer en base a los resultados de evaluación de los programas, estudios y proyectos de 
equipamiento urbano y metropolitano, las adecuaciones pertinentes a los programas de la 
Dirección de Infraestructura Urbana. 

8. Elaborar dar y seguimiento a los reportes que integran el sistema integral de información (Sil) \\i, 
de la Dirección General, para cumplir con las Dependencias normativas. ~ 

512.3.3 DEPARTAMENTO DE OR.GANIZACIÓN y CESTIÓN DE RECURSOS DE PROCRAMAS 

OBJETIVO 

Gestionar la asignación de los Recursos Humanos, a fin de atender las necesidades de las áreas de 
la unidad responsable, con el objeto de que sean proporcionados los servicios de manera eficiente, 
oportuna y con calidad para e! cumplimiento de los objetivos, funciones, programas y metas de la 
Dirección Genera! y coadyuvar a la consecución de la misión yvisión institucional. ( 

~"--' 
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FUNCIONES 

1. Intervenir como enlace al interior de la Secretaria en los procesos administrativos para el ingreso 
de las y los candidatos que se incorporan en las actividades y programas de trabajo de cada una 
de las áreas que integran la unidad responsable. 

2. Coordinar los tramites de carácter administrativo del personal adscrito a las áreas que integran 
la Unidad Administrativa, para atender sus requerimientos, a fin de que el personal realice sus 
funciones en tiempo y forma. 

3. Revisar los asuntos y diligencias o encargos que le sean encomendados por el titular de la 
Dirección General en referencia al área con el objetivo de dar seguimiento a las diversas solicitudes 
hasta concluir su atención. 

4. Aplicar las políticas, normas y reglamentos en lo que respecta a los diferentes programas de 
administración de recursos humanos y la normatividad aplicable. 

5. Propiciar la realización de estudios y programas que conlleven a establecer el ambiente 
adecuado, con los implementos necesarios, para que el personal de la Dirección General, 
desarrollando sus labores de una manera eficaz y satisfactoria. 

6. Apoyar la ejecución de iniciativas de formación y desarrollo para respaldar la cultura. Jos valores 
y los principios operativos comunes, promoviendo sesiones de capacitación y comunicación para, 
implementar y sostener este principio. 

7. Coadyuvar en el desarrolloyaplicadón de los programas intra e interinstltucionales que generen 
un buen clima labora! y permiten el desarrollo del capital humano y el cumplimiento de objetivos 
y metas institucionales. 

512.3.4 DEPARTAMENTO DE CAPACITACiÓN TÉCNICA EN EQUIPAMIENTO,INFRAESTRUCTURA 
y SERVICIOS URBANOS 

OBJETIVO 

Coordinar, elaborar y verificar el programa de capacitación en sus tres modalidades presencia!, a 
distancia y vía internet, para e! mejoramiento de la gestión de los servicios urbanos a los estados y 
municipios. 

FUNCIONES 

1. Desarrollar programas de capacitación para los administradores y técnicos de los organismos 
operadores de la infraestructura y el equipamiento básico, así como de [os servicios públicos 
municipales, organizaciones de la sociedad civil. 

2. Desarrollar un sistema de capacitación a través de los convenios de colaboración con 
instituciones públicasy privadas, con tecnología de punta a los encargados de los servicios urbanos 
a nivel estatal y municipal. 
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3. Instrumentar programas de capacitación con apoyo de recursos financieros y crediticios de 
organismos financieros Nacionales e Internacionales. 

4. Desarrollar programas de capacitación con organizaciones de la sociedad civil y grupos 
especiales, encaminados a apoyaryfortalecer la gestión de los servicios urbanosyla infraestructura 
básica de las ciudades del sistema urbano nacional. 

5. Comunicar en el prog rama de capacitación las acciones de asistencia técnica en materia de 
infraestructura, equipamiento y servicios públicos municipales, para fortalecer las capacidades 
técnicas y administrativas de los organismos operadores. 

6. Facilitar, promover y divulgar las normas, guías y !1neamientos técnicos y operativos en materia 
de equipamiento, infraestructura y servicios municipales por medio de los programas de 
capacitación para los gobiernos estatales y municipales. 

512.4 DIRECCiÓN DE SUPERVISiÓN DE PROCRAMAS 

OBJETIVO 

Asegurar el seguimiento a las obras derivadas de los programas de rescate de espacios públicos, 
reordenamiento y rescate de unidades habitacionales se cumpla, en apego al marco normativo 
aplicable. 

FUNCIONES 

l. Vigilar que la ejecución de las obras realizadas por los programas de rescate de espacios públicos, 
reordena miento y rescate de unidades habitacionales, se cumpla con la normatividad aplicable en 
la materia y que contribuyan e impulsen el desarrollo urbano ordenado. 

2. Dar seguimiento estricto a las obras con la finalidad de dar cumplimiento a los compromisos del 
Ejecutivo Federal en el tema de rescate de espacios públicos y reordena miento y rescate de 
unidades habitacionales, mismas que contribuirán a mejorar la calidad de vida de las y Jos 
ciudadanos y fortalecer el tejido y la cohesión social. 

3. Verificar que los espacios públicos estén ubicados dentro de las áreas de cobertura del Programa. 

4. Confirmar de acuerdo al calendario de obra el avancey cumplimiento de metas, as! como revisar 
los expedientes técnicos, los documentos de licitación e inspección física a las mismas, para 
asegurar su conclusión en tiempo y forma. 

5. Realizar las acciones se seguimiento para verificar el mantenimiento, conservación y operación 
de los espacios publicos intervenidos, así como de las unidades habitacionales atendidas. 

6. Confirmar que en la entrega de las obras se acredite la terminación de las mismas de acuerdo a 
los conceptos de obra, las metas alcanzadas, el presupuesto ejercido, así como la instalación de los 
elementos institucionales y/o placas de los programas. \ 

\ 
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512.5 DEPARTAMENTO DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

OBJETIVO 

Coordinar las acciones de programación, presupuestación, ejecución, seguimiento, evaluación y 
control de los programas a cargo de la Dirección General, para coadyuvar al cumplimiento eficiente 
de sus metas. 

FUNCIONES 

1. Asesorar y apoyar a las diversas áreas de la Dirección General en el desarrollo de esquemas y 
alternativas de financiamiento y en la programación, presupuestación, contratación, ejercicio, 
control y evaluación de los recursos crediticios provenientes del banco mundial. 

2. Coordinar las acciones de programación, presupuestación, ejercicio y evaluación de los 
programas normal y crédito a cargo de la Dirección General, para el logro eficiente de los objetivos 
y metas programadas. 

3. Dar seguimiento al ejercIcIo del gasto corriente y presentar al Director General para su 
autorización las modificaciones presupuestales necesarias para un eficiente ejercicio presupuestal. 

4. Participar juntamente con las instancias competentes y los ejecutores, en el seguimiento y 
evaluación de las obras y acciones en modalidades relacionadas con el equipamiento, 
infraestructura y servicios urbanos bolsicos dentro de ros programas de atención a ra pobreza 
urbana. 

5. Desarrollar indicadores para la evaluación de impactos de modalidades relacionadas con el 
equipamiento, infraestructura y servicios urbanos bolsicos dentro de los programas de atención a 
la pobreza urbana. 

6. Coordinar las acciones para el desarrollo e implementa<:;:ión de normas de calidad y mejora 
continua, para hacer más eficientes los sistemas administrativos, mejorando así la calidad de los 
servicios que proporciona la Dirección General. 

7. Coordinar la formulación de informes periódicos relativos a renglones de gestión presupuesta! 
y de avance fisico-financiero programados y realizados, con las áreas normativas competentes, 
para enterar en forma a otras entidades del Gobierno Federal. 

\ 
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Marcos Daniel Tuyub Poot 

Rocío 

José Roberto Santiago Solís 

Willingtons Carrasco Cevallos 
Director General de Capital Humano y Desarrollo I , 

SEDATU: 

Aprobado en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la 
SEDATU, el 27 de septiembre de 2022. 
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1. INTRODUCCiÓN 

El presente Manual de Organización Específico (MOE) de la Dirección General de Desarrollo Regional 
adscrita a la Subsecretaría de Desarro!!o Urbano yVivienda, es un instrumento de apoyo y orientación, 
para el eficaz y eficiente ejercicio de las atribuciones que le otorga el Reglamento Interior de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

El Manual de Organización Específico (MOE) de la Dirección General de Desarrollo Regional, es de 
observancia general para las personas servidoras públicas adscritas a ella, como instrumento de 
información y de consulta, el cua! busca ser un medio para conocer la estructura orgánica, así como 
los diferentes niveles jerárquicos que conforman esta Unidad Administrativa y principalmente, 
identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada uno de los puestos que la integran. 

Este documento contiene el Código de Conducta de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, una breve descripción de los antecedentes, marco legal, atribuciones, estructura orgánica 
autorizada, misión y visión institucionales, objetivos y funciones de la Dirección General, así como de 
cada uno de los puestos que la conforman. 

El Manuel de Organización Especifico (MOE), es un instrumento administrativo que se utiliza de apoyo 
para la correcta coordinación de todas las personas que forman parte de la Dirección General de 
Desarrollo Regional, que contiene información referente a la organización, facultades, competencias y 
objetivos de la Unidad; por lo que es fundamental definir las funciones y responsabilidades de los 
puestos que la conforman, a fin de evitar que existan duplicidades en los trabajos y contar con 
actividades congruentes a las atribuciones establecidas en el Reglamento Interior y demás 
normatividad aplicable, a efecto de ser una unidad administrativa eficiente, que contribuya con los 
objetivos, metas institucionales, conforme las estructuras administrativas, programas y recursos 
disponibles: presentando este instrumento con los ajustes de acuerdo a los principios de racionalidad 
y austeridad republicana, atendiendo las necesidades de mejora y modernización de la gestión 
pública. 

Es responsabilidad del personal adscrito a esta Dirección General de Desarrollo Regional, el consultar 
este Manual para conocer la información detallada de cada puesto que forma parte de su estructura, 
así como, las funciones que se desempeñarán durante su encargo, a fin de aportar al logro de I 
resultados de la Secretaría, debiendo administrar los recursos de una manera razonableypara los fines 
a que están destinados, bajo los términos de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez / 
para asegurar ell09ro de metas y objetivos institucionales 
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11. ANTECEDENTES HISTÓRICOS 

El Gobierno de la República se propuso establecer un sistema territorial integrado, ordenado, 
incluyente, sostenible y seguro, centrado en los derechos humanos y colectivos de las personas, 
pueblos y comunidades, con énfasis en aquellas que, por su identidad, género, condición de edad, 
discapacidad y situación de vulnerabilidad han sido excluidas del desarrollo territorial. 

Con fecha 2 de enero de 2013 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que se 
reforman, adicionan yderogan diversas disposiciones de la Ley Orgimica de la Administración Pública 
Federal que, entre otras modificaciones, dispuso la transformación de la Secretaría de la Reforma 
Agraria en la Secretaría de OesarroHo Agrario, Territorial y Urbano. 

Mediante el Decreto referido se encomendó a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
entre otras facultades, las de impulsar el ordenamiento del territorio nacional para su máximo 
aprovechamiento; planear y proyectar la adecuada distribución de la población y la ordenación 
territorial de los centros de población, ciudades y zonas metropolitanas, bajo criterios de desarrollo 
sustentable; fomentar la organización de sociedades cooperativas de vivienda y materiales de 
construcción; promover la construcción de obras de infraestructura y equipamiento para el desarrollo 
regional y urbano, y aportar diagnósticos y estudios al Consejo Nacional de Población en materia de 
crecimiento demográfico y su impacto en el ámbito territorial; 

Desde el inicio de la actual administración, el Gobierno de la República se propuso generar condiciones 
de armonía y orden en el desarroHo territorial del país, para su aprovechamiento óptimo y generación 
de bienestar y vida digna para sus habitantes a partir de reconocer que la relación existente entre los 
ámbitos agrario y urbano se encuentran íntimamente ligados. 

El marco constitucional establece que corresponde al Estado la rectoría de! desarrollo nacional que 
garantice sea integral y sustentable, por 10 que de conformidad con el artículo 26 de la Constitución 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley de Planeación se procedió a elaborar el Plan 
Nacional de Desarrollo 2019-2024. Este instrumento de planeación fue la base para la elaboración de 
los programas sectoriales, regionales y especiales, por parte de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federa!, para dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos por la 
actual administración. 

La Dirección General de Desarrollo Regional (DGDR) se creó en 2013, para sentar las bases de una 
nueva política regional; política social orientada a apoyar a los grupos sociales vulnerables, surgiendo 
con ello, la Planeación Regional del Desarrollo. 

La Dirección General es la encargada de fortalecer el desarrollo regional sostenible a través de la 
formulación de lineas estratégicas, políticas, programas y acciones, en coordinación con los tres 
órdenes de gobierno, el sector social y privado, con la finalidad de promover y desarrollar la 
infraestructura yel equipamiento regional en el territorio nacional, así como promover la participación 
comunitaria en la toma de decisiones en materia de desarrollo regional. 

Los municipios enfrentan retos importantes en temas como pobreza urbana, la ruptura del tejido 
comunitario y familiar, así como la segregación. Lo anterior, ha generado problemas de violencia y 
deterioro del sentido de pertenencia en las ciudades. 

Un factor que resulta relevante para fomentar la convivencia y el arraigo comunitario es la existencia 
de espacios públicos adecuados y accesibles para toda la ciudadanía. Respecto a estos equipamientos 
un conjunto importante de la pOblación en áreas urbanas considera que las áreas verdes y los espacios 

! 
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para hacer deporte disponibles en sus colonias no son suficientes para las personas que habitan am y 
que las condiciones de los existentes son regulares o malas; participar en la planeación y diseño de 
espacios de infraestructura y equipamiento son algunas de las acciones que nos permite el 
Reglamento Interior 2019 aplicar, promover, orientar y fomentar la participación en coordinación con 
los tres órdenes de gobierno, de los sectores social y privado para el logro de los objetivos de desarrollo 
regional. 

Es por ello, que con la implementación de programas sociales como el Programa de Mejoramiento 
Urbano (PMU), la Dirección General de Desarrollo Regional (DGDR) se ha convertido en el cana! de 
comunicación entre [as comunidades y el Gobierno Federal, convirtiendo a la Secretaría de Desarro!!o 
Agrario, Territorial y Urbano, en la instancia que prioriza y atiende a la población beneficiaria de los 
Programas de Mejoramiento Urbano de manera directa. Logrando con ello la integración de la 
comunidad a través de la conformación de comités comunitarios, que le dan voz a las necesidades de 
las personas, impulsando y empoderando a todas las personas presentes en el entorno inmediato de 
los espacios intervenidos por el Programa. 

Los espacios construidos y rehabilitados por el Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), a la par de 
la conformación de los Comités Comunitarios, son los detonantes de canales de reconstrucción del 
tejido social, a través de la interacción entre comunidad y gobierno en sus diferentes escalas; asimismo, 
estos proyectos priorizan las necesidades de grupos vulnerables que anteriormente no tenían acceso 
a los beneficios urbanos indispensables para el óptimo desarrollo social. 

Siendo una herramienta de participación ciudadana, los comités comunitarios fortalecen el tejido 
social en las comunidades históricamente marginadas, logrando así, la integración de las personas y 
la apropiación del espacio público. 

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaría de la Función Pública, para esta 
Dirección General, la integran 1 Dirección General, 2 Direcciones de Área y 4 Departamentos, la cual 
actualmente se encuentra en proceso de modificación con el fin de alinear sus objetivos y funciones 
a las atribuciones que el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2019, le 
confiera a esta Dirección General de Desarrollo Regional y con ello, contar con una estructura eficaz y 
eficiente, que responda a la nueva política gubernamental, impulsando la profesionalización, el mérito, 
la honestidad y el trabajo público en beneficio de la sociedad y que contribuya al cumplimiento de la 
misión y visión de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

I 
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111. Marco Jurídico - Administrativo. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 5-11-1917. Última 
Reforma D.O.F. 28-05-2021. 

Leyes 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-12-1976. Última 
Reforma O.O.E 11-01-2021. 

• Ley de Planeación, publicada en el O.O.F. 5-01-1983. Última Reforma publicada en O.O.F. 16-02-
2018. 

• Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el O.O.F. 07-09-2001. Última Reforma O.O.F. 
03-06-2021. 

• Ley General de Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente Federal, publicada en el O.O.F. 
28-01-1988. Última Reforma O.O.F. 21-10-2021. 

• Ley de Instituciones de Crédito publicada en el D.O.F. 18-07-1990. Última Reforma O.O.F.20-05-
20. 

• Ley Agraria, publicada en el O.O.F. 26-02-1992. Última Reforma O.O.F. 25-06-2018. 

• Ley General de Asentamientos Humanos Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 1993, 
pUblicada en el O.0.F. 21-11-1993 Ultima Reforma O.O.F. 01-06-2021. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, pUblicada en el O.O.F. 04-08-1994. Última 
Reforma O.O.F.18-05-2018. 

• Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas, publicada en el D.O.F. 04-01-
2000. Última Reforma O.O.F. 20-05-2021. 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Público, pUblicada en el O.O.F. 04- I 
01-2000. Última Reforma D.O.F.20-05-2021. 

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el D.O.F. 20-05-
2021. 

• Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el 
O.O.F. 10-04-2003. Última Reforma O.O.F. 09-01-2006. 

• Ley General de Desarrollo Social, pUblicada en el D.O.F. 20-01-2004. Última Reforma D.O.F. 25-
06-2018. 

• Ley General de Bienes Nacionales publicada en el O.O.F. 20-05-2004. Última Reforma O.O.F.14-
09-2021. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria publicada en el D.O.F. 30-06-2006. 
Última Reforma O.0.F. 20-05-2021. 



MANUAL DE ORGANIZACiÓN 
AGOSTO DE 2022 

•. DESARROLLO TERRITORIAL ESPECíFICO 
,'-" ,",',~, '" '" '" DIRECCiÓN GENERAL DE 

PÁGINA 7 DE 35 DESARROLLO REGIONAL 

• Ley del Sistema Nacional de Información Estadistica y Geografia publicada en el O.O.F. 16-04-
2006. Ultima Reforma O.O.F. 20-05-2021. 

• Ley de Vivienda, publicada en el O.O.F. 27-06-2006. Última Reforma O.O.F.14-05-2019. 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el O.O.F. 29-05-
2009. Nueva Ley Reforma O.O.E 20-05-2021. 

• Ley de Asociaciones Publico-Privadas, pUblicada en el O.o.F. 16-01-2012. Última Reforma O.O.F. 
15-06-2018. 

• Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicas, publicada en el O.O.F. 31-12-1982. 
Última Reforma O.OF 18.07.2016. 

• Ley Orgánica del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicas, publicada en el O.O.F.20-01-
1986. Última Reforma D.o.F.1O-01-2014. 

• Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado °8", del 
articulo 123 Constitucional, publicada en O.o.F. 28-12-1963. Última Reforma O.O.F. 22-11-2021. 

• Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en O.O.F. 14-05-1986. Última Reforma 
O.O.F.01-03-2019. 

Reglamentos 

• Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado en el O.o.F. 26-01-1990. 
Reforma O.O.F. 23-11-2010. 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, publicado 
en el o.O.F. 04-01-1996. Nuevo Reglamento O.O.F. 28-11-2012. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Evaluación del Impacto Ambiental, publicado en el O.O.E el 30-05-2000. Última Reforma 
O.o.F.31-10-2014. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Areas Naturales Protegidas, publicado en el O.O.F. 30-11-2000. Última Reforma O.o.F. 21-05-
2014. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, publicado en el O.O.F. 11-06-2003. 

• Reglamento de la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector 
Público, publicado en el O.O.F. 17-06-2003. Última Reforma O.o.F. 29-11-2006. 

• Reglamento de la Ley General de! Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Ordenamiento Ecológico, publicado en el O.O.F. 08-08-2003. Última Reforma O.OF 31-10-
2014. 

) 
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• Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias 
de Representación, Sistemas y Servicios Especializados, publicado en el O.O.F. 05·10-2004. 

• Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en 
Materia de Transparencia y Acceso a la Información, publicado en el O.O.F. 12-12-2005. Última 
Reforma O.o.F. 24-02-2006. 

• Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicado en el O.O.F. 18-01-2006. Última 
Reforma O.O.F. 28-08-2008. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, publicado en el 
O.D.F. 28-06-2006. Última Reforma O.O.F.13-11-2020. 

• Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
publicado en el O.O.F. 06-09-2007. 

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, 
publicado en el O.O.F. 14-06-2021. 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado 
en el O.O.F. 28-07-2010. 

• Reglamento de la Ley de Asociaciones Público-Privadas, publicado en el O.O.F. 05-11-2012. 
Última Reforma O.O.F. 20-02-2017. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarro!!oAgrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F.07-11-2019. 

Decretos 

• Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el D.O.F. 
12-07-2019. 

• Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fisca! que corresponda. 

Programas J" 
• Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, publicado en el D.O.F. '{ 

26-06-2020. 

• Programa Nacional de Desarrollo Urbano 2019-2024, pUblicado en el O.O.F. 12-07-2019. 

• Programa Especial Concurrente para el DesarroUo Rural Sustentable 2020-2024, pUblicado en 
el D.O.F. 30-12-2020. 

Otras disposiciones 

• Disposiciones Generales a las que deberán sujetarse las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federa! para su incorporación al Programa de Cadenas Productivas de 
Nacional Financiera, S.N.e. Institución de Banca de Desarrollo, publicada en el D.O.F. 24-07-
2020. 

¡ 
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Acuerdos 

• Acuerdo por el que las entidades de la Administración Pública Federal se agruparán por 
sectores a efecto de que sus relaciones con el Ejecutivo Federal se realicen a través de las 
Secretarías de Estado o Departamentos Administrativos, publicado en el D.O.F. 29-12-1976. 
Última Reforma D.O.F. 11-08-2014. 

• Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la 
Administración Pública Federal y los órganos desconcentrados de las mismas deberán 
observar al autorizar la ocupación temporal de un puesto vacante o de nueva creación dentro 
de! sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a qUe se refiere el 
artículo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
publicado en el D.O.F.l1~04-2005. 

• Acuerdo que establece las bases generales para la rendición de cuentas de la Administración 
Pública Federal y para realizar la entrega-recepción de los asuntos a cargo de los servidores 
públicosyde los recursos que tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo 
o comisión. D.O.F. 13-10-2005. Última Reforma D.O.F. 06-07-2017. 

• Acuerdo que tiene por objeto fijar los medios y la forma con los que la Secretaría de 
Gobernación solicitará y, en su caso, recibirá de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federa! información, datos y cooperación técnica que requiera para el 
funcionamiento del sistema de compilación de las disposiciones jurídicas aplicables al Poder 
Ejecutivo Federal para su difusión a través de la red electrónica de datos, publicado en el D.O.F. 
14-12-2006. 

• Acuerdo que tiene por Objeto fuar los criterios para la correcta aplicación de la Ley Federal de 
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos en lo relativo a la intervención o 
participación de cualquier servidor público en la selección, nombramiento, designación, 
contratación, promoción, suspensión, remoción, cese, rescisión de contrato o sanción de 
cualquier servidor público, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o que pueda 
derivar alguna ventaja o beneficio para él o para sus parientes consanguíneos o por afinidad o 
civiles a que se refiere esa Ley, publicado en el D.O.F. 22-12-2006. 

• Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicado en el D.O.F. 09-08-
2010. Última Modificación 03-02-2016. 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Control Interno, publicado en el D.O.F. 12~07-2010. Última Reforma 05-
09~2018. 

• Acuerdo por el que se emiten diversos Lineamientos en Materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servidos y de Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas, 
publicado en el D.O.F. 09-09-2010. 

• Acuerdo por el que se establece la Norma del Padrón de sujetos obligados a presentar 
declaraciones de situación patrimonial en las Instituciones del Gobierno Federal, publicado en 
el D.O.F. 14~12·2010. 

¡ 
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• Acuerdo por el que se establecen las reglas para la celebración de licitaciones públicas 
internacionales bajo la cobertura de Tratados de Libre Comercio suscritos por los Estados 
Unidos Mexicanos, publicado en el D.O.F.28-12-2010. 

• Acuerdo por el que se delegan diversas facultades a los abogados de [a Unidad de Asuntos 
Jurídicos, asf como a los abogados adscritos a las Delegaciones Estatales de la Secretaria de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el O.o.F. 02-05-2013. Última Reforma 23-
12-2019. 

• Acuerdo por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública 
Federa! publicado en el D.O.F. 04-12-2015. Última Reforma 26-06-2018. 

Lineamientos 

• Lineamientos generales para la elaboración y presentación de los informes y reportes del 
Sistema de Información Periódica, publicados en el D.O.F. 21-11-2006. Última Reforma 29-11-
2018. 

• Lineamientos generales para la evaluación de los Programas Federales de [a Administración 
Pública Federal, publicados en el O.O.F. 30-03-2007. 

• Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, 
publicados en el O.O.F18-09-2020 

• Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal en el envió, recepción y tramite de las consultas, informes, resoluciones, 
criterios, notificaciones ycualquier otra comunicación que establezcan con el Instituto Federal 
de Acceso a la Información Pública, pUblicados en el O.O.F. 29-06-2007. 

• Lineamientos para el seguimiento de la rentabilidad de los programas y proyectos de inversión 
de la Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F. 18-03-2008. 

• Lineamientos relativos a [os dictamenes de los programas y proyectos de inversión a cargo de 
las dependencias y entidades de la Administración Publica Federal, publicado en el D.O.F 18-
03-2008. Última Reforma 29-08-2019. 

• Lineamientos para la elaboración de! analisiscostoy beneficio de los proyectos para prestación 
de servicios a cargo de las dependencias y entidades de la Administración Püblica Federal, 
publicado en el D.O.F. 04-08-2009. 

• Lineamiento para la Elaboración y Presentación de [os Analisis Costo y Beneficio de 105 
Programas y Proyectos de Inversión, publicado en el D.O.F. 30-12-2013. Última reforma 20-08-
2020. 

¡ 
¡ 

• Lineamientos para el Seguimiento del Ejercicio de 105 programas y proyectos de inversión 
proyectos de infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de asociaciones público- \\i 
privadas, de la Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F. 20-02-2015. " 
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Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el O.o.F. 01-07-2021 

Otras disposiciones 

• Metodología para la Elaboración del Manual de Organización Específico de las Unidades 
Administrativas. Marzo 2021. 

Código de Conducta de la Secretaría de Desarrollo Agrario. Territorial y Urbano 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALIDAD. - Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a las normas jurídicas, 
con un estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así como 
los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ. - Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo 
o comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad y el escrutinio 
pÚblico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendición de cuentas, así 
como el valor de! respeto. 

LEALTAD • • Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les 
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena 
de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés público y 
entorno cultural y eCOlógico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la integridad. 

IMPARCIALIDAD. - Las personas servidoras pÚblicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios 
institucionales y gubernamentales, garantizando así [a equidad, [a objetividad y la competencia por 
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de 
comportamiento digno. 

EFICIENCIA. - Las personas servidoras públicas buscaran consolidar los objetivos gubernamentales a 
través de una cultura de servicio pÚblico austero, orientada a resultados y basada en la optimización 
de recursos, garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el 
valor de la cooperación. 

ECONOMíA. - Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servicios 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer !os objetivos y metas a los 
que están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLINA. - Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o comisión 
de manera ordenada, metódica y perseverante para obtener los mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALISMO. - Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a [as leyes, reglamentos y todas 
las disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras 
públicas y a las personas particulares con quienes traten. 

/ 
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OBJETIVIDAD. - Las personas servidoras públlcas cuidarán el interés colectivo por encima de intereses 
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial. 

TRANSPARENCIA. - Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de 
la información públlca, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos 
personales que tengan bajo su resguardo, 

RENDICIÓN DE CUENTAS. - Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, sujetándose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de 
sus funciones. 

COMPETENCIA POR MÉRITO. - Las personas servidoras públicas deberán ser seleccionadas para el 
cargo que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de 
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través 
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA. - Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de los recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana. 

INTEGRIDAD. - Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta, 

EQUIDAD. - Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e 
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBLICANA. - Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose como: Conducta 
republicana y política de Estado que los entes públicos así como los Poderes Legislativo y Judicia!, las 
empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos constitucionales 
autónomos están obligados a acatar de conformidad con su orden jun'dico, para combatir la 
deSigualdad social, la corrupCión, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, tI 
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer U' 
los objetivos a los que están destinados. / 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras públicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en 
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas 
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se 
relacionan entre si; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por 10 tanto son 
complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son 
evolutivos y se incrementan, por lo que no sejustifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, 
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, 
restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, 
discapacidad, condición social, económica, de salud,jurídica, religión, apariencia física, características 
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genéticas, situación migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o 
filiación política, estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes 
penales o cualquier otro motivo. 

3.~ INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera 
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para conducirnos 
con ética, la cual corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta 
con las personas que entremos en relación de manera directa o testifiquen de nuestro 
comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de medios 
electrónicos. 

4.~ RESPETO. Las personas seNidoras públicas de la sEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortésyentendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.- INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.~ RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que 
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las 
mismas, en atención a los requerimientos de la sociedad,y hacemos uso de los servicios de tecnologías 
de la información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar riesgos 
informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo 
y promoviendo [a preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de 
los servicios tecnológicos implementados en la SEDA TU con el propósito de reducir el uso de papel y 
del archivo físico. 

8.~ EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, en el desempeño de 
nuestras competencias y ejerctc10 de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres 
tienen acceso a los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta 
Secretaría, en las mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género. 
9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y 
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gObierno a su cargo, con 
convicción de vocación de servicio público en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza 
de la ciudadanía en las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo 
o comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; 
privilegiando la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se 
realicen al respecto proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información 
gubernamental promoviendo un gobierno abierto. 

1'/ 
J; , 
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11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable \\.".' 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, l 
cargo o comisión, sujetimdonos a un sistema de sanciones, así como a la evaluación y escrutinio por 
parte de [a ciudadanía. 
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12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser gUías y ejemplo 
promoviendo el Código de ¡;tica de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas 
de Integridad y su Código de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitución 
Federal y las leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el 
desempeño de nuestro empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las 
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto público federal y coadyuvamos a que los recursos 
económicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, 
transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

1. ACTUACIÓN PÚBLICA. Como persona servidora pÚblica de la SEDATU, me conduzco con 
transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara 
orientación al interés público. 

2. INFORMACIÓN PÚBLICA. Como persona servidora pÚblica de la SEDATU, resguardo la 
documentación gubernamentat a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. 
Como persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis 
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores 
condiciones al Gobierno Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaría se realice bajo los principios y 
valores de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas 
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los IJ 
principiosyvalores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición ¡1,1 
de cuentas yvalor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
administro los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona se!Vidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calidad, aplicando !os principios y valores de legalidad, imparcialidad y 
rendición de cuentas. 

w 
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10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de 
legalidad. 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, 
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, 
ética e integridad. 

12. COOPERACIÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participó 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de 
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con 
las que tengo o guardo relación en la función pública. 

í 
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IV. Misión y Visión 

Misión 

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al 
desarrollo nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de políticas 
públicas y estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y certeza 
juridica, a través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el 
aprovechamiento de la vocación y potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna 
y decorosa, con una visión transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas 
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia. 

Visión 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, 
honestidad y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias de 
ordenamiento territorial, desarrollo agrariO, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un 
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país 

f 
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V. Atribuciones 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Artículo 2.~ Al frente de la Secretaría está la persona titular, quien para el despacho de los asuntos de 
su competencia se auxiliará de: 

A. Unidades Administrativas: 

111. Direcciones Generales: 
al· ... 

f) De Desarrollo Regional; 

Capítulo V. De las Atribuciones de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales 

Articulo 1O.~ Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una persona 
titular, quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la misma, 
para lo cual estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, 
subdirectores,jefes de departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del servicio 
y la aprobación de las autoridades competentes. 

Artículo ll.~ Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, 
previstas en las fracciones IJ y 111 del artículo 2 de este Reglamento, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

1. Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el desempeño 
de las áreas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos,yde estos haciendo énfasis 
en el enfoque de género e incorporando la inclusión social; 

JI. Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del Programa 
Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional de Vivienda, en el 
programa sectorial y en los demás instrumentos de planeación en los que intervenga la Secretaría; 

111. Acordar con su superior jerárquico inmediato, [a atención de los asuntos relevantes de su 
competencia; 

IV. Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento a sus 
atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como informar a dicha Unidad 
sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 

V. Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su cargo y, 
una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposicionesjuridicas aplicables; 

VI. Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas y con el órgano administrativo 
desconcentrado de la Secretaría, así como con dependenciasyentidades de la Administración Pública 
Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldias, para el mejor despacho de los asuntos 
de su competencia; 

VII. Proporcionar información, datos y la cooperaclon técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federa!, observando las disposicionesjuridicas aplicables; 

I¡ 
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VIII. Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del artículo 8°. constitucional, 
y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información pública de los asuntos de 
su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito federal, aplique en materia de 
transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales, asi como apoyar las 
labores del Comité de Transparencia de la Secretaría; 

IX. Proponer, al superior jerárquico, lineamientos y reglas de operación de los programas a su cargo, y 
verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los operadores y ejecutores de 
dichos programas; 

X. Participar en la realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de mejores 
prácticas en el ámbito de su competencia; 

XL Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaria, en la ejecución de las 
medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor funcionamiento del 
área a su cargo; 

XII. Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su competencia, les 
sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 

XIII. Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

XIV. Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 

XV. Coadyuvar con la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional y con otras áreas competentes 
de la Secretaria, así como con dependencias de la Administración Pública Federal en la 
implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la Secretaría y en la formulación de 
indicadores del desempeño y demás controles sobre el seguimiento, cumplimiento y evaluación de 
estos; 

XVI. Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las disposiciones 
normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su superior jerárquico; 

XVII. Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras internas y 
externas competentes; 

XVIII. Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría, los informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 

XIX. Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus actos de 
autoridad impliquen cuestiones de derecho, asf como proporcionarle a ésta la información que le 
requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; asimismo, cuando se determine, suscribir los 
informes previos y justificados que como autoridad responsable se le requiera en los juicios de amparo, 
asi como suscribir los recursos y promociones que en dichos juicios se requieran,y en losdemásjuicios 
en los que su unidad administrativa sea parte; 

Xx. Elaborar diagnósticos, análisis, estudios. proyectos y otros instrumentos que se requieran para el 
debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia; 

I 
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XXI. Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de Jos recursos 
humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de inversión, cancelar 
autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables y previo informe a su superior jerárquico o a la persona titular de la Secretaría; 

XXII. Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los programas 
a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que hagan lo propio entre las 
autoridades locales y las instancias ejecutoras; 

XXII!' Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución yvigilancia de las actividades de los mismos; 

XXIV. Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas beneficiarlas de 
los programas a su cargo, en la planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; 

XXV. Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdos o 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de otras 
dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades federativas, así como 
con actores sociales y privados, respectivamente; 

XXV!. Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias de 
fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las alcaldías, 
fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas de los convenios que al efecto se 
suscriban, de conformidad con las disposicionesjuridicas y presupuestarias aplicables; 

XXVII. Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su cargo 
o en los de las unidades administrativas de su adscripción; 

XXVIII. Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para el caso 
emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica aplicable; 

XXIX. Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables en la 
materia de su competencia; 

XXx. Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 

XXXI. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

XXX!1. Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y que 
le formulen las demás áreas administrativas de la Secretaría; 

XXX!!!. Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 

XXXIV. Supervisar el ejercicio de !as atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que 
están bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los asuntos o casos 
específicos que estime pertinentes; 

! 
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xxxv. Resolver los recursos administrativos quese interpongan en contra de resoluciones dictadas por 
servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que en razón de su 
competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de los servidores públicos que 
deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y en concordancia con 
la Unidad de AsuntosJuridicos; 

XXXVI. Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los términos 
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones jurfdicas aplicables, previa 
opinión que emita la Unidad de AsuntosJuridicos; 

XXXVII. Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y 
actualización de! Manual de Organización General de la Secretarfa y de los manuales de organización, 
de procedimientos y de servicios al público, de la unidad administrativa a su cargo, conforme a los 
lineamientos que se establezcan para tal efecto, asi como promover su difusión; 

XXXVIII. Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 

XXXIX. Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al 
superior jerarquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según 
corresponda, el nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades administrativas 
bajo su adscripción que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

XL Proponer a su superior jerarquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la Unidad de 
Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, asf como de 
reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demas disposiciones normativas aplicables a asuntos de 
su competencia; 

XLI. Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores públicos 
subalternos, y 

XLII. Las demás que les confieran otras disposiciones jurfdicas aplicables, las que le sean delegadas 
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las que le encomiende su 
superior jerárquico. 

Articulo 24.- La Dirección General de Desarrollo Regional esta adscrita a la Subsecretaría de Desarrollo 
Urbano yVivienda y tiene las atribuciones siguientes: 

L Participar, en materia de desarrollo regional en el ordenamiento territorial, en la formulación, 
ejecución, seguimíento y evaluación del Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarro!!o 
Urbano, así como de los programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales que 
correspondan; 

11. Proponer la orientación general y estrategias de la política nacional de desarrollo regional en el 
ordenamiento territorial. en coordinación con las autoridades de las entidades federativas, de los 
municipios, y de las alcaldias, con la participación de los sectores social y privado; 

111. Promover el desarrollo regional en el ordenamiento territorial competitivo, equilibradoysostenible ~, 
de las regiones, asf como el aprovechamiento de las ventajas productivas; r 
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IV. Propiciar y articular acciones de coordinación intersecretarial e interinstitucional que fortalezcan 
el desarrollo del ordenamiento territorial y la estructura regional en el país; 

V. Participar,con las autoridades competentes de la Administración Pública Federal, en la formulación 
de políticas, programas y acciones de desarrollo regional sustentable, en coordinación con las 
entidades sectorizadas a la Secretaria y con los gobiernos de las entidades federativas y de los 
municipios; 

VI. Apoyar y asesorar a las entidades federativas y mUnicipiOS en el diseño de mecanismos de 
planeación e instrumentación de acciones en materia de desarrollo regional del ordenamiento 
territorial, bajo criterios de desarrollo sostenible; 

VII. Fomentar la participación de los tres órdenes de gobierno, de los sectores social, privado y de las 
instituciones académicas, así como la cooperación técnica nacional e internacional, en acciones 
derivadas de los planes y programas relacionados con el desarrollo regional en materia de 
ordenamiento territorial; 

VIII. Promover, en coordinación con otras dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, la cohesión territorial, a través del fomento y promoción del desarrollo regional; 

IX. Promover y realizar estudios de impacto regional que derivan de la realización de obras de 
infraestructura, promoviendo y proponiendo los programas y acciones que procedan; 

X. Participar en el diseño, integración y operación de información regional como insumo para los 
sistemas de información territorial y urbano; 

XI. Desarrollar, promover y evaluar esquemas y alternativas de financiamiento con las dependencias 
y entidades de la Administración Pública Federal, gobiernos de las entidades federativas, los 
municipios, las alcaldías, organismos financieros nacionales e intemacionales, así como con el sector 
privado y grupos sociales, para el desarrollo regional; 

XII. Participar en la promoción de fondos y programas de inversión para obras de infraestructura y 
equipamiento regional, así como de mecanismos de financiamiento y criterios de priorizadón de 
inversiones para el desarrollo regional; 

XIII. Coadyuvar en el establecimiento de indicadores que permitan evaluar, cuantitativa y 
cualitativamente, las acciones de desarrollo y fortalecimiento regional, así como difundir los 
resultados y formular recomendaciones; 

XIV. Coadyuvar y participar en los foros, talleres, seminarios e interCambios de experiencias para la 
mejor planeación, ejecución y evaluación de los programas de desarrollo regional; 

XV. Proponer, en coordinación con la Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda, la 
fundación de nuevos centros de población; 

XVI. Vigilar la congruencia de las acciones, obras e inversiones de las dependencias y entidades de la i'l/ 
Administración Pública Federal en materia de desarrollo regional con la legislación y planes o V 
programas en la materia: r' 
XVII. Formular recomendaciones para el cumplimiento de la política nacional de ordenamiento 
territorial de los asentamientos humanos en materia de desarrollo regional; 
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XVIII. Promover, en el ámbito regional, la aplicación de programas y acciones para la reducción de 
emisiones de gases de efecto invernadero y la preservación del medio ambiente; 

XIX. Fomentar la participación social en la aplicación de planes o programas, creación de mecanismos 
o instrumentos para el desarrollo regional; 

XX. Participar en la elaboración de los programas regionales y especiales que señale el Ejecutivo 
Federal, así como coadyuvar en la autorización de las acciones e inversiones de carácter regional, en 
coordinación con la Secretaría de Hacienda y Crédito Público; 

XX!. Participar, en el ámbito de su competencia, en la formulación de la estrategia nacional de 
ordenamiento territorial, del Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del 
Programa Nacional de Vivienda y de los demás programas sectoriales, regionales y especiales que 
procedan, así como coadyuvar en la promoción, control y evaluación del cumplimiento de dichos 
programas; 

XXII. Participar, en el ámbito de su competencia, en el Sistema de Información Territorial y Urbano a 
través de la actualización y difusión de la información e indicadores de desarrollo regional; 

XXII!. Proponer y elaborar, en el ámbito de su competencia, los anteproyectos de normas oficiales 
mexicanas. en las materias a que se refiere este artículo y someterlos a consideración del Comité de 
Normalización correspondiente; 

XXIV. Planear, diseñar, promover y evaluar, en el ámbito de su competencia, los mecanismos de 
financiamiento para el desarrollo regional en el ordenamiento territorial; 

XXV. Proponer al superior jerárquico la designación de un representante de desarrollo regional de la 
Secretaría, ante las comisiones de ordenamiento de las zonas metropolitanas y conurbaciones 
interestata!es; 

XXV!. Coordinar, con las áreas de su adscripción, la formulación, seguimiento y evaluación con otras 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como con las autoridades de las 
entidades federativas y de los municipios correspondientes, programas territoriales operativos 
municipales o de un sistema urbano rural funcional, o la agrupación de varios sistemas urbano rurales, 
que tendrán como objetivo impulsar estrategias intersectoriales integradas de desarrollo urbano; 

XXVll.Aplicar, dar seguimiento y evaluar los instrumentos de planeación estratégica para el desarrollo 
regional; 

XXVlll. ImpUlsar la aplicación de las estrategias de desarrollo regional en los megaproyectos 
institucionales de los distintos órdenes de gobierno; 

XXIX. Emitir indicadores para la planeación estratégica de! desarrollo regional y la instrumentación de 
proyectos y programas de fomento; 

XXx. Promover la coordinación institucional, nacional e internacional, para el logro de los objetivos de 
desarrollo regional: 

XXXI. Operar las referencias de información que se requieran para la planeación, proyección, 
promoción y fomento de desarrollo regional; 
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XXXII. Promover y ejecutar la construcción de obras de infraestructura y equipamiento que 
corresponda a la Secretaria, para el desarrollo regional, urbano y rural, en coordinación con los 
gobiernos estatales, municipales y de las alcaldias, y con la participación de los sectores social y 
privado; 

XXXIII. Realizar las acciones necesarias para que la política y programas de vivienda observen las 
disposiciones jurídicas aplicables en materia de desarrollo regional; 

XXXIV. Coadyuvar a la disposición y aprovechamiento de terrenos ejidales o comunales, con la 
participación que corresponda a las autoridades agrarias y de conformidad con las disposiciones 
jurídicas aplicables, a efecto de promover la vivienda que el desarrollo regional requiera; 

XXXV. Participar en la elaboración, revisión y aprobación de las normas oficiales mexicanas y de las 
normas mexicanas, de impacto regional que correspondan de acuerdo a su competencia y conforme 
a las disposicionesjurfdicas aplicables,y 

XXXVI. Emitir opinión ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en los proyectos de inversión 
pública con impacto territorial, regional y urbano. 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN GENERAL DE LA SECRETARíA DE DESARROLLO ACRARIO. 
TERRITORIAL y URBANO 

3.5 DIRECCiÓN GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL 

OBJETIVO 

Asegurar las políticas y estrategias en materia de desarrollo, seguimiento y evaluación, sobre el 
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, así como el programa sectorial, 
con la finalidad de cumplir con las políticas competentes al sector dentro del ámbito de su 
competencia. 

FUNCIONES 

• Establecer los mecanismos que permitan ejecutar y evaluar en su ámbito de competencia el 
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; el Programa Sectorial, los 
Institucionales, Regionales y Especiales. 

• Coparticipar en la orientación general y estrategias de la política nacional de desarrollo regional 
en el ordenamiento territorjal, en coordinación con las autoridades de las entidades federativas, 
de los municipios, y de las alcaldías, con la participación de los sectores socia!y privado. 

• Determinar los criterios operativos necesarios para la promoción del Desarrollo Regional 
competitivo, equilibrado y sostenible de las regiones a nivel nacional, para contribuir al impulso, 
desarrollo y aprovechamiento productivo en el rubro. 

• Propiciar y articular acciones de coordinación intersecretarial e interinstitucional, así como con las 
entidades federativas, los municipios, las alca!dfas y las organizaciones de los sectores social y 
privado para impulsar el desarrollo socio territorial. 

• Coadyuvar con las autoridades competentes de la Administración Pública Federal, en la 
formulación de políticas, programas y acciones de desarrollo regional sustentable, en 
coordinación con las entidades sectorizadas a la Secretaria y con los gobiernos de las entidades 
federativas y de los municipios. 
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.. Apoyar y asesorar a las entidades federativas y municipios en el diseño de mecanismos para 
establecer criterios de priorización de inversiones derivados de la detección de necesidades 
sociales a una escala barrial, para promover acciones al interior de las comunidades susceptibles 
de apoyos de subsidios en donde pueda intervenir la Secretaría. 

• Proponer los instrumentos oficiales de concertación de acciones y participación de los tres 
órdenes de gobierno, los sectores públicos, privado, académico nacional e internacionales en 
materia de cooperación técnica en acciones de planeación y programación de! Desarrollo 
Regional, para contar con el respaldo y aportación de los diversos actores contemplados dentro 
de la polltica del sector. 

• Definir procesos de gestión, orientados al logro de la coordinación con otras dependencias de la 
administración pública federal, para fomentar las acciones de Desarro!!o Regional. 

• Coparticipar en la promoción y realización de estudios de impacto regional que derivan de la 
realización de obras de infraestructura, promoviendo y proponiendo los programas y acciones que 
procedan. 

• Coparticipar en el diseño, integración y operación de información regional como insumo para los 
sistemas de información territorial y urbano. 

• Participar en el desarrollo, promoción, evaluación y ejecución de esquemas y alternativas de 
financiamiento con lasdependenciasyentidades de la Administración Pública Federal, gobiernos 
de las entidades federativas, los municipios, las alcaldías, organismos financieros nacionales e 
internacionales, así como con el sector privado ygrupos sociales, con el propósito de garantizar la 
participación comunitaria en las etapas de planeación, gestión, seguimiento, evaluación y 
activación de las acciones implementadas por la Secretaría. 

• Gestionar la aplicación de fondos y programas de inversión para obras de infraestructura y 
equipamiento de amplia cobertura, mediante criterios de priorización de inversiones para el 
Desarrollo Regional. 

• Coadyuvar en el establecimiento de indicadores que permitan evaluar, cuantitativa y 
cualitativamente, las acciones en materia de desarrollo comunitario, asf como difundir los 
resultados y formular recomendaciones. 

• Coadyuvar y participar en los foros, talleres, seminarios e intercambios de experiencias para la ¡f 
mejor planeación, ejecución y evaluación de los programas para fortalecer las estrategias If 
orientadas al desarrollo comunitario. 

• Coadyuvar en coordinación con la Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda, la 
fundación de nuevos centros de población. 

• Coparticipar en vigilar la congruencia de las acciones, obras e inversiones de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal en materia de desarrollo regional con la 
legislación y planes o programas en la materia. 

• Colaborar en la formulación de recomendaciones para el cumplimiento de la política nacional de 
ordenamiento territorial de Jos asentamientos humanos en materia de desarrollo regional. 

• Promover con las dependencias de la Administración Pública Federal la aplicación de programas 
y acciones, para reducir emisiones de gases de efecto invernadero y preservar las condiciones 
socialmente favorables en el medio ambiente. 

• Fomentar la participación socia! en la aplicación de planes, programas y proyectos de 
mejoramiento urbano a cargo de esta secretaria. 

• Participar en la autorización de las acciones e inversiones de carácter regional, en coordinación 
con la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 

• Coparticipar, en el ámbito de su competencia, en la formulación de la estrategia nacional de 
ordenamiento territorial, del Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
del Programa Nacional de Vivienda y de los demás programas sectorial, regionales y especiales 
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que procedan, así como coadyuvar en la promoción, control y evaluación del cumplimiento de 
dichos programas. 

• Intervenir y proponer elementos de actualización y difusión de la información e indicadores de 
desarrollo regional, para la conformación y consolidación del Sistema de Información Territorial y 
Urbana. 

• Participar en el ambito de su competencia, los anteproyectos de normas oficiales mexicanas, en 
las materias a que se refiere este articulo y someterlos a consideración del Comité de 
Normalización correspondiente. 

• Coparticipar en la planeación, diseño, promoción y evaluación, en el ámbito de su competencia, 
los mecanismos de financiamiento para el desarrollo regional en el ordenamiento territorial 

• Coparticipar en las propuestas que se realicen al superior jerarquico la designación de un 
representante de desarrollo regional de la Secretaria, ante las comisiones de ordenamiento de las 
zonas metropolitanas y conurbaciones interestatales. 

• Participar,con las areas correspondientes para la formulación, seguimiento y evaluación con otras 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como con las autoridades de 
las entidades federativas y de los municipios correspondientes, programas territoriales operativos 
municipales, que tendrán como objetivo impulsar acciones de mejoramiento urbano. 

• Participar y dar seguimiento en las acciones derivadas de los instrumentos de planeación 
estratégica para el mejoramiento urbano. 

• Impulsar la aplicación de las estrategias de desarrollo comunitario y concertación social en los 
proyectos institucionales en coordinación con los distintos órdenes de gobierno. 

• Emitir indicadores para la planeación socio territorial y la instrumentación de proyectos y 
programas de fomento. 

• Promover y participar en la coordinación institucional, nacional e internacional, para el logro de 
los objetivos de desarro!!o comunitario y concertación socia!. 

• Participar en la operación de las referencias de información que se requieran para la planeación, 
proyección, promoción y fomento de desarrollo regional. 

• Promover y participar durante el proceso de planeación, gestión, construcción y activación de las 
obras de equipamiento urbano, espacio público, así como de infraestructura que corresponda a 
la Secretaria, para el desarrollo urbano, en coordinación con los gobiernos estatales, municipales ./.1' 
y de las alcaldías, y con la participación de los sectores social y privado. ..' 

• Coparticipar en las acciones necesarias para que la política y programas de vivienda observen las 
disposiciones jurídicas aplicables en materia de desarrollo regional. 

• Coadyuvar a la disposición y aprovechamiento de terrenos ejida!es o comunales, con la 
participación que corresponda a las autoridades agrarias y de conformidad con las disposiciones 
Jurídicas aplicables, a efecto de promover la vivienda que el desarrollo regional requiera. 

• Coparticipar en la elaboración, revisión y aprobación de las normas oficiales mexicanas y de las 
normas mexicanas, de impacto regional que correspondan de acuerdo a su competencia y 
conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 

• Coparticipar en la emisión de opiniones ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en los 
proyectos de inversión pública con impacto territorial, regional y urbano. 
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VII. Estructura Orgánica 

513. Dirección Genera! de Desarrollo Regional. 

513.1 Dirección de Gestión de ProyectosyVinculación Social. 
513.1.1 Departamento de Sistemas de Información Geográfica. 
513.1.2 Departamento de Estudios y Proyectos. 

513.2 Dirección de Desarrollo Urbanoy Proyectos. 
513.2.1 Departamento de Financiamiento e Inversión. 

513.3 Dirección de Acciones Sociales. 

AGOSTO DE 2022 
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513.1 Departamento de Coordinación y Seguimiento InterinstitucionaL 

513.4 Subdirección de Imagen y Proyectos Especiales. 

513.5 Departamento de Proyectos de Desarrollo Regional 



MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
AGOSTO DE 2022 "-. ESPECíFICO .. DESARROLLO TERRITORIAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ,,'''~ ,--,,~ _,_" -,--" - '---.- PÁGINA 28 DE 35 
DESARROLLO REGIONAL 

VIII. Objetivos y Funciones 

513 DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROllO REGIONAL 

OBJETIVO 

Propones orientaciones generales y líneas estratégicas para la pOlítica pública nacional de desarrollo 
regional, a través de la participación de los Gobiernos estatales y municipales, de los sectores social y 
privado y de las dependencias federales involucradas, que impulse el desarrollo integral, competitivo, 
equitativo y sustentable de las regiones, con base en la vocación de los territorios a fin de fortalecer su 
competitividad. Asimismo, coordinar la elaboración y actualización de los programas regionales de 
desarrollo con la participación de los gobiernos estatales y municipales para la mejor implementación 
de las acciones identificadas en dichos proyectos. 

FUNCIONES 

1. Determinar y proponer a la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda, las acciones 
correspondientes en materia de desarrollo regional para la formulación, ejeCUción, seguimiento y 
evaluación de los documentos programáticos que correspondan. 

2. Establecer y proponer a la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, la orientación general y 
estrategias de la política nacional para un desarrollo regional competitivo, equilibrado y sostenible 
de las regiones, en coordinación con las autoridades correspondientes en los tres ámbitos de 
gobierno y con la partiCipación de los sectores social y privado. 

3. Proponer programas regionales de desarrollo y coordinar su ejecución. 

4. Asesorar a los gobiernos locales y municipales en el diseño de mecanismos, planeación e 
instrumentación de acciones en materia de desarrollo regional. 

5. Diseñar y promover mecanismos para la participación de los tres órdenes de gobierno, de los 
sectores social, privado y de las instituciones académicas, así como la cooperación técnica tanto 
nacional como internacional, en acciones de desarrollo regional, derivadas de los planes y 
programas correspondientes. 

6. Desarrollar y promover esquemas y alternativas de financiamiento y criterios de priorización de 
las inversiones con organismos financieros tanto nacionales como internacionales, así como en el 
sector privado y las organizaciones de la sociedad civil, para el desarrollo regional. 

7. Apoyar la actualización del marco jurídico para que incorpore la dimensión de lo regional, I 
multisectoria! y la multianualidad de [os proyectos y acciones. 

I 



MANUAL DE ORCANIZACIÓN 
AGOSTO DE 2022 

.. DESARROLLO TERRITORIAL ESPEcíFICO 
\,,/' ",_";'", ,'"" " , "',.',,, DIRECCIÓN CENERAL DE 

PÁGINA 29 DE 35 
DESARROLLO REGIONAL 

8. Proponer el diseño, integración y operación de sistemas de información que coadyuven a la 
evaluación de las acciones de desarrollo regional; así como realizar estudios sobre el impacto 
regional de obras de infraestructura, proponer y promover los programas y acciones que 
procedan. 

9. Ademas, la Dirección General de Desarrollo Regional, tendrá las funciones que deriven de las 
atribuciones establecidas en los artículos 12, 13 Y 25 del Reglamento Interior de la Secretaría de 
DesarroUo Agrario, Territorial y Urbano. 

10. Realizar las funciones que deriven, así como lasque expresamente le confieran otras disposiciones 
legales aplicables vigentes. 

513.1 DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROYECTOS YVINCULACIÓN SOCIAL 

OBJETIVO 

Diseñar y promover los proyectos asociados al desarrollo regional bajo los criterios de inclusión, 
sostenibllidad y competitividad, en coparticipación con las Dependencias e Instituciones públicas y 
privadas; así como implementar mecanismos de seguimiento y acompañamiento a los programas en 
los que intervenga la Dirección General en las regiones, los estados y municipios. 

FUNCIONES 

1. Coordinar y desarrollar instrumentos que permitan el diseño de estrategias de acc¡on de 
desarrollo comunitario, así como su instrumentación con los diferentes órdenes de gobierno, con 
la finalidad de generar proyectos que permitan el fortalecimiento de los municipios y las regiones. 

2. Diseñar estrategias de invitación e interacción guiados a la incorporación y participación de 
instituciones académicas y autoridades de los tres niveles de gobierno, bajo la perspectiva de 
cooperación técnica nacional e internacional, para contribuir en el planteamiento de alternativas 
sustentables sobre planes y programas de mejoramiento barrial y regeneración urbana. 

3. Participar en el diseño de indicadores que permitan evaluar el impacto de ras acciones y f 
programas en materia de mejoramiento barrial y regeneración urbana, vinculación social a cargo j¡' 
de la SOUV. 

4. Elaborar proyectos, investigaciones, informes y estudios para formular programas y acciones de 
impacto municipal, estatal y regional que incluyan acciones de vinculación social. 

s. Diseñar estrategias que promuevan mecanismos de financiamiento, fondos y programas de 
inversión para obras de infraestructura relacionados con el desarrollo regional. 

6. Coordinar estrategias de acompañamiento y participación social en la construcción de obras de 
infraestructura y equipamiento urbano que contribuyan al desarrollo de los municipios, estados y 
regiones. 

7. Fortalecer los Vinculas de comunicación y coordinación con los diferentes sectores involucrados 
en el diseño de proyectos que permitan la atención de zonas con altos grados de rezago social. 
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8. Establecer canales de comunicaclon con las autoridades correspondientes para la 
implementación de procesos relacionados al uso, sostenibilidad, mantenimiento, conservación de 
espacios públicos y equipamiento urbano, para asegurar el desarrollo de los proyectos. 

9. Asegurar que los mecanismos de operación de los programas y estrategias de desarrollo 
comunitario, socio territorial y de mejoramiento barrial cuenten con un conjunto de principios en 
dirección a derecho de la ciudad, equidad, inclusión, derecho a la propiedad urbana, coherencia, 
racionalidad, participación democrática. 

513.1.1 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACiÓN GEOGRÁFICA. 

OBJETIVO 

Instrumentar y organizar, la información digital en ambiente de Sistema de Información Geográfica, 
es decir en formato georeferenclado, con el propósito de aportar información para la planeación, pro­
gramación de planes, proyectos y recursos con una referencia territorial, a fin de facilitarle elementos 
de control, seguimiento y administración de información a los planeadores y responsables de progra­
mas y proyectos. 

FUNCIONES 

1. Instrumentar un Sistema de Información Geográfica que proporcione información organizada 
en bases de datos geográficos sobre las ciudades y regiones, para apoyar los procesos de inte­
gración, seguimiento, control y evaluación del proceso de planeación, programación y presu­
puestación del desarrollo urbano y regional. 

2. Supervisare intervenir en la evaluación del materia! cartográficoyel uso de bases de datos que 
resulten de los análisis territoriales, generados en ambiente geográfico, para obtener diagnós­
ticos y estrategias del territorio nacional en las diferentes dimensiones yesca las. 

513.1.2 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 

OBJETIVO 

Desarrollar y promover esquemas y alternativas de financiamiento e inversión con organismos 
financieros nacionales e internacionales, así como con el sector privado y las organizaciones de la 
sociedad civil, para el desarrollo regional. 
FUNCIONES 

l. Participar en la promoción de obras de infraestructura y equipamiento, así como mecanismos 
de financiamiento y criterios de priorización de las inversiones para el desarrollo regional. 

2. DesarroUar y promover esquemas y alternativas de financiamiento para el desarrollo de fos 
proyectos. 

3. Participar en las actividades de seguimiento, para la suscripción de acuerdos de coordinació 
y colaboración que la secretaria deba suscribir con instituciones públicas y privadas. 

1 
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513.2 DIRECCiÓN DE DESARROLLO URBANO Y COMUNITARIO 

OBJETIVO 

Conducir acciones institucionales que involucren a actores de los tres niveles de gobierno y a las 
diversas instancias involucradas en el desarrollo regional del país, para establecer la vinculación social 
que permita la planeación y dimensionamiento de proyectos de manera colaborativa, que permita 
eficazmente la activación, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de 
impacto municipal y regionaL 

FUNCIONES 

1. Implementar estrategias de participación entre los diferentes órdenes de gobierno y actores de la 
sociedad civil, para contribuir al fortalecimiento del desarrollo regional equilibrado y sostenible. 

2. Establecer mecanismos de evaluación para los esquemas de colaboración y participación, en los 
que se tenga injerencia, con otras instancias para retroalimentar procesos de toma de decisiones. 

3. Diseñar y establecer mecanismos de cooperación que permitan desarrollar y fomentar canales de 
vinculación entre la sociedad civil, sector privado y los diferentes órdenes de gobierno para la 
ejecución, conservación y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento urbano en materia 
de desarroHo regional y ordenamiento territorial. 

4. Generar indicadores que permitan evaluar las acciones que se realicen en coadyuvancia con [os 
actores e instituciones involucradas. 

5. Diseñar y difundir estudios de análisis, que deriven de [os resultados de las evaluaciones por 
indicadores, que permitan divulgar y formular recomendaciones a las instancias que participen en 
la gestión de proyectos yvincu!ación socia! con la finalidad de aportar a la toma de decisiones. 

6. Participar activamente en foros, eventos y medios de comunicación interdisciplinarlos donde se 
compartan experiencias e intercambio de información en materia de desarrollo territorial y 
comunitario. 

7. Colaborar en la difusión de los programas del Gobierno Federal en los que participe la dirección 
genera! para fomentar la cohesión territorial. 

513.2.1 DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO E INVERSIÓN 

OBJETIVO 

Desarrollar y promover esquemas y alternativas de financiamiento e inversión con organismos finan~ 
cieros nacionales e internacionales, asi como con el sector privado y las organizaciones de la sociedad 
civil, para el desarrollo regional. 

FUNCIONES 

1. Participar en la promoción de obras de infraestructura y equipamiento, as! como mecanismos d~ 
finandamiento y c,ite,io, de p'iocizadón de la, invec,ione, paca el de,a"ollo ,egional. --- l 
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2. Desarrollar y promover esquemas y alternativas de financiamiento para el desarrollo de los proyec­
tos. 

3. Participar en las actividades de seguimiento, para la suscripción de acuerdos de coordinación yco­
laboración que la Secretaria deba suscribir con instituciones pÚblicas y privadas. 

513.3 DIRECCiÓN DE ACCIONES SOCIALES 

OBJETIVO 

Garantizar que los proyectos y programas cumplan con las disposiciones normativas establecidas en 
la esfera social, a fin de asegurar la participación ciudadana. 

funciones 

1. Vigilar que los proyectos y programas cumplan con la normatividad establecida en la esfera social, 
con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, grupos y comunidades, 
priorizando aquellas situaciones que reflejan una mayor carenciade recursos personales, sociales o 
económicos. 

2. Promover el pleno desarrollo de las capacidades de las personas, para conseguir un mayor 
bienestar social, que permitan fortalecer el tejido y la cohesión social, así como la seguridad de las 
comunidades generando un entorno adecuado para el desarrollo de una vida digna. 

3. Impulsar la organización y participación de las comunidades, que generen las condiciones propicias 
para que los habitantes de las colonias y los barrios aledaños a espacios a rescatar Se organicen y 
participen en la construcción de entornos seguros. 

4. Asegurar que la organización y participación de la ciudadanía este orientada hacia actividades que 
contribuyan a prevenir y evadir conductas antisociales y de riesgo, elevando los niveles de calidad 
de vida. 

5. Impulsar la conformación de redes sociales, comités vecinales y de Contraloría social como formas 
de organización social y de participación comunitaria. que coadyuven a la promoción y el cuidado 
de los espacios públicos. 

6. Vigilar que las acciones sociales que se realicen respondan a proyectos de alta cobertura territorial, 
cuyo contenido e importancia contribuyan a la resolución de problemáticas comunes, al desarrollo 
de conocimientos y habilidades de la población beneficiada. 

7. Garantizar la participación de la población, desde!a elaboración del diagnóstico comunitario de los 
espacios, unidades habitacionales y su área de influencia a intervenir hasta su conclusión y 
apropiación social. 
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513.3.1 DEPARTAMENTO DE COORDINACiÓN Y SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL 

OBJETIVO 

Desarrollar instrumentos y mecanismos que coadyuven a la partlclpaclon de las instancias del 
Gobierno Federal, Estatales y Municipales, así como también con las instituciones académicas, 
embajadas, ONG's y empresas, a fin de consolidar acuerdos y/o convenios para la orientación y 
aplicación de recursos y acciones en los territorios con mayor marginación y rezagos del pafs, en el en 
el marco del programa para el desarrollo local (mlcrorregiones) y las estrategias de desarrollo local con 
enfoque territorial. 

FUNCIONES 

l. Desarrollar el programa anual de capacitación, en matería de reglas de operación de los programas 
del ramo 20, para las delegaciones estatales de la SEDATU y el nivel central. 

2. Facilitar los reportes que permiten verificar el seguimiento de los mecanismos de vinculación de 
los contenidos de cursos, programas de capacitación. 

3. Supervisar la administración de la capacitación, que tiene como fin cubrir las necesidades de los 
usuarios de los centros comunitarios de aprendizaje y personal de las delegaciones estatales de la 
SEDATU. 

4. Revisar la elaboración de contenidos del manual microrregiones en linea. 

5. Analizar las actividades de comunicación entre la SEDATU y las demás dependencias que 
participan en la coordinación interinstitucional. 

6. Analizar la coordinación vinculada al Programa para el Desarrollo Local y las estrategias de 
desarrollo local con enfoque territorial para el correcto desarrollo de los mecanismos que faciliten 
la coordinación entre las instancias del Gobierno Federal Participantes. 

7. Revisar el cumplimiento de los acuerdos generados al interior de los grupos de trabajo de las mesas 
de trabajo desprendidas de la Comisión Intersecretarial de Desarrollo Social. 

8. Diseñar las actividades relacionadas con la Comisión de Desarrollo Social dentro del Acuerdo 
Nacional para el Campo. ¡J 

9. Elaborar métodosdecapacitación a las Delegaciones Estatalesy personal de Municipios de diversos 
temas referentes a las estrategias de desarro!!o local con enfoque territorial. 

10. Diseñar el programa de verificaCión en campo para las Delegaciones en los Estados de la SEDATU 
yel nivel central. 

11. Desarrollar el modelo de reporte para la verificación en campo para las Delegaciones en los Estados 
de la SEDATU y el nivel central. 

! 

12. Compilar la información desprendida de la verificación y general los reportes específicos y 
generales requeridos para el seguimiento de las mesas de trabajo desprendidas de la COmiS¡0:stn 
Intersecretarial de Desarrollo Social. 

. ~ 

I (\¡ 
\ 1, 
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513.4 SUBDIRECCIÓN DE IMAGEN Y PROYECTOS ESPECIALES 

OBJETIVO 

Elaborar y diseñar los productos de información requeridos por las distintas áreas solicitantes, para 
contar con material graficoyaudiovisual que cumpla con requerimientos específicos, que sirvan como 
insumas a la Unidad de Microrregiones y a la Unidad de Comunicación Social. 

FUNCIONES 

1. Diseñar, planificar y programar medios gráficos y electrónicos de acuerdo a la necesidad de las dis­
tintas áreas de la Unidad de Microrregiones, para dar a conocer el trabajo de la estrategia de Micro­
rregiones. 

2. Diseñar, de acuerdo con la normatividad vigente, los formatos de información que tengan como fin 
la difusión de los programas sociales bajo la responsabilidad de la Unidad y de la estrategia de Mi­
crorregiones, teniendo en cuenta el público al que van dirigidos y el objetivo que se pretende. 

3. Diseñar los medios propuestos en el Plan de Comunicación para la difusión de la Estrategia de Mi­
crorregiones y los programas sociales que coordina. 

4. Organizar y actualizar el archivo fotográfico de las microrregiones para el consumo interno y ex­
terno en productos de uso diverso, así como para contar con un banco de imágenes que ilustren al 
antes y después de las obras banderas blancas desarrolladas en las localidades de los centros estra­
tégicos comunitarios del país. 

5. Diseñar presentaciones para la difusión de resultados, conceptos, acciones y visión de los progra­
mas que coordina la Unidad y de la estrategia de microrregiones; elaborar diferentes materiales 
audiovisuales y editoriales tanto para el consumo interno, como para la difusión externa, así como 
materiales de apoyo para las visitas de trabajo a Microrregiones. 

6. Programar, diseñar y actualizar el sitio web de Microrregiones a través de la partiCipación de las 
diferentes áreas que cuentan con la información necesaria, para difundir las características, logros 
y avances de la estrategia de Microrregiones. 

7. Diseñar los medios propuestos en el Plan de Comunicación para la difusión de la Estrategia de Mi­
crorregiones y los programas sociales que coordina. 

8. Actualizar la página webde Microrregiones como medio de información oficial y medio de consulta 
sobre objetivos, resultados, metas y universo de acción para mantener una comunicación cons­
tante con la sociedad civil en genera!. 

¡ 
/ 

9. Asesorar y proponer sitios web internos de Microrregiones como herramientas de trabajo y/o difu- \\~. 
sión de información interna con el propósito de agilizar los procesos de trabajo y/o propiciar la co- '\ 
municación entre las personas que trabajan en Microrregiones en todo el país. 

10. Realizar mensualmente el boletín electrónico Microrregiones en línea como un foro de expreSión 
para las Coordinaciones Estatales de Microrregiones en las Delegaciones de la SEDATU, así como 
una forma de coordinación e intercambio de experiencias y testimonios de funcionarios públicos 
con oficinas centrales a manera de censor para la mejor aplicación de la estrategia en las localid~~ 

des. / l 
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513.5 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL 

OBJETIVO 

Participar en la atención y seguimiento de los estudios y proyectos, sistemas de información geogr¿~ 
fica y elaboración de las actas de los fideicomisos para el desarrollo regional para dar cumplimiento a 
la misión de la Unidad. 

FUNCIONES 

1. Revisar los estudios, investigaciones, diagnósticos y proyectos propuestos por la Unidad de Desa­
rrollo Regional, con la finalidad de evitar duplicidades de los proyectos y asegurar su calidad. 

2. Participar en cursos, congresos, foros, talleres, seminarios y eventos, sobre las materias del ámbito 
de desarrollo regional; así como representar a la Unidad de Desarrollo Regional en los actos que su 
superior jerárquico determine, con la finalidad de obtener información actualizada sobre el tema. 

3. Preparar la documentación de apoyo y elementos técnicos y metodológicos sobre política regional 
para garantizar una adecuada participación de la Unidad de Desarrollo Regional en foros nacionales 
e internacionales. 

4. Compilar y sistematizar series de datos estadísticos y geográficos en un Sistema de Información 
Geográfica, para mantener actualizadas las bases de datos. 

5. Elaborar documentos de análisis y difusión con base en información estadística georreferenciada, 
para promover los estudios, proyectos y documentos de la Unidad de Desarrollo Regional. 

6. Elaborar y llevar el control de las actas de las sesiones de los comités técnicos de los fideicomisos 
para el desarrollo regional, con la finalidad de dar seguimiento a los acuerdos asumidos en dichos 
comités. 

7. Participar en la asesoria a las (os) servidoras (es) públicos federales, estatales y municipales, que 
integran los consejos técnicos sectoriales, para promover la integración del enfoque regional en los 
proyectos y estudios propuestos por dichos consejos. 
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l. Introducción 

El Manual de Organización Específico tiene por objeto integrar en un solo documento. la información 
básica relativa a los antecedentes, marco jurídico- administrativo, atribuciones, estructura orgánica, 
objetivo y funciones de cada unidad administrativa; permite orientar al personal de nuevo ingreso, 
facilitando su incorporación a las distintas unidades de adscripción y a la vez proporciona un esquema 
funcional que permite analizar y estudiar las posibilidades de reestructuración y mejora administrativa. 

La finalidad de este documento es proporcionar información referente a la estructura organizacional 
autorizada al momento de emitirse el presente Manual de Organización Específico correspondiente a la 
Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad, su organigrama muestra la cadena de 
mando, los niveles de autoridad, de responsabilidad y las lineas de comunicación, así como los objetivos y 
funciones de cada uno de los puestos que forman parte de su estructura organizacional, a fin de contar un 
instrumento de apoyo que sirvan de guía en las labores encomendadas al personal y coadyuven al logro 
de los objetivos institucionales. 

Está dirigido a toda persona interesada en su contenido, específicamente al personal adscrito a la Unidad 
Administrativa, quienes podrán consultar un documento que les permita conocer su ubicación en la 
misma, así como de las funciones que deberán desempeñar dentro de ella. 

Su estructura, presenta en forma ordenada y sistemática, la información referente a losobjet¡vos, estructura 
orgánica, atribuciones y funciones de la Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad; 
estableciendo su origen y antecedentes por los que fue creada. 

El presente Manual deberá mantenerse permanentemente actualizado, conforme lo establece el Art 19 de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, por lo que deberán proveerse las acciones necesarias 
para ello, cuando acontezcan modificaciones, cambios orgánicos, funcionales,jurídicos o administrativos. 

/ 
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11. Antecedentes Históricos 

La naturaleza del territorio mexicano y la dinamica de su población han ido reforzando el ámbito urbano 
presentando aún complejidades necesarias de atender en forma integral, con el objeto de que 
efectivamente el territorio y su desarro!lo contribuyan con su óptimo aprovechamiento al bienestar de la 
sociedad. 

Durante varios años, esta función tuvo repartidas las atribuciones básicamente en dos dependencias: en la 
Secretaría de Desarrollo Social (hoy Secretaría de Bienestar) y en la Secretaría de la Reforma Agraria; la 
primera de ellas orientada actualmente a fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusión y la cohesión 
social en el país mediante la instrumentación, coordinación, supervisión y seguimiento con los organismos 
respectivos; por su parte, la Secretaría de la Reforma Agraria tuvo desde su nacimiento la importante misión 
de atender las diversas e históricas demandas surgidas en materia de propiedad de la tierra, en particular 
por los campesinos del país. 

Por lo que, con fecha 02 de enero de 2013, el Ejecutivo Federal pUblicó en el Diario Oficial de la Federación, 
el Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal, convirtiendo a la Secretaría de la Reforma Agraria, en la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial 
y Urbano, estableciendo sus atribuciones en el articulo 4l y derogando las fracciones XIV, XV, Y XVII, del 
artículo 32, relativo a la Secretaría de Desarrollo Social, para ser parte de las atribuciones de la recién creada 
SEDATU, 

Asimismo, atendiendo a las nuevas disposiciones y acorde a lo dispuesto en el artículo 26, apartado A, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (que establece la facultad del Estado para organizar 
un sistema de planeación democratico del desarrolfo nacional que imprima solidez, dinamismo, 
competitividad, permanenda y equidad al crecimiento de la economía para la independencia y la 
democratización política, social y cultural de la nación), el12 de julio de 2019, se pUblicó en el Diario Oficial 
de la Federación, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, mismo que establece como ejes generales: 1. 
Politica y Gobierno; 2. Política Social y 3. Economía, 

Es así, que con fecha 02 de abril de 2013, se pUblicó en el Diario Oficial de la Federación, el Reglamento { 
Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, a través del cual se dieron a conocer las 
atr'lbuciones y funciones de la dependencia; considerando la necesidad de crear condiciones 
fundamentales para garantizar mejores ámbitos para el crecimiento del pafs y el bienestar general de la 
población, en relativo al óptimo aprovechamiento del territorio nacional y de su debido ordenamiento en 
términos de propiedad y expansión de los diversos asentamientos humanos, contemplando en su artículo 
21, a la Dirección General de Coordinación Metropolitana, adscrita a la Subsecretaría de Ordenamiento ~\ / 
Territorial. \!.. 
Dicho Reglamento fue modificado mediante Reforma publicada en el Diario Ofielal de la Federación, el 31 
de octubre de 2014 y reformado mediante publicación del 07 de noviembre de 2019, en el Diario Oficial de 
la Federación, 

En armonía a Jo establecido en el Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, 
se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el 26 de junio de 2020, el Programa Sectorial de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, por el que la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, asume un 
liderazgo s'ln precedentes en la configuración espacial del desarrollo territorial, lo que conlleva la 
incorporación de enfoques transversales para el combate a las desigualdades entre personas, 
comunidades y territorios y la implementación de estrategias integrales de ordenamiento territorial. 
desarrollo urbano, desarrollo agrario y vivienda. 

, 
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Es así como se configura, dentro de la estructura orgánica de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial 
y Urbano, la Dirección General de Coordinación Metropolitana, hoy Coordinación General de Desarrollo 
Metropolitanoy Movilidad, a la que corresponde, promover la planeación y el desarrollo integral y sostenible 
de las zonas metropolitanas y conurbadas del país, mediante la implementación de mecanismos de 
colaboración, coordinación y concertación que se formalicen entre las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, o entre estas y las entidades federativas, los municipios y las alcaldías; así 
como entre aquellas y los sectores público, privado y social. 

1 
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111. Marco Jurídico-Administrativo 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el 05-11-1917. Última Reforma 
D.O.F.28-V-2021. 

Tratados Internacionales 

• Declaración Universal de los Derechos Humanos, Depositario: Organización de las Naciones Unidas; 
Fecha de adopción: 10-X-1948. 

• Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Políticos., Depositario: Organización de las Naciones 
Unidas. Lugar de adopción: Nueva York, Nueva York, Estados Unidos de América. Fecha de 
adopción: 16-XI1-1966. Aprobación del Senado: 18-XI11980, según decreto publicado en el D.O.F. 9-1-
1981. Vinculación de México: 23-111-1981. Adhesión; Entrada en vigor internacional: 23-IIH976. Entrada 
en vigor para México: 23-VI-1981. Publicación O.O.E 20-V-1981 y fe de erratas: 22-VI-1981. 

• Convención Americana sobre los Derechos Humanos, Depositario: Organización de los Estados 
Unidos de América; Lugar de adopción: San José de Costa Rica; Fecha de adopción: 22-11-1969; 
Aprobación del Senado: 18-XII-1980, según decreto publicado en el O.o.F. 9-1-1981; Vinculación de 
México: 24-111-1981. Adhesión; Entrada en vigor: 18-VII-1978, en general y 24-111-1981 para México; 
Publicación en el O.O.F. 07-V-1981. 

• Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos aprobado mediante Resolución N° 448 
adoptada por la Asamblea General de la Organización de los Estados Unidos de América en su 
noveno período de sesiones, celebrado en La Paz, Bolivia,X-1979. 

• Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Países Independientes. Decreto Promulgatorio, 
publicado en el O.O.F. 24-1-1991. 

• Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional. Fecha de Adopción:17-VII-1998. Fecha de entrada 
en vigor internacional: 1-VII- 2002. Vinculación de México: 28-X-2005 (Ratificación). Fecha de entrada 
en vigor para México: 01+2006: 31-XII-2005. 

Leyes 

• Ley de Expropiación, publicada en el O.O.F. 25-XI-1936. Última Reforma D.O.F. del 27+2012. 

• Ley Reglamentaria del artículo So. Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad 
de México, pubJkada en el D.o.F. 26.v-1945. Última Reforma D.o.F. 19+2018. 

• Ley de Vías Generales de Comunicación, publicada en el D.o.F.19-H-1940. Última Reforma D.O.F. del 
19-1l-2021 

• Ley General de Población, publicada en el D.o.F. 7-1-1974. Última Reforma D.o.F. l2-VII-20l8. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-X!!-1976. Última 
Reforma D.O.F. 20-X-2021. 

f 
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• Ley Federal de Derechos, publicada en el O.O.F. 31-XII-1981Última Reforma O.O.F.20-V-2021Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F 18-VH-2016.Última Reforma 
O.O.F.20-V-2020. 

• Ley Federal de ResponsabilidadesAdministrativas de los Servidores Públicos, publicada en el O.O.F. 
13-111-2002. Última Reforma O.o.F. 18-Y1I-20l6. 

• Ley de Planeación, pUblicada en el O.O.F. 05+1983. Última Reforma O.D.F. 16-11-2018. 

• Ley del Diario Oficial de la Federación y Gacetas Gubernamentales, publicada en el O.O.F. 24-Xll-
1986. Última Reforma D.O.F. 31-V-2019. 

• Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente, publicada en el O.O.F. 28+1988. 
Última Reforma O.O.F. 18-1-2021. 

• Ley Agraria, publicada en el O.o.F. 26-11-1992. Última Reforma O.O.F. 25NI- 2018. 

• Ley de la Comisión Nacional de Derechos Humanos, publicada en el O.o.E 29-VI-1992. Última 
reforma O.O.F. 20-V-2021. 

• 

• 

• 

• 

• 

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el O.O.F. 04-VIII-1994. Última Reforma 
O.o.F. lB-V-2018. 

Ley de Aeropuertos, publicada en el O.O.F. 22-XII-1995. Última Reforma o.O.E 20-V-2021. 

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, pUblicada en el O.O.F. 25-VI-2002. Última 
Reforma O.o.F. 20-V-2021. 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 
10-IV-2003. Última Reforma O.o.F.09+2006. 

• 

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación, publicada en el O.O.F. ll-VI-2003. Última 
Reforma o.O.F. 20-V-2021.Ley General de Sienes Nacionales, publicada en el O.O.F. 20-V-2004. 
Última Reforma O.OF 14-!X-2021.Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla, 
publicada en el O.O.F. 30-!!!-2006. Última Reforma O.o.F. 20-V-202l 

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el o.O.E 02-Vll!-2006. Última I 
Reforma O.o.F. 21-X-2021. ~ 

• Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el O.O.F. 01-11-2007. 
Última Reforma O.O.F. 06-V1-2021.Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y Geográfica, 
publicada en el O.o.F. 16-!V-2008. Última Reforma O.O.F.20-V-2020Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, publicada en el O.O.F. 31-XII-2008. Última Reforma O.O.F. 30-1-2018. 

~{ 
, 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publ1cada en el O.O.F. 18-V1I- ! 
20l6.ÚJtima Reforma O.O.E 20-V-2021 

• Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares, publicada en el 
D.o.F. OS-VII-20lO. 
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• Ley Federal de Protección de Datos Personajes en posesión de sujetos obligados, publicada en el 
O.o.F. 26-1~2017. 

• Ley General para la Inclusión de las Personas con Discap,acidad, publicada en el D.O.F. 30-V~2011. 
Última Reforma D.O.F.l2-VII-2018.Ley de Asociaciones Público-Privadas, publicada en el O.o.F.16-1-
2012. Última Reforma D.O.F. lS-VI-20l8. 

• Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F.15-VI-2018. 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 2-IV-2013. Última Reforma O.o.F. 07-VI-2021. 

• Ley General de Protección Civil, publicada en el O.O.F. 06-VI-2012. Última Reforma O.O.F. 06-XI-2020. 

• Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2021, publicada en el OD.F.2S-XI-2020. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicado en el OD.F. 04-V-
20lS.Última Reforma OD.F. 20-V-2021Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, publicada en el O.o.F. 09-V-20l6. Última Reforma D.O.F. 20-V-2021. 

• Ley Federal de Zonas Económicas Especiales, publicada en el O.O.F. 01-Y1-20l6Ley General de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y DesarroJlo Urbano, publicada en el OD.F.28-
XI-2016. Última Reforma O.o.F. 0l-VI-2021. 

• Leyes de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano aplicables en las 
Entidades Federativas. 

Códigos 

• 
• 

Código de Ética de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O,F. el 08-11-2022. 
Código de Conducta de lasy los SeNidores Públicos de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial (J 
y Urbano, 2021. y 

Reglamentos 

• Reglamento de la Ley de Información Estadística y Geográfica, publicado en el O.O.F.03-XI-1982. \¡ 'V· 
Última Reforma OD.F. 24-JlI-2004. 

• Reglamento de la Ley General del Equirtbrio Ecológico y Protección al Ambiente en Materia de 
Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera, publicado en el O.O.F. 25-XI-1988. Última 
Reforma O.O.F. 31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, publicado en el 
OD.F. 04+1996. Última Reforma OOF. 28-XI-2012. 

• Reglamento Interior de la Procuraduría Agraria, publicado en el O.o.F. 28-XII-1996. Última Reforma 
O.O.F.2HX-2020. 

JI 
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• Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional, publicado en el o.o.F. 09-IV-1997. Última 
Reforma O.O.F.ll-X-2012. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Reglamento de la Ley de Aeropuertos, publicado en el O.O.F. 17-11-2000. Última Reforma O.O.F.21-
IV-201B. 

Reglamento de la Ley Genera! de Población, publicado en el O.O.F. 14-!V-2000. Última Reforma 
O.O.F.28-IX-2012. 

Reglamento de la Ley General del Equilibrio ECOlógico y la Protección al Ambiente en Materia de 
Evaluación de Impacto Ambiental, publicado en el O.O.F.30-V-2000. Última Reforma O.O.F. 31-X-
2014. 

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia de 
Areas Naturales Protegidas, publicado en el O.O.F. 30-XI-2000. Última Reforma O.O.E 21-V-2014. 

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia de 
Ordenamiento Ecológico, publicado en el O.o.F. OB-VI1l-2003. Última Reforma O.O.F. 31-X-20l4. 

Reglamento de la Ley General del Equilibrio ECOlógico y la Protección al Ambiente en Materia de 
Registro de EmisionesyTransferencia de Contaminantes, publicado en el O.O.F. 03-VI-2004. Última 
Reforma O.O.F.31-X-2014. 

Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia de 
Autorregulación y Auditorías Ambientales, publicado en el O.O.F. el 29-IV-20l0, Última reforma 
publicada en el O.O.F el 31-X-2014. 

Reglamento Organico de Sociedad Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Crédito, Institución 
de Banca de Desarrollo, publicado en el O.O.F. 09~IV-2002. Última reforma O.o.F. 25-VIlI-201S. 

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, 
publicado en el O.O.F.ll-VI-2003. 

Reglamento de la Ley Federal para la Administración y Enajenación de Bienes del Sector Público, 4 
pUblicado en el D.O.F. 17NI-2003. Última Reforma O.O.F. 29-XI-2006. / ( 

Reglamento de la Ley Federa! de Presupuestoy ResponsabiJidad Hacendar1a, publicado en el D.O.F. 
28-VI-2006. Última reforma O.O.F. 13-XI-2020. 

Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, publicado en el D.O.F.31-!!!-
2009. Última reforma O,O,F. 21-11-2018. 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
O.O.F. 02-IV-20l3. Última Reforma O.O.F. 07-XI-2019. 

, 
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Decretos 

• Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos 
públicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto público, así como para 
la modernización de la Administración Pública Federal, publicado en el O.O.FJO-XII-2012. Última 
Reforma D.O.F.30-XII-20l3. 

• Decreto por el que se reforman los artículos cuarto y décimo tercero de! Decreto por el que se 
reestructura la Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra como organismo público 
descentralizado, de carácter técnico y social, con personalidad jurídica y patrimonio propios, 
ampliando sus atribuciones y redefiniendo sus objetivos, publicado el 8 de noviembre de 1974, 
publicado en el D.O.F. 11-11-2013. 

• Decreto por el que se declara reformadas diversas disposiciones de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Movilidad y Seguridad Vial pUblicado en el Diario Oficial 
el 18-12-2020. 

Acuerdos 

• 

• 

Acuerdo para la adopción y uso por la Administración Pública Federal de la Clave Única de Registro 
de Población, publicado en el O.O.F. 23-X-1996. 

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetará la guarda, custodia y plazo de 
conservación del Archivo Contable Gubernamental, publicado en el O.O.F. 2S-V!!!-1998. 

• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberán observar las dependencias y los 
organismos descentralizados de la Administración Pública Federal, para la recepción de 
promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos a través de 
medios de comunicación electrónica, así como para las notificaciones, citatorios, emplazamientos, 
requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones administrativas definitivas 
que se emitan por esa misma vía, publicado en el D.O.F. 17-¡-2002, 

• Acuerdo para la difusión y transparencia del marco normativo interno de la gestión gubernamental, 
publicado en el D.o.F. 06-XII-2002_ 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboración, revisión y seguimiento de 
iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal, publicado en el D.O.F. 09-IX-2003. 

Circulares y Oficios 

Lineamientos 

Lineamientos que deberán observar las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal 
en la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la información gubernamental que 
formulen los particulare's, así como en su resolución y notificación,y la entrega de la información en su caso, 
con exclusión de fas solicitudes de acceso a datos personales y su corrección, publicado en el D.O.FJ2-Y1-
2003, Última Reforma D.O.F. '8-V!!!~20lS, 
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Lineamientos Generales para la Clasificación y DescJasificación de la Información de las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el D.O.F.18-VIII-2003. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Púb!1ca Federal 
para notificar al Instituto el listado de sus sistemas de datos personales, publicado en el D.0.F. 20-VIll-20Q3. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración PúbJ1ca Federal, 
en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las solicitudes de acceso a datos 
personales que formulen los particulares, con exclusión de las solicitudes de corrección de dichos datos, 
publicado en el O.O.F. 2S-VIII-2003. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal 
para notificar allnstítuto Federal de Acceso a la Información Pública los índices de Expedientes Reservados, 
publicados en el O.O.E 09-XII-2003. 

Lineamientos Generales para la Organización y Conservación de los Archivos de las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Federal, publicados en el O.O.F. 20-11-2004. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
en la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las solicitudes de corrección de datos 
personales que formulen los particulares, publicados en el O.O.F. 06-IV-2004. Última Reforma O.O.F. 02-XII-
2008. 

Lineamientos de Protección de Datos Personales, publicado en el O.o.F. 30-IX-200S. 

Lineamientos para la entrega de la información y los datos que los sujetos obligados contemplados en el 
inciso al, fracción XIV del articulo 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental, generarán para la elaboración del informe anual que el Instituto Federal de Acceso a la 
Información Pública presenta ante el H. Congreso de la Unión, publicado en el O.O.F. 27+2006. 

Lineamientos para la elaboración de versiones públicas, por parte de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, publicado en el O.o.F. 13-IV-2006.. 

Lineamientos generales para la elaboración y presentación de los informes y reportes del Sistema de 
Información Periódica, publicados en el D.o.F.21-XI-2006. ! 
Lineamientos para el ejercicio eficaz, transparente, ágil y eficiente de los recursos que transfieren la 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal a las entidades federativas mediante 
convenios de coordinación en materia de reasignación de recursos, publicados en el O.O.F.28-!!!-2007. 

Lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
en el envío recepción y trámite de las consultas, informes, resoluciones, criterios, notificacionesycualquiera 
otra comunicación que establezcan con el Instituto Federal de Acceso a la Información, publicado en el 
O.o.F.29-VI-2007. 

Lineamientos que habrán de observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal 
para la publicación de las obligaciones de transparencia señaladas en el artículo 7 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, publicado en el D.O.F. Ol-XI-2006. 

Modificaciones a los lineamientos que deberán observar las dependenciasy entidades de la Administración 
Pública Federal en la recepción, procesamiento y trámite de las solicitudes de acceso a la información 

~\I/ 
1-



MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
ESPECíFICO AGOSTO DE 2022 

.. DESARROLLO TERRITORIAL COORDINACIÓN GENERAL DE 
DESARROllO METROPOLITANO Y PÁGINA 12 DE39 

MOVILIDAD 

gubernamental que formulen los particulares, así como en su resolución y notificación, y la entrega de la 
información en su caso, con exclusión de las solicitudes de acceso a datos personales y sU corrección; 
lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal en 
la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las solicitudes de acceso a datos 
personales que formulen los particulares, con exclusión de las solicitudes de corrección de dichos datos, y 
lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en 
la recepción, procesamiento, trámite, resolución y notificación de las solicitudes de corrección de datos 
personales que formulen los particulares, publicadas en el D.O.F. 02~XIl-2008. 

Lineamientos generales para el acceso a información gubernamental en la modalidad de consulta directa, 
publicado en el D.o.F.28-IJ-2012. 

Lineamientos para el cumplimiento de obligaciones de transparencia, acceso a información 
gubernamental y rendición de cuentas, incluida la organización y conservación de archivos, respecto de 
recursos públicos federales transferidos bajo cualquier esquema al Presidente electo de los Estados Unidos 
Mexicanos y a su equipo de colaboradores durante el ejercicio fiscal de 2012, publicado en el D.O.E 21-V!~ 
2012. 

Lineamientos del aviso de privacidad, publicado en el D.o.F. 17+ 2013. 

Lineamientos de Operación de) Fideicomiso "Fondo Metropolitano", para el ejercicio fiscal 2018, publicadas 
en el O.O.F. 31-1-2018. 

Planes 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019~2024, publicado en el O.O.F. 12~VII-2019. 

Programas 

• Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, publicado en el O.O.F. 26-
VI~2020. 

• Programa Nacional de Vivienda 20l9~2024. 

• Programa Territorial Operativo de la Zona Norte del Valle de México (con énfasis en el Proyecto 
Aeroportuario de Santa Lucia), publicado en el O.O.F. 23.12.2020. 

Otras disposiciones 

• Recomendaciones para la identificación de información reservada y confidencial por parte de 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, publicadas en el O.O.F. 01~IV~2003. 

• Política Nacional de Suelo, publicada en la página electrónica de la SEDATU 10.08.2020. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, para el ejercicio fiscal 2022 O.O.E 31~ 
XII~202l 

• Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial, publicada en el O.O.F. 09.IV.2021. 

1 , 
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Manuales 

• Manual de Organización Genera! de fa Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 0l-VIl-2021. 
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CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROllO AGRARIO. TERRITORIAL Y URBANO 

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio público. 

LEGALlDAD.- Las personas servidoras públicas fomentarán el cumplimiento a fas normasjurídicas, con un 
estricto sentido de vocación de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, así como los valores 
de respeto a los derechos humanos y liderazgo. 

HONRADEZ.- Las personas servidoras públicas fomentarán la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o 
comisión, promoviendo un gobierno abierto que promueva la máxima publicidad yel escrutinio público 
de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia yJa rendición de cuentas, as! como el valor 
de! respeto. 

LEALTAD.- Las personas servidoras públicas buscarán corresponder a la confianza que el Estado les ha 
conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de su 
conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés público y entorno 
cultural y ecológico, así como las reglas de cooperación y desempeño con la integridad. 

IMPARCIALlDAD.- Las personas servidoras públicas buscará fomentar el acceso neutral y sin 
discriminación de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales 
y gubernamentales, garantizando asf la equidad, la objetividad y la competencia por mérito; los valores de 
equidad de género e igualdad y no discriminación y la regla de integridad de comportamiento digno. 

EFICIENCIA.- Las personas servidoras públicas buscarán consolidar Jos objetivos gubernamentales a través 
de una cultura de servicio público austero, orientada a resultados y basada en la optimización de recursos, 
garantizando la eficacia, la economía y austeridad republicana, la disciplina, así como el valor de la 
cooperación. 

ECONOMíA.- Las personas servidoras públicas buscarán administrar los bienes, recursos y servIcIos \ 
públicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los que \ 
están destinados por ser de interés social. 

DISCIPLlNA.- Las personas servidoras públicas fomentarán desempeñar su empleo, cargo o comisión de 
manera ordenada, metódica y perseverante para obtener Jos mejores resultados de su trabajo. 

PROFESIONALlSMO.- Las personas servidoras públicas conocerán sus funciones, atribuciones y 
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas las 
disposiciones jurídicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras públicas y a 
las personas particulares con quienes traten. 

OBJETIVIDAD.- Las personas servidoras públicas cuidarán el interés colectivo por encima de intereses 
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial. 

TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras públicas respetan el principio de máxima publicidad de la 
información pública, atienden las solicitudes proporcionando la información que generan, obtienen, 
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos personales 
que tengan bajo su resguardo. 

RENDICiÓN DE CUENTAS.- Las personas servidoras públicas informan, explican y justifican sus decisiones 
y acciones, sujetandose al sistema de sanciones, a la evaluación y al escrutinio público de sus funciones. 

0; 
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COMPETENCIA POR MÉRITO.- Las personas seNidoras públicas deberán ser seleccionadas para el cargo 
que asumirán, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantía de igualdad de 
oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos 
transparentes, objetivos y equitativos. 

EFICACIA.- Las personas servidoras públicas adoptan la cultura del serviCIO buscando el logro de 
resultados, con el mejor desempeño para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso 
responsable, claro de 10$ recursos públicos evitando cualquier ostentación con austeridad republicana. 

INTECRIDAD.- Las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones y atribuciones se 
conducen de manera congruente con los principios del servicio público como reflejo de la ética que 
responde al interés público y generan certeza sobre su conducta. 

EQUIDAD.- Las personas servidoras públicas procuran a todas las personas el acceso a lajusticia e igualdad, 
uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades. 

AUSTERIDAD REPUBlICANA.-Las personas servidoras públicas buscan establecer la Austeridad 
Republicana como principio orientador del servicio público mexicano, entendiéndose com.o: Conducta 
republicana y política de Estado que los entes pÚblicos así como los Poderes Legislativo y Judicial, las 
empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los órganos constitucionales autónomos 
están obligados a acatar de conformidad con su orden jurídico, para combatir la desigualdad social, la 
corrupción, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con 
eficiencia, eficacia, economfa, transparencia y honradez para satisfacer los objetiVOS a los que están 
destinados. 

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras pÚblicas de SEDATU 

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, respetamos 
los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en cumplimiento a los J 
principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas las personas por el simple f 
hecho de serlo; de Interdependencia,ya que los derechos humanos se relacionan entre sf; de Indivisibilidad 
ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son complementarios e inseparables; y, de 
Progresividad ya que todos los derechos humanos son evolutivos y se incrementan, por lo que no se 
justifica bajo ningún motivo retroceso en su protección. 

2.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, proporcionamos 
nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, restringir o preferir por 
su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condición social, 
económica, de salud, jurídica, religión, apariencia física, características genéticas, situación migratoria, 
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiación polftica, estado civil, situación 
familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo. 

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, actuamos siempre de manera congruente 
con los principios de nuestro empleo, cargo o comisión; comprometidos para conducirnos con ética, la cual 
corresponda al interés público y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta con las personas que 
entremos en relación de manera directa o testifiquen de nuestro comportamiento, y tomamos las 
precauciones necesarias que establecemos a través de medios electrónicos. 

4.- RESPETO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin 
ostentación, otorgando Un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compañeros y 
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compañeras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un 
diálogo cortés y entendimiento armónico, con eficacia e interés público. 

5.~ INTERÉS PÚBLICO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo 
momento la máxima atención las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y 
beneficios particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

6.~ RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras públicas de SEDATU, realizamos las funciones que nos 
fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las mismas, en 
atención a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de tecnologias de la 
información y comunicaciones respetando las políticas establecidas para evitar riesgos informáticos. 

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLÓGICO. Las personas servidoras públicas de SEDATU, evitamos la 
afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas del planeta, defendiendo y 
promoviendo la preservación de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de los 
servicios tecnológicos implementados en la SEDATU con el propósito de reducir el uso de papel y del 
archivo físico. 

8.- EQUIDAD DE GÉNERO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, en el desempeño de nuestras 
competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres tienen acceso a 
los bienes, servicios públicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta Secretaría, en las 
mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género., 

9.- COOPERACiÓN. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, facilitamos la colaboración y trabajo en 
equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con convicción de 
vocación de servkio público en beneficio -de la colectividad, para fortalecer la confianza de la ciudadanía en 
las instituciones. 

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras públicas, en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, llevamos a cabo la protección de datos personales que estén bajo nuestra custodia; privilegiando 
la máxima publicidad de la información pública, atendiendo los requerimientos que se reaJicen al respecto 
proporcionando la documentación que se genere; difundiendo la información gubernamental 
promoviendo un gobierno abierto. 

11.- RENDICiÓN DE CUENTAS. Las personas servidoras públicas de SEDATU, de manera responsable 
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempeño de nuestro empleo, cargo o 
comisión, sujetándonos a un sistema de sanciones así como a la evaluación y escrutinio por parte de la 
ciudadanía. 

12.- L1DERAZCO. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, buscamos ser guías y ejemplo 
promoviendo el Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las Reglas de 
Integridad ysu Código de Conducta, fomentando y aplicando Jos principios de la Constitución Federal y las 
leyes que de ella emanan, así como los valores inherentes a la función pública en el desempeño de nuestro 
empleo, cargo o comisión. 

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras públicas de la SEDATU, aplicamos las medidas ~ 
de austeridad en el ejercicio del gasto público federa! y coadyuvamos a que los recursos económicos de \ '\, 
que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez. 

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras públicas 

---------~--~~---_.~ 
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1. ACTUACiÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco con transparencia, 
honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentaciones, con una clara orientación al interés público. 

2. INFORMACIÓN PÚBLICA. Como persona servidora pública de la SEDATU, resguardo la documentación 
gubernamental a mi cargo con discreción y responsabilidad. 

3. CONTRATACIONES PÚBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. Como 
persona servidora pública, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis decisiones 
para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad ygarantizo las mejores condiciones al Gobierno 
Federal. 

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora pública de la SEDATU, vigilo que la 
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaria, se realice bajo los principios y valores 
de igualdad de género, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. 

5. TRÁMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora pública de SEDATU, atiendo a las personas usuarias 
con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad. 

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora pública de la SEDATU, participO en procesos de 
selección, reclutamiento, planeación de estructuras, cuando así corresponde, observando los principios y 
valores de igualdad, no discriminación, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendición de cuentas y 
valor al mérito. 

7. ADMINISTRACiÓN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora pública de la SEDATU, administro 
los recursos que están bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia, transparencia y 
honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados. 

8. PROCESOS DE EVALUACiÓN. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los 
procesos de evaluación, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
honestidad y rendición de cuentas. 

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, al participar en los procesos en 
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la información suficiente, oportuna, 
confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y rendición 
de cuentas. 

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pública de la SEDATU, respeto las 
formalidades esenciales del procedimiento y la garantía de audiencia conforme al principio de legalidad. 

/ 

, ( \\i 
" 

11. DESEMPEÑO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, me 
conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperación, ética e J 
integridad. 

12. COOPERACiÓN CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora pública de la SEDATU, participo 
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad. 

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pública de la SEDATU, me conduzco de forma 
digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar !enguaje o realizar acciones de 
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que 
tengo o guardo relación en la función pública. 
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IV. Misión y Visión 

MISIÓN 

La Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misión contribuir al desarrollo 
nacional y sectorial, mediante el diseño, elaboración, instrumentación y difusión de políticas públicas y 
estrategias que consideren criterios de innovación, calidad de vida, sustentabilidad y certeza jurídica, a 
través de procesos de coordinación y concertación que garanticen y detonen el aprovechamiento de la 
vocación y potencial productivos del territorio, la generación de vivienda digna y decorosa, con una visión 
transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales, 
institucionales y especiales de su competencia. 

VISiÓN 

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez, honestidad 
y no dejar a nadie atrás ni a nadie fuera, implementa políticas, programas y estrategias de ordenamiento 
territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecua,da, a partir de un enfoque de derechos 
humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del país. 

'/,',!: '¡ '- ',' "~,-') \-
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V. Atribuciones 

Encuentran sustento las facultades y atribuciones de la Coordinación General de Desarrollo Metropolitano 
y Movil1dad, en el Reglamento Interior de'la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en los 
artículos 2, apartado A, fracción 11, inciso f), 10, 11, fracción VI, y 17, mismos que se describen a continuación: 

Artículo 2.- Al frente de la Secretaría está la persona titular, quien para el despacho de los asuntos de su 
competencia se auxiliará de: 

A. Unidades administrativas: 
11. Unidades y Coordinaciones Generales 

f) Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad 

Artículo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinación General y Dirección General habrá una persona titular, 
quien será responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la misma, para lo cual 
estará auxiliado, según corresponda, por directores generales, directores de área, subdírectores,jefes de 
departamento y demás servidores públicos, según las necesidades del servicio y la aprobación de las 
autoridades competentes. 

Artículo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales, 
previstas en las fracciones 11 y !!! del artículo 2 de este Reglamento, en el ambito de sus respectivas 
competencias, tienen las facultades genéricas siguientes: 

l. Planear, programar, dirigir, organizar; dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el 
desempeño de las areas de su adscripción, observando para ello los derechos humanos,yde estos 
haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusión social: 

11. 

111. 

IV. 

Participar en la elaboración de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del Programa 
Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Programa Nacional de Vivienda, en 
el programa sectorial y en los demás instrumentos de planeación en los que intervenga la 
Secretaría; 

Acordar con su superior jerárquico inmediato, la atención de 105 asuntos relevantes de su 
com petencia; 

Suscribir los contratos, convenios y demás instrumentos que permitan dar cumplimiento a sus 
atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Jurídicos, así como informar a dicha 
Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes; 

V. Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de fa unidad administrativa a su cargo y, 
una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 

VI. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas y con el órgano administrativo 
desconcentrado de la Secretaría, así como con dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldías, para el mejor despacho de 
los asuntos de su competencia; 

VII. Proporcionar información, datos y la cooperaclon técnica que le sea requerida por otras 
dependencias de la Administración Pública Federal, observando las disposiciones jurídicas 
aplicables; 

! 

~I 
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VIII. Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del artículo 80. constitucional, 
y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la información pública de los asuntos 
de su competencia, en términos de las leyes que, en el ámbito federal, aplique en materia de 
transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales, as¡ como apoyar 
las labores del Comité de Transparencia de la Secretaría; 

IX. Proponer, al superior jerárquico. lineamientos y reglas de operación de los programas a su cargo, 
y verificar la difusión de estos, así como brindar asesoría y capacitación a los operadores y 
ejecutores de dichos programas; 

X. Participar en la 'realización de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de 
mejores prácticas en el ámbito de su competencia; 

XI. Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaria, en la ejecución de las 
medidas de desarrollo administrativo o de simplificación necesarias para el mejor funcionamiento 
del área a su cargo; 

XII. Formular los dictámenes, estudios, opiniones e informes que, en el ámbito de su competencia, les 
sean solicitados por las diferentes áreas de la Secretaría; 

XIII. Intervenir en los procesos de administración del personal a su cargo, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; 

XIV. Recibir en acuerdo a los servidores públicos bajo su adscripción; 

xv. 

XVI. 

Coadyuvar con la Unidad de PJaneación y Desarrollo Institucional y con otras áreas competentes 
de la Secretaría, así como con dependencias de la Administración Pública Federa! en la 
implementación, aplicación y análisis de los programas a cargo de la Secretaría y en la formulación 
de indicadores del desempeño y demás controles sobre el seguimiento, cumplimiento y 
evaluación de estos; 

Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las disposiciones 
normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaría o su superior jerárquico; 

XVII. Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras internas y 
externas competentes; 

XVIII. 

XIX. 

Rendir a su superior jerárquico o a la persona titular de la secretaria, Jos informes de sus 
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine; 

Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos y consultarla cuando sus actos de 
autoridad impliquen cuestiones de derecho, así como proporcionarle a esta la información que le 
requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; asimismo, cuando se determine, suscribir 
los informes previos y justificados que como autoridad responsable se le requiera en Josjuicios de 
amparo, así como suscribir los recursos y promociones que en dichos juicios se requieran, y en Jos 
demás juicios en los que su unidad administrativa sea parte; 

xx. Elaborar diagnósticos, análisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran para el 
debido desarrotlo de sus actividades en materia de su competencia; 

tI 
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XXI. Instrumentar la operación de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos 
humanos, materiales y financieros, así como, en su caso, autorizar propuestas de inversión, 
cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicablesy previo informe a su superior jerárquico o a la persona titular de 
la Secreta ría; 

XXII. Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los programas 
a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando así lo requieran y verificar que hagan lo propio entre 
las autoridades locales y las instancias ejecutoras; 

XXIII. Promover la participación de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la 
planeación, ejecución y vigilancia de las actividades de los mismos; 

XXIV. Diseñar e implementar procesos de participación de las poblaciones y personas beneficiarias de 
los programas a su cargo, en la planeación, ejecución yvigilancia de las actividades de los mismos; 

XXV. Promover, previa opinión de la Unidad de Asuntos Jurídicos, la suscripción de acuerdos o 
convenios de cooperación técnica, de coordinación y de concertación, con autoridades de otras 
dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades federativas, así 
como con actores sociales y privados, respectivamente; 

XXVI. Solicitar a la Unidad de Administración y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias de 
fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las alcaldías, 
fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas de los convenios que al efecto se 
suscríban, de conformidad con las disposiciones jurídicas y presupuestarias aplicables; 

XXVII. Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su cargo o 
en los de las unidades administrativas de su adscripción; 

XXVIII. Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetándose a las disposiciones que para el caso 
emita la Unidad de Administración y Finanzas, conforme la normativa jurídica aplicable; 

XXIX. 

xxx. 

XXXI. 

Ejecutar las políticas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables en la 
materia de su competencia; 

Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algún trámite o 
consulta, en materia de protección de datos personales; 

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; 

XXXII. Emitir opinión respecto de las consultas que correspondan a su ámbito de competencia y que le 
formulen ¡as demás áreas administrativas de la Secretaría; 

XXXIII. Elaborar previa autorización de la persona titular de la Secretaría los programas de trabajo 
correspondientes a su unidad administrativa; 

XXXIV. Supervisar el ejercido de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas que están 
bajo su adscripción y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los asuntos o casos 
específicos que estime pertinentes; 

{ 
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XXXV. Resolver los reCursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por 
servidores públicos subalternos, así como sustanciar aquellos recursos que en razón de su 
competencia les corresponda, y someterlos a la consideración y firma de los servidores públicos 
que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y en 
concordancia con la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVI. Imponer las sanciones laborales a qUe se haga acreedor el personal a su cargo, en los términos 
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demás disposiciones jurídicas aplicables, 
previa opinión que emita la Unidad de Asuntos Jurídicos; 

XXXVII. Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaría, en la elaboración y 
actualización del Manual de Organización Genera! de la Secretaría y de los manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público, de la unidad administrativa a su cargo, 
conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, así como promover su difusión; 

XXXVIII. Auxiliar a sus superiores jerárquicos en el ejercicio de las facultades de estos; 

XXXIX. Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, así como proponer al superior 
jerárquico o a la persona titular de la Unidad de Administración y Finanzas, según corresponda, el 
nombramiento y remoción de los servidores públicos de las unidades administrativas bajo su 
adscripCión que no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en términos de las disposiciones 
jurídicas aplicables; 

XL Proponer a su superior jerárquico, cuando lo estime necesario y en coordinación con la Unidad de 
Asuntos Jurídicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, así como de 
reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y demás disposiciones normativas aplicables a asuntos 
de su competencia; 

XLI. 

XLII. 

Proponer a la persona titular de Secretaría la delegación de sus facultades en servidores públicos 
subalternos, y 

Las demás que leS confieran otras disposiciones jurídicas apticables, las que le sean delegadas 
mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como las que le encomiende 
su superior jerarquico. 

Artículo 17.- La Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad está adscrita a la 
Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda y tiene las atribuciones siguientes: 

l. Promover la planeación y el desarrollo integral y sostenible de las zonas metropolitanas y 
conurbadas del país, mediante la implementación de mecanismos de colaboración, coordinación 
y concertación que se formalicen entre las dependenciasyentidades de la Administración Pública 
Federal, o entre estas y las entidades federativas, los municipios y las alcaldías; así como entre 
aqueJlas y los sectores público, privado y social; 

11. Fomentar los procesos de integración yfuncionamiento de la Red Metropolitana del país, referida 
en la fracción XXV del artículo 8 de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano, como mecanismo permanente de intercambio de información, 
experiencias y buenas prácticas de gobernanza metropolitana; 

111. Participar en Jos procesos relativos a la identificación, delimitación, planeación y caracterización 
de las zonas metropolitanas y conurbadas; A 

I 
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IV. Aportar diagnósticos y estudios al Consejo Nacional de Población en materia de crecimiento 
demográfico de las zonas metropolitanas y conurbanas; 

v. Diseñar y proponer la emisión de lineamientos, métodos y procedimientos que permitan medir y 
evaluar que los proyectos y acciones metropolitanos cumplan con sus objetivos, en congruencia 
con el sistema general de planeación territorial; 

VI. Diseñar y proponer la emisión de lineamientos en materia de desarrollo eficiente de los sistemas 
de movi!1dad en el país. 

VII. Participar en el diseño de lineamientos de operación, gestión de mecanismos y el seguimiento de 
las instancias vinculadas con el financiamiento de los proyectos metropolitanos; 

VIII. Establecer vínculos de coordinación, concertación y colaboración con otras dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías para favorecer el desarrollo integral de las zonas metropolitanas y conurbadas de! país; 

IX. Dar seguimiento a la operación de la Red Metropolitana del país; 

X. Brindar capacitación y asistencia técnica a las entidades federativas, municipios y alcaldías en los 
procesos de elaboración, integración, presentación y desarrollo de proyectos metropolitanos, 
considerando la participación efectiva de los sectores público, privado y socia!; 

XI. Promover con las entidades federativas, municipios y alcaldías, la ejecución de proyectos 
metropolitanos en las zonas metropolitanas del país; 

XII. Dar seguimiento a las instancias vinculadas con el financiamiento de proyectos metropolitanos; 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

Impulsar de manera conjunta y coordinada con las entidades federativas, municipios y alcaldías, 
esquemas de gestión para la eficaz prestación de los servicios en las zonas metropolitanas y 
conurbadas del país; 

Participar en los procesos de armonizaclon, homologación y adecuación de la normatividad 
aplicable a las zonas metropolitanas; 

Impulsar en las zonas metropolitanas del país, el establecimiento de mecanismos e instrumentos 
de gobernanza metropolitana, en términos de la Ley General de Asentamientos Humanos, 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, que aseguren la acción coordinada de los tres 
órdenes de gobierno y la participación de la sociedad; 

Participar y propiciar el fortalecimiento institucional de las instancias locales responsables del 
desarrollo metropoli~ano; 

Promover en las zonas metropolitanas, la creación yfuncionamíento de observatorios ciudadanos, 
consejos participatlvos y otras estructuras institucionales y ciudadanas, con la intervención de las 
instituciones de investigación académica, de los colegíos de profesionistas, de los organismos 
empresariales y de las organizaciones de la sociedad civil; 

1 e 
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XVIII. Coadyuvar en la solución de problemas que requieran la acclon coordinada de dos o mas 
autoridades locales, de las entidades federativas, municipios y alcaldías que integran las zonas 
metropolitanas, a través de las instancias de gobernanza metropolitana; 

XIX. Dar seguimiento a las políticas, -directrices, programas, acciones y proyectos metropolitanos que 
se realicen a través de las instancias locales responsables del desarrollo y la gestión metropolítana, 
con el fin de intercambiar información sobre el desarrollo de las zonas metropolitanas del país y la 
transferencia de metodologías y buenas prácticas; 

xx. Promover y diseñar políticas y programas de movilidad eficiente, como parte de los procesos de 
planeación de los asentamientos humanos; 

XXI. Fomentar mediante procesos de capacitación, la integración del concepto de la movilidad a los 
planes, programas, acciones y proyectos de las entidades'federativas, los municipios y las alcaldías; 

XXII. Proponer a las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, a las entidades 
federativas, a los municipios y a las alcaldías, lineamientos técnicos para el diseño e 
implementación de proyectos y normas de movilidad, bajo un proceso participativo integral; 

XXIII. Impulsar en las entidades federativas, en los municipios y en las alcaldías, a través de mecanismos 
de coordinación, la implementación de sistemas integrados de transporte, calles y redes de 
vialidades, movilidad no motorizada, desarrollo orientado al transporte y proyectos para la 
reducción del uso del automóvil, a fin de garantizar niveles de calidad, servicio y operación 
adecuados; 

XXIV. Fomentar la cultura de la movilidad y la adopción de nuevos habitas de movilidad, a fin de mejorar 
las condiciones de los desplazamientos de la población; 

xxv. Promover la integración física, financiera y operacional del transporte urbano como mecanismo 
para garantizar niveles de servicio y operación adecuados; 

XXVI. Investigar, actualizar y documentar, en coordinación con otras dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, el estado que guarda el desarrollo de las zonas metropolitanas y 
conurbadas del país, con el fin de emitir recomendaciones correspondientes a las instancias 
federal y locales competentes; 

XXVII. Promover la armonización y congruenCia de los instrumentos de planeación metropolitana, con 
el Plan Nacional de Desarrollo. la estrategia nacional de ordenamiento territorial, los instrumentos 
del Sistema General de Planeadón Territorial aplicables, así como con los programas sectoriales 
en la materia; 

XXVIII. Participar, en coordinación con otras dependenCias y entidades de la Administración Pública 
Federal, las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, en el diseño de la planeación de 
las zonas metropolitanas y conurbadas, considerando un proceso integral de gobernanza 
metropolitana; 

XXIX. Coordinar la gestión y seguimiento de los proyectos metropolitanos, con otras dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, las entidades federativas. los municipios y las 
alcaldías que integran las zonas metropolitanas y conurbadas del país, y 
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xxx. Apoyar en la integración de un sistema de información con los análisis, prospectiva y estadísticas 
sobre el desarrollo metropolitano. 

Manual de Organización Específico de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

3.3 COORDINACiÓN GENERAL DE DESARROLLO METROPOLITANO Y MOVILIDAD 

OBJETIVO 

Fomentar el funcionamiento de la Red Metropolitana del país, el desarrollo integral y sostenible de las 
zonas metropolitanas y conurbadas implementando mecanismos de colaboración entre las dependencias 
del sector público estatal y municipal, incluyendo los sectores privado y social. 

FUNCIONES 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Impulsar la formalización de mecanismos de colaboración, coordinación y concertación entre las 
Dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, o entre estas y las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías; así como entre aquellas y los sectores público, privado y 
social, para el desarrollo integral y sostenible de las zonas metropolitanas y conurbadas del país, 
Verificar que la Red Metropolitana, conformada como un espacio de participación integral, que 
promueva la transferencia de metodologías, buenas prácticas y la profesional1zación e intercambio 
de información entre las zonas metropolitanas y conurbadas del país, se encuentre debidamente 
integrada y en funcionamiento. 
Intervenir en coordinación con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
en el proceso de identificación, delimitación, planeación y caracterización de las zonas 
metropolitanas y conurbadas del país. 
Compartir al Consejo Nacional de Población, el resultado de los diagnósticos y estudios en materia 
de crecimiento demográfico de las zonas metropolitanas y conurbadas del país, que deriven de los 
grupos de trabajo que se integren con los representantes de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal. 
Aprobar los lineamientos y criterios, así como la metodología especifica y los procedimientos, que 
permitan evaluar el diseño, implementación, procesos o resultados de los proyectos y acciones de 
carácter metropolitano, con la fína!1dad medir y evaluar el cumplimiento de sus objetivos. 
Aprobar los lineamientos y criterios técnicos, metodologías para la certificación y capacitación, así 
como para el diseño, implementación ejecución y evaluación de obras, políticas, programas y 
proyectos que contribuyan al desarrollo de sistemas de movilidad eficiente y sustentable en las 
entidades federativas, los municipios y las alcaldías, para garantizar el principio de Accesibilidad 
Universal. 
Aprobar las opiniones relativas al contenido de los lineamientos, criterios y reglas, que determinen 
la operación, gestión y seguimiento de los proyectos de impacto metropolitano, cuya aprobación y 
ejeCUCión, favorezca el desarrollo de las zonas metropolitanas del pais. 
Conducir las relaciones interinstitucionales con las Dependencias e instancias de la Administración 
Pública Federal, de las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, con objeto de favorecer 
la coordinación, concertación y colaboración entre éstas. 
Supervisar la organización de los eventos que se realicen a través de la Red Metropolitana, con el fin 
de conformar un espacio de participación integral. 
Verificar la celebración de los eventos de capacitación en sus diferentes modalidades, dirigidos a los 
representantes de las entidades federativas, los municipios y las alcaldías que integran las zonas 
metropolitanas del país, para la mejora continua de los proyectos de impacto metropolitano. 
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• Fomentar la partkipación de las entidades federativas, los municipios y las alcaldías que integran 
las zonas metropolitanas del país, en la ejecución de proyectos metropolitanos. 

• Participar en las instancias vinculadas con el financiamiento de proyectos, con la finalidad de 
participar en los procesos de deliberación para la aprobación de Jos proyectos de impacto 
metropolitano. 

• Consolidar la coordinación de acciones entre las entidades federativas, Jos municipios y las alcaldías, 
que permitan diseñar esquemas de gestión eficaz, para la prestación de Jos servicios en las zonas 
metropolitanas y conurbadas del país. 

• Aprobar, las opiniones técnicas, dictámenes e informes, relacionados con las leyes, normas, 
acuerdos, criterios, lineamientos, reglas y convenios aplicables a las zonas metropolitanas y 
conurbadas de! país, para su actualización, homologación o adecuación correspondiente. 

• Consolidar la celebración de mecanismos e instrumentos de gobernanza metropolitana, que 
aseguren la acción coordinada de los tres órdenes de gobi,erno y la participación de la sociedad, en 
las zonas metropolitanas y conurbadas del país. 

• Intervenir para que, en las entidades federativas, los municipiosy las alcaldías que integran las zonas 
metropolitanas y conurbadas del país se integren y funcionen debidamente las instancias 
encargadas de la formulación, aprobación, gestión, evaluación y cumplimiento de las acciones, 
planes y programas, con la finalidad de lograr una eficaz gobernanza metropolitana. 

• Colaborar con las instancias de participación ciudadana, en la promoción, desarrol!o y difusión de 
investigaciones, estudios, diagnósticos, consultas y propuestas en materia de desarrollo 
metropolitano. 

• Impulsar entre las entidades federativas, los municipios y las alcaldías que integran las zonas 
metropolitanas y conurbadas del país, alternativas de solución a los problemas que requieran la 
acción coordinada de dos o más autoridades locales. 

• Supervisar el cumplimiento de los acuerdos derivados de los eventos que se organicen a través de 
las instancias locales responsables del desarrollo y la gestión metropolitana, así como de la Red 
Metropolitana, con el fin de garantizar que se promueva la transferencia de metodologías, buenas 
prácticas y la profesionalización e intercambio de información. 

• Aprobar el diseño de políticas y programas de movilidad eficiente, como parte de Jos procesos de 
planeación de los asentamientos humanos. 

• Supervisar los eventos de capacitación en sus diferentes m(Jdalidades y brindar acompañamiento a 
las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales, para la integración del 
concepto de movilidad eficiente y sustentable a los planes, programas, acciones y proyectos que 
lleven a cabo. 

• Aprobar los lineamientos técnicos para el diseño e implementación de proyectos y normas de 
movilidad, bajo un proceso participativo integral, con la finalidad de mejorar la capacidad, facilidad, 
eficiencia y sustentabilidad de los sistemas de movilidad de las Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, las entidades federativas, los municipios y las alcaldías. 

• Conducir las acciones y mecanismos que permitan a las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías, la implementación de sistemas integrados de transporte, calles y redes de vialidades, 
movilidad no motorizada, desarrollo orientado al transporte y proyectos para la reducción del uso 
del automóvil, a fin de garantizar niveles de calidad, servicio y operación adecuados en las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías. 

• Promover las estrategias para la difusión y promoción de la cultura de la movilidad entre las 
Dependencias de la Administración Pública Federa!, las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías; las organizaciones de la sociedad civil y la academia. 

• Consolidar la implementación de esquemas integrales para el mejoramiento, operación, 
financiamiento, diseño, servicio, interconexión y seguridad del transporte urbano en las entidades 
federativas, las demarcaciones territoriales y los municipios-del país, 
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• Participar en las investigaciones que actualicen y documenten el estado que guarda el desarrollo de 
las zonas metropolitanas y conurbadas del país, que contengan las recomendaciones a las instancias 
federales y locales competentes. 

• Asegurar que los instrumentos de planeación en materia de ordenamiento territorial y desarrolto 
urbano metropolitano que remitan las entidades federativas, los municipios, las alcaldías y los 
organismos encargados de la planeación metropolitana, guarden congruencia con e! Plan Nacional 
de Desarrollo, la Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial, los instrumentos del Sistema 
General de Planeación Territorial aplicables, así como con los programas sectoriales en la materia. 

• Intervenir en el proceso de planeación del ordenamiento territorial y desarrollo urbano 
metropolitano, de las zonas metropolitanas y conurbadas del país, considerando en todo momento, 
la participación social y ciudadana, en coordinación con las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, las entidades federativas, los municipios, las alcaldías y los 
organismos encargados de la planeación metropolitana. 

• Verificar la gestión y el seguimiento de los proyectos de carácter metropolitano, que presenten las 
entidades federativas, los municipios y las alcaldías, ante las instancias encargadas del 
financiamiento. 

• Participar en la integración de un sistema de información, análisis, prospectivas y estadísticas, 
relativas al ordenamiento territorial y desarrollo urbano metropolitano, en coordinación con las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, las entidades federativas, los 
municipios, las alcaldías y los organismos encargados de la planeación metropolitana. 

! 
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VI. Organigrama 
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VII. Estructura Orgánica 

514. Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad 

514.1 Dirección de Gobernanza y Vinculación Metropolitana 

514.1.1 Jefatura de Departamento de Apoyo a la Vinculación 

514.1.2 Jefatura de Departamento de Coordinación con Instanc1as Metropolitanas 

514.1.3 Jefatura de Departamento de Seguimiento de Acciones Metropolitanas 

514.2 Dirección de Movilidad 

514.2.1 Jefatura de Departamento de Capacitación y Cultura de la Movilidad 

514.2.2 Jefatura de Departamento de Seguimiento a Proyectos de Movilidad 

514.3 Dirección de Planeación Y Ordenamiento Metropolitano 

514.3.1 Jefatura de Departamento de Planeación Metropolitana 

514.3.2 Jefatura de Departamento de Proyectos Metropolitanos 

514.3.3 Jefatura de Departamento de Gestión de Proyectos 

1 
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VIII. Objetivos y funciones de la Coordinación General De D,esarrollo Metropolitano y Movilidad 

514. Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad 

Objetivo 

Desarrollar estrategias que aseguren la colaboración, coordinación y concertación entre los tres órdenes 
de gobierno y la participación de la sociedad, con I,a finalidad de favorecer el desarrollo integral y sostenible' 
de las zonas metropolitanas y conurbadas de! país. 

Funciones 

l. Impulsar la formalización de mecanismos de colaboración y coordinación, entre las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Federal, o entre estas y las entidades federativas, Jos 
municipios y las alcaldías; así como entre aquellas y los sectores público, privado y social, que 
contribuyan a la negociación entre los diversos actores involucrados y atiendan a la solución de los 
asuntos metropolitanos, mediante la construcción de acuerdos y consensos para lograr una eficaz 
gobernanza, a fin de propiciar el desarrollo integral y sostenible de las zonas metropolitanas y 
conurbadas del país. 

2. Verificar que la Red Metropolitana, conformada como un espacio de participación integral, promueva 
la transferencia de metodologías, buenas prácticas y la profesional"lzación e intercambio de 
información entre las zonas metropolitanas y conurbadas del país, se encuentre debidamente 
integrada y en funcionamiento. 

3. Intervenir en coordinación con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
en el proceso de identificación, delimitación, planeación y caracterización de las zonas 
metropolitanas y conurbadas del pais. 

4_ 

5_ 

6_ 

7_ 

8, 

Compartir al Consejo Nacional de Población, el resultado de los diagnósticos y estudios en materia 
de crecimiento demográfico de las zonas metropolitanas y'conurbadas del país, que deriven de los 
grupos de trabajo que se integren con los representantes'de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal. 

Aprobar los lineamientos y criterios, así como la metodologia específica y los procedimientos, que 
permitan evaluar el diseño, implementación, procesos o resultados de los proyectos y acciones de 
carácter metropolitano, con la finalidad medir y evaluar el cumplimiento de sus objetivos. 

Aprobar los lineamientos y criterios técnicos, metodologias para la certificación y capacitación, así 
como para el diseño, implementación, ejecución y evaluación de obras, politicas, programas y 
proyectos que contribuyan al desarrol!o de sistemas de movilidad eficiente y sustentable en las 
entidades federativas, los municipios y las alcaldías, para garantizar el principio de Accesibilidad 
Universal. 

Aprobar las opiniones relativas al contenido de los lineamientos, criterios y reglas, que determinen 
la operación, gestión y seguimiento de los proyectos de impacto metropolitano, cuya aprobación y 
ejecución, favorezca el desarrollo de las zonas metropolitanas del país. 

Participar en los procesos de opinión, consulta, negociación, gestión y concertación con personas, 
grupos sociales, núcleos agrarios y comunidades, en los que incida el desarrollo de proyectos 
prioritarios de impacto metropolitano. 

Jl - , 
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514.1 Dirección de Cobernanza y Vinculación Metropolitana 

Objetivo 

Construir vínculos de coordinación y colaboración entre las instancias de gobernanza y las instancias de 
participación ciudadana que integran las zonas metropolitanas y conurbadas del país, con la finalidad de 
impulsar acciones que favorezcan el desarrollo integral y sostenible de las mismas. 

Funciones 

1. Consolidar las relaciones interinstitucionales con las Dependencias e instancias de la Administración 
Pública Federal, de las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, con objeto de favorecer la 
coordinación, concertación y colaboración entre éstas. 

2. Promover en las zonas metropolitanas y conurbadas de! país, la implementación de mecanismos e 
instrumentos de gobernanza metropolitana, que aseguren la acción coordinada de los tres órdenes 
de gobierno, la participación de la sociedad y el sector privado. 

3. Dar seguimiento y vigilar que, en las entidades federativas, los municipiOS y las alcaldías que 
conforman las zonas metropolitanas y conurbadas del país, se integren yfuncionen debidamente las 
instancias encargadas de la formulación, aprobación, gestión, evaluación y cumplimiento de las 
acciones, planes y programas, con la finalidad de lograr una eficaz gobernanza metropolitana, 

4. Coordinar la integración, operación y funcionamiento de la Red Metropolitana, con la finalidad de 
conformar un espacio de participación integral, que promueva la transferencia de metodologías, 
buenas prácticas y la profesionalización e intercambio de información entre las zonas metropolitanas 
y conurbadas del país. 

s, 

6, 

7, 

Promover el acercamiento con las instancias de participación ciudadana, con la finalidad de 
promover, desarrollar y difundir investigaciones, estudios, diagnósticos, consultas, propuestas y 
espacios de participación en materia de desarrollo metropolitano. 

Proponer a las entidades federativas, los municipios y las alcaldías que integran las zonas 
metropolitanas y conurbadas del país, alternativas de solución a los problemas que requieran la 
acción coordinada de dos o más autoridades locales. 

Fomentar la coordinación de acciones entre las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, 
que permitan diseñar esquemas de gestión eficaz, para la prestación de los servicios en las zonas 
metropolitanas y conurbadas del país. 

514.1.1 Jefatura de Departamento de Apoyo a la Vinculación 

Objetivo 

Coadyuvar en los procesos de coordinación y vinculación con las dependencias de la Administración 
Pública Federal, de las entidades federativas, los municipios y las alcaldías que integran las zonas 
metropolitanas y conurbadas del país, para el desarrollo de acciones, obras, planes y proyectos de carácter 
metropolitano. 

I 
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Funciones 

1. Apoyar la coordinación de agenda y actividades con los representantes de las Dependencias e 
instancias de la Administración Pública Federal, las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías, para la colaboración y promoción de acciones, obras, planes y proyectos que favorezcan el 
desarrollo de las zonas metropolitanas. 

2. Elaborar las opiniones técnicas, dictámenes e informes, relacionados con las leyes, normas, acuerdos, 
criterios, lineamientos, reglasyconvenios aplicables a las zonas metropolitanas y conurbadas del país, 
para su actualización, homologación o adecuación correspondiente. 

3. Elaborar las propuestas y documentos para las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, 
esquemas de gestión orientadas a la eficaz prestación de servicios en las zonas metropolitanas del 
país, para mejorar la calidad de vida de las personas que habitan las zonas metropolitanas y 
conurbadas del país. 

4. Realizar las convocatorias a los representantes de las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías, así como a los representantes de los sectores público, privado y social, para participar en los 
procesos de capacitación en sus diferentes modalidades, relativos a la elaboración, integración, 
presentación ydesarrollo de proyectos metropolitanos, a fin de contar con una participación integral. 

5. Integrar la información necesaria para la conformación de grupos de trabajo, colaboración y 
vinculación con los diferentes órdenes de gobierno, sociedad civil y privada. 

6. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como las 
demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos 
y metas institucionales. 

514.1.2 Jefatura de Departamento de Coordinación con Instancias Metropolitanas 

Objetivos 

Coadyuvar en el proceso de formalización, instalación, integración, operación y funcionamiento de las 
instancias de gobernanza encargadas de la formulación, aprobación, gestión, evaluación y cumplimiento 
de los programas de impacto metropoJita no. 

Funciones 

1. Apoyar en los procesos de organización y agenda con las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías que integran las zonas metropolitanas y conurbadas del país, para la formalización, 
instalación, operación y funcionamiento de las instancias de gobernanza metropolitana. 

2. Coadyuvar en la organización así como la integración de información de las reuniones de las 
instancias de gobernanza metropolitana encargadas de coordinar la formulación y aprobación de los 
programas metropolitanos, así como su gestión, evaluación y cumpl1miento. 

3. Coadyuvar en la organización así como la integración de información de las reuniones de las 
instancias de gobernanza metropolitana encargadas de promover los procesos de consulta pública 
e interinstitucional en las diversas fases de la formulación, aprobación, ejecución y seguimiento de 
los programas metropolitanos. A 
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4. Apoyar en la coordinación, logística y agenda con las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías que integran las zonas metropolitanas y conurbadas del país, para las actividades de 
creación y funcionamiento de observatorios ciudadanos, consejos participativos y otras estructuras 
institucionales y ciudadanas, así como la intervención de las instituciones de investigación 
académica, de los colegios de profesionistas, de los organismos empresarialesyde las organizaciones 
de la sociedad civil, para lograr la eficaz gobernanza metropolitar")a. 

5. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como las 
demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas 
institucionales. 

514.1.3 Jefatura de Departamento de Seguimiento de Acciones Metropolitanas 

Objetivo 

Coadyuvar en el proceso de organización de los eventos de la Red Metropolitana del país, con el fin de 
consolidar un espacio de participación integral, para el intercambio información, profesionaJización, 
metodologías y buenas prácticas metropolitanas. 

Funciones 

1. Convocar a los representantes de las instancias de gobernanza de las zonas metropolitanas y 
conurbadas del país, a los eventos que se organicen a través de la Red Metropolitana, con el fin de 
conformar un espacio de participación integral. 

2. Invitar a instancias, organismos o asociaciones de orden nacional o internacional, conformadas en el 
ámbito metropolitano, cuya experiencia aporte a la trasferencia de metodologías y buenas prácticas. 

3. 

4. 

s. 

Propiciar la intervención de las instituciones de investigación académica, de los colegios de 
profesionistas, de los organismos empresariales y de las organizaciones de la sociedad civil, en las 
instancias de gobernanza de las zonas metropolitanas y conurbadas del país. 

Participar en los grupos de trabajo que conformen las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías que integran las zonas metropolitanas y conurbadas del país, para la solución de problemas 
que requieran la acción coordinada de dos o más autoridades locales. 

Documentar e integrar la información resultante de los grupos de trabajo, eventos de la Red 
Metropolitana, metodologías y buenas prácticas. 

1 '. 

6. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como las 1 
demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivosy metas , 
institucionales. 
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514.2 Dirección de Movilidad 

Objetivo 

Impulsar políticas públicas para el desarrollo de sistemas eficienteS de movilidad en el país, que procuren 
la accesibilidad universal de los habitantes a los bienes, servicios y oportunidades que ofrecen los centros 
de población. 

Funciones 

1. Presentar a consideración de! superior jerarquico, para su aprobación, lineamientos y criterios 
técnicos, metodologías para la certificación y capacitación, así como para el diseño, implementación 
ejecución y evaluación de obras, políticas, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo de 
sistemas de movilidad eficiente y sustentable en las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías, para garantizar el principio de Accesibilidad Universal. 

2. Coordinar con las Dependencias de la Administración Públlca Federal, de las entidades federativas, 
los municipios y las alcaldfas; las organizaciones de la sociedad civil y la academia, el diseño de 
políticas y programas de movilidad eficiente, como parte de los procesos de planeación de los 
asentamientos humanos. 

3. Dirigir Jos eventos de capacitación en sus diferentes modalidades y brindar acompañamiento a las 
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales, para la integración del 
concepto de movilidad eficiente y sustentable a los planes, programas, acciones y proyectos que 
Ifeven a cabo. 

4. 

s. 

6. 

7. 

Poner a consideración del superior jerárquico, para su aprobación, lineamientos técnicos para el 
diseño e implementación de proyectos y normas de movilidad, bajo un proceso participativo integral, 
con la finalidad de mejorar la capacidad, facilidad, eficiencia y sustentabilidad de los sistemas de 
movilidad de las Dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías. 

Coordinar las acciones y mecanismos que permitan a las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías, la implementación de sistemas integrados de transporte, calles y redes de vialidades, 
movilidad no motorizada, desarrollo orientado al transporte y proyectos para la reducción del uso del 
automóvil, a fin de garantizar niveles de calidad, servicio y operación adecuados en las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías. 

Coordinar con las Dependencias de la Administración Pública Federal, de las entidades federativas, 
los municipios y las alcaldías; las organizaciones de la sociedad civil y la academia, el diseño de las 
estrategias para la difusión y promoción de la cultura de la movilidad. 

Implementar en coordinación con las Dependencias de ,la Administración Pública Federal, las 
entidades federativas, Jos municipios y las alcaldías, esquemas integrales para el mejoramiento, 
operación, financiamiento, diseño, servicio, interconexión y seguridad del transporte urbano en las 
entidades federativas, las demarcaciones territoriales y los municipios del país. 

\ 
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514.2.1 Jefatura de Departamento de Capacitación y Cultura de la Movilidad 

Objetivo 

Colaborar en los procesos de revisión, análisis, consulta y elaboración de criterios, lineamientos y normas 
que tengan por objeto, regular, mejorar, facilitar y eficientar la movilidad en el país. 

Funciones 

1. Participar, organizar la documentación e integrar la información de los grupos de trabajo técnico, de 
conformación plural y participativa, de los que deriven propuestas de lineamientos, criterios y 
metodologías que contribuyan y propicien el desarrollo de sistemas eficientes y sustentables en las 
entidades federativas, los municipios y las alcaldías. 

2. Organizar eventos de capacitación en sus diferentes modalidades, dirigidos a los representantes de las 
entidades federativas, los municipios y las alcaldías que integran las zonas metropolitanas del país, para 
la integración de! concepto de movilidad a los planes, programas, acciones y proyectos que lleven a 
cabo. 

3. Elaborar lineamientos técnicos para el diseño e implementación de proyectos y normas de movilidad, 
bajo un proceso participativo integral, con la finalidad de mejorar la capacidad, facilidad, eficiencia y 
sustentabilidad de los sistemas de movilidad de las Dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal, las entidades federativas, los municipios y las alcaldías. 

4. Desarrollar e integrar la información, con las Dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, de las entidades federativas, los municipios, las alcaldías, las organizaciones de la sociedad civil 
y la academia, estrategias que contribuyan a la adopción de nuevos hábitos de movilidad a través de la 
sensibilización de la ciudadanía y el posicionamiento del tema en la agenda pública, así como en la 
difusión y promoción de la cultura de la movilidad. 

5. Difundir con las Dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas, los municipios y las akaldías; las organizaciones de la sociedad civil y la academia, la 
jerarquización de la movilidad que prioriza medios sustentables sobre el uso del automóvil, a fin de 
garantizar el principio de accesibilidad uñiversal y movilidad. 

6. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato. así como las 
demás qUe sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas 
institucionales. 

514.2.2 Jefatura de Departamento de Seguimiento a Proyectos de Movilidad 

Objetivo 

Coadyuvar en los procesos de organización y colaboración con los gobiernos de las entidades federativas, 
105 municipios y las alcaldías, para la generación de mecanismos que favorezcan el desarrollo de proyectos 
de movilidad eficiente en el país. 

l 
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Funciones 

1. Apoyar en las acciones de colaboración, concertación y organizaclon con las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías, para la inclusión de criterios de movilidad 
sustentable y eficiente, como parte de los procesos de planeación de los asentamientos humanos, 
en los planes, programasy proyectos estatales, sectoriales y especiales de las entidades federativas, 
las demarcaciones territoriales y los municipios del país. 

2. Coadyuvar en la vinculación con los responsables de las Dependencias de la Administración Pública 
Federal, de las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, encargados de la materia, 
con el fin de promover la transformación de los esquemas de operación del transporte público 
concesionado, para garantizar niveles de servicio y operación adecuados. 

3. Elaborar las propuestas y proyectos para las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, 
sobre la inclusión de criterios de seguridad vial, reducción de impacto urbano, cambio climatico, 
calidad del aire, y otras externalidades en la evaluación d,e programas y proyectos de transporte, 
vialidad y movilidad urbana. 

4. Integrar la información, documentos y proyectos para propuesta a las entidades federativas, los 
municipios y las alcaldías, sobre esquemas integrales para el mejoramiento, operación, 
financiamiento, diseño, servicio, interconexión y seguridad del transporte urbano, a fin de procurar 
la accesibilidad universal de las personas, garantizando la maxlma interconexión entre 
vialidades, medios de transporte, rutas y destinos, priorizando la movilidad peatona! y no 
motorizada. 

5. 

6. 

Apoyar en la planeación, organización y seguimiento de las convocatorias con las organizaciones 
de partiCipación social y ciudadana, con la finalidad de promover, desarrollar y difundir 
investigaciones, estudios, diagnósticos, consultas y propuestas en materia de sistemas integrados 
de transporte, calles y redes de vialidades, movilidad no motorizada, desarrollo orientado al 
transporte y proyectos para la reducción del uso del automóvil. 

Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como 
las demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y 
metas institucionales. 

514.3. Dirección de Planeación y Ordenamiento Metropolitano 

Objetivo 

Orientar a las dependencias de la Administración Pública Federal, de las entidades federativas, los 
municipios y las alcaldías, en el proceso de planeaciónyeva!uación en materia de proyectos metropolitanos 
y desarrollo urbano, con el fin de coadyuvar en la toma de decisiones y el cumplimiento de objetivos en el 
corto, mediano y largo plazo. 

Funciones 

1. Contribuir en el diseño de la planeación del ordenamiento territorial y desarrollo urbano 
metropolitano, considerando en todo momento, la participación social y ciudadana, en coordinación 
con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, las entidades federativas, los 
municipios, las alcaldías y los organismos encargados competentes. 
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2. Emitir opiniones sobre los instrumentos de planeación en materia de ordenamiento territorial y 
desarrollo urbano metropolitano, con la finalidad de determinar el grado de armonización y 
congruencia que guardan respecto al Plan Nacional de Desarrollo, la Estrategia Nacional de 
Ordenamiento Territorial, los instrumentos del Sistema General de Planeación Territorial aplicables, 
así como con la normatividad vigente y aplicable a la materia. 

3. Dar a conocer los lineamientos y criterios, así como la metodología específica y los procedimientos, 
que permitan evaluar el diseño, implementación, procesos o resultados de los proyectos y acciones 
de caracter metropolitano, con la finalidad medir y evaluar el cumplimiento de sus objetivos. 

4. Gestionar la formalización de mecanismos de colaboración y coordinación, que contribuyan a la 
negociación entre los diversos actores involucrados y atiendan a la solución de los asuntos 
metropolitanos, mediante la construcción de acuerdos y consensos que propicien el desarrotlo 
integra! y sostenible de las zonas metropolitanas y conurbadas del país. 

s. Participar en los grupos de trabajo interinstitucionales que se integren con los representantes de las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, con la finalidad de desarro!lar las 
metodo!ogfas relativas a la identificación, delimitación, caracterización y tipificación de las zonas 
metropolitanas del país. 

6. Coadyuvar en la integración de un sistema de información, análisis, prospectivas y estadísticas, 
relativas al ordenamiento territorial y desarrollo urbano metropolitano, en coordinación con las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, las entidades federativas, los 
municipios, las alcaldíasy los organismos encargados de la planeación metropolitana. 

7. Promover la publicación de las investigaciones que actualicen y documenten el estado que guarda 
el desarrollo de las zonas metropolitanas yconurbadas del país, que contengan jas recomendaciones 
a las instancias federales y locales competentes. 

514.3.1 Jefatura de Departamento de Planeación Metropolitana 

Objetivo 

Participar, documentar e integrar información con las dependencias de la Administración Pública Federal, 
de las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, en el diseño de políticas que permitan la 
identificación de necesidades y areas de oportunidad en las que sea factible impulsar y ejecutar planes, 
programas, proyectos y acciones metropolitanos. 

Funciones 

1. Acompañar a las entidades federativas, los municipios, las alcaldías y los organismos competentes, 
en el proceso de elaboración de los instrumentos de planeación en materia de ordenamiento 
territorial y desarrollo urbano metropolitano, acordes con el Plan Nacional de Desarrollo, la Estrategia 
Nacional de Ordenamiento Territorial, los instrumentos del Sistema General de Planeación Territorial 
aplicables, así como con la normatividad vigente y aplicable a la materia. 

2. Elaborar opiniones sobre los instrumentos de planeación en materia de ordenamiento territorial y 
desarrollo urbano metropolitano, que remitan las entidades federativas, los municipios, las alcaldías 
y los organismos competentes. 
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3. Dar seguimiento a los grupos de trabajo encargados de llevar a cabo la implementación y 
seguimiento de los planes, programas, proyectos, acciones y estrategias en materia de ordenamiento 
territorial y desarrollo urbano de las zonas metropolitanas y conurbadas del país. 

4. Dar seguimiento a los grupos de trabajo encargados de desarrollar las metodologfas relativas a la 
identificación, delimitación, caracterización y tipificación de las zonas metropolitanas del pafs. 

5. Elaborar informes y documentar los planes y programas involucrados en las estrategias de 
planeación metropol1tana. 

6. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como las 
demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funcionesycumplimiento de los objetivos y metas 
institucional. 

514.3.2 Jefatura de Departamento de Proyectos Metropolitanos 

Objetivo 

Coadyuvar, en coordinación con las dependencias de la Administración Pública Federal, las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías que integran las zonas metropol1tanas y conurbadas del país, en 
la determ·lnación del alcance e ·Impacto de los proyectos metropolitanos, conforme a su grado de prioridad, 
impacto, riesgo y oportunidad. 

Funciones 

t Participar en el diseño de proyectos que incidan en el ordenamiento territorial y desarrollo urbano 
de las zonas metropoJitanas del país, con el fin de orientar sus efectos, alcances, beneficios y 
externalidades. 

2. Analizar los proyectos que presentan las dependenci<;ls y entidades de la Administración Pública 
Federal, las entidades federativas, los municipios, las alcaldías y los organismos encargados de la 
planeación metropolitana, con la finalidad de verificar el impacto metropolitano de Jos mismos, 
considerando sus objetivos, alcances, duración, costos y beneficios. 

3, 

4, 

5, 

Elaborar los lineamientos, criterios, metodología y procedimientos que permitan identificar el grado 
de pertinencia, adecuada operación y/o cumplimiento de las politicas, planes, programas, proyectos 
y acciones en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano metropolitano. 

Documentar y coordinar el seguimiento de los grupos de trabajo que se integren, con la finalidad de 
integrar un sistema de información. sobre el análisis, prospectivas y estadísticas relativas al 
ordenamiento territorial y desarrollo urbano metropolitano. 

Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como las 
demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funcionesy cumplimiento de los objetlvosy metas 
institucionales. 
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514.3.3 Jefatura de Departamento de Gestión de Proyectos 

Objetivo 

Establecer, implementar y ejecutar un sistema de seguimiento que permita comprobar el avance en el 
cumplimiento de las metas y los objetivos de las políticas, planes, programas, proyectos y acciones de 
carácter metropolltano. 

Funciones 

1. Llevar a cabo las gestiones y negociaciones necesarias para la formalización de mecanismos de 
colaboración y coordinación, que contribuyan a la solución de los asuntos metropolitanos, mediante la 
construcción de acuerdos y consensos que propicien el desarrollo integral y sostenible de las zonas 
metropolitanas y conurbadas del país. 

2. Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, las entidades 
federativas, los municipios, las alcaldías y los organismos competentes, en el proceso de diseno, 
regulación, gestión, financiamiento, ejecución y seguimiento de acciones, programas, proyectos y 
estrategias a desarrollar en las zonas metropolitanas y conurbadas de! país, considerando en todo 
momento, la participación socia! y ciudadana, para garantizar una eficaz gobernanza metropolitana. 

3. Dar seguimiento a los procesos de opinión, consulta, negociación, gestión yconcertación con personas, 
grupos sociales y comunidades, en los que incida el desarrollo de proyectos prioritarios de impacto 
metropolitano. 

4. Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, de las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías, en la gestión de obras, trámites y procedimientos 
complementarios al desarrollo de proyectos prioritarios de impacto metropolitano. 

5. Documentar los procesos que involucran el cumplimiento de metas, planes y proyectos, integrando la 
información e indicadores de avance. 

6. Elaborar los calendarios, tableros de control y de seguimiento de los proyectos, acciones y actividades 
involucradas con la planeación metropolitana. 

7. Las demás funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, así como las 
demás que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas 
institucionales. 
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1. INTRODUCCiÓN 

El Manual que se presenta, tiene el propósito de articular las actividades orientadas a la toma de 
decisiones y sus consecuentes acuerdos e instrucciones ejecutivas, que forman parte del diseño e 
iniciativa de estrategias, los cuales integran un marco de coordinación, vinculación, análisis técnico, 
monitoreo y seguimiento, constituyendo el proceso que se desarrolla en la Oficina de la Persona 
Titular de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

De esta manera, se ha establecido un mecanismo de análisis previo como primer tratamiento a las 
distintas solicitudes que se reciben en la Oficina de la Persona Titular de la Secretaría, lo que supone 
un estudio que permite la emisión de una opinión inicial para determinar los asuntos que han de ser 
tratados a este nivel, previendo que la atención de dichas solicitudes sean competencia de esta Área, 
o en su caso, sean dirigidas de forma eficaz hacia las áreas que tengan encomendada la materia que 
se determinó competente, logrando con ello mantener un carácter sólo estratégico de los asuntos 
que son llevados al seno del acuerdo ejecutivo. 

Como elemento de sustento a los acuerdos ejecutivos, se ha considerado a la vinculación como un 
elemento sine qua non para el diseño y acompañamiento de estrategias de atención en esos 
acuerdos que son adoptados. En este sentido, dicha vinculación con cada una de las áreas que 
integran la propia Oficina de la Persona Titular de la Secretaría, así como a través de la consulta 
intrainstitucional e interinstitucional, aseguran un acuerdo preliminar que permite presentar 
propuestas sólidas y plenamente analizadas en la toma de decisiones que realiza la persona Titular 
de la Secretaría. 

Por tanto, al procurar que un acuerdo ejecutivo y su respectiva instrucción sean generalmente 
acompañadas de una estrategia de atención, permite también contar con un mecanismo de 
coordinación para la revisión de avances y resultados a través de esquemas de monitoreo y 
seguimiento, que son coordinados desde la Oficina de la Persona Titular de la Secretaría. 

Finalmente, se establece como requisito que en todo momento sean considerados los elementos de 
análisis técnico-jurídicos y administrativos, así como de los antecedentes del caso, que deben ser 
puestos a consideración de la Persona Titular de la Secretaría para la toma de decisiones. 
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3. DOCUMENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Validación del procedimiento 

Procedimiento: Vinculación, coordinación y seguimiento de acuerdos en la Oficina de la 
Persona Titular de la Secretaría. 

Código: 100-PR-01 

Elaboró: 

Romina Julieta Arévalo Méndez 
Jefatura de Departamento de Recursos Humanos 

Enlace de acuerdo a Oficio No. 1100. SP.301.2021 

Autorizó~ 
/ 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

Revisó: 

Abraham Rojas Martínez 
Dirección de Control de Gestión 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Vinculación, coordinación y seguimiento de acuerdos en la Oficina de la 
Persona Titular de la Secretaría. 

Código: 100-PR-0l 

Glosario: 

Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU). 
Solicitud: Diligencia o pedido que se formaliza al plasmarlo en un documento, en materias de: 

• Programas Regionalesy Especiales 
• Contratos y Convenios 

• Nombramientos 
• Designaciones 
• Programas de Trabajo 
• Instrucciones de Ejecutivo 
• Peticiones Ciudadanas 

Competencia: Facultad que tienen la unidad administrativa o puesto para conocer o llevar a cabo 
determinadas funciones o atender ciertos asuntos, por razones de distribución de la 
tarea. 

Emisión de Opinión: Juicio u opinión respecto de algún acuerdo o tema en particular. 

Turno: Autorización y/o rúbrica de la Persona Titular de la Secretaría sobre algún acuerdo o tema en 
particular, para la atención correspondiente. 

Acuerdo Ejecutivo: Decisión tomada por la Persona Titular de la Secretaría, de conformidad con las 
opiniones e informes de las Unidades Administrativas de la Secretaría, sobre un tema 
en particular. 

Vinculación: Proceso de comunicación esencial basado en el intercambio y cooperación para 
atender un acuerdo o tema en particular. 

Instrucción: Orden que emite la Persona Titular de la Secretaría, para que sea cumplida con una o 
varias indicaciones. 

Seguimiento: Verificación o certificación del estado que guarda un acuerdo o tema en particular. 

Oficios: Denominación de la documentación que permite informar, encomendar, dar respuesta o 
seguimiento a la correspondencia o documentación que llega o se recibe 
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Objetivo 

Proveer de un método para la articulación de las actividades que se atienden en la Oficina de la 

Persona Titular de la Secretaría; previendo mantener un plan de organización que asegure al personal 
que colabora, una adecuada comprensión de sus propias funciones y conseguir el mayor control de 
las labores, permitiendo cumplir los propósitos de cada proceso, así como, seguimiento a los 
acuerdos e instrucciones ejecutivas emitidas por la persona titular de la Secretaría, mediante Oficio 
de transmisión de acuerdo, clasificado con la siguiente nomenclatura: 

• Oficio A. C. Secretario 
• Oficio SP. Secretaría Particular 
• Oficio DGCT. Dirección General de Coordinación Técnica 
• Oficio DGCS. Dirección General de Comunicación Social 
• Oficio DSEDU. Dirección de Seguimiento y Evaluación del Desarrollo Urbano 

• Oficio DEL. Dirección de Enlace Legislativo 

• Oficio DCA. Dirección de Coordinación Administrativa 

• Oficio DCG. Dirección de Control de Gestión 

• Oficio DT. Dirección Técnica 
• Oficio DIA. Dirección de Información Agraria 
• Oficio DVI. Dirección de Vinculación Interinstitucional 
• Oficio JDRH. Jefatura de Departamento de Recursos Humanos. 

Marco Normativo 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. el 05-11-1917, 
Última reforma publicada D.O.F. 28V-2021. 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O. F. el 29 XII-1976, 
Última reforma publicada D.O.F. 11-1-202l. 
Reglamento Interior de la SEDATU, publicado en el D.o.F. el 07-XI-2019. 
Manual de Organización General de la SEDATU publicado en el D.O.F. ell-VII-202l. 

Referencias 

• Manual de Organización Específico 2022 de la Oficina de la persona titular de la Secretaría. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Responsables de la SEDATU, su Órgano desconcentrado y Oficinas en los Estados y Regiones 
2021. 

Alcance 

En el presente procedimiento intervienen: la PERSONA TITULAR DE LA SEDATU, la SECRETARíA 
PARTICULAR, sus DIRECCIONES GENERALES Y DIRECCIONES DE ÁREA a ella adscritas. 
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Responsabilidades 

PERSONA TITULAR DE LA SEDATU. Establecer, conducir y coordinar la política de la Secretaría y del 

Sector Agrario a partir de acuerdos y resoluciones ejecutivas. 

SECRETARíA PARTICULAR. Establecer vínculos de colaboración intrainstitucional y ante instancias 
gubernamentales, no gubernamentales, nácionales y extranjeras, como apoyo a la persona Titular de 
la Secretaría en el cumplimiento a los objetivos y metas de la política pública en materia de desarrollo 
territorial, urbano y de asentamientos humanos en el país. 

DIRECCiÓN GENERAL DE COORDINACiÓN TÉCNICA. Coordinar las estrategias y/o acciones que 
permitan a la persona titular de la Secretaría definir las directrices de la Política Agraria, de 
Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda, con la finalidad de contribuir al desarrollo de 

los objetivos institucionales. 

DIRECCiÓN GENERAL DE COMUNICACiÓN SOCIAL Coordinar la política de información, difusión y 
comunicación social de la dependencia y de sus entidades sectorizadas, para divulgar con certeza, 
veracidad, precisión, transparencia y agilidad los programas, las acciones y los resultados del Ramo. 

DIRECCiÓN DE GIRAS Y EVENTOS. Desarrollar estrategias y acciones que garanticen la coordinación 
de las giras y eventos en los que participe la persona Titular de la Secretaría de Desarrollo Agrario 
Territorial y Urbano. 

DIRECCiÓN DE ANÁLISIS TÉCNICO. Colaborar en la integración y análisis de información sobre las 
estrategias y/o acciones para proponer a la Dirección General de Coordinación Técnica las diferentes 
alternativas sobre directrices de la Política Agraria, de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y 
Vivienda. 

DIRECCiÓN DE INFORMACiÓN TÉCNICA. Dar certeza a los procesos internos y trámites 
administrativos que involucren la firma de instrumentosjurídicos por parte de la persona titular de la 
Secretaría, y su correspondiente archivo por el área competente. 

DIRECCiÓN TÉCNICA. Coordinar la ejecución e integración de materiales técnicos que cuenten con 
la información veraz y oportuna que permitan a la persona titular de la Secretaría conocer el estatus 
de avance de los programas y acuerdos de los proyectos prioritarios institucionales, para generar 
informes, reportes, presentaciones y tarjetas informativas sobre los avances de los programas y 
acciones de proyectos prioritarios institucionales. 

DIRECCiÓN DE CONTROL DE GESTiÓN. Coordinar las estrategias y/o acciones del proceso 
administrativo bajo una metodología, para llevar de manera eficaz y eficiente el control de gestión, 
así como promover la mejora continua, con el objeto de ofrecer y obtener respuestas en tiempo y 
forma relativas a los asuntos que se tramiten de la persona titular de la Secretaría. 

DIRECCiÓN DE INFORMACiÓN AGRARIA. Coordinar las estrategias, programas y acciones con base 
al Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial que permitan a la persona titular de la 
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Secretaría la toma de decisiones en materia de política agraria, con el propósito de contribuir a la 
atención y solución de la problemática agraria en el país. 

DIRECCiÓN DE VINCULACiÓN INSTITUCIONAL. Desarrollar con pertinencia, efectividad y 
transparencia los procesos que permitan difundir las campañas y los mensajes institucionales 
conforme al programa de trabajo anual de la Dirección General de Comunicación Social. 

DIRECCiÓN DE COORDINACiÓN ADMINISTRATIVA. Dirigir la gestión de los recursos humanos, 
financieros y materiales de la oficina de la persona Titular de la Sedatu, para contribuir a la mejora de 
los procesos y asegurar los recursos indispensables en la operación yfuncionamiento de las áreas que 
conforman la oficina de la persona Titular de la Dependencia. 

DIRECCiÓN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACiÓN DE DESARROLLO URBANO. Dirigir el monitoreo de 
los temas prioritarios del Ramo 15, proyectos, entre otros, con la finalidad de evaluar la atención y 
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas. 

DIRECCiÓN DE ENLACE LEGISLATIVO. Colaborar al establecimiento de una adecuada vinculación 
institucional de la persona titular de la Dependencia con la Cámara de Diputados del H. Congreso de 
la Unión y con el Senado de la República, a fin de contribuir al posicionamiento efectivo de la 
Secretaría, así como de los proyectos y realizaciones sectoriales que se encuentran a cargo de la 
SEDATU. 

DIRECCiÓN DE LOGíSTICA INSTITUCIONAL. Coordinar la logística de los eventos y reuniones que se 
lleven a cabo tanto en el interior como al exterior de la Secretaría, así como las giras y recorridos al 
interior de la República Mexicana en las que participe. 

DIRECCiÓN DE INFORMACiÓN. Efectuar las acciones informativas sobre los objetivos, las metas, los 
programas y los resultados de la Sedatu, hacia los medios de comunicación, los formadores de 
opinión y los representantes de comunicación social de otras instancias de los ámbitos público y 
privado. 
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Diagrama de bloques 

Procedimiento: V1nculaclón. coordinación y seguimiento de acuerdos en la Oficina de la Persona Titular de la 
Secretaria 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Vinculación, coordinación y seguimiento de acuerdos en la Oficina de la 
Persona Titular de la Secretaría. 

Etapa 

1. 
Recepción de 

solicitud 

2. 

Código: lOO-PR-01 

Actividad 

Recibe correspondencia o solicitud interna o externa. 

Realiza análisis de la correspondencia o solicitud, para 
determinar la unidad administrativa o el puesto 
competente que atenderá, en materias de: 

• Programas Regionales y Especiales 
• Contratos y Convenios 
• Nombramientos 
• Designaciones 
• Programas de Trabajo 
• Instrucciones de Ejecutivo 
• Peticiones Ciudadanas 

Determ ¡nación Determ ¡na: 
de competencia 

3. 
Generación de 

turno 

4. 
Vinculación 

Si es competencia de la Oficina de la persona titular 
de la Secretaría: Emite la opinión correspondiente. 

Continúa a 3. 

No es de competencia de la Oficina de la persona 
titular de la Secretaría: Elabora oficio de notificación 
para la persona promovente o peticionaria. 

Continúa a 14 (Expediente. Fin del procedimiento). 

Genera Turno para atención de la correspondencia o 
solicitud, acorde a la determinación de competencia. 

Vinculación para consulta y análisis preliminar de la 
solicitud con las unidades administrativas de probable 
atención. 

Puestos 
Responsables 

DIRECCiÓN DE 
CONTROL DE 

GESTIÓN 

DIRECCiÓN DE 
CONTROL DE 

GESTiÓN 

DIRECCiÓN DE 
CONTROL DE 

GESTiÓN 

SECRETARíA 
PARTICULAR 

SECRETARíA 
PARTICULAR 
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DIRECCIONES DE 
5. ÁREA,SEGÚN 

Estrategia de Elabora la estrategia de atención CORRESPONDA 
atención LA MATERIA DE 

SU COMPETENCIA 

6. 
DIRECCiÓN 

GENERAL DE 
Revisión y Revisa y valida la estrategia de atención 

COORDINACiÓN 
validación 

TÉCNICA 

Determina la procedencia de estrategia de atención. 

DIRECCiÓN 
No es procedente: Regresa a la etapa 4 para generar GENERAL DE 

7. de nuevo Vinculación entre las Unidades para generar COORDINACiÓN 
Procedencia común acuerdo. TÉCNICA 

Si es procedente: Genera el Acuerdo Previo. 
Continúa en 8 

8. Coordina el Acuerdo previo para la atención del asunto. SECRETARíA 
Acuerdo PARTICULAR 

9. 
Determina Acuerdo Ejecutivo para la atención del LA PERSONA 

Instrucción asunto y emite Instrucción Ejecutiva. TITULAR DE LA 
SEDATU 

10. 
Elabora oficio para comunicar Instrucción Ejecutiva. DIRECCiÓN DE 

Oficio 
CONTROL DE 

GESTiÓN 

Da seguimiento al Acuerdo de atención e instrucción DIRECCiÓN 
11 ejecutiva de la persona titular de la SEDATU y elabora GENERAL DE 

Seguimiento Informe/Presentación COORDINACiÓN 
TÉCNICA 

Coordina la revisión de avances y resultados del DIRECCiÓN 
12. Acuerdo de atención e instrucción ejecutiva GENERAL DE 

Revisión COORDINACiÓN 
TÉCNICA 

Vincula con la unidad administrativa a la que se 

13. 
designó atender el asunto competente, a través de la 

SECRETARíA 
Vinculación 

revisión de avances acorde con la estrategia de 
PARTICULAR 

atención y emisión de instrucción ejecutiva, como 
parte de la agenda de la persona titular de la Secretaría. 

14. Integra expediente y lo resguarda. DIRECCiÓN DE 

Expediente CONTROL DE 
GESTiÓN 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: 3 a 5 días hábiles 
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Historial de cambios 

Procedimiento: Vinculación, coordinación y seguimiento de acuerdos en la Oficina de la 
Persona Titular de la Secretaría. 

Código: 100-PR-01 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVO (S) 
APROBACiÓN CAMBIO 
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Registro 

Procedimiento: Vinculación, coordinación y seguimiento de acuerdos en la Oficina de la 
Persona Titular de la Secretaría. 

Código: 100-PR-0l 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE REGISTRO 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Correspondencia o 6 años DIRECCiÓN DE 
lOO-PR-01-Ol 

Solicitud CONTROL DE GESTIÓN 

Oficio A 
6 años DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-Ol-02 
CONTROL DE GESTIÓN 

Oficio SP 
6 años DIRECCIÓN DE 

lOO-PR-Ol-03 
CONTROL DE GESTiÓN 

Oficio DGCT 
6 años DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-01-04 
CONTROL DE GESTIÓN 

Oficio DGCS 
6 años 

! 
DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-01-OS 
. CONTROL DE GESTIÓN 

Oficio DSEDU 
6 años DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-01-06 
CONTROL DE GESTiÓN 

Oficio DEL 
6 años DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-Ol-07 
CONTROL DE GESTiÓN 

Oficio DCA 
6años DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-Ol-08 
CONTROL DE GESTiÓN 

Oficio DCG 
6 años DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-Ol-09 
CONTROL DE GESTiÓN 

Oficio DT 
6 años DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-Ol-1O 
CONTROL DE GESTIÓN 

Oficio DIA 
6 años DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-Ol-ll 
CONTROL DE GESTiÓN 

Oficio DVI 
6 años DIRECCIÓN DE 

lOO-PR-Ol-12 
CONTROL DE GESTIÓN 

OficioJDRH 
6 años DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-Ol-13 
CONTROL DE GESTiÓN 

Base de datos 
6 años DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-0l-14 
CONTROL DE GESTIÓN 

Expediente 
6 años DIRECCiÓN DE 

lOO-PR-Ol-1S 
CONTROL DE GESTIÓN 
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Anexos 

Procedimiento: Vinculación, coordinación y seguimiento de acuerdos en la Oficina de la 
Persona Titular de la Secretaría. 

Código: lOO-PR-01 

NOMBRE DEL PROPÓSITO CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO DOCUMENTO 

Correspondencia Contar con un soporte que contenga yen el que se 100-PR-01-A01 
o Solicitud registren los actos de la Administración pública 

Oficio A 
Contar con un soporte que contenga y en el que 100-PR-01-A02 

se registren los actos de la Administración pública 

Oficio SP 
Contar con un soporte que contenga y en el que lOO-PR-Ol-A03 

se registren los actos de la Administración pública 

Oficio DGCT 
Contar con un soporte que contenga y en el que lOO-PR-0l-A04 

se registren los actos de la Administración pública 

Oficio DGCS 
Contar con un soporte que contenga y en el que 100-PR-Ol-A05 

se registren los actos de la Administración pública 

Oficio DSEOU 
Contar con un soporte que contenga y en el que 100-PR-01-A06 

se registren los actos de la Administración pública 

Oficio DEL 
Contar con un soporte que contenga yen el que 100-PR-Ol-A07 

se registren los actos de la Administración pública 

Oficio DCA 
Contar con un soporte que contenga y en el que lOO-PR-Ol-A08 

se registren los actos de la Administración pública 

Oficio DCG Contar con un registro y control de los asuntos lOO-PR-Ol-A09 

Oficio OT Contar con un registro y control de los asuntos lOO-PR-Ol-A1O 

Oficio OlA Contar con un registro y control de los asuntos 100-PR-0l-All 

Oficio DVI Contar con un registro y control de los asuntos lOO-PR-Ol-A12 

Oficio JORH Contar con un registro y control de los asuntos lOO-PR-Ol-A13 

Base de datos Contar con un registro y control de los asuntos lOO-PR-01-A14 

Expediente Contar con un registro y control de los asuntos lOO-PR-Ol-A15 
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1. INTRODUCCiÓN 

Con fundamento en los articulos 19 y 27 de la Ley Organica de la Administración Pública Federal, diverso 
2, apartado e y articulo 2, apartado A, fracción 11, inciso b) de! Reglamento Interior de la Secretaría de 
Desarrol!o Agrario, Territorial y Urbano, se ha elaborado el presente Manual de Procedimientos de la 
Unidad de Asuntos Jurídicos, mismo que tiene por objeto establecer de manera sistematizada las 
actividades a desarrollar por parte de los puestos que lo integran y de conformidad con los Lineamientos 
para la Elaboración y Actualización de Manuales de Procedimientos. 

El presente Manual de Procedimientos contiene los objetivos, políticas de operación de cada uno de los 
procedimientos, la descripción narrativa de las actividades de estos, con sus correspondientes diagramas 
de bloques, así como los formatos e instructivos de llenado que se utilizan en el desarrollo de los 
procedimientos en cuestión. 

Es importante señalar, la Unidad de Asuntos Jurfdicos realizará revisiones periódicas a través de las 
personas servidoras públicas que conforme a sus funciones son responsables de la realización de los 
procedimientos contenidos en este documento, a fin de mantenerlo permanentemente actualizado 
como documento de apoyo para el desarrollo de las actividades encomendadas a esta Unidad. 

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaría de la Función Pública, para esta 
Unidad de Asuntos Juridicos la integran 1 Jefe de Unidad, 8 Direcciones de Área, 1 Subdirección, 17 
Departamentos y 2 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados; estructura que actualmente se 
encuentra en proceso de modificación con el fin de alinear los objetivos y funciones a las atribuciones que 
el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2019, le confiera a esta Unidad y 
con ello, contar con una estructura eficaz y eficiente, que responda a la nueva politica gubernamental, 
impulsando la profesionalización, el mérito, la honestidad y el trabajo público en beneficio de la sociedad 
y que contribuya al cumplimiento de la misión y visión de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano. 

/ 

I 

~ 
\ 
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2. IDENTIFICACiÓN DE PROCESOS 

1. Elaboración de informes previo y 
justificado, según corresponda. 

2. Recursos de Revisión. 
3. Recurso de Queja. 
4.Recurso de Reclamación. 
S. Expedición de 1 I 

6. i de opinión 
y efectos legales de las 
ejecutorias. 

7. Cumplimrento de ejecutorias. 
8. Atención de Recurso de Queja 

y Reclamación. 
9. Recurso de Inconformidad. 
10. Obtención de resolución que 

determine improcedente el 
incidente de inejecución de 
sentencia. 

11. Incidente Innominado y de 
Pago de Cumplimiento 
Sustituto. 

12. Denuncia de repetición de 
acto reclamado. 

13. Recurso de queja por exceso o 
defecto. 

AGOSTO, 2022 
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~4, Al:e"ci,ína solicitudes de acceso 
la información pública y datos 
personales 

17. Emisión de opiniones jurídicas 
disposiciones legales de 
convenios y contratos. 

18. Captura en el Portal Aplicativo 
de la Secretaria de Hacienda y 
Crédito Público. 

19. Atención a quejas sobre 
Derechos Humanos. 

15. Compra de predio conforme 
Art 309de la Derogada Ley 
Federa! de la Reforma Agraria. 

16. Pago de Indemnización 
conforme al Art. 219 de la 
Derogada Ley de la Reforma 
Agraria; 

20. Atención a procedimientos 
judiciales. 

AGOSTO, 2022 
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3. DOCUMENTACiÓN DE PROCEDIMIENTOS 

Procedimiento: Elaboración de informes previos y justificados, según corresponda. 

Elabor 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 

Código: 110-PR-0l 

Autoriza 

Revisa 

Alma Angélica González Jiménez 
Directora uA" 

Lu#ernando Rosas R~mírez 
)lriidad de Asuntos JU'reos 



DESARROLLOTERRITORlAL 
MANUAL DE PR.OCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

OELA 
-o ", 

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS pAGINA 11 DE 178 

PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Elaboración de informes previo y justificado, según corresponda. 
Código: 110-PR-0l 

Glosario' . 
Autos 

Resolución judicial durante el Procedimiento, que no resuelve el asunto 
en lo principal. 

Acuse 
Documento mediante el cual ,e acredita la entrega, exhibidón ylo 
recepción de un ocurso. 

Demanda 
Escrito inicial de demanda en contra del acto reclamado emitido por la 
autoridad responsable. 

Es un procedimiento que se sigue dentro de un mismo juicio para resolver 
Incidente una cuestión relacionada inmediata y directamente con un litigio 

principaL 

Declaración precisa de una autoridad en el juicio de amparo, respecto a si 
Informe Justificado son o no ciertos los actos que se reclaman como viola torios de derechos 

humanos. 

Declaración precisa de una autoridad en un plazo de 48 horas respecto si 

Informe Previo 
es o no cierto el acto que se le atribuyen, expresando las razones que 
estime conducentes acerca de la procedencia o improcedencia de la 
suspensión. 

Órgano Estatal atendido por una sola persona, perteneciente al Poder 
Juzgado de Distrito Judicial de la Federación y encargado en primera instancia de la 

administración de justicia en los juicios de amparo. 

(l) Documento que contiene una determinadónjudiciaL 
oficio (2) Documento que contiene una comunicación al interior de una 

Oependencia. 

Órganos ju risdiccionales Autoridad, institución o entidad ante quien ,e acude para dirimir 
conflictos jurfdicos. 

Uno de los Tres Poderes de la Unión, constituyendo un poder público, 

Poder Judicial de la 
autónomo e imparcial encargado de administrar justicia y ejercer la 

Federación función jurisdiccional, mediante la aplicación de la, normas al caso 
concreto, y la resolución de conflictos, vigilando siempre el cumplimiento 
de la ley. 

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Objetivo: 

Atender el acto procesal obligatorio de informar al Juez de Oistrito sobre la existencia o no del (los) acto 
(s) reclamado (s) atribuido (s) a las autoridades centrales de esta Secretaría de Estado, para que el Juez 
determine la procedencia o improcedencia de la suspensión. 

I 
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Marco normativo: 

Leyes 

• Ley Reglamentaria de las fracciones I y 11 del artículo lOS de la Constitución Política de Jos Estados 
Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos del Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el O.O.F. el ll-V-1995, última reforma 07-VI-2021. 

• ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. Publicado en el O.O.F. el 10-01-1936, y reformas posteriores. 

Reglamentos 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. publicado en el 
O.O.F. el 07-XI-2019. 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Publicado en el D.O.F. el O1NJI-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 
la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021 

Alcances: 
En este procedimiento interviene la Dirección "N, Dirección de Amparos, Subdirección de Amparos "A", 
Departamentos de Amparos. 

Responsabilidades: 

Dirección "A": Revisión y asesoría en la formulación de diversos documentos jurídicos, para garantizar el 
desempeña eficiente de las funciones asignadas a la Unidad Administrativa. 
Dirección de Amparos: Supervisa que los informes previos y justificados solicitados se elaboren 
debidamente fundamentados y se presenten en tiempo y forma. 
Subdirección de Amparos "A"; Solicita la información y la documentación necesaria para la elaboradón 
de los informes previos y justificados atendiendo a la naturaleza del acto reclamado. 
Departamentos de Amparos: Analizan la información y la documentación necesaria para la elaboración 
de los informes previos y justificados ante autoridades competentes, atendiendo la naturaleza del actQ 
reclamado. 

, 

\\ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Elaboración de los informes previo y justificado, según corresponda. 

Código'nO PI=! 01 . - -

DIRECCiÓN "A" 
DIRECCiÓN DE SUBDIRECCIÓN DE DEPARTAMENTOS DE 

AMPAROS AMPAROS "A" AMPAROS 

I 

( Inicio ) 
GJ O 

I 1 
Solicitud de Análisis de la 
documentación e 

documentación e 
Recepción de autos 

-? 
información al área 

f7 información remitida 
admisorios de demanda y sustantiva de la SEDATU por las áreas sustantivas 
de apertura de incidente, para elaboración de de la SEDATU, 
en su caso. informes justificados. 

O 
I 6 1 ! 5 

Elaboración de informes 

Revisión y firma 

1 

previos y justificados. en 
SupeNisión de su caso. 

de los informes. elaboración. 

! 7 

Envío a los Órgano 
Ju risdíccionales. 

t 
( Fin de 

procedimiento 



DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

OELA 
UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS PÁGINA 14 DE 178 

DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 
Procedimiento: Elaboración de los informes, previo y justificado, según corresponda. 

Código" no PR Ol . . . 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 
l. Recibe documento de autos admisorios de Dirección de 

Recepción de autos admisorios demanda y. en su caso, de apertura de Amparos 
de demanda y de apertura de incidente, dictados por el Poder Judicial de la 

incidente. Federación. 

2. Elabora un oficio solicitando al área Subdirección de 
Solicitud de documentación e sustantiva de la SEDATU remita la Amparos "A" 
información al área sustantiva información y la documentación necesaria 

de la SEDATU para la para la elaboración de los informes previos y 
elaboración de los justificados, atendiendo la naturaleza del 

correspondientes informes acto reclamado. 
justificados 

3. Analiza la documentación y la información Departamento de 
Análisis de la documentación remitida por las áreas sustantivas de la Amparos 
e información remitida por las SEDATU, para la elaboración de informes 

áreas sustantivas de la previos y justificados, atendiendo la 
SEDATU naturaleza del acto reclamado. 

4. Elabora los proyectos de los informes previos Departamento de 
Elaboración de informes previos y los justificados que se rendirán ante los Amparos 

y justificados Juzgados de Distrito. 
. 

5. Supervisa los proyectos de los informes Dirección de 
Supervisión de proyectos previos y justificados para su presentación en Amparos 

tiempo yforma ante los Juzgados de Distrito. 

6. La Dirección "A" revisa la formulación del Dirección "A" 
Revisión y firma de los informes instrumento jurídico para garantizar el 

desempeño eficiente de las funciones 
asignadas a la Unidad Administrativa yfirma . 

. 

7. Presenta en tiempo y forma los informes Dirección de 
Envío a Órganos previos y justificados debidamente Amparos 
Jurisdiccionales fundamentados, archivo de acuses 

correspondientes y recepción de sentencia. 
FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo,aproximado de ejecución: Informe previo: 48 horas '\ 
Informe justificado: 15 días hábiles . 

',', L ""n, No, ',"I\), Hi!>:c(lrom(> CO,',(h::'Si). el', 0(;1'.'0, CU:.!l.iA')lTIo¡;:, C;V.Í<la Cié:' ~.~C"'C", '101. '0-''' t;;j?<)'),/O;} 1, 2, -_._-- - -- -_. 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Elaboración de los informes previo y justificado, según corresponda. 
'd" 110 Ca IIQO: -PR~Ol 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 
MOTIVOS 

APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Elaboración de los informes previo y justificado, según corresponda. 
e'd" 110 PR 01 o ligo: e e 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIOCOE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Auto admisorio de 
80 años Dirección "A" llO-PR-Ol-Ol 

demanda 

Informe previo 80 años Dirección "AH 110-PR~Ol-02 

Informe justificado 80 años Oirección "A" llO-PR-Ol-03 

Acuse 80 años Dirección "A" 110-PR~Ol-04 

Sentencia 80 años Dirección "A" 11O-PR-0l-OS 

/ 



DESARROLLO TERRITORlAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

DE LA 
<-

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS PÁCINA16DE178 

ANEXOS 

Procedimiento: Elaboración de los informes previo y justificado, según corresponda. 
Código'110 PR 01 - -

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 
CÓDIGO DE 
REGISTRO 

Auto admisorio de demanda 
Informar la resoluciónjudidal durante un 
proceso. llO-PR-Ol-AOl 

Atender el acto procesal obligatorio de 
informar al Juez de Distrito sobre la 

Informe previo existencia o no de los actos reclamados, así 11O-PR-Ol-A02 
como la improcedencia de la suspensión 
solicitada. 

Atender el acto procesal obligatorio de 

Informe justificado 
informar al Juez de Distrito sobre la certeza o 

llQ-PR-0l-A03 no de los actos reclamados, asi como la 
legalidad del mismo. 

Acuse 
Acreditar la entrega, exhibición y/o recepción 

llO-PR-0l-A04 de un ocurso. 

Sentencia 
Informar la decisión judicial que concluye un 

llO-PR-Ol-AOS juicio. 
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Procedimiento: Recursos de Revisión. 
Código: 110~PR-02 

Elabora Revisa 

Alma Angélica Conzález Jiménez. 

Autoriza 

LVrS Fernando Rosas R~mírez 
Titu,( de la Unidad de AS1tos Jurídicos 

Directora "A" 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 

/ 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Recursos de Revisión. 
Código: 1l0~PR-02 

Glosario 

Actuario 
Auxiliar de la administración de justicia que tiene a su cargo entre otras 
actividades, realizar notificacionEls, 

Acuse 
Documento mediante el cual se acredita la entrega, exh'lbición y/o 
recepción de un ocurso. 

Autos 
Resolución judicial durante el Procedimiento, que no resuelve el 
asunto en lo principal. 
Órgano Estatal atendido por una sola persona, perteneciente al Poder 

Juzgado de Distrito Judicial de la Federación y encargado en primera instancia de la 
administración dejusticia en los 'uicios de amparo. 

Mensajería acelerada Modalidad de envíos, paquetes o piezas postales, correspondencia, 
documentos y mercandas, a través de operadores públicos y privados. 

Notificadores Auxiliar de la administración de justicia que, con las formalidades 
legales, comun1ca a los interesados una resolución de cankter judicial. 

(1) Documento que contiene una determinación judicial. 
Oficio (2) Documento que contiene una comunicación al interior de una 

Dependencia. 

Órganos jurisdiccionales Autoridad, institución o entidad ante quien se acude para dirimir 
conflictos jurídicos. . 

Acción que la ley concede al interesado en un juicio o en otro 
Recurso procedimiento, a fin de poder reclamar ante la autoridad emitente, o 

ante alguna otra, el contenido de las resoluciones 
SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
Sentencia Decisión judicial que concluye un juicio. 

Es el Órgano que tiene la función de mantener comunicada a la 
Servicio Postal Mexicano población ofreciendo servicios de correspondencia, mensajería y 

I paquetería accesibles, confiables y de calidad. 
Tribunales Colegiados de Órgano jurisdiccional que resuelve en instancia superior al Juez de 
Circuito Distrito, las sentencias por ellos emitidas (Ver órganosjurisdiccionales). 

Objetivo: 

Revocar o modificar las sentencias incidentales o constitucionales que sean contrarias a los intereses de las 
autoridades señaladas como responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano para 
que en su lugar se dicte ejecutoria favorable a éstas. 
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Marco normativo: 

Leyes 
• Ley Reglamentaria de las fracciones I y 11 del artículo 105 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos del Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el O.O.F. elll-V-1995, última reforma 07-VI-2021. 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, DOF 10-01-1936. Y reformas posteriores. 

Reglamentos 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 

o,O.F. el 07-XI-2019. 

Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicado en el D.O.F. el 01-VII-202l 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologías 

• Metodologia para la elaboración de manUales de procedimientos de las unidades responsables de 
la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 
En este procedimiento interviene la Dirección «A", Dirección de Amparos, Subdirección de Amparos "A", 
Departamentos de Amparos. 

Responsabilidades: 

Dirección "A": Revisión y asesoría en la formulación de diversos documentos jurídicos. para garantizar el 
desempeño eficiente de las funciones asignadas a la Unidad Administrativa. 
Dirección de Amparos: Interponer los recursos de revisión en contra de las sentencias de fondo e 
interlocutorias dictadas en los juicios de amparos o diversos autos con la finalidad de salvaguardar los 
intereses del Estado. 
Subdirección de Amparos ¡'A": Estudiar las sentencias o autos a efecto de determinar los agravios que se 
haran valer en el recurso respectivo. 
Departamentos de Amparos: Analizar y estudiar las sentencias o autos a efecto de determinar los agravios 
que se haran valer en el recurso respectivo. V 

\ 

~ 
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i' 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

~ ~ 

Procedimiento: Recursos de Revisión 
Código" 110 PR 02 

DIRECCiÓN "A" 
DIRECCiÓN DE SUBDIRECCIÓN DE DEPARTAMENTOS DE 

AMPAROS AMPAROS "A" AMPAROS 

( ) Inicio I I 2 3 . 
Realiza el estudio de Elabora proyectos de r 1 sentenda yenvia proyecto recurso de revisión. 
de solicitud de información. 

Recepción de 
sentencias. 

r 5 ! 4 

Analiza, modifica y/o 
Recibe, autoriza y aprueba el oficio para 
firma. interponer Recursos de 

Revisión o solicitar 
información. 

f 6 

Recibe Recurso y 
envía a Órganos 
jurisdiccionales. 

'1' 

Finde 
procedimiento 

f' . 

~( 
\ 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 
Procedimiento: Recursos de Revisión. 

Código: llO-PR-02 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 
l. Recibe de actuarios, notificadores de Juzgado Dirección de 

Recepción de y Tribunales, Servicio Postal Mexicano y Amparos 
sentencias Mensajería Acelerada, la sentencia incidental 

y/o constitucional en contra de los intereses 
del Estado. 

2. Realiza el estudio de la sentencia para Subdirección de 
Realizadón de estudio proyectar el recurso de revisión. Amparos 'IA" 

de sentencia 

3. Elabora el proyecto del recurso de revisión. Departamento de 
Elaboración del Amparos 

proyecto del recurso de 
revisión 

4. Recibe el proyecto de recurso de revisión para Dirección de 
Analiza, modifica y/o su análisis, modificación y/o aprobación. Amparos 

aprueba el oficio 

s. Recibe, analiza, autoriza y firma el recurso de Dirección "A" 
Recibe, autoriza y firma revisión. 

6. Envía el Recurso de Revisión al Juzgado de Dirección de 
Envío del recurso de Distrito y se recibe acuse de recepción. Amparos 
revisión al Tribunal 

Colegiado de Circuito 
FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I 10 días hábiles 

! 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Recursos de Revisión. 
. . . Código'110 PR 02 

REVISiÓN N" 
FECHA DE .. 

APROBACiÓN 
DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 

REGISTROS 
Procedimiento: Recursos de Revisión. 

Código: 11O-PR-Q2 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIOODE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Sentencia 80 años Direcdón "A" 11O-PR-02-0l 

Recurso de Revisión 80 años Dirección "A" llO-PR-02-02 

Acuse 80 años Dirección UA" llO-PR-02-03 

ANEXOS 

Procedimiento: Recursos de Revisión. 
Código: 110-PR-02 

y 
\ 

Ji , 
./ 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 
CÓDIGO DE 
REGISTRO 

Sentencia 
Señalar la decisión judicial que concluye un llO-PR-02-AOl juicio. 

Revocar o modificar las sentencias incidentales 
Recurso de Revisión o constitucionales en contra de los intereses 110-PR-02-A02 

del Estado. 

Acuse Acreditar la entrega, exhibición y/o recepción 1l0-PR{}~:jb3 de un ocurso. 
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Procedimiento: Recurso de Queja. 
Código: 110-PR~03 

Elabora Revisa 

Alma Angélica González Jiménez. 
Directora "A" 

Autoriza 

/ 
Luis Fernando Rosas Ra"lfrez 

Titujá'( de la Unidad de Asu7 Ju,idicos 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 
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OELA 

Glosario 

Actuario 

Acuse 

Autos 

Juzgado de Distrito 

Mensajería acelerada 

Notificadores 

Oficio 

Órganos jurisdiccionales 

Poder Judicial de la 
Federación 

Recurso de Queja 

Resolución Judicial 

SEDATU 

Servicio Postal Mexicano 

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS PÁGINA 24 DE 178 

PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Recurso de Queja. 
Código: llQ-PR-03 

Auxiliar de la administración de justicia que tiene a su cargo entre otras 
actividades, realizar notificacionés. 
Documento mediante el cual se acredita la entrega, exhibición y/o 
recepción de un ocurso. 
Resolución judicial durante el Procedimiento, que no resuelve el asunto 
en lo principal. 
Órgano Estatal atendido por una sola persona, perteneciente al Poder 
Judicial de la Federación y encargado en primera instancia de la 
administración de ·usticia en los juicios de amoaro. 

Modalidad de envíos, paquetes o piezas postales, correspondencia, 
documentos y mercancías, a través de operadores públicos y privados. 

Auxiliar de la administración de justicia que, con las formalidades legales, 
comunica a los interesados una resolución de carácter judicial. 
(1) Documento que contiene una determinación judicial. 
(2) Documento que contiene una comunicación al interior de una 
Dependencia. 
Autoridad, institución o entidad ante quien se acude para dirimir 
conflictos jurídicos. 
Uno de los Tres Poderes de la Unión, constituyendo un poder público, 
autónomo e imparcial encargado de administrar justicia y ejercer la 
función jurisdiccional, mediante la aplicación de las normas al caso 
concreto, y la resolución de conflictos, vigilando siempre el cumplimiento 
de la ley. 
Medio de Impugnación que se interpone contra determinadas 
resoluciones judiciales dictadas por el Juez de Distrito, que no cumplen 
las formalidades o no despachen los asuntos de acuerdo con lo 
establecido en la Ley de Amparo. 

Son decretos, autos o sentencias; decretos, si se refieren a simples 
determinaciones de trámite; autos, cuando decidan cualquier punto 
dentro del negocio, y sentencias, cuando decidan el fondo del negocio. 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Es el Órgano que tiene la función de mantener comunicada a la población 
ofreciendo servicios de correspondencia, mensajería y paquetería 
acces·lbles, confiables y de calidad. 

Tribunal Colegiado de Órgano juriSdiccional que resuelve en instancia superior al Juez ~ 
c-C_I,_c_u_l_t_o ________________ -"L-D_Is_t_r_It_oc,_la_s_s_e_n_t_e_n_c_Ia_s-cp_o_r_e_I_lo_s_e_rn __ l_tl_d_a_scl_V_e_r_ó_ro9ca_n_o_scjcU_r_ls_d_IC_c_l_o_n_a_le_Sc)c' __ ~(»-

\ 0\l 
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Objetivo: 

Modificar o revocar los acuerdos o resoluciones incidentales dictados por el Poder Judicial que sean 
contrarios a los intereses de las autoridades señaladas como responsables de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano para que en su lugar se dicte otra apegada a derecho. 

Marco normativo: 

Leyes 

• Ley Reglamentaria de las fracciones I y I! del artículo 105 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos del Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el D.O.F. elll-V-199S, última reforma 07-VI-2021. 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de Jos Articulas 103 y 107 de la Constitución Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos, DOF 10-01-1936, y reformas posteriores. 

Reglamentos 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 
D.o.F. el 07-XI-20l9. 

Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicado en el D.O.F. el OlNII-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 
la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

• 
Alcances: 
En este procedimiento interviene la Dirección ~A", Dirección de Amparos, Subdirección de Amparos "A", 
Departamentos de Amparos. 

Responsabilidades: 

Dirección "A": Revisión y asesoría en la formulación de diversos documentos jurídicos, para garantizar el 
desempeño eficiente de las funciones asignadas a la Unidad Administrativa. 

Oirección de Amparos: Interponer los recursos de revisión, quejas y reclamación en contra de las 
sentencias de fondo e interlocutorias dictadas en los juicios de amparos o diversos autos que impacten en 
los actos reclamados a las Unidades Administrativas a nivel central o Presidente de la República. / 

Subdirección de Amparos "A": Estudiar las sentencias o autos a efecto de determinar los agravios que~"' 
harán valer en el recurso respectivo. . 
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DIACRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Recurso de Queja. 

Código: 110-PR-03 

DIRECCiÓN "A" 
DIRECCIÓN DE SUBDIRECCIÓN DE DEPARTAMENTOS DE 

AMPAROS AMPAROS "A" AMPAROS 

I 

) Inicio r i 2 2 
, 

Realiza el estudio de Realiza el estudio de 

¡ proveídos o resoluciones y proveídos o resoluciones y 
1 elabora proyecto de recurso elabora proyecto de recurso 

Recepción de de queja de aue'a 
'",. 

oficio, autos o 
resoluciones 
incidentales 

I 4 I 3 

I! Recibe, autoriza y Analiza, modifica y/o I firma el Recurso de aprueba el oficio para 
Queja y lo remite. - interponer Recurso de 

1I 
Queja y lo turna a !a 
Direcc]ón "A" para firma. 

I 5 

Recibe Recurso de Queja 
para folio y fecha, y envío 
Órga nos Jurisdiccionales. 

I 7 \ 
Recibe oficio de 

t 
(' 

solicitud de 
información. 

t 

( Finde 
procedimiento 

'<-J 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 
Procedimiento: Recurso de Queja. 

o IIQO: -PR-O C'd" 110 3 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO 
RESPONSABLE 

1. Recibe 
" 

documentación desfavorable , los Dirección de 
Recepción de oficio, autos o intereses de 

" 

SEDATU, que entregan los Amparos 
resoluciones incidentales actuarios, notlficadores de Juzgado y Tribunales, 

Servicio Postal Mexicano y Mensajería acelerada 
dictados por el Poder Judicial de la Federación. 

2. Realiza el estudio de proveídos o resoluciones y Subdirección de 
Estudio de proveídos elabora proyecto de recurso de queja Amparos "A" 

Departamento de 
Amparos 

3. Analiza, modifica y/o aprueba el oficio para Dirección de 
Análisis y aprobación de interponer Recurso de Queja y lo turna a la Amparos 

oficio Dirección <lA" para firma. 

4. Recibe, analiza, autoriza y firma el Recurso de Dirección "A" 
Autorización y firma de Queja y lo remite a la Dirección de Amparos. 

Recurso de Queja 

5. Recibe Recurso de Queja para folio y fecha, y Dirección de 
Envío de Recurso de Quejas envio a Órganos Jurisdiccionales, recibe acuse de Amparos 

recepción. 

6. Recibe resolución dictada en el Recurso de Queja: Dirección de 
Recibe oficio de solicitud de - Favorable , los intereses de 

" 

SEDATU, Amparos 
información modificando el auto y/o resolución dictada. 

- Desfavorable a los intereses de la SEDATU. 

- Recibe auto que desecha el Recurso de Queja 
(pasa a Recurso de Reclamación). 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: 5 días hábiles 

'j 
( 

/ 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 
Procedimiento: Recurso de Queja. 

Codigo: 11O-PR-03 

REVISIÓN N" 
FECHA DE DESCRIPCIÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Recurso de Queja. 
Código' 110 PR 03 - -

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDIGO DE REGISTRO 

TRABAJO CONSERVACIÓN CONSERVAR 

Escrito inicial de 
demanda (oficio, 
autos, proveídos o 
resoluciones 
jncidentales) 

Recurso de queja 

Resolución 

Acuse 

ANEXOS 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

Escrito inicial de demanda 
(oficio, autos, proveidos o 
resoluciones incidentales) 

Recurso de queja 

Resolución 

80 años Dirección "A" 

. 

80 años Dirección uA" 

80 años Dirección uA" 

80 años Dirección "A" 

Procedimiento: Recurso de Queja. 
Código: 11O-PR-03 

PROPÓSITO 

Inielar un proceso juridico a partir de una 
determinación desfavorable a los intereses de 
la SEDATU. 

Proyectar el recurso de queja con base en la 
documentación y fundamentos 
proporcionados. 

Respuesta a recurso de queja para resolver el 
asunto. 

llO-PR-03-0l 

llO-PR-03-02 

llO-PR-03-03 

llO-PR-03-04 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

110-PR-03-AOl 

llO-PR-03-A02 

110-PR-03-A03 

Acreditar la entrega, exhibición y/o recepción 
Acuse de un ocurso. 110-P~-01-A04 

\ • 
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Procedimiento: Recurso de Reclamación. 
Código: llO-PR-04 

Elabora Revisa 

Araeeli ME.mCíoza Alvarado/ 
D~ecfura'\.~AmparOS/' 

, 
Alma Angélica González Jiménez 

Directora "A" 

Autoriza 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

"'- i /LuIS Fernando Rosas Ramírez 
TitllfeÍr de la Unidad de Asuntos Jurídicos 

J 
Número de revisión: O 

I 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Glosario 

Actuario 

Acuse 

Autos 

Juzgado 

Mensajería 
acelerada 

Notificadores 

Órganos 
jurisdiccionales 

Recurso de 
Reclamación 

Resolución 
Judicial 

SEDATU 

Sentencia 

Servicio Postal 
Mexicano 

Tribunales 

Objetivo: 

Procedimiento: Recurso de Reclamación. 
Código: llO-PR-04 

Auxiliar de la administración de justicia que tiene a su cargo entre otras 
actividades, realizar notificaciones. 

Documento mediante el cual se acredita la entrega, exhibición y/o recepción de 
un ocurso. 

Resolución judicial durante el Procedimiento, que no resuelve el asunto en lo 
principal. 

Órgano Estatal atendido por una sola persona, perteneciente al Poder Judicial de 
la Federación y encargado en primera instancia de la administración de justicia en 
los juicios de amparo. 

Modalidad de envíos, paquetes o piezas postales, correspondencia, documentos y 
mercancías, a través de operadores públicos y privados. 

Auxiliar de la administración de justicia que, con las formalidades legales, 
comunica a los interesados una resolución de carácter judicial. 

Autoridad, institución o entidad ante quien se acude para dirimir conflictos 
jurídicos. 

Acción que la ley concede al interesado en un juicio o en otro procedimiento, a fin 
de poder reclamar ante la autoridad emitente, o ante alguna otra, el contenido de 
las resoluciones 

Son decretos, autos o sentencias; decretos, si se refieren a simples 
determinacioneS de trámite; autos, cuando decidan cualquier punto dentro de! 
negocio, y sentencias, cuando decidan el fondo del negocio. 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Decisión judicia I que concluye unjuicio. 

Es el Órgano que tiene la función de mantener comunicada a la población 
ofreciendo servicios de correspondencia, mensajería y paqueteria accesibles, 
confiables y de calidad. 

Órgano jurisdiccional que resuelve en instancia superior al Juez de Distrito, las 
sentencias por ellos emitidas (Ver órganosjurisdiccionales). 

Revocar fas acuerdos dictados por el Poder Judicial que desechan un Recurso de Revisión o queja 
interpuesto por las autoridades de la SEDATU, o bien, admiten a trámite uno interpuesto por la qUQJOS 
que es notoriamente improcedente, y depara un perjuicio a esta Secretaria de Estado. ( 

'. 
. '. .. 

~ 
\ 
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Marco normativo: 

Leyes 

• Ley Reglamentaria de las fracciones [y I! del articulo 105 de la Constitución Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos de! Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el D.O.E elll-V-1995, última reforma 07-VI-202l 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, DOF 10-01-1936, Y reformas posteriores. 

Reglamentos 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 
O.O.F. el 07-XI-20l9. 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Publicado en el D.O.F. el Ol-VI1-2021. 
• Manual de Organización Especifico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologías 
• Metodolog¡a para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 

la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 
En este procedimiento interviene la Dirección "A", Dirección de Amparos, Subdirección de Amparos "A", 
Departamentos de Amparos. 

Responsabilidades: 
Dirección "A": Revisión y asesoría en la formulación de diversos documentos jurídicos, para garantizar el 
desempeño eficiente de las funciones asignadas a la Unidad Administrativa. 
Dirección de Amparos: Interponer los recursos de revisión, quejas y reclamación en contra de las 
sentencias de fondo e interlocutorias dictadas en los juicios de amparos o diversos autos que impacten en 
los actos reclamados a las Unidades Administrativas a nivel central o Presidente de la República. 
Subdirección de Amparos "A"; Estudiar las sentencias o autos a efecto de determinar los agravios que se 
harim valer en el recurso respectivo. 
Departamentos de Amparos: Analizar y estudiar las sentencias o autos a efecto de determinar los agravias 
que se harán valer en el recurso respectivo. y 

, 
9" J 

" 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Recurso de Reclamación. 

- -CÓdigo' 110 PR 04 

DIRECCiÓN "A" 
DIRECCiÓN DE SUBDIRECCiÓN DE DEPARTAMENTOS DE 

AMPAROS AMPAROS "A" AMPAROS 

I 

( ) .. 
Inicio I I I 2 2 

Realiza el estudio y elabora Realiza el estudio y elabora 

I 
proyecto de recurso de proyecto de Recurso de 

1 Reclamación. Reclamación. 
-

Recepción de auto 
que desecha 
recurso o admite 
uno improcedente 

! 4 í 3 

I 
Recibe, autoriza y Analiza, modifica y/o 
firma el ReCurso de aprueba el proyectada 
Reclamación. Recurso 

j 

I 

I 5 

~ecibe Recurso de 
Reclamación para folio, 
fecha y envio. 

~ I 6 

Recibe resolución 
dictada en el Recurso 
de Reclamadón. 

1-
( Fin de 

procedimientO 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 
Procedimiento: Recurso de Reclamación. 

Código"'10 PR 04 - -

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE ,. Recibe la documentación que entregan los Dirección de 
Recepción de auto que actuarios, notificadores de Juzgado y Amparos 

desecha recurso o admite uno Tribunales, Servicio Posta! Mexicano y 
improcedente Mensajería Acelerada. 

2. Realiza el estudio del proveído y elabora Subdirección de 
RealiZa el estudio y elabora proyecto de Recurso de Reclamación. Amparos "A" 

proyecto de recurso de Departamento de 
Reclamación Amparos 

3. Analiza, modifica o en su caso aprueba el Dirección de 
Analiza, modifica y/o aprueba proyecto de Recurso de Reclamación. Amparos 

el proyecto de Recurso 

4. Recibe, autoriza y firma el Recurso de Dirección "A" 
Recibe, autoriza y firma el Reclamación. 
Recurso de Reclamación 

5. Recibe el Recurso de Reclamación para folio, Dirección de 
Recibe Recurso de fecha y envío a Órganos Jurisdiccionales para Amparos 

Reclamación para folio, fecha y su acuse correspondiente. 
envio 

6. Recibe la resolución dictada en el Recurso de Dirección de 
Recibe resolución dictada en el Reclamación favorable o desfavorable y Amparos 

Recurso de Reclamación ordena la admisión o desecha miento del 
Recurso según aplique. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximada de ejecución: I 3 días hábiles 

/ 
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REVISiÓN N° 

REGISTROS 

DOCUMENTOS DE 
TRABAJO 

Auto inicial 

Recurso de 
Reclamación 

Resolución 

Acuse 

ANEXOS 

NOMBRE DEL 
DOCUMENTO 

Auto inicial 

Recurso de Reclamación 

Resolución 

Acuse 

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS 

Procedimiento: Recursos de Reclamación. 
Código' 110 PR 04 - -

FECHA DE 
DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 

APROBACiÓN 

Procedimiento: Recurso de Reclamación 
Código'110 PR 04 - -

TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR 

80 años Dirección ~A" 

80 años Dirección "Ato 

80 años Direcc]ón "A" 

80 años Dirección "A" 

Procedimiento: Recurso de Reclamación 
Código: 110-PR-Q4 

PROPÓSITO 

Interponer un recurso de revisión mediante la 
presentación de la sentencia incidental y/o 
constitucional que concede la suspensión definitiva 
u otorga el amparo a la parte quejosa. 

Interpone contra los acuerdos dictados por el Poder 
Judidal que recavan un recurso de queja o revisión. 

Respuesta a Recurso de Reclamación para resolver 
el asunto. 

Acreditar la entrega, exhibición y/o recepción de un 
ocurso. 

AGOSTO, 2022 

PÁGINA 34 DE 178 

MOTIVOS 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

110-PR-04-0l 

llO~PR-04-02 

11O-PR-04-03 

llO-PR-04-04 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

llO-PR-04-AOl r/ 
I 

llO-PR-04-A02 

llO-PR-04-A03 \ 
11O-PR-04-A04 

" 
, 
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Procedimiento: Expedición de copias certificadas. 
Código: 110-PR~05 

Revisa 

Alma Angélica Conzález Jiménez 
Directora <lA" 

Autoriza 

/-J) 
~~ u¡I~,Fernando Rosas Ra'l'lrez 

Titul?e la Unidad de ASU75 Jurídicos 

Fecha de documentación; Agosto 2022 

Número de revisión: O 

f 
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PRESENTACIÓN DE PROCEDIMIENTO 

Glosario 

Autos 

Juzgado de Distrito 

Oficio 

Órganos jurisdiccionales 

Poder Judicial de la 
Federación 

Requerimiento 

SEDATU 

Objetivo: 

Procedimiento: Expedidón de copias certificadas 
Código: l'O~PR·05 

Resoludón judicial durante el Procedimiento, que no resuelve el asunto 
en lo principal. 
Órgano Estatal atendido por una sola persona, perteneciente al Poder 
Judicial de la Federación y encargado en primera instancia de la 
administración de iusticia en los juicios de amoaro. 
(1) Documento que contiene una determinación judicial. 
(2) Documento que contiene una comunicación al interior de una 
Dependencia. 

Autoridad, institución o entidad ante quien se acude para dirimir 
conflictos jurídicos. 

Uno de los Tres Poderes de la Unión, constituyendo un poder público, 
autónomo e imparcial encargadO de administrar justicia y ejercer la 
función jurisdiccional, mediante la aplicación de las normas al caso 
concreto, y la resolución de conflictos, vigilando siempre el cumpl1miento 
de la ley. 

Solicitud que realiza el órgano jurisdiccional para que las partes en Jos 
juicios de amparo o agrario, lleven a cabo alguna actuación o bien, dejen 
de realizar determinado acto. 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Certificar los documentos que obren en los expedientes de la Unidad de Asuntos Jurídicos de esta 
Secretaría de Estado, que no estén clasificados como reservados o confidenciales, con la finalidad de dar 
atención a las solicitudes de certificación que las autoridades y/o particulares soliciten, una vez que se 
cumpla con las disposiciones legales aplicables. 

Marco normativo: 

Leyes 

• Ley Reglamentaria de las fracciones I y 11 del artículo lOS de la Constitución Politica de ¡os Estados \ 
Unidos Mexicanos para la defensa de [a constitucionalidad de normas o actos del Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el O.O.F. elllN-1995, última reforma 07-VI-2021. 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, OOF 10-01-1936, Y reformas posteriores. 

• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. Publicado en el 
D.O.E Publicado en el D.O.F. el 09-V-20l6, ultima reforma 20-Y-2021. 
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Reglamentos 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 
O.O.F. el 07-XI-20l9. 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Publicado en el D.OF el Q1-VIl-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 
la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances! 
En este procedimiento interviene la Dirección "A", Dirección de Amparos, Departamento de Certiflcaciones, 
Departamento de Amparos. 

Responsabilidades: 

Dirección "A": Dirigir la expedición de copias certiflcadas de los documentos y constancias que obren en 
los archivos de la Secretaría cuando deban ser exhibidos en procedimientos judiciales o contencioso­
administrativos, o las que sean requeridas en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental. 

Dirección de Amparos: Coordinar la expedición de copias certificadas de los documentos que soliciten los ~y 
particulares [cuando sea procedente) y las autoridades administrativas y judiciales. ( 

Departamento de Certificaciones: Analizar los acuerdos judiciales, así como las solicitudes de particulares, 
en los que se solicitan copias certificadas, en los primeros a efecto de determinar que documentación se 
requiere para proceder a su Iocalizadón y, en los segundos, la procedencia de su solicitud atendiendo a los 
requisitos legales y, en su caso acordar lo que en derecho corresponda. Localizar la documentación 
necesaria para atender los requerimientos judiciales, así como las solicitudes de particulares, cuando estas 
sean procedentes, relativas a la expedición de copias certificadas. Coordinar al personal operativo para la ~'\, . 
oportuna localización de la documentación necesaria para atender los requerimientos judiciales y las 
solicitudes de particulares relativas a la expedición de copias certificadas de los documentos que obran en 
los archivos de la Secretaría. Revisar los proyectos de oficios mediante los cuales se remiten las copias ( 
certificadas a Jos Órganos Jurisdiccionales o para informar la imposibilidad para cumplir con su 
requerimiento. Localizar la documentación que se requiere para la expedición de copias certificada;L 
solicitadas por Órganos Jurisdiccionales y/o particulares. localizar la documentación que se requiere par ~ 
la expedición de copias certificadas, solicitadas por Órganos Jurisdiccionales y/o particulares. 

Departamentos de Amparos: Elaborar certificaciones. 

I 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Expedición de copias certificadas. 

Código: llO-PR-05 

DIRECCiÓN "A" 
DIRECCIÓN DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTOS DE 

AMPAROS CERTIFICACIONES AMPAROS 

( Inicio [ 2 .. -Analiza los acuerdos 
judiciales y solicitudes de 

r 1 particuli3res para determina 
que documentación se 

Recepción de autos, requiere y la procedencia d 
oficios o vales y la solicitud. 
solicitudes particulares 
que requieren la 
expedición de copias ¡ 3 certificadas v turno. 

En caso de improcedencia 
de solicitud de particular, se 

[ 7 
elabora proyecto de oficio 
de respuest<t 

R,db,. '"tE~ 
Analiza, modifica y/o 1 r aprueba el oficio de 

4 
respuesta (en sentido . , 
afirmativo o negativo) y En caso de procedencia de 

firma el oficio ylo lo turna a la Dirección solicitud de particular, se 
las copias "A" para firma (en su solicita el pago de derechos 
certificadas. caso con la certificación). para la expedición. 

r 9 f 5 

Recibe oficio para Localizadón de GJ folio y fecha y remite documentos para atención 

a Juzgados. 
L de requerimientos judiciales 

y solicltudes de particulares, Elaboración de 
y elaboración de proyecto certificaciones. 

de oficio para aprobación. 

I 10 

Recibe certificaciones para 
\ 

entrega el área solicitante u 
oficio para notificación al 
particular (con o sin <:opias). 

I -- "- V , 
i 11 , !>- \ 
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DIRECCiÓN "A" 
DIRECCiÓN DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTOS DE 

AMPAROS CERTIFICACIONES AMPAROS 

I 11 

Entrega la certificación al 
area solicitante. 

I 12 

levanta comparecencia al 
particular y entrega copias 
certificadas so!lcitadas u 
oficio donde se niega su 
expedición. 

( Finde 
procedimiento 

DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Expedición de copias certificadas. 
- -Código·110 PR 05 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 
1. Recibe autos dictados por Órganos Dirección de 

Recepción de autos, oficios y Jurisdiccionales, oficios de las áreas de la UAJ, Amparos 
solicitudes de particulares otras unidades administrativas de la SEDATU 

y solicitudes de particulares, de expedición 
de copias certificadas. 

2. Analiza los autos judiciales, oficios y Departamento de 
Análisis de documentación solicitudes de particulares para determinar Certificaciones 

recibida que documentación se requiere y la I 
procedencia de la solicitud. . 

I 
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3" Revisa la solicitud de! particular y determina: Departamento de 
Oficio por improcedencia 

• Es procedente la expedición 
Certificaciones 

de 
copias: 

No: Elabora proyecto de oficio de respuesta 
de rechazo, turnándolo a la Dirección de 
Amparos para su aprobación. 

Continúa en la etapa 8 

Sí: Continúe en la etapa 4, en caso que el 
peticionario sea un particular; o bien, en la 
etapa S, si el peticionario es distinto a aquel. 

4" Informa al particular, el monto de pago de Departamento de 
Solicitud de pago de derechos derechos que deberá de cubrir por la Certificaciones 

expedición de copias certificadas y solicita 
efectué dicho pago de derechos. 

5" Localiza los documentos para atención de Departamento de 
Localización de documentos y requerimientos judiciales y solicitudes de Certificaciones 

elaboración de proyecto de particulares y elabora proyecto de oficio para 
oficio aprobación de la Dirección de Amparos y 

remite al Departamento de Amparos, lo, 
documentos originales y el proyecto de oficio. 

6" Elabora la, certificaciones de copias Departamento de 
Elaboración de cert'lficaciones solicitadas. Amparos 

. 

7" Analiza, modifica en su caso, y aprueba el Dirección de 
Aprobación del oficio de oficio de respuesta (sea en sentido afirmativo Amparos 

respuesta o negativo) y lo turna a la Dirección "A" para 
su firma {si resulta procedente, también turna 
los documentos que se certifjcariin). 

8" Recibe, autoriza y firma el oficio y/o las copias Dirección "A" 
Autorización de oficio y/o copias certificadas y los remite a la Dirección de 

certificadas Amparos. 

Si el solicitante es un Juzgado, continúa en la 
etapa 9. 

Si el solicitante es un area de la SEDATU o 
particulares, continua en la etapa 10. 

~ 
9" Recibe oficio para folio y fecha y lo remite a Dirección de \ 

Envío de oficio y/o copias los Juzgadosjunto con las copias certificadas. Amparos 
certificadas a los Juzgados 

m Recibe certificaciones para entrega el iirea Departamento de 
Recepción de certificaciones solicitante u oficio para notificación al Certificaciones 

particular (con o sin copias). 

"" .;~>¡. >s r f~~'C(' , . ' '-',;,'1 N~' ':>'. ') I "-','1', 11"" CO~'( ,',,':, e') ('1" , e ., L,I-,' ') 'r,(' > nud.::;d "1" ,.j~',,''''n __ ,>'-,.(.,-, ••• ,,-,', ,~,_ ¡, ,r', 
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11. Entrega la certificación al área solicitante. Departamento de 
Entrega de certificaciones al Certificaciones 

área solicitante 
12. Levanta comparecencia al particular y Departamento de 

Entrega de certificaciones u entrega copias certificadas solicitadas u oficio Certificaciones 
oficio al particular donde se niega su expedición. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I 10 días hábiles 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Expedición de copias certificadas 
. . Código'110 PR 05 

REVISIÓN N° 
FECHA DE 

DESCRIPCIÓN OEL CAMBIO MOTIVOS 
APROBACiÓN 

REGISTROS \{ 
Procedimiento: Expedición de copias certificadas 

Código: llO-PR-OS 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACIÓN CONSERVAR REGISTRO 

! 

Autos o 
requerimiento 80 años Dirección <lA" 11O-PR-OS-0l 
jurisdiccional 
Oficios o vales de 
solicitud de copias 80 años Dirección "A" 1l0-PR-OS-02 I certificadas 

Solicitudes de 
particulares 

80 años Dirección "A" 11O-PR-OS-03 

Oficio de respuesta 80 años Dirección "A" llO-PR-OS-04 11 
~ 

Copias certificadas 80 años Dirección "A" "O·PR·OS 05 ""i 



I , 

DESARROLLO TERRITORlAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DE LA 
UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS 

ANEXOS 

Procedimiento: Expedición de copias certificadas 
Código; llO-PR-OS 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 

Autos o requerimiento Tramitar la certificación de copias de un 
jurisdiccional expediente. 

Oficios o vales de solicitud de Tramitar la certificación de copias de un 
copias certificadas expediente. 

Solicitudes de particulares 
Tramitar la certificación de copias de un 
expediente. 

Oficio de respuesta Dar contestación a solicitud realizada por el 
PJF, áreas de la UAJ y/o particulares. 

Copias certificadas 
Validar mediante copia fiel documento físico 
que obra en los archivos de la Secretaría. 

AGOSTO, 2022 

PÁGINA 42 DE 178 

CÓDIGO DE 
REClSTRO 

llO-PR-OS-AOl 

llO-PR-OS-A02 

llO-PR-OS-A03 

11O-PR-OS-A04 

llO-PR-05-A05 
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Procedimiento: Emisión de opinión de alcances legales y efectos legales de las ejecutorias. 
Código: 110-PR-06 

Revisa 

Alma Angélica Oonzález Jiménez 
Directora "A" 

Autoriza 

Tjtu~t de la Unidad de Asutos Jurídicos 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 

/ 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Emisión de opinión de alcances legales y efectos legales de las ejecutorias. 

Glosario 

Ejecutoria 

Juzgado 

Oficio 

Opinión de Alcances 

Órgano Jurisdiccional 

Poder Judicial de la 
Federación 

SEDATU 

Sentencia 

Tribunal 

Tribunales Agrarios 

Objetivo: 

Código: 110-PR-06 

Resoludón firme emitida por el órgano jurisdiccional a la que las autoridades 
responsables o demandadas, están obligadas a dar cumplimiento. 

Órgano Estatal atendido por una sola persona, perteneciente al Poder Judicial 
de la Federación y encargado en primera instancia de la administración de 
justicia en los juicios de amparo. 

(1) Documento que contiene una determinaciónjudicial. 
(2) Documento que contiene una comunicación al interior de una 
Dependencia. 

Interpretación de la ejecutoria en donde se definen, sin tener alcances 
vinculatorios, los actos a realizar por las responsables para su cumplimento. 

Autoridad, Institución entidad ante quien se acude para dirimir conflictos 
jurídicos. 

Uno de los Tres Poderes de la Unión, constituyendo un poder público, 
autónomo e imparcial encargado de administrar justicia y ejercer la función 
jurisdiccional, mediante la aplicación de las normas al caso concreto, y la 
resolución de conflictos, vigilando siempre el cumplimiento de la ley. 

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Decisiónjudicial que concluye un juicio. 

Órgano jurisdiccional que resuelve en instancia superior al Juez de Distrito, las 
sentencias por ellos emitidas (Ver órganos jurisdiccionales). 

Órganos jurisdiccionales que düimen y resuelven los juidos agrarios. Órganos 
Federales dotados de plena jurisdicción y autonomía para dictar sus fallos, a 
los que corresponde, en los términos de la fracción XIX del artiCulo 27 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la administración de 
justicia agraria en todo el territorio nacional. 

Emitir opinión jurídica sobre los alcances legales y efectos de las ejecutorias pronunciadas por el Poder 
Judicial Federal derivadas de losjuidos de amparo y por los Tribunales Agrarios en juicios agrarios, con el 
objeto de que [as autoridades responsables den cumplimiento a [as mismas. 

Marco normativo~ 

Leyes ~ 
Ley Reglamentaria de las fraCCiones I y 11 de! artículo 105 de la Constitución Po ítica de los Estados '\ • 
Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos e Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el D.O.F. el ll-V-199S, última reforma , VI-2021 
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• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, DOF 10-01-1936, y reformas posteriores. 

• Ley Agraria. Publicada en el D.O.F. 26-11-1992, última reforma 25NI-20l8. 

Reglamentos 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 
O.O.F. el 07-XI-2019. 

Manuales 

• Manual de Organización Genera! de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicado en el O.O.F. el 0l-VII-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurfdicos. 

Metodologías 

• Metodolog¡a para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 
la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 

En este procedimiento interviene la Dirección "A", Dirección de Ejecutorias, Departamento de 
Cumplimiento de Ejecutorias. 

Responsabilidades: 

DireCCdj~n "A": AUX~¡¡?dr a la Jedfatu~a de Unidad de Asuntos ?uridiCos en IOds .asuntos que !e compete atende
l 
r ~". i 

Y coor mar las act!VI ades e D!rección de Amparos y Ejecutorias, me lante la revisión y asesoría en a 
formulación de diversos documentos jurídicos. 

Dirección de Ejecutorias: Llevar el seguimiento y control de las ejecutorias dictadas en los juicios de 
amparo y juicios agrarios, así como en los Incidentes que se deriven de estás, como son los de ínejecución 
de Sentencia, Inconformidad, Repetición de Acto Reclamado. 

Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias: Supervisar la emisión de las opiniones de alcances 
legales de las ejecutorias de amparo, así como las actuaciones inherentes a las mismas. Supervisar el 
análisis de las ejecutorias, resoluciones y proveidos dictados en los Juicios de Amparo y/o Agrarios, así 
como la documentadón remitida por las diversas unidades administrativas emitidas en cumplimiento de ~' 
las ejecutorias, a fin de que se elabore el proyecto de opinión de alcances legales, oficio de contestación, 
Recurso de Queja o Reclamación, que en seguimiento de los mismos se den emitir, para su posterior 
acuerdo con el Director de Ejecutorias. 

Departamento de Incidentes de Inejecuciones: Elabora las promociones que se realicen con aquellaS/l .. 
ejecutorias de amparo que se ordena que la remisión de [os autos al Tribunal Colegiado correspondien~ 
para los efectos precisados en el articulo 107, fracción XVI, de la Constitución Política de los Estados Unidos -- t 

/ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Emisión de opinión de alcances legaJesy efectos legales de fas ejecutorias. 
CÓdigo: 110-PR-06 

DIRECCiÓN 
DEPARTAMENTO O E DEPARTAMENTO DE 

DIRECCiÓN "A" CUMPLIMIENTO DE INCIDENTES DE 
EJ ECUTORIAS 

EJECUTORIAS INEJECUCIONES 

( ) 
I "~~~ 

Inicio I 2 

Realiza el estudio de 

í p sentencia ejecutoriada , oplnlon. 

Recepción de 
ejecutoria 
pronunciada 

r 6 I S I 4 

Analiza, autoriza y Analiza, modifica y/o 
Envía proyecto de 

firma la opinión aprueba la opinión 1'" 
opinión 

1" 

r 7 

Recibe la opinión para foil 
yenvro. 

( Finde 
procedimiento 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Emisión de opinión de alcances legales y efectos legales de las Ejecutorias. 
Código: 110-PR-06 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 
1. Recibe y analiza las ejecutorias pronunciadas Dirección de 

Recepción de por el Poder Judicial de la Federación y los Ejecutorias 
ejecutoria pronunciada Tribunales Agrarios. 

2. Realiza el estudio de la sentencia ejecutoriada Departamento de 
Realiza el estudio de o ejecutoria Cumplimiento de 

sentencia eiecutoriada Ejecutorias 
3. En base al estudio de la sentencia ejecutoriada Departamento de 

Realiza el estudio de o ejecutoria, elabora proyecto de oficio relativo Incidentes de 
sentencia ejecutoriada a la opinión de alcances legales de la misma. Inejecuciones 

4. Envía proyecto de opinión sobre los alcances Departamento de 
Envía proyecto de legales de la ejecutoria para revisión y Cumplimiento de 

opinión aprobación. Ejecutorias 

5. Analiza, modifica y en su caso aprueba la Dirección de 
Analiza, modifica y/o opinión sobre los alcances legales. Ejecutorias 

~ 
aprueba la opinión 

6. Analiza, autoriza y firma la opinión sobre los Dirección "A" 
Analiza, autoriza y firma alcances legales de la ejecutoria. . 

la opinión , 
7. Recibe la opinión firmada y autorizada para Dirección de 

Recibe la opinión para folio y fecha y envío a las autoridades Ejecutorias 

)( folio y envio. responsables para su acuse correspondiente. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I 4 días hábiles ,l 
I 

ji 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Emisión de opinión de alcances legales y efectos legales de las Ejecutorias. 

REVISiÓN W 

REGISTROS 

Código: 110-PR-06 

FECHA DE 
APROBACiÓN 

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 

Procedimiento; Emisión de opinión de alcances legales y efectos legales de las Ejecutorias. 
Código: llO-PR-06 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Ejecutoria 
80 años Dirección ~A" llO-PR-06-0l pronunciada 

Oficio de opinión 80 años Dirección "A" 11O-PR-06-02 

Acuse 80 años Dirección "g 11O-PR-06-03 

ANEXOS 

Procedimiento: Emisión de opinión de alcances legales y efectos legales de las Ejecutorias. 
Código: llO~PR-06 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 
CÓDICO DE 
REGISTRO 

Ejecutoria pronunciada Exponer que la sentencia ha quedado firme. 
110~PR-06-AOl 

Oficio de opinión Comunica una determinación judicial. 
llO-PR-06-A02 

Acuse Acreditar la entrega, exhibición y/o recepción 
llO"~'7A03 de un ocurso. 

1"-

\ 

I~ 
\ 
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Procedimiento: Cumplimiento de ejecutorias. 

Elabora 

Titu 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Numero de revisión: O 

Código: llO-PR-07 

Autoriza 

Revisa 

Alma Angélica González Jiménez 
Directora "A" 

15 Fernando Rosas lJ"~mírez 
r de la Unidad de Asuntos Jurídicos 

/ 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Cumplimiento de ejecutorias. 
Código: 110-PR-07 

Glosario 
. 

Procedimiento mediante el cual se atienden los requerimientos judiciales emitidos en 
Cumplimiento de juicios de amparo o agrarios, solicitando las constancias correspondientes a las 
Ejecutorias autoridades responsables, vinculadas o demandadas, a fin de acreditar el acatamiento 

de las ejecutorias emitidas en dichos juicios, hasta su conclusión y archivo definitivo. 

Ejecutoria 
Resolución firme emitida por el órgano jurisdiccional , 

" 
que ,,, autoridades 

responsables o demandadas, están obligadas a dar cumplimiento. 

Documento mediante el cual se comunica a la autoridad responsable, vinculada al 
Instamiento cumplimiento o demandada, el requerimiento judicial, solicitándole la emisión de los 

actos necesarias para su debido desahogo. 

Conjunto de actos que se llevan a cabo ante un órgano del Estado, es decir, un 

Juicio juzgador, para que éste, con base en hechos probados y mediante la aplicación del 
derecho, resuelva un conflicto o controversia suscitados entre dos o más sujetos con 
intereses opuestos. 

Órgano Estatal atendido por una sola persona, perteneciente al Poder Judicial de la 
Juzgado Federación y encargado en primera instancia de la administración de justicia en los 

juicios de amparo. 

Oficio {1} Documento que contiene una determinaciónjudlciaL 
(2) Documento que contiene una comunicación al interior de una Dependencia. 

Órganos 
Autoridad, institución o entidad ante quien se acude para dirimir conflíctosjurídicos. jurisdiccionales 

Uno de los Tres Poderes de la Unión, constituyendo un poder público, autónomo e 
Poder Judicial de la imparcial encargado de administrar justicia y ejercer la función jurisdiccional, mediante 
Federación la aplicación de las normas al caso concreto, y la resolución de conflictos, vigilando 

siempre el cumplimiento de la lev. 
Medio de impugnación que se interpone contra determinadas resoluciones judiciales 

Recurso de Queja dictadas por el Juez de Distrito, que no cumplen las formalidades o no despachen los 
asuntos los asuntos de acuerdo con lo establecido en la Ley de Amparo 

Recurso de Medio de impugnación que se interpone contra los acuerdos detrámíte dictados por el 

Reclamación Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, los presidentes d~S Salas o 
los Tribunales COlegiados de Circuito. ~ 

-". 
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SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Sentencia Decisiónjudicial que concluye un juicio, 

Tribunales Órgano jurisdiccional que resuelve en instancia superior al Juez de Distrito, la, 
sentencias por ellos emitidas (ver órganos jurisdiccionales). 

Órganos jurisdiccionales dirimen resuelven 
.. agrarios. Órganos que y los JUICIOS 

Federales dotados de plena Jurisdicción y autonomía para dictar sus fallos, a los que 
Tribunales Agrarios corresponde, -en 105 términos de la fracción XIX del artículo 27 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la administración de justicia agraria en todo 
el territorio nacional. 

Objetivo: 

Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaría, que sean señaladas como autoridades 
responsables o demandadas en los diversos juicios de amparo y agrarios, para que den cumplimiento en 
sus términos, a las ejecutorias y sentencias ejecutoriadas e informar al Juez y Magistrados de Tribunales 
Agrarios el cumplimiento de las mismas. 

Marco normativo: 

Leyes 
• Ley Reglamentaria de las fracciones 1 y !! del artículo 105 de la Constitución Polftica de los Estados 

Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos del Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el O.O.F. el ll-Y-1995, última reforma 07-VI-2021. 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de [os Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, DOF 10-01-1936, y reformas posteriores. 

• Ley Agraria. Publicada en el O.O.F. 26-!!-1992, última reforma 25-VI-20l8. 

Reglamentos 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 

D.O.F. el 07-XI-20l9. 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territor¡al y Urbano. 

Publicado en el O.O.F. el 01-V!I-2021. 

• Manual de Organización Especifico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables~e j 
la SEOATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regione . 
Marzo 2021. ' ' 

/ 
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Alcances: 
En este procedimiento interviene la Dirección "g, Dirección de Ejecutorias, Departamento de 
Cumplimiento de Ejecutorias y Departamento de Incidentes de Inejecuciones. 

Responsabilidades: 

Oirección "A": Auxiliar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurfdicos en los asuntos que le compete atender 
y coordinar las actividades de Dirección de Amparos y Ejecutorias, mediante la revisión y asesoría en la 
formulación de diversos documentosjurrdicos. 

Dirección de Ejecutorias: Llevar el seguimiento y control de las ejecutorias dictadas en los juicios de 
amparo y juicios agrarios, asf como en los Incidentes que se deriven de estas, como son los de inejecución 
de Sentencia, Inconformidad, Repetición de Acto Reclamado. 

Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias: Supervisar la emlslon de las opiniones de alcances 
legales de las ejecutorias de amparo, así como las actuaciones inherentes a las mismas. Supervisar el 
análisis de las ejecutorias, resoluciones y proveídos dictados en los Juicios de Amparo y/o Agrarios, así 
como la documentación remitida por las diversas unidades administrativas emitidas en cumplimiento de 
las ejecutorias, a fin de que se elabore el proyecto de opinión de alcances legales, oficio de contestación, 
Recurso de Queja o Reclamación, que en seguimiento de los mismos se den emitir, para su posterior 
acuerdo con el Director de Ejecutorias. 

Departamento de Incidentes de Inejecuciones: Elabora las promociones que se realicen con aquellas 
ejecutorias de amparo que se ordena que la remisión de los autos al Tribunal Colegiado correspondiente 
para los efectos precisados en el articulo 107, fracción XVI, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Cumplimiento de ejecutorias. 

Código: 110~PR-07 

DIRECCiÓN 
DEPARTAMENTO O E DEPARTAMENTO DE 

DIRECCiÓN "A" CUMPLIMIENTO DE INCIDENTES DE 
EJECUTORIAS 

EJECUTORIAS INEJECUCIONES 

( Inicio 

I 1 I 2 O . ......., 
Recibe notificación de Recibe notificación y en su Elabora proyecto de 

cumplimiento de -+ caso solicita información. ~ instamíento y obtiene 

ejecutoria. informes solicitados. 

I 5 I 4 

Revisa y en caso aprueba 
Supervisa proyecto de 

proyecto de instamiento. i« instamiento y el análisis 
de ejecutoria. 

I 6 

Revisa, asesora y 
aprueba la formulación 
del proyecto de 
instamiento. 

I 7 

I 8 

Supervisa y aprueba el 
Elabora y remite 
proyecto de informe al 

informe. Juez o Tribunal Agrario. I 
I 9 

I 10 

Revisa, asesora y 
firma el informe. Remite informe a Juez o 

Tribuna! Agrarío. 

+ 
( Finde it' 

procedimiento " 
¡ 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 
Procedimiento: Cumplimiento de ejecutorias. 

Código' 110 PR 07 - -

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE ,. Recibe el auto por el que el Poder Judicial de Dirección de 
Recepción de notificación la Federación o Tribunales Agrarios requieren Ejecutorias 

el cumplimiento de la sentencia ejecutoria o 
incidentes de .. 

IneJecuclon y turna al 
Departamento de Cumplimiento de 
Ejecutorias para su atención. 

2. Recibe notificación y, en su caso, solicita al Departamento de 
Recepción de notificación y Poder Judicial de la Federación o a los Cumplimiento de 

solicitud de información Tribunales Agrarios la documentación Ejecutorias 
necesaria para atender el requerimiento de 
cumplimiento, . 

3. Elabora proyecto de instamiento a las Departamento de 
Elaboración de proyecto de autoridades responsables o condenadas y Incidentes de 

instamiento obtiene informes de las autoridades sobre el Inejecuciones 
cumplimiento de e'ecutorias. 

4. Supervisa proyectos de instamiento lo revisa y Departamento de 
Supervisión de proyecto de modifica. Cumplimiento de 

insta miento Ejecutorias 
5. Lleva el seguimiento y controla las ejecuciones Dirección de 

Revisión y en su caso aprueba dictadas en las que esta Secretaria de Estado Ejecutorias. 
proyecto de instamiento haya sido señalada como autoridad 

responsable, 

6. Revisa y asesora la formulación del proyecto Dirección "A" 
Revisión y aprobación de de instamiento que le compete a la Dirección 
proyecto de insta miento de Ejecutorias. 

7. Elabora las promociones que se relacionan Departamento de 
Elaboración y remisión de con aquellas ejecutorias de amparo y remite al Incidentes de 

proyecto de informe Tribunal correspondiente. Inejecuciones 

8. Acredita ante los órganos jurisdiccionales el Dirección de 
Supervisión y aprobación del acatamiento de las ejecutorias de amparo, Ejecutorias 

informe 
~ 9. Revisa el informe y lo autoriza y firma. Dirección "A" 

Revisión v firma el informe 
10. Remisión de los informes al Tribuna! Departamento de 

Remisión de informe a Juez o correspondiente. Incidentes de 
Tribunal Agrario Inejecuciones 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I De 24 horas a 10 días hábiles \, 
~ 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Cumplimiento de ejecutorias. 
Código: llO-PR-07 

REVISiÓN W 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 
Procedimiento: Cumplimiento de ejecutorias. 

Código: llO-PR-Q7 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDIGO DE REGISTRO 

TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Notificación de 
requerimiento de 80 años Dirección "A" 11O-PR-07-0l 
cumplimiento de 
sentencia 

Proyecto de 
80 años Dirección "A" llQ-PR-07-02 

instamiento 

Informes de las 
autoridades sobre el 80 años Dirección "A" llO-PR-07-03 
cumplimiento de 
e'ecutorias 
ResolucÍones 
dictadas en las que / 
esta Secretaría de 
Estado haya sido 80 años Dirección "A" 1l0-PR-07-04 
señalada como 
autoridad 
responsable 
Promociones que se 
relacionan con 

80 años Dirección "A" llO-PR-07-0S 
aquellas ejecutorias 
de amparo 

Oficio de Informe 80 años Dirección "A" llO-PR-07-R06 / 
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ANEXOS 

Procedimiento: Cumplimiento de ejecutorias. 
Código: 110~PR-07 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 
CÓDIGO DE 
REGISTRO 

Notificación de requerimiento Solicitud del cumplimiento de la ejecutoria. 
11O-PR-07-AOl 

de cumplimiento de sentencia 

Proyecto de instam"lento 
Proporcionar al área de Ejecutorias 

110-PR-07~A02 
información. 

Informes de las autoridades Emitir un acuerdo en el que se tenga por 
sobre el cumplimiento de cumplida un fallo protector. llO-PR-07-A03 
ejecutorias 
Resoluciones dictadas en las Informar sobre qué autoridades deben dar 
que esta Secretaría de Estado cumplimiento a la ejecutoria. 

llO-PR-07-A04 haya sido señalada como 
autoridad responsable 
Promociones que se relacionan Informar a las áreas sobre cumplimiento de 
con aquellas ejecutorias de una sentencia. 11O~PR-07-A05 

amparo 

Oficio de informe 
Solicitar al juzgador que tenga por cumplida 

llO-PR-07-A06 la sentencia ejecutoria. 

\ 
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Procedimiento: Recurso de Queja y Reclamación. 
Código: 110~PR-08 

Elabora Revisa 

Erik Daniel Nava 
Director de Ejecutorias 

Alma Angélica González Jiménez 
Directora "A" 

Autoriza 

-- Luis Fernando Rosas R'amírez 
Titu~e la Unidad de Asuhtos Jurídicos 

/ 
Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión; O 

I 



DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

DE LA 
, 

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS PÁGINA 58 DE 178 

PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Glosario 

Actuario 

Autos 

Cumplimiento 
de Ejecutorias 

Ejecutoria 

Juzgado 

Mensajería 
acelerada 

Notificadores 

Procedimiento; Recurso de Queja y Reclamación. 
Código: 110-PR-OB 

Auxiliar de la administración de justicia que tiene a su cargo entre otras 
actividades, realizar notificaciones. 

Resolución judicial durante el Procedimiento, que no resuelve el asunto en Jo 
principal. 

Procedimiento mediante el cual se atienden los requerimientos judiciales 
emitidos en juicios de amparo o agrarios, solicitando las constancias 
correspondientes a las autoridades responsables, vinculadas o demandadas, a fin 
de acreditar el acatamiento de las ejecutorias emitidas en dichos juicios, hasta su 
conclusión y archivo definitivo. 

Resolución firme emitida por el órgano jurisdiccional a la que las autoridades 
responsables o demandadas, están obligadas a dar cumplimiento. 

Órgano Estatal atendido por una sola persona, perteneciente al Poder Judicial de 
la Federación y encargado en primera instancia de la administración de justicia 
en los juicios de amparo. 

Modalidad de envíos, paquetes o piezas postales, correspondencia, documentos y 
mercancías, a través de operadores públicos y privados. 

Auxiliar de la administradón de justicia que, con las formalidades legales, 
comunica a los interesados una resolución de carácter jUdicial. 

~~-----r--------------------------~ 
Objeción 

Oficio 

Órganos 
jurisdiccionales 

Poder Judicial 
de la Federación 

Razón o argumento que alguien opone 'a una idea o una propuesta para 
rechazarla, negarla o impedir que se lleve a cabo. 

(1) Documento que contiene una determinación judicial. 
(2) Documento que contiene una comunicación al interior de una Dependencia. 

Autoridad, institución o entidad ante quien se acude para dirimir conflictos 
jurídicos. 

Uno de los Tres Poderes de la Unión, constituyendo un poder público, autónomo 
e imparcial encargado de administrar justicia y ejercer la función jurisdiccional, 
mediante la aplicación de las normas al caso concreto, y la resolucci'~' n de 
conflictos, vigHando siempre el cumplimiento de la ley. ,.... 
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Titular de un derecho subjetivo o de un interés legítimo individual o colectivo, que 
alegue que la norma, acto u omisión reclamados violan sus garantías 

Quejoso constitucionales y con ello se produzca una afectación real y actual a su esfera 
jurídica, ya sea de manera directa o en virtud de su especial situación frente al 
orden jurídico. 

Acción que la ley concede al interesado en unjuido o en otro procedimiento, a fin 
Recurso de poder reclamar ante la autoridad emitente, o ante alguna otra, el contenido de 

las resoluciones. 

Recurso de Medio de impugnación que se interpone contra determinadas resoluciones 

Queja judiciales dictadas por el Juez de Distrito, que no cumplen las formalidades o no 
despachen los asuntos de acuerdo con lo establecido en la Ley de Amparo. 

Recurso de Medio de impugnación que se interpone contra los acuerdos de trámite dictados 

Reclamación por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, los presidentes de 
sus Salas o los Tribunales Colegiados de Circuito. 

Recurso de Acción que la ley concede al interesado en un juicio o en otro procedimiento a fin 

Revisión de poder reclamar ante la autoridad emitente, o ante alguna otra, el contenido de 
las sentencias dictadas. 

SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Objetivo: 

Modificar o revocar los acuerdos o resoluciones incidentales dictados por el Poder Judicial que sean 
contrarios a los intereses de las autoridades señaladas como responsables de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano para que en su lugar se dicte otra apegada a derecho; así como los acuerdos 
que desechan un Recurso de RevisiÓn o queja interpuesto por la Secretaría, o bien, admiten a trámite uno 
interpuesto por la quejosa que es notoriamente improcedente. 

Marco normativo: 

Leyes 

• 

• 

Ley Reglamentaria de las fracciones 1 y ti de! artículo 105 de la Constitución Política de [os Estados 
Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos del Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publ1cada en el D.o.F. elll-V-1995, última reforma 07-VI-2021. 

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Po!itica de los Estados 
Unidos Mexicanos, DOF 10-01-1936, y reformas posteriores. 

Reglamentos 

Publicado gn .... el! • Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
D.O.F. el 07-XI-20l9. J 
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Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territoria! y Urbano. 
Publicado en el D.O.E el Ol~VIl-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 
la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 
En este procedimiento interviene la Dirección uA", Dirección de Amparos, Departamento de Certificaciones, 
Departamento de Amparos. 

Responsabilidades: 

Dirección "A": Auxiliar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos en los asuntos que le compete 
atender y coordinar las actividades de la Dirección de Amparos y Dirección de Ejecutorias, mediante la 
revisión y asesoría en la formulación de diversos documentos jurídicos, para garantizar el desempeño 
eficiente de las funciones asignadas a la Unidad Administrativa. 

Dirección de Ejecutorias: Llevar el seguimiento y control de las ejecutorias dictadas en los juicios de 
amparo y juicios agrarios, así como de los !ncidentes que se deriven de éstas, como son los de inejecución 
de Sentencia, Inconformidad, Repetición de Acto Reclamado, Pago de Daños y Perjuicios e Innominados, 
en las que alguna de las autoridades centrales dependientes de esta Secretaria de Estado haya sido 
señalada como autoridad responsable o demandada, mediante la instrumentación de diversas acciones 
jurídicas. 

Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias: Supervisar el análisis de las ejecutorias, resoluciones y 
proveidos dictados en los Juicios de Amparo y/o Agrarios, as! como de la documentación remitida por las 
diversas unidades administrativas emitida en cumplimiento de las ejecutorias, a fin de que se elabore el 
proyecto de opinión de alcances legales, oficio de contestación, Recurso de Queja o Reclamación, que en 
seguimiento de los mismos se deben de emitir, para su posterior acuerdo con el Director de Ejecutorias. 

\ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Recurso de Queja y Reclamación. 

Código: llO-PR-OB 

DIRECCIÓN "g DIRECCiÓN EJECUTORIAS 
DEPARTAMENTO O E 

CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIAS 

Inicio 

8 I 2 I 
Recepción de oficio, autos, R,,"" el e",dlo de PIoveld3 
proveído o resolución resolución, y elabora proyecto 
incidental. de recurso. 

1. 
4 I 3 

Analiza, autoriza y Analiza, modifica en su caso,y/o , firma el Recurso. <'-¡- aprueba el oficio para 
interponer Recurso y lo turna a 
la Dirección "An

• 
V. 
\ 

I 5 

Recibe el Recurso para folio, 
fecha y envío a Órganos 
Jurisdiccionales. 

1 I 6 

Recibe la resolución (favorable 
o desfavorable), auto por el 
cual se desecha el Recurso. 

1 
( Finde) 

procedimiento 

" '1 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Recurso de Queja y Reclamación. 
Código: 110-PR-08 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 
1. Recepción de resoluciones incidentales Dirección de 

Recepción de autos o dictados poc el Poder Judicial de la Ejecutorias 
resoluciones incidentales Federación o auto por el que se desecha el 

Recurso de Queja interpuesto por la SEDATU; 
entregadas por Actuarios, Notificadores de 
Juzgados y Tribunales, 

.. 
ServicIo Postal 

Mexicano y mensajería acelerada y remite al 
Departamento de Cumplimiento de 
E"ecutorias. 

2. Realiza el estudio de proveido o resolución, y Departamento de 
Análisis de documentación elabora proyecto de Recurso de Queja y/o Cumplimiento de 

recibida Reclamación para análisis de la Dirección de Ejecutorias 
Ejecutorias. 

3. Analiza, modifica en su caso, y/o aprueba el Dirección de 
Aprobación del proyecto de proyecto de Recurso de Queja y/o Ejecutorias 

Recurso Reclamación. 

De aprobarlo, lo remite a !a Dirección uA" para 
su firma. 

4. Recibe, autoriza y firma el Recurso de Queja Dirección "A" 
Autorización y firma del y/o Reclamación y lo remite a la Dirección de 

Recurso Ejecutorias, para su trámite. 

5. Recibe el Recurso de Queja y/o Reclamación Dirección de 

""'" 
Envío de Recurso para folio, fecha y envio a Juzgados con acuse Ejecutorias 

correspondiente. 

6. Recibe la resolución dictada en el Recurso de Dirección de 
Aprobación del oficio de Queja y/o Reclamación {favorable o Ejecutorias 

respuesta desfavorable}, auto por el cual se desecha el 
Recurso. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximada de ejecución: Recurso de Queja: S días hábiles 
Recurso de Reclamación: 3 días hábiles 

\ 
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REVISIÓN N° 

REGISTROS 

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS 

Procedimiento: Recurso de Queja y Reclamación. 
Código: llO-PR~08 

FECHA DE 
APROBACiÓN 

DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO 

Procedimiento: Recurso de Queja y Reclamación. 
Código: 11O-PR-08 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Autos o requerimiento 
80 años Dirección "A" 

jurisdiccional 

Recurso de Queja 80 años Dirección "N 

Recurso de Reclamación 80 años Dirección uA" 

Resolución 80 años Dirección "A" 

Acuse 80 años Dirección "A" 

ANEXOS 
Procedimiento: Recurso de Queja y Reclamación. 

Código: llO-PR-OB 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO DOCUMENTO 

Autos o requerimiento 
Tramitar un Recurso de Queja o Reclamación. 

jurisdiccional 

Recurso de Queja 
Generar certeza jurídica respecto a las resoluciones 
jurisdiccionales. 

Recurso de Reclamación 
Generar certeza jurfd1ca respecto a las resoluciones 
jurisdiccionales. 

Resolución Resolver un asunto o dar curso al procedimiento. 

Acuse 
Acreditar 
ocurso. 

la entrega, exhibición y/o recepción de un 

AGOSTO, 2022 

PÁGINA 63 DE 178 

MOTIVOS 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

'1O-PR-08-0l 

110-PR-08~02 

l1Q-PR-08-03 

llQ-PR-08-04 

llQ-PR-08-0S 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

110-PR-O&AOl 

11O-PR-OB-A02 

llO-PR-08-A03 

11O-PR-08-A04 

11O-PR-08-AOS 

~( 
\ , 
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Procedimiento: Recurso de Inconformidad. 
Código: llO-PR-09 

Elabora Revisa 

Erik Daniel Nava Nájera 
Director de Ejecutorias 

Alma Angélica Gutiérrez Rubio 
Directora uA" 

Autoriza f 
, --1-~ 
/~ .", ••• ",P-- / I 

/~Cliis:OFernando Rosas Ramírez 
"TI'~¡de la Unidad d1Asun,os Ju,'dlcos 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 

\ 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Recurso de Inconformidad. 
Código: 110-PR-09 

Glosario 

Actuario 
Auxiliar de la administración de justicia que tiene a 'u cargo entre otras 
actividades, realizar notificaciones. 

Autos 
Resolución judicial durante el Procedimiento, que no resuelve el asunto en lo 
principal. 

Documento mediante el cual ,e formulan alegatos ante lo' órganos 
Comparecencia jurisdiccionales, a fin de dirimir alguna cuestión relacionada con el procedimiento 

de cumplimiento. 

Procedimiento mediante el cual ,e atienden lo, requerimientos judiciales 

Cumplimiento de 
emitidos en juicios de amparo o agrarios, solicitando la, constancias 

Ejecutorias 
correspondientes a las autoridades responsables, vinculadas o demandadas, a fin 
de acreditar el acatamiento de las ejecutorias emitidas en dichos juicios, hasta su 
conclusión y archivo definitivo. 

Ejecutoria 
Resolución firme emitida por el órgano jurisdiccional a la que las autoridades 
responsables o demandadas, están obligadas a dar cumplimiento. 

Órgano Estatal atendido por una sola persona, perteneciente al Poder Judicial de 
Juzgado la Federación y encargado en primera instancia de la administración de justicia en 

~i 
\ 

los juicios de amparo. 

Mensajería Modalidad de envlos, paquetes o piezas postales, correspondencia, documentos y 
acelerada mercancías, a través de operadores públicos y privados. 

Notificadores 
Auxil1ar de la administración de justicia que, con la' formalidades legales, 
comunica a [os interesados una resolución de carácter judicial. 

oficio 
(l) Documento que contiene una determinación judiciaL 
(2) Documento que contiene una comunicación al interior de una Dependencia. 

Órganos Autoridad, institución o entidad ante quien se acude para dirimir conflictos 
jurisdiccionales jurídicos. 

Uno de los Tres Poderes de la Unión, constituyendo un pOder público, autónomo e 
Poder Judicial de imparcial encargado de administrar justicia y ejercer la función jurisdiccional, 
la Federación mediante la aplicación de las normas al caso concreto, y la resolución de conflictos, 

vigilando siempre el cumplimiento de la ley. , 
j 
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Titular de un derecho subjetivo o de un interés legitimo individual o colectivo, que 
alegue que la norma, acto u omisión reclamados violan sus garantías 

Quejoso constitucionales y con ello se produzca una afectación real y actual a su esfera 
jurfdica, ya sea de manera directa o en virtud de su especial situación frente al 
orden jurídico. 

Acción que la ley concede al interesado en un juicio o en otro procedimiento, a fin 
Recurso de poder reclamar ante la autoridad emitente, o ante alguna otra, el contenido de 

las resoluciones. 

SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Tribunales 
Órganos Jurisdiccionales que resuelven en instancia superior al Juez de Distrito, 
las sentenc1as por ellos emitidas. 

Objetivo: 

Comparecer al recurso de inconformidad, desvirtuando la aseveraclon de los inconformes con el 
cumplimiento de una ejecutoria de amparo. Obtener resoludón en la que se determine infundado el 
recurso de inconformidad. 

Marco normativo: 

Leyes 
• Ley Reglamentaria de las fracciones 1 y 11 del artículo lOS de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos del Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el D.O.F. el ll-V-1995, última reforma 07-VI-2021. 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos, DOFlO-0l-1936, y reformas posteriores. 

Reglamentos 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 

D.O.F. el 07-XI-20l9. 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

publicado en el D.0.F. el 0l-VIl-2021 

• Manua[ de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurfdicos. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 
[a SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: , 
En este procedimiento interviene la Dirección ~A", Dirección de~Lecutorias. Departamento de 
Cumplimiento de Ejecutorias, Departamento de Incidentes de InejeCUCiOn~~ 
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Responsabilidades: 

Dirección "A": Auxiliar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos en los asuntos que le compete atender 
y coordinar las actividades de la Dirección de Amparos y Dirección de Ejecutorias, mediante la revisión y 
asesoría en la formulación de diversos documentos jurídicos, para garantizar el desempeño eficiente de las 
funciones asignadas a la Unidad Administrativa. 

Dirección de Ejecutorias: Llevar el seguimiento y control de las ejecutorias dictadas en los juicios de 
amparo y juicios agrarios, asf como de los Incidentes que se deriven de éstas, como son los de Inejecución 
de Sentencia, Inconformidad, Repetición de Acto Reclamado, Pago de Daños y Perjuicios e Innominados, 
en las que alguna de las autoridades centrales dependientes de esta Secretaría de Estado haya sido 
señalada como autoridad responsable o demandada, mediante la instrumentación de diversas acciones 
jurídicas. 

Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias: Supervisar el análisis de las ejecutorias, resoluciones y 
proveidos dictados en los Juicios de Amparo y/o Agrarios, así como de la documentación remitida por las 
diversas unidades administrativas emitida en cumplimiento de las ejecutorias, a fin de que se elabore el 
proyecto de opinión de alcances legales, oficio de contestación, Recurso de Queja o Reclamación, que en 
seguimiento de los mismos se deben de emitir, para su posterior acuerdo con el Director de Ejecutorias. 

Departamento de Incidentes de IneJecuciones: Elaborar las promociones que se relacionen con aquellas 
ejecutorias de amparo que se ordena que la remisión de los autos al Tribunal Colegiado correspondiente)! 
para los efectos precisados en el artículo 107, fracción XVI, de la Constitución Politica de los Estados Un¡d~·· 
Mexicanos. 1 

V 
\ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Recurso de Inconformidad. 

CÓdigo: 110-PR-09 

DIRECCiÓN DE 
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTOS DE 

DIRECCiÓN "A" CUMPLIMIENTO DE INCIDENTES DE 
EJECUTORIAS 

EJECUTORIAS INEJECUCIONES 

( Inicio ) 
I 1 ¡ 2 

Recepción de auto que 
notifica la interposición 
del recurso de Elabora el proyecto por 

",1 ('TI ,a. <::<> "nn-.n::lYQrQ ::1 

inconformidad. 

I 5 

Revisa y autoriza el j 4 ¡ 3 

proyecto de 
.~ 

comparecencia y Revisa el proyecto de Revisa y evalúa el proyecto 

turna a la Dirección comparecencia y turna a de comparecencia y turna a 

, de Ejecutorias. la Dirección "A". la Dirección de Ejecutorias 

I 7 

I 6 
~ 

Recibe comparecencia 
Rec¡be comparecencia y para folio, fecha y 
recaba firmas de remisión al Tribunal 
autoridades COlegiado de Circuito 
involucradas en eljuicio correspondiente. 
de amparo. 

( Finde .) 
procedimiento 

"-
r\" \ 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Recurso de Inconformidad. 
Código: 110-PR-09 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO 
RESPONSABLE 

l. Recibe el auto por el que se notifica la interposición Dirección de 
Recepción de auto del recurso de inconformidad, por el quejoso o tercero Ejecutorias 

interesado y lo turna al Departamento de Incidentes 
de Inejecuciones para su atención. 

2. Recibe el recurso de inconformidad notificado y Departamento de 
Elaboración de elabora el proyecto por el que se comparecerá a la Incidentes de 

proyecto inconformidad. Inejecuciones 

3. Revisa y evalúa el proyecto de comparecencia y lo Departamento de 
Evaluación del remite a la Dirección de Ejecutorias para su visto Cumplimiento de 

proyecto bueno. Ejecutorias 

4. Recibe el proyecto de comparecencia, lo revisa y lo Dirección de 
Revisión de proyecto remite a la Dirección ~A" para su autorización. Ejecutorias 

5. Revisa y autoriza el proyecto de comparecencia y lo Dirección "A" 
Autorización de devuelve a la Dirección de Ejecutorias, para la 

proyecto continuidad de su trámite. 

6. Recibe comparecencia, recaba las firmas de Dirección de 
Integrar firmas autoridades involucradas en el juicio de amparo y Ejecutorias 

remite al Departamento de Incidentes de 
Inejecuciones. 

7. Recibe comparecencia para folio, fecha y remisión con Departamento de 
Envío de acuse al Tribunal Colegiado de Circuito Incidentes de 

comparecencia correspondiente. (nejecuciones 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I 48 horas hábiles 
, 

,/ 
" 
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REVISiÓN W 

REGISTROS 

DOCUMENTOS DE 
TRABAJO 

Autos de notificación 
de interposición de 
recurso de 
inconformidad 
Recurso de 
inconformidad 
notificado 
Proyecto de 
comparecencia a la 
Inconformidad 

Comparecencia 
firmada 

Acuse 

ANEXOS 

NOMBRE DEL 
DOCUMENTO 

Autos de notificación 
de interposición de 
recurso de 
inconformidad 

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS 

Procedimiento: Recurso de Inconformidad. 
Código: llO~PR-09 

FECHA DE 
APROBACiÓN 

DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO 

Procedimiento: Recurso de Inconformidad. 
Código: 110~PR-09 

TIEMPQDE RESPONSABLE DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR 

80 años Dirección "A" 

80 años Dirección "A" 

80 años Dirección nA" 

80 años Dirección ~A" 

80 años Dirección "A" 

. 

Procedimiento: Recurso de Inconformidad. 
Código: llO-PR-09 

PROPÓSITO 

Notificar la interposición del recurso de inconformidad, 
interpuesto por el quejoso o tercero interesado. 

AGOSTO, 2022 

PÁG!NA 70 DE 178 

MOTIVOS 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

llO-PR-09-01 

llO-PR-09-02 

110-PR-09-03 

11O-PR-09-04 

llO-PR-09-05 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

11O-PR-09-AOl 

'\ 
\ 
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Recurso de 
Manifestar e desacuerdo sobre una resolución dictada inconformidad 11O-PR-09-A02 

notificado por una autoridad. 

Proyecto de Formular alegatos ante los órganosjurisdiccionales 
comparecencia a la para dirimir alguna cuestión relacionada con el llO-PR-09-A03 
Inconformidad procedimiento de cumplimiento. 

Comparecencia Acreditar ante órganos jurisdiccionales loa alegatos 
11O-PR-09-A04 

firmada formulados. 

Acuse 
Acreditar la entrega, exhibición y/o recepción de un 
ocurso. 

11O-PR-09-AOS ! 

; 

I 
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Procedimiento: Obtención de resolución que determine improcedente el Incidente de Inejecución de 
Sentencia. 

Erik Daniel 
Director de 

Código: llQ-PR-010 

Revisa 

Alma Angélica GonzálezJiménez 
Directora ,cA" 

Autoriza 

...:..---" W¡; Fernando Rosas Ramírez 
Titul;f de la Unidad de A$untos Jurídicos 

¡ 
Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 

1 
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PRESENTACIÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Obtención de resolución que determine improcedente el Incidente de Inejecución de 
Sentencia. 

Código: 110-PR-010 

Glosario 

Autos Resolución jUdicial durante el Procedimiento, que no resuelve el asunto en !o 
principal. 

Demanda inicial Escrito inicial de demanda en contra del acto redamado emitido por la 
autoridad responsable. 

Incidente Es un procedimiento que se sigue dentro de un mismo juicio para resolver una 
cuestión relacionada inmediata ydirectamente con un litigio principal. 

Informe Declaración precisa de una autoridad en el juicio de amparo, respecto a si son o 
Justificado no ciertos los actos que se reclaman como violatorios de derechos humanos. 

Declaración precisa de una autoridad en un plazo de 48 horas respecto si es o 
Inforn1e Previo no cierto el acto que se le atribuyen, expresando las razones que estime 

conducentes acerca de la procedencia o improcedencia de la suspensión. 

Documento mediante el cual se comunica a la autoridad responsable, 
Instamiento vinculada al cumplimiento o demandada, el requerimiento judicial, 

solicitándole la emisión de los actos necesarios para su debido desahogo. 

(1) Documento que contiene una determinación judicial. 
Oficio (2) Documento que contiene una comunicación al interior de una 

Dependencia. 

Órganos Autoridad, institución o entidad ante quien se acude para dirimir conflictos 
jurisdiccionales Jurídicos. 

Uno de los Tres Poderes de la Unión, constituyendo un poder público, 
Poder Judicial de autónomo e imparcial encargado de administrar justicia y ejercer la función 
la Federación jurisdiccional, mediante la aplicación de las normas al caso concreto, y la 

resolución de conflictos, vigilando siempre el cumplimiento de la ley. 

SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
J / 
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Tribunales Órgano jurisdiccional que resuelve en instancia superior al Juez de Distrito, las 
sentencias por ellos emitidas (Ver órganosjurisdiccionales). 

Suprema Corte de 
Justicia de la Máximo Órgano del Poder Judicial de la Federación. 
Nación 

Objetivo: 

Comparecer al incidente de inejecudón de sentencia, desvirtuando la supuesta contumacia de las 
autoridades aducida por el juez federal en relación con el incumplimiento de la ejecutoria. Obtener 
resolución en la que se determine improcedente o sin materia el incidente de inejecución de sentencia. 

Marco normativo: 

Leyes 
• Ley Reglamentaria de las fracciones I y II del articulo 105 de la Constitución Politica de los Estados 

Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos de! Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos, Publicada en el D.o.F. elll-V-199s, última reforma 07-VI-2021. 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulas 103 y 107 de la Constitución Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos, DOF 10-01-1936, Y reformas posteriores. 

Reglamentos 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 
D.O.F. el Q?-XI-2019. 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Publicado en el D.O.F. el 0l-VIl-2021. 

• Manual de Organización Especifico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de [as unidades responsables de 
la sEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 

En este procedimiento interviene la Dirección "A", Dirección de Ejecutorias. Departamento de 
Cumplimiento de Ejecutorias y Departamento de Incidentes de Inejecuclones. 

Responsabilidades: 

Dirección "A": Auxiliar a la Jefatura de Unidad de AsuntosJurídicos en los asuntos que le compet~tender 
y coordinar las actividades de Dirección de Amparos y Ejecutorias, mediante la revisión y ases . en la 
formulación de diversos documentos jurídicos. 



. DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

OELA . .0 

UNIDAD DE ASUNTOS JURfOICOS PÁGINA 7S DE 178 

Dirección de Ejecutorias: Llevar el seguimiento y control de [as ejecutorias dictadas en los juicios de 
amparo y juicios agrarios, así como en los Incidentes que se deriven de estás, como son los de inejecución 
de Sentencia, Inconformidad, Repetición de Acto Reclamado. 

Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias: Supervisar la emisión de las opiniones de alcances 
legales de las ejecutorias de amparo, así como las actuaciones inherentes a las mismas. Supervisar el 
análisis de las ejecutorias, resoluciones y proveídos dictados en los Juicios de Amparo y/o Agrarios, así 
como la documentación remitida por las diversas unidades administrativas emitidas en cumplimiento de 
las ejecutorias, a fin de que se elabore el proyecto de opinión de alcances legales, oficio de contestación, 
Recurso de Queja o Reclamación, que en seguimiento de los mismos se den emitir, para su posterior 
acuerdo con el Director de Ejecutorias. 

Departamento de Incidentes de Inejecuciones: Elabora las promociones que se realicen con aquellas 
ejecutorias de amparo que se ordena que la remisión de los autos al Tribuna! Colegiado correspondiente 
para 105 efectos precisados en el articulo 107, fracción XVI, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 

I 

i 

~ 
\ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Obtención de resolución que determine improcedente el Incidente de Inejecución de 

Sentencia. 
C'd' 110 PR 010 oUqo: - -

DIRECCiÓN 
DEPARTAMENTO O E DEPARTAMENTO DE 

DIRECCiÓN "A" CUMPLIMIENTO DE INCIDENTES DE 
EJECUTORIAS 

EJECUTORIAS INEJECUCIONES 

Inido 

G 1 ¡ 1 

EI,bo" p,oye"o de I 
Recibe y controla oficio 
los Incidentes de 
Inejecución y se I 
turna 

I 3 

Revisa el proyecto de 
oficio y en su caso lo 
aprueba 

¡ 4 I 5 

Revisa, asesora y Recibe y remite el oficio 

aprueba el oficio a las autoridades 

aprobado , 

I 7 ~ I 6 

Aprueba el informe Elabora proyecta de 
para el JueZ y para r- oficio para informar que 
el Tribunal la ejecutoría se 

I>t correspondiente encuentra en vfas de 
cumplimiento. 

I I 
9 

8 

Remite informe a las 
Revisa, asesora y autoridades 
firma el informe correspondientes. ~. 

11 I 10 

Recibe notificación Elabora proyecto de 

de la resolución oficio para informes 

j 
'1 l " 

. .. . .;"' 
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Procedimiento: Obtención de resolución que determine improcedente el Incidente de Inejecudón de 
Sentencia. 

Código: llO-PR-OlO 

DIRECCIÓN 
DEPARTAMENTO O E DEPARTAMENTO DE 

DIRECCiÓN "A" CUMPLIMIENTO DE INCIDENTES DE 
EJECUTORIAS 

EJ ECUTOR1AS IN EJECUCIONES 

112 

~ 
Aprueba el 
proyecto de oficio 

Revisa, asesora y 
firma el oficio 

1 14 

Remite oficio aprobado 
a las autoridades 
correspondientes 

I 15 

Recibe notificación 
de la resolución del 
Tribunal Colegiado 
correspondiente 

I 16 

Elabora proyecto de 
oficio comunicando a 
la autoridad el 
sentido de la 
resolución. 

( Finde } procedimiento 

-

y 
\ 

I 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Obtención de resolución que determine improcedente el Incidente de Inejecución de 
Sentencia. 

Código: 110-Ph!-OlO 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 
1. Recibe el acuerdo por el que el Tribunal Colegiado Dirección de 

Recepción de Incidente instaura el incidente de ¡nejecución y requiere el Ejecutorias 
de ¡nejecución cumplimiento de la ejecutoria, lo turna al 

Departamento de Incidentes de ¡nejecuciones. 

2. Elabora oficio comunicando a la autoridad Departamento de 
Elaboración de responsable la 

.. 
instauraClon del incidente de Incidentes de 

proyecto de oficio ¡nejecución y lo insta a que cumpla la ejecutoria en el Inejecuciones 
término otorgado y lo remite a la Dirección de 
Ejecutorias. 

3. Revisa el proyecto y lo aprueba, remitiéndolo a la Dirección de 
Revisión y aprobación Dirección nA" para su visto bueno. Ejecutorias 
del proyecto de oficio 

4. Revisa y fi rma proyecto de oficio a través del cual se Dirección "A" 
Revisa, asesora y insta a la autoridad a que cumpla con la ejecutoria y 
aprueba el oficio lo entrega al Departamento de Cumplimiento de 

aprobado. Ejecutorias para su trámite. 

5. Recibe y remite el oficio firmado por la Dirección "A" a Departamento de 
Recepción y remisión las autoridades correspondientes. Cumplimiento de 

de oficio a las Ejecutorias 
autoridades 

6. Recibe la constancia de autoridades donde ,e Departamento de 
Elaboración de acredita que han dado cumplimiento y elabora Cumplimiento de 

proyecto de oficio proyecto de oficio para informar al Juez y Tribunal Ejecutorias 
ColegiadO que la ejecutoria se encuentra en vias de 
cumplimiento, remitiendo el proyecto de oficio a la 
Dirección de e·ecutorias para su visto bueno. 

7. Revisa los informes para el Juez y para el Tribunal Dirección de 
Aprobación del informe Colegiado correspondiente, y en su caso hace Ejecutorias 

para el Juez y el modificaciones necesarias, los aprueba y los remite a 
Tr"lbunal la Dirección HA" para su aprobaCión y firma. 

correspondiente 
8. Revisa y firma la formulación de lo, informes, Dirección "A" 

Revisión y autorización turnandolos al Departamento de Incidentes de 
del informe Inejecuciones para su tramite. 

9. Remite el informe autorizado por la Dirección nA" a Departamento de 
Remisión de informe a las autoridades correspondientes. Incidentes de \ 

autoridades Inejecucione~ 

{) 

~ , 
\ 

"::::.. \ 
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10. Recibe notificación de la resolución que declara el Dirección de 
Recepción de incidente y lo turna al Departamento de Incidentes Ejecutorias 

notificación de de Inejecuciones, para su trámite. 
resolución 

". Elabora proyecto de oficio por el que se informa el Departamento de 
Elaboración de sentido de la resolución y entrega a [a Dirección de Incidentes de 

proyecto de oficio Ejecutorias para su visto bueno. Inejecuciones 

12. Aprueba el proyecto de oficio, en su caso, realiza las Dirección de 
Aprobación del modificaciones correspondientes y lo remite a la Ejecutorias 

proyecto de oficio Dirección "A~, para su aprobación y firma. 

13. Revisa, asesora y firma la formulación de los informes Dirección "A" 
Revisión y autorización y oficios y lo turna al Departamento de Cumplimiento 

de oficio de Ejecutorias para su tramite. 

14. Recibe y remite oficio aprobado a las autoridades Departamento de 
Remisión de oficio correspondientes. Cumplimiento de 

aprobado Ejecutorias 

15. Recibe notificación de la resolución por la que el Departamento de 
Recepción de Tribunal colegiado correspondiente determinó Incidentes de 

notificación de la procedente el incidente de inejecución de sentencia Inejecuciones 
resolución y ordena la remisión de los autos a la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación y lo turna al Departamento 
de Incidentes de Inejecuciones para acuerdo. 

16. Elabora los proyectos de oficio comunicando a la Departamento de 
Elaboración de autoridad el sentido de la resolución y el proyecto de Incidentes de 

proyecto de oficio oficio compareciendo ante las autoridades Inejecuciones 
correspondientes o bien hasta obtener que la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación ordene el 
archivo del asunto como concluido. Se solicita acuse. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I 10 días hábiles -<;¡ 
~ 

( 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Obtención de resolución que determine improcedente el Incidente de Inejecución de 
Sentencia 

Código: 110-PR-1Q 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 

APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Obtención de resolución que determine improcedente el Incidente de Inejecuci6n de 
Sentencia 

DOCUMENTOS DE TRABAJO 

Acuerdo por el que el Tribunal 
Colegiado instaura el 
incidente de inejecución 

Código: llQ-PR-10 

TIEMPO DE 
CONSERVACIÓN 

80 años 

RESPONSABLE DE 
CONSERVAR 

Dirección "A" 

CÓDICODE 
REGISTRO 

110-PR-10-Ol 

Oficio que informa 
instauración del inddente de 80 años Dirección uA" llO-PR-10-02 I~ 

~in~e~·~e~cu~c~i~ó~n~ ____________ -1 ______________ -+ ______________________ 4-____________ -----1 
Incidente de Inejecución 80 años Dirección "A" 110-PR-10-03 

Constancia de autoridades 
para acreditar el 
cumplimiento 
Oficio que informa que la 
ejecutoria se encuentra en 
vías de cumplimiento 

Notificación de resolución 

Acuse 

80 años 

80 años 

80 años 

80 años 

Dirección uA" 110-PR-10-04 

Dirección uA" llO-PR-10-OS 

Dirección "A" llO-PR-10-06 

Dirección "A" llO-PR-10-~ 

\ 



DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

OELA 
, >',,' 

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS PÁGINA 8l DE 178 

ANEXOS 

Procedimiento: Obtención de resolución que determine improcedente el Incidente de Inejecución de 
Sentencia. 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

Acuerdo por el que el Tribunal 
Colegiado instaura el 
incidente de inejecución 

Oficio que informa 
instauración del incidente de 
inejecución 

Incidente de lnejecución 

Constancia de autoridades 
para acreditar el 
cumplimiento 

CÓdigo: llQ-PR-10 

PROPÓSITO 

Informar sobre la instauración del incidente de 
inejecución y requerir el cumplimiento de la 
ejecutoria. 

Comunicar a la autoridad responsable la 
instauración del incidente de inejecudón e 
instarlo a que cumpla la ejecutoria en el término 
otorgado. 

Dar a conocer el incumplimiento de sentencia. 

Acreditar el cumplimiento a la ejecutoria. 

Oficio que informa que la Informar que el Tribunal Colegiado 
ejecutoria se encuentra en correspondiente determinó procedente el 
vías de cumpl1miento incidente de inejecución de sentencia. 

Notificación de resolución 

Acuse 

Comunicar a las autoridades el sentido de la 
resolución. 

Acreditar la entrega, exhibición y/o recepción de 
un ocurso. 

CÓDICODE 
REGISTRO 

110-PR-10-AOl 

llO-P¡:HO-A02 

110-PR-l0-A03 

llO-PR-10-A04 

110-PR-1O-AOS 

110-PR-10-A06 

llO-PR-10-A07 -<. 

/ 



.. DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

DE LA 
UNIDAD DE ASUN,TOS JURfOICOS PÁGINA 82 DE 178 

Procedimiento: Incidente Innominado y el Pago de Cumplimiento Sustituto. 
Código: 110-PR-ll 

Daniel Nava 
Director de 

Autoriza 

'-'"2) ) 

Revisa 

Alma Angélica González Jiménez 
Directora "A" 

I 

L--Lój¿ Fernando Rosas Ramírez 
Titu~e la Unidad de A~,u'¡'tos Jurídicos 

Fecha de documentación: Agosto 2022 / 
Número de revisión: O 

! 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Incidente Innominado y de Pago de Cumplimiento Sustituto. 

Glosario 

Acuse 

Alegato 

Autos 

Comité 
Técnico de 
Valuación 

Dictamen 
pericial 

Incidente 

Instamiento 

Objeción 

Oficio 

Perito 

Poder 
Judicial de la 
Federación 

Recurso 

Código: 110-PR-ll 

Documento mediante el cual se acredita la entrega, exhibición y/o recepción de un 
ocurso. 

Discurso en el que se expone ante un Tribunal de justicia las razones que sirven de 
fundamento al derecho del defendido e impugna las del adversario. Exposición 
razonada. generalmente extensa, en defensa de alguien o algo. 

Resoluciónjudicial durante el Procedimiento, que no resuelve el asunto en lo principal. 

Instancia de la Secretaría responsable de la emisión de avalúos de predios con actividad 
y vocación agropecuaria o con actividad mayoritariamente agropecuaria y vocación 
mixta en materia de terrenos nacionales; lotes de colonias agrfcolas y ganaderas; 
excedentes de propiedad social; predios que correspondan a la propiedad social 
vinculados a conflictos sociales en el medio rural, y en su caso, dictámenes periciales 
valuatorios ante instancias jurisdiccionales y/o administrativas, en los que la Secretaría o 
sus unidades administrativas sean parte. 
Medio de prueba en un pleito que consiste en el análisis de un experto en la materia 
objeto de conflicto y que se aporta como prueba durante el juicio. 

Es un procedimiento que se sigue dentro de un mismojuido para resolver una cuestión 
relacionada inmediata y directamente con un litigio principal. 

Documento mediante el cual se comunica a la autoridad responsable, vinculada al 
cumplimiento o demandada, el requerimiento judicial, solicitándole la emisión de los 
actos necesarios pa ra su debido desahogo. t 
Razón o argumento que alguien opone a una idea o una propuesta para rechazarla, 
negarla o impedir que se lleve a cabo. 

(1) Documento que contiene una determinación judiciaL 
(2) Documento que contiene una comunicación al interior de una Dependencia. 

Persona entendida en alguna ciencia o arte que puede ilustrar al Juez o Tribuna! acerca 
de los diferentes aspectos de una realidad concreta, para cuyo examen se requieren 
conocimientos especiales en mayor grado que los que entran en el caudal de una 
cultura general media. 

Uno de 105 Tres Poderes de la Unión, constituyendo un poder público, autónomo e 
imparcial encargado de administrar justicia y ejercer la función jurisdiccional, mediante 
la aplicación de las normas al caso concreto, y la resolución de conflictos, vigilando 
siempre el cumplimiento de la ley. 

Acción que la ley concede al interesado en un juicio o en otro procedimiento, a fin de 
poder reclamar ante la autoridad emitente, o ante alguna otra, el contenido de las/ /-
resoluciones h / 
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SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Objetivo: 

Sustanciar el procedimiento incidental a efecto de evitar resoluciones contrarias a los intereses de la 
SEDATU o bien, se impongan condenas exorbitantes. 

Marco normativo: 

Leyes 

• Ley Reglamentaria de las fracciones I y H del artículo 105 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos del Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el D,O.F. el'l-V-1995, última reforma Q7-VI-202l 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articules 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. Publicada en el O.O.F. 10-01-1936, Y reformas posteriores. 

• Ley Agraria. Publicada en el O.O.F. 26-11-1992, última reforma 25-V1-2018. 

Reglamentos 
• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 

O.O.E el 07-XI-2019. 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Publicado en el D.O.F. el Ol-VIl-2021. 

• Manual de Organización Especifico de la Unidad de Asuntos Juridicos. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 
la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 

En este procedimiento interviene la Dirección "N, Dirección de Ejecutorias, Departamento de 
Cumplimiento de Ejecutorias, Departamento de Incidentes de Inejecuciones. 

Responsabilidades: 

Dirección "A": Auxiliar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos en los asuntos que le compete atender 
y coordinar las actividades de la Dirección de Amparos y Dirección de Ejecutorias, mediante la revisión y 
asesoría en la formulación de diversos documentos jurídicos, para garantizar el desempeño eficiente de las 
funciones asignadas a la Unidad Administrativa. 

Dirección de Ejecutorias: Llevar el seguimiento y contra! de las ejecutorias dictadas en los juicios de 
amparo y juicios agrarios, así como de los Incidentes que se deriven de éstas. como son los de Inejecución J 
~e Sentencia, Inconformidad, Repetición de Acto Reclamado, Pago de Daños y Perjuicios e Innominados, j 

,}erYÍas que alguna de las autoridades centrales dependientes de esta Secretaría de Estado haya sido 

~ 
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señalada como autoridad responsable o demandada, mediante la instrumentación de diversas acciones 
jurídicas. 

Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias: Supervisar la emisión de las opiniones de alcances 
legales de las ejecutorias de amparo, así como las actuaciones inherentes a las mismas, acordar estrategias 
de cumplimiento a efecto de evitar la actualización de las sanciones establecidas en la fracción XVI del 
artículo 107 Constitucional y, finalmente, acordar la obtención de los acuerdos de archivo de las ejecutorias 
de amparo, asf como las resoluciones por las que se declare sin materia los incidentes de inejecución de 
sentencia. 

Departamento de Incidentes de Inejecuciones: Obtener el acuerdo judicial que ordena el arChij{.VO ,,' 
definitivo de los juicios de amparo indirecto en cuyo procedimiento de cumplimiento de sentencia haY"9 
sido instaurado incidente de inejecución de la misma. /,"" , 

/ 

y, '\ 
• , 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Incidente Innominado yde Pago de Cumplimiento Sustituto. 
Código: 110-PR-ll 

DIRECCiÓN DE 
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTOS DE 

DIRECCiÓN "Aro CUMPLIMIENTO DE INCIDENTES DE 
EJECUTORIAS 

EJECUTORIAS IN EJECUCIONES 

( Inicio ) 

I 1 I 2 I 3 

Recepción de auto de 
c 

notificación de la Estudia el auto de Elabora proyecto de 

instauración del Incidente notificación de la oficio por el que se 
deCumplim"lento 'Instauración del solicita designar perito. 
Sustituto. Incidente. I 

i 5 I 4 r Revisa y autoriza el 
Revisa, modifica y/o oficio y lo turna a la 

Dirección de aprueba el oficio y lo 

Ejecutorias. remite a la Dirección "A" 

I 

ti I 8 I 7 6 
oc 

Revisa y autoriza el Revisa, modifica y/o 
Da trámite al oficio 

oficio y lo turna al aprueba el proyecto de suscrito y elabora 
¡ Departamento de oficio y envra a la proyecto de oficio por el I Incidentes e Dirección "A", que se comparece al 

Jnejecudones Incidente. 
I 

I 10 ,¡, I 9 
, 

Recibe copia del Da trámite al oficio 

Dictamen pericial emitido suscrito 
por el perito de la parte 
quejosa, tercero en 
discordia o perito oficial. 

r- 1 
i 11 I 

/ '-...'"-~~ , 
",0 

c \ 

1 
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DIRECCIÓN DE 
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTOS DE 

DIRECCiÓN ~A" CUMPLIMIENTO DE INCIDENTES DE 
EJECUTORIAS 

EJECUTORIAS lNEJECUCIONES 

I 11 J 
I 12 

l. 13 
Estudia el dictamen 

Revisa, modifica y/o pericial yelabora 

Recibe, evalua y aprueba el proyecto proyecto de oficio 

autoriza oficio y de oficio, y lo envía a dirigido al Comité 

turna para trámite. la Dirección "N'. Técnico de Valuación 
opinión técnica. 

I 
,¡,I 14 

¡ 15 Da trámite al oficio 

I 16 suscrito, una vez que 

Revisa, modifica y/o cuenta con la 

; Recibe, evalúa y aprueba el proyecto respuesta, elabora 

autoriza oficio y de oficio, y lo envía a proyecto de oficio por 

turna para tramite. la Dirección "A", el que se objeta el 
dictamen exhibido. 

,¡, G"J, I 18 

Reciba el auto por el 
Da tr~mite al oficio i 
suscnto. 

cual se señala fecha 
de audiencia de 

~-alegatos. 19 
.~-

I 
Elabora proyecto de 

20 oficio por el que se 

I 21 formulan alegatos. 
Revisa, modifica y/o 

. , ...:: 
! Recibe, evalúa y aprueba el proyecto 

t 
I 

autoriza oficio y de oficio, y lo envía a I turna para la Dirección "A". ;;-
trámite. Da trámite al oficio 

r 23 

suscrito. 

I rneéíoe la sentencIa que 
resuelve el Incidente 
Innominado qUe ordena 
la apertura de un diverso 
de Pago de Daños y / 
Pe(uici9 

,-.- . . '" , ~ -,-c . ., -'.- . ... ~.\L: "'" , ." ,'" '. ',', " ,'~ -,,-o ' 
" '.,' "" ,'», ' 
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DIRECCiÓN DE 
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTOS DE 

DI RECCIÓN "A" CUMPLIMIENTO DE INCIDENTES DE 
EJECUTORIAS 

EJECUTORIAS IN EJECUCIONES 

! 25 

l ":~1 Recibe auto. Elabora proyecto de 
oficio por el que se 
interpone Recurso de 
Queja o razonamiento 
que especifica que no se 
interpondrá Recurso. 

Fin de ) 

1/ // 
procedimiento 

'1 ,,"' 
o 

\ 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Incidente Innominado y de Pago de Cumplimiento Sustituto. 
Código: 110-P¡:Hl 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 
l. Recibe auto de notificación de la instauración del Dirección de 

Recepción de auto de Incidente de Cumplimiento Sustituto y lo turna al Ejecutorias 
notificación Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias. 

2. Estudia el auto de notificación de la instauración Departamento de 
Estudio de auto de del Incidente y remite al Departamento de Cumplimiento de 

notificación Incidentes de Inejecuciones para su atención. Ejecutorias 

3. Elabora proyecto de oficio (instamiento) por el que Departamento de 
Elaboración de proyecto se solicita al Comité Técnico de Valuación designar Incidentes de 
oficio para solicitar perito perito en un término que no exceda de 24 horas, así Inejecuciones 

como perito por la SEDA TU y perito tercero en 

/ discordia para ser ofrecidos en el incidente y lo 
remite a la Dirección de E'ecutorias. 

4. Revisa, modifica y/o aprueba el oficio y lo remite a la Dirección de 
Revisión de proyecto de Dirección "A". Ejecutorias 

oficio 
Revisa y autoriza el oficio y lo turna al Dirección "A" 

5. Departamento de Incidentes de rnejecuciones, 
Autorización de proyecto para su trámite. 

de oficio 
6. Da trámite al oficio suscrito y, una vez que cuenta Departamento de 

Trámite a oficio con el acuse y la respuesta, elabora proyecto de Incidentes de 
oficio por el que se comparece al Incidente, se Inejecuciones 
ofrecen pruebas y peritos, y en caso de se' 
necesario se objetan las propuestas por las otras 
partes en juicio y lo somete a la aprobación de la 
Dirección de Ejecutorias. 

7. Revisa, modifica y/o aprueba el proyecto de oficio y Dirección de 
Aprobación de proyecto lo somete a [a consideración de [a Dirección "A" Ejecutorias 

de oficio 
8. Revisa y autoriza el oficio, lo firma y turna al Dirección !lA" 

Autorización de oficio Departamento de Incidentes de Inejecuciones para 
su trámite. 

9. Da trámite al oficio suscrito. Departamento de 
Tramite al oficio suscrito Incidentes de 

Inejecuciones 
10. Recibe copia del dictamen emitido por el perito de Dirección de 

Recepción de copia de la parte quejosa, perito tercero en discordia y/o Ejecutorias 
Dictamen pericial perito oficial. 

/ 
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11. Estudia el dictamen y elabora proyecto de oficio Departamento de 
Estudio de dictamen por el que se solicita al Comité Técnico de Incidentes de 

pericial y elaboración de Valuación que en un término que no exceda de 24 Inejecuciones 
proyecto horas emita su opinión técnica al respecto, para ser 

tomado en consideración para las objeciones y lo 
remite a la Dirección de Ejecutorias. 

12. Revisa, modifica y/o aprueba el proyecto de oficio y Dirección de 
Revisión de proyecto de lo presenta a la Dirección nA" para s,u autorización. Ejecutorias 

oficio solicitud 
13. Recibe, evalúa y autoriza oficio y turna al Dirección "A" 

Autorización de proyecto Departamento de Incidentes de Inejecuciones para 
de oficio solicitud trámite. 

14. Da trámite al oficio suscrito, y una vez que cuenta Departamento de 
Trámite de oficio solicitud con la respuesta al mismo, elabora proyecto de Incidentes de 

y elaboración de oficio que oficio por el que se objeta(nJ el {los} dictámenes Inejecuciones 
objeta exhibidos, y lo presenta a la Dirección de 

Ejecutorias. 
15. Revisa, modifica y/o aprueba el proyecto de oficio Dirección de 

Aprobación de proyecto que objeta y lo remite a la Dirección "A" para su Ejecutorias 
de oficio que objeta autorización. 

16. Recibe, evalúa y autoriza oficio que objeta y turna al Dirección "A" 
Autorización de proyecto Departamento de Incidentes de lnejecuciones 

de oficio que objeta para trámite. . 

17. Da trámite al oficio suscrito que objeta. Departamento de 
Trámite a oficio que objeta Incidentes de 

Inejecuciones 
18. Recibe el auto por el cual se señala fecha de Dirección de 

Recepción de auto con audiencia de alegatos y turna al Departamento de Ejecutorias 
fecha de audiencia IncidenteS de Inejecuciones. 

19. Elabora proyecto de oficio por el que se formulan Departamento de 
Elaboración de proyecto alegatos y lo presenta a la Dirección de Ejecutorias Incidentes de 
de oficio con alegatos para su visto bueno. Inejecuciones 

20. Revisa, modifica y/o aprueba el proyecto de oficio Dirección de 
V 

\ 
Aprobación de proyecto con alegatos y lo remite a la Dirección uA". Ejecutorias 
de oficio con alegatos 

21. Recibe, evalúa y autoriza oficio y turna al Dirección "A" 
Autorización de proyecto Departamento de Incidentes de Inejecuciones para 

de oficio con alegatos trámite. 
22. Da trámite al oficio suscrito. Departamento de 

Trámite a oficio con Incidentes de 
aleqatos Ine"ecuciones 

23. Recibe la sentencia que resuelve el Incidente Dirección de 
Recepción de sentencia Innominado que ordena la apertura de un diverso Ejecutorias 

de Pago de Daños y Perjuicios. 
24. Elabora proyecto de oficio por el que se interpone Departamento de 

'1aboración de proyecto Recurso de Queja o razonamiento que especifica Incidentes de 
~l /f:Je oficio que interpone que no se interpondra Recurso. Inejecuciones 
, Recurso de Queja 

(1,\ 
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FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: 12 días hábiles 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Incidente Innominado y de Pago de Cumplimiento Sustituto 
Código: 110-PR-ll 

REVISiÓN N° 
FECHA DE 

APROBACiÓN 
DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 

REGISTROS 

< 

~ 

Procedimiento: Incidente Innominado y de Pago de Cumplimiento Sustituto 
Código: 110-PR-ll 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Auto 80 años Dirección "A" llQ-PR-ll-01 

Instauración del 80 años Dirección "A" llQ-PR-ll-02 
incidente 

Instamiento 80 años Dirección "A" llO-PR-ll-03 

Objeciones 80 años Dirección ~N 110-PR-ll-04 

Oficio con alegatos 80 años Dirección UA" 110-PR-ll-OS 

Resolución 80 años Dirección uA" llQ-PR-ll-06 

~~"- 80 años Dirección "A" 110-PR-ll-07 

I 
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ANEXOS 

Procedimiento: Incidente Innominado y de Pago de Cumplimiento Sustituto 
Código: llO-PR-ll 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 
CÓDIGO DE 
REGISTRO 

Auto 
Informar 
proceso. 

la resolución judicial durante un 
110-PR-ll~AOl 

Informa una resolución judicial durante el 
Instauración del incidente proceso, que no resuelve el asunto en lo llO-PR-ll-A02 

principal. 

Comunicar a la autoridad responsable, 
vinculada al cumplimiento o demandada, el 

Instamiento requerimiento judicial, solicitándole la emisión 11O-PR-ll-A03 
de los actos necesarios para su debido 
desahogo. 

Dar una razón o argumento que alguien opone 
Objeciones a una idea o una propuesta para rechazarla, 11O-PR-ll-A04 

negarla o impedir que se lleve a cabo. 

Oficio con alegatos 
Informar algún procedimiento o acción a la 

llO-PR-ll-AOS 
autoridad. 

Resolución Resolver el asunto. llO-PR-ll-A06 

IjAC;'?é Acreditar la entrega, exhibición y/o recepción 
llO-PR-ll-A07 

de un ocurso. 

W 
-( 

J 
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Procedimiento: Denuncia de Repetición de Acto Reclamado. 
Código: llO-PR-12 

Elabora Revisa 

Daniel 
Director de 

Alma Angélica González Jiménez 
Directora uA" 

Autoriza 

~. . 
p((i'is Fer"ii"ando Rosa:; Ramírez 
Tit~ de la Unidad de/ASl:lhtos Jurídicos 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 

I 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Denuncia de Repetición de Acto Reclamado. 
Código: llO-PR-12 

Glosario 

Auto 
Resolución judicial durante el procedimiento, que no resuelve el asunto en lo 
principal. 

Autoridad 
responsable, Autoridad sustantiva de la SEDATU obligada a realizar los actos necesarios en la 
vinculada al esfera de sus atribuciones, tendentes a cumplir los requerimientos judiciales y por 
cumplimiento o ende a cumplir con lo ordenado en las ejecutorias de juicios de amparo y agrarios. 
demandada 

Procedimiento mediante el cual se atienden los requerimientos judiciales emitidos 

Cumplimiento en juicios de amparo o agrarios, solicitando las constancias correspondientes a las 

de Ejecutorias autoridades responsables, vinculadas o demandadas, a fin de acreditar el 
acatamiento de las ejecutorias emitidas en dichos juicios, hasta su conclusión y 
archivo definitivo. 

Ejecutoria Resolución firme emitida por el órgano jurisdiccional a la que las autoridades 
responsables o demandadas, están obligadas a dar cumplimiento. 

Informe 
Declaración precisa de una autoridad en el juicio de amparo, respecto a SI son o no Justificado 
ciertos los actos que se reclaman como violatorios de derechos humanos. 

Órgano Estatal atendido por una sola persona, perteneciente al Poder Judicial de la 
Juzgado Federación y encargado en primera instancia de la administración de justicia en los 

juicios de amparo. 

oficio (1) Documento que contiene una determinadónjudicial. 
(2) Documento que contiene una comunicación al interior de una Dependencia. 

Órganos Autoridad, institución o entidad ante quien se acude para dirimir conflictos 
jurisdiccionales jurídicos. 

Opinión de Interpretación de la ejecutoria en donde se definen, sin tener alcances vinculatorios, 
Alcances los actos a realizar por las responsables para su cumplimento. 

Uno de los Tres Poderes de la Unión, constituyendo un poder publico, autónomo e 
Poder Judicial imparcial encargado de administrar justicia y ejercer la función jurisdiccional, 
de la Federación mediante la aplicación de las normas al caso concreto, y la resolución de conflictos1 

/ vigilando siempre el cumplimiento de la ley. 

~ ~ 
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Titular de un derecho subjetivo o de un interés legitimo individual o colectivo, que 

Quejoso alegue que la norma, acto u omisión reclamados violan sus garantias 
constitucionales y con ello se produzca una afectación real y actual a su esfera 
jurídica, ya sea de manera directa o en virtud de su especia! situación frente al 
orden juridico. 

La repetición del acto reclamado se traduce en el hecho de que la autoridad 
responsable -o incluso una autoridad inferior a e!!a- una vez que se ha emitido 

Repetición del sentencia concesoria del amparo y protección de la Justicia Federal, emite un 
acto reclamado nuevo acto que reitera las mismas violaciones po, las que se estimó 

inconstitucional su actuación anterior, con lo que vulnera el principio de cosa 
juzgada y la fuerza vinculatoria de la sentencia de amparo. 

Resolución Son decretos, autos o sentencias; decretos, si se refieren a simples determinaciones 
Judicial de tramite; autos, cuando decidan cualquier punto dentro del negocio, y sentencias, 

cuando decidan el fondo del negocio. 

SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nación 

SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Sentencia Decisión judicial que concluye un juicio. 

Término Plazo contemplado en la ley y otorgado por el Órgano 
Jurisdiccional para el desahogo de un requerimiento 

Tribunales 
Órgano jurisdiccional que resuelve en instancia superior al Juez de Distrito, las 
sentencias por ellos emitidas {Ver órganos jurisdiccionales). 

Órganos jurisdiccionales que dirimen y resuelven los juicios agrarios. Órganos 

Tribunales 
Federales dotados de plena jurisdicción y autonomia para dictar sus fallos. a los que 

Agrarios 
corresponde, en los términos de la fracción XIX del artículo 27 de la Constitución 
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la administración de justicia agraria en 
todo el territorio nacional. 

"\ 
Objetivo: 

Rendir el respectivo informe justificado tendente a desvirtuar la aseveraclon del quejoso. Obtener 
resolución en la que se determine que no existe repetición del acto reclamado. 

Marco normativo: 

/ , 

Leyes 

• Ley Reglamentaria de las fracciones I y!l del articulo 105 de la Constitución Política de los Estados/ 
Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos del Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el O.O.F. elll-V-199S, última reforma 07-VI-202l 
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• Ley de Amparo, Reglamentaria de Jos Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, DQF 10-01-1936, Y reformas posteriores. 

Reglamentos 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 

D.D.F. el 07-XI-2019. 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Publicado en el D.O.E el OlNII-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologfas 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 
Ja SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 

En este procedimiento interviene la Dirección ~A", Dirección de Ejecutorias, Departamento de 
Cumplimiento de Ejecutorias y Departamento de Incidentes de Inejecuciones. 

Responsabilidades: 

Dirección "A": Auxiliar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos en los asuntos que le compete atender 
y coordinar las actividades de Dirección de Amparos y Ejecutorias, mediante la revisión y asesoría en la 
formulación de diversos documentos jurídicos. 

Dirección de Ejecutorias: Llevar el seguimiento y control de las ejecutorias dictadas en los juicios de 
amparo y juicios agrarios, así como en los Incidentes que se deriven de estás, como son los de inejecución 
de Sentencia, Inconformidad, Repetición de Acto Reclamado. 

Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias: Supervisar la emlslon de las opiniones de alcances 
legales de las ejecutorias de amparo, así como las actuaciones inherentes a las mismas. Supervisar el 
análisis de las ejecutorias, resoluciones y proveídos dictados en los Juicios de Amparo y/o Agrarios, así 
como la documentación remitida por las diversas unidades administrativas emitidas en cumplimiento de 
las ejecutorias, a fin de que se elabore el proyecto de opinión de alcances legales, oficio de contestación, 
Recurso de Queja o Reclamación, que en seguimiento de los mismos se den emitir, para su posterior 
acuerdo con el Director de Ejecutorias. 

Departamento de Incidentes de Inejecuciones: Elabora las promociones que se realicen con aquellas 
ejecutorias de amparo que se ordena que la remisión de los autos al Tribunal Colegiado correspondiente 
hara los efectos precisados en el artículo 107, fracción XVI, de la Constitución Política de los Estados Unidos 

36éXicanos. 



• DESARROLLO TERRlTORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

OELA . -- UNIDAD DE ASUNTOS JURfOICOS PÁGINA 97 DE 178 

DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Denuncia de Repetición de Acto Reclamado. 

Código'110 PR 12 - -

DIRECCiÓN 
DEPARTAMENTO O E DEPARTAMENTO DE 

DIRECCiÓN "A" CUMPLIMIENTO DE INCIDENTES DE 
EJECUTORIAS 

EJECUTORIAS INEJECUClONES 

( Inicio 

2 

I 1 
Elabora proyecto de 

Recibe la notificación informe 

de denuncia de 
repetición de acto 
reclamado y turna. 

1 3 

Revisa proyecto de 
informe 

I 4 

Revisa, asesora y 
aprueba la formulación ! ! 6 

del informe. 
s 

Elabora proyecto de 
Recibe la notificación de oficio comunicando el 

I informe con relación a la 
, 

sentido de la 
denuncia. resolución 

1 7 

Recibe resolución del I 8 

Tribunal Colegiado 
Elabora proyecta de 1 
oficio para comunicar i 
a la autoridad I 
responsable 

I 9 

Recibe la notificación 
y remite autos a 

.! Suprema Corte de 
Justicia Elabora proyecto de 

oficio para comunicar 

I 11 a la autoridad 

( 
responsable. 

j 
Fin de ) Recibe notificación de la 

procedimiento resolución de la SON. y 
V( / 
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Procedimiento: Denuncia de Repetición de Acto Reclamado. 

ETAPA 

1. 
Recepción la notificación 

de denuncia de repetición 
de acto reclamado y turna 

2. 
Elabora proyecto de 

informe 

3. 
Revisa y autoriza proyecto 

de informe 
4. 

Revisa, asesora y aprueba la 
formulación del informe 

5. 
Recibe la notificación de 
informe con relación a la 

denuncia 

6. 
Elabora proyecto de oficio 

comunicando el sentido de 
la resolución 

7. 
Recibe resolución del 
Tribunal Colegiado 

8. 

r
!:ibora proyecto de oficio 

para comunicar a la 
h) autoridad responsable 

Código: 110-PR-12 

ACTIVIDAD 

Recibe el auto por el que se notifica la 
interposición del recurso de queja por defecto y/o 
excesO de cumplimiento, interpuesto por el 
agraviado o tercero perjudicado teniendo 3 días 
para rendir el informe justificado, o bien el 
acuerdo por el que el Juez no tiene cumplida la 
ejecutoria y turna para su trámite. 
Elabora el proyecto de informe, con relación a la 
denuncia de repetición del acto reclamado y lo 
remite a la Dirección de Ejecutorias. 

Revisa el informe realizando las modificaciones 
necesarias y lo entrega a la Dirección "A" para su 
aprobación. 
Revisa y aprueba la formulación del informe y 
firma para su entrega las autoridades 
correspondientes. 
Recibe la notificación de la resolución por la que el 
Juez de Distrito determina que no existe 
repetición de acto reclamado, en caso de que la 
denunciante promueva inconformidad se 
proveerá conforme a las acciones, de no ser así 
comunica el sentido de la resolución, o bien que 
existe repetición del acto reclamado y se ordena la 
remisión de los autos al Tribunal Colegiado. 

Turna al Departamento de Incidentes de 
Inejecuciones. 
Elabora proyecto de oficio comunicando a la 
autoridad el sentido de la resolución y continúa 
proceSo de revisión descritos en las etapas 3 al 5. O 
bien en caso de considerarlo procedente, elabora 
proyecto de oficio por el que se emita opinión de 
alcances legales de la resolución dirigida a la 
autoridad responsable. 
Recibe resolución por la que el Tribunal Colegiado 
determina que no existe repetición del acto 
reclamado y lo turna al Departamento de 
Incidentes de Inejecuciones. 
Elabora proyecto de oficio comunicando a la 
autoridad responsable el sentido de la resolución, 
recaba firma y lo entrega a la autoridad 
destinataria. 

AGOSTO, 2022 

PÁGINA 98 DE 178 

PUESTO 
RESPONSABLE 

Dirección de 
Ejecutorias 

Departamento de 
Incidentes de 
Inejecuciones 

Dirección de 
Ejecutorias 

Dirección "A" 

Dirección de 
Ejecutorias 

Departamento de 
Incidentes de 
Inejecuciones 

Dirección de 
Ejecutorias 

Departamento de 
Incidentes de 
Inejecuciones \ 
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9. Recibe la notificación de la resolución por la que Dirección de 
Recibe la notificación y se determina que existe repetición del acto Ejecutorias 

remite autos a Suprema reclamada y se ordena la remisión de los autos a la 
Corte de Justicia Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

lO. Elabora proyecto de oficio comunicando a la Departamento de 
Elabora proyecto de oficio autoridad el sentido de la resolución, recaba firma Incidentes de 

para comunicar a la y lo entrega a la autoridad destinataria. (nejecuciones 
autoridad responsable 

11 Recibe notificación de la resolución por la que la Dirección de 
Recibe notificación de la Suprema Corte de Justicia de la Nación determina Ejecutorias 
resolución de la Suprema que existe repetición del acto reclamado, y ordena 

Corte de Justicia de la la destitución y consignación pena! de la 
Nación autoridad responsable y requiere cumplimiento 

en e! término de 10 dias (se lleva procedimiento de 
opinión de alcances legales y el de cumplimiento 
de ejecutorias). 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I la días hábiles 

f 
I 

) 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Denuncia de Repetición de Acto Reclamado. 
Código: 110~PR~12 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCIÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Denuncia de Repetición de Acto Reclamado. 
Código: 110-PR-12 

DOCUMENTOS DE TRABAJO 
TIEMPO De RESPONSABLE DE 

CÓDIGO DE REGISTRO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Auto 80 años Dirección "A" 11O-PR-12-0l 

Informe Justificado 80 años Dirección "A" llO-PR-12-02 

Resolución de Tribunal 80 años Dirección "A" llO-PR-12-Q3 
Colegiado 

Oficio que comunica sentido 
80 años Dirección "A" llO-PR-12-04 

de la resolución 

r ~~ación de la resolución 
I aSON 

80 años Dirección "A" llO-PR-12-0S 

"; 
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ANEXOS 

Procedimiento~ Denuncia de Repetición de Acto Reclamado. 
Código: 110-PR-12 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 
CÓDIGO DE 
REGISTRO 

Auto 
Informar 
proceso. 

la resolución judicial durante un 
11O-PR-12-AOl 

Informe Justificado Informar sobre posibles actos violatorios. llO-PR-12-A02 

Resoludón de Tribunal Informar determinación del Tribunal Colegiado 
11O-PR-12-A03 

Colegiado de que no existe repetición del acto reclamado. 
i 

,9 
Oficio que comunica sentido Comunicar a las autoridades responsables el 
de la resolución sentido de la resolución. 

llO-PR-12-A04 

Notificación de la resolución 
Informar que la Suprema Corte de Justicia de la 

JI de la SON 
Nación determina que existe repetición del acto llO-PR-12-AOS 
reclamado. 
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Procedimiento: Recurso de queja por exceso o defecto. 
Código: 110-PR-13 

Elabora Revisa 

Director de 
Alma Angélica González Jiménez 

Directora "A" 

Autoriza 

¿--rurffernando RÓSa'~ Ramírez 
Titula~~ la Unidad de funtos Jurídicos 

Fecha de documentación: Agosto 2022 / 
Numero de revisión: O 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Recurso de queja por exceso o defecto. 
Código: 110-PR-13 

Glosario 

Autos Resolución judicial durante el procedimiento, que no resuelve el asunto en 10 
principal. 

Informe Declaración precisa de una autoridad en el juicio de amparo, respecto a si son o 
justificado no ciertos los actos que se reclaman como violatorios de derechos humanos. 

Oficio 
(1) Documento que contiene una determinación judicial. 
{2) Documento que contiene una comunicación al interior de una Dependencia. 

Uno de los Tres Poderes de la Unión, constituyendo un poder público, autónomo 
Poder Judicial de e imparcial encargado de administrar justicia y ejercer la función jurisdiccional, 
la Federación mediante la aplicación de las normas al caso concreto, y la resolución de 

conflictos, vigilando siempre el cumplimiento de la ley. 

Acción que la ley concede al interesado en un juicio o en otro procedimiento, a fin 
Recurso de poder reclamar ante la autoridad emitente, o ante alguna otra, el contenido de 

las resoluciones. 

Medio de impugnación que se interpone contra determinadas resoluciones 
Recurso de Queja Judiciales dictadas por el Juez de Distrito, que no cumplen las formalidades o no 

despachen los asuntos de acuerdo con lo establecido en la Ley de Amparo. 

Recurso de Queja Medios de defensa del cumplimiento de la ejecutoria de amparo, cuando la 
por exceso o autoridad responsable va más allá de los efectos del juicio de amparo o bien, deja 
defecto de realizar actos a los que obliga la ejecutoria. \ 

Recurso de 
Medio de impugnación que se interpone contra los acuerdos de trámite dictados 

Reclamación 
por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, los presidentes de 
sus Salas o los Tribunales Colegiados de Circuito. 

Son decretos, autos o sentencias; decretos, si se refieren a simples 
Resolución judicial determinaciones de trámite; autos, cuando decidan cualquier punto dentro del 

negocio, y sentencias, cuando decidan el fondo del negocio. i 
SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. l. 

V 
¡; 

l 
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Objetivo: 

Rendir el informe con justificación respectivo, desvirtuando la aseveraclon de la recurrente. Obtener 
resolución en la que se determine que no existe defecto y/o exceso en el cumplimiento dado. 

Marco normativo: 

Leyes 
• Ley Reglamentaria de las fracciones r y I! del artículo 105 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos del Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el D.O.F. elll-V-1995, última reforma 07-VI-2021. 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, DOF 10-01-1936, y reformas posteriores. 

Reglamentos 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territoria[ y Urbano. Publicado en el 

O.O.F. e[ 07-XI-2019. 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Publicado en e[ D.o.F. el 01-VIl-202l 

• Manual de Organización Especifico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 
[a SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 

En este procedimiento interviene la Dirección "A", Dirección de Ejecutorias, Departamento de 
Cumplimiento de Ejecutorias, Departamento de Incidentes de Inejecuciones. 

Responsabilidades: 

Dirección "A": Auxiliar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos en los asuntos que le compete atender 
y coordinar las actividades de la Dirección de Amparos y Dirección de Ejecutarlas, mediante [a revisión y 
asesoría en [a formu!ación de diversos documentos jurídicos, para garantizar el desempeño eficiente de las 
funciones asignadas a la Unidad Administrativa. 

Dirección de Ejecutorias: Llevar el seguimiento y control de las ejecutorias dictadas en los juicios de 
amparo y juicios agrarios, así como de los Incidentes que se deriven de éstas, como son los de Inejecución 
de Sentencia, Inconformidad, Repetición de Acto Reclamado, Pago de Daños y Perjuicios e Innominados, 
en las que alguna de las autoridades centrales dependientes de esta Secretaria de Estado haya sido 
señalada como autoridad responsable o demandada, mediante la instrumentación de diversas acciones 
jurídicas . 

. Departamento de Cumplimiento de Ejecutorias: Supervisar la emisión de las opiniones de alcances 
legales de las ejecutodas de amparo, asi como las actuaciones inherentes a las mismas, acordar estrategias \1 
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de cumplimiento a efecto de evitar la actualización de las sanciones establecidas en la fracción XVI del 
artículo 107 Constitucional y, finalmente, acordar la obtención de los acuerdos de archivo de las ejecutorias 
de amparo, así como las resoluciones por las que se declare sin materia los incidentes de ¡nejecución de 
sentencia. 

Departamento de Incidentes de Inejecuciones: Elaborar las promociones que se relacionen con aquellas 
ejecutorias de amparo que se ordena que la remisión de los autos al Tribunal Colegiado correspondiente 
para los efectos precisados en el artículo 107, fracción XVI, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. Obtener el acuerdo judicial que ordena el archivo definitivo de los juicios de amparo indirecto 
en cuyo procedimiento de cumplimiento de sentencia haya sido instaurado incidente de inejecución de la 
misma. 

W 
\ 

/ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Recurso de queja por exceso o defecto. 

C'd· 110 PR 13 o 190 : - - . 

DIRECCiÓN "A" DIRECCiÓN DE EJECUTORIAS 
DEPARTAMENTO DE 

CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIAS 

e Inicio ) 
. GJ ¡ 1 ~---' ",-" 

Elabora el proyectada informe 

Recibe el auto por el que se justificado, en el recurso de queja 

notifica la interposición del 
por exceso y/o defecto o formula el 

recurso de queja por defecto y/o proyecto de recurso de queja en 

exceso en el cumplimiento. 
caso que no se tenga por cumplida 
la ejecutoria. 

I 4 I 3 

Revisa y autoriza el 
Revisa el informe justificado o informe justificado o el 

recurso de queja. 
(- el recu rso de queja. 

I I 5 

Agrega folio y fecha al informe y 
recaba firmas de autoridades 
involucradas en el juicio. 

V ¡ 6 1 7 

Recibe notificación de auto por Recibe notificación de auto y 

el que se desecha la queja elabora proyecto de recurso de I interpuesta por la Secretaría. reclamación. 

I 9 i 8 

Revisa, autoriza y firma el Revisa Recurso de 
Recurso de Reclamación. (- Reclamación. 

V·····¡ I L 10 i 
~.""".,,/ 

t \ 
I \ 
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DIRECCIÓN ~A" DIRECCIÓN DE EJECUTORIAS 
DEPARTAMENTO DE 

CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIAS 

I lO 

Recibe Recurso de 
Reclamación, agrega folio, fecha 
y da contestación. 

I 11 

Recibe resolución por la que 
se declara improcedente e 
infundado el recurso de queja 
por defecto y/o exceso, o bien ! 12 
por el que se declara en dicho 
sentido el recurso de Elabora proyecto de oficio por el 

reclamación interpuesto por que se comunica a la autoridad 

esta Secretaría. responsable la resolución, 

í ,. I 13 

Revisa y autoriza el proyecto 
Revisa y aprueba proyecto de 

de oficio por el que se 
comunica la resolución de 

~ oficio. 

queja. 

I 15 

Asigna folio y fecha yenvfa a la 
autoridad correspondiente, 

~ I 16 

Recibe resolución por la que se 
declara procedente y fundado el 
Recurso de Queja por defecto y/o 
exceso y elabora proyecto de I 17 
queja; o bien, se recibe resolución 
en el mismo sentido en el recurso Elabora proyecto de queja en 
de reclamación interpuesto por contra de la resolución 
esta Secretaria. 

I 19 I lB ! 
Revisa y autoriza proyecto d Revisa, modifica y/o aprueba 
Recurso de Queja. proyecto de recurso. 

l~20) I! 
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DIRECCiÓN "Ah DIRECCIÓN DE EJECUTORIAS 
DEPARTAMENTO DE 

CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIAS 

I 20 

Asigna folio y fecha al Recurso 
de Queja y lo envia a 
destinatario. 

. 

t I 21 

Recibe acuerdo por el que el . 
Tribuna I Colegiado o la SCJN, 
admite o desecha el recurso de 
queja. En caso de admisión 
elabora proyecto de ofielo por el 
que se comunica tal 
determinación a la autoridad 
responsable; en caso de que se 
desecha elabora proyecto de I 23 

Recurso de Reclamación. 
Elabora el proyecto de oficio por el 
quese comunica a la autoridad 

I 22 responsable el sentido de la 
resolución. De ser el caso, elabora 

Recibe resolución por la que se oficio por el que solicita al juzgador 
declara procedente y fundado que ordene el archivo del asunto 
el Recurso de Queja. corno concluido. 

I 24 

Recibe resolución por la que se 

I declara improcedente e 25 ! 
infundado el recurso de queja 

~ 

1 interpuesto por la Secretaria. 
Previo estudio, elabora el proyecto 
de oficio por el que se precisen a la 
autoridad responsable los alcances 
legales de la resolución de mérito. 

(Fin de procedimiento 



'. DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

DE LA ,. 
UNIDAD DE ASUNTOS JURfOICOS PÁGINA 109 DE 178 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Recurso de queja por exceso o defecto. 
Código: llO-PR-13 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 
1. Recibe el auto que notifica interposición de recurso de Dirección de 

Recepción de auto de queja por defecto y/o exceso en el cumplimiento y turna al Ejecutorias 
notificación Departamento de Cumplimiento de Ejecutorías para 'u 

atención. 
2. Elabora proyecto de informe justificado o formula el Departamento de 

Proyecto de informe proyecto de recurso de queja en caso que no se tenga por Cumplimiento de 
justificado cumplida la ejecutoria y lo remite a la Dirección de Ejecutorias 

Fecutorias para su visto bueno. 
3. Revisa el informe justificado o el recurso de queja y lo Dirección de 

Revisión de informe o remite a la DIrección ~A". Ejecutorias 
recurso 

4. Revisa y autoriza el informe justificado o el recurso de queja Dirección "A" 
Autorización de recurso y lo turna a la Dirección de Ejecutorias. 

de queja 

5. Agrega folio y fecha al informe y recaba firmas de Dirección de 
Firma de informe autoridades involucradas en el juicio. Ejecutorias 

6. Recibe notificación de auto por el que se desecha la queja Dirección de ! 
Recepción de Auto interpuesta por la Secretaría y turna al Departamento de Ejecutorias 

Cumplimiento de Ejecutorias. 
7, Recibe notificación de auto y elabora proyecto de recurso Departamento de 

Proyecto de Recurso de de reclamación para visto bueno de la Dirección de Cumplimiento de 
Reclamación Ejecutorias. Ejecutorias 

8. Revisa Recurso de Reclamación y lo remite a la Dirección Dirección de 
Revisión de Recurso de "A". Ejecutorias 

Reclamación 
9. Revisa, autoriza y firma el Recurso de Reclamación y lo Dirección "A" 

Autorización de Recurso envía a la Dirección de Ejecutorias para su trámite. 
de Reclamación ., 

10. Recibe Recurso de Reclamación, agrega folio, fecha y da Dirección de 
Recepción de Recurso contestación. Ejec'utorias 

de Reclamación y 
contestación 

11. Recibe resolución por la que se declara improcedente e Dirección de 
Recepción de resolución infundado el recurso de queja por defecto y/o exceso, o Ejecutorias 

bien por el que se declara en dicho sentido el recurso de 
reclamación interpuesto por esta Secretaría y turna al 
Departamento de Cumplimiento de E"ecutorias. 

12. Elabora proyecto de oficio por el que se comunica a la Departamento de 
Elaboración de proyecto autoridad responsable la resolución y presenta a la Cumplimiento de 

de oficio Dirección de Ejecutorias. Ejecutorias 

13. Revisa y en su caso, modifica el proyecto de oficio de Dirección de 

"~ Revisión de proyecto de comunicación de resolución y lo remite a la Dirección "A". Ejecutorias 
oficio 

¡ 
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14. 
Autorización de oficio 

15. 
Asignación de folio y 

envío 
16. 

Recepción de resolución 

17. 
Elaboración de proyecto 

de que'a 
18. 

Revisión y aprobación de 
proyecto de recurso 

19. 
Autorización de proyecto 

de Que'a 
20. 

Asignación de folio y 
envío 

21. 
Recepción de resolución 

en el que se admite o 
desecha 

22. 
Recepción de resolución 

23. 
Elaboración de proyecto 

de oficio 

24. 
Recepción de resolución 

25. 
Elaboración de proyecto 

de oficio 

UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS 

Revisa y autoriza el proyecto de oficio por el que se 
comunica la resolución de queja y devuelve a la Dirección 
de Ejecutorias. 

Asigna folio y fecha y envía a la autoridad correspondiente. 

Recibe resolución por la que se declara procedente y 
fundado el Recurso de Queja por defecto y/o exceso y 
elabora proyecto de queja, en el término de cinco días se 
elabore proyecto de queja; o bien, recibe resolución en el 
mismo sentido en el recurso de reclamadón interpuesto 
por esta Secretaría y turna al Departamento de 
Cumplimiento de Ejecutorias. 
Elabora proyecto de queja en contra de la resolución y 
remite a la Dirección de Ejecutorias. 

Revisa, modifica y/o aprueba proyecto de recurso y lo envía 
Dirección "A". 

Revisa y autoriza proyecto de Recurso de Queja y lo 
devuelve a la Dirección de Ejecutorias., 

Asigna folio y fecha al Recurso de Queja y lo envía a 
destinatario. 

Recibe acuerdo por el que el Tribunal Colegiado o la SON, 
admite o desecha el recurso de queja. En caso de admisión 
elabora proyecto de oficio por el que se comunica tal 
determinación a la autoridad responsable: en caso de que 
se desecha elabora proyecto de Recurso de Reclamación y 
remite a la Dirección de Ejecutorias. 
Recibe resolución por la que se declara procedente y 
fundado el Recurso de Queja y turna al Departamento de 
Cumplim'lentode Ejecutorias. 
Elabora el proyecto de oficio por el que se comunica a la 
autoridad responsable el sentido de la resolución, De ser el 
caso, elabora oficio por el que solicita al juzgador que 
ordene el archivo del asunto como concluido. 
Recibe resolución por la que se declara improcedente e 
infundado el recurso de queja interpuesto por la Secretaría. 

Previo estudio, elabora el proyecto de oficio por el que se 
precisen a la autoridad responsable los alcances legales de 
la resolución de mérito, 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I 16 días hábiles 

AGOSTO, 2022 

PÁGINA 110 DE 178 

Dirección "A" 

Dirección de 
Ejecutorias 

Dirección de 
Ejecutorias 

Departamento de 
Cumplimiento de 

Ejecutorias 
Dirección de 
Ejecutorias 

Dirección "A" 

Dirección de 
Ejecutorias 

Dirección de 
Ejecutorias 

Dirección de 
Ejecutorias 

Departamento de 
Cumplimiento de 

Ejecutorias 

Dirección de 
Ejecutorias 

Departamento de 
Cumplimiento de 

Ejecutorias 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Recurso de queja por exceso o defecto. 
Código: llO-PR-13 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 

APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Recurso de queja por exceso o defecto. 
Código: llO-PR-13 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDIGO DE REGISTRO 

TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Auto 80 años Dirección "A" 11O-PR-13-0l 

Informe justificado 80 años Dirección "A" llO-PR-13-02 

Oficio 80 años Dirección "A" llO-PR-13-03 

Reso!ución 80 años Dirección "A" 11O-PR-13-04 

Recurso de Queja 80 años Dirección "A" 110-PR-13-05 

Recurso de 80 años Dirección "A" 11O-PR-13-06 
Reclamación 

Acuse 80 años Dirección "A" 1l0-PR-13-07 

/ 



DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

OELA 
"." UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS PÁGINA 112 DE 178 

ANEXOS 

Procedimiento: Recurso de queja por exceso o defecto. 
Código: 110-PR~ 13 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DE REGISTRO 

Notificar la interposición del recurso de 
Auto inconformidad, interpuesto por el quejoso o llO-PR-13-AOl 

tercero interesado. 

Informe justificado Informar sobre posibles actosyiolatorios. 11O-PR-13-A02 

Oficio Informar o solicitar un requerimiento. llO-PR-13-A03 

Resolución Resolver el asunto. 11O-PR-13-A04 

Impugnar las resoluciones judiciales dictadas 
por el Juez de Distrito, que no cumplen las 

Recurso de Queja formalidades o no despachen los asuntos de 11O-PR-13-AOS 
acuerdo con lo establecido en la ley de 
Amparo. 
Impugnar los acuerdos de trámite dictados 

Recurso de Reclamación por la SCJN o los Tribunales Colegiados de 1l0-PR,13~A06 

Circuito. 

Acuse 
Acredita la entrega, exhibición y/o recepción 

110-PR-13-A07 de un ocurso. 
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Procedimiento: Atención a solicitudes de acceso a la información pública y datos personales. 

Elabora 

Franci co JaVie Dorantes Díaz 
Director "B" 

... 

Código: 110-PR-14 

Autoriza 

Revisa 

; 
.~ 

Francisco Javier Dorantes Díaz 
Director "B" 

JUiS Fernando Rosas Ramfrez 
Ti~r de la Unidad de ASU/,ios Jurídicos 

• 
/ 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 

/ 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Atención a solicitudes de acceso a la información pública y datos personales. 

Glosario: 

Atribuciones 

Datos abiertos 

Datos personales 
sensibles 

Fundamentación 
legal 

Información 
Pública 

Información 
pública de libre 
acceso 

lFTAIP 

PNT 

Código: 110-PR-l4 

Es el conjunto de derechos y obligaciones que la Ley otorga a una autoridad 
administrativa para que ésta pueda lograr sus fines. 

Se refiere a los datos digitales que pueden usarse con libertad, por cualquier 
persona y para cualquier propósito, incluyendo su libre distribución y 
aprovechamiento (comercial o de otro tipo). En un sentido más específico se 
refiere a datos generados o compilados por actores políticos o gubernamentales 
(como los poderes públicos, los partidos pOlíticos o las dependencias del gobierno) 
y que se ponen a disposición irrestricta y asequible de cualquier persona que 
desee consultarlos o usarlos. 

Estos datos apelan a diversas condiciones de las personas que deben protegerse 
con mayor cuidado porque su divulgación trasciende en el ejercicio de sus 
derechos humanos. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran 
sensibles los datos personales que pueda,n revelar aspectos como origen racial o 
étnico, estado de salud presente o futuro, información genética, creencias 
religiosas, filosóficas y morales, opiniones políticas y preferencia sexual. 

Consiste en la expresión de la Normativa aplicable a un hecho o acto jurídico o una 
situación de derecho. 

Es toda información que generen, posean o administren los sujetos obligados, 
como consecuencia del ejercicio de sus facultades o atribuciones, o el 
cumplimiento de sus obligaciones, sin importar su origen, utilización o el medio en 
el que se contenga o almacene; la cual esta contenida en documentos, fotografías, 
grabaciones, soporte magnético, digital, sonoro, visual, electrónico, informático, 
holográfico o en cualquier otro elemento técnico existente o que surja con 
posterioridad. 

Es la no considerada como protegida, cuyo acceso al público es permanente, libre, 
fácil, gratuito y expedito. 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

Plataforma Nacional de Transparencia. 

Es la determinación que emite el Pleno ca .mo resultado de la atención a un medio O' Resolución 
de impugnación. 
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Solicitud de Escrito que las personas presentan ante las Unidades de Transparencia de los 

acceso a la Sujetos Obligados, por el que pueden requerir el acceso a información pública que 

información 
se encuentra en documentos que generen, obtengan, adquieran, transformen o 
conserven en sus archivos. 

SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Objetivo: 

Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información que presenten los particulares, siendo el 
enlace entre el solicitante y las Unidades Responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano (SEDATUj, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a 
la InFormación Pública (LFTAIP). 

Marco normativo: 

Leyes 
• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Última reForma publicada en el D.D.F. e119-

YIII-2019 
• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la InFormación Pública. Última reforma publicada en el 

D.O.F. el 20-Y-202l 
• Ley General de Transparencia y Acceso a la InFormación Pública. Última reForma publicada en el 

O.O.F. eI20-Y-2021. 
• Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. Publicado en el 

O.O.F. el 26+2017. 
• Compendio Normativo en materia de Transparencia. 

Reglamentos 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 

O.O.F. el 07-XI-20l9. 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Publicado en el O.O.F. el 0l-YIJ-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Juridicos. 

Metodologías 
• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 

la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 

En este procedimiento interviene la Dirección de la Unidad de Enlace con ellNAI y el Departamento de la 
Unidad de Enlace con ellNAI. 

v , 

/ 

! 
!f 
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Responsabilidades: 
Dirección de la Unidad de Enlace con eIINA1: Coordinar las actividades relacionadas con el cumplimiento 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, que tienden a 
transparentar las acciones de la SEDATU, bajo el principio de la máxima publicidad, en las que deberá 
privilegiarse el acceso a la información, relacionada con la di na mica de la Dependencia en sus metas, 
programas y objetivos, así como los recursos que para ello se aplican y los resultados obtenidos. 

Departamento de la Unidad de Enlace con el INAI: Instrumentar las actividades inherentes al 
cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
tendientes a transparentar las acciones de la Secretaría. 

1 
~ .. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Atención a solicitudes de acceso a la información pública y datos personales. 

Código' 110 PR 14 - -
DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE 

DIRECCiÓN DE LA UNIDAD DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE EN LACE CON EL INSTITUTO FEDERAL 
ENLACE CON EL INAI ENLACE CON EL INAI DE ACCESO A LA INFORMACiÓN 

PÚBlICAGUBERNAMENTAl 

( Inicio ) 

O 
2 

Notificación del Informe 
de clasificación de 

Recepción y análisis de 

~ 
información 

la solicitud y turno a 
Unidades Responsables 
para verificar si cumple 

1-+< O con los requisitos, 

3 

I 4 

~ 
Notificación al solicitante 

<- la existencia de la ~ Recepción de información y en su caso ;;-información solicitada y el costo de reproducción. 
entrega al solicitante 

¡ 5 

Estudia y analiza 
" respuesta de la Unidad 

Responsable y emite 
resolución. , 

« <3> 
! 7 I I 6 

Notificación de 

1 
Envio de Resolución a la 

Resolución al UR 

Solicitante. 

J T I 
( Fin de 

\7 procedimiento 
/ l? 

/ 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Atención a solicitudes de acceso a la información pública y datos personales. 
Código: '10-PR-14 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO RESPONSABLE 

,. Recibe solicitud de acceso a la información Dirección de la Unidad 
Recepción y turno de (escrito libre o medio electrónico a través de de Enlace con ellNAI 

solicitud correo electrónico o la Plataforma Nacional de 
Transparencia [PNT)) y la analiza. 

¿la solicitud cumple con los requisitos de 
procedibilidad? 

NO: Notifica al solicitante a través de la PNT que 
no se le dará trámite a la solicitud, señalando los 
motivos {conecta con el fin del procedimiento).t 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

SI: Analiza la solicitud y remite a las Unidades 
Responsables de SEDATU, para que verifiquen 
si existe la información requerida, si contiene 
partes clasificadas o es pública. 

Revisa el contenido de la información solicitada 
y verifica su clasificación. 

2. Recibe la respuesta de las Unidades Departamento de la 
Clasificación de Responsab!esy la analiza: Unidad de Enlace con el 

información Instituto Federal de 

¿El titular de la Unidad Responsable, clasificó los 
Acceso a la Información 
Pública Cubernamental 

documentos como reservados o confidenciales? 
j 

a) Solicita a la Unidad Responsable remita en un 
plazo no mayor a 8 días hábiles un oficio 
dirigido al Comité de Transparencia, en el que 
funde y motive dicha clasificación, de 
conformidad con la LFTAIP; o bien, 

b) Notifica a la Dirección de la Unidad de Enlace 
con el ¡NA! la disponibilidad de la información, 
así como el medio en el que ésta se encuentra y, 
en su caso, el costo de la reproducción. 

3. Notifica al solicitante la existencia de la Departamento de la 
Notificación al solicitante información, el medio en que se localiza y en su Unidad de Enlace con el 

caso, el costo de reproducción. INA! 

i ¿Requiere pago del solicitante? 
.} . 

í\ 
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NO: Envía la información en forma electrónica a 
través de la Plataforma (Conecta con el fin de! 
procedimiento). 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

SI: Envía formato de pago al solicitante a través 
de la Plataforma y en caso de ser una solicitud 
manual se envía también por mensajería o se le 
informa que puede pagarlo a través del 
Formato SAT S Declaración General de Pago de 
Derechos. 

SE DETIENE EL TIEMPO EN EL 5151 HASTA QUE 
EL SOLICITANTE PAGUE LOS DERECHOS 
CORRESPONDIENTES. 

Al haberse recibido la notificación de pago a 
través de la Plataforma o a través del correo 
electrónico 
unidad.transgarencia@sedatu.gob.mx en caso 
de que el pago se haya efectuado a través del 
Formato SAT 5 Declaración General de Pago de 
Derechos e informa a la Unidad Responsable el 
pago de la información para su reproducción. 

4. Recibe la información y la entrega al solicitante Dirección de la Unidad 
Recepción y entrega (conecta con el fin del procedimiento). de Enlace con ellNAl 

S. Recibe oficio mediante el cual la Unidad Departamento de la 
Estudio y análisis de Responsable, funda y motiva la clasificación de Unidad de Enlace con el 
respuesta de la UR la información, o bien la inexistencia de la INAI 

misma. 

Estudia y analiza la respuesta de la Unidad 
Responsable en sesión y emite resolución. J 
¿El comité CONFIRMA la inexistencia de la 
información, o en su caso, la clasificación de la 
misma como reservada o confidencial? 

NO: Envía resolución a la Dirección de la Unidad 
de Enlace con el INAI para su turnado a la 
Unidad Responsable. En el caso de la 
información clasificada como reservada o 
confidencial, revoca la misma y ordena da, 
acceso a la información totalmente o 
proporcionar versión pública, notificando al 
solicita nte la resolución respectiva. 

1/ SI: Emite resolución confirmando la 
clasificación o la inexistencia. 
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Envía la resolución a la Dirección de la Unidad 
de Enlace con el ¡NAI para que se notifique al 
solicitante. 

6. En caso de revocación, envfa resolución del Departamento de la 
Envio de Resolución a la Comité de Transparencia a la Unidad Unidad de Enlace con el 

UR. Responsable. (NAI 

En casO de que se emita resoludón 
confirmatoria, recibe la resolución en la que se 
confirma la respuesta de la misma. 

7. Notifica la resolución al solicitante a través de la Dirección de la Unidad 
Notificación de PNT o vía mensajería por correo certificado en de Enlace con ellNAI 

Resolución al Solicitante caso de que sea una solicitud manual. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I Máximo 20 días hábiles 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Atención a solicitudes de acceso a la información pública y datos personales. 
Código: llO-PR-14 

REVISiÓN N° 
FECHA DE 

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 
APROBACIÓN 

. 

f . 
v 
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REGISTROS 

Procedimiento: Atención a solicitudes de acceso a la información pública y datos personales. 
Código: 110-PR-14 

DOCUMENTOS DE TRABAJO 
TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 

CONSERVACIÓN CONSERVAR REGISTRO 

Solicitud de información 7 años Dirección "A" l1Q-PR-14-01 

Solicitud de información vía 
7 años Dirección nA" llO-PR-14-02 

correo electrónico 

Oficio de contestación a 
7 años Dirección ~A" 11O-PR-14-03 

solicitud de información 

Oficio dirigido al Comité de 
7 años Dirección "A" llO-PR-14-Q4 

Transparencia 

Recibo de pago 7 años Dirección "AH llO-PR-14-0S 

Oficio de clasificación de 
7 años Dirección "A" llO-PR-14-06 

información 

Resolución 7años Dirección "A" 110-PR-14-R07 

ANEXOS 

Procedimiento: Atención a solicitudes de acceso a la información pública y datos personales. 
Código: 110-PR-14 

NOMBRE DEL PROPÓSITO CÓDIGO DE REGISTRO 
DOCUMENTO 

Solicitud de 
Requerir el acceso a información pública que se 

información 
encuentra en documentos que generen, obtengan, 11O-PR-14-AOl 
adquieran, transformen o conserven en sus archivos. 

Solicitud de Requerir el acceso a información pública que ingresó 
información vía correo llO-PR-14-A02 
electrónico 

vía electrónica. 

Oficio de contestación 
Aportar los resultados del análisis de la información 

a solicitud de llO-PR-14-A03 
información 

solicitada. 
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Oficio dirigido al Fundar o motivar la clasificación de documentos 
Comité de como reservados o confidenciales, de conformidad 11O-PR-14-A04 
Transparencia con la lFTAIP. 

Recibo de pago Cubrir el costo de la reproducción de la información. llO-PR-14-AOS 

Oficio de clasificación Se funda o motiva la clasificación de la información o 
l1Q-PR-14-A06 de información la inexistencia de la misma. 

Resolución 
Aportar las evidencias relativas al cumplimiento de 

11O-PR-14-A07 
las solicitudes de acceso a la información. 

j 
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Procedimiento: Compra de predio conforme al Art. 309 de la Derogada Ley Federal de Reforma Agraria. 
Código: 110-PR-15 

Elabora 

Director "8" 

Autoriza 

, 

Revisa 

Francisco Javier Dorantes Díaz 
Director "B" 

/Í 

"LJ.lts Fernando Rosas Ralnírez 
TItular de la Unidad de A7iOs Jurídicos 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 

/ 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Compra de predio conforme al Art. 309 de la Derogada Ley Federal de Reforma 
Agraria. 

Código: 110-PR-1S 

Glosario: 

Acta Documento que se utiliza para asentar determinados hechos a fin de dejar 
circunstanciada constancia de los mismos para los efectos legales a que haya lugar. 

CREPICE 
Comité de Regularización de Predios, Indemnizaciones, Compensaciones y 
Expropiaciones. 

Dictamen 
El documento que emite el Órgano Valuador de Bienes Nacionales, por medio 

valuatoTio 
del cual se da a conocer la información técnica y los resultados del Servicio 
Valuatorio solicitado por el promovente. 

DLFRA Derogada Ley Federal de Reforma Agraria. 

Levantamiento 
Estudio técnico y descriptivo de un terreno, examinando la superficie terrestre 

topográfico 
en la cual se tienen en cuenta las caracteristicas físicas, geograficas y 
geológicas del terreno, pera también sus variaciones y alteraciones. 

Promovente Sujeto legitimado para accionar el proceso constitucional. 

RAN Registro Agrario Nacional. 

SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Sentencia 
Resolución de un juez o un tribunal con la cual se concluye un juicio o un 
proceso. 

INDAABIN Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales. 

elV Comité Técnico de Valuación. 

Objetivo: I 
Integrar los expedientes de adquisición de predios en cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 309 de la 
Derogada Ley Federal de Reforma Agraria (DLFRA), vigilando que la documentación correspondiente 
¿urhpla con los requisitos legales para su aceptación, con el fin de llevar a cabo la negociación con los 

~oPietarios y en su caso la adquisición y regularización correspondiente. 

1 
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Marco normativo: 

Leyes 

• Constitución Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el O.O.F. el 5~1I~1917, última 
reforma publicada en el D.O.F. el 28-V-2021. 

• Ley Agraria. Publicada en el O.O.F, eI26~1I~1992, última reforma publicada en el D.O.F e12S-V¡·201B. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el O.O.E el 18-VII-20l6, última 
reforma publicada en el O.O.F. el 22-XI-2021. 

• Código Civil Federal. Publicado en el O.O.F. en cuatro partes los días 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 
de agosto de 1928, última reforma publicada en el D.O.F 11-1-2021 

• Derogada Ley Federal de Reforma Agraria (artículo 309). Publicada en el D.O.F. el 16~lV~1971, 
derogada por la Ley Agraria publicada en el D.O.F. el 26 de febrero de 1992. 

Reglamentos 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 
D.O.F. el 07-XI-20l9. 

Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicado en el D.O.F. el 0l-VIl-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 
la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 

En este procedimiento interviene la Unidad de Asuntos Jurídicos, la Dirección "B", la Dirección de 
Regularización de Predios y el Departamento de Regularización de Predios. 

Responsabilidades: 

Unidad de Asuntos Jurídicos: Vigilar que se realice el desahogo de los procedimientos judiciales en 
materia laboral, penal, civil, administrativa y agraria que formulen las diversas autoridades judiciales o 
administrativas, con el fin de proteger los intereses patrimoniales de la Secretaría. 

Dirección "8": Coordinar la emisión de dictámenes y opiniones que requieran las unidades administrativas rJ 
de la Secretarfa, a fin de apoyarlas y asesorarlas desde el punto de vista jurfdico. ./ 

Dirección de Regularización de Predios: Supervisar el cumplimiento de las ejecutorias dictadas por el 
Poder Judicial de la Federación y los Tribunales Agrarios, así como la atención de las solicitudes de I . 
indemnización que se presenten en base al Artículo 219 de la derogada Ley Federal de Reforma Agrari~"""'--
las sentencias que dispongan la aplicación del Artículo 309 de la misma Ley. f 
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Departamento de Regularización de Predios: Analiza los asuntos respecto del cumplimiento de 
ejecutorias relacionadas con los artículos 219 y 309 de la Derogada Ley Federal de Reforma Agraria, para 
determinar su procedencia; verifica la viabilidad de la adquisición de los predios para dar seguridad jurídica 
a los grupos de campesinos beneficiados con la misma. 

( 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Compra de predio conforme al Art, 309 de la Derogada Ley Federal de Reforma Agraria. 
e; digo' 110 PR 15 o . . 

DIRECCiÓN DE REGULARIZACiÓN 
DEPARTAMENTO DE 

DIRECCiÓN "B" REGULARIZACiÓN DE 
DE PREDIOS 

PREDIOS 

c:::: to ) 
I 1 I 2 

Recibe la documentación 
relativa al cumplimiento del Analiza la documentación 

artículo 309 de la derogada -O> relativa al cumplimiento del 

LFRA para su análisis y turna artfculo 309 de la derogada 

I a la Dirección de LFRA 

Regularización de Predios. 
,~ .. , 

I 3 

Anota en el expediente que 
iniciará la verificación de la 
aplicación de lo establecido en el 
Art. 309, se asigna número de 
expediente, se realiza el registro 
y solicita la situación jurrdica y 
material del predio. 

I 4 , 

Recibe el informe sobre la 
situación jurídica y material del 
predio. 

~ t 

.• ~ 



. DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 . . DE LA 

-'* , '" -~,"' ~ """'''''''%'''.,' 
UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS PÁGINA 128 DE 178 

DIRECCiÓN "8" 
DIRECCIÓN DE REGULARIZACiÓN DEPARTAMENTO DE 

DE PREDIOS REGULARIZACiÓN DE PREDIOS 

I 5 

Revisa si de la situación jurídica y 
material del predio en cuestión s 
desprende que el asunto 
encuadra en la hipótesis 
normativa del articulo 309 de la 
derogada LFRA. 

sr No 

I 6 

Solicita a la Dirección ~A" pida al 
órgano jurisd1ccional emita 
acuerdo de conclusión. 

1 I 7 

Informa a los promoventes la ,( Finde 
improcedencia de su solicitud y procedimiento 
mediante oficio suspende el 
trámite correspondiente. 

r 8 I 9 

Solicita al interesado la oferta de 
venta del predio y la ¡-" Analiza la documentación con 
documentación con la cual la que se acredita la propiedad. 

r 
acredite su propiedad. 

11 

I 10 
Recibe de la Oficina de 
Representación Estatal 

Solicita a la Oficina de ! levantamiento topográfico y 
Representación Estatal, el los antecedentes registra les y, !'- levantamiento topográfico del en su caso, solicita el Dictamen 

Valuatorio allNDAABIN o al predio y corroborar los 

CTV. antecedentes registra les. r , 

,j l'2j 
.. . ".!z,~,." / 

No. ;~1(), Hip(:,,;ír<:>n',o C()ndi~'·,.·1. CIJ, OG170, Cl)<IlJht6!~·'0O::. C;ucJ;,d (1,) ',·!;'·~kl), ! e i' é,:" (-,:J;,UJ"I(1C, IAV.4-'_'>'> ,'-:: n",'/<c',-,' 
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I 12 

Recibe la información del 
INDAABIN sobre el monto de 

honorarios por la elaboración 
del dictamen y gestiona ante 
la OGPP el pago al Instituto. 

~ L 13 I 14 

Comunica al propietario el monto Elabora Ficha Técnica que se 

que la SEDATU ofrece como pago somete a consideración del 

de la adquisición del predio y -7 Comité de Regularización de 

levanta acta circunstanciada de la 
Predios, Indemnizaciones, 
Compensaciones y 

negociación. Expropiaciones. 

~ I 15 

Solicita al propietario que 
designe a Notario Público local 
para realizar los trámites de 
traslado de dominio. 

~ I 16 

I 17 
Remite al Notario el proyecto 

Recibe del Notario el de escritura del predio para 

... 0 presupuesto de sus honorarios revisión y modificación. 
y gastos a comprobar. Realiza ! las gestiones ante la DGPP. 

Coordina la firma de la escritura y 

I el pago correspondiente. 

;:; 
! 19 

Envía al RAN, el testimonio de la 
escritura del predio adquirido. 

I 20 ~I 
Resguarda el expediente para su l· 
control. 

-1 ~ ( Fin de 
procedimiento 

-.--
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Compra de predio conforme al Art. 309 de la Derogada Ley Federal de Reforma Agraria. 
Código; 110-PR-1S 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO 
RESPONSABLE 

1. Recibe del Interesado o grupo de campesinos Dirección "B" 
Recepción de documentación (sentencia) relativa al cumplimiento del 

documentación artículo 309 de la derogada LFRA para su análisis y turna 
a la Dirección de Regularización de Predios. 

2. Analiza la documentación relativa al cumplimiento del Dirección de 
Análisis de artículo 309 de la derogada LFRA Regularización de 

documentación Predios 

3. Anota en el expediente que en cumplimiento a la Dirección de 
Inicio de la aplicación de Sentencia del TSA, dará inicio la aplicación de lo Regularización de 
lo establecido en el Art. establecido por el artículo 309 de la derogada LFRA; se Predios 

309 de la derogada LFRA asigna número de expediente, se realiza el registro en la 
base de datos correspondiente y se solicita a la Oficina de 
Representación Estatal respectiva, la situación jurídica y 
material del predio en cuestión. 

4. Recibe de la Oficina de Representación el informe sobre Dirección de 
Recepción de! informe la situación jurídica y material del predio. Regularización de 
sobre la situación del Predios 

predio 

5. Revisa si de la situación jurídica y material del predio se Dirección de 
Análisis de! informe de la advierte que el asunto en cuestión encuadra en la Regularización de 

situación del predio hipótesis normativa del artículo 309 de la derogada LFRA Predios 

6. Solicita a través de la Dirección "A" que el Tribunal del Dirección de 
Solicitud de acuerdo de conocimiento emita acuerdo de conclusión por no Regularización de 

conclusión cuadrar en la hipótesis normativa. Predios 

? En caso de no encuadrar en la hipótesis y recibido, en su Dirección de 
Informa Improcedencia caso, el acuerdo de conclusión, informa a los Regularización de 

de solicitud promoventes la improcedencia de su solicitud y Predios 
mediante oficio suspende el trámite correspondiente. 

B. En caso de continuar, solicita al interesado la oferta de Dirección de 
Solicitud de acreditación venta del predio y [a documentación que acredite su Regularización de 

de propiedad propiedad. Predios 
9. Recibe y analiza la documentación con la que se acredita Departamento de 

Recepción y análisis de la propiedad. Regularización de 
la documentación Predios 

I 

10. Solicita a la Oficina de Representación Estatal que Dirección de , Solicitud del corresponda, la elaboración del levantamiento Regularización de , 

lej levantamiento topográfico del predio, a fin de conocer la superficie real Predios 
topográfico del mismo, así como corroborar los antecedentes 

registra les y que el núcleo esté en posesión. 
m 

f 
, 
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11 Recibe de 'a Oficina de Representación Estatal e' Dirección "B" 
Recepción del levantamiento topográfico y los antecedentes registrales; 
levantamiento revisa 'a documentación y, en caso de que 'a 

topográfico. documentación sea correcta, solicita e' Dictamen 
Valuatorio allNDAA81N o al Comité Técnico de Valuación. 

12. Recibe la información del INDAABIN sobre el monto de Dirección "B" 
Recepción de la honorarios por la elaboración del dictamen solicitado y 

información respecto al gestiona ante la DCPP el pago al Instituto con cargo al 
monto de los honorarios. Programa presupuestal LOOl "Obligaciones Jurídicas 

Ineludibles", 

13. Comunica al propietario, con base al Dictamen valuatorio, Dirección "S" 
Informe al propietario el e' monto que 'a SEDATU ofrece como pago de 'a 

monto que ofrece la adquisición de' predio procurando lograr un ahorro 
SEDATU como pago presupuestal, 'a propuesta puede partir de! 7S% de' 

monto del avalúo, con base en e' numeral 7 de 'os 
Lineamientos del CREPICE. Levanta acta circunstanciada 
de la negociación. 

14. Elabora Ficha Técnica que se somete a consideración del Dirección de 
Elaboración de Ficha Comité de Regularización de Predios, Indemnizaciones, Regularización de 

Técnica compensa ciones y Expropiaciones. Predios 

lS. Aprobada 'a Ficha Técnica, solicita al propietario que Dirección de 
Solicitud de designación designe a Notario Público local, adscrito al Patrimonio Regularización de 

de notario público Inmueble Federal, para que realice 'os trámites de Predios 
traslado de dominio. 

16. Remite al Notario el proyecto de escritura del predio para Dirección de 
Remisión al Notario del revisión y modificación correspondiente. Regularización de 

proyecto de escritura del Predios 
predio 

17. Recibe del Notario el presupuesto de sus honorarios y Dirección j,S" 
Gestión de honorarios gastos a comprobar. Realiza las gestiones ante la DGPP. 

18. Coordina 'a firma de 'a escritura y e' pago Departamento de 
Firma de la escritura y el correspondiente con la participación del propietario, el Regularización de 
pago correspondiente Notario Público y la persona Titular de 'a Unidad de Predios 

Administración y Finanzas. 

19. Envía al RAN, el testimonio de la escritura del predio Departamento de 
Envío del testimonio de adquirido para su inscripción correspondiente. Regularización de 
la escritura del predio Predios 

20. Resguarda el expediente para su control. Departamento de 
Resguardo del Regularización de 

expediente Predios 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I 1,643 días hábiles d - .1 ~ 

" 

I 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Compra de predio conforme al Art. 309 de la Derogada ley Federal de Reforma Agraria. 
Código: 110-PR-1S 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCIÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Compra de predio conforme al Art. 309 de la Derogada Ley Federal de Reforma Agraria. 
Código: 110-PR-1S 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDIGO DE REGISTRO 

TRABAJO CONSERVACIÓN CONSERVAR 

Dirección de 
Sentencia del Tribunal 7 años Regularización de 11O-PR-1S-0l 

Predios 
Informe de situación Dirección de 
jurídica y material del 7 años Regularización de 11O-PR-1S-02 
predio afectado Predios 
Levantamiento Dirección de 
topográfico con cuadro de 7 años Regularización de 11O-PR-1S-03 
construcción Predios 
Datos generales del Dirección de 
propietario con su soporte 7 años Regularización de 11O-PR-1S-04 
documenta! Predios 

Título de propiedad del 
Dirección de 

7 años Regularización de 11O-PR-1S-OS 
predio afectado 

Predios 
Dirección de 

Historia Registra! 7 años Regularización de llO-PR-1S-06 
Predios 

Certificado de libertad de 
Dirección de 

j 7 años Regularización de llO-PR-1S-07 
gravamen 

Predios 

Carta de ofrecimiento de 
Dirección de 

7 años Regularización de 11O-PR-1S-08 
r~e?ta Predios 

'}\ 
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Avalúo dellNDAABIN o del Dirección de 

eN 7 años Regularización de 11O-PR~15-09 

Predios 
Dirección de 

Carta de aceptación 7 años Regularización de 11O-PR-1S-1O 
Predios 

Copia certificada del Dirección de 
testimonio de la 7 años Regularización de 11O-PR~15-11 

adquisición del predio Predios 
Dirección de 

Expediente 7 años Regularización de 11O~PR~lS-12 

Predios 

ANEXOS 

Procedimiento: Compra de predio conforme al Art. 309 de la Derogada Ley Federal de Reforma Agraria. 
Código: llQ-PR-1S 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DE REGISTRO 

Sentencia del Tribunal Inicio del asunto. 11O-PR-1S-AOl 

Informe de situaciónjurfdica y 
Verificación de la Procedencia del asunto. llO·PR"lS-A02 material del predio afectado 

Levantamiento topográfico con 
Identificación de la superficie. 110-PR-1S-A03 

cuadro de construcción 

Datos generales del propietario 
Identificación del sujeto. 110-PR-1S-A04 con su soporte documental 

Título de propiedad del predio 
Identidad del sujeto y superficie. 110·PR-1S-AOS 

afectado 

Historia Registral Identidad del sujeto y superficie. llO-PR-1S-A06 ti 
Certificado de libertad de 
gravamen 

Identidad de! sujeto y superficie. 110~PR-1S-A07 

Carta de ofrecimiento de venta Manifestación de voluntad del sujeto. 1l0-PR-1S-A08 

Avalúo dellNDAABIN o del C1V Determinación del precio de la superficie. 11O-PR-15~A09 

Carta de aceptación Consentimiento del sujeto. llO-PR-1S-A1O 

Copia certificada del testimonio 
Permite acreditar el cumplimiento de la 

de la adqUisición del predio 
obligación jurídica a la que fue condenada 11O-PR~15·All 

la Secretaria. l 
Expediente Documentar y conservar la evidencia de la 

realización del procedimiento. 
110-PR-1S-A12 / . 

Y 
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Procedimiento: Pago de indemnización conforme al artículo 219 de la Derogada Ley Federal de Reforma 
Agraria. 

Código: 1l0~PR"16 

Elabora 

Francisco Javier DOTantes Díaz 
Director "8" 

Autoriza 

Revisa 

Frandsc_o...Jav,er DOTantes Díaz 
Director "B" 

-cU¡'s Fernando Rosas Ramírez 
TItulaljiíe la Unidad de As/n,os Jurídicos 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O I 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Pago de indemnización conforme al artículo 219 de la Derogada Ley Federal de 
Reforma Agraria. 
Código: 110-PR-16 

Glosario: 

Encomienda al Estado lo que le está permitido atender. es decir, son las tareas que el 

Atribuciones 
Estado decide reservarse, por medio del orden jurídico, las cuales están orientadas a la 
realización de sus fines; esto es, son los grandes rubros de la actividad del poder público, 
tendiente a alcanzar sus fines. 

CREPICE 
Comité de Regularización de Predios, Indemnizaciones, Compensaciones y 
Expropiaciones. 

CTV Comité Técnico de Valuación. 

DLFRA Derogada Ley Federal de Reforma Agraria. 

DCOPR Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

Acto administrativo del Estado que priva a un ejido o comunidad de su propiedad, ya 
Expropiación sea parcial o totalmente, con la condición de que exista una causa de utilidad pública 

prevista en la Ley y mediante el pago de una indemnización. 

FIFONAFE Fideicomiso Fondo Nacional DE Fomento Ejidal 

En el fundamento jurídico descansa la plenitud del ordenamiento jurídico y cuanto este 
Fundamentad sustenta. Fundamentar algo jurídicamente, importa develar el sostén o la razón de ser 
ón legal de ese algo, así como también determinar el origen y el sentido de lo que se pretende 

fundar. 

INDAABIN Instituto de Administración y Avalúos de Sienes Nacionales. 

Consiste en la obligación de pagar una compensación al propietario afectado en sus 
Indemnización tierras con motivo de una resolución o sentencia del Tribunal Superior Agrario dotatorío 

de tierras. 

levantamiento 
Estudio técnico y descriptivo de un terreno, examinando la superficie terrestre en la cual 

topográfico 
se tienen en cuenta las características físicas, geográficas y geológicas, pero también sus 
variaciones y alteraciones. 

RAN Registro Agrario Nacional. 

SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

TSA Tribunal Superior Agrario. 

Objetivo: 

Integrar los expedientes de los asuntos relativos a las solicitudes de indemnización promovidas por I~S 
propietarios de predios afectados o a través de sus apoderados legales, con el fin de obtener el pago " 
indemnizatorio correspondiente, conforme lo señala el artículo 219 de la Derogada Ley Federa! de Reform l 
Agraria (DLFRA). " 
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Marco normativo: 

Leyes 
• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el O.O.F. el 5-11-1917, última reforma 

publicada en el D.OF el 28-V-2021. 

• Ley Agraria. Publicada en el O.0.F. el 26-1]·1992, última reforma publicada en el D.O.F el 2S-YI-20l8. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas. Publicada en el O.O.F. eI18~Vll"20l6, última reforma 
publicada en el O.O.F. el 22-XI·2021. 

• Código Civil Federal. Publicado en el O.O.E en cuatro partes los días 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 de 
agosto de 1928, última reforma publicada en el D.D.F 11-1-202l. 

• Derogada Ley Federal de Reforma Agraria (artículo 219). Publicada en el D.0F el 16-IV-1971, derogada 
por la Ley Agraria publicada en el D.O.F. el 26 de febrero de 1992. 

• Decreto que reformó el artículo 27 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Publicado en el D.O.F. el 6 de enero de 1992. 

Reglamentos 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el D.O.F. el 
07-XI-2019. 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. Publicado en el 
D.O.F. el 28-XI-20l2. 

Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado 
en el D.O.F. el 0l-VIl-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

MetodOlogías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de lad 
SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. Marzo 2021. '1 

Alcances: 

En este procedimiento interviene el Titular del Ramo, la Dirección "B", la Dirección de Regularización de Predios y 
Departamento de Regularización de Predios. 

Responsabilidades: 

Dirección de Regularización de Predios: Supervisar el cumplimiento de las ejecutorias dictadas por el Poder 
Judicial de la Federación y los Tribunales Agrarios, así como la atención de las solicitudes de indemnización que 
se presenten en base al Artículo 219 de la derogada Ley Federal de Reforma Agraria y supervisar las acciones 
tendientes a la integración de los expedientes necesarios para la emisión de pagos por conceptos de adquisición 
o indemnización por afectación agraria o expropiación promovida por esta Dependencia. 

Departamento de Regularización de Predios: Establecer métodos de trabajo que permitan llevar a cabo una 
revisión jurídico documental en los expedientes relativos a cumplimiento de ejecutorias, artículos 219 y 309 de la 
derogada Ley Federal de Reforma Agraria, que sean remitidos por las áreas responsables para su integración con 
el fin de determinar si reúnen los requisitos para su trámite subsiguiente y, en su caso proceder al traslado de 
dominio o pago indemnizatorio, previa aprobación por el CREPICE. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Pago de indemnización conforme al artículo 219 de la Derogada Ley Federal de Reforma 

Agraria. 
Código'110 PR 16 - -

UNIDAD DEASUNTOS 
DIRECCiÓN DE DEPARTAMENTO DE 

JURíDICOS 
DIRECCiÓN "B" REGULARIZACiÓN DE REGUlARIZACiÓN DE 

PREDIOS PREDIOS 

Inicio ) 

O ¡ 1 

Recibe solicitud de 

Recibe solicitud de 
indemnización o 
expediente para 'u indemnización o 
revisión e inicio de 

expediente y turna. ~ 
integración. 

3 

!~-Solicita, recibe y 
revisa la Elabora 
documentación ---1 proyecto de 
del promovente. acuerdo 

I 5 

Realiza anállsis de 
procedencia y del 

2 proyecto de acuerdo 
administrativo. 

el 7 c~, 
Revisa aprueba el y 
proyecto de acuerdo Notifica resolución 

I administrativo y somete improcedente al ---; , consideración del interesado. Archiva expediente. 
Titular del Ramo. .¡. 

lB) ( Finde 
procedimiento 

~ 

l' 
/ 
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DIRECCiÓN DE DEPARTAMENTO DE 
U N I DAD DE ASU NTOS 

DIRECCiÓN "B" REGULARIZACiÓN DE REGULARIZACIÓN DE 
JURíDICOS 

PREDIOS PREDIOS 

! 8 
~ 

Notificación de I 9 
resolución 

procedente 
al interesado. Recibe el expediente 

yseencargade 
verificar la 

3> notificación, 

I 11 c:J 
Solicita avalúo; gestión Recibe de la Oficina de 
de recursos para pago Representaclón 
de honorarios. Recibe Levantamiento 
avalúo. topográficoyValor 

~ 

12 
[¡ 

,,-,,~ d.,", / 
Contacta a los 
propietarios o al 
apoderado legal a 
efecto de llevar a 
cabo la negociación. \;{ C2C] \ 

-n'~-"1 

Elabora 
documentación 
para pago. 

"M .. , " •• ",_ 

14 

/ 
I 

" le"-
_;(';') :,)~(:,[j_ No, 2\0, i,ipó<Jrc,nw n)n{:(.·~,,". c.P. (1(,1'/0. Ctwuht<2rno( üuc',1d eh;, ~.j:'·>io}. Tul: ::/:. C",:'Uf/{Xl \~;-:,,','¡ '>'.J Ln, «",(",,;, ',; 

,.-. -- ..--~,. ._-'. ~- - - - ~ - " ;-, ,-- - - ~ .. , , .. ~,. .... , 
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UNIDAD DE ASUNTOS 
DIRECCiÓN DE DEPARTAMENTO DE 

JURíDICOS 
DIRECCiÓN "B" REGULARIZACiÓN DE REGULARIZACiÓN DE 

PREDIOS PREDIOS 

14 

~l 
Elabora la Ficha 
Técnica para el I 
caso de las 
indemnizaciones 
par expropiación. 

lS 

Somete a 
consideración la 
Ficha Técnica. 

O 
Realiza las 
gestiones a efecto 
de obtener los 
recursos para el 
pago de la 
indemnización, 17 

L Realiza ante el /' 
Notario la Fe de 
hechos del pago de 
la indemnización al 
promovente. 18 

Archiva expediente. 

'\' 
(' Finde ''', "- procedimiento .J J ". -

=1: 
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Pago de indemnización conforme al artículo 219 de la Derogada Ley Federal de Reforma 
Agraria. 

ETAPA 

1. 
Recepción de 

solicitud y 
turno 

2. -
Recepción de 
solicitud en la 

Dirección 

2. 
Solicitud y recepción 
de documentación 

del promovente 

Código: llO-PR-16 

ACTIVIDAD 

Recibe la solicitud de indemnización presentada por el 
interesado o el expediente remitido por la Dirección 
General de Ordenamiento de la Propiedad Rural, para 
realizar las gestiones necesarias a efecto de pagar la 
indemnización derivada de la expropiación por utilidad 
pública promovida por la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, lo registra y lo turna al área 
correspondiente 

Recibe solicitud de indemnización o expediente para 
su análisis e integración dentro de! marco del artfculo 
219 de la derogada Ley Federa! de Reforma Agraria, y 
en caso de que proceda la integraci,ón del expediente, 
se asigna número y se realjza el registro en la base de 
datos correspondiente (para el caso de las 
indemnizaciones por expropiación pasa al punto 13). 
En caso de que considere que la solicitud de 
indemnización planteada carece de elementos que 
permitan analizar la existencia de los requisitos que 
enuncia el artículo 219 de la derogada Ley Federal de 
Reforma Agraria, por única ocasión solicita al 
promovente regularice su solicitud y aporte elementos 
que permitan la integración del expediente. 

Ante la omisión de lo anterior, o en caso de no 
acreditar lo peticionado, la solicitud se tendrá por no 
presentada, archivando el asunto como concluido. 

Solicita y recibe del promovente la documentación con 
la finandad de integrar el expediente respectivo: 

a) Original o copia certificada del acuse con sello de 
recibido del escrito de la primera solicitud de 
indemnización por afectación agraria; 

b) Informe de la fecha en que se publicó la Resolución 
Presidencial o Sentencia del Tribunal Superior 
Agrario en el Diario Oficial de la Federación; 

e) Original o copia certificada del Título de Propiedad; 

d) 

PUESTO 
RESPONSABLE 
Dirección "8" 

Dirección de 
Regularización de 

Predios 

/ 

Dirección de 
Regularización de 

Predios 
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nombramiento de albacea vigente; 

f) Actuaciones judiciales relacionadas con la solicitud 
de indemnización y. 

g) Original o copia certificada de la historia registra! 
del predio afectado. 

3. Una vez concluida la integración del expediente, Departamento de 
Elaboración de elabora el proyecto de Acuerdo, lo somete a revisión y Regularización de 

proyecto de acuerdo análisis de la Oirección de Regularización de Predios. Predios 

4. Recibe el expediente para el análisis de procedencia y Dirección de 
Análisis de aprueba o no el proyecto de Acuerdo Administrativo. Regularización de 

procedencia y Predios. 
proyecto de acuerdo En caso de aprobar el proyecto de Acuerdo 

administrativo Administrativo, lo remite a la persona Titular de la 
Unidad de Asuntos Jurídicos para su revisión y 
aprobación. 

5. Revisa y aprueba el Proyecto de Acuerdo Unidad de Asuntos 
Consideración del Administrativo y lo somete a la consideración de la Jurídicos 

Acuerdo persona Titular de la SEDATU, quien podrá: 

a) Aprobarlo y en su caso firmarlo (Continúa en ña 
etapa 7). 

b) Determina elementos que observó para !levar a y cabo un nuevo análisis que permita resolver sobre la 
procedencia o improcedencia de la solicitud del pago 
indemnizatorio (Continúa en la etapa 6). 

6. Notifica la resolución al interesado y archiva el Dirección de 
Notificación de la expediente como asunto concluido. Regularización de 

resolución Predios! 
improcedente FIN DEL PROCEDIMIENTO Departamento de , Regularización de 

Predios , 
7. Notifica la resolución al interesado y remite el Dirección de 

Notificación de la expediente con el Acuerdo procedente al Regularización de 
resolución Departamento de Regularización de Predios, para su Predios 

procedente debida integración y gestión de trámite subsecuentes. 

8. Recibe el expediente y se encarga de verificar la Departamento de 
Recepción de notificación practicada del acuerdo y realiza las Regularización de 
expediente y siguientes gestiones: Predios 

requerimientos de 
información a) Solicita a la Oficina de Representación en el Estado, 

gestione ante el Registro Público de la Propiedad, J 
Historia Registral y Certificado de Libertad de V Gravamen respecto del predio a indemnizar; 

/ , 
r 
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bl Practique el Levantamiento Topográfico con su 
respectivo cuadro de construcción del predio a 
indemnizary, 

el Obtenga de la Oficina Catastral los valores de la 
fecha de afectación del predio, atendiendo a los 
lineamientos marcados por el Acuerdo 
Administrativo que haya resuelto procedente el 
pago indemnizatorio. 

9. Recibe de la Oficina de Representación Estatal el 
Recepción de Levantamiento Topográfico respecto al predio a 

Levantamiento indemnizar, el valor catastral de la fecha de afectación. 
Topográfico 

Con base en lo anterior y al Acuerdo'Administrativo en 
el que se establecen los lineamientos para realizar el 
pago indemnizatorio. 

10. Solicita al Instituto de Administración y Avalúos de 
Gestión de recursos y Sienes Nacionales o en su caso al Comité Técnico de 
recepción de avalúo Valuación el dictamen va!uatorio respectivo; una vez 

que el Instituto informa el monto de los honorarios a 
cubrir por elaborar el dictamen solicitado, se hacen las 
gestiones ante la Dirección General de Programación y 
Presupuesto de la Secretaría, para que con cargo al 
Programa presupuestal LOO1 "Obligaciones Jurídicas 
Ineludibles", se lleve a cabo el pago a dicho Instituto. 

Recibe el dictamen valuatorio emitido por el órgano 
valuador. 

11. Contacta a los propietarios o al apoderado legal a 
Contacto con efecto de llevar a cabo la negociación respecto al valor 
propietario(s) a pagar por la indemnización, procurando lograr un 

ahorro presupuestal, pudiendo partir del 75% del 
monto del avalúo, con base en el numeral 7 de los 
Lineamientos del CREPICE. 

AGOSTO, 2022 

PÁGINA 142 DE 178 

Departamento de 
Regularización de 

Predios 

Dirección "B" 

Dirección de 
Regularización de 

Predios 

f 

~" L'Y""G: iY i\ NO. ;:1(:, Hipódr(,rno Conde·';;:. c.P. 0<>1'/0. CU;'ullt;;:-rnoc. Ciucnd Cil'~ ·',1;:';"1<";'-). ¡'>:. "j:.; "·"CUy/OC 

ij!1t'ffi..~"f'0'''',Tl§j!f>''''''''II~Jm'~-:~&)?lj~~~).'''=S§§>''''''''II~J~'§:i~'''~'íJjJ~;¡~~~~)':\T,§§>~I~J~~'~~"; ,,' ,,,,,"'"\\'i,,L ,= .,{¡ "',.," ",,,"""-,, _ ~,," ",~"","\\,,';,L _=,Ii zv,,,.,''';~~_~,,,, .,'"\~\,,,:,,_, _= . .I!! zv." ·i,"\;"c;-¡_, 



'. DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

DE LA . ,,'-'"--',,- -
UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS PÁGINA 143 DE 178 

12. Una vez que el promovente acepta el pago procede a Departamento de 
Elaboración de las gestiones para proceder al pago. Regularización de 

documentación para Predios 
pago Elabora la siguiente documentación: 

al Acta circunstanciada y aceptación de monto; 

bl En caso de que la comparecencia y aceptación del 
monto se haya realizado por el representante legal, 
será necesario recabar la carta aceptación firmada 
por los propietarios afectados o, en caso de haber 
fallecido, de quienes acreditaron durante el 
procedimiento tener el derecho a recibir la 
indemnización y, 

el Nota informativa detallada de la solicitud de 
indemnización que resultó procedente, 
especificando las características del predio a 
indemnizar. 

13. Para el caso de las indemnizaciones por expropiación Departamento de 
Indemnización por elabora la Ficha Técnica que será presentada para la Regularización de 

expropiación aprobadón de pago al Comité de Regularización de Predios 
Predios, Indemnizaciones; Compensaciones y 
Expropiaciones. 

14. La Dirección de Regularización de Predios, remite para Dirección de 
Consideración de consideración del Comité de Regularización de Regularización de 

ficha técnica Predios, Indemnizaciones; Compensaciones y Predios 
Expropiaciones, la Ficha Técnica del asunto para su 
aprobación. 

En ambos casos el Comité de Regularización de 
Predios, Indemnizaciones, Compensaciones y 
Expropiaciones, aprobará o no, el pago sometido a su 

/ consideración y la erogación de los recursos. 

Recibe del Comité de Regularización de Predios, 
Indemnizaciones; Compensaciones y Expropiaciones 
la autorización para el pago de la indemnización. 

15. Realiza las gestiones ante la Dirección General de Dirección "S" 

,{ 
\ 

Gestiones para pago Programación y Presupuesto a efecto de obtener los 
recursos para el pago de la indemnización. En el caso 
de las expropiaciones, gestiona ante la Dirección 
General de Programación y Presupuesto se deposite el 
cheque de la indemnización en el FIFONAFE 

16. Realiza ante el Notario la Fe de hechos del pago de la Dirección de 
Realiza ante notario la indemnización al prom avente. Regularización de 

Fe de hechos del Predios 
pago // /, 

/ 
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17. Archiva el expediente del pago de la indemnización, Departamento de 
Archivo de expediente para su control. Regularización de 

Predios 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

TIEMPO APROXIMADO DE EJECUCIÓN I 998 días hábiles 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Pago de indemnización conforme al artículo 219 de la Derogada Ley Federal de Reforma 
Agraria. 

Código: 110-PR-16 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACIÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Pago de indemnización conforme al artículo 219 de la Derogada Ley Federal de Reforma 
Agraria. 

Código: llO-PR-16 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDIGO DE REGISTRO 

TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Dirección de 
I 

Solicitud de 
indemnización 

7 años Regularización de 110·PR·16·0l 
Predios 

Dirección de 
Base de datos 7 años Regularización de 11O-PR-16-02 

Predios 
Resolución 
presidencial o Dirección de 
sentencia de! 7 años Regularización de 110-PR-16-03 
Tribunal Superior Predios 
Agrario 

1[tulo de Propiedad 
Dirección de 

7 años Regularización de llO-PR-16-04 
\ pel Predio Afectado 

Predios . 
\ , 

, 
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Historia registral y 
certificado de Dirección de 
libertad de 7 años Regularización de 110-PR-16-0S 
gravamen del predio Predios 
afectado 

Acuerdo procedente 
Dirección de 

7 años Regularización de 110-PR-16~06 
o improcedente 

Predios 
Levantamiento Dirección de 
topográfico con 

7 años Regularización de 11O-PR"16-07 
cuadro de 
construcción 

Predios 

Carpeta básica 
Dirección de 

7 años Regularización de 11O-PR~16-08 
expedida por el RAN 

Predios 
Dirección de 

Valor catastral 7 años Regularización de 1l0-PR-16-09 
Predios 

Avalúo del 
Dirección de 

INDAAB1N o del elV 
7 años Regularización de llO-PR-16-10 

Predios 

Constancia de 
Dirección de 

negociación 
7 años Regularización de llO-PR-16-11 

Predios 
Dirección de 

Carta de aceptación 7 años Regularización de 110-PR-16-12 
Predios 

Dirección de 
Póliza del cheque 7 años Regularización de 110"PR"16~13 

Predios 

Fe de hechos de 
Dirección de 

entrega del recurso 
7 años Regularización de llO-PR-16-14 

Predios 
Dirección de 

Expediente 7 años Regularización de 1l0-PR-16-1S 
Predios 

ANEXOS 

Procedimiento: Pago de indemnización conforme al artículo 219 de la Derogada Ley Federal de Refo~ 
Agraria. 

Código: 110-PR-16 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO CÓDIGO DE REGISTRO 

DOCUMENTO 

Solicitud de indemnización Inicio del procedimiento llO-PR-16-AOl 

Base de datos Asignar y registrar expediente 110-PR-16-A02~. 

-

x , 

!/ 
'V 
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Resolución presidencial o 
sentencia del Tribunal Justificación del inicio del procedimiento 11O-PR-16-A03 
Superior Agrario 

Título de Propiedad del Identificación del objeto y superficie llO-PR-16-A04 
Predio Afectado 

Historia registra! y 
certificado de libertad de Identificación del objeto y superficie. 11O-PR-16-AOS 
gravamen del predio 
afectado . 

Acuerdo procedente o Procedente: Tramitar el pago 
11O-PR-16-A06 

improcedente Improcedente: Conclusión del asunto. 

Levantamiento topográfico Identificación de la superficie. 110-PR-16-A07 
con cuadro de construcción 

Carpeta básica expedida por 
Acreditación de la acción agraria. 110-PR-16-A08 

elRAN 

Valor catastral Parámetro de valor del inmueble afectado. 110-PR-16-A09 

Avalúo dellNDAABIN o del 
Determinación del precio de la superficie. 11O-PR-16-AlO eTV 

Constancia de negociación Manifestación del consentimiento del sujeto. 110-PR-16-All 

Ca rta de aceptación Manifestación del consentimiento del sujeto. 11O-PR-16-A12 

. 

PóJ1za del cheque 
Permite acreditar el cumplimiento de la llO-PR-16-A13 
obligación jurídica a cargo de la SEDATU. 

Fe de hechos de entrega del Permite acreditar el cumplimiento de la 
110-PR-16-A14 

recurso obligación jurídica a cargo de la SEDATU. 

Expediente 
Documentar y conservar la evidencia de la 

110-PR-16-A1S 
realización del procedimiento. 

/ 
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Procedimiento: Emisión de opiniones jurídicas a disposiciones legales y de convenios y contratos. 
Código: 110-PR-17 

Elabora Revisa 

Autoriza 

,=, , 
LU~ Fernando Rosas Rar:nírez 

Titular de la Unidad de Asunt9s Jurídicos 
// I , I 

i 

/ 
Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Emisión de opinionesjurfdicas a disposiciones legales y de convenios y COntratos. 
Código: llO-PR-17 

Glosario: 

La pregunta que se hace a uno o varios abogados, o el eXamen de 
Consulta una cuestión de Derecho por parte de éstos, que emiten su opinión sobre el 

punto o puntos propuestos. 

Convenio Es el acuerdo de dos o mas personas para crear, transferir, modificar o 
extinguir obligaciones. 

Es lo que hace el Estado y lo que le está permitido atender, es decir, son las 

Atribuciones tareas que el Estado decide reservarse, por medio del orden jurídico, las cuales 
están orientadas a la realización de sus fines: esto es, son los grandes rubros de 
la actividad del poder público, tendiente a alcanzar sus fines. 

En el fundamento jurídico descansa la plenitud del ordenamiento juridico y 
Fundamentación cuanto este sustenta. Fundamentar algo jurídicamente, importa develar el 
legal sostén o la razón de ser de ese algo, así como también determinar el origen y 

el sentido de lo que se pretende fundar. 

Derivada del latín pertinere ("concernir"). es la relación entre el hecho que se 

Pertinencia trata de probar y la prueba ofrecida. Por ello se suele hablar de hechos 
controvertidos y conducentes y prueba pertinente. Está de correspondencia 
entre lo que se pide al juez y lo que procede en derecho. 

Opinión que tiene derecho a ser presentada por un asesor legal/consultor. Los 
Opinión jurídica asesores legales emiten opinión legal después de realizar la debida dillgencia o 

diligencia debida en la entidad/institución/empresa en cuestión. 

SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Objetivo: 

Elaborar los proyectos de opinión de los contratos, convenios, concesiones, autorizaciones y permisos que 
le compete celebrar, otorgar o aprobar a la Secretaria, con base a la normatividad aplicable, para ,\ 
contribuir a que estos instrumentos se apeguen a la legalidad para el logro de las metas de la 
dependencia. 

Marco normativo: 

Leyes )f 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. Nueva Ley publicada en el D.o.F. V 

el 4-1-2000 texto vigente, última reforma publicada D.O.F. 20-V-2021 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. Nueva Ley pUblicada en el 
D.O.F. el 4-1-2000 texto vigente, última reforma publicada D.O.F. 20-V-2021. 
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Serán supletorias de ambas Leyes anteriores y de las demás disposiciones que de ellas se deriven, 
en lo que corresponda, el Código Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y el 
Código Federal de Procedimientos Civiles. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Nueva Ley publicada en el O.O.F. 4-VIII-1994, 
última reforma publicada O.O.F. 18-V-2018 

• Ley de Tesorería de la Federación. Nueva Ley publicada en el D.O.F. 30-XII-20lS. 

En lo no previsto en esta Ley se aplicarán supletoria mente el Código Fiscal de la Federación y la 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, publicada en el O.O.F. el 30-111-
2006, texto vigente, última reforma publicada O.o.F. 20-V-2021 

• Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas. Nueva Ley publicada en el O.O.F. 04-IV-2013 texto 
vigente, última reforma publicada O.O.F.22-VI-20lB 

• Ley Orgánica de la Administración Pública FederaL Nueva Ley publicada en el O.O.F. 29-XH-1976, 
texto vigente, última reforma publicada O.O.F. 20-X-2021 

• Ley General de Sociedades Mercantiles. Nueva Ley publicada en el O.OF 4-VIH-1934 texto 
vigente, última reforma publicada O.o.F. 14-VI-2018 

Reglamentos 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 

O.O.F. el 07-XI-2019. 

• Reglamento de la ley de Tesorería de la Federación, texto vigente Nuevo Reglamento 
publicado en el D.O.F., el 30-VI-20l7 

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. Nuevo 
Reglamento publicado en el O.O.F. 28-VII-20l0, última reforma publicada D.O.F. 14-VI-2021 
Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios relacionados con las mismas. Nuevo 
Reglamento publicado en el O.O.F.28-VII-20l0 

Códigos 

• Código Civil Federal. Nuevo Código publicado en el O.O.F. en cuatro partes los días 26-V-
1928, 14-VlI-1928, 3 y 31NIII-1928, última reforma publicada O.o.F 11-i-2021 

• Código Federal de Procedimientos Civiles. Nuevo Código publicado en el D.O.F., el 24-11-1943, 
última reforma publicada D.O.F 07-V!-2021 Declaratoria de invalidez de articulo transitorio de 
decreto de reforma por Sentencia de la SON, notificada para efectos legales 17-11-2021 

• Código Fiscal de la Federación, Publicado en el O.O.F., el 31-XII-19Bl, última reforma publicada ~\J.II.· 
D.O.F 31-V1l-2021 ~ 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 

Publicado en el O.C.F. el 0l-VII-202l 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Urbano. y 
Metodologías 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de / 
la SEOATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y region?;'f.....-­
Marzo 2021. -{ 

\ 
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Alcances: 

En este procedimiento interviene la Dirección "B", Dirección Jurídica Consultiva, Departamento de 
Contratos y Departamento Jurídico Consultivo "A". 

Responsabilidades: 

Dirección "B": Coordinar la emisión de dictámenes y opiniones que requieran las unidades administrativas 
de la Secretaria, a fin de apoyarlas y asesorarlas desde el punto de vistajurfdico. 

Dirección Jurídica Consultiva: Coordinar los criterios y opiniones a los planteamientos realizados por las 
áreas de la propia Secretaria cuando no se refieran a temas que sean competencia de alguna otra unidad 
administrativa, en aspectos jurídicos normativos de la materia, para la solución de los problemas cuando se 
requiera a solicitud expresa. 

Departamento de Contratos: Formular los proyectos de opiniones de los contratos que celebre la 
Secretaría para que éstos se realicen en tiempo y forma, de acuerdo con los compromisos y prioridades 
establecidas. 

Departamento Jurídico Consultivo "A": Supervisar los términos de los contratos que celebre la Secretaría 
de acuerdo con los requerimientos de las areas. 

y 

y. 
I 



DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

OELA 
" UNIDAD DE ASUNTOS JURfDICOS PÁGINA 151 DE 178 

DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Emisión de opinionesjurídlcas a disposiciones legales y de convenios y contratos. 
COdo 110 PR 17 o IIQO: - -

DIRECCiÓN JURIDICO 
DEPARTAMENTO DE 

DIRECCIÓN "8" CONTRATOS/OEPART AM ENTO 
CONSULTIVA 

JURfOICO CONSULTIVO "A" 

Inicio ) 

I ¡ 1 
I 

3 , 
2 

Recibe la documentación, 
Estudia las atribuciones, 

toma conocimiento y Registra y turna al 
estructura del proyecto 

turna a la Dirección Departamento de 
y formaliza la opinión 

Jurídica Consultiva. Contratos, 
jurídica. 

[ 

I 4 I 5 

Recibe la propuesta de Envía la opinión 

opinión, de ser el caso, asignando número 

la aprueba y firma. de oficio y fecha. 

I 

L 6 I Rde ,: :~;::~, 
suscribe y la remite en I copia certificada para su 
registro yresguardo. 

~ 
Finde 

procedimiento 

" 1/ 
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Emisión de opiniones jurídicas a disposiciones legales y de convenios y contratos. 

ETAPA 

1. 
Recepción de 

documentación y toma de 
conocimiento 

Código: ll0-PI=!· 17 

ACTIVIDAD, 

Recibe la documentación sobre la consulta 
jurídica, toma conocimiento del proyecto y lo 
turna a la Dirección Jurídica Consultiva para su 
atención. 

2. Registra la documentación y la turna al 
Registro de documentación Departamento de Contratos. 

3. 
Estudio y formalización de 

opiniónjurídica 

4. 
Recepción y aprobación de 

propuesta de opinión 

5. 
Envió de opinión 

6. 
Suscripción y registro de 

opinión jurídica y resguardo 

Estudia las atribuciones, fundamentación legal, 
estructura de los proyectos, redacción, 
pertinencia; se elaboran observaciones al 
proyecto y elabora propuesta de opinión 
jurídica, para aprobación de la Dirección ~B~. 

Recibe la propuesta de opinión, de ser el caso, 
la aprueba y firma y devuelve al Departamento 
de Contratos/Departamento Jurídico 
Consultivo "A". 
Asigna numero de oficio y fecha y envía al área 
solicitante la opinión formulada. 

Recibe la opinión formulada para su eventual 
suscripción; una vez efectuada se remitirá en 
copia certificada para su registro. 

Recibe el proyecto final para proceder a su 
registro y se devuelve para su resguardo. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

PUESTO 
RESPONSABLE 

Dirección "8" 

Dirección Jurídica 
Consultiva 

Departamento de 
Contratos 

y/o 
Departamento 

Jurídico Consultivo 
"A" 

Dirección "B" 

Departamento de 
Contratos 

y/o 
Departamento 

Jurídico Consultivo 
"A" 

Dirección "B" 

Tiempo aproximado de ejecución: I 15 días hábiles 

I 
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Procedimiento: Captura en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
Código: llO-PR-18 

Elabora Revisa 

FratrCls O' ávier Dotantes Díaz 
Director I.IB" 

Frahci~;¡f"él'15p'rantes Oíaz 
Director "B" 

Autoriza 

tSFernando Rosas R írez 
, de la Unidad de AsUIOS Ju,'d;cos 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Emisión de opiniones jurídicas a disposiciones legales y de convenios y contratos. 
Código; 110~PR-17 

REVISIÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Emisión de oplnionesjuridicas a disposiciones legales y de convenios y contratos. 
Código: 110-PR-17 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDICO DE REGISTRO 

TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Oficio solicitud de 5 años Dirección ~A" llO-PR-17-0l 
opinión jurídica 

Opinión jurídica a Sañas Dirección "A" llO-PR-17"02 
disposiciones legales 

Opinión juridica de Sañas Dirección "A" 110-PR-17-03 
convenios y contratos 

ANEXOS 

Procedimiento: Emisión de opiniones jurídicas a disposiciones legales y de convenios y contratos. 
Código: 110-PR-17 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DE REGISTRO 

Oficio solicitud de opinión 
Solicitar opinión jurídica llO-PR-17-AOl 

jurídica 

Opinión jurídica a disposiciones 
Aportar los resultados del análisis del 
aseSor jurídico sobre las disposiciones 11O-PR-17-A02 

legales 
legales. 

Opinión jurídica de convenios y Aportar los resultados del análisis del 
asesor juridico sobre los convenios y llO-PR-17-A03 

contratos 
contratos. 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Captura en el Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Código: 110-PR-18 

Glosario: 

SHCP Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Objetivo: 

Reporte sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos con los recursos federales correspondientes al 
Programa Presupuestario GOal. 

Marco normativo: 

Leyes 
• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada. Publicada en el D.O.F el 30-111-2006, 

última reforma publicada eI20-V-2021. 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación. Publicada en el D.O.F el 18-VII-2016, 
última reforma publicada en el D.O.F. el 20-V-2021. 

Reglamentos 

• 

• 

Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publlcado en el / 
D.O.F. el 07-XI-2019. . 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. Publicado en el 
D.O.F. el 28-Y1-2006, última reforma publicada el 13-XJ-2020. 

Manuales 
• Manual de Organización General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Publlcado en el O.O.F. el 01-Vll-2021. 
• Manual de Organización Especiflco de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologías 
• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 

la SEOATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 

En este procedimiento 
Consultas. 

interviene la Dirección "A", Dirección Jurfdica Consultiva, Departamento 

!\j 
, 
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Responsabilidades: 

Dirección "A": Dirigir la expedición de -copias certificadas de los documentos y constancias que obren en 
los archivos de la Secretaría cuando deban ser exhibidos en procedimientos judiciales o contencioso­
administrativos, o las que sean requeridas en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental. 

Dirección Jurídica Consultiva: Coordinar la asesoría y apoyo jurídico que se otorgue a los servidores 
públicos y a las unidades administrativas de la Secretaria, así como la emisión de los dictamenes y 
opiniones requeridos a la Jefatura de Unidad de Asuntos]urídicos. 

Departamento de Consultas: Asesorar y servir de interlocutor cúando se solicite a Jos servidores públicos 
de esta Secretaría, para la solución de problemas planteados al Sector. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Captura en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 

Código: llO-PR-1B 

DIRECCIÓN "B" 
DIRECCiÓN JURfOICA 

DEPARTAMENTO DE CONSULTAS 
CONSULTIVA 

Inicio del 
procedimiento 

2 I 1 

Solicita la información 
correspondiente,ya Prepara la solicitud de 

sea del trimestre o información para las 

semestre a las áreas de diversas áreas de)a 

la SEDATU. UAl. 

¡ I S 

[ 
4 

3 
, 

Envía al Captura en el portal de 
Recibe y envía 

" 
Departamento de la SHCP la información 

información solicitada 
Consultas la correspondiente. 

poc 
" 

Dirección información recibida. 
Jurídica Consultiva. 

W 

( Fínde 
procedimiento 

/ 
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Captura en el Porta! Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
Código: 110-PR-1B 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 

1. Prepara la solicitud de información a las diversas Departamento de 
Preparación de la solicitud áreas de la Unidad de Asuntos Jurídicos. Consultas 

de información 
. 

2. Solicita por correo electrónico a los titulares de la Dirección Jurídica 
Solicitud de información Dirección "A" y Direcciones de Área, la Consultiva 

información correspondiente al trimestre o 
semestre. 

3. Recibe y remite la informadón solicitada por la Dirección "B" 
Envío de la información Dirección Jurídica Consultiva. 

solicitada 

4. Envía al Departamento de Consultas la Dirección Jurídica 
Envío de la información información recibida. Consultiva 

recibida 

5. Captura en el Portal Aplicativo de la Secretaría de Departamento de 
Captura de Información Hacienda y Crédito Público la información Consultas 

recibida de la Direcc1ón Jurrdica Consultiva. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I 13 días hábiles 

/ 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Captura en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
Código: 110-PR-18 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Captura en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
Código: 1l0-PR~lB 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDIGO DE REGISTRO 

TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR: 

Solicitud de 
información por Sañas Dirección uA" 11O-PR-18-0l 
correo electrónico 

Respuesta correo Sañas Dirección "AJO llO-PR-18-02 
electrónico 

ANEXOS 

Procedimiento: Captura en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 
Código: 110-PR-18 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO CÓDIGO DE REGISTRO 

DOCUMENTO 

Solicitud de información Solicitar poc correo electrónico información 
110-PR-18-AOl por correo electrónico correspondiente al trimestre o semestre. 

Respuesta correo Dar respuesta a la solicitud de información 
11O-PR-18-A02 

electrónico realizada. 

/./ 
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Procedimiento: Atención a quejas sobre Derechos Humanos. 
Código: llQ-PR-19 

Elabora Revisa 

...... ....-i'>"" .' T FrancIsco Javier Dorantes DI3Z 
Director "B" 

"---í:.ufs" Fernando Rosas Ramfrez 
Ti"tde la Unidad de Asun'OS("'idiCOS 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 

/ 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 
Procedimiento: Atención a quejas sobre Derechos Humanos. 
Código: 110-PR-19 

Glosario: 

Es lo que hace el Estado y lo que le está permitido atender, es decir, 
son las tareas que el Estado decide reservarse, por medio de! orden 

Atribuciones juridlco, las cuales están orientadas a la realización de sus fines; esto es, 
son los grandes rubros de la actividad del poder público, tendiente a 
alcanzar sus fines. 

En el fundamento jurid1co descansa la plenitud del ordenamiento 
jurídico y cuanto este sustenta. Fundamentar algo jurfdlcamente, 

Fundamentación legal importa develar el sostén o la razón de ser de ese algo, así como 
también determinar el origen y el sentido de lo que se pretende 
fundar. 

La existencia de un derecho legítimamente tutelado que, al ser 

Interés Jurídico 
transgredido por la actuación de una autoridad, faculta a su titular para 
acudir ante el órgano jurisdiccional correspondiente, demandando que 
esa transgresión cese. 

Derivada del latín pertínere ("concernir"), es la relación entre el hecho 
que se trata de probar y la prueba ofrecida. Por ello se suele hablar de 

Pertinencia hechos controvertidos y conducentes y prueba pertinente. Esta de 
correspondencia entre lo que se pide al juez y lo que procede en 
derecho. 

Petición que hace una persona de forma verbal o escrita para que la 
Queja CNDH investigue la presunta violación de derechos humanos por actos 

u omisiones de autoridades y personas servidoras públicas federales. 

Recomendación 
Instrumento de colaboración del Ombudsperson con la autoridad para 
lograr el fortalecimiento de los derechos humanos. 

SEOATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Objetivo: 

Atender las quejas remitidas a esta Secretaria por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos y el 
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, por presuntos actos viotatorios de derechos humanos o 
discriminatorios, cometidos por servidores públicos adscritos a esta Dependencia. 

Marco normativo: 

Leyes 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el D.O.E el 5-11-1917, última 
reforma publicada en el O.O.F. el 28-V-2021. 
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• Ley de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos.- Fecha de publicación: 29 dejunio de 1992 
,Última reforma incorporada: 25 dejunio de 2018 

Reglamentos 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 

O.O.E el 07-XI-20l9. 

Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicado en el O.O.F. el Ol-VII-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Asuntos Jurídicos, 

Metodologías 
• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 

la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 

En este procedimiento interviene la Dirección "B", Dirección Jurídica Consultiva y Departamento de 
Consultas. 

Responsabilidades: 

Dirección "B": Auxiliar al titular de la Jefatura de Unidad de Asuntos Jurídicos, en la operación de las 
atribuciones que tiene asignadas. 

Dirección Jurídica Consultiva: Coordinar los criterios y opiniones a los planteamientos realizados por las 
areas de la propia Secretaría cuando no se refieran a temas que sean competencia de alguna otra unidad 
administrativa, en aspectos jurídicos normativos de la materia, para la solución de los problemas cuando se 
requiera a solicitud expresa. 

Departamento de Consultas: Asesorar jurídicamente a través de opiniones a los servidores públicos de la 
Secretaría en las consultas que les sean formuladas, con base en el Reglamento Interior, y en las 
atribuciones competentes a efecto de coadyuvar en la solución de la problemática jurídico administrativa 
que se presente. Formular los proyectos de opiniones a las peticiones requeridas por los servidores 
públicos de esta Secretaria para resolver las problemáticas jurídico administrativas que se presentan en la 
~ateria. Asesorar y servir de interlocutor cuando se solicite a los servidores públicos de esta Secretaria, para 
"SOlUción de problemas planteados al Sector. 

/ I 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Atención a quejas sobre Derechos Humanos. 

Código: llO-PR-19 

DIRECCiÓN "8" DIRECCION JURfOICA CONSULTIVA 
DEPARTAMENTO DE 

CONSULTAS 

Inicio 

1 
2 I 3 

Recibe la solicitud de Recibe la solicitud de Registra la queja. integra el 
información por parte de información, la registra y turna al expediente y elabora los 
la CNDH y la turna al área área correspondiente para su requerimientos de información 
correspondiente. atención. dirigidos a las áreas. 

I 

I 5 4 I 6 

I 
Aprueba y firma el proyecto Revisa, modifica, y somete a I Recibe la información por parte 
de requerimiento de aprobación y firma el de las áreas responsables y 
información. proyecto de requerimiento prosigue a la elaboración del 

de información. proyecto del informe dirigido a 
laCNDH. 

I 9 I 8 ~ I 7 

, Remite el proyecto de 

Aprueba y firma el proyecto Revisa el proyecto de solicitud respuesta a la CNDH a la , 
de información al área, I de solicitud de información. Dirección Juridica Consultiva 

para su aprobación y firma. 

+ 1,0 
I 12 I 11 

Remite el informe respectivo y 
envía en forma física 

" Coordina 
" 

recepción de 
lleva respuesta al requerimiento. 

I acuerdo de conclusión, I 
a cabo los pasos dell al 

I 
registra y turna a la Direcció 

10 en caso de que se requiera 

I Jurídica Consultiva. 
ampliación de la información, 

~~ , 
i, , 

l Y 

V 
\' 



.. DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

DE LA 
UNIDAD DE ASUNTOS JURíDICOS PÁGINA 164 DE 178 

DIRECCiÓN "8" DIRECCION JURfO!CA CONSULTIVA DEPARTAMENTO DE 

CONSULTAS 

I 13 I 14 

Recibe, registra y turna el Elabora 
" 

notificación de 
acuerdo de conclusión. conclusión , ,,, áreas 

correspondientes. 

I 
-j, I 15 I 16 L 17 L 

Coordina la recepción del Recibe la Recomendación Elabora las notificaciones a las 

oficio y Recomendación de la y la registra y analiza bajo áreas involucradas en la violación a 

Determinación de violación a f-7 los términos planteados los Derechos Humanos y gestiona 

Derechos Humanos, para por el Organismo Nacional, el cumplimiento de la 

registro y turno. Recomendación. 

I 18 

Recibe la documentación 
para su remisión a la 
CNDH. 

+ 
Fin de ) procedimiento 

/ 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento; Atención a quejas sobre Derechos Humanos. 

ETAPA 

1. 
Recepción de 

documentación y turno 

2. 
Registro de documentación 

3. 
Elaboración proyecto 

requerimientos de 
información 

4. 
Revisión de proyecto de 

requerimientos de 
información 

S. 
Aprobación y firma de 

proyecto de requerimiento 

6. 
Elaboración informe 

? 
Proyecto de respuesta a 

CNDH 

8. 
Revisión de proyecto de 

respuesta 

Código: 110-PR-19 

DESCRIPCiÓN DE LA ACTIVIDAD 

Recibe la solicitud de información por parte de 
la CNDH, con el soporte documenta! que en su 
caso acompañen, registra y turna a la Dirección 
Jurídica Consultiva para registro. 

Recibe la solicitud de información, la registra y 
turna al Departamento ]urfdico Consultivo para 
al análisis y atención de la queja planteada por 
la CNDH. 

Registra la queja, integra el expediente, elabora 
los requerimientos de información dirigidas a 
las areas presuntamente involucradas en la 
queja presentada en la CNDH, concediendo el 
término de 5 días naturales para la remisión de 
la ínformación, dichos proyectos se turnan a la 
Dirección Jurídica Consultiva para aprobación y 
firma. 

Revisa, mOdifica,y somete a aprobación yfirma 
el proyecto de requerimiento de información. 

Aprueba y firma el proyecto de requerimiento 
de información. 

Recibe la información por parte de las áreas 
responsables, estudia y analiza la información y, 
en su caso, solicita ampliación de información o 
prosigue a la elaboración del proyecto de 
informe dirigido a la CNDH; en el término de 15 
días naturales establecido. 

Se remite el proyecto de respuesta a ta CNDH a 
ta Dirección Jurídica Consultiva para 
aprobación yfirma. 

Revisa el proyecto de solicitud de información 
al área. 

AGOSTO, 2022 

PÁGINA 165 DE 178 

PUESTO 
RESPONSABLE 
Dirección "B" 

Dirección Jurídica 
Consultiva 

Departamento de 
Consultas 

Dirección Jurídica 
Consultiva 

Dirección "B" 

Departamento de 1.4 
Consultas IY 

Departamento de 
Consultas 

Dirección Jurídica 
Consultiva 

v 

I 
l. 

11 
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9. Aprueba y firma el proyecto de solicitud de Dirección "B" 
Aprobación y firma del información. 
proyecto de solicitud de 

información 
10. Subsecuentemente se remite mediante correo Departamento de 

Remisión de informe electrónico el informe respectivo. dentro de los Consultas 
15 días naturales establecidos por el Organismo 
Nacional, y se envía en forma física la respuesta 
al requerimiento. 

11. En caso de que el Organismo Nacional, Dirección Jurídica 
Requerimiento de ampliación requiera ampliación de información, el área Consultiva 

responsable entabla nuevamente los pasos 1 al 
8. 

12. Una vez que [a CNDH determine que NO existe Dirección "B" 
Recepción de acuerdo de violación a los derechos humanos, emite 

conclusión de no violación de acuerdo de conclusión. Mismo que notifica a 
Derechos Humanos esta Secretaría, en caso de ser autoridad 

responsable. 

La Dirección uB" coordina la recepción del 
acuerdo, lo registra y turna al Dirección Jurídica 
Consultiva. 

13. Recibe la solicitud de información, la registra y Dirección Jurídica 
Recepción y turno turna al Departamento Jurídico Consultivo para Consultiva 

el análisis de la información planteada por la 
CNDH. 

14. Elabora la notificación de conclusión a las áreas Departamento de 
Elaboración notificación de presuntamente responsables de la queja. Consultas 

conclusión 

15. En el supuesto caso que la CNDH determine Dirección "B" 
Recepción de oficio y que existe violación a los derechos humanos, 
Recomendación de la emite acuerdo de conclusión por 

Determinación de violación a recomendación. 
Derechos Humanos, para su 

registro y turno La Dirección "8" coordina la recepción del oficio 
y de la Recomendación para su registro y turno 
a la Dirección Jurídica Consultiva. 

16. Recibe la Recomendación, registra, analiza los Dirección Jurídica 
Análisis de la Recomendación términos planteados por el Organismo Consultiva 

Nacional. 

/ 
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17. Elabora 'a, notificaciones a 'a, áreas Departamento de 
Elaboración de notificaciones involucradas en 'a violación a 'o, Derechos Consultas 

a las áreas involucradas Humanos y posteriormente solicita a la SEGOS 
emitir opinión de viabilidad de 'a 
Recomendación y elabora las solicitudes de la 
información actualizada de acuerdo a 'a, 
recomendaciones emitidas. 

Proyecta el oficio de aceptación y remite 'a, 
pruebas de cumplimiento. 

Recopila, analiza y gestiona información 
respecto del seguimiento en el cumplimiento 
de la Recomendación, para su remisión a la 
Unidad de Seguimiento de Recomendaciones, 
hasta su total calificación. 

Turna a la Dirección Jurídica Consultiva para su 
aprobación yfirma,-

lB. Recibe la información, la analiza y, en su caso Dirección Jurídica 
Recepción de modifica y/o aprueba, para su remisión a la Consultiva 

documentación para su Unidad de Seguimiento de Recomendaciones 
remisión a la Unidad de de la eN DH, hasta su total calificación. 

Seguimiento de 
Recomendaciones de la 

CNDH 
FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución I 39 días hábiles 

/ --- j 
'<,-'o/N_' ~v--\),I ,,-,~/ /<1-0' '1,,/' 



DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO, 2022 

OELA 
" UNIDAD DE ASUNTOS JURfDICOS PÁGINA 168 DE 178 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Atención a quejas sobre Derechos Humanos. 
Código: 110-PR-19 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 

APROBACiÓN 

. 

REGISTROS 

Procedimiento: Atención a quejas sobre Derechos Humanos. 
Código: llO-PR-19 

DOCUMENTOS DE TRABAJO 
TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 

CONSERVACIÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de Solicitud de información la años Dirección "A" 11O-PR-19-ROl 

Evidencias de cumplimiento 10 años Dirección "A" 11O-PR-19-R02 

Oficio anexo para la atención de las 
quejas por parte de las áreas de la 10 años Dirección "A" llO-PR-19-R03 
SEDATU 

Oficio de ampliación de término 10 años Dirección "A" 1l0-PR-19-R04 

Oficio de ampliación de 10 años Dirección "A" 1l0-PR-19-ROS 
información 1/ Oficio de atención de información 10 años Dirección "A" 1l0-PR-19-R06 

Oficio de notificación de 
10 años Dirección "g 1l0-PR-19-R07 

conclusión 
Oficio de notificación de 

10 años Dirección "A" 110-PR-19-R08 
Recomendación 
Oficio de aceptación de 

10 años Dirección "A" 110-PR-19-R09 
recomendación 
Oficio de viabilidad de 10 años Dirección "An 1l0-PR-19-R10 
recomendación 
Oficio de remisión de pruebas de 

10 años Dirección "g llO-PR-19-Rll 
cumplimiento 
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ANEXOS 
Procedimiento: Atención a quejas sobre Derechos Humanos. 

Código: 110-PR-19 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO 

CÓDIGO DE 
DOCUMENTO REGISTRO 

Oficio de Solicitud de Oficio emitido por parte de la CNDH, solicitando 
llO-PR-19-AOl información información. 

Oficio anexo para la atención Aportar los resultados del análisis de las quejas y 
de las quejas por parte de las la información relativa a éstas. 110-PR-19-A02 
áreas de la SEOATU 

Evidencias de cumplimiento 
Aportar las evidencias relativas al cumplimiento 

11O-PR-19-A03 
de las recomendaciones hechas. 

Oficio de ampliación de Solicitud de prórroga para la entrega de 
llQ-PR-19-A04 

término información, 
Oficio de ampliación de Complementar información para la respuesta a la 

llO-PR-19-AOS información solicitud. 
Oficio de atención de Informar el resultado de acuerdo a la búsqueda 

llO-PR-19-A06 información realizada por el área a la autoridad requirente, 
Oficio de notificación de Notificar a las areas responsables la conclusión de 

11O-PR-19-A07 conclusión la respuesta a la solicitud de información. 

Oficio de notificación de Comunicar las medidas a adoptar por parte de las 

Recomendación autoridades en caso de que la CNDH determine llO-PR-19-A08 
que existe violación a los derechos humanos. 

Oficio de aceptación de Informar al Organismo Naciona! la aceptación de 
11O-PR-19-A09 recomendación la Recomendación, 

Oficio de viabilidad de Solicitar a la SEGOS opinión de viabilidad de la 
11O-PR-19-A1O 

recomendación Recomendación. 
Oficio de remisión de Informar al Organismo Nacional el cumplimiento 

11O-PR-19-Al1 
pruebas de cumplimiento a la Recomendación. 

I 
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Procedimiento: Atención a procedimientos judiciales. 
Código: llO-PR-20 

Elabora Revisa 

Autoriza 

I 
/ 

i emando RosasRamírez , 
r de la Unidad de A':;untos Jurídicos 

I 
/ 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de revisión: O 

/ 
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PRESENTACiÓN DE PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Atención a procedimientos judiciales. 
Código: 110-PR-20 

Glosario: 

Convenio 
Es el acuerdo de dos o más personas para crear, transferir, modificar o extinguir 
obligaciones. 

Es lo que hace el Estado y lo que le está permitido atender, es decir, son las 

Atribuciones 
tareas que el Estado decide reservarse, por medio del orden juridico, las cuales 
están orientadas a la realización de sus fines; esto es, son los grandes rubros de 
la actividad del poder público, tendiente a alcanzar sus fines. 

Recurso ordinario que otorga la ley contra las resoluciones que expresamente 
Apelación establece, tramitado y resuelto por el superior jerárquico de la autoridad que 

emitió la resolución recurrida. 

Emplazamiento 
Es el acto procesa! destinado a hacer saber al demandado la existencia de 
la demanda y la posibilidad que tiene de contestarla. 

En el fundamento jurídico descansa la plenitud del ordenamiento jurídico y 
Fundamentación cuanto este sustenta. Fundamentar algo jurídicamente, importa develar el 
legal sostén o la razón de ser de ese algo, as! como también determinar el origen y el 

sentido de lo que se pretende fundar. 

DHigencia que consiste en la primera declaración que se toma al presunto reo 
Indagatoria sobre el delito que se esta averiguando, y que tiene por principal objeto 

determinar su personalidad. 

la existencia de un derecho legítimamente tutelado que, al ser transgredido 
Interés Jurídico por la actuación de una autoridad, faculta a su titular para acudir ante el órgano 

jurisdiccional correspondiente, demandando que esa transgresión cese. 

Derivada del latín pertinere {"concernir"), es la relación entre el hecho que se 

Pertinencia 
trata de probar y la prueba ofrecida. Por ello se suele hablar de hechos 
controvertidos y conducentes y prueba pertinente. Esta de correspondencia 
entre lo que se pide al juez y lo que procede en derecho. 

El recurso, es un acto jurídico mediante el cual, la parte que se considera 
perjudicada o agraviada por una resolución judicial, pide la reforma o anulación 

Recurso total o parcial de la misma, su revocatoria, su modificación, dirigiéndose para 
ello a un tribunal de mayor carácter jerárquico o inclusive al mismo juez o 
tribunal que profirió el acto. 
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SEDATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Objetivo: 

Atender los asuntos de carácter judicial que sean turnados a la Unidad de Asuntos Jurídicos relativos a 
denuncias interpuestas por la Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, así como la oportuna 
atención de los requerimientos realizados por diversas Autoridades competentes en las diversas materias a 
nivel Federal y del fuero común, siempre buscando la defensa de los intereses jurídicos de la misma, 
solicitando para tales efectos la información y/o documentación peticionada para la debida integración de 
las indagatorias, causas penales, civiles, laborales y administrativas y agrarias a las diversas áreas 
sustantivas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Marco normativo: 

Leyes 

• Ley Reglamentaria de las fracciones I y 11 del artículo 105 de la Constitución Polltica de los Estados 
Unidos Mexicanos para la defensa de la constitucionalidad de normas o actos del Presidente de 
los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el O.O.F. elll-V-1995, última reforma 07-VI-2021. 

• Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos. Publicada en el O.O.F. ellO-0l-1936, y reformas posteriores. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Publicada en el O.o.F. eI4-V11l-1994, última reforma 
publicada en O.o.F. eI18-V-20lB. 

• Ley Federal del Trabajo. Public.ada en el O.O.F. ell-IV-1970, última reforma publicada en O.O.F. el 
31-VIl-2021. 

• Ley Agraria. Publicada en el O.O.F. 26-11-1992, última reforma 2S-VI-20l8. 

• Código Penal Federal. Publicada en el O.O.F. 14-VIlH931"última reforma publicada en el O.O.F. 12-
XI-2021. 

• Código Nacional de Procedimientos Penales. Publicada en el O.O.F. 5-111-2014, última reforma 
publicada en el O.O.F.19-1I-2021. 

• Código Civil Federal. Publicada en el D.O.F. en cuatro partes los días 26 de mayo, 14 de julio, 3 y 31 
de agosto de 1928, última reforma publicada en el o.O.F. 11-1-2021. 

• 

• 

Código Federal de Procedimientos Civiles. Publicada ,en el D.O.F. 24-11-1943, última reforma 
publicada en el o.O.F. 07-VI-2021 

Código Penal del Distrito Federal. Publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal eI16-VlI-2002, 
última reforma 29-VIl-2021. 

• Código Civil para el Distrito Federal. Publicado en el D.O.F el 26-V-1928, última reforma publicada 
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 05-11-2015. 

Reglamentos 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. Publicado en el 
D.O.F. el 04-1-1996, Reglamento abrogado 28-XI-20l2. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 
D.O.F. el 07-XI-2019. 

I 
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Manuales 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicado en el D.O.F. el 0l-VIl-2021. 

• Manual de Organización Especifico de la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Metodologfas 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de 
la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021. 

Alcances: 

En este procedimiento interviene la Dirección "8", Dirección Jurfdico Contencioso, Departamento Jurídico 
Contencioso y Departamento Jurídico Contencioso "An

• 

Responsabilidades: 

Dirección "B": Coordinar la atención de los procedimientos Jurisdiccionales en los que el Secretario, 
Subsecretarios y Oficial Mayor sean señalados como autoridades demandadas, al igual que otros servidores 
públicos de la Secretaria; coadyuvar en la atención de los procedimientos administrativos que promuevan 
los particulares, en contra de resoluciones que creen, modifiquen o extingan derechos y obligaciones 
dictadas por esta Secretaría y que sean de su competencia; y Coordinar la atención de los asuntos que en 
materia penal se encuentre vinculada la Secretaría, con motivo de la comisión de delitos de los cuales 
tenga conocimiento, a fin de proteger sus intereses patrimoniales. 

Dirección Jurídico Contencioso: Dirigir y coordinar el seguimiento de los procedimientos judiciales en 
materia agraria, laboral, penal, civil y administrativa, en los que el Secretario, los Subsecretarios y el Oficial 
Mayor sean parte, elaborando demandas, contestaciones de demanda, aportando pruebas, formulando 
denuncias y querellas, desahogando los requerimientos que formulen las diversas autoridades judiciales o 
administrativas, y elaborando los respectivos medios de impugnación, con el fin de proteger los intereses 
de esta Secretaría. 

Departamento Jurídico Contencioso: Supervisar y controlar la defensa legal de los intereses jurídicos de la 
Secretaría, en los procedimientos contenciosos y administrativos en los que sean parte el Secretario, los 
Subsecretarios y el Oficial Mayor, de conformidad con las disposiciones jurídicas establecidas para ello, a 
efecto de defender los intereses de la dependencia. 

Departamento Jurídico Contencioso "A": Supervisar y controlar la defensa legal de los intereses jurídicos 
de la Secretaria, en los procedimientos contenciosos y administrativos en los que sean parte el Secretario, 
los Subsecretarios y el Oficial Mayor, de conformidad con las disposiciones jurídicas establecidas para ello, a 
efecto de defender los intereses de la dependencia. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

DIRECCl6N "8" 

e '~~'~iO ::J 
10 

r--~=' 
Recepción de la 
documentación y turno 
de la misma para su 

i atención a la Dirección 
Jurídica Contenciosa. 

UNIDAD DE ASUNTOS JURfOICOS 

Procedimiento: Atención a procedimientos judiciales. 
Código: 110-PR-20 

DIRECCIÓN JURíDICO 
CONTENCIOSO 

DEPARTAMENTO 
JURrOICO CONTENCIOSO 

PÁGINA 174 DE 178 

DEPARTAMENTO 
JURíDICO CONTENCIOSO 

"A" 

1,1 
r----'~ 

El abogado responsable l 
solicita información y lo 
documentación I 
peticionada a las áreas 
internas y otorga la ¡ 

El Director Jurídico 
Contencioso recibe, 
identifica, registra y 
turna a los abogados 
del área para su 
debida atención. 

El abogado responsable 
solicita información y lo 
documentación 
peticionada a las áreas 
internas y otorga la 
respuesta correspondiente. 

..... respuesta 

Registra y remite el oficio 
de la información y/o 
documentación al 
abogado responsable de la 
atención para la 
elaboración del proyecto 
ante la autoridad judicial 
requiriente. 

En la respuesta se 
solicita a la Autoridad 
requirente se tenga 
por cumplimentado el 
requerimientoy!o 
tener por contestada la 
demanda. 

correspondiente. 

o 
En la respuesta se 
soHcita a la Autoridad 
requirente se tenga por 
cumplimentado el 
requerimiento y/o tener 
por contestada la 
demanda. 

Aprobación del / 
proyecto, despacho a \ ~ 

~-~~. I . 
las autoridades 

respectivas. (~. 
acuerdos y sentencias. "g"imi,",oahlf--~-'-_______ -'---______ ---' 
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DIRECCiÓN "6" DIRECCiÓN JURíDICO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO 
CONTENCIOSO JURíDICO CONTENCIOSO JURíDICO CONTENCIOSO 

"A" 

[J o 
Interposición de Si éste fuese procedente 
recursos, se anallza la se comenzarra el 
posibilidad de procedimiento desde la 
interponer el medio actividad 5, en caso de 
de impugnación ¡- ser necesario, hasta 
correspondiente agotar los recursos 
atendiendo el cauce correspondientes. 
del asunto. 

O 
Recepción de la 
resolución del órgano 
jurisdiccional y revisión y 
firma y de! oficio por el 
que solicitará el archivo 
del expediente como 

/' concluido. 

1 
( Fin de ) procedimiento 

-----'" 
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Atención a procedimientos judiciales. 
Código: llO-PR-20 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 
1. Se recibe por parte de las autoridades competentes Dirección "B" 

Recepción de en las diversas materias (agrario, penal, civil, laboral 
documentación y y administrativo) requerimientos, emplazamientos, 

turno de la citatorios en los cuales la Secretaria de DesarroUo 
documentación para Agrario, Territorial y Urbano, tiene alguna 

su atención intervención. 

2. El Director Jurídico Contencioso recibe, identifica, 
Registro de la registra y turna a los abogados del área para su Dirección Jurídico 

documentación, análisis y debida atención. Contencioso 
estudio y 

formalización del 
asunto 

3. El abogado responsable elabora oficios a diversas Departamento 
Solicitud de areas sustantivas a nivel interno de la Secretaria Jurídico Contencioso y 

información y solicita información y lo documentación Departamento 
documentación peticionada por las Autoridades competentes. Jurídico Contencioso 

Las áreas sustantivas de la Secretaria otorgan la "A" 
respuesta correspondiente. . 

4. Registra y remite el oficio de la información y/o Dirección Jurídico 
Registro de documentación al abogado responsable de la Contencioso 

documentación atención del asunto para la elaboración del 
proyecto de desahogo ante la autoridad judicial 
requirente. 

5. El abogado responsable analiza la información y/o Departamento 
Análisis de documentación remitida y formula el proyecto Jurídico Contencioso y 

información y respectivo mediante el cual otorga la Departamento 
documentación y correspondiente respuesta. Jurídico Contencioso 
envío de proyecto En dicha respuesta se solicita a la Autoridad 

? requirente se tenga poc cumplimentado el 
requerimiento realizado, sea cual fuere su 
naturaleza. 

Revisa proyecto para visto bueno o correcciones. 

j] 
Una vez aprobado se turna a la Dirección Jurídico 
Contencioso. 

~ 

'--( 
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6. Una vez aprobado el proyecto por el Director Dirección Jurídico 
Aprobación de Juridico Contencioso son firmados y despachados a Contenciosa 

proyecto las áreas sustantivas, así como a las Autoridades 
respectivas. 

Da seguimiento a las sentencias y acuerdos 
dictados por el órgano jurisdiccional competente. 

Si no existe mayor pronunciamiento de la Autoridad 
que exija más acciones se tiene como atendido y 
como concluido el requerimiento. 

7. Al dar seguimiento a los acuerdos o sentencias Departamento 
Interposición de dictados. se analiza la posibilidad de interponer el Jurídico Contencioso 

recursos medio de impugnación correspondiente y/o Departamento 
atendiendo el cauce del asunto. Jurídico Contencioso 
Si éste fuese procedente se comenzaría el "A" 
procedimiento desde la actividad 5, en caso de ser 
necesario, hasta agotar los recursos 
correspondientes. 

8. Recibe la resolución del órgano jurisdiccional y Dirección Jurídico 

I Resolución del asunto conforme al sentido, ordenará el archivo o su Contencioso 
ejecución. ! Revisa y firma el oficio por el que solicitará el archivo 
de! expediente como asunto total y definitivamente 
concluido. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I 90 días hábiles 

L. 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Atención a procedimientos judiciales. 
Código: llO-PR-20 

REVISiÓN N" 
FECHA DE 

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 
APROBACiÓN 

. 

REGISTROS 
Procedimiento: Atención a procedimientos judiciales. 

Código: 110-PR-20 

DOCUMENTOS DE TRABAJO 
TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 

CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de solicitud de información o 
12 años Dirección nA" 11O-PR-20-0l 

documentación 

Demanda, demanda o actuación 12 años Dirección "A" 110-PR-20-02 

Contestación de Demanda 12 años Dirección "A" llO-PR-20-3 

Apelación 12 años Dirección nA" llO-PR-20-04 

ANEXOS 
Procedimiento: Atención a procedimientos judiciales, 

Código'nO PR 20 - -

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 
CÓD!GODE 
REGISTRO 

Oficio de solicitud de 
Aportar pruebas o documentación para 

información o documentación 
fortalecer el proyecto de denuncia, demanda o 110-PR-20-AOl 
actuación por parte de la Secretaría, 

I 
Salvaguardar los intereses jurídicos de la 

Denuncia, demanda o actuación Secretaría al interponer cualquiera de estos 1l0-PR-20-A02 
actos. 

Contestación de demanda 
Proporcionar la respuesta a la autoridad 

110-PR-20-A03 
requirente. 

Apelación / Revocar o modificar la sentencia o el auto 
110-PR-20-A04 ¿ dLctado en la primera instancia, ¡.¡ 

/ ter 
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DESARROLLO INSTITUCIONAL 

l. INTRODUCCiÓN 

La Unidad de Planeaci6n y Desarrollo Institucional (UPDlj, de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano tiene como funciones todo 10 relativo a la planeación sectorial, a la cooperación 
internacional, al seguimiento y evaluación de los programas presupuestarios y a la implementación 
de política de género e igualdad sustantivaH de la SEDATU. 

Para el cumplimiento eficiente y eficaz de [as funciones conferidas y las facultades y atribuciones 
establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarro1!o Agrario, Territorial y Urbano, se 
hizo necesario la actualización de su Manual de Procedimientos, para 10 cual se tomaron como base 
ln<; rrClr:p<;n<; <;11<;t;::¡ntlVCl<; t""!u¡::, r!QPn <;11 rFl7Cln r:lp <;pr, pntpnr:l¡cin<; r:nmn gpnpr;.;r:lnrp<; r:lP <;Prvlr:ICl<; ;::¡ 

usuarios internos y externos de la Secretaría. 

En la actualización de! Manual de procedimientos participaron cada una de las áreas que integran la 
UPDI, buscando servir de soporte en el funcionamiento institucional como herwmienta de trabajo 
para las áreas que la integran. Con base en la metodología para la elaboración de los manuales de 
procedimientos se eiabora el presente documento. 

El Manual de Procedimientos de la Unidad de Planeaci6n y Desarro1!o Institucional, se presenta 
.:;.:;mo üna herramienta qüe fadl¡te ias actividades de ests áres scministrativa en la pisr;es.:;ión y eJ 
desarrollo de esta Dependencia, allanando el camino hacia la consecución de los objetivos y 
de la Secretaría de Desarro110 Agrario, Territorial y Urbano. 
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DESARROLLO INSTITUCIONAL 

2. INDENTIFICACIÓN DE PROCESOS 

Procedimientos 
1. Elaboración del programa Sectorial de 2. Evaluación Integral de la Gestión 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

1

3. Integración de Padrones 
4. Elaboración del Informe Anual de beneficiarios 

1 !abo'.. 1 

¡J 
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Abraham Issaí Núñez Morales 

Subdirector de Vinculación 

--. 

Código: 113-PR~01 

-~? ' , 
AQ.9bi:dfalacios Moreno 
Directóra de Planeación 

~ 
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Uno acl<t .. elane.-c,ón y Desarr~,nsmUdonal 
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Presentación del procedimiento 

!-'focedimiemo: Eiaboración áei Proa rama ~ectoriai - de uesarroiio Aarario, I erritoriai v 
Urbano 

Código: 113-PR-Ol 

Objetivo. - Establecer los pasos para la elaboración del Programa Sectorial que permitan cumpllr con 
los principios rectores del Plan Nacional de Desarrollo como un documento que dirija y oriente las 
acciones del Ramo lS Desarrollo Agrario. Territorial y Urbano. 

Planeación. ~ Actividad que permite la toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado. teniendo 
en cuenta la situación actual y los factores internos y externos que pueden influir en el logro de los 
objetivos. Va de lo más simple a lo complejo, dependiendo del medio a aplicarse . 

. 
Insumo. - Documentos con información relevante sobre la Unidad Administrativa que elaboró el 
documento y que sirve para la integración del documento final. 

SHCP. - !:>ecretana ae HaClenO'a y OeO'lto l-'uOllCO 

UAJ.- Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

UPDI. - Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional. 

Unidades Responsables participantes. - Unidades administrativas del Ramo 15. 

P''-;-'Y'Ci'i'd Sectufldi. - Prograrna S~ctor¡a: d", Desafrono Agrario, T",rrítO,la: y U,bano. 

UA. - Unidades Administrativas. 

Marco normativo. -

Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos, publicada el 5 de febrero de 1917, última 
actualización publicada en el O.O.F. el28 de mayo de 2021. 

1 Py riP lJi;:¡np;:¡ción, pllniic.;:¡ri;:¡ pn pi 1 HU"_ pi ..... riP pnp.rn rip. IYK.\ tiitim;:¡ ;:¡c;tt¡;:¡1i7;:¡c:kin pIJhiic;;:¡ri;:¡ p.n 8i 
D.0.F el16 de febrero de 2018. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, publicada en el D.O.F el 30 de marzo de 
2006, última reforma publicada en el D.O.F. el 27 de febrero de 2022. 

I 

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pubUcado en el D. Q. 0 
F. el7 de noviembre de 2019. 

~;~t~:g; ~~f~~;;~1~~Ó~~C2~~~¡¡;;¡ d~ ie S~c;etsf(e de DessrroUoAg,a,io, Te;rltorial y Urba,.c, ~üblicadc _ 
, 

Manual de Organización Especifico de la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional. 
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Referencias. ~ 

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el D.O.F. el 12 dejulio de 2019. 

Guía para la Elaboración de programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, 
elaborado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 

Metodología paía la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de la 
SEDATU, su órgano desconcentrado y Oficinas de Representación en Jos Estados y Regiones, marzo 
2021. 

Alcances 

En este procedimiento intervienen la Unidad de Planeación y DesarroUo Institucional, la Dirección de 
Planeación, la Subdirección de Vinculación, el Departamento de P!aneación y Programación, el 
Departamento de Escenario Alternativos y Unidades Administrativas. 

Responsabilidades. ~ 

unidad cie pianeadon '.! oesarroiio Institucional. ~ {:()()rriín~r i~ F!i~hor~c:ion dAr I--'rngr~m¡::¡ ~Ac:torj¡::¡i, 
aprobar su publicación y dictaminadón. 

Dirección de Planeación. - Elaborar el Programa Sectorial. \S 
Subdirección de Vinculación. - Elaborar los indicadores para el Programa Sectorial ~ 

", 
Departamento de Planeación y Programación. - Integrar los insumos para la elaboración de ,,-; 
Programa Sectorial. 

Departamento de Escenarios Alternativos. - Elaborar los mapas, estadísticas y gráficas que será 
utilizadas para el Programa SectoriaL 

Unidades Administrativas - Unidades Administrativas que pertenecen a la Secretaría de Desarro!! 
Agrario, Territorial y Urbano con base en la estructura vigente, así como las Unidades Administrativas 
que pertenecen al Ramo lS t 

¿ 
! 

~, t 
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Diagrama de bloques 

Procedimiento: Elaboración del Programa Sectorial- de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
Código: 113-PR-Ol 

Unidad de Dirección de Subdirección de Departamento de Departamento 
Planeación y Planeación Vinculación Planeacióny de Escenarios 

Desarrollo Programación Alternativos 
Institucional 

, 
I 

, 
í • , 

í • , 
í 

. , 
[ Inicio 1 

2 6 S 7 

Análisis y Diseño de Integración Elabor<lción 
ruta de indicadores deinsumos d, 

¡- trabajo estadísticas 

1 1 

I I I 1 I i I I I Recepción 
.-1",,,,,,1;,,,; .. ,.-1 

" ywrno 
4 

I 
Recepción 

3 d, 
informadón 

Aprobación 

I~ 
de las UA 

I I I de rutay 
convocatoria + , .- , , , , , , , , , 

-~ 

I 9 O 
/Etaborac~ Autorización 

dell-'rograma óndel 
Sectorial proyecto 

, '\.o. / , , , --I 10 I 
Publicación 
enel D.O.F. 

I I I I I ( \ 
1I Flnde I 1 I\P 
l~l=p;O'='d=,m¡,="o~JJI ______ L-____ -L ______ ~ __ ~1 

\ 
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Descripción de actividades 

Proc-edimienlo: Eiaboración dei t'roqrama Secioriai de Oesarroiío Aqrario. Territoriai v ürbano 

Etapa 

1. 
Recepción dli! 

solicitud y turno 

2. 
Análisis y ruta 

de trabaJo 

3. 
.A .... robación de 

ruta y 
convocatoria a 

UA 

4. 
Recepción de 

información de 
las UA 

5. 
Integración de 

insumas 

6. 
Diseño de 

lndlcc;¡dc-,¡;s 

7. 
Elaboración de 

estadísticas 

Elaboración del 
proyecto de 
Programa 
Sectorial 

- Código: 113~PR-01 - -

Actividad 

Recibe oficio de la Secretaría de Hacienda y Crédito I PúbUco, por el que ,oUei'a l. elaboración del 
Programa Sectaria! de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano y turnar a la Dirección de Planeación para su --_ .. _._ ... 

Recibe, analiza y propone al titular de la Unidad de 
P[aneación y Desarrollo Institucional, la ruta de trabajo 
para la elaboración del Programa Sectorial. 

Aprueba [a ruta y por oficio convoca a reunión a todas 
las UA de la. SEDATU Qara eXr)oner !a ruta de traba;o 

\ " J 

en la elaDoracu:1O del programa Sectona!. y les soliCita 
por oficio los insumas para su elaboración. 

Recibe de las UA de la SEDATU. los insumos para la 
elaboración del Programa Sectorial y turnar al 
Departamento de Planeación y Programación para su 
atención, 

Integra [os insumas de las UA en e[ Proyecto del 
Programa Sectorial y envía a la Dirección de 
Planeación para la elaboración del Proyecto, para que 
continúe con la elaboración de! Proyecto, 

Diseña los indicadores para el Programa Sectaria! y los 
propone a la Dirección de P!aneadón para la 

I aloboiado;,; de! Proyecto. 

Elaborar las estadísticas y mapas para el programa 
municipal y proponer a la Dirección de Planeadón 
para la elaboración del Proyecto. 

l~+~~~,"" 1 .... _ ¡~,.., ,~ .... ,.. ,.¡ .... 1 ... ,", IIA 1 .... ,.. ¡ .... ,.¡1,,-.,.¡ .... ~ .... ,.. 1-.,.. 

I 

, 

\ ""'-l::l''''' ''"'''' ","''-'",,,..; V'- ,u-> ..... " ,,-''''' ", ... , ......... ",'-... , , ...... I 
estadísticas y los mapas con los que elabora el 
Proyecto de Programa Sectorial y [o somete a la 
consideración del Titular de la Unidad de Planeación y 
Desarrollo Institucional. 

Puesto Responsable 

Unidad de 
Pianeación y 

Desarrollo 
Institucional 

1 día habil 

Dirección de 
Planeación 

5 días hábiles 

Unidad de 
P!anead6!"'!v 

DeSarrollo 
Institucional 

15 días habiles 

Direcci6n de 
Planeaci6n 

2 días habiles 

Departamento de 
Planeación y 

Programaci6n 

5 días hábiles 

Subdirección de 
Vinculación 

5 días habiles 

Departamento de 
Escenarios 

Alternativos 

S días hábiles 

.... : .......... : ..... "'-... " ................ .. 
Planeaci6n 

5 días hábiles 

, 

I 
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9. 
Autorización del Revisa el proyecto del Programa Sectorialydetermina: 

Programa 
Sectorial ¿Autoriza el Programa Sectaria!? 

sr: Envfa Oficio de soHcitud de dictamen a la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público para su 
aprobación.) Continúa en la etapa 10. 

r 
No: Devuelve el proyecto de Programa Sectorial a la 
Dirección de Planeación para su adecuación. Continúa 

I ..... '" 1" ..... ~""'~ o .... " , ....... ~ .... 1"'" ..... 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 10 DE 33 

Unidad de 
Planeación y 

Desarroiio 
Institucional 

2 días hábiles 

~~h=~~~~~~~~~~\." 10. Recibe el dictamen de la SHCP y envía Proyecto Unidad de 
Publicación en aprobado a la Presidencia de la República para su Planeación y 

el DOF publicación en el Diario Oficia! de la Federación Desarrollo 
!!'!5t!t'..!dt:."!'!<'!! 

2 días hábiles 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

\ 

! 

\\/ 
'K 
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Historial de cambios 

Código: 1T3·PR~01 

REVISION° FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO 
APROBACiÓN 

I r 

Registros 

DOCUMENTOS DE 
TRABAJO 

TIEMPO DE 
CONSERVACiÓN 

RESPONSABLE DE 
CONSERVAR 

Acuse oficio de 7años UPDI 

I 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 11 DE 33 

MOTIVOS 

CODICODE 
RECISTRO 

I 

_de d 
ela_t:~ración del ",,/ 
Pro'::!rama Sectorial. " 

rr~O~c~"~O~d~c~T~,r=o~b~o7jo~p~o~rso-~-----7~,~O~'~c~,------t--------,L"'p"D~!,--------+----'1"13'-rp~R~-o'_",roo2----~' ' 
la elaboración del 
Programa Sectorial de ~ \. 
Desarrollo Agrario, \J.'\J 

~Te~r~r~ito~r~¡a~,~yU~r~b~a~n~o __ -+ ____ -o~~ ____ -t ______ -'<m,, ______ -1r-__ ycLñ"'"""'----1~\\ .. 
r-Acuse oficios de 

requerimiento de 
Insumas 

7 años UPDI 113-PR-0l-03 

Estadísticas 

Mapas 

Proyecto de 
Pro-rama Sectorial 
Acuse de Oficio de 
solicitud de dictamen 

1 c:.wrD _ .. _-
Acuse de Oficio para 
publicación por la 
Presidencia de la 
República 
Programa Sectorial de 
Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano 
PlJhlir.Rr,ión I"n pi 

I 
Diario Oficial de la 

" Federaclon de! 
Pro rama Sectorial 

7 :;ñQ", 

7 años 

7años 

7 años 

7 años 

7años 

7años 

7 ;::¡ñn<; 
I 

UPDI 113-pR-01-0 .... 

UPDI 113-PR-Ol-OS 

UPDI 113-PR-0l-06 

UPDI 113-PR-Ol-07 

UPD! 113-PR-01-08 

UPDI 113-PR·0l-09 

UPDI 113-PR-0l-1O 

llPf)1 lH-DR.0l-l1 
I I I 

\\\ í 
Y¡! 

}.. 

/ 
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Anexos 

Procedimiento: E!.ebc~.ed6~ de! !:I~~~.e~.e S~c~¡.e! de Des:a~~c!!a .A.S~.e~!c, Te~~!ta~!.e! y lJ~banc 
Código·113~PR-0l 

Nombre del Documentos Propósito Código de registro 

Oficio de solicitud de Solicitar a la Secretaria la 113~PR·0l~AOl 

elaboración del Programa elaboración del Programa 
Sectorial. Sectorial ..... ~- -,- ..... _'--,- ---- ,- ..... _ .. _ .... '~--- -, ------ "- " ... ~r. .... ~'" -.~, "' II~'-"" v, I"'.vL 

elaboración del Programa elaboración, integración y 
Sectorial de Desarrollo publicación del Programa 
Agrario, Territorial y Urbano Sectorial 
Acuse oficios de Solicitar insumas a las UA para la 113-PR~Ol~A03 

requerimiento de Insumas ela boración del Programa 
Sectorial 

Indicadores Establecer !os indicadores para 113-PR~0l~A04 

medir el avance de los objetivos 
,...._ .. ~----- -» _o , ,_",,0_.'.-
Sectorial 

Estadísticas Aportar estadfsticas que ayuden a n3-PR~Ol-A05 

la elaboración de la situadón 
actual y las tendencias de las 
problemáticas que se atienden a 
través de las acciones del 
Proa rama Sectorial 

M;:,n;:,c; Annrt;:,r m::ln;:,<: nllP ;:'Vllrlpn ;:¡ !;:¡ 11,,~DR~m~An¡:; 

eiaboración de la situación actual 
y las tendencias de las 
problemáticas que se atienden a 
través de las acdones del 
Programa Sectorial 

Proyecto de Programa Proyecto de los Objetivos, 113~PR-0l~A07 

Sectorial Estrategias y Acciones de! Ramo 
15 para la administración en curso . ~ ... ' , .. " - ,. '. , " , ..- ~- _. . --¡ J-\l:u:,e u\:.' VIIl:lU ut:' ~UIlt:llUU ¡ :::'UlIt:lldl e' UIl:ldlllb'11 ue I 11.J~t"'K~UI~""'UO 

de dictamen SHCP aprobación Dor de la SHCP 
Acuse de Oficio para Solicitar la publicación del 1l3·PR~0l~A09 

publicación por la Programa Sectorial en el DOF 
Presidencia de la República 
Programa Sectorial de Establecer Objetivos, Estrategias 113~PR·01·A10 

Desarrollo Agrario, Territoria! y Acciones del Ramo 15 para la 
I v Urbano administración en curso 

Publicación en el Diario Hacer de aplicación oficial el 113·PR-0l·A11 

¡ ~~~~~~~ ~::r~;i:radó;< dal I Programa Sacto;;al i 

l 

? 
O 

i 
" 
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V'aiidación dei procedimiento 

Procedimiento: Elaboración de la Evaluación Integral de la Gestión 

Abraham Issaí Núñez Morales 
Subdirector de Vinculación 

Código: 113-PR-02 

Autorizó 

Revisó: 

Oscar Javieib rduñ6 rredondo 
~,y.oe~ rollo Institucional 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

¡ 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Elaboración de la Evaluación Integral de la Gestión 
Códi o: 113-PR-02 

Objetivo. - Establecer los pasos para la evaluación de las unidades administrativas del Ramo 15 
Desarrollo Urbano, Territorial y Urbano, con relación a las actividades planeadas para el ejercicio fiscal 
correspondiente, a su desempeño administrativo, a su apoyo y cooperación en programas prioritarios 
y su relación con otras Unidades Administrativas del mismo Ramo . 

..... _--~:_ . .................... 

DEI- Dirección de Enlace Institucional 

Evaluación. - Proceso que se usa para determinar, de manera sistemática, el desempeño 
administrativo y operativo de las áreas administrativas en función de un conjunto de criterios. 

Oestión. ~ conjunto de acciones. o diligencias qUe permiten la realización de cualquier actividad o 
QE'seo, L? (llO's!:fón SIO' ft';'filO'rE' '" 'todos aquIO'!los trérnites (JI)IO' SIO' flO'al1zan <::0,., !a fin81Jdad dIO' rt;"SO!YIO'r 1)f18 
situación o materiaiizar un proyecto. 

Insumo. - Conjunto de archivos de cada Unidad Administrativa. 

PAT.~ Programa Anual de Trabajo 

UA. - Unidades Administrativas. 

SEDA.íU. ~ S8cf8tarra de D,;,-saiTollo Agrario, T8fritol'lai y Urbano. 

Marco normativo. -

Reglamento interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el DOF 
el 07 de noviembre de 2019. 

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado 
en el D.O.F el1 dejuliode2021 

Referencias •• 

Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de ¡as unidades responsables de la 
SEDATU, su órgano desconcentrado y Oficinas de Representación en los Estados y Regiones, marzo 
2021 

Alcances. -

En este procedimiento intervienen la Unidad de Planeación y Desarro!lo Institucional, Direc 
Políticas Públicas, Subdirección de Vinculación, Departamento de Coordinación y U~,~,,,,s 
Administrativas. 
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DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Responsabilidades. -

ünidad de t:-ianeación v üe:!KIrraíio insiit.udonai. ulseííar ¡as eSLfClLeqiClS ue POllllCClS DClra la 
planeación sectorial y evaluación de resultados de las unidades administrativas y Órganos 
administrativos desconcentrados de la Secretaría, así como de las entidades paraestataJes 
sectorizadas. 

Dirección de Enlace Institucional. - Realizar la evaluación de la gestión del sector para contribuir a la 

toma de decisiones. % 
Subdirección de Vinculación. Analizar y revisar los Programas de Trabajo de las Unid 
Arlmlnl<:;tr<'ltlVi'l<:; rlpl ~<'Imn -

Departamento de Coordinación. - Integrar y revisar los insumas para la evaluación integral de la 
gestión. 

Unidades Administrativas - Unidades Administrativas que pertenecen a la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Terrltorla' y Urbano con base en 'a estructura vigente. G 

I 

/í ;¡ 

r"l: y, GS?0970C 
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Diagrama de bloques 

PlOceuimíenLu; Eiaooración de ia Evaiuación inteqrai de ia Gestión 

, 

I • , 

I 
I 

Unidad de 
Planeaeión y 

Desarrollo 
Institucional 

,~,~." 

I 

1 
• , 

Solicitud de 
PAT 

( 2 J 
• 

Recepci6n 
PATyturno 

[ 4 I I 
• S~::dtud de • Insumos 

para la 
evaluación 

I 1 

! 8 

I EnVIO de 

Fin de 
procedimiento 

, 

1 , 

Código: 113·PR·02 -

Dirección de Enlace Subdirección de Departamento de 
Institucional Vinculación Coordinación 

r , I r , 1 • 
Propuesta Integración Revisi6n de 

metodologia y revisión de insumos 

para Jos PAT evaluación 
evaluación 

f i 1 r r , , , , , 

I 

1 1 1 , , , , 
j 

, 

I 7 

tntegración 
final de los 
insumosy 

av¡¡ncp.!; PAT , 

Ir 

~ 
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" 
, 
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Descripción de actividades 

Proc~d¡lTl¡~f1lo: evaiuación inte~rai de ia Gestión. 
Código: 113-PR·02 

Etapa Actividad 

1 Solicitar por oficio el PAT a las UA de la SEDATU. 

I 
Solicitud de 

PAT 

2, Recibe con oficio, de las UA de la SEDATU, sus PAT y tuna a 
Recepción de la Dirección de Enlace Institucional para su integración. 
PATyturno 

, 
'1 Eiabora metodoiogía para ia gestión integral de ia gestión 0, 

Propuesta de las UAy la poner a consideración de la persona titular de 
metodología la Unidad para su aprobación. 

para 
evaluación 

4, Revisa la propuesta de metodología y determina: 
Solicitud de --.. _-- ---- . "---'---'- ---~-""-'--'-'" I "';'u, J 'u;, 1-'''''''' I U"'I-"UU"" '''' "'taUUu,ul::l''''' 
la evaluación 

5, 
Integración y 

I 
revisión de los 

PAT 
, 

6, 
Revisión de 

insumos 
evaluación 

sí: Envía por oficio la metodología a las UA y les solicita los 
insumos para la evaluación integral de la gestión y 
actualización de avances de los PATyturna la información a 
la Subdirección de Vinculación para su integración y 
revisión. 

Continúa en la etapa 5. 

No: Devuelve la metodología a la Direccíón de Enlace 
Institucional para su adecuación. Continúa en la etapa 3. 

Revisar los avances de los PAT de acuerdo con la información 
enviada por las UA y presenta a la Dirección de Enlace 
Institucional el Reporte de avances de los PAT. 

,-
K~vi::¡<:Ir lO';; insumo,;; P<Hi::I ie. ~V<:llu<:lt:Íún inL~Yfl:li U~ iél g~::¡i.¡úll 
y remitir a la Dirección de Enlace Institucional 

Puesto 
Responsable 

Unidad de 
Planeación y 

Desarrollo 
Institucional 

15 días hábiles 

Unidad de 
Planeación y 

Desarrollo 

I 
Institucional 

5 días hábiles , 
uirección ce 

Enlace· 
Institucional 

S días hábiles 

Unidad de 
Planeación y ... _-----,,-

........ :::>0" .... "" 
Institucional 

3 días hábiles 

Subdirección de 
Vinculación 

5 días habites 

, 
jefatura de 

Departamento 
de Coordinación 

Sdiashá~ 

~ 

I 

, 

, 

/ 

¡ ¡¡ 

/ 
'\:,1 

i 
p 
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DESARROLLO INSTITUCIONAL 

7 
Integración 
finai de ios 
insumas y 

avances PAT 

8 
Envío de 

resultados 

Integrar los insumas para la evaluación y avancesde los PAT, 
para elaborar el Reporte de Resultados de la Evaluación. Y 

¡ remite a la Dersona tituiar de la Unidad de Pianeación y 1 

Desarrollo Instruccional, 

Enviar por oficio el Reporte de Resultados de la Evaluación a 
las Unidades Administrativas y al Titular de la Secretaría 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecUCión 45 días habiles 

Dirección de 
Enlace 

institucionai 

S días hábiles 

Unidad de 
Planeaeión Y' ~ 

Desarrollo 

:~::u~c~:~:~ j 
..... "" .... -='""', .. ,,,"'''' 

f 
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Historial de Cambios 

REVISION o 

, , 
I I 
Registros 

DOCUMENTOS DE 
TRABAJO < 

Acuse Oficio 
~~,,_ .. ~~ , ..-., 

Oficios de PAT 

Metodología para 
evaluación 
Solicitud de 
insumas para la 
evaluación 
1\"",,,,...,,,<" ..-1",1 01\T..-I", 

cada UA 
Insumos para la 
evaluación 
Reporte de 
Resultados de la 
Evaluación 
Oficio de resultados 

Procedimiento: Evaluación Integral de la Gestión 
Código: 113-PRw 02 

FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO 
APROBACiÓN 

, 

I 

........ L~ ....... ........ RESPONSABLE DE I 'EO' .. 'I"" .... 1011:0 

CONSERVACiÓN CONSERVAR 
7 años Unidad de Planeación y 

............... , ' .... " .... , ' ...... , ........... , ,~, 
7 años Unidad de Planeación y 

Desarrollo Institucional 
7 años Unidad de Planeación y 

Desarrollo Institucional 
7 años Unidad de Planeación y 

Desarro!!o Institucional 

'7 ..,,;<;"C- 1 1"1" ..... ,, ..-1,., I")b ...... ""' ... l,; .... ,, 

Desarrollo Institucional 
7 años Unidad de Planeación y 

Desarrollo Institucional 
7años Unidad de Planeación y 

Desarrollo Institucional 

7 años Unidad de Planeación y 
Desarrollo Institucional 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 19 DE 33 

MOTIVOS 

, 
I 

CODiCiO DE 
REGISTRO 
113~PR·02-01 

113-PR-02·02 

113-PR-02-03 

113-PR-02-04 

11'2:_nnjY'JII!: 

113-PR-02-06 

113-PR·02-07 

113-PR.0(t~ 

\ 
\ 

, 

I 

I 

Ji ¡;I , 
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Anexos 

Proc<:::!dimi<:::!nto: !:·.!~!!.!~d6n !ntesr~! ¿e!~ ~est¡ón 

Nombre del Documentos Propósito Código de registro 

Acuse Oficio Solicitud P.L\T Solicitar el PAT a cada UA 113~PRw02~Ol 

Oficios de PAT Enviar el PAT correspondiente a 113~P¡:¡M02M02 

cada UA 
" " 

, " - - '- , 

I MetoOO¡OOla Dara evaluaClon ¡ I::XDIlCar la metOaOIOOla oara J -
evaluar desempeño de las UA 

Solicitud de insumas para la Insumos para realizar la 113-P¡:¡·02-04 
evaluación evaluación de las UA A , 
Avances del PAT de cada UA PAT con avance reportado ;:¡ la 113-PR·02~05 \L-

fecha solicitada 

1

0 Insumas para la evaluación Conjunto de documentos y 113·PR·02M06 
estadísticas que permiten realizar 
la evaluación de las UA. ,-Kt!¡Jor Lt: ut! Kt:::suildUO::; ut:: Id 

1, , 
IVlut>Lrdl io::; rt!t>uilCluo!:o de id 

, 
113·PR·02-07 

, 
Evaluación Evaluación Integral de la Gestión 

I por UA. 
Oficio de resultados Dar a conocer los resultados de la 113·PR·02-08 

Evaluación Intearal de la Gestión /' 

\0 
\ 
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Vaiidadón dei procedimiento 

Procedimiento: Integración de Padrones de Beneficiaros 

Elaboró: 
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Subdirector de Vinculación 
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Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
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DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Presentación del procedimiento 

Procedimiento: int~ración de ... adrones de Beneficiaros 
Código: 113·PR~03 

Objetivo.~ Integrar el padrón de beneficiarios de los programas presupuestarios para su respectiva 
carga en el Sistema Integral de Información de Padrones de Programas Gubernamentales, así como 
vandar la información del padrón para el anállsisyevaluación de los programas del Ramo 15 Desarrollo 
Agrario, Territoria! y Agrario. 

Closario: 

Beneficiario. ~ Persona física o moral, pública o privada, que recibe subsidios o apoyos por parte de la 
SEDATU, por haber cumplido con los criterios de elegibHidad y con los requisitos establecidos en las 
disposiciones normativas aplicables a los Programas su cargo. 

Padrón de beneficiarios . . Contiene de forma estructurada, actualizada y sistematizada, la \\ 
información de las peisanas Beneficiarios de los Programas Sociales del Ramo 15. ::'Y' -
SIIPP-O: Sistema Integral de Información de Padrones de Programas Gubernamentales 

UR. ~ Unidades Responsables de programas sociales. 

SIIPP-C.· Sistema Integral de Información de Padrones de Programas Gubernamentales 

Marco normativo. ~ 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el DOF 
el 07 de noviembre de 2019. 

ACUERDO por el que se da a conocer el Manual de Operación del Sistema Integral de Información de 
Padrones de Programas Gubernamentales publicado en el DOF el13 de septiembre de 2018. 

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado 
en el D.O.F ell dejulio de 2021 

Manual de Organización Especifico de la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional 

Referencias.-

Manual de Operación de! Sistema Integral de Información de Padrones de Programas 
Gubernamentales publicado en el DOF el 13 de septiembre de 2018. 

Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables de la 
SEDATU, su órgano desconcentrado y Oficinas de Representación en los Estados y Regiones, marzo 
2021 

Alcances. ~ 

En este procedimiento intervienen la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional, D¡rección de 
Proyectos Estratégicos, Departamento de Desarro!lo de Proyectos, Departamento de Indicadores y 
Resultados y las Unidades Responsables de Programas Presupuestarios del Ramo 1S. 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL UNIDAD DE PLANEACIÓN y 
PÁGINA 23 DE 33 ",M'''<"""""~,,,,,'''' '>"c",m,,'.,""" DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Responsabilidades. ~ 

Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional. - Diseñar las estrategias de políticas para la 
planeac1ón sectorial y evaluación de resultados de las unidades administrativas y órganos 
administrativos desconcentrados de la Secretaría, así como de las entidades paraestatales 
sectorizadas. 

ci¡e(::c1ón de p¡oyectos Est¡atég¡~os. - Dirigir el diserlo e integración dal padrón único de ~ 
beneficiarios de los programas, a cargo de la Secretaría y entidades del Sector, con el propósito de 
resguardar los recursos asignados a los programas propios del mismo. 

Departamento de Desarrollo de Proyectos. - Revisar y validar los padrones de beneficiarios de los 
Programas Presupuestarios. 

Departamento de Indicadores y Resultados.- Cargar los padrones de beneficiarios de los 
programas presupuestarios al SlIPP-G 

Unidades Responsables de programas presupuestarios del Ramo 15.- Levantar, elaborar y re ¡tir 
el padrón de beneficiaros de los programas presupuestarios a su cargo. 

/7 
1/ -/ , 
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Diagrama de Bloques 
p.ruc!:<uirr1i~tlLo: inhi9ración de Padrones de 6eneñciaros 

Código: 113-PR-03 

Unidad de Planeación 

r , 

y Desarrollo 
Institucional 

Inicio 1 , 
l 1 

Recepción 
solicitud de 
matrlzde 

gestión inicial 

I 

Envfode 
matriz a la 

SFP 

,1 S 1 
'Í' , 

Solicitud de 
padrones de 
beneficiarios 

\ 

, 

Dirección de 
Proyectos 

Estratégicos 

r ? 

Envfo de 
matriz a ¡as 

URdel 
Ramo 

I r 3 . , 
tegración In 

d e matriz 

, 

1 

1 

8 

Envro de 
acuse 

Fin de 
procedimiento 

Departamento de Departamento de 
Desarrollo de Indicadores y 

Proyectos Resultados 

1 6 
? 

Revisión y Carga al 
validación de SIIPP-G 

padrón , , , J , , . . 

, J. 

J 

I 
, 

/! 
,{j, 
'l 
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Descripción de actividades 

Recepción solicitud 
de Matriz de 

Gestión Inicial 

Envío de matriz a las 
Unidades 

Responsables del 
Ramo 15 

!ntear~ción de 
matriz 

la SFP 

Soiicitud de 
padrones de 
beneficiarios 

Revisión y 
validación de 

p",d.-ú,-¡ 

Carga al S!PP-G 

Envfo d,:: aCüSi;-

Procedimiento: integración de ¡;Jaarones ae Beneficiaros 
Código: 113·PR.·03 

i j con 
el que solicita la matriz de gestión inicial de padrones de 
beneficiarlos y turna a la Dirección de Proyectos 
Estratégicos para su atención. 

j de Gestión Inicial. 

, , 

1='r09ra mas -Presupuestarios. 

Recibe los oñcios de respuesta de las Unidades 
Responsables junto con los padrones de beneficiarios y 
turna al Departamento de Desarrollo de Proyectos para su 

i 11 
e informa el 
Resultados. 

al Departamento de I 

vez por I 

y 

Desarrollo de Proyectos, carga los padrones de 
beneficiaros en el SIlPP-G y descarga el acuse 
correspondiente y lo remite a la Dirección de Proyectos 
Estratégicos para la notificación a las Unidades 

eVidi;-¡-,cia de sü e"tri;-ga. 

Planeación y 
Desarrollo 

Institucional 

1 día habil 

, 
Proyectos 

Estratégicos 

2 días hábites 

Proyect05 
Estratégicos 

Planeaci6n y 
Desarrollo 

Institucional 

'Planeadon y 
Desarrollo 

Institucional 

5 días htibiles 

Desarrollo de 
Proyectos 

y 
Resultados 

3 días hábiles 

~iuY'"".;tus 
Estratégicos 

iI 

1 Tiempo aproximado de ejecución 20 días háblles. 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
AGOSTO DE 2022 --', 

DESARROLLO TERRITORIAL UNIDAD DE PLANEACIÓN y 
PÁGINA 26 DE 33 ",~4'",,"'."o"'""'''''''' "He,,,,.,,", .• , 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Historial de Cambios 

Procedimiento: Integración de Padrones de Beneficiaros 
Código: 113-PR-03 

REVISION FECHA DE DESCRIPCION DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

,-------------,------,---------,-------------,,\ -
Registros '1 
DO~UMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE CE CODiCiO DE 

CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 
Oficio Matriz de Gestión Inidal 7 años UPDI 113-PR-03-01 
Matriz de !=Iestión inicial 7 años UPOI n3~PR-03~02 

Acuse del Oficio de Matriz 7años 
. 

UPDI 113-PR-Q3-03 
Inidal 

, tI'-;,::;,-··---- I--';nr:;' r,'" "7 "" 1 ,,~. ,"'" .... ~, r"\~,,,;~ ....... <;"~n~: .. , ,";.¡ ....... , 
'7 ~"" ... ~ 

, 
.-.~"'~~ ~~, ~,,~,~ ~~ ~~ .. ~ .. "'~ ~~ , .,,, ",." .... r-'-', "-'~r-,",-v_rv-.-

, oadrones de beneficiarios 
Documento de Validación de 7años UPDI 113~PR-03-0S 
Padrones 
Acuse de carga de! SIIPp·G 7 años UPOI 113~PR-03-06 

Anexos 

I Procedirr-;iento: l:"\tc9:-~ciór: de P:.d .. o:"\c:; de 2c:-;c:::::;:;:-0:; , 
1 

Nombre del Documento 

Oficio Matriz de Gestión 
Inicial 
Matriz de gestión inicial 

Acuse del Oficio de Matriz 
Inicial 
Acuse del Oficio de Solicitud de 
padrones de beneficiarios 
Documento de Validación de 
Padrones 

. , , ,- .. -- -

Código: n3~PR-03 

Propósito 

Solicitar la Matriz de Gestión Inicial del Ramo 
15 
Establecer cuales son los programás que 
s.1'lr~n mportados. durante 1'l1 Rñp, fi;:;c¡::¡1 en 
curso a través óe¡ SiíPP-G 
Enviar la Matriz de Gestión Inicial de! Ramo 
15 
Solicitar el padrón de beneficiarios del 
programa presupuestario a cargo de la UR 
Documento que muestra las características 
del padrón de beneficiarios para su correcta 
carqa en el SIlPP-G -1 uocumem:o que oa por semaoa que el 1 
padrón de beneficiarios fue cargado con 
éxito 

Código de registro 

113*PR-03-Al 

113"PR~03-A2 

113-PR~03-A3 

113-PR-03-A4 

113-PR-03-A-5 

*-----_.-

, 

I , 
1 

II¡ 

\ 

/ 
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Vaiiciación ciei proceciimiento 

Procedimiento: Informe Anual de labores 

Elaboró: 

Abraham Issaí Núñez Morales 
Subdirector de Vinculación 

Código: 113-PR-04 

Autorizó 

Un;dad a<rPlanélÍCión y Desa'\js,;,uc;onal 

Fecha de documentación: Agosto'2022 

Revisión: O 
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Pre5eni:ación ciei proceciimienio 

Procedimiento: Informe Anual de labores 
Códi o: 113·PR~04 

AGOSTO DE 2022 

PÁG!NA 28 DE 33 

Objetivo. - Establecer los pasos que habrán de realizarse para informar y transmitir a los ciudadanos 
el trabajo que se ha desempeñado durante el ejercicio fiscal que corresponda, mostrando los logros y 
metas alcanzadas por todas las Unidades Administrativas de! Ramo 15 Desarrollo Agrarío, Territorial y 
Urbano. 

C!osa¡oio: 

Informe, - Documento que elaboran y publican instituciones públicas o privadas, grupos de trabajo o 
personas especialmentecuallficadassobre una cuestión de interés general o corporativo, o bien sobre 
la actividad desarrollada durante un determinado período. 

SEGOB, ~ Secretaría de Gobernación 

SEDATU, SecrE:'t~rf~ de Desarro1!o_A.gfario, Territorla! y Urbano 

UA - Unidades Administrativas del Ramo 15 

Marco normativo. -

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos publicado en el D.O.F. el 5 de febrero de 1917, 
última reforma el 28 de mayo de 2021 

U"y ufQanlcR dp ía Arlminístrar:ion l->úhiic::I J-Adprai pllhlir.<'lda An Aí DOl- pi :/'-1 dA ri"u"-:lAmbrA de ]y'/b, 
última reforma el OS de abril de 2022 

Ley de Planeación publicada en el D,O,F. el 05 de enero de 1983, última reforma el16 de febrero de 
2018 

Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agrario. Territorial y Urbano, publicado en el OOF 
el 07 de noviembre de 2019 

Manuaf da Organ);:ad6n Ganaral da:a S.=c,atar:a da DasarrolloAg,ailo, Ta"ito,ial y Urbano, ¡:;t.:bticado 
en el O.O.F el1 dejulio de 2021 

Manual de Organízación Especifico de la Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional G 
Referencias. ~ 

Manual de Organización Especifico de!a Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional. ~ de 2022
1 

Metoao'logla para-la elanorac!on de manuales de procedlfrilentos de las un'!dadeS r,esponsanles de 'la' 
SEDATU, su órgano desconcentrado y Oficinas de Representación en los Estados y Regiones, marzo 
2021 
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Alcances. -

tn'este'prticé..iirilienLo'inLeivienell jél ünk.li::ld de Pii::lnei:ldún V Desélr¡uHo insLiludofli:li. Dirección de 
Políticas' Públicas y las Unidades Administrativas del Ramo. -

Responsabilidades. -

Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional. - Diseñar las estrategias de politicas para la 
planeación sectorial y evaluación de resultados de las unidades administrativas y órganos 
administrativos desconcentrados de la Secretaría, así como de las entidades paraestatales 
<:;f>~tnr"17;::¡riPl<:; 

Dirección de Políticas Públicas. - Coordinarse con la Dirección de Planeación, para el análisis de la 
información sectorial y el desarrollo de estadístlcasy estudios prospectivos. 

Unidades Administrativas del Ramo.- Elaborar y enviar los insumas para los Informes de Labor S' 

correspondientes a su Unidad Responsable 

,'\ / 
V;¡ 
t 
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Diagrama de Bloques 

, 
I 

Pn"f.c;edillliento:'inrorme Anuaj de' tabures' 
Código: 113-PR-04 

Unidad de Planeación y Desarrollo 
Institucional 

¡ Inicio l 
• \ 

1 

Dirección de Políticas Públicas 

r 2 1 ; ; r-------------~'L---,' 

r---R~e-':;be--O~fi~"~;o-d~e-'~O~lic~;t·U~d~-,------------+-----~~ Ruta para la elaboración 
de! Informe de labores 

r 3 1 I 
I !:>ohcltud de fntormaclon a las UA I I (0 
ll--------------------------I.I--------+_----~r_~,n~te~g;~~'~;o~·n~d;e;,,:;n;fu~':m~e~d;.e:_1 

! Aprobación del Informe de 
I Labores 
I 

I 7 

Publicación del Informe de 
labores 

Fin de 
procedimiento 

labores 

,< 
I 

" ,1 Fn~lnneLnmheó6ITlI 
_ informe de ¡aoores " 

'--_--,-__ .......J 

j 
'1 
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Descripción de actividades 

I 

I 

I 

Etapa 
1. 

Recibe oficio de 
solicitud 

-L. 

Ruta para la 
elaboración del 

Informe de labores 

3. 
Solicitud de 

información a las 
UA 

4 
Integración de! 

informe de labores 

5 
Envío para 

aprobación de! 
Informe 

6 
Aprobación del 

Informe de labores 

7 
Publicación de! 

Informe de labores 

Procedimiento: Informe Anual de Labores 
Código: n3~PR~04 

Actividad 
Recibe oficio de la Secretaría de Gobernación 
solicitando a la persona titular de la SEDATU el 
informe anual de labores y turna a la Dirección de 
Politicas Publicas para su integración. 

. .. . . . . . 
J Amwza v monone a la persona titular oe ra unloaa I 

de Planeáciorl y besarrollo Institucional, la Ruta de 
Trabajo para la elaboración e integración del 
informe de labores de la SEDATU. 

Solicita por oficio los insumas correspondientes a 
cada UApara su integración en el Informe Anual de 
Labores. 

la Dirección de Políticas Públicas para su atención. 

Integra los insumas proporcionados por las UA y 
elaborar el Informe Anual de Labores de la SEDATU. 

Envía el proyecto de Informe Anual de labores a !a 
persona titular de la Unidad de Planeación y 

I Desarro!!o !nstltuc!on-a! para s'.! aprObación. 

Revisa el proyecto de Informe Anual de Labores y 
determina: 

¿Existen modificaciones? 

Sí: Mod¡fica y en\{ía a la Secretaría de Gobernación. 
¡ Continua en la etapa 7. 

No: Aprueba el Informe Anual de Labores e 
instruye envía a la Secretaría de Gobernación. 
Continua en la etapa 7. 
Solicita a la UA responsable de la comunicación 
social en la SEDATU, la publicación del Informe 
Anual dé labores en el sitio web de la SEDATU. 

I 
FIN DE PROCEDIMIENTO 
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Puesto Responsable 
Unidad de 

Planeación y 
Desarrollo 

Institucional 

1 día hábll 
-' .. Ulrecclon de 

Políticas Públicas 

5 días hábiles 

Unidad de 
Planeación y 

Desarrollo 
Institucional 

1 día hábil 

Dirección de 
Políticas Públicas 

20 dras hábiles 
Dirección de 

Políticas Públicas 

1 día hábil 

Unidad de 
Planeaclón y 

Desarrollo 
Institucional 

1 día hábil 

Unidad de Planeación 
y Desarrollo I 
Institucional 

i día hábil 

I Tiempo aproximado de ejecución 30 días hábiles. 
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Historial de cambios 

Procedimiento: Informe Anual de Labores 
Código: 113-PR-04 

REVISION FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO MOTIVOS 
APROBACiÓN 

I I I I 

Registros 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE CE CODIGOOE 
CONSERVACIÓ CONSERVAR REGISTRO 

N 
Oficio de Solicitud de Informe 7 años UPDl 113-PR~03·0l 

Anual de labores 
Ruta para la elaboración del 7años UPDI 113·PR~03·02 . 

I lnforme/\!1!Ja! de !...abc~"'s I I I 

Solicitud de publicación 7 años UPDl 113~PR~03·03 

Insumos de las UA 7años UPDI 113-PR-03-04 
Proyecto de Informe Anual 7 años UPDI 113"PR~03~05 

de Labores 
Acuse de envío de Informe 7años UPDI 113-PR"03-06 
Anual de Labores 
Acuse de solicitud 7años UPDI 113·PR·03-07 

I publicación de informe Anual J 

i de Labores i 1 
I , 

Informe Anual de Labores 7años UPDI 113-PR-03-08 I 

O 
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DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Anexos 

Código" 113-PR-04 

Nombre del Documentos Propósito 

Oficio de Solicitud de Informe Solicitar la elaboración y envío del 
Anual de Labores Informe de Labores de la SEDATU 
Ruta para la elaboración del Establecer un plan de acción con 

I informe Anual de Labores ¡ piazos para ;. integración de! 
Informe de Labores 

Solicitud de publicación Solicitar los logros y metas 
alcanzadas de cada UA 

Insumas de las UA D.r • conocer les avances y 
resultados de cada UA 

Proyecto de Informe Anual de Proyecto del Informe Anual de 
Labores Labores 
Acuse de envío de Informe Envío del informe a la Secretaría 

1 Anuaf da LaboffrS I de Gobarnacló¡-¡ para da,. 
cumplimiento al oficio de 
Solicitud de Informe Anual de 
Labores 

Acuse de solicitud de Solicitar la pUblicación del 
publicación de Informe Anual Informe Anual de Labores en la 
de Labores i páqina de la Secretaría. 
Informe Anual de Labores Dar a conocer los [ogros y 

I 
1 resultados dE: la presente i i administración durante e[ 

eiercicio anterior 
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Código de registro 

113~PR-04-AOl 

113~PR-04-A02 

1l3-PR-04-A03 

113·PR~04-A04 

113-PR-04-AOS 

1l3~PR~04-A06 

113~PR-04-A07 

113-PR-04·A08 
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1. Introducción 

El Procedimiento que se describe en el presente Manual, corresponde al proceso sustantivo que 
lleva a cabo la Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación con dichas 
Oficinas, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los artículos 11 y19 del Reglamento Interior de 
la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 7 de noviembre de 2019. 

Con base en el análisis normativo e institucional de las funciones y responsabilidades de esta 
Dirección General, se identificó que existe un proceso sustantivo que estructura las actividades que 
desarrolla esta Unidad Administrativa: 

• Evaluación de desempeño de las Oficinas de Representación/Delegaciones Estatales. 

Este proceso engloba subprocesos igualmente sustantivos para el buen funcionamiento de la 
DGCOR, particularmente en materia de gestión financiera, de recursos humanos y de recursos 
materiales, bienes muebles e inmuebles de las Oficinas de Representación/Delegaciones Estatales. 
A continuación, se presenta la representación gráfica del proceso sustantivo, el procedimiento 
mediante los que se desarrollan y las atribuciones de la Dirección General de Coordinación de 
Oficinas de Representación. 

Proceso sustantivo Procedimientos Atribuciones 
Reglamento Interior 

Evaluación de Evaluación de desempeño al Art. 19 fracciones 1, 11, 111, 
desempeño de las funcionamiento y operación de las VIII, IX, XI, XI, XII, XIII, XIV 
Oficinas de Oficinas de y XV. 
Representación. Representación/Delegac iones Estata les. 

Para este procedimiento, la persona Titular de la Dirección General de Coordinación de Oficinas de 
Representación, se encarga de instruir y supervisar la implementación del Modelo de Evaluación 
que servirá para dar seguimiento a los asuntos de su competencia y autorizar las actuaciones para 
despachar las tareas a su cargo. 

Debido a la naturaleza dinámica de funciones de instrucción, supervlslon, coordinación e 
intermediación de esta Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación, así como 
la multiplicidad de asuntos de los que es parte, el Manual de Procedimientos contempla los 
principales procedimientos, en el entendido que la debida atención de los asuntos específicos de 
esta Unidad Administrativa, deberá considerar las solicitudes concretas, de acuerdo con lo dispuesto 
en el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y demás 
normatividad aplicable, a fin de cumplir con sus objetivos institucionales, atender oportunamente 
las solicitudes de la Persona Titular de la Secretaría, y mantener mecanismos de coordinación con 
las diferentes Unidades Administrativas de esta Dependencia Federal. 
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3. Documentación de procedimientos 

Validación del Procedimiento 

Procedimiento: Evaluación de desempeño al funcionamiento y operación de las Oficinas de 
Representación/Delegaciones Estatales 

Elaboró: 

José Alberto Sánchez Cardoso 
Subdelegación Operativa 

Código: 120-PR-Ol 

Manuel Is amilla Ceballos 
Director de1)peración de Programas de 
Delegaciones e Información Estratégica 

Autorizó 

Cipriano Cesar Nájera Tijera 
Director General de Coordinación de Oficinas de 

Representación 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de Revisión: O 
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Presentación del Procedimiento 

Procedimiento: Evaluación de desempeño al funcionamiento y operación de las Oficinas de 
Representación/Delegaciones Estatales. 

Código: 120-PR-01 

Glosario: 

Acción de Mejora: Cualquier acción que suponga una mejora en la eficacia y/o eficiencia de las 
actividades de las Oficinas de Representación/Delegaciones Estatales. 

DGCOR: Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 

OR/DE: Oficinas de Representación/Delegaciones Estatales. 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Objetivo: 

Establecer por la persona Titular de la Dirección General de Coordinación de Oficinas de 
Representación, las políticas para llevar a cabo el proceso de Evaluación de desempeño al 
funcionamiento y operación de las Oficinas de Representación de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, el cual se llevan a cabo de manera mensual, correspondiendo la 
coordinación, supervisión y evaluación de su cumplimiento, a través de la Dirección de Operación 
de Programas de Delegaciones e Información Estratégica. 

Marco Normativo 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. el 05-11-1917. 
Última reforma D.O.F. del 28/05/2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. el 29-XII-1976. 
Última Reforma D.O.F del 20/10/2021. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. el 18-VII-20l6. 
Ultima reforma D.O.F. del 22/11/2021. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en 
el D.O.F. el 07-XI-2019. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicado en el D.O.F. el 01-VII-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Coordinación Oficinas de 
Representación Diciembre 2021. 

Referencias 
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• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las unidades 
responsables de la SEDATU, su Órgano Desconcentrado y Oficinas de Representación y 
Regiones. Marzo 202l. 

Alcance 

El procedimiento contempla actividades que dan cumplimiento a la evaluación de desempeño de 
las Oficinas de Representación de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para que 
su operación y funcionamiento se apegue a las disposiciones jurídicas, técnicas y administrativas 
aplicables, así como a las atribuciones que les han sido conferidas en el Reglamento Interior de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Responsabilidades 

Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación: Establece las normas, 
mecanismos y lineamientos para la organización y funcionamiento de las Oficinas de 
Representación/Delegaciones Estatales, de conformidad con las instrucciones de la persona titular 
de la Secretaría; Supervisa y evaluar periódicamente que el funcionamiento y operación de las 
OR/DE se apeguen a las normas, programas y disposiciones jurídicas aplicables; fijar criterios y 
lineamientos para una adecuada coordinación entre las OR/DE de la Secretaría en las entidades 
federativas y regiones, y con las demás unidades administrativas, órgano administrativo 
desconcentrado de la Dependencia, con las entidades paraestatales sectorizadas a esta, así como 
con las Delegaciones de Programas para el Desarrollo. Así como, garantizar el funcionamiento y liJ 
operación de las OR/DE para el desarrollo de los diversos programas institucionales y especiales ef¡ 
materia de competencia de la SEDATU en la estructura territorial en beneficio de los núclEi<Ss 
agrarios y vigilar el uso eficiente de los recursos asignados a las OR/DE, diseñando los mecanismos 
e instrumentos de control requeridos, para cumplir con las disposiciones sobre la materia. 

Dirección de Operación de Programas de Delegaciones e Información Estratégica: Coordinar las 
estrategias para el seguimiento y evaluación del desempeño de las Oficinas de 
Representación/Delegaciones Estatales de la SEDATU, en la concertación, implantación y operación 
de los programas sectoriales vigentes, coordinar a las delegaciones, entidades federativas, 
municipios y diversas organizaciones públicas para la implementación de las acciones, estrategias 
y programas vinculados con el sector de desarrollo agrario, territorial y urbano. Coordinar la 
evaluación de la operación de las OR/DE para realizar el seguimiento de los programas 
institucionales. Evaluar que la información proporcionada por las OR/DE, a fin de realizar propuestas 
de mejora a las estrategias que permitan la ejecución de los programas sectoriales. 

Oficinas de Representación/Delegaciones Estatales: Con atribuciones para resolver sobre las 
materias que se les determine, adscritas a la Dirección General de Coordinación de Oficinas de 
Representación, para la eficaz atención y eficiente despacho de los asuntos de la SEDATU. Integrar 
la información que será el eje para el procedimiento de evaluación de desempeño, para dar 
cumplimiento a las atribuciones conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano. Coordinar en el ámbito de su competencia, la ejecución de los asuntos, 
programas, proyectos y acciones que competan a la Secretaría, con apego a las disposiciones 
jurídicas aplicables, informándole a la Dirección General de Oficinas de Representación los avances 
y resultados de su ejercicio; Aplicar los mecanismos de coordinación con el órgano administrativo 
desconcentrado y entidades paraestatales del sector coordinado por esta, con el objeto de 
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garantizar esquemas de atención global a la problemática que plantee el ordenamiento territorial, 
el desarrollo regional, en sus vertientes urbano, metropolitano y agrario, así como promover la 
integración y funcionamiento de instancias colegiadas de participación pública, social y privada, 
fomentando el desarrollo de dichos esquemas; Aplicar los mecanismos que permitan 
institucionalizar la coordinación en materia de desarrollo agrario, territorial y urbano, entre las 
dependencias y entidades de los tres órdenes de gobierno, a fin de garantizar la atención a la 
problemática regional, la atención ciudadana y la supervisión de programas. Las Oficinas de 
Representación se coordinarán con las Delegaciones de Programas para el Desarrollo en las 
entidades federativas, con autorización de la Dirección General de Coordinación de Oficinas de 
Representación; Participar en las instancias colegiadas estatales que corresponda, con las 
atribuciones que le confieran los instrumentos legales de creación de las mismas; Dar seguimiento 
a las acciones comprometidas en los convenios, bases o acuerdos de coordinación o concertación y 
sus anexos de ejecución, que suscriban con autoridades de los tres órdenes de gobierno y los 
sectores social y privado; Informar a las direcciones generales de Coordinación de Oficinas de 
Representación y de Recursos Materiales y Servicios Generales sobre el manejo de los bienes de 
activo fijo y de consumo, bajo los sistemas de control correspondientes; Informar a las direcciones 
generales de Coordinación de Oficinas de Representación y de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones los bienes y servicios informáticos de información y comunicación a su cargo; 
Integrar y sistematizar, en coordinación con las direcciones generales de Coordinación de Oficinas 
de Representación y de Programación y Presupuesto, los registros contables de sus actividades y 
operaciones, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables. 
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Diagrama de Bloques 

Procedimiento: Evaluación de desempeño del funcionamiento y operación de las 
Oficinas de Representación 

Dirección de Operación 
de Programas de 

Delegaciones e 
Información Estratégica 

INICIO 

I 1 

Definición de 
Indicadores para 

Evaluación y 
Elaboración del 

Programa Anual de 
Evaluación 

I 3 

Solicitud de 
información para 

Código: 120-PR-Ol 

Dirección General de 
Coordinación de Oficinas 

de Representación 

A 

Aprobación del 
Programa Anual de 

Evaluación 

evaluación mensual ",~-+------' 

de desempeño de 
las OR/DE 

I 5 

Propuesta de 
Acciones 

preventivas o 
acciones de mejora. 

Oficinas de 
Representación! 

Delegaciones Estatales 

Integración de la 
información para la 
evaluación mensual 

de desempeño 
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Dirección de Operación 
de Programas de 
Delegaciones e 

Información Estratégica 

I 7 

Seguimiento de la 
evaluación e 

integración del 
Informe de 

Evaluación de 
desempeño. 

Difusión del 
Informe de 

Evaluación de 
desempeño de las 

OR/DE 

I 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA AGOSTO DE 2022 
DIRECCiÓN GENERAL DE COORDINACiÓN 

DE OFICINAS DE REPRESENTACiÓN PÁGINA 10 DE 22 

Dirección General de 
Coordinación de Oficinas 

de Representación 

I 8 

Instrucción para 
difusión del 
Informe de 

Evaluación de 
desempeño. 

Oficinas de 
Representación/ 

Delegaciones Estatales 

~ I 6 

Ejecución de 
Acciones 

preventivas o 
Acciones de Mejora 

I 

I 10 

Integración del 
expediente del 

Informe de 
Evaluación de 
desempeño 
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Descripción de Actividades 

Procedimiento: Evaluación de desempeño del funcionamiento y operación de las Oficinas de 
Representación 

ETAPA 

l. 
Definición de 

Indicadores para 
Evaluación y 

Elaboración del 
Programa Anual de 

Evaluación 

Código: 120-PR-01 

ACTIVIDADES 

Define los indicadores a evaluar para las 
OR/DE, los cuales son: Ejecución 
Presupuestal (como han gastado durante 
el último mes) y Riesgo Presupuestal 
(ocupación de su presupuesto durante el 
último trimestre y la posibilidad de pérdida 
presupuestal por no ocupar o 
comprometer sus recursos). con base en la 
siguiente metodología: 

índice de Ejecución Presupuestal. 

Evaluación de Control: 
Este indicador muestra el avance en el 
gasto del presupuesto asignado durante el 
año fiscal. Tomando como base el 
presupuesto modificado (PPTm) menos la 
suma del presupuesto ejercido (PPTe) y el 
presupuesto comprometido (PPTc). En 
este cálculo NO se contempla el Capítulo 
1000 y la información se toma del SICOP 
con una distancia de tiempo de 1 a 5 días 
antes del ejercicio de evaluación. 
IEP = PPPTm - (PPTe + PPTc) 

Evaluación del Desempeño: 
En esta evaluación se revisa el 
comportamiento del indicador en el 
tiempo, en este caso, se toma como base 
el mes inmediato anterior (t1), y se evalúa 
su avance al mes por evaluar (t2). Se 
establecen varios criterios para ello y se 
sienta precedente del interés o no en un 
mejor desempeño presupuestal. 

PUESTO RESPONSABLE 

Dirección de Operación 
de Programas de 
Delegaciones e 

Información Estratégica 
(2 días hábiles) 

índice de Riesgo Presupuestal. 

Evaluación de Control: ~ 
presupuesto que es susceptible de ser 
retirado de la OR's/DE por no ocuparse. La 

Este indicador muestra el porcentaje de p 
L-__________________ ~i~m~p~o~rt~a~n~c~ia~d~e~e~st~e~ín~d~i~c~e~e~s~q~u~e~d~e~n~o~ta~ _______________________ ~/ 
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ACTIVIDADES 

y engloba en su métrica diversas tareas 
presupuestales que pueden no ser 
atendidas en tiempo y forma, como son: 
comprensión de las partidas 
presupuestales y su operatividad, 
entendimiento de los calendarios 
presupuestales, visión presupuestal en su 
conjunto trimestralmente y no en su 
inmediatez solamente, entendimiento 
claro de la importancia de la programación 
y previsión adecuada del gasto, de las 
recalendarizaciones, adecuaciones, ajustes 
y compensaciones presupuestales, entre 
otros factores. En resumen, organización, 
previsión, y ejecución de su presupuesto, 
así como coordinación entre titulares y sus 
enlaces administrativos de las OR's/DE 

Evaluación del Desempeño: 
Al igual que en el caso anterior, este índice 
compara el comportamiento del indicador 
en el tiempo, en este caso, se toma como 
base el mes inmediato anterior (tl), y se 
evalúa su avance al mes por evaluar (t2). Se 
establecen varios criterios para ello y se 
sienta precedente del desempeño 
presupuestal en un sentido mucho más 
amplio que de solo gasto o ejecución. 

Elabora el proyecto de Programa Anual de 
Evaluación y lo presenta para su 
aprobación a la persona Titular de la 
Dirección General de Coordinación de 
Oficinas de Representación. 
Recibe y revisa el proyecto del Programa 
Anual de Evaluación. 

¿Aprueba el proyecto?: 

Sí: Instruye a la Dirección de Operación de 
Programas de Delegaciones e Información 
Estratégica que lo ejecute. 

No: Devuelve con observaciones a la 
Dirección de Operación de Programas de 
Delegaciones e Información Estratégica 
para su adecuación. Reinicia en la etapa 1. 
Realiza reuniones mensuales (los tres 
primeros días naturales de cada mes) con 

PUESTO RESPONSABLE 

Dirección General de 
Coordinación Oficinas de 

Representación 
(l día hábil) 

Dirección de Operación 
de Programas de 

j 

j 
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ETAPA 

Solicitud de 
información para 

evaluación mensual 
de desempeño de las 

OR/DE. 

4. 
Integración de la 

información para la 
evaluación mensual 

de desempeño. 

5. 
Propuesta de 

Acciones preventivas 
o acciones de mejora. 

6. 
Ejecución de Acciones 

preventivas o 
Acciones de Mejora. 

7. 
Seguimiento de la 

evaluación e 
integración del 

Informe de Evaluación 
de desempeño. 

DIRECCiÓN GENERAL DE COORDINACiÓN 
DE OFICINAS DE REPRESENTACiÓN PÁGINA 13 DE 22 

ACTIVIDADES 

las Oficinas de Representación 
/Delegaciones Estatales, para llevar a cabo 
su Evaluación y les solicita por oficio la 
información necesaria sobre la que se 
llevará a cabo la evaluación mensual 
correspondiente al mes inmediato 
anterior. 
Reciben oficio con la solicitud de 
información y prepara la documentación e 
información necesaria para ser evaluada y 
la envía a la Dirección de Operación de 
Programas de Delegaciones e Información 
Estratégica. 
Recibe y analiza la información enviada por 
las OR/DE, realiza la Evaluación, incorpora 
el resultado obtenido en el Formato de 
Evaluación presupuestal, define acciones 
preventivas o en su caso propone acciones 
de mejora y envía el resultado a las OR/DE 
para notificar sus observaciones. 
Revisan los resultados de sus Evaluaciones 
mensuales y realiza las acciones 
preventivas o acciones de mejora de las 
observaciones identificadas e informa 
mensualmente mediante oficio a la 
Dirección de Operación de Programas de 
Delegaciones e Información Estratégica 
sobre las acciones realizadas. 
Recibe por parte de las Oficinas de 
Representación/Delegaciones Estatales, 
sus acciones preventivas o en su caso 
acciones de mejora, lleva a cabo el 
seguimiento mensual de la evaluación 
mensual de las OR/DE para aplicar 
medidas correctivas en caso de un 
resultado negativo, integra el Informe de 
Evaluación de desempeño y envía a la 
Dirección General de Coordinación de 
Oficinas de Representación, el Informe de 
evaluación de desempeño. 

PUESTO RESPONSABLE 

Delegaciones e 
Información Estratégica 

(l día hábil) 

Oficinas de 
Representación! 

Delegaciones Estatales 
(1 día hábil) 

Dirección de Operación 
de Programas de 
Delegaciones e 

Información Estratégica 
(l día hábil) 

Oficinas de 
Representación! 

Delegaciones Estatales 
(1 día hábil) 

Dirección de Operación 
de Programas de 
Delegaciones e 

Información Estratégica 
(l día hábil) 

Recibe el Informe de Evaluación de Dirección General de 
8. desempeño e instruye a la Dirección de Coordinación Oficinas de 

Instrucción para Operación de Programas de Delegaciones Representación 
difusión del Informe e Información Estratégica, para que realice (l día hábil) c;; 

de Evaluación de la difusión del Informe de Evaluación de J( 
desempeño desempeño entre las Oficinas de 

r-__________________ ~R-e~p~re~s~e~n~t~a~c~io~'n~/~D~e~l~e~g~a~c~io~n~e~s~E~st~a~t~a~le~s~.~~--~--~--~------~--_11 ~ 
9. Realiza la difusión del Informe de Dirección de Operación I~ 

Evaluación de desempeño entre las de Programas de 
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ETAPA ACTIVIDADES PUESTO RESPONSABLE 

Difusión del Informe Oficinas de Representación/Delegaciones Delegaciones e 
de Evaluación de Estatales. Información Estratégica 

desempeño de las (1 día hábil) 
OR/DE. Oficinas de 

Reciben el Informe de Evaluación de Representación! 
desempeño. Delegaciones Estatales 

(l día hábil) 
10. Recaba el acuse de 

. , 
de las Dirección de Operación recepclon, 

Integración del Oficinas de Representación/Delegaciones de Programas de 
expediente del Estatales del informe de Evaluación de Delegaciones e 

Informe de Evaluación desempeño mensual, integra al Información Estratégica 
de desempeño. expediente de la evaluación mensual de (1 día hábil) 

desempeño y registra mensualmente el 
resultado de evaluación en los formatos de 
Evaluación de Indicador de Ejecución 
Presupuestal y el Formato de Evaluación 
de Indicador de Riesgo Presupuesta!. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: (12 días hábiles) 
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Historial de Cambios 

Procedimiento: Evaluación de desempeño del funcionamiento y operación de las 
Oficinas de Representación/Delegaciones Estatales 

Código: 120-PR-01 

REVISiÓN No. 
FECHA DE DESCRIPCIÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 
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Registros 

Procedimiento: Evaluación de desempeño del funcionamiento y operación de las 
Oficinas de Representación/Delegaciones Estatales 

Código: 120-PR-Ol 

DOCUMENTOS DE 
TIEMPO DE 

RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACIÓ 

TRABAJO 
N 

CONSERVAR RECISTRO 

Dirección de Operación de 
Programa Anual de 

S años 
Programas de Delegaciones 

120-PR-01-AOl 
Evaluación e Información Estratégica 

Formato Evaluación de 
Dirección de Operación de 

Indicador de Ejecución S años 
Programas de Delegaciones 

120-PR-Ol-A02 
Presu puesta I 

e Información Estratégica 

Formato Evaluación de 
Dirección de Operación de 

Indicador de Riesgo S años 
Programas de Delegaciones 

120-PR-Ol-A03 
Presupuestal 

e Información Estratégica 

Dirección de Operación de 
Informe de Evaluación 

S años 
Programas de Delegaciones 

120-PR-Ol-A04 
de desempeño mensual e Información Estratégica 

Documento de envío Dirección de Operación de 
del Informe de 

S años 
Programas de Delegaciones 

120-PR-Ol-AOS 
Evaluación de e Información Estratégica 
desempeño mensual 
Acuse de recepción del Dirección de Operación de 
Informe de Evaluación S años Programas de Delegaciones 120-PR-Ol-A06 
de desempeño mensual e Información Estratégica 

Dirección de Operación de 

Expediente S años 
Programas de Delegaciones 

120-PR-Ol-A07 
e Información Estratégica <S 

) 
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Anexos 

Procedimiento: Evaluación de desempeño del funcionamiento y operación de las 
Oficinas de Representación/Delegaciones Estatales 

Código: 120-PR-Ol 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DE 
REGISTRO 

Instrumento de planificación y gestión 
que permite llevar a cabo la evaluación 
del desempeño de las Oficinas de 

Programa Anual de Evaluación Representación / Delegaciones Estatales, 120-PR-0l-AOl 
mediante una adecuada definición de 
losobjetivos y metas que se pretenden 
alcanzar de manera que se utilicen con 
eficiencia, eficacia yeconomicidad. 
Instrumento que facilita la identificación 

Formato Evaluación de Indicador de cómo han gastado las Oficinas de 120-PR-0l-A02 
de Ejecución Presupuestal Representación/Delegaciones Estatales 

durante el último mes. 
Instrumento que facilita la identificación 
de la ocupación del presupuesto de las 

Formato Evaluación de Indicador 
Oficinas de 

de Riesgo Presupuestal 
Representación/Delegaciones Estatales 120-PR-0l-A03 
durante el último trimestre y la 
posibilidad de pérdida presupuestal por 
no ocupar o comprometer sus recursos. 
Documento que permite comparar los 
datos planificados contra los resultados 
reales. Éstos revelan los problemas y 

Informe de Evaluación de permiten a la Dirección General de 
120-PR-0l-A04 

desempeño mensual Coordinación de Oficinas de 
Representación corregirlos, así como 
también mejorar los métodos de 
estimación. 

Documento de envío del Informe 
Su propósito es contar con una copia que 

de Evaluación de desempeño 
permita la comprobación administrativa 

120-PR-0l-AOS 
inmediata del envío del informe de 

mensual 
evaluación de desempeño. 

Acuse de recepción del Informe Documento que permitecomprobar que 
de Evaluación de desempeño el informe de evaluación de desempeño 120-P R-0l-A06 
mensual se entregó de manera oportuna. 

Su propósito es registrar el 
procedimiento de Evaluación de 
desempeño del funcionamiento y 

Expediente 
. , 

de las Oficinas de 120-PR-0l-A07 operaclon 
Representación/Delegaciones Estatales, 
conforme a la normatividad establecida 
en materia de organización de archivo. 
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Anexo 120-PR-01-A02 

Dr;SA HROt.LO TeRRITORIAL 

Evaluación de Indicador de Ejecución Presupuestal 

I Avance Mensual de Ejecución Presupuestal 
Evaluación . 

UR: Oficina de Representad':.: •. 
. . . y . • (O-lOC~) '. . . . 

Calificación 
. 

I 
No. '. Anual 

I Febrero Marzo I Abril I Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 
(O-lOO) 

t, 
Enero 

(3) 
I (4) (5) ; 1 (1) (2) I , , I 

i ¿ ¡ ! I 
, 

I , 
t I I ! I I 

3 , 
I L. I 

i 
I 

i 5 I ! ! , 
6 I I i ! 

• I 

i 7 I I I I 

I 
I ¡ I -. 

3 
! I I 

i 9 i 
1 i : I 

! I I ¡ , I I 10 I 
I , I 

! 11 ! I I i I I ! I 

i ¡ I i 
\ 12 I I 

I 

I I i l I 13 I 
! i I i , 

\ 
, 14 ! 

I 15 I \ I 
I 

16 I I I I 

! 17 I I I ! , 
I 

¡ 

I I I i I lB I 

19 I I I 
20 I I ¡ 

I 

I ! I I ¡ T l 21 
I I 

i 22 I I I ! 
• 

I , 
I 23 I I 1 I ! 

I 

I 14 T I ! I 
I 

, I 

I I ! ! I I I ! 25 ! 
I I 

! 26 T i I ! ! 
, 

1 I 
¡ I i I , 

27 I I I I 

\ 
28 [ I i I i 

) 

I 29 I I ! I I 

I ¡ I 
! ¡ 1 I 30 I I 

t 
31 I ¡ I ! I , i 

I 
I 

1 
, 

I ¡ 32 I I 
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Instructivo del Llenado del Formato Evaluación de Indicador de Ejecución Presupuestal 

( 1 ) 

(2) 

(3 ) 

(4) 

Indicar el número de UR (Unidad Responsable) de la Oficina de 
Representación/Delegación Estatal. 

Nombre de la Oficina de Representación/Delegación Estatal 

Calificación obtenida en el mes que corresponda a la evaluación de desempeño, la 
cual es de O a 100 % 

Evaluación obtenida del promedio de todos los meses evaluados. 

Calificación obtenida conforme a lo siguiente: 

Medición y Semaforización 
Sin Avance: Menor al 40% (Rojo) 
Avance Insuficiente: 41% a 60% (Rojo) 
Avance: 61% a 80% (Amarillo) 
Avance Importante: 81% a 90% (Verde) 
Buena Práctica: Mayor a 90% (Verde) 

Sin Avance: No ha habido cambio en el desempeño presupuestal. Puede representar 
desinterés o desconocimiento tanto en la operatividad administrativa como en la 
evaluación. 

(S) Avance Insuficiente: Manifiesta un cambio ligero o considerable respecto a su rezago 
en el gasto, que resulta insuficiente para los tiempos presupuesta les. 

Avance: Denota un avance en el camino correcto. Se ve un entendimiento y dirección 
en el sentido adecuado. 

Avance Importante: Hay un cambio importante en la ejecución presupuestal y revela 
cambios e involucramiento importante de dirección interna y de atención a los 
rezagos y temas relacionados 

Buena Práctica: Refleja un interés permanente en el orden y ejecución de su gasto, !/ 
indica una gestión que destaca por mantener una operatividad administrativa 
sobresaliente de manera constante y no por improntas. 
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ANEXO 120-PR-01-A03 

DESAHROU.O TERR1T01HAL 

Evaluación de Indicador de Riesgo Presupuestal 

Avance Mensual de Riesgo Presupuestal 
Evaluación 

Anual ~ CaHficaeión 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre OCtubre Noviembre Diciembre 
(O-lOO) 

f-------~-------~-·-------------~-----c~-'--·--l------t-------+-------~-------I'------i--------;L·---l------+·-------1-------+- -+------~---- .---. 
t __ 1 ___ +-(~1~)~---------(:-2-~l----~(~3~)~---~-.---+_.--~---+-_. __ ~--.-~--.-~-----.-j---_+---.---.+----------I-----:( __ 4_~)~. __ ¡-----~(~~----
I-~ ----- -----------------·--I----l-·---'i----I---l-- --I-----·-·c-----i----+---------l------ -1··-·----+----·····-·-1---·----------·-1-----··-·-------1 

el 

i 
i 

i 

l 

------
12 

---------

14 

lS I i 
¡ I 

lB 

19 

20 

21 

---------4-----+------t----+-----j·---I------·-i.-.-.~---.. ¡ -----+·-------4·----·-----1------·----------+----------
D i ¡ 

------------.- -.---f---------- --+--+----+-··-~--+---I·------+----+·----¡---------+--------1------ ·-1--------+------ ---!-------------- --1 
-~~--+-----------+·---+--+---+---+·----~----+l-----+¡----r-------~------·t--·-----r------~----·-·--I.--.. -.-.. -----

25 

22 

26 

28 

29 

I 
32 
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Instructivo del Llenado del Formato Evaluación de Indicador de Riesgo Presupuestal 

( 1 ) 

(2) 

(3 ) 

(4) 

(5) 

Indicar el número de UR (Unidad Responsable) de la Oficina de 
Representación/Delegación Estatal. 

Nombre de la Oficina de Representación/Delegación Estatal 

Calificación obtenida en el mes que corresponda a la evaluación de desempeño, la 
cual es de O a 100 % 

Evaluación obtenida del promedio de todos los meses evaluados. 

Calificación obtenida conforme a lo siguiente: 

Medición y Semaforización 
Retroceso: Mayor a 40% (Rojo) 
Sin Mejora: 30% a 40% (Rojo) 
Avance Suficiente: 29% a 15% (Amarillo) 
Avance Importante: 10% a 14% (Verde) 
Buena Práctica: Menor a 10% (Verde) 

Retroceso: Se descuida la programación presupuestal. Denota desentendimiento y f\ 
falta de compresión de las tareas y responsabilidades presupuesta les básicas \1 
inherentes a la 01=<. ~, 

Sin Mejora: El resultado es producto de la inercia y situaciones fortuitas impulsadas 
exógenamente a la 01=<. De ninguna manera representa avance, sino una dolencia 
consecuencia del desinterés en la mejora. 

Avance Insuficiente: Denota un avance e interés inicial en el cambio, pero no es 
directamente proporcional al atraso en operatividad presupuestal que se tiene. 
Exige mayor inmersión de los responsables. 

Avance Importante: Hay un cambio importante, un involucramiento sustancial y 
comprensión con mayor visión de las exigencias de operatividad presupuestal. Va 
en el camino correcta. 

Buena Práctica: Refleja un interés permanente y constante por operar 
adecuadamente las responsabilidades y obligaciones presupuestales. Denota 
control, conocimiento y profesionalismo. 
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Datos de identificación del Acuerdo Aprobatorio de! Comité de Mejora Interna (COMERI) de la 
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1M, . "; ,1 T, él, 1 >1 ?7 
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1. INTRODUCCiÓN 

En correspondencia a lo señalado en el Articulo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal, donde se determina la obligación de mantener actualizados los Manuales de Organización y 
Procedimientos como parte de las acciones para implementar el Control Interno en los diferentes 
ámbitos de actuación, se actualiza el presente documento. 

El objetivo fundamental de los procedimientos es el de contribuir al conocimiento de cómo, cuándo y 
por quién son efectuadas las acciones en el quehacer de la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial 
y Agrario favoreciendo la transparencia y el Control Interno. 

Es así que, para contribuir con el proceso de mejora organizacional, se incluyen los procesos que 
ejecuta la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario. 

Este documento está dirigido a toda persona interesada en la información que contiene, pero 
específicamente a los integrantes de la Subsecretaría quienes podrán contar con un documento e ....... 
consulta que les permita efectuar adecuadamente sus funciones. \ 

I 
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2. IDENTIFICACiÓN DE PROCESO 

"" > 

I 
.1 

Proceso sustantivo 

Ordenamiento Territorial y Agrario ) 
.. ,_J 

ProceéÜmientos 

Formulación, ejecuclon, seguimiento y control de las, 
acciones, estrategias, políticas, proyectos y programas: 

,sectoriales, institucionales, regionales, especiales y i 
, presupuestarios. 

~"'~" """~, 

o 
:2 
ro 
w 
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B 
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O 
O 
e 
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Ü e 
> 
~ 

I 
l J 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
SUBSECRETARfA DE AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL 
'-"'''"" ,,,,.,,,,",. , ,,~,M ,~,", ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y Página 6 de 18 

AGRARIO 

3. DOCUMENTACiÓN DE PROCEDIMIENTOS 

Validación del procedimiento 

Procedimiento: Formulación, ejecución, seguimiento y control de las acciones, estrategias, 
POlíticas y programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales y presupuestarios en 

materia de ordenamiento territorial y agrario. 

Elabora 
,r,-->'" 

CÓdigo: 200~PR~Ol 

Revisa 

) 

Moisés Roa Padilla 
Coordinación Admilstradva 

"Ma'z¡~(,?o~n::jeta Aguilar Men 0%3 
./ e ión :-<:-ontroLOper tivo 

Autoriza 

Edna Elena Vega Rangel 
Subsecretario de Ordenamiento 

Territorial y Agrario 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 

Número de Revisión: O 

/ 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Formulación, ejecución, seguimiento y control de las acciones, estrategias, 
políticas, proyectos y programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales y 

presupuestarios en materia de ordenamiento territorial y agrario. 

Glosario. 

Archivo: Conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en el 
ejercicio de sus atribuciones y funciones, con independencia del soporte, espacio o lugar que se 
resguarden, 

Control de gestión; Proceso operativo de entrada y salida de información en materia de 
ordenamiento territorial, tenencia de la tierra en el ambito rural, registral y catastral, gestión integral 
de riesgos, prevención y solución de conflictos sociales en el medio rural, fortalecimiento jurídico de 
la organización yordenamiento del territorio de los nücleos agrar'los, 

Conservación de archivos: Al conjunto de procedimientos y medidas destinados a asegurar la 
prevención de alteraciones físicas de los documentos en papel y la preservación de los documentos 
digitales a largo plazo, 

Consulta de documentos: A las actividades relacionadas con la implantación de controles de acceso 
a los documentos debidamente organizados que garantizan el derecho que tienen los usuarios 
mediante la atención de requerimientos, 

Documento: El que registra un acto administrativo, jurídico, fiscal o contable, creado, recibida, 
manejado y usado en el ejercicio de las facultades y actividades de los sujetos obligados. 
independientemente del soporte en el que se encuentren, reportes. estudios. actas, resoluciones, 
oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos. convenios. instructivos. 
notas. memorandos, estadísticas o cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades, 
funciones y competencias de los sujetos obligados,sin importar su fuente ofecha de elaboración, 

Documento de archivo: El que registra un acto administrativo, jurídico, fiscal o contable. creado. 
recibido, manejado y usado en el ejercicio de las facultades y actividades de Jos sujetos obligados, 
independientemente del soporte en el que se encuentren, 

Expediente: Unidad documental compuesta por documentos de archivo, ordenados y relacionados 
por un mismo asunto, actividad o tramite de Jos sujetos obligados, 

Unidades Administrativas: Área de la Secretaría de Desarrollo Agrario. Territorial y Urbano, a la que 
se le confiere atribuciones especificas en su Reglamento Interior, con funciones propias que la 
distinguen de las demás dentro de la dependencia. 

Unidades Subalternas: las direcciones generales. directores y subdirectores de área. jefes de \ 
departamento. y demás áreas administrativas que auxiliarán a las unidades administrativas y al \ 

/'7 deberán, observando las disposiciones jurídicas aplicables" figurar en la estructura organizacional \ 
'--:~torizada a !a Secretaría, cuya adscripción y funciones serán establecidas en el Manual de !' \] 

-'-1f [' J.," \, • 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
SUBSECRETARíA DE AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL 
" ~,"" <""'«'< H" ,~ ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y Página 8 de 18 

AGRARIO 

Organización General de la Secretaría o, en su caso, en los manuales de organización, de 
procedimientos o de servicios al público, respectivos. 

Objetivo. 

Contar con un instrumento actualizado y confiable que sirva de apoyo para la formulación, ejecución, 
seguimiento y control de las acciones, estrategias, políticas, proyectos y programas sectoriales, 
institucionales, regionales, especiales y presupuestarios de los asuntos en materia de ordenamiento 
territorial, tenencia de la tierra en el ámbito rural, registral y catastral, gestión integral de riesgos, 
prevención, solución de conflictos sociales y administración de recursos. 

Marco normativo. 

• Constitución PoHtica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. el 05-11-1917, 
Última reforma publicada O.O.F.28-V-2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el 0.0. F. eI29-XIl-1976, Última 
reforma publicada 0.0.F.1H-2021. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el O.o.F. el 04-
V-2015, Última reforma publicada OOF 20N-2021. 

• Ley Federa! de Archivos, Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación el 23-01-2012. 
• Ley General de Archivos, Nueva Ley publicada en el O.OE el 15-06-2018. 
• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el O.O.F. el 09-

V-20l6, Última reforma publicada OOF 20~V-2021. 
• Reglamento Interior de la SEOATU, publicado en el O.O.F. el 07-XI-20l9. 
• Manual de Organización General de la SEDATU publicado en el o.o.F. el l-VII-2021. 
• Manual de Organización Específico de la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario. 

Referencias. 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades 
responsables de la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los 
estados y regiones. Marzo 2021. 

Alcance. 

En este procedimiento interviene la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario, las Unidades \\ 
Administrativas y Unidades Subalternas adscritas a esta. \\1 
Responsabilidades. 1 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agraria: Participar en la sostenibilidad del desarrollo~ 
regional y nacional, mediante la incorporación ordenada de la propiedad rural, integración de reservas 
de crecimiento, constitución de reservas territoriales, armonización y cohesión territorial para el 
desarrollo equitativo y equilibrado de las zonas rurales, urbanas, conurbadas y metropolitanas y 
contribuir a una mejor calidad de vida a través del ordenamiento territorial, la modernización registral~ 
y catastral de la propiedad y la prevención de riesgos en asentamientos humanos, asf como otorgar U 
certeza jurídica en la propiedad rural. , LL 

!' 
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Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural: Proponer y coordinar políticas públicas 
y programasencaminadosa la regularización de la propieda<:l rural, a efecto de darseguridadycerteza 
jurídica a dicho régimen de pertenencia. 

Dirección General de Concertación Agraria y Mediación: Coadyuvar en la atención de conflictos 
agrarios por la tenencia de la tierra y de ocupación superficial para proyectos en energfa, con la ayuda 
de medios alternativos para la construcción de acuerdos·justos y equitativos, que brinde certeza 
jurídica y documental entre las partes, de modo que se cont~ibuya a la construcción de la paz social, el 
bienestar, el desarrollo agrario y territorial. 

Dirección Ceneral de Ordenamiento Territorial: Promover y coordinar ante los gobiernos estatales y 
municipales, programas, proyectos y acciones en materia' de ordenamiento territorial y desarrollo 
urbano. 

Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres: Diseñar, implementar, 
coordinar y supervisar con los gobiernos estatales, municipales y alcaldías proyectos y acciones de 
reconstrucción y de prevención de riesgos de desastres, para impulsar el aprovechamiento 
sustentable de los espacios geográficos y reducir los riesgos, difundiendo entre la población las 
acciones programas de reconstrucción, evaluación y atención de daños de viviendas e infraestructura. 

Dirección General de Inventarios y Modernización Registral y Catastral: Establecer mecanismos 
para la modernización de los Registros Públicos de la Propiedad y !os Catastros del país,y la vinculación 
entre los mismos. así como coordinar, supervisar y administrar con las diversas unidades 
administrativas la información proporcionada a través de !a Plataforma Nacional de Información 
Registral y Catastral. 

Dirección de Audiencia yConcertación: Coordinar la atención de los sujetos agrarios y organizaciones 
campesinas, buscando mantener la participación de las áreas sustantivas de la Secretaría que sean 
requeridas, otorgando respuesta oportuna a los planteamientos y dando seguimiento a los 
compromisos adquiridos en audiencia, as! como, mantener actualizado el catálogo, directorio y perfil 
de organizaciones campesinas, con la finalidad de optimizar la atención de los sujetos agrarios y 
organizaciones campesinas. 

Dirección de Seguimiento y Control: Coordinar entre las afeas de la Secretaría y las áreas sustantivas 
del sector agrario involucradas, el desarrollo de los planteamientos registrados en el sistema del area, 
canalizando los asuntos de su respectiva competencia, otorgando seguimiento y control, para que el 
área responsable dé respuesta ajustada a derecho a todas ycada una de las peticiones de los usuarios, 
así como, coordinar las acciones encaminadas a optimizar y dar atención a los programas de mejora 
de la gestión aplicables. 

Dirección de Operación: Implementar estrategias para fundamentar acciones institucionales que 
contribuyan a la toma de decisiones en la solución de conflictos agrarios que provengan de las 
organizaciones campesinas y ciudadanas 

Coordinación Administrativa: Administrar Jos recursos humanos, financieros, materiales y servicios 
asignados, y otorguen de acuerdo con la normatlvldad vigente, para facilitar a las áreas de la unidad 
de adscripción el cumplimiento de las funciones encomendadas. 

V 
L Dirección de Control Operativo: Apoyar que los recursos financieros, humanos y materiales~. • 
~ destinados al programa normal y Jos programas nacionales de la Subsecretaría, así como los lLV 

(, 
' . .''') U -;'-" ~~~, /'0.; ¡;;>_ :j,(", ", ,;:'('.nd(,,~ ,_ '-~,v, O,,!'/ :'. <·"J:,,;h":-ir<,,:. C!;II.L'd ~,(C >"~''',(.'(;,. Ti-'!: jo, (,-~;:'()-J7·:)t) ~';<)d,""-n"i'"s.1":',, 
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correspondientes al programa normal, sean aplicados en los tiempos establecídos, conforme a las 
reglas de operación y lineamientos normativos de la Secretaría contribuyendo al mejoramiento de las 
condiciones de la vida del medio rural. 

Dirección de Control Logístico: Coordinar las acciones programadas y extraordinarias en 
coordinación con las unidades administrativas de la Secretaría que tengan injerencia en la aplicacíón 
de recursos, normas u otras medidas relacionadas con las organizaciones campesinas y ciudadanas. 

Dirección de Política Sectorial: Diseñar estrategias, objetivos, indicadores y metas que sustenten la 
planeación estratégica, gestión, operación, seguimiento y evaluación de los programas, para dar 
cumplimiento al Plan Nacional de Desarrolloy al programa sectorial, así como promover la generación 
de acuerdos intrainstitucionales e lnterinstitucionalescon los sectores social y privada, para garantizar 
una adecuada ejecución de la pOlítica agraria. 

Coordinación de Enlace Institucional: Que la administración de los recursos humanos, financieros, 
materiales servicios asignados, se otorguen de acuerdo a la normatividad vigente, para facilitar a las 
Meas de la unidad de adscripcíón el cumplimiento de las funciones encomendadas. 

Secretario (a) Particular: Coordinar la atención de los asuntos del despacho del Subsecretario, así 
como ser enlace con las areas que la conforman; con otras Unidades Administrativas de la Secretaría, 
entidades federativas y otros organismos públicos y privados de la sociedad civil. 

Coordinación Regional de Programas Institucionales "E": Coordinar las acciones y actividades que 
garanticen la operación de los programas, bajO responsabilidad de la Subsecretaría y las Oficinas de 
Representación en las Entidades Federativas o Regiones bajo su responsabilidad, para asegurar el 
cumplimiento de los objetivos y metas programadas. 

Coordinación Regional de Programas Institucionales "C": Coordinar las acciones y actividades que !f-<~ 
garanticen la operación de los programas, bajo responsabilidad de la Subsecretaría y las Oficinas de , 
Representación en las Entidades Federativas o Regiones bajo su responsabilidad, para asegurar el 
cumplimiento de los objetivos y metas programadas. 

I 
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Diagrama de bloque 

Dirección de Secretario (a) Unidad 
Seguimiento y Subsecretaría Administrativa o 

Control 
Particular Unidad Subalterna 

l. Recepción de 
solicitud o 

documento 

2. Registro en 
sistema de 

control 

~ 

3. Clasificación 
de documentos 

j. 

4. Entrega 5. Revisión y 6. Formulación 

expediente presentación de estrategia o 
del asunto r acción 

8. Turno, 7. 
seguimiento y +- Determinación 

control de competencia 

I 
9. Ejecución o 

atención 

10. Archivo y 
control 

-V 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Formulación, ejecución, seguimiento y control de las acciones, estrategias, 
políticas, proyectos y programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales y 

presupuestarios en materia de ordenamiento territorial y agrario. 

Código: 200-PR-Ol 

Etapa Actividad Puesto 
Responsable 

1. Recibe la solicitud o documento, interno ° externo, en Dirección de 
Recepción de materia de ordenamiento territorial y agrario, según sea el Seguimiento y 

solicitud caso: Control 

• Acción. 
1 hora • Estrategia. 

• Política. 
• Proyecto. 
• Programa sectorial. 
• Programa institucional. 
• Programa regional. 
• Programa especia1. 
• Programa presupuestario. 

2. Registra 'a solicitud o documento presentado en e' Dirección de 
Registro en sistema de control de gestión de la Subsecretaría de Seguimiento y 
sistema de Ordenamiento Territorial y Agrario, registrando: Control 
control de 

gestión • Fecha del documento 1 hora 
• Fecha de recepción 
• Nombre del remitente 
• Asunto y 
• Resumen del documento. 

3. Analiza los documentos de acuerdo con e' asunto e Dirección de 
Clasificación de importancia; clasifica, digitaliza y genera el expediente del Seguimiento y 

documentos asunto. Control 

1 hora 
4. Entrega de Entrega el expediente al Secretario (a) Particular para Dirección de 

expediente someter a punto de acuerdo de la persona Titular de la Seguimiento y 
Subsecretaría. Control 

1 hora 
5. Recibe el expediente, revisa e' resumen ejecutivo del Secretario (a) 

Revisión y documento y presenta asunto para punto de acuerdo con Particular 
presentación del la persona titular de la Subsecretaría de Ordenamiento 

asunto Territorial Aqrario. 1 hora 
6. Determina yformula la estrategia o acción a seguir para la Subsecretaría 

Formulación de atención de! asunto, emite instrucción ejecutiva para su de 
estrategia o atención por parte de la Unidad Administrativa o área Ordenamiento 

acción subalterna, que conforme a su competencia yfunciones le Territorial y 
corresponda atenderlo. Agrario 

~ 
I 

l 
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7. 
Determina de 
competencia 

8. 
Turno, 

seguimiento y 
control 

p 

9. 
Ejecución o 

Atención 

AGRARIO 

Conforme a 10 instruido por la persona titular de la 
Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Agrario, 
determina la Unidad Administrativa o área subalterna a la 
que le corresponde la ejecución o atención del asunto, 
asigna volante de turno para su seguimiento y atención 
por parte del área correspondiente conforme a su 
competencia. 
Revisa, registra, turna y entrega la solicitud o el documento 
a la unidad administrativa o área subalterna que dará 
atención al asunto y da seguimiento hasta su conclusión. 

Recibe y analiza la solicitud o el documento, ejecuta acción 
o estrategia de conformidad con la normatividad aplicable 
para atender el asunto. 

Se emite, según sea el caso el documento de archivo: 

.. Documento de archivo SOTA: Subsecretaria de 
Ordenamiento Territorial y Agraria 

• Documento de archivo OGOPR: Dirección General de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural 

• Documento de archivo DCCAM: Dirección General de 
Concertación Agraria y Mediación 

• Documento de archivo DGOT: Dirección General de 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

Ordenamiento Territorial 
Documento de archivo CGGIR: Coordinación General 
de Gestión Integral de Riesgos de Desastres 
Documento de archivo DGIMRC: Dirección General de 
Inventarios y Modernización Registra] y Catastral 
Documento de archivo DAC: Dirección de Audiencia y 
Concertación 
Documento de archivo DSC: Dirección de SegUimiento 
yControJ 
Documento de archivo DO: Dirección de Operación 
Documento de archivo CA: Coordinación 
Administrativa 
Documento de archivo DCO: Dirección de Control 
Operativo 
Documento de archivo DCl: Dirección de Control 
logístico 
Documento de archivo DPS: Dirección de Política 
Sectorial 
Documento de archivo CEI: Coordinación de Enlace 
Institucional 
Documento de archivo SP: Secretario (a) Particular 
Documento de archivo CRE: Coordinación Regional de 
Proqramas Institucionales "E~ 
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1 día hábil 
Secretario (al 

Particular 

, hora 

Dirección de 
Seguimiento y 

Control 

1 hora 
Unidad 

Administrativa 
o Unidad 

subalterna 

El tiempo de 
atención por 
parte de las 

Unidades 
Administrativas 

o Unidades 
Subalternas es 
variable, por lo 

que en el 
procedimiento 
solamente se 
contabiliza el 
tiempo que 

corresponde a 
el Secretario (a) 

Particular y 
Dirección de 

Seguimiento y 
Control. 
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• Documento de archivo CRG: Coordinación Regional de 
ProQramas Institucionales uG". 

10, Recibe documento de archivo e integra expediente con el Dirección de 
Archivo y contra! que se dio atención al asunto, registra en el sistema de Seguimiento y 

control de gestión la información, archiva documentos Control 
para su consulta, conseNación, resguardo y contra! de la 

~ 
información documental. 1 hora 

FIN DEL PROCEDIMIENTO. 

Tiempo aproximado de Ejecución: 
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Historial de cambios 

Procedimiento: Formulación, ejecución, seguimiento y.control de las acciones, estrategias, 
políticas, proyectos y programas sectoriales, institucionales. regionales, especiales y 

presupuestarios en materia de ordenamiento territorial y agrario. 

Revisión No. 
Fecha de Descripción del 

Motivos Aprobación cambio 

Registros 

Procedimiento: Formulación, ejecución, seguimiento y control de las acciones, estrategias. 
políticas. proyectos y programas sectoriales, institucionales, regionales. especiales y 

presupuestarios en materia de ordenamiento territorial y agrario. 

Código: 200-PR-Ol 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE C~DIGODE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Unidad Administrativa 
Documentos y expediente 6 años Área subalterna 200-PR-0l-Ol 

Secretario (a) Particular 

Registros sistema de control de 
6años Secretario (a) Particular 200-PR-0l-02 

gestión 

Dirección Genera! de 
Documento de archivo DGOPR 6 años Ordenamiento de la 200-PR-0l-03 

Propiedad Rural 

Dirección General de 
Documento de archivo DGCAM 6años Concertación Agraria y 200-PR-0l-04 

Mediación 

Dirección General de 
Documento de archivo OGOT 6 años Ordenamiento 200-PR-0l-OS 

Territorial 

Coordinación General 
Documento de archivo CGG!R 6años de Gestión Integral de 200-PR-0l-06 

Riesgos de Desastres r-, 

::i '>:::-- ;:;;., 
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Dirección General de 
Documento de archivo 

6 años 
Inventarios y 

20Q+PR-0l-07 
DG1MRC Modernización 

Reqistral V Catastral 

Documento de archivo SOTA 6 años Secretario (a) Particular 200-PR-0l-08 

Documento de archivo DAC 6 años Secretario (a) Particular 2QO-PR-Ol-09 

Documento de archivo DSC 
6años Secretario (a) Particular 200-PR-Ol-1O 

Documento de archivo DO 
6años Secretario (a) Particular 200~PR-QHl 

Documento de archivo CA 
6años Secretario (al Particular 2QO-PR-0l-12 

Documento de archivo DeO 
6años Secretario (a) Particular 200-PR-0l-13 

Documento de archivo Del 
6 años Secretario (a) Particular 2QO-PR-Ql-14 

Documento de archivo DPS 6 años Secretario (a) Particular 2QQ-PR-0l-15 

Documento de archivo CEI 6años Secretario (a) Particular 2QO-PR-0l-16 

Documento de archivo SP 
6años Secretario {al Particular 2QO-PR-0l-17 

Documento de archivo CRE 
6años Secretario (a) Particular 2QQ-PR-QH8 

~ 
Documento de archivo CRG 6años Secretado (a) Particular 2QQ-PR-0l-19 

I 
'1 
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Anexos 

Procedimiento: Formulación, ejecución, seguimiento y control de las acciones, estrategias, 
políticas, proyectos y programas sectoriales, institucionales, regionales, especiales y 

presupuestarios en materia de ordenamiento territorial y agrario. 

Código: 200-PR-Ol 

Nombre del Documentos Propósito 
código de 

registro 

Registro de asuntos que ingresan a través de 
Documentos Control de Gestión, para la asignación de turno y 200-PR-Ol-AOl 

seguimiento. 

Registros sistema de control 
Registro de asuntos que ingresan a través de 

de gestión 
Control de Gestión, para la asignación de turno y 200-PR-Ol-A02 
seguimiento. 

Documento de archivo Contar con los documentos con motivo del 200-PR-0l-A03 
DGOPR ejercicio de atribuciones y funciones. 

Documento de archivo Contar con los documentos con motivo del 200-PR-0l-A04 
DCCAM ejercicio de atribuciones y funciones. 

Documento de archivo Contar con los documentos con motivo del 
200-PR-0l-AOS 

DGOT ejercicio de atribuciones y funciones. 

Documento de archivo Contar con los documentos con motivo del 
200-PR-0l-A06 

CGGIR ejercicio de atribuciones y funciones. 

Documento de archivo Contar con los documentos con motivo del 200-PR-Ol-A07 
DGIMRC ejercicio de atribuciones y runciones. 

Documento de archivo Contar con los documentos con motivo del 200-PR-0l-AOB 
SOTA ejercicio de atribuciones y funciones. 

Documento de archivo DAC 
Contar con los documentos con motivo del 200-PR-0l-A09 

b 
ejercicio de atribuciones y funciones. 
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Documento de archivo DSC Contar con los documentos con motivo del 200~PR-Ol-Al0 
ejercicio de atribuciones y funciones. 

Documento de archivo DO 

Documento de archivo CA 

Documento de archivo DCO 

Documento de archivo Del 

Documento de archivo DPS 

Documento de archivo CEI 

Documento de archivo SP 

Documento de archivo CRE 

Contar con los documentos con motivo del 200-PR-0l-All 
ejercicio de atribuciones y funciones. 

Contar con los documentos con motivo del 200-PR-0l-A12 
ejercicio de atribuciones y funciones. 

Contar con los documentos con motivo del 200~PR-0l-A13 
ejercicio de atribucionesyfunciones. 

Contar con los documentos con motivo del 200-PR~Ol.A14 
ejercicio de atribuciones y funciones. 

Contar con los documentos con motivo del 200-PR-0l-A1S 
ejercicio de atribuciones y funciones. 

Contar con los documentos con motivo del 200-PR-0l-A16 
ejercicio de atribuciones y funciones. 

Contar con los documentos con motivo del 200-PR-0l-Al7 
ejercicio de atribuciones y funciones. 

del 200-PR-0l-A18 Contar con los documentos con motivo 
ejercicio de atribuciones y funciones. 

'& r-------r-----------~----+<~ 
Contar con los documentos con motivo del 200-PR-Ol-A19 r¡ Documento de archivo CRG 
ejercicio de atribuciones y funciones. 

L-__________ ~ __________________ _L ____ ~~ 

\\f 
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1. INTRODUCCiÓN 

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal; Artículo 13 del Reglamento Interior de la Secretada de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, se ha elaborado el presente Manual de Procedimientos donde se agrupan, 
de forma descriptiva, los procedimientos que ejecutan las diferentes áreas que conforman la 
Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural, derivados de las atribuciones y 
funciones que tienen encomendadas. 

El presente documento tiene como objeto dar a conocer los procedimientos que realiza la 
Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural, para atender las funciones que le 
competen en el marco de los ejes rectores, objetivos nacionales, estrategias y prioridades 
contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024. 

Su consulta permitirá que servidores públicos, tanto de esta unidad administrativa como de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, conozcan el contexto general y particular 
de su labor cotidiana, asimismo para que otras instituciones y el público .en general 
identifiquen las instancias de atención a las que pueden dirigirse. 

El contenido de este Manual de Procedimientos permitirá conocer y aplicar las bases legales 
que sustentan a la Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural, así como el 
desarrollo de las actividades que le confieren tanto el Reglamento Interior como el Manual de 
Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

En primer término aparecen los procedimientos relativos a la Dirección qe Terrenos 
Nacionales, encargada de llevar a cabo la enajenación de los Terrenos Nacionales existentes en 
el país, con el fin de proporcionar seguridad jurídica y certidumbre documental a sus 
posesionarios y/o solicitantes, contribuyendo a fomentar el desarrollo rural integral y el 
ordena m iento territorial. 

En seguida se describen los procedimientos de Expropiaciones y de Colonias Agrfcolas y 
Ganaderas, a cargo de la Dirección de Expropiaciones, encargada de desincorporar tierras de 
origen social, para el desarrollo económico del país, a través de la generación de 
infraestructura. 

Por último, aparecen los procedimientos relativos a la Dirección de Resoluciones 
Presidenciales y Excedencias, encargada de atender y desahogar los asuntos referentes a las 
órdenes de ejecución de Resoluciones Presidenciales de diversas acciones agrarias, integrar 
expedientes en cumplimiento de mandatos de los órganos jurisdiccionales y emitir 
resoluciones en materia de excedentes a los límites de la propiedad rural al interior de ejidos, 
acciones que contribuyen a regularizar la propiedad social, otorgando certeza jurfdica y 
certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos agrarios. 

Por ser un documento de consulta frecuente, el presente Manual de Procedimientos deberá 
ser actualizado cuando se presente modificación o cambio orgánico, funcional, jurídico o 
administrativo, respecto de la competencia de la Dirección General Ordenamiento de la 
Propiedad Rural, siendo responsabilidad de la misma llevar a cabo las acciones que al efecto se 
determinen, para lo cual cada una de las áreas que la integran deberán aportar la información 
necesaria para dar cumplimiento a dicha adecuación. Este proceso se deberá llevar a cabo en 
coordinación entre la Unidad de Administración y Finanzas, por conducto de la Dirección 
General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Enajenación Onerosa de Terrenos Nacionales Fuera de Subasta 
Código: 210-PR-Ol 

Objetivo: Establecer los pasos a seguir para llevar a cabo la enajenación onerosa de los 
Terrenos Nacionales fuera de subasta, con el fin de proporcionar seguridad jurídica y 
certidumbre documental a sus posesionarios y/o solicitantes, contribuyendo a fomentar el 
desarrollo rural integral y el ordenamiento territorial. 

Glosario: 
Acuerdo de Documento por medio del cual, la Dirección General de Ordenamiento de 
enajenación: la Propiedad Rural, previo avalúo, notifica al (la) poseedor (a) de un lote el 

monto total que deberá cubrir a fin de poderle transmitir la propiedad del 
mismo. 

Acuerdo de Fallo por el que se determina la no procedencia de una soHcitud, por la vía 
improcedencia: de terrenos nacionales, cuyas causales puedan ser varias. 

Análisis: Estudio que se realiza a los diversos expedientes de las acciones agrarias, 
para determinar!o que conforme a derecho proceda. 

Avalúo: Operación de tasación o justiprecio [determinación del valor) de bienes, 
realizada con el objeto de servir de base para su venta y división, o para la 
liquidación de ciertos impuestos relacionados con el b'len. En la legislación 
agraria, tratándose de la enajenación de terrenos nacionales con fines 
turísticos, industriales o de cualquier índole no agropecuaria; cuando se 
realice la primera enajenación de las parcelas sobre las que se hubiese 
adoptado el dominio pleno; cuando un núcleo agrario acuerde transmitir el 
dominio de tierras de uso común a sociedades mercantiles o civiles; 
tratándose de la enajenación de terrenos nacionales destinados a 
actividades agropecuarias. 

Aviso 
deslinde: 

Baldío: 

C1V: 

de Notificación de la delimitación de una superficie determinada. En materia 
agraria, se establece que para los terrenos baldíos la SEDATU llevará a cabo 
las operaciones de deslinde que fueren necesarias, El responsable de los 
trabajos formulará aviso de deslinde en el que señalará el lugar en el cual 
los (as) interesados (as) podrán consultar los planos relativos a los terrenos 
que se deslindarán. 

En materia agraria es aquel terreno que no se encuentra inscrito a nombre 
de persona alguna por título legalmente expedido, ni delimitado o 
deslindado; se considera propiedad de la nación, por tanto, inembargable e 
imprescriptible, La SEDATU está facultada para investigar la existencia de 
terrenos baldíos, su delimitación y resolución para declararlos nacionales, 

Comité Técnico de Valuación. Instancia técnica de la SEDATU responsable 
de la emisión de avalúos de terrenos nacionales con fines agropecuarios, de 
excedentes de tierras ejidales y de lotes de colonias. 
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Deslinde: 
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Sujeto agrario: 
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baldíos: 

Terrenos 
nacionales: 
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Resolución que declara nacional el predio. 

Acto de señalar y distinguir a través de trabajos técnicos de campo una 
superficie determinada. Poner los límites o linderos a un lugar. 

En materia agraria se establece esta acción para deslindar la superficie 
necesaria o para el establecimiento de parcelas con destino específico, la 
zona de urbanización y los terrenos baldíos y nacionales. 

Instituto Nacional de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales. 
Órgano desconcentrado de la Secretaría de la Función Pública, entre sus 
funciones se encuentran: la justipreciación de rentas; de inventario, registro 
y catastro de inmuebles federales y de los pertenecientes a entidades 
paraestatales, así como de administración, vigilancia, control, protección, 
adquisición, enajenación y afectación de inmuebles federales competencia 
de la citada Secretaría. 

La ley de la materia establece la intervención de este Instituto (antes 
Comisión de Avalúos de Bienes Nacionales) para que efectúe las 
justipreciaciones correspondientes en el caso de expropiaciones de bienes 
ejidales o comunales; para establecer el valor de las acciones o partes 
sociales en caso de aportación de tierras ejidales o comunales a una 
sociedad y para determinar el precio de una parcela en la que se haya 
adoptado el dominio pleno, cuando se enajene por primera vez. 

Ley Agraria. Normas jurídicas reglamentarias del Art. 27 en materia agraria; 
regula las cuestiones relativas a la propiedad de ejidos y comunidades, su 
organización, personalidad jurídica y derechos sobre su patrimonio, así 
como el ejercicio de los derechos en lo individual de sus integrantes. Este 
ordenamiento establece los procedimientos por 105 cuales los núcleos y 105 
ejidatarios o comuneros podrán asociarse y otorgar el uso de sus tierras. 

Registro Agrario Nacional. Órgano Desconcentrado de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con autonomía técnica y 
presupuestal, encargado del control de la tenencia de la tierra; asistencia 
técnica y la seguridad documental. 

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad 
Rural. Ordenamiento reglamentario de la Ley Agraria que tiene por objeto 
establecer los procedimientos y lineamientos aplicables para el 
ordenamiento de la propiedad rural, así como para la expropiaCión de 
terrenos ejidales y comunales. 

Término por el que se designa de manera general, a aquellas personas a 
quienes les es aplicable la legislación agraria. 

Son los terrenos de la Nación que no han salido de su dominio por título 
legalmente expedido y que no han sido deslindados ni medidos. 

Los terrenos baldíos deslindados y medidos declarados como tales y 105 
terrenos que recobre la Nación por virtud de nulidad de los titulos que 
respecto de ellos se hubieren otorgado. 

I 
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Marco Normativo: 

» Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF. 05/02/1917. Última 
Reforma 28/05/2021). 

}lo Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. (DOF. 29/12/1976. Última Reforma 
20/J0/2021) 

}lo Ley Agraria. (DOF. 26/02/1992. Última Reforma 26/06/2018) 
}lo Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF. 04/08/1994. Última Reforma 

18/05/2018). 
» Ley General de Bienes Nacionales. (DOF. 20/05/2004. Última Reforma 14/09/2021) 
» Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

(DOF.28/11/2012). 
» Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. (DOF. 

07/Jl!2019). 
» Manual de Organización General de la Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y 

Urbano (DOF. 01/07/2021) 

Referencias. 
}> Manual de Organización Específico de la Dirección General de Ordenamiento de la 

Propiedad Rural. 
» Metodologfa para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades 

responsables de la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en 
los estados y regiones. Marzo 2021. 

Alcance: En este procedimiento intervienen la Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural, la Dirección de Terrenos Nacionales y el Departamento de Terrenos 
Nacionales. 

Responsabilidades: 

Dirección Ceneral de Ordenamiento de la Propiedad Rural: Participar en el ordenamiento y 
regulariúlción de la propiedad rural, con el objeto de otorgar seguridad jurídica y certidumbre 
documental en la tenencia de la tierra los sujetos del sector rural. 

Dirección de Terrenos NacionaleS: Intervenir en la vigilancia de las acciones jurídicas y 
técnicas que propicien la localización de terrenos baldíos y las resoluciones que los declare 
terrenos nacionales; y determinar su uso, vocación y destino conforme a sus características 
físicas y ubicación, para ponerlos a disposición de las entidades federativas o municipios, o abrir 
el procec!imiento de enajenación. 

Departamento de Terrenos Nacionales: Verificar que la información contenida en los proyectos 
para la regularización de los terrenos baldíos y nacionales, cumplan con la normatividad vigente. 
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DIACiRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Enajenación Onerosa de Terrenos Nacionales Fuera de Subasta 
Código: 21O~PR-Ol 

Dlrecclón Oenera! de 
~partamen~ de TeI'nl'nos Ckdenamlento de la Propl~d Dlff1ccl~ de Terren,O$ Nac;l~aléS 

Rura! -,NaelQllQles e Inicio :> . 

r;¡ 1 r;¡ 1,1 
Recepción de aollcJuHi Recepción de turno, Recepción de 

de enajenación, registro solicitud de enajenación, documentación, ravisión, y 
y turno revisión y tumo registro en base de dato!> 

1 
, Sl~Cumpfe 

J.l r:l 
~ I 

1 
Revis.ión y aprobación d& Proyecto ele Acuerdo de 
proyecto de Acuerdo de 

Prevención 
Prevención 

I r;¡ 
Notificación de Acuerdo de 

Prevención 

1 
( Fin del Pf""Coodimiento-) 

r;l 

3 Solicitud de antecedentes 
registrales 

¡-;;-j r.l r.l 1 -

Publicación de aviso de Autonución de Trabajos 

Medición y Deslinde Tecn;cos de Medición y Diagnóstico Tecnlco 
Deslinde 

J 
L:J 

! 

~
\ ! 
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DIrección General de 
,~rea:lón de ~err~s NacJ1,nales 

Departamento de Terrenos Ordenámiento de la 'Piópledad f , Nacionales ' Rural " " 

,,1 Tul r"l 
Recepción de Trabajos Verificación de Análl$ls juridlco e 
Tecnices de Medición y dlN:llmentación y turno integración de expediente 

Deslinde 

¡-;;] 1 
Análisis y elaboración de 

dictamen técnico 

GJ G.l 1 
Solicitud de firmas, orden Elaboración de proyecto 

de publicación, notlfleadon de Dec:laratorla 
e InscnDClón 

¡ Inl 
Solicitud de información a 

dependencias y/o 
entidades 

G.l 1 
Detefmlnadón de 

susceptibilidad para 
enalenar 

Inl N f7."11 
Elaboración de Acuerdo de Elaboración de Acuerdo de 

TItulación y Titulo de enajenación y notifICación 
Solicitud de avalúo 

Prooledad 

¡,;¡ j r;;-
Levantamiento de Acta y SOlicitud de Inscripción de 

AN:hivo de Expediente del Acuefdo y TItulo de 
ProDiedad 

1 
Fif! del procedimiento 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Enajenación Onerosa de Terrenos Nacionales Fuera de Subasta 
Código: 210·PR.·01 

1. 
Solicitud de 

enajenación, registro y 
turno. 

2. 
Recepción de turno, 

solicitud de 
enajenadón, revisión y 

turno. 

3. 

Recibe solicitud por escrito del interesado de la 
enajenación onerosa de Terrenos Nacionales 
fuera de Subasta, registra y turna a la Dirección 
de Terrenos Nacionales para su atención. 

Recibe turno y documentación, turna a su vez al 
Departamento de Terrenos Nacionales para el 
trámite correspondiente. 

Recibe documentación, revisa que cumpla con 
los requisitos establecidos en el artículo 113 del 
RLAMOPR,y registra en base de datos. 

Recepción de Determina: 
documentación, 

revisión, y registro en I ¿La solicitud cumple con los requisitos? 
base de datos. 

4. 
Proyecto de Acuerdo 

de Prevención 

5. 
Revisión y aprobación 

de proyecto de 
Acuerdo de 
Prevención 

6. 
Notificación de 

Acuerdo de 
Prevención 

No.· continúa en la etapa 4 

Sí. ·continúa en la etapa 7 

Elabora y rúbrica proyecto de Acuerdo de 
Prevención al interesado, y presenta a la 
Dirección de Terrenos Nacionales para su visto 
bueno. 

Recibe, revisa y firma Acuerdo de Prevención, y 
devuelve al Departamento de Terrenos 
Nacionales para elaboración de oficio de 
notificación al interesado. 

i , para 
podrá solicitar colaboración a la Oficina de 
Representación cercana al domicllio 
proporcionado por la persona interesada. 

Recaba el acuse de realización de notificación 

de la propiedad 
R.ural 

2 

de 
Terrenos 

Nacionales 

2 días hábiles 

Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

S días hábiles 

Departamento de 
Terr'enos 

Nacionales 

4 días hábiles 

Dirección de 
Terrenos 

Nacionales 

5 días hábiles 

Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

10 días, hábiles 

I 
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Solicitud de 
antecedentes 

registra les 

8. 
Diagnóstico Técnico 

9. 
Autorización de 

Trabajos Técnicos de 
Medición y Deslinde 

10. 
Publicación de aviso 

de Medición y 
Deslinde. 

11. 
Recepción de Trabajos 
Técnicos de Medición y 

Deslinde. 

12. 
Verificación de 

documentación y 
turno. 

13. 
Análisisjurídico e 

integración del 
expediente. 
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Solicita antecedentes registra les al ~R~e~g~;~s~,,~o~~~~~~~~~rl 
Público, Catastro Estatal y/o Municipal y al Terrenos 

Nacionales Registro Agrario Nacional. (Artículo 102 del 
RLAMOPR). 

lI un i i con 
allegarse de los medios necesarios respecto de 
la situación del predio, es decir, si se encuentra 
en alguna deciaratoria, propiedad social y 
propiedad privada (artículos 49 y 50 de la Ley 
Federal de Procedimiento Administrativo) y lo 
presenta a la Dirección de Terrenos 

Autoriza trabajos técnicos de medición y 
deslinde, y solicita a las Oficinas de 
Representación realice el aviso de deslinde 
correspondiente. 

i i 
medición y deslinde en el Diario Oficial de la 
Federación, el Diario de Mayor Circulación y el 
periódico Oficial del Estado. 

En los casos en que los predios se encuentren 
en alguna declaratoria Global de terreno 
nacional, no se realizan publicaciones. 

Recibe trabajos técnicos de medición y 
deslinde y turna a la Dirección de Terrenos 
Nacionales para la continu'ldad de su trámite. 

Verifica que la documentación se encuentre 
completa y turna al Departamento de 
Terrenos Nacionales para análisis. 

li i e i 
expediente bajo los criterios siguientes: 

• Que fa solicitud cumpla con los 
requisitos que marca la ley. 
• En incumplimiento de prevención 
elabora acuerdo de desechamiento y envía al 
archivo como asunto concluido. 
• s¡ cumple con la totalidad de los 
requisitos deberá elaborar el acuerdo de 

Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

5 días hábiles 

de 
Terrenos 

Nacionales 

Dirección Ceneral 
de Ordenamiento 
de la Propiedad 

Rural 

15 días hábiles 

de Ordenamiento 
de la Propiedad 

Rural 

Terrenos 
Nacionales 

Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

15 días hábiles 

¡ 
\ 



DESARROLLO TERRITORIAL 

14. 
Análisis y elaboración 
de dictamen técnico. 

15. 
Elaboración de 

proyecto de 
Declaratoria. 
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• Investigación de antecedentes 
registra les con solicitud y respuesta. 

• Diagnóstico Técnico en el cual se 
verificará si existe sobreposición con 
propiedad social, privada, entre otras 
solicitudes. 

• Cuando se advierta en el diagnóstico 
técnico diversas solicitudes sobrepuestas se 
podrán acumular Trabajos Técnicos de 
Medición y Deslinde. 

En caso de que exista inconformidad deberá 
resolverse 

I 
previamente a la 

L 
resolución 

Realiza análisis técnico del expediente con los 
criterios antes mencionados y conforme a lo 
siguiente: 

• Verifica que los trabajos de medición y 
deslinde sean correctos y cumplan con los 
requisitos establecidos en el artículo 105 del 
RLAMOPR. 

• Elabora dictamen técnico, para 
determinar si el terreno es o no nacional de 
conformidad con el artículo 107 de! RLAMOPR. 

• En el caso de tratarse de un terreno 
nacional elabora dictamen técnico para 
determinar si el predio es susceptible a 
enajenar total o parcialmente. 

• En el caso de tratarse de un terreno 
baldío elabora dictamen técnico para 
determinar la superficie susceptible a declarar 

Una vez elaborado el dictamen técnico realiza 
lo siguiente: 

• Sí es un predio baldío: 

Elabora proyecto de resolución de 
Declaratoria de Terreno Nacional y turna para 
las firmas correspondientes a la Dirección de 
Terrenos Nacionales. 

• Si es un terreno nacional, no se realiza 

AGOSTO DE 2022 
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Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

la días hábiles 

Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

5 días hábiles 

! 
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16. 
Solicitud de firmas, 

orden de publicación, 
notificación e 
inscripción. 
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correspondientes de 
resolución de declaratoria de terreno nacional; 
ordena publicación en el Diario Oficial de la 
Federación; notifica a los interesados en un 
plazo de lO días naturales posteriores a la 
publicación; y envía para su inscripción al 
Registro Agrario Nacional (RAN). INDAABIN Y 
al Registro Público de la Propiedad y del 
Comercio de la entidad, turna al 

AGOSTO DE 2022 
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Dirección de 
Terrenos 

Nacionales 

25 días hábiles 

L---------+~;¡;~~~~~raffi Nacionales. I li i )i~~~p~a~,a~q~u~e"e;¡:nlUu¡:n~--------1 
plazo de 30 días informe si existen solicitudes 
de dependencias y entidades federales, 
estatales o municipales que requieran el 
predio para la atención de sus servicios. 
Vencido el I se continúa con el 

17. 
Solicitud de 

información a 
dependencias y/o 

entidades. 

18. 
Determinación de 

susceptibilidad para 
enajenar. 

19. 
Solicitud de avalúo. 

20. 
Elaboración de 

Acuerdo de 
enajenación y 
notificación. 

Elaboración de 
Acuerdo de Titulación 

1 de 

112 del 
; 

para establecer si el predio es susceptible a 
enajenar y de ser el caso establece la vocación 
del terreno, así como establecer que el predio 
no rebase los límites de la propiedad. 

1 1 
I i con en de la 

tierra que se determinó al área técnica bajo los 
criterios siguientes: 

• Cuando se trate de Terrenos 
Nacionales con vocación agrícola, ganadera o 
forestal se solicitará avalúo al Comité Técnico 
de Valuación. 
• Cuando se trate de Terrenos 
Nacionales con vocación turística o comercial 
se solicitará avalúo a INDAABIN 

(Para el caso que el avalúo lo realice el 
INDAABIN, se honorarios previos a la 

1 

enajenación, somete a firma de la, 
autoridades correspondientes de la 
dependencia (Art. 118 del RLAMOPR). Notifica 
Acuerdo de Procedencia de la enajenación al 
promovente quien cuenta con 180 días 

1 

Supervisa la elaboración del Proyecto de 
Acuerdo de Titulación y Título de Propiedad 

firma 

Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

35 días hábiles 

Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

5 días hábiles 

Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

15 días hábiles 

Dirección de 
Terrenos 

Nacionales 

160 días hábiles 

de Ordenamiento 
de la Propiedad 

Rural 



, 
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22. 
Solicitud de inscripción 
de del Acuerdo y Título 

de Propiedad. 

23. 
Levantamiento de Acta 

y Archivo de 
Expediente. 
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I i i Acuerdo de Titulación y 
Título de Propiedad ante el Registro Agrario 
Nacional. el Registro Público de la Propiedad 
Federal y el Registro Público de la Propiedad y 
del Comercio de las entidades federativas 
(Artículo 122 del RLAMOPR). 

(Los gastos de inscripción son realizados por el 
I Ii i 

Instruye I 
Título de 
levantando 

Propiedad al promovente 
el acta circunstanciada 

correspondiente, la glosa al expediente y su 
remisión al archivo como asunto concluido. 
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Direc~ón de 
Terrenos 

Nacionales 

60 días hábiles 

de Ordenamiento 
de la Propiedad 

Rural 

I Tiempo aproximado de Ejecución: 500 días hábiles 

I 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Enajenación Onerosa de Terrenos Nacionales Fuera de Subasta 
Código: 210-PR-Ol 

RECISTROS 

Procedimiento: Enajenación Onerosa de Terrenos Nacionales Fuera de Subasta 
Código: 210-PR-Ol 

de Terrenos Nacionales Sañas 
Dirección de Terrenos 

210-PR-0l-0l 
fuera 

Nacionales 

i i 
Sañas 210-PR-0l-02 

Acta de Medición y Deslinde Sañas 210-PR-0l-03 

Dictamen de Análisis Técnico S años 210-PR-0l-04 

Dictamen Técnico Definitivo S años 210-PR-0l-05 

Acuerdo de Improcedencia Saños 
Dirección de Terrenos 

210-PR-0l-06 
Nacionales 

Acuerdo de Titulación Saños 210-PR-0l-07 

Acuerdo de Revocación Sañas 21Q-PR-0l-Q8 

Título de Propiedad 5 años 210-PR-0l-09 

Diagnóstico Técnico 5 años 210-PR-0l-1Q 



AGOSTO DE 2022 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DESARROLLO TERRITORIAL J~ DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL PÁGINA 19 DE 178 

ANEXOS 

Procedimiento: Enajenación Onerosa de Terrenos Nacionales Fuera de Subasta 
Código: 210-PR-Ol 

Solicitud de enajenación 
Terrenos Nacionales. 

de 

Oficio de Notificación de falta de 
interés jurídico. 

Acta de Medición y Deslinde. 

Dictamen de Análisis Técnico 
preliminar. 

Dictamen Técnico Definitivo. 

Acuerdo de improcedencia. 

Acuerdo de Titulación. 

Acuerdo de Revocación. 

Título de Propiedad. 

Diagnóstico Técnico 

Solicitar ante el Titular 
través de la Dirección General de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural, la 

de un presunto terreno 

i para que 
su interés y personalidad jurídica. 

i los trabajos reconocimiento 

21Q-PR-0l-AOl 

210-PR-Ol-AQ2 

y medición del de presunta 210-PR-Ol-A03 

Determinar de manera preliminar si se 
trata de un terreno nacional. 

Determinar definitivamente sí se trata 
de un terreno nacional. 

que una solicitud no es 

21Q-PR-0l-A04 

210-PR-0l-AOS 

viable jurídicamente. 210-PR-Ql-A06 

Propiedad de la 
1. 

enajenación de 

Revocar la enajenación de un terreno 
nacional por incumplimiento de pago. 

Transmitir de su dominio un terreno 
nacional a los particulares. 

un 

Determinar la situación técnica en que 
se encuentra el terreno a enajenar. 

210-PR-Ol-A07 

210-PR-Ol-A08 

210-PR-0l-A09 

210-PR-0l-A10 

j 
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VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Puesta a Disposición de Terrenos Nacionales 
Código: 210·PR-02 

Lui 
D irectt""'-dlil~ 

ria Hern ~ ndez ázquez 
ionales Enlace Adminis rativo de la Dirección 

General de Ordenamiento de las Propiedad 
Rural 

Autorizó 

Dul¿e María Rodríguez Cervantes 
Directora General de Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de Revisión: O 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Puesta a Disposición de Terrenos Nacionales. 
Código: 210-PR-02 

Objetivo 

Establecer los pasos a seguir para sustanciar los procedimientos para poner terrenos nacionales 
a disposición de las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, de las 
entidades federativas o de los municipios, observando el procedimiento previsto en la Ley 
General de Bienes Nacionales y en los reglamentos que de esta derivan, a efe<;.to de que 
manifiesten si tienen interés en que se les adjudique la administración de los mismos y, en 
caso afirmativo, ponerlos a su disposición previa justificación correspondiente o presentación 
del programa de óptimo aprovechamiento de dichos terrenos. 

Closario 

Acuerdo de 
enajenación: 

Acuerdo de 
improcedencia: 

Análisis: 

Avalúo: 

Aviso de deslinde: 

Baldío: 

Documento por medio del cual, la Dirección General de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural, previo avalúo, notifica al (la) 
poseedor (a) de un lote el monto total que deberá cubrir a fin de 
poderle transmitir la propiedad del mismo. 

Documento por el que se determina la no procedencia de una 
solicitud, por la vía de terrenos nacionales, cuyas causales puedan 
ser varias. 

Estudio que se realiza a 105 diversos expedientes de las acciones 
agrarias, para determinar lo que conforme a derecho proceda. 

Operación de tasación o justiprecio (determinación del valor) de 
bienes, realizada con el objeto de servir de base para su venta y 
división, o para la liquidación de ciertos impuestos relacionados 
con el bien. En la legislación agraria, tratándose de la enajenación 
de terrenos nacionales con fines turísticos, industriales o de 
cualquier índole no agropecuaria: cuando se realice la primera 
enajenación de las parcelas sobre las que se hubiese aaoptado el 
dominio pleno: cuando un núcleo agrario acuerde transmitir el 
dominio de tierras de uso común a sociedades mercantiles o 
civiles; tratándose de la enajenación de terrenos nacionales 
destinados a actividades agropecuarias. 

Notificación de la delimitación de una superficie determinada. En 
materia agraria, se establece que para los terrenos baldíos la 
SEDATU llevará a cabo las operaciones de deslinde que fueren 
necesarias. El responsable de los trabajos formulará aviso de 
deslinde en el que señalará el lugar en el cual los (as) interesados 
(as) podrán consultar los planos relativos a los terrenos que se 
deslindarán. 

En materia agraria es aquel terreno que no se encuentra inscrito a 
nombre de persona alguna por título legalmente expedido, ni 
delimitado o deslindado; se considera propiedad de la nación, por 

! 

v 
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Declaratoria: 

Deslinde: 

INDAABIN: 

RAN: 
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tanto, inembargable e imprescriptible. La SEDATU está facultada 
para investigar la existencia de terrenos baldíos, su delimitación y 
resolución para declararlos nacionales. 

Comité Técnico de Valuación. Instancia técnica de la SEDATU 
responsable de la emisión de avalúos de terrenos nacionales con 
fines agropecuarios, de excedentes de tierras ejidales y de lotes de 
colonias. 

Resolución que declara como nacional un predio. 

Acto de señalar y distinguir a través de trabajos técnicos de campo 
una superficie determinada. Poner los límites ° linderos a un lugar. 

En materia agraria se establece esta acción para deslindar la 
superficie necesaria o para el establecimiento de parcelas con 
destino específico, la zona de urbanización y los terrenos baldíos y 
nacionales. 

Instituto Nacional de Administración y Avalúos de Bienes 
Nacionales. Órgano desconcentrado de la Secretaría de la 
Función Pública, entre sus funciones se encuentran: la 
justipreciación de rentas; de inventario, registro y catastro de 
inmuebles federales y de los pertenecientes a entidades 
paraestatales, así como de administración, vigilancia, control, 
protección, adquisición, enajenación y afectación de inmuebles 
federales competencia de la citada Secretaría. 

La ley de la materia establece la intervención de este Instituto 
(antes Comisión de Avalúos de Bienes Nacionales) para que 
efectúe las justipreciaciones correspondientes en el caso de 
expropiaciones de bienes ejidales o comunales; para establecer el 
valor de las acciones o partes sociales en caso de aportación de 
tierras ejidales o comunales a una sociedad y para determinar el 
precio de una parcela en la que se haya adoptado el dominio 
pleno, cuando se enajene por primera vez. 

Ley Agraria. Normas jurídicas reglamentarias del Art. 27 en 
materia agraria; regula las cuestiones relativas a la propiedad de 
ejidos y comunidades, su organización, personalidad jurídica y 
derechos sobre su patrimonio, así como el ejercicio de los 
derechos en lo individual de sus integrantes. Este ordenamiento 
establece los procedimientos por los cuales los núcleos y los 
ejidatarios o comuneros podrán asociarse y otorgar el uso de sus 
tierras. 

Registro Agrario Nacional. Órgano Desconcentrado de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con 
autonomía técnica y presupuestal, encargado del control de la 
tenencia de la tierra, asistencia técnica y la seguridad 
documental. 
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RPPyC: 

RLAMOPR: 

Sujeto agrario: 

Terrenos baldíos: 

Terrenos nacionales: 

Marco Normativo 
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Los Registros Públicos de la Propiedad y del Comercio de las 
entidades federativas. 

Reglamento de la Ley Agraria en materia de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. Ordenamiento reglamentario de la Ley Agraria 
que tiene por objeto establecer los procedimientos y 
lineamientos aplicables para el ordenamiento de la propiedad 
rural, así como para la expropiación de terrenos ejidales y 
comunales. 

Término por el que se designa de manera general, a aquellas 
personas a quienes [es es aplicable la legislación agraria. 

Son los terrenos de la Nación que no han salido de su dominio por 
título legalmente expedido y que no han sido deslindados ni 
medidos. 

Los terrenos baldíos deslindados y medidos declarados como tales 
y los terrenos que recobre la Nación por virtud de nulidad de los 
títulos que respecto de ellos se hubieren otorgado. 

;¡.. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. (OOF. 05/02/1917. Última 
Reforma 28/05/2021). 

}> Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. (OOF. 29/12/1976. Última Reforma 
20M/2021) 

}> Ley Agraria. (OOF. 26/02/1992. Última Reforma 26/06/2018) 
;¡.. Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF. 04/08/1994. ÚltIma Reforma 

18/05/2018). 
}> Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo 

Urbano. (OOF. 28/11/2016. Última Reforma 01/06/2021). 
}> Ley General de Bienes Nacionales. (DOF. 20/05/2004. Última Reforma 14/09/2021) 
}> Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

(DOF.28M2012). 
}> Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. (DOF. 

07/11/2019). 
}> Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 

Urbano. (DOF. 01/07/2021) 

Referencías 
}> Manual de Organización Específico de la Dirección General de Ordenamiento de la 

Propiedad Rural. 
}> Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades 

responsables de la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación 
en los estados y regiones. Marzo 202l. 

Alcance 

En este procedimiento intervienen la Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad 
Rural; Dirección de Terrenos Nacionales y el Departamento de Terrenos Nacionales; 
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Responsabilidades 

Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural: Participar en el ordenamiento 
y regularización de la propiedad rural, con el objeto de otorgar seguridad jurídica y 
certidumbre documental en la tenencia de la tierra los sujetos del sector rural. 

Dirección de Terrenos Nacionales: Intervenir en la vigilancia de las acciones jurídicas y 
técnicas que propicien la localización de terrenos baldíos y las resoluciones que los declare 
terrenos nacionales; y determinar su uso, vocación y destino conforme a sus características 
físicas y ubicación, para ponerlos a disposición de las entidades federativas o municipios, o 
abrir el procedimiento de enajenación. 

Departamento de Terrenos Nacionales: Verificar que la información contenida en los 
proyectos para la regularización de los terrenos baldíos y nacionales, cumplan con la 
normatividad vigente. 
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DIACiRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Puesta a Disposición de Terrenos Nacionales. 
Código: 210-PR-02 

Dirección General de •• . Departamento de TenenOs: Ordenamiento de la Propiedad DlreccJón de Teqe,~ Naclonoal,e!¡' . " "NácloIÍal,e¡; 
Rural 

!,le Inicio :> 
r;] r;] 

Rec::epclón de solicitud y 
Verificación de Admisión SOlicitud de antecedentes documentación de 

enaienación o Prevención reglstraLes 

r.t 1 r;¡ r;] 1 
Publicación de aviso de 

Autoriulelón de Trabajos Realización de 
Deslinde 

TécnilCXls de Medición y 
diagnóstico Técnico Deslinde 

n 1 r.l ¡,¡ 
Recepción de trabajos Verificación de Integración yanálisis 
técnicos de medición y documentación y turno jurídico del expédlente 

d .... linde 

r:l 1 
Análisis técnico de 

documenti!ción 

("";l Gl 1 
Solicitud de firmas, OI"den 

Proyecto de Declaratoria de publicación, nQtlfieaelón 
e Inscrloclón 

I 

r:l r:ll . 

Elaboración de acuerdg Solicitud de InfOfmes de 

de Puesta a Disposición dependencias y/o 
entidades 

( FIn del procedimiento 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 
Procedimiento: Puesta a Disposición de Terrenos Nacionales. 

1. 
Recepción de solicitud 
y documentación de 

enajenación. 

2. 
Verifícación de 

Admisión o Prevención. 

3. 
Solicitud de 

antecedentes 
registra les. 

4. 
Realización de 

diagnóstico Técnico. 

5. 
Autorización de 

trabajos técnicos de 
medición y deslinde. 

• 6. 
Publicación de aviso 

de Deslinde. 

7. 
Recepción de trabajos 

técnicos ae medición y 
deslinde. 

Código: 210-PR-02 

Recibe solicitud de 
documentación, turna 
Terrenos Nacionales 

a 

i que con 

enajenación 
la Dirección 

y 
de 

establecidos en el 11 del RLAMOPR, asigna 
número de expediente, realiza acuerdo de 
admisión, en caso de no cumplir con la totalidad 
de los requisitos se previene a efecto de que en 
un plazo de 15 días contados a partir de la 
notificación del acuerdo correspondiente cumpla 

Solicita antecedentes registra les al Registro 
Público, Catastro Estatal y/o Municipal y a la 
Registro Agrario Nacional. (Artículo 102 del 
RLAMOPR). 

Realiza diagnóstico técnico con el fin de definir la 
situación del predio, si se encuentra en alguna 
declaratoria, propiedad social y/o propiedad 
privada (artículos 49 y 50 de la Ley Federal de 
Procedimiento Administrativo), presenta a la 
Dirección de Terrenos Nacionales 

Autoriza trabajos técnicos de medición y 
deslinde y solicita a las Oficinas de 
Representación, que realicen el aviso de 
deslinde correspondiente. 

n 
en el Diario Oficial de la Federación, el Diario de 
mayor circulación y el periódico Oficial del 
estado. 

En caso de que los predios se encuentren en 
declaratoria Global de terreno nacional no se 

n 

Recibe documentación de los trabajos técnicos 
de medición y deslinde, turna a la Dirección de 
Terrenos Nacionales para su atención. 

de Ordenamiento 
de la Propiedad 

Rural. 

Dirección de 
Terrenos 

Nacionales 

25 días hábiles 

Departamento 
Terrenos 

Nacionales 

10 dfas hábiles 

Terrenos 
Nacionales 

10 días hábiles 

de 
Terrenos 

Nacionales 

15 días il 

Dirección General 
de Ordenamiento 
de la Propiedad 

Rural 

10 días hábiles 

de Ordenamiento 
de la Propiedad 

Rural 

{ 
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8. 
Verificación de 

docu mentación y 
turno. 

9. 
Integración y análisis 

jurídico del e,p"dl"n',e.1 

10. 
Análisis técnico de 
documentación. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

j~ DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 

PROPIEDAD RURAL 

Verifica que la documentación requerida 
completa y turna a la Departamento de T"",eno, 
Nacionales para su análísis. 

Integra y realiza análisis· 
bajo los criterios siguientes: 

a) Que la solicitud cumpla con los requisitos 
que marca la ley. 

b) En caso de incumplimiento de prevención 
elabora acuerdo de desecha miento y se 
envía al archivo como asunto concluido. 

el Si cumple con la totalidad de los requisitos 
deberá tener el acuerdo de admisión 
correspondiente y número de expediente. 

d) Investigación de antecedentes registra les 
con solicitud y respuesta. 

e) Diagnóstico Técnico en el cual se verificará 
si existe sobreposidón con propiedad 
social, privada u otras solicitudes. 

f) Cuando se advierta 
diversas solicitudes 
podrán acumular 

en el diagnóstico 
sobrepuestas se 

g) Trabajos Técnicos de Medición y Deslinde. 

Si existe inconformidad deberá resolverse 
previamente a la resolución declaratoria de 
terreno nacional. 

criterios 
siguiente: 

11 

antes mencionados y 
con I 

realiza lo 

al Verifica que los trabajos de medición y 
deslinde sean correctos y cumplan con los 
requisitos establecidos en el artículo 105 del 
RLAMOPR. 

b) Determina si el terreno es o no nacional de 
conformidad con el articulo 107 del 
RLAMOPR. 

e) Si se trata de un terreno nacional se elabora 
dictamen técnico para determinar si el 
predio es susceptible a enajenar total o 
parcial. 

d) Si es un terreno baldio se elabora dictamen 
técnico determinar la superficie 

1. 

AGOSTO DE 2022 
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Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

la días hábiles 

Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

5 días hábiles 

f 
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11. 
Proyecto de 
Declaratoria. 

12. 
Solicitud de firmas, 

orden de publicación, 
notificación e 
inscripción. 

13. 
Solicitud de informes 
de dependencias y/o 

entidades. 

14. 
Elaboración de 

acuerdo de Puesta a 
Disposición. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

j.~ DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 

b) 

PROPIEDAD RURAL 

Si se trata de un predio baldío: Elabora 
proyecto de resolución de Declaratoria 
de Terreno Nacional. 
Si se trata de un terreno nacional, no se 

" ; 
General de Ordenamiento de la Propiedad 
Rural para la resolución sobre la Declaratoria de 
Terreno Nacional, ordena su publicación en el 
Diario Oficial de la Federación, notifica a los 
interesadas en un plazo de 10 días naturales 
po"ter;o"es a la publicación y se envía para su 

al RAN, INDAABIN Y el Registro 
la entidad. 

Ii para que en un I 
días informe si existen solicitudes de 
dependencias y entidades federales, estatales o 
municipales que requieran el predio para fa 
atención de sus servicios. Vencido el plazo 
continuará con el procedimiento. {artículo 112 , 

, ; 
que se turnara a firma del Titular Ramo y de la 
Dirección de Ordenamiento de la Propiedad Rural, 
una vez firmado se envía al Diario Oficial de la 
Federación para su publicación, envía copia 
certificada del Acuerdo de puesta a disposición, asl 
como del expediente dando por concluido el 
expediente de puesta a disposición. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
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PÁGINA28 DE 178 

Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

5 días hábiles 

Dirección de 
Terrenos 

Nacionales 

30 días hábiles 

Departamento de 
Terrenos 

Nacionales 

40 días hábiles 

Dirección de 
Terrenos 

Nacionales 

15 días hábiles 

Tiempo aproximado de Ejecución: 184 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Puesta a Disposición de Terrenos Nacionales. 
Código: 210-PR-02 

REOISTROS 

Procedimiento: Puesta a Disposición de Terrenos Nacionales. 

í i 

Acta de Medición y Deslinde 

11 i 
I 

Dictamen de Análisis Técnico 

Código: 210-PR-02 

Sañas 

Sañas 

Sañas 

Sañas 

Acuerdo de puesta a disposición. Sañas 

Diagnóstico Técnico Sañas 

Sañas 
¡¡y 

II 

de 

21O-PR-02-02 

210-PR-02-03 

210-PR-02-04 

210-PR-02-0S 

210-PR-02-06 

210-PR-02-07 

210-PR-02-08 

1 
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ANEXOS 

Procedimiento: Puesta a Disposición de Terrenos Nacionales. 

de interés jurídico. 

Acta de Medición y Deslinde. 

de solicitud de 
Insc,¡,'clc,nal RAN, INDAABIN Y 

Dictamen de Análisis Técnico. 

puesta 
, ¡ 

Diagnóstico Técnico 

Trabajos Técnicos de Medición 
Deslinde 

Código: 210-PR-02 

reconocimiento y del 
predio de presunta propiedad 

i ¡l' acuerdo 
de puesta a disposición al RAN. 

I es o no terreno 

un terreno como 

un terreno 

que 

los terrenos 

210-PR-02-A02 

210-PR-02-AQ3 

210-PR-02-ADS 

210-PR-02-A06 

210-PR-02-A07 

21O-PR-02-A08 
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, _""~:.!:'!l'l ORDENAMIENTO DE LA 

PROPIEDAD RURAL 

VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 
Procedimiento: Declaratoria de Terrenos Nacionales. 

Código: 210-PR-03 

· 
AGOSTO DE 2022 
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Víctor Vict rla Hernández 
Enlace Adminis rativo de la Dirección 

General de Orden lento de la Propiedad 

Autorizó 

Dulce María Rodríguez Cervantes 
Directora General de Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de Revisión: O 

Rural 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Declaratoria de Terrenos Nacionales. 
Código: 210-PR-03 

Objetivo 

Establecer los pasos a seguir para localizar de oficio o a petición de parte terrenos baldíos, 
susceptibles de ser declarados terrenos nacionales y, en el ámbito competencial de la 
Secretarfa, determinar su uso, vocación y destino, de acuerdo con sus características físicas y 
ub'lcadón, 

Glosario 

Acuerdo de enajenación: Documento por medio del cual, la Dirección General de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural, previo avalúo, notifica al 
(la) poseedor (a) de un lote el monto total que deberá cubrir a fin 
de poderle transmitir la propiedad del mismo, 

Acuerdo de Documento por el que se determina la no procedencia de una 
improcedencia: solicitud, por la vía de terrenos nacionales, cuyas causales 

puedan ser varias, 

Análisis: Estudio que se realiza a los diversos expedientes de las acciones 
agrarias, para determinar lo que conforme a derecho proceda, 

Avalúo: Operación de tasación o justiprecio (determinación del valor) de 
bienes, realizada con el objeto de servir de base para su venta y 
división, o para la liquidación de ciertos impuestos relacionados 
con el bien, En la legislación agraria, tratándose de la 
enaJenaClon de terrenos nacionales con fines turísticos, 
industriales o de cualquier índole no agropecuaria; cuando se 
realice la primera enajenación de las parcelas sobre las que se 
hub'lese adoptado el dom'mio pleno', cuando un núcleo agrario 
acuerde transmitir el dominio de tierras de uso común a 
sociedades mercantiles o civiles; tratándose de la enajenación de 
terrenos nacionales destinados a actividades agropecuarias, 

Aviso de deslinde: 

CTV: 

Declaratoria: 

Notificación de la delimitación de una superficie determinada, En 
materia agraria, se establece que para los terrenos baldíos la 
SEDATU llevará a cabo las operaciones de deslinde que fueren 
necesarias, El responsable de los trabajos formulará aviso de 
deslinde en el que señalará el lugar en el cual los (as) interesados 
(as) podrán consultar los planos relativos a los terrenos que se 
deslindarán. 

Comité Técnico de Valuación, Instancia técnica de la SEDATU 
responsable de la emisión de avalúos de terrenos nacionales con 
fines agropecuarios, de excedentes de tierras ejidales y de lotes 
de colonias, 

Resolución que declara nacional el predio, 

I 
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Deslinde: 

INDAABIN: 

LA: 

RAN: 

RLAMOPR: 

Sujeto agrario: 

AGOSTO DE 2022 
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Acto de señalar y distinguir a través de trabajos técnicos de 
campo una superficie determinada. Poner los límites o linderos a 
un lugar. 
En materia agraria se establece esta acción para deslindar la 
superficie necesaria o para el establecimiento de parcelas con 
destino específico, la zona de urbanización y los terrenos baldíos 
y nacionales. 

Instituto Nacional de Administración y Avalúos de Bienes 
Nacionales. Órgano desconcentrado de la Secretaría de la 
Función Pública. entre sus funciones se encuentran: la 
justipreciación de rentas; de inventario, registro y catastro de 
inmuebles federales y de los pertenecientes a entidades 
paraestatales, así como de administración, vigilancia, control. 
protección, adquisición, enajenación y afectación de ,inmuebles 
federales competencia de la citada Secretaría. 

La ley de la materia establece la intervención de este Instituto 
(antes Comisión de Avalúos de Bienes Nacionales) para que 
efectúe las justipreciaciones correspondientes en el caso de 
expropiaciones de bienes ejidales o comunales; para establecer 
el valor de las acciones o partes sociales en caso de aportación de 
tierras ejidales o comunales a una sociedad y para determinar el 
precio de una parcela en la que se haya adoptado el dominio 
pleno, cuando se enajene por primera vez. 

Ley Agraria. Normas jurídicas reglamentarias del Art. 27 en 
materia agraria; regula las cuestiones relativas a la propiedad de 
ejidos y comunidades, su organización, personalidad jurídica y 
derechos sobre su patrimonio, así como el ejercicio de los 
derechos en lo individual de sus integrantes. Este ordenamiento 
establece los procedimientos por los cuales los núCleos y los 
ejidatarios o comuneros podrán asociarse y otorgar el uso de sus 
tierras. 

Registro Agrario Nacional. Órgano Desconcentrado de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con 
autonomía técnica y presupuestal, encargado del control de la 
tenencia de la tierra, asistencia técnica y la seguridad 
documental. 

Reglamento de la Ley Agraria en materia de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. Ordenamiento reglamentario de la Ley Agraria 
que tiene por objeto establecer los procedimientos y 
lineamientos aplicables para el ordenamiento de la propiedad 
rural, así como para la expropiación de terrenos ejidales y 
comunales. 

Término por el que se designa de manera general, a aquellas 
personas a quienes les es aplicable la legislación agraria. 

1 
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Terrenos baldíos: 

Terrenos nacionales: 

Marco Normativo 
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Son los terrenos de la Nación que no han salido de su dominio 
por título legalmente expedido y que no han sido deslindados ni 
medidos. 

Los terrenos baldíos deslindados y medidos declarados como 
tales y los terrenos que recobre la Nación por virtud de nulidad 
de los títulos que respecto de ellos se hubieren otorgado. 

» Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF. 05/02/1917. Úlflma 
Reforma 28/05/2021). 

» Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. (DOF. 29/12/1976. Última Reforma 
20/10/2021) 

» Ley Agraria. (DOF. 26/02/1992. Última Reforma 26/06/2018) 
}> Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (OOF. 04/08/1994. Última Reforma 

18/05/2018). 
» Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo 

Urbano. (DOF. 28/11/2016. Última Reforma 01/06/2021). 
)- Ley General de Bienes Nacionales. (DOF. 20/05/2004. Última Reforma 14/09/2021) 
» Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

[DOF. 28m/2012). 
» Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. (DOF. 

07/11/2019). 
» Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 

Urbano. (OOF. 01/07/2021) 

Referencias 

» Manual de Organización Específico de la Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. 

» Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades 
responsables de la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación 
en los estados y regiones, marzo 2021. 

Alcance 

En este procedimiento intervienen la Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad 
Rural; la Dirección de Terrenos Nacionales y el Departamento de Terrenos Nacionales. 

Respon~billdades 

Dirección Ceneral de Ordenamiento de la Propiedad Rural: Participar en el ordenamiento y 
regularización de la propiedad rural, con el objeto de otorgar seguridad jurídica y certidumbre 
documental en la tenencia de la tierra los sujetos del sector rural. 

Dirección de Terrenos Nacionales: Intervenir en la vigilancia de las acciones jurídicas y 
técnicas que propicien la localización de terrenos baldíos y las resoluciones que los declare 
terrenos pacionales; y determinar su uso, vocación y destino conforme a sus características 
físicas y ubicación, para ponerlos a disposición de las entidades federativas o municipios, o 
abrir el procedimiento de enajenación. 
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Departamento de Terrenos Nacionales: Verificar que la información contenida en los 
proyectos para la regularización de los terrenos baldíos y nacionales, cumplan con la 
normatividad vigente. 

f 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Declaratoria de Terrenos Nacionales. 
Código: 210 R PR-Ol 

,~~!6n:'Ceneral de' 
Dlrételón de Terrenos NacIonales 1:' Departamento de Terrenos 

Órdénaml!nto de la PropIeda~f Nacionales ' Rtlral ' 

Clnl'~ ~ 
Q ¡ Il Il 
Solicitud de enajenación verlfleaclón de admisión o Solicitud de antecedentes 

ydocumentación Prevención reglstrales 

r.l Il r:l ¡ 
Publicaclones de aviso de Autorización de trabajos 

Deslinde 
técnicos de medición y Diagnóstico Técnico 

deslinde 

r;-¡ j r.l [l 
Recepción de trabajos de Revisión de trabajos W6sisde la integración 
desUnde, notificación y técnicos yveriocedón de del e)(pediente .. - documentación 

r;) ! 
Análisis técnico y 

elaboración de dictamen 

r:l ¡;;-] 1 
Gestión de firmas, Elaboración de Proyecto 

instrucción de publicación, de Declaratoria 
notifir:aclón 11 inserilldón 

. 1 1 
Fin del procedimiento 
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ORDENAMIENTO DE LA 

PROPIEDAD RURAL 

DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Declaratoria de Terrenos Nacionales. 

... ..; ••... ~ ... Ii~".· 

1. 
Solicitud de 

enajenación y 
documentación, 

2 
Verificación de 

admisión o Prevención. 

3. 
Solicitud de 

antecedentes 
registrales. 

4. 
Diagnóstico Técnico. 

5. 
Autorización de trabajos 
técnicos de medición y 

deslinde. 

6. 
Publicaciones de aviso 

de Deslinde. 

Código: 210-PR-03 

Recibe solicitud de enajenación (Artículo 113 del 
RLAMOPR) y remite a la Dirección de Terrenos 
Nacionales para su análisis. 

I i Y 
documentación anexada, verifica que cumpla 
con los requisitos establecidos (Artículo 11 del 
RLAMOPRj, asigna número de expediente y 
realiza acuerdo de admisión. En caso de no 
cumplir con los requisitos se previene a efecto de 
que en un plazo de 15 días contados a partir de la 
notificación del acuerdo cumpla 

Solicita antecedentes registra les al Registro 
Público de la Propiedad y de Comercio, Catastro 
Estatal y/o Municipal y al Registro Agrario 
Nacional. (Artículo 102 del RLAMOPR). 

un i con 
establecer la situación del predio, si se encuentra 
en alguna declaratoria, propiedad social y/o 
propiedad privada (artículos 49 y 50 de la LFPA) y 
presenta a la Dirección de Terrenos Nacionales. 

Autoriza los trabajos técnicos de medición y 
deslinde y solicita a la Oficina de Representación 
que notifique el aviso de realización del deslinde 
correspondiente. 

i en 
Diario Oficial de la Federación, el Diario nacional 
de mayor circulación y el periódico Oficial del 
estado. 

Si los predios se encuentran en declaratoria 
Global de terreno nacional, no se realizan 

I 
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General de 
Ordenamiento 

de la 
Propiedad 

Rural 

3 días hábiles 

Dirección de 
Terrenos 

Nacionales 

20 días hábiles 

Terrenos 
Nacionales 

20 días hábiles 

Departamento 
de Terrenos 
Nacionales 

5 hábiles 

Terrenos 
Nacionales 

General de 
Ordenamiento 

de la 
Propiedad 

Rural 

f 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

, DESARROLLO TERRITORIAL j,'It.;~ DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 

7. 
Recepción de trabajos 

de deslinde, notificación 
y turno. 

8. 
Revisión de trabajos 

técnicos y verificación 
documentación. 

9. 
Análisis de la ," "eqc.,dón I 

del expediente. 

10. 
Análisis técnico y 

elaboración de 
dictamen. 

PROPIEDAD RURAL 

Recibe los trabajos de medición y deslinde, la 
notificación del aviso de las Oficinas de 
Representación y turna a la Dirección de Terrenos 
Nacionales para su análisis. 

Revisa los trabajos técnicos de medición y 
deslinde y turna al Departamento de Terrenos 
Nacionales para que verifique que la 
documentación esté completa. 

y 
analiza la integración de expediente bajo los 
criterios siguientes: 

a) Que la solicitud cumpla con los requisitos 
que marca la ley. 

b) Si a la solicitud le recayó acuerdo de 
prevención y este no se cumplió se elabora 
acuerdo de desechamiento y se envía al 
archivo como asunto concluido. 

cl Si cumple con la totalidad de los requisitos 
deberá tener el acuerdo de admisión 
correspondiente y número de expediente. 

d) Que cuente con la investigación de 
antecedentes registra les con solicitud y 
respuesta 

el Que contenga el Diagnóstico Técnico en el 
cual se verificará si existe sobreposición con 
propiedad social, privada u otras solicitudes. 
(Cuando se advierta en el diagnóstico 
diversas solicitudes sobrepuestas se podrán 
acumular). 

f) Que estén integrados los Trabajos Técnicos 
de Medición y Deslinde, 

En caso de existir inconformidad, deberá 
resolverse p">vI"ce,e,,'e a la resolución 

1 

un a 
siguiente: 
al Verifica que los trabajos de medición y 

deslinde sean correctos y cumplan con los 
requisitos establecidos en el artículo lOS del 
RLAMOPR. 

b) Determina si el terreno es o no nacional de 
conformidad con el artículo 107 del 
RLAMOPR 5 días 
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, 
General de 

Ordenamiento 
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Propiedad 
Rural 

, il 

d. 
Terrenos 

Nacionales 

I1 

Departamento 
de Terrenos 
Nacionales 

(20 días 
hábiles) 

Departamento 
de Terrenos 
Nacionales 

20 días hábiles 
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11. 
Elaboración de Proyecto 

de Declaratoria. 

PROPIEDAD RURAL 

I se trata un terreno na,donal 
dictamen técnico para determinar si el predio 
es susceptible a enajenar total o parcialmente. 

d) Si es un terreno baldío se elabora dictamen 
técnico para determinar la superficie 

I 
Una vez , recibe 
expediente y elabora lo siguiente: 
a) Si se trata de un predio baldío: Realiza 

proyecto de resolución de Declaratoria de 
Terreno Nacional. 
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Departamento 
de Terrenos 
Nacionales 

b) Si se trata de un terreno nacional. no se realiza 15 días hábiles 

12. 
Gestión de firmas, 

instrucción de 
publicación, notificación 

e inscripción. 

i i I 

publicación en el Diario Oficial de la Federación, 
notifica a los interesados en un plazo de 10 dfas 
naturales posteriores a la publicación y envía 
para su inscripción al RAN, INDAABIN Y el 
Registro Público de la Propiedad y de Comercio 
de la entidad que corresponda. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Dirección de 
Terrenos 

Nacionales 

30 días hábiles 

Tiempo aproximado de Ejecución: 171 dfas hábiles 

I 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Declaratoria de Terrenos Nacionales. 
Código: 210-PR-03 

REGISTROS 

Procedimiento: Declaratoria de Terrenos Nacionales. 
Código: 210-MP-DCiOPR-03 

Solicitud de enajenación de 
S años 210-PR-03-01 

Terrenos Nacionales. 

Acta de Medición y Deslinde. S años Terrenos 210-PP-03-02 
Nacionales 

Oficio de solicitud de Inscripción al 
S años Terrenos 210-PR-03-03 

RAN, INDAABIN Y RPPyC. 
I 

Dictamen de Análisis Técnico. S años Terrenos 210-PR-03-04 
Nacionales 

Proyecto de Resolución de 
Sañas Terrenos 210-PR-03-0S 

Declaratoria de Terreno Nacional. 
I 

Diagnóstico Técnico Sanos Terrenos 210-PR-03-06 
I 
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ANEXOS 

Procedimiento: Declaratoria de Terrenos Nacionales 
Código: 21O~PR-03 

enajenación 
Terrenos Nacionales. 

Acta de Medición y Deslinde. 

, 

y medición del predio de presunta 

I , 
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210-PR-03-A02 

i i 
Puesta a i i al RAN, Agrario 210-PR-03-A03 
INDAABIN 

Dictamen de Análisis Técnico. Dictaminar sí es o no terreno nacional. 

Declarar un terreno como nacional. 

Diagnóstico Técnico 
la 

210-PR-03-A06 
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VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Regularización de lotes Bajo el Régimen de Colonias Agrfcolas y Canaderas 
Código: 210-PR-04 

Sohad Dfaz Mattiello 
Directora de Expropiaciones 

, 

Autorizó 

Revis¿t 

> 

Víctor ct 
Enlace Admi ,ist tivo de la irección 

General d Or enamiento de la 
Propiedad Rural 

Directora General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de Revisión: O 

1 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Regularización de lotes bajo el Régimen de Colonias Agrícolas y 
Canaderas . 

Código: 210-PR-04 

Objetivo: 

Establecer los pasos a seguir para coordinar las acciones de regularización de las colonias 
agrícolas y ganaderas con la Procuraduría Agraria; coordinar las acciones de regularización 
de los distritos de colonización; establecer y ejecutar las acciones que en la materia 
establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables; dictaminar' sobre la 
rescisión de los contratos de compraventa de lotes de colonias agrfcolas y ganaderas y 
declarar, cuando así lo determine la autoridad jurisdiccional competente, la nulidad y 
cancelación de los títulos que se hayan expedido e intervenir en la elaboración de los titulos 
de lotes de colonias agrícolas y ganaderas. 

Glosario: 

Acta de asamblea: 

Análisis: 

Avalúo: 

Colonia Agrícola y 
Ganadera: 

Colono (a): 

CTV: 

DGOPR: 

Documento en el que se hacen constar los acuerdos tomados en 
la celebración de la Asamblea de colonos, firmada por quien la 
presida y los asistentes que deseen hacerlo. 

Estudio que se realiza a los diversos expedientes de las acciones 
agrarias, para determinar lo que conforme a derecho proceda. 

Operación de tasación o justiprecio (determinación del valor). 
que se fija mediante dictamen pericial- del precio justo de un 
bien, con el objeto de servir de base para su venta y división. 

Régimen de propiedad rural, que tiene como finalidad la 
colonización de tierras y su aprovechamiento, creadas mediante 
Declaratoria o Decreto de Colonización emitida por el Ejecutivo 
Federal, cuya propiedad se encuentra cóndiciona a las 
modalidades que le dieron origen. 

Sujeto agrario titular de un lote de colonias agrícolas y 
ganaderas registrado con la calidad de colono ante esta 
Secretaría de Estado; que se encuentre en posesión y 
explotación de la tierra. Dicha calidad se acredita con el título de 
propiedad respectivo, constancia de registro de colono emitida 
por la SEDATU, o por resolución del órgano jurisdiccional 
competente. 

Comité Técnico de Valuación. Instancia técnica de la SEDATU 
responsable de la emisión de avalúos de terrenos nacionales con 
fines agropecuarios, de excedentes de tierras ejidales y de lotes 
de colonias. 

Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

~ .. 
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INDAABIN: 

Propiedad rural: 

RAN: 

Sujeto agrario: 

Título de propiedad: 
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Instituto Nacional de Administración y Avafúos de Bienes 
Nacionales. Órgano desconcentrado de la Secretaría de la 
Función Pública, entre sus funciones se encuentran: la 
justipreciación de rentas; de inventario, registro y catastro de 
inmuebles federales y de los pertenecientes a entidades 
paraestatales, así como de administración, vigilancia, control, 
protección, adquisición, enajenación y afectación de inmuebles 
federales competencia de la citada Secretaría. 
La ley de la materia establece la intervención de este Instituto 
(antes Comisión de Avaluos de Bienes Nacionales) para que 
efectúe las justipreciaciones correspondientes en el caso de 
expropiaciones de bienes ejidales o comunales; para establecer 
el valor de las acciones o partes sociales en caso de aportación de 
tierras ejidales o comunales a una sociedad y para determinar el 
precio de una parcela en la que se haya adoptado el dominio 
pleno, cuando se enajene por primera vez. 

Ley Agraria. Normas jurídicas reglamentarias del Art. 27 en 
materia agraria; regula las cuestiones relativas a la propiedad de 
ejidos y comunidades, su organización, personalidad jurídica y 
derechos sobre su patrimonio, así como el ejercicio de los 
derechos en lo individual de sus integrantes. Este ordenamiento 
establece los procedimientos por los cuales los núcleos y los 
ejidatarios o comuneros podrán asociarse y otorgar el uso de sus 
tierras. 

Titularidad que t'lenen d'lversos sujetos agrarios (ej'ldos, comu­
nidades, pequeños (as) propietarios (as), sociedades, colonos (as) 
respecto de tierras o predios rústicos que se encuentran en el 
territorio nacional, dedicados a la agricultura, ganadería o 
explotación forestal principalmente. Forma de tenencia de la 
tierra que se regula en la Ley Agraria y la legislación civil. 

Registro Agrario Nacional. Órgano desconcentrado de la 
SEDATU, con autonomía técnica y presupuestal, encargado de! 
control de la tenencia de la tierra. asistencia técnica y la 
seguridad documental. 

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. Ordenamiento. Reglamentario de la Ley Agraria 
que tiene por objeto establecer los procedimientos y 
lineamientos aplicables para el ordenamiento de la propiedad 
rural, así como para la expropiación de terrenos ejidales y 
comunales. 

Son los ejidos y comunidades; ejidatarios, comuneros y 
posesionarios y sus sucesores; pequeños propietarios, 
avecindados; jornaleros agrfcolas; colonos; poseedores de 
terrenos baldíos y nacionales y campesinos en general. 

Documento por el cual la SEDATU crea, transmite o modifica !os 
derechos de propiedad sobre la superficie de un lote. \\í 

~ 
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Marco Normativo. 

;i> Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. {DOF. 05/02/1917. Última 
Reforma 28/0S/2021}. 

}> Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. (DOF. 29/1211976. Última Reforma 
20/10/2021). 

}o> Ley Agraria. (DOF. 26/02/1992. Última Reforma 26/06/2018). 
;i> Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF. 04/08/1994. Última Reforma 

18/05/2018). 
~ Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Oesarrollo 

Urbano. (DOF. 28/11/2016. Última Reforma 01/06/2021). 
;i> Ley General de Bienes Nacionales. (DOF. 20/05/2004. Última Reforma 14/09/2021). 
~ Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

(DOF.28/11/2012). 
~ Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. (DOF. 

07/11/2019). 
» Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 

Urbano. (DOF. 01/07/2021). 

Referencias 

~. Manual de Organización Específico de la Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. 

)o Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las unidades 
responsables de la SEDATU, su Órgano Desconcentrado y Oficinas de 
Representación y Regiones. Marzo 2021. 

Alcance 
En este procedimiento intervienen la Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad 
Rural; la Dirección de Expropiaciones y el Departamento de Colonias. 

Responsabilidades 

Dirección Ceneral de Ordenamiento de la Propiedad Rural: Otorgar seguridad jurídica y 
certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos del sector rural en materia 
de co.lonias agrícolas y ganaderas, así como los lotes que detecten en su interior los colonos 
causáhabientes y posesionarios para regularizarlos; Otorgar seguridad jurídica y certidumbre 
documental en la tenencia de la tierra a los sujetos del sector rural en materia de 
expropiación de tierras ejidales y comunales solicitadas por causa de utilidad pública; 
Otorgar seguridad jurídica y certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos 
del sector rural en materia de excedentes a los límites de tierra permitidos por la ley en las 
superficies ejidales y de los predios rústicos propiedad de sociedades mercantiles y civiles 
por acciones, o de sus socios en lo particular a fin de cumplir con la normatividad; Otorgar 
seguridad jurídica y certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos del 
sector rural en materia de terrenos baldíos y nacionales a fin de regularizarlos, 

Dirección de Expropiaciones: Substanciar los trámites de expropiación instaurado a 
solicitud de los tres órdenes de gobierno y de personas físicas y morales para el 
cumplimiento de cualquiera de las causas de utilidad pública señaladas en artículo 93 de la 



AGOSTO DE 2022 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DESARROLLO TERRITORIAL 
DE LA DIRECCiÓN CiEN ERAL DE j~ , .,--,._. ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL PÁGINA46 DE 178 

Ley Agraria, así como las dispuestas en la ley de expropiación y otras leyes; Vigilar la cabal 
justificación de la causa de utilidad pública y el destino de los bienes sujetos al 
procedimiento expropia torio invocados por la promovente; Establecer los lineamientos para 
el procedimiento interno que servirán de base para la atención oportuna y expedita de los 
expedientes instaurados en materia de colonias agrícolas y/o ganaderas. así como vigilar su 
cumplimiento; Coordinar y supervisar la elaboración del 100% de los acuerdos y/o títulos de 
propiedad de los expedientes individuales debidamente integrados por las oficinas de 
representación que permitan la regularización de los lotes rústicos y urbanos que integran 
las colonias agrícolas y ganaderas, asf como de los predios individuales ubicados en los 
distritos de colonización de conformidad a la normatividad en la materia. 

Departamento de Colonias: Regular cada una de las normas y procedimientos operativos; 
VerIficar una vez al año o cuando se requiera la normatividad y procedimientos operativos; 
Capacitar al personal de nuevo ingreso respecto de la normatividad y procedimientos 
operatIvos; Elaborar programas de trabajo anual; Controlar el seguimiento a los 
documentos cuyas firmas cuantitativas y cualitativas a las actividades superiores y otras 
instancias; Emitir informes de trabajo cuantitativos y cualitativos en forma periódica; 
Verificar que los expedientes estén regularmente integrados; Verificar que los expedientes 
cumplan los requisitos técnicos; Escribir en los libros de registro los documentos 
individuales generados; Vigilar que los lotes a regularIzar hayan sido pagados; Dar 
seguimiento a los documentos cuyas firmas son solicitadas a las autoridades superiores y 
otras instancias; Inscribir en los libros de registro los acuerdos de titulación y títulos de 
propiedad y Vigilar que los documentos se inscriban en el registro agrario nacional y 
registro público de la propiedad y de comercio. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Regularización de Lotes bajo el Régimen de Colonias Agrícolas y 
Ganaderas 

( 

"~,,,-,,c,~~, <1<' ,,,, ,,'wo 
J'> ,",,,,,,,",,,\><,,,,,. 

Código: 210-PR-04 

~ 1--I~.lp"'''"'Q'' y "_".~_",, 'J~ 
dCJ'"U"'F.",o,,{Ín 

l ______ t-___________ +~Iti~b"'~'-"'r, f ",,,'i,o 
~X"i''<'''' (0 Solicl",,, (JO 

''Y"I"" 

;"""'_1,,, , d'~"J ,"'< ,-r:"_ 
'")"L~U,j ""Md _.'. ,1 e 1Y-

¿dW",~"m., o~ O'"", "" 
So','_ ,~,j (1_0 "v~tllÓ 

I ('I~~ l,,,~m~~ d~ 
L ______ !-___________ +71-'-,d"~ y ,>I,.roó'-",n <1,> 

N"er<J',"~ f""J~'w"',,, y 
o',",,,, 0-"";,, ~,M":dC''-'' 

I I " I 
, 1 ............ 

_____________________ , .J _____ ~ _________ ' __ 
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Autonzación d€ol Acuerdo 
de Enajenación y oficios ',-1--1 Revisiónyaprobacióndel 
para su notificación, y r AClIerdodeEnajenaClony 
enAo. oficios pafa su notificación, 

Elaboración j rúbrica 
proyecto de oficio dp 

L--------i---------------+c,l Sol'G;tud de ValidacJon del 
paga 

Autorización y firma de Pevi,ión. aprobadón y 
Oficio de Solicitud de 1<-1--1 rúbrica di' oficio de I<c--+-----~ 

SoliCitud de Val,ds~ión del 
Validación,yenvio_ pago. 

'---------' 

PKep::;Ótl. "'iVj~ió" y 

l-------+--------------l-~ registro en base de datos, y 
glosa de I~ I-~lidac,ón del 
pago 

"El PoQü del lote o 
P'~cJ;u 'nd''¡Klu¡¡, rue 

uwrL,mu" 

I'lecep::ión y automación ElaboraCión f rúbi lea 
del p..cuerdo de Revocación I<c--+~I proyecto de Acuerdo de 
y oficio para Su nmificnción_ Revocación y oficio pala su 

notificación y rúbrica, 
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Pevl",ón, firma d,' Revislon y rúbrica d, 

Acueldo y Titulo " 
proyecto de Acuerdo d, 

Propiedad 
Titulación y Título d, 
Propied~d_ 

Al.ltor;ladón de oficios, y Aprobllción de oroCIO~ de 
envío al RAN y ¡:¡PPyC, "'-+ __ 1 solicitud de inscripción 

ante el AANyRPPyC 

PÁGINA49 DE 178 

ElabOf~ción y rúbric:~ de 
1<-_+ __ 1 proyecto de Acuerdo de 

Titulación y T,tulo de 
Propiedad, 

Recepción del Acuerdo y 
Titulo de Propiedad 
firmado, y el~boraci6n de 
la solicitud de inscri¡xión 
ante el PAN y RPPyC. 

OficIO por el que se 
entrega el Acuerdo y Titulo 
de Propiedad al [itula,. 

AlJtCllZJción d01 ofiCIO, Revi~lón y rúbrica oficio 
"n'lío y .. ntreg~ del I<-+_~por el que se entrega el '<_+-_____ ---.l 
Acu.onJo y Titulo de Acuerdo y Título de r 
Propledad Propiedad, 

Glosa de la constancia de 
entrega del Acuer<i!o y 
Título de Propiedad al 
expediente. 

( 
Findel 

procedimiento 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Regularización de Lotes bajo el Régimen de Colonias Agrfcolas y 
Ganaderas 

1. 
Recepción de Solicitud 

de Regularización. 

2, 
Revisión de 

documentación. 

3. 
Revisión y registro de 

documentación. 

4. 
Elaboración y rúbrica 
proyecto de oficio de 

Solicitud de 
Docu,!,entación. 

Código: 210-PR-04. 

Recibe de la Oficina de R~e~p~,e~s~e~n~t~a~c~¡o~'n~~d~e~,~~~~~~~=-~ 
General de lugar que corresponda, la solicitud de 
Ordenamiento de 

regularización de lotes bajo el régimen de 
colonias agrícolas y ganaderas con anexos y la Propiedad 
turna a la Dirección de Expropiaciones para su 
atención. 

Recibe turno y documentación, revisa y envía al 
Departamento de Colonias para el trámite 
correspondiente. 

I Y i en 
base la de datos interna del Departamento. 
Revisa y verifica que la documentación cumpla 
con los requisitos de la normatividad aplicable 
{artículos Octavo Transitorio de la Ley Agraria; y 
131 al 155 RlAMOPRj. 

Determina: 

¿Cumple los requisitos de la normativa 
aplicable? 

No. - Continua en la etapa 4 

7 
I i I i 

a la Oficina de Representación su colaboración 
para que se subsane y remita la 
documentación que pudiera faltar por integrar 
al expediente de regularización (Acta de 
Asamblea, Reglamento Interno y Trabajos 
Técnicos de medición) con base a la 
documentación remitida (Acta de Nacimiento. 
Identificación Oficial Constancia de Posesión, 
Cedula de Identificación del Lote, Valores 
Catastrales, Antecedentes Regístrales, Plano 
Individual, y en su caso Recibo de Pago por el 
total de la Superficie del Lote) y en su caso con 

en el I 

Rural 

2dias 

Expropiaciones 

1 día 

Departamento 
de Colonias 

20 días hábiles 

Departamento 
de Colonias 

4días hábiles 

( 
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Revisión y autorización 
del oficio de Solicitud 
de Documentación. 

6. 
Registro y envío de 

Solicitud de 
Documentación a la 

Oficina de 
Representación. 

7. 
Elaboración y rúbrica 

de oficio de 
I 

8. 
Autorización de oficio 
de Solicitud de Avaluó. 

9. 
Registro y envío de 
oficio Solicitud de 

Avaluó al CTV. 

Glosa de Dictamen de 
Avaluó y elaboración 

de Acuerdo de 
Enajenación oficios 

Revisión y aprobación 
del Acuerdo de 

Enajenación oficios 

12. 
Autorización del 

Acuerdo de 
Enajenación Y oficios 
para su notificación, y 

envío 
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y 
General de 
Rural para 

y 
Ordenamiento 
su trámite a 

a 
de la 

la 
Propiedad 

Oficina de 

envía a la Oficina de Representación, para que 
en colaboración con la DGOPR notifique el 
oficio y, en su caso, reciba y envíe la respuesta. 
Una vez recibida la documentación requerida, 
se envía al Departamento de Colonias, para su 

y 
avalúo dirigido al 
RLAMOPR), a la Dirección 

, 
(artículo 
de Expropiaciones 

y presenta a la Dirección General de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural para su 

I 

Recibe e instruye el registro del oficio de 
solicitud de Avaluó y su envió al CTV. Una vez 
recibido el Dictamen de Avaluó, lo turna al 
Departamento de Colonias, para su trámite 
correspondiente. 

Glosa del Dictamen de Valuación emitido por el 
CTV, al expediente correspondiente, elabora y 
rúbrica el Acuerdo de Enajenación y oficios para 
notificación y presenta a la Dirección de 
Expropiaciones para su visto bueno. 

Aprueba, rúbrica de visto bueno el Acuerdo de 
Enajenación y oficios para notificación, y pone a 
consideración de la Dirección General de la 
Propiedad Rural. 

y , y 
oficios, e instruye que se notifique al solicitante, 
por el cual se le informa el valor de la superficie 
del lote a pagar, como también el tiempo 
establecido (6 meses) para cubrir el valor de la 
superficie {artículo 142 del RLAMOPR Una vez 
recibida las constancias de notificación del 
Acuerdo, se envía al Departamento de Colonias, 

trámite 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINAS1 DE 178 

Expropiaciones 

3 días hábiles 

General de 
Ordenamiento de 

la Propiedad 
Rural 

, il 

Expropiaciones 

General de 
Ordenamiento de 

la Pr6piedad 
Rural 

Departamento 
de Colonias 

20 día's hábiles 

Dirección de 
Expropiaciones 

3 días hábiles 

Dirección 
Ceneral de 

Ordenamiento de 
la Propiedad 

Rural 

5 días hábiles 
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Elaboración y rúbrka 
del proyecto de oficio 

de Solicitud de 
Validación del pago. 

Revisión,'aprobación y 
rú brka de oficio de 

Solicitud de Validación 
1. 

15. 
Autorización y firma de 

oficio de Solicitud de 
Validación del pago, y 

envío. 

16. 
Recepción, revisión y 
registro en base de 
datos, y glosa de la 

vaHdación del pago. 

Elaboración y rúbrica 
de proyecto de 

Acuerdo de 
Revocación y oficio 

para su notificación y 

18. 
Recepción y 

autorización del 
Acuerdo de 

Revocación Y oficio 
para su notificación. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

I~ 
DE LA DIRECCiÓN CiENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL 

I i li i 
validación del ingreso de pago a la cuenta 
respectiva dirigido a la Dirección General de 
Programación y Presupuesto y somete a 
consideración de la Dirección de 

, rúbrica de visto bueno al 
validación de ingreso de pago en la cuenta 
correspondiente y pone a consideración de la 
Dirección General de Ordenamiento de la 

1. 
por I 

ingreso de pago cuenta 
correspondiente, e instruye el envío a la 
Dirección General de Programación y 
Presupuesto. Una vez recibida la validación del 
pago, se envía al Departamento de Colonias, 

Recibe el de respuesta de la validación 
del ingreso de pago en la cuenta 
correspondiente (Artículo 142 RLAMOPRj, y 
glosa en el expediente. 

Determina: 

¿El pago del lote o predio individual fue 
oportuno? 

No. - Continua en la etapa 17 

Sí. - Continua en la etapa 19 

Elabora el proyecto de Acuerdo de Revocación 
cuando el solicitante no cubra el valor del lote 
en el plazo de 6 meses (artículo 144 del 
RLAMOPRj, y el oficio para notificar el Acuerdo 
al interesado, a través de la Oficina de 
Representación. 

¡ i i 
Revocación para que se notifique al interesado 
(las constancias se integran al expediente 
correspondiente, archivándose como asunto 
concluido), e instruye al Departamento de 
Colonias para su trámite a través de la Oficina 
de Representación. 
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Departamento 
de Colonias 

4 días hábiles 

Dirección' de 
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3 días hábiles 
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Departamento 
de Colonias 

4 días hábiles 
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3 días hábiles 
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19. 
Elaboración y rúbrica 
proyecto de Acuerdo 
de Titulación y Título 

de Propiedad. 

20. 
Revisión y rúbrica 

proyecto de Acuerdo 
de Titulación y Titulo 

de Propiedad. 

2l. 
Revisión, firma del 

Acuerdo y Título de 
Propiedad. 

Recepción del Acuerdo 
y Título de Propiedad 
firmado, y elaboración 

de la solicitud de 
inscripción ante el RAN 

23. 
Aprobación de oficios 

de solicitud de 
inscripción ante el RAN 

24. 
Autorización de 

oficios, y envío al RAN 
y RPPyC. 

25. 
Oficio por el que se 

entrega del Acuerdo y 
Título de Propiedad al 

titular. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DE LA DIRECCiÓN CENERAL DE j~" " i~_-:;"~ ORDENAMIENTO DE LA 

PROPIEDAD RURAL 

Título de Propiedad de la superficie enajenada, 
previa asignación de nomenclatura para los 
proyectos de los anteriores documentos (folio y 
número de libro de registros donde recaerá la 
inscripción de los documentos), y presenta a la 
Dirección de Expropiaciones para su 

, y 
Título de Propiedad de la superficie enajenada, 
revisa y rúbrica de visto bueno el Acuerdo y 
Título de Propiedad, y pone a consideración de 
la Dirección General de Ordenamiento de la 

I 

Recibe proyecto de Acuerdo de Titulación y 
Título de Propiedad de la superficie enajenada, 
revisa y firma conjuntamente con el titular del 
Ramo y turna al Departamento de Colonias. 
para su trámite correspondiente. 

Recibe el Acuerdo y Título de Propiedad 
firmado, y elabora solicitud de inscripción del 
Acuerdo y Título de Propiedad en los órganos 
registra les (RAN y RPPyC de la entidad 
correspondiente), y pone a consideración de la 
Dirección de Expropiaciones. 

Aprueba, rúbrica de visto bueno los oficios y 
pone a consideración de la Dirección General 
de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

con su de 
inscripción del Acuerdo de Titulación y Título de 
Propiedad en el RAN y RPPyC de la entidad 
correspondiente, e instruye su envfo. Una vez 
recibida las constancias de inscripción del 
Acuerdo y Título, envía al Departamento de 

su trámite 
i i 

Acuerdo y Título de Propiedad del RAN y 
RPPyC al expediente correspondiente, 
posteriormente el Acuerdo y Título de 
Propiedad se inscriben en el Libro de Registros 
correspondiente en resguardo de la Dirección 
General de Ordenamiento de la Propiedad 

I 

AGOSTO DE 2022 
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de Colonias 
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Revisión y rúbrica 
oficio por el que se 

entrega el 

27. 
Autorización del oficio, 

envío y entrega del 
Acuerdo y Título de 

Propiedad. 

28. 
Glosa de la constancia 

de entrega del 
Acuerdo y Título de 

Propiedad al 
expediente. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

j~~ DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL 

y i a persona 
titular, solicitando colaboración de la Oficina de 
Representación cercana al domicilio del 
interesado, y pone a consideración de la 

Aprueba, rúbrica de visto bueno el oficio, y pone 
a consideración de la Dirección General de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural para 
autorización y firma. 

Revisa el proyecto de oficio, firma, e instruye 
que se entregue con el Acuerdo y Título de 
Propiedad al interesado. Una vez recibida las 
constancias de su entrega, se envía al 
Departamento de Colonias, para su archivo. 

Recibe las constancias de entrega del Acuerdo 
de Titulación y Título de Propiedad, y glosa al 
expediente de regularización y se archiva como 
concluido. 

Tiempo aproximado de Ejecución: 1'0 días hábiles 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA S4 DE 178 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Regularización de Lotes bajo el Régimen de Colonias Agrfcolas y 
Canaderas 

Código: 210-PR-04. 

RECISTROS 

Procedimiento: Regularización de Lotes bajo el Régimen de Colonias Agrícolas y 
Ganaderas 

Código: 210-PR-04 

Solicitud de Regularización, Saños 210-PR-04-0l 

Sañas 210-PR-04-02 

Acuerdo de Enajenación. S años 210-PR-04-03 

Saños 210-PR-04-04 

Acuerdo de Titulación. S años 210-PR-04-0S 

Título de Propiedad. Saños 210-PR-04-06 

i i i 
inscripción del Acuerdo de 

Saños 
Dirección de 21O-PR-04-07 

Titulación Título de Expropiaciones 

i i i 
inscripción del Acuerdo de 

Saños 
Dirección de 

210-PR-04-08 
Titulación y Título de Expropiaciones 

I ( 
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ANEXOS 

Procedimiento: Regularización de Lotes bajo el Régimen de Colonias Agrícolas y 
Ganaderas 

Acuerdo de Enajenación. 

Acuerdo de Revocación de 
Procedencia de Enajenación. 

Acuerdo de Titulación. 

Título de Propiedad. 

Ii i 
inscripción del Acuerdo de 
Titulación Título de 

inscripción del Acuerdo de 
Titulación Título de 

Código: 2lQ-PR-04 

en una 

i I 

enajenación onerosa 
I , 
enajenación de un lote por 

un 
Título de de un lote 

un 
lote rústico de las colonias 
agrícolas y ganaderas a un 

Solicitar la inscripción de los 
Acuerdos y Títulos de 
Propiedad al RAN. 

ti ¡ 
Acuerdos y Títulos de 

a los RPPyC de las 

210-PR-04-AOl 

210-PR-04-A02 

210-PR-04-A03 

210-PR-04-A04 

210-PR-04-A05 

210-PR-04-A06 

210-PR-04-A07 

210-PR-04-A08 
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SOLICITUD DE REGULARIZACiÓN 

_____ IO) ____ ~ 

C. Titular de la OfICina de Representación 
de la secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
en 12) ___ _ 

Por medio de la presente solicito a usted la regularización a mi favor del 
lote -(3)-- numero __ I4}_, ubicado en la colonia agrícola y 
ganadera _-(5) municipio de --(6)---, estado de 
-C"1) , el cual tengo en posesión pública, pacífica y de buena 
fe desde hace más. de _(8)_ af'los, señalando como domicilio legal para 
oír y redbir notificaciones el ubicado en 

(9) 

mismos efectos en términos de! articulo 
Procedimiento Administrativo, 

0°) 

y autorizando, para 
19 de la Ley Federal 

a los 

Para tal efecto, anexo Constancia de Posesión expedida por el Consejo de 
Administración en la que se especifica los años de posesión (y en su caso 
explotación) que tengo sobre el lote en comento, documento que 
acredita la propiedad o posesión del lote (sentencia firme, contrato de 
compraventa, cesión de derechos, etc): copia de Identificación Oficia! 
vigente (IN E); copia certificada del Acta de Nacimiento y copia del 
comprobante de domicilio no mayor a 3 meses. 

Lo anterior, a efecto de que se expida a mi favor titulo de propiedad para 
tener seguridad y certeza Jurídica del lote que tengo en posesión, una vez 
cubiertos los reqUISitos. y el procedimiento estableCido en el Título Quinto 
del Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la 
Propiedad RuraL 

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

___ (11)1-,---,,.,-__ 
Nombre y firma del s.olicitante í 
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Instructivo del Llenado de la Solicitud de Regularización (ANEXO: 210-PR-04-A01) 
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ANEXO: 210-PR-04--A02 

Colonia: trJ 

Munidpi", !i)~~~ Estado:: (3J 
HlÍmero 
EKPQdíente: 141 

Con fundamento en lo dispuesto {5} en ~reicio dé las 
far;ultades otorgadas por eL(6J ' y en cumplimiento al 
dictamen del FECHA, que obra en el expediente relativo. se emite el 
presente 

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE DERECHOS 

A favor de _(1) , sobre el lote rústico 
número _(8L ubicado en la Colonia Agrícola y vonadera 
"_{9} ", Municipío de (JOJ---I Estado de 
_(ni , que conforme a Jos trabtdos técnicos 
dflc:rítos en el expediente individual y el respectivo dictamen, se 
conforma por una superficie total de _(J2J __ hectánNJs y _ 
áreos. __ y __ centiáreas, y _ cemimetrO$ 
cuadradas), con las siguientes medidos y C41indandas: al 
_(13) ______ en __ metros con i al • en 
__ metros con : al t en metros con 
____ --':y.ol , en __ metrosCOlt _____ _ 

Ciudad de México. a _(J4L de __ d. ~ 

DlRECCIONCENEDAL DE ORDENAMIENTO 
DE LA PI10PfEDAD RURAL 

DlRECC/ON CENERAL DE OROEHAUJENTO DE LA PROPIEDAD RURAL 
$e tome <=Ó<I en ,,, OIrKdÓlt de .::enerol de Otde.....ment<> <h> lfJ Prop/@dtJd _ <> fDj<n 
(16.L <1<:1 Ub<<>fl1L quedando 'ejjllrtrodo ..... el fclmo /Vo._/l6J..., 

t 
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Instructivo del Llenado del Acuerdo de Reconocimiento de Derechos 
(ANEXO: 210-PR:-04-A02) 

oesCrj'¡':¡;¡¿;;'---'-' ,,-- --- ---- ----------, 

Nú""",o de klte 
Nombre de la colo ni. agricala y g.n<>dera I 

P) donde se ubica el lote ) 

"" 
"" 

, ~gU:;~~ y ;ae~~~I~~te __ ~"_ ~n ____ ~O~:la--l 
Articulo dondo ... lund.ment. la petición de I 
Inse'; don del Ti\ult> <!e Pro.EL~~ __ -----.-J 
NOmb,~ y firmo d\>1 fun~oonario qw """te el i 
~--,,-l_'~~ _____ .~~ __ ~J 
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ANEXO: 210-PR-04-A08 
Oficio de solicitud de inscripción del Acuerdo de Titulación y Título de Propieda~ 

(61 

AsuntO-' se 5OIh::ita inscripción de QCl..UN'dD 

do: tJtulacJOn y titulo di: propiedad. 

Ciudad de Méxíco a (51 

Director General de Registro y COntrol 
Documentol del Registro Agrario 
Nacionol. 

PoI medio de 10 presente, le remiro el original del ot;uerdo de titulación 
y título d_ propiedad respecto del lote _18L de lo cofonkt agric;ola y 
gQlladera (9J- ubicada en el municipio de _{lOL estado de 
__ (IJJ_ con una superficie de __ {J2J- hedóteGSt o favor de 
--fJ3L--. con número de expediente _{l4}_. 

En virtud de lo anterior, solieito su apoyo partl que gire sus apreciables 
instrucciones a quirm corresponda, de conformidad con lo dísplJeSto en 
los arocu/os _(J51_ del Reg/omento Interior del Registro Agrario 
Nocional, a 6n de que se realice la inscripción COIT9spondiente en ese 
ól!l'ano registral de les citado:; documentos. 

AgradeZf:O de antemano lo atención que otorgue al presente. 

Atentamente 

~ ______ ~~J ____ __ 

D/n:mÓl1 a_IDI 

J 
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Instructivo del Llenado del Oficio de solicitud de inscripción del Acuerdo de Titulación y 
Título de Propiedad (ANEXO: 210-PR-04-A08) 

( 
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VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Expropiación de Bienes Ejidales y Comunales. 
CÓdigo: 21O~PR~OS 

Direc xpropiaciones 

Propiedad Rural 

Autorizó 

Rodríguez 
Directora General de Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de Revisión: O 

I 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Expropiación de Bienes Ejldales y Comunales 
CÓdigo: 210-PR-OS 

Objetivo: Llevar a cabo los trámites de expropiación instaurados a solicitud de los tres 
órdenes de gobierno y de personas físicas y morales para el cumplimiento de cualquiera de 
las causas de utilidad pública señaladas en artículo 93 de la Ley Agraria, así como las 
dispuestas en la ley de expropiación y demás leyes aplicables, así como vigilar la cabal 
justificación de la causa de utilidad pública que se señale como sustento de la solicitud, así 
como el destino de los bienes sujetos al procedimiento expropia torio invocados por la 
promovente. 

Glosario 

Análisis: 

Avalúo: 

Causa de utilidad 
pública: 

eTV: 

Estudio que se realiza a los diversos expedientes de las acciones 
agrarias, para determinar lo que conforme a derecho proceda. 

Operación de tasación o justiprecio (determinación del valor) de 
bienes, realizada con el objeto de servir de base para su venta y 
división, o para la liquidación de ciertos impuestos relacionados 
con el bien. En la legislaCión agraria, tratándose de la 
enajenación de terrenos nacionales con fines turísticos, 
industriales o de cualquier índole no agropecuaria; cuando se 
realice la primera enajenación de las parcelas sobre las que se 
hubiese adoptado el dominio pleno; cuando un núcleo agrario 
acuerde transmitir el dominio de tierras de uso común a 
sociedades mercantiles o civiles; tratándose de la enajenación 
de terrenos nacionales destinados a actividades agropecuarias. 

Es la que directa o indirectamente aprovecha la generalidad de 
las personas que integran una colectividad, representa un bien 
común de naturaleza material o social. Es requisito legal de las 
expropiaciones que realiza el Estado en sus tres niveles de 
gobierno. 

En materia agraria, los bienes ejidales o comunales sólo podrán 
ser expropiados por alguna de las causas de utilidad pública que 
son: el establecimiento, explotación o conservación de un 
servicio públko; acciones para la ordenación y conservadón de 
los recursos forestales y pesqueros; explotación del petróleo y 
sus acciones derivadas; regularización de la tenencia de la tierra 
urbana y rural; creación, fomento y conservación de unidades de 
producción de bienes o servicios; construcción de obras que 
faciliten el transporte, lÍneas de conducción de energía, obras 
hidráulicas y otras relacionadas, y las demás previstas en la Ley 
de Expropiación y otras leyes. 

Comité Técnico de Valuación. Instancia técnica de la SEDATU 
responsable de la emisión de avalúos de terrenos nacionales 



AGOSTO DE 2022 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DESARROLLO TERR1TORIAL j,!#~ DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 

PÁGINA65 DE l78 

Decreto expropiatorio: 

Expropiación: 

Expropiación de tierras 
ejidales y comunales: 

Indemnización por 
expropiación en ejidos 
y comunidades: 

INDAABIN: 

LA: 

PROPIEDAD RURAL 
, 

con fines agropecuarios, de excedentes de tierras ejida!es y de 
lotes de colonias. 

Acto del Poder Ejecutivo por el cual impone, atendiendo al 
interés público, a los (as) particulares la cesión de su propiedad 
para realizar obras a favor de la colectividad o de beneficio 
social. 
En materia agraria, los bienes ejidales y comunales podrán ser 
expropiados por alguna de las causas de utilidad pública 
establecidas en la Ley Agraria; el procedimiento deberá 
tramitarse ante la SEDATU y previo a la emisión del decreto 
correspondiente, se deberá cubrir la indemnización a los 
núcleos o a sus integrantes afectados. 

Acto por el cual, mediante Decreto Presidencial, se priva de la 
propiedad a un ejido o comunidad, por causa de utilidad 
pública, a cambio de una indemnización. 

Afectación y adjudicación de los bienes del núcleo por la 
Federación, los Estados o los Municipios, por decreto 
presidencial expropiatorio, atendiendo causas de utilidad 
pública y mediante indemnización. 
La expropiación debe tramitarse ante la SEDATU, en lbS casos 
en que la administración pública federal sea la promovente, lo 
hará por conducto de la dependencia o entidad que 
corresponda, en términos de sus atribuciones señaladas en la 
normatividad aplicable. 

Pago o contraprestación que se efectúa a los núcleos por la 
expropiación de sus bienes ejidales o comunales. La Ley Agraria 
determina que dichos bienes podrán ser expropiados por causas 
de utilidad pública y mediante indemnización, establecidas en 
el decreto presidencial correspondiente. 

Instituto Nacional de Administración y Avalúos de Bienes 
Nacionales. Órgano desconcentrado de la Secretaría de la 
Función Pública, entre sus funciones se encuentran: la 
justipreciación de rentas; de inventario, registro y catastro de 
inmuebles federales y de los pertenecientes a entidades 
paraestatales, así como de administración, vigilancia, control, 
protección, adquisición, enajenación y afectación de inmuebles 
federales competencia de la citada Secretaría. 
La ley de la materia establece la intervención de este Instituto 
para efectuar las justipreciaciones correspondientes en el caso 
de expropiaciones de bienes ejidales o comunales; establecer el 
valor de las acciones o partes sociales en caso de aportflción de 
tierras ejidales o comunales a una sociedad y determinar el 
precio de una parcela en la que se haya adoptado el dominio 
pleno, cuando se enajene por primera vez. 

Ley Agraria. Normas jurídicas reglamentarías del Art. 27 en 
materia agraria; regula las cuestiones relativas a la propiedad de 
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ejidos y comunidades, su organización, personalidad jurídica y 
derechos sobre su patrimonio, así como el ejercicio de los 
derechos en lo individual de sus integrantes. Este 
ordenamiento establece los procedimientos por los cuales los 
núcleos y los ejidatarios o comuneros podrán asociarse y 
otorgar el uso de sus tierras. 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. Tiene como 
fin organizar, coordinar y controlar los procesos de la 
administración pública encaminados a rendir resultados 
sociales. 

Registro Agrario Nacional. Órgano Desconcentrado de la 
SEDATU, con autonomía técnica y presupuestal, encargado del 
control de la tenencia de la tierra, asistencia técnica y la 
seguridad documental. 

Reglamento de la Ley Agraria en materia de Ordenamiento de 
la Propiedad Rural. Ordenamiento reglamentario de la Ley 
Agraria que tiene por objeto establecer los procedimientos y 
lineamientos aplicables para el ordenamiento de la propiedad 
rural, así como para la expropiación de terrenos ejidales y 
comunales. 

Término por el que se designa de manera general, a aquellas 
personas a quienes tes es aplicable la legislación agraria. 

;;. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF. 05/02/1917. Última Reforma 
28/05/2021). 

}- Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. (DOF. 29Ji12Ji976. Última Reforma 
20M/2021) 

}- Ley Agraria. (DOF. 26/02/1992. Última Reforma 26/06/2018) 
}- Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF. 04/08Ji994. Última Reforma 18/05/2018). 
;;. Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

(OOF. 28Jil/2016. Última Reforma 01/06/2021). 
);> Ley General de Bienes Nacionales. (DOF. 20/05/2004. Última Reforma 14/09/2021) 
)- Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. (DOF. 

28/il/2012). 
)- Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. (DOF. 1 

03/05/2021). 
);> Manual de Organización General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

IDDF.01/07/2021) 

Referencias 

)- Manual de Organización Especifico de la Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. 

)- Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las unidades 
responsables de la SEDATU, su Órgano desconcentrado y Oficinas de Representación en tos 
estados y regiones, marzo 2021. 
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Alcance 

En este procedimiento intervienen la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario; Dirección 
General de Ordenamiento de la Propiedad Rural; Dirección de Expropiaciones; .Registro Agrario 
Nacional; Procuraduría Agraria; Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal; Oficinas de 
Representación; Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales; y Consejerfa Jurídica 
del Ejecutivo Federal. 

Responsabilidades 

Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural: Otorgar seguridad jurídlca y 
certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos del sector rural en materia de 
colonias agrícolas y ganaderas, así como los lotes que detecten en su interior los colonos 
causahabientes y posesionarios para regularizarlos; Otorgar seguridad jurídica y certidumbre 
documental en la tenencia de la tierra a los sujetos del sector rural en materia de expropiación de 
tierras ejidales y comunales solicitadas por causa de utilidad pública; Otorgar seguridad jurídica y 
certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos del sector rural en materia de 
excedentes a los límites de tierra permitidos por la ley en las superficies ejidales y de los predios 
rústicos propiedad de sociedades mercantiles y civiles por acciones, o de sus socios en lo particular a 
fin de cumplir con la normatividad; Otorgar seguridad jurídica y certidumbre documental en la 
tenencia de la tierra a los sujetos del sector rural en materia de terrenos baldíos y nacionales a fin de 
regularizarlos. 

Dirección de Expropiaciones: Substanciar los trámites de expropiación instaurado a solicitud de los 
tres órdenes de gobierno y de personas físicas y morales para el cumplimiento de cualquiera de las 
causas de utilidad pública señaladas en artículo 93 de la Ley Agraria, así como las dispuestas en la 
ley de expropiación y otras leyes; Vigilar la cabal justificación de la causa de utilldad pública y el 
destino de los bienes sujetos al procedimiento expropia torio invocados por la promovente; 

Departamento de Instauración de Solicitudes de Expropiaciones: Revisar las solicitudes de 
expropiación de las dependencias de gobierno, gobiernos estatales y municipales, así como de 
particulares. 

Departamento de Tramite e integración: Supervisar la recepción de solicitudes de expropiación, la 
instauración, cancelación y correcta integración de expedientes de expropiación de terrenos ejidales 
o comunales. promovidas por entidades de la administración pública federal, organismos 
descentralizados del mismo gobierno estatal o municipal, personas físicas o morales, para que 
cumplan con las disposiciones de la normatividad vigente, así como la elaboración de dictámenes 
de expropiación y el proyecto de decreto presidencial. 

Departamento de Dictámenes: Participar en el procedimiento de expropiación de terrenos de 
propiedad social con la elaboración del dictamen para determinar la procedencia del trámite 
expropiatorio promovido por las diversas promoventes de los tres niveles de gobierno federal, 
estatal. municípal, así como de particulares, el cual servirá de base para la elaboradón del proyecto 
de decreto. 

I 

1/ 
l 
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Procedimiento: Expropiación de Bienes Ejidales y Comunales 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Expropiación de Bienes Ejidales y Comunales 
Código: 21O-PR-OS 

Etapa ... 
Actividad 

.... ~'uesto aesppnsable' 

1. 
Dirección General de 

Recepción de 
Recibe, registra y turna solicitud de Ordenamiento de la 

Solicitud de 
Expropiación y anexos, a la Dirección de Propiedad Rural 

Expropiación y turno. 
Expropiaciones para su atención. 

2 días hábiles 
Revisa Solicitud de Expropiación, y turna al Dirección de 

2. Departamento de Instauración de Expropiaciones 
Revisión y turno Solicitudes de Expropiaciones para el 

trámite correspondiente. 2 días hábiles 
Recibe, registra en base de datos interna y 
revisa que la solicitud de Expropiación y 
anexos cumplan con los requisitos 
previstos en los Artículos 60 y 61 del 
RLAMOPR, conforme a lo siguiente: 

• Los bienes ejidales y comunales sólo 
pOdrán ser expropiados por alguna o 
algunas de las causas de utilidad 
pública referidas en los artículos 93 de 
la Ley de Expropiación y demás casos 
previstos en las leyes especiales 
aplicables. 

• La solicitud de expropiación deberá " 

3. presentarse mediante escrito libre, ante Departamento de 

Revisión de la SEDATU, y deberá contener los Instauración de 

documentación y siguientes datos y documentos: Solicitudes de 

registro en la base Nombre del núcleo agrario, así como el Expropiaciones 

de datos del municipio y entidad federativa a los 
que pertenece; Régimen de propiedad S días hábiles 
ejidal o comunal; Superficie analítica 
que se solicita expropiar, la cual se " 

obtiene de una planilla de cálculo 
matemático y graficada en el plano 
informativo, que permita ubicar el área 
que se pretende expropiar; Plano 
informativo de la superficie que se 
solicita expropiar; con cuadro de 
construcción; Causa de utilidad pública 
invocada y destino que se pretenda dar 
a la superficie; Documentación que 
justifique la causa de utilidad pública; Si 
existe ocupación previa del predio a 
expropiar, el convenio descrito en el 

v 
t 
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. E~pa, Actividad 
¿ 
ce Puesto Responsable 

artículo 57 del RLAMOPR, asf como la 
descripción de las obras realizadas y la 
superficie ocupada; en su caso, el 
dictamen técnico o el estudio de 
impacto ambiental o ambos, el primero 
de ellos expedido por la Secretaría de 
Desarrollo Social y, el segundo por la 
Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales, según se trate, 
Además, se deberá acompañar el 
dictamen de factibilidad de la autoridad 
competente; compromiso de la 
promovente de pagar los gastos y 
honorarios que genere la emisión del 
avalúo y la indemnización que se 
establezca, así como la constancia de la 
autorización presupuestal 
correspondiente, y La información que 
justifique por qué el predio de que se 
trate es el único o el más idóneo para 
satisfacer la causa de utilidad pública, 

Determina: 

¿Cumple con lo dispuesto en los Artículos 
60 y 61 del RLAMOPR? 

No.- Continúa en la etapa 4 

Sí.- Continúa en la etapa 7 
Elabora y rúbrica el proyecto de oficio de 
prevención para su notmcación al Departamento de 

4. 
promovente (Artículo 65 del RLAMOPRj, Instauración de 

Proyecto de Oficio 
debido a que la solicitud y la Solicitudes de 

de Prevención 
documentación anexada no cumplen con Expropiaciones 
los requisitos previstos en los Artículos 60 Y 
61 del RLAMOPR, y presenta a la Dirección 1 día hábil 

. de Expropiaciones para su visto bueno . 
5. 

Recibe, revisa firma el oficio de Dirección de 
Revisión y 

y 

aprobación del 
prevención, turna al Departamento de Expropiaciones 
Instauración de Solicitudes de 

proyecto de Oficio Expropiaciones para trámite, 1 día hábil 
de Prevención 

Recibe el oficio firmado, solicitud de Departamento de 

6 
Expropiaciones y anexos, registra en la Instauración de . base de datos y notifica el Oficio de Solicitudes de 

Notificación de 
Oficio de Prevención. 

Prevención para lo cual podrá solicitar Expropiaciones 
colaboración a la Oficina de ! 
Representación cercana al domicilio de la 1 día hábil \' I 

\ 
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Etapa Actividad .. ' -p~e-~o ~ponsaple 

promovente. La interesada cuenta con un 
plazo de veinte días para subsanar la 
documentación faltante o con 
inconsistencias. 

Recaba el acuse de realización de la 
notificación. 

En caso de no subsanar, la documentación 
se devuelve al promovente, la Solicitud de 
Expropiación yanexos. 

En caso de que se de cumplimiento a la 
prevención dentro del plazo concedido, 
continuará en la etapa 7. 

Fin del Procedimiento 

Elabora el proyecto de acuerdo de .. 
instauración del procedimiento 
expropiatorio, asignando número de 
expediente. 

Elabora oficios de: 

• Notificación del Acuerdo de 
Instauración al núcleo agrario, al 

7 promovente y a la Procuraduría Departamento de 

Proyecto de Acuerdo Agraria. Instauración de 

de Instauración del • Notificación del Acuerdo de Solicitudes de 

Procedimiento Instauración al Registro Agrario Expropiaciones 

Expropiatorio. Nacional, solicitud de historial agrario y 
realización de trabajos técnicos; 3 días hábiles 

• Oficio a la Oficina de Representación 
para notificar Acuerdo de Instauración a 
núcleo agrario, solicitando que, en 
colaboración con la DGOPR lleve a 
cabo lo, trabajos técnicos e 
informativos en coordinación con el 
RAN (Artículo 67 del RLAMOPR); y 
presenta para revisión a la Dirección de 
Expropiaciones. 

8 Recibe el proyecto de acuerdo de Dirección de 
Rúbrica Acuerdo de instauración y oficios, revisa, rubrica y pone Expropiaciones 
Instauración Y oficios a consideración de la Dirección General de 

notificación. Ordenamiento de la Propiedad Rural. 1 día hábil 
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E:tapa Actividád 'Puesto Responsable ;; 
Recibe el proyecto de Acuerdo de 
Instauración y los oficios, los autoriza con su 
firma e instruye su envío a la Oficina de 
Representación, Una vez recibida la Dirección General de 

9. documentación requerida, se envía al a la Ordenamiento de la 
Autorización del Dirección de Expropiaciones para 'u Propiedad Rural 

Acuerdo y oficios. trámite. 
Una vez recibidas ,a; constancias y lo, 1 día hábil 
trabajos informativos lo, turna a la 
Dirección de Expropiaciones para 
revisión (Artículo 68 del RLAMOPR) 

,u 

10 Recibe las constancias de notificación, así Dirección de 
Recepción de como también los Trabajos Técnicos e Expropiaciones 

Trabajos Técnicos e Informativos, y turna al Departamento de 
Informativos Dictámenes para su revisión. 1 día hábil 

Revisa los trabajos técnicos de 
investigación, para elaborar el informe de 
revisión técnica positiva o negativa según 
corresponda. 

11 
Determina: Departamento de 

Revisión técnica, ¿Cumple con lo dispuesto en el Art. 68 Dictámenes 
jurídica y del RLAMOPR? 

administrativa 5 días hábíles 

No. - Continúa en la etapa 12 

Sí.- Continúa en la etapa 15 

12. 
Elabora el informe de revisión negativa y 

Elaboración de 
elabora oficio de devolución de trabajos Departamento de 

informe de revisión 
técnicos a la Oficina de Representación, Dictámenes 

negativa y proyecto 
para corregir observaciones y presenta a la 

de devolución. 
Dirección de Expropiaciones. 2 días hábiles 

Recibe el oficio de devolución para la Dirección de 
13. Oficina de Representación, revisa, aprueba, Expropiaciones 

Revisi~n y firma firma y devuelve al Departamento de 
Dictámenes para notificación. 1 día hábil 
Recibe y registra en la base de datos 
interna el expediente de Expropiaciones 
con informe negativo para su devolución a 

Departamento de 
14. la Oficina de Representación. 

Revisión y, registro 
Dictámenes 

de expediente $; no subsana las observaciones técnicas 
1 día hábil 

vertidas, se aplica el artículo 69 del 
RLAMOPR, emitiendo Acuerdo de 
Improcedencia del trámite, ordenando la 
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Etapa 
Activida~ . ' . P",esto Responsat'lle 

Cancelación del procedimiento y el archivo 
correspondiente, el cual deberá notificarse . 
al núcleo agrario y a la promovente. Contra 
el acuerdo de cancelación del 
procedimiento expropiatorio que dicte la 
SEDATU, no procederá recurso alguno 
(Artículo 66 del RlJI..MOPR). 

Fin del Drocedimiento 
15. Redacta el informe de revisión positivo, Departamento de 

Elaboración de elabora el plano de los resultados técnicos y Dictámenes 
informe de revisión turna al Departamento de Instauración de 
Dositivo. Solicitudes de Expropiación. 2 días hábiles 

Departamento de 
16 

Elabora el proyecto de oficio de solicitud de 
Instauración de 

Elaboración de Solicitudes de 
proyecto de solicitud 

avalúo al INDAABIN, y pone a consideración 
Expropiaciones 

de avalúo. 
de la Dirección de Expropiaciones. 

1 día hábil 
Recibe, revisa y aprueba con su rúbrica el Dirección de 

17. oficio de solicitud de avalúo, y pone a Expropiaciones 
Revisión y rúbrica. consideración de la Dirección General de 

Ordenamiento de la Prooiedad Rural. 1 día hábil 

18. Recibe y autoriza Solicitud de Avaluó con 
Dirección General de 
Ordenamiento de la 

Firma de solicitud de firma y lo devuelve a la Dirección de Propiedad Rural. 
avalúo. Expropiaciones. 

1 día hábil 

19. 
Ingresa la solicitud de avaluó al Sistema de Dirección de 

Registro sistema 
INDAABIN, registra la notificación en la Expropiaciones 
base de datos y turna copia al 

INDAABIN 
Departamento de Dictámenes. 1 día hábil 

20. Recibe el avalúo emitido por el INDAABIN Departamento de 
Proyecto de 

revisa, elabora proyecto de Dictamen de Dictámenes. 
Dictamen de 

Expropiación y presenta a la Dirección de 

Expropiación 
Expropiaciones. 3 días hábiles 

Recibe, revisa el proyecto de Dictamen de Dirección de 
21 Expropiación, rubrica de visto bueno, y Expropiaciones 

Revisión y pone , consideración y firma de la 
Aprobación Dirección General de Ordenamiento de la 

1 día hábil 
ProDiedad Rural. 

Dirección General de 
n Recibe, revisa, autoriza y firma el Dictamen Ordenamiento de la 

Autorización del de Expropiación y devuelve a la Dirección Propiedad Rural 
dictamen de Expropiaciones. 

1 día hábil 
23. Recibe, el Dictamen de Expropiación Dirección de 

Turno para decreto autorizado y entrega al Depa rtamento de Expropiaciones 
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Etapa 
..... Ad:jvldad ,\ Puesto Responsable .. .. . ... . d 

Trámite e Integración para elaborar e' 
proyecto de decreto. 1 día hábil 
Recibe el dictamen de expropiación revisa y 

24. elabora el proyecto de Decreto Presidencial Departamento de 
Proyecto de Expropiatorio, la tarjeta técnica, oficios de 

Trámite e Integración. 
Decreto solicitud de refrendo, oficio de solicitud de 

Presidencial revisión y rúbrica de la Unidad de Asuntos 
5 días hábiles 

Expropiatorio Jurídicos, integra el expediente y entrega a 
la Dirección de Expropiaciones. 

25. Recibe e' dictamen de expropiación, e' 
Revisión de 

expediente, e' proyecto de Decreto Dirección de 

proyecto de Decreto 
Presidencial Expropiatorio, 'a tarjeta Expropiaciones 
técnica y oficios, revisa y presenta para 

Presidencial 
autorización a 'a Dirección General de 2 días hábiles 

Expropiatorio 
Ordenamiento de la Propiedad Rural. 
Recibe el proyecto de decreto presidencial, 
copia de dictamen y proyecto de oficios de . solicitud de refrendo, rubricados poc 'a 
Unidad de Asuntos Jurídicos, pone a 
consideración de 'a Subsecretaría de 
Ordenamiento Territorial y Agrario, quien 
remite hojas de refrendo de' titular de' Dirección Ceneral de 

26. 
Ramo de la promovente y de la SEDATU 

Ordenamiento de la 
Autorización 

(Artículo 74 de 'a RLAMOPR y 13 de 'a Propiedad Rural. 
Decreto 

LOAPF); de 'a Consejería Jurídica de' 
Ejecutivo Federal, para consideración y 

6 días hábiles 
firma de' C. Presidente de la República, 
firmado el proyecto se envía a la Secretaría 
de Gobernación para la publicación en el 
Diario Oficial de la Federación. 
Recibe publicación de Decreto Presidencial 
Expropiator'lo y anexos y turna a 'a 
Dirección de Expropiaciones. 

27. 
Recepción y turno 

Recibe y turna la publicación del Decreto 
Dirección de 

de la publicación del 
Presidencial Expropiatorio y anexos, a' 

Expropiaciones 
Decreto 

Departamento de Trámite e Integración. 
Presidencial 1 día hábil 

Expropiatorio 

Recibe 'a publicación de' Decreto . 
Presidencial Expropiatorio elabora y 

28. proyectos de oficios, solicitando a la Oficina Departamento de 
Proyectos oficios de de Representación notificar e' Decreto Trámite e Integración 

notificación y de Presidencial Expropiatorio a' núcleo 

inscripción agrario o a los afectados en lo individual 3 días hábiles 
según ,e trate y a' promovente; 'u 

q 
inscripción en el Registro Agrario Nacional, 
en el Registro Público de la Propiedad del 
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Etapa 
A~,ivjda~ _pue~o R~p,?ns~ble 

'. 

Estado correspondiente; en 'a Dirección · 
General de' Patrimonio Inmobiliario 
Federal de 'a SFP; y llevar a cabo 'a 
Ejecución del Decreto y la elaboración de 
plano proyecto de Eiecución del Decreto. 
Revisa y rúbrica los oficios de notificación al 
núcleo agrario o a 'os afectados en 'o 
individual según se trate y a la promovente 
y solicitud de inscripción en e' Registro 

Dirección de 
29. Agrario Nacional, Registro Público de la Expropiaciones 

Propiedad del Estado correspondiente; en 
Revisión y rúbrica 

'a Dirección General de' Patrimonio 
Inmobiliario Federal de la SFP y Orden de 

2 días hábiles 

ejecudón de' Decreto, y pone a 
consideración de la Dirección General de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural. 
Redbe, firma 'a orden de ejecución 
integrada, 'os oficios de notificación, e 
instruye e' envío a 'a Oficina de Dirección General de 

30. Representación para su trámite Ordenamiento de la 

Autorización y envío 
correspondiente. Propiedad Rural. 
Una vez recibida e' Acta de Ejecución, 
plano de' proyecto de 'a ejecución y 1 día hábil 
anexos, y 'a envía a 'a Dirección de 
Expropiaciones. · 

3l Dirección de 

Recepción y turno 
Recibe y turna e' Acta de Ejecución y Expropiaciones 

Acta de Ejecución 
anexos al Departamento de Dictámenes. 

1 dfa hábil 
Recibe y revisa e' Acta y e' plano de' 
proyecto de ejecución, para elaborar e' 
informe de revisión negativo o positivo. 

32. Determina: 
Departamento de 

Revisión 
Dictámenes 

administrativa y ¿Cumple con el artículo 85 del 
4 días hábiles 

Técnica RLAMOPR7 

No.- Continúa en la etapa 33 

Si.- Continúa en la etapa 34 
Elabora, firma e' informe de ... y revrslon 
negativa, lo integra a la carpeta básica de 

33. 'os expedientes de ejecución para Departamento de 

Informe de revisión 
corrección, e integra las carpetas y registra Dictámenes 

negativa. en la base de datos, y envía a la Oficina de 
Representación, solicitando que sea 1 día hábil 
subsanado el expediente. Continúa en 'a 
etapa 31. 
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Etapa .. Activida~ _ Púesto Responsable . 

34. 
Elabora el plano definitivo de expropiación 

Departamento de 
Informe de revisión 

elabora y rubrica el oficio para solicitar la 
Dictámenes 

positiva y Solkitud 
inscripción en el RAN, envia el oficio y el 
plano para rúbrica de la Dirección de 

de Registro Expropiaciones 1 dia hábil 

Revisa y rúbrica el proyecto de oficio de Dirección de 

35. 
solicitud de inscripción de la Carpeta Básica Expropiaciones 

Revisión y rúbrica 
de la Expropiación en el RAN, y 
presenta para firma a la Dirección General 1 día hábil 
de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 
Autoriza con su firma el oficio de solicitud 

Dirección Ceneral de 
36. de inscripción de la Carpeta Básica de la 

Ordenamiento de la 
Autorización y envío Expropiación en el RAN, e instruye su envío. 

Propiedad Rural. 
Carpeta Básica para Una ve, recibida la constancia de 
inscripción al RAN. inscripción de la Carpeta, se envía a la 

1 día hábil 
Dirección de Expropiaciones. 

37. Recibe la Carpeta Básica de Expropiación Dirección de 
Recepción y turno inscrita en el RAN, y turna al Departamento Expropiaciones 
de Carpeta Básica de Trámite e Integración. 
inscrita en el PAN 1 día hábil 

Recibe Carpeta Básica poc triplicado, 
elabora oficios de envío al promovente; del 

38 .. expediente al Registro Agrario Nacional; de Departamento de 
Entrega Carpeta información de la ejecución al FIFONAFE y Trámite e Integración 

Básica promovente, entrega a la Dirección General de 
RAN y FIFONAFE Ordenamiento de la Propiedad Rural. 2 días hábiles 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de Ejecución: 68 días hábiles 

1 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

REGISTROS 

Procedimiento: Expropiación de Bienes Ejidales y Comunales 
Código: 210-PR..QS 

Procedimiento: Expropiación de Bienes Ejidales y Comunales 
Código: 210-PR-OS 

_c;";';;, '~~ '>"'_':'- ''---, .. <;::-:»>:"'<" :':,: '--·"r-:;:~:,!'.-:; ;', . '- '~"<: 
, ; 

Solicitud de Expropiaciones de 
5 años 

Dirección de 21Q-PR-05-0l 
bienes ejidales y comunales. Expropiaciones 

Oficio de Prevención. 5 años 
Dirección de 210-PR-OS-02 

Expropiaciones 

Acuerdo de Instauración. S años 
Dirección de 

210-PR-OS-03 
Expropiaciones 

Informe de Revisión Negativa. S años 
Dirección de 

210-PR-OS-04 
Expropiaciones 

Informe de Revisión Positiva 5 años 
Dirección de 

210-pR-OS-OS 
Expropiaciones 

Acuerdo de Cancelación Sañas 
Dirección de 

210-PR-OS-06 
Expropiaciones 

Oficio de Solicitud de Avaluó S años 
Dirección de 210-PR-OS-07 

Expropiaciones 

Proyecto de Dictamen de 
S años 

Dirección de 
210-PR-OS-08 

Expropiación. Expropiaciones 

Proyecto de Decreto de 
S años 

Dirección de 
210-PR-OS-09 

Expropiación Expropiaciones 

Orden de Ejecución S años 
Dirección de 

210-PR-05-10 
Expropiaciones 

Oficio de solicitud de inscripción 
S años 

Dirección de 
210-PR-OS-ll de la Carpeta Básica Expropiaciones 

Carpeta básica (Expediente) 5 años 
Dirección de 

21O-PR-05-12 
Expropiaciones 

f 
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ANEXOS 

Procedimiento: Expropiación de Bienes Ejidales y Comunales 
Código: 210-PR-OS 

Solicitud de Expropiaciones de 
bienes ejidales y comunales. 

Acuerdo de instauración. 

Informe de Revisión Negativa. 

Informe de Revisión Positiva 

Acuerdo de cancelación. 

li i 

Proyecto de Dictamen de 
Expropiación. 

Proyecto de Decreto de 
Expropiación 

Orden de Ejecución 

Oficio de solicitud de inscripción 
de la Carpeta Básica 

Carpeta Básica (Expediente) 

expropiación de terrenos por causa 
i 

Ii i 
el procedimiento 

I i se 

i que 
y la documentación si cumplen con 
los requisitos i en la 
normatividad 11 I 

1 i i 
y archivar el 

I 
I i 

expropiación por causa de utilidad 

proyecto del instrumento 
por el cual el Titular del Ejecutivo 
Federal formalizará la expropiación, 
una vez autorizado por la instancia 

Básica al 

i 
h 

para que surta todos 

Agrario Nacional, 

210-PR-05-A01 

210-PR-05-A03 

210-PR-05-A04 

210-PR-05-A05 

210-PR-05-A06 

210-PR-05-A08 

21O-PR-05-A09 

210-PR-OS-A10 

210-PR-OS-All 

210-PR-OS-A12 
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:5e<::-:c",CtOaC,C.lo'-'oC.Cec--:-"'-:t-a~a de Oesorrollo 
Agrario, Ter,.ltorial y Urbano 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 83 DE 178 

2 (HOMBRE CARGO O Personandad que acredito 
REPRESENTACIÓN) con 

2 Cuyg copia se anexo, con fundamento en lo 
establecído po,. los artículos 27 constituclonal, !U fracción VII y demás 
relativos de la Ley Agraria 60 y 61 del Reglamento de Its lAy Agraria en 
Materia de Ordenamiento de 10 propiedad Rural. me permito solicitar a 
usted la exp,.oplación por caUSO' de utilidad pública de terrenos ejidales 
y/o comunales .1(señaJar el núcleo aqrgrioJ. 
Munidpio .3"_estado 3--PQro destJnarse 
__ 4 __ 

BIENES CONCRETOS QUE SE PROPONEN COMO OB3ETO DE LA 
EXPROPIACIÓN: 

La ~perlide de 5 Hl!etdt'&lJ5. De terrenos eiídales y/ce 
comunales Pertenecientes al 15eñalor el núcleo a9l'C1rio) 
• municipio de 6. Estado de 6'-___ _ 

Z QESTINO QUE SE LE 

~ 

8 CAUSA DE LA UTIUDAD 
eÚBLlCA 

La señalada Ifrn la fracción VII del articulo 93 de fa Llfry 
Agraria, 

9.::JUSTlEl<;AgON DE LA CAUSA DE UTILIDAQ 
iidBiiCA 

(3ustiTlCar plenamente la causa de utilidad pública. según el destino 
que se daTÓ o la 5upf1rfit:ie solicitada, indicando la idoneidad de los 
te,.,.enos para ese fin,. y Jos beneficios que la ohm o servicio generará a la 
colectividad. municipio &) regi6n~ a~xando la documentación 
comprobatoria} 

La que señale el Dec,.eto Expropiatorlo conforme al avalúo que realice el 
Instituto de Administrac;ón y Awllúos de Bienes Nacionales. la cual 
seró pagodo por lO • así como los honorarios que genere la 
emisión del a"""uó. 
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unqcUMENTAClON QUE SE 
ADJUNTA 

(Toda la d«umentadón deberá ser en original o copia 
certifICada) 

.. Copia del plano informativo de la superficíe solicitada en 
expropiación que contenga el cuadro de construcción con la 
ubicoción correcto. 

• si existe ocupación prevía del predio ti expropiar. los convenios 
de ocupación previa descrito en el artículo 57 del Reglamento de 
la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad 
Rural. 

.. Documentación que justifique lo causa de utilidad público. 

.. Dictamen técnico emitido por la Dirección Ce-nerol de 
Ordenamiento Territorial. 

lO Dictamen de factiblUdad de la aufol'idad competente (cambio de 
uso de suelo). 

• La constancia de lo autorización presupuestal del presente 
ejercicio fiscal y 

• La información que justifique porqué el predio de que se trate es 
el único o el más idóneo pero satisfacer la couso de utilidad 
pública. 

Por Jo expwsto y fundado ti usted C. secretario de Desarrollo Agrario. 
Territorial y Urbano, atentamente solicito se sirva. 

Tenerme por presentado con este escrito en m; corócter CARGO O 
REPRESENTAC/ÓN.I 1? solicitando la eXpropiacIón de los 
terrenos que se Índicen. 

Se instaure y tramite el expediente dé expropiación y en #u 
oportunidad se someta Q lo consideración de, ejecutivo Federal 
el Proyecto de Decreto Presidencial correspondiente y de ser 
aprobado y firmado, se ordene su publicación en el Diario oficial de 
la Federación. 

{FECHA' 

ATENTAMENTE 

y 

~: 
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Instructivo del Llenado de la Solicitud de Expropiaciones de Bienes Ejidales y 
Comunales (ANEXO: 210-PR-OS-A01) 

\ 



AGOSTO DE 2022 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DESARROLLO Tf.RRITORIAL .~J:~ DE LA DIRECCiÓN CENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL PÁGINA 86 DE 178 

Anexo 210-PR-OS-A03 

ACUERDO DE INSTAURACIÓN 

VISTA la =llcituó de ",,,,propiadór. presentada por ~ __ ~ __ -'~ _______ Que _ 
t,am,ta ",,,te 1", Secretar¡", de De$''ir,ollo Agr;ono. T""ito'wl y Urb.ano (SEDATIJ1, por 
una sup""iCl., de ----fT) ___ hect ...... __ de! ejido ~ ------1lJJ __ ~, mu"i<:ipío- d" 
_(9)_ E""ado el" -t1OJ ____ par" d",st¡,." •• "", 11 {JJ) _________ ., __ • CO" 
b",;e "''' lo,> ~¡gulent"'" 

RESULTANDOS 

1.- O,¡:, <;o .... form¡d .. d CO" el (ko$; artIculo ,,,) _(12)_ del Pe-gl",n-;ento de- ¡" L,.,.- "'gr .. ,ia en 
Mat",¡" de OrG"narnfenro de t" Propiedad Rural ¡¡;¡LAMOPR) CCrI techa __ .n3J __ 
m",d'anle oficio ___ .I14} ___ , 1" __ rrsJ_. presentó soticítud de exprop;"c;ón '" 1", 
SEDATU r",,;;p.,<;!O de una ,;;upe,ficie de _(16)_ hect'"" ..... de terreno~ "j.d",le~ del 
poblado ~ --P'IJ ___ ", municip,o de ---P8)_, Estado de --OfilJ __ . para 
d"",ti"ar,¡e a la ,,,.,,"'_"."" ____ ,,_(2(>L. ____ .. ___ ~ 

2.- Funda su peo:iclón en la causa de utll¡d"d pUbl""a, p, .. vl""-" -en el ".-:Iculo ._ (2tl __ 
d .. la l..-y Agraria. q"'" roMl .. ' .. "-------{22~ parajustific"r¡" precisó le ~¡g",e"t ... ' 

"'--P3L-(t1'<1nscrlbTr lo ""''''''0 de utilidad pClbllea _italada en 
la &OIk;itud de expropiac:lónr 

3.- Asum.':' el comp<omi= a """¡¡L"r .. 1 pago de lo,", g""to~ y 1'>0"0f''''1O'' que ~" 
ge"eum por 1" .,m,~¡ón del a ... alúo que ,,,,,,11<::., 1" u",dad r.,¡¡¡po" .. "ble, as; ceme el 
monto a paga, pOI' concepto de Indernni"""ión por la sU¡=rfKi..- '" exp,ap'a'_ 

4.- En cumplimiento a lo ", .. ñ .. l",oo .,n ..-1 articulo _(2';;')_ del Re.-;¡t"mentc de fa L",y 
Agra'ia .,n Materia "'''' Ordenamiento de la Prcp<edad Rural, ,,"'.xo lo~ s;guieN"" 
docume.,to~; 

CONSIDEAANDOS 

LEn termin= de lo dlspuesta por el "rt¡"ulo 41, fn.cclon","s Il y XXIV-ct", 1a Ley O<g.~n'~" 
de la Admin'stración Públl",'" :i='"de,,,l, es ,acutlad d .. la Seda!u, Uevar a c"bo el 
pro<:edimi-E'nto- "><prop,"'to""" de b,e...,.~ ejidal",,;; '1 <:omun,,""$ y, de conto<mid",d ""en ~u 
Regl"rnento Interior . .,,,,,. Pir.,c;~iÓn General de O,den"mi..,nto de la oropied"r;j ¡;¡,,,,,I 
es competente para de<erm,n,;' respecto a la i""tauri'lción de la eXPropiaoo"-

11 La ,,¡¡u~a de util1d¡¡d p"bJka (n=da por 1" _______ ~"'~"_,,,(26} ___ .. _______ _ 
<1n-C:l1ddra en el ~upu"'~to d"'! ""iculo _(2'l}_ de 1", Ley Agraria, ",1 destln",,,,,, " 1<'1 
" ____ ,---f2lJJ ____ (lrn:lulr d .... cripdón propia de .... _usa dllt utRidad 
pUblic<>r 

111. ¡:¡., l .. ~con~tanc¡"~ de 1<0 ~olldlUd de e"propi .. c.an, "" con¡::luye qu"," la __ ",,, __ 
dio cumplimiento,; ro señal",do a! .. n:iculo _(3:0). del RLAMOPR. ya Q'J¿ ane~ó los 
s¡guiente~ documento$: 
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IV. Es mene"tef que se ao;)o<e el procedlm'enw e"pfopfatorlo de bienes eJidales y 
comunales conforme al articulo J32J_ de 1 ... Ley Agraria y ~u RlAMOPQ. para c .... .-npff, 
con fa norm,.tiva es nece:;.¡¡rlo ¡¡eva~ a cabo las5iguientes actividades: 

Por 1-0 e"puesto y fundado se d,cta el siguiente: 

PAIMERO.­
_____ (34) 

ACUERDO 

Se Instaura el procedimiento expropjatorio para d.,sunarse 
_____________ . _________________ ~________ Reg(~tre= con "'1 

SEGUNDO.- Turne-~e cap'" del e"p"-diente n¡j",e~o ---f36} _____ , .. " corno del 
,,"cuerdo (}" "'5tauf...:ion del ploced,miento ",xproP)dtotlo a ~as """,as 
corre5pondiente5 y gestione ante el are;> corre<;pondiente> que se realicen los 
n",bdjns Te-cnic= e Inforrnilltivo5 

Refn'ta~ copí", certifIcad" del presente deuerdo ",1 ~ 
fa unidad le5pün,.",bfe, pala su conocimiento y electos le9",1 .. " .. 

CUADTO.· Nnti'quese al Corni""'"adO EJida! del núdeo agrarIo de .. -PB) __ ". 
municipio de _(:s9/~ ESUldo de -I40-J __ y en- "-'u caso, lO los ejídatario!; de 1"'5 
pare .. I"" qe,e pudiern" ... sufta, "fect,,,d= con 1" p'''~'''r1te exprop,,,c'Of\ _ 

Dado "',.., 1", Ciud",d de Me"-i<:o,,, ,'-_. _____ o 
__ (4IL' _____ __ 

At.e nt:aft1e nte 

-------,C7---,C(42.'-----c------­
Oh-eceíó-n General 

f 



AGOSTO DE 2022 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DESARROLLO iERRll'ORIAL j~"i.! DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL PÁGINA88 DE 178 

, 1; , 

" 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DESARROLLO TERR1TORlAL I,~~ DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL 

Anexo 210-PR-OS-A06 

Expediente: 
EJidO! 
Municipio, 
Estado: 
SUpe!'fld ... 
Solicitante: 

ACUERDO DE CANCELACIÓN 

VISTO pa'~ su c","celacíon ,,1 expediente nOn,,,,ro __ rn __ felativo .1 
p,ocedlm;e~to ,,~proplato,io de una superficie de __ {., __ hectárea. 
oel eliOo ' ___ ~)_", muniCfpio de __ "0' ___ estado de __ {"I __ 
50liCftadO por (l2) pa,a d ..... inarse a 

'-----,"" 
RESULTANDO 

1.- Que por oficio numero (l4) solicitó a la 
~",r~tMia de ne .. "oIlo A9'a"o, T,,,,itonal y U,ba"o. la e"¡;>ropia~LOn de una 
'uperfoe,,, d .. _IISI ____ I'''''t'',e~. d" te"enos del ejido d .. nomin.do 
~------O6) __ •• municipio de __ (1'11-@stado d" __ (m, __ par3 
d..,;rl"o"e ~ • (5) • Fundamer\!ó 
--____ -00' 

2.- 0<'" el -121) ___ "" ";51~UfÓ el proced,mlentC. con numero d@ 
exped'ente _[221 __ Por lo que po, .,fte", nc)m@''' ___ {D('===,,= 
la Di'""ccion de E~¡;>ropiac'on ... ,,,,mitio al entonces reprewnt~nt" ~"'''tal de 
la Secretar;. de l. Reforma Ag,aria en el e5tadQ de __ "', __ ., 
exped,ente de merito. para su correcta inte-g,ac,on y elaboración d~ 1.,. 
"[raba)"" T""nicos e Informativos-

3._ Que.,1 ------llS) ,.e ,iMió"ll"form" d~ lo; TrabajosT"",,,iccs 
~ Inforrn~t"""", del r.ual $E' d""pr .. "d" qu" '" pl~no i"forrn~H\I{) elaborado por 
la promoVE'nte no concuerda con la ub,cacion fislca del terreno. po, lo que no 
fue p""'ble llevar a ~abo los trabajos lecnico. i~formativo. de e,pm¡;>i"",ón, 

4.- Que por Oficio la pmrnovente ratif,có su sol,citud d~ ,."prop,ac¡ó~ por un~ 
,uparnc,,, d~ __ 0" ___ h<>ctarea. de lo, terrenos pe"enecient~. <11 ejido 

".,,[271- ._- municipIO de .. _.(28)~ •. _... estado de , __ {29'1-
seMlando que d .... pue. ele n.berse efectuado un estudio respeOO de I~ 

uboca~;on de 1;15 -130)__ h«;tár .. ~.. ... pudo con.l~tar que 
___ 131) sol,cltando que ... con\lnuara con los trabajOS te<;~,cos 
co"espond¡ent~ •. 

5.· Por oficio ---""C-CCCCC" 
Secrela<ia de De>affollo Ag'~"o 
___ 133) __ _ 

l. ""ton~e' d<lI"9aclÓ<1 OSUItal de la 
Te",to,óal y urbano (SEOATU) en 

AGOSTO DE 2022 

. 
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6.. Que por oli¡;jo ___ ~_(341 ___ , i<> p'om<Mlnte ~onf,,,,,ó <,1 ,nt<,""" 
j",¡dieo ,,,,. contl,·" .. M ,"onloo ,,<lmit"" de e~prop,ac,ón de confrnmirt..-j con el 
levan,am, .. nto topog,afico número _____ ._(3SI~ ___ y la supeffrcle a 
expropia, _1361 __ ,", 

7.- Q'-"" por oficio ____ (371 ____ ... 1 Ool~gad" F<la'~' d~ SEOATU en 
-0'1 ___ ."licitó ~ la p",mo""nte m"n,¡"'ta," SU ¡',te¡es Jmidi"" ,'" 
continu3r con @I tram"" de I>xproplaclón ool,c;tado .• eleCIO de &Slar .m 
po,ibi¡idadesde llevar a cabo"" IrabajO!; lécnrcc:.<" Inj"rm~ti\lOS, 

8._ Po, olrc", ___ "' __ @n ~t@r-.cidn ~I o~c¡o del -1401 __ " 
promo....,."", informó al De'egado E<tatal de la SEOATlJ. que la no lene, 
¡nt",,,,, Jurid,Co pa'. con"nu~r lo. tr .. m"t .... dI> la ool,citud d<1 "'XprOp'3c,ón, 
expediente _. __ (41) ___ . 

9.- Que po, OfICIO ___ 1"1 ___ se $OlicEfó ~ la promO\leme la 
confirmae,oin elel imerés juridico en ,el,ci"" con el cEtado procedimiento 
e¡tprapiatOfio, asi como lo m~nif<'St~ció~ elo co,,\a, ce" la suficl"n~" 
pr<l$upuestol p;rra cubri, I~ indemnizi>Cto" que '''.uite, _na.ando lo 
~on5lanGia de auto,,,oción presupu=~1 0<>1 ejorcicio fiscal co" ... p""d,,,,nte. 

10.- POI oficio nutrE""o ___ (43I _____ .I~ pramovente rallli<;ó el .¡mll", 
0" .......(44)._. po, ,,1 wal la p,omovente, ratlficc; no te"", ,nle,,," de 
c<mtfnuar eo" loo tlamit"'. d~ e,prop,acló~ ante la Secr~,",ia <I~ Pe.arrollo 
Agraflo. Terri,orlal V lJ'bo~o (SEDATUI 

CONS10l1-RANDO 

1.- Que es eompe,,,,n~'" de I~ Dir<><:clon Genor.1 de O,cter.am""nto de 1" 
Propledad Rural emitir acuerdos de cancelac",n del procedimiento 
",xp,op,"'or,o. de conformidad co~ ros 
- _____ (45)1--___ -----

11.- Qu~ no obstant'" <!ue 1" pre>~me e'propiació" fue solicitada originalment .. 
" I~ Sec'etada de la R<l1orma Agrada. 
___ ~_.~ __ ~ ________ ~ __ ____I46) ________ ~_ ... ____ ~ __ 

m._ Que toda ve' qu@lapwmov@nteratlfiCO"" l",ne, ,nte,ésdecontinu~,con 
lo. trámít~. d~ "xproPiadOr>. I~I como se señ.l~ en los fe5ultMdC5 8 y lO dal 
present" acuerdo, al e>tar comprendido dentro d",1 ."puesto del 

--1'"---
IV.~ Contra el acuerdo d'" caflcelad6n del procedimiento exp,opiatorio <!ue 
dicte ~,la SecIeta,i~, "O procede 'ecur.;o ol»uno, d", conformidad ""ro el 
__ 148) __ _ 

Por lo ant ... expue.to y fundado."" d;ct~ ",1 SJguie",,,, 

ACUERDO 

PRIMERO._ $0 cancel~ el procedimi""tc ",propiato,io y se o,d<1na archivar 
como as"nto ,otalme,)\e co"cluido ,,1 "><ped ... nte "Ú"'6'O ___ IUI ___ . 
,n.taurado el __ 1'01 ___ con motivo d~ la solle'luCI de _~¡S1I ___ , 

p"""~,,,, 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 90 DE 178 

1 

~ 
\ 



DESARROLLO TERRlTOR1AL 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

"'~'" 
DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 

i ,_":~ ORDENAMIENTO DE LA 

PROPIEDAD RURAL 

presentada po, __ ~(S2) por UM superf,cie <le 
__ IS3l- h"~t"fe",, d~ """""os perteneciente; al ejidc 
"_(541--.-..--..-". mu,.,¡cip,,, de -(55) __ - estado de ~_"" __ ~o 
p~,~ ó ... tina ..... a ~ _(57) ________ " 

Sec;UNOO,- Remit""" COP'8 d .. 1 p'e,eme acuerdo ~I RegIstro Agrario Nac<onal 
ya la Procuradurra Agraria paf~ S~ conoc,mientoy efecto. fegal~. a que ha)l~ 
lugar. 

TERCERO.· ~m¡",... <;opi" del p,e.ente acuerdo a la Ofie,na de 
Repre""ntac,ón de la Seoretarfa de De .. ,mllc Agrario. T .. "'to,ial y U,b~"o, 
P"(~ que por su conduct" le. Sea notificadO a 1<>$ ce. Integran¡ ... del 
Comlsanado ~J'd~1 del ~ú"l"o .grarlo -__ IMI __ ~", municlp,o de 
_(59)__ estado de __ (60) así oomo a la pmmoven\" y 
,,,,,abe loo .cuse. de rECIbo cones¡X)nditinles. 

CUARTO.- Cont,,, El "cuerdo de ~"nc:el~tión del procedl",,,mto exproplat",io 
que dIcta .,Sta S""r.,ta"a. "O p'or.ede '""u,so alguno, de confo'mLd"d con el 
ultimo p';"afo del articulo 66 d,,1 Il@gI"mentod .. l"ley Agf"fIa"~ Maleri" de 
Ordenam'..,.,to de la Prop,edad RUlal 

!Jada ~" la Ciudad de MéxÍC<l. a ______ (61) ______ _ 

Atentamente 

_____ . ___ .16.2) __ _ 
Oirtteelón c""".aI 

o 
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Instructivo del Llenado del Acuerdo de Cancelación 
(ANEXO: 210-PA:-04-A06) 

1" 

'" I EjJdo. 

[3, Nombre del Municipio 

1" Nomb'e 001 E$t~do , I 

1" SUp<>,fici~ ~ Gxprop,ar 1391 

, 
'" Nomb' .. del fSl:ado 

1121 Nombre d .. 1 promovente 

,S) Superf'cie a exprop,al 

0" 

!31) Ubicación de 13 superficie {Qj 

DE LA 

, 1, 

.. 

" 
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Anexo 210-PR-OS-A08 

Ej'd<>: (l) 
MU";';P", (21 

"-",do PI 
bpt'<l'."le' (4) 

s.ope;flc,e (SI 

DICTAMEN 

DICTAM~N QUE EMITE LA SECRETAPIA DE DESARROLLO AGQARIO. TEPPITOPlAL y 
URBANO A TRAVIOS DE LA DIPECCIÓN GENERAL DE OQDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL. RELATIVO AL EXPEDIENTE DE EXPROPIACiÓN DE BIENES DEL 
EliDO DENOMINADO {61 , MUNICIPIO DE __ "'--. 
ESTADO DE _{81--, PPOMOVIDO POP ___ (9} ___ , PARA 
DESTINARLOS A (10) , DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 
72 DEL PEGlAMENTO DE LA LEY AGRARIA EN MATEPlADE OPDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL 

RESULTANDOS 

l· SOUCITUD.- Mediante Of'C10 _(I1J.-.- d<' __ (l2J..,......., la (13) • 
cOn fundamento en el artIculo 93, fracciones 1 y VII de la Ley Agraria. solicit6 a la 
Secretaria de Desarrollo Agrario. Territorial y Urbano ¡SEDATU¡ la e~propiaci6n de 
una superficie de __ (I4l- hectare .. s, de terrenos del ejido __ 0'1-
municipio de --1161 ___ , estado de _(I'1J.--......-- para de5tinarse al 
___ (1~l-__ _ 

2.' CONVENIO DE OCUPACIÓN PREVIA,.- (l9) adjuntó a su 
solicotud convenio de ocupación previa de (lO) , celebrado entre los 
mtegrantes del comisa nado ejldal y (al) el cual esteblece en la 
clausula primera que el ejido autoroza a la (22) , a ocupa, la superficie 
con el Proyecto (23) ; asimismo, en cumphm,ento con la cI¡jusula 
cua,ta, ___ (24) 5,. compromete a realizar los pagos correspondientes a 
la owpación previa y a los bienes distintos a la tierra. Oicho convenio fue inscr[t;o en 
el Registro Agrario Nacional el (2S) ____ ~ 

3.- ACUERDO DE INSTAURAOÓN.- Con fundamento en el articulo 65 del 
Reglamento de la Ley Agraria en Matena de Ordenamiento de la Propiedad Rural, la 
DireCCión General de Ordenamiento de la Propiedad Rural instaur6 el procedimier.to 
de expropiacl6n. radicándose con el número de e~pediente -1261-. 

4.- NOTIFICACIÓN ... En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la 
Constituc,on Politlca de 10$ Estados Unidos MeXicanos y 6S del Aeglamento de la Ley 
Agrana en Materia de Ordenamiento de la Prop,edad Aural, el _~'1l-- ~ 
notific6 a los ínt"9rantes del Comísariado Ejidal denominado -I28)_. municipiO 
de _(29)_ estado de __ (lO)-= 1.- la instauración del procedimiento 
expropiatorio y 2- la supe¡TlCie real a expropiar. A la fecha no manifestaron 
rnco"formidad. 
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S.· TRABAJOS T¡;:CNICOS E INFORMATIVOS.. Que el __ (31) ____ el comisionado 
del lOleg,stro Agrario Nadonal dio cumplimiento con el articulo 67 del ¡:¡lAMOP¡:¡ y 
rindió el ¡nrorme de k>s trabajo<; técnicos e informativos correspondi"nte al ejido 
denominado -i32J- muniCiPio de __ {33l.-. "$lado de 
__ (341-> en los sigwentes t"rminos: 

~51 

CI<lsificacjon de la calidt±ó de la Ilerra 

CaracterJstleas 
l"actQr Descripción 

Estructura 
.~~_~_._'o_ . ____________ _ 

Textura 

6." REVISIÓN TÉCNICA.- A efecto de dar cumplimienlo a lo señalado en el articulo 68 
del Reglamento dI! la Ley Agrada en Materia de Ordenamiento de la Propiedad 
Rural, la Oi,ecctón General de O,denamOemo de la Propiedad Rural. el __ O'l---­
llevó a cabo la rev;s¡ón técnica de los trabajOS tecnlcos e informaf>vos del ej,do 
__ 137I __ Y señaló que la calificación del Jn<Ílis,s tecmco es positiva. del cu¡¡1 se 
desprende que la superfie,e lotal a expropiar es de ........j38) __ hettáreas 

7,- Que por oficio número __ 139!-de __ ,401 __ '" __ (411 __ informó 
Que el __ {421 __ deoositó ante el Fide,comlSO Fondo Nadonal de Fomento Ejidel 
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la cantidad de $ __ (43) __ I __ (#) ___ pesos 00/100 ron.); comO soporte 
documental, anexo copia del olido _1451 __ emitido por el mendonado 
Fideicomiso como comp,obantesde pago. 

8., OPINIÓN.- La Dirección General de Ordenomiento Territorial y Atendón a lonas 
de Riesgo de la $ecfúmria de Desarrollo Agrario, Territotial y Urbano, el 
__ (46)----o emitió opinión número __ (47) ___ en la que se consideró 
procedente la eXpropiacIÓn; actualizada de maneta procedente mediante ofido 
numero ---t4ll1 __ do __ (491-0 
9.- AVAlÚO.- El Instituto de Adm,nisttaclón y Avalúos de Bienes Nadonales emitió 
dlcr;¡mcn valLJatorio con número secuencial _(50)-> generko -t511 __ do 
__ (52)..............y determinó el siguiente ,,¡porte de valor: 

10.- NOTIFICACiÓN AVALÚO,· En cumplimiento con lo di~pue5to por los articulas 14 
y 16 de la Con'llitudón Polaica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 del Reglamento 
de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural y 32 Y 36 de la 
Ley Federal de Procedimiento Admin"uat'vo, el __ (541---. se notificó a los 
integrantes del Comlsariado Ejidal de -ISSl-- municipio de 
__ (") ___ • estado de _(57} ___ : 1· dictamen valuatono con numera 
socuencial _-(58)--- genérico __ (") __ do __ {60L.......-. A I~ fecha no 
han manifestado ill~enformidad. 

CONSIDERANDO$ 

1.- Que una vez analizada la soliCitud de expropiación y documentacl<m p¡esent~da 
por la ___ (61L----.-....-... quedó acreditado que cumple cOn los requisitos 
establecidos en el articulo 61 del Reglamento de la Ley Agraria en Materra de 
Orde""mlento de la Propiedad I<UTa!. 

11.- Que el convenio de ocupación previa celebrado entre los integrantes del 
com,sariado ejidal y __ (621 ___ • cumple con lo establecido en 105 anJculos 
157 de la Ley Agra,ia y 56 al 58 del Reglamento de la Ley Agra,ia en Materia de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

/U.- (63) anexó a su sohcitud dictamen técnico que 
Just,fica la Causa de utilidad de públ,ca, emitido por la ReSidencia General de 
Construcción del -t64j pertenec,ente a 
-1'65) del cual se desprende que 

(66) . razón por la cu~1 su 
construcción, conservación, operación y mantenimiento en las superficie que se 
pretende ocupar son de utilidad public;a, 
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En términos de los articulos 93, fracciones I y VII Y 94 de la ley Agraria, la causa de 
utilidad públlCa invocada correspondli> a (67), __________ _ 

IV Y V." lUSTlFICACION DE LA CAUSA DE UTILIDAD PÚBLICA 

VI," Que el $ubsec;retario de Ordenamiento Terntorial y Agrario de la SEDAl U, 
actuali~ó de momera p<ocedente lo asentado en la opinión de ~_(68) __ emitida 
por la Dire<:ción Ceneral-l69).............., refe,ida en el resultando 8 del pr,*","te 
dictamen. 

VI~· Que con fundamento en el artlculo 67 del Reglamento de la Ley Agra¡ia en 
Materia de Ordenamiento de la Propiedad ,lural se realizaron los trabajos téc"lcos e 
informatIvos, conforme a las normas emitidas por el Registro Agrdrio NacIonal, de 
igu.,! forma, de acuerdo al articulo 68 del citado ordenamiento, el ¡ire., técnica de la 
Dirección Ceneral de Ordenamiento de 1 .. Propiedad Rural revisó dichos trabajos 
técnicos y determinó Que '>On correctos, de los que resultó una superficie real a 
expropiar de ~~('10)~~_ hectáreas de teHenos de ~~_"",_~~~_ 

VIII.- Que el Inst,tuto de Administr~dón y Av"lúos de Bie"es Nacionales emitió el 
avaluo de cor>fonnidad cor> el artic'Jlo 94 de la Ley Agra,;a; 143 y 1M. de la Ley Ce"e,:>1 
de Bienes N~cionales. Queda a cargo de ~~_"')~~_ pagar por cor>cepto de 
Indemnizadon por la superficie que se expropÍ<l,I., cantidad de $ ~~""'C"~c-~-
1 ___ 174)~~~_pesos 00/100 m.n), conforme a lo señalado en el resultando 9 
IX,- Deben tomar;;e en cuenta el pago depositado en el F'deicomiso Fondo Nacion<ll 
de Fomento €jidal por la cantidad de $ __ (75) __ _ 
I (76) 00/100 m,n.) por concepto de II1demmz"dón. se pagará 
ef\ rovor del ejido de referencia o a las P<'fflonas que acredi!t'!n tef\€'r derecho a esta 
por los terrenos de uso comun, conforme e lo señalado e" el resultando 7. 

x.. Que de conformidad con lo prevISto por el arrfculo 97 de la Ley Agraria, cuando los 
bienes "XPIOp;adOS Se destinen a un fin diMinlO del ""i\"lado en el decreto 
expropia torio, o cuando en un plazo de dnco años no cumplan la fundón asignada, 
el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal podrá demandar la reversión de la 
totalidad o parte de la superficie expropiada. conforme a la Ley de la Materia. 
Obten'da la reversión. el fideicomiso mencionado ejercitar" las acc'On .... legales para 
que opere la incorporación de dichos bienes a su patrImonio. 

Por lo antes expuesto y fundado, en v!ftud de que obraf\ en el expediente las 
const.,ncias documentales que éIC<editan lo e,tablecido en el articulo 72 del 
Reglamento de la Ley Agra,ia en Mate,i« de Ordenam,,,,,to de la Propled«d Rural. 
esta dirección general dICtamina lo siguiente, 

RESOLUTIVOS 

PRIMERO.- Se dictamina procedente la expropiación. por causa de utilidad publica, a 
favor de ~~~_(Tl, . pa'a destinarse a-----------f181 • con 
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una superficie de __ 1791-hectáreas de terrenos de ----480) del 
ejido denominado __ 1811_ municipio de _182J____ estado de 
__ (83J-o en términos de las consideraciones de h""ho y derecho expuestas en 
el presente d;ctamen. 

SECUNDO .. Queda a cargo de ___ {84) pagar por concepto de 
mdemnización POr la superficie que se expropia, la cantidad de $ __ ~. __ _ 
L---(86) pesos 00/100 m.n,j, ros cuales ya se depositaron en el 
FIFONAFE por concepto de mdemn,zación, cantidad que pagará en termmos de los 
articulos 94 y 96 de la Ley Agra"a y 77 del Reglamento de la Ley Agrana en Mate"a 
de OrdenamIento de la Propiedad Rural, en la inteligencia de que 105 bienes Objeto 
de la exprop,acion, solo podrán 'ler ocupados da manera definitiva, mediante el pago 
que efectúe al ejOdo o a las personas que acrediten tener derecho a ésta, o depósito 
que hará de preferenc,,, en el FideicomISO Fondo Nacional de Fomento Ejidal o,en su 
defecto. est~blecerá garant(a s1.Jf>ciente 

TERCERO.. Elabórese el proyecto de Decreto ExprOplatorio, para los fines 
correspondientes, 

Ciudad de México, a ___ ,8", ___ ~ 

Atentamente 

__ ~~'88''--~ __ 
Dirección General 

'BO' 
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Instructivo del Uenado del Proyecto de Dictamen de Expropiación 
(ANEXO: 210-PR-04-A08) 
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VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Órdenes de Ejecución de Resoluciones Presidenciales para su 
Cumplimiento y Elaboración de Planos Definitivos 

Código: 210-PR-06 

Elaboró 

,SM910, ' ey Cedillo 
Directorae Reso uciones Presidenciales y 

Excedencias 
Enlace dmi strativo de!a Dirección 
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PRESENTACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Órdenes de Secución de Resoluciones Presidenciales para su 
Cumplimiento y la Elaboración de Planos Definitivos 

Código: 21O~PR-06. 
Objetivo: Establecer los pasos a seguir para llevar a cabo los actos necesarios para la ejecución de 
las resoluciones administrativas y jurisdiccionales que se dicten en materia de dotación, 
ampliacid"n y restitución, creación de nuevos centros de población, incorporación de tierras al 
régimen ejidal, división, fusión, segregación y permuta de bienes ejidales, así como del 
reconocimiento, confirmación o titulación de bienes comunales. 

Glosario 

Acción agraria: 

Acta de posesión y 
deslinde: 

Acta de ejecución: 

Acuerdo: 

Acuerdo de 
inejecutabilidad: 

Afectación 

Análisis: 

Ejecución: 

Ejecución de sentencias: 

Ejecutoria: 

Es un procedimiento cuyo derecho o facultad es otorgada a un grupo 
de personas con capacidad para solicitar tierras que satisfagan sus 
necesidades agrarias. 

Documento en el que se hace constar la entrega y deslinde de los 
terrenos afectados por una Resolución Presidencial. 

Documento que se levanta con motivo del cumplimiento de 
Resoluciones Presidenciales, respecto de procedimientos rotatorios 
y de Reconocimiento de Bienes Comunales, entre otras acciones. 

Resolución que se emite por los Órganos Jurisdiccionales, así como 
por autoridades administrativas, sociedades, ejidos, comunidades u 
órganos colegiados. 

Resolución administrativa en la que se declara la imposibilidad 
material y/o jurídica, para ejecutar una Resolución Presidencial. 

En materia agraria, acto de afectar un terreno para dar 
cumplimiento al mandato expresado en una resolución 
presidencial. 
Estudio que se realiza a los diversos expedientes de las acciones 
agrarias, para determinar lo que conforme a derecho proceda. 

Diligencia con la que se entrega a los núcleos agrarios, las tierras, 
bosques yaguas que les fueron concedidas por Resolución 
Presidencial y/o sentencia de los Tribunales Agrarios. 

En términos legales se entiende por ejecución el cumplimiento o 
satisfacción de una obligaCión, cualquiera que sea la fuente de que 
proceda, ya sea contractual, legal o judicial. 
En materia agraria, los tribunales están obligados a proveer la 
inmediata ejecución de sus sentencias; para tal efecto, podrán 
dictar todas las medidas necesarias, incluidas las de apremio. 

Resolución que decide el juicio en lo principal, que no admite ningún 
recurso ordinario por el cual pueda ser modificada o revocada. 
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Juicio agrario: 

Juicio de amparo: 

LA: 

Núcleo agrario: 

Orden de ejecución: 

Propiedad social: 

RAN: 

RLAMOPR: 

Resolución Presidencial: 

Sentencia en juicio 
agrario: 

PROPIEDAD RURAL DE 178 

Procedimiento jurisdiccional que se sigue ante el Tribunal Agrario, 
que tiene por objeto substanciar, dirimir y resolver las controversias 
que se suscitan, con motivo de la aplicación de disposiciones de las 
leyes agrarias. 

Medio jurídico de defensa constitucional, que tiende a anular actos 
de autoridad que violen las garantías del gobernado, cuando el 
agraviado por ese acto entabla una demanda, pidiendo la 
declaratoria de inconstitucionalidad del mismo. 

Ley Agraria. Normas jurídicas reglamentarias del Art. 27 en materia 
agraria; regula las cuestiones relativas a la propiedad de ejidos y 
comunidades, su organización, personalidad jurídica y derechos 
sobre su patrimonio, así como el ejercicio de los derechos en lo 
individual de sus integrantes. Este ordenamiento establece los 
procedimientos por los cuales los núcleos y los ejidatarios o comu­
neros podrán asociarse y otorgar el uso de sus tierras. 

Término genérico con el cual se identifica a los núcleos de población 
ejidales o comunales constituidos legalmente mediante Resolución 
Presidencial, resolución jurisdiccional o acuerdo de voluntades; en este 
último caso, constituido de conformidad con lo establecido en 
los artículos 90 y 91 de la Ley Agraria. 

Instrucción que se envía a una Oficina de Representación de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para que se 
materialice la entrega de tierra concedida por una Resolución 
Presidencial. 

Modalidad reconocida por la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, que comprende al ejido y a la comunidad, con las 
características de ser imprescriptible, inalienable e inembargable. 

Registro Agrario Nacional. Órgano Desconcentrado de la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con autonomía técnica y 
presupuestal, encargado del control de la tenencia de la tierra, 
asistencia técnica y la seguridad documental. 

Reglamento de la Ley Agraria en materia de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. Ordenamiento reglamentario de la Ley Agraria que 
tiene por objeto establecer los procedimientos y lineamientos 
aplicables para el ordenamiento de la propiedad rural, así como para 
la expropiación de terrenos ejidales y comunales. 

Mandato presidencial que niega o concede tierras a través de las 
acciones agrarias de dotación, ampliación, nuevo centro de 
población, restitución, así como de reconocimiento y titulación de 
bienes comunales, entre otras, en términos de Ley. 

Resolución que pronuncian los órganos jurisdiccionales, para 
resolver el fondo de un litigio, conflicto o controversia agraria. 

y 
/ 
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Sujeto agrario: 

Terreno afectado 

Trabajos técnicos e 
informativos: 

Tribunales agrarios: 

Tribunales federales: 

Marco Normativo: 
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Término por el que se designa de manera general, a aquellas 
personas a quienes les es aplicable la legislación agraria. 

Terrenos susceptibles de ser afectados por una acción agraria 
mandatada en una resolución presidencial, a efecto de beneficiar a 
los sujetos agrarios. 

Trabajos de carácter topográfico y legal que se realizan, tendientes a 
ubicar y determinar la situación de hecho y de derecho que prevalece 
en los terrenos que, en su caso, pueden ser afectados para beneficiar 
a un núcleo agrario, o para llevar a cabo la ejecución de una 
Resolución Presidencial. 

Órganos federales instituidos para la administración e impartición de 
la justicia agraria, dotados de plena jurisdicción y autonomía para 
dictar sus fallos. Se componen por un Tribunal Superior Agrario y por 
Tribunales Unitarios Agrarios, con competencia y circunscripción 
territorial determinada. 

Órganos establecidos por la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, para la administración e impartición de justicia, 
dotados de plena jurisdicción y autonomía para dictar sus fallos 

» Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF. 05/02/1917. Última Reforma 
28/05/2021). 

» Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. (DOF. 29/12/1976. Última Reforma 
20/10/2021) 

» Ley Agraria. (DOF. 26/02/1992. Última Reforma 26/06/2018) 
» Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF. 04/08/1994. Última Reforma 

18/05/2018). 
» Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

(DOF. 28/11/2016. Última Reforma 01/06/2021). 
» Ley General de Bienes Nacionales. (DOF. 20/05/2004. Última Reforma 14/09/2021) 
» Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. (DOF. 

28m/2012). 
» Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. (DOF. 

07~1/2019). 
» Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 

Urbano. (DOF. 01/07/2021) 

Referencias 

» Manual de Organización Específico de la Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. 

» Metodología para la Elaboración de Manuales de Procedimientos de las unidades \,1. 
responsables de la SEDATU, su Órgano desconcentrado y Oficinas de Representación en 
loS'"estados y regiones, marzo 2021. 
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Alcance 

En este procedimiento intervienen la Dirección General de Ordenamiento de la propiedad Rural; 
Dirección de Resoluciones Presidenciales y Excedencias, el Departamento de Ejecuciones 
Administrativas de Resoluciones Presidenciales, el Departamento de Control y Seguimiento de 
Ejecutorias de Amparo y el Departamento Técnico Cartográfico. 

Responsabilidades 

Dirección Ceneral de Ordenamiento de la Propiedad Rural: Participar en el ordenamiento y 
regularización de la propiedad rural, con el objeto de otorgar seguridad jurídica y certidumbre 
documental en la tenencia de la tierra los sujetos del sector rural. 

Dirección de Resoluciones Presidenciales y Excedencias: Coordinar los actos necesarios para la 
ejecución de las resoluciones administrativas y jurisdiccionales que se dicten en materia de 
restitución, dotación, ampliación, creación de centros de población, incorporación de tierras al 
régimen ejidal, división, fusión, segregación y permuta de bienes ejidales ,así como de 
reconocimiento o confirmación o titulación de bienes comunales para atender las demandas de 
la ciudadanía, así como, la elaboración de los planos-proyecto de localización y definitivos de las 
distintas acciones agrarias, previa revisión técnica-legal de los expedientes de ejecución de 
resoluciones presidenciales, asf como la reposición de los mismos cuando lo ordene la autoridad 
competente. 

Departamento de Seguimiento de Ejecuciones: Participar en la gestión administrativa del 
cambio de régimen de propiedad de la tierra ejidal y comunal en el marco de la legislación 
respectiva, promovidas por los sectores privado y público, atendiendo a sus destinos y causas de 
utilidad pública. 

Departamento de Ejecuciones Administrativas de Resoluciones Presidenciales: Elaborar 
proyectos de órdenes de ejecución de resoluciones presidenciales para otorgar certidumbre en la 
tenencia de la tierra, de conformidad con el marco legal aplicable. 

Departamento de Control y Seguimiento de Ejecutorias de Amparo: Elaborar proyectos de 
acuerdos de ejecución de resoluciones presidenciales o acuerdos de inejecución que permiten 
otorgar certeza jurídica en la tenencia de la tierra, en base a la Ley Federal de la Reforma Agraria, 
y la Ley Agraria. 

Departamento Técnico Cartográfico: Elaborar planos definitivos y/o proyectos de localización de 
las diferentes acciones agrarias de resoluciones presidenciales para otorgar certeza jurídica en la 
tenencia de la tierra de conformidad con la Ley Agraria y la Ley Federal de la Reforma Agraria. 
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DIACRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Órdenes de Ejecución de Resoluciones Presidenciales para su 

Cumplimiento y la Elaboración de Planos Definitivos 
Código: 21O~PR-06. 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Órdenes de Ejecución de Resoluciones Presidenciales para su 
Cumplimiento y la Elaboración de Planos Definitivos 

Código: 210-PR-06. 

Etapa, 
... ACtiVidad ' Puesto 

. · Responsable · · 
Recibe requerimiento Judicial y/o solicitud de Dirección General 

1. ejecución de Resoluciones Presidenciales de de Ordenamiento 
Recepción y turno de 'os núcleos agrarios, de Oficinas de de la Propiedad 

requerimiento y/o Representación, Organizaciones Campesinas Rural 
solicitud de ejecución. y/o sujetos agrarios; turna a la Dirección de 

Resoluciones Presidenciales y Excedencias. 2 días hábiles 

Dirección de 
2. 

Recibe 'a documentación, revisa y tu rna a' 
Resoluciones 

Revisión de Presidenciales y 
documentación y 

Departamento de Seguimiento de Excedencias 
turno. 

Ejecuciones para análisis. 

2 días hábiles 

3. 
Elabora el oficio de solicitud del expediente Departamento de 

Elaboración de oficio 
original al Archivo General Agrario del RAN Seguimiento de 

de solicitud de 
y/u Oficina de Representación, presenta a la Ejecuciones 

expediente. 
Dirección de Resoluciones Presidenciales y 
Excedencias para su rúbrica. 1 día hábil 

Dirección de 

4. 
Resoluciones 

Revisión y rúbrica de 
Recibe el proyecto de oficia, revisa, rubrica y Presidenciales y 

oficio. 
pone a consideración de la DGOPR para firma. Excedencias 

3 días hábiles 

Dirección General 
5. Firma el oficio de solicitud de expediente e de Ordenamiento 

Firma de oficio y instruye su entrega. Una vez recibido e' de la Propiedad 
entrega de expediente original, turna a 'a Dirección de Rural 
expediente. Resoluciones Presidenciales y Excedencias. 

5 días hábiles 

Dirección de 

6. 
Recibe e' expediente, revisa y turna a' Resoluciones 

Revisión de 
Departamento de Ejecuciones Presidenciales y 

expediente. 
Administrativas de Resoluciones Excedencias 
Presidenciales para su trámite. 

3 días hábiles 

1 
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Etapa 
. 

A,ctividad .'. 
' .... '.:' -Puesto . 

,Responsable '. 

Recibe el expediente, analiza y elabora oficio 
solicitando la colaboración a la Oficina de 
Representación para la realización de los Departamento de 

7. trabajos técnicos informativos de los terrenos Ejecuciones 

Solicitud de trabajos 
señalados en la Resolución Presidencial, pone Administrativas de 

técnicos informativos. a consideración de la Dirección de Resoluciones 
Resoluciones Presidenciales y Excedencias Presidenciales 
para visto bueno y gestión de firma de la 5 días hábiles 
Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. 

Dirección de 

8. 
Revisa el oficio, rubrica de visto bueno y pone Resoluciones 

Revisión y rúbrica de a consideración de la Dirección General de Presidenciales y 

oficio. 
Ordenamiento de la Propiedad Rural para Excedencias 
firma. 

3 días hábiles 

Recibe oficio, firma e instruye el envío. Una Dirección Ceneral 
de Ordenamiento 9. ve, que recibe los trabajos técnicos 
de la Propiedad Recepción y despacho informativos, envía a la Dirección de 

Rural de oficio firmado. Resoluciones Presidenciales y Excedencias 
para su atención. 

5 días hábiles 
Dirección de 

la. 
Recibe documentación, revisa y turna al Resoluciones 

Recepción y turno 
Departamento de Ejecuciones Presidenciales y 
Ad m in istrativas de Resoluciones Excedencias para análisis. Presidenciales para su análisis. 

2 días'hábiles 
Recibe documentación, analiza y determina 
su procedencia. 

Determina: 
Departamento de 

Ejecuciones 
ll. ¿Procede la ejecución de la Resolución 

Administrativas de 
Determinación de Resoluciones 

procedencia. Presidencial? 
Presidenciales 

No.- Continúa en la etapa: 12 
5 días hábiles 

Sí.- Continúa en la etapa: 17 

Departamento de 

12. 
Elabora y rubrica el Acuerdo de Ejecuciones 

Elaboración de lnejecutabilidad, una vez que se determina su Administrativas de 

Acuerdo de improcedencia, y presenta a la Dirección de Resoluciones 

Inejecutabilidad. Resoluciones Presidenciales y Excedencias Presidenciales 
para su visto bueno. 

2 días hábiles 
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. 
Etapa Actividad .. Puesto 

• 
,~ Responsable 

Recibe el Acuerdo de Inejecutabilldad, Dirección de 
13. Resoluciones 

Visto bueno de 
aprueba, rubrica de visto bueno y devuelve al 

Presidenciales y 
Acuerdo de 

Departamento de Ejecuciones 
Excedencias. 

Inejecutabilidad. 
Administrativas de Resoluciones 
Presidenciales para su trámite. 

3 días hábiles 
Recibe Acuerdo de Inejecutabilidad, elabora 

.. oficios para la Unidad de Asuntos Jurídicos, 
Departamento de para certificación de copia del Acuerdo; a la 

Ejecuciones 
14. 

Oficina de Representación, remitiendo copia 
Administrativas de 

Elaboración de 
certificada del Acuerdo para notificación al 

Resoluciones 
proyectos de oficios. 

núcleo agrario; al RAN, enviando Acuerdo de 
Presidenciales 

Inejecutabilidad con el expediente para su 
guarda y custodia. Y presenta a la Dirección 

5 días hábiles 
de Resoluciones Presidenciales y Excedencias 
para rúbrica. 

Dirección de 

15. 
Recibe los oficios, rubrica y pone a Resoluciones 

Rúbrica de oficios y 
consideración de la Dirección General de Presidenciales y 

Acuerdo. Ordenamiento de la Propiedad Rural para Excedencias 
firma. 

2 días hábiles 

Recibe los oficios, los firma e instruye que se 
Dirección General 
de Ordenamiento 

16. registren, y se envíen. 
de la Propiedad Firma y envío de 

oficios y Acuerdo. 
Rural 

Fin del procedimiento 2 días hábiles 
Departamento de 

Elabora el proyecto de Orden de Ejecución y Ejecuciones 
17. presenta a la Dirección de Resoluciones Administrativas de 

Proyecto de Orden de Presidenciales y Excedencias para su visto Resoluciones 
Ejecución. bueno. Presidenciales 

10 días hábiles 
Dirección de 

18. 
Recibe Orden de Ejecución, analiza, rubrica Resoluciones 

Revisión y rúbrica de 
de visto bueno y pone a consideración de la Presidenciales y 

Orden de Ejecución. 
Dirección General de Ordenamiento de la Excedencias 
Propiedad Rural para firma. 

2 días hábiles 
Firma e instruye el envío de la Orden de Dirección General 
Ejecución a la Oficina de Representación. Una 

de Ordenamiento 
19. vez recibido el expediente de ejecución, 

de la Propiedad Firma de Orden de registra y turna a la Dirección de Resoluciones 
Rural Ejecución y envío. Presidenciales y Excedencias para su 

atención. 
5 días hábiles 
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Etapa 

20. 
Revisión de 

documentación y 
turno. 

21 
Investigación de 

juicios agrarios y/o 
amparos. 

22. 
Revisión de 

integración de 
expediente de 

ejecución. 

23. 
Oficio de solicitud de 

correcciones. 

24. 
Revisión y rúbrica de 

oficio. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

j~ DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 

PROPIEDAD RURAL 

Actividad 

Recibe el expediente de ejecución, revisa y 
turna al Departamento de Control y 
Seguimiento de Ejecutorias de Amparo para 
su trámite correspondiente. 

Recibe el expediente de ejecución, revisa e 
investiga la existencia de Juicios de Amparo o 
Agrarios en contra de la ejecución, de no 
existir, elabora memorándum y remite el 
expediente con la documentación técnica y 
jurídica de la ejecución y envía al 
Departamento Técnico Cartográfico para su 
revisión y análisis. 

Recibe el expediente de ejecución y revisa 
que esté debidamente integrado, 
conteniendo los Soportes Técnicos y jurídicos, 
envía al Departamento de Ejecuciones 
Administrativas de Resoluciones 
Presidenciales para su trámite subsecuente. 

Determina: 

¿Se encuentra técnica y jurídicamente 
integrado correctamente el expediente de 
ejecución? 

No-. Continúa en la etapa: 23 

Sí.- Continúa en la etapa: 26 

Elabora y rubrica proyecto de oficio a la 
Oficina de Representación con el expediente, 
para corrección de las deficiencias técnicas. 
Presenta a la Dirección de Resoluclones 
Presidenciales y Excedenclas para visto 
bueno. 

Recibe oficio y documentación, revisa, rúbrica 
de visto bueno y pone a consideración de la 
Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural para firma. 

AGOSTO DE 2022 
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Puésto, , 
Responsable 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

2 días hábiles 

Departamento de 
Control y 

Seguimiento de 
Ejecutorias de 

Amparo 

10 días hábiles 

Departamento 
Téc;nico 

Cartográfico 

5 días hábiles 

Departamento de 
Ejecuciones 

Administrativas de 
Resoluciones 

Presidenciales 

3 días hábiles 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 
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Etapa 
.. . . 

~ctividad 
\:: . Puesto , 

Responsable ':, 

Recibe, el oficio la documentación, Dirección Ceneral 
con e 

de Ordenamiento 25. instruye su registro y envío a la Oficina de 
de la Propiedad Recepción, registro y Representación. Una vez recibida de vuelta la 

despacho de oficio. documentación, la envía al Departamento Rural 

Técnico Cartográfico para su atención. 
S días hábiles 

26. Elabora proyecto de plano definitivo; oficio de 
Departamento 

Técnico 
Elabocación de remisión al RAN; y turna al Departamento de 

Cartográfico 
proyecto de plano y Ejecuciones Administrativas de Resoluciones 

oficio. Presidenciales para su atención. 
S días hábiles 

Departamento de 

27. 
Recibe la documentación, la revisa, elabora el Ejecuciones 

Revisión de 
oficio de remisión al RAN y presenta a la Administrativas de 

documentación y 
Dirección de Resoluciones Presidenciales y Resoluciones 

elaboración de oficio. 
Excedencias, para su visto bueno. Presidenciales 

5 días hábiles 
Recibe el oficio y documentos, rúbrica el Dirección de 

28. plano definitivo; el oficio de remisión al Resoluciones 

Revisión y rúbrica de 
Registro Agra(lo Nacional para su inscripción, Presidenciales y 

docu mentos. 
y presenta a la Dirección General de Excedencias 
Ordenamiento de la Propiedad Rural para 
fi rma y envío. S días hábiles 

Recibe, el oficio el expediente de Dirección General 
29. 

con 
de Ordenamiento 

Recepción, registro y 
ejecución, e instruye su registro y envío al RAN 

de la Propiedad 
envío de expediente 

para su inscripción correspondiente. 
Rural 

para inscripción. 
3 días hábiles 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

I Tiempo aproximado de Ejecución: 113 días hábiles 

I 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Órdenes de Ejecución de Resoluciones Presidenciales para su 
Cumplimiento y la Elaboración de Planos Definitivos 

Código: 21O-PR-06 

REGISTROS 

Procedimiento: Órdenes de Ejecución de Resoluciones Presidenciales para su 
Cumplimiento y la Elaboración de Planos Definitivos 

Código: 21O-PR-06 

; 
Solicitud de trabajos técnicos a 

Saños 
Resoluciones 

210-PR-06-0l 
Oficinas de Representación. Presidenciales y 

Excedencias 
; 

Acta de Posesión y Deslinde Saños 
Resoluciones 

210-PR-06-02 
Presidenciales y 

Solicitud de trabajos técnicos al 
Sañas 

Resoluciones 
210-PR-06-03 

Registro Agrario Nacional. Presidenciales y 

de 

Acuerdo de Inejecutabilidad Sañas 
Resoluciones 

210-PR-06-04 
Presidenciales y 

Excedencias 

Orden de Ejecución para trabajos 
Sañas 

Resoluciones 
210-PR-06-0S 

técnicos informativos. Presidenciales y 

Dirección de 
Memorándum de solicitud de 

Sañas 
Resoluciones 

21Q-PR-06-06 
plano. Presidenciales y ! 
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ANEXOS 

Procedimiento: Órdenes de Ejecución de Resoluciones Presidenciales para su Cumplimiento y la 
Elaboración de Planos Definitivos 

Solicitud de trabajos técnicos a 
Oficinas de Representación. 

Acta de Posesión y Deslinde 

i 
1. 

Acuerdo de Inejecutabilidad 

Orden de Ejecución para trabajos 
técnicos informativos. 

Memorándum de solicitud de plano. 

Código: 21O-PR-06 

técnicos. 

la ejecución 
imposibilidad 

I . 

I i 
Departamento 

otorgando 

ante la 
material 

técnicos 

al 
Técnico 

210-PR-06-AOl 

210-PR-06-A02 

210-PR-06-A03 

210-PR-06-A04 

210-PR-06-AOS 

210-PR-06-A06 
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Poblado 
Munlt:fplo 
IEstado 
AccI6n 

DE 

No. de otiekl: (5} 

LA 

m 
(2) .,) 
(4) 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 113 DE 178 

Asunto: se requiere coJaboracicin para 
TnñH:Jjos Técnicos. 

Ciudad de Me-xK.o a tAl 

c. fZl 
Subdelegado de De:sOl'roIIo Urbano, On:fenac:ión del 
Tcrritorio y VtviendG cn el estado de OO. 

Para el eflc.az ewnpllznJrmto de la Itfrsoluc:1Ót1 P~¡dencial publir:uda en el Dktrlo 
Oficial de la Feden:x:lón I21 de la acelon o!1rar/a de Ml • rriativa al 
poblado de an.. Munkipio 1121 • Estada de- /D1, JI con fundamento en el kJs 
anieutos 34 y .J5 tracción m, dcrl Reg/am¡:nto InteriCH' de la secretoria de: 
Desa"oIIo AgN:H'fo, Te"ltOl'/al y Urbano. le 5Otic:itO que r-equiero al Registro 
Agrvrio Nacional su cogdyuvanda porg la elaborad6n de lo$ Tro~_ Tecnicos 
JniOnnativos. respecto de las ~ hec:tdreas (afrontes de entregar al poblado 
anterionnente eitado. esto de conformidad en el articulo 2 tra"ión 1; articulo J'7 
hQccl6n r, lndlio dJ y Grtic:uto 9S froC'Clótl JI del Reglotnento Interior del Reg/sb'o 
Agn:zrjo NC1dQnal. 

Es Importante señalGr, que ros trabajos t«nleos deben hocfl'rSe en ténninos del 
ACUeRDO por el que se e5ta~ el Instructivo paro la realización de trabcdos 
~nk:os y dlJigencJas PGI'O la ej¡:cución de resoluciones presidenciales de 
occione:s: agl'OriQ:S: e integradÓtl de expedientes en cumplimento de fUeccutorias 
del poder judicir:II de leI feda'aciótl y/o sentencias y/o acuerdas de tribunales 
agrClrlo5, publicadQ en el Diario anclal de la Fede~ .,14 de Julio de 2004. 

Asimismo, se aneXQI copla de (documentos a I:IneJCru'). 

Sin otro partkular. aprovecho la ocas/éin para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente 
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Anexo: 2fD-PR-Dfi·Al 

Hom!mt dtd documelllo.' so1lr:ltud d. tmbaJos ~fC05 (J 

O!idnflS de ReiPresenlallldn. - _rl_ 
, ombre de, poblado. 

% ~..., df>, mlln.'clplo. 

3 omb .... de, .,.stado-

• foJomb..., Ih la ...,.,lón ogfUna. 

5 f\IÚfrH!'la d", 0&(0"'10 Dirección Gene,of. 

O I"edta de elaboración. 

7 ~~ del Sl!rvtdw público rtlspanSQble en h1 Oficina de 
,.,.,... .... tm:l6n. 

• Wc>mbn dti .. stado de la oIktna de RepfE'5lPrJto"lón. 

• F<rcha de publkmo:ión del morio ofkiot de la i'flHu0f:kln. 

,. womlHl! di! kit Ofl<:hIn "'9"""10. 

" ~ del palllad'o.. .. ombn df>, munI"tpro. 

" ~mbn! df>t .. stado. 

~ IllUmI!I'O dI! hectúnros. .. i'I/Omb ..... C<l'rJ1o y ftrma def DIAoctor faJ Cleneml. 
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ACTA DE EJECUCiÓN, MEDICIÓN Y DESUNDE ro ' DEL EJIDO 
ro ,MUNICIPIO DE m ,ESTADO DE (41 

RESOLUCIÓN ~ESIDENCIAL DE EliDO, f5I y PUBLtcA,DA EN EL 
DIARIO OFICIAL EL (6) , ... , .. " .. ,., .. ,., .......... . 

SIENDO LAS _-I1l- HORAS DEL __ (9)_ LOS SUSCRITOS, e.e. 
___ -'(9) COMISIONADOS POR LA c. _001 ___ . 
DIRECTORA GENERAL DE ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL DE 
LA SECRETARíA DE DESARROllO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO. 
MEDIANTE OFICIOS NO. __ (11) DE __ -(12) __ - CON 
FUNDAMENTO EN LOS ARTícULOS 18, 20. 21,307 Y 309 DE LA lEY FEDERAL 
DE REFORMA AGRARIA CONSTITUIDOS EN lOS TERRENOS A ENTREGAR, SE 
HACE CONSTAR LA PRESENCIA DE lOS CIUDADANOS __ (l31 ___ 
RESPECTIVAMENTE. DEL COMISARIAOO EJIDAL DEL EJIDO DENOMINADO 
__ "'_-. MUNICIPIO DE __ 1'1 __ , ESTADO DE __ 1'1 __ . 
QUIENES ACREDITAN su PERSONAUDAD CON CREDENCIALES EXPEDIDAS 
" __ {14l-----., POR __ (15) PRESENTES 
ec ___ 0'I ___ . PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO 
RESPECTIVAMENTE DEL EJIDO __ 0'1__ MUNICIPIO DE 
--0"-_ ESTADO DE __ (19)~ lOS ce. __ (16) __ • 
PRESIDENTE. SECRETARIO Y TESORERO RESPECTIVAMENTE DEL EJIDO 
--0'' __ , MUNICIPIO DE __ 0'1 __ , ESTADO DE __ 119)----: EN 
SU CALIDAD DE COLINDANTES DE LOS TERRENOS DEL EJIDO __ (2)_ 
MUNICIPIO DE __ 1'1 __ ESTADO DE _1" __ ------------------­
""'-"'''''.".,." ACTO SEGUIDO. Y A FIN DE LLEVAR A CABO LAS 
DiliGENCIAS DE POSESiÓN Y DESLINDE SEGÚN RESOLUCiÓN 
PRESIDENCIAL DEL EJIDO, DE __ 1<1 __ y PuBLICADA EN EL DIARIO 
OFICIAL __ I<I __ . QUE EN PUNTOS RESOLUTIVOS DICE:- - - - --

~~~CNCOO,O,C'"iQ"cC,C<C'"VC"""c!¿~,iSE. _________ " _____ " ___ _ 

UNA VEZ HECHO LO ANTERIOR, Y TENIENDO A LA VISTA El PLANO 
PROYECTO APROBADO POR LA e. --------!10) __ , DIRECTORA GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD RURAL, OEL __ "'1 __ TODOS LOS 
PRESENTES, NOS CONSTITUIMOS EN LEGAL Y EN DEBIDA FORMA EN EL 
VIORnCE UNO, PUNTO TRINO DONDE CONVERGEN LOS TERRENOS DEL 
EJIDO __ (17)_, MUNICIPIO DE -0"-_ LOS TERRENOS DEL EliDO 
_1'" __ . MUNICIPIO DE --...-(18)__ Y DEL EJIDO __ 1'1 __ 
MUNICIPIO DE -l3) __ TODOS DEL ESTADO DE __ 141_: CON El 
OBJETO DE INICIAR EL DESLINDE DE LOS TERRENOS DEL EJIDO 
__ 1"__ QUE ES OBJETO DE lA PRESENTE DIUOENCIA DE 
EJECUCIÓN DE LA RESOLUCiÓN ~ESIDENCIAL. TAL y COMO SE DESCRIBE 
A CONTINUACIÓN: PARTIENDO DEL VÉRTICE 
~ _____ (22) -SE HACE CONSTAR QUE 

CON LA DEBIDA ANTICIPACiÓN FUERON CITADOS PARA LA DILIGENCIA. 
LOS BENEFICIADOS Y COLINDANTES, SEÑALÁNDOLES DíA. HORA Y LUGAR 
DE INICIO DE LOS TRABAJOS Y PARA HACERLES DE su CONOCIMIENTO LAS 
MEDIDAS Y LINDEROS CORRESPONDIENTES.""'--- TAMBIÉN SE HACE 
CONSTAR QUE LOS LINDEROS DE ESTA __ IBI __ DE TIERRAS, 
QUEDARON DEBIDAMENTE OESlINDADOS y AMOJONADOS Y QUE ESTOS 
SON AMPLIAMENTE CONOCIDOS POR TODOS LOS PRESENTES.· SIN 
INCIDENTE ALGUNO SE DIO POR TERMINADA LA PRESENTE ACTA A LAS 
~(24)_ HORAS DEL DíA ---(25) ELABORÁNDOSE LA 
PRESENTE EN P>lESENCIA DE QUIENES INTERVINIERON, FIRMANDO AL 
MARGEN Y AL CALCE DE LA MISMA. DAMOS FE ...... """ ..... " .... " .. " .. ,_ .. ,-. 
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Poblado ; (J) 
MunicIpio: (2) 
EstGdo PI 
A=i6n r4-] 

Olido No. .m. 
Asunto: Se reqweNII colaboración para 
Trabajos Técnicos. 

Ciudr:rd~ Mexico r:r W 

DINt<:ddn Ct:ltfNaI de Catostl'o y Asistencia 
Tlknka dItl Registro Agrada Nadanal. 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 118 DE 178 

Paro el etfccrz eu",plinm-nto ~ la Resolución Presidencial publkadr:r en el Diana 
otkjrJI ~ Ig FedelPC'i6n III de lo crecian tl!PGriQ de i!!l ,reJrrtivo QI poblado f!l1 
, MunH:iplo ll!2l , Estado .an y C'II ateneJOn a lali funciones y atribuciones que 
~ne canffltridQli ~ AegistTO Agrario Nackmr:rl "n los (UtH¡ux. 9S fmcclcln U del 
QeghrmetlÍl> Jnf<HkU' ., ~ Agrario Nrrdt>tJoI, .JO primeor péimJfo y 4" del 
Reg/amel'lto GIf la ley Agrada en MG't/ilrfa dft Ordenamiento de la Propiedad RUrfll y 
4 0 Y n del ,",CS'tamento InterioT de lo Secretaria de Desarrollo Agrafia, TerrltDrioJ y 
Urbana, Y /o e~ en el Considenmeta XII de las UN~ENT05 PARA 
OPERACIÓN DEl PROGRAMA DE REGUlARIZACIÓN Y QECISTIlO DE ACTOS 
1Un/OleOS ACRARlOS, de feeJHJ 18 de diciembre de 20'79, requiero su colaboración 
pant lJewIr a cabo ~as tKniccs JnfDl'mati\fOs, 1'e5~<) de los az.¡ fM'ctd~1i 
fallantes de enttegGl' al poblGda anu,ilOrmente eitodo, pr>r 10 q .... , If: salicfto que a /o 
brevwtdad dlnlgne al petsOruJl tlllcnico que los ra.otll'aró. 

Es Unportonte Seiiaiaf que, 105 frabqlas téenf_ debfm haelf"''' en t':"ninos del 
ACUSRDO poi' el ~ se estcrbJece ~ lnsb'ucf" p<Ut:I (o reGllzaelOn de trabajos 
tCcnlcos y df/igencka para la ejecución de reso./ue/one:s presldendalelJ de oedones 
agrarias e itJte9meJón de ellPedkntes C'n eumpRmemo tiC' flPeUtotkJ$ dttJ poder 
judicial tiC' lo tedomlc/ón y/o HnfC'lJCias y/o acuetdlH drt trlbunOj!eJ ogrorios, de fecho 
J4 de Julio de 2004 pub~dos ~n el Ola'*'> Ofie/G/ de (o F'e:dcrocñSn. 

Aslmhlmo. Be alN'xa copIo de (doewneMOS a anfltJ(Q"¡' 

$in otro partIcular, aprovecho la aeasHsn para enviarle un «Kdi.,/s.,/1ldo. 

Atentamente 

Dirección General. 
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lIIStnH:thoo de rlena. 
I =~ del d'oI:umento: solkltud d. trobqfos recnicos 01 Anuo: 2JO.PR-06-A3 suo AOrnrio NOcional. 

NO. aesaipcfón 

• ombre del poblado. 

, ombre del munlc:/pNJ. 

, ombn! del estado 

• ~n! de la uc:clón qrurlo. 

, rumNO de afielo de IoD~lón (;enerm. 

o ¡.echa de li!labOlodón. 

7 ~"a de la Qe!iOllldÓII Pnsidem:kJ' 

• ~ombre de la _ero", agroriG. 

, ~ombre del poblado. .. lvontbre del nwnlclplo. 

n ~omb'" dfll .. stQdo. 

" ~1im«D de Itec:tónMl'5. 

'" rombre, cargo y trrmv del Director (al GMero~ 

( 
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SUBSECRETAI\:/', D~ (>R¡:'~.~I\~lENTO TERRrTOr.H\l 
~ ;.::;RARro 

DESARROLLO TERRITORIAL DIRE:CCIÓll DE RESOLU>:IONES PRESIDE:<CrALE:., 

y EXCEDENCIA" 

4. - OPINION DE LA OFICINA DE REPRESENTACIÓN DE LA SEDATt1 RESPECTO DE 
LA SUPERFICIE FALTAN'!E POR ENTREGAR. - Medi .. nte 01 ieio númew 

(35) d", fech" i3é) , el enc"¡;-g"do de la Oficin" de 
Re,pr'~'senl:aci.6n de 1" Secretarí;;; ,íE Desar:r:ollo 1\g¡;-ar:lo Terr:itor:i¿"¡ y 
Urbar,Q e:1 e. Sstádo de {3;) emitió Sl.' opini6n en el sig,.üente 
sentido: 

__ "~_._~. ____ ~ _____ (38) _____ ~ ____ _ 

5.- SOLICITIJO DE EJEClJCION.- Mediante oficio número (3g) df'~ 

__ (40) ,,,,,' remüiG a la Dirección de Resol:.v::iom!s 
Presi,-jenc-i'ales y E>o:cedencias, el escrit0 de fecha 

(41) por el q'.le el Comisariado Ejidal del poblado 
_____ (1))-.. --~ ~l~nicip.\o de (4» _____ , en la cit.adil-
Entidad F<i'd",rativa, solicitó la eje<;lJC:iÓf1 <;?mplement¿,ría de 1", 
Resol~<;i:;,n ?r.esidencial que Iv benefici6 por concepto de (accl.on 
agraria) dé' tier-ras en lo que C'.orre~p"nde a la Sl1pp.r:icie de 

(44) heco:.áre<1s faltam.es por enLrcgar. 

8.- REVISION, 
q-Je conforme 

TECN:ICA '{ JURIDlCA.- Con la fi,nalidad de det_e"m,-nar lo 
" derecho procede respecto de 1", eje·-:;uC'iór~ 

compiementaL'id de la Resoluciün ?res~denci"l CICle nos ocupa, en lo qlle 
("crreSPQnoe a la super-fieie dE> (45) _____ hectáreas de 10s 
teL-renúS pr·)piedad de la Ndción, esta Direcci6n de Fesoluciones 
f>,esidenciales y Exceden~'iE,s realiz6 la n'visión y est'Jdic 
cOrJ:espcndiente a las c"nstanci.as que integran el expediente de 
ejec,-,ci,~n d.;l Mandato Presidencial que nos 0cupa; y, 

CONSIDERANDO 

r. C-~ue esta Dirección de Resolu-::;iones PresiderKiales y Excedencias, 
(;l~; 1" Secretaria de DC"~drJ.ollC) l\grario, l'crrit.ol:icll y UrhHlo, es 
cOJ",pe~en:.e para CDIlocer y resolver el presente iOS;'JDto, con fund<ll'ler:to 
"" le dlsp')es~Q !>',H' lo" Articulos 1'ercero 'I'rdnsitQriQ párrdf<> p~imero 
del Decreto q'-.:e reformó el Artic\llo 27 de la C-::>nstitución l"olít.íca de 
10>:' :::stadvs Unidos t'lexic~d[JOS, de fecha:> de "nerD d., 1992, publiCado 
en el Diario OficÍ<¡l de la Pederación el 6 del. mismo me~ y ilIl,,; 
Tercer') Transit,)ric de la Ley Agraria en vigor y ArtícuL) 20, fraC. 
')IT d","_ 1<eqlilu'e"t.~ Interior dE" la S0cretaria de Des,H'rolIo ,llguu'Lo, 
l'errltol'ial "j Urkmo, incíso C, del 7 eje noviembre de 2019. 

le. V.le pcr Rescluc~6r. l"re.sidencial 00;,1 
<oHl ",1 Dial ic, Oficial de la Feder¿"ciGn el 
cufl"edi6 

Ha) 
co"cept·~ de 

Mmücipio 
¡acci.ón 
de 

(4:;) ,;-__ ' publicada 
(47) "' .. 

agrari.a) ",1 pobl",do 
E$t_ddo de {4.9) __ ~ 
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5UBSECRETA!,:1\ el': OR~¡:;lr\:'¡~NTO El>RtTORTM, 
y ,\8F!.Ré() 

DIRECCIÓN DE RESOLUCIONES PRESIDENCIA:E8 
y EXCEDENl·IIIS 

(50) una superficie t.otal de (51)_~_~ 
Lectán.as c.>r~",sp')nden 0.1 de las cu"les (52) hectcireas, 

predio _~_(53)~~~ __ ~, pr"pi.edad de '" 
(0.4) _____ Y __ (50.) ___ hectárea." de ferre,w,¡; rr:>pi<"déld de 

la Naciér:. 

TrI. Que de l" Ievisi("l "r",clt""dó '" lo" tI"ilb<ljos Lécnicos '" 
informativos llev:¡,dos a cabo por el persondl de la Oficin" de 
Representación en el ¡';stado d0 (5'» se llegó ól 
conocimiellto g'Je de 1", ~uperficle de (57) ___ . ____ hectán",,~ que el 
refel·ido 1'0110 Pl:e5idencial ordenó afectar, y que fuera propierJad del 
'_. (58) con fecha (S9) .al 
núcleo de población .asL\dio y el 
_____ (60) _______ ~ propi8tdrio 

.. ~._.,_ .. ___ . __ .. (61) _______ ~ ______ con apoyo en L., 
"articulc's (62) del (~3) 

IV.- Que por lo que respecta a las __ (64),-,,,,-,,-,, 
Fallo Presidencial en estudio afectó como terrenos 

cit.an;:. " 

hectáreas que el 
propiedad de la 

Nación, de 1"'$ const"mcias que obran en el expedIente respectivo se 
llegó al conocimiento gue dentro del radio legal de 7 kilómetros NO 
existe superficie alguna de la naturaleza jurídica que expresamente 
ordenó "fectar la Resolución Parcial que concedió la (acción agraria) 
al poblado que nos ocupa (terrenos pl·opiedad de la Nación), por lo que 

que no existe materi", p",ra ejecutar dicha Resolución 
únicamente en lo que corresponde a la superficie de 

hectáreas de terreno propiedad de la Nación. 

'se considera 
Presidencial, 
_~~(65),_~~ 

En ese contextc y en razón de las constancias que obran agregadas en 
autos del expediente en que se actúa; los datos que arrojó la 
investigación; el resultadO de los trabajos técnicos, asi como la 
opinión vertida por el Encargado de la Oficina de Representaci.ón de 
esta Secretaria en el Estado de (66)______ documentales que 
son valoradas en términos de lo dispuesto en los articLJlos 

(67) del Código Federal de Prooedimientos Civiles de 
aplicación supletoria a la Ley de la Materia, se considera que al no 
existir terrenos de naturaleza juridica que expresamente ordenó 
afectar la Resolución Presidencial que nos ocupa, no existe materia 
para ejecutar complementariamente el referido Fallo Presidencial, 
únicamente por 10 que respecta a las (68) hectáreas de 
terrenos propiedad de la Nac~ón. 

"Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el 

siguiente: 

ACUERDO 

PRDIERO.~ Por las razones exp'-'estas en Id parte considerativa del 
presente Acuerdo, se 
compl ement ae i ame lite 

determina 

" 
que no existe 
Resolución 

materia para 
Presidencial 

ejecutar 
d,' 
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(69) , publicada en el 
(70) ____ , que conced.l.o 

nl) Municipio de 

Diario Oficial de la Federaclón 
la (acción agraria) al poblado 

(72) Estado de 
(73) ,micalhente por lo que 

(74) hectáreas de agostadero 
terrenos propiedad de la Nac.l.6n. 

respecta a la superficie de 
que Se ordenaron afectar como 

SEGONDO.- Remitase copia a la Oficina de Representaci6n en 
(75) a efecto de que en atenci6n al escrito del 

(76) , notifique el contenido del mismo, a los 
Integrantesde1 Comisariado Ejidal del poblado (77) 

Municipio de __ (78) , Estado de __ (79) '~:;::=::;- 00 

cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8' Constitucional. 

TERCERO.- En ::nI oportunid",d remi"itse el presente Acuerdo, aS~ como el 
expediem:e q'Je le) Driginó, al Registro Agrario Nacional, p",.r:a s'j 
r<~gistrc, g~ardd 

",dministrativamente 
y custod~a, 

concluido. 

(:iudad de México, a los 
(82 ) 

(80) 

poe tratarse 

didS del mes de 

DIRECTOR (A) GENERAL DE ORDENAMIENTO 
DE LA PROPIEDAD RURAL 

(83 ) 

d. 

(81 ) 

R2VISÓ Vo. Bo. 

as:mto 

do 

DIRECTOR (A) DE RESOLUCIONES 
PRESIDENCIALES Y EXCEDENCIAS 

DEPARTAMENTO TÉCNICO CARTOGRÁFICO 

(85) 
(84) 
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ANEXO 210-PR-06-AOS 

Poblado : (1J 
Municipio: (2J 
Estado {3} 
Acción: {4} 

Oficio No. 00. 
Asunto.: Seo gira orden de ejecuci6n poro 
TrQbt:ljO$ Téc:nicoslnfol'motivos. 

Ciudad de México a l§l 

Dirección de Cotastro Rutul y Enca,gado de la 
Dirección General de Catastro y Asistenc1a Técnica 

Para el eftr:az (;l,lmplJmiento de la Resolución PreIlide-ncial publicf1lda en 01 Dhuio 
Oficial de /o FedCN'aCión f'll y en atención a kr scllcltud de ejer:uclón 
complementoria de la accian ogr«la de 14l del poblado l2J. • Municipio DJH 
• Estado de .au . por porte del Comisoriado Ejido' del mismo poblado; con 
fundamento en los "n/culos 9S fracción 11 del Reglamento ~rlor MI Registro 
Agrario NGclono/. r primer pórrato y 4 D del Reglamento de lo Ley Agrario en 
UIlIteria de Ordenamiento de J" Propiedad Rural, 4 D y B del Reglamento Interior 
de {a Secretoria de Desarrollo Agrorio. Territorial y Vl"bano, y lo expresado en el 
Considerando Xli de los UHEAMIENTOS PARA OPERACIÓN DEL PROCRAMA OE 
RECUtARlZAaóN y flECilSTrlO DE ACTOS 3UQ{mcoS ACRARIOS de fecha rB de 
didembre de 2019, e-sta DI~fón Clfnerol de Ordenomlento de- la Propfcdad 
Qural ordena la e-jeeucJón de fnJbQjos técnicos informat/llOs, respecto de @l 
lwetdreas fanantes de fmtJ'egar ", poblado (Interiormente citado. 

Es importante se;¡(llar que, los ff'(JbG"jos técn/eos deben hacerse en rermino~ dol 
ACUERDO por el que se estabIecr e' Jns:tlvc:tfvo para la rearrzaelón de trobojos 
técntc;1PS y dIligencias pata 10 eJecucl6n de resoluciones presidenciales de 
acciones agrarias e intc:!J.rac:iOn do expedientes en cumplimento de eje-cutoriaa 
del podr:r judjdal de la federctelón y/o sentencias y/o acuerdos de tnlHmales . 
agrarios. de fecha J4 de julio de 2004 publiead'os en el DJarto OfIdaJ de la 
Federtu:í6n. 

Asimismo,. pora que cuente usted con len elementos nef:f:S(Jrios se remite la 
siguiente documentación: (anexar docllmentación). 

Sin otro particular, aprolleC"o la ocasión para enviarle un cordioJ saludo. 

Atentamente 

lJB 
Dirección üen~I'(f,. 
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InstnIcthrode lrenodrJ 

Anflxm2w.PR-DG-AS 
Hombre de.J documenta: Orden de ejecuc/on poTa trabaojco!i 
técnh:o!i Infwmatlvos. - De$clrlpdón 

• ~bt& der poblado. 

2 ~ombt& de, munlllllpilo. 

3 ",.ombl& def estado 

• ~bA! de /o OICcfón ogrornr. 

5 r-raimero de otK:io dela DrP1!c:clón Generof. 

• r-ha de elabonrd6n. 

7 recita de la Resolución PP1!s/d(mcJuI. 

• ~bre de /o occlón agrarlfl. 

, ~n!' de, poblado .. ~re del mun'C"Jplio. 

n ~ombre del el'ta"do. 

" ~mero de hectóreas a ejecutor. 

>3 ~ombre, CCl'l'fIIO )' tmna dflJ Director (aJ aenetal. 
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ANEXO 210-PR-06-A06 

MEMORANoUM Jll 

Para: Ql 
Area Técnica. 

De, (3) 
Dirección de Resoluciones PresJ"dendoles y Excedencias. 

Por este medio hallO d#!I ,su conocimiento quila' SiII' nevaron o cabo los 
tf'CIbqjos técnk:o,s informativos en 'elación con el poblado W. • 
rnunit:ipio {§J, estodo de .l§l. • ro anterior con la firKIlidad de ejecutar 
la re1i>Olución presidencial de lZl 

En vinud de lo anterio,., 111Gl! pennito solicítar elabore el plano lJ1l TIPO DE 
PLANO} co~ond;ente del poblado citado al,. para lo euol l'emlto 
expedienfi/lo que contiene los tralxUos técnicos realizados p4H el 
IngeniGI'O lJIl 

Sin otro particular,/e élWÍo un cordial saludo. 

Atentamente 
(lO) 
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. 1I'lSttUC:tIvo. U.lJGdo 

Anexa: ZJO-PR-0Il·A6 NQmbte del documento: Memonindum solicitud de plano. 

NO. Descripción 

, torlll'J'Nol'o del memonr.ndum. 

2 ~re del destlnatario. 

, tvombre de, I'E'mltente. 

• Jo.iombre del poblado. 

S iYom1Jre dIlI mlHlllllplo. 

• "'estad'rt. 

, ~ha d.la R&sG1uclón Presidencial. 

• Fmbre dvI tipo de plano soIlc:ltudo. 

• ~mJtna de la persono que realizó 105 tmbajos tecnlcos 

w t=rnna del remltent ... 
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VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Integración de Expedientes en Cumplimiento de Resoluciones del Poder 
Judicial Federal y de los Tribunales Agrarios. 

Código: 210-PR-07 

Elabora 

ergiU'Ffosey Cedillo 
Director de Resoluciones Presidenciales y 

Excedencias 

Víctor icto ia Her 'ndez 
Enlace Administratlv de la Dirección General 

de Ordena iento Territorial 

Autoriza 

Directora General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Número de Revisión: O 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Integración de Expedientes en Cumplimiento de Resoluciones del Poder 
Judicial Federal y de los Tribunales Agrarios 

Código: 21O-PR-07 

Objetivo: Establecer los pasos a seguir para cumplir en el ámbito de su competencia las 
resoluciones del Poder Judicial de la Federación y de los Tribunales Agrarios, emitiendo los 
acuerdos de trámite y órdenes que sean necesarias en materia de Resoluciones Presidenciales 
e informar oportunamente sobre su cumplimiento, para regularizar la propiedad social. 
otorgando certeza jurídica y certidumbre documental en la tenencia de la tierra a los sujetos 
agrarios. 

Closario 

Acción agraria: 

Análisis: 

Ejecución de Resolución 
Presidencial: 

Ejecución de sentencias: 

Ejecutoria: 

Juicio agrario: 

Juicio de amparo: 

LA: 

Es un procedimiento cuyo derecho o facultad es otorgada a un grupo 
de personas con capad dad para solidtar tierras que satisfagan sus 
necesidades agrarias. 

Estudio que se realiza a los diversos expedientes de las acciones 
agrarias, para determinar lo que conforme a derecho proceda. 

Diligencia con la que se entrega a los núcleos agrarios, las tierras, 
bosques yaguas que les fueron concedidas por Resolución 
Presidencial. 
Conjunto de actuaciones judiciales tendientes al cumplimiento 
forzoso de sentencias del orden jurisdiccional. 

Resolución que decide el juicio en lo principal, que no admite ningún 
recurso ordinario por el cual pueda ser modificada o revocada. 

Procedimiento jurisdiccional que se sigue ante el Tribunal Agrario, 
que tiene por objeto substanciar, dirimir y resolver las controversias 
que se suscitan, con motivo de la aplicación de disposiciones de las 
leyes agrarias. 

Medio jurídico de defensa constitucional, que tiende a anular actos de 
autoridad que violen las garantías del gobernado, cuando el agraviado 
por ese acto entabla una demanda, pidiendo la declaratoria de 
inconstitudonalidad del mismo. 

ley Agraria. Normas jurídicas reglamentarias del Art. 27 en materia 
agraria; regula las cuestiones relativas a la propiedad de ejidos y 
comunidades, su organización, personalidad jurídica y derechos 
sobre su patrimonio, así como el ejercicio de los derechos en lo 
individual de sus integrantes. Este ordenamiento establece los 
procedimientos por los cuales los núcleos y los ejidatarios o comu­
neros podrán asociarse y otorgar el uso de sus tierras. 
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Núcleo agrario: 

Propiedad social: 

RAN: 

RLAMOPR: 

Resolución Presidencial: 

Sentencia en juicio 
agrario: 

Sujeto agrario: 

Trabajos técnicos e 
informativos: 

Tribunales agrarios: 

Tribunales federales: 

PROPIEDAD RURAL . 

Término genérico con el cual se identifica a los núcleos de población 
ejidales o comunales constituidos legalmente mediante Resolución 
Presidencial, resolución jurisdiccional o acuerdo de voluntades; en este 
último caso, constituido de conformidad con lo establecido en los 
artículos 90 y 91 de la Ley Agraria. 

Modalidad reconocida por la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, que comprende al ejido ya la comunidad, con las 
características de ser imprescriptible, inalienable e inembargable. 

Registro Agrario Nacional. Órgano Desconcentrado de la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con autonomía técnica y 
presupuestal, encargado del control de la tenencia de la tierra, 
asistencia técnica y la seguridad documental. 

Reglamento de la Ley Agraria en materia de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. Ordenamiento reglamentario de la Ley Agraria que 
tiene por objeto establecer los procedimientos y lineamientos 
aplicables para el ordenamiento de la propiedad rural, así como para 
la expropiación de terrenos ejidales y comunales. 

Mandato presidencial que niega o concede tierras a través de las 
acciones agrarias de dotación, ampliación, nuevo centro de población, 
restitución, así como de reconocimiento y titulación de bienes 
comunales, entre otras, en términos de Ley. 

Resolución que pronuncian los órganos jurisdiccionales en materia 
agraria, para resolver el fondo de un litigio, conflicto o controversia 
agraria. 

Término por el que se designa de manera general, a aquellas personas a 
quienes les es aplicable la legislación agraria. 

Trabajos de carácter topográfico y legal que se realizan, tendientes a 
ubicar y determinar la situación de hecho y de derecho que prevalece 
en los terrenos que, en su caso, pueden ser afectados para beneficiar 
a un núcleo agrario, o para llevar a cabo la ejecución dl:! una Resolución 
Presidencial. 

Órganos federales instituidos para la administración e impartición de 
la justicia agraria, dotados de plena jurisdicción y autonomía para 
dictar sus fallos. Se componen por un Tribunal Superior Agrario y por 
Tribunales Unitarios Agrarios, con competencia y circunscripción 
territorial determinada. 

Órganos establecidos por la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, para la administración e impartición de justicia, 
dotados de plena jurisdicción y autonomía para dictar sus fallos. 
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Marco Normativo 

)- Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF. 05/02/1917. Última Reforma 
28/05/2021). 

)- Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. (DOF. 29/12/1976. Última Reforma 
20/10/2021) 

)o Ley Agraria. (DOF. 26/02/1992. Última Reforma 26/06/2018) 
)- Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF. 04/08/1994. Última Reforma 

18/05/2018). 
)- Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

(DOF. 28/11/2016. Última Reforma 01/06/2021). 
)o Ley General de S·lenes Nadonales. (DOF. 20105/2004. ÚIt"lma Reforma 14/09/2021) 
:> Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. (DOF. 

28/11/20l2). 
)- Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. (DOF. 

07m12019). 
)- Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

(DOF.01/07/2021). 

Referencias 

:> Manual de Organización Específico de la Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. 

)- Metodología para la Elaboración de Manuales de Procedimiento de las unidades 
responsables de la SEDATU, su Órgano desconcentrado y Oficinas de Representación en 
los estados y regiones, marzo 2021. 

Alcance 

En este procedimiento intervienen la Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural; 
Dirección de Resoluciones Presidenciales y Excedencias; Departamento de Control y Seguimiento 
de Ejecutorias de Amparo; Oficinas de Representación; Tribunal Superior Agrario; Poder Judicial de 
la Federación y Registro Agrario Nacional. 

Responsabilidades 

Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural: Participar en el ordenamiento y 
regularización de la propiedad rural, con el objeto de otorgar seguridad jurídica y certidumbre 
documental en la tenencia de la tierra los sujetos del sector rural. 

Dirección de Resoluciones Presidenciales y Excedencias: Coordinar los actos necesarios para la 
ejecución -de las resoluclones administrativas y jurisdiccionales que se dicten en materia de 
restitución, dotación, ampliación, creación de centros de población, incorporación de tierras al 
régimen ejidal, división, fusión, segregación y permuta de bienes ejidales así como de 
reconocimiento o confirmación o titulación de bienes comunales para atender las demandas de la 
ciudadanía, así como, la elaboración de los planos-proyecto de localización y definitivos de las 
distintas acciones agrarias, previa revisión técnica-legal de los expedientes de ejecución de 
resoluciones presidenciales, así como la reposición de los mismos cuando lo ordene la autoridad 
competente. 

f 

& 
/ 



AGOSTO DE 2022 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DESARROLLO TERRITORlAL I~ DE LA DIRECCiÓN CENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL PÁGINA 133 DE 178 

Departamento de Control y Seguimiento de Ejecutorias de Amparo: Elaborar proyectos de 
acuerdos de ejecución de resoluciones presidenciales o acuerdos de inejecución que permiten 
otorgar certeza jurídica en la tenencia de la tierra, en base a la Ley Federal de la Reforma 
Agraria y la Ley Agraria. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Integración de Expedientes en Cumplimiento de Resoluciones del Poder 

Judicial Federal y de los Tribunales Agrarios 
Código: 210-PR-07 
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ofie,o <:l • • Q!ic,tu<:l y 
turno M d.",,,,,,,,,ntación 

Fl1:"'''' y ,""vio da 
exped.íente original 

Fin del 
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PROPIEDAD RURAL 

Rúbri",. y envio da 
ofüüo da seheitud 

R"",i~i6n y turne de 

documentiición 

Rúbrioii de ofic.io d .. 
e""lo de expediente 

DE LA 
PÁGINA 136 DE 178 

da oficio d .. 
~ol,eitud da 

d<>OUlllent""ión 

Elaboración d .. proyecto 
de ohaio y op~n~ón 

1 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Integración de Expedientes en Cumplimiento de Resoluciones del 
Poder Judicial Federal y de los Tribunales Agrarios 

1. 
Recepción de 

solicitud y 
documentación de 

ejecutorias. 

2. 
Revisión y 

clasificación del tipo 
de ejecutorias. 

3. 
Solicitud de 
expediente. 

4. 
Revisión y rúbrica de 

oficio de solicitud. 

5. 
Firma de oficio, 

envío y turno de 
expediente. 

Código: 210-PR-07 

Recibe solicitud y documentación de 
Ejecutorias pronunciadas por el Poder 
Judicial de la Federación o de opinión de 
alcances legales; Sentencias y Acuerdos de 
los Tribunales Agrarios y turna a la Dirección 
de Resoluciones Presidenciales y 
Excedencias para su atención. 

Recibe solicitud y documentación, registra, 
revisa, clasifica el tipo de resolución; turna al 
Departamento de Control y Seguimiento de 
Ejecutorias de Amparo para su trámite 
correspondiente. 

Sí es ejecutoria del Poder Judicial Federal 
continúa en la etapa 3 

Tratándose de Sentencias. Acuerdos o 
Proveídos de los Tribunales Agrarios, 
continúa en la etapa 22. 

I , I i 
solicitando al RAN y a la Oficina de 
Representación, el expediente de la acción 
agraria; presenta para rúbrica a la Dirección 
de Resoluciones Presidenciales y 
Excedencias. 

Recibe el oficio, 
consideración de la 
Ordenamiento de la 
su despacho. 

rubrica y pone a 
Dirección General de 
Propiedad Rural, para 

I ¡¡su I 
a las Oficinas de Representación. Una vez 
recibido el expediente solicitado, la turna a 
la Dirección de Resoluciones Presidenciales 

Excedencias su atención. 

Dirección General de 
Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

2 días hábiles 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

2 días hábiles 

Control y Seguimiento 
de Ejecutorias de 

Amparo 

S días hábiles 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencias 

Ordenamiento de la 
Propiedad Rural 

1S días "hábiles 
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6. 
Revisión y turno de 

expediente. 

". 
Análisis de 

integración de 
expediente. 

8. 
Elaboración de oficio 

de solicitud de 
documentación. 

9. 
Revisión y rúbrica de 

oficio de solicitud. 

Kl. 
Firma de oficio, 

despacho y turno de 
documentación, 

11. 
Revisión, registro y 

turrío de 
documentación. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

ii~11l1l 
DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL 

Revisa el expediente y/o la documentación y 
turna al Departamento de Control y 
Seguimiento de Ejecutorias de Amparo para 
su trámite correspondiente. 

1, 
y determina si se encuentra debidamente 
integrado. 

Determina: 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 138 DE 178 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

2 días hábiles 

Departamento de 
Control y Seguimiento 

¿El expediente está debidamente de Ejecutorias de 
integrado? 

No.~ Continúa en la etapa 8 

Sí.~ Continúa en la etapa 12 

Elabora oficio de solicitud de 
documentación faltante a la Oficina de 
Representación y presenta a la Dirección de 
Resoluciones Presidenciales y Excedencias, 
para revisión y rúbrica. 

Recibe oficio de solicitud de documentación 
revisa, rúbrica y pone a consideración de la 
O'lrección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural, para su firma y trámite, 

i i , I 

Y envío a la Oficina de Representación. Una 
vez recibida la documentación faltante 
turna a la Dirección de Resoluciones 
Presidenciales y Excedencias para su 

Recibe documentación, revisa, registra y 
turna al Departamento de Control y 
Seguimiento de Ejecutorias de Amparo para 
su trámite correspondiente. 

Amparo 

5 días hábiles 

de 
Control y Seguimiento 

de Ejecutorias de 
Amparo 

2 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

2 días hábiles 

Dirección General de 
Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

15 días hábiles 

de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

JI 
J 

~) 
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12_ 
Integración de 
expediente y 

elaboración de 
acuerdo u opinión. 

13_ 
Rúbrica de proyecto 

de acuerdo u 
opinión. 

14. 
Firma de proyecto 

de acuerdo u 
opinión. 

15. 
Trámite de acuerdo 

u opinión y 
elaboración de 

oficios. 

16. 
Revisión y rúbrica de 

oficios. 

17. 
Firma de oficios y 

turno de expediente 
certificado. 

lB. 
Revisión y turno de 

expediente 
certificado. 

19. 
Elaboración de 

oficios rúbrica. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

,~-~ DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL 

Integra el expediente, analiza y elabora el 
proyecto de Acuerdo o de Opinión para 
remitir el expediente al Tribunal Superior 
Agrario para su Resolución definitiva; 
presenta a la Dirección de Resoluciones 
Presidenciales y Excedenclas, para revisión y 
rúbrica. 

Reclbe proyecto de Acuerdo o de Opinión, 
revisa, rubrica y pone a consideraclón y 
firma de la Direcclón General de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

Recibe el Acuerdo u Opinión, firma y 
devuelve para su trámite al Departamento 
de Control y Seguimiento de Ejecutorias de 
Amparo. 

U I anexa 
expediente original. Elabora oficios: 
solicitando certificación del duplicado del 
expediente original a la Unidad de Asuntos 
Jurídicos; solicltando a la Oficina de 
Representación remitir notificación a las 
partes involucradas; y presenta a la 
Dirección de Resoluciones Presidenciales y 
Excedencias revisión rúbrica. 

Recibe los proyectos de oficios, los rubrica y 
pone a consideración, con el expediente, a 
la Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural para su firma y envío. 

Firma e instruye su envío a la Unidad de 
Asuntos Jurídicos. Una vez recibido el 
expediente certificado, turna a la Dirección 
de Resoluciones Presidenciales y 
Excedencias para su atención. 

Recibe, revisa y turna expediente certificado 
al Departamento de Control y Seguimiento 
de Ejecutorias de Amparo para su trámite 
correspondiente. 

Elabora los oficios para remitir el expediente 
original al Tribunal Superior Agrario; copia 
certificada al rúbrica a 

AGOSTO DE 2022 
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Departamento de 
Control y Seguimiento 

de Ejecutorias de 
Amparo 

5 días hábiles 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencias 

Ordenamiento de la 
Propiedad Rural 

Departamento de 
Control y Seguimiento 

de Ejecutorias de 
Amparo 

5 días hábiles 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencias 

Dirección General de 
Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

10 días hábiles 

de 
Resolu,ciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

2 días hábiles 

Departamento de 
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y Excedencias. 

Recibe y rúbrica los oficios, pone a 
20. consideración para firma y envío de la 

Rúbrica de p"'y"cto, I Dirección General de Ordenamiento de la 
de oficios Propiedad Rural al Tribunal Superior 

Agrario. 

21. 
Firma y despacho de 
expediente original 
al Tribunal Superior 

Agrario. 

Recepción de 
Sentencias y 

Acuerdo de los 
I 

23. 
Revisión y turno de 

documentación. 

Recibe los oficios, firma e instruye el envío 
del expediente original con documentación 
anexa al Tribunal superior Agrario para su 
Resolución definitiva y copia certificada al 
RAN para su guarda y custodia. 

Fin del procedimiento. 

i Y 
Tribunales Agrarios, e instruye el registro y 
turna a la Dirección de Resoluciones 
Presidenciales y Excedencias para su 

Recibe la documentación, revisa y turna al 
Departamento de Control y Seguimiento de 
Ejecutorias de Amparo para su trámite. 

Analiza documentación y elabora el oficio 
24. de solicitud de documentación al RAN o a la 

Análisis de 
Oficina de Representación; presenta a la 

documentación y 
elaboración deoficic,.1 Dirección de Resoluciones Presidenciales y 

Excedencias para revisión y rúbrica. 

".?5. 
Revisión y rúbrica de 

oficio de solicitud. 

Recibe el oficio, revisa, rúbrica y presenta a 
la Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural para su firma y trámite. 

Firma el oficio, e instruye el registro y envío 
26. a la Oficina de Representación y/o Registro 

Firma, envío de ofki"1 Agrario Nacional. Una vez recibida la 
y tumo de documentación turna a la Dirección de 

documentación. Resoluciones Presidenciales y Excedencias 
para su trámite subsecuente. 
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Amparo 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

3 días hábiles 

Dirección General de 
Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

2 días hábiles 

I 

Ordenamiento de la 
Propiedad Rural 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencias 

Departamento 
Control y Seguimiento 

de Ejecutorias de 
Amparo 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencias 

3 

Dirección General de 
Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

15 días hábiles 
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27. 
Revisión y turno de 

documentación. 

28. 
Verificación de 
integración de 

expediente. 

29. 
Elaboración de oficio 

de solicitud de 
documentación. 

30. 
Rúbrica y envío de 
oficio de solicitud. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

~~ DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 

PROPIEDAD RURAL 

Recibe la documentación, revisa y turna al 
Departamento de Control y Seguimiento de 
Ejecutorias de Amparo para su trámite. 

Recibe el expediente original y/o la 
documentación solicitada, analiza y verifica si 
el expediente está debidamente integrado. 

Determina: 

LEI expediente está debidamente 
integrado? 

No.- Continúa en la etapa 29 

Sí.- Continúa en la etapa 33 

el oficio a la Oficina de 
Representación, solicitando la 
documentación faltante para integrar el 
expediente, presenta a la Dirección de 
Resoluciones Presidenciales y Excedencias, 

Rubrica el oficio y presenta a la Dirección 
General de Ordenamiento de la Propiedad 
Rural para su firma y envío. 

Ii i e 
3l·d 'espachol envío a la Oficina de Representación. Una Recepción, 

vez recibida la documentación turna a la 
de oficio de solicitud 

Dirección de Resoluciones Presidenciales y 
y turno de 

Excedencias. 
documentación. 

32. 
Revisión y turno de 

documentación. 

Recibe la documentación, revisa y turna al 
Departamento de Control y Seguimiento de 
Ejecutorias de Amparo para integración al 
expediente y trámite subsecuente. 
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Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

2 días hábiles 

Departamento de 
Control y Seguimiento 

de Ejecutorias de 
Amparo 

10 días hábiles 

Departamento 
Control y Seguimiento 

de Ejecutorias de 
Amparo 

de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

2 días hábiles 

Dirección Cieneral de 
Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

10 días hábiles 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

2 días hábiles 
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. 

J3. 
Elaboración de 

proyecto de oficio y 
Opinión. 

34. 
Rúbrica de oficio, 

Opinión y envío para 
firma. 

35. 
Firma y envío de 

expediente original. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS .... DE LA DIRECCiÓN CENERAL DE 
, -~~ ORDENAMIENTO DE LA 

PROPIEDAD RURAL 

Recibe e integra la documentación y 
elabora el oficio y Opinión para remisión del 
expediente al Tribunal Superior Agrario para 
su resolución definitiva, presenta a la 
Dirección de Resoluciones Presidenciales y 
Excedencias para revisión y rúbrica. 

Rubrica el oficio y la Opinión, los presenta 
para su firma con el expediente a la 
Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural, para su envío al Tribunal 
Superior Agrario. 

Firma el oficio y lo remite con el expediente 
original al Tribunal Superior Agrario para su 
trámite correspondiente. 
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Departamento de 
Control y Seguimiento 

de Ejecutorias de 
Amparo 

5 días hábiles 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

2 día hábiles 

Dirección Ceneral de 
Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

2 días hábiles 

I Tiempo aproximado del Procedimiento: 157 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento Integración de Expedientes en Cumplimiento de Resoluciones del 
Poder Judicial Federal y de los Tribunales Agrarios 

Código: 210-PR-07 

REGISTROS 

Procedimiento: Integración de Expedientes en Cumplimiento de Resoluciones del 
Poder Judicial Federal y de los Tribunales Agrarios 

Código: 210-PR-07 

Acuerdo para poner 
Dirección de Resoluciones y en estado de Sañas 210-PR-07-01 

resolución 
Excedencias 

Solicitud de trabajos 
Dirección de Resoluciones técnicos a Oficinas de Sañas 210-PR-06-02 

Representación. 
Presidenciales y Excedencias 

Opinión para remitir 
Dirección de Resoluciones y 

expediente al Tribunal Sañas 
Excedencias 

210-PR-07-03 
Superior Agrario 
Solicitud de trabajos Dirección de Resoluciones 
técnicos al Registro Sañas Presidenciales y Excedencias 210-PR-07-04 
Agrario Nacional. 

Oficio de solicitud Sañas 
Dirección de Resoluciones y 

210-PR-07-0S 
Excedencias 

Memorándum S años 
Dirección de Resoluciones y 

210-PR-07-06 
Excedencias 

y 
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ANEXOS 

Procedimiento: Integración de Expedientes en Cumplimiento de Resoluciones del Poder 
Judicial Federal y de los Tribunales Agrarios 

Acuerdo. 

li i de 
técnicos a Oficinas de 

para i i 
expediente al Tribunal 

Solicitud de trabajos 
técnicos al Registro 
Agrario Nacional. 

Oficio de solicitud 

Memorándum. 

Código: 21O-PR-07 

cumplimiento 
tribu I , el 

i L 

de las sentencias de los 
expediente de resolución 

Oficio para solicitar los trabajos técnicos a la 
oficina de representación. 

Ejecutar el 
Presidencial. 

mandato de la Resolución 

Oficio para solicitar los trabajos técnicos al RAN. 

Solicitar información, documentación, 
expedientes y/o certificaciones a las áreas que 
interactúan en el proceso. 

Solicitar elaboración de plano al Departamento 
Técnico Cartográfico. 

210-PR-07-AOl 

210-PR-07-A02 

210-PR-07-A03 

210-PR-07-A04 

210-PR-07-AOS 

210-PR-07-A06 
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Anexo: 2lO-PR-07-AOl 

Expedlente' ___ ",,==== 
Poblado=---. __ I~ 
Municip;o ___ 13l 
ESl .. do' ____ 14' ___ _ 
Acclón-____ I', 
JUicio' 1&) ___ _ 

V 1ST A S las con~tanci .. s d@ lo~ autos d .. 1 ... pedi"",e en que se 8ctÚ" p"'" dar 
cumplimiento a la sentencia del __ (7) dictada en el Juicio __ 1" ___ ~, 
el Tribunal ___ 1 9) _ _ _ _ _ _ con sede ____ (101 ___ ~ y r""oWer lo p,oeedent<! 
re~pecto de I~ __ (11L ____ del Poblado ____ (12) __ ~_. mun¡ciplO ___ ", ____ _ 
estado d"' __ O'I ___ .' 

RESULTANDO 

Que por """rito del ___ 0'1 ____ . Un grupo de cam~.inos del ejido denominado 
___ 11&) ___ • municipio ___ 1171 ___ .. do de __ n81 ___ scllcltó .. 1 entonces 

Gobemado, del estado de __ 0>' ___ que se ,nslaur"r a el expedi",nte per via de 
_-(20) __ - de ejido por Carecer de tierras para .."tisli!!" .. , ~us n@c"""idades agrarias; 
señalaron como posibles terr .. nos afeetables " ___ (21) _____ ' 

Que por oficio _1221_ del __ 1231 ___ , la Comisión Agrafia MiXta solicitó ,,1 Jef .. de 
P,ometoria Regional Ag,ada, "'alizar la in"""tig"dón da capacidad agraria y los p".dio; 
sl.ISceptibles de afectación. 

Qu .. por oficio -(24)- del __ (2SI ___ el Jefe de Promotorla l<egLonal Ag,aria, 
r"rnite al o..l .. gadP A9'~'io , .. , el .. ,,\ado d .. __ 12&1 ___ 1 .. documentación ,elativa a la 
InVestigación d., Solicitantes de Ampliac,ón de EjidO d",,,orni,, .. do 
' ____ 12'1) municipio de __ -(28) ". mi.ma que pOr esemo del 
___ 1291 ____ 5" '"mite al presidente d"l" comisión Agraria Mixta deleiOtado. 

Que po, Merno,;¡\ndum del __ 1.30) ___ el Jefe de la Sección Tecnica d .. 1 .. 
Comisión Agra" .. Mixt .. del estado de ~(31) ___ , concluye que los trabajOS remitidos 
"" P<'san a Archivo de esa pf'cina para Acuerdo. 

Qu .. por sentencia del ___ "" ___ en el juiCIO __ {.33) ___ • se condena .. n el 
resolutivo t"rcero" la Secretaria de DeserraHo Agmrio. Territorial y Urbano y a ¡~ Oficina 
de Representación en el estado de Ver ,"cruz a lo siguiente: 

1M' 

Que po' oficio __ 1351 ___ la Un,dad d .. Asuntos ju,¡dicos, "",;0: .. SU opinión de 
"Ic~ne""jurjdico .. en la qu .. indica lo siguiente: 

(361 

Por loque; 

CONSIDERANDO 

Que la Se"'el~,ia de D."; .. ,,ollo A¡¡,,,,io, Te"itonal y Urb .. ,m ... tra~ da I~ D,"'cción 
Cener,,1 de Orden~m'ento de la Propiedad RU'al es competente pa,a conocar y 'esolver el 
p'esente asun(o, de conform;ooclcon .. 1 articulo 27 dIO la Constrtuc'ón Poli\,ea de 105 E<m>doo 
Unidos M",x>cano<, párrafO la. fracdón VII; Goy F@d",al do> Ilefot,.,.,a A9,a'ia aplio~ble .,,' 
tér"'",os del artioulo TO'rcero Trallsltono de la u.y A\I,am,. 41. ¡racclo""" 11 y VI <i<> I~ l~ Or9'inioa dO' 

v 
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la AdminiSl'ildón Pública Federal. J, B fracción VII y 20, f,aC<:IOnes 1, 111. V yVII incisos bl y el del 
Reglamenlo Inle,ior dela secretaria deOesatTollo Agrano. T""'lonal yUrbano, 

11. Que en atención a lo mandatado por del Tribunal ---I""'CC--cc--:-
mediante sentencia del juicio __ 0'1 ___ '.' __ 139)~ en I~ cual declara la 
nulidad d"linforme contenido en el memorándum enunciado en el r .... ultando cuatro 
d,,¡ p",sente acuerdo, resulta pr~dente aplica, las disposkione<; contenidas en la Ley 
Federal 00 >leforma Agratia aplicable en términos d,,1 articulo T"r<:e,o Transitorio de la 
Ley Agraria. 

111, Que pO! lo antes expue=, es prOC<!dente que se contin(re con el 
procedimiento administrativo relativo a la acción agraria del poblado denominado 
" ___ (40) ,munlclplode __ (41) ___ estado de _1421 __ " 

Por I"expuesto yfundado seem'teel soguiente: 

ACUERDO 

PIlIMERO." Esta Dirección Gl;neral de Ordenamrento de la Prop'wad Rural, tiene la 
competencia para la comlnu"dón del procedimiento adminiSlratlvo, relatwo a la acción 
agraria del ____ (431 municipio de ---!44)~ e$lado d~ 

--I~I--

SEGUNDO.- Remitase cop,a certificada del presente Acuerdo a la Un,dad de Mun'os 
Juridico5 de esta Secreta"", a efecro de que por su conducto informe al Oal Magistrado (a) 
d~Tribunal __ I~"I __ _ 

TERCERO- Con fundameMo en 105 articulos 34 y3Sfri'><;clón 111, del Reglamento Interior dt> 

la Secretaria de Desarrol~ Agrario, Territorial y Urbano '1 9S fracdón 11 del Roeglamento 
Inte,,,,r del Registro Agrario Nacional, ,equ"",ase a la Oficina de RepresentaCión de la 
Sec'eta,ia de Desarrollo Ag,a,io, Territo,ial y U,bano en el estado de Veracru~ y al 
Registro Agrario Nacional, para que en coadY"vanc,a con es-.a Di,ecc'ón Gene,al y de 
conformidad con los articulos 2'72, m 2%, 279, 280, 281, 283, 284, Y demáo; relatl\los de la 
Ley Federal de Reforma Ag,,,,,,,; realice los Trabajos TécniCOS Informati""" en los terminos 
conespondientes, 

CUARTO,- Notiflques" esta ,esoluci6n pe.-m .. almente a las partes de¡ Comité Particular 
municipio de _(481_ Ejecutivo del poblado denominado ___ (471 ____ _ 

estado de __ (49) ___ _ 

QUINTO,- Imégrese al expediente ag,a'io, cap.a certificada del presenre Acuerdo. 

Dado en la Ciudad d" México, a los _1501 __ dias del mes de _(511 __ 00 dos. mil 
_(52) __ " 

AT€NTAMENTE 

'''' 
Di'ector (a) General de 

Ordenam;entode la Propiedad Rural 
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Anexo: 210-PR-07-A02 

c. lZl 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO 
PROPIEDAD RURAL 

Poblado 
Mun/w;;;plo 
Estod" 

"""' ... 
OncIoNo. 

DE LA 

m ,., 
'" '.J 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 148 DE 178 

Asunto: Se: 1'CClu~ co/aboraci6n paTa 
Trobcdos Téw=nioos,. para remitir r:~rtientr: 
11m edado de RlSo/ución. 

Ciudad de MéXico a l§J. 

Subdr:legado cfll Dr:sOl'I'OIIo Ul'ballo, Ot'C'Ienaclón MI 
Tr:rritoria y Vwlr:nda r:n r:1 r:stado dt: lJH. 

PaTa r:1 r:ffeaz cumplinriento de la sentencia dr: recmz m dietado por {1g1 
en la qw: _ ordena la int~ión del e-~umte- de la un l'fIlotiva al 
pcbkldo mJ dr:llUJ. • ll:tl y con fundamr:nto r:n w los an.~ufos .34 y ,lS 
frocción 111. rh:I Reglamento Interior dr: lo ~rr:kH'ia de ~o AgrarJo. 
Tr:rritorial y Urbano, Ir: _l'icito qUC' requiero al Qr:sJi.stnJ Agrario Nodonal su 
evadyu_ncfa pum lo eJabol'oefÓlt de lo. TtvboJ_ Tecnlc::os lnformatlllDJt, e$tO de 
conformidad en el ortieulo 2 trocdón 1; artfcu/o '7' fracción " inciso dJ y orticulo 
95 th:Icc:ión lJ dr:' DcglalrtcHloto 'ntr:NOl" del thtg/$tro AS'f'O'rio Ngc/onal. 

Es.lmportantr: señalar_ que los trabajas t6:nicoll" <hJben hgc:ersr: en terminos del 
ACUERDO por el que se establece el InstTuctrvo para la realización dr: trobajos 
recnieos y rtfflgencias para 10 ejecución de resoluciones presirlenr:JaJes de 
accJones agt'lB'ias e Integración de expedientes en cumpll.mr:nto dr: r:jecutorias 
del podr:r Judidf:d rJr: la fedr:todón y/o I>ontenclas y/o <fCIIenf_ dr: tribunales 
agrorlos, de fecha M· de Juno de .2004. publlcoda en el Diario Of"lCia' de lo 
Fede,aclón. 

Asimismo. Ir: anexa copia de IdocunHmtos a _llar]. 

SIn otl'O portlcuIGr. aprovecho la oeaslcin paro envior~ un con1ia1 saludo. 

Atentamente 

/JJI1 
Ofn:cc:(ón General 

1 
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~deU.1IGdIIo 
, 

Ane.o:O:2lQ.pR.Q6. Nombn rhtJ doc:,.,.,omtt:I: ,sgIldrud de troDajos téenlaJ5 o oflcfnos de 
~ .... _do de resolu;eión. 

N~ Des1:l1pcT6n 

, cmJbl\e del poblodo. 

2 omtll'eo del nwnklpfo. 

s ImItll'edelastodo 

• ombw dI> ~ c,,~dÓl'l oprorier. 

5 limero de olido de iIí:J Direc:cÍlin GenelOL 

• !"echa de eoilí:JboroclOn. 

7 ~~ del 5e1VIdor JWbfko responsable en la oficina de 
lltIpI'esentaddll'l. 

• HOmble del G:lrUldo d .. Jo ofid1Ia dfl llepI"_tt.rcl6It. 

, echa de Jo .I1>ntfNlc:io. 

,. I'fOmbRo de la autoridad Judle/al. 

" HOI'I'PbIe d. ~ acdó.n agraria. 

" del poblado. 

D de'! municipio.. .. 01I'Im. del lIStado. 

,. O1I'IbTe, CCltg''' Y firma del DireckH (aJ GenHO! 
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....... 
Uunle/plo 
EstGdo 
Acc:l6n 
:1. Agrario/Amparo 

O ....... 

"' (2) ,,, 
(4) 

(5/ 

Asunto: parG remitir expediente fNl .. godo 
df!~6n. 

CIudad de Ml!xleo a al. 

Di~ GenfNGl deCatmltToyAsistencio 
Técnica del Reg1Sltro Agrario Nacional. 

~ el elfo:cu eump!im1ento de Jc:I ",entanda de ledla l1!l dietad<! pot' l2I. 
an la que sa entano ,.. ~ del _pedlenle de fe /19J. l'tIIatllla .. 1 pebltJde 
/JJJ da/l121. • lJJl yen _el6n a kn fum=~ y atrIbuc:fona", q ..... rlen .. 
",unlerfdo", el ~ro Asrarlo NtIdonal an to. .. tfkuIas ti fraeción N Itel 
RItgItJ ..... nto Inftifor del Registro Aso_rio Nadonal, ::JO prm- pál'nolb y 4" del 
~mento de la ley Agtl:ll"b en Matel'ii::l de Ord .. _1ento <» la Propiadad Runol y 
4~ Y n del R"9'lomenta 'nferi .... de la SeeI'Ctorla de D""arrollo Asra'Jo, ramtorio! y 
Urbano, y /o eKPf'CSGde en el Conlllderondo XII de /os LINIiAWlENTOS PARA 
OPERACIÓN DEI.. P.IlOa.QAMA DE IlEOULARlZACIÓH y lu;crsmo DE ACTOS 
3tmlD/COS ACRARIOS, de: feeha ra de dlclombre de 2019, ntqu;.,o ",u colaboración 
para UewJ'1' o cabo ~ té'CnICO<l lntonmorfvo., por /o que-, le 5OIiclto que o ,.. 
bnowtdad dHlgna al peT'StNIDI teenico qua"" rflJliztNá. 

Es 1tn,ool'tGnlf! sell<J/(U' ~, los troDojtH tcfc:nlocn: dtrben ha<:erse en rennmos del 
ACUEQDO ~ el que se a .... bIeee el instructivo pt'8G lo reolizaclón de trabajos 
t4cnlcos y d{(lgondas poro la *cvci6n de ursalul:lomts presidenciales de .... I:h>ne$ 
ogro,"'s a Integ1'Gcl6n de aJrpedient..s en cumpllmet!to de eJecutgrias del poder 
}udieial dtr'" tedera<:ión y/o n>nl ........... y/o af!Ufi'do5 de tribunoje,< ogrorfos, de fecha 
14 de}ulio de 21004 publk:odos en el DIaria Oficial fk lo ~iOn. 

AII/mlslno. "' ona¡re Cl:>pio de (dol:",",,"_ a ClflfI'JIOt'}. 

Sin OIro portieu_, __ fa __ ptNCI fI'mIfa,1e uncordla/_ 

At .... tam .. nte 

I 
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-

1n5t......r:htD drf /lomado . 
Ane,"" 2.o-PR-06-A4 _mt>re del dl>ClI ....... to< s:oIk:~ tnJbajas bk:nicos 01 Registro Agm110 J\j'oclonol poro ,..,.,frAl" oe il>nt.. .... _do thl _lución. - Descripción 

, HonI&rt! d •• pobladA. 

2 HOmWII d •• mtmklplo. 

, ombTe d.' _do 

• omw. d. 10 oedón agrario. 

s UmI!l'O d. juicIo GfJrano y jo de amparo. 

• Umero d. ot1t:lo fila oIreccídn GetJenJt.. 

, Fecho dll eIoborucldn. 

• FKño dlllo senfenc:kl, 

• omwe de ro otn.orldod JudldaS, 

,. NomW .. d. la ",o:c:lón ag7Grlo. 

n ombm d.J poblado 

" _bTe d .. , municipio. 

D I\Iombr .. d.' _do. 

,. I\IombTe, corvo y Ihmo del DJrec.ror fa} eenero~ 
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DESARROLLO TERRITORIAL 

SOlISECRE'UUÚA DE OROEmlMIENTO 'I'E¡UUTORDIL y AGlU\R'IO 
DI""""IÓN """"'>tAL "" <m>......m:1f'l'O "" ........ O .. IlBDAD "1JMl. 
Dl""celÓN m: lUl.OI.UClom:S :mJC.IDJONCIALilS y "XCJm1lIIc:u.s 

Oficio No. 1I210.DGOPR.DRPE. 

Poblado 

'" Municipio 
Estado 

'" Acción 

Á" 
!JUicio 
JO) 

(» 

nto: SQ sclicita ___ m' ____ _ 

Ciudad --,,,,----

===<'''==-­(lO) 

d, 

.2022 

,,) 

México 

Con fllnd1'll~ento en el ~ ___ ~'ll)_-:::::==-=--:-;=:-:; 
~olicito gire sus instrucciones a quien corre"ponda, 11 efecto de 

remita esta General 
ejecución 

Dirección 

::-;:::=:-::-;-:-:==(12) ~_~~_~~~d, 
referente a la acción agrada de dotación del poblado denomlnado 

===","''''')-====:-;= (14)_ ' Estado de 

Municipio 
(15)' ___ _ 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un 
cordial saludo. 

A t e TI t a ro e TI t e 

_______ {l6j' ______ _ 

(17) I 
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1 ... t=ct1vc de lleD4dc 

,",,", ._-~, ,~ 
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.~ 
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Anexo: 210-PR-07-A06 

MEMORANDUM lLl 

Pan< m 
ATea Técnica. 

De: 13} 
oil'l8CCión de RGsoJueiones Presidenciales y Excedencias. 

Por e.te medio hago de su conocimiento que- se llevaron Q cabo los 
trobqjo:; téc:nk:os informatil105 en relación con el poblado W • 
munidpJo §L estado de 1§1. ,lo anterior con la ñnaUdad de ejecutar 
la resolución pt"esidencWI de fZl 

fn virtud de 10 cmterla" me permito soHcltcu &labore el plano llU TIPO DE 
PLANO} COITfI#5Pondlente del poblado eítado al. parta lo euol remito 
expedktmtHIo que contiene los trabajos técnicos realizados por el 
Ingeniel'O tRl 

Sin otro PGl'ficular, le envio un cordial saludo. 

Atentamente 
(J.) 

J 
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"""-de""'" 
Ani'lI'O: 2lO-PR-06-A6 Horob,. del docvmlffito: MemlllÓtlaum soIfcltud de plano. 

N. De5clilK'fón 

, rrume/'O.' memorándum. 

2 orobri' del destinatario; . 
J orob ...... ' n!'m/t .. _ 

• ~",.. '*'1 pabhuto. 

• ~bri' del municipio. 

• ~bri' del estado. 

, recha de la Ri'solucfÓll PrHkJffflc:Jal. 

• ¡..,ombro! .t.I tipo de plana sdk;ltado. 

• ~mbre <k lo Pi'fSOnD' que ...... Ikó los tl'abajos técnicos 
nformatlvos. ,. rrma dfi n-mlrenta 
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VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Resoluciones en Materia de Excedentes de Tierras a los límites de la 
Propiedad Rural. 

Código: 210-PR-08 

Elaboró 

?ergio Rosey Cedillo 
Director de Resoluciones Presidenciales y 

Excedencias 

Victo Victo ia Her ández 
Enlace Administrativo de la Dirección 

General de Ordenamiento de la Propiedad 
Rural 

Autorizó 

Directora General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural 
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Número de Revisión: O 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Resoluciones en Materia de Excedentes de Tierras a los Lfmites de la 
Propiedad Rural. ' 

Código: 21O·PR~08 
Objetivo 

Establecer los pasos a seguir para coordinarse con las Representaciones Estatales en la 
substanciación del procedimiento de presuntos excedentes en sociedades civiles y/o mercantiles; 
así como para llevar a cabo la notificación de las resoluciones emitidas en materia de excedentes a 
los límites de la propiedad rural; y vigilar que se lleve a cabo el procedimiento e~tablecido en el 
Artículo 124 de la Ley Agraria, a fin de asegurar que no exista el acaparamiento de tierras. 

(¡Iosario 

Acaparamiento de tierras 
ejidales: 

Acciones serie "T": 

Análisis: 

Excedencia: 

LA: 

Núcleo agrario: 

Propiedad social: 

Se presenta cuando un (a) ejidatario (a) es titular de derechos 
parcelarios sobre una extensión mayor a 5% del total de las tierras del 
núcleo o del límite de la pequeña propiedad. 

El capital social de una sociedad propietaria de tierras agrícolas, 
ganaderas o forestales, dividida en partes denominadas acciones, en 
este caso, los títulos que representan una parte del capital social, 
correspondiente a una serie especial denominada "T", equivalente al 
capital aportado en tierras o al destinado a la adquisición de las 
mismas, de acuerdo con su valor al momento de la aportación o 
adquisición. 

Estudio que se realiza a los diversos expedientes de las acciones 
agrarias, para determinar lo que conforme a derecho proceda. 

Terrenos poseídos por un núcleo agrario, fuera de los linderos 
señalados en el plano definitivo, correspondiente a la superficie que 
le fue concedida por Resolución Presidencial o sentencias de los 
Tribunales Agrarios. 

Ley Agraria. Normas jurídicas reglamentarias del Art. 27 en materia 
agraria; regula las cuestiones relativas a la propiedad de ejidos y 
comunidades, su organización, personalidad jurfdica y derechos 
sobre su patrimonio, así como el ejercicio de los derechos en lo 
individual de sus integrantes. Este ordenamiento establece los 
procedimientos por los cuales los núcleos y los ejidatarios o comu-
neros podrán asociarse y otorgar el uso de sus tierras, ) / 

Término genérico con el cual se identifica a los núcleos de pOblací# 
ejidales o comunales constituidos legalmente mediante Resolución 
Presidencial, resolución jurisdiccional o acuerdo de voluntades; en 
este último caso, constituido de conformidad con lo establecido en \ 
los artículos 90 y 91 de la Ley Agraria. 

Modalidad reconocida por la Constitución Política· de los Estados 
Unidos Mexicanos, que comprende al ejido y a la comunidad, con las 
características de ser imprescriptible, inalienable e inembargable. 
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Registro Agrario Nacional. Órgano Desconcentrado de la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con autonomía técnica y 
presupuestal, encargado del control de la tenencia de la tierra, 
asistencia técnica y la seguridad documental. 

Reglamento de la Ley Agraria en materia de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. Ordenamiento reglamentario de la Ley Agraria que 
tiene por objeto establecer los procedimientos y lineamientos 
aplicables para el ordenamiento de la propiedad rural, así como para 
la expropiación de terrenos ejidales y comunales. 

Término por el que se designa de manera general, a aquellas 
personas a quienes les es aplicable la legislación agraria. 

};> Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF. 05/02/1917. Última Reforma 
28/05/2021). 

};> Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. (DOF. 29/12/1976. Última Reforma 
20/10/2021) 

};> Ley Agraria. (DOF. 26/02/1992. Última Reforma 26/06/2018) 
}> Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF. 04/08/1994. Última Reforma 

18/05/2018). 
}> Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

(DOF. 28/11/2016. Última Reforma 01/06/2021). 
}> Ley General de Bienes Nacionales. (DOF. 20/05/2004. Última Reforma 14/09/2021) 
}> Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural. (DOF. 

28/11/2012). 
}> Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. (DOF. 

07m/20l9). 
}> Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

(DOF.01/07/2021). 

Referencias 

}> Mqnual de Organización Especffico de la Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. 

}> Metodologla para la Elaboración de Manuales de Procedimiento de las unidades 
responsables de la SEDATU, su Órgano desconcentrado y Oficinas de Representación en 
los estados y regiones, marzo 2021. 

Alcance 

En este pfocedimiento intervienen la Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural, 
la Dirección de Resoluciones Presidenciales y Excedencias; y el Departamento de Regulación de 
Excedencias. V 

1 
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Responsabilidades 

Dirección Ceneral de Ordenamiento de la Propiedad Rural: Participar en el órdenamiento y 
regularización de la propiedad rural, con el objeto de otorgar seguridad jurídica y certidumbre 
documental en la tenencia de la tierra los sujetos del sector rural. 

Dirección de Resoluciones Presidenciales y Excedencias: Coordinar los actos necesarios para la 
ejecución de las resoluciones administrativas y jurisdiccionales que se dicten en materia de 
restitucidon, dotaclón, ampliación, creación de centros de población, incorporación de tierras al 
régimen ejidal, división, fusión, segregación y permuta de bienes ejidales, de reconoclmiento o 
confirmación o titulación de bienes comunales para atender las demandas de la ciudadanía, así 
como, la elaboración de los planos-proyecto de localización y definitivos de las distintas acciones 
agrarias, previa revisión técnica-legal de los expedientes de ejecución de resoluciones 
presidenciales, la reposición de los mismos cuando lo ordene la autoridad competente y emitir las 
resoluciones en materia de excedencias a los límites de la propiedad rural. 

Departamento de Regulación de Excedencias: Establecer sistemas de trabajo que permitan 
controlar y dar seguimiento a las denuncias de excedentes y de expedientes instaurados por las 
representaciones agrarias, respecto a los Ifmites de la propiedad rural por acciones tipo 'T', 
establecidos por la legislación vigente en lo relativo a las superficies ejidales o de predios de 
propiedad de sociedades mercantiles y civiles, aplicando para ello la normatividad vigente. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Resoluciones en Materia de Excedentes de Tierras a los Límites de la 

Propiedad Rural. 
Código: 210-PR-OS 

.Direeción Ge~:'~ Orife."'uniento .. • Dlreeci6n '*' RnoIuclonllli' l Departarnénto dio R~uI .. cl6n de 
la Pro dad-¡:"...,;II PllIsId<IndaI .. -~_ Excedentes 

e Inicio ) 

r.l Gl G 
Recepción de denuncia Elaboración de car4tula, Revisión de integración 

registro e integración y 
de excedente y turno anallsls de expediente del expediente 

J. 
" 0--E Integrado 

CfJ Gl Gl r:J 
Recepción, registro y Gestión de firma de oficio Elaboración de oficio de 
de&pacho de oficio de y tumo para despacho .... Iicltud de documentación 

&<>licitud 

G r;¡ 1 
Recepción y revisión de Análisis de integración de 

documentación expediente 

1 
" " 

Procedente 

8 r:l ¡.¡ T 
Revisión y firma de ~slón y rúbrica de EllIborao;jón de proyecto de 

Resolución Improcedente 
proyectO de 1leso1l ... :iÓf'l 

Resolución Improeedente 
Im ... ".,~ente 

-;;t 171 
Recepción remisión de Elaboración de proyecto 

Resolución Improeedente 
de oficio de notificación firmada 

- ~ 

L ,. J 
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Dh"eccl6n ~~: de Ordenamiento de DIrecc:16nde'ResOIuclonell' ~partarJ\elUO"deJJegulad6n de 
la iedildRu ... 1 Prestdimciale~j ~,;~~ " E .......... ' 

¡-;;-¡ ¡-;;-¡ [J 
Registro,. remisión de oficio Firma de notificación de 

y archivo de expediente Resolución Improcedente " 

() Fin del procedimiento 

¡-;;-¡ f"'7,l ¡-;;-¡l 
Aprobación y firma de Revisión y rubrica de Elaboración y turno de 
Aesolución Procedente Resolución Procedente Resolución Procedente 

¡-;;-¡ ¡.;-¡ 
Remisión de Resolución Elaboración de proyecto 

Procedente de oficio para notificación 

Inl r.l 
Registro y despacho de Firma de oficio de 

oficio de notificación notificación 

Inl r::l 
Recepción, registro y Elaboración de oficio de 
despacho de oflclo solicitud de información 

¡.;-¡ ¡.;-¡ 
Recepción, registro y Rúbrica y remisión de oficio 

despacho de oficio de $OUel!ud de información 

¡,;-) 
Recepción y archivo de ( 

constancias y expediente 

"-
Fin del procedimiento 

ti 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Resoluciones en Materia de Excedentes de Tierras a los límites de la 
Propiedad Rural. 

1. 

Recepción de 
denunda de 

excedente y tu rno. 

.2. 
Elaboración de 

caratula, registro e 
integración y análisis 

de expediente. 

3. 
Revisión de 

integración del 
expediente. 

4. 
Elaboración de oficio 

de solicitud de 
documentación. 

5. 
Gestión de firma de 
oficio y turno para 

despacho. 

Código: 2lO-PR-OS 

~~::=r~~~~~~~~d~e~ 
Recibe denuncia de excedentes, eXP:diente Ordenamiento de la 
y/o documentación, turna a la Dirección de 

Propiedad Rural Resoluciones Presidenciales y Excedencias 
para su estudio. 

Recibe denuncia, expediente y/o 
documentación, registra, elabora carátula de 
identificación del expediente, integra copia del 
Diario Oficial de la Federación de la acción 
agraria del asunto que se trata y/o Historial 
Agrario para su análisis y turna al 
Departamento de Regularización de 
Excedentes para verificación e integración de 
expediente. 

y i 
está debidamente integrado de conformidad 
con lo dispuesto en la materia. 

Determina: 

¿El expediente está debidamente 
integrado? 

No.- Continúa en la etapa 4 

Sí.- Continúa en la etapa 8 

i i 
solicitando documentación faltante, en su 
caso, devolución del expediente. Presenta 
para revisión a la Dirección de Resoluciones 

Gestiona firma de oficio y anexos de solicitud 
de documentación a la Oficina de 
Representación y remite a la Dirección 
General de Ordenamiento de la Propiedad 
Rural para su despacho. 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

3 días hábiles 

Departamento de 
Regulación de 

Excedentes 

2 días hábiles 

de 
Excedentes 

11 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencias 

2 días hábiles 
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6. 
Recepción, registro y 

despacho de oficio de 
solicitud. 

7. 
Recepción y revisión 
de documentación. 

8. 
Análisis de 

integración de 
expediente. 

9. 
Elaboración de 

proyecto de 
Resolución 

10. 
Revisión y rúbrica de 

proyecto de 
Resolución 

Improcedente. 

ll. 
Revisión y firma de 

Resolución 
Improcedente. 

12. 
Recepción remisión 

de Resolución 
Improcedente 

firmada. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

J~1f.! DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL 

Instruye el registro y envío de la solicitud de 
documentación. Una vez recibida la turna a la 
Dirección de Resoluciones Presidenciales y 
Excedencias para su atención. 

Recibe, revisa la documentación y turna al 
Departamento de Regulación de Excedentes 
para su análisis. 

Analiza que el expediente esté correctamente 
integrado, y define sí el denunciado excede o 
no los límites establecidos en la ley. 

Determina: 

¿El expediente está debidamente 
integrado? 

No.- Continúa en la etapa 9 

Sí.- Continúa en la etapa 16 

Elabora y rubrica la Resolución Improcedente, 
y la presenta para rúbrica de la Dirección de 
Resoluciones Presidenciales y Excedencias. 

Revisa y rubrica el proyecto de Resolución 
Improcedente y presenta para firma de la 
Dirección General de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural. 

Revisa y firma la Resolución Improcedente y 
devuelve a la Dirección de Resoluciones 
Presidenciales y Excedencias para su trámite. 

Recibe y remite Resolución improcedente 
firmada al Departamento de Regulación de 
Excedentes para su trámite. 
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" 

Dirección General de 
Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

2 días hábiles 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencia 

Departamento de 
Regulación de 

Excedentes 

10 días hábiles 

Departamento 
Regulación de 

Excedentes 

7 días 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencias 

Ordenamiento de la 
Propiedad Rural 

6días ii 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencias 

iI 

j 
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13. 
Elaboración de 

proyecto de oficio de 
notificación. 

14. 
Firma de notificación 

de Resolución 
Improcedente. 

15. 
Registro, remisión de 

oficio y archivo de 
expediente. 

16. 
Elaboración y turno 

de Resolución 
Procedente. 

17. 
Revisión y rúbrica de 

Resolución 
Procedente. 

18. 
Aprobación y firma 

de Resolución 
Procedente. 

19. 
Remisión de 
Resolución 
Procedente. 

de 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

iÍ~ 
DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL 

Elabora el proyecto de oficio notificando el 
contenido de la resolución a la Oficina de 
Representación, al denunciado y al Delegado 
del RAN. Presenta para revisión y firma de la 
Dirección de Resoluciones Presidenciales y 
Excedencias. 

Rúbrica el oficio para la Oficina de 
Representación solkitando su colaboradón, 
para notificar el contenido de la Resolución 
Improcedente al sujeto denunciado y al 
Delegado del RAN, y envía a la Dirección 
General de Ordenamiento de la Propiedad 
Rural, para firma y despacho. 

Instruye i i i 
folio y fecha, así como el envío a la Oficina de 
Representación. Una vez recibida la 
constancia de notificación, instruye que se 
anexe al expediente, se registre en el 
cuaderno de soporte y se archive como 
tramite conciuido. 

del I 
I proyecto de Resolución 

y presenta para revisión y rúbrica de la 
Dirección de Resoluciones Presidenciales y 
Excedencias. 

Revisa y rubrica el proyecto de Resolución 
Procedente, lo presenta para a aprobación y 
firma de la Dirección General de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural. 

Aprueba y firma la Resolución procedente y 
devuelve a la Dirección de Resoluciones 
Presidenciales y Excedencias para su trámite. 

Remite la resolución procedente al 
Departamento de Regulación de Excedentes 
para su trámite subsecuente. 

y 
a la Ofici na de 
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Departamento de 
Regulación de 

Excedentes 

3 días hábiles 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

2 días hábiles 

Dirección General de 
Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

4 días hábiles 

Regulación de 
Excedentes 

?días iI 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencias 

Ordenamiento de la 
Propiedad Rural 

11 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencias 
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proyect~o;e¡L:;0~i q~~~~~i~ que i i 
para notificación. Procedente al denunciado y al Delegado del 

21 
Firma de oficio de 

notificación. 

22. 
Registro y despacho 

de oficio de 
notificación. 

23. 
Recepción, registro y 
despacho de oficio. 

24 
Elaboración de oficio 

de solicitud de 
información. 

25. 
Rúbrica y remisión 
oficio de solicitud de 

información. 

26. 
Recepción, registro y 
despacho de oficio. 

archivo 

RAN. Somete a aprobación y firma de la 
Dirección de Resoluciones Presidenciales y 

i 
Firma j i para I I 

solicitando notifique al Delegado del RAN y al 
denunciado, la Resolución Procedente que 
autoriza al denunciado enajenar la superficie 
excedente en el término de un año. Registra y 
remite a la Dirección General de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural para su 
envío. 

, e se 
notificación y su envío a la Oficina de 
Representación correspondiente. Una vez 
recibida la constancia de notificación, registra 
y turna a la Dirección de Resoluciones 
Presidenciales Excedencias para su atención 

i i i Y i 
notificación de la Resolución al denunciado en 
el cuaderno de soporte y seguimiento; archiva 
la documentación en el expediente y turna al 
Departamento de Regulación de excedencias 

para de 
Representación para que, al término de un 
año, contado a partir del día de la notificación, 
se informe sobre sí se llevó a cabo la 
enajenación de la superficie excedente (Art. 30 
RLAMOPR). requiriendo información al 
denunciado y a la Delegación del RAN; y 

para su rúbrica de la Dirección de 

Rubrica oficio de solicitud de información a la 
Oficina de Representación sobre la 
enajenación de superficie excedente. Pone a 
consideración de la Dirección General de 
Ordenamiento de la Propiedad Rural para su 
firma 

e i i I ¡con 
número de folio y fecha, y el envío a la 
Representación Estatal correspondiente. Una 
vez recibido el acuse de notificación, turna a la 
Dirección de Resoluciones Presidenciales y 
Excedencias su i 

I i 
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2 días hábiles 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

1 día hábil 

Dirección General de 
Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

3 días hábiles 

Resoluciones 
Presidenciales y 

Excedencias 

Departamento de 
Regulación de 

Excedentes 

3 días hábiles 

Dirección de 
Resoluciones 

Presidenciales y 
Excedencias 

4 día$ háblles 

Dirección General de 
Ordenamiento de la 

Propiedad Rural 

4 días hábiles 
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como 
expediente. concluido. Excedencias 

I Tiempo aproximado de Ejecución: 89 días hábiles 

vi 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Resoluciones en Materia de Excedentes de Tierras a los Límites de la 
Propiedad Rural. 

Código: 21O-PR-OS 

Revisión Fecha de ... Descripción ,del -cambio Motivo(s) 
N •• aprobación 

RECiISTROS 

Procedimiento: Resoluciones en Materia de Excedentes de Tierras a los Límites de la 
Propiedad Rural. 

Solicitud de documentación. 

Solicitud de notificación de 
denuncia de excedentes. 

Solicitud de información sobre 
enajenación de excedente. 

Oficio de notificación de Acuerdo 
de Radicación. 

Acuerdo de Radicación. 

Expediente 

Código: 2lO-PR-OS 

3 años 

3 años 

3 años 

3 años 

Saños 

5 años 
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ANEXOS 
Procedimiento: Resoluciones en Materia de Excedentes de Tierras a los Límites de la 

Propiedad Rural. 
Código: 21O-PR-08 

Solicitud de documentación. Oficinas de Representación para 

Solicitar a las I j 

Solicitud de notificación de Representación notifique al 
denuncia de excedentes. denunciado por el excedente de 

Solicitud de información sobre 
enajenación de excedente. 

Oficio de notificación de Acuerdo 
de Radicación. 

Acuerdo de Radicación. 

Solicitar información sí al término 
de un año se fraccionó o enajenó el 

j 

i i j a 
las Oficinas de Representación, 
donde se menciona que se excedió 

I i . 

210·PR-08-AOl 

210·PR·08-A02 

210-PR-08-A03 

210-PR·08-A04 

210·PR·08-AOS 

Expediente procedimiento en su de 210-PR-OB·A06 
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ANEXO 210-PR-08-AOl 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 

ORDENAMIENTO 

PROPIEDAD RURAL 

Expediente: 
Poblado : 
Municipio: 
Estado : 
ejidGtar/o : 

DE LA 

(1) 
12} 
(:J) 
(4) 
(S) 

AGOSTO DE 2022 
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Munto: soIiclt.ud de docurnentución. 

oficio No. W. 

ciudad de México a ~ 

Representación de la Secretaria 
de Desarrollo Agrario, Territorkd 
y Urbano en el estado de tIU. 

Poro el estudio de la denuncia hecha por posibles Excedentes de Ja 
Propiedad Rural al interior del Ejido al rubro referido en contl'O de CIl, por 
ofido lHllse solicitó a esa Representación documentación para integral' el 
expediente relativo o la denuncia indicada, sin que a la fecha hayÓ sido 
remitida, por lo que .. con tundantento en el artículo 20,. fl'Ooción IX del 
Reglamento InteriOT de lo Secretaria de Desarl'Ollo Agrario, Territoriol y 
urbano. le reitero que a la brevedad en..,l.. dichos documentales vla 
electrónica y.en originol. 

De no recibir contestación o lo requerido, se le doró visto a su Superior 
3erárquico y al Órgano Interno d. Control. 

Atentamente 

llll 
Dirección Generol. 



AGOSTO DE 2022 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DESARROllO TERRITORIAL j~ DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 
ORDENAMIENTO DE LA 

PROPIEDAD RURAL PÁGINA 170 DE 178 

I 
Inst~delllmado 

Ane1Wl2fD-PR-QiJ-Al MmIb1'e del documento: SoHcitud de documentacIón. 

- _ri_ 
• ~mero de rlxpedHmte, 

2 ombre del poblado. 

• rop,mbte del_Iclpro, 

• r(lfflb"" del estado.. 

. 5 rornblR delejJdmorio mmu.ru:/odo. 

• tvtitnlll'O de ofic10 de lo ou.1:Cl1dort Genero', 

? J"echa de efoboracÑill. 

• ~bre del estado de la ofIcino de RtIpn!Sentackin. 

• ~lRdeldemmciado. 

,. umeto de 0&10 por el cual ftO denunció. 

• ombre, cargo y finna de4 olrector (fJ) Gltnlt,.,I. 

v 
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ANEXO 210-PR-08-A02 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DE LA DIRECCiÓN GENERAL DE 

ORDENAMIENTO 

PROPIEDAD RURAL 

Expediente: 
Poblado: 
Municipio: 
Estado: 
EJidotarlo: 

DE LA 

(J) 
(2) 
{3} 
{.o} 
{5} 

AGOSTO DE 2022 

PÁGIMA 171 DE 178 

ASUNTO: S.. sotldta notincación de 
denuncia dC' C'xc:edenht .. 

Oficio No. {§! 
Ciudad d& MIÍ'Jdco. a J2l 

C. RepNHntante de la 5ecFetarfa 
de DeS4fTOllo Agrario, Territorial 
y Urbono en el eillitado de fllJ. 

En relación con el expediente rure/alivo al Ejido f1Q); 00II fundamento en 
el articulo 20, f1'acdón IX del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Desarf"OIlo Agrario. Territorial y Urbano, solicito gire sus mstTuccíone5 a 
quien corre5ponda para que notifique al C. l11l la denuncia por 
5UpueStos Elrcedentes de la Propiedad Rural al Interior del EJido 
instaurada ¡¡-n su centro. 

Lo- anterior, a fin de que en el plazo de :SO dios natumles contados ti 
panir de que se lleve a cabo lo notificación al denunciado, este 
manifieste lo que a su derecho conll<enga y presente los elementos de 
pl'UGba que considere pertinentes. de conformidad con el articulo 20 del 
Reg/alnento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la 
Propiedad RUrt:lL 

Agradezco de antemano la afti)ción qUCf S;IVG mender a la presvnte. 

Atentamente 

HZ. 
lNrección GeneraL 
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1ÍI~.Ile~ . 

AI>" ... Ol 21O-PR-OfJ,..A2 
HmnIHe del doc:Ufflftnto' 
SoIlclWd de notIfl"c .. :'6" • dv"",nda de eo.oroedem65. - ""-'tipdón 

, de ..... ped/...,'lfe.. 

> romble dI!'l pobtudo. 

3 ~bIe del munr",plo. 

• rombllo dIll _oda 

s ~ombl'e ., ejldmarlo denunciado. 

• rdmll!nl • of'k{o de kI.DJraoc,t,ldn G .. ,.... .. ,. 

7 tee"o ~ erabotaCf6n. 

• twmblW del estado de la oIklna de Al!pnHi"ntac1cin. 

• ~úmll!J'll del e ... pedlente. 

• 0 tmmblW Wl e}lda. nJunJr:fpIo y _Etud ... 

n rombre del denuncIado. 

" ~no. ccugo y ff<WIa dtH Cin>cto,. fa) G.meml. 

i 
\ 
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ANEXO 210-PR-08-A03 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DE LA DIRECCIÓN CENERAL DE 

ORDENAMIENTO DE LA 
PROPIEDAD RURAL 

Expediente: .. EXPEDIENTE. 
Poblado: .... POBLADO» .. 
Municipio: .."fUNlClPIO» 
Estado: .. ESTADO. 
~¡¡datario: .. E31DATARIO .. 

AGOSTO DE 2022 

. 

pAGINA 173 DE 178 

ASUNTO: Se requiere InfarlJ1CfCidin 4~ 
enajtnJDCión de excedente. 

Ciudad de Méxko, a 

C. Repl'G!Mntante de /0 5ecretCJl'ia 
de DesatY'Ollo AgrarJo. Territorial 
y Urbano en e-I estado de .. .eSTADO •• 

Debido a que trascurrió el té,mino de un año a que hace referencia el 
articulo ~_ del Reglamento de la L.ey Agra,ia en Materia de 
Ordencnniento de la Propiedad Rural; soIieto ;nfonne si el DIOATARIO 
integrante del ejido al rubro referido. fraccionó yencrjeno el Excedente, 
que se le determinó en ra Resolución de FECHA que emitió- esta Dirección 
C«Jeral. 

Toda vez, que es necesario para poder dar continuidad al procedimiento 
de la denuncia instaurada poi' Excedentes a los Limites de la Propiedad 
Rural al inferior del ejido. 

AgradfiZCO de antemano lo atención que sirvo atender a la presente. 

Atentamente 

Dirección General. 
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~.,renodct 

Anexo¡ .2'IO-PR-OB-A.1" 
Nombre del documento.: 
~~ienaeión de excHeflte. 

Solkitud d. Informaclón SIIbn!-

No. """"""., ... 
, "",mwa de expediente. 

> ~bf1!' del poblado. 

, ~bt'e $( munkllplo. 

• ~bf1!' del eslado 

, rombf1!' del ftJldatario dMunelodll, 

• tvdrrtero de IItkJlo de la DIrección Geneml. 

? ~ha de elubonn:ilón, 

• del estado de la otfclna de Rep",sentm:1óII. 

• ramble del ejidatCItto. 

'" ~mr d. k/lhtSoIudón de excedentes. 

" rombt'e, corgo)' (1rma del DlntIl1W fa] cenwaL 
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ANEXO 210-PR-08 A04 

Expediente: 
Poblado ; 
Me/nidpio: 
Estado : 
Ejidafario : 

ni 
(2J 
/3) 
(4) 
(5) 

Asunto: Se- notiflca Acuerdo de Radicación. 
No. de oficio J§l 
Ciudod de México a 111 

Representante de la 
Secretoria de Desarrollo Agrario; Territorial 
y Urbano en el estado de 00 

En atención 01 orlCio 1m. recibido e-I W. • por medio del cual comunica 
que el e al! rebasa .15% de la del total del ejido al rubro referido, 
por lo que cuento con una ~enda en sus porcekJs. 10 que hace del 
eonodmíento dfl esta Dirección Ceneral para que procedo conforme a lo 
establecido en el artículo 25, fracción del Reglamento de la Ley Agraria· 
en materia de ordenamiento de lo Propiedad Ruml. por lo anterlor. me 
permito informarle lo siguiente: 

Con fundamento en el articulo J4, y 35 fracdón IIJ del Reglamento Interior 
de la SeeretfHÍa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, esta Dirección 
Ceneral inicio el procedimiento de regulorízoción de excedentes., por lo 
cutll me permito notificarle el acuerdo de Radicación. para su 
;mplementoeión correspondiente. 

Atentamente 

1m 
Dirección COneral 

PdpIno 'ft ¡ 

I 
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",E:1IDATAmo.. 

PÁGINA 177 DE 178 

Visr..,. las ...... sr .. ndas que .... _an~ olido núineI"<> ",,' 
!'echa I , n, ',l., que ..... .,...n.. " 
5lgulenee: 

'_~",'P"'- " de 
L'",,_,- ,_ en>lte el 

ACUEQDO 

Prlrn_o. COn el at1ciD de "' .... nter ..... t:~ por hecha la d"'ftunda de p,...,., .. ntos 
e~ent&s al Int&rlor def ~i_ «E3/DCb, lSbieado en el Wlunk:ipfo «MUNlCIPro". 
en el ...... tudo _ .. ESTADO .. e-n conUo _, ~1da«uJo _E3IDATARIO ... en hH'rn", .... 
de lo _toblecido en ",1 ,,",ieulo __ , ~Ia.rnento d. fa Ley AgTaria en Moteda 
_ On:fooncrn1l<!onto de la Propiedad RUta'. por lo que .. ~ ~ie.ne pOr n::tdJecdO dlello 
..,.unt .. en~ .. OI ..... =ión <con nu.nttl"Ode eJqHldlenm .. EXPEDIENTE ... 

Segundo. En virtud de que' .." <UnitiC' ~rclonCJr lu opinl~ tecnic:c:r de la 
Unidad Cor ....... ponalente, _i comO' todos los dotos y docUlnC'ntos que C!'Stab'-
el er~o __ del citado Aegtan. .. nto. c;<>n "und .. ~fo en lo. <H"t.fc ......... ___ _ 
d..l Degolc>ln ..... to Int..,./or d.. ler S~,.etar{cr d .. O .. scr .... oIlo A5I'l'D"¡", re.....n._, y 
Ul'bcrn .. s .. .... quie".." er , .. Qc,pre ...... tución Estvterl pal'Cl' q ... .... cabe- Jos dertos y Icr 
docurn.ntcrcJón y los .. e<n;ter G est .. Dirección en un pTozo ,... Inayor o :S00 diGs 
contcrctos er parti .. d .. 1cr .... t:f:!Pclón ~ _t ....... querhni.".to. 

Segundo. En vin:ud = que- Icr opinión recnlca dd Unidad COr .... :opondient .. 110 
l'edne kM; l'eqUÚltos tn.......,."dos ..... el a..uculo _ del citGdo ResrlatnenCo, _sto 
"1.... s.. .. .... ¡UO _po~ion.... nurn ... ro d.. r;c<rt;Nfcudo parcclCl'rio; copia dC'1 
c .. nlrlcado d .. d..rechos pun;.eJ<:U'hu.; o;opJ .. de' crc:to de osontbIcG .,." k> que _ 
ocol'dó tri pOIC .. lcrrn/..,.to C'n ter ... ,,",,"", dC'I un!cule> ~ ~ t:ht: 'a .l.",,.. AfíIiOrlo Y .. , Prono 
¡"~N10. con i'Und.....-nt .. "'" los -Ucul<H; ____ dod ~ ........... t .. '"t~ .... de lo 
Secre't .... Ja de DC'sGrrollo Agrario. r ...... itorial y Urbano _ requI..... er ler 
R<;.p ......... ntación EHata1' pcrIer qu... ..... __ d .. tos y 1 .. doCUIn .. nklcfón _ .. s 
cltcrd .. s y los .... mita o ..... to O'I"C'CCic:in ...... un plaz .. no rnayol" a ~ dios conta_ a 
ponl .. de le> recepción d .. ... _ rc.,.....rinri .. ntv. 

T ... rccro. e ...... .,.. onclo o , .. Re_ .. nt ...... 1On Es_tof de .. s, ... s ........ rarl .. en .. ' estado 
de .. ESTAOOM. _rO' notfrlC/Q/rl •• , p,...nr. ac...mo. 

Oodo en Ciudad de IttNi-xko. FECHA 

AtentQmente 
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1. INTRODUCCiÓN 

La Dirección General de Concertación Agraria y Mediación (DGCAM), adscrita a la Subsecretaría de 
Ordenamiento Territorial y Urbano (SOTA) de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
(SEDATU), tiene por objeto coadyuvar en la atención de conflictos agrarios por la tenencia de la tierra y 
de ocupación superficial para proyectos en energía, con la ayuda de medios alternativos para la 
construcción de acuerdos justos y equitativos, que brinde certeza jurídica y documental entre las partes, 
de modo que se contribuya a la construcción de la paz social, el bienestar, el desarrollo agrario y 
territorial y entre sus atribuciones se encuentran llevar a cabo la promoción, seguimiento y vigilancia de 
los programas y acciones dirigidos a la solución de los conflictos agrarios, así como implementar 
mecanismos de vinculación en el sector agrario, y aquellas funciones que están conferidas en la Ley de 
la Industria Eléctrica y la Ley de Hidrocarburos y sus respectivos reglamentos. 

El propósito de este documento es describir de manera detallada los procedimientos que actualmente 
realiza la DGCAM para atender los diversos asuntos que le han sido conferidos en el Reglamento Interior 
de la SEDATU y su Manual de Organización Especifico y que contribuyen en el logro de los objetivos 
institucionales de la SEDATU. 

En la actualización del Manual de Procedimientos participaron cada una de las áreas que integran la 
DGCAM. 
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Establecer las actividades que habrán de seguirse para atender las audiencias con los sujetos agrarios y 
así, contribuir al desarrollo territorial incluyente y sostenible de los sujetos agrarios, población rural, 
pueblos indígenas y afromexicano, a través de la conciliaclón y concertación para la solución de los 
conflictos sociales. 

Glosario: 

Acreditación de personalidad. Cualidad de los sujetos agrarios y sus representantes, que acreditan ser 
centro de imputación de normas jurídicas y sujetos de derechos y obligaciones. 

Audiencia. Acto en el que comparecen sujetos agrarios y sus representantes, ante la Unidad 
Administrativa en el que plantean, exponen o denuncian problemas o irregularidades relacionadas con 
sus derechos; generalmente se levanta un acta de comparecencia en la que se hace constar los datos 
generales del interesado, su planteamiento y la atención al asunto por el servidor público responsable. 

DCA: Dirección de Concertación Agraria. 

OGCAM: Dirección General de Concertación Agraria y Mediación. 

Organización campesina: Agrupaciones, formales o informales, voluntarias, democráticas, cuyo fin 
primario es promover los objetivos económicos o sociales de sus miembros. 

Sujeto agrario: Aquellas personas a quienes les es aplicable la legislación agraria, como lo son los 
siguientes: ejidatarios, comuneros, sucesores de estos, ejidos, comunidades, pequeños propietarios, 
avecindados, posesionarías, jornaleros agrícolas, colonos, poseedores de terrenos baldíos o nacionales y 
campesinos en general. 

Marco normativo: 

• Ley Agraria, publicada en el DOF el 26 de febrero de 1992, con última fecha de reforma publicada en 
dicho medio de difusión oficial el 08 de marzo de 2022. 

• Código Civll Federal, publicado en el DOF el 26 de mayo de 1928, con última fecha de reforma 
publicada en el citado medio de difusión oficial elll de mayo de 2021. 

• Código Federa! de Procedimientos Civiles, publicado en el DOF el 24 de febrero de 1943, con última 
fecha de reforma publicada en el referido medio de difusión oficial el 18 de febrero de 2022. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el DOF 
el 07 de noviembre de 2019. 

• Lineamientos de Operación del Programa de Atención a Conflictos Sociales en el tv1edio Rural, 
publicados en el DOF el13 de agosto de 2021. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el DOF 01 de juno de 2021. 

V 
\ 

/) 



~ '---

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
AGOSTO DE 2022 

> DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE 
"-"",,",' "'-,",',,,' .. ", '""H-'",,' CONCERTACiÓN AGRARIA Y PÁGINA 9 DE 58 

MEDIACiÓN 

• Catálogo de Organizaciones Campesinas, publicado periódicamente en el Sistema SCOSQMER 
de la SEDATU. 

• Calendario anual de audiencia con Organizaciones Campesinas, expedido anualmente por la 
DGCAM. 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables 
de la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 

Alcance: 

En este procedimiento intervienen: la Dirección General de Concertación Agraria y Mediación, la 
Dirección de Concertación Agraria y las Organizaciones Campesinas / Grupos Involucrados. 

Responsabilidades: 

Dirección General de Concertación Agraria y Mediación. Vigilar las acciones de atenclon y 
seguimiento de audiencia para los núcleos agrarios, organizaciones campesinas, y ciudadanas a fin de 
orientarlos en la solución de problemas y planteamientos. 

Dirección de Concertación Agraria. Verificar el sistema de atención y seguimiento de la audiencia a la 
población objetivo de) sector agrario, a fin de propiciar las alternativas de soluciÓn a las problematicas 
planteadas. 
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Descripción de Actividades 

ETAPA 

1. 
Solicitud de 
a, i 

A t 2 ... d u oflzaClon e 
Ca lenda rio de 

i 

3, 
Notificación de 

audiencia. 

T· /. Ana ISIS e asuntos a 
tratar en 

S. 
Desa hogo de la 

i 

6, , de minuta 
7, 

Distribución de la 
i 

Procedimiento: Atención de Audiencias 
Código: 211-PR-0l 

ACTIVIDAD 

, 'a i i de i '''0, de .'a,l~) 
organización(es) campesina(s) o sujeto(s) agrario(s), 
por escrito u ~tr~ i I 

' 'a '1 Y . ,.'a , i 1 de 'a M"~:'LO . " "",vdL" .. 
audienCia con la organlzaclon(es) campesina(s) o 
sujeto{s} agrario(s) y canaliza a DCA para su atención. 

a las organizaciones i o sujetos 
agrarios el día y la hora en la que se realizará la 
audiencia y les solicita a los Representantes de las 
organizaciones campesinas 'a acreditación de 
personalidad y breve reseña de los asuntos a tratar 
en i 

.Ios asuntos que se I 101.1 en la 
audiencia y lleva a cabo todos los preparativos para 
su i 
Asiste y se encarga de; v.' ·'a i 

Elaborar 'a i con 'os puntos de acuerdo 
planteados en la audiencia. 

las "'" 'o, Yv¡'" i~~~o ,'a ,,,i,,v,o 
entre los aSistentes a la audienCia. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado del procedimiento: 
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~RIF 
(1 día hábil) 

(1 día habil) 

DCA 
(2 días hábiles) 

(2 día~;:bileS) 

(1 día~~:bileS) 
DCA 

(1 día hábil) 

(2 día~~~bíleS) 

10 días hábiles 
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Historial de cambios 

Procedimiento Atención de Audiencias 
Código: 211-PR-Ol 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO MOTIVOS 
APROBACiÓN 

Registros 

Procedimiento Atención de audiencias 
Código: 211-PR-Ol 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CODIGODE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Solicitud de audiencia S~ños Dirección de Concertación 211~PR~Ol~Ol 

AQraria 
Autorización de Calendario de S~ños Dirección de Concertación 21l~PR~01~02 

audiencias AQraria 
Base de datos de audiencia 5~ños Dirección de Concertación 211-PR~01~03 

agraria Agraria 
Catálogo de Organizaciones Saños Dirección de Concertación 211-PR~01~04 

Campesinas Aqraria 
Calendario de audiencias con Saños Dirección de Concertación 211~PR~0l~OS 

organizaciones campesinas Agraria 
Documento de notificación 5 años Dirección de Concertación 211~PR·01-06 

de audiencia Agraria 
Minuta generada con los Sañas Dirección de Concertación 211~PR~01~07 

puntos de acuerdo Agraria 
planteados en la audiencia 

Anexos 

Procedimiento Atención de audiencias 
código: 211~PR·01 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓOIGOOEL 
DOCUMENTO 

Solicitud de audiencia Pro ramación o ortuna 211~PR·0l-AOl 

Autorización de Calendario de Control adecuado (tiempo y espacios) 211·PR~01~A02 

audiencias 
Base de datos de audiencia Registro confiable de las audiencias celebradas, 211·PR·01-A03 
agraria temas atendidos y permite realizar e' puntual 

seguimiento a los acuerdos pactados. 
Catálogo de Organizaciones Establecer, integrar y mantener actualizados los 21l~PR~Ol·A04 

Campesinas datos de los integrantes y datos de localización de 
'as organizaciones campesinas y ciudadanas 
vinculadas con el sector agrario. 

Calendario de audiencias con Control de la calendarización de las audiencias. 211·PR~0l~AOS 

orqanizaciones campesinas 
Documento de notificación de Verificación de la realización de la audiencia. 211-PRwOl-A06 
audiencia 
Minuta generada con los puntos Registro de los acuerdos tomados para su puntual 211~PR~0l·A07 

de acuerdo planteados en 'a seguimiento. 
audiencia 
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Validación del procedimiento 

PROCEDIMIENTO: MESA ACRARIA CENTRAL (MAC). 

Código: 211-PR-02 

Mariana Pérez González. 
i rección de Vinculación del 

Sector Agrario. 

Autoriza 

lui Cruz ieva. 
Director G eral de 

Concertación Ag ría y Mediación. 

, 

Fecha de documentación AGOSTO 2022 

Número de revisión o 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 13 DE 58 
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Objetivo: 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIRECCiÓN GENERAL DE 

CONCERTACIÓN AGRARIA Y 
MEDIACIÓN 

Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Mesa Agraria Central (MAC). 
Código: 211-PR-02 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 14 DE 58 

Establecer los pasos a seguir para dar una oportuna y adecuada atención a los conflictos en torno a la 
propiedad social, que, debido a su complejidad, requieren una estrategia de trabajo concurrente y 
alternativas de solución conjuntas. 

Glosario: 

SOTA: Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario. 
AGA: Archivo General Agrario. 
DCA: Dirección de Concertación Agraria. 
DE: Dirección de Expropiaciones. 
DGCAM: Dirección General de Concertación Agraria y Mediación. 
DGCOR: Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación. 
DGOPR: Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 
DVSA: Dirección de Vinculación del Sector Agrario. 
FIFONAFE: Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal. 
INSUS: Instituto Nacional de Suelo Sustentable. 
MAC: Mesa Agraria Central. 
MAE: Mesa Agraria Estatal. 
PA: Procuraduría Agraria. 
RAN: Registro Agrario Nacional. 
UAJ: Unidad de Asuntos Jurídicos. 

Marco normativo: 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 07 de noviembre de 2019. 

Referencias: 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el Ol de julio de 2021. 
• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Concertación Agraria y 

Mediación. 

Alcance: 

En este procedimiento intervienen la Dirección General de Concertación Agraria y Mediación, la 
Dirección de Vinculación de! Sector Agrario, el Archivo General Agrario, la Dirección de Concertación 
Agraria, Dirección de Expropiaciones, la Dirección Genera! de Coordinación de Oficinas de 
Representación, el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejida!, el Instituto Naciona! de Suelo 
Sustentable, la Procuraduría Agraria, el Registro Agrario Nacional, la Unidad de Asuntos Jurídicos. 

v } 
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Responsabilidades: 

Dirección General de Concertación Agraria y Mediación. Vigilar las acciones de atención y 
seguimiento de audiencia para los núcleos agrarios, organizaciones campesinas, y ciudadanas a fin de 
orientarlos en la solución de problemas y planteamientos, administrar los asuntos planteados por las 
organizaciones campesinas y sociales vinculadas con el desarrollo regional, urbano y agrario, 
canalizando con las áreas correspondientes, así como dar seguimiento a los compromisos por el 
ejecutivo federal frente a grupos sociales y entidades sectorizadas en materia de la SEDATU. 

Dirección de Vinculación del Sector Agrario. Definir acuerdos en conjunto con las unidades 
administrativas de la Secretaría, para fijar alternativas que den solución a los planteamientos de las 
organizaciones campesinas y ciudadanas vinculadas con el desarrollo regional, urbano y agrario; vigilar 
los compromisos establecidos con las organizaciones campesinas y ciudadanas vinculadas con el 
desarrollo regional, urbano y agrario competencia de la SEDATU, a fin de gestionar su cumplimiento de 
acuerdo con las disposiciones políticas y jurídicas aplicables. 

Archivo General Agrario, Dirección de Concertación Agraria, Dirección de Expropiaciones. 
Dirección General de Coordinación de Oficinas de Representación, Fideicomiso Fondo Nacional de 
Fomento Ejidal, Instituto Nacional de Suelo Sustentable, Procuraduría Agraria, Registro Agrario 
Nacional y Unidad de Asuntos Jurídicos. Asisten y aportan información y asuntos a tratar a fin de dar 
solución a los planteamientos de las organizaciones campesinas y ciudadanas vinculadas con el 
desarrollo regional, urbano y agrario. 

V 
\ 
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Diagrama de bloque 

Procedimiento: Mesa Agraria Central (MAC). 
Código de procedimiento: 211~PR~02 

Dirección Cieneral de Concertación Dirección de Vinculación del Sector Agrario 
Agraria y Mediación 

Inicio 

¡ 1 1 

Informe de seguimiento 
de acuerdos. 

1 3 l 2 

Recibe tarjeta Elabora tarjeta Tarjeta 
informativa y la revisa. informativa, informativa. 

I l 4 
5 Orden del día. 

~ 
Autorización y Minuta de 
convocatoria. 

I 
acuerdos 

7 .r---
~ Q 

I 
Minuta de acuerdos. 

Sesión. 1 9 

Envio de minuta de 

1 

acuerdos a los 

8 integrantes de la MAC. 

Autoriza minuta de 
acuerdas, 

I 10 

Fin del proeed¡mient~ Registro de la minuta en 
Redmine, ~/ 

, 

4 • 
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Descripción de Actividades 

Procedimiento: Mesa Agraria Central (MAC). 
Código: 21l-PR~02 

ETAPAS ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 

1. 

Informe de seguimiento Solicita al Sector Agrario un informe de sus avances DVSA 

de acuerdos. 
en el cumplimiento de los acuerdos. (1 día hábil) 

2. Elabora, con la información recibida, una tarjeta DVSA 
Elabora tarjeta informativa y la presenta a la OGCAM, para su visto (1 día hábil) 

informativa. bueno. 

3. Recibe la tarjeta informativa y otorga su visto bueno 

Recibe tarjeta informativa para que se integre al orden del día de la sesión de la DGCAM 
MAC a efectuarse e instruye a la DVSA para que (1 día hábil) 

y la revisa. prepare la sesión de la MAC. 

4. Integra el orden del día para la sesión de la MAC y DVSA 
Orden del día. envía la propuesta a la OGCAM para su aprobación. {l día hábil} 

S. Revisa el orden del día, autoriza y convoca a los 
Autorización y integrantes de la MAC IAGA, DCA, DE, DGCOR, 

DGCAM 

convocatoria DGOPR, FIFONAFE, INSUS, PA, RAN, UAJ) a sesión. 
(l día hábil) 

En el desarrollo de la sesión de la MAC, solicita a cada 
Unidad Responsable presente IAGA, DCA, DE, 
DGCOR, DGOPR, FIFONAFE, INSUS, PA, RAN, UAJ), la 
exposición de las acciones implementadas para la 

6. atención de los asuntos. DGCAM 
Sesión (1 día hábil) 

Acuerda compromisos, responsabilidades y plazos 
con los integrantes de la MAC, para la atención de 
cada asunto. 

? Elabora la minuta con los acuerdos de la sesión MAC 
DVSA 

Minuta de acuerdos. 
y la envía a los integrantes de la MAC 

(l día hábil) 

8. 
y 

\ 
Autoriza minuta de Revisa, autoriza e instruye el envío de la minuta de DCCAM 

acuerdos. 
acuerdos a los integrantes de la MAC (1 día hábil) 

9, 
Envio de minuta de Remite la minuta de acuerdos a los integrantes de la 

DGCAM 
acuerdos a los MAC para su revisión y en su caso, validación y firma. 

(l día hábil) 
integrantes de la MAC 
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10. Una vez revisada la minuta por los integrantes de la 

Registro de la Minuta en MAC, de no haber modificaciones, realiza su registro DVSA 
en el sistema informático institucional Redmine para (1 día hábil) 

Redmine su posterior seguimiento. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado del procedimiento: 10 días 

I , 
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Historial de cambios 

Procedimiento: Mesa Agraria Central (MAC). 
Código: 211-PR-02 

REVISiÓN NQ 
FECHA DE 

DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 
APROBACiÓN 

Registros 

Procedimiento: Mesa Agraria Central (MAC). 
Código: 211-PR-02 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE CODICO DE 
CONSERVACiÓN 

RESPONSABLE DE CONSERVAR 
REGISTRO TRABAJO 

Informe de 7 años Dirección de Vinculación de! 211-PR~02-0l 

seguimiento de Sector Agrario 
acuerdos 
Tarjeta Informativa 7 años Dirección de Vinculación del 211-PR-02-02 

Sector Agrario 

Orden del día 7 años Dirección de Vinculación del 211-PR-02-03 

Sector Agrario 

Convocatoria 7 años Dirección de Vinculación del 211-PR-02-Q4 
Sector Agrario 

Minuta de acuerdos 7 años Dirección de Vinculación del 211-PR-02-0S 

de la Mesa Agraria Sector Agrario. 
Central. 

Anexos 

Procedimiento: Mesa Agraria Central (MAC). 
Código: 211 M PR-02 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 
CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO 

Informe de seguimiento de 
Documento base para dar seguimiento 
a los asuntos que están en atención 211·PR·02~A01 

acuerdos 
actualmente en la MAC. 
Documento utilizado para presentar 

Tarjeta Informativa información relevante a la DGCAM 211-PR-02-A02 
sobre los asuntos de su competencia 

Orden del día Listado de asuntos que se formula para 211-PR-02-A03 
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convocar a los integrantes de la MAC 
para ser tratados en una sesión. 

Anuncio o comunicación relativa a la 

inmediata 
.. de órgano 

Convocatoria 
reunlon un 

colegiado que se dirige a sus miembros, 
con indicación del orden del día. 

Minuta de acuerdos de la Mesa Formalizar y registrar 105 acuerdos 
Agraria Central. alcanzados en la sesión de la MAC. 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 20 DE 58 

211~PR-02-A04 

211-PR-02-AOS 

\\l 
} , 
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Fecha de documentación 
Número de revisión 

MEDIACiÓN 

Validación del procedimiento 
PROCEDIMIENTO: MESA AGRARIA ESTATAL (MAE). 

Código: 211-PR-03 

, 

Ma . 'rez onzález. 
Directora de Vinculación del 

Sector Agrario. 

Autori 

ieva. 
Director e eral de 

Concertación Ag aria y Mediación. 

AGOSTO 2022 

O 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 21 DE 58 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Mesa Agraria Estatal (MAE). 
Código: 211-PR-03 

Objetivo: 

Establecer las actividades a través de las cuales se dará atención a los conflictos agrarios y sociales de 
manera integral en los lugares de origen, ya que, derivado de su complejidad, requieren una estrategia 
de trabajo concurrente. 

Glosario: 

ADDAT: Asamblea de Delimitación, Destino y Asignación de Tierras Ejidales y Comunales 
ACA: Archivo General Agrario. 
COE: Coordinación Operativa Estatal 
CON: Coordinación Operativa Federal 
DCA: Dirección de Concertación Agrar¡a 
DGATO: Dirección General Adjunta Técnica Operativa. 
DGCAM: Dirección General de Concertación Agraria y Mediación. 
DGOPR: Dirección General de Ordenamiento de la Propiedad Rural. 
DCCOR: Dirección Genera! de Coordinación de Oficinas de Representación. 
DVSA: Dirección de Vinculación del Sector Agrario. 
FIFONAFE: Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento EjidaL 
INSUS: Instituto Nacional de Suelo Sustentable. 
MAC: Mesa Agraria Central. 
MAE: Mesa Agraria Estatal. 
NA: Núcleos Agrarios 
OR SEDATU: Oficina de Representación en las Entidades Federativas. 

ORV: Órganos de Representación yVigilancia 
PA: Procuraduría Agraria. 
RAN: Registro Agrario Nacional. 
TSA:Tribunal Superior Agrario 
TUA: Tribunal Unitario Agrario 

Marco normativo: 

• Ley Agraria, publicada en el DOF el 26 de febrero de 1992, con última fecha de reforma publicada í\ \ en el citado medio de difusión oficial el 08 de marzo de 2022. . 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 07 de noviembre de 2019. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, j 
publicado en el D.o.F. el 01 de julio de 2022. '\ 
Manual de Organización Específico de la Dirección Genera! de Concertación Agraria y 
Mediación. 
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Alcance: 
En este procedimiento intervienen la Dirección Genera! de Concertación Agraria y Mediación, la 
Dirección de Vinculación del Sector Agrario, la Mesa Agraria Estatal. 

Responsabilidades: 

La Dirección Ceneral de Concertación Agraria y Mediación. - Administrar los asuntos planteados por 
las organizaciones campesinas y sociales vinculadas con el desarrollo regional, canalizando con las 
areas correspondientes. 

Dirección de Vinculación del Sector Agrario. R Atender los asuntos planteados por las organizaciones 
campesinas y ciudadanas vinculadas con el desarrollo regional, con la finalidad de canalizarlos con las 
dependencias y las entidades que correspondan. 
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MEDIACiÓN 

Diagrama de bloque 
Procedimiento: Mesa Agraria Estatal (MAE). 

Código de procedimiento: 21l-PR-03 

DVSA 

Inida 

l 1 

Solicitud para sesionar • 

.¡. 
2 

Solicita minuta de 
acuerdos . 

.¡. 
3 

Recibe minuta de 
acuerdos. 

Minuta de 
acuerdos. 

/" fn .... 
CtrO<\llO? 

sr 

" 1 [ 4 

Registra minuta de 
aiuerdos. 

+ I S 

Seguimiento de asuntos. 

~ [ 6 

Solicita información 
Tarjeta 

informativa. 
adicional. 

.¡. I 7 

Recibe la información 
adicional solicitada y la 

analila. 

AGOSTO DE 2022 

PÁG!NA 24 DE 58 

~. 
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J 9 J 

inc~~~y·~:rel 
asunto a la 

MACo 
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DSVA 

1,------, 
8 

Opina sobre la factibilidad 
de integrar el asunto ¡¡ la 

MAC. 

PropuI!5ta de 
Incorporación 
de nuevo 
a5unto. 

l 10 

Expone el asunto en la 
MAC para su atención. 

l 
Fin del 

procedimiento 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA25 DES8 

J ,,' ) 

IV ¡. 

f' f 
{, 

, 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
AGOSTO DE 2022 

............ DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE 

I '<:~~> .', '''' "., ",,,,.,' ,-'o", ." .. ," .• " e'-""' CONCERTACiÓN ACRARIA y 
PÁCINA26 DE 58 

MEDIACiÓN 

Descripción de Actividades 

Procedimiento: Mesa Agraria Estatal (MAE). 
Código: 211-PR-03 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 

l. Solicita por oficio a las MAE que sesionen, al menos, una DVSA 
Solicitud para sesionar. vez al mes. (l día hábil) 

2. En los primeros cinco días naturales de cada me~ 
Solicitud de minuta de solicita a las MAE la minuta de acuerdos de la sesión del 

DVSA 

acuerdos. mes inmediato anterior. 
(2 días hábiles) 

Recibe la minuta de acuerdos y revisa que esté 
correctamente integrada. 

3. Determina: 

Recibe minuta de ¿Tiene errores? 
DVSA 

(S días hábiles) 
acuerdos. sí: Se regresa a la MAE para su corrección. 

Continúa en la etapa 2. 

No: continúa en la etapa 4. 

4. Una vez recibida la minuta, registra en el sistema de 
DVSA Registra minuta de gestión de proyectos (SEDATU]- Redmine para su (l día hábil) 

acuerdos. posterior seguimiento. 

S. Revisa las minutas remitidas por )a MAE y analiza si hay 
DVSA Seguimiento de algún asunto que por sus características deba 

(S días hábiles) 
asuntos. considerarse para integrarse a la agenda de la MAC 

6. En caso de ser necesario, solicita a la MAE una Tarjeta 

Solicita información Informativa que contenga información adicional sobre DVSA 

adicional 
el asunto que se está analizando para ser incorporado a (3 días hábiles) 
la MAC 

7. 

Recibe y analiza Recibe la información adicional (Tarjeta informativa) DVSA 

información. 
solicitada y la analiza. (3 días hábiles) 

I 
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Procedimiento: Mesa Agraria Estatal (MAE). 
Código: 211-PR~03 

Elabora la opinión sobre la factibilidad de integrarlo a la 
MAC. 

8. Considera: 

Opina sobre la ¿Es factible? 
OVSA factibilidad de integrar 

Sí: Elabora Propuesta de Incorporación de Nuevo (3 días hábiles) 
el asunto a la MAC Asunto para atención vía MAC. 

Continúa en la etapa 9. 

No: Archiva el asunto como concluido. 

Fin del procedimiento. 

Analiza la Propuesta de la DVSA para incorporar el 
asunto en la MAC. 

Determina: 

9 ¿Se incorpora? 

Decide incorporar el Sí: Instruye a la DVSA que se integre el asunto en el 
DCCAM 

(1 día hábil) 
asunto a la MAC orden del dia de la MAC, y prepare la información que 

expondrá ante la MAC 

No: Instruye que se archive como concluido 

Fin del procedimiento. 

10 

Expone el asunto en la Expone el asunto en la siguiente sesión de la MAC y le DVSA 

MAC para su atención. 
da seguimiento a través de esa instancia. (1 día hábil) 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado del procedimiento: 25 días. 
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Historial de cambios 

Procedimiento: Mesa Agraria Estatal (MAE). 
Código: 21l-PR-03 

REVISiÓN N° 
FECHA DE 

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 
APROBACiÓN 

Registros 

Procedimiento: Mesa Agraria Estatal (MAE). 
Código: 211-PR~03 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN 

RESPONSABLE DE CONSERVAR 
REGISTRO 

Dirección de Vinculación del 
211-PR-03-01 Solicitud para sesionar 5 años. 

Sector Agrario. 

Dirección de Vinculación del 
211-PR~03-02 Solicitud de minuta 5 años. 

Sector Agrario. 

Minuta de acuerdos 
Dirección de Vinculación del 

de la Mesa Agraria S años. 
Sector Agrario. 

211-PR-03-03 

Estatal. 

Tarjeta Informativa. S años. 
Dirección de Vinculación del 

211-PR~03~04 
Sector Agrario. 

Opinión sobre 
5 años. 

Dirección de Vinculación del 
211-PR-03-0S 

factibilidad Sector Agrario. 

Propuesta de 
incorporación de Dirección de Vinculación del 

211-PR-03-06 5 años. 
nuevo asunto para Sector Agrario. 

atención vía MAC. 

Anexos 

Procedimiento: Mesa Agraria Estatal 
Código: 21l-PR-03 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO 

CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO DOCUMENTO 

Convocatoria para Anuncio o comunicación relativa a la inmediata reunión de 
sesionar. un órgano colegiado que se dirige a sus miembros, con 211-PR-03-AOl 

indicación de! orden del día 

Solicitud de minuta. Realizar el registro y correcto seguimiento de los asuntos 
211-PR-Q3-A02 

tratados en la MAE. 

Minuta de acuerdos 
Sistematizar los acuerdos alcanzados en la sesión de la 

de la Mesa Agraria 
Mesa Agraria Estatal. 

211-PR-03-A03 
Estatal. 
Tarjeta Informativa. Herramienta utilizada para presentar información a la 

OGCAM para determinar la inclusión de un asunto estatal 
211-PR-03-A04 
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en la Mesa Agraria Centra! 
Opinión sobre Emitir opinión positiva o negativa para integrar algún 

211-PR-03-AOS 
factibilidad. asunto a la MAE. 
Propuesta de 
incorporación de Documento que soporta la factibilidad de incorporar un 

21l-PR~03-A06 
nuevo asunto para nuevo asunto para ser atendido por la Mesa Agraria Central. 
atención vía MAC 
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Validación del procedimiento 
PROCEDIMIENTO: PROTOCOLO DE ATENCiÓN A ORGANIZACIONES SOCIALES DEL SECTOR 

AGRARIO 

Código: 211-PR-04 

Marian - ez Gon ález. 
Directo a de Vinculación al Sector Agrario. 

Autoriza 

Fecha de documentación AGOSTO 2022 

Numero de revisión o 

! 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Protocolo de Atención a Organizaciones Sociales del Sector Agrario. 
Código: 211-PR-04 

Objetivo: 

Establecer un protocolo de atención para manifestaciones y tomas de las instalaciones de la SEDATU. 

Glosario: 

CSPC: Coordinación de Seguridad y Protección Civil. 
DCCAM: Dirección General de Concertación Agraria y Mediación. 
DCRMSC: Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales. 
DVSA: Dirección de Vinculación del Sector Agrario. 
PROTOCOLO DE ATENCIÓN A MANIFESTACIONES. Es un instrumento que permite gestionar los 
bloqueos u ocupaciones por manifestaciones en las instalaciones de SEDATU, observando de manera 
objetiva el nivel de confJ1ctividad que se presenta. 
SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el OS de febrero de 
1917, con última modificación publicada el 28 de mayo de 2021 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal publicada en el DOF el 29 de diciembre de 
1976 con última reforma públicada el 20 de octubre de 2021. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 07 de noviembre de 2019. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. el 01 de julio de 2022. 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Concertación Agraria y 
Mediación. 

Alcance: 

En este procedimiento intervienen la Oficina del Secretario de Desarrollo, Agrario, Territorial y Urbano, la 
Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario, la Dirección General de Concertación Agraria y 
Mediación, la Dirección de Vinculación del Sector Agrario, la Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios Generales, la Coordinación de Seguridad y Protección Civil y Organizaciones agrarias, 
campesinas y sociales 

~l 
\' 

I 
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Responsabilidades: 

Dirección General de Concertación Agraria y Mediación. Dirigir la eJecuclon de los programas y 
acciones encaminadas a solucionar conflictos agrarios que por su trascendencia representan un riesgo 
a la estabilidad, seguridad y paz social, de conformidad con los lineamientos y reglas de operación 
aplicables en la matería. 

Dirección de Vinculación del Sector Agrario. Definir acuerdos en conjunto con las unidades 
administrativas de la Secretaría, para fijar alternativas que den solución a los planteamientos de las 
organizaciones campesinas y ciudadanas vinculadas con el desarrollo regional, urbano y agrario; 
Administrar los compromisos contraídos por el ejecutivo federal con los grupos sociales competencia 
de la secretaría, así como de las entidades sectorizadas, coordinando y clasificando un registro que 
permita administrar las demandas sociales que correspondan, según las disposiciones políticas y 
jurfdicas aplicables. 
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Diagrama de bloque 
Protocolo de Atención a Organizaciones Sociales del Sector Agrario. Código: 2n~PR-04 

OCCAM DVSA 

~ 
T 1 1 

Notificación de bloqueos u 
ocupación por 
manifestantes. 

I 2 

Activación del Protocolo 
de Atención a 

Manifestaciones. 

4 
3 

Solicitud de Identlficación 
del nivel de conflictividad. Informa sobre la activadón del protocolo. 

(DVSA informa a la DGCAM) 

I 5 

Informe sobre avances. 
(DV$A informa a la 

DGCAM) 

6 

Recibe información. 

7 

Participación en la 
negociación 

Minuta de 
acuerdos 

fin d€1 
procedimiento 

1/ , 
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Descripción de Actividades 

Procedimiento: Protocolo de Atención a Organizaciones Sociales del Sector Agrario. 
Código: 211~PR~04 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 

1. 

Notificación de Recibe de la DGRMSG y/o la CSPC el aviso sobre la 
DVSA 

bloqueos u ocupación 
presencia de grupos de manifestantes que bloquean y/u (30 minutos) 

por manifestantes. 
ocupan las instalaciones de la SEDATU, 

2. Se ejecuta un primer acercamiento de atención a la 
Activación del organización social del sector agrario para obtener DVSA 

Protocolo de Atención información básica acerca de las exigencias o demandas (30 minutos) 

a Manifestaciones. de los manifestantes y sus objetivos. 

3. 
Informa sobre la Informa a la DGCAM que se activó el protocolo y que ya DVSA 

activación del se está ejecutando el primer acercamiento de atención. (1 hora) 

Protocolo. 

4. Solicita a la DVSA que se identifique el nivel de OCCAM 
Identificación del conflictividad de la manifestación. 

nivel de conflictividad (30 minutos) 

5. 
Informe sobre Informa a la DGCAM sobre las acciones implementadas DVSA 

avances. para la atención del conflicto, y el estatus que guarda. (2 horas) 

6. Recibe y analiza la información acerca de la 
OGCAM 

Recibe información. 
manifestación, sus exigencias y el estatus que guarda, y 

(l hora) 
en caso de ser necesario intervendra en la negociación. 

7. Contribuye en el proceso de negociación y atención a las 

Participación en la demandas de los manifestantes, ya que el nivel de OCCAM 

negociación. 
conflictividad es alto; de este procedimiento resulta una (3 horas) 
minuta de acuerdos. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado del procedimiento: 
8 horas y 30 

minutos. , i ¡ 
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Historial de cambios 

Procedimiento: Protocolo de Atención a Organizaciones Sociales del Sector Agrario. 
Código: 211-PR-04 

REVISION N° FECHA DE 
DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 

APROBACIÓN 

Registros 

Procedimiento: Protocolo de Atención a Organizaciones Sociales del Sector Agrario. 
Código: 211-PR-04 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE 
RESPONSABLE DE CONSERVAR 

CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN REGISTRO 

Protocolo de Atención 
Sañas 

Dirección de Vinculación del 
a Manifestaciones. Sector Agrario. 

211~PR-04-0l 

Minuta de acuerdos. Sañas 
Dirección de Vinculación del 

211-PR-04-02 
Sector Agrario. 

Anexos 

Procedimiento: Protocolo de Atención a Organizaciones Sociales del Sector Agrario. 
Código: 211~PR~04 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 
CODIGODEL 
DOCUMENTO 

Protocolo de Atención a Dar atención expedita a los manifestantes y 
211-PR-04-AOl 

Manifestaciones. demandas. 
Registrar los acuerdos alcanzados durante la 

Minuta de acuerdos atención brindada a las Organizaciones Sociales 211·PR~04-A02 

del Sector Agraria. 

I I 
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Validación del Procedimiento 
PROCEDIMIENTO: RECISTRO DE NOTIFICACIÓN DE INICIO DE NEGOCIACiÓN (IN) 

Código: 211-PR-OS 

María 
Director¡ 

Elabora y revisa 

upe 9 llar Murillo 
Proyectos Energéticos 

Autori a 

o" e Concertación 
Agraria ediación. 

Fecha de documentación AGOSTO 2022 

o 
Número de revisión 

V 
1 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Registro de Notificación de Inicio de Negociación (IN) 
Código: 211-PR-OS 

Objetivo: 

Establecer los pasos a través de los cuates se atendará la solicitud de registro de notificaciones de inicio 
de negociación, a través de un procedimiento administrativo, que presenten ante la Secretaría los 
asignatarios, contratistas, generadores, transportistas o distribuidores de energéticos, celebrados con 
los propietarios o titulares de terrenos, bienes o derechos sobre el uso, goce o afectación de estos, para 
la realización de las actividades de exploración y extracción de hidrocarburos, de transporte por medio 
de duetos de hidrocarburos, petrolíferos o petroquímicos y de reconocimiento y exploración superficial. 
así como de generación, transmisión y distribución de energía eléctrica. 

Glosario: 

IN: Inicio de Negociación. 
Asignación: El acto jurídico administrativo mediante el cual el Ejecutivo Federa! otorga exclusivamente 
a un Asignatario el derecho para rea!lzar actividades de Exploración y Extracción de Hidrocarburos en el 
Área de Asignación, por una duración específica, 
Asignatario: Petróleos lVIexicanos o cualquier otra empresa productiva del Estado que sea titular de 

una Asignación y operador de un Área de Asignación 
Contratista: Petróleos Mexicanos, cualquier otra empresa productiva del Estado o Persona Moral, que 
suscriba con la Comisión Nacional de Hidrocarburos un Contrato para la Exploración y Extracción, ya 
sea de manera individual o en consorcio o asociación en participación, en términos de la Ley de 
Ingresos sobre Hidrocarburos. 
DGCAM: Dirección General de Concertación Agraria y Mediación. 
Distribuidor: Los organismos o empresas productivas del Estado o sus empresas productivas 
subsidiarias, que presten el Servicio Público de Oistribución de Energia Eléctrica. 
DPE: Dirección de Proyectos Energéticos 
Expediente Único de Personalidad: Documento de la DGCAM en el que se hace constar sobre la 
personalidad de aquel que se ostenta como representante o apoderado legal de la empresa que 
promueve. 
Generador: Titular de uno o varios permisos para generar electricidad en Centrales Eléctricas, o bien, 
titular de un contrato de Participante del Mercado que representa en el Mercado Eléctrico Mayorista a 
dichas centrales o, con la autorización de la CRE, a las Centrales Eléctricas ubicadas en el extranjero. 
Volante de turno: Documento elaborado por Control de Gestión de la Dirección General de 
Concertación Agraria y Mediación al momento de recibir la promoción, 
Procedimiento Administrativo: Consecuencia de actos a través de los cuales se desenvuelve la 
actividad princ1palmente de los órganos administrativos. 
Promovente: Asignatario, Contratista, ° cualquier obligado ubicado en el supuesto establecido en la ~/ 

Ley de Hidrocarburos, la Ley de la Industria Eléctrica y sus Reglamentos respecto a notificar a la ~ 
SEDATU del inicio de la negociación, 
Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano (SEDATU). 
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Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 05 de febrero de 
1917, con última modificación publicada el 28 de mayo de 2021. 

• Ley Organica de la Administración Pública Federal publicada en el DOF el 29 de diciembre de 
1976, con última reforma públicada el 05 de abril de 2022. 

• Ley Federa! de Procedimiento Administrativo;. Publicada en el DOF el 04 de agosto de 1994, con 
última reforma publicada ella de mayo de 2018. 

• Ley de Hidrocarburos, publicada en el DOF el 31 de octubre de 2014. 
• Ley de la Industria Eléctrica publicada en el DOF elll de agosto de 2014, con última reforma el 

09 de marzo de 202l. 
• Reglamento de la Industria Eléctrica, publicada en el DOF el 31 de octubre de 2014. 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el 07 de noviembre de 2019. 
• ACUERDO por el que se da a conocer el modelo de formato de notificación de aviso de inicio de 

negociaciones para el uso y ocupación superficial en materia de hidrocarburos, publicados en el 
Diario Oficial de la Federación el 31 de agosto de 2017. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
DOF.01 de julio de 202l 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables 
de la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo de 202l. 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Concertación Agraria y 
Mediación. 

Alcance: 

En este procedimiento intervienen la Dirección General de Concertación Agraria y Mediación y la 
Dirección de Proyectos Energéticos. 

Responsabilidades: 

Dirección Ceneral de Concertación Agraria y Mediación (OCCAM) Dirigir los procedimientos de 
notificación de inicio a las negociaciones, mediación, notificación de acuerdo alcanzado y constitución 
de servidumbres legales por vía administrativa en apego a las atribuciones que le confieren a la 
SEDATU en la Ley de Hidrocarburos, Ley de la Industria Eléctrica y sus reglamentos. 

Oirección de Proyectos Energéticos (OPE)Supervisar los procedimientos de registro de notificaciones, 
mediación, registro de notificación de acuerdo alcanzado y constitución de servidumbres legales por 
vía administrativa, asimismo, dirigir el desarrollo de las estrategias que permitan cumplir con las 
atribuciones de la ley de la industria eléctrica, ley de hidrocarburos y sus reglamentos que le confieren a 
la SEDATU. 

I 
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[ 

Diagrama de bloque 

Procedimiento: Registro de Notificación de Inicio de Negociación (IN) 
Código: 211-PR-OS 

DIRECCIÓN GENERAL DE DIRECCiÓN DE PROYECTOS ENERGÉTICOS 
CONCERTACIÓN AGRARIA Y 

MEDIACiÓN 

INICIO h 8 
~ Solicitud de 

Notificación de inicio Análisis de 
de negociación I solicitud e 

integración de 

~ """di,"", ¿Cumple con los 
requisitos? 

I NO I I " I 

0 GJ 
Acuerdo de Registro del Acuerdo 
Prevención. deCumplimíento en 

la plataforma 
REDMINE. 

1 ~ 
Validación del Acuerdo 

Autorización y firma. 

1 G 
Notificación a 

promoventesy 

Fin del Procedimiento resguardo de 
expediente. 
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Descripción de actividades 

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE NOTIFICACiÓN DE INICIO DE NEGOCIACIÓN (IN) 
. . . CÓDIGO· 211 PR 05 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 

Recibe la solicitud de registro de notificación 
1. de inicio de negociación y la remite a la OPE DGCAM 

Solicitud de Notificación de con el volante de turno respectivo. (S dras hábiles) 
inicio de negociación. 

Realiza el análisis jurídico de las solicitudes de 
notificación de inicio de negociación y verifica 
que exhiban los requisitos derivados de la 
normatividad aplicable en la materia e integra 

2. al expediente correspondiente, y determina: 
Análisis de solicitud e DPE 

integración de expedientes ¿Cumple con los requisitos? (S días hábiles) 

No cumple con los requisitos: pasa a la etapa 
3. 

si cumple con los requisitos: pasa a la etapa 
4. 

Elabora acuerdo de prevención, en el que se 
indica al asignatario, contratista o promovente 
los requisitos o documentos faltantes para 

DPE 3. 

Acuerdo de Prevención. 
complementar el proceso de registro de su 

(3 días hábiles) 
solicitud. 

Elabora el Acuerdo de Cumplimiento de la 
notificación de inicio de 

.. 
negociaclon, y 

procede al registro en la plataforma Redmine, 
4. lo mismo para aquellas promociones de IN 

DPE 
Registro del Acuerdo de que se reciban una vez que el promovente 

Cumplimiento en la haya subsanado la prevención notificada; o en 
(S días hábiles) 

plataforma REDMINE. su caso, se emiten los acuerdos que en 
derecho correspondan, derivados del 
Procedimiento Administrativo. 

La DPE recibe el acuerdo y lo val1da. La DPE y 
5. la OGCAM cuentan con atribuciones para DGCAM-DPE 

Validación del Acuerdo autorizar y firmar de manera separada el o los 
yfirma. aCUerdos derivados del procedimiento. (4 días hábiles) 

6. Realiza la integración del cumplimiento de la DPE 
Notificación a promoventes notificación de inicio de negociación a los 
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ETAPA ACTIVIDAD 

Y resguardo de expediente. promoventes, la cual se realizó a través de una 
Cédula de Notificación y procede a resguardar 
el expediente en el archivo correspondiente. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 
Tiempo aproximado del procedimiento: 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 41 DE 58 

PUESTO 
RESPONSABLE 
(3 dfas hábiles) 

I 25 días hábiles 

¡ 
rI! 

> 
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Historial de cambios 

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE NOTIFICACiÓN DE INICIO DE NEGOCIACiÓN (IN) 
CÓDIGO: 211-PR-OS 

REVISiÓN N° 
FECHA DE 

DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 
APROBACiÓN 

Registros 

PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE NOTIFICACiÓN DE INICIO DE NEGOCIACiÓN (IN) 
CÓDIGO: 211-PR-OS 

TIEMPO DE RESPONSABLE DE C6DIGODE 
DOCUMENTOS DE TRABAJO 

CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Solicitud de Notificación de 
30 años 

Dirección de Proyectos 
211-PR-OS-01 

inicio de negociación Energéticos 

Volante de Turno 
Dirección de Proyectos 

21l-PR-OS-02 30 años 
Energéticos 

Acuerdo de Prevención. 
30 años 

Dirección de Proyectos 
211-PR-OS-03 

Energéticos 
Acuerdo de cumplimiento de Dirección de Proyectos 
notificación de inicio de 30 años Energéticos 211-PR~OS-04 

negociación. 

Cédula de notificación al 
30 años 

Dirección de Proyectos 
211-PR-OS-OS 

promovente. Energéticos 

Anexos 

PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE NOTIFICACION DE INICIO DE NEGOCIACiÓN (IN) 
CÓDIGO: 211-PR-OS 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO 

CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO DOCUMENTO 

Solicitud de notificación 
Documento mediante la cual se solicita dar cumplimiento a 

de Inicio de 
la notificación del IN. 

211-PR-OS-A01 
Negociación. 

Documento elaborado por Control de Gestión de la 
Dirección General de Concertación Agraria y Mediación al 

Volante de Turno. momento de recibir la promoción con el que se asigna la 211-PR-OS-A02 
solicitud de notificación del IN al área que corresponda 
atender. 

Acuerdo de Prevención. 
Solicitar que se subsanen requisitos faltantes, señalando las 
consecuencias que pudieran derivarse en caso de 211-PR-OS-A03 
incumplimiento. 

Acuerdo de Determinar sobre la petición de notificación de inicio de 211-PR-OS-A04 

J 1; 
d1' 
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cumplimiento de negociación, otorgando un número de registro. 
notificación de inicio de 
negociación. 

Cédula de notificación. 
Constancia de que los acuerdos derivados del 
procedimiento fueron debidamente notificados a las partes 

o personas interesadas. 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 43 DES8 

211-PR-OS-AOS 

\\1 1 



:: ':-' 
~ ~ 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE 
CONCERTACIÓN AGRARIA Y -"' '," , ,. , ",c"'",, ,,' ", .". <,' ",,>< 

MEDIACIÓN 

Validación del procedimiento 
PROCEDIMIENTO: MEDIACIÓN 

Código: 21l-PR~06 

a Aguilar Murillo 
Di a de Proyectos Energéticos 

Auto za 

ruz Nieva. 
Dir I de Concertación 

Agraria ediación 

Fecha de documentación AGOSTO 2022 

Número de revisión O 

Presentación del procedimiento 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 44 DE 58 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

......• DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN CENERAL DE 
CONCERTACiÓN AGRARIA Y \; -/' '.'_""', '" ." m~,.>","C_" -",_ "",_,~, •• , .. , 

Objetivo 

MEDIACiÓN 

Procedimiento: Mediación 
CÓDICO: 211-PR-06 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 45 DE 58 

Establecer los pasos para conducir, tramitar, dar seguimiento en el ámbito de competencia de la 
Secretaría, a los procesos de Mediación tendientes a lograr una solución acordada entre los 
asignatarios, contratistas, generadores y transportistas de energéticos, y los propietarios o titulares de 
terrenos, bienes o derechos sobre los mismos, sujetándose a los principios rectores; en particular, sobre 
las formas o modalidades de adquisición, uso, goce o afectación de los terrenos, bienes o derechos, así 
como la contraprestación correspondiente. 

Glosario: 

Acuerdo para la Mediación: Acuerdo referido que regulan el Proceso de Mediación sobre el Uso y 
Ocupación Superficial en Materia de Hidrocarburos, que contiene de manera enunciativa mas no 
limitativa, la forma, gastos, lugares, horarios, uso de la voz, plazos y elaboración de documentos de 
registro, con los que se llevará a cabo la Mediación. 
Acuerdo: Toda solución construida en cualquier tiempo por las partes, respecto de las formas o 
modalidades de adquisición, uso, goce o afectación, de los terrenos, bienes o derechos necesarios para 
llevar a cabo las actividades de Exploración y explotación de hidrocarburos y la contraprestación que 
corresponda, que concilie sus intereses y pretensiones. 
DCCAM: La Dirección General de Concertación Agraria y Mediación. 
DGISOS: Dirección General de Impacto Social y Ocupación Superficial de la Secretaría de Energía 
DOF: Diario Oficial de la Federación. 
DPE: Dirección de Proyectos Energéticos. 
Informe de la Mediación: Documento suscrito por el Mediador en el qué observando el principio de 
confidencialidad, comunica a la DPE el estado que guarda el proceso de Mediación, las etapas 
realizadas, las actividades llevadas a cabo y el apego de las mismas a las disposiciones de la legislación 
aplicable y el Acuerdo para la Mediación. 
LH: Ley de Hidrocarburos 
lIE: Ley de Industria Eléctrica. 
Lineamientos: Lineamientos que Regulan el Proceso de Mediación sobre el Uso y Ocupadón 
Superficial en Materia de Hidrocarburos. 
Mediación: Proceso voluntario en el que los asignatarios y contratistas, y los propietarios y/o titulares de 
terrenos, bienes o derechos, acuden ante la Secretaria, para determinar el Acuerdo, de conformidad con 
la normatividad aplicable. 
Mediador: Servidor Público designado por el Titular de la Secretaría, para desarrollar el 
proceso de Mediación. 
Parte: Asignatarios, contratistas, generadores y transportistas de energéticos, así como los propietarios 
y/o titulares de terrenos, bienes o derechos señalados por la Ley y su Reglamento, interesados en la 
Mediación. 
Reglamento LH: Reglamento de la Ley de Hidrocarburos. 
Reglamento LlE: Reglamento de la Ley de Industria Eléctrica. 
Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
SENER: Secretaría de Energía. 
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Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el 05 de febrero de 
1917, con última modificación pub!1cada el 28 de mayo de 2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; publicada en el DOF el 29 de diciembre de 
1976, con última reforma públicada el 05 de abril de 2022. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo;. Publicada en el DOF el 04 de agosto de 1994, con 
última reforma pub!1cada el18 de mayo de 2018. 

• Ley de Hidrocarburos, publicada en el DOF el 11 de agosto de 2014, con última reforma publicada 
el 20 de mayo de 2021. 

• Reglamento Ley de Hidrocarburos, publicado en el DOF el 31 de octubre de 2014. 
• Ley de la Industria Eléctrica publicada en el DOF el 11 de agosto de 2014, con última reforma el 

09 de marzo de 2021. 
• Reglamento de la Industria Eléctrica, publicada en el DOF el31 de octubre de 2014. 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 

DOF el 07 de noviembre de 2019. 
• Lineamientos que regulan el proceso de mediación sobre el uso y ocupación superficial en 

materia de hidrocarburos; publicado en el DOF el 12 de junio de 2015. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
DOF.Ol dejulio de 2021. 

• Metodologla para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables 
de la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2021 

• Manual de Organización EspeCifico de la Dirección General de Concertación Agraria y 
Mediación. 

Alcance: 

En este procedimiento intervienen la Dirección General de Concertación Agraria y Mediación y la 
Dirección de Proyectos Energéticos. 

Responsabilidades: 

Director General de Concertación Agraria y Mediación. Dirigir los procedimientos de notificación de 
inicio a las negociaciones, mediación, notificación de acuerdo alcanzado y constitución de 
servidumbres legales por vía administrativa en apego a las atribuciones que le confieren a la SEDATU 
en la Ley de Hidrocarburos, Ley de la Industria Eléctrica y sus reglamentos. 

Director de Proyectos Energéticos. Supervisar los procedimientos de registro de notificaciones de 
inicio de negociaciones e impulso a las negociaciones, mediación, registro de notificación de acuerdo 
alcanzado y constitución de servidumbres legales por vía administrativa, asimismo, dirigir el desarro!fo 
de las estrategias que permitan cumplir con las atribuciones de la ley de la industria eléctrica, ley de 
hidrocarburos y sus reglamentos que le confieren a la SEDATU. 

Diagrama de bloque 

Procedimiento: Medicación CÓDIGO: 211-PR-06 
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DIRECCION DE PROYECTOS ENERGETICOS 

Turno y asignación d, 

GJ número de expediente 

t 
0 

Análisis de solicitud 
de Mediación 

¿Cumple con los 
requisitos? 

~EJ CJ 
Acuerdo de Inido de I Acuerdo de 

Med¡~c¡ón 
Prevención 

LJ 8 
GJ 

Informe del proceso de Inicio 
de Mediación 

Acompañamiento al proceso GJ de Mediación 

1 
~""d' d, '''''0.160 GJ 

1 
Acu~~J8 Informe d, 

Alcanzado 

Fin del Procedimiento 

PROCEDIMIENTO, MEDIACiÓN 
CÓDICO: 211-PR-06 

J 
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ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 

Recibe Solicitud de Mediación y turna a la DPE para la DCCAM 
l. 

atención que corresponda. (3 dras naturales) 
Solicitud de Mediación 

Recibe de la DGCAM solicitud de Mediación, elabora 
DPE 

2. 
(5 días naturales) 

Turno y asignación de volante de turno y asigna número de expediente. 
número de expediente 

Realiza análisis de solicitud de Mediación para 

3. 
verificar si cumple con los requisitos enmarcados en 

Análisis de solicitud de 
la legislación aplicable, y determina: DPE 

Mediación 
¿Cumple con los requisitos? (5 días naturales) 

No cumple con los requisitos: pasa a la etapa 4. 

si cumple- con los requisitos: pasa a la etapa 5. 
Elabora Acuerdo de Prevención o de Ampliación de 

DPE 
4. Término indicando al asignatario o contratista los 

(6 días naturales) 
Acuerdo de requisitos o documentos faltantes para 

Prevención complementar el proceso de registro de su solicitud. 

5. En caso de reunir los requisitos enmarcados en la DPE 

Acuerdo de Inicio de legislación aplicable elabora el Acuerdo de Inicio de (6 días naturales) 

Mediación Mediación. 

6. 
Prepara y envía a la OGCAM informe descriptivo del 

DPE 

Informe del proceso de (1S días 

Inicio de Mediación 
expediente de solicitud de inicio de Mediación. 

naturales) 

7. 
Solicita la Titular de la Secretaría la DGCAM 

Designación de 
a persona 

Mediador 
designación de un Mediador. (1S días naturales) 

8. 
Notifica a la DPE el Mediador Designado e instruye el OGCAM 

Notificación de 
Mediador Designado 

acompañamiento en la mediación, (15 días naturales) 

Realiza acompañamiento al proceso de Mediación 

9. 
para !levar a cabo las sesiones instauradas entre las 

Acompañamiento al 
partes y dar seguimiento a su cumplimiento, DPE 

proceso de Mediación 
solicitando, en su caso, la colaboración de áreas (50 días naturales) 
técnicas de dependencias, instituciones u organismos 
de los tres niveles de Gobierno, 

Elabora el acuerdo de conclusión de la Mediación, 
10. notificando a la DGCAM sobre el desarrollo y DPE 

Acuerdo de conclusión resultados obtenidos, remitiendo el registro (S días hábiles) 
documental de la mediación. 

11. 
Informa la DGCAM, de las DPE 

Informe de Acuerdo 
a en caso que partes 

Alcanzado 
!leguen a un acuerdo alcanzado. (5 días hábiles) 

12. En representación de la Secretaria notificará a la DGCAM 
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ETAPA ACTIVIDAD 

Resultado de la SENER a través de la DG!SOS, el resultado de la 
Mediación Mediación para los efectos procedentes. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 49 DE 58 

PUESTO 
RESPONSABLE 
00 días hábiles) 

Tiempo aproximado del procedimiento: I 
120 días naturales y 20 días 

hábiles 

11 
ry 

/ 
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Historial de cambios 

PROCEDIMIENTO, MEDIACIÓN 
CÓDIGO: 211~PR~06 

REVISIÓN N° FECHA DE DESCRIPCION DEL CAMBIO MOTIVOS 
APROBACIÓN 

Registros 

PROCEDIMIENTO: MEDIACIÓN 
CÓDIGO: 211-PR~06 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CODICO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Solicitud de Mediación 
30 años 

Dirección de Proyectos 211-PR-06-0l 
Energéticos 

Volante de Turno 
30 años 

Dirección de Proyectos 
211-PR~06-02 

Energéticos 

Acuerdo de Prevención 30 años 
Dirección de Proyectos 211~PR-06-03 

Energéticos 
Acuerdo de Ampliación de 

30 años 
Dirección de Proyectos 211-PR-06-04 

Término Energéticos 

Acuerdo de Inicio de 
Dirección de Proyectos 

Mediación 30 años 
Energéticos 

211-PR-06-0S 

Oficio de solicitud de 
designación de Mediador 30 años 

Dirección de Proyectos 
211-PR-06-06 

Energéticos 

Informe de Mediación 
30 años 

Dirección de Proyectos 
211-PR-06-07 

Energéticos 
Acuerdo de conclusión Dirección de Proyectos 

30 años 
Energéticos 

211-PR-06-08 

Resultado de la Mediación 30 años 
Dirección de Proyectos 211-PR-06-09 

Energéticos 

Cédula de notificación 30 años 
Dirección de Proyectos 211-PR·06-10 

Energéticos 
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Anexos 

PROCEDIMIENTO: MEDIACiÓN 
Código: 211-PR-06 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PRÓPOSITO 
CÓDICODE 
REGISTRO 

Solicitud de Mediación 
Solicitar que se realice una mediación 

211-PR-06-AOl 

Volante de Turno Registrar en el sistema de la DCCAM la solicitud de 
211-PR-06-A02 

mediación y el área encargada de su atención. 

Acuerdo de Prevención. 
Solicitar que se subsanen requisitos faltantes, 
señalando las consecuencias que pudieran 211-PR-06-A03 

derivarse en caso de incumplimiento. 

Acuerdo de Ampliación de 
Otorgar de oficio o a solicitud de parte interesada, 
un plazo adicional al señalado en el acuerdo de 

Término. 
prevención, correspondiente a 7 días hábiles para 

211-PR-06-A04 

estar en posibilidad de desahogar lo solicitado. 
Acuerdo de Inicio de 

Determinar el Inicio de la Medición 
Mediación 211-PR-06-AOS 

Oficio de solicitud de 
Solicitar la designación de Mediador al Titular de la 

designación de Mediador 211-PR-06-A06 
Secretaría. 

Informe del estado que guarda el proceso de 
Informe de Mediación Mediación, las etapas realizadas, las actividades 

llevadas a cabo y el apego de las mismas a las 211"PR~06-A07 

disposiciones de la legislación aplicable y el 
Acuerdo para la Mediación. 

Acuerdo de conclusión 
Resolver formalmente el cierre de la Mediación, 

211-PR"06~A08 
por haberse agotado las etapas correspondientes. 

Informe de Resultado de la 
Notificar a la SENER, el resultado de la Mediación. 211~PR-06-A09 

Mediación 
Dejar constancia de que los acuerdos derivados del 

Cédula de notificación procedimiento fueron debidamente hechos del 211-PR-06-A10 

conocimiento de las partes y personas interesadas. 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE 

';': ",,'." ',,'o. ".",;".'"0" ,,,, '<'_"',' """." CONCERTACiÓN AGRARIA Y PÁGINA 52 DE 58 
MEDIACiÓN 

Validación del procedimiento 
PROCEDIMIENTO: REGISTRO DE PRESENTACiÓN DE ACUERDO ALCANZADO 

Código: 2n~PR~07 

G e Aguilar Murillo. 
ora de Proyectos Energéticos 

Autoriza 

Fecha de documentación AGOSTO 2022 

Número de revisión o 
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Objetivo: 

Presentación de procedimiento 

Procedimiento: Registro de Presentación de Acuerdo Alcanzado 
Código: 211~PR~07 
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PÁGINA 53 DE 58 

Establecer los pasos para atender la solicitud de presentación de contratos en los que consten acuerdos 
alcanzados, a través de un procedimiento administrativo, que presenten ante la Secretaría Jos 
asignatarios, contratistas, generadores, transportistas o distribuidores de energéticos, celebrados con 
los propietarios o titulares de terrenos, bienes o derechos sobre el uso, goce o afectación de estos, para 
la reaflzación de las actividades de exploración y extracción de hidrocarburos, de transporte por medio 
de duetos de hidrocarburos, petrolíferos o petroquímicos y de reconocimiento y exploración superficial, 
así como de generación, transmisión y distribución de energía eléctrica. 

Glosario: 

AA: Acuerdo Alcanzado. 
Acuerdo: Solución construida en cualquier tiempo por las partes, respecto de las formas o modalidades 
de adquisición, uso, goce o afectación, de los terrenos, bienes o derechos necesarios para llevar a cabo 
las actividades de Exploración y explotación de hidrocarburos y la contraprestación que corresponda, 

que concilie sus intereses y pretensiones. 
OGCAM: Dirección General de Concertación Agraria y Mediación. 
OPE: Dirección de Proyectos Energéticos. 
Modelos de Contrato: Documento normativo que establece lo relativo respecto de la contraprestación, 
así como de los demás términos y condiciones, en particular, derechos y obligaciones, también de los 
mecanismos de solución de controversias que se pacten para el uso, goce, afectación o, en su caso, 
adquisición de los terrenos, bienes o derechos necesarios para realizar actividades en materia 
energética. 
Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano (SEDATU). 

Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el DOF el OS de febrero de 
1917, con última modificación publicada el 28 de mayo de 2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal publicada en el DOF el 29 de diciembre de 
1976 con últim a reforma públicada el 20 de octubre de 2021. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo;. Publicada en el DOF el 04 de agosto de 1994, con 
última reforma publicada ella de mayo de 2018. 

• Ley de Hidrocarburos, publicada en el DOF elll de agosto de 2014, con última reforma publicada 
el 20 de mayo de 2021 

• Reglamento Ley de Hidrocarburos, publicada en el DOF el31 de octubre de 2014. 
• Ley de la Industria Eléctrica publicada en el DOF el 11 de agosto de 2014, con última reforma el 

09 de marzo de 2021. 

• Reglamento de la Industria Eléctrica, publicada en el DOF el31 de octubre de 2014. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pUblicado en el 
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Diario Oficial de la Federación el 07 de noviembre de 2019. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos y Modelos de Contratos para el uso, goce, 
afectación o, en su caso, adquisición, de los terrenos, bienes o derechos para realizar las 
actividades de la exploración y extracción de hidrocarburos y de transporte por medio de 
duetos, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 02 de junio de 2016. 

Referencia: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
DOF.01 de julio de 202l. 

• Metodología para la elaboración de manuales de procedimientos de las unidades responsables 
de la SEDATU, su órgano desconcentrado y oficinas de representación en los estados y regiones. 
Marzo 2022l. 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Concertación Agraria y 
Mediación. 

Alcance: 

En este procedimiento intervienen la Dirección General de Concertación Agraria y Mediación y la 
Dirección de Proyectos Energéticos. 

Responsables: 

Director General de Concertación Agraria y Mediación. Dirigir los procedimientos de notificación de 
inicio a las negociaciones, mediación, notificación de acuerdo alcanzado y constitución de 
servidumbres legales por vía administrativa en apego a las atribuciones que le confieren a la SEDATU 
en la Ley de Hidrocarburos, Ley de la Industria Eléctrica y sus reglamentos. 

Director de Proyectos Energéticos. Supervisar los procedimientos de registro de notificaciones de 
inicio de negociaciones e impulso a las negociaciones, mediación, registro de notificación de acuerdo 
alcanzado y constitución de servidumbres legales por vía administrativa, asimismo, dirigir el desarrollo 
de las estrategias que permitan cumplir con las atribuciones de la ley de la industria eléctrica, ley de 
hidrocarburos y sus reglamentos que le confieren a la SEDATU. 
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Diagrama de bloque 

Procedimiento: Registro de Presentación de Acuerdo Alcanzado (AA) 
Código de procedimiento: 21l-PR-07 

DIRECCiÓN CENERAL DE DIRECCiÓN DE PROYECTOS ENERGÉTICOS 
CONCERTACiÓN AGRARIA Y 

MEDIACiÓN 

0 [ 1 8 INICIO 

t Análisis e integración dE 
expedientes 

¿Cumple con los 
Solicitud de requisitos? 

presentación de 
AcuerdoAlcanzado 

r l---. 
I SI I I NO I 

~ 0 
Acuerdo de 
Prevención 

G 
Registro de cumplimiento 
de presentación de 
Acuerdo Alcanzado eo 
REDMINE. 

10 
Validación " Acuerdo, y 
firma. 

GJ 
Notificación a 

promoventes y 
resguardo de 
expediente. 

~ 
[ Fin del Procedimiento 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Registro de Presentación de Acuerdo Alcanzado 
Código: 211-PR-07 

ETAPA ACTIVIDAD 
PUESTO 

RESPONSABLE 

l. 
Recibe la solicitud de registro de acuerdo alcanzado y DGCAM 

Solicitud de 
presentación de 

turna a la OPE. (5 días hábiles) 

Acuerdo Alcanzado. 
Realiza el análisis de solicitud de Acuerdo alcanzado y 
verifica que cumpla con los requisitos establecidos en 

2. la normatividad aplicable y determina: 
DPE 

Análisis e ¿Cumple con los requisitos? 
(5 días hábiles) 

integración de 
No Cumple con los requisitos: continúa en la etapa 3. 

expedientes 
Si cumple con los requisitos: continúa en la etapa 4. 
Elabora el acuerdo de prevención, indicando al 

3. asignatario, contratista o promovente los requisitos o DPE 
Acuerdo de documentos fattantes para complementar el proceso (3 días hábiles) 
Prevención de registro de su sol1citud. 

Registra el Acuerdo de cumplimiento de la 
4. 

presentación de Acuerdo Alcanzado en la plataforma 
Registro de Redmine, lo mismo se realiza con las promociones de 
cumplimiento de AA que se reciban una vez que el promovente haya 

DPE 
presentación de subsanado la prevención notificada; o en su caso, se 

(5 días hiíbiles) 

Acuerdo Alcanzado emiten los acuerdos que en derecho correspondan, 
en REOMINE. derivados del Procedimiento Administrativo. 

La OPE Recibe el acuerdo y lo valida. La OPE y la 
5. OGCAM tendrán atribuciones para autorizar y firmar 

DCCAM-DPE 
Validación al de manera separada el o los acuerdos derivados del 

(4 días hábiles) 
Acuerdo, procedimiento, instruyendo la notificación del AA. 
Autorización y firma. 

Realiza la integración de la notificación del 
6. 

cumplimiento de presentación del Acuerdo 
Notificación a 

Alcanzado a los promoventes, la cual se realizó a DCCAM-DPE 
promoventes y 

través de una Cédula de Notificación y procede a (3 días hábiles) 
resguardo de 
expediente. 

resguardar el expedi~nte en el archivo 
correspondiente. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado del procedimiento: I 25 días hábiles. 
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Historial de Cambios 

Procedimiento: Registro de presentación de Acuerdo Alcanzado (AA) 
Código: 211+PR"07 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 
APROBACIÓN 

Registros 

Procedimiento: Registro de presentación de Acuerdo Alcanzado (AA) 
Código: 211-PR-Q7 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACIÓN CONSERVAR REGISTRO 

Solicitud de registro de presentación Dirección de Proyectos 
de Acuerdo Alcanzado 30 años Energéticos 211~PR-07-0l 

Volante de Turno Dirección de Proyectos 
30 años Energéticos 211~PR-07-02 

Acuerdo de Prevención. Dirección de Proyectos 
30 años Energéticos 211-PR-07-03 

Acuerdo de cumplimiento de 
30 años 

Dirección de Proyectos 
211-PR-07-04 

presentación de Acuerdo Alcanzado. Energéticos 

Cédula de notificación 30 años 
Dirección de Proyectos 

211-PR-07-0S 
Energéticos 

Anexos 

Procedimiento: Registm de Presentación de Acuerdo Alcanzado (AA) 
Código: 211-PR-07 

NOMBRE DEL PRÓPOSITO CÓDIGO DE 
DOCUMENTO REGISTRO 

¡ 
Solicitud de presentación de Presenta y exhibir el Contrato o Acuerdo Alcanzado, 
Acuerdo Alcanzado para su registro. 211-PR-07-AOl 

Documento elaborado por Control de Gestión de la 

Volante de Turno 
Dirección General de Concertación Agraria y 
Mediación al momento de recibir la promoción con 211-PR-07-A02 

el que Se asigna la solicitud de presentación de AA al 
área que corresponda atender. 

Acuerdo de Prevención. 
Solicitar que se subsanen requisitos faltantes, 
señalando las consecuencias que pudieran derivarse 211-PR-07-A03 

en caso de incumplimiento. 
Acuerdo de cumplimiento Determinar sobre la petición de presentación de 

211-PR-07-A04 
de presentación de Acuerdo Acuerdo Alcanzado, otorgando un número de 
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Alcanzado. registro. 

Constancia de que los acuerdos derivados del 
Cédula de notificación procedimiento fueron debidamente notificados al 211-PR-07-AOS 

promovente. 
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Datos de identificación del Acuerdo Aprobatorio de! Comité de Mejora Interna (COMERI) de la 
SEDATU: 

Aprobado en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la 
SEDATU, el 27 de septiembre de 2022. 

DIRECCiÓN GENERAL DE 
CAPITAL HUMANO Y 

"SAOROLlO ORGANIZACIONAL 
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1. INTRODUCCiÓN 

El Manual de Procedimientos de la Dirección General de Ordenamiento Territorial se presenta como una 
herramienta que facilite el funcionamiento del personal, por el camino hacia la consecución de los 
objetivos y metas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), así como al 
cumplimiento de la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos. 

Destaca la necesidad de su actualización para garantizar el cumplimiento eficiente y eficaz de las 
atribuciones conferidas en los Artículos 11 y 21 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano a la Dirección General de Ordenamiento Territorial, creada a partir de su 
publicación en el Diario Oficial de la Federación el 7 de noviembre de 2019 y, [a definición de 
procedimientos alineados con las funciones establecidas en el Manual de Organización General de la 
SEOATU vigente. 

Considerando que la definición de los procedimientos apoya, transparenta la gestión administrativa y 
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales, el presente Manual sirve de guia a los 
servidores públicos del área, as! como de consulta a solicitantes y/o las autoridades de seguimiento o 
fiscaliZación. 

Por ser un instrumento de consulta, el presente Manual debe actualizarse cuando suceda alguna 
modificación o cambio en la estructura orgánica de carácter funcional, juridica o administrativa, 
relacionada con la competencia de la Dirección General de Ordenamiento Territorial, correspondiendo a 
esta con el apoyo de la Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial, de la Dirección de 
Seguimiento y Coordinación Interinstitucional y de la Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en 
Ordenamiento Territorial, realizar las acciones necesarias de trabajo conjuntoyseguimiento para integrar 
la información, cumpliendo con su adecuación, bajo la coordinación de la Unidad de Administración y 
Finanzas, por conducto de la Dirección Genera! de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. \ 

J 

!w. NviO'vO León. No. 210, t lipódromo Condes",. c.P. 06170. CU1luhtoimoc, Ciudad de México. Tel:5568209700 W"Nw.gob.mxfsedatu 
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2. IDENTIFICACiÓN DE PROCESOS 

Proceso 

iento 

1. Control de Gestión 

\ 

( 
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Procesos sustantivos 

Procedimientos 
para promover en 

en miento 

en 

en 

a en programas de ordenamiento 

i 
planeación del territorio con 

blede 

con impulsar la armonización de la 
la conservación y aprovechamiento 
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3. DOCUMENTACIÓN DE PROCEDIMIENTOS 

Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Control de Gestión. 
Códi o: 212-PR-0l 

Rubén Víctor Hugo Hofmann Aguirre. 
Director de Un,ea,n;. Asistencia Técnica 

en Onjerl.ml;e'1tO Territorial, 

Fecha de documentación: Agosto, 2022. 

Número de revisión: O 

Director General de 
Ordenamiento Territor¡aL 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Control de Gestión. 
CÓdigo: 212-PR-0l 

Objetivo (s): 

Clasificar, registrar y turnar los asuntos que recibe la persona titular de la Dirección General de 
Ordenamiento Territorial. 

Glosario: 

Análisis de la solicitud. Valoración sobre el contenido de la solicitud para determinar la competencia de 
la Dirección de Área adscrita a la DGOT, a la que se le turna para su atención, de acuerdo con las funciones 
conferidas en las descripciones y perfiles de puestos aprobados y registrados por la Secretaria de la 
Función Pública. 

DGOT. Dirección General de Ordenamiento Territorial. 

DIOT. Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial. 

DLATOT. Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en Ordenamiento Territorial. 

Dirección de Área. Cualquiera de las direcciones adscritas a la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial, es decir, la Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial, la Dirección de 
Seguimiento y Coordinación Interinstituciona! o la Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en 
Ordenamiento Territorial. 

Dsel. Oirección de Seguimiento y Coordinación lnterinstitucional. 

Expediente. Unidad documental compuesta por documentos de archivo, ordenados y relacionados por 
un mismo asunto, actividad o trámite de los sujetos Obligados. 

\ 
Funciones. Las conferidas a la Dirección General de Ordenamiento Territorial y las áreas adscritas a esta 
establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y el d/ 
Manual de Organización General de la SEDATU, vigentes. / f/ 

SEDATU. Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Solicitante/Promovente. Cualquier autoridad de la Administración Pública Centralizada u Organismos 
Descentralizados de carácter Federal, Estatal o Municipal, con atribuciones en materia de ordenamiento 
territorial. 

Solicitud. Requerimiento ingresado en la Dirección General de Ordenamiento Territorial, relacionada con 
las atribuciones y funciones de su competencia. 

Turnar. Asignar y remitir una solicitud o comunicación a un puesto o área administrativa, para su 
atención. 

Av. N\.J8VQ L"ón. No. 210, HipódromoCor¡desa. CP. 06170, CU<lUht0lTlOC. Ciudad de México. Tel: SS 68209700 
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Marco normativo: 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada el 29 de diciembre de 1976 en el Diario 
Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el 5 de abril de 2022 en el Diario Oficial de la 
Federación. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, publicada el 
28 de noviembre de 2016 en el Diario Oficia! de la Federación. Última Reforma publicada el1 dejunio 
de 2021 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado el 7 de 
noviembre de 2019 en el Diario Oficia! de la Federación. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de DesarroUo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el1 de julio de 2021. 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Ordenamiento Territorial. 
• Metodología para la elaboración de Manualesde Procedimientos de las Unidades Administrativas de 

la SEDATU u Órgano desconcentrado. Marzo 2021. 

Alcance: 

Intervienen la Dirección General de Ordenamiento Territorial, la Dirección de Instrumentos de \ 
Ordenamiento Territorial, la Dirección de Seguimiento y Coordinación Interinstitucional y/o la Dirección 
de Lineamientosy Asistencia Técnica en Ordenamiento Territorial. 

Responsabilidades: 

Dirección General de Ordenamiento Territorial. Recibir y turnar a sus Direcciones de Area, a fin de que 
brinden en el ámbito de su competencia, las respuestas oportunas y apegadas a derecho; conformar los 
registros de la documentación que se turna a dichas direcciones, a fin de llevar un seguimiento de la 
atención que se brinda y generar reportes sobre su cumplimiento; suscribir y emitir análisis u opiniones 
técnicas en materia de ordenamiento territorial que le sean solicitadas en el ámbito de su competencia; 
así como mantener actualizados el control de gestión con el objeto de proporcionar información sobre el~ 
estado que guarda la atención otorgada por las áreas a los asuntos turnados por !a Subsecretaría de 
Ordenamiento Territorial y Agrario. 

Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial. Recibir, atenderysupervisar la formulación de 
análisis técnicos o proyectos de opinión técnica en materia de ordenamiento territorial que presenta a 
firma de la persona titular de la DGOT para su aprobación, en apego a las funciones de "Supervisar que se 
dé cumplimiento a la congruencia de los instrumentos de ordenamiento territorial con el Programa 
Nacional de Ordenamiento Territorial, incluyendo la gestión integral de riesgos, para dar cumplimiento a 
la Política Nacional de Ordenamiento Territorial", "Revisar las políticas y estrategias generales de 
ordenamiento territorial, para orientar el desarrollo sustentable de las regiones del país y de los Sistemas 
Urbano Rurales ... ", "Contribuir e impulsar la formulación y actualización de los Programas de 
Ordenamiento Territorial, para la definición de modelos de ordenamiento territorial sustentable, a fin de 
que los municipios y estados cuenten con instrumentos de planeación integrales" y, "Supervisar la 
formulación de opiniones técnicas en materia de ordenamiento territorial que soliciten los tres órdenes 

Av. NU0VO León, N~). 210. Hip6drorno Condesa, c.P. 06170, CU8uht~moc. Ciudad do México. Te!: 55 69209700 IN\Nw.gob.rnx(s.edatu 
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de gobierno, para el cumplimiento de la Política Nacional, así como por causa de utilidad pública que le 
sean solicitadas, con la finalidad de determinar la procedencia o improcedencia de las mismas", 

Dirección de Seguimiento y Coordinación Interinstitucional. Recibir, atender y supervisar la 
formulación de proyectos de opinión técnica que DISCO presenta a firma de la persona titular de la DGOT 
para su aprobación, en apego a las funciones de "Analizar y aprobar opiniones del marco jurídico con la 
finalidad de que se integren a los instrumentos de Planeación en Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano", "Dar seguimiento al sistema de indicadores que deben implementar los tres órdenes de 
gobierno en la elaboración de sus programas de ordenamiento territorial" y, "Revisar jurídicamente lo 
referente a [os convenios y acuerdos que suscriban las autoridades en materia de ordenamiento territorial 
para someterlos a aprobación de la Unidad de Asuntos Jurídicos". 

Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en Ordenamiento Territorial. Recibir, atender y 
supervisar la formulación de proyectos de opinión técnica que presenta a firma de la persona titular de la 
DGOT para su aprobación, en apego a las funciones de "Revisar y aprobar las opiniones técnicas que se le 
soliciten sobre lineamientos y criteriOS técnicos para la conformación de instrumentos de ordenamiento 
territorial", "Supervisar la elaboración de los criterios y estrategias que impulsen accioneS dirigidas a 
aumentar la resiliencia de los centros de población, para su inclusión en los Programas de Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano correspondientes", "Proponer las bases que fomenten la definición de 
criterios y lineamientos, para la integración de acciones dirigidas a la reducción de gases de efecto 
invernadero en los Programas de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, que deben observar los 
tres órdenes de gobierno, de conformidad con el marco lega! vigente, los tratados internacionales 
aprobados y demás disposiciones jurídicas aplicables" y; "Proponer la metodología y lineamientos para 
que Jos Programas de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano en los tres órdenes de gobierno, 
armonicen la planeación del territorio con la conservación y aprovechamiento sustentable de los 
ecosistemas". 

Av. Nuc.'vo león. No. 210, Hipódromo Condesa. c.p, 06170, Cuauht6moc, Ciudad de MGx¡co< Tel: 55 68209700 
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Diagrama de bloques. 

Procedimiento: Control de Gestión. 
Código: 212-PR·01 

DCOT DIOT, DSCI o DLATOT 

I INICIO ) 
1 2 

Solicitud de análisis '-
\.. 

técnico u opinión Atención de la solicitud 
de análisis técnico u 

técnica, con opinión técnica. 
expediente. 

3 .. 
Recepción de Acuse 

del oficio de respuesta 
y cierre del expediente. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 

I 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Control de Gestión. 
Códi o: 212-PR-Ol 

Etapa Actividad 

1. Analiza la solicitud de análisis técnico u opinión técnica y 
Solicitud de el expediente presentado, identificando el procedimiento 

análisis técnico u y Dirección de Area competente, en apego a sus 
opinión técnica, funciones: 
con expediente. 

a) Análisis técnico para promover la política nacional en 
ordenamiento territorial, a cargo de la DIOT; 
b) Opinión técnica en ordenamiento territorial, a cargo de 
laDIOT; 
e) Actualización de la opinión técnica en ordenamiento 
territorial, a cargo de la oIOT; 
d) Análisis técnico al marco jurídico y/o normativo en 
materia de ordenamiento territorial, a cargo de la osel; 
el Análisis técnico a indicadores en programas de 
ordenamiento territorial, a cargo de la DSCI y; 
f) Análisis técnico relacionado con impulsar la 
armonización de la planeación del territorio con la 
conseNación y aprovechamiento sustentable de los 
ecosistemas, a cargo de la oLATOT. 

Registra en el Sistema de Control de Gestión de la DGOT 
I y turna a la Dirección de Área correspondiente. 

2. Atiende la solicitud de análisis técnico o en su caso, la 
Atención de la opinión técnica, en apego a los procedimientos 

solicitud de establecidos en este manual. 
análisis técnico u 
opinión técnica. 

3. Recibe de la oIOT, oSCI o DLA TOT el acuse del oficio de 
Recepción de respuesta con el que se atendió la solicitud y su 

Acuse del oficio expediente, a excepción de la emisión de Opiniones 
de respuesta y técnicas en ordenamiento territorial y su actualización. 

cierre del Registra en el Sistema de Control de Gestión como 
expediente. solicitud atendida, concluida y archivada. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO. 

Tiempo máximo de ejecución (corresponde al plazo 81 días hábiles. 
máximo previsto en los procedim¡-ento$ a cargo de la 
DGOT). 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 12 DE 75 

Puesto 
Responsable 

DGOT 

3 días hábiles. 

DIOT, \ 
DSClo 

DLATOT 

75 días hábiles. 
OGOT 

3 días hábiles. 
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Historial de cambios. 

Procedimiento: Control de Gestión. 
Código: 212-PR-Ol 

REVISIÓN N" FECHA DE APROBACiÓN DESCRIPC~,?~ DEL MOTIVOS 
CAMBIO 

Registros. 

Procedimiento: Control de Gestión. 
Códi o: 212-PR-Ol 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Solicitud de anillisis técnico u opinión S años. Dirección General 212-PR-Ol-01 
técnica y expediente. de Ordenamiento 

TerritoriaL 
Registro en el Sistema de Control de 8 años. Dirección General 212~PR-Ol-02 

Gestión. de Ordenamiento 
Territorial. 

Turno de atención de la solicitud de 8 años. Dirección General 212-PR-Ol-03 
análisis técnico u opinión técnica. de Ordenamiento 

Territorial. 
Análisis técnico u Opinión Técnica. S años. Dirección General 212-PR-Ol-04 

de Ordenamiento 
TerritoriaL 

Expediente. S años. Dirección General 212-PR-Ol-OS 
de Ordenamiento 

TerritoriaL 
Acuse del oficio de respuesta. S años. Dirección General 212-PR-01-06 

de Ordenamiento 
Territorial. 

-'\Y. Nuevo L",Ón. N':l.210. f lipódrorno Condesa, c.P. 06170, Cuaul1témoc, Ciudtld de México. Tol:S566209700 vw.w.gob.mNsedatu 
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Anexos. 

Procedimiento; Control de Gestión. 
CódiQo: 212-PR-Ol 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO C:~DIGODE 
REGISTRO 

Solicitud de ana lisis técnico u Buscar que se emita un análisis técnico u 212-PR-0l-AOl 
opinión técnica y expediente. -. técnica e[ ámbito de op¡n¡on en 

competencia de la DGOT. 
Registro en e[ Sistema de Controlar [a documentación que se 212-PR-0l-A02 
Control de Gestión. recibe en la DGOT. 
Turno de atención de la solicitud Contar con un documento en el que se 212-PR-Ol-A03 
de análisis técnico u opinión indique el puesto o área administrativa 
técnica. responsable de atender el asunto y de ser 

preciso, se indiquen en él instrucciones. 
Análisis técnico u Opinión Estudio que se realiza sobre [a 212-PR-0l-A04 
Técnica. documentación presentada, apoyado en 

una metodología y procesos específicos. 
Expediente. Concentrar [a totalidad de [os 212-PR-0l-AOS 

documentos recibidos y generados 
durante el procedimiento de análisis y 
evaluación, que sustentan el oficio de 
respuesta. 

Acuse del oficio de respuesta. Demostrar que se atendió la solicitud 212-PR-Ol-A06 
presentada en apego a ¡as atribuciones y 
funciones de la DGOT, refiriendo número 
de oficio, autoridades involucradas en su 
atención, fecha en que recibió [a 

respuesta el solicitante/peticionario y en 
su caso, los anexos entregados. 

\ 
I 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Análisis técnico para promover la política nacional en ordenamiento territorial. 
Códi o: 212-PR-02 

Rubén 

Director de L;;~~':::'~~;~ Asistencia Técnica 
en e Territorial. 

Fecha de documentación: Agosto, 2022. 

Número de revisión: O 

Vfctor Hugo Hofmann Aguirre. 
Director General de 

Ordenamiento Territorial. 

Av. Nuevo León. No, 210, HIpódromo Conde$f¡, c.p, 06170. Cuauhtémoc, Ciudad dG México, Tl':'I; SS 68209700 W\l\!w.gob.m;.;/scd<'llll 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Análisis técnico para promover la política nacional en ordenamiento territorial. 
Códi o: 212~PR~02 

Objetivo (s): 

Contribuir a promover la política nacional en ordenamiento territorial, fortalecer y orientar el 
aprovechamiento racional del territorio, propiciando un modelo integral, ordenado, equilibrado, 
incluyente, eficiente en lo económico y sustentable en lo ambiental, a través de la emisión de un oficio 
que contenga las observaciones, ajustes y/o propuestas al análisis de la solicitud. 

Glosario: 

Análisis Técnico. Documento emitido por la Dirección General de Ordenamiento Territorial, con el que 
se informa el resultado de la revisión deta1!ada realizada a los documentos presentados con la solicitud, 
relacionado con "Vigilar la congruencia entre los planes y programas en materia de ordenamiento 
territorial y gestión integral de riesgos con el Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano, Programa Sectorial. y demás programas institucionales, regionales y especiales para el logro de 
un mejor aprovechamiento del territorioH e "impulsar las políticas y estrategias de ordenamiento y 
desarrollo urbano para los Sistemas Urbano Rurales y las regiones que estructuran el país", preceptuado 
en el Pan Nacional de Desarrollo, apoyado en una metodologfa y procesos especificos. 

Aprobar. Consideración de que algo está bien, darlo por bueno, aceptarlo o expresar conformidad con 
ello. 

Colaboración. Contribución en la atención de la solicitud de análisis técnico para promover la política 
nacional en ordenamiento territorial, de acuerdo con las funciones conferidas en las descripciones y 
perfiles de puestos aprobados y registrados por la Secretaría de la Función Pública. 

DGOT. Dirección General de Ordenamiento TerritoriaL 

DIOT. Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial. 

Dirección de Área. Cualquiera de las direcciones adscritas a la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial, la Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial, la Dirección de Seguimiento y 
Coordinación Interinstituciona! o la Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en Ordenamiento 

1 
J 

l 

Territorial. /7/" 
DLATOT. Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en Ordenamiento Territorial. / t/ 

DSCI. Dirección de Seguimiento y Coordinación InterinstitucionaL 

Expediente. Unidad documental compuesta por documentos de archivo, ordenados y relacionados por ~/' 
un mismo asunto, actividad o trámite de fas sujetos obligados. } 

SEDATU. Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Sistema Urbano Rural. Unidades espaciales básicas del ordenamiento territorial que agrupan a las áreas 
no urbanizadas, centros urbanos y asentamientos rurales vinculados funcionalmente. 

Av. Nu¿'vQ LE0f'l. No. 2'10, Hipódromo Cond€sa. C.P, 06J70. Cuaulltémoc, Ckld<ld de México. TC'I: 55 68209700 
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TERRITORIAL 

Solicitante. Cualquier autoridad de la Administración Pública Centralizada u Organismos 
Descentralizados de carácter Federal, Estatal o Municipal, con atribuciones en materia de ordenamiento 
territorial. 

Solicitud. Documento en el que se pide de manera oficial a la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial, un análisis técnico para promover la política nacional en ordenamiento territorial. 

Turnar. Asignar y remitir una solicitud o comunicación a un puesto o área administrativa, para su 
atención. 

Marco normativo: 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada el29 de diciembre de 1976 en el Diario 
Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el 5 de abril de 2022 en el Diario Oficial de la 
Federación. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, publicada el 
28 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el1 dejunio 
de 2021 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, publicada el28 de enero de 1988 en 
el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el 6 de enero de 2020 en el Diario Oficial 
de la Federación. Última Reforma publicada el11 de abril de 2022 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley General de Protección Civil, publicada el 6 de junio de 2012 en el Diario Oficial de la Federación. 
Última Reforma publicada el 20 de mayo de 2021 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley General de Turismo, publicada el17 dejunio de 2009 en el Diario Oficial de la Federación. Última 
Reforma publicada el 31 dejutio de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarro!!o Agrario, Territorial y Urbano, publicado el 7 de 
noviembre de 2019 en el Diario Oficia! de la Federación. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el1 de julio de 202l. 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Ordenamiento Territorial. 

• Manual de Procedimientos de la Dirección Genera! de Ordenamiento Territorial. 

\ 
¡ 

• Metodología f?ara la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Administrativas de /7/ 
la SEDATU u Ofgano desconcentrado. Marzo 2021. / j/ 

Alcance: 

Intervienen la Dirección General de Ordenamiento Territorial y la Dirección de Instrumentos de 
Ordenamiento Territorial. De considerarse que la atención a la solicitud de análisis técnico para promover ~I 
la política nacional en ordenamiento territorial requiere la colaboración de la Dsel y/o la DLATOT; I 
corresponde a la DIOT coordinar los trabajos y su atención. 

Jw. Nuevo L"ón, No. 210, j'¡ip6dromo Condcos<l, c.P. 06170. CuauhtélT1'J'::-, Ciuddd de México. T",I: SS 68209700 W.J\iw.gob.rnxlosQdDtu 
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Responsabilidades: 

Dirección General de Ordenamiento Territorial. Recibir y turnar a la DIOT para que brinde en el ambito 
de su competencia, la respuesta oportuna y apegada a derecho; conformar los registros de la 
documentación que se turna a dicha Dirección de Área, a fin de llevar un seguimiento de la atención que 
se brinda y generar reportes sobre su cumplimiento; suscribir y emitir los análisis técnicos en materia de 
ordenamiento territorial que le sean solicitadas en el ámbito de su competencia; así como mantener 
actualizados el control de gestión con el objeto de proporcionar información sobre el estado que guarda 
la atención otorgada por las áreas a los asuntos turnados por la Subsecretaria de Ordenamiento Territorial 
y Agrario. 

Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial. Recibir, atenderysupervisar la formulación de 
proyectos de análisis técnicos en materia de ordenamiento territorial que presenta a firma de la persona 
titular de la DGOT para su aprobación, en apego a las funciones de "Supervisar que se dé cumplimiento 
a la congruencia de los instrumentos de ordenamiento territorial con el Programa Nacional de 
Ordenamiento Territorial, incluyendo la gestión integral de riesgos, para dar cumplimiento a la Política 
Nacional de Ordenamiento Territorial", "Revisar las políticas y estrategias generales de ordenamiento 
territorial, para orientar el desarrollo sustentable de las regiones del país y de los Sistemas Urbano 
Rurales ... " y "Contribuir e impulsar la formulación y actualización de los Programas de Ordenamiento 
Territorial, para la definición de modelos de ordenamiento territorial sustentable, a fin de que los 
municipios y estados cuenten con instrumentos de planeación integrales". 

Dirección de Seguimiento y Coordinación Interinstitucional. Colaborar con la D!OT en [a atención de 
la solicitud de análisis técnico para promover la política nacional en ordenamiento territorial, en relación 
con las funciones de "Analizar y aprobar opiniones del marco jurídico con la finalidad de que se integren 
a los instrumentos de Planeación en Ordenamiento Territorial y Desarro!!o Urbano", "Dar seguimiento al 
sistema de indicadores que deben implementar los tres órdenes de gobierno en la elaboración de sus 
programas de ordenamiento terrltorial"y/o "Revisar jurídicamente lo referente a los convenios y acuerdos 
que suscriban las autoridades en materia de ordenamiento territorial para someterlos a aprobación de la 
Unidad de Asuntos Juridicos". 

Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en Ordenamiento Territorial. Colaborar con la DIOT 
en la atención de la solicitud de análisis técnico para promover la polftica nacional en ordenamíento 
territorial, en relación con las funciones de ~Revisar y aprobar las opiniones técnicas qUe se le soliciten 

\ 
I sobre lineamientos y criterios técnicos para la conformación de instrumentos de ordenamiento 

territorial", "Supervisar la elaboración de los criterios y estrategias que impulsen acciones dirigidas a 
aumentar la resiliencia de los centros de población, para su inclusión en los Programas de Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano correspondientes", "Proponer las bases que fomenten la definición de /Y 
criterios y lineamientos, para la integración de acciones dirigidas a la reducción de gases de efecto 
invernadero en los Programas de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, que deben observar 105 

tres órdenes de gobierno, de conformidad con el marco legal vigente, 105 tratados internacionales 
aprobados y demás disposicionesjurfdicas aplicables" y/o "Proponer la metodología y lineamientos para 
que los Programas de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano en los tres órdenes de gobierno, 
armonicen la planeación del territorio con la conservación y aprovechamiento sustentable de los 
ecosistemas". 

f\v. Nu,,"vQ León, No. 210, Hip6dromo Cond",Si), e,p, 06170. Cuauhtémoc. Ciudad de México, Tel:5568209700 
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Diagrama de bloques. 

Procedimiento: Análisis técnico para promover la política nacional en ordenamiento territorial. 

DGOT 

Aprobación del ofici 
de respuesta donde 

se notifica la 
imposibilidad para 
atender la solicitud. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

Código: 212-PR-02 

----- ----

1._----------- ----

DIOT 

( INICIO J 

Recepción de la solicitud 
de análisis técnico para 

promover la política 
nacional en 

ordenamientoterritorla1. 

ElaboracióndeJ oficio 
de respuesta que 

notifica la imposibUidad 
para atender la 

solicitud. 

Entrega del oficio d 
respuesta y cierre del 

expediente. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 

Av. Nuevo Lt:,:,6n. Na. 210, Hipódromo Condesa, c.P. OG170, Cuauhtérnoc, Citldad de México, Tel:5568209700 
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DGOT DIOT 

6 
1.. 

Realización de! análisis 
técnico. 

1..
7 

Elaboración del oficio 
de respuesta. 

8 
1..

9 ... 
Aprobación del oficio 

Entrega del oficio de 

de respuesta. 
respuesta. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 

\ 
,{ 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Análisis técnico para promover la política nacional en ordenamiento territorial. 
Códiqo: 212-PR-02 

Etapa Actividad Puesto 
Responsable 

1. Recibe de la OGOT el turno para que atienda la solicitud DIOT 
Recepción de la de análisis técnico para promover la polftica nacional en 

solicitud de ordenamiento territorial y los documentos anexos. 6 dias hábiles. 
análisis técnico 

para promover la Revisa y determina la necesidad de requerir la 
política nacional colaboración de la OSCI y/o de la DLATOT conforme a su 

en ordenamiento competencia y atribuciones. 
territorial. 

En caso de ser necesaria la colaboración de la OSCI y/o de 
la DLATOT, se comparte la solicitud. 

2. Analiza la solicitud presentada y determina: DIOT 
Análisis y 

procedencia de la ¿Se puede atender la solicitud? 6 días hábiles. 
solicitud. 

sí: Continúa en la Etapa 6. 

NO: Continúa en la Etapa 3. 

3. Elabora el proyecto de oficio para notificar al solicitante la OIOT 
Elaboración del imposibilidad de elaborar el análisis técnico para 

oficio de promover la política nacional en ordenamiento territorial, 3 días habites 
respuesta que lo rubrica y lo presenta a consideración de la OGOT. 

notifica la 
imposibilidad 

para atender la 
solicitud. 

4. Recibe y revisa el oficio donde se notifica al solicitante la DGOT 
Aprobación del imposibilidad de atender la solicitud de ana lisis técnico 

oficio de para promover la politica nacional en ordenamiento 3 días hábiles \ 
respuesta donde territorial, en caso de no existir modificaciones lo autoriza 

se notifica la y firma e instruye a la OIOT para que lo entregue al 
imposibilidad solicitante. 

para atender la 
solicitud. 

Av, Nuevo L",órI, K,.-'. 210, Hipódromo Condesa. c.P. 06-170. CU<Juhtémoc, Ciudad d", México, Te!; 55 68209700 W,Nv·j.gob.myj$¡;datll 



Etapa 

5. 
Entrega del oficio 

de respuesta y 
cierre del 

expediente. 

6. 
Realización del 
análisis técnico. 

7. 
Elaboración del 

oficio de 
respuesta. 

8. 
Aprobación de! 

oficio de 
respuesta. 

9. 
Entrega del oficio 

de respuesta. 

MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

Actividad 

Entrega el oficio de respuesta al solicitante, donde se le 
notifica la imposibilidad de atender la solicitud de anal1sis 
técnico para promover la polftíca nacional en 
ordenamiento territorial; registra el Acuse de recibido en 
el Sistema de Control de Gestión interno de la DIOT, lo 
integra al expediente y archiva. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO. 

Realiza el análisis técnico para promover la politica 
nacional en ordenamiento territorial, coordinimdose con 
la DSC! y/o la DLATOT, en caso de haberse determinado la 
necesidad de su colaboración. 
Elabora el proyecto de oficio de respuesta a la solicitud de 
análisis técnico para promover la política nacional en 
ordenamiento territorial, lo rubrica y presenta a 
consideración de la OGOT. 

De haberse realizado un análisis coordinado con la OSCI 
y/o la OLATOT, la Dirección de Área involucrada rubrica el 
oro ecto de oficio. 
Revisa y aprueba el oficio con las documentales que se 
hubiesen generado, conteniendo el análisis técnico para 
promover la polftica nacional en ordenamiento territorial; 
en caso de no existir modificaciones autoriza y firma e 
instruye a la DIOT para que lo entregue al solicitante. 

Entrega el oficio de respuesta al solicitante del análisis 
técnico para promover la política nacional en 
ordenamiento territorial; registra el Acuse de recibido en 
el Sistema de Control de Gestión interno de la DIOT, lo 
integra al expediente y archiva. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO. 

I Tiempo aproximado de ejecución I S2 días hábiles. 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 22 DE 7S 

Puesto 
Responsable 

OIOT 

3 días Mbiles. 

DIOT 

30 días habites 

DIOT 

4 días hábiles. 

DCOT 

3 días hábiles. 

DIOT 

3 días hábiles. 

.' J! 
l/ 
{ 

\ 
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Historial de cambios. 

Procedimiento: Análisis técnico para promover la política nacional en ordenamiento territorial. 
Código: 212-PR-02 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

Registros. 

Procedimiento: Análisis técnico para promover la política nacional en ordenamiento territorial. 
Códi o: 212-PR-02 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Registro interno de la DIOT. a años. Dirección General 212-PR-02-01 
del Ordenamiento 

Territorial. 

Solicitud de análisis técnico para a años. Dirección General 212-PR-02-02 
promover la política nacional en de Ordenamiento 
ordenamiento territorial, con Territorial. 
expediente. 
Oficio de colaboración de la DSC! y/o 8 años. Dirección General 212-PR-02-03 
de la DLATOT, de ser el caso. de Ordenamiento 

Territorial. 
Oficio de respuesta sobre la 8 años. Dirección General 212-PR-02-04 
colaboración de la DSC! y/o de la de Ordenamiento 
OLA TOr y, de haberse generado, sus TerritoriaL 
anexos. 
Análisis técnico para promover la 8 años. Dirección General 212-PR-02-0S 
política nacional en ordenamiento de Ordenamiento 
territorial. Territorial. 
Expediente. S años. Dirección General 212-PR-02-06 \ 

de Ordenamiento 
Territorial. 

Acuse del oficio de respuesta a la 8 años. DirecciÓn General 212-PR-02-07 
Solicitud de análisis técnico para de Ordenamiento 
promover la política nacional en Territorial. 
ordenamiento territorial. tl/ 

~,v. rltk'V::l León. ¡'lO. 210. Hip6d,Qmo C,'nd~·s<'l. c.P. 00170, Cuacll"itémoc, Ciudad de México. T<eI:5$ ('820:01700 
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Anexos. 

Procedimiento: Análisis técnico para promover la política nacional en ordenamiento territorial. 
Código: 212-PR~02 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DE 
REGISTRO 

Registro interno de la OIOT. Llevar una relación sobre las ordenes de 212-PR~02-A01 

trabajo a cargo de la OlOT, precisar fecha 
de recepción y solicitante, así como fecha 
y numero de oficio con el que se informa 
su atención. 

Solicitud de analisis técnico Especifica la solicitud requerida y 212-PR-02-A02 
para promover la política documentales presentadas. 
nacional en ordenamiento 
territorial con expediente. 
Oficio de colaboración de la Especifica de haberse requerido, la fecha 212-PR~02~A03 

osel y/o de la DLATOT, de ser el y solicitud de colaboración requerida a 
caso. una Dirección de Área. 
Oficio de respuesta sobre la Especifica de haberse requerido, la 212~PR-02-A04 

colaboración de la oso y/o de la respuesta a la solicitud de atención 
OLATOT y, de haberse realizada por una Dirección de Área, en 
generado, sus anexos. apego a las descripciones y perfiles de 

puestos aprobados y registrados por la 
Secretaría de la Función Pública. 

Análisis técnico para promover Concentra los elementos de anal1sis y 212-PR~02~A05 

la política nacional en valoración técnica a los documentales 
ordenamiento territorial. entregados en el que se sustenta la 

respuesta del anaJisis técnico para 
promover la política nacional en 
ordenamiento territorial integrados en 
un expediente. 

Expediente. Concentrar la totalidad de los 212~PR-02-A06 

documentos recibidos y generados 
durante e[ procedimiento de ana lisis y 
evaluación, que sustentan el oficio de 
respuesta. 

Acuse del oficio de respuesta a Demostrar que se atendió la solicitud 212·PR-02R A07 
[a Solicitud de análisis técnico presentada en apego a las atribuciones y 
para promover la po!itica funciones de la OGOT, refiriendo número 
nacional en ordenamiento de oficio, autoridades involucradas en su 
territorial. atención, fecha en que recibió la 

respuesta e[ solicitante y en su caso, [os 
anexos entregados. 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Opinión técnica en ordenamiento territorial. 
Códi o: 212~PR~03 

Rubén 
Director de Lirle"mi.i';tos y Asistencia Técnica 

en Territorial. 

Fecha de documentación: Agosto, 2022. 

Número de revisión: O 

Revisa y autori / 

Víctor Hugo Hofmann Aguirre. 
Director General de 

Ordenamiento Territorial. 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Opinión técnica en ordenamiento territorial. 
Códi o: 212-PR-Ol 

Objetivo (s): 

Determinar la procedencia, improcedencia o procedencia condicionada para la incorporación de! suelo 
destinado a un proyecto propuesto para la ejecución de obras de equipamiento, infraestructura, 
asentamientos humanos y/o servicios, en terrenos asociados a procesos de expropiación, 
desincorporación, enajenación, regularización, ordenamiento territorial, asentamientos humanos u otra 
competencia de la DGOT, en el cumplimiento de la Política Nacional de Ordenamiento Territorial. 

Glosario: 

Análisis. Estudio técnico y analitico con el que se determina una valoración, en el ámbito de su 
competencia, para dar cumplimiento a la política nacional de ordenamiento territorial. 

DGOT. Dirección General de Ordenamiento Territorial. 

DIOT. Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial. 

Dirección de Área. Cualquiera de las direcciones adscritas a la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial, es decir, la Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial. la Dirección de 
Seguimiento y Coordinación Interinstitucional o la Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en 
Ordenamiento Territorial. 

Expediente. Unidad documenta! compuesta por documentos requeridos para la emisión de la Opinión 
Técnica, ordenados y relacionados. 

El expediente para el presente procedimiento estará integrado por: 
1) Solicitud de emisión de opinión técnica en ordenamiento territorial signada por el promovente; 
2) Factibilidad de uso del suelo; 
3) Documento emitido por la SEMARNAT en materia de impacto ambiental; 
4} Constancia de riesgos; 
5) Factibilidad Técnica: 
6) Plano de localización del terreno con la ubicación de! proyecto, con cuadro (s) de construcción 
superficie, coordenadas, distancias, rumbos y vértices, en formato digital y en físico signado; 
7) Instrumento de P!aneación Urbana vigente o en su caso Acta de Cabildo del Ayuntamiento; 
8) Plano normativo de uso del suelo o plano del Registro Agrario Nacional; 
9) Cédula de Información para los Procesos de Incorporación de Suelo Destinado a Obras de 
Equipamiento e Infraestructura o Cedu!a de Información para Procesos de Regularización; /p 
10) Reporte de Visita de Inspección; t/ 
11) Plano del núcleo agrario afectado donde se identifique el proyecto;y 
12) En su caso, Opinión del Instituto Nacional de Antropología e Historia. Petróleos Mexicanos, Comisión 
Nacional del Agua, Comisión Federal de Electricidad, Secretaría de Economfa; así como cualquier otra 
instancia de los tres órdenes de gobierno, involucrada con el desarrollo de! proyecto. 

Opinión técnica en ordenamiento territorial. Documento emitido por la Dirección General de 
Ordenamiento Territorial, a través del cual se determina la procedencia o improcedencia de los terrenos 

I 
r 

\ 
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destinados a la ejecución de obras de equipamiento, infraestructura, asentamientos humanos y/o 
servicios por causa de utilidad pública. 

La opinión técnica en ordenamiento territorial coadyuva en el cumplimiento de la Politica Nacional de 
Ordenamiento Territorial. Esta vigila la observancia en materia urbana, ambiental y gestión integral de 
riesgos emitida por las autoridades competentes de los tres órdenes de gobierno. 

El alcance de atención a las solicitudes de opinión técnica en ordenamiento territorial es para las 32 
entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios que integran el territorio nacional. 

Promovente. Dependencia pública federal, paraestatal, estatal, municipal, persona física o moral, 
solicitante de la opinión técnica en ordenamiento territorial, en terrenos destinados para la ejecución de 
obras de equipamiento, infraestructura, asentamientos humanos y/o servicios. 

El promovente se localiza en alguna de las 32 entidades federativas, asi como en los municipios que 
integran el territorio nacional. 

Oficinas de Representación de la SEDATU. Unidades administrativas de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano en la circunscripción territorial de cada una de las Entidades Federativas o 
regiones geográficas que abarque más de una con atribuciones para resolver sobre la materia que se les 
determine, las cuales están adscritas a la Dirección General de Coordinación de las Oficinas de 
Representación. 

SEDATU, Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Solicitud. Documento libre presentado por el Promovente en el que se requiere de manera oficial, la 
emisión de una Opinión técnica en ordenamiento territorial a la Dirección Genera! de Ordenamiento 
TerritoriaL 

Turnar. Asignar y remitir una solicitud o comunicación a un puesto o área administrativa, para su 
atención. 

Marco normativo: 

• Ley de Expropiación, publicada el 25 de noviembre de 1936en el DíarioOficial de la Federación. Última 
Reforma pUblicada el 27 de enero de 2012 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada el 29 de diciembre de 1976 en el Diario 
Oficial de la Federación. Ultima Reforma publicada el 5 de abril de 2022 en el Diario Oficia! de la 
Federación. 

• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, pUblicada el28 de enero de 1988 en 
el Diario Oficia! de la Federación. Última Reforma publicada' el 6 de enero de 2020 en el Diario Oficial 
de la Federación. Última Reforma publicada el11 de abril de 2022 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley Agraria, publicada el26 de febrero de 1992 en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma 
publicada el 8 de marzo de 2022 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley de Aguas Nacionales, publicada el1 de diciembre de 1992, en el Diario Oficial de la Federación. \\ ;' 
Última Reforma publicada el 6 de enero de 2020 en el Diario Oficial de [a Federación. /Y y 
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• Ley General de Bienes Nacionales, publicada el 20 de mayo de 2004 en el Diario Oficial de la 
Federación. Última Reforma publicada el 14 de septiembre de 2021 en el Diario Oficial de la 
Federación. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, publicada el 
28 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el1 dejunio 
de 2021 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de DesarroUo Agrario, Territorial y Urbano, publicado el 7 de 
noviembre de 2019 en el Diario Oficia! de la Federación. 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, publicado el28 de 
noviembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federación. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación ell dejulio de 202l 

• Manual de Organización Especifico de la Dirección General de Ordenamiento Territorial. 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Administrativas de 

la SEDATU u Órgano desconcentrado. Marzo 2021. 

Alcance: 

Intervienen la Dirección General de Ordenamiento Territorial y la Dirección de Instrumentos de 
Ordenamiento Territorial. 

Responsabilidades: 

Dirección General de Ordenamiento Territorial. Recibir y turnar a la OIOT para que brinde en el ámbito 
de su competencia, la respuesta oportuna y apegada a derecho; conformar los registros de la 
documentación que se turna a dicha Dirección de Área, a fin de llevar un seguimiento de la atención que 
se brinda y generar reportes sobre su cumplimiento; suscribir y emitir las opiniones técnicas en materia 
de ordenamiento territorial que le sean solicitadas en el ámbito de su competencia; así como, mantener 
actualizados el control de gestión con el objeto de proporcionar información sobre el estado que guarda 
la atención otorgada por las áreas a los asuntos turnados por la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial 
y Agrario. 

Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial. Recibir, atenderysupervisar la formulación de 
opiniones técnicas en materia de ordenamientoterritoríal que soliciten los tres órdenes de gobierno, para 
el cumplimiento de la Política Nacional, así como por causa de utilidad pública que le sean solicitadas, 
con la finalidad de determinar la procedencia o improcedencia de las mismas y, que presenta a firma de 
la persona titular de la OGOT para su aprObación. 

Av. Nu¿¡yo León. No. 210. Hipódromo Condesa, c.P. 0(.170. Cuauht€moc, Ciud<:rd de M'éxico. Tel:S568209700 
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Diagrama de bloques. 

Procedimiento: Opinión técnica en ordenamiento territorial. 
Códi o: 212-PR~03 

DOOT DIOT 

Aprobación del oficio 
de respuesta por 

omisión de información 
y/o inconsistencias. 

...:--------

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I ------------ --~ 

( INICIO) 

Recepción de solicitud 
de opinión técnica en 

ordenamiento 
territorial y expediente. 

sr 

Elaboración de oficio 
de respuesta por 

omisión de información 
y/o inconsistencias. 

Entrega del oficio de 
respuesta por omisión 

de información y/o 
inconsistencias. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 

¡,v. NWNQ LL'ón, 1'<0. 210, Hipódrorno Condosa, c.P. 06170, CL¡auht&moc, Clud2ld de México, Tel: SS 682D~1700 

NO 

j 
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DGOT 

Aprobación del oficio de 
respuesta por 

inconsistencias en la 
información. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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---

DIOT 

Revisión yan<3lisis 
técnico del expediente. 

sí I 
I 
... 

Elaboración del oficio de 
respuesta por 

inconsistencias en la 
información. 

NO 

~------------ --
Entrega del oficio de 

respuesta con 
expediente y registro. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 

,),v, Nuevo U)ón, N~. 210, Hipódrorno Condesa. C.P. 06170. Cuauhtémoc. Ciudad de MÉxico. Tel: 55 682051700 W\oVv-¡,gob.m;.:!sedatu 
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DGOT DIOT 

12 11 

Aprobación y emisión '- Elaboración del 1. 

de la opinión técnica proyecto de opinión 

en ordenamiento técnica en 

territorial. ordenamiento 
territorial. 

13 
Entrega del oficio deL 
respuesta y opinión 

técnica en 
ordenamiento 

territorial y registro de 
expediente. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 

,'w. NU'l';'VQ León. No. 210, Hipódromo Condesa, c.p, 06"170. CuauhtémClc, Ciud<ld du I'-f.'¿'XlcO< Te,; 55 G820~)700 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Opinión técnica en ordenamiento territorial. 
Códi o: 212-PRw03 

Etapa Actividad 

1. Recibe turno con la y que se 
Recepción de hubieran anexado, registra, revisa la solicitud para la 
solicitud de emisión de la opinión técnica en ordenamiento territorial, 10 días hábiles 

opinión técnica verificando cualitativamente la documentación del 
en ordenamiento expediente. 

territorial y 
expediente. 

I ~evisa que 105 que 2. , la DIDT 
Revisión del de opinión técnica estén completos. 

cumplimiento 2 días hábiles 
cualitativo del Verifica la localización geográfica de lo, terrenos 

expediente destinados a la ejecución de obras de equipamiento, 
y localización infraestructura, asentamientos humanos y/o servicios por 
geográfica. causa de utilidad pública. 

Determina: ¿El expediente está incompleto o con 
localización incorrecta? 

Sr. Continúa en la Etapa 3. I 
NO. Continúa en la Etapa 6 . 

3. 
. 1 '~','¡a" .. I¡de . '?', b' 

DIOT 
Elaboración de sena an o In ormaclon y o inCOnsistencias, o fU rica y 

oficio de presenta para aprobación y firma de la DGOT. 3 días hábiles 
respuesta por 

omisión de 
información y/o 

\ AProba:ión de! 
l , . ,evl"a, y. fl'ma el OfiC'o.'. ,e DCOT 

la omisión y/o i i i en la, 
oficio de documentales que integran el expediente, o en su caso la 3 días hábiles 

respuesta por inconsistencia en la localización geográfica de los terrenos 
omisión de destinados a la eJecucfón de obras de eqUipamiento, 

información y/o infraestructura, asentamientos humanos y/o servicios, e 
inconsistencias. informando al promovente que podrá presentar una 

nueva solicitud observando los señalamientos realizados. 

Instruye a la DIOT la entrega del oficio con la devolución 
del' ,,~I . ~ 

!W, Nu~wo León, No. 210, HipódromoCor;desa, c.p, OG170, Cu;::¡uhtérnoc, Ciudad de México. Tel: 55 68209700 W\Nw.gob.rnxfsed<ltu 



Etapa 

5. 
Entrega del oficio 
de respuesta por 

omisión de 
información y/o 
inconsistencias. 

6. 
Revisión y análisis 

técnico del 
expediente. 

7. 
Identificación de 
inconsistencias 
con base en el 

análisis técnico. 

8. 
Elaboración del 

oficio de 
respuesta por 

inconsistencias en 
la información. 

9. 
Aprobación del 

oficio de 
respuesta por 

inconsistencias en 
la información. 

10. 
Entrega del oficio 
de respuesta con 

expediente y 
registro. 

llo 
Elaboración del 

proyecto de 
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Actividad 

Entrega y recaba acuse de recibido por parte del 
promovente y registra la conclusión de la solicitud. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO. 

Analiza los documentos del expediente. 
Verifica la normatividad urbana la existencia o 
inexistencia de riesgos y analiza las condicionantes en 
materia ambienta!. 

Identifica las inconsistencias en las documentales que 
acompañan la solicitud. 

Determina: ¿Se identificaron inconsistencias en la 
información proporcionada? 

sf. Continúa en la Etapa 8 

NO. Continúa en la Etapa 11 
Elabora el proyecto de oficio de respuesta al promovente, 
señala la inconsistencia de la información, rubrica y 
presenta a la DGOT para su aprobación y firma. 

Recibe, revisa, aprueba y firma el oficio, donde se 
especifica la existencia de información inconsistente que 
limita la atención de la solicitud, devuelve el expediente e 
informa al promovente que podrá presentar una nueva 
solicitud observando los señalamientos realizados. 

Instruye a la DIOT su entrega al promovente, según su 
ubicaciórl_g~9gráfica en e!'país. 
Recibe acuse de recibido por parte del promovente según 
su ubicación geográfica en el pafs y registra la conclusión 
de la solicitud. 

Incluye el envío ñslco o digital del documento. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO. 
Con base en los documentos presentados por el 
promovente, elabora el proyecto de opinión técnica en 
ordenamiento territorial, lo rubrica y presenta a 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 33 DE 75 

Puesto 
Responsable 

DIOT 

20 días habites 

DIOT 

16 días hábiles 

DIOT 

5 dfas hábil 

DIOT 

3 días hábiles 

DGOT 

3 ~:Has hábiles 

DIOT 

20 días hábiles 

DIOT 

20 dfas hábiles 

4 

\ 
opinión técnica /1/ 

en ordenamiento 
L-__ ~t~e~,,~it~o~d~a~I. ____ L-____________________________________________ L-______________ -J 

consideración de la DGOT. 

AIf. Nuevo León. No. 210, HipÓdromo CO'1d"SiOI, c.P. 06170. CU8uhtómoc,Cíud"d de M¿.x¡co. Td:SS 682:09700 W-NVI.90b.rnx!st:datu 
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Etapa Actividad 

~ 12. i Y revisa el. oficio con la I en 
Aprobación y ordenamiento territorial; de req~;irse, solicita las 
emisión de la adecuaciones necesarias y aprueba con su firma la 2 días hábiles 

opinión técnica emisión de la opinión técnica. 
en ordenamiento 

territorial. a la OIOT su entrega al promovente según su 
. ",nel~. 

Entregal~el oficio su ~bicación geOgráfica):~~f~~;,dae~rega el acu:es:~ú~ DIOT 

de respuesta y expediente del archivo de la DGOTy concluye la solicitud. 20 días hábiles 
opinión técnica 

en ordenamiento Incluye el envfo ffsico o digital del documento, por correo 
territorial y convencional, la entrega del oficio y el reenvío por correo 
registro de del acuse a la OGOT. 

FIN DEL 

Tiempo máximo de ejecución 75 días hábiles. 
*5ujeto al volumen de solicitudes que se reciban en 
la DGOT y al capital humano que apoya en el 
procedimiento. 

¡ 

Av. NU8VO L"ón, No. 210,! Hp6dromo Condesa, c.P. OG170, Cuauhtél1"10C, Ciudad de MéxicQ. Tel:55 (>6209700 w.:..·w.gob.mx!scdatu 
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Historial de cambios. 

Procedimiento: Opinión técnica en ordenamiento territorial. 
Códi~o: 212-PR-03 

REVISIÓN N° FECHA DE DESCRIPCION DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

Registros. 

Procedimiento: Opinión técnica en ordenamiento territorial. 
Códí o: 212-PR~03 

DOCUMENTOS OE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓOIGODE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Registro interno de la DIOT. S años. Dirección General 212-PR-03·01 
del Ordenamiento 

Territorial. 
Solicitud de Opinión Técnica en S años. Dirección General 212-PR-03-02 
ordenamiento territorial con del Ordenamiento 
expediente. Territorial. 

Opinión técnica en ordenamiento S años. Dirección General 212-PR·03·03 
territorial. del Ordenamiento 

Territorial. 
Expediente. S años. Dirección General 212-PR-03~04 

del Ordenamiento 
Territorial. 

Acuse del oficio de respuesta a la 8 años. Dirección General 212"PR-03·0S 
Solicitud de Opinión Técnica en de Ordenamiento 
ordenamiento territorial. Territorial. 

Av. N'.i;¡>vo León, No. 210, Hipódromo Condesa, c.P. 06170. Cuauhtérnoc, Ciudad de México. To!: 55 68209700 \l\(v\t'N.gob./7';xjscdatw 
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Anexos . 
Procedimiento: Opinión técnica en ordenamiento territorial, 

Códiqo: 212-PR-03 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CODIGODE 
REGISTRO 

Registro interno de la oIOT. Llevar una relación sobre las ordenes de 212-PR-03-AOl 
trabajo a cargo de la OIOT, precisar fecha 
de recepción y solicitante, así como fecha 
y número de oficio con el que se informa 
su atención. 

Solicitud de Opinión Técnica en Especifica la solicitud requerida y 212-PR-03-A02 
ordenamiento territorial con documentales presentadas. 
expediente. 
Opinión técnica en Emitir opinión técnica en ordenamiento 212-PR-03-A03 
ordenamiento territorial. territorial para los procesos de 

incorporación del suelo destinado a la 
ejecución de obras de equipamiento, 
infraestructura, asentamientos humanos 
y/o servicios, en terrenos asociados a 
procesos de expropiación, 
desincorporación, enajenación, 
regularización, ordenamiento territorial, 
asentamientos humanos u otra 
comoetenc1a de la DGOT. 

Expediente. Concentrar la totalidad de los 212-PR-03-A04 
documentos recibidos y generados 
durante el procedimiento de ana lisis y 
evaluación, que sustentan el oficio de 
respuesta. 

Acuse del oficio de respuesta a Demostrar que se atendió la solicitud 212-PR-03-AOS 

I 
f( 

la "Solicitud de Opinión Técnica presentada en apego a las atribuciones y 
en ordenamiento territorial". funciones de la OGOT, refiriendo número 

de oficio, autoridades involucradas en su 
atención, fecha en que recibió la 
respuesta el solicitante/peticionaria y en 
su caso, los anexos entreQados. 

Av. Nu~>vo Lec>f\, Na. 210, Hipódromo Cond¡~s::l,C.P. 0G170. Cuauht<irnoc, Ciudad de Méxíco. TeI:5568209700 INw,.ÁJ.gob.m;Jsed¡:¡tu 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Actualización de la opinión técnica en ordenamiento territorial. 
Cód¡ o: 212-PR-04 

Rubén Roja 
Director de Lineamie ' y Asistencia Técnica 

en Orden iento Territorial. 

Fecha de documentación: Agosto, 2022. 

Número de revisión: O 

Revisa yautori /' 

Víctor Hugo Hofmann Aguirre. 
Director General de 

Ordenamiento Territorial. 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Actualización de la opinión técnica en ordenamiento territorial. 
Códi o: 212~PR~04 

Objetivo (5): 

Establecer las actividades para emitir la ratificación de la opinión técnica en ordenamiento territorial, ya 
sea ampliando la vigencia de esta y/o modificando los elementos técnicos emitidos en sus antecedentes, 
siempre y cuando se presente la documentación que justifique la adecuación, orientado a coadyuvar en 
el cumplimiento de la de la Política Nacional de Ordenamiento Territorial. 

Glosario: 

Actualización de la opinión técnica en ordenamiento territorial. Documento emitido por la Dirección 
General de Ordenamiento Territorial, a través del cual se determina la procedencia o improcedencia de 
la actualización de la opinión técnica en ordenamiento territorial. 

Análisis. Estudio técnico y analítico con el que se determina una valoración, en el ámbito de su 
competencia, para dar cumplimiento a la política nacional de ordenamientoterritorial. 

Anexo documental. Documentos remitidos por el promovente o la DGOT que soportar la solicitud de 
actualización de la opinión técnica. 

El anexo documental para el presente procedimiento estará integrado por: 

1) Solicitud de actualización de la opinión técnica en ordenamiento territorial signada por el promovente; 
2) Copia simple de la opinión técnica aprobada; y 
3) De aplicar, actualizaciones previas a la solicitada. 

DGOT. Dirección General de Ordenamiento Territorial, 

DIOT. Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial. 

Dirección de Área. Cualquiera de las direcciones adscritas a la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial, es decir, la Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial, la Dirección de 
Seguimiento y Coordinación lnterinstitucional o la Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en 
Ordenamiento Territorial. 

Expediente. Unidad documental compuesta por documentos requeridos para la emisión de la Opinión 
Técnica, ordenados y relacionados. 

El expediente de la opinión técnica estará integrado por: 
1) Solicitud de emisión de opinión técnica en ordenamiento territorial signada por el promovente; 
2) Factibilidad de uso del suelo; 
3) Documento emitido por la SEMARNAT en materia de impacto ambiental; 
4) Constancia de riesgos; 
S) Factibilidad Técnica; 
6) Plano de localización del terreno con la ubicación del proyecto, con cuadro (s) de construcción 
superficie, coordenadas, distancias, rumbos y vértices, en formato digital yen físico signado: 

Av. NU0VO León. No. 210. H;pódromo Condes"" c.P. 06170. Cuauhtémoc, Ciudad de México. Te!: 55 68209700 
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71 Instrumento de Planeación Urbana vigente o en su caso Acta de Cabildo del Ayuntamiento; 
8) Plano normativo de uso del suelo o plano del Registro Agrario Nacional; 
9) Cédula de Información para los Procesos de Incorporación de Suelo Destinado a Obras de 
Equipamiento e Infraestructura o Cedula de Información para Procesos de Regularización; 
lO} Reporte de Visita de Inspección; 
11) Plano del núcleo agrario afectado donde se identifique el proyecto; y 
l2} En su caso, Opinión del Instituto Nacional de Antropología e Historia, Petróleos Mexicanos, Comisión 
Nacional del Agua, Comisión Federal de Electricidad, Secretaría de Economía; así como cualquier otra 
instancia de los tres órdenes de gobierno, involucrada con el desarrollo del proyecto. 

Opinión técnica en ordenamiento territorial. Documento emitido por la Dirección General de 
Ordenamiento Territorial, a través del cual se determina la procedencia o improcedencia de los terrenos 
destinados a la ejecución de obas de equipamiento, infraestructura, asentamientos humanos y/o servidos 
por causa de utilidad pública. 

La opinión técnica en ordenamiento territorial coadyuva en el cumplimiento de la Política Nacional de 
Ordenamiento Territorial. Esta tiene por objetivo vigilar [a observancia en materia urbana, ambiental y 
gestión integra! de riesgos emitida por las autoridades competentes de los tres órdenes de gobierno. 

El alcance de atención a las solicitudes de opinión técnica en ordenamiento territorial es para las 32 
entidades federativas, la Ciudad de México y los municipios qUe integran el territorio nacional. 

Promovente. Dependencia pública federal, paraestatal, estatal, municipal, persona física o moral, 
solicitante de la opinión técnica en ordenamiento territorial, en terrenos destinados para la ejecución de 
obras de equipamiento, infraestructura, asentamientos humanos y/o servicios. 

El promovente se localiza en alguna de [as 32 entidades federativas, así como en los municipios que 
integran el territorio nacional. 

Oficinas de Representación de la SEDATU. Unidades administrativas de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano en la Circunscripción territorial de cada una de las Entidades Federativas o 1 
regiones geográficas que abarque más de una con atribuciones para resolver sobre [a materia que se les t,/ 
determine, las cuales están adscritas a la Dirección General de Coordinación de las Oficinas de 
Representación. 

SEDATU. Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Solicitud. Documento libre presentado por el Promovente en el que se pide, de manera oficial. la 
actualización de la opinión técnica en ordenamiento territorial a la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial. 

Turnar. Asignar y remitir una solicitud o comunicación a un puesto o área administrativa, para su 
atención. 

Marco normativo: /1/ 
• Ley de Expropiación, publicada el25de noviembre de 1936en el Diario Oficial de la Federación. Ú[tim/ ji' 

Reforma publicada el 27 de enero de 2012 en el Diario Oficial de la Federación. 

¡w. Nuevo León. No. 210, Hip6dromo Cond",so., c.P. 06170, Cuauhtémoc, Ciudad de- Méxír;o. Tel: SS 68209700 
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• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada el 29 de diciembre de 1976 en el Diario 
Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el 5 de abril de 2022 en el Diario Oficial de la 
Federación. 

• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente, publicada el28 de enero de 1988 en 
el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el 6 de enero de 2020 en el Diario Oficial 
de la Federación. Última Reforma publicada ell1 de abril de 2022 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley Agraria, publicada el26 de febrero de 1992 en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma 
publicada el 8 de marzo de 2022 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley de Aguas Nacionales, publicada ell de diciembre de 1992, en el Diario Oficial de la Federación. 
Última Reforma publicada el 6 de enero de 2020 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley General de Bienes Nacionales, publicada el 20 de mayo de 2004 en el Diario Oficial de la 
Federación. Última Reforma publicada el 14 de septiembre de 2021 en el Diario Oficial de la 
Federación. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, publicada el 
28 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el 1 dejunio 
de 2021 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pUblicado el 7 de 
noviembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, publicado el28 de 
noviembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federación. 

Referencias: 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación ell de julio de 202l 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Ordenamiento Territorial. 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Administrativas de 

la SEDATU u Órgano desconcentrado. Marzo 2021. 

Alcance: 

Intervienen la Dirección General de Ordenamiento Territorial y la Dirección de Instrumentos de 
Ordenamiento Territorial. 

Responsabilidades: 

Dirección General de Ordenamiento Territorial. Recibir y turnar a la olOT para que brinde en el ámbito 
de su competencia, la respuesta oportuna y apegada a derecho; conformar los registros de la 
documentación que se turna a dicha Dirección de Área, a fin de llevar un seguimiento de la atención que 
se brinda y generar reportes sobre su cumplimiento; suscribir y emitir las opiniones técnicas en materia 
de ordenamiento territorial que le Sean solicitadas en el ámbito de su competencia; así como, mantener/y 
actualizados el control de gestión con el objeto de proporcionar información sobre el estado que guarda 
la atención otorgada por las áreas a los asuntos turnados por la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial 
y Agrario. 
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Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial. Recibir, atender y "Supervisar la formulación 
de opiniones técnicas en materia de ordenamiento territorial que soliciten los tres órdenes de gobierno, 
para el cumplimiento de la Polftica Nacional, asf como por causa de utilidad pública que le sean 
solicitadas, con la finalidad de determinar la procedencia o improcedencia de las mismas" y, que presenta 
a firma de la persona titular de la DGOT para su aprobación, 
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Diagrama de bloques. 

Procedimiento: Actualización de la opinión técnica en ordenamiento territorial. 

DCOT 

Aprobación del oficio 
de respuesta por 

inconsistencias en la 
información. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Código: 212-PR-04 

DIOT 

[ INICIO) 

Recepción de solicitud 
de actualización de la 

opinión técnica en 
ordenamiento 

territorial. 

si 

Elaboración de oficio de 
respuesta por 

<t---- ---- inconsistencias en la 
información. 

"'----------
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DGOT DIOT 

Entrega del oficio de'" 
5 

respuesta por 
inconsistencias en la 

información y registro. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 

7 ~ 1.. 
Elaboración de 

Aprobación y emisión de proyecto de 
la actualización de la actualización de la 
opinión técnica en opinión técnica en 

ordenamiento territorial. ordenamiento 
terr¡toriaL 

8 

Entrega de 1. 
actualización de la 
opinión técnica en 

ordenamiento 
territorial, registro y 

actualización de 
expediente. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. I 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Actualización de la opinión técnica en ordenamiento territorial. 

Etapa 

,. 
Recepción de 
solicitud de 

actualización de la 
opinión técnica 

en ordenamiento 
territorial, 

Código: 212-PR-04 

Actividad 

Recibe y registra la solicitud de actualización de la opinión 
técnica; revisa que la vigencia de la opinión técnica en 
ordenamiento territorial que se pretende actualizar no 
supere los S años. 

Verifica la información proporcionada en los anexos a la 
solicitud y antecedentes en el expediente de la opinión 
técnica en ordenamiento territorial emitida. 

2. Revisa el expediente de la opinión técnica en el archivo de 
Revisión de la DGOT y el anexo documenta! que acompaña la 

reconocimiento solicitud. 
del expediente. 

3. 
Elaboración del 

oficio de 
respuesta por 

inconsistencias en 
la información. 

4. 
Aprobación del 

oficio de 
respuesta por 

inconsistencias en 
la información. 

5. 
Entrega del oficio 
de respuesta por 

Determina: ¿El expediente perdió vigencia, se encuentra 
incompleto para sustentar la actualización de la opinión 
en ordenamiento territorial y/o existen inconsistencias o 
irregularidades en la información? 

sí. Continúa en la Etapa 3. 

NO. Continúa en la Etapa 6. 

Elabora oficio de respuesta para el promovente o 
solicitante donde se informa la detección de 
inconsistencias en la información y los motivos por el que 
se considera el cierre de solicitud; lo rubrica y presenta 
para su aprobación a la DGOT. 

Recibe, revisa y de requerirse, solicita las adecuaciones 
necesarias; aprueba y firma el oficio donde se notifica al 
promovente las inconsistencias en la información 
proporcionada, y se Informa al promovente o interesado 
la posibilidad de que realice una nueva solicitud 
observando los señalamientos realizados. 

Instruye a la D10T la entrega del oficio según su ubicación 
geográfica en el país del promovente o interesado. 
Recibe acuse de recibido y registra la conclusión de la 
solicitud. 

inconsistencias en Incluye el envío físico o digital de! documento. 
la información y 

registro. FIN DEL PROCEDIMIENTO. 

Puesto 
Responsable 

DIOT 

5 días hábiles 

DIOT 

1 día hábil 

DIOT 

3 días hábiles 

OGOT 

3 dias hábiles. 

DIOT 

20 días hábiles. 
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Elaboración de 
proyecto de 

actualización de la 
opinión técnica 

en ordenamiento 

7, 
Aprobación y 
emisión de la 

actualización de la 
opinión técnica 

en ordenamiento 

Entrega de 
actualización de la 

opinión técnica 
en ordenamiento 
territorial, registro 
y actualización de 

proyecto 
en ordenamiento territorial, 
consideración de la OGOT. 

TERRITORIAL 

I 

Jo rubrica y presenta a 

técnica en ordenamiento territorial; de requerirse soliCita 
las adecuaciones necesarias y aprueba con su firma e 
instruye su entrega a la OIOT, según su ubicación 
geográfica en el país. 

Ii ¡len 
ordenamiento territorial al promovente o interesado 
según su ubicación geográfica en el país. Incluye el envío 
físico o digital del documento. 

Recibe el acuse del oficio, 10 registra integra la 
actualización al expediente de la opinión técnica en 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 45 DE 75 

13 días hábiles. 

1 día hábil. 

20 días hábiles. 

Tiempo maximo de ejecución 40 días hábiles. 
"Sujeto al volumen de solicitudes que se reciban en la DGOT y al número de 
ca ital humano que apoya en el procedimiento. 
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Historial de cambios. 

Procedimiento:Actualización de la opinión técnica en ordenamiento territorial. 
Códi o: 212-PR-04 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

Registros. 

Procedimiento: Actualización de la opinión técnica en ordenamiento territorial. 
Códiqo: 212-PR-04 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE C_ODIGODE 
CONSERVACIÓN CONSERVAR REGISTRO 

Registro interno de la oIOT. a años. Dirección General 
del Ordenamiento 212-PR-04-0l 

Territorial. 

Solicitud de Actualización de la 8 años. Dirección General 
opinión técnica en ordenamiento de Ordenamiento 212-PR-04-02 
territorial con expediente. Territorial. 
Actualización de la opinión técnica en Baños. Dirección Genera l 212-PR-04-03 
ordenamiento territorial. de Ordenamiento 

Territorial. 
Expediente 8 años. Dirección General 212-PR-04-04 

de Ordenamiento 4 
Territorial. 

Acuse del oficio de respuesta para la 8 años. Dirección General 212-PR-04-0S 
Actualización de la opinión técnica en de Ordenamiento 
ordenamiento territorial. Territorial. 

fw. Nuevo LC'ón. No, 210. Hipódromo Condesa, CP. 06170. Cuauhtémoc, Cj~ldad de Méxi<:;o. Tel: SS 68209700 w-, ... rvv,go0.mx!sed&tu 
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Anexos. 

Procedimiento: Actualización de la opinión técnica en ordenamiento territorial. 
Códiqo: 212~PR:~04 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DE 
REGISTRO 

Registro interno de la DIOT. Llevar una relación sobre las ordenes de 212-PR·04-AOl 
trabajo a cargo de la DIOT, precisar fecha 
de recepción y solicitante, así como fecha 
y número de oficio con el que se informa 
su atención. 

Solicitud de Actualización de la Especifica la solicitud requerida y 212·PR-04-A02 
opinión técnica en documentales presentadas. 
ordenamiento territorial con 
expediente. 
Actualización de la opinión Emitir la actualización de la opinión 212~PR:-04-A03 

técnica en ordenamiento técnica en ordenamiento territorial, 
territorial. ampliando la vigencia de esta y/o 

modificando los elementos técnicos 
emitidos en sus antecedentes, siempre y 
cuando se presente la documentación 
que justifique la adecuación, orientado a 
coadyuvar en el cumplimiento de la de la 
Política Nacional de Ordenamiento 
Territorial. 

Expediente Concentrar la totalidad de los 212~PR-04~A04 

documentos recibidos y generados 
durante el procedimiento de 
actualización de la opinión técnica en 
ordenamiento territoriaL 

Acuse de! oficio de respuesta Demostrar que se atendió la solicitud 212~PR:-04-A05 

para la "Actualización de la presentada en apego a las atribuciones y 

J 

o/ 
.. 

técnica funciones de [a DGOT, refiriendo número oplmon en 
ordenamiento territorial". de oficia, autoridades involucradas en su 

atención, fecha en que recibió la 
respuesta el solicitante/peticionario y en 
su caso, los anexos entreqados. 

Av_ Nuevo León, No. 210, Hipódromo Condcs&, c.P. O-G170, Cuauhtémoc, Ciudad de México. Te!: 55 68108700 \,'V'-N,-v.gob.rr,x!sed,¡tu 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Análisis técnico al marco jurídico y/o normativo 
en materia de ordenamiento territorial. 

Códiqo: 212~PR~05 

~U~b~e~'n~~~~~~~~~~~~ Director de Asistencia Técnica 
en Territorial. 

Fecha de documentación: Agosto, 2022. 

Número de revisión: O 

Víctor Hugo Hofmann Aguirre. 
Director General de 

Ordenamiento Territorial. 
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Presentación del procedimiento. 

Objetivo (s): 

Procedimiento: Análisis técnico al marco jurídico y/o normativo 
en materia de ordenamiento territorial. 

CódiQo: 212-PR-OS 

Analizar la fundamentación legal en los Programas e Instrumentos de Ordenamiento Territorial, así como 
de Convenios y Acuerdos que se pongan a consideración de la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial, para proponer las adecuaciones necesarias que los fortalezcan. 

Glosario: 

Análisis Técnico. Documento emitido por la Dirección General de Ordenamiento Territorial, como resul­
tado de la revisión detallada de la fundamentación jurídica y administrativa en materia de ordenamiento 
territorial, para "Propiciar el cumplImiento de los pO/lticas nacionales de ordenamiento territorial de los 
asentamientos humanos [ ... ] mediante la celebración de convenios y acuerdos" y "Promover y coordinar 
con la Unidad de Asuntos]urídicos la adecuación de disposiciones legalesyreglomentorios con lo fina­
lidad de que sean acordes con fa Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorio! y 
Desarrollo Urbano'; apoyado en una metodología y procesos específicos. 

Aprobar. Consideración de que algo está bien, darlo por bueno, aceptarlo o expresar conformidad con 
ello. 

Dirección de Área. Cualquiera de las direcciones adscritas a la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial, es decir, la Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial, la Dirección de 
Seguimiento y Coordinación Interinstitucional ° la Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en 
Ordenamiento Territorial. 

OGOT. Dirección Genera! de Ordenamiento Territorial. 

DSCI. Dirección de Seguimiento y Coordinación lnterinstitudonal. 

Expediente. Unidad documental compuesta por documentos de archivo, ordenados y relacionados por 
un mismo asunto, actividad o trámite de los sujetos obligados. 

Solicitante. Cualquier autoridad de la Administración Pública Centralizada u Organismos 
Descentralizados de carácter Federal, Estatal o Municipal, con atribuciones en materla de ordenamiento 
territorial. 

Solicitud. Documento en el que se requiere de manera oficial a la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial. un análisis técnico relacionado con Programas o Instrumentos en materia de ordenamiento 
territorial, el análisis de sus disposiciones legales y reglamentarias, así como Proyectos de Ley y 
Reglamentos de los tres órdenes de gobierno, entre otros, contenida en el análisis técnico al marco 
juridico y/o normativo en materia de ordenamiento territorial. 

Turnar. Asignar y remitir una solicitud o comunicación a un puesto o área 
atención. 

\ 

N./. Nu",VQ L.s-ón. No. 210, ! lipódrorno Condesa, c.P. 06170. Cuauhtémcc, Ciudad de México. Te!: $5 68209700 wv,:w.gob,rnx/s«:diltu 



MANUAL DE 

1 ("~) DESARROLLO TERRITORIAL 
PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 

DIRECCIÓN GENERAL 
""-,,,'#~'" ~-,~",,,--,-.,.,,,, "",--,,~, ,,,,,,,,,,, DE ORDENAMIENTO PÁGINA SO DE 75 

TERRITORIAL 

Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, pUblicada el5 de febrero de 1917 en el Diario 
Oficial de la Federación. Última Reforma pUblicada el 28 de mayo de 2021 en el Diario Oficial de la 
Federación. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada el 29 de diciembre de 1976 en el Diario 
Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el 5 de abril de 2022 en el Diario Oficial de la 
Federación. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada el4 de agosto de 1994 en el Diario Oficial de 
la Federación. Última Reforma publicada el18 de mayo de 2018 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, publicada el 
28 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma publicada ell de junio 
de 2021 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado el 7 de 
noviembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

Referencias: 
• Manual de Organización General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el 1 de julio de 2021. 
• Manual de Organización EspeCífico de la Dirección General de Ordenamiento Territorial. 
• Metodologfa para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Administrativas de 

la DGOT u Órgano desconcentrado. Marzo 2021. 

Alcance; 

Intervienen la Dirección General de Ordenamiento Territorial y la Dirección de Seguimiento y 
Coordinación [nterinstitucional. 

Responsabilidades: 

Dirección General de Ordenamiento Territorial. Recibir y turnar a la osel para que brinde en el ámbito 
de su competencia, la respuesta oportuna y apegada a derecho; conformar los registros de la \ 
documentación que se turna a dicha Dirección de Área, a fin de llevar un seguimiento de la atención que 
se brinda y generar reportes sobre su cumplimiento; suscribir y emitir los análisis técnicos relacionadas 
con el marco jurídico, convenios y acuerdos en materia de ordenamiento territorial; así como mantener I 

actualizados el control de gestión con el objeto de proporcionar información sobre el estado que guarda 
la atención otorgada por las áreas a los asuntos turnados por la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial 
y Agrario. 

Dirección de Seguimiento y Coordinación Interinstitucional. Recibir, atender y supervisar la 
formulación de proyectos de análisis técnico que presenta a firma de la persona titular de la DGOT para 
su aprobación, en apego a las atribuciones de "Analizar y aprobar opiniones de! marco jurídico con la 
finalidad de que se integren a los instrumentos de Planeación en Ordenamiento Territorial y Desarrollo 
Urbano" y "Revisar jurídicamente lo referente a los convenios y acuerdos que suscriban las autoridad~S 
en materia de ordenamiento territorial para someterlos a aprobación de la Unidad de Asuntos Juridicos". 

~ 
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Diagrama de bloques. 

Procedimiento: Análisis técnico al marco jurídico y/o normativo 
en materia de ordenamiento territorial. 

DaOT 

Aprobación del ofici 
de respuesta donde 

se notifica la 
imposibilidad para 
atender la solicitud. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Códi o: 212-PR-OS 

--- ------

1 __________ _ ------

OSCI 

~ 
Recepción de la 

solicitud de análisis 
técnico al marco 

jurídico y/o normativo 
en materia de 
ordenamiento 

territorial. 

NO I 
I 
I 

Elaboración del oficio 
de respuesta de 

imposibilidad para 
atender la solicitud. 

Entrega del oficio d 
respuesta informando 

la imposibilidad de 
atender la solicitud y 
cierre del expediente. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 
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DGOT DSCI 

,-6 
Realización del 
análisis técnico. 

1.
7 

Elaboración del oficio 
de respuesta. 

1.
8 9 

Entrega del oficio de\.. 
Aprobación del oficio respuesta y cierre del 

de respuesta. expediente. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. / 

\ 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Análisis técnico al marco jurídico y/o normativo 
en materia de ordenamiento territorial. 

Código: 212-PR-OS 

Etapa Actividad Puesto 
Responsable ,. Recibe y registra en el Sistema de Control de Gestión de DSel 

Recepción de la la OSel, la solicitud de analisis técnico al marco jurídico y/o 
solicitud de normativo en materia de ordenamiento territorial. 1 día hábil. 

análisis técnico al 
marco jurídico y/o 

normativo en 
materia de 

ordenamiento 
territorial. 

2. Analiza la solicitud presentada y determina: ¿Se puede DSCI 
Análisis de atender la SOlicitud? 

procedencia de la S días hábiles. 
solicitud. sí. Continúa en la Etapa 6. 

NO. Continúa en la Etapa 3. 

3. Elabora el proyecto de oficio donde se notifica al OSCI 
Elaboración del solicitante la imposibilidad de elaborar el análisis técnico 

oficio de al marco jurídico ylo normativo en materia de 4 días hábiles. 
respuesta que ordenamiento territorial, lo rubrica y presenta a 

notifica la consideración de la DGOT. 
imposibilidad 

para atender la 
I 

solicitud. 
4. Recibe y revisa el proyecto de oficio con las documentales DGOT 

Aprobación del que se hubiesen generado, donde se informa al 
oficio de solicitante la imposibilidad de elaborar el análisis técnico 3 días hábiles. 

respuesta donde al marco juridico y/o normativo en materia de 
se notifica la ordenamiento territorial, notificando las inconsistencias 
imposibilidad detectadas o información que requería contener la 

para atender la propuesta solicitud para su atención procedente, e \ 
solicitud. instruye a la DSe! su entrega al solicitante. 

5. Entrega el oficio de respuesta donde se notifica al DSCI 
Entrega del oficio solicitante la imposibilidad de atender la solicitud de 

de respuesta análisis técnico al marcojurfdicoy/o normativo en materia 3 días hábiles. 
informando la de ordenamiento territorial; registra el Acuse de recibido 

imposibilidad de en el Sistema de Control de Gestión interno de la DSCI, lo 
atender la solicitud integra en el expediente y archiva. 

y cierre del 
expediente. FIN DEL PROCEDIMIENTO. 
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Etapa Actividad Puesto 
Responsable 

6. Realiza el análisis técnico al marco jurídico y/o normativo DSCI 
Realización del en materia de ordenamiento territorial. 
análisis técnico. 20 días hábiles 

? Elabora el proyecto de oficio de respuesta a la solicitud de OSCI 
Elaboración del análisis técnico al marcojurídicoy/o normativo en materia 

oficio de de ordenamiento territorial, lo rubrica y presenta a 4 días hábiles. 
respuesta. consideración de la OCOT. 

8. Recibe y revisa el proyecto de oficio de respuesta con las DCOT 
Aprobación del documentales que se hubiesen generado, conteniendo el 

oficio de análisis técnico al marcojuridicoy/o normativo en materia 3 días hábiles. 
respuesta. de ordenamiento territorial, firma e instruye a la persona 

titular de la OSCI su entr~g_a al solicitante. 
9. Entrega el oficio de respuesta que contiene la respuesta a OSCI 

Entrega del oficio la solicitud de análisis técnico para promover la polftlca 
de respuesta y nacional en ordenamiento territorial; registra el Acuse de 3 días hábiles. 

cierre del recibido en el Sistema de Control de Gestión interno de la 
expediente. DSCl, lo inteqra cierra el expediente V archiva. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO. 

.. I Tiempo aproximado de eJecuc!on - - . I 36 dlas hablles . 

¡ 

\ 
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Historial de cambios. 

Procedimiento: Análisis técnico al marco jurídico y/o normativo 
en materia de ordenamiento territorial. 

CÓdigo: 212-PR-OS 

REVISION N° FECHA DE DESCRIPC~<?.!'I DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

Registros. 

Procedimiento: Análisis técnico al marco jurídico y/o normativo 
en materia de ordenamiento territorial. 

Códi99: 212-PR-OS 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓOIGODE 
CONSERVACIÓN CONSERVAR REGISTRO 

Registro interno de la OSe!. S años. Dirección General 212-PR-OS-Ol 
del Ordenamiento 

Territorial. 
Solicitud de análisis técnico al marco Sañas. Dirección Genera I 212-PR-OS-02 
jurídico y/o normativo en materia de de Ordenamiento 
ordenamiento territorial, con Territorial. 
expediente. 
Análisis técnico al marco juridico y/o S años. Dirección General 212-PR-OS-03 
normativo en materia de de Ordenamiento 
ordenamiento territorial. Territorial. 

IÍ 

1 
Expediente. S años. Dirección General 212-PR-OS-04 

de Ordenamiento 
Territorial. 

Acuse de! oficio de respuesta a la S años. Dirección General 212-PR-OS-OS 
Solicitud de análisis técnico al marco de Ordenamiento 
jurfdico y/o normativo en materia de Territorial. 
ordenamiento territorial. \ 
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Anexos. 

Procedimiento:Análisis técnico al marco jurídico y/o normativo 
en materia de ordenamiento territorial. 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

Registro interno de la OSC!. 

Solicitud de análisis técnico al 
marco jurídico y/o normativo en 
materia de ordenamiento 
territorial, con expediente. 
Análisis técnico al marco 
jurídico y/o normativo en 
materia de ordenamiento 
territorial. 

Expediente. 

Código: 212-PR-OS 

PROPQSITO 

Llevar una relación sobre las ordenes de 
trabajo a cargo de la OSCI, precisar fecha 
de recepción y solicitante, así como fecha 
y número de oficio con el que se informa 
su atención. 
Especifica la solicitud requerida y 
documentales presentadas. 

Concentrar los elementos de análisis y 
valoración técnica resultantes del 
estudio realizado al marco jurídico y/o 
normativo en materia de ordenamiento 
territorial. 
Concentrar la totalidad de [os 
documentos recibidos y generados 
durante el procedimiento de análisis y 
evaluación, que sustentan el oficio de 
respuesta. 

Acuse del oficio de respuesta a Demostrar que se atendió la solicitud 
[a "Solicitud de análisis técnico presentada en apego a las atribuciones y 
a[ marco jurídico y/o normativo funciones de la DGOT, refiriendo número 
en materia de ordenamiento de oficio, autoridades involucradas en su 
territoria[H~ atención, fecha en que recibió la 

respuesta el solicitante y en su caso, los 
anexos entreQados. 

CODIGODE 
REGISTRO 

212-PR-OS-A01 

212-PR-OS-A04 

212-PR-OS-AOS 

\ 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Análisis técnico a indicadores en programas de ordenamiento territorial. 
Códi o: 212w pR-06 

Fecha de documentación Agosto, 2022. 

Número de revisión: O 

Víctor Hugo Hofmann Aguirre. 
Director General de 

Ordenamiento Territorial. 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Análisis técnico a indicadores en programas de ordenamiento territorial. 
Código: 212·PR·06 

Objetivo (s): 

Establecer los pasos a seguir para analizar los indicadores contenidos en los programas de ordenamiento 
territorial puestos a consideración de [a Dirección General de Ordenamiento Territorial, para apoyar y 
fortalecer el seguimiento y la evaluación de la Política Nacional de Ordenamiento Territorial, mediante la 
definición de parámetros cuantificables y comparables en el territorio. 

Glosario: 

Análisis Técnico o Análisis técnico a indicadores en materia de ordenamiento territorial. Documento 
emitido por la Dirección General de Ordenamiento Territorial, a través del cual, se emite una valoración 
sobre el estudio técnico y analitico del sistema de seguimiento y evaluación de instrumentos de 
ordenamiento territorial, los criterios, objetivos, estrategias e indicadores asociados y su alineación con la 
política nacional de ordenamiento territorial y las agendas internacionales. 

Aprobar. Consideración de que algo está bien, darlo por bueno, aceptarlo o expresar conformidad con 
ello. 

Dirección de Área. Cualquiera de las direcciones adscritas a la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial, es decir, la Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial, la Dirección de 
Seguimiento y Coordinación Interinstitucional o la Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en 
Ordenamiento Territorial. 

DCOT. Dirección General de Ordenamiento Territorial. 

Dsel. Dirección de Seguimiento y Coordinación lnterinstitudonal. 

SEDATU. Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Expediente. Unidad documental compuesta por documentos de archivo, ordenados y relacionados por 
un mismo asunto, actividad o trámite de los sujetos obligados. 

Solicitante. Cualquier autoridad de la Administración Pública Centralizada u Organismos 
Descentralizados de carácter Federal, Estatal o Municipal, con atribuciones en materia de ordenamiento 
territoriaL 

Solicitud. Documento en el que se pide, de manera oficial a la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial, un análisis técnico a indicadores en programas de ordenamiento territorial. 

j 

\ 

Turnar. Asignar y remitir una solicitud o comunicación a un puesto o área administrativa, para su ~I 
atención. 1 

ft 
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Marco normativo: 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada el29 de diciembre de 1976 en el Diario 
Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el 5 de abril de 2022 en el Diario Oficial de la 
Federación. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, publicada el 
28 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma publicada ell dejunio 
de 2021 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado el 7 de 
noviembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el1 de julio de 2021. 

• Manual de Organización EspeCífico de la Dirección General de Ordenamiento Territorial. 
• Metodologia para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Administrativas de 

la SEDATU u Órgano desconcentrado. Marzo 2021. 

Alcance: 

Intervienen la DirecciÓn General de Ordenamiento Territorial y la Dirección de Seguimiento y 
Coordinación Interinstitucional. 

Responsabilidades: 

Dirección Oeneral de Ordenamiento Territorial. Recibir y turnar a la DSCI para que brinde en el ámbito 
de su competencia, la respuesta oportuna y apegada a derecho; conformar los registros de la 
documentación que se turna a dicha Dirección de Área, a fin de llevar un seguimiento de la atención que 
se brinda y generar reportes sobre su cumplimiento; suscribir y emitir los an<3lisis técnicos relacionados 
con indicadores que implementan los tres órdenes de gobierno en la elaboración de sus programas de 
ordenamiento territorial; así como mantener actualizados el control de gestión con el objeto de 
proporcionar información sobre el estado que guarda la atención otorgada por las areas a los asuntos 
turnados por la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario. 

Dirección de Seguimiento y Coordinación Interinstitucional. Recibir, atender y supervisar la 
formulación de proyectos de análisis técnicos que presenta a firma de la persona titular de la DGOT para 
su aprobación, en apego a la atribución de "Dar seguimiento al sistema de indicadores que deben 
implementar los tres órdenes de gobierno en la elaboración de sus programas de ordenamiento 
territoria!". 
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Diagrama de bloques. 

Procedimiento: Análisis técnico a indicadores en programas de ordenamiento territorial. 

DGOT 

Aprobación del ofici 
de respuesta donde 

se notifica la 
imposibilidad para 
atender la solicitud. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Códi o: 212-PR~06 

1 __________ _ ------

Dsel 

Recepción de la 
solicitud de análisis 

técnico a indicadores 
en programasde 

ordenamiento 
territoriaL 

NO I 
I 
I 

Elaboración del oficio 
de respuesta que 

notifica la 
imposibilidad para 
atender la solicitud. 

Entrega del oficio d 
respuesta informando 

la imposibilidad de 
atender la solicitud y 
cierre del expediente. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 

sí 

\ 
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DGOT DSCI 

\..6 

Realización del análisis 
técnico. 

1..
7 

Elaboración del oficio 
de respuesta. 

S 9 
"-

Entrega del oficio de'-
Aprobacióndeloficio 

de respuesta. 
respuesta. 

FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 

/ 

{ 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Análisis técnico a indicadores en programas de ordenamiento territorial. 
Códi o: 212-PR-06 

Etapa 

t lyl i l~nel i de de de la 
Recepción de la OSCI, la i i de análisis técnico a indicadores en 

solicitud de programas de ordenamiento territoriaL 6 días hábiles. 
análisis técnico a 
indicadores en 
programas de 
ordenamiento 

i i I 

Aná!~iS de 
I la 1 y , . ¿Se puede OSCI 

atender [a solicitud? 
procedencia de la 5 días hábiles. 

solicitud. sí. Continúa en la Etapa 6. 

NO. Continúa en la Etapa 3. 

Elabora3~ión del 1~ imposi~~'dad de elaborar el análisis téC~iCO;¡ aailndi~adores OSCI 

oficio de en programas de ordenamiento territorial, lo rubrica y 4 días hilbiles. 
respuesta que presenta a consideración de la OGOT. 

notifica la 
imposibilidad 

para ~~:~ender la 
Ii ¡ 

4. , y revisa el de oficio con las 1 OGOT 
Aprobación del que se i '~nerado, donde se informa al solicitante I 

oficio de la imposibilidad de elaborar el análisis técnico a indicadores 3 días hábiles. 
respuesta donde en programas de ordenamiento territorial, notificando las 

se notifica la inconsistencias detectadas o información que debe 
imposibilidad contener la solicitud para su atención e instruye a la OSCI 

para atender la su entrega al solicitante. , , 
5. el of!cio d.~. respuesta dO~de se i al DSCI 

Entrega del oficio solicitante la imposibilidad de atender la solicitud de 
de respuesta ana lisis técnico a indicadores en programas de 3 días hilbiles. 

informando la ordenamiento territorial; registra el Acuse de recibido en el 
imposibilidad de Sistema de Control de Gestión interno de la OSCI, lo integra 

atender la al expediente y archiva. 
solicitud 
del i FIN"·' 

6. l el , i , a en programas de osel 
Realización del ordenamiento territorial. 

i , 1 
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Etapa Actividad Puesto 
Responsable 

? Elabora el proyecto de oficio de respuesta a la solicitud de DSCI 
Elaboración de! análisis técnico a indicadores en programas de 

oficio de ordenamiento territorial, lo rubrica y presenta a 4 dias hábiles. 
respuesta. consideración de la DGOT. 

8. Recibe y revisa el proyecto de oficio con las documentales DGOT 
Aprobación del que se hubiesen generado, conteniendo el análisis técnico 

oficio de a indicadores en programas de ordenamiento territorial, 3 días hábiles. 
respuesta. aprueba con su firma e instruye a la OSC! su entrega al 

solicitante. 
9. Entrega el oficio que contiene la respuesta a la solicitud de DSCI 

Entrega del oficio análisis técnico a indicadores en programas de 
de respuesta. ordenamiento territorial; registra el Acuse de recibido en el 3 días hábiles. 

Sistema de Control de Gestión interno de la OSCI, lo integra 
al expediente y archiva. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO. 

I Tiempo aproximado de ejecución 1 41 dfas hábiles. I 

l 
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Historial de cambios. 

Procedimiento: Análisis técnico a indicadores en programas de ordenamiento territorial. 
Código: 212M PRM 06 

REVISIONW FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

Registros. 

Procedimiento: Análisis técnico a indicadores en programas de ordenamiento territorial. 
Códig.9: 212M PR-06 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACIÓN CONSERVAR REGISTRO 

Registro interno de la DSCL 8 años. Dirección General 212-PR-06·01 
del Ordenamiento 

Territorial. 
Solicitud de ana lisis técnico a 8 años. Dirección General 212-PR-06M 02 
indicadores en programas de de Ordenamiento 
ordenamiento territorial con Territorial. 
expediente. 
Analisis técnico a indicadores en 8 años. Dirección General 212M PR-06-03 
programas de ordenamiento de Ordenamiento 
territorial y de haberse generada, sus Territorial. 
anexos. 1 
Expediente. 8 años. Dirección General 212-PR-06-04 

de Ordenamiento 
Territorial. 

Acuse del oficio de respuesta a la 8 años. Dirección General 212-PR-06-0S 
solicitud de Análisis técnico a de Ordenamiento 
indicadores en programas de Territorial. 
ordenamiento territorial. \ 
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Anexos. 

Procedimiento: Análisis técnico a indicadores en programas de ordenamiento territorial. 
Códi o: 212·PR·06 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DE 
RECISTRO 

Registro interno de la DSCL Llevar una relación sobre las ordenes de 212·PR·06-AOl 
trabajo a cargo de la DSCI, precisar fecha 
de recepcíóny solicitante, así como fecha 
y número de oficio con el que se informa 
su atención. 

Solicitud de an<3lisis técnico a Especifica la solicitud requerida y 212·PR-06·A02 
indicadores en programas de documentales presentadas. 
ordenamiento territorial con 
expediente. 
Análisis técnico a indicadores en Concentrar los elementos de análisis y 212·PR·06-A03 
programas de ordenamiento valoración técnica resultantes del 
territorial y de haberse estudio de los indicadores en programas 

. qenerado, sus anexos. de ordenamiento territorial. 
Expediente. Concentrar la totalidad de los 212·PR-06·A04 

documentos recibidos y generados 
durante el procedimiento de análisis y 
evaluación que sustentan el oficio de 
respuesta. 

Acuse del oficio de respuesta a Demostrar que se atendió la solicitud 212·PR·06·A05 
la Solicitud de análisis técnico a presentada en apego a las atribuciones y 
indicadores en programas de funciones de la DCOT, refiriendo número 
ordenamiento territorial y de de oficio, autoridades involucradas en su 
haberse generado, sus anexos. atención, fecha en que recibió la 

respuesta el solicitante y en su caso, los 
anexos entreQados. 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Análisis técnico relacionado con impulsar la armonización de la planeación del 
territorio con la conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas. 

Rubén 
Director de Linea 

Códiqo: 212~PR-07 

Villaseñor. 
tosy Asistencia Técnica 

miento Territorial. 

Fecha de documentación: Agosto, 2022. 

Número de revisión: O 

Revisa y auto ,iza 

Víctor Hugo Hofmann Aguirre. 
Director General de 

Ordenamiento Territorial. 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Análisis técnico relacionado con impulsar la armonización de la planeación del 
territorio con la conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas. 

Código: 212-PR-07 

Objetivo (s): 

Establecer los pasos que deberán realizarSe para impulsar la armonizaclon de los asentamientos 
humanos con el territorio, mejorando las condiciones de desarrollo sostenible mediante la incorporación 
de propuestas en los Programas de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, así como la 
capacitación de los gobiernos estatales y municipales. 

Glosario: 

Análisis Técnico. Documento emitido por la Dirección General de Ordenamiento Territorial, como resul­
tado de "Revisar los políticas y estrategias generales de ordenamiento territorial, para orientar el desa­
rrollo sustentable de fas regiones del país y de fas Sistemas Urbano Rurales, en función de sus recursos 
naturales, de sus actividades productivas y del equilibrio entre los Asentamientos Humanos y sus con­
diciones ambientales~, "Verificar que los estrategias de resiliencia, se integren en los Programas de Or­
denamiento Territorial de conformidad con el marco legal vigente", apoyado en una metodología y pro­
cesos específicos. 

Aprobar. Consideración de que algo está bien, darlo por bueno, aceptarlo o expresar conformidad con 
ello. 

Colaboración. Contribución por parte de la OSO para la atención de la solicitud de análisis técnico 
relacionado con impulsar la armonización de la planeación del territorio con la conservación y ,1 
aprovechamiento sustentable de los ecosistemas, de acuerdo con las funciones conferidas en las 
descripciones y perfiles de puestos aprobados y registrados por la Secretaría de la Función Pública. 

OCOT. Dirección General de Ordenamiento Territorial. 

Dirección de Área. Cualquiera de las direcciones adscritas a la Dirección Genera! de Ordenamiento 
Territorial, es decir, la Dirección de Instrumentos de Ordenamiento Territorial, !a Dirección de 
Seguimiento y Coordinación Interinstitucional o la Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en 
Ordenamiento Territorial. 

DLATOT. Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en Ordenamiento Territorial. 

DSCI. Dirección de Seguimiento y Coordinación Interinstitucional. 

Expediente. Unidad documenta! compuesta por documentos de archivo, ordenados y relacionados por 
un mismo asunto, actividad o trámite de los sujetos obligados. 

FUnciones. Las conferidas a la Dirección General de Ordenamiento Territorial y las áreas adscritas a esta (\ 
establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y el '\ 
Manual de Organización General de la SEDATU, vigentes. /Í/ 
SEDATU. Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. / {/ 
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Solicitante. Cualquier autoridad de la Administración Pública Centralizada u Organismos 
Descentralizados de carácter Federal, Estatal o Municipal, con atribuciones en materia de ordenamiento 
territorial. 

Solicitud. Documento en el que se pide, de manera oficial, a la Dirección General de Ordenamiento 
Territorial un análisis técnico relacionado con impulsar la armonización de la planeación del territorio con 
la conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas. 

Turnar. Asignar y remitir una solicitud o comunicación a un puesto o área administrativa, para su 
atención. 

Marco normativo: 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada el 29 de diciembre de 1976 en el Diario 
Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el 5 de abril de 2022 en el Diario Oficial de la 
Federación. 

• Ley Agraria, publicada el 26 de febrero de 1992 en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma 
publicada el 8 de marzo de 2022 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, publicada el 
28 de noviembre de 2016 en el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el1 de junio 
de 2021 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley General de Cambio Climático, publicada el6 dejunio de 2012 en el Diario Oficial de la Federación. 
Última Reforma publicada el 6 de noviembre de 2020 en el Diario Oficia! de la Federación. 

• Ley General del EqUilibrio EcológiCO y la Protección al Ambiente, publicada el 28 de enero de 1988 en 
el Diario Oficial de la Federación. Última Reforma publicada el 6 de enero de 2020 en el Diario Oficial 
de la Federación. Última Reforma publicada el 11 de abril de 2022 en el Diario Oficial de [a Federación. 

• Ley General de Protección Civil, publicada el 6 dejunio de 2012 en e[ Diario Oficial de la Federación. 
Última Reforma publicada el 20 de mayo de 2021 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Ley General de Turismo, publicada el17 dejunio de 2009 en el Diario Oficial de la Federación. Última 
Reforma publicada el31 de julio de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

• Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado el 7 de 
noviembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federación. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el1 de julio de 2021 

• Manual de Organización Especifico de la Dirección General de Ordenamiento Territorial. 
• Metodología para la elaboración de Manualesde Procedimientos de las Unidades Administrativas de 

la SEDATU u Órgano desconcentrado. Marzo 2021. 
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Alcance: 

Intervienen la Dirección General de Ordenamiento Territorial y la Dirección de Lineamientos y Asistencia 
Técnica en Ordenamiento Territorial. 

De considerarse que la atención a la solicitud de análisis técnico relacionado con impulsar la 
armonización de la planeación del territorio con la conservación y aprovechamiento sustentable de los 
ecosistemas requiere la colaboración de la Dsel; corresponde a la DLATOT coordinar los trabajos y su 
atención. 

Responsabilidades! 

Dirección General de Ordenamiento Territorial. Recibir y turnar a la DLATOT a fin de que brinde en el 
ámbito de su competencia, las respuestas oportunas y apegadas a derecho; conformar los registros de la 
documentación que se turna a dichas direcciones, a fin de llevar un seguimiento de la atención que se 
brinda y generar reportes sobre su cumplimiento; suscribir y emitir los análisis técnicos en materia de 
ordenamiento territorial que le sean solicitadas en el ámbito de su competencia; asi como mantener 
actualizados el control de gestión con el objeto de proporcionar información sobre el estado que guarda 
la atención otorgada por las áreasa los asuntos turnados por la Subsecretaría de Ordenamiento Territorial 
y Agrario. 

Dirección de Lineamientos y Asistencia Técnica en Ordenamiento Territorial. Recibe, atiende y 
supervisa la formulación de análisis técnicos que presenta a firma de la persona titular de la DGOT para 
su aprobación, en apego a las atribuciones de "Revisar y aprobar las opiniones técnicas que se [e soliciten 
sobre lineamientos y criterios técnicos para la confOrmación de instrumentos de ordenamiento 
territorial", "Supervisar la elaboración de los criterios y estrategias que impUlsen acciones dirigidas a 
aumentar la resiliencia de los centros de población, para su inclusión en los Programas de Ordenamiento 
Territorial y Desarrollo Urbano correspondientes", "Proponer las bases que fomenten la definición de 
criterios y lineamientos, para la integración de acciones dirigidas a la reducción de gases de efecto 
invernadero en los Programas de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, que deben observar [os 
tres órdenes de gobierno, de conformidad con el marco legal vigente, los tratados internacionales 
aprobados y demás disposiciones Jurídicas aplicables" y; "Proponer la metodología y lineamientos para 
que los Programas de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano en los tres órdenes de gobierno, 
armonicen la planeación del territorio con la conservación y aprovechamiento sustentable de los 
ecosistemas". 

Dirección de Seguimiento y Coordinación Interinstitucional. Colaborar con la DLATOT en la atención 
de la solicitud de análisis técnico relacionado con impulsar la armonización de la planeación del territorio 
con la conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas, en relación con las funciones de 
"Analizar y aprobar opiniones del marcojurfdico con la finalidad de que se integren a los instrumentos de 
Planeación en Ordenamiento Territorialy Desarrollo Urbano", "Dar seguimiento al sistema de indicadores 
que deben implementar los tres órdenes de gobierno en la elaboración de sus programas de 
ordenamiento territorial"y/o "Revisar jurídicamente lo referente a los convenios y acuerdos que suscriban 
las autoridades en materia de ordenamiento territorial para someterlos a aprobación de la Unidad de 
Asuntos Jurídicos", 
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Diagrama de bloques. 

Procedimiento: Análisis técnico relacionado con impulsar la armonización de la planeación del 
territorio con la conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas. 

OCOT 

Aprobación del oficio d 
respuesta donde se 

notifica fa imposibll1dad 
para atender la 

solicitud. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

Códi o: 212-PR-07 

------ ---

1..------------- ---

DLATOT 

( INICIO] 

Recepción de la solicitud 
de análisis técnico 

reladonadocon impulsar 
la armonización de la 

planeadón. 

NO 1 

1 

~ 
Elaboración de! oficio d 
respuesta que notifica la 

imposibilidad para 
atender [a solicitud. 

Entrega del oficio de 
respuesta y cierre del 

expediente. 

FIN DEL 

si 

I 

L-________________________________ Í-________ P_R_O_C_E_D_'_M_'_E_N_TO_. ________ ~ __ ~~ 
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oaOT DLATOT 

\,6 

Realización del análisis 
técnico. 

\,7 

Elaboración del oficio 
de respuesta . 

... 8 1..
9 

Aprobación del oficio 
Entrega del oficio de 

de respuesta. 
respuesta. 

FIN DEL 
¡ 

PROCEDIMIENTO. 

Av_ Nuevo L1:'Ór1. No. 210. HipódrornoCondesa. c.p, 06170, CU<luht¿.moc, Ciudad de México. Tc-l: 55 06209700 W'h-'V>i,90b.rr.><!sc-datu 



MANUAL DE 

I {~~Si Pé~~~g9~~2!~RRlTORIAL 
PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ORDENAMIENTO PÁGINA 72 DE 75 

TERRITORIAL 

Descripción de actividades. 

Procedimiento: Análisis técnico relacionado con impulsar la armonización de la planeación del 
territorio con la conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas. 

Código: 212-PR-07 

Etapa Actividad Puesto 
Responsable 

1. Recibe y registra en el sistema de control de gestión interna DLATOT 
Recepción de la de la DLATOT, la solicitud de análisis técnico relacionado 

solicitud de con impulsar la armonización de la planeación. 4 días hábiles. 
análisis técnico 
relacionado con Determina la necesidad de requerir la colaboración de la 

impulsar la DSCI; En su caso, le comparte la solicitud, 
armonización de 

la planeación, 
2. Analiza la solicitud presentada y determina: ¿Se puede DLATOT 

Análisisy atender la solicitud? 
procedencia de la 6 días hábiles. 

solicitud. sí. Continua en la Etapa 6. 

NO. Continúa en la Etapa 3. 
3. Elabora el proyecto de oficio donde se notifica al solicitante DLATOT 

Elaboración del la imposibilidad de elaborar el análisis técnico relacionado 
oficio de con impulsar la armonización de la planeación del territorio 2 días hábiles. 

respuesta que con la conservación y aprovechamiento sustentable de los 
notifica la ecosistemas, lo rubrica y presenta a consideración de la 

imposibilidad DGOT, 
para atender la 

solicitud. 
4. Recibe y revisa el proyecto de oficio con las documentales DGOT 

Aprobación del que se hubiesen generado, donde se informa al solicitante 
oficio de la imposibilidad de elaborar el análisis técnico relacionado 3 días hábiles, 

respuesta donde con impulsar la armonización de la planeación del territorio 
se notifica la con la conservación y aprovechamiento sustentable de los 
imposibilidad ecosistemas, notificando las inconsistencias detectadas o 

para atender la información que debe contener la solicitud para su 
solicitud, atención, aprueba con su firma e instruye su entrega al 

solicitante, 
5. Entrega el oficio de respuesta donde se notifica al DLATOT 

Entrega de! oficio solicitante la imposibilidad de atender la solicitud de 
de respuesta y análisis técnico relacionado con impulsar la armonización 3 días hábiles. 

cierre del de la p!aneación del territorio con la conservación y 
expediente. aprovechamiento sustentable de los ecosistemas; registra 

el Acuse de recibido en el sistema de control de gestión 
interna de la DLATOT, 10 integra al expediente y archiva. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO. 

Av, Nu~'vo L"ón. No. 210, ¡-¡¡p6dromo CO[)d<:>Si;l, CP. 06170, Cuauhtémoc, Ciudad dG Móxico, Tel: 55 08209700 wv-.'\N,gOb.mx/s"d"tu 
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Etapa 

6. el " con 1 la 
Realización del armonización de la planeación del territorio con la 
análisis técnico. conservación y aprovechamiento sustentable de los 30 días hábiles 

I ecosistemas; c~ordi~7~dose con la DSC~,. en caso de 
I I jdesu, l. 

7. , .. ! e.[ pr.oyecto ~e ofi~io de r:spuesta a la I i, :l,~e u~.u, 

Elaboración del ana liSIS tecnlco relaCionado con Impulsar la armOniZaCión 
oficio de de la planeación del territorio con la conservación y 4 días háblles. 

respuesta. aprovechamiento sustentable de los ecosistemas, lo 
rubrica y presenta a consideración de la DGOT. 

De haberse un análisis coordinado con la OSCl, 
I I 1 de Áreal oh Hubrica el I oficio: 

AProba~ión del 
I : ~,reVisa el > de oficio con las, DaOT 

que se generado, conteniendo el ana lisis técnico 
oficio de relacionado con impulsar la armonización de la planeación 3 días hábiles. 

respuesta. del territorio con la conservación y aprovechamiento 

sustent:~l~ de los ecosistema~'ai ~ con su firma e 

9. el oficio de respuesta a I~ dC. 
Entrega del oficio técnico relacionado con impulsar la armonización de la 

de respuesta. planeación del territorio con la 
.. 3 días hábiles. conservaclon y 

aprovechamiento sustentable de los ecosistemas; registra 

el ACU:~:~ ~~+~~, 7~ el sist7~a de c¡ontrol de ; 
FIN DEL 

I Tiempo aproximado de ejecución I 50 días hábiles. 

Historial de cambios. 

Procedimiento: Análisis técnico relacionado con impulsar la armonización de la planeación del 
territorio con la conservación y aprovechamiento sustentable de 105 ecosistemas. 

Códiqo: 212w PR-07 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

Av. N\.l0VO L<::ón, No. 210, Hipódromo Condes;), c.P. OG170, Cuauhtémoc, Ciudad de Méxíco. Te!: 5.5 68209700 
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Registros. 

Procedimiento: Análisis técnico relacionado con impulsar la armonización de la planeación del 
territorio con la conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas. 

Código: 212-PR-07 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CODICiO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Registro interno de la DlA.TOT. 8 años. Dirección General 212-PR-Q7-Ql 
de Ordenamiento 

Territorial. 
Solicitud de análisis técnico 8 años. Dirección General 212-PR-Q7-Q2 
relacionado con impulsar la de Ordenamiento 
armonización de la planeación del Territorial. 
territorio la 

.. 
con conservaclon y 

aprovechamiento sustentable de los 
ecosistemas con expediente. 
Oficio de colaboración de la DSC! y/o 8 años. Dirección General 212-PR-07-03 
de la DLATOT, de ser el caso. de Ordenamiento 

Territorial. 
Oficio de respuesta sobre la Baños. Dirección General 212-PR-07-04 
colaboración de la OSCI y, de haberse de Ordenamiento 

I generado, sus anexos. Territorial. 
Análisis técnico relacionado con 8 años. Dirección General 212-PR-07-0S 
impulsar la 

.. armonizaclon de la de Ordenamiento 
planeación del territorio con la Territorial. .. conservaclon y aprovechamiento 
sustentable de los ecosistemas. 
Expediente. S años. Dirección General 212-PR-Q7-06 

de Ordenamiento 
Territorial. 

Acuse del oficio de respuesta a la Baños. Dirección General 212-PR-Q7-07 
solicitud de Análisis técnico de Ordenamiento 
relacionado con impulsar la Territorial. 
armonizadón de la planeadón del 
territorio la 

o. 

con conservaclon y 
aprovechamiento sustentable de los 
ecosistemas". 

¡"Y. Nuevo L"ón, No, 210, Hipódromo Cenó"sa, CP. 06170. CU<luht~rnoc. Cilldad da México, Tel: 55 68209700 WNVJ,gob.mx!sod"tu 
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Anexos. 

Procedimiento: Análisis técnico relacionado con impulsar la armonización de la planeación del 
territorio con la conservación y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas. 

Códiqo: 212-PR-07 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPOSITO CODIGO DE REGISTRO 
Registro interno de la DLATOT. Llevar una relación sobre las ordenes de 212-PR-07-AOl 

trabajo a cargo de la DLATOT, precisar 
fecha de recepción y solicitante, así 
como fecha y número de oficio con el 
que se informa su atención. 

Solicitud de análisis técnico Especifica la solicitud requerida y 212-PR-07-A02 
relacionado con impulsar la documentales presentadas. 
armonización de la planeación 
del territorio con la conservación 
y aprovechamiento sustentable 
de lo, ecosistemas con 
expediente. 
Oficio de colaboración de la Especifica de haberse requerido, la fecha 212-PR-07-A03 
OSe! y/o de la DLATOT, de ser el y solicitud de colaboración requerida a 
caso. una Dirección de Área. 
Oficio de respuesta sobre la Especifica de haberse requerido, la 212-PR-07-A04 
colaboración de la OSCI y de respuesta a la solicitud de atención 
haberse generado, sus anexos. realizada por una Dirección de Área, en 

apego a las descripciones y perfiles de 
puestos aprobados y registrados por la 
Secretaría de la Fundón Pública. 

Análisis técnico relacionado con Concentra los elementos de análisis y 212-PR-07-AOS 
impulsar la armonización de la valoración técnica resultante del estudio 
planeadón del territorio con la realizado para impulsar la armonización 
conservadón y de la planeación del territorio con la 
aprovechamiento sustentable 

.. aprovechamiento conservaclon y 
de los ecosistemas. sustentable de los ecosistemas. 
Expediente. Concentrar la totalidad de lo, 212-PR-07-A06 

documentos recibidos y generados 
durante el procedimiento de ana lisis y 
evaluación, que sustentan el oficio de 
respuesta. 

Acuse del oficio de respuesta a la Demostrar que se atendió la solicitud 212-PR-07-A07 
Solicitud de análisis técnico presentada en apego a las atribuciones y 
relacionado con impulsar la funciones de la DGOT, refiriendo número 
armonización de la planeación de oficio, autoridades involucradas en su 
del territorio con la conservación atención, fecha en que recibió la 
y aprovechamiento sustentable respuesta el solicitante y en su caso, los 
de los ecosistemas. anexos entreqados. 

/Iv. Nu.:rvo León. No. 210, Hipódromo COf)desa, c.p, 06170. Cuauhtémoc, Ciudod de México. Te!: SS 68209700 W\f,/w.gobsnx!sodatu 
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HOJA DE AUTORIZACiÓN Y REGISTRO 

NOMBRE Y PUESTO FIRMA RÚBRICA 
Responsable de la Integración: (¿/¿//\ Miguel Ángel Segoviano Vázquez ~:'/ Director de Programas Emergentes para Atención a 
Desastres 
Autoriza: 

\~ 
~. Ana Gabriela Villanueva Huerta @~A Directora de Control Logístico y encargada de 

despacho de la Coordinación General de Gestión Mi Inteqral de Riesgos de Desastres 
Revisa: t¿ ~1rJ ry' José Roberto Santiago Solis ~(J¡J Director de Desarrollo Organizac1onal 
Registra: ¡/J 
Willingtons Carrasco Cevallos ¡! 
Director General de Capital Humano y Desarrollo 

, 
! 

Organizacional i 

Datos de identificación del Acuerdo Aprobatorio del Comité de MeJora Interna (COMERI) de la 

SEDATU: Aprobado e;:¡ la Segunda S-esión Ordinaria del Comité de 
Mejora Regulatoria Interna de la SEDATU, el 27 de septiembr 
del 2022. 

SELLO DE REGISTRO 

DIRECCiÓN GEIIERAL DE 
CAPITAL RUMANO Y 

. "'''''#' 

FECHA DE AUTORIZACiÓN 

12 7 O 9 '11 
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1. INTRODUCCiÓN 

En cumplimiento a 10 señalado en el Artículo 19 de la Ley Organica de la Administración Publica 
Federal, donde se determina la obligación de mantener actualizados los Manuales de Organización 
y Procedimientos, como parte de las acciones para implementar el Control Interno en los diferentes 
ámbitos de actuación, se elaboró el presente Manual de Procedimientos con la participación de 
cada una de las areas que integran la Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de 
Desastres conforme a [a Metodología para la Elaboración de Manuales de Procedimientos de las 
Unidades Responsables de la SEDATU, su Órgano Desconcentrado y Oficinas de Representación en 
los Estados y Regiones de Marzo 2021. 

El objetivo fundamental de [os Procedimientos es el de contribuir al conocimiento y orientación de 
cómo, cuándo y por quién son efectuadas las acciones en el quehacer de la Coordinación General 
de Gestión Integral de Riesgos de Desastres, favoreciendo la transparencia y el Control Interno. 

Es así que, para contribuir con el proceso de mejora organizacional, se incluyen los procesos que 
ejecuta la Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres. 

El resto del contenido está conformado por los procedimientos especificas que en esta Unidad 
Administrativa se operan. Asimismo, está dirigido a toda persona interesada en [a información que 
contiene, pero especifica mente a las y [os integrantes del area, quienes podran contar con un 
documento de consulta que les presente de manera integral y sistemática sus actividades y tareas. 

I f 
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Proceso administrativo 

Gestión documental 

Procedimiento 

1. Contra! de gestión de documentación. 

AGOSTO DE 2022 
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Atención de daños de 
programas emergentes 

Seguimiento de 
acciones 
comprometidas 
asociadas a la 
Gestión Integral de 
Riesgos 

AGOSTO DE 2022 

PÁCINA 5 DE 44 

2. Evaluación y Diagnóstico 
de daños de programas 
emergentes para vivienda e 
infraestructura urbana. 

3. !ntegración de informes 
periódicos competencia de !a 
CGGIRD. 
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3. DOCUMENTACiÓN DE PROCEDIMIENTOS 

VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedim ¡ento: Control de gestión de documentación 
Código: 213·PR·01 

Elabora Revisa 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 6 DE 44 

/:::2 ~ ffi // 
~{:Sb ~~'b/~~.~'-. c7~.'~ .. ==-'-

Rocío Espíndola Olvera Migúel Ángel Segoviano Vázquez' ., ,'.' ,- ,,' 
Departamento de Seg uímiento a DlreC;,tor fle ~Jogram~s Em~~rgentes 
Programas de Reconstrucción paraAtención a' Desa'stres 

~"':::::"" ".,-,,"-""'" 

Autoriza 

Ana Gabriela Villanueva Huerta 
Directora de Control Logístico y 
encargada de despacho de la 

Coordinación General de Gestión Integral 
de Riesgos de Desastres 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 

Número de Revisión: O 
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INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES 

PRESENTACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Control de gestión de documentación 

Código: 213-PR-0l 

PÁGINA 7 DE 44 

Registrar, controlar y distribuir a las diferentes áreas todo tipo de solicitudes o documentos que 
recibe la Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres, para garantizar su 
atención mediante la emisión de respuestas oportunas. 

Glosario: 

CGGIRD 

Áreas 

Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres. 

Áreas administrativas y operativas adscritas a la Coordinación General de Gestión 
Integral de Riesgos de Desastres: 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

DIRECCiÓN DE PROGRAMAS EMERGENTES PARA ATENCiÓN A DESASTRES 
DIRECCIÓN DE GESTiÓN DE RIESGOS 
COORDINACiÓN DE OPERACiÓN 
DEPARTAMENTO TÉCNICO 
DEPARTAMENTO DE COORDINACiÓN DE ATENCiÓN DE DAÑOS 
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE RECONSTRUCCiÓN 
DEPARTAMENTO DE COORDINACiÓN INTERINSTITUCIONAL 
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS REGIONALES 
DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN TERRITORIAL 
TÉCNICO{A) EN ANÁLISIS E INTEGRACiÓN DE INFORMACiÓN TERRITORIAL 

Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el nO.F. 05/02h917. 
Última Reforma D.O.F. 2s/05/202l. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29/12/1976. Última 
Reforma D.0.F. 20/10/202l. 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el D.O.F. 07/11/2019. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, t\y, 
publicado en e! O.0.F. el 01/07/2021. 
Manual de Organización Específico de la Coordinación General de Gestión Integral de 
Riesgos de Desastres. 

, r 
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Alcance: 

En el presente procedimiento intervienen la Coordinación General de Gestión Integra! de Riesgos 
de Desastres; asf como, todas las áreas administrativas y operativas adscritas a ella. 

Responsabilidades: 

Este procedimiento inicia a partir de la recepción física o electrónica de documentación en la 
CGGIRD para que se gestione de manera pronta, oportuna y adecuada al área correspondiente 
para su atendón. 

Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres: Promover ante los gobiernos 
estatales y municipales y coordinar, con dichos gobiernos, programas, proyectos y acciones en 
materia de ordenamiento territorial y de prevención de desastres, para impulsar el 
aprovechamiento sustentable de los espacios geográficos y reducir los riesgos, así como apoyar la 
evaluación y atención de daños en viviendas e infraestructura urbana provocados por fenómenos 
de tipo natural, para minimizar su impacto entre la población más vulnerable. 

Coordinación de Operación: Coordinar y gestionar acciones, planes y programas en materia de 
Gestión Integral de Riesgos, asi como supervisar la evaluación y atención de daños, en el sector de 
vivienda e infraestructura urbana, en colaboración con las tres órdenes de gobierno. 

Dirección de Gestión de Riesgos: Fortalecer y contribuir con los esfuerzos de prevenclon de 
desastres mediante el impulso de acciones en coordinación con las autoridades locales 
correspondientes, a fin de reducir la vu!nerabiJídad de Jos asentamientos humanos, frente a las 
amenazas de origen natural. 

Dirección de Programas Emergentes para Atención a Desastres: Promover, articular y coordinar 
con los Gobiernos Locales acciones tendientes a la instrumentación y operación de programas de 
reconstrucción para atención a desastres producto de fenómenos naturales, que afecten viviendas 
e infraestructura de la población urbana de escasos recursos. 

Departamento de Coordinación Interinstitucional: Promover la participación de dependencias y 
entidades federales con incidencia en la polftica territorial, de los gobiernos estatales y municipales, 
así como de instituciones de investigación y educación superior, en la formulación de estudios y 
programas de ordenamiento territorial. 

Departamento de Programas Regionales: Apoyar técnicamente a las entidades federativas en la 
realización de estudios y programas de ordenamiento territorial a nivel regional, de las franjas 
fronterizas, con el fin de propiciar la incorporación de las dimensiones espaciales y tempora!es, así 
como su óptimo desarrollo y conclusión. 

Departamento Técnico: Realizar el acompañamiento técnico de las solicitudes y la elaboración de 
atlas de peligros naturales, estudios y mapas de riesgos, que soliciten los estados y municipios, así 
como la gestión administrativa de los proyectos con recursos del Programa a cargo de la 
Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres. 

Departamento de Planeación Territorial: Diseñar las metodologías, estrategias e instrumentos 
técnicos de planeación orientados al desarrollo territorial, con el fin de apoyar a los gobiernos 
estatales y municipales en esta materia. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Control de gestión de documentación 

Código: 213-PR-Ol 

Coordinación General de Gestión Integral de Áreas administrativas u operativas de la 
Riesgos de Desastres Coordinación General de Gestión Integra! de 

Riesgos de Desastres 

( Inicio ) 
¡ [7 

Recepción y turno de 
correspondencia, 

I 
0 

..,. Elaboración de proyecto de 
respuesta y de atención 

f3 
I Recepción y revisión del 

proyecto de respuesta. 

¡ i 
i4 I 

Si Visto 

r Bueno -No I -+ Atención a observaciones o 
modificaciones 

¡s \ 

Autorización del 
proyecto de oficio de 

contestación, 

1 f6 
Asignación de número de 
folio de salidayatencí6n a 

solicitud 

~ 
( Fin ) 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Control de gestión de documentación 

Código: 213-PR-0l 

Etapa Actividad Puesto 
Responsable 

l. Recibe y revisa la correspondencia. tanto física CGGIRD 
Recepción y turno como electrónica, asigna número de turno de 

de correspondencia correspondencia y lo remite al área administrativa u 1 día hábil 
operativa según su competencia, mediante correo 
electrónico. 

2. Elabora el proyecto de respuesta para dar atención Areas 
Elaboración de a la correspondencia y remite a la CGGIRD para su 

proyecto de acuerdo. S días hábiles** 
respuesta y de 

atención 
3. Recibe para su revisión el proyecto de respuesta CGGIRD 

Recepción y elaborado pm el Área que conforme a 'u 
revisión del competencia le corresponda la atención del asunto 2 días hábiles 
proyecto de y determina: 
respuesta 

Existen observaciones o modificaciones: 

Sí: Continúa en la etapa 4 

No: Valida y autoriza la respuesta y continúa en la 
etapa S 

4. Realiza la modificación del proyecto de respuesta y Áreas 
Atención a subsana las observaciones indicadas por la CGGIRD 

observaciones o y le remite el proyecto para su visto bueno 2 días hábiles 
modificaciones 

Regresa a la etapa 3. 

5. Autoriza y firma la respuesta y continúa con el CGGIRD 
Autorización de! trámite de su entrega al destinatario. 

proyecto de oficio 1 día hábil 
de contestación. 

6. Asigna número de folio de salida y realiza el envío CGGIRD 
Asignación de del oficio de respuesta dando atención a la 

número de folio de solicitud. 1 día hábil 
salida y atención a 

solicitud 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

. . .. 
Tiempo aprOXimado de EJecuclon: l2 días hábiles 

El tiempo estimado puede variar en función de la 
naturaleza o complejidad de! caso o solicitud 

recibida. ff 
I 
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Fecha de Descripción del 
Aprobación cambio 

Procedimiento: Control de gestión de documentación 

Código: 213-PR-Ol 

Tiempo de Responsable de Conservar 
Conservación 

Coordinación General de 
3años Gestión Integral de Riesgos 

de Desastres 
Coordinación General de 

3 años Gestión Integral de Riesgos 
de Desastres 

Procedimiento: Control de gestión de documentación 

Código: 213-PR~01 

Nombre del Documentos Propósito 

Turno de correspondencia Trámite de correspondencia interna 

Oficio de respuesta Atención a asuntos recibidos 

AGOSTO DE 2022 
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Motivos 

Código de 
registro 

213-PR-Ol-0l 

213-PR-0l-02 

Código de 
registro 

213-PR-0l-AOl 

213-PR-0l-A02 

/, 
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TURNO DE CORRESPONDENCIA 

¡VUNO 

FECCf'lA' 

INSTRUCClC:N 

rCCHA LlM',C 
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~
N"":::~ ..... . 
PllOCEOENClA: 
OflcloNo, _________ ~ 

-ÓRIGé;C-~"-"'--~-"- ''""] 

______ '~¿Ee~~· ~HG~"6,.--;~·~··~·· ___ ~. _______________ ---"~' 

llESUM€N OB.ASUNTO 

PROMOVleNTE(S)' 
ORCANIZACION: 

Nomb"" 
Cargo.. 
O"'P'!'denda, 
¡<Olio: 

ANEXOS 

DATOS DE REFERENCIA 

I 
ANTECEDENTE 

I 

~ 
-,) 

\ , 
",-\ ':', 

'", . 
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Oficio Núm. SOTA.CGGIRD. XXXXXXXX .2022 

Ciudad de México, a XXI<X de x;..:xxx de 2022 

Asunto: X~){){)fJO()OO: ~)(K),l')DO; 

A quien va dirigido 
Dirección 
Presente. 

En relación con su solicitud XXJC.XXXJl';)O(XX)Q()C)OO( de fecha )()Q(XXl(JO(){ con número de follo XJO(X me 
permito hacer las siguientes manifQstacíones: 

• Xx:<xü':l(=){xx:<~xx,c<.x"X)(x)<Y.xxxj()'X~X)O()(Y=)()(~),J\xxxxXXX:<XX:<XXM){)(X~XI<XX){lQOQ,:O;,'I0\)(=M 

X)(XXXX)(){XlQoXICXX)[)(>"XXXX)<Xl<X)()()(X)()(Xl(l(lGaXX=X>:XXXXXXXXXXXXJü(¡(XX=XXXXXx;.:xxXX){X)O:)()(),?( 

~XXXXX)(¡(X:O:X:>:XXlOO(l(X)o;X){X~XXiO'.:o;X):)(¡(XXX~;':)()(XXXX)(X)\Xl(XX:orX)(XXXX~XX:O:XXX)(XX)(.'o;);l<Xi(X~X>:¡;"'X~ 

l'.X.>;XXXXXXi<:.<XX){X=){XXX.>:X~=XX)( 

Sin otro particular porel momento, reciba un cordial saludo. 

Atentamente 

Ana Gabrlela VUlanueva Huerta 
DIrectora de Control Logístico y encargada de despacho de la 

CoordInación General de Gestión Integral de riesgo de Desastres. 
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VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Evaluación y Diagnóstico de daños de programas emergentes para vivienda e 
infraestructura urbana. 

Elabora 

Rocío Espíndola Olvera 
Departamento de Seguimiento a 

Programas de Reconstrucción 

Código: 213-PR-02 

/ " 

/ ~r-"~"""""" ,~/~' 

Ana Gabriela Villanueva Huerta 
Directora de Control Logístico y 
encargada de despacho de la 

Coordinación General de Gestión Integral 
de Riesgos de Desastres 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 

Número de Revisión: O 

/ 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Evaluación y Diagnóstico de daños de programas emergentes para vivienda e 
infraestructura urbana 

Objetivo: 

Mejorar la evaluación de daños ocasionados por desastres naturales, mediante el seguimiento a la 
ejecución de los Programas Emergentes de los sectores de Vivienda e Infraestructura Vial Urbana, 
con el acompañamiento de los Gobiernos Estatales y Municipales. 

Glosario: 

Anteproyecto 

API 

CED 

CCVDV 

CVDV 

CNPC 

Desastre 

DGCR 

DOAP 

DOF 

Gestión de 
Riesgos 

Anteproyecto de Diagnóstico de Obras y Acciones Preliminares 

Apoyos Parciales Inmediatos, que se refieren a los recursos para la ejecución 
de acciones emergentes, así como los trabajos y obras de carácter prioritario y 
urgente, dirigidas a solventar la situación crítica de los efectos de un 
Fenómeno Natural Perturbador. 

Comité de Evaluación de Daños, instalado tras la corroboración de un 
Fenómeno Natura! Perturbador. 

Cédula de Control de Verificación de Daños en Vivienda 

Cédula de Verificación de Daños en Vivienda 

Coordinación Nacional de Protección Civil de la Secretaría de Seguridad y 
Protección Ciudadana 

Estado en el que la población de una o más entidades federativas sufre 
severos daños por el impacto de un fenómeno perturbador, sean de un origen 
natural o antropogénico, enfrentando la pérdida de sus miembros, 
infraestructura o entorno. 

Dirección General para la Gestión de Riesgos adscrita a la Coordinación 
Nacional de Protección Civil (CNPC) 

Diagnóstico de Obras y Acciones Preliminares 

Diario Oficial de la Federación 

Proceso para identificar, analizar y cuantificar las prObabilidades de pérdidas y 
efectos secundarios que se desprenden de los desastres, así como de las 
acciones preventivas, correctivas y reductivas correspondientes que deben 
emprenderse / 

II 
/ 

/ 
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Gobierno del Estado 

Gobiernos de los Estados y Municipios 

Red vial primaria urbana 

Lineamientos de Operación Específicos para atender los daños 
desencadenados por fenómenos naturales perturbadores. 

Órgano Interno de Control del Gobierno del Estado 

Conjunto de acciones y mecanismos implementados con antelación a la 
ocurrencia de los agentes perturbadores, con la finalidad de conocer los 
peligros o los riesgos, identificarlos, el1minarlos o reducirlos; evitar o mitigar su 
impacto destructivo sobre las personas, bienes, infraestructura, así como 
anticiparse a los procesos soda les de construcción de los mismos. 

Reconstrucción Reparación o nueva construcción de una cosa destruida, deteriorada o 
dañada 

SEOATU Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

SOTA Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario 

UPCP Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP 

Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 05-02~1917. 

Última Reforma O.O.F. 28-05-2021. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29/12/1976. Última 

Reforma O.O.F.20/10/202l. 
• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el O.O.F. 18/07/2016. Última 

Reforma D.O.F.22/11/2021. ('{ 
• Ley General de Protección Civil, publicada en el O.O.E 06/06/2012. Última Reforma ~tl 

20/05/2021. '\.j 
• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada, publicada en el D.O.F. 

30/03/2006. Última Reforma O.O.F.27/02/2022 
• Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022, publicada en el O.o.F. 

12/n/2021 
• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 

publicada eI28/11/2016. Oltima reforma 01/06/2021. 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Oesarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicada en 

el O.O.F. 07/11/2019. 
• Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Información de Padrones de Programas 

Gubernamentales, publicado en el O.O.F.12/01/2006. 
• Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y 

2/ M b~/ Desarrollo Urbano 2021-2024, publicado en el O.O.F. O 06,,,-021. r 

! 
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• Decreto por el que se aprueba el Programa Sectaria) de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano 2020-2024, publicado en el D.O.F. 26/06/2020. 

• Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2022, publicada 
en el D.O.F. 29/11/2021. 

• Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos de Operación Específicos para atender los 
daños desencadenados por fenómenos naturales perturbadores, publicado en el D. O. F. 
13/08/21. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
pUblicado en el D.O.F. el 01/07/2021. 

• Manual de Organización Específico de la Coordinación General de Gestión Integral de 
Riesgos de Desastres. 

Alcance: 

En el presente procedimiento intervienen la Coordinación Genera! de Gestión Integral de Riesgos 
de Desastres, la Dirección de Programas Emergentes para Atención a Desastres, el Departamento 
de Coordinación de Atención de Daños y el Departamento de Seguimiento a Programas de 
Reconstrucción. 

Responsabilidades: 

Este procedimiento aplica a partir de que se convoca a la instalación del CEO, una vez que se ha 
corroborado el desastre por la instancia técnica facultada, para atender los daños ocasionados por 
un fenómeno natural. 

Coordinación Ceneral de Gestión Integral de Riesgos de Desastres: Promover ante los Gobiernos 
estatales y municipales y coordinar, con dichos gobiernos, programas, proyectos y acciones en 
materia de ordenamiento territorial y de prevención de desastres, para impulsar el 
aprovechamiento sustentable de los espacios geográficos y reducir los riesgos, así como apoyar la 
evaluación y atención de daños en viviendas e infraestructura urbana provocados por fenómenos 
de tipo natural, para minimizar su impacto entre la población más vulnerable. 

Dirección de Programas Emergentes para Atención a Desastres: Promover, articular y coordinar 
con los Gobiernos Locales acciones tendientes a la instrumentación y operación de programas de 
reconstrucción para atención a desastres producto de fenómenos naturales, que afecten viviendas 
e infraestructura de la población urbana de escasos recursos. 

Departamento de Coordinación de Atención de Daños: Coordinar, apoyar y supervisar la 
evaluación de los daños en materia de vivienda e infraestructura urbana afectada por el impacto de 
fenómenos naturales. 

Departamento de Seguimiento a Programas de Reconstrucción: Supervisar los procesos de 
reconstrucción de los programas emergentes de vivienda e infraestructura urbana instrumentados 
en coordinac1ón con las Oficinas de Representac1ón en las Entidades Federativas o Regiones y ¡as 
entidades federativas. 

\ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Evaluación y Diagnóstico de daños e instrumentación de programas 
emergentes para vivienda e infraestructura urbana 

Código: 213-PR-02 

Coordinación General 
Dirección de 

Departamento de 
Departamento de 

de Gestión Integral de Programas Coordinación de Seguimiento a 

Riesgos de Desastres 
Emergentes para 

Atenci6n de Daños 
Programas de 

Atención a Desastres Reconstrucción 

( INICIO ) 0 [4 rs 
1 í1 Instalación Trámite de Instalación de 

del CEO r- viáticos para 1---1 Subcomités 
Recepción de -.J 

I 
la evaluación 

¡ ~ notificación f3 
de daños. 

• 
Análisis de Apoyo en 

informes de elaboración de 

daños estrategias. 

¡ [7-
Formulación y 
Presentación 

de Solicitud de 

API. 

¡ re '\ 

Capacitación y 
evaluadón de \ 

daños. 

~ r 9 

Integración 
de resultados 
de evaluación 

de daños. 

I v 

~ í 
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Dirección de Departamento de 
Coordinación General Programas Departamento de Seguimiento a 
de Gestión Integral de Emergentes para Coordinación de Programas de 
Riesgos de Desastres Atención a Atención de Daños Reconstrucción 

Desastres 

CV 
lr-w 

Informa [a 

[TI] entrega de 

Recepción de 
Anteproyecto. 

Convocatoria 

[12 
Sesión de 
Entrega de [13J Resultados 

Elaboración 
del DOAP 

1 14 

Entrega del DOAP 
y de Oficio de 
Solicitud de 

Recursos 

1 
G 

IJ 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Evaluación y Diagnóstico de daños de programas emergentes para vivienda e 
infraestructura urbana. 

Etapa 

1. 
Recepción de 
notificación 

2. 
Instalación del 

CED 

3. 
Análisis de 

informes de daños 

4. 
Trámite de 

viáticos para la 
evaluación de 

daños 

5. 
Instalación de 
Subcomités 

6. 
Apoyo en 

elaboración de 
estrategias. 

Código: 213-PR-02 

Actividad 

Recibe notificación de evento para la Instalación del 
CEO, por parte de la CNPC, a través de la DGGR y 
participa o instruye a la Dirección de Programas 
Emergentes para Atención a Desastres para que 
participe. 

Participa en la Sesión de Instalación del CEO para los 
sectores de vivienda y vial urbano, en el cual se 
establece la fecha de Entrega de Resultados 
(Anteproyecto) y recibe los informes de daños por 
parte de! COBEDO. 

Analiza la información recibida del COBEDO referente 
a los daños ocasionados por el desastre natural, 
implementa acciones para la toma de decisiones e 
instruye al Departamento de Coordinación de 
Atención de Daños continuar con el trámite de 
viáticos. 

Realiza trámite para conseguir los viáticos para realizar 
la evaluación y cuantificación de daños ocasionados 
por el desastre natural e informa al Departamento de 
Seguimiento a Programas de Reconstrucción una vez 
autorizados para que continúe con la instalación de 
subcomités. 

Instala el Subcomité Operativo de Evaluación de 
Daños para el sector de vivienda y/o el Subcomité 
Operativo de Evaluación de Daños para el sector vial 
urbano y plantea la estrategia de evaluación en 
coordinación con GOBEDO y el Ole. 

Apoya en la elaboración de estrategias técnicas y 
operativas para la verificación de los daños en vivienda 
e infraestructura urbana, al GOBEDO y Municipios 
corroborados en la Declaratoria de Desastre publicada 
ene! DOF. 

Responsable 

Coordinación 
General de 

Gestión Integral 
de Riesgos de 

Desastres 

1 día natural 
Dirección de 
Programas 

Emergentes para 
Atención a 
Desastres 

1 día natural 

Dirección de 
Programas 

Emergentes para 
Atención a 
Desastres 

1 día natura! 

Departamento 
de Coordinación 
de Atención de 

Daños 

1 día natural 

Departamento 
de Seguimiento a 

Programas de 
Reconstrucción 

2 días naturales 

Departamento 
de SegUimiento a 

Programas de 
Reconstrucción 

, día natural 

\ \-\ 
, 

\ 

I 
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7. Formula en conjunto con el GOBEDO la Solicitud de Departamento 
Formulación y API por sector y una vez firmada por todos los de Seguimiento a 
Presentación de integrantes del Subcomité Operativo de! Sector se Programas de 
Solicitud de API. presenta al Presidente del CED. Reconstrucción 

1 día natural 

8. Brinda capacitación a Representantes Federales, Departamento 
Capacitación y Estatales y Municipales sobre el llenado de la CVDVy la de Seguimiento a 
evaluación de CCVDV para definir la Evaluación de sectores: Programas de 

daños. - Vivienda y Reconstrucción 
- Vial urbano 

20 días naturales 

9. Integra en conjunto con los Subcomités de Vivienda e Departamento 
Integración de Infraestructura Urbana la información de los resultados de Seguimiento a 
resultados de de la evaluación y cuantificación de daños, revisa y Programas de 
evaluación de elabora en conjunto con el GOBEDO el Anteproyecto. Reconstrucción 

daños. 
2 días naturales 

10. Informa a la CGGIRD una vez enviado el Anteproyecto Departamento 
Informa la entrega al Presidente del CED (24 hrs. antes de la fecha de la de Seguimiento a 
de Anteproyecto Sesión de Entrega de Resultados) Programas de 

Reconstrucción 

1 día natural 

I 11. 
.. 

Recibe del CEO la convocatoria para partiCIpar en la Coordinación 
Recepción de Sesión de Entrega de Resultados del CEO e instruye a Ceneral Gestión 
Convocatoria la Dirección de Programas Emergentes para Atención Integral de 

a Desastres para que participe en la Sesión. Riesgos de 
Desastres 

1 día natural 
12. Participa en la Sesión de Entrega de Resultados del Dirección de 

Sesión de Entrega CED e instruye al Departamento de Coordinación de Programas 
de Resultados Atendón de Daños la elaboración del DOAP. Emergentes para 

Atención a 
Desastres 

I 
2 días naturales 

13. Elabora el DOAP de acuerdo con el artículo 17 de los Departamento 
Elaboración del Lineamientos, carga el DOAP en el Sistema de Coordinación 

DOAP informático de la CNPC y lo entrega a la SOTA para su Atención de 
firma. Daños 

I 
10 días naturales 
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14. Recibe de la SOTA el DOAP firmado e instruye a la Coordinación 
Entrega del DOAP Dirección de Programas Emergentes para Atención a General Gestión 

y de Oficio de Desastres entregar el DOAP a la DGGR y recibe de la de Riesgos de 
Solicitud de SOTA, copia del acuse del Oficio de solicitud de Desastres 

Recursos recursos dirigida a la UPCP, con cargo al Programa 
para la ejecución del Programa de Reconstrucción 2 días naturales 
anexando los DOAP de cada sector. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

. . .. . Tiempo aproximado de EJecuclon . . 
46 dlas naturales 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Evaluación y Diagnóstico de daños de programas emergentes para vivienda e 
infraestructura urbana 

Código: 213-PR-02 

Revisión No. 
Fecha de Descripción del Motivos 

Aprobación cambio 

REGISTROS 

Procedimiento: Evaluación y Diagnóstico de daños de programas emergentes para vivienda e 
infraestructura urbana 

Código: 213-PR-02 

Documentos de Trabajo Tiempo de Responsable de Código de 
Conservación Conservar registro 

Cédula de Verificación de Sañas Dirección de Programas 213-PR-02-01 
Daños en Vivienda Emergentes para 

Atención a Desastres 
Cédula de Control de Sañas Dirección de Programas 213-PR"02~02 

Verificación de Daños en Emergentes para 
Vivienda Atención a Desastres 
DOAP Sañas Dirección de Programas 213-PR-02-03 

Emergentes para 
Atención a Desastres 

Nota: Sólo se registran los dOCUmentos de trabajo que se elaboran y resguardan en la CGGIRD 

ANEXOS 

Procedimiento: Evaluación y Diagnóstico de daños de programas emergentes para vivienda e 
infraestructura urbana 

Código: 213-PR~02 

, , 
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Nombre del Documentos Propósito 

Cédula de Verificación de Instrumento utilizado para confirmar el nivel 
Daños en Vivienda de daños existente 

Cédula de Control de 
Instrumento de Control del número de Verificación de Daños en beneficiarios en un desastre natural 

Vivienda 

Documento oficial de cuantificación de 
DOAP daños. 

AGOSTO DE 2022 
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Código de 
reaistro 

213·PR~02-AOl 

213-PR-02-A02 

213-PR-02-A03 
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Diagnóstico de Obras y Acciones Preliminares (DOAP) 
(Escribir Sector y competencia) 

1) I Desastres 

De confOfmidad con lo dj<"puesto en el Artículo 17 y19 de los lineamIentos de Opemción Especificas para atender 
105 daños desene~denados por fenómenos naturales perturbadores, publicados 13 de agosto de 2021 en el DiarIo 
Oficial de la Federación, la _Nombre de la Oependllneia o Entidad Fet!eral_comorespon5able Fooeral realizó 
su Diagnóstico d!l" Obras y Acciones Preliminar!l"s del sedor _Nombre del Sector y Competllnci<L- para la 
mitigación de los danos ocasionados por _Nombrll dlll evento acorde al DO¡:~ pOI lo anterlor so presenta la 
$iguiento infOrmación" 

1, La denominación del Fenómeno Natural Perturbador, acorde cOrllo publicado en el OOF, incluyerldo la fecha 
de su ocurrc"ci~; 

;~------------------------~-~------------------------------------------------------¡ , (Nombre del evento conforme al DOF} • L __________________________________________________________________________________ • 

11. La publicaCión de la Declaratoria de Desastre N<lturaJen el DO", (anexo): 

IJI. El listado de los munícipioso akaldras afectadas; 

f!~~~b~d;í;;~~-~~~~;~~~~;,;d~-------------------------------------------------1 

._---------------------------------------------------------------------------------_. 
IV. Lo> relación de los da110S en el sector quc corresponda, asr como ¡as acciones propuestas para su leparación 
';on el tlempoestimado para su ¡eaHUlclón (sC! anexa Listado ce Obras y Acciones). 

V. La/EI _Escribir nombre de la Dependencia o Entidad F~eraL rnanlfiesta que la infraestructufil publlC<3 
d<lñad~ del sector _Nombre der Sector y Competenci,,- _cuenta o no cuent<L- con una póliza de segurO 
vigente. 

VI. COn fvnd~mento en la SOlidtud de Dedar"toria de Desastre del estado de _Nombre de la Entidad 
FederatiV<L-se manifiesta bajo protesta de decir verdad que los efectos del Fenóm€-no Natura! Perturb<ldor han 
f"rosado la Capacidad financiefil yoperativa de l~ Entidad Federativa paro atender por sr mjsm~.la totalidad de 
los mismos. Asimismo. la _Es<:rlbir nombre de la Dependencia <) Entidad Federal_ manifiesta que no hay 
duplicidad de accion~ C<"lf1 otros programas o con acciones de reConstft.lcciórI prt:'Vistas en otras solicítudes de 
recursos pendientes o en trámite. que los recursos del Programa no son solicitados P¡¡ra la reparaci6n de danos 
¡¡íonos ni d=5tre 01'1 cuestión yque la Infr~e5tructura objeto de atención no ha Sido materia de apoyos anterior~ 
del Programo>, 

vn, La/E!_Escribirn"mbrede la Oependencia" Entidad FederaLmaniflesta bajo protesta de decirverd~d que 
las obras y accionos son para atender los danos gener¡¡dos unicamento por el Fenómeno Natural Perturb"do¡ 
que fue corroborado y que no se ",,>tan presentando obras o acdones por daños prexistentes o magnificados por 
la falta de mantenimiento. 

ATENTAMENTE 

TITULO, NOMBRE Y CARGO DEL TITULAR DE LA 
DEPENDENCIA O ENTIDAD FEDERAL O, EN SU 
DEFECTO, POR LA PERSONA SERVIDORA 
PÚBLICA FACULTADA PARA TALES FINES 

C'·"',"';lI,,,d"n ¡'¡~(ÍonAd", Prote.:.:;ión Civil 
~",:(.;,::(_,Ó'l Sel)e;.,1 de (;e~tión de Riesgos 

(Fecha de firma) 

Póginaldel 

\ 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Integración de informes periódicos competencia de la CGGIRD 

CÓdigo: 213-PR-03 

Objetivo: 

Establecer Jos pasos para atender las solicitudes referentes a proporcionar información 
gubernamental de las acciones administrativas y sustantivas realizadas por la Coordinación General 
de Gestión Integral de Riesgos de Desastres; así como, del seguimiento y cumplimiento de 
compromisos adquiridos y los resultados obtenidos de los Programas de Trabajo de Control Interno 
yel Programa de Trabajo de Administración de Riesgos. 

Glosario: 

Administración de Proceso dinámico desarrollado para contextualizar, identificar, analizar, 
Riesgos evaluar, responder, supervisar y comunicar Jos riesgos, incluidos los de 

corrupción, inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logra el 
mandato de la institución, mediante el análisis de los distintos factores que 
pueden provocarlos. con la finalidad de definir las estrategias y acciones que 
permitan mitigarlos y asegurar el logro de metas y objetivos institucionales 
de una manera razonable, en términos de eficacia, eficiencia y economía en 
un marco de transparencia y rendidOn de cuentas. 

Áreas 

CGGIRD 

Control Interno 

DGR 

Documento 

Formato 

Informe 

Areas administrativas y operativas adscritas a la Coordinadón General de 
Gestión Integra! de Riesgos de Desastres. 

Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres. 

Proceso efectuado por el Titular, la Administración, en su caso el órgano de 
Gobierno, y los demás servidores PÚblicos de una institución, con objeto de 
proporcionar una seguridad razonable sobre la consecución de las metas y 
objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos públicos, así como 
para prevenir actos contrarios a la integridad. 

Dirección de Gestión de Riesgos. 

Estructura del Informe Trimestral de conformidad con el Art. 107 de la 
LFPRH. 

Formato físico o electrónico proporcionado por la Dirección General de 
Programación y Presupuesto de la Unidad de Administradón y Finanzas de 
la SEDATU. 

Informe Trimestral del Programa Presupuestario o Informe PTCl o Informe 
PTAR 

¡ 
ví 

\ 

''''' 1 
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Informe Trimestral 
del Programa 
presupuestario 

LFPRH 

Programa 
Presupuestario 
(Pp) 

PTAR 

PTCI 

Sectores 

Solicitante 

SOTA 

Marco Normativo: 
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Documento elaborado en cumplimiento del Art. 107 de la LFRPH, para 
presentar a la Cámara de Diputados, en el que se reporta el avance fisico­
financiero de la Reconstrucción a través del Pp 5281 "Programa Nacional de 
Reconstrucciónn o el aplicable. 

ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Categoría programática que permite organizar, en forma representativa y 
homogénea, las asignaciones de recursos de los programas federales y del 
gasto federallzado a cargo de los ejecutores del gasto público federal. 

Programa de Trabajo de Administración de Riesgos. 

Programa de Trabajo de Control Interno. 

Sector Educación, Cultura, Salud y/o Vivienda. 

Unidad Administrativa que realiza la petición de Informe. 

Subsecretaría de Ordenamiento Territorial y Agrario. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.E 05/02/1917. 
Última Reforma D.o.F.28/05/2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29/12/1976. Última 
Reforma O.o.F. 20/10/202l. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18/07/2016. Última 
Reforma 0.0.F.22/11/2021. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 
30/03/2006. Última Reforma O.O.F. 27/02/2022 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el O.O.F. 07/11/2019. 

• Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y l' 
Urbano 2020-2024, publicado en el O.O.F. 26/06/2020. ¡ , 

• Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el EjerciciO Fisca12022, publicada 
en el O.O.F.29/11/2021. 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el O.O.F. el 01/07/202l. 

• Manual de Organización Específico de la Coordinación General de Gestión Integra! de 
Riesgos de Desastres. 

• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Control Interno, publicado en el O.o.F. el 03/11/2016 

I 
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Alcance: 

Este procedimiento inicia con la recepción de la solicitud del informe periódico e intervienen la 
Coordinación General de Gestión Integral de Riesgos de Desastres y la Dirección de Gestión de 
Riesgos. 

Responsabilidades: 

Coordinación General de Cestión Integral de Riesgos de Desastres: Promover ante los gobiernos 
estatales y municipales y coordinar, con dichos gobiernos, programas, proyectos y acciones en 
materia de ordenamiento territorial y de prevención de desastres, para impulsar el 
aprovechamiento sustentable de los espacios geográficos y reducir los riesgos, así como apoyar la 
evaluación y atención de daños en viviendas e infraestructura urbana provocados por fenómenos 
de tipo natural, para minimizar su impacto entre la población mas vulnerable. 

Dirección de Gestión de Riesgos: Fortalecer y contribuir con los esfuerzos de prevenClon de 
desastres mediante el impUlso de acciones en coordinación con las autoridades locales 
correspondientes, a fin de reducir la vulnerabilidad de los asentamientos humanos, frente a las 
amenazas de origen natural. 
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DIACRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Integración de informes periódicos competencia de la CCCIRD 
Código: 213~PR~03 

Coordinación General de Gestión Integral de 
Dirección de Gestión de Riesgos 

Riesgos de Desastres 

( !nicio ) 
~ r, 
Recepción de 

solicitud 

¡ f2 
Análísisdel 

requerimiento 

.¡, 

Si Incluye r------ Formato 

I + No f3 
f7 

l~ I 
Elaboración de 

documento r Validación del 

~ f4l informe 

1 
Solicitud y Monitoreo 

de información 

+ S 

<8> 
Revisión e Integración 

Si No de información 
¡---- I + 6l I 

L Presentación del 
proyecto de Informe 

L, (9 
re , Atención a 

observaciones 
Firma del , 

rlO informe 

r Entrega 
del informe 

'¡C 
Fin ) 

\ 

i 
\\1 
\\, , 

I 
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DESCRIPCiÓN DE LAS ACTIVDADES 

Procedimiento: Integración de informes periódicos competencia de la CGGIRD 

Código: 213-PR-03 

Etapa Actividad 
Puesto 

Responsable 

1. 
Recibe de la CGGIRD, para su atención, la solicitud de DaR 

Recepción de 
informe e identifica las necesidades especificas para dar 

solicitud 
atención. 1 día hábil 

2. Realiza el análisis detallado del requerimiento de DaR 
Análisis del informe y la estructuración de la información solicitada, 

requerimiento identificando: 3 días hábiles 

La solicitud de informe contiene Formato. 

No: Continúa en etapa 3 

Si: Continúa en etapa 4 

3. Elabora el Documento de conformidad a lo establecido DaR 
Elaboración de en la LFPRH y dando cumplimiento con la, 

Documento obligaciones en materia de rendición de cuentas ante la 1 día hábil 
H. Cámara de Diputados. 

4. Solicita información mediante correo electrónico, a los DaR 
Solicitud y Sectores, Áreas o SOTA, de manera individual o 

,\J v 
, 

Monitoreo de conjunta, y se monitorea de manera permanente hasta 1 día hábil 
Información obtener la recepción de la información. 

5. Recibe de Jos sectores, áreas y/o SOTA la información DaR 
Revisión e requerida, revisa y verifica que sea congruente a lo 

Integración de solicitado e integra la información. 5 días hábiles·" 
información 

6. Elabora el proyecto de informe y lo presenta a la DaR 
Presentación del CGGIRD para su validación 

proyecto de 1 día hábll 
informe 

7. Recibe para su validación del proyecto de informe. CGGIRP 
Validación del 

Determina si está correcto el informe. 
informe 1 día hábil 

No: continúa en etapa 8 

sí: Valida el informe y continúa en etapa 9 

I 
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8. Recibe de la CGGIRD la, observaciones o OGR 
Atención a modificaciones del proyecto de informe. 

observaciones 1 día hábil 
Realiza la modificación a! proyecto de informe, subsana 
las observaciones indicadas por la CGGIRD. Regresa el 
informe a la CGGIRD para su firma. 

Continúa en etapa 9 

9. Firma el informe validado e instruye a la DGR para CCiCIRO 
Firma realizar el cierre de atención. 

del informe 1 dfa hábil 

10. Realiza la carga de! informe en el repositorio SEDATU, OOR 
Entrega del entrega el Informe al solicitante mediante el Oficio de 

Informe atención. Adicionalmente, en el caso del Informe 1 dfa hábil 
Trimestral del Pp, el Informe se envfa a la SOTA para su 
publicación. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de Ejecución: I 15 días hábiles . 
El tIempo estImado puede variar 

dependiendo de la complejidad del informe 
solicitado 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Integración de informes periódicos competencia de la CCCIRD 

Código: 213-PR-03 

Revisión n° Fecha de aprobación Descripción del cambio Motivos 

RECISTROS 

Procedimiento: Integración de informes periódicos competencia de la cCCIRD 

Código: 213-PR-03 

Documentos de trabajo Tiempo de Responsable de conservar Código de 
conservación registro 

Informe Trimestral de 6 años Dirección de cestión de 213-PR-Q3-0l 
Programa Presupuestario Riesgos 
Ofielo de atención 6años Dirección de Gestión de 213-PR-03-02 

Riesgos 
Formato Reporte 6años Dirección de Cestión de 213-PR-03-03 
Trimestral PTCl Riesgos 

Formato de 6 años Dirección de Gestión de 213-PR-Q3-04 
Administración de Riesgos Riesgos 

. 

ANEXOS 

Procedimiento: Integración de informes competencia de fa CCCIRO 

Código: 213-PR-03 

Nombre del Documento Propósito Código de 
registro 

Informe Trimestral de Reporte de avance físico~ financiero del Pp 213-PR-03-AOl 
Pr(]¡9rama Presupuestario 528l. 

Oficio de atención Oficio dirigido al solicitante que acredita la 213-PR-03-A02 atención brindada al informe requerida. 
Formato Reporte Reporte del avance trimestral del Programa de 213-PR-03-A03 Trimestral PTCI Trabajo de Contra! Interno 
Formato de Reporte de! avance del Programa de Trabajo Administración de 213-PR-03-A04 
Rie!;gos de Administración de Riesgos. 

I 
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OfIcio Nu.m. SOTA.CGGIRD. XXXXXXXX .2022 

Ciudad d~ México, a lCO(X d~ X)(¡¡x)(d~ 2022 

Asunto: xx)o;)(xlc()()(x)()(KJo¡xxx 

Nomblll' del ¡¡o!!citante 
""90 
Presente. 

En respuesta a su ofício I comunicado )()O(M:XlOI:)()O(XXlCXXX del XXXXXlOlXX del presente ano, en el 
que refiere JOOO(lOOOOC el nume(!;L ___ s.tIL--_W!1lllSM 
;;x.xXXXX)(XXXX~)()0(:;:XX)(')(X;()(X)(XXXiQ.XJOO(XJO<.X:Q;XXX~)()(XX)()(l(XXXXXXJ()O(X)(~=)(XXXXXXJO:. 

xxx.<:XXXx:>C<XX)(XXXXXX)(~)(){l():)()(XX:>:XX)O()()OO(XXX>()(JQ()()()()(X)f.=)(X)(~~~)()O()()()()()()O()O'.xxxx 

xxxx:xxxxxx=~-.x:xxxx)()(=XJO(X~XXXXXXXXX)()(XX!<XXXXX)o()(lG<)()(==XXXXXJO()()( 

X)<l(XX",)()()<)()( 

Por lo anterior. se anexa ~~d~Unfm1:!)Q correspondiente al nUmpfQ de !!:.ial"itllrJil 
)()()()Q(X)()()(xJO()()(XXXXXXX y la evidencia documental se adjunta al presente oficio! se encuentra 
disponible en la siguiente liga: 

Sin otro particular por el momento. reciba un cordial saludo 

Atentamente 

Ana Gabrlela ViUanueva Huerta 
Directora de COntrol Logfstlcoy encargada de despacho de la 

Coordinación General de Gestión Integral de riesgo de Desastres. 

i Di: SS 6ü2.0-,;\,700 
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DUi!ECC¡élN GENERAl... 
DE INVENTARIOS Y 

MC~DE~RN ............. ,v.", REGISTRA!... y 
CATASTRAl.. 

DE 2022 

3DE41 

En cumplimiento a lo establecido en los artículos 19 de la de la Administración 
Interior de la Secretaría 
General de la Secretaría 

roe'arlTO Manual de Procedimientos 

Pública 2, fracción 111, inciso d) y 22 del 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y del Manual de 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; se ha elaborado el 
en donde se agrupan, de forma descriptiva, los procedimientos que 
que conforman la Dirección General de Inventarios y Modernización 
derivados de las atribuciones y funciones que tiene encomendadas. 

las diferentes áreas 
y Catastral 

El presente Manual de Procedimientos se encuentra alineado al Manual de 
de la Dirección General de Inventarios y Modernización y Catastral y está 

enfocado como una herramienta de orientación en la realización de las actividades de las 
Direcciones que la conforman. Los procedimientos que se corresponden a cuatro 
procedimientos sustantivos de la Dirección Genera! de Inventarios y Modernización y y 
Catastral: 

.. Aprobación de Subsidios para la Modernización de los P(¡blicos de la Propiedad 
y Catastros. 

.. Transferencia de recursos federales para la ejecución de los de Modernización 
de los Reg istros Pú blicos de la y Catastros. 

" Seguimiento y cierre de de Modernización de los Registros Públicos de la 
Propiedad y Catastros. 

.. Incorporación de información a la Plataforma Nacional de Información y 
Catastral. 
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1,- Aprobación de SubsidiOS 
para la Modernización de 
los Públicos de la 
Propiedad y Catastros. 

2.-Transferencla de recursos 
federales para la ejecución de 

3.- Seguimiento y cierre de 
proyectos de 
Modernización de los 

Públicos de la 
Propiedad y Catastros. 

los de 
Modernización de los 

Públicos de la 
",¡""Ud'.J y Catastros. 
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JI"I. .... IU!'iji DE PROCEDIMIENTOS 

v§J<,-n .. 'I-\"~IVI'íl DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: ..... :::>,r,r.n de Subsidios para la Modernización de los 
Propiedad y Catastros. 

Elabora Revisa 

Isaac Santaella Serrano 
Dirección de Asesor(a) Jurídica 

Fecha de documentación: r-.'-IV"",V de 2022 

Número de Revisión: O 
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Públicos de la 



Glosario: 

Acuerdo. 

Comité 
de Evaluación. 

Dictamen. 

e.firma. 

Ficha Técnica. 
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PRlES¡¡:;N-i"A€::ICJíN DEL PROCEDIMIENTO 

Resolución emitida por el Comité de a través de la cual se 
pronuncia sobre la procedencia o improcedencia de los que 
somete a su consideración la DGIMRC 
Órgano de la Administración Pública Federal y que tiene por 
objeto conocer, evaluar y los que 
someta a consideración de la Coordinación en materia de 
modernizadón y/o yen aquellos asuntos que 
de los cuales algún interés o que de acuerdo con la normatividad 
deba intervenir. 
Documento em'ltido la Dirección General de Inventarios y 

el cual contiene la validación técnica M odern ización 
y administrativa a la viabilidad, alcance y de un 
Proyecto. 
Firma Electrónica Avanzada: e! conjunto caracteres que 
la identificación del que ha sido creada por medios electrónicos 
bajo su exclusivo de manera que está vinculada únicamente al 
mismo ya los datos a los que se refiere, lo que permite que sea detectable 
cualquier modificación ulterior de la cual los mismos 
efectosjurídicos que la firma autógrafa. 
Documento en el que consta información cuantitativa del proyecto, la cual 
se generará en la aplicación Web denominada "Guía para la integración 
de y Catastrales". 
Instituciones y/o Catastrales que cuentan con acuerdo del 
Comité de Evaluación para la ejecución de de Modernizadón 
Registral y Catastral. 
Catastro Estatal o municipal. 

Públicos de la de las Federativas. 
Lineamientos del Programa de Modernización de los Públicos 
de la Propiedad y Catastros. 
Modelo Óptimo de Públlco de la Propiedad y Modelo Óptimo de 
Catastro. 
Programa de Modernización de los Públicos de la y 

que al ordenamiento y la planeación territorial como 
articuiadores del bienestar de las personas y el uso eficiente del suelo, a 
través de instituciones registra les y/o catastrales con apego a los 
MODELOS. 
Proyecto de Modernización con la vertiente que 
PEMRo PEMI. 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
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nt ... ¡ .. 'tív,r>· Establecer una para las acciones que se efectúan para la aprobación de los Proyectos 
del Programa de Modernización de los Públicos de la Propiedad y Catastros. 

Marco Normativo: 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F. el 07-XI-2019. 

lit Lineamientos del de Modernización de los Públícos de la Propiedad y 
Catastros para el Ejercicio Fisca! 2021. Publícados en el D.o.F. el 05-111-2021 

Referencias: 
" Manual de General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el D.o.F. el 0l-VIi-2021. 
Manual de Organización de la Dirección General de Inventarios y Modernización 
Registral y Catastral. 

" Metodología para la Elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
de la su Órgano Desconcentrado y Oficinas de Representación en los 

elaboración del manual de procedimientos. Marzo 2021. 

Alcance: 

En el procedimiento intervienen la Dirección General de Inventarios y Modernización 
Registra! y Catastral, la Dirección de Asesor{a) Jurídica, la Dirección de Integración Documental y 
Dirección de Evaluación de Proyectos. 

Re'SDIi)I"!l;aDmC:laCles: Este procedimiento se desde el momento en que la Dirección General de 
Inventarlos y Modernización Registral y Catastral notifica a las Entidades Federativas la invitación para 
participar en el Programa de Modernización de los Registros Púbilcos de la Propiedad y Catastros, 
hasta la aprobación de los proyectos de modernización registral y/o catastral en su caso. 

Dirección General de Inventarios y Modernización y Catastral: Es la Unidad 
Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano responsable de 
diseñar, proponer, coordinar y dar del así como de promover la 
elaboración de programas, lineamientos y normas técnicas en materia registra I y/o 
catastral para contribuir a dar certeza de los derechos 

Dirección de Jurídica: Administra la Ventanilla de la Dirección General de 
Inventarios y Modernización y Catastral para el Programa en concordancia con lo 
establecido en los Lineamientos del en el fiscal de que se trate; 
asimismo atiende y los asuntos jurídicos inherentes a los públicos de la 

y los catastros. Elabora y sobre los relacionados con la 
modernización de los registros públicos de la propiedad y los catastros y lleva el y 
control de los convenios de concertación y coordinación, así como de los contratos que se 
suscriban en relación a la modernización de los públicos de la propiedad y de íos 
catastros. 

" Dirección de Int,eclra,r:ióln Documental: Apoya en el control, implementación y seguimiento 
de los para la modernización de los Públicos de la y los 
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Catastros, en coordinación con las entidades federativas y muniCipioS, coadyuva en la 
evaluación de la documentación proporcionada por ¡as Instituciones Registrales y Catastrales 
de las Entidades Federativas y en relación a los de 
Modernización de los Públicos de la y los apoya a las entidades 
federativas y/o municipios en la elaboración de !os Proyectos Ejecutivos de Modernización 
Registral y Catastral y colabora en el diagnóstico y evaluación de los Proyectos Ejecutivos de 
Modernización y Catastral. 

.. Dirección de Evaluación de Coadyuva en el diseño, implementación, seguimiento 
de los proyectos para la modernización de los Públicos de la Propiedad y los Catastros 
para la modernización de los Públicos de la Propiedad y los en 
coordinación con las entidades federativas y municipios. 
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Dirección General de 
Inventarios y 

Modernización 
y Catastral 

Invitación a 
en el 

de 
Modernización 

Sesión de Comité 
de Evaluación 
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CATASTRAl.. 
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SUbSidiOS para 
y Catastros. 

COlblIQJI)! 214-PR-01 

Dirección de Evaluación de 

Sí 

AGOSTO DE 2022 

9DE41 

Difusión de 
Acuerdo del 
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Procedimiento: A¡::lrODaCICUil de Subsidios para la Modernización de los Re~l:stl"os 
D ... " .... ¡"'ri""ri y Catastros. 

de la 

3. 

4. 
Integración de 

de Comité 

a las Instituciones 
Registrales y Catastrales de las Entidades Federativas 
para que en el de 
Modernización de y Catastros a su cargo, 
indicando: 

.. hora de apertura y cierre de la Ventanilla 
Única. 

.. Registro para participación a través de los 
medios electrónicos de que y/o en la 
pági na electrónica http://rppc.sedatu.gob.mx. 

n;::',!"!f'ln enviados a 
través de la Ventanilla Única, por las ínstltuciones 
registrales o catastrales interesadas en obtener el 
apoyo que otorga el correspondan con los 
establecidos en los Lineamientos. 

Proyectos n"::,,,:,~,r'\T''''r1'AC 
Reg lstrales y 
lo establecido en los Modelos Optimo de 
Pú bEco de la Propiedad y Modelo Óptimo de Catastro, 
así como a los requisitos establecidos en 
Lineamientos del Programa. 

Determina: ¿se apegan a los Modelos y 

Sí: Elabora ficha de Evaluación y continúa en la 
4 su envío a la Dirección de Integración 
Documenta!). 

No: Elabora fícha de Evaluación y notifica a la 
Institución y/o Catastral la falta de 
cumpllmiento y concluye el trámite. 

FIN DEL PROCEDIMiENTO 

Integra la Carpeta con cada uno de los Proyectos de 
Modernización de las Instituciones Registrales y 
Catastrales que cumplen con los Modelos Óptimos y 
con los establecidos en Lineamientos del 
Programa, para su entre a a las personas 

Puesto 

Dirección 
General de 

Inventarios y 
Modernización 

y 
Catastral 

Hasta 15 días 
hábiles 

Dirección de 

Jurídica 

2 días hábiles 

Dirección de 
Evaluación de 

5 días hábiles 

Dirección de 

Documental 

5 días hábiles 
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Seguimiento a 
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6 
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Seguimiento a 
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Sesión de Comité 
de Evaluación 
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del Comité de Evaluación, solicitando que envíen sus 
observaciones dentro de los 7 días há biles 

Recibe las observaciones que en su caso hubieran 
enviado las personas de! Comité de 

elabora oficio de notificación de 
y difunde a las Instituciones 

Catastrales de las Entidades 
r,..,\J'orT",." de Modernización para su 

debida solicitando que informen sobre la 
misma dentro de los 2 días hábiles 

verifica la atención y comunica a la Dirección 
General de Inventarios de Modernización y 
Catastral, 

de Evaluación para 
aprobación los Proyectos de Modernización de las 
Instituciones y Catastrales interesadas en 
obtener el subsidio y/o apoyo económico. 

y rw''''<::<,nt"::> acta de la Sesión incluyendo los acuerdos 
tomados. 

Comunica los acuerdos a las instituciones 
y/o catastrales que 

a través de 

Dirección de 

Documental 

1 día hábil 

Dirección de 

Documental 

3 días hábiles 

Dirección 
General de 

Inventarios y 
Modernización 

Rel;Jls,"rzu y 
Catastral 

1 día hábil 

Dirección 

Documental 

5 días hábiles 
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Procedimiento: 

Documentos de Trabajo 
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participación 
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Oficio de notificación de 
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Acta de Sesión 

Acuerdo de Comité 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

..,., ........ , .. para la Mc,ae~rnjIZaCI(ln de los Regis:trcís Públicos de la 
¡.¡r!'I)p¡eaaa y Catastros. 

Descr¡pci~n del 
cambio 

Motivos 

de Subsidios para la Melae;rnizaC!Cln de los Registre,s Públicos de la 
prC)Dleaaa y Catastros. 

Ti~ de -r- , ... "" .... '''''' de Código de 
Conservación Conservar .... .:. ,,, 

6 años Dirección de Asesor(a) 214-PR-Ol-Ol 
Jurídica 

6 ailos 
Dirección de Integración 

214-PR-0l-02 
Documental 

6año5 
Dirección de Integración 

214-PR-Ol-03 Documental 

6 años 
Dirección de Integración 

214-PR-0l-04 
Documental 

6 años 
Dirección de Integración 

214-PR-0l-05 
Documental 

6 años 
Dirección de Integración 

214-PR-Ol-06 
Documental 
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Procedimiento: A¡:¡,rOII:U,lIClon de Subsidios la Modernización de los Reals;t!'()S Públicos de la 
Prli)piiedad y Catastros. 

Nombre del Documento 

Oficio de invitación 

de 

Ficha de Evaluación 

Oficio de 

Acta de Sesión 

Acuerdo de Comité 

para 
de 

de la Propiedad y 

las observaciones 
del Comité. 

describe los 
los de! 

Comité de Evaluación en términos de la 
sesión. 
Documento que sustenta los acuerdos 
tomados en Comité. 

214-PR-0l-AOl 

214-PR-Ol-A02 

214-PR-Ol-A03 

214-PR-Ol-A04 

214-PR-0l-AOS 

214-PR-Ol-A06 
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Modernización R 

Facha de documentación: Agosto de 2022 
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Glosarío: 

DOIMRC. 

Comité de Evaluación. 

Instituciones 
Beneficiarias. 

Institución Catastral. 
Institución Reols.tr¡;¡1 
lineamientos. 

Modelo. 

SEDATU. 

Marco Normativo: 

DE INVENTARIOS Y 
REGISTRAlY 

CATASTRAL 

PRESiEN'fA1C;¡étN DEL PROCEDIMIENTO 
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o Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
D,O.F. el 07-XI-2019. 

enel 
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• Lineamientos del 
Catastros para el 

de Modernización de los Públicos de la 
Fisca! 2021 Publicados en el D.O.F. el 05-111-2021 

Referencias: 

Manual de General de la Secretaría de Desarrollo Territorial y 
publicado en el D.O.F. el 01-VII-202l 

y 

lO Manual de Organización de la Dirección General de Inventarios y Modernización 
y Catastral. 

lO para la Elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Responsables de la SEDATU, su Órgano Desconcentrado y Oficinas de Representación en los 
Estados y elaboración del manual de procedimientos. Marzo 2021. 

Alcance: 

En el presente procedimiento intervienen la Dirección Genera! de Inventarios y Modernización 
Registral y Catastral, Dirección de Asesor(a} Dirección de Evaluación de Proyectos. 

Responsalililidade's: Este procedimiento desde que se fomenta la elaboración del Convenio de 
Coordinación para el Otorgamiento de Recursos Federales del Programa de Modernización de los 
Registros Públicos de la Propiedad y Catastros hasta la de los recursos federales él 

Instituciones para la ejecución de los Proyectos autorizados. 

.. General de Inventarios y Modernización y Catastral: Es la Unidad 
Administrativa de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano de 
diseñar, proponer, coordinar y dar seguimiento de! Programa, promueve, propone Y apoya, 
conjuntamente con las autoridades de la las entidades federativas e instituciones 
registra les y catastrales, para: La celebración de convenios de coordinación en materia de 
modernización y vinculación registral y así como de convenios de concertación en la 
materia con asociaciones civíles e instituciones e internacionales; así 
como Autorizar apoyos a los proyectos de públícos de la 
y los catastros en las entidades federativas y municipios. 

" de Jurídica: Elaborar y opinar sobre los instrumentos jurídicos 
relacionados con la modernización de los Públicos de la y los Catastros y 
llevar el registro y control de los conveníos de coordinación que se suscriban en relación a la 
modernización de los Públicos de la Propiedad y de los Catastros. 

.. de Evaluación de Coordinar la realización de estudios que apoyen la 
modernización de los Registros Públicos de la Propiedad y de los Catastros, así como servir de 
enlace entre la Dirección Genera! y las demás áreas de la Subsecretaría de Ordenamiento 
Territorial y Agrario o de la Secretaría. 
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214~PR-02 

Dirección General de Jurídica 
Inventarios y Modernización 

Registral y Catastral 

Inicio 

Coordinación 

Notifica y solicita 
documentación 

Convenio de Coordinación 

Difusión de Convenio de 
Coordinación 
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de Modernización 

Dirección de Evaluación de 

Recursos 

Archivo 

Fin 
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Procedimiento: Transferencia de recursos federales para la Il:lj~::ta~~lun de los Prji)vl;!d:os de 
Modernización de 'os Públicos de la y Catastros. 

l. 
Seguimiento a 

Acuerdo de Comité 

2. 
Convenio de 
Coordinación 

3 
Suscripción del 

Convenio de 
Coordinación 

4 
Difusión del 

Convenío 

5 
Notifica y solicita 
documentación 

'-...'-"'-"ULI. 214~PR-02 

Actividad 

En cumplimiento a los acuerdos favorables del 
Comité de instruye la elaboración de los 
Convenios de Coordinación con las Entidades 
Federativas e Instituciones y/o Catastrales 
beneficiadas con la de de 
modernización de los Públicos de la 
Propiedad y Catastros. 

Elabora de Convenios de Coordinación con 
las Entidades Federativas beneficiadas con la 
ejecución de sus de modernización y envía 
a la Unidad de Asuntos Jurídicos para su opinión 
favorable. 

Con la de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos de la SEDATU, suscribe el Convenio de 
Coordinación con las entidades federativas y coordina 
su suscripción con la representación del Gobierno 
Federal por la persona Titular de la Subsecretaría de 
Ordenamiento Territorial y Agrario y/o la persona 
Titular de la DG1MRC y, por la entidad federativa a 
través del Gobernador y/o el Titularde la dependencia 
a la cual esté adscrita la Institución y 

de íos Convenios de 
Coordinación suscritos con las entidades federativas 
en el Diario Oficial de la Federación. 

Notifica por escrito la publicación a la entidad 
federativa con la que suscribió el convenio de 
coordinación y solicita la documentación relacionada 
con: 

al Oficio dirigido a la DGIMRC, indicando el número 
de la cuenta bancaria productiva en donde 

Puesto 

Dirección General 
de Inventarios y 
Modernización 

Re1:;JfSl:ral y 

5 días hábiles 

Dirección de 
Jurídica 

S días hábíles 

Dirección General 
Inventarios y 

Modernización 
y 

Catastral 

10 días hábiles 

Dirección General 
inventarios y 

y 
Catastral 

5 días hábiles 

Dirección General 
Inventarios y 

Modernización 
y 

Catastral 

5 días hábiles 
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recursos federales 
Comprobante de 

comprometiéndose a 
los recursos. 

total de íos 
y 

aportación estatal y oficio 
no retirar por ningún motivo 

Revisa que el oficio de la entidad federativa cuente 
con la indicación de! número de cuenta bancaria 

recursos, 

donde se el 
y activación de la cuenta 

en la que conste 
recibo provisional por el 

de los recursos federales 
de la aportación estatal y oficio 

iar\rlr\ca a no retirar por ningún motivo los 

Inicia el trámite de transferencia de recursos por los 
importes al Subsidio autorizado 
mediante Acuerdo del Comité. 

Gestiona la transferencia de los recursos federales a 
las Entidades Federativas de conformidad a los 
montos autorizados mediante Acuerdo de 
para en la cuenta productiva que 
para el caso se en cumplimiento a lo 
seFlalado en el artículo 69 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental, 

Emite Cuenta por 
transferencia y solicita a las instituciones 
catastrales beneficiadas el recibo fiscal por el 
correspond iente, 

Recibe Recibo fiscal de la transferencia y envía copia 
a la Dirección General de y 
Presupuesto y archiva. 

FIN DEL PROCEDIMiENTO 

Dirección de 
Evaluación de 

2 días hábiles 

Evaluación de 

5 días hábíies 

Dirección de 
Evaluación de 

2 días hábiles 
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Procedimiento: Transferencia de recursos federales para la de los UI' ... "."'Ji"'T· .... "" de 
Modernización de los Públicos de la PI"~~Díed'ad y Catastros. 

214-PR-02 

/e~~a~~ D ... .., ..... ;f....;;;ó.. del 
Revisión No. Motivos 

...... Ir". ro cambio 
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Procedimiento: Transferencia de recursos federales para la 1iil'1~~i!,;tJi!,;!un de los prlOV~eC'l:os de 
Modernización de los Públicos de la y Catastros. 

214-PR-02 

Documentos Conservar 

Convenio de Coordinación 214-PR-02-, Ol 

~~~--~~~--~--~~~~~-----------4--------~~~~---------r-----------
Oficio dirigido a la DGIMRC 
indicando el número de cuenta 
bancaria productiva 
donde se el recurso 
federal. 
Documentos que acrediten la 

y activación de la 
cuenta emitida por la institución 

en laque sea 
legible la Clabe lnterbancaria, 
Recibo provisional por el monto 
total de los recursos federales 
autorizados. 
Comprobante de la aportación 
estatal y oficio 
comprometiéndose a no retirar 
por ningún motivo los recursos, 

Recibo fiscal por el de la 
transferencia de los recursos. 

6años 

6 años 

6 años 

6 años 

6 años 

de 
214-PR-02-02 

Dirección de Evaluación de 214--PR-02-03 

de 
Proyectos 214-PR-02- 04 

Dirección de Evaluación de 214-PR-02- 05 

Dirección de Evaluación de 214-PR-02-06 
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ANEXOS 

Procedimiento: Transferencia de recursos federales para la 't:J", ... ", ... nJ' de los Prlt)VE~d:os de 
Modernización de los Públicos de la y Catastros. 

Nombre del Documento 

Convenio de Coordinación 

específica donde se 
depositará el recurso federal. 
Documentos que acrediten 
la apertura y activación de la 
cuenta emitida por la 
institución en la 
que conste y sea legible la 
Clabe Interbancaria. 

las bases mediante las cuales se aporta y 
transfiere recursos federales 
con carácter de subsidio para la de 
los Ejecutivos de Modernización 

con la de que 
los de la función 
Registra! y Catastral sean más 
eficaces y la actualización de la 
información sobre inmuebles, vinculando la 
información que se genera en ambas 
instituciones. 

Conocer la cuenta en la cual se aeDOSltiara 
los recursos federales. 

Acreditar la existencia de la cuenta bancaria 
en la cual se los recursos 

Acreditar el monto total de los recursos 
federales. 

214-PR-02-AOl 

214-PR-02-A02 

214-PR-02-A03 

214-PR-02-A04 
Recibo provisional por el 
monto total de los recursos 
federales autorizados. 

----~------+-------------------------------------~--------------__4 Comprobante de la 
aportación estatal y oficio 
comprometiéndose a no 
retirar por ningún motivo los 
recursos. 

Garantizar el monto tata! de recursos que 
comprometió el estado. 

Recibo fiscal por el importe Acreditar el monto total de los recursos 
de la transferencia de los federales. 
recursos. 

214-PR-02-AOS 

214-PR-02-A06 
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Acuerdo. 

Certificado de 
Información 
Actualizada. 
DGIMRC. 

Comité de 
Evaluación. 

Dictamen. 

e.firma. 

Ficha Técnica. 

Beneficiarias. 

Catastral. 
Institución 

lineamientos. 

Modelos. 

Modelo De 
Catastro. 
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Federativas. 



Modelo de 

PEMC 

PEMI 

PEMR 

PNIRC 

SEDATU 
SIGlRC 
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Ot)¡E1'tiv~o: Establecer una de las acciones que se efectúan para el seguimiento y cierre de los 
rO\i'eccos Modernización de los Públicos de la Propiedad y Catastros autorizados y que han 

recibido recursos del de Modernización de los Públicos de la Propiedad y 
Catastros. 

Marco Normativo: 

Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.o.F. el 07-XI-20l9. 

.. Lineamientos de! de Modernización de los Públicos de la y 
Catastros para el Fiscal 2021 Publicados en el D.O.F. el 05-111-2021 

Referencias: 

" Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.E el 0l-VII-2021 

" Manual de Organización de la Dirección General de Inventarios y Modernización 
Registral y Catastral. 

para la Elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
de la SEDATU, su Desconcentrado y Oficinas de en los 

elaboración del manual de Marzo 2021 

intervienen la Dirección General de Inventarios y Modernización 
la Dirección de Evaluación de Proyectos, Dirección de Integración Documental, 



Dirección de Asesor(a)(a) Jurídica, Dirección de Fomento Registral y Catastral. 

Este procedimiento inicia a del momento que se comprometió el recurso a 
través de las contrataciones hasta que se realiza el del 

de Modernización de de la Propiedad y de Catastros, 

$ General de 'JI 'JI Catastral: Es la Unidad 
de la Secretaría de Desarrollo Territorial y Urbano de 

diseñar, proponer, coordinar y dar Programa, Coordinar, controlar, dar 
seguimiento y participar en la evaluación de los de modernización y vinculación 

y catastral con recursos con la debida de las 
autoridades de las entidades federativas y los municipios 

" Dirección de Evaluación de la documentación necesaria para el cierre de 
los Proyectos de Modernización de Públicos de la Propiedad y Catastros en las 
Entidades y Municipios y coparticipa en el cierre de los proyectos para la modernización de los 

Públicos de la Propiedad y los en coordinación con las demás áreas de la 
Dirección General. 

e de Fomento 'JI Catastral. Asesora a los Públicos de la Propiedad 
y/o Catastros en la elaboración de sus proyectos de modernización y coadyuva en la 
integración de de avances del programa de modernización de los Públicos 
de la Propiedad y Catastros y ante las instancias correspondientes, 

e Dirección de Documental. Apoya en el control, 
de los proyectos para la modernización de los Públicos de 

en coordinación con las entidades federativas y municipios; coadyuva en la 
evaluación de la documentación proporcionada por las entidades federativas y municipios, en 
relación a los de Modernización de los Públicos de la Propiedad 
y los Catastros, 

Dirección de Jurídica. Administra la Ventanilla Única de la Dirección General de 
Inventarios y Modernización y Catastral para el Programa en concordancia con lo 
establecido en los Lineamientos del Programa vigentes en el ejercicio fiscal de que se trate; 
atiende y los asuntos inherentes a los temas de los Públicos de 
la Propiedad y los Catastros. Atender y supervisar los asuntos inherentes a los temas 
de los Públicos de la y los Catastros. 



Procedimiento: 

Dirección General de 
Inventarios y 

Modernización 
Catastral 

Proyectos de 
Modernización 

para Seguimiento 

Instruye 
a la 

del 
Proyecto de 

Modernizadón 

Coordina Cíerre 
Técnico 
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DIAGRAMA DE 
I!TIIPi"lIl!'n y Cierre de IJrl~V~:l!ct:os de 

Dirección de 
Jurídica 

Planeación 
para 

seguimiento 

Seguimiento a 
la '-''''''.u,-,v 
del 

de 
Modernización 

rOI:;ledad y Catastros. 
214-PRw 03 

Dirección de 

Documental 

Planeación 
para 

de 
Modernización 

Dirección de 
Fomento 

y Catastral 

Planeación 
para 

Seguimiento a 
la del 

rrniOr"Tr\ de 
Modernización 

de la 

Dirección de 
Evaluación de 

Seguimiento a 
la 
del Proyecto 

de 
Modern¡zación 



Procedimiento: 

1 
Deslg nación de 
Proyectos de 

modernización 

2, 
Planeadón para 

Seguimiento 

3, 
Reunión de 

Inicio de 
actívídades, 

4 
Instrucción de 

de 

4 
Seguimiento de 

ejecución de 
royectos, 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
Dil1!EC'CIÓiN GENERAL 

DE INVENTARIOS Y 
M('DE:Ri'\ilZí~CIÓN REGISTRAL y 

CATASTRAL 

DE ACTIVIDADES 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 28 DE 41 

lim,I/I.'>W\f'n y Cierre de prIOVlaC'!:os de Mc,de!rnizacié~n de los Reais:trcls Públicos 
de la y Catastros. 

Código: 214-PR-03 

Actividad 

a las Direcciones a su cargo ¡os Proyectos de 
Modernización para realizar la de 

y supervisión a la ejecución, 

Inician la 
proyectos de 
Instituciones 

para el seguimiento de 
modernización aprobado a las 

y Catastrales, 

Convoca las Instituciones Regístrales y Catastrales 
Beneficiarias a reunión de inicio de yen 
coordinación con sus Direcciones de la 
reunión en la cual se emiten recomendaciones 
técnicas, jurídicas y administrativas para el desarrollo 
de! Proyecto, 

Se emite Minuta de Inicio de Actividades del 
Programa de Modernización de los Registros Públicos 
de la Propiedad y Catastros, 
Instruye a las Direcciones a su cargo a realizar el 
segUlmlemo y a la ejecución de los 

de Modernización Aprobados por el Comité 
de Evaluación de conformidad él la 

Recibe y analiza la e información 
enviada por las Instituciones Beneficiarias los 
resultados del la administración y la 

de los recursos públicos federales 

Puesto 

Dirección General 
de Inventarios y 
Modernización 

y 
Catastral 

1 día hábil 
Dirección de 

Evaluación de 

Dirección de 

Dirección de 
Asesor 

Dirección de 
Fomento 0"" .... "0+"''''1 

y Catastral 

S días háb1les 
ni,r¡::,t-,...¡,ñn General 
de Inventaríos y 
Modernización 

Re~(:lISitral y 
Catastral 

2 días hábiles 

Dirección General 
de Inventarios y 
Modernización 

Re!~ls1tral y 
Cata.stral 

1 día hábil 
Dirección de 

de 



5 
Cierre Técnico 

Administrativo del 
Proyecto 

6 
Notifica Cierre 

Técnico 
Administrativo del 

PROCEDIMIENTOS 
RE4::CION GENERAL 

DE INVENTARIOS Y 
REGiSTRA!.. Y 

CATASTRAL 

asignados a las entidades federativas ,nr'r.n""lc:::.rl::.c 

Programa, con motivo del 
implementación de su Proyecto, 
acciones realizadas en materia de 
Contraloría relacionados con: 

.. del Procedimiento de 
de la entidad federativa rr.rrc,cnl"\n.rl 

período. 
Contratos formalizados por entidad federativa 
correspondiente al del 
uno por dento al millar. 

IIJ Remanente de por entidad federativa 
Concentrado de 

facturas por entidad federativa 
ai periodo. 

.. Avance físico-financiero por entidad 
federativa correspondiente al periodo. 

" Devolución de intereses a la TESOFE por 
de la entidad federativa con corte al non...,rI" 

" de la entidad federativa 
al periodo, Minuta Bimestral 

.. Acciones de Contraloría Social. 

Emite 

Cronograma de 

Dentro del nQ,m"", establecido en el de 
Actividades del de las Instituciones 
Beneficiarías, coordina el 
Administrativo del Proyecto, 
Instituciones Beneficiarias 
documentalmente la 

cierre Técnlco-
una vez que las 

hayan acreditado 
total del 

promueve la 
Administrativo de! 

del Cierre Técnico 

Notifica a la Institución Beneficiaria la de! 
Cierre Técnico Administrativo del Proyecto de 
Modernización. 

PÁGINA 29 

Fomento Re:Qis;tra 
y Catastral 

205 días hábiles 

Dirección de 
Evaluación de 

5 días hábiles 

Dirección General 
de Inventarios y 
Modernización 

y 
Catastral 



Procedimiento: 

n_ .:,.:":;' No. "' .. "."', ... 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
GENERAL 

DE INVENTARIOS Y 
M()DE:R~IIZJ~CIÓN REGISTRAL y 

CATASTRAL 

HISTORIAl.. DE CAMBIOS 

r!l" ... "'I'1I1' .... y Cierre de ¡;.>r!tlVI~et:os de Modernización de los "¡¡;:yl;:"~r"",,,, Públicos 
de la y Catastros. 

Fecha~~, -< '" ..... .A, .... : • 

At", " ""' ... '"'''', .f-'''', ...... "" .......... '" ._~ .. ~-

-
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Procedimiento: uifn¡~~n1'n y Cierre de PI',:::IVE~ct:OS de Modernización de los Regís,trc)s Públicos 

Documentos de ...... ,~"",._-

Procedimiento 
adquisición de la 
Institución y 
Catastral de la entidad 
federativa 
correspondiente al 
período. 
Concentrado de contratos 
formalizados por de la 
Institución y 
Catastral entidad 
federativa 

al 

del uno por 
ciento al millar de la 
Institución y 
Catastral. 
Remanente de por 
entidad federativa 

al 

al 

de la y Catastros. 

6 arIOS 

6 años 

6años 

6 años 

6años 

6 años 

6 años 

de 
Conservar 

Dirección de 
Evaluación de 

Dirección de 

Documental 

Dirección de 
Integración 

Documental 

Dirección de 

Dirección de 
Integración 
Documenta! 

214-PR-03-01 

214-PR-03-02 

214-PR-03-03 

214-PR-03-04 

¡ 
214-PR-03-05 

214-PR-03-06 

214-PR-03-07 



Devolución de intereses a 
la TESOFE por de la 
de la Institución Registra! 
y Catastral de la entidad 
federativa con corte al 

Observaciones y/o 
recomendaciones a los 
entregables de la 
Institución y 
Catastral de la entidad 
federativa 

al 
periodo, 

Minuta Bimestral de 
seguimiento, 

Minuta de con 
motivo de visita física a la 
entidad federativa, 

Administrativo de 
Proyecto aprobado en el 
periodo, 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DII'!EClCIÓIN GENERAL 

6al10s 

6años 

6 años 

6 años 

6 años 

DE INVENTARIOS Y 
REGISTRAl y 

CATASTRAL 

Dirección de 

Documental 

Dirección de 
Integración 
Documenta! 

Dirección de 
Integración 
Documental 

Dirección de 

Documental 

Evaluación de 
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214-PR-03-08 

214-PR-03-09 

214-PR-03-10 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
1:"' .... 1 ...... '" GENERAL 

DE INVENTARIOS Y 
REGISTRA!.. Y 

CATASTRAl.. 

ANEXOS 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 33 DE 41 

"""" ..... ,' .... 'JI de ¡.>rIOV~i:!Cl;DS de Modernización de los """' .... "" ... 

Nombre del Documento 

Minuta de Inicio de 
Actividades. 

Concentrado de contratos 
formalizados. 

del uno por 
ciento al millar. 

Remanente de 

Concentrado de facturas. 

Avance físico-financiero. 

Devolución de intereses a la 
TESOFE, 

Observaciones ylo 
recomendaciones a 

Minuta de Supervisión Física 

Minuta de cierre Técnico .. 

de la 'JI Catastros. 

214-PR-03 

Constancia 
relacionadas con la 
de Modernización de los 
la 

de las contrataciones. 

contrataciones sean 
de modernización 

con el fin 
devolución a la TESOFE. , 

del programa 

Mejora en la 
Modernización. 

de los ur'''for..,,, de 

de 

Administrativo de Constancia de la conclusión del Proyecto 

214-PR-03-AOl 

214 .. PR .. 03 .. A02 

214 .. PR-03 .. A03 

214 .. PR .. 03 .. A04 

214 .. PR .. 03 .. A05 

214 .. PR-03 .. A06 

214 .. PR .. 03 .. A07 

214-PR .. 03 .. A08 

214-PR-03 .. A09 

214-PR .. 03 .. A10 



Elabora 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIi~E(::CION GENERAL 

DE INVENTARIOS V 
M()m~R""ZI~CIÓN REGISTRA!.. V 

CATASTRAL 

VAI..II.'A\'.IVN DEL PROCEDIMIENTO 

de Información a la 
Catastral. 

Có~c:lia!o: 214-PR-04 

Nacional de 

Revisa 

Isaac Serrano 
Dirección de Asesor(a) Jurídica 

Autoriza 

Fecha de npn'l:'l~t"i,nn! Agosto de 2022 

Número de Revisión: O 

AGOSTO DE 2022 
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y 



Glosario: 

Sistema 
Catastral. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIl~E(::CIÓN GENERAL 

DE INVENTARIOS V 
REGISTRA!.. V 

CATASTRAL 

.... L"L"" DEL PROCEDIMIENTO 

Plataforma Nacional de Información 

AGOSTO 

PÁGINA 35 DE 41 

Registra! y 

y esun 
sistema informático que 
integración de la información 

intercambio y la 
y catastral útil en los 

tres órdenes de 

,-n".,.·I'."' .... · Establecer una guía para incorporar a la Plataforma Naciona! de Información y 
la información catastral y que envían las Instituciones Registrales y/o Catastrales 

a las que se les autorizó un proyecto de modernización. 

Marco Normativo: 

Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.o.F. el 07-XI-2019. 

" Lineamientos del 
Catastros para el 

de Modernización de los PClblicos de la 
Fiscal 2021. Publicados en el D.o.E el 05-1lI-2021 

y 
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Referencias: 
.. Manual de General de la Secretaría de Desarrollo Territorial y Urbano, 

publicado en el D.OF el 01-VII-2021 
.. Manual de Organización de la Dirección General de Inventaríos y Modernización 

Registra! y Catastral. 
Metodología para la Elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 

de la su Desconcentrado y Oficinas de Representación en los 
elaboración de! manual de Marzo 2021. 

Alcance: En este procedimiento intervienen la Dirección General de Inventarios y Modernización 
y la Dirección de Fomento Registra! y Dirección de 

Documental y Dirección de Asesor (a) para la administración de la Plataforma Nacional de 
Información y Catastral y así promover su óptimo y conservación. 

Responsaloíiidade,s: Este procedimiento inicia con la entrega de información catastral y por 
de las Instituciones Registrales y/o Catastrales a las que se les autorizó de 

modernización, la homogenizadón de la misma y finalmente, su 
Plataforma Nacional de Información Registra I y Catastral. 

• Dirección General de Inventarios y Modernización RecUs,tr¡;¡1: Es la Unidad Administrativa de 

" 

la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano de diseñar, proponer, 
coordinar y dar del 

Dirección de Fomento y Catastral: Coordinar el fomento y la de 
convenios, programas, proyectos, lineamientos, normas encuentros, foros, 
investigaciones, estudios, intercambio de prácticas y acciones de asistencia técnica y 
de capacitación para la modernización de los Registros Públicos de la Propiedad y el Catastro. 

1I1'I'l'I'!CIOn de Asesl,r(:a} :JlU'II"1I,l"!;!¡! Asesorar legalmente a la Dirección General de Inventarios y 
y Catastral en relación con el marco normativo y regulatorio de los 

la y los así como en la elaboración de los 
para su operación. 

Dirección de nn·~III'"",.,U' .. ,n Documental: Coadyuvar en el diseño e implementación de la 
plataforma de los proyectos para la modernización de los 
Públicos de la en coordinación con las entidades federativas y 
municipios. 



Dirección General de 
Inventarios y 

Modernización y 
Catastral 

Difusión de la 
PNIRC 

Mesas de Trabajo. 

Promueve revisión. 
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REGISTAALV 

CATASTRAL 

DIAGRAMA DE 101..' .... '-!1V¡;;;.;;¡¡ 

Dirección de Fomento 
y Catastral 

Fomento y 
Promoción de 
Convenios de 
Coordinación 

PNIRC 

Dirección de 
Jurídica 

Convenios de 
Coordinación 

PNIRC 
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Dirección de 
Documental 

Estandarización de 
Información 

Datos 

Revisión y 
Autorización de la 

de 
Datos. 
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Procedimiento: Inl~or'OCl,l'ajr::IClln de Información a la Plataforma Nacional de Información Reai~.tr:¡;¡1 
y Catastral. 

y coordina el fomento y la promoción con las 
Difusión la PNIRC Instituciones y/o catastrales de las 

2 
Fomento y 

promoción de 
Convenios 

Coordinación 
PNIRC 

3. 
Convenios de 
Coordinación 

PNIRC 

4 
Mesa de trabajo 

entidades federativas para el uso y 
de la Plataforma Nacional de Información 
Catastral. 

Promueve la realización de convenios de 
1 coordinación con las entidades federativas sobre el 

de la Plataforma Nacional de 
y Catastral. 

Solicita la elaboración de conveníos de coordinación 
Jurídica. 

convenios de coordinación para el uso y 
aprovechamiento de la PNIRC, recibe de la 

¡ institución íos datos físicos o de 
Servicios Web de de las 
actividades realizadas en los Proyectos de 
Modernización y Catastral e y 
promueve para revisión y envía para validación yen 
su caso formalización a (as Instituciones 
y/o de las Federativas. 
Asesorara y 
permitan consolidar la 

los datos físicos o de 
(WMS} derivados de las 

en los de 
y CatastraL 

Puesto Res onsable 
General 

de Inventarios y 
Modernización 

Regl~;tr,¡;¡1 y Catastral 

5 días hábiles 
Dirección de 

Fomento y 
Catastral 

180 días hábiles 

10 días hábiles 

Dirección General 
de Inventarios y 
Modernización 

Reai~;tr¡al y Catastral 

1 día hábl! 

Dirección General 
de Inventarios y 
Modernización 

Reai~.tr.al y Catastral 

1 día hábil 

Dirección de 

Documental 



7 
Integración de 

Datos 

8 
Revisión y 

Autorización de la 
de 

Datos. 
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Integra los datos y catastrales a la Base de 
Datos de la Plataforma Nacional de Información 

y o en su caso de 
los Servicios Web de 

Revisa y autoriza la los datos y 
catastrales a fa Base de Datos de la Plataforma 
Nacional de Informaclón y Catastral y 
genera 
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Dirección de 

Documental 

10 días hábiles 

Dirección de 

Documental 

4 hábiles 



HISTORIAl.. DE CAMBIOS 

RE4:CION GENERAL 
DE INVENTARIOS Y 

MCtDE¡RN"Zi).CION REGISTRAI.. y 
CATASTRAl.. 

Procedimiento: n'u~or'n!:l,rajt:!lC,n de In~',",lI"""""''''''''n a la ¡;;;t¡ •• 1"IlI,1" ..... 1>V> 

y Catastral, 
Nacional de Información Recm>tr,iU 

Fecha de Desctipci~n del .... .! .• L::. N Motivos ... "'" .......... o. 
A .... · 

.. ~ cambio .. 

REGISTROS 

Procedimiento: Int~lU'n.,'''l'l,r:¡o,n de Información a la Plataforma Nacional de Información Re'gi!.tr;al 
y Catastral. 

Documentos 

Convenio de 
Coordinación para hacer 
uso y aprovechamiento 
de la PN!RC con la 
Institución o 
Catastral de la entidad 
federativa 
aprobación de 
de modernización, 

con 

de 
Conservación 

6 años 

de Conservar 

Dirección Fomento 
y Catastral 

--~~----+---------------~----~--~~------------+-----~---------; Resguardo Digital en 6 años Dirección de Fomento 214-PR-04-02 
Plataforma de y Catastral 
Información Registral y 
Catastral 
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ANEXOS 

Procedimiento: In(~nr'ntl,rl"l,!"i de él la Plataforma Nacional de Información 0", ..... ,'1-.. ,,.1 

y Catastral. 

214-PR-04 

Nombre del Documento 

Convenio de Coordinación los términos y condiciones para el 
para hacer uso y intercambio de Información y 
aprovechamiento de la PNIRC catastral con Instituciones y/o 
con la Institución o Catastrales de las entidades federativas. 
Catastral de la entidad 
federativa con aprobación de 
proyecto de modernización. 

Digital en 
Plataforma de Información 

y Catastral. 

Administración de información y 
catastral en sistema informático que 

el intercambio y la de la 
información registral y catastral útil en los 
tres órdenes de gobierno. 

de 

214-PR-04-AOl 

214-PR-04-A02 
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1. INTRODUCCiÓN 

En cumplimiento a lo establecido en los artículos 19 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal; al Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano (RISEDATU) publicado en el D.O.F. el 7 de noviembre de 2019, a su Manual de 
Organización General y al Manual General Especifico de la Unidad de Administración y Finanzas, 
se ha elaborado el presente Manual de Procedimientos de la Unidad de Administración y 
Finanzas. 

El presente instrumento tiene la finalidad de servir como herramienta para orientar a las 
personas servidoras públicos de la Unidad de Administración y Finanzas, en el desarrollo de sus 
actividades y para conocer la secuencia, interacción o conexión, áreas responsables, 
procedimientos, actividades y funciones, que propicie el mejoramiento de la productividad de la 
Unidad, estableciendo de manera ordenada, sistemática e integral la forma en que se 
organizarán las áreas que la conforman, lo que permitirá que las personas servidoras públicas 
responsables de su realización, sigan pasos ya establecidos en el ejercicio de sus atribuciones, 
asignadas en el RISEDATU en sus artículos 4, 7, fracción XXVI, 10, 11 y12. 

En este instrumento se presenta entre otros, el procedimiento "Seguimiento de las Acciones 
determinadas por la Auditoria Superior de la Federación", ya que el Órgano Superior de 
Fiscalización trimestralmente emite el "Informe del estado de trámite de las Cuentas Públicas," 
cuyo estatus pueden ser; al Concluidas; b) No solventada o No atendida; c) Respuesta en análisis 
(por la ASF) y/o d) Notificada en espera de respuesta de este Dependencia. 

Finalmente, por ser un instrumento de información, el presente Manual deberá ser actualizado 
cuando suceda modificación o cambio orgánico, funcional, jurídico o administrativo, respecto a 
la competencia de la Oficina del C. Titular de la Unidad de Administración y Finanzas, siendo 
responsabilidad de esta llevar a cabo las acciones que al efecto se determinen para lo cual cada 
una de las áreas que la integran deberán aportar la información necesaria para dar 
cumplimiento a dicha adecuación. Este proceso se deberá llevar a cabo en coordinación con la 
Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. 
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2. IDENTIFICACiÓN DE PROCESOS 

Control de Gestión de la Unidad de Administración y Finanzas 

Proceso Administrativo 

Procedimiento 

Control de Gestión de la Unidad de Administración y 
Finanzas 
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Atención de Solicitudes de Autorización de Erogación de Recursos de Partidas Restringidas 

Proceso Administrativo 

Procedimiento 

Atención de Solicitudes de Autorización de Erogación de 
Recursos de Partidas Restringidas 
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Atención y desahogo de requerimientos de instancia fiscalizadora, así como el seguimiento a 
las acciones determinadas por la Auditoria Superior de la Federación. 

Proceso Administrativo 

Procedimiento 

1. Atención y desahogo de requerimientos de instancia 
fisca lizadora. 

2. Seguimiento a las acciones determinadas por la Auditoria 
Superior de la Federación. 
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3. DOCUMENTACiÓN DE PROCEDIMIENTOS 

Validación del Procedimiento 

Procedimiento: Control de Gestión de la Unidad de Administración y Finanzas. 

Elabora 

Código: 400-PR-Ol 

Revisa 

María Alejandra Escárc a Arellano 
Directora de Gestión y Control 

Administrativo 

Armando azueta Rey 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Fecha de Documentación: agosto 2022 

Número de Revisión: O 
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Presentación del Procedimiento 

Procedimiento: Control de Gestión de la Unidad de Administración y Finanzas. 
Código: 400-PR-0l 

GLOSARIO: 

Correspondencia: Oficio y documentación que se recibe en la UAF. 

DGCC: Dirección de Gestión y Control Administrativo. 

Expediente: Unidad documental integrada por la correspondencia y el acuse del oficio 
firmado por el TUAF. 

JDCG: Jefatura de Departamento de Control de Gestión. 

PA: Profesional Administrativo. 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

TUAF: Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. 

UAF: Unidad de Administración y Finanzas. 

UA 's: Unidades Administrativas de la SEDATU. 

Objetivo: Perfeccionar el control de la gestión documental que se lleva en la UAF, a efecto 
de mejorar y optimizar la atención de los asuntos que competa a la UAF, conforme a sus 
atribuciones asignadas por el Reglamento Interior de la SEDATU. 

Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: publicada en el D.O.F. 05-01-1957. 
Última reforma publicada en el D.O.F. el 28-05-2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-12-1976. 
Última reforma publicada en el D.O.F. 11-01-2021. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 04-08-1994. Última 
reforma publicada en el D.O.F. el 18-05-2018. 

• Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F. 15-06-2018. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publ 
en el D. O. F. 07-11-2019. 

• Reglamento de la Ley Federal de Archivos publicado en el D.O.F. el 13-05-2014. 
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• Acuerdo por el que se emite el Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno 
Federal. D.O.F. 05-02-2019. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el D. O. F. 01-07-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Administración y Finanzas. 

Referencias: 

Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Responsables 
de la SEDATU, su Órgano Desconcentrado y Oficinas de Representación en los Estados y 
Reg iones 2021. 

Alcance: En este procedimiento interviene la DGCA, la JDCG y PA. 

Responsa bilidades: 

Dirección de Gestión y Control Administrativo: Coordina el registro, control, despacho y 
seguimiento de la correspondencia de la UAF, procurando que sea distribuida entre las Unidades 
Administrativas adscritas a ésta, para que se atienda, conforme al ámbito de atribuciones que 
corresponda. 

Jefatura de Departamento de Control de Gestión: Recibe, registra, digitaliza y archiva la 
documentación que ingresa a la UAF, propiciando el control de gestión documental y el archivo 
de trámite del área. 

Profesional Administrativo: Coadyuva en el registro y controlar las copias de conocimiento que 
ingresan a la UAF, así como en la integración del archivo de trámite de la Unidad de 
Administración y Finanzas. 
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Procedimiento: Control de Gestión de la Unidad de Administración y Finanzas. 

INICIO 

4-<CLOsA:PE CQ""IADE 
C~OCtM'ENi;o 

1;;' ELBOAAClÓ\\4m: 
¡:>,ROYECTOOFlCIQ 

Código: 400-PR-0l 

DIRECCiÓN DE GfSTION Y CONTROL AOl\IIINÍSrRATIVO 

l.-CoPIAS DE 
CONOCIMIENTO 

" "e 

6.- ACUERDO CON EL TUAF,' 
INSTRUCCIÓN DE e 

EL.ABoRACIÓ!'f m: OFICIO .• 

:PIl,OHS¡ONAL ADMINISTRATIVO 

4- OLOSA DE COPIA DE 
CONOCIMIENTO . 

FIN 
cDEL PROCEDIMIENro 

lO.-CLOSA 

~ 
Fí/lt 

m:LPROCEDIMIENro 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Control de Gestión de la Unidad de Administración y Finanzas. 

Etapa 

l. 
Recepción de 

correspondencia 

2. 
Revisión de 

correspondencia 

3. 
Copias de 

conocimiento 

4. 
Glosa de copia de 

conocimiento 

5. 
Identificación de 
los asuntos de la 
correspondencia 

6. 
Acuerdo con el 

TUAF 

Código: 400-PR-0l 

Actividad 

Recibe la correspondencia dirigida al TUAF. 

Digitaliza y registra en el Sistema y/o la base de 
datos establecida para el seguimiento y entrega a 
la DGCA la correspondencia. 

Revisa la correspondencia y determina: 

En caso de que se trate de copias de 
conocimiento pasa a la etapa 3. 

En caso de que se trate de correspondencia 
relacionada con asunto para recibir atención pasa 
a la etapa S. 

Toma conocimiento del asunto e instruye a la 
JDCG su registro en el sistema y/o la base de datos 
establecida como copia de conocimiento y glosa. 

Continúa en la etapa 4. 

Recibe la copia de conocimiento. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Determina: 

a) Se trata de correspondencia relacionada con 
asuntos que por las características propias del 
tema es necesario acordar con el TUAF su 
atención, pasa a la etapa 6. 

b) Se trata de correspondencia relacionada con 
asuntos que por las características propias del 
tema no es necesario acordar con el TUAF, 
para la etapa 7. 

Recibe instrucciones del TUAF, respecto a la 
atención que debe proporcionarse al asunto y 
entrega a la JDCG la correspondencia para que 
elabore proyecto de oficio para envío a la UA's 
adscrita a la UAF, según corresponda su 
competencia y atribuciones, para su atención. 

Puesto 
Responsable 

JDCG 

DGCA 

DGCA 

JDCG 
y 

PA 

DGCA 

DGCA 
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Etapa Actividad Puesto 
Responsable 

7. Elabora proyecto de oficio de acuerdo con las JDCG 

Elaboración de instrucciones de la DGCA y lo somete a su revisión 

proyecto oficio junto con la correspondencia. 

8. Recibe proyecto de oficio junto con la DGCA 

Validación y correspondencia para su autorización y acuerda 

firma del oficio su firma con el TUAF. Una vez firmado lo entrega a 
la JDCG para que lo remita a la UA's que 
corresponda. 

9. Recibe oficio firmado y lo remite a la Unidad JDCG 

Tramite de Administrativa que corresponda junto con la 

entrega del oficio correspondencia y obtiene el acuse con la 
evidencia de su recepción por parte de la UA's y lo 
registra en el Sistema y/o la base de datos de 
seguimiento. 

10. Recibe de la JDCG el acuse y lo glosa en el PA 

Glosa expediente respectivo. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: 2 días hábiles como máximo 
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Historial de cambios 

Procedimiento: Control de Gestión de la Unidad de Administración y Finanzas. 
Código: 400-PR-0l 

REVISiÓN FECHA DE 
DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 

No. APROBACiÓN 
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Procedimiento: Control de Gestión de la Unidad de Administración y Finanzas. 
Código: 400-PR-0l 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDIGO DE REGISTRO 

TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Correspondencia 2 años JDCG 400-PR-Ol- 01 

Base de datos y/o 2 años JDCG 400-PR-0l- 02 
sistema establecido 
para el seguimiento 

Acuse 2años JDCG 400-PR-Ol-03 

Expediente 2 años JDCG 400-PR-0l-04 
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Anexos 

Procedimiento: Control de Gestión de la Unidad de Administración y Finanzas. 
Código: 400-PR-0l 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO 

CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO DOCUMENTO 

Correspondencia Dar atención y despacho de los 400-PR-0l-AOl 
asuntos competencia de la UAF 

Base de datos y/o sistema Llevar el control de la correspondencia 400-PR-Ol-A02 
establecido para el recibida en la UAF. 
seguimiento. 

Acuse Evidencia de que el oficio firmado por 400-PR-Ol-A03 
el TUAF se entregó a la o las Unidades 
ad m i n istrativas de la UAF, para la 
atención del asunto. 

Expediente Proporciona la posibilidad de 400-PR-0l-A04 
documentar la correspondencia que 
se recibe en la UAF y la atención 
otorgada. 
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Validación del Procedimiento 

Procedimiento: Atención de Solicitudes de Autorización de Erogación de Recursos de 
Partidas Restringidas 

Código: 400-PR-02 

Elabora 

Ósc7("tuti~rrez Reyes 
Jefat~6 Departamento de Análisis 

I 

María Alejandra Escárce 
Directora de Gestión 

Administrativ 

Armando Zazueta Rey 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Fecha de Documentación: agosto 2022 

Número de Revisión: O 
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Presentación del Procedimiento 

Procedimiento: Atención de Solicitudes de Autorización de Erogaciones de Recursos de 
Partidas Restringidas 

GLOSARIO: 

DGCC: 

DGRMSG: 

DO E: 

JDRD: 

SEDATU: 

SOLICITUD DE AERPR: 

TUAF: 

UAF: 

UA's: 

Código: 400-PR-02 

Dirección de Gestión y Control Administrativo. 

Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales de 
la SEDATU 

Dirección de Operación Estratégica de la Unidad de Administración 
y Finanzas. 

Jefatura de Departamento de Revisión Documental. 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Solicitud que formula alguna de las UA 's para la obtención de la 
Autorización de Erogación de Recursos de Partidas Restringidas. 

Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. 

Unidad de Administración y Finanzas. 

Unidades Administrativas de la SEOATU. 

Objetivo: Establecer las actividades que habrán de realizarse en la atención de solicitudes de las 
UA' s para la autorización de erogación de recursos de partidas restringidas conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables. 

Marco normativo. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. publicada en el O.O.F. 05-01-1957. 
Última reforma publicada en el D.O.F. el 28-05-2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-12-1976. 
Última reforma publicada en el O.O.F. 11-01-2021. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 30-03-
2016. Última reforma publicada en el D.O.F. el 20-05-2021. 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el D.O.F. 
04-01-2000. Última reforma publicada en el O.O.F. el 20-05-2021. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 04-08-1994. Última 
reforma publicada en el D.O.F. el 18-05-2018. 
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• Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada DOF 19-11-2019. 

• Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F. 15-06-2018. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado 
en el D.O. F. 07-11-2019. 

• Reglamento de la Ley Federal de Archivos publicado en el D.O.F. el 13-05-2014. 

• Acuerdo por el que se emite el Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno 
Federal. D.O.F. 05-02-2019. 

• Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, 
publicados en el DOF 18-09-2020 

• Acuerdo por el que se delegan a la persona Titular de la Unidad de Administración y 
Finanzas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, las facultades que 
indican, publicado D.O.F. 17-07-2019. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el D. O. F. 01-07-2021. 

Referencias. 

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal, publicado en el D.O.F. 
28-12-2010. Última reforma publicada en el D.O.F. el 26-06-2018. 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal que corresponda. 

Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Responsables 
de la SEDATU, su Órgano Desconcentrado y Oficinas de Representación en los Estados y 
Regiones 2021. 

Alcance: En este procedimiento aplica para las solicitudes de Autorización de Erogaciones de 
Recursos de Partidas Restringidas, que formulen las UA' s e intervienen la DOE, JORO y la 
persona Titular de la UAF. 

Responsabilidades. -

UA's- Presentar solicitud de autorización de Erogación de Recursos de partidas restringidas, en 
tiempo y forma, proporcionando la documentación soporte para acreditar el supuesto. 

Persona Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. Autorizar las erogaciones con cargo 
al presupuesto de la Secretaría para la contratación de consultorías, asesorías, estudios e 
investigaciones, las erogaciones por concepto de gastos de orden social, congresos, convenciones, 
exposiciones, seminarios, espectáculos culturales o cualquier otro tipo de foro o evento análogo, 
en los términos de las disposiciones jurídicas aplicables, cuando la autorización de ello sea 
delegada por acuerdo de la persona Titular de la Secretaría. 
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Dirección de Operación Estratégica de la Unidad de Administración y Finanzas.- Coordinar la 
revisión de la información y documentación que las UA 'S presentan a la UAF, para la autorización 
de erogación de recursos de partidas restringidas. 

Jefatura de Departamento de Revisión Documental.- Verificar si la información y 
documentación proporcionada que las UA 's presentan a la UAF, para obtener la autorización de 
erogación de recursos de partidas restringidas, cumple con todos los elementos para la 
autorización solicitada. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Atención de Solicitudes de Autorización de Erogaciones de Recursos de 
Partidas Restringidas. 

INICIO 

1.- RECEPCIÓN DE 
SOUCITUD DE AERPR 

3.- REVISIÓN DE PROYECTO DE 
OFICIO Y AI.JTORIZACIÓN 

1 
5.- REV!SIÓN DE PROYECTO DE 

OFICIO, PONE A CQNSIDERAC1ÓN 
DEI. TUAF PARA FIRMA 

1 
FIN 

DEI.. PROCEDIMIENTO 

Código: 400-PR-02 

2;.- REVISIÓN Y ANÁUSIS DE 
SOUC1TUD DE AERPR Y 

POCUMENTAClÓN 

¿CUMPLE? 

E!..ASORAA 
PROYECTO De 

OFICIO Y 
AUTORIZACIÓN 

ELABORAR 
OFICIO 

TItular de fa Unidad de- Administración y Finanzas: 

4.- AUTORIZAC!ÓN 

FIN 
DEI.. PROCEDIMIENTO 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Atención de Solicitudes de Autorización de Erogación de 
Recursos de Partidas Restringidas. 

Etapa 

l. 
Recepción de 

SOLICITUD DE 
AERPR 

2. 
Revisión y 
análisis de 

SOLlCITU D DE 
AERPRy 

documentación 

Código: 400-PR-02 

Actividad 

Recibe SOLICITUD DE AERPR junto con la información y 
documentación soporte, consistente en: 

1. Verificación de existencia de trabajos en la 
materia emitida por la DGRMSG de la SEDATU. 

2. Dictamen original firmado por el titular de la UA's 
que solicita la autorización. 

3. Constancia de que la contratación se encuentra 
registrada en el Programa Anual de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 
SEDATU para el ejercicio que corresponda. 

4. Suficiencia presupuesta!. 

5. Señalamiento de la partida restringida de la cual 
la UA 's pretende obtener la autorización para 
erogar recursos. 

Remite a la JDRD para análisis SOLICITUD DE AERPR Y 
documentación proporcionada por la UA' s solicitante. 

Recibe la SOLICITUD DE AERPR Y la documentación 
proporcionada por la UA 's y verifica y analiza que cumpla 
con todos los elementos y requisitos para emitir 
Autorización. 

Cumple: 

SI: Elabora el proyecto de oficio y documento en el que 
conste la autorización de Erogar Recursos de Partida 
Restringida y lo somete consideración de la DOE, pasa a 
la etapa 3. 

NO: 

Elabora el proyecto de oficio y pasa a la etapa 5. 

Puesto 
Responsable 

DOE 

JDRD 



3. 
Revisión de 

proyecto de oficio 
y documento de 

autoriza ción 

Etapa 

4. 
Autorización 

5. 
Revisión de 

proyecto de oficio 
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Recibe los proyectos de oficio y documento en el que DOE 
consta la autorización, en caso de no existir correcciones 
los autoriza y pone a consideración del TUAF. 

Actividad Puesto 
Responsable 

Recibe los proyectos de oficio y documento en el que TUAF 
consta la autorización, en caso de proceder la 
autorización los firma y procede a instruir la entrega a la 
UA 's solicitante. 

Recibe el proyecto de oficio, en caso de no existir DOE 
correcciones lo autoriza y pone a consideración del TUAF, 
para que en su caso lo firme y procede a instruir la entrega 
de este a la UA solicitante. 

Tiempo aproximado de ejecución: 5 días hábiles 
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Historial de Cambios 

Procedimiento: Atención de Solicitudes de Autorización de Erogación de 
Recursos de Partidas Restringidas. 

REVISiÓN No. 
FECHA DE 

APROBACiÓN 

Código: 400-PR-02 

DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 



Registros 
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Procedimiento: Atención de Solicitudes de Autorización de Erogación de 
Recursos de Partidas Restringidas. 

Código: 400-PR-02 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDIGO DE REGISTRO 

TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Oficio de SOLICITUD DE S años DOE 400-PR-02-0l 
AERPR, junto con la 
documentación e 
información. 

Acuse Oficio de respuesta. S años DOE 400-PR-02-02 

Copia del documento en el S años DOE 400-PR-02-03 
que conste la autorización 
de Erogar Recursos de 
Partida Restringida. 
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Anexos 

Procedimiento: Atención de Solicitudes de Autorización de Erogación de 
Recursos de Partidas Restringidas. 

Código: 400-PR-02 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO CÓDIGO DEL DOCUMENTO 

DOCUMENTO 

Oficio de SOLICITUD DE Contar con el soporte documental 400-PR-02-AOl 
AERPR, junto con la que justifique la 

. , 
de erogaclon 

documentación e recursos de partidas restringidas 
información. 

Acuse Oficio de Evidencia de la atención dada a la 400-PR-02-A02 
respuesta. UA 'S solicitante. 

Copia de la autorización Contar con la evidencia de la 400-PR-02-A03 
emitida para erogar Autorización de Erogación emitida 
Recursos de Partida por el TUAF 
Restringida. 

Expediente Documentar la atención otorgada 400-PR-02-A04 
por parte de la UAF. 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
. DESARROLLO TERRITORIAL UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y 

q., 
FINANZAS PÁGINA 26 DE 44 

Validación del Procedimiento 

Procedimiento: Atención y desahogo de requerimientos de instancia fiscalizadora. 
Código: 400-PR-03 

Elabora y revisa 

Diego Geovanni Pérez Boquer 
Dirección de Coordinación de Control y 

Gestión de Auditorías 

Ar an o Zazueta Rey 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Fecha de Documentación: agosto 2022 

Número de Revisión: O 
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Presentación del Procedimiento 

Procedimiento: Atención y desahogo de requerimientos de instancia fiscalizadora. 
Código: 400-PR-03 

GLOSARIO: 

CG: Control de Gestión de la Unidad de Administración y Finanzas. 

DCCGA: Dirección de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías. 

DGCA: Dirección de Gestión y Control Administrativo. 

EDCCGA: Enlace de la Dirección de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías 

ES: Entidades sectorizadas de la SEDATU. 

00: Órgano desconcentrado de la SEDATU 

Oficio de atención al requerimiento: Oficio dirigido a la SOLICITANTE, mediante el cual da 
atención al requerimiento formulado. 

Oficio de turno: 

Oficio de trámite interno: 

Oficio por el cual TUAF turna a la DCCGA, el 
requerimiento formulado por la SOLICITANTE. 

Oficio mediante el cual se solicita a las UA 's, Od y/o 
ES, atendiendo a sus atribuciones, lo requerido por la 
SOLICITANTE. 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

SOLICITANTE: Instancia fiscalizadora. 

UAF: Unidad de Administración y Finanzas. 

TUAF: Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. 

UA's: Unidades Administrativas de la SEDATU. 

Objetivo: Coordinar e implementar las acciones necesarias con las UA 's y el OD para atender y 
desahogar los requerimientos que les formulen los SOLICITANTES. 

Marco normativo.-

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. publicada en el D.O.F. 05-01-1957. 
Última reforma publicada en el D.O.F. el 28-05-2021. 
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• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-12-1976. 
Última reforma publicada en el D.O.F. 11-01-2021. 

• Ley Genera I de Responsabilidades Administrativas el publicada en el D.0.F.18-07-2016. 
Última reforma publicada en el D.O.F. 20-05-2021. 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el D.O.F. 18-07-
2016. Última reforma publicada en el D.O.F. el 20-05-2021. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el D.O.F. 04-
05-2015. Ultima reforma publicada en el D.O,F el 20-05-2021. 

• Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F. 15-06-2018. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado 
en el D. O. F. 07-11-2019. 

• Reglamento de la Ley Federal de Archivos publicado en el D.O.F. el 13-05-2014. 

• Acuerdo por el que se emite el Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno 
Federal. D.O.F. 05-02-2019. 

Referencias. -

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D. O. F. 01-07-2021. 

Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Responsables 
de la SEDATU, su Órgano Desconcentrado y Oficinas de Representación en los Estados y 
Regiones 2021. 

Alcance: En este procedimiento aplica para atender los requerimientos que formulen cualquier 
instancia fiscalizadora a la SEDATU, para lo cual deben intervenir todas la UA 's, DCCGA, EDCCGA 
y la persona Titular de la UAF. 

Responsabilidades. -

SOLICITANTE. - Instancia fiscalizadora que formula el requerimiento, estableciendo el término 
legal para su atención. 

Titular de la Unidad de Administración y Finanzas: Atender y desahogar los requerimientos que 
les formulen las instancias fiscalizadoras internas y externas competentes. 

Dirección de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías: Quien analiza la solicitud, 
identifica el término legal y las UA 's involucradas en el requerimiento, así como de las Entidades 
Sectorizadas u el OD en su caso; prepara el oficio de tramite interno para firma del TUAF; integra 
la información de respuesta presentada por las UA 's involucradas en el requerimiento, así como 
las Entidades Sectorizadas u OD, en su caso; prepara el oficio de atención al requerimiento y en 
su caso lo firma, o gestiona la firma del TUAF. 

Enlace de la Dirección de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías: Recibe 
requerimiento e información que genera su atención, digitaliza, despacha yarchiva. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Atención y desahogo de requerimientos de instancia fiscalizadora. 
Código: 400-PR-03 

-~~----'.--~~---. '--~"-~--" . .... .. . . ... ~--~ 
Enl""",,,& ¡aOlreeclMde 'q>'1tdlnaclónde Control Y GestI6nid'! AlJdlt0rlas OIrec:c¡16ndeCo."dl!)"clru><i<> .Control 11 Gé$tl\'inil'! ,Auditoría .. 

INICI!) 

l.~ RECEPCiÓN OEI. 
REQUI!RIM1ENTO DEI. 

SOUClTANTE 

4,-REC~CIÓN l;lE 
INFORMACIÓN OE !.AS UA's, 

00 V I..AS ES 

FIN 
OEI.PRQCEOIMU!NTQ 

2.-~USISf)EI.. 
REQUERIMIENTO QEI. 

SQUCITANl'Ill . 

,s .• ELASO~IÓ", QEI., 
PROYECTqDE OFlCIOO.E 

ATEl'<~IÓ", Al.. 
REQUERI""IE~O 
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Procedimiento: Atención y desahogo de requerimientos de instancia fiscalizadora. 

Etapa 

l. 
Recepción del 

requerimiento de la 
SOLICITANTE 

2. 
Análisis del 

requerimiento de la 
SOLICITANTE 

Código: 400-PR-03 

Actividad 

Recibe el oficio de turno; registra y 
digitaliza con toda la documentación que 
lo acompaña y entrega a la DCCGA 

Analiza el requerimiento e identifica: 

• El término legal establecido para 
su atención; 

• Las UA's involucradas; 
• La complejidad de la información 

solicitada para identificar: 

A) Si se requiere realizar reuniones 
con las UA' s. y/o 

B) Si se requiere pedir a la 
SOLICITANTE una prórroga de 
tiempo para la entrega del 
requerimiento, de ser el caso 
gestiona la prórroga y de haber 
sido concedida por la 
SOLICITANTE, el oficio por el cual 
se otorga inicia en la etapa. 

3. Elabora proyecto de oficio de trámite 
Elaboración de oficio de interno para consideración y firma del 

trámite TUAF, indicando: 

• La distribución de los numerales 
que integran el requerimiento 
entre las UAS; 

• Término para la entrega de la 
información a la UAF, en dos 
tantos; 

• En caso de ser necesario, fija fecha 
y hora para llevar a cabo reunión 
de coordinación. 

• En su caso, comunica que se 
tramitara la ampliación de plazo 
correspondiente. 

Firmado el oficio por el TUAF, gestiona 
ante la DGCG su entrega a las UA' s 
correspond ientes. 

Puesto Responsable 

EDCCGA 

DCCGA 

DCCGA 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y 

FINANZAS PÁGINA 31 DE 44 

Etapa Actividad Puesto Responsable 

4. Recibe Oficio de la UA' s, OD y las ES con EDCCGA 
Recepción de la información y documentación para 

información de las UA' s, atender el requerimiento de la 
ODy las ES SOLICITANTE, registra y digitaliza la 

información y entrega a la DCCGA. 

5. Analiza la información y documentación DCCGA 
Elaboración del proyecto proporciona por la UA's, OD y las ES, 
de oficio de atención al integra y elabora Oficio de atención al 

requerimiento. requerimiento, el cual pone a 
consideración del TUAF, para que en su 
caso lo firme y procede a gestionar ante la 
DGCG su envío a la SOLICITANTE. 

6. Recibe el acuse del oficio por el cual se EDCCGA 
Registro y archivo envió al SOLICITANTE lo requerido, y glosa 

al expediente correspondiente, junto con 
todos los documentos relacionados el 
requerimiento. 

Fin del procedimiento 

Tiempo aproximado de ejecución: 
Hasta 20 días hábiles (sujeto a términos legales del 
solicitante) 
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Procedimiento: Atención y desahogo de requerimientos de instancia fiscalizadora. 

REVISiÓN No. 
FECHA DE 

APROBACiÓN 

Código: 400-PR-03 

DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y 

FINANZAS PÁGINA 33 DE 44 

Registros: 

Procedimiento: Atención y desahogo de requerimientos de instancia fiscalizadora. 
Código: 400-PR-03 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN DE CONSERVAR REGISTRO 

Requerimiento de la 7AÑOS DCCGA 400-PR-03-01 
SOLICITANTE con anexos. 

Acuse de oficio de Trámite 7AÑOS DCCGA 400-PR-03-02 
interno. 

Acuse del Oficio de solicítud de 7AÑOS DCCGA 400-PR-03-03 
prórroga. 

Oficío de autorización de 7AÑOS DCCGA 400-PR-03-04 
prórroga. 

Acuse del Oficío de atencíón del 7AÑOS DCCGA 400-PR-03-05 
requerimiento. 

Expediente. 7AÑOS DCCGA 400-PR-03-06 
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Anexos 

Procedimiento: Atención y desahogo de requerimientos de instancia fiscalizadora. 
Código: 400-PR-03 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO CÓDIGO DEL DOCUMENTO 

DOCUMENTO 

Oficio de turno con Documentar el requerimiento de 400-PR-03-AOl 
anexos. la SOLICITANTE 

Acuse de oficio de Evidencia de la atención y 400-PR-03-A02 
Trámite interno conocimiento a las UA 's, OD y/o 

ES, lo requerido por la 
SOLICITANTE. 

Acuse del Oficio de Evidencia de gestión de prórroga 400-PR-03-A03 
solicitud de prórroga ante el SOLICITANTE, con motivo 

de la complejidad del 
requerimiento. 

Oficio de autorización Evidencia de prórroga otorgada 400-PR-03-A04 
de prorroga por el SOLICITANTE para atender 

requerimiento más allá del plazo 
originalmente establecido. 

Acuse del Oficio de Evidencia de la atención al 400-PR-03-AOS 
atención del requerimiento de la 
requerimiento. SOLICITANTE. 

Expediente Documentar la atención dada al 400-PR-03-A06 
requerimiento formulado por la 
SOLICITANTE. 
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Validación del Procedimiento 

Procedimiento: Seguimiento a las acciones determinadas por la Auditoria Superior de la 
Federación. 

Código: 400-PR-04 

Elabora y revisa 

Diego Geovanni Pérez Boquer 
Dirección de Coordinación de Control y 

Gestión de Auditorías 

Arm o azueta Rey 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Fecha de Documentación: Octubre 2021 

Número de Revisión: O 
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Presentación del Procedimiento 

Procedimiento: Seguimiento a las acciones determinadas por la Auditoria Superior de la 
Federación. 

GLOSARIO: 

ASF: 

DCCGA: 

DGCA: 

EDCCGA: 

ES: 

Informe: 

OD: 

Código: 400-PR-04 

Auditoría Superior de la Federación, 

Dirección de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías. 

Dirección de Gestión y Control Administrativo. 

Enlace de la Dirección de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías 

Entidades sectorizadas de la SEDATU. 

Informe del estado de trámite de las Cuentas Públicas, que de manera trimestral 
emite la ASF y lo hace de conocimiento de la SEDATU. 

Órgano desconcentrado de la SEDATU 

Oficio de atención al Informe: Oficio dirigido a la ASF, mediante se remite evidencia del 
seguimiento a las acciones y se solicita, en su caso la 
solventación correspondiente. 

Oficio de turno: Oficio por el cual TUAF turna a la DCCGA, el requerimiento 
formulado por la ASF. 

Oficio de trámite interno: Oficio mediante el cual se solicita a las UA' s, Od y/o ES, 
atendiendo a sus atribuciones, lo requerido por la AFA. 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

UAF: Unidad de Administración y Finanzas. 

TUAF: Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. 

UA's: Unidades Administrativas de la SEDATU. 

Reporte interno del estado de trámite de las acciones determinadas por la ASF: Reporte 
interno trimestral de la UAF, sobre el estatus las acciones derivadas de la fiscalización superior de 
las Cuentas Públicas, con fecha al corte. 

Objetivo: Coordinar e implementar las acciones necesarias con las UAS, ES y 00, para dar 
seguimiento a las acciones determinadas por la Auditoría Superior de la Federación en las etapas 
posteriores a la ejecución de la auditoría. 
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Marco normativo.-

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. publicada en el D.O.F. 05-01-1957. 
Última reforma publicada en el D.O.F. el 28-05-2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-12-1976. 
Última reforma publicada en el D.O.F. 11-01-2021. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas el publicada en el D.o.F.18-07-2016. 
Última reforma publicada en el O.O.F. 20-05-2021. 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, publicada en el O.O.F. 18-07-
2016. Última reforma publicada en el O.O.F. el 20-05-2021. 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, publicada en el O.o.F. 04-
05-2015. Ultima reforma publicada en el O.O.F el 20-05-2021. 

• Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F. 15-06-2018. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado 
en el D. O. F. 07-11-2019. 

• Reglamento de la Ley Federal de Archivos publicado en el O.O.F. el 13-05-2014. 

• Acuerdo por el que se emite el Código de Ética de los Servidores Públicos del Gobierno 
Federal. O.O.F. 05-02-2019. 

Referencias. -

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D. O. F. 01-07-2021. 

Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Responsables 
de la SEOATU, su Órgano Desconcentrado y Oficinas de Representación en los Estados y 
Regiones 2021. 

Alcance: En este procedimiento intervienen la OCCGA y la UO's implementando acciones 
para atender el Informe. 

Responsabilidades. -

Auditoría Superior de la Federación: Que remite el informe. 

Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. Atender y desahogar los requerimientos que 
les formulen las instancias fiscalizadoras internas y externas competentes 

Dirección de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías.: Quien analiza la solicitud, 
identifica el término legal y las UA' s involucradas en el requerimiento, prepara el oficio de 
tramite interno para firma del TUAF; integra la información de respuesta presentada por las UA' s 
involucradas en el requerimiento; prepara el oficio de atención al requerimiento y en su caso lo 
firma, o gestiona la firma del TUAF. 

Enlace de la Dirección de Coordinación de Control y Gestión de Auditorías: Recibe el 
requerimiento e información que genera su atención, digitaliza, despacha y archiva. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Seguimiento a las acciones determinadas por la Auditoria Superior de la 
Federación. 

Código: 400-PR-04 

Enlace dela'Olreccl6rr de Ó>otdlriacfón de Control y Gestión de Auditorlas 

INICIO 

1.- RECEPCiÓN DEI.:O~ICIO 
OELAASF 

4 .. RÉCEPCIÓN DEL OFICIO 
E INSUMOS DE LAS l.IA'S 
INVOLUCRADAS EN EL 

REQUIRIMIE~O 

+ 
FIN 

,DEL PRoceDIMIENTO 

Dlrecd.6n de Coordinación da Conttot y Cestión de Auditorías.. 

2.. ANÁUSIS DE LA 
SOUCITUD DE INFORME 

;s.-GESTIÓN DEL OFICIO DE 
"""'" ,m, "~"~m"~ """ , TRÁMITE INTERNO 

$.- PROveCTO DE OFICIO 
.. ,., ""'-'+ DE ATENCIÓN AL INFORME 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Seguimiento a las acciones determinadas por la Auditoría Superior de la 
Federación 

Etapa 

l. 
Recepción del 

Oficio de la 
ASF 

2. 
Análisis de la 
solicitud de 

Informe 

Código: 400-PR-04 

Actividad 

Recibe el oficio de turno que contiene como 
anexo el informe, registra y digitaliza junto 
con toda la documentación que lo 
acompaña. 

Analiza la solicitud del Informe e identifica lo 
siguiente: 

a) El estatus de las acciones emitidas: 

• Concluidas 
• No solventada o No atendida 

• Respuesta en análisis (por la ASF) 

• Notificada en espera de respuesta 
(de la SEDATU) 

b) Que UA 's se encuentra involucradas 
en el Informe, sin distingo del 
estatus de las acciones emitidas. 

c) Si existen acciones notificadas en 
espera de respuesta, se identifican 
las UA' s involucradas. 

d) Si por el volumen y complejidad de 
la información se requiere realizar 
reuniones de coordinación con las 
UA' s involucradas. 

Una vez hecho lo anterior, elabora proyecto 
de oficio de trámite interno, para 
consideración y firma del TUAF, indicando: 

• El Informe. 
• En su caso, las acciones Notificadas 

en espera de respuesta y las UA' s 
responsables de su atención. 

• Término para la presentación de 
información por parte de las UA / s 
responsables, solicitando dos tantos 
de la documentación; 

• En caso de ser necesario, fija fecha y 
hora para llevar a cabo reunión de 
coordinación. 

Puesto Responsable 

EDCCG 

DCCG 
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Etapa Actividad Puesto Responsable 

3. Recibe oficio firmado por el TUAF y lo remire EDCCCA 
Gestión del a las UA 's involucradas en el requerimiento. 

oficio de 
trámite 
interno 
4. Recibe Oficio de respuesta e insumos de las EDCCCA 

Recepción de UA 's involucradas en el requerimiento para 
Oficio e atender el Informe, registra y digitaliza junto 

insumos de las con la documentación que los acompaña, 
UA's para su entrega a al DCCG. 

involucradas 
en el 

requerimiento 
5. Revisa información proporcionada por la DCCC 

Proyecto de UA' s, verificando que, con ella, se atienda lo 
oficio de requerido por la A5F o se acredite el 

atención al seguimiento que corresponda, 
Informe. posteriormente, elabora oficio de atención 

del requerimiento, dirigido a la ASF, el cual 
pone a consideración del TUAF, para que en 
su caso lo firme, el cual remite a la EDCCGA 

6. Recibe oficio firmado, da trámite para su EDCCGA 
Gestión del envió a la ASF, obtiene el acuse y archiva. 

oficio de 
atención al 

Informe. 
Fin del procedimiento 

Tiempo aproximado de ejecución: 20 días hábiles. 
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Historial de Cambios 

Procedimiento: Seguimiento a las acciones determinadas por la Auditoria Superior de la 
Federación. 

REVISiÓN No. 
FECHA DE 

APROBACiÓN 

Código: 400-PR-04 

DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO MOTIVOS 
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Registros 

Procedimiento: Seguimiento a las acciones determinadas por la Auditoría Superior de la 
Federación. 

Código: 400-PR-04 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN DE REGISTRO 

CONSERVAR 
Oficio de turno que contiene el 7AÑOS DCCGA 400-PR-04-0l 
INFORME Y anexos. 

Acuse oficio de Trámite interno. 7AÑOS DCCGA 400-PR-04-02 

Oficio por el que las UA 'S 7AÑOS DCCGA 400-PR-04-03 
proporciona información. 

Acuse del oficio de atención al 7AÑOS DCCGA 400-PR-04-04 
Informe. 

Expediente 7AÑOS DCCGA 400-PR-04-04 
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Anexos 

Procedimiento: Seguimiento a las acciones determinadas por la Auditoria Superior de la 
Federación. 

Código: 400-PR-04 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO 

CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO DOCUMENTO 

Oficio de turno Permite evidenciar que el oficio de la 400-P R-04-AOl 
original con anexos ASF, por el cual se da a conocer el 

Informe fue turnado a la DCCGA 

Acuse del Oficio de Evidencia de que se comunicó y 400-PR-04-A02 
Trámite interno solicito a las UA's, información y 

docu mentación relacionada con el 
Informe. 

Oficio de la UA's Constancia documental de la 400-PR-04-A03 
proporciona información y documentación que la 
información UA' s proporcionara en relación con el 

Informe 
Acuse del oficio de Evidencia de la atención dada a lo 400-P R-04-A04 
atención al Informe. solicitado por al ASF 

Expediente Documentar la atención dada al 400-PR-03-A05 
requerimiento formulado por la ASF. 
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1. INTRODUCCIÓN. 

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; del Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; 
Artículos 2, apartado A, fracción 111, inciso h),Artículos 10, 11 fracciones 1, IV, VI, XI yXXII,y26 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación e! 7 de noviembre de 2019, se ha elaborado el presente Manual de Procedimientos en donde 
se agrupan, de forma descriptiva, los procedimientos que ejecutan las diferentes áreas que conforman 
la Dirección General de Programación y Presupuesto, derivados de las atribucionesyfunciones que tiene 
encomendadas. 

El uso de los procedimientos repercute en una gestión administrativa más ágil, transparente y eficiente 
y contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales. El Manual de Procedimientos se encuentra 
alineado al Manual de Organización Especffico de la Dirección General de Programación y Presupuesto, 
el cual está enfocado como una herramienta de orientación en la realización de las actividades de las 
áreas que la conforman; de manera secuencial y cronológica lo que permite que el usuario siga una ruta 
ya establecida y repetida en el ejercicio de sus atribuciones, asignadas en el Reglamento Interior de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Los procedimientos que se presentan en primera instancia corresponden a la administración de los 
recursos presupuestarios de las Unidades Responsables de la Secretaría. Posteriormente se tienen los 
procedimientos relacionados con el proceso de planeación, programación y control de los recursos 
públicos. 

Por ser un instrumento de consulta frecuente, el presente Manual deberá ser actualizado cuando suceda 
modificación o cambio orgánico, funcional, jurídico o administrativo, respecto a la competencia de la 
Unidad Responsable, siendo responsabilidad de esta llevar a cabo las acciones que al efecto se 
determinen para lo cual cada una de las áreas que la integran deberán aportar la información necesaria 
para dar cumplimiento a dicha adecuación. Este proceso se deberá llevar a cabo en coordinación con la 
Unidad de Administración y Finanzas, por conducto de la Dirección de Capital Humano y Desarrollo 
OrganizaclonaJ. 

El cumplimiento a lo establecido en el presente Manual de Procedimientos se realizará con los recursos 
humanos, materiales y presupuestarios que tengan asignados la unidad administrativa, por lo que no 
implicará la creación de estructuras. 

A lo largo de todo este documento se utiliza el género gramatical masculino para referirse a colectivos 
mixtos, como aplicación de la ley lingüística de la economía expresiva, por lo que cualquier indicación 
gramatical masculina es sin el ánimo de excluir o discriminar a persona alguna. 

Este manual tiene como objetivo, establecer las políticas, normas de operación, alcances, referencias, 
responsabilidades y descripción gráfica para el desarr01l0 de las funciones asignadas a las diferentes 
áreas que conforman la Dirección General de Programación y Presupuesto, a fin de homogenizar los 
procesos, elevar la calidad de los servicios que se proporcionan e incrementar la eficiencia administrativa, 
ser un instrumento auxiliar en la inducción al puesto y capacitación al personal, que permita establecer 
la calidad mínima de las actividades que se realizan e impulsar acciones de mejora o reingeniería 
administrativa de manera permanente. 

~ 
\ 
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11. IDENTIFICACiÓN DE PROCESOS 

DIRECCiÓN GENERAL DE PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO. 

I Procedimientos: 

-Revisión, remisión y en su caso, validación 
de la carga de indicadores en la Matriz de 
Indicadores para Resultados (MIR) y Fichas 
de Indicadores de Desempeño (FID). 
-lntegrac1ón del presupuesto. 

-Pago a proveedores de Bienes y/o Servicios 
mediante Cuenta por Liquidar Certificada (CLe). 
-Manejo y Control de Fondo Rotatorio. 
-Registro de personal autorizado para el 
manejo de cuentas bancarias. 
-Transferencias bancarias por solicitud de pago 
a terceros. 
-Reintegros Presupuestales. 
-Alta de beneficiarios. 
-Suficiencias presupuestarias. 
-Adecuaciones presupuestarias. 
~Integración del presupuesto. 
-Integración de la Cuenta Pública a nivel 
RamolS. 
-IntegracIón de la información 
trimestral contable yfinanciera de la SEDATU. 
-Registro de las operaciones contables 
y extrapresupuestarias, incluyendo reintegros. 
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111. DOCUMENTACiÓN DE PROCEDIMIENTOS. 

Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Pago a Proveedores de Bienes y/o Servicios mediante Cuenta por Liquidar 
Certificada (eLC). 

Elaboró: 

Departamento de Mesa de Trámites 

Código: 412-PR-0l 

Autorizó: 

Revisó: 

Rodolfo Israel Martínez Medina 
Dirección de Tesorería 

---'~~Tona~t~i~u;;~~~~rliI~-----
Dilre,:ción General de Programación y Presupuesto 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

I 
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Presentación del procedimiento., 

Procedimiento: Pago a Proveedores de Bienes y/o Servicios mediante Cuenta por Liquidar 
Certificada (ClC). 

Código: 41O~PR-01' 

Glosario: 

Cle: Cuenta por Liquidar Certificada, es el documento, presupuestario mediante el cual las 
dependencias realizan el pago y registro de las operaciones presupuestarias con cargo al Presupuesto 
de Egresos. 

SIAFF: Sistema de Administración Financiera Federal cuya función es integrar en un sistema único y 
automatizado la información s"bre las operaciones presupuestarias, contables y de tesorería 

SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto cuyo objetivo es procesar a nivel transaccional, en forma 
automática y en tiempo real todas las operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias que 
acontecen en el ámbito del ente del Poder Ejecutivo y producir información sobre la ejecución del 
Presupuesto de Egresos estructurada de acuerdo con la' clave presupuestaria en los diferentes 
momentos del egreso. 

UR: Unidad Responsable, área encargada de ejercer el gasto público federal. 

Objetivo: Definir y establecer las políticas y actividades en el procedimiento para el pago de las 
obligaciones contraídas con proveedores de bienes y servicios por las diversas Unidades Responsables 
{UR's} de la SEOATU. 

Marco normativo.-

• 

• 

• 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada, publicada en el O.O.F. eI30111-2006: d 
Última Reforma 19-XI~2019. V 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, publkado en el 
O.O.F. el 28-VI-2006; Última Reforma 30-111-2016. ' 

Reglamento Interior de la SEDATU, publicado en el D.O.F. el 07-XI- 2019. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el O.O.F. el 01-VII-2021. 

Referencias.-

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de programación y Presupuesto. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades ~/ 
Administrativas de la SEDATU, su Órgano desconcentrado 2021. '\ 

Alcance: 

En este procedimiento intervienen la Dirección de Tesorería, el Departamento de Fondos, el \ 
Departamento de Mesa de Trámitesy las UR's. \ 
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Responsabilidades.-

Dirección General de Programación y Presupuesto: Coordina la administración y contra! de los 
recursos presupuestarios asignados a la SEDATU, mediante mecanismos que permitan operar el 
proceso de planeadón, programación, presupuestadón y control de los recursos públicos con base en 
la normatividad presupuestaria, contable y administrativa aplicable. Coordinar el proceso de guarda y 
custodia de la documentación comprobatoria y justificativa que respaldan las cuentas por liquidar 
certificadas emitidas. 

Dirección de Tesorería: Contribuir al desarrollo de los mecanismos de tesorería aplicados a los recursos 
financieros asignados a la SEDATU, con la finalidad de procesar las solicitudes de pago y las Cuentas por 
Liquidar Certificadas {ClC'S} a efecto de contribuir a la operatividad de la SEDATU. Coordinar ysupervisar 
los procesos de pago de los compromisos asumidos por la Secretaría, para que su revisión, autorización, 
registro en los sistemas correspondientes y resguardo se realice conforme a las disposiciones aplicables. 
Autorizar en el SIAFF, las ClC's que se elaboren para cubrir los compromisos adquiridos por las UR's de 
la Secretaría de conformidad con el marco jurídico y administrativo aplicable. Coordinar y supervisar el 
proceso de la autorización de pagos a través de transferencias electrónicas. Coordinar y supervisar el 
proceso de la autorización de pagos a través de transferencias electrónicas. Vigilar la implementación y 
cumplimiento del Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Financieros 
publicado por el Secretaría de Función Pública en el DOF, con el objeto de homologar los procesos 
financieros. 

Departamento de Fondos: Supervisa el proceso de las solicitudes de pago por los compromisos 
contraídos por las UR I s de la SEDATU, con proveedores de bienes y prestadores de servicios; así como, 
supervisar las Rectificaciones y Reintegros a las Cuentas por Liquidar Certificadas autorizadas en SIAFF. 
Concentra las solicitudes de pago remitidas por las Unidades Responsables con cargo a su presupuesto, 
en el SICOP. Supervisar y participar en los procesos de recepción, revisión física y financiera de la 
documentación comprobatoria y justificativa presentada por la Unidad Administrativas para realizar su /"2 
el pago correspondiente, en cumplimiento de la Dependencia. Operar y mantener actualizados los&," 
registros del SIAFF, supervisando hasta el proceso de revisión de las Cuentas por Liquidar Certificadas 
asignadas a las solicitudes de pago, mediante el uso de la firma electrónica, de conformidad con el marco 
jurídico y administrativo, tomando como base la documentación justificativa y comprobatoria del pago. 
Realizar las demás que le determine su superior jerárquico, a fines a las que le anteceden, así como las 

1 
que expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

Jefatura de Departamento de Mesa de Tramites: Revisar fiscal y normativamente cada uno de, los 
documentos comprobatorios y justificativos que son presentados por las UR, así como su ordenamiento 
de acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto de la Administración Pública Federal, con afectación 
al presupuesto asignado, para elaborar ClC's en el SIAFF, con el fin de cumplir con los compromisos de 
pago adquiridos por la Secretaría con proveedores de bienes y prestadores de servicios. Analizar la 
documentación que integra las solicitudes de pago que se deriven del ejercicio del presupuesto de las 
UR's de la Secretaría, de conformidad con el marco jurídico y administrativo; para identificar la 
precedencia de estas. Revisar y, en su caso, capturar la información general del pago en el S!AFF, con 
base en la documentación comprobatoria presentada por las UR's de la Secretaría, para generar las 
ClC's. Elaborar los informes mensuales de todas las ClC's tramitadas ante la Tesorería de la Federación 
por la Direcdón de Tesorería. Realizar los pagos mediante Cle por concepto de Obligaciones Jurídicas 
Ineludibles, Atención a Conflictos en el Medio rural Agrario, Modernización de los Registros Públicos de 
la Propiedad y Catastros, Programa de Mejoramiento Urbano y Programa Nacional de Reconstrucción, 
que se efectúe de conformidad con el presupuesto. Realizar las demás que determine su superior 
jerárquico, afines a las que le anteceden, así como las que expresamente le confiera otras disposiciones 
legales aplicables vigentes. 

I 
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Jefatura de Departamento de Análisis y Seguimiento Contable: Consolida y supervisa el registro de 
las operaciones contables de las Unidades Responsables, para efectos de emitir la Cuenta Pública 
Federal; así como supervisar la guarda y custodia de la documentación comprobatoria y justificativa de 
las operaciones contables. 

\ \ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Pago a Proveedores de Bienes y/o Servicios mediante Cuenta por liquidar 
Certificada "ClC". 
Código: 410-PR-0l 

Jefatura de 
Dirección Ceneral de 

DireccIón de Departamento de Departamento de Departamento de 
Programación y Tesorería Mesa de Trámites Fondos 

Análisis y 
Presupuesto Seguimiento 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Pago a Proveedores de Bienes y/o Servicios mediante Cuenta por Liquidar 
Certificada "CLe". 

Etapa 
1. 

Solicitud de inicio de 
proceso de pago. 

Código: 410-PR·Ol 

Actividad 
Recibe de las UR' s la solicitud para que micie el 
proceso de pago por la adquisición de bienes o 
contratación de servicios requeridos para el desarrollo 
y cumplimiento de sus funciones. anexando el 
expediente con la documentación comprobatoria y 
justificativa de cada proceso, consistente en: 

a. Oficio de solicitud. 
b. Solicitud de Pago con cargo a su presupuesto 
autorizado. 
c. Hoja de compromiso correspondiente. 
d. Documento que compruebe justifique la obligación 
de pago. 

Puesto Responsable 
Dirección General 
de Programación y 

Presupuesto 

1 día hábil 

y 2. Asigna número de control y turna a la Direcdón de 

~, ___ A_S_i_g_n_a_C_io~'nc-d_e_t_u_r_n_o_' __ -t~T~e_so~re_r_~-op~a~r~a_i7n_iC,i_o_d_e-cp_r~o~c~e_S0c-d_e __ p~a_g~o_,~e_n~c_a_so __ d7eC+ ____ ~~~~-o ____ -i V r ser procedente. 

3. Recibe solicitud de pago e instruye a la Jefatura de Dirección de 

I 
Inicio de proceso de pago. Departamento de Mesa de Trámites su revisión y Tesorería 

'

análisis y en caso de ser procedente el inicio de 
proceso de pago. 1 día hábil 

4. Recibe y revisa la información que integra la so!1citud Departamento de 
Revisión de de pago y el expediente, verificando se cumpla con la Mesa de Trámites 

documentación. normatividad vigente aplicable para cada caso. 

5, 
Volante de rechazo. 

¿CUMPLE CON LOS REQUISITOS? 

NO,· Continua en la etapa 5. 

sí- Continua en la etapa 6. 

Elabora volante de rechazo dirigido a las UR's, 
notificando las observaciones y fundamento jurídico 
por las cuales no procede la solicitud de pago. 

Regresa a la etapa No. 1. 

1 día hábil 

Departamento de 
Mesa de Trámites 

1 día hábil 

\ 
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6, Continúa el tramite y genera la interfaz de la ClC'de! Departamento de 
Generación de Cle. sistema SICOP a SIAFF e informa a la Jefatura de Mesa de Trámites 

Departamento de Fondos, para su realizar la revisión 1 día hábil 
correspondiente en el SIAFF. 

7, 
Revisa la ele en el SIAFF e informa a la Dirección de 

Departamento de 
Revisión de ele. Tesorería para su autorización. 

Fondos 

1 día hábiJ 

Autoriza en el SIAFF la interfaz de la ele del proceso de 
Dirección de 

8, Tesorería 
Autorización de ele. 

pago, cambia el estatus a "AUTORIZADOR". 

1 día hábil 
9, Integra el expediente y lo remite a Jefatura de Departamento de 

Integración de Departamento de Análisis y Seguimiento Contable Fondos 
Expediente con: 

3 días hábiles 
• ele 
• Solicitud 'de pago 

• Documentación comprobatoria. 

• Carátula de compromiso 

• Factura I 

• Validación del SAT 

• Contrato o documento que justifica la 
obligación de pago por la SEDATU 

• Entregables 

• Anexo 
m Recibe, registra para la correcta guarda y custodia de Jefatura de 

Guarda y custodia de la documentación justificativa y comprobatoria de las Departamento de 
Expediente ClC's para su posterior transferencia al archivo de Análisis y 1 

concentración. Seguimiento 
Contable 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
, , , , 

"' I Tiempo aproximado de Ejecuclon: 
, , 

10 dlas hablles 

f 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Pago a Proveedores de Bienes y/o Servicios mediante ClC. 

Código: 41O-PR~01 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS: 

Procedimiento: Pago a Proveedores de Bienes y/o Servicios mediante ClC. 
Código: 410·PR~01 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE CE eOolco DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Solicitud de trámite de pago. 12 años Jefatura de Departamento 410-PR-0l-01 
de Análisis y Seguimiento 

Contable 
Turno de correspondencia. 12 años Jefatura de Departamento 410-PR-01-02 

de Análisis y Seguimiento 
Contable 

Volante de rechazo. 12 años Jefatura de Departamento 410-PR-0l~03 

de Análisisy Seguimiento 
Contable 

Interfaz de ClC en SICOP. 12 años Jefatura de Departamento 410-PR-0l-04 
de Análisis y Seguimiento 

Contable 
Cle. 12 años Jefatura de Departamento 410~PR-01-05 

de Análisis y Seguimiento 
Contable 

Expediente. 12 años Jefatura de Departamento 
de Análisis y Seguimiento 410-PR·01·06 

Contable 
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ANEXOS 

Procedimiento: Pago a Proveedores de Bienes y/o Servicios mediante Cle. 
Código: 410-PR-Ol 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDICO DEL 
DOCUMENTO 

Solicitud de trámite de pago. Iniciar el proceso de trámite de pago de la 410-PR~0l-AOl 
obligación adquirida por la Unidad Responsable. 

Turno de correspondencia. Registro y control de las solicitudes de pago 410-PR-0l-A02 
ingresadas a la Dirección General de 
Programación y Presupuesto por parte de la 
Unidad Responsable. 

Volante de rechazo. Informar a la Unidad Responsable, los motivos, 410-PR-Ol-A03 
causas yfundamento jurídico por las cuales no es 
procedente continuar su proceso de pago. I 

Interfaz de ClC en SICOP. Generar la Cuenta por Liquidar Certificada. 410-PR-0l-A04 
~==~~~--~~~~~~~~--~~~~~ 
Cle Realizan el pago y registro de las operaciones 410-PR-0l-AOS c:r 

Expediente. 

presupuestarias con cargo al Presupuesto de 
Egresos. 

Documentar el trámite de pago y el ejercicio de 410-PR-0l-A06 
la función realizada. 

¡ 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Manejo y Control de Fondo Rotatorio. 

Código: 412-PR~02 

Elaboró: Revisó: 

Marisol López Legorreta 
Departamento de Finanzas 

Rodolfo Israel Martínez Medina 
Dirección de Tesorería 

Autorizó: 

Tonatiu Gómez Pánfilo 
Dirección eneral de Programación y Presupuesto 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Manejo y Control de Fondo Rotatorio. 

Glosario: 

ClC: Cuenta por Liquidar ,Certificada, es el documento presupuestario mediante el cual las 
dependencias realizan el pago y registro de las operaciones presupuestarias con cargo al Presupuesto 
de Egresos. 

Fondo Rotatorio: Mecanismo presupuestario que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público autoriza 
expresamente a cada una de las dependencias, otorgándoles liquidez inmediata al inicio de cada 
ejercicio presupuestario, para cubrir sus compromisos y necesidades de carácter urgente, derivados del 
ejercicio de sus funciones. 

SIAFF: Sistema de Administración Financiera Federal cuya función es integrar en un sistema único y 
automatizado la información sobre las operaciones presupuestarias, contables y de tesorería 

SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto cuyo objetivo es procesar a nivel transaccional, en forma 
automática y en tiempo real todas las operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias que 
acontecen en el ámbito del ente del Poder Ejecutivo y producir información sobre la ejecución del 
Presupuesto de Egresos estructurada de acuerdo con la clave presupuestaria en los diferentes 
momentos del egreso. 

UR: Unidad Responsable, área encargada de ejercer el gasto público federal. 

1 Objetivo: Cubrir gastos urgentes y de poca cuantía de las Unidades Responsables derivados del ejercicio 
de sus funciones, programas y presupuestos autorizados. Estos gastos se enmarcan en el capítulo 2000 
y 3000 del Clasificador por Objeto del Gasto y se delimitan de acuerdo con los Lineamientos para el 
manejo y control del Fondo Rotatorio que, para tal efecto, emita y difunda esta Secretaría. ;. 
Marco normativo: 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; publicada en el O.O.F. el 29-XII-1976, última 
reforma O.O.F: 20-X-202l 

• Ley Federal de Austeridad Republicana; publicada en el O.O.F. eI19-XI-2019. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; publicada en el O.O.F. el 30-111-2006, 
última reforma O.O.F.19-XII-2019. 

t 
V 

\' 

• 

• 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; publicada en el 
O.O.F. el 30-111-2006, última reforma O.0.F. eI19-XI-2019. j 
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en ~ 

O.O.E el 07-XI-2019. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
publicado en el D.O.F. Ol-VII- 2021. 

v.-,·V,-V·90b.rnx!sodat0 
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• Manual de organización Específico de la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

Referencias: 

• Lineamientos que tienen por Objeto Regular el Sistema de Cuenta Única de Tesorería, así como 
establecer las excepciones procedentes. Publicado en el D.O.F. el 24-X!!-2009. 

• Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal. 
Publicado en el D.O.F.18-09-2020. 

• Lineamientos para el Manejo y Control del Fondo Rotatorio, Ejercicio 2021. PubHcado en el O.O.F. 
eI28-Xr~2018. 

Alcance: 

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para el proceso de comprobación y 
justificación de los gastos realizados por las UR's con cargo al Fondo Rotatorio autorizado, el cual será 
determinado por la Unidad de Administración y Finanzas y/o la Dirección General de programación y 
Presupuesto, previa solicitud de los Titulares de las UR's. 

Responsabilidades: 

Unidades Responsables (UR's): Entregar la documentación completa y de conformidad con los 
Lineamientos para el Manejo del Fondo Rotatorio de la SEDATU y a la normatividad aplicable. 

Dirección General de Programación y Presupuesto:Coordiar la administración y control de los recursos 
presupuestarios asignados a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, así como de su 
órgano administrativo desconcentrado y entidades del sector, mediante mecanismos que permitan 
operar el proceso de planeación. programación. presupuestación y control de los recursos públicos con 
base en la normatividad presupuestaria. contable y administrativa aplicable. Recibe la documentación 
presentadas por las UR's, para la autorización, manejo. comprobación y ejercicio del recurso del Fondo , 
Rotatorio de la SEDATU. r 
Dirección de Tesorería: Contribuir al desarrollo de los mecanismos de tesorería aplicados a los recursos 
financieros asignados a la SEDATU, con la finalidad de procesar las solicitudes de pago, rectificaciones y 
reintegros de las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC's) a efecto de contribuir a la operatividad de la 
Institución. Coordinar y supervisar el proceso de administrar el Fondo Rotatorio otorgado a las diversas 
UR's de acuerdo con la normatividad vigente y tiempos establecidos. 

Departamento de Finanzas: Verificar la aplicación y control de los recursos financieros de la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en función del quehacer institucional para el cumplimiento de 
sus metas previamente establecidas; así como vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para 
garantizar la transparencia y legalidad en el ejercicio de Jos' recursos. S.upervisar,que el reintegro de 
recurso por concepto de Fondo Rotatorio que emitan las diversas Unidades Administrativas de la 
Dependencia se lleve a cabo con apego a la normatividad aplicable. 

Atiende las solicitudes de las UR's. Enviar al departamento de contabilidad la documentación soporte de ~ 
los movimientos realizados en las cuentas centrales. Las demás que sean encomendadas por el superior \\ 
jerárquico. 
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Jefatura de Departamento de Bancos: Dar atención a los requerimientos de operaciones y trámites 
bancarios, así como proporcionar asistencia técnica en materia bancaria a las Unidades Administrativas; 
y realizar los pagos de los compromisos contraídos por la Secretaría a través de los medios bancarios que 
utilice la SEDATU. Coadyuvar en la elaboración de conciliaciones bancarias de las cuentas centrales. 
Elaborar y validar conciliaciones de bancarias con las UR's. Enviar al departamento de contabilidad la 
documentación soporte de los movimientos realizados en las cuentas centrales. 

Departamento de Mesa de Trámite: Revisa fiscal y normativa mente cada uno de los documentos 
comprobatorios y justificativos que son presentados por las UR's, así como su ordenamiento de acuerdo 
al Clasificador por Objeto del Gasto de la Administración Pública Federal, con afectación al presupuesto 
asignado, para elaborar ClC's en el SIAFF, con el fin de cumplir con los compromisos de pago adquiridos 
por la SEDATU con proveedores de bienes y prestadores de servicios. Analizar la documentación que 
integra las solicitudes de pago que se deriven del ejercicio del presupuesto de las UR's de la Secretaría, 
de conformidad con el marco jurídico y administrativo; para identificar la precedencia de estas. Revisar 
y, en su caso, capturar la información general del pago en el SIAFF, con base en la documentación 
comprobatoria presentada por las UR's de la Secretaría, para generar las ClC's. Realizar las demás que 
determine: su superior jerárquico, afines a las que le anteceden, así como las que expresamente le 
confiera otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

Departamento de Fondos: Supervisar el proceso de las solicitudes de pago de los compromisos 
contraídos por las Unidades Responsables, (UR's) de la Secretaría con proveedores de bienes y 
prestadores de servicios, solicitudes de Fondo Rotatorio; así como supervisar las Rectificaciones y 
Reintegros a las Cuentas por Liquidar Certificadas autorizadas en SIAFF. Concentrar las solicitudes de 
pago remitidas por las Unidades Responsables con cargo a su presupuesto, en el Sistema de 
Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y ejecutar el trámite de diversos pagos. Validar los números de 
Cuentas por Liquidar Certificadas (ClC 's) asignados a cada una de las solicitudes de pago de las 
Unidades Responsable para proceder a su revisión en el Sistema de Administración Financiera Federal 
(SIAFF). Supervisar y participar en los procesos de recepción, revisión física y financiera de la 
documentación comprobatoria y justificativa presentada por la Unidad Administrativas para realizar su 
el pago correspondiente. Operar y mantener actualizados los registros del SIAFF, autorizando hasta el 
proceso de revisión las Cuentas por Liquidar Certificadas asignadas a las solicitudes de pago, mediante 
el uso de la firma electrónica, de conformidad con el marco jurídico y administrativo, tomando como 
base la documentación justificativa y comprobatoria del pago. Realizar las demás que le determine su 
superior jerárquico, a fines a las que le anteceden, así como las que expresamente le confieran otras 
disposiciones legales aplicables vigentes. 

Jefatura De Departamento de Análisis y Seguimiento Contable: Consolidar y supervisar e! registro de 
las operaciones contables de las Unidades Responsables, del Órgano Administrativo Desconcentrado y 
de las Entidades del Sector, para efectos de emitir la Cuenta Pública Federa!; así como supervisar la 
guarda y custodia de la documentación comprobatoria y justificativa de las operaciones contables. 

o 
! 
l 

l 

www.got>,m:;Jsed0tu 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Manejo y Control de Fondo Rotatorio. 
Código: 410-PR-02 

OepartamentodE!' Fondos Dirección de Tesorería Dirección General de Departamento de Finam:as 
Programación y Presupuesto 

( Inicio ) 

I ---¡12 I 1 
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Departamento de Finanzas Departamento de Fondos 
Departamento de Aniiljs[s y Seguimiento 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Manejo y Control de Fondo Rotatorio. 
Código: 410-PR-02 

Etapa Actividad Puesto Responsable ,. Elabora la Solicitud de Pago con cargo a la partida Departamento de 
Solicitud de presupuestal 39910, para solicitar recursos para el Fondo Fondos 

recursos. Rotatorio para las Unidades Responsables de la SEDATU que 
tienen a su cargo estos recursos. 1 día hábil 

2. Recibe y autoriza la solicitud de pago en el SICOP. Dirección de Tesorería 
Autorización. 

1 día hábil 
3. Recibe la solicitud de las Unidades Responsables para la Dirección General de 

Solicitud de asignación de recursos y designación de! servidor público Programación y 
recursos. encargado del manejo y control del Fondo Rotatorio. Presupuesto 

1 día hábil 
4. Recibe documentos y turna a la Dirección de Tesorería para Dirección General de 

Asignación de la atención correspondiente. Programación y 
turno. Presupuesto 

1 dia hábll 
S. Recibe e instruye a la Jefatura de Departamento de Finanzas Dirección de Tesorería 

Instrucción de para iniciar el proceso de disposición de recurso y manejo de 
atención. cuenta. 1 día hábil 

6. Recibe el expediente, elabora y envía Jos formatos a la 
Entrega de Unidad Responsable para gestionar las firmas y la Departamento de 

dispositivos. formalización de la disposición del recurso, así como la Finanzas 
entrega de los dispositivos electrónicos (token y llave 1 día hábll 
inte!iqente) para el acceso V mane'o de la banca electrónica. 

7. Recibe los formatos firmados y los turna a la Jefatura de Dirección de Tesorería 
Formalización de 

expediente. 
Departamento de Fondos para su atención. 1 día hábil 

8. Habilita la banca electrónica para el manejo y control de Departamento de 
Formalización en Fondo Rotatorio de las Unidades Responsables. Finanzas 

Banca. 
3 días hábiles 

9. Recibe la solicitud de pago de gasto realizado con cargo al Dirección de Tesorería 
Solicitud de pago. Fondo Rotatorio asignado a cada Unidad Responsable y la 

remite a la Jefatura de Departamento de Mesa de Trámites 1 día hábil I 
para revisión. 

10. Recibe y revisa la información que integra la solicitud de Departamento de 
Revisión de pago y el expediente, vigilando que se cumpla con la Mesa de Trámites 

documentación. normatividad vigente aplicable para cada caso. 

¿CUMPLE CON LOS REQUISITOS? 
1 día hábil 

NO.- Continua en la etapa 11. 

51.- Continua en la etapa 12. 

11. Elabora volante de rechazo dirigido a 1, Unidad Dirección de Tesorería 
Volante de Responsable, notificando las observaciones y fundamento 

rechazo. jurídico por las cuales no procede la solicitud de pago. 1 día hábil 

Regresa a la etapa No. 9. I 
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12. Autoriza el trámite de la sollcitud de pago. Dirección de Tesorería 
Autorización de 

pago. 1 día hábil 

13. Actualiza el Techo Oispon'lble para cada Unidad Departamento de 
Actualización de Responsable. Finanzas 

Techo 
Presupuestal 1 día hábil 

14. Elabora y valida las conciliaciones Bancarias. Jefatura de 
Conciliación Departamento de 

Bancaria. Bancos 

5 días hábiles 
15. Notifica y devuelve el Fondo Rotatorio a la Secretaría de Jefatura de 

Devolución del Hacienda y Crédito Público, de acuerdo con los Departamento de 
Fondo. Lineamientos de cierre del ejercicio. Bancos 

1S dfas hábiles 
Integra el expediente correspondiente y envía para Departamento de 

16. comprobación de Cuenta po, Liquidar Certificada a Finanzas. 
Integración de Departamento de Fondos. 

expediente . 1 día hábil 

17. 
Integra la Cuenta por liquidar Certificada al expediente y lo Departamento de 
envía al Jefatura de Departamento de Análisis y Seguimiento Fondos. 

Integración de la Contable para guarda y custodia de la documentación 
CLC al expediente justificativa y com probatoria de la ClC's. 1 día hábil 

18. Recibe, registra para la correcta guarda y custodia de la Jefatura de 
Resguardo de documentación justificativa y comprobatoria de las elC's Departamento de 

Expediente para su posterior transferencia al archivo de Análisis y Seguimiento 
concentración. Contable. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

I Tiempo aproximado de Ejecución: 37 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Manejo y Control de Fondo Rotatorio. 
Código: 410-PR·02 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS: 

Procedimiento: Manejo y Control de Fondo Rotatorio. 
Código: 410·PR·02 

DOCUMENTOS TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE REGISTRO 
DE TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Jefatura de 
Solicitud de pago 12 años Departamento de Análisis 410-PR- 01-01 

Y Seguimiento Contable 
Jefatura de 

CLC 12 años Departamento de Análisis 410·PR· 01-02 
Y Seguimiento Contable 

Jefatura de 
Línea de captura 12 años Departamento de Análisis 410-PR- 01-03 

Y Seguimiento Contable 

Turno de 
Jefatura de 

Instrucción 
12 años Departamento de Análisis 410-PR- 01-04 

Y Seguimiento Contable 
Jefatura de ) 

Acuse de recibido 12 años Departamento de Análisis 410-PR- 01-05 
Y Seguimiento Contable 

Jefatura de 
Expediente 12 años Departamento de Análisis 410-PR- 01-06 

Y Seguimiento Contable ( 
~ 

I , 
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ANEXOS 

Procedimiento: Manejo y Control de Fondo Rotatorio. 
Código: 410-PR~02 

NOMBRE DEL PROPÓSITO CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO DOCUMENTO 

Solicitud de pago 
Inició de! trámite de la justificación del ejercicio 

410~PR~02-AOl 
recurso. 

ele Comprobante del depósito a la cuenta del 
410~PR-02-A02 beneficiario. 

Línea de captura Reintegrar los recursos no ejercidos. 410-PR+02-A03 

Turno de Instrucción Control y registro de ingresos. 410-PR-02w A04 

Acuse de recibido 
Comprobación de entrega de dispositivos móvil 

410-PR-02w A05 para el manejo de banca electrónica. 

Expediente Documentar el trámite de pago y el ejercicio de la 
410-PR-02~A06 

función realizada. 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Registro de personal autorizado para el manejo de cuentas bancarias. 

Elaboró: 

• 7 I 

Marisol Lopez Legorreta 
Departamento de Finanzas 

Código: 412~PR~03 

Autorizó: 

Revisó: 

Rodolfo Israel Martínez Medina 
Dirección de Tesorería 

Tonatiu Gómez Pánfilo 
Direcció General de Programación y Presupuesto 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

l 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Registro de personal autorizado para el manejo de cuentas bancarias. 

Glosario: 

ele: Cuenta por Liquidar Certificada, es el documento presupuestario mediante el cual las 
dependencias realizan el pago y registro de las operaciones presupuestarias con cargo al Presupuesto 
de Egresos. 

SIAFF: Sistema de Administración Financiera Federa! cuya función es integrar en un sistema único y 
automatizado la información sobre las operaciones presupuestarias, contables y de tesorería 

UR: Unidad Responsable, área encargada de ejercer el gasto público federal. 

Objetivo: 

Atender los requerimientos de operaciones y trámites bancarios, asf como proporcionar asistencia 
técnica en materia bancaria a las Unidades Responsables. 

Marco normativo.-

• 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; publicada en el O.O.F. el 29-XII-1976, última 
reforma O.O.F. 20-X-2021. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; pUblicada en el Diario Oficial de la { 
Federación el 30-111-2006, última reforma 19-XI-20l9. 

• Ley Federal de Austeridad Republicana; publicada en el O.O.F. el 19-XI-2019. 
• Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal. 

Publicado en el D.O.F. 18-09-2020. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla; publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 28-VI-2006, última reforma eI30-IIJ-20l6. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 07-XI-20l9. 

• Lineamientos que tienen por Objeto Regular el Sistema de Cuenta Única de Tesorería, así como 
establecer las excepciones procedentes. Publicado en el D.O.F. el 24-XII-2009. 

Referencias.-

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D. O. F. Ol-VI!- 2021 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

\ 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
" " " DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE 

'~~'.,> "F..~"",,.,," ,,~w,""' ,.~~ PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO PÁGINA29DE1l6 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU, su Órgano desconcentrado, Marzo 2021. 

Alcance: 

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para los procesos de pago que se realizan con 
cargo a las cuentas bancarias aperturadas con presupuesto de la SEDATU, con el objeto de cumplir con 
los compromisos contraídos por sus Unidades Responsables. 

Responsabilidades: 

Unidades Responsables: Entregar la documentación completa y de conformidad con los 
requerimientos de la Institución Bancaria, así como a la normatividad aplicable. 

Dirección General de Programación y Presupuesto: Coordiar la administración ycontro! de los recursos 
presupuestarios asignados a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, así como de su 
órgano administrativo desconcentrado y entidades del sector, mediante mecanismos que permitan 
operar el proceso de planeaclón, programación, presupuestación y control de los recursos públicos con 
base en la normatividad presupuestaria, contable y administrativa aplicable. Coordinar y realizar las 
gestiones ante las Tesorería de la Federación y las Instituciones Bancarias, la apertura, modificación y 
cancelación de las cuentas bancarias para el ejercicio presupuestario de la SEDATU. Fungir como y 
representante de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ante la Secretaría de Hacienda (J 
y Crédito Públicoy la autoridad fiscal correspondiente en matería presupuestaría, contable, de inversión I 
yen su caso, de evaluación . 
Dirección de Tesorería: Vigilar la implementación y cumplimiento del Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de Recursos Financieros publicado por el Secretaría de Función Pública 
en el DOF, con el objeto de homologar los procesos financieros. 

Jefatura de Departamento de Bancos: Dar atención a !os requerimientos de operaciones y trámites 
bancarios, así como proporcionar asistencia técnica en materia bancaria a las Unidades Administrativas; 
y realizar los pagos de los compromisos contraídos por la Secretaría a través de los medios bancarios que 
utilice la Dependencia. 

Departamento de Finanzas: Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para garantizar la 
transparencia y legalidad en el ejercicio de !os recursos. Las demás que sean encomendadas por el 
superior jerárquico. 

( 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Registro de personal autorizado para el manejo de cuentas bancarias. 

Código: 410~PR~03 

Dirección de Tesorería 
Dirección Cener,al de Jefatura de Departamento de 

Programación y Presupuesto Bancos 
. 

( Inicio ) 
¡ I 1 

Solícita actualización de 
firmas a UR 

L "'~" ¡ 2 

Recibeactualización y 
as¡gnaturno 

i I r",,,, 

r- 3 
~-'"~-,-~-"~-,. 

Recibe e instruye la ~ I 4 
actualización , Recloeyactua Iza 

LI "'P«"~~'~ catáloao 

- E>j>t<I,~M~ 

~ 1 6 l ______ . _____ [ 5 

Recibey firma oficio e I EJaboraoficiodírigidoa 

instruye para la Institución Bancaria . 
continuar tramite " 1 0:1"" 

L L cr:' I --- J 
- t I 7 I Recibeenvlacontínua 

con trámite 

'8- ---- ----- ------ _------1 L C1i<1~ 

Recibeyfirma los 
formatos f I 9 

comispondíentes ¡ Confirma recepción de 

1 __ 1. R><",.,~ 
Token orlaUR 

'"-- -~""~,~,-

110 

I Integración de 
expediente 

:o: e Fín J -
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Dirección de Tesorería 
Dirección General de 

Departamento de Bancos 
Programación y Presupuesto 

( In¡cio ) 
1 1 1 

Sollcita actua!izaci6l"1de 
firmasaUR 

I el." 

¡ J 2 

Recibe aetualízacióny 
a~ign¡¡ turno 

¡~--~' 
_ •... " .... __ .. 

~-"'"._*~, ,--3 

Recibe e instruye la ~ J 4 
actualización 

Recibeyactualiza 
1I ~>~td;.n,.. 

catálogo 
""-""""-,, .. _-,."~~ '" ""_.--.~."" 

1I E,~i~".,. 

r--«-<--<_·--_·_· 
I 6 1 I S 

Recibeyfirmaoficio e Elabora oficio dirigido 

instruye para a la Institución 
Bancaria continuar tramite ._ ....• I 

l_ I J 
_""",," CA:I~ 

~<;~ 

< , ~-'"---~-._"'_._.,,"--~--,_.~ 

~ ¡ 7 

Recibeenvia continua 
con trámite 

v· < .J I 0:'",'" 

Recibey firma los -,~,-, --------1 
formatos I 9 

correspondientes 

IL ;G<m~w, J Confirma recepción de 
Token parla UR 

, .... ,----, .""-,,-~,, 

t 
1 

C<Fin~ 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Registro de personal autorizado para el manejo de cuentas bancarias. 
Código: 410-PR-03 

Etapa Actividad Puesto Responsable 

1. 
Envía oficio al inicio del ejercicio fiscal solicitando a las Dirección de 

Actualización de Unidades Responsables que actualicen los datos de los Tesorería 

firmas. 
servidores públicos autorizados para firmar en las cuentas 
bancarias, así como aquellos responsables Token. 1 día hábil 
Recibe la respuesta de las Unidades Responsables con oficio Dirección General de 

2. 
de actualización que se adjunta a las conciliaciones bancarias, Programación y 

Asignación de turno. asigna número de control y turna a la Dirección de Tesorería Presupuesto 
para inicio de proceso de actualizadón. 

1 día hábil 

3. 
Recibe solicitud e instruye al Jefatura de Departamento de Dirección de 

Inicio de proceso de Bancos que se actualice el registro correspondiente. Tesorería 

actualización. 
1 día hábil 

Recibe oficio de actualización de firmantes Tokens de las Jefatura de 
4. cuentas bancarias, registra y actualiza la carpeta de las Departamento de 

Actualiza catálogo de Unidades Responsables. Bancos 
firmantes. 

. 1 día hábil 
5. Elabora oficio dirigido a la Institución Bancaria Jefatura de 

Integra de correspondiente, y envía para firma a Dirección de Tesorería. Departamento de 
actualización. Bancos 

1 día hábil 
6. Recibe y firma oficio de solicitud del trámite a la Institución Dirección de 

Actualización a Bancaria e instruye al Jefatura de Departamento de Bancos Tesorería 
Institución Bancaria. para el trámite correspondiente. 

1 día hábil 
7. Envía oficio de solicitud de trámite a la Institución bancaria y Jefatura de 

Solicitud de se comunica con el asesor bancario vía telefónica para Departamento de 
actualización. concretar el proceso. Bancos 

1 día hábil 

8. 
Recibe y firma los formatos de autorización de Baja y Alta de Dirección de 

Formalización de 
firmantes y Tokens, y envía a la Institución Bancaria para el Tesorería 
registro correspondiente actualización. 3 días hábiles 

9. Confirma la recepción de Token con la Unidad Responsable Jefatura de 
Confirmación de para cerrar solicitud de trámite. Departamento de 

actualización. Bancos 

1 día hábil 
la Integra expediente y con las constancias de registro y Jefatura de 

Integración de actualización de personal autorizado para el manejo de cuentas Departamento de 
expediente bancarias Bancos 

Departamento de 
¡:inanzas 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

. . . .. . . . . I Tiempo aproximado de EJecuclon. I 11 dlas hab¡les I 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Registro de personal autorizado para el manejo de cuentas bancarias. 
Código: 41O~PR~03 

REVISIÓNW 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS: 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de solicitud de 12 años Departamento de 
410"PR~03~Ol 

actualización. Finanzas 
Oficio de actualización de la 12 años Departamento de 

410-PR-03-02 Unidad Responsable. Finanzas 
Oficio de actualización a 12 años Departamento de 

410~PR~03~03 
institución bancaria Finanzas 
Formato de autorización de 12 años Departamento de 

410-PR-03-04 Baja y Alta de firmantes Finanzas 
Formato de autorización de 12 años Departamento de 

410~PR~03~05 
Tokens Finanzas 

Expediente 12 años Departamento de 
410-PR-03-06 

Finanzas I 

I 
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ANEXOS 

Procedimiento: Registro de personal autorizado para el manejo de cuentas bancarias. 
Código: 41O M PRM 03 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DEL DOCUMENTO 

Oficio de so!1citud de 
Iniciar el proceso interno de 410-PR-03-A01 

actualización. 
actualización de personal 
autorizado. 

Oficio de actualización de las Autorizar al personal por cada URo 410-PR-03-A02 
UR 

Oficio de actualización a Solicitar el alta de personal allte la 410-PR-03-A03 
institución bancaria. institución bancaria. 

Formato de autorización de Formalizar el alta de personal 410-PR-03-A04 
Baja y Alta de firmantes. autorizado. 

Formato de autorización de Formalizar el alta de personal 410-PR-03-AOS 
Tokens. autorizado. 

Documentar el registro y 410-PR-03-A06 

Expediente 
actualización del personal 
autorizado para el manejo de 
cuentas bancarias 

1 
\ 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Transferencias bancarias por solicitud de pago a terceros. 

Código: 412-PR-04 

Elaboró: 

.ff 
Marisollópez legorreta 

Departamento de Finanzas 

Tonatiu Gómez Pánfilo 

Revisó: 

Rodolfo Israel Martínez Medina 
Dirección de Tesorería 

Direccióp General de Programación y Presupuesto 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Transferencias Bancarias por solicitud de pago a, terceros. 
Código: 410~PR-04 

Glosario: 

elC: Cuenta por Liquidar Certificada, es el documento presupuestario mediante el cual las 
dependencias realizan el pago y registro de las operaciones presupuestarias con cargo al Presupuesto 
de Egresos. 

SIAFF: Sistema de Administración Financiera Federal cuya función es integrar en un sistema único y 
automatizado la información sobre las operaciones presupuestarias, contables y de tesorería 

SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto cuyo objetivo es procesar a nivel transaccional, en forma 
automática y en tiempo real todas las operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias que 
acontecen en el ámbito del ente del Poder Ejecutivo y producir información sobre la ejecución del 
Presupuesto de Egresos estructurada de acuerdo con la clave presupuestaria en los diferentes 
momentos del egreso. 

UR: Unidad Responsable, área encargada de ejercer el gasto público federal. 

Objetivo: 
Mantener un correcto control y registro eficiente del personal autorizado por las Unidades Responsables 
en cumplimiento a la normatividad vigente, en la realización de transferencias bancarias con motivo de 
solkitudes de pago a terceros r 
Marco normativo.-

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; pUblicada en el O.O.F. el 29-XIl-1976, última 
reforma O.O.F. 20-X-2021. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría; 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU); 
publicando en el D.o.F. eI19-XI-20l9. 

• Ley Federal de Austeridad Republ'lcana; publicada en el D.O.F. el 19-XI-20l9. 

• Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal. 
Publicados en el O.O.F. 18-09-2020. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y sU Reglamento. Publicada en el 
Diario Oficial de la Federación, el 28-VI-2006. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el O. O. F. el 0l-VI-2021. 
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Referencias.-

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU, su Órgano desconcentrado. 

Alcance: 

Atender las solicitudes de pago de las Unidades Responsables, en tiempo y forma, conforme a las 
necesidades de cada una de las solicitudes de pago. Intervienen las Unidades Responsables, la Dirección 
General de Programación y Presupuesto, la Dirección de Tesorería, Jefatura de Departamento de Mesa 
de Trámite, Jefatura de Departamento de Finanzas, Jefatura de Departamento de Fondos, Jefatura de 
Departamento de Bancos y Jefatura de Departamento de Análisis y Seguimiento Contable. 

Responsabilidades. -

Unidad Responsable: Entregar la documentación completa y de conformidad con la normatividad 
aplicable y solicitar en tiempo y forma el pago a terceros. 

Dirección General de Programación y Presupuesto: Recibir la documentación que tramiten las 
Unidades Responsables, para realizar pagos con cargo a las cuentas centrales de la SEDATU. 

Dirección de Tesorería: Contribuír al desarrollo de los mecanismos de tesorería aplicados a los recursos 
financieros asignados a la SEDATU, con la finalidad de procesar las solicitudes de pago, rectificaciones y 
reintegros de las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC's) a efecto de contribuir a la operatividad de la 
Institución. 

Departamento de Mesa de Trámite: Revisa fiscal y normativa mente cada uno de los documentos 
comprobatorios y justificativos que son presentados por las UR's, con afectación al presupuesto 
asignado, para elaborar ClC's en el SIAFF, con el fin de cumplir con los compromisos de pago adquiridos 
por la SEDATU. 

Departamento de Finanzas: Atender las solicitudes de pago a terceros de los compromisos adquiridos 
por la Unidades Responsables y a través de oficio enviar los comprobantes correspondientes. 

Departamento de Fondos: Supervisar el proceso de las solicitudes de pago por los compromisos 
contraídos por las Unidades Responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, así 
como, supervisar las Rectificaciones y Reintegros a las Cuentas por Liquidar Certificadas autorizadas en 
SIAFF; es el responsable de revisar y validar. 

Jefatura de Departamento de Bancos: Realizar el registro y elaboración de los reportes diarios de 
movimientos realizados en las cuentas centrales de la SEDATU. 

Jefatura De Departamento de Análisis y Seguimiento Contable: Consolidar y supervisar el registro de 
las operaciones contables de las Unidades Responsables, del órgano Administrativo Desconcentrado y 
de las Entidades del Sector, para efectos de emitir la Cuenta Pública Federal; así como supervisar la 
guarda y custodia de la documentación comprobatoria y justificativa de las operaciones contables. 

l 

J 
j 

I 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Transferencias Bancarias por solicitud de pago a terceros. 
Código: 410 M PR-04 

Dirección Ceneralde Jefatura de 
Jefaturade 

Departamento de Mesa Oepartamentode 
Programaclóny Oirecclón deTesoreria de Trámites Departamentode Análisis y Seguimiento 

Presupuesto Bancos contable 

( 'TI~ I 

'--l. í2 I 
Recibesoi¡citud de 

recurws. Instrucción de 
trámite 

II :o~"'"" 

-----y [3 , '----_.-_. 

Recibey revisa la 
información 

:;'\:M 

'0 Cump:" 
r re<¡ui:;;too , 
I 
I ~ r 4 

f I Elabora volante i , de rechaz:o 

1[5 I .. "".";~ 
Autoriza la 

solicitud de 
pago 

.... ----- lo 1 __ o. _ .. ,,"~_.", ______ ".~""_ \ 
Elabori'l reporre 

dii'lri"de la 
cuenta centl"al 

r¡, -- ~I ""'" 

'Is Elabora oficio y 1 envía , Guarday 
comprobante 

I custodia , 
Ck., I Expediente 

I I t ~. 

c: F; ) 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Transferencias Bancarias por solicitud de pago a terceros. 
Código: 410-PR-04 

Eta a Actividad Puesto Responsable 
1 Recibe solicitud de pago con cargo a Cuentas Centrales Dirección Ceneral 

Recepción de solicitud de de la Secretaría, e instruye a la Dirección de Tesorería para de Programación y 
recursos. iniciar el trámite de solicitud de recursosy realizar el pago Presupuesto 

a terceros. 
1 día hábil 

2. Recibe y turna a la Jefatura de Mesa de Trámites para la Dirección de 
Instrucción. revisión y validación y de la información y al Jefatura de 

Tesorería Departamento de Finanzas, para que cuente con el 
antecedente del recurso una vez que éste se refleje en 1 día hábil 
cuentas centrales. 

3. Recibe y revisa la información que integra la sotlcitud y Departamento de 
Revisión de el expediente, vigilando que se cumpla con la Mesa de Trámites 

documentación. normatividad vigente aplicable. 
1 día hábil 

¿CUMPLE CON lOS REQUISITOS? 

NO.- Continua en la etapa 4. 

sí.- Continua en la etapa 5. 

4. Elabora volante de rechazo dirigido a la Unidad Departamento de 
Volante de rechazo. Responsable, notificando las observaciones y Mesa de Trámites 

fundamento jurídico por las cuales no procede la 1 día hábil 
solicitud de pago. 

Regresa a la etapa No. l. 
5. Autoriza la solicitud de pago. Dirección de 

Autorización. Tesorería. 
1 día hábil 

6. Emite reporte diario de los saldos reflejados en las Jefatura de 
Reporte de saldos. cuentas bancarias de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Departamento de 

Territorial y Urbano. Bancos 

Al tratarse de un importe en cuentas centrales, identifica 1 día hábil 
el antecedente y procede a realizar el pago, emitiendo 
los comprobantes correspondientes 

7. Emite oficio a la Unidad Responsable con copia del Departamento de 
Informe a Unidad comprobante correspondiente. Mesa de Trámites 

Responsable. 1 día hábil 
Jefatura de 

Recibe, registra para la correcta guarda y custodia de la Departamento de 
8. documentación justificativa y comprobatoria de las Análisis y 

Resguardo de expediente elC's para su posterior transferencia al archivo de Seguimiento 
concentración. Contable 

1 día hábil 
FIN DEL PROCEDIMIENTO 

1 
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I Tiempo aproximado de Ejecución: 8 días hábiles. 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Transferencias Bancarias por solicitud de pago a terceros. 
Código: 410-PR·04 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS: 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CODIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Solicitud de 12 años Jefatura de 
Recursos. Departamento de Análisis 410-PR w 04-0l 

y Seguimiento Contable 
Volante de Rechazo. 12 años Jefatura de 410~PR-04-02 

Departamento de Análisis 
y Seguimiento Contable t· 

Reporte de saldos. 12 años Jefatura de 410-PR-04*03 
Departamento de Análisis 
y Seguimiento Contable 

Comprobante. 12 años Jefatura de 410-PR-04-04 
Departamento de Análisis 
y Seguimiento Contable 

Expediente 12 años Jefatura de 410-PR-04~05 

Departamento de Análisis 
y Seguimiento Contable v 

\ 
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ANEXOS 

Procedimiento: Transferencias Bancarias por solicitud de pago a terceros. 
Código: 410-PR-04 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO 

Solicitud de Recursos. Solicitar el pago con cargo a cuentas centrales 410-PR-04-AOl 
de la Secretaría de Desarrollo Agrario, territorial 
y Urbano. 

Volante de Rechazo. Informar a la Unidad Responsable, los motivos, 410-PR-04-A02 
causas y fundamento jurídico por las cuales no 
es procedente continuar su proceso de 
transferencia. 

Reporte de saldos. Registro y control de los movimientos de las 410-PR-04-A03 
cuentas centrales de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, territorial y Urbano. 

Comprobante. Comprobar que la transferencia se realizó de 410-PR-04-A04 
manera correcta, conforme a lo requerido por 
la Unidad Responsable y con cargo a las 
cuentas centrales de la Secretaría de DesarroJlo 
Agrario, territorial y Urbano. 

Expediente Documentar el trámite de transferencias 410-PR-04-AOS 
bancarias. 

J 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
/;-' ';, DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN CENERAL DE 

,," ... ,~,,,""'," >«' ,"o' ~p'<.«_, PROCRAMACIÓN y PRESUPUESTO PÁCINA42 DE 116 

Validación del procedimiento 

Procedimiento: Reintegros presupuestales. 

Código: 412-PR-OS 

Elaboró: Revisó; 

Autorizó: 

Rodolfo Israel Martínez Medina 
Dirección de Tesorería 

Dirección q neral de Programación y Presupuesto 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
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Glosario: 

PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO 

Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Reintegros Presupuesta les 
Código: 410-PR-05 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 43 DE 116 

ClC: Cuenta por Liquidar Certificada, es el documento presupuestario mediante el cual las 
dependencias realizan el pago y registro de las operaciones presupuestarias con cargo al Presupuesto 
de Egresos. 

SIAFF: Sistema de Administración Financiera Federa! cuya función es integrar en un sistema único y 
automatizado la información sobre las operaciones presupuestarias, contables y de tesorería 

UR: Unidad Responsable, área encargada de ejercer el gasto público federal. 

Objetivo: 

Mantener el control y transparencia de los recursos que no fueron ejercidos en su oportunidad por las 
unidades responsables, su entero, control, registro y presentación en la Cuenta Pública, de conformidad 
con las disposiciones legales. 

Marco normativo.-

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; publicada en el D.O.F. eI29~XII~1976, última 
reforma D.O.F.20*X*2021. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F.30*1I1-2006, 
última reforma publicada eI20-V-2021. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F. deI7-XI-2019. 

Referencias. -

• 

• 

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, rJ 
publicado en el D. O. F. el 01-VII-2021. I 
Manual de Organización Específico de la Dirección Genera! de Programación y Presupuesto. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D. O. F, el 01 dejulio del 2021. 

• Metodologra para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU, su Órgano desconcentrado. Marzo 2021. 
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Alcance: 

Procedimiento realizado a petición de la Unidades responsabfes, la Dirección de Tesorería y la Jefatura 
de Departamento de Fondos. 

Responsabilidades. -

Dirección General de Programación y Presupuesto: Recibir las solicitudes de las Unidades 
Responsables para de proceso de reintegros. 

Dirección de Tesorería: Contribuir al desarrollo de los mecanismos de tesorería aplicados a los recursos 
financieros asignados a la SEDATU, a efecto de contribuir a la operatividad de la Institución. 

Departamento de Fondos: SupeNisar las Rectificaciones y Reintegros a las Cuentas por Liquidar 
Certificadas autorizadas en SIAFF. 

\ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Reintegros Presupuestales. 
Código: 410MPR~05 

Dirección General de Jefatura de Departamento de 

Programación y Presupuesto Diret:t;lón deTesoreria Departamento de Fondos Análisis y SeguImiento 
Contable 

~ .:. I :., ¡;=---- í2 ~ 2 
Recibesoflt;¡tud de , 

reintegros J I R,,,b,,,nmuy, 

1 ~< ..... para tn'Cl~~~::e_~_"._. 
--'-~ ¡, E:::: ___ 

Redbey revisa la 
información 

~«,.." 

NO 

~ Cumpió' 

114 requ':;;t05 I 

"'r---J 
Elabora oficio _----1 Is de rechazo 

I 
Emisión de linea 

(ye:", de captura 

~i~ 

f 6 

Ret;ibe 
compro"bantee 

lmegra expediente 

I ['"*".....:. 

L." - "--.""-

1fT 
Guarday 
cU5todia 

Expe<liente 
11 

lB • 
C Fin ) 
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Descripción de actividades 

Etapa ,. 
Recepelón de 
solieltud de 

reintegro 
presupuestal y 

turno. 
2. 

Recepción de 
turno e inicio de 

trámite. 
3. 

Verificación de 
requisitos. 

4. 
Oficio de 

notificación de 
rechazo. 

5. 
Emisión de 

línea de captura 
y remisión a la 

solicitante. 

6. 
Resguardo de 
documentos 

7. 
Resguardo de 

expediente 

Procedimiento: Reintegros Presupuesta les 
Código: 410-PR-OS 

Actividad 
Recibe solicitud de reintegro presupuestal de las Unidades 
Responsables, asigna número y turna a la Dirección de 
Tesorería para inicio de trámite. 

Recibe e instruye a la Jefatura de Departamento de Fondos 
para que inicie el proceso para elaboración de línea de 
captura por remanente presupuestal.. 

Reelbe y revisa que la información se integre conforme a la 
normatividad vigente, aplicable para cada caso. 

¿CUMPLE CON LOS REQUISITOS? 

NO. ~ Continua en la etapa 4 

SI. ~ Continua en la etapa 5 

Elabora afielo dirigida a la Unidad Responsable, notificando 
las razones por las cuales se rechaza la elaboración de la 
línea de captura por re'manente presupuestaL. 

Continua en la etapa NO.l 

Genera la línea de captura en el Sistema de Administración 
Financiera Federal y remite mediante oficio a la Unidad 
Responsable para que realice el pago correspondiente y una 
vez efectuado el pago remita el comprobante la Dirección 
General de Programación y Presupuesto. 
Recibe el comprobante de pago por reintegro de recursos 
presupuestarios, integra el expediente y remite a la Jefatura 
de Departamento de Ana!isis y Seguimiento Contable para 
su archivo. 

Recibe, registra para la, correcta guarda y custodia de la 
documentación justificativa y comprobatoria de las ClC's 
para su posterior transferencia al archivo de concentración. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de Ejecución: 7 días hábiles 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 46 DE 116 

Puesto Responsable 
Dirección General 

de Programación y 
Presupuesto 

1 día hábil 

Dirección de 
Tesorería. 
1 día hábil 

Departamento de 
Fondos 

1 día hábil 

Dirección de 
Tesorería 
1 día hábil 

Departamento de 
Fondos 

1 día hábil 

Departamento de 
Fondos 

1 día hábil 

Jefatura De 
Departamento de 

Análisis y 
Seguimiento 

Contable. 
1 día hábil \-.. 
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REVISiÓN N° 

REGISTROS: 

DOCUMENTOS DE 
TRABAJO 

Solicitud de reintegro. 

Oficio de rechazo. 

Línea de captura. 
Comprobante de 
pago. 

Expediente 

PROGRAMACiÓN y PRESUPUESTO 

Procedimiento: Reintegros Presupuesta les 
Código: 410 M PR-05 

FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 
APROBACIÓN CAMBIO 

TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR 

12 años Jefatura de Departamento 
de Fondos 

12 años Jefatura de Departamento 
de Fondos 

12 años Unidades Responsables. 
12 años Unidades Responsables. 

12 años Jefatura De Departamento 
de Análisis y Seguimiento 
Contable. 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA47 DE 116 

MOTIVOS 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

410-PR-OS-0l 

410-PR-OS-02 

410-PR-05-03 
410-PR-OS-04 

410-PRM OS-OS 
} 

1 
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ANEXOS 

PROGRAMACiÓN y PRESUPUESTO 

Procedimiento: Reintegros Presupuestales 
Código: 410-PR-OS 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 

Solicitud de reintegro. 
Solicitar y justificar fa elaboración de un 
reintegro 

Notificar a la Unidad Responsable, motivos 
Oficio de rechazo. por Jos cuales no es procedente el continuar 

con el proceso de reintegro 

Generar la clave alfanumérica de 20 
Línea de captura. posiciones que se utiliza para identificar el 

reintegro, fecha de vencimiento e importe. 

Verificar que el reintegro se haya realizado 
Comprobante de pago. conforme a lo solicitado y reflejado en la 

linea de captura 

Expediente 
Documentar el trámite de solicitud de 
reintegros 

AGOSTO DE 2022 

PÁCINA48 DE 116 

CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO 

410~PR~OS~AOl 

410~PR~05~A02 

410~PR-05-A03 

410-PR-OS·A04 

410-PR·OS-AOS 

\ 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Alta de beneficiarios 

Código: 412~PR~06 

Elaboró: Revisó: 

Aldo zz n Ávila Díaz 
Departamento de Mesa de Trámites 

¡Tonatiu Gómez Pánfilo 

Rodolfo Israel Martínez Medina 
Dirección de Tesorería 

Dirección qéneral de Programación y Presupuesto 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Alta de Beneficiarios 
Código: 410MPR~06 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINASODEl16 

Glosario: 

Beneficiario: Persona física o moral que obtiene un beneficio económico al cumplír con la 
contraprestación pactada con la SEOATU. 

Catálogo de Beneficiarios: es la información asociada a cada dependencia que se encuentra 
conformada por los datos bancarios de los beneficiarios de los pagos" 

ClC: Cuenta por Liquidar Certificada, es el documento presupuestario mediante el cual las 
dependencias realizan el pago y registro de las operaciones presupuestarias con cargo al Presupuesto 
de Egresos. 

SIAFF: Sistema de Administración Financiera Federal cuya función es integrar en un sistema único y 
automatizado la información sobre las operaciones presupuestarias, contables y de tesorería 

, 
SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto cuyo objetivo es procesar a nivel transaccional, en'forma 
automática y en tiempo real todas las operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias que 
acontecen en el ámbito del ente del Poder Ejecutivo y pro,ducir información sobre la ejecución del 
Presupuesto de Egresos estructurada de acuerdo con la clave presupuestaria en los diferentes 
momentos del egreso. 

UR: Unidad Responsable, área encargada de ejercer el gasto público federal. 

Objetivo: 

Habilitar el registro en el Catálogo de beneficiarios a todos los proveedores de la SEOATU y así estar en 
posibilidades de radicar las obligaciones de pago contraídas con los proveedores de bienes y servicios y 
las diversas Unidades Responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Marco normativo.-

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el 
O.O.F. eI28-VI~2006, última reforma 30-1I1~20l6. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
O.O.F. el 07-XI-20l9. 

Referencias.w 

• Manual de OrganizaCión General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el O. O. F. el 0l-VII-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Programación y Presupuesto. \ 
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• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, su Órgano 
desconcentrado. Marzo 2021. 

Alcance: 
Procedimiento efectuado por las áreas adscritas a la Dirección de Tesorería. 

Responsabilidades.-

Dirección General de Programación y Presupuesto: Recibir las solicitudes de las Unidades 
Responsables para de proceso de alta de beneficiarios. 

Dirección de Tesorería: Contribuir al desarrollo de los mecanismos de tesorería aplicados a los recursos 
financieros asignados a la SEDATU, a efecto de contribuir a la operatividad de la Institución. 

Departamento de Fondos: Operary mantener actualizados los registros del SIAFF. 

l 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Alta de Beneficiarios. 

Oirecclón Ceneral de Programación y 
Presupuesto 

( Inicio ) 
~[l 

Recibe sollcitud de 
alta 

I ""'~"'" -' 
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Código: 41O-PR-06 

Dirección de Tesoreria Departamentode Fondos 

• 

í (2.,1 - '! ! 
Recibeein,,(ruyepara I 
iniciar proceso de alta 

i 
! L. __ .. __ "_ .. _ .. __ 

['3" 
Recibey revisa la 

información 

L "".M 

1 

NO " Cumple 
f;¡¡qO¡S'~ 

f4" ! 
! 
¡ 

Elabora oficio J de rechazo 

L 0""" 
Js 

Procede el registro en el 
catalogode bene-ficíarios 

cb 
\ 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Alta de Beneficiarios. 
Código: 410-PR-06 

Etapa Actividad Puesto Responsable 
1. Recibe, asigna número y turna la solicitud de Dirección General de 

Recepción de solicitud, las Unidades Responsables para que se realice Programación y 
registro y el alta de beneficiarios en el Sistema de Presupuesto 

Aasignacíón de Turno. Administración Financiera Federal y Sistema 
de Contabilidad y Presupuesto, anexa el 1 día hábil 
formato DGPP02 debidamente requisitado y 
firmado, al Director de Tesorería para inicio de 
trámite. 

2. Genera recibo de información e instruye a la Dirección de 
Instrucción de Alta. Jefatura de Departamento de Fondos para el Tesorería 

in ¡cio de proceso de captura del beneficiario. 
1 día hábil 

3. Recibe y revisa la información que integra con Departamento de 
Revisión de información. la normatividad vigente aplicable. Fondos 

¿CUMPLE CON LOS REQUISITOS? 1 dfa hábil 

NO.- Continua a la etapa 4. 

SL- Continúa a la etapa 5. 
4. Se elabora Oficio dirigida a la Unidad Dirección de 

Envió de observaciones. Responsable, notificando las observaciones por Tesorería 
las cuales se rechaza el trámite de alta de 
beneficiarios. 1 día hábil 

Regresa a la etapa 1 

S. Se procede al registro en el catálogo de Departamento de 
Se realiza registro en beneficiarios del o los beneficiarios en el Fondos 
sistemas contables. Sistema de Administración Financiera Federal y 

Sistema de Contabilidad y Presupuesto, el cual 1 día hábil 
se notifica mediante oficio a la Unidad 
Responsable. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO . 

Tiempo aproximado de Ejecución: 5 días hábiles 

[ 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE 
u,,~ '~_" ~'""" ".","" ""'-" ,,,~,.,, PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO PÁGINA 54 DE 116 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Procedimiento: Alta de Beneficiarios. 
Código: 410-PR-OG 

REVISiÓN W FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS: 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDICODE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de solicitud. 12 años Departamento de Fondos. 4'0~PR-06-ROl 

Formato DGPP02 12 años Departamento de Fondos, 
debidamente 410-PR-06-R02 
requisitado y firmado, 
Oficio de notificación de 12 años Departamento de Fondos. 

410-PR-06-R03 alta de beneficiario, 

ANEXOS 

Procedim'lento: Proced'lmiento:Alta de Beneficiarios. 
Código: 410-PR-OG 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO, CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO 

Oficio de solicitud. 
Alta de beneficiarios en los sistemas SIAFF y 410-pR-06-AOl 
SICOP, 

Formato DGPP02 debidamente Integ rar los datos solicitados en los sistemas 410-PR-06-A02 
requisitado y firmado. 51AFF y SICOP. 

Oficio de notificación de alta de Notificar el alta a la uR. 410-PR~06-A03 

beneficiario. 

Expediente 
Documentar el trámite de alta de 410-PR-06-A04 
Beneficiarios 
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Validación del procedimiento. 

Proced ¡miento: Suficiencias presupuestarias. 

Código: 410-PR-07 

Elaboró: Revisó: 

Autorizó 

Tonatiu Gómez Pánfilo 

José Álvaro Salazar Núñez 
Dirección de Presupuesto 

Direcció General de Programación y Presupuesto 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Suficiencias presupuestarias. 
Código: 410~PR~07 

Glosario: 

SSP: Solicitud de suficiencia presupuestaria. Oficio o correo electrónico a través del cual las Unidades 
Responsables del sector central adscritas a la Secretaría, solicitan a la Dirección General de 
Programación y Presupuesto (OGPP) suficiencia presupuestaria para iniciar procedimientos de 
contratación de bienes y servicios u obra pública. 

SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto. Herramienta tecnológica de la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público para el procesamiento automático .. de las operaciones presupuesta les y 
extra presupuestarias del Poder Ejecutivo, en tiempo real y a nivel transaccional, a través del cual se 
registran las operaciones presupuestarias, incluyendo las afectaciones presupuesta les. 

SP: Suficiencia presupuestaria. Documento o formato que emite el SICOP conteniendo monto de 
recursos financieros con clave presupuestaria, calendarizado, necesario para que las UR's estén en 
posibilidades de iniciar procedimientos de contratación de bienes y servicios u obra pública. 

UR's: Unidades Responsables o Unidad Responsable es la unidad a la que se dota de asignación 
presupuestaria. Son las encargadas de ejercer el gasto público federal, conforme a lo previsto en los 
artículos 23 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 fracción IV Y 64 fracción 
! del Reglamento de la Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada. 

Objetivo: 

Precisar las actividades necesarias para la ejecución de las suficiencias presupuestarias que las Unidades 
Responsables del sector central adscritas a la Secretaría, requieren para iniciar sus procesos de 
adquisiciones y contratación de bienes y servicios, para el cumplimiento de los objetivos y programas. 

Marco normativo: 

• 

• 

• 

• 

• 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; publicada en el D.O.F. eI29~XIl-1976, última 
reforma D.O.F. elll~I~2021. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, publicada en el O.o.F. eI30-!!!-2006, \ 
última reforma publicada en el O.O.F. eI20-V-2021. 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publicada en el O.O.F. el 
04-[~2000, última reforma publicada en el O.O.F. eI20-V-2021. 

Ley Federal de Austeridad Republicana; publicada en el D.O.F. el 19~X[-2019. 

Reglamento de la Ley Federa! de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el 
cj 

D.o.F. el 28-VI-2006, última reforma publicada en el D.o.F. el 12-XI-2020. ~ 
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• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, publi­
cado en el O.o.F. el 28NII~20l0, última reforma publicada en el O.O.F. 14-VI-2021. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
O.O.F. el O?-XI-2019. 

• Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, pu­
blicado en el D.O.F eI20-IX-2020. 

Referencias: 

• Manual de Programación y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021, publicado por la SHCP el 
D.O.F. el 09-VI-2020. 

• Guía de operación del Sistema de Contabilidad y Presupuesto, publicado e integrado en el Sl~ 
COPo 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ... pu­
blicado en el O.O.F. el 01-V!I-2021. 

• tv1anual de Organización Específico de la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

/ 
• Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federa!, publicado en el DOF el 

28-XII-2010, última reforma publicado en el D.O.F. el 26~VI~20l8. 

• Manual de Usuario del Sistema de Contabilidad y Presupuesto, integrado en el SICOP. 

Alcance: 

En el procedimiento interviene la Oirección General de Programación y Presupuesto, la Dirección de ~ 
Presupuesto, la Jefatura de Departamento de Presupuesto Centralizado y las Unidades Responsables 
del Sector Central adscritas a la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Responsabilidades: 

Dirección General de Programación y Presupuesto. Dirigir las acciones para la instrumentación, 
ejecución y evaluación del proceso de planeación, programación, presupuestación y control de los 
recursos presupuestarios de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para el adecuado 
control y ejercicio de los recursos públicos, y verificar la aplicación del ejercicio del presupuesto 
autorizado a cada a las Unidades Responsables, Órgano Administrativo Desconcentradoy Entidades del 
Sector, con base a la normatividad aplicable y a los criterios de racionalidad y austeridad presupuestaria. 

Dirección de Presupuesto. Asegurar el registro ycontrol de los recursos presupuestarios en los sistemas 
electrónicos administrados por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, para soportar los 
compromisos que adquieran las Unidades Responsables de la Secretaría, Órgano Administrativo 
Desconcentrado y Entidades del Sector, así como coordinar las acciones para atender las solicitudes de ~ 
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suficiencia presupuestaria que formulen las Unidades Administrativas del Sector Central para el registro 
y autorización en el SICOP. 

Jefatura de Departamento de Presupuesto Centralizado. Realizar el proceso de análisis de solicitudes 
de suficiencia presupuestaria presentadas por las Unidades Responsables del Sector Central de la 
Secretaría, mediante las cuales se reservan Jos recursos necesarios para iniciar procedimientos para la 
adquisición de bienes y/o servicios u obra pública. 

Unidades Responsables o Unidad Responsable. Responsable de registrar en el SICOP las suficiencias 
presupuestarias que afecten sus respectivos presupuestos autorizados en el ejercicio fiscal, los recursos 
necesarios para iniciar procedimientos para la adquisición de bienes y/o servicios u obra pública. * 

v 

\ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Suficiencias presupuestarias. 
Código: 410-PR-07 

DIRECC~~N GENERAL DE 
DIRECCiÓN DE JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACiÓN Y 
PRESUPUESTO PRESUPUESTO CENTRALIZADO 

PRESUPUESTO 

r; r~ ( InicIo ¡ 
,/ Recepción y Recepción y análisis 

r;! asignación. de la solicitud de , 
i suficiencia ; ! , presupuestaria. 

Recepción de solicitud, , ¿e ,,,,,'''', ",,,",,',,,,, ~'", "'''" 
registro y turno , 

No c~~~:~~~~) 51 

r;l '---J i~ 
, 

Firma oficio de no Oficio de no 
cumplfmlento de cumpHmento 

! requisitos y notifica. requisitos. 
;"" !" 

¡'; 1 6 

Firma suficiencia Valida la suficiencia 
, 

presupuestarla, : presupuestarla en el 

1 
obtiene la firma de la SICOP. 
Dirección General de 

Programación y 
1 f"¡ PTI)supuesto. 

Env lo de suficIencia 
presupuestarla 
firmada a la UR 

SollcitanÚ!. 

r" l 
~'A'.""",',,,'," ",,,, 

r Integración al 
, expediente y 
i resguardO de 

¡ suficiencIa 
oresuouestarla. 

,~"",,, 

Fin del 
e:"~,,,,, ,~, Procedimiento 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE 
~o<, , -"."",~ --_." H "._" __ '_.,., PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO PÁGINA 60 DE 116 

Descripción de actividades. 

Procedimiento: Suficiencias presupuestarias. 
Código: 410-PR-07' 

Etapa Actividad 
Puesto 

Responsable ,. Recibe oficio o correo electrónico de solicitud de Dirección General 
Recepción de solicitud suficiencia presupuestaria. de Programación y 

y turno para Presupuesto 
asignación. Asigna número de turno, registra en el control de 

gestión y envía a la Dirección de Presupuesto. 1 día hábil 

2. Recibe la solicitud de suficiencia presupuestaria Dirección de 
Recepción turno de analiza e instruye al Departamento de Presupuesto Presupuesto 

solicitud y asignación. Centralizado para revisión y trámite de la 
suficiencia presupuestaria en el SICOP. 1 día hábil 

3. Recibe la solicitud de suficiencia presupuestaria y Jefatura de 
Análisis de la solicitud verifica que cuente con los requisitos registrados Departamento de 

de suficiencia en el SICOP: Presupuesto 
presupuestaria. Centralizado 

• Que el número de proceso, folio, monto y 
nom bre del proyecto coincidan entre el SICOP 1 día hábil. 
y la solicitud, y 

• Que se encuentre en el autorizador 3 del 
SICOP. 

¿Cumple con los requisitos? 

SI: pasa a la etapa 6. \ 
NO: pasa a la etapa 4. 

\ 
4. Elabora oficio para informar la UR que la solicitud Jefatura de 

Oficio de no no cumple con los requisitos para procesar la Departamento de 
cumplimento de suficiencia presupuestaria, indicando los motivos Presupuesto 

requisitos. del rechazo y presenta a la Dirección de Centralizado. 
Presupuesto para firma. 

1 día hábil. 
5. Revisa y firma oficio de no cumplimiento de Dirección de 

Firma oficio de no requisitos, turna a la UR para conocimiento, previo Presupuesto. 
cumplimiento de registro de descargo en el control, de gestión. 

requisitos y notifica. 1 día hábil. 
Regresa a la etapa 1. 

6. Valida la información y autoriza en el SICOP e Jefatura de 
Valida la suficiencia imprime el formato de Suficiencia presupuestaria, Departamento de 
presupuestaria en el firma, de la Dirección de Presupuesto y de la Presupuesto 

SICOP. Dirección General de Programación y Presupuesto. Centralizado. 

'AV'f'N.gOb.JT'¡/SQdilLl 
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1 día hábil. 

7. Recibe el formato de suficiencia presupuestaria, Dirección de 
Firma de la suficiencia revisa, firma y obtiene la firma de la Dirección Presupuesto. 

presupuestaria. General de Programación y Presupuesto y envía el 
documento firmado para entrega a la UR 1 día hábil. 
solicitante. 

8. Recibe oficio y suficiencia presupuestaria firmados Jefatura de 
Envío de suficiencia y envía por correo electrónico imagen y/o físico a la Departamento de 

presupuestaria UR solicitante. Presupuesto de 
firmada a la UR Centralizado. 

solicitante. 
1 dra hábil 

9. Recibe acuse de oficio, formato de Suficiencia Jefatura de 
Integración al Presupuestaria, descarga el turno del sistema de Departamento de 
expediente de control de gestión e integra expediente de Presupuesto de 

suficienci<;l suficiencias y resguardo en el archivo. Centralizado. / 
presupuestaria y 

resguardo. 1 día hábil. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de Ejecución: I 3 días hábiles 

1 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Suficiencias presupuestarias. 
Código: 410-PR-07 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

. 

REGISTROS: 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Expediente de Suficiencia 12 años. Dirección de 410-PR-07-0l 
presupuestaria autorizada Presupuesto. 
emitida por el S!COP. 

Correo u oficio de solicitud de 12 años. Dirección de 410-PR-07-02 
Suficiencia presupuestaria. Presupuesto. 
Acuse de recepción de 12 años. Dirección de 410-PR-07~03 

suficiencia presupuestaria. Presupuesto. 

{ 
\ 

\ 
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ANEXOS 

Procedimiento: Suficiencias presupuestarias. 
Código: 410~PR~07 

. 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DEL DOCUMENTO 

Formato que emite el SICOP que 

Reporte General de Suficiencia 
certifica la existencia de recursos 
reservados en la suficiencia 

Presupuestaria autorizada 
presupuestaria para iniciar 

410-PR-07-AOl 
emitida por el SICOP. 

procesos de contratación por la 
UR's. 

Correo u oficio de solicitud de Documento de comunicación de 
410-PR-07-A02 

suficiencia presupuestaria. las UR' s para atender su petición. 

Acuse de recepción de 
Evidencia documental que señala 

suficiencia presupuestaria. 
la entrega recepción del formato 410-PR-07-A03 
de suficiencia presupuestaria. 

1 
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María del 

PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO 
. 

Validación del procedimiento. 
Procedimiento: Adecuaciones presupuestarias. 

Paniagua 

Dirección 

Código: 41O~PR-08 

Revisó: 

José Álvaro Salazar Núñez 
Dirección de Presupuesto. 

Autorizó 

onatiu ómez Pánfilo 
neral de Programación y Presupuesto 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 64 DEl16 

\ 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Adecuaciones presupuestarias. 
Código: 410-PR-08 

Glosario. 

AP: Adecuación presupuestaria. Modificaciones a las estructuras funcional programática, 
administrativa y económica, a los calendarios de presupuesto y las ampliaciones y reducciones al 
presupuesto de egresos o a los flujos de efectivo correspondientes, que no afecte el cumplimiento de los 
objetivos de los programas a cargo de los ejecutores de gasto. 

APE: Adecuación presupuestaria externa. Adecuación presupuestaria que requiere la autorización de 
la SHCP, por encontrarse en los supuestos previstos en el artículo 59 de (LFPRH). 

API: Adecuación presupuestaria interna. Adecuación presupuestaria que no requiere la autorización 
de la SHCP, por no encontrarse en los supuestos previstos en el artículo 59 de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH). 

FA: Folio Adecuación MAP. Documento de autorización que genera el sistema MAP identificado como 
Folio Adecuación, con la información por cada operación. ' 

MAP: Módulo de Adecuaciones Presupuestarias. Sistema informático de la SHCP, en el que se registran 
las modificaciones al presupuesto autorizado. 

OFICIO: Oficio de solicitud de adecuación presupuestaria, Documento de carácter oficial, mediante el 
cual las Unidades Responsables pertenecientes a la Secretaría, solicitan modificaciones a su presupuesto / 
original o modificado. 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

SHCP: Secretaría de Hacienda y Crédito Público. >' SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto. Herramienta tecnológica de la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público para el procesamiento automático de las operaciones presupuesta les y 
extrapresupuestarias del Poder Ejecutivo, en tiempo real y a nivel transaccional, a través del cual se "0../ 
registran las operaciones presupuestarias, incluyendo las afectaciones presupuesta les. t 
UR~s: Unidades Responsables o Unidad Responsable. Es la unidad a la que se dota de asignación 
presupuestaria. Son las encargadas de ejercer el gasto público federa!, conforme a lo previsto en los 
artículos 23 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría; 23 fracción ¡Vy 64 fracción 
1 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

~ 
Objetivo. Precisar las actividades necesarias para la ejecución de las adecuaciones presupuestarias que ( 
requieren las Unidades Responsables, Entidades y órgano Desconcentrado de la Secretaría, en apego a 
la normatividad aplicable que contribuyan a mejor desempeño para el logro de los objetivos y programas 
institucionales a su cargo. 

Marco Normativo: 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; publicada en el D.O.F. eI29~X!!·1976, última 
reforma D.O.F. el 11-1-2021. 
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Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada, publicada en el D.O,F. eI30~1I1·2006, 
última reforma publicada en el D.O.F. eI20~V~2021. 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 28-VI-2006, última reforma publicada en el D.O.F. eI30-XI-2020. 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada, publicado en el 
D.O.F. eI28-VI~2006, última reforma publicada en el D.oF el 12-XI-2020. 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
D.O.F. el 07~XI~20l9. 

Ley Federal de Austeridad Republicana; publicada en el D.o.F. el 19-XI-2019. 

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, pUH 

blicado en el D.O.F el 20-IX-2020 

Referencias: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario. Territorial y Urbano. pu~ 
blicado en el D.OF. el .0l-V1l-2021. 

Manual de Organización Específico de la Dirección General de Programación y Presupuesto. 

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal, publicado en el DOF el 
28-XII-20l0, última reforma publicado en el D.O.F. el 26NI-20lB. 

Manual de Programación y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021, publicado por la SHCP el 
D.O.F. el 09~VI·2020. 

Manual de Usuario del Sistema de Contabilidad y Presupuesto, publicado e integrado en el SI- \\ I 
COPo ~ 

Guía de operación del Sistema de Contabilidad y Presupuesto, publicado e integrado en el SI­
COPo 

Alcance: 

En este procedimiento interviene la Dirección General de Programación y Presupuesto, la Dirección de 
Presupuesto, las Unidades Responsables del Sector Central adscritas a la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, su Órga no Desconcentrado y Entidades Sectorizadas; en caso de tratarse 
de adecuaciones externas, la Secretaría de Hacienda Crédito Público. ~ 
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Responsabilidades: 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. En el ámbito de su competencia revisa y autoriza las 
adecuaciones presupuestarias internas y externas en el Módulo de Adecuaciones MAP. 

Dirección General de Programación y Presupuesto. Dirigir las acciones para la instrumentación, 
ejecución y evaluación del proceso de planeación, programación, presupuestación y control de los 
recursos presupuestarios de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para el adecuado 
control y ejercicio de los recursos públicos, así como autorizar e informar y, en su caso gestionar ante las 
dependencias competentes, las adecuaciones presupuestarias de las Unidades Responsables de la 
Secretaria, el Órgano Administrativo Desconcentrado y Unidades del Sector, conforme a los criterios de 
racionalidad y austeridad presupuestaria para el adecuado ejercicio de los recursos públicos asignados. 

Dirección de Presupuesto. Dirigir las acciones establecidas para la estricta observancia del registro, 
seguimiento y control de las adecuaciones presupuestarias solicitadas por las Unidades Responsables 
de la Secretaría, Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector y tramitar ante la 
Secretaría de Hacienda yCrédito Público la autorización de las adecuaciones presupuestarias de carácter 
externo. 

Jefatura de Departamento de Presupuesto Centralizado. Atender las solicitudes de adecuaciones 
presupuestarias requeridas por las UR 's del Sector Central de la Secretaría, para el trámite de 
autorización en los sistemas de la SHCP, analiza la procedencia normativa y efectúa el proceso a seguir 
para atender las adecuaciones internas y externas en el SICOP y MAP Y elabora oficio de respuesta a las 
Unidades Responsables centrales solicitantes. 

Departamento de Presupuesto Descentralizado. Atender las solicitudes de adecuaciones 
presupuestarias requeridas por el Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, para 
el trámite de autorización en los sistemas de la SHCP, analiza la procedencia normativa y efectúa el V 
proceso a seguir para atender las adecuaciones internas y externas en el SICOP y MAP Y elabora oficio O 
de respuesta a las Unidades Responsables centrales solicitantes. 

Unidades Responsables o Unidad Responsable. Responsable de registrar en el SICOP las adecuaciones ",( 
presupuestarias internas y externas que afecten sus respectivos presupuestos autorizados en el ejercicio r 
fiscal para el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, ~ 

-9-

f 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Adecuaciones Presupuestarias. 

DIRECCION GENERAL DE 
PROGRAMACiÓN Y 

PRESUPUESTO 

Recepeión de solicitud, 
registro y turno. 

No 

Código: 410-PR-OB 

DIRECCION DE 
PRESUPUESTO 

5 

,,,,e "~e "'"''',",' " 

Firma oficio de no \ 
cumplimiento de r\ 

requisitos y 
comunica. 

L"",,,,,,,,<, """",1 

Autoriza 
SHCP 

JEFATURA DE AMEN o DE 
PRESUPUESTO CENTRAUZADO 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
DESCENTAAUZADO 

Oficio de no 
cumplimento de 

requisitos. 

Analiza para avam:ar 
el proceso en 01 

SICOP al sistema i 
MAP, i 

\ 
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Procedim iento: Adecuaciones Presupuestarias. 

D1RECCION GENERAL DE 
PROGRAMACIÓN Y 

PRESUPUESTO 

8 

¡ 9 

Autorización de la 
solicitud de 

adecuacIón Interna o . 
extorna. ; 

Código: 410~PR~08 

DIRECCION DE 
PRESUPUESTO 

i 10 J 
FIrma de oficIo de t 

comunicacIón de la 
autorización de la 

adecuacIón interna o t 
externa, :; 

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 
PRESUPUESTO CENTRAUZADO 

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO 
DESCENTRAUZADO 

l. 11 
..... ~ ............... 2·... 

• 

IntegracIón de 
expediento de 

adecuación 
presupuestarla y 

resguardo. 

Fin del 
ProcedImIento 

Q 

1 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Adecuaciones presupuestarias. 
Código: 41O-PR~08 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO RESPONSABLE 
1. Recibe oficio o correo electrónico de Dirección General de 

Recepción de solicitud de adecuación presupuestaria. Programación y 
solicitud, registro y Presupuesto. 

turno. Asigna número de turno, registra en el 
control de gestión y envía a la Dirección de 1 día hábil. 
Presupuesto. 

2. Recibe la solicitud de adecuación Dirección de 
Recepción turno de presupuestaria, analiza e instruye al Presupuesto. 

solicitud y asignación Departamento de Presupuesto 
para trámite. Centralizado, para UR's Sector Central o al 1 día hábil. 

Departamento de Presupuesto 
Descentralizado, para entidades y Órgano . Desconcentrado, para revisión y trámite en 
el SICOP de la adecuación presupuestaria. 

3. Recibe oficio o correo de solicitud de Jefatura de 
Recepción y análisis adecuación presupuestaria, analiza si es Departamento de 

de la solicitud de interna o externa y cumple con todos los Presupuesto 
adecuación requisitos y registro del proceso en el Centralizado. 

presupuestaria. SICOP, conforme a: 
Departamento de 

a En caso de tratarse de una adecuación Presupuesto 
interna: Descentralizado. 

Oficio O correo de solicitud, 1 día hábil. 
conteniendo justificación, UR, 
número de proceso, folio de 
adecuación, partida{s) y monto(s). 

\ b En caso de tratarse de una adecuación 
externa: 

Oficio o correo de solicitud, 
conteniendo justificación, UR, 
número de proceso, folio de \ 
adecuación, partida(s), monto{s), 
además memoria de cálculo. 

Cumple con los requisitos: 

NO: pasa a la etapa 4. 

51: pasa a la etapa 6. 
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4. Registra el rechazo en el SICOP y elabora Jefatura de 
Oficio de no oficio para informar la UR que la solicitud no Departamento de 

cumplimento de cumple con los requisitos para procesar la Presupuesto 
requisitos. adecuación presupuestaria, indicando los Centralizado. 

motivos del rechazo y presenta a la 
Dirección de Presupuesto para firma. Departamento de 

Presupuesto 
Descentralizado. 

1 día hábil 

5. Revisa yfirma oficio de no cumplimiento de Dirección de 
Firma oficio de no requisitos, envía a la UR para conocimiento, Presupuesto. 
cumplimiento de previo registro de descargo en el control de 

requisitos y gestión. 1 día hábil 
comunica. 

Regresa a la etapa 1. 

6. Analiza para avanzar el proceso en el Jefatura de 
Analiza para avanzar SICOP, el cual genera un proceso en el Departamento de 

el proceso en el sistema MAP. Presupuesto 
SICOP al sistema Centralizado. 

MAP. a De ser adecuación externa: pasa a / 
etapa 7. Departamento de 

Presupuesto 
b Es adecuación externa: pasa a etapa Descentralizado. 

S. 
1 dia hábil . 

7. Revisión del registro e instruye al Dirección de 
Revisión de Departamento de Presupuesto Presupuesto. 

adecuación externa y Centralizado y Departamento de 
autorización de la Presupuesto Descentralizado para De4a12 

SHCP. continuar el trámite de carga en el sistema días hábiles 
MAP y en su caso la autorización de la SHCP. 

¿Es autorizada?: 
SI: pasa a la etapa 8. 

No: regresa a la etapa 5. 

8. Revisa y valida el correcto registro en el Jefatura de 
Seguimiento de la SICOP y MAP, somete a la consideración de Departamento de 
autorización de la la Dirección General de Programación y Presupuesto 

adecuación interna o Presupuesto la autorización del registro en Centralizado. 
externa. el MAP y elabora oficio para informar a la 1 

UR la procedencia de la solicitud de Departamento de 
adecuación presupuestaria. Presupuesto 

Descentralizado. 

1 día hábil 
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9. Revisa el proceso y emite la autorización en Dirección Ceneral de 
Autorización de la el sistema MAP e instruye a la Dirección de programación y 

solicitud de Presupuesto continuar con el proceso de la Presupuesto. 
adecuación interna o atención de solicitud de adecuación. 

externa. 1 día hábil 

10. Verifica el cumplimiento de todos los Dirección de 
Firma de oficio de requisitos y registros en el S!COP y MAP, Presupuesto. 

comunicación de la firma oficio para comunicar a la UR la 
autorización de la procedencia de la solicitud e instruye 1 día hábil 

adecuación interna o realizar la distribución del oficio anexando 
externa. el Folio de Adecuación que emite el MAP. 

11. Recibe acuse de recibo del oficio, con el Jefatura de 
Integración de Folio de Adecuación presupuestaria MAP Departamento de 
expediente de descarga turno en control de gestión e Presupuesto 

adecuación integra al expediente de adecuaciones Centralizado. 
presupuestaria y presupuestarias y resguardo en el archivo. 

resguardo. Departamento de 

. Presupuesto 
Descentralizado 

1 día hábil \ 
FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución 3 días hábiles 
de adecuaciones internas. 
Tiempo aproximado de ejecución 7-15 días hábiles. 
de adecuaciones externas. 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Adecuaciones presupuestarias. 
Código: 41O-PR-08 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS: 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACIÓ CONSERVAR REGISTRO 

N 
Oficio o correo de solicitud 12 años Dirección de 410-PR-OB-0l I 
de adecuación Presupuesto. 
presupuestaria. 
Folio Adecuación 12 años Dirección de 410-PR-08-02 
presupuestaria MAP. Presupuesto. 
Acuse de recepción de 12 años Dirección de 410-PR-08-03 
oficio de comunicación de , Presupuesto. 
adecuación 
presupuestaria. 

ANEXOS 

Procedimiento: Adecuaciones presupuestarias. 
Código: 410-PR-08 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DEL DOCUMENTO 

Oficio o correo de solicitud de Documento de comunicación de 410-PR-08-A01 
adecuación presupuestaria. las UR's para atender su petición. 

Documento de autorización que 

( 
genera el sistema MAP 

Folio Adecuación MAP. identificado como Folio 410-PR-08-A02 
Adecuación, con la información 
por cada operación. 

Acuse de recepción de oficio de Evidencia documental que señala 
410-PR-08-A03 comunicación de adecuación la entrega recepción del formato 
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presupuestaria. de adecuación presupuestaria. 

Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Revisión, remisión, y en su caso validación de la carga de indicadores en la Matriz 
de Indicadores para Resultados (MIR) y Fichas de In,dicadores del Desempeño (FID). 

Elaboró: 

Jefatura de ~~rtamento de 
AnáliSi¡ ormativo. 

, 

Código: 410-PR-09 

Revisó: 

José Álvaro Salazar Núñez 
Dirección de Presupuesto. 

Autorizó 

Dirección General de Programación y Presupuesto. 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

\ 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Revisión, remisión, y en su caso validación de la carga de indicadores en la 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y Fichas de Indicadores del Desempeño {FIO}. 

Glosario. 

FID; Fichas de Indicadores del Desempeño. Herramienta que tiene como objeto dar seguimiento los 
Programas Presupuestarios del gasto programable. 

ID: Indicadores de Desempeño. Cada programa presupuestario cuenta con un conjunto de indicadores 
de desempeno con temporalidad mensual, trimestral, anual y bienal los cuales son reportados por las 
unidades responsables de los programas a su cargo. 

Lineamientos. - Lineamientos para la revisión, actualización, mejora, calendarización y seguimiento de 
los indicadores del desempeno de 105 Programas Presupuestarios para el ejercicio fiscal, emitidos por la 
Unidad de Evaluación del Desempeño de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en cada ejercicio 
fiscal. 

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados. Herramienta informática de la SHCP que permite alinear 
los objetivos de los programas y las políticas públicas, con los objetivos estratégicos de las dependencias 
y entidades de la Administración Pública Federal, los cuales a su vez deben ser congruentes con los 
objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y los programas derivados de éste, de 
conformidad con las disposiciones que emita la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en la materia. 

PASH: Portal Aplicativo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

PbR: Módulo de Presupuesto basado en Resultados de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

SHCP: Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Dependencia que se encarga de regular, dirigir y 
controlar la materia fiscal del Gobierno Federal de México. 

J 

UR's: Unidades Responsables o Unidad Responsable. Es la unidad a la que se dota de asignación 
presupuestaria. Son las encargadas de ejercer el gasto público federal, conforme a lo previsto en los 
artículos 23 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 fracción IVy 64 fracción 1/ 
I del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. ( 

Objetivo: 

Analizar y ejecutar las acciones en materia de programaClon y evaluación de los programas 
presupuestarios, cuenta pública, reglas de operación, así como de los programas nuevos del Ramo 15, 
asegurando su integración, registro, actualización y control en los sistemas externos que para tal efecto 
operan el Ramo 15-Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
(SHCP), observando cumplimiento de la normat¡vidad emitida por las Entidades Globalizadoras de la 
Administradón Pública Federal. t 

f 
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Marco normativo. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; publicada en el O.O.F. eI29~X!l~1976, última 
reforma O.O.F. el 11-1-2021. 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada, publicada en el D.O.F. el 30-111-2006, 
última reforma publicada en el D.O.F. el 20-V-2021. 

Ley Federal de Austeridad Republicana; publicada en el D.O.F. eI19-XI-2019. 

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada, publicado en el 
O.O.F. el 28-Vi-2006, última reforma publicada en el O.O.E el 12-XJ-2020. 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
D.O.F. el 07-XI-2019. 

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal. Pu­
blicado en el D.O.F. el 18-IX-2020. 

Referencias: 

• Lineamientos para la revisión, actualización, mejora, calendarización y seguimiento de los indi­
cadores del desempeño de los Programas Presupuestarios para el ejercicio fiscal, emitidos por 
la Unidad de Evaluación del Desempeño de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en cada 

• 

• 

• 

• 

ejercicio fiscal. ~ 

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano .... pu- i\ 
blicado en el D.oF. el.01-VII-202l .~ \ 

Manual de Organización Específico de la Dirección General de programación y Presupuesto. 

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal, publicado en el DOF el 
28-XII-2010, última reforma publicado en el D.O.F. el 26-VI-2018. 

Manual de Programación y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021, publicado por la SHCP el 
D.o.F. el 09-VI-2020. 

Alcance: 

En este procedimiento intervienen la Dirección General de Programación y Presupuesto, la Jefatura de 
Departamento de Análisis Normativo, las Unidades Responsables (UR's) de Entidades y Órgano 
Descentrado de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Intervienen la Dirección General 
de Programación y Presupuesto, Dirección de Presupuesto, Jefatura de Departamento de Anális~ 
Normativo, Secretaría de Hacienda y Crédito Público y las Unidades Responsables. ~-'t/ 
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Responsabilidades: 

Dirección General de Programación y Presupuesto. Uevar a cabo la administración, ejercicio y control 
de los recursos presupuestarios de las Unidades Responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano, de su órgano administrativo desconcentrado y Entidades del Sector, mediante 
mecanismos que permitan operar el proceso de planeación, programación, presupuestación, control y 
ejercicio de los recursos públicos; 

Dirección de Presupuesto. Coordinar y supervisar el proceso de programación y presupuesto de la 
Secretaría en apego a los lineamientos emitidos por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
mediante el establecimiento de procedimientos relativos a la estructura programática e integración del 
Anteproyecto de Presupuesto con la participación de las Unidades Responsables de la Secretaría, 
Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector. 

Jefatura de Departamento de Análisis Normativo. Revisar, registrar y tramitar la correcta aplicación 
de la metodologia y la normatividad los programas existentes, en su caso, analizar la justificación de la 
ampliación o modificación a las mismas, analizar y coordinar las acciones de programación y evaluación 
de los Indicadores del Desempeño que las UR's registran en el PASH, (PbR), MIR Y FID en la plataforma 
informática de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público; revisa y valida información que esté :d 
debidamente integrada, acuerdo a los Lineamientos que al respecto emita la SHCP. J 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Revisa, autoriza o rechaza en el portal aplicativo PASH -
Módulo Presupuesto basado en Resultados (PbR), los indicadores de la MIR, así como los Indicadores de 
la FID. 

Unidades Responsables o Unidad Responsable. Responsable de registrar la información en el portal 
aplicativo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, PASH, (PbR), MIR Y FID, coordina con el 
Departamento de Análisis Normativo las acciones para atender las observaciones e indicaciones de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, de acuerdo a los Lineamientos para la revisión, actualización, 
mejora, calendarización y seguimiento de los indicadores del desempeño de los Programas 
Presupuestarios para el ejercicio fiscal, que al respecto emita la SHCP. 

( 

www.gob.rnx/scd;r(1.J 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Revisión, remisión, y en su caso validación de la carga de indicadores en la 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y Fichas de Indicadores del Desempeño (FIO). 

DIRECCION GENERAL DE 
PROGRAMACiÓN Y 

PRESUPUESTO 

2 

;' """, " 

Revisión del Informe 
del resultado del 
PASH e Instruye 

atender, : 
I 

Código: 410-PR-09 

DIRECCiÓN DE 
PRESUPUESTO 

I Rev Isa la validación 
final de la 

j Informpa:~~ en el 

, ",' 

I ""~T" 
'-------h 

JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISIS NORMATIVO 

Análisis de la 
información registrada ¡,_ 

por las UR's en el PASH. 

: Revisión de 

¡ 

Indicadores y turna 
comentarios y 

recomendaciones la 
URo UR·s. 

Validación de la 
información en el 

PASH para revisión 
de la SHCP. 

Revisión de 
comentarios de la 

SHCP. 

Validación final en el 
PASH para pase al 

status de "Flujo 
Concluido", 

, .•.. , .• ,',.t., •••..... f~: 
'+ 1 Integración al 

Fin deti; ___ + __ -; expedIente del 
Procedimiento j ; j proceso y res~uarda. 

TC'i: 55 613208700 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Revisión, remisión, y en su caso validación de la carga de indicadores en la Matriz 
de Indicadores para Resultados (MIR) y Fichas de Indicadores del Desempeño (FID). 

ETAPA 
1. 

Análisis de información 
registrada por las UR's 

en el PASH. 

2. 
Revisión del informe 

del estado del PASH e 
instruye atender. 

3. 

Revisión de indicadores 

Código: 410-PR-09 

ACTIVIDAD 
Análisis la información capturada por las UR's 
en el Portal Aplicativo de la Secretaría de 
Hacienda (PASH), Módulo Presupuesto basado 
en Resultados (PbR) de la Matriz de Indicadores 
para Resultados (MIR) y las Fichas de 
Indicadores del Desempeño (FID), e informa a 
la Dirección de Presupuesto y Dirección 
General de Programación y Presupuesto el 
cumplimiento de los requisitos establecidos en 
los Lineamientos de la SHCP. 

Revisa el informe de! estado de la información 
del repositorio del PASH e instruye al 
Depa rta mento de Aná lisis Normativo efectúe la 
validación de Indicadores del Desempeño o en 
su caso, la coordinación con las UR's para 
atender comentarios y recomendaciones. 

Lleva a cabo la revisión de Indicadores de 
Desempeño verificando lo siguiente: 

y turna comentarios y ¿Cumple con los requisitos? 
recomendaciones la UR 

oUR's. sf: continúa en la etapa 4. 

4. 
Validación de la 

información en el PASH 
para revisión de la 

SHCP. 

5. 
Revisión de cometarios 

de la SHCP. 

6. 
Validación final en el 

PASH. 

NO: Emite comentarios y recomendaciones a la 
UR en repositorio del PASH, módulo PbR. 

Regresa a la etapa 1. 

Valida la il')formación registrada por la UR en el 
PASH y avanza en el repositorio para revisión de 
la SHCP. 

Revisa los comentarios formulados por la SHCP, 
regresa los Indlcadores de Desempeño al 
repositorio de la UR para su atención. 

Regresa a la actividad 2. 

Realiza la validación final de la información en 
el PASH, y envía al repositorio de la SHCP para 
validación y pase del indicador al estatus de 

PUESTO RESPONSABLE 
Jefatura de Departamento 

de Análisis Normativo. 

4 días hábiles. 

Dirección General de' 
Programación y 

Presupuesto. 

3 días hábiles. 

Jefatura de Departamento 
de Análisis Normativo. 

3 días hábiles. 

Jefatura de Departamento 
de Análisis Normativo. 

3 días hábiles. 

Jefatura de Departamento 
de Análisis Normativo. 

2 días hábiles. 

Jefatura de Departamento 
de Análisis Normativo. 

1 

1 
'r 
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7. 
Revisa la validación 

final de la información 
en PASH. 

8. 
Integración al 

expediente del proceso 
de programación. 

Tiempo aproximado de 
E'ecución: 

"Flujo Conclu¡do~ e informa a la Dire,cción de 
Presu puesto, 

Revisa la validación final de la información 
contenida en el PASH, e instruye al 
Departamento de Análisis Normativo la 
integración del expediente. 

Integra al expediente de la documentación 
generada del proceso de programación 
resguarda en el archivo. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

20 días hábiles de acuerdo a 
los Lineamientos. 

y 

5 días hábiles. 

Dirección de Presupuesto. 

1 día hábil. 

Jefatura de Departamento 
de Análisis Normativo. 

1 día hábil. 

\ 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Revisión, remisión, y en su caso validación de la carga de indicadores en la 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y Fichas de Indicadores del Desempeño (FIO). 

Código: 410-PR-09 

REVISiÓN 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS: 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE CÓDICODE 
TRABAJO CONSERVACiÓN DE CONSERVAR REGISTRO 

Oficio o correo electrónico 
para la difusión a las UR's, 
Entidades y Órgano 

12 años 
Dirección de 

410-PR-09-01 
Desconcentrado de la Presupuesto. 
SEDATU los Lineamientos 
emitidos por \a SHCP. 

ANEXOS 

Procedimiento: Revisión, remisión, y en su caso validación de la carga de indicadores en la 

/ 
;t 

/ 

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y Fichas de Indicadores del Desempeño (FID). V 
Código: 410~PR~09 O 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DEL DOCUMENTO 

Oficio o correo electrónico para Documento de comunicación a las 
la difusión a las UR's, Entidades las UR's para difundir las 
y órgano Desconcentrado de la disposiciones a las que se deberán 410~PR-09-A01 

SEDATU los Lineamientos sujetar para atender el proceso de 
emitidos por la SHCP. programación. 
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María del 

PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO 

Validación del procedimiento. 
Procedimiento: Integración del presupuesto. 

Código: 41QMPRM10 

Revisó: 

José Álvaro Salazar Núñez 
Dirección de Presupuesto. 

Autorizó 

T natiu Cómez Pánfilo 
Dirección Gen ral de Programación y Presupuesto. 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA82DEl16 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Integración del presupuesto. 
Código: 410~PR-l0 

Glosario. 

AC01: Analítico de claves emitido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

ACEP: Analítico de claves emitido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público de entidades 
paraestatales. 

FID: Fichas de Indicadores de Desempeño, Miden el logro de los objetivos de los programas 
presupuestarios de la Unidades Responsables. 

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados. Herramienta informática de la SHCP que permite alinear 
los objetivos de los programas y las políticas públicas, con los objetivos estratégicos de las dependencias 
y entidades de la Administración Pública Federal, los cuales a su vez deben ser congruentes con los 
objetivos estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y los programas derivados de éste, de 
conformidad con las disposiciones que emita la Secretaría de Hacienda y Crédito Público en la materia. 

PIPP: Módulo de Proceso Integral de Programación y Presupuesto. 

PASH: Portal aplicativo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. I 
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, documento en el que el Gobierno de México, a través de 
consultar a la población, explica cuáles son sus objetivos y estrategias prioritarias durante el sexenio. 

SHCP; Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

UED: Unidad de Evaluación de Desempeño de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 

Unidades Responsables UR o UR' s: Es la unidad mínima a la que se dota de asignación presupuestaria. 
Son las encargadas de ejercer el ~asto público federal, conforme a lo previsto en los artículos 24 de la Ley ~ 
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 fracción IV Y 64 fracción I del Reglamento de 
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Objetivo. Precisar las actividades necesarias para la integración del Presupuesto de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) para el Ejercicio Fiscal próximo al que está en curso. 

Marco Normativo: 

• 

• 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; publicada en el D.O.F. el 29-XII-1976, última 
reforma O.O.F. ell1~1~2021 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.E eI30~1I¡-2006, 
última reforma publicada en el O.O.F. eI30-V-2021 

1 
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, publicado en el 
O.O.F. el 28-V¡~2006, última reforma publicada en el O.O.E el 30-X!-2020. 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en D.O.F. 
eI07-XI-20l9. 
• 

• 

Ley Federal de Austeridad Republicana; publicada en el D.O.F. eI19-XI~2019. 

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal. Pu­
blicado en el D.0.F. el 18-IX-2020. 

Referencias: 

• 

• 

• 

• 

• 

Manual de organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pu­
blicado en el O.0F. el 0l-VII-202l 

Manual de Organización Específico de la Dirección General de programación y Presupuesto. 

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal, publicado en el DOF el 
28~XII~20l0, última reforma publicado en el D.O.F. el 26-VI-20l8. 

Manual de programación y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal del ejercicio que corresponda, 
de la SHCP. 

Lineamientos para el Proceso de Programación y Presupuestación para el Ejercicio Fiscal del 
que corresponda de la SHCP. 

Alcance: 

En el procedimiento interviene la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), la Dirección General 
de Programación y Presupuesto, la Oirección de Presupuesto, sus jefaturas:Je departamento adscritas, I 
las Unidades Responsables, Entidades y el Registro Agrario Nacional como Organo Desconcentrado de 
la SEOATU. 

Responsabilidades: 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Emite los Lineamientos para el Proceso de programación y 
Presupuestación, revisa y valida información contenida en el portal aplicativo y los sistemas electrónicos 
establecidos para el efecto. 

Dirección General de Programación y Presupuesto. Coordinar la elaboración del Anteproyecto de 
Presupuesto de Egresos de la Secretaría, con base en las disposiciones que para tal efecto determine la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, de acuerdo con los criterios de racionalidad y austeridad 
presupuestaria. ff 
Dirección de Presupuesto. Establecer los procedimientos relativos a la estructura programática para la 
elaboración del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos con la participación de las Unidades 
Responsables, Órgano Administrativo Desconcentrado y Ent¡dades del Sector, así como coordinar la 
integración del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaría y presentar a la DirecciÓ~ 
General de Programación y Presupuesto para su consideración. \t". 

W'Nw.gob.rn,;;j,.ecbtu 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCIÓN CENERAL DE 
",,~~>., ""~"'",~'"_. ~"",H., "~,_ PROCRAMACIÓN y PRESUPUESTO PÁGINA8S DEl16 

Unidades Responsables: Realizar la carga de la información programática y presupuestaria en los 
portales aplicativos y sistemas electrónicos de acuerdo con las disposiciones y plazos que al respecto 
emita la SHCP, para la elaboración e integración de sus respectivos anteproyectos de presupuesto. 

Entidades y Órgano Desconcentrado: Realizar la carga de la información programática y 
presupuestaria en Jos portales aplicativos y sistemas electrónicos de acuerdo con las disposiciones y 
plazos que al respecto emita la SHCP, para la elaboración e integración de sus respectivos anteproyectos 
de presupuesto. 

Jefatura de Departamento de Análisis Normativo: Revisar la aplicación de la Metodología y la 
Normatividad en Jos Diagnósticos de los Programas existentes, y en su caso, la justificación de la 
ampliación o modificación sustancial, así como, auxiliar en el registro y tramitación de la actualización 
de las Fichas de Indicadores del Desempeño (FID) y, Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) de Jos 
Programas presupuestarios en la herramienta informática Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda 
(PASH) de la SHCP. 

Departamento de Presupuesto Descentralizado: Supervisar y apoyar en la integración y envío a través 
de los sistemas de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público la información presupuestaria que 
generan el Órgano Administrativo Desconcentrado y Entidades del Sector, necesaria para la integración 
y carga del Anteproyecto de Presupuesto. 

Departamento de Presupuesto Sectorial: Organizar la información presupuestarla para la integración 
del Anteproyecto de Presupuesto. 

Jefatura de Departamento de Programación: Revisar, dar seguimiento y actualizar conforme a lo 
lineamientos establecidos por la SHCP para el proceso de Programación y Presupuesto, la estructura t..y 
programática de las Unidades Responsables, Órgano Desconcentrado y Entidades, apoyar en la l' 
integración de la información programática en los sistemas que al efecto establezca la SHCP yconsolidar 
mecanismos para el seguimiento a los programas y proyectos de inversión en Jos que participa la 
Secretaria. ~ 

/ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Integración del presupuesto. 
Código: 410-PR~10 

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE 
PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE 

DIRECCiÓN GENERAL DE 
DIRECCiÓN DE 

SECTORIAL PROGRAMACiÓN 
PROGRMACIÓN y 

PRESUPUESTO PRESUPU ESTO DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE 

PRESUPUESTO DePARTAMENTO DE 

DESCENTRALIZADO ANÁLISIS NORMATIVO 

( Inicio 
{'~; 

r~ r; j 
, 

I Recepción y 
I 1 

comunicación de Comunicación y Comunicación y 

Recepción Lineamientos seguimionto en la seguimiento en la 
recepción'de la recepción de la 

Lineamientos Infonnación. Infonnaclón. 
"'''~~ 

r'~ 
Seguimiento y 

gestión de cambios a 
la información 
pro!tramática. 

C~ ['] 
i Recepclón'~'-;:vlslón -1 Supervisión y f 
", del Anteproyecto de revisión de la , 1 < Presupuesto. ¡ Información de los 

Instrumentos de 

~<r<v < Seguimiento del 

r; ~«_<~~ ;7 
Desempeño. 

, RevIsión del 1 Consolidación del 
, Anteproyecto de , ~ 

Ante-proyecto de 

f- Presupuesto. { Presupuesto. , 
'<~«'8~'~ 

1 < , V 
, 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE 
PÁGINA 87 DE 116 ~""",' '" .. ,-~" -«~ -~"'~" '.,.,,~ 

DIRECCiÓN GENERAL DE 
PROGRMACIÓN y 

PRESUPUESTO 

• 

PROGRAMACiÓN Y PRESUPUESTO 

DIRECCiÓN DE 
PRESUPUESTO 

13 i , 
Recepción de a UR's + 

y Entidades del 1 
Anteproyecto de ;; 

Presupuesto aJ ustaro j 
al techo ¡ 

presupuesta!. ' 

: 
.!,. 

DEPARTAMENTO DE 
PRESUPUESTO 

SECTORIAL 

DEPARTAMENTO DE 
PRESUPUESTO 

DESCENTRALIZADO 

: ." 
Envío del 

Anteproyecto de 
Presupuesto en el 

PIPP. 

¡ ····" ... ··'r··'····, 
• .." ...•.••... ¡( , •. :~ 

Recepción de tochos 
presupuesta les de la 
SHCP y comunica a 

las UR's, Entidades y 
6rgano 

Dosconcentrado para 
ajuste. 

¡, .•... " •.•••••..•• , ..• , ' 

" ..... " ...... : 
) 

'4 • 
¡ 

¡ 

'----¡. 

Integración .al 
expediente la 

documentación 1 
generada del proceso 1 

y resguarda en el 
archivo. 

~;~~~ 

JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMACIÓN 

JEFATURA DE 
DEPARTAMENTO DE 

ANÁLISIS NORMATIVO 

Tel: ss 68-209'700 

1 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Integración del Presupuesto. 
Código: 410-PR~10 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO . 
RESPONSABLE 

1. Recibe de la SHCP oficio con los Lineamientos para el Dirección General de 
Recepción de soli- proceso de la Programación y presupuestación del Ejer- Programación y Pre-
citud, Lineamien- cicio Fiscal siguiente al que se encuentre en curso, los re~ supuesto. 
tos e instrucción mite a la Dirección de Presupuesto para la coordinación 

de atención. con las UR's, Órgano desconcentrado y Entidades para Primeros días de 
la integración del Anteproyecto de Presupuesto del ejer- junio de cada año" 
ciclo fiscal que corresponda. 

2. Recibe oficio y Lineamientos y comunica a las UR's, Ór- Dirección de Presu-
Recepción y co- gano Desconcentrado y Entidades, a fin de que elaboren puesto 

municación de Lí- sus respectivos anteproyectos de presupuesto de confor-
neamientos. midad a la metodología y plazos establecidos en los Li- Primeros días de ju-

neamientos para la elaboración, integración y recepción nio de cada año" 
de la información e instruye al Departamento de Presu-
puesto Sectorial, Departamento de Presupuesto Descen-
tralizado, Departamento de programación y Departa-
mento de Análisis Normativo, la coordinación para el se-
guimiento en el proceso de recepción, análisis e integra-
ción de la información. 

3 Establece comunicación con las UR's , Órgano Descon- Departamento de 
Coordinación y se- centrado y Entidades para asesorar y dar seguimiento en Presupuesto Secto- j guimiento en la la integración y recepción de la información de sus res- rial. 
recepción de la in- pectivos anteproyectos. 

formación. Departamento de 

'O 
Presupuesto Des-

V centralizado. 

Jefatura de Departa-
mento de Programa-

\ 
ción. 

Jefatura de Departa-
mento de Análisis 

Normativo. 

4. Supervisa la información de las UR' 5, Órgano Desconcen- Jefatura de Departa-
Seguimiento y trado y Entidades, la existencia de cambiosy actualizado- mento de Programa-
gestión de los nes a la estructura programática, objetivos, vinculados ción. 

cambios a la infor- con el PND 2019-2024, nuevas vertientes de los Progra-
~ mación progra- mas Institucionales, y en su caso, Programas y Proyectos Días hábiles con-

mática. de Inversión en los que participa la Secretaría y carga en forme al calendario" 
el sistema PIPP las modificaciones a la estructura progra-
mática de las UR's, órgano Desconcentrado y Entidades. 
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5, Revisarque las UR's, EntidadesyÓrgano Desconcentrado Jefatura de Departa-
Supervisión y revi- realicen la aplicación de la metodología y la normatividad mento de Análisis 

sión de la infor- en el registro y la actualización de sus programas y de los Normativo 
mación de los ins- instrumentos de seguimiento del desempeño, Fichas de 
trumentos de Se- Indicadores del Desempeño (FID) Matriz de Indicadores Días hábiles con-

guimiento del de Resultados (MIR) de sus respectivos Programas Presu- forme al calendario* 
Desempeño. puestarios en la herramienta informática PASH de la 

SHCP, de conformidad con los criterios de la UED, 

6, Recibe de las UR's, Entidades y órgano Desconcentrado Departamento de 
Recepción y revi~ la información de sus anteproyectos de presupuesto, re~ Presupuesto Secto~ 
sión del Antepro- visa que el archivo electrónico ACOl y ACEP de la SHCP, rial. 

yecto de esté debidamente integrada con la clave programática y 
, 

Presupuesto. montos razonables con los ejercicios fiscales anteriores, Departamento de 
Presupuesto Des~ 

En caso de existir inconsistencia, informa a la o las UR's centralizado. 
que se encuentren en este supuesto, Entidad u Órgano 
Desconcentrado la para aclaración o corrección en el ar- Días hábiles con-
ch ivo electrón ico ACOl y ACEP. forme al calendario* 

7, Consolida la información proporcionada por las UR's, En~ Departamento de 
Consolidación del tidades y Órgano Desconcentrado de la SEDATU y pre- Presupuesto Secto-
Anteproyecto de senta a la consideración de la Dirección de Presupuesto y rial. 

Presupuesto. la Dirección General de Programación y Presupuesto. 
Departamento de I 
Presupuesto Des-

centralizado. 

Días hábiles con-
forme al calendario* 

8, Revisa la información del consolidada Anteproyecto de Dirección de Presu-
Revisión del Ante- Presupuesto presenta a la consideración de la Dirección puesto. 
proyecto de Pre- General de Programación y Presupuesto, 

supuesto 
9, Revisa la integración de Anteproyecto de Presupuesto de Dirección General de 

Presentación a la la Secretaría, emite cometarlos pertinentes e instruye Programación y Pre-
consideración de! continuar con el proceso. supuesto. 
Anteproyecto de 

Presupuesto. Días hábiles con-
forme al calendario* 

la, Instruye a realizar la carga de la información en el PIPP de Dirección de Presu~ 
Carga del ante- la SHCP de acuerdo a los tiempos y forma establecidos en puesto. 

proyecto de Pre- los Lineamientos. 
supuesto, Días hábiles con-

forme al calendario*' { 
\i p 
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". Realizan la carga de la de la información consolidada de! Departamento de 
Envío del Ante- Anteproyecto de Presupuesto en los sistemas PIPP de la Presupuesto Secto-

proyecto de SHCP., espera respuesta. rial. 
presupuesto en el 

PIPP, Departamento de 
Presupuesto Des~ 

centralizado. 

Días hábiles con~ 
forme al calendario* 

12. Recibe de la SHCP los techos presupuesta les para ajuste Departamento de 
Recepción de te* a las propuestas de Anteproyecto de Presupuesto de las Presupuesto Secto~ 

chos presupuesta~ UR's, Entidades y Órgano Desconcentrado y notifica las ría!' 
les de la SHCP y UR's, órgano Desconcentrado y Entidades los cambios 
comunica a las requeridos por la SHCP. Departamento de 

UR's, Entidades y Presupuesto Des~ 
Órgano Descon- centralizado. 

centrado. 
Días hábiles con~ 

forme al calendario* 

13. Recibe de las UR's, Entidades y Órgano Desconcentrado Dirección de Presu-
Recepción de a los anteproyectos de presupuestos ajustados al techo puesto 

UR's y Entidades presupuestal, supervisa su integración,y carga en el sis~ 
del Anteproyecto tema PIPP para su consideración y autorización de la Días hábiles con~ 
de Presupuesto SHCP, a fin de someter a la consideración del H. congreso forme al calendario* 

ajustado al techo de la Unión. 
presupuesta!. 

14. Integra al expediente los oficios turnados a la UR's, Enti~ Departamento de 
Integración de ex~ dades y Órgano Desconcentrado y documentación gene~ Presupuesto Secto-
pediente la docu~ rada durante el procedimiento, archiva y resguarda. ría!. 
mentación gene-
rada y resguardo. Departamento de 

Presupuesto Des-
centralizado. 

1 día hábil 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

LI2T~ie~rn~p~o~a~p~,~o~x~irn~a~d~o~d~e~e~;~e~c~u~c~io~'~n~. ________ LI~D~e~J~u~n~;o~a2D~;~c~;e~rn~b~,~e~d~e~c~a~d~a~a~ñ~o~ ______________ ~1 ~ 

"Nota: El Proceso de Integración del Anteproyecto de Presupuesto del ejercicio fiscal que corresponda, 
está sujeto al calendario de las etapas que al respecto emita la Secretaría de Hacienda y Crédito Públicos 
en los Lineamientos para el Proceso de Programación y Presupuestación, Oficio Circular y manuale~ 
específicos para el año que se trate.. {.~ 

\V'N'-.A'·~lob_rn'l/:scd¿¡tu 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

REVISiÓN 

REGISTROS: 

Procedimiento: Integración del Presupuesto 
Código: 410-PR-10 

FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 
APROBACIÓN CAMBIO 

Procedimiento: Integración del presupuesto. 
Código: 410-PR-10 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 91 DE 116 

MOTIVOS 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE COOlCO DE REGISTRO 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Oficio de difusión de Linea-
Dirección de Presu-

mientos para la Programa~ 12 años 
puesto. 

410-PR-1O-0l 
ción y Presupuestación. lJj 
Calendario de Presupuesto 

Dirección de Presu-
autorizado en el PEF de! ejer- 12 años 

puesto. 
410-PR-1O-02 

cicio fiscal que corresponda. 

I 

Expediente integrado con los 
oficios turnados a la UR's, En-
tidades y Órgano Descon-

12 años 
Dirección de Presu-

410-PR-1O-02 
centrado y documentación puesto 
generada durante el procedi~ 
miento 

! 

'-NINvv.gob,mx/sedat'J 
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ANEXOS 

Procedimiento: Integración del presupuesto. 
Código: 410~PR~lO 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DEL DOCUMENTO 

Difundir a la UR 's, Entidadesy 

Oficio de difus'lón de Lineamien-
Órgano desconcentrado los 

tos para la Programación y Pre-
lineamientos para la programación 

410-PR-1O-AOl 
y presupuestación a los que 

supuestación, 
deberán sujetarse en el proceso de 
integración del presupuesto. 

Comunicar a las UR's, Entidades y 
Calendario del techo presupues- Órgano Desconcentrado el techo 
tal del ejercicio fiscal que corres~ presupuestal autorizado por la 410-PR-1O·A02 

pon da. SHCP para el ejercicio fiscal que 
corresponda. 

Se integra con los oficios turnados 
a la UR's, EntídadesyÓrgano 

Expediente Desconcentrado y documentación 410-PR-1Q-A03 
generada durante el 
procedimiento . 

f 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Integración de la Cuenta Pública a nivel Ramo 15. 

Elaboró: 

Da Rubén o~ 
Jefatura de Departamento 

de Registro Contable. 

Código: 410-PR-11 

Revisó: 

-Q 
• 

Anita Zosa García. 
Jefatura de Departamento de 

Análisis y Seguimiento Contable. 

Autorizó: 

Tonatiu Gómez Pánfilo 
Dirección eneral de Programación y Presupuesto. 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

¡I 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Integración de la Cuenta Pública a nivel Ramo 15. 
Código: 410-PR-11 

Glosario: 

OGPP: Dirección General de Programación y Presupuesto, funge como coordinador sectorial ante la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

JOASC: Jefatura de Departamento de Análisis y Seguimiento Contable, tiene la responsabilidad de 
supervisar la información de los reportes de la Cuenta Pública. 

JORC: Jefatura de Departamento de Registro Contable, tiene la responsabilidad de elaborar el llenado 
de la información contable - financiera del sector central en los formatos y/o plantillas de la Cuenta 
Pública. 

Entidades: Las Entidades del Ramo (Registro Agrario Nacional, Comisión Nacional de Vivienda, 
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares 
e Instituto del Suelo Sustentable) que tienen la atribución de realizar la carga de su información. 

Objetivo: 

Realizar la integración y seguimiento de la información de: la Cuenta de la Hacienda Pública de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con base en la información proporcionada por las 
Unidades Responsables, Órgano Administrativo Desconcentrado, Entidades Paraestatales, a fin de 
rendir cuentas dentro del tiempo de respuesta establecido por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público. 

~. Ma,co no,mativo: 

\ 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 
29-XII-1976; última actualización publicada en el DOF el 11-1-2021. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendada. Publlcada en el 
Federación 30-111-2006; última actualización publicada en el DOF eI20-V-2021. 

Diario Oficial de t4J 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 28-V!-2006; última actualización pUblicada en el DOF el 13-X!-2020. 

• Ley General de Contabilidad Gubernamental. Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31-X!!-
2008; última actualización publica-da en el OOF el 30-1-2018. 

• "Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las cuentas públicas" emitido por el Consejo 
Nacional de Armonización Contable (Acuerdo CONAC); pUblicado en el Diario Oficial de la Federación 
eI30-X!!-2013; última reforma publicada en el DOF, eI29-¡¡~2016. 
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Referencias: 

• Acuerdo por el que se armoniza la estructura de las cuentas públicas. Emitido por el Consejo 
Nacional de Armonización Contable, Última reforma publlcada en el DOF, el 29 de febrero de 2016. 

Alcance: 

A nivel interno interviene la Unidad de Administración y Finanzas, Dirección General de Programación 
y Presupuesto, Departamento de Contabilidad y Unidades Responsables. A nivel externo interviene a la 
Unidad de Contabilidad Gubernamental. 

Responsabilidades: 

Unidad de Administración y Finanzas: Realiza las acciones conducentes para cumplir con las normas y 
disposiciones en materia de sistema de registro y contabilidad; da a conocer a la Dirección General de 
Programación y Presupuesto los Lineamientos emitidos por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
para la integración de la Cuenta Pública y lo designa como coordinador sectorial. é 

Dirección General de Programación y Presupuesto: Coordina la integración de la documentación ~ 
financiera y presupuestal para formular la Cuenta de la Hacienda Pública Federal y el Informe de Avance 
de Gestión Financiera, a fin de consolidarla y enviarla a la SHCP, a través del sistema electrónico 
autorizado por la Unidad de Contabilidad Gubernamental. 

Jefatura de Departamento de Planeación: Efectúa la consolidación de la información presupuestaria y 
económica que se integra a los Informes Trimestrales, Avance de Gestión Financiera y a la Cuenta de la 
Hacienda Pública Federal. 

Jefatura de Departamento de Análisis y Seguimiento Contable: Da seguimiento a la consolidación de 
los reportes financieros y presupuesta les para la integración de la Cuenta de la Hacienda Pública Federal. 

Jefatura de Departamento de Registro Contable: Elaborar y cargar los formatos de Patrimonio de 
Entidades, Patrimonio de Fideicomisos, Almacén y en su caso las modificaciones de Activo Fijo del Sector 
Central, para la presentación de la Cuenta Pública en el sistema establecido por la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público. 

Entidades del Ramo: Asignan los enlaces y notifican a la Dirección General de Programación y 
Presupuesto dicha designación; dan seguimiento a la elaboración de formatos para la integración de la 
Cuenta Públ1ca de cada Entidad del Sector. 

( 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Integración de la Cuenta Pública a nivel Ramo 15. 
Código: 410wPRwll 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Integración de la Cuenta Pública a nivel Ramo 15. 
Código: 410~PRw11 

Etapa Actividad Puesto Responsable ,. Recibe de la Unidad de Administración y Dirección General de 
Recepción de Finanzas de la Secretaría de Desarrollo Programación y 

Lineamientos para la Agrario, Territorial y Urbano. Presupuesto. 
integración de la Cuenta 

Pública. • Los Lineamientos para la integración de 1 día hábil 
la Cuenta Pública y, 

• Su designación como coordinadora 
sectoria! del Ramo 15. 

2. Solicita a las Entidades y al Departamento Dirección General de 
Solicitud de designación de Planeación la designación de sus enlaces Programación y 

de enlaces. y turna los Lineamientos a la Jefatura de Presupuesto. 
Departamento de Análisis y Seguimiento 
Contable para su atención. 

1 día hábil 

3. Recibe la información de la designación de Dirección General de 
Recibe designación de enlaces y la comunica a la Unidad de Programación y 

enlaces Contabilidad GubernarY)ental, para la Presupuesto. 
asig nación de usuarios y contraseñas. 

S días hábiles 
4. Solicita a las Unidades Responsables, Jefatura de 

Solicitud de información Fideicomisos, Unidad Jurídica y Capital Departamento de 
para la integración de la Humano de la Secretaria de Desarrollo Análisis y 

Cuenta Pública. Agrario, Territorial y Urbano, información Seguimiento 
para la integración de los Anexos de la Contable. 
Cuenta Pública de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. S días hábiles 

Se tratan de Pólizas extra presupuestarias: 

Sí: Solicita el registro de las pólizas 

/ extra presupuestarias, Continúa en la etapa 
6. 1 
No. Continúa en la Actividad s. 

S. Informa a la Unidad de Contabilidad Jefatura de 
Comunicación de inicio de Gubernamental que no hay registros Departamento de 

carga de información. extra p resu pu esta rios y lleva a cabo la Análisis y 
formulación y carga de la información en la Seguimiento 
herramienta informática. Contable. 
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20 días hábiles 

6. Elaboran y registra las pólizas Jefatura de 
Registro de pól'lzas extrapresupuestarias correspondientes para Departamento de 

extra presupuestarias. Cuenta Pública. Registro Contable. 

2 días 
7. Revisa la información vertida en los formatos Jefatura de 

Revisión de información. con los datos que arroja la herramienta Departamento de 
informática y recibe observaciones de la Análisis y 
Unidad de Contabilidad Gubernamental y Seguimiento 
remite a los Enlaces para su atención; Contable. 
informa a DCPP para su visto bueno. 

2 días hábiles 
Existen observaciones: 

sí. Regresa a la etapa 5, lleva a cabo la 
formulación y carga de la información en la 
herramienta informática. 

No. Continúa en la etapa 8. 
8. Realiza el envío y transmisión 'de la Cuenta Jefatura de 

Envío y trasmisión de la Pública de la Secretaría de Desarrollo Departamento de 

~. 
Cuenta Pública para su Agrario, Territorial y Urbano a la Unidad de Análisis y 

autorización. Contab·llidad Gubernamental, mediante la Segu1miento 
herramienta informática correspondiente. Contable. 

5 dfas hábiles 
9. Se resguarda la documentación soporte Jefatura de 

Archivo y resguardo de generada en este procedimiento. Departamento de 
documentación soporte. Registro Contable. 

1 dfa hábil. 
FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximadO de Ejecución: ~~.?o dfas hábiles, 

! 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Integración de la Cuenta Pública a nivel Ramo 15. 
Código: 410-PR-ll 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS: 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE eODICO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de designación como enlace 12 años Jefatura de Departamento 
a la Dirección General de de Análisis y Seguimiento 41O-PR-ll-0l 
Programación y PresLJP.uesto. Contable. 

lineamientos para la integración 
12 años Jefatura de Departamento de 

de la Cuenta Pública. 
Análisis y Seguimiento 410-PR-ll-02 

Contable. 

Oficios de designación de enlace a 
12 años Jefatura de Departamento de 

las Entidades. 
Análisis y Seguimiento 410-PR-11-03 

Contable. 

Oficio de las diferentes Entidades 
12 años Jefatura de Departamento de 

con su designación de enlace. 
Análisis y Seguimiento 410-PR-11-04 

Contable. 
Oficio informativo a la Unidad de 12 años Jefatura de Departamento de 
Contabilidad Gubernamental con Análisis y Seguimiento 410-PR-11~05 

la información de los enlaces. Contable. 
Oficio donde se solicita información 12 años Jefatura de Departamento de 
para los Anexos de la Cuenta Análisis y Seguimiento 
Pública a las Unidades Contable. 410-PR-ll-06 
Responsables, Fideicomisos, 
Unidad Jurídica y Capital Humano. 

12 años Jefatura de Departamento de 
Pólizas extra presupuestarias. Análisisy Seguimiento 410-PR~11-07 

Contable. 

Formatos emitidos por el Sistema 
12 años Jefatura de Departamento de 

de Cuenta Pública. Análisis y Seguimiento 410-PR-ll-OB 
Contable. 

1 
Anexos que integran la Cuenta 

12 años Jefatura de Departamento de 

Pública. 
Análisis y Seguimiento 410-PR-ll-09 

, 
Contable. 

12 años Jefatura de Departamento 
Expediente de Análisis y Seguimiento 410-PR-ll-10 

Contable. 
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ANEXOS 

Procedimiento: Integración de la Cuenta Pública a nivel Ramo 15. 
Código: 410 M PR-ll 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDICO DEL DOCUMENTO 

Oficio de designación como Docu mento mediante el cual se 410·PR-ll-AOl 
enlace al DGPP. notifica a DGPP su designación 

como coordinador sectorial. 

Lineamientos para la integración Documento mediante el cual la 410-PR-ll-A02 
de la Cuenta Pública. SHCP establece los criterios, 

formatos, requerimientos de 
información y periodos de 
entrega para la integración de la 
Cuenta Pública. 

Oficios de designación de enlace Documento oficial mediante el 410-PR-ll-A03 
a las Entidades. cual se solicita designación de 

enlace. 

Oficios de las diferentes Atención por escrito a la solicitud 410-PR-11-A04 
Entidades con su designación de de designación de enlace. 
enlace . . 
oficio informativo a la Unidad Documento mediante el cual se 410-PR-ll-AOS 
de Contabilidad informa a la UCG la designación 
Gubernamental con la de enlaces del Ramo. 
información de los enlaces. 

Oficio donde se solicita Documento oficial mediante. el 410-PR-ll-A06 
información para los Anexos de cual se solicita la información de 
la Cuenta Pública a las los Anexos de la Cuenta Pública 
Unidades Responsables, a las Unidades Responsables, 
Fideicomisos, Unidad Jurídica y Fideicomisos, Unidad Jurídica y 
Capital Humano. Capital Humano. 

Pólizas extra presupuestarias Documento en el que se 410-PR-ll-A07 
asientan los registros 
contables. 

Formatos emitidos por el Formatos oficiales que emite la 410-PR-ll-A08 
Sistema de Cuenta Pública. SHCP / 
Anexos que integran la Cuenta Formatos oficiales que emite la 410-PR-ll~A09 

Pública. SHCP 

Expediente Control de la documentación. 410-PR-ll-A1O 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Integración de la información trimestral contable financiera de la SEDATU. 

Elaboró: 

\. 

D el Rubén ~os~s. 
efatura de Depa&amento 

de Registro Contable. 

Revisó: 

Anita Zosa García. 
Jefatura de Departamento de Análisis 

y Seguimiento Contable. 

utorizó: 

Tonatiu Gómez Pánfilo 
Dirección eneral de Programación y Presupuesto 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

/ 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Integración de la información trimestral contable financiera de la SEDATU. 
Código: 410-PR~12 

Glosario: 

DGPP: Dirección General de Programación y Presupuesto, Comunica a las unidades responsables la 
solicitud de información, para su atención. 

JDA5C: Jefatura de Departamento de Análisis y Seguimiento Contable. Tiene la responsabilidad de 
supervisar la información de los reportes trimestrales en materia contable. 

JDRC: Jefatura de Departamento de Registro Contable. Tiene la responsabilidad de elaborar el llenado 
de la información contable - financiera en los formatos y/o plantillas trimestrales. 

Objetivo: 

Contribuir en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaría, integrando en tiempo y forma 
los reportes trimestrales con respecto a la información contable - financiera, acorde a la normatividad 
vigente. 

Marco normativo: 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, publicada en el Diario Oficia! de la 
Federación eI30·!!I-2006; última reforma publicada el 19-XI-2019. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Última actualización 
publicada en el DOF el 13·XI-2020. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 
29 de diciembre de 1976, última reforma publicada ellH-202l . 

• Ley General de Contabilidad Gubernamental; publicada en la Primera Sección del Diario Oficial de 
la Federación, el 31-Xl1-2008, última reforma publicada el 30-1-2018. 

• 

• 

• 

• 

• 

Ley Federa! de Transparencia y Acceso a la Información pública; publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 09-V~2016, última actualización publicada el 27-1-2017. 

Ley de Ingresos de la Federación para el ejercicio fisca! del ejercicio correspondiente. 

Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal del ejercicio correspondiente. 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; publicado el 07-XI-
2019. 

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el DOF el 01-VII-2021. 
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• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Programación y Presupuestación, 
publicado en abril de 2016. 

Referencias: 

• Decreto por el que se ordena la extinción o terminación de los fideicomisos públicos, mandatos 
públicos y análogos, publicado en el DOF el 02-IV~2020. 

Alcance: 

Intervienen la Dirección Genera! de Programación y Presupuesto, la Jefatura de Departamento de Análisis ~ 
y Seguimiento Contable, la Jefatura de Departamento de Registro Contable y los responsables de los 
Fideicomisos coordinados por la SEDATU (Ramo 15). 

Responsabilidades: 

Dirección General de Programación y Presupuesto: Promover el cumplimiento, seguImIento y 
evaluación de las disposiciones presupuestarias aplicables a los fideicomisos, mandatos y contratos 
análogos de la Secretaría, así como gestionar ante las instancias competentes el registro y renovación 
de claves y demás trámites presupuestarios que se vinculen con dichos instrumentos jurídicos. 

Jefatura de Departamento de Análisis y Seguimiento Contable. Supervisar la elaboración de informes 
trimestrales en materia contable de la Secretaría y fideicomisos, mandatos y documentos análogos 
coordinados por la misma. 

Jefatura de Departamento de Registro Contable. Elaborar los informes trimestrales sobre ingresos, 
rendimientos, egresos y disponibilidades de los fideicomisos, mandatos, y documentos análogos 
coordinados por la Secretaría, para asegurar la entrega a través del sistema que para tal efecto 
establezca la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Unidades Responsables: Tienen la responsabilidad de integrar la información contable - financiera que 
se les requiera para el cumplimiento de la información trimestral. 

Responsables de los fideicomisos: los fideicomitentes de los fideicomisos coordinados por la SEDATU 
son los responsables de la preparación y presentación razonable de los estados financieros de 
conformidad con las Normas Internacionales de Información Financiera. 

/ 

( 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

rocedimiento: Integración de la información trimestral contable financiera de la SEDATU. 
Código: 41O-PR~12 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Integración de la información trimestral contable financiera de la SEDATU. 

Etapa 
1. 

Recepción solicitud 
de información. 

Trimestral. 

2. 
Solicitud de 
Información. 

3. 
Recepción y revisión 

de la información 
contable financiera. 

4. 
Revisión y carga de 

la información. 

S. 
Va!1dación de la 

información en los 
sistemas. 

6. 
Envío acuse de 
cumplimiento. 

Código: 410-PR-12 

Actividad 
Recibe y turna a la Jefatura de Departamento de 
Análisis y Seguimiento Contable a solicitud de' 
información trimestral contable financiera. 

Solicita mediante oficio la información 
correspondiente a las Unidades Responsables y a los 
responsables de fideicomisos. 

Recibe y revisa la documentación remitida por las 
responsables de fideicomisos, para integrar la 
información trimestral, consistente en: 

• Estados Financieros autorizados (Trimestre 
anterior). 

• Alcances y metas. 
• Estados de cuenta bancarios. 
• Estatus de obligaciones. 
• Otra información contable financiera. 

Remite a la Jefatura de Departamento de Registro 
Contable para su revisión. 
Procede al llenado y carga de los formatos en los 
Sistemas y/o Portales Aplicativos y se remite para su 
validación a la Jefatura de Departamento de Análisis y 
Seguimiento Contable. 

Valida la carga de la información en los sistemas y/o 
portales aplicativos. 

¿Es correcta?: 

sí. Autoriza la carga de información en lossistemasy/o 
portales aplicativos y remite a la Jefatura de 
Departamento de Registro Contable. 

No. Regresa a la etapa 3 para su corrección y/o 
aclaración. 

Autorizada la carga de la información, procede a 
descargar el acuse de cumplimiento y envía el 
número de folio generado mediante correo 
electrónico a las instancias correspondientes. 

Puesto Responsable 
Dirección General de 

Programación y 
Presupuesto. 

1 día hábil 
Jefatura de 

Departamento de 
Análisis y 

Seguimiento 
Contable. 

2 días hábiles 
Jefatura de 

Departamento de 
Análisis y 

Seguimiento 
Contable. 

7 días hábiles 

Jefatura de 
Departamento de 
Registro Contable. 

1 día hábil 
Jefatura de 

Departamento de 
Análisis y 

Seguimiento 
Contable. 

2 días hábiles 

Jefatura de 
Departamento de 
Registro Contable. 

1 

1 

WW"'I.gob,rnx!se.1::;tu 
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1 día hábil 
Recaba el o los acuses de recibo con el número defolio Jefatura de 
de carga y procede a archivar el informe y sus anexos. Departamento de 

7. Análisis y 
Archivo del informe Seguimiento 

trimestraL Contable. 

1 día hábil 
FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de Ejecución 

\,' 
&.. 

~. 

( 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Integración de la información trimestral contable financiera de la SEDATU. 
Código: 410-PR~12 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS: 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CODICO DE REGISTRO 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Correo electrónico 12 años Jefatura de Departamento 
de solicitud de carga de Análisis y Seguimiento 410-PR-12-01 
de la información. Contable. 

oficio de solicitud de 
12 años Jefatura de Departamento 

información 
de Análisis y Seguimiento 410-PR-12-02 
Contable. 

12 años Jefatura de Departamento 
Estados Financieros. de Análisis y Seguimiento 410-PR-12-03 

Contable. 
12 años Jefatura de Departamento 

Estados de Cuenta. de Análisis y Seguimiento 410"PR-12~04 

Contable. 
12 años Jefatura de Departamento 

Alcances y metas. de Análisis y Seguimiento 410-PR-12-0S 
Contable. 

Acuse de 12 años Jefatura de Departamento 
cumplimiento de Análisis y Seguimiento 

410-PR-12-06 emitido por el Contable. 
sistema 

12 años Jefatura de Departamento 
Expediente. de Análisis y Seguimiento 410-PR-12-07 

Contable. 

/ 
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ANEXOS 

Procedimiento: Integración de la información trimestral contable financiera de la SEDATU. 
Código: 410-PR-12 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 

Correo electrónico de solicitud Establece fechas límites para la 
de carga de la información. carga de la información. 

Oficio de 
información 

solicitud 
Documento mediante el cual se 

de solicita de ma nera oficia I la 

Estados Financieros. 

Estados de Cuenta. 

Alcances y metas. 

Acuse de cumplimiento emitido 
por el sistema 

Expediente. 

información a las UR's y 
Responsables de tos Fideicomisos 

Informe que refleja el estado del 
fideicomiso durante el trimestre. 

Documento oficial emitido por la 
institución bancaria. ' 

Documento que define las metas 
de las áreas. 

Documento que acredita que la 
carga de información fue exitosa. 

Control de la documentación. 

CÓDICO DEL DOCUMENTO 

41O~PR-12-A02 

410-PR~12-A03 

410-PR-12-A06 

410-PR-12-A07 

I 
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Validación del procedimiento. 

Procedimiento: Registro de las operaciones contables y extra presupuestarias, incluyendo 
reintegros. 

Elaboró: 

Código: 41O-PR-13 

Revisó: 

Anita Zosa Carcía. 
Jefatura de Departamento de 

Análisis y Seguimiento Contable. 

Tonatiu Oómez Pánfilo 
Dirección neral de Programación y Presupuesto. 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
./ 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Registro de las operaciones contables y extra presupuestarias, incluyendo 
reintegros. 

Código: 410~PR~13 

Glosario: 

Auxiliar Contable: Documento en el que se registra en forma detallada la información de los procesos 
y pólizas contables. 

DCPP: Dirección General de Programación y Presupuesto, Comunica a las unidades responsables la 
solicitud de información, para su atención. 

FONAC: Fondo de Ahorro Capitalizable de los Trabajadores al Servicio del Estado. 

Fondo Rotatorio: Mecanismo presupuestario que la Secretaría de Hacienda y Crédito Público autoriza 
expresamente a cada dependencia para que cubran los compromisos derivados del ejercicio de sus 
funciones. 

Garantías: Documento legal que deberá expedirse a favor de la Tesorería de la Federación, en razón de 
actos y contratos que se celebren al interior de la SEDATU. 

JOAse: Jefatura de Departamento de Análisis y Seguimiento Contable, Tiene la responsabilidad de 
supervisar la información de los reportes trimestrales en materia contable. 

JORC: Jefatura de Departamento de Registro Contable, tiene la responsabilidad de elaborar el llenado 
de la información contable ~ financiera en los formatos y/o plantillas trimestrales. 

REFAS: Reintegros de Años Anteriores. 

SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto, administrado por la Secretaría de Hacienda y Crédito 
Público. 

UR: Unidades Responsables, Participan como generadoras de información. 

Objetivo: 

Identificar con claridad y transparencia los registros contables de las operaciones por concepto del 
Fondo rotatorio, FONAC, movimientos del almacén, así como de los reintegros a la Tesorería de la 
Federación de los remanentes presupuesta les o recursos no devengados provenientes de una cuenta 
por liquidar que hayan sido devueltos 

Marco normativo: / 
• Ley General de Contabilidad Gubernamental; publicada en el Diario Oficial de la Federación, el 31~ 

X([~2008, última reforma publicada eI30-1~20l8. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; publica,da en el Diario Oficial de la Federación el 
29-XII-1976, última reforma publicada el 11-1-2021. 
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Ley de Ingresos de la Federación publicada en el Diario Oficial de la Federación el 01-1-2021 

Ley de Tesorería de la Federación; publicada en el Diario Oficial de la Federación eI30-XII-201S. 

Reglamento de la Ley de Tesorería de la Federación; publicada en el Diario Oficial de la Federación 
eI30-VI-20l7. 

• Código Fiscal de la Federación; publicada en el Diario Oficial de la Federación el 23-IV-2021 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; publicada en el Diario 
Oficial de la Federación el 07-XI- 2019. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorialy Urbano, publicado 
en el O.O.F. el 01-VII-2021 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Programación y Presupuesto de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Referencias: 

• Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal. Última modificación 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 26-VI-2018. 

• Manual de Contabilidad Gubernamental, Capítulo V. Modelo de Asientos para el Registro Contable; 
última reforma publicada en el Diario Oficial de la Federación eI27-IX~2018. 

Alcance: 
Intervienen: Jefatura de Departamento de Análisis y Seguimiento Contable, Dirección General de 
Programación y Presupuesto, Jefatura de Departamento de Registro Contable, Dirección de Tesorería. 

Responsabilidades: 

Dirección General de Programación y Presupuesto: Establece las políticas, lineamientos y criterios de 
acuerdo a la Normatividad que emita la Unidad de Contabilidad Gubernamental. para el registro 
contable de las operaciones en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP). 

Jefatura de Departamento de Análisis y Seguimiento Contable: Supervisa los registros contables de 
los ingresos, egresos, movimientos extrapresupuestarios y reportes financieros, para asegurar que la 
información que se genere cumpla con la normatividad emitida por la Unidad de Contabilidad 
Gubernamental de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y demás aplicable. 

Jefatura de Departamento de Registro Contable: Elaborar y registrar las pólizas contables de las 
operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias de la Secretaria, su Órgano Administrativo 
Desconcentrado y Entidades Paraestatales, para mantener actualizados los informes contables 
financieros. 

Unidades Responsables: Remiten a la Dirección General de Programación y Presupuesto la 
información de: Fondo Rotatorio (Dirección de Tesorería), FONAC (Dirección General de Capital Humano ./ 
y Desarrollo Organizacional y Registro Agrario Nacional); Almacén y Garantías (Dirección General do/ 
Recursos Materiales y Servicios Generales y Registro Agrario Nacional). 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Registro de las operaciones contables y extrapresupuestarias, incluyendo 
reintegros. 

Código: 410-PR~13 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Registro de las operaciones contables y extra presupuestarias, incluyendo 
reintegros. 

Código: 41O-PR-13 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO 
RESPONSABLE 

1. Solicita mediante oficio la información de: Fondo Dirección General 
Solicitud de la Rotatorio (Dirección de Tesorería), FONAC de Programación y 
información para (Dirección Genera! de Capital Humano y Desarrollo Presupuesto. 
su registro Organizaciona! y Registro Agrario Nacional); 
contable. Almacén y Garantías (Dirección General de Recursos 1 día hábil 

Materiales y Servicios Generales y Registro Agrario 
Nacional). 

2. Recibe la información de las operaciones contables y Jefatura de 
Recepción de la extra presupuestarias y revisa que la documentación Departamento de 
información para su contenga el soporte documental que ampare los Análisis y 
registro contable. diferentes movimientos. Seguimiento 

Contable. 
¿la documentación cumple con los requisitos? 

1 día hábil 
si: Remite a la Jefatura de Departamento de 
Registro Contable para su registro en el SICOP y 
continúa en la etapa 2. 

No: envía obseNaciones a las Unidades 
Responsables para su aclaración. 

3. Registra las pólizas y genera folio de proceso Jefatura de 
Captura de movimientos contable en el SICOP y remite para autorización a Departamento de 
en el SICOP. Jefatura de Departamento de Análisis y Registro Contable. 

Seguimiento Contable. 
1 día hábil 

4. Revisa el proceso contable en el SICOP. Jefatura de 
Revisión de la captura en Departamento de 

SICOP. ¿El registro contable es correcto?: Análisis y 
Seguimiento 

Si: continúa en la etapa S. Contable. 

No: Regresa a la etapa 3 para su corrección. 1 día hábil 
S. Autorización del número de proceso Jefatura de 

Autorización de las pólizas correspondiente al registro de las pólizas contables Departamento de 
contables y y/o extra presupuestarias y remite a Jefatura de Análisis y 
extra presupuestarias. Depa rta mento de Registro Contable de Seguimiento 

conocimiento. Contable. 

1 día hábil 
6. Emite los auxiliares contables para su revisión y Jefatura de 

Emisión de auxiliares análisis. Departamento de 
contables. Registro Contable. 

¿Se identifican movimientos de reintegros de 
años anteriores? 1 día hábil 

, 

" 

V 
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Si: Continúa en la etapa 7. 

No: Continua el proceso en la etapa 10. 
7. Solicita a la Dirección de Tesorería la documentación 

Jefatura de 
Identificación de soporte para su registro. (continúa en la etapa 8) 

Departamento de reintegros de años 
anteriores (REFAS). 

Registro Contable. 

1 día habil 

8. Recibe la documentación proporcionada por la DTy 
Recibe documentación revisa que cumpla con los siguientes datos: 

de REFAS. 
"Unidad Responsable (UR). 

Jefatura de * Partida PresupuestaL 
Departamento de * Monto. 

* Año. 
Análisis y 

Seguimiento 

¿Cumple con los requisitos?: Contable. 

si: Remite a JDRC y pasa a la etapa 9 
1 día hábil 

No: Remite a la Dirección de Tesorería con las 
observaciones. 

9. Realiza Jos registros contables de los reintegros de Jefatura de 
Registro contable de años anteriores e imprime sus pólizas contables, y Departamento de 
REFAS . continúa en la etapa 10, Registro Contable. . 

1 día hábil 
10. Emite la versión final de auxiliares para su revisión y Jefatura de 

Emisión final de análisis. Departamento de 
auxiliares. Registro Contable. 

i ¿Hay inconsistencias? 
1 día hábil 

si: Regresa a la etapa 3, para su corrección y/o 
aclaración. 

No: Pasa a la etapa II 
11. Archiva las pólizas contables y auxiliares, para su Jefatura de 

Archivo de Pólizas. resguardo y posterior consulta. Departamento de 
Registro Contable. 

1 día hábil 
FIN DEL PROCEDIMIENTO 

. . . "' . . . 
Tiempo aproximado de EJecuclon • 11 dlas habiles. 1 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Registro de las operaciones contables y extra presupuestarias, incluyendo 
reintegros. 

Código: 410-PR-13 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS: 

DOCUMENTOS TIEMPO DE RESPONSABLE DE eoolco DE, 
DE TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficios de 12 años Jefatura de Departamento 410-PR-13-0l 
solicitud de de Análisis y Seguimiento 
información Contable. 
Información de 12 años Jefatura de Departamento 410-PR-13-02 
FONAC, Fondo de Análisis y Seguimiento 
Rotatorio, Salidas Contable. 
de Almacén y 
Garantías. 

12 años Jefatura de Departamento 410-PR-13·03 
Pólizas de diario. de Análisis y Seguimiento 

Contable. 

Auxiliares 
12 años Jefatura de Departamento 41O-PR-13-04 

Contables. 
de Análisis y Seguimiento 

Contable. 
12 años Jefatura de Departamento 410-PR-13-0S 

Archivo de Anál1s1s y Seguimiento 
Contable. 
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ANEXOS 

Procedimiento: Registro de las operaciones contables y extra presupuestarias, incluyendo 
reintegros. 

Código: 410~PR~13 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DEL DOCUMENTO 

Oficios de solicitud de Documento mediante el cual se 410-PR-'3~AOl 
información solicita de manera oficia! la 

información necesaria para llevar a 
cabo los registros contables 

Información de FONAC, Fondo Información que remiten las UR 's, 410"PR~13-A02 

Rotatorio, Salidas de Almacén y necesaria para contar con el 
Garantías. soporte documental de los 

registros contables 

Documento en el que se registran 41Q-PR-13-A03 

Pólizas de diario. las distintas operaciones contables 
de la Secretaría. 

Documento en el que se registra en 410-PR-13-A04 
Auxiliares Contables. forma detallada la información de 

los procesos y pólizas contables 

Control de la documentación 410-PR-13-AOS 
Archivo 
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1. INTRODUCCiÓN 

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 11 fracción XXXVII del Reglamento Interior de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la Dirección General de Tecnologías de la 
Información y de Comunicaciones (DGT!C) ha elaborado el presente Manual de Procedimientos en 
donde se agrupan, de forma descriptiva, los procedimientos, derivados de las atribuciones y 
funciones que tiene encomendadas. 

La DGTIC tiene como funciones todo lo relativo a la administración, implementación, 
ma·ntenimiento, uso, aprovechamiento y mejora de los bienes y servicios en materia de tecnologfas 
de la información, comunicaciones y de seguridad de la información de la SEDATU. 

Para el cumplimiento eficiente y eficaz de las fundones conferidas y las facultades y atribuciones 
establecidas en el Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
además de la reestructuración de la estructura orgánica de la Secretaría, establecida en la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal y la normatividad aplicable, se hizo necesario la 
elaboración de un Manual de Procedimientos, para lo cual se tomaron como base los procesos 
adjetivos que rigen su razón de ser. entendidos como generadores de servicios a usuarios internos y 
externos de la Secretaría. Se procedió a un Manual de, procedimientos correspondiente a la 
prestación de los servicios de Tecnologías de la Información y Comunicaciones que suministra la 
DGTIC. 

En la realización del Manual de procedimientos, participaron cada una de las áreas que integran la 
DGTIC, destacando su aporte a fin de delimitar su responsabilidad, resaltando los niveles de 
autoridad y responsabilidad, así como los canales de comunicación y coordinación. 

Por ser un documento de consulta frecuente, el presente Manual deberá ser actualizado cuando se 
realice modificación o cambio orgánico, funcional, juridico o administrativo, respecto de la 
competencia de la DGTIC, siendo responsabilidad de la misma llevar a cabo las acciones que al efecto 
se determinen, para lo cual cada una de las áreas que la integran deberán aportar la información 
necesaria para dar cumplimiento a dicha adecuación. 

j 
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Presentación del Procedimiento 

Procedimiento: Operación de la Mesa de Ayuda 
Código: 411-PR-Ol 

GLOSARIO: 

SERVICIO INFORMÁTICO: Componente informático diseñado como herramienta para permitir a 
un usuario realizar uno o diversos tipos de tareas. 

REQUERIMIENTO: Necesidad informática documentada a través de la mesa de ayuda en 
cualquiera de sus dos puntos de contacto, vía telefónica o correo electrónico. 

RED MINE.- Herramienta interna de seguimiento y documentación de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano. 

USUARIO: Todas las personas que forman parte de la estructura organizacional de la Secretaría y 
que requieren de los servicios informáticos de la DGTIC. 

TICKET.- Registro de una solicitud de servicio solicitada por el usuario vía correo electrónico o por 
!lama telefónica y que posteriormente se genera ticket de seguimiento en proyecto de mesa de 
ayuda de redm¡ne. 

DGTIC: Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

O.O.F: Diario Oficial de la Federación 

DO: Dirección de Operaciones 

SEDATU: Secretaría de DeSarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

TIC: Tecnologías de Información y Comunicación 

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: 

Mejorar el proceso para la prestación del servicio de mesa de ayuda, el cual permitirá recibir y 
atender todos los requerimientos y necesidades de servicios tecnológicos de todas las Unidades 
Responsables de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

MARCO NORMATIVO 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. Publicada en el D.O.F. el 29/12/1976, última 
reforma publicada en el O.O.F. elll/Ol/2021. 

• Manual en Materia de Tecnologías de Información y Comunicaciones y Seguridad de la 
Información. Publicada en el O.O.F. el 08/05/2014, última reforma publicada en el O.O.F. el 
23/07/2018. 

,-'y "- ,: ,; .. -,,;, 

\ 
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• Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación 
General en Materia de Control Interno. Publicado en el D.O.F el 03111/2016. 

• Acuerdo que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual 
Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno. Publicado en el D.O.F. el 
05/09/2018. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en el 
D.O.F. el 07/11/2019. 

• Manual de Organización General de la SEDATU. Publicado en el D.O.F. el 01/07/2021. 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones. 

REFERENCIAS 

• Metodología para la Elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Responsables de la SEDATU, su Órgano Desconcentrado y Oficinas de Representación en los 
Estados y Regiones, marzo 2021. 

APLICACiÓN DEL PROCEDIMIENTO: 

Ap!1ca a la DGTIC, a la DO y al Departamento de Mantenimiento Informático para la atención de 
todas las áreas usuarias de la SEDATU. 

ALCANCE: 

Este procedimiento aplica para la recepción y atención de todas las necesidades tecnológicas 
emitidaS por las distintas áreas usuarias de la SEDATU, relacionadas con servicios como equipo de c~ 
cómputo, fotocopiado e impresión, telefonía, red, Internet-y servidores, que faciliten la operación \\ 
alineados al cumplimiento normativo de los objetivos institucionales. 

RESPONSABILIDADES 

Áreas usuarias de la SEDATU: Solicitar vía telefónica o correo electrónico las necesidades de 
servicios informáticos relacionadas con equipo de cómputo, fotocopiado e impresión, telefonía, red, 
Internet y servidores, usando para ello las herramientas descritas en el proceso para la entrega de 
información a la DGT!C 

Dirección Ceneral de Tecnologías de la Información y Comunicaciones: Analizar la viabilidad 
financiera de nuevos proyectos de tecnologia informática, evaluar,junto con la DO la incorporación 
de infraestructura tecnológica y arquitecturas de programación para el desarrollo y actualización de 
los sistemas de información. Revisar y actualizar el proceso OMA que permita dar atención de 
manera ágil a las necesidades las Unidades administrativas. 

Dirección de Operaciones: Coordinar las actividades para la planeación y diseño de los 
requerimientos. Analizar los requerimientos, coordinar a Jos recursos humanos involucrados la 

, ----
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operaClon, administrar los recursos económicos y materiales que permitan satisfacer los 
requerimientos solicitados, evaluar la conformidad del servicio, diseñar planes de capacitación en 
herramientas de software especializado para usuarios de las áreas sustantivas que la requieran y 
hagan uso de las mismas, dar apoyo y retroalimentación a las areas Usuarias sobre necesidades 
informáticas, para su mejor interpretación y solución práctica, 

Departamento de Mantenimiento Informático: Realizar la programaclon del mantenimiento 
preventivo y correctivo de los recursos informáticos de la Secretaría y garantizar el funcionamiento 
de los equipos, 

I 
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Diagrama de Bloques 

Procedimiento: Operación de la Mesa de Ayuda 
Código: 411-PR-Ol 

MESA DE AYUDA 
Usuario Departamento de Dirección de Operaciones 

Mantenimiento Informático 

s:6 
G G 

r Registra ticket , f.. Anaflza el 
requerimiento 

l.'qul1"'óeC6mput<l 

Presenta una 
Co".o ol«t"';";<o 
fotowo;.óo 

necesidad a la --- R.o •• /I"!.",.t -
mesa de ayuda Tol.lonl. 

SoNido,", 

¿Es factible su '" ¿Es factible su '" Informa 

atención? 

I~"'ió'? 
-. " usuario 

; 
" " G i 

Envia ticket al j 
usuario por correo Determina preparar 

electrónico ; la solución 

¡ 
H" ¡ + G i 

Asigna el ticket ¡ Implementa a un técnico de -------.. _-----~ 
primer o solución 

segundo nivel 

+ 
¡ G 

~ 
Documenta 

Cierra el ticket solución 

( 
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Descripción de Actividades 

Procedimiento: Operación de la Mesa de Ayuda 
Código: 411-PR-Ol 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO RESPONSABLE 
1- Presenta su necesidad acorde Áreas usuarias 

Solicitud de atención de a los servicios tecnológicos 
necesidad proporcionados por la DGTIC 

2. Solicita al operador de la mesa Departamento de 
Generación del ticket de ayuda que registre el ticket Mantenimiento Informático 

recibido vía telefónica ° por 
correo electrónico por parte 
del usuario. 

3. Revisa y analiza el ticket: Departamento de 
Análisis de solicitud Mantenimiento Informático 

¿Es factible su atención? 

SI, pasa a la etapa 5. 

No, pasa a la etapa 4. 

4. Informa al usuario por qué no Dirección de Operaciones 
Rechazo de solicitud es factible la atención de su y 

solicitud, siendo por alguna de Departamento de 
las siguientes razones: tv1antenimiento Informático 

• No es un servicio 
informático proporcionado 
por la DGTIC. 

• No se cuenta con 
presupuesto. 

• No se cuenta con equipo en 
stock. 

• No se cuenta con contrato 
vigente del servicio en 
cuestión. 
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5. El departamento de 
Asignación de técnico de Mantenimiento Informático Departamento de 
primer o segundo nivel. asigna el ticket registrado a un Mantenimiento Informático 

técnico de primer o segundo 
nivel para la atención en 
alguno de los siguientes 
rubros: equipo de cómputo, 
fotocopiado e impresión, 
telefonía, red, Internet y 
servidores, para su atención. 

6. Analiza la necesidad y asigna Dirección de operaciones 
Determinación/Preparación de su atención al técnico de y 

la solución. primer o segundo nivel para Departamento de 
que prepare la solución a Mantenimiento Informático 
ejecutar. 

7. Supervisa la implementación / Dirección de Operaciones 
Implementar solución. entrega de la solución a la y 

necesidad reportada por las Departamento de 
áreas usuarias. Mantenimiento Informático 

8. Elabora breve reseña en el Dirección de operaciones 
Documentar solución. ticket atendido sobre la y 

solución a la necesidad Departamento de 
presentada. Mantenimiento Informático 

¿Se atendió el ticket? 

Sí, pasa a la etapa 9. 

No, pasa a fa etapa 5. 
SI es el mismo dio deberá 
acudir el mismo técnico. 
Si fuese después es posible 
que acuda un técnico 
diferente. 

9. Cierra la solicitud atendida Analista B, Técnico Superior y 
Cierre de solicitud de atención previa validación y visto bueno Técnico Especializado 

de necesidad. del usuario. 

Fin del procedimiento , 
Tiempo aproximado de Ejecución: 1 día 

tf 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Operación de la Mesa de Ayuda 
Código: 41l-PR-Ol 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCION DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

( 
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REGISTROS 

Procedimiento: Operación de la Mesa de Ayuda 
Código: 411~PR~Ol 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE cODIGODE 
CONSERVACIÓN DE CONSERVAR REGISTRO 

Solicitud de atención de 5 años Departamento de 411-PR-Ol-0l 
necesidad (correo Mantenimiento 
electrónico o reporte Informático 
telefónico) 

Ticket o reporte de atención Saños Departamento de 411-PR-0l-02 
Mantenimiento 

Informático 
Expediente Saños Departamento de 411-PR-0l-03 

Mantenimiento 
Informatico 

j 
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ANEXOS 

Procedimiento: Operación de la Mesa de Ayuda 
Código: 411-PR-Ol 

Nombre del Documentos Propósito Código de registro 

Solicitud de atención de Documentar el requerimiento de 411-PR-0l-AOl 
necesidad (correo atención de necesidad de las 
electrónico o reporte áfeas usuarias 
telefónico) 
Ticket o reporte de atención Registrar las solicitudes de 411-PR-0l-A02 

atención de necesidad de las 
áreas usuarias 

Expediente Documentar la realización de la 411-PR-0l-A03 
atribución y de la función de la 
DGTIC I 
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de la SEDATU: 

Aprobado en la Segunda Sesión Extraordinaria del Comité de Mejora 
Reg'llatoria Interna de la SEDATU, el 06 1e septiembre de 2022 

DIRECCiÓN GENERAL DE 
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l. INTRODUCCiÓN 

El Manual de Procedimientos de la Dirección Genera! de Recursos Materiales y Servicios Generales de 
la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, se presenta como una herramienta para que 
facilite el cumplimiento de las atribuciones que tiene encomendadas como área administrativa 
auxiliar de la Unidad de Administración y Finanzas en materia de contrataciones públicas, 
administración de recursos materiales, inmuebles y de servidos generales, en la consecución de sus 
objetivos y metas; así como, que contribuya al cumplimiento de la misión y visión que actualmente 
tienen de esta Secretaría de! Poder Ejecutivo Federal. 

Lo anterior, estableciendo y documentado por escrito, los procesos importantes, críticos y aquellos 
considerados necesarios a nivel de gestión organizativa, las acciones y actividades a realizar en cada 
procedimiento que de ellos derivan; es decir, el qué se hace y cómo se hace, evitando con ello incurrir 
en errores sistemáticos de ejecuclon de procesos,· disminuir el tiempo invertido en 
formación/capacitación a la hora de incorporar personal nuevo en esta unidad administrativa, entre 
otros costes. 

Así, los beneficios al documentar los procesos y mantener un manual de procedimientos actualizado 
son: 

1 Tener por escrito cómo deben ejecutarse los procesos críticos. Al contar con este 
manual y ponerlo al conocimiento de los responsables de la ejecución de los procesos, el 
número de errores a la hora de realizar el trabajo seguro será mucho menor. 

2 Facilitar la comunicación y la unificación de criterios cuando los procesos se ejecutan 
por varias personas en la misma área. 

3 Se mejoran y optimizan los procesos, al redactarlos se plantean el por qué se hacen las 
cosas de cierta manera cuando quizas se pueden hacer de otra. 

4 Disminuyen los tiempos de formación/capacitación en la incorporación de nuevas 
personas o la movilidad de trabajadores entre departamentos. 

5. Se elimina la concentración de know-how de ciertos trabajadores. Tanto la información 
como el conocimiento es compartida al interior de! área para la mejora de todos. 

Lo que tiene más relevancia a la luz de ¡os Objetivos prioritarios del Programa Nacional de Combate 
a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión Pública 2019-2024, que a la letra 
establecen: 

Objetivo 2.~ Combatir los niveles de impunidad administrativa en el Gobierno Federa!. 

Las acciones para implementar tienen por objeto cumplir una función importante en la salvaguarda 

ti 
de las reglas que rigen las contrataciones públicas, en un aspecto de protección a los particulares en 
contra de determinaciones irregulares de las autoridades convocantes y, con ello, se garantiza al 
Estado la obtención de las mejores condiciones de contratación. Es decir, se busca afianzar los medios. 
de control de la legalidad, cuya eficacia abona a la seguridad jurídica del sistema de contrataciór '" 

\ i \ 
\/ \. pública. 

/ Objetivo 3.- Promover la eficiencia y eficacia de la gestión pública. 

El artículo 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) señala que la 
administración de los recursos públicos federales se debe realizar con base en criterios de legalidad, 
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honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendición 
de cuentas y equidad de género. 

Mientras que en su artículo 61, establece para los ejecutores de gasto, la obligación de ejercer los 
recursos con base en medidas de racionalidad, particularmente en lo que corresponde a actividades 
administrativas y de apoyo, a efecto de generar ahorros que deberán destinarse a los programas 
prioritarios del ejecutor de gasto que los genere. 

Esto es compatible con 10 previsto en el artículo 134 de la Cqnstitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en lo que corresponde a los criterios que deben observar los entes públicos de [os tres 
órdenes de gobierno en cuanto al uso de los recursos de que dispongan. El tercer Objetivo prioritario 
del programa, está orientado a coordinar las acciones referentes a promover la austeridad en el gasto 
púb!lco,y la eficiencia y eficacia en la gestión pública. Estos aspectos cobran relevancia en el marco de 
los objetivos del PND en tanto buscan supervisar el desarrollo de cada una de las acciones 
gubernamentales que se realicen para el cumplimiento de los principios de economía, eficacia, 
transparencia y honradez, y que los ahorros que en consecuencia se obtengan sean para generar 
bienestar. 

Objetivo 4.~ Promover la profesionalización y la gestión eficiente de los recursos humanos de la 
Administración Pública Federal. 

El objetivo de la nueva ética pública es lograr el bienestar de todas las personas a partir de una cultura 
de servicio público austero, cimentado en los cinco ejes constitucionales de legalidad, honradez, 
lealtad, imparcialidad y eficiencia, así como, en los principios legales y valores del código de Etica de 
las personas servidoras públicas del Gobierno Federal. 

Objetivo prioritario 5.~ Promover el uso eficiente y responsable de los bienes del Estado Mexicano. 

Deriva de la necesidad de contar con las herramientas de planeación suficientes para analizar el 
patrimonio inmobiliario de manera integral, y así, estar en posibiJidad de identificar los espacios cuyo 
mejor aprovechamiento servirá como detonante no sólo de la actividad inmobiliaria pública, sino de 
los proyectos regionales de esta administración y del desarrollo económico de! país. Tan solo el extenso 
conjunto de edificios utilizados como oficinas administrativas, representa un espacio físico en el que 
laboran funcionarios públicos federales de todo el país y en el que se atiende y benefician a millones 
de ciudadanos, tarea en la que definitivamente se requiere la participación de las dependencias e 
instituciones que integran la APF. 

Así, se identificaron los procesos adjetivos de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios \ 
Generales, al ser su naturaleza de unidad de apoyo administrativo que obtiene bienes y servicios que 
sustentan la ejecución de los procesos sustantivos de la SEDATU, de acuerdo con el Reglamento 
Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la estructura orgánica aprobada y ~'{\ / 
registrada por la Secretaría y sus Manuales de Organización General y Específico de la Dirección 
General de Recursos MaterialesyServiciosGenerales, todos vigentes a la fecha de emisión del presente 
Manual de Procedimientos. 

, 
Finalmente, este manual pretende delimitar las responsabilidades y el ámbito de competencia de Ia.,s 
distintas áreas que integran su estructura y a su vez servir de apoyo para la capacitación del persbn'ai'--... 
adscrito a esta Dirección Genera! de Recursos Materiales y Servicios Generales. '-- \./ / ' 

V 1 
• 
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IDENTIFICACIÓN DE PROCESOS 

<1100 
Procesos Administrativos 

.~0~~~tJ~!~~; 

Servicio de en­
trega externa de 
documentos ofi-

ciales 

Administración de 
Contratos de Servicios 

Generales 

Asignación y Control de 
Pasajes Aéreos 
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IDENTIFICACiÓN DE PROCESOS 

<IIDlO 
Procesos Administrativos 

Contratación por Licitación 
Pública para la Bienes Muebles y 

SelVicios 

Contratación por Invitación a 
Cuando Menos Tres Personas de 

Bienes o Servicios 

Contratación por Adjudicación, 
Directa de Bienes o Servicios 

Contratación por Licitación 
Pública de Obra Pública 

Contratación por Invitación a 
cuando Menos Tres personas de 

Obra Pública. 

Contratación por Adjudicación 
Directa de Obra Pública 

\ 
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3. DOCUMENTACiÓN DE PROCEDIMIENTOS 

Validación del procedimiento 

Procedimiento: Servicio de entrega externa de documentos oficiales 
Código: 412-PR-Ol 

Revisó: 

Esteban Cis os lira 
Departamento de rrespondencia y 

René Conde Ayala 
Director de Servicios 

Archivo 

1 

Ada GriceJda Bonif~Z Villar 
Director Generaí de Recursos Materiales 

y Se~icios Generales 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

I 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Servjcio de entrega externa de documentos oficiales 

Código: 412-PR-Ol 

Glosario: 

Correspondencia Interna: Es toda aquella documentación o paquetería oficial de la SEDATU 
generada, producida o transformada por las unidades administrativas que integran 
la SEDATU, en el cumplimiento de las 'funciones asignadas, independiente del 
medio utilizado. 

Destino Final Externo: El destinatario de la correspondencia interna, cuyo domicilio de entrega se 
encuentra fuera de las instalaciones de la SEDATU. 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Objetivo: Establecer el mecanismo que permita un adecuado control sobre la correspondencia 
interna a través de su estandarización, de tal forma que facilite y garantice su manejo, envío y entrega 
a su destino final externo, se reduzca el tiempo de recepción-traslado de documentos, se garantice su 
custodia evitando confusión y posible extravío; así como poder proporcionar información referente a 
la correspondencia a usuarios de manera ágil y oportuna. 

Marco normativo: 
.. Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 

el DOF 07-XI-2019. 
.. Ley Federal de Austeridad Republicana, DOF 19-XI-2019 \\{',' 
.. Ley General de Archivos, DOF 23-1-2012 Última Reforma DOF lS-VI-201B 1; 

.. Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 04-V-20lS. 

.. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 09-V-20l6. Última 

Reforma DOF 20-V-2021 ~ 
.. Ley del Servicio Postal Mexicano DOF 24-XII-1986. Última Reforma DOF 31-V-2018 '1/ 
.. Reglamento de la Ley Federal de Archivos, DOF 13-V-20l4 ( 
• Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, ,1 

DOF l8-IX-2020 
.. Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en las 

dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 22-11-2016 
ti Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

pubJicado en el DOF 0l-VII-2021. 
• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 

Generales de la SEDATU. 

Referencias: ~ 
Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las unidadesAdministratiri\! J' 
la SEDATU. V 1\ 

, 
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Alcance: En este procedimiento interviene la Dirección de Servicios, el Departamento de Control y 
Verificación, el Departamento de Correspondencia y Archivo. 

Responsabilidades: 

Dirección de Servicios. - Dirigir y supervisar la prestación de los servicIos generales que se 
proporcionan a las Unidades Administrativas de la Secretaría, de acuerdo con los criterios normativos 
para la contratación de estos con los proveedores correspondientes con la finalidad de contribuir al 
funcionamiento de las unidades administrativas. Controlar y supervisar la prestación de los servicios 
de administración y distribución de documentos oficiales, así como el sistema de archivo de la 
Secretaría. 

Departamento de Control y Verificación •• Coordinar la recepción y distribución de correspondencia 
que se despacha a través de empresa de mensajería especializada, la de entrega personal (interna y 
externa) así como la correspondencia por intercambio gubernamental. 

Departamento de Correspondencia y Archivo. - Coordinar la recepción y despacho de la 
correspondencia oficial generada por las Unidades Administrativas que se gestiona en las 
modalidades de mensajería y paquetería, correo certificado y entrega personal. Atender las solicitudes._ 
de las Unidades Administrativas y sus áreas para proporcionar seguimiento puntual de I 
correspondencia oficial despachada en cualquiera de sus modalidades. 
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Diagrama de Bloques 

Procedimiento: Servicio de entrega externa de documentos oficiales 

Código: 412-PR-01 

Departamento de Correspondencia y Archivo 'Departamento de Control y Verificación 

q 
VIl 

Solicitud de 
Servicio 

i 

i~ f2 
Verificación de 

correspondencia 

I 

Sí ¿I nformación 
~."' 

'¡ 

completa? 

No \!; I 3 

Ji 

i 

Improcedencia 
I de Servicio 
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I 

I Recepción de Registro de I i r---'---" \ ~ Solicitud Correspondencia 

i~ [[ 
Clasificación de 

Correspondencia ir; 
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I 
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Departamento de Correspondencia y Archivo Departamento de Control y Verificación 

[2J 
1 
!¡ 

No 
¿Paquetería ~"", 

I 'Q> , , 

I Sí I r 7 

Mensajería 
Acelerada 'l la 

Realiza 
'--" franqueo de 

los paquetes 
, , , , 

I r9 I ,1 

I , 
Entrega directa ! , 

[ll t ['"i'O' 
Registro de , Trámite de 

I 
, , ,~ 

Acuses entrega 

J fU 
Su pervisión del , 

Servicio t\ ,/ 
Y{ 

~ 113 
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Registro y 

1 archivo 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Servicio de entrega externa de documentos oficiales 
Código: 412-PR-0l' 

Etapa 

1. 
Solicitud de Servicio 

2. 
Verificación de correspondencia 

3. 
Improcedencia de Servicio 

4. 
Recepción de Solicitud 

5. 
Registro de Correspondencia 

6. 
Clasificación de 

Correspondencia 

Actividad . 

Recibe solicitud de envío, 
personalmente o de manera electrónica 
junto con la correspondencia en oficialía 
de partes e indica el nivel de 
importancia: normal o urQente. 
Verifica que los datos del destinatario y 
remitente estén com pJetos y revisa el 
estado del sobre o paquete, tomando en 
consideración los requerimientos 
establecidos por el Servicio Postal 
Mexicano relativo al estado físico que 
deben guardar las piezas para envío. 
¿la información está completa? 

No: pasa a actividad 3. 
Sí: pasa a actividad 4. 

Devuelve la correspondencia a la unidad 
administrativa que solicitó el envío 
indicando el motivo. 

Regresa a la etapa 1. 

Acusa de recibo la solicitud de envío 
indicando la fecha y hora de recepción y 
el folio de envío y remite al 
Departamento de Contról y Verificación 
para su despacho. 

Registra la correspondencia en el 
sistema y genera formato de 
envío/recepción. 

Ordena la correspondencia para su 
envío, en su caso, la identifica por 
destinatario y por modalidad de envío, 
siempre y cuando la Dependencia ° 
Entidad cuente con los servicios de: 

¿Cuál es la modalidad de envío? 

Paquetería acelerada: pasa a etapa 7. 

Correo certificado y/u ordinario: pasa a 
actividad 9. 

Mensajero: continúa en la actividad 10. 

Puesto Responsable 

Departamento de 
Correspondencia y 

Archivo 

Departamento de 
Correspondencia y 

Archivo 

Departamento de 
Correspondencia y 

Archivo 

Departamento de 
Correspondencia y 

Archivo 

Departamento de 
Control y 

Verificación 

Departamento de 
Control y 

Verificación 

, \, l/)' . \ 
• .• 

I 

\ 
\ 
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7. Prepara paquete y guía para mensajería Departamento de 
Mensajería Acelerada acelerada para su entrega al recolector. Control y 

Continúa en la etapa 10 
Verificación 

8. Realiza franqueo de los paquetes para Departamento de 
Correo Certificado y Ordinario envío por correo certificado y ordinario y Control y 

los envía al Servicio Postal Mexicano. Verificación 

Continúa en la etapa 10. 

9. Asigna mensajero para envío. Departamento de 
Entrega directa 

Continúa en la etapa 10. 
Control y 

Verificación 

lO. Entrega correspondencia, recaba Departamento de 
Trámite de entrega acuses de recibo y los entrega al Control y 

Departamento de Correspondencia y Verificación 
Archivo 

ll. Verifica y registra acuses de recibo y Departamento de 
Registro de Acuses envía el acuse de recibo a los remitentes Correspondencia y 

que solicitaron el servicio. Archivo 

12. Verifica la recepción de la Departamento de 
Supervisión de! Servicio correspondencia recibida en el día y Correspondencia y 

realiza registro. Archivo 

13. Registra y archiva la información y Departamento de 
Registro y archivo documentación generada. Correspondencia y 

Archivo 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

I Tiempo aproximado de ejecución: 3 días hábiles 

j 
(. 

t 
,f' 

(" 
/\ " 

, i V 

\ J /\, 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Servicio de en~rega externa de documentos oficiales. 

Código: 412-PR-0l 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS APROBACiÓN CAMBIO 

\ 
\ 

[ 

\ I 
\ íl\[ 

j . \. 
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RECISTROS 

Procedimiento: Servicio de entrega externa de documentos oficiales. 

Código: 412-PR-Ol 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDIGO DE REGISTRO 

TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 
ción de entrega de Departamento de 

412-PR-0l-0l 
correspondencia con 3 años Correspondencia y 
acuse de recibido. Archivo 

Sistema manual o Departamento de 412HPRH01H02 
informático. 

3años Correspondencia y 
Archivo 

Formato de control de 
Departamento de 

correspondencia. 3 años Correspondencia y 412-PR-0l-03 
Archivo 

Relación o registro de 
Departamento de 

asignación. 3 años Correspondencia y 412HPRH01-04 
Archivo 

Acuses de recibo de Departamento de 
correspondencia 3 años Correspondencia y 412-PR-01-0S 
(entrega) Archivo 

Reporte diario de 
Departamento de 

correspondencia. 3 años Correspondencia y 412-PR-0l-06 
Archivo 

Departamento de 
Expediente 3años Correspondencia y 412-PR-01-07 

Archivo Vt' 
" 

& 
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ANEXOS 

Procedimiento: Servicio de entrega externa de documentos oficiales. 
Código: 410-PR-Ol 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 
CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO 

Relación de entrega de Controlar los de recibo de la 412-PR-0l-AOl 
correspondencia de acuses con acuse correspondencia entregada. 
recibo. 

Sistema manual o informático. 
Concentrar la información de la 412~PR-0l-A02 

correspondencia recibida y entregada. 

Formato de control de Controlar la correspondencia recibida y 
412~PR-0l-A03 

correspondencia. entregada. . 

Relación o registro de asignación. 
Identificar al mensajero a quien se le 

412~PR-0l-A04 
asigna la correspondencia para entregar. 

Acuses de recibo de Obtener evidencia de la entrega de la 
412-PR-01-AOS 

correspondencia {entrega) correspondencia. 

Reporte diario de Concentrar las entregas de 
412-PR-0l-A06 

correspondencia. correspondencia diariamente. 

Conservar la documentación que da 
Expediente cuenta del ejercicio de la atribución y 412-PR-Ol-A07 

, . 
funciones 

I \ 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS •• DESARROLLO TERRITORIAL 

',>'-"- ,'-"'>--- MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES PÁGINA 19 DE 231 

Validación del procedimiento 

Procedimiento: Administración de Contratos de Servicios Generales 
Código: 412-PR-02 

Elaboró: 

.1:,--7_-
Fé';.nando Correa Pérez 

Jefe de Departamento de Mantenimiento 
e Intendencia 

A~ 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

ReViSÓ~/ 

/~ 
René Conde Ayala 

Director de Servicios 

! 
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Glosario: 

Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Administración de Contratos de Servicios Cenerales 
Código: 412-PR-02 

Anexo Técnico: Documento elaborado por la Dirección de Servicios en el que se indican las 
especificaciones, alcance, condiciones de tiempo, modo y lugar, normas que deberá 
de cumplir el proveedor de un servicio general; así como cualquier otra información 
que se considere para su realización. 

Investigación de Mercado: La verificación de la existencia del servicio general del que se trate, de 
proveedores a nivel nacional o internacional y de! precio estimado basado en la 
información que se obtenga en la propia SEDATU, de organismos públicos o 
privados, de fabricantes de bienes o prestadores del servicio, o una combinación de 
dichas fuentes de información. 

Contrato de Prestación de Servidos: Acuerdo de voluntades suscrito entre la SEDATU y el proveedor 
en el que se establece la obligación de hacer o realizar un servicio general por un 
monto y vigencia determinada; así como las especificaciones y alcance de su 
realización de acuerdo con el Anexo Técnico. 

Proveedor: 

Requisición: 

La persona que celebra contrato de servicio general con la SEDATU, como !icitante 
o participante adjudicado como resultado de un procedimiento de contratación 
pública. 

Solicitud dirigida al área contratante en la SEDATU para que se contrate un servicio 
general. 

Servicio General: Actividad operativa realizada por un tercero relacionado con el mantenimiento, 
adecuación de espacios, vigilancia y/o limpieza de las instalaciones de la SEDATU, 
combustible o pasajes terrestres o aéreos cuyos usuarios son las unidades 
administrativas que integran a la SEDATU en apoyo para el cumplimiento de las 
funciones que tienen a su cargo. 

Suficiencia presupuestaria: El monto de que dispone la dependencia o entidad en términos de las 
disposiciones aplicables para contratar. 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

\ 

Objetivo: Establecer el mecanismo que permita verificar y garantizar que los servicios generales qu~ y 
requiere la SEDATU sean obtenidos con las características necesarias y el proveedor C7mPla ni s\ 
condiciones de prestación establecidas en el contrato y en las disposiciones aplicables. ' 

. 4 
Marco normativo: 
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• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el DOF 07-XI-2019. 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF 04-1-2000. 
Última Reforma DOF 10-XI-2014. Última Reforma 20-V-2021 

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF 
28-V!!-2010, Última Reforma DOF 14-VI-2021 

• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y 
Servicios Generales y el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Materiales y Servicios Generales. DOF 16-07- 2010. Última Reforma DOF OS-IV-20l6 

• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Apllcación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. DOF 09-VIll-2010. Última 
Reforma DOF 03-11-2016 

• Ley Federal de Austeridad Republicana, DOF 19-XI-2019 
• Ley General de Archivos, DOF 23-1-2012 Última Reforma DOF 15-VI-2018 
• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 04-V-20l5. 
• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 09-V-2016. Última 

Reforma DOF 20N-2021 
• Ley del Servicio Postal Mexicano DOF 24-Xtt-1986. Última Reforma DOF 31-V-2018 
• Reglamento de la Ley Federal de Archivos, DOF 13-V-20l4 
• Líneamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, 

DOF l8-IX-2020 
• Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en las 

dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 22-[[-2016 
• Manual de Organización General de la Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el DOF OlNlJ-2021. 
• tv1anual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 

Generales de la SEDATU. 

Referencias: 

Metodología para la elaboración de tv1anuales de Procedimientos de las Unidades Administrativas de 
la SEDATU. 

Alcance: En este procedimiento interviene la Dirección de Servicios, el Departamento de 
Departamento de Intendencia, el Departamento de Mantenimiento, el Departamento de 
tv1antenimiento e Intendencia y dos puestos de Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados, con 
los Consecutivos de Puesto 050 y 051. 

Responsabilidades: 

J 

.\ 
Dirección de Servicios. - Dirigir y supervisar la prestación de los servIcIos generales que se .... k' 
proporcionan a las Unidades Administrativas de la Secretaría, de acuerdo con los criterios normativos r 
para la contratación de estos con los proveedores correspondientes con la finalidad de contribuir al,. : 
funcionamiento de estas. \ /':l 

i/ j\ , 

dí 

Departamento de Intendencia. - Proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que requieran 
las diferentes áreas en materia de mantenimiento preventivo y correctivo a las ¡nstalaCion?es; así como 
coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento efectuados con prestadores de servicios. ' 

,'w "1"".0 t ,'t n, '-lo :'1<\" p,~,uúrfh' ,:or)>;ic <, "e P ot)VJ(J e ¡P,Ú <t,~ey>, ( e ,,,,,,,,d ü,." '1(,~,r:> , d '<::; "ti/(V )"" ¡tI ,<,,-,""<," q','(~J' L',«' j.::f.;~ 
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Departamento de Mantenimiento. - Proporcionar oportuna y eficientemente, los servicios que 
requieran las diferentes áreas en materia de mantenimiento preventivo y correctivo a las 
instalaciones; así como, coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento efectuados con 
prestadores de selVicios. 

Departamento de Mantenimiento e Intendencia. - Proveer de los servicios de mantenimiento e 
intendencia con oportunidad a las diferentes unidades administrativas para el desarrollo de las 
actividades de la SEDATU. Coordinar las acciones de mantenimiento preventivo, correctivo y de 
intendencia a sus instalaciones y supervisar la ejecución del programa anual de trabajo en esta 
materia. 

Departamento de Correspondencia y Archivo .• Coordinar la recepción y despacho de la 
correspondencia oficial generada por las Unidades Administrativas que se gestiona en las 
modalidades de mensajería y paquetería, correo certificado y entrega personal. 

Profesionales Ejecutivos de Servicios Especializados, con Consecutivos de Puesto OSO y 051.· 
Proporcionar en forma oportuna las solicitudes de selVicios en general de las unidades 
administrativas, para el cumplimiento de los objetivos y metas; así como, analizar y participar en la 
integración del programa anual de adquisiciones de la SEDATU. / __ .-

l 

\ 
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Diagrama de Bloques 

Procedimiento: Administración de Contratos de Servicios Generales 

Código: 412-PR-02 
Departamento de Intendencia, Departamento de 

Dirección de Servicios Mantenimiento, Departamento de Mantenimiento e 
Intendencia, Departamento de Correspondencia y AfZ!"'O 

y profe~lonales Ejecutivos de ServiclO$ E~peclaliza os 

¡ 
7 

f 

r 
f 
i 
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~ 
Solicitud de 
contratación 

¡-;- r;-
Contrato Seguimiento del 

formalizado de Contrato y del 
prestación de Servicio General .. 

17 
Supervisión 

Is 
Registro y 
Archivo 

cb 
1\ 

7
k 
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Descripción de actividades 
Procedimiento: Administración de Contratos de Servicios Generales 

Código: 412-PR-02 I 
Etapa 

" Solicitud de contratación 

2. 
Contrato formalizado de 

prestación de servicio 
general 

3. 
Revisión de alcance del 

Contrato y de la prestación 
del servicio 

Actividad Puesto Responsable 

Remite a la Dirección de Adquisiciones Dirección de Servicios 
y Contratos, solicitud de contratación de 
servicio general adjuntando: 

• Requisición (FO~CON~03) 
• Resultado de la investigación de 

mercado (FO~CON~05) 
• Suficiencia Presupuestaria 
• Anexo Técnico de! servicio 

general 

Interrelación con los Procedimientos 
412~PR~Ol, 412~PR~03 y 412-PR~04 y el 
Acuerdo por el que se expide el Manual 
Administrativo de Aplicación General en 
Materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector 
Público, Subproceso 4.2 Contratación 
(consultar), así como con el Acuerdo por 
el que se establecen las disposiciones en 
Materia de Recursos Materiales y 
Servicios Generales y el Manual 
Administrativo de Aplicación General en 
materia de Recursos Materiales y 
Servicios Generales. 

Una vez adjudicado y formalizado el 
contrato con el proveedor del servicio 
general adjudicado, recibe el contrato 
firmado y remite al Departamento de 
Intendencia, al Departamento de 
Mantenimiento o al Departamento de 
Mantenimiento e Intendencia, 
Departamento de Correspondencia y 
Archivo, según corresponda conforme 
al servicio contratado. 

Reciben el o los contratos según les 
corresponda conforme a sus 
atribuciones, para proporcionar de 
manera oportuna y eficiente, los 
servicios que requieran las diferentes 
área y para que coordinen y supervisen 
la prestación de los servicios solicitados 
y prestados por los proveedores. 

Dirección de Servicios 

\ 
Departamento de 

Intendencia, 
Departamento de 
Mantenlmlento{"\ 

Departamento de 
Mantenimiento é i "i 

I t d . '; , i', 
n en enCla, '\ i /' '. 

Departamento de\) \\ 

v V 'o' 

correspondencia? " 

Archivo .d .¡Í/ 
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4. 
Administración del Contrato 

y del Servicio General 

4. 
Supervisión 

5. 
Documentación de! 

cumplimiento del contrato 

6. 
Registro y Archivo 
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Administra, supervisa y da seguimiento 
al cumplimiento del contrato y del 
servicio general, conforme a lo 
establecido en el Acuerdo por el que se 
expide el Manual Administrativo de 
Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público, Subproceso 
4.3 Administración del Contrato (ver) y 
al Acuerdo por el que se establecen las 
disposiciones en Materia de Recursos 
Materiales y Servicios Generales y el 
Manual Administrativo de Aplicación 
General en materia de Recursos 
Materiales y Servicios Generales, 

Supervisa la prestación y cumplimiento 
de los servicios generales contratados. 

Genera la documentación que permita 
registrar el cumpllmiento de los 
proveedores en la prestación de los 
servicios. 

Genera el reporte de la prestación del 
servicio general que justifique y 
compruebe los servicios devengados y 
su pago y recibe de! proveedor factura 
para trámite de pago de los servicios 
devengados. 

En caso de que el proveedor incurra en 
incumplimiento del contrato, informa a 
la Dirección de Servicios para que 
notifique al proveedor el 
incumplimiento. 

AGOSTO DE 2022 
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Dirección de Servicios 

Dirección de Servicios 

Departamento de 
Intendencia, 

Departamento de 
Mantenimiento, 

Departamento de 
Mantenimiento e 

Intendencia, 
Departamento de 
Correspondencia y 

Archivo 

Registra y archiva la información y y Profesionales 
documentación generada. Ejecutivos de 

Servicios I'~\ ./:// 
~----------------------"---F-'-N-D-E-L--P-R-O-C-E-D--'M--'E-N-T-O---------" __ ~E~s~p~e~C~ia~li~za~d~O~S'---H(~. \ 

I Tiempo aproximado de ejecución: Sujeto a la vigencia de cada contrato 

f 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
--- -_ DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 

'-'""",","'-"-' . ",,' MATERIALES Y SERVICIOS CENERALES PÁGINA 28 DE 231 . 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Administración de Contratos de Servicios Generales 

Código: 412-PR~02 

REVISIÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

-

, 

I 
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REGISTROS 

Procedimiento: Administración de Contratos de Servicios Generales 

Código: 412-PR-02 

DOCUMENTOS DE TRABAJO 
TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓOIGOOE 

CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Solicitud de contratación del 
7 años 412-PR-02-0l 

servicio general 
Requisición (FO~CON-03)' 7años 412-PR~02-02 

Resultado de la investigación 
7 años 412-PR-02-03 

de mercado (FO~CON~OS) 
Suficiencia Presupuestaria 7 años 412-PR-02-04 
Anexo Técnico del Servicio 

7años 412-PR-02-0S 
Genera! 
Contrato Formalizado 7 años 

Departamento de 
412-PR-02-06 

Constancia de recepción del 
Jntendencia, 

7años Departamento de 412~PR~02-07 
servicio general Mantenimiento, 
Reporte de la prestación de! 

7 años Departamento de 412-PR-02-08 
servicio genera! Mantenimiento e 
Recepción de documentación 

7 años Intendencia, 412-PR-02-09 
para trámite de pago Departamento de 
Cuenta por Liquidar Certificada 

7 años Correspondencia y 412-PR-02-10 
{ClC) Archivo, Profesionales 
Documento de 

7años Ejecutivos de Servicios 412-PR-02-11 
incumplimiento Especializados, según 
Determinación del monto de corresponda 
las penas convencionales o de 7 años 412-PR-02-12 
deductivas 
Comunicación al proveedor 
sobre la aplicación de penas 

7 años 412~PR~02~13 
convencionales o de 
deductivas 

Expediente 7 años 412-PR~02-l) 

1 

1 
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ANEXOS 

Procedimiento: Administración de Contratos de Servicios Cenera les 
Código: 412-PR-02 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 
CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO 

Solicitud de contratación del Solicitar formalmente la contratación de servicios 412~PR-02-AOl 

servicio general generales. 

Requisición (FO-CON-03) 
Establecer las necesidades mínima de la prestación dek 412~PR-02~A02 

servicio genera1. 

Resultado de la investigación Documentar la existencia de proveedurfayel precio en el 412-PR-02-A03 
de mercado (FO-CON-OS) mercado del servicio general. 

Suficiencia Presupuestaria 
Acreditar los recursos presupuestarios disponibles para la 

412~PR*02-A04 contratación del servicio general. 

Anexo Técnico del Servicio 
Especificar detalladamente los requisitos, condiciones. 

General 
alcance, cantidades, pagos, penas y deducciones 412-PR-02~A05 

económicas a aplicarse en el servicio general. 

Contar con la formalización de la adjudicación y 
Contrato Formalizado contratación del servicio general, con las obligaciones del 412-PR~02-A06 

proveedor. 

Constancia de recepción del Constatar la prestación y recepción del servicio general 
412*PR-02-A07 

servicio general devengado. 

Reporte de la prestación del Concentrar y reportar la información de los 412-PR-02-AOB 
servicio general acontecimientos del servicio general recibido. 

Recepción de Contar con la documentación que justifique y 
documentación para trámite comprobatoria de la prestación del servicio devengado, 412-PR-02-A09 
de pago para tramitar el pago del servicio general al proveedor. 

Cuenta por Liquidar Documentar el pago de los servicios devengados. 412-PR-02-A1O 
Certificada (ele) 

Documento de Dejar constancia del incumplimiento en la prestación de! 
412·PR-02-All 

incumplimiento servicio general contratado. 

Determinación de! monto de Documentar el cálculo de las penas convencionales o de 
las penas convencionales o 412-PR-02·A12 I 

deducciones económicas 
deducciones económicas aplicables al proveedor. 

Comunicación al proveedor 
Informar al proveedor la aplicación de las penas 

sobre la aplicación de penas convencionales o de deductivas que se le aplican por 412-PR-02-A13 
convencionales o de 
deductivas 

incumplimientos en la prestación de! servicio contratado. 

Expediente 
Conservar la documentación que da cuenta del ejercicio 

412·PR*02~A14 de la atribución yfunciones. 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Asignación y Control de Pasajes Aéreos 
Código: 412-PR-Q3 
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Elaboró: Revisó: 

Fernan o Correa Pérez 
Jefe de Departamento de Mantenimiento e 

Intendencia 

Autorizó 

) 

René Conde Ayala 
Director de Servicios 

Ada Grjcelda Boni az Villar 
Director Ge~ral de Rec(lrsos Materiales 

y Servicios Generales 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Asignación y Control de Pasajes Aéreos 
Código: 412-PR-03 

Glosario: 

Pasaje Aéreo: Boleto de avión o registro electrónico, emitido por una aerolínea o una agencia de 
viajes, que confirma que una persona tiene derecho a un asiento en un vuelo en un 
avión. 

Contrato de Prestación de Servicios: Acuerdo de voluntades suscrito entre la SEDATU y el proveedor 
en el que se establece la obligadón de hacer o realizar un servido general por un 
monto y vigencia determinada; así como las especificaciones y alcance de su 
realización de acuerdo con el Anexo Técnico. 

Proveedor: La persona que celebra contrato de servicio general con la SEDATU, como licitante o 
participante adjudicado como resultado de un procedimiento decontratacíón pública. 

Requisición: Solicitud dirigida al area contratante en la SEDATU para que se contrate un servicio 
general. 

SEDATU: Secretaría de Desarrolto Agrarío, Territorial y Urbano 

Objetivo: Establecer el mecanismo que permita un adecuado control sobre los pasajes aéreos que se 
adquieren para los servidores públicos que con motivo de sus funciones salen a comisión y la 
erogación de recursos para ello. 

Marco normativo: 

• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF 04-1-2000. Última 
Reforma 20-V-2021 
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF 
28-VIl-2010, Última Reforma DOF 14-VI H 2021 
Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y 
Servicios Generales y el tv1anual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Materiales y Servicios Generales. DOF 16-YU- 2010. Última Reforma DOF OS-IV-2016 
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. DOF 09-VIlI-2010. Últim¡:¡ 
Reforma DOF 03-11-2016 I 
Ley Federal de Austeridad Republicana, DOF 19-XI-2019 ! 

Ley General de Archivos, DOF 23+2012. Última Reforma 15H VI-2018 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información pública, DOF 04~V~201S. "'" 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información pública, DOF 09-Y~2016. Última 
Reforma DOF 20-V-2021 , \ ' 
Ley del Servicio Postal Mexicano DOF 24-X!!-1986, Ultima Reforma DOF 31-Y-2018 \ ~ 
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, DOF 13-V-2014 ,.) [ \ 
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, 
DOF lB-IX-2020 

• Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 22~1I-2016 -:-/ 
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• Oficio Circular de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público No. 700.2021.0003 
• Ley General de Bienes Nacionales, DOF 20 de mayo 2004. Última Reforma 20-V-2021. 
" Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. pOF 11-1-2021. 
• Ley Genera! de Responsabilidades Administrativas. DOF 20-05-2021. 
• Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 

el DOF 07-XI-20l9. 
• Manual de Organización General de la Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el DOF 0l-VIi-2021. 
" Manual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 

Cenera les de la SEDATU. 

Referencias: Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU. 

Alcance: En este procedimiento interviene la Dirección de Servicios y los puestos de Profesional 
Ejecutivo de Servicios Especializados con Consecutivo de Puesto 050 y 051. 

Responsabilidades: 

Dirección de Servicios.- Dirigir y supervisar la prestación de los servIcIos generales que se 
proporcionan a las Unidades Administrativas de la Secretaría, de acuerdo con los criterios normativos 
para la contratación de estos con los proveedores correspondientes con la finalidad de contribuir al 
funcionamiento de las unidades administrativas. 

Profesionales Ejecutivos de Servicios Especializados, con Consecutivos de Puesto 050 y O 1.­
Proporcionar en forma oportuna las solicitudes de servicios en general de las unida, es 
administrativas, para el cumplimiento de Jos objetivos y metas. I . 

¡ 
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Diagrama de Bloques 

Procedimiento: Asignación y Control de Pasajes Aéreos 
Código: 412-PR-03 
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Djrección de Servicios Profesional Ejecutivo de Servicios 
Especializados, que corresponda 

l2J 

¡-TI 
Selección del 
pasaje aéreo 

J I 12 

Reserva de 
pasaje aéreo 

fi3 
Confirmación del 

pasaje aéreo 

fl4 

~ Compra y 
confirmación 

r;s 
Registro y 
control de 

pasajes aéreos 

t I 16 

Expediente de! 
servicio 

r, 

( ) I . 
FIN \ /'1, , ' 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Asignación y Control de Pasajes Aéreos 

Código: 412~PR~03 

Etapa Actividad Puesto Responsable 

Interrelación con el Procedimiento 412~PR-02 Administración de Contratos de Prestación de 
Servicios Generales (consultar). 

1. Una vez adjudicada la prestación del Dirección de 
Integración de Expediente de servicio, remite a los Profesionales Servicios 
Administración del Servicio Ejecutivos de Servicios Especializados, 

con Consecutivos de Puesto 050 o 051, la 
documentación del procedimiento de 
contratación, el modelo de contrato y 
fallo ylo el Contrato ya formalizado. 

2. Recibe los documentos que soportan la Profesional Ejecutivo 
Identificación del Proveedor contratación del servicio e identifica al de Servicios 

licitante o participante adjudicado, como Especializados, que 
proveedor de la SEDATU. corresponda 

3. Recibe la solicitud de obtención de Dirección de 
Solicitud de Pasajes Aéreos pasaje aéreo y la turna al Profesional Servicios 

Ejecutivo de Servicios Especializados, 
que corresponda, para que revise si 
procede la solicitud. 

4. Revisa que la solicitud se realice por la Profesional Ejecutivo 
Revisión de solicitud persona servidora pública facultada o de Servicios 

autorizada, para ello; así como, que Especializados, que 
indique: corresponda 

a Nombre del servidor público para 
quien se obtendrá el pasaje. 

b Indicación si será viaje sencillo o 
redondo. 

e Aeropuerto de Origen y \ Aeropuerto de Destino. 
d Fecha prevista de ida y de 

regreso. 
e Hora propuesta 

Así como se haya adjuntado: ~ • Oficio de Comisión firmada ,r- \ 
I 

/ 

¿Procede la obtención del pasaje \ .. ~ \ 
aéreo? \ i i 

\ ... / 
\ \ 

Sí: Continúa en la actividad 6. t \ 
• . 

No: Continúa en la actividad S. 
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5. Devuelve la solicitud a la unidad Profesional Ejecutivo 
Rechazo de Solicitud administrativa solicitante indicando el de Servicios 

motivo de rechazo. Especializados, que 
corresponda 

Regresa a la actividad 1-

6. Identifica el Tipo o Modalidad del Profesional Ejecutivo 
Identificación de la modalidad Contrato. de Servicios 

del Contrato 
¿Cuál es la modalidad de Contrato? 

Especializados, que 
corresponda 

Abierto: pasa a actividad 7. 

Determinado o Cerrado: pasa a 
actividad 8. 

7. Contrato Abierto: Elabora la Orden de Profesional Ejecutivo 
Orden de surtimiento en surtimiento respectiva (FO-CON-01) de Servicios 

Contrato Abierto Interrelación el Acuerdo por el que se Especializados, que 
expide el Manual Administrativo de corresponda 
Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios de! Sector Público (ver) y recaba 
la firma de autorización del Director de 
Servicios. Pasa a actividad 14. 

8. Remite al proveedor la solicitud de Profesional Ejecutivo 
Solicitud de prestación de! identificación de oferta y disponibilidad de Servicios 

Servicio de vuelos, las cotizaciones de las Especializados, que 
opciones de vuelos disponibles en ese corresponda 
momento, de acuerdo con los 
requerimientos que les son 
proporcionados, 

9. Recibe del proveedor los vuelos Profesional Ejecutivo 
Disponibilidad de vuelos disponibles, con fechas y horarios y el de Servicios 

costo de los pasajes aéreos y selecciona Especializados, que 
aquellos que se ajusten a las corresponda 
disposiciones de austeridad republicana, J 

10. Informa por correo a la unidad Profesional Ejecutivo 
Informe de disponibilidad de administrativa requirente del pasaje de Servicios 

vuelos aéreo, sobre la disponibilidad de vuelos y Especializados, que 
horarios, para que indique sobre cual se corresponda 

\1 
Y 

hará la reserva que se ajusten a las 
disposiciones de austeridad republicana. 

J 
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11. Recibe la indicación de la unidad Profesional Ejecutivo 
Selección del pasaje aéreo administrativa que soiicita el pasaje de Servicios 

aéreo, sobre que pasaje se deberá de Especializados, que 
realizar la reserva, cumpliendo en eno corresponda 
con las disposiciones de austeridad 
republicana. 

12. Solicita al proveedor realice la reserva. Profesional Ejecutivo 
Reserva de pasaje aéreo Una vez obtenida, remite a la unidad de Servicios 

administrativa que solicita el pasaje Especializados, que 
aéreo, para que confirme y valide los corresponda 
datos de: 

• Nombre del pasajero 
• Fecha y hora de vuelo 
• Destino 

Así como, acepte el costo del pasaje 
aéreo. 

. 

13. Recibe de la unidad administrativa Profesional Ejecutivo 
Confirmación del pasaje aéreo solicitante, la confirmación del pasaje de Servicios 

aéreo y la aceptación de su costo, solicita Especializados, que 
al proveedor la compra del pasaje aéreo. corresponda 

14. Recibe del proveedor, la confirmación de Profesional Ejecutivo 
Compra y confirmación compra del pasaje aéreo, el boleto o pase de Servicios 

de abordar electrónico y lo remite a la Especializados. que 
unidad administrativa solicitante y al corresponda 
director de Servicios, para su 
conocimiento. 

15. Registra en el contro! correspondiente la Profesional Ejecutivo 
Registro y control de pasajes obtención del pasaje aéreo y su costo, de Servicios 

aéreos para efecto de su posterior pago al Especializados, que 
proveedor y control de la suficiencia corresponda 
presupuestaria y monto del contrato. 

16. Registra y archiva la información y Profesional Ejecutivo 
Expediente del servicio documentación generada. de Servicios 

Especializados, que 
corresponda 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

1 Tiempo aproximado de ejecución: 17 días hábiles 

n 
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REGISTROS 

Procedimiento: Asignación y Control de Pasajes Aéreos 
Código: 412~PR-03 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDIGO DE RECISTRO TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Contrato 7 años 412~PR-03-0l 

Oficio o correo 
electrónico solicitando 
el servicio de 7 años 412-PR-03-02 
expedición de boletos 
de pasajes aéreos. 
Correo electrónico 
solicitando 
cotizaciones e 7 años 412-PR-03-03 
itinerarios a agencia 

Profesional Ejecutivo de de viajes. 
Correo Electrónico de Servicios 

confirmación de 7 años Especializados, que 412-PR-03-04 
itinerario. corresponda 

Correo 
electrónico/Oficio con 

7 años 412-PR-03-0S 
el boleto o pase de 
abordar electrónico. 

Conciliación. 7 años 412-PR-03-06 

Facturación. 7 años 412-PR-03-07 

Expediente 7 años 412-PR-03-0B 1 

\ 
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ANEXOS 

Procedimiento: Asignación y Control de Pasajes Aéreos 
Código: 412-PR.-03 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DEL DOCUMENTO 

Formalizar la voluntad de las 

Contrato de Pasajes Aéreos 
partes, relacionado con la 

412~PR~03~A01 
prestación del servicio de pasajes 
aéreos. 

Oficio o correo electrónico 
solicitando el servicio de Formalizar la solicitud de boletos 

412-PR-03-A02 
expedición de boletos de de pasajes aéreos. 
pasajes aéreos. 

Correo electrónico solicitando Cotizar los boletos de pasajes 
cotizaciones e itinerarios a aéreos, así como itinerarios 412-PR-03-A03 
agencia de viajes. correspondientes. 

Correo Electrónico de Confirmar la aceptación del 
412~PR-03-A04 confirmación de itinerario. itinerario enviado. 

Correo electrónico/Oficio con el 
Entrega de boleto o pase de boleto o pase de abordar 
abordar electrónico. 

412~PR-03~A05 

electrónico. 

Conciliación. 
Detectar diferencias en la 

412-PR~03~A06 
información. 

Facturación. 
Comprobar el pago de los servicios 

412-PR-03-A07 de pasajes aéreos devengados. 
r 

Conservar la documentación que 
./ 

Expediente da cuenta del ejercicio de la 412-PR-03-A08 
atribución y funciones 

, 

I 

f\' 
\ \/ 
~ 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Asignación y Control de Combustible 
Código: 412~PR-04 

Revisó: 

René Conde Ayala 
Director de Servicios 

Ada cric," da BOnifaz¡Villar 
Director Generlll de Recur~os Materiales 

y SerVicios Generales 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
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Glosario: 

Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Asignación y Control de Combustible 
Código: 412-PR-04 

Combustible: Gasolina o diéseL 

Dotación: Asignación de cantidad de combustible (en dinero o litros) a las áreas administrativas 
usuaria de la SEDATU para el cumplimiento de sus funciones. 

Contrato de Prestación de Servicios: Acuerdo de voluntades suscrito entre la SEDATU yel proveedor 
en el que se establece la obligación de hacer o realizar un servicio general por un 
monto y vigencia determinada; así como las especificaciones y alcance de su 
realización de acuerdo con el Anexo Técnico. 

Proveedor: La persona que celebra contrato de servicio genera! con la SEDATU, como licitante o 
participante adjudicado como resultado de un procedimiento de contratación pública. 

Requisición: Solicitud dirigida al area contratante en la SEDATU para que se contrate un servicio 
general. 

Suficiencia presupuestaria: El monto de que dispone la dependencia o entidad en términos de las 
disposiciones aplicables para contratar. 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Objetivo: Establecer el mecanismo que permita un adecuado control sobre la dotación de 
combustible para las areas administrativas usuarias de la SEDATU para el 
cumplimiento de sus funciones. 

Marco normativo: 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el DOF 07-XI-2019. 

• 

• 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF 04-1-2000. 
Última Reforma 20-V-2021 
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF 
28-VII-2010, Última Reforma DOF 14-V!-2021 

/ 

• 

• 

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. DOF 09-VJlI-2010. Última, 
Reforma DOF 03-Jl-2016 i. ' 

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y /'~;< 
Servicios Generales. DOF 16-VJI-20l0. Última Reforma DOF OS-lV-2016 \.i ¡ \ 

• 
• 
• 

• 
• 

Ley General de Archivos, DOF 23-1-2012. Última Reforma lS-VI-20l8 1 -
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 04-V-2015 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 09-V-2016. Última 
Reforma DOF 20-V-2021 
Ley del Servicio Postal Mexicano DOF 24-XII-1986. Última Reforma DOF 31-V-20l8 
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, DOF 13-V-2014 

/ 
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• Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal. 
DOF 18-IX-2020 

• Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 22~11-20l6 

• Oficio Circular de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público No. 700.2021.0003 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el DOF 0l-VIl-2021 
• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios. 

Referencias: 
Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Administrativas de 
laSEDATU. 

Alcance: En este procedimiento interviene la Direcci,ón de Servicios, el Departamento de 
Correspondencia y Archivo y 105 puestos de Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados con 
Consecutivo de Puesto OSO y 051. 

Responsabilidades: 

Dirección de Servicios. - Dirigir, supervisar y asegurar la prestación de los servicios generales que se 
proporcionan a las Unidades Administrativas de la Secretaría. 

Departamento de Correspondencia y Archivo. - Atender las necesidades básicas en cuanto a 
servicios generales, que requiere la SEDATU para que las distintas áreas que la conforman realicen sus 
actividades en las mejores condiciones y logren su objetivo en tiempo y forma; así como, verificar el 
cumplimiento de los servicios contratados mediante la, recepción de reportes del avance de 
actividades para la evaluación del prestador del servicio. 

Profesionales Ejecutivos de Servicios Especializados. con Consecutivos de Puesto OSO y 051.­
Proporcionar en forma oportuna las solicitudes de servicios en general de las unidades 1 
administrativas, para el cumplimiento de los objetivos y metas. 

\ . 
\ 1~' V ' " 
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Diagrama de Bloques 

Procedimiento: Asignación y Control de Combustible 
Código: 412·PR~04 
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Servicios Especializados 
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Proveedor 
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Verificación de Dotación de 
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Diagrama de Bloques 

Procedimiento: Asignación y Control de Combustible 
Código: 412-PR-04 

Departamento de Profesionales Ejecutivos 
Dirección de Servicios de Servicios Correspondencia y Archivo 

Especializados 

l 1 J 
[8 

Conciliación con 
el proveedor del 

servicio 

t I 9 

Registro y 
archivo de 

documentación 

1 
( FIN ) 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Asignación y Control de Combustible 
Código: 412-PRM 04 

Etapa Actividad Puesto Responsable 

Interrelación con el ACUERDO por el que se modifica el diverso por el quese establecen las 
disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales, publicado en el DOF el16 de 

julio de 2010. Última Reforma publicada DOF 05-04-2016 (consultar). ,. Determinan en coordinación, as cuotas Dirección de 
Determinación de Cuotas por por vehículo con base en una cuota fija Servicios 

vehículo autorizada por el Titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas de las 
SEDATU y verifica la existencia de 
recursos conforme a la suficiencia 
presupuestaria respectiva. 

2. Instruye al Departamento de Departamento de 
Solicitud de servido al Proveedor Correspondencia y Archivo, solicite al Correspondencia y 

proveedor con el que se tenga firmado Archivo 
contrato de prestación de servicios 
correspondiente, la dispersión o el 
suministro de combustible que en 
términos de dicho contrato proceda. 

3. Verifica la dotación de combustible, Departamento de 
Verificación de dotación de conforme al padrón correspondiente y a Correspondencia y 

combustible las necesidades reales de la institución, Archivo 
las cuales se determinarán con base en 
las bitácoras que al efecto se lleven. 

4. Con base en la bitácora de kilometraje y Profesional Ejecutivo 
Dotación de combustible a los uso que se lleve para cada vehículo, dota de Servicios 

usuarios de combustible conforme a las Especializados, que 
necesidades del servicio y de acuerdo corresponda 
con el rendimiento Km/I, requisitado 
para tales efectos el formato 
correspondiente que autorice la SEDATU. 

S. Se requiere de mayor dotación de Departamento de 
Dotación adicional combustible: Correspondencia y 

Verifica que la solicitud cuente con el 
Archivo 

1 visto bueno del titular del área 0/ 
administrativa usuaria correspondiente '.t¡ 
y con la autorización de la Dirección de 

(" 1 
Servicios, sin que ello constituya un , 
incremento permanente en la dotación i ;' 
mensual. ;/'j" ..... ;; I . , 
¿Procede la solicitud de mayor 
dotación de combustible? 

p,v, Nu,-"v{) l..'!Ól'<, 1\!(), :710, H,p~)d¡(¡rnn (>:y,;;jes". <:"p" 06HO, (,:d''','",ht..J':'''CL C;,,¡zi;)(j d'.-:' ~Ai~;<k('" "fr' 1"::6 f>¡ü0~)7~X) 
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Sí: Continúa en la etapa 7. 

No: Continúa en la etapa 6. 

6. Devuelve la solicitud de mayor dotación Departamento de 
Rechazo de dotación adicional de combustible al área administrativa Correspondencia y 

usuaria, indicando la razón del rechazo. Archivo 

7. Registra en el mecanismo de control la Profesional Ejecutivo 
Bitácora de dotaciones dotación que se realiza a cada vehículo. de Servicios 

Especializados. que 
corresponda 

8. Concilia con el proveedor las dotaciones Departamento de 
Conciliación con el proveedor del realizadas, a fin de cumplir en tiempo y Correspondencia y 

servicio forma con el pago por los servicios Archivo 
recibidos. 

9. Registra y archiva la información y Departamento de 
Registro y archivo de documentación generada. Correspondencia y 

documentación del servicio Archivo 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

I Tiempo aproximado de ejecución: 
L-__________ 5_d_~_S __ h_áb __ ile_s __________ ~1 1 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 

ce) ~E~A~R2~~2 !~RRlTORIAL 
DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES PÁGINAS1 DE 231 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Asignación y Control de Combustible 
Código: 412-PR-04 

REVISiÓN N° FECHA DE DESCRIPCIÓN DEL MOTIVOS 
APROBACIÓN CAMBIO 

J 

j 
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RECISTROS 

Procedimiento: Asignación y Control de Combustible 
Código: 412~PR~04 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CÓDICO DE RECISTRO 

TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Contrato de suministro 
7 años 412~PR-04-0l 

de combustible 

Suficiencia 7 años 412-PR-04-02 
Presupuestaria 

Oficio de comisión, de 7 años 412-PR-04-03 
aplicar Profesional Ejecutivo de 

Servicios 
Bitácora de uso de 7 años Especializados, que 412-PR-04-04 
vehículos corresponda 

Orden de surtimiento o 7 años 412-PR-04-05 
Solicitud de servicio 

Expediente 7 años 412-PR-04--06 
;' 
¡ 

l 

\ ;""' . . j 1, \, 
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ANEXOS 

Procedimiento: Asignación y Control de Combustible 
Código: 412MPR~04 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDICO DEL DOCUMENTO 

Contrato de suministro de Formalizar el acuerdo de 

combustible 
voluntades de la dependencia y el 
proveedor del servicio general. 

Acreditar los recursos económicos 
Suficiencia Presupuestaria disponibles para ejercer en el 

servicio general que se trate. 

Oficio de comisión, de aplicar 
Comprobar la necesidad de 
consumir el combustib!e solicitado. 

Bitácora de uso de vehículos Llevar registro del uso de los 
vehículos de la dependencia. 

Orden de surtimiento o Solicitud Solicitar el surtimiento de 
de servicio combustible. 

Conservar la documentación que 
Expediente da cuenta del ejercicio de la 

atribución y funciones 

412-PR-04-AOl 

412-PR-04-A02 

412-PR-04-A03 

412-PR-04-A04 

412-PR-04-AOS 

412-PR-04-A06 

1] 

I(¡ 
1'1 

/, 

(. 
i 

\ tI' \"./ A 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Integración y generación de los Programas Anuales para las contrataciones 
públicas 

Código: 412-PR-05 

Glosario: 

Áreas requirenteS! Las que, en la SEDATU, soliciten o requieran formalmente la adquisición o 
arrendamiento de bienes muebles, de prestación de servicios, de obras públicas o 
servicios relacionados con las mismas, o bien aquéJJa que los utilizará. 

MAGAASSP: Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

MAGOPS: 

PAAAS: 

PAOPS: 

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas. 

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. 

Programa Anual de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

POBALlNES: Políticas, Bases y Lineamientos de la SEDATU en materia de Adquisiciones, 
Arrendamientosy Servicios yde Obras Públkasy Servicios Relacionados con las Mismas. 

SEDATU: Secretaría de Desarroflo Agrario, Territorial y Urbano. 

Objetivo: 

Establecer el procedimiento para la integración de los Programas Anuales de Contrataciones Públicas 
(PAAAS y PAOPSj. 

Marco normativo: \ 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Púb!ico, DOF 04-1-2000. 
Última reforma OOF 10-X!-2014 

• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 04-1-2000. Última 
reforma DOF 20-V-2021 " ¡ 

Ley Federal de Austeridad Republicana, OOF19-X!-2019 ~( • 
• 
• 

• 

• 

• 

• 

Ley General de Archivos, OOF 23-1-2012\ 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 04-V-201S. Última 
Reforma DOF 20-V-2021 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, OOF 09-V-2016. Última 
Reforma OOF 20-V-2021 (,,_ 
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, qOF , 
28-V!!·2010, Última reforma DOF 14-V[·2021 \ !~ 
Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 28-V1,,1. j i \ 
2010 \j I \ \ . 
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, DOF 13-V-2014 1 

ji, 
f1 
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• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. DOF 09-VIII-2010. Última 
reforma DOF 03-11-2016 

• Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 09-VIII-2010. Última reforma 
DOF 02-XII-2017 

• Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, DOF 
09-VI I 1-2010 

• ACUERDO por el que se establecen las disposiciones que se deberán observar para la 
utilización del Sistema Electrónico de Información Pública Gubernamental denominado 
CompraNet. DOF: 28-VI-2011 

• Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, 
DOF lB-IX-2020 

• Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en 
las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 22-11-2016 

• Oficio número OM/DGAPCP/006/2020 de la Oficialía Mayor de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público con fecha lS-XlI-2020 

• Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Públicas y Servicios relacionados con las 
mismas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D. o. F. 01NII-2021 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos Materialesy Servicios. 

Referencias: 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU. 

• Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Obras Públicas y Servicios 
relacionados con las mismas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Alcance: En este procedimiento interviene la Dirección Genera! de Recursos Materiales y Servicios 
Generales, la Dirección de Adquisiciones y Contratos, las areas requirentes de bienes muebles, 
servicios, obras públicas y servicios relacionados con las mismas y los puestos de Profesional Ejecutivo 
de Servicios Especializados (050 y 051). r 1 ! ,\ 

l i i Responsabilidades: l \./ ,!\ 
i 

Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales: Conducir los procesos de 
licitaciones públicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; efectuar los actos jurídicos y administrativos inherentes y derivados y\ . 
de los procesos de licitaciones públicas de la Secretaría y vigilar que el proceso de las licitaciones 
públicas se realicen de conformidad y se cumplan las disposiciones jurídicas y administrativas 
aplicables; así como, proveer a las áreas que integran la Secretaría, de los Servicios Generales y el r. / 
suministro de Bienes, de manera eficiente y eficaz, considerando las medidas de austeridad, con apego \~. 
a la Ley, así como desarrollar e !mplementar mecanismos que coadyuven a dar respuesta de manera \ 
eficiente y oportuna a los requerimientos sobre la materia de las distintas áreas que integran esta 
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Secretaría y, verificar la aplicación de las políticas, lineamientos de Jos programas de adquisiciones, 
arrendamientosyservicios de conformidad con lasdisposicionesjuríd1cas aplicables;; planear, elaborar 
y consolidar, en coordinación con la Dirección General de Programación y Presupuesto, los Programas 
Anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra pública y servicios relacionados con la 
misma. 

Dirección de Adquisiciones y Contratos.- Coordinaryconsotidar junto con la Subdirección de Control 
de personal y con las diferentes Unidades Administrativas del Sistema le Programa Anual de 
Necesidades y el Programa Anual deAdquisidones,Arrendamiento y Servicios, a fin de dotar de bienes 
y servicios a todas las áreas de la Dependencia para la consecución de sus objetivos Institucionales. 

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (050 y 051). ~ ANALIZAR Y PARTICIPAR EN LA 
INTEGRACiÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA SEDATU. 

Áreas requirentes. ~ Identificar las necesidades de bienes, arrendamientos, servicios, obra púbica o de 
servicios relacionados con las mismas, que requieren para el cumplimiento de sus atribuciones y 
funciones; revisar, en el caso de bienes muebles, el nivel de inventario; realizar la estimación preliminar 
de los precios de los bienes, arrendamientos, servicios, obra o servicios relacionados con la misma, 
cuyas necesidades hayan identificado y determinar la prioridad de las necesidades. 

C,\. 
\, ; \ 
" l' . v 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Integración y generación de los Programas Anuales para las contrataciones 
públicas 

Código: 412-PR-05 
Dirección de 

Adquisiciones y Contratos 

Dirección General de Recursos 
y/o 

Materiales y Servicios Generales Área Requirente Profesional Ejecutivo de 
Servicios Especializados, 

con Consecutivos de 
Puesto: 050 y 051 

~ 1" ! 2 

Solicitud de Determinación de Identificación de necesidades. necesidades. 

f4 I 3 I d 
Concentración de Requisita formato de 

necesidades. necesidades. rs 
I ->- Cumplimiento de 

e/ normatividad aplicable 

i, , 

J 
" '.) 

O Si 
I 

i..C..,mplecon 
, 
I normatividad y \ criterio""! 

f6 " No 1" 
I 
I 

(\\ 0) 
, , , ' 

Observaciones y/o V 
inconsistencias - ,j, 

l 1 J '/ I 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Integración y generación de los Programas Anuales para las contrataciones 
públicas 

Código: 412-PR-OS 

Dirección de 
Adquisiciones y Contratos 

Dirección General de Recursos 
y/o Profesional Ejecutivo 

Materiales y Servicios Generales Área Requirente de Servicios 
Especializados, con 

Consecutivos de Puesto: 
050 Y 051 

l'J 
f7 

Información corregida 
y/o modificada. 

¡ I 8 

Cumplimiento de 
normatividad aplicable 
al PAAASyel PAOPS 

0) Recibe la 
No información 

de las áreas - requirentes, 

\\ Si (9 

1 Integración del PAAAS 
yPAOPS. 

110 

Validación de los \; Programas. 

\ cb \ 
\ " " -\) 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Integración y generación de los Programas Anuales para las contrataciones 
públicas 

Código: 412-PR-OS 

Dirección de 
Adquisiciones y 

Dirección General de Recursos 
Contratos y/o 

Materiales y Servicios Generales 
Área Requirente Profesional Ejecutivo de 

Servicios Especializados, 
con Consecutivos de 

Puesto: 050 y 051 

l2J 
{11 

Validación de! PAAAS y 
del PAOPS, 

Cumplen con la Si 8 normatividad 
aplicableycon 

los criterios 

f , 
No 

¡13 [i"i" , 
( ji , , 

Devolución del PAAAS Adecuaciones del ¡-
del PAOPS para su PAAASydel PAOPS. , 

adecuac:ión ee 1 , 

f14 
8 • Aprobación del PAAAS 

[i5 Y del PAOPS anuales. 

r 
I 

¡ 
¡:;¡egistro del PAAAS y 

, 
\ ,/ ~ POAPS. 
\ \j !\ " ( FIN 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Integración y generación de los Programas Anuales para las contrataciones 
públicas 

Código: 412-PR-OS 

Etapa Actividad Puesto Responsable 

Interrelación con el MAGAASSP DOF 09-VIII-20l0. Última reforma DOF 03-02-2016 (consultar) y con el 
MACOPS DOF 09-V!!!-20l0. Última reforma publicada DOF Q2-XI-20l7 (consultar). 

lo 
Identificación de necesidades de 
bienes y servicios, obra pública 

y/o servicios relacionados con la 
obra pública. 

2. 
Determinación de necesidades 

de bienes, arrendamientos, 
servicios, obra pública y/o 

servicios relacionados con la 
misma. 

En la última semana de septiembre, 
solicita por oficio a las áreas requirentes, 
identifiquen y determinen sus 
necesidades de bienes, arrendamientos, 
servicios, obra púbica o de servicios 
relacionados con las mismas, que 
requieren para el cumplimiento de sus 
atribuciones y funciones, indicando 
cantidades, la estimación preliminar de 
los precios, prioridad de las necesidades, 
el ejercicio trimestral del presupuesto, 
fecha estimada de contratación o de 
inicio y fin de las 'obras públicas, 
proporcionando: 

• Formato FO-PPP-Ol 

Ver 4.1 PLANEACION del MAGAASSP y 
4.1 PLANEACIÓN DE PROYECTOS DE 
OBRA PÚBLICA y SERVICIOS 
RELACIONADOS CON LAS MISMAS de! 
MAGOPS. 

Identifican y determinan sus 
necesidades de bienes,'arrendamientos, 
servicios, obra púbica o de servicios 
relacionados con las mismas, que 
requieren para el cumplimiento de sus 
atribuciones y funciones; revisan, en el 
caso de bienes muebles, el nivel de 
inventario; realizan la estimación 
preliminar de los precios de los bienes, 
arrendamientos, servicios, obra o 
servicios relacionados con la misma, 
cuyas necesidades hayan identificado y 
determinar la prioridad de las 
necesidades. 

Ver: del MACAASSP, 4.1.1.1 Identificar 
necesidades 4.1.1.2 Verificar existencias 
4.1.1.3 Reservar existencias y ajustar 
cantidades 4.1.1.4 Estimar precios 4.1.1.5 
Priorizar necesidades 4.1.1.6 Generar y 
enviar documento de necesidades y del 

Dirección General de 
Recursos Materiales y 

Servicios Generales 

Areas Requirentes 
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MACOPS 4.1 PLANEACIÓN DE 
PROYECTOS DE OBRA PÚBLICA Y 
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS 
MISMAS. 

3. Proporcionan a más tardar el 1S de Areas Requirentes 
Requisita formato de octubre y por oficio a la Dirección 

necesidades General de Recursos Materiales y 
Servicios Generales, la información y el 
formato requisitado. 

4. Recibe la información de la Áreas Dirección General de 
Concentración de necesidades requirentes y la turna a la Dirección de Recursos Materiales 

Adquisiciones y Contratos, para su y Servicios Generales 
revisión, integración y elaboración de los 
Programas Anuales. 

S. Recibe la información proporcionada por Dirección de 
Cumplimiento de normatividad las áreas requirentes y la revisa con el Adquisiciones y 

aplicable apoyo y en coordinación con los Contratos 
Profesionales Ejecutivos de Servicios y 
Especializados (050 y 051), para verificar Profesionales 
que cumple con la normatividad Ejecutivos de 
aplicable a !os Programas Anuales, a las Servicios 
contrataciones públicas y con los Especializados (050 y 
criterios de consistencia, calidad, 051) 
confiable, verás, completa y oportuna. 

Ver: del MAGAASSP, 4.1.1.7 Integrar y 
generar el PAAAS 4.1.1.8 Adecuar el 
PAAAS al techo presupuestario 4.1.1.9 I Revisar el PAAA5, del MAGOPS: 4.1 
PLANEACIÓN DE PROYECTOS DE OBRA 
PÚBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS " 
CON LAS MISMAS, POBAllNES en 
ambas materias. 

la información cumple con la r normatividad aplicable y con los 
criterios: 'r-.¡ ; / ¡', 
sí: Continúa en la etapa 9. • ! I V, \ I 
No: Continúa en la etapa 6. i 
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6. 
Observaciones y/o 

inconsistencias 

7. 
Información corregida y/o 

modificada 

8. 
Cumplimiento de normatividad 
aplicable al PAAASyel PAOPS 

9. 
Integración del PAAAS y PAOPS 

10. 
Validación de los Programas 

11. 
Validación del PAAAS y del 

PAOPS 

12. 
Devolución del PAAAS 

y del PAOPS para su adecuación 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Indica a las áreas requirentes por oficio 
las observaciones o datos a corregir o 
modificar. 

Remiten respuesta a la Dirección de 
Adquisiciones y Contratos con copia de 
conocimiento a la Dirección Genera! de 
Recursos Materiales y Servicios 
Generales, en la siguiente semana de 
haber recibo la respuesta. 

Recibe la información de las áreas 
requirentes. 

Sí: Continúa en la etapa 9. 

No: Continúa en la etapa 6. 
o 

Integra y genera los proyectos de 
PAAAS y de PAOPS con el apoyo de Jos 
Profesionales Ejecutivos de Servicios 
Especializados (050 y 051) 

Ver MAGAASSP 4.1.1.7 Integrar y generar 
el PAAAS 4.1.1.8 Adecuar el PAAAS al 
techo presupuestario 4.1.1.9 Revisar el 
PAAAS 

Remite a la Dirección General de 
Recursos Materiales los proyectos de 
PAAAS y de PAOPS, para su validación. 

Recibe los proyectos de PAAAS y de 
PAOPS y revisa su integración para 
validar. 

Los proyectos cumplen con la 
normatividad aplicableycon los criterios: 

Sí: Continúa en la etapa 14. 

No: Continúa en la etapa 12. 

Ver MAGAASSP 4.1.1.7 Integrar y generar 
el PAAAS 4.1.1.8 Adecuar el PAAAS al 
techo presupuestario 4.1.1.9 Revisar el 
PAAAS 
Regresa, el o los proyectos de PAAAS y 
de PAOPS según sea el caso, a la 
Dirección de Adquisiciones y Contratos 
para su adecuación. 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 62 DE 231 

Dirección de 
Adquisiciones y 

Contratos 

Áreas Requirentes 

Dirección de 
Adquisiciones y 

Contratos 

Dirección de 
Adquisiciones y 

Contratos y 
Profesionales 
Ejecutivos de 

Servicios 
Especializados (050 y 

051) 

Dirección de 
Adquisiciones y 

Contratos 

Dirección Ceneral de 
Recursos Materiales 
y Servicios Generales 

i\(~ 

\( 

\ 
~ 

\ ' \. 
1, \ 

Dirección General de 
Recursos Materiales 

y Servicios Generales 

\ 
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130 
Adecuaciones del PAAAS 

ydel PAOPS 

140 
Aprobación del PAAAS 
y del PAOPS anuales 

1S. 
Registro del PAAAS 

yPOAPS 

I Tiempo aproximado de ejecución: 
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Recibe el proyecto de PAAAS y de Dirección de 
PAOPS según sea el caso y realiza Adquisiciones y 
adecuaciones y/o correcciones. Contratos 

Ver MACiAASSP 4.1.1.7 Integrar y generar 
el PAAAS 4.1.1.8 Adecuar el PAAAS al 
techo presupuestario 4.1.1.9 Revisar el 
PAAAS 

Continúa en la etapa 10. 

Valida y firma los proyectos de PAAAS y Dirección Cieneral de 
de PAOPS en señal de su validación y Recursos Materiales 
remite al Titular de la Unidad de y Servicios Generales 
Administración y Finanzas para que sea 
presentado al Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios y al Comité 
de Obra Pública de la SEDATU, conforme 
corresponda la materia del Programa 
Anual. 

Ver MACiAASSP 4.1.1.11 Autorizar el 
PAAAS 4.1.1.12 Difundir el PAAAS 4.1.1.13 
Actualizar el PAAAS 
Registra y archiva la información y Dirección de 
documentación generada. Adquisiciones y 

Contratos 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

130 días hábiles 

! 
/)\ 

v' l \ 
l \ 

,/ 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Integración y generación de los Programas Anuales para las contrataciones 
públicas 

Código: 412-PRM OS 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

\'\ I »,1 
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REGISTROS: 

Procedimiento: Integración y generación de los Programas Anuales para las contrataciones 
públicas 

Códiqo: 412-PR-OS 

DOCUMENTOS DE TRABAJO 
TIEMPO DE RESPONSABLE CODIGODE 

CONSERVACiÓN DE CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de solicitud de identificación y 
7 anos 412-PR-OS-01 

determinación de necesidades 

Oficio del área requirentes con la 
identificación y determinación de sus 7 años 412-PR-OS~02 

necesidades -01 

Formato FO-PPP 7 anos Dirección de 412-PR~OS~03 

Adquisiciones y 
Contratos 

Estimación preliminar de los precios 7 anos 412-PR-OS-04 

Proyecto de PAAAS 7 anos 412-PR-OS-OS 

Proyecto de PAOPS 7 anos 412-PR-OS-06 

Oficio(s) de envío al TUAF de 7 años 412-PR-OS-07 
proyectos de PAAAS y de PAOPS 

Expediente 7 años 412-PR-05-0B 

t,­
'( 
!i , 
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ANEXOS 

Procedimiento: Integración y generación de los Programas Anuales para las contrataciones 
públicas 

Código: 412-PR~05 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DE REGISTRO 

Conocer de las distintas Unidades 
Administrativas de la SEDATU, sus 
necesidades de contratación de 
bienes, servicios, obra pública y 
servicios relacionados con la misma 
durante el ejercicio fiscal que se 

Oficio de solicitud de identificación 
trate, con el objeto de dotarles de 
los recursos materiales y 412~PR~05~AOl 

y determinación de necesidades financieros necesarios para el 
cumplimiento de los objetivos 
trazados en el Plan Naciona! de 
Desarrollo, en materia d,e desarrollo 
agrario, territorial y urbano. 

Levantamiento de inventario de 
Oficio del área requirentes con la necesidades de las Unidades 
identificación y determinación de Administrativas de la SEDATU para 412~PR-05·A02 

sus necesidades incorporarse en el PAAAS y el 
PAOPS anuales. 

Registrar la lista de cpnceptos y 
necesidades, incluyendo aspectos 
como cantidades, montos 
estimados, unidades de medida, 

Formato FO-PPP-01 programa de ejecución, tipo de 412-PR-OS-A03 
procedimiento de contratación, 
entre otros; mismo que servirá para 
su registro en la plataforma de 
CompraNet. \ 
Permite contar con datos \ preliminares respecto del costo y 
condiciones en el mercado de los 
bienes, servicios, obra pública y /-",> .. 

relacionados la servicIos con 
Estimación preliminar de los misma, que servirán de base para , 

1" precios cuantificar financieramente el 412-PR-OS-A04 

anteproyecto del presupuesto ¡ 
'. ; 

anual de la SEDATU y que además v 

los datos de la estimación de 
precios reflejen las mejores 
condiciones del mercado y le 
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Proyecto de PAft..AS 

Proyecto de PAOPS 

Oficio(s) de' envío al TUAF de 
proyectos de PAft..AS y de PAOPS 

Expediente 
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aseguren a la SEDATU las mejores 
condiciones disponibles en cuanto 
a precio, calidad, financiamiento, 
oportunidad y demás 
circunstancias pertinentes, así 
como cumplir con la programación 
y evitar compras de bienes 
innecesarios. 

Sirve de marco de referencia para 
determinar la contratación de las 
adquisiciones, arrendamientos y .. lo deberá servicIos, por que 
actualizarse por el Área 
contratante de manera conjunta 
con las Áreas requirentes y con el 
área de programación y 
presupuesto, considerando los 
plazos establecidos en el mismo. 

Sirve de marco de referencia para 
determinar la contratación de 
trabajos de obras públicas y 
servicios relacionados con las 
mismas, por lo que deberá 
actualizarse por el Área 
contratante de manera conjunta 
con las Áreas requirentes y con el 
área de programación y 
presupuesto o de finanzas o 
equivalente, considerando los 
plazos establecidos en el mismo. 

Que sea presentado al Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios y al Comité de Obra 
Pública de la SEDATU, conforme 
corresponda la materia del 
Programa Anual. 

Conservar la documentación que 
da cuenta del ejercicio de la 
atribución y funciones. 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA67 DE 231 

412-PR-OS-AOS 

412-PR-OS-A06 

412-PR-05-A07 

412-PR-OS-AOa v 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Contratación por licitación Pública de Sienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-OG 

Elaboró: 

Jaime Ramos Carcía 
Jefe de Departamento de Adquisiciones 

Autorizó 

Ada qlicelda So ¡faz Villar ! 

Director Ceneral de R cursos Materiales 
y Servicios Generales 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-06 

Glosario: 

Área requirente: 

Licitación 
Pública: 

Bienes muebles: 

Servicios: 

MAGAASSP: 

Las que, en la SEDATU, soliciten o requieran formalmente la contratación de 
bienes muebles o de servicios, 

Procedimiento de contratación realizado a través de una declaración unilateral 
de voluntad contenida en una convocatoria pública y abierta, en la que puede 
participar cualquier interesado en el que existe competencia e igualdad entre 
los licitantes y la SEDATU se obliga a celebrar un contrato para la adquisición o 
arrendamiento de un bien mueble o contratación de un servicio, con aquél 
interesado que cumpliendo determinados requisitos prefijados en la 
convocatoria, ofrezca al Estado las mejores condiciones de contratación. Dicho 
procedimiento se encuentra abierto a todos aquellos interesados que reúnan 
los requisitos previstos, siendo su esencia la competencia de propuestas, 

Los objetos o cuerpos que pueden trasladarse de un lugar a otro,ya se muevan 
por sí mismos, ya por efecto de una fuerza exterior, no adheridas o unidas a 
construcciones, suelo o tierra. 

Las adquisiciones y los arrendamientos de bienes muebles; de aquellos deban 
incorporarse, adherirse o destinarse a un inmueble, necesarios para la 
realización de las obras públicas por administración directa, o los que 
suministren la SEDATU de acuerdo con lo pactado en los contratos de obras 
públicas; las adquisiciones de bienes muebles que incluyan la instalación, por I 
parte del proveedor, en inmuebles que se encuentren bajo la responsabilidad 
de la SEDATU, cuando su precio sea superior al de su instalación; acciones 
relativos a bienes muebles que se encuentren incorporados o adheridos a 
inmuebles, cuyo mantenimiento no implique modificación alguna al propio 
inmueble, y sea prestado por persona cuya actividad comercial corresponda al 
servicio requerido; la reconstrucción y mantenimiento de bienes muebles; C! 
maquila; seguros; transportación de bienes muebles o personas, y contratación 
de servicios de limpieza yvigilancia; la prestación de servicios de largo p[azoque 
involucren recursos de varios ejercicios fiscales, a cargo de un inversionista 
proveedor, el cual se obliga a proporcionarlos con los activos que provea por si 
o a través de un tercero, de conformidad con un proyecto para la prestación de 
dichos servicios; la prestación de servicios de personas físicas, excepto la \ ' 
contratación de servicios personales subordinados o bajo el régimen de h/ 

" honorarios; la contratación de consultorías, asesorfas, estudios e investigaciones 
y; en general, los servicios de cualquier naturaleza cuya prestación genere una 
obligación de pago para la SEDATU, salvo que la contratación se encuentre (\ ! 
regulada en forma específica por otras disposiciones legales, "~! 
Cualquier otro que la Secretaría de la Función Pública, a solicitud de [a SEDA"V0.\ ¡< 
determine como un servicio bajo la aplicación de la Ley de Adquisiciones, \ 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público, . 

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Adquisicionlv./ 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

" 
f/,-Pl'i,q')('V'I\.'/ ,ce",<) 
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PAAAS: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEDATU 

POBALINES: Políticas, Bases y Lineamientos de la SEDATU en materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

SUBRECO: Subcomité Revisor de Convocatorias 

SFP: Secretaría de la Función Pública 

Objetivo: Instrumentar la contratación de bienes muebles (su adquisición o su arrendamiento) 
y de servicios por Licitación Pública requeridos por las áreas requirentes ° áreas usuarias, en apego a 
lo establecido en el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, a la Ley 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público y a la normatividad vigente en la 
materia, con la finalidad de obtener las mejores condiciones de calidad, precio, oportunidad y demás 
circunstancias pertinentes para el Estado. 

Marco normativo: 

• 

• 
• 
• 
• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF 04-1-2000. 
Última reforma DOF 10-XI-20l4 
Ley Federal de Austeridad Republicana, DOF 19-XI-2019 
Ley de Firma Electrónica Avanzada, DOF 11-1-2012. Última reforma DOF 20-V-2021 
Ley General de Archivos, DOF 23-'-2012 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 04-V-201S. Última 
Reforma OOF 20-V-2021 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, OOF 09-V-20l6. Última 
Reforma OOF 20-V-2021 
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, OOF 
28-VII-2010, Última reforma OOFl4-VI-2021 
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, OOF 13-V-2014 
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. OOF 09-vrrl-2010. Última 
reforma OOF 03-1I~2016 
Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 09-Vrrl-20l0. Última refOrmá\ 
ooF 02-XII-2017 ~ 
Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, " 
arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, DOF 
09-VIII-20l0 
ACUERDO por el que se establecen las disposiciones que se deberán observar para la 
utilización del Sistema Electrónico de Información Pública Gubernamental denominado 
compraNet. OOF: 28-VI~20l' 
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Fed{raJ, 
OOF l8-IX-2020 \ 
Lineamientos por Jos que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación 'enJ~\~ 
las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, OOF 22-11-2016 \ 1\ 
Oficio número OM/OGAPCP/006/2020 de la Oficialía Mayor de la Secretaría de Hacienda y. \ \, 
Crédito Público con fecha 15 de diciembre de 2020 ' \ \ 
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• Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el D. O. F.07-XI-20l9. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D. O. F. 01-VIl-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos MaterialesyServícios. 

Referencias: 
• Manual de Usuario UC de CompraNet. 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de fas Unidades 

Administrativas de la SEDATU. Marzo 2021. 

Alcance: En este procedimiento interviene la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 
Generales, la Dirección de Adquisiciones y Contratos, las áreas requirentes de bienes muebles y los 
puestos de Departamento de Adquisiciones y Licitaciones, el Departamento de Adquisiciones, el 
puesto de Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (054). 

Responsabilidades: 

Dirección Oeneral de Recursos Materiales y Servicios Cienerales.- Conducir los procesos de 
licitaciones públicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; efectuar los actos jurídicos y administrativos inherentes y derivados 
de los procesos de licitaciones públicas de la Secretaría y vigilar que el proceso de las licitaciones (,} 
públicas se realicen de conformidad y se cumplan las disposiciones jurídicas y administrativas (J 
aplicables; así como, proveer a las áreas que integran la Secretaría, de [os Servidos Generales y el / 
suministro de Bienes, de manera eficienteyeficaz,considerando las medidas de austeridad, con apego 
a la Ley, así como desarrollar e Implementar mecanismos que coadyuven a dar respuesta de manera 
eficiente y oportuna a los requerimientos sobre la materia de las distintas áreas que integran esta V 
Secretaría y, verificar la aplicación de las políticas, lineamientos de los programas de adquisiciones, " 
arrendamientos y servidos de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 
Así como, realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, además, todas aquellas 
que coadyuven al logro de su objetivo y las que se deriven del presente manual, así como las que 
expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

Dirección de Adquisiciones y Contratos.- Dirigir la programación de los procedimientos de 
adquisiciones de bienesyservidos, a efecto de quese realice a través de la emisión de políticas internas 
que determinen las necesidades de las áreas en la materia, con el fin de asegurar la dotadón de los 
recursos a la SEDATU. Concentrar los requerimientos de las diversas áreas que conforman la SEDATU 
en materia de adquisición de bienes a terceros y consolidar dichos requerimientos con los 
presupuestos autorizados, con el propósito de planificar los procedimientos de contratación de 
acuerdo al Marco Jurídíco aplicable. Coordinar las acciones de planeadón y programación a fin de 
llevar a cabo los procedimientos de Licitación Pública, Adjudicaciones Directas y/o Invitaciones a por 
lo menos tres personas, con el propósito de adquirir bienes con terceros con la mejor calidad a costos­
competitivos de acuerdo a los diversos requerimientos internos solicitados por las diversas áreas ~e la l''''''',I 
SEDATU. Coordinar la publicación en COMPRANET de acuerdo a las Normas aplícables en la materJa y/ ;\ 
a través del Diario Oficial de la Federación, con la finalidad de transparentar los procesos licitatorios\e?; { \, 
la adquisición de los bienes y con ello evitar algún apercibimiento por parte del Órgano regulador. ... 
Vigilar que las especificaciones técnicas y/o términos de referencia de adquisiciones de bienes y 
contrataciones de servicios solicitadas por las diferentes áreas del Sistema, sean integradas a las 
licitaciones públicas, a fin cumplir con los requerimientos de calidad, cantidad o servicios que 
demandan los diferentes usuarios. 
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Departamento de Adquisiciones y Licitaciones.- ATENDER LAS REQUISICIONES DE MATERIALES Y 
DE SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESEMPEÑO DE SUS 
FUNCIONES. LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACIONES. 

Departamento de Adquisiciones.- ATENDER LAS REQUISICIONES DE MATERIALES Y DE SERVICIOS 
QUE REQUIERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES. 
LLEVARA CABO LOS PROCEDIMIENTOS DE L1CITACIONES,PÚBLlCAS. 

Área requirente. - Solicitar con oportunidad y de acuerdo con el calendario de gasto y previo registro 
en el PAAAS,la contratación de bienes muebles y servicios que necesíte para el cumplimiento de sus 
atribuciones y funciones. 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación por licitación Pública de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-06 

Departamento de 
Adquisiciones y Dirección de 

Área Requirente Licitaciones y/o Adquisiciones y 
Departamento de Contratos 

Adquisiciones 

~ 1 
Solicitud de 

COntratación de bienes 
muebles o servicios 

I 3 

Revisión de 

(0 solicitudes de 
contratación 

~ ~iócd' ~~d" contratación. 

No I 4 

(0 Devolución de la 
solicitud de 

contratación. 

8 

Dirección General 
de Recursos 
Materiales y 

Servicios 
Generales 

f2 
Recepción y turno de 

SOlicitudes de 
contratación. 

, 

! 
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Diagrama de flujo 
Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Bienes Muebles y Servicios 

Código: 412-PR-06 

Departamento de Dirección General 
Adquisiciones y Dirección de de Recursos 

Área Requirente Licitaciones y/o Adquisiciones y Materiales y 
Departamento de Contratos Servicios 

Adquisiciones Generales 

Trs 
0) Calendarización del 

procedimiento de 
licitación pública. -

[6 f7 
Recepcióny turno de Publicación del 

Solicitudes de proyecto de 
contratación. convocatoria. 

~ 
Integración de 

comentarios recibidos 
por CompraNet 

[9 

l Aprobación de la 
convocatorIa por el 

SU8RECO 

~ 
Cotización de la 
publicación de la 

convocatoria en el DOF. 

\ 
, 
, 
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\ " " ..•. 
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Diagrama de flujo 
Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Bienes Muebles y Servicios 

I Códiqo: 412-PR-06 

Departamento de Dirección General 
Adquisiciones y Dirección de de Recursos 

Área Requirente Licitaciones y/o Adquisiciones y Materiales y 
Departamento de Contratos Servicios 

Adauisiciones Generales 

0 
leE: 1 12 

Invitación de servidores 
PUblicación del pÚblicos al 

procedimiento de procedimiento de 
contratación, licitación pública. 

[iI 
SOlicitudes de 
aclaraciones. 

[i4 
Solícitudes de 

aclaraciones de 
carácter técnIco. 

fl5 
Respuestas a las 
preguntas de los 

1 licitantes. 

1 
0 
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Diagrama de flujo 

I 
Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Bienes Muebles y servicios 

I Código: 412~PR-06 

Departamento de Dirección General 
Adquisiciones y Dirección de deR.ecursos 

Área Requirente Licitaciones y/o Adquisiciones y Materiales y 
Departamento de Contratos Servicios 

Adquisiciones Generales 

[3] 

116 !2ol 
Evaluación legal y 

Junta de aclaraciones. administrativa de las 
proposiciones. 

ll7l 
¡ !21 

Entrega de 

Notificación del acta de 
proposiciones técnicas 

junta de aclaraciones. 
para evaluación. 

[i8l l (EJ 
Evaluación técnica de 

Apertura de las proposiciones. 
proposiciones. 

f23l \ l fi9 t Entrega de dictamen 
Notificación del acta de r- técnico. 

la apertura de 
proposiciones.. 

l/:,~ {0 ofertas 
técnicamente No solventes. -

Si 
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Diagrama de flujo 
Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Bienes Muebles y Servicios 

Código: 412~PR~06 

Departamento de Dirección Ceneral 
Adquisiciones y Dirección de de Recursos 

Área Requirente Licitaciones y/o Adquisiciones y Materiales y 
Departamento de Contratos Servicios 

Adauisiciones Generales 

T~ 
Evaluación económica 
de las proposiciones. 

¡25 

Evaluación económica, 

¡ [26 
Recepción del 
dictamen de la 

evaluación económica. 

¡~ 

o Elaboración de! acta del 
fallo. 

0 
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Diagrama de flujo 
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Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-06 

Departamento de 
Adquisiciones y Licitaciones Dirección de Dirección General de 

Área Requirente y/o Adquisiciones y Recursos Materiales y 
Departamento de Contratos Servicios Cienerales 

Adquisiciones 

5 

I 28 

Emisión del fallo. 

(29] 

Notificación del fallo. 

~ 
Expediente del 

procedimIento de 
licitación pública, 

( FIN ) 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Bienes Muebles y Servicios 
Códiqo: 412~PR~06 

Etapa Actividad Puesto Responsable 

Interrelación con el MAGAASSP DOF 09-VII1-20l0. Última reforma DOF 03-02-2016 (consultar) Ver 
MAGAASSP, en especia! 4.2.2 LlCITAC10N PÚBLICA 

,. Remite a la Dirección General de Área Requirente 
Solicitud de contratación de Recursos Materiales y Servicios 
bienes muebles o servicios Generales su solicitud de contratar la 

adquisición o arrendamiento de bienes 
muebles o de contratación de servicios, 
con oportunidad y de acuerdo con el 
calendario de gasto y previo registro en 
el PAAAS,justificando la contratación de 
acuerdo con sus atribuciones y 
funciones, 

Acompañados de los insumas 
establecidos para ello, de manera 
enunciativa, no limitativa): 

• Oficio de solicitud de 
contratación. 

• Justificación del requerimiento, 
señalando las razones que 
ameritan la solicitud. 

• Suficiencia presupuestaria 
• Para bienes comprendidos en el 

capítulo 5000 (bienes de 
inversión), deberá presentarse el 
Oficio de Autorización de 

A . 

\:/ , 
r 

Inversión correspondiente. 

• Especificaciones de los bienes o 

2 Anexo técnico del seNicio a 
contratar con alcances y 

i 
A 

~J 
especificaciones técnicas (el que 
deberá incluir el criterio de 
evaluación de las proposiciones), 

• Resultado de la Investigación de 
Mercado en el formato t 
establecido por el MAGAASSP, 

, 
} ~'l 

Petición de Ofertas en el formato i " i. i ¡ t 

establecido por el MAGAASSP y .J {\ 
cotizaciones obtenidas. 
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2. Recibe del Área Requirente o del Área 
Recepción y turno de Solicitudes Usuaria, sus solicitudes de contratación 

de contratación y los insumas para llevar a cabo el 
procedimiento y la turna a la Dirección 
de Adquisicionesy Contratos. 

3. Revisa que la solicitud y los insumas 
Revisión de solicitudes de cumplan con las disposiciones jurídicas y 

contratación administrativas correspondientes, esté 
completa y sea consistente, 

Cumplen con las disposiciones 
jurídicas y administrativas 
correspondientes: 

Sí: Continúa en la etapa 5. 

No: Continúa en la etapa 4, 

4. Indica por oficio al área requirente las 
Devolución de la solicitud de razones por la cuales no puede llevarse a 

contratación cabo el procedimiento de contratación, 
en los términos en que lo sollcita y/o le 
requiere para que complemente la 
información, 

Continúa en la etapa 1 

5. Planea y calendariza la realización de la 
Calendarización del licitación pública, conforme al carácter 

procedimiento de licitación que corresponda y los plazos 
pública establecidos para el procedimiento en la 

LAASSP y su Reglamento y remite la 
documentación al Departamento de 
Adquisiciones y Licitaciones o al 
Departamento de Adquis'lciones, para 
que Heve a cabo el procedimiento, 

Ver MAGAASSP 4.2.2.1.1 calendarizar las 
etapas de la licitación pública. 

6. Recibe la documentación, prepara 
Proyecto de convocatoria a la proyecto de Convocatoria a Licitación 

licitación pública Pública y lo envía a la Dirección de 
Adquisiciones y Contratos. 

Ver MAGAASSP 4.2.2.1,3 Elaborar 
proyecto de convocatoria a la licitación 
pública. .. 
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7. Revisa proyecto de Convocatoria, otorga Dirección de 
Publicación del proyecto de su visto bueno e instruye al Adquisiciones y 

convocatoria Departamento de Adquisiciones y Contratos 
Licitaciones o al Departamento de 
Adquisiciones su publicación en 
Compra Net como proyecto. 

Ver MAGAASSP 4.2.2.1.3 Elaborar 
proyecto de convocatoria a la licitación 
pública y 4.2.2.1.4 Seleccionar proyecto 
de convocatoria para su difusión. 

8. Departamento de 
Integración de comentaríos Una vez publicado el Proyecto de Adquisiciones y 
recibidos por CompraNet Convocatoria y concluido el plazo para Licitaciones 

recibir comentarlos, integra, en caso de o 
existir, los comentaríos estimados Departamento de 
procedentes enviados a través de Adquisiciones 
CompraNetyelabora la Convocatoria a la o 
Licitaclón Pública conforme a la LAASSP Dirección de 
y su Reglamento, para su revisión en el Adquisieiones y 
SUBRECO. Contratos 
Ver MACiAASSP 4.2.2.1.6 Analizar y 
elaborar documento con comentarios. 

9. Aprobada la Convocatoria por el Departamento de 
Aprobación de la convocatoria SUBRECO, elabora conforme al Adquisiciones y 

por el SUBRECO calendario de actos aprobado y el Lieitaciones o 
contenido previsto en la LAASSP, el Departamento de 
resumen de la Convocatoria para su Adquisiciones 
publicación en el Diario Oficial de la 
Federación. 

10. Cotiza en el Diario Oficial de la Departamento de 
Cotización de la publicación de la Federación el costo de su publicación y Adquisiciones y 

convocatoria en el DOF una vez realizado el pago de derechos de Licitaciones 
la publicación, genera los archivos o 
electrónicos siguientes para efectos de Departamento de 
publicaclón: Adquisiciones ' 

~ El resumen de la Convocatoria 
firmado de manera electrónica por 
la persona Titular de la Dirección 

( General de Recursos Materiales y 
Servicios Generales o de la Dirección /~"~, 

de Adquisiciones y Contratos. i 
• 

,1' i~.J/ 
~ El comprobante de pago de \,,/ /'''-

derechos de la publicación validado ¡ • 

por el Diario Oficial de la Federación. 

~ Oficio de Validación del Resumen 
de Convocatoria 
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11. 
Publicación del procedimiento de 

contratación de la licitación 
pública en CompraNety en el 

DOF. 

12. 
Invitación de servidores públicos 

al procedimiento de licitación 
pública 

13. 
Solicitudes de aclaraciones 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Configura el procedimiento de 
contratación por licitación pública en el 
Sistema electrónico de información 
pública gubernamental sobre 
adquisiciones, arrendamientos y 
servicios CompraNet y publica la 
convocatoria a Licitación Pública y 
anexos que así se requiera, en 
CompraNet. 

Además, simultáneamente envía para su 
publicación en el Diario Oficial de la 
Federación, el resumen de la 
convocatoria a la licitación. 

Ver MAGAASSP 4.2.2.1.7 publicar 
convocatoria a la licitación pública. 
Emite oficios de invitación al 
procedimiento indicando el calendario 
de los actos, para: 

• La persona Titular del Órgano 
Interno de Control en la SEDATU. 

• La persona Titular de la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la SEDATU. 

• Con copia de conocimiento al TUAF 

Asimismo, informa por oficio al área 
requirente de la contratación, sobre el 
inicio del procedimiento y requiere su 
asistencia a los actos que se realizaran 
con motivo de este a los diferentes 
eventos que conforman el 
procedimiento de Licitación Pública, 
indicándole las fechas los actos 
licitatorios. 

Recibe las solicitudes de aclaraciones a la 
Convocatoria de los posibles licitantes. 
Clasifica las preguntas y la revisa con la 
Dirección de Adquisiciones y Contratos 
para su calificación conjUnta. 

Ver MAGAASSP 4.2.2.1.8 Realizar visita a 
instalaciones, en su caso' y 4.2.2.1.9 
Recibir solicitudes de aclaración. 
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14. 
Remite las solicitudes de aclaración de Solicitudes de aclaraciones de 

caracter técnlco carácter técnico al área requirente para 
su atención y respuesta. 

Elabora las respuestas a las solicitudes de 
aclaraciones a los aspectos 
administrativos del procedimiento de 
contratación y/o de los aspectos de la 
Convocatoria. 

15. 
Respuestas a las preguntas de los Recibe las respuestas por parte del área 

licitantes técnica de las solicitudes de aclaración y 
elaboran proyecto de respuesta yde Acta 
a las aclaraciones tanto técnicas como las 
administrativas, para el visto bueno de la 
Dirección de Adquisiciones y Contratos. 

16. Realiza y preside la (s) junta(s) de 
Junta de aclaraciones aclaración al contenido de la 

Convocatoria de acuerdo en la{s} fecha (s) 
programadas en el calendario de actos 
de la Licitación Pública. 

Ver MAGAASSP 4.2.2.110 Celebrar juntas 
de aclaraciones y 4.2.2.1.11 Elaborar acta 
de junta de aclaraciones. 

17. 
Notificación de! acta dejunta de Difunde el (las) acta {s} de la Junta de 

aclaraciones Aclaraciones en el sistema CompraNet y 
archiva el original del acta en el 
expediente respectivo. 

Fija en lugar visible del inmueble de la 
SEDATU, copia del Acta, agregando 
constancia de e!lo en e! expediente de 
contratación que corresponda. 
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18. 
Apertura de proposiciones 

19. 
Notificación de! acta de la 
apertura de proposiciones 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES y SERVICIOS GENERALES 

Preside el acto de presentación y 
apertura de proposiciones en el día, 
lugar y hora previstos en la convocatoria 
a la licitación. 

Verifica la presentación de 
proposiciones en CompraNet y que 
quienes la presentan no se encuentran 
inhabilitados por la SFP. 

Ver MACAASSP 4.2.2.1.12 Celebrar acto 
de presentación y apertura de 
proposiciones. 

o Hay proposiciones presentadas: 

Continúa con el Acto recibiendo y 
abriendo los sobres que contienen las 
proposiciones conforme a lo establecido 
en la lAASSP y su Reglamento, de 
aquellos licitantes no sancionados, 
registrando y haciendo constar la 
documentación presentada, sin que se 
realice la evaluación de su contenido. 

Continúa en la etapa 19. 

o No hay proposiciones, termina el Acto 
y declara desierta la Licitación. FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 
Ver MACAASSP 4.2.2.1.14 Seleccionar 
nuevo procedimiento de contratación. 

Para toda la actividad, ver MACAASSP 
4.2.2.1.13 Elaborar acta de presentación y 
apertura de proposiciones. 

Difunde el Acta de la, Presentación y 
Apertura de Proposiciones en el sistema 
CompraNet y archiva el original del acta 
en el expediente respectivo. 

Fija en lugar visible del inmueble de la 
SEDATU, copla del Acta, agregando 
constancia de eno en el expediente de 
contratación que corresponda. 
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20. 
Evaluación legal y administrativa 

de las proposiciones 

21. 
Entrega de proposiciones 
técnicas para evaluación 

22. 
Evaluación técnica de las 

proposiciones 

23. 
Entrega de dictamen técnico. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES V SERVICIOS GENERALES 

Realiza la evaluación de cumplimiento 
de los requisitos legales y 
administrativos conforme a lo 
establecido en la Convocatoria y las 
aclaraciones realizadas por la 
convocante. 

Ver MAGAASSP 4.2.2.1.15 Evaluación de 
los aspectos legales de las proposiciones. 

Elabora oficio para el envio de las 
propuestas técnicas al área requirente, 
anexando en su caso, muestras, 
catálogos y folletería, que hayan sido 
presentados por los licitantes, para que 
lleve a cabo su análisis y evaluación y 
emita el dictamen técnico 
correspondiente. 

Ver MACAASSP 4.2.2.1.16 Analizar y 
evaluar la propuesta técnica de las 
proposiciones. 

Recibe el resultado de la evaluación 
técnica del área requirente, firmado por 
las y los responsables en dicha área desu 
emisión y turna al Departamento de 
Adquisiciones y Licitaciones o al 
Departamento de Adquisiciones para su 
análisis. 

Recibe el resultado de la evaluación 
técnica realizada por el área requirente, 
para que si el resultado es: 

> El área técnica indica que existen 
ofertas técnicamente solventes 
porque cumplen con solicitado, 
continué con la evaluación 
económica de las ofertas. 

si Continúa en la etapa 24. 

¡.. No existen ofertas técnicamente 
solventes, se declara desierta la 
licitación pública. 

No Ir a etapa 27. 

Ver MAGAASSP 4.2.2.1.14 Seleccionar 
nuevo procedimiento de contratación. 
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24. 
Evaluación económica de las 

proposiciones 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Realiza la evaluación económica de las 
ofertas técnicamente solventes 
conforme al criterio de evaluación 
establecido en la Convocatoria y 
verificando que exista la disponibilidad 
de recursos suficientes para la 
adjudicación. 

Ver MACAASSP 4.2.2.1.17 Analizar y 
evaluar la propuesta económica de las 
proposiciones. 

a Si el Criterio es Binario: 

Revisa que los precios ofertados sean 
convenientes y aceptables y llena el 
formato establecido por el MAGAASSP 
con el resultado de la evaluación. 
Si el Criterio es Puntos o Porcentajes: 

Realiza la evaluación conforme a lo 
establecido en lo ACUERDO por el que 
se emiten diversos lineamientos en 
materia de adquiSiciones, 
arrendamientos y servicios y de obras 
públicas y servicios relacionados con las 
mismas. -DOF 09/09/2010-, Capítulo 
Segundo "De los Lineamientos para la 
Aplicación del Criterio de Evaluación de 
Proposiciones a través del Mecanismo 
de Puntos o Porcentajes en los 
Procedimientos de Contrataciónn

• 

b Si el Criterio es Costo-Beneficio: 

Elabora dictamen de la evaluación 
económica realizada y su resultado. 
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26. 
Recepción de! dictamen de la 

evaluación económica 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Recibe el resultado de la Evaluación 
Económica y junto con el resultado de la 
Evaluación Técnica determina: 

>- En Criterio Binario: 

a Sí los precios ofertados no son 
conveniente y aceptables: se 
declare desierta la licitación. 

Continúa en la etapa 27. 

b Los precios ofertados son 
convenientes y aceptables y 
existe proposición que ofertó el 
precio más bajo y éste resulte 
conveniente: se adjudique a 
quien cumpla los requisitos 
establecidos por la convocante 
y oferte el precio más bajo y por 
tanto garantiza el cumplimiento 
de las obligaciones respectivas. 

>- En Criterio Puntos o Porcentajes, o 
en de Costo-Beneficio: 

Existe propuesta solvente técnica y 
económicamente, porque cumple con 
los requisitos legales, técnicos y 
económicos establecidos en la 
convocatoria a la licitación, y por tanto 
garantiza el cumplimiento de las 
obligaciones respectivas y, en su caso: 

1. La proposición haya obtenido el 
mejor resultado en la evaluación 
combinada de puntos y 
porcentajes, o bien, de costo 
beneficio; 

11. A quien oferte el precio más bajo 
que resulte del uso de la 
modalidad de ofertas 
subsecuentes de descuentos, 
siempre y cuando la proposición 
resulte solvente técnica y 
económicamente. 

Continúa en la etapa 27. 
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27. Elabora proyecto de Acta de Fallo a la Departamento de 
Elaboración del acta del fallo. licitación, declarando desierta o Adquisiciones y 

adjudicada la licitación, según Licitaciones 
corresponda, bajo la supervisión de la o 
Dirección de Adquisiciones y Contratos. Departamento de 

Adquisiciones, según 
corresponda, 

y 
Dirección de 

Adquisiciones y 
Contratos 

28. Preside la junta pública de notificación Dirección General de 
Emisión del fallo. de fallo en el día, lugar y hora previstos Recursos Materiales 

en la convocatoria a la licitación, en el y Servicios Generales 
que da a conocer el sentido de este: o 

Dirección de 
• Se declara desierta la Adquisiciones y 

Licitación: Contratos 
FIN DEL PROCEDIMIENTO o 

Departamento de 
• Adjudica la contratación: Adquisiciones y 

Licitaciones 
Continua en el paso 29 o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 

29. Difunde el fallo a través de CompraNet el Departamento d] 
Notificación del fallo. mismo día en que se emite y remite Adquisiciones y 

copia de este a la subdirección de Licitaciones 
Servicios Generales de la Coordinación o 
Nacional para su difusión en lugar visible Departamento de 
del inmueble. Archiva el original del acta Adquisiciones, según 
en el expediente de contratación. corresponda 

30. Turna el expediente al Departamento de Dirección de 
Expediente del procedimiento de Contratos y Evaluación o al Adquisiciones y 

licitación pública Departamento de Contratos para la Contratos 
elaboración del pedido o contrato. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I 90 días habiles 
I /' 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Contratación por licitación Pública de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-06 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

APROBACIÓN CAMBIO 
MOTIVOS 

... "", / 
/ \¡,/ • • 

j / 
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REGISTROS: 

Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-06 

DOCUMENTOS DE 
TRABAJO 

Requisición 

Oficio de autorización de 
inversión {solo para 
adquisición de bienes} 

Justificación de la 
necesidad de contratación 

Suficiencia presupuestaria 

Especificaciones técnicas 
Anexo técnico 

Investigación de mercado 

Constancia de no 
existencia de los bienes en 
el almacén 
Oficio de devolución de 
requisición 
Solicitud de testigo social 
(en su caso) 
Cronograma y calendario 
de los actos 

Proyecto de Convocatoria 

TIEMPO DE RESPONSABLE CE 
CONSERVACIÓN CONSERVAR 

7años 

7años 

7años 

7años 

7años 

7años 

7años 

7años 

7años 

7años 

7años 

Dirección de AdqUisiciones y 
Contratos 

Dirección de Adquisiciones y 
Contratos 

Dirección de Adquisiciones y 
Contratos 

• Dirección de Adquisiciones y 
Contratos 

Dirección de Adquisiciones y 
Contratos 

Dirección de Adquisiciones y 
Contratos 

Dirección de Adquisiciones y 
Contratos 

Dirección de Adquisiciones y 
Contratos 

Dirección de Adquisiciones y 
Contratos 

Dirección de Adquisiciones y 
Contratos 

Dirección de Adquisiciones y 
Contratos 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

412-PR-06-03 

412-PR-06-04 

412-PR-06-0S 

412-PR-06-08 

412·PR·06·09 

412-PR-06-10 

412-PR·06·11 

Acta del SUBRECO 7años 
Dirección de Adquisiciones y 

Contratos 
Dirección de Adquisiciones y 

Contratos 

412~PR·06·12 , 
Resumen de convocatoria 7años 412-PR-06-13 

Cotización del DOF 7años Dirección de Adquisiciones y 412-PR-06-14 \ 
Contratos ' 

~O-f-jC-jO---d-e----50-I-jC-j-tU-d----d-e-+----------------+-CD'j~,e~c~c"j"ó=n~d~e~A~d~q~U~j=5j~C~jO~n=e=5~y~~---------------1 
Contratos 

,~,e_C~U~'~5_0_5~p~a~,a~p_U_b __ !iC_a~C_i_ó~n-+ ______ 7_a_ñ_O_5 ______ +-~--_c~~~~_C~7C ____ --f__--4-12-.-P-R-.-O-6-.-15--_1\¡/ r en DOF r 
Suficiencia Presupuestaria Dirección de Adquisiciones y 

7años 
para la publicación Contratos 

412·PR·06·16 

Recibo de pago de derecho 7años Dirección de Adquisiciones y 412-PR-06-17/ " 

j 
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Oficio de invitación a Dirección de Adquisiciones y 
eventos de licitación 'lañas Contratos 412-PR-06-19 

I pública 
Manifiesto y cartas de no Dirección de Adquisiciones y 
existencia de no Conflicto 'lañas Contratos 412-PR-06-20 
de Interés 

Escrito de interés de 
7años 

Dirección de Adquisiciones y 

participar en la Licitación Contratos 412-PR-06-21 

Oficio de envío de Dirección de Adquisiciones y 
solicitudes de aclaración al 'laños Contratos 412-PR-06-22 
area requirente 
Respuestas Técnicas del Dirección de Adquisiciones y 
area requirente de la 'lañas Contratos 412-PR-06-23 
contratación 

Proyecto de Acta de la 
7años 

Dirección de Adquisiciones y 

Junta de Aclaraciones Contratos 412-PR-06-24 

Acta de la junta de 
7años 

Dirección de Adquisiciones y 

aclaraciones Contratos 412-PR-O&o25 

Propuestas Técnicas 7años 
Dirección de Adquisiciones y 412-PR-06-26 

Contratos 

Propuestas Económicas 7años 
Dirección de Adquisiciones y 

Contratos 412-PR-06-27 

Evidencia de que los 
Dirección de Adquisiciones y 

Ilcitantes no se encuentran 7años 412-PR-06-28 
inhabilitados 

Contratos 

Acta de Junta de Dirección de Adquisiciones y 
Presentación y Apertura 7años Contratos 412-PR-06-29 
de Proposiciones 

Oficio para evaluación 
7años 

Dirección de Adquisiciones y 
412-PR-06-30 

técnica de propuestas Contratos 

Evaluación técnica y 
7años 

Dirección de Adquisiciones y 

dictamen Contratos 412-PR-OG-31 

Evaluación económica 7años 
Dirección de Adquisiciones y 

412-PR-OG-32 
Contratos 

Fallo 7años 
Dirección de Adquisiciones y 

412-PR-06-33 
Contratos 

Acta de notificación del 
7años 

Dirección de Adquisiciones y 
412-PR-06-34 

fallo Contratos 

Oficio de turno para Dirección de Adquisiciones y 
formalización de la 7añas Contratos 412-PR-06-35 
contratación 

Expediente de la 
7años 

Dirección de Adquisiciones y 

contratación Contratos 412-PR-06-36 

! 
/ v , 
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ANEXOS 

Contratación por Licitación Pública de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-06 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO 

Requisición 
Solicitar la adquisición de un bien, un servicio o un 
arrendamiento por cualquier Unidad 
Administrativa de la SEDATU. 

Confirmar la autorización de los recursos 
Oficio de autorización de 
inversión (solo para financieros programadas para la compra de un 

adquisición de bienes) 
bien o la contratación de un servicio o 
arrendamiento. 

Sustentar de manera clara y contundente la 
necesidad de adquirir un bien o contratar un 

Justificación de la necesidad servido o arrendamiento y que servirá de apoyo 
de contratación para el logro de objetivos y metas previamente 

programados por alguna unidad administrativa de 
la SEDATU. 

Proveer los recursos financieros disponibles y 
específicos para la adquisición de bienes y/o 

Suficiencia presupuestaria contratación de servicios y arrendamientos, de 
acuerdo con un techo presupuestal establecido en 
el PAAAS autorizado previam,ente. 

Especificaciones 
Anexo técnico 

técnicas 

Investigación de mercado 

/ Enunciar las características físicas y técnicas y de 
calidad que deben cumplir los bienes a adquirir o 
arrendar o de los servicios a contratar. 

Verificar la existencia de bienes, arrendamientos o 
servidos, de proveedores a nivel nacional o 
internacional y de! precio estimado basado en la 
información que se obtenga en la SEDATU, de 
organismos públicos o privados, de fabricantes de 
bienes o prestadores del servicio, o una 
combinación de dichas fuentes de información y 
las condiciones. 

Revisar en el sistema de control de almacén el 
Constancia de no existencia de 
los bienes en el almacén 

\ 
412-PR-06-A07 

nivel de inventario de los bienes identificados y, en 
su caso, el índice de rotación y proyección de 

c-________________________ +-c_°_n_'_u_rn_°_. ________________________________ -+ ________________ ~')I 
Hacer del conocimiento del área requirente r" 

Oficio de devolución de solvente inconsistencias, errores u omisiones de la \ l 
412-PR-06-A08 1', 

requisición documentación con la que soporta la solicitud de ' \" 

1-________________________ tc=o_rn-:-:p~'-a~y~/-o-c~o-n-t-'-at~a-c-i-ó-n=' cc:--------------:c----t---------------'-"'-j) '"'", 
(en Emitir testimonio público correspondiente 

respecto de un procedimiento de licitación 
pública para la adquisición de bienes y/o 

Solicitud de testigo social 
su caso) 

412-PR-06-A09 



\;n,E~~~~gLLO!~RRITORlAL 

Cronograma y calendario de 
los actos 

Proyecto de Convocatoria 

Acta del SUBRECO 

Resumen de convocatoria 

Cotización del DOF 

Oficio de solicitud de recursos 
para publicación en DOF 

Suficiencia Presupuestaria 
para la publicación 

Recibo de pago de derechos 
(publicación en el DOF) 

Convocatoria 

Oficio de invitación a eventos 
de licitación pública 

Cartas de las personas 
servidoras públicas de no 
existencia de Conflicto de 
Interés 

Escrito de interés de participar 
en la Licitación 

Oficio de envio de solicitudes 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
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contratación de servlciosy/o arrendamientos, en el 
que se expresen observaciones o posibles 
irregularidades durante el mismo que 
contravengan las disposiciones normativas 
aplicables. 

Enumerar las tareas y etapas de un procedimiento 
de licitación pública que se proponen llevar a cabo 
y asignarle a cada una de ellas el tiempo real de 
ejecución, de acuerdo con los tiempos que marca 
la normatividad aplicable. 

Poner a consideración de los posibles licitantes las 
bases concursa les y requisitos a cumplir del 
procedimiento de licitación pública, con la 
finalidad de que opinen respecto de su contenido. 

Hacer de manifiesto por escrito de las posibles 
modificaciones a la convocatoria y/o bases 
concursales aprobadas por el Subcomité Revisor 
de Convocatorias. 

Dar aviso público de una convocatoria a un 
procedimiento de licitación pública, en el DOF. 

Obtener el costo de la publicación de una 
convocatoria a través de un resumen de esta, para 
hacerla del conocimiento del público en general 
en el DOF. 

Documento mediante el cual se solicitan los 
recursos financieros necesarios para publicar una 
convocatoria en el DOF. 

Obtener los recursos necesarios para publicar una 
convocatoria a licitación pública en el DOF 

Comprobar el pago de derechos para publicar una 
convocatoria en el DOF 

Establecerán las bases en que se desarrollará el 
procedimiento y en las cuales se describirán los 
requisitos de participación. 

Convocar a las áreas de la SEDATU interesadas en 
participar en un procedimiento de licitación 
pública para la adquisición de bienes y/o 
contratación de servicios y/o arrendamientos. 

Verificar y garantizar que en el procedimiento de 
contratación no se actuará bajo conflicto de 
interés. 

Manifestar el interés de un particular persona física 
o moral en participar en un procedimiento de 
licitación pública de la SEDATU. 

Hacer llegar formalmente las dudas o aclaraciones 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA93DE 231 

412-PR-06-Al0 

412-PR-06-All 

412-PR-06-A12 

412-PR-06-A13 

412-PR-06-A14 

412-PR-06-A15 

412-PR-06-A16 

412-PR-06-A17 

412-PR-06-A1B v .~ 
í' 

, 
412-PR-06-A19 ¡! 

j 

! 

412-PR-06-A20 

412-PR-06-A21 
j 

412-PR-06-A22 
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de aclaración 
requirente 

al área al área requirente o usuaria, presentadas por los 
posibles licitantes respecto de una convocatoria 
de licitación pública. 

Respuestas Técnicas del área 
requirente de la contratación 

Dar contestación a dudas o aclaraciones 
presentadas por los posibles licitantes respecto de 
una convocatoria de licitación pública. 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 94 DE 231 

412-PR-06-A23 

P dAd I J Poner a consideración de los participantes en la 
d rore~to . e cta e a unta junta de aclaraciones los asuntos tratados en 412-PR-06-A24 

e c araclones dicho evento para su aprobación. 

Acta de la 
aclaraciones 

junta de Aprobar los acuerdos sobre los temas o asuntos 
acordados en la junta de aclaraciones. 

Dar a conocer a la SEDATU la oferta, con la 
información, documentos y requisitos solicitados 

Propuestas Técnicas en las bases, para presentar las características 
ñsicas, técnicas, y especificaciones de los bienes, 
arrendamientos o servicios, objeto de la licitación. 

Dar a conocer a la SEDATU la oferta que entrega el 
licitante, con la información, documentos y 

Propuestas Económicas requisitos solicitados en las bases, para presentar 
las condiciones de precio y monto de los bienes, 
arrendamientos o servicios objeto de la licitación. 

Hacer constar que los licitantes participantes en 
una convocatoria de licitación pública que 

Evidencia de que los licitantes presentan propuestas solventes no están 
no se encuentran inhabilitados impedidos legalmente para participar en la 

misma, y que en un momento dado se les pueda 

Acta de Junta de Presentación 
y Apertura de Proposiciones 

adjudicar un contrato. 

Hacer constar por escrito la entrega de 
proposiciones a presentadas por personas físicas 
y/o morales participantes en un procedimiento de 
licitación pública. 

Escrito de las personas Verificar y garantizar que en el procedimiento de 
licitantes de no existencia de contratación no se actuará bajo conflicto de 
Conflicto de Interés interés. 

Oficio para evaluación técnica 
de propuestas 

Entrega al área requirente y/o usuaria las 
propuestas técnicas presentadas por los licitantes 
participantes, para su análisis, evaluación y 
dicta minación de estas. 

Realizar la valoración el resultado del análisis de 
todos los aspectos y requisitos establecidos en las 

412-PR-06-A25 

412-PR-06-A26 

412-PR-06-A27 

412-PR-06-A29 

412-PR-06-A31 

r 

\ 

convocatorias de los procedimientos de licitación 412-PR-06-A32' 
sobre las propuestas técnicas presentadas por los 1,', i 
licitantes participantes. '\ / 

1-------------+-R-e-a~líz-a-r-la'---v-a~lo-r~a-c-io-' n-e-l-r-e-s-u-lt-a-d~o-d~e~l-a-n-á~r-"~iS-d-e+--------+\-!~/ ~ 

Evaluación técnica y dictamen 

Evaluación económica todos los aspectos y requisitos establecidos en las 412-PR-06-A33 \.... í \ 
convocatorias de los procedimientos de licitación I 
sobre las propuestas económicas presentadas por 
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los licitantes participantes. 

Hacer del conocimiento público el resultado de la 
licitación pública, que emite la SEDATU en el que 
se adjudica un contrato en específico al proveedor 

Fallo de los bienes, arrendamientos o servicios licitados 412-PR-06-A34 
que ofertó la propuesta más solvente, con las 
mejores condiciones de precio, calidad, 
financiamiento, oportunidad, etc. 

Hacer constar la reseña detallada del evento de 

Acta de notificación del fallo 
fallo de una licitación pública, así como de las 412-PR-06-A35 
consideraciones y acuerdos adoptados en el 
mismo. 

Hacer del conocimiento de la persona física o 
moral ganadora en un procedimiento de licitación 

Oficio de turno para pública que le ha sido adjudicado un contrato en 
formalización de la específico, a efecto de que presente la 412-PR-06-A36 
contratación documentación legal y administrativa necesaria 

para la elaboración y formalización del pedido o 
contrato. 

Expediente 
Conservar la documentación que da cuenta de! 412-PR-06-A37 
ejercicio de la atribución y funciones 

f \, 

y 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas de Bienes 
Muebles y Servicios t / 
Código: 412-PR-07 ./Í i 

Elaboró: 

Jaime Ramos García 
Jefe de Departamento de Adquisiciones 

Raqu\~I','élía Sán~hez 
Directora de A qu¡sicione~ y Contratos . \ 

Autorizó 

1 

Ada Cr¡ Ida Bonif.;lz Villar 
Director General de Recúrsos Materiales 

y Servicios Generales 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 

Presentación del procedimiento 

\ 
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Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas 
de Bienes Muebles y Servicios 

Glosario: 

Área requirente: 

Invitación a 
Cuando menos 
tres personas: 

Bienes muebles: 

Servicios: 

Código: 412-PR-07 

Las que, en la SEDATU, soliciten o requieran formalmente la contratación de 
bienes m uebles o de servicios. 

Procedimiento de contratación realizado a través de una declaración 
unilateral de voluntad contenida en una invitación de carácter restringido en 
el que existe competencia e igualdad entre los licitantes remitida, en el que 
solo pueden participar quienes hayan recibido dicha invitación por parte del 
área contratante de la SEDATU, y ésta se obliga a celebrar un contrato para la 
adquisición o arrendamiento de un bien o contratación de un servicio, con 
aquél interesado que cumpliendo determinados requisitos prefijados en la 
Invitación, ofrezca al Estado las mejores condiciones de contratación. 

Los objetos o cuerpos que pueden trasladarse de un lugar a otro, ya se muevan 
por sr mismos, ya por efecto de una fuerza exterior, no adheridas o unidas a 
construcciones, suelo o tierra. 

Las adquisiciones y los arrendamientos de bienes muebles; de aquellos 
deban incorporarse, adherirse o destinarse a un inmueble, necesarios para 
la realización de las obras públicas por administración directa. o los que 
suministren la SEDATU de acuerdo con lo pactado en los contratos de obras 
públicas; las adquisiciones de bienes muebles que incluyan la instalación, 
por parte del proveedor, en inmuebles que se encuentren bajo la 
responsabilidad de la SEDATU, cuando su precio sea superior al de su 
instalación; acciones relativos a bienes muebles que se encuentren 
incorporados o adheridos a inmuebles, cuyo mantenimiento no implique 
modificación alguna al propio inmueble, y sea prestado por persona cuya 
actividad comercial corresponda al servicio requerido; la reconstrucción y 
mantenimiento de bienes muebles; maquila; seguros; transportación de 
bienes muebles o personas, y contratación de servicios de limpieza y 
vigilancia; la prestación de servicios de largo plazo que involucren recursos 
de varios ejercicios fiscales, a cargo de un inversionista proveedor, el cual se 
obliga a proporcionarlos con los activos que provea por sí o a través de un 
tercero, de conformidad con un proyecto para la prestación de dichos 
servicios; la prestación de servicios de personas físicas, excepto la 
contratación de servicios personales subordinados o bajo el régimen de 
honorarios; la contratación de consultorías, asesorías, estudios e 
investigaciones y; en general, los servicios de cualquier naturaleza cuya 
prestación genere una obligación de pago para la SEDATU, salvo que la 
contratación se encuentre regulada en forma específica por otras 
disposiciones legales. 

Cualquier otro que la Secretaría de la Función Pública, a solicitud de la 
SEDATU, determine como un servicio bajo la aplicación de la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. 

I 
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MACiAASSP: Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

PAAAS: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEDATU 

POBALlNES: Políticas, Bases y Lineamientos de la SEDATU en materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

SUBRECO: Subcomité Revisor de Convocatorias 

SFP: Secretaría de la Función Pública 

Objetivo: Instrumentar la contratación de bienes muebles (su adquisición o su arrendamiento) 
y de servicios por Adjudicación Directa requeridas por las áreas requirentes o áreas usuarias, en apego 
a lo establecido en el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, a la Ley 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de! Sector Público y a la normatividad vigente en la 
materia, con la finalidad de obtener las mejores condiciones de calidad, precio, oportunidad y demás 
circunstancias pertinentes para el Estado. 

Marco normativo: 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF 04-1-2000. 
Última reforma DOF 20-V-2021 

• Ley de Firma Electrónica Avanzada, DOF 11-1-2012. Última reforma DOF 20-V-2021 
• Ley Federal de Austeridad Republicana, DOF 19-XI-2019 
• Ley General de Archivos, DOF 23-1-2012 
• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 04-V-20lS. Última 

Reforma DOF 20-V-2021 
• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 09-V-20l6. Última 

Reforma DOF 20-V-2021 
• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF ',:-\ I 
28-VII-20l0, Última reforma DOF 14-VI-2021 q 
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, DOF 13-V-2014 
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. DOF 09-VIII-20l0. Última 
reforma DOF 03-11-2016 
Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de V· 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, OOF 09-VIII-2010. Última reforma ¡; 
DOF 02-XII-20l7 " /""", 
Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisicionrs, 
arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, D9F"",{ 
09-VIII-2010 \ i 1" 
ACUERDO por el que se establecen las disposiciones que se deberán observar para "Ia ' \,\ 
utilización del Sistema Electrónico de Información Pública Gubernamental denominado ! 
CompraNet. DOF: 28-VI-2011 
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, \ 
DOF18-IX-2020 \:. 
Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en \ 
las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 22-11-2016 
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• Oficio número OM/DGAPCP/006/2020 de la Oficialía Mayor de la Secretarfa de Hacienda y 
Crédito Público con fecha 15 de diciembre de 2020 

• Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el D. O. F.07-XI-20l9. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D. O. F. 0l-VII-2021 

• Manual de Organización Específico de la Dirección Genera! de Recursos Materialesy Servicios. 

Referencias: 

• Manual de Usuario UC de CompraNet. 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 

Administrativas de la SEDATU. Marzo 2021 

Alcance: 

En este procedimiento interviene la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales,la 
Dirección de Adquisiciones y Contratos, las áreas requirentes de bienes muebles y los puestos de 
Departamento de Adquisiciones y Licitaciones, el Departamento de Adquisiciones, el puesto de 
Profesional Ejecutivo de Servicios- Especializados (054). 

Responsabilidades: 

Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales.- Conducir los procesos de 
invitaciones a cuando menos tres personas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, 
de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; proveer a las áreas que integran la I 

Secretaría, de los Servicios Generales y el suministro de Bienes, de manera eficiente y eficaz, 1
11 

.. _) 
considerando las medidas de austeridad, con apego a la Ley, así como desarrollar e Implementar 
mecanismos que coadyuven a dar respuesta de manera eficiente y oportuna a los requerimientos 
sobre la materia de las distintas áreas que integran esta Secretaría; así como, Verificar la aplicación de 
las políticas, lineamientos de los programas de adqUisiciones, arrendamientos y servicios de 
conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables. 

Así como, realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, además, todas aquellas n í 
que coadyuven al logro de su objetivo y las que se deriven del presente manual, asi como las que \1/ 
expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. f 

Dirección de Adquisiciones y Contratos.- Concentrar los requerimientos de las diversas áreas én 
materia de adquisición de bienes a terceros y consolidar dichos requerimientos con los presupuesios ~-... i 
autorizados, con el propósito de planificar los procedimientos de contratación de acuerdo al Mafccf ;\. 
Jurídico aplicable; coordinar las acciones de planeación y programación de los procedimientos $:le / 
invitaciones a cuando menos tres personas, con el propósito de adquirir bienes con terceros, de' " 
acuerdo a los diversos requerimientos internos solicitados por las diversas áreas de la SEDATU; ;-' 
coordinar la publicación en CompraNet de acuerdo a las Normas aplicables en la materia y a través del "Ir 
Diario Oficial de la Federación, con la finalidad de transparentar los procesos en la adquisición de ¡os ~ 
bienes y con ello evitar algún apercibimiento por parte del Órgano regulador. 

J 
I 
\ 
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Departamento de Adquisiciones y Licitaciones. - Atender las requIsIciones de materiales que 
requieran las unidades administrativas para el desempeño de sus funciones y llevar a cabo los 
procedimientos de invitación a cuando menos tres personas. 

Departamento de Adquisiciones. - Atender las requisiciones de materiales que requieran las 
unidades administrativas para el desempeño de sus funciones y llevar a cabo los procedimientos de 
invitación a cuando menos tres personas. 

Área requirente. - Solicitar con oportunidad y de acuerdo con el calendario de gasto y previo registro 
en el PAAAS, la contratación de bienes muebles y servicios que necesite para el cumplimiento de sus 
atribuciones y funciones. 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas 
de Bienes Muebles y Servicios 

Código: 412-PR-07 

Departamento de Dirección General 
Adquisiciones y Dirección de 

de Recursos Área Requirente Licitaciones y/o Adquisiciones y Materiales y 
Departamento de Contratos 

Adquisiciones 
Servicios Generales 

( INICIO ) 
t I 1 I 2 

Solicitud de Recepción de 
contratación de bienes Solicitudes de 

muebles o servicios contratación. 

G: 
Revisión de solicitudes 

de contratación. 

Si 
V:S,OWO 

lo; 
disposiciones 

juridicasy 
administratFva. 

NO~ G"" 
Devolución de la 

solicitud de 
contratación. 

f5 í\ , 

Calendarización del i/V 
procedimiento de \ ! ~ 

invitación a cuando 'v 1\ 
menos 3 personas. 1 \ 
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Diagrama de flujo 
Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas 

de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-07 

Departamento de Dirección General Adquisiciones y Dirección de 
de Recursos 

Área Requirente Licitaciones y/o Adquisiciones y Materiales y Departamento de Contratos 
SelVicios Generales 

A~quisiciones 

l>J 
~ ! 7 

Proyecto de invitación a Difusión de la invitación 
cuando menos tres -~ en CompraNet y 

personas.. SEDATU. 

l 8 

Entrega de invitaciones 
a posibleslicitantes. 

í9 
Difusión de 

procedimientos de 
contratación en 

CompraNet. 110 
Invitación a servidores 

públicos.. 

[i1 
Recepción de 

preguntas por parte de 
licitantes. 

ru 
Invitación de servidores 

públicos al 
procedimiento de 
licitación pública. y 
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Diagrama de flujo 
Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas 

de Bienes Muebles y Servicios 
Códico: 412-PR-07 

Departamento de 
Adquisiciones y Dirección de 

Área Requirente Licitaciones y/o Adquisiciones y 
Departamento de Contratos 

Adquisiciones 

0 
~ 113 

Preparación de las 
aclaraciones a 

licitantes. 

114 

Junta de aclaraciones. 

1[15 
Notificación del acta de 
Junta de aclaraciones. 

~ 
Apertura de 

proposiciones. 

1(17 
Notificación del acta de 

entrega de 
proposiciones. 

1 
0 

Dirección General 
de Recursos 
Materiales y 

Servicios Generales 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas 
de Bienes Muebles y Servicios 

Código: 412~PR~07 

Departamento de 
Dirección General Adquisiciones y Dirección de 

de Recursos 
Área Requirente Licitaciones y/o Adquisiciones y 

Materiales y Departamento de Contratos 
Adquisiciones Servicios Generales 

T~ 
Dictamen de 

documentación legal y 
administrativa. 

~ [19 f2O' 
Entrega de Recepción del 

proposiciones Técnicas dictamen técnico. 
para 5U evaluación. 

[i1 
Propuestas 

técnicamente 
solventes. 

1 
Existen ofertas No O técnicamente 

solventes. 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas 
de Bienes Muebles y Servicios 

Área Requirente 

Código: 412~PR~07 

Departamento de 
Adquisiciones y 
Licitaciones y/o 

Departamento de 
Adquisiciones 

Evaluaci6n económica 
de las proposiciones. 

Resultado de la 
evaluaci6n económíca 

de proposiciones. 

Elaboración del 
proyecto del acta del 

fallo. 

Dirección de 
Adquisiciones y 

Contratos 

Adjudicación del 
contrato. 

I 

Emisión del fallo. 

1 o 

Dirección General 
de Recursos 
Materiales y 

Servicios Cenera les 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas 
de Bienes Muebles y Servicios 

Código: 412-PR~07 

Departamento de Dirección General 
Adquisiciones y Dirección de 

de Recursos 
Área Requirente Licitaciones y/o Adquisiciones y 

Materiales y Departamento de Contratos 
Servicios Generales Adquisiciones 

lfJ[ 27 

Notifica ión del fallo. 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas 
de Bienes Muebles y Servicios 

Código: 412-PR-07 
Etapa Actividad Puesto Responsable 

Interrelación con el MAGAASSP DOF 09-VIIl-2010. Última reforma DOF 03-02-2016 (consultar) Ver 
MACAASSP, en especial 4.2.3 I NVITAClON A CUANDO MENOS TRES PERSONAS 

1- Remite a la Dirección General de Recursos Area Requirente 
Solicitud de contratación de Materiales y Servicios Generales su solicitud 
bienes muebles o servicios de contratar la adquisición o arrendamiento 

de bienes muebles o de contratación de 
servicios, con oportunidad y de acuerdo con 
el calendario de gasto y previo registro en el 
PAAAS, justificando la contratación de 
acuerdo con sus atribuciones y funciones. 

Acompañados de los insumos establecidos 
para ello, de manera enunciativa, no 
limitativa): 

• Oficio de solicitud de contratación. 

• Justificación del requerimiento, 
señalando las razones que ameritan 
la solicitud. 

• Suficiencia presupuestaria 

• Para bienes comprendidos en el 
capítulo SOOO (bienes de inversión), 
deberá presentarse el Oficio de 
Autorización de Inversión 

j , 
:y 

correspondiente. 

• Especificaciones de los bienes o 
Anexo técnico del servicio a 
contratar con alcances y 
especificaciones técnicas (el que 1 deberá incluir el criterio de 

[\ 
evaluación de las proposiciones). \y 

• Resultado de la Investigación de f 
! 

Mercado en el formato establecido 
por el MAGAASSP, Petición de {\ , , 

Ofertas en el formato establecido , 
por el MAGAASSP y cotizaciones ' r 

1"\, i 
obtenidas. J) 

• Justificación para el ejercicio de la 
excepción a la licitación pública. 

y 
ji 



"DESARROLLO TERRITORIAL 
\.:O""",s, 

2, 
Recepción de solicitudes de 

contratación 

3, 
Revisión de la solicitud de 

contratación 

4, 
Devolución de la solicitud de 

contratación 

, 

\\\\ " 

, 
5, 

Calendarización del 
procedimiento de Invitación 

a cuando Menos Tres 
Personas 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES y SERVICIOS GENERALES 

Recibe del Área Requirente o del Área 
Usuaria, sus solicitudes de c~>ntratación y los 
insumos para llevar a cabo el procedimiento 
y la turna a la Dirección de Adquisiciones y 
Contratos. 

Revisa que la solicitud y 105 insumos 
cumplan con las disposiciones jurídicas y 
administrativas correspondientes, esté 
completa y sea consistente. 

Ver MACiAASSP 4.2.3.1.1 Verificar 
acreditamiento de excepción. 

¿Cumplen con las disposiciones jurídicas y 
administrativas correspondientes?: 

Sí: Continúa en la etapa 5. 

No: Continúa en la etapa 4. 

Indica por oficio al área requirente las 
razones por la cuales no puede llevarse a 
cabo el procedimiento de contratación, en 
los términos en que lo solicita y/o le requiere 
para que complemente la información. 

Ver MACiAASSP 4.2.3.1.2 Informar que no 
procede la excepción. 

Continúa en la etapa 1 

Planea y ca[endariza [a realización de la 
Invitación a cuando Menos Tres Personas, 
conforme al carácter que corresponda y los 
plazos establecidos para el procedimiento en 
la lAASSP y su Reglamento y remite la 
documentación al Departamento de 
Adquisiciones y Licitaciones o al 
Departamento de Adquisiciones, para que 
lJeve a cabo el procedimiento. 

Ver MACiAASSP 4.2.3.1.3 Elaborar calendario 
de invitación y 4.2.3.1.4 Dictaminar 
procedencia de excepción. 
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6. Recibe la documentación, prepara proyecto 
Proyecto de Invitación a de Invitación conforme a la lAASSP y su 

cuando Menos Tres Personas Reglamento y lo envía a la Dirección de 
Adquisiciones y Contratos. 

Verifica que las personas que hayan sido 
seleccionadas para invitarlas a participar en 
el procedimiento como licitantes no se 
encuentran inhabilitadas por la SFP. 

Ver MACAASSP 4.2.3.1.5 Selección de 105 

licitantes a quienes se invitará al 
procedimiento de excepción y 4.2.3.1.6 
Elaborar y difundir invitación. 

7. Revisa proyecto de Invitación, otorga su visto 
Difusión de la invitación en bueno, para su revisión en el SUBRECO. 

CompraNet y en la página de 
Ver MACAASSP 4.2.3.1.6 Elaborar y difundir 

Internet de la SEDATU 
invitación. 

8. Aprobada la Invitación por el SUBRECO, 
Entrega de invitaciones a solicita al Departamento de Adquisiciones y 

posibles licitantes Licitaciones o al Departamento de 
seleccionados Adquisiciones, inicie el procedimiento de 

contratación con la entrega de la invitación a 
los licitantes seleccionados para que 
participen y lleve a cabo su difusión en 
CompraNet. 

Ver MAGAASSP 4.2.3.1.5 Selección de 105 

licitantes a quienes se invitará al 
procedimiento de excepción 

9. Inicia el procedimiento de contratación con 
Difusión del procedimiento la entrega de la invitación a las personas que 

de contratación en se seleccionaron para que participen, 
CompraNet configura el procedimiento de contratación 

en el Sistema electrónico de información 
pública gubernamental sobre adquisiciones, 
arrendamientos y servicios CompraNet y lo 
difunde junto con los anexos que así se 
requiera. 

Ver MAGAASSP 4.2.3.1.6 Elaborar y difundir 
invitación. 
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la. 
Invitación de servidores 

públicos al procedimiento de 
Invitación a cuando Menos 

Tres Personas 

11 
Recepción de preguntas por 

parte de los licitantes 

12. 
Solicitudes de aclaraciones 

13. 
Preparación de aclaraciones 

a licitantes 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Emite oficios de invitación al procedimiento 
indicando el calendario de los actos, para: 

• La persona Titular del Órgano Interno de 
Control en la SEDATU. 

• La persona Titular de la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la,SEDATU. 

• Con copia de conocimiento al TUAF 

Asimismo, informa por oficio al área 
requirente de la contratación, sobre el inicio 
del procedimiento y requiere su asistencia a 
los actos que se realizaran con motivo de 
este a los diferentes eventos que conforman 
el procedimiento de Invitación a Cuando 
menos Tres Personas, indicándole las fechas 
los actos. 

Recibe las solicitudes de aclaraciones a la 
Invitación, de los posibles licitantes. 

Clasifica las preguntas y la revisa con la 
Dirección de Adquisiciones y Contratos para 
su calificación conjunta. 

Ver MACAASSP 4.2.2.1.8 Realizar visita a 
instalaciones, en su caso y 42.21.9 Recibir 
solicitudes de aclaración. 

Remite las so!1citudes de aclaración de 
carácter técnico al área requirente para su 
atención y respuesta. 

Elabora las respuestas a las solicitudes de 
aclaraciones a los aspectos administrativos 
del procedimiento de contratación y/o de los 
aspectos de la Convocatoria. 

Ver MACAASSP 4.2.3.1.7 Realizar visita a 
instalaciones 4.2.3.1.8 Recibir solicitudes de 
aclaración. 
Recibe !as respuestas por parte de! área 
técnica de las solicitudes de aclaración y 
elaboran proyecto de respuesta y de Acta a 
las aclaraciones tanto técnicas como las 
administrativas, en caso de haber 
considerado realizar Junta de Aclaraciones 
en términos de la LAASSP, para el visto 
bueno de la Dirección de Adquisiciones y 
Contratos. 
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14. Realiza y preside la{s)junta(s) de aclaración al 
Junta de aclaraciones contenido de !a Convocatoria de acuerdo en 

!a{s} fecha{s} programadas en el calendario 
de actos de la Licitación Pública. 

Ver MAGAASSP 4.2.3.1.9 Celebrar juntas de 
aclaraciones 4.2.3.1.10 Elaborar acta dejunta 
de aclaraciones. 

15. Difunde el (las) acta (s) de la Junta de 
Notificación del acta de junta Aclaraciones en el sistema CompraNet y 

de aclaraciones archiva el original del acta en el expediente 
respectivo. 

Fija en lugar visible del inmueble de la 
SEDATU, copia del Acta, agregando 
constancia de ello en el expediente de 
contratación que corresponda. 
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16. 
Apertura de proposiciones 

17. 
Notificación del acta de la 
apertura de proposiciones 

18. 
Dictamen de la 

documentación legal y 
administrativa 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
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MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Preside el acto de presentación y apertura 
de proposiciones en el día, lugar y hora 
previstos en la Invitación. 

Verifica la presentación de proposiciones en 
Compra Net. 

Ver MACiAASSP 4.2.3.1.11 Celebrar acto de 
presentación y apertura de proposiciones 
423.1.12 Verificar el número de 
pro posiciones. 

a) Hay proposiciones presentadas: 

Cont'lnúa con el Acto recibiendo y abriendo 
los sobres que contienen las proposiciones 
conforme a lo establecido en la LAASSP y su 
Reglamento, verificando nuevamente que 
los licitantes no se encuentren sancionados, 
registrando y haciendo constar la 
documentación presentada, sin que se 
realice la evaluación de su contenido. 

Continúa en la etapa 17. 

b) No hay proposiciones, termina el Acto 
y declara desierta la Licitación. FIN DEL 
PROCEDIMIENTO. 

Ver MAGAASSP 4.2.3.114 Seleccionar nuevo 
procedimiento de contratación 

Para toda la actividad, ver MACiAASSP 
4.2.3.1.13 Elaborar acta de presentación y 
apertura de proposiciones. 

Difunde el Acta de la Presentación y 
Apertura de Proposiciones en el sistema 
CompraNety archiva el original del acta en el 
expediente respectivo. 

Fija en lugar visible del inmueble de la 
SEDATU, copia del Acta, agregando 
constancia de ello en el expediente de 
contratación qUe corresponda. 
Realiza la evaluación de cumplimiento de 
los requisitos legales y administrativos 
conforme a lo establecido en la Invitación y 
las aclaraciones realizadas por la 
convocante. 

Ver MAGAASSP 4.2.2.1.15 Evaluación de los 
aspectos legales de las proposiciones (aplica 
igual que en el procedimiento de licitación 
pública). 
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19. Elabora oficio para el envio de las propuestas Departamento de 
Entrega de proposiciones técnicas al área requirente, anexando en su Adquisiciones y 

técnicas para su evaluación y caso, muestras, catálogos y folletería, que Licitaciones 
dictaminación hayan sido presentados por los licitantes, o 

para que lleve a cabo su análisisy evaluación Departamento de 
y emita el dictamen técnico Adquisiciones, según 
correspondiente. corresponda 

Ver MAGAASSP 4.2.2.1.16Analizary evaluar la 
propuesta técnica de las proposiciones 
(aplica igual que en el procedimiento de 
licitación pública). 

20. Recibe el resultado de la evaluación técnica Dirección de 
Recepción del dictamen del área requirente, firmado por las y los Adquisiciones y 

técnico responsables en dicha área de su emisión y Contratos 
turna al Departamento de Adquisiciones y 
Licitaciones o al Departamento de 
Adquisiciones para su análisis. 

21- Recibe el resultado de la evaluación técnica Departamento de 
Propuestas técnicamente realizada por el área requirente, para que si el Adquisiciones y 

solventes resultado es: Licitaciones 

~ El área técnica indica existen 
o que 

Departamento de 
ofertas técnicamente solventes Adquisiciones, según 
porque cumplen con solicitado, 
continué con la evaluación económica 

corresponda 

de las ofertas. 

Continúa en la etapa 22. 

~ No existen ofertas técnicamente 
solventes, se declara desierta la 
licitación pública. 

Ir a etapa 27. 

Ver MAGAASSP 4.2.3.1.14 Seleccionar nuevo 
procedimiento de contratación. 

22. Realiza la evaluación económica de las Departamento de, 
Evaluación económica de las ofertas técnicamente solventes conforme al Adquisiciones y 

proposiciones criterio de evaluación establecido en la Licita~iones \J'~ \ Convocatoria y verificando que exista la 
disponibilidad de recursos suficientes para Departamento de ' 
la adjudicación. Adquisiciones 

Ver MACAASSP 4.2.2.1.17 Analizaryevaluarla 
propuesta económica de las proposiciones 
{aplica igual que en el procedimiento de 

{ licitación pública). 

al Si el Criterio es Sinario: 

Revisa que los precios ofertados sean 
convenientes y aceptables V llena el formato 
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establecido por el MAGAASSP con el 
resultado de la evaluación. 

b) Si el Criterio es Puntos o 
Porcentajes: 

Realiza la evaluación conforme a lo 
establecido en lo ACUERDO por el que se 
emiten diversos lineamientos en materia de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios y 
de obras públicas y servicios relacionados 
con las mismas. -DOF 09/09/2010-, Capítulo 
Segundo "De los Lineamientos para la 
Aplicación del Criterio de' Evaluación de 
Proposiciones a través del' Mecanismo de 
Puntos o Porcentajes en los Procedimientos 
de Contratación". 

e) Si el Criterio es Costo-Beneficio: 

Elabora dictamen de la evaluación 
económica realizada su resultado. 

23. Remite el resultado de la Evaluación 
Resultado de la evaluación Económica a la Dirección de Adquisicionesy 

económica de proposiciones. Contratos para su revisión, validación y 
aprobación. 

24. 
Adjudicación del contrato 

Recibe el resultado de la Evaluación 
Económica y junto con el resultado de la 
Evaluación Técnica determina: 

>- En Criterio Binario: 

• Sí los precios ofertados no son 
conveniente y aceptables: se declare 
desierta la Invitación. 

Continúa en la etapa 25. 

• Los precios ofertados son 
convenientes y aceptables y existe 
proposición que ofertó, el precio más 
bajo y éste resulte conveniente: se 
adjudique a quien cumpla los requisitos 
establecidos por la convocante y oferte 
el precio más bajo y por tanto garantiza 
el cumplimiento de las obligaciones 
respectivas. 

En Criterio Puntos o Porcentajes, o en 
de Costo-Beneficio: 

Existe propuesta solvente técnica y 
económicamente, porque cumple 
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con Jos requisitos legales, técnicos y 
económicos establecidos en la 
convocatoria a la licitación,y por tanto 
garantiza el cumplimiento de las 
obligaciones respectivas y, en su caso: 

1. La proposición haya obtenido el 
mejor resultado en la evaluación 
combinada de puntos y porcentajes, 
o bien, de casto beneficio; 

11. A quien oferte el precio más bajo que 
resulte del uso de la modalidad de 
ofertas subsecuentes de descuentos, 
siempre y cuando la proposición 
resulte solvente técnica y 
económicamente. 

Continúa en la etapa 25. 

25. Elabora proyecto de Acta de Fa[!o a la 
Elaboración del proyecto de 1 nvitación, declarándola desierta o 

acta del fallo adjudicada, según corresponda, bajo la 
supervisión de la Dirección de Adquisiciones 
y Contratos. 

26. Preside la junta pública de notificación de 
Emisión del fallo fallo en el día, lugar y hora previstos en la 

convocatoria a la licitación, en el que da a 
conocer el sentido de este: 

• Se declara desierta la Invitación: 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

• Adjudica la contratación: 

Continúa en el paso 27. 

27. Difunde el fallo a través de CompraNet el 
Notificación del fallo mismo día en que se emite y fija una copia 

en lugar visible de! inmueble. Archiva el 
original del acta en el expediente de 
contratación. 

28. Turna el expediente al Departamento de 
Expediente del Contratos y Evaluación o al Departamento 

procedimiento de invitación de Contratos para la elaboración del pedido 
o contrato. 
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FIN DEL PROCEDIMIENTO 

I Tiempo aproximado de ejecución: 40 días hábiles 

HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas de Bienes Muebles 
y Servicios 

Código: 412-PR-07 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

APROBACiÓN CAMBIO 
MOTIVOS 
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REGISTROS: 

Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas de Bienes Muebles y 
Servicios 

Código: 412-PR-07 
DOCUMENTOS DE nEMPODE RESPONSABLE CE CODICODE 

TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Requisición 7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412~PR-07-01 
y Contratos 

Oficio de autorización de 
Dirección de Adquisiciones ' , (solo 7 años 412-PR-07-02 invers¡on para 

y Contratos 
adquisición de bienes) 

Justificación de la 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 412-PR-07-03 
necesidad de contratación y Contratos 

Suficiencia presupuestaria 7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR-07-04 
y Contratos 

Especificaciones técnicas 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 
412-PR-07-0S 

Anexo técnico y Contratos 

Investigación de mercado 7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR-07-06 
y Contratos 

Constancia de no 
Dirección de Adquisiciones 

existencia de los bienes en 7 años 412-PR-07-07 
el almacén 

y Contratos 

( 
Oficio de devolución de 

7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412~PR-07-08 
requisición y Contratos 
Cronograma y calendario 

7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR-07·09 
de los actos y Contratos 

Proyecto de Invitación 7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR-07·10 y Contratos 

Acta del SUBRECO 7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR-07-11 
y Contratos 

Evidencia de que las 
Dirección de Adquisiciones 

personas a invitar no están 7 años 412-PR-07-12 
inhabilitadas 

y Contratos 

Oficio de invitación a 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 
412-PR-07-13 

eventos de la Invitación y Contratos 

~ 
Escrito de interés de 

7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR-07~14 
participar en la Invitación y Contratos 

-f 
Cartas de las personas 

"servidoras públicas de no 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 
412-PR-07-15 ,,/ existencia de no Conflicto y Contratos 

de Interés 
Oficio de envío de , 
solicitudes de aclaración al 7 años 

Dirección de Adquisiciones 
412-PR-07-16 

área requirente y Contratos 

¡ 
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Respuestas Técnicas del 
área requirente de la 
contratación 

Proyecto de Acta de la 
Junta de Aclaraciones 

Acta de la junta de 
aclaraciones 

Propuestas Técnicas 

Propuestas Económicas 

Acta de Junta de 
Presentación y Apertura de 
Proposiciones 
Manifiesto de las personas 
licitantes de no existencia 
de Conflicto de Interés 

Oficio para evaluación 
técnica de propuestas 

Evaluación técnica y 
dictamen 

Evaluación económica 

Fallo 

Acta de notificación del 
fallo 

Oficio de turno para 
formalización de la 
contratación 

Expediente 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
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Dirección de Adquisiciones 
7 años 

y Contratos 

7años 
Dirección de Adquisiciones 

y Contratos 

7 anos Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

7 años 
Dirección de Adquisiciones 

y Contratos 

7años 
Dirección de Adquisiciones 

y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
7 anos y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
7 años 

y Contratos 

7años Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

7 años Dirección de Adquisiciones 
yContratos 

7 años 
Dirección de Adquisiciones 

y Contratos 

7 años Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

7 años Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
7años 

y'Contratos 

7años Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 
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ANEXOS 

Procedimiento: Contratación por Invitación a Cuando menos Tres Personas de Bienes Muebles y 
Servicios 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

Requisición 

Oficio de autorización de 
inversión (solo para adquisición 
de bienes) 

Justificación de la necesidad de 
contratación 

Suficiencia presupuestaria 

Código: 412~PRM07 

PROPÓSITO 

Solicitar la adquisición de un bien, un servicio o un 
arrendamiento por cualquier Unidad Administrativa 
de la SEDATU. 

Confirmar la autorización de los recursos financieros 
programadas para la compra de un bien o la 
contratación de un servicio o arrendamiento. 

Sustentar de manera clara y contundente la 
necesidad de adquirir un bien o contratar un servicio 
o arrendamiento y que servira de apoyo para el logro 
de objetivos y metas previamente programados por 
alguna unidad administrativa de la SEDATU, 

Proveer los recursos financieros disponibles y 
específicos para la adquisición de bienes y/o 
contratación de servicios y arrendamientos, de 

CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO 

412-PR-07-AOl 

412-PR-Q7-A02 

412-PR-07-A03 

412-PR-07-A04 
acuerdo con un techo presupuesta! establecido en el I 

c-________________________ -tp_~~~s_a_u_t~o_'i~z_a_d_o~p_'_e_v_ia_m_e_n_t_e~. ________________ ~--------------__i 

Especificaciones técnicas 
Anexo técnico 

/ Enunciar las características fisicas y técnicas y de 
calidad que deben cumplir los bienes a adquirir o 
arrendar o de los servicios a contratar. 

Investigación de mercado 

Constancia de no existencia de 
los bienes en el almacén 

Oficio de devolución de 
requisición 

Cronograma y calendario de los 
actos 

Verificar la existencia de bienes, arrendamientos o 
seNicios, de proveedores a nivel nacional o 
internacional y del precio estimado basado en [a 
información que se obtenga en [a SEDATU, de 
organismos públicos o privados, de fabricantes de 
bienes o prestadores del servicio, o una combinación 
de dichas fuentes de información y las condiciones. 

Revisar en el sistema de contra! de almacén el nivel de 
inventario de los bienes identificados y, en su caso, el 
índíce de rotación y proyección de consumo. 

Hacer del conocimiento del area requirente solvente 
inconsistencias, errores u omisiones de la 
documentación con la que soporta la solicitud de 
compra y/o contratación. 

Enumerar las tareas y etapas de un procedimiento de 
Invitación a cuando Menos Tres Personas que se 
proponen llevar a cabo y asignarle a cada una de ellas 
el tiempo real de ejecución, de acuerdo con los 
tiempos que marca la normatividad aplicable. 

412-PR-07MAOS 

412-PR-07-A06 

412-PR-07~A08 
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Acta del SUBRECO 

Evidencia de que las personas a 
invitar no están inhabilitadas 

Oficio de invitación a eventos 

Escrito de interés de participar 
en la Invitación 

Cartas de las personas 
servidoras públicas de no 
existencia de Conflicto de 
Interés. 

Oficio de envío de solicitudes 
de aclaración al área requirente 

Respuestas Técnicas del área 
requirente de la contratación 

Proyecto de Acta de la Junta de 
Aclaraciones 

Acta de rajunta de aclaraciones 

Propuestas Técnicas 
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procedimiento de Invitación a cuando Menos Tres 
Personas con la finalidad de que opinen respecto de 
su contenido. 

Hacer de manifiesto por escrito de las posibles 
modificaciones a la Invitación y/o bases concursares 
aprobadas por el Subcomité Revisor de 
Convocatorias. 

Hacer constar que los licitantes participantes en una 
Invitación a cuando menos Tres Personas que 
presentan propuestas solventes no están impedidos 
legalmente para participar en la misma, y que en un 
momento dado se les pueda adjudicar un contrato. 

ConVocar a las áreas de la SEDATU interesadas en 
participar en un procedimiento de Invitación a 
cuando Menos Tres Personas para la adquisición de 
bienes y/o contratación de servicios y/o 
arrendamientos. 

Manifestar el interés de un particular persona física o 
moral en participaren un procedimiento de Invitación 
a cuando Menos Tres Personas de la SEDATU. 

Verificar y garantizar que en el procedimiento de 
contratación no se actuará bajo conflicto de interés. 

Hacer llegar formalmente las dudas o aclaraciones al 
área requirente o usuaria, presentadas por los 
posibles participantes respecto de la Invitación a 
cuando Menos Tres Personas. 

Dar contestación a dudas o aclaraciones presentadas 
por los posibles participantes respecto de la Invitación 
a cuando Menos Tres Personas. 

Poner a consideración de los participantes en ¡ajunta 
de aclaraciones los asuntos tratados en dicho evento 
para su aprobación. 

Aprobar los acuerdos sobre los temas o asuntos 
acordados en la junta de aclaraciones. 

Dar a conocer a la SEDATU la oferta, con la 
información, documentos y requisitos solicitados en 
las bases, para presentar las características físicas, 
técnicas, y especificaciones de los bienes, 
arrendamientos o servicios, objeto de la Invitación a 
cuando Menos Tres Personas. 

412-PR-07-All 

412-PR-07-A12 

412-PR-07-A13 

412-PR-07-A14 

412-PR-07-A1S 

412-PR-07-A16 

412-PR-07-A17 

412-PR-07-A18 

412-PR-07-A19 

412-PR-07-A20 
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Propuestas Económicas 

Acta de Junta de Presentación 
y Apertura de Proposiciones 

Dar a conocer a la SEDATU la oferta que entrega el 
participante, con la información, documentos y 
requisitos solicitados en las bases, para presentar las 
condiciones de precio y monto de los bienes, 
arrendamientos o servicios objeto de la Invitación a 
cuando Menos Tres Personas 

Hacer constar por escrito la entrega de proposiciones 
a presentadas por personas físicas y/o morales 
participantes en un procedimiento de Invitación a 
cuando Menos Tres Personas. 

Manifestación de las personas Verificar y garantizar que en el procedimiento de 
licitantes de que no existencia contratación no se actuará bajo conflicto de interés. 
de Conflicto de Interés 

Oficio para evaluación técnica 
de propuestas 

Entrega al área requirente y/o usuaria las propuestas 
técnicas presentadas por los participantes de la 
Invitación a cuando Menos Tres Personas, para su 
análisis, evaluación y dictaminación de estas. 

Evaluación técnica y dictamen 

Realizar la valoración el resultado del análisis de todos 
los aspectos y requisitos establecidos en el 
procedimiento de Invitación a cuando Menos Tres 
Personas sobre las propuestas técnicas presentadas 
por los participantes. 

Evaluación económica 

Fallo 

Realizar la valoración el resultado de! análisis de todos 
los aspectos y requisitos establecidos en las 
convocatorias de los procedimientos de Invitación a 
cuando Menos Tres Personas sobre las propuestas 
económicas presentadas por los licitantes 
participantes. 

Hacer del conocimiento público el resultado de la 
Invitación a cuando Menos Tres Personas, que emite 
la SEDATU en el que se adjudica un contrato en 
específico al proveedor de los bienes, arrendamientos 
o servicios requeridos que ofertó la propuesta más 
solvente, con las mejores condiciones de precio, 
calidad, financiamiento, oportunidad, etc. 

Acta de notificación del fallo 

Hacer constar la reseña detallada del evento de 
resultado final de una Invitación a cuando Menos Tres 
Personas, así como de las consideraciones y acuerdos 
adoptados en el mismo. 

Oficio de 
formalización 
contratación 

turno 
de 

Hacer del conocimiento de la persona física o moral 
ganadora en un procedimiento de Invitación a 

para cuando Menos Tres Personas que le ha sido 
la adjudicado un contrato en específico, a efecto de que 

presente la documentación legal y administrativa 
necesaria para la elaboración y formalización del 
pedido o contrato. 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Contratación por Adjudicación Directa de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-08 

Glosario: 

Área requirente 
o área usuaria: 

Adjudicación 
directa: 

Bienes muebles: 

Servicios: 

CAAS: 

MAGAASSP: 

PAAAS: 

Las que, en la SEDATU, soliciten o requieran formalmente la adquisición de 
bienes muebles o bien aquélla que los utilizará. 

Procedimiento de contratación que se realiza sin puesta en concurrencia y 
conforme a los supuestos establecidos por la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público y por su Reglamento, en el que 
se asigna el contrato a un proveedor que ha sido preseleccionado. 

Los objetos o cuerpos que pueden trasladarse de un lugar a otro,ya se muevan 
por sí mismos, ya por efecto de una fuerza exterior, no adheridas o unidas a 
construcciones, suelo o tierra. 

Las adquisiciones y los arrendamientos de bienes muebles; de aquellos deban 
incorporarse, adherirse o destinarse a un inmueble, necesarios para la 
realización de las obras públicas por administración directa, o los que 
suministren la SEDATU de acuerdo con lo pactado en los contratos de obras 
públicas; las adquisiciones de bienes muebles que incluyan la instalación, por 
parte del proveedor, en inmuebles que se encuentren bajo la responsabilidad 
de la SEDATU, cuando su precio sea superior al de su instalación; acciones 
relativos a bienes muebles que se encuentren incorporados o adheridos a 
inmuebles, cuyo mantenimiento no implique modificación alguna al propio 
inmueble, y sea prestado por persona cuya actividad comercial corresponda al 
servicio requerido; la reconstrucción y mantenimiento de bienes muebles; 
maquila; seguros; transportación de bienes muebles o personas, y contratación 
de servicios de limpieza y vigilancia; la prestación de servicios de largo plazo 
que involucren recursos de varios ejercicios fiscales, a cargo de un inversionista 
proveedor, el cual se obliga a proporcionarlos con los activos que provea por sí 
o a través de un tercero, de conformidad con un proyecto para la prestación de 
dichos servicios; la prestación de servicios de personas físicas, excepto la 
contratación de servicios personales subordinados o bajo el régimen de 
honorarios; la contratación de consultorfas, asesorías, estudios e 
investigaciones y; en general, los servicios de cualquier naturaleza cuya 
prestación genere una obligación de pago para la SEDATU, salvo que la 
contratación se encuentre regulada en forma específica por otras disposiciones 
legales, o cualquier otro que la Secretaría de la Función Pública, a solicitud de 
la SEOATU, determine como un servicio bajo la aplicación de la LeYfd,e 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. f , 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEDATU. 

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Sector Público 

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SEDATU. 
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POBALlNES: Políticas, Bases y Lineamientos de la SEDATU en materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios 

DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES: Dirección General 
de Recursos Materialesy Servicios Generales 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

SFP: Secretarfa de la Función Pública 

Objetivo: Instrumentar la adquisición de bienes muebles por Adjudicación Directa requeridas 
por las áreas requirentes o áreas usuarias, en apego a lo establecido en el artículo 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Servicios del Sector Público y a la normatividad vigente en' la materia, con la finalidad de obtener las 
mejores condiciones de calidad, precio, oportunidad y demás circunstancias pertinentes. 

Marco normativo. -
• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF 04+2000. 

Última reforma DOF 20-V-2021 
• Ley de Firma Electrónica Avanzada, DOF 11-1-2012. Última reforma DOF 20-V-2021 
• Ley Federal de Austeridad Republicana, DOF 19-XI-2019 
• Ley General de Arch·lvos, DOF 23-1-2012 
• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 04N~20l5. Última 

Reforma DOF 20-V-2021 
• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 09-V-2016. Última 

Reforma DOF 20-V-2021 
• 

• 
• 

• 

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, DOF 
2B-Vl1-20l0, Última reforma DOF 14-VI-2021 
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, DOF 13-V-20l4 
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. DOF 09-VII!~2010. Última 
reforma DOF 03-11-2016 
Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 09-VIII-2010. Última reforma 
DOF 02-XII-2017 

• Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, DOF 
09NlII-2010 

• 

• 

• 

• 

• 

ACUERDO por el que se establecen las disposiciones que se deberán observar para la 
utilización del Sistema Electrónico de Información Pública Gubernamental denominado 
CompraNet. DOF: 2B-Vi-2011 
Acuerdo por el que se incorpora como módulo de CompraNet la aplicación denominada 
Tienda Digital del Gobierno Federal y se emiten las disposiciones de carácter general que 
regulan su funcionamiento, DOF 31-V!1-2019 ¡ -. , 
Lineamientos en materia de Austeridad Republlcana de la Administración Pública Fede,lal, 7\' 
DOF l8-IX-2020 \ ;" i 
Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en! ,/ \ 
las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 22-11-2016 '. 
Oficio número OM/DGAPCP/006/2020 de la Oficialía Mayor de la Secretaría de Hacienda y 

Crédito PÚbli~o;con.f~Cha ':d,e d:~,~mbrede.~02.~ • .... .' .. ;; él , .. L., .... 
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• Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el D. O. F. 07-XI-20l9. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D. O. F. 0l-VI1-2021 

Referencias: 

Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de 
la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Obras Públicas y Servicios relacionados con 
las mismas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Manual de Usuario UC de CompraNet. 
Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Administrativas de 
laSEDATU. 

Alcance: En este procedimiento interviene la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 
Generales, la Dirección de Adquisiciones y Contratos. las áreas requirentes de bienes muebles y los 
puestos de Departamento de Adquisiciones y Licitaciones, el Departamento de Adquisiciones, el 
puesto de Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (054). 

Responsabilidades: 

Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales. - Conducir los procesos de 
adjudicaciones directas en materia de adquisiciones, arrendamientos, de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables; así como, realizar las funciones que le determinen sus superiores 
jerárquicos, además, todas aquellas que coadyuven al logro de su objetivo y las qUe se deriven del 
presente manual, así como las que expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables 
vigentes. 

Dirección de Adquisiciones y Contratos.- Coordinar y consolidar con las diferentes Unidades 
Administrativas, la integración y actualización de los programas anuales de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios, así como el de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, a fin 
de dotar de bienes y servicios a todas las áreas de la SEDATU para la consecución de sus objetivos 
Institucionales; así como, concentrar los requerimientos de las diversas áreas en materia de 
adquisición de bienes a terceros y consolidar dichos requerimientos con los presupuestos autorizados, 

1 

con el propósito de planificar los procedimientos de contratación de acuerdo al Marco Jurídico 
aplicable; coordinar las acciones de planeación y programación de los procedimientos de licitación Y" 
pública, invitaciones a cuando menos tres personas, adjudicación directa con el propósito de adquirir 
bienes con terceros, de acuerdo a los diversos requerimientos internos solicitados por las diversas áreas 
de la SEDATU; coordinar la publicación en CompraNet de acuerdo a las Normas aplicables en la 
materia y a través del Diario Oficial de la Federación. con la finalidad de transparentar los pr?ce,só's 
licitatorios en la adquisición de los bienes y con ello evitar algún apercibimiento por parte del organo/\, 
regulador; así como, vigilar que las especificaciones técnicas y/o términos de referencial de" /' 
adquisiciones de bienes y contrataciones de servicios solicitadas por las diferentes áreas del Sistel:na'. / \ 
sean integradas a las licitaciones públicas, a fin cumplir con los requerimientos de calidad, cantidad' o { , 
servicios que demandan los diferentes usuarios. 
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Departamento de Adquisiciones y Licitaciones. - Atender las requIsIciones de materiales que 
requieran las unidades administrativas para el desempeño de sus funciones y llevar a cabo los 
procedimientos de adjudicaciones directas. 

Departamento de Adquisiciones. M Atender las reqUisIciones de materiales que requieran las 
unidades administrativas para el desempeño de sus funciones y llevar a cabo los procedimientos de 
adjudicaciones directas. 

Profesional Ejecutivo de Servidos Especializados (054) Recopilar las solicitudes en materia de 
adquisiciones para su revisión, dentro de los tiempos requeridos para ello, revisar que la 
documentación recibida sea la correcta y no falte ningún elemento necesario para integrarlo a una 
carpeta, esto es para no retrasar los tiempos establecidos para las sesiones de Comité, elaborar y 
distribuir la carpeta ya terminada a los integrantes del comité, en tiempo y forma para que ellos 
puedan evaluar los puntos a tratar en las sesiones del Comité de adquisiciones y, cotizar en los 
diferentes "mercados" el o los productos requeridos por el área usuaria, para posteriormente realizar 
la compra, realizar la compra del producto observando siempre la normatividad aplicable y que éste 
sea de la calidad que se necesita y a un menor costo, a fin de suministrarlo al área solicitante. 

Áreas requirentes. ~ Solicitar con oportunidad y de acuerdo con el calendario de gasto y del pAf:J..t:.5la 
adquisición de bienes muebles que necesite para el cumplimiento de sus atribuciones yfunciones. 

\ .. ~/ \ ' ' 
'vI I 

j \" 

v O 
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Diagrama de flujo 
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Diagrama de flujo 
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Procedimiento: Contratación por Adjudicación Directa de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-08 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Contratación por Adjudicación Directa de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-08 

Etapa Actividad Puesto Responsable 

Interrelación con el MAOAASSP DOF 09-VIII-2010. Última reforma DOF 03-02-2016 (consultar) 
MAGAASSP (ver) en especial 42.4ADJUDICAC!ON DIRECTA 

1. 
Solicitud de contratación de 
bienes muebles o servicios 

Remite a la Dirección General de 
Recursos Materiales y Servicios 
Generales su solicitud de contratar la 
adquisición o arrendamiento de bienes 
muebles o de contratación de servicios, 
con oportunidad y de acuerdo con el 
calendario de gasto y previo registro en 
el PAAAS,justificando la contratación de 
acuerdo con sus atribuciones y 
funciones. 

Acompañados de los insumos 
establecidos para ello, de manera 
enunciativa, no limitativa): 

• Oficio de solicitud de 
contratación. 

• Justificación del requerimiento, 
señalando las razones que 

• 
• 

• 

• 

ameritan la solicitud. 
Suficiencia presupuestaria 
Para bienes comprendidos en el 
capítulo 5000 (bienes de 
inversión), deberá presentarse el 
Oficio de Autorización de 
Inversión correspondiente. 
Especificaciones de los bienes o 
Anexo técnico del servicio a 
contratar con alcances y 
especificaciones técnicas (el que 
deberá incluir el criterio de 
evaluación de las proposiciones). 
Resultado de la Investigación de 
Mercado en el formato 
establecido po'r el MACAASSP, 
Petición de Ofertas en el 
formato establecido por el 
MACAASSP y cotizaciones 
obtenidas. 

Área Requirente o 
Área Usuaria 

r '; í~" 
'j I 
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2. 
Solicitudes de contratación 

3. 
Acreditación del supuesto de 

excepción a la licitación pública 
ya la Invitación a cuando Menos 

Tres Personas 

4. 
Opciones de contratación 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
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Recibe del Área Requirente o del Área 
Usuaria, sus solicitudes para contratar y 
los insumas para llevar a cabo el 
procedimiento y la turna a la Dirección 
de Adquisiciones y Contratos, 

Revisa y constata que los documentos 
acrediten el supuesto de excepción a la 
licitación pública por adjudicación 
directa, por causa o por monto, en los 
términos de los artículos 40,41 Y 42 de 
la LAASSP y su Reglamento. 

Determina si la contratación que se 
pretende realizar: 

a Existe Contrato Marco que regula su 
contratación 

Si, Continúa conforme a lo establecido 
en el Contrato Marco del que se trate. 

(Ver también Disposiciones Tienda 
Digital del Gobierno Federal) 

Fin de Procedimiento 

No, continua en el inciso b}. 

b Requiere ser dictaminada por el 
CAA$, o bien, por la persona titular de 
la SEDATU o de la persona servidora 
pública en quien se delegue esta 
función. 

51, Continúa en la etapa 6, 
No, continúa en el Inciso c), 

e Si se encuentra dentro de los 
supuestos señalados en el 
antepenúltimo párrafo del artículo 41 
de la Ley, 

Si, Continúa en la etapa 7. 
No, continúa en el Inciso d), 

d Se encuentra dentro de los rangos 
de los montos máximos 
determinados por el CAAS, con 
respecto a los límites máximos 
establecidos en el PEF, en términos 
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del artículo 42 de la Ley. 

Si, Continúa en la etapa 8. 
No, Continua en el Inciso e). 

e En montos mayores a 300 salarios 
mínimos. 

Si, continua a la etapa 8 
No, continúa en el Inciso f). 

f No cumple con los insumas o 
existen deficiencias o 
inconsistencias en la información 

Si, continuas en la Etapa 6 
NO, continúa en la etapa 5. 

S, Devuelve la requisición al área 
Devolución de solicitud de requirente para que complemente o 

contratación corrija la información. 

Ir a la etapa 1 

6, Se requiere la dictaminación del CAAS 
Dictaminación del CAAS o del titular de la dependencia o de la 

persona servidora pública en quien se 
delegue esta función, turna al 
Profesional Ejecutivo de Servicios 
Especializados (054), para que revise [a 
información a efecto de incluirla en [a 
carpeta de los casos que serán 
sometidos a la dictaminación del CAA5. 
Si, Continúa en la etapa 9. 

7, Se encuentra en el supuesto del 
Dictaminación por escrito de la antepenúltimo párrafo del artículo 41 de 
procedencia de la contratación la lAASSP, requerirá de la o el titular del 

por excepción a la licitación área usuaria o requirente la 
pública dictaminación por escrito de la 

procedencia de la contratación por 
excepción a la licitación pública y turna 
al Departamento de Adquisiciones y 
Licitaciones o al Departamento de 
Adquisiciones, cuidando que cuenten 
con los aspectos generales de acuerdo 
con e[ MAGAASSP (ver). 

Continúa en la etapa 12. 
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8. 
Monto estimado de contratación 

de acuerdo con el PEF 

9. 
Verificación de inhabilitación o 

suspensión de la SFP 

10. 
Carpetas de casos de excepción 
a para dictaminación del CAAS 
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Si el monto estimado de contratación se 
encuentra dentro de los montos 
máximos de actuación determinados 
por el CAAS, turna al Departamento de 
Adquisiciones y Licitaciones o al 
Departamento de Adquisiciones, 
cuidando que cuenten con los aspectos 
generales de acuerdo con el MAGAASSP 
(ver). 

Continúa en la atapa 16. 

Viene de la etapa 6. 

Verifica que la persona propuesta a 
contratar no se encuentre inhabilitada 
por la SFP e integra la carpeta con los 
casos que serán sometidos para la 
dictaminación del CAAS de la 
procedencia de exceptuar de licitación 
pública la adquisición de los bienes 
muebles. bajo la dirección y supeNisión 
del Departamento de Adquisiciones y 
Licitaciones o del Departamento de 
Adquisiciones. 

No, Continúa en la etapa 10. 
La persona propuesta se encuentra 
inhabilitada: SI 
Si, Continúa en la etapa 5. 

Remite a la Dirección de Adquisiciones y 
Contratos, la carpeta con los casos de 
excepción que se someterán a solicitud 
de las áreas requirentes para 
dictaminación del CAAS. 

Continúa en la etapa 11. 
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11 
Dictaminación de casos de 

excepción a la LP 

12, 
Gestión para instrumentar la 

contratación por Adjudicación 
Directa 

13, 
Elaboración del oficio de 

adjudicación directa a proveedor 

14, 
Firma del oficio de adjudicación 

directa 
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En su función de secretario técnico del 
CAAS, remite al TUAF, la carpeta con los 
casos de excepción que se someten a 
solicitud de las areas requirentes para 
dictaminación del CAAS. 

¿Se aprueba la contratación por AD? 
Si, pasa a la etapa 12. 
No, pasa a la etapa 5. 

EL PROCEDIMIENTO PARA ESTE 
SUBPROCEDIMIENTO' DE 
CONTRATACiÓN, CONTINUÁ 
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL 
MANUAL DE INTEGRACiÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL CAAS. 

Viene de la etapa 7. 

Turna los documentos al Departamento 
de Adquisiciones y LIcitaciones o al 
Departamento de Adquisiciones para la 
instrumentación de la contratación, 
conforme a la normatividad aplicable. 
Continúa en la etapa 13. 

Instrumentan la contratación por 
adjudicación directa y elabora Oficio de 
notificación para la persona adjudicada, 
cuidando que se cumplan con Jos 
aspectos establecidos en el MAGAASSP 
(ver), solicitando la documentación 
soporte de su existencia y 
representación legal y demas requerida 
para la formalización de la contratación 
y lo remite a la Dirección de 
Adquisiciones y Contratos. 
Continúa en la etapa 14. 

Firma el Oficio de notificación de 
adjudicación directa y lo remite al 
Departamento de Adquisiciones y 
Licitaciones o Departamento de 
Adquisiciones, según corresponda para 
que notifiquen la adjudicación. 
Continúa en la etapa 15. 
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Dirección de 
Adquisiciones y 

Contratos 

Dirección de 
Adquisiciones y 

Contratos 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 

Dirección de 
Adquisiciones y 

Contratos 

) 

y 
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15. 
Notificación de la adjudicación 

del contrato 

16. 
Registro de Procedimiento de 

Adjudicación Directa en 
CompraNet. 

17. 
Registro de la adjudicación 
directa en la plataforma de 

CompraNet 

18. 
Recepción de ofertas de posibles 

proveedores 
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Notifica a la persona adjudicada sobre la 
contratación determinada a su favor. 
para efectos de su formalización. 

FIN DE ESTE SUBPROCEDIMIENTO DE 
CONTRATACiÓN 

Viene de la etapa 8. 

Recibe los documentos e instrumenta 
en CompraNet el procedimiento de 
adjudicación directa. 

Continúa en la etapa 17. 

Configura y publica en CompraNet la 
Solicitud de Información (SOl) para para 
recibir ofertas (cotizaciones) de posibles 
proveedores, cumpliendo con lo 
establecido en el MAGAASSP (ver), en el 
Acuerdo por el que se establecen las 
disposiciones que se deberán observar 
para la utilización del Sistema 
Electrónico de Información Pública 
Gubernamental denominado 
CompraNet y el Manual de Usuario UC 
de CompraNet. 

Continúa en la etapa 18. 

En la fecha y después de la hora de 
cierre configurada en la SOl en 
CompraNet, descarga las ofertas y 
demás documentación presentada por 
los posibles proveedores: 

O No hay ofertas económicas: Ir a la 
etapa 19 

O Hay ofertas económicas: Descarga y 
remite las ofertas a la Dirección de 
Adquisiciones y Contratos, junto con 
proyecto de oficio para envío al área 
requirente, para su evaluación técnica. 

Continúa en la etapa 21. 
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Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 

Departamento de 
Adquisiciones y 
Licitaciones o al 

Departamento de 
Adquisiciones 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 

(''- / 
\ . .j 

\J (\ 
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19. Informa a la Dirección 'de Adquisiciones Departamento de 
Oficio de notificación de no y Contratos y elabora oficio para Adquisiciones y 

cotizaciones en CompraNet al notificar por escrito al área requirente o Licitaciones 
área requirente. al área usuaria que no presentaron o 

ofertas o presentándolas los precios Departamento de 
resultan no aceptables o no Adquisiciones, según 
convenientes, solicitando indique si corresponda 
subsiste la necesidad de la contratación. 

Continúa en la etapa 20. 

20. Firma el Oficio y notifica al área Dirección de 
Firma de oficios de notificación requirente o al área usuaria que no Adquisiciones y 
de no presentación de ofertas o presentaron ofertas o presentándolas Contratos 
de precios no acepta bies o no los precios resultan no aceptables o no 

convenientes convenientes, solicitando indique si 
subsiste la necesidad de la contratación. 

D El área requirente o al área usuaria aún 
necesita la contratación por 
adjudicación directa. 

Ir a la etapa 17. 

D El área requirente o al área usuaria ya 
no necesita los bienes. FIN DEL 
SUBPROCEDIMIENTO. 

21. Remite por oficio al área requirente o Dirección de 
Resultados de la Evaluación área usuaria, las ofertas presentadas Adquisiciones y 
técnica de las Propuestas para su evaluación técnica, solicitando Contratos 

presentadas en CompraNet. emita y remita el resultado de dicha 
evaluación, en el formato establecido 
para ello por el MAGAASSP (ver). 

Continúa en la etapa 22. 

22. Recibe el resultado de la evaluación Dirección de 
Resultado de la evaluación técnica de las ofertas presentadas Adquisiciones y 

técnica realizada por el área requirente o área Contratos 
usuaria y turna al Departamento de 

'V I 

Adquisiciones y Licitaciones o al 
Departamento de Adquisiciones para su 
análisis. /'" ! 
Continúa en la etapa 23. \, 

,ro...., i ! , 
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23. Recibe el resultado de la evaluación Departamento de 
Dictamen de la evaluación técnica realizada por el área requirente, Adquisiciones y 

técnica para que si el resultado es: Licitaciones 

O El área técnica indica que existen 
o 

Departamento de 
ofertas técnicamente solventes porque 

Adquisiciones, según 
cumplen con solicitado, se continué con corresponda 
la evaluación económica de las ofertas. 

Continúa en la etapa 24-

O No existen ofertas técnicamente 
solventes, se dedara desierto el 
procedimiento de adjudicación directa. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

24. Realiza la evaluación económica de las Departamento de 
Evaluación de las proposiciones ofertas técnicamente solventes y llena el Adquisiciones y 

económicas formato establecido por el MAGAASSP Licitaciones 
con el resultado de la evaluación: o 

O Los precios ofertados son Departamento de 

convenientes y aceptables. 
Adquisiciones 

Continúa en la etapa 25. 
O Los precios ofertados no son 
conveniente y aceptables: Se declara 
desierto el procedimiento de 
adjudicación directa. Ir al paso 13. 

Ir a la etapa 19 y 20. 

25. Elabora el Oficio de notificación de la Departamento de 
Notificación de la adjudicación adjudicación directa al participante Adquisiciones y 

directa al licitante cuya oferta técnica resultó solvente y Licitaciones 
oferta el precio más bajo, siendo éste o 
conveniente y aceptable. Departamento de 
Continúa en la etapa 14 y 15. Adquisiciones 

26. Turna el expediente al Departamento Dirección de 
Expediente del procedimiento de Contratos y Evaluación o al Adquisiciones y 
para elaboración del contrato Departamento de Contratos para la Contratos 

elaboración de! pedido o contrato. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO /-. 
¡ /,1 

Tiempo aproximado de ejecución: 20 días hábiles 
. , 
\J /, 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Contratación por Adjudicación Directa de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412·PR·OB 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS: 

Procedimiento: Contratación por Adjudicación Directa de Bienes Muebles y Servicios 
Códiqo: 412·PR-08 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE CE CODIGODE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Requisición 7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR-08-01 
y Contratos 

Oficio de autorización de 
Dirección de Adquisiciones -, 

(soto 7 años 412M PR-08-02 inverslon para y Contratos 
adquisición de bienes) 

Justificación de la Dirección de Adquisiciones 
necesidad de 7 años y Contratos 

412-PR~08~03 • 
contratación \t 

~. 
Suficiencia 7 años Dirección de Adquisiciones 

412-PR~08-04 
presupuestaria y Contratos 

Especificaciones 
7años 

Dirección de Adquisiciones 412-PR-08-05 y técnicas / Anexo técnico y Contratos 

Investigación de 7 años 
Dirección de Adquisiciones 412-PR-Oa-06 

mercado y Contratos 

Constancia de no Dirección de Adquisiciones 
existencia de los bienes 7 años /', 

y Contratos 
412-PR-Oa-07{ 

en el almacén • 
Justificación, fundada y \ 1 i , ¡ 

motivada de las razones Dirección de Adquisiciones V\ 
en las que se sustente el 

7 años 
y Contratos 412-PR-Oa-08 \ 

I ,_ 
ejercicio de la opción • 
Evidencia de que la 

7 años 
Dirección de Adquisiciones 412~PR~Ra-09 

persona propuesta no se y Contratos 

'" ,'< ',':,c ~'<, '~', , U,',.",":'" """,', q, ("",,\1111'<;-1 ,Y;(;,;>ld:, id" "~v",," '" ; ,,,,', ',,'j, «;20'>' ¡()() >:1';;1, ','."N,",('.)( .,\f'P,\i ":,<3:;(,, 

------
"" ~- " " ~--
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encuentra inhabilitada 
Cartas de las personas 
servidoras públicas y 
manifiesto de la persona 

7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR-08-10 
a contratar de no y Contratos 
existencia de Conflicto 
de Interés 
D]ctaminación favorable 
de la adjudicación 

7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412·PR·08·11 
directa como excepción y Contratos 
a la licitación pública 
Solicitud y presentación 

Dirección de Adquisiciones 
del área requirente del 7 años 412-PR-08-12 
caso de excepción 

y Contratos 

Petición de ofertas 7 años 
Dirección de Adquisiciones 412-PR-08-13 

y Contratos 

Ofertas de posibles 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 412-PR-08-14 
proveedores y Contratos 

Oficio de no 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 412-PR-08-1S 
presentación de ofertas y Contratos 

Oficio de evaluación 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 412-PR-08-1G 
técnica de ofertas y Contratos 

Evaluación técnica 7años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR-08-17 
y Contratos 

Evaluación económica 7 años 
Dirección de Adquisiciones 412-PR-08-18 

y Contratos 

Oficio de notificación de 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 412-PR-08-19 
adjudicación directa y Contratos 

Oficio de turno para Dirección de Adquisiciones 
formalización de la 7 años 412-PR-08-20 
contratación 

y Contratos 

Expediente 7años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR-08-21 
y Contratos 

':/ ¡ 
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ANEXOS 

Procedimiento: Contratación por Adjudicación Directa de Bienes Muebles y Servicios 
Código: 412-PR-08 

NOMBRE DEL 
DOCUMENTO 

Requisición 

Oficio de autorización de 
inversión (solo para 
adquisición de bienes) 

PROPÓSITO 

Solicitar la adquisición de un bien, un servicio o un 
arrendamiento por cualquier Unidad Administrativa 
de la SEDATU. 

Confirmar la autorización de los recursos financieros 
programadas para la compra de un bien o la 
contratación de un servicio o arrendamiento. 

Sustentar, clara y fehacientemente, la necesidad de 
de la adquirir un bien o contratar un servicIo o 

CÓDICODEl 
DOCUMENTO 

412-PR-08-AOl 

412-PR-08-A02 

Justificación 
necesidad 
contratación 

de arrendamiento y que servirá de apoyo para el logro de 412-PR-08-A03 
objetivos y metas previamente programados por 

Suficiencia 
presupuestaria 

Especificaciones 
técnicas / Anexo técnico 

Investigación de 
mercado 

Constancia de no 
existencia de los bienes 
en el almacén 

alguna unidad administrativa de la SEDATU. 

Proveer los recursos financieros disponibles y 
específicos para la adquisición de bienes y/o 
contratación de servicios y arrendamientos, de 412-PR-08-A04 
acuerdo con un techo presupuestal establecido en el 
PAAAS autorizado previamente. 

Enunciar las características fís,icas y técnicas y de 
calidad que deben cumplir los bienes a adquirir o 
arrendar o de los servicios a contratar. 

Verificar la existencia de bienes, arrendamientos o 
servicios, de proveedores a nivel nacional o 
internacional y del precio estimado basado en la 
información que se obtenga en la SEDATU, de 
organismos públicos o privados, de fabricantes de 
bienes o prestadores del servicio, o una combinación 
de dichas fuentes de información y las condiciones . 

. 

Revisar en el sistema de control de almacén el nivel de 
inventario de los bienes identificados y, en su caso, el 
índice de rotación y proyección de consumo. 

412-PR-08-AOS 

412-PR-08-A06 

412-PR-08-A07 

Exposición de las circunstancias que hacen necesaria 
Justificación, fundada y la adquisición de bienes y/o contratación de servicios 

'1 
motivada de las razones y/o de arrendamientos, a través del procedimiento de e 
en las que se sustente el adjudicación directa por excepción a la lic·ltaclón 412-PR-08-A\08 
ejercicio de la opción pública. debidamente fundada y motivada por el {I'f" 

titular de la Unidad Administrativa requirente. \ ! ! \ 

f-------\---------'---------f----'nY" I J" " 
Hacer constar que la persona física o moral a la que se \! \ 

Evidencia de que la le otorga la adjudicación del contrato no está 
persona propuesta no se impedida legalmente por la SFP para realizar 
encuentra inhabilitada operaciones de proveeduría o de prestación de 

412-PR-08-A09 

servicios a la Administración Pública. 
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Cartas de las personas Verificar y garantizar que en el procedimiento de 
servidoras públicas y contratación no se actuará bajo conflicto de interés. 
manifiesto de la persona 

412-PR-08-Al0 a contratar de no 
existencia de Conflicto 
de Interés 

Acuerdo mediante el cua! el Comité de Adquisiciones, 
Dictaminación favorable Arrendamientos y Servicios de la SEDATU, luego del 
de la adjudicación anállsis del caso, aprueba o autoriza la adquisición de 

412-PR-08-Al1 
directa como excepción bienes y/o contratación de servicIos y/o 
a la licitación pública arrendamientos por excepción a la licitación pública, 

por adjudicación directa. 

Pedir formalmente la adquisición de bienes y/o 

Solicitud y presentación 
contratación de servicios o arrendamientos a través 
de procedimiento de adjudicación directa por 

del área requirente del excepción a la licitación pública, por parte del area 
412-PR-08-A12 

caso de excepción 
requirente, la cual es canalizada por la DAC ante el 
CAAS para su análisis y en su caso aprobación. 

Solicitar al proveedor adjudicado confirme su pro-
puesta de cotización de los bienes, servicios o arren-

Petición de ofertas 
damientos, en el cual se establecen las condiciones 

412-PR-08-A13 
en que se desea efectuar la adquisición (materiales, 
servicios, cantidades, calidad, condiciones de en-
trega, entre muchos otros datos). 

Conocer las condiciones de compra y las 
especificaciones físicas y técnicas, así como las 

Ofertas de posibles condiciones de precio, cantidad, calidad, oportunidad, 412-PR-08-A14 " proveedores recogidas en las ofertas de los proveedores y que eno 
, 
1, 

facilite la evaluación de las ofertas de proveedor 
recibidas. 

Dar a conocer al area requirente o usuaria de los 
Oficio de no bienes y/o servicios o arrendamientos solicitados que 

412-PR-08-A15 
presentación de ofertas no hubo proveedores interesados en participar en el 

procedimiento de adjudicación directa. 

Oficio de evaluación 
Entrega al area requirente y/o usuaria la propuesta 

~ 
técnica de ofertas 

técnica presentada por el proveedor adjudicado para 412-PR-OS~A16 , 
su ana lisis, evaluación y dictaminación de estas. 

, 
¡ 

Realizar la valoración y el resultado del análisis de 
Evaluación técnica todos Jos aspectos y requisitos sobre la propuesta 412~PR-08~A17 

técnica presentada por el proveedor adjudicado. y 
Realizar la valoración y el resultado del análisis de 

Evaluación económica todos los aspectos y requisitos sobre la propuesta 412-PR-08·A18 
económica presentada por el proveedor adjudicado. 

Hacer del conocimiento de la persona física o moral 
/~ 

Oficio de notificación de 
ganadora en un procedimiento de licitación pública 

412-PR-OS-Al¿ ni 
adjudicación directa 

que le ha sido adjudicado un contrato en especffico, a 
efecto de que presente la documentación legal y 

1/ administrativa necesaria para la elaboración y 

i\'v' t-;·,""YO I ,»n. "1« ;'h), ! "p·:,,·i(,-,'Y·'u (.,;)";.:j, "- .'. /.' r,):,n". ;, " ,:; 'i ·,t"n~( <oc:. "di) ,d"M,»" ;',.'1 :,',_ cee; r>.<'c<· 'Y,', , ei el< in'</'_, n "", --- ---, ,~" 
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formalización del pedido o contrato. 

Oficio de turno para Instruir al área de contratos para la elaboración de 
formalización de la este y requerír las firmas para su formalización, 412-PR-08-A20 
contratación 

Expediente 
Conservar 'a documentación de' ejercicio de la 

412-PR-08-A21 
atribución o facultad. 

Validación del procedimiento , 
I 

Procedimiento: Contratación por licitación Pública de Obra Púb ica y_Servicios Relacionados 
Código: 412-PR-09 ) / 

Elaboró: 

Jaime Ramos Carcía 

,/,Y:;.J", I 
I ;,y,! '1 
' eVlso: ¡ ni) \ 

f1~' /'(¡d'~a!IIIJ' i vpr 
,1 I I 

Jefe de Departamento de Adquisiciones 
, Ra~uel ¡Mejía SáncJtez 

Directora de ~~:~$"y-contratos 

Autorizó '1 

Ada C:if,el a Bonifaz )1i11ar 
Director ceneralf.Je Recursq's Materiales 

y Servjcios Cenera,les 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Obra Pública y Servicios Relacionados 
Código: 412-PR-09 

Glosario: 
Área requirente: 

Área técnica: 

Licitación 
Pública: 

Obra Pública: 

Las que, en la SEDATU, solicite o requiera formalmente la contratación de obras 
públicas o servicios relacionados con las mismas, o bien aquélla que los 
util1zara. 

La que en la SEDATU elabora las especificaciones que se deberán incluir en el 
procedimiento de contratación, evalúa la parte técnica de la proposición y 
responde a las dudas que se presenten en la junta de aclaraciones. 

Procedimiento de contratación realizado a través de una declaración unilateral 
de voluntad contenida en una convocatoria pública y abierta, en la que puede 
participar cualquier interesado en el que existe competencia e igualdad entre 
los licitantesy la SEDATU se obliga a celebrar un contrato para la realización de 
obra pública o contratación de servicios relacionados con la misma, con aquél 
interesado que cumpliendo determinados requisitos prefijados en [a 
convocatoria, ofrezca al Estado las mejores condiciones de contratación. Dicho 
procedimiento se encuentra abierto a todos aquellos interesados que reúnan 
los requisitos previstos, siendo su esencia la competencia de propuestas. 

Los trabajos que tengan por Objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. Asimismo, quedan comprendidos dentro de las obras públicas los 
siguientes conceptos: 

• El mantenimiento y la restauración de bienes muebles incorporados o 
adheridos a un inmueble, cuando implique modificación al propio 
inmueble; 

• Los proyectos integrales, en [os cuales el contratista se obliga desde el 
diseñ.o de la obra hasta su terminación total, incluyéndose, cuando se 
requiera,la transferencia de tecnología; 

• Los trabajos de exploración, localización y perforación distintos a los de 
extracción de petróleo y gas; mejoramiento del suelo y subsuelo; 
desmontes; extracción y aquellos similares, que tengan por objeto la 
explotación y desarrollo de [os recursos naturales que se encuentren en 
el suelo o en el subsuelo; 

• directa o 

¡ 
¡ 
i 

Instalación de islas artificiales y plataformas utilizadas 
indirectamente en la explotación de recursos naturales; r'. 

• 

• 

• 

I , 
I ,"- i Los trabajos de infraestructura agropecuaria; 
\ ! J\. , .. 

La instalación, montaje, colocación o aplicación, incluyendo las pruebas ,,/ / \ 
de operación de bienes muebles que deban incorporarse, adherirse o 
destinarse a un inmueble, siempre y cuando dichos bienes sean 
proporcionados por la convocante al contratista; o bien, cuando incluyan· 
la adquisición y su precio sea menor al de los trabajos que se contraten; 

Las asociadas a proyectos de infraestructura que impliquen inversión a 
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largo plazo y amortización programada en los términos de esta Ley, en 
las cuales el contratista se obligue desde la ejecución de la obra, su 
puesta en marcha, mantenimiento y operación de esta, y 

• Todos aquellos de naturaleza análoga, salvo que su contratación se 
encuentre regulada en forma especifica por otras disposiciones legales. 
Corresponderá a la Secretaría de la Función Pública, a solicitud de la 
dependencia o entidad de que se trate, determinar si los trabajos se 
ubican en la hipótesis de esta fracción. 

Servicios Los trabajos que tengan por objeto concebir, diseñar y calcular los elementos 
relacionados: que integran un proyecto de obra pública; las investigaciones, estudios, 

asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que regula esta Ley; 
la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las 
instalaciones. 

Asimismo, quedan comprendidos dentro de los servicios relacionados con las 
obras públicas los siguientes conceptos: 

• La planeación y el diseño, incluyendo los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar, proyectar y calcular los elementos que integran un 
proyecto de ingeniería básica, estructural, de instalaciones, de 
infraestructura, industrial, electromecánica yde cualquier otra especialidad 
de la ingeniería que se requiera para integrar un proyecto ejecutivo de obra 
pública; 

• La planeación y el diseño, incluyendo Jos trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar, proyectar y calcular los elementos que integran un 
proyecto urbano, arquitectónico, de diseño gráfico o artístico yde cualquier 
otra especialidad del diseño, la arquitecturayel urbanismo, quese requiera 
para integrar un proyecto ejecutivo de obra pública; 

• Los estudios técnicos de agrología y desarrollo pecuario, hidrología, 
mecánica de suelos, sismologíá, topografía, geología, geodesia, geotecnia, 
geofísica, geotermia, oceanografía, meteorología, aerofotogrametría, 
ambientales, ecológicos y de ingeniería de tránsito; 

• 

• 

Los estudios económicos y de pJaneación de preinversión, factibilidad 
técnico-económka, ecológica o social, de evaluación, adaptación, tenencia 
de la tierra, financieros, de desarrollo y restitución de la eficiencia de las 
instalaciones; 

Los trabajos de coordinación, supervisión y control de obra; de laboratorio 

'/ 

de análisis y control de calidad; de laboratorio de geotecnia, de resistencia, 
de materiales y radiografías industriales; de preparación ~e' 
especificaciones de construcc:ión, presupuestación o la elaboración ,de / 
cualquier otro documento o trabajo para la adjudicación del contrato !,de/V 
obra correspondiente; )'vi 

/\ 

Los trabajos de organización, informática, comunicaciones, cibernética y/ \, 
sistemas aplicados a las materias que regula esta Ley; 

• 

• 

• 

Los dictámenes, peritajes, avalúos y auditorías técnico-normativas, y 
estudios aplicables a las materias que regula esta Ley; 

Los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir, sustituir o 
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MAGOPS: 

PAOPS: 

POBALlNES. 

SEDATU: 

SUBRECO: 

SFP: 

incrementar la eficiencia de las instalaciones en un bien inmueble; 

• Los estudios de apoyo tecnológico, incluyendo los de desarrollo y 
transferencia de tecnología entre otros, y 

• Todos aquéllos de naturaleza análoga. 

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y 
Servicios Relacionados con las Mismas 

Programa Anual de Obra Pública y Servicios relacionados con las mismas de la 
SEDATU 

Políticas, Bases y Lineamientos de la SEDATU en materia de Obra Pública y 
Servicios relacionados con las mismas 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Subcomité Revisor de Convocatorias 

Secretaría de la Función Pública 

Objetivo: Instrumentar la contratación de obras públicas y servicios relacionados requeridas por 
el área requirente, en apego a lo establecido en el artículo 134de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, a la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la 
normatividad vigente en la materia, con la finalidad de obtener las mejores condiciones para el Estado, 
en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes. 

Normas legales 

• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 04~1-2000. Última reforma 
DOF 20-V-2021 

1 

Ij 

• Ley de Firma Electrónica Avanzada, DOF 11-1-2012. Última reforma DOF 20-Y-2021 i' 
• Ley Federal de Austeridad Republicana, DOF 19-XI-20l9 + 
• Ley General de Archivos, DOF 23-1-2012 \ 
• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 04-Y-201S. Última \\ 

• 

• 

• 
• 
• 
• 

• 

• 

Reforma DOF 20-V-2021 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 09-V-2016. Última 
Reforma DOF 20-V-2021 . r 
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, DOF 30-111-2006. Ultima reforma 
DOF 20-V-2021 I 0/ 
Ley de Planeación, DOF 5-1-1983. Última reforma DOF 16-11~20l8 \, / /\ 
Reglamento de la Ley de Firma Electrónica Avanzada, DOF 21~111-2014 \j / \ 

Reglamento de la Ley Federal de Archivos, DOF 13-V-2014 ' 
Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 28-VIl-

= /. 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el \ 
D. O. F. 07-Xl~20l9. 
Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones,Arrendamientosy Servicios del Sector Público. DOF 09NII!-2010. Última reforma 
DOF 03-11~20l6 

" 
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• Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, OOF09NIII-20l0. Última reforma OOF 
02-XII-20l7 

• Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, DOF 
09-VIII-20l0 

• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberán observar para la utilización 
del Sistema Electrónico de Información Pública Gubernamental denominado CompraNet. 
DOF: 28-VI-2011 

• Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, 
DOF 18-IX-2020 

• Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 22-11-2016 

• Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas, D.o.F 09-IX-20l0. Última reforma DOF 02-XI-2017 

o Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de OesarrolloAgrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el D. O. F. 07-XI-2019. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D. O. F. 0l-VII-2021 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 
Generales. 

Referencias: 

• Manual de Usuario UC de CompraNet. 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 

Administrativas de la SEDATU. 

Alcance: En este procedimiento ínterviene la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios ~( 
Generales, la Dirección de Adquisiciones y Contratos, las áreas requirentes de bienes muebles y los t' 
puestos de Departamento de Adquisiciones y Licitaciones, el Departamento de Adquisiciones, el \/ 
puesto de Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (054). r", ! , 

,.~. 
\, i " 
V i 

/ '\ 
Responsabilidades: 

Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Cenerales.- Facilitar la observancia de la¿ , 
disposiciones jurídicas aplicables y el cumplimiento de los objetivos institucionales mediante la 
contratación de obra pública y servicios relacionados con la misma, de manera eficiente, eficaz, 
imparcial, transparente y honrada; planear, elaborar y consolidar, en coordinación con la Dirección 
General de Programación y Presupuesto, los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y 
servicios y de obra pública y de servicios relacionados con las mismas, los programas de servicios t 
generales, seguros y mantenimiento, así como administrar su ejercicio eficiente y eficaz, observando \, 
las disposiciones jurídicas aplicables; conducir los procesos de licitaciones públicas, de invitaciones a 
cuando menos tres personas y de adjudicaciones directas en materia de obra pública y servicios 
relacionados con las mismas de la SEDATU, de conformidad con las disposiclonesjurídicas aplicables; 
efectuar los actos jurídicos y administrativos inherentes y derivados de los procesos de licitaciones 
públicas de la Secretaría. 
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Así como, realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, además, todas aquellas 
que coadyuven al logro de su objetivo y las que se deriven del presente manual, así como las que 
expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

Departamento de Adquisiciones y Licitaciones. - Llevar a cabo los procedimientos de licitaciones. 

Departamento de Adquisiciones. - Llevar a cabo los procedimientos de licitaciones. 

Área requirente. - Solicitar con oportunidad y de acuerdo con el calendario de gasto y previo registro 
en el PAOPS, la contratación de obras públicas y servicios relacionados que necesite para el 
cumplimiento de sus atribuciones y funciones. 

y 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación por licitación Pública de Obra Pública y Servicios Relacionados 
Código: 412-PR-09: 

Área Requirente y lo Departamento de Adquisiciones y Dirección General de Recursos 
Licitaciones y/o Materiales y Servicios 

técnica. Departamento de Adauisiciones Generales 

~ 1 G"" 
Solicitud de contratación 

de obra pública o Recepción de la 
servicios relacionados ce solicitud. 

con la misma. 

Revisión y anéJisis de la 
solicitud y 

documentación 
soporte. 

¿Cumplen con la< \ d;,;posiciones 

'"''''';z admi,,,.trativa< 
correspond;"ntes? 

NO! I 4 
DevolucIón de solicitud I 5 

Tramite a la solicitud y 
documentación 

soporte. 

I 6 
!~'" , 

Proyecto de I 
convocatoría. , ¡"-

\ 

J 
"o , 

\J 

l 1 J 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación por licitación Pública de Obra Pública y Servicios Relacionados 
Código: 412~PRM09 

Área Requirente y lo Departamento de Adquisiciones y 
Dirección General de Recursos 

Licitaciones ylo técnica. 
Departamento de Adquisiciones 

Materiales y Servicios Generales 

[2] 
I E2: V 

Sollcitud a la SFP la 
designación de un 

testigo social. 

[I: 
Determinar la 

conveniencia o no de 
difundir la convocatoria 

en CompraNet 

lf9 
Difusión de la 

convocatoria en 
CompraNet. 

[lO 
1 ncorporar comentarios 

a la convocatoria_ 

[1I 
Calendarización del (' procedimiento de 

contratación. /\ ¡! j\ 

V 1\ 
l. \ 

0 

f 
( 

y 
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. 

Diagrama de flujo 

I 
Procedimiento: Contratación por ücitación Pública de Obra Pública y Servicios Relacionados 

I Códiqo: 412-PR-09 

Área Requirente y lo Departamento de Adquisiciones y Dirección General de Recursos 
ücitaciones ylo Materiales y Servicios técnica. Departamento de Adquisiciones Generales 

l2J 
112 

Publicar convocatoria 
de la licitación pública. 

f13": 
Visita al sitio de los 

trabajos. 
(ver MAGOSP 4,1.1.2) 

fi4 
Junta de Aclar~~¡ones. \, 

[iS" 
Acta de junta de 

aclaraciones. 

1 116 

'l~ot¡fiCaCiÓn de) acta de 
f3Junta de aclaraciones. (\ 

I \ /\ / .. .1, 

[2] 
,j ;' \ 

/ \ '. 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Obra Pública y Servicios Relacionados 
Códiqo: 412~PR~09 

Área Requirente y lo Departamento de Adquisiciones y Dirección General de Recursos 

técnica. Licitaciones y/o Materiales y Servicios 
Departamento de Adauisiciones Generales 

Trv 
Presentación y apertura 

de proposiciones. 

[18' 
Validación de 

inhabilitación de los 
licitantes. 

fí9 
Acta de presentaci6n y 

apertura de 
proposiciones. 

¿Se recibieron 
proposiciones? 

I 20 r Si, continúa etapa 20. Remitir para la , 
evaluación las \ ,. 

propuestas técnicas. ' / 
J 

Y 

~ 
/, , , 

I 

1 

l. 
~ j 
V 

y 
I 
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. 

Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Obra Pública y Servicios Relacionados 
Código: 412~PR~09 

Área Requirente y lo Departamento de Adquisiciones y Dirección General de Recursos 

técnica. 
Licitaciones y/o Materiales y Servicios 

Departamento de Adquisiciones Generales 

?rn 
Resultado de la 

evaluación técnica. 

~ [22 [23 
Resultado y dictamen Evaluación económica 
e la evaluación tecnica de proposiciones 
de las proposiciones. económicas. 

~ 
Validación de precios 

aceptables. 

I 25 \ Análisis de las 
proposiciones. 

¿l'" ,,'Opo<tclOM; 
sollcit.das 

reunieron lo~ 
requiSitos 

solicitados en l. 
convocatorIa? r\ 

\Ji No, continúa etapa 26. \. r 
0 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación por licitación Pública de Obra Pública y Servicios Relacionados 
Códi o: 412~PR-09 

Área Requirente y lo 
Licitaciones.y/~ 

-, ~ de Recursos 

técnica. Materiales y Servicios Gjde , i 

!26 
Emisión del Fallo en 
sentido de declarar 

desleftoel 
procedimiento. 

( FIN 

[27 
Adjudicación del 

contrato. 

1 ~ 
Junta pública del Fallo. 

1 
( ) r' 

FIN 

1,)'1 
I 

d 
1 

y 
I , 

y 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Contratación por licitación Pública de Obra Pública y Servicios Relacionados I Código: 412-PR-09 ' 
Etapa Actividad Puesto Responsable 

Interrelación con el MAGOPS O.o.F 09-IX-2010. Última reforma DOF 02-XI-2017 (consultar) Ver en 
especial 4.2. LICITACiÓN YCONTRATAC¡ÓN 

1. Remite a la Dirección General de Área Requirente 
Solicitud de contratación de Recursos Materiales y Servicios 

obra pública o servicios Generales su solicitud de contratar la 
relacionados con la misma obra pública o el servicio relacionado del 

que se trate, con oportunidad y de 
acuerdo con el calendario de gasto y 
previo registro en el PAOPS,justificando 
la contratación de acuerdo con sus 
atribuciones y funciones. 

Acompañados de los insumos 
establecidos para ello, de manera 
enunciativa, no limitativa): 

• Autorización plurianual (en su caso) . 
• Autorización presupuestaria y sus 

adecuaciones. 
• Previsión de otorgamiento de 

anticipo. 
• Solicitud de testigo social (en su • 

caso). ~ • Proyectos de obra . 
• Términos de referencia "-
• Resultado de la Investigación de 

\\ 
Mercado conforme a lo establecido 
en el MACiOPS, Petición de Ofertas 
y cotizaciones obtenidas. 

2. Recibe del Área Requirente, su solicitud Dirección General de 
Recepción de la solicitud de contratación y los insumos para llevar Recursos Materiales y 

a cabo el procedimiento y la turna al Servicios Generales 
Departamento de Adquisiciones y 
Licitaciones o al Departamento de 
Adquisiciones. 

3. Revisa que la solicitud y los insumos Departamento de 
Revisión y ani'llisis de la solicitud cumplan con las disposiciones jurídicas y Adquisiciones y (~ 

y documentación soporte. administrativas correspondientes, esté Licitaciones 
completa y sea consistente; así como , o I ( 
constata que los proyectos de obra o los Departamento de', ! 
términos de referencia de los servicios Adquisiciones \1 
que se pretendan contratar cumplan 

( 
\ 

\ 

con todos los requisitos previos al 
proceso de licitación establecidos en las 
disposiciones aplicables y, en su caso, 

" , ',n'- ' -',c" " ,.,' '," . ", ' y c". ' "y, ' ,. -" ,', ,"' -,., 
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complementarlos. Ver MACOPS 

Cumplen con las disposiciones 
jurídicas y administrativas 
correspondientes: 

Sí: Continúa en la etapa 5. 

No: Continúa en la etapa 4. 
4. Elabora oficio para el Mea requirente de Departamento de 

Devolución de solicitud las razones por la cuales no puede Adquisiciones y 
llevarse a cabo el procedimiento de Licitaciones 
contratación, en los términos en que lo o 
solicita y/o le requiere para que Departamento de 
complemente la información. Adquisiciones 

Continúa en la etapa 5 
5. Firma y remite oficio al área requirente Dirección Ceneral de 

Trámite a la solicitud y 
Reinicia en la etapa 1 

Recursos Materiales y 
documentación soporte Servicios Generales 

6. Elabora proyecto de convocatoria con Departamento de 
Proyecto de convocatoria. base en lo establecido en la Ley de Obras Adquisiciones y 

Públicas y Servicios Relacionados con Licitaciones 
las Mismas y su Reglamento. o 

Departamento de 
Adquisiciones 

7. Solicita por escrito a la SFP, con Dirección General de 
Solicitud a la SFP la designación anticipación de veinte días hábiles a la Recursos Materiales y I 

de un testigo social fecha programada para la difusión del Servicios Cienerales 
proyecto de convocatoria a la licitación 
pública o a la publicación de la 
convocatoria a la licitación pública, la 
designación de un testigo social para 
que partícipe en el procedimiento de 
contratación, cuando el monto de la 
contratación rebase el monto 
establecido en el artículo 27 Bis de la Ley 
de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas, a cuyo 
efecto se proporcionará a la 5FP la r ...... 
información señalada en el artículo 53 

i 

del Reglamento de la Ley de Obras í X Públicas y Servicios Relacionados con j 

las Mismas. 
8. Determinar, considerando lo previsto en Departamento de 

Determinar la conveniencia o el PAOPS, la necesidad de difundir el Adquisiciones y 
no de difundir la convocatoria proyecto de convocatoria a la licitación, Licitaciones 

en CompraNet en aquellos casos en que el presupuesto o 
estimado para la contratación Departamento de 
respectiva sea superior al monto Adquisiciones 
establecido en el artículo 27 Bis de la Ley )i de Obras Públicas y Servicios 

I 

Relacionados con las Mismas, o si así lo 
considera pertinente la dependencia o 
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9. 
Difusión de la convocatoria en 

CompraNet 

lO. 
Calendarización del 

procedimiento de contratación 

11 
Publicar convocatoria de la 

licitación pública 

13. 
Visita al sitio de los trabajos. 

14. 
Junta de Aclaraciones 
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entidad en caso de licitaciones cuyo 
monto sea inferior. 

Se difunde el Proyecto de Convocatoria: 

sí: Continúa en la etapa 9. 

Difunde el proyecto de convocatoria en 
CompraNet, al menos durante 10 días 
hábiles previos a la publicación de la 
convocatoria lapso durante el cual 
recibirán los comentarios y opiniones en 
la dirección electrónica que para tal fin 
se señale; analiza y en su caso, incorpora 
a la convocatoria los comentarios y 
opiniones recibidos. 
Calendariza las fechas del 
procedimiento de contratación, 
incluyendo las etapas previas y 
posteriores al mismo, hasta la 
suscripción del contrato, con el Visto 
Bueno de la Dirección de Adquisiciones 
y Contratos. 
Publica en días hábiles y por una sola 
ocasión, la convocatoria a la licitación en 
CompraNet y simultáneamente, envía 
un resumen de ésta para su publicación 
al Diario Oficial de la Federación, 
utilizando la página electrónica 
www.dot9...oº~m~. 

Realiza la visita al sitio de los trabajos, 
cuando así se hubiere previsto en la 
convocatoria. 

Ver MACOSP 4.2.1.2 Visita al sitio y junta 
de aclaraciones 

Preside la(s)junta{s) de ada raciones y da 
respuesta en forma clara y precisa a las 
preguntas realizadas por las personas 
licitantes sobre el contenido de la 
convocatoria. 

/\ 

. 
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Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones 

con el apoyo del Área 
técnica Y. en su caso, 
del Área requirente 

Dirección Ceneral de 
Recursos Materiales y 

Servicios Cenerales 
o 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones 

~ 
\ 

~ 
)/ , 
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con el apoyo del Área 
técnica y, en su caso, 
del Área requirente 

15. Elabora el acta de junta de aclaraciones Departamento de 
Acta dejunta de aclaraciones y entregar copia de esta a los Adquisiciones y 

participantes. Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones 

16. Pone a disposición de los ausentes el Departamento de 
Notificación del acta de la junta acta de junta de aclaraciones en las Adquisiciones y 

de aclaraciones oficinas de la dependencia o entidad y Licitaciones 
en CompraNet. o 

Departamento de 
Adquisiciones 

17. Preside el acto de presentación y Dirección General de 
Presentación y apertura de apertura de proposiciones, en 105 plazos Recursos Materiales y 

proposiciones previstos en la convocatoria a la Servicios Generales 
licitación pública y, en su caso, en las o 
fechas derivadas de sus modificaciones Departamento de 

Adquisiciones y 
Licitaciones 

o 
Departamento de 

Adquisiciones 
con el apoyo del Área I 
técnica y, en su caso, 
del Área requirente 

18. Constata que los licitantes que Departamento de 
Validación de inhabilitación de presentaron proposición no se Adquisiciones y 

los licitantes encuentren inhabilitados por la Licitaciones 
Secretaría de la Función Pública y la o 
entrega de la documentación que Departamento de 
integre las proposiciones, sin que ello Adquisiciones 
implique la evaluación de su contenido 
o su desechamiento, 

19. Levanta acta de la presentación y Departamento de 
Acta de presentación y apertura apertura de proposiciones, de la que se Adquisiciones y 

de proposiciones podrá proporcionar copia a los licitantes Licitaciones 
presentes en dicho acto, además de o 
ponerla a disposición de los interesados Departamento de 
en un lugar visible de la dependencia o Adquisiciones 
entidad,y de difundirla en CompraNet, f\ . , 
¿Se recibieron proposiciones?: I I 

1/'1 SI: Continúa en la etapa 20 v '\ . . 
No: Ver MAGOSP 4.2.1.5.3 

20. Remite al Área técnica para su Dirección General de 
Remitir para la evaluación las evaluación las propuestas técnicas. Recursos Materiales y 

propuestas técnicas Servicios Cenerales 



\ 
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21. 
Evaluación de propuestas 

técnicas 

22. 
Resultado y dictamen de la 
evaluación técnica de las 

proposiciones 

23. 
Evaluación económica de 
proposiciones económicas 

24. 
Validación de precios 

aceptables. 

25. 
Análisis de las proposiciones 

26. 
Emisión del Fallo 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

Recibe y evalúa conforme al mecanismo 
previsto en la convocatoria, las 
propuestas técnicas qU,e le remita el 
Área responsable de la contratación. 

Remite al Área responsable de la 
contratación el resultado de la 
evaluación técnica de las propuestas. 

Realiza la evaluación de las 
proposiciones económicas. 

Verifica si las proposiciones técnica y 
económicamente solventes, tienen 
precios aceptables por no ser 
notoriamente superiores a los obtenidos 
de la investigación de mercado ni 
rebasar el presupuesto' elaborado de 
manera prevía por la convocante, de 
manera que resulte factible su pago. 
Analiza si de las proposiciones evaluadas 
al menos una de ellas reúne los 
requisitos solicitados en la convocatoria, 
o bien asentar, en su caso, que no se 
recibieron proposiciones. 

Ver MAGOPS 4.2.1.5 Fallo 

¿Las proposiciones solicitadas o al 
menos una de ellas reunieron los 
requisitos solicitados en la 
convocatoria?: 

SI: Continúa en la etapa pregunta 
posterior a la etapa 27. 

NO: Continúa en la etapa 26. 
Elabora el fallo declarando desierto el 
procedimiento. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO. 

Ir al subproceso del MAGOPS 4.2.1 
Licitación pública, o bien, al subproceso 
4.2.2 Contratación mediante 
procedimientos de excepción a la 
licitación pública. 

AGOSTO DE 2022 
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Area Técnica 

Area Técnica 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
o 

Departamento de 
Adquisiciones 

r" 
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n ¿Las proposiciones que reunieron los Departamento de 
Adjudicación del contrato requisitos solicitados en la convocatoria Adquisiciones y 

tienen precios aceptables? Licitaciones 

SI: Elabora el fallo adjudicando el o 
Departamento de 

contrato. 
Adquisiciones 

NO: Elabora el fallo declarando desierto 
el procedimiento. 

28. Da a conocer enjunta pública elfalloy lo Dirección Ceneral de 
Notificación del Fallo. difunde en CompraNet y envía por Recursos Materiales y 

correo electrónico un aviso a las Servicios Cenerales 
personas licitantes que no asistieron al o 
evento, para informarles que el fallo se Departamento de 
encuentra a su disposición en Adquisiciones y 
CompraNet. Licitaciones 

o 
Departamento de 

Adquisiciones 
29. Elabora el contrato para su Departamento de 

Elaboración del contrato formalización. Adquisiciones y 
Licitaciones 

y/o 
Departamento de 

Adquisiciones 

30. Remite el contrato a la Dirección Departamento de 
Envió del contrato y firma General de Recursos Materiales y Adquisiciones y 

Servicios Generales, para su visto bueno. Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones 

31. Firma el contrato y remite al área Dirección General de 
Formalización de la requirente de la contratación para su Recursos Materiales y 

contratación formalización y su firma por el licitante Servicios Generales 
adjudicado (contratista). 

32. Concluida la formalización de! contrato, Dirección General de 
Difusión del contrato en remite al Departamento de Recursos Materiales y 

CompraNet Adquisiciones y Licitaciones o al Servicios Generales 
Departamento de Adquisiciones, según 
corresponda, para que Jo registre en la 
plataforma de CompraNet. 

33. Carga o registra el contrato en la Departamento de 
Expediente plataforma de CompraNet y lo integra al Adquisiciones y 

expediente respectivo de contratación Licitaciones 
para su archivo. o 

Departamento de 
Adquisiciones /\ 

FIN DEL PROCEDIMIENTO // 
I 
/ \ 
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I Tiempo aproximado de ejecución: 45 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Obra Pública y Servicios Relacionados 
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REGISTROS: 

Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Obra Pública y Servicios Relacionados 
Código: 412-PR-09 

DOCUMENTOS DE TRABAJO 
TIEMPO DE RESPONSABLE CE CÓDIGO DE 

CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 
Departamento de 

Solicitud de contratación 7años Adquisicionesy 412-PR-09-0l 
Licitaciones 

Autorización presupuestaria y Departamento de 
7 años Adquisiciones y 412~PR-09-02 

sus adecuaciones 
Licitaciones 

Previsión de otorgamiento de Departamento de 

anticipo 
7 años Adquisiciones y 412~PR~09~03 

Licitaciones 

Solicitud de testigo social (en su 
Departamento de 

caso) 
7 años Adquisiciones y 412-PR-09-04 

Licitaciones 
Departamento de 

Proyectos de obra 7 años Adquisiciones y 412-PR~09·05 

Licitaciones 
Departamento de 

Términos de referencia 7 años Adquisiciones y 412-PR-09-06 
Licitaciones 

Investigación de mercado y 
Departamento de 

7 años Adquisiciones y 412-PR-09-07 
Resultado 

: Licitaciones 

Oficio de devolución de Departamento de 

solicitud de contratación 
7años Adquisiciones y 412-PR-09-08 

Licitaciones 

Cronograma y calendario de los 
Departamento de 

7 años Adquisiciones y 412~PR-09-09 
actos Licitaciones 

Departamento de 
Proyecto de Convocatoria 7años Adquisiciones y 412-PR-09-10 

Licitaciones 
Departamento de 

Acta del SUBRECO 7años Adquisiciones y 412-PR-09-1l 
Licitaciones 

Departamento de 
Resumen de convocatoria 7 años Adquisiciones y 412~PR·09~12 

Licitaciones 
Departamento de 

412-PR-09-13 ( Cotización del DOF 7 años Adquisiciones y 
Licitaciones l 

Departamento de \./ 
Oficio de solicitud de recursos 
para publicación en DOF 

7 años Adquisiciones y 412-PR-09-14 
'- Licitaciones 

Suficiencia Presupuestaria para 
Departamento de 

la publicación 
7 años Adquisiciones y 412-PR-09-1S 

Licitaciones 

)/ , 

; 
• 

"'i 
J\ 

\. 
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Recibo de pago de derecho 
Departamento de 

(publicación en el DOF) 7años Adquisicionesy 412-PR-09-16 
Licitaciones 

Departamento de 
Convocatoria 7 años Adquisicionesy 412-PR-09-17 

Licitaciones 

Oficio de invitación a eventos Departamento de 

de licitación pública 
7 años Adquisicionesy 412-PR-09-18 

Licitaciones 

Escrito de interés de participar Departamento de 

en la Licitación 7 años Adquisiciones y 412-PR-09-19 
Licitaciones 

Oficio de envío de solicitudes de Departamento de 

aclaración al área requirente 7 años Adquisiciones y 412-PR-09-20 
Licitaciones 

Respuestas Técnicas del área 
Departamento de 

7 años Adquisiciones y 412-PR-09-21 
requirente de la contratación 

Licitaciones 

Proyecto de Acta de la Junta de 
Departamento de 

Aclaraciones 7años Adquisicionesy 412-PR-09-22 
Licitaciones 

Departamento de 
Acta de la junta de aclaraciones 7años Adquisiciones y 412-PR-09-23 

Licitaciones 
Departamento de 

Propuestas Técnicas 7 años Adquisiciones y 412-PR-09-24 
Licitaciones / 

Departamento de 
Propuestas Económicas 7 años Adquisicionesy 412-PR-09-25 

Licitaciones 
Constancia de no inhabilitación Departamento de 
de los licitantes por parte de la 7 años Adquisiciones y 412-PR-09-26 
SFP. Licitaciones 

Acta de Junta de Presentación 
Departamento de 

y Apertura de Proposiciones 
7 años Adquisiciones y 412-PR-09-27 

Licitaciones 
Cartas de las personas 
servidoras públicas y Departamento de 

\ 
Manifiestos de las personas 7 años Adquisiciones y 412-PR-09-28 
licitantes de no existencia de Licitaciones 
Conflicto de Interés. 

Oficio para evaluación técnica 
Departamento de (. 

de propuestas 7 años Adquisicionesy 412-PR-09-29 I Licitaciones i 
Departamento de i . 

Evaluación técnica y dictamen 7 años Adquisiciones y 412-PR-09-30 'v 

Licitaciones 
Departamento de 

Evaluación económica 7años Adquisiciones y 412-PR-09-31 
Licitaciones 

y , 
Fallo 7 años 

Departamento de 
412-PR-09-32 

Adquisiciones y 
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Acta de notificación del fallo 

Contrato formalizado 

Expediente 

MANUAL DE PROCÉDIMIENTOS 
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, Licitaciones 

Departamento de 
7 años Adquisiciones y 

Licitaciones 
Departamento de 

7 años Adquisiciones y 
Licitaciones 

Departamento de 
7 años Adquisiciones y 

Licitaciones 

AGOSTO DE 2022 
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412~PR-09-33 

412-PR-09-34 

412-PR-09-35 
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ANEXOS 

Procedimiento: Contratación por Licitación Pública de Obra Pública y Servicios Relacionados 
Código: 412-PR-09 

NOMBRE DEL 
DOCUMENTO 

Solicitud de contratación 

Autorización presupuestaria 
y sus adecuaciones 

Previsión de otorgamiento 
de anticipo 

Solicitud de testigo social 
(en su caso) 

Proyectos de obra 

Terminas de referencia 

PROPÓSITO 

Solicitar la contratación de trabajos de obra pública y/o 
servicios relacionados con la misma, por cualquier 
Unidad Administrativa de la SEDATU. 

Dar a conocer que hay un monto financiero específico 
para la contratación de ciertos trabajos de obra pública 
y/o servicios relacionados con la misma, y que en un 
momento dado puede ser impactado con cambios en 
los montos derivados de la necesidad y de los costos de 
mercado a traves de adecuaciones presupuestales 
previamente autorizadas por la instancia 
correspondiente. 

Autorizar los recursos financieros necesarios para cubrir 
un monto correspondiente a un anticipo de pago por 
trabajos de obra pública o servicios relacionados con la 
misma que se ejecutarán en un futuro próximo, como 
parte de un compromiso pactado a través de un 
contrato entre la SEDATU y un contratista. 

Emitir testimonio público correspondiente respecto de 
un procedimiento de licitación pública para la 
contratación de trabajos de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, en el que se expresen 
observaciones o posibles irregularidades durante el 
mismo, que contravengan disposiciones normativas 
aplicables. 

Exponer de forma global las características de la obra 
en sus aspectos formales, constructivos y económicos, 
sus alcances, beneficios y beneficiarios, descripción de 
las etapas, los conceptos a ejecutar, entre otros. 

Término aplicable a los servicios relacionados con las 
obras públicas, que sirve para precisar el objeto y 
alcances del servicio; !as especificaciones generales y 
particulares; el producto esperado, y la forma de 
presentación, asf como los tabuladores de las cámaras 
industriales y colegios de profesionales que deberán 
servir de referencia para determinar los sueldos y 
honorarios profesionales del personal técnico; 

Verificar la existencia y costo de materiales, mano de 
Investigación de mercado y obra, maquinaria y equipo, así como de contratistas, a 
Resultado nivel nacional o internacional, y del precio total 

estimado de los trabajos. 

CÓOICODEL 
DOCUMENTO 

412-PR-09-AOl 

412-PR-09-A02 

412-PR-09-A04 

412-PR-09-A07 

1 
.l.. i, 

\ 
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Oficio de devolución 
solicitud de contratación 

de 

Cronograma y calendario de 
los actos 

Proyecto de Convocatoria 

Acta del SU BCOP 

Resumen de convocatoria 

Cotización del DOF 

Oficio de solicitud de 
recursos para publicación 
enDOF 

Suficiencia Presupuestaria 
para la publicación 

Recibo de pago de 
derechos (publicación en el 
DOF) 

Convocatoria 

Hacer del conocimiento del área requirente solvente 
inconsistencias, errores u omisiones de la 
documentación con la que soporta la solicitud de 
contratación de trabajos de obra pública y/o servicios 
relacionados con la misma, 

Enumerar las tareas y etapas de un procedimiento de 
licitación pública que se proponen llevar a cabo y 
asignarle a cada una de ellas el tiempo real de 
ejecución, de acuerdo con los tiempos que marca la 
normatividad aplicable. 

Poner a consideración de los posibles licitantes las 
bases concursa les y requisitos a cumplir del 
procedimiento de licitación pública, con la finalidad de 
que opinen respecto de su contÉmido. 

Hacer de manifiesto por escrito de las posibles 
modificaciones a la convocatoria y/o bases concursares 
aprobadas por el Subcomité de Obras Públicas. 

Dar aviso público de una convocatoria a un 
procedimiento de licitación pública, a través del DOF. 

Obtener el costo de la publicación de una convocatoria 
a través de un resumen de esta, para hacerla del 
conocimiento del público en general en el DOF, 

Solicitar los recursos financieros necesarios para 
publicar una convocatoria en el DOF. 

Obtener los recursos necesarios para publicar una 
convocatoria a licitación pública en el DOF 

Comprobar el pago de derechos 
convocatoria en el DOF 

• 

Establecer las bases en que 
procedimiento y en las cuales 
requisitos de participación. 

para publicar 

se desarrollará 
se describirán 

una 

el 
los 

Convocar a las áreas de la SEDATU interesadas en 

412-PR-09-A08 

412-PR-09-A09 

412-PR-09-A10 

412-PR-09-All 

412-PR-09-A12 

412-PR-09-A13 

412-PR-09-A14 

412-PR-09-A16 

412-PR-09-A17 

\ 
Oficio de invitación a 
eventos de licitación pública 

participar en un procedimiento de licitación pública 412-PR-09-A18 
para la contratación de trabajos de obra pública y/o y 
servicios relacionados con la misma. / 

~------------~--------------------------+-------~ 
Escrito de interés de 
participar en la Licitación 

Manifestar el interés de un particular, persona física o 
moral, en participar en un procedimiento de licitación 
pública de la SEDATU. 

412-PR-09-A19 
"( 

Oficio de envío de Hacer llegar formalmente las dudas o aclaraciones al , /\l 
solicitudes de aclaración al área requirente o usuaria, presentadas por los posibles 412-PR-09-A2Ó/ /\ 

licitantes respecto de una convocatoria de lic1tac1ón I 'l •... , área requirente 
~ ______ -=~~ __ ~ __ -fp~ú~b~li~ca~' ____ ~~ __ ~ __ ~ __________ ~ __ ~-+ ____________ 1 
Respuestas Técnicas del Contestar a dudas o aclaraciones presentadas por los 
área requirente de la posibles ¡¡dtantes respecto de una convocatoria de 

412-PR-09-A21 

, ,-' ", , "'"'' """ '"', (,,~-\ -, i,,! _"", " " _--" ";.,1""0 .. l. " .... ", ,r,.'·,"·,'.',:.,-' (.'. '.'" b.· .• 11'.' 'J .•.•.•.•.. ' .. -----_._' :,,:,,:,,:,:,,::,,::,:,,"'::~''':'''::':: - -" ,," "'-" -' ,,, " .... .. ., "--,,, ,," 
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contratación 

Proyecto de Acta de la 
Junta de Aclaraciones 

Acta de la junta de 
aclaraciones 

Propuestas Técnicas 

Propuestas Económicas 

Constancia de no 
inhabilitación de los licitantes 
por parte de la SFP. 

Acta de Junta de 
Presentación y Apertura de 
Proposiciones 

Cartas de las personas 
servidoras públicas y 
Manifiestos de las personas 
licitantes de no existencia de 
Conflicto de Interés 

Oficio para evaluación 
técnica de propuestas 

licitación pública. 

Poner a consideración de los participantes en la junta 
de aclaraciones los asuntos tratados en dicho evento 
para su aprobación. 

Aprobar los acuerdos sobre los temas o asuntos 
acordados en la junta de aclaraciones 

Dar a conocer a la SEDATU la oferta, con la información, 
documentos y requisitos solicitados en las bases, para 
presentar las características físicas, técnicas, y 
especificaciones de los trabajos de obra pública y/o 
servicios relacionados con la misma, objeto de la 
licitación pública. 

Dar a conocer a la SEDATU la oferta que entrega el 
licitante, con la información, documentos y requisitos 
solicitados en las bases, para presentar las condiciones 
de precio y monto de los trabajos de obra pública y/o 
servicios relacionados con la misma, objeto de la 
licitación. 

Hacer constar que los licitantes participantes en una 
convocatoria de licitación públlca que presentan 
propuestas solventes no están impedidos legalmente 
por la SFP para participar en la misma, y que en un 
momento dado se les pueda adjudicar un contrato. 

Hacer constar por escrito la entrega de proposiciones a 
presentadas por personas físicas y/o morales 
participantes en un procedimiento de licitación 
pública. 

Verificar y garantizar que en el procedimiento de 
contratación no se actuará bajo conflicto de interés. 

Entregar al área requirente y/o usuaria las propuestas 
técnicas presentadas por los licltantes participantes, 
para su análisis, evaluación y dictaminación de estas. 

Evaluación 
dictamen 

técnica 

Realizar la valoración el resultado del analisis de todos 
los aspectos y requisitos establecidos en las 

y convocatorias de los procedimientos de licitación sobre 
las propuestas técnicas presentadas por los licitantes 
participantes. 

Evaluación económica 

Fallo 

Realizar la valoración el resultado del análisis de todos 
los aspectos y requisitos establecidos en las 
convocatorias de los procedimientos de licitación sobre 
las propuestas económicas presentadas por los 
licitantes participantes. 

Hacer del conocimiento público el resultado de la 
licitación pública, que emite la SEDATU en el que se 

412-PR-09-A22 

412-PR-09-A23 

412-PR-09-A24 

412-PR-09-A25 

412-PR-09-A26 

i 
412-PR-09-A27 

412-PR-09-A28 

412-PR-09-A29 

412-PR-09-A30 

/-

: /\/ 
412-PR-09-A3l '. ;\ 

I 

412-PR-09-A32 
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adjudica un contrato en específico al proveedor de los 
trabajos de obra pública y/o servicios relacionados con 
la misma licitados que ofertó la propuesta mas 
solvente, con las mejores condiciones de precio, 
calidad, financiamiento, oportunidad, etc. 

Hacer constar la reseña detallada del evento de fallo de 
Acta de notificación del fallo una licitación pública, asf como de las consideraciones 412~PR~09-A33 

y acuerdos adoptados en el mismo. 

Contar con un instrumento jurídico en el que se 
Contrato contengan y se formalicen las obligaciones y derechos 412-PR~09-A34 

que han derivado del procedimiento de contratación. 

Expediente 
Conservar la documentación del ejercicio de la 

412-PR-09~A3S 
atribución o facultad 

y 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma, a través 
de Invitación a cuando Menos Tres Personas 

Glosario: 

Área requirente: 

Área técnica: 

Investigación de 
mercado: 

Invitación a 
Cuando Menos 
Tres Personas: 

Obra Pública: 

Código: 412-PR~lO 

Las que, en la SEDATU,solicite o requiera formalmente la contratación de obras 
públicas o servicios relacionados con las mismas, o bien aquélla que los 
utilizará. 

La que en la SEDATU elabora las especificaciones que se deberán incluir en el 
procedimiento de contratación, evalúa la parte técnica de la proposición y 
responde a las dudas que se presenten en la junta de aclaraciones. 

La verificación de la existencia y costo de materiales, mano de obra. 
maquinaria y equipo, así como de contratistas, a nivel nacional o 
internacional, y del precio total estimado de los trabajos, basado en la 
información que se obtenga. 

Procedimiento de contratación por excepc!on a la licitación pública 
realizado a través de una declaración unilateral de voluntad contenida en 
una invitación pública y abierta, en la que la SEDATU se obliga a celebrar 
un contrato para la realización de obra pública o contratación de servicios 
relacionados con la misma, con aquél interesado que, cumpliendo 
determinados requisitos prefijados en la convocatoria, ofrezca al Estado las 
mejores condiciones de contratación, Dicho procedimiento se encuentra 
abierto a todos aquellos interesados que reúnan los requisitos previstos, 
siendo su esencia la competencia de propuestas. 

En este procedimiento, se invita invitará a personas que cuenten con 
capacidad de respuesta inmediata, así como con los recursos técnicos, 
financieros y demás que sean necesarios, de acuerdo con las 
características, complejidad y magnitud de los trabajos a ejecutar. 

Las obras que tengan por objeto la construcción, ampliación, modificación, 
instalación, ampliación, adecuación, remode[ación, restauración, 
conservación, mantenimiento, y demolición de bienes inmuebles destinados 
directamente a la prestación de servicios de comunicaciones, transportes, 
hidráulico, medio ambiente, turístico, educación, esparcimiento, desarrollo y~ 
territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y de vivienda, salud y 
energético. Asimismo, quedan comprendidos dentro de las obras públicas los 
siguientes conceptos: 

• Los proyectos integrales, en los cuales el contratista se obliga deSd~~ 
diseño de la obra hasta su terminación total, incluyéndose, cuando se 
requiera, la transferencia de tecnología; , 

• Los trabajos de exploración, localización y perforación distintos a Jos dI , 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Contratación por Invitación a cuando M,enos Tres Persory'as de ODra Pública y 
Servicios Relacionados con la misma l' ¡ 

Elaboró: 

Código: 412-PR-10 }-¡ f 

Autorizó 

Raq el :Mejía ~chez 

~-~i .. qUiSiC. n:\es,ycontra,os 

Ada Gr el ? Bonifaz iIIar 
Director General d, Recurso' Materiales 

y Servicios Generales 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O \ 
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Servicios 
relacionados: 

extracción de petróleo y gas; mejoramiento de! suelo y subsuelo; 
desmontes; extracción y aquellos similares, que tengan por objeto la 
explotación y desarrollo de los recursos naturales que se encuentren en el 
suelo o en el subsuelo; 

• El mantenimiento y la restauración de bienes muebles incorporados o 
adheridos a un inmueble, cuando implique modificación a[ propio 
inmueble; 

• Insta[ación de islas artificiales y plataformas utilizadas directa o 
indirectamente en la explotación de recursos naturales; 

• Los trabajos de infraestructura agropecuaria; 
• La instalación, montaje, colocación o aplicación, incluyendo las pruebas de 

operación de bienes muebles que deban incorporarse, adherirse o 
destinarse a un inmueble, siempre y cuando dichos bienes sean 
proporcionados por la convocante al contratista; o bien, cuando incluyan 
la adquisición y su precio sea menor al de los trabajos que se contraten; 
Las asociadas a proyectos de infraestructura que impliquen inversión a 
lamo plazo y amortización programada en los términos de esta Ley, en las 
cuales el contratista se obligue desde la ejecución de [a obra, su puesta en 
marcha, mantenimiento y operación de esta,y 

• Todos aquellos de naturaleza análoga, salvo que su contratación se 
encuentre regulada en forma específica por otras disposiciones legales. 
Corresponderá a la Secretaría de la Función Pública, a solicitud de la 
dependencia o entidad de que se trate, determinarsi [os trabajos se ubican l' 
en la hipótesis de esta fracción. 

Los trabajos que tengan por objeto concebir, diseñar y calcular [os elementos 
que integran un proyecto de obra pública; las investigaciones, estudios, 
asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que regula esta Ley; la 
dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que tengan 
por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

Asimismo, quedan comprendidos dentro de los servicios relacionados con las 
obras públicas los siguientes conceptos: 
• La planeación y el diseño, incluyendo los trabajos que tengan por objeto 

concebir, diseñar, proyectar y calcular los elementos que integran un 
proyecto de ingemena básica, estructural, de instalaciones, de 
infraestructura, industrial, electromecánica y de cualquier otra especialidad 
de la ingeniería que se requiera para integrar un proyecto ejecutivo de obra 
públ¡ca; 

• 

• 

La planeación y el diseño, incluyendo los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar, proyectar y calcular los elementos que integran un 
proyecto urbano, arquitectónico, de diseño gráfico o artístico y de cld{3lquier 
otra especialidad del diseño, la arquitectura y el urbanismo, que se ~equiera 

• • 
para integrar un proyecto ejecutivo de obra pública; \ f'\.¡ 
Los estudios técnicos de agrología y desarrollo pecuario, hiq¿0IoSf9, 
mecánica de suelos, sismología, topografía, geología, geodesia, ge&teo/lia} 
geofísica, geotermia, oceanografía, meteorología, aerofotogrametría, 
ambientales, eco[ógicosy de ingeniería de tránsito; 

• Los estudios económicos y de planeación de preinversión, factibilidad 
técnico-económica, ecológica o sodal, de evaluación, adaptación, tenencia 
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COPS 

MAOOPS: 

PAOPS: 

POBALlNES: 

SEDATU: 

SUBRECO: 

SFP: 

de la tierra, financieros, de desarrollo y restitución de la eficiencia de las 
instalaciones; 

• Los trabajos de coordinación, supervisión y control de obra; de laboratorio 
de análisis y control de calidad; de laboratorio de geotecnia, de resistencia 
de materiales y radiografías industriales; de preparación de especificaciones 
de construcción, presupuestación o la elaboración de cualquier otro 
documento o trabajo para la adjudicación del contrato de obra 
correspondiente; 

• Los trabajos de organización, informática, comunicaciones, cibernética y 
sistemas aplicados a fas materias que regula esta Ley; 

• Los dictámenes, peritajes, avalúos y auditorías técnico-normativas, y 
estudios aplicables a las materias que regula esta Ley; 

• Los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir, sustituir o 
incrementar la eficiencia de las instalaciones en un bien inmueble; 

• Los estudios de apoyo tecnológico, incluyendo los de desarrollo y 
transferencia de tecnología entre otros, y 

• Todos aquéllos de naturaleza análoga. 

Comité de Obras Públicas y Servicios relacionados con las Mismas en la SEDATU. 

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y 
Servicios MAGOPS: Manual Administrativo de Aplicación General en Materia 
de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 

Programa Anual de Obra Pública y Servicios relacionados con las mismas de la 
SEDATU. 

Políticas, Bases y Lineamientos de la SEDATU en materia de Obra Pública y \\ .. 
Servicios relacionados con las mismas. \- \ 

Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

¿~ 
.-/1 

l 

Subcomité Revisor de Convocatorias 

Secretaría de la Función Pública 

Objetivo: Instrumentar la contratación de obras públicas y servicios relacionados requeridas por 
el área requirente, en apego a lo establecido en el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, a la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la 
normatividad vigente en la materia, con la finalidad de obtener las mejores condiciones para el Estado, 
en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demás circunstancias pertinentes. 

Marco normativo. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 04-1~2000. Última reforma 

DOF 20-V-2021 
• Ley de Firma Electrónica Avanzada, DOF 11-1-2012. Última reforma DOF 20-V-2021 
• Ley Federal de Austeridad Republicana, DOF 19-XI-20l9 
• Ley General de Archivos, DOF 23-1-2012 
• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 04-V-20lS. Última 

Reforma DOF 20"V~2021 
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• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 09-V-2016. Última 
Reforma DOF20-V-2021 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, DOF 30-111-2006, Última reforma 
DOF 20-V-2021 

• Ley de Planeación, DOF 5-1-1983. Última reforma DOF16-11-20l8 
• Reglamento de la Ley de Firma Electrónica Avanzada, DOF 21-111-2014 
• Reglamento de la Ley Federal de Archivos, DOF 13-V-2014 
• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 28-VII-

2010 
• Reglamento Interior de la Secretaría de DesarrotloAgrario, Territorial y Urbano, publicado en el 

O OF 07-XI-2019. 
• Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 

Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Público, DOF 09-VIII-20l0. Última reforma 
DOF 03-11-2016 

• Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 09-VIII-2010. Última reforma DOF 
02-XII-2017 

• Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, DOF. 
09-VIII-20l0 

• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberán observar para la utilización 
del Sistema Electrónico de Información Pública Gubernamental denominado CompraNet. 
DOF 28-VI-2011 

• Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, 
DOF 18-IX-2020 

• Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 22-11-2016 :1 

• Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas, DOF 09-IX-2010. Última reforma DOF 02-XI-201? ' 

• Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Referencias. -
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el DOF 0l-VII-2021. 
• Manual de Usuario UC de CompraNet. 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 

Administrativas de la SEDATU. 

Alcance: En este procedimiento interviene la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 
Generales, la Dirección de AdquisicionesyContratos, las áreas requirentes de obras públicasyservicios 
relacionados con las mismas y los puestos de jefe de Departamento adscritos a la Dirección de 
Adquisiciones y Contratos. y el Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (054). 

Responsabilidades: 

Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales.- Facilitar la observación de las 
dispOSiciones jurídicas aplicables y el cumplimiento de los objetivos institucionales mediante la 
contratación de obra pública y servicios relacionados con la misma, de manera eficiente, eficaz, 

v 
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imparcial, transparente y honrada; planear, elaborar y consolidar, en coordinación con la Dirección 
Genera! de Programación y Presupuesto, los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y 
servicios y de obra pública y de servicios relacionados con las mismas, los programas de servicios 
generales, seguros y mantenimiento, así como administrar su ejercicio eficiente y eficaz, observando 
las disposiciones jurídicas aplicables; conducir los procesos de licitaciones públicas, de invitaciones a 
cuando menos tres personas y de adjudicaciones directas en materia de obra pública y servicios 
relacionados con las mismas de la SEDATU, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 
efectuar los actos jurídicos y administrativos inherentes y derivados de los procesos de licitaciones 
públicas de la SEDATU. ' 

Así como, realizar las funciones que le determinen sus superloresjerárquicos, además, todas aquellas 
que coadyuven al logro de su objetivo y las que se deriven del presente manual, así como las que 
expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

Departamento de Adquisiciones y Licitaciones. M Levar a cabo los procedimientos de invitación a 
cuando menos tres personas. 

Departamento de Adquisiciones. - Levar a cabo los procedimientos de invitación a cuando menos 
tres personas. 

Área requirente. M Identificar las necesidades de obra púbica o de servicios relacionados con las 
mismas, que requieren para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones; revisar, realizar la 
estimación preliminar de los precios de los trabajos de obra pública o servicios relacionados con la 
misma, cuyas necesidades hayan identificado y determinar la prioridad de las necesidades; solicitar 
con oportunidad y de acuerdo con el calendario de gasto y previo registro en el PAOPS, la contratación 
de obras públicas y servicios relacionados con las mismas que necesite para el cumplimiento de sus 
atribuciones y funciones. 

v , 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma, a través 
de Invitación a cuando Menos Tres Personas 

Código: 412-PR-1O 

Área Requirente y /0 -~ 
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• I I de .. 
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Diagrama de flujo 
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Diagrama de flujo 
Procedimiento: Contratación de Obra Publica y Servicios Relacionados con la misma, a través de Invitación a 

cuando Menos Tres Personas 
CÓdigo: 412·PR·l0 
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Diagrama de flujo 
Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma, a través 

de Invitación a cuando Menos Tres Personas 
Código: 412~PR-l0 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma, a través 
de Invitación a cuando Menos Tres Personas 

Código: 412-PR-1O 

Área Requirente y lo Departamento de Adquisiciones y Dirección Ceneral de Recursos Licitaciones y/o técnica. DeDartamento de Adauisiciones Materiales y Servicios Cenera les 

NO'.'."'.P.2~ 

NO,alaetap.22 .. 

f'--, 

\ 
¡' 

NO,a'aerap.n 

• 

NO,.IHtapan 

• 
,/'\ , , 

! • 

'i ' f J 
" f , 
'.J 

\ 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES PÁGINA 184 DE 231 , , 

Diagrama de fluJo , 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma, a través de 
Invitación a cuando Menos Tres Personas 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma, a través 
de Invitación a cuando Menos Tres Personas 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma, a través 
de Invitación a cuando Menos Tres Personas 

Código: 412-PR-1O 

Departamento de 

Área Requirente y lo Adquisiciones y 
Licitaciones y/o Dirección General de Recursos 

técnica. Departamento de Materiales y Servicios Generales 
Adquisiciones 

(2] 
I .. 

,O' ... ~")"<""d',,\.-' 
NO,al •• taP.~l ~-, 

--~ <OMnI'''porEo "- ---"--"""""-"--"-""-"- "1 
monoo ",,, c •• n .. ...". pt.,,,,,,, 

":.,,,.Ofo;7 

I 31 

Declaración de 
procedimiento desierto. 

"~ 
t Si,.'oe,.pa~l 

( FIN ) 
'\ 
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Adjudicación del y contrato. 
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I I 33 r .. , 
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Publicación del fallo. \\ r 1"', O,) 

I I 34 , .. 
Expediente del 
procedimiento. 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma, a través 
de Invitación a cuando Menos Tres Personas 

Código: 412-PR-1O 

Área Requirente y lo Departamento de Adquisiciones 
Dirección General de Recursos 

técnica. 
y Licitaciones y/o 

Materiales y Servicios 
Departamento de Adquisiciones 

Generales 

G 
¡ 35 

Elaborací6n del 
contrato. 

I I 36 
[38J V 

Envi6 del contrato, 

- -.. Formalizacíón del 
contrato. I 

¡ 
¡ 

f40l 
Difusión del contrato 

en CompraNet. 

G::: 
Conformací6n de 

expediente. 

r' 
( FIN ) 
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Diagrama de flujo 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma, a través 
de Invitación a cuando Menos Tres Personas 

Código: 412~PR-1O 

Departamento de Dirección General 

Área Requirente y lo Adquisiciones y Dirección de de Recursos 
Licitaciones ylo Adquisiciones y Materiales y 

técnica. Departamento de Contratos servicios 
Adquisiciones Generales 

f1 
verificación de montos 
máximos establecidos 

en el PEF. 

Si, Determinar un procedimiento 

de contratación diverso. ¿Rebasa 1"", 
momos 

máx',m"", 
autorizado,;? 

No [2 
Continua en la etapa 32 del 

procedimiento 412-PR-1O-2021 Verjfjcadórl de la suma del 
monto de los comr~tos 

adjudicados por Irlvitación 
o por AdjudicaciÓn Directa 

( FIN ) 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Contratación por Invitación a cuando Menos Tres Personas de Obra Pública y 
Servicios Relacionados con la misma 

Código: 412-PR-1O 

Etapa Actividad Puesto Responsable 

Interrelación con el MACOPS D.O.F 09~IX~20l0. Última reforma DOF 02~XI~20l7 (consultar) Ver en 
especial 4.2. LICITACiÓN Y CONTRATACiÓN 

1. Recibe del área requirente solicitud para Dirección Ceneral de 
Solicitud de contratación de obra contratar obra pública o el servicio Recursos Materiales y 
pública o servicios relacionados relacionado del que se trate, con Servicios Cenerales 
con la misma por excepción a la oportunidad y previo registro en el 

licitación pública PAOPS anual, de acuerdo con el 
calendario de gasto y justificando la 
contratación de acuerdo con sus 
atribuciones y funciones, acompañando 
los insumos establecidos para ello, de 
manera enunciativa, no limitativa: 

• Investigación de mercado 
realizada por el area requirente 
de la contratación en la que 
verificó la existencia y costo de 
materiales, mano de obra, 
maquinaria y equipo, así como la 

1 
existencia de contratistas, a nivel 
nacional e internacional y del 
precio total estimado de la 
contratación 

• Autorización plurianual (en su 
caso). 

• Autorización presupuestaria y 
sus adecuaciones (Presupuesto 
de obra o de servicio) 

• Justificación del supuesto de 
excepción a la licitación pública, 
en el que se acrediten el o los 
criterios en los que se funda el .. 
ejercIcIo de la opción de 
contratar a través de invitación a (' cuando menos tres personas. \ 

• Previsión de otorgamiento de \ ry anticipo. 
Solicitud de testigo social (en su " ¡ \ • .,,¡ 1\ 
caso). \", I \ 

• Proyectos de obra. 
• Los estudios y proyectos, 

especificaciones de 
construcción, normas de calidad 
y el programa de ejecución 
totalmente terminados. 

.. .- - ... 
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• Especificaciones generales y 
particulares de construcción 

• Catálogo de conceptos en las 
partidas y subpartidas que se 
requieran para la realización de 
Jos trabajos de acuerdo con sus 
características, complejidad y 
magnitud; tratándose de 
contratos cuya modalidad de 
pago sea a precio alzado, se 
deberán indicar las actividades y, 
en su caso, las subetapas en que 
se dividirán los mismos 

• Normas técnJcas, normas 
oficiales mexicanas y normas 
mexicanas o normas de 
referencia, que apliquen, 

• Estándar de desempeño. 
• Los análisis de factibilidad de 

acuerdo con los estudios de 
costo beneficio, en su caso. 

• Términos de referencia. 
• Dictamen de justificación de no 

disponibilidad cuantitativa o 
cualitativa de los elementos, 
instalaciones y personal para 
llevar a cabo los servicios 
relacionados con la obra pú blica, 

• 

• 

• 

• 

• 

en su caso. 
En su caso, la descripción precisa 
y detallada de los servicios 
relacionados con las obras 
públicas que se requieren. 
Los plazos de ejecución, 
incluyendo un calendario de 
prestación de los servicios. 
La información técnica de los 
servicios. 
El producto o 
esperados y 
presentación. 
En su caso, la 
emplear en la 
servicio. 

los documentos 
su forma de 

metodología a 
prestación del 

• Resultado de la Investigación de 
Mercado conforme a lo 
establecido en el MAGOPS, 
Petición de Ofertas y 
cotizaciones obtenidas. 

• El escrito que- contenga la 
justificación del supuesto de 
excepción a la licitación pública o 
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en su caso, el acta de fallo del 
procedimiento de licitación 
pública declarado como 
desierto. 

2. Turna y solicita el apoyo a la Dirección de 
Turno de la solicitud de Adquisiciones y Contratos para revisión y 

contratación análisis de la documentación. 

3. Revisa que la solicitud y los insumas 
Revisión y análisis de la solicitud y cumplan con las disposiciones jurídicas y 

documentación soporte. administrativas correspondientes, esté 
completa y sea consistente; así como 
verifica que la contratación se encuentre 
registrada en el PAOPS anual y que los 
proyectos de obra o los términos de 
referencia de los servicios que se 
pretendan contratar cumplan con todos 
los requisitos previos al procedimiento 
de contratación por Invitación a cuando 
Menos Tres Personas, establecidos en las 
disposiciones aplicables. 

VerMACOPS 

Cumplen con las disposiciones 
jurídicas y administrativas 
correspondientes: 

sí: Continúa en la etapa 5. 

No: Continúa en la etapa 4. y lo remite al 
Departamento de Adquisiciones y 
Licitaciones para que elabore Oficio de 
improcedencia. 

4. Elabora oficio para el área requirente 
Devolución de solicitud de indicando las razones por la cuales no 

contratación puede llevarse a cabo el procedimiento 
de contratación, en los términos en que 
lo solicita y/o le requiere para que 
complemente la información o subsane 
las inconsistencias, para firma del 
Director General de Recursos Materiales 
y Servicios Generales. 

Reinicia en la etapa 1 
5. Remite al Departamento de 

Trámite de solicitud de Adquisiciones y Licitaciones y/o al 
contratación Departamento de Adquisiciones, la 

solicitud y documentación soporte. 
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Dirección General de 
Recursos Materiales y 

Servicios Generales 

Dirección de 
Adquisiciones y 

Contratos 

Departamento de 
Adquisiciones y 
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Departamento de 
Adquisiciones 

I . 
I j 

VA ! / 
! . 

Dirección de 
Adquisiciones y 

Contratos 

\ 

ti 
, 

í\/ 
't ;> 

v 



DESARROLLO TERRITORIAL 

6. 
Preparación del procedimiento 

de contratación 

7. 
Integración de la carpeta para 

dictamen de excepción previo al 
inicio del procedimiento 

8. 
Dictamen sobre la procedencia 

de exceptuar la contratación por 
licitación pública. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
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Analiza la procedencia del supuesto de 
excepción a la licitación pública para 
someterlo a la aprobación del COPS de 
laSEDATU. 

REVISA QUE LA DOCUMENTACiÓN 
RECIBIDA SEA LA CORRECTA Y NO 
FALTE NINGÚN ELEMENTO NECESARIO 
QUE sea sustento para que EL COPS 
DictaminE, previamente a la iniciación 
del procedimiento, sobre la procedencia 
de no celebrar licitaciones públicas por 
encontrarse en alguno de los supuestos 
de excepción previstos en el artículo 42 
de LA LOPSRM. 

¿Obtienen dictamen favorable de 
procedencia de no celebrar licitación 
pública para la contratación? 

sí: Continúa en la etapa 9. 

NO; Informa al área requirente sobre la 
negativa de contratar por invitación a 
cuando menos tres personas. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
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Departamento de 
Adquisiciones y 

licitaeiones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisieiones 

Dirección General de 
Recursos Materiales 

y Servicios Cienerales 

\ 
~--~-----+============4-----~~í 9. Con el dictamen favorable de excepción, '\ 

Instrumentación del turna la solicitud de contratación y Dirección General de 
procedimiento de contratación documentos anexos al Departamento Recursos Materiales y \y 

de Adquisiciones y Licitaciones y/o Servicios Generales 

10. 
Ca!endarización de los actos del 
procedimiento de contratación 

11. 
Proyecto de Invitación a cuando 

Menos Tres Personas 

Departamento de Adquisiciones, para 
que lleve a cabo el procedimiento de 
contratación por invitación a cuando 
menos tres personas, conforme a la 
normatividad aplicable. 
Calendariza las fechas del 
procedimiento de contratación, 
incluyendo las etapas previas y 
posteriores al mismo, hasta la 
suscripción del contrato con el Vo. Bo. de 
la Dirección Genera! de Recursos 
Materiales y Servicios Generales. 

Elabora el proyecto de invitación y 
prepara el oficio a la SFP para solicitar la 
participación de Testigo Socia! en el 
procedimiento de contratación para 
firma del Director General de Recursos 
Materiales y Servicios Generales. 

r 
¡ ,­
\ /~ 

Departamento de \ ' l \ 
Adquisiciones y . 

licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones 

Departamento de 
Adquisiciones y 

licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones 
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12. Firma la solicitud de Testigo Social y la 
Solicitud a la SFP de designación remite a la SFP, conforme a lo previsto 

de Testigo Social en la normatividad aplicable. 

13. Emite los oficios de invitación a las 
Oficios de invitación a personas personas físicas o morales previamente 
físicas o morales previamente seleccionadas a participar en el 

seleccionadas. procedimiento de Invitación a cuando 
Menos Tres Personas. 

14. Difunde en su caso, la Invitación a 
Difusión de la Invitación a cuando cuando Menos Tres Personas en 

Menos Tres Personas en CompraNetyen la página de Internet de 
CompraNety en la página de laSEDATU. 

Internet de la SEDATU 

15. La selección de participantes podrá 
Invitación a contratistas que se hacerse de entre los contratistas que se 

encuentren inscritos en el encuentren inscritos en el registro único 
Registro Único de Contratistas de contratistas y los supuestos 

señalados en dicho artículo podrán 
acreditarse con la información 
contenida en el citado registro referente 
a la experiencia, especialidad, capacidad 
técnica e historia! de cumplimiento 
respecto de contratos que los 
contratistas de que se trate tengan 
celebrados con las dependencias o 
entidades. 

16. Cuando proceda, realiza en compañía 
Visita al sitio de realización de los del Área Requirente, la visita al sitio de 

trabajos. realización de los trabajos, en la fecha 
establecida en el calendario de actos de 
la Invitación. 

17. Preside !a(s) junta(s) de aclaraciones y 
Junta de Aclaraciones juntamente con el área requirente y/o 

técnica, dan respuesta en forma clara y 
precisa a las preguntas sobre la 
convocatoria a la Invitación a cuando 
Menos Tres Personas, en el mismo acto. 
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Dirección General de 
Recursos Materiales y 
Servicios Generales. 

Dirección General de 
Recursos Materiales y 
Servicios Generales. 
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Departamento de 
Adquisiciones, con el 

apoyo del Área 
requirente y/o 

técnica. 

18. Elabora el acta de junta de aclaraciones Departamento de 
Acta de junta de aclaraciones y la notifica a las personas licitantes Adquisiciones y 

presentes y difunde el acta para los licitaciones 
¡icitantes ausentes en las oficinas de la y/o 
SEDATU y la difunde en CompraNet. Departamento de 

Adquisiciones 
19. Pres'lde el acto de presentación y Dirección General de 

Presentación y apertura de apertura de proposiciones en la fecha Recursos Materiales 
proposiciones prevista en la invitación a cuando menos y Servicios Generales 

tres personas. o 
Departamento de 
Adquisiciones y 

licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones 

20. Recibe de las personas licitantes sus Dirección General de 
Recepción de proposiciones proposiciones y determina: Recursos Materiales 

y Servicios Generales 
• ¿Se recibieron cuando menos o 

3 proposiciones? Departamento de 
Adquisiciones y 

SI: Opta por continuar el licitaciones 
procedimiento y evaluar las y/o 
proposiciones presentadas y Continúa Departamento de , 
en la etapa 22. Adquisiciones 

~{ 
NO: Continúa en la etapa 21. '\ 

• ¿Las proposiciones solicitadas o al 
menos una de ellas reunieron los 
requisitos solicitados en la 
invitación? y 

SI: Ir a la siguiente pregunta. 

NO: Continúa en la etapa 21 " • ¿Las proposiciones que reunieron 
los requisitos solicitados en la ~" 

invitación tienen precios (y aceptables?: 

V/ SI: Ir a la siguiente pregunta. 

NO: Continúa en la etapa 2l \ 
... , o,' . ", .. "")"" ''',-,,..,;3, _',,<' ,,' di' e',),(",d', ;"h "',,," id"~ '--'k,,,, ;\';' "c,', />'Ji'; <:'i'<', A,qob,¡-,",//> ',1'" __ , '_ ,';n.-, o' C", <'.':,lU ----
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• ¿Las proposiciones que reunieron 
los requisitos solicitados en la 
invitación y tienen precios 
aceptables se encuentran 
inhabilitados por la SFP?: 

Sí. Continúa en la etapa 21. 

No. Continúa en la etapa 22. 

21. Declara desierto el procedimiento de 
Acta de presentación y apertura Invitación a cuando Menos Tres 

de proposiciones declarando Personas y se levanta el acta 
desierto el procedimiento de correspondiente. 

Invitación a cuando Menos Tres 
Personas. FIN DEL PROCEDIMIENTO 

22. Elabora el acta de presentación y 
Acta de presentación y apertura apertura de proposiciones. 

de proposiciones. 

23. Remite al área requirente y/o técnica las 
Envió de propuestas técnicas propuestas recibidas para su evaluación 

para su evaluación. y emisión del dictamen técnico de las 
mismas. 

24. Recibe las propuestas técnicas, analiza la 
Evaluación técnica de Propuestas información, evalúa las mismas y emite 

el dictamen técnico. 

25. Entrega del dictamen técnico de las 
Envió de resultados de la propuestas a la Dirección General de 

evaluación técnica. Recursos Materiales y Servicios 
Generales. 

26. Recepción del dictamen del resultado 
Resultado y dictamen de la de la evaluación técnica de las 

evaluación técnica de propuestas propuestas realizado por el área 
requirente y/o técnica y lo remite al área 
responsable de la evaluación legal-
administrativa y de !a económica. 
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27. De la evaluadón técnica a las Departamento de 
Revisión de resultado de proposiciones recibidas, ¿Al menos una Adquisiciones y 
evaluadón técnica de las de ellas resultó solvente de acuerdo con Licitaciones 

propuestas evaluadas los requisitos solicitados en la y/o 
convocatoria? Departamento de 

Adquisiciones 
Sí: Continuar en la etapa 28 

No: Continuar en la etapa 30 

28. Realiza la evaluación de la Departamento de 
Evaluación económica de documentación legal y administrativa y Adquisiciones y 
proposiciones económicas la económica de la o las propuestas Licitaciones 

dictaminadas técnicamente solventes y y/o 
emite dictamen. Departamento de 

Adquisiciones 
¿De las .. 

económicas proposIciones 
dictaminadas al menos una de ellas 
resultó solvente de acuerdo con los 
requisitos solicitados en la convocatoria? 

Sí. Continúa en la etapa 30 

No. Continúa en la etaoa 3l. 
29. Verifica si las proposiciones técnica y Dirección General de 

Validación de precios aceptables. económicamente solventes, tienen Recursos Materiales 
precios aceptables por no ser y Servicios Generales ~ 
notoriamente superiores a los obtenidos o S de la investigación de mercado ni Departamento de 
rebasar el presupuesto autorizado de Adquisiciones y 
manera previa por la convocante, de Licitaciones. 
manera que resulte factible su pago. 

¿De la evaluación técnica y económica y r \ 
de la revisión legal y administrativa, por 
lo menos una de ellas tiene precios 

\\ aceptables? l' 
Sí. Continúa en la etapa 3l. 

No. Continúa en la etapa 30. 
30. Elabora el fallo declarando desierto el Departamento de 

Declaración de procedimiento procedimiento. Adquisiciones y 
desierto Licitaciones 

y 
FIN DEL PROCEDIMIENTO. y/o 

Departamento de 
Adquisiciones 

31. Elabora el fallo adjudicando e! contrato Departamento de 
Adjudicación de! contrato correspondiente. Adquisiciones y 

licitaciones 
y/o 

Departamento de 
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Adquisiciones 

32. Notifica y difunde el Falto a través de su Departamento de 
Publicación del fallo. publicación en la plataforma de Adquisiciones y 

CompraNet y en los Estrados de la Licitaciones 
SEDATU. y/o 

Departamento de 
Adquisiciones 

33. Elabora el contrato para su Departamento de 
Elaboración del contrato formalización. Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones 

34. Remite el contrato a la Dirección General Departamento de 
Envió del contrato y firma de Recursos Materiales y Servicios Adquisiciones y 

Generales, para su visto bueno. Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones 

35. Firma el contrato y remite al area Dirección General de 
Formalización de la contratación requirente de la contratación para su Recursos Materiales 

formalización y su firr~l~ por el licitante y Servicios Generales 
adjudicado {contratista. 

36. Concluida la formalización del contrato, Dirección General de 
Difusión del contrato en remite al Departamento de Recursos Materiales 

CompraNet Adquisiciones y Licitaciones o al y Servicios Generales i 
Departamento de Adquisiciones, según 
corresponda, para que lo registre en la 
plataforma de CompraNet. 

37. Carga o registra el contrato en la Departamento de 
Expediente plataforma de CompraNet y lo integra al Adquisiciones y 

expediente respectivo de contratación Licitaciones 
para su archivo. o 

Departamento de 
Adquisiciones 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

I Tiempo aproximado de ejecución: 4S dfas hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Contratación por Invitación a cuando Menos Tres Personas de Obra Pública y 
Servicios Relacionados con la misma 

Código: 412-PR-l0 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

~ 
• 

,l· 
'( 

y 
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REGISTROS: 

Procedimiento: Contratación por Invitación a cuando Menos Tres Personas de Obra Pública y 
Servicios Relacionados con la misma 

DOCUMENTOS DE 
TRABAJO 

Solicitud de 
contratación 

Autorización 
presupuestaria y sus 
adecuaciones 

Previsión de 
otorgamiento de 
anticipo 

Solicitud de testigo 
social (en su caso) 

Proyectos de obra 

Términos de referencia 

Investigación de 
mercado y Resultado 

Oficio de devolución de 
solicitud de 
contratación 
Cronograma y 
calendario de los actos 
Proyecto de Invitación 
a cuando Menos Tres 
Personas 

Acta del SUBREC 

Oficio de invitación a 
procedimiento. 

Escrito de interés de 

Código: 412-PR-10 
TIEMPO DE 

CONSERVACiÓN 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

RESPONSABLE DE 
CONSERVAR 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

Dirección de Adquisiciones 
y Contratos 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

412-PR-l0-01 

412-PR-10-02 

412-PR-10-03 

412-PR-1O-04 

412-PR-1O-OS 

412-PR-l0-06 

412-PR-l0-07 

412-PR-l0-0a 

412-PR-l0-09 

412-PR-1O-l0 

412-PR-1O-ll 

412-PR-1O-12 

participar en el 
procedimiento de 7 años Dirección de Adquisiciones 412-PR-10-13 \ 

y Contratos_ \ 

\ 
. , 

r. { 

'\ 
\ 

y 
Invitación a cuando \ c-l 
Menos Tres Personas. \ '. ~ 

~O~f~ic7io~~dTe~~e~n~vT~~~dce-+---------------+-----------------------+------------~,,~j\ ' 
solicitudes de Dirección de Adquisiciones 1 \ 
aclaración al área 7 años y Contratos 412-PR-1O-14 
requirente 
Respuestas Técnicas 
del área requirente de 
la contratación 

7 años 
Dirección de Adquisiciones 

y Contratos 
412-PR~lO~15 
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Proyecto de Acta de la 7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412~PR~10-R16 
Junta de Aclaraciones y Contratos 

Acta de [a junta de 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 
412-PR~10-R17 

aclaraciones y Contratos 

Propuestas Técnicas 7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412~PR-l0~R18 
y Contratos 

Propuestas 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 412-PR-l0-R19 
Económicas y Contratos 

Evidencia de que [os 
licitantes no se 

7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412~PR~10~R20 
encuentran y Contratos 
inhabilitados 
Carta de [as personas 
servidoras públicas y de Dirección de Adquisiciones [as personas licitantes 7 años 412-PR-l0-R21 
de no existencia de y Contratos 

Conflicto de Interés 
Acta de Junta de 
Presentación y 7 años 

Dirección de Adquisiciones 412-PR-l0-R22 
Apertura de y Contratos 
Proposiciones 

Oficio para evaluación 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 412-PR-1O-R23 
técnica de propuestas y Contratos 

Evaluación técnica y 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 412-PR-l0-R24 
dictamen y Contratos 

Evaluación económica 7 años 
Dirección de Adquisiciones 412-PR-l0-R25 y Contratos 

Fallo 7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412~PR-l0-R26 
y Contratos 

Acta de notificación del 
7 años 

Dirección de Adquisiciones 
412~PR~10-R27 

fallo y Contratos 
0\t\. v , , 

Contrato 7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR~10~R28 y Contratos 

Expediente 7 años 
Dirección de Adquisiciones 

412-PR-l0-R29 y Contratos 

1\ 
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ANEXOS 

Procedimiento: Contratación por Invitación a cuando Menos Tres Personas de Obra Pública y 
Servicios Relacionados con la misma 

NOMBRE DEL DOCUMENTO 

Solicitud de contratación 

Autorización presupuestaria 
y sus adecuaciones 

Previsión de otorgamiento de 
anticipo 

Solicitud de testigo socia! (en 
su caso) 

Proyectos de obra 

Términos de referencia 

Código: 412-PR-l0 

PROPÓSITO 

Solicitar la contratación de trabajos de obra 
pública y/o servicios relacionados con la 
misma, por cualquier Unidad Administrativa 
de la SEDATU. 

Dar a conocer que hay un monto financiero 
específico para la contratación de ciertos 
trabajos de obra pública y/o servicios 
relacionados con la misma, y que en un 
momento dado puede ser- impactado con 
cambios en los montos derivados de la 
necesidad y de los costos de mercado a través 
de adecuaciones presupuesta les previamente 
autorizadas por la instancia correspondiente. 

Autorizar los recursos financieros necesarios 
para cubrir un monto correspondiente a un 
adelanto de pago por trabajos de obra pública 
o servicios relacionados con la misma que se 
ejecutarán en un futuro próximo, como parte 
de un compromiso pactado a través de un 
contrato entre la SEDATU y un contratista. 

Emitir testimonio público correspondiente 
respecto de un procedimiento de ¡icitación 
pública para la contratación de trabajos de 
obra pública o servicios relacionados con la 
misma, en el que se expresen observaciones o 
posibles irregularidades durante el mismo, 
que contravengan disposiciones normativas 
aplicables. 

Exponer de forma global las características de 
la obra en sus aspectos formales, 
constructivos y económicos, sus alcances, 
beneficios y beneficiarios, descripción de las 
etapas, los conceptos a ejecutar, entre otros. 

Término aplicable a los servicios relacionados 
con las obras públicas, que sirve para precisar 
el objeto y alcances del servicio; las 
especificaciones generales y particulares; el 
producto esperado, y la forma de 
presentación, así como los tabuladores de las 
cámaras industriales y colegios de 
profesiona!es que deberán servir de referencia 
para determinar los sueldos y honorarios 

CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO 

412-PR-l0-AOl 

412-PR-1O-A04 

412-PR-l0-AOS 
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profesionales del personal técnico; 

Verificar la existencia y costo de materiales, 

Investigación 
Resultado 

de d 
mano de obra, maquinaria y equipo, así como 

mercaoY d . . I . I e contratistas, a nlve naclona o 

Oficio de devolución 
solicitud de contratación 

internacional, y del precio total estimado de 
los trabajos. 

Hacer del conocimiento del área requirente 
solvente inconsistencias, errores u omisiones 

de de la documentación con la que soporta la 
solicitud de contratación de trabajos de obra 
pública y/o servicios relacionados con la 
misma. 

Cronograma y calendario de 
los actos 

Enumerar las tareas y etapas de un 
procedimiento de licitación pública que se 
proponen llevar a cabo y asignarle a cada una 
de ellas el tiempo real de ejecución, de 
acuerdo con los tiempos que marca la 
normatividad aplicable. 

Proyecto de Invitación a 
cuando MenosTres Personas 

Poner a consideración de los posibles 
participantes las bases y requisitos a cumplir 
del procedimiento de Invitación a cuando 
Menos Tres Personas. 

Acta del SUBCOP 

Oficio de invitación 
procedimiento. 

Hacer de manifiesto por escrito de las posibles 
modificaciones a las bases y requisitos de la 
Invitación a cuando Menos Tres Personas 
aprobadas por el Subcomité de Obras 
Públicas. 

Convocar a las áreas de la SEDATU y a 
personas ñsicas o morales interesadas en 

a participar en un procedimiento de Invitación 
a cuando Menos Tres Personas para [a 
contratación de trabajos de obra pública y/o 
servicios relacionados con la misma. 

Escrito de interés d Manifestar el interés de un particular, persona 
el fisica o moral, en participar en un 

participar en e 
rocedlmlento de Invitación procedimiento de Invitación a ~~ando Me~os 

p cuando Me s Tres Tres Personas para la contrataclon de trabajos 
a no de obra pública "/0 servicios relacionados con Personas. J' 

la misma. 

Hacer llegar formalmente las dudas o 
Oficio de envío de solicitudes aclaraciones al área requirente o usuaria, 
de aclaración al área presentadas por los posibles participantes 
requirente respecto de una Invitación a cuando Menos 

Tres Personas. 

Contestar a dudas o aclaraciones presentadas 
Respuestas Técnicas del área por los posibles participantes en el 
requirente de la contratación procedimiento de Invitación a cuando Menos 

Tres Personas. 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 203 DE 231 

412-PR-10-A09 
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Proyecto de Acta de la Junta 
Poner a consideración de los participantes en 

de Aclaraciones la junta de aclaraciones los asuntos tratados 412~PR~lO~A16 

en dicho evento para su aprobación. 

Acta de la junta de Aprobar los acuerdos sobre los temas o 
412~PR~lO~A17 

aclaraciones asuntos acordados en !ajunta de aclaraciones 

Dar a conocer a la SEDAT!j la oferta, que 
entrega el participante, con la información, 
documentos y requisitos solicitados en las 

Propuestas Técnicas 
bases, para presentar las características físicas, 

412~PR~1O~A18 
técnicas, y especificaciones de los trabajos de 
obra pública y/o servicios relacionados con la 
misma, objeto de la Invitación a cuando 
Menos Tres Personas. 

Dar a conocer a la SEDATU la oferta que 
entrega el participante, con la información, 
documentos y requisitos solicitados en las 

Propuestas Económicas 
bases, para presentar las condiciones de 

412~PR~1O~A19 
precio y monto de los trabajos de obra pública 
y/o servicios relacionados con la misma, objeto 
de la Invitación a cuando Menos Tres 
Personas. 

Hacer constar que los participantes en 

Evidencia de que los 
Invitación a cuando Menos Tres Personas que 

licitantes no encuentran 
presentan propuestas solventes no están 

412~PR~lO~A20 se 
impedidos legalmente la SFP inhabilitados por para 
participar en la misma, y que en un momento 
dado se les pueda adjudicar un contrato \ 

Carta de las personas Verificar y garantizar que en el procedimiento 
, 

servidoras públicas y de las de contratación no se actuará bajo conflicto 
personas ¡¡citantes de no de interés. 412~PR~1O~A21 

existencia de Conflicto de 
Interés 

.. ~ Hacer constar por escrito la entrega de 
Acta de Junta de proposiciones a presentadas por personas 
Presentación y Apertura de físicas y/o morales participantes en un 412~PR~10~A22 

Proposiciones procedimiento de Invitación a cuando Menos 
Tres Personas. 

Entregar al área requirente y/o usuaria las I 
Oficio para evaluación propuestas técnicas presentadas por los 

412~PR~lO~A23 \; técnica de propuestas partIcipantes, personas físicas y/o morales, 
para su análisis, evaluación y dicta mi nación. 

Realizar la valoración el resultado del análisis 
de todos los aspectos y requisitos establecidos 

Evaluación técnica y en las convocatorias de los procedimientos de 
412~PR~lO~A24 

dictamen Invitación a cuando Menos Tres Personas 
sobre las propuestas técnicas presentadas por 
los participantes. y 

Evaluación económica Realizar la valoración el resultado del análisis 412~PR~lO~A25 
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de todos los aspectos y requisitos establecidos 
[os procedimientos de Invitación a cuando 
Menos Tres Personas sobre las propuestas 
económicas presentadas por los 
participantes. 

Hacer del conocimiento público el resultado 
de la Invitación a cuando Menos Tres 
Personas, que emite la SEDATU en el que se 
adjudica un contrato en específico al 

Fallo proveedor de los trabajos de obra pública y/o 
servicios relacionados con la que ofertó la 
propuesta más solvente, con las mejores 
condiciones de precio, calidad, 
financiamiento, oportunidad, etc. 

Hacer constar la reseña detallada del evento 

Acta de notificación del fallo 
de fallo de una Invitación a cuando Menos Tres 
Personas, así como de las consideraciones y 
acuerdos adoptados en el mismo. 

Contar con un instrumento jurídico en el que 

Contrato 
se contengan y se formalicen las obligaciones 
y derechos que han derivado del 
procedimiento de contratación. 

Expediente 
Conservar la documentación del ejercicio de la 
atribución o facultad. 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 205 DE 231 

412w pR-l0wA26 

412-PR-1O-A27 

412-PR-l0-A28 

412w PR-l0 wA29 

/ 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados colila misma por 
Adjudicación Directa .. d ! 

Código: 412-PR-ll Ji.,..., . 
Elaboró: 
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Jefe de Departamento de Adquisiciones 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma por 
Adjudicación Directa 

Glosario: 
Área requirente: 

Área técnica: 

Investigación de 
mercado: 

Adjudicación 
directa: 

Obra Pública: 

Código: 412-PR-11 

Las que, en la SEDATU, solicite o requiera formalmente la contratación de obras 
públicas o servicios relacionados con las mismas, o bien aquélla que los 
utilizará. 

La que en la SEOATU elabora las especificaciones que se deberán incluir en el 
procedimiento de contratación, evalúa la parte técnica de la proposición y 
responde a las dudas que se presenten en la junta de aclaraciones. 

La verificación de la existencia y costo de materiales, mano de obra, maquinaria 
y equipo, así como de contratistas, a nivel nacional o internacional, y del precio 
total estimado de los trabajos, basado en la información que se obtenga. 

Procedimiento de contrataciÓn que se realiza sin puesta en concurrencia y 
conforme a los supuestos establecidos por la Ley de Obras Públicas y Servicios 
relacionados con las Mismas y por su Reglamento, en el que se asigna el 
contrato a un contratista que ha sido preseleccionado. 

Las obras que tengan por objeto la construcción, ampliación, modificación, 
instalación, ampliación, adecuación, remodelación, restauración, r 
conservación, mantenimiento,y demolición de bienes inmuebles destinados l.,. 
directamente a la prestación de servicios de comunicaciones, transportes, 
hidráulico, medio ambiente, turístico, educación, esparcimiento, desarrollo 
territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y de vivienda, salud y 
energético. 

Asimismo, quedan comprendidos dentro de las obras públicas los siguientes 
conceptos: 

• El mantenimiento y la restauración de bienes muebles incorporados o 
adheridos a un inmueble, cuando implique modificación al propio 
inmueble; 

• 

• 

Los proyectos integrales, en los cuales el contratista se obliga desde el 
diseño de la obra hasta su terminación total, incluyéndose, cuando se 
requiera, la transferencia de tecnología; 

í. V 
Los trabajos de exploración, localización y perforación distintos a los ,de J 
extracción de petróleo y gas; mejoramiento del suelo y subsuelo; , 
desmontes; extracción y aquellos similares, que tengan por objetq I\{"¡' 
explotación y desarrollo de los recursos naturales que se encuentren\~hl\ 
el suelo o en el subsuelo; . \ 

• Instalación de islas artificiales y plataformas utilizadas directa o 
indirectamente en la explotación de recursos naturales; 
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• Los trabajos de infraestructura agropecuaria; 

• La instalación, montaje, colocación o aplicación, incluyendo las pruebas 
de operación de bienes muebles que deban incorporarse, adherirse o 
destinarse a un inmueble, siempre y cuando dichos bienes sean 
proporcionados por la convocante al contratista; o bien, cuando incluyan 
la adquisición y su precio sea menor al de los trabajos que se contraten; 

• Las asociadas a proyectos de infraestructura que impliquen inversión a 
largo plazo y amortización programada en los términos de esta Ley, en las 
cuales el contratista se obligue desde la ejecución de la obra, su puesta 
en marcha, mantenimiento y operación de esta, y 

• Todos aquellos de naturaleza análoga, salvo que su contratación se 
encuentre regulada en forma específica por otras disposiciones legales. 
Corresponderá a la Secretaría de la Función Pública, a solicitud de la 
dependencia o entidad de que se trate, determinar si los trabajos se 
ubican en la hipótesis de esta fracción. 

Servicios Los trabajos que tengan por objeto concebir, diseñar y calcular los 
relacionados: elementos que integran un proyecto de obra pública; las investigaciones, 

estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula esta Ley; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los 
estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la 
eficiencia de las instalaciones. 

Asimismo, quedan comprendidos dentro de los servicios relacionados c~" . 
las obras públicas los siguientes conceptos: ~ 

• La planeadón y el diseño, incluyendo los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar, proyectar y calcular los elementos que integran un 
proyecto de ingenlena básica, estructural, de instalaciones, de 
infraestructura, industrial, electromecánica y de cualquier otra especialidad 
de la ingeniería que se requiera para integrar un proyecto ejecutivo de obra 
pública; 

• 

• 

• 

La planeación y el diseño, incluyendo los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar, proyectar -y calcular los elementos que integran un 
proyecto urbano, arquitectónico, de diseño gráfico o artístico y de cualquier 
otra especialidad del diseño, la arquitectura y el urbanismo, que se requiera \\ i 
para integrar un proyecto ejecutivo de obra pública; \~ 

\ 
Los estudios técnicos de agrología y desarrollo pecuario, hidrología, 
mecánica de suelos, sismología, topografía, geología, geodesia, geotecnia, 
geofísica, geotermia, oceanografía, meteorología, aerofotogralWía, i 
ambientales, ecológicos y de ingeniería de tránsito; ,/ 

I 

Los estudios económicos y de planeación de prelnversión, factibili9~ 
técnico-económica, ecológica o social, de evaluación, adaptación, tenencia \ 
de la tierra, financieros, de desarrollo y restitución de la eficiencia de las -­
instalaciones; y 
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MAGOPS: 

PAOPS: 

POBALlNES: 

• Los trabajos de coordinación, supervisión y control de obra; de laboratorio 
de análisis y control de calidad; de laboratorio de geotecnia, de resistencia 
de materiales y radiografías industriales; de preparación de especificaciones 
de construcción, presupuestación o la elaboradón de cualquier otro 
documento o trabajo para la adjudicación del contrato de obra 
correspondiente; 

• Los trabajos de organización, informática, comunicaciones, cibernética y 
sistemas aplicados a las materias que regula esta Ley; 

• Los dictámenes, peritajes, avalúos y auditorías técnico-normativas, y 
estudios aplicables a las materias que regula esta Ley; 

• Los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir, sustituir o 
incrementar la eficiencia de las instalaciones en un bien inmueble; 

• Los estudios de apoyo tecnológico, incluyendo los de desarrollo y 
transferencia de tecnología entre otros, y 

• Todos aquéllos de naturaleza análoga. 

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y 
Servicios MAGOPS: Manual Administrativo de Aplicadón General en Materia 
de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

Programa Anual de Obra Pública y Servicios relacionados con las mismas de la 
SEDATU 

Políticas, Bases y Lineamientos de la SEDATU en materia de Obra Pública y 
Servicios relacionados con las mismas 

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES: Dirección General 
de Recursos Materialesy Servidos Generales 

DAC: Dirección de Adqui!!iiciones y Contratos 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

SUBRECO: Subcomité Revisor de Convocatorias 

SFP: Secretaría de la Función Pública 

Objetivo: 

Instrumentar la contratación de obras públicas y servicios relacionados requeridas por el area 
requirente, en apego a lo establecido en el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, a !a Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y a la 
normatividad vigente en la materia, con la finalidad de obtener las mejores condiciones para el Estado, 
en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes. 
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Mareo normativo.: 

• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 04+2000. Ultima reforma 
DOF 20-V-2021 

• Ley de Firma Electrónica Avanzada, DOF 11+2012, Última reforma DOF 20-V-2021 
• Ley Federal de Austeridad Republicana, DOF 19-XI-2019 
• Ley General de Archivos, OOF 23-1-2012 
• Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, DOF 04-V-2015. Última 

Reforma DOF 20-V-2021 
• Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, OOF 09-V-2016. Última 

Reforma DOF 20-V-2021 
• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, DOF 30-111-2006. Última reforma 

DOF 20-V-2021 
• Ley de Planeación, DOF 5-1-1983, Última reforma DOF 16-11-2018 
• Reglamento de la Ley de Firma Electrónica Avanzada, DOF 21-111-2014 
• Reglamento de la Ley Federal de Archivos, DOF 13-V-2014 
• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 2B-VII-

2010 
• 

• 

• 

• 

• 

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. DOF 09-VIII-2010. Última reforma 
DOF 03-11-2016 
Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Apncación General en Materia de 
Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, DOF 09-VIII-2010. Última reforma DOF 
02-XII-2017 
Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios y de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, OOF. 
09-VI1I-20l0 
Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal, DOF 
lB-IX-2020 
Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operación en las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, DOF 22-11-2016 

• 

• 

Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas, DOF 09-IX-2010. Última reforma DOF 02-XI-2017 \~, 
Políticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendam'lentos y Servidos de la \, 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

• 
• 

• 

Reglamento Interior de la secretaría de DesarrolloAgrario, Territorial y Urbano, DOF 07-XI-20l9, 
Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el DOF 0l-VII-2021. 
Manual de Organización Específico de la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios 
Generales. 

Referencias: 

Manual de Usuario UC de CompraNet 
Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades Administrativas de 
la SEDATU, Marzo 2021. 

Alcance: 

ri 
\ r·\· \J 

y 
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En este procedimiento interviene la Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales, la 
Dirección de Adquisiciones y Contratos, las áreas requirentes de obras públicas y servicios relacionados 
con las mismas y los puestos de jefe de Departamento adscritos a la Dirección de Adquisiciones y 
Contratos y el Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados (054) que dependa de esa Dirección. 

Responsabilidades: 

Dirección General de Recursos Materiales y Servicios Generales.- Facilitar la observancia de las 
disposiciones jurídicas aplicables y el cumplimiento de los objetivos institucionales mediante la 
contratación de obra pública y servicios relacionados con la misma, de manera eficiente, eficaz, 
imparcial. transparente y honrada; planear, elaborar y consolidar, en coordinación con la Dirección 
General de Programación y Presupuesto, los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y 
servicios y de obra pública y de servicios relacionados con las mismas, los programas de servicios 
generales, seguros y mantenimiento, así como administrar su ejercicio eficiente y eficaz, observando 
las disposiciones jurídicas aplicables; conducir los procesos de licitaciones públicas, de invitaciones a 
cuando menos tres personas y de adjudicaciones directas en materia de obra pública y servicios 
relacionados con las mismas de la SEDATU, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables; 
efectuar los actos jurídicos y administrativos inherentes y derivados de los procesos de licitaciones 
públicas de la SEDATU. 

Así como, realizar las funciones que le determinen sus superiores jerárquicos, además, todas aquellas 
que coadyuven al logro de su objetivo y las que se deriven del presente manual, asf como las que 
expresamente le confieran otras disposiciones legales aplicables vigentes. 

Departamento de Adquisiciones y Licitaciones. - Levar a cabo los procedimientos de adjudicación 
directa. 

Departamento de Adquisiciones. - Levar a cabo los procedimientos de adjudicación directa. 

Área requirente. - Solicitar con oportunidad y de acuerdo con el calendario de gasto y previo registro 
en el PAOPS, la contratación de obras públicas y servicios relacionados con las mismas que necesite 
para el cumplimiento de sus atribuciones yfunciones. 

(" i/'¡ 
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Diagrama de flujo 
Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma por 

Adjudicación Directa 
Código: 412·PR·ll 

Departamento de 

Área Requirente y lo Adquisiciones y Direceión de Dirección General de 
Licitaciones y/o Adquisiciones y Recursos Materiales y tknica. Departamento de Contratos Servicios Generales 
Adquisiciones 

q9, ;-
Investigación de 

mercado. 

r-;-
Solicitud de 

"~,,.,._------ ---------_._-""'_ ... _--- -----,-,-_._.,_._'" contratación de obra 
pública y de servicios. 
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Revisión y análisis de la 
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~ documentación 
soporte. 
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O" d fl " lagrama e UIO 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma por 
Adjudicación Directa 

Código: 412-PR-ll 

Departamento de 

Área Requirente y lo Adquisiciones y Licitaciones Dirección de Dirección General de 

técnica. y/o Adquisiciones y Recursos Materiales y 
Departamento de Contratos Servicios Generales 

A.dauisiciones 

[J 
1 I 5 

Ir a la etapa 2 

Devolucion de solicitud. 

f6 
Viene de la etapa 3. Trámite a la solicitud y 

documentación 
soporte, 1 , 

1 (7 
Solicitud de 

Dictaminación del 
COPS, V 

I 

1 r:s= 11 cr 
i 

Carpeta de caso para 
presentarse ante el 

COPS. 

[9 
Recepción del 
Dictamen de la 

procedencia o no de la 
Adjudicación Directa. 
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D" d fl " lagrama e UIO 

I Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servidos Relacionados con la misma por Adjudicación Directa I Código: 412·PR-ll 

Departamento de 
AdquisIcIones y Ucitaciones Dirección de AdquIsiciones Dirección Ceneral de 

Área Requirente y lo técniea. y¡. Recursos Materiales y 
Departamento de y Contratos servicios Generales 

Adquisiciones 
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Diagrama de flujo 
Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma por 

Adjudicación Directa 
Código: 412~PR·ll 

Departamento de 

Área Requirente y lo Adquisiciones y Dirección de Oirección General de 

técnica. 
Licitaciones y/o Adquisiciones y Recursos Materiales y 

Oepartamento de Contratos Servidos Generales 
AdClUisiciones cp 

fl3 
Si, continua etapa 13 

Integración de tLa cotización 
expediente y ... .. _~""~ ".", ... ~---,,~-~,.,"'''''"'-~- se ..,;tim, 

elaboración de! modelo con ..... niente1 

de contrato. 

I 
I fl4l 

.¡ 
V 

No, Regresa a la Etapa 11 

Verifica que el monto 
de la obra o servicio, 

I 
Sí, Determinar un 

procedimiento de 
contratación diferente. ¿R"b;>,. los 

~ montos milximos 
aUl<>,izad~ 

No ~ 
Adjudicación del 

~~-,~,~'''''''''~--- ~ contrato. 

¡ 
12] 

r" 
I !~ 
\j í \. 

y 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 

\\/ DESA~ROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES PÁGINA 217 DE 231 

O" d fl " lagrama e UIO 
Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma por Adjudicación Directa 

Código: 412-PR-l1 

Departamento de 

Área Requirente y lo Adquisiciones y Dirección de Dirección General de 

técnica. Licitaciones y/o Adquisiciones y Contratos 
Recursos Materiales y 

Departamento de Servicios Generales 
Adauisiciones 

Yfl6 
Notificación de la 
adjudicación del 

contrato. 

NO,secancelael ~ procedimiento de 
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Diagrama e uJo d fl . 
Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma por Adjudicación Directa I Códiqo: 412·PR·ll 

Área Requirente y lo Departamento de Adquisiciones y Dirección General de Recursos 
técnica. Licitaciones ylo Materiales y Servicios Generales 

Departamento de AdCluisiciones 

O 
I 27 

Recopílaci6n de firmas 
faltantes. 

I 28 

Publicación y reg1stro 
de! contrato en 

CompraNet. 

11 29 

Archivo y resguardo del 
expediente del 

contrato. 

1 
( FIN ) 

Í\ 
! 
i 

'/1' i JI" , ;. 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL,DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES PÁGINA 220 DE 23l 

Descripción de actividades 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma por 
Adjudicación Directa 

Código: 412-PR-ll 

Etapa Actividad Puesto Responsable 

Interrelación con e! MAGOPS D.O.F 09-IX-20l0. Última reforma DOF 02-XI-20l7 (consultar) Ver en 
especial 4.2. LICITACiÓN Y CONTRATACiÓN 

l. 
Solicitud de contratación de obra 

pública y de servicios 
relacionados con la misma 

Recibe la solicitud de contratar la obra 
pública o el servicio relacionado del que 
se trate, con oportunidad y de acuerdo 
con el calendario de gasto y previo 
registro en el PAOPS anual, justificando 
la contratación de acuerdo con sus 
atribuciones y funciones y la turna a la 
Dirección de Adquisiciones y contratos 
para su revisión y análisis de la 
documentación. 

Acompañados de los insumas 
establecidos para ello, de manera 
enunciativa, no limitativa): 

• Investigación de mercado en la 
que hay verificado la existencia y costo 
de materiales, mano de obra, 
maquinaria y equipo, así como de 
contratistas, a nivel nacional e 
internacional, y del precio total 
estimado de los trabajos. 

• Autorización plurianual (en su 
caso). 

• Autorización presupuestaria y 
sus adecuaciones (Presupuesto 
de obra o de servido) 

• Previsión de otorgamiento de 
anticipo. 

• Solicitud de testigo social (en su 
caso). 

• Proyectos de obra. 
• Los estudios y proyectos, 

especificaciones de 
construcclón, normas de calidad 
y el programa de ejecuclón 
totalmente terminados. 

• Especlficaciones generales y 
particulares de construcción 

• Catalogo de conceptos en las 
partidas y subpartidas que se 
requieran para la realización de 

Dirección Ceneral de 
Recursos Materiales y 

Servicios Cenera les 

y 
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los trabajos de acuerdo con sus 
características, complejidad y 
magnitud; tratándose de 
contratos cuya modalidad de 
pago sea a precio alzado, se 
deberán indicar las actividades y, 
en su caso, las subactividades en 
que se dividirán los mismos 

• Normas técnicas, normas 
oficiales mexicanas y normas 
mexicanas o normas de 
referencia, que apliquen. 

• Estándar de desempeño. 
• Los análisis de factibilidad de 

acuerdo con los estudios de, 
costo beneficio, en su caso. 

• Términos de referencia. 
• Dictamen de justificación de no 

disponibilidad cuantitativa o 
cualitativa de los elementos, 
instalaciones y personal para 
llevar a cabo los servicios 
relacionados con la obra pública, 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

en su caso. 
En su caso, la descripción precisa 
y detallada de los servicios 
relacionados con las obras 
públicas que se requieren. 
Los plazos de ejecución, 
incluyendo un calendario de 
prestación de los servicios. 
La información técnica de los 
servicios. 
El producto o 
esperados y 
presentación. 
En su caso, la 
emplear en la 
servicio. 

los documentos 
su forma de 

metodología a 
prestación del 

Resultado de la Investigación de 
Mercado conforme a lo 
establecido en el MAGOPS, 
Petición de Ofertas y 
cotizaciones obtenidas. 
Justifica el procedimiento de 
excepción que se pretenda 
efectuar, debidamente fundada 
y motivada, según las 
circunstancias que concurran en 
cada caso, en criterios de 
economía, eficacia, eficiencia, 
imoarcialidad, honradez y 
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3. 
Revisión y análisis de la 

solicitud y documentación 
soporte. 

4. 
Oficio de devolución de solicitud 

5. 
Devolución de solicitud 

6 
Trámite a la solicitud y 

documentación soporte 
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transparencia que resulten 
procedentes para obtener las 
mejores condiciones para el 
Estado. El acreditamiento del o 
los criterios en los que se funde; 
así como la justificación de las 
razones en las que se sustente el 
ejercicio de la opción, deberán 
constar por escrito y ser firmado 
por el titular del área 
responsable de la ejecución de 
los traba·os. 

Revisa que la solicitud y los ·Insumos 
cumplan con las disposiciones jurídicas y 
administrativas correspondientes, esté 
completa y sea consistente; asf como 
constata que los proyectos de obra o los 
términos de referencia de los servicios 
que se pretendan contratar cumplan con 
todos los requisitos previos al proceso de 
adjudicación directa establecidos en las 
disposiciones aplicables y, en su caso, 
complementarlos. Ver MAGOPS 

Cumplen con las disposiciones 
jurídicas y administrativas 
correspondientes: 

Sí: Continua en la etapa 6. 

No: Continúa en la etapa 4. 
Elabora oficio para el área requirente de 
las razones por la cuales no puede 
llevarse a cabo el procedimiento de 
adjudicación directa para la 
contratación, en los términos en que lo 
solicita y/o le requiere para que 
complemente la información o subsane 
las inconsistencias. 

Remite oficio y documentación al área 
requirente para que complemente la 
información y/o subsane las 
inconsistencias. 

Reinicia en la etapa 2 

Remite al Departamento de 
Adquisiciones y Liéitaciones y/o 
Departamento de Adquisiciones, la 
solicitud y documentación soporte para 
que prepare el procedimiento de 
Adjudicación Directa. 
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7. 
Integración de la carpeta para 

dictamen de excepción previo al 
inicio del procedimiento 

9. 
Instrumentación del 

procedimiento de contratación 

10. 
Oficio de la no procedencia de la 
solicitud de adjudicación directa. 

11. 
Oficio de adjudicación directa a 

la persona seleccionada. 

12. 
Elaboración del Contrato o 

pedido 

13. 
Elaboración del contrato 

14. 
Envió del contrato V firma 
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REVISA QUE LA DOCUMENTACiÓN 
RECIBIDA SEA LA CORRECTA Y NO 
FALTE NINGÚN ELEMENTO NECESARIO 
QUE sea sustento para que EL COPS 
DictaminE, previamente a la iniciación 
del procedimiento, sobre la procedencia 
de no celebrar licitaciones públicas por 
encontrarse en alguno de los supuestos 
de excepción previstos en el artículo 42 
de LA LOPSRM. 

Dictamen no favorable: 

Continúa en la etapa 10. 

Con el dictamen favorable de 
excepción, turna la solicitud de 
contratación y documentos anexos al 
Departamento de Adquisiciones y 
Licitaciones y/o Departamento de 
Adquisiciones, para que lleve a cabo el 
procedimiento de contratación por 
adjudicación directa, conforme a la 
normatividad aplicable. 

Continúa en la etapa 11. 

Informa al área requirente de la 
contratación la no procedencia de la 
solicitud para que las mismas 
determinen un procedimiento de 
contratación diverso. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Firma y remite oficio de adjudicación 
directa a la Persona física o Moral 
Seleccionada. 

Instruye al Departamento de 
Adquisiciones y Licitaciones y/o 
Departamento de Adquisiciones la 
elaboración del pedido o contrato. 

Elabora el contrato para su 
formalización. 

Remite el contrato a la Dirección General 
de Recursos Materiales y Servicios 
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Generales, para su visto bueno. Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones 

15. Firma el contrato y remite al area Dirección General de 
Formalización de la contratación requirente de la contratación para su Recursos Materiales 

formalización y su firma por la persona y Servicios Cenerales 
física o moral adjudicada directamente. 

16. Concluida la formalización del contrato, Dirección Ceneral de 
Difusión del contrato en remite al Departamento de Recursos Materiales 

CompraNet Adquisiciones y Licitaciones o al y Servicios Cenerales 

Departamento de Adquisiciones, según 
corresponda, para que [o registre en la 
plataforma de CompraNet. 

17. Carga o registra el contrato en la Departamento de 
Expediente plataforma de CompraNety lo integra al Adquisiciones y 

expediente respectivo de contratación licitaciones 
para su archivo. o 

Departamento de 
Adquisiciones 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

I T;empo aprox;mado de ejecuc;ón: 20 días hábiles 

y 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma por 
Adjudicación Directa 

Código: 412~PR~ 11 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

r:~ 
I / J' :.. .. ¡," . ., 
, / \ 

j \ 
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REGISTROS: 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma por 
Adjudicación Directa 

DOCUMENTOS DE 
TRABAJO 

Solicitud de contratación 

Autorización 
presupuestaria 
adecuaciones 

y sus 

Previsión de otorga miento 
de anticipo 

Solicitud de testigo social 
(en su caso) 

Proyectos de obra 

Términos de referencia 

Código: 412-PR-ll 

TIEMPO DE 
CONSERVACIÓN 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

RESPONSABLE CE 
CONSERVAR 

Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

CÓDIGO DE REGISTRO 

412-PR-ll-0l 

412-PR-ll-02 

412-PR-ll-03 

412-PR-ll-04 

412-PR-ll-0S 

\ \¡ 

\J 
412-PR-ll-06 -\ 

~ ____ c-__ ~ __ c-________ ~ ________________ r-__ ~c~o~,~,~e~sp~o~n~d~a~ ____ r-____________ --------iV· 
Investigación de mercado 7 años Departamento de 412-PR-ll-07 /¡ 
y Resultado Adquisiciones y ti 
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Oficio de la no procedencia 
de la adjudicación directa. 

Propuesta Técnica 

Propuesta Económica 

Evidencia de que el 
contratista adjudicado no 
se encuentra inhabilitado 
por la SFP 

Carta de los servidores 
públicos y Manifiesto de la 
persona a contratar de no 
existencia de Conflicto de 
Interés 

Oficio de adjudicación del 
contrato de Obra Pública y 
Servicios relacionados con 
la misma 

Dictamen del COPSyen su 
caso de la persona Titular 
de la SEDATU. 
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7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

7 años 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
y/o 

Departamento de 

AGOSTO DE 2022 
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412-PR-1l-08 

412-PR-ll-l0 

412-PR-ll-l1 
\.i 
} 

J ( 
\, 

y 
412-PR-1l-13 (\ 
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Adquisiciones, según 
corresponda 

Departamento de 412-PR-1l-1S 
Adquisiciones y 

Cotización formar de la Licitaciones 
persona física o moral 7 años y/o 
seleccionada. Departamento de 

Adquisiciones, según 
corresponda 

Departamento de 412-PR-1l-16 
Adquisiciones y 

Oficio de adjudicación Licitaciones 
directa a la persona física o 7 años y/o 
moral seleccionada. Departamento de 

Adquisiciones, según 
corresponda 

Departamento de 412-PR-11-17 
Adquisiciones y 

Oficio de cancelación del Licitaciones 
procedimiento de 7 años y/o 
adjudicación directa. Departamento de 

Adquisiciones, según 
corr'esponda 

Departamento de 412-PR-ll-1B 

Escrito de no aceptación Adquisicionesy 

de la adjudicación directa 
Licitaciones 

7 años y/o 
emitida por la persona 

Departamento de 
física o mora! seleccionada. 

Adquisiciones, según 
corresponda 

Departamento de 412-PR-1l-19 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
Contrato 7 años y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda 
Departamento de 412-PR-1l-20 
Adquisiciones y 

Licitaciones 
Expediente 7 años y/o 

Departamento de 
Adquisiciones, según 

corresponda f' 

{Í! 
> > 
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ANEXOS 

Procedimiento: Contratación de Obra Pública y Servicios Relacionados con la misma por 
Adjudicación Directa 

Código: 412-PR-ll 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDICODEl 
DOCUMENTO 

Solic1tar la contratación de trabajos de obra 

Solic1tud de contratación 
pública y/o servicios relacionados con la 412-PR-ll-AOl 
misma, por cualquier Unidad Administrativa 
de la SEDATU. 

Dar a conocer que hay un monto financiero 
específico para la contratación de ciertos 
trabajos de obra pÚblíca y/o servicios 
relacionados con la misma, y que en un 

Autorización presupuestaria y sus momento dado puede ser impactado con 412-PR-ll-A02 
adecuaciones cambios en los montos derivados de la 11 necesidad y de los costos de mercado a través 

de adecuaciones presupuesta les 
previamente autorizadas por la instancia 
correspondiente. 

Autorizar los recursos financieros necesarios 
para cubrir un monto correspondiente a un 

Previsión de otorgamiento de 
anticipo de pago por trabajos de obra pública 

anticipo 
o servicios relacionados con la misma que se 412-PR-l1-A03 
ejecutarán en un futuro próximo, como parte 
de un compromiso pactado a través de un 
contrato entre la SEDATU y un contratista. 

Hacer del conocimiento del área requirente 
solvente inconsistencias, errores u omisiones 

Oficio de devolución de solicitud de de la documentación con la que soporta la 412-PR-l1-A04 
contratación solicitud de contratación de trabajos de obra 

pública y/o servicios relacionados con la 
misma. 

Exponerde forma global las características de 
la obra en sus aspectos formales, 

Proyecto de obra constructivos y económicos, sus alcances, 412o PRollo AOY f\ beneficios y beneficiarios, descripción de las 
etapas, los conceptos a ejecutar, entre otros. 

Término aplicable a los servicios relacionados i/ ( 

con las obras públícas, que sirve para precisar I 
del 

.. 
las el objeto y alcances servIcIo; 

Términos de referencia especificaciones generales y particulares; el 412-PR-ll-A06 
producto esperado, y la forma de 
presentación, así como los tabuladores de las 
cámaras industriales y colegios de 
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profesionales que deberán servir de 
referencia para determinar los sueldos y 
honorarios profesionales del personal técnico; 

Verificar la existencia y costo de materiales, 

Investigación de mercado 
mano de obra, maquinaria y equipo, así como 

y de contratistas, a nivel nacional o 412-PR-ll-A07 
resultado internacional, y del precio total estimado de 

los trabajos. 

Hacer del conocimiento del área requirente 
de los trabajos de obra pública y/o servicios 
relacionados con los mismos que el caso de 

Oficio de la no procedenda de la excepción a licitadón pública presentado 
412-PR-1l-AOa 

adjudicación directa ante el COPS no fue dictaminado 
favorablemente por lo que es improcedente 
su contratación bajo el procedimiento de 
adjudicación directa. 

Dar a conocer a la SEDATU la oferta que 
entrega el participante adjudicado, la 
información, documentos y requisitos 

Propuesta Técnica 
solicitados, y las características físicas, 412-PR-1l-A09 
técnicas, y especificaciones de los trabajos de 
obra pública y/o servicios relacionados con la 
misma, objeto del procedimiento de 
adjudicación directa. 

Dar a conocer a la SEDATU la oferta que 
entrega el participante, adjudicado, la 
información, documentos y requisitos 

Propuesta Económica solicitados en las bases, para presentar las 
412-PR-ll-Al0 

condiciones de precio y monto de los trabajos 
de obra pública y/o servicios relacionados con 
la misma, objeto del procedimiento de O 
adjudicación directa. 

Hacer constar que el contratista adjudicado 
Evidencia de que el contratista no está impedido legalmente por la SFP para 
adjudicado no se encuentra formaJizar un contrato para el suministro de 412-PR-1l-All 
inhabilitados por la SFP bienes o servicios o de obra pública y seNicios 

relacionados con la misma. 

~ Carta de los servidores públicos y Verificar ygarantizar que en el procedimiento 
Manifiesto de la persona a contratar de contratación no se actuará bajo conflicto 

412-PR-ll-A\~- , de no existencia de Conflicto de de interés. 
Interés \ 

Hacer del conocimiento de la persona física o \) , , 
moral que le ha sido adjudicado un contrato \ 

Oficio de adjudicación del contrato en específico, a efecto de que presente la \ 
de Obra Pública y/o servicios documentación legal y administrativa 412-PR-ll-A13 
relacionados con la misma necesaria para la elaboración y formalización y del contrato. 
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Hacer del conocimiento del área requirente 
sobre la procedencia o no de contratar Jos 

Dictamen del COPS y en su caso de trabajos de obra pública y/o servicios 412-PR-Il-AI4 
la persona Titular de la SEDATU. relacionados con la misma, a través de un 

procedimiento de adjudicación directa, luego 
de un análisis del caso. 

Oferta técnica y económica, mediante la cual 412-PR-l1-A15 
la persona física o moral seleccionada 

Cotización formar de la confirma que su propuesta técnica y 
persona 

económicamente y proporcionará trabajos 
física o moral seleccionada. de obra publica o servicios relacionados con 

las mimas en las mejores condiciones del 
mercado para la SEDATU. 

Documento mediante el cual se hace de 412-PR-ll·A16 
conocimiento formal a la persona física o 

Oficio de adjudicación directa a la 
mora! seleccionada que se le ah adjudicado 

persona física o moral seleccionada. 
en forma directa un contrato de obra publica 
y/o servicios relacionados con la misma, a 
efecto de que proporcione la documentación 
necesaria para la formalización del contrato. 

Documento mediante el cual la Dirección 412-PR-ll-A17 

Oficio de cancelación del General de Recursos Materiales y Servicios 

procedimiento de adjudicación 
Generales comunica al área requirente que la 

directa. 
persona física o moral adjudicada no acepto 
formalizar el contrato, comunicando así 
mismo la cancelación del procedimiento. 

Documento mediante el cual la persona física 412-PR-ll-A18 

Escrito de aceptación de la o moral seleccionada rechaza formalmente la 
no 

adjudicación directa y lo hace del 
adjudicación directa emitida por la 
persona física o moral seleccionada. 

conocimiento de la SEDATU a través de la 
Dirección General de Recursos Materiales y 
Servicios Generales como área contratante. 

Expediente 
Conservar la documentación del ejercicio de 412-PR-ll-A19 
la atribución o facultades. 

;" 
/ / 
v'l 

j\ 
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l.-INTRODUCCiÓN 

El Manual de Procedimientos de la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional 
(DGCHDO) se presenta como una herramienta que permite identificar los procedimientos que ayuden 
a las diferentes áreas dentro de la Dirección General al buen funcionamiento de la administración de 
personal, allanando el camino hacia la consecución de los objetivos y metas de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU). 

Asimismo, brinda al público en general y a las personas servidoras públicas adscritas a esta Dirección 
Genera la información necesaria para conocer los tiempos, etapas, responsables y alcances que hay en 
cada uno de los procedimientos, la facilidad y claridad con la que se plasma la información en este 
documento permitirá conocer los procedimientos que la misma lleva a cabo, en el cumplimiento de su 
objetivo, atribuciones y funciones. 

A lo I~rgo ~e todo este ~oc~r:'ento se ~tiliza,rá. el género gran;atical n;asculino para referirse a I 
colectivos mixtos, como apllcaclon de la ley linguistica dela economla expresiva. IV 

No se consideraron procedimientos referentes a la estructura organizacional, al estar ya comprendidos en 
el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Recursos 
Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. 

\ 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCIÓN GENERAL DE CAPITAL 

HUMANO Y DESARROLLO PÁGINA 4 DE 31 
ORGANIZACIONAL 

2. IDENTIFICACiÓN DE PROCESOS 
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PROCESO ADMINISTRATIVO 

Recepción de Cotejo e 
formato único Clasificación 

integración de 
Revisión y Autorización 

de servicios y de la solictud 
información 

validación y firma 

documentos 

Procedimiento 

Elaboración y expedición de la Hoja Única de Servicios 
Código: 413-PR-01 

Entrega al solicitante de la Hoia Única de Servicios 
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PROCESO ADMINISTRATIVO 

Recepción y Verificación 
Análisis de Revisión y 

Elaboración y 

validación de de puesto firma de 

documentos vacante 
perfil validación nombramiento 

Procedimiento 

Ocupación de puestos del Servicio Profesional de Carrera, por 
Art. 34 LSPC, Concurso, Gabinetes de Apoyo, Libre 

Designación, Designación Directa y Eventuales. 
Código: 413-PR-02 

Entrega al empleado del Normbramiento oficial 
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PROCESO ADMINISTRATIVO 

Análisis Aprobación Pago de la prestación 

Procedimiento 

Apoyo económico para la adquisición de lentes 
Código: 413-PR-03 

de prestación de apoyo para lentes 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: ELABORACiÓN V EXPEDICiÓN DE HOJA ÚNICA DE SERVICIO 

Código: 413-PR-0l 

Elaboró: 

Angélica Carolina Monzury González 
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Willingtons 
Director General e Capital Humano 
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Presentación del Procedimiento 

Procedimiento: Elaboración y Expedición de Hoja Única de Servicios. 

Código: 413-PR-0l 

Glosario 

Carta Patronal: Es el documento que solicita la Delegación del ISSSTE cuando le generan dos o más 
cuentas en su Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE) a un trabajador y sirve para unificar las 
mismas. Cuenta con una vigencia de 6 meses a partir de que fue expedida. 

CDMX: Ciudad de México. 

Constancia de Evolución Salarial: Es el documento que señala los incrementos anuales en sueldos, a 
partir del año en que causó baja y se actualiza al año vigente; cuenta con una vigencia de 6 meses a partir 
de que fue expedida. 

Constancia de servicios: Es el documento que se expide a los trabajadores de la SEDATU, en donde se 
detalla la prestación de sus servicios, como; puesto actual, adscripción, fecha de ingreso, tipo de nom- V 
bramiento, sueldo base, compensación garantizada, quinquenio e interrupciones (en caso de tener). 
Cuenta con una vigencia de 6 meses a partir de que fue expedida. 

DGCHDO: Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. 

Expediente personal: Conjunto de documentos personales y laborales del trabajador, que se encuentra 
bajo el resguardo del Departamento de Administración de Personal y se complementa con la tarjeta kár­
dex. 

Formato Único de Servicios: Es el documento elaborado por el Departamento de Administración de Per­
sonal donde se detallan los datos del solicitante activo e inactivo que son: Nombre y apellido, CURP y RFC, 
domicilio y número telefónico particular, fecha de ingreso, así como la fecha de baja, trámite a solicitar de 
hoja única de servicios. 

Hoja Única de Servicios: Es el documento oficial que acredita el historial laboral del trabajador en la De­
pendencia (SEDATU) en cumplimiento a lo establecido a la normativa del ISSSTE. Este documento es 
proporcionado al personal que causó baja y desea tramitar su pensión o jubilación y cuenta con una vi­
gencia de 6 meses a partir de que fue expedida. 

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados: Realiza la expedición y cálculo de la hoja única, 
constancias de servicio, hojas de servicios, evoluciones salariales, historia laboral y filiaciones 

Solicitante: Persona servidora pública de la SEDATU que se presenta en las oficinas de la DGCHDO y soli­
cita informes para poder pedir tramitar su hoja única de servicios. Este solicitante puede ser activo o inac­
tivo. 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Tarjeta Kárdex: Documento donde se especifica la siguiente información del solicitante: puestos, niveles, 
códigos, sueldos, quinquenios, periodos laborados, interrupciones en caso de tenerlas y sus motivos. 

;, (" 
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Objetivo 

Expedir los documentos laborales denominados Hojas de Servicio que especifican la trayectoria laboral y 
los periodos de aportación allSSSTE para los trabajadores activos y ex trabajadores de la SEDATU. 

Marco Normativo 

o Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. el OS/02/1917. Última re­
forma D.O.F. del 28/0S/2021 

o Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. publicada en el Á I 
D.O.F. el 31/0S/2007. Última reforma D.O.F. del 22/l1/2021 V 

o Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del artículo 123 
Constitucional. publicada en el D.O.F. el 28/12/1963. Última reforma D.O.F. del 22/11/2021 

o Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. publicada en el D.O.F. 
el 13/03/2002. Última reforma D.O.F. del 28/0S/2009 

o Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.o.F.eI07/11/2019 

o Reglamento de Prestaciones Económicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 
de los Trabajadores del Estado. publicada en el D.o.F. el 28/06/1988. Última reforma D.O.F. del 
19/12/2000 

o Reglamento de Afiliación, Vigencia de Derechos y Cobranza del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado. publicada en el D.O.F. el 19/11/1990. Última reforma D.O.F. del 
10/06/2011 

o Lineamientos para la expedición de la Hoja Única de Servicios del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado. 

o Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publica­
do en el D.O.F. el 01/07/2021. 

o Manual de Organización Específico de la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organi­
zacional2021. 

Referencias 

• METODOLOGíA PARA LA ELABORACiÓN DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIDADES 
RESPONSABLES DE LA SEDATU, SU ÓRGANO DESCONCENTRADO y OFICINAS DE 
REPRESENTACiÓN EN LOS ESTADOS Y REGIONES, marzo 2021. 

~~nc~ I 
Este procedimiento es de aplicación para la Dirección de Personal y Remuneraciones, el Departamento 
de Administración de Personal, el Departamento de Control de Plazas, para brindar el servicio a las perso­
nas servidoras públicas de la SEDATU activos y aquellas que terminaron su ciclo laboral y que durante ese 
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tiempo estuvieron incorporados al régimen de seguridad social del ISSSTE, en los términos que el Institu­
to lo establece en su propia Ley. 

Responsa bilida des 

Dirección de Personal y Remuneraciones: Coordinar los procesos de los movimientos del personal ante 
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Seguro 
Institucional, Seguro de Gastos Médicos Mayores, Seguro de Separación Individualizado y Sistema de 
Ahorro para el retiro; así como la actualización de la información del Archivo, Kardex y Hojas de Servicio, 
para asegurar la atención del personal. 

Departamento de Administración de Personal: Supervisar la elaboración y emisión de las Hojas y 
Constancias de Servicios para su entrega en tiempo y forma. 

Departamento de Control de Plazas: Coordinar las actividades de las áreas de Archivo y Hojas de 
Servicio, así como verificar la información contenida en las hojas y Constancias de Servicio para atender 
las solicitudes de trabajadores y extrabajadores. 

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados: Realizar la expedición y cálculo de la hoja única de 
servicios, evoluciones salariales, historia laboral y filiaciones. 

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados: Registrar y controlar la correspondencia de ingresos y 
egresos y turnarlos a las diversas áreas de la Dirección General Adjunta de Recursos Humanos, para 
análisis y solución correspondiente. 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Elaboración y Expedición de la Hoja Única de Servicios. 

ETAPA 

l. 
Petición y Entrega del 

formato único de 
Servicios 

2. 
Recepción de 
documentos 

3. 
Clasificación de 

solicitud 

4. 
Cotejo de datos 

5. 
Integración de 
información 

complementaria 

6. 
Revisión y validación 

7. 
Revisión y firma 

Código: 413-PR-Ol 

ACTIVIDAD 

Recibe del solicitante (activo o inactivo) la petición 
de información y expedición de la Hoja Única de 
Servicios en su favor y le entrega al solicitante el 
formato único de servicios y le indica y explica la 
documentación que debe presenta en copia 
simple. 

Recibe del solicitante la documentación y el 
Formato Único de Servicios debidamente 
requisitado para formalizar su solicitud y entrega al 
Profesional de Servicios Especializados toda la 
documentación entregada por el solicitante para 
su revisión y VO.Bo. 

Revisa y clasifica la solicitud por día, mes, año y 
registra en el formato de control y proporciona 
número de control y folio. 

Consulta en el sistema de nómina que los datos de 
los solicitantes, en las tarjetas estén actualizados 
completos y correctos, o solicita al Archivo Central 
de la DGCHDO el expediente personal si es 
necesario. 

Requisita con los datos tomados de las tarjetas 
kárdex y del tabulador, el formato de acuerdo con 
la solicitud, los resultados del cálculo de sueldo 
básico, sobresueldo, compensación, quinquenios o 
prima de antigüedad y otras prestaciones sujetas a 
aportaciones al ISSSTE, remite los proyectos de 
Hoja de Servicios, al Departamento de Control de 
Asistencia para su revisión. 

Recibe los proyectos de las hojas de servicio con la 
documentación soporte para su revisión y remite al 
Departamento de Administración de Personal para 
su VO.Bo. y firma. 

Revisa y firma la Hoja Única de Servicios y la remite 
a la Dirección de Personal y Remuneraciones para 
su VO.Bo. y firma. 

PUESTO 
RESPONSABLE 

Profesional 
Ejecutivo de 

Servicios 
Especializados 078 

Profesional 
Ejecutivo de 

Servicios 
Especializados 

Profesional 
Ejecutivo de 

Servicios 
Especializados 078 

Profesional 
Ejecutivo de 

Servicios 
Especializados 078 

Profesional 
Ejecutivo de 

Servicios 
Especializados 078 

Departamento de 
Control de Plazas 

Departamento de 
Administración de 

Personal 
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ETAPA ACTIVIDAD PUESTO 
RESPONSABLE 

8. Autoriza la Hoja Única de Servicios para que se Dirección de 
Autorización y firma entregue al solicitante correspondiente y turna al Personal y 

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Remuneraciones 
para que continúe el proceso. 

9. Recibe Hoja Única de servicios y prepara la Profesional 
Preparación de documentación que será entregada al solicitante. Ejecutivo de 
documentación ¿El solicitante radica en la CDMX? Servicios 

Sí: La entrega se hace en las oficinas centrales, 
Especializados 

078 
No: Se hace la entrega a través de la oficina de 
representación 

10 Integra y archiva los acuses y las solicitudes Profesional 
Integración de acuses foráneas y centrales, en orden alfabético y por Ejecutivo de 

fechas. Servicios 
Especializados 078 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

l_T_IE_M __ P_O_A __ P_R_O_X __ '_M_A_D __ O_D __ E_E_J_E_C_U_C_'_Ó_N_: ________ ~ ___________ D_e_S __ a_l_O_d_í_as __ h_á_b_il_e_s ______ ~ 
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Historial de Cambios 

Procedimiento: Elaboración y Expedición de la Hoja Única de Servicios. 

REVISiÓN No 
FECHA DE 

APROBACiÓN 

Código: 413-PR-0l 

DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO MOTIVO 

I"-------+-----+------+---v 
Registros 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Formato Único de 2 años Profesional Ejecutivo de 413-PR-Ol-0l 
Servicios Servicios Especializados 
Hojas Únicas de 2 años Profesional Ejecutivo de 413-PR-Ol-02 
Servicio Servicios Especializados 
Acuse 2 años Profesional Ejecutivo de 413-PR-01-03 

Servicios Especializados 

Anexos 

Procedimiento: Elaboración y Expedición de la Hoja Única de Servicios. 
Código: 413-PR-0l 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO 

CÓDIGO DEL DOCU-
DOCUMENTO MENTO 

Formato Único de Facilitar el proceso al solicitante 413-PR-Ol-AOl 
Servicios 

Hojas Únicas de Acredita el historial laboral del solicitante dentro de la 413-PR-0l-A02 
Servicios SEDATU. 

Acuse Comprobación de entrega de hoja 413-PR-Ol-A03 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE CAPITAL 

HUMANO Y DESARROllO PÁGINA 16 DE 31 
ORGANIZACIONAl 

Procedimiento: Ocupación de puestos del Servicio Profesional de Carrera, por Art. 34 LSPC, 
Gabinetes de Apoyo, Libre Designación, Designación Directa y Eventuales. 

Código: 413-PR-02 

Validación del Procedimiento 

Elaboró: 

mento de Ingreso 
Alberto Marín Rodríguez 

Director de Ingreso y Servicio 
Profesional de Carrera 

Willingtons a,1 rasco Cevallos 
Director General €Je Capital Humano 

y Desarrollo rganizacional 

Fecha de documentación: Agosto 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento 

Procedimiento: Ocupación de puestos del Servicio Profesional de Carrera, por Art. 34 LSPC, 
Gabinetes de Apoyo, Libre Designación, Designación Directa y Eventuales. 

Código: 413-PR-02 

Glosario 

Candidatas/os~Toda persona propuesta para ocupar temporalmente un puesto por Art. 34 de la Ley del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, o bien para ocupar puestos de 
gabinetes de apoyo, de libre designación y de designación directa, así como aquellos inscritos en el portal J 
www.trabajaen.gob.mx para concursar y ocupar un puesto vacante; y que pasa a la etapa de entrevista. ·v 
Catálogo: Catálogo de Puestos de la Administración Pública Federal Centralizada, incluyendo sus 
órganos desconcentrados y los Departamentos Administrativos. 

Puestos de designación directa: Aquellos puestos que no están sujetos a la Ley, en virtud de que el 
procedimiento para realizar la designación o expedir el nombramiento de su titular, se encuentra previsto 
expresamente en alguna disposición a nivel constitucional o legal.; 

Puestos de libre designación: Los puestos que cumplan con los requisitos señalados en el artículo 91 del 
de este Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, así 
como con los criterios generales establecidos por la Secretaría de la Función Pública.; 

SFP: Secretaría de la Función Pública. 

Servidor público de libre designación: La persona física que desempeña un puesto de libre designación 
y que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, pero está sujeto a los procedimientos de 
evaluación del desempeño. 

Unidad Responsable: Son las Unidades Administrativas de la SEDATU encargadas de Planear, programar, 
dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el desempeño de las áreas de su 
adscripción, observando para ello los derechos humanos, y de estos haciendo énfasis en el enfoque de 
género e incorporando la inclusión social. 

Objetivo 

Coordinar, supervisar e implementar las actividades para proveer a las Unidades Administrativas los 
recursos humanos que requieren para el desarrollo de sus actividades, a través de puestos de Gabinete de 
Apoyo, Eventuales, Libre Designación, Designación Directa y Honorarios. 

Marco Normativo 

o Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. publicada en el O.O.F. el 
10/04/2003. Última reforma O.O.F. del 09/01/2006. 

o Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
publicada en el O.O.F. el 06/09/2007. 

o Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
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Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. publicada en el 
D.O.F. el 12/07/2010. Última reforma D.O.F. del 17/0S/2019. 

o Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. publicada en el D.O.F. el 
13/03/2002. Última reforma D.O.F. del 28/0S/2009 

o Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. publicada en el D.O.F. 
el 07/11/2019. 

o Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicada 
en el D.O.F. el 01/07/2021. 

O Manual de Organización específico de la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo
,A , 

Organizacional publicada 2021. 'V 
Alcance 

Aplica a la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, a su Dirección de Ingreso y 
Servicio Profesional de Carrera, al Departamento de Ingreso, para llevar a cabo el ingreso de recursos 
humanos mediante la ocupación de puestos en los supuestos de Servicio Profesional de Carrera, Gabinete 
de Apoyo, Eventual, Libre Designación, Designación Directa y Honorarios. 

Responsabilidades 

Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional.- Establecer y ejecutar programas y 
acciones en materia de reclutamiento, selección, contratación, inducción, movimientos de personal, 
remuneraciones, capacitación, desarrollo, evaluación y separación, de acuerdo con la normativa aplicable 
para la planificación de los recursos humanos así como el realizar las acciones necesarias para la 
adecuada implementación y funcionamiento del sistema de Servicio Profesional de Carrera en la 
Secreta ría. 
Dirección de Ingreso y Servicio Profesional de Carrera. - Coordinar y supervisar los procesos de 
reclutamiento, selección e ingreso de los recursos humanos al servicio profesional de carrera con la 
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las atribuciones conferidas a la Secretaría, de conformidad 
con la normatividad aplicable. 

Departamento de Ingreso. Instrumentar y operar los procesos de ingreso, conforme a las disposiciones y 
procedimientos previstos en la normatividad vigente para cumplir con las metas y objetivos asignados en 
el área de adscripción en materia del servicio profesional de carrera para proveer a la Secretaría del 
Personal idóneo mediante el procedimiento de concurso público y abierto previsto en la ley. del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados: Apoyar en los trámites inherentes a los procesos de 
ingreso para la ocupación de plazas vacantes en la Secretaría. 
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Diagrama de Bloques 
Procedimiento: 

OCUPACiÓN DE PUESTOS POR AlU. 34 DE LA LSPC, GABINETE DE APOYO, LIBRE DESIGNACiÓN Y 
PERSONAL EVENTUAL 

Código: 413-PR-02 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: OCUPACiÓN DE PUESTOS POR ART. 34 DE LA lSPC, GABINETE DE APOYO, LIBRE 
DESIGNACiÓN Y PERSONAL EVENTUAL 

ETAPA 

l. 
Recepción de 

Solicitud 

2. 
Recepción y 

validación de 
requisitos 

3. 
Validación de 

vacante y de perfil 

4. 
Emisión de 

observaciones 

5. 
Integración del 
expediente de 

ingreso 

Código: 413-PR-02 

ACTIVIDAD 

Recibe oficio de solicitud de la Unidad Responsable 
que requiere la ocupación de sus plazas vacantes 
por Art. 34, Gabinetes de Apoyo, Libre Designación, 
Designación Directa y Eventuales, con 8 días 
hábiles de anticipación a la fecha de ingreso 
solicitada, acompañada de la documentación 
correspondiente para la contratación de un 
candidata/o propuesto y turna a la Dirección de 
Ingreso y Servicio Profesional de Carrera. 

Recibe la solicitud y verifica que la solicitud de 
contratación cumpla con los requisitos establecidos 
por tipo de ocupación. 

¿Cumple y la documentación se encuentra 
completa? 

Sí: Turna al Departamento de Ingreso y continua en 
la etapa 3. 

No: Pasa a la actividad 4 

Revisa que el puesto a ocupar se encuentre 
vacante, analiza y determina si la persona 
propuesta cubre el perfil del puesto autorizado y 
vigente, de acuerdo con el Catálogo de Carreras y el 
Catálogo de Campos y Áreas de Experiencia de la 
SFP. 

¿Es procedente?: 

No: Emite Oficio de Negativa. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Sí: Continúa en la etapa 4. 

Señala por correo u oficio a la Unidad Responsable 
que solicitó la ocupación de la plaza, las 
observaciones, a efecto de que sean subsanadas a 
la brevedad. 
Obtiene la Constancia de No Inhabilitación del 
candidato o candidata y la agrega a la 
documentación de la persona propuesta a ocupar 
el puesto, llena el "Formato de entrega" de 
documentos y lo anexa al expediente de ingreso 
con acuse del formato. 

PUESTO 
RESPONSABLE 

Dirección General de 
Capital Humano y 

Desarrollo 
Organizacional 

Dirección de Ingreso 
y Servicio 

Profesional de 
Carrera 

Departamento de 
Ingreso 

Departamento de 
Ingreso 

Profesional Ejecutivo 
de Servicios 

Especializados 090 

v 
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6. 
Digitaliza el 
Expediente 

7. 
Entrega de 
expediente 

8. 
Turno de 

expediente 

9. 
Actualización de la 

base de ingresos 

10. 
Revisión y 

validación de 
nombramientos 

ll. 
Elaboración de 

nombramientos 
12. 

Remisión de 
nombramientos 

para firma 

13. 
Recepción de 

nombramientos 
firmados 

14. 
Entrega de 

nombramientos 

HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

Digitaliza el expediente con la documentación 
completa y lo resguarda en la carpeta compartida 
de Ingreso. 
Entrega expediente de ingreso a la Dirección de 
Ingreso y Servicio Profesional de Carrera para las 
gestiones correspondientes ante la Dirección de 
Personal y Remuneraciones, consistentes en: 

• Alta en nómina. 

• Alta en ISSSTE 

• Elaboración de Cédula de movimientos. 

Elabora oficio de ingreso dirigido a la Unidad 
Responsable que solicitó el ingreso. 

Remite expediente de ingreso a la Dirección de 
Personal y Remuneraciones; firma el oficio de 
ingreso dirigido a la Unidad Responsable que 
solicitó el ingreso y requiere al Departamento de 
Ingreso su entrega al destinatario. 

Actualiza la base de ingresos y archiva formato de 
entrega de expedientes en el archivo del 
Departamento de Ingreso. 

Somete a consideración de la Dirección General de 
Capital Humano y Desarrollo Organizacional los 
nombramientos que deben ser remitidos a firma 
de la persona Titular de la Unidad de 
Administración y Finanzas. 

Una vez aprobados, instruye al Departamento de 
Ingreso la elaboración de los nombramientos. 

Elabora el nombramiento que corresponda a la 
persona, dentro de los 30 días hábiles siguientes a 
la ocupación del puesto. 
Remite los nombramientos para firma de la 
persona Titular de la Unidad de Administración y 
Finanzas. 

Una vez firmados, los turna a la Dirección de 
Ingreso y Servicio Profesional de Carrera para la 
continuación de su trámite. 

Recibe nombramientos firmados por la persona 
Titular de la Unidad de Administración y Finanzas y 
los remite al Departamento de Ingreso para 
entrega a las personas que ingresaron a la la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, como servidores públicos. 

Entrega los nombramientos a los Servidores 
Públicos correspondientes y recaba el acuse de 
entrega y el protesto respectivo. 

AGOSTO DE 2022 
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Profesional Ejecutivo 
de Servicios 

Especializados 090 
Departamento de 

Ingreso 

Dirección de Ingreso 
y Servicio 

Profesional de 
Carrera 

Profesional Ejecutivo 
de Servicios 

Especializados 090 

Dirección de Ingreso 
y Servicio 

Profesional de 
Carrera 

Departamento de 
Ingreso 

Dirección General de 
Capital Humano y 

Desarrollo 
Organizacional 

¡tI 

Dirección de Ingreso 
y Servicio 

Profesional de 
Carrera 

Departamento de 
Ingreso 

I 
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15. 
Profesional Ejecutivo 

Actualización de la Actualiza la base de Nombramientos y archiva 
de Servicios 

base de Acuse. 
Especializados 090 

nombramientos 
FIN DEL PROCEDIMIENTO 

TIEMPO APROXIMADO DE EJECUCiÓN: 30 días hábiles 
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Historial de Cambios 

Procedimiento: OCUPACiÓN DE PUESTOS POR ART. 34 DE LA LSPC, GABINETE DE APOYO, LIBRE 
DESIGNACiÓN Y PERSONAL EVENTUAL 

Código: 413-PR-02 

REVISiÓN No FECHA DE 
APROBACiÓN 

Registros 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN 

Oficio de solicitud de 10 años 
ingreso 
Oficio de respuesta 10 años 
negativa 

Justificación Técnica 10 años 

Oficio de ingreso 10 años 

Formato de entrega de 10 años 
expediente 
Acuse de Nombramiento 10 años 

Expediente 10 años 

DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO 

RESPONSABLE DE 
CONSERVAR 

Departamento de Ingreso 

Departamento de Ingreso 

Departamento de Ingreso 

Departamento de Ingreso 

Departamento de Ingreso 

Departamento de Ingreso 

Departamento de Ingreso 

MOTIVO 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

413-PR-02-01 

413-PR-02-02 

413-PR-02-03 

413-PR-02-04 

413-PR-02-05 

413-PR-02-06 

413-PR-02-07 
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Anexos 
Procedimiento: OCUPACiÓN DE PUESTOS POR ART. 34 DE LA LSPC, GABINETE DE APOYO, 

LIBRE DESIGNACiÓN Y PERSONAL EVENTUAL 

Código: 413-PR-02 

NOMBRE DEL 
PROPÓSITO CÓDIGO DEL DOCUMENTO 

DOCUMENTO 

Oficio de solicitud Solicitud de la Unidad Responsable que 413-PR-02-AOl 
requiere la ocupación de sus plazas 
vacantes 

Oficio de respuesta Dar a conocer por qué no es procedente el 413-PR-02-A02 
negativa ingreso 

Justificación Técnica Requisito para la integración del expediente 413-PR-02-A03 

Oficio de ingreso Informar sobre el ingreso a la SEDATU a la 413-PR-02-A04 
Unidad Responsable solicitante 

Formato de entrega Acuse para corroborar que el expediente se 413-PR-02-A05 
de expediente entregó en tiempo y forma para realizar las 

gestiones necesarias 
Acuse de Comprobante de que el documento fue 413-PR-02-A06 
Nombramiento entregado a la persona Servidora Pública 
Expediente Para realizar las gestiones correspondientes 413-PR-02-A07 

ante el Departamento de Personal y 
Remuneraciones y documentar el ejercicio 
de la función y atribución, conservar y 
resguardar la documentación generada con 
motivo de ello. 

( ~. 
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Validación del Procedimiento 

Procedimiento: APOYO ECONÓMICO PARA LA ADQUISICiÓN DE LENTES 

Código: 413-PR-03 

Elaboró: Revisó: 

Nery Adrián Lira Peralta 
Jefe de Departamento de Servicios 

Rossi Esmeralda de la Ro a Zúñiga 
Directora de Servicios al Personal 

C.P. Willing s Carrasco Cevallos 
Director Gene al de Capital Humano 

y Desarr IloOrganizacional 

Fecha de docu mentación: Agosto 2022 

Revisión: O 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE CAPITAL 

HUMANO Y DESARROLLO PÁGINA 26 DE 31 
ORGANIZACIONAL 

Presentación del Procedimiento 

Procedimiento: Apoyo económico para la adquisición de lentes 

Código: 413-PR-03 

Glosario 

Solicitante: Persona Servidora Pública operativo de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y ur-V 
bano (SEDATU), que solicita el apoyo económico para la adquisición de lentes. 

Dictamen médico: Documento expedido por el ISSSTE en donde consta la necesidad de adquirir lentes 
por parte del trabajador solicitante 

Factura: Documento mercantil que refleja la información relativa a la operación de compraventa de len­
tes. 

ISSSTE: Instituto de seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 

Objetivo 

Que los solicitantes (personas servidores públicas operativas) puedan obtener y gozar el beneficio de esta 
prestación como lo señala las Condiciones Generales de Trabajo. 
Alcance 

Este procedimiento es de aplicación para la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Profesio­
nal, su Dirección de Servicios al Personal, la Subdirección de Servicios al Personal, el Departamento de 
Servicios, para la atención de las personas Servidora Pública que soliciten el apoyo económico para la ad­
quisición de lentes cada dos años, o en el periodo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo 
que se encuentren vigentes al momento de reclamar el pago de dicha prestación, mismo que se realiza a 
través de la Dirección de Servicios al Personal. 

Marco Normativo 

o Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. el OS/02/1917. Última re­
forma D.O.F. del 28/05/2021 

o Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. publicada en el 
D.O.F. el 31/0S/2007. Última reforma D.O.F. del 22/11/2021 

o Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B) del artículo 123 
Constitucional. publicada en el D.O.F. el 28/12/1963. Última reforma D.O.F. del 22/11/2021 

o Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. publicada en el D.O.F. 
el 13/03/2002. Última reforma D.O.F. del 28/0S/2009 

o Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 
el 07/11/2019. 

o Reglamento de Prestaciones Económicas y Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales C\.e 
los Trabajadores del Estado. publicada en el D.O.F. el 28/06/1988. Última reforma D.O.F. del 19/12/2000"'" 
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o Reglamento de Afiliación, Vigencia de Derechos y Cobranza del Instituto de Seguridad y Servicios So­
ciales de los Trabajadores del Estado. publicada en el D.O.F. el 19/11/1990. Última reforma D.O.F. del 
10/06/2011 

o Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Su vi­
gencia inicio el 20/7/2017 derivado de la autorización de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. 

Responsabilidades 

Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional: Elaborar y ejecutar los planes y / 
programas para el otorgamiento de las prestaciones sociales, económicas, culturales, deportivas y l/ 
recreativas que favorezcan el desempeño laboral, así como promover y coordinar programas y campañas 
de fomento a la salud de los trabajadores, así como vigilar la correcta aplicación de las Condiciones 
Generales de Trabajo al personal de la SEDATU. 

Dirección de Servicios al Personal: Gestionar y coordinar la correcta aplicación de la Ley en materia de 
prestaciones, adquisición y otorgamiento de las prestaciones económicas y en especie, así como sus 
normas y procedimientos, para cumplir con lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo. 

Subdirección de Prestaciones: Coordinar y vigilar la aplicación en tiempo y forma de la normativa en 
materia de prestaciones, relativa al personal que labora en la institución bajo el régimen de base y 
confianza y que contribuyan a la instrumentación y óptimo funcionamiento de la Dirección General de 
Capital Humano y Desarrollo Organizacional, así como verifica que las prestaciones a que tienen derecho 
los servidores públicos de la SEDATU se otorguen de acuerdo con la normatividad vigente. 

Dirección de Personal y Remuneraciones: Dirigir, administrar y coordinar los movimientos de personal 
con base a la plantilla autorizada y la elaboración del anteproyecto de Presupuesto del Capítulo 1000 "Ser­
vicios Personales", así como los procesos de integración y emisión de la nómina de sueldos, prestaciones, 
cuotas y aportaciones, para que la Secretaría cuente con los recursos necesarios para su operación. 
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Descripción de actividades 
Procedimiento: Apoyo económico para la adquisición de lentes 

Código: 413-PR-03 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO RESPONSABLE 

l. Recibe oficio del Solicitante para el pago Dirección General de 
Recepción de solicitud con de la prestación de apoyo económico Capital Humano y 

anexos para la adquisición de lentes con los Desarrollo Organizacional 
anexos correspondientes y remite a la 
Dirección de Servicios al Personal para su 
atención. 

2. Recibe Oficio de solicitud de pago de la Dirección de Servicios al 
Recepción de Oficio de soli- prestación, con los anexos correspon- Personal 

citud con anexos dientes y turna a la Subdirección de 
Prestaciones. 

3. Recibe, revisa Oficio de solicitud, y valida Subdirección de 
Verificación de solicitud y los anexos del Oficio y, verifica la última Prestaciones 

anexos fecha en que el solicitante fue acreedora 
de la prestación y determina la proce-
dencia. 

4. Dirección de Servicios al 
Validación de Procedencia ¿Es procedente la solicitud? Personal 

No: Se informa mediante oficio al solici-
tante el motivo y fundamento de la im-
procedencia. 

Si: Remite Oficio de procedencia a la 
Dirección de Personal y Remuneracio-
nes, autorizado y firmado, para solicitar el 
pago de la prestación señalando los da-
tos del solicitante y el monto que debe 
depositarse, anexando factura del pago 
de lentes. 

5. Recibe oficio de procedencia y solicitud Dirección de Personal y 
Pago de la prestación de pago de la Dirección de Servicios al Remuneraciones 

Personal y analiza los documentos en-
viados para realizar pago de la prestación 
al solicitante mediante transferencia 
electrónica e informa a la Dirección de 
Servicios al Personal por oficio, sobre el 
pago efectuado. 

6. Informa al solicitante vía oficio el cum- Dirección de Servicios al 
Informar al Solicitante plimiento del pago de la prestación. Personal 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

[/ 

I TIEMPO APROXIMADO DE EJECUCiÓN: 
30 días hábiles, sujeto a la disponibilidad de recursos I 
presupuesta les con los que cuente la OGCHOO para 
cubrir esta prestación. I I 
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Historial de Cambios 

Procedimiento: Apoyo económico para la adquisición de lentes 
Código: 413-PR-03 

REVISiÓN No 

Registros 

FECHA DE 
APROBACiÓN 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE 

DESCRIPCiÓN DEL CAMBIO 

RESPONSABLE DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Oficio de petición del 8 años Dirección de Servicios 
Solicitante al Personal 
Dictamen médico Examen 8 años Dirección de Servicios 
de la vista del ISSSTE al Personal 
Factura de los lentes 8 años Dirección de Servicios 

al Personal 
Talón de pago 8 años Dirección de Servicios 

al Personal 
Copia del INE del 8 años Dirección de Servicios 
Solicitante al Personal 
Copia de la Credencial de 8 años Dirección de Servicios 
empleado del Solicitante al Personal 
Oficio de procedencia y 8 años Dirección de Servicios 
solicitud a la Dirección de al Personal 
Personal y 
Remuneraciones para que 
haga el pago al Solicitante 
Oficio de improcedencia 8 años Dirección de Servicios 
dirigido al Solicitante al Personal 
Oficio de la Dirección de 8 años Dirección de Servicios 
Personal y al Personal 
Remuneraciones 
informando a la Dirección 
de Personal y 
Remuneraciones respecto 
al pago realizado 
Oficio de la Dirección de 8 años Dirección de Servicios 
Servicios al Personal al Personal 
indicando al Solicitante la 
procedencia del pago y la 

MOTIVO 

CÓDIGO DE REGISTRO 

413-PR-DSP-03-AOl 

413-PR-DSP-03-A02 

413-PR-DSP-03-A03 

413-PR-DSP-03-A04 

413-PR-DSP-03-AOS 

413-PR-DSP-03-A06 

413-PR-DSP-03-A07 

413-PR-DSP-03-A08 

413-PR-DSP-03-A09 

413-PR-DSP-03-A1O 

v 

~ 

~~\ 
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I transferencia realizada 
Anexos 

Procedimiento: Apoyo económico para la adquisición de lentes 
Código: 413-PR-03 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DEL DOCUMENTO 

Oficio de petición del Solicitante Solicitar el pago de la prestación 413-PR-DSP-03-A01 

Dictamen médico Examen de la Verificación de datos 413-PR-DSP-03-A02 
vista del ISSSTE 
Factura de los lentes Verificación de datos y vigencia 413-PR-DSP-03-A03 

Talón de pago Verificar identidad del solicitante 413-PR-DSP-03-A04 
que coincida con el oficio y vi-
gencia 

Copia dellNE del Solicitante Validar identidad del solicitante y 413-PR-DSP-03-AOS 
vigencia de la relación de trabajo 

Copia de la Credencial de emplea- Validar que la factura este a 413-PR-DSP-03-A06 
do del Solicitante nombre del solicitante 

Oficio de procedencia y solicitud a Validar la procedencia de la solici- 413-PR-DSP-03-A07 
la Dirección de Personal y Remu- tud y solicitar se haga el pago al 
neraciones para que haga el pago trabajador 
al Solicitante 
Oficio de improcedencia dirigido al Informar a la Dirección de Perso- 413-PR-DSP-03-A08 
Solicitante nal y Remuneraciones respecto al 

pago realizado 

Oficio de la Dirección de Personal y Informar sobre el pago vía trans- 413-PR-DSP-03-A09 
Remuneraciones informando a la ferencia al Solicitante 
Dirección de Personal y Remune-
raciones respecto al pago realizado 

Oficio de la Dirección de Servicios Informar sobre el pago de la pres- 413-PR-DSP-03-A1O 
al Personal indicando al Solicitante tación solicitada 
la procedencia del pago y la trans-
ferencia realizada 
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Responsable de la Integración: 
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Coordinadora Administrativa de la SDUV 
Autoriza: I 
Daniel Octavio Ortiz Fajardo i 
Subsecretario de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda. Al I 
Revisa: i~ , V José Roberto Santiago Solís V~V\/l Director de Desarrollo Organizacional 

, 
,,~ , 

Registra: 

1// I Willingtons Carrasco Cevallos 
Director General de Capital Humano y Desarrollo 
Organizacional I 

/ 
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l. INTRODUCCiÓN 

El presente Manual de Procedimientos de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda (SDUV) 
es de observancia para las personas servidoras públicas que estan adscritas a ella, como instrumento 
de información y de consulta. 

El Manual es un instrumento que nos permite identificar los pasos y operaciones que se deben 
seguir -para la realización de cada proceso, es importante famlliarizarse con las atribuciones de los 
diferentes puestos o areas de la estructura organica, que intervienen en cada gestión, así como, 
conocer su nivel de responsabilidad y participación. La consulta de este Manual de Procedimientos 
permite identificar con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que la 
integran, evitando todo tipo de duplicidad de funciones, atendiendo y agilizando cada uno de los 
procedimientos y creando eficiencia, transparencia y eficacia dentro de la gestión pública 
satisfaciendo los objetivos y políticas a los que esta n destinados. 

El objetivo fundamental de este documento es proveer los lineamientos, reglas o normas de cómo 
utilizar los recursos de esta Dependencia de una forma sistematica, explicita y ordenada. Identificar 
los procesos sustantivos de acuerdo a las atribuciones derivadas del Reglamento Interior vigente de 
la SEDATU, nos permite desarrollar e integrar las actividades que integran los procedimientos 
sustanciales de esta Subsecretaría. 

El Reglamento Interior de )a Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, determina las 
directrices de las funciones a las que debemos de sujetar nuestro actuar. Es por ello que dentro de 
las atribuciones se encuentra la formulación de los proyectos de la estrategia nacional de 
ordenamiento territorial, el Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del 
Programa Nacional de Vivienda yen los de mas programas sectoriales, regionales y especiales que 
procedan, así como coadyuvar en la promoción, control y evaluación del cumplimiento de dichos 
programas, incorporando la perspectiva de género e 'inclusión social; planeando y proponiendo los 
programas y acciones para el desarrollo, urbano, suelo y vivienda de los centro de población misma 
que se deriva de atender, priorjzar la demanda social de infraestructura y equipamiento urbano. 

Así mismo la Subsecretaría promueve programas para la constitución de obras de infraestructura, 
vivienda, espacios públicos y equipamiento necesarios para el adecuado desarrollo de los centros de 
población, en coordinación con las dependencias y entidades de la Administración Publica Federal 
correspondientes y los gobiernos de las entidades federativas, los municipios y las alcaldías y con la 
participación de los sectores social y privado. 

Con el propósito de que el proceso de ejecutar la construcción de obra de infraestructura y 
equipamiento para el desarrollo regional se hace necesario contar con el Manual de Procedimientos 
en el que plasman las actividades, responsabilidades, tiempos, supervisión y retroalimentación para 
fomentar el Desarrollo Urbano. 

/ 
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Presentación del Procedimiento 

Procedimiento: Coordinación, supervisión y verificación de políticas, programas y acciones 
en materia de Desarrollo Urbano, Suelo, Vivienda, Desarrollo Regional y Metropolitano. 

Código: SOO-PR-ol 

Objetivo 

Establecer los pasos a seguir para coordinar, supervisar y verificar las estrategias para la formulación 
de políticas, programas y acciones en materia de desarrollo urbano, suelo, vivienda, desarrollo 
regional y metropolitano. 

Glosario 

Coordinación: Acción de dirigir o poner a trabajar varios elemento,s con un objetivo común. Puede 
referirse a unir o juntar dos o más cosas para que formen un conjunto ar~onioso o sincronizado. 

Secretaría Ejecutiva del Comité de Validación: La Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, 
tiene a sU cargo la coordinación operativa y el seguimiento de las sesiones del Comité de Validación, 
la SDUV es la instancia normativa del programa de mejoramiento urbano, mismo que dirige, planea, 
programa y coordinara la ejecución del programa, establecera y emitira, a propuesta del Área 
Responsable de cada vertiente, los criterios para la elaboración de Planes de Acciones Urbanas. 

Comité de Validación: Órgano que aprueba y garantiza que la política pública de ordenamiento 
territorial, desarrollo y planeación urbana cumpla legalmente su procedimiento normativo. 

Concertación: Es la realización de acciones previstas en el Plan y los programas, con las 
representaciones de los grupos sociales o con los particulares interesados que será objeto de 
contratos o convenios de cumplimiento obligator'lo para las partes que lo celebren, en los cuales se 
establecerán las consecuencias y sanciones que se deriven de su incumplimiento, a fin de asegurar 
el interés general y garantizar su ejecución en tiempo y forma. 

Espacio público seguro. Áreas accesibles para todos, bien conectados e integrados al contexto 
urbano, diseñados a escala humana y acorde a las necesidades de las diferentes condidones de 
género, edad, identidad étnica o discapacidad de la población. De esta manera, permiten el 
desarrollo de actividades de integración, mov1lidad y cohesión social para todas las personas, 
incorporando criterios de prevención situacional del delito en su diseño y de coordinación entre 
ciudadanos y autoridades en su gestión y mantenimiento. (Claves para el espacio público. ONU­
Hábitat). 

Estrategia: Plan general para lograr uno o mas objetivos a largo plazo o generales en condiciones de ~ 
incertidumbre. J 
Negociación: Proceso de discusión que se establece entre las partes, por medio de representantes si 
son grupos, y cuyo objetivo es el de llegar a un acuerdo aceptable para todos. 

Ordenamiento Territorial (OT). Política pública que tiene como objeto la ocupación y utilización 
racional del territorio como base espacial de las estrategias de desarrollo socioeconómico y la 
preservación ambiental. (Articulo 3 de la LGAHOTDU). 

Planeación Nacional de Desarrollo. Ordenación racional y sistemática de acciones que, en base en 
el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de regulación y promoción de la , 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 

URBANO VVIVIENDA PÁGINA 7 DE 67 

actividad económica, social, politica, cultural, de protección al ambiente y aprovechamiento racional 
de los recursos naturales así como de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y 
desarrollo urbano, tiene como propósito la transformación de la realidad del país, de conformidad 
con las normas, principios y objetivos que la propia Constitución y la Ley establecen. (Artículo 3 de la 
Ley de Planeación). 

Acción: Resultado de hacer. 

Minuta. Documento escrito que registra los temas tratados y los acuerdos adoptados en una 
determinada reunión, con la finalidad de certificar lo acontecido y dar validez a 10 acordado. 

Urbanismo: Es el estudio de la planificación y ordenación d.e las ciudades y del territorio. Constituye 
la organización u ordenación de los espacios de un Centro de Población acorde a un marco 
normativo. Es por tanto una disciplina que define teniendo en cuenta la estética, la sociología, fa 
economía, la política, la higiene, la tecnología, el diseño del Centro de Población y su entorno. 
Servicios Básicos: En un centro poblado, barrio o ciudad son las obras de infraestructuras necesarias 
para una vida saludable (abastecimiento de agua potable, alumbrado público, drenaje, la red de dis­
tribución de energía eléctrica). 

SDUV; Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda 
PAUS: Programa de Acciones Urbanas 
UM: Unidad de Microrregiones 
CRPIM: Coordinación Regional de Programas Institucionales M 
CRPII: Coordinación Regional de Programas Institucionales j 
DCSI: Dirección de Coordinacfón y Seguimiento Interinstitucional 
DCSI: Dirección de Normatividad y Control Interno 
DCP: Dirección Centro Pacffico 
DZN: Dirección Zona Norte 
DP: Dirección de Planeación 
DSEV: Dirección de Seguimiento y Estrategia de Vivienda 
UAPIEP: Unidad de Apoyos a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 
UPEDU:_Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano 
DGDR: Dirección General de Desarrollo Regional 
SP: Secretaría Particular 
DEE: Departamento de Enlace Empresarial 
JDA: Jefatura de Departamento de Análisis 

Marco Normativo 

• 

• 
• 

• 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 5-02-1917. Última Reforma D.O.F. 28-
05-202l. 
Ley Federal de Austeridad Republicana. Nueva Ley publicada D.O.F 19-11-2019. 
Ley General de Responsabilidades Administrativas. Nueva ley publicada en el D.o.F 18-07-
2016. Última reforma publicada D.O.F22-11-2021 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, pUblicada en el D.O.F. 29-12 -1976. Última 
Reforma D.O.F.20-10-2021 

• Ley General de Transparencia y Acceso a la información Pública, publicado en el D.O.F. 04-05-
2015. Última reforma 20-05-2021 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, publicada D.o.F 30-03-2006. Últi­
ma reforma 20-05-2021 
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• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 
publicada en el OD,F. 28-11-2016. Última Reforma D.o.F. 01-06-202l. 

• Ley Agraria, publicada en el O.0.F 26·02-1992, última reforma 25-06-2018 
• Ley de Planeación, publicada en el O.O.F. 05-1-1983. Última Reforma O.o.F. 16-02-2018 
• Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable publicada en el D.O.F.OS-06-2018 Última 

reforma publicada en el O.O.F. 26-04-202l 

• Ley General de Cambio Climático: Nueva Ley publicada en el D.O.F. 06-06-2012. Última 
reforma publicada D.O.F 06-11-2020 

• Ley General de Bienes Nacionales. Nueva Ley Publicada en el Diario Oficial de la Federación 
20-05-2004. Última reforma publicada D.O.F 14-09-2021. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en 
el D. O. F 07-11-2019 

• Plan Nacional de Desarrollo 2019 -2024, publicado en el D. O. F 12-07-2019 

• Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial de la SEDATU 2020 - 2040, publicada por la 
Secretaría de Desarrollo Urbano Agrario, Territorial y Urbano el 09 abril 2021 

• Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024, publicado en el 
D.O.F 26-06-2020 

• Reglas de Operación del programa Nacional de Reconstrucción para el ejercicio Fiscal 2022, 
Publicado en el D.o.F 31-12-2021 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano 2022. Publicadas en el D.o.F el 
31-12-2021 

Referencias 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el D. O. F el 01-07-2021 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU, su Órgano desconcentrado, Marzo 2021 

Alcances 

En el procedimiento intervienen la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, Unidad de 
Microrregiones, Dirección de Coordinación y Seguimiento Interinstitucional, Dirección de 
Seguimiento y Estrategia de Vivienda, Dirección Zona Norte, Dirección Centro y Pacífico, Dirección 
de Planeación, Departamento de Enlace Empresarial, Coordinación Regional de Programas 
Institucionales, Jefatura de Departamento de Análisis, Secretario (Al Particular, Coordinación 
Regional de Programas Institucionales M. 

Responsabilidades 

Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda (SDUV): Conducir la política Nacional Urbana y de 
Vivienda mediante la formulación de pollticas, programas y acciones encaminadas a cumplir con lo 
establecido en la Ley General de Asentamientos Humanos, la Ley de Vivienda y los Programas 
nacionales de desarrollo urbano y de vivienda que permitan un mejor desarrollo regional y urbano. 

Unidad de Microrregiones (U M): Encargado de diseñar y coordinar estrategias, programas, ~/ 
normativas y acciones relacionadas con los programas de atención a zonas prioritarias de 1-
mejoramiento urbana e infraestructura, garantizando el acceso a la remodelación y ampliación de la 
vivienda y los servicios relacionados con la misma. 
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Dirección de Coordinación y Seguimiento Interinstitucional (DeSI). Establece, diseña e 
instrumenta mecanismos de coordinación interinstitucional que permita que la unidad en el marco 
del progra~a para el desarrollo local (microrregiones) y las estrategias de desarrollo local con enfoque 
territorial, asegurando la coordinación entre las instancias del gobierno federal, estatal y municipal, 
así como también, instituciones académicas, embajadas, ONG '5 Y empresas, a fin de consolidar 
acuerdos y/o convenios para la orientación y aplicación de recursos y acciones en los territorios con la 
mayor marginación y rezagos del país. 

Dirección de Seguimiento y Estrategia de Vivienda (DSEV): Coadyuvar, integrar y dar seguimiento 
a los programas y acciones de política social para el avance y cumplimiento de la Política Nacional de 
Vivienda de acuerdo a las atribuciones de la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda para 
construir y que toda familia pueda disfrutar de una vivienda adecuada. 

Dirección Zona Norte (DZN): Organizar y dirigir actividades de difusión que den soporte a la 
estrategia de microrregiones, de acuerdo al programa anual de trabajo concertado, a fin de brindar la 
atención subsidiaria a los municipios con mayor índice de marginación. 

Dirección Centro y Pacífico (DCP): Organizar e impulsar las acciones de asesoría yseguimiento a las 
actividades operativas de la estrategia de microrregiones, en función de los programas anuales 
concertados con las delegaciones estatales a fin de concretar obras y acciones de infraestructura 
social básica y productiva en beneficio de los habitantes de los municipios de alta y muy alta 
marginación. 

Dirección de Planeación (DP): Planear, elaborar y dirigir el soporte metodológico y estratégico que 
permita, de manera coordinada con las áreas correspondientes, la implementación y seguimiento de 
proyectos y programas que impulsen y promuevan desarrollo local a través de! establecimiento de 
infraestructura en materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda. 

Departamento de Enlace Empresarial (OEE): Asesorar y proponer a los empresarios sobre dónde y 
en que apoyar, dentro de la estrategia de microrregiones, de acuerdo a las necesidades de las 
localidades de alta y muy alta marginación, se busca lo adecuado al monto e interés del empresario 
con el objetivo de lograr el mayor posicionamiento. 

Coordinación Regional de Programas Institucionales I (CRPH). Coordinar las acciones y actividades 
que garanticen la Operación de los Programas, bajo responsabilldad de la Subsecretaría de Desarrollo 
Urbano y Vivienda y las delegaciones estatales bajo su responsabilidad, para asegurar el cumplimiento / 
de los objetivos y metas programadas. 

Jefatura de Departamento de Análisis (JOA): Recopilar, clasificar y verificar la información 
cartográfica, demográfica y socioeconómica que las áreas de la Subsecretaría proporcionen para dar 
sustento a la toma de decisiones de proyectos de política, programas, estrategias y acciones en 
materia de desarrollo urbano, suelo y vivienda. 

Secretario (a) Particular (SP): Coordinar la atención de los asuntos del despacho de al Subsecretaría, 
así como ser enlace con las áreas que la conforman; con otras Unidades Administrativas de la 
Secretaría, entidades federativas y otros organismos públicos y privados de la sociedad civil. 

Coordinación Regional de Programas Institucionales M (CRPI-M). Coordinar las acciones y 
actividades que garanticen la Operación de los Programas, bajo responsabilidad de la Subsecretaría 
de Desarrollo Urbano y Vivienda y las delegaciones estatales bajo su responsabilidad, para asegurar el 
cumplimiento de los objetivos y metas programadas. 
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Diagrama de Bloques 

ProcedimIento: Coordinación, supervisión y verificación de políticas, programas y acciones 
en materia de Desarrollo urbano, Suelo Vivienda, Desarrollo Regional y Metropolitano 

Código: SOQ-PR-Ol 
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Descripción de Actividades 

Procedimiento: Coordinación, supervisión y verificación de políticas, programas y acciones 
en materia de Desarrollo Urbano, Suelo Vivienda, Desarrollo Regional y Metropolitano 

Código: SOQ-PR-Ol 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO 
RESPONSABLE ,. Recibe propuesta de proyectos municipales a SDUV 

Recepción de considerar para la planeación del ordenamiento 
Proyectos territorial y el desarrollo urbano. 1 día hábil 

2. Revisa la documentación recibida en la SDUV y lo SP 
Revisa turna a la Unidad de Microrregiones para su 

Documentos y atención de acuerdo con sus atribuciones. 1 día h,ilbi¡ 
turno 

3. Recibe la documentación para su atención y UM 
Recepción para seguimiento. 

seguimiento 2 días hábiles 
Diseña y prepara junto con la DEE 

.. 
reunlon para 

presentar los proyectos municipales que 
participarían en el Plan de Acciones Urbanas. 

4. Convoca a reunión a las diferentes áreas de la SDUV UM 
Coordina solicitud (CRP1-M; CRPI-I; DeSI; DP; OSEV; UAPIEP; UPEDU; 

y convoca a OGDSUV; OGDR; OCP; DZN) para la búsqueda 2 días hábiles 
reunión conjunta de las acciones que garanticen el 

desarrollo de proyectos estratégicos, 
aprovechamiento sostenible y bienestar; así como, 
para definir qué proyectos son los más viables. 

5. Durante la reunión toma nota de los acuerdos en DeSI 
Minuta de general para integrarlos a la minuta, seguir la ruta 
Estrategias y atender las acciones que permita una 1 día hábil 

coordinación transversal, la DCSI muestra la 
minuta a la DP, UPEDU, UAPIEP, DGDR, OGDSUVy 
UM, si están de acuerdo se imprime la minuta y 
pide apoyo a la JAT para recabar las firmas. 

6. Recaba las firmas de los participantes de las JAT 
Recaba firmas de diferentes áreas de la SDUV (CRPI-M; CRPH; DCS!; 

la Minuta DP; DSEV; UAP; IEP; UPEDU; DGDSUV; OGDR; DCP; 2 días hábiles 
DZN) 

7. Instruye a la DGDR para que realice la SDUV 
Instruye se haga investigación de campo para conocer y verificar 
investigación de que el proyecto que requiere el municipio entra 4 días hábiles 

campo dentro de 105 tlneamientos. 

Una vez que la OGDR realizó su investigación de 
campo, determina si es factible o no. ¿es factible? 

si: Continúa en la etapa 8 

No:: Continua con otro municipio, hasta que 
cumpla con 105 lineamientos. 

8. Envía la lista de proyectos ro puestos a la UAPIEP SDUV 
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Envía Lista de 
... y valoración presupuestal, para su reVISlon y 

proyectos determina ¿es factible?: 4 días hábiles 
factibilidad si: En razón de que se cuenta con el recurso que 

presupuestal solicitan. Continúa en la etapa 9. 

No: Se rechaza el proyecto y busca otro proyecto. 

9. Instruye a cada área responsable ¡UAPIEP, UPEOU, SDUV 
Instruye DGDR, DGDUSV) para que prepare la integración 

preparación de documental de la vertiente o proyecto que tenga 3 días hábiles 
carpeta para a su cargo para someterlo a la aprobación del 

enviarlo al Comité Comité de Validación y posteriormente para la 
de Validación operación del Proyecto. 

10. Derivado de la aprobación de la vertiente o DCSI 
Reunión para proyecto por el Comité de Validación, la DCSI se 
comunicar la encarga de comunicar, coordinar y dac 3 días hábiles 

aprobación del seguimiento a la integración, asf como hacer la 
Proyecto/vertiente invitación de coordinación y coadyuvancia entre 

los involucrados a fin de consolidar los acuerdos. 
Se prepara la minuta de los acuerdos tomados en 
dicha reunión, pide apoyo a la JAT para recabar las 
firmas. 

ll. Se encarga de recabar las firmas de la minuta de JAT 
Firma de Minuta acuerdos de las acciones en materia de desarrollo 
de Acuerdo con urbano por parte del Presidente Municipal a fin de 3 días hábiles 

Presidentes asegurar el interés general y garantizar su 
Municipales eJecución en tiempo y forma. 

12. Instruye a la UPEDU para que realice los trámites SDUV 
Instruye inicio de necesarios para el inicio de la operación del 

Operación del Proyecto. 150 días hábiles 
Proyecto 

13. En el caso de que haya algún conflicto social UM 
Concertación durante la ejecución u operación del proyecto, se DZN-DCP - DP 

Política y/o deberá atender con la finalidad de resolver y 
Negociaciones permitir la continuidad de la ejecución del 8 días hábHes 

proyecto en materia de desarrollo urbano, 
Desarrollo Regional, Metropolitano, Suelo y 
Vivienda (atención a problemas sociales - solución 

( de conflictos) el facilitador (DZN, DCP, DP) tendrá 
que preparar una minuta de acuerdo, misma que 

1\ se firma. 

14. Revisa y verifica que cada proyecto de CRPI-I 

1 
Seguimiento a infraestructura cuente con los servicios básicos 

servicios básicos (luz, agua, drenaje, etc.) de caso contrario, deberá 10 días hábiles 
dar seguimiento con las instancias federales o 
estatales hasta su instalación. Actividad que se 
debe de realizar casi al finalizar la ejecución del 
proyecto. 
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15. Realiza la verificación de defectos del proyecto, DeSI 
Vicios Ocultos / vicios ocultos o cualquier otra responsabilidad 

Acta Entrega atribuible al contratista en los trabajos realizados y 10 días hábiles 
que generen un atraso al acta entrega {cierre} del 
proyecto. 

En caso de que el proyecto ejecutado se encuentre 
en las condiciones óptimas se hace el Acta Entrega 
de completa satisfacción con el Municipio. De 
caso contrario, que el proyecto ejecutado tenga 
requerimientos especiales, se reporta con el área 
responsable de la ejecución. 

16. Realiza el levantamiento documental (cédula de CRPI-M 
Requerimiento de seguimiento de obra) de la necesidad de Obra 

Obras Complementaria (ampliación o renovación) que 5 días hábiles 
Complementarias deberá ser un acuerdo entre el área responsable y 

el municipio. 

17. Instruye a la DGDR realice la activación de la SDUV 
Instruye vertiente o proyecto de infraestructura, de esta 

activación de la manera garantizar el uso del espacio o de los 15 días habiles 
vertiente servicios. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: 224 dfas habites 

t 

1 
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Historial de Cambio 

Procedimiento: Coordinación, supervisión y verificación de políticas, programas y acciones 
en materia de Desarrollo Urbano. Suelo, Vivienda, Desarrollo Regional y Metropolitano 

Código: 500~PR-0l 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVO (S) 
APROBACiÓN CAMBIO 

Registros 

Procedimiento: Coordinación, supervisión y verificación de políticas, programas y acciones en 
materia de Desarrollo Urbano, Suelo, Vivienda, Desarrollo Regional y Metropolitano 

Código: SOO-PR-Ol 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACIÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de solicitud de Sañas DeSI 5QO-PR-0l-0l 
proyecto 

Minuta de Estrategia Saños DeSI SOO-PR-Ol-02 

Minuta de acuerdos de Saños DeSI SOO-PR-Ol-03 
proyectos con presidentes 
municipales 
Minuta de concertación S años DeSl SOO-PR-0l-04 
política o negociaciones 
Acta Entrega de Obra (Acta S años DeS! SOO-PR-Ol-OS 
entrega (cierre) del 
Proyecto) 
Cédula de Seguimiento de Sañas DeSI SOO-PR-Ol-06 
Obra 
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Anexos 

Procedimiento: Coordinación, supervisión y verificación de políticas, programas y acciones en 
materia de Desarrollo Urbano, Suelo. Vivienda, Desarrollo Regional y Metropolitano 

Código: 500-PR-01 

NOMBRE DEL PROPÓSITO CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO DOCUMENTO 

Oficio de solicitud de Se requiere de una solicitud para participar 500-PR-0l-A1 
proyecto 

, 
en alguna de las modalidades o vertientes y 
así poder ser beneficiado, siemprey cuando 
cumpla con los lineamientos. 

Minuta de Estrategias Es un documento interno, en el que se SOO-PR-0l-A2 
definen las estrategias para atender cada 
uno de los proyectos de acuerdo a la 
vertiente y los lineamientos específicos. 

Minuta de acuerdos de Documento que permitirá la coordinación y SOO-PR-Ol-A3 
proyectos con presidentes vinculación, así como conocer la ruta por 
municipales escrito de la participación que tendrán los 

Presidentes Municipales con la entidad 
federativa a fin de asegurar el interés 
general y garantizar la ejecución de las 
acciones en tiempo y forma. 

Minuta de concertación Documento que nos compromete a la SOO-PR-0l-A4 
política o negociación ejecución de las acciones, contribuyendo a 

mejorar los servicios e la inclusión a los que 
menos tienen. 

Acta Entrega de Obra (Acta Documento que valida el Presidente SOO-PR-Ol~A5 

entrega (cierre) del Municipal de conformidad con la ejecución 
Proyecto) de la vertiente o proyecto. 

Cédula de Seguimiento de Derivado a la firma del convenio de SOO-PR-0l+A6 
Obra coordinación entre SEDATU y el municipio, 

esta cédula permite generar obras 
complementarias si fuera necesario hasta la 
conclusión de la vertiente o proyecto. i 

v 
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Validación del Procedimiento 

Procedimiento: Firma de Convenio de Coordinación de la SDUV con Presidentes Municipales 
Código: SOO-PR-02 

Elabora Revisa 

c:::jx:;~o'::::::~'~ ~ ~~~? uth Beneroso Rivera 
Director de Fiscalización y 
Transparencia de la SDUV 

, Autoriza 

Coordinación Administrativa de la 
SDUV 

~~ 
Daniel-Octavio- ~~J!/dO Ortiz 
Subsecretario c!e Desarrollo 

Urbano .vivienda 

Fecha de documentación: junio 2022 

Revisión: O 
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Presentación del Procedimiento 

Procedimiento: Firma de Convenio de Coordinación de la SDUV con Presidentes Municipales 

Código: 500~PR-02 

Objetivos (s): 

Establecer los pasos para definir y convenir, en coordinación con los municipios en la planeación y 
formulación de los proyectos de la estrategia nacional de ordenamiento territorial y desarrollo urbano 
para los programas y acciones en materia de desarrollo urbano, vivienda y suelo, así como promover 
y concertar su desarrollo. 

Glosario: 

Coordinación: Acción de dirigir o poner a trabajar varios elementos con un objetivo común. Puede 
referirse a unir o juntar dos o más cosas para que formen un conjunto armonioso o sincronizado. 

Concertación: Es la realización de acciones previstas en el Plan y los programas, con las 
representaciones de los grupos sociales o con los particulares interesados que sera objeto de contratos 
o convenios de cumplimiento obligatorio para las partes que lo celebren, en los cuales se establecerán 
las consecuencias y sanciones que se deriven de su incumplimiento, a fin de asegurar el interés 
general ygarantizar su ejecución en tiempo yforma. 

Urbanismo: Es el estudio de la planificación y ordenación de las ciudades y del territorio. Constituye 
la organización u ordenación de los espacios de un Centro de Población acorde a un marco normativo. 
Es por tanto una disciplina que define teniendo en cuenta la estética, la sociología, la economía, la 
política, la higiene, la tecnología, el diseño del Centro de Población y su entorno 

Espacio público seguro. Áreas accesibles para todos, bien conectados e integrados al contexto 
urbano, diseñados a escala humana y acorde a las necesidades de las diferentes condiciones de 
género, edad, identidad étnica o discapacidad de la población. De esta manera, permiten el desarrollo 
de actividades de integración, movilidad y cohesión social para todas las personas, incorporando 
criterios de prevención situacional del delito en su diseño y de coordinación entre ciudadanos y 
autoridades en su gestión y mantenimiento. (Claves para el espacio público. ONU-Hábitat). 

Ordenamiento Territorial (OT). Política pública que tiene como objeto la ocupación y utilización 
racional del territorio como base espacial de las estrategias de desarrollo socioeconómico y la 
preservación ambiental. (Artículo 3 de la LGAHOTDU). ¡ 

7 
Planeación nacional de desarrollo. Ordenación racional y sistemática de acciones que, en base en el 
ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en materia de regulación y promoción de la actividad 
económica, social, política, cultural, de protección al ambiente y aprovechamiento racional de los 
recursos naturales as! como de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y desarrollo 
urbano, tiene como propósito la transformación de la realidad del país, de conformidad con las normas, 
principiosyobjetivosque la propia Constituciónyla Ley establecen. (Artículo3de la Leyde Planeación). 

Acción: Resultado de hacer. 

Convenio: Acuerdo entre dos o más personas o entidades sobre un asunto. 

,.; ' .. 
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Marco Normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada 05-02 -1917. Última Reforma 
D.O.F.28-05-2021 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 
publicada en el D.O.F. 28-11-2016 Última Reforma D.O.F. 01-06-2021 

• Ley de Planeación, publicada en el O.O.F. 05-1-1983. Última Reforma O.O.F16-02-2018 
• Ley General de Prevención y Gestión Integral de los Residuos; Nueva Ley publicada en el D.O.F. 

el 8 de octubre de 2003. Última reforma pUblicada O.O.F 18-01-2021 
• Ley Agraria, publicada en el O.O.F 26-02-1992, última reforma 25-06-2018 
• Ley General de Cambio Climático: Nueva Ley publicada en el D.o.F. 06-06-2012. Última reforma 

publicada D.O.F 06-11-2020 
• Ley General de Bienes Nacionales. Nueva Ley Publicada en el D.o.F. 20/05/2004. Úlflma 

reforma publicada O.o.F 14-09-2021 
• Ley de Infraestructura de la Calidad nueva Ley publicada en el O.O.F 01-07-2020 
• Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable. Nueva Ley publicada en el O.O.F. el 5 de junio 

de 208. Última reforma publicada en el D.O.F. 28 de abril 2022 
• LeyOrgánica de la Administración Pública Federal, Nueva Leypublícada en el O.O.F. 29-12-1976, 

Última reforma publicada última reforma publicada en el O.O.F. el 20-10-2021 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 

D. O. F. 07-11~2019 
• Plan Nacional de DesarrolIo 2019 +2024, publicado en el O.O.F. 12-07-2019 
• Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorialy Urbano 2020-2024, publicado en el D.O.F 

26-06-2020 
• Lineamientos generales para la coordinación e implementación de los programas integrales 

para el desarrollo. Publicado en el O.O.Fll-01-2019 
• Norma Oficial Mexicana NOM-001-SEDATU·2021 Espacios públicos en los asentamientos 

humanos. Publicada en DOF 22-02-2022 
• Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-002-SEDATU-2020, Equipamiento en los instrumentos 
• Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública 

Federal a realizar las acciones que se indican, en relación con los proyectos yobras del Gobierno 
de México considerados de interés público y seguridad nacional, así como prioritarios y estra­
tégicos para el desarrollo nacional, 22-1l-2021 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D. O. F. el 01-07-2021 JI 

• Manual de Organización Específico de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano yVívienda. ' 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 

Administrativas de la SEDATU, su Órgano desconcentrado. Marzo 2021. 
• Convenio Marco de Coordinación, validado por la UAJ 202l 

Alcances: 
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Responsabilidades.-

Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda (SCUV): Conducir la Política Nacional Urbana y de 
Vivienda mediante la formulación de políticas, programas y acciones encaminadas a cumplir con lo 
establecido en la Ley General de Asentamientos Humanos, la Ley de Vivienda y los Programas 
nacionales de desarrollo urbano y de vivienda que permitan un mejor desarrollo regional y urbano. 

Unidad de Microrregiones {U M): Encargado de diseñar y coordinar estrategias, programas, 
normativas y acciones relacionadas con los programas de atención a zonas prioritarias de 
mejoramiento urbana e infraestructura, garantizando el acceso a la remodelación y ampliación de la 
vivienda y los servicios relacionados con la misma. 

Dirección de Fiscalización yTransparencia de la SDUV (CFT): Diseñar y coordinar líneas de acción e 
instrumentos que permitan desahogar las peticiones realizadas por los órganos fiscalizadores, en 
materia de desarrollo urbano, asentamientos humanos, transparencia, blindaje electoral, y demás 
temas que competan de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, así como, para asegurar el 
trabajo transversal, eficiente y eficaz en la formulación de políticas públicas, que coadyuven a la toma 
de decisiones con asertividad de la persona titular de la subsecretaria. 

Dirección de Coordinación y Seguimiento Interinstitucional {DeSI}. Establece, diseña e 
instrumenta mecanismos de coordinación interinstitucional que permita que la unidad en el marco 
del programa para el desarrollo local (microrregiones) y las estrategias de desarrollo local con enfoque 
territorial, asegurando la coordinación entre las instancias del gobierno federal, estatal y municipal, 
así como también, instituciones académicas, embajadas, ONG'5 Y empresas, a fin de consolidar 
acuerdos y/o convenios para la orientación y aplicación de recursos y acciones en los territorios con la 
mayor marginación y rezagos del pafs. 
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Diagrama de bloques 

Procedimiento: Firma de Convenio de Coordinación de la SDUV con Presidentes 
Munici aJes Códi o:500-PR-02 

Direcdón de Fiscalización Unidad de Dirección de Coordinación Subsecretaría de 
~f Transparencia de la Microrregiones y Seguimiento Desarrollo Urbano y 

SDUV Interínstitucio nal Vivienda 

( Inicio 

¡ [TI lTI [TI [TI 
Elaboración de Recepción de convenio 

convenio de ... Recibe y re-caba 
coordinación Valida. rúbrica firmas y ruma de coordinación 

y envía 
y turna para firma y turna 

ITJ 1 [}] 

ReYÍsa y co.mparte Envío de 
convenio convenio firmado 

.. 
( Fin ) 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRITORIAL SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 

URBANO Y VIVIENDA PÁGINA 21 DE 67 

Descripción de Actividades 

Procedimiento: Firma de Convenio de Coordinación de la SDUV con Presidentes Municipales 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO 
RESPONSABLE 

1. De acuerdo con la aprobación y validación de los OFT 
Elaboración de proyectos en sus diferentes vertientes, elabora 
Convenio de Convenio de Coordinación a efecto de que todas las 1 día hábil 

Coordinación y partes conozcan y cumplan con lo establecido y 
envía garanticen su ejecución en tiempo y forma y 

gestiona la solicitud de opinión a la Unidad de 
AsuntosJurídicos de la SEDATU. 

2. Recibe Convenio de Coordinación validado por la UM 
Validación, UAJ, lo rubrica y verifica que contemple todos los 

rubrica y turno acuerdos técnicos y compromisos generados con 2 días hábiles 
las diferentes entidades federativas y municipio. 

En caso de no existir modificaciones rubrica y turna 
para firma de los Presidentes municipales y áreas 
participantes. 

3. Socializa el Convenio de Coordinación para recabar DCSI 
Firma de todas las firmas correspondientes (áreas 
Convenío responsables de la vertiente UPEDU y UAPIEP, S días hábiles 

SDUV, Presidente Municipal, y el Estado). 

4. Envía el Convenio de Coordinación a la SDUV para DCSI 
Envío de su firma. 

Convenio para 2 días hábiles 
firma 

5. Turna el Convenio de Coordinación a la DFTfirmada SDUV 
Turno de por las partes involucradas para su pronta ejecución. 

Convenio de 2 días hábiles 
Coordinación 

firmado 
6. Revisa que el Convenio de Coordinación cuente con OFT/oeSI 

! 
Revisa y todas ras firmas y con la participación de la DCSI se 

comparte comparte copia a todas las partes involucradas y se 2 días hábiles 
Convenio da inicio a la ejecución del proyecto. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: I l4 días hábiles 
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Historial de Cambios 

Procedimiento: Firma de Convenio de Coordinación de la SDUV con Presidentes Municipales 

Código:SOO-PR-02 

REVISIÓN NQ FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 
MOTIVO (S) 

APROBACIÓN CAMBIO 

Registros 

Procedimiento: Firma de Convenio de Coordinación de la SDUV con Presidentes Municipales 

Código:500-PR-02 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Proyecto de Convenio de S años OFT SOO-PR-02-01 
Coordinación 

Oficio de envio a la UAJ para 5 años OFT SOO-PR-02-02 
opinión y validación del 
Proyecto 

Respuesta de la UAJ del Sañas OFT SOO-PR-02-03 
Proyecto de Convenio de 
Coordinación 

Socialización del Convenio Sañas OFT SOO-PR-02-04 
de Coordinación a los 
beneficiarios para firma 

Envío de Convenio de Sañas OFT SOO-PR-02-0S 
Coordinación al 
Subsecretario para su firma 
final 

Convenio de Coordinación Sañas DFT SOO-PR-02-06 
firmado 
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Anexos 

Procedimiento: Firma de Convenio de Coordinación de la SDUV con Presidentes Municipales 
Códjgo:500~PR~02 

NOMBRE DEL PROPÓSITO CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO DOCUMENTO 

Proyecto de Convenio de Documento que trata de una colaboración SOQ-PR-02-Al 
Coordinación ycoordinación que involucra por igual a los 

diferentes actores a fin de asegurar el interés 
general y garantizar la ejecución en tiempo y 
forma de lo convenido. 

Oficio de envío a la' UAJ para Se requiere de la opinión de la UAJ o en su caso SOO-PR-02-A2 .. validación del emisión de los instrumentos jurídicos por ser la oplnlon y 
Proyecto instancia que cuenta con las atribuciones en 

términos de la normativa jurídica aplicable. 

Respuesta de la UAJ del Se requiere de la validación para el adecuado 500~PR-02-A3 

Proyecto de convenio de cumplimiento de la normativa en materia de 
Coordinación ordenamiento territorial, desarrollo urbano y 

vivienda, estableciendo los mecanismos y 
procedimientos correspondientes. 

Socialización del Convenio Se requiere contar con un primer instrumento SOO-PR-02-A4 
de Coordinación a los jurídico "Convenio Marco de Coordinación" 
beneficiarios para firma que permita conjuntar voluntades, acciones y 

capacidades donde se establezcan las bases y 
los compromisos. 

Envío de Convenio de Se requiere contar con un primer instrumento 500-PR-02-AS 
Coordinación al jurídico "Convenio Marco de Coordinación" 
Subsecretario para su firma que permita conjuntar voluntades, acciones y 
final capacidades donde se establezcan las bases y 

los compromisos de todas las dependencias 
participantes 

Convenio de Coordinación Este documento firmado por todos los SOO-PR-02-A6 
firmado participantes formaliza y da pie al inicio de la 

ejecución de la obra. 

1 
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Validación del Procedimiento 

Procedimiento: Participación y acompañamiento en las Auditorías a las áreas ejecutoras de 
las Unidades Administrativas adscritas a la SDUV 

Revisa 

~:~:.~~E~~~~~~:~~MonterrUbiO 
=<~ru~Z ~ th Beneroso Rivera 

Coordinación de Administración 
De la SDUV 

Dirección de y Control Interno 

Autoriza 

/~ 
~an:el Octavio F jardo Ortiz 

Subsecret rio de Cesar lo Urbano y Vivienda 

Fecha de documentación: Junio,2022 

Revisión: O 
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Presentación del Procedimiento 

Procedimiento: Participación y acompañamiento en las Auditorías a las áreas ejecutoras 
de las Unidades Administrativas adscritas a la SDUV 

Código:500~PR~03 

Objetivos (s): 

Establecer los pasos para el acompañamiento a las áreas adscritas a la Subsecretaria de Desarrollo 
Urbano y Vivienda, que sean sujetas a auditorías por los órganos fiscalizadores, para que las atiendan 
y desahoguen en tiempo y forma bajo los principios de legalidad, transparencia, control e integridad, 
así como verificar que se cumplan cabalmente las conclusiones y recomendaciones de las instancias 
auditoras, 

Glosario: 

Auditoría. ~ Proceso sistemático en el que de manera objetiva se obtiene y se evalúa evidencia para 
determinar si las acciones llevadas a cabo por los entes sujetos a revisión se realizaron de conformidad 
con la normatividad establecida o con base en principios que aseguren una gestión pública adecuada. 

Auditoría Superior de la Federación." Órgano técnico especializado de la Cámara de Diputados, 
dotado de autonomía técnica y de gestión, se encarga de fiscalizar el uso de los recursos públicos 
federales en los tres Poderes de la Unión; los órganos constitucionales autónomos; los estados y 
municipios;yen general cualquier entidad, persona física o moral, pública o privada que haya captado, 
recaudado, administrado, maneJado o ejercido recursos públicos federales. El resultado final de la 
labor de la ASF son los Informes Individuales de Auditoría y el Informe General Ejecutivo del Resultado 
de la Fiscalización Superior de la Cuenta Pública. 

Cuenta Pública. - El documento a que se refiere el artículo 74, fracción VI de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; así como el informe que, conforme a las constituciones locales, 
rinden las entidades federativasy los municipios. 

UAF: Unidad de Administración y Finanzas 

f ASF: Auditoria Superior de la Federación 

Marco Normativo: 

• Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, publ1cada en el D.o.F. 05-02 -1917. 
Última Reforma O.O.F.28-05-2021 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, Nueva Ley publicada en el O.O,F.29-12-1976, 
Última reforma publicada última reforma publicada en el Diario Ofícial de la Federación e120-
10-2021 

• Ley Federal de Austeridad Republicana, Nueva Ley publicada en el O.O.F. el 19-11-2019 
• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Nueva Ley publicada en el D.O.F. 

30 de marzo de 2006, Última reforma publicada D.O,F. 27-02-2022 

• Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, Nueva Ley publicada en el O.O.F. 
18-07-2016, Última reforma publicada O.O.F 20-05-2021 
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• Ley de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Público. Nueva Ley publicada en 
el D.O.F. 04-01-2000. Última reforma publicada D.O.F. 20-05-2021 

• Ley General de Contabilidad Gubernamental. Publicada en el D.0.F. 31-12-2008. Última reforma 
publicada en el D.0.F. 30-01-2018. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano 2022, publicadas en el D.O.F. 31-
12-2021 

Referencias: 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D. O. F. el 01-07-2021 

• Manual de Organización Específico de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda. 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 

Administrativas de la SEDATU, su Órgano desconcentrado. Marzo 2021. 

Alcances: 

En este procedimiento intervienen la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda y la Dirección de 
Normatividad y Control Interno. 

Responsabilidades: 

Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda {SDUV}: Conducir la Política Nacional Urbana y de 
Vivienda mediante la formulación de políticas, programas y acciones encaminadas a cumplir con lo 
establecido en la Ley General de Asentamientos Humanos, la Ley de Vivienda y los Programas 
nacionales de desarrollo urbano y de vivienda que permitan un mejor desarrollo regional y urbano 

Dirección de Normatividad y Control Interno (ONCI). Coadyuvar a establecer los elementos 
normativos y administrativos que permitan realizar con rigor el seguimiento integral de los temas a 
cargo de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, cuyos resultados permitan lograr la 
eficiencia en la ejecución de los procesos operativos, facilitar la toma de decisiones para la mejora 
continua y realizar con transparencia la rendición de cuentas sobre el ejercicio de ¡os recursos, las 
acciones desarrolladas y los logros alcanzados. 

URS: Unidades administrativas o Direcciones Generales adscritas a la Subsecretaría de Desarrollo 
Urbano yVivienda. 

UAPIEP: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 

OCDUSV: Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda 

UPEDU: Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano 

DGDR: Dirección General de Desarrollo Regional 

CGMM: Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad 

\ 

~ .. 
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Diagrama de Bloques 

Procedimiento: Participación y acompañamiento en las Auditorías a las áreas ejecutoras de 
las Unidades Administrativas adscritas a la SDUV 

Código: SOO-PR-03 
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Descripción de Actividades 

Procedimiento: Participación y acompañamiento en las Auditorías a las áreas ejecutoras de 
las Unidades Administrativas adscritas a la SDUV 

Códiao: SOQ-PR-03 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO 
RESPONSABLE 

l. Recibe oficio de la UAF, en su calidad de enlace SDUV 
Notificación de la institucional de la SEDATU, con el requerimiento 

auditoría. de atención de la auditoría de )a Cuenta Pública 3 horas 
por parte de la ASF. 

2. Revisa la documentación recibida y turna a la SDUV 
Turna notificación ONCI para su atención. 

3 horas 
3. Analiza los requerimientos formulados de la ASF DNCI 

Anilfisis de los para hacer las solicitudes correspondientes a las 
requerimientos de unidades administrativas adscritas a la SDUV. 1 día hábil 

la auditorfa 
4. Elabora oficio de requerimiento a las áreas DNCJ 

Oficio de solicitud administrativas adscritas a la SDUV sujetas a las 
de información. auditorías a ejecutarse informando los plazos 1 hora 

establecidos para entregar la información. 

5. Coordina las reuniones /que sean necesarias con ONCI 
Coordinación de las unidades administrativas adscritas a la SDUV 

reuniones para integrar la información requerida, definiendo 1 día hábil 
los puntos que le corresponda atender a cada 
unidad administrativa, elabora la minuta de 
reunión y conserva la lista de asistencia, ambas 
para constancia de su realización. 

6. Recibe la información que envíen las unidades DNCI 
Integración de administrativas adscritas a la SDUV, la revisa e 

información integra considerándola para la elaboración del 10 días hábiles 
proyecto de respuesta a la auditoría y la presenta 
a consideración de la persona titular de la SDUV 
para autorización. . 

7. La SDUV valida la información, firma el oficio de SDUV 
Autorización y respuesta y regresa a la DNCI para la gestión 1 día hábil 
firma del oficio correspondiente 

8. Envía [a respuesta a la UAF, para que por su CNel 
Envio de respuesta conducto se entregue a la ASF en tiempo y forma 

la información con la que se da cumplimiento a la 1 día hábil 
auditoria. 

9. Informa a la persona titular de la SDUV los DNCI 
Información de resultados de las auditorías practicadas. 
resultados de la 1 día hábil 

auditoría 
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10. Analiza el informe de resultados de la auditoría e SDUV 
Análisis de instruye a ONCI para que comunique los 

resultados de la resultados a las unidades administrativas 2 días habiles 
Auditorfa relacionadas con la auditoría, y en su caso, se 

cumpla con las observaciones o recomendaciones 
pendientes y de seguimiento hasta la total 
cancl usión. 

11 Seguimiento En el caso de que no haya observaciones se da por DNCI 
hasta Conclusión. concluida la auditoría. 

En el caso de que siga habiendo observaciones se 30 días hábiles 
vuelve a realizar desde la actividad 3 hasta que se 
cumpla con las recomendaciones u 
observaciones hasta su conclusión. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

I Tiempo aproximado de ejecución I 54 días hábiles I 

1 •. 

1 
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Historial de Cambios 

Procedimiento: Participación y acompañamiento en las Auditorías a las áreas responsables 
de las Unidades Administrativas adscritas a la SDUV 

Código:' SOO-PR-03 

REVISIÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCIÓN DEL 

MOTIVO (S) APROBACiÓN CAMBIO 

Registros 

Procedimiento: Participación y acompañamiento en las Auditorías a las áreas responsables 
de las Unidades Administrativas adscritas a la SDUV 

Código: SOO-PR-03 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE ,'RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Notificación de la Auditoría Sañas TUAF SOQ-PR-03-0l 

Solicitud de documentación Sañas TUAF I DNCI SOO-PR-03-02 
para atender auditaria 

Minuta de reunión Sañas DNCI 500-PR-03-03 

Oficio de respuesta a la Sañas DNCI SOO-PR-03-04 
auditoría 

Comunicado de resultados de Sañas DNCI SOO-PR-Q3-0S 
la Auditaria 

l 
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Anexos 

Procedimiento: Participación y acompañamiento en las Auditorías a las áreas responsables de 
las Unidades Administrativas adscritas a la SDUV 

Código:500-PR-03 

NOMBRE DEL PROPÓSITO CÓDIGO DEL 
DOCUMENTO DOCUMENTO 

Notificación de la Auditoría El TUAF envía al área responsable del programa SOO-PR-03-Al 
que requiere sea atendida la evaluación I 
auditoría. 

Solicitud de documentación Esta solicitud de información o de SOO-PR-03-A2 
para atender auditorla requerimientos es dirigida a la unidad 

administrativa involucrada o responsa ble del 
manejo del programa, dicha unidad deberá 
integrar la documentación para prepararla y 
enviarla atendiendo la auditaria. 

Minuta de reunión Reunión que permite revisar con las áreas SOO-PR-03-A3 
responsables todas las observaciones 
correspondientes a la auditoría, integrar, 
deliberar y desarrollar la respuesta de la 
auditoría. 

Oficio de respuesta a la Después de reunir e integrar toda la información SOO-PR-03-A4 
auditoría con las unidades responsables, se prepara el 

oficio respuesta al TUAF para que se atienda el 
número de auditoda en mención. 

Comunicado de resultados El TUAF envía la información correspondiente a SOO-PR-03-AS 
de la Auditoría los resultados de la auditoria 

x 
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SOQ-PR-Ol-Al 
HOJA MEMBRETADA 

Oficio de solicitud de proyecto 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
Presente 

El municipio participante deberá cumplir con los criterios y requisitos de 
elegibilidad con forme a las Reglas de Operación. 

Fecha 

Los criterios de priorización de municipios y demarcaciones territoriales podrían ser 
aquellos que determine ellltutar del Ejecutivo Federal. 

• Aquellos que estén contenidos en un Plan de Acciones Urbanas 
• Beneficien preferentemente a las personas que residen en Polígonos de Atención 

Prioritaria (PAP], conforme el radio de servicio urbano de cada obra o acción. 
• Beneficien a pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas 
• Atiendan zonas con medio, alto y muy alto grado de marginación 
• Contemplen acciones de adaptación y mitiga,ción del cambio climatico 
• Promuevan la igualdad entre hombrey mujeres 
• Promuevan elementos en el diseño espacial que contribuyan a la disminución de 

la violencia 
• Consideren elementos en el diseño del espacio público que permitan facilitar las 

tareas del cuidado; 
• Promuevan la prevención de la delincuencia, y 
• Permitan llevar a cabo obrasy acciones de mejoramiento o equipamiento urbano 

que contribuyan a jncrementar la actividad económica en ciudades mexicanas, 
como un mecanismo contra cíclico a las afectaciones derivadas de alguna 
contingencia o emergencia sanitaria. 

Atentamente 
Presidente Municipal de xxxxxxxxxxx 

\ 
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500~PR-0l-A2 

MINUTA DE REUNiÓN DE TRABAJO Y ACUERDOS DEL PROYECTO ___________________ ID~=================_--DELAYUNTAM1ENTO 
DE 

En la Ciudad de México, siendo las _:_ horas del día _ de mayo de 2022, se reúnen en __ de la 
sala de Subsecretaría de Desarrollo Urbano, Territorial y Vivienda, los funcionarios que en adelante 
se en!1stan, con el objetivo de acordar y determinar Programa de Mejoramiento 
Urbano 2022(PMU). 

Por parte de la SECRETARíA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO (SEDATU) se 
encuentran presentes: 
1. 
2. 
3. 

Por parte de se encuentran presentes: 
1.-
2. 
3. 

ANTECEDENTES: 

Derivado del diálogo por parte de los asistentes se adoptaron los siguientes: 

Primero.-. 
Segundo.-. 

ACUERDOS: 

Siendo las _: _ del -,-_,-___ 2022, se concluye la reunión de trabajo y se firma de 
conformidad la presente minuta. 

{ 
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PROCRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO (PMU) 
EJERCICIO FISCAL ,20~-

Minuta de sociabilización y de coordinación para las acciones 
del municipio ______________ _ 

Fecha Hora 

Modalidad: Virtual 

Socialización y concertación de proyectos de! Programa de Mejoramiento Urbano en el 
Ayuntamiento 

Representantes de SEDATU 

Subsecretarío de Desarrollo Urbano yVivienda 

Unidad de Microrregiones, SDUV 

Dirección Centro Pacifico, SDUV 

Dirección de Proyectos de Desarrollo Regional, DGDR 

Dirección de Operación de Programas, UAPIEP 

Delegado (al en el Estado de 

Apoyo Especializado en la DGDR - Concertación Social, DGDR 

Coordinación de Proyectos, UPEDU 

Representantes del Municipio 

Presldente electo de 

Con fundamento en 10 establecido en el capítulo V De las obligaciones y atribuciones de las instancias 
Participantes en el Programa de Mejoramiento Urbano, numeral 5.4 De las Instancias Auxiliares, 
fracciones 1, ínciso h). de las Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano para el 
ejercicio fiscal, ,publicadas en el Diario Oficial de la Federación el 31 de diciembre de , 
la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATUl hace de conocimiento de las 
autoridades municipales tas acciones a realizar como parte del Programa de Mejoramiento Urbano, 
en lo relativo a las siguientes áreas: 

l. Bienvenida 

En cumplimiento a la encomienda del Titular de la Secretaría ,el subsecretario 
____________ convoca esta reunión con las autoridades municipales electas de los 
municipios beneficiarios del Programa de Mejoramiento Urbano. 

El objetivo de la reunión es presentar a las nuevas autoridades municipales el estatus de los proyectos 

\ 
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que se ejecutaron a través del Programa de Mejoramiento Urbano, asi como temas relevantes sobre 
socialización, activación y mantenimiento de estas para generar un impacto positivo en la calidad de 
vida de las personas. 

2. Presentación de programa 

La SEDATU compartió con las autoridades municipales electas que el Programa busca contribuir a 
reducir las condiciones de rezago urbano y social, a través de intervenciones integrales de alta calidad 
que atienda las necesidades de la población y fomente el acceso, inclusión e integración social de las 
personas que habitan en las demarcaciones territoriales beneficiarias del Programa. 

3. Presentación de proyectos y estatus de obra 

Se detalló que en el municipio se ejecutaron los siguientes proyectos a través del Programa de 
Mejoramiento Urbano; no obstante aún existen detalles en lo que se refiere a la calidad de obra que se 
encuentran en proceso de atención. 

peA- Nombre de la Obra 

PCA-
Nombre de la Obra 

4. Activación de equipamientos urbanos y/o espacios públicos 
Se hace de conocimiento que la Dirección General de Desarrollo Regional (DGDR) brindará el apoyo 
necesario para los temas de socialización y concertación social de los proyectos con la comunidad; 
asimismo, el Municipio deberá contar con el mecanismo establecido por ese Municipio para el 
mantenimiento, conservación y operación (Plan de Activación Municipal) de cada una de las obras, en 
cuya elaboración se dará acompañamiento a través de la DGDR. Bajo la dirección del 

s. Mantenimiento y uso de las obras. 

Para el caso de las obras ya ejecutadas la instancia solicitante ~el Municipio- será la encargada de ( 
realizar las acciones y obras necesarias de mantenimiento para el adecuado y correcto funcionamiento 
de proyectos ejecutados en el marco del programa de Mejoramiento Urbano, así como fortalecer 
acdones de obra complementaria entorno a las obras concluidas taJes como drenaje, pavimentación, 
imagen urbana, electrificadón y suministro de agua potable. 

6. Acuerdos 

Los Acuerdos convenidos en la presente reunión, se fundamentan en las Reglas de Operación 
del Programa de Mejoramiento Urbano para el ejercicio fiscal • publicadas en el Diario 
Oficial de la Federación el---:--::-_---:-;_-;-__ ---:---:-;-;-, 
Finalmente, se adjunta a la presente, la documentación de los proyectos que se ejecutaron en el 
municipio en el marco del Programa de Mejoramiento Urbano. 
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Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) 

Subsecretaría de Desarrollo Urbano y 
Vivienda. 

Dirección General de obras de UPEOU 

Dirección General de Desarrollo Regional 

Gobierno Municipal 

Dirección de Operación de Programas 
de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y de Espacios Públicos 

Delegado (a) en el Estado 

Presidente Electo del Ayuntamiento de 

\ 



! 

DESARROLLO TERRITORIAL 

Evento Reunión de tra bajo I 
presencial 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 

URBANO Y VIVIENDA 

Minuta de Acuerdo Social 
Para seguimiento del PMU 

I Fecha I 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 37 DE 67 

Tema 
Reunión para el seguimiento de Proyectos 
Programa de Mejoramiento Urbano, por la Secretaría 
Urbano. 

apoyados por 
de Desarrollo Agrario Territorial y 

Asistentes 
f 

SEMARNAT 

- .. ----1 
I I :------~-,.,~-~~,-~ -----.1 _ .. ~--------, .. ------"------.-----"-"~----,,~,,. ".! 

f ~AA~ 1-_ .............. -.-...... -.-..... _ .. --......... ;-----.. -- ····-·--·-···-··S·-EM-·A·-R·-N·-A·-T--·--····--·-·····........ .-. 

!'-~----------'"." .. _-'w~.,~-._-""'_.i'-'--"--'--- .-'-'-----~._------_.---.--_.~.,--""~""""'-'? 

" I SEDATU/DGDR 
r-··--·····----···--·---···T·----······---· .---------..... -.-.-.... -- .... , 

i SEDATU 
¡.--,"-~,_.""---_... ."-'''-,~.~ ____ ,_"~ __ ~. ___ , __ "' ______ " ___ ''_i 

1 -----'1-- SEDATU/UPEDU ! 
r----"·,"-",·-,---,~------_·_- .. "j" .. "'-----·-,--~·,""·---_.-~.---,,~~----.•. ---, .. _--_. """-1 
, ! FPDT 
, , -···"'------"-~-------'"'~,·~,-~·~i r-"'~"-, .. ·,---"---·---'~·_~-_·"--'-l-----""~"".. Líderl Ateneo i 

r-----.. -----·'''·~"'''''''"·~·--·--'--" .. --·~--r ---FP;~ y co~-;~;d~~ de #yo~;;toero-e~~ .. ---·-,·· ,,, . .1 

r'-""'-·-· .. ----"------'-·-'~-'~--·-r------------~ Municipio __ M_"._'''_ ..... _'¡ 
,." •. ~, .. "._ .. __ ~_."~~_,.,' ___ ~ .. ,_. __ , ___ " __ 3~.,.", ___ • __ . __ ."_,_. ____ ~"~'" ________ .~_"_, ___ • ____ "_~"m'w.",,,' 

i . ___ .. ____ ... __ . . .. _____ li. ___ . ________ ._._."":'_DT.. __ _ ___1\ 
I FPDT 1 
, _. ___ ""_~W"_,, 0_" _____ ., m" __ L_ "M" _______ • ___________ ". ____ «. ____ ~_~J 

En cumplimiento con las Instrucciones generadas por el Titular de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano (SEDATU), , en dónde se designa a la 
Subsecretaría de Desarrollo Agra rio, Territorial y Urbano como principal enlace en las mesas de trabajo 
con la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales, así como con el 
_.,-___ --: ___ -,-,-.,-_-,-__ (organismo social), en el marco del Programa de Mejoramiento 
Urbano en los municipios de ________ -,-_____ .,..,_-,-_-,--:-_' todos ellos 
pertenecientes al Estado de , se realiza una reunión de trabajo entre diferentes 
integrantes de la SEDATU, SEMARNATy el organismo social_,--_____ :-c_ 
Se realiza la reunión con el (organismo social) para identificar las 
coincidencias existentes entre los proyectos definidos dentro de la Metodología de la Elaboración del 
Plan de Acciones Urbanas y la cartera de proyectos definidos en los recorridos generados con 
___________ , mismos que serán sometidos a revisión a fin de, ser susceptibles a 
ejecutarse por el Programa de Mejoramiento Urbano, lo anterior como parte de la atención solicitada. 
A continuación, se presentan los acuerdos generados 
Punto 1. 

Punto 2. 
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Punto 3. 

Punto 4. 

Acuerdos Generales 

Asistentes 

SEMARNAT eFE 

CONAGUA SEDATU 

Dirección de Proyectos de Desarrollo Regional 
(DGDRl,SEDATU 

Organismo Social 

Municipio Estado 

líder Social 
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CÉDULA DE CALIDAD CON DEFECTOS, VICIOS OCULTOS O CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD. 

,'" , ,,, :_ ...... : :,.- ,,,,"'-- -- .~."'"-_.,---"--- --,,-----,~~.~ ..... _"----- ,,-' '----------- ------_ .. ,~--.. _~ ... ---- ---- ------ - ".,,_ .. '" .. _ .... _----" 
-,'" "'_.,,"''''--~-,--~------- - ""'--" ...... _--"--.----~_. __ .--
......... , .. _ .. _"-,,- ,~"------ --~ .,.,,---,_.,,-~ .. ~----- " .. _'''''_ ... _-~-, 

¡¡ WM m. W 1,11 ¡'¡'i'¡'.¡II'¡.- .. h.iJjl,:·¡,· .. W@@ AA 

., 

OBJETO DEL FORMATO DEL CÉDULA DE CALIDAD: Facilitar la verificación de los defectos. vicios 
ocultos o cualquier otra responsabilidad atribuible al contratista en los trabajos realizados, con la 
finalidad de generar las condiciones para llevar a cabo la cancelación de la garantía otorgada de 
conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del artículo 95 del Reglamento de la Ley de 
obras P~blicas y Servicios Relacionados con las Mismas. /. 
Instructivo: 
1 .se anotará el número de Plan Comunitario de Actuación (PCA) 
2. Descripción del Plan Comunitario de Actuación (peA) 
3, Se anotará el monto de la inversión asignada para el plan Comunitario de Actuación. 
4. Denominación del Municipio donde se ubica el PCA 
5. Denominación de la Entidad a la que pertenece el Municipio donde se ubica el PCA C\I 
6. Modalidad de Proyecto Integral de acuerdo a la vertiente determinada en las Reglas de Operación 'i 
del Programa 
7.Fecha en que se llevó a cabo la visita 
8. Persona física o moral contratada 
9. Registrar defectos, vicios ocultos o cualquier otra responsabilidad atribuible al contratista en los 
trabajos realizados. 
10. Estado de mantenimiento en que se encuentra el PCA 
lt Detalle de vicios ocultos detectados en la visita 
l2. Vicios Ocultos. Defectos o cualquier otra responsabilidad detectada. X 

,:;;.J 
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13. Nombre de la persona designada por la autoridad Municipal para recibir la capacitación, 
14. Plazo otorgado a la contratista para corregir, reparar y/o atender lo observado. 
15. Email ofic1al de la contratista. 
16. Email oficial del residente designado, 
17.Nombre del superintendente de la contratista. 
18Nombre y cargo del representante legal de la contratista. 
19.Nombre del titular de UPEDU 
20.Nombre del residente designado en UPEDU 
21.Nombre del Representante del Gobierno del Estado [en su caso). 
22.Nombre del representante de las autoridades municipales. 
23.Nombre del 1" testigo. 
24.Nombre de 2do testigo. 

\ 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 
DESARROLLO TERRlTORlAL SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 

URBANO VVIVIENDA PÁGINA 41 DE 67 

SOO-PR-Ol-A6 

x 

JN~IfTAR NOMaR~ CE LA OBAA COMPLEMENTAR!A -- QjSTAAC¡':" ......... _D 
~= OlREOQóN 

,t.(OOTOOE 
""""~".», INVEW>ION 

, 
,~ 

'''''¡W:STmx;"",!,- ,UC'J>\C' 

I><fAACSl'mx.:rUAA ",OOAUWCA 

OT~, 

INSERTAR FOTO OE OBRA POR INICIAR 

EJEMM-O, OBRA EN "';¡, PERIOOOrn:: :"o."""''''? 
MAfElUAL USADO,ETC. E1KUClON .. ",,,A 'Ü"""'" 

INSERTAA FOfO OE OBRA EN PRQo;ESQ 

ANt~O 
"""",~ 

STAi!JSOOAA -.., ..... """ ta",_" C""""""""""'~ - ,~-~ -~ _"' ... lO<-< 

-~-"- -~.....,"""" 

Ft:CHA REPORn:: 

AVAN(:g UOilAl..o 

INSEJUAR FOTO DE OBRA CONCLUIDA 

",o,~",,, 

-;A,',"" 



1 

DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 
URBANO Y VIVIENDA PÁGINA 42 DE 67 

HOJA MEMBRETADA 

Convenio Marco de Coordinación, que celebran el Gobierno Federal a través de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en )0 sucesivo "LA SEDATU", representada en este acto por el 
=--;_-:-c-cc--:c--;;-:-Titular de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, asistido por 
Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos y ,Titular 
de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, el Gobierno del Estado de' __ _ 
en lo sucesivo "EL ESTADO" representado por el , en su carácter de ; y el H. 
Ayuntamiento de , Estado de , en lo sucesivo "El MUNICIPIO", representado por 

:====~' Presidente Municipal, qUien actúa en compañia de en su carácter de 
,de , Estado de ; a quienes en conjunto se les denominará "LAS PARTES", 

al tenor de los antecedentes, declaraciones y clausulas siguientes: 

ANTECEDENTES 

1. Que el artículo 26, apartado A, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), 
establece la obligación del Estado para organizar un sistema de planeación democrática del desa~ 
rrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al creci­
miento de la economía para la independencia y la democratización política, social y cultural de la 
nación. 

2. Que el artículo 134 de la CPEUM establece que los recursos económicos de que dispongan la Fede­
ración, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfa­
cer los objetivos a los que estén destinados, 

3. Que el artículo 4, fracción I de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial 
y Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeación, 
regulación y gestión de los asentamientos humanos, y Jo define como la obligación del Estado de 
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros de población el acceso a 
la vivienda, 'Infraestructura, equipamiento y servicios básicos, a partir de los derechos reconoddos 
por la CPEUM y los tratados internacionales suscritos por México en la materia. 

4. Conforme a los artículos 2, fracción Lll!, 74 Y 75, fracción VJJ de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el 
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes 
sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de \ 
actividades sociales o económicas prioritarias de interés general, que serán ministrados por las de- "" 
pendencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinación de acciones entre depen-
dencias y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos admi­
nistrativos. 

5. El artículo 28 de la Ley de Planeación establece que las acciones contenidas en el Plan Nacional de 
Desarrollo, así como en los programas que de él emanen, deberán especificar las acciones que se- Y" 
rán objeto de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos 
del artículo 33de dicho ordenamiento, se podrá convenir con los gobiernos locales y la participación 
que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la 
coordinación que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecución de los obje-
tivos de la planeación nacional. X 
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DECLARACIONES 

1.- Declara "LA SEDATU" que: 

1.1. Es una Dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, de conformidad 
con lo dispuesto por los artículos 90 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y 1"', 2", fracción 1, 26 Y 41 de la Ley Organica de la Administración Pública 
Federal. 

1.2. Conforme a las atribuciones contenidas en el artículo 41 fracciones X, XIII Y XX de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal, "LASEDATU", a través de la Subsecretaria 
de Desarrollo Urbano y Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenía 
Marco de Coordinación. 

1.3. Su representante, ,Titular de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano 
y Vivienda, cuenta con atribuciones para suscribir el presente instrumento, de 
conformidad con lo dispuesto en los articulas 7, fracciones XI y XII Y 9 del Reglamento 
Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

1.4. La Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, en lo sucesivo "LA UAPIEP" cuenta con facultades y atribuciones para 
suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 11, 
fracciones IV y VI, Y 16 del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano. 

1.5. El , Titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el 
Desarrollo Urbano, en lo sucesivo "LA UPEDU", cuenta con atribuciones para coadyuvar y 
suscribir el presente Convenio, de acuerdo en lo señalado en los articulas 11, fracciones IV 
y VI, Y 15, fracciones 1, 111, IV Y XVI, del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano. 

1.6. Para efectos de este Convenio, señala como su domicilio legal el ubicado en Avenida 
Nuevo León número 210, Colonia Hipódromo Condesa, Alcaldía Cuauhtémoc, Código 
Postal 06!00, Ciudad de México. 

11.- Declara ljEl ESTADO" por conducto de su representante, que: 

11.1. El Estado de ,es una entidad libre y soberana en lo que se refiere a su régimen interior 
y es parte integrante de Jos Estados Unidos l'v1exicanos, de conformidad con los artfculos 
40,42, fracción 1,43 Y 115 Y 116 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
y_ de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de ___ _ 

11.2. El en su carácter de se encuentra plenamente facultado para suscribir 

11.3. 

el presente instrumento legal, de conformidad con el artículo _ de 

la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de , en relación con los 
artículos de la Ley Organica de la Administración Pública del estado Libre y 
Soberano de, __ _ 

Para efectos de presente instrumento, señala como su domicilio el ut';c.,gto 
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111.- Declara "EL MUNICIPIO" por conducto de su representante, que: 

111.1. Es una Institución de Derecho Público, con personalidad jurídico-política y territorio 
determinado, de conformidad con los artículos 115, fracciones 1, lJ Y IV, de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y I()s artículos de la Constitución 
Política del Estado Ubre y Soberano de ~~~ 

111.2. De conformidad con los articulas de la Ley Orgánica Municipal del Estado 
de , el Presidente Municipal es el responsable de ejecutar las decisiones del 
Ayuntamiento en su carácter de representante legal, así como de celebrar a nombre del 
Ayuntamiento y por acuerdo de este, todos los actos y contratos necesarios para el 
despacho de los asuntos administrativos y la atención de los servicios públicos 
municipales. 

111.3. El/La ciudadano Presidente Municipal Constitucional del 
Ayuntamiento de , Estado de , se encuentra plenamente facultado para 
suscribir el presente Convenio, de conformidad con los artículos de la 
Constitución Politica del Estado Ubre y Soberano de y de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de ~ __ _ 

111.4 La/el , en su carácter de ,asiste al Presidente Municipal de , 
Estado de , en la firma del presente Convenio, cuenta con facultades para 
firmar el presente convenio, en términos de los artículos de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de~~~_ 

111.5. Para efectos del presente Convenio, señala como su domicilio el ubicado 

IV.- Declaran "LAS PARTES" que: 

IV.l. En la celebración del presente acto jurídico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es 
celebrado de manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que 
comparecen sus respectivos representantes. 

IV.2. Una vez reconocida plenamente la personalidadycapacidadjurídica con que comparecen 
cada una de "LAS PARTES" es su voluntad celebrar el presente Convenio Marco de 
Coordinación. 

Con base en los antecedentes y declaraciones de este instrumento y con fundamento en los artículos 
26, apartado A, 90 y'1S de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1°,2°,17 Bis, 26 y 41 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 28 y 33 de la Ley de Planeación; 1, 4, fracción 
VlI, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 176, 178 Y 179 del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, SO Y 51 de 
la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorialy Desarrollo Urbano; 70, fracción 
XV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 3 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; 1, 7, fracciones XI y XlI, 9, 11, fracciones IV y VI, 15, 
fracciones 1, In, IV y XVI, 16 del Reglamento Interior de la Secretaría y demás disposiciones jurídicas 
aplicables, liLAS PARTES" celebran el presente Convenio Marco de Coordinación, al tenor de las 
siguientes: 

cLÁUSULAS 

\ 
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PRIMERA. OBJETO. 

El objeto del presente Convenio Marco de Coordinación es conjuntar voluntades, acciones y 
capacidades donde se establezcan las bases y los mecanismos para ___ _ 

SEGUNDA. EJECUCiÓN ESPECíFICA DE "LOS PROYECTOS". 

La implementación y ejecución de "EL PROGRAMA" se dará de conformidad con la mecánica de 
operación correspondiente a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, por lo cual, en su 
oportunidad se llevará a cabo [a formalización de los conveníos de coordinación específicos o 
instrumentos jurídicos especificos aplicables. acorde a lo establecido en "LAS REGLAS", en los que se 
establecerán los datos de "LOS PROYECTOS" que serán apoyados con subsidios de "EL PROGRAMA"; 
yen los cuales aplicará el contenido de los apartados de este Convenio Marco de Coordinación, en lo 
conducente y conforme a !a normativa aplicable. 

"LAS PARTES" convienen que la ejecución de "LOS PROYECTOS" que sean apoyados con subsidios 
de "EL PROGRAMA" se realizará desde la firma de los convenios de coordinación específicos y hasta 
la suscripción del Acta de Entrega-Recepción de las Obra o acciones, obligandose a realizar las 
acciones que resulten necesarias para recibirlas y, en su caso, activarlas, conforme a la normativa 
aplicable. 

TERCERA. NORMATIVIDAD. 

Para la ejecución de "LOS PROYECTOS" que sean apoyados con subsidios de "EL PROGRAMA", "LAS 
PARTES" convienen que se sujetarán, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría y su Reglamento; la Ley de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
del Sector Público y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2022; "LAS REGLAS"; este Convenio Marco de Coordinación; los convenios de coordinación especificos 
o los instrumentos jurídicos específicos aplicables a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrías, así 
como a las demás disposiciones jurídicas federales y locales aplicables. 

CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA DE "LOS PROYECTOS", 

En los convenios de coordinación específicos o los instrumentosjurídícos específicos aplicables, se 
señalará la Instancia Ejecutora de "LOS PROYECTOS" que serán apoyados con subsidios de "EL 
PROGRAMA", la cual tendrá las obligaciones y responsabilidades que se establecen en "LAS 
REGLAS" Y demás normativa aplicable. 

íl 
QUINTA. RESPONSABILIDADES DE "LA SEDATU". 

a) 
b) 

e) 

d) 

Apoyar con subsidios federales la ejecución de "EL PROGRAMA"; 
Revisar, evaluar y aprobar "LOS PROYECTOS" por conducto del máximo órgano de decisión de 
¡'El PROGRAMA"; 
Promover, integrar y dar seguimiento a las actividades en materia de contraloria social; entre 
otras conformando y capacitando a los comités de contraloria social, ajustándose al esquema de 
operación, la guia operativa y el programa anual de trabajo en la materia determinado por "EL 
PROGRAMA", yvalidados por la Secretaria de la Función Pública, con el apoyo que corresponde 
de "LAS PARTES", Y 
Las demás que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, y 
aquellas que resulten aplicables conforme a lo que señalan "LAS REGLAS" Y demás normativa 
aplicable. 

I 
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SEXTA. RESPONSABILIDADES DE "EL ESTADO", 

a) Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de "EL PROGRAMA"; 
b} Apoyar a "EL MUNICIPIO", en el ámbito de su competencia, en lo relativo a la obtención u otor­

gamiento de permisos, licencias, autorizaciones y demás actos que se requieran para la realiza­
ción de las obras o acciones que se contengan en "LOS PROYECTOS" que aprobados con sub­
sidios de "EL PROGRAMA"; 

e) Promover y coadyuvar en la verificación respecto a Jos subsidios aportados a "El PROGRAMA" 
se ejerzan de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, y en "LAS REGLAS"; 

d) Coadyuvar y apoyar a "EL MUNICIPIO" en el ámbito de su competencia con aquellas acciones 
que resulten necesarias para salvaguardar y vigilar la correcta ejecución de "LOS PROYECTOS", 
así como contribuir a la generación y preservación del orden público y la paz social de las mis­
mas, en términos de la normativa aplicable; 

e) Apoyar, en su caso de ser necesario, para que las obras o acciones contenidas en "LOS PROYECM 
TOS" se reciban y, en su caso, se activen por el municipio o instancias competentes; 

e} Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de "El PROGRAMA" de conformidad a lo dis­
puesto en "LAS REGLAS", Y 

f) Las demás que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, en 
términos de la normativa aplicable, 

SÉPTIMA. RESPONSABILIDADES DE "EL MUNICIPIO", 

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinación, "EL 
MUNICIPIO", en su carácter de Instancia Solicitante, tendrá las siguientes responsabilidades: 

a) 

b) 

e) 

d) 

e) 

f) 

g) 

h) 

i) 

Acreditar y proporcionar la documentación que acredite la propiedad o legal posesión de los 
inmuebles susceptibles de ser intervenidos en el marco de '1EL PROGRAMA" o, en su defecto, 
continuar con los trámites correspondientes que permitan la adecuada ejecución de "LOS PRO­
YECTOS", acorde a lo establecido en "LAS REGLAS" Y demás normativa aplicable; 
Coadyuvar en la integración del expediente de cada obra o acción, de acuerdo con la normativa 
aplicable y a lo definido en "LAS REGLAS"; 
Suscribir los instrumentos jurídicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplica­
bles, así como dar cumplimiento a lo convenido; 
Facilitar que se cumpla con la normativa aplicable en materia de protección civil, reglamentos 
de construcción, Normas Oficiales Mexicanas o cualquier otra relacionada con "LOS PROYEC­
TOS" que correspondan; 
En su caso emitir las autorizaciones, licencias de construcción, dictámenes de factibilidad entre 
otros, de las obras y acciones propuestas, de conformidad con la normativa aplicable, as1 como 
cubrir la totalidad de los costos asociados a estos conceptos; 
Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que se interpongan en relación con 
"El PROGRAMA"; 
Cumplir con las responsabilidades específicas, aplicables a cada Vertiente de "EL ~ 
PROGRAMA", que se establecen en "LAS REGLAS"; 
Promover en el ámbito de su competencia las acciones que resulten necesarias para salvaguar­
dar y vigilar la correcta ejecución de "LOS PROYECTOS", así como contribuir a la generación y 
preservación del orden público y la paz social de las mismas, en términos de la normativa apli· ~ 
cable, y 
Las demas que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio y , 
aquellas que establezca la Instancia Normativa, "LAS REGLAS" Y las disposiciones aplicables, 

OCTAVA. CONTROL Y FISCALIZACiÓN. 
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El ejercicio de tos recursos federales de "EL PROCRAMA" está sujeto a las disposiciones federales 
aplicables y podrán ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislación vigente y en 
el ámbito de sus respectivas competencias: el Órgano Interno de Control en "LA SEDATU", la 
Secretaría de la Función Pública, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la Auditoría Superior de 
la Federación y demás instancias que en el ámbito de sus respectivas atribuciones resulten 
competentes. 

NOVENA. TERMINACIÓN ANTICIPADA Y RESCISiÓN DEL CONVENIO. 

"LAS PARTES" acuerdan que, al basarse el presente instrumento en el principio de la buena fe, de 
común acuerdo, podrán convenir la terminación anticipada del mismo. Asimismo, el presente 
Convenio se podrá dar por terminado de manera anticipada por la existencia de alguna de las 
siguientes causas: al De presentarse caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la 
naturaleza; b) Por fuerza mayor, entendiéndose un hecho humanamente inevitable, y cl Por 
cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio. 

"LA SEDATU" podrá, en cualquier momento, rescindir el presente instrumentojuridico, sin que medie 
resolución judicial y sin responsabilidad alguna, cuando cualquiera de "LAS PARTES" no cumpla en 
tiempo y forma con los compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinación o de 
presentarse alguna circunstancia prevista en "LAS REGLAS" Y demás normativa aplicable, para tal 
efecto. 

DÉCIMA. MODIFICACIONES. 

De considerarse procedente, el presente Convenio Marco de Coordinación se podrá modificar de 
común acuerdo por "LAS PARTES", conforme a los preceptos y lineamientos que lo originan, dichas 
modificaciones deberán constar por escrito. 

DÉCIMA PRIMERA. SOLUCiÓN DE CONTROVERSIAS. 

"LAS PARTES" manifiestan su conformidad para interpretar, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, y para resolver de común acuerdo, todo lo relativo a la ejecución y cumplimiento del 
presente Convenio Marco de Coordinación; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto 
en el mismo, a lo dispuesto en los instrumentos legales y normativos señalados en la Cláusula Tercera 
de este Convenio. 

De las controversias que surjan con motivo de la ejecución y cumplimiento del presente Convenio 
Marco de Coordinación, que no puedan ser resueltas de común acuerdo entre "LAS PARTES", A 
conocerán los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México. '1 
DÉCIMA SEGUNDA. DIFUSiÓN. 

"LAS PARTES" serán responsables de que durante la ejecución de "lOS PROYECTOS" apoyados con 
subsidios de "El PROGRAMA", se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en materia de 
difusión, que se encuentren señaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para 
el Ejercicio Fiscal 2022, así como en "lAS REGLAS". 

La publicidad, información, la papelería y la docfímentación oficial relativa a Jas acciones realizadas 
deberá identificarse con el escudo nacional enios términos que establece la/Ley Sobre el Escudo, la 
Bandera y el Himno Nacionales, y el Decreto/.Cle Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
ejercicIo fiscal 2022, e incluir la siguiente leye~a "Este programa es públiCO, bjeno a CUa!qUier/r.rJ!cJo 
político. Queda prohibido el uso para fines dIstintos a los establecidos en el programa". -; ( X 
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DÉCIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. 

En caso de generarse derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a 
cabo en el marco de este Convenio, así como del diseño y la ejecución de j'LOS PROYECTOS" apoyados 
con subsidios de "EL PROGRAMA", "LAS PARTES" se obligan a reconocerse mutuamente los créditos 
correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y 
demás normatividad aplicable. 

Asimismo, "LAS PARTES" convienen que la propiedad intelectual y los derechos de autor resultantes 
de las actividades que desarrollen conjuntamente corresponderán a la parte que haya producido; o, 
en su caso, a todas ellas en proporción a sus aportaciqnes. Los derechos de autor de carckter 
patrimonial que se deriven del presente Convenio le corresponderán a la parte que haya participado 
o que haya aportado recursos para su realización, la cual, únicamente quedará obligada a otorgarle {os 
créditos correspondientes por su a utoría y colaboración a la otra parte. 

DÉCIMA CUARTA. CONTRAlORíA SOCIAL 

"lAS PARTES" serán responsables de que durante la ejecución de "LOS PROYECTOS" apoyados con 
subsidíos de "EL PROGRAMA" se cumplan las disposiciones señaladas en "LAS REGLAS" en materia 
de contraloría social: así como lo señalado en los Lineamientos vigentes emitidos por la Secretaría de 
la Función Pública, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia 
ciudadana, bajo el Esquema o Esquemas validados por la Secretaría de la Función Pública. 

DÉCIMA QUINTA. RELACiÓN LABORAL. 

"lAS PARTES" convienen que el personal aportado por cada una para la realización de "LOS 
PROYECTOS" apoyados con subsidios de "EL PROGRAMA", se entenderá relacionado exclusivamente 
con aquella que lo empleó; por ende, cada una de ellas asumirá su responsabilidad por este concepto, 
yen ningún caso serán consideradas como patrones solidarios o sustitutos de la otra. 

DÉCIMA SEXTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. 

"LAS PARTES" acuerdan guardar y proteger la información reservada y/o confidencial que generen, 
obtengan, adquieran, transformen o se encuentre en su posesión, de acuerdo con la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley Fed,eral de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, así como cualquier otro ordenamiento jurídico vigente en la materia, 
incluyendo desde luego los supuestos de confidencialidad y reserva estipulados en los citad~ 
ordenamientos de considerarse procedente. l.., 

"LAS PARTES" en sus respectivos ámbitos de competencia serán responsables, en obtener el 
consentimiento de los titulares de datos personales y/o datos personales sensibles de conformidad 
con la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados y demás 
normatividad aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del presente 
Convenio. 

"LAS PARTES" en sus respectivos ámbitos de competencia se obligan a realizar los avisos de 
privacidad correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones 
correspondientes para transferir dichos datos a la otra parte, cuando así sea necesario en términos de 
la legislación aplicable. 
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"LAS PARTES" en sus respectivos ámbitos de competencia serán responsables del manejo, 
almacenamiento y protección de los datos persona les y los datos personales sensibles, que obtengan 
con motivo del cumplimiento del presente Convenio. 

DÉCIMA SÉPTIMA. INTEGRIDAD. 

"LAS PARTES" se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad, 
transparencia, honestidad, e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de 
responsabilidades de servidores públicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas y el Código Penal Federal. 

"LAS PARTES" se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habrán 
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, 
económica o de otro tipo (o insinuado que lo harán o podrían hacerlo en el futuro) relacionada de 
algún modo con el presente instrumento o con los que deriven del mismo y que habrán adoptado 
medidas razonables para evitar que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que 
este sujeto a su controlo a su influencia significativa. 

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con 
los fines y conducción normal de las actividades de cada Una de "LAS PARTES". 

DÉCIMA OCTAVA. ANTICORRUPCIÓN. 

"LAS PARTES" se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupción alguno, por lo que pactan que 
será causal de suspensión o terminación de la relación derivada del presente Convenio, el 
conocimiento de que la otra parte ha actuado en violación a la legislación aplicable en materia de 
anticorrupción, en particular al involucrarse o tolerar algún acto de corrupción o ser utilizada como 
conducto para cometerlo. 

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con 
los fines y conducción normal de las actividades de cada una de "LAS PARTES". 

DÉCIMA NOVENA. DOMICILIOS. 

"LAS PARTES" señalan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos, 
comunicaciones, notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los 
señalados en sus respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes deberá ser 
notificado por escrito, dirigido a "LAS PARTES", con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez 
días hábiles de anticipación a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las 
comunicaciones se entenderán como válidamente hechas en los domicilios aquí señalados. 1] 
VIGÉSIMA. VIGENCIA. l 
El presente Convenio Marco de Coordinación estará vigente a partir del dia de su firma y hasta el_ 
de de __ . 

Enteradas liLAS PARTES" de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio Marco de 
Coordinación, en seis tantos, en la Ciudad de México, a los días del mes de ___ de ___ ( 

~ POR "LA SEDATU" 
EL TITULAR DE LA SUBSECRETARíA DE 

POR "EL ESTADO" 
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DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

POR "LA SEDATU" 
TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO A 

PROGRAMAS DE 
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

POR "LA SEDATU" 
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS 
PARA EL DESARROLLO URBANO 

POR "EL MUNICIPIO" 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

POR "EL MUNICIPIO" 

\ 
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SOO-PR-02-A2 

HOJA MEMBRETADA 

Asunto: Se solicita su opinión reglamentaria. 
Ciudad de México, a xxxxxxxxxxxx de 20xx. 

xxxxxxxxxxx. 
Director General de Legislación, 
Consulta y Pago de Predios. 
Unidad de Asuntos Jurídicos 
Presente 

Por instrucciones superiores y con fundamento en lo establecido por los artículos 2, Apartado A 
fracción 111, inciso n) y 32, fracciones I y VIII del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, le pido su muy atenta asesoría y opinión reglamentaria, en relación 
con el proyecto de convenio de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 
En ese sentido, el objeto del citado instrumento jurídico consiste en términos generales, en 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, mediante: 

L El fortalecimiento xxxx. 

11. El fomento e información xxxxxx. 

JlL Implementar medidas que xxxxxx. 

IV. La promoción de acciones necesarias a fin de lograr xxxxxxxx. 

Para tal cuestión, adjunto encontrará la versión electrónica del citado instrumento en formato 
Word y PDF. (anexos 1 y 2) 
Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

Atentamente 
XXXXXXXXXXXXXXXXX 

Director de Fiscalización y Transparencia de la SDUV 

Anexo: El indicado en el cuerpo del presente oficio. 
c.c.e.p xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. - Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda. - Presente. 

1 
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HOJA MEMBRETADA 

Asunto: Se envía opinión reglamentaria. 
Ciudad de México, a xxxxxxxxxxxx de 20xx. 

xxxxxxxxxxx. 
Director de Fiscalización y Transparencia de la SDUV 
Presente 
Con fundamento en lo establecido por los artículos 2, Apartado A fracción l!l, inciso n) y 32, 
fracciones I y VII! del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, se envía la opinión reglamentaria, en relación con el proyecto de convenio de 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. 
Corroborando el objeto del citado instrumento jurídico que consiste en términos generales, en 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, mediante: 

v, El fortalecimiento xxxx. 

VI. El fomento e información xxxxxx. 

VII. Implementar medidas que xxxxxx. 

VIII. La promoción de acciones necesarias a fin de lograr xxxxxxxx. 

Para tal cuestión, adjunto encontrará la versión electrónica del citado instrumento en formato 
Wordy PDF. 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
Atentamente 

XXXXXXXXXXXXXXXXX 
Director General de Legislación, Consulta y Pago de Predios. 

Unidad de Asuntos Jurídicos \ 
Anexo: El indicado en el cuerpo del presente oficio. 
c.c.e.p xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. - Subsecretaria de Desarrollo UrbanoyVivienda. - Presente. 

! 
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SOO·PR-02-A4 

HOJA MEMBRETADA 
Asunto: Se invita a suscribir Convenio. 

Ciudad de México, a xxxxxxxxxxxx de 20xx. 

xxxxxxxxxxx. 
Presidente Municipal 
O Gobierno del Estado de xxxxxxx 
Presente 
Por instrucciones superiores y con fundamento en lo establecido por el artículo 7 fracción XV, del 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, le pido su muy 
atenta colaboración y participación, para suscribir el Convenio de Colaboración 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx con el objeto de conjuntar voluntades, acciones y capacidades donde se 
establezcan las bases y los mecanismos para la implementación y ejecución de "EL PROGRAMA" 
se dará de conformidad con la mecánica de operación correspondiente a la Vertiente 
Mejoramiento Integral de Barrios, por lo cual, en su oportunidad se llevará a cabo la formallzación 
de los convenios de coordinación específicos o instrumentos jurídicos específicos aplicables, 
acorde a lo establecido en "LAS REGLAS", en los que se establecerán los datos de "LOS 
PROYECTOS" que serán apoyados con subsidios de "EL PROGRAMA"; Y en los cuales aplicará el 
contenido de los apartados de este Convenio Marco de Coordinación, en lo conducente y 
conforme a la normativa aplica ble. 

En ese sentido, el objeto del citado instrumento jurídico consiste en términos generales, en 
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, mediante: 

• El fortalecimiento xxxx. 
• El fomento e información xxxxxx. 
• Implementar medidas que xxxxxx. 
• La promoción de acciones necesarias a fin de lograr xxxxxxxx. 

Para tal cuestión, adjunto encontrará la versión en pdf en 4 tantos del citado instrumento, para 
que nos haga el favor de suscribir en el lugar que le corresponde, y se nos envíe de inmediato 
para continuar con la incorporación de las firmas pendientes. Al finalizar de recabar todas las 
firmas, se le hará llegar su original, 

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 
Atentamente 

XXXXXXXXXXXXXXXXX 
Director de Coordinación y Seguimiento Interinstitucional 

Anexo: El indicado en el cuerpo del presente oficio. 
c.c.e.p xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. - Subsecretaria de Desarrollo UrbanoyVivienda. - Presente. 

! 
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SOO-PR-02-AS 

TARJETA INFORMATIVA 

Asunto: conven lo de Coordinación XXXXXXXXXxxxxx para firma 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda. 
Presente 

Ciudad de México, a xxxxxxxxxxx de 20xx. 

Respetuosamente se le informa, que ya tenemos suscrito por la mayoría el convenio de 
Coordinación XXXXXXXXXXXXXX, quedando pendiente su firma para finalizar y formalizar dicho 
instrumento jurídico, acorde a los siguientes datos: 

• Convenio de Coordinación xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
• Firmantes del municipio xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
• Firmantes del Gobierno de Estado xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
• Firmantes por las diferentes areas de la SEDATU 

Anexo 4 tantos para su rubrica yfirma. 
Envío un cordial saludo. 

Atentamente 

xxxxxxxxxxxxxxxxx 
Director de Fiscalización y Transparencia de la SDUV 

Anexo: El indicado en el cuerpo del presente oficlo. 

c.c.e.p xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. - Subsecretaria de Desarrollo Urbano yYivienda. - Presente. 
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CONVENIO MARCO DE CORRDINACIÓN APROBADO 

HOJA MEMBRETADA 

Convenio Marco de Coordinación, que celebran el Gobierno Federal a través de la Secretarfa de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en lo sucesivo "LA SEDATU", representada en este acto por el 
-:--:-_-,----,---_-,-,-,--,--Titular de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda, asistido por ___ -,---
Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos y ,Titular 
de la Unidad de Proyectos Estratégícos para el Desarrollo Urbano, el Gobierno del Estado de 
en lo sucesivo "EL ESTADO" representado por el , en su carácter de ; y el H. 
Ayuntamiento de , Estado de • en lo sucesivo "EL MUNICIPIO", representado por 
______ , Presidente Municipal, quien actúa en compañía de en su carácter de 
-c-----c~' de ,Estado de ; a quienesen conjuntase les denominará "LAS PARTES", 
al tenor de los antecedentes, declaraciones y cláusulas siguientes: 

ANTECEDENTES 

6. Que el artículo 26, apartado A, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos {CPEUMj, 
establece la obligación del Estado para organizar un sistema de planeación democrática del desa­
rrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al creci­
miento de la economía para la independencia y la democratización política, social y cultural de la 
nación. 

7. Que el artículo 134 de la CPEUM establece que los recursos económicos de que dispongan la Fede­
ración, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfa­
cer los objetivos a los que estén destinados. 

8. Que el artículo 4, fracción I de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial 
y Desarrollo Urbano reconoce el derecho a la ciudad como un principio rector de la planeación, 
regulación y gestión de los asentamientos humanos, y lo define como la obligación del Estado de 
garantizar a todos los habitantes de un asentamiento humano o centros de población el acceso a 
la vivienda, infraestructura, equipamiento y servicios básicos, a partir de los derechos reconocidos « 
por la CPEUM y los tratados internacionales suscritos por México en la materia. ( 

",,~ 

9. Conforme a los artículos 2, fracción LlII, 74 Y 75, fracción VII de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, los subsidios son asignaciones de recursos federales previstas en el 
Presupuesto de Egresos que, a través de las dependencias y entidades, se otorgan a los diferentes 
sectores de la sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de 
actividades sociales o económicas prioritarias de interés general, que serán ministrados por las de­
pendencias con cargo a sus presupuestos, asegurando la coordinación de acciones entre depen- ,l. 
dencias y entidades, para evitar la duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos admi­
nistrativos. 

lO.EI artículo 28 de la Ley de Planeación establece que las acciones contenidas en el Plan Nacional de 
Desarrollo, así como en Jos programas que de él emanen, deberán especificar las acciones que se­
rán objeto de coordinación con los gobiernos de las entidades federativas; por tanto, en términos 
del artículo 33de dicho ordenamiento, se podrá convenir con los gobiernos locales y la participación 
que corresponda a los municipios, satisfaciendo las formalidades que en cada caso proce/, la ~ 
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coordinación que se requiera a efecto de que participen y coadyuven a la consecución de los obje­
tivos de la planeación nacional. 

DECLARACIONES 

1.- Declara "LA SEDATU" que: 

1.1. Es una Dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, de conformidad 
con lo dispuesto por los articulos 90 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y 1°, 2°, fracción 1, 26 Y 41 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal. 

1.2. Conforme a las atribuciones contenidas en el artículo 41 fracciones X, XIII Y XX de la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal, "LA SEDATU", a través de la Subsecretaria 
de Desarrollo Urbano y Vivienda, tiene atribuciones para suscribir el presente Convenio 
Marco de Coordinación. 

1.3. Su representante, , Titular de la Subsecretaría de Desarrollo Urbano 
y Vivienda, cuenta con atribuciones para 'suscribir el presente instrumento, de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos:?, fracciones XI y XII Y 9 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

1.4. La Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, en lo sucesivo "LA UAPIEP" cuenta con facultades y atribuciones para 
suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 11, 
fracciones IV y VI, Y 16 del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano. 

1.5. El , Titular de la Unidad de Proyectos Estratégicos para el 
Desarrollo Urbano, en lo sucesivo "LA UPEDU", cuenta con atribuciones para coadyuvar y 
suscribir el presente Convenio, de acuerdo en lo señalado en los artículos 11, fracciones IV 
y VI, Y 15, fracciones 1, 111, IV Y XVI, del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano. 

1.6. Para efectos de este Convenio, señala como su domicilio legal el ubicado en Avenida 
Nuevo León número 210, Colonia Hipódromo Condesa, Alcaldfa Cuauhtémoc, Código 
Postal 06100, Ciudad de México. 

11.- Declara "EL ESTADO" por conducto de su representante, que: 

11.1. El Estado de ,es una entidad libre y soberana en lo que se refiere a su régimen interior 
yes parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con los artículos 
40,42, fracción 1, 43 Y 115 yl16 de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 
y _ de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de ___ _ 

11.2. El en su carácter de se encuentra plenamente facultado para suscribir 
el presente instrumento legal, de conformidad con el artículo _ de 

la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de , en relaclón con los 
artículos de la Ley Orgánica de la Administración Pública del estado Libr y 
Soberano de' ___ < 
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11.3. Para efectos de presente instrumento, señala como su domicilio el ubicado 

1I1.~ Declara "El MUNICIPIO" por conducto de su representante, que: 

111.1. Es una Institución de Derecho Público, con personalidad jurídico-política y territorio 
determinado, de conformidad con los articulas 115, fracciones 1, 11 Y IV, de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y los artículos de la Constitución 
Política del Estado Libre ySoberano de __ _ 

111.2. De conformidad con los artículos de la Ley Orgánica Municipal del Estado 
de , el Presidente Municipal es el responsable de ejecutar las decisiones del 
Ayuntamiento en su carácter de representante legal, así como de celebrar a nombre del 
Ayuntamiento y por acuerdo de este, todos los actos y contratos necesarios para el 
despacho de los asuntos administrativos y la atención de los servicios públicos 
municipales. 

111.3. El/La ciudadano Presidente Municipal Constitucional del 
Ayuntamiento de , Estado de , se encuentra plenamente facultado para 
suscribir el presente Convenio, de conformidad con los artículos de la 
Constitución Política del Estado Ubre y Soberano de y de la Ley Orgánica 
Municipal del Estado de ____ . 

111.4 La/el ,en su carácter de ,asiste al Presidente Municipal de ___ , 
Estado de , en la firma del presente Convenio, cuenta con facultades para 
firmar el presente convenio, en términos de los artículos de la Ley Organica 
Municipal del Estado de ____ . 

111.5. Para efectos del presente Convenio, señala como su domicilio el ubicado 

IV.- Declaran "LAS PARTES" que' ! 
IV.l. En la celebración del presente acto jurídico no existe error, dolo o mala fe, por lo que es'­

celebrado de manera voluntaria, y reconocen mutuamente la personalidad con que 
comparecen sus respectivos representantes. 

IV.2. Una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad jurídica con que comparecen 
cada una de "LAS PARTES" es su voluntad celebrar el presente Convenio Marco de 
Coordinación. 

Con base en 105 antecedentes y declaraciones de este instrumento y con fundamento en los artículos 
26, apartado A, 90 Y 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; l°, 2°, 17 Bis, 26 y 41 
de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 28 y 33 de la Ley de Planeación; 1, 4, fracción 
VII, 75 Y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 176, 178 Y 179 del 
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, 8, 9, 48, 49, SO Y Sl de ~ 
la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 70, fracción ~ 
XV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 3 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; 1, 7, fracciones Xl y XII, 9, 11, fracciones IV y VI, 15, 
fracciones 1, 111, IV Y XVI, 16 del Reglamento Interior de la Secretaría y demas disposiciones jurídicas 
aplfcables, "LAS PARTES" celebran el presente Convenio Marco de Coordinación, al tenor de I~ 

\. sigUientes, 1 ( )¿ 
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cLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. 

El objeto del presente Convenio Marco de Coordinación es conjuntar voluntades, acciones y 
capacidades donde se establezcan las bases y los mecanismos para ___ _ 

SEGUNDA. EJECUCiÓN ESPECíFICA DE "LOS PROYECTOS". 

La implementación y ejecución de "EL PROCRAMA" se dará de conformidad con la mecánica de 
operación correspondiente a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, por lo cual, en su 
oportunidad se llevará a cabo la formalización de los convenios de coordinación específicos o 
instrumentos jurídicos específicos aplicables, acorde a lo establecido en "LAS REGLAS", en los que se 
establecerán losdatosde "LOS PROYECTOS" que serán apoyados con subsk:l'Iosde I¡El PROGRAMA"; 
yen los cuales aplicará el contenido de los apartados de este Convenio Marco de Coordinación, en lo 
conducente y conforme a la normativa aplicable. 

"LAS PARTES" convienen que la ejecución de "lOS PROYECTOS" que sean apoyados con subsidios 
de "El PROGRAMA" se realizará desde la firma de los convenios de coordinación específicos y hasta 
la suscripción del Acta de Entrega-Recepción de las Obra o acciones, obligandose a realizar las 
acciones que resulten necesarias para recibirlas y, en su caso, activarlas, conforme a la normativa 
aplicable. 

TERCERA. NORMATIVIDAD. 

Para la ejecución de "lOS PROYECTOS" que sean apoyados con subsidios de "El PROGRAMA", "LAS 
PARTES" convienen que se sujetarán, en lo aplicable, a lo establecido en: la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría y su Reglamento; la Ley de Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas y su Reglamento; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
del Sector Público y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2022; "LAS REGLAS"; este Convenio Marco de Coordinación; los convenios de coordinación específicos 
o los instrumentos jurídicos específicos aplicables a la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios, así 
como a las demás disposiciones jurídicas federales y locales aplicables. 

CUARTA. INSTANCIA EJECUTORA DE "lOS PROYECTOS". 

En los convenios de coordinación específicos o los instrumentos jurídicos específicos aplicables, se 
señalará la Instancia Ejecutora de "lOS PROYECTOS" que serán apoyados con subsidios de "El 
PROGRAMA", la cual tendrá las obligaciones y responsabilidades que se establecen en "LAS 
REGLAS" Y demás normativa aplicable. 

QUINTA. RESPONSABILIDADES DE "LA SEDATU". 

e) 
f) 

g) 

Apoyar con subsidios federales la ejecución de "El PROGRAMA"; 
Revisar, evaluar y aprobar "LOS PROYECTOS" por conducto del máximo órgano de decisión de 
"El PROGRAMA"; 
Promover, integrar y dar seguimiento a las actividades en materia de contraloría social; entre 
otras conformando y capacitando a los comités de contraloría social, ajustándose al esquema de 
operación, la guía operativa yel programa anual de trabajo en la materia determinado por "El 
PROGRAMA", Y validados por la Secretaría de la Función Pública, con el apoyo que corresponde 
de "LAS PARTES", Y 
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h) Las demás que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, y 
aquellas que resulten aplicables conforme a lo que señalan "LAS RECLAS" y demás normativa 
aplicable. 

SEXTA. RESPONSABILIDADES DE lIEL ESTADO". 

f) Apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas de "El PROGRAMA"; 
g) Apoyar a "EL MUNICIPIO", en el ámbito de su competencia, en lo relativo a la obtención u otor* 

gamiento de permisos, licencias, autorizaciones y demás actos que se requieran para la realiza­
ción de las obras o acciones que se contengan en "LOS PROYECTOS" que aprobados con sub­
sidios de "El PROGRAMA"; 

h) Promover y coadyuvar en la verificación respecto a los subsidios aportados a "EL PROCRAMA" 
se ejerzan de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, y en "LAS REGLAS"; 

i) Coadyuvar y apoyar a "EL MUNICIPIO" en el ámbito de su competencia con aquellas acciones 
que resulten necesarias para salvaguardar yvigilar la correcta ejecución de "LOS PROYECTOS", 
así como contribuir a la generación y preservación del orden público y la paz social de las mis­
mas, en términos de la normativa aplicable; 

j) Apoyar, en su caso de ser necesario, para que las obras o acciones contenidas en "LOS PROYEC­
TOS" se reciban y, en su caso, se activen por el municipio o instancias competentes; 

g) Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de "EL PROGRAMA" de conformidad a lo dis­
puesto en "LAS REGLAS", Y 

h) Las demás que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio, en 
términos de la normativa aplicable. 

SÉPTIMA. RESPONSABILIDADES DE "EL MUNICIPIO". 

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio Marco de Coordinación, "EL 
MUNICIPIO", en su carácter de Instancia Solicitante, tendrá las siguientes responsabilidades: 

j) Acreditar y proporcionar la documentación que acredite la propiedad o legal posesión de los 
inmuebles susceptibles de ser intervenidos en el marco de "EL PROGRAMA" o, en su defecto, 
continuar con los trámites correspondientes que permitan la adecuada ejecución de "LOS PRO­
YECTOS", acorde a lo establecido en "LAS REGLAS" Y demás normativa aplicable; 

k) Coadyuvar en la integración del expediente de cada obra o acción, de acuerdo con la normativa 
aplicable y a lo definido en "LAS REGLAS"; 

1) Suscribir los instrumentos jurídicos que correspondan, de acuerdo con las disposiciones aplica­
bles, así como dar cumplimiento a lo convenido; 

m) Facilitar que se cumpla con la normativa aplicable en materia de protección civil, reglamentos 
de construcción, Normas Oficiales Mexicanas o cualquier otra relacionada con "LOS PROYEC­
TOS" que correspondan; 

n) En su caso emitir las autorizaciones, licencias de construcción, dictámenes de factibilidad entre 
otros, de las obras y acciones propuestas, de conformidad con la normativa aplicable, así como 
cubrir la totalidad de los cOstos asociados a estos conceptos; 

o) Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias que se interpongan en relación con 
"EL PROGRAMA"; 

p) Cumplir con las responsabilidades especificas, aplicables a cada Vertiente de "EL 
PROGRAMA", que se establecen en "LAS REGLAS"; 

q) Promover en el ámbito de su competencia las acciones que resulten necesarias para salvaguar­
dar y vigilar la correcta ejecución de "LOS PROYECTOS", así como contribuir a la generación y 
preservación del orden público y la paz social de las mismas, en términos de la normativa a~ 

cable, y ) r 
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r) Las demás que resulten necesarias para dar cumplimiento al objeto del presente convenio y 
aquellas que establezca la Instancia Normativa, "LAS REGLAS" Y las disposiciones aplicables. 

OCTAVA. CONTROL V FISCALIZACiÓN. 

El ejercicio de los recursos federales de "EL PROGRAMA" está sujeto a las disposiciones federales 
aplicables y podrán ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislación vigente y en 
el ámbito de sus respectivas competencias: el Órgano Interno de Control en "LA SEDATU", la 
Secretaría de la Función Pública, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la Auditoría Superior de 
la Federación y demás instancias que en el ámbito de sus respectivas atribuciones resulten 
competentes. 

NOVENA. TERMINACiÓN ANTICIPADA V RESCISiÓN DEL CONVENIO. 

"LAS PARTES" acuerdan que, al basarse el presente instrumento en el principio de la buena fe, de 
común acuerdo, podrán convenir la terminación anticipada del mismo. Asimismo, el presente 
Convenio se podrá dar por terminado de manera anticipada por la existencia de alguna de las 
siguientes causas: a) De presentarse caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la 
naturaleza; b) Por fuerza mayor, entendiéndose un hecho humanamente inevitable, y c) Por 
cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio. 

"LA SEDATU" podrá, en cualquier momento, rescindir el presente instrumento jurídico, sin que medie 
resolución judicial y sin responsabilidad alguna, cuando cualquiera de llLAS PARTES" no cumpla en 
tiempo y forma con los compromisos pactados en este Convenio Marco de Coordinación o de 
presentarse alguna circunstancia prevista en uLAS REGLAS" y demás normativa aplicable, para tal 
efecto. 

DÉCIMA. MODIFICACIONES. 

De considerarse procedente, el presente Convenio Marco de Coordinación se podrá modificar de 
común acuerdo por"LAS PARTES", conforme a los preceptos y lineamientos que lo originan, dichas 
modificaciones deberán constar por escrito. 

DÉCIMA PRIMERA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. 
\ 

'lLAS PARTES" manifiestan su conformidad para interpretar, en el ámbito de sus respectiva~\ 
competencias, y para resolver de común acuerdo, todo lo relativo a la ejecución y cumplimiento del ... 
presente Convenio Marco de Coordinación; asimismo, convienen en sujetarse para todo lo no previsto 
en el mismo, a lo dispuesto en los instrumentos legales y normativos señalados en la Cláusula Tercera 
de este Convenio. 

De las controversias que surjan con motivo de la ejecución y cumplimiento del presente Convenio 
Marco de Coordinación, que no puedan ser resueltas de común acuerdo entre "LAS PARTES", 
conocerán los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México. 

DÉCIMA SEGUNDA. DIFUSIÓN. 

"LAS PARTES" serán responsables de que durante la ejecución de l'LOS PROYECTOS" apoyados con 
subsidios de "EL PROGRAMA", se cumplan las disposiciones, estrategias y programas en materia de 
difusión, que se encuentren señaladas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación pª,ra 
el EjerCicio Fiscal 2022, asi como en "LAS REGLAS", Y 
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La publicidad, información, la papelería y la documentación oficial relativa a las acciones realizadas 
deberá identificarse con el escudo nacional en los términos que establece la Ley Sobre el Escudo, la 
Bandera y el Himno Nacionales, y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
ejercicio fiscal 2022, e incluir la siguiente leyenda "Este programa es público, ajeno a cualquier partido 
político. Queda prohibido el uso para fines distintos a {os establecidos en el programa". 

DÉCIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. 

En caso de generarse derechos de propiedad intelectual con motivo de las actividades que se lleven a 
cabo en el marco de este Convenio, así como del diseño y la ejecución de "LOS PROYECTOS" apoyados 
con subsidios de "EL PROGRAMA", "LAS PARTES" se obligan a reconocerse mutuamente los créditos 
correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal del Derecho de Autor, su Reglamento y 
demás normatividad aplicable. 

Asimismo, "LAS PARTES" convienen que la propiedad intelectual y tos derechos de autor resultantes 
de las actividades que desarrollen conjuntamente corresponderán a la parte que haya producido; o, 
en su caso, a todas ellas en proporción a sus aportaciones. Los derechos de autor de caracter 
patrimonial que se deriven del presente Convenio le corresponderán a la parte que haya participado 
o que haya aportado recursos para su realización, la cual, únicamente quedará obligada a otorgarle los 
créditos correspondientes por su autoría y colaboración a la otra parte. 

DÉCIMA CUARTA. CONTRALORíA SOCIAL 

"LAS PARTES" serán responsables de que durante la ejecución de "LOS PROYECTOS" apoyados con 
subsidios de {jEL PROGRAMA" se cumplan las disposiciones señaladas en "LAS REGLAS" en materia 
de contraloría social; así como lo señalado en los Lineamientos vigentes emitidos por la Secretaría de 
la Función Pública, para promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia 
ciudadana, bajo el Esquema o Esquemas validados por la Secretaría de la Función Pública. 

DÉCIMA QUINTA. RELACiÓN LABORAL 

"LAS PARTES" convienen que el personal aportado por cada una para la realización de "LOS 
PROYECTOS" apoyados con subsidios de "EL PROGRAMA", se entenderá relacionado exclusivamente 
con aquella que lo empleó; por ende, cada una deellas asumirá su responsabilidad por este concepto, 
yen ningún caso serán consideradas como patrones solldarios o sustitutos de la otra. /1 
DÉCIMA SEXTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCiÓN DE DATOS PERSONALES. 

"LAS PARTES" acuerdan guardar y proteger la información reservada y/o confidencial que generen, 
obtengan, adquieran, transformen o se encuentre en su posesión, de acuerdo con la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados, así como cualquier otro ordenamiento jurídico vigente en la materia, 
incluyendo desde luego los supuestos de confidencialidad y reserva estipulados en los citados 
ordenamientos de considerarse procedente. 

~ .. "LAS PARTES" en sus respectivos ámbitos de competencia serán responsables, en obtener el 
consentimiento de Jos titulares de datos personales y/o datos personales sensibles de conformidad 
con la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados y demás 
normatividad aplicable, que se obtengan con motivo del cumplimiento del objeto del prese( 

Convenio. } y 



J 

DESARROLLO TERRITORIAL 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 
URBANO Y VIVIENDA PÁGINA 62 DE 67 

"LAS PARTES" en sus respectivos ámbitos de competencia se obligan a realizar los avisos de 
privacidad correspondientes, de conformidad con la mencionada ley, y obtener las autorizaciones 
correspondientes para transferir dichos datos a la otra parte, cuando así sea necesario en términos de 
la legislación aplicable. 

"LAS PARTES" en sus respectivos ámbitos de competencia serán responsables del manejo, 
almacenamiento y protección de los datos personales y los datos personales sensibles, que obtengan 
con motivo del cumplimiento del presente Convenio. 

DÉCIMA SÉPTIMA. INTEGRIDAD. 

"LAS PARTES" se comprometen a actuar bajo los principios de legalidad, imparcialidad, 
transparencia, honestidad, e integridad, y a cumplir con todas las disposiciones en materia de 
responsabilidades de servidores públicos, previstas en la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas y el Código Penal Federal. 

"LAS PARTES" se comprometen a que, ni ellas, ni sus directores, funcionarios o empleados habrán 
ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, 
económica o de otro tipo (o insinuado que lo harán o podrían hacerlo en el futuro) relacionada de 
algún modo con el presente instrumento o con los que deriven del mismo y que habrán adoptado 
medidas razonables para evitar que lo hagan los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que 
este sujeto a su controlo a su influencia significativa. 

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con 
los fines y conducción normal de las actividades de cada una de "LAS PARTES". 

DÉCIMA OCTAVA. ANTICORRUPCIÓN. 

"LAS PARTES" se comprometen a no llevar a cabo acto de corrupción alguno, por lo que pactan que 
será causal de suspensión o terminación de la relación derivada del presente Convenio, el 
conocimiento de que la otra parte ha actuado en violació.n a la legislación aplicable en materia de 
anticorrupción, en particular al involucrarse o tolerar algún acto de corrupción o ser utilizada como 
conducto para cometerlo. 

Para esos efectos, el alcance del objeto de la presente Convenio se limita al necesario para cumplir con 
los fines y conducción normal de las actividades de cada una de "LAS PARTES". 

DÉCIMA NOVENA. DOMICILIOS. \ 
"LAS PARTES" señalan como sus domicilios convencionales para toda clase de avisos, 
comunicaciones, notificaciones y en general para todo lo relacionado con el presente Convenio, los 
señalados en sus respectivas declaraciones. Cualquier cambio de domicilio de las partes deberá ser 
notificado por escrito, dirigido a "LAS PARTES", con acuse de recibo, por lo menos en un plazo de diez 
dras hábiles de anticipación a la fecha en que deba surtir efectos el cambio. Sin este aviso, todas las 
comunicaciones se entenderán como válidamente hechas en los domicilios aquí señalados. 

VIGÉSIMA. VIGENCIA. 

El presente Convenio Marco de Coordinación estará vigente a partir del día de su firma y hasta el_ 

de de_. \1 
e 
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Enteradas uLAS PARTES" de su contenido y alcance lega!, firman el presente Convenío Marco de 
Coordinación, en seis tantos, en la Ciudad de México, a los días del mes de __ de __ . 

POR "LA SEDATU" 
EL TITULAR DE LA SUBSECRETARíA DE 

DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

POR "LA SEDATU" 
TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO A 

PROGRAMAS DE 
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

POR "LA SEDATU" 
TITULAR DE LA UNIDAD DE PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS 
PARA EL DESARROLLO URBANO 

POR "El ESTADO" 

POR "El MUNICIPIO" 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

POR "El MUNICIPIO" 
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---
500~PR-03-A2 

Oficio V500. DNCI. __ o __ o 

Asunto: Oficio de solicitud para atender el requerimiento ASF de 
información _________ _ 

Ciudad de México, a __ ~de ____ de ____ _ 

Titular de la Unidad de ___________ _ 

Directora General de _____________ _ 
Presentes. 

Con el gusto de saludarlas y por instrucciones superiores, me permito hacer referencia al oficio 
UAFI , recibido en esta Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda el día de 
la data, a través del cual remite el oficio número suscrito por el Director 
General de Auditoría de Desempeño a Programas Presupuestarios, de la Auditoría Superior de 
la Federación, en el que anexa el requerimiento de información, correspondiente a los trabajos 
de fiscalización de la Cuenta Pública relativa a la auditoría 

Al respecto me permito solicitar su valioso apoyo para dar la atención puntual al requerimiento 
de mérito, conforme corresponda a sus ámbitos de competencia, identificando en el ANEXO del 
oficio; mucho estimaré la entrega oportuna a esta Subsecretaría, a mas tardar el 
:--:--::-,-_.,-..,-_--:--: __ -:;..,-_.,-,-_. dicho vencimiento es improrrogable, ya que la 
fecha fijada ya incluye el plazo adicional otorgado por el órgano de fiscalización superior. 

Los oficios aquí señalados, se remiten de manera electrónica a sus direcciones de correo institu-
ciona1: ___________________ _ 

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los artículos 7 fracción 1, 11 fracción XVII, 16 Y 25 
del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrado, Territorial y Urbano, así como del 
artículo 9 de la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación. 

Sin otro particular, aprovecho para saludarles cordialmente. 

c.c.e.p. 

Presente 

Atentamente. 

Dirección de Normatividad y Control Interno 

_____________ Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda.- Conoci­
miento. 
_____________ .. - Titular de la Unidad de Administración y Finanzas.-
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SOO-PR-03-A3 

HOJA MEMBRETADA 

MINUTA DE REUNiÓN 

I OBJETIVO DE LA REUNiÓN 

RESULTADO PRE RECOMENDACiÓN UNIDAD RESPONSA- OBSERVACIONES 
BlE 

I 
Lista de participantes 

NOMBRE ÁREA CARGO FIRMA 

1 

."-i, 
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Oficio Núm. V500.DNCI. ___ o ___ o 

Asunto: Se remite atención al requerimiento 
de información de la auditoría ____ _ 

Ciudad de México. a _ de ___ de ___ o 

---------------------------y 
Enlace institucional de la SEDATU ante la Auditorfa Superior de la Federación. 
Presente. 

Estimado(a): 

Con relación al oficio número UAFI recibido en esta Subsecretaria el ___ de ___ del 
presente año, a través del cual el C. ,Titular de la Unidad de Administración y Fi-
nanzas, remite el oficio número fechado el_de ___ del año en curso, suscrito 
por el C. , Director General de Auditoría de Desempeño a Programas Pre-
supuestarios de la Auditoría Superior de la Federación (ASF), en el que realiza el requerimiento de in­
formación, relativo a los trabajos de fiscalización de la Cuenta Pública __ , a través de la auditoría 
número _____________________________________ _ 

Al respecto, y por instrucciones superiores, me permito remitir la atención del requerimiento de me­
rito, enviados por las Unidades Administrativas adscritas a la Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vi­
vienda (SDUV) involucradas, conforme lo siguiente: 

Noo UR Documento de envío Información entregada 
1 500 Nota original número: 

SDUV Fecha: 
Signado: 
Cargo: • 

2 510 Oficio original número: 
UAPIEP Fecha: 

Signado: 
Cargo:. 

3 511 Oficio original número 
DGDUSV Fecha: 

Signado: 
Cargo: a. 

Con este documento, la SDUVy sus Unidades Administrativas adscritas, continúan dando atención al 
requerimiento de mérito, entregando dos oficios originales, así como un disco compacto y un USB, 
que contienen los soportes correspondientes, en los que se proporciona la información respectiva, por 
Jo que se le hace la más atenta solicitud de lo siguiente: 
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PRIMERO. - Por su amable conducto como enlace institucional de esta dependencia, entere a la Audi­
toría Superior de la Federación los testigos que hoy se remiten, pidiendo que a su vez se tengan dichas 
probanzas como anunciadas, ofrecidas, admitidas y desahogadas por su propia naturaleza, en el 
marco del requerimiento de mérito. 

SEGUNDO. - En el hipotético deque se requiera cualquier aclaración y/o ampliación de la información, 
nos apoye gestionando un acercamiento directo con el equipo auditor responsable, a efecto de aten­
der de forma pronta y expedita lo que corresponda. 

Sin otro particular, le envío un cordial saludo. 

Atentamente 

Dirección de Normatividad y Control1nterno 

C.c.e.p. -,---,-___________ ,.- Subsecretario de Desarrollo Urbano y Vivienda.- Cono-
cimiento. 
;::-_---: __________ .- Titular de la Unidad de Administración y Finanzas. -
Presente. 

--============== Titular _ .- Presente. 
de la Unidad de 

Directora ========.-.- Presente. 
General de 

( 
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INTRODUCCiÓN 

Con fundamento en el artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, referente a 
la elaboración, actualización y expedición de los manuales necesarios para el funcionamiento de las 
Secretaría de Estado, se identificó que una forma de impulsar y mejorar la eficiencia de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos (UAPIEP), es alinear el desarrollo de sus 
facultades, atribuciones y procedimientos, considerando las atribuciones que le confiere el Artículo 16 
del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 07 de noviembre de 2019. 

Derivado de lo anterior, resulta importante elaborar el manual de organizaclon específico y de 
procedimientos con la finalidad de estandarizar y homologar la definición de los objetivos y funciones 
de la UAPIEP, delimitando sus responsabilidades y ámbito de competencia; las cuales se realizan con 
estricto apego a las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y se orientan a las adecuaciones que 
se requieren para dar cumplimiento a la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, al 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, al manual general de 
organización y demás normativa aplicable. 

En ese sentido, el presente Manual es un documento administrativo que contiene los procedimientos 
sustantivos que llevan a cabo cada una de las áreas que integran a la UAPIEP, así como los objetivos y 
responsabilidades de cada uno de los puestos adscritos a ella. 

Por ser un documento de consulta recurrente, el presente Manual debe ser actualizado cuando suceda 
modificación o cambio orgánico, funcional,jurídico o administrativo, respecto de las competencias de 
la UAPIEP, debiendo llevar a cabo las acciones correspondientes para tal efecto. 

El presente Manual es una herramienta administrativa que describe dentro de los procedimientos, las 
responsabilidades de los servidores públicos adscritos a la UAPIEP; es por lo que resulta necesario 
hacerlo del conocimiento de todos los servidores públicos de dicha UnLdad, ya sea de manera personal 
y a través de los medios de comunicación interna oficial de esta Secretaría; así como de los demás 
servidores públicos de la Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano. 

En este sentido, los procedimientos señalados en el presente manual, podrán modificarse o ajustarse 
de acuerdo a lo señalado en la normativa aplicable de los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios Públicos; así mismo, los directores de las áreas que integran 
la UAPIEP, en los respectivos ámbitos de su competencia, tendrán la facultad de interpretar, aclarar y 
resolver los supuestos no previstos en el presente manual; previo acuerdo con su superior jerárquico. 

Las áreas responsables de los procedimientos, en todo momento, deberán hacer del conocimiento de 
la persona titular de la Unidad y/o quien esta designe, sobre las acciones realizadasy hechos suscitados 
en el desarrollo de los mismos. 

La información y documentación ocupada para el desarrollo de los procedimientos deberá ser 
integrada en expedientes; los cuales, posteriormente deberán ser resguardados conforme a los 
Lineamientos que la Secretaría emita para tal efecto, atendiendo a la Ley General de Archivos. 
Finalmente, los procedimientos se deberán adecuar a lo establecido en la normativa que regule la 
operatividad de los Programas a cargo de la UAPIEP. 

La Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos (UAPIEP), de la Secretaría de 
Desarrollo Urbano, Territorial y Agrario, tiene para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, lo 
siguientes procesos. 
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2. Identificación de Procesos 

Procesos sustantivos 

<iI> Integración del banco de información 
estadística, de obras y acciones realizadas 
a través de los programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 

e Desarrollo de acciones de asistencia o 
capacitación. 

Diseño e integración de inventario de tII Integración y seguimiento de los informes 
institucionales sobre los objetivos, 
características, avances y resultados de la 
Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 

espacios públicos que requieren 
intervención. 

\9 Formalización de instrumentos jurídicos, 
para la operación de los programas en 
materia de mejoramiento urbano, a fin de 
fomentar la coordinación con los 
gobiernos de las entidades federativas, 
munici ios alcaldías. 
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Procesos sustantivos 

<11 Generación de reportes financieros de los 
proyectos y programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

<11 Revisión de informes financieros 
trimestrales de los proyectos a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos 

<11 Cierre de ejercicio presupuestario de los 
proyectos apoyados por los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a Programas 
de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Atención y seguimiento a las evaluaciones 
de los programas a cargo de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, conforme al programa 
anual de evaluación (evaluación interna). 

Atención y seguimiento a las evaluaciones 
de los programas a cargo de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, conforme al programa 
anual de evaluación (evaluación externa). 

Registro y seguimiento a los aspectos 
susceptibles de mejora. 
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Proceso administrativo 

Control de gestión documental 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Integración del banco de información estadística de obras y acciones a cargo de 
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

ez García 
Departame o d Normatividad, 

Aná sis y Sistemas 

Código: SlO-PR-Ol 

,.v/" 

(/ 
\,_ Osear Emroanuel FI~es Espinoza 

DlrectorCle-Opera~ción de Programas 
p/p' 

Autorizó 

Glen delle Argüelles Rodríguez 
Titular de la Uni ad de Apoyo a Programas de 

¡ ~, 

Infraestructura y Espacios PC~~' v 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Integración del banco de información estadística de obras y acciones a cargo 
de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Código: SlO-PR-Ol 

Objetivo: Contar con una base de datos sistematizada de obras y acciones realizadas a través de los 
programas a cargo de la Unidad, para la validación técnica y normativa que sustente la realización de 
los pagos correspondientes. 

Glosario: 

Áreas Responsables: Áreas de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 
que, de conformidad con su participación en los programas a cargo de dicha Unidad, deben de 
proporcionar la información para la integración de inventario; la cuales son la Dirección de Planeación 
Estratégica, Dirección de Operación de Programas y la Dirección de Operación de Programas 

Banco de información: Conjunto de datos enfocados a la creación de informes o reportes estadísticos 
de obras y acciones realizadas a través de los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas 
de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Instancias de gobierno: Unidades Administrativas de la SEDATU, dependencias o entidades de la 
Administración Pública Federal y gobiernos estatales y municipales, responsables de proporcionar la 
información para integrar el banco de información estadística de obras y acciones; señalados en la 
normativa aplicable. 

Instancia responsable: Instancia encargada de /levar a cabo las obras y acciones realizadas a través 
de los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Programa(s): Programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Sistema informático: Plataforma tecnológica y de información diseñada por la DGTIC para para el 
desarrollo de los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Variable: Registros que integran el banco de información estadística, los cuales varían de acuerdo a 
las características de la información que integrará dicho banco. 

Marco normativo. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma D.O.F. ll-II1-202l. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma D.O.F.ll-I-202l. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-V-20l6. Última 
Reforma D.O.F. 13-IV-2020. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 0l-VIII-1994. Última 
reforma D.O.F. 18-V-~ 

2JO, C~j UWUht0fnOC. 
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• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F.07-XI-20l9. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 0l-VII-2021. 

Referencias. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, que publicadas en el D.0.F. resulten 
vigentes al ejercicio fiscal que corresponda. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Alcance: En este procedimiento intervienen las instancias responsables de proporcionar la 
información, adscritas a la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, que 
señalen los programas a cargo de dicha Unidad. 

Responsabilidades. -

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos: Contribuir en el 
fortalecimiento de los objetivos y metas del desarrollo urbano y metropolitano de los centros de 
población; mediante la planeación, implementación, administración, dirección y evaluación de 
estrategias, programas, normativa y acciones en materia de mejoramiento urbano. Dirigir la 
integración de un banco de información estadística, considerando las obras y acciones realizadas, a 
través de los programas a cargo de la unidad, para la validación técnica y normativa que sustente la 
realización de los pagos correspondientes. 

Dirección de Operación Técnica de Programas: Dirigir el diseño e implementación de acciones y 
estrategias de apoyo y seguimiento técnico de proyectos, para contribuir en el cumplimiento de las 
metas y objetivos de las acciones y programas a cargo de la Unidad. Coordinar y aprobar los planes y 
estrategias de apoyo técnico de las acciones y programas a cargo de la unidad 

Departamento de Inventario de Obras y Acciones: Coordinar y controlar el inventario de obras y 
acciones, para proporcionar la información necesaria para la toma de decisiones con el objeto de 
ratificar o rectificar el destino de los recursos, a fin de que los ejecutores del programa apliquen los 
subsidios con eficiencia y eficacia. Diseñar las aplicaciones y registros de información estadística, para 
la emisión de reportes diversos de control. 

Departamento de Normatividad, Análisis y Sistemas: Mantener la actualización permanente de un 
inventario y tablero de control de los proyectos y acciones de los programas, para contar con 
información cierta y oportuna, así como obtener, estimar y analizar indicadores de resultados de los 
programas, para proponer en su caso, estrategias de mejora en la operación de los mismos y estar en 
posibilidad de elaborar reportes de los programas a cargo de la Unidad, que permitan evaluar el 
cumplimiento de sus objetivos y mejorar sus estrategias. Colaborar en la recopilación de información 
estadística y demográfica asociada a los resultados de la aplicación de los Programas a cargo de la 
Unidad, para contar con parámetros de 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
AGOSTO 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL 
UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE 

PÁGINA 12 DE 110 INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Integración banco de información estadística de obras y acciones a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Unidaó de Apoyo a Programas de 
InlraeslrucWra y Espacios 

Código: SlO-PR-Ol 

Dirección de Operación T ecnica ~e Programas 
¡......... ___ -.:..P::.:Ub::::liC::::OS:........ ___ +-___________ t-____________ --1----~ ____________ ._. 

'-----------'-----------:T'::..I.---\i''<:---------...J.......-----.---.. -----
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Integración del banco de información estadística de obras y acciones a cargo de 
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Etapa 
1 

Solicitud de diseño 
de banco de 
información 

estadística de 
obras y acciones 
desarrolladas a 

través de 
programas 

2 
Recopila 

información 
estadística de 

obras y acciones a 
cargo de la Unidad 

de Apoyo a 
Programas de 

Infraestructura y 
Espacios Públicos 

3 
Diseño de banco 
de información 

estadística 

4 
Integración y de 

banco de 
información 
estadística 

5 
Análisis de banco 
de información 

estad ística 

Código: 510-PR-0l 

Actividad 
Elabora y envía al Departamento de Inventario de 
Obras y Acciones oficio de solicitud de diseño e 
integración de banco de información estadística de 
obras y acciones desarrolladas a través de los 
programas. 
Solicita al Departamento de Normatividad, Análisis y 
Sistemas la recopilación de información estadística 
de las obras y acciones desarrolladas a través de los 
programas a cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Recibe solicitud de la Dirección de Operación 
Técnica de Programas, posteriormente recopila y 
remite al Departamento de Inventario de Obras y 
Acciones la información estadística de las obras y 
acciones desarrolladas a través de los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 

Recibe solicitud de la Dirección de Operación 
Técnica de Programas, así como la información 
estadística remitida por el Departamento de 
Normatividad, Análisis y Sistemas. 
Analiza contenido de la información, determina 
variables a partir de los datos recogidos y diseña 
banco de información estadística. 

Integra el banco de información conforme a las 
variables establecidas y la información recopilada, 
posteriormente lo presenta a la Dirección Operación 
Técnica de Programas el banco de información 
estadística para su visto bueno. 
Recibe y revisa el banco de información estadística. 

¿Hay algún comentario u observación? 

Si: lo comunica al Departamento de Inventario de 
Obras y Acciones para su atención. 

No: Da su visto bueno y lo pone a consideración de la 
persona Titular de la Unidad de Apqyo a Programas 

Puesto Responsable 
Dirección de 

Operación Técnica 
de Programas 

2 días hábiles. 

Departamento de 
Normatividad, 

Análisis y Sistemas. 

20 días hábiles 

Departamento de 
Inventario de Obras 

y Acciones. 

15 días hábiles 

Departamento de 
Inventario de Obras 

y Acciones 

10 días hábiles. 

Dirección de 
Operación Técnica 

de Programas. 

5 días hábiles. 
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de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Recibe banco de información estadística. 

¿Hay algún comentario u observación? 

Sí: Lo hace del conocimiento de la Dirección de 
Operación Técnica de Programas e instruye su 
atención 

Regresa a la etapa 1 

No: Aprueba banco de información estadística y lo 
remite a la Dirección de Operación Técnica de 
Programas para que lo haga del conocimiento a las 
Áreas Responsables. 

Envío de banco de Envía a las Áreas Responsables el banco de 
información información. 
estadística 

Resguarda la información y documentación 
generada durante el procedimiento. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

AGOSTO 2022 
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Unidad de Apoyo a 
Programas de 

Infraestructura y 
Espacios Públicos 

5 días hábiles. 

Dirección de 
Operación Técnica 

de Programas 

3 días hábiles. 

Tiempo aproximado de ejecución:.:\ 60 días hábiles ( 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Integración del banco de información estadística de obras y acciones a cargo de 
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Código: SlO-PR-Ol 

REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Integración del banco de información estadística de obras y acciones a cargo de 
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Código: SlO-PR-Ol 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de solicitud de diseño e 7 años Dirección de Operación 510-PR-01-01 
integración de Banco de Técnica de Programas 
Información estadística ,.""?e 
obras y acciones desarrolladas 
a través de los programas 

Solicitud de recopilación de 7 años Dirección de Operación 510-PR-Ol-02 
información estadística de las Técnica de Programas 
obrasy acciones desarrolladas 
a través de los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura 
y Espacios Públicos 
Información recopilada 7 años Dirección de Operación 510-PR-0l-03 

Técnica de Programas 
Banco de información 7 años Dirección de Operación 510-PR-Ol-04 
estadística de obras y Técnica de Programas 
acciones desarrolladas a 
través de los programas 

Documento de envío del 7 años Dirección de Operación 510-PR-Ol-05 
Banco de información a las Técnica de Programas 
Áreas Responsables 

(~ 
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ANEXOS 

Procedimiento: Integración del banco de información estadística de obras y acciones a cargo 
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Nombre del Documento 

Oficio de solicitud de diseño 
e integración de Banco de 
Información estadística de 
obras y acciones 
desarrolladas a través de los 
programas 
Solicitud de recopilación de 
información estadística de 
las obras y acciones 
desarrolladas a través de los 
programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a 
Programas de 
I nfraestructu ra y Espacios 
Públicos 
Información recopilada 

Banco de información 
estadística 

Oficios de solicitud y entrega 
de información 

Código: SlO-PR-Ol 

Objetivo del documento 

Solicitar el diseño e integración de 
Banco de Información estadística de 
obras y acciones desarrolladas a través 
de los programas. 

Solicitar la recopilación de información 
estadística de las obras y acciones 
desarrolladas a través de los programas 
a cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Contar con la información que integrará 
el banco de información estadística. 
Contar con información estadística de 
obras y acciones de programas a cargo 
de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 
Solicitar el diseño e integración del 
banco de información estadística de 
obras y acciones; solicitar información a 
las Áreas Responsables para la 
integración del Banco de Información 
Estadística, y; dar a conocer a las Áreas 
Responsables el Banco de Información 
Estadística ~~~~ 

Código de registro 

SlO-PR-Ol-AOl 

SlO-PR-0l-A02 

SlO-PR-Ol-A03 

S10-PR-0l-A04 

SlO-PR-Ol-AOS 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Diseño e Integración de inventario de espacios públicos que requieren 
intervención. 

Edg 
Departament 

Código: 510-PR-02 

Elaboró: 

'rez García 
rmatividad, Análisis 

Sis emas 

Autorizó 

Revisó: 

Glé~ ~ e e Argüelles Rodríguez 
Titular de la Un\dad de Apoyo a Programas. de 

Infraestructura y Espacios Públicos 

Fecha de documentación: Agosto, 2022. 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Diseño e Integración de inventario de espacios públicos que requieren 
intervención. 

Código: SlO-PR-02 

Objetivo: Integrar al inicio de cada ejercicio fiscal un inventario que permita a la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, identificar los espacios públicos que requieren 
intervención con base en el conocimiento formal que hayan hecho las entidades federativas, 
municipios y alcaldías. 

Glosario: 

Áreas Responsables: Áreas de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 
que de conformidad con su participación en los programas a cargo de dicha Unidad, debe 
proporcionar la información solicitada para la integración de inventario; tales como la Dirección de 
Planeación Estratégica, Dirección de Operación de Programas y la Dirección de Operación de 
Programas. 

Espacio(s) público(s): Espacio de propiedad, dominio y uso público susceptible de ser apoyado a 
través de los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos, para la habilitación, renovación y/o construcción del mismo; con motivo del conocimiento 
formal que hayan hecho las entidades federativas, municipios y alcaldías. 

Instituciones gubernamentales: Instituciones de gobierno competentes para captar y difundir 
información oficial de México, en cuanto al territorio, los recursos, la población, Economía, entre otros; 
tales como el Instituto Naciones de Estadística y Geografía. 

Inventario: Relación detallada, ordenada y valorada de todos los espacios públicos que requieren 
intervención, con motivo del conocimiento formal que hayan hecho las entidades federativas, 
municipios y alca!días. 

Programa: Programa o programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Proyecto: Proyecto a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos.! 

Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
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Marco normativo. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma D.O.F.ll-III-2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma D.O.F. 11-1-202l. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-V-2016. Última 
Reforma D.O.F. 13-IV-2020. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 0l-VIII-1994. Última 
reforma D.O.F. 18-V-20l8. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F.07-XI-2019. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 0l-VII-2021. 

Referencias. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, que publicadas en el D.O.F. 
resulten vigentes al ejercicio fiscal que corresponda. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Alcance: En este procedimiento interviene la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, las áreas responsables que la conforman, la Dirección de Operación y Seguimiento 
de Programas, el Departamento de Inventario de Obras y Acciones y el Departamento de 
Normatividad, Análisis y Sistemas. 

Responsa bilidades. 

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos: Dirigir, planeary organizar 
las actividades que permitan a la unidad contribuir a mejorar las condiciones de habitabilidad de las 
zonas de actuación mediante estrategias de planeación territorial para la introducción o mejoramiento 
de infraestructura urbana básica y complementaria que promueva la conectividad y accesibilidad; la 
dotación de centros de desarrollo comunitario, equipamiento urbano y espacios urbanos seguros; la 
impartición de cursos, talleres y actividades complementarias para fortalecer las capacidades y desa­
rrollo individual; promover la organización y participación comunitaria; obras y proyectos que incidan 
en la prevención situacional y social de la violencia, y proyectos que permitan la inclusión de las zonas 
de actuación a la dinámica productiva-funcional de las ciudades, según lo contemplado en la norma-
tiva de los programas a su cargo. Dirigir la integración de un inventario de espacios públicos que re­
quieren intervención, así como de los apoyados por la Secretaría, para contar con información que cont. 
tribuya a la toma de decisiones y la planeación e implementación de proyectos y estrategias que forta /J 
lezcan a las acciones y programas a cargo de la Unidad. l 

Áreas Responsables: Proporcionar la información con la que en su caso cuenten, derivado de su 
participación en los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Dirección de Operación Técnica de Programas: Dirigir el diseño e implementación de acciones y 
estrategias de apoyo y seguimiento técnico de proyectos, para contribuir en el cumplimiento de las 
metas y objetivos de las acciones y programas a cargo de la Unidad. Coordinar y aprobar los planes y 
estrategias de apoyo técnico de las acciones y programas a cargo de la unidad. 
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Departamento de Inventario de Obras y Acciones: Coordinar y controlar el inventario de obras y 
acciones, para proporcionar la información necesaria para la toma de decisiones con el objeto de 
ratificar o rectificar el destino de los recursos, a fin de que los ejecutores del programa apliquen los 
subsidios con eficiencia y eficacia. Desarrollar e integrar el registro para el inventario de las obras, 
proyectos y acciones de los programas, para contar con la información necesaria para la elaboración 
de los reportes requeridos por la superioridad. 

Departamento de Normatividad, Análisis y Sistemas: Mantener la actualización permanente de un 
inventario y tablero de control de los proyectos y acciones de los programas, para contar con 
información cierta y oportuna, así como obtener, estimar y analizar indicadores de resultados de los 
programas, para proponer en su caso, estrategias de mejora en la operación de los mismos y estar en 
posibilidad de elaborar reportes de resultados de los programas a cargo de la Unidad, que permitan 
evaluar el cumplimiento de sus objetivos y mejorar sus estrategias. Mantener la actualización 
permanente de un inventario y tablero de control de los proyectos y acciones de los programas ara 
contar con información cierta y oportu~ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Diseño e integración de Inventario de espacios públicos que requieren 
intervención. 

Autt,nizaciot'l d~ 
ínvef\talio de 

~paciQ$ publtcO$ 

Oímcción de OJl€:racion 
T4cnica de P~ogramas 

Código: SlO-PR-02 

O<lpartamento de Inventario á& Obras y Acciones O<lpartamento de Nom1ati,ida<l, Ámas Responsables de la UAPIEP 
Análisis y Sistemas 

2 

SoHcitudd>e 

I,",~,,"'t~"""'''~''''',"'''''"'~''~'''~''''''--------+--->l informaci6n .:robre 
.espacios público!." 

Envió-de­
totorn'ladón de­

espados púbhcos ~ 

íCD 
AnM¡sis: de . I 

intOfmaóón de I 

Revlslóny 

prOptM~'Sta. de 
inventado de 

e~pados piibhcoz. 

DíRñode 

Inhegradót'\ de 
~nvent6ri() de 

-e$p,e:clo$ pÚblí(:<)$. 

11 

Envío de inventªr:lO 
dee:spadM 

púbheo$., 

integra ~nforme(:ión 
'" de e$pae;io$ ~-..". .. _.¡..",--"-,---~¡ 

públicos. 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Diseño e Integración de inventario de espacios públicos que requieren intervención. 

Etapa 
1 

Instrucción de 
diseño e 

integración de 
inventario de 

espacios 
públicos 

2 
Solicitud de 
información 

sobre espacios 
públicos 

3 
Envío de 

información de 
espacios 
públicos. 

4 
Integración de 
información de 

espacios 
públicos. 

5 
Análisis de 

información de 
espacios 
públicos. 

6 
Validación de 

información de 
espacios 
públicos. 

Código: SlO-PR-02 
Actividad 

Dentro de los primeros 3 meses del ejercicio fiscal 
correspondiente, requiere al Departamento de 
Normatividad, Análisis y Sistemas la integración de 
información del inventario de espacios públicos que 
requieren intervención, con base en el conocimiento 
formal que hayan hecho las Entidades Federativas, 
Municipios, Alcaldías e instituciones gubernamentales. 
Recibe requerimiento de la Dirección de Operación 
Técnica de Programasysolicita a las Áreas Responsables 
información de espacios públicos susceptibles de ser 
apoyados por programas a cargo de la Unidad de Apoyo 
a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Reciben y analizan la solicitud de información y remiten 
por oficio al Departamento de Normatividad, Análisis y 
Sistemas la información de espacios públicos, con base 
en el conocimiento formal que hayan hecho las 
Entidades Federativas, Municipios y Alcaldías e 
instituciones gubernamentales. 
Recibe, analiza e integra la información proporcionada 
por las Áreas Responsables de los espacios públicos 
susceptibles de ser apoyados por programas a cargo de 
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Elabora oficio y envía a la Dirección de Operación 
Técnica de Programas la información proporcionada 
por las Áreas Responsables. 
Recibe y analiza la información de espacios públicos 
susceptibles de ser apoyados por programas a cargo de 
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Determina ¿Es congruente o adecuada la información 
recabada? 

Sí: Continúa en la etapa 6. 

No: realiza comentarios u observaciones para que 
la información se corrija o adecúe. 

Valida y remite al Departamento de Inventario de 
Obras y Acciones la información que integrará el 
inventario de espacios públicos susceptibles de ser 
apoyados por programas a cargo de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Puesto Responsable 
Dirección de 

Operación Técnica de 
Programas 

3 días hábiles. 

Departamento de 
Normatividad, Análisis 

y Sistemas 

10 días hábiles. 

Áreas Responsables 

15 días hábiles 

Departamento de 
Normatividad, Análisis 

y Sistemas 

15 días hábiles. 

Dirección de 
Operación Técnica de 

Programas 

15 días hábiles 

Dirección de 
Operación Técnica de 

Programas 

5 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Diseño e Integración de inventario de espacios pÚblicos que requieren 
intervención. 

Código: 510-PR-02 

REVISiÓN ° FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Diseño e Integración de inventario de espacios pÚblicos que requieren 
intervención. 

Código: 510-PR-02 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN DE CONSERVAR REGISTRO 

Instrucción de diseño e 7 años Departamento de S10-PR-02-01 
integración del inventario de Inventario de 
espacios públicos. Obras y Acciones. 

Solicitud de información 7 años Departamento de S10-PR-02-02 
sobre espacios públicos Inventa rio de 

Obras y Acciones. 

Información de espacios 7 años Departamento de SlO-PR-02-03 
públicos de Entidades Inventario de 
Federativas, Municipios, Obras y Acciones. 
Alcaldías e instituciones 
gubernamentales. 

I 

Oficio de entrega de 7 años Departamento de S10-PR-02-04 
información sobre los Inventario de 
espacios públicos Obras y Acciones. 

Inventario de Espacios 7 años Departamento de SlO-PR-02-0S 
Públicos que requieren Inventario de 
Intervención. Obras y Acciones. 

Oficios de difusión del 7 años Departamento de S10-PR-02-06 
Inventario de Espacios Inventario de 
Públicos que requieren Obras y Acciones. 
intervención ~~ 

C7 

\ 

r¿ 
~¿ 

}J 
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7 
Diseño de 

inventario de 
espacios 
públicos. 

8 
Integración de 
inventario de 

espacios 
públicos. 

9 
Revisión y 

propuesta de 
inventario de 

espacios 
públicos. 

10 
Autorización 
de Inventario 
de Espacios 

Públicos. 

11 
Envío de 

inventario de 
espacios 
públicos. 

UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE 
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

Recibe la información validada por la Dirección de 
Operación Técnica de Programasy diseña inventario de 
espacios públicos susceptibles de ser apoyados por 
programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas 
de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Integra y presenta a la Dirección de Operación Técnica 
de Programas, el inventario de espacios públicos 
susceptibles de ser apoyados por programas a cargo de 
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Recibe y revisa inventario de espacios públicos que 
requieren intervención. 
¿Hay algún comentario u observación para que se 
modifique el inventario? 
Sí: los hace del conocimiento al Departamento de 
Inventario de Obras y Acciones para su atención. 
Regresa a la etapa 8 

No:. Presenta a la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos, la propuesta de 
inventario de espacios públicos. 
Continua en la etapa 10 

Recibe y analiza la propuesta del inventario de espacios 
públicos. 

Hay algún comentario u observación? 

Sí: los hace del conocimiento al Departamento de 
Inventario de Obrasy Acciones para su atención. 
Regresa a la etapa 7. 

No: Autoriza e instruye al Departamento de 
Inventario de Obras y Acciones que haga del 
conocimiento de las Áreas Responsables el inventario 
de espacios públicos. 
Continúa en la etapa 11. 
Hace del cocimiento de las Áreas Responsables el 
inventario de espacios públicos susceptibles de ser 
apoyados por programas a cargo de la Unidad de Apoyo 
a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

AGOSTO 2022 
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Departamento de 
Inventario de Obras y 

Acciones. 

15 días hábiles 

Departamento de 
Inventario de Obras y 

Acciones. 

10 días hábiles 
Dirección de 

Operación Técnica de 
Programas. 

5 días hábiles 

Unidad de Apoyo a 
Programas de 

Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

5 días hábiles 

Departamento de ~r:~ / 
Inventario de Obras y '-' 

Acciones. 

Resguarda la información recabada en el proceso de 5 días hábiles. 
integración del inventario de espacios públicos. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
Tiempo aproximado de Ejecución: 100 días hábiles 
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ANEXOS -._-----
Procedimiento: Diseño e Integración de inventario de espacios pÚblicos que requieren 

intervención. 

Nombre del Documento 

Instrucción de diseño e 
integración del inventario de 
espacios públicos. 
Solicitud de información 
sobre espacios públicos 

Información de espacios 
públicos de Entidades 
Federativas, Municipios, 
Alcaldías e instituciones 
g u berna menta les. 

Oficio de entrega de 
información sobre los 
espacios públicos 

Inventario de Espacios 
Públicos que requieren 
Intervención. 

Oficios de difusión del 
Inventario de Espacios 
Públicos que requieren 
intervención 

Código: SlO-PR-02 

Propósito 

Instruir el diseño e integración del 
inventario de espacios públicos. 
que requieren intervención. 
Solicitar información sobre 
espacios públicos susceptibles de 
ser apoyados por programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos 
Contar con datos relacionados 
con espacios públicos 
susceptibles de ser apoyados por 
programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios 
Públicos 
Entregar la información 
relacionada con los espacios 
públicos susceptibles de ser I 
apoyados por programas a cargo I 
de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 
Contar con un registro de los 
Espacios Públicos susceptibles de 
ser apoyados por los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 
Hacer del conocimiento de las 
Áreas Responsables el inventario 
de espacios públicos susceptibles 
de ser apoyados por los 
programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Código de registro 

SlO-PR-02-AOl 

SlO-PR-02-A02 

SlO-PR-02-A03 

SlO-PR-02-A04 

SlO-PR-02-AOS 

SlO-PR-02-A06 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Desarrollo de acciones de asistencia o capacitación de programas. 

Código: Código: 510-PR-03 

~ue vilctíis Pérez 
Dirección de Operación Técnica 

de Programas 

Osear Emm ~~Fr~es Espinoza 
Dir e Opéración de Programas 

Autorizó 

GlehcíV<h ~elle Argüelles R:~~f9~ -" Titular de la Uni. ad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Desarrollo de acciones de asistencia o capacitación de programas. 

Código: Código: 510-PR-03 

Objetivo: Establecer las actividades que habrán de realizarse para brindar las acciones de capacitación 
y asistencia pa.¡;a una mejor operación y ejecución de proyectos de los programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Prógramas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Glosario: 

Capacitación y asistencia: Conjunto de acciones realizadas por la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos, orientadas a la atención de solicitudes de capacitación y asistencia 
hechas por las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como los gobiernos 
estatales, municipales y alcaldías, para facilitar la implementación de acciones y operación de los 
programas a cargo de la Unidad. 

Instancias solicitantes: Dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, así como los 
gobiernos estatales, municipales y alcaldías, que solicitan capacitación o asistencia técnica. 

Programa: Programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Reglas de Operación de Programa (ROP): Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar 
los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, con 
el propósito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia. 

Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Visto bueno: Autorización o consentimiento de anteproyecto o propuesta presentada. 

Marco normativo. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma D.O.F.11-111-2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma D.O.F. 11-1-202l. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-V-2016. Última 
Reforma D.O.F. 13-IV-2020. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 01-VIIH994. Última 
reforma D.O.F. 18-V-2018. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F.07-XI-20l9 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 01-VII-2021. 

Referencias. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, que publicadas en el D.O.F. 
vigentes al ejercicio fiscal que corresponda. 
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• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Alcance: En este procedimiento interviene la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos y la Dirección de Operación de Programas. 

Responsabilidades. 

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos: Dirigir al desarrollo de 
programas, proyectos, estudiosy acciones de asistencia técnica y capacitación a los administradores y 
técnicos de los organismos operadores de la infraestructura, equipamiento, así como de los espacios 
públicos, cuando así lo requieran las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, 
así como los gobiernos estatales, municipales y alcaldías; para facilitar la implementación de acciones 
y operación de los programas a cargo de la Unidad. 

Dirección de Operación Técnica de Programas: Dirigir el diseño e implementación de acciones yo 
estrategias de apoyo y seguimiento técnico de proyectos, para contribuir en el cumplimiento de las 
metas y objetivos de las acciones y programas a cargo de la Unidad. Realizar la capacitación y 
asistencia técnica a las diversas áreas de la Secretaría, entidades federativas, gobiernos locales y otros 
que resulten necesarios, cuando así lo requieran; para la correcta, eficiente y transparente, 
construcción, habilitación y renovación de obras y acciones relacionadas con los programas a cargo de 
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios PÚb~ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Desarrollo de acciones de asistencia o capacitación de programas 

Código: SlO-PR-03 

Unidad de Apoyo a Programas Dirección 
de !nfraestn.lctura 'JI Espacios Públicos de Operación Técnica ele Programas 

¡nielo 

No Si 

Autorizac¡ón de 
acdol'les de "'cistenci"'I--_______ ---. 

.:> 
caj>acitaCiól'l. 

Fín 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Desarrollo de acciones de asistencia o capacitación de programas. 

Etapa 

Recepción de las 
solicitudes de 
asistencia o 

capacitación. 

2 
Análisis de 
solicitud de 
asistencia o 

capacitación. 

3 
Elaboración de 
propuestas de 

acciones de 
asistencia o 
capacitación 
solicitadas. 

4 
Análisis de 

propuesta de 
acciones de 
asistencia o 

capacitación. 

5 
Autorización de 

acciones de 
asistencia o 

capacitación. 

6 
Implementación 
de acciones de 

asistencia o 
capacitación 

7 
Elaboración de 
Informe final de 

acciones de 

Código: 510-PR-03 

Actividad 

Recibe solicitud de capacitación y asistencia técnica, de 
instancias solicitantes. 

Instruye a la Dirección de Operación Técnica de 
Programas, el diseño e implementación de las acciones 
correspondientes. 
Recibe la instrucción de diseño e implementación de 
acciones de asistencia y capacitación; y analiza la 
solicitud de asistencia o capacitación presentada. 

Elabora propuesta de acciones de asistencia técnica o 
capacitación conforme a lo solicitado y la presenta a la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos para su autorización. 

Recibe y revisa propuesta de acciones de asistencia 
técnica o capacitación. 

Analiza ¿Hay comentarios u observaciones? 

Sí: Las hace del conocimiento e instruye su atención a 
la Dirección de Operación Técnica de Programas. 
Regresa a la etapa 3 

No: Continúa en la etapa 5. 
Autoriza e instruye a la Dirección de Operación Técnica 
de Programas., la implementación de acciones de 
asistencia o capacitación solicitadas. 

Recibe instrucción e implementa las acciones de 
asistencia o capacitación. 

Al finalizar la capacitación elabora y presenta a la 
persona Titular de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos informe en el que se 
señale cuando menos lo sig.t.( e,; 

Puesto 
Responsable 

Unidad de Apoyo a 
Programas de 

Infraestructura y 
Espacios Públicos 

3 días hábiles 
Dirección 

Operación Técnica 
de Programas 

5 días hábiles 
Dirección 

Operación Técnica 
de Programas 

20 días hábiles 

Unidad de Apoyo a 
Programas de 

Infraestructura y 
Espacios Públicos 

3 días hábiles 

Unidad de Apoyo a 
Programas de 

Infraestructura y 
Espacios Públicos 

3 días hábiles 

Dirección 
Operación Técnica 

de Programas 

20 días hábiles 
Dirección 

Operación Técnica 
de Programas 
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• Instancia solicitante. 
• Asistencia o capacitación solicitada. 
• Servidor público de la Unidad de Apoyo a 

Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos responsable del desarrollo e 
implementación de las acciones de asistencia o 
capacitación. 

• Temporalidad en la que se desarrolló la 
capacitación o asistencia 

• En su caso, Áreas de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos y Unidades Administrativas de la 
SEDATU que intervinieron en la capacitación o 
asistencia, de acuerdo a su participación en los 
programas a cargo de la Unidad. 

Resguarda la información generada durante el 
procedimiento. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
Tiempo aproximado de Ejecución: 67 días hábiles 

AGOSTO 2022 

PÁGINA 31 DE 110 

10 días hábiles 

i 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Desarrollo de acciones de asistencia o capacitación de programas. 

Código: Código: 510-PR-03 

REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Desarrollo de acciones de asistencia o capacitación de programas. 

Código: Código: 51O-PR-03 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN DE CONSERVAR REGISTRO \ Solicitud de capacitación y 5 años Dirección de 510-PR-03-01 

~ 
asistencia técnica. Operación 

~ Técnica de 
Programas 

Oficio de instrucción de 5 años Dirección de 510-PR-03-02 ~ diseño e implementación de Operación 
acciones de asistencia o Técnica de 
capacitación. Programas 

Propuesta de acciones de 5 años Dirección de 510-PR-03-03 
asistencia técnica o Operación 
capacitación. Técnica de 

Programas 
Oficio de propuesta de 5 años Dirección de 510-PR-03-04 
acciones de capacitación o Operación 
asistencia. Técnica de 

Programas 
Oficio de implementación de 5 años Dirección de 510-PR-03-05 
acciones de asistencia o Operación 
ca pacitación solicitada. Técnica de 

Programas 
Informe final de acciones de 5 años Dirección de 510-PR-03-06 
asistencia o capacitación. Operación 

Técnica de 
~-.;;;;:-~ Programas 

C) Yv 

~l 
,·,,~h ~wl_.·,,"0'·" 

I~' 
I 
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ANEXOS 

Procedimiento: Desarrollo de acciones de asistencia o capacitación de programas. 1 1__ Código: CÓdigo: 510-PR-03 

Nombre del Documento Propósito Código de registro 

Solicitud de capacitación y Contar con el documento que SlO-PR-03-AOl 
asistencia técnica. soporte la atención o realización 

de la capacitación y asistencia 
técnica 

Oficio de instrucción de Instruir el diseño de acciones de SlO-PR-03-A02 

~ 
diseño e implementación de asistencia y ca pacitación; 
acciones de asistencia o Informar la realización de la 

-~ capacitación. capacitación. 

Propuesta de acciones de Documentar las acciones de SlO-PR-03-A03 ~ 

asistencia técnica o asistencia técnica o de 
capacitación. capacitación, susceptible de 

realizarse. 

Oficio de propuesta de Proponer las acciones de SlO-PR-03-A04 
acciones de capacitación o asistencia o capacitación 
asistencia. solicitadas. 

Oficio de implementación Instruir la implementación de SlO-PR-03-AOS 
de acciones de asistencia o acciones de asistencia y 
capacitación solicitada. capacitación. 

Informe final de Documentar la asistencia o 510-PR-03-A06 
capacitación capacitación proporcionada a las 

instancias solicitantes. 

(/ \\,--,-
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Generación de reportes financieros de los Proyectos y Programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Código: S10-PR-04 

Revisó: 

Autorizó 

Glen"d ~eHe-Argüelles Rodríguez -------' 
Titular de la Uni~ad de Apoyo a Programas de 

Infraestruc±tura y Espacios Públicos 

Fecha de documentación: Agosto, 2022. 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Generación de reportes financieros de los Proyectos y Programas a cargo de 
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 

Cód igo: SlO-PR-04 

Objetivo: Establecer los pasos a seguir para atender las solicitudes de instancias solicitantes, sobre los 
avances financieros de Proyectos y Programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 

Glosario: 

Áreas Resp,P'1sables: .1.9s Direcciones, subdirecciones y departamentos adscritos a la Unidad de Apoyo 
a Programas' de Infraestructura y Espacios Públicos que, conforme a las funciones previstas en sus 
perfiles autorizados y las necesidades del servicio, intervienen en el presente procedimiento con el fin 
de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas a cargo de dicha unidad. 

Instancias solicitantes: Unidas administrativas de la SEDATU y/o autoridades de gobiernos las 
entidades federativas, municipios y alcaldías; que como instancias solicitantes requieren de 
información sobre los avances financieros de proyectos a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas 
de Infraestructura y Espacios Públicos .. 

Instancia ejecutora: Instancia de gobierno responsable de llevar a cabo los proyectos apoyados por 
los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Proyecto: Proyecto o proyectos a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Programa: Programa o programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

SHCP: Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

SIAFF: Sistema Integral de Administración Financiera Federal. 

SIS.O.E;.Sistema de Contabilidad y Presupuesto. 
/' \.#~ 

t
l J 
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Marco normativo. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma D.O.F. 11-111-202l. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma D.O.F. 11-1-202l. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el O.O.F. 18-V-20l6. Última 
Reforma D.O.F.13-IV-2020 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. 30-111-2006 
Última Reforma D.O.F. 27-11-2022. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 0l-VIII-1994. Última 
reforma O.O.F. 18-V-2018. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el 
O.O.F. 28-VI-2006. Última Reforma D.O.F. 13-XI-2020. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
O.O.F.07-XI-20l9 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 01-VII-2021 

Referencias. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, que publicadas en El D.O.F. 
resulten vigentes al ejercicio fiscal que corresponda. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Alcance: En este procedimiento intervienen la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos y la Dirección de Servicios Financieros y Administración de Recursos. 

Responsabilidades. 

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos: Contribuir al diseño, 
ejecución, implementación y evaluación de programas de mejoramiento urbano con la participación 
que corresponda a los gobiernos de las entidades federativas, a los municipios y alcaldías y coordinar 
el seguimiento a la correcta, eficiente y transparente construcción, habilitación y renovación de 
proyectos relacionados con el mejoramiento urbano, en coordinación con la Unidad de Proyectos 
Estratégicos para el Desarrollo Urbano, así como su adecuado seguimiento. 

Dirección de Servicios Financieros y Administración de Recursos: Dirigir la orientación de los 
recursos financieros establecidos como techo a la unidad, para verificar que éstos, se asignen a las 
delegaciones de la Secretaría en las entidades federativas conforme a las reglas de operación de los 
programas ya la metodología para la distribución de los subsidios federales, a fin de que estén en 
condiciones de celebrar los acuerdos de coordinación con los gobiernos estatales y municipales. 
Supervisar y coordinar la integración y análisis de los reportes institucionales de los avances financieros, 
para apoyar la toma de decisiones en la reasignación de los 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Generación de reportes financieros de los Proyectos y Programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 

Código: 510-PR-04 

Unidad de Apo.yo. a Programas 
de 111fraaestructura ':1 EspacIos PÚblico.S 

Inicío. 

Recepción de 
solicitud de avance 1---...... 

fjnanch:no de I 
proyectos 

Dirección 
de Servicios financiero.s y 

Adm¡nistración de Recurso.s 

Análisís de solicitud 
de 

información. 

, 
E!aboración de 

reporte de avance 
financiero de 

proyectos. 

Envio a las 
instancias 

olicitantes, reporte 
de avance 
financiero. 

Fin 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Generación de reportes financieros de los Proyectos y Programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 

Código: SlO-PR-04 

Etapa Actividad Puesto 
Responsable 

1 Recibe oficio de las instancias solicitantes competentes, en el Unidad de Apoyo 
Recepción de que se requiere información sobre el avance financiero de los a Programas de 
solicitud de proyectos aprobados dentro de los Programas a cargo de la Infraestructura y 

avance Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Espacios Públicos 
financiero de Públicos y turna a la Dirección de Servicios Financieros y 

proyectos Administración de Recursos para su atención. 1 día hábil 

2 Recibe turno e instrucción de atención y analiza la solicitud de Dirección de 
Análisis de información de las instancias solicitantes competentes, sobre Servicios 
solicitud de el avance financiero de los proyectos aprobados, dentro de los Financieros y 
información. Programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Administración 

Infraestructura y Espacios Públicos. de Recursos. 

2 días hábiles 

3 Consulta base de datos de la Secretaría y la Unidad de Apoyo Dirección de 
Elaboración de a Programas de Infraestructura y Espacios Públicosy, elabora Servicios 

reporte de reporte de avance financiero, conforme a la información Financieros y 
avance consultada y de acuerdo a los formatos, conceptos e Administración 

financiero de indicadores requeridos. de Recursos. 
proyectos. 

2 días hábiles 

4 Envía reporte de avance financiero a las instancias Dirección de 
Envío a las solicitantes, y lo hace del conocimiento a la Unidad de Apoyo Servicios 
instancias a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. Financieros y 

solicitantes, Resguarda la información generada durante el Administración 
reporte de proced i miento. de Recursos. 

avance 
financiero. 1 día hábil 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo;"BJ:.04\mado de Ejecución: 6 días hábiles 

V-
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Generación de reportes financieros de los Proyectos y Programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 

Código: 510-PR-04 

REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Generación de reportes financieros de los Proyectos y Programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 

Código: 510-PR-04 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de turno e instrucción 7 años Dirección de SlO-PR-04-0l 
de atención de solicitud de Servicios 
información sobre el avance Financieros y 
financiero de los proyectos Administración de 
aprobados dentro de los Recursos. 
Programas a cargo de la 
Unidad. 
Reporte financiero 7 años Dirección de S10-PR-04-02 

Servicios 
Financieros y 

Administración de 
Recursos. 

Oficio por el que se 7 años Dirección de SlO-PR-04-03 
proporcionan los reportes Servicios 
financieros solicitados. Financieros y 

Administración de 
Recursos. 

( 
-~'~""\['-
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ANEXOS 

Procedimiento: Generación de reportes financieros de los Proyectos y Programas a 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 

Nombre del Documento 

Oficio de turno e instrucción 
de atención de solicitud de 
información sobre el avance 
financiero de los proyectos 
aprobados dentro de los 
Programas a cargo de la 
Unidad. 
Reporte financiero 

Código: 510-PR-04 

Propósito 

Turnar e instruir la atención de 
solicitud de información sobre el 
avance financiero de los 
proyectos aprobados dentro de 
los Programas a cargo de la 
Unidad. 

Informar el avance financiero de 
los proyectos apoyados por los 
programas a cargo de la Unidad. 

Oficio por el que se Remitir Informar el avance 
financiero de los proyectos 
apoyados por los programas a 

proporciona n los reportes 
financieros solicitados. 

cargo de la Unidad. 

CÓdigo de registro 

SlO-PR-04-AOl 

SlO-PR-04-A02 

SlO-PR-04-A03 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Revisión de informes de avance financieros trimestrales de los Proyectos a cargo 
de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Código: SlO-PR-OS 

Revisó: 

Autorizó 

Glen adelle Argüelles Rodríguez 
Titular de la Uni~ad de Apoyo a Programas de 

Infraestrudtura y Espacios Públicos 

Fecha de documentación: Agosto, 2022. 

Reyisión: O 
/ 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Revisión de informes de avance financieros trimestrales de los Proyectos a cargo 
de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Código: 510-PR-05 

Objetivo: Establecer las actividades a cumplir para llevar a cabo el seguimiento financiero de los 
proyectos a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Glosario: 

Áreas Responsables: las Direcciones, subdireccionesy departamentos adscritos a la Unidad de Apoyo 
a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, que, conforme a las funciones previstas en sus 
perfiles autorizados y las necesidades del servicio, intervienen en el presente procedimiento con el fin 
de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas a cargo de dicha unidad. 

DGPP: Dirección General de Programación y Presupuesto. 

DSFAR: Dirección de Servicios Financieros y Administración de Recursos. 

Instancias de gobierno: Unidades administrativas de la SEDATU y/o autoridades de gobiernos las 
entidades federativas, municipios y alcaldías; que como instancias solicitantes requieren de 
información sobre los avances financieros de proyectos a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas 
de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Instancia ejecutora: Instancia de gobierno responsable de llevar a cabo los proyectos apoyados por 
los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Programa: Programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos 
Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

SIAFF: Sistema Integral de Administración Financiera Federal 

SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto. 

Objetivo: Llevar a cabo el seguimiento financiero de los proyectos a cargo de la Unidad de Apoyo 
a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Marco normativo. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma D.O.F.ll-lll-202l. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma D.O.F. 11-1-202l. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 1 8-V-201 6. Última 
Reforma D.O.F. 13-IV-2020 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. 30-111-2006 
Última Reforma D.O.F. 27-11-2022. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 0l-VIII-1994. Última 
reforma D.O.F. 18-V-2018. 
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• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el 
D.O.F. 28-VI-2006. Última Reforma D.o.F. 13-XI-2020. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F.07-XI-2019 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 0l-VII-2021 

Referencias. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, que publicadas en El D.O.F. 
resulten vigentes al ejercicio fiscal que corresponda. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Alcance: En este procedimiento intervienen la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, la Dirección de Servicios Financieros y Administración de Recursos, el 
Departamento de Gestión y Operación Presupuestaria y las Instancias ejecutoras, responsables de 
llevar a cabo los proyectos apoyados por los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas 
de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Responsabilidades. -

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos: Contribuir al diseño, 
ejecución, implementación y evaluación de programas de mejoramiento urbano con la participación 
que corresponda a los gobiernos de las entidades federativas, a los municipios y alcaldías y coordinar 
el seguimiento a la correcta, eficiente y transparente construcción, habilitación y renovación de 
proyectos relacionados con el mejoramiento urbano, en coordinación con la Unidad de Proyectos 
Estratégicos para el Desarrollo Urbano, así como su adecuado seguimiento. 

Dirección de Servicios Financieros y Administración de Recursos: Dirigir la orientación de los 
recursos financieros establecidos como techo a la unidad, para verificar que éstos, se asignen a las 
delegaciones de la Secretaría en las entidades federativas conforme a las reglas de operación de los 
programas y a la metodología para la distribución de los subsidios federales, a fin de que estén en 
condiciones de celebrar los acuerdos de coordinación con los gobiernos estatales y municipales. 
Supervisar y coordinar la integración y análisis de los reportes institucionales de los avances 
financieros, para apoyar la toma de decisiones en la reasignación de los recursos. 

Departamento de Gestión y Operación Presupuestaria: 

Calendarizar y llevar a cabo la distribución de recursos a las entidades federativas y locales para realizar 

/ los reportes requeridos j:' os proyectos de los programas. Acceder y verificar el Sistema Integral de Presupuesto y Contabilidad, 
'detectando el avance financiero de los Programas en los diferentes conceptos de gasto, para emitir 

/j Instancias ejecutoras: 

v 
Ejecutar los proyectos apoyados por los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Pú 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Revisión de informes de avance financieros trimestrales de los Proyectos a cargo 
de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Unidad de Apoyo a Programas de 
lnfraestructura y Espacios 

Públicos 

Inicio 

trim estrafes. de­
avance financii;?fO 

Si 

Código: 510-PR-05 

Oirección 
de Servicios financieros y 

Administración de Recursos 

No 

Oepartamemo de Gestión y Operación 
Presupuestaria 

_W_~~-~~_~ ___ N __ ~_N_~~1 . 
Corr2-cción dE­

propuesta 
prE:sent,scL;. 

SI 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Revisión de informes de avance financieros trimestrales de los Proyectos a cargo 
de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Etapa 

1 
Recepción de 

informes 
trimestrales de 

avance financiero. 

2 
Análisis y revisión 

de informes 
trimestrales de 

avance financiero. 

3 
Análisis de los 

informes 
trimestrales de 

avance financiero. 

4 
Integración de 

expedientes con 
los informes 

trimestrales de 
avance financiero 

5 
Elaboración de 
propuesta de 

observaciones y 
recomendaciones 

de informe 
trimestral 

Código: 510-PR-05 

Actividad 

Recibe de las instancias ejecutoras los informes 
trimestrales de avances físicos y financieros de los 
proyectos aprobados y apoyados por los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos e instruye su revisión. 

Recibe los informes trimestrales de avance financiero de 
proyectos y turna al Departamento de Gestión y 
Operación Presupuestaria para que consulte las bases y 
bancos de datos de la Secretaría y la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, 
respectivamente y lleve a cabo el análisis de los informes. 

Consulta la base de datos de la Secretaría y el banco de 
datos la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura 
y Espacios Públicos y revisa que los informes trimestrales 
de avance financiero presentados sean consistentes con 
la información vertida en las bases y bancos de datos de 
la SEDATU y la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 

Determina: 

¿Son consistentes los datos de los informes 
trimestrales con la información de las bases de datos 
consultadas? 

Sí: Continúa en la etapa 4. 

No: Continúa en la etapa 5. 
Integra y resguarda el expediente con los informes 
trimestrales de avance financiero de los proyectos 
aprobados y apoyados por los programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

FIN DE PROCEDIMIENTO. 

Elabora la propuesta de observaciones y/o 
recomendaciones de los informes trimestralesy la remite 
a la Dirección de Servicios Financieros y Administración 
de Recursos, para su consideración. 

Puesto 
Responsable 

Unidad de Apoyo 
a Programas de 
Infraestructura y 

Espacios Públicos 

1 día hábil 
Dirección de 

Servicios 
Financieros y 

Administración 
de Recursos. 

1 día hábil 

Departamento de 
Gestión y 
Operación 

Presupuestaria 

1 día hábil 

Departamento de 
Gestión y 

Operación 
Presupuestaria 

1 día hábil 

Departamento de 
Gestión y 
Operación 

Presupuestaria 

1/2 día hábil 
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6 
Revisión de 

propuesta de 
observaciones y/o 
recomendaciones 

7 
Corrección de 

propuesta 
presentada. 

8 
Emisión oficial de 
observaciones y 

recomendaciones 
de informe 

trimestral de 
avance financiero 

UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE 
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

Recibe y revisa propuesta de observaciones y/o 
recomendaciones de informe trimestral de avance 
financiero. 

¿Es congruente la propuesta presentada? 

Sí: Aprueba observaciones y/o recomendaciones sobre el 
o los informes trimestrales de avance financiero y los 
presenta a la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 

Continúa en etapa 8 

No: Realiza comentarios u observaciones e instruye su 
atención al Departamento de Gestión y Operación 
Presupuestaria 

Continúa en etapa 7 
Lleva a cabo las modificaciones o correcciones para 
atender los comentarios u observaciones realizadas y 
presenta propuesta para su aprobación. 

Recibe las observaciones y/o recomendaciones sobre el 
informe trimestral de avance financiero autorizado y 
emite de manera oficial a las instancias ejecutoras las 
observaciones y/o recomendaciones sobre los informes 
trimestrales de avance financiero, a efecto de que se 
consideren las mismas. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de Ejecución: 7 días hábiles 

AGOSTO 2022 

PÁGINA 46 DE110 

Dirección de 
Servicios 

Financieros y 
Administración 

de Recursos. 

1 día hábil 

Departamento de 
Gestión y 
Operación 

Presupuestaria 

1/2 día hábil 
Unidad de Apoyo 
a Programas de 
Infraestructura y 

Espacios Públicos 

1 día hábil 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

[
1 Procedimiento: Revisión de informes de avance financieros trimestrales de los Proyectos a 

cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 
Código: SlO-PR-OS 

REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Revisión de informes de avance financieros trimestrales de los Proyectos a 
cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

ligo: SlO-PR-OS 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN DE CONSERVAR REGISTRO 

Informe trimestral de avances 7 años Dirección de 510-PR-05-0l 
físicos y financieros de los Servicios 
proyectos aprobados y Financieros y 
apoyados por los programas a Administración de 
cargo de la Unidad de Apoyo Recursos 
de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 
Bases y bancos de datos de la 7 años Dirección de 510-PR-05-02 
SEDATU y la Unidad de Apoyo Servicios 
a Programas de Financieros y 
Infraestructura y Espacios Administración de 
Públicos. Recursos 

Oficio de observaciones y 7 años Dirección de 510-PR-05-03 
recomendaciones de informe Servicios 
trimestral de avance Financieros y 
financiero Administración de 

Recursos 
,//"" '·':·"'v~'·~, 

l 
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ANEXOS 

Revisión de informes de avance financiero trimestrales. 

Nombre del Documento 

Informe trimestral de 
avance financiero de los 
proyectos aprobados y 
apoyados por los programas 
a cargo de la Unidad de 
Apoyo de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Bases y bancos de datos de la 
SEDATU y la Unidad de 
Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Oficio de observaciones y 
recomendaciones de 
informe trimestral de avance 
financiero 

Código: SlO-PR-OS 

Propósito 

Conocer el avance financiero de 
los proyectos aprobados y 
apoyados por los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo de 
Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Contar con registros que 
proporcionen datos necesarios 
para corroborar y/o verificar la 
información señalada en los 
informes de avance financiero. 

Emitir de manera oficial a las 
instancias ejecutoras 
observaciones 
recomendaciones sobre 

las 
y/o 
los 

informes trimestrales de avance 
financiero, a efecto de que se 
consideren las mismas. 

Código de registro 

510-PR-OS-AOl 

510-PR-OS-A02 

SlO-PR-05-A03 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Cierre de ejercicio presupuestario de los proyectos apoyados por los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Código: 510-PR-06 

Revisó: 

fJ'"' /;?~"" 

(
/,/ J~~}#'¿.7;::~,;, 

/ ..... 
Osear Emmanuel Flores Espinoza 

. Director de9per~ción de Programas 

Autorizó 

Glen a elle Argüelles Rodríguez . ~ 
Titular de la UnIdad de Apoyo a Programas de 

Infraestru~tura y Espacios Públicos 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Cierre de ejercicio presupuestario de los proyectos apoyados por los programas 
a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Código: SlO-PR-06 

Objetivo: Establecer las actividades a realizar para llevar a cabo el cierre anual del ejercIcIo 
presupuestario de los programas y proyectos a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 

Glosario: 

Áreas Responsables: las Direcciones, subdireccionesy departamentos adscritos a la Unidad de Apoyo 
a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos que, conforme a las funciones previstas en sus 
perfiles autorizados y las necesidades del servicio, intervienen en el presente procedimiento con el fin 
de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas a cargo de dicha unidad. 

Instancia(s) ejecutora(s): Instancia de gobierno responsable de ejecutar los proyectos apoyados por 
los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos., 
tales como las unidades administrativas de la Secretaría o gobiernos locales, de acuerdo a la normativa 
aplicable. 

Programa(s): Programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Proyecto (s): Proyectos apoyados por los programas cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 

Reintegro: Acto por virtud del cual las instancias ejecutoras de los programas realizan la devolución a 
la TESOFE de recursos que no estuviesen devengados al31 de diciembre en términos de la normativa 
aplicable. 

Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

SHCP: Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

SIAFF: Sistema Integral de Administración Financiera Federal. 

SICOP: Sistema de Contabilidad y Presupuesto. 

Sistema: Sistema informático de captura de información y seguimiento a los procesos operativos de 
los proyectos. 
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Marco normativo. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma O.O.F.11-111-202l. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma O.O.F.11-1-202l. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el O.O.F. 18-V-2016. Última 
Reforma O.O.F. 13-IV-2020 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 30-111-2006 
Última Reforma O.O.F. 27-11-2022. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 0l-VIII-1994. Última 
reforma D.O.F. 18-V-2018. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el 
D.O.F. 28-VI-2006. Última Reforma D.O.F.13-XI-2020. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
O.O.F.07-XI-20l9 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,' 
publicado en el D.O.F. 0l-VII-2021 

Referencias. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, que publicadas en El O.O.F. 
resulten vigentes al ejercicio fiscal que corresponda. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Alcance: En este procedimiento intervienen la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, la Dirección de Servicios Financieros y Administración de Recursos, el 
Departamento de Gestión y Operación Presupuestaria y la Dirección General de Programación y 
Presupuesto. 

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos: Contribuir al diseño, 
ejecución, implementación y evaluación de programas de mejoramiento urbano con la participación 
que corresponda a los gobiernos de las entidades federativas, a los municipios y alcaldías y coordinar 
el seguimiento a la correcta, eficiente y transparente construcción, habilitación y renovación de 
proyectos relacionados con el mejoramiento urbano, en coordinación con la Unidad de Proyectos 
Estratégicos para el Desarrollo Urbano, así como su adecuado seguimiento. 

Dirección de Servicios Financieros y Administración de Recursos: Dirigir la orientación de los 
recursos financieros establecidos como techo a la unidad, para verificar que éstos, se asignen a las 
delegaciones de la Secretaría en las entidades federativas conforme a las reglas de operación de los 
programas y a la metodología para la distribución de los subsidios federales, a fin de que estén en 
condiciones de celebrar los acuerdos de coordinación con los gobiernos estatales y municipales. 
Supervisar y coordinar la integración y análisis de los reportes institucionales de los avances financieros, 

ara apoyar la toma de decisiones en la reasignación de los recursos. 

Departamento de Gestión y Operación Presupuestaria: Calendarizar y llevar a cabo la distribución 
de recursos a las entidades federativas y locales para realizar los proyectos de los programas. Acceder 
y verificar el Sistema Integral de Presupuesto y Contabilidad, detectando el avance financiero de los 
Programas en los diferentes concep1:cTs'oe,gasto, para emitir los reportes requeridos 

/ 1"" 
( 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Cierre de ejercicio presupuestario de los proyectos apoyados por los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Código: SlO-PR-06 

t;nidaó de- Apoyo a Programas rJ~ .. __ ... - Departameñto' de Gest~Óny---
lnfraestruc!urd y Espacios de OperacIón f-__ ~P~¡j~b!!:.HC~O~S ___ -+_ .. _____ .M!'.'.~~~~~!'~""...o¡_"l'~~~~ ___ . __ ~.~ ___ . Pt:e~.!~~_~_~!.~rJ~ __ ._._. 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Cierre de ejercicio presupuestario de los proyectos apoyados por los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Etapa 

1 
Recepción de 
Disposiciones 

Específicas para el 
cierre del ejercicio 

presupuestario 
emitidas por la SHCP. 

2 
Revisión y envío de 

Disposiciones 
Específicas para Cierre 

de ejercicio. 

3 
Verificación de la 

documentación del 
ejercicio de los 

proyectos ejecutados. 

4 
Recepción de solicitud 
de líneas de captura 

para reintegro de 
subsidios no 
devengados. 

s 
Obtención y envío de 
línea de captura para 

realización de 
depósitos. 

Código: SlO-PR-06 

Actividad 

Recibe de la Dirección General de Programación y 
Presupuesto de la Secretaría, las Disposiciones 
Específicas para el Cierre del Ejercicio Presupuestario 
del año que corresponda y las comunica a la 
Dirección de Servicios Financieros y Administración 
de Recursos. 

Recibe de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos las Disposiciones 
Específicas para el Cierre del Ejercicio 
Presupuestario, las revisa y comunica a las instancias 
ejecutoras. 

Verifica y vigila que al cierre del ejercicio todos los 
recursos financieros, erogados en la ejecución de los 
proyectos, se encuentren debidamente autorizados, 
comprometidos, devengados, comprobados y 
registrados en el Sistema. 

Recibe de las instancias ejecutoras la solicitud de 
línea de captura para el reintegro de los subsidios no 
devengados y turna a la Dirección General de 
Programación y Presupuesto de la Secretaría, para 
su registro y emisión del documento. 

Recibe de la Dirección General de Programación y 
Presupuesto de la Secretaría, revisa y envía el 
documento, por oficio, con la línea de captura a la 
instancia ejecutora solicitante para la realización del 
depósito correspondiente a la Tesorería de la 
Federación. 

Puesto 
Responsable 

Unidad de Apoyo 
a Programas de 
Infraestructura y 

Espacios Públicos 

2 día hábiles 

Dirección de 
Servicios 

Financieros y 
Administración 

de Recursos 

2 días hábiles 

Dirección de 
Servicios 

Financieros y 
Administración 

de Recursos 

5 días hábiles 

Dirección de 
Servicios 

Financieros y 
Administración 

de Recursos 

2 días hábiles 
Departamento de 

Gestión y 
Operación 

Presupuesta I 

2 días hábiles 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

.•.. DESARROLLO TERRITORIAL 

6 
Verificación del 

depósito realizado 

7 
Reunión de trabajo con 

la OGPP para la 
conciliación 
presupuestal 

8 
Conciliación 

presupuestal del cierre 
del ejercicio. 

UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE 
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

Recibe de la instancia ejecutora el comprobante del 
depósito del reintegro y verifica, a través de la OGPP, 
que el depósito bancario realizado se encuentre 
aplicado en el SIAFF. 

¿El depósito de la línea de captura está aplicado 
en el SIAFF? 

Sí: se registra en el sistema. 

Continúa en la etapa 7. 

No: se informa por oficio a la instancia ejecutora y se 
solicita realicen las acciones necesarias para la 
aclarar los depósitos bancarios realizados. 

Regresa a la etapa 4. 

Realiza reunión de trabajo con la OGPP, a fin de 
conciliar el ejercicio, a efecto de implementar 
acciones preventivas y/o correctivas que permitan 
procurar la debida aplicación de los subsidios y 
permita la generación de información confiable, 
oportuna y suficiente para la adecuada toma de 
decisiones y rendición de cuentas. 

Elabora minuta de trabajo con motivo de la 
conciliación presupuestaria, realizada con sus bases 
de datos y las de la OGPP, mediante la elaboración 
de tres cuadros de registro de datos: 

El primero, registra el monto original, con base en el 
Presupuesto de Egresos de la Federación, así como 
las adecuaciones presupuestarias autorizadas por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 
especificado los folios de las adecuaciones y las 
fechas de aplicación. 

El segundo, desglosa por capítulo, partida y tipo de 
gasto los siguientes montos: presupuesto original y 
modificado, el solicitado para ministración, ejercido, 
pagado, comprobado y reintegros. 

El tercero, relaciona los folios de cuentas por liquidar 
certificadas, emitidas por la OGPP durante el 
periodo, identificando la unidad responsable, 
entidad federativa, beneficiario, objeto de gasto, 
fecha de pago. 

Comunica a las instancias ejecutoras los montos 
conciliados para la g.eR·~~,,~ .. del informe de cierre. 

AGOSTO 2022 

PÁGINA 54 DE 110 

Departamento de 
Gestión y 
Operación 

Presupuestal 

5 días hábiles 

Dirección de 
Servicios 

Financieros y 
Administración 

de Recursos 

3 días hábiles 

Dirección de 
Servicios 

Financieros y 
Administración 

de Recursos 

1 día hábil 
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9 
Recepción de informes 
de cierre de ejercicio 

10 
Revisión de datos de 
los informes de cierre 

de ejercicio 

11 
Resguardo de 

documentos de cierre 
de ejercicio. 

UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE 
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

Recibe de las instancias ejecutoras los informes de 
cierre de ejercicio de los proyectos, en versión 
impresa y digital, debidamente firmados. 

Revisa los informes de cierre de ejercicio de los 
proyectos, de conformidad con lo registrado en el 
Sistema. 

Resguarda los documentos de cierre de ejercicio, 
proporcionados por las instancias ejecutoras para 
futuras consultas 

Tiempo aproxil1)ado de Ejecución: 30 días hábiles 
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Dirección de 
Servicios 

Financieros y 
Administración 

de Recursos 

1 día hábil 

Dirección de 
Servicios 

Financieros y 
Administración de 

Recursos. 

5 días hábiles 
Dirección de 

Servicios 
Financieros y 

Administración de 
Recursos. 

2 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Cierre de ejercicio presupuestario de los proyectos apoyados por los programas 
a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Código: 510-PR-06. 

REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Cierre de ejercicio presupuestario de los proyectos apoyados por los programas 
a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Código: 510-PR-06. 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de conoci miento de 7años Dirección de Servicios SlO-PR-06-01 
Disposiciones Específicas Financieros y 
para el Cierre del Ejercicio Administración de 
Presupuestario del año que Recursos 
corresponda 

Oficio de turno de solicitud de 7años Dirección de Servicios 510-PR-06-02 
líneas de captura. Financieros y 

Administración de 
Recursos 

Oficio de envío de línea de 7años Dirección de Servicios 510-PR-06-03 
captura. Financieros y 

Administración de 
Recursos 

Oficio de solicitud de 7años Dirección de Servicios 510-PR-06-04 
aclaración de depósitos Financieros y 
bancarios. Administración de 

Recursos 
~ 

~ ~ 

( ..-//'-
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Minuta de trabajo. 7años Dirección de Servicios S10-PR-06-0S 
Financieros y 

Administración de 
Recursos 

Comunicación de montos 7años Dirección de Servicios 510-PR-06-06 
conciliados. Financieros y 

Administración de 
Recursos 

ANEXOS 

Cierre de ejercicio presupuestario de los proyectos apoyados por los programas 
a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Nombre del Documento 

Oficio de conocimiento de 
Disposiciones Específicas 
para el Cierre del Ejercicio 
Presupuestario del año que 
corresponda 

Oficio de turno de solicitud 
de líneas de captura. 

Oficio de envío de línea de 
captura. 

Oficio de solicitud de 
aclaración de depósitos 
bancarios. 

Minuta de trabajo. 

Comunicación de montos 
conciliados. 

Código: SlO-PR-06. 

Propósito Código de registro 

Dar a conocer las Disposiciones Específicas SlO-PR-06-AOl 
para el Cierre del Ejercicio Presupuestario del 
año que corresponda. 

Turnar la solicitud de línea de captura para su S10-PR-06-A02 
registro y emisión. 

Enviar a las instancias ejecutoras la línea de 510-PR-06-A03 
captura para la realización de los depósitos 
correspondientes a la Tesorería de la 
Federación. 

Solicitar a las instancias ejecutores que 510-PR-06-A04 
realicen las acciones necesarias para la aclarar 
los depósitos bancarios realizados. 

Registrar los datos presupuestarios 
conciliados. 

Comunicar a las instancias ejecutoras los 
montos conciliados para la generación del 
informe de cierre. 

S10-PR-06-AOS 

S10-PR-06-A06 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, conforme al Programa Anual de 

Evaluación. (Evaluación interna) 

Elaboró: 

Zucely AriÍidey Ramírez Castillo 
Directora de Planeación Estratégica 

Código: SlO-PR-07 

Revisó: 

Autorizó 

adelle Argüelles 
Titular de la Uni~ad de Apoyo a Programas de 

Infraestruttura y Espacios Públicos 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, conforme al Programa 

Anual de Evaluación. (Evaluación interna) 

Código: SlO-PR-07 

Objetivo: Determinar las acciones de evaluación y monitoreo, así como los tipos de evaluación que se 
aplicarán a los programas a cargo la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Glosario: 

Áreas péH".tic.ipantes: ,Unidades Administrativas de la SEDATU, dependencias y entidades de la 
Administracion Pública Federal que participan en los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, de acuerdo con la normativa aplicable. 

Áreas Responsables: Direcciones a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, tales como la Dirección de Coordinación Institucional, Dirección de Servicios 
Financieros y Administración de Recursos, Dirección de Operación de Programas, Dirección de 
Operación y Seguimiento de Programas. 

DPE: Dirección de Planeación Estratégica. 

FMyE: Ficha de Monitoreo y Evaluación. 

FODA: Análisis de fortalezas, oportunidades, debilidadesy amenazas. 

Programa: Programa o programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos 

PAE: Programa Anual de Evaluación emitido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y el 
Consejo Nacional de Evaluación de la Política Pública y Desarrollo Social, de conformidad a la 
normativa aplicable. 

Posición Institucional: oplnlon fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades, 
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de evaluaciones. 

Reglas de Operación de Programa (ROP): Conjunto de disposiciones que precisan la forma de operar 
los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, con 
el propósito de lograr los niveles esperados de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia. 

SDUV: Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda. 

Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 0J.rbano. 

SHCP: Secretaría de Hacienda y Crédito Público. \ 
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Marco normativo. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el O.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma O.O.F. 11-111-202l. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el O.O.F. 29-XIH976. Última 
Reforma O.O.F.1H-202l. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 30-111-2006. 
Última Reforma O.O.F. 09-IV-2012. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el 
O.O.F. 28-VI-2006. Última Reforma O.O.F.13-XI-2020. 

• Ley de Coordinación Fiscal, publicada en el O.O.F. 27-XI1-l978. Última Reforma O.O.F. 30-1-2018. 
• Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el O.O.F. 31-XII-2008. Última 

Reforma O.O.F.30-1-2018. 
• Ley General de Oesarrollo Social, publicada en el O.O.F. 20-1-2004. Última Reforma O.O.F. 2S-VI-

2018. 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, publicado en el O.O.F. 24-

XII-1997. Última Reforma O.O.F. 27-IX-2017. 
• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el O.O.F. 18-V-2016. Última 

Reforma O.O.F. 13-IV-2020. 
• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el O.O.F. 01-VIII-1994. Última 

reforma O.O.F. 18-V-2018. 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Oesarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 

O.O.F.07-XI-2019. 
• Oecreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Oesarrollo 

Social, publicado en el O.O.F. 24-XIII-200S. 
• Presupuesto de Egresos de la Federación que aplique al ejercicio fiscal que corresponda. 
• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluación del 

Oesempeño, publicado en el O.O.F. 31- 111-2008. 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Oesarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el O.O.F. 01-VII-2021. 
• Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración 

Pública Federal, Comisión publicados en el O.O.F. 30-111-2007. Última reforma O.O.F. 09-X-2007. 
• Criterios de Elaboración de la Ficha de Monitoreo y Evaluación. Consejo Nacional de Evaluación 

de la Política de Desarrollo Social, que aplique al ejercicio fiscal que corresponde 

Referencias. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, que publicadas en El D.O.F. 
resulten vigentes al ejercicio fiscal que corresponda. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Alcance: 

En este procedimiento intervienen la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos, la Oirección de Planeación Estratégica, áreas responsables de dicha Unidad, áreas 
participantes de los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos y la U nidad de Plan(~~lIo Institucional. 
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Responsabilidades. -

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos: 

Contribuir en el fortalecimiento de los objetivos y metas del desarrollo urbano y metropolitano de los 
centros de población; mediante la planeación, implementación, administración, dirección yevaluación 
de estrategias, programas, normativa y acciones en materia de mejoramiento urbano. 

Dirigir el seguimiento a la elaboración de los análisis e investigaciones aplicadas, que incluyan 
información de diagnóstico, prospectiva y estadísticas en el ámbito de su competencia, que considere 
la información sobre las obras y acciones realizadas con recursos federales, a través de los programas 
a su cargo, y generando recomendaciones puntuales para que fortalezcan el diseño, implementación 
y evaluación de estos. Participar en las actividades vinculadas con el proceso de evaluación y 
seguimiento de los programas a su cargo en términos de lo establecido en la normatividad jurídica 
aplicable; 

Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional: 

Coordinar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaría, las evaluaciones externas y elaborar 
las evaluaciones internas de los programas a cargo de la Secretaría, así como supervisar su calidad y 
cumplimiento normativo. Supervisar en su carácter de Área de Evaluación del Ramo 15, las evaluaciones 
PAE de los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos, además de coordinar con el CONEVAL y la SHCP, en el ámbito de su competencia, el 
buen desarrollo de todas las etapas del proceso de la evaluación. 

Dirección de Planeación Estratégica: 

Coordinar el diseño e implementación de acciones de planeación y evaluación de las acciones y 
programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. Dirigir 
y aprobar las actividades vinculadas con el proceso de evaluación y seguimiento de las acciones y 
programas a cargo de la Unidad, en términos de lo establecido en la normatividad jurídica aplicable. 

Áreas participantes: 

Coadyuvar con la Dirección de Planeación Estratégica en la revisión, análisis y validaciones de las 
distintas actividades del procedimiento de evaluación de los programas a cargo de la Unidad de Apoyo 
a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Áreas Responsables: Proporcionar la información que en el ámbito de sus funcionVdao 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
AGOSTO 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL 
UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE 

PÁGINA 62 DE 110 INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, conforme al Programa Anual de 

Evaluación (Evaluación interna). 

Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios 

Pú!)lícos 

Código: 510-PR-07 

D4reccíón 
de 

Plalleación EstratégIca 
Áreas Hespo!] sables 
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INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PUBLlCOS 

9 

'sis de~ FODA 

institucú:.Hl?% dE Ls 
F~v\y¡:; 

Pr252nta~:¡órl di? 

Sí 

Envio o€> 
ínfcrm8cion 

~onfCHTnid8d o 
'--t-----JPj COf't1€:fi:tadcs de 

Ft;,1yE 
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$nstítucionat 

No 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, conforme al Programa Anual de 

Evaluación. (Evaluación interna). 

Etapa 

Recepción de 
oficio de la UPDI. 

2 
Solicitud de 
información 

3 
Envío de 

información 

4 
Recepción de 
información. 

Código: 510-PR-07 

Actividad 

Una vez emitido el PAE, recibe de la Unidad de 
Planeación y Desarrollo Institucional el oficio que solicita 
la integración de las fuentes mínimas para la 
elaboración de la FMyE. 

Solicita a las áreas participantes y áreas responsables, 
a través de oficio, la información requerida para la 
elaboración de la FMyE del periodo correspondiente a 
la evaluación. 

Instruye a la Dirección de Planeación Estratégica para 
recibir y analizar la información que envíen las áreas 
participantesy responsables de los programas a cargo 
de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 
Analizan solicitud y remiten la información requerida 
a la Dirección de Planeación Estratégica. 

Recibe y analiza la información proporcionada por las 
áreas participantes y responsables e integra las 
fuentes mínimas de información. 

Determina: 

¿Es consistente la información presentada con lo 
solicitado por la Unidad de Planeación y Desarrollo 
Institucional? 

Sí: Prepara la información para que la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos remita a la Unidad de Planeación y 
Desarro"o Institucional la información requerida para 
las fuentes mínimas. 

CO~{inÚa en la etapa 5. 

Puesto 
Responsable 

Unidad de Apoyo 
a Programas de 
Infraestructura y 
Espacios Públicos 

3 días hábiles 

Unidad de Apoyo 
a Programas de 
Infraestructura y 

Espacios Públicos 

5 días hábiles 

Áreas 
Responsables 

30 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

35 días hábiles 
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5 
Entrega de las 

fuentes mínimas 
de información a 

UPDI 

6 
Recepción del 
FODAcomo 

resultado de la 
FMyE 

7 
Envío del Análisis 

FODA 

8 
Envío de 

Información 

UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE 
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

No: Comunica a las áreas participantes y áreas 
responsables, las observaciones a la información que 
proporcionaron y les solicita la aclaración de la 
inconsistencia detectada de la información. 

Regresa a la etapa 2. 
Remite a través de oficio la integración de las fuentes 
mínimas de información realizada en coordinación 
con las áreas participantes. 

¿Existen observaciones por parte de la U nidad de 
Planeación y Desarrollo Institucional? 

Sí: La Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos valora la atención 
de los comentarios realizados por la Unidad de 
Planeación y Desarrollo Institucional y solicita a las 
áreas responsables y áreas participantes realicen las 
aclaraciones o correcciones que procedan. 

Regresa a la etapa 3. 

No: Continúa en la etapa 6. 
Recibe el análisis de las fortalezas, oportunidades, 
debilidades y amenazas (Análisis FODA) como 
resultado de la elaboración de la FMyE y turna a la 
Dirección de Planeación Estratégica para que lo 
comparta con las áreas responsables y áreas 
participantes, con el objeto de que emitan sus 
comentarios al respecto. 
Recibe y remite a las áreas responsables y áreas 
participantes, el análisis FODA para su validación o, en 
su caso se indique a la Unidad de Apoyo a Programas 
de Infraestructura y Espacios Públicos los 
comentarios u observaciones que tienen sobre él. 

Reciben y analizan el resultado del Análisis FODA 

¿Tiene comentarios u observaciones sobre el Análisis 
FODA? 

Sí: Lo hacen del conocimiento a la Dirección de 
Planeación Estratégica para su integración en el informe. 
Continúa en la etapa 9. 

No: validan el Análisis FODA Continúa en la etapa 10. 

9 Recibe de las áreas responsables y áreas participantes 
Análisis del FODA los comentarios sobre el Análisis FODA, y en el caso 

de ser viables y probatorios I 'ntegra al informe; 
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posteriormente, lo remite a la persona Titular de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 7 días hábiles 
Espacios Públicos para su valoración y decisión final. 

10 Recibe el informe de la Dirección de Planeación Unidad de Apoyo 
Ma n ifestación Estratégica, Analiza los comentarios y propuestas a Programas de 

oficial de FODA. realizadas por las áreas y áreas participantes, y Infraestructura y 
manifiesta por oficio su aprobación sobre el Análisis Espacios Públicas 
FODA generado de la evaluación final de la FMyE y 
envía a la Unidad de Planeación y Desarrollo 5 días hábiles 
Institucional. 

11 Recibe la solicitud de la elaboración de la Posición Unidad de Apoyo 
Recepción de Institucional sobre la FMyE y lo remite a la DPE para a Programas de 
solicitud de su atención. Infraestructura y 

Posición Espacios Públicos 
Institucional de 

FMyE 5 días hábiles 

12 Recibe FMyE y solicita a las áreas responsables y áreas Dirección de 
Comenta rios participantes, revisen la propuesta de Posición Planeación 

sobre propuesta Institucional de la FMyE o, en su caso, emitan sus Estratégica 
de Posición comentarios y observaciones. 

Institucional de la 10 días hábiles 
FMyE 

13 Reciben de la Dirección de Planeación Estratégica y Áreas 
Manifestación de analizan propuesta de posición institucional de la Responsables 
conformidad o FMyE.; posteriormente le envían oficio en el que 
comentarios de manifiestan su conformidad o, en su caso, le hacen del 5 días hábiles 

FMyE conocimiento sus observaciones o comentarios. 

14 Recibe oficio de las áreas responsables y participantes Dirección de 
Presentación de sobre la Posición Institucional de la FMyE, en el que Planeación 

Posición manifiestan su conformidad, o bien, sus comentarios Estratégica 
Institucional u observaciones; posteriormente, remite Posición 

Institucional a la Unidad de Apoyo a Programas de 5 días hábiles 
Infraestructura y Espacios Públicos, dentro de la cual 
se integraron dichos comentarios u observaciones, en 
caso de resultar probatorios y viables. 

15 Entrega por oficio a la Unidad de Planeación y Unidad de Apoyo 
Entrega oficial de Desarrollo I nstituciona I de la FMyE. y solicita las a Programas de 

la Posición acciones correspondientes para la publicación de los Infraestructura y 
Institucional y de resultados finales de la FMyE en la página web de la Espacios Públicos 

la FMyE SEDATU. 
5 días hábiles 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

\ TiemBC-~11 ~mado de Ejecución: 117 días hábiles 

\ U \-
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios PÚblicos, conforme al Programa 

Anual de Evaluación. (Evaluación interna) 
Código: SlO-PR-07 

REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los proyectos y programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, conforme al 

Programa Anual de Evaluación. (Evaluación interna) 
Código: SlO-PR-07 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de solicitud de información 7 años Dirección de 510-PR-07-01 
para elaboración de la FMyE. Planeación 

Estratég ica 

Oficio de instrucción de análisis 7 años Dirección de 510-PR-07-02 
de información para elaboración Planeación 
de la FMyE Estratégica 
Oficio de comunicación de 7 años Dirección de 510-PR-07-03 
observaciones a la información Planeación 
proporcionada para la Estratégica 
elaboración de la FMyE. 

Oficio de integración de fuentes 7 años Dirección de 510-PR-07-04 
mínimas de información. Planeación 

Estratégica 
Oficio de solicitud de revisión de 7 años Dirección de SlO-P R-07 -05 
propuesta de Posición Planeación 
Institucional de la FMyE Estratégica 
Oficio por el que se remite la 7 años Dirección de SlO-PR-07-06 
Posición Institucional de la FMyE Planeación 

Estratégica 
Oficio de manifestación sobre 7 años Dirección de 510-PR-07-07 
Análisis FODA Planeación 

Estratégica 
Posición Institucional 7 años Dirección de SlO-PR-07-08 

Planeación 
Estratégica -
Ú~ 

HiL",.!,,; v: '\,1, 
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ANEXOS 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, conforme al Programa 

Anual de Evaluación. (Evaluación interna) 
Código: SlO-PR-07 

," 

Nombre del Documento Propósito Código de registro 

Oficio de solicitud de ~_9Iicitar información a las áreas responsables y 510-PR-07-A01 
información para areas participantes para elaboración de la 
elaboración de la FMyE. FMyE 
Oficio de instrucción de Instruir el análisis de la información 510-PR-07-A02 
análisis de información para proporcionada por las áreas responsables y 
elaboración de la FMyE áreas participantes para elaboración de la 

FMyE 
Oficio de comunicación de Comunicar las observaciones a la información 510-PR-07 -A03 
observaciones a la proporcionada para la elaboración de la FMyE. 
información proporcionada 
para la elaboración de la 
FMyE. 
Oficio de integración de Remitir la integración de las fuentes mínimas 510-PR-07-A04 
fuentes mínimas de de información. " 
información. 
Oficio de solicitud de revisión Solicitar a las áreas responsables y áreas 510-PR-07-A05 
de propuesta de Posición participantes la revisión de la propuesta de 
Institucional de la FMyE Posición Institucional de la FMyE. 
Oficio por el que se remite la Remitir la Posición Institucional de la FMyE. 510-PR-07-A06 
Posición Institucional de la 
FMyE 
Oficio de manifestación Manifestar la conformidad sobre el Análisis 510-PR-07-A07 
sobre Análisis FODA FODA. 
Posición Institucional Emitir opinión fundada respecto de los 510-PR-07 -A08 

principales hallazgos, debilidades, 

\ 
oportunidades, amenazas o recomendaciones 
derivadas de evaluaciones 

~\ 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, conforme al Programa Anual de 

Evaluación. (Evaluación externa) 

Elaboró: 

Zucely ~"{¡dey Ramírez Castillo 
Directora de Planeación Estratégica 

Código: 510-PR-08 

Autorizó 

Glenda ha elle Argüelles 

Revisó: 

Titular de la Uni ' ad de Apoyo a Programas de 
Infraestruo ura y Espacios Públicos 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, conforme al Programa 

Anual de Evaluación. (Evaluación externa) 

Código: 510-PR-08 

Objetivo: Establecer los pasos para dar seguimiento a las acciones de evaluación externa y monitoreo 
de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Glosario: 

Áreas participantes: Unidades Administrativas de la SEDATU, dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal que participan en los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, de acuerdo con la normativa aplicable. 

Áreas Responsables: las Direcciones, subdirecciones y departamentos adscritos a la Unidad de Apoyo 
a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos que, conforme a las funciones previstas en sus 
perfiles autorizados y las necesidades del servicio, intervienen en el presente procedimiento con el fin 
de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas a cargo de dicha unidad. 

CONEVAl: Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social. 

FARE: Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluación 

Instancia Evaluadora: Persona física o moral que presta servicios de evaluación de los programas a 
cargo de la Unidad. 

PAE: Programa Anual de Evaluación emitido por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y el 
Consejo Nacional de Evaluación de la Política Pública y Desarrollo Social, de conformidad a la 
normativa aplicable. 

Posición Institucional: oplnlon fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades, 
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de evaluaciones 

Programa: Programa o Programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

SDUV: Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda. 

Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

SHCP: Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

TdR: Términos de Referencia que plantean los elementos estandarizados, especificaciones técnicas, 
objetivos, estructura, de acuerdo con el tipo de evaluación para el programa, definidos conforme a la 
normativa aplicable. 

UPDI: Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional. 

de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano. 
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Marco normativo. -

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma D.O.F.1l-1ll-202l. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma D.O.F. 11+202l. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. 30-111-2006. 
Última Reforma D.O.F. 09-IV-2012. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el 
D.O.F. 28-VI-2006. Última Reforma D.O.F.13-XI-2020. 

• Ley de Coordinación Fiscal, publicada en el D.O.F. 27-XII-1978. Última Reforma D.O.F. 30+2018. 
• Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.O.F. 31-XII-2008. Última 

Reforma D.O.F. 30-1-2018. 
• Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.o.F. 20-1-2004. Última Reforma D.O.F. 25-VI-

2018. 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, publicado en el D.O.F. 24-

X11-l997. Última Reforma D.O.F. 27-IX-2017. 
• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-V-2016. Última 

Reforma D.O.F.13-IV-2020. 
• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 01-V111-1994. Última 

reforma D.O.F. 18-V-2018. 
• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 

D.O.F.07-XI-2019. 
• Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo 

Social, publicado en el D.O.F. 24-XIII-2005. 
• Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación (Vigentes). 
• Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluación del 

Desempeño, publicado en el D.O.F. 31- 111-2008. 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el D.O.F. 01-VII-2021. 
• Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración 

Pública Federal, Comisión publicados en el D.O.F. 30-111-2007. Última reforma D.O.F. 09-X-2007. 
• Criterios de Elaboración de la Ficha de Monitoreo y Evaluación, que apliquen al ejercicio fiscal 

que corresponde. Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, publicado 
en página oficial. 

Referencias. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, que publicadas en El D.O.F. 
resulten vigentes al ejercicio fiscal que corresponda. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Alcance: En este procedimiento intervienen la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura, la 
Dirección de Planeación Estratégica, áreas participantes de los programas a cargo de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos y la Unidad de Planeación y Desarrollo 

Instituci°u ,.( 
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Responsa bilidades. -

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos: Dirigir el seguimiento a la 
elaboración de los análisis e investigaciones aplicadas, que incluyan información de diagnóstico, 
prospectiva y estadísticas en el ámbito de su competencia, que considere la información sobre las 
obras y acciones realizadas con recursos federales, a través de los programas a su cargo, y generando 
recomendaciones puntuales para que fortalezcan el diseño, implementación y evaluación de estos 
Participar en las actividades vinculadas con el proceso de evaluación y seguimiento de los programas 
a su cargo en términos de lo establecido en la normatividad jurídica aplicable; 

Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional: Coordinar, previo acuerdo con la persona titular de 
la Secretaría, las evaluaciones externas y elaborar las evaluaciones internas de los programas a cargo 
de la Secretaría, así como supervisar su calidad y cumplimiento normativo. Supervisar en su carácter 
de Área de Evaluación del Ramo 15, las evaluaciones PAE de los programas a cargo de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, además de coordinar con el CONEVALy la 
SHCP, en el ámbito de su competencia, el buen desarrollo de todas las etapas del proceso de la 
evaluación. 

Dirección de Planeación Estratégica: Coordinar el diseño e implementación de acciones de 
planeación y evaluación de las acciones y programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. Dirigir y aprobar las actividades vinculadas con el proceso de 
evaluación y seguimiento de las acciones y programas a cargo de la Unidad, en términos de lo 
establecido en la normatividad jurídica aplicable. 

Áreas Responsables: Coadyuvar con la Dirección de Planeación Estratégica, proporcionando la 
información con la que cuentan, atendiendo a sus funciones. 

Áreas Participantes: Coadyuvar con la Dirección de Planeación Estratégica en la revisión, análisis y 
validaciones de las distintas actividades del procedimiento de evaluación de los programas a cargo de 
la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Instancia Evaluadora: Elaboración de los distintos entregables de conformidad con los Términos de 
Referencia establecidos para la evaluación. 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, conforme al Programa Anual de 
Evaluación. (Evaluación externa) 

UnIdad de Apoyo a Pm{lramas da 
lfiIT3éstruC'illta 'f Espa¡;:IOs 

PublíOJS 

Código: 510-PR-08 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios PÚblicos, conforme al Programa Anual de 
Evaluación. (Evaluación externa) 

Etapa 

Inicio de 
evaluación 

2 
Designación de 

Enlaces 

3 
Reunión inicial 

4 
Primer 

entregable de 
evaluación 

5 
Análisis del 
informe del 

primer 
entregable de la 

evaluación. 

Código: 510-PR-08 

Actividad 

Una vez emitido el PAE y realizado el proceso de 
contratación de la Instancia Evaluadora externa, la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos informa a las áreas responsables y 
áreas participantes el inicio de la evaluación de los 
programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas 
de Infraestructura y Espacios Públicos, les solicita 
designen enlaces para su atención, entrega fuentes de 
información y convoca a reunión inicial. 
Reciben de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos convocatoria a 
reunión inicial, solicitud de designación de enlaces y 
fuentes de información. 
Remiten oficio a la Dirección de Planeación Estratégica 
en el que designan enlaces. 
Recibe oficio con enlaces designados de las Áreas 
Responsables y Áreas Participantes. 
Coordina la reunión inicial en dónde la Instancia 
Evaluadora presenta las acciones de Evaluación a 
realizar. 
Recibe de la Instancia Evaluadora, a través de la UPDI el 
informe del primer entregable de la evaluación de 
conformidad con los TdR y los remite a las áreas 
participantes y áreas responsables para su validación, o 
en su caso, sus comentarios y observaciones. 
Asiste junto con las áreas participantes y responsables a 
la mesa de trabajo del primer entregable. 
Junto con las áreas participantes y áreas responsables, 
revisan y analizan el informe del primer entregable de la 
evaluación de la Instancia Evaluadora. 

Determina: 

¿Existen observaciones al primer entregable? 

Sí: Remite a la UPDI los nuevos comentarios al informe 
del primer entregable, de tal manera que puedan ser 
atendidas por la Instancia Evaluadora. 

Continúa en la etapa 6. 

No: Continúa en la etapa 7. 

Puesto 
Responsable 

Unidad de Apoyo a 
Programas de 

Infraestructura y 
Espacios Públicos 

15 días hábiles 

Áreas 
Responsables 

5 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

5 días hábiles 
Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

50 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

10 días hábiles 
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6 
Recepción y 
análisis de 

atención de 
observaciones 

del primer 
entregable 

7 
Segundo 

entregable de 
evaluación. 

8 
Análisis del 
informe del 

segundo 
entregable de la 

evaluación. 

9 
Recepción y 
análisis de 

atención de 
observaciones 
del segundo 
entregable 

UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE 
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

Junto con las áreas participantes y áreas responsables, 
reciben, revisan y analizan la atención de las 
observaciones y comentarios al primer entregable de la 
evaluación. 
Determina 
¿Existen observaciones a la atención de los 
comentarios del primer entregable? 

Sí: Remite a la UPDI los nuevos comentarios al informe 
del primer entregable, de tal manera que puedan ser 
atendidas por la Instancia Evaluadora. 

Regresa a la etapa 4 

No: Continúa en la etapa 7. 
Recibe de la Instancia Evaluadora, a través de la UPDI el 
informe del segundo entregable de la evaluación de 
conformidad con los TdR y los remite a las áreas 
participantes y áreas responsables de los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos para su validación 
o, en su caso, comentarios y observaciones. 
Asiste junto con las áreas participantes y responsables a 
la mesa de trabajo del segundo entregable. 
Junto con las áreas participantes y áreas responsables, 
revisan y analizan el informe del segundo entregable de 
la evaluación. 
Determina 

¿Existen observaciones al segundo entregable? 

Sí: Remite a la UPDI las observaciones del segundo 
entregable, de tal manera que puedan ser atendidas por 
la Instancia Evaluadora. 

Continúa en la etapa 9. 

No: Continúa en la etapa 10. 
Junto con las áreas participantes y áreas responsables, 
reciben, revisan y analizan la atención de las 
observaciones y comentarios al segundo entregable de 
la evaluación. 
Determina 
¿Existen observaciones a la atención de los comentarios 
del segundo entregable? 

Sí: Remite los nuevos comentarios al informe del 
segundo entregable, de tal manera que puedan ser 
atendidas por la Instancia Evaluadora. 

Regresa a la etapa 7. 

No: Continúa en la etapa 10. 
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Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

10 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

50 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

10 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

10 días hábiles 
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10 
Informe Final de 

la evaluación. 

11 
Revisión del 

informe final de 
evaluación 

12 
Análisis del 

informe final de 
la evaluación. 

13 
Recepción y 
análisis de 

atención de 
observaciones 

del informe final 
de la evaluación 

14 
Solicitud de 

elaboración de la 
Posición 

Institucional y 
FARE. 

15 
Elaboración de 

Posición 
Institucional y 

FARE 

16 
Envío de la 

UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE 
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

Recibe de la Instancia Evaluadora, a través de la UPDI, el 
informe final de la evaluación de conformidad con los 
TdR y lo remite a las áreas participantes y áreas 
responsables para su revisión. 

Reciben de la Dirección de Planeación Estratégica el 
informe final de evaluación para su revisión y posterior 
análisis en mesa de trabajo. 

Junto con las áreas participantes y áreas responsables 
analizan el informe del informe final de la evaluación. 
Determina 
¿Existen observaciones al informe final? 

Sí: Remite a la UPDI las observaciones del informe final, 
de tal manera que puedan ser atendidas por la Instancia 
Evaluadora. 

Continúa en la etapa 13. 

No: Continúa en la etapa 14 
Junto con las áreas participantes y áreas responsables, 
recibe, revisa y analiza la atención de las observaciones y 
comentarios al informe final de la evaluación. 
Determina 
¿Existen observaciones a la atención de los comentarios 
del informe final? 

Sí: Remite a la UPDI los nuevos comentarios al informe 
final de la evaluación, de tal manera que puedan ser 
atendidas por la Instancia Evaluadora. 

Regresa a la etapa 10. 

No: Continúa en la etapa 14. 
Recibe la solicitud de elaboración de la Posición 
Institucional de la evaluación junto con el FARE,y solicita 
a la Dirección de Planeación Estratégica elabore 
proyecto de Posición Institucional 

Elabora en coordinación con las áreas participantes y 
responsables de los programas a cargo de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos el proyecto de la Posición Institucional y lo 
remite a la citada Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos, para su aprobación 

Una vez que aprobó la Posición Institucional, la remite 
por oficio a la UPDI junto con el FARE de la evaluación, 
para que, sean gestionadas las acciones 
correspondientes para el envío de dichos documentos al 
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Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

50 días hábiles 
Áreas 

Responsables 

3 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

10 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

10 días hábiles 

Unidad de Apoyo a 
Programas de 

Infraestructura y 
Espacios Públicos y 

10 días hábiles 
Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

5 días hábiles 

Unidad de Apoyo a 
Programas de 

Infraestructura y 
Espacios Públicos 
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FARE al CON EVAL. 
CONEVAL 7 días hábiles 

17 Solicita a la UPDI que se gestionen las acciones Unidad de Apoyo a 
Publicación del correspondientes para que sea publicado el Informe Programas de 
Informe Final de Final de la Evaluación en la página web de la SEDATU, Infraestructura y 

la Evaluación además de su respectivo envío a las distintas instancias Espacios Públicos 
gubernamentales, tales como la SHCP y la ASF. 

7 días hábiles 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
Tiempo aproximado de Ejecución: 267 díc s hábile~ 

I~ QV 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios PÚblicos, conforme al Programa Anual de 
Evaluación. (Evaluación externa) 

Código: 510-PR-08 

REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, conforme al Programa 

Anual de Evaluación. (Evaluación externa) 
Código: 510-PR-08 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN DE CONSERVAR REGISTRO 

Oficio por el que se informa el 7 años Dirección de 510-PR-08-01 
inicio de la evaluación. Planeación 

Estratégica. 
Oficio por el que se remite 7 años Dirección de 510-PR-08-02 
informe de entrega bies de Planeación 
evaluación (primer, segundo o Estratégica 
final) 
Oficio por el que se remiten 7 años Dirección de 510-PR-08-03 
observaciones sobre los Planeación 
informes de entrega bies de Estratégica 
evaluación (primer, segundo o 
final). 
Oficio por el que se solicita la 7 años Dirección de 510-PR-08-04 
elaboración de proyecto de Planeación 
Posición Institucional Estratégica 
Oficio por el que se remite la 7 años Dirección de 510-PR-08-05 
Posición Institucional y FARE Planeación 
de la evaluación. Estratégica 
Formato de posición 7 años Dirección de 510-PR-08-06 
institucional Planeación 

Estratégica 
FARE 7 años Dirección de 510-PR-08-07 

Planeación --""' 
Estratégica 

CJ'-
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ANEXOS 

Procedimiento: Atención y seguimiento a las evaluaciones de los programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, conforme al Programa Anual de 
Evaluación. (Evaluación externa) 

Código: 510-PR-08 

Nombre del Documento Propósito CÓdigo de registro 

Oficio por el que se informa Informar a las áreas responsables 510-PR-08-AOl 
el inicio a'e la evaluación, y áreas participantes el inicio de la 

evaluación, solicitar la 
designación de enlaces para su 
atención, entregar las fuentes de 
información y convocar a reunión 
inicial. 

Oficio por el que se remite Remitir el informe de entregables 510-PR-08-A02 
informe de entrega bies de de evaluación a las áreas 
evaluación (primero, participantes y áreas 
segundo o final) responsables para su validación, o 

en su caso, manifiesten sus 
comentarios u observaciones, 

Oficio por el que se remiten Remitir las observaciones sobre 51O-PR-08-A03 
observaciones sobre los los informes de entrega bies de 
informes de entrega bies de evaluación para que sean 
evaluación (primer, segundo atendidas por la Instancia 
ofinal). Evaluadora. 

Oficio por el que se solicita Solicitar la elaboración del 510-PR-08-A04 
la elaboración de proyecto proyecto de Posición Institucional 
de Posición Institucional 
Oficio por el que se remite Remitir la Posición Institucional y 510-PR-08-A05 
la Posición Institucional y FARE de la evaluación, para que 
FARE de la evaluación. sean gestionadas las acciones' -

correspondientes para el envío de 
dichos documentos al CON EVAL. 

Formato de posición Emitir opinión fundada respecto 510-PR-08-A06 
institucional de los principales hallazgos, 

debilidades, oportunidades, 
amenazas o recomendaciones 
derivadas de evaluaciones 

FARE Emitir principales hallazgos y 510-PR-08-A07 
recomendaciones derivadas de la 
evaluación. 

I C· "'y-
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Registro y seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora. 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Registro y seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora. 

Código: 510-PR-09 

Objetivo: Establecer el proceso que deberán observar las Áreas de la Unidad de Apoyo a Programas 
de Infraestructura y Espacios Públicos para dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora 
derivados de informes y evaluaciones, con el fin de contribuir a mejorar tanto al desempeño de los 
programas a cargo de la Unidad, como el proceso programático presupuestario. 

Glosario: 

Áreas participantes: Unidades Administrativas de la SEDATU, dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal que participan en los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, de acuerdo con la normativa aplicable. 

Áreas Responsables: Di~ecciones a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, tales como la Dirección de Coordinación Institucional, Dirección de Servicios 
Financieros y Administración de Recursos, Dirección de Operación de Programas, Dirección de 
Operación y Seguimiento de Programas. 

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora. 

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social. 

Posición Institucional: opinión fundada respecto de los principales hallazgos, debilidades, 
oportunidades, amenazas o recomendaciones derivadas de evaluaciones. 

Programa: Programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

UPDI: Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional. 

Marco normativo.-

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma D.O.F.11-111-202l. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma D.o.F.11-1-202l. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el O.O.F. 30-111-2006. 
Última Reforma O.O.F. 09-IV-2012. 

• Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20-1-2004. Última Reforma O.O.F. 25-VI-
2018. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el O.O.F. 18-V-2016. Última 
Reforma O.O.F. 13-IV-2020. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el O.O.F. 01-VII1-l994. Última 
reforma O.O.F. l8-V-2018. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el 

D.:F. 28·VI·2006. ÚI:~,: Reforma D.D.F.13.XI.20W>ª 
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• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F.07-XI-2019. 

• Presupuesto de Egresos de la Federación vigente para el ejercicio fiscal que corresponda. 
• Programa Nacional de Combate a la Corrupción ya la Impunidad, y de Mejora de la Gestión 

Pública 2019-2024, publicada en el D.O.F. 30-VIII-2019. 
• Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración 

Pública Federal, publicado en el D.O.F. 30-111-2007. 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el D.o.F. 01-VII-2021. 
• Programa Anual de Evaluación de los Programas Presupuestarios y Políticas Públicas de la 

Administración Pública Federal, que aplique al ejercicio fiscal que corresponde. Consejo 
Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social. Publicado en página oficial 23-111-2021. 

Referencias. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, que publicadas en El D.O.F. 
resulten vigentes al ejercicio fiscal que corresponda. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Alcance: En este procedimiento intervienen la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura, la 
Dirección de Planeación Estratégica, áreas participantes de los programas a cargo de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos y la Unidad de Planeación y Desarrollo 
I nstituciona 1. 

Responsabilidades. -

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos: Dirigir el seguimiento a la 
elaboración de los análisis e investigaciones aplicadas, que incluyan información de diagnóstico, 
prospectiva y estadísticas en el ámbito de su competencia, que considere la información sobre las 
obras y acciones realizadas con recursos federales, a través de los programas a su cargo, y generando 
recomendaciones puntuales para que fortalezcan el diseño, implementación y evaluación de estos. 
Participar en las actividades vinculadas con el proceso de evaluación y seguimiento de los programas 
a su cargo en términos de lo establecido en la normatividad jurídica aplicable; 

Dirección de Planeación Estratégica: Coordinar el diseño e implementación de acciones de 
planeación y evaluación de las acciones y programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. Coordinar y autorizar la Instrumentación de los mecanismos de 
planeación y evaluación para dar cumplimiento a los aspectos susceptibles de mejora emanados de 
evaluaciones, para fortalecer los programas a cargo de la Unidad 

Áreas Responsables: Coadyuvar con la Dirección de Planeación Estratégica, mediante la elaboración 
de propuestas de Posición Institucional de los ASM. 

Áreas participantes: Coadyuvar con la Dirección de Planeación Estratégica, mediante la elaboración 
de propuestas de Posición Institucional de los ASM 

Unidad de Planeación y Desarrollo Institucional: Dar seguimiento y difusión a los resultados y 
recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas de los programas de la Secretaría, y proponer 
acciones de mejora a las unidades responsables a cargo de los programas y proyectos de la misma, 
con apego a los lineam27ra tal efecto emitan las instancias competentes; 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Registro y seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora. 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Registro y seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora. 

Etapa 

1 
Convocatoria a 
reunión para la 

clasificación de los 
ASM. 

2 
Reunión para el 

análisis y 
clasificación de los 

ASM 
3 

Análisis y 
clasificación de los 

ASM 

4 
Análisis de 

propuesta de 
Posición 

Institucional de 
ASM 

5 
Comentarios sobre 

la Posición 
Institucional de 

A5M 
6 

Análisis de 
comentarios sobre 

Posición 
Institucional de los 

ASM 

7 
Emisión de 

Posición 
Institucional 

Código: SlO-PR-09 

Actividad 

Recibe de la UPOI oficio mediante el cual convoca 
a reunión para la clasificación de los ASM, con base 
en los principales hallazgos, debilidades, 
oportunidades, amenazas y recomendaciones de 
los informes y de las evaluaciones externas. 

En coordinación con la UPOI y las áreas 
responsables y áreas participantes, lleva a cabo la 
reunión para el análisis y clasificación de los ASM, y 
la identificación de las fuentes mínimas de 
información. 
En coordinación con las áreas participantes y 
responsables, lleva a cabo el análisis y clasificación 
de los ASM de los Programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, además de la identificación de 
las fuentes mínimas de información. 
Elabora la propuesta de la Posición Institucional de 
los ASM y envía a las áreas participantes y áreas 
responsables de los programas a cargo de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, para que estas emitan su 
validación o, en su caso, comentarios. 
Reciben y analizan la propuesta de Posición 
Institucional de los ASM, emiten comentarios sobre los 
mismos o emiten su validación, remitiendo el 
resultado de su revisión a la Dirección de Planeación 
Estratégica. 
Recibe los comentarios de las Áreas Responsables 
sobre la propuesta de la Posición Institucional, de las 
áreas participantes y áreas responsables; 
posteriormente, los integra a la Posición 
Institucional, en el caso de que sean relevantesy no 
se presenten duplicidades, y lo remite a la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos para su validación. 

Recibe, valida y envía a la UPOI la Posición 
Institucional de los ASM, para su correspondiente 
registro, y le solicita que sean realizadas las 
acciones correspondientes para que sea publicada 
a Posición Institucional de los ASM, en la página web 
de la SEOATU.~~ " 

Puesto 
Responsable 

Unidad de Apoyo a 
Programas de 

Infraestructura y 
Espacios Públicos 

5 días hábiles 
Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

7 días hábiles 
Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

15 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

10 días hábiles 

Áreas Responsables 
7 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica 

7 días hábiles 

Unidad de Apoyo a 
Programas de 

Infraestructura y 
Espacios Públicos 

5 días hábiles 
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8 En coordinación con las áreas participantes y áreas Dirección 
Integración de responsables, verifica los avances en el Planeación 

avances cumplimiento de actividades relacionadas con los Estratégica 
ASM derivados del Mecanismo en curso e informa 
a la Unidad de Apoyo a Programas de 15 días hábiles 
Infraestructura y Espacios Públicos sobre ello. (septiembre) 

9 Remite a la UPDI los avances en el cumplimiento Unidad de Apoyo a 
Avances de de actividades relacionadas con los ASM derivados Programas de 

cumplimiento de del Mecanismo en curso,junto con sus respectivas Infraestructura y 
actividades evidencias de cumplimiento. Espacios Públicos 

5 días hábiles 
10 En coordinación con las áreas participantes y áreas Dirección 

Integración de responsables de los programas a cargo de la Unidad Planeación 
avances de Apoyo a Programas de Infraestructura y Estratégica 

Espacios Públicos, verifica los avances en el 
cumplimiento de las actividades relacionadas con 20 días hábiles 
los ASM derivados de Mecanismo no concluidos en (marzo) 
septiembre del ejercicio inmediato anterior. 

11 Remite a la UPDI los avances en el cumplimiento Unidad de Apoyo a 
Entrega de de las actividades relacionadas con los ASM Programas de 
avances de derivados de Mecanismo no concluidos en Infraestructura y 

cumplimiento septiembre del ejercicio previo, junto con sus Espacios Públicos 
respectivas evidencias de cumplimiento. 

10 días hábiles 

12 Resguarda la información y documentación Dirección 
Resguardo de generada en el transcurso del proceso. Planeación 
información Estratégica 

3 días hábiles 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
Tiempo aproximado de Ejecución: 109 días hábiles 

O-V--
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

I----procedimiento: Registro y seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora. 

Código: SlO-PR-09 

REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Registro y seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora. 

Código: SlO-PR-09 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de solicitud de 7 años Dirección de 510-PR-09-0l 
validación o comentarios Planeación 
sobre propuesta de la Estratégica. 
Posición Institucional 

Oficio de validación o 7 años Dirección de 510-PR-09-02 
comentarios sobre propuesta Planeación 
de la Posición Institucional Estratégica. 

Oficio de envío de Posición 7 años Dirección de 510-PR-09-03 
Institucional de los ASM. Planeación 

Estratégica. 
Oficio por el que se remiten 7 años Dirección de 510-P R-09-04 
los avances en el Planeación 
cumplimiento de actividades Estratégica. 
relacionadas con los ASM 

Posición institucional 7 años Dirección de 510-PR-09-05 

\ 
Planeación -- Estratégica 

\ U 
.......-
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ANEXOS 

Procedimiento: Registro y seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora. 

Código: SlO-PR-09 

Nombre del Documento Propósito Código de registro 

Oficio de solicitud de Solicitar la validación o emisión de comentarios 510-PR-09-A01 
validación o comentarios sobre propuesta de la Posición Institucional de 
sobre propuesta de la 10sASM 
Posición IrstitucionilJ 

Oficio de validación o Emitir la validación o comentarios sobre 510-PR-09-A02 
comentarios sobre propuesta de la Posición Institucional de los 
propuesta de la Posición ASM 
Institucional 

Oficio de envío de Posición Enviar a la UPDI la Posición Institucional de los 510-PR-09-A03 
Institucional de los ASM. ASM 

Oficio por el que se remiten Informar los avances en el cumplimiento de las 510-PR-09-A04 
los avances en el actividades relacionadas con los ASM, 
cumplimiento de derivados del Mecanismo en curso, junto 
actividades relacionadas con con sus respectivas evidencias de 
10sASM cumplimiento 

Posición Institucional Emitir opinión fundada respecto de los 510-PR-09-A05 
principales hallazgos, debilidades, 
oportunidades, amenazas o recomendaciones 
derivadas de evaluaciones 

l O~ 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Integración y seguimiento de 105 Informes Institucionales sobre 105 objetivos, 
características, avances y resultados de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 

Espacios Públicos. 

Elaboró: 

ZucelyAmidey Ramírez Castillo 
Directora de Planeación Estratégica 

Código: 510-PR-l0 

Revisó: 

a el Flores Espinoza 
Director de Operación de Programas 

Autorizó 

Glenda ade le Argüelles Rodríguez 

FeChau 
Revisión: O 

Titular de la Unida de Apoyo a Programas de 
Infraestructu a y Espacios Públicos 

ión: Agosto, 2022 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Integración y seguimiento de los Informes Institucionales sobre los objetivost 

características, avances y resultados de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Código: 510-PR-10 

Objetivo: Establecer los pasos a seguir para informar los objetivos, características, avances y resultados 
de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Glosario: 

Áreas participantes: Unidades Administrativas de la SEDATU, dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal que participan en los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, de acuerdo con la normativa aplicable. 

Áreas Responsables: Áreas de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 
responsables, en su caso, de conformidad con su participación en los programas a cargo de la Unidad, 
de proporcionar la información solicitada para la integración de informes: tales como la Dirección de 
Coordinación Institucional, Dirección de Servicios Financieros y Administración de Recursos, Dirección 
de Planeación Estratégica, Dirección de Operación y Seguimiento de Programas y la Dirección de 
Operación de Programas 

Informe institucional: Exposición escrita del estado que presentan los objetivos, características 
avances y resultados de los proyectos y programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 

Programa: Programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Marco normativo. -

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma D.O.F. 11-111-202l. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma D.O.F. l1-1-202l. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. 30-111-2006. 
Última Reforma D.O.F. 09-IV-20l2. 

• Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20-1-2004. Última Reforma D.O.F. 25-VI-
2018. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-V-20l6. Última 
Reforma D.O.F. 13-IV-2020. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 0l-VIII-1994. Última 
reforma D.O.F. 18-V-20lS. 

• Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el 
D.O.F. 28-VI-2006. Última Reforma D.O.F.13-XI-2020. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F. 07-XI-20l9. 

• Presupuesto de Egresos de la ejercicio fiscal que corresponda. 
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• Programa Nacional de Combate a la Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestión 
Pública 2019-2024, publicada en el O.O.F. 30-VI 1 1-2019. 

• Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Pública Federal, publicado en el O.O.F. 30-111-2007. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 01-VII-2021. 

• Programa Anual de Evaluación de los Programas Presupuestarios y Políticas Públicas de la 
Administración Pública Federal, que aplique al ejercicio fiscal que corresponde. Consejo 
Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social. Publicado en página oficial 23-111-2021. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 01-VII-2021. 

Referencias. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, que publicadas en El D.O.F. 
resulten vigentes al ejercicio fiscal que corresponda. Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial 
y Urbano. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano. 

Alcance: En este procedimiento intervienen la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, Dirección de Operación de Programas, Áreas Responsables de la Unidad de Apoyo 
a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Responsabilidades. -

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos: Dirigir el seguimiento a la 
elaboración de los análisis e investigaciones aplicadas, que incluyan información de diagnóstico, 
prospectiva y estadísticas en el ámbito de su competencia, que considere la información sobre las 
obras y acciones realizadas con recursos federales, a través de los programas a su cargo, y generando 
recomendaciones puntuales para que fortalezcan el diseño, implementación y evaluación de estos 

Dirección de Planeación Estratégica: Coordinar el diseño e implementación de acciones de 
planeación y evaluación de las acciones y programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. Coordinar la elaboración y aprobar los análisis e investigaciones 
aplicadas que incluyan información de diagnóstico, prospectiva y estadísticas en el ámbito de 
competencia de la Unidad, que considere la información sobre las áreasy personas susceptibles de ser 
atendidas, así como las obras y acciones realizadas con recursos federales, a través de los programas 
de los que es responsable la misma; para el fortalecimiento en el diseño, implementación y evaluación 
de los programas a cargo de la citada Unidad. 

Áreas Responsables: Proporcionar la información requerida para la integración de los informes 

institucionales íI ue se r~ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Integración y seguimiento de los Informes Institucionales sobre los objetivos, 
características, avances y resultados de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 

Espacios Públicos. 

Unidad <le Apoyo a Pt<>Qramas de 
infraestructura y E spa<:::íos 

Públicos 

7 

Fin 

Código: 510-PR-10 

Dirección de Planeación Estrategica Áreas Responsables 

Si No 

5 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Integración y seguimiento de los Informes Institucionales sobre los objetivos, 
características, avances y resultados de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 

Espacios Públicos. 

Etapa 

1 
Recepción de solicitud de 

informe institucional. 

2 
Solicitud a las Áreas 
Responsables sobre 

información de acciones 
más relevantes realizadas. 

3 
Elaboración y envío de 

informes Institucionales 

4 
Recepción de 
información. 

Código: SlO-PR-10 

Actividad 

Recibe oficio de solicitud de las áreas 
participantes sobre Informes Institucionales 
concernientes a los objetivos, características, 
avances y resultados de los programas cargo 
de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 
Analiza oficio de solicitud de las áreas 
participantes sobre Informes Institucionales 
concernientes a los objetivos, características, 
avances y resultados de los programas; elabora 
y envía a las Áreas Responsables oficio 
solicitando las acciones más relevantes 
realizadas en el periodo que se solicita. 

Reciben y analizan el oficio de solicitud de la 
Dirección Operación de Programas, elaboran y 
envían oficio con la información requerida a la 
Dirección de Planeación Estratégica. 
Recibe oficio y analiza la información 
proporcionada por las Áreas Responsables, 
sobre los objetivos, características, avances y 
resultados de los programas. 

Determina: 

¿Hay algún comentario u observación? 

Sí: Los hace del conocimiento de las Áreas 
Responsables para su atención. Regresa a la 
etapa 2 

No: Continúa en la etapa 5 
5 Integra la información recibida, elabora y 

Integración de Informe presenta a la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos propuesta 
del Infor,e Institucional. 

Puesto 
Responsable 
Dirección de 
Planeación 
Estratégica. 

5 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica. 

10 días hábiles 

Áreas 
Responsables 

15 días hábiles 
Dirección de 
Planeación 
Estratégica. 

10 días hábiles 

Dirección de 
Planeación 
Estratégica. 

5 días hábiles 
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6 Recibe de la Dirección de Planeación Unidad de Apoyo 
Envío de informe Estratégica la propuesta del informe a Programas de 
institucional final institucional y analiza su contenido. Infraestructura y 

Espacios Públicos. 
Determina: 5 días hábiles 

¿Hay algún comentario u observación? 

Sí: Lo hace del conocimiento de la Dirección de 
Planeación Estratégica para su atención. 

Regresa a la etapa 2 

No: Aprueba la propuesta de Informe 
Institucional y lo envía por oficio a las áreas 
participantes como Informe institucional final. 
Continúa en la etapa 7 

7 Resguarda la información y documentación Dirección 
Resguardo de generada en el transcurso del proceso. Planeación 
información Estratégica 

3 días hábiles 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 
Tiempo aproximado de Ejecución: 53 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Integración y seguimiento de los Informes Institucionales sobre los objetivos, 
características, avances y resultados de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 

Espacios Públicos. 

Código: SlO-PR-l0 

REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

frocedimiento: Integración y seguimiento de los Informes Institucionales sobre los objetivos, 
características, avances y resultados de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 

Espacios Públicos. 

L Código: SlO-PR-10 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN DE CONSERVAR REGISTRO 

Oficios de solicitud de 7 años Dirección de 510-PR-10-0l 
acciones relevantes. Planeación 

Estratégica 

Oficio por el que se envía la 7 años Dirección de 510-PR-1O-02 
información requerida. Planeación 

Estratégica 

Oficio de comentarios u 7 años Dirección de 510-PR-10-03 
observaciones. Planeación 

Estratégica 

Oficio de propuesta de 7 años Dirección de 510-PR-1O-04 
informe institucional. Planeación 

Estratégica 

Informe institucional final 7 años Dirección de 510-PR-1O-05 
Planeación 
Estratégica 

-- \ 

C/'-- 1\ 
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ANEXOS 

Procedimiento: Integración y seguimiento de los Informes Institucionales sobre los objetivos, 
características, avances y resultados de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura 

Espacios Públicos. 

Código: 510-PR-1O 

Nombre del Documento Propósito CÓdigo de registro 

Oficios de solicitud de Solicitar a las Áreas Responsables 510-PR-10- AOl 
acciones relevantes. las acciones más relevantes 

• ""'-""'., realizadas en el periodo que se o{<,,'. 

solicita. 
Oficio por el que se envía la Enviar la información requerida 510-PR-10- A02 
información requerida. por la Dirección de Planeación 

Estratégica. 
Oficio de comentarios u Hacer del conocimiento las 510-PR-10- A03 
observaciones. observaciones o comentarios 

sobre la información presentada 
por las Áreas Responsables o la 
Dirección de Planeación 
Estratégica. 

Oficio de propuesta de Presentar la propuesta de 510-PR-10- A04 
informe institucional. informe institucional, para su 

aprobación. 
Informe institucional final Informar los objetivos, 510-PR-10- A05 

características avance y 
resultados de los Programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestruc,\ra y 
Espacios Públicos. 

C/ B\ 
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Validación del procedimiento 

Procedimiento: Formalización de instrumentos jurídicos, para la operación de los programas en 
materia de mejoramiento urbano, a fin de fomentar la coordinación con los gobiernos de las 

entidades federativas, municipios y alcaldías. 

Código: 510-PR-11 

Elaboró: 

Olivia López Ramírez 
Departamento de Inventario de Obras y 

Acciones 

Revisó: 

Osear uel Flores Espinoza 
Director de Operación de Programas. 

Autorizó 

delle Argüelles Rodríguez ., 
Titular de la Uní ad de Apoyo a Programas de 

Infraestru tura y Espacios Públicos 

Fecha de dOC6~gosto, 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Formalización de instrumentos jurídicos, para la operación de los programas en 
materia de mejoramiento urbano, a fin de fomentar la coordinación con los gobiernos de las 

entidades federativas, municipios y alcaldías. 

Código: 510-PR-ll 

Objetivo: Establecer el proceso de elaboración y formalización de instrumentos jurídicos para la 
operación de los programas en materia de mejoramiento urbano, a fin de fomentar la coordinación 
con los gobiernos de las entidades federativas, municipios y alcaldías. 

Glosario: 

Instrumentos jurídicos: convenios, acuerdos o figura jurídica aplicable, celebrados entre la Secretaría 
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Unidades Administrativas y las Instancias participantes para 
transferir, modificar o extinguir derechos y obligaciones, relacionadas con la asignación de recursos 
federales y, en su caso, la aportación de recursos económicos locales, derivados de los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, de acuerdo con la 
normativa aplicable. 

Instancias participantes: gobiernos de las entidades federativas y de los municipios o alcaldías o 
personas beneficiarias que participan en la formalización de los instrumentos jurídicos para la 
asignación de recursos federales o, en su caso, la aportación de recursos económicos locales, derivados 
de los programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, 
de acuerdo con la normativa aplicable. 

Programa (s): Programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Unidades Administrativas: Subsecretarías, Unidades, Coordinaciones Generales, Direcciones 
Generales, Oficinas de Representación en las Entidades Federativas o Regiones y Unidades 
subalternas de la Secretaría que participan en la formalización de instrumentos jurídicos de los 
programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos, de 
acuerdo con la normativa aplicable. 

Secretaría: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Marco normativo. -

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma D.O.F.11-111-202l. 

• Código Civil Federal, publicado en el D.O.F. 26-V-1928. Última Reforma D.O.F. Última Reforma 
D.O.F.11-1-202l. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma D.O.F. 11-1-202l. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-V-2016. Última 
Reforma D.O.F. 13-IV-2020. 

• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 01-VIII-1994. Última 
reforma D.O.F. 18-V-20l8. 

• Reglamento Interior de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 
D.O.F. 
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• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. Ol-VII-2021. 

Referencias. 

• Reglas de Operación de los Programas a cargo de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos, que publicadas en el D.O.F. resulten vigentes al ejercicio 
fiscal que corresponda. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Alcance: En este procedimiento intervienen la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos, la Unidad de Asuntos Jurídicos, la Dirección de Operación de Programas, instancias 
participantes y Unidades Administrativas. 

Responsabilidades. -

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos: Supervisar, fomentar y 
participar, previo acuerdo con su superior jerárquico en convenios y acuerdos de coordinación con los 
gobiernos de las entidades federativas y de los municipios y alcaldías, para la asignación de los 
subsidios federales y la aportación de recursos económicos locales, así como para la operación de los 
programas que apoyen en materia de mejoramiento urbano, en su caso, en coordinación con las 
Oficinas de Representación; 

Unidad de Asuntos Jurídicos: Opinar sobre las disposiciones administrativas de carácter general e 
instrumentos jurídicos en las materias competencia de la Secretaría, que le sean consultadas o que 
emitan las diferentes áreas que la integran; 

Dirección de Operación de Programas: Establecer y coordinar estrategias y mecanismos para el 
análisis, diseño y elaboración de proyectos a través de los programas a cargo de la Unidad, y coadyuvar 
con otras Unidades Administrativas, con diferentes instituciones y niveles de gobierno, en la ejecución 
y fortalecimiento de dichos programas. 

Asimismo, Analizar y aprobar el diseño y elaboración de acciones para la operación de los programas 
en materia de mejoramiento urbano, a fin de fomentar la celebración de convenios y acuerdos de 
coordinación con los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y alcaldías, cuando as! 
lo requiera la persona titular de la Unidad. 

Unidades Administrativas: Participar en la formalización de instrumentos jurídicos, hacer del 
conocimiento de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos la aprobación 
y asignación de recursos para la implementación de los proyectos y acciones solicitadas por las 
instancias participantes. 

Instancias partirycipar en la formalización de instrumentos juríd;' 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Formalización de instrumentos jurídicos, para la operación de los programas en 
materia de mejoramiento urbano, a fin de fomentar la coordinación con los gobiernos de las 

entidades federativas, municipios y alcaldías 
Código: SlO-PR-ll 

Unidad: de- Apoyo a Pr-ogramas d~ Intraestructu--;:a---- ---·--···-----·----.. -·-··-··-··;-tre-cc-¡"->n-d~·;;;~;a-c-¡ó-n----·-- .. -----... --...... -----.. -

y de Programas 
Espados PUb-lICO_S ----->---1r-------------.---------~ .. _._--------.---------_. __ ~ __ . __ _ 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Formalización de instrumentos jurídicos, para la operación de los programas en 
materia de mejoramiento urbano, a fin de fomentar la coordinación con los gobiernos de las 

entidades federativas, municipios y alcaldías. 

Etapa 

1 
Recepción de 

oficio de 
solicitud o figura 

jurídica 
aplicable. 

2 
Elaboración de 

Proyecto de 
instrumento 

jurídico 

3 
Recepción de 
dictamen del 
instrumento 

jurídico 

4 
Recepción de 
validación u 

observaciones 
de instancias 
participantes 

Código: SlO-PR-ll 

Actividad 

Recibe copia del documento en el que los gobiernos 
locales y municipales solicitan ser apoyados por los 
programas a cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios Públicos; y 
lo remite a las unidades administrativas que 
conforme a sus atribuciones participen en dicho 
instrumento, para su aprobación. 
Recibe de las unidades administrativas, el oficio o 
documento que aprueba el apoyo para el gobierno 
local o municipal con alguno de los programas a 
cargo de dicha Unidad y elabora el proyecto de 
instrumento jurídico, conforme a la normativa 
aplicable y lo remite a la Unidad de Asuntos Jurídicos 
para su dictamen. 
Recibe oficio de opinión de la Unidad de Asuntos 
Jurídicosy atiende observaciones, en caso de resultar 
procedentes; posteriormente comunica la atención 
de observaciones o no a la Unidad de Asuntos 
Jurídicos y lo remite a las instancias participantes 
para su validación. 
Recibe observaciones de las instancias participantes 
al instrumento jurídico. 

Revisa 

¿Las instancias participantes validan el 
instrumento jurídico? 

Sí: Continúa en la etapa 6. 

__ No: Continúa en la etapa 5. 

Puesto 
Responsable 

Unidad de Apoyo 
a Programas de 
Infraestructura y 

Espacios 
Públicos 

1 día hábiles 

Dirección de 
Operación de 

Programas 
3 días hábiles 

Dirección de 
Operación de 

Programas 
5 días hábiles 

Dirección de 
Operación de 

Programas 
3 días hábiles 
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5 
Revisión de 

observaciones 
de instancias 
pa rtici pa ntes. 

6 
Formalización 

de instrumento 
jurídico 

7 
Resguardo de 
instrumento 

jurídico 

UNIDAD DE APOYO A PROGRAMAS DE 
INFRAESTRUCTURA Y ESPACIOS PÚBLICOS 

Revisa y analiza las observaciones realizadas al 
instrumento jurídico por las instancias participantes 

¿Son adecuadas las observaciones? 

Sí: las valida e incluye en el instrumento jurídico, lo 
hace del conocimiento de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios Públicos y lo 
remite a la Unidad de Asuntos Jurídicos para su 
opinión favorable. 

Continúa en la etapa 6. 

No: Convoca a reunión con la Instancias participantes 
con el fin de acordar observaciones. 
Regresa a la etapa 4. 

Recibe la opinión favorable de la Unidad de Asuntos 
Jurídicos y formaliza junto con las unidades 
administrativas competentes e instancias 
participantes el instrumento jurídico, entregando 
una copia del mismo a las unidades administrativas e 
instancias participantes, así como a la Dirección de 
Operación de Programas. 
Recibe de la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos el instrumento 
jurídico debidamente formalizado y realiza las 
acciones legales conducentes, tales como su 
resguardo, remisión a las unidades administrativas, 
acciones de transparencia y aquellas señaladas por la 
normativa aplicable. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

AGOSTO 2022 

PÁGINA 102 DE 110 

Dirección de 
Operación de 

Programas. 
3 días hábiles 

Unidad de Apoyo 
a Programas de 
Infraestructura y 

Espacios 
Públicos 

5 días hábiles 

Dirección de 
Operación de 

Programas. 
3 días hábiles 

TielJ)p&-AAroximado de ejecución: 23 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

i
r Procedimiento: Formalización de instrumentos jurídicos, para la operación de los programas en 
materia de mejoramiento urbano, a fin de fomentar la coordinación con los gobiernos de las 

[

ntidades federativas, municipios y alcaldías. 

Código: SlO-PR-ll 

REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Formalización de instrumentos jurídicos, para la operación de los programas 
en materia de mejoramiento urbano, a fin de fomentar la coordinación con los gobiernos de 

las entidades federativas, municipios y alcaldías 

Código: 510-PR-ll 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio o figura jurídica aplicable 7 años Dirección de Operación 510-PR-ll-Ol 
para la solicitud de recursos de Programas 
para la implementación de 
proyectos o acciones que sean 
apoyados por los programas a 
cargo de la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos 

Oficio de solicitud a la Unidad 7 años Dirección de Operación 510-PR-ll-02 
de Asuntos Jurídicos de de Programas 
opinión del instrumento 
jurídico. 
Dictamen de instrumento 7 años Dirección de Operación 510-PR-11-03 
jurídico de Programas 

Oficio de validación u 7 año Dirección de Operación 510-PR-11-04 
observaciones de las instancias de Programas 
participantes al instrumento 
jurídico 

Instrumento jurídico. 7 años Dirección de Operación 510-PR-ll-05 

\ 
de Programas 

L~ ~ 
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ANEXOS 

Procedimiento: Formalización de instrumentos jurídicos, para la operación de los programas 
en materia de mejoramiento urbano, a fin de fomentar la coordinación con los gobiernos de 

las entidades federativas, municipios y alcaldías. 

Nombre del Documento 

~Dficio Q. .. documento de 
solicitud de apoyo por los 
programas a cargo de la 
Unidad de Apoyo a 
Programas de 
Infraestructura y Espacios 
Públicos 

Oficio de solicitud a la 
Unidad de Asuntos 
Jurídicos de opinión del 
instrumento jurídico. 

Dictamen de instrumento 
jurídico 

Oficio de validación u 
observaciones de las 
instancias participantes al 
instrumento jurídico 

Código: SlO-PR-ll 

Propósito 

Solicitar recursos para la implementación de 
proyectos o acciones que sean apoyados por 
los programas a cargo de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos 

Documentar la solicitud de opinión a la Unidad 
de Asuntos Jurídicos 

Aprobar o emítir observaciones sobre el 
instrumento jurídico presentado por la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. 

Validar u observar el instrumento jurídico 
presentado por la Unidad de Apoyo a 
Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos. 

Instrumento jurídico. Contar con un instrumento que coadyuve en 
la operación de los programas en materia de 
mejoramiento urbano, a fin de fomentar la 
coordinación entre los gobiernos de las 
entidades federativas, municipios o alcaldías y 
la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano 

CÓdigo de 
registro 

510-PR-ll-AOl 

510-PR-ll-A02 

510-PR-ll-A03 

510-PR-ll-A04 

510-PR-ll-A04 
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Elaboró: 

Validación del procedimiento 
Procedimiento: Control de gestión documental 

Código: SlO-PR-12 

Revisó: 

Olivia López Ramírez 
Departamento de Inventario de Obras y 

Acciones 

Osear E I Flores Espinoza 
e Operación de Programas 

Autorizó 

elle Argiielies Rodríguez 
Titular de la Unid d de Apoyo a Programas de 

Infraestruct, ra y Espacios Públicos 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Control de gestión documental 

Código: S10-PR-12 

Objetivo: Establecer las actividades que permitirán llevar a cabo la recepción, registro, turno, control y 
seguimiento de la correspondencia interna y externa relativa a los asuntos que son competencia de la 
Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos; así como llevar el control y 
seguimiento de los números de oficio firmados por la persona Titular, que solicitan las áreas de la 
Unidad, para dar atención a los asuntos que sean presentados a la Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos. 

Glosario: 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 

Serie Documental. Subdivisión de la sección, consistente en un conjunto de documentos producidos 
por un sujeto en el desarrollo de una misma función administrativa y regulada por la misma norma de 
carácter jurídico y/o de procedimiento. 

Marco normativo. -

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-11-1917. Última 
Reforma D.O.F. ll-III-202l. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, publicada en el D.O.F. 29-XII-1976. Última 
Reforma D.O.F. ll-I-202l. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-V-20l6. Última 
Reforma D.O.F. 13-IV-2020. 

• Ley General de Archivos, publicada D.O.F. 15-VI-20l8. Sin reforma. 
• Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 0l-VIII-1994. Última 

reforma D.O.F. 18-V-20l8. 
• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el 

D.O.F.07-XI-20l9 
• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 

publicado en el D.O.F. 01-VII-202l. 

Referencias. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano, que publicadas en El D.O.F. 
resulten vigentes al ejercicio fiscal que corresponda. Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial 
y Urbano. 

• Manual de Organización Específico de la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos. Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano. 

Alcance: En este procedimiento intervienen internamente todas las áreas de la Unidad de Apoyo a 
Programas de InfU-Y Espacios Públicos. ~ 
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Responsabilidades: 

Dirección de Operación de Programas: 

Establecer y coordinar estrategias y mecanismos para el análisis, diseño y elaboración de proyectos a 
través de los programas a cargo de la Unidad, y coadyuvar con otras Unidades Administrativas, con 
diferentes instituciones y niveles de gobierno, en la ejecución y fortalecimiento de dichos programas. 

Representar a la persona Titular de la Unidad, en los casos que esta determine, ante las demás 
unidades administrativas y con el órgano administrativo desconcentrado de la Secretaría, así como 
con dependencias y entidades de la Administración PÚbli~T~ 

G/~ 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Control de gestión documental. 

Código: 510-PR-12 

Dirección de Operacíón de Programas 

Inicio 

de 
correspondencia 

Registro de 
correspondencia 

Tumo de 
correspondencia 

Elaboracíóo de 
lnfOffile de 

correspondencia 
recibida. 

Sequimiento 
atención o 

despacho de la 
correspondencia 

Control de los 
números de ofício 

Fin 

AGOSTO 2022 

PÁGINA 108 DE 110 
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Procedimiento: Control de gestión documental 
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REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Control de gestión documental. 

Código: 510-PR-12 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Papeleta de turno 1 año Dirección de 
Operación de 

Programas 

Acuse de recepción 1 año Dirección de 
Operación de 

Programas 

Informe de correspondencia 1 año Dirección de 
Operación de 

Programas 

ANEXOS 

Procedimiento: Control de gestión documental 

Código: 510-PR-12 

Nombre del Documento Propósito 

Papeleta de turno Turnar la correspondencia a las áreas adscritas 
a al Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos 

Acuse de recepción Contar con un registro de que la información 
fue turnada al área competente de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos 

Informe de correspondencia Informar a la persona en Jefe de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos sobre la correspondencia 
recibida 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

SlO-PR-12-0l 

S10-PR-12-02 

SlO-PR-12-03 

Código de 
registro 

S10-PR-12-AOl 

SlO-PR-12-A02 

SlO-PR-12-A03 
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Descripción de actividades 

Procedimiento: Control de gestión documental. 

Código' 510-PR-12 
Etapa Actividad Puesto 

Responsable 
1 Recibe la correspondencia en original o copia que sea Dirección de 

Recepción de presentada a la Unidad de Apoyo a Programas de Operación de 
correspondencia. Infraestructura y acusa de recibido. Programas 

10 minutos 

2 
Registro de Registra en el sistema establecido para ello o base de Dirección de 

correspondencia datos de la Unidad de Apoyo a Programas de Operación de 
Infraestructura y Espacios Públicos, la correspondencia Programas 
recibida y asigna número de referencia, conforme al 
orden de recepción. 1 hora 

3 
Turno de Revisa y turna la correspondencia al área competente de Dirección de 

correspondencia la Unidad de Apoyo a programas de Infraestructura y Operación de 
Espacios Públicos, mediante papeleta de turno y recaba Programas. 
acuse de recepción por el área a quien le fue turnada para 
su atención o despacho. 1 hora 

4 Reúne la correspondencia interna y externa recibida y Dirección de 
Elaboración de elabora informe para su presentación a la Unidad de Operación de 

Informe de Apoyo a Programas de I nfraestructu ra y Espacios Programas 
correspondencia Públicos, para su conocimiento. 

recibida. 2 horas 

5 Da seguimiento a que se cumpla en tiempo la atención o Dirección de 
Seguimiento de despacho de la correspondencia turnada. Operación de 

atención o Programas 
despacho de la 

correspondencia. 2 horas 

6 Lleva a cabo el control de los números de oficio firmados Dirección de 
Control de los por la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Operación de 
números de Espacios Públicos, que solicitan las áreas de la citada Programas 

oficio. Unidad. 
2 horas 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Ti e mpo-a "'" . !~a.9o de Ejecución: 1 día hábil 

U 
''O." 

',' 
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REVISiÓN o FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Control de gestión documental. 

Código: 510-PR-12 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Papeleta de turno 1 año Dirección de 
Operación de 

Programas 

Acuse de recepción 1 año Dirección de 
Operación de 

Programas 

Informe de correspondencia 1 año Dirección de 
Operación de 

Programas 

ANEXOS 

Procedimiento: Control de gestión documental 

Código: 510-PR-12 

Nombre del Documento Propósito 

Papeleta de turno Turnar la correspondencia a las áreas adscritas 
a al Unidad de Apoyo a Programas de 
Infraestructura y Espacios Públicos 

Acuse de recepción Contar con un registro de que la información 
fue turnada al área competente de la Unidad 
de Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos 

Informe de correspondencia Informar a la persona en Jefe de la Unidad de 
Apoyo a Programas de Infraestructura y 
Espacios Públicos sobre la correspondencia 
recibida 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

SlO-PR-12-0l 

SlO-PR-12-02 

SlO-PR-12-03 

Código de 
registro 

SlO-PR-12-AOl 

SlO-PR-12-A02 

SlO-PR-12-A03 

/. 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DESARROLLO TERRITORIAL DIRECCiÓN GENERAL DE 
DESARROLLO URBANO, SUELO Y 

VIVIENDA 

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DIRECCiÓN GENERAL DE 
DESARROLLO URBANO, SUELO V 

VIVIENDA 

AGOSTO 2022 

CLAVE DE REGISTRO: MP-511-P-001-2022 



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

DESARROLLO TERRITORIAL 
DIRECCiÓN GENERAL DE 

" " DESARROLLO URBANO, SUELO Y 

Responsable de la Integración: 

Rubén Serrano Castañeda 
Director de Administración para la Estrategia de 
Programas. 
Autoriza: 

Melina Emerita Castro Urquiza 
Directora General de Desarrollo Urbano, Suelo y 
Vivienda. 
Revisa: 

José Roberto Santiago Solís. 
Director de Desarrollo Organizacional. 
Registra: 

Willingtons Carrasco Cevallos 
Director General de Capital Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

VIVIENDA 

AGOSTO 2022 

PÁGINA 1 DE 22 

RÚBRICA 

Datos de identificación del Acuerdo Aprobatorio del Comité de M~~ora Interna (COMERI) de la 
SEDATU: 1 
Aprobado en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la 
SEDATU, el 27 de septiembre de 2022. 

DIRECCiÓN GENERAL DE 
CAPITAL HUMANO Y 

''''~LU~P''' , "flPI'!I.!r,!!'!\CWM r 
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1. INTRODUCCiÓN 

El Manual de Procedimientos de la Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda se 
presenta como una herramienta que facilite el cumplimiento de las funciones encomendadas, 
allanando el camino hacia la consecución de los objetivos y metas de la Secretaría de Desarrollo Agrario, 
Territorial y Urbano. 

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal; del Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; 
artículo 2, apartado A, fracción IV, inciso b), y los artículos 12, Fracción XXVIII, 13 Y 25 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; se ha elaborado el presente Manual 
de Procedimientos en donde se agrupan, de forma descriptiva, los procedimientos que ejecutan las 
diferentes áreas que conforman la Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda, derivados 
de las atribuciones y funciones que tiene encomendadas. 

El desarrollo adecuado de los procedimientos repercute en una gestión administrativa más ágil, 
transparente y eficiente y contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales. El presente 
Manual de Procedimientos se encuentra alineado al Manual de Organización Específico de la Dirección 
General de Desarrollo Urbano, SueloyVivienda, el cual está enfocado en la realización de las actividades 
de las áreas que la conforman; de manera secuencial y cronológica, lo que permite que el usuario siga 
una ruta ya establecida y repetida en el ejercicio de sus atribuciones asignadas en el Reglamento 
Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. el 07 de 
noviembre de 2019. 

Los procedimientos que se presentan corresponden a las actividades que las áreas responsables 
realizan para la atención de todas las solicitudes de asistencia técnica, la elaboración y/o actualización 
de planes o programas de desarrollo urbano, que se reciban en la Dirección General de Desarrollo 
Urbano, Suelo y Vivienda, en el marco de las políticas y acciones que armonicen las zonas 
metropolitanas y las zonas urbanas del país, el crecimiento o surgimiento de centros de población y 
asentamientos humanos, con criterios uniformes respecto del ordenamiento territorial para el 
desarrollo de ciudades funcionales y sustentables. 

Asimismo, se muestran las actividades que se llevan a cabo para apoyar y asesorar a los gobiernos de 
las entidades federativas, municipios y las alcaldías, sobre sus atribuciones de elaboración o 
actualización de sus planes o programas de desarrollo urbano, con el diseño de mecanismos de 
planeación e instrumentación de acciones y distribución de competencias en materia de desarrollo 
urbano, suelo y vivienda, conforme a la política nacional de ordenamiento territorial de los 
asentamientos humanos, desarrollo urbano yvivienda adecuada. 

Por ser un instrumento de consulta frecuente, el presente Manual de Procedimientos deberá ser 
actualizado cuando dejen de realizarse las funciones consideradas en el mismo, se presente alguna 
mejora en el desarrollo de las actividades o cuando suceda algún cambio orgánico, funcional,jurídico 
o administrativo, respecto a la competencia de la Unidad Administrativa, siendo responsabilidad de la 
misma llevar a cabo las acciones que al efecto se determinen, para lo cual cada una de las áreas que la 
integran deberán aportar la información necesaria para dar cumplimiento a dicha adecuación. Este 
proceso se deberá llevar a cabo en coordinación con la Unidad de Administración y Finanzas, por 
conducto de la Dirección General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional. 
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VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Asistencia técnica para la elaboración y actualización de Planes y Programas de 
Desarrollo Urbano. 

Elaboró 

Ismael López padilla 
Jefatura de Departamento de 

Dictámenes Técnicos 

Fecha de documentación: Agosto de 2022 

Revisión: O 

Código: 511-PR-0l 

Autorizó 

Edgar Rodrigo Buenrostro Salazar 
Director de Operación Urbana 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO. 

Procedimiento: Asistencia Técnica para la elaboración y actualización de planes y programas 
de Desarrollo Urbano. 

Código: Sl1-PR-01 

Objetivo: 

Establecer las reglas de operaClon, alcances, referencias, responsabilidades y diagrama de 
procedimientos en el desarrollo de las funciones asignadas a las diferentes áreas que conforman la 
Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda, a fin de homogeneizar los procesos, elevar la 
calidad de los servicios que se proporcionan e incrementar la eficiencia administrativa, al proporcionar 
asistencia técnica a las autoridades estatales y municipales, que lo soliciten, en la formulación, 
ejecución, seguimiento, evaluación, revisión y actualización, de sus planes o Programas de Desarrollo 
Urbano. 

Glosario: 

Administración Pública: El conjunto de dependencias, Órganos Político-Administrativos en cada 
demarcación territorial, órganos desconcentrados y entidades paraestatales que se ocupan de la 
administración de los recursos, la prestación de los servicios públicos y la gestión del Estado, a través 
de una administración centralizada, desconcentrada y paraestatal del Gobierno Federal. 

Asistencia técnica: ayuda, colaboración, asesoría proporcionada por especialistas para maximizar la 
calidad de la implementación y el impacto de un plan o programa de ordenamiento territorial y/o 
desarrollo urbano. 

Comisión/Nota informativa: de la comisión; ordenyfacultad para realizar un trabajo o prestar servicios 
transitoriamente fuera del lugar habitual de trabajo, de lo cual debe elaborarse un informe de lo 
realizado y resultado alcanzado. 

Entidades Federativas: Cada uno de los 32 estados miembros del Estado federal, que en conjunto 
constituyen a México como Nación. 

Instrumento jurídico: En la planeación gubernamental o administrativa, dan normatividad a los 
programas presentándose en forma de decretos o acuerdos, apoyados en propuestas legislativas. 
Documentos en los que se hace constar cualquier acto jurídico, bajo las firmas de los interesados y 
testigos, pero sin la intervención de persona dotada de fe pública. 

Municipios / Alcaldías: División territorial administrativa que está regida por un ayuntamiento, que, 
como gobierno local, tiene un patrimonio propio, posee autonomía para gobernarse y administrar su 
hacienda pública, se integra por la población que habita su territorio y es la unidad básica que 
conforma el orden político, administrativo y territorial de las entidades federativas. 

Programa de trabajo: esquema con la definición de los pasos a seguir, las acciones, metas, procesos y 
periodo de ejecución para lograr un trabajo, proyecto o un objetivo establecido. 
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Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, fecha de promulgación 05-11-1917, 
Última Reforma Diario Oficial de la Federación 28-V-2021. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 28-XI-2016. Última reforma publicada en el 
Diario Oficial de la Federación. el 01-VI-2021. 

• Ley de Vivienda, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 27-VI-2006, Última reforma 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 14-V-2019. 

Ley de Planeación, publicada en el Diario Oficial de la Federación el 5-1-1983. Última Reforma 16-
11-2018. 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en 
Diario Oficial de la Federación el 07-XI-2019. 

Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal a realizar las acciones que se indican, en relación con los proyectos y obras del Gobierno 
de México considerados de interés público y seguridad nacional, así como prioritarios y 
estratégicos para el desarrollo nacional, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 22-XI-
2021. 

Referencias. 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
publicado en Diario Oficial de la Federación el 01-VII-2021. 

• Metodología para la Elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Responsables de la SEDATU, su Órgano Desconcentrado y Oficinas de Representación en los 
Estados y Regiones, marzo 2021. 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y 
Vivienda. 

Alcance 

Este procedimiento aplica a todas las solicitudes de asistencia técnica para la elaboración y/o 
actualización de planes o programas de desarrollo urbano, que se reciban en la Dirección General de 
Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda, y se otorga a Autoridades federales, Autoridades estatales, 
Autoridades Municipales y Alcaldías. Intervienen la autoridad solicitante, Dirección General de\ 
Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda, Dirección de Operación Urbana, Departamento de Dictámenes 
Técnicos. 
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Responsabilidades. 

Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda. - Conducir los programas y acciones de 
desarrollo urbano, suelo y vivienda, con la participación de los sectores público, social y privado. 

Dirección de Operación Urbana. Coordinar la asistencia técnica a las autoridades municipales que lo 
soliciten, a partir del conocimiento y mejores prácticas nacionales e internacionales, relacionadas con 
la planeación e instrumentación en materia de desarrollo urbano para que cuenten con herramientas 
actuales. 

Departamento de Dictámenes Técnicos. - Brindar asistencia técnica, a partir del conocimiento y 
mejores prácticas nacionales e internacionales, a autoridades municipales, en planeación e 
instrumentación en materia de desarrollo urbano, así como para la elaboración o actualización de 
planes o programas de desarrollo urbano. 
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Procedimiento: Asistencia Técnica para la elaboración y actualización de planes y programas de 
Desarrollo Urbano. 
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VIVIENDA 

DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Asistencia Técnica para la Elaboración y Actualización de Planes y Programas 
de Desarrollo Urbano. 

Recepción de 
solicitud de 
Asistencia 
Técnica. 

2. Revisión de la 
solicitud de 
Asistencia 

Técnica 

3. 
Análisis de la 
solicitud de 

4. 
Propuesta de 

oficio de 
respuesta 

5. 
Revisión y 

verificación de 
contenido del 
proyecto de 

oficio de 
res uesta 

6. 
Acuerdan el 

tipo de 
asistencia 

Código: 511-PR-01 

Recibe oficio de solicitud de asistencia técnica de 
autoridades Estatales, Municipales o Alcaldías, con 
anexos en su caso, para la formulación y/o actualización 
de planes o programas de desarrollo urbano. 

Revisa oficio de solicitud y anexos (información sobre el 
avance del programa de desarrollo urbano). en su caso, 
los turna con instrucciones para su atención a la 
Dirección de Operación Urbana. 

Analiza la solicitud y complementa instrucciones para su 
atención de ser necesario. 

Turna la solicitud de asistencia técnica y anexos, en su 
caso al Departamento de Dictámenes Técnicos, para la 
atención correspondiente. 

Elabora propuesta de oficio de respuesta y programa de 
trabajo con base en los documentos de trabajo: 
Lineamientos, Guías Metodológicas y Términos de 
Referencia para la elaboración de programas 
municipales de desarrollo urbano. 

Presenta a la Dirección de Operación Urbana, la 
propuesta de oficio de respuesta de asistencia técnica y, 
para su aprobación. 

Revisa contenido, tiempos y compromisos de los 
proyectos de oficio de respuesta y programa de trabajo, 
ajusta en su caso, aprueba y lo presenta para visto bueno 
a la Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y 
Vivienda. 

De manera conjunta acuerdan el calendario para la 
asistencia técnica solicitada y visita en campo en su 
caso, conforme al oficio de solicitud de asistencia téc­
nica, el oficio de respuesta y el programa de trabajo. La 
Dirección General de Desarrollo Urbano Suelo y Vi­
vienda otorga su visto bueno. 

r",.~~¡ñn General 
Desarrollo Urbano, 

Suelo y Vivienda 

1 día Hábil. 
Dirección de 

Operación Urbana 

1 día hábil. 

Departamento de 
Dictámenes Técnicos 

3 días hábiles. 

rec::clonde 
Operación Urbana 

2 días hábiles. 

Dirección General de 
Desarrollo Urbano, 
Suelo y Vivienda 

y 
Dirección de 

Operación Urbana 

2 días hábiles. 



7. 
Instrucción de 

otorgar la 
asistencia 

8. 
Programa de 

trabajo 

9. 
Revisa 

contenido de 
trabajo 

10. 
Envío de 

programa de 
trabajo al 
solicitante 

1l. 
Asistencia 

técnica. 

12. 
Asistencia 
técnica en 

campo. 
13. 

Nota 
informativa. 

14. 
Validación de la 

nota 
informativa. 

15. 
Oficio e informe 

final de 
asistencia 
técnica. 

16. 
Revisión del 

informe y oficio 
final de 

asistencia 
técnica. 

17. 
Autorización del 
informe final de 
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Turna al Departamento de Dictámenes Técnicos, copia Dirección de 
del oficio de respuesta y términos de referencia Operación Urbana 
aprobada, con instrucciones para otorgar la asistencia 
técnica. 2 días hábiles. 
Acuerda con las autoridades estatales o municipales Departamento de 
solicitantes de la asistencia técnica el programa de Dictámenes Técnicos 
trabajo, especificando la temática y tiempos, y lo pone a 
consideración de la Dirección de Operación Urbana. 2 días hábiles. 
Revisa, en su caso, confirma y registra el calendario y el Dirección de 
programa del trabajo y lo turna al Departamento de Operación Urbana 
Dictámenes Técnicos para llevar a cabo la asistencia 
técnica. 2 días hábiles. 
Envía copia del programa de trabajo confirmado a las Departamento de 
autoridades estatales o municipales solicitantes de la Dictámenes Técnicos 
asistencia técnica, con el calendario de eventos, lugares 
y fechas. 3 días hábiles. 

Conforme al programa de trabajo y los anexos (infor- Departamento de 
mación sobre el avance del programa de desarrollo ur- Dictámenes Técnicos 
banol, en su caso, otorga la asistencia técnica, con tra-
bajo de gabinete y prepara informe preliminar. 5 días hábiles. 
Tramita los recursos para otorgar la asistencia en 
campo, de ser el caso. 

Proporciona la asistencia técnica solicitada en campo, Departamento de 
con base en el programa de trabajo autorizado. Dictámenes Técnicos 

3 días hábiles. 
Elabora nota informativa de la asistencia técnica pro- Departamento de 
porcionada en campo, con los resultados obtenidos y la Dictámenes Técnicos 
presenta a la Dirección de Operación Urbana para su 
aprobación. 1 día hábil. 
Revisa yfirma de Visto Bueno. la nota informativa de la Dirección de 
asistencia técnica proporcionada en campo, para su se- Operación Urbana 
guimiento. 

1 día hábil. 
A partir del informe preliminar e informe de la asistencia Departamento de 
técnica proporcionada en campo, elabora el informe Dictámenes Técnicos 
final con las recomendaciones base de la asistencia 
técnica,junto con oficio de conclusión del programa de 5 días hábiles. 
trabajo y lo presenta a la Dirección de Operación Urbana 
para conocimiento y aprobación. 
Revisa informe final de la asistencia técnica y oficio de Dirección de 
conclusión del programa de trabajo, complementa de Operación Urbana 
ser necesario, otorga Visto Bueno y lo presenta a la 

" Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y 2 días hábiles. 
Vivienda. 

Revisa informe final de la asistencia técnica y oficio de Dirección General de 
conclusión del programa de trabajo, complementa de Desarrollo Urbano, 
ser necesario, autoriza y firma los documentos y Suelo y Vivienda 

,\, 
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asistencia 
técnica. 1 día hábil 

18. Archiva oficio de solicitud de asistencia técnica, acuse Dirección General de 
Archivo del oficio de respuesta, copia del programa de trabajo y Desarrollo Urbano, 

acuse de oficio con el informe final de la asistencia Suelo y Vivienda. 
técnica proporcionada 

1 día hábil. 
FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo Aproximado de ejecución 38 días hábiles 
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Procedimiento: Asistencia Técnica para la elaboración y actualización de planes y programas 
de Desarrollo Urbano 

Código: 511-PR-0l 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRipCiÓN DEL 

MOTIVO (S) 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Asistencia Técnica para la elaboración y actualización de planes y programas 
de Desarrollo Urbano. 

Código: 511-PR-Ol 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de Solicitud 7 años Dirección General de 511-PR-Ol-0l 
Desarrollo Urbano, Suelo 
yVivienda. 

Oficio de Respuesta 7 años Dirección General de 511-PR-0l-02 
Desarrollo Urbano, Suelo 
y Vivienda. 

Términos de Referencia, en su 7 años Dirección General de 511-PR-0l-03 
caso. (Guías Programa Municipal Desarrollo Urbano, Suelo 
de Desarrollo Urbano.) y Vivienda. 
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ANEXOS 

Procedimiento: Asistencia Técnica para la elaboración y actualización de planes y programas 
de Desarrollo Urbano. 

Código: Sl1-PR-Ol 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DE 
REGISTRO 

Oficio de Solicitud Contar con la evidencia de la solicitud de asis- 511-PR-0l-A1 
tencia. 

Oficio de Respuesta Documentar la respuesta de la solicitud y de- 511-PR-0l-A2 
jar por escrito el sentido de la asistencia téc-
nica. 

Términos de Referencia en Contar con el soporte e información necesaria 511-PR-0l-A3 
su caso (Guías Programa o complemento (en su caso). 
Municipal de Desarrollo Ur-
bano.) 
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Procedimiento: Emisión de opiniones técnicas en materia de asentamientos humanos, desarrollo 
urbano y compatibilidad de uso del suelo para la identificación de congruencia con los planes y 

programas de desarrollo urbano 

Código: 511-PR-02 

Elaboró 

Juan Manuel Mondragó uéda Flores 
Jefatura de Departamen o de\política y 

Normatividad 

Autorizó 

/,/\/!, r 
J

I I ¡¡ I (. {J"" 

j 1/ IJY/ 11/1 a \" ~~:\ 
v N1erJr1'¿'~mE:irita'castro Urquiz¡p 

Director.a General de Desarrollo orbano 
" Suelo y Vivienda 

Fecha de documentación: Agosto de 2022 

Revisión: O 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO. 

Procedimiento: Emisión de opiniones técnicas en materia de asentamientos humanos. 
desarrollo urbano y compatibilidad de uso del suelo para la identificación de congruencia con 

los planes y programas de desarrollo urbano 
Código: 511-PR-02 

Objetivo 

Establecer los pasos a seguir para la emisión de opiniones técnicas en materia de asentamientos 
humanos, desarrollo urbano y compatibilidad de uso del suelo para la identificación de congruencia 
con los planes y programas de desarrollo urbano. 

Glosario: 

Administración Pública: El conjunto de dependencias, Órganos Político - Administrativo en cada 
demarcación territorial, Órganos desconcentrados y entidades paraestatales que componen la 
administración centralizada, desconcentrada y paraestatal del Gobierno Federal. 

Entidades Federativas: Unidad delimitada territorialmente que en unión con otras conforma una 
nación. 

Municipios I Alcaldías: Unidades administrativas de gobiernos locales, en virtud de que tienen un 
patrimonio propio, posee autonomía para gobernarse y administrar su hacienda pública, se integra por 
una población que habita en un territorio determinado, es la célula que conforma el tejido político, 
administrativo y territorial de las entidades federativas. 

Instrumentos jurídicos: Docu mentos en los que se hace consta r cualq uier acto ju ríd ico, bajo las firmas 
de los interesados y testigos. 

Asentamiento Humano: El establecimiento de un conglomerado demográfico, con el conjunto de sus 
sistemas de convivencia, en un área físicamente localizada, considerando dentro de la misma los 
elementos naturalesy las obras materiales que lo integran. 

Desarrollo Urbano: El proceso de planeación y regulación de la fundación, conservación, 
mejoramiento y crecimiento de los centros de población., 

Ordenamiento Territorial: Es el proceso de distribución equilibrada y sustentable de la población y de 
las actividades económicas en el territorio nacional. 

Opinión técnica: Documento que emite la Dirección de Suelo Urbano para determinar, con base en 
criterios técnicos en materia de normatividad y legislación urbana, si un proyecto es viable o no. 

Impacto Urbano: Evaluación y medición de las alteraciones causadas por alguna obra pública o 
privada, que por su magnitud rebasen las capacidades de la infraestructura o de los servicios públicos 
del área o zona donde se pretenda realizar la obra. 

Órdenes de gObierno del país: Constituidos por el Gobierno Federal, los Gobiernos Estatales, de la 
Ciudad de México y los Gobiernos Municipales. 
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Impacto ambiental: Modificación del ambiente ocasionada por la acción del hombre o de la 
naturaleza. 

Manifestación de impacto ambiental: Documento mediante el cual se da a conocer, con base en 
estudios, el impacto ambiental, significativo y potencial que generaría una obra o actividad, así como 
la forma de evitarlo o atenuarlo en caso de que sea negativo. 

Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, fecha de promulgación 05-11-1917, 
Última Reforma Diario Oficial de la Federación el 28-V-2021. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
publicada en el Diario Oficial de la Federación el 28-XI-20l6. Última reforma publicada el Diario 
Oficial de la Federación. 0l-VI-2021 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicado en 
Diario Oficial de la Federación el 07-XI-20l9. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en Materia 
de Evaluación del Impacto Ambiental, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 30-V-
2000, Última reforma publicada en Diario Oficial de la Federación el 31-X-20l4. 

• Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal a realizar las acciones que se indican, en relación con los proyectos y obras del Gobierno 
de México considerados de interés público y seguridad nacional, así como prioritarios y 
estratégicos para el desarrollo nacional, publicada en Diario Oficial de la Federación el 22-XI-
2021 

Referencias 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
publicado en Diario Oficial de la Federación el 0l-VII-2021. 

• Metodología para la Elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Responsables de la SEDATU, su Órgano Desconcentrado y Oficinas de Representación en 
los Estados y Regiones, marzo 2021. 

• Manual de Organización Especifico de la Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y 
Vivienda. 

Alcance " 

Este procedimiento aplica a todas las solicitudes de emisión de opiniones técnicas en materia d~i\' 
asentamientos humanos, desarrollo urbano y compatibilidad de uso del suelo para la identificación de 
congruencia con los planes y programas de desarrollo urbano, que se reciban en la Dirección General 
de Desarrollo Urbano, Suelo yVivienda para las entidades solicitantes e intervienen la Dirección General 
de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda y su Dirección de Suelo Urbano. 
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Responsabilidades. -

Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda: Emitir opiniones en materia de desarrollo 
urbano, suelo y vivienda, de conformidad con las disposiciones jurídicas 
aplicables 

Dirección de Suelo Urbano: Elaborar las opiniones para la transferencia, enajenación o destino de 
terrenos de propiedad federal o la incorporación de terrenos ejidales para el desarrollo urbano y 
vivienda. 

Jefatura de Departamento de Política y Normatividad: Atender opiniones técnicas en materia de 
desarrollo urbano, regional y de uso del suelo, así como de proyectos urbanos y regionales, con el fin 
de inducir el cumplimiento de la legislación y los planes y programas de Desarrollo Urbano 
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VIVIENDA 

DIAGRAMA DE BLOQUES 
Procedimiento: Emisión de opiniones técnicas en materia de asentamientos humanos, 

desarrollo urbano y compatibilidad de uso del suelo para la identificación de congruencia con 
los planes y programas de desarrollo urbano 

ll4roocl!l!/l G_1ll1 !le 
llil8iHTi'lIIO Urbano. suelo y 

\/I'IIlen!lfa 

IIflCIO 

Re::ibesolic1md de opinión 
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PROCEDIMIENTO 
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Corrige propuesta de oficie. 
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emitir Clpinión técnica. 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Emisión de opiniones técnicas en materia de asentamientos humanos, 
desarrollo urbano y compatibilidad de uso del suelo para la identificación de congruencia con 

los planes y programas de desarrollo urbano 

l. 
Solicitud de 

opinión 

Código: 511-PR-02 

Recibe oficio de solicitud de asistencia técnica y anexos 
en su caso, por parte de autoridades estatales y/o 
municipales, para la emisión de opinión técnica en 
materia de asentamientos humanos y desarrollo urbano 
o de compatibilidad de uso del suelo. 

2. Revisa el contenido del oficio de solicitud y anexos en su 
Turno de Solicitud caso, y los turna con instrucciones para su atención con 

de Opinión volante de turno a la Dirección de Suelo Urbano. 

3. Análisis de 
solicitud. 

Complementa instrucciones recibidas y turna oficio 
solicitud de asistencia técnica, y anexos (en su caso) al 
Departamento de Política y Normatividad. 

4. Revisión de la Revisa que la información anexa del proyecto esté com-
información pleta y sea suficiente para: 

anexa 

• Identificación de la congruencia urbana que 
guarda el proyecto, con relación a los planes 
o programas de desarrollo urbano vigentes 
del municipio o localidad. 

• De ser el caso, de manera adicional, que se 
señale cual el plan o programa u otro instru­
mento del cual deriva: leyes, programas es­
tatales, regionales, municipales y/o parcia­
les, normatividad y reglamentación adicio­
nal o específica. 

Determina: 

);.> Está completa y es suficiente: continúa en la etapa 
6. 

);> Está incompleta y no es suficiente, se requiere in­
formación adicional o existir alguna duda sobre la 
información anexa: continúa en la eta 5. 

Dirección General 
de Desarrollo 

Urbano, Suelo y 
Vivienda 

1 día hábil 
Dirección General 

de Desarrollo 
Urbano, Suelo y 

Vivienda. 

1 día hábil 
n de Suelo 

Urbano. 

1 día hábil 
Departamento de 

Política y 
Normatividad. 

5 días hábiles 
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Elabora propuesta de oficio de respuesta para emitir opi-
nión técnica, por medio de la revisión de la información 
anexa del proyecto. 

5. Contacta a la autoridad solicitante para que comple- Departamento de 
Solicitud de mente, aclare o rectifique la información anexa a su solici- Política y 

complemento, tud de opinión. Normatividad 
aclaración o 

rectificación de 1 día hábil 
información 

6. De acuerdo con la solicitud e información anexa presen- Departamento de 
Propuesta de tada por el promovente, elabora propuesta de oficio de Política y 

Oficio de Opinión respuesta para emitir opinión técnica y presenta la pro- Normatividad 
Técnica puesta a la Dirección de Suelo Urbano. 

1 día hábil 

7. Revisa propuesta de oficio de respuesta de solicitud de 

Aprobación de opinión técnica y verifica contenido Dirección de Suelo 
Oficio de Opinión Urbano 

Técnica ¿Existen precisiones o correcciones que realizar en el 
proyecto?: 1 día hábil 

>- Sí: Devuelve el proyecto al Departamento de 
Política y Normatividad. Regresa a la etapa 6. 

~ No: Continúa en la etapa 8. 
8. Aprueba propuesta de oficio de respuesta de 

. , 
Dirección de Suelo oplnlon 

Oficio de técnica, lo rubrica y lo pone a consideración de la Urbano 
respuesta de Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda 

Opinión Técnica para aprobación y firma. 1 día hábil 
9. Oficio de Revisa la propuesta de oficio de respuesta de opinión Dirección General 

respuesta de técnica: de Desarrollo 
Opinión Técnica Urbano, Suelo y 

~ Existen precisiones que realizar al proyecto, Vivienda 

devuelve a la Dirección de Suelo Urbano: 
Regresa a la etapa 7. 1 día hábil 

~ Lo aprueba, firma e instruye su entrega al 
peticionario. 

10. Entrega al peticionario el Oficio de Opinión Técnica, Dirección General 
Respuesta al recaba el acuse de entrega, archiva y resguarda. de Desarrollo 
peticionario Urbano, Suelo y 

Vivienda 

1 día hábil r\ FIN DEL PROCEDIMIENTO 

I Tiempo Aproximado de ejecución: 1 13 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Emisión de opiniones técnicas en materia de asentamientos humanos, 
desarrollo urbano y compatibilidad de uso del suelo para la identificación de congruencia con 

los planes y programas de desarrollo urbano 

Código: Sl1-PR-02 

REVISiÓN N° 
FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 

MOTIVO (S) 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTRO 

Procedimiento: Emisión de opiniones técnicas en materia de asentamientos humanos, 
desarrollo urbano y compatibilidad de uso del suelo para la identificación de congruencia con 

los planes y programas de desarrollo urbano 

Código: Sll-PR-02 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de Solicitud y 7 años Dirección General de Desarrollo Sll-PR-02-0l 
anexos (en su caso) Urbano, Suelo y Vivienda. 
Oficio de Respuesta 7 años Dirección General de Desarrollo Sll-PR-02-02 

Urbano, Suelo y Vivienda. 

ANEXOS 

Procedimiento: Emisión de opiniones técnicas en materia de asentamientos humanos, 
desarrollo urbano y compatibilidad de uso del suelo para la identificación de congruencia con 

los planes y programas de desarrollo urbano 

Código: Sll-PR-02 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO CÓDIGO DE REGISTRO 
Oficio de Solicitud Contar con la evidencia de la solici- Sll-PR-02-Rl 

tud de opinión técnica. 
Oficio de Respuesta Documentar la respuesta de la soli- Sll-PR-02-R2 

citud y dejar por escrito el sentido 
de la opinión técnica. 
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Datos de identificación del Acuerdo Aprobatorio del Comité/de Mejora Interna (COMERI) 
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1. - INTRODUCCiÓN. 

En cumplimiento del artículo 19 y 41 de la Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal, la Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano (UPEDU). ha 
elaborado el presente manual con el fin de mantener un registro actualizado de los 
procedimientos que ejecuta esta unidad administrativa, que permita alcanzar los objetivos 
encomendados y contribuya a orientar al personal adscrito a esa área sobre la ejecución de 
las actividades encomendadas. 

En ese sentido, el presente documento, sirve de apoyo en el funcionamiento y 
mejora institucional, pues el contenido del mismo se desarrolla de una manera ordenada y 
secuencial con el fin de facilitar su comprensión y aplicación al momento de que son 
ejecutados los procedimientos, asimismo, tiene como finalidad dar a conocer la operación 
de las áreas adscritas a la UPEDU y las actividades que éstas desempeñan, toda vez que son 
la base para contar una gestión administrativa más ágil, transparente y eficiente, que 
permite contribuir en el cumplimiento de las metas y objetivos encomendados, de 
conformidad en el Reglamento Interior de la Secretaría, las Reglas de Operación del PMU y 
demás normatividad relativa y aplicable, respecto de la operación de la Vertiente 
Mejoramiento Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento Urbano, 

Consecuentemente, contribuye a que las atribuciones y facultades que son 
encomendadas a los servidores públicos responsables de las áreas adscritas a la UPEDU, 
sean desempeñadas con la debida congruencia, toda vez que el presente instrumento es 
una guía que establece el paso a paso que se debe realizar en cada uno de los 
procedimientos, conforme al ámbito de sus competencias. 

Además, es una herramienta para la introducción de personal de nuevo ingreso, toda 
vez que el presente instrumento contribuye a lograr un mejor entendimiento respecto de 
las actividades en las que participa cada una de las áreas adscritas a la UPEDU, facilitando 
que definan y distingan claramente la intervención que tienen en cada procedimiento y con 
ello participen más activamente en la realización de las funciones que le sean 
encomendadas. 

Cabe señalar que la actualización del presente Manual, se convierte en un proceso 
permanente, o bien cada vez que exista una modificación a la estructura orgánica y/o al 

/~glamento Interior de la Secretaría. 

f 
/ 
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2. - IDENTIFICACiÓN DE PROCESOS 

PROCESOS SUSTANTIVOS 

l. Análisis de la viabilidad de 
propuestas de proyectos 
presentados por la 
Instancia Solicitante para 
elaborar el Plan de 
Acciones Urbanas. 

2. Presentación del PAU ante 
el Comité de Validación 

3. Gestión interinstitucional 
del Programa de 
Mejoramiento Urbano. 

4.Registro del proyecto en el 
Sistema de Información y 
obtención del . Oficio de 
Aprobación y Asignación de 
número de proyecto 
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o 
PROCESOS SUSTANTIVOS 

5. Registro de 
modificaciones y 
cancelaciones de 
proyectos en el Sistema 
de Información. 

8.lntegración de expedientes 
de ejecución de obra pública 
y servicios relacionados con 
la misma del Programa de 
Mejoramiento Urbano. 

6.Asistencia Técnica en los 
procesos de contratación 
de proyectos de obra o 
acción. 

7. Radicación y ejercicio del 
subsidio. (Reasignación de 
recursos y recursos no 
devengados) 



MANUAL DE 

PROCEDIMIENTOS NOVIEMBRE DE 2022 

DESARROLLO TERRITOHIAL 
UNIDAD DE PROYECTOS 

ESTRATEGICOS PARA EL Página 8 de 70 
DESARROLLO URBANO. 

3.- DOCUMENTACIÓN DE PROCEDIMIENTOS. 

Validación del procedimiento Código: S12-PR-Ol 

3.1. Análisis de la viabilidad de propuestas de proyectos presentados por la Instancia 
Solicitante para elaborar el Plan de Acciones Urbanas. 

Elaboró: 

Código: 512-PR-0l 

Autorizó: 

Revisó: 

José Antonio Guzmán Olivares 
Director de Espacios Públicos. 

o ás Candelaria García 
Director General de Rescate de Espacios Públicos. 

Fecha de documentación: Noviembre 2022 

Revisión: o 
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Presentación del procedimiento. 
Procedimiento: Análisis de la viabilidad de propuestas de proyectos presentados por 

la Instancia Solicitante para elaborar el Plan de Acciones Urbanas. 
Código: 512-PR-0l 

Objetivo. - Establecer los pasos para participar dentro de la fase de estudio, revisión y 
análisis de los proyectos a desarrollar, así como priorizar los proyectos de mayor urgencia 
para ejecutarse y que se apeguen a la normatividad del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Glosario: 

DGREP 

DEP 

DIUB 

Estimación 
para métrica 

Instancia 
Solicitante 
(IS) 

Plan de 
Acciones 
Urbanas 
(PAU) 

Polígono de 
Atención 
Prioritaria 
(PAP) 

Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. 

Dirección de Espacios Públicos. 

Dirección de Infraestructura Urbana Básica. 

Para efectos del presente Manual de Procedimientos es Estimación 
preliminar del costo de la obra pública basada en los metros cuadrados de 
construcción. 

Los gobiernos locales, la propia SEDATU o INSUS, Institutos Municipales de 
Planeación (IMPLAN) Institutos Metropolitano de Planeación (IMEPLANES). 
Instituciones públicas, órganos o entes públicos autónomos de los distintos 
niveles de gobierno, conforme a lo que establezca la normativa aplicable y, 

· Comités de Obras Comunitarias que presenten solicitud de apoyo del 
P'fó~:frama-de-f'Xejoramientoür5ano, de conformidad con las Reglas de 
Operación del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Documento que contiene, cuando menos, la definición de polígonos de 
atención prioritaria en donde aplique, así como la cartera de acciones y/o 
proyectos susceptibles a recibir recursos en las vertientes del Programa, y 
sus montos máximos de asignación presupuestal por intervención. 

· Conjunto de manzanas en las que reside población con grados medios, 
· altos y muy altos de rezago urbano y social, así como alta densidad de 

población. 

Marco normativo: 
• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); publicada en el DOF 

el 05-11-1917; última reforma publicada en el DOF el 28-V-2021 
• Ley Federal de Austeridad Republicana; Publicada en el DOF el 19-XI-2019. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Publicada en el DOF el 29-XII-

1976, última reforma el 20-X-2021. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionadas con las Mismas; Publicada en el DOF 

el 04-1-2019, última reforma el 20-V-2021. 
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• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente; Publicada en el 
DOF el 28-1-1988; última reforma eI11-IV-2022. 

• Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos; Publi­
cada en el DOF el 6-V-1972; última reforma el 16-11-2018. 

• Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Información Pública; Publicada en el DOF 
el 09-V-2016; última reforma el 20-V-2021. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Evaluación de Impacto Ambiental. Publicado en el DOF el 30-V-2000; úl­
tima reforma eI31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Áreas Naturales Protegidas. Publicado en el DOF el 30-XI-2000; última re­
forma el 21-V-2014 

• Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e 
Históricos. Publicado en el DOF el 08-XII-1975; última reforma el 03-XII-2020 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
materia de Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera. Publicado en 
el DOF el 25-XI-1988; última reforma el 31-X-20l4. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. Publicado en el DOF elll-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
Publicado en el D.O.F. el 28-VII-2010. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pu­
blicado en el D. O. F. 07-XI-2019. 

Referencias: 
• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano para el ejercicio que co­

rresponda. 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 

Administrativas de la SEDATU y su Órgano desconcentrado. Marzo 2021. 
• Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servi­

cios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. el 09-VII-20l0, última refor­
ma publicada en el D.O.F. el 02-XI-2017 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el D. O. F. 01-VII-2021. 

• Criterios generales para la elaboración del Plan de Acciones Urbanas para aplicación 
del Programa de Mejoramiento Urbano 2022 vertiente Mejoramiento Integral de Ba­
rrios. 

Alcance. En este procedimiento intervienen: La Dirección General de Rescate de Espacios 
Públicos, la Dirección de Espacios Públicos; y la Dirección de Infraestructura Urbana Básica. 

Responsabilidades: 

• Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. - Promover el mejoramiento 
físico en espacios públicos de encuentro, convivencia, recreación e interacción co­
munitaria, a través de programas sociales que integren acciones y obras que cum­
plan los criterios establecidos para su ejecución, con el propósito de fortalecer el teji­
do y la cohesión social, así como mejorar el entorno urbano para el desarrollo 
vida digna de sus habitantes. 
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Coordinar la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de los programas que 
competen a la Dirección General que contribuyan a disminuir el rezago social. Esta­
blecer programas, proyectos, estudios de asistencia técnica y capacitación a los eje­
cutores u operadores de los mismos, con el propósito de que se lleve a cabo un óp­
timo desarrollo de los mismos, y contribuyan a mejorar el entorno urbano y la calidad 
de vida de sus habitantes. Coadyuvar en la operación del sistema de información, con 
el registro y actualización de los proyectos propuestos por parte de las entidades fe­
derativas y municipales, desde su inicio y hasta su conclusión. 

• Dirección de Espacios Públicos. - Supervisar el diseño, elaboración y desarrollo de 
los proyectos de rescate de espacios públicos, con la finalidad de que los mismos 
cumplan con la normatividad establecida para autorizar su ejecución y/o modifica­
ción de obras y acciones, en coordinación con autoridades federales, estatales y mu­
nicipales, que permitan mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 

Coordinar con los gobiernos de las entidades federativas y con los municipios el aná­
lisis, diseño y elaboración de los programas de rescate de espacios públicos, que con­
tengan y consideren proyectos integrales que se requieran para la protección, con­
servación y aprovechamiento de espacios públicos municipales que contribuyan a la 
seguridad comunitaria. Verificar la validación técnica de las propuestas de proyectos 
de rescate de espacios públicos, tanto en la modalidad de mejoramiento físico como 
en la de proyectos sociales. 

• Dirección de Infraestructura Urbana Básica. - Establecer las acciones de asistencia 
técnica y capacitación en materia de infraestructura urbana básica de los servicios 
municipales, fortaleciendo las estructuras organizacionales de las entidades 
responsables de la prestación de estos servicios a la población. 

Planear el establecimiento de sistemas y tecnologías adecuadas para la 
infraestructura urbana básica, apoyo técnico a los municipios, y condiciones de 
poder elegir, con base en la oferta y demanda de servicio las tecnologías apropiadas. 
Coordinar la realización de estudios y proyectos de infraestructura urbana básica, con 
el fin de que se cumpla con el objetivo de mejorarla y hacer eficaz y eficiente la 
prestación de los servicios básicos municipales, impidiendo la duplicidad de )"e,ms 

I 
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Diagrama de bloques. 
Procedimiento: Análisis de la viabilidad de propuestas de proyectos presentados por 

la Instancia Solicitante para elaborar el Plan de Acciones Urbanas. 

Dirección Ceneral de Rescate de 
Espacios Públicos. 

1. Recepción de 
propuesta de 

proyectos pa ra 
emisión de 

pronunciamiento de 
viabilidad 

" 

Código: 512-PR-0l 

Dirección de 
Infraestructura Urbana 

Básica 

~ 

Dirección de Espacios 
Públicos. 

2. Realización de análisis y 
filtrado de información 

----- -------------------~ 

5. Comunicado a la 
UAPIEP de la 

viabilidad de los 
proyectos y 

remisión de PAU y 
se solicita se 

convoque a CV 

(Fin.) 
-

I~ 

6. Comunicado a 
la UAPIEP de la 

no viabilidad 

(Fin.) 

4. Elaboración y revisión __ 
de oficio de la viabilidad k,;:.-4--------13 Elaboración del 

de los proyectos. PAU 
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Descripción de actividades. 
Procedimiento: Análisis de la viabilidad de propuestas de proyectos presentados por la 

Instancia Solicitante para elaborar el Plan de Acciones Urbanas. 
Código: 512-PR-0l 

Etapa Actividad 

1.- Recepción de Recibe de la UAPIEP los proyectos de obras o 
acciones propuestas presentadas por la IS. Turna a la 
DEP para que se analice si son o no viables para 
definir la cartera de proyectos del PAU. 

propuesta de 
proyectos para 
emisión de 
pronunciamiento 
(PAU) 

2.- Análisis 
filtrado 
información 

y Realiza un diagnóstico socio-territorial, revisando la 
de información y datos proporcionados, así mismo 

realiza trabajo de campo para la validación de dicha 
información, con el fin de identificar que los 
proyectos de obras y acciones propuestos por la IS, 
son viables para su ejecución por medio del PMU, 
cartera de proyectos. De manera paralela se realiza 
una estimación paramétrica del monto con IVA de 
cada. 
Determina: 
¿Es viable? 

Si: Continua en la etapa 3. 

No: Elabora dictamen de la no viabilidad de los 
proyectos de obras y acciones propuestos por la IS. 
Continua en etapa 6 

3. Elaboración del 
PAU 

Elabora el documento técnico justificativo, en el que 
se presenta los proyectos que formarán parte del 
PAU y que se consideran viables según el resultado 
del análisis efectuado, dicho documento se elabora 
conforme a los Criterios generales para la 
elaboración del Plan de Acciones Urbanas para 
aplicación del Programa de Mejoramiento Urbano 
2022 vertiente Mejoramiento Integral de Barrios. 

/ 

I 
Puesto 

responsable 
DGREP 

1 día hábil 

DEP 
15 días hábiles 

DEP 
15 días hábiles 

\ 



MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS NOVIEMBRE DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL 
UNIDAD DE PROYECTOS 

ESTRATEGICOS PARA EL Página 14 de 70 
DESARROLLO URBANO. 

4. Elaboración y Conforme al contenido del PAU, elabora el oficio DIUB 
revisión de oficio de de la via bilidad de las propuestas y remite el PAU. 1 día hábil 

la viabilidad de los 
proyectos 

5. Pronunciamiento Instruye el envío del oficio a la UAPIEP, por el cual DGREP 
de viabilidad de los le informa la viabilidad de las propuestas de obras 1 día hábil 

proyectos y remisión y acciones así como el PAU y solicita que se 
de PAU convoque a sesión al CV para su presentación, 

para efecto de que dicho órgano lo autorice o 
determine lo conducente en relación a su 
contenido. 

6. Pronunciamiento Instruye el envío del oficio a la UAPIEP, por el cual DGREP 
de la no viabilidad de le informa las razones por las que no resultan 1 día hábil 

los proyectos viables las propuestas de proyectos de obras y/o 
acciones. 

Fin del procedimiento 

Tiempo aproximado de ejecución: 34 días hábiles 
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Historial de cambios. 

Análisis y pronunciamiento de la viabilidad de 
propuestas de proyectos presentados por la Instancia Solicitante 

para definir y elaborar el Plan de Acciones Urbanas. 
Código: S12-PR-Ol 

Revisión N° Fecha de aprobación Descripción del cambio Motivos 

Registros 
Análisis de la viabilidad de propuestas de proyectos presentados por la Instancia 

Solicitante para elaborar el Plan de Acciones Urbanas. 
Código: S12-PR-0l 

Documentos de trabajo mpode Respon Código de 
ervación de cons registro 

Oficio remitido por UAPIEP, señalando las 5 años DGREP S12-PR-0l-0l 
propuestas de proyectos presentados por 
la IS e información correspondiente. 
Plan de Acciones Urbanas 5 años DGREP S12-PR-0l-02 
Dictamen de la no viabilidad 5 años DGREP S12-PR-0l-03 
Oficio emitido por la lE comunicando la 5 años DGREP S12-PR-0l-04 
viabilidad de propuestas y solicitud de 
convocatoria al CV 
Oficio emitido por la lE comunicando la no 5 años DGREP S12-PR-Ol-0S 
viabilidad de propuestas 

Anexos. 
Análisis de la viabilidad de propuestas de proyectos presentados por la Instancia 

Solicitante para elaborar el Plan de Acciones Urbanas. 
Código: S12-PR-0l 

Nombre del documento 
1 

Propósito 
11 

Código de registro 

Oficio remitido por UAPIEP, Informar los proyectos para el análisis S12-PR-0l-A-0l 
señalando las propuestas de de su viabilidad y elaborar el PAU con la 
proyectos presentados por la IS. cartera de proyectos. 
Plan de Acciones Urbanas Documento técnico-justificativo donde S12-PR-0l-A-02 

se presenta la cartera de proyectos. 
Dictamen de la no viabilidad Documento por medio del cual se S12-PR-0l-A-03 

establecen los motivos de la no 
viabilidad de los proyectos de obras y 
acciones propuestos 

Oficio emitido por la lE Comunicar la viabilidad de las S12-PR-0l-A-04 
comunicando la viabilidad de propuestas de proyectos de obras y 
propuestas y solicitud de acciones y remisión de PAU 
convocatoria al CV 
Oficio emitido por la lE Comunicar la no viabilidad de S12-PR-Ol-A-OS 
comunicando la no viabilidad propuestas de proyectos de obras y 
'd~ropuestas acciones 

./ 
,! 

1 
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3.- DOCUMENTACiÓN DE PROCEDIMIENTOS. 

Validación de procedimiento Código: S12-PR-02 

3.2. Procedimiento: Presentación del PAU ante el Comité de Validación. 

Elaboró: 

Código: 512-PR-02 

ópez 
e Información de 
S~ 

Autorizó: 

Revisó: 

José Antonio Guzmán Olivares 
Director de Espacios Públicos. 

To ás Candelaria García 
Director General de Rescate de Espacios Públicos. 

Fecha de documentación: Noviembre 2022 

Revisión: o 
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Presentación del procedimiento. 
Procedimiento: Presentación del PAU ante el Comité de Validación. 

Código: 512-PR-02 

Objetivo. - Delimitar los pasos que deberán seguirse para la presentación de la cartera de 
proyectos que conforma el Plan de Acciones Urbanas, sea sometida al Comité de Validación, 

y obtenga su aprobación. 

Glosario: 

CV 

DGREP 

DSP 

Dictamen 

Instancia 
Normativa (IN) 

Instancia 
Solicitante (IS) 

Plan de Acciones 
Urbanas (PAU) 

Polígono de 
Atención 
PJioritaria (PAP) 

Sistema de 
Información 

Cl 
-~~;.,---, 

Comité de Validación. 

Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. 

Dirección de Supervisión de Programas. 

Pronunciamiento realizado por el área encargada de la investigación, 
en el que se da a conocer sus puntos de visa o resultados del estudio 
y análisis que haya hecho del presupuesto de un proyecto. 

Subsecretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Secretaría de 
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Los gobiernos locales, la propia SEDATU o INSUS, Institutos 
Municipales de Planeación (IMPLAN) Institutos Metropolitano de 
Planeación (IMEPLANES), Instituciones públicas, órganos o entes 
públicos autónomos de los distintos niveles de gobierno, conforme a 
lo que establezca la normativa aplicable y, Comités de Obras 
Comunitarias que presenten solicitud de apoyo del Programa de 
Mejoramiento Urbano, de conformidad con las Reglas de Operación 
del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Documento que contiene, cuando menos, la definición de polígonos 
de atención prioritaria en donde aplique, así como la cartera de 
acciones y/o proyectos susceptibles a recibir recursos en las vertientes 
del Programa, y sus montos máximos de asignación presupuestal por 
intervención. 

Conjunto de manzanas en las que reside población con grados 
medios, altos y muy altos de rezago urbano y social, así como alta 
densidad de población. 

Sistema operativo utilizado por la DGREP para llevar control y 
. administración de los proyectos que se registran. 
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Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); publicada en el DOF 
el 05-11-1917; última reforma publicada en el DOF el 28-V-2021 

• Ley Federal de Austeridad Republicana; Publicada en el DOF el 19-XI-2019. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Publicada en el DOF el 29-XII-

1976, última reforma el 20-X-2021. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionadas con las Mismas; Publicada en el DOF 

el 04-1-2019, última reforma el 20-V-2021. 
• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente; Publicada en el 

DOF el 28-1-1988; última reforma el 11-IV-2022. 
• Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos; Publi­

cada en el DOF el 6-V-1972; última reforma el 16-11-2018. 
• Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Información Pública; Publicada en el DOF 

el 09-V-2016; última reforma el 20-V-2021. 
• Reglamentos locales en materia de construcciones o similares, de acuerdo al sitio en 

donde se realizan los trabajos. 
• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 

Materia de Evaluación de Impacto Ambiental. Publicado en el DOF el 30-V-2000; úl­
tima reforma el 31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Áreas Naturales Protegidas. Publicado en el DOF el 30-XI-2000; última re­
forma el 21-V-20l4 

• Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e 
Históricos. Publicado en el DOF el 08-XII-1975; última reforma el 03-XII-2020 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
materia de Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera. Publicado en 
el DOF el 25-XI-1988; última reforma el 31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. Publicado en el DOF el 11-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
Publicado en el D.O.F. el 28-VII-2010. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pu­
blicado en el D. O. F. 07-XI-2019. 

Referencias: 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano para el ejercicio que co­
rresponda. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU y su Órgano desconcentrado. Marzo 202l. 

• Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servi­
cios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. el 09-VII-20l0, última refor­
ma publicada en el D.O.F. el 02-XI-2017 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el D. O. F. 01-VII-2021. 

Alcance. - En este procedimiento intervienen, La Dirección General de Rescate de Espacios 
la Dirección de Espacios Públicos y el Comité de Validación \ 
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Responsabilidades: 

• Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. 

Promover el mejoramiento físico en espacios públicos de encuentro, convivencia, re­
creación e interacción comunitaria, a través de programas sociales que integren ac­
ciones y obras que cumplan los criterios establecidos para su ejecución, con el pro­
pósito de fortalecer el tejido y la cohesión social, así como mejorar el entorno urbano 
para el desarrollo de una vida digna de sus habitantes. 

Coordinar la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de los programas que 
competen a la Dirección General que contribuyan a disminuir el rezago social y forta­
lecer el tejido social. Establecer programas, proyectos, estudios de asistencia técnica 
y capacitación a los ejecutores u operadores de los mismos, con el propósito de que 
se lleve a cabo un óptimo desarrollo de los mismos, y contribuyan a mejorar el en­
torno urbano y la calidad de sus habitantes. Coadyuvar en la operación del sistema 
de información, con el registro y actualización de los proyectos propuestos por parte 
de las entidades federativas y municipales, desde su inicio y hasta su conclusión. 

• Dirección de Espacios Públicos. - Supervisar el diseño, elaboración y desarrollo de 
los proyectos de rescate de espacios públicos, con la finalidad de que los mismos 
cumplan con la normatividad establecida para autorizar su ejecución y/o modifica­
ción de obras y acciones, en coordinación con autoridades federales, estatales y mu­
nicipales, que permitan mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 

Coordinar con los gobiernos de las entidades federativas y con los municipios el aná­
lisis, diseño y elaboración de los programas de rescate de espacios públicos, que con­
tengan y consideren proyectos integrales que se requieran para la protección, con­
servación y aprovechamiento de espacios públicos municipales que contribuyan a la 
seguridad comunitaria. 

Verificar la validación técnica de las propuestas de proyectos de rescate de espacios 
públicos, tanto en la modalidad de mejoramiento físico como en la de proyectos so­
ciales. 

Asegurar y controlar la validación técnica de todas las obras y acciones capturadas en 
el sistema de información y tramitar ante las Delegaciones, ahora oficinas de repre­
sentación, de la Secretaria de Desarrollo agrario, territorial y urbano SEDATU las pro­
puestas que sean observadas. 

• Comité de Validación. Autorizar o determinar lo conducente a los proyectos pro­
puestos susceptibles de ser apoyados por el Programa, en términos de las presentes 
Reglas de Operación y demás normativa aplicable, que son señalados en el Plan de 

Urbanas. 
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Diagrama de bloques. 
Procedimiento: Presentación del PAU ante el Comité de Validación. 

Código: S12-PR-02 

Dirección General de Rescate de Dirección de Espacios Públicos 
Espacios Públicos. 

Inicio 

J 
" l. Recepción de .., 

invitación para asistir a 2. Elaboración de presentación de 

la sesión del cv " 
las priorizaciones en la cartera de 

proyectos 

I 

3. Asistencia a la sesión del 
cv 

Fin. 

a ~ 
" 

~7 
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Descripción de actividades. 
Procedimiento: Presentación del PAU ante el Comité de Validación. 

Código: 512-PR-02 

Etapa Actividad Puesto 
responsable 

l. Recepción de Recibe de la Secretaria Ejecutiva del CV la invitación DGREP 

invitación para para asistir a la sesión. 1 día hábil 

asistir a la sesión 

delCV 

2.- Elaboración de Elabora la presentación de la priorizaciones de los DEP 

presentación de proyectos de obras y/o acciones definidos conforme 10 días hábiles 

las priorizaciones al PAU, misma que se expondrá ante el CV para 
en la cartera de obtener su aprobación. 
proyectos 

3. Verificativo de la Asiste a la sesión del Comité de Validación, en la que DGREP 

sesión del CV autoriza los PAU y montos estimados o Proyectos 1 día hábil 

Institucionales o Proyectos Extraordinarios y recibe 

una copia del acta de la sesión. 

Instruye el registro en el Sistema de Información 
determinado por la UAPIEP. 

Fin del procedimiento 

Tiempo aproximado de ejecución: 12 días hábiles 
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Historial de cambios. 

Aprobación de la cartera de proyectos del PAU por el Comité de Validación, Dictamen 
Técnico Normativo y asignación de número de oficio. 

Código: 512-PR-02 

Revisión N° 1 Fecha de aprobación Descripción del cambio Motivos 

Registros 
Presentación del PAU ante el Comité de Validación. 

Código: 512-PR-02 

Documentos de trabajo Tiempo de Responsa Código de registro 
conservación blede 

conservar 
Presentación de la priorizaciones en la 5 años DGREP 512-PR-02 -01 
cartera de proyectos 
Oficio en donde la Secretaria Ejecutiva del 5 años DGREP S12-PR-02 -02 
CV informa la fecha y hora para celebrar la 
sesión del CV 
Copia del Acta de aprobación de proyectos 5 años DGREP S12-PR-02 -03 
emitida por el CV. 
Convenio Marco de Coordinación 5 años DGREP S12-PR-02 -04 
Instrucción de realizar el registro en el 5 años DGREP S12-PR-02 -05 
Sistema de información 

Anexos. 
Presentación del PAU ante el Comité de Validación. 

Código: 512-PR-02 

Nombre del documento 
11 

Propósito 
11 

Código de registro 
Presentación de las Documento en el que se señalan los 512-PR-02-A-01 
priorizaciones en la cartera de proyectos tomando en cuenta su 
proyectos priorización. 
Oficio en donde la Secretaria Comunicar la fecha y hora en que 512-PR-02-A-02 
Ejecutiva del CV informa la tendrá verificativo la sesión del CV 
fecha y hora para celebrar la 
sesión del CV 
Copia del Acta de aprobación de Autorizar la cartera de proyectos del S12-PR-02-A-03 
proyectos emitida por el CV. PAU y sus montos estimados 
Convenio Marco de Documentar la voluntad de la instancia S12-PR-02-A-04 
Coordinación solicitante y las áreas participantes, en 

virtud de la aprobación del Plan de 
Acciones Urbanas autorizado por el CV 

Instrucción de realizar el Documentos por los que se instruye la S12-PR-02-A-OS 
registro en el Sistema de realización del registro en el sistema de 

!hformación información ! 

) " / 

I 
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Validación del procedimiento Código: 512-PR-03 

3.3. Procedimiento: Gestión interinstitucional del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Código: 512-PR-03 

Elaboró: 

Gustav A utiérrez García 
Departa ento de Evaluación y 

Seguimiento 

Autorizó: 

Revisó: 

Director General de Rescate de Espacios Públicos. 

Fecha de documentación: Noviembre 2022 

Revisión: o 
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Presentación del procedimiento. 

Procedimiento: Gestión interinstitucional del Programa de Mejoramiento Urbano. 
Código: 512-PR-03 

Objetivo. - Realizar acciones de coordinación interinstitucional y de supervisión para 
verificar que las obras y acciones incluidas en los proyectos cumplan con los requisitos 
generales y específicos, observándose que se cuenten con los documentos idóneos que 
conforme a su naturaleza acrediten que se realizan conforme a la normatividad aplicable, 
acredite el inicio de los trámites; así como autoricen su ejecución. 

Glosario: 

DGREP 

DSP 

DEP 

Gestión 

Instancia Auxiliar 
(lA) 

Interinstitucional 

Proyecto 

Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. 

Dirección de Supervisión de Programas. 

Dirección de Espacios Públicos. 

Conjunto de operaciones que se realizan para dirigir y administrar un 
proyecto o plan de trabajo 

Oficina de representación en las Entidades Federativas o Regiones de la 
SEDATU 

De la relación entre instituciones, o que está relacionado con ella, 
como las áreas que integran a la UPEDU. 

Estudios relacionados con la obra o intervenciones, proyectos 
arquitectónicos, obras o acciones, que corresponden a una Modalidad 
del Programa de Mejoramiento Urbano y que es apoyado por subsidios 
de dicho Programa a cargo de la SEDATU, y en su caso, por 

locales. 



MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS NOVIEMBRE DE 2022 

UNIDAD DE PROYECTOS 
DESARROLLO TERRITORIAL 

ESTRATEGICOS PARA EL Página 25 de 70 
DESARROLLO URBANO. 

Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); publicada en el DOF 
el 05-11-1917; última reforma publicada en el DOF el 28-V-2021 

• Ley Federal de Austeridad Republicana; Publicada en el DOF el 19-XI-2019. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Publicada en el DOF el 29-XII-

1976, última reforma eI20-X-2021. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionadas con las Mismas; Publicada en el DOF 

el 04+2019, última reforma el 20-V-2021. 
• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente; Publicada en el 

DOF el 28+1988; última reforma el 11-IV-2022. 
• Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos; Publi­

cada en el DOF el 6-V-1972; última reforma el 16-11-2018. 
• Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Información Pública; Publicada en el DOF 

el 09-V-2016; última reforma el 20-V-2021. 
• Reglamentos locales en materia de construcciones o similares, de acuerdo al sitio en 

donde se realizan los trabajos. 
• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 

Materia de Evaluación de Impacto Ambiental. Publicado en el DOF el 30-V-2000; úl­
tima reforma el 31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Áreas Naturales Protegidas. Publicado en el DOF el 30-XI-2000; última re­
forma el 21-V-20l4 

• Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e 
Históricos. Publicado en el DOF el 08-XI1-l975; última reforma el 03-XII-2020 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
materia de Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera. Publicado en 
el DOF el 25-XI-1988; última reforma eI31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. Publicado en el DOF elll-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
Publicado en el D.O.F. el 28-VII-2010. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pu­
blicado en el D. O. F. 07-XI-2019. 

Referencias: 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano para el ejercicio que co­
rresponda. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU y su Órgano desconcentrado. Marzo 202l. 

• Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servi­
cios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. el 09-VII-20l0, última refor­
ma publicada en el D.O.F. el 02-XI-2017 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el D. O. F. 01-VII-2021. 

Alcance. - En este procedimiento interviene la Dirección General de Rescate de Espacios 
Públicos., Dirección de Supervisión de Programas y Dirección de Espacios Públicos. 
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Responsabilidades: 

Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. - Promover el mejoramiento 
físico en espacios públicos de encuentro, convivencia, recreación e interacción co­
munitaria, a través de programas sociales que integren acciones y obras que cum­
plan los criterios establecidos para su ejecución, con el propósito de fortalecer el teji­
do y la cohesión social, así como mejorar el entorno urbano para el desarrollo de una 
vida digna de sus habitantes. 

Coordinar la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de los programas que 
competen a la Dirección General que contribuyan a disminuir el rezago social y forta­
lecer el tejido social. Establecer programas, proyectos, estudios de asistencia técnica 
y capacitación a los ejecutores u operadores de los mismos, con el propósito de que 
se lleve a cabo un óptimo desarrollo de los mismos, y contribuyan a mejorar el en­
torno urbano y la calidad de sus habitantes. Coadyuvar en la operación del sistema 
de información, con el registro y actualización de los proyectos propuestos por parte 
de las entidades federativas y municipales, desde su inicio y hasta su conclusión. 

• Dirección de Supervisión de Programas. - Asegurar el seguimiento a las obras deri­
vadas de los Programas de rescate de espacios públicos y reordena miento se cum­
pla, en apego al marco normativo aplicable y que contribuyan e impulsen el desarro­
llo urbano ordenado 

Verificar que los espacios públicos estén ubicados dentro de las áreas de cobertura 
del programa 

• Dirección de Espacios Públicos. - Supervisar el diseño, elaboración y desarrollo de 
los proyectos de rescate de espacios públicos, con la finalidad de que los mismos 
cumplan con la normatividad establecida para autorizar su ejecución y/o modifica­
ción de obras y acciones, en coordinación con autoridades federales, estatales y mu­
nicipales, que permitan mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 

Coordinar con los gobiernos de las entidades federativas y con los municipios el aná­
lisis, diseño y elaboración de los programas de rescate de espacios públicos, que con­
tengan y consideren proyectos integrales que se requieran para la protección, con­
servación y aprovechamiento de espacios públicos municipales que contribuyan a la 
seguridad comunitaria. 

Verificar la validación técnica de las propuestas de proyectos de rescate de espacios 

~
~iCOS' tanto en la modalidad de mejoramiento físico como en la de proyectos so­CI; S. 
/ 

~-
, 

I 
/ 
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Diagrama de bloques. 
Procedimiento: Gestión interinstitucional del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Código: S12-PR-03 

Dirección Ceneral de Dirección de Espacios Dirección de Supervisión de 
Rescate de Espacios Públicos Programas. 

Públicos. 

Inicio. ..... 2. Recepción de la instrucción para 

I 
, 

realizar la Gestión Interinstitucion. 

\V 
l. Recepción de propuesta 
de proyectos para emisión -lt 

de pronunciamiento de 3. Solicitud de intención de 
viabilidad intervención derivada de la 

realización de proyectos 

~ 
4. Respuesta a la solicitud de I intención de intervención 

S. Revisión de requisitos de .; I 
generales y específicos 

...... 

t 
16. Coordinación interinstitucional I 

y verificación de necesidades de 

iI 

I 7. Informe sobre gestiones I 
-J., I 8. Entrega del documento que r 

acredite el inicio del trámite proyecto 

~ 
1 9. Oficio, resolución u otro acto 

administrativo en el que conste la ~ r--.. autorización del proyecto 

Fin . 
. //1\ 1/ 

) 
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Descripción de actividades. 

Procedimiento: Gestión interinstitucional del Programa de Mejoramiento Urbano. 
Código: S12-PR-03 

Etapa Actividad 
I 

Puesto 
Responsable 

1. Recepción de Una vez recibida la propuesta de proyectos para la DGREP 
propuesta de emisión de pronunciamiento de viabilidad, envía los 1 día hábil. 
proyectos para proyectos para que se realice la gestión 

interinstitucional. emisión de 
pronunciamiento 
de viabilidad 
2.- Gestión Recibe la instrucción para realizar las acciones de 

coordinación interinstitucional y supervisión para 
verificar el cumplimiento de los requisitos generales 
y específicos de la vertiente de Mejoramiento 
Integral de Barrios del Programa de Mejoramiento 
Urbano, respecto de los proyectos propuestos por la 
IS. 

Interinstitucional 

3. Solicitud 
intención 
intervención 
derivada de 
realización 
proyectos 

de Realiza la identificación de las autoridades 
de federales o estatales que tengan injerencia en los 

proyectos propuestos, hace de su conocimiento por 
la oficio la intención de intervención en los espacios 

de propuestos para la realización del proyecto y solicita 
la información sobre las acciones e información 
técnica que serán necesarias para que se 
desarrollen. 

4. Respuesta a Recibe los oficios con la información legal y técnica, 
que describe lo que se requerirá respecto de los 
espacios propuestos en donde se realizará las obras 
y acciones del proyecto, por parte de las 
autoridades federales o estatales que tienen 
competencia para emitir los actos administrativos 
que autoricen la realización de los proyectos 
propuestos, 

solicitud de 
intervención 
emitidas por 
autoridades 

Dicha información la hace de conocimiento por 
escrito a la DEP 

DSP 
1 día hábil. 

DSP 
2 días hábiles. 

DSP 
7 días hábiles 

S. Revisión de Analiza la información legal y técnica que las DSP 
requisitos 
generales 
específicos 

autoridades señalaron respecto de las obras y 10 días hábiles 
y acciones del proyecto y coadyuva realizando las 

acciones que correspondan a la DGREP para que se 
cumplan los requisitos generales y específicos de la 

./~ Vertiente. 
//b::=I== \===='=============~==;====! 

( ) \ 
( i 
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6. Coordinación 
interinstitucional y 
verificación de 
necesidades de 
gestión. 

Página 29 de 70 
DESARROLLO URBANO. 

Emitido y aprobado el PAU, establece mesas de 
trabajo con los equipos necesarios (DEP, IS, lA, y 
demás autoridades con injerencia en los proyectos) 
para atender el cumplimiento de las acciones 
establecidas por las autoridades que tienen 
injerencia en la realización de los proyectos. 

Realiza recorridos en sitio, reuniones de trabajo de 
manera presencial y virtual, con el fin de establecer 
las necesidades de gestión, determinando la ruta de 
gestión, consideraciones de los proyectos, así como 
los responsables de su resolución. 

DSP 
4 días hábiles 

7.- Informe sobre Informa periódicamente a la DEP de los avances en DSP 
gestiones. la gestión de permisos, así como de la resolución 2 días hábiles. 

definitiva con la finalidad de mantener la 

8. Entrega del 
documento que 
acredite el inicio 
del trámite 
proyecto. 

comunicación y no retrasar la ejecución de la obra. 
Envía copia de los informes a la DGREP 

Durante la ejecución de la obra mantiene formada 
una mesa de trabajo permanente para supervisar el 
cumplimento de cualquier tipo de acuerdo que se 
haya establecido con los diferentes grupos sociales 
o con las autoridades en materia de permisos y 
gestiones que llevarán a cabo las diferentes 
instancias involucradas en el desarrollo de los 
proyectos. 

En el momento en que se presente el Dictamen de 
Proyecto, verifica que las obras cuenten con los 
dictámenes, permisos y licencias o derechos que 
correspondan, o en su caso los documentos que 
acrediten el inicio de los trámites correspondientes. 

DSP 
10 días hábiles 

9. Oficio, resolución Recibe, por parte de las instancias responsables DSP 
u otro acto copia del oficio, resolución u otro acto 1 día hábil 
administrativo en administrativo en el que conste la autorización y el / 
el que conste la visto bueno para la ejecución de las obras que 
autorización del integran los proyectos. 

proyecto. I~ 
~----------------L------------F-in-d-e-I-p-r-o-c-ed--im--ie-n-t-o---------------L------------~I~ 

I \ Tiempo aproximado de ejecución. I 38 dlas habiles I 
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Historial de cambios. 
Procedimiento: Gestión interinstitucional del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Código: 512-PR-03 

Revisión N° I Fecha de aprobación I Descripción del cambio Motivos 

I 
I 

Registros. 
Gestión interinstitucional del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Código: 512-PR-03 

Documentos de trabajo Tiempo de Responsable Código de 
conservación de conservar registro 

Oficio informando la intención de intervención S años DGREP 
S12-PR-03-0l en los espacios señalados en los proyectos 

Oficios respuesta, respecto de la solicitud de S años DGREP 
S12-PR-03-02 

información, de las autoridades. 
Minutas de acuerdos en mesas de trabajo. S años DGREP S12-PR-03-03 
Copia de los documentos que acrediten el S años DGREP S12-PR-03-04 
inicio de los trámites. 
Copia de los documentos que acrediten la 5 años DGREP S12-PR-03-0S 
autorización o visto bueno de los trabajos. 

Anexos. 
Gestión interinstitucional del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Nombre del documento 

Oficio informando la intención de 
intervención en los espacios 
señalados en los proyectos 

Oficios respuesta, respecto de la 
solicitud de información, de las 
autoridades. 

Minutas de acuerdos en mesas de 
trabajo. 

Copia de los documentos que 
acrediten el inicio de los trámites. 
Copia de los documentos que 
acrediten la autorización o visto 

eno de los trabajos. 

Código: 512-PR-03 

Propósito 

Informar la intención de intervención 
en los espacios señalados en los 
proyectos para efecto de solicitar la 
información sobre las acciones e 
información técnica que serán 
necesarias para que sean desarrollados 
Obtener la información de las acciones 
e información técnica que será 
necesaria para el desarrollo del 
proyecto. 
Mantener y documentar todos los 
acuerdos y detalles vistos durante las 
juntas. 
Acreditar que la obra cumple con la 
normatividad aplicable. 
Acreditar que la obra cumple con la 
normatividad aplicable. 

Código de 
registro 

S12-PR-03-A-0l 

S12-PR-03-A-02 

S12-PR-03-A-O 

S12-PR-03-A-04 

S12-PR-03-A-OS 
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Validación del procedimiento Código: 512-PR-04 

3.4. Procedimiento: Registro del proyecto en el Sistema de Información y obtención del 
Oficio de Aprobación y Asignación de número de proyecto 

Código: 512-PR-04 

Elaboró: Revisó: 

María Lilia AP~ca Gutiérrez 
Departamento éle Normas para 

Infraestructura y el Equipamiento Urbano y 
Metropolitano. 

ndre~sparza Aguiar 
Dire~tora de Infraest\ctura Urbana Básica. 

,~) 

Autorizó: 

Tom' Candelaria Carda 
Director General e Rescate de Espacios Públicos. 

Fecha de documentación: Noviembre 2022 

Revisión: o 
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Presentación del procedimiento. 
Procedimiento: Registro del proyecto en el Sistema de Información y obtención del 

Oficio de Aprobación y Asignación de número de proyecto 
Código: 512-PR-04 

Objetivo. - Establecer los pasos para registrar en el Sistema de Información determinado 
por la UAPIEP la descripción de cada uno de los proyectos de obra y/o acciones con el fin de 
obtener el Formato Anexo Técnico (MIB-Ol) Autorización y así proceder a la carga de éste y el 
Dictamen Técnico Normativo, con el fin de gestionar la obtención del oficio de aprobación y 
número de expediente. 

Glosario: 

UAPIEP 

DGREP 

DIUB 

DNIEUM 

Dictamen 

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. 

Dirección de Infraestructura Urbana Básica. 

Departamento de Normas para Infraestructura y el Equipamiento Urbano 
y Metropolitano. 

Pronunciamiento realizado por el área encargada de la investigación, en el 
que se da a conocer sus puntos de visa o resultados del estudio y análisis 
que haya hecho del presupuesto de un proyecto. 

Sistema de· Sistema operativo utilizado poria DGREP para llevar control y 
Información administración de los proyectos que se registran. 

PMU Programa de Mejoramiento Urbano: tiene por objeto colaborar con el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población con mayor rezago 
social, cultural y económico, mediante el financiamiento de proyectos de . 

en infraestructura urbana y equipamiento comunal. 
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Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); publicada en el DOF 
el 05-11-1917; última reforma publicada en el DOF el 28-V-2021 

• Ley Federal de Austeridad Republicana; Publicada en el DOF el 19-XI-2019. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Publicada en el DOF el 29-XII-

1976, última reforma el 20-X-202l. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionadas con las Mismas; Publicada en el DOF 

el 04-1-2019, última reforma eI20-V-2021. 
• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente; Publicada en el 

DOF el 28-1-1988; última reforma eI11-IV-2022. 
• Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos; Publi­

cada en el DOF el 6-V-1972; última reforma el 16-11-2018. 
• Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Información Pública; Publicada en el DOF 

el 09-V-2016; última reforma el 20-V-202l. 
• Reglamentos locales en materia de construcciones o similares, de acuerdo al sitio en 

donde se realizan los trabajos. 
• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 

Materia de Evaluación de Impacto Ambiental. Publicado en el DOF el 30-V-2000; úl­
tima reforma el 31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Áreas Naturales Protegidas. Publicado en el DOF el 30-XI-2000; última re­
forma el 21-V-2014 

• Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e 
Históricos. Publicado en el DOF el 08-XII-1975; última reforma el 03-XII-2020 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
materia de Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera. Publicado en 
el DOF el 25-XI-1988; última reforma el 31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. Publicado en el DOF eI11-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
Publicado en el D.O.F. el 28-VII-2010. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pu­
blicado en el D. o. F. 07-XI-2019. 

Referencias: 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano para el ejercicio que co­
rresponda. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU y su Órgano desconcentrado. Marzo 202l. 

• Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servi- ~' 
cios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. el 09-VII-2010, última refor-
ma publicada en el D.O.F. el 02-XI-2017 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el D. o. F. 01-VII-2021. 

Alcance. - En este procedimiento intervienen las siguientes áreas: la Dirección General de 
Rescate de Espacios Públicos; la Dirección de Infraestructura Urbana Básica, el 
Departamento de Normas para Infraestructura y el Equipamiento Urbano y 
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Metropolitano y la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios 
Públicos 

Responsa bilidades: 

• Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. -Promover el mejoramiento fí­
sico en espacios públicos de encuentro, convivencia, recreación e interacción comu­
nitaria, a través de programas sociales que integren acciones y obras que cumplan 
los criterios establecidos para su ejecución, con el propósito de fortalecer el tejido y la 
cohesión social, así como mejorar el entorno urbano para el desarrollo de una vida 
digna de sus habitantes. 

Coadyuvar en la operación del sistema de información, con el registro y actualización 
de los proyectos propuestos por parte de las entidades federativas y municipales, 
desde su inicio y hasta su conclusión. 

• Dirección de Infraestructura Urbana Básica. - Establecer las acciones de asistencia 
técnica y capacitación en materia de infraestructura urbana básica de los servicios 
municipales, fortaleciendo las estructuras organizacionales de las entidades 
responsables de la prestación de estos servicios a la población. Planear el 
establecimiento de sistemas y tecnologías adecuadas para la infraestructura urbana 
básica. Coordinar la realización de estudios y proyectos de infraestructura urbana 
básica, con el fin de que se cumpla con el objetivo de mejorarla. 

• Departamento de Normas para Infraestructura y el Equipamiento Urbano y 
Metropolitano. - Participar en la implementación de normas de infraestructura y 
equipamiento de los servicios urbanos municipales, a fin de fortalecer las 
capacidades técnicas operativas y de respuesta en la prestación de estos servicios a 
la población. Supervisar los estudios y proyectos orientados al fortalecimiento de la 
infraestructura urbana básica de los servicios públicos municipales. 

• Unidad de Apoyo a. Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. Contribuir 
al diseño, ejecución; implementación y evaluación de programas de mejoramiento 
urbano con la participación que corresponda a los gobiernos de las entidades 
federativas, a los municipios y alcaldías y coordinar el seguimiento a la correcta, 
eficiente y transparente construcción, habilitación y renovación de proyectos 
relacionados con el mejoramiento urbano, en coordinación con la Unidad de 
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, así como su adecuado 
seguimiento. 

Emitir el oficio de Aprobación o de Asignación de número de Proyecto o expediente, 
corresponda conforme a lo previsto en las Reglas de Operación 
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Diagrama de bloques. 
3.4. Registro del proyecto en el Sistema de Información y obtención del Oficio de 

Aprobación y Asignación de número de proyecto 

Dirección General de 
Rescate de Espacios 

Públicos 

Inicio. 

1. Recepción de 
información 

..1\ 
I 
I 
I 
l. ____ _ 

Código: 512-PR-04 

Dirección de Infraestructura 
Urbana Básica. 

2. Revisión de información 

6" prOC~dente? Si ~'ES 
-~ 

Departamento de Normas 
para Infraestructura y el 
Equipamiento Urbano y 

Metropolitano. 

, 

5.- Suscripción del 
Formato Anexo 1E1(::"""¡--1 
Técnico MIB-Ol 

4. Obtención del Formato ~I"-==--_-I-_I 
Anexo Técnico MIB-Ol.!' 3.- Captura de datos en 

(Autorización) 1-

7. Suscripción de ~ 

Dictamen Técnico 1</E--1I------;i"_-I 
Normativo 

8. Carga de 
documentos 

9. Obtención de 
Oficio de 

Aprobación y 
Asignación de 

número. de 

(Fin) 

(Autorización) el Formato Anexo 
Técnico MIB-Ol 
(Autorización) 

6. Elaboración 
Integración de 

Dictamen Técnico 
Normativo 

\ 



MANUAL DE 

PROCEDIMIENTOS NOVIEMBRE DE 2022 

DESARROLLO TERRiTORIAL 
UNIDAD DE PROYECTOS 

ESTRATEGICOS PARA EL Página 36 de 70 
DESARROLLO URBANO. 

Descripción de actividades. 
3.4. Procedimiento: Registro del proyecto en el Sistema de Información y obtención 

del Oficio de Aprobación y Asignación de número de proyecto 

Etapa 

l. Recepción 
información 

2. Revisión 
información 

.Código: 512-PR-04 

Actividad 

de Recibe de la UAPIEP información del proyecto e 
instruye a la DIUB que proceda a realizar la revisión 
y obtención del Formato Anexo Técnico MIB-Ol. 
(Autorización) 

de Revisa si la información se encuentra completa para 
efecto de integrarla y proceder a la captura de datos 
y obtención del Formato Anexo Técnico MIB-Ol. 
(Autorización). 

Determina: 

¿Es procedente? 

Si: Continua en la etapa 3. 
No: Elabora oficio dirigido a la UAPIEP, para efecto 
de complementar la información. Se reinicia el 
procedimiento en la etapa 1 

Puesto 
Responsable 

DGREP 
1 día hábil 

DIUB 
3 días hábiles 

3.-Captura de Captura la información en los campos del Sistema DNIEUM 
datos en el de Información basado en los elementos necesarios 7 días hábiles. 
Formato Anexo señalados en el PAU. 
Técnico MIB-Ol. 
(Autorización). 

4. Obtención del 
Formato Anexo 
Técnico MIB-Ol. 
(Autorización) 

5. Suscripción del 
Formato Anexo 
Técnico MIB-Ol 
(Autorización) 
6. Elaboración e 
Integración de 
Dictamen Técnico 
Normativo 

Previa revisión de la UAPIEP de la carga de datos 
remite el Formato Anexo Técnico MIB-Ol 
(Autorización) impreso para recabar la firma del 
DGREP 

Suscribe el Formato Anexo Técnico MIB-Ol 
(Autorización). 

Elabora el Dictamen Técnico Normativo, integrando 
la información resultado de la verificación de los 
requisitos generales y específicos de la vertiente 
realizada por la DEP (PAU y Memoria descriptiva) y 
por parte de la DSP (Informe de avance de gestión 
interinstitucional) y lo remite a la DGREP 

DIUB 
1 días hábiles 

DGREP 
1 día hábil 

DIUB 
10 días hábiles 
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Etapa Actividad Puesto 
onsable 

7. Suscripción de Revisa y suscribe el Dictamen Técnico Normativo, DGREP 
Dictamen Técnico en que se precise la verificación de los requisitos 1 día hábil 
Normativo generales y específicos y el estatus de cada 

proyecto 

8. Carga de Una vez firmados los documentos consistentes en DIUB 
documentos el Formato Anexo Técnico (MIB-Ol) y el Dictamen, 2 días hábiles 

ambos se deben cargar de manera digital en 
formato pdf en el Sistema de Información. 

9. Obtención de Remite a la UAPIEP la solicitud del Oficio de DGREP 
Aprobación y Aprobación y Asignación de Número de Proyecto 3 días hábiles 
Asignación de para suscripción de la DGREP, anexando los 
número. de documentos consistentes en el Formato Anexo 
Proyecto Técnico (MIB-Ol) yel Dictamen Técnico Normativo. 

Fin del procedimiento 

Tiempo aproximado de ejecución: 29 días hábiles. 
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Historial de cambios. 
3.4. Registro del proyecto en el Sistema de Información y obtención del Oficio de 

Aprobación y Asignación de número de proyecto 
Código: 512-PR-04 

Revisión 1\1' 1 Fecha de aprobación Descripción del Motivos 

cambio 

Registros. 
Registro del proyecto en el Sistema de Información y obtención del Oficio de 

Aprobación y Asignación de número de proyecto. 
Código: 512-PR-04 

Documentos de trabajo ~Tiempode Responsabl Código de 
onservación e de registro 

conservar 
Solicitud a la UAPIEP para complementar 5 años DGREP 512-PR-04-0l 
información para el registro del proyecto 
Formato Anexo Técnico (MIB-Ol) Autorización. 5 años DGREP 512-PR-04-02 
Dictamen Técnico Normativo 5 años DGREP S12-PR-04-03 
Solicitud del Oficio de Aprobación y Asignación 5 años DGREP 512-PR-04-04 
de Número de Proyecto 

Anexos. 
Registro del proyecto en el Sistema de Información y obtención del Oficio de 

Aprobación y Asignación de número de proyecto. 
Código: 512-PR-04 

Nombre del Documento Propósito I Código de registro 

Solicitud a la UAPIEP para Obtener la información complementaria para 512-PR-04-A-0l 
complementar información continuar con el registro del proyecto 
para el registro del proyecto 
Formato Anexo Técnico (MIB- Describir cada uno de los proyectos que 512-PR-04-A-02 
01) Autorización integrarán la propuesta de autorización de 

subsidios de la Vertiente Mejoramiento Integral 
de Barrios. 

Dictamen Técnico Normativo Precisar la verificación de los requisitos 512-PR-04-A-03 
generales y específicos y el estatus de cada 
proyecto. 

Solicitud del Oficio de Solicitar la propuesta de subsidios para efecto de 512-PR-04-A-04 
Aprobación y Asignación de que se efectúe la asignación de la suficiencia 

rjúmero de Proyecto presu puesta I y asignación de números de 
Proyecto. r 

~ 

I 
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Validación del procedimiento Código: 512-PR-05 

3.5. Procedimiento: Registro de modificaciones y cancelaciones de proyectos en el 
Sistema de Información. 

Código: 512-PR-05 

Elaboró: Revisó: 

Andrea Esp za Aguiar 
Directora de Infraestruc ra Urbana Básica. 

Autorizó: 

Tom 's andelaria Garda 
Director General d Rescate de Espacios Públicos. 

Fecha de Documentación: Noviembre 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento. 
Procedimiento: Registro de modificaciones y cancelaciones de proyectos 

en el Sistema de Información. 
Código: 512-PR-05 

Objetivo. - Indicar las acciones que la DGREP debe realizar en el caso de que se modifiquen 
o cancelen los proyectos de obras y acciones, para efecto de su registro en el Sistema de 
Información determinado por la UAPIEP. 

Glosario: 

UAPIEP 

DGREP 

DIUB 

DMUBZUM 

SI-MIB 

PMU 

Presupuesto 
Para métrico. 

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. 

Dirección de Infraestructura Urbana Básica. 

Dirección de Mejoramiento Urbano de Barrios y Zonas Urbano Marginadas. 

Sistema de Información del Mejoramiento Integral de Barrios: Sistema 
operativo utilizado por la DGREP para llevar control y administración de los 
proyectos que se registran. 

Programa de Mejoramiento Urbano: tiene por objeto colaborar con el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población con mayor rezago 
social, cultural y económico, mediante el financiamiento de proyectos de 
inversión en infraestructura urbana y equipamiento comunal. 

Estimación preliminar del costo de la obra pública basada en los metros 
cuad radas de construcción. 
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Marco normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); publicada en el DOF 
el 05-11-1917; última reforma publicada en el DOF el 28-V-2021 

• Ley Federal de Austeridad Republicana; Publicada en el DOF el 19-XI-2019. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Publicada en el DOF el 29-XII-

1976, última reforma eI20-X-2021. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionadas con las Mismas; Publicada en el DOF 

el 04-1-2019, última reforma el 20-V-2021. 
• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente; Publicada en el 

DOF el 28-1-1988; última reforma eI11-IV-2022. 
• Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos; Publi­

cada en el DOF el 6-V-1972; última reforma el 16-11-2018. 
• Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Información Pública; Publicada en el DOF 

el 09-V-2016; última reforma el 20-V-2021. 
• Reglamentos locales en materia de construcciones o similares, de acuerdo al sitio en 

donde se realizan los trabajos. 
• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 

Materia de Evaluación de Impacto Ambiental. Publicado en el DOF el 30-V-2000; úl­
tima reforma el 31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Áreas Naturales Protegidas. Publicado en el DOF el 30-XI-2000; última re­
forma el 21-V-2014 

• Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e 
Históricos. Publicado en el DOF el 08-XII-1975; última reforma el 03-XII-2020 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
materia de Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera. Publicado en 
el DOF el 25-XI-1988; última reforma eI31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. Publicado en el DOF ell1-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
Publicado en el D.O.F. el 28-VII-2010. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pu­
blicado en el D. O. F. 07-XI-2019. 

• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano para el ejercicio que co­
rresponda. 

Referencias: 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 

Administrativas de la SEDATU y su Órgano desconcentrado. Marzo 202l. 
• Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servi­

cios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. el 09-VII-2010, última refor­
ma publicada en el D.O.F. el 02-XI-2017 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el D. O. F. 01-VII-202l. 

Alcance. - En este procedimiento intervienen las siguientes áreas: la Dirección General de 
Rescate de Espacios Públicos; Dirección de Infraestructura Urbana Básica, la 
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Dirección de Mejoramiento Urbano de Barrios y Zonas Urbano Marginadas y la 
U nidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. 

Responsabilidades: 

/ 

• Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. -Promover el mejoramiento fí­
sico en espacios públicos de encuentro, convivencia, recreación e interacción comu­
nitaria, a través de programas sociales que integren acciones y obras que cumplan 
los criterios establecidos para su ejecución, con el propósito de fortalecer el tejido y la 
cohesión social, así como mejorar el entorno urbano para el desarrollo de una vida 
digna de sus habitantes. 

Coordinar la formulación, ejecución, seguimiento de los programas que competen a 
la Dirección General que contribuyan a disminuir el rezago social. Coadyuvar en la 
operación del sistema de información, con el registro y actualización de los proyectos 
propuestos por parte de las entidades federativas y municipales, desde su inicio y 
hasta su conclusión. 

• Dirección de Infraestructura Urbana Básica. - Establecer las acciones de asistencia 
técnica y capacitación en materia de infraestructura urbana básica de los servicios 
municipales, fortaleciendo las estructuras organizacionales de las entidades 
responsables de la prestación de estos servicios a la población. Planear el 
establecimiento de sistemas y tecnologías adecuadas para la infraestructura urbana 
básica. Coordinar la realización de estudios y proyectos de infraestructura urbana 
básica, con el fin de que se cumpla con el objetivo de mejorarla. 

• Dirección de Mejoramiento Urbano de Barrios y Zonas Urbano Marginadas. -
Validar técnicamente cambios, cancelaciones y ampliaciones de las vertientes y 
modalidades relacionadas con el equipamiento, infraestructura, servicios urbanos 
básicos y el mejoramiento de imagen urbana de los programas de atención a la 
pobreza urbana, solicitadas por las instancias competentes y los ejecutores. 

• Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. - Contribuir 
al diseño, ejecución, implementación y evaluación de programas de mejoramiento 
urbano con la participación que corresponda a los gobiernos de las entidades 
federativas, a los municipios y alcaldías y coordinar el seguimiento a la correcta, 
eficiente y transparente construcción, habilitación y renovación de proyectos 
relacionados con el mejoramiento urbano, en coordinación con la Unidad de 
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, así como su adecuado 
seguimiento. 

Aprobar las modificaciones o cancelaciones de obras y acciones apoyadas por el Pro­
grama, cuando así proceda. Informar al Comité de Validación la asignación, reasig­
nación o redistribución de los recursos disponibles de la Vertiente a su cargo, con­
forme a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operación y demás normativa apli-

vist en las presentes reglas y demás normativa aplicable;. 
/ ~

Ie. Asignar, reasignar o redistribuir los subsidios del Programa, conforme a lo pre­

\~ 
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Diagrama de bloques. 
Procedimiento: Registro de modificaciones y cancelaciones de proyectos 

en el Sistema de Información. 

Dirección 
General de 
Rescate de 

Espacios 
Públicos 

1. Recepción de 
información 

Código: 512-PR-05 

Dirección de Infraestructura 
Urbana Básica. 

2. Revisión de Información. 

'- --
¿La información 
acredita la 
modificación o 
cancelación? 

6. Suscripción del 
Formato Anexo 
Técnico MIS-Ol. 
(Modificación o 
Cancelación). 

n 
/ 

No Si 

3. Elaboración de 
Dictamen 

4.-Captura de datos en el 
Formato Anexo Técnico 
MIS-Ol. (Autorización). 

5. Obtención del Formato 
Anexo Técnico MIS-Ol. 

~------------1 (Modificación o Cancelación). 

... 7. Carga de 
documentos 

1--

Dirección de 
Mejoramiento Urbano 

de Barrios y Zonas 
Urbano Marginadas 

S.Aviso a la 
UAPIEP 

'--7 ( Fin 
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Descripción de actividades. 
Procedimiento: Registro de modificaciones y cancelaciones de proyectos 

en el Sistema de Información. 

Etapa 

1. Recepción 
información 

2. Revisión 
información. 

Código: S12-PR-OS 

Actividad 

de Recibe información del proyecto para efecto de 
realizar una modificación, o en su caso la 
cancelación del proyecto e instruye a la DIUB 
que proceda a realizar la revisión y obtención del 
Formato Anexo Técnico MIB-Ol ( Modificación ó 
cancelación) 

de Revisa que la información justifique la 
realización de los siguientes supuestos 

En el caso de Modificación: 
a) La inclusión o retiro obras y acciones 
b) El cambio de denominación o tipo de 

apoyo. 
c) Economía respecto a la suficiencia 

presupuestaria. 
d) Modificación de montos y alcances, en el 

caso de proyectos institucionales o 
extraordinarios. 

En el caso de cancelación 
a) La falta de aplicación de los recursos 

programados (Razones sociales, 
técnicas, normativas, económicas u 
operativas) 

b) Las situaciones que deriven de casos 
fortuitos, causa mayor o cuando se 
presenten circunstancias que así lo 
ameriten y estén previstas en la 
normativa aplicable. 

Determina: 

¿La información acredita la modificación o 
cancelación? 

SI: Se continúa en la etapa 5. 
NO: Solicita se complemente la información. Se 
reinicia el procedimiento en la etapa 1 

Puesto 
responsable 

DGREP 
1 día hábil 

DIUB 
3 días hábiles 
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3. Elaboración de Elabora el Dictamen Técnico Normativo, 
Dictamen integrando la información verificando que 

acredite el movimiento a realizar en el Sistema 
de Información y se remite para firma del 
DGREP. 

4.-Captura de datos 
en el Formato Anexo 
Técnico MIB-Ol. 
(Modificación o 
Cancelación). 

5. Obtención del 
Formato 
Técnico 
(Modificación 
Cancelación). 

Anexo 
MIB-Ol. 

o 

6. Suscripción del 
Formato Anexo 
Técnico MIB-Ol. 
(Modificación o 
Cancelación). 
7. Carga de 
documentos 

8. Aviso a la UAPIEP 

Captura la información en los campos del 
Sistema de Información basado en los 
elementos necesarios. 

Previa revisión de la UAPIEP de la carga de 
datos, presenta el Formato Anexo Técnico MIB-
01 (Modificación o Cancelación) impreso para 
firma del DGREP 

Suscribe Formato Anexo Técnico MIB-Ol. 
(Modificación o Cancelación). 

Una vez firmados los documentos consistentes 
en el Formato Anexo Técnico MIB-Ol. 
(Modificación o Cancelación) y el Dictamen 
Técnico Normativo ambos se deben cargar de 
manera digital en formato pdf. 

Remite oficio a la UAPIEP adjuntando el 
Formato Anexo Técnico MIB-Ol. (Modificación o 
Cancelación) y el Dictamen Técnico Normativo, 
con el fin que se comunique al CV, en su caso, 
por su conducto la modificación o cancelación, y 
se proceda a realizar la reasignación del recurso 

Fin del procedimiento 

DIUB 
5 días hábiles 

DIUB 
7 días hábiles. 

DIUB 
1 días hábiles 

DGREP 
1 día hábil 

DIUB 
2 días hábiles 

DMUBZUM 
7 días hábiles 

Tiempo aproximado de ejecución: 27 días hábiles. 
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Historial de cambios. 
Registro de modificaciones y cancelaciones de proyectos 

en el Sistema de Información. 
Código: 512-PR-05 

Revisión N° Fecha 

cambio 

Registros. 
Registro de modificaciones y cancelaciones de proyectos 

en el Sistema de Información. 
Código: 512-PR-05 

Documentos de trabajo Tiempo de Responsabl 
conservación e de 

conservar 
Formato Anexo Técnico MIB-Ol (Modificación o 5 años DGREP 
cancelación). 
Dictamen Técnico Normativo Modificación y/o 5 años DGREP 
cancelación. 
Oficio emitido por la DGREP para avisar al CV por 5 años DGREP 
conducto de la UAPIEP, la realización de una 
modificación o cancelación y se solicita la 
reasignación del recurso. 

Anexos. 
Registro de modificaciones y cancelaciones de proyectos 

en el Sistema de Información. 
Código: 512-PR-05 

Motivos 

Código de 
registro 

S12-PR-OS-0l 

S12-PR-OS-02 

S12-PR-OS-03 

Nombre del Documento Propósito Código de registro 

Formato Anexo Técnico MIB-Ol 
(Modificación o cancelación). 

Dictamen Técnico Normativo 
Modificación y/o cancelación. 

Oficio emitido por la DGREP para avisar 
al CV por conducto de la UAPIEP, la 
realización de una modificación o 

solicita la 

Describir cada uno de los proyectos que 
integrarán la propuesta de autorización 
de subsidios de la Vertiente 
Mejoramiento Integral de Barrios, así 
como los que se solicite modificar o 
cancelar. 
Describir el proyecto para autorización, 
para acreditar la modificación o 
cancelación de una obra o acción 
Comunicar al CV, en su caso, por su 
conducto la modificación o cancelación, 
y se proceda a realizar la reasignación del 
recurso 

S12-PR-OS-A-0l 

S12-PR-OS-A-02 

S12-PR-OS-A-03 
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Validación del Procedimiento 

3.6. Procedimiento: Asistencia Técnica en los procesos de 
contratación de proyectos de obra o acción. 

Código: S12-PR-06 

Elaboró: 

David eJAfamín t<;i1ilán Cabrera 
Departamento de Estudios Proyectos y 
Acciones de Mejoramiento de Barrios. 

Revisó: 

Raquel Garda Castillo 
Directora de Mejoramiento Urbano de 

Barrios y Zonas Urbano Marginadas. 

Autorizó: 

Tomá andelaria Garda 
Director General de Rescate de Espacios Públicos. 

Fecha de documentación: Noviembre 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento. 
Procedimiento: Asistencia Técnica en los procesos de 

contratación de proyectos de obra o acción. 
Código: 512-PR-06 

Objetivo. - Establecer los pasos que se realizan por parte de la Dirección General de Rescate 
de Espacios Públicos al iniciar los procesos de contratación de proyectos de obra o acción 
(Licitación Pública y excepciones). delimitando su participación y de sus áreas adscritas 

Glosario: 

DGREP 

DSP 

DNIEUM 

DEPAMB 

DES 

LOPSRM 

DOF 

Contratista 

Términos de 
Referencia 
(TDR) 

PMU 

COMPRANET 

Dirección General de Rescate de Espacios Públicos 

Dirección de Supervisión de Programas 

Departamento de Normas para Infraestructura y el Equipamiento 
Urbano y Metropolitano. 

Departamento de Estudios Proyectos y Acciones de Mejoramiento de 
Barrios 

Departamento de Evaluación y Seguimiento 

Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas 

Diario Oficial de la Federación 

La persona que celebre contratos de obras públicas o de servicios 
relacionados con las mismas 

Son reglas claras que deben ser conocidas principalmente por los 
Iicitantes para la presentación de sus ofertas y la celebración del contrato 

. de obra pública, por lo cual en ellos deberán estar incluidas las reglas y 
condiciones previstas en la Ley de Obra Pública y Servicios relacionados· 
con las mismas; también deberán estar especificados los factores que 
pudieran influir en las ofertas económicas. 

Programa de Mejoramiento Urbano: Tiene por objeto colaborar con el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población con mayor rezago 
social, cultural y económico, mediante el financiamiento de proyectos de 
inversión en infraestructura urbana y equipamiento comunal 

Sistema electrónico de información pública gubernamental en materia 
de contrataciones públicas 

Marco normativo: 
• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); publicada en el DOF 

el 05-11-1917; última reforma publicada en el DOF el 28-V-2021 
• Ley Federal de Austeridad Republicana; Publicada en el DOF eI19-XI-2019. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Publicada en el DOF el 29-XII-

1976, última reforma el 20-X-2021. 
de Obras Públicas y Servicios Relacionadas con las Mismas; Publicada en el DOF 

última reforma eI20-V-2021. 
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• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente; Publicada en el 
DOF el 28-1-1988; última reforma eI11-IV-2022. 

• Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos; Publi­
cada en el DOF el 6-V-1972; última reforma el 16-11-2018. 

• Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Información Pública; Publicada en el DOF 
el 09-V-2016; última reforma el 20-V-2021. 

• Reglamentos locales en materia de construcciones o similares, de acuerdo al sitio en 
donde se realizan los trabajos. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Evaluación de Impacto Ambiental. Publicado en el DOF el 30-V-2000; úl­
tima reforma el 31-X-2014. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Áreas Naturales Protegidas. Publicado en el DOF el 30-XI-2000; última re­
forma el 21-V-2014 

• Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e 
Históricos. Publicado en el DOF el 08-XII-1975; última reforma el 03-XII-2020 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
materia de Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera. Publicado en 
el DOF el 25-XI-1988; última reforma eI31-X-20l4. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. Publicado en el DOF ell1-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
Publicado en el D.O.F. el 28-VII-2010. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pu­
blicado en el D. O. F. 07-XI-2019. 

• 

Referencias: 
• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano para el ejercicio que co­

rresponda. 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 

Administrativas de la SEDATU y su Órgano desconcentrado. Marzo 202l. 
• Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servi­

cios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. el 09-VII-2010, última refor­
ma publicada en el D.O.F. el 02-XI-2017 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el D. O. F. 01-VII-2021. 

Alcance. - En este procedimiento intervienen: la Dirección General de Rescate de Espacios 
Públicos; la Dirección de Supervisión de Programas, el Departamento de Evaluación y Se­
guimiento, el Departamento de Normas para Infraestructura y el EQuiPamien':e ':100 y 

(/7trOPOlitano, el Departamento de Estudios Proyectos y Acciones de Mejoramie~to;a '''\: ' 

~ ~ 
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Responsabilidades: 

• Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. -Promover el mejoramiento fí­
sico en espacios públicos de encuentro, convivencia, recreación e interacción comu­
nitaria, a través de programas sociales que integren acciones y obras que cumplan 
los criterios establecidos para su ejecución, con el propósito de fortalecer el tejido y la 
cohesión social, así como mejorar el entorno urbano para el desarrollo de una vida 
digna de sus habitantes. 

Establecer programas, proyectos, estudios de asistencia técnica y capacitación a los 
ejecutores u operadores de los mismos, con el propósito de que se lleve a cabo un 
óptimo desarrollo de los mismos. 

• Dirección de Supervisión de Programas.- Asegurar el seguimiento a las obras 
derivadas de los programas de rescate de espacios públicos, reordena miento y 
rescate de unidades habitacionales se cumpla, en apego al marco normativo 
aplicable. 

Revisar los expedientes técnicos, los documentos de licitación e inspección física a 
las mismas, para asegurar su conclusión en tiempo y forma. 

• Departamento de Evaluación y Seguimiento. Coordinar las acciones de 
programación, presupuestación, ejecución, seguimiento, evaluación y control de los 
programas a cargo de la dirección general, para coadyuvar al cumplimiento eficiente 
de sus metas. Asesorar y apoyar a las diversas áreas de la dirección general en el 
desarrollo de esquemas y alternativas de financiamiento y en la programación, 
presupuestación, contratación, ejercicio, control y evaluación de los recursos 
crediticios provenientes del banco mundial. 

• Departamento de Normas para Infraestructura y el Equipamiento Urbano y 
Metropolitano. - Participar en la implementación de normas de infraestructura y 
equipamiento de los servicios urbanos municipales, a fin de fortalecer las 
capacidades técnicas operativas y de respuesta en la prestación de estos servicios a 
la población. Elaborar las bases de concurso para la contratación de estudios y 
proyectos relacionados con la operación de la infraestructura y el equipamiento 
básico municipal. 

• Departamento de Estudios Proyectos y Acciones de Mejoramiento de Barrios. -
Coordinar y participar en materia de infraestructura, equipamiento y servicios urbanos en 
la asistencia técnica a estados y municipios para elevar la calidad de vida de los 
ciudadanos de la República Mexicana. 

Participar en aspectos técnicos en los procesos de licitación para estudios, proyectos y 
acciones de infraestructura, equipamiento, servicios urbanos básicos y mejoramiento de 
imagen urbana de barrios, de zonas urbanas - marginadas. Elaborar términos de 
referencia o especificaciones técnicas, para la realización de estudios, proyectos y 
acciones de infraestructura, equipamiento, servicios urbanos básicos y 
imagen urbana de barrios, de zonas urbano - marginadas de los municipios y 

(/eito Fedeeal, ahoea ciudad de México. 

\ / " / ~ f ---.::..-----. ..--
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Diagrama de bloques. 
Procedimiento: Asistencia Técnica en los procesos de 

contratación de proyectos de obra o acción. 
Código: S12-PR-06 

Dirección General de Dirección de Departamento Departamento 
Rescate de Espacios Supervisión de Evaluación y de Normas para 

Públicos de Seguimiento Infraestructura y 
Programas el Equipamiento 

Urbano y 
Metropolitano. 

Inicio. 

1 1 t 
1. Inicio de los 

2. Asesoramiento y 
t-- apoyo en el proceso 3. Integración de 

procesos de 
de contratación las bases de 

contratación concurso 

Si 

8. - Asistencia 6. Revisión de 
"-

Técnica documentos 

durante el fallo de licitación 
'---

~ 

1 

Departamento 
de Estudios 
Proyectos y 
Acciones de 

Mejoramiento 
de Barrios. 

t 
4. Apoyo técnicos 
(Visitas de sitio y 

Términos de 
referencia o 

especificaciones 
técnicas) 

/ 
¿Se 
puede 
realizar 

No 

I 

-.!t 

f- Se informa a 
DGRMSG 

1I 

5. Intervención 
técnica en las 

Juntas de 
aclaraciones 

~ 

7. Evaluación de 
proposiciones. 

(Dictamen 
Técnico, 

Económico y 
Financiero) 

D 

~ 
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Etapa 

1. Inicio de los 
procesos de 
contratación 

DESARROLLO URBANO. 

Descripción de actividades. 
Procedimiento: Asistencia Técnica en los procesos de 

contratación de proyectos de obra o acción. 

Código: 512-PR-06 

Actividad 

Coadyuva con la DGRMSG en la 
.. , 

de la emlslon 
convocatoria, desde la integración de las bases 

2. Asesoramiento Asesora y apoya a las diversas áreas de la DGREP en 
en el proceso de el desarrollo de esquemas y alternativas de 

contratación financiamiento y en la programación, contratación, 
ejercicio, control y evaluación de los recursos 

3. Integración Coadyuva en la integración de las bases de concurso 
bases de para la contratación de proyectos de obras y 
concurso acciones. 

4. Apoyo Apoya en la realización de la visita o visitas al sitio de 
técnicos (Visitas realización de los trabajos y en las especificaciones 

de sitioy técnicas de los Términos de Referencia. 
Términos de 
referencia o Determina: 

especificaciones ¿Se puede realizar la vista? 
técnicas) 

Si: Continua Etapa 5 
No: Se da aviso a la DGRMSG para su modificación 

5. Intervención Emite oficio en el que comunica a la DGRMSG la 
Técn ica en las designación de un representante que asiste a los 

Juntas de procedimientos, para desahogar las preguntas de 
acla raciones carácter técnico. 

6. Revisión de Revisa la documentación relacionada al proceso de 
documentos de contratación 

licitación 
7. Eva luación de Evalúa la información de los participantes en las 
proposiciones. licitaciones, elabora y remite a la DGRMSG el 

(Dictamen Dictamen Técnico, Económico y Financiero que 
Técnico, contiene la evaluación de las proposiciones 

Económico y presentadas 
Financiero) 

8. Asistencia Acude y proporciona asistencia técnica durante la 
Técnica durante emisión del fallo, dándose por notificado del mismo. 

el fallo 
Fin del procedimiento 

~ 
) Tiempo aproximado de ejecución: I 26 días hábiles. 

Puesto 
responsable 

DGREP 
1 día hábil 

DES 
1 día hábil 

DNIEUM 
3 días hábiles 

DEPAMB 
6días 

naturales 

DGREP 
1 día hábil 

DSP 
3 días hábiles 

DEPAMB 
10 días hábiles 

DEPAMB 
1 día hábil 

\\! 
t~ 

~ 

I 
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I 

DESARROLLO URBANO. 

Historial de cambios. 
Asistencia Técnica en los procesos de 

contratación de proyectos de obra o acción. 
Código: 512-PR-06 

Fecha de aprobación 
1 

Descripción del cambio 

Registros. 
Asistencia Técnica en los procesos de 

contratación de proyectos de obra o acción. 
Código: 512-PR-06 

1 

I 
I 

Documentos de trabajo Tiempo de Responsable 
conservación de conservar 

Oficios de Visita de Sitio S años DGREP 
Términos de referencia S años DGREP 
Oficio de designación de representante en la S años DGREP 
Junta de Aclaraciones 
Dictamen Técnico, Económico y Financiero S años DGREP 

Anexos. 
Asistencia Técnica en los procesos de 

contratación de proyectos de obra o acción. 
Código: 512-PR-06 

Motivos 

Código de 
registro 

S12-PR-06-0l 
S12-PR-06-02 
S12-PR-06-03 

S12-PR-06- 04 

Nombre del Documento Propósito Código de registro 

Oficios de Visita de Sitio 

Términos de referencia 

Oficio de designación de 
representante en la Junta de 
Aclaraciones 

Dictamen Técnico, Económico 

Informar a la DGRMSG, la realización de 
la fecha y hora en que se realizaran las 
visitas de sitio, en caso de que sea 
procedente. 
Informar a DMUBZUM las modificaciones 
y/o especificaciones que se vieron 
durante las visitas al predio del proyecto. 
Tratándose de servicios relacionados con 
las obras públicas, los términos de 
referencia que deberán precisar el objeto 
y alcances del servIcIo; las 
especificaciones generales y particulares; 
el producto esperado, y la forma de 
presentación, así como los tabuladores 
de las cámaras industriales y colegios de 
profesionales que deberán servir de 
referencia para determinar los sueldos y 
honorarios profesionales del personal 
técnico. 
Presentar el resultado de la evaluación 
de la proposiciones presentadas por los 
concursantes 

S12-PR-06-A-0l 

S12-PR-06-A-02 

512-PR-06-A-03 

512-PR-06-A-04 

1 
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Validación del procedimiento 

3.7. Procedimiento: Radicación y ejercicio del subsidio. (Reasignación de recursos y 
recursos no devengados y Cierre de ejercicio (MIB-03). 

Código: S12-PR-07 

Elaboró: 

David Be f~mín Milán Cabrera 
Departamento de Estudios Proyectos y 
Acciones de Mejoramiento de Barrios. 

Autorizó: 

Revisó: 

aquel García Castillo 
Directora de Mejoramiento Urbano de 
Barrios y Zonas Urbano Marginadas. 

1- m' s Candelaria García 
Director General Rescate de Espacios Públicos. 

Fecha de documentación: Noviembre 2022 

evisión: o 
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Presentación del procedimiento. 
Procedimiento: Radicación y ejercicio del subsidio. (Reasignación de recursos y 

recursos no devengados) y Cierre de ejercicio (MIB-03). 

Código: 512-PR-07 

Objetivo. - Establecer las etapas que se deben llevar a cabo para el debido ejercicio de los 
recursos asignados para la ejecución de los proyectos de obras y acciones que se pueden 
llevar a cabo durante el ejercicio fiscal. 

Glosario: 

UAPIEP 

DGREP 

DMUBZUM 

TESOFE 

Contratista 

Estimación 

MIB-03 

Sistema de 
Información 
del 
Mejoramiento 
Integral de 
Barrios 

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 

Dirección General de Rescate de Espacios Públicos 

Dirección de Mejoramiento Urbano de Barrios y Zonas Urbano 
: Marginadas. 

La persona que celebre contratos de obras públicas o de servicios 
relacionados con las mismas 

la valuación de los trabajos ejecutados en un periodo determinado 
· presentada para autorización de pago, en la cual se aplican los precios, 
· valores o porcentajes establecidos en el contrato en atención a la 

naturaleza y características del mismo, considerando, en su caso, la 
: amortización de los anticipos, los ajustes de costos, las retenciones 
• económicas, las penas convencionales y las deducciones; así como, la 
· valuación de los conceptos que permitan determinar el monto de los 

gastos no recuperables; 

Informe de Cierre de Ejercicio. 

Sistema operativo utilizado por la DGREP para llevar control y 
• administración de los proyectos que se registran. 

Marco normativo: 
• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); publicada en el DOF 

el 05-11-1917; última reforma publicada en el DOF el 28-V-2021 
• Ley Federal de Austeridad Republicana; Publicada en el DOF el 19-XI-2019. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Publicada en el DOF el 29-XII-

1976, última reforma el 20-X-2021. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionadas con las Mismas; Publicada en el DOF 

el 04-1-2019, última reforma eI20-V-2021. 
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• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente; Publicada en el 
DOF el 28-1-1988; última reforma ell1-IV-2022. 

• Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos; Publi­
cada en el DOF el 6-V-1972; última reforma el 16-11-2018. 

e Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Información Pública; Publicada en el DOF 
el 09-V-2016; última reforma el 20-V-2021. 

e Reglamentos locales en materia de construcciones o similares, de acuerdo al sitio en 
donde se realizan 105 trabajos. 

e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Evaluación de Impacto Ambiental. Publicado en el DOF el 30-V-2000; úl­
tima reforma el 31-X-20l4. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Áreas Naturales Protegidas. Publicado en el DOF el 30-XI-2000; última re­
forma el 21-V-2014 

e Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e 
Históricos. Publicado en el DOF el 08-XII-1975; última reforma el 03-XII-2020 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
materia de Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera. Publicado en 
el DOF el 25-XI-1988; última reforma eI31-X-20l4. 

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. Publicado en el DOF elll-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
Publicado en el D.O.F. el 28-VII-2010. 

e Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pu­
blicado en el D. o. F. 07-XI-20l9. 

• 

Referencias: 
e Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano para el ejercicio que co­

rresponda. 
e Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 

Administrativas de la SEDATU y su Órgano desconcentrado. Marzo 202l. 
• Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servi­

cios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. el 09-VII-2010, última refor­
ma publicada en el D.O.F. el 02-XI-2017 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el D. o. F. 01-VII-2021. 

Alcance. - En este procedimiento intervienen las siguientes áreas: La Dirección General de 
Rescate de Espacios Públicos; la Dirección de Mejoramiento Urbano de Barrios y Zo­
nas Urbano Marginadas y la Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Es­
pacios Públicos. 
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Responsabilidades: 

• Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. -Promover el mejoramiento fí­
sico en espacios públicos de encuentro, convivencia, recreación e interacción comu­
nitaria, a través de programas sociales que integren acciones y obras que cumplan 
los criterios establecidos para su ejecución, con el propósito de fortalecer el tejido y la 
cohesión social, así como mejorar el entorno urbano para el desarrollo de una vida 
digna de sus habitantes. 

• Dirección de Mejoramiento Urbano de Barrios y Zonas Urbano Marginadas. -
Validar técnicamente cambios, cancelaciones y ampliaciones de las vertientes y 
modalidades relacionadas con el equipamiento, infraestructura, servicios urbanos 
básicos y el mejoramiento de imagen urbana de los programas de atención a la 
pobreza urbana, solicitadas por las instancias competentes y los ejecutores. 

• Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos. Contribuir 
al diseño, ejecución, implementación y evaluación de programas de mejoramiento 
urbano con la participación que corresponda a los gobiernos de las entidades 
federativas, a los municipios y alcaldías y coordinar el seguimiento a la correcta, 
eficiente y transparente construcción, habilitación y renovación de proyectos 
relacionados con el mejoramiento urbano, en coordinación con la Unidad de 
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano, así como su adecuado 
seguimiento. 

Informar al Comité de Validación la asignación, reasignación o redistribución de los 
recursos disponibles de la Vertiente a su cargo, conforme a lo dispuesto en las pre­
sentes Reglas de Operación y demás normativa aplicable. Asignar, reasignar o redis­
tribuir los subsidios del Programa, conforme a lo previsto en las presentes 

normativa aplicable. 
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Diagrama de bloques. 
Procedimiento: Radicación y ejercicio del subsidio. (Reasignación de recursos y 

recursos no devengados y Cierre de ejercicio (MIB-03). 
Código: 512-PR-07 

Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. 

1. Radicación 
Ejercicio del 

Recurso 

Dirección de Mejoramiento Urbano 
de Barrios y Zona Urbano 

Mar inadas 

2. Ejecución de I<f---------+-------------, 
Proyecto 

5. Reasignación 
de recurso 

~ 6. Recursos no 
devengados ~ 7. Reintegro 

3. Se ejerce recurso 
tramitándose el 
pago de anticipo 

Diferimiento en 
el plazo 

8. Aviso a la UAPI EP 
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Descripción de actividades. 
Procedimiento: Radicación y ejercicio del subsidio. (Reasignación de recursos y 

recursos no devengados). 

Etapa 

1. Radicación y 
Ejercicio del 
Recurso 

2. Ejecución de 
Proyecto 

3. Se ejerce 
recurso 
tramitándose el 
pago de anticipo 

4. Solicitud de 
Diferimiento en el 
plazo 

Código: 512-PR-07 

Actividad 

De conformidad con la asignación presupuestal 
aprobada para cada contrato (Oficio de Aprobación y 
Asignación de Número de Proyecto) otorga, en su 
caso, el porcentaje pactado por concepto de anticipo y 
lo turna a la DMUBZUM para su trámite. 
Realiza los proyectos de las obras y acciones 
autorizadas y contratadas en su caso. 
Determina: 
¿Se ejecuta la obra? 

• SI: continúa en la etapa 3. 
• No: Continúa en la etapa 5 (Reasignación de 

recurso) 
De conformidad con el Contrato de Obra Pública el 
contratista deberá presentar un programa en el que 
se establezca la forma en que se aplicará el anticipo. 

Elabora el oficio de solicitud de pago de anticipo 
soportándolo con la información entregada por la 
empresa seleccionada y remite al área responsable 
para que posteriormente se proceda al pago 

Confirma con la empresa seleccionada que se haya 
recibido el pago de anticipo en tiempo y forma. 

Determina: 
¿Se realizó el pago de anticipo en tiempo y forma? 

• SI: continúa en la etapa 2 
• No: Continúa en la etapa 4 

Realiza aviso mediante oficio (con el respaldo 
correspondiente), a la UAPIEP informando que el pago 
de anticipo no se realizó en tiempo y forma y solicita 
que se cumpla conforme lo establecido en el contrato 
y en el artículo 50 fracción 1 de la Ley de Obra Pública 
y Servicios Relacionados con la Misma; para hacer el 
diferimiento en los plazos contractuales por pago 
tardío de anticipo. 

Informa a la contratista para que realice los ajustes 
pertinentes. Solicita el pago de anticipo con las nuevas 
fechas, continua en la etapa 2 

Puesto 
bl 

DGREP 
1 día hábil. 

DGREP 
(Plazo 

establecido 
en contrato) 

DMUBZUM 
4 días 

hábiles. 

DMUBZUM 
3 días 

hábiles. 
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5. Reasignación Se encarga de dar aviso mediante oficio (con el DGREP 
de recurso respaldo correspondiente), a la UAPIEP, sobre la 1 día hábil. 

reasignación de los recursos. 

6. Recursos no Si los recursos no fueran devengados al 31 de DGREP 
devengados diciembre del ejercicio fiscal correspondiente al año 1 día hábil. 

en que se debió realizar el proyecto, se encarga de dar 
aviso a la UAPIEP mediante oficio, para para que se 
proceda a su reintegro. 

7. Reintegro Da aviso mediante oficio a la UAPIEP, tratándose de DGREP 
una cancelación de una proyecto de obra o acción, o 1 día hábil. 
en el caso de que los recursos no fueran devengados, 
para efecto de que se realicen los trámites para 
proceder a la devolución de los recursos, así como 
rendimientos financieros, a la TESO FE,. 

8. Aviso a la En caso de cancelación del proyecto de obra o acción DGREP 
UAPIEP se hará de conocimiento a la UAPIEP, quien remite la 1 día hábil. 

línea de captura para que se haga la devolución del 
pago puede ser: por concepto de anticipo o recursos 
no devengados. 

Mediante la línea de captura generada se realiza la 
devolución de los recursos ante la TESOFE. 

Fin del procedimiento 

Tiempo aproximado de ejecución: 
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Historial de cambios. 
Procedimiento: Radicación y ejercicio del subsidio. (Reasignación de recursos y 

recursos no devengados). 
Código: S12-PR-07 

Revisión W I Fecha de aprobación I Descripción del cambio Motivos 

Registros. 
Radicación y ejercicio del subsidio. (Reasignación de recursos y 

recursos no devengados). 
Código: S12-PR-07 

Documentos de trabajo I Tiempo de Responsable CÓdi9O~~ 
conservación de conservar registro 

Oficio de solicitud de diferimiento en 5 años DGREP 512-PR-07- 01 
calendario contractual por pago tardío de 
anticipo. 
Oficio emitido por la DGREP informando a la 5 años DGREP 512-PR-07-02 
UAPIEP la cancelación de proyecto para 
proceder al reintegro 
Oficio de la UAPIEP donde remite la línea de 5 años DGREP 512-PR-07-03 
captura generada para que se proceda al 
reintegro. 

Anexos. 
Radicación y ejercicio del subsidio. (Reasignación de recursos y recursos no 

devengados). 

Nombre del Documento 
Oficio de solicitud de diferimiento en 
calendario contractual por pago 
tardío de anticipo. 

Oficio emitido por la DGREP 
informando a la UAPIEP la 
cancelación de proyecto para 
proceder al reintegro 
Oficio de la UAPIEP donde remite la 

a de captura generada para que 
se p aceda al reintegro. 

Código: 512-PR-07 

Propósito 
Solicitar modificaciones al 
calendario contractual debido al 
pago tardío de anticipo y cambio 
de fecha en el inicio de los 
trabajos. 
Informar la cancelación de los 
proyectos para proceder al 
reintegro. 

Informar la generación de la línea 
de captura para el reintegro del 
recurso 

Código de registro 
512-PR-07-A-0l 

512-PR-07-A-02 

512-PR-07-A-03 
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Validación del procedimiento. 

3.8. Procedimiento: Integración de expedientes de ejecución de obra pública y servicios 
relacionados con la misma del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Elaboró: 

Código: 512-PR-08 

Revisó: 

¡Raquel García Castillo' 
Directora de Mejoramiento Urb~o de 

Barrios y Zonas Urbano Marginadas. 

Autorizó: 

Candelaria García 
Rescate de Espacios Públicos. 

Fecha de documentación: Noviembre 2022 

Revisión: O 
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Presentación del procedimiento. 
Procedimiento: Integración de expedientes de ejecución de obra pública y servicios 

relacionados con la misma del Programa de Mejoramiento Urbano. 
Código: 512-PR-08 

Objetivo. - Establecer los pasos para ratificar los documentos con los que se deberá integrar 
el Expediente Técnico de los contratos de obra pública y servicios relacionados con la misma, 
asegurándose que sean seguidos los lineamientos y normatividad en concordancia con las 
Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Glosario: 

UAPIEP 

DGREP 

DMUBZUM 

DEPAMB 

DSP 

PMU 

Expediente 
Técnico. 

Marco normativo: 

Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Públicos 

Dirección General de Rescate de Espacios Públicos 

Dirección de Mejoramiento Urbano de Barrios y Zonas Urbano 
Marginadas 

Departamento de Estudios Proyectos y Acciones de Mejoramiento de 
Barrios 

Dirección de Supervisión de Programas 

Conjunto de documentos de carácter técnico, económico y 
administrativo, integrado por la Instancia Ejecutora, que sustenta la 
documentación relativa a la ejecución y conclusión de los contratos 
de obras o acciones de conformidad con la Ley de Obras Públicas y 
Servicios Relacionados con las mismas y su Reglamento, a lo 
establecido en las Reglas de Operación del PMU y demás normativa 
aplicable. 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); publicada en el DOF 
el 05-11-1917; última reforma publicada en el DOF el 28-V-2021 

• Ley Federal de Austeridad Republicana; Publicada en el DOF el 19-XI-2019. 
• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; Publicada en el DOF el 29-XII-

1976, última reforma el 20-X-2021. 
• Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionadas con las Mismas; Publicada en el DOF 

el 04-1-2019, última reforma el 20-V-2021. 
• Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente; Publicada en el 

DOF el 28-1-1988; última reforma el 11-IV-2022. 
• Ley Federal Sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e Históricos; Publi­

cada en el DOF el 6-V-1972; última reforma el 16-11-2018. 
Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Información Pública; Publicada en 
el 09-V-2016; última reforma el 20-V-2021. 
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• Reglamentos locales en materia de construcciones o similares, de acuerdo al sitio en 
donde se realizan los trabajos. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Evaluación de Impacto Ambiental. Publicado en el DOF el 30-V-2000; úl­
tima reforma el 31-X-20l4. 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
Materia de Áreas Naturales Protegidas. Publicado en el DOF el 30-XI-2000; última re­
forma el 21-V-20l4 

• Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueológicos, Artísticos e 
Históricos. Publicado en el DOF el 08-XII-1975; última reforma el 03-XII-2020 

• Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y la Protección al Ambiente en 
materia de Prevención y Control de la Contaminación de la Atmósfera. Publicado en 
el DOF el 25-XI-l988; última reforma eI31-X-20l4. 

• Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental. Publicado en el DOF elll-VI-2003. 

• Reglamento de la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. 
Publicado en el D.O.F. el 28-VII-20l0. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pu­
blicado en el D. O. F. 07-XI-20l9. 

Referencias: 
• Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano para el ejercicio que co­

rresponda. 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 

Administrativas de la SEDATU y su Órgano desconcentrado. Marzo 202l. 
• Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Obras Públicas y Servi­

cios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. el 09-VII-20l0, última refor­
ma publicada en el D.O.F. el 02-XI-20l7 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y 
Urbano, publicado en el D. O. F. 0l-VII-202l. 

Alcance. - En este procedimiento interviene: La Dirección General de Rescate de Espacios 
Públicos, la Dirección de Mejoramiento Urbano de Barrios y Zonas Urbano Margina­
das; el Departamento de Estudios Proyectos y Acciones de Mejoramiento de Barrios, 

de Supervisión de Programas. 
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Responsabilidades: 

• Dirección General de Rescate de Espacios Públicos. - Promover el mejoramiento 
físico en espacios públicos de encuentro, convivencia, recreación e interacción co­
munitaria, a través de programas sociales que integren acciones y obras que cum­
plan los criterios establecidos para su ejecución, con el propósito de fortalecer el te­
jido y la cohesión social, así como mejorar el entorno urbano para el desarrollo de 
una vida digna de sus habitantes. Emitir reglas de operación, y lineamientos que 
sean observadas por los ejecutores de los programas en las entidades federativas y 
municipales, para el logro de las metas y objetivos establecidos. 

• Dirección de Mejoramiento Urbano de Barrios y Zonas Urbano Marginadas. -
Coordinar el acompañamiento físico y financiero de las obras y acciones de las 
modalidades del programa Hábitat referentes a mejoramiento de barrios. Coadyuva 
conjuntamente con las instancias correspondientes y los ejecutores, el seguimiento 
y evaluación de las obras y acciones de las modalidades relacionadas con el 
equipamiento, infraestructura y servicios urbanos básicos de los programas de 
atención a la pobreza urbana. 

• Dirección de Supervisión de Programas. - Asegurar el seguimiento a las obras deri­
vadas de los programas de rescate de espacios públicos, reordenamiento y rescate 
de unidades habitacionales se cumpla, en apego al marco normativo aplicable. 

Confirmar de acuerdo al calendario de obra el avance y cumplimiento de metas, así 
como revisar los expedientes técnicos, los documentos de licitación e inspección físi­
ca a las mismas, para asegurar su conclusión en tiempo y forma. 

• Departamento de Estudios Proyectos y Acciones de Mejoramiento de Barrios. -
Elaborar y supervisar en coordinación con gobiernos municipales, estatales y los 
diferentes organismos involucrados, la elaboración de estudios, proyectos y obras de 
infraestructura, equipamiento, servicios urbanos básicos y mejoramiento de imagen 
urbana de barrios, de zonas urbano- marginadas. 

Llevar a cabo, conjuntamente con las instancias competentes, los ejecutores y los 
diferentes organismos involucrados, el seguimiento y evaluación de las obras y 
acciones de las modalidades relacionadas con el equipamiento, infraestructura, 
servicios urbanos básicos y mejoramiento de imagen urbana de los programas de 

nción a la pobreza urbana. 

'~ 
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Diagrama de bloques. 
Procedimiento: Integración de expedientes de ejecución de obra pública y servicios 

relacionados con la misma del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Dirección General de 
Rescate de Espacios 

Públicos. 

de documentos 

Código: 512-PR-08 

Dirección de 
Mejora miento 

Urbano de Barrios 
y Zonas Urbano 

Mar inadas. 

2.- Solicitud de 
información a 

todas las áreas. 

Departamento de 
Estudios Proyectos y 

Acciones de 
Mejoramiento de Barrios 

3.- Integración del 
'-----I7Iexpediente técnico. 

4.- Seguimiento al 
avance de 

integración de 
expediente técnico. 5. Entrega de 

expediente técnico 
digital IE--+------...J 

6.- Devolución 

de expedientesl-+-~7. Substanciación 
L-----t-3> con cedula de 

revisión. 

9.- Solicitud de 8. Envío de 
entrega física de 1-E---+--4expediente digitallE--------' 

expedientes. con observaciones 
10.- Recopilación 

L------+----------+--3>I de documentos. 

13.- Recepción de 
expedientes para 

archivo. 

12.- Envió de 
integración. 

Dirección de 
Supervisión de 

Programas 

11.- Revisión 
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Descripción de actividades. 
Procedimiento: Integración de expedientes de ejecución de obra pública y servicios 

relacionados con la misma del Programa de Mejoramiento Urbano. 
Código: S12-PR-08 

Etapa Actividad 
11 Re!puesto 

sponsable 
1 Envío de relación Turna a la DMUBZUM la relación de los documentos DGREP 
de documentos que se deben integran el expediente técnico, 1 día hábil 

conforme a la relación de documentos a integrar 
determinada por la UAPIEP. 

2.- Solicitud de Por medio de un oficio solicita la información a DMUBZUM 
información a todas las áreas involucradas a efecto de integrar el 4 días hábiles. 
todas las áreas expediente técnico 
3.- Integración de Elabora la Carpeta con los documentos originales, DEPAMB 
expediente conforme a la relación de documentos a integrar 3 días hábiles. 
técnico (Versión que determine la UAPIEP 
con documentos 
originales). 
3.- Integración de Elabora la Carpeta Digital Tipo para que con base a DEPAMB 
expediente esta se integren los Expedientes Técnicos, de cada 3 días hábiles. 
técnico (Versión proyecto, estableciendo el contenido de fondo y 
con documentos forma: la denominación de los archivos para su 
digitales). clasificación conforme la etapa de las diferentes 

acciones que se desarrollaron en el proyecto, y los 
formatos correspondientes para las portadas, lomos 
de carpetas, separadores, nota tipo para 
documentación que no aplica. 

4.- Seguimiento al Elabora un cronograma mensual en el que estará DMUBZUM 
avance de requiriendo de las áreas la docu mentación que 30 días hábiles. 
integración de integra el Expediente Técnico y lo remite a la 
expediente DEPAMB para su implementación. 
técnico. 

5. Entrega de Entrega el expediente técnico en la versión digital DGREP 
expediente al área correspondiente de la SEDATU 1 día hábil 
técnico digital 
6.- Devolución de Devuelve a la DEPAMB por oficio los Expedientes DMUBZUM 
expedientes con Técnicosjunto con su cédula de revisión y solicita la 3 días hábiles. 
cedula de revisión atención de los comentarios emitidos, los cuales se 

cotejarán en la siguiente revisión mensual 
7. Substanciación Derivado de la revisión se subsana la información DEPAMB 

errónea o faltante del expediente técnico 10 días hábiles. 
8. Envío de Recibe de la DEPAMB el expediente digital con las DMUBZUM 
expediente digital observaciones solventadas 3 días hábiles. elob,ecvacione, %'"" 

~ 

. 
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9.- Solicitud de Recibe aviso por parte de la DMUBZUM de que la DGREP 
entrega física de ejecución de obra ha llegado a su fin y se ha emitido 1 día hábil 
expedientes. el acta de entrega recepción por parte del municipio. 

Y procede a emitir el oficio solicitando el cierre de 
expediente técnico con los documentos que lo 
conforman y lo remite a la DMUBZUM. 

10.- Recopilación Recopila toda la documentación en físico acorde a lo DEPAMB 
de documentos entregado en el expediente digital 10 días hábiles. 
11.- Revisión de Apoya en la revisión del expediente técnico físico, DSP 
expedientes verifica su integración total en ambas versiones. 3 días hábiles. 

12.- Verificación y Recibe el expediente técnico físico, verifica su DMUBZUM 
envío de integración total en ambas versiones, registra en la 3 días hábiles. 
integración. base de seguimiento el porcentaje de avance, envía 

ambos expedientes. 

13.- Recepción Recibe los Expedientes Técnicos físicos para el DGREP 
de expedientes resguardo correspondiente en el archivo de la 2 días hábiles. 
para archivo. Unidad, conforme a la normatividad aplicable. 

Fin del procedimiento 

Tiempo aproximado de ejecución: 77 días hábiles. 



MANUAL DE 

PROCEDIMIENTOS NOVIEMBRE DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL 
UNIDAD DE PROYECTOS 

ESTRATEGICOS PARA EL Página 69 de 70 
DESARROLLO URBANO. 

Historial de cambios. 
Procedimiento: Integración de expedientes de ejecución de obra pública y servicios 
relacionados con la misma del Programa de Mejoramiento Urbano. 

Código: 512-PR-10 

Revisión N° Fecha de aprobación Descripción del cambio Motivos 

Registros. 
Integración de expedientes de ejecución de obra pública y servicios relacionados con 

la misma del Programa de Mejoramiento Urbano. 
Código: 512-PR-10 

Documentos de trabajo Tiempo de Responsable Código de 
conservación de conservar 

Relación de documentos de expediente 5 años DGREP S12-PR-08-0l 

técnico 

Carpeta tipo de integración digital 5 años DGREP S12-PR-08-02 

Formatos para integración física Sañas DGREP S12-PR-08-03 

Cronograma mensual de revisión de avance del 5 años DGREP S12-PR-08 -04 

expediente Técnico. 

Oficio con cedula de revisión S años DGREP S12-PR-08-0S 

Cedula de revisión de expediente técnico. S años DGREP S12-PR-08-06 

Solicitud del cierre de expediente técnico. S años DGREP S12-PR-08-07 

Oficio de remisión de expediente técnico S años DGREP S12-PR-08-08 

completo a DGRP. 

Anexos. 
Integración de expedientes de ejecución de obra pública y servicios relacionados con 

la misma del Programa de Mejoramiento Urbano. 

ombre del documento 

Relación de documentos de 
expediente técnico 

Carpeta tipo de integración 
digital 

Código: 512-PR-10 

Propósito 

Indicar los documentos que integran el 
expediente técnico 
Integrar el Expediente Técnico formato 
digital 

Código de 
registro 

S12-PR-08-A-0l 

S12-PR-08-A-02 

Formar las Caratulas de apartados que 512-PR-08-A-03 
integran el expediente. 
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Cronograma mensual de revisión Señalar las Fechas en que se realizaran S12-PR-OS-A-04 
las revisiones. 

Oficio con cedula de revisión de Informar de las observaciones 512-PR-OS-A-05 
expediente técnico. encontradas en el expediente 

Solicitud del cierre de expediente Solicitar que se integren todos los 512-PR-08-A-06 
técnico. documentos al expediente y se cierre 

Cedula de revisión de expediente Registrar el resultado de la revisión del 512-PR-08-A-07 
técnico expediente técnico. 

Oficio de remisión de expediente Entregar del expediente técnico 512-PR-08-A-08 
técnico completo a DGRP. completo y cerrado a la DGREP 

\ 
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Datos de identificación del Acuerdo Aprobatorio del Comité de Mejora Interna (COMERI) de la 
SEDATU: 

Aprobado en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Mejora ReguJatoria Interna de la 
SEDATU, el 27 de septiembre de 2022. 

DIRECCIÓN GENERAL DE 
CAPITAL HUMANO Y 

'ESARROlLO ORGANIZACIOflAl 
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l. INTRODUCCiÓN 

El presente Manual de Procedimientos de la Dirección General de Desarrollo Regional (DGDR), es de 
observancia general, como instrumento de información y de consulta. Es un instrumento que nos 
permite identificar los pasos y operaciones que se deben seguir para la realización de cada proceso, es 
importante familiarizarse con las atribuciones de los diferentes puestos o áreas de la estructura orgánica, 
que intervienen en cada gestión o intervención, así como, conocer el nivel de responsabilidad y 
participación. La consulta de este Manual de Procedimientos permite identificar con claridad las 
funcionesy responsabilidades de cada una de las áreas que la integran, evitando todo tipo de duplicidad 
de funciones, atendiendo y agilizando cada uno de los procedimientos y creando eficiencia, 
transparenciayeficacia dentro de la gestión pública, satisfaciendo los objetivos y políticas a los que están 
destinados. 

El objetivo fundamental de este documento es proveer los lineamientos, reglas o normas de cómo 
utilizar los recursos a cargo de esta Dirección Genera! de una forma sistemática, explícita y ordenada, 
identificando los procesos sustantivos de acuerdo con las atribuciones derivadas del Reglamento 
Interior vigente de la SEDATU. 

El Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, determina las 
directrices de las funciones a las que debemos de sujetar nuestro actuar. Es por ello que dentro de las 
atribuciones se encuentra la de impulsar el desarrollo regional equitativo, el cual se materializa en una 
de las tres Vertientes del Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), denominada Mejoramiento Integral 
de Barrios, la cual consiste en asignar, dotar u otorgar recursos federales en obras y proyectos de 
equipamiento urbano y espacios públicos, infraestructura urbana, movilidad y conectividad, proyectos 
integrales y obras comunitarias. 

(\ 
j 

''1: 
De acuerdo con el numera! 1 y JI del Artículo 24 del Reglamento Interior de la SEDATU, la Dirección 
General de DesarroUo Regional, participa en materia de desarrollo regional en el ordenamiento 
territorial, en la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación del Programa Nacional de 
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, así como de los programas sectoriales, institucionales, 
regionales y especiales. que correspondan; y proponer la orientación genera! y estrategias de la política 
nacional de desarrollo regional en el ordenamiento territorial, en coordinación con las autoridades de 
las entidades federativas, de los municipios, y de las alcaldías, con la participación de los sectores social 
y privado; participar en la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de los programas sectoriales, 
institucionales y regionales, lo cual se efectúa a través de la vinculación interinstituciona! que genera la 
activación de espacios públicosyequipamientos urbanos construidos por el Programa de Mejoramiento 
Urbano (PMU). a través de la Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios. 

La Modalidad de Participación Comunitaria se inserta en la vertiente de Mejoramiento Integral de 
Barrios y consiste en realizar procesos participativos con el objetivo de dar acompañamiento social a 
equipamientos urbanos y/o espacios públicos construidos por el Programa de Mejoramiento Urbano. 

J 
VI 

Los procesos participativos son generados con las comunidades de los municipios beneficiados. Una 
figura representativa de acompañamientosocial son los Comités Comunitarios, integrados por personas 
habitantes de la comunidad donde se interviene a través de la construcción de espacios públicos y 
equipamientos urbanos en poligonos de alto y muy alto rezago urbano, como lo indican las Reglas de .iJ 
Operación del PMU. Estos Comités Comunitarios están conformados por personas habitantes de las

t
' 

inmediaciones donde se genera la intervención y su participación se caracteriza por ser voluntaria y 
honorífica, por lo que no son sujetos de recibir algún tipo de retribución y/o apoyo. ~ 
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Las tareas comunitarias que desarrollan las personas que integran los Comités Comunitarios persiguen 
principalmente la activación de los espacios públicos intervenidos por SEDATU, logrando la apropiación 
positiva de estos, mediante la organización de eventos culturales, deportivos, de beneficio social, de 
salud, entre otros, para goce de la localidad, por medio de la integración y colaboración con las 
programaciones de actividades generadas por los gobiernos localeS y otras instancias involucradas. 

Con el propósito de que el proceso de activación que llevan a cabo los Comités Comunitarios guarde 
homogeneidad en su implementación, se hace necesario contar con el Manual de Procedimientos e~1 
que plasman las actividades, responsabilidades, tiempos, supervisión y retroalimentación para fomentar 
la activación social. 

I 
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2. IDENTIFICACIÓN DE PROCESOS 

Procesos sustantivos 

Procedimientos 

513-PR-Ol Fomento de la Activación Social 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Fomento de la Activación Social 

Objetivos (s) 

Establecer los pasos a realizar para fomentar la participación ciudadana para que se apropien de los 
espacios públicos intervenidos por el Programa de Mejoramiento Urbano, para el goce pleno del 
derecho a la apropiación positiva de los espacios públicos y equipamientos urbanos. 

Glosario: 

Actividades Comunitarias: Acciones orientadas a la participación comunitaria en espacios públicos e 
infraestructura urbana, donde se implementarán técnicas y herramientas participativas que 
promuevan el diálogo, la cooperación, la mediación y el trabajo colectivo con actores locales, 
reconociendo su vinculación como actores estratégicos de las intervenciones. 

Activación: Apropiación positiva del espacio público por parte de la ciudadanía a través de acciones 
conjuntas con las autoridades, permitiendo potenciar la convivencia pacífica, la equidad social y el 
fortalecimiento de la identidad y el arraigo comunitario. 

Comités Comunitarios: Órganos de participación ciudadana integrado por habitantes de las 
comunidades donde se desarrollan intervenciones de Espacios Públicos e Infraestructura Urbana, 
electo de manera democrática en asamblea general y de participación honorífica, que tiene como 
objetivo actuar e involucrarse de manera activa, a través de actividades comunitarias y propuestas 
sociales, durante las fases de planeación, gestión, seguimiento, evaluación de actividades y activación 
de los espacios. 

Comunidad: Personas de un mismo grupo social que se agrupan entre sí de manera voluntaria o 
espontánea por tener un objetivo en común. 

Enlace Territorial de activación: Persona física con presencia en las localidades impactadas de manera 
directa por las obrasy proyectos de la Modalidad de Mejoramiento Integral de Barrios con conocimiento 
o moral con experiencia en la aplicación de metodologías comunitarias participativas, para el 
seguimiento de intervenciones urbanas. 

Equipamiento Urbano: Conjunto de inmuebles, instalaciones, construcciones y mobiliario, a través de I 
los cuales, la población puede acceder a los servicios urbanos en los cuales que son desarrolladas \ __ 
diversas actividades económicas, sociales, recreativas, culturales, deportivas, educativas, de traslado y 
de abasto. 

Espacio Público: Áreas, espacios abiertos o predios de los asentamientos humanos destinados a! uso, 
disfrute o aprovechamiento colectivo, de acceso generalizado y libre tránsito. 

Plan de Acciones urbanas (PAU): Documento que contiene, cuando menos, la definición de polígonos 
de atención prioritaria, en donde aplique, así como la cartera de acciones y/o proyectos susceptibles a 
recibir recursos en las vertientes del Programa,y sus montos estimados de asignación presupuesta! por 
intervención. 
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Proyectos de instrumentos de espacios públicos y movilidad: Intervenciones en calles que permiten 
la integración de las vialidades con el espacio público, creando las condiciones de habitabilidad de 
dichos espacios como elementos fundamentales para el derecho a una vida sana, la convivencia, 
recreación y seguridad ciudadana. 

Programa de Mejoramiento Urbano: Es un programa principal del Gobierno Federal a cargo de la 
SEDATU, promueve la atención de las necesidades de las personas que habitan en zonas que registran 
rezago urbano y social mediante intervenciones de mejoramiento urbano (mejoramiento integral de 
barrios, certeza jurídica en la propiedad y tenencia de la tierra), así como de planeación urbana, 
metropolitana,yordenamientoterritorial, con el objeto de reducir la brecha física ysocial en la aplicación 
de las políticas públicas urbanas. 

Vertiente: Las estrategias generales de intervención del Programa de Mejoramiento Urbano: 
Mejoramiento Integral de Barrios, Regularización y Certeza Juridica, así como Planeación Urbana 
Metropolitana y Ordenamiento Territorial y Obras Comunitarias. 

Vertiente Mejoramiento Integral de Barrios: Consiste en asignar y, en su caso, dotar u otorgar recursos 
federales en obras y proyectos de equipamiento urbano y espacio público, infraestructura urbana, 
movilidad y conectividad, proyectos integrales y obras comunitarias; así como acciones de diseño 
urbano y servicios relacionados con obra, y de desarrollo comunitario, a los diferentes sectores de la 
sociedad. 

Marco Normativo 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada 05-02-1917. Última Reforma 
D.O.F 28-05-2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. Publicación D.O.F. 29-12-1976. Última 
Reforma D.O.F. 20-10-2021. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
publicada en el D.O.F: 28-11- 2016. Última reforma D.O.F. 01-06-2021. 

• Ley General de Desarrollo social. Últimas reformas publicadas D.O.F 25-06-2018. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Última reforma publicada D.O.F 20-
05-2021. 

• Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. Última reforma publicada 
D.O.F 20-05-2021. 

• Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. Última 
reforma publicada D.O.F 14-06-2021. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Ley Orgánica De La Administración Pública Federal, 
Publicado en el D.O.F e! 07-11-2019. 

• Reglas de Operación de! Programa de Mejoramiento Urbano. Publicado en el D.O.F: 3H2~2021 
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Referencias 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el D.O.F. 01-07-2021. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU. Marzo 2021. 

• Manual de Organización Específico de la Dirección General de Desarrollo Regional, Marzo 2022. 

Alcances 

Aplica a todos los proyectos y acciones de obras o servicios relacionados con las mismas que la 
Secretaría pretende ejecutar. Intervienen la Dirección General de Desarrollo Regional, Dirección de 
Proyectos de Desarrollo Regional. Departamento de Proyectos de Desarrollo Regional. 

Responsabilidades 

Coordinar que la participación social, mediante los Comités Comunitarios, sea vinculante a los espacios 
públicos intervenidos, mediante socialización, integración y capacitación a los integrantes de los 
Comités Comunitarios, para la apropiación de éstos. 

Dirección Ceneral de Desarrollo Regional: Diseñar y promover mecanismos para la participación de 
los tres órdenes de gobierno, de los sectores social. privado y de las instituciones académicas, así como 
la cooperación técnica tanto nacional como internacional, en acciones de desarrollo regional, derivadas 
de los planes y programas correspondientes. 

Dirección de Cestión de Proyectos y Vinculación Social: Diseñar mecanismos de cooperación entre 
sociedad y los diferentes órdenes de gobierno para una mejor expectativa de los esfuerzos de uso, 
conservación y mantenimiento de la infraestructura y equipamientos urbanos 

Departamento de Proyectos de Desarrollo Regional: Revisar los estudios, investigadoneSr diagnósticos y proyectos propuestos por la Dirección General de Desarrollo Regional, con la finalidad de 
evitar duplicidades de los proyectos y asegurar su calidad. 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Fomento de la Activación Social 
Código! 513-PR-0l 

ETAPA ACTIVIDAD 

Realiza la distribución estratégica de los Municipios 
con intervenciones del Programa de Mejoramiento 

1. Asignación de Urbano. 
Municipios de trabajo 

Realiza actividad con la comunidad para que, 

2. Diagnóstico de mediante diversas herramientas de participación 

necesidades de la comunitaria, la comunidad exponga qué 

comunidad 
actividades desea y podrfan realizarse en los 
espacios para su beneficio. 

3. Mesa informativa, Definidos los posibles proyectos a edificar, 
priorización de promueve la integración de los Comités 
necesidades y Comunitarios por cada uno de los espacios públicos 
conformación de Comités susceptibles de edificar, con participación de la 
Comunitarios ciudadanía en su conformación. 

Coordina en la sesión de integración de [os Comités 
Comunitarios, conservando un tanto del acta de la 

4. Definición de funciones sesión y de la lista de asistencia. las figuras de 
del Comité Comunitario. participación dentro del mismo y mapea posibles 

actividades susceptibles a ejecutar en los espacios. 

Genera el Padrón de integrantes de Comités 
S. Integradón del Padrón Comunitarios, con los nombres, datos de contacto, 
de miembros del Comité del espacio público intervenido y en su caso, la 
Comunitario. función a desempeñar. 

Remite el compilado de documentación generada 
6. Remisión de información de los procesos previos. 
de conformación de 
Comités Comunitarios 

PUESTO 
RESPONSABLE 

Dirección 
General de 
Desarrollo 
Regional 

5 días hábiles 

Dirección de 
Gestión de 
Proyectos y 
Vinculación 

Social 

5 dfas hábiles 
Departamento 

de Proyectos de 
Desarrollo 
Regional 

2 dfas hábiles 
Departamento 

de Proyectos de 
Desarrollo 
Regional 

2 días hábiles 

Departamento 
de Proyectos de 

Desarrollo 
Regional 

2 días hábiles 
Departamento 

de Proyectos de 
Desarrollo 
Regional 

2 días hábiles ( 

/' 
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Verifica y valida la información generada por el Dirección de 
Departamento de Proyectos de Desarrollo Regional. Gestión de 

7. Recepción y Validación Proyectos y 
de Información Vinculación 

Social 

3 días hábiles 

Elabora, verifica y valida informe de las acciones Dirección de 
realizadas poc los Comités comunitarios y lo Gestión de 

8. Remisión de informe de cumínica a la Dirección General de Desarrollo Proyectos y 
acciones relevantes en Regional. Vinculación 
materia de Comités Social 
Comunitarios 

5 días hábiles 

Recibe la información generada por la Dirección de Dirección 
Gestión de Proyectos yVinculación Social, e instruye General de 

9. Recepción de informe a la Dirección de Gestión de Proyectos yVinculación Desarrollo 
de Comités Comunitarios Social su archivo. Regional 

5 dfas hábiles 

Integra el expediente y registro de conformidad Dirección de 
con catálogo de disposición documental. Gestión de 

Proyectos y 
lO. Integración y archivo Vinculación 
del expediente Social 

5 días hábiles 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de e'ecución: I 36 días hábiles 

>-
~ 

I 

I 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Fomento de la Activación Social 
Código: 513-PR-01 

REVISIÓN" FECHA DE DESCRIPCION DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Fomento de la Activación Social 
Códi o: S13-PR-Ol 

DOCUMENTOS DE TRABAJO 
TIEMPO DE RESPONSABLE DE 

CONSERVACIÓN CONSERVAR 

Diagnóstico de necesidades Sañas Dirección de Gestión de 
identificadas Proyectos y Vinculación 

Socia! 
Actas de conformación de Sañas Dirección de Gestión de 
Comités Comunitarios Proyectos y Vinculación 

Social 
Acta de sesión de Comités Sañas Dirección de Gestión de 
Comunitarios Proyectos y vinculación 

Social 
Lista de asistencia e Sañas Dirección de Gestión de 
integrantes del Comité Proyectos y Vinculación 
Comunitario Social 
Padrón de integrantes del S años Dirección de Gestión de 
Comité Comunitario Proyectos y Vinculación 

Social 
Informe de Comités S años Dirección de Gestión de 
Comunitarios Proyectos y Vinculación 

Social 
Expediente 5 años Dirección de Gestión de 

Proyectos y Vinculación 
Social 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

S13-PR-Ol-Ol 

S13-PR-Ol-02 

S13-PR-0l-03 

S13-PR-0l-04 

S13-PR-0l-OS 

513-PR-0l-06 

Sl3-PR-Ol-07 

j 
0 , 

~ 
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ANEXOS 

Procedimiento: Fomento de la Activación Social 
Códi o: S13~PR-01 

Nombre del Documentos Propósito 

Diagnóstico de necesidades Maximizar el nivel de aceptación por parte de 
identificadas la comunidad hacia los proyectos a ejecutarse 

Actas de conformación de Da, soporte documental a las solicitudes 
Comités Comunitarios ciudadanas impulsadas por los Comités 

Acta de sesión de Comités Dar soporte documental a los acuerdos que se 
Comunitarios tomen en las sesiones de los Comités 

Comunitarios 

Lista de asistencia e Dar soporte documental con la comprobación 
integrantes del Comité de la asistencia y participación de los 
Comunitario miembros 

Padrón de integrantes del Llevar un registro para fines estadísticos y 
Comité Comunitario validación interna en materia de Comités 

Comunitarios. 

Informe de Comités Resumen de las acciones ejecutadas en 
Comunitarios materia de Comités Comunitarios para 

difusión y verificación de objetivos internos. 

Expediente Documentar y registrar las acciones realizadas 
po, el ejercicio de esta competencia, 
atribución y función. 

Código de registro 

513-PR-0l-Al 

513-PR-0l-A2 

513-PR-0l-A3 

513-PR-0l-A4 

513-PR-0l-AS 

513-PR-0l-A6 

513-PR-0l-A7 
G 

/ p 

I 
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Diagnóstico de necesidades. 

Municipio: 
Entidad: 

1. Síntesis de acuerdos con autoridades municipales 

2. Síntesis de diagnóstico técnico 

3. Síntesis de diagnóstico comunitario 

Elaboró: Revisó: Aprobó: 

A , ; , 

n/ 
l 



MANUAL DE AGOSTO DE 2022 I () ~E¡;~J1R()LI,Ol'ERRITORIAL PROCEDIMIENTOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

PÁGINA 16 DE 24 
DESARROLLO REGIONAL 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO 2021 

Acta de Conformación del Comité Comunitario PMU en el Municipio de con fecha 
estando reunidos en __ de la localidad en el municipio de en el Estado de 

_~_y en el marco del Programa de Mejoramiento Urbano de la SEDATU, el cual tiene como objetivo 
mejorar las condiciones de habitabilidad urbana en beneficio de la población. 

Con la asistencia de las y los ciudadanos que habitan en el municipio, Servidores Públicos Municipales 
y representantes del Gobierno Federal de la Secretaría de Desarro!!o Agrario Territorial y Urbano 
(SEDATUj, procedemos a realizar la Reunión Constitutiva de! Comité Comunitario que dará 
seguimiento a las intervenciones integrales del Programa en el territorio municipal. 

Lo anterior, con fundamento en lodíspuesto en la Ley General de Desarrollo Social, Capítulo VI, artículo 
61, en el cual establece que: "El Gobierno Federal, de las entidades federativos y municipios 
garantizarán el derecho de beneficiarios y de fa sociedad o participar de manera activo y 
corresponsable en lo planeación, ejecución, evaluación y supervisión de lo política social" ,asegurando 
así, la "Participación Social". 

Así como, en las Reglas de Operación del Programa de Mejoramiento Urbano (PMU) para el ejercicio 
fiscal 2021, las que en su Capitulo V, De las obligaciones y atribuciones de las Instancias Participantes, 
en particular, 5.7.4 Del Comité Comunitario, en el que a la letra dice: El Comité Comunitario será el 
órgano de carácter independiente, cuya conformación y organización será definido a través de una 
asamblea comunitaria, por las personas residentes en el entorno de los Espacios Públicos y 
Equipamientos Urbanos seleccionados bajo criterios técnicos y sociales paro fa implementación y 
acompafiamiento de la Modalidad. 

Su conformación se realizará de manero voluntario y honorífico, constituyéndose en coordinación con 
fas instituciones públicos, internacionales, privadas y/o de la sociedad civil que colaboren en ef 
desarroffo del Programa, por lo que sus integrantes no son sujetos de recibir recursos. 

La SEDATU establece y mantiene medidas de seguridad para la protección de los datos personales, así 
como para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad, en cumplimiento a la Ley Genera! 1 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSOj, Este Programa es á 
público, ajeno a cualquier partido pOlítico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos / 
en el programa. 

A través de esto modalidad se realizarán procesos participativos con el Objetiva de dar 
acompañamiento social o equipamientos urbanos y/o espacios públicos que cumplan los criterios 
técnicos y sociales. Las foses preoperativas del proceso participat/vo son el diagnóstico comunitario y 
el diseño participativo, los cuales se deberán considerar para fa integración del Plan ce Accion.~eosc--+-" 
Urbanos (PAU). 
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Se priorizara la participación de la niñez, Zldolescencia, juventud y l<ls mujeres, así como de aquellos 
grupos sociales que históricamente han tenido un acceso limitado al ejercicio de sus derechos políticos, 
económicos, sociales y culturales. 

Las principales atribuciones y responsabilidades del Comité Comunitario deberán estor dirigidos a 
promover el establecimiento y cumplimiento de objetivos y metas colectivas en función de las obras y 
acciones generadas por el Programa de Mejoramiento Urbano. 

Se facilitaran los mecanismos para detonar el fortalecimiento de los espacios públicos y equipamientos 
urbanos apoyados por el Programa, a traves de la representación de un grupo organizado capacitado, 
informado y responsable sobre los acontecimientos de su entorno urbano a corto y mediano plazo, 
promoviendo mecanismos de consenso, minimizando los riesgos y conflictos, reconociendo las 
diferencias sociales, promoviendo los vínculos de participación, coordinación y corresponsabilidad entre 
la cíudadanía y los diferentes niveles de gobierno involucrados en la ejecución del Programa. 

Lo SEDA TU cs(obkce y mo"Uene m<Xiidos de S<'g¡¡,killd poro lo protecd6" dI: 1115 datos pe="lllcs, osi como poro garantizor s¡¡ confidenciolidod. ifltegridod y 
disponibilidod, en cumplimiento o lo Ley Cenerol de Pratección de Dotos Personales en pose.ión de Suje!O< Obligados (LCPDPPSO). 

Este Programo es público, ajeno o (:uolquier partido pol,1ico. Quedo prohibido e/ u,", pa,o fines di>timos O los eS(oblecldos en el progroma. 
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Acontinuación, se firma la presente Acta para constancia yvaUdez de la integración yse anexa el listado 
con los nombres de las personas que, de acuerdo con el resultado del presente ejercicio, integran el 
mencionado Comité. 

Siendo las ~~ horas del_ de ~_ del presente año, se da por concluida la presente acta. 

AUTORIDADES PRESENTES 

I%SnTUClÓN 

1~~S¡ln)(!ÓN 

iNSTITUCiÓN 

l>.iSTiTUCIÓN 

j 
Lo SEDATU estoblece y mantiene medidas de seguridod paro lo protección de los datos personales, osí como poro 
gorontizor su confidencialidod, integridOd y disponibilidad, en cumplimiento o lo Ley General de Protección de Datos 
Personoles en Posesión de Sujetos Obligados (LGPOPPSO). f 
Este Programo es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso poro fines distintos a los establecidos \.., 
en el programo ~ 

I 
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513-PR-0l-A3 

COMITÉ COMUNITARIO DE ACTIVACiÓN Y MANTENIMIENTO 
ACTA DE SESiÓN ORDINARIA 

Los integrantes del comité de activación de 

reunidos en 

Con fecha , para llevar a cabo la __ sesión 
ordinaria con el siguiente orden del día: 

1 .. ____________________________________ _ 

2 .. __________________________________ _ 

3 .. ______________________________________ _ 

~.--------------------------------------

6 .. _____________________________________ ___ 

¡ 
, 
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Acuerdos generales. 

Los acuerdos de esta sesión. determinados por el Comité son los siguientes: 

",_ ------------------------------------------

2~. ________________________________________ __ 

3~. ________________________________________ __ 

4 .. _________________________________________ ___ 

Siendo las horas del de'-___________ del 
presente año, se da por concluida la presente sesión. 

A continuación, se firma la presente acta de sesión ordinaria por cada uno de los asistentes. 

INTEGRANTES OEL COMITÉ PRESENTES 

NOMBRE FIRMA If FIRMA / NOMBRE 

NOMBRE FIRMA 

NOMBRE FIRMA 

Actividades propuestas a realizar en ________________________ _ 
l 

------------------------------------------------------------', 



1 

2 

3 

4 

I \ .. / ])¡:;~l<.RI<()LLO T¡:;RRITORIAL 

Actividades que-el Comité 
puede promover 
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Días a la 
semana 

l~ SEO .. TU "",.b'"""y m.MI""" mod'Q.<d~"'9""d.d po'. lo "'~ón dolo> doto> "",,,,,",Ies, a<i <ome P"'" ¡¡o"'nllw '" <enjld.""",II"'d,i~"'9"d'" yd~p<ln""I¡d"'.~neumpllm;~"", 
a lo lOy Cooo,,1 do ",ot=:<lod& 0>10:; r.""oolesen Po,,,;<)O do Suj""" O~lIg''''''IIX:POP~'iOJ_ 
Este P'''9r~"", '" p~bl><" o)< "" ~ <,",lqu",' p.rtide POlitl«>- Qu<d' Pr<>"ibidc .1 y>o po'. ¡,"OS d'sllnt", • lo< =~"",id"" on 01 pro¡¡ r.;¡m. 

l' 
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;'r"9rd,r-:,) '.k 1,' ":',,","1 V)\,} L';o;'éF') 

v~ ¡r;c.nt': :',10,rY'JI ,:,-tn-:, i'1:v'J' el ij~, [1'1, '-¡G~, 

Modalidad Participación ComunitafÍ" 

H 

U. SEDA TU ",,'.bloce y m,o''''"" "",,,;<1,, Ó~ 5e9u,;d,,, p". lo P'"'''''''<ón d. los d """ po"",",I ..... 1 <om" ,,.,. 9'" oU,., 'u <""r "'~"' ,,,r.o'", loto¡¡ <Id ,d y dispo"ib,lid,d, ~n < ""'pli mi,M" , '" ...,. Gfroo,"1 de P,~te«'on Ó~ O""" '" """"", "" """',iO" 
d. S~joto, Ob'lg.ól>'i IlC PDP .... 'O¡. 
Esto "'og"mo .. ou~li<o, 'jono. ,",tq"ior p."I"" pol,"<O-QuOd' p,oi1ibld~<1 ~'" p". r:n«d,"io'",. lo> ",'.bfo<¡,j",,~" .1 P'09""" 

:'L," , ,,,, ,',-7;~ '1":' ,,, "-<" "'};"-; ','. o,', {." ','".-,' ,-,_",_ ')'';'-'-'" ' 
" __ " ______ ~'K.~ __ '_~~~" ________ "_~_,_ 

&)~;j~~;:~:)\.').~~~~~tJ·~~~,0s7tj}~~~~~~:.~~~~;;~q~~~íjI!lj}j,~~;;:..\~~":;jt~?J\<' ,,"~~ A> "<,,,~&\.\.,,~~-:,,¡L ... ~ ",!,¡;#>,;¡,~",,,\"-::-..\,'\.~,,", .• \r.,~.,~'\\.\,<·i~L .... ~ _,MI .... ,.::t,~.,\,"-5:\:::\. _""- ".\;:.~},,'\%\.~-':~n)_ ..... ~ ,"Ji¡Z"f.~.,\,,~ '" _.,", 

~
7 

/ 
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO 2022 
Padrón de integrantes del Comité Comunitario 

Nombre Rango Lengua 
PCA d., Entidad Municipio Nombre Apellido Género ¿Cuál? Discapacidad Tipo Teléfono 

espacio de edad lndfgena 

--- ----------

" $~OATU "'!.~I«H mon~.no ",.,M'$¡J""""utld,d P"~ b Pf"'c«;on do lo. doto> """o,",los,.>I ",,",o pora garonti""uecnr,d.""',IOd,d. in'''Il,;d,d yd<Spon<b;rld'd ..... ""moilm;.", •• 1O '''I'COO.,.' do P'Olc«,,;n d. O.t ... """"",,., <r' PQ",..i6n 
d. $VJ<\O$ Obl,g.d" ILGPOPPS<)j, 

Esto P<"Il"mo os puchco, 'j."". <u"o";., ponido 1'01,'100. Qued. p,ohibido o' u><>p". linos d,,\;O'o' o i«; "".olo',do> e" 01 1''09'.01. 

»~,:::::~_:~:~~~~~:O:~~:~~C;' ,.... . ....0 'OJ. , •• o' :.:.: .' ' ..• :.> ... :.: .. >t~.:~ 
"ái:ll ';s) c;:;.;:' -4<'~ ~,~" ~'él t-~" "''i =,;0 "':,-'"1J;' N';;';"'., ;:).';;;;J ~~.; '$.'-l v .. " ~_,>:,~~..l< "'.' 1.l "<N "'-", ~"SJ ~~~ '$-.. ,- .. ~,-:;--;;;; _ 
[, ¡/ti')>; <;,~ ;:i~~, ') 4¡:;¡¡ '_" ~', ':'i,"~I'!}/';,t:v, ,~'j !}~ .. , 1. SJ ,. '1 ':'i,-i2) ¡J'#\"'-}j- ~,) ;:r:"'~, "d "!{J -;:;" :'l,":) ~'\~;~':h-;~~~.;~!! ... ~,¡tI~,J""'\\:~~~V''''.~'\''~~\)~?'"'~!!¡¡tI.;n.:_,~~_=L0.,.~")_~~")~],,,.~~!,,,M.j.,~/{t~ :-. 
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Informe de acciones relevantes en materia de Comités Comunitarios 
1. Conformación de comités comunitarios. 

Entidad Municipio 
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Numero de comités 
comunitarios conformados 

2. Actividades en los espacios públicos impulsadas por desde los Comités Comunitarios 

Descripción de la adividad MunicipIos 

la 5EDATU e>t>~""'Cl' ",.otío"" ...,<:<Iid,. do '<"9"oo,d PO'" 1, pr o'<:<oiO" do lo< d,,.,. po",,"'''"'' .,1 <""'" po'. s".nU,.,"u c~n¡1 deoc ;,1<100, in'''Ilfk!OO y d"l'OO""lidad, en c.¡mpl'",;entQ 
" ¡;, l"l'''c"",,,' de P,,,,,,,,,,*,d~ Dota> """'"","" "" """''''o<J~ SU) .. ", Obr.o.,do< {'-"PDPPSOI 
"". P"'9fom ... p\l"'""",o!.,,",,. """q";., p.",~o pol~I"", Que<!. pmh;bi"".1 ~"" pO" """'di"i"'"". kl<; ",tobk,ddo< ~n.1 p''''l,am. 
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uilar Carcía 

Álvaro Lomelí Covarrubias 
Coordinador General de Desarrollo Metropolitano y 

11 

José Roberto Salís 
11 

Willingtons Carrasco Cevallos 
Director General de capital Humano y Desarrollo 
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SELLO DE REGISTRO FECHA DE AUTORIZACiÓN 
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1. INTRODUCCiÓN 

La Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad, es la Unidad Administrativa adscrita 
a la Subsecretaría de DesarroJlo Urbano y Vivienda, a la que corresponde, promover la planeación y el 
desarrollo integral y sostenible de las zonas metropolitanas y conurbadas del país, mediante la 
implementación de mecanismos de colaboración, coordinación y concertación que se formalicen 
entre las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, o entre estas y las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías; así como entre aquellas y los sectores público, privado y 
social. 

El presente Manual es un instrumento que nos permite distinguir los pasos y acciones que se deben 
implementar para realizar cada uno de los procesos que lo integran; observando en todo momento 
que se cumplan las atribuciones y funciones de Jos distintos cargos y áreas que componen la 
estructura orgánica, de esta Coordinación General, además de sus respectivas responsabilidades e 
intervención en cada gestión. 

En particular, este Manual de Procedimientos aporta claridad y facilita la identificación de 
responsabilidades de acuerdo con las funciones de cada una de las áreas, a fin de evitar en todo 
momento la duplicidad de actividades, de este modo se agiliza cada procedimiento, logrando eficacia 
y transparencia en el desarrollo de sus actividades como Coordinación General de Desarrollo 
Metropolitano y Movilidad 

El objetivo del Manual de Procedimientos es dotar de lineamientos, que permitan el desarrollo 
metódico y ordenado, particularmente de los procesos asignados a cada área que integra la estructura 
orgánica de la Coordinación General de Desarrollo Metropol1tano y Movilidad, a fin de lograr los 
objetivos especificos de esta Unidad Administrativa, en atención a las atribuciones que le confiere el 
artículo 17, del Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

El Reglamento Inter'lor de la Secretaría de Desarrollo Agrario Terr"ltorial y Urbano confiere atribuciones 
precisas para cada una de las Unidades Administrativas que integran esta Secretaría de Desarrollo 
Agrario Territorial y Urbano, motivo por el cual se considera una guía en la que se debe sujetar el actuar 
diario de puesto en la Administración Pública. 

j 
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2.- IDENTIFICACiÓN DE PROCESOS 

Procesos sustantivos 

de 
Metropolitana. 

Gobernanza 

Fortalecimiento de las Instancias de 
Gobernanza Metropolitana. 

Revisión de Instrumentos de 
Planeación Metropolitana. 

Gestión de Proyectos Metropolitanos. 

Delimitación de Zonas Metropolitanas 
y Conurbadas. 

en 
de Movilidad. 

Capacitación en materia de 
Movilidad. 

J 

-= 
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3. DOCUMENTACIÓN DE PROCEDIMIENTOS 

VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Impulso de la Gobernanza Metropolitana 
Código: S14-PR-Ol 

Elabora 

, 

Rufino Modesto Medellín Tapia 
Jefatura de Departamento de Apoyo a 

la Vinculación 

Sea riz Cor n ihgüer Cesteros 
Direccio ernanza y Vinculación 

Metropolitana 

Autoriza 

Álvaro !oómelí Covarrubta 
Coordinad6r G'7'~ral de ,¡ rrollo 

Metro/pOlitano y Movilidad 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 

Revisión: O 
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PRESENTACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Impulsode la Gobernanza Metropolitana 

Código: S14-PR-Ol 

Objetivo 

Establecer los pasos a seguir para la suscripclon de convenios de colaboración, coordinación y 
concertación, entre los actores que intervienen en el desarrollo de las zonas metropolitanas del país, 
para lograr una eficaz gobernanza metropolitana, que aseguren la acción coordinada institucional de 
los tres órdenes de gobierno y la participación de la sociedad. 

Glosario 

Convenio: Acuerdo de dos o más personas para crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones 
regulado por el derecho público, para la consecución de un objetivo común. 

Colaboración: Proceso de trabajo que se desarrolla en forma conjunta, para completar una tarea o 
alcanzar una meta. 

Concertación: Se refiere al objeto de contratos o convenios de cumplimiento obligatorio para las 
partes que lo celebren, en los cuales se establecerán las consecuencias y sanciones que se deriven de 
su incumplimiento, a fin de asegurar el interés general y garantizar su ejecución en tiempo y forma. 

Negociación que lleva a cabo el Ejecutivo Federal, por sí o a través de sus dependencias, y las entidades 
paraestatales, para la realización de las acciones previstas en el Plan y los programas, con las represen- ( 
taciones de los grupos sociales o con los particulares interesados, a través de la celebración de contra-
tos o convenios de cumplimiento obligatorio para las partes que lo celebren, en los cuales se estable­
cerán las consecuencias y sanciones que se deriven de su incumplimiento, a fin de asegurar el interés 
genera! y garantizar su ejecución en tiempo y forma .. El Ejecutivo Federal podrá signar convenios de 
concertación de acciones con las comunidades indígenas, en todos aquellos asuntos que se conside- J 
ren pertinentes y de conformidad con lo establecido en las leyes que rijan en la materia de que se trate. 
Los contratos y convenios que se celebren conforme a este capítulo se consideran de Derecho Público. 

Coordinación: Mecanismo que favorece la convergencia de acciones en torno a objetivos comunes, 
entre las autoridades federales, estatales, de las Alcaldías y los Ayuntamientos. 

SEDATU: Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Cobernanza Metropolitana: Proceso de apertura de la acción pública a la acción colectiva que integra 
múltiples perspectivas en la discusión, negociación y toma de decisiones que afectan a las metrÓPOIiS~ 
La coordinación y diálogo entre los tres órdenes de gobierno, el Sector privado y la sociedad civil es :::.:/~ 
clave para concertar los proyectos y acciones de desarrollo metropolitano, y a través del 
fortalecimiento de estas redes de comunicación es posible responder eficazmente a las compleja ./ 
demandas infraestructurales que existen en nuestras ciudades. 

Marco Normativo f 
• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 05-02-1917. 

Última Reforma D.o.F 28-05-2021. 
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• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, 
publicada en el D.O.F: 28-11- 2016. Oltima reforma D,O.F. Ol-06~2021. 

• Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal a realizar las acciones que se indican, en relación con los proyectosyobras del Gobierno 
de México considerados de interés público y seguridad nacional, así como prioritarios y 
estratégicos para el desarrollo nacional. Publicado en el O.O.F. 22~n-2021 

• Ley orgánica de la Administración Pública Federal. Publicación D.OF 29-12-1976. Última 
Reforma DD.F. 

• Ley de Planeación. Publicada en el D.O.F. 16-02-2018. Última reforma publicada D.O.F. 16-02-
2018. 

• Código Civil Federal, Publicado en el D.O.F. 26-05-1928, 14-07-1928, 03-08-1928 Y 31-08-1928. 
Última reforma publicada OOF 11-01·2021. 

• Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Publicado en 
el D.O.F el 07~11-2019. 

Referencias 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el O.o.F. 01-07"2021 

• Manual de Organización Específico de la Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y 
Movilidad. 

• Metodologla para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativasdela SEOATU. Marzo 2021 

Alcances 

Intervienen Dependencias y autoridades de la Administración Pública estatal, municipal y alcaldías, 
así como la Coordinación Genera! de Desarrollo Metropolitano y Movilidad, Dirección de Gobernanza 
y Vinculación Metropolitana,y el Departamento de apoyo a la vinculación. 

Responsabilidades 

Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad: Impulsar la forma!ización de 
mecanismos de colaboración y coordinación, entre las Dependenciasy Entidades de la Administración 
Pública Federal, o entre estas y las entidades federativas, los municipios y las alcaldías; así como entre 
aquellas y los sectores público, privado y social, que contribuyan a la negociación entre los diversoS' 
actores involucrados y atiendan a la solución de lós asuntos metropolitanos, mediante la construcción 
de acuerdos y consensos para lograr una eficaz gobernanza, a fin de propiciar el desarrollo integral y 
sostenible de las zonas metropolitanas y conurbadas del país. 

Dirección de Gobernanza y Vinculación Metropolitana: Promover en las zonas metropolitanas y 
conurbadas del país, la implementación de mecanismos e instrumentos de gobernanza 
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metropolitana. que aseguren la acción coordinada de los tres órdenes de gobierno, la participación de 
la sociedad y el sector privado. 

Jefatura de Departamento de Apoyo a la Vinculación: Elaborar las opiniones técnicas, dictámenes e 
informes, relacionados con las leyes, normas, acuerdos, criterios, lineamientos, reglas y convenios 
aplicables a las zonas metropolitanas y conurbadas del país, para su actualización, homologación o 
adecuación correspondiente. 

JI /' 

( 

J 
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DIACRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Impulso de la Gobernanza Metropolitana 
Códi o: S14-PR-0l 

Impulso de la Gobernanza Metropolitana 

Coordinación Ceneral de Dirección de Gobernanza Jefatura de Departamento 
Desarrollo Metropolitano y y Vinculación de Apoyo a fa Vinculación 

Movilidad, Metropol¡tana. 

INICIO ) 
1 ¡ 2l 

<;> Recepdéo de I AnáJísis del ca'" 
soticitud. I particular. 

. 

13l<$> ísl l4l Solicitud de 
Opinión de la Validación del I Elaboración del 

Unidad de Asuntos Proyecto de I Proyecto de 
Convenio. convenio, 

Juridicos 

6 1 
<S>-Recepción de 

OpiniónJurfdica 

2lt 
SoliÓ'tud de 
Autor¡zación. 

fBl 1 
Recepción de 
Aut.orizaciÓn. 

19l 1 
Cestiones para 
suscripción del 
Convenio. 

Y'l 1 
Suscripción de 
COnvenio. 

" 1 
Registro de 
Convenro . 
formalizado. 

"l ~ \ Archivo. 

-"-
( FIN 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Impulso de la Gobernanza Metropolitana. 
Código: 514-PR-0l 

ETAPA ACTIVIDAD . PUESTO 
RESPONSABLE 

1. Recibe solicitud de las Dependencias y Coordinación 
Recepción de Autoridades de la Administración Pública Estatal, Ceneral de 

Solicitud. Municipal y de las Alcaldías involucradas en el Desarrollo 
desarrollo urbano y metropolitano para llegar a un Metropolitano y 
conceso sobre la celebración de un Convenio de Movilidad 
Coordinación, Colaboración o Concertación y 
turna a la Dirección de Gobernanza y 1 día hábil 
Vinculación Metropolitana. 

2. Analiza la solicitud y determina: Dirección de 
Análisis del caso Cobernanza y 

particular. ¿Es procedente la solicitud? Vinculación 
Metropolitana 

Sí: Determina la ruta de trabajo a seguir para la 
suscripción del Convenio de Coordinación, 3 días hábiles 
Colaboración o Concertación y turna a la Jefatura 
de Departamento de Apoyo a la Vinculación para 
la elaboración del proyecto de convenio 
correspondiente. 

Continúa en la etapa 3. 

No: En caso de que la solicitud no corresponda a 
una zona metropolitana delimitada a través del 
Grupo Interinstitucional SEDATU~INEGI-

CONAPO 2015, elabora oficio de respuesta al 
peticionario indicando las causas de la 
improcedencia de su solicitud. 

Remite el oficio de respuesta a la Coordinación 
/ Genera! de Desarrollo Metropolitano y Movilidad 

/ para firma de la persona titular y una vez firmado 
lo remite al peticionario. 

, 

Fin del Procedimiento 

3. Elabora proyecto de Convenio y establece Jefatura de 
Elaboración del contacto con los enlaces designados en la zona Departamento de 

proyecto de metropolitana en cuestión para su revisión y ApoyoaJa 
Convenio acuerdo de términos de celebración previos, y Vinculación 

obtiene su manifestación de conformidad por 
escrito. S días hábiles 

Remite el proyecto de Convenio acordado a la 
Dirección de Gobernanza y Vinculación 
MetroDolitana. 

( 
~ 
! I 
l 
I 
1 
f/ 
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4, Valida el proyecto de Convenio e instruye a la Dirección de 
Validación del Jefatura de Departamento ,de Vinculación Gobernanza y 

proyecto de Metropolitana elabore el oficio de solicitud para Vinculación 
Convenio. la obtención de la opinión d,e la Unidad de Metropolitana 

Asuntos Jurídicos de la SEDATU y remite a la 
persona titular de la Coordinación Genera! de 1 día hábil 
Desarrollo Metropolitano y Movilidad para su firma 
yenvío. 

5, Firma el oficio de solicitud de opinión y lo remite Coordinación 
Solicitud de Opinión junto con el proyecto de Convenio a la Unidad de Ceneral de 

de la Unidad de Asuntos Jurídicos de la SEDATU, para su opinión Desarrollo 
Asuntos Jurídicos sobre su celebrac·lón. Metropolitano y 

Movilidad 

1 día hábil 

6, Recibe oficio de opinión de la Unidad de Asuntos Coordinación 
Recepción de opinión Jurídicos sobre el proyecto de Convenio. ¿la Ceneral de 

jurídica opinión es favorable'? Desarrollo 
Metropolitano y 

Sí: Continúa en la etapa 7 Movilidad . 
No: Se solicita más información a la Unidad de 15 días hábiles 
Asuntos Jurídicos para realizar en su caso 
nuevamente la solicitud o justificar a la zona 
metropolitana la declinación de esta. 

Fin del Procedimiento 

I 7. Elabora Nota Informativa y Oficio solicitando la Coordinación 
Solicitud de Autorización de la persona Titular de la SEDATU. Ceneral de 
autorización Desarrollo 

~\ 
Metropolitano y 

Movilidad 

3 días hábiles 
8. Recibe oficio de autorización de la persona Titular Coordinación 

Recepción de de la SEDATU para que se suscriba el Convenio de Ceneral de 
autorización Coordinación, Colaboración o Concertación, según Desarrollo 

corresponda y turna a la Dirección de Gobernanza Metropolitano y 
yVinculación MetropoJitana para que continúe con Movilidad 
su trámite. 

S días hábiles 

9. Recibe el turno y el oficio de autorización. Dirección de 
Gestiones para Establece contacto con los enlaces designados en Cobernanza y 
suscripción de) la zona metropolitana en cuestión y acuerda con Vinculación 

Convenio las (instancias) dependenciastwolucradas la fecha, Metropolitana 
hora y lugar para llevar a cabo la suscripción del 
Convenio de Coordinación, Colaboración o 5 días hábiles 
Concertación e informa sobre dicho contacto a la 
Coordinación General de Desarrollo Metropolitano 
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y Movilidad. 

10, Emite oficios convocando a los actores Coordinación 
Suscripción de involUcrados de la zona metropolitana para llevar a Ceneral de 

Convenio cabo el evento de suscripción del Convenio. El Desarrollo 
convenio será firmado por el Subsecretario de Metropolitano y 
Desarrollo Urbano y Vivienda, asistido por el Movilidad 
Coordinador General de Desarrollo Metropolitano 
y Movilidad, y lleva a cabo la formalización del 3 días hábiles 
Convenio. 

lt Una vez firmado el Convenio, elabora oficio para la Coordinación 
Registro de Convenio Unidad de Asuntos Jurídicos solicitando lleve a General de 

formalizado. cabo el registro del Convenio formalizado, Desarrollo 
remitiendo un ejemplar en original para ello. Metropolitano y 

Movilidad 

1 día hábil 

E Recibe oficio de registro de la Unidad de Asuntos Coordinación 
Archivo Jurídicos e integra al archivo correspondiente para General de 

su resguardo. Desarrollo 
Metropolitano y 

Movilidad 

5 días hábiles ( 
FIN DEL PROCEDIMIENTO 

I Tiempo aproximado de ejecución 48 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Impulso de la Gobernanza Metropolitana 
Código: S14-PR-0l 

REVISION No. FECHA DE DESCRIPCION DEL 
APROBACIÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Impulso de la Gobernanza Metropolitana 
Código! S14-PR-0l 

DOCUMENTOS DE TRABAJO TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CONSERVACIÓN CONSERVAR: 

Solicitud para conceso sobre Sañas Jefatura de 
la celebración de Convenios Departamento de 
en materia de Gobernanza ApoyoaJa 
Metropolitana Vinculación 
Oficio de respuesta en Sañas Jefatura de 
sentido negativo al Departamento de 
peticionario Apoyo a la 

Vinculación 
Acuse de Oficio de respuesta Sañas Jefatura de 
en sentido negativo al Departamento de 
peticionario Apoyo a la 

Vinculación 

Documento que acreditan la Sañas Jefatura de 
personalidad y Departamento de 
representación de la Apoyo a la 
contraparte> Vinculación 

Proyecto de Convenio Sañas Jefatura de 
Departamento de 

Apoyo a la 
Vinculación 

Manifestación de S años Jefatura de 
conformidad por escrito del Departamento de 
peticionario Apoyo a la 

Vinculación 

Oficio de Solicitud de S años Jefatura de 
Opinión del proyecto de Departamento de 
Convenio de la Un>ldad de Apoyo a la 
AsuntosJurídicos Vinculación 

Opinión de la Unidad de Sañas Jefatura de 
Asuntos Jurídicos Departamento de 

Apoyo a la 

MOTIVOS 

CÓDIGO DE 
RECISTRO 

S14-PR-Ol-Ol 

S14-PR-0l-02 

S14~PR-0l-03 

S14-PR-Ol-04 

S14~PR-01-0S 

S14-PR-0l-06 

S14-PR~Ol-07 

514-PR-0l-08 
\ 
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Vinculación 
Nota Informativa y Oficio Sañas Jefatura de 514-PR-Q1·09 
solicitando autorización de la Departamento de 
persona Titular de la SEDATU Apoyo a la 

Vinculación 
Oficio de autorización de la S años Jefatura de S14-PR-0l-10 
persona Titular de la SEDATU Departamento de 
para que se suscriba el Apoyo a la 
Convenio Vinculación 
Oficios de Convocatoria a los S años Jefatura de S14-PR-0l-ll 
actores involucrados de la Departamento de 
zona metropolitana para Apoyo a la 
llevar a cabo el evento de Vinculación 
suscripción del Convenio. 
Convenio de Coordinación, Sañas Jefatura de S14-PR-0l-12 
Concertación o Colaboración Departamento de 
firmado Apoyo a la 

Vinculación 

! 

I 
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ANEXOS 

Procedimiento: Impulso de la Gobernanza Metropolitana 
Código: 514-PR-Ol 

NOMBRE DEL DOCUMENTO PROPÓSITO 

Solicitud para conceso sobre la Contar con evidencia de la so!icitud 
celebración de Convenios en sobre la celebración de Convenios en 
materia de Gobernanza materia de Gobernanza 
Metropolitana Metropolitana 
Oficio de respuesta en sentido Hacer de conocimiento la respuesta en 
negativo al peticionario sentido negativo. 
Acuse de Oficio de respuesta en Contar con la evidencia de la respuesta 
sentido negativo al peticionario emitida en sentido negativo. 
Documento que acreditan la Constatar la legalidad de la 
personalidad y representación personalidad y representación de la 
de la contraparte. contraparte. . 

Proyecto de Convenio Contar con el documento preliminar 
del convenio. 

Manifestación de conformidad Contar con el documento por el que se 
por escrito del peticionario hace de conocimiento la conformidad 

del peticionario. 
Oficio de Solicitud de Opinión Emitir por escrito y de manera 
del proyecto de Convenio de la institucional la solicitud de opinión del 
Unidad de AsuntosJurídicos proyecto de la Unidad de Asuntos 

Jurídicos. 
Opinión de la Unidad de Asuntos Contar con el documento por el cual se 
Jurídicos emite la opinión de la Unidad de 

Asuntos Jurídicos. 
Nota Informativa y Oficio Emitir la información sobre el convenio 
solicitando autorización de la de manera sintética, solicitar por 
persona Titular de la SEDATU escrito y de manera institucional la 

autorización de la persona Titular de la 
SEDATU. 

Oficio de .. 
a utorizaclon de la Contar con el documento por el cual se 

persona Titular de la SEDATU emite la autorización de la persona 
para que se suscriba el Convenio Titular de la SEDATU para que se 

suscriba el Convenio 
Oficios de Convocatoria a los Emitir de manera institucional la 
actores involucrados de la zona convocatoria para el evento de 
metropolltana para llevar a cabo suscripción del Convenio. 
el evento de suscripción del 
Convenio. 
Convenio de Coordinación, Contar el documento del Convenio de 
Concertación o Colaboración Coordinación, Concertación o 
firmado Colaboración firmado, para dar 

sustento al cumplimiento de los 
acuerdos que obren en el mismo. 

CÓDIOODE 
REGISTRO 

514-PR-01-01 

S14-PR"0l-02 

S14~PR-01-03 

514-PR-0l-04 

S14-PR~0l-05 

514-PR-0l·06 

S14-PR-01-07 

514-PR-Ol-08 

S14~PR-0l-09 

514-PR-0l-1O 

514-PR-0l-ll 

S14-PR-Ol-12 
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VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Fortalecimiento de las Instancias de Gobernanza Metropolitana 
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Elabora 

Rutino Modesto Medellín Tapia 
Jefatura de Departamento de Apoyo a 

la Vinculación 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Fortalecimiento de las Instancias de Gobernanza Metropolitana 
Códi o: 514-PR-02 

Objetivo 

Fortalecer las instancias de gobernanza metropolitana a través de la participación de la Coordinación 
Genera! de Desarrollo Metropolitano en las Comisiones de Ordenamiento Metropolitano, encargadas 
de coordinar la formulación y aprobación de los programas metropolitanos, su gestión, evaluación y 
cumplimiento; así como intervenir en los Consejos Consultivos de Desarrol!o Metropolitano, que 
promueven los procesos de consulta pública e interinstitucional en las diversas fases de la formulación, 
aprobación, ejecudón y seguim'lento de los programas, a través de las cuales, se lleva a cabo la gestión 
de las zonas metropolitanas o conurbadas del país 

Closario 

Agenda Metropolitana: Conjunto de temas de interés metropolitano alineados a los instrumentos de 
planeación, respecto de Jos cuales se formularán, concertarán, aprobarán y determinarán acciones, 
políticas, programas y proyectos específicos. 

Comisión de Ordenamiento Metropolitano o Conurbación: Se integrará por la Federación, las 
entidades federativas, los municipios y las Demarcaciones Territoriales de la zona de que se trate, 
quienes, participarán en el ámbito de su competencia para cumplir con los objetivos y principios de la 
Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y DesarroJlo Urbano. Tendrán 
como atribuciones coordinar la formulación y aprobación de los programas metropolitanos, así como 
su gestión, evaluación y cumplimiento. Esta Comisión podrá contar con subcomisiones o consejos 
integrados por igual número de representantes de los tres órdenes de gobierno. 

Consejo Consultivo de Desarrollo Metropolitano: Promoverá los procesos de consulta pÚblica e 
interinstitucional en las diversas fases de la formulación, aprobación, ejecución y seguimiento de los 
programas. Dicho Consejo se integrará con perspectiva de género, por representantes de los tres 
órdenes de gobierno y representantes de agrupaciones sociales legalmente constituidas, colegios de 
profesionistas, instituciones académicas y expertos en la materia, este último sector que deberá 
conformar mayoría en el consejo. Sus integrantes elegirán a quien los presida. 

Instancias de Gobernanza: Órganos Colegiados conformados en términos de la Ley General de 
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y DesarroJlo Urbano, encargados de coordinar la 
formulación y aprobación de los programas metropolitanos, su gestión, evaluación y cumplimiento; 
así como para promover los procesos de consulta pública. 

Gobernanza Metropolitana: Proceso de apertura de la acción pública a la acción colectiva que integra 
múltiples perspectivas en la discusión, negociación y toma de decisiones que afectan a las metrópolis. 
La coordinación y diálogo entre los tres órdenes de gobierno, el sector privado y la sociedad civl! es 
clave para concertar los proyectos y acciones de desarrollo metropolitano, y a través del 
fortalecimiento de estas redes de comunicación es posible responder eficazmente a las complejas 
demandas infraestructurales que existen en nuestras ciudades. 

Marco Normativo 

• Constitución Política de Jos Estados Unidos Mexicanos. Publicación 05-02-1917. Última Reforma 
D.O.F. 28-05- 2021. \ 

; 
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• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 
Publicación O.O.F. 28·11~2016. Última Reforma D.O.F. 01-06-2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. PUblicación O.O.F. 29-12-1976. Última 
Reforma O.O.F. 20-10-2021. 

• Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal a realizar las acciones que se indican, en relación con los proyectosyobrasdel Gobierno 
de México considerados de interés público y seguridad nacional, así como prioritarios y 
estratégicos para el desarrollo nacional. Publicado en el D.D.F. el22-11~21 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicación 
O.O.F. 07~11-2019. 

Referencias 

• Manual de Organización General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, 
publicado en el O.O.F. 0l-07~2021 

• ~~~i~~la~~ Organización Especifico de la Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y 11 
• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades \1 

Administrativasde laSEDATU. Marzo 2021. 

Alcances 

Este procedimiento se aplica en las zonas metropolitanas intermunicipales e interestatales, 
intervienen Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, así como autoridades de 
carácter estatal, municipal y de las alcaldías involucradas en el desarrollo urbano y metropolitano, para 
mejoras en la gestión y solución de los temas de interés metropolitano, en beneficio de la población 
que habita y transita en estas zonas. / 

Responsabilidades 

Coordinación Ceneral de Desarrollo Metropolitanoy Movilidad: Intervenir para que, en las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías que integran las zonas metropolitanas y conurbadas del país 
se integren y funcionen debidamente las instancias encargadas de la formulación, aprobación, 
gestión, evaluación y cumplimiento de las acciones, planes y programas, con la finalidad de lograr una 
eficaz gobernanza metropolitana. 

Dirección de Cobernanza y Vinculación Metropolitana: Promover en las zonas metropolitanas y 
conurbadas del país, la implementación de mecanismos e instrumentos de gobernanza 
metropolitana, que aseguren la acción coordinada de los tres órdenes de gobierno, la participación de 
la sociedad y el sector privado. 

Jefatura de Departamento de Coordinación con Instancias Metropolitanas: Coadyuvar en la 
organización, asf como la integración de información de las reuniones de las instancias de gobernanza 
metropolitana encargadas de coordinar la formuJacióny aprobación de los programas metropolitanos, 
así como su gestión, evaluación y cumplimiento. 

I 
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Diagrama de Bloques 

Procedimiento: Fortalecimiento de las Instancias de Gobernanza Metropolitana 
Código: S14-PR-02 

Fortalecimiento de las Instancias de Gobernanza Metropolitana 

Coordinación General de Dirección de Gobernanza Jefatura de Departamento 
Desarrollo Metropolitano y y Vinculación de Coordinación de 

Movilidad. Metropolitana. Instancias Metropolitanas. 

( INICIO ) 

II 
Recepción de 
convocatoria. 2l ~ 

Programad&! I 
agenda. I [3J 

Act¡vidades 
preparatorias. 

4l 
Elaboración de 
oficio de 

Isl participación 

Validación y 
suscripción del 
oncio de 
participación 

51 
Envío de oncío y 
recepción de acuse. 

( FIN ) 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Fortalecimiento de las Instancias de Gobernanza Metropolitana 
Código: 514-PR~02 

ETAPA 

1. 
Recepción de 
Convocatoria 

2. 
Programación de 

Agenda 

3. 
Actividades 

preparatorias 

4. 
Elaboración de oficio 

de participación 

5. 
Validación y 

suscripción del oficio 
de participación 

6. 
Envío de oficio y 

recepción de acuse 

ACTIVIDAD 

Recibe convocatoria o invitación de las 
Dependencias y Autoridades de la Administración 
Pública Estatal, Municipal y de las Alcaldías 
involucradas en el desarrollo urbano y 
metropolitano, para participar en las sesiones 
ordinarias y extraordinarias de las instancias de 
gobernanza metropolitana y turna a la Dirección 
de Gobernanza y Vinculación Metropolitana. 

Verifica la Agenda de Trabajo de la Coordinación 
General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad, 
así como los Acuerdos pendientes de seguimiento 
,correspondientes a cada sesión ordinaria o 
extraordinaria de las Comisiones de Ordenamiento 
Metropolitano y Consejos Consultivos y turna a la 
Dirección de Gobernanza y Vinculación 
Metropolitana. 

Establece contacto con los enlaces designados 
de la zona metropolitana en cuestión para 
desarrollar los trabaJos previos a la celebración de 
las sesiones de las instancias de gObernanza 
metropolitana y elabora oficio de participación 
correspondiente. 

Revisa, y en caso de no existir modificaciones 
autoriza el oficio de participación en la sesión 
ordinaria o extraordinaria y remite a la 
Coordinación General de Desarrollo 
Metropolitano y Movilidad para su firma 

Firma el oficio de participación e instruye su envio 
a la Dirección de Gobernanza y Vinculación 
Metropolitana a través del Control de Gestión. 

Procede al envío del oficio de participación y 
recaba el acuse. 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

PUESTO 
RESPONSABLE 
Coordinación 

General de 
Desarrollo 

Metropolitano y 
Movilidad 

1 día hábil 

Dirección de 
Oobernanza y 
Vinculación 

Metropolitana 

2 días hábiles 

Jefatura de 
Departamento de 
Coordinación de 

Instancias 
Metropolitanas 

3 días hábiles 

Dirección de L 
Gobernanza y 
Vinculación 

Metropolitana 

1 día hábil 

Coordinación 
General de 
Desarrollo 

Metropolitano y 
Movilidad 

1 día hábll 
Dirección de 

Gobernanza y 
Vinculación 

Metropolitana 

5 días hábiles 

I Tiempo aproximado de ejecución 13 días hábiles 

f , 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Fortalecimiento de las Instancias de Gobernanza Metropolitana 
Código: S14-PR-02 

. 

REVISiÓN No. FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL MOTIVOS 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Fortalecimiento de las Instancias de Gobernanza Metropolitana 
Códi o: S14·PR-02 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de Convocatoria o Saños Jefatura de S14-PR-02-0l 
Invitación Departamento de 

Coordinación de 
Instancias 

Metropolitanas 

Agenda de Trabajo S años Jefatura de S14-PR-02-02 
Departamento de 
Coordinación de 

Instancias 
Metropolitanas 

Oficio de Participación Saños Jefatura de 514-PR-02-03 
Departamento de 
Coordinación de 

Instancias 
Metropolitanas 

Acuse 5 años Jefatura de 514-PR~02~04 

Departamento de 
Coordinación de 

Instancias 
Metropolitanas 
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ANEXOS 

Procedimiento Fortalecimiento de las Instancias de Gobernanza Metropolitana 
Código: S14-PR-02 

NOMBRE DEL PROPÓSITO 
DOCUMENTO 

Oficio de Convocatoria o Convocar a los funcionaríos y actores 
Invitación metropolitanos relevantes para asistir a la 

sesión ordinaria o extraordinaria de las 
Comisiones de Ordenamiento 
Metropolitano o Consejos Consultivos 
Metropolitanos. 

Agenda de Trabajo Establecer una agenda de trabajo conjunta 
entre la zona metropolitana en cuestión y la 
Coordinación General de Desarrollo 
Metropolitano y Movilidad para llevar a cabo 
sesiones ordinarias de su Comisión de 
Ordenamiento Metropolitano y Consejo 
Consultivo Metropolitano. 

Oficio de Participación Confirmar la asistencia de! Coordinador 
General de Desarrollo Metropolitano y 
Movilidad a las Sesiones de las Comisiones 
o Consejos Consultivos de manera personal 
o por medio de un representante. 

Acuse Resguardar el acuse de recepción de la 
convocatoria a la zona metropolitana en 
cuestión. 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

S14-PR-02-Al 

514-PR-02~A2 

514~PR~02~A3 

514~PR-02-A4 

l 
/ 

1 
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< 

VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Asistencia Técnica en materia de Movilidad 
Código: 5l4·PR-03 

Elabora 

Cipact ic sas <;ruz 
Jefatura de De art~ento de 

Seguimiento a Proyectos de Movilidad 

Autoriza 

Coordinador c'neral de - arrollo 
Álvaro omefí covarJEubi ~ 

Me7,ano y Mo "idad 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 

Revisión: O 

Revisa 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Asistencia Técnica en materia de Movilidad 
Código: 514-PR-03 

Objetivo 

Emitir criterios y lineamientos técnicos que orienten las acciones, proyectos y programas que realicen 
las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, en materia de movilidad, con el fin de garantizar 
el principio de Accesibilidad Universal, proporcionando mediante la asistencia técnica directa, 
herramientas que faciliten su planeación, diseño e implementación. 

Glosario 

Accesibilidad Universat Es el conjunto de caracterfsticas que debe disponer un entorno urbano, 
edificación. Producto o servicio para ser utilizado en condiciones de comodidad, seguridad, igualdad 
y autonomía por todas las personas, incluso por aquellas con capacidades motrices o sensoriales 
diferentes. 

Asistencia Técnica; Asesorfa que se realiza en forma directa, mediante la asignación de uno o varios 
expertos con el objetivo de buscar una solución a una problemática específica. Comprende la 
realización de un diagnóstico, el diseño de estrategias y la organización de actividades adecuadas en 
función de los alcances que pretenden lograrse. 

Movilidad: Es el desplazamiento de origen-destino que tienen lugar en el territorio, ya sea por medios 
de transporte motorizados o no motorizados, particulares o colectivos, haciendo referencia a la 
clasificación general de los modos de transporte que una persona puede utilizar para trasladarse de 
un lugar a otro. 

Marco Normativo 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Publicación 05-02-1917. Última 
Reforma D.O.F. 28-05- 2021. 

• 

• 

• 

• 

• 

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 
Publicación O.O.F. 28-11-2016. Última Reforma D.O.F. 01-06-2021 
Ley Orgánica de la Administración Pública FederaL Publicación O.O.F. 29-12-1976. Última 
Reforma O.O.F. 20~10-2021. 
Decreto por el que se declaran reformadas diversas disposiciones de la Constitución Politica 
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Movilidad y Seguridad Vial publicado en el 
Diario Oficial el 18-12-2020. 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicación 
D.O.F.07-11-2019. 

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicación D.O.F. 01·07- 2021. 

Referencias 

• 

• 

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Estrategia. Movilidad 4S para MéXiCO! 
Saludable, Segura, Sustentable y Solidaria. Publicación: 2020. 

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Estrategia. Tomo L Guía para la 
implementación del Plan de Movilidad 4S para una Nueva Normalidad. Publicación: 2020 

1 
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• Secretaria de Desarro!lo Agrario, Territorial y Urbano, Estrategia. Tomo 11. Guía para los servidos 
de transporte y gestión de la demanda de viajes. Publicación: 2020 

• Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Estrategia. Tomo 111. Guía para la 
activación de Vías Recreativas durante la emergencia sanitaria. Publkación: 2020 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU. Marzo 2021. 

• Manual de Organización Específico de la Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y 
Movilidad. 

• Manual de Calles. Diseño Vial para Ciudades Mexicanas. Publicacíón: 2018. Autor: SEDATU. 

Alcances 

En este procedimiento se tiene relación con las entidades -federativas, los municipios y las Alcaldías, 
que requieren asesoría y asistencia técnica en el desarrollo de acciones, proyectos o políticas públicas 
en materia de movilidad. Así como la Coordinacíón General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad, 
la Dirección de Movilidad y el Departamento de Capacitacíón y Cultura de la Movilidad. 

Responsabilidades 

Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad: Aprobar los lineamientos y criterios 
técnicos, metodologías para la certificación y capacitación, así como para el diseño, implementación 
ejecucíón y evaluación de obras, políticas, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo de 
sistemas de movilidad eficiente y sustentable en las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldfas, para garantizar el principio de Accesibilidad Universal 

Dirección de Movilidad: Poner a consideración del superior jerárquico, para su aprobación, 
lineamientos técnicos para el diseño e 'Implementación de proyectos y normas de movilidad, bajo un 
proceso participativo integra!, con la finalidad de mejorar la capacidad, facilidad, eficiencía y 
sustentabilidad de los sistemas de movilidad de las Dependencías y entidades de la Administración 
Pública Federal, las entidades federativas, los municipios y las alcaldías. 

Jefatura de Departamento de Seguimiento a Proyectos de Movilidad: Apoyar en la planeación, 
organización y seguimiento de las convocatorias con las organizaciones de participación social y 
ciudadana, con la finalidad de promover, desarrollar y difundir investigaciones, estudios, diagnósticos, 
consultas y propuestas en materia de sistemas integrados de transporte, calles y redes de vialidades, 
movilidad no motorizada, desarrollo orientado al transporte y proyectos para la reducción del uso del 
automóviL 

'\.' '\ " 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Asistencia Técnica en materia de Movilidad 
Código: Sl4-PR-03 

Asistencia Técnica en materia de movilidad 

Coordinación General de Jefatura de Departamento 
Desarrollo Metropolitano y Dirección de Movilidad de Seguimiento a 

Movilidad. Proyectos de Movilidad. 

~ 
INICIO ) 

1 2l 
Recepción de Programación de so!¡cit.ud de 
asistencia técnica. Actividades. J 

31 
Elaboración de 
opioión.:écnica. 

4l 
Revisón de opinión 
técnica. 

51 
Envio de respues:::a. 

( FIN ) 

I 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Asistencia Técnica en materia de Movilidad 
Códi o: S14-PR-03 

ETAPA ACTIVIDAD .. PUESTO 
. ~ RESPONSABLE 

1. Recibe la solicitud de las autoridades de carácter Coordinación 
Recepción de estatal, municipal y de las alcaldías involucradas en Ceneral de 

Solicitud de Asistencia el ordenamiento territorial, desarrollo urbano y la Desarrollo 
Técnica movilidad; a fin de emitir una opinión y asistencia Metropolitano y 

técnica sobre acciones, proyectos o políticas Movilidad 
públicas en materia de movilidad y turna a la 
Dirección de Movilidad. 1 día hábil 

2. Determina la ruta de trabajo a seguir para emitir la Dirección de 
Programación de opinión y asistencia técnica y turna a la Jefatura de Movilidad 

actividades Departamento de Seguimiento' a Proyectos de 
Movilidad. 5 días hábiles 

3. Elabora la propuesta de reporte 
.. 

de oplnlon y Jefatura de 
Elaboración de asistencia técnica, y la somete a consideración de Departamento de 
opinión técnica la Dirección de Movilidad para su validación. Seguimiento a 

Proyectos de 
Movilidad 

8 días hábiles 
4. Revisa, y en caso de no existir modificaciones Dirección de 

Revisión de opinión instruye la elaboración del proyecto de oficio de Movilidad 
técnica respuesta para firma de la Coordinación General 

de Desarrollo Metropolitano y Movilidad. 1 día hábil 

5. Firma el oficio de respuesta, emitíendo la opinión y Coordinación 
Envío de respuesta asistencia técnica respectiva e instruye su envío, y Ceneral de 

se recibe acuse, mismo que se archiva. Desarrollo 
Metropolitano y 

Movilidad 

1 día hábil 
FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución 16 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Asistencia Técnica en materia de Movilidad 
Código: S14-PR-03 

REVISIÓN No. FECHA DE DESCRIPCION DEL 
APROBACiÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Asistencia Técnica en materia de Movilidad 
Código: 514-PR-03 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Oficio de Solicitud 5 años Jefatura de Departamento de 
Seguimiento a Proyectos de 

Movilidad 
Reporte de Opinión y Sañas Jefatura de Departamento de 
Asistencia Técnica Seguimiento a Proyectos de 

Movilidad. 
Oficio de Respuesta Saños Jefatura de Departamento de 

Seguimiento a Proyectos de 
Movilidad. 

Acuse del Oficio de Saños Jefatura de Departamento de 
respuesta Seguimiento a Proyectos de 

Movilidad. 

ANEXOS 

Procedimiento: Asistencia Técnica en materia de Mov1lidad 
Código: 514-PR-03 

NOMBRE DEL PROPÓSITO 
DOCUMENTO 

Oficio de Solicitud Contar con el soporte físico de las solicitudes de 
asistencia técnica de movilidad. 

Reporte de Opinión y Documentar por escrito la respuesta a la 
Asistencia Técnica solicitud de asistencia técnica. 

Oficio de Respuesta Hacer de conocimiento del solicitante que la 
asistencia técnica se llevó a cabo. 

Acuse Acreditar que se atendió una solicitud y que se 
notificó la respuesta. 

MOTIVOS 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

S14-PR-03-01 

S14-PR-03-02 

S14-PR-03-03 

S14-PR-03-04 

CÓDICODE 
RECISTRO 

S14-PR-03-Al 

S14-PR-03-A2 

S14-PR-03-A3 

514-PR-03-A4 

V 
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DESARROllO METROPOLITANO 
y MOVILIDAD 

VALIDACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Capacitación en materi,a de Movilidad 
Código: 514~PR-04 

Elabora 

PÁGINA 30 DE 58 

Hiram Olaya Contre as 
Jefatura de Capacitación y Cultura 

de Movilidad 

Roxana~!it:~ále9re Salvador 
Dirllfccióh de Movilidad .j 

Autoriza 

Álvaro n,h Covarrub 'as 
Coordinador ,Ceneral de Desarrollo 

Me7,ftano y MovHidad 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 

Revisión: O 
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Objetivo 

DESARROLLO METROPOLITANO 
y MOVILIDAD 

PRESENTACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Capacitación en materia de Movilidad 
Código:514-PR-04 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 31 DE 58 

Establecer los pasos para promover el concepto de la movilidad, para su debida integración en los 
procesos de planeación de los asentamientos humanos; así como para dar a conocer la cultura de la 
movilidad, adoptar nuevos hábitos de movilidad ygarantizar una adecuada accesibilidad universal. 

Glosario 

Movilidad:_Es el desplazamiento de origen-destino que tienen lugar en las ciudades,ya sea por medios 
de transporte motorizados o no motorizados, particulares o colectivos, haciendo referencia a la 
clasificación general de los modos de transporte que una persona puede utilizar para trasladarse de 
un lugar a otro. 

Accesibilidad Universal: Es el conjunto de características que debe disponer un entorno urbano, 
edificación. Producto o servicio para ser utilizado en condiciones de comodidad, seguridad, igualdad 
y autonomía por todas las personas, incluso por aquellas con capacidades motrices o sensoriales 
diferentes. 

Plan de trabajo: Herramienta que permite ordenar y sistematizar información relevante para realizar 
un trabajo. Esta especie de guía propone una forma de interrelacionar los recursos humanos, 
financieros, materiales y tecnológicos disponibles. 

Marco Normativo j 
• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Publicación 05-02-1917. Última 

Reforma O.o.F. 28-05- 2021 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 
Publicación O.O.F. 28-11-2016. Última Reforma O.O.F. 01-06-2021. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federa!. Publicación D.O.F. 29-12-1976. Última 
Reforma O.O.F.20-10-2021. 

• Decreto por el que se declara reformadas diversas disposiciones de la Constitución Politica de 
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Movilidad y Seguridad Vial publicado en el O.O.F. 
18-12-2020. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicación 
O.O.F. 07-11-2019. 
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Referencias 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicación D.O.F. 01 -07-2021. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU. Marzo 2021. 

• Manual de Organización Específico de la Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y 
Movilidad. 

• Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Estrategia. Movilidad 4S para México: 
Saludable, Segura, Sustentable y Solidaria. Publicación: 2020. 

• Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Estrategia. Tomo l. Guía para la 
implementación del Plan de Movilidad 4S para una Nueva Normalidad. Publicación: 2020 

• Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Estrategia. Tomo 11. Guía para los servicios 
de transporte y gestión de la demanda de viajes. Publicación: 2020 

• Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Estrategia. Tomo 111. Guía para la 
activación de Vías Recreativas durante la emergencia sanitaria. Publicación: 2020 

Alcances 

Intervienen las autoridades responsables del desarrollo urbano y la movilidad, así como la 
Coordinac'¡ón General de Desarrollo Metropolitano y Movilldad, la Direcdón de Movilidad y el 
Departamento de Capacitacíóny Cultura de la Movilidad. 

Responsabilidades 

Coordinación Ceneral de Desarrollo Metropolitano y Movilidad: Supervisar los eventos de 
capadtac"lón en sus diferentes modalidades y brindar acompañamiento a las ent"ldades federativas, 
los municipios y las demarcaciones territoriales, para la integración del concepto de movilidad 
eficiente y sustentable a los planes, programas, acciones y proyectos que lleven a cabo. 

Dirección de Movilidad: Dirigir los eventos de capacitación en sus diferentes modalidades y brindar 
acompañamiento a las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales, para la 
integración del concepto de movilidad eficiente y sustentable a los planes, programas, acciones y 
proyectos que lleven a cabo. 

Jefatura de Departamento de Capacitación y Cultura' de la Movilidad: Organizar eventos de 
capacitación en sus diferentes modalidades, dirigidos a los representantes de las entidades 
federativas, los municipios y las alcaldías que integran las zonas metropolitanas del país, para la 
integración del concepto de movilidad a los planes, programas, accionesy proyectos que(~even a cabo. 

\ ~. , 
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DIACRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Capacitación en materia de Movilidad 
Código: 514-PR-04 

Capacitación en Materia de Movilidad 

Coordinación General de Jefatura de Departamento 
Desarrollo Metropolitano y Dirección de Movilidad de Capacitación y Cultura 

Movilidad. de la Movilidad 

( INICIO 

iil 
Solicitud de 
capacitación. 2] ~ 

Deterrnínaaón de! 
Plan de Trabajo. 

31 
Elaboracién de 
contenidos. 

4J 
Coordinaciéo de L 

51 
actividades. J 

Desatra!o de la 
capacitación. 

( FIN ) 

{ 
, 

f 



MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS 

DESARROLLO TERRITORIAL COORDINACiÓN GENERAL DE .. -,,,-, '<>CH" ,'~'" >0'-- DESARROllO METROPOLITANO 
y MOVILIDAD 

DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

ETAPA 

t 
Solicitud de 
capacitación 

2. 
Determinación del 

Plan de Trabajo 

3. 
Elaboración de 

contenidos 

4. 
Coordinación de 

actividades 

5. 
Desarrollo de la 

capacitación 

Procedimiento: Capacitación en materia de Movilidad 
Código: 514-PR-04 

-ACTIVIDAD ~ 
} 

Recibe solicitud de las entidades federativas, 
municipios y alcaldías responsables del desarrollo 
urbano y la movilidad para recibir capacitación en 
materia de movilidad y turna a la Dirección de 
Movilidad para su atención. 

Conforme a Jo solicitado, determina la ruta a seguir 
y elabora el Plan de Trabajo para el desarrollo de la 
capacitación en matería de movilidad y solicita el 
apoyo a la Jefatura de Departamento de 
Capacitación y Cultura de Movilidad para su 
atención. 

Diseña el temario y contenidos del Plan de Trabajo 
para la capacitación y establece contacto con 
capacitadores y los somete a consideración de la 
Dirección de Movilidad para su validación. 

Valida el Plan de Trabajo, temarioy contenido para 
la capacitación correspondiente; coordina la fecha, 
hora y Jugar para su desarrollo y elabora proyecto 
de oficio de respuesta al solicitante, para firma de 
la Coordinación General de Desarrollo 
Metropolitano y Movilidad. 

Suscribe oficio de respuesta por el que confirma la 
capacitación y supervisa el desarrollo de esta, e 
instruye su envío a la Dirección de Movitldad, y se 
recibe acuse, mismo que se archiva. 

FIN DE PROCEDIMIENTO 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA34 DE 58 

PUESTO 
RESPONSABLE 
Coordinación 

General de 
Desarrollo 

Metropolitano y 
Movilidad 

1 día hábil 
Dirección de 

Movilidad 

5 días hábiles 

Jefatura de 
Departamento de 

Capacitación y 
Cultura 

de Movilidad 

15 dias hábiles 

Dirección de 
Movilidad 

5 dfas hábiles 

Coordinación 
General de 
Desarrollo 

Metropolitano y 
Movilidad 

2 días hábiles 

I Tiempo aproximado de ejecución 28 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

REVISIÓN No. 

REGISTROS 

DOCUMENTOS DE 
TRABAJO 

Oficio de Solicitud 

Plan de Trabajo 

Procedimiento: Capacitación en materia de Movilidad 
Código: S14~PR~04 

FECHA DE DESCRIPCiÓN DEL 
APROBACIÓN CAMBIO 

Procedimiento: Capacitación en materia de Movilidad 
Códi o: S14~PR~04 

TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Sañas Jefatura de 
Departamento de 

Capacitación y Cultura 
de Movilidad 

Sañas Jefatura de 
Departamento de 

Capacitación y Cultura 
de Movilidad 

Temario y Contenidos de Sañas Jefatura de 
la Capacitación Departamento de 

Capacitación y Cultura 
de Movilidad 

Oficio de Respuesta S años Jefatura de 
Departamento de 

Capacitación y Cultura 
de Movilidad 

Acuse de oficio de Sañas Jefatura de 
respuesta Departamento de 

Capacitación y Cultura 
de Movilidad 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA3SDE58 

MOTIVOS 

CÓDICODE 
RECISTRO 

514-PR~04~0l 

S14·PR~04-02 

S14-PR~04~03 

S14-PR-04-04 

Sl4-PR~04-0S 

I 
/. 
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ANEXOS 

NOMBRE DEL 
DOCUMENTO 

Oficio de Solicitud 

Plan de Trabajo 

Contenidos de la 
Capacitación 

Oficio de Respuesta 

Acuse de Oficio de 
respuesta 

DESARROLLO METROPOLITANO 
y MOVILIDAD 

Procedimiento: Capacitación en materia de Movilidad 
Código: S14-PR-04 

PROPÓSITO 

Contar con el soporte físico de las 
solicitudes de capacitación para adquirir la 
cultura de la movilidad. 
Contar con un instrumento de planificación, 
en el que se registren las actividades, 
objetivos y tareas necesarias para 
proporcionar la capacitación conforme a lo 
solicitado y con ello pueda tenerse una visión 
del traba'o a realizar. 
Permear las políticas públicas y los 
lineamientos que desarrolla SEDATU con 
los gobiernos locales. 
Hacer de conocimiento que la asistencia 
técnica se llevó a cabo. 
Acreditar que se atendió una solicitud y 

I que se notificó la respuesta.' 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 36 DE 58 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

514-PR-04-A01 

514-PR~04-A02 

Sl4-PR-04-A03 

514-PR-04-A04 

S14-PR-04-AOS 

\ 
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VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Revisión de Instrumentos de Planeación Metropolitana 
Código: S14-PR-OS 

Elabora 

Cuaáalupe Martmez 
Jefatura de Departamento de 

Planeación Metropolitana 

Autoriza 

Revisa 

Francisco Javier Aguilar Carcía 
Dirección de Planeación y 

Ordenamiento Metropolitano 

/ 

Álvaro mefí covarrublay' 
Coordinador Cé'neral de Desarrollo 

Metropolit'ano y Moviltcíad 

Fecha de documentación: Agosto, 2022. 

Revisión: O 

I 
f I 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Revisión de Instrumentos de Planeación MetropoJitana 
Código: S14-PR-OS 

Objetivo 

Establecer Jos pasos que deberán de cumplirse en la verificación que realice para que los instrumentos 
de planeación que emitan las diversas instancias de Gobierno integren congruentemente los 
llneamientos planteados en las estrategias. planes y programas internacionales, nacionales, estatales, 
municipales, regionales y de proyectos prioritarios a fin de lograr una visión y acciones de planeación 
estratégica armonizad~ en las diversas escalas. 

Glosario 

Armonización: Hacer compatibles las estrategias de los diversos instrumentos de planeación 
mediante la transversalidad de las políticas y acciones, con el propósito de lograr la consecución de las 
mejores soluciones. 

Congruencia: Relación coherente entre las estrategias, politicas y acciones de los diversos 
instrumentos de planeación. 

Programas Metropolitanos: documentos que estabJen Jos métodos y procedimientos para medir y 
asegurar que los proyectos y acciones vinculados con políticas, directrices y acciones de interés 
metropolitano, cumplan con su objetivo de cobertura y guarden congruencia con los distintos niveles 
y ámbitosde planeación. 

Entregable: Documento integrado por las opiniones emitidas por la Coordinación General de 
Desarrollo Metropolitano y Movilidad, la Dirección General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda, la 
Dirección General de Ordenamiento Territorial y la Dirección General de Gestión Integral de Riesgosy 
Desastres de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Planeación: Articulación de las acciones y recursos necesarios para la operaclon de planes y 
propuestas de trabajo que conducen a la obtención de resultados particulares, de conformidad con 
las normas, principios y objetivos que la ley establece; mediante la planeación se fijan objetivos, metas, 
estrategias y prioridades, así como criterios basados en la factibilidad cultural. 

, 
Opinión técnica: Emisión del análisis, observaciones y opiniones de los especialistas en materia de 
planeación de los instrumentos de planeación. 

Marco Normativo 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexícanos. Publicación 05-02-1917. Última 
Reforma D.O.F. 28-05~ 2021. 

• Ley Genera! de Asentamientos Humanos. Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

• 

• 

Publicación D.O.F. 28-11~20l6. Última Reforma D.O.F. 0l-06~2021. ~ 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. Publicación D.O.F. 29-12~1976. Última 
Reforma D.O.F. 20~1O"2021. 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicación a 
DúF.07-11-2019. '" /, 

-'" \Ó lA 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Revisión de Instrumentos de Planeación Metropolitana 
Código: 514-PR-OS 

Objetivo 

Establecer los pasos que deberán de cumplirse en la verificación que realice para que Jos instrumentos 
de planeación que emitan las diversas instancias de Gobierno integren congruentemente los 
lineamientos planteados en las estrategias, planes y programas internacionales, nacionales, estatales, 
municipales, regionales y de proyectos prioritarios a fin de lograr una visión y acciones de planeación 
estratégica armonizada en las diversas escalas. 

Closario 

Armonización: Hacer compatibles las estrategias de los diversos instrumentos de planeación 
mediante la transversalidad de las políticas y acciones, con el propósito de lograr la consecución de las 
mejores soluciones. 

Congruencia: Relación coherente entre las estrategias, políticas y acciones de los diversos 
instrumentos de pJaneación. 

Programas Metropolitanos: documentos que establen los métodos y procedimientos para medir y 
asegurar que los proyectos y acciones vinculados con políticas, directrices y acciones de interés 
metropolitano, cumplan con su objetivo de cobertura y guarden congruencia con los distintos niveles 
y ámbitos de planeación. 

Entregable: Documento integrado por las opiniones emitidas por la Coordinación General de 
Desarrollo Metropolitano y Movilidad, la Dirección General de Desarrollo Urbano, SUelo y Vivienda, la 
Dirección General de Ordenamiento Territorial y la Dirección General de Gestión Integral de Riesgos y 
Desastres de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Planeación: Articulación de las acciones y recursos necesarios para la operación de planes y 
propuestas de trabajo que conducen a la obtención de resultados particulares, de conformidad con 
las normas, principios y objetivos que la ley establece; mediante la planeación se fijan objetivos, metas, 
estrategias y prioridades, así como criterios basados en la factibilidad cultura!. 

Opinión técnica: Emisión del análisis, observaciones y opiniones de los especialistas en materia de 
planeación de los instrumentos de planeación. 

Marco Normativo 

• Constitución PoJitica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicación 05-02-1917. Última 
Reforma D.O.F. 28-05- 2021. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 

• 

• 

Publicación D.O.F. 28-11-2016. Última Reforma D.O.F. 0l-06~2021. 

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. Publicación D.O.F. 29-12-1976. Última 
Reforma O.O.F.20-10-2021. 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicación 
D.O.F.07-11-2019. 

1 
( 
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• Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. Publicación D.O.F. 12-07-2019. 

• Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial. Publicación O.O.F. 09-04-202l. 

• Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2021-2024. Publicación 
O.O.F.02-06-2021. 

• Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal a realizar las acciones que se indican, en relación con los proyectosyobrasdel Gobierno 
de México considerados de interés público y seguridad nacional, así como prioritarios y 
estratégicos para el desarrollo nacional. Publicación O.O.F. 22-11-2021 

Referencias 

• 

• 

Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicación O.O.F. 01-07-202l. 

Manual de Organización Específico de la Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y 
Movilidad. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU. Marzo 2021: 

Alcances 

Intervienen las Dependencias y Autoridades de la Administración Pública Estatal, Municipal, Alcaldías f 
y consultorías involucradas en el desarrollo de los instrumentos de planeación metropolitana; así como 
la Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad, la Dirección de PJaneación y 
Ordenamiento Urbano y el Departamento de Planeación Metropolitana. 

Responsabilidades 

Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad: Asegurar que los instrumentos de 
planeación en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano metropolitano que remitan las 
entidades federativas, los municipios, las alcaldías y los organismos encargados de la planeación 
metropolitana, guarden congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, la Estrategia Nacional de 
Ordenamiento Territorial, los instrumentos del Sistema General de Planeadón Territorial aplicables, así \\\. 
como con los programas sectoriales en la materia. \; 

Dirección de Planeación y Ordenamiento Territorial: Emitir opiniones sobre los instrumentos de 
planeación en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano metropolitano, con la finalidad 
de determinar el grado de armonización y congruencía que guardan respecto al Plan Nacíona! de 
Desarrollo, la Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial, los instrumentos del Sistema General 
de Planeación Territorial aplicables, así como con la normatividad vigente y aplicable a la materia. 

Jefatura de Departamento de Planeación Metropolitana: Elaborar opiniones sobre los instrumentos 
de planeación en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano metropolitano, que remitan 
las entidades federativas, los municipios, las alcaldías y los organismos competentes y Dar 
seguimiento a los grupos de trabajo encargados de llevar a cabo la implementación y seguimiento de 
los planes, programas, proyectos, acciones y estrategias en materia de ordenamiento territorial y 
desarrollo urbano de las zonas metropolitanas y conurbadas del país. 
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DIACRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Revisión de Instrumentos de Planeación Metropolitana 
Códi o: 514-PR-OS 

Revisión de instrumento de Planeación Metropolitana 

Coordinación General de Dirección de Planeación y Jefatura de Departamento 
Desarrollo Metropolítano y Ordenamiento de Planeación 

Movilidad. Metropolitano Metropolitana 

( INICIO 

1l 21 
<3> Vinculación.. I Desarrd!o de Ruta 

I de Trabajo. 

I 3l» N 
Entrega de oficios E ~t?0racIO'l ae 
de soliótud de oficios de solícirud 
opinión 

. 
deooinión. 

isl 61 
Apoyo Elaboración de 
complementario. opinión técnica. 

8l 71 
Envío de cpiníén y Revisión y 
recepcíónde acuse. validación.. 

( FIN 
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Revisión de Instrumentos de Planeación Metropolitana 
Código: 514-PR-OS 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO 
RESPONSABLE 

1 Recibe solicitud de elaboración de opinión de los Coordinación 
Vinculación Programas Metropolitanos por parte de la Dirección Ceneral de 

del gobierno municipal o estatal que requiere el Desarrollo 
apoyo y, establece 

.. 
comunlcaClon con las Metropolitano y 

Dependencias y Autoridades de la Administración Movilidad 
Pública Estatal, Municipal, Alcaldías y consultorías 
involucradas en el desarrollo de los instrumentos de 1 día hábil 
planeac1ón metropolitana. 

Una vez que establece comunicación, turna la 
solicitud a la Dirección de Planeación y 
ordenamiento Metropolitano. 

2. Recibe turno, analiza la solicitud y determina: Dirección de 
Desarrollo de Planeación y 

Ruta de Trabajo ¿Es procedente? Ordenamiento 
Metropolitano 

sí: Determina la ruta de trabajo a seguir para la emisión 
de la opinión y requiere a la Jefatura de 1 día hébil 
Departamento de Planeación Metropolitana 
elabore los oficios de solicitud de opinión de las 
Dirección General de Gestión Integral de Riesgos y 
Desastres, Dirección General de Ordenamiento 
Territorial y Dirección General de Desarrollo Urbano, 
Suelo y Vivienda y otras dependencias y entidades 
de la Administración Pública Federal. 

No: Emite respuesta justificada indicando que no es 
procedente. 

Fin del Procedimiento 
3. Elabora afielas solicitando opinión de los Programas Jefatura de 

Elaboración de Metropolitanos y 105 remite a la Coordinación Departamento de 
oficios de General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad Planeación 

solicitud de pa ra su fi rma y envío. Metropolitana 
Opinión 

1 día habif 

4. Suscribe oficio de solicitud de opinión e instruye su Coordinación 
Entrega de envío, y se recibe acuse. General de 
Oficios de Desarrollo 

solicitud de Metropolitano y 
Opinión Movilidad 

1 día habll 

¡ 

( 
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5. Recibe de la Dirección General de Gestión Integral Coordinación 
Apoyo de Riesgos y Desastres, Dirección General de General de 

Complementario Ordenamiento Territorial y DirecCión General de Desarrollo 
Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda los oficios de Metropolitano y 
respuesta; así como de las dependencias y Movilidad 
entidades federales, y los turna a la Jefatura de 
Departamento de Planeación Metropolitana, para 1 día hábil 
su atención. 

6. Elabora opinión del instrumento de planeación e Jefatura de 
Elaboración de integra las opiniones turnadas por la Coordinación Departamento de 

Opinión Técnica General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad. Planeación 
Envía entregable a la Dirección de Planeación y Metropolitana 
Ordenamiento Metropolitano, para su Visto Bueno. 

15 días hábiles 

7. Emite Visto Bueno al entregable remitido por la Dirección de 
Revisión y Jefatura de Departamento de Planeación Planeación y 

Validación Metropo!itana y elabora oficio de respuesta para firma Ordenamiento 
de la Coordinación General de Desarrollo Metropolitano 
Metropolitano y Movilidad. 

5 días hábiles 

8. Suscribe oficio de respuesta y envía entregable con la Coordinación 
Envío de Opinión y opinión respectiva al gobierno local o municipal que lo General de 

Acuse haya solicitado. Obtiene el acuse y archiva. Desarrollo 
Metropolitano y 

Movilidad 

1 dia hábil 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución 26 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Revisión de Instrumentos de Planeación Metropolitana 
Códi o: 514-PR-OS 

REVISIÓN No. FECHA DE DESCRIPCIÓN DEL MOTIVOS 
APROBACIÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Revisión de Instrumentos de Planeación Metropolitana 
Código: S14-PR-OS 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACiÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de Solicitud de Sañas Jefatura de S14-PR-OS-0l 
Opinión de los Departamento de 
Programas Planeación 
Metropolitanos. Metropolitana 

Oficio de Solicitud de Sañas Jefatura de S14-PR-OS-02 
Opinión Departamento de 

Planeación 
Metropolitana 

Acuse de Oficio de Sañas Jefatura de S14-PR-OS-03 
solicitud de opinión Departamento de 

Planeación 
Metropolitana 

Documento con la Sañas Jefatura de S14-PR-OS-04 
Opinión Departamento de 

Planeación 
Metropolitana 

Oficio de Respuesta Sañas Jefatura de S14-PR-OS-OS 
Departamento de 

Planeación 
Metropolitana 

Acuse Sañas Jefatura de 
Departamento de S14-PR-OS-06 

Planeación 
Metropolitana 

, 
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ANEXOS 

Procedimiento: Revisión de Instrumentos de Planeación Metropolitana 
Código: S14-PR-OS 

NOMBRE DEL PROPÓSITO CÓDIGO DE 
DOCUMENTO REGISTRO 

Oficio de Solicitud de Contar con el soporte ñsico de las S14-PR-05-Al 
Opinión de los Programas solicitudes de opiniones sobre los 
Metropolitanos. instrumentos de Planeación Metropolitana. 

Oficio de solicitud de Contar con la opinión por escrito de las 514-PR-05-A2 
opinión. áreas internas de la Secretaría de Desarrollo 

Agrario Territorial y Urbano. 

Acuse de oficio de solicitud Para evidencia de la entrega del oficio y 514-PR-05-A3 
de opinión. control de archivo. 

Documento con la Opinión Contra con un documento que contenga la 514-PR"05~A4 .. 
oplnlon solicitada, relativa a los 
Instrumentos de Planeación. 

Oficio de Respuesta Brindar la respuesta a la solicitud de 514-PR-05-AS 
opinión, por escrito y como evidencia de 
que la solicitud fue atendida. 

Acuse Para evidencia de la entrega de la respuesta S14-PR-OS-A6 
y control de archivo. 

\ 
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VALIDACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Gestión de Proyectos Metropolitanos 
Códi o: S14-PR-06 

Elabora Revisa 

PÁGINA4S DES8 

Gerardo Rene Olivo Montalvo 
Jefatura de Gestión de Proyectos 

Francisco Javier AguiJar Garda 
Dirección de Planeación y 

Ordenamiento Metropolitano 

Autoriza 

/ 

Álvaro ~omey covarrubia~ 
CoordinadÓr G~eral de Desa'r 0110 

Metropolitáno y MOVili1? 

Fecha de documentación: Agosto,2022 

Revisión: O / 
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PRESENTACiÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Gestión de Proyectos Metropolitanos 
Código: S14-PR-06 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 46 DES8 

Objetivo 

Establecer los pasos a realizar para la vinculación con Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal, Estatal, Municipal y de las Alcaldías, para efecto de coordinar la implementación de 
acciones y gestiones que coadyuven en el desarroJlo de proyectos en los que intervienen diversas 
instancias y actores. 

Glosario 

Gestión: Conjunto de actividades y acciones implementadas para el logro de metas y objetivos, así 
como, la evaluación de su desempeño y el seguimiento de sus programas 

Proyectos Metropolitanos: Planificaciones e intervenciones específicas que consisten en un conjunto 
de actividades a realizar de manera cronológica, y articulada entre si, que apuntan a resolver 
problemas concretos en las localidades, en el marco de estrategias de desarrollo con relación a las 
políticas metropolitanas consensuadas. 

Marco Normativo 

• Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicación D.O.F. 05-02-1917. Última 
Reforma O.O.F. 28-05- 2021. 

• 

• 

• 

• 
• 
• 

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 
Publicación O.o.F. 28-11-2016. Última Reforma O.O.E 01-06-202l. 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. Publicación O.O.F. 29-12-1976. Última 
Reforma O.D.F. 20-10-2021. '" 
Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo, Agrario, Territorial y Urbano. Publicación \~ 
O.O.F. 07-11~2019. " 
Plan Nacional de Desarrollo 2019~2024. Publicación D.O.F. 12-07-2019. 
Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial. Publicación D.O.F. 09-04·202l. 
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2021+2024. Publicación 
O.o.F.02-06-202l. 

• Acuerdo por el que se instruye a !as dependencias y entidades de la Adminístración Pública 
Federa! a realizarlas acciones que se indican, en relación con !os proyectos yobras del Gobierno 
de México considerados de interés público y seguridad nacional, así como prioritarios y 
estratégicos para el desarrollo nacional. Publicación D.O.F. 22-11-2021. 

Referencias 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicación D.O.F: 01-07-2021 

• MetOdología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU. 03-2021. 

• Manual de Organización Específico de la Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y 
Movilidad. 
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Este procedimiento se aplica en las zonas metropolitanas del país; dirigido a las Dependencias y 
Autoridades de la Administración Pública Estatal, Municipal y de las Alcaldías involucradas en el 
desarrollo de proyectos. Su aplicación coadyuva en la resolución de problemas concretos de las 
localidades, en beneficio de la población que habita y transita en estas zonas. 

Responsabilidades. 

Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad: Verificar la gestión y el seguimiento 
de los proyectos de carácter metropolitano, que presenten las entidades federativas, los municipios y 
las alcaldías, ante las instancias encargadas del financiamiento. 

Dirección de Planeación y Ordenamiento Territorial: Gestionar la formalización de mecanismos de 
colaboración y coordinación, que contribuyan a la negociación entre Jos diversos actores involucrados 
y atiendan a la solución de los asuntos metropolitanos, mediante la construcción de acuerdos y 
consensos que propicien el desarrollo integral y sostenible de las zonas metropolitanas y conurbadas 
del país. 

Jefatura de Departamento de Gestión de .Proyectos: Coadyuvar con las dependencias y entidades 
de la Administración Pública Federal, las entidades federativas, !os municipios, las alcaldías y Jos 
organismos competentes, en el proceso de diseño, regulación, gestión, financiamiento, ejecución y 
seguimiento de acciones, programas, proyectos y estrategias a desarrollar en las zonas metropolitanas 
y conurbadas del país, considerando en todo momento, la participación social y ciudadana, para I 
garantizar una eficaz gobernanza metropolitana. 

! 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Gestión de Proyectos Metropolitanos 
Código: 514-PR-06 

Gestión de Proyectos Metropolitanos 

Coordinación General de Dirección de Planeación y Jefatura de Departamento 
Desarrollo Metropolitano y Ordenamiento de Gestión de Proyectos. 

Movilidad. Metropolitano 

( INICIO ) 

n . 
!2l Solicitud de 

Definición de Ruta I cooperadón de Trabajo. I ¡nstítuciona!' 31 
Programación de 
Trabajo. 

I=l 
Desarrollo de 
acciones y 
gestiones. 

ísl 
Coordinacién y 
supervisión. 

í6l 
Cierre de 

. proced¡m¡en~o. 

( FIN ) 

\ 
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ETAPA 

1. 
Solicitud de 
Cooperación 
Institucional 

2. 

DESARROLLO METROPOLITANO 
V MOVILIDAD 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Gestión de Proyectos Metropolitanos 
Código: S14-PR-06 

ACTIVIDAD 

Recibe de las Dependencias y Autoridades de la 
Administración Pública Estatal, Municipal y Alcaldía, 
la solicitud de cooperación institucional, para 
efectos. de coordinar la implementación de acciones 
y gestiones vinculadas con los proyectos 
Metropolitanos. 

Determina la ruta de trabajo a seguir para las 
Definición de Ruta de acciones y gestiones a implementarse de manera 

Trabajo conjunta y coordinada y acuerda con las 
Dependencias y Autoridades de la Administración 
Pública Estatal, Municipal y Alcaldía solicitantes los 
términos para cooperación institucional. 

3. Da seg uimiento a las agendas de trabajo con Jos 
Programación de enlaces de las Dependencias y Autoridades de la 

Trabajos Administración Pública Estatal, Municipal y Alcaldía 
solicitantes. 

4. Supervisa el desarrollo de las acciones y gestiones 
Desarrollo de implementadas para rendir el informe respectivo 

acciones y gestiones a la dependencia, Autoridades de la Administración 
Pública Estatal, Municipal o Alcaldía solicitante y 
elabora la propuesta de oficio de respuesta a la 
solicitud de cooperación institucional 

5. Suscribe oficio de respuesta a la solicitud de 
Coordinación y cooperación, que contiene el informe respectivo, 

Supervisión e instruye su envío a la Jefatura de Departamento 
de Gestión de Proyectos. 

6. Cierre de Recibe acuse de recibido y se archiva, 
Procedimiento 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 49 DE 58 

PUESTO 
RESPONSABLE 
Coordinación 

General de 
Desarrollo 

Metropolitano y 
Movilidad 

1 día hábil 
Dirección de 
Planeación y 

Ordenamiento 
Metropolitano 

S días hábiles 

Jefatura de 
Departamento 
de Gestión de 

Proyectos 

30 días hábiles 

Dirección de 
Planeación y 

Ordenamiento 
Metropolitano 

S días hábiles 

Coordinación 
General de 
Desarrollo 

Metropolitano y 
Movilidad 

1 día hábil 
Jefatura de 

Departamento 
de Gestión de 

Proyectos. 
1 día hábil 

I Tiempo aproximado de ejecución 42 días hábiles 
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HISTORIAL DE CAM BIOS 

REVISIÓN No. 

REGISTROS 

DOCUMENTOS DE 
TRABAJO 

Oficio de Solicitud 

Ruta de Trabajo 

Procedimiento: Gestión de Proyectos Metropolitanos 
Código: 514-PR-06 

FECHA DE DESCRIPCIÓN DEL 
APROBACiÓN CAMBIO 

Procedimiento: Gestión de Proyectos Metropolitanos 
Código: 514-PR-06 

TIEMPO DE RESPONSABLE DE 
CONSERVACiÓN CONSERVAR 

Sañas Jefatura de Departamento 
de Gestión de Proyectos 

Sañas Jefatura de Departamento 
de Gestión de Proyectos 

Informe de Resultados Sañas Jefatura de Departamento 

Oficio de Respuesta 

Acuse 

ANEXOS 

NOMBRE DEL 
DOCUMENTO 

Oficio de Solicitud 

Ruta de Trabajo 

de Gestión de Proyectos 
Sañas Jefatura de Departamento 

de Gestión de Proyectos 
5 años Jefatura de Departamento 

de Gestión de Proyectos 

Procedimiento: Gestión de Proyectos Metropolitanos 
Código: S14-PR-06 

PROPÓSITO 

Contar con el documento en el que se constate 
la sot1citud de cooperación institucional. 
Establecer las acciones a implementar, así 
como las temporat1dades de ejecución. 

Informe de Resultados Informar 105 resultados obtenidos con el 
I procedimiento. 

Oficio de Respuesta Remitir por escrito el informe de resultados y 
evidencia de que la solicitud fue atendida. 

Acuse Evidencia de entrega de la respuesta y control 
de archivo. 

AGOSTO DE 2022 

PÁGINA 50 DE 58 

MOTIVOS 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

514-PR-06-0l 

S14-PR-06-02 

514-PR-06-03 

514~PR-06-04 

514-PR-06-05 

CÓDIGO DE 
REGISTRO 

514-PR-06-Al 

514-PR-06-A2 

514-PR-06-A3 

514-PR-06-A4 

514-PR-06-A5 
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VALIDACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Delimitación de Zonas Metropolitanas y Conurbadas 
Código: 514-PR-07 

Elabora 

Rita Hilda Santillán (iómez 
Jefatura de Departamento de 

Proyectos Metropolitanos 

Autoriza 

Revisa 

Francisco Javier Aguilar Carcía 
Dirección de Planeación y 

Ordenamiento Metropolitano 

Álvaro Lqrl\elí Cova~{ubias 
CoordinadofCeneral qé DE!.S~1I0 7--'--" 

Fecha de documentación: Agosto, 2022 

Revisión: O f 
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PRESENTACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 

Procedimiento: Delimitación de Zonas Metropolitanas y Conurbadas 
Código: S14~PR-07 

Objetivo 

Establecer las actividades que habrán de realizarse en la identificación, delimitación, planeación y 
caracterización de las zonas metropolitanasyconurbadas del país, bajo un proceso de estudio, análisis 
y diseño de metodologías, conforme a lo que establezca el Grupo Interinstitucional conformado por 
SEDATU-CONAPO-INEGI. 

Glosario: 

Grupo de Trabajo: Órgano colegiado integrado por los servidores públicos titulares de las Unidades 
Responsables de SEOATU, CONAPO e INEGI, designadas para la administración y seguimiento de las 
acciones conjuntas que desarrollen. 

Grupo Interinstitucional: Grupo interdisciplinario integrado por la Secretaría de Desarrollo 
Agrario, Territorial y Urbano, !a Secretaría General del Consejo Nacional de Población yellnstituto 
Nacional de Estadística y Geografía, encargado de establecer los criterios y lineamientos técnicos 
y/o normativos que permitan llevar a cabo la delimitación y caracterización de las Zonas 
Metropolitanas de México, bajo un proceso de estudio, análisis y diseño de metodologías. 

Zona Metropolitana: Centros de Población o conurbaciones que, por su complejidad. interacciones, \ 
relevancia social y económica, conforman una unidad territorial de influencia dominante y revisten 
importancia estratégica para el desarrollo nacional. . 

INEGI: Instituto Nacional de Estadística y Geografía. 

CONAPO: Consejo Nacional de Población. 

SEDATU: Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 

Marco Normativo: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Publicación D.oF 05-02-1917. Última 
Reforma D.O.F. 28-05~ 2021. 

• Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano. 
Publicación D.O.F. 28-11-201-6. Última Reforma D.O.F. 01-6-202l. 

• Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. Publicación D.O.F. 29-12-1976. Última 
Reforma O.o.F. 20~10-2021. 

• Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Publicación 
D.O.F.07-11-2019. 

• Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal a realizar las acciones que se indican, en relación con los proyectos yobrasdel Gobierno 
de México considerados de interés público y seguridad nacional, así como prioritarios y 
estratégicos para el desarrollo nacionaL O.O.F. 22-11-2021. 



MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS AGOSTO DE 2022 

DESARROLLO TERRITORIAL COORDINACIÓN CENERAl DE 
".' .~---,,- ,-~., "',- ,-

PÁGINA 53 DES8 DESARROLLO METROPOLITANO 
y MOVILIDAD 

Referencias 

• Manual de Organización General de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 
Publicación D.O.F. 02-07-202l. 

• Metodología para la elaboración de Manuales de Procedimientos de las Unidades 
Administrativas de la SEDATU.03- 2021. 

• Manual de Organización Especifico de la Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y 
Movilidad. 

Alcances 

InteNienen la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano {SEDATU} a través de la 
Coordinación General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad, Dirección de Planeadon y 
Ordenamiento Territorial y el Departamento de Proyectos Metropolitanos, Consejo Nacional de 
Población (CONAPO) Instituto Nacional de Estadística y Geografia (INEGI). 

Su aplicación permite establecer los criterios y lineamientos metodológicos, a través de los cuales se 
neva a cabo el proceso de identificación, delimitación, planeación y caracterización de las zonas 
metropolitanas y conurbadas del pais. 

Responsabilidades 

Coordinación Ceneral de Desarrollo Metropolitano y Movilidad: Intervenir en coordinación con las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, en el proceso de identificación, 
delimitación, planeación y caracterización de las zonas metropolitanas y conurbadas del país. 

Dirección de Planeación y Ordenamiento Territorial: Orientar a las dependencias de la li 
Administración Pública Federal, de las entidades federativas, los municipios y las alcaldías, en el 
proceso de planeación y evaluación en materia de proyectos metropolitanos y desarrollo urbano, con 
el fin de coadyuvar en la toma de decisiones y el cumplimiento de objetivos en el corto, mediano y 
largo plazo. 

Jefatura de Departamento de Proyectos Metropolitanos: Coadyuvar, en coordinación con las 
dependencias de la Administración Pública Federal, las entidades federativas, los municipios y las 
alcaldías que integral las zonas metropolitanas y conurbadas del país, en la determinación del alcance 
e impacto de los proyectos metropolitanos, conforme a su grado de prioridad, impacto, riesgo y 
oportunidad. 

l 
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DIAGRAMA DE BLOQUES 

Procedimiento: Delimitación de Zonas Metropolitanas y Conurbadas 
Código: 514-PR-07 

• 
Delimitación de Zonas Metropolitanas y Conurbadas 

Coordinación General de Dirección de Planeacíón y Jefatura de Departamento 
Desarrollo Metropolitano y Ordenamiento de Proyectos 

Movilidad. Metropolitano Metropolitanos 

( INICIO ') 
1 ¡ f2l 131 
lnsta!aaon de, tlaOoraC1Q('¡ ae 

EmJsión de Grupo Programa de Convocatoria. lliterinstiwcional. Traba'o. 

51 r:l 
En\io de Rev¡~ón del 
Convocatoria. contenido, 

í6l 2J 
Inicio de los Reun¡ones de 
Trabajos. Seguimiento. 

S] 
Revisón de 
Resultados. 

9 I 
Presentación de la 
Publicación. 

( FIN ) 
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DESCRIPCiÓN DE ACTIVIDADES 

Procedimiento: Delimitación de Zonas Metropolitanas y Conurbadas 
Código: S14-PR-07 

ETAPA ACTIVIDAD PUESTO 
. RESPONSABLE 

1. Una vez que el INEGI publica oficialmente un Coordinación 
Instaladón del Grupo nuevo Censo o Conteo de Población y Vivienda o Ceneral de 

Interinstítuciona I una Encuesta Intercensal, establece Desarrollo 
comunicación, con los representantes de las áreas Metropolitano y 
al interior de la SEDATU y organismos que Movilidad 
conformarán el Grupo de Trabajo para acordar la 
fecha y hora en que se llevará a cabo la de 5 dras hábiles 
Instalación del Grupo Interinstitucíonal. 

2. Elabora la propuesta de Orden del Día para la Dirección de 
Elaboración de reunión, el Programa de Trabajo y Calendario para Planeación y 

Programa de Trabajo su desarrollo hasta la publicación de los resultados Ordenamiento 
de la Delimitación de las Zonas Metropolitanas y Territorial 
Conurbadasy turna a la Jefatura de Departamento 
de Proyectos Metropolitanos 5 días hábiles 

3. Elabora oficios de convocando al CONAPO y al Jefatura de 
Emisión de INEGI y desarrolla contenido de la presentación Departamento de 

Convocatoria respectiva. Proyectos 
Metropolitanos 

5 días hábiles 

4. Valida los Oficios de convocatoria, el Orden del Día Dirección de 
Revisión del y contenidos a tratar en la reunión, así como la Planeación y 
contenido Presentación y se remite para firma a la Ordenamiento 

Coordinación General de Desarrollo Metropolitano Territorial 
y Movilidad. 

3 dfas hábíles 

5. Envío de Recibe de la Dirección de Planeación y Coordinación 
Convocatoria Ordenamiento Territorial los oficios de General de 

convocatoria, los suscribe y envfa al CONAPO y al Desarrollo 
INEGL Metropolitano y 

Movilidad 

2 días hábiles 

6. Aprobado el Programa Anual de Trabajo y el Dirección de 
Inicio de los trabajos calendario para su desarrono, organiza reuniones Planeación y 

periódicas para realizar el análisis estadístico, Ordenamiento 
cartográfico y documenta!, en coordinación con Territorial 
los enl.aces técnicos que integran el Grupo de 
Trabajo. 30 dfas hábiles 

I 
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7. Coordina la elaboración y sistematización de la Jefatura de 
Reuniones de información generada, llevada a cabo a través de Departamento de 
Seguimiento sesiones de trabajo en las cuales se levantan Proyectos 

minutas. Metropolitanos 

90 días hábiles 

8. Revisa los resultados de los trabajos de manera Coordinación 
Revisión de conjunta y coordinada con el !NEGI y el General de 
resultados CONAPO, para dar el visto bueno de los nuevos Desarrollo 

criterios y lineamientos obtenidos como Metropolitano y 
resultado de los trabajos técnicos y genera la Movilidad 
versión final. 

30 dfas hábiles 

9. Remite la versión final del documento Coordinación 
Presentación de la "Delimitación de Zonas Metropolitanas de Ceneral de 

Publicación México" a la oficina de la persona Titular de la Desarrollo 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Metropolitano y 
Urbano mediante oficio, para la publicación Movilidad 
correspondiente. 

20 días hábiles 

FIN DEL PROCEDIMIENTO 

Tiempo aproximado de ejecución: 190 días hábiles 

\ 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 

Procedimiento: Delimitación de Zonas Metropolitanas y Conurbadas 
Código: S14-PR-07 

REVISION No. FECHA DE DESCRIPCION DEL MOTIVOS 
APROBACIÓN CAMBIO 

REGISTROS 

Procedimiento: Delimitación de Zonas Metropolitanas y Conurbadas 
Código: S14-PR-07 

DOCUMENTOS DE TIEMPO DE RESPONSABLE DE CÓDIGO DE 
TRABAJO CONSERVACIÓN CONSERVAR REGISTRO 

Oficio de Invitación Saños Jefatura de S14-PR-07-0l 
Departamento de 

Proyectos Metropolitanos 
Minuta de la Sesión Saños Jefatura de S14-PR-07-02 

Departamento de 
Proyectos Metropolitanos 

Programa de Sañas Jefatura de S14-PR~07-03 

Trabajo Departamento de 
Proyectos Metropolitanos 

Resultado de los Sañas Jefatura de S14-PR-07-04 
Trabajos Departamento de 

Proyectos Metropolitanos 
Publicación Saños Jefatura de S14-PR-07-0S 

Departamento de 
Proyectos Metropolitanos 

ANEXOS 

Procedimiento: Delimitación de Zonas Metropol1tanas y Conurbadas 
Códi o: S14-PR-07 

NOMBRE DEL PROPÓSITO CÓDIGO DE 
DOCUMENTO REGISTRO 

Oficio de Invitación Invitar a los integrantes del Grupo de S14-PR·07-Al 
Trabajo, para el desarrollo de las actividades 
tendientes a la Delimitación de Zonas 
Metropolitanas. 

Minuta de la Sesión Establecer de manera escrita los acuerdos S14-PR-07-A2 
que se generen en las reuniones del Grupo 
de Trabajo. 

Programa de Trabajo Determinar las acciones para la S14-PR-07-A3 
Delimitación de las Zonas Metropolitanas. 

, I 
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Documento de los Compilación del ana lisis técnico de la S14-PR-07-A4 
resultados técnicos información recabada. 
Publicación Dar a conocer la determinación de las S14-PR-07-AS 

nuevas Zonas Metropolitanas de México. 
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