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AVISO por el que se dan a conocer los Manuales de Organizacion Especificos y los Manuales de Procedimientos de
las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- DESARROLLO
TERRITORIAL.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

ROMAN GUILLERMO MEYER FALCON, Secretario de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 6, fraccién XXIII del Reglamento Interior de la Secretaria

de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y
CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano como entidad de la Administracion Publica
Federal, de conformidad con los dispuesto en el articulo 19 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal, tiene la obligacion de emitir los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de sus unidades
administrativas, asimismo, en términos del ultimo parrafo del articulo segundo del Acuerdo por el que se
Instruye a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria
General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican. Publicado en Diario

Oficial de la Federacion el 10 de agosto de 2010, modificado el 21 de agosto de 2012.

Que el Manual de Organizacion, se visualiza como un documento que, para cumplir integramente con su
objetivo, debe contener en forma ordenada y sistematica, la informacién y/o instrucciones sobre su marco
juridico-administrativo, atribuciones, historia, organizacién, objetivo y funciones de la dependencia o entidad;
por lo cual su utilidad es ademas de apoyo administrativo, que explica de manera grafica las relaciones que se
establecen entre las unidades administrativas y que en su conjunto detallan el funcionamiento de la Secretaria

como ente publico.

Mientras que el Manual de Procedimientos, se concibe como el documento en el que se establecen de
manera metddica, los pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacibn de un proceso,
incluyéndose la descripcion de los diferentes puestos o areas que intervienen y se precisa su responsabilidad

y participacion.
Por lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:
AVISO

Unico.- Se dan a conocer los Manuales de Organizacion Especificos y los Manuales de Procedimientos
de las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,

publicadas en su Normateca Interna.
Mismos que estan publicados en la pagina oficial de esta Secretaria en el siguiente enlace:

https://www.gob.mx/sedatu/documentos/manuales-de-organizacion-especificos-y-manuales-de-

procedimientos-de-la-sedatu?state=published
Medio de consulta:

www.dof.gob.mx/2023/SEDATU/manuales_de_organizacion_especificos_y manuales_de_procedimientos

_de_la_sedatu.pdf

Ciudad de México, a 15 de junio de 2023.- Secretario de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Roman

Guillermo Meyer Falcén.- Rubrica.
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I. Introduccién

El propédsito del presente documento es dar a conocer la estructura organica y funcional de la oficina de
la persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de manera gue se precisen
las funciones encomendadas a cada una de las dreas que la integran.

Su consulta permitird, que las personas servidoras publicas, tanto de esta Unidad Administrativa como
de la Secretaria, conozcan el contexto general y particular de su labor cotidiana; asimismo, para gque otras
Instituciones y el publico en general identifiquen las instancias de atencidn a las que pueden dirigirse.

El contenido de este Manual de Organizacién permitira conocer el origen y evoluciéon histérica de la
Oficina de la persona Titular de la Secretaria, asi como las bases legales que la sustentan y la
normatividad que regulan su operacidn; se dan a conocer su estructura organica, organigrama,
atribuciones, objetivos y funciones que a cada una de sus areas le corresponden y que en lo especifico,
les confiere el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (RISEDATU)
y el Manual de Organizacién General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU).

Por ser un documento de consulta frecuente, el presente Manual deberd ser actualizado cuando se
suceda modificacion o cambio organico, funcional, juridico o administrativo, respecto de la competencia
de la persona Titular de la Secretarfa, siendo responsabilidad de esta llevar a cabo las acciones que al
efecto se determinen.




MANUAL DE ORGANIZACION
- DESARROLLO TERRITORIAL ESPECIFICO

S prioetridhehindpiot SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO

AGOSTO DE 2022

Pagina5de 62

li. Antecedentes Histéricos

El origen Institucional del sector agrario se remonta el lo. de julio de 1210, cuando por Decreto se
instituye la Direccidn Agraria gue era un organismo especializado en la materia y gue formaba parte de
la estructura organica de la entonces Secretaria de Agricultura y Fomento. Posteriormente con el triunfo
de la Revolucién Mexicana, se lograba la institucionalizacién de la Reforma Agraria y se expide el Decreto
del 06 de enero de 1915, en el que se establecieron las bases juridicas y filosdficas de lo que hoy se conoce
como Reforma Agraria y gue contienen los aspectos torales del articulo 27 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) de 1917, donde se definen los tipos de tenencia de la tierra que a
la fecha prevalecen, como son: la propiedad ejidal, la comunaly la pequefia propiedad.

En el Decreto de 06 de enero, se establece en su articulo 40. la creacion de la Comisién Nacional Agraria,
asi como la de una Comisidn Local Agraria por cada Estado o territorio de la Republica, las cuales fueron
los primeros Organos facultados para repartir tierras. De esta manera, se institucionaliza la restitucién de
tierras a los pueblos, asi como a la dotacién de tierras a los campesinos.

La Comisidn Nacional Agraria se integrd con nueve miembros, cuya presidencia recae en el Secretario de
Agricultura y Fomento, gquien era auxiliado para el desarrolio de sus actividades por el Oficial Mayor del
citado organismo, del cual dependian los Departamentos siguientes: Administracion, Técnico de Aguas,
Juridico, Inspeccién de Procuradurias y Archivos, cuya funcidén consistia en estudiar y sancionar la
extension que debian tener los Ejidos que se restituyan o con gue se dotaba a los nlcleos de poblacién
ejidales y comunales. Asimismo, la decisidn sobre la utilizacion de los rios y otros asuntos concatenados a
la problematica que suscita el nuevo orden en la tenencia de la tierra y su produccion.

Mads tarde el Congreso Constituyente de Querétaro plasmd en el articulo 27 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos de 1917, el fundamento juridico sobre el que habria de sustentarse la
trayectoria histérica e Institucional del Agrarismo Nacional. Sin embargo, en materia de organizacion fue
hasta el 10 de enero de 1934, cuando en el articulo 27 Constitucional, fraccién Xl, inciso A), se sefiala la
creacion de una dependencia del Ejecutivo Federal, a cuyo cargo estaria la aplicacion de las Leyes
Agrarias y su ejecucion.

El117 de enero de 1934, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (D.O.F)., el Decreto a través del
cual se atendid el ordenamiento constitucional del articulo 27 y se creé una dependencia adscrita
directamente al Ejecutivo Federal, denominada Departamento Agrario, cuyo propésito fundamental era
atender la problematica del campo trabajador durante 24 afios como un Organo mas de la
Administracidén Pdblica Centralizada. En la publicacién del D.O.F, del 24 de diciembre de 1958, aparece
con el nombre de Departamento de Asuntos Agrarios y Colonizacion después de haberse transferido las
facultades relativas a la colonizacidon conferidas a la entonces Secretaria de Agricultura y Ganaderia y su
Reglamento Interior publicado en el D.O.F., el 26 de noviembre de 1963, especificaba la organizacion
comprendida por los siguientes Organos: Una Jefatura, una Secretaria General de Asuntos Agrarios, una
Secretarfa de Nuevos Centros de Poblacidn Ejidal, la Oficialia Mayor y 15 Direcciones.

Posteriormente, con la finalidad de modernizar las estructuras administrativas que atendian al Sector
Agrario, asi comeo de flexibilizar la toma de decisiones en este ambito, por Decreto Presidencial publicado
en el D.OF; el 31 de diciembre de 1974, el Departamento de Asuntos Agrarios y Colonizacién, se
transformo en la Secretaria de la Reforma Agraria, iniciando sus operaciones con el siguiente esgquema
organizativo: un Secretario, tres Subsecretarios, el Oficial Mayor, un Cuerpo Consultivo Agrario, cuatro
Comisiones dependientes del Secretario y una Unidad de Apoyo a las tareas de programacion,
presupuestacion e informacion, ademas de veintisiete Direcciones Generales, de las cuales, reportaban
directamente al Secretario dos de ellas, asi como las Delegaciones Agrarias.
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El 7 de diciembre de 1977, se publicé en el D.O.F, el Manual de Organizacidon General de |la Secretaria, en
el gque se establecid la adscripcion de cada una de las Unidades Administrativas, conforme al
Reglamento Interior del 22 de septiembre de 1977, integrandose su organizacidén como sigue: Secretario,
tres Subsecretarios, Oficial Mayor, Cuerpo Consultivo Agrario, treinta y dos Direcciones Generales, tres
Direcciones de Area, Delegaciones Agrarias, la Comisién Interna de Administracién y Programacion, y
dos Coordinaciones que se dependian directamente del Titular de Ramo.

El Reglamento Interior de la Secretaria, publicado el 4 de mayo de 1979, y su correspondiente Manual de
Organizacién General de fecha 9 de julio del mismo afio, modificd sustancialmente la estructura
administrativa anterior, al desaparecer la Subsecretaria de Organizacién y Desarrollo Agrario y distribuir
las Direcciones Generales de la misma, fundamentalmente entre el area del Subsecretario de Asuntos
Agrarios y la del Oficial Mayor. En estos documentos normativos se establecié una estructura organica
conformada por: Secretario, dos Subsecretarios, Oficial Mayor, Cuerpo Consultivo Agrario, la Comisidn
Interna de Administracién y Programacion, delegaciones agrarias, treinta y tres direcciones generales y
dos direcciones de area.

ElI 19 de marzo de 1980, se publicd el Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria donde se
realizaron cambios significativos, reduciéndose la Secretarfa a la siguiente composicion: Secretario, dos
Subsecretarios, Oficial Mayor, Cuerpo Consultivo Agrario, la- Comisién Interna de Administracién y
Programacién, trece Direcciones Generales y dos Unidades de Apoyo Administrativo, ademas de las
Delegaciones Agrarias. Cabe destacar que en este Reglamento las funciones de asuntos agrarios y de
organizaciéon pasaron a ser responsabilidad de la Subsecretaria de Asuntos Agrarios y Organizacion.

El 5 de julio de 1982, la Secretaria de la Reforma Agraria publicé en el D.O.F, su Manual de Organizacién
General que contempla la siguiente organizacion: un Titular del que dependian el Cuerpo Consultivo
Agrario y cinco Direcciones Generales, entre las que destacaba [a Direccion General Coordinadora de
Delegaciones Agrarias y Promotorias, de la cual dependian directamente las Delegaciones Agrarias; el
Subsecretario de Asuntos Agrarios con tres Direcciones Generales; el Subsecretario de Organizacion
Agraria con dos Direcciones Generales y el Instituto de Capacitacion Agraria; el Subsecretario de
Planeacién e Infraestructura Agraria del que dependian dos Direcciones Generales; Oficial Mayor con dos
Direcciones Generales y la Unidad de Organizacion y Métodos.

Al comenzar la Administraciéon Federal 1982-1988, se modificd el articulo 27 Constitucional, al adicionarse
las fracciones XIX y XX, cuyas disposiciones elevan a rango constitucional la obligacidén del Estado de
impartir la justicia agraria, con agilidad y honestidad, asi como el compromiso de incorporar a la
poblacidn campesina al proceso productivo del pais, mediante establecimiento de mecanismos y
estrategias encaminados a generar empleos, garantizar su bienestar; asi como su participacién activa en
el desarrollo nacional, destacando el concepto reforma agraria y desarrollo rural integral.

Para entender los compromisos del Programa de Modernizacién Administrativa del Gobierno Federal, la
Secretaria de la Reforma Agraria y la entonces Secretaria de Programacidon y Presupuesto, establecieron
las bases de coordinacién que suscribieron ambas el 29 de junio de 1983, para la realizacidon del Programa
de Modernizacion de la Administracién Sectorial e Institucional Agraria.

De acuerdo con las bases sefialadas, la Secretaria de la Reforma Agraria quedd integrada como a
continuacion se indica:

Area del C. Secretario




MANUAL DE ORGANIZACK')N

-~ DESARROLLO TERRITORIAL ESPECIFICO

T v s e s s -5 SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO

AGCOSTO DE 2022

Pagina 7 de 62

Organos Colegiados:

o Cuerpo Consultivo Agrario

« Comisién Tripartita Agraria

« Consejo Nacional de Desarrollo Agrario

« Comisidon Interna de Administracion y Programacion

« Comision de Comunicacion Social Agraria
Areas de Apoyo:

« Unidad de Coordinacién del Sector Agrario

« Unidad de Coordinacién General de Control de Gestidn
Areas de Linea:

» Direccion General de Asuntos Juridicos

« Direccidén General de Difusién y Relaciones Publicas

« Contraloria Interna

« Direccién General de Programacion y Evaluacion

« Direccion General de Coordinadora de Delegaciones Agrarias y Promotorias

. Organos Desconcentrados: Programa Nacional de Empleo Rural y Delegaciones Agrarias
Area de la Subsecretaria de Asuntos Agrarios:

« Direccidn General de Tenencia de la Tierra

« Direccion General de Procedimientos Agrarios

« Direccion General de Procuracion

« Quejas e Investigacion Agraria
Areas de la Subsecretaria de Organizacion Agraria:

« Direccion General de Organizacién Agraria

« Direcciéon General de Promocion Agraria

« Instituto de Capacitacién Agraria, como érgano desconcentrado
Areas de la Subsecretaria de Planeacion e Infraestructura Agraria:

« Direccién General de informacién Agraria

» Direccidon General de infraestructura Agraria

« Unidad de Catastro Rural

« Unidad de Programas Especiales

« Areas de la Oficialia Mayor:

« Direccion General de Administracion

« Direccion General de Recursos Humanos

« Unidad de Organizacién y Métodos

« Unidad de Informatica.

Con las modificaciones y adiciones efectuadas en la Ley Orgénica de la Administracién Puablica Federal
(LOAPF), a principios de la Administracion 1982-1988, se creé la Secretaria de la Contraloria General de la
Federaciéon con el propésito de lograr que la actividad administrativa del Estado se realizara en mejores
condiciones de eficiencia y eficacia y que los servidores puUblicos se desempefiaran con mayor
honestidad: es asi como dentro de la estructura Organica de las Dependencias del Ejecutivo Federal, se
establecieron las contralorias internas, como Organos de apoyo a las instituciones, por lo cual en la
Secretaria de la Reforma Agraria, la Contralora Interna que aparecia con el nivel de Direccién General, fue
elevada al tercer nivel jeradrquico con la misma denominacion.

Asimismo, dentro del proceso de depuracién del sector publico, el 29 de abril de 1983, el Ejecutivo
Federal determiné la extincién de la Unidad de Coordinacién General del Plan Nacional de Zonas
Deprimidas y Grupos Marginados (COPLAMAR].
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Con el propdsito de vincular los programas que realizaba la.-mencionada unidad con los objetivos y
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, asi como con [os programas sectoriales, regionales
e institucionales, para lograr una mayor coordinacién en la estrategia de desarrollo rural, se acordd que
las funciones y programas gue ejecutaba COPLAMAR, se desemperiardn en las Dependencias de la
Administracion PuUblica Federal en congruencia a su ambito de competencia. De esta manera, la
Secretaria de la Reforma Agraria se hizo responsable del “Programa de Capacitacion y Empleo
Cooperative, para el Fomento de Recursos Naturales de Zonas Marginadas”, creandose dentro de la
estructura administrativa de la Secretaria, el Programa Nacional de Empleo Rural como Organo
desconcentrado funcional.

También se establecid por acuerdo interno la creacion de la Comision Técnica del Programa de Empleo
Rural (COTEPER), como dérgano desconcentrado de la Secretaria de la Reforma Agraria, mismo que se
incorpord a las funciones de trabajo del Fideicomiso para el Manejo del Fondo Nacional de Fomento
Ejidal.

La continuidad del proceso de modernizacidn administrativa hizo necesario que la Administraciéon
Pdblica implantara medidas de racionalizacidén en todas las Dependencias del Gobierno Federal. Es asi
que, en 1985, en respuesta a tales medidas, la SRA elimind la Subsecretaria de Planeacién e
Infraestructura Agraria, la Coordinacion General de Control de Gestion, la Comisién de Comunicacion
Social Agraria, la Unidad de Coordinaciéon del Sector Agrario, la Unidad de Programas Especiales vy |a
Unidad de Catastro Rural. Asimismo, se suprimié el Consejo Nacional de Desarrollo Agrario.

Como parte de la reorganizacién mencionada, se elaboré el Reglamento Interior de la Secretaria de la
Reforma Agraria, que se publicé en el DOF, el 27 de agosto de 1985, y de conformidad con la disposicidn
contenida en el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion Pdblica Federal, en el sentido de
otorgar a la persona Titular de la Secretarfa, la facultad de adscribir organicamente las Unidades
Administrativas contempladas en el Reglamento interior, el 11 de septiembre de 1985, se publicé en el
D.O.F el Acuerdo correspondiente, con la Estructura:

« Secretario

« Direccién General de Asuntos Juridicos

« Direccion General de Difusién y Relaciones Publicas
« Direccion General de Coordinadora de Delegaciones Agrarias y Promotorias
« Direcciéon General de Programacion y Evaluacion

« Contraloria interna

» Subsecretaria de Asuntos Agrarios

» Direccidén General de Procedimientos Agrarios

« Direccién General de Tenencia de la Tierra

« Direccién General de Procuracién Social Agraria

o Direccidon General del Registro Agrario Nacional

« Unidad de Documentacion e informacion Agraria

« Subsecretaria de Organizacién y Desarrollo Agrario
» Direccion General de Organizacion Agraria

« Direccion General Promocién Agraria

« Direccién General de Desarrollo Agrario

« Oficialia Mayor

« Direccion General de Administracion

« Direccion General de Recursos Humanos

« Direccidon General de Organizacidon Administrativa
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Asimismo, se especificaba la adscripcién de los Organos Especiales Desconcentrados y Colegiados,
guedando con la persona Titular de la Secretaria, el Cuerpo Consultivo Agrario, Programa Nacional de
Empleo Rural, Delegaciones Agrarias la Comision Interna de Administracién y Programacion; en tanto
gue, con el Subsecretario de Organizacién y Desarrollo Agrario, quedd adscrito el instituto de
Capacitacién Agraria.

Como resultado de la revisidn y actualizaciéon de las bases juridico-administrativas que norman la
actividad de esta Secretaria de Estado, el 07 de abril de 1989, se publicé en el D.OF., el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria, que derogd el publicado el 27 de agosto de 1985, El
mencionado documento cita en su articulo 2° gue la Secretaria y sus Organos Desconcentrados para el
despacho de los asuntos que tienen encomendados, contaran con las siguientes Unidades
Administrativas:

« Secretario

« Subsecretario de Asuntos Agrarios

» Subsecretario de Organizacién y Desarrollo Agrario

« Oficialia Mayor

s Cuerpo Consultivo Agrario

« Direcciones Generales de: Administracion, Asuntos Juridicos, Desarrollo Agrario, Organizacion
Administrativa, Organizacién Agraria, Procedimientos Agrarios, Procuracion Social Agraria,
Programacion y Evaluacion, Promocidén Agraria, Recursos Humanos, Registro Agrario Nacional,
Tenencia de la Tierra, Unidad Coordinadora de Delegaciones Agrarias y Promotoras, Unidad de
Comunicacién Social, Unidad de Documentacion e Informacién Agraria.

« Organos Desconcentrados: Instituto de Capacitacién Agraria y Delegaciones Agrarias.

El 7 de noviembre de 1991, el C. Presidente de la Republica envié al H. Congreso de la Unién una iniciativa
de Ley para reformar el articulo 27 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la que
proponen, con la voluntad de llevar libertad y justicia al campo mexicano, modificaciones a los
elementos legales que habian dejado de tener vigencia en la realidad del desarrolio nacional y que se
habian convertido en obstaculo para la superacién de las condiciones de vida de los hombres del campo.

De esta manera el 6 de enero de 1992 se publicd en el D.O.F; el Decreto que reformd al articulo 27
Constitucional y el 26 de febrero del mismo afio se promulgd la Ley Agraria, reglamentaria del mismo.

El 29 de diciembre de 1997 se publicé en el D.O.F, el Decreto que aprueba el Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 1998, estableciendo en su articulo Décimo Transitorio que esta
Secretaria, en congruencia con los avances logrados en el cumplimiento de sus funciones, deberia
compactar su estructura a fin de reducir el gasto.

En atencidn a dicha disposicion, el 30 de marzo de 1998, se publicd en el D.O.F,; el Decreto gue reforma el
Reglamento ,lnterior de esta Dependencia, y posteriormente, el 27 de abril del mismo afio, es publicado
en el citado Organo informativo, el acuerdo de adscripcion de Unidades Administrativas.

Es importante sefialar que esta estructura conlleva paralelamente una sustancial reduccidon en la
plantilla de personal, lo cual se efectué mediante los programas de Retiro Voluntario y Pensién con
Apoyo Econdémico, asimismo, fueron reubicados a otras Dependencias y Entidades los trabajadores que
as{ lo solicitaron, lo cual implicé la disminucion de la plantilla de personal en un 61% con lo gue se dio
cumplimiento a la reduccién del gasto de las SRA.
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Para el Ejercicio Fiscal de 2004, la Secretaria realizd diversas adecuaciones a su estructura organica,
consoliddndose al término de este periodo con 350 puestos de mando y 348 para el 2005, nimero de
puestos que se mantuvo en 2006.

Finalmente derivado de las necesidades sociales actuales, la Administracidén Publica Federal determina
la necesidad de gque dichas actividades a la fecha contindan fomentandose, con un mayor ndmero de
atribuciones y competencias al interior de la denominada SEDATU, con fundamento en el Decreto de la
reforma de 11 de febrero de 2013 y la publicacién del Reglamento Interior el 04 de abril de 2013, mediante
el cual se dan a conocer las nuevas atribuciones e incluso también de nuevas funciones, a fin de dar
cumplimiento a los Programas Sociales con fundamento en el Plan Nacional de Desarrollo y Programa
Sectorial que la rigen, a fin de consolidar la Estructura Organica presentada en este documento, con el
objeto de visualizar una mayor cobertura y funcionalidad en las acciones encomendadas por
normatividad.

El 2 de enero de 2013, se publicé en el D.O.F. el “Decreto por el gue se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal”, en el cual se crea la
SEDATU, cuya conformacidén queda establecida a través de la fusién entre la entonces Secretaria de la
Reforma Agraria y la Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio de la Secretaria de
Desarrollo Social.

El 02 de abril de 2013, se publicd en el D.O.F el Reglamento Interior de la SEDATU, quedando organizada
de la siguiente manera:

« Secretario

« 3subsecretarias

« 1oficialia Mayor

« lunidad de Asuntos Juridicos

« lunidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios

« lunidad de Politicas, Planeacion y Enlace Institucional

« 1coordinacion General de Modernizacion y Vinculacion Registral y Catastral

« 15 direcciones Generales

« 32 delegaciones Estatales

« 1d6rgano desconcentrado, siendo este el Registro Agrario Nacional.

El 31 de octubre de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el gue se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento interior de fa SEDATU", credndose la Unidad
de Utilizacién del Suelo para Proyectos de Energia e Inversiones Fisicas de los Fondos Mineros, asi como
la Direccién General de Contratos y Negociaciones y la Direccién General de Organizacién y Evaluacion
del Fondo para el Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros.

El 30 de noviembre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidon el “Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgédnica de la Administracién Publica
Federal", reformandose el articulo 14 en el que se suprimen las oficialias mayores de las secretarias de
Estado, estableciéndose la figura del Titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas; en el articulo
Transitorio Tercero se sefiala que todas las referencias que hagan mencidon al oficial Mayor de las
Secretarias de Estado se entenderan hechas al Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de las
respectivas Entidades o Dependencias, 0 su equivalente, salvo en el caso de las Secretarias de la Defensa
Nacional, de Marina y de Crédito Publico.

El 03 de mayo de 2019, el Ejecutivo Federal emitié un memorandum estableciendo como medidas
adicionales de Austeridad Republicana en el ambito de aplicacién: Observancia obligatoria para toda la
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Administracion Publica Federal; las Medidas en materia de némina y servicios personales para mandos y
enlaces: Entre las que se encuentran la eliminacion de las plazas con nivel de Direccién General Adjunta,
no habra personal de confianza ni Altos Mandos en las Delegaciones Federales de las Dependencias y
Entidades, medidas relacionadas con el gasto operativo de las Dependencias y Entidades que
comprende la reduccién de gastos en Comunhicacidn Social.

El 14 de mayo de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se reforma la
fraccion XX del articulo de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal y la Fraccion X del
articulo 8 de la Ley General de Asentarmientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo” las
cuales facultad a la SEDATU para la ejecuciéon y construccion de obras de infraestructura.

El 14 de mayo del 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que se reforma y
adicionan diversas disposiciones de la Ley de Vivienda” facultando a la SEDATU a fomentar esguemas
financieros programas gue combinen recursos provenientes de créditos, ahorro subsidios y otras
aportaciones.

Con fecha 17 de mayo de 2019, se publicé en el D.O.F. el acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposicicnes del diverso por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, en el articulo tercero numeral 10.2, los gabinetes de apoyo o dreas de apoyo técnico se
conforman por los servidores publicos nombrados por su superior jerarquico inmediato para
desempefar un puesto de designacién directa, que de manera exclusiva corresponda a una de las
siguientes areas adscritas al Secretario de Estado: Coordinacion de la Estrategia Institucional,
Coordinacién de Comunicacién Social, Coordinacion de Relaciones {nterinstitucionales, Coordinacion
Técnica o equivalente y Servicios de Apoyo.

Mediante el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2019 se aprobé el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, donde establece que el objetivo mas importante del gobierno de la
Cuarta Transformacion es que en 2024 la poblacion de México esté viviendo en un entorno de bienestar.
la construccién de la paz y la seguridad; los proyectos regionales y los programas sectoriales que opera el
Ejecutivo Federal estdn orientados a ese propdsito sexenal, entre esos programas se encuentra el
desarrollo urbano y vivienda, habiendo iniciado con el Prograrna de Mejoramiento Urbano y Vivienda en
14 municipios del pais, tanto en ciudades de la frontera norte como en desarrollos turisticos, pata
aminorar el contraste entre zonas con hoteles de gran lujo, desarrollos urbanos exclusivos y colonias
marginadas. Se realizaran obras de rehabilitacion y/o mejoramiento de espacios publicos.

Con fecha 7 de noviembre de 2019 se publicd en el D.O.F. el nuevo Reglamento Interior de la SEDATU; en
el cual, en atencidn a lo instruido por el Ejecutivo Federal, se suprimen de la Estructura de la SEDATU las
Direcciones Generales Adjuntas, asi como una Subsecretaria, por lo que queda conformada:

« Secretario

« Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Agrario

« Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda,

« 5unidades Administrativas

« 2coordinacion General

« 14 direcciones Generales

« Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion

Con lo que desaparece la figura de Delegaciones, dando lugar a las Oficinas de Representacion en las
Entidades Federativas o Regiones, de esta Secretaria. Asi, la SEDATU ajustd su Estructura a una mas
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funcional, lo cual representa una nueva SEDATU y obliga a realizar una restructura y/o redistribucion
administrativa extraordinaria, pocas veces vista en la Administracién PUblica Federal, en la cual se tiene
como objetivo hacer mas con menos, en congruencia con la politica de austeridad adoptada por el
Ejecutivo Federal actual.

El 1 de julio de 2021 se publicd en el D.O.F el Manual de Organizacién General de la SEDATU por lo que se
advierte la organizacién de la Estructura:

« Secretario

« Subsecretaria de Ordenamiento Territorial y Agrario

o Subsecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda

« Unidad de Asuntos Juridicos ,

« Unidad de Planeacién y Desarrollo Instituciona

« Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano

« Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
« Unidad de Administraciény Finanzas

« Coordinacidn General de Gestidon Integral de Riesgos de Desastres

. Coordinacién General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad

» Direccidn General de Amparos y Ejecutorias

« Direccion General de Litigio Estratégico y Cumplimiento Normativo

« Direccion General de Legislacion, Consulta y Pago de Predios

« Direccién General de Coordinacién de Oficinas de Representacion

« Direccién General de Ordenamiento de la Propiedad Rural

o Direccion General de Concertacidn Agraria y Mediacion

« Direccidn General de Inventarios y Modernizacion Registral y Catastral
« Direccién General de Ordenamiento Territorial

« Direccidon General de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda

« Direccién General de Desarrollo Regional

» Direccién General de Programacion y Presupuesto

«» Direccién General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
o Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

« Direccién General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional.
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[ll. Marco Juridico-Administrativo

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5
de febrero de 1917. Ultima Reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28-V-2021, Apartado
B, Articulo 123.

Leyes
. lLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del

Articulo 123 Constitucional, publicada en el D.O.F. 28-X11-1263. Ultima Reforma D.O.F. 07-VI[-202]1.

. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el
D.O.F. 13-111-2002. Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

. Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el D.O.F. 31-X11-2004. Ultima
Reforma D.O.F. 20-V-2021.

« Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. 30-11-2006.
Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

. Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el D.O.F. 14-05-1986. Ultima Reforma
D.O.F. O1-H1-2019.

« Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el D.O.F. 19-X]-2019.

. lLey General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicada en el D.OF. 18-Vii-2016. Ultima
Reforma D.OF. 20-V-2021.

. Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el D.O.F. 20-V-2004. Ultima Reforma D.O.F. 20-V-
2021,

. Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F, 15-VI-2018.

. Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.O.F. 31-12-2008. Ultima Reforma
30-1-2018.

. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado en el D.O.F. 08-v-2016.
Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021

. Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 02-1V-2013. Ultima Reforma D.O.F. 07-VI-2021.

. lLey Agraria, publicada en el D.O.F. 26-11-1992. Ultima Reforma D.O.F. 25-VI-2018.
. Leyde Vivienda, publicada en el D.O.F. 27-VI-2006. Ultima Reforma 14-V-2019.

. Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacidn, publicada en el D.O.F. 18-Vil-2016.
Ultima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

. Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano,
publicada en el D.OF. el 28-X1-2016, Ultima reforma 01-VI-2021

. Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en el D.O.F. 04-01- (\\\ ?
2000. Uitima Reforma D.O.F. 20-V-2021.

. Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicada en el D.O.F. 29-X11-1976. Ultima
Reforma D.O.F. 11-1-2021
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Codigos

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, D.O.F. 05-11-2019.
Codigo de Conducta de las y los Servidores PUblicos de la SEDATU, publicado el 30-VI-2017.

Reglamentos

Planes

Reglamento Interior del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos,
publicado en el D.O.F. 20-1{-2014.

Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares,
publicado en el D.O.F. 21-X11-2011.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado
en el D.O.F, 28-VII-2010.

Reglamento interior de la SEDATU, publicado en el D.O.F. 07-X1-2019,

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, publicado
en el D.O.F. 28-ViI-2010, Ultima Reforma D.O.F. 14-VI-2021.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, publicado en el D.O.F. 11-VI-2003,

Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.O.F. 13-V-2014. Reglamento de la Ley
General de Proteccion Civil, publicado en el D.O.F. 13-V-2014. Ultima Reforma D.O.F. 05-X11-2015,

Reglamentos de construccion Estatales y Municipales aplicables.

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 publicado en el D.O.F. 12-Vi}-2019.

Programas

Programa Nacional de Combate a la Corrupcidn y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidon
Publica 2019-2024, publicado en el D.O.F. 30-V11{-2019.

Programa Nacional de Vivienda 2019-2024, publicado en el D.O.F. 28-X1-2019.

Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020-2024 publicado en el D.O.F.
26-VI-2020.

Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2021-2024, publicado en el
D.O.F. 02-VI-2021.

Programa Nacional de Vivienda 2021-2024. Publicado en el D.O.F. 04-VI-2021.
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Manuales.

. Manual de Organizacion General de la SEDATU publicado en el D.OF. 01-VII-2021.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.
Principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico.

LEGALIDAD.- Las personas servidoras plblicas fomentardn el cumplimiento a las normas juridicas, con
un estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los
valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

HONRADEZ.- Las personas servidoras pUblicas fomentaran la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o
comisién, promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y el escrutinio publico
de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como el
valor del respeto.

LEALTAD.- Las personas servidoras pUblicas buscardn corresponder a la confianza que el Estado les ha
conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de
su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés publico y
entorno cultural y ecoldgico, asi como las reglas de cooperacién y desempefio con la integridad.

IMPARCIALIDAD.- Las personas servidoras publicas buscara fomentar el acceso neutral y sin
discriminacién de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios
institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminacion y la regla de integridad de
comportamiento digno.

EFICIENCIA.- Las personas servidoras publicas buscardn consolidar los objetivos gubernamentales a
través de una cultura de servicio pUblico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacion de
recursos, garantizando la eficacia, la economia y austeridad republicana, la disciplina, asi como el valor de
la cooperacion.

ECONOMIA.- Las personas servidoras publicas buscaran administrar los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los que
estan destinados por ser de interés social.

DISCIPLINA.- Las personas servidoras plblicas fomentaran desempefiar su empleo, cargo o comision de
manera ordenada, metddica y perseverante para obtener los mejores resultados de su trabajo.

PROFESIONALISMO.- Las personas servidoras publicas conoceran sus funciones, atribuciones y
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas las
disposiciones juridicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras publicas y
a las personas particulares con guienes traten.

OBIJETIVIDAD.- Las personas servidoras pUblicas cuidaran el interés colectivo por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial.

el
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TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras publicas respetan el principio de méaxima publicidad de la
informacién publica, atienden las solicitudes proporcionando la informacidn que generan, obtienen,
adguieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los datos
personales que tengan bajo su resguardo.

RENDICION DE CUENTAS.- Las perscnas servidoras publicas informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, sujetandose al sistema de sanciones, a la evaluacidn y al escrutinio publico de sus
funciones.

COMPETENCIA POR MERITO.- Las personas servidoras pUblicas deberan ser seleccionadas para el cargo
que asumiran, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantia de igualdad
de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través de
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

EFICACIA.- Las personas servidoras publicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de
resultados, con el mejor desempefio para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso
responsable, claro de los recursos publicos evitando cualquier ostentacion con austeridad republicana.

INTEGRIDAD.- Las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones y atribuciones se
conducen de manera congruente con los principios del servicio publico como reflejo de la ética que
responde al interés publico y generan certeza sobre su conducta.

EQUIDAD.- Las personas. servidoras puUblicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades.

AUSTERIDAD REPUBLICANA.-Las personas servidoras publicas buscan establecer la Austeridad
Republicana como principio orientador del servicio publico mexicano, entendiéndose como: Conducta
republicana y politica de Estado gue los entes puUblicos asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las
empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los 6rganos constitucionales autdnomos
estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la
corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los recursos con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetives a los que estan
destinados.

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras publicas de SEDATU

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras pUblicas de la SEDATU, respetamos los
derechos humanos, los garantizamos, los promovemos vy los protegemos en cumplimiento a los
principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas las personas por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se refacionan entre si; de
Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son complementarios e
inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son evolutivos y se incrementan,
por lo gue no se justifica bajo ningln motivo retroceso en su proteccion.

IGUALDAD y NO DISCRIMINACION. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, proporcionamos
nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir, restringir o preferir
por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicién
social, econdmica, de salud, juridica, religidn, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacidon
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migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o fillacién politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.
INTEGRIDAD. Las personas servidoras pUblicas de SEDATU, actuamos siempre de manera congruente
con los principios de nuestro empleo, cargo o comisién; comprometidos para conducirnos con ética, la
cual corresponda al interés pudblico y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta con las personas
que entremos en relacién de manera directa o testifiguen de nuestro comportamiento, y tomamos las
precauciones necesarias gue establecemos a través de medios electrénicos.

RESPETO. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin
ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compafieros y
compafieras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando un
dialogo cortés y entendimiento armodnico, con eficacia e interés publico.

INTERES PUBLICO. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo
momento la méaxima atencién las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras pUblicas de SEDATU, realizamos las funciones que nos
fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias gue se deriven por las mismas, en
atencién a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de tecnologias de la
informacién y comunicaciones respetando las politicas establecidas para evitar riesgos informaticos.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Las personas servidoras publicas de SEDATU, evitamos la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta, defendiendo y
promoviendo la preservacién de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de los
servicios tecnolégicos implementados en la SEDATU con el propésito de reducir el uso de papel y del
archivo fisico.

EQUIDAD DE GENERO. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, en el desempefio de nuestras
competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres tienen acceso a
los bienes, servicios puUblicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta Secretaria, en las
mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género.

COOPERACION. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, facilitamos la colaboracion y trabajo en
equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con conviccion
de vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza de Ia
ciudadania en las instituciones.

TRANSPARENCIA. Las personas servidoras publicas, en el desempefo de nuestro empleo, cargo ©
comision, llevamos a cabo la proteccidon de datos personales gue estén bajo nuestra custodia;
privilegiando la maxima publicidad de la informaciéon publica, atendiendo los requerimientos gque se
realicen al respecto proporcionando la documentacion gue se genere; difundiendo la informacion
gubernamental promoviendo un gobierno abierto.

RENDICION DE CUENTAS. Las personas servidoras publicas de SEDATU, de manera responsable
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempefio de nuestro empleo, cargo o
comision, sujetandonos a un sistema de sanciones asi como a la evaluacién y escrutinio por parte de la
ciudadania.
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LIDERAZGO. lLas personas servidoras publicas de la SEDATU, buscamos ser guias y ejemplo
promoviendo el Cédigo de Etica de las personas servidoras pUblicas del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad y su Cédigo de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitucion Federal y
las leyes que de ella emanan, asi como los valores inherentes a la funcidn pdblica en el desempefio de
nuestro empleo, cargo o comisiéon.

AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, aplicamos las medidas de
austeridad en el ejercicio del gasto publico federal y coadyuvamos a que los recursos econdmicos de que
disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.

Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras publicas

ACTUACION PUBLICA. Como persona servidora publica de la SEDATU, me conduzco con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentaciones, con una clara orientacidn al interés
publico.

INFORMACION PUBLICA. Como persona servidora publica de la SEDATU, resguardo la documentacién
gubernamental a mi cargo con discrecion y responsabilidad.

CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES. Como
persona servidora publica, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores
condiciones al Gobierno Federal.

PROGRAMAS CUBERNAMENTALES. Como persona servidora publica de la SEDATU, vigilo gue la
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaria, se realice bajo los principios y
valores de igualdad de género, no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

TRAMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora publica de SEDATU, atiendo a las personas usuarias
con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad.

RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora publica de la SEDATU, participo en procesos de
seleccidn, reclutamiento, planeacidn de estructuras, cuando asi corresponde, observando los principios y
valores de igualdad, no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas y
valor al mérito.

ADMINISTRACION DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora plblica de la SEDATU,
administro los recursos que estan bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetives a los gue estan destinados.

PROCESOS DE EVALUACION. Como persona servidora publica de la SEDATU, al participar en los
procesos de evaluacion, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad,
honestidad y rendicién de cuentas.

CONTROL INTERNO. Como persona servidora publica de la SEDATU, al participar en los procesos en
materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la informacién suficiente, oportuna,
confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad, imparcialidad y
rendicién de cuentas.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora publica de la SEDATU, respeto las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora publica de la SEDATU, me
conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora publica de la SEDATU, participo
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad.

COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora publica de la SEDATU, me conduzco de forma
digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento ¢ acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las
que tengo o guardo relacién en la funcién publica.




MANUAL DE ORGANIZACION

 DESARROLLO TERRITORIAL ESPECIFICO AOOSTODE 2022

SECRETARIA DE DESARROLLO

AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO | "@gina20de &z

v. Misién y Vision

MISION

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misidén contribuir al
desarrollo nacional y sectorial, mediante el disefio, elaboracidn, instrumentacion y difusion de politicas
plUblicas y estrategias que consideren criterios de innovacion, calidad de vida, sustentabilidad y certeza
juridica, a través de procesos de coordinacibn y concertacidbn gue garanticen y detonen el
aprovechamiento de la vocacidén y potencial productivos del territorio, la generacidn de vivienda digna y
decorosa, con una vision transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia.

VISION

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México gue, bajo los principios de honradez,
honestidad y no dejar a nadie atras ni a hadie fuera, implementa politicas, programas y estrategias de
ordenamientc territorial, desarrollo agrario, desarrollo urbano y vivienda adecuada, a partir de un
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del pais.
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V. Atribuciones

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

El articulo 41 de la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica Federal, establece que, a la SEDATU,
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

1

LI

1.

Elaborar y conducir las politicas de vivienda, ordenamiento territorial, desarrollo agrario y urbano,
asi como promover y coordinar con las Entidades Federativas, Municipios y en su caso las
Alcaldias de la Ciudad de México, la elaboracién de lineamientos para regular:

a. Elcrecimiento o surgimiento de asentamientos humanos y centros de poblacion;

b. La regularizacién de la propiedad agraria y sus diversas figuras que la Ley respectiva
reconoce en los ejidos, las parcelas, las tierras ejidales y comunales, la pequefia propiedad
agricola, ganadera y forestal, los terrenos baldios y nacionales, y los terrenos que sean
propiedad de asociaciones de usuarios y de otras figuras asociativas con fines
productivos;

¢. la elaboracion y aplicacién territorial de criterios respecto al desarrollo urbano, la
planeacion, control y crecimiento de las ciudades y zonas metropolitanas del pais,
ademas de los centros de poblacién en general, asi como su respectiva infraestructura de
comunicaciones, movilidad y de servicios, para incidir en la calidad de vida de las
personas;

d. Los procesos de planeacion de los asentamientos humanos y el desarrollo urbano, los
relacionados a la conservaciéon y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas,
recursos naturales y sus elementos;

e. La planeacién habitacional y del desarrollo de vivienda, vy

f.  El aprovechamiento de las ventajas productivas de las diversas regiones del pais;

Aplicar los preceptos agrarios del articulo 27 Constitucional, asi como las Leyes Agrarias y sus
Reglamentos, en lo que no corresponda a otras Dependencias, Entidades u otras autoridades en
la materig;

Administrar el Registro Agrario Nacional;

Conducir los mecanismos de concertacién con las organizaciones campesinas,

Conocer de las cuestiones relativas a limites y deslinde de tierras ejidales y comunales;

Resolver las cuestiones relacionadas con los problemas de los nlcleos de poblaciéon ejidal y de
bienes comunales, en lo que no corresponda a otras Dependencias o Entidades, con la
participacion de las autoridades estatales y municipales;

Cooperar con las autoridades competentes a la eficaz realizaciéon de los programas de
conservacion de tierras y aguas en los ejidos y comunidades;

Ejecutar las resoluciones y acuerdos gque dicte el C. Presidente de la Republica en materia agraria,
en términos de la legislacion aplicable;

Administrar los terrenos baldios y nacionales y las demasias, asi como establecer los planes y
programas para su 6ptimo aprovechamiento;

Planear y proyectar la adecuada distribucién de la poblacién y la ordenaciéon territorial de los
centros de poblacion, ciudades y zonas metropolitanas, bajo criterios de desarrollo sustentable,
conjuntamente con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal
competentes, y coordinar las acciones gue el  Ejecutivo Federal convenga con los gobiernos de
las Entidades federativas y municipales para la realizacién de acciones en esta materia, con la
participacion de los sectores social y privado;

Prever a nivel nacional las necesidades de tierra para desarrollo urbano y vivienda, considerando
la disponibilidad de agua determinada por la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
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20.
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25,

26.
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28.

29.

y regular, en coordinacidn con los gobiernos de las Entidades federativas y municipales, los
mecanismos para satisfacer dichas necesidades;

Elaborar, apoyar y ejecutar programas para satisfacer las necesidades de suelo urbanoc y el
establecimiento de provisiones y reservas territoriales para el adecuado desarrolio de los centros
de poblacién, en coordinacion con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal correspondientes y los gobiernos de las Entidades federativas y municipales, y con la
participacién de los diversos grupos sociales;

Establecer mecanismos para el ejercicio del derecho de preferencia a que se refiere el articulo 84
de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbang;
Promover y concertar programas de vivienda y de desarrollo urbano y metropolitano, y apoyar su
ejecucion, con la participacion de los gobiernos de las Entidades federativas y municipales, asi
como de los sectores social y privado, a efecto de que el desarrollo nacional en la materia se
oriente hacia una planeacién sustentable y de integracioén;

Fomentar la organizacidén de sociedades cooperativas de vivienda y materiales de construccion,
en coordinaciéon con las Secretarias del Trabajo y Previsidon Social y de Economia;

Planear, disefiar, promover, apoyar y evaluar mecanismos de financiamiento para el desarrollo
regional y urbano, asi como para la vivienda, con la participacién de las Dependencias y
Entidades de la Administracidn Publica Federal correspondientes, de los gobiernos de las
Entidades federativas y municipales, de las instituciones de crédito y de los diversos grupos
sociales;

Apoyar los programas de modernizacion de los registros publicos de propiedad;

Facilitar las acciones de coordinacién de los entes publicos responsables de la planeacién urbana
y metropolitana en las Entidades federativas y municipios cuando asf lo convengan;

Proyectar y coordinar, con la participacidn que corresponda a los gobiernos de las Entidades
federativas y municipales, la planeacion regional del desarrollo;

Elaborar los programas regionales y especiales que le sefiale el Ejecutivo Federal, tomando en
cuenta las propuestas que para el efecto realicen las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal y los gobiernos de las Entidades federativas y municipales, asi
como autorizar las acciones e inversiones convenidas en el marco de lo dispuesto en la fraccidn
gue antecede, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Promover y ejecutar la construccion de obras de infraestructura y eguipamiento para el
desarrollo regional y urbano, en coordinacién con los gobiernos estatales y municipales y con la
participaciéon de los sectores social y privado;

Aportar diagnésticos y estudios al Consejo Nacional de Poblacién en materia de crecimiento
demografico y su impacto en el &mbito territorial;

Participar en la definicidn de la politica inmobiliaria de la Administracién Publica Federal;
Promover y propiciar el adecuado cumplimiento de la hormatividad en materia de ordenamiento
del territorio, desarrollo urbano y vivienda;

Ejercitar el derecho de expropiacidon por causa de utilidad publica en aquellos casos no
encomendados a otra dependencig;

Participar en la elaboracién de los métodos e instrumentos para identificar zonas de alto riesgo
ante fendmenos naturales, para su prevencién y mitigaciéon;

Emitir opinién ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en los proyectos de inversidon
pUblica con impacto territorial, regional y urbano;

Diseflar los programas de modernizacidn de los registros publicos inmobiliarios, asi como los
catastros, a través de la administracion de la plataforma nacional de informacién a que se refiere
la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano

Las demas que le fijen expresamente las Leyes y reglamentos.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
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Articulo 1.- La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, en adelante la Secretarig, tiene a
su cargo el ejercicio de las atribuciones que expresamente le confieren la Ley Organica de la
Administracion Puablica Federal, la Ley Agraria, la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley de Vivienda y otras leyes, asi como reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones que emita la persona titular del Ejecutivo Federal.

Articulo 2.- Al frente de la Secretaria estd la persona titular, quien para el despacho de los asuntos de
su competencia se auxiliarad de:
A. Unidades administrativas:
I.  Subsecretarias:
a) De Ordenamiento Territorial y Agrario, e
b} De Desarrollo Urbano y Vivienda;
Unidades y Coordinaciones Generales;
a) Unidad de Administraciéon y Finanzas,
b) Unidad de Asuntos Juridicos;
¢) Unidad de Planeacién y Desarrollo institucional;
d) Unidad de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Urbano;
e) Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos;
f) Coordinaciéon General de Desarrollo Metropolitano y Movilidad, e
g) Coordinacién General de Gestién Integral de Riesgos de Desastres;
lll. Direcciones Generales:
a) De Coordinacion de Oficinas de Representacion,
b) De Ordenamiento de la Propiedad Rural;
¢) De Ordenamiento Territorial;
d) De Inventarios y Modernizaciéon Registral y Catastral;
e) De Concertacién Agraria y Mediacién;
f} De Desarrollo Regional;
g) De Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda;
h) De Programacién y Presupuesto;
i) De Capital Humano y Desarrollo Organizacional;
J) De Recursos Materiales y Servicios Generales,
k) De Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;,
I) De Amparos y Ejecutorias;
m) De Litigio Estratégico y Cumplimiento Normativo, e
n) De Legislacién, Consulta y Pago de Predios;
IV. Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas o Regiones, y
B. Organo Administrativo Desconcentrado, Registro Agrario Nacional, y
C. Unidades Subalternas, las direcciones generales, directores y subdirectores de area, jefes de
departamento, y demas dreas administrativas que auxiliaran a las unidades administrativas y al
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones; las
cuales deberan, observando las disposiciones juridicas aplicables, figurar en la estructura
organizacional autorizada a la Secretaria, cuya adscripcion y funciones seran establecidas en el
Manual de Organizacién General de la Secretaria o, en su caso, en los manuales de organizacion,
de procedimientos o de servicios al ptblico, respectivos.
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Capitulo Il
De las Facultades de la Persona Titular de la Secretaria

Articulo 5.- A la persona titular de la Secretaria, corresponden originalmente la representacion,
tramite y resolucion de los asuntos que competen a la Dependencia.

La persona titular de la Secretaria, sin perjuicio de su ejercicio directo, podra delegar sus facultades en
servidores puUblicos subalternos, mediante acuerdos gue se publicardn en el Diario Oficial de la
Federacidn, salvo aquellas que las disposiciones juridicas aplicables sefialen como indelegables.

Articulo 6.- La persona titular de la Secretaria tiene las siguientes facultades indelegables:

1.

VL.

VIi.

Vill.

XI.

XIL

Fijar la politica nacional de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del
desarrollo urbano y metropolitano de los centros de poblacién, la politica de vivienda, la
planeacién del desarrollo regional, urbano y agrario, la promocidén y fomento de la
infraestructura urbana en cuanto a la movilidad y vivienda, asf como de la propiedad rural, de
conformidad con los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo;

Acordar con la persona titular del Ejecutivo Federal, los asuntos relevantes de la Secretaria y
de las entidades paraestatales sectorizadas a esta;

Desempefiar las comisiones y funciones especificas que la persona titular del Ejecutivo
Federal le confiera;

Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, los proyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, asi como de
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos que deba suscribir
aquella, cuando las disposiciones de dichos ordenamientos incidan en la competencia de la
Secretaria o del sector paraestatal coordinado por esta;

Dar cuenta al Congreso de la Unidn, sobre el estado que guarda la Secretaria y el sector
paraestatal coordinado por esta e informar, siempre que sea requerido para ello, a las
Camaras gue lo integran, cuando se discuta un instrumento normativo o se estudie un
asunto relacionado con su dmbito de competencia;

Refrendar, para su validez y observancia, los reglamentos, decretos y acuerdos que expida la
persona titular del Ejecutivo Federal, y se relacionen con los asuntos de su competencia;
Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en las controversias y acciones de
inconstitucionalidad, en los términos previstos en la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y
Il del Articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los casos
que determine la persona titular del Ejecutivo Federal, sin perjuicio de ser suplido en sus
ausencias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del presente Reglamento;
Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria, asi como ordenar
la integracién del diverso anteproyecto que elaboren las entidades paraestatales del sector
coordinado por esta, para la remision de ambos anteproyectos a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar la programacién y el presupuesto de la Secretaria, conocer de la operacion y
evaluar a las entidades paraestatales sectorizadas, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacién de la persona titular del Ejecutivo
Federal, previo dictamen de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los programas
sectoriales, cuya elaboracién le corresponde a la Secretaria;

Presentar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico los proyectos de programas
regionales y especiales, cuya elaboracion le corresponde a la Secretaria, para que aguella
Dependencia los someta a consideracidn y, en su caso, aprobacién de la persona titular del
Ejecutivo Federal;

Resolver las solicitudes de indemnizacion por afectacién agraria;
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Xl

XIV.

XV.

XVIIL.

XVIil.

XiX.

XX.

XX

XX

XXHIL

Emitir la resolucion que declare una superficie geografica como terreno nacional y, cuando

proceda su enajenacion, suscribir los titulos de propiedad correspondientes, en los términos

previstos en la Ley Agraria, en los reglamentos que derivan de esta y demas disposiciones

juridicas aplicables;

Expedir los lineamientos para la operacién del Comité Técnico de Valuacién de la Secretaria,

asi como los lineamientos y reglas de operacién de los programas a su cargo, gue asi lo

requieran;

Autorizar la suscripcién de contratos, acuerdos y convenios de colaboracién, coordinacion y

concertacion con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, con las

entidades federativas, con los municipios, con las alcaldias y con las organizaciones de los

sectores social y privado, respectivamente, para la atencidon y solucién de problemas

relacionados con el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, el desarrollo

regional, el desarrollo agrario, el desarrollo urbano y metropolitano, asi como con la

promocion de infraestructura urbana y vivienda, en el dmbito de su competencia;

Emitir acuerdos para la constitucién de comités, consejos, comisiones internas, transitorias o

permanentes y demas organos colegiados gue se requieran para el mejor despacho de los

asuntos a su cargo;

Modificar o suprimir las oficinas de servicio al publico o cualquier otra unidad de la

Secretaria, de asistencia, asesoria, apoyo técnico o coordinacidén en la circunscripcion

territorial gue juzgue conveniente, previa autorizacidn de las instancias competentes,

mediante acuerdos que seran publicados en el Diario Oficial de la Federacidn y dictar las

politicas de adscripcidon del personal, conforme a las necesidades del servicio, la

disponibilidad de recursos presupuestarios autorizados y la legislacion aplicable;

Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal el nombramiento y, en su caso, la

remocién de las personas titulares de las subsecretarias de esta Dependencia y la del

Registro Agrario Nacional, asi como:

a) De la Procuraduria Agraria, los correspondientes a las personas titulares de la
Procuraduria, de la Subprocuraduria General y de la Secretaria General;

b) Del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, el correspondiente a la persona
titular de la Direccién General;

c) Del Director en Jefe del Registro Agrario Nacional;

d) Del Director General de la Comision Nacional de Vivienda, e

e} Del Director General del Instituto Nacional del Suelo Sustentable;

Designar a los servidores publicos del nivel jerdrquico inmediato inferior a él, salvo los

nombramientos que corresponden directamente al Presidente de la Republica o a otra

autoridad por disposicidon expresa en la ley, vy resolver las propuestas que se le hagan para la

designacién del personal de confianza y de libre designacion conforme a la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como ordenar al titular de la

Unidad de Administracion y Finanzas expedir los nombramientos correspondientes;

Aprobar y expedir, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las Condiciones

Generales de Trabajo de la Secretaria;

Designar a quienes deban representar a la Secretaria ante las comisiones, congresos,

consejos, comités, organizaciones, entidades e instituciones nacionales e internacionales

donde participe esta Dependencia, salvo en los casos en que, la legislacion aplicable, sefiale

al servidor publico que representa a la Secretaria;

Designar a los servidores publicos de la Secretaria gue auxiliardan en el desarrollo de los

procedimientos de mediacién contemplados en la Ley de Hidrocarburos y en la Ley de la

Industria Eléctrica;

Expedir, para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, los acuerdos de adscripcidn,

de delegacion de facultades y el Manual de Organizacidén General de la Secretaria, asi como
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XXIV.

XXV.

XXVL

XXVII.

XXV

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXX,

XXXII.

XXXIV.

autorizar los manuales de organizacion, de procedimientes y de servicios al publico para sus
unidades administrativas y érgano administrativo desconcentrado;

Designar provisionalmente a los servidores publicos encargados del despacho de las éreas
administrativas referidas en la fraccidn XVIII de este articulo, en tanto la persona titular del
Ejecutivo Federal realiza los hombramientos correspondientes;

Resolver las dudas que se presenten con motivo de la interpretacién o aplicacién de este
Reglamento y los casos no previstos en el mismo;

Establecer los mecanismos de supervision regional en las Oficinas de Representaciéon de la
Secretaria;

Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, el Programa Nacional de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, el Programa Nacional de Vivienda y el Programa Sectorial de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con las formalidades que establecen la Ley General
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley Agraria, la
Ley de Vivienda y la Ley de Planeacion;

Emitir los lineamientos a través de los cuales se estableceran los métodos y procedimientos
para medir y asegurar que los proyectos y acciones vinculados con politicas, directrices y
acciones de interés metropolitano, cumplan con su objetivo de cobertura y guarden
congruencia con los distintos niveles y ambitos de planeacién;

Participar en el Consejo Nacional de Vivienda;

Opinar y avalar los programas de trabajo que emitan las distintas unidades administrativas
de la Secretaria;

Instruir a las unidades administrativas en los casos de falta de definicidn reglamentaria;
Aprobar los distintos procedimientos o procesos administrativos que elaboren las diferentes
unidades responsables de la Secretaria;

Coordinar con la Oficina de la Presidencia de la Repubilica las solicitudes e instrucciones que
realice la persona titular del Ejecutivo Federal, incluyendo las visitas de trabajo o giras
institucionales, y

Las demas gue le correspondan conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,

TERRITORIAL Y URBANO

1. SECRETARIO DE DESARRGOLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO

OBIJETIVO

Auxiliar al Ejecutivo Federal en el despacho de los negocios del orden administrativo encomendados al
Poder Ejecutivo de la Unidn, en ejercicio de las funciones de su competencia por acuerdo del Presidente
de la Republica y las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal,
atender y despachar los asuntos que son competencia de la Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial Y%
Urbano, en observancia y cumplimiento del marco legal aplicable; planear vy realizar sus actividades de
conformidad con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo.

FUNCIONES

« Fijar la politica nacional de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del
desarrollo urbano y metropolitano de los centros de poblacién, la politica de vivienda, la
planeacion del desarrollo regional, urbano y agrario, la promociéon y fomento de la infraestructura
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urbana en cuanto a la movilidad y vivienda, asi como de |a propiedad rural, de conformidad con
los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo.

s Acordar con la persona titular del Ejecutivo Federal, los asuntos relevantes de la Secretaria y de las
entidades paraestatales sectorizadas a esta.

+ Desempenar las comisiones y funciones especificas que la persona titular del Ejecutivo Federal le
confiera.

» Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, los proyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, asi como de
reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos que deba suscribir aquella,
cuando las disposiciones de dichos ordenamientos incidan en la competencia de la Secretaria o
del sector paraestatal coordinado por esta.

« Dar cuenta al Congreso de la Unidn, sobre el estado que guarda la Secretaria y el sector
paraestatal coordinado por esta e informar, siempre que sea reguerido para ello, a las Camaras
gue lo integran, cuando se discuta un instrumento normativo o se estudie un asunto relacionado
con su ambito de competencia.

« Refrendar, para su validez y observancia, los reglamentos, decretos y acuerdos que expida la
persona titular del Ejecutivo Federal, y se relacionen con los asuntos de su competencia.

s Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en las controversias y acciones de
inconstitucionalidad, en los términos previstos en la Ley Reglamentaria de las Fracciones t y Il del
Articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los casos que
determine la persona titular del Ejecutivo Federal, sin perjuicio de ser suplido en sus ausencias de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento Interior de la SEDATU.

« Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria, asf como ordenar la
integracién del diverso anteproyecto gue elaboren las entidades paraestatales del sector
coordinado por esta, para la remisién de ambos anteproyectos a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

« Coordinar la programaciéon vy el presupuesto de la Secretaria, conocer de la operacién y evaluar a
las entidades paraestatales sectorizadas, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

¢ Someter a la consideracidon y, en su caso, aprobacion de la persona titular del Ejecutivo Federal,
previo dictamen de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, los programas sectoriales, cuya
elaboracion le corresponde a Ia Secretaria.

e Presentar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los proyectos de programas regionales
y especiales, cuya elaboracién le corresponde a esta Secretaria, para que aquella Dependencia los -
someta a consideracion y, en su caso, aprobacién de la persona titular del Ejecutivo Federal.

* Resolver las solicitudes de indemnizacién por afectacién agraria.

s« Emitir la resolucién que declare una superficie geografica como terreno nacional y, cuando
proceda su enajenacion, suscribir los titulos de propiedad correspondientes, en los términos
previstos en la Ley Agraria, en los reglamentos que derivan de esta y demés disposiciones juridicas
aplicables.

¢ Expedir los lineamientos para la operacién del Comité Técnico de Valuacién de la Secretaria, asi
como los lineamientos y reglas de operacidn de los programas a su cargo, que asi lo requieran.

e Autorizar la suscripcidon de contratos, acuerdos y convenios de colaboracion, coordinacion y
concertacion con las dependencias y entidades de la Administracién PuUblica Federal, con las
entidades federativas, con los municipios, con las alcaldias y con las organizaciones de los sectores
social y privado, respectivamente, para la atencidn y solucion de problemas relacionados con el
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, el desarrollo regional, el desarrollo
agrario, el desarrollo urbano y metropolitano, asi como con la promocion de infraestructura
urbanay vivienda, en el &mbito de su competencia.

|
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¢ Emitir acuerdos para la constitucion de comités, consejos, comisiones internas, transitorias o
permanentes y demas érganos colegiados que se reguieran para el mejor despacho de los
asuntos a su cargo.

» Modificar o suprimir las oficinas de servicio al publico o cualguier otra unidad de la Secretaria, de
asistencia, asesoria, apoyo técnico o coordinacién en la circunscripcién territorial que juzgue
conveniente, previa autorizacidon de las instancias competentes, mediante acuerdos que seran
publicados en el Diario Oficial de la Federacion y dictar las politicas de adscripcion del personal,
conforme a las necesidades del servicio, la disponibilidad de recursos presupuestarios autorizados
y la legislacion aplicable.

« Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal el nombramiento y, en su caso, la remocién de
las personas titulares de las subsecretarias de esta Dependencia y la del Registro Agrario Nacional,
asi como:

a) De la Procuraduria Agraria, los correspondientes a las personas titulares de la Procuraduria,
de la Subprocuraduria General y de la Secretaria General;

b) Del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, el correspondiente a la persona titular de
la Direcciéon General;

¢) Del Director en Jefe del Registro Agrario Nacional,

d) Del Director General de la Comisidn Nacional de Vivienda, e

e) Del Director General del Instituto Nacional del Suelo Sustentable.

« Designar a los servidores publicos del nivel jerdrquico inmediato inferior a él, salvo los
nombramientos gue corresponden directamente al Presidente de la Republica o a otra autoridad
por disposicidn expresa en la ley, y resolver las propuestas que se le hagan para la designacién del
personal de confianza y de libre designacion conforme a la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, asi como ordenar al titular de la Unidad de Administraciony
Finanzas expedir los nombramientos correspondientes.

e Aprobar y expedir, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria.

e Designar a quienes deban representar a la Secretaria ante las comisiones, congresos, consejos,
comités, organizaciones, entidades e instituciones nacionales e internacionales donde participe
esta Dependencia, salvo en los casos en que, la legislacidn aplicable, sefiale al servidor publico que
representa a la Secretaria.

¢ Designar a los servidores publicos de la Secretaria que auxiliardn en el desarrollo de los
procedimientos de mediacién contemplados en la Ley de Hidrocarburos y en la Ley de la Industria
Eléctrica.

s Expedir, para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, los acuerdos de adscripcién, de
delegacion de facultades y el Manual de Organizacion General de la Secretaria, asi como autorizar
los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al pUblico para sus unidades
administrativas y érgano administrativo desconcentrado.

o Designar provisionalmente a los servidores publicos encargados del despacho de las areas
administrativas referidas en la fraccion XViil de este articulo, en tanto la persona titular del
Ejecutivo Federal realiza los nombramientos correspondientes.

« Resolver las dudas gue se presenten con motivo de la interpretacién o aplicacién de este
Reglamento y los casos no previstos en el mismo.

o Establecer los mecanismos de supervision regional en las Oficinas de Representacién de la
Secretaria.

e Proponer a la persona titular del Ejecutivo Federal, el Programa Nacional de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, el Programa Nacional de Vivienda y el Programa Sectorial de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con las formalidades gque establecen la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley Agraria, la Ley de
Vivienda y la Ley de Planeacion.
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s Emitir los lineamientos a través de los cuales se establecerdn los métodos y procedimientos para
medir y asegurar gue los proyectos y acciones vinculados con politicas, directrices y acciones de
interés metropolitano, cumplan con su cbjetivo de cobertura y guarden congruencia con los
distintos niveles y ambitos de planeacién

s Participar en el Consejo Nacional de Vivienda.

« Opinar y avalar los programas de trabajo que emitan las distintas unidades administrativas de la
Secretaria.

e Instruir a las unidades administrativas en los casos de falta de definicion reglamentaria.

e Aprobar los distintos procedimientos o procesos administrativos gue elaboren las diferentes
unidades responsables de la Secretaria.

s Coordinar con la Oficina de la Presidencia de la Repdblica las solicitudes e instrucciones que
realice la persona titular del Ejecutivo Federal, incluyendo las visitas de trabajo o giras
institucionales.

= Las demas gue le correspondan conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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VIl. Estructura Organica

100 SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
100.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
100.2 SECRETARIA PARTICULAR

100.2.1 DIRECCION DE GIRAS Y EVENTOS
100.2.1.1 SUBDIRECCION DE ORGANIZACION DE ENLACE Y GIRAS
100.2.1.1.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GIRAS Y EVENTOS

100.2.2 DIRECCION DE ANALISIS TECNICO

100.2.3 DIRECCION DE INFORMACION TECNICA
100.2.3.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE INFORMACION
TECNICA

100.3 DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TECNICA

100.3.1 DIRECCION DE CONTROL DE GESTION
100.3.1.1 SUBDIRECCION DE CONTROL DE GESTION

100.3.2 DIRECCION TECNICA
100.3.3 DIRECCION DE INFORMACION AGRARIA

100.4 DIRECCION DE VINCULACION Y PRODUCCION DE INFORMACION
100.4.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION

100.5 DIRECCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

100.6 DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
100.6.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
100.6.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
100.6.3 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

100.7 DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESARROLLO URBANO
100.7.1 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESARROLLO URBANO
100.7.1.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE DESARROLLO
URBANO
100.7.1.1.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
100.7.1.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE DESARROLLO
URBANO
100.7.1.21 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
(425) Y\\

/
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100.8 DIRECCION DE ENLACE LEGISLATIVO i

100.9 DIRECCION DE LOGISTICA INSTITUCIONAL
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100.9.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
100.10 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISENO GRAFICO

100.71 DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
100.11.1 SUBDIRECCION DE COMUNICACION DIGITAL
100.11.1.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (417)
100.11.1.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFIA Y AUDIOVISUALES
100.11.2 DIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL
100.11.2.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROCESOS DE
VINCULACION

100.11.3 DIRECCION DE INFORMACION
100.11.3.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION
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VIil. Objetivos y Funciones
100. SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
Objetivo

Auxiliar al Ejecutivo Federal en el despacho de los negocios del orden administrativo
encomendados al Poder Ejecutivo de la Unidn, en ejercicio de las funciones de su competencia
por acuerdo del C. Presidente de la Republica vy las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de
la Administracion Publica Federal, atender y despachar los asuntos que son competencia de la
SEDATU, en observancia y cumplimiento del marco legal aplicable; planear vy realizar sus
actividades de conformidad con lo previsto en el Plan Nacional de Desarrolio; asi como,
representarla.

Funciones

1. Fijar la politica nacional de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del
desarrollo urbano y metropolitano de los centros de poblacion, la politica de vivienda, la
planeacidn del desarrollo regional, urbano y agrario, la promocion y fomento de la infraestructura
urbana en cuanto a la movilidad y vivienda, asi como de la propiedad rural, de conformidad con
los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo;

2. Acordar con la persona Titular del Ejecutivo Federal, los asuntes relevantes de la Secretaria y de
las Entidades paraestatales sectorizadas a esta;

3. Desempenfar las comisiones y funciones especificas que la persona Titular del Ejecutivo Federal le
confierg;

4. Proponer a la persona Titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la Consejerfa Juridica del
Ejecutivo Federal, los proyectos de iniciativas de Leyes y Decretos legislativos, asi como de
reglamentos, Decretos, acuerdos y demds ordenamientos juridicos aue deba suscribir aguella,
cuando las disposiciones de dichos ordenamientos incidan en la competencia de la Secretaria o
del sector paraestatal coordinado por esta;

5. Dar cuenta al H. Congreso de la Unidon, sobre el estado que guarda la Secretaria y el sector
paraestatal coordinado por esta e informar, siempre gue sea requerido para ello, a las Camaras
gue lo integran, cuando se discuta un instrumento normativo o se estudie un asunto relacionado
con su ambito de competencis;

6. Refrendar, para su validez vy observancia, los regiamentos, Decretos y acuerdos que expida ia
persona Titular del Ejecutivo Federal, y se refacionen con los asuntos de su competencia;

7. Representar a la persona Titular del Ejecutivo Federal en las controversias y accicnes de
inconstitucionalidad, en los términos previstos en la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y I del
Articulo 105 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los casos gue
determine la persona Titular del Ejecutivo Federal, sin perjuicio de ser suplido en sus ausencias
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento Interior de la SEDATY;

8. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria, asi como ordenar la
integracion del diverso anteproyecto que elaboren las Entidades paraestatales del sector
coordinado por esta, para la remisidn de ambos anteproyectos a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en términos de las disposiciones juridicas aplicables,

9. Coordinar la programacion y el presupuesto de la Secretaria, conocer de la operacién y evaluar a
las Entidades paraestatales sectorizadas, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.
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15.

6.

17.

18.

19.

20.
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Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion de la persona Titular del Ejecutivo Federal,
previo dictamen de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los programas sectoriales, cuya
elaboracién le corresponde a la Secretaria;
Presentar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los proyectos de programas
regionales y especiales, cuya elaboracién le corresponde a esta Secretaria, para que aquella
Dependencia los someta a consideracién y, en su caso, aprobacidon de la persona Titular del
Ejecutivo Federal.
Resolver {as solicitudes de indemnizacion por afectacion agraria,
Emitir la resolucién gue declare una superficie geogdrafica como terreno nacional y, cuando
proceda su enajenacion, suscribir los titulos de propiedad correspondientes, en los términos
previstos en la Ley Agraria, en los reglamentos que derivan de esta y demas disposiciones
juridicas aplicables;
Expedir los lineamientos para la operacidon del Comité Técnico de Valuacidn de la Secretaria, asi
como los lineamientos y reglas de operacion de los programas a su cargo, gue asi lo requieran;
Autorizar la suscripcion de contratos, acuerdos y convenios de colaboracidon, coordinacion vy
concertacién con las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, con las
Entidades federativas, con los municipios, con las alcaldias v con las organizaciones de los
sectores social y privado, respectivamente, para la atencidn y solucidon de problemas relacionados
con el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, el desarrollo regional, el
desarrollo agrario, el desarrollo urbano y metropolitano, asi como con la promocién de
infraestructura urbana y vivienda, en el ambito de su competencig;
Emitir acuerdos para la constitucidén de comités, consejos, comisiones internas, transitorias o
permanentes y demas drganos colegiados que se reguieran para el mejor despacho de los
asuntos a su cargo;
Modificar o suprimir las oficinas de servicio al pUblico o cualquier otra unidad de la Secretarfa, de
asistencia, asesoria, apoyo técnico o coordinacién en la circunscripcion territorial que juzgue
conveniente, previa autorizacién de las instancias competentes, mediante acuerdos que seran
publicados en el Diaric Oficial de la Federacion y dictar las politicas de adscripciéon del personal,
conforme a las necesidades del servicio, la disponibilidad de recursos presupuestarios
autorizados y la legislacién aplicable;
Proponer a la persona Titular del Ejecutivo Federal el nombramiento y, en su caso, la remocion de
las personas Titulares de las subsecretarias de esta Dependencia y la del Registro Agrario
Nacional, asi como:

a. De la Procuraduria Agraria, los correspondientes a las personas Titulares de la

Procuraduria, de la Subprocuraduria General y de la Secretaria General;

b. Del Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal, el correspondiente a la persona

Titular de la Direcciéon General;

c. Del director en jefe del Registro Agrario Nacional;

d. Del director general de la Comisidon Nacional de Vivienda, e

e. Del director general del Instituto Nacional del Suelo Sustentable.
Designar a las personas servidoras pUblicas del nivel jerarquico inmediato inferior a &, salvo los
normbramientos que corresponden directamente al C. Presidente de la Repuiblica ¢ a otra
autoridad por disposicion expresa en la Ley, y resolver las propuestas gue se le hagan para la
designacion del personal de confianza y de libre designacion conforme a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como ordenar al Titular de la
Unidad de Administracion y Finanzas expedir los nombramientos correspondientes;
Aprobar y expedir, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las Condiciones
GCenerales de Trabajo de la Secretaria;
Designar a quienes deban representar a la Secretaria ante las comisiones, congresos, consejos,
comités, organizaciones, Entidades e instituciones nacionales e internacionales donde participe
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31

32.

33,

34,

esta Dependencia, salvo en los casos en que, la legisiacion aplicable, sefiale al servidor publico
que representa a la Secretaria;

Designar a las personas servidoras publicas de la Secretaria que auxiliard en el desarrollo de los
procedimientos de mediacion contemplados en la Ley de Hidrocarburos y en la Ley de la
industria Eléctrica;

Expedir, para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, los acuerdos de adscripcion, de
delegacién de facultades y el Manual de Organizacion General de la Secretaria, asi como autorizar
los manuales de organizaciéon, de procedimientos v de servicios al publico para sus unidades y
oérgano administrativos desconcentrado;

Designar provisionalmente a las personas servidoras publicas encargadas del despacho de las
adreas administrativas referidas en la fraccion XVl de este articulo, en tanto la persona Titular del
Ejecutivo Federal realiza los nombramientos correspondientes;

Resolver las dudas que se presenten con motivo de la interpretacién o aplicacion del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y los casos no previstos en el
mismo;

Fstablecer los mecanismos de supervisién regional en las Oficinas de Representacidn de la
Secretaria;

Proponer a la persona Titular del Ejecutivo Federal, el Programa Nacional de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, el Programa Nacional de Vivienda y el Programa Sectorial de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con las formalidades que establecen la Ley General de
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley Agraria, la Ley de
Vivienda y la Ley de Planeacion;

Emitir los lineamientos a través de los cuales se establecerdn los métodos vy procedimientos para
medir y asegurar gue los proyectos y acciones vinculados con politicas, directrices y acciones de
interés metropolitano, cumplan con su objetivo de cobertura y guarden congruencia con |os
distintos niveles y ambitos de planeacion;

Participar en el Consejo Nacional de Viviends;

Opinar y avalar los programas de trabajo que emitan las distintas unidades administrativas de la
Secretaria;

instruir a las unidades administrativas en los casos de falta de definicion reglamentaria;

Aprobar los distintos procedimientos o procesos administrativos que elaboren las diferentes
unidades responsables de la Secretaria;

Coordinar con la Oficina de la Presidencia de la Republica las solicitudes e instrucciones gue
realice la persona Titular del Ejecutivo Federal, incluyendc las visitas de trabajo o giras
institucionales; y

Las demas que les correspondan conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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100.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
Objetivo

Coadyuvar en la concentracién, clasificacion y seguimiento de la documentacion interna y externa
dirigida a la oficina de la persona Titular de la Secretaria.

Funciones

1. Coordinar las actividades, y métodos de concentracidn asi como la catalogacion de recepcion de
documentacién destinada a la Oficialia de partes de la persona Titular de la Secretaria.

2. Supervisar gue la documentacién recibida y emanada de la Oficina de la persona Titular de la
Secretaria cumpla con los requisitos de la gestién documental y demas normas aplicables, para
su catalogacion.

3. Conducir los procesos de digitalizacién y archivo de la correspondencia de la persona Titular de Ia
Secretaria y de oficios, circulares, tarjetas, notas y demas comunicaciones emitidas por las areas
de su oficina.

4. Coordinar la distribucion, concentracion y catalogacién de la documentacion remitida a la persona
Titular de la Secretaria. Elaborar oficios de desvio a las areas, entidades, dependencias o instancias
gubernamentales, en aquellos casos en los que la documentacion no correspondan a la persona Titular
de la Secretaria.

5. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende la persona Titular de la Secretaria, asi
como los demas que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.
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100.2 SECRETARIA PARTICULAR

Objetivo

Establecer y mantener vinculos de colaboracién intrainstitucional y entre instancias gubernamentales,
no gubernamentales, nacionales y extranjeras, para apoyar a la persona Titular de la Secretaria en el
cumplimiento a los objetivos y metas de la politica pablica en materia de desarrollo territorial, urbano y
de asentamientos humanos en el pais.

Funciones

10.

Proponer y generar acuerdos con las instancias responsables de las relaciones institucionales de
las Dependencias de gobierno y organismos publicos y privados, para establecer los vinculos de
colaboracidén con las unidades responsables de la Secretaria;

Coordinar las acciones de cardcter logistico y protocolario para el desarrollo de las reuniones
oficiales que se organicen en la Secretaria, en cumplimiento de sus objetivos;

Vigilar el desarrollo de las actividades asignadas a cada una de las areas que conforman la Oficina
de la persona Titular de la Secretaria y propercionar el apoyo requerido para el cumplimiento de
metas y objetivos;

Coordinar las actividades programadas en la agenda de la persona Titular de la Secretaria, a fin
de confirmar su asistencia y registrar los compromisos contraidos, para su control, e informar con
oportunidad las modificaciones que se presenten;

Verificar que los acuerdos dictados por la persona Titular de la Secretaria, se canalicen de manera
agil y oportuna a las y los Titulares de las unidades responsables de la Secretaria para su atencion;
Analizar la documentacion y correspondencia de la persona Titular de la Secretarfa para que las
unidades responsables de atencidén conforme a las instrucciones giradas;

Determinar las acciones de modernizacién administrativa, a fin de generar una administracion
innovadora gque permita maximizar la eficiente utilizacion de los tiempos y recursos laborales;
Proponer al Titular la politica general y la estrategia respecto de las Relaciones Institucionales de
la Secretaria, asi como su plan de aplicacién y ejecucidén, para el fortalecimiento de la
coordinacidn y vinculacion con los diferentes sectores involucrados en el &mbito de las facultades
y atribuciones de Secretaria;

Dirigir la administraciéon de recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales que
deriven de la operacidn de la Oficina de |la persona Titular de la Secretaria; y

Las demas gue le encomiende la persona Titular de la Secretaria, asi como las demaés que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

100.2.1 DIRECCION DE GIRAS Y EVENTOS

Objetivo

Desarrollar estrategias y acciones que garanticen la coordinacién de las giras y eventos en los que
participe la persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano.

Funciones
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1. Programar el calendario anual de Giras y Eventos de:la SEDATU, derivados de los programas
sociales competencia de la Dependencia, incluyendo solicitudes presidenciales.

2. Coordinar con los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales, las giras y eventos de la SEDATU,
para dar a conocer firmas de Convenios e instrumentacidon de los programas sociales en
beneficio de la poblacion.

3. Coordinar con Presidencia de la RepuUblica las giras y eventos de la SEDATU con la persona Titular
del Ejecutivo Federal, para dar a conocer a la poblacidn los programas de la politica social del
Gobierno de la Republica.

4, Programary coordinar las giras de revisidon de obra de los poligonos intervenidos por el Programa
de Mejoramiento Urbano.

5. Conducir y coordinar la recopilacion e integracion de la informacion, de las giras y eventos de la
SEDATU, conjuntamente con las Subsecretarias, el Organo Desconcentrado y Entidades
Sectorizados de la SEDATU, con objeto de documentar a la persona Titular de la Dependencia del
evento en cuestion. ‘

6. Evaluar y participar en el disefio del anteproyecto de giras y/o eventos de la SEDATU, acordado
con los Gobiernos Estatales y Municipales, considerando aspectos viables e inviables a partir del
analisis del ambiente politico-social que prevalezca.

7. Establecer acuerdos con Instituciones Académicas y de Investigacidén Publicas y Privadas para
llevar a cabo eventos conjuntos con la SEDATU, y se conviertan en foros para proponer nuevas
estrategias y lineas de accidén que contribuyan a fortalecer y evaluar los programas a cargo de la
Dependencia.

8. Establecer acuerdos con Secretarias de Estado, Instituciones y Gobiernos Estatales y Municipales,
para gue la SEDATU participe en foros, congresos, cumbres y/o giras con la finalidad de
intercambiar experiencias de Programas Sociales.

9. Asistir y analizar las sedes de los eventos en Jos cuales participard la SEDATU, con el objeto de
conocer las rutas de acceso y evacuacion de los mismos, asi como solicitar la elaboracion de los
mapas de ingreso y egreso al recinto.

10. Las demds funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el
objetivo del cumplimiento de las metas institucionales.

100.2.1.1 SUBDIRECCION DE ORGANIZACION DE ENLACE Y GIRAS
Objetivo

Asegurar y supervisar las estrategias y acciones que garanticen la coordinacién de las giras y eventos del
Titular, dentro y fuera de la RepUblica que facilite el cumplimiento de los objetivos planteados.

Funciones
1. Asegurar presencialmente la participacion exitosa del Titular de la Secretaria en los distintos

eventos, foros, reuniones o giras, mediante el apoyo logistico y la colaboracién con las distintas
areas de la SEDATU.

2. Coordinar la discusion de los programas con los involucrados para los distintos eventos, foros,
reuniones o giras

3. Coordinar y monitorear las giras y eventos con el personal de obra, representaciones regionales,
avanzadas e integrantes de la Secretaria para que la participacién del Titular de la Secretaria
cumpla con sus objetivos y metas.
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Comprobar con las areas involucradas que la calendarizacién de las actividades y eventos se
pueda llevar a cabo en tiempo y forma.

Establecer acuerdos con Instituciones Académicas y de Investigacion Publicas y Privadas para
llevar a cabo eventos conjuntos con el Titular de la Secretaria, y se conviertan en foros para
proponer nuevas estrategias y lineas de accidn que contribuyan a fortalecer y evaluar los
programas de la SEDATU.

Apoyar en la participacion del Titular de la Secretaria en eventos, foros, reuniones o giras, con la
finalidad de intercambiar experiencias de programas sociales.

Coparticipar en la evaluacién de la sede de los eventos en los que participara el Titular de la
Secretaria, tomando en cuenta aspectos de viabilidad y traslados.

Las demads funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el
objetivo del cumplimiento de las metas institucionales.

100.2.1.1.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO GIRAS Y EVENTOS

Objetivo

Ejecutar las estrategias y acciones gue garanticen [a coordinacion de las giras y eventos en los que
participe la persona titular de la SEDATU, ya sea al interior o exterior de la Republica para cumplir los
objetivos planteados, y dar cumplimiento a la agenda.

Funciones

1.

Documentar, elaborar e, integrar la informacién de las giras y eventos de la persona titular de la
Secretaria, conjuntamente con las Subsecretarias, Organismos Desconcentrados y Entidades
Sectorizados de la SEDATU.

Supervisar el seguimiento de la agenda de acuerdo a los eventos y recorridos en los cuales
participa la persona titular de la Secretaria, determinando lugares y espacios habilitados.
Determinar el protocolo de los eventos, tales como: el trato y acciones a las figuras de otras
instituciones, gobierno estatal y federal.

Elaborar informes de las acciones realizadas y logros alcanzados al interior del drea, en tiempo y
forma, establecidos para contribuir a la toma de decisiones y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Comunicar permanentemente a su jefe inmediato sobre las actividades extraordinarias
realizadas en los eventos tanto de manera expresa como documentada con la finalidad de
generar las evidencias necesarias.

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el fin
de ejercer las funciones requeridas y el cumplimiento de metas institucionales.

100.2.2 DIRECCION DE ANALISIS TECNICO

Objetivo

Colaborar en la integracion y analisis de informacion sobre las estrategias y/o acciones para proponer a la
Direccion General de Coordinacion Técnica las diferentes alternativas sobre directrices de la Politica
Agraria, de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda.
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Funciones

1. Organizar y planear las reuniones con agentes de la sociedad civil y demas actores expertos en
materia de desarrollo urbano, agrario, vivienda, y ordenamiento territorial para mantener la
comunicacion y obtener retroalimentacion de informacidn que permita tener actualizadas las
estrategias.

2. Contribuir en la elaboracién del programa de actividades de la Direccidon General conforme a las
necesidades de la Secretarfa para coadyuvar en la toma de decisiones que permitan el desarrollo
de los programas de la Secretaria.

3. Coparticipar en la implementacién de estrategias para dar seguimiento a las actividades de los
grupos colegiados en los que patticipa la coordinacion técnica en representacion de la persona
Titular de la Secretaria, para el control del area.

4. Coadyuvar en la elaboracién e integracion de las ponencias, informes, documentos y materiales
gue sean de participacion institucional o personal de la persona Titular de la Secretaria en
eventos de caracter nacional o internacional, para el control del mismo.

5. Intervenir en las relaciones entre la Secretaria y la Camara de Diputados y el Senado de la
Republica para fortalecer el vinculo interinstitucional, y lograr que haya comunicacién constante
y efectiva, y una agenda de trabajo con objetivos en comun.

6. Comunicar al jefe superior inmediato y autoridades de la Secretaria sobre las decisiones que se
tomen por parte del Congreso Federal respecto a los asuntos que competen a la SEDATU
(vivienda, sector agrario, desarrollo urbano y metropolitano, entre otros), con la finalidad de dar
cumplimiento a la normatividad.

7. Recibir y comunicar a las areas técnicas las solicitudes de apoyo por parte de los legisladores
federales sobre temas de vivienda, sector agrario, desarrollo urbano y metropolitano, movilidad,
entre otros, para gue se dé respuesta en el plazo establecido por la Ley.

8. Las demés funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, asi como
las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

100.2.3 DIRECCION DE INFORMACION TECNICA
Objetivo

Dar certeza a los procesos internos y tramites administrativos que involucren la firma de instrumentos
juridicos por parte de la persona titular de Ja Secretaria, y su correspondiente archivo por el drea
competente.

Funciones

1. Participar como enlace de la oficina de la persona titular de la Secretaria, en los grupos de trabajo
de los temas que le sean encomendados por su superior jerarquico.

2. Verificar que los documentos normativos en los que intervenga la persona Titular de la Secretaria,
sean debidamente revisados y sancionados por la ‘Unidad de Asuntos Juridicos, para su
correspondiente tramite y gestion.

3. Tramitar las propuestas de acuerdos revisados y sancionados por las areas competentes de esta
Secretaria.

4. Gestionar la firma de la persona Titular de la Secretaria de las demandas, promociones e informes
gue envie la Unidad de Asuntos Juridicos para su tramite.
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5. Dar seguimiento a las propuestas de convenios de coordinacion para la formalizacion en los que
el titular de la Secretaria sea participe, verificando que sean debidamente revisados y
sancionados por la Unidad de Asuntos Juridicos, relativos a la colaboracidén con los tres érdenes
de gobierno.

6. Proponer estrategias administrativas para el mejoramiento funcional de la oficina de la persona
titular de la Secretaria.

7. Las demas que le encomiende la perscna Secretario(a) Particular, asi como las demas que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

100.2.3.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE INFORMACION TECNICA
Objetivo

Analizar los documentos que se recibe en la Oficina del C. secretario para atender su contenido sobre el
aspecto normativo para su formal atencién y seguimiento, asi como asesorar cuando se requiera a la
ciudadania sobre sus peticiones.

Funciones

1. Controlar los expedientes integrados con motivo de las peticiones ciudadanas y oficiales, dando
seguimiento de manera especifica a los mismos hasta el drea de control de gestién.

2. Recabar informacién referente a las consultas y en su caso opiniones que formulen las diversas
unidades administrativas de la secretaria, para generar los oficios en los cuales se requieran
documentos especificos a las dependencias y entidades de la administracién publica federal, a
efecto de atender las peticiones de los servidores publicos.

3. Elaborar los oficios de respuesta a las consultas formuladas, con base a la informacién recabada,
debiendo contener la fundamentacion y la motivacidon que permita determinar el apego a las
normas juridicas aplicables.

4. Analizar las publicaciones emitidas por la SEDATU en el diario oficial de la federaciéon para la
actualizacién normativa y atencién de asuntos competencia de la Secretaria.

5. Recopilar, analizar y resguardar la documentacién con el fin de dar respuesta al peticionario, a fin
de que las actuaciones gue se deriven de dicha consulta se ajusten a la normatividad aplicable y
a los lineamientos y criterios establecidos.

6. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, asi como
las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

100.3 DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TECNICA
Objetivo
Coordinar las estrategias y/o acciones gue permitan a la persona titular de la Secretaria definir las

directrices de la Politica Agraria, de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda, con la
finalidad de contribuir al desarrollo de los objetivos institucionales.

s




_ DESARROLLO TERRITORIAL

MANUAL DE ORGANIZACION AGOSTO DE 2022
SECRETARIA DE DESARROLLO

AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO | ~29ina 42de 62

Funciones

1.

10.

Disefiar estrategias sobre asuntos relevantes en materia de desarrollo urbano, agrario, vivienda, y
ordenamiento territorial que infieran en las politicas y acciones de la dependencia y del sector, a
fin de tomar las medidas pertinentes para cumplir con las atribuciones de la Secretaria.
Coparticipar con agentes de la sociedad civil y demas actores expertos en materia de desarrolio
urbano, agrario, vivienda, y ordenamiento territorial para enriguecer y mantener actualizadas las
estrategias en las mismas.

Establecer el programa de actividades de la Direccién General de acuerdo a las prioridades de la
dependencia, para apoyar en la toma de decisiones de la persona titular el desarrollo de los
programas de la Secretaria.

Determinar la implementacion de acciones de mejora de aquellos proyectos prioritarios que
indique la persona Titular de la Secretaria, con la participacién de las dreas responsables y/o con
las organizaciones sociales y privadas, de acuerdo a los resultados de la evaluacién de los
proyectos.

Dar seguimiento a las actividades de los grupos colegiados en los que participa la Direccion
General en representacion de la persona Titular de la Secretaria, para el control del area.
Coordinar la elaboracidn e integracién de las ponencias, informes, documentos y materiales que
sean de participacién institucional o personal de la persona Titular de la Secretaria en eventos de
caracter nacional o internacional, para el control del mismo.

Conducir las relaciones entre la Oficina de la persona Titular de la Secretaria, los legisladores
federales y estatales, si como representantes de otras dependencias del ambito federal y otros
érganos de gobierno, para establecer reuniones de trabajo, prioridades legislativas en comuin y
atender las solicitudes ciudadanas que el Congreso federal remita a la Secretaria.

Contribuir en la elaboracidén de documentos técnicos sobre el trabajo de la Secretaria, para
fortalecer el posicionamiento técnico de la misma en materia agraria, de Ordenamiento
Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda.

Coordinar el control de la documentacion, comunicados, circulares, notificaciones, entre otros,
dirigidos a las distintas areas de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria.

Las demas que le encomiende la persona Titular de la Secretaria, asi como las demas que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

100.3.1 DIRECCION DE CONTROL DE GESTION

Objetivo

Coordinar las estrategias y/o acciones del proceso administrativo bajo una metodologia, para llevar de
manera eficaz y eficiente el control de gestién, asi como promover la mejora continua, con el objeto de
ofrecer y obtener respuestas en tiempo y forma relativas a los asuntos que se tramiten de la persona
Titular de la Secretaria.

Funciones

1.

Supervisar la recepcién, registro, digitalizacion y archivo de la documentaciéon remitida a las areas
que integran la oficina de la persona titular de la Secretaria, con la finalidad de cumplir con
eficiencia y eficacia el control de gestidon documental y el archivo de tramite del area.
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Analizar la documentacion recibida en la oficina de la persona titular de la Secretaria, para
evaluar sus alcances y determinar el area a la gue se enviara para su atencién y seguimiento.
Coordinar la actualizacién, conservacién y depuracién del archivo de tramite de la oficina de la
persona titular de la Secretaria, para cumplir la normatividad archivista.

Implementar los procesos administrativos que permitan optimizar el control de gestion,
mediante el analisis de sus requerimientos y la incorporacion de nuevos métodos de trabajo con
la finalidad de dar mejor atencion en tiempo y forma a los asuntos remitidos a la Oficina de la
persona titular de la Secretaria.

Disefiar estrategias orientadas a promover el desarrollo y mejora continua del sistema interno de
control de gestion de la Secretaria incorporando un sistema de calidad a los procesos con que se
opera, con la finalidad de ofrecer a las y los usuarios un mejor servicio de informacién y consulta.
Conducir las acciones de control y revisidon de la informacién que se genera en la Oficina de la
persona titular de la Secretaria, mediante la verificacion de contenidos, cumplimiento de
requerimientos para cada tramite y observacion de las fechas de vencimiento, a fin de establecer
un margen de tiempo para la respuesta.

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, asi como
las demds que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

100.3.1.1 SUBDIRECCION DE CONTROL DE GESTION

Objetivo

Canalizar y dar seguimiento a las solicitudes de atencidén ciudadana remitidas por la Direccion General
de Atencidn Ciudadana de la Presidencia de la Reptblica, asi como coordinar la orientacién, apoyo y
acompafiamiento a la ciudadania para conocer la resolucién a su peticién o el avance de la misma.

Funciones

1.

Establecer vinculos de participacidon con la Oficina de Atencion Ciudadana de la Presidencia de la
Republica con el propdsito de brindar una correcta atencidon y seguimiento a las solicitudes
canalizadas a esta Dependencia.

Coordinar la canalizacién a las &reas sustantivas de la SEDATU de las peticiones hechas por la
ciudadania a la persona Titular del Ejecutivo Federal, remitidas a esta Dependencia por la Oficina
de Atencién Ciudadana de la Presidencia de la Republica, con la finalidad de que los{as)
solicitantes tengan una respuesta del Poder Ejecutivo.

Coordinar con el Organo Desconcentradoy las entidades sectorizadas la atencion a las peticiones
ciudadanas competencia del Ramo, presentadas en esta Dependencia o canalizadas a la misma
por la Cficina de Atencién Ciudadana de la Presidencia de la Republica.

Coparticipar en el fortalecimiento de los procedimientos de atencion ciudadana de la SEDATU, a
fin de eficientarlos y evitar inconformidad en los(as) peticionarios(as).

Colaborar en la elaboraciéon de reportes para la Oficina de la persona Titular de la SEDATU, a fin
de que conozca el avance en la atencidn brindada a las peticiones de la ciudadania presentadas
ante la Presidencia de la RepUblica.

Administrar la cuenta asignada a la SEDATU dentro del Sistema de Atencion Ciudadana, asi
como la cuenta de correo electrénico asignada para atender y dar seguimiento a las peticiones
de la ciudadania presentadas ante la Presidencia de la Republica.
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Coordinar y revisar las actividades del personal de apoyo de la Oficina de la persona Titular de |a
SEDATU, para eficientar la atencion de las solicitudes presentadas por la ciudadania al Titular del
Ejecutivo.

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el
objetivo de coadyuvar en el cumplimiento de las metas institucionales.

100.3.2 DIRECCION TECNICA

Objetivo

Coordinar la ejecucién e integracion de materiales técnicos gue cuenten con la informacién veraz y
oportuna gue permitan a la persona titular de la Secretarfa conocer el estatus de avance de los
programas y acuerdos de los proyectos prioritarios institucionales, para generar informes, reportes,
presentaciones y tarjetas informativas sobre los avances de los programas y acciones de proyectos
prioritarios institucionales.

Funciones

1. Verificar y elaborar los documentos de apoyo, tarjetas informativas, fichas técnicas vy
presentaciones, requeridos por la Direccidon General de Coordinacion Técnica, para apoyar en las
actividades y toma de decisiones de la persona Titular de la Secretaria.

2. Recopilar insumos del sector agrario, territorial y urbano que faciliten la actualizacién de los
instrumentos de planeacién, normatividad, estrategias y programas.

3. Desarrollar esquemas colaborativos que faciliten la recopilaciéon de datos e informaciéon entre las
areas sustantivas internasy las de cada entidad sectorizada pertenecientes a la SEDATU.

4. Elaborar los documentos informativos que den cumplimiento a los requerimientos, provenientes
de la Oficina del Presidencia de la Reptblica y/o de la Secretaria Técnica del Gabinete.

5. Solicitar informes periédicos a las diversas unidades administrativas de la Secretaria y entidades
del ramo 15, que fortalezcan el seguimiento en torno a los avances en las metas de cada area
sustantiva relacionadas con los programas prioritarios de desarrollo agrario, territorial y urbano.

6. Promover la cooperacién interinstitucional con las Secretarias Técnicas de las entidades y/o
dependencias federales para facilitar la coordinacion, vinculacion y el seguimiento de acuerdos.

7. Participar en las actividades que por su naturaleza requieran atencién y desarrollo técnico
especializado, para fundamentar y sustentar la informacién de apoyo para la toma de decisiones.

8. Participar en reuniones, grupos de trabajo y actividades de la Direccidn General de la
Coordinacién Técnica al interior de la Secretaria, para contribuir en las diversas soluciones
mediante la aplicacién de estrategias de manejo de la informacion.

9. Integrar las carpetas de informacién para las reunionesy giras de trabajo del C. Secretario, a partir
de una base de datos actualizada permanentemente.

10. identificar y analizar asuntos publicos gue, por su naturaleza, pudieran convertirse en escenarios
politicos adversos para la persona Titular de la Secretaria.

11. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, asi como

las demas que sean necesarias para €l ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.
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100.3.3 DIRECCION DE INFORMACION AGRARIA
Objetivo

Coordinar las estrategias, programas y acciones con base al Plan Nacional de Desarrollo y el Programa
Sectorial gue permitan a la persona titular de la Secretaria la toma de decisiones en materia de politica
agraria, con el propdsito de contribuir a la atencidn y solucién de la problematica agraria en el pais.

Funciones

1. Elaborar propuestas de politica publica y/o programas en materia de Desarrollo Agrario para
coadyuvar en la toma de decisiones de la persona titular de la Secretaria.

2. Formular estrategias, programas y acciones en temas agrarios con la finalidad de brindar
atencién y dar solucién a problemas en materia agraria, y presentarselas al superior jerarquico.

3. Generar informacidén relativa al sector agrario gue sirva como insumos para la toma de
decisiones, y la elaboraciéon de estrategias y programas del sector.

4. Consolidar las buenas practicas en temas agrarios para su implementacion en las estrategias,
programas y acciones de la Secretaria.

5. Administrar la informacién relacionada a temas agrarios que se envia a la persona titular de la
Secretaria para la elaboracién de fichas gue permitan una mejor toma de decisiones sobre el
sector.

6. Elaborar documentos y presentaciones que sirvan a la persona Titular de la Secretaria para
impulsar y promover las acciones que se realizan dentro del sector agrario.

7. Consolidar alianzas con actores de la sociedad civil, organismos multilaterales, universidades y
centros de investigacién para apoyar las estrategias de politica publica del sector agrario.

8. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, asi como
las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
Yy Mmetas institucionales.

100.4 DIRECCION DE VINCULACION Y PRODUCCION DE INFORMACION
Objetivo

Establecer y coordinar la estrategia de vinculacion nacional e internacional de la Persona Titular de la
Secretaria, para su posicichamiento técnico y la generacion de publicaciones, foros y exposiciones.

Funciones

1. Establecer la estrategia de vinculacién, con la finalidad de recopilar, analizar, integrar y generar la
informacion técnica necesaria para la toma de decisiones de la persona Titular de la Secretaria.

2. Definir y ejecutar los procesos de seguimiento de la estrategia de vinculacidon asociados a los
eventos técnicos, para cumplir con los objetivos y metas de la persona titular de la Secretaria.

3. Desarrollar eventos nacionales e internacionales para generar vinculos técnicos entre
instituciones, organizaciones de la sociedad civil y academia con la persona Titular de la
Secretaria.

4, Coordinar la elaboracion y/o anélisis de documentos técnicos para su publicacion sobre el trabajo
de la Secretaria, con la colaboracion de las areas sustantivas de la Dependencia.

5. Coordinar la asistencia técnica de la persona Titular de la Secretaria a diversos foros, simposios,
presentaciones relacionadas con los temas de competencia de la Secretaria.
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6. Disefar procesos e implementar técnicas innovadoras dentro de la Secretaria y asi construir el
contenido para presentaciones, ponencias y publicaciones.

7. Vigilar la elaboracién de contenido para la participacién institucional o personal de la persona
Titular de la Secretaria en eventos de caracter técnico tanto nacional o internacional.

8. Supervisar los temas de Desarrollo Urbano y Vivienda de las diferentes areas de la SEDATU para
informar de manera oportuna a la persona titular de la Secretaria.

9. Las demas funciones, encargos y asuntos gue le encomiende la persona Titular de la Secretaria,
asi como los demés que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

100.4.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION
Objetivo

Recabar informacidén técnica en materia de desarrollo agrario, territorial y urbano que permita generar
publicaciones, eventos técnicos, foros, rutas, talleres; asi como revisar y dar seguimiento a los programas,
procesos v y bases de datos de Desarrollo Urbano y Vivienda gue compete a la Oficina del titular de la
Dependencia.

Funciones

1. Mantener actualizada la informaciéon sobre logros, avances, acciones y resultados para
sistematizar el contenido para los diferentes temas de publicacion de Desarrollo Urbano vy
Vivienda.

2. Categorizar y documentar el plan de metas anual y trimestral de la Dependencia, atendiendo las
prioridades en materia de vinculacion y difusion.

3. Colaborar con las diversas unidades administrativas con-el fin de mejorar los procesos internos de
los Programas a cargo, o bien, en los que participe la SEDATU.

4. Gestionar y organizar los diferentes eventos, foros, con €l propdsito que se lleve a cabo la correcta
participacion de la persona titular de la Secretaria.

5. Clasificar, desahogar y valorar las invitaciones mas favorables en relacidn a la participacion de |a
Secretaria en los diferentes temas, foros y grupos de interés que permitan el posicionamiento de
los proyectos y acciones a cargo de la Dependencia.

6. Clasificar, gestionar y analizar la informacion proporcionada por las diferentes areas, con el fin de
revisar los procesos de cada programa que competen a la Secretaria.

7. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, Sid como
las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

100.5 DIRECCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Objetivo

Coordinar la implementacién de las acciones y los programas sectoriales, para transversalizar la
perspectiva de género al interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, entidades
desconcentradas y descentralizadas; participando como enlace interinstitucional en materia de género
fomentando la igualdad entre mujeres y hombres.

S,
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Funciones

1. Vigilar que los programas, estrategias y acciones garanticen el cumplimiento del marco legal y
en general las disposiciones relacionadas con la transversalidad de género en el sector agrario,
territorial y urbano.

2. Proponer politicas publicas y acciones afirmativas que aseguren la reduccién de la desigualdad
entre mujeres y hombres, mediante la incorporacién de la perspectiva y transversalidad de
género

3. Implementar el plan de accidon, para propiciar la igualdad de la perspectiva de género en la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

4. Proponer mejoras a la normatividad interna y a las estructuras organizacionales, para asegurar la
incorporacion de la perspectiva y transversalidad de género reduciendo la desigualdad entre
mujeresy hombres.

5. Supervisar el fortalecimiento institucional de transversalidad de género con los organismos
descentralizados y desconcentrados, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

6. Coordinar con la instancia federal para el adelanto de las mujeres (| INMUJERES), las acciones gue
realice la SEDATU en materia de politica publica y en cumplimiento a las leyes y programas
disefados para promover la igualdad sustantiva.

7. Coordinar con las dependencias de la Administracion Publica Federal, acciones y programas que
promuevan la igualdad sustantiva en el marco interinstitucional de la mujer rural, agraria y
campesina.

8. Asegurar la incorporacion de la perspectiva de género en el presupuesto de cada ejercicio fiscal,
vigilando el ejercicio del gasto de los recursos etiquetados para la igualdad.

9. Establecer vinculos intra e interinstitucionales que promuevan el trabajo conjunto, para la
institucionalizacion de la perspectiva de género.

10. Promover la actualizacion del personal de mando y operativo de la SEDATU en materia de género
e igualdad, a través de acciones de sensibilizacion, capacitacién y certificacion.

1. Representar a la SEDATU en los espacios y grupos de trabajo interinstitucional que promuevan la
busqueda de la igualdad sustantiva y con enfoque de género; asi como con los mecanismos
nacionales e internacionales para el adelanto de las mujeres.

12. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en tratados y convenciones
interinstitucionales de derechos humanos de las mujeres, en el &mbito de competencia de la
SEDATU.

100.6 DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

Objetivo

Dirigir la gestidon de los recursos humanos, financieros y materiales de la oficina de la persona Titular de
la SEDATU, para contribuir a la mejora de los procesos y asegurar los recursos indispensables en la
operacidn y funcionamiento de las areas que conforman la oficina de la persona Titular de la

Dependencia.

Funciones

1. Propconer a la Oficina del C. Secretario, sistemas y lineamientos gue promuevan una
administracion eficaz, eficiente y transparente de la gestion de los recursos humanos, financieros
y materiales en la oficina del C. Secretario.
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2. Proponer medidas de mejora continua para la gestidn, organizacion y funcionamiento de las
areas administrativas de la Oficina de la persona Titular de la SEDATU.

3. Administrar y controlar el presupuesto asignado a la Oficina de la persona Titular de la SEDATU
para garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos.

4. Dirigir la integracién del anteproyecto de presupuesto de las areas gue conforman la Oficina de
la persona Titular de la SEDATU, para garantizar la adecuacién presupuestal a las necesidades de
la misma.

5. Vigilar el avance y cumplimiento de los objetivos, y metas programadas en el dmbito de su
competencia para realizar informes a la Oficina de La persona titular de la SEDATU.

6. Evaluar las solicitudes de adquisiciones de bienes y servicios, para atender los requerimientos de
las areas que conforman la Oficina de la persona Titular de la SEDATU conforme la normatividad
de medios.

7. Dirigir la prestacién de los servicios de mensgjerfa y transporte, para coadyuvar en el desarrollo de
las funciones de la persona Titular de la Secretaria.

8. Instituir los procesos en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en la Oficina
de La persona titular de la SEDATU, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental.

9. Verificar que los sistemas de control establecidos permitan promover la eficiencia operativa, la
observancia a lineamientos legales, y aseguren la confiabilidad de la informacion financiera vy
operativa.

10. Administrar los Recursos Humanos, Materiales y financieros de la Oficina de la persona Titular de
la SEDATU, con el fin de que se cuenten con los medios gue les permitan el adecuado
cumplimiento de sus actividades y de los objetivos institucionales.

11. Las demas que le encomiende el superior jerarquico, asi como las que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

100.6.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
Objetivo

Administrar y gestionar los bienes muebles y de consumo requeridos por las areas que integran la
Oficina de la persona titular de la Secretaria; generar los reguerimientos de bienes conforme a las
disposiciones normativas vigentes y auxiliar en los Procesos Administrativos en la atencién y
seguimiento de los requerimientos de servicios generales.

Funciones

1. Integrar y revisar las solicitudes de requerimientos de bienes muebles y de consumo de las areas
gque integran la Oficina de la Persona Titular de la Secretaria para el control de insumos.

2. Gestionar ante el area de recursos materiales la Adquisicién de bienes requeridos por la oficina
de la persona titular de la Secretaria para su preparaciéon y distribucién.

3. Concentrar la informacién y documentacién relacionada con las adquisiciones realizadas de
manera directa para su comprobacidon presupuestal y contable.

4. Gestionar el suministro de bienes de consumo para atender los requerimientos de |a oficina de la
persona titular de la Secretaria.

5. Controlar el parque vehicular asignado a la Unidad Administrativa para llevar a cabo traslados de
personal y dar mantenimiento oportuno.

6. Comprobar el consumo de combustible para su control.
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7.

8.

Apoyar en la conciliacion de inventario de bienes muebles asighado a la oficina de la persona
titular de la Secretaria para identificar su ubicacién fisica.

Las demas funciones, encargos y asuntos gque le encomiende el jefe superior inmediato, asi como
las demads gue sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
Yy metas institucionales.

100.6.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Objetivo

Coadyuvar con la Direccidon de Coordinacién Administrativa en el ejercicio y seguimiento del
presupuesto asignado y autorizado para el ejercicio fiscal, de acuerdo a las necesidades de las areas
adscritas a la unidad responsable con estricto apego a las normatividades vigentes. Asi como supervisar,
controlar y administrar los recursos asighados, buscando la éptima y eficiente distribucion que ayuden al
cumplimiento de objetivos de la oficina de la persona titular de la Secretaria.

Funciones

1.

10.

Desarrollar propuestas de modelos de andlisis del presupuesto asignado a la Oficina de la
persona titular de la Secretaria, con la finalidad de facilitar la toma de decisiones y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Supervisar gue el ejercicio del gasto de la Oficina de la persona titular de la Secretaria a fin de
corroborar gue sea conforme normatividad aplicable.

Efectuar el seguimiento al fondo rotatorio y realizar su conciliacidon, para que la justificacion del
gasto sea de acuerdo a la normatividad establecida.

Integrar la documentacién comprobatoria y gestionar ante la Direccion General de
Programacién y Presupuesto, la obtencién de los recursos para el pago de viaticos y pasajes de
acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer las modificaciones al proyecto de presupuesto de acuerdo con el ejercicio de gasto
actual, a fin de que la Oficina del Titular de la Secretaria cuente con lo necesario para el
cumplimiento de sus objetivos.

Gestionar ante la Direccién General de Programacion y Presupuesto las adecuaciones
presupuestales, asi como acreditar la disponibilidad presupuestal para la adquisicion de bienes o
la contratacién de servicios.

Conciliar el ejercicio del gasto de las dreas adscritas a la Oficina del C. Secretario, con la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, y la Direccién General de Programacion y
Presupuesto, con la finalidad de coadyuvar en la integracién del estado del ejercicio del
presupuesto de la Unidad Responsable

Controlar adecuadamente la disponibilidad en las partidas presupuestales, en donde se requiere
efectuar gastos de la Oficina de la persona Titular de la Secretaria a fin de que se atiendan de
manera oportuna sus requerimientos.

Gestionar ante de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales, la solicitud
de reservacién y compra de boletos de avidén del personal adscrito a la Oficina de la oficina de la
persona titular de la Secretaria para que acudan las comisiones oficiales encomendadas para el
cumplimiento de objetivos de la Unidad Responsable.

Participar en la integracion el anteproyecto anual de presupuesto conforme a los lineamientos,
metodologia y calendario que La Direccién General de Programacién y Presupuesto, comunigue
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a fin de asegurar los recursos presupuestales necesarios por cada area adscrita a la oficina de la
persona titular de la Secretaria.

11. Las demas funciones, encargos y asuntos gue le encomiende el jefe superior inmediato, asi como
las demds que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

100.6.3 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo

Colaborar en los procesos de administracion de los recursos humanos de la Oficina de la persona titular
de la Secretaria, para apoyar administrativamente en los requerimientos solicitados por el personal
adscrito a la Unidad Responsable.

Funciones

1. Auxiliar en los trdmites administrativos ante la Direccién General de Capital Humano y Desarrollo
Organizacional, derivado de los pagos de némina, prestaciones, movimientos de altas, bajas y
promociones del personal adscrito a la oficina de la persona titular de la Secretaria, para
contribuir en su difusién y en la atencidén de los requerimientos en materia de recursos humanos.

2. Establecer una base de datos en la que se indiguen los movimientos de personal, incidencias,
altas, bajas y demas movimientos, para mantener actualizada la plantilla interna de la oficina de
la persona titular de la Secretaria.

3. Verificar gue los expedientes del personal adscrito a la oficina de la persona titular de la
Secretaria se encuentren completos para mantener de actualizados los archivos, y generar un
control interno.

4. Apoyar en la difusién oportuna de la informacion sobre actividades institucionales relacionadas
con estimulos, capacitaciones y prestaciones para realizar los tramites correspondientes en
coordinacion con la Direccidén General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional.

5. Colaborar en los procesos de recepcidon de solicitudes en materia de recursos humanos y
organizacionales de las diversas areas de la oficina de la persona titular de la Secretaria, para
ahalizar la viabilidad de las propuestas, y en su caso someterlas a consideracién del jefe
inmediato.

6. Apoyar en la promocién y supervisidn de programas internos en coordinacidn con la Direcciéon
General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, para contribuir a informar con
oportunidad sobre las actividades institucionales.

7. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, asi como
las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales. ‘

100.7 DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESARROLLO URBANO

Objetivo

Dirigir el monitoreo de los temas prioritarios del Ramo 15, proyectos, entre otros, con la finalidad de
evaluar la atencidén y cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.
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Funciones

Coordinar y participar en las reuniones gue asiste la persona titular de la Secretaria para dar
seguimiento a los temas en materia de ordenamiento territorial, desarrollo regional, urbano,
agrario, vivienda y de caracter administrativo.

Controlar e integrar las minutas de trabajo de la persona titular de la Secretaria para atender los
acuerdos establecidos con las personas titulares de las unidades administrativas, organo
administrativo desconcentrado de la secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas.
Analizar y compilar la informacidon que generan las unidades administrativas, organo
administrative desconcentrado de la secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas en
acuerdo con la persona titular de la Secretaria en atencidn a sus atribuciones.

Cuantificar el nmero de acuerdos e instrucciones atendidas por las unidades administrativas,
érgano administrativo desconcentrado de la secretarfa y las entidades paraestatales sectorizadas
para evaluar el cumplimiento de atencidn relacionado a los temas de desarrollo regional, urbano,
agrario, vivienda, ordenamiento territorial y de caracter administrativo.

Coparticipar en los programas y proyectos prioritarios de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano para el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Proporcionar la informacidn requerida por la persona titular de la Secretaria en observancia y
cumplimiento del marco legal aplicable a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.
Coordinar a las personas enlaces de las unidades administrativas, érgano administrativo
desconcentrado de la secretaria y las entidades paraestatales sectorizadas para atender las
instrucciones y acuerdos establecidos con la persona titular de la Secretaria.

Implementar y formular los mecanismos y herramientas tecnologfas para el seguimiento y
evaluacion de las instrucciones de la persona titular de la Secretaria.

Las demas funciones, encargos y asuntos gue le encomiende el jefe superior inmediato, con el
objetivo del cumplimiento de las metas institucionales.

100.7.1 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESARROLLO URBANO

Objetivo

Supervisar y organizar las estrategias de gestién, e implementar procesos de seguimiento a las
directrices en el area de adscripcion y con otras unidades administrativas e instancias externas previendo
que se atienda el propdsito de contar con elementos suficientes para la toma de decisiones en la

institucion.
Funciones

1. Coparticipar con las demas areas dependientes y con otras unidades administrativas internas e
instancias externas, en el disefio de los esquemas de reporte de avances en los proyectos
encomendados.

2. Asegurar la actualizacion permanente de los elementos de informacion en los esquemas de
monitoreo, gue permitan al tomador de decisiones, detectar través del analisis y seguimiento las
tendencias y elementos que afecten el logro de los objetivos instituciones.

3. Coordinar con los responsables de las areas, a fin de informar acerca de los elementos detectados

que provocan el atraso o afectacidon en los proyectos de la Institucion, previendo proponer
medidas para ser consideradas en la correcciéon y/o modificacién de las actividades e hitos
correspondientes a cada propdsito.

2
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4. Integrar el informe del seguimiento al grado de cumplimiento de Ias actividades de los proyectos
de seguimiento, a fin de informar sistematicamente aquellos retrasos y su impacto en la
consecucion de los objetivos generales.

5. Conducir el flujo documental por via electrénica y/o fisica, a fin de contar con los elementos en la
toma de decisiones del area de adscripcion y/o integrar el soporte documental de los asuntos
competencia de la unidad administrativa.

6. Asegurar la integracién de la informacion y/o material de trabajo, para la preparacion de las
ponencias del area de adscripcion, a fin de presentarias las areas dependientes y otras unidades
administrativas internas e instancias externas.

7. Coordinar con las representaciones estatales, organismos desconcentrados y descentralizados de
la Institucién, el flujo de informacién y operacion de los esquemas de colaboracion, que soporten
la integracion de informacién y elementos estratégicos que son requeridos por el tomador de
decisiones.

8. Participar en el desarrollo de las estrategias para la obtencion de informacion y alternativas en
materia de gestiéon, con la finalidad de agilizar y disminuir el trémite de los asuntos o solicitudes,
disminuyendo el tiempo en la resolucion de los mismos.

9, Coordinar la integraciéon de las actas correspondientes a las reuniones ejecutivas, asi como los
acuerdos vertidos, a fin de comunicarlos a los interesados en cuestidon y tomar las decisiones
respectivas.

10. Las demas funciones, encargos y asuntos gque le encomiende el jefe superior inmediato, asi como
las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

100.7.1.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE DESARROLLO URBANO
Objetivo

Realizar la integracion de informacion relativa a los proyectos vinculados con el desarrolio urbano, para
elaborar los reportes y documentos administrativos oficiales que permitan el seguimiento de las
acciones llevadas a cabo, asi como la integracidon de elementos para la toma de decisiones del titular del
Ramo.

Funciones

1. Integrar y analizar la informacién necesaria del avance y estado de los proyectos vinculados con
el desarrollo urbano, para dar soporte a la toma de decisiones compartida con las diferentes areas
de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, a fin de alcanzar los objetivos
instituciones.

2. Desarrollar modelos de reportes para la verificacién y seguimiento de los avances en los
proyectos encomendados.

3. Proponer al superior inmediato metodologias y/o procedimientos que permitan agilizar la
resolucion de los temas en desarrollo urbano, a fin de integrar el soporte documental que
competa a la Direcciéon.

4. Documentar los flujos y métodos de trabajo, a fin de establecer mecanismos de seguimiento,
bitdcoras o tableros de control gue permitan agilizar'y optimizar los procesos de trémites o
solicitudes, disminuyendo el tiempo en la resolucidn de los mismos.

5. Elaborar reportes semanales para actualizar el estatus de cada seguimiento, a fin de presentarlas
en las areas dependientes o en otras unidades administrativas internas e instancias externas.




MANUAL DE ORGANIZACION

- DESARROLLO TERRITORIAL ESPECIFICO
S ke SECRETARIA DE DESARROLLO

AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO

AGOSTO DE 2022

PaginaS3de &2

6. Documentary elaborar informes sobre las decisiones tomados en los acuerdos celebrados bajo el
marco de los Programas en los que participa la Secretarfa.

7. Mantener la actualizacion las bitacoras de seguimiento, con el registro de los acuerdos generados
entre los responsables de cada area, a fin de cumplir con la planeacién de los proyectos de
desarrolio urbano.

8. Las demas funciones, encargos y asuntos gue le encomiende el jefe superior inmediato, asf como
las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
Yy metas institucionales.

100.7.1.1.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (426)
Objetivo

Colaborar y gestionar los tramites y asuntos que le asigne el superior jerdrquico para el cumplimiento de
las metas y objetivos de la oficina de la persona titular de la dependencia.

Funciones

1. Desahogar las solicitudes de informacién que lleguen al drea para la gestién y cumplimiento de
las mismas en las areas requirentes.

2. Proponer las estrategias de trabajo para solventar en tiempo y forma las solicitudes de las
diferentes areas.

3. Analizar la informacidn gue se solicite el superior jerarguico para agruparla en prioridades de
acuerdo a tiempos y necesidades.

4. Analizary programar las estrategias de trabajo para atender los requerimientos y compromisos.

5. Apoyar en el cumplimiento de las solicitudes requeridas a su superior jerarquico para llegar a los
objetivos y metas del area.

100.7.1.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE DESARROLLO URBANO
Objetivo

Apoyar la elaboracion de informes de evaluacidon y cumplimiento de las acciones relativas a los proyectos
de desarrollo urbano, a partir de los elementos y reportes de seguimiento a fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en los temas prioritarios del Ramo 15.

Funciones

1. Integrar los resultados de las reuniones a través de la elaboracion de notas, presentaciones y
coordinacién de publicaciones, con la finalidad de difundir los resultados alcanzados a través de
las evaluaciones y estudios realizados.

2. Integrar la informacién de los reportes, notas y presentaciones para la divulgacion interna vy
externa, resultados de las reuniones, estudios especiales y actividades de la Direccion General de
Seguimiento y Evaluacion, con la finalidad de elaborar sintesis e informes sobre el nivel de
cumplimiento en la implementacién de los objetivos estratégicos de la SEDATU.

3. Revisar los reportes de evaluacion de los programas de desarrollo social, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de lo estipulado en los Términos de Referencia.
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4. Coadyuvar en la entrega de los informes y estudios generados en la Direccidn General de
Seguimiento y Evaluacion hacia las entidades y dependencias de la Administracion Publica
Federal, a fin de proporcionar informacion técnica que fortalezca la labor institucional.

5. Proponer metodologfas, modelos e instrumentos de evaluacion, con el propdsito de dar soporte a
las acciones estratégicas para el logro de objetivos y metas de la persona titular de la Secretaria.

6. Ejecutar la supervision y monitoreo de las metodologias, modelos e instrumentos de evaluacion,
con el fin de asegurar la mayor calidad en su implementacién y la confiabilidad y veracidad de los
informes sobre las acciones estratégicas en proyectos de desarrollo urbano.

7. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el
objetivo del cumplimiento de las metas institucionales.

100.7.1.2.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS {425)
Objetivos

Colaborar y gestionar los tramites y asuntos que le asigne el superior jerarquico para el cumplimiento de
las metas y objetivos de la oficina de la persona titular de la dependencia.

Funciones

1. Desahogar las solicitudes de informacién que lleguen al area para la gestion y cumplimiento de
las mismas en las areas requirentes.

2. Proponer las estrategias de trabajo para solventar en tiempo y forma las solicitudes de las
diferentes areas.

3. Analizar la informacidon que se solicite el superior jerarquico para agruparla en prioridades de
acuerdo a tiempos y necesidades.

4. Analizar y programar las estrategias de trabajo para atender los requerimientos y compromisos.

5. Apoyar en el cumplimiento de las solicitudes requeridas a su superior jerarquico para llegar a los
objetivos y metas del area.

100.8 DIRECCION DE ENLACE LEGISLATIVO
Objetivo

Colaborar al establecimiento de una adecuada vinculacidn institucional de la persona titular de la
Dependencia con la Cadmara de Diputados del H. Congreso de la Unidén y con el Senado de la Republica, a
fin de contribuir al posicionamiento efectivo de la Secretaria, asi como de los proyectos y realizaciones
sectoriales que se encuentran a cargo de la SEDATU.

Funciones

1. Colaborar en el impulso de las prioridades legislativas que instruya la persona titular de la
Secretaria ante la Cédmara de Diputados y el Senado de la Republica para contribuir a la
adecuacién del marco juridico que regula el actuar de la Secretaria.

2. Coordinar reuniones de trabajo o eventos gue impliguen la vinculacidon institucional de la
persona titular de la Secretaria con Comisiones legislativas u otras instancias, o miembros del
Poder Legislativo Federal para coadyuvar al posicionamiento efectivo de la Secretaria.

s
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3. Auxiliar en la preparacion de las comparecencias de la persona titular de la secretaria ante las
instancias legislativas convocantes del Poder Legislativo Federal para ampliar informacion
relativa a los informes de labores anuales de la Secretarfa.

4. Coordinar la deteccién de iniciativas, minutas y proposiciones con punto de acuerdo impulsadas
por legisladores federales y determinar el respectivo turno a las unidades administrativas
competentes, para fijar postura institucional en el proceso legislativo de dictaminacién ante las
instancias legislativas correspondientes.

5. Asesorar a la persona titular de la secretaria en torno a las relaciones institucionales estratégicas y
efectivas con legisladores federales, Secretarios Técnicos de Comisiones Legislativas y con los
demas miembros e instancias del Poder Legislativo Federal necesarios para contribuir al
posicionamiento efectivo de la Secretaria.

6. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, con el
objetivo del cumplimiento de las metas institucionales.

100.9 DIRECCION DE LOGISTICA INSTITUCIONAL
Objetivo

Coordinar la logistica de los eventos y reuniones gue se lleven a cabo tanto en el interior como al exterior
de la Secretaria, asi como las giras y recorridos al interior de la Republica Mexicana en las que participe.

Funciones

1. Establecer mecanismos de vinculacidn con las autoridades de los tres érdenes de gobierno,
dependencias e instituciones, con el fin de asegurar la organizacién de la logistica con relacion a
las reuniones de trabajo con la persona titular de la Secretaria.

2. Desarrollar proyectos de guias y programas, gue contengan la informacidén necesaria de la
logistica de las reuniones y de la agenda de trabajo en la gue participe y asista la persona titular
de la Secretaria, para someterlas a consideraciéon y aprobacion del superior jerarguico.

3. Dirigir y vigilar los traslados de la persona titular de la Secretaria de con la finalidad de impedir
que cualguier asunto pueda interferir con el buen desarrollo y seguridad de estos.

4. Fijar las directrices y controles de las actividades definidas en la agenda de trabajo de la persona
titular de la Secretaria, para cumplir con los itinerarios y programas establecidos en estos actos.

5. Coordinar la atencién de servicios que requiera la persona Titular de la Secretaria en los viajes que
realice al interior del pais y en coordinacién con el organismo correspondiente, cuando salga al
extranjero.

6. Apoyar a la persona Titular de la Secretaria recabando la informacidn que requiera para [as visitas
de supervisidn que realice a las obras de responsabilidad de esta Dependencia del Ejecutivo
Federal.

7. Vigilar con anticipacién la ruta y los lugares a donde asistira la persona titular de la Secretaria
{(ceremonias, visitas, recepciones, comisiones, etc.), para garantizar el buen funcionamiento de las
mismas.

8. Coordinar los medios de transporte de los traslados ordinarios de la persona titular de la
Secretaria de acuerdo con la agenda en CDMX y/o drea metropolitana, asi como el personal de
apoyo que sea necesario para tal fin.

9. Supervisar y autorizar los montajes de los eventos para dar cumplimiento a los requerimientos y
necesidades para participacion de la persona Titular de la Secretaria.
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10. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el superior jerarquico, asi como los
demas gue sean necesarios para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

100.9.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
Objetivo

Proporcionar apoyo logistico en torno a los eventos y reuniones que se lleven a cabo tanto en el interior
como al exterior de la Secretaria, asi como en las giras y recorridos al interior de la Republica Mexicana en
las que participe la persona Titular de la Dependencia.

Funciones

1. Definir e implementar los planes de accidn para el area de logistica, en los eventos en los cuales
participe la persona Titular de la Secretaria.

2. Apoyar en la logistica de los eventos y reuniones de trabajo, participando en la elaboracién de
minutas, asi como dar seguimiento a los acuerdos alcanzados.

3. Colaborar con los traslados de la persona titular de la Secretaria para su seguridad con la finalidad
de cumplir en tiempo y forma con sus actividades.

4. Elaborar un informe de las actividades realizadas, previo a los eventos donde se presente el
Titular de la Secretaria y presentarlo a su superior jerarquico.

5. Atender las actividades operativas previas a los actos y eventos programados a donde participara
la persona Titular de la Secretarfa.

6. Disefiar mecanismos de vinculacién con el fin de asegurar la organizacién de la logistica con
relacién a las reuniones de trabajo con la persona Titular de |a Secretaria.

7. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende su superior jerarquico, asi como os
demas que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.

100.10 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISENO GRAFICO
Objetivo

Apoyar a la Coordinacién técnica en la elaboracion de materiales sintetizado (infografias, entre otros) de
las acciones realizadas en los programas enfocados al mejoramiento urbano, desarrollo agrario, vivienda,
y enlace legislativo para presentar el seguimiento de avance y resultados a dependencias externas y de
manera interna; asi como dar seguimiento de obra que incluya reportes fotogréficos, observaciones
constructivas vistas en sitio, acuerdos, avance de obra, avance financiero, modificaciones en obra, fuerza
de trabajo, maguinaria, materiales y pruebas de laboratorio.

Funciones

1. Recabar e integrar la informacidn relativa a programas enfocados al mejoramiento Urbano,
Desarrollo Agrario, Vivienda y Enlace Legislativo con la finalidad de elaborar presentaciones de
apoyo.
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Proponer formas de representacion para graficar y ordenar la informacion gue se expone de
manera internay externa. '

Disefar infografias, plantillas y presentaciones para comparecer los cbjetivos logrados en cada
uno de los programas a cargo de la Secretaria, y avances de los diversos temas tratados en los
acuerdos de seguimiento para apoyo de la persona titular de la Sedatu.

Elaborar minutas de obra que incluya reportes fotograficos, observaciones constructivas vistas en
sitio, acuerdos, avance de obra, avance financiero, modificaciones en obra, fuerza de trabajo,
maguinaria, materiales y pruebas de laboratorio.

Coadyuvar en la verificacién los avances en obra con la informacién de las plataformas digitales y
Sistemas de Control de Obra y Proyectos, para dar seguimiento en gabinete sobre la calidad de
obra.

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el jefe superior inmediato, asi como
las demas que sean necesarias para el ejercicic de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales.

100.11 DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Objetivo

Coordinar la politica de informacion, difusion y comunicacién social de la dependencia y de sus
entidades sectorizadas, para divulgar con certeza, veracidad, precision, transparencia y agilidad los
programas, las acciones y los resultados del Ramo.

Funciones

1.

Dirigir, supervisar y evaluar la estrategia general de comunicacién de la dependencia y de sus
entidades sectorizadas, de conformidad con la politica de comunicacién social emitida por el
Ejecutivo Federal y la normatividad que instrumente la Secretarfa de Gobernacién, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Coordinar los programas y las actividades de comunicacion de las unidades administrativas de la
secretaria, asi como orientar los programas y las actividades de comunicacion social de las
entidades sectorizadas.

Emitir informacion mediante los diferentes medios de comunicacién, sobre el desarrollo de los
programasy las actividades de la Secretaria.

Preparar, organizar y atender los requerimientos y necesidades en materia de cobertura
informativa, en eventos y giras institucionales de la persona titular de la Secretaria.

Definir los mecanismos que permitan monitorear, compilar y analizar la informacion publicada
por los medios de comunicacién sobre los objetivos, programas y actividades institucionales.
Planear, proponer y evaluar las campafas y los mensajes de difusién nacional que se acuerden
para la secretaria, incluyendo las que se refieran a programas interinstitucionales, asi como
ordenar la publicidad que deba difundirse en los medios de comunicacién, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Definir la logistica para el desarrollo de las conferencias de prensa y entrevistas a la persona
titular de la SEDATU, y orientar a las unidades administrativas de la dependencia para tal efecto,
con motivo del cumplimiento de sus funciones institucionales.

Vigilar gue se realice con oportunidad la difusidon de las diversas actividades del sector, mediante
las paginas de internet e intranet y las redes sociales de la SEDATU.

/
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9. Autorizar la edicion o reproducciéon de los materiales de difusion y/o promocién que generen las
unidades administrativas de la SEDATU, verificando gue cumplan con las disposiciones en
materia de imagen institucional.

10. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, rendicién de cuentas y acceso a la
informacién publica gue en materia de comunicacion social determine la legislacién aplicable, la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacidén que correspondan al dmbito de su
competencia, las acciones de mejora resultado de las revisiones de control efectuadas por el OIC
en la dependencia, asi como los requerimientos de informacion formulados por las diversas
instancias fiscalizadoras. ‘

11. Fungir como &rea técnica de las adquisiciones, arrendamientos y/o setvicios de comunicacién
social.

100.11.1 SUBDIRECCION DE COMUNICACION DIGITAL
Objetivo

Efectuar la difusion de contenidos del sector mediante la pagina de internet de la SEDATU vy las cuentas
institucionales de redes sociales de la dependencia, para contribuir a la implementacién de la estrategia
digital del gobierno de México.

Funciones

1. Coordinar la ejecucion de las estrategias de difusién en redes sociales de la SEDATU y de sus
entidades coordinadas, verificando que cumplan con las disposiciones del Ejecutivo Federal en
materia de comunicacion digital.

2. Proponer y ejecutar acciones para difundir contenidos en los medios digitales y las redes
institucionales de la Secretaria.

3. Orientar a las unidades administrativas de la Secretarfa y a sus entidades sectorizadas para la
formulacion de sus estrategias digitales y de redes sociales.

4. Medir el impacto de la publicacién de los contenidos en los medios digitales y las redes
institucionales de la Secretaria.

5. Ejecutar la publicaciéon de las diversas actividades del sector mediante las paginas de internet y
las cuentas institucionales de redes sociales de la SEDATU, con oportunidad y en apego a los
lineamientos que determine el Ejecutivo Federal y la normatividad vigente, y verificar gue sus
contenidos se encuentren actualizados.

6. Supervisar la elaboraciéon de material grafico y audiovisual para su difusidn en los canales
institucionales digitales de comunicacién.

100.11.1.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (417)

Objetivo

Apoyar en el desarrollo de los procesos que permitan ejecutar las actividades de comunicacion social, asi
como en la integracién de los reportes gue permitan evaluar sus resultados.
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Funciones

1. Recopilar la informacion que permita elaborar los contenidos informativos que difunde la
SEDATU en los canales de comunicacion interna y externa.

2. Mantener actualizada la agenda de actividades informativas y los directorios de contacto y enlace
institucional.

3. lIdentificar las areas de oportunidad en los medios de comunicacién que favorezcan la ejecucion
de acciones comunicacionales en materias de vivienda, desarrollo agrario, territorial y urbano.

100.11.1.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FOTOGRAFIA Y AUDIOVISUALES
Objetivo

Proveer materiales gréficos, fotograficos y audiovisuales para las acciones informativas de la SEDATU,
observando los lineamientos de imagen de identidad institucional de la dependencia y del Gobierno de
México.

Funciones

1. Elaborar material informativo fotografico y audiovisual para su difusiéon mediante los canales de
comunicacion interna y externa de la dependencia.

2. CGenerary sistematizar un acervo gréfico, fotografico y audiovisual de los registros informativos de
las actividades, las acciones y los eventos institucionales de la Institucion y del sector coordinado.

3. Apoyar en la cobertura informativa de las actividades, acciones, giras y eventos de la SEDATU y
generar los registros graficos, fotograficos y audiovisuales que le permitan el cumplimiento de
sus funciones.

4. Proporcionar apoyo técnico en la materia de su competencia, a las distintas areas de la
dependencia. \

100.11.2 DIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL

Objetivo

Desarrollar con pertinencia, efectividad y transparencia los procesos gue permitan difundir las camparias
y los mensajes institucionales conforme al programa de trabajo anual de la Direccién General de

Comunicacion Social.

Funciones

1. Integrar la estrategia y el programa anual de comunicacién social de la Secretaria, de
conformidad con la politica de comunicacidon social emitida por el Ejecutivo Federal y la
normatividad que instrumente la Secretaria de Gobernacién y socmeterlos a la autorizacion de la
persona titular de la Direccidon General de Comunicacién Social.

2. Orientar a las entidades coordinadas para la formulacién de sus estrategias y programas de
comunicacion social, de conformidad con las disposiciones que emita el Ejecutivo Federal y la
Secretaria de Gobernacién.
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Coordinar la integracion de informes, reportes, analisis y documentos analogos, a cargo del drea
de comunicacion social.

Instrumentar los mecanismos de coordinacién sectorial en materia de comunicacion social con
las unidades administrativas de la SEDATU y sus entidades sectorizadas, y dar seguimiento a las
instrucciones y acuerdos de la persona titular de la Direccién General de Comunicacién Social.
Ejecutar las acciones de difusion de campafas y mensajes institucionales, con base en la
normatividad aplicable y las autorizaciones de la persona titular de la Direccién General de
Comunicaciéon Social, el Ejecutivo Federal y la Secretaria de Gobernacidn, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Fungir como enlace de la persona titular de la Direccion General de Comunicacion Social en los
procesos que le instruya para el cumplimiento de las funciones del area y en las designaciones
que formule para su participacién en proyectos, comités y organos colegiados internos y
externos, con el caracter que determine la normatividad aplicable.

Coordinar la atencidn de los requerimientos formulados por las instancias fiscalizadoras internas
y externas competentes y fungir como enlace de transparencia y acceso a la informacién publica
en materia de comunicacién social.

Evaluar el uso de la imagen institucional en los materiales de difusidn y/o promociéon gue
generen las unidades administrativas de la SEDATU, para la autorizaciéon de la persona titular de
la Direccion General de Comunicaciéon Social, verificando que cumplan con las disposiciones del
Ejecutivo Federal en materia de imagen de identidad grafica.

100.11.2.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION DE PROCESOS DE VINCULACION

Objetivo

Proporcionar el material informativo necesario para lograr una adecuada difusion de las acciones, los
programas y los resultados de la SEDATU y del sector coordinado, que permita contribuir a la generacion
de informacién institucional en forma veraz y oportuna.

Funciones

1. Recopilar y procesar informacién y datos que sean susceptibles de integrarse a los informes,
reportes y analisis y documentos andlogos que requiera el area para el cumplimiento de sus
funciones.

2. Digitalizar los documentos que integran los expedientes del area y sistematizarlos en las
plataformas de archivo, gestién, transparencia y rendicién de cuentas, conforme a la
normatividad aplicable.

3. Coadyuvar en la distribucién de documentos, contenidos y/o materiales comunicacionales que se
generan en el area para el cumplimiento de sus funciones.

4. Monitorear y compilar la informacién mediatica relacionada con la dependencia, asi como

elaborar los andlisis y la medicion del impacto de los comunicados, entrevistas, conferencias de
prensa y demas mecanismos o indicadores de desempefio, mediante los métodos de evaluacion
y seguimiento preestablecidos.
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100.11.3 DIRECCION DE INFORMACION
Objetivo

Efectuar las acciones informativas sobre los objetivos, las metas, los programas vy los resultados de la
SEDATU, hacia los medios de comunicacién, los formadores de opinidén y los representantes de
comunicacion social de otras instancias de los ambitos publico y privado.

Funciones

1. Proponer, programar y desarrollar una agenda mediatica a efecto de calendarizar la presentacion
de funcionarias y funcionarios de la SEDATU en noticieros de radio, televisidon, medios impresos o
digitales a nivel nacional e internacional, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de
informacién, difusién y comunicacion del ramo.

2. Coordinar la elaboracién del material de informacion relevante y de interés publico, relacionado
con los programas y las actividades de la SEDATU y su sector coordinado.

3. Desarrollar estrategias de relaciones publicas con comunicadores, formadores de opinion y
lideres sociales (directores y representantes de medios de comunicacion, especialistas y
académicos, entre otros).

4. Planear la cobertura informativa de giras de trabajo y eventos oficiales en los que participen el
secretario o secretaria del ramo y funcionarias y funcionarios de la SEDATU, para informar con
oportunidad sobre las actividades institucionales.

5. Disefiar, proponer y ejecutar las estrategias de informacién para el manejo de situaciones
especiales o de contingencia, para informar con oportunidad sobre las acciones institucionales.

6. Instrumentar los mecanismos para difundir oportunamente la informacién generada por las
actividades de la persona titular de la secretaria, funcionarias y funcionarios de la dependencia y
de sus organismos sectorizados, a los representantes de la prensa.

7. Supervisar el monitoreo, seguimiento y andlisis de la informacién gue los medios de
comunicacién social difunden sobre la SEDATU para identificar el posicionamiento institucional
ahte la opinién publica.

100.11.3.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION
Objetivos

Proporcionar a los medios de comunicacién masiva y a la sociedad en general, informaciéon sobre las
actividades de la SEDATU y del sector coordinado, mediante la elaboracién y difusion de comunicados de
prensa, versiones estenogrdficas y fichas informativas, la concertacién de entrevistas y las invitaciones a
representantes de medios a los diferentes eventos institucionales.

Funciones

1. FElaborar boletines, comunicados de prensa y/o versiones estenograficas para ser distribuidos a
los medios de comunicacion.

2. Distribuir la informacion y los materiales que genera la SEDATU a los representantes de los
medios de comunicacién, para favorecer una presencia mediatica constante y homogénea de la

dependencia. /

o
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3. Integrar y mantener actualizado el directorio de representantes y enlaces de los diversos medios
de comunicacién masiva, asi como los correspondientes a las areas de comunicacion social de las
dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno que se relacionen con las funciones de
comunicacién social.

4. Elaborar fichas informativas, informes y compilaciones ordinarias o especiales respecto de los
temas relevantes en materia agraria, territorial y urbana, desde una perspectiva comunicacional.

5. Cubrir informativamente las actividades, acciones, giras y eventos de la SEDATU y generar los
registros documentales que le permitan el cumplimiento de sus funciones.
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I. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién Especifico de la Unidad de Asuntos Juridicos se concibe como
un instrumento de apoyo y orientacion, para el eficaz y eficiente ejercicio de las atribuciones que le
otorga el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio Agrario, Territorial y Urbano, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de noviembre de 2019.

Este documento contiene una breve descripcién de. los antecedentes, marco juridico -
administrativo, atribuciones, estructura orgénica autorizada, objetivos y funciones de la Unidad de
Asuntos Juridicos, asi como de cada una de las areas que la conforman.

En virtud de lo anterior, este Manual de Organizacién Especifico se dirige a los servidores publicos de
la propia Unidad de Asuntos Juridicos y a los de las diferentes Unidades Administrativas de esta
Secretaria, Organo Desconcentrado y Entidades Paraestatales que conforman el Sector Agrario,
Territorial y Urbano, asi como al pUblico en general, a fin de orientarios respecto de las funciones y
objetivos de esta Unidad Administrativa.

Por ser un documento de consulta frecuente, el presente Manual deberd ser actualizado cuando
suceda modificacion o cambio orgénico, funcional, juridico o administrativo, respecto de la
competencia de la Unidad de Asuntos Juridicos, siendo responsabilidad de la misma llevar a cabo las
acciones que al efecto se determinen, para lo cual cada una de las areas que la integran deberan
aportar la informacidn necesaria para dar cumplimiento a dicha adecuacidn, este proceso se deberd
llevar a cabo en coordinacidén con la Unidad de Administracién y Finanzas, por conducto de la
Direccién General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional.

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaria de la Funcién Publica, para esta
Unidad de Asuntos Juridicos la integran 1 Jefe de Unidad, 8 Direcciones de Area, 1 Subdireccién, 17
Departamentos y 2 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados; estructura que actualmente se
encuentra en proceso de modificaciébn con el fin de alinear los objetivos y funciones a las
atribuciones que el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2019, le

confiera a esta Unidad y con ello, contar con una estructura eficaz y eficiente, que responda a la\

nueva politica gubernamental, impulsando la profesionalizacidn, el mérito, la honestidad y el trabajo
publico en beneficio de la sociedad y que contribuya al cumplimiento de la misidén y visién de %
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

f
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Ii. ANTECEDENTES HISTORICOS

La Unidad de Asuntos Juridicos tiene su origen en la Circular No. 28, de fecha 13 de agosto de 1917,
expedida por el Presidente de la Comisidn Nacional Agraria, instruyendo a las Comisiones Locales
Agrarias para atender los asuntos en los que se promovieran juicios de amparo.

No obstante, de manera estructural es hasta el Reglamento Interior de la Comision Nacional Agraria
del 26 de febrero de 1926, cuando se crea el Departamento Juridico, teniendo como funciones
principales evaluar y controlar las acciones en tramite de los juicios de amparo, entre ellas rendir los
informes previos y justificados, promover recursos de revisién ante la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, integrar el archivo de los juicios de amparo, ordenandos en un legajo por cada poblado y

guejoso.

El 17 de enero de 1934 se publica en el D.O.F. el Decreto por el que se crea el Departamento Agrario
teniendo adscrita una Oficina Juridica, con atribuciones especificas.

Del afno 1952 al afio 1958 se denomina como Departamento Juridico, conservando sus atribuciones;
en el Reglamento Interior del Departamento de Asuntos Agrarios y Colonizacion, publicado el 1° de
julio de 1960, se incluye a la Direccidén General de Asuntos Juridicos, y permanece asi hasta el 26 de
noviembre de 1963 en el Nuevo Reglamento Interior publicado en esta fecha.

Con la publicacién del Acuerdo Presidencial publicado en el D.O.F. el 29 de enero de 1972, se crea la
Secretaria General de Asuntos Juridicos del Departamento de Asuntos Agrarios y Colonizacion,
contando con dos Direcciones Generales; la de Asuntos Juridicos y la de Legislacién y Consulta,
realizando entre ambas &reas, las funciones de consultorfa legal del Departamento en materia
agraria, asi como de asesoria juridica en los diversos procedimientos judiciales o administrativos,

entre otras atribuciones.

Derivado de la creacidon de la Secretaria de la Reforma Agraria en 1974, se convierte en la Direcciéon
General de Asuntos Juridicos en el afio 1975, estableciéndose en el articulo 15 del Reglamento Interior
publicado en el D.O.F. el 22 de septiembre de 1977, las atribuciones que le fueron conferidas, para
gue en el afo de 1979, con una nueva modificacidon al Reglamento Interior, publicada en el D.O.F. el 4
de mayo, dichas atribuciones pasaran al articulo 13, guedando de la misma forma en las diversas
modificaciones del 19 de marzo y del 1° de diciembre de 1980.

Con el Programa de Descentralizacién Administrativa, el 18 de junio de 1984 se establecen en el
Reglamento Interior publicado en el D.O.F. el 27 de agosto de 1985, funciones de caracter juridico
consultivo, elaboracién de proyectos de iniciativas, disposiciones juridicas en materia agraria, de

trémite y desahogo de juicios de amparo, atenciéon de los asuntos contencioso-administrativos entre /

otras.

i

Por acuerdo secretarial publicado en el D.O.F. en fecha 19 de diciembre de 1986, se delegaron
funciones a las Unidades Juridicas de las entonces Delegaciones Agrarias, sin perjuicio del gjercicio

directo por parte de esta Unidad Administrativa central.

Con el Reglamento Interior publicado en el D.O.F. el 7 de abril de 1289, se establecieron de manera
concreta las atribuciones de la Direccidon General de Asuntos Juridicos.

El Reglamento Interior publicado en el D.O.F. el 11 de julio de 1995, se adecud al texto del articulo 27
Constitucional asi como a la Ley Agraria.
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En ese contexto, la Secretaria de la Reforma Agraria se vio en la necesidad de formar un érgano que
contribuyera a la solucién de la problematica agraria, al cual se le denominé "Comité Administrador
del Fondo para el Abatimiento del Rezago Agrario”, que para el aflo 1995 modificd su nombre por el
de "Coordinacidn para el Pago de Predios e Indemnizaciones", transformandose en el afio de 1999, en
la "Coordinacidén para la Regularizacion de Predios e Indemnizaciones™.

Asimismo, derivado de la expediciéon de la Ley Agraria, se contemplé la creacion del Comité Técnico
de Valuacién como una Instancia Técnica de la Secretaria de la Reforma Agraria, con el objeto de
llevar a cabo la emisién de avallos para la enajenacion de terrenos nacionales dedicados a la
actividad agropecuaria, excedentes ejidales y lotes de colonias agricolas y ganaderas, por lo que con
fecha 3 de octubre de 1996, se emitié el primer Reglamento de Operacidén del Comité Técnico de
Valuacién de la Secretaria de la Reforma Agraria, publicado en el D.O.F. el 22 de octubre de 1996, el
cual fue adicionado y modificado mediante Acuerdo de fecha 27 de septiembre de 2004, publicado
en el D.O.F. el 12 de octubre de 2004 y dispone en el articulo 4° BIS, que para efectos administrativos
los peritos y personal de apoyo del mismo, dependen de la Oficialia Mayor.

En cumplimiento a las disposiciones sobre austeridad y racionalidad presupuestal dictada por el
Congreso de la Unidn en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, se reformé el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria, mediante Decreto publicado en el D.O.F.
el 30 de marzo de 1998. Dicho Decreto transformé la estructura de la Secretaria, estableciendo las
Representaciones Regionales que fueran necesarias, integradas por mas de una entidad federativa; y
de las Representaciones Especiales que se crearian cuando a juicio del Secretario, la problematica
local asf lo requiriera. En tal virtud, el 27 de abril de 1998 se publicd en el D.O.F. el Acuerdo por el que
se crean 12 Representaciones Regionales y 2 Especiales de |la Secretaria de la Reforma Agraria, en el
cual se fijo su circunscripcion territorial.

Mediante el Acuerdo publicado en el D.OF. el 6 de agosto de 1998, nuevamente se delegan
facultades a las Unidades de Asuntos Juridicos de las Representaciones Regionales y Especiales de la
Secretarfa; emitiéndose el Acuerdo publicado en el D. O. F. el 11 de octubre de 1999 con el que las
representaciones quedan adscritas a la Oficialia Mayor de la Secretaria.

Con la reestructura contemplada en el Reglamento Interior, publicado en el D.O.F. el 15 de enero de
2008, se transforma en la Unidad de Asuntos Juridicos, bajo el cargo de un Jefe de Unidad;
asignandosele lo relacionado al cumplimiento de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacién
Publica Gubernamental, promover la regularizacién de los predios adquiridos por cualquier titulo,
propiedad de los nlcleos agrarios, en virtud de quedar adscritas la Unidad de enlace, la Direccién de
Regularizacién y la Direccién General Adjunta de Pago de Predios e Indemnizaciones.

En el Reglamento publicado en el D.O.F. el 18 de junio de 2010 se adicionan la elaboracién de avaltos
para la Direccién General de Concertacidn Agraria, peritajes en materia de valuacidn para respaldo
de la Secretaria en juicios y avaluos referenciales para la Direccién General Adjunta de Pago de
Predios e Indemnizaciones.

El Reglamento Interior, publicado en el D.O.F. el 28 de septiembre de 2010, establece las atribuciones
de la Direccidn General Adjunta “A”", Direccién General Adjunta “B" y la Direccion General Adjunta de
Pago de Predios e Indemnizaciones, a la cual se le adiciona la atribucidn de promover la
regularizacidon de los predios adquiridos por cualquier titulo, propiedad de los nucleos agrarios.

El 1° de agosto de 2012 se publicd en el D.O.F. el nuevo Reglamento de Operacion del Comité Técnico
de Valuacion de la Secretaria de la Reforma Agraria, que abroga el del 3 de octubre de 1996
publicado el 22 de octubre del mismo afio, asi como su correspondiente reforma y adicion del 24
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mayo de 2010, publicado en el D.O.F. €l 18 de junio de 2010, en el que se determind que para efectos
administrativos, el Comité estarfa adscrito a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos, sefialando
que dicho organismo serfa el responsable de la emisién de avallos de predios rusticos en materia de
terrenos nacionales, lotes de colonias agricolas y ganaderas, excedentes de propiedad social, predios
gue correspondan a la propiedad social vinculados a conflictos sociales en el medio rural v, en su
caso, dictamenes periciales valuatorios en procesos ante instancias jurisdiccionales y/o
administrativas.

En términos de lo dispuesto por el articulo 26 del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica, publicado el 2 de
enero de 2013 en el D.O.F,, se informa el cambio de la denominacidn de la Secretaria de la Reforma
Agraria a Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, lo que llevé a que el 1° de abril de 2013
se expidiera el nuevo Reglamento Interior de dicha Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano, publicado en el D.O.F. el 2 de abril de 2013, mismo que abrogd el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Reforma Agraria y modificé la dependencia administrativa de la Unidad de Asuntos
Juridicos (antes Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos) describiendo las facultades delegadas a la
Direccion General Adjunta "A", "Direcciéon General Adjunta "B" y la Direccién General Adjunta de
Pago de Predios e Indemnizaciones, como areas auxiliares a ésta, dejando a cargo de esta Ultima la
dependencia administrativa del Comité Técnico de Valuacion.

El 7 de noviembre de 2019 se publicé en el D.OF. el Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, mismo que abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de abril de
2013; y modificdndose la estructura orgénica béasica de la Secretaria, con cambios en las atribuciones
de la Unidad de Asuntos Juridicos y en su estructura, al crear tres Direcciones Generales: la Direcciérga
General de Amparos, la Direccién General de Litigio Estratégico y Cumplimiento Normativo y [e
Direccion General de Legislacion, Consulta y Pago de Predios, que le estardn adscritas. '
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I1l. MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. O5-1l de 1917.
Ultima Reforma D.O.F. 11-111-2021.

TRATADOS INTERNACIONALES

¢ Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Depositario: Organizacion de las Naciones
Unidas; Fecha de adopcion: 10-X-1948.

e Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos., Depositario: Organizacion de las
Naciones Unidas. Lugar de adopcién: Nueva York, Nueva York, Estados Unidos de América.
Fecha de adopcién: 16-XI1-1966. Aprobacidn del Senado: 18-XIl 1980, segun decreto publicado
en el D.OF. 9-1-1281. Vinculacidon de México: 23-111-1981. Adhesion; Entrada en vigor
internacional; 23-111-1976. Entrada en vigor para México: 23-/1-1981. Publicacién D.O.F. 20-V-198]
y fe de erratas: 22-VI-1981.

e Convencidon Americana sobre los Derechos Humanos, Depositario: Organizaciéon de los
Estados Unidos de América; Lugar de adopcién: San José de Costa Rica; Fecha de adopcién:
22-11-1969; Aprobacién del Senado: 18-X11-1980, segun decreto publicado en el D.O.F. 9-1-1987;
Vinculacidon de México: 24-111-1981. Adhesidén; Entrada en vigor: 18-VIi-1978, en general y 24-1-
1981 para México; Publicacién en el D.O.F. 07-V-1981.

¢ Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos aprobado mediante Resolucion
N° 448 adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Unidos de
América en su hoveno periodo de sesiones, celebrado en La Paz, Bolivia, X-1979.

s Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes. Decreto
Promulgatorio, publicado en el O.O.F. 24-1-1991.

¢ Tratado de Libre comercio de América del Norte, publicado en el D.O.F. 20-XI1-1993. Ultima
modificacién 18-111-2009.

e Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional. Fecha de Adopcién: 17-VII-1998. Fecha de
entrada en vigor internacional: 1-VII-2002. Vinculacién de México: 28-X-2005 (Ratificacion).
Fecha de entrada en vigor para México: 01-1-2006; 31-X11-2005.
LEYES ﬂ
{

e Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, publicada en el D.O.F. 27-VIiI-1932. Ultima
reforma D.O.F. 22-VI-2018,

e ey General de Sociedades Mercantiles, publicada en el D.O.F. 04-VIII-1934. Ultima Reforma
D.O.F.14-VI-2018.

,A/”j
o

e Leyde Expropiacion, publicada en el D.O.F. 25-X1-1936. Ultima Reforma D.O.F. 27-1-2012.

e Ley de Vias Generales de Comunicacién, publicada en el D.O.F. 19-11-1940. Ultima Refor
D.O.F. 19-11-2021.
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s Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B", del
articulo 123 Constitucional, publicada en el D.O.F. 28-XI1I-1963. Ultima Reforma D.O.F. 23-IVv-
2021

e Ley Federal del Trabajo, publicada en el D.O.F. 01-1V-1970. Ultima Reforma D.O.F. 23- IV-2021.

e Ley Federal de Reforma Agraria, publicada en el D.O.F. 16-IV-1971. Ultima Reforma D.O.F. 09-
IV-2012.

“Por virtud del Decreto de Reformas al articulo 27 Constitucional, Publicado en el D.O.F. el 6 de enero
de 1992 y la expedicion de la Ley Agraria, fue derogada; sin embargo, en términos de su articulo
Tercero Transitorio, sigue aplicAndose respecto de los asuntos que se encuentran en tramite en
materia de ampliacidon o dotacidon de tierras, bosques y aguas, creacidn de nuevos centros de
poblacién, restitucion, reconocimiento y titulaciéon de bienes comunales”.

s Ley Agraria, publicada en el D.O.F. 23-11-1992. Ultima Reforma D.O.F. 25-VI-2018.

s Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicada en el
D.O.F. 24-1v-1972. Ultima Reforma D.O.F. 23-1V-2021.

¢ Ley General de Poblacién, publicada en el D.O.F. 7-1-1974. Ultima Reforma D.O.F. 12- VII-2018.
e Leyde Sociedades de Solidaridad Social, publicada en el D.O.F. 24-1V-2018.

e Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, publicada en el D.O.F. 29-X11-1976. Ultima
Reforma D.O.F. 07-X11-2020.

e Ley Federal de Deuda Publica, publicada en el D.O.F. 31-X11-1976. Ultima Reforma D.O.F. 30-1-
2018.

o Ley de Coordinacién Fiscal, publicada en el D.O.F. 27-XII-1978. Ultima Reforma D.O.F. 30-I-
2018.

e Leydel Impuesto al Valor Agregado, publicada en el D.O.F. 29-X11-1978. Ultima Reforma D.O.F.
23-1V-2021.

e Ley Federal de Derechos, publicada en el D.O.F. 31-X11-1981. Ultima Reforma D.O.F. 3-X11-2019.

e Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, publicada en el D.O.F. 31-Xii-
1982. Ultima Reforma D.O.F. 18-VII-2016. /

e Leyde Planeacién, publicada en el D.O.F. 05-1-1983. Ultima Reforma D.O.F. 16-11-2018

s Ley Organica del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, publicada en el D.O.F. 20-1-
1986. Ultima Reforma D.O.F. 10-1-2014.

(0
e Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicada en el D.O.F. 14-V-1986. Ultima Reforrg% ‘\5

D.O.F. 1-1l1-2012.
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¢ Leydel Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales, publicada en el D.O.F. 24-
X11-1986. Ultima Reforma D.O.F. 05-V{-2012.

s« Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente, publicada en el D.O.F. 28-I-
1988. Ultima Reforma D.O.F. 07-1-2021.

e Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el D.O.F. 18-VI1i-1990. Ultima Reforma D.O.F. 27-
i1-2020.

s Ley de la Propiedad Industrial, publicada en el D.O.F. el 27-VI-1991, ultima reforma publicada
en el 0.0O.F.18-V-2018.

e Ley Organica de los Tribunales Agrarios, publicada en el D.O.F. 6-11-1992. Ultima Reforma
D.O.F. 23-1-1998.

e Ley Minera, publicada en el D.O.F. 26-VI- 1992. Ultima Reforma D.O.F. 11-VIII-2014.

e Leyde la Comisién Nacional de Derechos Humanos, publicada en el D.O.F. 29-VI-1992. Ultima
reforma D.O.F. 25-VI-2018.

e Leyde Aguas Nacionales, publicada en el D.O.F. 01-X|I-1992. Ultima Reforma D.O.F. 06-1-2020.

e Ley General de Asentamientos Humanos, publicada en el D.O.F. 21-VII-1993. Ultima Reforma
D.O.F. 01-X11-2020.

s Ley de Comercio Exterior, publicada en el D.O.F. 27-VII-1993. Ultima Reforma D.O.F. 21-XII-
2006.

e Ley del Banco de México, publicada en el D.O.F. 23-X11-1993, Ultima reforma publicada en el
D.O.F. 10-|-2014.

e Ley de Inversion Extranjera, publicada en el D.O.F. 27-X11-1993. Ultima Reforma D.O.F. 15-VI-
2018.

e Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el D.O.F. 04-Vill-1994. Ultima
Reforma D.O.F.18-V-2018.

¢ ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, publicada en el D.O.F. 01-x11-2005.
Ultima Reforma D.O.F. 27-1-2017. “l/

e Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién, publicada en el D.O.F. 26-V-1995. Ultima
Reforma D.O.F. 13-1V-2020.
¢ Leyde Aeropuertos, publicada en el D.O.F. 22-X1I-1995. Ultima Reforma D.O.F. 18-VI-2018. Q‘x\

e Ley Federal del Derecho de Autor, publicada en el D.O.F 24-XI-1996. Ultima Reforma en el
D.O.F. O1-VII-2020.

¢ Leyde Nacionalidad, publicada en el D.O.F 23-1-1998. Ultima Reforma D.O.F. 23-!V—2%§
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e Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, publicada en el D.O.F. 06-1-1999. Ultima Reforma
D.O.F. 02-1V-2015.

* Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F
03-1X-1999. Ultima Reforma D.O.F. 08-V-2019.

e |leyde Adq’uisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, publicada en el D.OF.
04-1-2000. Ultima Reforma D.O.F. 11-VIII-2020.

¢ Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, publicada en el D.O.F. 04-1-
2000. Ultima Reforma D.O.F. 13-1-2016.

e Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el D.O.F. 12-1-2001. Ultima Reforma
D.O.F 16-11-2018.

s leyde Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el D.O.F. 07-X11-2001. Ultima Reforma D.O.F.
07-1-2021.

o Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el D.O.F. 25-VI-2002.
Ultima Reforma D.O.F. 24-1-2020.

* ey de Sistemas de Pagos, publicada en el D.O.F. 12-XI1-2002.

¢ Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico, publicada en
el D.O.F.19-XI1-2002. Uitima Reforma D.O.F. 22-1-2020.

¢ ley Organica de la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero, publicada en el D.O.F. 26-X11-2002. Ultima Reforma D.O.F. 06-11-2020.

e Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable, publicada en el D.O.F. 25-1-2003. Ultima
Reforma D.O.F. 26-1V-2021.

¢ Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el
D.O.F. 10-1V-2003. Ultima Reforma D.O.F. 09-1-2006.

e ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon, publicada en el D.O.F. 11-VI-2003.
Ultima Reforma D.O.F. 21-VI-2018.

* Ley General de Desarrollo Social, publicada en el D.O.F. 20-1-2004. Ultima Reforma D.O.F. 25- /
Vvi-2018.

* Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil,
publicada en el D.O.F. 09-11-2004. Ultima Reforma D.O.F. 24-1V-2018.

¢ Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el D.O.F. 20-V-2004. Ultima Reforma D.O.F. N ’
21-X-2020. \;

/

e Leyde Asistencia Social, publicada en el D.O.F. 02-1X-2004. Ultima reforma D.O.F. 24~ |V-201
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e ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, publicada en el D.O.F. 31-X1i-2004.,
Ultima Reforma D.O.F. 12-VI-20009.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. 30-111-2006.
Gltima Reforma D.O.F. 06-X1-2020.

e Leyde Vivienda, publicada en el D.O.F. 27-VI-2006. Ultima Reforma D.O.F. 14-V-2019.

e ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el D.O.F. 02-VII-2006.
Ultima Reforma D.O.F. 14-VI-2018.

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada en el D.O.F. 01-
11-2007. Ultima Reforma D.O.F. 18-111-2021.

e Ley del Instituto de Segluridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicada
en el D.O.F. 31-1l1-2007. Ultima Reforma D.O.F. 04-VI|-2019.

¢ ey Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, publicada en el D.O.F. 18-VlI-
201e.

¢ lLey del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, publicada en el D.O.F. 16-
V-2008. Ultima Reforma D.O.F.25-VI|-2018.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicada en el D.O.F. 31-X11-2008. Ultima
Reforma D.O.F. 30-1-2018.

o lLey de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas de la Federacion, publicada en el D.O.F. 18-Vli-
2016.

e Ley Federal de Proteccidon de Datos Personales en Posesidon de los Particulares, publicada en
el D.O.F. 05-VII-2010.

o ley Gfaneral para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, publicada en el D.O.F. 30-V-
2071 Ultima Reforma D.O.F.12-VII-2018.

e Ley de Asociaciones Publico Privadas, publicada en el D.O.F. 16-1-2012. Ultima Reforma D.O.F.

15-X1-2018.
e Ley Federal de Archivos, publicada en el 0.0.F.15-VI-2018. /
e Ley General de Proteccion Civil, publicada en el D.O.F. 06-VI-2012. Ultima Reforma D.O.F. 06-
{1-2020.
e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, publicada en el D.O.F. 18-VII-2016. \:\“;
s Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los \

Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 2-IV-2013. Ultima Reforma D.O.F. 15-VI-2018.

¢ Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el D.O.F. 11-X11-2013. Ultima Reforma D.OF
IV-2021.
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e ey Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, publicada en el D.O.F. 14-VI1-2014. Ultima
Reforma D.O.F. 16-IV-2021.

e Ley de la Industria Eléctrica, publicada en el D.O.F. 11-/VI1i1-2014. Ultima Reforma D.O.F. 09-11I-
2021.

¢ Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos, publicada en el D.O.F. 11-V1i1-2014.

e Leyde Hidrocarburos, publicada en el D.O.F. N-VII-2014. Ultima Reforma D.O.F. 04-V-2021.

e Ley de Ingresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal de 2021, publicada en el D.O.F. 25-Xi-
2020.

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicado en el D.O.F. 13-Viii-
2020.

e leyde Tesoreria de la Federacidn, publicada en el D.O.F. 30-Xl11-2015.
o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el D.O.F. 27-1-
2017.
CcODIGOS
e Codigo de Comercio, publicado en el D.O.F. 07-X-1889. Ultima Reforma D.O.F. 28-111-2018.
e Codigo Civil Federal, publicado en el D.O.F. 26-V-1928. Ultima Reforma D.O.F. 11--2021.
e Codigo Civil para el Distrito Federal, publicado 26-V-1928. Ultima Reforma G.O.D.F. 09-1-2020.
e Codigo Penal Federal, publicado en el D.O.F. 14-VIII-1931. Ultima Reforma D.O.F. 19-1-2021.
e Coédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, publicado el 21-XI1-1932. Ultima

Reforma G.O.D.F.18-VII-2018.

e Codigo Federal de Procedimientos Penales, publicado en el D.O.F. 30-Vill-1934. Ultima
Reforma D.O.F.17-VI-2016.

e Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, publicado en el D.O.F. 24-{1-1943, Ultima Reforma
D.O.F. 09-1v-2012.

e Codigo Fiscal de la Federacion, publicado en el D.O.F. 31-X11-1981. Ultima Reforma D.O.F. 23-[V-
2021

e Codigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el D.O.F. 5-111-2014. Ultim
Reforma D.O.F. 19-11-2021.
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REGLAMENTOS

e Reglamento de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e
Histéricos, publicado en el D.O.F. 08-X(1-1975. Ultima Reforma D.O.F. 08-VII-2015.

¢ Reglamento de la Ley de Fomento Agropecuario, publicado en el D.O.F. 23-XI-1981. Fe de
erratas D.O.F. 25-11-1982. (se derogd la Ley de Fomento Agropecuario, salvo o relativo a las
disposiciones que rigen el Fideicomiso de Riesgo Compartido).

e Reglamento de la Ley de Informaciéon Estadistica y Geografica, publicado en el D.O.F. 03-XI-
1982. Ultima Reforma D.O.F. 24-11-2004.

e Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, publicado en el D.O.F. 26--1990.
Ultima Reforma D.O.F. 23-X1-2010.

¢ Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios, publicado en el D.O.F. 13-V-1992. Ultima
Reforma D.O.F. 5-1V-2013.

e Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificacidn de Derechos Ejidales y Titulacién de
Solares, publicado en el D.O.F. 06-1-1993.

e Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales, publicado en el D.O.F. 12-1-1994. Ultima Reforma
D.O.F. 25-VIlI-2014.

¢ Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, publicado
en el D.OF. 04-1-1996. Ultima Reforma D.O.F. 28-X|-2012.

e Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria, publicado en el D.O.F. 21-1X-2020.

e Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional, publicado en el D.O.F. 09-1v-1997. Ultima
Reforma D.O.F.11-X-2012.

e Reglamento de la Ley Agraria para Fomentar la Organizacién y Desarrollo de la Mujer
Campesinag, publicado en el D.O.F. 08-V-1998.

¢ Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién, publicado en el D.O.F. 15-]I1-
1999. Ultima Reforma D.O.F. 07-V-2004.

e Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal, publicado en el D.O.F. 04-X 1999,

» Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, publicado en el D.O.F. 29-

X-2014.
¢ Reglamento de la Ley de Aeropuertos, publicado en el D.O.F. 17-11-2000. Ultima Reforma Q
D.O.F. 21-VI-2018. ; ﬂé

e Reglamento de la Ley General de Poblacion, publicado en el D.O.F. 14-1vV-2000. Ultirs
Reforma D.O.F. 28-[X-2012.
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e Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en Materia
de Evaluacién de impacto Ambiental, publicado en el D.O.F. 30-V-2000. Ultima Reforma
D.O.F. 31-X-2014.

¢ Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente en Materia
de Areas Naturales Protegidas, publicado en el D.O.F. 30-XI-2000. Ultima Reforma D.Q.F. 21-V-
2014.

* Reglamento Orgénico de Sociedad Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Crédito,
Institucion de Banca de Desarrollo, publicado en el D.O.F. 25-Vi{I-2015.

e Reglamento Interno de la Comisidn Intersecretarial para el Desarrollo Rural Sustentable,
publicado en el D.O.F.19-VI-2002.

s Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica
Gubernamental, publicado en el D.O.F. 11-VI-2003.

¢ Reglamento de la Ley Federal para la Ad’ministracién y Enajenacion de Bienes del Sector
Publico, publicado en el D.O.F. 17-VI-2003. Ultima Reforma D.O.F. 29-X1-2006.

¢ Reglamento de los Tribunales Agrarios para la Transparencia y Acceso a la Informacion,
publicado en el D.O.F. 20-VI-2003.

¢ Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Protecc[én al Ambiente en Materia
de Ordenamiento Ecolégico, publicado en el D.O.F. 08-VI1-2003. Ultima Reforma D.O.F. 31-X-
2014,

¢ Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente en Materia
de Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes, publicado en el D.O.F. 03-Vi-
2004. Ultima Reforma D.O.F. 31-X-2014.

s Reglamento Interno del Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
publicado en el D.O.F. 23-X|-2004.

¢ Reglamento Interno de la Comisién de Fomento de las Actividades de las Organizaciones de
la Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 23-XI-2004. /

¢ Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones
de la Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 07-VI-2005.

e Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F 18-1-2006. Ultima
Reforma D.O.F. 28-VI111-2008.

e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria publicado en el |
D.O.F. 28-VI-2006. Ultima reforma D.O.F. 27-1-2020. %
¢ Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Pubhco:
Federal, publicado en el D.O.F. 29-X|-2006. ;

hY
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¢ Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, publicado en el D.O.F. 04-X11-2006.
Ultima Reforma D.O.F. 25-1X-2014.

¢ Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, publicado en el D.O.F. 06-1X-2007.

¢ Reglamento para el ejercicioc del derecho de opcidn que tienen los trabajadores de
conformidad con los articulos quinto y séptimo transitorios del Decreto por el que se expide
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
publicado en el D.O.F. el 14-X11-2007. Ultima Modificacion publicada en el D.O.F. el 27-VI-2008.

e Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
publicado en el D.O.F 11-111-2008. Ultima reforma D.O.F. 14-111-2014.

¢ Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicado en el D.O.F.
31-111-2009. Ultima reforma D.O.F. 25-X1-2020.

s Reglamento de la Ley de Nacionalidad, publicado en el D.O.F. 17-VI-2009. Ultima reforma
D.O.F. 25-X1-2013.

¢ Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en el D.O.F 25-1-
2020.

¢ Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidn al Ambiente en
Materia de Autorregulacién y Auditorias Ambientales, publicado en el D.O.F. el 29-1vV-2010,
Ultima reforma publicada en el D.O.F el 31-X-2014.

o Reglamento del Senado de la Republica, publicado en el D.O.F. 04-VI-2010. Ultima Reforma
D.O.F. 29-111-2019.

¢ Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pubilico,
publicado en el D.O.F. 28-VII-2010.

¢ Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado
en el D.O.F. 28-VII-2010.

¢ Reglamento de la Camara de Diputados, publicado en el D.O.F. 24-X11-2010. Ultima reforma
D.O.F. 27-1V-2021.

¢ Reglamento Interior del Banco de México, publicado en el D.O.F. I-VIII-2011. Ultima Reforma
D.O.F. 14-Vi-2019.

¢ Reglamento de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los L
Particulares, publicado en el D.O.F. 21-X]1-2011. Q{

¢ Reglamento del Instituto de Administracién y AvalUos de Bienes Nacionales, publicado en el
D.O.F. 14-V-2012.

¢ Reglamento de Operacién del Comité Técnico de Valuacidon de la Secretaria de la Refor
Agraria, publicado en el D.O.F. 05-V|-2020.

3 Ledn 20, BHnddrome &, C7 OG0, Cusubhvrénoo, Cludadd de México.
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Reglamento de la Ley Minera, publicado en el D.O.F. 12-X-2012. Ultima Reforma D.O.F. 31-X-
2014. .

Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, publicado
D.O.F. 30-X]-2012.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en
el D.O.F. el 07-X1-2019.

Reglamento interior de la Auditoria Superior de la Federacién, publicado en el D.O.F. 13-Vii-
2018.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion, publicado en el D.O.F. 02-IV-2014.
Reglamento de la Ley Federal de Archivos, publicado en el D.O.F. 02-1V-2014.
Reglamento de la Ley General de Proteccidon Civil, publicado en el D.O.F. 09-Xi{-2015.
Reglamento de la Ley de Hidrocarburos, publicado en el D.O.F. 31-X-2014.
Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica, publicado en el D.O.F. 31-X-2014.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Organismos, Instancias
de Representacion, Sistemas y Servicios Especializados, publicado en el D.O.F. 05-X-2004.

Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta, publicado en el D.O.F. 06-V-2016.

DECRETOS

A9

Decreto por el que se regula el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, publicado el D.O.F. 24-VIi1-2005.

Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacién de Programas
Gubernamentales, publicado en el D.O.F. 12-1-2006.

Decreto por el que las dependencias y entidades de la Administracidon Publica Federal, la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, las Unidades Administrativas de la
Presidencia de la Republica y los Organos desconcentrados donaran a titulo gratuito a la
Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos, el desecho de papel y cartén a su servicio
cuando ya no les sean Utiles, publicado en el D.O.F. el 21-11-2006.

Decreto por el que se establecen diversas medidas en materia de adqguisiciones, uso de papel
vy de la certificacion de manejo sustentable de bosques por la Administracién Pdblica Federal,
publicado en el D.O.F. el 05-1X-2007.

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos
publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asj

como para la modernizacién de la Administracion Publica Federal, publicado en el D.O.F.1e
r

XH-2012.
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e Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Orgénica de la Administracién PUblica Federal, publicado en el D.O.F. 30-X|-2013.

e Decreto por el que se reforman los articulos cuarto y décimo tercero del Decreto por el que
se reestructura la Comisidén para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra como
organismo puUblico descentralizado, de caracter técnico y social, con personalidad juridica y
patrimonio propios, ampliando sus atribuciones y redefiniendo sus objetivos, publicado el 8
de noviembre de 1974, publicado en el D.O.F. 11-11-2013.

ACUERDOS

e Acuerdo por el que se desconocen los titulos sobre terrenos nacionales y colonias que se
hayan expedido entre el 1 de enero y el 30 de noviembre de 1964, publicado en el D.O.F. 13-
Viii-1968.

o Acuerdo que determina la competencia territorial de los distritos para la imparticion de la
Justicia Agraria, fija el nimero y establece la sede de los Tribunales Unitarios Agrarios,
publicado en el D.O.F. 29-1X-1293. Aclaracién D.O.F. 19-X-1993.

s Acuerdo por el que se crea la Comisién Nacional de Desarrollo Integral y Justicia Social para
los Pueblos Indigenas, publicado en el D.O.F. 19-1-1994.

e Acuerdo para la adopcién y uso por la Administracién Publica Federal de la Clave Unica de
Registro de Poblacidn, publicado en el D.O.F. 23-X-1996.

¢ Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetarad la guarda, custodia y
plazo de conservacion del Archivo Contable Gubernamental, publicado en el D.O.F. 25-VIiI-
1998.

¢ Acuerdo por el que se establecen las disposiciones para el uso de medios remotos de
comunicacion electrénica, en el envio de propuestas dentro de las licitaciones publicas que
celebren las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Federal, asf como en la
presentacién de las inconformidades por la misma via, publicado en el D.O.F. 09-V11i-2000.

¢ Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas para la aplicacién de las reservas de compras
del sector publico establecidas en el Tratado de Libre Comercio de América del Norte y para
la determinacién del contenidc nacional en los procedimientos de contratacién de obras
publicas, publicado en el D.O.F. el 06-X-2000.

s Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que deberan observar las dependencias y
los organismos descentralizados de la Administracién PUblica Federal, para la recepcion de Q\\{
promociones que formulen los particulares en los procedimientos administrativos a través de
medios de comunicacién electronica, asi como para las notificaciones, citatorios,
emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informes o documentos y las resoluciones
administrativas definitivas que se emitan por esa misma via, publicado en el D.O.F. 17-1-2092.

¢ Acuerdo para la difusién y transparencia del marco normativo interno de la géston

gubernamental, publicado en el D.O.F. 06-XII-2002.
>
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Acuerdo por el que se dan a conocer todos los trdmites y servicios inscritos en el Registro
Federal de Tramites y Servicios, asi como los formatos que aplica la Secretaria de la Reforma
Agraria, y se establecen diversas medidas de mejora regulatoria, publicado en el D.O.F. 27-V-
2003.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la elaboracién, revisidon y seguimiento de
iniciativas de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal, publicado en el D.O.F. 09-1X-2003.

Acuerdo gue establece los Lineamientos para la instalacion y facultades de los Comités
Técnicos de Profesionalizaciéon y Seleccién de las dependencias y Organos desconcentrados
de la Administracién Publica Federal Centralizada, publicado en el D.O.F. 18-1X-2003.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la accesibilidad de las personas con
discapacidad a inmuebles federales, publicado en el D.O.F. 12-1-2004.

Acuerdo por el que se constituye la Comisién de Fomento de las Actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil como una Comisidn Intersecretarial de Caracter
Permanente, publicado D.O.F. 14-V-2004.

Acuerdo a que tiene por objeto establecer los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos
desconcentrados en la operacion del Subsistema de {ngreso; asi como en la elaboracién y
aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién,
emitidos por Acuerdo publicado en el D.O.F. 04-VI-2004.

Acuerdo por el que se establece el Instructivo para la Realizacién de Trabajos Técnicos y
Diligencias para la Ejecuciéon de Resoluciones Presidenciales de Acciones Agrarias e
integracién de expedientes en cumplimiento de ejecutorias del Poder Judicial de la
Federacidn y/o sentencias y/o acuerdos de los Tribunales Agrarios D.O.F. 14-VII-2004.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal para el control, la rendicion de cuentas e
informes y la comprobacién del manejo transparente de los recursos publicos federales
otorgados a fideicomisos, mandatos y contratos analogos, publicado en el D.O.F. 06-1X-2004.

Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos para la elaboracidn, revision y tramite de
Reglamentos del Ejecutivo Federal, publicado en el D.O.F. 02-X11-2004.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion
PUblica Federal, publicado en el D.O.F. 31-X11-2004.

Acuerdo que tiene por objeto establecer los criterios que las dependencias de la
Administracién Publica Federal y los Organos desconcentrados de las mismas, deberan
observar al autorizar la ocupacidén temporal de un puesto vacante o de nueva creacidon
dentro del Sistema de Servicio Profesional de Carrera, en los casos excepcionales a que sef
refiere el articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, publicado en el D.O.F. 11-IV-2005. ?
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o Acuerdo mediante el cual se expiden los Lineamientos para la evaluacién del desempefic de
los servidores pUblicos de la Administraciéon PUblica Federal, asi como su Anexo, publicado en
el D.O.F. 02-V-2005.

e Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicidn de cuentas de la
Administracion PUblica Federal y para realizar la entrega-recepcién de los asuntos a cargo de
los servidores pUblicos y de los recursos que tengan asignados al momento de separarse de
su empleo, cargo o comisién publicado en el DOF en fecha 06/07/2017.

e Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se deberdn observar para el
otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y asistencia legal a los servidores publicos
de las dependencias de la Administracidon Publica Federal, publicados en el D.O.F. 13-X11-2005.
Ultima reforma D.O.F. 16-111-2012.

e Acuerdo por el que se modifica el cuadragésimo de los lineamientos de proteccién de datos
personales, publicado en el D.O.F. 17-VI-2006.

» Acuerdo Interinstitucional por el que se establecen los Lineamientos para la homologacion,
implantacién y uso de la firma electrénica avanzada en la Administracién Publica Federal,
publicado en el D.O.F. 24-VI11-2006.

¢ Acuerdo que tiene por objeto establecer criterios y definir el procedimiento para la
ocupacién de los puestos de los rangos de enlace a director general que resulten de la
transferencia de los recursos destinados a los contratos por honorarios, en los términos de las
disposiciones presupuestarias aplicables, publicado en el D.O.F. 30-XI-2006.

e Acuerdo gque tiene por objeto fijar los criterios para la correcta aplicacién de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos en [o relativo a la intervencién
o participacion de cualquier servidor pablico en la seleccién, nombramiento, designacion,
contratacién, promocidén, suspensiéon, remocién, cese, rescision de contrato o sancién de
cualquier servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios o que
pueda derivar alguna ventaja o beneficio para el o para sus parientes consanguineos o por
afinidad o civiles a que se refiere esa Ley, publicado en el D.O.F. 22 X1 2006.

¢ Acuerdo de Calidad Regulatoria, publicado en el D.O.F. 02-11-2007.

¢« Acuerdo por el que se modifican los Lineamientos para la Evaluacién de los Programas
Federales de la Administracion Pdblica Federal, publicado en el D.O.F. 09-X-2007.

e Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacién de la J
Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, publicado en el D.O.F. 11-
1V-2008.

s Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad, publicado en el D.O.F. 25- VlII-
2008.

¢ Acuerdo por el que se establecen las normas para |la operacién del registro de servidores
publicos sancionados y para la expedicidn por medios remotos de comunicacién electropica
de las constancias de inhabilitacién, no inhabilitacién, de sancién y de no existencia\%&

sancién, publicado en el D.O.F. 03-XI1-2008.
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Acuerdo por el que se da a conocer la Agenda de Gobierno Digital, publicado en el D.O.F. 16-1-
2009.

Acuerdo que determina como obligatoria la presentaciéon de las declaraciones de situacién
patrimonial de los servicios publicos federales, por medios de comunicacién electrénica,
utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada, publicado en el D.O.F. 25-{{{-2009.

Acuerdo por el que se modifica el diverso que determina como obligatoria la presentaciéon de
las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos federales, por medios de
comunicacion electrénica, utilizando para tal efecto, firma electrénica avanzada, publicado el
25 de marzo de 2009, publicado en el DOF en fecha 25-1V-2013.

Acuerdo del tribunal Superior Agrario por el que se modifican sus diversos, mediante los
cuales se establecieron distritos para la imparticién de justicia agraria y se fijé el nimero y la
competencia territorial de tribunales unitarios agrarios, entre ellos el Distrito 44, con sede en
Chetumal, Quintana Roo. D.O.F. 17-1V-2009.

Acuerdo por el que se Emiten los Postulados Bésicos de Contabilidad Gubernamental
publicado en el D.O.F. 20-VIl1-2009.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos sobre los Indicadores para Medir los Avances
Fisicos y Financieros Relacionados con los Recursos Publicos Federales, publicado en el
D.O.F. 09-X11-20092.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativp de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, publicado en el D.O.F. el 12-VII-2010. Ultima Reforma publicada en el D.O.F.
27-VII-2012.

Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno. D.O.F. 3/11/2016.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Transparencia, publicado en el D.O.F. el 12-VI1-2010. Ultima Reforma publicada en el D.O.F. 23-
Xi-2012.

Acuerdo por el que se emiten disposiciones en Materia de Planeacién, Organizaciéon y
Administracién de Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia, publicado en el D.O.F. el 12-VII-2010. Ultima Reforma 23-VIII-2013.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Tecnologfas de la Informacién y Comunicaciones y de Seguridad de la Informacion,
publicado en el D.O.F. 13-V1i-2010. Ultima Reforma publicada en el D.O.F. 22-1X-2012.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de

Recursos Financieros publicado en el D.O.F 15-VII-2010. Ultima Reforma D.O.F. 15- VII-20T1. )

§

Acuerdo por el que se establecen Reglas para la determinacion de la Informacion de Inter%
¢

i

Nacional, publicado en el D.O.F. 02-VIll-2010.
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e Acuerdo por el gue se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F 9-VIII-2010.
Ultima Reforma D.O.F. 21-X1-2012.

e Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, publicado en el D.O.F 2-VliI-
2010. Ultima Reforma D.O.F. 21-X1-2012.

o Acuerdo por el gue se emiten diversos lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
publicado en el D.O.F. 09-1X-2010.

e Acuerdo por el que se emite el Manual de Contabilidad Gubernamental, publicado en el
D.O.F. 22-X1-2010.

s+ Acuerdo por el que se establecen las reglas para la celebracién de licitaciones publicas
internacionales bajo la cobertura de tratados de libre comercio suscritos por los Estados
Unidos Mexicanos, publicado en el D.O.F. 28-XlI-2010.

¢ Acuerdo por el gue se establecen las reglas para la aplicacién de las reservas contenidas en
los capitulos o titulos de compras del sector publico de los tratados de libre comercio
suscritos por los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el D.O.F. 28- Xli-2010.

e Acuerdo por el que se da a conocer el Manual de Operacién del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, publicado en el D.O.F. 29- VI-
2011

¢ Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en
Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales, publicado el 16 de julio de 2010,
publicado en el D.O.F. 05-V-2016.

e Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en materia de Planeacidn, Organizacién y Administraciéon de
los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el D.O.F. 29-VI1iI-2011.

e Acuerdo que modifica la estructura y funcionamiento de la Comision Dictaminadora para la
Aplicacion de Factores Socicecondmicos. D.O.F. 17-X11-2020.

}
e Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de \
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el D.O.F. 02-X1-2017.

s Acuerdo mediante el cual se establecen dos tramites electrénicos en el Registro Federal de U
las Organizaciones de la Sociedad Civil, publicado en el D.O.F. 08--2013. %\(X

Juridicos, asi como a los abogados adscritos a las delegaciones estatales de la Secretari

e Acuerdo por el que se delegan diversas facultades a los abogados de la Unidad de Asuntos
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 23-X11-2019.
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» Acuerdo por el que se establece el procedimiento de calidad regulatoria en la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 17-VIi-2013.

e Acuerdo por el que se modifica el Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracion
Publica Federal, publicado en el D.O.F. 26-VI-2018.

e Acuerdo por el que se delega en el Titular de la Direccién General de la Propiedad Rural, la
facultad de emitir acuerdos de improcedencia a las solicitudes de enajenacidén de terrenos
nacionales que se presenten ante esta Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
publicado en el D.O.F. 01-VII-2013.

« Acuerdo por el que se actualizan las tarifas y tabla de aranceles para los trabajos de avallo de
terrenos nacionales dedicados a la actividad agropecuaria, excedentes de tierras ejidales y
lotes de colonias agricolas y ganaderas, publicado en el D.O.F. 23-X-2013.

s Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos generales para el registro y autorizacién
de las Estrategias y Programas de Comunicacién Social y de Promocién y Publicidad de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para el Ejercicio Fiscal 2021.
D.O.F. 04-1-2021.

e Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para el procedimiento de cumplimiento y
seguimiento de las recomendaciones emitidas a las dependencias y entidades de la
Administracion PuUblica Federal, por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
publicado en el D.O.F. 9-VIlI-2014.

¢ Acuerdo del Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos,
mediante el cual se aprueba el padrén de sujetos obligados que conforman el Poder
Ejecutivo Federal, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, publicado en el D.O.F. 29-Vill-2014.

e Acuerdo del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacién y
Proteccién de Datos Personales, mediante el cual se aprueba el padrén de sujetos obligados
que conforman el Poder Ejecutivo Federal, en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica Gubernamental, publicado en el D.O.F. 29-111-2014.

+ Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de /
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en el D.O.F. 19-IX-
2014.

s Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la aplicacién de los recursos el Fondo
para el Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros, publicado en el
D.O.F. 25-1X-2014.

T

P
Zaay

s ACUERDO que modifica el diverso por el que se emiten los Lineamientos para la aplicacién y
administraciéon de los recursos transferidos del mandato denominado Fondo para el
Desarrollo Regional Sustentable de Estados y Municipios Mineros, al Fideicomiso Publico de{}
Administracion y Pago denominado Fondo para el Desarrolio de Zonas de Produccki%;f/”

Minera. D.O.F. 08/V11/2020.
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e Acuerdo por el que se crea la Escuela Nacional de Estudios para el Desarrollo Agrario,
poublicado en el D.O.F. 10-XI1-2014.

e Acuerdo por el que se define la naturaleza juridica de la Escuela Nacional de Estudios para el
Desarrcllo Agrario, creada mediante acuerdo publicado el 10 de diciembre de 2014, se
delimitan sus atribuciones y se adscribe orgdnicamente a la Subprocuraduria General de la
Procuraduria Agraria, publicado en el D.O.F. 11-VIII-2015.

e Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a los lineamientos que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal en la recepcion,
procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informaciéon gubernamental que
formulen los particulares, asi como en su resolucidon y notificacion, y la entrega de la
informacién en su caso, con exclusién de las solicitudes de acceso a datos personales y su
correcciéon; y los lineamientos que deberdn observar las dependencias y entidades de |a
Administracién PuUblica Federal en la recepcion, procesamiento, tramite, resolucién vy
notificacién de las solicitudes de acceso a datos personales que formulen los particulares, con
exclusiéon de las solicitudes de correccion de dichos datos, publicado en el D.O.F. 18-VI-2015.

e Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Coédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, v los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
pablicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. DOF: 22-VIii-
2017.

¢ Acuerdo por el cual se dan a conocer los formatos de trédmite electrénico estandarizado para
la Ventanilla Unica Nacional, emitidos por el Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones
Populares que se indican, publicado en el D.O.F. 31-VI}1-2015.

e Acuerdo por el gue se dejan sin efecto los Acuerdos Delegatorios publicados el dia 1 de
diciembre de 2015. DOF: 30-XI-2018.

e Acuerdo por el que se expide el Clasificador par Objeto del Gasto para la Administracion
Piblica Federal, publicado en el D.O.F. 28-X11-2010. Ultima Reforma D.O.F. 04-X[1-2015.

e Acuerdo por el que se delega a los titulares o encargados de las delegaciones de la
Procuraduria Agraria, la facultad de celebrar contratos y convenios para la prestacién de
servicios, para la adquisicidn de bienes y para el arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles, necesarios para el adecuado funcionamiento de esas Unidades Administrativas,
publicado en el D.O.F. 03-111-2016.

« Acuerdo por el que se constituye el Comité Juridico del Sector Coordinado por la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F. 20-1V-2016.

o Acuerdo de adscripcion de las Unidades Administrativas de la Procuraduria Agraria,
publicado en el D.O.F. 23-VI-2016.

e Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicién de cuentas de {a
Administracién Publica Federal y para realizar la entrega-recepcion de los asuntos a cargo
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los servidores pUblicos y de los recursos que tengan asighados al momento de separarse de
su empleo, cargo o comision. publicado en el D.O.F. 06-VII-2017.

¢ Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal a realizar las acciones gue se indican, en relacién con los proyectos y obras del
Gobierno de México considerados de interés publico y seguridad nacional, asi como
prioritarios y estratégicos para el desarrollo nacional. Publicado en el D.O.F. 22-1{-2021.

e ACUERDO por el que se modifica la estructura territorial de las oficinas de representacion de
la Procuraduria Agraria en los estados de Michoacén, Tamaulipas y Sonora. Publicado en el
D.O.F. 24-X1-2021.

e ACUERDO mediante el cual se aprueban las modificaciones a los Lineamientos para el
registro, emision y uso de la firma electrénica del instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacidn y Proteccidén de Datos Personales; a las politicas de certificacion y a la
declaracion de buenas practicas de certificacion del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales como autoridad certificadora.
Publicado en el D.O.F. 08-X11-2021.

LINEAMIENTOS:

* Lineamientos para la elaboracién del andlisis costo y beneficio de los proyectos para
prestacion de servicios a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, publicados en el D.O.F. 26-111-2003, abrogados por los publicados en el D.O.F 04-VIi-
2009.

¢ Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administra Publica
Federal en la recepcidn, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la
informacion gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucién y
notificacién, y la entrega de la informacidén en su caso, con exclusidén de las solicitudes de
acceso a datos personales y su correccién, publicado en el D.O.F.12-VI-2003. Ultima Reforma
D.O.F. 18-ViiI-2015.

¢ Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, publicados en el D.O.F. 18-

VI1-2003. %

s Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica los
indices de Expedientes Reservados, publicados en el D.O.F. 09-Xii-2003.

¢ Lineamientos Generales para la Organizacidn y Conservacion de los Archivos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, publicados en el D.O.F. 20-
X1-2004.

P

e Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién ; /
Publica Federal, en la recepcion, procesamiento, tramite, resolucién y notificacion de las/
solicitudes de correccion de datos personales gue formulen los particulares, publicados en gt{)
D.O.F. 06-1V-2004. Uitima Reforma D.O.F. 02-X1-2008. 4

sa, O 06770, Cusubtérmaoeg, Cludiant de Maxi Talb

s, Mo, 210, Mipddroma Co

PN S PIN ERE TIATYNGR ”%mm§ SR EOR ml SN



- DESARROLLO TERRITORIAL MANUAL DE ORGANIZACION AGOSTO, 2022
b st N e ESPECI’FICO
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS PAGINA 26 DE 60

e [ineamientos en materia de clasificacién y desclasificacién de informacidn relativa a
operaciones fiduciarias y bancarias, asi como al cumplimiento de obligaciones fiscales
realizadas con recursos publicos federales por las dependencias y entidades de Ia
Administraciéon Publica Federal, publicado en el D.O.F. 22-X11-2004.

PLANES

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el D.O.F. 12-VI1-2019.

PROGRAMAS

¢ Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2020 ~ 2024. Publicado en el
D.O.F. el 26-06-2020.

e Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2020 — 2024, Publicado en el
D.O.F. 07-07-2020.

e Programa Institucional 2020 - 2024 de la Comisién Nacional de Vivienda. Publicadoen el D O
F.29-X-2020.

» Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2020-2024, publicado
en el D.O.F. 30-XI1-2020.

REGLAS DE OPERACION

e Regla de Operaciéon del Programa de Mejoramiento Urbano para el Ejercicio Fiscal 2021.
Publicadas en el D.O.F. 31-Xi-2020.

¢ Reglas de Operacidn del Programa de Vivienda Social para el gjercicio fiscal 2021. Publicadas
en el D.O.F. 11-1-2021.

¢ Reglas de Operacién del Programa para Regularizar Asentamientos Humanos (PRAH) para el
ejercicio fiscal 2021. Publicadas en el D.O.F. 13-1-2021.

e Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del Programa de
Reconstrucciéon para el ejercicio fiscal 2021. Publicado en el D.O.F. 08-1-2021.

/

OTRAS DISPOSICIONES %{

¢ Manual de Organizacién General de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
publicado en el D.O.F. 01-VI[-2021.

s Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracién PUblica Federal sujetas a<a Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, publicado en el D.O.F. 14-VI1{-2028;
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e Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2021, publicado en el D.O.F.
30-X1-2020.

» Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejerdcio Fiscal 2022. Publicado en el D.O.F.
29-X1-2021.

¢ Resolucién del H. Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos que fija los salarios minimos generales y profesionales que habrén de regir a partir
del 1 de enero de 2022. Publicado en el D.O.F. 08-Xi1-2021.

e lista de valores minimos para desechos de bienes muebles que generen las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal. Publicado en el D.O.F. 17-X1-2021.

METODOLOGIAS

s Metodologia para la elaboracién de manuales de organizaciéon de las Unidades
Administrativas de la SEDATU. Emitida en marzo de 2021.

s Metodologia para la elaboracidn de manuales de procedimientos de las Unidades
Responsables de la SEDATU, su dérgano desconcentrado y oficinas de representacion en los
estados y regiones. Emitida en marzo de 2021.

ESTATUTOS

e Estatuto Organico del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, publicado en el D.O.F, 31-1-
2020.

e Estatuto Orgénico de la Comision Nacional de Vivienda, publicado en el D.O.F. 04-V-2020.

Nota: El presente marco normativo incorpora disposiciones vigentes al momento de su elaboracion,
con independencia de la expedicion y/o modificaciéon de disposiciones realizadas de manera
posterior, particularmente de aqguellas cuya vigencia queda sujeta al ejercicio fiscal en curso.

/)
CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y /
URBANO

Principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico.

A
LEGALIDAD.- Las personas servidoras puUblicas fomentaran el cumplimiento a las normas juridicas,
con un estricto sentido de vocacién de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi h{
como los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

e

cargo o comisiéon, promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y
escrutinio publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicion

HONRADEZ.- Las personas servidoras publicas fomentaran la rectitud en el ejercicio del empkzz/
el
cuentas, asf como el valor del respeto.

LASAS
WARIAAS
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LEALTAD.- Las personas servidoras publicas buscardn corresponder a la confianza que el Estado les
ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza
plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad; los valores de interés
publico y entorno cultural y ecoldgico, asi como las reglas de cooperacion y desempefio con fa
integridad.

IMPARCIALIDAD.- Las personas servidoras publicas buscara fomentar el acceso neutral y sin
discriminacién de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios
institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por
mérito; los valores de equidad de género e igualdad y no discriminaciéon y la regla de integridad de
comportamiento digno.

EFICIENCIA.- Las personas servidoras publicas buscaran consolidar los objetivos gubernamentales a
través de una cultura de servicio plblico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacion
de recursos, garantizando la eficacia, la economia y austeridad republicana, la disciplina, asi como el
valor de la cooperacidn.

ECONOMIA.- Las personas servidoras publicas buscaran administrar los bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos y metas a los
que estan destinados por ser de interés social.

DISCIPLINA.- Las personas servidoras publicas fomentardn desempefiar su empleo, cargo o
comisién de manera ordenada, metddica y perseverante para obtener los mejores resultados de su
trabajo.

PROFESIONALISMO.- Las personas servidoras publicas conoceran sus funciones, atribuciones y
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas
las disposiciones juridicas aplicables con disciplina, integridad y respeto a las personas servidoras
publicas y a las personas particulares con quienes traten.

OBJETIVIDAD.- Las personas servidoras ptblicas cuidardn el interés colectivo por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial.

TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras publicas respetan el principio de maxima publicidad de
la informacidon pudblica, atienden las solicitudes proporcionando la informacién que generan,
obtienen, adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un gobierno abierto protegiendo los
datos personales que tengan bajo su resguardo.

RENDICION DE CUENTAS.- Las personas servidoras publicas informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, sujetandose al sistema de sanciones, a la evaluacién y al escrutinio publico de
sus funciones.

COMPETENCIA POR MERITO.- Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para el
cargo gque asumiran, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantia de
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

EFICACIA.- Las personas servidoras publicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro
resultados, con el mejor desempefic para el cumplimiento de las metas institucionales con el us

L O8T70, Cuaubt

SO ES

o

G S % T T T D S B g €
%{Q}?ﬁ?&%%& £ Qﬂm 2154 % \‘%3 “\\& Sy

&
’&wm&




MANUAL DE ORGANIZACION AGOSTO, 2022
ESPECIFICO
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

- DESARROLLO TERRITORIAL

PAGINA 29 DE 60

responsable, claro de los recursos publicos evitando cualquier ostentacién con austeridad
republicana.

INTEGRIDAD.- Las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones y atribuciones se
conducen de manera congruente con los principios del servicio publico como reflejo de la ética que
responde al interés publico y generan certeza sobre su conducta.

EQUIDAD. - Las personas servidoras publicas procuran a todas las perscnas el acceso a la justicia e
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recursos y oportunidades.

AUSTERIDAD REPUBLICANA.-Las personas servidoras publicas buscan establecer la Austeridad
Republicana como principio orientador del servicio publico mexicano, entendiéndose como:
Conducta republicana y politica de Estado que los entes publicos asf como los Poderes Legislativo y
Judicial, las empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, y los drganos
constitucionales auténomos estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para
combatir la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras publicas de SEDATU

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las personas servidoras publicas de la SEDATU,
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya que los derechos humanos se
relacionan entre sf; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son
complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningdn motivo retroceso en su proteccion.

2.- IGUALDAD y NO DISCRIMINACION. Las personas servidoras publicas de la SEDATU,
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir,
restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidad, condicidn social, econémica, de salud, juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, situacidn migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situaciéon familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

3.- INTEGRIDAD. Las personas servidoras publicas de SEDATU, actuamos siempre de manera
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisidén; comprometidos para
conducirnos con ética, la cual corresponda al interés publico y proporcione certidumbre sobre
nuestra conducta con las personas que entremos en relacion de manera directa o testifiqguen de
nuestro comportamiento, y tomamos las precauciones necesarias que establecemos a través de
medios electrénicos.

4.- RESPETO. Las personas servidoras ptblicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin
ostentacién, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general y a nuestros compafieros y;

compafieras de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus derechos, propiciando L%f/

didlogo cortés y entendimiento armaonico, con eficacia e interés publico.
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5.- INTERES PUBLICO. Las personas servidoras ptblicas de la SEDATU, actuamos buscando en todo
momento la maxima atencién las necesidades y demandas de la sociedad por encima de interesesy
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras publicas de SEDATU, realizamos las funciones que
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las
mismas, en atencién a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de
tecnologias de la informacién y comunicaciones respetando las politicas establecidas para evitar
riesgos informaticos.

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Las personas servidoras publicas de SEDATU, evitamos la
afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacidn y de los ecosistemas del planeta, defendiendo
y promoviendo la preservacion de la cultura y del medio ambiente, por lo que priorizamos el uso de
los servicios tecnolégicos implementados en la SEDATU con el propésito de reducir el uso de papel y
del archivo fisico.

.- EQUIDAD DE GENERO. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, en el desempefio de
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres
tienen acceso a los bienes, servicios publicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta
Secretaria, en las mismas circunstancias evitando cualquier esterectipo de género.

9.- COOPERACION. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, facilitamos la colaboracién y
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo,
con conviccion de vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad, para fortalecer la
confianza de la ciudadania en las instituciones.

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras pUblicas, en el desempefio de nuestro empleo, cargo
o comisiéon, llevamos a cabo la proteccidn de datos personales que estén bajo nuestra custodiz;
privilegiando la méxima publicidad de la informacién publica, atendiendo los requerimientos que se
realicen al respecto proporcionando la documentacidén gue se genere; difundiendo la informacién
gubernamental promoviendo un gobierno abierto.

11.- RENDICION DE CUENTAS. Las personas servidoras publicas de SEDATU, de manera responsable
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempefio de nuestro empleo,
cargo o comision, sujetdndonos a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y escrutinio por
parte de la ciudadania.

——

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, buscamos ser guias y ejemplo
promoviendo el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad y su Cdédigo de Conducta, fomentando y aplicando los principios de la Constitucién
Federal y las leyes que de ella emanan, asi como los valores inherentes a la funcién publica en el
desempefio de nuestro empleo, cargo o comision.

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, aplicamos las
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto publico federal y coadyuvamos a que los recusos
econdmicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, econom%
transparencia y honradez.
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Reglas de Integridad que deben observar las personas servidoras publicas

1. ACTUACION PUBLICA. Como persona servidora publica de la SEDATU, me conduzco con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentaciones, con una clara
orientacién al interés publico.

2. INFORMACION PUBLICA. Como persona servidora publica de la SEDATU, resguardo la
documentacion gubernamental a mi cargo con discrecién y responsabilidad.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES.
Como persona servidora publica, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo
mis decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores
condiciones al Gobierno Federal.

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora publica de la SEDATU, vigilo que la
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaria se realice bajo los principios y
valores de igualdad de género, no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

5. TRAMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora publica de SEDATU, atiendo a las personas
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad.

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora publica de la SEDATU, participo en procesos de
seleccién, reclutamiento, planeacion de estructuras, cuando asi corresponde, observando los
principios y valores de igualdad, no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendiciéon de cuentas y valor al mérito.

7. ADMINISTRACION DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora publica de la SEDATU,
administro los recursos gue estadn bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

8. PROCESOS DE EVALUACION. Como persona servidora publica de la SEDATU, al participar en los
procesos de evaluacién, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad,
honestidad y rendicion de cuentas.

9. CONTROL. INTERNO. Como persona servidora publica de fa SEDATU, al participar en los procesos
en materia de control interno género, obtengo, utilizo y comunico la informacidn suficiente,
oportuna, confiable, verificable y de calidad, aplicando los principios y valores de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas. /

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora publica de la SEDATU, respeto las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

s
g

11. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora publica de la SEDATU,
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,
ética e integridad.

f

12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora publica de la SEDATU, particip
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad.
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13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora pUblica de la SEDATU, me conduzco de
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con
las que tengo o guardo relacién en la funcién publica.

IV. MISION Y VISION

MISION

La Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU) tiene como misién contribuir al
desarrollo nacional y sectorial, mediante el disefio, elaboracion, instrumentacion y difusiéon de
politicas publicas y estrategias que consideren criterios de innovacion, calidad de vida,
sustentabilidad y certeza juridica, a través de procesos de coordinacién y concertacién que
garanticen y detonen el aprovechamiento de la vocacién y potencial productivos del territorio, la
generacién de vivienda digha y decorosa, con unha visidn transversal y articulada con el Plan Nacional
de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia.

VISION

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradefg
honestidad y no dejar a nadie atras ni a nadie fuera, implementa politicas, programas y estrategia
de ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrolflo urbano y vivienda adecuada, a partir de"‘t:a
enfoque de derechos humanos y colectivos que detonan el desarrollo territorial del pafs.
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V. ATRIBUCIONES

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el D.O.F.
7/11/2019

“Capitulo |
Del Ambito de Competencia y Organizacién de la Secretaria

“Articulo 2.- Al frente de la Secretaria habrd una persona Titular, quien para el despacho de los
asuntos de su competencia se auxiliara de:

© A. Unidades administrativas:

Il. Unidades y Coordinaciones Generales;
b) Unidad de Asuntos Juridicos;

wow

c) Unidades Subalternas, las direcciones generales, directores y subdirectores de area, jefes de
departamento, y demds areas administrativas que auxiliaran a las Unidades Administrativas y al
érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones; las cuales
deberan, observando las disposiciones juridicas aplicables, figurar en la estructura organizacional
autorizada a la Secretaria, cuya adscripcidon y funciones seran establecidas en el Manual de
Organizacién General de la Secretaria 0, en su caso, en los manuales de organizacién, de
procedimientos o de servicios al publico, respectivos.

Capitulo V
De las Atribuciones de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales

“Articulo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinacién General y Direccidn General habra una persona
titular, guien serd responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de la misma,
para lo cual estard auxiliado, segin corresponda, por directores generales, directores de area,
subdirectores, jefes de departamento y demas servidores ptblicos, segln las necesidades del
servicio y la aprobacion de las autoridades competentes.

“Articulo 11.- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones
Generales, previstas en las fracciones Il y Il del articulo 2 de este Reglamento, en el ambito de sus
respectivas competencias, tienen las facultades genéricas siguientes:

kY

i Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcionamiento y el Y,
desempefio de las areas de su adscripcion, observando para ello los derechos humanos, y ;”
de estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporando la inclusién social;

i Participar en la elaboracion de la estrategia nacional de ordenamiento territorial, del n
Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano, del Programa 5
Nacional de Vivienda, en el programa sectorial y en ios demés instrumentos de i
planeacidn en los que intervenga la Secretaria; '

] Acordar con su superior jerarquico inmediato, la atencidn de los asuntos relevantes de s
competencia; ;
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v Suscribir los contratos, convenios y demas instrumentos que permitan dar cumplimiento

a sus atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Juridicos, asi como informar
a dicha Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes;

v Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la Unidad Administrativa a su
cargo y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

Vi Coordinar sus actividades con las demas Unidades Administrativas y con el érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria, asf como con dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, con entidades federativas, municipios y las
alcaldias, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

VIl Proporcionar informacién, datos y la cooperacién técnica que le sea requerida por otras
dependencias de la Administracion Publica Federal, observando las disposiciones
juridicas aplicables;

Vil Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términos del articulo 8o.
constitucional, y realizar las acciones conducentes para que se proporcione la
informacién publica de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en
el ambito federal, apligue en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccidon de datos personales, asi como apoyar las labores del Comité de Transparencia
de la Secretaria;

IX Proponer, al superior jerarquico, lineamientos y reglas de operacion de los programas a
su cargo, y verificar la difusién de estos, asi como brindar asesoria y capacitacién a los
operadores y ejecutores de dichos programas;

X Participar en la realizacidén de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio
de mejores practicas en el dmbito de su competencia;

Xi Coadyuvar, con la Unidad Administrativa competente de la Secretaria, en la ejecucion de
las medidas de desarrollo administrativo o de simplificacién necesarias para el mejor
funcionamiento del drea a su cargo;

X Formular los dictdmenes, estudios, opiniones e informes que, en el ambito de su
competencia, les sean solicitados por las diferentes areas de la Secretaria;

b 1] Intervenir en los procesos de administracion del personal a su cargo, de conformidad con \
las disposiciones juridicas aplicables; )

X Recibir en acuerdo a los servidores pUblicos bajo su adscripcion;

XV Coadyuvar con la Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional y con otras areas /
competentes de la Secretaria, asi como con dependencias de la Administracién Publica {?f/
Federal en la implementacion, aplicacién y andlisis de los programas a cargo de la \{i

Secretaria y en la formulacién de indicadores del desempefio y demas controles sobre el §
seguimiento, cumplimiento y evaluaciéon de estos;

Xvi Participar en comités, comisiones y ofras instancias colegiadas que determinen, las
disposiciones normativas o que les ordene la persona titular de la Secretaria o su superi
jerérquico;

-
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XVl  Atender y desahogar los requerimientos que les formulen las instancias fiscalizadoras
internas y externas competentes;
XVl Rendir a su superior jerdrquico o a la persona titular de la Secretarig, los informes de sus

actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine;

XiX Observar los criterios que emita la Unidad de Asuntos Juridicos y consultarla cuando sus
actos de autoridad impliquen cuestiones de derecho, asi como proporcionarle a esta la
informacion que le requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; asimismo,
cuando se determine, suscribir los informes previos y justificados que como autoridad
responsable se le requiera en los juicios de amparo, asi como suscribir los recursos y
promociones que en dichos juicios se requieran, y en los demds juicios en los gue su
Unidad Administrativa sea parte;

XX Elaborar diagndsticos, analisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran
para el debido desarrollo de sus actividades en materia de su competencia;

XX Instrumentar la operacién de los programas a su cargo, supervisar el gjercicio de los
recursos humanos, materiales y financieros, asi como, en su caso, autorizar propuestas de
inversidén, cancelar autorizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y previo informe a su superior
jerarquico o a la persona titular de la Secretaris;

XX Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando asi lo requieran y verificar que
hagan lo propio entre las autoridades locales y las instancias ejecutoras;

XXIll  Promover la participacion de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la
planeacion, ejecucion y vigilancia de las actividades de los mismos;

XXIV Disefiar e implementar procesos de participacion de las poblaciones y personas
beneficiarias de los programas a su cargo, en la planeacidon, ejecucién y vigilancia de las
actividades de los mismos;

XXV  Promover, previa opinidon de la Unidad de Asuntos Juridicos, la suscripcion de acuerdos o
convenios de cooperacidn técnica, de coordinacién y de concertaciéon, con autoridades }ﬁ’
de otras dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal, de las entidades  /
federativas, asi como con actores sociales y privados, respectivamente;

XXV1 Solicitar a la Unidad de Administracion y Finanzas, cuando le corresponda, las
transferencias de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los
municipios y de las alcaldias, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas
de los convenios que al efecto se suscriban, de conformidad con las disposiciones
juridicas y presupuestarias aplicables;

7

/.
XXVII Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a s [
cargo o en los de las Unidades Administrativas de su adscripcion,
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XXVil

XXIX

XXX1

XXX

XXX

XXXV

XXXV

XXXV1

Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetdndose a las disposiciones que para
el caso emita la Unidad de Administracién y Finanzas, conforme la normativa juridica
aplicable;

Ejecutar las politicas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables
en la materia de su competencia;

Respetar en todos los casos los derechos de los particulares solicitantes de algln tramite
o consulta, en materia de proteccién de datos personales;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

Emitir opinién respecto de las consultas que correspondan a su dmbito de competencia y
qgue le formulen las demés areas administrativas de |a Secretaria;

Elaborar previa autorizacién de la persona titular de la Secretaria los programas de
trabajo correspondientes a su Unidad Administrativa;

Supervisar el ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas
que estan bajo su adscripcion y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los
asuntos o casos especificos que estime pertinentes,

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones
dictadas por servidores pUblicos subalternos, asi como sustanciar aquellos recursos gue
en razdn de su competencia les corresponda, y someterlos a la consideracion y firma de
los servidores publicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y en concordancia-con la Unidad de Asuntos Juridicos;

Imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los
términos previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones
juridicas aplicables, previa opinién que emita la Unidad de Asuntos Juridicos;

XXXVII Coadyuvar, con la Unidad Administrativa competente de la Secretarig, en la elaboracién y

actualizacion del Manual de Organizacidén General de la Secretarfa y de los manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicios al puUblico, de la unidad administrativa a
su cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, asi como
promover su difusion;

XXXVHH  Auxiliar a sus superiores jerarquicos en el gjercicio de las facultades de estos;

XXXIX

XL

Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, asi como proponer al
superior jerdrquico o a la persona titular de la Unidad de Administracién y Finanzas,
segun corresponda, el nombramiento y remocién de los servidores publicos de las
Unidades Administrativas bajo su adscripcion que no estén sujetos al servicio profesional
de carrera, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a su superior jerarquico, cuando lo estime necesario y en coordinacion conila
Unidad de Asuntos Juridicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos,
asi como de reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y demas disposiciones normativ
aplicables a asuntos de su competencia;
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XL} Proponer a la persona titular de Secretaria la delegacién de sus facultades en servidores

publicos subalternos, y

XLl Las demas que les confieran otras disposiciones juridicas aplicables, las que le sean
delegadas mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, asi como las
que le encomiende su superior jerarquico.

Articulo 14.- La Unidad de Asuntos Juridicos estd adscrita a la persona titular de la Secretarfa y tiene
las atribuciones siguientes:

! Representar a la persona titular del Ejecutivo Federal en los juicios de amparo, de
conformidad con la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como intervenir en las
controversias constitucionales, en las acciones de inconstitucionalidad y en los demas
procedimientos constitucionales en los que se le otorgue a la persona titular de la
Secretaria la representacion del Presidente de la Republica, en términos de la normativa
juridica aplicable;

I Opinar y, en su caso, instruir a las Unidades Administrativas de la Secretaria, sobre el
alcance y formas de cumplimiento de las ejecutorias pronunciadas por la autoridad
jurisdiccional;

I Emitir y coordinar criterios sobre la resolucién de recursos administrativos de su
competencia y en aquellos que correspondan a otras Unidades Administrativas de la
Secretaria;

v Conducir las politicas que en materia de litigio estratégico convengan a los intereses de
la Secretaria;

A Promover y propiciar el adecuado cumplimiento de la normatividad en materia de
ordenamiento del territorio, desarrollo urbano y vivienda, estableciendo los mecanismos
y procedimientos correspondientes;

Vi Emitir directrices para formular propuestas para el perfeccionamiento del marco juridico
en las materias de competencia de la Secretaria y auxiliar a las demas Unidades
Administrativas de esta en la formulacidén de los instrumentos normativos de sus
respectivas areas; /

Vi Instrumentar y coordinar la formulacion de los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y, en general, de instrumentos juridicos que deban
someterse a consideracion de la persona titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal;

Y
T

Vil Fungir como enlace juridico de la Secretaria con las otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal;

IX Promover la creacion de grupos de trabajo para el andlisis y mejoramiento del marco ;
juridico de las materias competencia de la Secretaria y proponer a la persona titularde la/
Secretarfa el programa anual de trabajo en materia de actualizacion legislativa ;@%/
reglamentaria que corresponda;

ROV T

i

sact de MExios.

s, C2 QGTH0, Cusuht

Ladin, Mo, 230, Hipddromo O

e %
ey

32;

P

IR E SN ER N EOE SN ENESSHTNERRS M?}?é»é‘f{i%* SA\ee %@Qﬁ%%;




MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

DESARROLLO 'IERRITORIAL AGOSTO, 2022

PAGINA 38 DE 60

Xl

Coordinar el Comité Juridico de la Secretaria, convocar a reuniones y emitir los criterios
generales y especificos gue correspondan;

Dictar las acciones y criterios en materia de transparencia y acceso a la informacidn,
proteccién de datos personales, derechos humanos, blindaje electoral y pago de predios
conforme a la normatividad juridica aplicable, y

! Fungir como la persona titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria.

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,

TERRITORIAL Y URBANO

1.1 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO

Conducir las politicas, estrategias y directrices que regulen e impulsen la relacion juridica, la
representacion, asesoria y defensa legal de la Dependencia, asi como la actualizacidon vy
sistematizacion de las disposiciones legales y certeza, para promover el cumplimiento de los
preceptos constitucionales y observancia del orden juridico nacional en el ambito de competencia
de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

FUNCIONES

Conducir los asuntos juridicos de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en
representacion de la persona titular del Ejecutivo Federal, en la sustanciacion de los juicios de
Amparo que determina la normatividad aplicable, asi como participar en otros
procedimientos constitucionales, en los que el titular de la Secretaria cuente con la
representacion del Presidente de la Republica, a efecto de salvaguardar los intereses de esta
Secretarfa de Estado.

Opinar y en su caso, determinar para atencidn de las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Estado el alcance y la implementacion de acciones para el acatamiento vy
cumplimiento de las resoluciones jurisdiccionales dictadas por los érganos competentes, a fin
de dar sustento y orientacién y determinacién sobre los procesos administrativos a seguir
derivados de las mismas.

Diagnosticar y emitir criterios en la resoluciéon de recursos administrativos de su competencia
y en aguellos que correspondan a otras unidades administrativas de la Secretaria, para ofrecer
elementos de sustento sobre los asuntos y acciones a:emprender.

Establecer criterios de conduccidn con base en las politicas gque en materia de litigio

estratégico convengan a los intereses de la Secretaria, para proveer de instrumentos de
regulacién sobre los procesos y recursos administrativos de su competencia.

normatividad en materia de ordenamiento del territorio, desarrollo urbano y vivienda,

o

Establecer directrices sobre los mecanismos de seguimiento al cumplimiento d%
par;

definir los conductos de atencion e implementacion normativa.
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o Definiry coordinar los mecanismos de gestion relativos a la publicacion de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, resoluciones y tesis jurisprudenciales, disposiciones juridicas
relacionadas con la esfera de competencia de la Secretaria, asi como los instrumentos
normativos gue expidan las unidades administrativas que la integran, para contribuir en la
consolidacién de dichos instrumentos legales, asf como en su difusién e implementacion.

¢ Establecer lineas generales de accidn sobre los procesos de andlisis y formulacion de los
anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y, en general, de
instrumentos juridicos que deban someterse a la consideracion del titular del Ejecutivo
Federal, por conducto de su Consejeria Juridica, a efecto de que éstos se encuentren
armonizados con las legislaciones aplicables para el logro de sus objetivos.

e [ntervenir en representacion de la Secretaria y de sus servidores publicos en los asuntos de su
competencia frente a las areas correspondientes de la Administracién Publica Federal, para
asegurar la atencién y gestién juridica de los mismos.

¢ Promover la creacién de instancias interinstitucionales encargadas del andlisis y
perfeccionamiento del marco juridico de las materias competencia de la Secretaria y
proponer el programa anual de trabajo en materia de actualizacién legislativa y reglamentaria
que corresponda, para contribuir en la atencién de las necesidades de la Secretarfa con base
en las areas de oportunidad identificadas.

s Establecer directrices sobre los mecanismos de funcionamiento que la Unidad de Asuntos
Juridicos disponga en relacién al Comité Juridico de la Secretarfa, para convocar reuniones y
emitir los criterios generales y especificos que correspondan.

o Definir acciones y criterios de atencion sobre los asuntos en materia de transparencia y
acceso a la informacién, proteccidn de datos personales, derechos humanos, blindajef;
electoral y pago de predios conforme a la normatividad aplicable vigente, para contribuir en}gﬁ/
consolidacién de los mecanismos de respuesta. 7
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VIl. ESTRUCTURA ORGANICA

| UR T10. Unidad de Asuntos Juridicos
110.1 Direccién “A"
10.1.1 Direccion de Amparos

10.1.1.1 Subdireccidén de Amparos “A”"
100.1.1.1.1 Departamento de Amparos

110.1.1.2 Departamento de Amparos
110.1.1.3 Departamento de Certificaciones
100.1.1.3.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

110.1.2 Direccion de Ejecutorias
110.1.2.1 Departamento de Cumplimientos de Ejecutorias
110.1.2.2 Departamento de Incidentes de Inejecuciones

110.2 Direccién “B"

110.2.1 Direccién Juridico Consultiva
110.2.1.1 Departamento Juridico Consultivo
110.2.1.2 Departamento de Contratos
110.2.1.3 Departamento de Consultas
110.2.1.4 Departamento Juridico Consultivo “A"

110.2.2 Direccién Juridico Contencioso
110.2.2.1 Departamento Juridico Contencioso
110.2.2.2 Departamento Juridico contencioso “A”
110.2.2.2.1 Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

110.3 Direccidn de la Unidad de Enlace con el INAI
110.3.1 Departamento de la Unidad de Enlace con el INAI
110.3.2 Departamento de la Unidad de Enlace con el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

110.4 Direccion de Regularizacién de Predios
110.4.1 Departamento de Regularizacion de Predios

110.5 Departamento de Valuacién de Predios

iy
110.6 Departamento de Valuacién de Predios Q{‘

s

110.7 Departamento de Valuacion de Predios
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Viil. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

110. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
OBJETIVO:

Dirigir, vigilar y coordinar la atencién de los asuntos juridicos de la Secretaria que no se encuentren
expresamente conferidos a otra Unidad Administrativa y participar en los del Sector Agrario cuando
asi le sea requerido, a fin de que sus funciones, se lleven a cabo con estricto apego a derecho,
proporcionando el apoyo juridico que le sea requerido:en materia legislativa y de consults;
representar al Secretario, subsecretarios y Oficial Mayor en los tramites dentro del juicio de amparo
en gue actUen como autoridades responsables y en todos los procedimientos administrativos y
jurisdiccionales en que intervengan; formular denuncias y querellas ante el Ministerio Publico para
salvaguardar los intereses de la Secretarfa y, previo acuerdo del Secretario, los desistimientos que
procedan, atendiendo ademas, los recursos administrativos de revocacion y revisién y aquéllos que le
corresponda conocer a la Secretaria, excepto los que sean competencia de otra area, y; coordinar la
atencién a las solicitudes de informacién derivadas de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, todo ello, a fin de salvaguardar los intereses de la Secretaria de
la Reforma Agraria y asegurar el apego a derecho en ia actuacién y resolucién de los asuntos
Juridicos en materia agraria.

FUNCIONES:

1 Representar al Presidente de [a Republica, para asegurar el desahogo de los tramites
establecidos por la Ley de Amparo, en los que el Secretario represente al Presidente de la
Republica, asf como intervenir en las controversias constitucionales y en las acciones de
inconstitucionalidad; representar al Secretario Subsecretarios y Oficial Mayor en todos los
tramites dentro del juicio de amparo, en los que actlen como autoridades responsables y en
aguellos administrativos o jurisdiccionales en los que intervengan.

2 Determinar y coordinar el desahogo de los procedimientos en los juicios de amparo
interpuestos en contra de actos de las Unidades Administrativas o servidores pUblicos de |a
Secretaria; asi como la interposicidén de los recursos que procedan para la defensa de los
intereses de la misma.

3 Vigilar que se realice el desahogo de los procedimientos judiciales en materia laboral, penal,
civil, administrativa y agraria que formulen las diversas autoridades judiciales o
administrativas, con el fin de proteger los intereses patrimoniales de la Secretaria.

4 Opinary, en su caso, instruir a las unidades administrativas de la Secretaria, sobre el alcance y
formas de cumplimiento de las ejecutorias pronunciadas por la autoridad jurisdiccional.

5 Emitir y coordinar criterios sobre la resolucidén de recursos administrativos de su
competencia y en aquellos que correspondan a otras unidades administrativas de la
Secretaria.

6 Dirigir la expedicién de copias certificadas de los documentos y constancias que obren en
los archivos de la Secretaria cuando deban ser exhibidos en procedimientos judiciale
contencioso-administrativos, o las que sean requeridas en términos de la Ley Federal\d
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. \
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7 Dirigir, vigilar y coordinar la atencién de los asuntos juridicos de la Secretaria que no se
encuentren expresamente conferidos a otra Unidad Administrativa y participar en las del
Sector, cuando asi le sea requerido; asi como asesorar juridicamente a los servidores publicos
de la Secretaria en las consultas que sobre asuntos oficiales le sean formuladas, y que se
refieran a temas que no sean competencia de alguna otra Unidad Administrativa.

8 Instrumentar y coordinar la formulacién de los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y, en general, de instrumentos juridicos que deban
someterse a consideracion de la persona titular del Ejecutivo Federal, por conducto de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

9 Fungir como enlace juridico de la Secretaria con las otras dependencias y entidades de la
Administracion PuUblica Federal.

10 Coordinar las actividades relacionadas con el cumplimiento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica Gubernamental, que tienden a
transparentar las acciones de la Secretaria de la Reforma Agraria, bajo el principio de la
maxima publicidad, en las que debera privilegiarse el acceso a la informacién, relacionada
con la dindmica de la Dependencia en sus metas, programas y objetivos, asi como los
recursos que para ello se aplican y los resultados obtenidos.

1 Fungir como la persona titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria.

110.1 DIRECCION “A”.

OBJETIVO:

Auxiliar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos en los asuntos que le compete atender y
coordinar las actividades de la Direccidon de Amparos y Direccién de Ejecutorias, mediante la revision
y asesoria en la formulacidn de diversos documentos juridicos, para garantizar el desempeftio
eficiente de las funciones asignadas a la Unidad Administrativa.

FUNCIONES:

1. Coordinar los asuntos juridicos de la Secretaria que no se encuentren expresamente
conferidos a otra Unidad administrativa, en tratdndose de juicios de amparo indirecto en
materia agraria y administrativa, asi como el cumplimiento de ejecutorias dictadas en los
juicios de amparo y/o agrarios, y; en materia de amparo directo en las controversias
constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad, proponer los proyectos de las
promociones correspondientes que deba realizar el Jefe de la Unidad de Asuntos
Juridicos, en aquellos casos en el que el Secretario de la Reforma Agraria represente al
Presidente de la Republica.

2. Dirigir la expedicion de copias certificadas de los documentos y constancias que obren
en los archivos de la Secretarfa cuando deban ser exhibidos en procedlm!entosJudlaales;
o contencioso-administrativos, o las que sean requeridas en términos de la Ley Federal/
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. ‘5/
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Auxiliar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos en los asuntos que le compete
atender, asi como dirigir, programar y evaluar el desempefio de las dreas que le sean
adscritas.

110.1.1 DIRECCION DE AMPAROS
OBIJETIVO:

Coordinar la tramitaciéon judicial en todas sus fases y procedimientos, de los juicios de amparo
indirectos en materia agraria y administrativa, interpuestos en contra de actos de las Unidades
Administrativas o servidores publicos de la Secretaria a nivel central, asi como en los que de acuerdo
a la normatividad, se represente al Presidente de la Republica, en los que sean sefialados como
autoridades responsables; dictando las medidas necesarias para que los informes previos y
justificados y recursos procedentes se elaboren debidamente fundamentados y presenten en
tiempo y forma; vigilar que se atiendan en términos de ley los requerimientos de la autoridad
judicial, y; determinar con acuerdo del Director General Adjunto “A” la procedencia de la expedicidon
de copias certificadas de los documentos que requieran las autoridades judiciales, las partes
interesadas, los particulares o instancias del Gobierno Federal, y en materia de amparo directo en las
controversias constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad, coordinar la formulacion de
los proyectos de las promociones correspondientes que deba realizar el Jefe de la Unidad de Asuntos
Juridicos, en aquellos casos en el que el Secretario de la Reforma Agraria represente al Presidente de
la Republica.

FUNCIONES:

1. Coordinar la tramitacién judicial de los juicios de amparo interpuestos en contra de actos de
los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria a nivel central y en los que se
represente al Presidente de la RepUblica, supervisando la elaboracién de los informes previos
y justificados.

2. Dirigir la formulacién de los proyectos de oficios relativos a las promociones que deba realizar
el Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos, en aquellos casos en el que el Secretario de la
Reforma Agraria represente al Presidente de la Reptiblica, en materia de amparo directo en
las controversias constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad. {}

3. Interponer los recursos de revision, quejas y reclamacién, en contra de las sentencias de
fondo e interlocutorias dictadas en los juicios de amparo o diversos autos que impacten en
los actos reclamados a las Unidades Administrativas a nivel central o Presidente de la
Republica.

\ %y
4. Coordinar la expedicion de copias certificadas de los documentos que soliciten ]% %
particulares {(cuando sea procedente) y las autoridades administrativas y judiciales. Y
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110.1.1.1 SUBDIRECCION DE AMPAROS “A”

OBJETIVO:

Coordinar las actividades necesarias para el debido seguimiento a los juicios de amparo en materia
agraria, mediante la revisién de los documentos Juridicos que se requieran para dar cumplimiento

en tiempo y forma a los Requerimientos del poder judicial federal, y someterlos a la consideracion de
la direccién de area.

FUNCIONES:

1. Localizar la documentacidn necesaria para la elaboracidn de los informes previos y
justificados atendiendo a la naturaleza del acto reclamado.

2. Estudiar las sentencias o autos a efecto de determinar los agravios que se haran valer en
el recurso respectivo.

110.1.1.1.1 DEPARTAMENTO DE AMPAROS

OBJETIVO:

Elaborar los informes previos y justificados ante autoridades competentes en materia agraria,
particularmente en juicios de amparo indirectos.

FUNCIONES:

1 Analizar las sentencias o autos a efectivo de determinar los agravios que se hagan valer en el
recurso respectivo.

2 Estudiar las sentencias de los actos reclamados.
3 Elaborar certificaciones.

4 Realizar informes requeridos por autoridades judiciales. Jurisdiccionales o particulares.

110.1.1.2 DEPARTAMENTO DE AMPAROS

OBJETIVO:

Coordinar las actividades necesarias para el debido seguimiento a los Juicios de amparo en materia
agraria, mediante la revisién de los documentos Juridicos que se requieran para dar cumplimiento
en tiempo y forma a los Requerimientos del poder judicial federal, y someterlos a la consideraciéon de
la direccién de area.

,,J

FUNCIONES:

1 Localizar la documentacion necesaria para la elaboracion de los informes previos yi~
justificados atendiendo a la naturaleza del acto reclamado.
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2 Estudiar las sentencias o autos a efecto de determinar los agravios que se hardn valer en el
recurso respectivo.

110.1.1.3 DEPARTAMENTO DE CERTIFICACIONES
OBIJETIVO:

Coordinar las acciones necesarias para la expedicidn de copias certificadas de los documentos que
obran en los archivos de la Secretaria cuando sean requeridos por las autoridades jurisdiccionales en
los procedimientos de su competencia o por particulares, cuando cumplan con los reguerimientos
establecidos en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria en su articulo 9
fraccion X.

FUNCIONES:

1. Analizar los acuerdos judiciales, asi como las solicitudes de particulares, en los que se
solicitan copias certificadas, en [os primeros a efecto de determinar que documentacion
se requiere para proceder a su localizacién y, en los segundos, la procedencia de su
solicitud atendiendo a los requisitos legales y, en su caso acordar lo que en derecho
corresponda.

2. Localizar la documentacién necesaria para atender los requerimientos judiciales, asi
como las solicitudes de particulares, cuando estas sean procedentes, relativas a la
expedicion de copias certificadas.

3. Coordinar al personal operativo para la opoertuna localizacién de la documentaciéon
necesaria para atender los requerimientos judiciales y las solicitudes de particulares
relativas a la expedicién de copias certificadas de los documentos que obran en los
archivos de la Secretaria.

4. Revisar los proyectos de oficios mediante los cuales se remiten las copias certificadas a los
6rganos jurisdiccionales o para informar la - imposibilidad para cumplir con su
requerimiento.

5. Localizar la documentacibn que se requiere para la expedicidn de copias certificadas ]
solicitadas por 6rganos jurisdiccionales y/o particulares.

6. Localizar la documentacidn que se requiere para la expedicidn de copias certificadas,
solicitadas por érganos jurisdiccionales y/o particulares.

100.1.1.3.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
OBIJETIVO:

Participar en la integracién de expedientes para promover la regularizacion de predios adquirid
por cualquier titulo en posesidn precaria de campesinos.
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FUNCIONES:
1 Recibir expedientes de regularizaciéon predios.

2 Revisar cada uno de los expedientes de regularizacién predios.

110.1.2 DIRECCION DE EJECUTORIAS
OBIJETIVO:

Llevar el seguimiento y control de las ejecutorias dictadas en los juicios de amparo y juicios agrarios,
asi como de los Incidentes que se deriven de éstas, como son los de Inejecucion de Sentencia,
Inconformidad, Repeticién de Acto Reclamado, Pago de Dafios y Perjuicios e Innominados, en las
que alguna de las autoridades centrales dependientes de esta Secretaria de Estado haya sido
sefialada como autoridad responsable o demandada, mediante la instrumentacién de diversas
acciones juridicas.

FUNCIONES:

1 Acreditar ante los érganos jurisdiccionales el acatamiento de las ejecutorias de amparo y/o
agrarias, buscando el menor costo al erario federal y obtener el archivo de las ejecutorias
como asuntos concluidos.

110.1.2.1 DEPARTAMENTO DE CUMPLIMIENTOS DE EJECUTORIAS

OBJETIVO:

Supervisar la emision de las opiniones de alcances legales de ias ejecutorias de amparo, asi como las
actuaciones inherentes a las mismas, acordar estrategias de cumplimiento a efecto de evitar la
actualizacion de las sanciones establecidas en la fraccidn XVI del articulo 107 Constitucional vy,
finalmente, acordar la ocbtencién de los acuerdos de archivo de las ejecutorias de amparo, asi como
las resoluciones por las que se declare sin materia los incidentes de inejecucién de sentencia.

FUNCIONES:

1 Supervisar el analisis de las ejecutorias, resoluciones y proveidos dictados en los Juicios de
Amparo yfo Agrarios, asi como de la documentacién remitida por las diversas Unidades
Administrativas emitida en cumplimiento de las ejecutorias, a fin de que se elabore el
proyecto de opinién de alcances legales, oficio de contestacion, Recurso de Queja of
Reclamacién, que en seguimiento de los mismos se deben de emitir, para su posteri%é/ :
acuerdo con el Director de Ejecutorias.
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110.1.2.1 DEPARTAMENTO DE INCIDENTES DE INEJECUCIONES
OBIJETIVO:

Obtener el acuerdo judicial que ordena el archivo definitivo de los juicios de amparo indirecto en
cuyo procedimiento de cumplimiento de sentencia haya sido instaurado incidente de inejecucion de
la misma.

FUNCIONES:

1 Elaborar las promociones que se relacionen con aquellas ejecutorias de amparo que se
ordena gue la remisidén de los autos al Tribunal Colegiado correspondiente para los efectos
precisados en el articulo 107, fraccién XV, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

110.2 DIRECCION “B"
OBIJETIVO:

Apoyar a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos en la atencién de los asuntos de su
competencia y coordinar las actividades de la Direccién Juridico Consultiva y Direccidon Juridico
Contenciosa, mediante la supervisidn y asesoria que garantice el desempefio eficiente de las
funciones asignhadas a la Unidad administrativa.

FUNCIONES:

1 Coadyuvar en la atencidn de los procedimientos administrativos que promuevan |os
particulares, en contra de resoluciones que creen, modifiquen o extingan derechos y
obligaciones dictadas por esta Secretaria y que sean de su competencia.

2 Coordinar la atencién de los procedimientos jurisdiccionales en los que el Secretario,
Subsecretarios y Oficial Mayor sean sefialados como autoridades demandadas, al igual que
otros servidores pUblicos de la Secretaria.

3 Coordinar la atencidn de los asuntos gue en materia penal se encuentre vinculada la
Secretarfa, con motivo de la comisién de delitos de los cuales tenga conocimiento, a fin de
proteger sus intereses patrimoniales.

[re—

4 Coordinar la emisién de dictdmenes y opiniones que requieran las Unidades Administrativas
de la Secretaria, a fin de apoyarlas y asesorarlas desde el punto de vista juridico.

5 Coordinar la emisién de opiniones que se realicen para el perfeccionamiento del marco
juridico en materia agraria, que le sean turnadas por la Jefatura de Unidad de Asuntos
Juridicos.

6 Auxiliar al titular de la jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos, en la operacién de
atribuciones que tiene asignadas.
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110.2.1 DIRECCION JURIDICO CONSULTIVA
OBIJETIVO:

Coordinar la atencion a las consultas juridicas que planten los servidores publicos y las Unidades
Administrativas de la Secretaria, que no se encuentren expresamente conferidos a otra Unidad
Administrativa; vigilar que las propuestas que se realicen para el perfeccionamiento del marco
juridico agrario sean congruentes; auxiliar a las demas Unidades Administrativas de la Secretaria en
la formulacién de observaciones a los instrumentos normativos correspondientes a sus respectivas
areas; consolidar la formulacion de los instrumentos normativos que deba rubricar el Titular del
Ramo, y; coordinar el establecimiento de mecanismos para la compilacion y divulgacion del acervo
juridico-normativo en materia agraria y el relacionado con la esfera de competencia de la Secretaria.

FUNCIONES:

1 Coordinar la asesoria y apoyo juridico que se otorgue a los servidores publicos y a las
Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como la emisién de los dictdmenes y opiniones
requeridos a la jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos.

2 Coordinar los criterios y opiniones a los planteamientos realizados por las dreas de la propia
Secretaria cuando no se refieran a temas que sean competencia de alguna otra Unidad
Administrativa, en aspectos juridicos normativos de la materia, para la solucién de los
problemas cuando se requiera a solicitud expresa.

3 Coordinar las opiniones que se realicen para el perfeccionamiento del marco juridico en
materia agraria, con la finalidad de gue los documentos que se emitan cumplan con los
requisitos que establece la normatividad en la materia.

4 Coordinar el establecimiento de mecanismos para la compilacion y divulgaciéon del acervo
juridico-normative en materia agraria y el relacionado con la esfera de competencia de la
Secretaria.

5 Coordinar la emisién de proyectos de acuerdos tendientes a determinar la procedencia o
improcedencia de solicitudes de pago indemnizatorio a los particulares.

6 Coordinar el tramite para recabar informacién derivado de las solicitudes requeridas por el
director de la Unidad de Enlace con el Instituto Federal de Acceso a la Informacion.

7
110.2.1.1 DEPARTAMENTO JURIDICO CONSULTIVO /

OBIJETIVO:

Apovar a la Direcciéon Juridico Consultiva en la atencidn y revisidn de las consultas juridicas, asi como
de los dictdmenes y opiniones, que se solicitan a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos;
supervisar el andlisis de las propuestas de reformas al marco juridico agrario y la emision de la
opinién respectiva; supetrvisar el disefio de jos mecanismos para la compilacién y divulgacién dej
acervo juridico normativo aplicable en el dmbito agrario y el relacicnado con la esfera
competencia de la Secretaria, asi como realizar su difusién.
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FUNCIONES:

1  Supervisar la emisidon de opiniones y dictdmenes juridicos requeridos a la Jefatura de Unidad
de Asuntos Juridicos por servidores publicos de las unidades administrativas de esta
Secretaria.

2 Instruir la integracién de los elementos para someter a la consideracién de la Direccion
Juridico Consultiva los proyectos de opiniones gque se emitan sobre las propuestas de
modificacion del marco juridico en materia agraria, asi como de los proyectos de
instrumentos normativos que deba rubricar el Titular del Ramo.

3 Supervisar los términos de los contratos que celebre la Secretaria de acuerdo con los
requerimientos de las areas.

4 Supervisar el registro de los instrumentos juridicos donde se deriven derechos y obligaciones
a cargo de la propia Secretaria para consolidar el manejo de los bienes de la Secretaria.

5 Supervisar la formulacién de los proyectos de oficios de tramite para recabar informacién de-

rivado de las solicitudes requeridas por el Director de la Unidad de Enlace con el Instituto Fe-
deral de Acceso a la Informacién, asi como los de la respuesta respectiva.

110.2.1.2 DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

OBJETIVO:

Elaborar los proyectos de opinidn de los contratos, convenios, concesiones, autorizaciones y
permisos que le compete celebrar, otorgar o aprobar a la Secretaria, con base a la normatividad
aplicable, para contribuir a que estos instrumentos se apeguen a la legalidad para el logro de las
metas de la dependencia.

FUNCIONES:

1 Formular los proyectos de opiniones de los contratos que celebre la Secretaria para que éstos
se realicen en tiempo vy forma, de acuerdo a los compromisos y prioridades establecidas.

2 Controlar y supervisar el registro de los instrumentos juridicos donde se deriven derechos y
obligaciones a cargo de la propia Secretaria para consolidar el manejo de los bienes de la

Secretaria.
110.2.1.3 DEPARTAMENTO DE CONSULTAS {\\ (
|
OBIJETIVO: '

Asesorar juridicamente a través de opiniones a los servidores puUblicos de la Secretaria en las
consulitas gque les sean formuladas, con base en el Reglamento Interior, y en las atribuciones
competentes a efecto de coadyuvar en la solucidn de la problematica juridico administrativa quege
presente.
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FUNCIONES:

1 Formular los proyectos de opiniones a las peticiones requeridas por los servidores publicos
de esta Secretaria para resolver las problematicas juridico administrativas que se presentan
en la materia.

2 Proporcionar respuestas a las consultas que formulen las Unidades Administrativas
coadyuvando a la solucién a la problematica que se represente.

3 Asesorary servir de interlocutor cuando se solicite a los servidores publicos de esta Secretaria,
para la solucién de problemas planteados al sector.

4 Elaborar los proyectos de opinidn de los proyectos de decretos expropiatorios, declaratorias
de terrenos nacionales o tftulos de terrenos nacionales, cuando asi lo requiera la Secretaria,
para otorgar seguridad juridica y salvaguardar los intereses de ésta.

5 Elaborar los proyectos de acuerdos administrativos para determinar la procedencia o
improcedencia de solicitudes de pago indemnizatorio a los particulares.

6 Recabar la informacidén que derive de las solicitudes realizadas por el Director de la Unidad
de Enlace con el Instituto Federal de Acceso a la Informacion.

110.2.1.4 DEPARTAMENTO JURIDICO CONSULTIVO “A”

OBJETIVO:

Apoyar a la Direccidn Juridico Consultiva en la atencién y revision de las consultas juridicas, asi como
de los dictdmenes y opiniones, que se solicitan a la Jefatura de Unidad de Asuntos Juridicos;
supetrvisar el andlisis de las propuestas de reformas al marco juridico agrario y la emision de la
opinién respectiva; supervisar el disefio de los mecanismos para la compilacidén y divulgacion del
acervo juridico normativo aplicable en el ambito agrario y el relacionado con la esfera de
competencia de la Secretarfa, asi como realizar su difusion.

FUNCIONES:

1 Elaborar los proyectos de opiniones y dictdmenes juridicos requeridos a la jefatura de unidad
de asuntos juridicos por servidores publicos de las Unidades Administrativas de esta
Secretaria.

2 Proponer a la Direccidn Juridico Consuiltiva los proyectos de opiniones que se emitan scbre
las propuestas de modificacién del marco juridico en materia agraria, asi como de los
proyectos de instrurmentos normativos que deba rubricar el Titular del Ramo.

3 Coadyuvar en la revision de los términos de los contratos que celebre la Secretaria de
acuerdo con los requerimientos de las dreas.

4  Coadyuvar en el registro de los instrumentos juridicos donde se deriven derechos vy
obligaciones a cargo de la propia Secretaria para consolidar el manejo de los bienes de ijafsf
Secretaria. 4/
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5  Formular de los proyectos de oficios de trdmite para recabar informacién derivado de las
solicitudes requeridas por el director de la Unidad de Enlace con el Instituto Federal de
Acceso a la Informacidn, asi como los de la respuesta respectiva.

110.2.2 DIRECCION JURIDICO CONTENCIOSO
OBIJETIVO:

Dirigir y coordinar el seguimiento de los procedimientos judiciales en materia agraria, laboral, penal,
civil y administrativa, en los que el Secretario, los Subsecretarios y el Oficial Mayor sean parte,
elaborando demandas, contestaciones de demanda, aportando pruebas, formulando denuncias y
guerellas, desahogando los requerimientos que formulen las diversas autoridades Judiciales o
administrativas, vy elaborando los respectivos medios de impugnacidn, con el fin de proteger los
intereses de esta Secretaria.

FUNCIONES:

1 Dirigir y coordinar las estrategias de defensa dentro de la substanciaciéon de los juicios
agrarios, laborales, penales, civiles y administrativos, en todas sus etapas.

2 Dirigir y coordinar las estrategias para la elaboracién de denuncias o querellas ante la
Procuraduria General de la Republica, y su seguimiento, a fin de defender los intereses de |a
Secretaria, con motivo de hechos posiblemente delictivos.

3 Dirigir y coordinar la atencién a solicitudes de informacién realizadas por la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, derivadas de las quejas correspondientes, a fin de evitar
la emisidn de alguna recomendacion por parte de dicho Organismo en contra de esta
Secretarfa.

4 Dirigir y coordinar la atencidn de requerimientos realizados a esta Secretaria de Estado, por
parte de Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales Agrarios y demas
autoridades judiciales o administrativas, que deriven de juicios agrarios, laborales, penales,
civiles, administrativos y fiscales.

s

110.2.2.1 DEPARTAMENTO JURIDICO CONTENCIOSO
OBIJETIVO:

Supervisar y controlar la defensa legal de los intereses juridicos de la Secretaria de la Reforma \
Agraria, en los procedimientos contenciosos y administrativos en los que sean parte el Secretario, los \
Subsecretarios y el Oficial Mayor, de conformidad con las disposiciones juridicas establecidas para ¥
ello, a efecto de defender los intereses de |la dependencia.

FUNCIONES:

1 Supervisar y controlar que en los procedimientos del orden agrario, laboral, civil,
administrativo, penal y/o fiscal, en los que el Secretario, Subsecretarios y el Oficial Mayor sean
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respectivo, con apego a las distintas disposiciones legales, para la defensa de los intereses de
la Secretaria.

2 Supervisar y controlar la formulacion de denuncias y querellas ante la Procuraduria General
de la Republica, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como el
seguimiento de las correspondientes averiguaciones previas y procesos penales, para
coadyuvar con el ministerio publico en la acreditacién de los elementos del cuerpo del delito
y de la probable responsabilidad.

3 Supervisar y controlar la atencidén a solicitudes de informacion realizadas por la Comisiéon
Nacional de los Derechos Humanos, derivadas de las quejas correspondientes, a fin de evitar
la emision de alguna recomendacién por parte de dichos organismos a esta Secretaria.

110.2.2.2 DEPARTAMENTO JURIDICO CONTENCIOSO “A”
OBJETIVO:

Supervisar y controlar la defensa legal de los intereses juridicos de la SEDATU, en los procedimientos
contenciosos y administrativos en los que sean parte el Secretario, los Subsecretarios y el Oficial
Mayor, de conformidad con las disposiciones juridicas establecidas para ello, a efecto de defender los
intereses de la dependencia.

FUNCIONES:

1 Supervisar y controlar que en los procedimientos del orden agrario, laboral, civil,
administrativo, penal y/o fiscal, en los que el Secretario, Subsecretarios y el Oficial Mayor sean
parte, las demandas y contestaciones de demanda se presenten en tiempo y forma, asi
como, gque los medios de impugnacion correspondientes se promuevan dentro del término
respectivo, con apego a las distintas disposiciones legales, para la defensa de los intereses de
la Secretarfa.

2 Supervisar y controlar la formulacion de denuncias y querellas ante la Procuraduria General
de la Republica, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como el
seguimiento de las correspondientes averiguaciones previas y procesos penales, para
contribuir con el Ministerio Publico en la acreditacion de los elementos del cuerpo del delito
y de la probable responsabilidad. 7/

3 Supervisar y controlar la atencién a sclicitudes de informacién realizadas por la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, derivadas de las quejas correspondientes, a fin de evitar
la emisidn de alguna recomendacion por parte de dichos organismos a esta Secretaria.

el
.

10.2.2.2.1 PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

OBIJETIVO:

Apoyar en la elaboracién de demandas y contestaciones de demanda, en materia agraria, civil,
administrativa y fiscal, asi como, de denuncias penales, ante las autoridades competentes; darles;"
seguimiento hasta su conclusion, agotando todos los medios de impugnacion para obtene
resultados favorables para esta Secretaria de Estado. "“f&
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FUNCIONES:

1 Contribuir a la defensa de los intereses juridicos de esta Secretaria de Estado, en los juicios
agrarios, civiles, administrativos y fiscales, en que la misma sea parte, asi como en las
averiguaciones previas y procesos penales, con el fin de obtener los mejores resultados en la
tramitacién de los mismos.

2 Contribuir a la defensa los intereses de esta Secretaria de estado ante el Ministerio Pdblico
Federal, con motivo de hechos posiblemente delictivos cometidos en su contra, colaborando
en la elaboracién de denuncias o querellas correspondientes, la realizacidon del seguimiento
respectivo y la elaboracién de los de impugnacién correspondientes.

3  Colaborar en la atencion de solicitudes de informacién realizadas por la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos, derivadas de las guejas correspondientes, a fin de evitar la
emisién de alguna recomendacién por parte de dichos organismos en contra de esta
Secretaria.

110.3 DIRECCION DE LA UNIDAD DE ENLACE CON EL INAI
OBJETIVO:

Coordinar las actividades relacionadas con el cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental, que tienden a transparentar las acciones de |a
Secretaria de la Reforma Agraria, bajo el principio de la maxima publicidad, en las que debera
privilegiarse el acceso a la informacidn, relacionada con la dindmica de la dependencia en sus metas,
programas y objetivos, asi como los recursos que para ello se aplican y los resultados obtenidos.

FUNCIONES:

1 Dar a conocer a las Unidades Administrativas la normatividad sobre proteccidn de datos
personales.

2 Vigilar la atencidn a las solicitudes de acceso a la informacidn formuladas a la Secretaria.

3 Aprobar los proyectos de resolucion que deban ser sometidos a la consideracidon del Comité
de informacién de la Secretaria.

4 Aprobar los proyectos de alegatos. %
¥

5 Supervisar el tramite y cumplimiento de los recursos de revisidén interpuestos ante el Instituto
Nacional de Acceso a la Informacién PUblica.

6 Mantener actualizado el portal de obligaciones de transparencia, con la informacién 4
proporcionada por las Unidades Administrativas que de acuerdo con el Reglamento Interior
de la Secretaria cuenten con ella.

7 Realizar las funciones que le determinen sus superiores jerdrquicos, ademas, todas aquellas
que coadyuven al logro de su objetivo, asi como las que expresamente le confieran othg
disposiciones legales aplicables vigentes.
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110.3.1 DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ENLACE CON EL INA!
OBJETIVO:

Cumplir con las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental
establecidas en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
(LFTAIPG), para asegurar el ejercicio del derecho constitucional de los ciudadanos de acceso a la
informacioén publica en poder de la Secretaria de la Reforma Agraria.

FUNCIONES:
1 Supervisar que sea actualizado el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT).
2 Apoyar las gestiones de la Direccion de Enlace.

3 Contribuir en el aseguramiento del cumplimiento del principic de maxima publicidad de la
informacién publica que posee la Secretaria de la Reforma Agraria.

4 Supervisar la debida atencién a las solicitudes de acceso a la informacion presentadas ante la
Secretaria.

5  Supervisar los proyectos que deben ser sometidos a la consideracién del Comité de
Informacion.

6 Elaborar los proyectos de alegatos y vigilar el tramite y cumplimiento de los recursos de
revision interpuestos ante el Instituto Nacional de Acceso a la Informacién PUblica.

7 Compilar la informacién para que sea actualizado el Portal de Obligaciones de Transparencia.

8 Realizar las funciones gue le determinen sus superiores jerarquicos, ademas, todas aquellas
que coadyuven al logro de su objetivo, asi como las que expresamente le confieran otras
disposiciones legales aplicables vigentes.

110.3.2 DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ENLACE CON EL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A j
LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

OBIJETIVO:

Instrumentar las actividades inherentes al cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental tendientes a transparentar las acciones de la
Secretaria. Y /

FUNCIONES:

1 Cumplir con las obligaciones frente a los particulares y ciudadania en general al amparo de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. P

e’;

2 Mantener actualizada la informacién publicada en el Portal de Obligaciones de
Transparencia (POT) de la pagina de la dependencia.
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3 Vigilar la aplicacién de los criterios especificos para la Secretaria en materia de clasificacion,
de conformidad con las disposiciones de transparencia y acceso a la informacion.

110.4 DIRECCION DE REGULARIZACION DE PREDIOS
OBIJETIVO:

Coordinar la integracidon de expedientes conforme a lo establecido dentro de las causales que
establece el articulo 25 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria, asi como de
los asuntos que le instruya el Director General Adjunto de Pago de Predios e Indemnizaciones, y de
aquellos que estén relacionados con el cumplimiento de los acuerdos agrarios y el Acuerdo Nacional
para el Campo, ambos suscritos con organizaciones campesinas vy, en los que impliquen
obligaciones juridicas para la Secretaria. Ademas de la integracion de los expedientes de predios en
posesidn precaria de grupos campesinos, adquiridos por la Secretaria de la Reforma Agraria o bien
adquiridos y puestos a disposicidon de ésta por otras dependencias gubernamentales para satisfacer
necesidades agrarias, con el fin de promover su regularizacién ante la instancia legal competente.

FUNCIONES:

1 Supervisar el cumplimiento de las ejecutorias dictadas por el Poder Judicial de la Federacion
y los Tribunales Agrarios, asi como la atencidon de las solicitudes de indemnizacidon que se
presenten en base al articulo 219 de la derogada Ley Federal de Reforma Agraria, y las
sentencias que dispongan la aplicacion del articulo 309 de la misma ley.

2 Supervisar las acciones tendientes a la integraciéon de los expedientes necesarios para la
emision de pagos por conceptos de adquisicidén o indemnizacion, ademas de coadyuvar en la
integracidn de expedientes relacionados con el cumplimiento de acuerdos agrarios y
Acuerdo Nacional para el Campo.

3 Coordinar y supetrvisar la integracidn de los expedientes de predios en posesién precaria de
grupos campesinos, adquiridos por la Secretaria de la Reforma Agraria o adquiridos y puestos
a disposicidn de ésta por otras dependencias gubernamentales para satisfacer necesidades
agrarias, para promover su regularizaciéon ante la instancia legal competente.

4 Programar las metas a cumplir y vigilar el seguimiento de los asuntos turnados para atencién
de la Direccién.

110.4.1 DEPARTAMENTO DE REGULARIZACION DE PREDIOS
OBJETIVO:

Establecer métodos de trabajo que permitan llevar a cabo Una revision juridico documental en los
expedientes relativos a cumplimiento de ejecutorias, articulos 219 y 309 de la derogada Ley Federal
de Reforma Agraria, acuerdos agrarios y Acuerdo Nacional para el Campo que sean remitidos por las
areas responsables de la integracién una vez que han sido aprobados por los comités
correspondientes, para determinar si rednen los requisitos para su tramite subsiguiente vy, en'su
caso, proceder al traslado de dominio o pago indemnizatorio. Asimismo, para la integracién de los
expedientes de predios adquiridos por la Secretaria de la Reforma Agraria o puestos a disposicion
ésta por otras dependencias gubernamentales, en posesidn precaria de grupos campesinos.
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FUNCIONES:

10

1

12

13

Analizar los expedientes que le sean transferidos por las dreas responsables de la integracion
a traves del director del drea, respecto del cumplimiento de ejecutorias, articulos 219 y 309 de
la derogada Ley Federal de Reforma Agraria, acuerdos agrarios y Acuerdo Nacional para el
Campo, para determinar su procedencia.

Verificar que la viabilidad de la adquisicidon de los predios, sea en el sentido de satisfacer
necesidades agrarias o dar seguridad juridica a los grupos de campesinos beneficiados con la
misma.

Supervisar que las solicitudes dirigidas a los propietarios a través de las cuales se les requiere
aporten la documentaciéon que acredite la propiedad de los predios, contemplen los
documentos necesarios e iddneos para la integracion de los expedientes.

Elaborar las solicitudes a las Delegaciones Estatales, verificando que en las mismas se
requiera la informacién y documentacién necesaria que permita conocer la situacion juridica
y material de los predios, atendiendo las normas al respecto.

Revisar que los testimonios notariales que se expiden respecto de la transmision de la
propiedad sean acordes con las disposiciones civiles y agrarias vigentes.

Analizar la documentacidn enviada por las delegaciones estatales, que aporten los grupos de
campesinos, previo a la escrituracion, en la que nombren sus drganos de representacion,
elaboren su Reglamento Interno y manifiesten su voluntad de aportar los predios que se
adquieran en su favor, para la constitucién de un nuevo ejido.

Ejecutar las acciones para el pago, traslado de dominio y escrituracion, segun sea el caso, de
los predios que adquiera la Secretaria de la Reforma Agraria.

Verificar la correcta integracion de la documentacidén comprobatoria de los pagos realizados
tanto a los propietarios de los predios como a los notarios publicos en cumplimiento de los
acuerdos del comité de regularizacién de predios, indemnizaciones, compensaciones y
expropiaciones, y a los tomados en el comité de atencién a conflictos sociales en el medio
rural.

Verificar la autenticidad de los poderes notariales de acuerdo a informacién proporcionada
por los notarios puUblicos, asi como revisar las facultades de dominio que en ellos se otorguen.

Establecer comunicacién con los notarios ptblicos, para tratar los pormenores de la escritu-
racion de predios que adquiera la Secretaria.

Coordinar y concertar fecha en gue deban firmarse las escrituras pUblicas de predios que ad-
quiera la Secretaria por parte de los que en ella intervengan.

Dar respuesta oportuna a la correspondencia recibida respecto de asuntos gque no represen-
tan obligacién juridica de pago.

tracién y Avallios de Bienes Nacionales, o a quien sefiale |a superioridad.

i

Elaborar las solicitudes de dictamenes valuatorios que se requieran al Instituto de Admm%
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14 Supervisar el seguimiento 3 los asuntos aprobados por el Comité de Regularizacién de Pre-
dios, Indemnizaciones, Compensaciones y Expropiaciones, asf como los aprobados en el Co-
mité de Atencién a Conflictos Sociales en el Medio Rural y Cumplimiento de Obligaciones Ju-
ridicas Ineludibles.

15 Analizar las solicitudes de regularizacion de predios adquiridos por la Secretaria antes de 1995
o puestos a disposicion de ésta por otras dependencias gubernamentales, presentadas por
los grupos campesinos, y poner a consideracion del Director de Regularizacién de Predios las
respuestas que conforme a derecho procedan.

16 Elaborar las solicitudes sobre inscripcién de los convenios de compra y/o actas de puestas a
disposicién en el registro pUblico de la propiedad y del comercio gue corresponds, que debe-
rd poner a consideraciéon del director de area.

17 Supervisar el analisis de los expedientes adquiridos por la Secretaria antes del afio 1995 o
puestos a disposicidon de ésta por otras dependencias gubernamentales, asegurandose que
se elaboren las solicitudes de investigacion, inspecciones oculares, trabajos técnicos y levan-
tamientos censales que se requieran realizar en los predios a regularizar.

18 Proponer a la superioridad la via de regularizacién para cada caso, de acuerdo a la legislacion
vigente.

19 Vigilar gue se actualice permanentemente la base de datos en el sistema informatico sobre
el seguimiento en la integracién de los expedientes y los tramites de regularizaciéon que se
efectien.

20 Elaborar o disefar los reportes de informacién que requiera la superioridad.

21 Acordar y someter a consideracion del director de regularizaciéon de predios, los asuntos ma-
teria de su atencién, asi como suplirlo en su ausencig, en el ambito de su competencia.

22 Elaborar respuesta a los requerimientos formulados por la Coordinacién de Control de Ges-
tidn, sobre informacidén del tramite otorgado a las solicitudes remitidas a la Direccién, Unica-
mente de las materias a su cargo.

23 Desahogar oportunamente las respuestas a las solicitudes de informacién, que en las mate-
rias a su responsabilidad, presenten los particulares ante el Instituto Federal de Acceso a la
informacién Publica.

24 Mantener actualizados los indices de expedientes reservados a su cargo, de conformidad con /
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica Gubernamental. %

25 Atender a los particulares y/o grupos de campesinos, en audiencias que instruya la superiori-
dad. /

26 Realizar las demas que le determinen sus superiores a fines a las que anteceden, asi comoi,\i‘
las que expresamente le confieran otras disposiciones legales.
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110.5 DEPARTAMENTO DE VALUACION DE PREDIOS
OBJETIVO:

Emitir los avallos de predios agropecuarios para el desahogo de los procedimientos de ordenamien-
to y regularizacion de la tenencia de la tierra y cumplimiento de obligaciones juridicas ineludibles; asf
mismo cuando funja como perito en controversias judiciales.

FUNCIONES:

1 Apoyar los procedimientos de la Secretaria, en materia de ordenamiento y regularizacion de
la tenencia de la tierra, a través de la emisién de avaldos.

2 Apoyar a la Secretarfa, fungiendo como perito en materia de valuacién de su parte en
controversias judiciales.

3  Apoyar los procedimientos de la Secretaria, en las negociaciones para solucionar conflictos
sociales en el medio rural.

4  Apoyar en los procesos de la Secretaria que permitan llevar a cabo la mejor negociaciéon en el
pago de predios.

5 Presidir cuando por insaculacién sea designado como Presidente del Comité Técnico de
Valuacion, en los términos de su Reglamento.

110.6 DEPARTAMENTO DE VALUACION DE PREDIOS

OBJETIVO:

Emitir dictdmenes sobre el valor comercial de inmuebles agricolas, ganaderos, forestales y urbanos,
que las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano le requieran, en funcién de las atribuciones contenidas en el articulo 41 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal.

FUNCIONES:

1 Realizar los procedimientos de inspeccion, visita, deslinde y calculo de valores de inmuebles f/
agricolas o urbanos que quiera la Secretaria, a fin de fijar su valor.

2 Fungir como perito en materia de evaluacién por parte de la Secretarfa de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, en controversias jurisdiccionales.

3 Analizar, ejecutar y emitir dictdmenes valuatorios sobre los bienes requeridos, que sirvan para N
apoyar las negociaciones que la Secretaria lleve a cabo con los particulares a fin de solucionar i
conflictos sociales en el medio rural. \

4  Apoyar en los respectivos procesos de la Secretaria que permitan llevar a cabo la mejor
negociacién en el pago de predios.

5 Presidir cuando por insaculacién sea designado como presidente del Comité Técnico de
Valuacion, en los términos de su Reglamento. Vi
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110.7 DEPARTAMENTO DE VALUACION DE PREDIOS
OBJETIVO:

Emitir dictdmenes sobre el valor comercial de inmuebles agricolas, ganaderos, forestales y urbanos,
que las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrolio Agrario, Territorial y
Urbano le requiera, en funcién de las atribuciones contenidas en el articulo 41 de la Ley Orgdnica de
la Administracién Publica Federal.

FUNCIONES:

1 Realizar los procedimientos de inspeccidn, visita, deslinde y calculo de valores de Inmuebles
agricolas o urbanos que quiera la Secretaria, a fin de fijar su valor.

2 Fungir como perito en materia de evaluacion por parte de la Secretaria de Desarrolio Agrario,
Territorial y Urbano, en controversias jurisdiccionales:

3 Analizar, ejecutar y emitir dictdmenes valuatorios sobre los bienes requeridos, que sirvan para
apoyar las negociaciones que la Secretaria lleve a cabo con los particulares a fin de solucionar
conflictos sociales en el medio rural.

4 Apoyar en los respectivos procesos de la Secretaria que permitan llevar a cabo la mejor
negociacion en el pago de predios.

5 Presidir cuando por insaculacion sea designado como presidente del Comité Téchico de
Valuacién, en los términos de su Reglamento.
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento al articuio-19 de fa Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal v de
confermidad con lo establecide en e} articulo 11 fraccion XXX Vil del Reglamento Interior de ia Secretaria
de Desarrollo Agrarioc Territeriat v Urbano, se ha elaborado el presente Manual de Organizacion
Especifico de la Unidad de Planeacién y Desarrolio Institucional, en el que se consideran los aspectos
juridicos, orgdnicos y fundionales, para que las personas servidoras pulbiicas de esta Unidad
Administrativa tengan un conocimients claro vy precise de su funcionamiento.

El presente docurento tiene como propésito ser una herramienta administrativa, ya que contiene
informacion detallads de e orgaindzacién y funcionamiento de la Unidad de Planeacion y Desarroilo
Institucional y de las &reas que la conforman hasta el nivel de jefatura de departamento; es importante
sefatar, que con el propdsito de mantener actualizado este Manual y coadyuvar al cumplimiente de
los objetivos ligados, se deberdn realizar revisiones periddicas, gue permitan actualizario conforme a
“las modificaciones que se realicen al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrarig)
Territorial y Urbano v/o la estructura organica de la Unidad de ta Planeacién y Desarrollo Institucional.
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Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

(.2 Unidad de Planeacién y Desarrolio Institucional tiene su anteceadente inmediato en {a extinta
Unidad de Politicas, Planeacién y Enlace Institucional gue; de acuerdo con el articuio 15 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el Diario
Cficial de la Federacion el 02 de abril de 2013; establecia como atribucion de Ia Unidad *Formular, con
ta participacién de los sectores piablico, social y privade, e Prograrma Nacional de Desarrollo Urbano y
el programa sectorial, regionales vy especiales que procedan, participar en su ejecucién, asf comoe
premover, controlar y evaluar su cumplimiente”,

A partit de ks nueva adrministracidn del golsieno federal, &7 de noviembre de 2013 fus publicado en
el Diario Oficial de la Federacicon la reforma al Reglamento interior de ia Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano, ¥ con ello desaparecid la Unidad de Peliticas, Planeacién v Enlace
Institucional y en su lugar se cred la Unidad de Planeacion y Desarrolla Institucional, teniendo como
una de sus atribuciones: “Coadyuvar, con la participacion de las subsecretarias y el drgano
administrative descencentrado de {a Secretaria, asi como con las entidades paraestatales sectorizadas
2 esta, v con los sectores social y privado, en [a elaboracidn de los programas sectorial, regiconales v
especiales con apego al Plan Nacicnal de Desarrollo, a fin de Hevar a cabo fas politicas en materia de
ordenamiento territorial, desarrallo regional, urbano y metropolitano, propiedad rural y desarrollo
agrario.”

Actualmente, la estructura auterizada vy registrada por la Secretaria de fa Funcion Pbiica, para esta
Unidad, Iz integran 1 Unidad de Planeacion y Desarrolio institucional, 2 Direcciones de Area, 1
Subdireccidn, 7 Departamentos y 1 Profesional Ejecutive de Servicios Especializados; estructura gue
actualmente se encuentra en proceso de maodificacion con el fin de alinear ios chjetivos v funcionés
a Ias atribuciones que el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2078, le
confiera a esta Unidad de Planeacidon y Desarrolio Institucional v con ello, contar ¢on una estructura
eficaz 'y eficiente, que responda a la nueva politica gubernamental, impulsando la profesiornalizacic’:n,
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cumplimiento de lz misidn y visidn de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.
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if. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos., publicada el 5/021917. Uitima retorma
publicada en la D.O.F. 28/05/2021.

LEYES
Ley de Planeacion publicada en el D.C.F. §5/01/1983. Ultima reforma publicada en fa D.OF 16/02/2018.

Ley Orgénica de la Administracién PUblica Federal, publicada en el D.OF. 29/12/1876, Ultima reforma
publicada en ja D.OF 20A0/2023,

Ley Agraria, publicada en el D.O.F. 26/02/1992.
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal Ultima reforma pubticada en la D.G.F 25/06/2018.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. publicada en ef DOF.
04/05/2015.Ultima reforma publicada en ia D.O.F 25/06/2018.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, pubhcada en el D.O.F: 09/05/2016.
Ultiona reforma noblicada en la DOF 20/058/2071

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariz. D.O.F. 30/03/2006. Ultima reforma
publicada en la D.O.F 09/04/2012.

Ley General de Archivos publicada en el D.O.F: 18/06/2018.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial v Desarroiio Urbane publicada en
el D.OF 28/11/2016. Ultima reforma pubticada en la D.O.F 01/06/202). /
£

Ley de Vivienda publicada en el DOF: 27/06/2006, Ultima reforma publicada en iz D.QO.F. 14/05/2019.
Ley Federal de Austeridad Republicana publicada en el D.O.F 13/11/2018.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PGblica Federal publicada en el D.O.F.
10/04/2003. Ultima reforma publicada en la D.O.F. 09/0&/2006.

CODIGOS _
Cédigo Civil Federal. publicada en el D.Q.F 31/08/1928. Ultima reforma publicada en la D.O.F 11/01/2021

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, publicada en el D.O.F. 24/02/1943. Ultima reforma publicada
en la D.OF 07/06/2021, p

Codigo Fiscal de la Federacion. publicada en e D.O.F. 31/121981. Uitima reforma publicada en la D.OF
12/1/2021.
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REGLAMENTOS

Reglarmento Interior de ia Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el DOF
o201,

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacian, publicado en el DOF 02/04/2014.

Reglamente de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Publicado en el D.O.F.
28/086/2006. Ultima reforma publicads en i D.O.F. 13/1/2020.

Linearmientos en materia de Austeridad Republica de la Administracion Publica Federal publicados en
el DOF18/09/2020. '

Manual de Organizacién Generaf de la Secretarfa de Desarrolfo Agrarie, Territorial y Urbano publicado
en el DOF OQ7/2021.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.
Principios constitucionales y legales gue rigen al servicio pablico,
LEGALIDAD. - Las personas servidoras pdblicas fornentardn el cumplimiente a las normas juridicas,

conun estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como
los valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

HONRADEZ. - Las personas servidoras publicas fomentaran la rectitud en el ejercicio del empieo, cargo

-G comisidn, promoviendo un gebiarne ablerto gue promueve la midkimes publicidad y &l szorutinio
publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicidn de cuentas, asi
come el valor del respeto.

LEALTAD. - Las personas servidoras publicas buscaran corresponder a la confianza que el Estado les
ha conferido, a fin de satisfacer ef interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena

%}

de su conducta frente a todas fas personas, garantizandoe la integridad; los valores de interés pablico y
enterno cultural y ecolégico, asf como las reglas de cooperacidn y desempefio con la integridad.

discriminacidn de todas ias personas, 2 las mismas condiciones, oportunidades y benaeficios
institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y ta competencia por

IMPARCIALIDAR, -« Las personas servidoras publicas buscara fomentar ef acceso neutral v sin
mérito; los valores de equidad de género e igualdad v no discriminacion y la regla de integridad de

comportarniento digno. 1
EFICIENCIA. - Las personas servidoras pubilicas buscardn consolidar los objetives gubernamentales a
través de una cultura de servicio pUblico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacidn |

T,

de Tecursos, gerantizendo Ja eficacia, la econornia y austeridad repubilicana, la discipling, asf coimo & )

- i’

valor de ia cooperacidn. /
£
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ECQNQM[A__ - 13s nersonas enddonrag puhilr‘aq huseardn administrar log hianes, recurans v sanicing

publicos con legatidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer {os objetivos y metas alos
que estan destinados por ser de intereés social.

DISCIPLINA - Las personas servidoras publicas fornentarén desempefiar su empleo, cargo o comisién
de manera ordenada, metodica y perseveranie para cbtener los mejores resultados de su trabajo.

PROFESIONALISMO. - Las personas servidoras pdblicas conoceran sus funciones, atribuciones y
comisiones que tengan encomendadas actuando en cumplimiento a las leyes, reglamentos y todas
s disposiciones juridicas aphcaiies con discipiing, ntegrnidad y respeto o fas pensonas senvidoras
pdblicas y a las personas particulares con quienes traten.

OBIETIVIDAD. - Las personas servidoras pUblicas cuidaran el interés colectivo por encima de intereses
particulares, personales o ajencs &! interds general, actuando de manera neutral e imparcial.

TRAMNSPARENCIA. - Las personas servidoras piblicas respetan el pr;rczp.e de maxima publicidad de
la informacion pablica, atienden las solicitudes proporcionando la informacidn que generan, obtienen,
adguieren. Transforman © conservan, promoviendo un gobierno abierto protegtendo los datos
parsonales gue tengan na_qo Sl resguArda,

RENDICION DE CUENTAS. - Las personas servidoras publicas informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, su_letandose 3l sisterma de sanciones, a la evaluacidn y al escrutln;o pablico de
sus funciones.

COMPETENCIA POR MERITO. - Las personas servidoras publicas deberdn ser seleccionadas para el
cargo gue asumirdn, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantia de 7
igualdad de oportunidades, buscando a las v los mejores candidatos para ocupar los puestos a través g

de procedimientos transparanies, objetivos y equitatives.

EFICACIA. - Las personas servidoras pUblicas adoptan fa cultura del servicio buscando &l logro de.
resultados, con el mejor desempeno para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso
responsable, claro de los recursos pabiicos evitando cualquier ostenitacion con austeridad republicana.

INTEGRIDAD. - Las personas servidoras pubticas en el desempefio de sus funciones y atribuciones se

conducen de manera congruente con los principios del servicio publico comeo reflefo de la ética que
respande ai interds pablico y generan arteza sobre su conducta,

EQUIDAD, - Las personas servidoras puUblicas procuran garantizar a todas las personas el accesec a la
justicia e igualdad, uso, disfrute v beneficio de bienes, servicios, recurses y oportunidades,

AUSTERIDAD REPUBLICANA.-Las personas servidoras piblicas buscan establecer la Austeridad
Republicana como principio orientador del servicio publico mexicano, entendiéndose como: Conducta
republicana y politica de Estado que los entes pablicos asi como los Poderes Legislative y Judicial, las
empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias, v los drganos constitucionales |
auténomos estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la
dediaualdar social, Ia corrupcidn, fa avaricia v el desnilfarre de los bienes ¥ recursos nacionales,

administrando ios recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los Que estén destinados. A
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Valores con los gue deben de conducirse todas fas personas servidoras publicas de SEDATY

1~ RESPETO A LOS DERECHQS HUMANOS. Las perscnas servidoras publicas de fa SEDATY,
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y jos protegemos en
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas
fas personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, ya gue los derechos humanos se
relacionan entre si; de Indivisibilidad ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tante son
complementarics e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son
evolutivos y se incrementan, por lo que no se justifica bajo ningdn motive retroceso en su proteccion,
Z~ IGUALDAD v NO DISCRIMINACION. Lay persongs servidoras pablicas de la SEDATU,
proporcionamaos nuestros servicios a todas las personas con fa misma calidad, sin distinguir, excluir,
restringir o preferir por su origen étnico ¢ nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidad, condicién social, econdmica, de salud, juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacidén politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes
penales o cualquier otro motivo,

3.- INTEGRIDAD, Las personas servidoras publicas de SEDATU, actuamos siempre de manera
congruente con ios principios de nuestro emplien, cargo o c:é')mn_‘sidn; comprometidos para conducirnes
con ética, la cual corresponda al interés pablico y propercione certidumbre sobre nuestra conducta
con las personas que entrermos en relacién de manera directa o testifiqguen de nuestro
comportamiento, ¥ tomamoes las precauciones necesarias que establecernos a través de medios
electrénicos.

4~ RESPETO. Las personas servidoras plblicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin
ostentacion, otorgando un trato digne v cordial a las personas en general y a nuestios compaferos v
compaferas de trabajo, superiores y subordinadoes, teniendo en cuenta sus derechos, propiciande un

didlogs cortés y entandirmiento armdnico, con eficacia @ interds pdblice.

.

5.~ INTERES PUBLICO. Las personas servidoras publicas de ja SEDATU, actuamos buscando en todo
momento la maxima atencion a las necesidades y demandas de fa sociedad por encima de intereses
¥ beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

I

6.- RESPONSABILIDAD, Las personas servidoras publicas de SEDATU, realizarmos las funciones que
nos fueron encomendadas con eficiencia vy eficacia, con las consecuencias que se deriven por {as
mismag, en atencion a los requerimisntos de la socledad, v hacemos uso da los servicios de tecnoloalas
de ia informacidn y comunicaciones respetando jas politicas establecidas para evitar riesgos
informaticos.

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Las perscnas servidoras publicas de SEDATU, evitamos la
afectacién del patrimonic cultural de cualguier nacion y de los ecosisternas del planeta, defendiendo
y promoviendo {a preservacion de la cultura y def medio ambiente, por lo que priorizamoes el uso de lo
servicios tecnoidgicos implementados en fa SEDATU con el proposito de reducir el uss de papel y de
archivo fisico.

8.~ EQUIDAD DE GENERO. Las personas servidoras pdblicas de la SEDATU, en el deserhpeﬁo de
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres |
tienen acceso a os bienes, servicios pdblicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta

Secretaria, en i35 mMismas circunstancias evitando cualquier estereotino da género. iﬁi;’
L3
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. COOPEDACION, Las personas servidoras publicas de la SEDRATL, facilitamos la colaboracidn v
trabajo en equipo, para lograr el cumpiimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con
conviccidn de vocacidn de servicio publico en beneficio de la colectividad, para fortalecer ia confianza
de la ciudadania en las instituciones. '

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras pibiicas, en e} desempefio de nuestro emplec, cargo
0 comision, llevamos a cabo la proteccion de datos personales gque estén bajo nuestra custodia;
privilegiando la maxima publicidad de Iz informacion publics, atendiendoe los requerimientos que se
realicen al respecto proporcionando {a documentacion gue se genere; difundiendo la informacion
gubernamental promoviendo un gobiamo abierto.

11.- RENDICION DE CUENTAS. Las personas servidoras pdbiicas de SEDATU, de manera responsable
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempefio de nuestro empleo,
cargo o comisién, sujetdndose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacidn y escrutinio por
parte de la ciudadania.

12.- LIDERAZGO. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, buscamos ser guias y ejemplo
promoviendo el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad y su Cddige de Conducta, fomentando vy aplicande los principios de la Constitucion

Faderal v las layes aua de ella. emanan, asi como log valores. inherentes 3 la funcidn piblica en ef
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desempefio de nuestro emplee, cargo o comision.

13.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, aplicamos fas
rmedidas de austeridad en el glercicio del gasto publice federal y coadyuvamos a que los recurses
econdmicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economis,
transparencia y honradez,

Regias de integridad que deben ovbservar [as personas servidoras pabticas

1. ACTUACION PUBLICA. Como persona servidora pubfica de fa SEDATU, me conduzco con
transparencia, honestidad, leaftad, cooperacién, austeridad, sin ostentaciones, ¢on una clara
orientacion af interés publico. :

2. INFORMACION PUBLICA. Cormo persona servidora puUblica de la SEDATU, resguardo ia%

documentacién gubernamental a mi cargo con discrecion y responsabifidad.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES.
Como persona servidora pablica, me conduzce con transparancia, imparcialidad y legalidad, tomomis ~
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociédad y garantizo las mejores
condiciones al Gobierne Federal,

entrega de apoyos, subsidios ¥y programas a cargo de esta Secretaria, se realice bajo los principios

%, PROGRAMAS GUBERNAMENTALES, Como persona servidora publice de iz SEDATY, vigile gue | 3
Y
valores de igualdad de género, no discriminacidn, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

5. TRAMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora publica de SEDATU, atiendo a las personas
usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad., '
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6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora publica de la SEDATU, participo en procesos de
seleccidn, reclutamisnto, planescidn de estructuras, cuando asi corresponde, observando los
principios y valores de igualdad, no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion
de cuentas y valor al mérito.

7. ADMINISTRACIGN DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora plblica de fa SEDATU,
administré los recursos gue estan bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que astdn destinados.

8. PROCESOS DE EVALUACION. Como persona servidora publica de la SEDATU, al participar en {os
ErOCEsUs de evaiugtidnt, CumpiQ Con s MIAcIpIos vy valores de legatidad, imparcialidad, objetivided,
honestidad y rendicién de cuentas.

9, CONTROL INTERNO. Como persona servidora publica de fa SEDATU, al participar en los procesos en
materia de control interno género, obtengo, utilizo y cormunicd la informacién suficiente, oportuna,
confiable, verificable v de calidad, aplicande los principios v valores de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como persona servidora pubtica de la SEDATLU), respeto las
formaiidades esencaias del procedimiente v ia garantia de audiencia conforme ai principio de
legalidad.

11. DESEMPENC PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora publica de fa SEDATU,
me conduzce siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,
ética e integridad.

12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. Como persona servidora piblica de la SEDATU, participa
activamente en el fortalecimiente de ia cultura ética y de servicios a la sociedad,

13. COMPORTAMIENTO DIGNO, Como persona servidora publica de la SEDATU, me conduzco de
forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamiantos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiente o acose sexual, manteniendo para elle una actitud de respeto hacia las personas con
las que tengo o guarde relacién en la funcién pablica.

oL
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I Ml r’r, Y VISION

MISION

Lz Secretaria de Desarrolio Agrario, Territorial y Urbano {SEDATU} tiene como misidn contribuir at
desarrollo nacional y sectorial, mediante el disefio, elaboracién, instrumentacién y difusian de politicas
piblicas y estrategias que consideren ¢riterios de innovacion, calidad de vida, sustentabilidad y certeza
juridica, a iraves de procesos de coordinacion y concertacién que garanticen y detonen el
aprovecharniento de ja vocacion y potencial productivos del territorio, la generacidn de vivienda digna
y decorosa, con una vision transversal y articulada con et Plan Nacional de Desarrollo vy los programas
sectoriales, regionales, institucionzles v sspeciales de su compatencia

VISIGN

Ser una dependencia estratégica de! Gobierno de México que, bajo los principios de honradez,
henestidad y no dejar a nadie atrés ni a nadie fuera, implementa politicas, programas y estrategias de
ordenamiento territorizl, desarrollo agrario, desarrollo urbano v vivienda adecuadsa, s partir ¢g& un
enfoque de derechos humanos y coiectivos que detonan e desarroflo territarial dei pais. .
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V. ATRIBUCIONES

Reglamento {nterior de (a Secretaria de Desarrollo Agrario, Territoriat y Urbano, publicado en ef
D.O.F. 7/1/2019

“Capitulo |
Del Ambito de Competencia y Organizacidn de la Secretaria

“articulo 2.~ Al frente de la Secretaria habra una persona Titular, guien para el despacho de los asuntos
de su competencia se auxiliara de:

A. Unidades administrativas:

. Unidadesy Coardinaciones Generales;

l. Unidades y Coordinaciones Generales;
¢} Unidad de Planeacion y Desarrollo institucional;

“Capituio v
De las Atribuciones de [as Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales

“Artiedlo 10.- Al frente de cada Unidad, Coordinacién General y Direccion General habra una persona
titular, quien sera responsable ante su superior inmediato, del correcto funcionamiento de iz misma,
para lo cual estard auxiliado, segin corresponda, por directores generales, directores de dres,
subdirectores, jefes de departamento y demds servidores pablicos, segdn las necesidades del servicio
v |a aprobacion de las autoridades competentes.

i S

Articulo 1~ Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales vy Direcciones
Generales, previstas en las fracciones |} y il del articuio 2 de este Reglamento, en el ambito de sus
respectivas competencias, tienen las facultades genéricas siguientes:

[ Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar e funcionamiento y el
desempefio de las éreas de su adscripcidn, observando para ello los derechos humanos, y Q‘i f
de astos haciendo énfasis en gl enfoque de género e incorporando iz inclusion social; U
i3 Participar en Iz slabaoracidn de la estrategiz nacional de ordenamiento. territorial, del

Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrofio Urkano, del Programa
Nacional de Vivienda, en el programa sectorial y en los demas instrumentos de planeacion
en los que intervenga la Secretaria;

il Acordar con su superior Jerdrquico inmediato, ka atencidén de los asuntos relevantes de su
competencia;

v Suscribir los contratos, convenios y demas instrurmentos que permitan dar cumplimiento
a sus atribucionss, previo dictarmen de la Unidad de Asuntos Juridicos, asi corno informar
a dicha Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes;

\Y Formular el anteproyecto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a sy
cargo y, una vez aprebado, gjercer el mismo de conformidad con fas dispesiciones juridica
aplicabies;
i
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“Coordinar sus actividades con izg demas upidades administrativag v con el grn:nn
administrativo desconcentrado de fa Secretaria, asi como can dependenmas y entidades
de la Administracion Pdblica Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldias,

para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

Proporcionar informacidn, datos vy [2 cooperacion técnica que le ses requerida por otras
dependencias de la Administracién Publica Federal, observando las disposiciones juridicas
apiicables;

Atender y desalogar jas pelicionss que se fe forfmules, en rminos del articuio do.
constitucional, y realizar fas acciones conducentes para que se proporcione |a informacion
publica de los asuntos de su competencia, en términos de las leyes que, en el dmbito
federal, apligue en materia de transparencia, acceso g fa informacion publica y proteccidn
de datos personales, asi como apoyar las iabores del Comité de Transparencia de la
Segretaria;

Proponer, al superior jerdrquico, lineamientos y reglas de operacion de los programas a su
carge, y verificar la difusion de estes, asi como brindar asesoria y capacitacion a los
operacdores y ajecurares de dichas programas;

Participar en la realizacidn de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercarnbio de
mejores practicas en f dmbito de su competencia;

Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaria, en la eiecucién de
las medidas de desarrolle agminisirativo o de simplificacidn necesarias para ef mejor
funcionamiento del drea a su cargo;

Formular los dictdmaenes, astudios, opiniones ¢ informes gue, en &l dmbito de su
competencia, les sean solicitados por las diferentes dreas de la Secretaria;

intervenir en los procesos de administracién def personal a su cargo, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos bajo su adscripcicn;

Coadyuvar con la Unidad de Planeacién v Desarrollo. Institucional v con otras. dreas
cornpetentes de la Secretaria, asl como con dependencias de la aAdministracion Pdblica
Federal en la implementacidn, aplicacién y anélisis de los programas a cargo de la
Secretaria y en ia formulacidon de indicadores del desempefio y demas controles sobre el
seguimiento, curmnplimiento y evaluacion de estos;

Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen ifas
disposiciones ngrrmativas o que les ordene la persona titular de la Secretaria o su superior
jerdrquico;

Atender y desahogar los requerimientos que les formulen fas instancias ﬁscalizadora
internas y externas competentes;

Rendir a su superior jerdrquico ¢ a la persona titular de la Secretaria, los informes de su

actividades realizadas, con la pericdicidad que al efecto se determine; 1
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XIX  Observar los criterioz que emita lz Unidad de Asuntos Juridicos y consuitaria cuando sus
actos de autoridad impliguan cuestiones de derecho, asi como proporcionarie a esta (a
informacién que le requiera, en los plazos y en los términos que lo solicite; asimismo,
cuando se determine, suscribir los informes previos y justificados que como auteridad
responsable se le requiera en los juicios de amparo, asi come suscribir los recursos y
promaociones que en dichos juicics se requieran, y en los demds juicios en los que su unidad
administrativa sea parte;

XX Elaborar diagndsticos, analisis, estudios, proyectos y otros instrumentos e se reguieran
para € debido desairoto de sus actividades en matena de su COrmpeiendia;

XXl Instrumentar la operacion de los programas a sJ cargo, supervisar ¢l gjercicio de los
recurses humanos, materiales y financieros, ast como, en su caso, autorizar propuestas de
inversién, cancelar auterizaciones y ejercer los recursos correspondientes, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables vy previo informe a su superior jerarquico o a la
persona titular de la Secrataria;

XXHH  Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarios cusndo asi lo requieran y verificar que
hagan io pronio entre las autaridades iocales v [as instancias ejecutoras;

XXill  Prormover la participacion de las personas beneficiarias de los programas a su cargo, en la
planeacidn, ejecucién y vigilancia de las actividades de los mismos;

_ . s . 7
XXIV Disefiar & implementar procesos de participacién de las poblaciones y personas é
beneficiarias de os programas 3 su cargo, en {a planeacion, ejecucidn y vigifancia de fas :
actividades de los mismos; :

XXV -Promover, pravia opinidn de-fa Unidad-de Asuntos Juridicos, 1a suscripeidny de acuerdos o _
convenios de cooperacién téenica, de coordinacion y de concertacién, con auteoridades de N f'f
otras dependencias o entidades de {a Administracion Publica Federal, de las entidades kY
federativas, asl como con actores sociales y privados, respectivamente; \g;,

H

XXVi Solicitar 2 la Unidad de Administracidon y Finanzes, cuando le corresponda, las
transferencias de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los
municipios y de las alcaldias, fidsicomisos y organizaciones de {a sociedad civil, derivadas
da los convenios que al efecto ge suscriban, de conformidad con las disposiciones juridicas
y presupuestarias apiicabies;

XXVl Expedir copias certificadas de los documentos que en original obren en los archivos a su
cargo ¢ en los de las unidades administrativas de su adscripcion;

XXVIII Resguardar el archivo de los asuntos a su cargo, sujetdndose a las disposiciones que par,
el caso emita la Unidad de Administracién y Finanzas, conforme la normativa juridica
aplicable;

XXIX Ejecutar las politicas, estrategias, programas, acciones y proyectos gque les sean aplicable
en la materia de su competencia; |

e MLy Ladies, NoL 2, Bipdodrorno Cangieas, T, ORIV, Cusuhidmon, Sludacd de bISKico, Tk A5 BEHFORTO0 WL o b feaiatas

AT e e A S P, T et B B R Wi A

bes) o o Qw‘“-_i__ _M_:;:.__ﬁ ey ':,: 1,-;_‘3 A .~-:::’\ ~ p-,-,i:u A#?w_ mm_‘:_’_ ey - - I,__:'?_w-.‘(“w:u -m‘:- m‘-—_:_‘-—u..'m.m‘:.?}’n«m; r:: b "'“.,L:-“b
PN RN NSNS S NN RIS VRN



MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO
UNIDAD DE PLANEACION ¥
DESARROLLO INSTITUCIONAL

: _ _ AGOSTC DE 2022
DESARROLLO TERRITORIAL

PAGINA TS DE 29

XXX Respetar en todos los casoes los derechos de los particulares solicitantes de algdn tramite o
consulta, en materia de proteccion de datos persenales;

XXXt Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforre a los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad v progresividad,

XXX Emitir opinidn respecte de fas consultas que correspondan a su dmbito de competencia y
gue le formuien las demas éreas administrativas de la Secretaria; |

XXXl Elaborar previa autorizacion de la persona titular de la Secretaria los programas de trabajo
correspondientes a su unidad administrativa;

XXXIV Supervisar ef ejercicio de las atribuciones que se otorgan a las unidades administrativas
gue estdn bajo su adscripeién y, en su caso, gjercer directamente dichas facultades en los
asuntos ¢ casos especificos que estime pertinentes;

XXXV Resolver los recursos administrativos gque se interpongan en contra de rescluciones
dictadas por servidores publicos subalternos, asi como sustanciar aquellos recursos que en
razdn de su competencia les corresponda, y someterlos a la consideracidn y firma de los
servidores publicos que deban resolverlos conforme a la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo v en concordancid con [a Unidad de Asuntos Juridicos;

XXXV1 imponer las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal a su cargo, en los
términos previstos en las Condiciones Generales de Trabajoy demas disposiciones juridicas
aplicables, previa opinién que emita la Unidad de Asuntos Juridicos;

actualizacion del Manual de Crganizacién General de Ja Secretaria y de los manuales de
organizacion, de procedirnientos y de servicios al plblico, de la unidad administrativa a su
cargo, confonme a los ineamientos que se establezcan pars tal efects, ssicomo promover

su difusién;

XXXVIE Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaria, en iz elaboracion y (}

WXVHL  Auxiliar a sus superiores jerarquicos en el gjercicio de las facuftades de estos; : Vi

XXX Nombrar y remover libremente al personal del gabinete de apoyo, asi como proponer al }’
superior jerdrquico o a la persona titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, segun
corresponda, & nombramiento v remocidn de los servidores publicos de fas unidades

" administrativas baja su adscripeidn que no estén sujetos al servicio profesional de carrera,
en términos de (as disposiciones juridicas aplicables;

XL Proponer a su superior jerarquico, cuando o estime necesario y en coordinacion con la
Unidad de Asuntos Juridicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos,
asi como de reglarmentos, decretos, acuerdos, érdenes y demds disposiciones normativas
aplicables & asuntos de su competencia;

X Proponer a la persona titular de Secretaria la delegacion de sus facultades en servidore
publicos subalternos, vy

XUl Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas aplicabies, las que le sean
delegadas mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de a Federacion, asf como las
que le encomiende su superior jerarquico. :
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Articulo 13.- Las persenas titulares de fas Unidades, Coordinaciones Generzles y Direcciones Generates,
previstas en las fracciones 1l y Il del articulo 2 de este Reglamente, en el 4mbito de sus respectivas
competencias, tienen las facuitades genéricas siguientes:

\Y|

Vi

VIl

Coadyuvar, con la participacidon de Ias subsecretarias y el drgano
administrative desconcentrado de la Secretaria, asi como con las entidades parzestatales
sectorizadas a esta, v con los sectores social y privade, en la elaboracién de los programas
sectorial, regionales y especiales con apego al Plan Nacional de Desarrollo, a fin de llevar a
cabo las polilicas en maleria de ordenarnierdo lenilonal, desarollo regional, urbano v
metropolitano, propiedad rural y desarrollo agrario;

Promover, en coordinacién con las subsecretarias de la Secretaria, esquemas de
participacién ciudadana en los procesos del ordenamiento territorial, desarrolio urbano y
metropolitanc;

Establecer los principios v disefar las estrategias de coordinacién para orientar las
acciones de la planesacién y la evaluacidn sectorial;

Promover y coordinar jas acciones de cooperacidn nacional e internacional para ia
elecucion de programas, proyectos e inversicnes en materia de ordenamiento territorial y
desarrollo urbano, metropolitano y viviends, asé come para contribuir a los compromisos /
internacionales de la Agenda 2030 y 1z Nueva Agenda Urbana; L

Promover y coordinar fas acciones para estandarizar, homogeneizar y administrar la
integracién, acceso, usc y comparticién de informacion geografica generada por las
unidades administrativas y el érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria, asi il
como promover convenios para el intercambio de informacion y construccién de H
desarrolios geo estadisticos;

de los programas derivados de! Plan Nacional de Desarrollo, asi come coordinar las
comparecencias y presentaciones de la persona titular de la Secretaria ante e Congreso
de la Unidnm; '

Mantener infermada a la persona titular de iz Secretaria, y 2 las personas titulares de las
subsecretarias, respectc de las scciones que & Ejecutivoe Federal convenga con los
gobiernocs de las entidades federativas para la planeacion sectorial;

£
3
Coordinar la elaboracion e integracion de la propuesta de la Secretaria parz 10s informes %

Coordinar con la Unidad de Administracién y Finanzas el disefio, conformacion,
elaboracién y seguimiento de los programas presupuestarios, as{ como participar en ia
actualizacidén de sus diagnédsticos, regias de operacion y lineamientos;

integrar ¥y mantener actualizado el registro de padrones de beneficiarios de programayg

qubernamentales de |la Secretaris;

Planear, establecer y coordinar los mecanismos para la evaluacion integral de la gestion
del sector paraestatatl coordinado por la Secretaria, conjuntamente con la Unidad de
Administraciény Finanzas, con las demas unidades administrativas y con el érganc
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administrativo desconcentrado de la Dependencia, asi como con la participacion de las
antidades sectorizadas a esta;

Xi Emitir recomendaciones del disefio, aplicacion y evaluacidn de los indicadores en las
materias competencia de la Secretaria y de los proceses del desempefio, con apego 3 la
normatividad aplicable para las unidades administrativas, érgano administrativo
desconcentrado de |z Dependenciz, asi como para las entidades paraestatales
sectorizadas a esta; '

X Coordinar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, las evaluaciones externas
y elaborar las evaluaciones internas de los programas a cargo de la Secretaria, asi como
supervisar su calidad y cumpiimiento normative;

Xl Dar sequimiente vy difusion a los resultados v recomendaciones derivadas de las
evaluaciones externas de los programas de la Secretaria, y proponer acciones de mejora a
las unidades responsables 2 cargo de los programas y provectos de la misrma, con epego
a los fineamientos que para tal efecto emitan ias instancias competentes;

XV Coordinar, participar y promover foros, talleres y serninarios nacionales e internacionales
en materia de planeacién, seguimiento y evaluacién competencia de {a Secretaria y de las

entidades parasstatales sectorizadas 5 ésta;

xv Promover y coordinar fa relacidn institucional de la Secretaria vy sus unidades
administrativas con los organismos de cooperacion internacional;

XVI Colaborar con la Unidad de Asuntes Juridicos en rateria de accese a la informacicén,
transparencia proactiva y datos abiertos; '

XVt Establecer ia politica en materiz de igualdad sustantiva, asi como la aplicacidn transversal
de la perspectiva de génereo al interior de fa Secretaria, asl como en {as politicas piblicas,
proyectos y programas de la Secretaria;

XVill  Coadyuvar en los trabajos para la formulacion y seguimiente de la estrategia nacional de
ordenamiento territorial promoviendo la participacidn de las dependenciasy entidades de
la Administracidn Pubilica Federal, las entidades federativas, los municipios v ias alcaldias;

xXix Colaborar en la planeacidn, disefio y promocion de mecanismos de financiamiento para el
desarrolio territorial, regional, urbano y agrario, con fas dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Federal, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias;

XX Participar, a solicitud de la persona titular de la Secretaria, en la elaboracion de estudios de
evaluacién socioecondmica y regional de proyectos de inversidn de la Secretarfz, asi
como emitir opinidn ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablice en los proyectos de,
inversidn con impacto territorial, regional y urbano, y

XXl Participar en acciones para la planeacién de la infraestructura, equipamiento y servicio
metropolitanos.
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Manual de Organizacidn General de |a Secretaria de Dasarenlln Aarario, Tarritorial y Urbano
1.2 UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBIETIVO

Dirigir las actividades de planeacion, evaluacion, cooperacién internacional, la transversalizacién de la
politica de género y la estandarizacién y hornogenizacién de datos geoespaciales del Ramo 15
"Desarrolio Agrario, Territerial y Urbano', a través de instrumentos de vinculacion institucional &
interinstitucional que aseguren la continuidad de metas y objetivos del Plan Naciona! de Desarrolo y
sus programas derivados, contribuyende al ordenamiento territorial, desarrolio regionsl, urbanc y
metropelitane, propiedad rural y desarrollo agrario.

FUNCIONES

» Colaberar con las dreas internas y externas de la Secretaria en la elaboracién y seguimiento de
los prograrnas sectoriales, regionales v especiales de conformidad con el Plan Nacional de
Desarrollo, aplicande as politicas en materia de ordenamiento territorial, desarrollo regional,
urbane, metropolitanc, propiedad rural y desarrollo agrario.

» Impulsar con las Subsecretarias maodelos de participacion de la cludadania en la configuracidn
del ordenamiento territorial, desarrollo urbano vy metropolitano.

» Estirnular de manera coordinada ia participacion nacional ¢ internacional en fa ejecucién de
programas ¥ proyectos de inversién sobre ordenamiento territoriai, desarrollo urbano,
metropelitano y vivienda; asi como contribuir en los compromisos de las agendas
internacionales.

e Establecer los procedimientos para la integracién, acceso, uso y forma de compartir
informacion geogréfica generada por las unidades administrativas de la Secretaria v su érgano
desconcentrado, asi como el intercambio de informacidon y construccion de desarrollos
geoestadl’sticos

¢ Coordiner la elaboracién de los informaes de los programas relacionades conel Plan Necionsl de
Desarroilo; ¥ coordinar las cormparecencias del Titular de la Secretaria ante el Congreso de a
Unign. _

o Informar oportunamente al Titular de la Secretaria y de las Subsecretarias sobre jos convenios
establecidos por el Ejecutivo federal vy las entidades federativas para la planeacidén sectorial.”

s Disefiar de manera coordinada con la Unidad de Administracién y Finanzas la elaboracion y
control de los programas presupUestarios; ast como su actualizacion, diagnostico, reglas de
operacion y lineamientos,

¢ Integrary actualizar fos padrones de las personas beneficiarias de los programas z carge de la
Secretaria.

s Enconjunto con la Unidad de Administracion y Finanzas, llevar a cabo la evaluacion integral del
sector paraestatal coordinado, tas unidades administrativas y el érgano desconcentrado de la

s Formular recomendaciones sobre el disefo, aplicacidn .y evaluacidn de los indicadores de
competencia y de los procesos del desempeiio de las unidades administrativas de la Secretaria;
de conformidad con la normatividad aplicable. !

Secretaria, con la participacién de las entidades sectorizadas. /

evaluaciones internas de los programas a carge de la Dependencia, y supervisar la calidad

g,
“\w,““

s,

¢ En acuerdo con el Titular de la Secretaria, coordinar las evaluaciones externas y elaborar Ia)O

cumplimiento legal.

« Difundir y dar seguimiento a los resuitados vy recomendaciones gue se desprendan de ias
evaluacionas externar a los programas a cargo de la Secretarfa, proponiendo acciones de
mejora a las unidades administrativas responsables de los programas y proyectos de
conformidad con 2 normeatividad aplicable,
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» Coordinar, participar y promover foros, talleres y seminarios, nacionales e internacionales scbre
p]apoamon v ovaluacion en temas romnmﬂ;pmn de la Sacrataria,

s Impulsar el intercambio entre (as unidades administrativas de la Secretaria y organismos
internacionales. _

o Cooperar con la Unidad de Asuntos Juridicos en lo relacionado al acceso & la informacién, la
transparencia proactiva y los datos abiertos.

s Sentar ia politica sobre igualdad sustantiva v la aplicacion transversal de ia perspectiva de
génerc en la Secretaria vy las politicas pdblicas, proyectos y programas a cargo de ia
Dependencia.

s Colaborar en la implementacién de la estrategia nacional de ordenamiento territorial,
estirnulando fa participacion de fa adminsirdeidn pablica federal, ias entidades federativas,
municipios y alcaidias.

» Participar en la planeacion y promocion en materia de financiamiento para el desarroclio
territorial, regional, urbano vy agraric con fa administracién publica federal, fas entidades
federativas, municipios y alcaldias.

o Porinstruccion del Titular de a Secretaria, participar en la evaluacidn de proyectos de inversién /
de la Dependencia, asi corno emitir opinién ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publito ;(/
sobre proyectos de inversidn con impacto tarritorial, regional y urbano. /t -

e Intervenir en la planeacion de a infraestructura, equipamiento y servicios metropolitanos
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VIi. ESTRUCTURA ORGANICA

113 Unidad de Planeacién y Desarrofio institucional.

13.1 Direccidn de Planeacion.,
N3.1.1 Departamento de Planeacion y Programacion.

N3.1.2 Departamenio de Escenarios Alternativos.

113.2 Direccion de Proyecios Estraiégicos
13.2.1 Departamento de Desarrolio de Proyectos.
113.3.2 Departamentio de Indicadores y Resultados.

3.3 Direccidn de Enlace Institucional.
N3.3.1 Subdireccién de Vinculacién.,
N3.3.2 Jefatura de Departamento de Coordinacidn.

N3.3.3 Departamento de Acuerdos Interinstitucionales
_ ‘ 4
L " Lt /]
113.4 Direccién de Politicas Pablicas. {’:’12"'
FE=
113.5 Departamento de Politicas Pablicas para |2 igualdad de género
N3.6 Tecnico{a) Especializado(a) en Programas de Atencidn a Barrios y Zonas Marginadas
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VIH, ORIETIVO VY ELINCIONES

13 Unidad de Planeacién y Desarrollo Institucional.

Objetivo

Deterrminar la generacién de Politicas Piblicas en materia de Agronomia y Vivienda, mediante la
sistematizacién de objetivos sustentables, que favorezean {a economiia social y urbana de los grupos
vulnerables.

" Funciones

L 2

Participar con las Subsecretarias en la elaboracién de Ias politicas en materia de Ordenamiento
Territorial, Desarrollo Regional, Urbano y Metropolitano, Propiedad Rural y Desarrolio Agrario.

Disefiar las estrategias de politicas para la planeacién sectorial y evaluacién de resultados de
las unidades administrativas y organos administratives desconcentrados de ia Secretaria, asi
como de las entidades paraestatales sectorizadas.

Dirigir ¥ promover las acciones e inversiones de las dependencias y entidades de la
Administracion plblica Federal, con el prondsito de verificar que se ajusten, en s cas, A 3
legislacion y a los planes y prograrmas en materia de Desarrolio Urbanc.

Establecer y conducir un sisterma de indicadores de desempefio, eficiencia, eficacia vy
economia, conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria y de las entidades
paraestatales sectorizadas, a efecto de incorporarlo al sisterna de evaluacion.

Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, en el marco del sistema de evaluacidon
de gestién, en el establecimiento de indicadores y esquemas de control y seguimiento de ios
programas a su cargo, con of objets de evaluasr su incorperacién a dicho sistema,

113.1 Direccién de Planeacién.

Objetivo

Coordinar vy supervisar la formulacién de los planes y programas de desarrollc agrario, territorial y
urbano, que a nivel nacional, sectorial, especial o regional cormpeten a la Secretaria, asi como garantizar
iz actualizacion permanente de {os Mismos y coordinar su evaluacion.

Funciones

]

2

Coadyuvar en la formulacion del Prograrna Nacional de Desarrolio Urbano y demas programa
sectoriales, regionales y especiales que competen a la Secretaria.

Disefar y proponer los mecanismos para promover, controfar y evaluar el cumplimiente de los
programas sectorfales, regionales, especiales y dernds que competen a la SEDATU,
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« [Establecer e implementar los mecanismos para verificar que las acciones e inversiones de las
dependencias y entidades de la Administracion PGblica Federal se ajusten a la normative,
planes y programas en materia de desarroiio urbano, y demas procgramas sectoriales,
regionales y especiales.

» Coadyuvar en la coordinacién de 1a formulacién det Programa Nacional de Desarrollo Urbano
y dernas programas sectoriales, regionales y especiales que competen a la Secretaria.

s Llevar el Padrén de los Programas del Sector, asi como disefiar, proponer y difundir la
norrmativa para su permanente actualizacion.

s Promover la integracion de los sisternas de informacion y bases de datos de la Secretaria y de
las entidades por ella coordinadas, a efectc de contar con una herramienta sélida de
" planeacion
113.1.1 Departamento de Planea&ién-y Programacién.
Objetivo
Administrar de manera eficiente |os recursos asighados de |a Oficina del Secretario.

Funciones

e

s

s Vigilar y coordinar el correcte gjercicio del presupuesto asignado a la Oficina del Secretario.
e Elaborar el proyecto de presupuesto destinado para la Oficina del Secretario.

s Sunervigar de forma periodica el eiercicio de gasto-de los recursos asignados a la oficing del
Secretario,

« Coordinarse con la Direccién General de Prograrmacién y Presupuesto para la asignacién de
recurses financieros de Ig Oficina del Secretario

112.1.2 Departamento de Escenarios Alternativos.

O
&
}
1
b1
4
e e,

Participar en la realizacidén de andlisis, estudios y formulacion de estrategias para la secretaria, asi como
en ia actualizacion de los mismos, considerando escenarios probables y los cursos de accion alternos
que pueden plantearse.

Funciones

e Orientar en la integracion y andlisis de la informacion sectorial para la formulacidon de log
programas sectoriales, regionales y especiales que competen a la Secretaria.

e Supetvisar estudios estadisticos y andhsis sobre |2 ejecucion de los programas sectoriales,
regionales y especiales, vinculades a las atribuciones de la Secretaria, con un enfequey
prospectivo de cursos alternativos de accidn de los programas.
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o Informar y dar seguimiento a los eventos nacionales, estatales y municipales que impactan en
el sector v que por su complejidad implican disehar esquermnas alternos de actuacién
nstitucional,

+ Proponer la realizacion de talleres, foros, investigaciones y estudios relacionados con las
atribuciones de la Secretarfa y de las entidades sectorizadas que permitan en conjunto con las
unidades admindstrativas y érgano administrativo desconcentrado, las entidades sectorizadas
y agrupadas de la Secretaria contar con efementos que apoyen la ejecucién y previsidn de los
programas.

»  Realicar ias fundiones que e determinien sus superiores jerdrquicos, ademas, todas aquellas
que coadyuven al logro de su objetive, asi como las que expresamente le confieran otras
disposiciones legales aplicables vigentes.

113.2 Direccién de Proyectos Estratégicos
Objetivo

Coordinar ia instrumentacion de macanismos v sistemas de evaluacion que sean requeridos para una
eficiente medicién del desempano y cumplimiento de las metas y objetivos institucionales de la
Secretaria; asi como participar en los trabajos de gabinete en los que interviene fa Secretaria y
representaria en las comisiones intersecretariales.

Funciones

+ Coordinar e integrar Ia informacien relativa en las actividades de la Secretaria para los informes
que el Bjecutivo Federal deba presentar, con la participacion gue le corresponda a las unidades
sdministrativas centrales, drganos administratives desconcentrados y entidades sactorizadss.

e Coordinar la participacion en foros, taliergs y exposiciones nacionales e internacionales donde
tenga presencia gl Sector, con el fin de posicionar a la Secretaria como coordinadora sectorial
y promover sus mejores practicas.

v Coordinar y dar seguimiento a través de mecanisrmos de evaluacidn sobre las actividades que
instruya la o ol Secretario, para que las Unidades Administrativas adscritas a la Unidad de
Planeacidn, Evaluacian v Enlace Institucional realicen proyectos, estudios, investigaciones y
diagnosticos en materia de sectorial

e Proponer y elaborar herramientas (cuestionarios, indicadores, modelos) gue requieran de,
apoyo técnico, asesoria e informacién en materia de planeacion y evaluacion en coordinacid
con las distintas unidades administrativas de la Secretarig, pars generar informacidn relevant
para el disefio de politicas publicas en materia sectorial.

. Dirigir el disefio e integracién del padron anico de beneficiarios de los programas, a cargo de
o Secretariz v entidades dei e, Lon & propdsito de resguardar 1os recursos asignados a Iu;-
programas propios del mismo. :
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113.2.1 Departamento de Desarrotlo de Proyectos.

Objetivo

Elaborar, conducir y fomentar el desarrolle de proyectos estratégicos v estudios prospectivos en
materia de planeacién sectorial y politicas competencia de la Secretarfa, a efecto de contribuir a
alcanzar las metas y resultados previstos en el Programa Sectorial Institucional

Funciones

s idemtificar v proponer proyettos vy eStudios que se autoricen como estratégicos.

& Programar el desarrolio de los proyectos y estudios prospectivos estratégicos autorizados, de
conformidad con las prioridades instituciones.

« Ejecutar los proyectos y estudios autorizados en materia de planeacién sectorial,

¢ Desarrollar los proyectos necesarios para establecer un esguema de evaluacidn sectorial.

1i3.2.2 Departamento de Indicadores v Resuitados. ) /
Objetivo

Coordinar e integrar mediante el apoye de las Unidades Administrativas y Organos Administratives
desconcentrados de |2 Secretaria y entidades del Secter, la informacién necesaria para el
Cumplimiento del Sistema de Metas Presidenciales, asi como los reportes relatives a Transparencia y
Atencidn Ciudadana a través del disefio y aplicacidn de indicadores de servicio, proceso, esiratégicos
y de proyecto.

Funciones

+ Coordinar el disefo de indicadores que perrmitan dar seguimiento a los avances de los
principales programas y acciones, con el fin de reportar su cumplimiento dentro del Sistema

de Metas Presidenciales. "/
» Dar seguimiento vy coordinar mediante la colaboracién de las Unidades Administrativas de la k \“
Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion vy Evaluacion la informacidn que dé respuesta a la 3

dermandas que se canalizan a través del Sistema de Atencion Ciudadana,

s Dar seguimiento, coordinar y responder a las solicitudes de informacion que son canalizada
mediante el portal de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Pdblica relativos a la Unidad
Politicas, Planeacién v Enlace Institucional.

+

Is
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113.3 Direccion de Endace Inctitucional,

Chjetivo

Coordinar las relaciones institucionales, asi comoe la participacién de las Unidades Administrativas de
la SEDATU y de las Entidades Sectorizadas, para el estabiecm:ento sequimiento y evaluacion de Ia
politica y programas sectoriales.

Funciones

s Promover fa constitucidn de una instancia sectorial de planeacion y apoyar sus actividades y
tareas.

» Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de las acciones que el Ejecutive Federal convenga
con jos goblernos locales para la planeacion y evaluacion sectorial,

s Integrar fa informacién para la elaboracién del Informe de Ejecucion del Plan Nacional de
Desarroiio, del informe Presidencial, asi como los demads informes competencia de [a Unidad.

Sy

e Promover la realizacion de foros, talleres, seminarios e intercarnbios de experiencia para la
mejor planeacion, ejecucion y evaluacion de los programas de la Secretaria.

= Propiciar la participacién de los sectores social y privado en el disefio y gjecucidn de iz politica,
programas y acciones sectoriales,

s Impulsar y fomentar la participacion de instituciones de educacidon superior, colegios vy

asociaciones de profesionistas, organizaciones civiles y grupos de ciudadanos en las tareas de
planeacién sectorial.

13.3.1 Subdireccién de Vinculacién.

Objetivo

Apoyar los programas y acciones de coordinacién interinstitucional de las unidades administrativas de “‘}/
la SEDATU vy de las Entidades Sectorizadas, asi como {os refacionados con ios Sectores Social y Privado, }
para el adecuado diseno, ejecucion y evaluacién de las politicas, planes, y programas secteriales

Funciones
» Preparar la agenda de trabajo y arganizar las reuniones de Ja instancia sectorial de planeacion,

s Integrarlos expedientes y la informacion relacionadas con las acciones gue el Ejecutivo Federal
haya convenide con fos gobiernos locales para la planeacidn y evaluacion sectorial.

. e Participar en la integracion de la informacion a y en la elaboracidn del Informe de Ejecucion

del Plan Nacional de Desarrollo, del Informe Presidencial, asi como los demads informes
competencia de la Unidad.
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e Coordinar con fa Unidad de Administracién y Finanzas [a logistica de realizacion de foros,
talleres, seminarios e intercambios de experiencia que realice la Unidad.

« Mantener actualizado el directoric de las organizaciones y lideres de los sectores social ¥
privado vinculados al disefio y ejecucion de politicas, prograrmas y acciones sectoriales.

=  Mantener actualizado e directorio de instituciones de educacidon superior, colegios y
asociaciones de profesionistas, organizaciones civiles y grupos de ciudadanos vinculados a tas
tareas del Sector, :

» Establecer enlaces de coordinacién y de intercambio de infoermacién con las unidades
administrativas de la Secretaria y de las Entidades del Sactor, asi comao con los sectores social
y privado.

113.3.2 Jefatura de Departamento de Coordinacién.
Objetivo

Elaborar las estrategias de comunicacion que permitan el flujo eficiente de informacidn entre las 7;
distintas unidades vy los sectores publices, privado vy social,

Funciones

e Elaborar el plan de trabajo para la correcta comunicacidén entre las distintas unidades
administrativas de la Dependencia.

+» Efectuar sesiones periddicas que permitan transmitir informacidn a los diversas unidades v
sectores con que tiene comunicacion la Dependencia.

* Mantener actualizado el directorlo institucional de la unidad de politica, planeacién v eniace
institucional,

113.3.3 Departamento de Acuerdos Interinstitucionales.

/
Objetivo ?‘t‘{

Disefiar e implernentar mecanisinos de control y seguimiento de 1o$ acuerdos intennstitucionales en :
ternas de desarrollo urhano,

: Funciones
e Coordinar la agenda gstratégica interinstitucionzl sobre los temas de desarrollo urbano. EO

s Coordinar, controlar y dar seguimiento a los acuerdos interinstitucionales en temas d
desarrollo urbano. \
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3.4 Direccion de Politicas Plablicas.
Obljetivo

Coordinar, integrar y analizar la informacién del Sector con la finalidad de disefiar y proponer politicas
publicas en materia de desarrollo agrario, territorial, urbano, regional y metropoelitanc.

Funciones

e Formular v proponer politicas en materia de ordenamiento territorial y desarrolio urbano,
regiofal v metropolitano, asi corno en mmateria de propiedad rural y desarrollo agrario.

* Coordinar con fas Unidades Admlmstrativas de la Secretarfa y de las Entidades del Sector en el
disefic de las politicas sectoriales.

s Coordinarse con {2 Direccidn de Planeacion, para ! andlisis de la informacion sectorial y el
desarrollo de estadisticas y estudios prospectivos.

» Diseflar, proponer y promover mecanismos e instancias de coordinacidén intra e
interinstitucional, en el disefio, formulacion y evaluacidn de fas politicas sectoriales, £

oy,

113.5 Departamento de Politicas Pgblicas para la lguaidad de Género.
Objetivo

Participar en la implemeantacién de politicas publicas, para garantizar la perspectiva de género en I
planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion de los programas operados por la SERATU.

Funciones

<

« Supervisar que los programas, politicas y lineas de accién en materia de igualdad sustantiva se
aplique en la operacion diaria de la SEDATU.

+ Aplicar los criterios de atencidn y servicio a la poblacién con perspectiva de género y no
discriminacién.

e

et

s Coordinar la incorpeoracién de ia perspectiva y transversalidad de género en el presypuesto de
cada ejercicio fiscal informando sobre el ejereicio del gasto de los recursos etiquetados para la
igualdad.

s Supervisar el avance de los indicadores y evaluarles periédicamente para conocer los

resultados de la aplicacién de los conocimientos en perspectiva de génere entre [os servidore:
piblicos, garantizando la gjecucidn de s politica nacional de igualdad dentro de las

atribuciones de la Secretaria
« Elaborar prograrmas y proyectos, para fomentar la igualdad de génere en la SEDATU conforme
a la normatividad vigente,

= Emitir reportes que sirvan de insurmno para la elaboracidon de informes de seguimiento y
evaluacidn de las acclones realizadas para la institucionalizacién de la perspectiva de género,
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« Emitir reportes periddicos sobre Iz implementacidn v avance de las acciones realizadas con

relacion a fa transversalidad de la perspectiva de genero.

113.6 Técnico(a) Especializado{a) en Programas de Atencidn a Barrios y Zonas Marginadas.

Objetivo

Participar en el acompafamiento para verificar la creacion de infraestructura en poligonos de pobreza

de ciudades, s fin de elevar la calidad de vida de sus habitantes,

Funciones

e Asegurarlavinculacidn de las ciudades que participan en el Programa Habitat a esquemas de
financiamiento para impuilsar y consolidar obiras y acciones de servicios urbanocs municipales,

& Analizar el ejercicio de recursos de crédito de organismos financieros, de Banca de Desarrollo
y la Banca bilateral y multilateral, para el desarrollo de servicios urbano-municipales en
ciudades del Sistema Urbano Nacional, asi como de las ciudades gque se apoyan en el parco

del Prograrma Habitat
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1. Introduccién

El Manual de Organizacidén Especifico de la Direccién General de Coordinacion de Oficinas de
Representacidn tiene como objetive detallar la estructura organica y funcional de esta Unidad
Administrativa, responsable de dirigir, supervisar y coordinar la operacién de las Oficinas de
Representacion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. De esta forma, el presente
Manual de Crganizacion Especifico (MOE) constituye un decumento de consulta y referencia para ia
ciudadania, las instituciones pulblicas y las personas servidoras publicas, que estén interesadas en
conocer el funcionamiento, los objetivos, las atribuciones y la organizacién interna de la Direccidn
General de Coordinacién de Oficinas de Representaciéon {DGCOR].

La actualizacién del MOE de esta Unidad Administrativa, adscrita a la persona Titular de la Secretaria,
resulta imprescindible gracias a la expedicién del nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicade el 07 de noviembre de 2012 en el Diaric Oficial de la
Federacion, por el cual se modificé la denominacién oficial y ciertas atribuciones de esta Unidad
Administrativa de coordinacion {antes Direccién General de Coordinacién de Delegaciones), al igual
que de las 32 oficinas de representacidn en las entidades federativas (antes Delegaciones Estatales).
Estos cambios juridicos forman parte de un proceso mas amplio para reconfigurar y hacer mas
eficiente el funcionamiento de las representaciones de la SEDATU en el territorio nacional. Como se
explica en el siguiente apartado, la representacion agraria cumple una funcidn histérica, cuyos
origenes se remontan al menos a la Ley Agraria expedida el 06 de enero de 1915 por Venustiano
Carranza. Si bien las representaciones o comisicnes territoriales de las autoridades agrarias federales
han existido institucionalmente durante mas de un sigle, esto ha sucedido mediante cambios
impecrtantes en su numero, atribuciones y objetivos. Por consiguiente, ante las transformaciones
recientes, es necesario plasmar y desarrollar en el MOE |a nueva realidad institucional.

De acuerdo con el Reglamento Interior vigente, [a DGCOR es una Direccidn CGeneral de la SEDATU, en
términos del articulo 2, fraccidn I, inciso a), por lo que su titular cuenta con las facultades genéricas
de las personas titulares de Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales conferidas
en elarticulo 1M del mismo ordenamiento, asf comoe las atribuciones especificas de |a Direccién General
de Coordinacién de Oficinas de Representacién contenidas en el articulo 12 del Reglamento Interior
citado. Por su parte, las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas o Regiones se
constituyen como unidades administrativas de la Secretaria para la eficaz atencidn y el eficiente
despacho de los asuntos en el ambito territorial de su competencia, tas cuales estdn adscritas a la
Direccion General de Coordinacién de Oficinas de Representacion en términos del articulo 34 del
Reglamente Interior, ¥ cuentan con las facultades y atribuciones dispuestas en los articulos 35 y 36 del
Reglamento Interior de {a SEDATU. /

!
En su estructura interna, la DGCOR esta organizada en dos Direcciones de Area: la Direccién de
Operacidn de Programas de Delegaciones e Informacion Estratégica, y la Direccidn de Coordinacion
de Delegaciones. La Direccion de Coordinaciéon de Delegaciones se dedica a instruir, supervisar y ~
facilitar la operacién de las Cficinas de Representacion para los Programas y Acciones institucionales .° !
de la Secretaria. La Direccidn de Operacién de Programas de Delegaciones e Informacion Estratégica \‘J
se dedica a coordinar la gestion de recursos humanos, materiales y financieros en las Oficinas de "
Representacion y en la Direccion General, asi como dar seguimiento juridico y agrario a las Oficinas de ‘
Representacion, en coordinacion con otras Unidades Administrativas de la Secretaria, asi como
coerdinar las acciones financieras y presupuestarias de la DGCOR y de las Oficinas de Representacion,
gestionar los recursos materiales, bienes muebles ¢ inmuebles en las Oficinas de Representacion,
ademas de organizar |os procesos de recepcion documental y de expedientes de archivo.

=
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Lo anterior se refleja en que el Departamento de Recursos Humanos se encuentra adscrito a la

Direccién General de Coordinacion de Cficinas de Representacién, El Departamento de Gestidn, -

Departamente de Crientacidn e Informacién y el Departamento de Coordinacion de Delegaciones, se
encuentran adscritos a la Direccién de Coordinacién de Delegaciones. Los objetivos y las funciones de
cada una de estas posiciones institucionales se presentan en la Gltima seccién de este Manual.

Aunado a lo anterior, las Oficinas de Representacién en las entidades federativas son unidades
administrativas de la SEDATU, consideradas a nivel organico como direcciones de area, adscritas a la
DGCOR en términos del articulo 34 del Reglamento Interior de la SEDATU. Su objetivo es representar
a la Secretaria en el dmbito territorial de su competencia, encargandose de coordinar la ejecucién de
fos asuntos, programas, proyectos vy acciones gue competan a la Secretaria, coadyuvar con las
Unidades Administrativas en el ejercicio de sus funciones, establecer mecanismes de coordinacidn
con el sector agrario y con las autoridades estatales y municipales, entre otras atribuciones
establecidas en el articulo 36 del citado Reglamento Interior. Por consiguiente, con el caracter de
superior jerarguico, los objetivos y funciones de 1a Direccidn General de Coordinacién de Oficinas de
Representacion estan abocados a dirigir, coordinar, supervisar, gestionar y orientar las acciones de las
Oficinas de Reprasentacién para el cumplimiento de sus objetivos v

Ef Manual de Organizacién Especifico de la DGCOR estd organizado como sigue. En la siguiente
seccidn, se preseptan los antecedentes histdricos de las representaciones territoriales, que se
rernontan a las primeras leyes agrarias de la Revolucidn mexicana y que continuaron bajo la Secretaria
de la Reforma Agraria, hoy SEDATU, dependencia federal que, al menos desde 1982, contempld
también el funcionamiento de una Direccidon General Coordinadora de Delegaciones y Promotorias.

Posteriormente, en ia seccidn lll se muestra el marco juridico y administrativo que rige el actuar de la
Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacién, o bien, gue esta relacionado con
las actividades que desempefna. En la seccidn IV del MOE se transcriben las atribuciones de Ia
Direccion General de Coordinacidn de Oficinas de Representacién y de las Oficinas de Representacion
en las Entidades Federativas o Regiones, definidas en los articulos 19, 34, 35 y 36 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

En [a seccidn V se presenta la estructura organica de {a Direccién de General de Coordinacién de
Oficinas de Representacion, compuesta por dos Direcciones de area y cuatro Departamentos, asi
como las 32 Oficinas de Representacion. Enseguida, en la seccion Vi se incluye el organigrama que
ilustra esta estructura organica - funcional.

Por dltimoe, en la seccién VIl del presente Manual de Organizacidon Especifico, se desarrotlan los
objetivos v las funciones especificas de cada una de las dreas y cargos publicos de estructura que
constituyen la Direccidn General de Coordinacion de Oficinas de Representacién.

.\._
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H. Antecedentes histéricos

El origen histdrico de los objetivos y las funciones que desempefian la Direccion General de
Coordinacion de Oficinas de Representacion y las mismas Representaciones de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en las entidades federativas se remonta a la Revolucién
mexicana y la Reforma Agraria, una de sus principales conquistas.

Desde la Ley Agraria expedida por Venustiano Carranza el 6 de enero de 1915 en Veracruz, se dispuso
la creacién de una Comisidn Nacional Agraria integrada por nueve personas y presidida por el
Secretario de Fomento, una Comisidn Local Agraria, compuesta de cinco personas por cada Estado o
Territorio de la Republica y de los Comités Particulares Ejecutivos en cada Estado compuestos de tres
personas cada uno. En este contexto, las atribuciones de las Comisiones Locales Agrarias y los Comités
Particulares Ejecutivos, como érganos responsables de la funcién agraria en las Entidades Federativas,
fueron emitir opinién sobre las solicitudes de restitucion de tierras, con el objeto de determinar la
procedencia de las reivindicaciones, asf como la necesidad de extension de las concesiones de tierras
para la dotacion de gjidos,

Afios mas tarde, bajo el gobierno del General Alvarc Cbregén, el 8 de enero de 1921 se publica la Ley
de Ejidos, que norma los tramites inherentes a la dotacion y restitucion de tierras; en el Capitulo 111,
referente a las auteridades agrarias, se sefala gue para ! tramite de los asuntos relativos a la Ley,
funcionaran como autoridades: una Comision Nacional Agrarna, una Comisién Local Agraria en cada
capital del Estado o Territoric Federal y una en el Distrito Federal, asi como un Comité Particular
Ejecutivo en cada cabecera municipal y en cada poblado que asi lo determine la Comisién Local
respectiva con aviso a fa Comision Nacional.

Con este ordenamiento, ademads de ratificar las autoridades agrarias establecidas en la Ley dei 6 de
enero de 1215, se destacd la presencia de las Comisiones Locales en las capitales de los Estados y/o
Territorios, asi como el establecimiento de una en el Distrito Federal. Por otra parte, también se denoto
la presencia de la funcidén agraria hasta el nivel municipal, ya que se establecieron Comités Particulares
Ejecutivos en las cabeceras de municipales y poblaciones que asi lo requieran.

Con las modificaciones introducidas al articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el 10 de enero de 1934, se incorporaron {os
aspectos sociales de la Reforma Agraria dentro del texto Constitucional y se convirtié a este Articulo
en la base juridica fundamental de la materia. Al respecto, en la fraccion Xl se establecid la creacion de
una Dependencia directa del Ejecutive Federal, encargada de [a aplicacidn de las leyes agrarias v de
su gjecucién; un Cuerpo Consultivo compuesto de cinco personas que serdn designadas por &f
Presidente de la Repdbiica, una Comision Mixta compuesta de igual ndmero de representantes de la
Federacién, de los Gobiernos Estatales y de un representante de los campesinos. Esta Comisidn
funcicnd en cada uno de los Estados, Territorios y el Distrito Federal.

En este tenor, el primer Codige Agrario expedido el 9 de abril de 1934, establecié en su articulo 4 que
el Departamento Agrario, contaria con una Delegacién del Departamento Agraric en cada Entidad
Federativa. Posteriormente, durante la presidencia del General Lazaro Cérdenas del Rio, el 29 de
octubre de 1940 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion un nuevo Codigo Agrario de los Estados
Unidos Mexicanos, en el que se hace la separacion entre autoridades y drganos agrarios, destacando
en el articulo 2° gque una Delegacion cuandc menos en cada Entidad Federativa, seria considerada
como Organoc Agrario.

Décadas después con la finalidad de modernizar las estructuras administrativas que atendian al Sector ¢

Agrario, asf como de flexibilizar la toma de decisiones en este dmbito, por Decreto Presidencia
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pubiicado en el Diario Cficial de la Federacidn el 31 de diciembre de 1974, el Departamento de Asuntos
Agrarios y Colonizacidn, se transformd en la Secretaria de la Reforma Agraria.

La Ley Federal de la Reforma Agraria publicada el 16 de abril de 1971 vy reformada el 17 de enero de 1984,
establecid en su articulo 7° que en cada Entidad Federativa habrd por o menos una Delegacidon de la
Secretaria de la Reforma Agraria, para el despacho de los asuntos que e estan encomendados; su
titular tendrd bajo sus drdenes a los subdelegados y el personal necesarios para cumplir con las
funciones a su cargo, mas adelante en el mismo. ordenamiento en sy articulo 13 expone que son
atribuciones de los Delegados Agrarios, {as materias de procedimientos y controversias, asi como la
organizacion y el desarrollo agrario. :

Ante el contexto de reconfiguracion institucional del Sector Agrario, la creciente descentralizacién
administrativa y mayores atribuciones en las Delegaciones territoriales, la entonces Secretaria de la
Reforma Agraria establecid la Direccion General Coordinadora de Delegaciones Agrarias y
Promotorias, encargada de vigilar la ejecucidon de las acciones de las Delegaciones Agrarias v
Promototias; dar seguimiente estadistico al avance de sus programas de trabajo; estudiar sus
procedimientos juridicos v administrativos para aplicar las medidas correctivas que se reguieren;
establecer mecanismos de coordinacion € intercamkio de informacion; coordinar la administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros, entre otras, de acuerdo con lo estipulado en el Manual
de Organizacién General de la Secretarfa de la Reforma Agraria, publicado el 5 de julio de 1982 en el
Diario Oficial de ta Federacion.

Esa Direccion General Coordinadora de Delegaciones Agrarias y Promotorias quedaria formalmente
adscrita al titular de la Secretaria en 1985, convirtiéndose en la Unidad Coordinadora de Delegaciones
Agrarias ¥ Promotorias en 1983. No abstante, con la reestructuracidn agraria de la década de los
noventa, desaparecio esta unidad administrativa y se crearon tres tipos de Coordinaciones Agrarias en
las entidades federativas: A, By C.

Sin embarge, ante la ausencia en las oficinas centrales de un area responsable de coordinar vy
supervisar las acciones a cargo de las Representaciones, el 11 de octubre de 1999, se publicd en el DOF
un Acuerde por el gue se adscriben las representaciones regionales, especiales y estatales de ia
Secretaria de la Reforma Agrania a la Oficialia Mayor del Rame, sin detrimento de la relacién normativa
y operativa que procedimentalmente deben mantener con las dreas sustantivas de la Dependencia.
Posteriormente, el 18 de noviembre de 2003 se publica en el DOF el Acuerdo por el que se adscriben
ias Representaciones Regionales, Especiales y Estatales de la Secretaria de la Reforma Agraria a la
Subsecretaria de Politica Sectorial,

Con fecha & de diciembre de 2006, se publicd en el DOF ef Acuerdo por el gue se modifica la Estructura
Organica de las Representaciones Regionales, Especiales y Estatales de la Secretaria de la Reforma
Agraria, las que se adscriben a la Oficiatia Mayor del Ramo, sefialando que las Representaciones
Estatales se ubicaran en cada una de las Entidades Federativas y en el Distrito Federal; las Regionales
en los Estados de Michoacan y Sinaloa; y las Especiales en los Estados de Chiapas y Qaxaca,

Finatmente, €l 15 de eneto de 2008 se publicé el Reglamento Interior de la Secretarfa de la Reforma
Agraria, en el cual se establece que, para la eficaz atencidn y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contard con Delegaciones Estatales en cada una de las Entidades
Federativas y el Distrito Federal, con facultades especificas para resolver scbre las materias que se les
determine, las cuales estaran adscritas a la Direccidn General de Coordinacion de Delegaciones.

Derivado de [as reformas a la Ley Crganica de la Administracion Publica Federal, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacién el 02 de enero de 2013, la Secretarfa de la Reforma Agraria se

i

/
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reconstituyd en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU). En el Reglamento
Interior de la nueva Dependencia, publicado en el DOF el 2 de abril de 2013, se mantiene la operacion
y funcionamiento de Delegaciones Estatales en cada una de las entidades federativas, con capacidad
de coordinar y ejecutar los asuntos, prograrmas y acciones de la Secretaria en su ambito tertitorial, con
el apoyo ¥ la supervision de la Direccidn General de Coordinacion de Delegaciones.

Con la reforma a la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal (LOAPF), publicada el 30 de
noviembre de 2018, se establecieron nuevas bases para la organizacion da la Administracién Publica
Federal. Entre estas modificaciones destacd el adelgazamiento de las organizaciones
gubernamentales, la centralizacién de funciones estratégicas y la redistribucién de competencias,
medidas crientadas a mejorar la eficiencia del sector publico y premover la austeridad republicana.

Por consiguiente, bajo el gobierno del presidente Andrés Manuel Lopez Obrador se expidid el nuevo
Reglamento Interior de |la Secretaria de Desarroilo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el Diario
Oficial de ta Federacion el 7 de noviembre de 2019, por el cual las Delegaciones Estatales se
transformaron en las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas o Regiones, adscritas a
la Direccidén General de Coordinacion de Oficinas de Representacidn.

La Direccion General de Coordinacion de COficinas de Representacion (DGCOR) es una Unidad
Administrativa adscrita al Titular de la Secretaria, contemplada en el articulo 2, fraccién 1, inciso a) del
Reglamento interior vigente. Por consiguiente, la DGCOR cuenta, en el ambito de su competencia,
con las facuitades genéricas de las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y
Direcciones Generales, descritas en el articulo 11 del citado Reglamento.

Actualmente, la estructura autorizada y registrada por la Secretaria de la Funcidén Puablica, estd en un
proceso de modificacién y reestructura con el fin de alinear los objetivos y funciones a las atribuciones
y estructura gue el Reglamento Interior de la SEDATU, vigente a partir de noviembre de 2019,
determina para esta Direccion General y las Cficinas de Representacidn en las Entidades Federativas
0 Regiones gue se constituyeron como unidades administrativas integrantes de esta SEDATU, en
términos de su articulo 2, inciso A, fraccién IV, 34, 35 y 36, en cada una de las entidades federativas o
regiones geograficas gue abarquen maés de una entidades del pais, con atribuciones para resolver
sobre las materias que se les determine, adscritas a la Direccion General de Coordinacién de Oficinas
de Representacion o a la unidad administrativa gue la persona titular de esta Secretaria designe, y con
ello, contar con una estructura eficaz y eficiente, que responda a la nueva politica gubernamental,
impulsando la profesionalizacién, el mérito, la honestidad y el trabajo publico en beneficio de ia
sociedad y que contribuya al cumplimiento de fa misién y visién de la Secretaria de Desarrolio Agrario
Territarial y Urbano.
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Marco Juridico-Administrativo

El marco legal de la Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion se apega en
estricto sentido al referido en el Manual de Organizacion General de |a Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano. A continuacian, se indica la principal normatividad que, de conformidad con la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, rige el funcionamiento y regulan ia operacién
de la Direccidn General de Coordinacién de Oficinas de Representacion.

LEYES

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 5 de febrero de 1917. Ultima Reforma publicada en el Diario Oficlal de la
Federacién ef 11-111-2021.

Ley Orgénica de la Administracion PUblica Federal, publicada en el D.O.F. el 29-XI1-376.Ultima
Reforma DO F.N-1-2021.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el D.O.F. el 30-111-2006.
Ultima Reforma D.O.F. 19-X1-2019.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy Servicios del Sector Piblico, publicada en el D.O.F. el
4-1-2000. Ultima Reforma 11-Vi1-2020.

Ley Agraria, publicada en el D.O.F. 26-11-1992. Ultima Reforma D.Q.F. 25-VI-2018.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, publicada en el D.O.F. 07-X11-2001. Ultima Reforma D.OF.
12-1Vv-2012.

Ley General de Asentamientos. Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrolfo Urbano,
publicada en el D.OF, 06-1-2020.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a {a Informaciéon Pdblica, publicada en et D.OF. 09-V-
2016, Ultima Reforma 27-1-2C17.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, publicada en el D.O.F. 04-V-
2015, Ultima Reforma 13-VI11-2020.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el D.O.F. 18-VII-2016. Ultima
Reforma 13-1v-2020,

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, publicada en el D.O.F. 02-1IvV-2013, Ultima Reforma D.O.F. 15-VI-2018.

Ley Organica de los Tribunales Agrarios, publicada en el D.O.F. 26-1i-1992. Ultima Reforma 23-1-
1998,

Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en ef D.O.F. 19-X1-2012.
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« Ley General de Archivos, publicada en el D.O.F. 15-VI-2018.
DECRETOS
+ Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que corresponda,
e Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracién PUblica Federal bajo los criterios que en el
mismo se indican, publicado en el D.OF. 23-1V-2020.

REGLAMENTQOS

s Reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, publicado en el
D.O.F. 07-Xt-2019.

* Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicado en el
D.O.F. 27-1-2020.

+« Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, publicado
en el D.OF. 28-XI-2012.

ACUERDOS

s Acuerdo gue reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Contro! Interno, publicade en el DOF. 05-
IX-2018.

» Acuerdo por el que se emite el Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobjerno Federal, publicado en el D.OF. 05-1{-2019

PROGRAMAS Y ACCIONES

s Lineamientos de Operacién del Programa de Atencion a Conflictos Sociales en el Medio Rural
{COSOMER). Fecha de Expedicién 28-1-201] /

rd

s Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el D.O.F. 12-VII-2019.

* Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territoriat y Urbano 2020-2024, publicado en el D.OF.
26-V1-2020.

¢+ Reglas de Operacién del Programa de Mejoramiento Urbano {PMU), publicadas en el D.O.F. 31-
XI-2020.

¢+ Reglas de Operacién del Programa de Fomento a la Planeacién Urbana {PUMCOT), publicadas
en el D.O.F. 26-11-2019.
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s Reglas de Operacidon del Programa para Regulfarizar Asentamientos Humanos Irregulares,
publicadas en el D.O.F. 31-XII-2012

+ Regias de Cperacion del Programa Nacional de Reconstruccion, publicadas en el D.OF. 07-1v-
2020.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.
Principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico.

LEGALIDAD.- Las personas servidoras publicas formentaran el cumplimiento a tas normas juridicas,
con un estricto sentido de vocacién de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como
los valores de respeto a los derechos humanos y liderazge.

HONRADEZ.- Las personas servidoras plUblicas fomentaran la rectitud en el gjercicio del empleo, cargo
o comision, promoviendo un gobierno abierto que promueva la méaxima publicidad vy el escrutinio
publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y l1a rendicién de cuentas, asi
como el valor del respeto.

LEALTAD.- Las personas servidoras publicas buscaran corresponder a la confianza que el Estado les
ha conferide, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena
de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad, los valores de interés publico y
entorno culturai y ecoldgico, asi comeo las reglas de cooperacion y desempefic con la integridad.

IMPARCIALIDAD.- Las personas setvidoras publicas buscard fomentar el acceso neutral y sin
discriminaciéon de todas las -personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios
institucionales y gubernamentaies, garantizando asi la eguidad, la objetividad y la competencia por
mérite; los vatores de equidad de género e igualdad y no discriminacién y ta regla de integridad de
comportamiento digno.

EFICIENCIA.- Las personas servidoras publicas buscaran consolidar los objetivos gubernamentales a
través de una cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacién
de recursos, garantizando la eficacia, la economia y austeridad repubiicana, la discipiina, asi como el
valor de la cooperacion.

ECONOMIA.- Las personas servidoras publicas buscaran administrar 10s bienes, recursos y servicios
publicos con legalidad, austeridad republicana y disciplina, para satisfacer los objetivos ¥y metas a los
gue estan destinados por ser de interés social.

DISCIPLINA.- Las personas servidoras publicas fomentaran desempefiar su empleo, cargo o comision
de manera ordenada, metddica y perseverante para obtener los mejores resultados de su trabajo.

PROFESIONALISMO.- Las personas servidoras publicas conoceran sus funciones, atribuciones y
comisiones gue tengan encomendadas actuande en cumplimiento a las leyes, regiamentos vy todas
las disposiciones juridicas aplicables con disciplina, integridad vy respeto a las persohas servidoras
publicas y a las personas particulares con gquienes traten.

OBIETIVIDAD.- L as personas servidoras pUblicas cuidaran el interés colectivo por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparciat.
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TRANSPARENCIA.- Las personas servidoras publicas respetan el principio de méxima publicidad de 1a
informacidn pablica, atienden las solicitudes proporcionando la informacion que generan, obtienen,
adquieren. Transforman o conservan, promoviendo un goblerne abierto protegiendo los datos
personales que tengan bajo su resguardo,

RENDICION DE CUENTAS.- Las personas servidoras publicas informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, sujetandose al sistema de sancicnes, a |a evaiuaciéon y al escrutinio pablico de
sus funciones,

COMPETENCIA POR MERITO - Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para el
cargo que asumiran, de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, con garantia de
igualdad de oportunidades, buscando a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos a través
de procedimientes transparentes, objetivos y equitativos. '

EFICACIA.- Las personas servidoras publicas adoptan la cultura del servicio buscando el logro de
resultados, can el mejor desempefio para el cumplimiento de las metas institucionales con el uso
responsakile, claro de los recursos publicos evitando cualquier ostentaciéon con austeridad republicana.

INTEGRIDAD.- Las personas servidoras publicas en el desempefio de sus funciones y atribuciones se
conducen de manera congruente con los principios del servicio publico como reflgjo de la &tica que
responde al interés publico vy generan certeza scbre su conducta.

EQUIDAD.- Las personas servidoras publicas procuran a todas las personas el acceso a la justicia e
igualdad, uso, disfrute y beneficio de bienes, servicios, recurses y oportunidades.

AUSTERIDAD REPUBLICANA.-Las personas servideras publicas buscan establecer la Austeridad
Republicana comao principio orientador del servicio publico mexicano, entendiéndose como: Conducta
republicana y politica de Estado que los entes publicos asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las
empresas productivas del Estadeo y sus empresas subsidiarias, y los érganos constitucionales
autdnomos estan obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la
desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarre de los bienes y recurscs nacionales,
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez para satisfacer
los objetivos a los que estdn destinados.

Valores con los que deben de conducirse todas las personas servidoras publicas de SEDATU

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las perscnas servidoras publicas de la SEDATU, 4
respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los protegemos en
cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos humanos corresponden a todas
las personas por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, yva gue los derechos humanos se
relacionan entre si; de indivisibilidad ya que los derechos humanos forrman un todo vy por lo tanto son
complementarios e inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son
evolutivos y se incrementan, par lo que no se justifica bajo ningdn motivo retroceso en su proteccién,

e

Y
2.- IGUALDAD y NO DISCRIMINACION. Las personas -servidoras publicas de la SEDATU, ‘}x/
proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin distinguir, excluir,  ©
restringir ¢ preferir por su origen £tnico o nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidad, condicion social, econémica, de salud, juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas %
genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o{/
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fitiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idiorma, antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

3.- INTEGRIDAD, lLas personas sefvidoras publicas de SEDATU, actuamos siempre de manera
congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comision; comprometidos para conducirnos
con ética, la cual corresponda al interés paklico y proporcione certidumbre sobre nuestra conducta
con las personas que entremos en relacidn de manera directa o testifiquen de nuestro
comportamiento, ¥ tomamaos las precauciones necesarias que establecemos a través de medios
electronicos.

4.~ RESPETO. Las personas servidoras ptblicas de la SEDATU, nos conducimos con austeridad y sin
ostentacidn, otorgando un trato digno y cordial a [as personas en general ¥y a nuestros companeros y
companeras de trabajo, superiores vy subcrdinados, teniendoe en cuenta sus derechos, propiciando un
didlogo cortés y entendimiento armonico, con eficacia e interés publico.

5. INTERES PUBLICO. Las personas servideras publicas de fa SEDATU, actuamos buscande en todo
mornento la maxima atencidn las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

6.- RESPONSABILIDAD. Las personas servidoras pUblicas de SEDATU, realizamos las funciones que
nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias que se deriven por las
mismas, en atencién a los requerimientos de la sociedad, y hacemos uso de los servicios de tecnologias
de la informacion y comunicaciones respetando las politicas establecidas para evitar riesgos
inforrmaticos.

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO, Las personas servidoras publicas de SEDATU, evitamos |a
afectacion del patrimoenio cultural de cualquier nacion y de los ecosisternas del planeta, defendiendo
y promoviendo la preservacion de la cuitura y del medic ambiente, por lo que priorizamos el uso de
los servicios tecnoldgices implementados en fa SEDATU con el propdsito de reducir el uso de papel y
del archivo fisico.

8.- EQUIDAD DE GENERO. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, en el desempefio de
nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos que hombres y mujeres
tienen acceso a los kienes, servicios pablicos, programas y beneficios institucionales a cargo de esta
Secretaria, en fas mismas circunstancias evitando cualquier estereotipo de género.

9.- COOPERACION. Las personas servidoras pUblicas de la SEDATY, facilitamos la colaboracién v
trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento de los planes y programas de gobierno a su cargo, con
conviccién de vocacidn de servicio pablico en beneficio de la colectividad, para fortalecer la confianza
de la ciudadania en las instituciones.

10.- TRANSPARENCIA. Las personas servidoras publicas, en el desempefio de nuestro empleo, cargo o,
o comisidn, llevamos a cabo la proteccién de datos personales gue estén bajo nuestra custodia;

privilegiando la maxima publicidad de la informacidn publica, atendiendoe los reguerimientos que se
realicen al respecto proporcionandc la documentacién gue se genere; difundiendo la informacion
gubernamental promoviendo un gobierno abierto.

11.- RENDICION DE CUENTAS. Las personas servidoras publicas de SEDATU, de manera responsable
informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el desempefic de nuestro empleo,
cargo ¢ comisidn, sujetdndonos a un sistema de sanciones, asi comoe a la evatuacién y escrutinio por
parte de la ciudadania.

i
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12.- LIDERAZGO. Las personas setvidoras publicas de la SEDATU, buscamos ser guias y ejemplo
promoviende el Cédigo de Etica de las personas servidoras ptblicas del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad vy su Cédigo de Conducta, fomentande y aplicando los principios de la Constitucidn
Federatl y las leyes que de ella emanan, asi como los valeres inherentes a la funcién plbilica en el
desermpeno de nuestro empleo, cargs o comision. '

12.- AUSTERIDAD REPUBLICANA. Las personas servidoras publicas de la SEDATU, aplicamos las
medidas de austeridad en el ejercicio del gasto publico federal y coadyuvamos a que l0s recursos
econdmicos de que disponga la SEDATU se administren con eficacia, eficiencia, economia,
transparencia y honradez.

Reglas de Integridad gue deben observar las personas servidoras publicas

1. ACTUACION PUBLICA. Como persona servidora pudblica de la SEDATU, me conduzco con
transparencia, honestidad, lealtad, ccoperacion, austeridad, sin ostentaciones, con una clara
orientacién al interés publico.

2. INFORMACION PUBLICA. Como persona servidora publica de la SEDATU, resguardo la
documentacion gubernamental a mi cargo con discrecion y responsabilidad.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y CONCESIONES,
Como persona servidora pdblica, me conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad, tomo mis
decisiones para beneficio de las necesidades e intereses de la sociedad y garantizo las mejores
condiciones al Gobierno Federal.

4, PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como persona servidora publica de la SEDATU, vigilo que la
entrega de apoyos, subsidios y programas a cargo de esta Secretaria se realice bajo los principios y
valores de igualdad de género, no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

5. TRAMITES Y SERVICIOS. Como persona servidora publica de SEDATU, atiendo a las personas
usuarias con respete, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad.

6. RECURSOS HUMANOS. Como persona servidora publica de la SEDATU, participo en procesos de
seleccién, reclutamiento, planeacién de estructuras, cuando asi corresponde, observando los
principios y valores de igualdad, no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion
de cuentas y valor al mérito.

7. ADMINISTRACION DE BIENES E INMUEBLES. Como persona servidora publica de la SEDATU,
administro los recursos que estan bajo mi responsabilidad, con austeridad republicana, eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

8. PROCESOS DE EVALUACION. Como persona servidora pablica de la SEDATU, al participar en los

procesos de evaluacion, cumplo con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad, |

honestidad vy rendicion de cuentas.

9. CONTROL INTERNO. Como persona servidora publica de la SEDATY, al participar en [os procesos en
materia de control interno génerc, obtengo, utilizo y comunico la informacidn suficiente, oportuna,
confiakle, verificable y de calidad, aplicande los principios y valores de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.
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10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, Como persona servidora publica de la SEDATU, respeto las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de

legalidad.

1. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como persona servidora publica de la SEDATU,
me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion,

ética e integridad.

12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. Como persoha servidora publica de 1a' SEDATLU, participo
activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad.

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como persona servidora publica de la SEDATU, me conduzco de

forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hastigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con

las que tengo ¢ guardo relacién en la funcidn publica.
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V. MISION Y VISION

Misién

La Secretaria de Desatrollo Agrario, Territorial y Urbano [SEDATU} tiene como misidn contribuir al
desarroilo nacional y sectorial, mediante el disefio, elaboracién, instrumentacidn y difusién de politicas
publicasy estrategias gue consideren criterios de innovacidn, calidad de vida, sustentabilidad y certeza
juridica, a través de procesos de coordinacidon y concertacidn que garanticen y detonen el
aprovechamiento de la vocacion y potencial productivos del territorio, la generacion de vivienda digna
y decorosa, cen una visién transversal y articulada con el Plan Nacional de Desarroflo y los programas
sectoriales, regionales, institucionales y especiales de su competencia.

Visién

Ser una dependencia estratégica del Gobierno de México que, bajo los principios de honradez,
honestidad y no dejar a nadie atras ni a nadie fuera, implementa politicas, programas y estrategias de
ordenamiento territorial, desarrollo agrario, desarrolio urbano y vivienda adecuada, a partir de un
enfogque de derechos humanos y colectivos gue detonan el desarrolio territorial del pais.

o
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V. Atribuciones

l.as atribuciones de la Direccidn General de Coordinacién de Oficinas de Representacion son ias
definidas en el Articulo 19 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial v
Urbano, publicado en el Diario Oficial de Federacion el 07 de noviembre de 2019; que a la letra
establece:

Articulo 2.- Al frente de la Secretaria esta la persona titular, guien para el despacho de los asuntos de
sU competencia se auxiliara de:

lil. Direcciones Generales:
a) De Coordinacién de Oficinas de Representacion

Articulo TL- Las personas titulares de las Unidades, Coordinaciones Generales y Direcciones Generales,
previstas en las fracciones Il v Il del articulo 2 de este Reglamento, en el ambito de sus respectivas
competencias, tienen las facultades genéricas siguientes:

I Planear, programar, dirigir, organizar, dar seguimiento y evaluar el funcichamiento y e
desempefio de las dreas de su adscripcion, observande para ello los derechos humanos, y de
estos haciendo énfasis en el enfoque de género e incorporandc ia Inclusién social,

1. Participar en la elaboracién de la estrategia nacional de ordenamiento territerial, del Programa
Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, del Pregrama Nacional de Vivienda,
en el programa sectorial y en los demas instrumentos de planeacién en los que intervenga la
Secretaria;

.  Acerdar con su superior jerdrquico inmediato, la atencion de los asuntos relevantes de su
competencia;

IV, Suscribir Ios contrates, convenios y demas instrumentos que permitan dar cumplimientoe a sus
atribuciones, previo dictamen de la Unidad de Asuntos Juridicos, asi como informar a dicha
Unidad sobre el cumplimiento o incumplimientos de las partes contratantes;

V. Formular et anteproyacto de presupuesto anual relativo de la unidad administrativa a su cargo
y, una vez aprobado, ejercer el mismo de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables;

VI, Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas y con el érgano
administrativo desconcentrado de la Secretarfa, asi como con dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, con entidades federativas, municipios y las alcaldias, para ef
rmejor despacho de los asuntos de su competencia;

VI Proporcionar informacion, datos y la cooperacion técnica que le sea requerida por otras

- dependencias de la Administracidén Publica Federal, cbservando las disposiciones juridicas
aplicables; ’

VHIL Atender y desahogar las peticiones que se le formulen, en términes del articule 8o.

constitucicnal, y realizar las acciones conducentes para gue se proporcione la informacion
publica de los asuntos de su competencia, en términcs de [as leyes gue, en el Ambito federal,
apligue en Mmateria de transparencia, acceso a la infermacién pulblica y proteccion de datos
personales, asi come apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaria;

IX. Proponer, al superior jerdrquico, lineamientos y reglas de operacion de los programas a su
cargo, y verificar la difusion de estos, asi cormo brindar asesoria y capacitacion a los operadores
y ejecuteres de dichos programas,

X.  Participar en la realizacién de encuentros, foros, investigaciones, estudios e intercambio de

mejores practicas en el ambito de su competencia;
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Xl

X1l

XV,

XV,

X1

AVIL

XVHI.

XX,

XX,

XX

XXIL.

XXIII.

AXIV.

XXV,

XXV

Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de la Secretaria, en la ejecucion de las
medidas de desarrollo administrativo o de simplificacién necesarias para el mejor
funcionamiento del area a su cargo,

Formular los dictdmenes, estudios, opinicnes e informes que, en el ambito de su competencia,
les sean solicitados por las diferentes areas de la Secretaria;

Intervenir en los procesos de administracién del personal a su cargo, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Recibir en acuerdo a ios servidores publicos bajo su adscripcion;

Coadyuvar con la Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucicnal y con otras areas
competentes de la Secretaria, asi como con dependencias de la Administracion Publica
Federal en la implementacidn, aplicacién y analisis de los programas a cargo de la Secretaria y
en la formulacién de indicadores del desempefo v demas controles sobre el seguimiento,
cumplimiento y evaluacidn de estos;

Participar en comités, comisiones y otras instancias colegiadas que determinen las
disposiciones normativas ¢ que les ordene la perscona titular de la Secretarfa o su superior
Jerarguico;

Atender y desahogar {os reguerimientos gue les formulen las instancias fiscalizadoras internas
y externas competentes;

Rendir a su superior jerdrguico o a la perscna titular de la Secretaria, los informes de sus
actividades realizadas, con la periodicidad que al efecto se determine;

Observar los criterios gue emita la Unidad de Asuntos Juridicos y consultarla cuando sus actos
de autoridad impliquen cuestiones de derecho, asi como proporcionarle a esta la informacion
que le requiera, en fos plazos y en los términos que lo solicite; asimismeo, cuando se determine,
suscribir los informes previos y justificados gue como autoridad responsable se le requiera en
los juicios de amparo, asi como suscribir 1os recursos y promociones que en dichos juicios se
requieran, ¥ en los demas juicios en los que su unidad administrativa sea parte,

Elaborar diagndsticos, analisis, estudios, proyectos y otros instrumentos que se requieran para
el debido desarrolio de sus actividades en materia de su competencis;

Instrumentar la operacidén de los programas a su cargo, supervisar el ejercicio de los recursos
hurnanos, matertiales y financieros, asi como, en su caso, autorizar propuestas de inversidn,
cancelar autorizaciones y ejercer los recurses correspondientes, de confoermidad con las
disposiciones juridicas aplicables y previc informe a su superior jerdrquice o a la persona titular
de la Secretaria;

Dar a conocer las disposiciones normativas y presupuestarias a los operadores de los
programas a su cargo, capacitarlos y asesorarlos cuando asi lo requieran y verificar que hagan
lo propio entre las autoridades locales vy las instancias ejecutoras;

Promover la participacion de las personas beneficiarias de 1os programas a su cargo, en ia
planeacidn, ejecuctdn y vigilancia de las actividades de los mismos;

Disefiar e implementar procesos de participaciéon de las poblaciones y personas beneficiarias
de los programas a su cargo, en la planeacién, gjecucion y vigilancia de las actividades de los
mismos;

Promover, previa opinidn de la Unidad de Asuntos Juridicos, la suscripcion de acuerdos o
convenios de cocperacion técnica, de coordinacién y de concertacién, con autoridades de
otras dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, de las entidades
federativas, asi como con actores sociales y privados, respectivamente;

Solicitar a la Unidad de Administracion y Finanzas, cuando le corresponda, las transferencias
de fondos a favor de los gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las
alcaldias, fideicomisos y organizaciones de la sociedad civil, derivadas de los convenios que al
efecto se suscriban, de conformidad con las disposiciones juridicas y presupuestarias
aplicables;
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XXV

XXV

XXIX.

XXX,

XXX

XXX

XXX

XXXV,

XXXV,

KAXAVL

XXAMAL.

XXXV
XHXIX.

XL.

XLL

XLt

Expedir copias certificadas de los documentes que en original cbren en los archivos a su cargo
o en los de las unidades administrativas de su adscripcion;

Resguardar el archivo de |0s asuntos a su cargo, sujetandose a las disposiciones que para el
caso emita la Unidad de Administracién y Finanzas, conforme la normativa juridica aplicable;
Ejecutar las politicas, estrategias, programas, acciones y proyectos que les sean aplicables en
la materia de su competencia; :

Respetar en todos los casos los derechos de los partlculares solicitantes de algln tramite o
consulta, en materia de proteccién de datos personales;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad v progresividad,;

Emitir opinidn respecto de las consultas que correspondan a su dmbito de competencia y que
le formulen 1as demas dreas administrativas de la Secretaria;

Elaborar previa autorizacién de la persona titular de la Secretaria los programas de trabajo
correspondientes a su unidad administrativa;

Supervisar el gjercicio de las atribuciones gue se otorgan a las unidades administrativas que
estan bajo su adscripcién y, en su caso, ejercer directamente dichas facultades en los asuntoes
o casos especificos que estime pertinentes;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas
por servidores publicos subalternas, asi como sustanciar aquellos recursos que en razén de su
competencia les corresponda, y someterlos a la consideracion y firma de los servidores
publicos que deban resolverios conforme a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo vy
en concordancia con la Unidad de Asuntos Juridicos;

Imponer las sanciones laborales a gue se haga acreedor el personal a su cargo, en los términos
previstos en las Condiciones Generales de Trabajo y demas disposiciones juridicas aplicables,
previa opinién que emita la Unidad de Asuntos Juridicos;

Coadyuvar, con la unidad administrativa competente de {a Secretaria, en la elaboracién y
actualizacidon del Manual de Organizacion General de la Secretaria y de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, de la unidad administrativa a su
cargo, conforme a los lineamientos que se establezcan para tal efecto, asf como promover su
difusion;

Auxiliar a sus superiores jerarquicos en el gjercicio de las facultades de estos;

Nombrar y remover libremente ai perscnal del gabinete de apoyo, asi como proponer al :
superior jerérguico o a la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, segin \U
corresponda, el nombramiento y remocion de los servidores pudblicos de las unidades
administrativas bajo su adscripcion gue no estén sujetos al servicio profesional de carrera, en
términos de tas disposiciones juridicas aplicables;

Proponer a su superior jerarquico, cuando lo estirne necesaric y en coordinacién con la Unidad
de Asuntos Juridicos, anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, asi como de
reglamentos, decretes, acuerdos, drdenes y demas dispesicicnes normativas aplicables a
asuntos de su competencia,

Proponer a la persona titular de Secretaria la delegacic‘)n de sus facultades en servidores
publicos subalternos, y

Las demas gue les confieran otras disposiciones juridicas aplicables, las gue le sean delegadas
mediante acuerdo pubklicado en el Diario Oficial de la Federacion, asi como las que le
encomiende su superior jerarquico.

]

- ———
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Articulo 19.- La Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacion, esta adscrita a
la perscna titular de la Secretatia y tiene las atribuciones siguientes:

Iv.

Vi
VI,

VIH

Establecer las normas, mecanismos y lineamientos para la organizacion y funcionamiento de las
Oficinas de Representacion, de conformidad con las instrucciones de la persona titular de la

Secretaria;

Supervisar y evaluar periddicamente que el funcionamiento y operacién de las Oficinas de
Representaciéon se apeguen a las normas, prograrmas vy disposiciones jurfdicas aplicables;

Fijar criterios y lineamientos para una adecuada coordinacion entre las Oficinas de
Representacion de la Secretaria en las entidades federativas v regiones, y con las demas
unidades administrativas, érgano administrativo desconcentrade de la Dependencia, con las
entidades paraestatales sectorizadas a esta, asi como con las Delegaciones de Programas para

el Desarrollc;

Diseftar y opetar, en coordinacién con la Unidad de Planeacion y Desarrolio institucional, un
sistema de informacidn gue haga mas eficiente la vinculacién y la comunicacién entre las
Oficinas de Representacion y las unidades administrativas,
desconcentrado de la Secretaria, asi como cen las Delegaciones de Programas para el Desarrolto;
Formular y actualizar los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico
de las Oficinas de Representacién, para someterlos a la revisién de la Unidad de Administracién

¥y Finanzas,

drganc  administrativo

Coordinar las acciones operativas y presupuestales de las Cficinas de Representacion;
Elaborar, previe acuerde con la persona titular de la Secretaria o con quien este designe, los
mecanismaos gue permitan a las Oficinas de Representacion garantizar la racionalidad de la
aplicacidn de los recursos publicos y la mejora de |a gestidn, entre otras;

. Colaborar en la elaboracién de las politicas de difusién de los programas que opera la Secretaria,
por medic de las Oficinas de Representacién, previc acuerdo con la persona tituiar de la

Coordinar la participacién de las Oficinas de Representacion en la formulacidn y seguimiento de
los convenios, bases y acuerdos de coordinaciéon, celaboracidn o concertacién, asi como sus
anexos de ejecucién y demas instrumentos gue suscriba la Secretaria, con efectos en las

Proponer y apoyar en las giras y visitas de trabajo que realice la persona titular de {a Secretaria;
informar oportunamente a la persona titular de la Secretaria y a las areas sustantivas, sobre los
avances, seguimianto y cumplimiento respecto de la atencién ciudadana y los asuntos de su

Representar a la Secretaria en los actos que la persona titular de la Secretaria determine,

Recabar la informacion gue proporcionen las Oficinas de Representacion, €n materia de

desarrolle agrario, territorial y urbano, que generen las entidades federativas, los municipios, las
alcaldias y las regiones del pals, con el fin de darla a conocer a las unidades administrativas

Secretaria;
ixX.
entidades federativas y municipios;
X,
Xi.
competencia;
X,
desempefiando las comisiones que le encomiends;
XIIIL
correspondientes de la Secretaria;
XIv.
programas integrales para el desarrollo, y
XV,

Participar en la formulacién de los lineamientos generales para la _Implementacién de los

Participar en las sesiones de los comités de la Secretaria de los que forme parte.

Asimismoe, las Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas o Regiones cuentan con las
siguientes facultades y atribuciones definidas en los articulos 34, 35 y 36 del Reglamento Interior de la
SEDATU:

Capitulo Vil

T

R
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Articulo 34.- Para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria contard con Oficinas de Representacién en cada una de las entidades federativas o en
regiones gecgraficas que abarguen mas de una, con atribuciones para resolver sobre tas materias que
se les determing, las cuales estarah adscritas a la Direccion General de Coordinaciéon de Oficinas de
Representacién o a la unidad administrativa que la persona titular de la Secretaria designe.

Articulo 35.- Al frente de cada Oficina de Representacion, habra una persona titular, quien tiene las
facultades siguientes:

in.

v.

Vi.

VIl

Vil

Establecer sus oficinas en el ambito territorial que se le asigne, de acuerdo a las necesidades de

las actividades de |la Secretaria;

Representar a la Secretaria en el Ambito territorial al que esté adscrita;

Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria, en el elercicio de sus atribuciones
en el dmbito territorial de su competencia;
Acordar con la Direccién General de Coordinacion de Oficinas de Representacion o con quien
designe la persana titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos vy la realizacion de los
programas de su competencia, para su adecuadoe seguimiento y supervision;

suscribir, previa autorizacién de la Direccién General de Coordinacion de Oficinas de
Representacidn y de la Unidad de Asuntos Juridicos, los convenios y contratos de su
competencia, de conformidad con las normas y lineamientos aplicables a cada caso vy fo
establecido en este Reglamento. Los convenios y contratos que impliquen la erogacién de
recursos deberan, ademds, contar con la opinidn favorable de la Unidad de Administracion y

Finanzas para su suscripcion;

Propener a la Direccidn General de Coordinacién de Oficinas de Representacion la delegacién
de facuitades en servidores puUblicos subalternos, aplicande las politicas, normas, criterios,
sisternas y procedimientos para el buen funciohamiento de las &reas administrativas que se le

adscribam;

Supervisar gue en los asuntos de su competencia, se cumplan estrictamente las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables, vigilando el estricto cumplimiento de los contratos y
convenios que la Secretaria suscriba con los gobiernos estatates, municipales y alcaldias, en
cuante a la aplicacidén, usc y destino de los recursos econdmicos, materiales, obras de
infraestructura y vivienda, reportando los faltantes y usos inadecuados a mas tardar dentro de
los seis meses siguientes al dia en que surja la anomalia;
Expedir copias certificadas de los documentos que en original cbren en los archivos de la Oficina
de Representacién, en los términos de las disposiciones legales aplicables y de este Reglamento;
Rendir los informes previos y justificados en los juicios de ampare en los que la Secretaria o las
Oficinas de Representacion sean autoridad responsable, y en los juicios contenciosos en los que
la Dependencia sea parte, en ambos casos bajo la supervision de la Unidad de Asuntos Juridicos,

Y

Las demas que fe confieran otras dispoesicicnes juridicas aplicables o le encomiende la DI recci_én{
General de Coordinacion de Oficinas de Representacion o la persona titular de la Secretaria. {/

Articulo 36.- Las Oficinas de Representacion tienen las atribuciones siguientes:

Coordinar en ef ambito de su competencia, la ejecucién de los asuntos, programas, proyectos y
acciones gue competan a la Secretaria, con apego a las disposiciones juridicas aplicables,
informandole a la Direccidon General de Oficinas de Representacion los avances y resultados de
su ejercicio,
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iv.

Vi,

VIl

VL.

1.3 DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE OFICINAS DE REPRESENTACION.

Aplicar los mecanismos de coordinacidn con el érganc administrativo desconcentrado y
entidades paraestatales del sector coordinado por esta, con el objeto de garantizar esquemas
de atencion global a la preblematica que plantee el ordenamiento territorial, el desarrollo
regional, en sus vertientes urbang, metropoelitanc y agrario, asi como promover la integracion y
funcionarmiento de instancias colegiadas de participacion publica, social y privada, fomentando
el desarrollo de dichos esquemas;

Aplicar los mecanismos que permitan mstltucmnallzar la coordinacion en materia de desarrollo
agrario, territorial y urbano, entre las dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno,
a fin de garantizar la atencién a la problematica regional, la atenciéon ciudadana v [a supervision
de programas. Las Oficinas de Representacién se coordinaran con las Delegaciones de
Programas para el Desarrolle en las entidades federativas, con autorizacion de la Direccion
General de Coordinacion de Oficinas de Representacion,

Participar en las instancias colegiadas estatales gue corresponda, con las atribuciones que le
confieran los instrumentos legales de creacion de las mismas;

Dar seguimientc a las acciones comprometidas en ‘los convenios, bases o acuerdos de
coordinacion o concertacion y sus anexos de ejecucidn, gque suscriban con autoridades de los
tres érdenes de gobierno vy los sectores social y privado;

informar a las direcciones generales de Coordinacion de Oficinas de Representacion y de
Recursos Materiales y Servicios Generales sobre el manejo de los bienes de activo fijo y de
consumo, bajo los sistemas de contro! correspondientes;

Informar a las direcciones generales de Coordinacion de Oficinas de Representacion y de
Tecnologias de la Informacidén y Comunicaciones los bienes y servicios informaticos de
informacidén y comunicacion a su cargo,

Integrar y sistematizar, en coordinacién con las direcciones generales de Coordinacion de
Oficinas de Representacion y de Programacidn y Presupuesto, los registros contabies de sus
actividades y operaciones, conforme a las disposicicnes juridicas aptlicables;

Resguardar el archivo de acuerdo al principio de procedencia y la hormatividad aplicable,
sujetdndose a las disposiciones que para el caso emita la Unidad de Administracion y Finanzas,
b

Las demas gue le confieran otras disposiciones juridicas apiicables ¢ le encomiende la Direccidn
General de Cocrdinacién de Oficinas de Representacion o la parsona titular de la Secretaria.

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,

TERRITORIAL Y URBANO

OBJETIVO

Dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento de las Oficinas de Representacion, a través de
mecanismos de comunicacion y seguimiente gue faciliten la coordinacidn con las Unidades
Administrativas, de conformidad con las instrucciones de la persona Titular de la Secretaria de
Desarrolio Agrario, Territorial y Urbano.

FUNCIONES

Dirigir la Implernentacion de lineamientos, directrices, reglas de organizacion y funcionamiento
de las Oficinas de Representacion.

Evaluar el desempefio de las Oficinas de Representacion, para gue su operacién y
funciocnamiento se apegue a las disposiciones juridicas, técnicas y administrativas aplicabiles.

Y
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« Definir mecanismos de comunicacion institucional que garanticen la coordinacion entre las
Oficinas de Representacién y las demas Instancias para el adecuado ejercicio de sus funciones,
asi como el cumplimiento de metas y chjetivos de los programas sociales gue instrumente la
Secretaria.

*« FEstablecer y operar de manera coordinada un sisterma de informacion gue facilite Ia
comunicaciéon entre [as Oficinas de Representacidn, las Unidades Administrativas de la
Secretaria y demas Instancias que se requiera para el desarrolio de sus funciones.

»  Supervisar gue los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, de
las Unidades Administrativas a su cargo, se encuentren actualizados,

s Coordinar y dirigir las acciones de las Oficinas de Representacion para la atencion de asuntos
en materia de recursos financieres, materiales {bienes muebles y archivo) tecnoldgicos y
humanoes.

s Supetvisary promover el uso eficiente y racional de los recursos pablicos, asi como implementar
acclones de disciplina presupuestatria,

* Instruir a las Oficinas de Representacidn sobre las politicas de difusién de los programas que
opera la Secretaria.

s Coordinar a las Cficinas de Representacidn para dar seguimiento a los convenios, acuerdos y
demas instrumentos que suscriba la Secretaria.

« Proponer, coordinar y apoyar 1as visitas de trabajo, giras y eventos que realice la persona titular
de la Secretaria a las entidades federativas.

e Supervisar la actualizacién e integracion de los informes de las actividades de las areas a su
cargo. :

»  Representar a la Secretaria en los actos o comisiones que le sean encomendados por el Titular
de la misma.

« Compilar y sisternatizar la informacion proporcionada por las Oficinas de Representacion y
hacerla de conocimiento de las demas Unidades Administrativas de la Secretaria.

¢« Contribuir en la elaboracion de los lineamientos generales sobre los que se realizaran los
programas integrales para el desarrclio.

e Participar en los comités y otras instancias colegiadas de las que forme parte o que instruya la
persona titular de la Secretaria.
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Wi Estructura Orgdanica

120. Direccion General de Coordinacion de Oficinas de Representacién

120.1.Subdelegacién de Desarrcllo Urbano, Crdenacién del Territorio v Vivienda En Nayarit
120.1.1. Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacidn del Territorio
120.1.2 Enlace Operativo
120.).3Enlace Administrativo

120.2. Subdelegacion de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Tetritorio y Vivienda en
Morelos
120.2.1. Unidad de Vivienda en Morelos
120.2.2.Subdelegacion Juridica
120.2.3.Unidad de Desarrollo Urbano vy Ordenacién del Territorio

120.3. Subdelegacién de Desarrollo Urbano, Ordenacidn del Territorio y Vivienda en
Guerrero
120.3.1. Subdelegacion Juridica
120.3.2.Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio
120.3.3. Departamento de Vivienda en Guerrero
120.3.4. Unidad de Vivienda en Guerrero

120.4.5ubdelegacién de Desarrollo Urbano, Ordenacidn del Territorio y Vivienda en

Durango
120.4.1. Unidad de Vivienda en Durango
120.4.2. Jefatura de Departamento de Crganizacién

120.4.21. Enlace Informéatico

120.5. Subdelegacién de Desarrolic Urbano, Ordenacion del Territoric y Vivienda en Distrite
Federal {hoy Ciudad de México).

120.6. Subdelegacién de Desarrclle Urbano, Ordenacidn del Territorio y Vivienda en
Tabasco

120.7. Subdelegacién de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en Sonota

120.7.1. Unidad de Vivienda en Sonora
120.7.2.Subdelegacion Juridica

Aguascalientes

120.9. Subdelegacién de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en
Tamaulipas
120.9.L Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio
120.9.2.Departamento de Organizacion
120.9.3.Departamento de Vivienda en Tamaulipas
120.9.4 Enlace Administrativo

an
Py

120.8.Subdelegacién de Desarrollo Urbane, Ordenacion del Territorio y Vivienda en /"///’
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120.10 Subdelegacicn de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en Baja

California
120.10.1. Subdelegacion Juridica
120102 Enlace Administrative
120.10.3 Enlace Informatico

120.11 Subdelegacidn de Desarrolle Urbanoe, Crdenacién del Territorio y Vivienda en Baja
California sur

120.12 Subdelegacién de Desarrolio Urbano, Crdenacion del Territerio v Vivienda en

Zacatecas

120.12.1. Unidad de Vivienda en Zacatecas

120.12.2. Jefatura de Departamento de Organizacidn

120.12.3. Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio
120.13. Subdelegacion de Desarrclic Urbano, Ordenacidn del Territorio y Vivienda en

Yucatan
120.13.1 Subdelegacion Juridica
120.13.1.1 Enlace Operativo
120.13.2 Unidad de Desarrcllo tirbano y Ordenacidn del Territerio
120.13.3 Enlace Administrativo

120.14. Subdelegacion de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio vy Vivienda en

Querétare
120.15. Subdelegacion de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en
Chihuahua
120.15.1 Departamento de Qrganizacién
120.15.1.1 Enlace Operative _
120.15.2 Eniace Administrativo
120.15.3 Subdelegacion Juridica
120.15.4 Enlace de Apoyo de los Programas de Desarrollo Urbano,
Ordenacion del Territorio y Vivienda
120.15.5 Departamento de Vivienda en Chihuahua

120.16. Subdelegacién de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio v Vivienda en el
Estado de México 5

120.16.1 Unidad de Vivienda en el Estado de México ‘\J
120.16.2 Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacian del Territorio
120.16.3 Enlace de Apoyo de los Pragramas de Desarrollo Urbano,
Crdenacion del Territorio y Vivienda
120.16.4 Subdelegacion Juridica
120.17. Subdelegacion de Desarrollo Urbano, Ordenacién del Territorio y Vivienda en
Puebla
120171 Unidad de Vivienda en Puebla
120.17.2 Enlace Administrative

120.17.3 Subdelegacion Juridica
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120.18. Subdelegacion de Desarrcllo Urbano, Ordenacién del Territorio v Vivienda en

Coahuila _
120.18.1 Unidad de Desarroilo Urbano y Ordenacion del Territorio
120.18.2 Departamento de Organizacion
120.18.2.1 Entace Operativo
120.18.3 Subdelegacidn Juridica

120.19. Subdelegacién de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en
Michoacan

120.20. Subdelegacion de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en
Jalisco
120.20.1. Departamento de Vivienda

120.21. Subdelegacion de Desarrollo Urbano, Ordenacion del Territorio y Vivienda en

Caxaca
120.21.1. Departamento de Vivienda en Caxaca
120.21.2, Unidad de Desarrollo Urbano y Ordenacion del Territorio
120.22. Subdelegacién de Desarrollo Urbano, Ordenacidn de! Territorio y Vivienda en
Veracruz :
120.22.1 Unidad de Desarrolio Urbano y Ordenacidn del Territorio

120.23. Departamento de Asuntos Agrarios
120.24. Subdelegacién Operativa
120.25. Subdelegacion Operativa

120.26. Subdelegacion Operativa
120.26.1 Enlace Operative

120.27. Subdelegacion Juridica

120.28. Subdelegacion Juridica

120.28.1 Enlace Juridico " [
120.29. Subdelegacisn Juridica \‘\""‘1;
120.30. Subdelegacion Juridica / I\
120.31. Departamento de Asuntos Agrarios </?

120.32. Departamento de Asunios Agrarios
120.33. Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
120.34. Departamento Administrative

120.35. Departamento de Crganizacién

120.36 Enlace Operativo
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120.37. Direccidn de Operacion de Programas de Delegaciones e informacién Estratégica
120.38. Departamento de Recursos Humanos

120.39. Direccidn de Coordinacion de Delegaciones

120.39.1 Departamento de Gestidn
120.39.2 Departamento de Orientacién e Informacion _
120.39.3 Departamento de Coordinacién de Delegacionales

120.40. Subdele