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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ACUERDO mediante el cual el ()rgano Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, da
a conocer el Manual de Organizacion del Organo Interno de Control de este organismo nacional.

Al margen un logotipo, que dice: Comisién Nacional de los Derechos Humanos.- Organo Interno de Control.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DA A CONOCER EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE
ESTE ORGANISMO NACIONAL.

CONSIDERANDO

Primero. La Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos es un Organismo que cuenta con autonomia
de gestidon y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, con base en lo dispuesto en el
articulo 102, apartado “B” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que éste
establece sus propias disposiciones y lineamientos normativos para cumplir con las funciones que le han sido
encomendadas.

Segundo. El articulo 109 fraccion Il parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los entes publicos federales tendran érganos internos de control con las facultades
que determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién a que se refiere
la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Tercero. El articulo 24 Bis de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos dispone que el
Organo Interno de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones. Que tendrd a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos de la Comision
Nacional y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia,
aplicacién de recursos publicos federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Cuarto. La autonomia técnica y de gestion implica la no dependencia de criterios de comportamiento de
otros érganos u organismos. Sin embargo, la capacidad de este Organo Interno de Control para conducir su
actuacion, bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y eficiencia que rigen el servicio
publico, asi como para emitir acuerdos, circulares, manuales, lineamientos y demas normas que se requieran
para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, conlleva en todo momento, el irrestricto cumplimiento
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la ley.

Quinto. El Manual de Organizacién del Organo Interno de Control es un instrumento de apoyo para el
ejercicio operacional, eficaz y eficiente de las facultades y atribuciones que le otorgan la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, el Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, asi como la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
entre otros ordenamientos juridicos.

Asimismo, es responsabilidad del Organo Interno de Control, contribuir a una mejora permanente de la
gestion y los servicios, transparentar el uso de los recursos, garantizar el cumplimiento puntual de los
programas y cumplir con el proceso de rendicion de cuentas.

Sexto. El Manual de Organizacién muestra la estructura organica del Organo Interno de Control, sefiala
los objetivos que pretende alcanzar y especifica las funciones de las areas que lo integran, de conformidad
con la estructura organica autorizada y con las atribuciones contenidas tanto en la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos como en el Reglamento Interno de la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos, asi también en la Ley General de Responsabilidades Administrativas que delimitan su ambito de
actuacién y competencia.

Séptimo. Con la finalidad de brindar certeza juridica y garantizar el derecho de acceso a la informacién de
las personas que laboran en este Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos o solicitan la intervencion de éste en los asuntos de su competencia, resulta necesario dar a
conocer, publicar y en su caso, difundir su Manual de Organizacion para que su contenido sea valido y eficaz.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 109 fraccién lll parrafo quinto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 24 Bis y 24 Ter fraccion XIX de la Ley de la Comisidn
Nacional de los Derechos Humanos; Transitorio Segundo del Decreto por el que se reforman, adicionan y
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derogan diversas disposiciones, entre otras, de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2017; 37 y 38 fraccion XXXVII del
Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza dar a conocer el Manual de Organizacién del Organo Interno de Control de la
estructura organica vigente de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos expedido el 23 de octubre de
2023, en los términos y para los efectos del presente documento.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en la pagina
de internet de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos, en el apartado relativo a este Organo Interno
de Control, para los efectos de difusion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El texto integro del Manual de Organizacién del Organo Interno de Control, se encuentra
disponible para consulta en los siguientes enlaces electrénicos:

www.dof.gob.mx/2023/CNDH/ManualOrganizacionOICoct2023.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2023-02/MO_OIC_2023.pdf

La presente normativa debera actualizarse de acuerdo con los cambios de caracter operativo que
experimente el Organo Interno de Control, razén por la cual deberdn efectuarse revisiones periddicas al
funcionamiento del mismo.

SEGUNDO. Inférmese a la Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la expedicion
del presente Acuerdo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 38 fraccion XXXVII del Reglamento
Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Atentamente

Asi lo acordé y firma en la Ciudad de México, el 23 de octubre de dos mil veintitrés.- Titular del Organo
Interno de Control, C.P. Olivia Rojo Martinez.- Rubrica.

(R.- 544702)
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Con fundamento en los articulos 102 apartado B y 109 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 24 Bis y 24 Ter, fraccion XIX de la Ley de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como 37 y 38 fraccion XXXVII del
Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, se expide el
Manual de Organizacion del Organo Interno de Control, quedando sin efectos el similar
expedido el 30 de marzo de 2023.

Asi lo acordé y firmé el dia 23 de octubre de 2023, la C.P. Olivia Rojo Martinez, Titular
del Organo Interno de Control.

REGISTRO

-

/

C.P. OLIVIA ROJO MARTINEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Introduccion:

El Manual de Organizacion del Organo Interno de Control es un instrumento de apoyo para
el ejercicio operacional, eficaz y eficiente de las facultades y atribuciones que le otorgan la
Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Reglamento Interno de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, asi
como la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, entre otros
ordenamientos juridicos.

Asimismo, es responsabilidad del Organo Interno de Control, contribuir a una mejora
permanente de la gestion y los servicios, transparentar el uso de los recursos, garantizar el
cumplimiento puntual de los programas y cumplir con el proceso de rendicion de cuentas.

El Manual de Organizacion muestra la estructura organica del Organo Interno de Control,
senala los objetivos que pretende alcanzar y especifica las funciones de las areas que lo
integran, de conformidad con la estructura organica autorizada y con las atribuciones
contenidas tanto en la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos como en el
Reglamento Interno de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.

La presente normativa debera actualizarse de acuerdo con los cambios de caracter operativo
que experimente el Organo Interno de Control, razén por la cual deberan efectuarse
revisiones periodicas al funcionamiento del mismo. :
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l. Antecedentes.

El 27 de mayo de 2015, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de |la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion, entre las que se
encuentran la atribucion exclusiva de la Camara de Diputados, por el voto de las dos terceras
partes de sus miembros presentes, de designar a los fitulares de los Organos Internos de
Control de los organismos con autonomia reconocida en la Constitucion que ejerzan recursos
del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

De igual forma, establece que los entes publicos federales tendran Organos Internos de
Control con las facultades que determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; para sancionar
aquéllas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;
para revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales
y participaciones federales; asi como para presentar las denuncias por hechos u omisiones
que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupeion a que se refiere la Constitucion.

El 18 de julio de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la cual distribuye competencias y establece las
responsabilidades administrativas de las personas en el servicio plblico, sus obligaciones,
las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que aquellas incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves previstas en la
misma, asi como los procedimientos para su aplicacion.

El 9 de septiembre de 2016, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién una
modificacion al Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
mediante la cual fueron adicionadas las siguientes atribuciones del Organo Interno de Control
establecidas en el articulo 38, vigilar el funcionamiento del sistema de control interno y de
gestion de riesgos de la Comision Nacional; proponer las normas, lineamientos, mecanismos
y acciones en la materia; asi como lo relativo a la regulacion respecto de la participacion del
Organo Interno de Control en los procedimientos instruidos ante el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa en los que dicho Organo sea parte.

De igual forma, se establece que los titulares de los Organos Intemos de Control de los
Organos Constitucionales Autonomos, asi como de las unidades especializadas que los
conformen, seran nombrados en términos de sus respectivas leyes.
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El 27 de enero de 2017, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de, entre otras, la Ley de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en el que se establece que el Organo Interno
de Control es un organo dotado de autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones; que tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar
actos U omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores
publicos de la Comision Nacional y de particulares vinculados con faltas graves; para
sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos piiblicos
federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcian.

De igual forma, sefiala que el Organo Interno de Control tendra un titular que lo representara
y contara con la estructura organica, personal y recursos necesarios para el cumplimiento de
su objeto; asi como que, en el desempefio de su cargo, el titular del Organo Interno de Control
se sujetara a los principios previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Asimismo, se establecen las atribuciones conferidas al Organo Interno de Control; se regula
el procedimiento para el nombramiento, duracion, motives de abstencidn y requisitos que
debe cumplir el titular del Organo Interno de Control: y se sefiala que todos los servidores
plblicos del Organo Interno de Control seran, en su caso, sancionados conforme a la Ley
(zeneral de Responsabilidades Administrativas.

Finalmente, se refiere que el Organa Interno de Control sera responsable de inscribir y
mantener actualizada la informacion correspondiente del Sistema de evolucion patrimonial,
de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal, de todos los
servidores publicos de la Comision Nacional. '

El 26 de junio de 2017, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion una modificacion
al Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en la que se
establece que el Organo Interno de Control es el drgano encargado de prevenir, corregir,
investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de servidores pdblicos de la Comision Nacional y de particulares vinculados
con faltas graves; de sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; de revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion
de recursos plblicos federales; asi como de presentar las denuncias por hechos u omisiones
gue pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.
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De igual forma, se sefnala que, para el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Interno de
Control esta dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre su funcionamiento
y resoluciones; que su titular tendra un nivel jerarquico igual al de un Director General y
mantendra la coordinacion técnica con la Entidad de Fiscalizacion Superior de la Federacion.
Asimismo, establece las atribuciones y estructura con las que cuenta el Organo Interno de
Control, asi como regular la imposicién y ejecucion de las sanciones administrativas a que
hace referencia la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En junio de 2017, se modifico la estructura de este Organo Interno de Control, creandose el
Area de Quejas, Denuncias y Notificaciones y la Subdireccién de Quejas, Denuncias y
Notificaciones; adscribiéndose a ésta el Departamento de Quejas, Denuncias,
Responsabilidades y Notificaciones, el cual cambio de denominacion a Departamento de
Quejas, Denuncias y Notificaciones; el Area de Responsabilidades, Inconformidades y
Normatividad cambié su denominacién a Area de Responsabilidades, Situacion Patrimonial
y Defensa Juridica; la Subdireccion de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y
Notificaciones cambié su denominacién a Subdireccion de Responsabilidades y Defensa
Juridica; la Subdireccion de Inconformidades y Normatividad cambld su denominacion a
Subdireccion de Inconformidades, Conciliaciones y Situacion Patrimonial, el Departamento
de Inconformidades y Normatividad cambié su denominaciébn a Departamento de
Inconformidades y Conciliaciones y, finalmente, el Area de Evaluacién y Gestion cambi6 su
denominacién a Area de Evaluacion de la Gestion.

En septiembre de 2018, se autorizd la estructura organica vigente del Organo Interno de
Control, donde se incorporé el Departamento de Defensor de Oficio adscrito al titular del
Organo Interno de Control, derivado del articulo 208 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Asimismo, en noviembre de 2020, se modifico la estructura organica del Organo Interno de
Control, suprimiendo la Subdireccion de Evaluacion y el Departamento de Control de
Gestion, adscritos al Area de Evaluacién de la Gestién y a la Coordinacién Administrativa
respectivamente; se realizaron cambios de denominacion al Departamento de Situacion
Patrimonial a Departamento de Situacion Patrimonial, Inconformidades y Conciliaciones,
Departamento de Inconformidades y Conciliaciones a Departamento de Responsabilidades
y Defensa Juridica, el cual se adscribio a la Subdireccion de Responsabilidades y Defensa
Juridica, la Coordinacion Administrativa a Enlace Administrativo; asimismo, el Departamento
de Evaluacion se readscribe a la Subdireccion de Auditoria de Desempefio

En enero de 2021 se modifica la estructura organica de este Organo Interno de Control, en
el grupo del puesto de la persona titular del Area de Control y Auditorias; la denominacion de
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la Subdireccion de Auditoria al Desempeiio a Subdireccion de Auditoria de Desempeno v el
Departamento de Auditoria al Desempefio la denominacion es Departamento de Auditoria de
Desempefo y por Ultimo Departamento de Situacion Patrimonial, Inconformidades vy
Conciliaciones cambio la denominacion a Departamento de Inconformidades, Conciliaciones
y Situacion Patrimonial.

El 8 de octubre de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo del
Consejo Consultivo de esta Comision Nacional mediante el cual se aprueba la modificacién
del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, por el gue se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones contenidas en el mismo, de entre las
gue competen a este Organo Interno de Control se encuentran la fiscalizacion, vigilancia y
seguimiento a las Politicas de Austeridad gue establecen las Normas en Materia de
Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como proponer las
normas, lineamientos, mecanismos y acciones en materia de control interno, y vigilar el
cumplimiento de las normas complementarias en materia de control interno, asimismo, este
Organo Interno de Control, sera el encargado de Administrar el Sistema de Declaraciones
Patrimoniales CNDH, pudiendo delegar tal atribucion en la persona que ocupe la titularidad
del Area de Responsabilidades, Situacion Patrimonial y Defensa Juridica.

En dicho acuerdo se concede la atribucion de certificar los documentos necesarios que emita
el Organo Interno de Control conforme a sus atribuciones, pudiendo hacer uso de esta
prerrogativa las personas quienes ocupen las titularidades de las Areas de Quejas,
Denuncias y Notificaciones, asi como Responsabilidades, Situacion Patrimonial v Defensa
Juridica.

Durante 2022, se modifica la estructura organica de este Organo Interno de Control, en el
grupo del puesto de la persona titular del Area de Quejas, Denuncias y Notificaciones,

Asimismo, el 25 de octubre de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo del Consejo Consultive de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, con
el cual aprueba reformas al Reglamento Interno de este Organismo Auténomo, entre otras,
se deroga administrar la contratacion para la realizacion de una encuesta de opinion de la
Comision Nacional, asi como la elaboracién del informe por parte de este Organo
Fiscalizador.

Es menester sefialar que el Area de Control y Auditorias cuenta con un Departamento de
Auditorias Foraneas, y a efecto de estar acorde con el texto del Reglamento Interno de la
Comision MNacional de los Derechos Humanos, se actualiza para denominarse
“Departamento de Auditorias Regionales”.
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En mayo de 2023 se modifico la estructura organica de este Organo Fiscalizador a efecto de
nivelar la plaza presupuestal de la titularidad del Area de Control y Auditorias en el grupo del
puesto.

El 10 de agosto de 2023, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo del
Consejo Consultivo de esta Comision Nacional mediante el cual se aprueba la modificacion
del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de entre |as que
competen a este Organo Interno de Control se encuentran el cambio de denominacion del
Area de Responsabilidades, Situacién Patrimonial y Defensa Juridica, como Area de
Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia, el Area de Quejas, Denuncias y
Notificaciones, se denomina Area de Quejas, Denuncias, MNofificaciones y Evolucion
Patrimonial.

Asuvez, el 29 de agosto de 2023, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion un Acuerdo
mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, da a conocer las atribuciones que podran ejercer las Areas de su adscripcion,
destacando que el Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial, sera
la encargada de Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y el Area de
Evaluacion de la Gestion, conocera de los eventos de Acta de Entrega-Recepcion y eventos
en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Comision Nacional.

Finalmente, para estar acorde con las modificaciones al Reglamento Interno de este
Organismo Constitucional Auténomo y al Acuerdo antes referido, de conformidad a las
reformas publicadas en el Diario Oficial de |la Federacion, se maodificd la estructura Organica
del Organo Interno de Control; incorporando en el Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones
y Evolucion Patrimonial las Subdirecciones de Investigacion A, B y de Investigacion y
Evolucion Patrimonial con su respectiva Jefatura de Departamento; y correspondiente al
Area de Evaluacion de la Gestion la Subdireccion de Control y Seguimiento, Adquisiciones
y Entrega — Recepcion también con su Jefatura de Departamento; y por Gltimo, dentro de la
oficina de Enlace Administrativo la creacion del Departamento de Oficialia de Partes.
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Il. Marco Juridico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
DOF 05-2-2017 y sus reformas.

Leyes Federales.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 29-06-1992 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF 04-08-1994 y sus reformas.

« Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF 04-01-2000 y sus reformas.

« ey de Obras Puablicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF 04-01-2000 y sus reformas.

= |ey General de Bienes Nacionales.
DOF 20-05-2004 y sus reformas.

« |ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
DOF 31-12-2004 y sus reformas.

o Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
DOF 01-12-2005 y sus reformas.

o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF 30-03-20086 y sus reformas.

» |ey General de Contabilidad Gubernamental.
DOF 31-12-2008 y sus reformas.

= |ey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
DOF 04-05-2015
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» | ey de Tesoreria de la Federacion.
DOF 30-12-2015

« | ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
DOF 09-05-2016 y sus reformas.

» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
DOF 18-07-2016

¢ Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
DOF 18-07-2016

» |ey General de Responsabilidades Administrativas.
DOF 18-07-2016 y sus reformas.

« Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
DOF 26-01-2017

s Ley General de Archivos.
DOF 15-06-2018

+ Ley Federal de Austeridad Republicana
DOF 19-11-2019

Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.

Codigos y Decretos.

» Cdadigo Civil Federal.
DOF 26-05-1928 y sus reformas.

e Cadigo Penal Federal.
DOF 14-08-1931 y sus reformas.

=« Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF 24-02-1943 y sus reformas.

» (Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
DOF 05-03-2014 y sus reformas.
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Decreto de Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afo
correspondiente.

Reglamentos.

Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 29-09-2003 y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
DOF 28-07-2010

Reglamento de la Ley de Tesoreria de la Federacion.
DOF 30-06-2017

Acuerdos y Lineamientos.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal y sus
modificaciones.
DOF 28-12-2010

Acuerdo por el que se adopta en la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos el
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
DOF 31-03-2011

Foliticas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 25-05-2009 y sus reformas vy adiciones.

Acuerdo del Presidente de |a Comision Nacional de los Derechos Humanos, por el cual
se dan a conocer las especificidades en la aplicacion de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Plblicas y Servicios
Relacionados con las Mismas en esta Comision Nacional y por el que se modifican las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
para la Comision Nacional de los Derechos Humanos, que han sido sometidas a su
consideracion.

DOF 15-10-2009

Acuerdo AD01/2016 del Presidenie de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
por el que se ordena implementar el Sistema de Control Interno y de Gestion de Riesgos
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

DOF 17-03-2016
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Acuerdo del Consejo Nacional de Sistema Nacional de Transparencia Acceso a la
Informacion Plblica y Proteccion de Datos Personales por el que se aprueban los
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos. -
DOF 04-05-2016

Acuerdo del Consejo Consultivo de esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
con el cual se aprueba la modificacion del Reglamento Interno de la Comision de los
Derechos Humanos.

DOF 10-08-2023

Acuerdo mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, da a conocer las atribuciones que podran ejercer las areas de su
adscripcion.

DOF 29-08-2023

Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos.
02-07-18 y sus reformas y adiciones.

Lineamientos para regular lo relativo a las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Intereses de las Personas Servidoras Pablicas de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos. 29-03-2019 y sus reformas.

Lineamientos para llevar a cabo la verificacion de la Evolucion Patrimonial de las
personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 15-09-2023

Lineamientos para la Entrega-Recepcion de las Personas Servidoras Publicas de Mando
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. 12-01-2016 y sus reformas.

Sistema Institucional de Archivos de la Comision Macional de los Derechos Humanos.
DOF 7-12-2020

Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion
de los Archivos. Enero 2021

Disposiciones Administrativas.

Politica de Igualdad Laboral, No Discriminacion e Inclusian de la Comision Nacional de
Derechos Humanos.
04-09-2017
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Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad.
Abril 2018 y sus reformas.

Cédigo de Etica de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
DOF 07-02-2019 y sus reformas.

Codigo de Conducta de la Comision Macional de los Derechos Humanos.
DOF 08-04-2019 y sus reformas.
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I1l. Atribuciones.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 102 apartado B y 109 fraccion |l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 24 Bis y 24 Ter de la Ley de la Comisidon Nacional
de los Derechos Humanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y al articulo
38 del Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Organo
Interno de Control tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

VL.

VIl

VIIL.

Las que contempla la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Integrar el Pragrama Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y presentarlo
al Presidente de |la Comision Nacional,

Formular el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de Control y someterlo
a consideracion del Presidente de la Comisién Nacional para su integracion al
anteproyecto de presupuesto de la Comisién;

Proponer los proyectos de modificacion o actualizacion de su estructura organica,
personal y/o recursos;

Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los Comites y Subcomites de
los que forme parte e intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

Proponer las mejoras que permitan la simplificacion administrativa de los
procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones;

Fiscalizar, vigilar y dar seguimiento a las politicas de Austeridad que establecen las
normas en materia de austeridad de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y acciones en
materia de control interno;

Presentar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, las denuncias
por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito;

Recibir, investigar, substanciar y resolver las quejas y denuncias administrativas
que se presenten en contra de las personas servidoras pulblicas de la Comision
Nacional, y denuncias por infracciones en que pudieran haber incurrido personas
fisicas o morales, nacionales o extranjeras, que participen o hayan participado en
contrataciones publicas de este organismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;
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X.

Xl.

XIl.

X1

X1V,

XV.

XVL.

AVIL.

Garantizar el derecho a |la defensa a traves de un Defensoria de Oficio, de personas
probables responsables en los procedimientos de responsabilidad administrativa
tramitados en el Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia del
Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, en
los términos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios respectivos, fincar las
responsabilidades a que haya lugar e imponer las sanciones que correspondan de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y en el Reglamento Interno en lo que se refiere a la ejecucién de sanciones;

Presentar a la Comision Nacional los informes respecto de los expedientes relativos
a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de sanciones en
materia de responsabilidades administrativas;

Tramitar y resolver los recursos que se promuevan en contra de las resocluciones
que emita en ejercicio de sus facultades, en |os términos establecidos en |las leyes
y ordenamientos aplicables;

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y recursos
administrativos que se promuevan en terminos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico y de la Ley de Obras Plblicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos Reglamentos,

Ejercer, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan, asi
como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualguier
procedimiento;

Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y verificar la
presentacion a través del medio electronico de las declaraciones de situacion
patrimonial, declaraciones de intereses y constancias de presentacion de la
declaracion fiscal que presenten las personas servidoras publicas de la Comisidn
Nacional; inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente del
Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras pablicas de
la Comision Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Llevar a cabo |a verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren
en el Sistema de Evolucion Patrimeonial, de Declaracion de Intereses y Constancia
de Presentacion de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de
las personas servidoras publicas; en su caso, expedir la certificacion
correspondiente;
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XVIIl.

XIX.

XX.

XX

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

KXVIL

Intervenir en los actos de entrega-recepcion del cargo de las personas servidoras
publicas de la Comision Nacional de mandos medios y superiores, asi como emitir
los lineamientos, procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a
cabo dichos actos;

Fegistrar la estructura organica basica de la Comision Macional, asi como las
estructuras organicas de los Organos v Unidades Administrativas: los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos; las normas de control, fiscalizacion vy
evaluacion; los Lineamientos Generales y Especificos, asl como cualquier otra
norma emitida en la Comision Nacional;

Realizar revisiones y auditorias financieras y operacionales a los Organos y
Unidades Administrativas de la Comisidn Nacional, emitir las ceédulas de
observaciones y recomendaciones, con la finalidad de propiciar el cumplimiento de
la normatividad y prevenir la recurrencia de las irregularidades detectadas;

Solicitar informacion y efectuar visitas a los Organos y Unidades Administrativas de
la Comision Nacional para el cumplimento de sus funciones;

Verificar gque el gjercicio de gasto de la Comision Nacional se realice conforme a la
normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados;

Investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisionas que impliguen
alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, edreso, manejo, custodia y
aplicacion de fondos y recursos de la Comision Nacional,

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas
autorizados vy los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que
determine el Organo Interno de Control;

Vigilar el cumplimiento de las normas complementarias en materia de control
interno;

Vigilar el cumplimiento de las normas y politicas en materia de patrimonio
inmobiliario;

Revisar que las operaciones presupuestales que realice la Comision Nacional, se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su
caso, determinar las desviaciones de las mismas y las causas que les dieron origen;

XXVII. Promover ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas y

legales que se deriven de |os resultados de las auditorias;
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XXIX. Presentar a la Comision Nacional los informes de las revisiones y auditorias que se
realicen para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes de la
Comision Nacional;

AXX. Solicitar la contratacion de auditores externos y dar seguimiento al cumplimiento de
las observaciones y recomendaciones que formulen dichos auditores y las que
emita la Entidad de Fiscalizacion Superior de la Federacion;

XXXI. Realizar auditorias de desempefio a los Organos y Unidades Administrativas de la
Comisidon Nacional, de conformidad con las metas y actividades previstas en el Plan
Estratégico Institucional y en el Programa Anual de Trabajo, asi como en los demas
programas especiales que tengan a su cargo los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional;

XXX Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comision
MNacional, empleando la metodologia que determine;

JXX. Rendir informe semestral y anual de actividades a la Comision Nacional y marcar
copia a la Camara de Diputados;

XXXIV. Presentar a la Comisidn Nacional los informes previo y anual de resultados de su
gestion y comparecer ante el mismo, cuando asi lo requiera el Presidente de la
Comision Nacional;

XXXV.Atender las solicitudes de informacion y documentacion que, en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos soliciten los particulares al Organo Interno de Control, asi como participar
en el Comité de Transparencia de la Comision Nacional;

XXXV, Emitir circulares gque contengan disposiciones de observancia general para las
personas servidoras publicas de la Comision Nacional, derivadas de la
normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la
Comision Nacional;

XXXVII.Emitir, por conducto de su titular, los acuerdos y lineamientos que requiera para
hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, informando de dicha expedicion
al Presidente de la Comision Nacional;

XXXVIl. Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras
publicas de la Comision Nacional, asi como coordinarse con los titulares de los
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Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al
mejor funcionamiento de la Comision Nacional;

XXXIX. Atender las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades Administrativas de
la Comision Macional en los asuntos de su competencia,

XL. Proponer a la Comision Naciopal los mecanismos de orientacién y cursos de

capacitacién que resulten necesarios para procurar que las personas servidoras
publicas de la Comisién Nacional cumplan adecuadamente con sus funciones

administrativas;
XLl. Celebrar convenios de colaboracion en las materias que le competen;
XLIl. Certificar los documentos necesarios que emita conforme a sus atribuciones; y

XLIIl. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales.

# ™ TACTIG
—L |:-c:||||n{m-:i{ﬂttj~'| ham P El

T GRGANG INTERND DS GONTROL
— FECHA: 23 DE OCTUGRE DE 2023




e

T 7 %
—7 TITV

=7

3 #

“IDELLMED B O S LN DR

LA

REARAUITH 04D 1153 507 B0
PESTOITINRD Y MO T 3 sl

anelay
T “ T T R
[ A et P
Elar ] STV e CRIE VR I e 3 e T s - BV I
s - E.l. ety ] T (TR T T
Hals s RET Tt - TIERE T K e PR R
B ee u lakc iy s b AL T W et
| ﬁ
L R
1 L Th ET L Ol FE 1T
Wi Vel I_
Tl W N EENTR
— RIS, W)L
WINING s EdT _I H
|
ol B _ YT } 1
SYTIRAL A SR OALINEROY RN
TEWINED 33 e gt | A el OiaEEs wikLcard I H i.u__..____..HH_ﬂ: WHIMOVLEI |
CINWILET BRYDER 1 [ Ao Tedanas T WIANSEL Lyl STt s g wHwnT WA
I L DO _ (=T O T S F LN —
|

qu.ll.. —

i H

§ o H

1 AN m

_- W

AT |
N..Eﬂ.-_ﬂ.nﬂ.!":l.ﬂ =20 F TWHIRE T
OOkl 1905 70 G e
1H oS SERLLENE

@z

]
Tl

202 AHANLI0 52
YOISYHE YOINYDHO YHNLONYELS3

SONYWNH SOH23434 SO 340 TYNOIDYN NOISINOD

£20Z 30 THEMNLDO A £Z 'WHIEL F5551
TERLNES B ERWALN SNYONG HAMD

= NS TORHL RO A0S &
sxodony @

(01 9p 6} euibeg |

_

nﬂanuﬁsﬁﬂ
YION3DIA

JOYLNOD 3d ONYILNI ONVOHO
130 NOIDVZINYOHO 30 TYNNYIW

‘ewesbiuebig

"HANS e] ap eweibiuebip Al

e e i
R I

HAND

Ny A



# Ty

fﬁ.« MANUAL DE ORGANIZACION DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL
CNDH

X1 o0
Divfredermny o Farkiv

V. Organigrama y Estructura Organica.

Organigrama del Organo Interno de Control.
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Estructura Organica.

10000322

Nomenclatura Denominacion de las Areas

10000000 t‘::lrgann Interno de Control. : e

10000100 Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patl;imonial.

10000110 Subdireccién de Investigacion A.

;&}E‘]ﬂﬂ‘] Departamento de Investigacion,

10000120 S_l:bdireccién de Investigacién B.

10000130 Subdireccion de Investigacion y Evolucion Patrimonial.

.mj_ﬂ‘];'] _ Departamento dgl nvestig_acién y Evolucion Patrimonial.

10000200 ﬁureﬁ de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia.__

10000210 Subd]recclic’m de  Responsabilidades, -Eé-fénsé JW
Inconformidades.

10000241 Departamgntu de Responsabilidades, Defensa | JLII:idiGEI e
Inconformidades.

10000220 _?;l:;{:lﬁi;ea?zi[?;;e Responsabilidades, Defensa Juridica, Cﬂnci_liéc;fm y'.

10000221 Departamento de Responsabilidades, Defensa Juridica, {I_?::mciliacién y
Transparencia.

10000300 Area de Control y Auditorias. -

1{]1]1]U3-']-{J Subdireccion de Auditoria A.

10000311 Departamento de Auditoria Al - o

10000312 Departamento de Auditoria All.

10000320 Subdireccion de ﬁ'.l.ldii.t-ll.’l'; B _

10000321 Departamento de Auditoria Bl. F
Departamento de A-Lid- ijtt-j_ria_B"]T, )
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Nomenclatura

Denominacién de las Areas

10000400

Area de Evaluacion de la Gestion.

Subdireccion de Control y Seguimiento, Adquisiciones y Entrega —

Departamento de Control y Seguimiento, Adquisiciones y Entrega —

10000410 _Subdirecciﬁn de Auditoria de Desempefio.
10000411 Departamento de Auditoria de Desempefio.
10000412 Departamento de Evaluacion.
10000420

Renepclon
10000421
L Recepcion.
10000010 Enlace Admlmstratwu
10000011 Departamento de Dﬁcialla de Partes.
10000001 _ Departamento de Defensoria de Dfi::id.
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V1. Objetivos y Funciones.

Titular del I[:“I'n;;:.alm:f Interno de Control

Objetivo.

Vigilar el cumplimiento de las atribuciones del personal de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, a través de la fiscalizacion de la gestion administrativa de sus
Organos y Unidades Administrativas, basandose en sistemas de control interno y
seguimiento de metas establecidas en los programas de trabajo, asi como de la
prevencion, correccion, investigacion y calificacion de actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas de personas servidoras plblicas de la
Comision Naclonal y de particulares vinculados con faltas graves, para sancionar aquellas
distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar
el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de recursos publicos federales; presentar
las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante |a
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion; verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de |las personas servidoras y ex servidoras publicas de la Comision
Macional de los Derechos Humanos en materia de declaraciones patrimoniales; asi como,
participar en la verificacion aleatoria de la Evolucidn Patrimonial, emitir la Orden de
Verificacion correspondiente y dar el visto bueno en la instrumentacion del Informe de
Verificacion de Evolucion Patrimonial (IVEP).

Funciones.

¢ \Vigilar la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

o Autorizar el Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y presentarlo a
la persona titular de la Presidencia de |la Comision Nacional:

= Autorizar el anteproyecto de presupuesto del Organo Interno de Control y someterlo a
consideracion de |la persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional para su
integracion al anteproyecto de presupuesto de la Comision Nacional;

e Proponer los proyectos de modificacion o actualizacién de su estructura organica,
personal y/o recursos;
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Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los Comités y Subcomités de los
que forme parte; instruir la intervencion del personal en los actos que se deriven de
los mismos;

Proponer las mejoras que permitan la simplificacion administrativa de los
procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones;

Fiscalizar, vigilar y dar seguimiento a las politicas de austeridad que establecen las
normas en materia de austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y acciones en materia de
control interno;

Participar, en el ambito de sus atribuciones, en coordinacion con la Coordinacién
General de Administracién y Finanzas y con los Organos y Unidades Administrativas,
en la implementacion del Sistema de Control Interno y de Gestion de Riesgos de la
Comision Nacional, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y
acciones en la materia;

Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de
delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

Atender las quejas y denuncias por faltas administrativas que se presenten en contra
de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, asi como de particulares,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Garantizar el derecho a la defensa a través de una Defensoria de Oficio, de personas
probables responsables en los procedimientos de responsabilidad administrativa
tramitados en el Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia del
Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en los
términos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Atender los procedimientos de responsabilidad administrativa, resolver los mismos v,
en su caso, imponer las sanciones que correspandan de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interno de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en lo que se refiere a la ejecucion de
sanciones;

Presentar a la Comisidbn Nacional los informes trimestrales respecto de los
expedientes relativos a las faltas administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de
sanciones en materia de responsabilidades administrativas;
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Atender y, en su caso, resolver los recursos gue se promuevan en contra de las
resoluciones que emita en ejercicio de sus facultades, en los términos establecidos en
las leyes y ordenamientos aplicables;

Atender las inconformidades, procedimientos y recursos administrativos que se
promuevan en terminos de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y de la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas
y sus respectivos Reglamentos;

Coordinar el ejercicio, ante los tribunales competentes, de las acciones que le
correspondan, asi como hacer valer toda clase de derechos, excepcionas vy defensas
en cualguier procedimiento;

Vigilar la practica de las notificaciones ordenadas en las investigaciones y en los
procedimientos administrativos substanciados por el Organo Interno de Control;

Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y verificar la
presentacion a traves del medio electronico de las declaraciones de situacion
patrimonial, declaraciones de intereses y constancias de presentacion de la
declaracion fiscal que presenten las personas servidoras publicas de la Comision
Nacional; inscribir y mantener actualizada la informacion correspondiente del Sistema
de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras publicas de la Comision
MNacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Coordinar la inscripcion y actualizacion de la informacién correspondiente del Sistemna
de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras pulblicas de la Comision
MNacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Vigilar la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el
Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de las
personas servidoras publicas y, en su caso, expedir la certificacion correspondiente;

Instruir la participacion del personal del Organo Interno de Control en los actos de
entrega-recepcion del cargo de las personas servidaras publicas de la Comision
Nacional de mandos medios y superiores; asi como emitir los lineamientos,
procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a cabo dichos actos;

Registrar la estructura organica basica de la Comision Nacional, asi como las
estructuras organicas de los Organos y Unidades Administrativas; los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos; las normas de control, fiscalizacion y evaluacion;
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los Lineamientos Generales y Especificos, asi como cualquier otra norma emitida en
la Comision Nacional,

Autorizar la realizacion de revisiones y auditorias a los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional, emitir las cédulas de observaciones y
recomendaciones, con la finalidad de propiciar el cumplimiento de la normatividad y
prevenir la recurrencia de las irregularidades que sean detectadas;

Dirigir la solicitud de informacion y la realizacién de visitas de inspeccion, cuando asi
se reqguiera o cuando le sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas de
la Comision, y en su caso emitir los informes de resultados respectivos de las visitas
de inspeccidn correspondientes;

Verificar que el ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice conforme a la
normatividad aplicable, los programas aprobados y montos autorizados;

Instruir, en el ambito de su competencia, la investigacion de los actos U omisiones gque
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo,
custodia y aplicacion de fondos y recursos de la Comision Nacional;

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los programas
autorizados vy los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia que
determine el Organo Interno de Control,

Vigilar el cumplimiento de las normas complementarias en materia de control interno;
Vigilar el cumplimiento de las normas y politicas en materia de patrimonio inmobiliario;

Vigilar que |as operaciones presupuestales que realice la Comision Nacional, se hagan
con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables y, en su caso,
coordinar la determinacion de las desviaciones de las mismas y las causas gue les
dieron origen;

Coordinar la promocién, ante las instancias correspondientes, de las acciones
administrativas y legales que se deriven de los resultados de las auditorias;

Presentar a la Comision Nacional los informes de las revisiones y auditorias que se
realicen para verificar la correcta y legal aplicacion de los recursos y bienes de la
Comision Nacional;

Autorizar la contratacion de auditores externos y supervisar el seguimiento al
cumplimiento de las observaciones y recomendaciones que formulen dichos auditores
y las que emita la Entidad de Fiscalizacion Superior de la Federacion;
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Autorizar la realizacion de las auditorias de desempefio a los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional, de conformidad con las metas y actividades
previstas en el Plan Estratégico Institucional y en el Programa Anual de Trabajo, asi
como en los demas programas especiales que tengan a su cargo los Organos y
Unidades Administrativas de la Comisién Nacional;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comision
MNacional, empleando la metodologia que determine;

Emitir el Codigo de Etica de la Comisién Nacional, conforme a los lineamientos que
expida el Sistema Nacional Anticorrupcion;

Coordinar los trabajos que le asigne la persona Titular del Organc: Interno de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, sobre el
Cadigo de Etica de la Comision Nacional;

Rendir el informe semestral y anual de actividades a la Comisién Nacional y marcar
copia a la Camara de Diputados;

Presentar a la Comision Nacional los informes previo y anual de resultados de su
gestion y comparecer ante el mismo, cuando asi lo requiera la persona titular de la
Presidencia de |la Comision Nacional;

Supervisar la atencion a las solicitudes de informacidon, documentacion y datos
personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares al Organo
Interno de Control; asi como participar en el Comité de Transparencia de la Comision
Macional:

Emitir los lineamientos y llevar a cabo las acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deban observar las personas servidoras plblicas de la
Comision Nacional, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con &l fin
de prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion; asi como
dirigir los diagnosticos correspondientes;

Emitir circulares que contengan disposiciones de observancia general para las
personas servidoras publicas de la Comisidon Nacional, derivadas de la normatividad
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aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la Comision
Nacional,

Emitir los acuerdos y lineamientos que requiera para hacer efectiva su autonomia
técnica y de gestion, informando de dicha expedicion a la persona fitular de la
Presidencia de la Comision Nacional,

Instruir la asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas
de la Comision Nacional, asl como coordinarse con los titulares de los Organos y
Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor
funcionamiento de la Comision Nacional;

Instruir la atencion a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de su competencia;

Proponer a la Comision Nacional los mecanismos de orientacién y cursos de
capacitacion que resulten necesarios para procurar que las personas servidoras
publicas de la Comision Nacional cumplan adecuadamente con sus funciones
administrativas;

Celebrar convenios de colaboracion en las materias que le competen;

Certificar los documentos que emita conforme a sus atribuciones y expedir las
constancias, que se requieran en las materias de su competencia;

Autorizar los documentos necesarios conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos (GIPOCA) a fin
de dar tramite a los diversos inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion
documental autorizado por el Grupo Interdisciplinario;

Autorizar la procedencia del registro de los ingresos excedentes ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; y

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales.
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Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimonial

Objetivo.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de |las perscnas servidoras plblicas
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos y, en su caso, coordinar las
investigaciones en los procedimientos administrativos derivados de quejas y denuncias
por presuntas faltas administrativas; asi como, ejecutar la verificacidn aleatoria de la
Evolucion Patrimonial de las personas servidoras pUblicas y ex servidoras publicas de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos de acuerdo con lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

Funciones.

e Participar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas;

e Dingir la recepcion, investigacian, calificacion y resolucion de las quejas y denuncias
por faltas administrativas que se presenten en contra de las personas servidoras
publicas de la Comision Nacional o de particulares, de acuerdo con lo dispuesto en |a
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

= Supervisar y autorizar la elaboracion de Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa y turnarlos al Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y
Transparencia,

= Autorizar el informe de justificacion del acuerdo de la calificacion de |a falta
administrativa, en los términos del articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« Remitir a la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa, los recursos de inconformidad interpuestos contra
la determinacion en la que se haya calificado la falta administrativa, en los términos
ordenados en articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

« [Ejercer, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan, asi como
hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier
procedimiento, respecto de los asuntos de su competencia;

e Dirigir la practica de las notificaciones ordenadas en los expedientes a cargo del Area;
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Emitir la certificacion de los documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en las materias de su competencia;

Solicitar informacion y autorizar la realizacién de visitas de verificacién, cuando asi se
requiera o cuando le sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional, derivadas de las investigaciones para el cumplimento de sus
funciones;

Dirigir y coordinar la integracion de la informacién del Area a fin de dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacion, documentaciéon y datos
personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pidblica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares con relacion
a las atribuciones del Area;

Coordinar la preparacion de los distintos informes, respecto de las actividades
realizadas por el Area;

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras publicas de
la Comision Nacional, asi como coordinarse con los titulares de los Organos y
Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor
funcionamiento de la Comisidon Nacional;

Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de su competencia,

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion en las materias que le
competen al Area;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control los acuerdos y lineamientos
que requiera el Organo Interno de Control para hacer efectiva su autonomia técnica y
de gestion;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las circulares que
contengan disposiciones de observancia general para las personas servidoras
publicas de la Comision Nacional, derivadas de la normatividad aplicable o de
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acuerdos de la persona ftitular de la Presidencia de la Comision Nacional de
conformidad al ambito de su competencia;

Supervisar la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de
Control presente ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la
Fiscalia General de la Reptblica, en el ambito de su competencia;

Ordenar la practica de visitas de verificacion, derivadas de investigaciones,

Dirigir y autorizar la elaboracién del Programa Anual respecto de la atencion a las
guejas o denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas de la
Comision Nacional, o en su caso de particulares, y presentarlo a la persona titular del
Organo Interno de Control;

Participar en la propuesta de mejoras queg:ermitan la simplificacion administrativa de
los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional;

Dirigir la investigacion de los actos u omisiones gque impliguen alguna irregularidad o
conducta ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos vy
recursos de la Comision Macional, asi como en las Politicas de Austeridad
establecidas en las Normas en Materia de Austeridad de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos;

Participar en la propuesta que realice la persona Titular del Organo Interno de Contral,
de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que resulten necesarios
para procurar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional cumplan
adecuadamente con sus funciones administrativas;

Verificar el incumplimiento de los plazos a que se refieren las fracciones |, Il y |1l del
articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de las personas
servidoras publicas que no hubiesen presentado la declaracion de situacion
patrimonial correspondiente, sin causa justificada, a efectos de iniciar la investigacion
por presunta responsabilidad por la comision de las faltas administrativas
correspondientes;

Administrar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y verificar la
presentacion a través del medio electronico de las declaraciones de situacion
patrimonial, declaraciones de intereses y constancias de presentacion de la
declaracion fiscal que presenten las personas servidoras plblicas de la Comision
Nacional; mantener actualizada la informacion correspondiente del Sistema de
Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de
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Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras plblicas de la Comision
Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Dirigir la inscripcion y actualizacion de la informacion correspondiente del Sistema de
Evolucion Patrimonial, de Declaracidn de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracién Fiscal, de todas las personas servidoras plblicas de la Comisién
Nacional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi como dirigir la
verificacion de la situacion o posible actualizacién de algin conflicto de interés;

Dirigir la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el
Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de las
personas servidoras publicas; en su caso, coordinar el tramite para la expedicion de
la certificacion correspondiente;

Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario; y

Las demas funciones que en el &mbito de su competencia le asigne la persona titular
del Organo Interno de Control.
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Subdireccion de Investigacion A.

Objetivo.

Supervisar se observen las acciones establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como las lineas de Investigacion en la integracion
de las quejas o denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas, de personas
Servidoras Publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos o de particulares.

Funciones.

= Supervisar la vigilancia de la aplicacion y cumplimienio de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas;

= Supervisar la recepcion, investigacion, y calificacion de las quejas y denuncias por
faltas administrativas que se presenten en contra de las personas servidoras publicas
de la Comision Nacional o de particulares, y proponer la resolucidon de las mismas, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

= Coordinar la elaboracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

= Supervisar la tramitacion del recurso de inconformidad previsto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

¢ Supervisar los tramites realizados, ante los tribunales competentes, las acciones que
le correspondan al Area, asi como los derechos, excepciones y defensas en cualquier
procedimiento;

« Controlar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos
administrativos de investigacion tramitados en el Area;

e Tramitar la certificacion de los documentos y la expedicion de las constancias
correspondientes que se requieran en las materias competencia del Area;

= Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de
la Comision Nacional, asi como participar en la planeacion de las visitas a éstas, para
el cumplimento de las funciones del Area;

¢ |Integrar la informacion de la Subdireccion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia aplicables, contenidas en el articule 70 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a consideracion de la
persona titular del Area;

Revisar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos
personales que, en terminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Fosesion de Sujetos Obligados, de |la Ley Federal de Transparencia y Accesco a la
Informacion Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares al Area;

Revisar los distintos informes derivados de |las actividades realizadas por el Area;

Participar en |la asesoria a las personas servidoras publicas de la Comisién Macional,
en asuntos competencia del Area;

Supervisar el informe de justificacion del acuerdo de la calificacion de la falta
administrativa, en los términos del articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Revisar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la
Comision Nacional, de conformidad al ambito de su competencia;

Revisar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competen
al Area;

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia tecnica y de gestion;

Tramitar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional, en asuntos competencia del Area;

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de investigacion
administrativa, en coordinacion con la FPaersona Responsable de Archivo de Tramite;

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacian y Conservacion de los Archives y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;
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Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General de la
Republica, en el ambito de su competencia;

Elaborar la certificacion de documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en las materias de su competencia;

Coordinar la elaboracion de las solicitudes de informacion y la ejecucion de visitas de
verificacion, a los Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional para
el cumplimento de sus funciones;

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes del Area;

Supervisar en la elaboracion del Programa Anual de la atencidn a las quejas o
denuncias presentadas en contra de personas servidoras publicas de la Comision
Nacional, o en su caso de particulares cuando asi proceda, y presentarlo a la persona
titular del Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial;

Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de
los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional,

Supervisar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita
en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos de la
Comision MNacional, asi como en las politicas de Austeridad establecidas en las
Normas en Materia de Austeridad de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos;

Supervisar el resguardo, custodia y actualizacion de los libros de gobierno y sistemas
que lleva el Area;

Participar en la propuesta que realice la persona Titular del Organo Interno Control,
de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que resulten necesarios
para coadyuvar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional
cumplan adecuadamente con sus funciones administrativas; y

Las demas funciones gue en el ambito de su competencia le asigne la persona titular
del Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial.
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Departamento de Investigacion.
Objetivo.

Llevar a cabo las acciones establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como las lineas de Investigacion en la integracion de las quejas o
denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas, de personas Servidoras
Publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos o de particulares.

Funciones.

e Auxiliar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« Elaborar la documentacion necesaria relacionada con la recepcion, investigacion y
calificacion de las quejas y denuncias por faltas administrativas que se presenten en
contra de las personas servidoras pablicas de la Comision Nacional o de particulares,
y la resolucién de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

¢ Elaborar e integrar la documentacion necesaria relacionada con el recurso de
inconformidad previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

o« Tramitar, ante los tribunales competentes, de las acciones que le correspondan al
Area, asi como de sus derechos, excepciones y defensas en cualquier procedimiento;

e Practicar las notificaciones ordenadas en los procedimientos administrativos
substanciados por el Area;

e  Auxiliar en el tramite de la certificacion de documentos y expedicion de las
constancias correspondientes que se requieran en las materias competencia del
Area;

e FElaborar las solicitudes de informacién a los Organos y Unidades Administrativas de
la Comision Nacional, asi como auxiliar en la planeacion de las visitas a éstas, para
el cumplimento de las funciones del Area, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

s Elaborar el informe de justificacion del acuerdo de la calificacion de la falta
administrativa, en los términos del articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;
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Auxiliar a la Subdireccion en la integracion de |a informacion a fin de dar cumplimiento

a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 70 de |la Ley -

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y someterla a
consideracion de la persona Titular del Area;

Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos
personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares al Area;

Recopilar la informacion necesaria para los distintos informes, respecto de |as
actividades realizadas por el Area;

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Area, a las personas
servidoras publicas de la Comision Nacional,

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de la competencia del Area;

Elaborar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la
Comision Nacional de conformidad al ambito de su competencia;

Elaborar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competen
al Area;

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos gue requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia tecnica y de gestion;

Apovar en la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de
Control presente ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la
Fiscalia General de la Reptblica, en el ambito de su competencia,;

Practicar las visitas de verificacion, derivadas de investigaciones;

Participar en la certificacion de documentos y las constancias correspondientes que
se requieran en las materias de su competencia;
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Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Elaborar del Programa Anual de la atencidn a las quejas o denuncias presentadas en
contra de personas servidoras plblicas de la Comision Nacional, o en su caso de
particulares cuando asi proceda, y presentarlo a la persona titular de la Subdireccion
de Investigacion A,

Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de
los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional;

Investigar los actos u omisiones gue impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita
en el ingreso, egreso, manegjo, custodia vy aplicacion de fondos y recursos de la
Comision Nacional, asi como en las politicas de Austeridad establecidas en las
Mormas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Actualizar los libros de gobierno y sistemas que lleva el Area, los procedimientos
administrativos que se generen en el ambito de competencia, de la Subdireccién de
Investigacion A,

Participar en la propuesta a la Comision Nacional de los Mecanismos de Orientacion
y cursos de capacitacion que resulten necesarios para procurar que las personas
servidoras pulblicas de la Comision Nacional cumplan adecuadamente con sus
funciones administrativas; y

Las demas funciones que en el &mbito de su competencia le asigne la persona titular
de la Subdireccion de Investigacion A.
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Subdireccion de Investigacion B.
Objetivo.

Supervisar se observen las acciones establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como las lineas de Investigacion en la integracién
de las quejas o denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas, de personas
Servidoras Publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos o de particulares.

Funciones.

= Supervisar la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

e Supervisar la recepcion, investigacion, y calificacion de las quejas y denuncias por
faltas administrativas que se presenten en contra de las personas servidoras ptblicas
de la Comision Nacional o de particulares, y proponer la resolucién de las mismas, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

= Coordinar la elaboracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

« Supervisar la tramitacion del recurso de inconformidad previsto en la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas;

e Supervisar los tramites realizados, ante los tribunales competentes, las acciones que
le correspondan al Area, asi como los derechos, excepciones y defensas en cualguier
procedimiento;

= (Controlar la practica de las noftificaciones ordenadas en los procedimientos
administrativos de investigacion tramitados en el Area:

= [ramitar la certificacion de los documentos y la expedicion de las constancias
correspondientes gue se requieran en las materias competencia del Area;

o Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de
la Comisidn Nacional, asi como participar en la planeacion de las visitas a éstas, para
el cumplimento de las funciones del Area;

« Integrar la informacion de la Subdireccion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia aplicables, contenidas en el arficulo 70 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y someterla a consideracian de la
persona Titular del Area;

Revisar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos
personales gue, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Infermacion Plblica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares al Area;

Revisar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por el Area;

Participar en la asesoria a las personas servidoras plblicas de la Comision Nacional,
en asuntos competencia del Area;

Supervisar el informe de justificacion del acuerdo de la calificacion de la falta
administrativa, en los términos del articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Revisar los proyecios de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de |la persona titular de |la Presidencia de |a
Comision Nacional de conformidad al ambito de su competencia;

Revisar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competen
al Area;

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion,

Tramitar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comisién Nacional, en asuntos competencia del Area;

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de investigacion
administrativa, en coordinacion con la Persona Responsable de Archivo de Tramite.

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;
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Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante |a
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General de la
Republica, en el ambito de su competencia;

Elaborar la certificacion de documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en las materias de su competencia;

Coordinar la elaboracion de las solicitudes de informacién y la ejecucion de visitas de
verificacion, a los Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional para
el cumplimento de sus funciones;

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes del Area;

Supervisar la elaboracion del Programa Anual de la atencion a las quejas o denuncias
presentadas en contra de Servidores Publicos de la Comision Nacional, o en su caso
de particulares cuando asi proceda, y presentarlo a la persona titular del Organo
Interno de Control;

Participar en la propuesta de mejoras qua&aermitan la simplificacion administrativa de
los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de |a

Comision Nacional;

Supervisar los actos U omisioneas gue impliguen alguna irregularidad o conducta ilicita
en &l ingreso, egreso, mangjo, custodia y aplicacion de fondos y recursos de la
Comision Nacional, asi como en las politicas de Austeridad establecidas en las
Mormas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Supervisar el resguardo, custodia y actualizacion de los libros de gobiemo y sistemas
gue lleva el Area;

Participar en la propuesta a la Comision Nacional de los Mecanismos de Orientacion
Yy cursos de capacitacion que resulten necesarios para procurar gue las personas
servidoras publicas de la Comision Macional cumplan adecuadamente con sus
funciones administrativas; y

Las demas funciones que en el Ambito de su competencia le asigne la persona titular
del Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucién Patrimaonial.
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Subdireccion de Investigacion y Evolucion Patrimonial.

Objetivo.

Supervisar se observen las acciones establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como las lineas de Investigacion en la integracion
de las guejas o denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas y coadyuvar
en el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en materia
de situacion y evolucion patrimonial de las personas servidoras y ex servidoras publicas
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Funciones.

« Supervisar la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas;

e Supervisar la recepcion, investigacion, y calificacion de las guejas y denuncias por
faltas administrativas que se presenten en contra de las personas servidoras plblicas
de la Comision Nacional o de particulares, y proponer la resolucion de las mismas, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Coordinar la elaboracion del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

« Supervisar la tramitacion del recurso de inconformidad previsto en la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas;

s Supervisar los tramites realizados, ante los tribunales competentes, las acciones que
le correspondan al Area, asi como los derechos, excepciones y defensas en cualquier
procedimiento;

« Controlar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos
administrativos de investigacion tramitados en el Area;

« Tramitar la cerdificacion de los documentos y la expedicion de las constancias
correspondientes que se requieran en las materias competencia del Area;

= Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de
la Comision Nacional, asi como participar en |a planeacion de las visitas a estas, para
el cumplimento de las funciones del Area,
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Integrar la informacion de la Subdireccion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y someterla a consideracion de la
persona Titular del Area;

Revisar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos
personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares al Area;

Revisar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por el Area;

Participar en la asesoria a las personas servidoras publicas de la Comisién Macional,
en asuntos competencia del Area:

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia tecnica y de gestion;

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General de la
Replblica, en el ambito de su competencia;

Verificar el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, y la presentacion a través
del medio electranico de las declaraciones de situacion patrimonial, declaraciones de
intereses y constancias de presentacion de la declaracion fiscal que presenten las
personas servidoras plblicas de la Comision Nacional, mantener actualizada la
informacion correspondiente del Sistema de Evelucion Patrimonial, de Declaracion de
Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal, de todas las personas
servidoras publicas de la Comision Nacional, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, asi como la posible actualizacion de algin conflicto de interés;

Supervisar la inscripcion y actualizacion de la informacion correspondiente del
Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras plblicas de la
Comisién Macional, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Supervisar la verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en
el Sistema de Evolucidon Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucion del pafrimonio de las
personas servidoras pablicas; en su caso, supervisar el framite para la expedicion de
la certificacion correspondiente;
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Supervisar y actualiza los libros de gobierno y sistemas que lleva el Area;

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Revisar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por el Area; y

Las demas funciones gue en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
del Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial
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Departamento de Investigacion y Evolucion Patrimonial
Objetivo.

Llevar a cabo las lineas de Investigacion en la integracion de las quejas o denuncias
presentadas por presuntas faltas administrativas y realizar las actividades relacionadas
con las declaraciones de situacion patrimonial, de declaracion de intereses, constancia
de presentacion de declaracion fiscal, en la verificacion aleatoria a la evolucion del
patrimonio de las personas servidoras y exservidoras publicas de esta Comision Nacional.

Funciones.

« Auxiliar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

e Elaborar la documentacion necesaria relacionada con la recepcion, investigacion y
calificacion de las quejas y denuncias por faltas administrativas que se presenten en
contra de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional o de particulares,
y la resolucion de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

s Elaborar e integrar la documentacion necesaria relacionada con el recurso de
inconformidad previsto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

« Tramitar, ante los tribunales competentes, de las acciones que le correspondan al
Area, asl como de sus derechos, excepciones y defensas en cualquier procedimiento;

¢ Practicar las notificaciones ordenadas en los procedimientos administrativos
substanciados por el Area;

o Auxiliar en el framite de la certificacion de documentos y expedicion de las
constancias correspondientes que se requieran en las materias competencia del
a'irea;

e Elaborar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de
la Comision Nacional, asi como auxiliar en la planeacion de las visitas a estas, para
el cumplimento de las funciones del Area, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;
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Elaborar el informe de justificacién del acuerdo de la calificacion de la falta
administrativa, en los términos del articulo 104, segundo parrafo de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Auxiliar a la Subdireccion en la integracién de la informacién a fin de dar cumplimiento
a las obligaciones de fransparencia aplicables, contenidas en el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y someterla a
consideracion de la persona Titular del Area;

Elaborar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos
personales que, en terminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Fosesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares al Area;

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Area, a las personas
servidoras publicas de la Comision Nacional;

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de la competencia del Area;

Elaborar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras plblicas de la Comision Nacional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de |a
Comision Nacional de confarmidad al ambito de su competencia;

Elaborar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competen
al Area;

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion;

Apoyar en la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de
Control presente ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de |a
Fiscalia General de la RepUblica, en el ambito de su competencia;

Practicar las visitas de verificacion, derivadas de investigaciones;

Participar en la certificacion de documentos y las constancias correspondientes que
se requieran en las materias de su competencia;
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Revisar en el Sistema de Declaraciones Patrimoniales CNDH, la presentacion de las
declaraciones de situacién patrimonial, declaraciones de intereses y en su caso, las
constancias de presentacion de la declaracion fiscal de las personas servidoras
publicas de |a Comisién Nacional; mantener actualizada la informacion
correspondiente del Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal, de todas las personas servidoras
publicas de la Comisién Nacional, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, asi como realizar la verificacion de una posible actualizacion de algtn
conflicto de interes;

Actualizar la informacion correspondiente del Sistema de Evolucion Patrimonial, de
Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracidon Fiscal, de
todas las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

Revisar de manera aleatoria las declaraciones patrimoniales que obren en el Sistema
de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de las personas
servidoras publicas; en su caso, auxiliar en el tramite para la expedicion de la
certificacion correspondiente;

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Actualizar los libros de gobierno y sistemas que lleva el Area, los procedimientos
administrativos que se generen en el ambito de competencia, de la Subdireccion de
Investigacion y Evolucidn Patrimonial;

Recopilar la informacion necesaria para los distintos informes, respecto de las
actividades realizadas por el Departamento; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
de |la Subdireccion de Investigacion y Evolucion Patrimonial.

P T
-.,P:-f DocURENTG REGIZTRADG EH EL

RO ORGANOINTERSO DE CONTROL

0t L2 FEGHA: 23 DE OCTUBRE DE 2023




# TN [ VIGENCIA _-]
N7 MANUAL DE ORGANIZACION Octubre 2023
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

[ Pagina 48 de 107 |

Area de Res ponsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia.

Objetivo.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas de la
Comision Macional de los Derechos Humanos, con la finalidad de que apeguen su actuacién al
marco juridico aplicable, atender las inconformidades en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y de obra publica, asi comao en las leyes y crdenamientos legales aplicables y atender las
solicitudes de informacion, documentacion y datos personales en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Infarmacion Pablica.

Funciones.

e Participar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

» Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Revisién de Expedientes de Queja y
presentarlo a |la persona titular del Organo Interne de Contral,

= Participar, conforme a las disposicionas vigentes, en los Comités de los que forme
parte;

» Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de
los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Responsables de la
Comision Nacional;

« Supervisar la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control
presente ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidon de la Fiscalia
General de la Republica, en el ambito de su competencia;

s Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa, resolver los mismos
y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el Reglamento Interno
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en este tltimo caso en lo relativo
a la ejecucion de sanciones; en este rubro, se incluyen aquellos iniciados por actos u
omisiones que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egresa,
manejo custodia y aplicacion de fondos y recursos de la Comision Macional, asi como

Ao a L)

-‘_E-' |||.|-:lfl FH T F i) u-::llﬂll
L GRCGARD INTERND DE OORTROL

=Lt = FEGHA: 23 DE OCTUBRE DE 2023




g
4
o

* [ VIGENCIA
- ! MANUAL DE ORGANIZACION Octubre 2023

3

)

D DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

[ Paginaas de 107 |

EX I G
Drfradrmer al Pasble

-]

de las Politicas de Austeridad establecidas en las Normas en Materia de Austeridad de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Verificar la actualizacion de la Base de Datos que contenga el Registro de sanciones
firmes impuestas con motivo de los procedimientos administrativos de responsabilidad
substanciados y resueltos en el Area;

Coordinar la preparacion de los distintos informes, respecto de las actividades
realizadas por el Area; incluidos los relacionados con expedientes relativos a las faltas
administrativas y, en su caso, sobre la imposicion de sanciones en materia de
responsabilidades administrativas;

Substanciar los recursos gue se promuevan en contra de las resoluciones que emita
en ejercicio de sus facultades y, en su caso, resolver los mismos, en los términos
establecidos en las leyes y ordenamientos aplicables;

Substanciar la instancia de la inconformidad, el procedimiento de conciliacion vy
recursos administrativos que se promueva; asi como resolver los mismos, en términos
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos
Reglamentos;

Supervisar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos
administrativos substanciados por el Area;

Ejercer, ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan, asi como
hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier
procedimiento, respecto de los asuntos de su competencia,

Emitir la certificacion de documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en las materias de su competencia;

Reconocer la personalidad de las partes en el procedimiento de responsabilidad
administrativa en terminos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, de
la autoridad investigadora; la persona sefialada como presunta responsable de la falta
administrativa grave o no grave; el particular, sea persona fisica o moral, sefialado
como presunto responsable en la comision de faltas de particulares, y los terceros, que
son fodos aquellos a quienes pueda afectar la resolucion gue se dicte en el
procedimiento de responsabilidad administrativa, incluido el denunciante;

Coordinar el registro de la estructura organica basica de la Comision Nacional, de las
esfructuras organicas de los Organos y Unidades Administrativas: Manuales de
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Organizacion y de Procedimientos; normas de control, fiscalizacion y evaluacion; de
los Lineamientos Generales y Especificos, asi como de cualguier otra norma emitida
en la Comision Nacional;

Coordinar la solicitud de informacién y la realizacién de visitas a los Organos y Unidades
Administrativas de la Comisién Nacional para el cumplimento de sus funciones;

Instrumentar acciones de verificacion para determinar el grado de cumplimiento de las
obligaciones, por parte de las personas servidoras publicas de |a Comision Nacional de
los Derechos Humanos;

Dirigir y coordinar la integracién de la informacion del Area a fin de dar cumplimiento a
las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica;

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacién, documentacion y datos
personales que, en téerminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, presenten los particulares con relacion a las
atribuciones del Area: coordinar el envio de las respuestas que emitan las areas del
Org_ano Interno de Control a la Unidad de Transparencia; asi como supervisar la
revision de la informacion gque sustentara las opiniones gue se emitan respecto de los
asuntos que se sometan al Comité de Transparencia;

Autorizar el envio de las respuestas que emitan las Areas del Organo Interno de Control a la
Unidad de Transparencia; preparar la informacion para coadyuvar en los Recursos de Revision
interpuestos; asi como participar en la revision de la informacion que sustentara las opiniones
gue se emitan respecto de los asuntos que se sometan al Comite de Transparencia;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las circulares que
contengan disposiciones de observancia general para las personas servidoras plblicas
de la Comisidn Nacional, derivadas de la normatividad aplicable o de acuerdos de la
persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional de conformidad al ambito de
su competencia;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control los acuerdos y lineamientos
que requiera el Organo Interno de Control para hacer efectiva su autonomia técnica y

de gestion;

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a |as personas servidoras publicas de
la Comision Nacional, asi como coadyuvar en la coordinacion con los titulares de los
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Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al
mejor funcionamiento de |la Comision Nacional,

» Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia;

e Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno Control, de
los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que resulten necesarios para
coadyuvar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional cumplan
adecuadamente con sus funciones administrativas;

Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacidn del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

e Proponer la celebracion de convenios de colaboracion en las materias gue le competen
al Area; y

= Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular
del Organo Interno de Control.
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Subdireccion de Responsabilidades, Defensa Juridica e Inconformidades.

Objetivo.

Res

olver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas de

personas servidoras plblicas de la Comision Nacional y los recursos de revocacion en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; tramitar y dirimir la
inconformidad en materia de adguisiciones, arrendamientos, servicios y de obra publica.

Funciones.

Participar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General de la
Replblica, en el ambito de su competencia;

Elaborar y proponer la resolucion de los procedimientos de responsabilidad respectivos
y, 8N su caso, proponer la imposicion de |as sanciones que correspondan de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el
Reglamento Interno de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en lo que se
refiere a la gjecucion de sanciones;

Supervisar la atencion de la instancia de inconformidad, de procedimientos y recursos
administrativos que se promuevan, asi como proponer la resolucion de éstos, en
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y sus respectivos
Reglameantos.

Coordinar la tramitacion del recurso de revocacion que se promueva contra las
resoluciones en las que se acredite responsabilidad en la comision de faltas
administrativas no graves, emitidas por la persona ftitular del Area de
Fesponsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia;

Tramitar los distintos informes, respecto de las actividades realizadas por la
Subdireccion;

Tramitar los recursos que se promuevan en contra de las resoluciones que se emitan
en ejercicio de |las facultades de la Subdireccion, en los términos establecidos en las
leyes y ordenamientos aplicables;
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Tramitar ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan alAreaen
los asuntos competencia de la Subdireccion, asi como los derechos, excepciones y
defensas en cualguier procedimiento;

Supervisar la elaboracion de certificacion de documentos vy la expedicion de las
constancias correspondientes gue se requieran en la materia competencia de la
Subdireccion;

Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional, asi como participar en la planeacion de las visitas a estas, para el
cumplimento de las funciones de la Subdireccidn;

Integrar la informacién de la Subdireccion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de fransparencia aplicables, contenidas en el articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y someterla a consideracion de la
persona Titular del Area;

Supervisar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos
administrativos tramitados en la Subdireccion;

Tramitar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos
personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares al Area;

Participar en la asesoria en asuntos de la competencia de la Subdireccidn, a las
personas servidoras plblicas de la Comision Nacional;

Elaborar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competan
a la Subdireccion;

Tramitar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comisién Macional en los asuntos competencia de la
Subdireccion:

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
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inventarios, de conformidad con el catéalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Supervisar el resguardo, custodia y actualizacion de los libros de gobierno y sistemas
que lleva el Area, para registrar las sanciones impuestas a las personas que resulten
responsables de faltas administrativas

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de la Subdireccion; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
del Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia.
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Departamento de Responsabilidades, Defensa Juridica e Inconformidades.

Objetivo.

Auxiliar en la resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa por
presuntas faltas administrativas de personas servidoras plblicas de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos o de particulares vinculados con faltas administrativas graves,
asi como apoyar en las demas actividades que derivan de la aplicacidon de lo dispuesto en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la instancia de inconformidad en
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Funciones.

¢ Apoyar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

e Apoyar en la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control
presente ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de |la Fiscalia
General de la Republica, en el ambito de su competencia;

« FElaborar los proyectos de resoluciones, acuerdos, oficios y demas documentos
necesarios que permitan determinar en tiempo y forma los procedimientos de
responsabilidad administrativa, derivados de presuntas faltas administrativas de las
personas servidoras publicas de la Comisidn Nacional o de particulares, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
asi como lo previsto para resolver la instancia de inconformidad en términos de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico y de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos Reglamentos;

« Tramitar el recurso de revocacion gue se promueva contra las resoluciones en las que
resulte responsabilidad en la comision de faltas administrativas no graves, emitidas por
el Titular del Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia.

« Coadyuvar en la tramitacion, ante los tribunales competentes, de las acciones que le
correspondan al Area, asi como de sus derechos, excepciones y defensas en cualquier
procedimiento;

s Practicar las nofificaciones personales y por estrados que se ordenen en los
procedimientos de responsabilidad administrativa y en la instancia de inconformidad
resueltos por el Area;
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Auxiliar en |la custodia, resguardo y actuahzamén de las notificaciones ordenadas en
los estrados del Area;

Auxiliar en la elaboracion de la certificacion de documentos y expedicion de las
constancias correspondientes que se requieran n las materias competencia del Area,

Augxiliar a la Subdireccion de Responsabilidades, Defensa Juridica e Inconformidades,
en la integracion de la informacion que se requiera para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 70 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para someterla a consideracion
de la persona Titular del Area;

Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de informacion, documentacion y
datos personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares al Area:

Recopilar la informacion necesaria para los distintos informes, relacionados con las
actividades de |a Subdireccion y apayar en la tramitacion de éstos;

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Area y de la Subdireccion, a
las personas servidoras publicas de la Comision Nacional,

Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de los diferentes ff}rgan{}s y
Unidades Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de la competencia
del Area:

Farticipar en la elaboracion de los proyectos de convenios de colaboracion en los
asuntos que competan a la Subdireccion;

Actualizar los libros de gobierno y sistemas que lleva el Area, los procedimientos
administrativos que se generen en el ambito de competencia, de la Subdireccion de
Responsabilidades, Defensa Juridica e Inconformidades.

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;
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Auxiliar en la participacion de la propuesta que realice la persona Titular del Organo
Interno Control, de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que
resulten necesarios para procurar que las personas servidoras pulblicas de la Comision
Nacional cumplan adecuadamente con sus funciones administrativas;

Apoyar en la integracion, resguardo y actualizacion de los expedientes que se elaboren
en la Subdireccion de Responsabilidades, Defensa Juridica e Inconformidades.; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asignen la persona Titular
de la Subdireccion de Responsabilidades, Defensa Juridica e Inconformidades.
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Subdireccion de Responsabilidades, Defensa Juridica, Conciliacion y Transparencia.

Objetivo.

Coadyuvar en el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
materia de responsabilidades administrativas; substanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa, del procedimiento de conciliacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obra plblica, asi como tramitar el registro
de estructuras organicas y normas internas que le sean enviadas para tal efecto y atender
las solicitudes de informacién, documentacion y datos personales en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y de Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Funciones.

« Participar en la vigilancia de la aplicacidn y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

= Supervisar la elaboracion del Programa Anual de Revision de Expedientes de Quejas
y presentarlo a la persona Titular del Area;

« Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion administrativa de
los procedimientos establecidos en los Organos vy las Unidades Administrativas de la
Comision Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones:

e Supervisar la preparacion de los distintos informes, respecto de las actividades
realizadas por la Subdireccion;

=  Supervisar la atencion de procedimiento de conciliacion, de los procedimientos y
recursos administrativos que se promuevan, asi como proponer |a resolucion de estos,
en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
y da la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y sus
respectivos Reglamentos;

» Asistir al Titular del Area de Responsabhilidades, Defensa Juridica y Transparencia en
las audiencias que se celebren, durante el desahogo del procedimiento de
responsabilidad administrativa; asi como en el de conciliacion en terminos de la Ley de
Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico v de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y sus respectivos Reglamentos.
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Supervisar la practica de las notificaciones ordenadas en los procedimientos
administrativos substanciados en la Subdireccion y derivados del procedimiento de
conciliacion, en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
y sus respectivos Reglamentos

Tramitar ante los tribunales competentes, las acciones que le correspondan al Area,
asi como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y defensas en cualquier
procedimiento, competencia de la Subdireccidn;

Tramitar la certificacion de documentos y la expedicion de las constancias
correspondientes gue se reguieran en la materia competencia de la Subdireccion;

Supervisar el tramite del registro de la estructura organica basica de la Comisién
Nacional, de las estructuras organicas de los Organos y de las Unidades
Responsables; de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos; de las normas
de control, fiscalizacion y evaluacion; de los Lineamientos Generales y Especificos, asi
como de cualguier otra norma emitida en la Comisién Nacional:

Tramitar las solicitudes de informacion a los Organos y Unidades Responsables de la
Comision Nacional, asi como participar en |a planeacion de las visitas a éstas, para el
cumplimento de las funciones de la Subdireccion;

Participar en las acciones de verificacion para determinar el grado de cumplimiento de
las obligaciones, por parte de las personas servidoras publicas de la Comision
Nacional;

Integrar la informacion de la Subdireccion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia aplicables, contenidas en el ariculo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y someterla a consideracion de la
persona Titular del Area;

Tramitar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos
personales que, en terminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesian
de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares al Area;

Tramitar y coadyuvar en el envio de las respuestas que emitan las Areas del Organo
Interno de Control a la Unidad de Transparencia; preparar la informacion para
coadyuvar en los Recursos de Revision interpuestos; asi como participar en la revision
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de la informacion que sustentara las opiniones que se emitan respecto de los asuntos
que se sometan al Comite de Transparencia;

Revisar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de [a
Comision Nacional de conformidad al ambito de su competencia;

Revisar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, relacionados con la
competencia del Area;

Participar en la asesoria en asuntos de la competencia de la Subdireccion, a las
personas servidoras publicas de la Comision Nacional;

Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Responsables de la Comision Nacional en los asuntos competencia de la Subdireccion;

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General de la
Replblica, en el ambito de su competencia,

Participar en la propuesta que realice la persona Titular del Organo Interno Control, de
los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que resulten necesarios para
procurar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional cumplan
adecuadamente con sus funciones administrativas;

Revisar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias gque le competen
a la Subdireccion;

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de la Subdireccidon que
se elaboren con motivo de la sustanciacion de Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa y derivados del procedimiento de conciliacion en términos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico y de la Ley de Obras
Plblicas y Servicios Relacionados con las mismas y sus respectivos Reglamentos;
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Supervisar la actualizacién de los libros de gobierno que lleva el Area de los
procedimientos administrativos que se generen en el ambito de su competencia y
resguardarlos;

Supervisar los documentos necesarios conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la persona responsable de Archivo de Tramite de este Organo Interno de Control,
a fin de que se remitan los expedientes gue asi lo requieran, al archivo de
concentracion; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
del Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia.
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Departamento de Responsabilidades, Defensa Juridica, Conciliacién y Transparencia.

Objetivo.

Auxiliar en la substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; del procedimiento de
conciliacién en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y de obra publica y
atender las solicitudes de informacion en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica v de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica. y
|

Funciones.

¢ Auxiliar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« Elaborar el Programa Anual de Revision de Expedientes de Queja;

e Auxiliar en la participacion de la propuesta de mejora que permita la simplificacion
administrativa de los procedimientos establecidos en los Organos y las Unidades
Responsables de la Comision Nacional, como resultado del desarrollo de sus
funciones;

» Recopilar la informacién necesaria para los distintos informes, respecto de las
actividades realizadas por el Departamento;

« Elaborar los proyectos de resolucion, acuerdos, oficios y demas documentos
necesarios que permitan sustanciar en tiempo y forma los procedimientos de
responsabilidad administrativa, derivados de presuntas faltas administrativas de las
personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e« FElaborar la documentacion necesaria para la atencion de la Conciliacion
procedimientos y recursos administrativos que se promuevan derivados de la misma,
asi como el proyecto de resolucion de estos, en terminos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico y de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas y sus respectivos Reglamentos;

= Asistir al Titular del Area de Responsabilidades, Defensa Juridica y Transparencia en
las audiencias que se celebren, durante el desahogo del procedimiento de
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responsabilidad administrativa y de conciliacion en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector plblico y de obra publica;

Actualizar los libros de gobierno y sistemas que lleva el Area, los procedimientos
administrativos que se generen en el dmbito de competencia, de la Subdireccion de
Responsabilidades, Defensa Juridica, Conciliacion y Transparencia;

Practicar las nofificaciones ordenadas en los procedimientos administrativos
substanciados en la Subdireccidn;

Auxiliar en la tramitacion, ante los tribunales competentes, las acciones que le
correspondan al Area, asi como hacer valer toda clase de derechos, excepciones y
defensas en cualquier procedimiento, competencia de la Subdireccion,;

Auxiliar en el tramite de certificacion de documentos y expedicion de las constancias
correspondientes que se requieran en las materias competencia de la Subdireccion;

Auxiliar en el registro de la estructura organica basica de la Comision Nacional, asi
como de las estructuras organicas de los Organos y de las Unidades Administrativas;
de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos; de las normas de control,
fiscalizacion y evaluacion; de los Lineamientos Generales y Especificos, asi como de
cualquier otra norma emitida en la Comision Nacional;

Elaborar las solicitudes de informacién a los Organos y Unidades Responsables de la
Comision Nacional, asi como auxiliar en la planeacion de las visitas a éstas, para el
cumplimiento de las funciones de la Subdireccion;

Atender las acciones de verificacion para determinar el grado de cumplimiento de las
obligaciones, por parte de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos;

Auxiliar a la Subdireccion en la integracion de la informacion a fin de dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y someterla a
consideracién de la persona Titular de la Subdireccién de Area;

Auxiliar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes de informacion,
documentacion y datos personales que, en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y del Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se
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solicite al Organo Interno de Control, asi como en la revision de la informacion gque
sustentara las opiniones que se emitan respecto de los asuntos que se sometan al
Comité de Transparencia;

Elaborar el proyecto de las respuestas que emitan las Areas del Organo Interno de
Control a la Unidad de Transparencia; preparar la informacion para coadyuvar en los
Fecursos de Revision interpuestos; asi como participar en la revision de la informaciaon
gue sustentara las opiniones que se emitan respecto de los asuntos que se sometan
al Comité de Transparencia,

Freparar los proyectos de lineamientos y acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deban observar las personas servidoras publicas de |a
Comisién Nacional, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisicnes, con el fin
de prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion; asi como
auxiliar en la implementacion de los diagnosticos correspondientes;

Freparar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las perscnas servidoras publicas de la Comision Nacional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de |a
Comision Nacional de conformidad al ambito de su competencia,

Preparar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestién, relacionados con la
competencia del Area;

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Departamento, a las personas
servidoras plblicas de la Comision Nacional,

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Fesponsables de la Comision Nacional en los asuntos competencia del Departamento;

Auxiliar en la participacion de la propuesta que realice la persona Titular del Organo
Interno Control, de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que
resulten necesaros para procurar que las personas servidoras publicas de la Comisidn
Macional cumplan adecuadamente con sus funciones administrativas;

Preparar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competen
al Area;

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
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inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Apoyar en la elaboracién de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control
presente ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién de la Fiscalia
General de la Republica, en el ambito de su competencia;

Actualizar los expedientes de la Subdireccion de Responsabilidades, Defensa Juridica,
Conciliacion y Transparencia: y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
de la Subdireccion de Responsabilidades, Defensa Juridica, Conciliacion vy
Transparencia.
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Area de Control vy Auditorias.
Objetivo.

Vigilar mediante auditorias que el ejercicio del gasto y la gestion operacional a cargo de los
Organos y las Unidades Administrativas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
cumpla con las disposiciones legales y normativas que la rige; a través de coordinar y
supervisar la revision del ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion y aprovechamiento
de recursos humanos, financieros, materiales y tecnolodgicos; asi como la efectividad en la
aplicacion de sistemas, mecanismos de control interno y la regulacion de medidas de
austeridad.

Funciones,

e Supervisar la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas;

= Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Auditorias y presentarlo a la persona titular
del Organo Interno de Contral:

¢ Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control para su autorizacion, los
Programas Detallados de Auditoria, de conformidad con el Programa Anual de
Auditorias;

 Dirigir las propuestas de auditorias a los Organos y Unidades Administrativas; para
realizar las modificaciones al Programa Anual de Auditorias y presentarlas a la persona
titular del Organo Interno de Contral;

« Conducir la elaboracion de propuestas de mejoras que permitan la simplificacion
administrativa de los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones;

« Dirigir el desarrollo y ejecucion de las auditorias conforme al Programa Anual de
Auditorias autorizado; y en su caso, las modificaciones realizadas a éste;

« Emitir las cedulas de observaciones y de seguimiento a observaciones con sus
correspondientes recomendaciones, derivadas del resultado de las auditorias
desarrolladas a los Organos v Unidades Administrativas, para propiciar el cumplimiento
de la normatividad y prevenir la recurrencia de irregularidades;
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Emitir las cédulas de resultados de los hallazgos detectados en las visitas de inspeccién,
desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas, para propiciar el cumplimiento
de la normatividad y prevenir irregularidades.

Coordinar al personal del Area, para presentar los resultados a las personas servidoras
publicas de los Organos y Unidades Administrativas de las auditorias desarrolladas;

Coordinar la integracion de los expedientes de las auditorias y de las visitas de
inspeccion;

Fiscalizar, vigilar y dar seguimiento a las Politicas de Austeridad que establecen las
Normas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y acciones en materia de
control interno;

Coordinar y supervisar la elaboracion de informes y sus correspondientes expedientes
de posibles faltas o irregularidades por hechos u omisiones de las personas servidoras
publicas de la Comision Nacional y/o de particulares, detectadas en las auditorias
practicadas o visitas de inspeccion;

Denunciar ante el Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial
cualquier conducta posiblemente constitutiva de falta administrativa cometida por
personas servidoras publicas de la Comision Nacional;

Determinar de acuerdo a la informacién proporcionada por los Organos y Unidades
Administrativas, los seguimientos para la solventacion de las observaciones; y en su
caso, se proponga a la persona titular del Organo Interno de Control el turno a la
autoridad investigadora competente;

Remitir al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial el
expediente de auditoria del que se desprendan faltas o irregularidades por hechos u
omisiones de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional y/o de
particulares;

Coordinar las solicitudes de informacion y las visitas de inspeccion, cuando asi se
requiera o cuando le sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional para el cumplimiento de sus funciones; y en su caso emitir los
informes respectivos;

Dirigir la verificacion que el ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice
conforme al presupuesto, programas aprobados y la normatividad aplicable;
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Coordinar al personal del Area, para revisar y evaluar los informes de avance de la
gestion financiera respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos
concluidos, empleando la metodologia que determine la persona titular del Organo
Interno de Control;

Coordinar la verificacion del cumplimiento de la normatividad y acciones establecidas en
materia de control interno por parte de los Organos y Unidades Administrativas,
derivadas de las auditorias;

Coordinar, en el desarrollo de las auditorias, el cumplimiento de las normas y politicas
en materia de patrimonio inmobiliario;

Coordinar la verificacion de que las operaciones presupuestales que realiza la Comision
Nacional, se encuentren apegadas a la normatividad aplicable y, en su caso, determinar
las desviaciones de las mismas y las causas que les dieron origen;

Dirigir las acciones administrativas y legales derivadas de los resultados de las auditorias
y visitas de inspeccion, ante las instancias correspondientes;

Emitir el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se requieran en
las materias de su competencia;

Coordinar la elaboracion de los informes de las auditorias y someterlos a consideracion
de la persona titular del Organo Interno de Control;

Coordinar el tramite para la contratacion de servicios profesionales respecto de Ia
dictaminacion de los estados financieros, presupuestales y de cumplimiento de las
obligaciones fiscales a cargo de la Comision Nacional, asi como el seguimiento al
cumplimiento del servicio contratado;

Coordinar |la preparacion de los distintos informes, respecto de las actividades realizadas
por el Area;

Dirigir y coordinar la integracion de la informacion del Area a fin de dar cumplimiento a
las obligaciones de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia v Acceso a la Informacion Pdblica;

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos personales
que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infarmacion Plblica,
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de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, soliciten los particulares con relacion a las atribuciones del Area;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las circulares que contengan
disposiciones de observancia general para las personas servidoras publicas de la
Comisién Nacional, derivadas de la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona
titular de Presidencia de la Comision Nacional de conformidad al ambito de su
competencia;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control los acuerdos y lineamientos
que requiera para hacer efectiva la autonomia técnica y de gestion;

Brindar asesoria en asuntos de su competencia a las personas servidoras pliblicas de la
Comision Nacional, asi como coadyuvar en la coordinacion con los titulares de los
Organos y Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor
funcionamiento de la Comision Nacional;

Coordinar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos de su competencia;

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno de Control, de
los mecanismos de orientacion y cursos de actualizaciéon que resulten necesarios para
procurar que las personas servidoras puiblicas de la Comision Nacional cumplan
adecuadamente con sus funciones administrativas;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control la celebracién de convenios
de colaboracion en las materias que le competen;

Supervisar la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control
presente ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia
General de la Repiblica, en el ambito de su competencia;

Dirigir la revision de la procedencia del registro de los ingresos excedentes ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y someterlo para autorizacion de la persona
titular del Organo Intemo de Control;

Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario
para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con la Persona
Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de

N
L‘* D e

Fwerame FECHA: 23 DE OCTUBRE DE 2023




§ N 3 [ VIGENCIA j
ksﬁ_ﬂ; MANUAL DE ORGANIZACION _ Octubre 2023
CNDH DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

M EXILCO
Difrmedrmer af Purkie

| Pégina 70 de 107 |

conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por el Grupo
Interdisciplinario; '

Coordinar al personal del Area, para asistir a los levantamientos fisicos de inventarios de
conformidad con la normatividad aplicable; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona titular del
Organo Interno de Control.
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Subdirecciones de Auditoria “A™ y “B".

Objetivo.

Verificar, a través de auditorias, que la gestion de los Organos y las Unidades Administrativas
de la Comision Nacional se ajuste al marco normativo, a través de la supervision en la
revision del ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién de recursos humanos, financieros,
materiales y tecnolégicos y de los mecanismos de control interno.

Funciones.

« Participar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

e FElaborar propuestas de auditorias a los Organos y las Unidades Administrativas, y
presentarlas a la persona Titular del Area de Control y Auditorias, para integrar el
Programa Anual de Auditorias;

« Elaborar las propuestas de modificaciones al Programa Anual de Auditorias y
presentarlas a la persona titular del Area de Control y Auditorias;

s Participar en la propuesta de mejora que permita la simplificacion administrativa de los
procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la Comision
Nacional, como resultado del desarrollo de funciones

e Supervisar y controlar la ejecucion de las auditorias y de seguimiento, a los Organos y
Unidades Administrativas de la Comision Nacional, conforme al Programa Anual de
Auditorias autorizado; y en su caso, las modificaciones realizadas a éste;

e Supervisar y controlar la ejecucion de las visitas de inspeccion gue se realicen a los
Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional.

« Revisar la elaboracion de las cédulas de observaciones y de seguimiento a
observaciones con sus correspondientes recomendaciones, como resultado de las
auditorias y de seguimiento desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas,
para propiciar el cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencia de las
iregularidades detectadas;
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Participar en la presentacion de los resultados a las personas servidoras publicas de los
Organos y Unidades Administrativas de las auditorias, de auditorias de seguimiento y
visitas de inspeccion practicadas;

» Participar en la fiscalizacion, vigilancia y seguimiento a las Politicas de Austeridad que
establecen las Normas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos vy
acciones en materia de control interno;

supervisar la integracion de los expedientes de las auditorias y de seguimiento, asi como
tramitar su aprobacion y mantenerlos bajo su resguardo:

Elaborar y supervisar el informe y la integracion de los expedientes correspondientes,
por faltas o irregularidades por hechos u omisiones de las personas servidoras publicas
de la Comision Nacional y/o de particulares, detectadas en las auditorias practicadas de
las que se presuman posibles faltas administrativas;

Revisar las solicitudes de informacién y someterlas a la consideracion de |a persona
titular del Area de Control y Auditorfas para su aprobacion;

Llevar a cabo las visitas de inspeccion, cuando asi se requiera o cuando le sea solicitado
por los Organos y Unidades Administrativas vy en su caso elaborar los informes de
resultados respectivos;

Supervisar que el personal del Area verifique que el ejercicio de gasto de la Comision
Nacional se realice conforme al presupuesto, programas aprobados y la normatividad
aplicable;

« Revisar y evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, empleando la metodologia
que determine la persona titular del Organo Interno de Control;

Verificar, en la gjecucion de las auditorias de seguimiento, el cumplimiento de las
acciones y normatividad establecida en materia de control interno por parte de los
Organos y Unidades Administrativas;

Supervisar, en el desarrollo de las auditorias, el cumplimiento de las normas vy politicas
en materia de patrimonio inmaobiliario;
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Realizar y proponer a la persona Titular del Area de Control y Auditorias la promocion de
acciones administrativas y legales derivadas de los resultados de las auditorias y ante
las instancias correspondientes;

Elaborar los informes de las auditorias de seguimiento y las Cédulas de Resultados de
las visitas de inspeccidn desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas, y
someterlos a consideracion de |a persona titular del Area de Control y Auditorfas;

Elaborar el estudio de mercado, anexo técnico, dictamen de justificacién y dictamen
técnico, para la solicitud de la contratacién de servicios profesionales, para los
dictamenes de |os estados, financieros, presupuestales y cumplimiento de obligaciones
fiscales a cargo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como supervisar
el cumplimiento del servicio contratado;

Tramitar el cotejo de documentos y la expedicion de las constancias correspondientes
fue se requieran en las materias competencia del Area;

Elaborar los distintos informes, respecto de las actividades realizadas por el Area;

Integrar la informacion de la Subdireccion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones
de transparencia aplicables, contenidas en el articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y someterla a consideracion de |a
persona Titular del Area de Control y Auditorias;

Participar en la emisiéon de respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y
datos personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Fublica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision
MNacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares con relacion a las
atribuciones del Area:

Elaborar propuestas de circulares que contengan disposiciones de observancia general
para las personas servidoras ptblicas de la Comision Nacional, derivadas del desarrollo
de sus funciones, la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la
Presidencia de la Comision Nacional de conformidad al ambito de su competencia;

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para ser efectiva su autonomia técnica y de gestion;
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Participar en la asesoria, en asuntos de su competencia, a las personas servidoras
plblicas de la Comision MNacional a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor
funcionamiento de la Comisién Nacional;

Supervisar las propuestas de respuesta para atender las solicitudes de los diferentes
Organos vy Unidades Administrativas de la Comisién Nacional en los asuntos
competencia de la Subdireccion;

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno Control, de
los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que resulten necesarios para
coadyuvar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional cumplan
adecuadamente con sus funciones administrativas;

Revisar la informacién proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas,
respecto de los seguimientos para la solventacion de las observaciones; y en su caso,
proponer a la persona fitular del Area de Control y Auditorias el turno a la autoridad
investigadora competente;

Elaborar los proyectos de convenios en las materias que le competen al Area;

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de |la Fiscalia General de la
Republica, en el ambito de su competencia;

Supervisar la revision de la procedencia del registro de los ingresos excedentes ante |a
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Supervisar al personal de la Subdireccion gue se designe por la persona titular del Area
de Control y Auditorias para la asistencia a los levantamientos fisicos de inventarios de
conformidad con la normatividad aplicable;

Apoyar en la remision al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion
Patrimonial el expediente de auditoria del que se desprendan faltas o irregularidades por
hechos u omisiones de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional y/o de
particulares practicadas;

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar trdmite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por el
Grupo Interdisciplinario;
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Elaborar el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se requieran
en las materias de su competencia;

Resguardar los expedientes de las Auditorias; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
del Area de Control y Auditorias.
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Departamentos de Auditoria Al , All, Bl y BIL.
Objetivo.

Ejecutar las auditorias para verificar que el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion de
recursos humanos, financieros, materiales y tecnologicos, asi como la gestién operacional y
financiera de los Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional, se ajuste al
marco normativo que la rige.

Funciones.

= Auxiliar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

o Auxiliar en la elaboracion de propuestas de auditorias a los Organos y Unidades
Administrativas para integrar el Programa Anual de Auditorias;

= Auxiliar en la elaboracion de propuestas de auditorias a los Organos y Unidades
Administrativas; y en su caso, realizar modificaciones al Programa Anual de Auditorias.

= Auxiliar en la participacion de la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion
administrativa de los procedimientos establecidos de los Organos y Unidades
Administrativas de la Comisidn Nacional, como resultado del desarrollo de sus funciones

» Ejecutar las auditorias a los Organos y Unidades Administrativas de la Comision
Macional, asignadas por la Subdireccion de Auditoria que corresponda de conformidad
al Programa Anual de Auditorias autorizado;

« FElaborar las cédulas de observaciones y de seguimiento a observaciones de las
auditorias de los Organos y Unidades Administrativas, asi como las Cédulas de
Resultados de las Visitas de Inspeccion;

e Integrar los expedientes de las auditorias y visitas de inspeccion practicadas a los
Organos y Unidades Administrativas, y someterlos a la consideracion de la Subdireccion
de Auditoria que corresponda para su aprobacian;

s |Integrar los expedientes, cuando con motivo de las auditorias o visitas de inspeccion
practicadas se detecte alguna falta o irregularidad por alglin hecho u omisién de las
personas servidoras publicas de la Comision Nacional y/o de particulares;
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Informar a la Subdireccion de Auditoria que corresponda de los hallazgos de auditoria o
visita de inspeccion, para que en su caso realice y proponga a la persona titular del Area
de Control y Auditorias la promocién de acciones administrativas y legales derivadas de
los resultados de las auditorias, ante las instancias correspondientes,

Elaborar las solicitudes de informacién y someterlas a la consideracion de la
Subdireccion de Auditoria que corresponda, asi como participar en las visitas de
inspeccion, cuando asi se requiera o cuando sea solicitado por los Organos y Unidades
Administrativas y en su caso, coadyuvar para la elaboracion de los informes de
resultados respectivos;

Revisar que el ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice conforme al
presupuesto, programas aprobados y la normatividad aplicable;

Auxiliar en la revision y evaluacion de los informes de avance de la gestion financiera
respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos concluidos, conforme
a la metodologia que determine la persona titular del Organo Interno de Control;

Comprobar, en la ejecucién de las auditorias asignadas, el cumplimiento de las acciones
y normatividad establecidas en materia de control intemo por parte de los Organos y
Unidades Administrativas;

Verificar en el desarrollo de las auditorias y en las visitas de inspeccién asignadas, el
cumplimiento de las normas y politicas en materia de patrimonio inmobiliario;

Revisar que las operaciones presupuestales que realiza la Comision Nacional, se
apeguen a la normatividad aplicable y, en su caso, determinar las desviaciones de las
mismas y las causas que les dieron origen,

Recopilar informacion y auxiliar en la elaboracion de los informes de las auditorias
desarrolladas a los Organos y Unidades Administrativas;

Apoyar en la elaboracion del estudio de mercado, anexo técnico, dictamen de
justificacion y dictamen técnico, para la solicitud de la confratacion de servicios
profesionales, para los dictamenes de los estados financieros, presupuestales y
cumplimiento de obligaciones fiscales a cargo de la Comision Nacional,

Auxiliar en el tramite de cotejo de documentos y expedicion de las constancias
correspondientes que se requieran en las materias competencia del Area;

Apoyar en la elaboracion de los distintos informes respecto a las actividades realizadas
por el Area;
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Auxiliar a la Subdireccion de Auditoria que corresponda en la integracion de la
informacion a fin de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia aplicables,
contenidas en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica y someterla a consideracién de la persona Titular del Area de Control
y Auditorias; '

Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes de informacion,
documentacion y datos personales que, en términos de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares con relacion a
las atribuciones del Area;

Auxiliar en la elaboracion de propuestas de circulares que contengan disposiciones de
observancia general para las personas servidoras publicas de la Comisién Nacional,
derivadas del desarrollo de sus funciones, la normatividad aplicable o de acuerdos de la
persona titular de la Presidencia de la Comision Nacional de conformidad al ambito de
su competencia;

Auxiliar en la asesoria en asuntos de la competencia del Departamento, a las personas
servidoras publicas de la Comision Nacional, previa autorizacion de la persona titular del
Subdireccion y/o del Area de Control y Auditorias;

Elaborar las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos v Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de la competencia del
Departamento;

Auxiliar en la participacion de la propuesta que realice |la persona Titular del Organo
Interno Control, de los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion que resulten
necesarios para procurar gue |as personas servidoras publicas de la Comision Nacional
cumplan adecuadamente con sus funciones administrativas;

Preparar los proyectos de convenios en las materias que le competen al Area:

Auxiliar en la fiscalizacion, vigilancia y seguimiento a las politicas de Austeridad que
establecen las Normas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, asi como proponer las Normas, lineamientos, mecanismos y
acciones en materia de control interno;
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Revisar la procedencia del registro de los ingresos excedentes ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico;

Atender los levantamientos fisicos de inventarios de conformidad con la normatividad
aplicable;

Preparar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion;

Analizar la informacién proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas,
respecto de los seguimientos para la solventacion de las observaciones; y en su caso,
proponer y elaborar la propuesta de tumo a la autoridad investigadora competente a la
persona titular del Subdireccion que corresponda;

Auxiliar en la presentacion de la Denuncia ante el Area de Quejas, Denuncias,
Notificaciones y Evolucion Patrimonial de cualguier conducta posiblemente constitutiva
de falta administrativa cometida por personas servidoras publicas de la Comision
Nacional y en su caso, requerir las medidas de apremio que llegasen a constituirse por
motivo del ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones no llevadas a cabo por
estas;

Auxiliar en la remision al Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion
Patrimonial el expediente de auditoria del que se desprendan faltas o irregularidades por
hechos u omisiones de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional yfo de
particulares practicadas;

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario
para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con la Persona
Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de
conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por el Grupo
Interdisciplinario;

Integrar y mantener actualizados los expedientes de las auditorias de desempeno y
visitas de inspeccion realizadas por el area;

Participar en el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en las materias de su competencia; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular de
la Subdireccion de Auditoria que corresponda.
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Area de Evaluacién de la Gestién
Objetivo.

Contribuir a la eficiencia, eficacia y economia en el cumplimiento de los objetivos y metas en
el desempefio de las actividades a cargo de los Organos y Unidades Administrativas,
mediante la realizacion de Auditorias de Desempefio, asi como la efectividad en la aplicacion
de sistemas y mecanismos de Control Interno y de Gestion de Riesgos, participar en los
diferentes actos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, asl como de obra
plblica a los que sea convocado el Organo Interno de Control, y participar en los actos de
Entrega — Recepcion de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.

Funciones.

e Supervisar la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

« Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Auditorias de Desempefio y presentarlo a la
persona titular del Organo Interno de Control;

s Conducir la planeacion de las Auditorias de Desempeno, de los Organos y Unidades
Administrativas, para verificar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
de la Comision Nacional, con eficiencia, eficacia y economia;

« Dirigir el desarrollo y ejecucion, conforme al Programa Anual de Auditorias de
Desempefio autorizado, las auditorias a los Organos y Unidades Administrativas de la
Comision Nacional;

e Dirigir vy coordinar las Auditorfas de Desempefio a los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional, de conformidad con las metas y actividades
previstas en el Plan Estrategico Institucional y en el Programa Anual de Trabajo, asi como
en los demas programas especiales que tengan a su cargo los Organos y las Unidades
Administrativas de la Comisiéon Nacional;

e« Coordinar las reuniones de inicio de las Auditorias de Desemperfio, aprobadas en el
Programa Anual de Auditorias de Desempefio, asi como aquellas gue se estimen
necesarias durante el desarrollo de las mismas;
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Emitir las cédulas de observaciones y de seguimiento a observaciones con sus
correspondientes recomendaciones, como resultado de las Auditorfas de Desempefio
desarrolladas a los Organos y las Unidades Administrativas, para propiciar el
cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencia de irregularidades;

Coordinar la verificacion del cumplimiento de la normatividad y acciones establecidas en
materia de Control Interno por parte de los Organos y las Unidades Administrativas;

Dirigir y coordinar la elaboracion y proponer los informes de Auditorias del Desempefio y
someterlos a consideracion de la persona titular del Organo Interno de Control;

Coordinar las reuniones con las personas servidoras publicas de los Organos y Unidades
Administrativas auditadas, con la finalidad de darles a conocer los resultados y las
observaciones derivadas de las Auditorias de Desempeiio;

Coordinar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones de |las Auditorias de
Desempefio practicadas a los Organos y Unidades Administrativas, previa autorizacion
de la persona titular del Organo Interno de Control y darlas a conocer a los Organos y
Unidades Administrativas auditadas;

Coordinar el analisis de las respuestas recibidas de los Organos y Unidades
Administrativas, respecto de las observaciones y recomendaciones emitidas;

Determinar de acuerdo a la informacién proporcionada por los Organos y Unidades
Administrativas, los seguimientos para la solventacion de las observaciones; y en su
caso, se proponga a la persona titular del Organo Interno de Control el turno a la
autoridad investigadora competente;

Denunciar ante el Area de Quejas, Denuncias, Notificaciones y Evolucion Patrimonial
cualquier conducta probablemente constitutiva de falta administrativa cometida por
personas servidoras ptblicas de la Comision Nacional;

Coordinar la elaboraci6n e integracion de los informes del Area;

Fiscalizar, vigilar y dar seguimiento a las politicas de Austeridad que establecen las
Normas en Materia de Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
asi como proponer las Normas, lineamientos, mecanismos y acciones en materia de
control interno;

« Dirigir la participacion del personal del Area en los actos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obra piblica;
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» Coordinar la participacion del personal del Area en los actos de entrega-recepcion del
cargo de las personas servidoras publicas de la Comision Nacional;

» Proponer a la persona ftitular del Organo Interno de Control, los lineamientos,
procedimientos y formatos conforme a los cuales se llevaran a cabo dichos actos;

Dirigir y coordinar la integracion de la informacion del Area que sea requerida a fin de dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia aplicables, conforme a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Emitir las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y datos personales
que, en terminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacidn de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, soliciten los particulares con relacion a las atribuciones del Area:

Participar en la propuesta de mejoras que permitan la simplificacién administrativa de los
procedimientos establecidos en los Organos y Unidades Administrativas de la Comision
Macional, como resultado del desarrollo de sus funciones;

Representar al Organo Interno de Control en los comités y demas actos en materia de
Control Interno v de Gestion de Riesgos gue le asigne la persona titular del Organo
Interno de Control;

Participar en la ejecucion de los trabajos de Control Interno y de Gestion de Riesgos que
le sean asignados por la persona titular del Organo Interno de Control;

Proponer los proyectos de lineamientos vy acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deban observar las personas servidoras publicas de la Comision
Nacional, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con el fin de prevenir
la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion; asi como coordinar los
diagnosticos correspondientes,

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion en las materias que le competen
al Area;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control las circulares que contengan
disposicicnes de observancia general para las personas servidoras pulblicas de la
Comision Nacional, derivadas de la normatividad aplicable o de acuerdos de |a persona
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titular de la Presidencia de la Comisidon Nacional de conformidad al ambito de su
competencia;

Proponer a la persona titular del Organo Interno de Control los acuerdos y lineamientos
que requiera el Organo Interno de Control para hacer efectiva su autonomia tecnica y de
gestion;

Brindar asesoria en asuntos de su competencia, a las personas servidoras p@hlicas de
la Comision Nacional, asi como coordinarse con las o los titulares de los Organos vy
Unidades Administrativas a fin de instrumentar acciones que auxilien al mejor
funcionamiento de la Comision Nacional,

Atender las respuestas a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comisidn Nacional en los asuntos de su competencia;

Coordinar las solicitudes de informacion y las visitas de inspeccion, cuando asi se
requiera o cuando sea solicitado por los Organos y Unidades Administrativas de la
Comisién Nacional para el cumplimiento de sus funcionas y en su caso emitir los informes
de resultados respectivos de las visitas de inspeccion;

Dirigir gque la verificacion del ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice
conforme al presupuesto, programas aprobados y cumplimientc de metas, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Supervisar la elaboracion de las denuncias de hechos que &l Organo Interno de Control
presente ante la Fiscalla Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia
General de |la Repiiblica, en el ambito de su competencia;

Realizar la evaluacion del cumplimiento de los objetivos v metas fijadas en los programas
de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comisidn
Nacional, empleando la metodologia gue determine;

Participar en la propuesta que realice la persona Titular del Organo Interno Control, de
los mecanismos de orientacion y cursos de actualizacion gue resulten necesarios para
coadyuvar que las personas servidoras publicas de la Comision Nacional cumplan
adecuadamente con sus funciones administrativas;

Validar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario
para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con la Persona
Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos inventarios, de
conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por el Grupo
Interdisciplinario;
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Emitir el cotejo de documentos y la expedicion de las constancias correspondientes gue
se requieran en las materias competencia del Area; y

ITas demas funciones gue en el ambito de su competencia le asigne la persona fitular del
Organo Interno de Control.
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Subdireccion de Auditoria de Desempeiio.

Objetivo.

Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas de los Organos y Unidades
Administrativas, con eficacia, eficiencia y economia, mediante la practica de Auditorias de
Desempefio conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempefio.

Funciones.

. Participar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

¢  Proponer a la persona Titular del Area de Evaluacion de la Gestion, las Auditorias de
Desempeno que se integraran al Programa Anual de Auditorias de Desempeno;

. Supervisar |la planeacion y ejecucion de las Auditorias de Desempeifio practicadas,
conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempeiio;

° Participar en las reuniones de inicio de las Auditorias de Desempefio aprobadas en el
Programa Anual de Auditorias de Desempefio, asi como en aquellas reuniones gue se
estimen necesarias durante el desarrollo de las mismas;

e  Participar en la realizacién de Auditorias de Desempefio a los Organos y Unidades
- Administrativas conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempeio;

e Revisar la elaboracion de las cédulas de observaciones y de seguimiento a
observaciones con sus correspondientes recomendaciones, como resultado de las
Auditorias de Desempefio desarrolladas a los Organos y las Unidades Administrativas,
para propiciar el cumplimiento de la normatividad y prevenir la recurrencia de
irreqularidades.

»  Supervisar la elaboracion de los informes de Auditoria de Desemperio derivados de las
Auditorias de Desempefio, asl como de las cédulas que contengan los resultados, las
observaciones, recomendaciones y seguimiento a observaciones que en el ambito de
su competencia se deban formular a los Organos y Unidades Administrativas vy
someterlos a la consideracion de la persona Titular del Area de Evaluacion de la
Gestion;
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Supervisar el cumplimiento de los objetives y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comision
Nacional, empleando la metodologia que determine;

Participar en las reuniones con las personas servidoras publicas de los Organos y
Unidades Administrativas auditadas, que se celebren con la finalidad de darles a
conocer los resultados, las observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias practicadas;

Supervisar el seguimiento a la atencion de las observaciones derivadas de las
auditorias practicadas, a través del cumplimiento que lleven a cabo los Organos vy
Unidades Administrativas respecto de las recomendaciones que les sean formuladas;

Revisar la informacién proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas,
respecto de los seguimientos para la solventacion de las observaciones; para en su
caso, proponer a la persona titular del Area de Control y Auditorias el turno a la
autoridad investigadora competente;

Supervisar la revisién de las respuestas recibidas de los Organos y Unidades
Administrativas auditadas, respecto de las observaciones y recomendaciones emitidas
¥ proponer, en su caso, que |as ocbservaciones sean consideradas como solventadas;

Participar en la elaboracion e integracién de los informes del Area de Evaluacion de la
estion, en lo que corresponda a las Auditorias de Desempefio;

Participar en la fiscalizacion, vigilancia y seguimiento a las politicas de Austeridad que
establecen las Normas en Materia de Austeridad de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos vy
acciones en materia de Control Interno;

Recabar y verificar la informacion del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento
a las obligaciones de transparencia aplicables, conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Supervisar que la verificacion del ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice
conforme al presupuesto, programas aprobados y cumplimiento de metas, de
confermidad con la normatividad aplicable;
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Participar en la emision de las respuestas a las solicitudes de informacion,
documentacién y datos personales que, en terminos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, soliciten
los particulares con relacion a las atribuciones del Area;

Participar en la propuesta que realice la persona titular del Organo Interno de Control,
de los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion que resulten necesarios
para procurar que las personas servidoras publicas de la Comisiéon Nacional cumplan
adecuadamente con sus funciones administrativas;

Recabar |la informacién requerida por la persona Titular del Area de Evaluacion de la
Gestion a fin de dar respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
- Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de su competencia;

Proponer a la persona Titular del Area de Evaluacion de la Gestion las mejoras que
permitan la simplificacion administrativa de los procedimientos establecidos en los
Organos y las Unidades Administrativas de la Comision Nacional, como resultado del
desarrollo de sus funciones;

Verificar el cumplimiento de las acciones y normatividad establecida en materia de
Control Interno por parte de los Organos y Unidades Administrativas;

Elaborar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras plblicas de la Comision Nacional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la
Comision Nacional de conformidad al ambito de su competencia,

Elaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion;

Apoyar a la persona titular del Area de Evaluacién de la Gestién en su participacion
ante los comités y demas actividades en materia de Control Interno y de Gestion de
Riesgos;

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién de la Fiscalia General de la
Replblica, en el ambito de su competencia y ponerlo a consideracion de la persona
titular del Area de Evaluacion de la Gestion;
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Revisar las solicitudes de informacion y someterlas a la consideracion de la persona
Titular del Area de Evaluacion de la Gestién para su aprobacion, asi como llevar a cabo
las visitas de inspeccidn, cuando asi se requiera o cuando le sea solicitado por los
Organos y las Unidades Administrativas y en su caso elaborar los informes de
resultados respectivos de las visitas de inspeccion;

Resguardar los expedientes de las Auditorias de Desempeno;

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicién documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Elaborar el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se requieran
en materia competencia del Area de Evaluacion de la Gestion; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
del Area de Evaluacion de la Gestion,
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Departamento de Auditoria de Desempefio.

Objetivo.

Coadyuvar a la mejora continua de las actividades de los Organos y Unidades
Administrativas, mediante la practica de auditorias conforme al Programa Anual de
Auditorias de Desempeno.

Funciones.

e  Auxiliar en la vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

e Proponer a la persona Titular de la Subdireccion de Auditoria de Desempefio, las
auditorias que se integraran al Programa Anual de Auditorias de Desempeno;

« Elaborar la documentacion para llevar a cabo la planeacion de las actividades
relacionadas con la revision de los Organos y Unidades Administrativas en materia de
desempeno, conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempefio;

«  Auxiliar en las reuniones de inicio de las Auditorias de Desempefio aprobadas en el
Programa Anual de Auditorias de Desempeno; asi como en aquellas que se estimen
necesarias durante el desarrollo de las mismas;

. Desarrollar, con el apoyo de las o los auditores asignados, la realizacion de auditorias
a los Organos y Unidades Administrativas, conforme al Programa Anual de Auditorias
de Desempefio;

. Elaborar las cedulas de observaciones y de seguimiento a observaciones de las
auditorias de Desempeiio de los Organos y las Unidades Administrativas;

. Elaborar los informes derivados de las Auditorias de Desempefio a su cargo; asi como
las cédulas que contengan los resultados, las observaciones, recomendaciones y
seguimiento a observaciones que, en el ambito de su competencia, se deban formular
a los Organos y Unidades Administrativas y someterlas a la consideracion de la
persona Titular de la Subdireccion de Auditoria de Desempefio;

e Auxiliar en las reuniones con las personas servidoras ptblicas de los Organos y
Unidades Administrativas auditadas que se celebren, con la finalidad de darles a
conocer los resultados, las observaciones ],r recomendaciones derivadas de las
auditorias practicadas;
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Dar seguimiento a la atencion de las observaciones derivadas de las Auditorias de
Desempefio, a través del cumplimiento que lleven a cabo los Organos y Unidades
Administrativas respecto de las recomendaciones gue les sean formuladas:

Revisar las respuestas recibidas de los Organos y Unidades Administrativas auditadas,
respecto de las observaciones emitidas;

Analizar la informacién proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas,
respecto de los seguimientos para |la solventaciéon de las observaciones; y en su caso,
proponer y elaborar |la propuesta de turno a la autoridad investigadora competente a la
persona titular del Subdireccion que corresponda; :

Integrar la informacién del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia aplicables, conforme a la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de
la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes de informacion,
documentacion y datos personales que, en términos de la Ley General de

_Transparencia y Acceso a |a Informacion Publica, de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, soliciten
los particulares con relacion a las atribuciones del Area;

Verificar durante las auditorias de desemperio practicadas o visitas de inspeccion que
el ejercicio de gasto de la Comision Nacional se realice conforme al presupuesto,
programas aprobados y la normatividad aplicable;

Verificar el cumplimiento de los objetivos vy metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comision
Nacional, empleando la metodologia que determine;

Verificar el ejercicio del gasto de la Comision Macional se realice conforme al
presupuesto, programas aprobados y cumplimiento de metas, de conformidad con |a
normatividad aplicable;

Recabar y proporcionar la informacion requerida por la Subdireccion de Auditoria de
Desempefio, a fin de dar respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos y
Unidades Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de su competencia;
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Preparar los proyectos de circulares que contengan disposiciones de observancia
general para las personas servidoras plblicas de la Comisién Nacional, derivadas de
la normatividad aplicable o de acuerdos de la persona titular de la Presidencia de la
Comision Nacional de conformidad al ambito de su competencia;

Auxiliar en la fiscalizacion, vigilancia y seguimiento a las politicas de Austeridad que
establecen las Normas en Materia de Austeridad de la Comisién Macional de los
Derechos Humanos, asi como proponer las normas, lineamientos, mecanismos y
acciones en materia de control interno;

Preparar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion;

Apoyar en la elaboracion de las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control
presente ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia
General de la Republica, en el ambito de su competencia y someterlo a consideracion
de la subdireccion correspondiente;

Preparar los proyectos de convenios de colaboracion en las materias que le competen
al Area;

Auxiliar en la elaboracion de la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion
administrativa de los procedimientos establecidos en los Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional, como resultado del desarrollo de sus
funciones:

Participar en las acciones relacionadas con la ejecucion de los trabajos de Control
Interno y de Gestidn de Riesgos;

Elaborar las solicitudes de informacion y someterlas a la consideracion de la
Subdireccion de Auditoria de Desempefio, asi como participar en las visitas de
inspeccion, cuando asi se requiera o cuando sea solicitado por los Organes y Unidades
Administrativas y en su caso, coadyuvar para la elaboracion de los informes de
resultados respectivos de las visitas de inspeccion;

Auxiliar en la participacion de la propuesta que realice la persona titular del Organo
Interno de Control, de los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion que
resulten necesarios para procurar que las personas servidoras publicas de la Comision
MNacional cumplan adecuadamente con sus funciones administrativas;
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» Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

Integrar y mantener actualizados los expedientes de las auditorias de desempefio y
visitas de inspeccion realizadas por el area;

Participar en el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en la materia de su competencia; y

Las demas funciones gque en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
de la Subdireccion de Auditoria de Desempefio,
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Departamento de Evaluacion.

Objetivo.

Contribuir al desarrollo de las auditorias, conforme al Programa Anual de Auditorias de
Desempefio, mediante la verificacion de los soportes documentales de los indicadores de la
Matriz de Indicadores para Resultados y el cumplimiento de los objetivos y metas de los
Organos y Unidades Administrativas.

Funciones.

e  Auxiliar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

«  Contribuir en la propuesta a la persona Titular de la Subdireccion de Auditoria de
Desempefio, las auditorias que se integraran al Programa Anual de Auditorias de
Desempeno;

. Llevar a cabo las actividades relacionadas con la planeacion de las actividades
relacionadas con la revision de los Organos y Unidades Administrativas en materia de
desempeno, y la verificacion de los soportes documentales de los indicadores,
conforme al Programa Anual de Auditorias de Desempefio;

¢« Auxiliar en las reuniones de inicio de las auditorias aprobadas en el Programa Anual
de Auditorias de Desempeno; asl como en aquellas que se estimen necesarias durante
el desarrollo de las mismas;

« Desarrollar, con el apoyo de las o los auditores asignados, la realizacion de auditorias
a los Organos y Unidades Administrativas, conforme al Programa Anual de Auditorias
de Desemperio;

e  Elaborar las cedulas de observaciones y de seguimiento a observaciones de las
auditorias de los Organos y las Unidades Administrativas;

. Elaborar los informes derivados de las Auditorias de Desempefio a su cargo, asi como
las cédulas que contengan las observaciones, recomendaciones y seguimiento a
observaciones, que en el ambito de su competencia se deban formular a los Organos
y Unidades Administrativas, y someterlas a la consideracion de la persona Titular de la
Subdireccion de Auditoria de Desempefio,
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Auxiliar en las reuniones con las personas servidoras publicas de los Organos vy
Unidades Administrativas auditadas que se celebren, con la finalidad de darles a
conocer los resultados, las observaciones y recomendaciones derivadas de las
auditorias practicadas;

Dar seguimiento a la atencién de las observaciones derivadas de las auditorias, a
traveés del cumplimiento que lleven a cabo los Organos y Unidades Administrativas
respecto de las recomendaciones que les sean formuladas;

Analizar la informacién proporcionada por los Organos y Unidades Administrativas,
respecto de los seguimientos para |la solventacian de las observaciones; y en su caso,
proponer y elaborar |la propuesta de turno a la autoridad investigadora competente a la
persona titular del Subdireccién que corresponda;

Integrar la informacion del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia aplicables, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Plblica, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos;

Llevar a cabo que la verificacion del ejercicio de gasto de la Comision Nacional se
realice conforme al presupuesto, programas aprobados y la normatividad aplicable;

Verificar durante las auditorias de desempeno practicadas o visitas de inspeccion que
el ejercicio de gasto de |a Comision Nacional se realice conforme al presupuesto,
programas aprobados y la normatividad aplicable;

Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los programas de
naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto de egresos de la Comision
Macional, empleando la metodologia que determine;

Verificar el ejercicio del gasto de la Comision Nacional se realice conforme al
presupuesto, programas aprobados y cumplimiento de metas, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes de informacion,
documentacion y datos personales que, en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, saoliciten
los particulares con relacién a las atribuciones del Area:
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Auxiliar en la elaboracion de la propuesta de mejoras que permitan la simplificacion
administrativa de los procedimientos establecidos en los Organos y las Unidades
Administrativas de la Comisién Nacional, como resultado del desarrollo de sus
funciones;

Integrar las acciones realizadas por el Organo Interno de Control durante su
participacion en los comités y demas actos en materia de Control Interno y de Gestion
de Riesgos;

Participar en las acciones relacionadas con la ejecucion de los trabajos de Control
Interno y de Gestion de Riesgos;

Elaborar las solicitudes de informacion y someterlas a la consideracion de la
Subdireccion de Auditorfa de Desempeno, asi como participar en las visitas de
inspeccion, cuando asi se requiera o cuando le sea solicitado por los Organos y las
Unidades Administrativas y en su caso, coadyuvar para la elaboracion de los informes
de resultados respectivos de |as visitas de inspeccidn;

Participar en el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en las materias de su competencia;

Auxiliar en la participacion de la propuesta que realice la persona Titular del Organo
Interno de Control, de los mecanismos de orientacion y cursos de capacitacion que
resulten necesarios para procurar gue las personas servidoras publicas de la Comisién
Nacional cumplan adecuadamente con sus funciones administrativas;

Integrar y mantener actualizados los expedientes de las auditorias de desempefio y
visitas de inspeccion realizadas por el area;

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacién del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacién y Conservacién de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
de la Subdireccion de Auditoria de Desempeno.
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Subdireccion de Control y Seguimiento, Adquisiciones y Entrega - Recepcion
Objetivo.

Coadyuvar con los Organos v Unidades Administrativas, interviniendo en los actos materia
de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector plblico; asi como de obra publica,
asi mismo en los Actos de Entrega- Recepcion de |las personas servidoras publicas.

Funciones.

= Participar en la vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

¢ Supervisar la intervencion del personal designado en los actos materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico; asi como de cbra publica, asi mismo en
los Actos de Entrega- Recepcion de las personas servidoras publicas:

e FElaborar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el Organo Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestién, relacionados con la
competencia del Area y someterlos a consideracion de la persona titular del Area de
Evaluacion de la Gestion;

o Recabar y verificar la informacion del Area que sea requerida a fin de dar cumplimiento
a las obligaciones de fransparencia aplicables, conforme a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

= Participar en la emision de las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion
y datos personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Fublica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares con relacion a las
atribuciones del Area

» Revisar los proyectos de acuerdos y lineamientos que requiera el tf)rgarm Interno de
Control para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, relacionados con la
competencia del Area y someterlos a consideracion de la persona titular del area de
Evaluacion de la Gestion:
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Revisar los distintos informes derivados de las actividades realizadas por el Area;

Revisar los proyectos de respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos y Unidades
Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de la competencia del Area;

Tramitar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacién y datos
personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, soliciten los particulares al Area;

Participar en |la asesoria a las personas servidoras publicas de la Comision Nacional, en
asuntos competencia del Area;

Participar en la propuesta que realice la persona Titular del Organo Interno Control, de los
mecanismos de orientacién y cursos de capacitacién que resulten necesarios para
procurar que las personas servidoras publicas de la Comisidon Nacional cumplan
adecuadamente con sus funciones administrativas;

Resguardar los expedientes de la informacién generada por el Area;

Supervisar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por el
Grupo Interdisciplinario;

Elaborar el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se requieran
en materia de su competencia;

Integrar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de la Subdireccion; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
del Area de Evaluacion de la Gestion

o (Mo R e
*-J!J noaUMBTE ¢G|L‘f DOENEL

CHDH CRRAND I TEHND OF CONTROL

I Tzl FEGHA: 23 DE OGTUARRE NE 2023




gL, » | VIGENCIA
W Wy MANUAL DE ORGANIZACION Octubre 2023

]

N § .
CNDH DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL [ Pagina sade 107 )

Departamento de Control y Seguimiento, Adquisiciones y Entrega — Recepcion.

Objetivo.

Contribuir a la actuacién en tiempo y forma de los Organos y Unidades Administrativas en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector plblico; asi como de obra
publica, asi mismo en los Actos de Entrega- Recepcion de las personas servidoras publicas.

Funciones.

= |ntervenir en los actos de entrega-recepcion del cargo de las personas servidoras
publicas de |la Comision Nacional, en el marco de la normativa aplicable;

e Auxiliar en las propuestas Area, de los lineamientos, procedimientos y formatos
conforme a los cuales se llevaran a cabo dichos actos;

e Apoyar a la Subdireccion en los actos en materia de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios, asi como de obra publica;

e Intervenir en los actos de entrega-recepcion de las personas servidoras pablicas de la
Comision Nacional, en el marco de |a normativa aplicable;

= Apoyar a la Subdireccion de Control y Seguimiento, Adguisiciones y Entrega —
FRecepcion en la elaboracion de los dlstmtns informes derivados de las actividades
realizadas por el Area;

« Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de los diferentes Organos y
Unidades Administrativas de la Comision Nacional en los asuntos de la competencia del
Area y someterlos a consideracion de la Subdireccion de Control y Seguimiento,
Adquisiciones y Entrega — Recepcion;

= Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes de informacion,
documentacion y datos personales que, en términos de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares al Area;

« Participar en la asesoria a las personas servidoras piblicas de la Comision Nacional, en
asuntos competencia del Area;
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Auxiliar en la propuesta que realice la Subdireccion de Control y Seguimiento,
Adquisiciones y Entrega — Recepcion, de los mecanismos de orientacién y cursos de
capacitacion que resulten necesarios para procurar que las personas servidoras publicas
de la Comisién Nacional cumplan adecuadamente con sus funciones administrativas;

Integrar y mantener actualizados los expedientes derivados de su participacion en los
actos materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, asi como
de obra publica, asi mismo en los Actos de Entrega- Recepcidon de las personas
servidoras publicas y de toda la informacion generada por el Area:

Elaborar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catélogo de disposicion documental autorizado por el
Grupo Interdisciplinario;

Participar en el cotejo de documentos y las constancias correspondientes que se
requieran en materia de su competencia,

Auxiliar en el resguardo, y custodia de las Actas Entregas- Recepcion; y

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le asigne la persona Titular
del Area de Evaluacion de la Gestion.
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Enlace Administrativo.
Objetivo.

Desarrollar la funcidn administrativa conforme a la normativa aplicable, mediante los
procedimientos diseriados para la administracién de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnologicos, asi como proporcionar los servicios generales con la finalidad de
que las Areas del Organo Interno de Control cuenten con los recursos y servicios necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Funciones.

= Representar al Organo Interno de Control, cuando asi lo solicite la persona titular del
Organo Interno de Control, en las reuniones de frabajo convocadas por los Organos y
Unidades Administrativas en las que sean tratados asuntos de orden administrativo:

» Formular, conjuntamente con las personas titulares de las Areas que integran el Organo
Interno de Control, las propuestas de actualizacion de la estructura organica, asi como
integrar los proyectos de actualizacion a los manuales de organizacién y de
procedimientos respectivos;

« \Verificar el cumplimiento de las normas y lineamientos emitidos por la Coordinacién
General de Administracion y Finanzas, en materia de recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos;

« Tramitar y dar seguimiento a los ordenamientos legales y administrativos de Servicio
Civil de Carrera;

o Informar al personal de nuevo ingreso sobre las prestaciones a las que tiene derecho:

« Tramitar los nombramientos, altas y bajas, asi como controlar las incidencias, los
movimientos y |a plantilla del personal adscrito al Organo Interno de Control;

« Dar sequimiento al programa de Capacitacion y elaborar la propuesta de necesidades
de actualizacion de la materia que se requiera para el personal del Organo Interno de
Control con base en la informacion que le turnen las personas titulares de las Areas que
lo integran;

e Dar seguimiento al Programa de Capacitacion a fin de que se imparta conforme a lo
solicitado;
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Tramitar los resguardos de bieries a cargo del personal del Organo Interno de Control:

asi como la liberacion de adeudos de bienes y recursos del personal que se separe;

Verificar gue los inventarios de los bienes muebles y tecnolégicos se mantengan
resguardados y actualizados;

Verificar que los compromisos y pagos que autorice la persona titular del Organo Interno
de Control cuenten con suficiencia presupuestal o, en su caso, elaborar el formato de
Adecuacion Presupuestal Interna correspondiente;

Administrar el fondo revolvente que le sea asignado al Organo Interno de Control para
hacer frente a los gastos urgentes de poca cuantia;

Integrar el Anteproyecto de Presupuesto Calendarizado del Organo Interno de Control,
asi como controlar el ejercicio del presupuesto autorizado;

Llevar a cabo los tramites relacionados con viaticos y boletos de transportacion para
comisiones oficiales, asi como tramitar la comprobacion correspondiente;

Verificar que la documentacion presentada para el pago de proveedores cumpla con lo
establecido en los instrumentos juridicos correspondientes y gestionar la orden de pago
ante la Direccion General de Finanzas;

Controlar y administrar los bienes de consumo y el activo fijo asignado al personal del
Organo Interno de Control, asi como elaborar las solicitudes y reportes de reparacion y
mantenimiento del mismo;

Tramitar las solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
asignados al Organo Interno de Control, asi como su suministro de combustible;

Gestionar los tramites de apoyo logistico y administrativo para la realizacion de eventos
relacionados con las funciones del Organo Interno de Control;

Supervisar los servicios de transporte que requiera el Organo Interno de Control:

Solicitar la asignacion de equipo de telefonia convencional y movil para el personal; asi
como el mantenimiento, reporte de fallas y apoyo técnico de software y hardware;

Supervisar el registro de la correspondencia presentada en el Organo Interno de Control,
en la base de datos del mismo; la asignacion de nimero de volante y de descargo; asi
comao, el archivo y resguardo de los asuntos atendidos;
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Supetrvisar y dar seguimiento al proceso de integracion y envio de los archivos que las
Areas del Organo Interno de Control, determinen remitir al Archivo de Concentracion;

Valida y supervisa los documentos conforme a las Reglas de Operaciéon del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por el
Grupo Interdisciplinario:

Supervisar la integracion de la informacion del Organo Interno de Control que sea
requerida por la unidad administrativa correspondiente, para ser integrada en la pagina
web de la Comision Nacional, y presentarla a la persona titular del Organo Interno de
Control para su aprobacion;

Supervisar el contenido de los informes de actividades del ambito de su competencia y
presentarlos a la persona titular del Organo Interno de Control;

Supervisar el resguardo de la informacion y documentacion relacionadas con el Control
de Gestidn del Organo Interno de Control;

Elaborar las denuncias de hechos que el Organo Interno de Control presente ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la Fiscalia General de la
Fepublica, en el ambito de su competencia;

Participar en los actos de Entrega-Recepcion de las personas servidoras publicas
adscritas al Organo Interno de Contral, de conformidad con los Lineamientos especificos
para la Entrega-Recepcion de las Personas Servidoras Plblicas de Mando adscritas a
la CNDH, al momento de separarse de su empleo, cargo o comision;

Autorizar los documentos necesarios conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la persona responsable del Archivo de Tramite, a fin de que se remitan los expedientes
que asi lo requieran, al archivo de concentracion; y

Las demas funciones que en el ambito su competencia le asigne la persona titular del
Organo Interno de Control;
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Departamento Oficialia de Partes.

Objetivo.

Controlar el registro y seguimiento de la correspondencia recibida en el Organo Interno de
Control, hasta su conclusién y archivo, a fin de que sean atendidos oportunamente los
asuntos, para contribuir al desarrollo de las actividades del Organo Interno de Control.

Funciones.

Recibir y registrar la correspondencia en la base de datos y asignarle nimero de volante;

Presentar la correspondencia a la persona titular del Organo Interno de Control para su
conocimiento y turno correspondiente;

Dar seguimiento del descargo, archivo y resguardo de la documentacion recibida y
registrada en el Sistema correspondiente, turnada a las Areas que integran el Organo
Interno de Control;

Reunir y determinar el envid de los expedientes e informacion al Archivo de
Concentracion de las Oficinas de Enlace Administrativo y de la Oficina de la Persona
titular del Organo Intero de Control:

Elaborar e integrar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse con
la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catalogo de disposicion documental autorizado por el

Grupo Interdisciplinario;

Tramitar los servicios de transporte que requiera el personal adscrito al Organo Interno
de Contraol;

Recabar e integrar la informacion del Organo Interno de Control que sea requerida por
las Areas correspondientes, para ser integrada en la pagina web de la Comision
Nacional;

Recabar e integrar el contenido de los informes de actividades del ambito de su
competencia y presentarlos a la persona titular del Enlace Administrativo;

Integrar y resguardar la informacion y documentacion relacionadas con el Control de
Gestion del Organo Interno de Control; y

lL.as demas funciones gque en el ambito de su competencia le asigne la persona titular
del Enlace Administrativo v del Organo Interno de Control.
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Departamento de Defensoria de Oficio.

Objetivo.

Ejercer la defensa juridica a solicitud de la persona solicitante en los procedimientos de
responsabilidad administrativa, que se sigan en el Area de Responsabilidades, Defensa
Juridica y Transparencia del Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en los terminos previstos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Funciones.
= Atender las solicitudes de Defensoria de Oficio de las personas que asi lo requieran;

e« Analizar las faltas administrativas que se reprochan a la persona solicitante de la
defensoria de oficio, a efecto llevar a cabo una adecuada defensa conforme a las leyes
en la normatividad aplicable en materia de responsabilidades administrativas;

= Integrar los elementos necesarios para la adecuada defensa juridica de las personas
servidoras publicas;

= Intervenir en todas aquellas diligencias que se encuentran contempladas en el
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa ante el Organo Interno de Control
hasta su total conclusion, en el ambite de su competencia;

« Realizar las promociones necesarias contempladas en el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa;

= [nterponer recursos e incidentes ante la Autoridad Sustanciadora en los términos
establecidos en las leyes y ordenamientos aplicables, a solicitud de las personas
representadas;

« [nformar a las personas a guienes se les presta el servicio de Defensoria de Oficio sohre
el estado que guarda el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
correspondiente;

s Comunicar a la persona titular del Organo Interno de Control, el nombramiento del que
sea objeto la Defensorila de Oficio, en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, asi como lo actuado en cada caso, una vez que este haya concluido;
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o Autorizar y tramitar los documentos conforme a las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario para la Organizacion y Conservacion de los Archivos y coordinarse
con la Persona Responsable del Archivo de Tramite, a fin de dar tramite a los diversos
inventarios, de conformidad con el catélogo de disposicion documental autorizado por
el Grupo Interdisciplinario;

« Elaborar y tramitar las respuestas a las solicitudes de informacion, documentacion y
datos personales que, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, soliciten los particulares con referencia a la
Defensoria de Oficio; vy

s Las demas funciones que le confieran las leyes y la normatividad aplicable.
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