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AVISO por el que se da a conocer la pagina electronica en la que puede ser consultado por el pablico en general el
Manual de Procedimientos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del
Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto Nacional de las Mujeres.

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA PAGINA ELECTRONICA EN LA QUE PUEDE SER CONSULTADO POR
EL PUBLICO EN GENERAL EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES)

NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, con
fundamento en los articulos 22, fraccion I; 59, fracciones I, V y XIV, y 61, fraccién Il, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 16, fracciones Il y XVII, de la Ley de Instituto Nacional de las Mujeres, y 24, fraccién
XIl, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres; y

CONSIDERANDO

Que en la Tercera Sesion Ordinaria 2021 de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), mediante el acuerdo INMJG2103810, fue aprobado el Manual de Procedimientos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres.

Que el Manual de Procedimientos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género del Instituto Nacional de las Mujeres tiene como propdsito establecer los procedimientos que
deberan seguir las &reas responsables del Inmujeres, con la finalidad de que los recursos del citado programa
se apliquen con eficiencia, economia, honradez y transparencia, conforme a la normatividad aplicable.

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA PAGINA ELECTRONICA EN LA QUE PUEDE SER
CONSULTADO POR EL PUBLICO EN GENERAL EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES)

PRIMERO.- Con el objeto de que las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres) y el publico en general puedan consultar el Manual de Procedimientos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres, se hace
de su conocimiento que se encuentra disponible en las paginas electrénicas: http://intranet.inmujeres.gob.mx/ y
www.dof.gob.mx/2021/INMUJERES/Procedimiento_Transversalidad_INMUJERES_2021.pdf

SEGUNDO.- De forma adicional, el Manual de Procedimientos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres puede ser consultado de
manera fisica en las oficinas que ocupa la Unidad de Administracion y Finanzas del Inmujeres, sita en Av.
Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes, Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03900, y en la
normateca del Inmujeres.

TERCERO.- El Manual de Procedimientos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género del Instituto Nacional de las Mujeres es de observancia obligatoria para todas las
personas que desempefien un empleo, cargo, comision en el Inmujeres, por lo que deberan conocer su
alcance y actuar de conformidad con su contenido.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual de Procedimientos entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDO.- Queda derogada cualquier otra disposicién interna que vaya en contra de lo aqui dispuesto.

Ciudad de México, a 21 de octubre de 2021.- Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Doctora
Nadine Flora Gasman Zylbermann.- Rubrica.

(R.- 516857)
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1. ELABORACION DE REGLAS DE OPERACION DE
A ' PFTPG o

Responsable: Version: 3.0

Direccion General de |a Politica Nacional .

de Igualdad y Derechos de las Mujeres Creado/Modificado: 01-Sep-2020
Redactor: Vigencia a partir del: 25-Nov-2021 PROCEDIMIENTO
Direccion de la Politica Nacional de
Igualdad en Entidades Federativas y
Municipios

Dictaminacién en COMERI: 24-Nov-2021
Acuerdo SE0721-01

Objetivo

Establecer los pasos a seguir, en el aflo en curso, por las areas responsables de la elaboracion de
Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, para el ejercicio fiscal siguiente.

Alcance

Aplica desde la revisién y actualizacion del contenido de las Reglas de Operacion del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género y de sus anexos, hasta su
autorizacién ante las instancias correspondientes en alineacién a la normativa aplicable, su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién y la pagina Web institucional del Inmujeres.

Novedades

Emisién 2021 actualizacién del documento para la conformacion del Manual de Procedimientos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Glosario

CAJ Coordinacién de Asuntos Juridicos.

CONAMER Comisién Nacional de Mejora Regulatoria.

DGPE Direccion General de Planeacion y Evaluacion.
Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades

DPNIEFM Federativas y Municipios (Unidad Responsable de la Operacién del
PFTPG en el Inmujeres).

DOF Diario Oficial de la Federacion.
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, unidades de

IMEE la administracién publica estatal, responsables del disefio,
ejecucion, vigilancia y evaluacién de las politicas que favorezcan el
adelanto de las mujeres.
Instancias Municipales de las Mujeres, unidades de la

IMM administracion publica municipal responsables del disefio,
ejecucion, vigilancia y evaluacion de las politicas que favorezcan el
adelanto de las mujeres.

IMM CENTRALIZADA Unidad de la admln!strauon publlcq municipal, que forma parte de
la estructura operativa del ayuntamiento. \
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Organismo de la administracién publica municipal que cuenta con

IMM DESCENTRALIZADA . T : . i
personalidad juridica y patrimonio propios.

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres.
Los mecanismos para el adelanto de las mujeres localizados en: las
INSTANCIAS IMEF, las IMM centralizadas, IMM descentralizadas y/o unidades
EJECUTORAS administrativas u homodlogas a las IMM en las Demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México con proyecto beneficiado.
LFPRH Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
PFTPG .
de Género.
Plataforma e- Herramienta informatica para la captura de informacion solicitada
Transversalidad en las diferentes etapas del PFTPG.
ROP Reglas de Operacioén.
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
UAF Unidad de Administracion y Finanzas.

Unidades administrativas

P Unidades de la administracion publica en las demarcaciones
u homélogas a las IMM en

territoriales de la Ciudad de México, responsables del disefo,

las Pemarecaciones ejecucion, vigilancia y evaluacion de las politicas que favorezcan el
territoriales de la Ciudad | & V9 ay P &
g adelanto de las mujeres.
de México
Unidad Responsable la Direccién General de la Politica Nacional de /
UR . :
Igualdad y Derechos de las Mujeres. \
URO Unidad Responsable de la Operacién PFTPG: Direccion de la Politica )
Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios.
XJ
. ’ . I\
Lista de los mapeos de los procesos ligados « Y

1. Procedimiento recepcidén y registro de proyectos PFTPG.

Lista de los documentos ligados « 1 - |
No hay documentos ligados.

Comentarios del mapeo del proceso e /

1. Andlisis de aspectos susceptibles de actualizacién en el proyecto de ROP del siguiente / /
ejercicio fiscal. //
/

Lineamientos de Reglas de Operacién con Perspectiva de Género.

2. Proceder a la publicacion en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) conforme a la

normativa aplicable. )
La Unidad Responsable recabara las firmas de la Presidencia del Instituto, una vez que la /L\
Coordinacion de Asuntos Juridicos valida la informacion.

e
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Mapeo del proceso

INMUJERES,

1. ELABORACION DE REGLAS DE OPERACION DE PFTPG

PS-01-02-PFTPG

< DPNIEFM
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INTEGRACION DE RECOMENDACIONES
SOBRE LA APLICACION DE LAS ROP DEL

Realizar reuniones de trabajo
can el persanal operativo del
PFTPG en el Inmujeres

Inicio

{ Proporcionar las expectativas para ef
| PFIPG para el siguiente ejercicio fiscal,
en concordancia con las estrategias
institucionales

1

ANALISIS DE ASPECTOS SUSCEFTIBLES DE
ACTUALIZACION EN EL PROYECTO DE ROP
'DEL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL

Estudiar los instrumentos
programiticos de fa Politica
Naclonal en materia de
lgualdad entre Mujeres y
Hombres

Analizar aspectos normativos,
tales como: addendum,
fineamientos a requerimientos

s
sustantivos para la integracion
de proyectos, como: temas
prioritarios, alineacién al
Proigualdad y anexos
sustantivos

Analizar los aspectos de

L distribucion de recursos de

cada modalidad de
participacion

Compilar Informacién que sirva de (
base para la actualizacion de las ROP |
| para el siguiente ejercicio fiscal ]

Informacién analizada para
1a actualizacién de las RO!

\ 2
| Emitiry enviar borrador de las ROP |
nte ejercicio fiscal

Ajustar propuesta de las ROPy
_____solichtar su revision i<

[ Recibir borradar de las ROP para el
sigulente ejercicio fiscal

e

naizar propuesta de ROP en los "i
aspectos desde su dmbito de

competencia

EMISION DE RECOMENDACIONES POR
PARTE DE DISTINTAS UNIDADES.

DGPE
Emitir recomendaciones en
aspectos sustantivos para la
Integracién de proyectos

cal
Emitir recomendaciones en
aspectos legales y en su caso
actualizar el formato del
Convenio Especifico de
Colaboracién entre el
Inmujeres y las instancias
ejecutoras, asf coma el
Convenio que se firma conel
Gobierno de la Entidad
rativa

UAF
Emitir recomendaciones sobre
Ios aspectos relacionados con
la dispersién de recursos

idar las ROP, en caso de tel

observaciones salicitar el ajs

Propuesta ROP

de Presidencia

Analizar proyecto de ROPy actualizar

Elaborar confronta de Ia propuesta de |
| ROP aprobada vs ROP afio en cursoy |
| enviar para tramitar la autorizacién |[€——f—— aprobadas

| presupuestaria y la obtencidn del
1 dictamen regulatorio

Presentar propuesta de ROP para fa
aprobacién de la Presidencia del
Inmujeres

Propuesta ROP

en elinmujeres

GHDADES ADMIN[STRATIVD \
\ DEL INMUJERES J

Presentar Ia propuesta de las ROP para
el ejercicio fiscal siguiente ante Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito

Piblico (SHCP), y en su caso, reclbir
sus abservaciones y dar seguimiento
hasta que sean atendidas para obtener
Ia autorizacién presupuestaria
conforme 3 1a LFPRH.

Autorizaclén
SHCP

[ Rt aoresion presapissira
[ las ROP para el efercicio fiscal
iguiente

i RBES e

Enviar a la Comisién Nacional de
Mejora Regulatoria (CONAMER], et
proyecto de las ROP para el ejercicio
fiscal sigulente, y en su caso, recibir
sus observaciones y dar seguimiento
hasta que sean atendidas para obtener

el dictamen regulatorio

'

Recibir dictamen regulatoria del
proyecto de las ROP para el ejercicio
fiscal

!

Elaborar el oficia para salicitar la
publicacién en el Diarlo Oficlal de la
Federacién (DOF)

| solicitar por escrita la publicaclén cn
| el Diario Oficial de Ia Gn (DOF)

-

|__conforme a la norm:

a aplicable |

| Notificar la fecha de publicacidn de fas |

ROP en el DOF

1
Verificar la publicacién de las ROP en |
el DOF y Ia pagina Web

ROP publicadas en
ol DOF y difundidas

cepcién y Registro de Proyectos
PFTPG

reado/Modificado: 01-Sep-2020

Version No. : S
SN
N ;




Elaboré mapeo de procesos:

s iy~
Licda. Eliuth Alan Flores Elizalde—
Jefa del Departamento de Organizacién Interna

Lic. Ricgfdo Nieto Robles

Subdirector

Redacté:

Licda. Diana Rocio Salazar Rugerio
Jefa de Departamento de Seguimiento para la
Implementacion de Politica Nac. de Igualdad en
Ent. Fed. y Mpio.

olo Espinosa Solis
Jefe de Departamento de Seguimiento para la
Implementacién de Politica Nac. de Igualdad en

3 = ~ Revisé:

Ent. Fed. y Mpio.
,/ﬂ :

// \\\
i R e
Mtro. Marco Anto lo//Maz Morales
Director de la’Politica Nadibnal de Igualdad en

Entldaé(es Federatsc y Municipios

iSael Trotski Patricio Gémez
Director de Finanzas

Autorizé: /

v

[l

Dra. Patricia Estela Uribe Zufiga
Secretaria Ejecutiva

e eceufl

Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran
Directora General de la Politica Nacional de

s de lag'Mujeres

@

C. Celia Aguilar Setién

Dlrectora General de Planeacmn y Evaluacién

Igualdad y Deredch

== /%
Mtro. Rafael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos

Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Creado/Modificado: 01-Sep-2020
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2. RECEPCION Y REGISTRO DE PROYECTOS PFTPG

Responsable:
Direccion General de la Politica
Nacional de Igualdad y Derechos de las

Version: 3.0

Creado/Modificado: 01-Sep-2020

Redactor:
Direccion de la Politica Nacional de
Igualdad en Entidades Federativas y
Municipios

Vigencia a partir del: 25-Nov-2021

Dictaminacién en COMERI: 24-Nov-2021
Acuerdo SE0721-01

PROCEDIMIENTO

Objetivo

Establecer los pasos a seguir para la recepcién y registro de proyectos que presentan las IMEF,
IMM Centralizadas o descentralizadas y las unidades administrativas u homdlogas a las IMM en
las Demarcaciones territoriales de la Ciudad de México que estén interesadas en participar en el

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Alcance

Aplica para el registro, recepcién y revisién de proyectos conforme a las Reglas de Operacion del

ejercicio fiscal que corresponda.

Novedades

Emisién 2021: actualizaciéon del documento para la conformacién del Manual de Procedimientos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Glosario
CAJ Coordinacién de Asuntos Juridicos.
CCl Coordinacion de Comunicacion e Informacion.
DOF Diario Oficial de la Federacion.
DTIC Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas
DPNIEFM vy Municipios (Unidad Responsable de la Operacion del PFTPG en el
Inmujeres).
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, unidades de la
IMEE administraciéon publica estatal, responsables del disefio, ejecucion,
vigilancia y evaluacion de las politicas que favorezcan el adelanto de las
mujeres.
Instancias Municipales de las Mujeres, unidades de la administracion
IMM publica municipal responsables del disefio, ejecucion, vigilancia y
evaluacion de las politicas que favorezcan el adelanto de las mujeres.
IMM CENTRALIZADA Unidad de la adm|n|straC|on pub!lca municipal, que forma parte de la
estructura operativa del ayuntamiento.
IMM Organismo de la administracién publica municipal que cuentafcon
DESCENTRALIZADA :personalidad juridica y patrimonio propios. )
v_)(

o
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INMUJERES

Instituto Nacional de las Mujeres.

INSTANCIAS EJECUTORAS

Los mecanismos para el adelanto de las mujeres localizados en:
las IMEF, las IMM centralizadas, IMM descentralizadas y/o
unidades administrativas u homodlogas a las IMM en las
Demarcaciones territoriales de la Ciudad de México con
proyecto beneficiado.

PFTPG

Programa de Fortalecimiento a
Perspectiva de Género.

la Transversalidad de la

Plataforma e-
Transversalidad

Herramienta informatica para la captura de informacién

solicitada en las diferentes etapas del PFTPG.

ROP Reglas de Operacion.

Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
SIIPP-G

Gubernamentales.
UAF Unidad de Administracién y Finanzas.

Unidades administrativas u
homélogas a las IMM en las
Demarcaciones territoriales

Unidades de la administracién publica en las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, responsables del disefio,
ejecucion, vigilancia y evaluacién de las politicas que favorezcan

de la Ciudad de México el adelanto de las mujeres.
Unidad Responsable de la Operacion PFTPG: Direccidon de la
Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y

Municipios.

URO

7

Ce

Lista de los mapeos de los procesos ligados

1. Procedimiento elaboracién de las Reglas de Operacién del PFTPG.
2. Procedimiento revision y validacién de proyectos del PFTPC.

Lista de los documentos ligados
No hay documentos ligados.
Comentarios del mapeo del proceso
1. Capturar los datos generales y solicitar participacién en la modalidad elegida.

/ /

74
Con la finalidad de cumplir con los requisitos a mas tardar en la fecha sefialada en las ROP del A//
ejercicio fiscal que corresponday de acuerdo con la modalidad en la que participen las instancias,
deberan adjuntarla, en versién digitalizada, en los médulos en la plataforma e-Transversalidad. L
Asimismo, las instancias participantes para la presentacion de la documentacion juridica y del(/
proyecto, deberan tomar en consideracion el calendario de entrega de documentacién que se
/)f
)

establece en las ROP.
2. Enviar notificacién de observaciones y/o recomendaciones sobre la documentaciéon
juridica y del proyecto.

Cuando la documentacién juridica y/o de proyecto esté incorrecta, se notificara a la instancia
participante mediante correo electrénico emitido por la Plataforma e-transversalidad, en la fecha

correcta y completa.

&
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3. Revisar que las observaciones estén atendidas.

Cuando dentro del periodo sefialado en las ROP las instancias participantes no cumplan con la
documentacién requerida, la URO notificard mediante correo electrénico emitido por la
Plataforma la conclusion de su participacion de forma definitiva e inapelable.

4. Recibir notificacién de resultados de revision.

Se considerara que la documentacién juridica y del proyecto estd completa cuando las instancias_
participantes hayan cumplido con la entrega de la documentacién completa y que cumpla v/ \

hayan atendido las observaciones emitidas por las dreas responsables, de acuerdo con estab ecn
en las ROP. ‘

SR
K\iﬁ—%’s\

=

Pagina 8 de 46 / ~

/s

jreado/Modiﬁcado: 01-Sep-2020
/ 7




Mapeo del proceso
INMUIERES

2. RECEPCION Y REGISTRO DE PROYECTOS PFTPG

INSTANCIAS
DPNIE
N gt / o / g \ o /\ o

G Inicio /\
. * ROP publicadas en fa pagina
. Weby las redes sociales
=, del Inmujeres +

Recibir salicitud de la
DPNIEFM para habilitar
plataforma para recepcion
Yy registro de proyectos y
& P —— documentacién jurfdica,
| RevisarlasROPe i conforme a lo establecido

lam en | en las ROP
que participaran i TR

Capturar los datos Recibir solicitud de la
generales y solicitar DPNIEFM para habilitar
enla y,: Sistema para el proceso de
modalidad elegida 71 emisi6n de observaciones/

recomendaciones de las
areas responsables

Adjuntar documentacién (v ';
jurldica y registrar i
proyecto en los médulos #
correspondientes de la
] plataforma Acceder a la plataforma y
Acceder a la plataforma revisarique la .
revisar que o irformacion documentacidn jurldica
del proyecto cumpla con lo esté comple_ta de acuerdo
establecido en fas ROP y en a lo establecido en las ROP
su caso captura Y n su caso c?plura las
recomendaciones olizervaciones

sin o con Documentacién juridica (g) -

completa y correcta

incompleta
F = Documentacién juridica
«con observaciones
Recibir notificacién de
ly,. documentacién juridica { Fn )
que cumple con o S S
[ establecido en las ROP .
2)
Enviar notificacién de Conocer y/o atender las.
observaciones y/o observaciones y/o
U i sobre la n daciones : 8 i sobre la
documentacién jurfdica y s oberacianes. o documentacién juridica y 1
del proyecto del proyecto \

» v

Revisar que las

RE"‘IBIS:‘Q!:E e;;u Ir:asa observaciones estén
yan atendido las atendidas
recomendaciones del - i

proyect

Notificar si cumple o no

r notificacién si
< I

cumple o no cumple la o L
documentacién juridica b

{ Notificar el cumplimiento o

e dRCUmplimiénto
[©D)] r ) } N

| Recibir natificacién de |
| resultados de revisién |

Aplicar criterios o @_.._. e
establecidos en las ROP /

Cumple )
Notificar folio di f
o car To i I:s ’ -l Recibir folio de
p ’ ol s
instancias ejecutoras i paticipacian .
Revisién v Validaciénde | Proyecto validado
Proyectos . y con folio

PS-02-02-PFTPG
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Elaboré mapeo de procesos:

Licda. E||Uth fan Flores Elizalde
Jefa del Departamento de Organizacion Interna

Lic.

Redacto:

Subdirector ‘de Desarrollo Organizacional

Licda. Diana Rocio Salazar Rugerio
Jefa de Departamento de Seguimiento para la
Implementacién de Polltlca Nac. de/lgualdfjwd en Ent.

Lic. Erick Apolo Espinosa Solis
Jefe de Departamento de Seguimiento para la
Implementacion de Politica Nac. de Igualdad en
Ent. Fed.y Mpio. ,

qu y Mpio,
I\

7 Revisé: o

7

Mtro. M éAn \‘\\nio DiazMorales
Director de lg/Politica amzpzéle Igualdad en

Enti des/era ias’y Municipios

[/

Mtro. O Vgt nas
Director de Tegnologias de
Informacion y Comunicaciones

Autorizé:

St

Dra. Patricia Estela Uribe ZUfiga
Secretaria Ejecutiva

<\ J ‘

Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran
Directora General de la Politica Nacional de
Igualdad y Derechos de las Mujeres

T~
\

el Gonzalez Munoz

lsuntos'Juridicos

Apg

Visto Bueno por parte del

Mtro. R&Fael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos

Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

Creado/Madificado: 01-Sep-2020
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~ 3.REVISION Y VALIDACION DE PROYECTOS DEL

INMUJERES?)

Responsable: Versién: 3.0

Direccién General de la Politica N .
Nacional de Igualdad y Derechos de Creado/Modificado: 01-Sep-2020

Redactor: Vigencia a partir del: 25-Nov-2021 PROCEDIMIENTO

Direccién de la Politica Nacional de — —
Igualdad en Entidades Federativas y | Dictaminacion en COMERI: 24-Nov-2021

Municipios Acuerdo SE0721-01

Objetivo

Especificar los pasos a seguir para la revisiéon y validacién de proyectos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) del ejercicio fiscal
vigente, con la finalidad de que los recursos se apliquen con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia conforme a la normatividad aplicable.

Alcance

Comprende desde la aplicacién de criterios de distribucién de recursos conforme lo establecido
en las Reglas de Operaciéon para los proyectos del PFTPG, la instalacién de la Comisién para la
Validacién de Proyectos (CVP), hasta la notificacién de resultados y en su caso la emisién del oficio
de aprobacioén, el orden cronolégico se aplicara de acuerdo con el folio asignado por la Plataforma
e-transversalidad.

Novedades

Emisién 2021: actualizacién del documento para la conformacién del Manual de Procedimientos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Glosario

CAJ Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Comisién para la Validaciéon de Proyectos, mediante la cual se validan los
proyectos presentados durante el ejercicio fiscal por la poblacién objetivo
del PFTPG. Se integrard por personal adscrito a las diferentes areas
sustantivas del INMUJERES que tengan alguna vinculacién con los ejes
tematicos sefalados en las presentes ROP y podran participar las
integrantes de los Consejos Consultivo y Social del INMUJERES.

DTIC Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién.

Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y
DPNIEFM Municipios (Unidad Responsable de la Operacién del PFTPG en el
Inmujeres).

Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, unidades de la
administracién publica estatal, responsables del disefio, ejecucion,
vigilancia y evaluacién de las politicas que favorezcan el adelanto de las
mujeres.

Instancias Municipales de las Mujeres, unidades de la administracién
IMM publica municipal responsables del disefio, ejecucién, vigilancia y
evaluacién de las politicas que favorezcan el adelanto de las mujeres,
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IMM Unidad de la administracién publica municipal, que forma parte de la

CENTRALIZADA estructura operativa del ayuntamiento.
IMM Organismo de la administracién publica municipal que cuenta con
DESCENTRALIZADA : personalidad juridica y patrimonio propios.
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres.

Los mecanismos para el adelanto de las mujeres localizados en: las IMEF,
INSTANCIAS las IMM centralizadas, IMM descentralizadas y/o unidades administrativas
EJECUTORAS u homdlogas a las IMM en las Demarcaciones territoriales de la Ciudad de

México con proyecto beneficiado.
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de

PFTPG P
Género.
Plataforma e- Herramienta informatica para la captura de informacion solicitada en las
Transversalidad diferentes etapas del PFTPG.
ROP Reglas de Operacion.
UAF Unidad de Administracién y Finanzas.
URO Unidad Responsable de la Operacion PFTPGC: Direccion de la Politica
Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios. ;Q
Lista de los mapeos de los procesos ligados
1. Procedimiento recepcién y registro de proyectos PFTPG. 5 {
2. Procedimiento suscripcién de convenios de colaboracion del PFTPG. N‘)/ \
Nad
Lista de los documentosligados L “ k%
No hay documentos ligados.
/

. ) //
/,/4/’ A
B
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Comentarios del mapeo de procesos

1. Validar que los proyectos cumplan con lo establecido en las ROP y en su caso emitir
recomendaciones.

La CVP, validara la coherencia, técnica, financiera de los proyectos y que ademas cumplan con lo
establecido en los numerales de las ROP. Las decisiones seran definitivas e inapelables.

2. Elaborar y enviar notificaciéon de resultados oficiales de la CVP.

Una vez emitida el acta de aprobacion de la Comisién para Validacion de Proyectos, la URO
notificara el resultado de manera oficial a las instancias participantes, mediante correo electrénico
emitido por la Plataforma en el plazo que sefialan las ROP.

3. Aplicar criterios de distribucion de recursos a proyectos validados.

Distribucion de recursos

Del monto total autorizado al PFTPG en el Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente, el
Inmujeres podra utilizar el porcentaje mencionado en las ROP para gastos operativos, de
administracion y la diferencia se destinard a los proyectos validados conforme a los criterios
establecidos en las reglas de operacion.

La distribucién de recursos estara sujeta a la suficiencia presupuestaria del PFTPG para todas las
modalidades consideradas en las reglas de operacion para el ejercicio fiscal vigente.

4. En la elaboracion del oficio de aprobacién, la URO elaborara el oficio, pero la UR, sera
responsable de la validacién del oficio.

5. Adecuaciones presupuestarias.

La distribucion de recursos estara sujeta a la suficiencia presupuestaria del PFTPG para todas las
modalidades consideradas en las reglas de operacién para el ejercicio fiscal vigente, para ello la
UR consultara a la UAF sobre la disponibilidad presupuestaria, para estar en posibilidades de
emitir el oficio de aprobacion de recursos, cuando por disposicién de las instancias competentes
se realicen reservas o adecuaciones presupuestarias, la UAF notificara por escrito a la UR, en su
caso se dara prioridad para beneficiar los proyectos validados de acuerdo con lo que establezcan
las ROP.

En caso de que por disposicidon de las instancias competentes se realicen adecuaciones
presupuestarias que afecten la ejecucion del Programa, la UAF notificara por escrito a la UR y esta
notificara de dicha adecuacion a las Instancias que cuenten con oficio de aprobacién de recursos,
dejando el mismo sin efecto.
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Mapeo del proceso

I NMUJERES@

3. REVISION Y VALIDACION DE PROYECTOS DEL PFTPG

DPNIEFM

Yoo

INSTANCIAS EJECUTORAS

NG

COMISION PARA LA
VALIDACION DE PROYECTO
(cvp)

UAF_DTIC

Recepcién y Registro
de Proyectos

INSTALACION DE LA
Ccvp
A) En el Inmujeres:
Recibir solicitud y
como Titulares

Convocar a la CVP

Instalar la Comisién

para la Validacion de i~
proyectos (CVP)

)

Dar a conacer los
criterios y las ROP del

PFTPG a las/los
integrantes de la CVP

v

Enviar claves de acceso
y contrasefia a usuario
correspondiente

generales de las dreas
designar a personal
con experiencia en los
temas de las ROP
i |
i B) Consejo Social y
: Consejo Consultivo del
Inmujeres
Recibir invitacién y
designar a las personas i
integrantes de la cvp |

e Operacion;

Identificar:
A)Proyectos validados
B)Proyectos con gy

recomendaciones
C)Proyectos no
validados

Elaborar y enviar
notificacion de

resultados oficiales de
la CvP

Revisar los proyectos
que en su caso hayan

Recibir notificacion y i

recomendaciones de la

v

Aplicar criterios de
distribucién de
recursos a proyectos
validados, de acuerdo
con la suficiencia
presupuestaria

en su caso atender
recomendaciones

Enviar oficio de

Recibir acuse de oficio
de aprobacién de
2 TECUIS0 s

Continuar con el
proceso para proyectos
con suficiencia
presupuestaria

Oficio de aprobacién y solicitud
de elaboracién de convenios de
colaboracién

convenios

P3-02-PFTPG

v

Recibir oficio de
aprobacién de recurso

i——Con suficiencia

Con insuficiencia

v
Recibir clave y
contraseiia de ingreso
a la plataforma

de la CVP i

Validar que los
proyectos cumplan
con lo establecido en
las ROP, y en su.caso
emitir
recomendaciones

Emitir y firmar el acta
L— de los resultados de la
Validacién

Generar usuarios y
contrasefia a las
personas integrantes
de la Comisién

Habilitar el médulo de
la plataforma para la
validacion de
proyectos

|

Habilitar el médulo
para la revisiény
atencién de las
observaciones emitidas
por la CVP

reado/Modificado: 01-Sep-2020
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%NMU}ERES%{ :}Q’ 4. SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

DEL PFTPG
Responsable: Versién: 3.0
Direccién General de la Politica Nacional —
de Igualdad y Derechos de las Mujeres Creado/Modificado: 01-Sep-2020
Redactor: Vigencia a partir del: 25-Nov-2021 PROCEDIMIENTO

Direccién de la Politica Nacional de
Igualdad en Entidades Federativas y
Municipios

Dictaminacién en COMERI: 24-Nov-21
Acuerdo SE0721-01

Objetivo

Establecer los pasos a seguir para la suscripcién de los Convenios Especificos de Colaboracion y
los Convenios con el Gobierno de las Entidades Federativas entre el Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres) y las instancias ejecutoras en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG).

Alcance
Aplica para los proyectos aprobados, desde la suscripcién de los Convenios de Colaboracion, hasta
el depdsito mediante transferencias a las tesorerias o dependencias homdélogas en las entidades
federativas para que lleven a cabo la dispersion del recurso en sus respectivas entidades
federativas en el marco del PFTPG.

Novedades

Emision 2021: actualizacién del documento para la conformacion del Manual Procedimientos del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero.

Glosario

CAJ Coordinacion de Asuntos Juridicos.

Instrumento juridico que formaliza la relacién entre el INMUJERES
y las IMEF, IMM o el municipio o Demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México (seguiin corresponda por la modalidad en la que
participe), para la ejecucion del proyecto y el uso de los recursos de
conformidad con la normatividad aplicable.

CONVENIO CON EL  Instrumento juridico que tiene el objetivo de organizar y garantizar
GOBIERNO DE LA | la adecuada dispersion de los recursos otorgados por el INMUJERES
ENTIDAD FEDERATIVA |alos MAM beneficiados en el marco del PFTPC.

Comisién para la Validacion de Proyectos, mediante la cual se
validan los proyectos presentados durante el ejercicio fiscal por la
poblacion objetivo del PFTPG. Se integrara por personal adscrito a
CVP las diferentes areas sustantivas del INMUJERES que tengan alguna
vinculacién con los ejes tematicos sefialados en las presentes ROP y
podran participar las integrantes de los Consejos Consultivo y Social
del INMUJERES.

CONVENIO ESPECIFICO
DE COLABORACION

DTIC Direccién de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
Direcciéon de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades

DPNIEFM Federativas y Municipios (Unidad Responsable de la peracnon del
PFTPG en el Inmujeres). Ci




Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, unidades de
la  administracién publica estatal, responsables del disefio,

IMEF . - S . 2 s
ejecucion, vigilancia y evaluacién de las politicas que favorezcan el
adelanto de las mujeres.
Instancias Municipales de las Mujeres, unidades de la
IMM administracién publica municipal responsables del disefio,

ejecucion, vigilancia y evaluacién de las politicas que favorezcan el
adelanto de las mujeres.

Unidad de la administracion publica municipal, que forma parte de
la estructura operativa del ayuntamiento.

Organismo de la administracion publica municipal que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propios.

IMM CENTRALIZADA

IMM DESCENTRALIZADA

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres.
Los mecanismos para el adelanto de las mujeres localizados en: las
INSTANCIAS IMEF, las IMM centralizadas, IMM descentralizadas y/o unidades
EJECUTORAS administrativas u homodlogas a las IMM en las Demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México con proyecto beneficiado.
MAM Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres.
PETPG Progtama de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva \ L
de Género. \
Plataforma e- Herramienta informatica para la captura de informacidn solicitada - \})J
Transversalidad en las diferentes etapas del PFTPG. \.\J
ROP Reglas de Operacién.
UAF Unidad de Administracién y Finanzas.
Unidad Responsable la Direccién General de la Politica Nacional de
UR p ‘
Igualdad y Derechos de las Mujeres.
URO Unidad Responsable de la Operacién PFTPG: Direccién de la Politica
Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios.

Lista de los mapeos de los procesos ligados - ' Ve,
1. Procedimiento revisién y validacion de proyectos del PFTPG. /’/ /
2. Dispersidn de recursos del PFTPG. /,/ _/

Lista de los documentos ligados . . , ' b //

.
No hay documentos ligados. L 7
Comentarios del mapeo de procesos ' o . ‘ /"\
L olls

1. Enviar notificacién, instructivo para la suscripcion de convenio, convenio de proyectos y UN
documentacion bancaria y fiscal.

Las instancias ejecutoras deberan revisar el instructivo disponible en la Plataforma e-
Transversalidad, para cumplir con el envio de documentacion al Inmujeres y captura de
informacién en la Plataforma.

2. Revisar que las observaciones hayan sido atendidas.

En caso de que la documentacién no se remita de conformidad con lo establecido en las ROP y \
dentro del plazo sefialado, la CAJ notificara, mediante correo electrénico emmdo&r la

T
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Plataforma esta circunstancia a las instancias ejecutoras, teniendo ésta la obligacion de
complementarla en el plazo sefalado en las ROP, de no ser asi la participacion en el programa se
dara por concluida.

3. La CAJ emitira su opinion respecto a las personas que deberan firmar los Convenios por
parte del INMUJERES, conforme a lo establecido en el Estatuto Organico. Por parte de los
gobiernos de las entidades federativas, los municipios y las Demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, se estara conforme a las legislaciones aplicables.

4. La DPNIEFM elaborarad los oficios para notificar el listado de proyectos aprobados. La UAF
validara y firmara los oficios dirigidos a las tesorerias o dependencias homélogas de las
entidades federativas, dichos oficios se enviaran mediante Plataforma.

5. De los dos tantos solicitados del Convenio Especifico de Colaboracién, uno se remitira a la
CAJ; asimismo, un tanto del convenio con el Gobierno de la Entidad Federativa se remitira a
la UAF para resguardo.

6. La Unidad Responsable de la Operacién del PFTPG da seguimiento al cumplimiento de lo
establecido en el Convenio Especifico de Colaboracién mediante los informes de avance
fisico financiero en coordinacion con la DF, quien valida que los CFDI que se adjunten en la
Plataforma se encuentren vigentes ante el SAT.

7. Distribuir los ejemplares formalizados.

Una vez recibidos los Convenios en fisico en el Inmujeres, revisados y validados por la CAJ, la
Unidad Responsable de la Operacion del Programa realizara una consulta a la UAF para conocer
la suficiencia presupuestaria, quien notificara por escrito la disponibilidad, realizado lo anterior la
DPNIEFM estara en posibilidad de remitir a la DF los oficios dirigidos a las tesorerias o
dependencias homadlogas en las entidades federativas que contienen el listado de los proyectos
programados para ser beneficiados para firma de la persona titular de la UAF, dichos oficios se
enviaran mediante notificacion emitida por la Plataforma.

En caso de que las instancias competentes realicen adecuaciones al Presupuesto de Egresos que
afecten los montos y plazos de erogacién de los recursos comprometidos por el Programa, la UAF
informara a la UR de esta situacion, realizado lo anterior la DPNIEFM estard en posibilidad de
remitir a la DF los oficios dirigidos a las tesorerias o dependencias homdlogas en las entidades
federativas que contienen el listado de los proyectos programados para ser beneficiados para
firma de la persona titular de la UAF, dichos oficios se enviardan mediante notificacion emitida por
la Plataforma.

Una vez notificadas las Instancias, la CAJ procederd a elaborar los Convenios Modificatorios
necesarios a los Convenios Especificos de Colaboracion y los enviara mediante la Plataforma. Los
MAM deberan formalizar los Convenios Modificatorios e imprimir, firmar, escanear y adjuntar en
formato PDF en el médulo correspondiente de la Plataforma, asi como actualizar la
documentacion bancaria y fiscal.

La distribucién de recursos estara sujeta a la suficiencia presupuestaria del PFTPG para todas las
modalidades consideradas en las reglas de operacion para el ejercicio fiscal vigente, para ello la
UR consultard a la UAF sobre la disponibilidad presupuestaria, para estar en posibilidades de
emitir el oficio de aprobacién de recursos, cuando por disposicién de las instancias ¢ petentes
se realicen reservas o adecuaciones presupuestarias, la UAF notificara por escrito a la UR }Ase dara
prioridad a los proyectos validados de la Modalidad |, conforme alo establemdoi\ia ROP.

///
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Mapeo del proceso
INMUIERESZO

4. SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL PFTPG

PS-04-02-PFTPG

DPNIEFM

Revisién y Validacién
de Proyectos del

INSTANCIAS
EJECUTORAS

GOBIERNOS DEh

ENTIDADES

FEDERATlvy

Recibir solicitud para la
elaboracién del
Convenio Especifico de

PETPG

Solicitar elaboracion de
Convenio Especifico de
Colaboraciény el
Convenio con el
Gobierno de la Entidad
Federati

Colaboracién y el
Convenio con el
Gobierno de la Entidad
Federativa

Elaborar los Convenios
de los proyectos
validados con
suficiencia

instructivo de

suscripcion de
convenio, convenios
; de proyectos validados
y documentacion
bancaria y fiscal

Notificar a las
Instancias, si la

P descargar convenio

Recibir notificacion y

para su firma

ejemplares, recabar

personas sefialadas

ribricas y firmas de las —p»

presup ia

Enviar convenio de
proyectos en formato
PDF para ingresarlo en
la plataforma

2
Nai /Nl

N

UAF_DF UAF_DTIC

Habilitar el médulo de
Ia Plataforma para la
suscripcion de los
Convenios de
Colaboracién y la
documentacion
bancaria y fiscal

Firmar el Convenio con
el Gobierno de la
Entidad Federativa

dentro del

Adjuntar y enviar en la
plataforma el convenio
y la doct i

Habilitar el madulo
para la revision y
atencién de las

bancaria y fiscal

sefialada en las ROP
L e e
oy

Atender y enviar

v

observaciones emitidas
por las dreas

Revisar y dar
seguimiento al
convenio y emitir
observaciones
mediante plataforma

Revisarydar | correspondientes
imi ala

documentacion
bancaria y fiscal y
: emitir observaciones
i _mediante plataforma |

documentacion esta

correcta y completa

Recibir ios y

J——No cumple:

Revisar, validar la
documentacion
bancaria y fiscal, que
i seencuentre correcta |
i y completa !

obser y/o
.. recomendationes -
[
Revisar, validarel |
convenio, que se '
encuentre correctoy |
< i
completo
| Recibir notificacion de |
>

estatus de revision '

Cumple

| Recibir notificacion de |

Recibir documentacion
y revisar que cumpla

estatus de revisién I

i recabar firmas de los

responsables del
Inmujeres

: Distribuir los

ejemplares
formalizados

con lo establecido en
las ROP

v

Recibir los convenios
originales y enviar por
oficio al drea
Responsable de la
operacién del PFTPG

e
7y

I 2

Notificar mediante
oficio el listado de
proyectos

Recibir oficio con el listado de proyectos |
programados pal

ra beneficiarse I

en el Inmujeres
1,

Recibir un ejemplar del convenio
i de colab

i6n for

Dispersi6n de recursos |

S5
del PFTPG \
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INMUJERES ) 5. DISPERSION DE RECURSOS DEL PFTPG

Responsable: Versién: 3.0
Direccién General de la Politica Nacional
de Igualdad y Derechos de las Mujeres

Redactor: Vigencia a partir del: 25-Nov-21 PROCEDIMIENTO
Direcciébn de la Politica Nacional de
lgualdad en Entidades Federativas y
Municipios

Creado/Modificado: 01- Sep-2020

Dictaminacién en COMERI: 24-Nov-21
Acuerdo SE0721-01

Objetivo
Realizar la dispersién de subsidios en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en las

Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género para el gjercicio fiscal vigente.

Alcance

Aplica para los proyectos aprobados, desde la suscripcién del convenio especifico de colaboracion, N\
hasta el depdsito mediante transferencia del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género. (\jj

Novedades

Emisiéon 2021: actualizaciéon del documento para la conformacién del Manual de Procedimientos if
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Glosario
CAJ Coordinacién de Asuntos Juridicos.
CFDI Comprobante Fiscal Digital a través de Internet.
Cuenta por Liquidar Certificada, documento presupuestario O
CLC mediante el cual se realizan cargos al Presupuesto de Egresos para // /
efectos de registro y pago. J/
DF Direccién de Finanzas. / /
Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades /
DPNIEFM Federativas y Municipios (Unidad Responsable de la Operacién de)~ /
PFTPG en el Inmujeres). !
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres.
Los mecanismos para el adelanto de las mujeres localizados en: las
INSTANCIAS IMEF, las IMM centralizadas, IMM descentralizadas y/o unidades /
EJECUTORAS administrativas u homologas a las IMM en las Demarcaciones ‘
. territoriales de la Ciudad de México con proyecto beneficiado. ’
PETPG Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva //
de Género.
Plataforma e- Herramienta informatica para la captura de informacién solicitada
Transversalidad en las diferentes etapas del PFTPG.
ROP Reglas de Operacion.
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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SIAC Sistema Integral de Armonizacién Contable.

SIAFF Sistema de Administracién Financiera Federal.
SICOP Sistema de Contabilidad-Presupuesto.
TESOFE Tesoreria de la Federacion.

TESORERIA O

DEPENDENCIAS

Unidades administrativas de las Entidades Federativas encargadas

HOMOLOGAS EN LAS de recibir y dispersar los recursos
ENTIDADES )
FEDERATIVAS
UA Unidad Administrativa.
UAF Unidad de Administracion y Finanzas.
Unidad Responsable la Direccién General de la Politica Nacional de
UR -
Igualdad y Derechos de las Mujeres.
Unidad Responsable de la Operacion PFTPG: Direccion de la
URO Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y

Municipios.

Lista de los mapeos de los procesosjigados

1. Procedimiento suscripcién de convenios especificos de colaboracion del PFTPC.

Lista de los documentos ligados
No hay documentos ligados.

Comentarios del mapeo de'wpljoces,os

1. Validar cuenta bancaria.

En caso de que el SIAFF notifique que el depdsito del subsidio fue rechazado se devolvera la
solicitud de pago siguiendo los mismos pasos de cémo se recibid, y una vez que la UAF lo haga
de su conocimiento, se emitird la notificacidon correspondiente mediante la Plataforma para que
las instancias ejecutoras corrijan la situacién de la cuenta bancaria y, en su caso, se emitira una
nueva CLC cuando corresponda, una vez reiniciado el proceso.

La URO serd el enlace para que las Instancias Ejecutoras atiendan las observaciones a la

documentacién bancaria y fiscal que correspondan mediante la plataforma y/o en fisico,
conforme al plazo y los requisitos sefalados en las ROP.

. .. f
2. Para la radicacion de recursos.
La radicacién de los recursos la realizard la Tesoreria de la Federacién a las tesorerias o

dependencias homdlogas de las entidades federativas, mediante transferencia electronica previa
emisidn de la CLC por parte del UAF.

/
3. Enviar a DPNIEFM y a Contabilidad el soporte documental del depésito del subsidio. W

Envia por correo electrénico a la DPNIEFM comprobante de la Cuenta por Liquidar Certificada

- % e 7

- L~
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4. Notificar depésito mediante la plataforma.

La DPNIEFM notificara a las Instancias ejecutoras la radicacién de los recursos, mediante correo
electrénico generado mediante la Plataforma.

En caso de reintegros se observard lo comprendido en las Reglas de Operacién y en el
procedimiento Reintegro de Recursos del PFTPG.

5. Para la solicitud de transferencia del recurso se incluira la firma mancomunada de las
personas responsables de la UR y/o una DG

Las firmas mancomunadas deberan realizarse por parte de la Unidad Responsable y la Unidad
Responsable de la Operacién del PFTPG en el INMUJERES.

6. Radicacién de los Recursos.
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

los recursos federales solo serdn transferidos por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal a través de las tesorerias de las entidades federativas.
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Mapeo del proceso
N MUIERES:@

5. DISPERSION DE RECURSOS DEL PFTPG

/ IMEF Y/O TESORERIAS O
DPNIEFM DEPENDENCIAS HOMOLOGAS EN UAF_DF UAF_DT
\ / LAS ENTIDADES FEDERATIVAS \
Inicio )

PR l

Colaboracién del PFTPG

Habilitar el médulo de la Plataforma
para la documentacion fiscal

Certificar la suficiencia presupuestaria

Solicitar a las IMEF y/o
Tesorerias o Dependencias + l

Homdlogas en las Entidades
Federativas la documentacion -
fiscal de acuerdo con el monto Revisar y validar la informacién

bancaria y fiscal (CSF, CFDI en archivo < Habilitar el médulo para la revisién y
* pdf y XML, asf como la validacién) que atencién de las observaciones
Ia IMEF cargan en la Plataforma emitidas por las dreas

Ser el enlace con las instancias
que ejecutaran el proyecto
validado para que atiendan las
observaciones a la

correspondientes

Recibir solicitud y adjuntar en la
i Plataforma la documentacion fiscal | *
1 correspondiente

documentacién bancaria y fiscal I Realizar el alta de beneficiarios en

que correspondan mediante la SICOP, SIAFF Y SIAC
Plataforma y/o en versién

ariginal, conforme al plazo y los

requisitos sefialados en las ROP ¢

BRI = Recibir formato de solicitud de
% cheque y/o transferencia, contrato

suscrito debidamente formalizado y
. demds documentacién soporte para

Verificar la disponibilidad
el registro presupuestal y contable

presupuestaria y en su caso emitir
: convocatoria para que las Instancias Y
ejecutoras presenten un nuevo *
: proyecto o complementario, mismos
que deberan enviarse a validacion
por parte de la CVP y conforme al ¢

Elaborar documento de pago ;

resultado se gestionara la suscripcion
del convenio vy la radicacién de

recursos, siguiendo los i Verificar que la informacién anexa al
procedimiento corr i Y de pago coincida con la
: *Lo anterior, de conformidad con lo bir di o del i validada previamente en la
sefialado en las ROP Recibir 'SPEY:““" EiIecUrs03-0el Plataforma
¢ programa

+

Autorizar el registro contable del
presupuesto devengado en el SIAC

+

Elabarar CLC para la radicacién del

Continuar con el praceso para la
entrega de recursos |

PARA LA RADICACION DE RECURSOS hon:
Dar seguimiento en plataforma a ¢
la documentacién bancaria y fiscal
de Instancias ejecutoras Registrar ejercido y pagado en SIAC

\ 4 . i

Elaborar solicitud de cheque e Verificar la fecha del registro del

integrar expediente requerido et
para la dispersién de recursos presupuesto ejercido y pagado de la
CiCenel SIAC

Y v

Validar los documentos que
integran el expediente Obtener reporte de reintegro y
devolver tramite de pago para los
: casos de dep6sitos rechazados
Cargar y/o enviar documentos en :
. plataforma institucional o carreo ¢
electrénico

Emitir nueva CLC una vez reiniciado el
proceso

Firma mancomunada por parte de
la UR y del drea operativa ¢

¥

|G
o.
t Enviar a trémite la radicacién de
- recursos en la UAF mediante la
(72 plataforma institucional
< R
n
<
7
a.
Version 3 . //7
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Elaboré del mapeo de procesos:

L/ '_\)&J,d
Licda. EI|u e
Jefa del Departamento de Organizacién Interna Subdirector e Desarrollo Organizacional
. Redacté:
Licda. Diana Rocio Salazar Rugerio Lic. Erick Apolo Espinosa Solis
Jefa de Departamento de Seguimiento para la Jefe de Departamento de Seguimiento para la
Implementacion de Politica Nac. de Igualdad en Ent. Imp'lér??\entacién de Politica Nac. de Igualdad en
Fed. y Mpio. \ // J Ent. Fed. y Mpio.
: Revivsé: Vi

Mtro. Md&rcg nto>1 a/Dlaz Morales

Director de la Politica NaCIOnai/de/ ualdad én Entidades Federativas y Municipios

Ayt’onzé‘

Dra. Patricia Estela Uribe Zufiga

Secretaria Ejecutiva m

N

Mtra. Marta Clara Ferreyra Béltran Z
Directora General de la Politica Nacional de Igualdad el Trotski Patricio Gomez
y Derechos de las Mujeres Director de Finanzas

o por parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna;
A

70. Rafael Santiago Cortés Dr-Férnando Lépéz Portillo Tostado
Director de Recursos Humanos Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
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};iéjMUJEBES,g@:} 6. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE PROYECTOS

APROBADOS DEL PFTPG

Responsable:

Direcciéon General de la Politica Nacional
de Igualdad y Derechos de las Mujeres

Version: 3.0

Creado/Modificado: O1- Sep-2020

Redactor:

Municipios

Direccion de la Politica Nacional de
Igualdad en Entidades Federativas y | Dictaminacién en COMERI: 24-Nov-21

Vigencia a partir del: 25-Nov-202] PROCEDIMIENTO

Acuerdo SE0721-01

Objetivo

Establecer los pasos a seguir para dar seguimiento a la ejecucion de proyectos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Alcance

Aplica para el seguimiento de la ejecucion de los proyectos aprobados del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, conforme a las Reglas de
Operacién del ejercicio fiscal vigente.

Novedades

Emision 2021: actualizacién del documento para la conformidad del Manual de Procedimientos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

‘Glosario
CAJ Coordinacion de Asuntos Juridicos.
Comisién para la Validacion de Proyectos, mediante la cual se validan los
proyectos presentados durante el ejercicio fiscal por la poblacion objetivo
CVP del PFTPG. Se integrard por personal adscrito a las diferentes areas
sustantivas del INMUJERES que tengan alguna vinculacidon con los ejes
tematicos sefialados en las presentes ROP y podran participar las
integrantes de los Consejos Consultivo y Social del INMUJERES.
Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y
DPNIEFM Municipios (Unidad Responsable de la Operacion del PFTPG en el
Inmujeres).
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres.
Los mecanismos para el adelanto de las mujeres localizados en: las IMEF,
INSTANCIAS las IMM centralizadas, IMM descentralizadas y/o unidades administrativas
EJECUTORAS u homologas a las IMM en las Demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México con proyecto beneficiado.
Los mecanismos para el adelanto de las mujeres localizados en: las 32
INSTANCIAS IMEF, las IMM centralizadas, IMM descentralizadas y/o unidades
BENEFICIADAS admlnlgtrativas u homdlogas a las IMM en las Demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, que cuenten con un proyecto beneficiado en el
marco PFTPG.
PFTPG Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género.
Plataforma e- Herramienta informatica para la captura de informacién solicitada en las
Transversalidad diferentes etapas del PFTPGC.

Vs
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ROP Reglas de Operacién.
SIPP-G Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas

Gubernamentales.

Lista de los mapeos de los procesos ligados

2. Dispersion de recursos PFTPC.
3. Cierre de ejercicio del PFTPC.

Lista de los documentos ligados
No hay documentos ligados al grafico.
Comentarios del mapeo de procesos

1. Solicitar modificacion al proyecto con base en lo establecido en las ROP.

La instancia ejecutora podra solicitar la autorizacion para realizar modificaciones al proyecto
aprobado siempre y cuando las justifiquen de manera fundada y motivada con base en los plazos
sefalados en las ROP.

2. Acceder a la plataforma, dentro del plazo sefialado en las ROP, capturar los datos
requeridos para informar periédicamente el avance fisico financiero del proyecto con recurso
entregado.

Las Instancias ejecutoras deberan ejercer los recursos radicados exclusivamente para la ejecucién
de las metas, actividades y conceptos de gasto autorizados, con apego estricto a lo establecido en
las ROP, en el Convenio Especifico de Colaboracién y en la normativa aplicable, y adjuntarlos en la
Plataforma. Los recibos, facturas y cualquier otro documento comprobatorio de los gastos
realizados para la ejecucién del proyecto, deberan reunir los requisitos establecidos en las
disposiciones fiscales, y ser resguardados en original junto con los archivos de los procesos
adquisitivos que permitieron la ejecucion de las metas

3. Brindar asesoria a las Instancias ejecutoras con proyectos beneficiados.
La asesoria brindada a las instancias ejecutoras podra ser via telefénica, correo electrénico,
presencial, visitas de seguimiento y/o reuniones virtuales.

4. Dar seguimiento a la ejecucién de los proyectos a partir de las recomendaciones emitidas.

La DPNIEFM podra realizar, si considera conveniente, visitas de seguimiento a las instancias
ejecutoras.

El Inmujeres en el marco de PFTPG podra conformar comisiones para resolver situaciones no
contempladas en las ROP en cualquier proceso operativo del Programa, o para la revisidon de los
documentos derivados de la ejecucion de las metas de los proyectos beneficiados por el
Programa.

El mecanismo para la presentacion del avance financiero, asi como para el seguimiento por parte
del Inmujeres se realiza mediante la Plataforma, la cual debido a su disefio y programacion lleva
a cabo la lectura de los archivos XML que la Instancia ejecutora adjunta para la comprobacion del
recurso. La DPNIEFM dara seguimiento al avance fisico de los proyectos y la DF validard que los
CFDI se encuentren vigentes ante el SAT en el momento en que se adjunten en la Plataforma. |
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Mapeo del proceso

MUJERES _JQ

6. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE PROYECTOS APROBADOS DEL PFTPG

\

DPNIEFM K UAF_DF /l;\lSTANCIAS EJECUTORAS UAF_DTIC

G N

,/‘
{ Inicio
\

| Dispersion de del PETPG

Proyectos con recurso
entregado

apturar informacidn de Instancias
beneficiadas en los sistemas

estipulados
Solicitar modificacién al proyecto :
Brindar asesoria a las Instancias ___J P> con base en lo establecido en las
ejecutoras con proyectos i ROP H
beneficiados Habilitar la Plataforma para la
H P captura de los avances fisicas
Sin madificaciones al proyecto financieros
Dar respuesta a solicitud de s "
modificacion de proyecto con lo CO";?:?;:;?C:':"ES-————- l
establecido en las ROP
i Habilitar el médulo para la revision
y atencién de observaciones
| emitidas por las dreas
i correspondientes

| Solicitar a las Instancias ejecutoras

i lacaptura en la Plataforma el -—-—'\ Y )
avance fisico financiero en los =
periodos sefialados en las ROP

v i
\
ccesar a la plataforma y revisar la i N
Acceder a la Plataforma y verificar

informacién capturada por las |
Instancias ejecutoras sobre el que los CDFI se encuentren i

avance fisico financiero de cada vigentes ante el SAT o en su caso 1 N
proyecto y en su caso emitir emitir las observaciones i \
recomendaciones correspondientes i \),')/
Recibir recomendaciones sobre el %) \\;
e informe del avance ffsico \\3 ¢
71 financiero del proyecto y en su M
caso atenderlas

Dar seguimiento a la ejecucién de
los proyectos a partir de las
recomendaciones emitidas

A

\ 4

Autorizar y/u otorgar los permisos para sustituir
los documentos en la Plataforma

Cierre de ejercicio del PFTPG E

PS-06-02-PFTPG
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Licda. Eliuth Alan Flores Elizalde
Jefa del Departamento de Organizacién Interna

=

7
Lic. Ri Nie obles
Subdirector de Desarfollo Organizacional

. Redacté:

0

Licda. Diana Rocio Salazar Rugerio
Jefa de Departamento de Seguimiento para la
Implementacién de Politica Nac. de Igualdad en
Ent. Fed. y Mpio.

/) A<
Lic. ErikcApSio spinosa Solis

Jefe de Departamento de Seguimiento para la

Implementacién de Politica Nac. de Igualdad en

Ent. Fed. y Mpio.

/

Director de la Politica Nacional d|

4

Mtro. Magz/o/,/Antspio/Dl’az Morales
>/Igualdad €n Entidades Federativas y Municipios

Dra. Patricia Estela Uribe Zuiiga

// Autorizé:
7 T\

r//
_./
7 £

Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran
Directora General de la Politica Nacional de

Se taria’ E tiya ‘

dy Derechos de las Mujeres

gulatoria Interna:

Mftro. Rafael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos

Dr.’F%ando Lépez Bortillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
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INMUJERES Z(): 7. CIERRE DE EJERCICIO DEL PFTPG

Responsable: Versién: 2.0
Direccién General de la Politica —
Nacional de Igualdad y Derechos de las | Creado/Modificado: O1- Sep-2020

Redactor: : 3 3 . PROCEDIMIENTO
Direcciéon de la Politica Nacional de Vigencia a partir del: 25-Nov-2021

Ilgualdad en Entidades Federativas y | Dictaminacién en COMERI: 24-Nov-2021
Municipios Acuerdo SE0721-01

Objetivo

Establecer los pasos a seguir para el cierre de proyectos del Programa de FortaIeCImlento ala
Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Alcance
Aplica para los informes de cierre y hasta la emision del oficio de terminacién de los proyectos del

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género conforme a las
Reglas de Operacion del gjercicio fiscal vigente.

Novedades

Emisién 2021: actualizacién del documento para la conformacion del Manual de Procedimientos

del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. \\_U
| | AN
Glosario , - e i ; e , A
N
CAJ Coordinacién de Asuntos Juridicos.
Instrumento juridico que formaliza la relacién entre el INMUJERES y
las IMEF, IMM o el municipio o las Demarcaciones territoriales de la
CONVENIO ESPECIFICO | Ciudad de México (segln corresponda por la modalidad en la que
participe), para la ejecucién del proyecto y el uso de los recursos de
conformidad con la normatividad aplicable.
CONVENIO CON EL Instrumento juridico que tiene el objetivo de organizar y garantizar la
GOBIERNO DE LA adecuada dispersién de los recursos otorgados por el INMUJERES a
ENTIDAD FEDERATIVA los MAM beneficiados en el marco del PFTPG.
DTIC Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.
Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades
DPNIEFM Federativas y Municipios (Unidad Responsable de la Operacion del
PFTPG en el Inmujeres). \
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, unidades de
IMEE la administracién publica estatal, responsables del disefio, ejecucion,
vigilancia y evaluacién de las politicas que favorezcan el adelanto de
las mujeres.
Instancias Municipales de las Mujeres, unidades de la administracion
IMM pUblica municipal responsables del disefio, ejecucion, vigilancia y
evaluacion de las politicas que favorezcan el adelanto de las mujeres. .
INMUJERES 1 Instituto Nacional de las Mujeres. P ,/)
PETPG Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectlvar/ ’
de Género.
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Plataforma e- Herramienta informatica para la captura de informacidn solicitada en

Transversalidad las diferentes etapas del PFTPC.

ROP Reglas de Operacién.

TESOFE Tesoreria de la Federacion.

UAF Unidad de Administracién y Finanzas.

Unidad Responsable la Direccion General de la Politica Nacional de
Igualdad y Derechos de las Mujeres.

Unidad Responsable de la Operacién PFTPG: Direccion de la Politica
Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios.

UR

URO

Lista de los mapeos de los procesos ligados
1. Procedimiento seguimiento a la ejecucion de proyectos aprobados del PFTPG.
Lista de los documentos ligados

No hay documentos ligados.

' Comentarios del mapeo de procesos

[\

1. Recibir peticién por parte de la UR para proceder de conformidad con los aspectos legales a J\S\\é
)

\,

los que haya lugar en caso de haber observaciones pendientes de cumplir en relaciéon con
alguno de los informes. T

N

&

2. Enaquellos casos en que la UR verifique gue las instancias no presentaron la documentacion
gue compruebe el ejercicio del recurso transferido, notificard y solicitara a la CAJ para que se /
proceda de conformidad con los aspectos legales a los que haya lugar, bajo el entendido de /]
que la CAJ Unicamente hara el requerimiento de reintegro y/o solicitud de documentacién

/
pendiente. N4
[f
(/
3. En caso de que una Instancia ejecutora solicite terminacién anticipada, deberad notificar y
Jjustificar mediante escrito el motivo por que se origina dicha terminacién y enviar a enviar ala

Unidad Responsable de la Operacién del PFTPG.

!« “
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Mapeo del proceso

7. CIERRE DE EJERCICIO DEL PFTPG

DPNIEFM

INSTANCIAS
EJECUTORAS

UAF_DF

UAF_DTIC

Habilitar el médulo de la
Plataforma para adjuntar

los documentos del informe ;
de cierre

=

Solicitar a las instancias
ejecutoras la captura en la
plataforma del informe de

cierre dentro del plazo

sefialado en las ROP

Acceder a la plataforma,
dentro del plazo sefialado
en las ROP, capturar la
informacién requerida para

B laintegracién del informe

de cierre y adjuntar en
formato PDF los
documentos derivados de la

Recibir el registro de la

del proyecto

capturay d
adjuntos de la plataforma

¥

Acceder a la plataforma,
revisar la informacién
capturada y verificar la
carga los documentos
sefialados en las ROP por las
instancias ejecutoras sobre
el cierre del proyecto y en
su caso, emitir las
observaciones y/o
recomendaciones que
correspondan de acuerdo al
plazo seiialado en las ROP

Solventar, dentro del plazo
establecido en las ROP, las
observaciones y/o

b recomendaciones sefialadas

por las personas
responsables de la
operacién del PFTPG en el
Inmujeres

v

Revisar que las
observaciones emitidas
sobre el informe de cierre
hayan sido atendidas por las

instancias ejecutoras

Recursos
no devengados
pendientes de reintegrar

Observaciones
por atender

Verificar si existen recursos
no devengados y dar
seguimiento a estos casos

A

@

¥ :

Recibir peticién por parte |
de la UR para proceder de
conformidad con los
aspectos legales a los que

Informe de cierre presentado
y sin observaciones pendientes

PS-07-02-PFTPG

Identificar si existen
recursos no devengados y
solicitar mediante correo

electrénico la linea de
;  captura para realizar el
: reintegro correspondiente
- de acuerdo a lo sefialado en
: las ROP

=
N

haya lugar en caso de haber :
observaciones pendientes |

de cumplir en relacién con |

alguno de los informes |

Solicitud de linea de captura
para Ia solventacion
v/o reintegro de recursos

no devengados

Proyectos con
observaciones
pendientes al
Informe de cierre

Notificar a la instancia
ejecutora la linea de
captura correspondiente
para el reintegro de los
recursos no devengadosy
darle seguimiento a estos
casos

Habilitar el mddulo para la
revision y atencién de las
observaciones emitidas por
las éreas correspondientes
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7. CIERRE DE EJERCICIO DEL PFTPG

s XY Y YT N
|  EJECUTORAS CA) UAF_DF UAF_DTIC

DPNIEFM

Enviar informe de cierre
original y en su caso

; documentos sefialados en

las ROP
Recibir documentos T
sefialados en las ROP

| Emitir y enviar el oficio de
i terminaci6n del proyecto

Iy ) Oficio de
I/ ‘terminacion del proyecto 1

Recibir y resguardar oficio

de terminacién

Resguardar informacién del Auto'nzar y/u 0t0f$af los
proyecto - permisos para sustituir los

: H documentos en la
i En caso de que las Instancia |

» 1 Plataforma
ejecutora cancele o
sustituya el CFDI deberad i
notificarlo por escrito al
4rea responsable de la
H operacién del Programa Revisar que se hayan
e atendido las observaciones

!

Reintegro de recurso del
PFTPG

PS-07-02-PFTPG
c
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Elaboré del mapeo de procesos:

Licda. Eliuth7 i

Jefa del Departamento de Organizacion Interna

&72%

AWl
o e
Lic. Ricgfdo Nieto Robles

Redacté: -

Subdirector d€ Desarrollo Organizacional

Licda. DianaRocio Salazar Rugerio
Jefa de Departamento de Seguimiento para la
Implementacién de Politica Nac. de Igualdad en
Ent. Fed. y Mpio.

(7 ~ /;f

Lic. Erick Apolo Espinosa Solis
Jefe de Departamento de Seguimiento para la
Implementacion de Politica Nac. de Igualdad en

Revisé;

Ent. Fed. y Mpio.
3 :

\

\\\\\

Director de la Politica Nacig/r,mél de Igualdad

/

v,

/

/ A\ . A
Mtro/Marco Anto\gymaz Morales

A

- Autorizo:

en Entidades Federativas y Municipios

// ,-/(
s y

A

Dra. Patricia Estela Uribe ZUfiga
Secretaria Ejecutiva

\

‘ ) 0
(')/IA/L/ z,/(_/\/‘mj( L

Mtra. M\éTfa\Cla'a FefreyralBeltran
Directora General de la Politica Nacional de

\

Igualdad y Derechos de las Mujeres

Mtfo. Rafael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos

Visto Bueno por parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna:

Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas

Creado/Modificado: O1- Sep-2020
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INMUJERES

g | - 8 REVINTEGRVO DE RECURSOS DEL PFTPG

Responsable: Versién: 3.0

Direccién General de la Politica
Nacional de Igualdad y Derechos de las

Creado/Modificado: 01- Sep-2020

Direccion de la Politica Nacional de

Redactor: Vigencia a partir del: 25-Nov-2021

Igualdad en Entidades Federativas y Dictaminacién en COMERI: 24-Nov-2021
Municipios Acuerdo SE0721-01

PROCEDIMIENTO

Objetivo

Establecer los pasos a seguir para que las instancias ejecutoras realicen el reintegro de los
recursos, de conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacidén del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el gjercicio fiscal vigente.

Alcance

Aplica como parte de la ejecucién de los proyectos de las instancias beneficiadas, para recursos

gue no se hayan devengado o no se encuentren vinculados formalmente a compromisos y

obligaciones de pago.

Novedades

Emisién 2021: actualizacién del documento para la conformacién del Manual de Procedimientos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Glosario
Direccion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades
DPNIEFM Federativas y Municipios (Unidad Responsable de la Operacién del
PFTPG en el Inmujeres).
DF Direccién de Finanzas.
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres.
Los mecanismos para el adelanto de las mujeres localizados en: las
INSTANCIAS IMEF, las IMM centralizadas, IMM descentralizadas y/o unidades
EJECUTORAS administrativas u homologas a las IMM en las Demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México con proyecto beneficiado.
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva
PFTPG .
de Género.
El reconocimiento de las obligaciones de pago por parte de los
ejecutores de gasto a favor de terceros, por los compromisos o
requisitos cumplidos por éstos conforme a las disposiciones
RECURSOS A . S ;
DEVENGADOS aplicables, asi como de las obligaciones de pago que se denvep por
mandato de tratados, leyes o decretos, asi como resoluciones,
sentencias definitivas y las erogaciones a que se refiere el articulo 49 /,
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Aquellos recursos que no se destinen a los fines autorizadOS/éy
REINTEGRO aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado o que/ng
se encuentren vinculados formalmente a compromiso,v %

7eado/Modiﬁcado: 01- Sep-2020
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obligaciones de pago, mismos que deberan reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacion.

SIAC Sistema Integral de Armonizacion Contable.
SIAFF Sistema de Administracién Financiera Federal.
SICOP Sistema de Contabilidad y Presupuesto.
TESOFE Tesoreria de la Federacion.

TESORERIAS O
DEPENDENCIAS
HOMOLOGAS EN LAS

Unidades administrativas de las Entidades Federativas encargadas
de recibir y dispersar los recursos.

ENTIDADES

FEDERATIVAS

UAF Unidad de Administracion y Finanzas.

URO Unidad Responsable de la Operacién PFTPG: Direccion de la Politica

Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios.

Lista de los mapeos de los procesos ligados

1. Procedimiento cierre de ejercicio del PFTPG.

Lista de los documentos ligados

No hay documentos ligados.

Comentarios del map_eo de qproceSos,

El mapeo de procesos no tiene comentarios.

_Creado/Madificado: 01- Sep-2020
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 Mapeo del proceso

INMUJERES 4

8. REINTEGRO DE RECURSOS DEL PFTPG

\W TESORERIA O DEPENDENCIAS HOMGLOGAS EN \
DPNIEFM / A e INSTANCIAS EJECUTORAS UAF_DF /
pemseeseenen
(\ ~Inicio. ’J y| Reclbir notificacién de Recibir por correo
' requerimiento de reintegro o electrénico el formato de
7 reintegro, revisary en su
5 P —— ! * caso, solicitar correciones
ierre de Ejercicio - o
: Identificar si existen recursos l -
; \) no devengados y v .
- rendimientos bancarios
i * Generar y enviar linea de
L. i captura
Verificar si existen recursos ! P
no devengados y dar Obtener de la Plataforma el l .
seguimiento a estos casos, formato de reintegro \3\
antes de emitir y enviar el * v
oficio de terminacién del —_—— - > Recibir comprobante de
proyecto Requisitar, firmar e depésito del reintegro
! incorporar a la plataforma el
_____ \ formato de reintegro *
: Solicitar el reintegro del i firmado [ ——————
. recurso a las Instancias ! 5 P « 5
> ejecutoras por no llevara ! financieras y hoja de ayuda
i H .
: cabio el proyects ! Realizar el dep6sito a la para el caso de'relntegros
s e i : cuenta bancaria de la ., extempordneos i
Tesoreria o Dependencia ¢
g Homéloga en la Entidad {
Revisar si existen los H Federativa Recibir comprobantes de
: recursos que las Tesorerias o ! pagos extempordneos
: Dependencias Estatales, no : *
> haya radicado a las Adjuntar en la Plataforma el " %

Instancias ejecutoras y
enviar oficio de
: requerimiento de reintegro

comprobante del depdsito
del reintegro y de los
rendimientos bancarios

registro en el SIAC
\ v W\

Enviar por correo electrénico \j
formato de reintegro con el Recibir documentos del
importe total de los reintegro y archivar
depésitos realizados a las
tesorerias por parte de las ‘
instancias ejecutoras y S
Recibir linea de capturay solicitar linea de captura
realizar el reintegro a la + -~

TESOFE P
En caso de que presenten
algun error realizar 4_]
correcciones y enviar
nuevamente el formato

v 2
Recibir y enviar linea de T
captura a la Tesorerfa o J

R Dependencias Homdlogas de

v la Entidad Federativa

Recibir documentos del \ LY
reintegro y realizar el

Recibir y dar seguimiento a

los recursos no devengados,

hasta que sean reintegrados
por la instancia

Obtener comprobante del
depdsito realizado a la
TESOFE por la Tesoreria o
Dependencias Homdlogas

! v

Adjuntar el comprobante del
reintegro realizado a la
TESOFE y la linea de captura
en el médulo
correspondiente a la
Plataforma y enviar por
correo electronico

A

Continuar con las
actividades
correspondientes para
i emitir y enviar el oficio de I
| terminacién del proyecto i

H i
Cierre de Ejercicio PFTPG ! Realizar el pago de las cargas
L——-—-—-——————j financieras, adjuntar en la
Plataforma y enviar
comprobante bancario por
correo electrénico

PS-08-05-PFTPG
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Elaboré del mapeo de procesos:

\/UM?(DWE ;
Licda. EliutA-Al de
Jefa del Departamento de Organizacién Interna

&
ie

“Kiietd Robles

Reda

Licda. Diana Rocio Salazar Rugerio
Jefa de Departamento de Seguimiento para la
Implementacién de Politica Nac. de Igualdad en Ent.

e RY/ e

Lic. Erick Apolo Espinosa Solis
Jefe de Departamento de Seguimiento para la
Implementacién de Politica Nac. de Igualdad en

Fed.ywMpio. _—— Ent. Fed. y Mpio.
Vi ) Revisé: ’
//// .‘“ /
Mtro. Marcd Antonio Diaz’Morales

Director de la Pglitica Naciongl de Igualdad en
Entidades Federativas y Municipios

“Misael Trotski Patricio Gémez
Director de Finanzas

Autorizé:”

/[ ,// \ ;
( \-/// v

Dra. Patricia Estela Uribe Zufiga
Secretaria Ejecutiva

O) f ) )
Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran

Directora General de la Politica Nacional de
Igualdad y Derechos de las Mujeres

Visto Bueno por parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna:

Mtro. Rafael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos

Dr. Fernando Lopez Portillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

eado/Modificado: 01- Sep-2020
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INMUJERES 20

9. PADRON DE BENEFICIARIOS (SIIPP-G)

Responsable:
Direccién Genera

I

la Politica
Nacional de Igualdad y Derechos de las

Versién: 3.0
Creado/Modificado: 01- Sep-2020

Redactor:

Municipios

Direcciéon de la Politica Nacional de
Igualdad en Entidades Federativas y

Vigencia a partir del: 25-Nov-2021 PROCEDIMIENTO

Dictaminacién en COMERI: 24-Nov-2021
Acuerdo SEQ721-01

_Objetivo

Sefalar los pasos a seguir para la obtencidn y verificacién de la informacién de las instancias
ejecutoras beneficiadas en el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género para dar seguimiento a la confronta de padrones de beneficiarios.

Alcance

Aplica a los registros de instancias participantes que son beneficiadas en el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género y que se reportan en el SIIPP-G.

Novedades

Emisién 2021: Se incluye el proceso en el Manual de Procedimientos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Glosario
BENEFICIARIAS Las Tesorerias o dependencias homdlogas en las entidades
RIRECTAS ¥ federativas y a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres
BENEFICIARIAS respectivamente '
INDIRECTAS )
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, unidades de
IMEE la administraciéon publica estatal, responsables del disefio,
ejecucion, vigilancia y evaluacién de las politicas que favorezcan el
adelanto de las mujeres.
Instancias Municipales de las Mujeres, unidades de Ia
IMM administracidn publica municipal responsables del disefo,
ejecucion, vigilancia y evaluacién de las politicas que favorezcan el
adelanto de las mujeres.
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres.
Los mecanismos para el adelanto de las mujeres localizados en: las
INSTANCIAS IMEF, las IMM centralizadas, IMM descentralizadas y/o unidades
EJECUTORAS administrativas u homodlogas a las IMM en las Demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México con proyecto beneficiado.
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
PFTPG ;
de Género.
Plataforma e- Herramienta informatica para la captura de informacién solicitada
Transversalidad en las diferentes etapas del PFTPG.
RFC Registro Federal de Contribuyentes. /
ROP Reglas de Operacién. =
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SAT Servicio de Administraciéon Tributaria.
SFP Secretaria de la Funcién Publica.

Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
SIIPP-G
Gubernamentales.

Lista de los mapeos de los procesos ligados
1. Revisién y validacién de proyectos del PFTPG
Lista de los documentos ligados

Manual del Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-
G).

Comentarios del mapeo de procesos -
1. Enviar solicitud de registro de padrén de beneficiarias directas y beneficiarias indirectas.

\@
Beneficiarios se refiere a los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades ‘)\33\
federativas y municipios que recibieron recurso del programa. N

L7reado/Modiﬂcado: 01- Sep-2020 Pagina 40 de 46
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Mapeo del proceso
INMQJERES@‘%

9. PADRON DE BENEFICIARIOS (SIIPP-G)

PS-09-02-PFTPG

AREA RESPONSABLE DEL REGISTRO DE INFORMACION

a
R

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

v

Recibir notificacién y recabar informacion
i solicitada

I

INFORMACION DE INSTANCIAS BENEFICIADAS
OBTENIDA DE LA PLATAFORMA

Obtener concentrado

v

Revisar informacién

v

Validar RFC ante el SAT

v

Generar archivo de padrén !

Prevalidar la informacién

\ 4

Integrar el padrén de beneficiarios en el

Inicio

Enviar solicitud de registro de padrén de
beneficiarios

sistema

I

Corregir informacién

T

4

PADRON DE BENEFICIARIOS INTEGRADO

| Recibir el padrén

| Registrar el padr6n actualizado en tablero |
i de control

Validar informacion actualizada

v

Generar reporte de validacién

)

ncorrect

Correcta

Solicitar correccién de informacién |

Analizar/confrontar la informacién —

}

Enviar resultados dependencia/entidad
i

/7eado/Modificado: 01- Sep-2020
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__Elaboré del mapeo de procesos:

Licda. Eliuth? oresk Itzalde Lic. Rjegardo Nieto Robles

Jefa del Departamento de Orgamzauon Interna Subdirect

de Desarrgllo Organizacional

7

Licda. Diana Rocio Salazar Rugerio C. Nancy Camachbp Olvera
Jefa de Departamento de Seguimiento para la Enlace R3
Implementacién de Politica Nac. de Igualdad en Ent.
Fed. y Mpio.

_,.Aﬂ,. ,
Lic. Erick Apole-Espinosa Solls

Jefe de Departamento de Seguimiento para la Implementacién de Politica Nac. de Igualdad en Ent. Fed.y
Mpio.

 Rdvise_—

(Lg/y /e/a@g_f C

- Mtra. Marta Clara Ferreyra Beltran
Directora General de la Politica Nauonal de
Idad y L Dere h

e

trgfl:%a’fgl Santiago Cortés Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado
Director de Recursos Humanos Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
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10, INTEGRACION DE ARCHIVOS

Responsable:

Direccién General de la Politica
Nacional de Igualdad y Derechos de las
Mujeres

Redactor:

Direccién de la Politica Nacional de
|gua|dad en Entidades Federativas y Dictaminacién en COMERI: 24-Nov-2021
Munic]pios Acuerdo SEQ721-01

Versién: 1.0

Creado/Modificado: 01- Sep-2020

- - - PROCEDIMIENTO
Vigencia a partir del: 25-Nov-2021

Objetlvo ‘ f I
Establecer los pasos a seguir por las areas responsables para la integracion de archivo de las

instancias participantes en el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género.

Aplica desde el registro de proyectos hasta el cierre de gjercicio de las instancias que participan
en el programa.

e

Emision 2021: Actualizacién del documento para la conformacién del Manual de Procedimientos
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

w}i ¥

Glosario

CAJ Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Convenio Especifico de Colaboracién, instrumento juridico que
formaliza la relacion entre el INMUJERES y la IMEF; con la IMM o el
CONVENIO municipio o las Demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
para la ejecucion del proyecto y el uso de los recursos de

conformidad con la normatividad aplicable. g

CONVENIO CON ELInstrumento juridico que tiene el objetivo de organizar y garantizar
GOBIERNO DE LA ENTIDADIla adecuada dispersién de los recursos otorgados por el
FEDERATIVA INMUJERES a los MAM beneficiados en el marco del PFTPC.

Instrumento juridico que formaliza la relacién entre el INMUJERES
CONVENIO ESPECIFICO peY las IMEF, IMM o el municipio o las Demarcaciones territoriales de

COLABORACION la Cludad_ (?le México (seggn co_r,responda por la modalidad en la
que participe), para la ejecucién del proyecto y el uso de los

recursos de conformidad con la normatividad aplicable.
Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades

DPNIEFM Federativas y Municipios (Unidad Responsable de la Operacién del
PFTPG en el Inmujeres).

DOF Diario Oficial de la Federacion. 77

DTIC Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion. // /

Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas, unidades de / « /
la administracion publica estatal, responsables del disefio; /
ejecucion, vigilancia y evaluacion de las politicas que favorezcan éf
adelanto de las mujeres. /

IMEF

CEC sy

g

2
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Instancias Municipales de las Mujeres, unidades de la
administracién publica municipal responsables del disefio,
ejecucion, vigilancia y evaluacién de las politicas que favorezcan el
adelanto de las mujeres.

Unidad de la administracién publica municipal, que forma parte de
la estructura operativa del ayuntamiento.

Organismo de la administracién publica municipal gue cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propios.

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres.

Los mecanismos para el adelanto de las mujeres localizados en: las
IMEF, las IMM centralizadas, IMM descentralizadas y/o unidades
administrativas u homodlogas a las IMM en las Demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México con proyecto beneficiado.
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva

IMM

IMM CENTRALIZADA

IMM DESCENTRALIZADA

INSTANCIAS EJECUTORAS

PFTPG .
de Género. :
Plataforma e- Herramienta informatica para la captura de informacién solicitada
Transversalidad en las diferentes etapas del PFTPG.
RFC Registro Federal de Contribuyentes.
ROP Reglas de Operacion. \\\ )
UAF Unidad de Administracién y Finanzas. Q\V) \“
Unidad Responsable la Direccién General de la Politica Nacional de NV
UR : &
Igualdad y Derechos de las Mujeres.
URO Unidad Responsable de la Operacién PFTPG: Direccidon de la Politica

Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios.

Lista de los mapeos procesos ligados

No hay mapeos de procesos ligados.

Lista de los documentosligados

No hay documentos ligados.

Comentarios del mapeo de procesos

1. La Unidad Responsable de la Operacién del PFTPG en el INMUJERES elaborara el listado de
verificacién de documentos correspondientes al ejercicio fiscal del que se trate y lo remitira a la
CAJy la UAF para que cada una de las areas integre los archivos que les corredpondan de todas >
las Instancias que registraron participacién en la Plataforma e—transversalidi)

‘,/?Eado/Modiﬂcado: 01- Sep-2020
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' Mapeo del proceso

EMUERESZC

10. INTEGRACION DE ARCHIVOS

CAlJ UAF

NG =

DPNIEFM

N

A

( \Jcio >
l v 'L

RECABAR LOS DOCUMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL LISTADO DE
VERIFICACION, DE ACUERDO CON

LO SOLICITADO EN LAS ROP:

RECABAR LOS DOCUMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL LISTADO DE
VERIFICACION, DE ACUERDO CON

LO SOLICITADO EN LAS ROP:

RECABAR LOS DOCUMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL LISTADO DE
VERIFICACION, DE ACUERDO CON

LO SOLICITADO EN LAS ROP:

i Notificaciones (correo
i electrénico) - ;
» y 1 Y
. | Documentos bancariosy |
Documentos Juridicos | fiscales
Documentos del proyecto { i
e informes
Oficios
A 4 4 A4

Descargar de la Plataforma los
documentos correspondientes al
proyecto y a los informes

Descargar de la Plataforma los
documentos Juridicos

PS-10-02-PFTPG

e

Descargar de la Plataforma los
documentos bancarios y fiscales

I__l

Integrar los documentos correspondientes en el Listado de Verificacién

——

Resguardar los documentos que integran en el Listado de Verificaciéon

7reado/Modiﬁcado: 01- Sep-2020
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_Elaboré del mapeo de procesos:

Licda. Eliuti-Afan-Flores.
Jefa del Departamento de Organizacién Interna

Subdirector dé Desarrollo Organizacional

- Redacté:

Licda. Diana Rocio Salazar Rugerio
Jefa de Departamento de Seguimiento para la
Implementacién de Politica Nac. de Igualdad en Ent.
Fed.y Mpio.

o -

Lic. Erick Apolo Espinosa Solis
Jefe de Departamento de Seguimiento para la
Implementacién de Politica Nac. de Igualdad en
Ent. Fed. y Mpio.

frolabup

o §

Mtra. Paola Cecilia Lugo Ramos
Subdirectorajuridica de Programas F}ieqes

| e

Revisé: = ~ )

Y
Mtro. Ma%ton'\o Diaz'Morales

Director deg?//Polltlca Nauonél de Igualdad en
Entidades Federatlva\;‘.y Mun|<:|plos

Sael Trotski Patricio Gémez
Director de Finanzas

e

==

: ~ Autorizé:
= \} ) vl

N

Dra. Patricia Estela Uribe Zuniga
Secretaria Ejecutiva

Queclbuech

Mtra. Marta Clar Ferreyra\BeItrén
Directora General de la Politica Nacional de Igualdad
y Derechos de Ias MUJeres

Mtro. Rafael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos

Dr.’Fernando Lépez Portillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas
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