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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

AVISO por el que se da a conocer la pagina electrénica en la que puede ser consultado por el publico en general el
Manual de Procedimientos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres del Instituto Nacional de las
Mujeres INMUJERES).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto Nacional de las Mujeres.

NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, con
fundamento en los articulos 22, fraccion |, y 59, fracciones |, V y XIV, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 16, fracciones Ill y XVII, de la Ley de Instituto Nacional de las Mujeres, y 24, fraccién XIl, del
Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres; y

CONSIDERANDO

Que en la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), en su cuarta sesion
ordinaria 2023, celebrada el 30 de noviembre de 2023, aprobd el Acuerdo INMJG2304900, por lo que se
autorizaron diversas modificaciones del Manual de Procedimientos del Fondo para el Bienestar y el Avance de
las Mujeres del Instituto Nacional de las Mujeres, con fundamento en los articulos 13, fraccion X, de la Ley, y
15, fraccion VI, del Estatuto Organico, ambos ordenamientos legales del Instituto Nacional de las Mujeres.

Que el Manual de Procedimientos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres tiene como
propdsito establecer los procedimientos que deberan seguir las areas responsables del Inmujeres, con la
finalidad de que los recursos del citado fondo se apliquen con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia, conforme a la normatividad aplicable.

Que, en virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA PAGINA ELECTRONICA EN LA QUE PUEDE SER
CONSULTADO POR EL PUBLICO EN GENERAL EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL FONDO
PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS MUJERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INMUJERES)

PRIMERO.- Con el objeto de que las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres) y el publico en general puedan consultar el Manual de Procedimientos del Fondo para el Bienestar
y el Avance de las Mujeres del Instituto Nacional de las Mujeres, se hace de su conocimiento que este se
encuentra disponible en la intranet del propio instituto: http://intranet.inmujeres.gob.mx/, para consulta de las
personas servidoras publicas, y en la pagina de internet:
www.dof.gob.mx/2024/INMUJERES/Procedimiento_Fobam _INMUJERES_2024.pdf, para el publico en
general.

SEGUNDO.- El Manual de Procedimientos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres del
Instituto Nacional de las Mujeres puede ser consultado de manera fisica en las oficinas que ocupa la Unidad
de Administracién y Finanzas del Instituto Nacional de las Mujeres, sita en avenida Barranca del Muerto 209,
colonia San José Insurgentes, demarcacion territorial Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03900.

TERCERO.- El Manual de Procedimientos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres del
Instituto Nacional de las Mujeres es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas el
Instituto Nacional de las Mujeres, por lo que deberan conocer su alcance y actuar de conformidad con su
contenido.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El manual de procedimientos al que se refiere este aviso entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Queda derogada cualquier otra disposicion interna que vaya en contra de lo aqui dispuesto.

Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2023.- Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Doctora
Nadine Flora Gasman Zylbermann.- Rubrica.

(R.- 554152)
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1. ELABORACION DE LAS BASES DE PARTICIPACION DEL FONDO
PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS MUJERES

Responsable:

Direccion General para la Promocién
de una Vida Libre de Violencia e/Creado/Modificado: octubre 2023

Impulso a la Participacion Politica MANUAL DE

Version: 5

Redactora:

Politica para la Igualdad

Direccion de Participacion Social Y|

Vigencia a partir de: 15 diciembre 2023 PROCEDIMIENTOS

Dictaminacién en COMERI: 14 diciembre 2023

Acuerdo SE0323-04

Objetivo

Establecer el proceso de elaboracion de las Bases de Participacion de la Convocatoria del Fondo para el
Bienestar y el Avance de las Mujeres (Fobam).

Alcance

Aplica desde la elaboracion, analisis, revision y aprobaciéon de las Bases de Participacion de la convocatoria del
Fobam hasta su publicacion y difusion en la pagina web del Instituto Nacional de las Mujeres.

Novedades

t:_:-.% -

Se actualiza el presente procedimiento para dar cumplimiento al objetivo y alcance del Fobam.

Glosario

BASES DE Documento gque contiene los requisitos, lineamientos, criterios, asi como, el

PARTICIPACION proceso, operacion y cierre del Fobam.

CAJ Coordinacion de Asuntos Juridicos.

CCl Coordinacion de Comunicacion e Informacion.

DGPVLVIPP Direccion General para la Promocion de una Vida Libre de Violencia e Impulso a
la Participacion Politica.

DPSPI Direccion de Participacion Social y Politica para la Igualdad.

DTIC Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Fobam Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.

Grupo de Trabajo Integrado por la Coordinacion de Asuntos Juridicos; la Direccion General para la
Promocién de una Vida Libre de Violencia e Impulso a la Participacion Politica,
representada por la Direccion de Participacion Social y Politica para la Igualdad; la
Unidad de Administracion y Finanzas, representada por la Direccion de Finanzas,
v la Secretaria Ejecutiva.

IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas. ’<

Inmujeres Instituto Nacional de las Mujeres. / \

S
b
k)
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Lista de los mapeos de procesos ligados

2. Recepcidn y registro de proyectos.
Lista de los documentos ligados

Instructivo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento, Actualizacién y Baja de las Plataformas
Tecnoldgicas.

Comentarios del mapeo de procesos

Para elaborar el proyecto de las bases de participacion del Fobam la DGPVLVIPP, en caso de ser necesario,
solicitara la colaboracién de otras éreas del Inmujeres para el disefio de los contenidos tematicos, asi como de
indicadores o demas informacion gque se requiera, y que por la materia o especialidad estén en su ambito de
competencia.

La DPSPI solicitara a la DTIC la puesta en funciones de la plataforma del Fobam conforme al Instructivo para
el Desarrollo, Implementacién, Seguimiento, Actualizacion y Baja de las Plataformas Tecnoldgicas.

\
\
1
1

Y

INMUJERES

“ :



Mapeo de procesos

INMUJERES

1. ELABORACION DE LAS BASES DE PARTICIPACION DEL FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS MUJERES

v
DGPVLVIPP/DPSPI GRUPO DE TRABAJO PRESIDENCIA

Inicio

Elaborar el proyecto
de las bases de

participacién
L
Enviar el proyecto de Analizar el proyecto
las bases al grupo de de las bases de
ttal?a;llo patsis _r_. participacion del
revision. Después, Fobam

convocar a reunion
para su analisis

Y
Integrar Emitir observaciones
observaciones o #{ o recomendaciones,
recomendaciones en su caso \
o
\
Presentar la version Validar y firmar las L—
final de las bases de [+ bases de <
participacién participacion
o | Firmar las bases de
Presentar las bases _| participacion
de participacion con [
la validacion de la CAJ
Publicar las bases de
r participacion en los
Solicitar la medios oficiales del
publicacion de las Inmujeres
bases de
h 4

participacién
( Fin s
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Elaboré mapeo de procesos:

5 7

gl .
Licda. Eliuth A anm% Lic. Ricardo Nieto Robles

Jefa del Departamento de Organizacién Interna Subdirector e Desarrollo Organizacional

Elaboré: Revisé:
“)
Licda. ira Oasis Lopez Nicolas BeatrizTeresa Casas Arellanes
Subdirectora de Participacién Social Directora de Participacién Social

y Politica para la Igualdad

Autorizé:

#)

Anabellopez Sanchez
Directora General para la Promocion de una Vida Libre
de Violencia e Impulso a la Participacion Politica //\

C.P. rotski Patricio Gomez
Director de Finanzas
rd
Mtra. Nancy ejia Herrera
Coordinadora de Comunicacién e Informacion
Visto Bueno por parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna:
Mtro. Rafael Santiago Cortés Dr. FeKndo Lopéz Portillo Tostado
Director de Recursos Humanos Titular de la Unidad de Administracién y

en caracter de Secretario Ejecutivo Finanzas en caracter de Presidente
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INMUJERES 2. REGISTRO Y RECEPCION DE PROYECTOS

ST s B ) b

|Redactora:

Direccién de Participacion Social y
Politica para la Igualdad Acuerdo SE0323-04

Responsable: Versién: 5

Direccion General para la do/Modificado: —

Promocion de una Vida Libre cielc"'ea o/ a0 octubie

Violencia e Impulso a I3 MANUAL DE
Vigencia a partir de: 15 diciembre 2023 PROCEDIMIENTOS

Dictaminacion en COMERI: 14 diciembre 2023

Objetivo

Establecer el procedimiento para el registro y la recepcion de proyectos del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (Fobam) que presentan las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

(IMEF).

Alcance

Aplica para el registro y recepcién de los proyectos y la revision de la documentacion juridica conforme a
las bases de participacion de la convocatoria del Fobam.

gl

d

Cx

Novedades
Se actualiza el presente procedimiento para dar cumplimiento al objetivo y alcance del Fobam.
Glosario
CAJ Coordinacion de Asuntos Juridicos.
DGPVLVIPP Direccion General para la Promocion de una Vida Libre de Violencia e Impulso a la
Participacion Politica.
DPSPI Direccion de Participacion Social y Politica para la Igualdad.
DTIC Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
Fobam Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.
IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.
Inmujeres Instituto Nacional de las Mujeres.
PLATAFORMA Se refiere a un portal, sistema, sitio web o micrositio alojado en el centro de datos
administrado por unidades administrativas o sustantivas.
http://f i res.gob.
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Lista de los mapeos de procesos ligados

1. Elaboracion de las bases de participacion de la convocatoria del Fondo para el Bienestar y el Avance
de las Mujeres.

3. Revisién y validacién de los documentos juridicos de los proyectos.
Lista de los documentos ligados

Instructivo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento, Actualizacion y Baja de las Plataformas
Tecnologicas.

Comentarios del mapeo de procesos

De acuerdo con las bases de participacion, la CAJ es el area responsable de revisar la documentacion
juridica de los proyectos.

Si al revisar la documentacion esta incompleta o incorrecta avisara a la DPSPI, quién notificara via correo
electrénico a la IMEF, para que atienda las observaciones.

Cuando las IMEF hayan cumplido con la entrega de |la documentacién completa y correcta, conforme
a lo establecido en las bases de participacion, se le asignara un folio para el proyecto que le permite
continuar con el procedimiento.

Si en el periodo sefalado en las bases de participacion, las IMEF participantes no entregan
correctamente la documentacion requerida, la DPSPI notificara via correo electrénico la conclusion de
su participacion de forma definitiva e inapelable.

En caso de ser necesario, la DPSPI solicitara a la DTIC el mantenimiento al aplicativo del Fobam

conforme al Instructivo para el Desarrollo, Implementacién, Seguimiento, Actualizacién y Baja de las
Plataformas Tecnoldgicas.
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Mapeo del proceso

INMUJERES

LRSI TaT madrsuiAL B ad aiBthb

DGPVLVIPP_DPSPI

2. RECEPCION Y REGISTRO DE PROYECTOS

N

UAF_DTIC

Notificar a la IMEF de las
observaciones y/o
recomendaciones
emitidas por la CAJ

Inicio

Capturar los datos
generales en la
Plataforma y solicitar el
registro de su proyecto

Revisar en plataforma,
que la documentacion
juridica esté completa y
correcta de acuerdo con

Adjuntar documentacién
Juridica y registrar el
proyecto en los médulos
correspondientes de la
Plataforma

lo establecido en las
bases de participacion, v
en su caso, realizar las
observaciones
pertinentes

A

Notificar a la DPSP| de
las observaciones y/o
recomendaciones sobre
la documentacion
Juridica sobre los
proyectos registrad os

]

Atender las
observaciones y/o
recomendaciones sobre

Notificar a la IMEF el
cumplimiento y asignar

Revisar que las
observaciones se
encuentren atendidas

r

Notificar en la
plataforma si cumple o
no cumple con los
requisitos

follo de participacion

i la documentacion
juridica y del proyecto
registrado
= ©
I .| Recibir notificacion de

Notificar a la IMEF la

conclusion de su d

resultados de revision

I

No cumple

participacion

Recibir notificacién de
conclusion de
participacion

Proporcionar apoyo
técnico durante el
proceso de recepcion y
registro de proyectos
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Elaboré mapeo de procesos:

Jefa del Departamento de Organizacion Interna Subdirector ee Desarrollo Organizacional

Elaboré: Revisé:

Licda. D asis Lopez Nicolas Beatriz Téresd Cadas Arellanes
Subdirectora de Participacion Social Directora rticipacién Social

y Politica para la lIgualdad

Autorizé: [ WA

I,

Mtro. Ald& Marin Arenaswx \
Director de Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones

Directora General pardTa Promociéon de una Vida Libre

de Violencia e Impulso a la Participacién Politica

2
Mtro. Rafael Santiago Cortés Dr. Fernando Lopez Portillo Tostado

Director de Recursos Humanos en caracter de Titular de la Unidad de Administracion y
Secretario Ejecutivo Finanzas en caracter de Presidente
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INMUJERES

TIT 1 ek ol e

3. REVISION Y VALIDACION DE PROYECTOS

Responsable:

Impulso a la Participacion Politica

Direccién General para la Promocion
de una Vida Libre de Violencia e

Version: 5

ICreado/Modificado: octubre 2023
MANUAL DE

Redactora:

Politica para la Igualdad

Direccion de Participacion Social y

Vigencia a partir de: 15 diciembre 2023 PROCEDIMIENTOS

Dictaminacion en COMERL: 14 diciembre 2023
Acuerdo SE0323-04

Objetivo

Definir el procedimiento y los criterios para la revision y validacion de proyectos del Fondo para el Bienestar
y el Avance de las Mujeres (Fobam), de acuerdo con las bases de participacion.

Alcance

Aplica desde la instalacion del comité dictaminador hasta la publicacion de la lista de beneficiadas.

Novedades

Se actualiza el presente procedimiento para dar cumplimiento al objetivo y alcance del Fobam.

Glosario

,?q

| Coordinacién de Comunicacién e Informacion.

COMITE DICTAMINADOR Grupq de_?speC|allstas en los temgs que se integran en las Bases de
Participacion convocado por el Inmujeres.
A
DGPVLVIPP Direccion General para la Promocion de una Vida Libre de Violencia eY
Impulso a la Participacion Politica.
DPSPI Direccién de Participacion Social y Politica para la Igualdad. o
DTIC Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
Fobam Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.
Inmujeres Instituto Nacional de las Mujeres.
IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.
Se refiere a un portal, sistema, sitio web o micrositio alojado en el centro
PLATAFORMA de datos ya administrado por unidades administrativas o sustantivas.
http://fobam.inmujeres.gob.mx/
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Lista de los mapeos de procesos ligados
2. Recepcion y registro de proyectos.

4, Suscripcion de contratos de donacidn y convenios de colaboracién con los gobiernos de las entidades
federativas.

Lista de los documentos ligados

Instructivo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento, Actualizacion y Baja de las Plataformas
Tecnolégicas.

Comentarios al mapeo de procesos

La DPSPI convocara a personas especialistas acorde a la tematica de las bases de participacion de la
convocatoria del Fobam, para conformar e instalar el comité dictaminador.

El comité dictaminador validara la coherencia técnica y financiera de acuerdo con los criterios generales
para la formulacion de los proyectos conforme a lo estipulado en las bases de participacién de la
convocatoria del Fobam.

Si del analisis de los proyectos derivaran observaciones y/o recomendaciones a los proyectos, la DPSPI
notificara a la IMEF para que las atienda en el plazo determinado en las bases de participacion.

Atendidas las observaciones, el comité dictaminador emitira el dictamen final, la DPSPI notificara el
resultado a las IMEF.

Si las observaciones emitidas por el comité dictaminador no son atendidas por la IMEF y existe una
justificacion suficiente de no atencidn, el comité podra evaluar la procedencia o no, del proyecto.

En caso de ser necesario, la DPSPI solicitard a la DTIC el mantenimiento al aplicativo del Fobam
conforme al Instructivo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento, Actualizacidon y Baja de las
Plataformas Tecnoldgicas.
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Mapeo de procesos
INMUJERES

3. REVISION Y VALIDACION DE PROYECTOS

COMITE DICTAMINADOR

DGPVLVIPP_DPSPI j\\ /K _/ b

({ Inicio )

Notificar a las IMEF de

las obsewadciol;les ylo Revisar que los
rmI::rnen acl cnesi . proyectos cumplan con
emitidas por el comité lo establecido en las

dictaminador bases de participacién y

en su caso, emitir
observaciones y/o
recomendaciones

Atenderlas
recomendaciones del
Comite Dictaminador

h 4

|.. Notificar a DPSPI las
— observacionesde los
proyectos

atendieron las

> observaciones y/o

recomendaciones al
proyecto

Verificar que las IMEF \\\

Notificar a las IMEF la

procedencia del E 3
proyecto |_

—{ Emitir dictamen final

Solicitar la publicacién
de la lista de
beneficiadas por el
Fobam

Publicar la lista de IMEF
beneficiadas por el
Fobam

L 4

Version No. 5
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Elaboré mapeo de procesos:

Licda. Eliuth s Elj

Jefa del Departamento de Organizacion Interna

=

do Nieto Robles
e Desarrollo Organizacional

Elaboré:

Reviso:

Licda. De! Oasis Lopez Nicolas
Subdirectora de Participacion Social

Beatriz Teresa/Casas Arellanes
Directora de Rarticipacion Social
y Politica para la Igualdad

An opez Sanchez
Directora General para la Promocion de una Vida
Libre de Violencia e Impulso a la Participacion
Politica

Autorizé:

riz Mejia Herrera

Coordinadora de Comunicacién e Informacioén

Visto Bueno por parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna:

Mtro. Rafael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos
en caracter de Secretario Ejecutivo

Dr. Fernando Lopez Portillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas en caracter de Presidente

Pagina 14 de 35

INMUIERES




facs 4. SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE DONACION Y CONVENIOS DE
lNMUlERES COLABORACION CON LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

Responsable: Version: 5

Direccién General para la Promocién d
una Vida Libre de Violencia e Impulso :ICreadoIModlﬂcado: octubre 2023
la Participacion Politica MANUAL DE

adactors: Vigencia a partir de: 15 diciembre 2023 PROCEDIMIENTOS

Direccién de Participacién Social yJDictaminacién en COMERL: 14 diciembre 2023

Politica para la Igualdad Acuerdo SE0323-04

Objetivo

Establecer el proceso para la suscripcién de contratos de donacién y convenios de colaboracién entre las IMEF,

los gobiernos de las entidades federativas y el Inmujeres, en el marco del Fondo para el Bienestar y el Avance
de las Mujeres (Fobam). f f

Alcance

Aplica para los proyectos aprobados y comprende el proceso de suscripcion de contratos de donacién y

convenios de colaboracion. i
Novedades

Se actualiza el presente procedimiento para dar cumplimiento al objetivo y alcance del Fobam.

Glosario

de la transferencia de recursos para la ejecucion de un proyecto autorizado.
; Participacion Politica.

DPSPI Direccion de Participacion Social y Politica para la Igualdad.

DTIC | Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Fobam Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.

Inmujeres | Instituto Nacional de las Mujeres.

IMEF [ Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.

| Se refiere a un portal, sistema, sitio web o micrositio alojado en el centro de datos
PLATAFORMA | ya administrado por unidades administrativas o sustantivas.

b

CAJ Coordinacion de Asuntos Juridicos. k- \s(\

Instrumento juridico que se formaliza entre el Inmujeres y los Gobiernos de las
CONVENIO DE Entidades Federativas con el objetivo de organizar la transferencia de los recursos
COLABORACION

del Fobam.
CONTRATO DE Instrumento juridico que se formaliza entre el Inmujeres y las IMEF beneficiadas
DONACION en el marco del Fobam, a fin de establecer los derechos y obligaciones derivados
DGPVLVIPP Direccién General para la Promocién de una Vida Libre de Violencia e Impulso a la

E‘\i
|
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UAF Unidad de Administracion y Finanzas.

Lista de los mapeos de procesos ligados

3. Revision y validacion de proyectos.
5. Dispersién de recursos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.
Lista de los documentos ligados

Instructivo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento, Actualizacion y Baja de las Plataformas
Tecnolégicas.

Comentarios al mapeo de procesos

En caso de que la documentacion no se remita de conformidad con lo establecido en las bases de
participacion y dentro del plazo sefialado, la DPSPI notificara esta circunstancia a las IMEF, teniendo
éstas, la obligaciéon de complementarla en el plazo sefalado en las bases de participacién, de no ser asi
la su participacion se dara por concluida.

La DGPVLVIPP, remitira para su resguardo un ejemplar original de los contratos de donacion y
convenios de colaboracion, tanto a la CAJ, como a la UAF, debidamente firmados.

En caso de ser necesario, la DPSPI solicitard a la DTIC el mantenimiento al aplicativo del Fobam
conforme al Instructivo para el Desarrollo, Immplementacién, Seguimiento, Actualizacion y Baja de las
Plataformas Tecnoldgicas.
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Mapeo de procesos

INMUIFRES

4. SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE DONACION Y CONVENIOS DE COLABORACION CON LOS
GOBIERNOS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA

DGPVLVIPP_DPSPI

N

UAF_DTIC

=)

Solicitar la elaboracion del

Contrato de Donacidn y
Convenio de Colaboracion

MNotificar y enviar por
correo electronico los
Contratos de Donacidn v
Convenios de

# Donatién y Conveniosde

Elaborar los Contratos de

Colaboracén

Colaboracién

Enviar los Contratos de
Donacién y Convenios de
Colstoracién en formato

POF

Adjuntar en la Plataforma

Contrato de Donacidn y
Convenio de Colaboracion

Revisar en Plataforma los
Contratos de Donacidn y
Conveniosde
Colaboracion que
cumplan con lo
establecido en |as bases
de participacién

Emttir observaciones

y

Atender y enviar
obse rvaciones yfo
recomendaciones

Completo

Validar en Plataforma los
Contratos de Donacién y
Conveniosde
Colaboracién

]

.

Recibir los 3 ejemplares
orginales del Contrato de
Donacion y Convenio de
Colaboracion y recabar
firmas

Imprimir y erviar tres
ejemplares originales del
contrato de donaciény

convenio de colaboracion,
con sus respectivas firmas

Recibir en fisico v validar
@l contrato de donacion y
convenio de colaboracién

autografas

Recibir un ejemplar del contrato de donadidny

Proporcionar apoyo
técnico durante el
proceso de suscripcidn de
contratas y convenios

Y

=

de colaboracion, debidamente
firmado

|
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Elaboré mapeo de procesos:

Cilowee Pl

Licda. Eliuth Alan Flores Elizalde
Jefa del Departamento de Organizacion Interna

do Nieto Robles
Desarrollo Organizacional

Lic. Ri
Subdirector

Elaboré:

Reviso:

Licda. D ira Qasis Lopez Nicolas
Subdirectora de Participacion Social

Beatriz esa Casas Arellanes
Directora de Participacion Social
y Politica para la Igualdad

Autorizé:

Mtro. Aldo Marin Arenas 't{\
Director de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

.//

Anabél Lépez Sanchez

Directora General para la Promocion de una Vida Libre
de Violencia e Impulso a la Participacion Politica

Visto Bueno por parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna:

-

Mtro. Rafael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos
en caracter de Secretario Ejecutivo

o

£~
Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas en caracter de Presidente
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INMUJERES

5. DISPERSION DE RECURSOS DEL FONDO PARA EL BIENESTAR Y
EL AVANCE DE LAS MUJERES

Responsable:

Direccién General para la Promocion|
de una Vida Libre de Violencia elCreado/Modificado: octubre 2023 .
Impulso a la Participacion Politica MANUAL DE

Versién: 5.0

Redactora:

Politica para la Igualdad

Direccion de Participacién Social Yy

Vigencia a partir de: 15 diciembre 2023 PROCEDIMIENTOS

Dictaminacién en COMERI: 14 diciembre 2023

Acuerdo SE0323-04

Objetivo

Especificar la ruta del proceso administrativo para la entrega del recurso del Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres (Fobam), a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF).

Alcance

Aplica desde la suscripcién del contrato de donacién y el convenio de colaboracion, hasta el depésito del
donativo a las IMEF mediante transferencia a las tesorerias o dependencias homoélogas de las entidades

federativas.

Novedades

Se actualiza el presente procedimiento para dar cumplimiento al objetivo y alcance del Fobam.

Glosario

CFDI Comprobante Fiscal Digital por Internet. v

cLe Cuenta por Liquidar Certificada, docurnento mediante el cual se realizan cargos
al Presupuesto de Egresos para efectos de registro y pago.

DF Direccion de Finanzas.

DGPVLVIPP Direccion General para la Promocion de una Vida Libre de Violencia e Impulso
a la Participacion Politica.

DPSPI Direccion de Participacion Social y Politica para la Igualdad.

Fobam Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.

Inmujeres Instituto Nacional de las Mujeres.
Se refiere a un portal, sistema, sitio web o micrositio alojado en el centro de

PLATAFORMA datos ya administrado por unidades administrativas o sustantivas.
http;/fobam.inmujeres.gob.mx/
Documento mediante el cual las tesorerias o dependencias homadlogas de las

RECIBO PROVISIONAL entidades federativas reconocen expresamente haber percibido los recursos
del Fobam. é
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SAT Servicio de Administraciéon Tributaria.

SC Subdireccidon de Contabilidad.

SIAC Sisterma Integral de Armonizacién Contable.

SIAFF Sistema de Administracién Financiera Federal.

SICOP Sistema de Contabilidad y Presupuesto.

SPP Subdireccion de Programacion y Presupuesto.

ST Subdireccién de Tesoreria.

TESORERIAS O Organos de las administraciones publicas estatales encargadas de la
DEPENDENCIAS administracion de los recursos publicos, por medio de las cuales las|
HOMOLOGAS EN LAS dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal transfieren los |
ENTIDADES recursos federales de acuerdo con lo sefialado en el articulo 69 de la Ley General
FEDERATIVAS de Contabilidad Gubernamental.

UAF Unidad de Administracién y Finanzas.
Lista de los mapeos de procesos ligados v

4. Suscripcion de contratos de donacién y convenios de colaboraciéon con los gobiernos de las entidades
federativas.

’.,"

6. Informes trimestrales presentados por las IMEF beneficiadas del Fondo para el bienestar y el avance de las
mujeres

Lista de los documentos ligados

Instructivo para el Desarrollo, Implementaciéon, Seguimiento, Actualizacion y Baja de las Plataformas A
Tecnologicas.
Comentarios al mapeo de procesos :

Este procedimiento inicia con la certificacién de suficiencia presupuestaria, ya que se trata del documento
que acredita la capacidad de recursos financieros que tiene una clave presupuestaria para llevar a cabo una
erogacion.

El proceso de suscripcion de contratos de donacién y convenios de colaboracion, asi como la revision y
validacion de documentos fiscales y bancarios, se realizan de manera simultanea, por lo que cada area
responsable verifica que la documentacion esté completa y correcta.

La DF se encarga de revisar y validar que la documentaciéon bancaria y fiscal cumpla con lo requerido en las
bases de participacion.

En caso de que el SIAFF notifique que el depésito del donativo fue rechazado, la DF lo hara de conocimiento
ala DPSPI para que ésta a su vez lo informe a la instancia ejecutora a fin de que corrija la situacion de la cuenta
bancaria y, en su caso, se envie nuevamente el tramite para reprogramar el depésito.

Los documentos que integran el expediente de cada depésito son:
« Oficio de solicitud de pago de la DPSPI.
e Contrato de donacién y convenio de colaboracion.

e« Contrato de la cuenta. ’
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e Carta de confirmacidon de datos bancarios.

« Recibo provisional y/o Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en formato PDF y archivo
XML, asi como validacion del SAT.

e Constancia de Situacion Fiscal de la tesoreria o dependencias homologa de la entidad federativa.

e CFDI complemento de pago, en formato PDF y archivo XML.

En caso de ser necesario, la DPSPI solicitara a la DTIC el mantenimiento al aplicativo del Fobam conforme
al Instructivo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento, Actualizacion y Baja de las Plataformas
Tecnolégicas.

Pl
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Mapeo del proceso
INMUJERES

5. DISPERSION DE RECURSOS DEL FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS MUJERES

IMEF Y/O TESORERIAS O DEPENDENCIAS EN .

/\ LAS ENTIDADES FEDERATIVAS /\ UAED! j
Atender las observacionesy/o

recomendacionessobre la

documentacion bancaria y fiscal Certificar la suficienda

DGPVLVIPP_DPSPI

presupuestaria

-

Revisar que la documentacian

Elaborar y enviar por inteligov la bancaria y fiscal adjuntadaen
solicitud de cheque y el expediente platatorma esté completa v comecta,
requerido para la dispersién del ¥ @n su caso, realizar las
recurso a las IMEF con observaciones pertinentes
documentacion validada en
Plataforma
Validar en plataforma que las

o | obseracionesa la documentacion

T bancaria y fiscal (CFDI en archivo POF
y XML) se encuentren atendidas, y
realizar el akade cuentas bancarias
en los siste mas SICOP, SIAFF y SIAC

-

Recibir la solicitud de cheque y/o
transferencia, contrato debidamente
P formalzado y demés docume ntacion
soporte para el registro presupuestal

y contable

.

Verificar que la informacién anexa al
documento de pago coincida con la
validada previamente en Plataforma

v

Realizar el registro contable y
presupuestal devengado en el SAC

s

Elaborar la CLC y dar seguimiento a la
Recibir ol depésito del recurso del corrects aplicaciSn del depdaito

Fols N ©)
L 2

En caso de presentarse depdsitos
rechazados informar a la DGPVLVIPP/
DPSPI

v

Emitir otra QL.C una vez miniciado el
Proceso par reprogramar
nuavaments el depdsito

v

Resguardar la documentacién
soporte en el archivo contable

Notificar a la IMEF para atenderla |
situacién de la cuenta bancaria

Atender las observaciones

L —
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Elaboré mapeo de procesos:

Licda. Eliuth Alan Flores Elizalde

Jefa del Departamento de Organizacion Interna

Lic. Ricg/do Nieto Robles
Subdirector dé Desarrollo Organizacional

rto Carrillo Hatch
Subdirector de Programacion y Presupuesto

C.P.
ector’de Contabilidad

_ =7 Sanchez
Directora General para la Promocién de una Vida
Libre de Violencia e Impulso a la Participacion
Politica

isael Trotski Patricio Gémez
Director de Finanzas

Visto Bueno por parte del Comité

ro. Rafael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos
en caracter de Secretario Ejecutivo

Z
Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracién y
Finanzas en caracter de Presidente
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6. INFORMES TRIMESTRALES PRESENTADOS POR LAS IMEF
INMUJERES | BENEFICIADAS POR EL FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE
S e s

Responsable: Version: 5.0

Direccion General para la Promocion :
de una Vida Libre de Violencia efCreado/Medificado: octubre 2023

Impulso a la Participacion Politica MANUAL DE

ERe— Vigencia a partir de: 15 diciembre 2023 PROCEDIMIENTOS

Direccién de Participacién Social yDictaminacién en COMERI: 14 diciembre 2023

Politica para la Igualdad Acuerdo SE0323-04

Objetivo

Establecer el procedimiento para la presentacion de los informes trimestrales por parte de las Instancias de
las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) beneficiadas por el Fondo para el Bienestar y el Avance de las
Mujeres (Fobam).

Alcance

Comprende desde la solicitud a las IMEF de la presentacion de los informes trimestrales de acuerdo con el
contrato de donacion y bases de participacion del Fobam, hasta el cierre de los proyectos beneficiados.

Novedades \
Se actualiza el presente procedimiento para dar cumplimiento al objetivo y alcance del Fobam. \
Glosario
CFDI Comprobante Fiscal Digital por Internet.
DF Direccion de Finanzas.
' DGPVLVIPP Direccion General para la Promocion de una Vida Libre de Violencia e Impulso a la

Participacion Politica.

DPSPI Direccién de Participacion Social y Politica para la Igualdad.
Fobam Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.
IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.

Son las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas que recibieron el
IMEF BENEFICIADAS | donativo por haber cumplido con la evaluacion técnica, dictaminacion del Fobam
y haber presentado toda la documentacién original de manera satisfactoria.

Se refiere a un portal, sistema, sitio web o micrositio alojado en el centro de datos

PLATAFORMA ya administrado por unidades administrativas o sustantivas.
http://fobam.inmujeres.gob.mx/
SFP Secretaria de la Funcion Publica.
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SIDEOF Sistema de Informacién de Donativos en Efectivo Otorgados por la Federacion.

UAF Unidad de Administracion y Finanzas.

Lista de los mapeos de procesos ligados

5. Dispersion de recursos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.
7. Cierre de proyecto del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.
Lista de los documentos ligados

Instructivo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento, Actualizacion y Baja de las Plataformas
Tecnoldgicas.

Comentarios al mapeo de procesos

Las IMEF en cumplimiento a las obligaciones pactadas y plazos establecidos en el contrato de donacion

y en las bases de participacion, presentan tres informes trimestrales en plataforma, mismos gue sefalan \

el avance de la implementacién del proyecto fisico y financiero. La IMEF que omita la entrega en tiempo N
y forma de cualquier informe podra incurrir en todas o alguna de las siguientes consecuencias: 3

¢ Rescision de contrato

» Devolucion del recurso de acuerdo con los términos establecidos en el contrato
e No se entregara carta de terminacion

e Cualquier otra sancion determinada por las autoridades competentes.

El proceso de revision de los informes se realizara de manera simultanea, por lo que cada &rea
responsable verifica que la documentacion estée completa y correcta.

La DF, sera responsable de validar los CFDI presentados por la IMEF, desde la presentacién del primer
informe hasta la emisién de la carta de terminacion. Una vez que la DPSPI, le proporcione la base de datos
en archivos XML de los CFDI cargados en la plataforma de Fobam en cada uno de los informes.

La DPSPI, se encarga de revisar el avance y resultados de los proyectos.

El resultado de la revision de los informes se reportara ante el Registro Unico de Beneficiarios de
Donativos en Dinero otorgados por la Federacion (SIDEOF), la DPSPI remitira la informacién a solicitud
de la UAF, quien sera la encargada de actualizar el SIDEOF.

En caso de ser necesario, la DPSPI solicitara a la DTIC el mantenimiento al aplicativo del Fobam conforme
al Instructivo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento, Actualizacion y Baja de las Plataformas
Tecnoldgicas.
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Mapeo de procesos

INMUJERES

e

6. INFORMES TRIMESTRALES PRESENTADOS POR LAS IMEF BENEFICIADAS POR EL FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS
MUJERES

DGPVLVIPP_DPSPI UAF_DF

Soficitar a la IMEF por comreo
electrénico la presentacion delos
informes en el periodo establecido en
el contrato de donacion v bases de
participacion

Presentar los informes en plataforma
y/o correo electrénico

Y

| '

Validar que no existan CFDI con
estatus cancelado o se encuentren

v

Revisar que losinformesestén

complotos.y corractos y.an su caso, duplicadosy en su caso, realizar las
realizar observaciones
obsarvaciones
O
h
Notificar a la IMEF por correo No cumple
electrénico las observaciones y, ensu |
caso, solicitar a la IMEF remitir el CFDI |
vigente
Notificar a la DPSPI los resultados de la
validacion fiscal
Atender las observacionesy/o si cumple
recomendacionesy, en su caso,
remitir el CFDI vigente
Validar que los CFDI cuentan con
estatus vigentey no se encuentren
duplicados, hasta la emisién de la
carta de terminacion
Revisar la atencion de las L=
observaciones =
O
Si cumple—
No cumple

Notificar a la IMEF por correo
electrénico las observaciones y, en su
caso, solicitar
la devolucién del recurso

Notificar a la IMEF por correo
electronico, los resultadoscon el |
estatus “completo y cumple”

R

Fin

9\/
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Elaboré mapeo de procesos:

C sl

Licda. ENGtH Alan Flores Elizalde

Jefa del Departamento de Organizacién Interna

Subdirector dé Desarrollo Organizacional

Elaboré:

Revisé:

—

Licda. sis Lopez Nicolas
Subdirectora de Participacién Social

Beatrig T&resa Casas Arellanes
Directora de Participacion Social
y Politica para la Igualdad

Autorizé:

Anabgl Lopez Sanchez
Directora General’para la Promocién de una Vida
Libre de Violencia e Impulso a la Participacion
Politica

Sael Trotski Patricio Goémez
Director de Finanzas

Visto Bueno por parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna:

MtrorRafael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos
en caracter de Secretario Ejecutivo

Dr. Férnando Lépez Portillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas en caracter de Presidente
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7. CIERRE DE PROYECTO DEL FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL
AVANCE DE LAS MUJERES

Responsable:

Direccion General para la Promocion
de una Vida Libre de Violencia elCreado/Modificado: octubre 2023

Impulso a la Participacion Politica

Versién: 5.0

Redactora:

Direccion de Participacion Social vy
Politica para la Igualdad

MANUAL DE

Vigencia a partir de: 15 diciembre 2023 PROCEDIMIENTOS

Dictaminacion en COMERI: 14 diciembre 2023

Acuerdo SE0323-04

Objetivo

Establecer el procedimiento para el cierre de proyectos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las

Mujeres (Fobam).

Alcance

Aplica para la revision de los informes de cierre y hasta la emision de la carta de terminacion del proyecto

del Fobam.

Novedades

Se actualiza el presente procedimiento para dar cumplimiento al objetivo y alcance del Fobam.

Glosario

Instrumento juridico que se formaliza entre el Inmujeres y los Gobiernos de las
CONTRATO DE . i o i : i

Entidades Federativas con el objetivo de organizar la transferencia de los recursos
DONACION

del Fobam.

P Instrumento juridico que se formaliza entre el Inmujeres y las IMEF beneficiad
CONVENIO DE AR : a§
COLABORACION en el marco del Fobam, a fin de establecer los derechos y obligaciones derivados

de la transferencia de recursos para la ejecucion de un proyecto autorizado.
DGPVLVIPP Direccién General para la Promocion de una Vida Libre de Violencia e Impulso a la
Participacion Politica.
DPSPI Direccién de Participacion Social y Politica para la Igualdad.
Fobam Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.
IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativa.
Inmujeres Instituto Nacional de las Mujeres.
Se refiere a un portal, sistema, sitio web o micrositio alojado en el centro de datos
PLATAFORMA ya administrado por unidades administrativas o sustantivas.
http:/fobam.inmujeres.gob.mx/
.-
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Lista de los mapeos de procesos ligados
6. Informes trimestrales presentados por las IMEF beneficiadas del Fondo para el bienestar y el avance
de las mujeres.
8. Reintegro de recursos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.

Lista de los documentos ligados

Instructivo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento, Actualizacién y Baja de las Plataformas
Tecnologicas.

Comentarios al mapeo de procesos

El proceso de revision de los informes se realizara de manera simultanea, por lo que cada area
responsable verifica que la documentacion esté completa y correcta.

La DF, es la responsable de validar los CFDI presentados por la IMEF, desde la presentacion del primer
informe hasta la emisién de la carta de terminacion. Una vez que la DPSPI, le proporcione la base de
datos en archivos XML de los CFDI cargados en la plataforma de Fobam en cada uno de los informes.

La DPSPI, se encarga de revisar el avance y resultados de los proyectos, de acuerdo con lo establecido
en el contrato de donacién y en las bases de participacion.

La IMEF que omita la entrega en tiempo y forma de cualquier informe podra incurrir en todas o alguna
de las siguientes consecuencias:

Rescision de contrato

Devolucién del recurso de acuerdo con los términos establecidos en el contrato
No se entregara carta de terminacion

Cualquier otra sanciéon determinada por las autoridades competentes.

En caso de ser necesario, la DPSPI solicitara a la DTIC el mantenimiento al aplicativo del Fobam
conforme al Instructivo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento, Actualizacion y Baja de las
Plataformas Tecnologicas.
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Mapeo de procesos

INMUJERES

7. CIERRE DE PROYECTO DEL FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS MUJERES

DGPVLVIPP_DPSPI

Solicitar a la IMEF la presentacion
del tercer informe de actividades Presentar el tercer informe con
y financiero por los medios pe— o | los documentos probatorios de la
solidtados (plataforma y correo ¥l ejecucitn del proyecto, por los
electrénico) medios solidtados

]

2

Revisar los documentos
probatorios de la ejecudon del
proyecto y en su caso emitic *
observaciones

Atender las cbservaciones en el
plazo establecido

A

.

Revisar gue las cbhservaciones
hayan sido atendidas

Mo cumple

Notificar a la IMEF por correo
— electrénico, los resultados con el
estatus “completo y cumple”

Notificar a la IMEF por correo
electronico las observaciones vy,
en su caso, solicitar la devoluadn
del recurso

I

~ Version No. 5
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Elaboré mapeo de procesos:

il S

Licda. Eliuth Alan Flores Elizalde
Jefa del Departamento
de Organizacion Interna

-~

<

obles

Subdirector de Desarrollo Organizacional

Elaboré:

Revis6:

Licda. asis Lopez Nicolas
Subdirectora de Participacion Social

Beatriz Tefgsa @asas Avellanes
Directora de Participacion Social
y Politica para la Igualdad

Autorizé:

AnabelLopez Sanchez
Directora General para la Promocion de una
Vida Libre de Violencia e Impulso a la
Participacion Politica

el Trotski Patricio Goémez
Director de Finanzas

Visto Bueno por parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna:

MtrerRafael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos
en caracter de Secretario Ejecutivo

Dr. Fernando Lépez Portillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas en caracter de Presidente
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8. REINTEGRO DE RECURSOS DEL FONDO PARA EL BIENESTAR Y
EL AVANCE DE LAS MUJERES

Responsable:

la Participacion Politica

Direccién General para la Promocion de
una Vida Libre de Violencia e Impulso a

Versién: 5.0

|CreadolModificado: octubre 2023
MANUAL DE

Redactora:

Politica para la Igualdad

Direccién de Participacion Social yDictaminau:ién en COMERI: 14 diciembre 2023

'Vigencia a partir de: 15 diciembre 2023 PROCEDIMIENTOS

Acuerdo SE0323-04

Objetivo

Establecer el proceso de reintegro del recurso de los proyectos del Fondo para el Bienestar y el Avance de

las Mujeres (Fobam).

Alcance

Aplica para el reintegro del recurso del Fobam.

Novedades

Se actualiza el presente procedimiento para dar cumplimiento al objetivo y alcance del Fobam.

Glosario
DF Direccion de Finanzas.
DGPVLVIPP Direccion General para la Promocion de una Vida Libre de Violencia e Impulso
a la Participacion Politica.
DPSPI Direccion de Participacion Social y Politica para la Igualdad.
Fobam Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.
IMEF Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.
Inmujeres Instituto Nacional de las Mujeres.
Se refiere a un portal, sistema, sitio web o micrositio alojado en el centro de
PLATAFORMA datos ya administrado por unidades administrativas o sustantivas.
http://fobam.inmujeres.gob.mx/
TESOFE Tesoreria de la Federacion. N
TESORERIA Organos de las administraciones publicas estatales encargadas de la
DEPENDENCIAS administracion de los recursos publicos, por medio de las cuales las
HOMOLOGAS EN LAS |dependenciasy entidades de la Administracién Publica Federal transfieren los
)ENTIDADES recursos federales de acuerdo con lo sefialado en el articulo 69 de |a Ley General
FEDERATIVAS de Contabilidad Gubernamental.
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UAF Unidad de Administraciéon y Finanzas.

Lista de los mapeos de procesos ligados
7. Cierre de proyecto del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres.

Lista de los documentos ligados
Formato de reintegro.

Instructivo para el Desarrollo, Implementaciéon, Seguimiento, Actualizacion y Baja de las Plataformas
Tecnolégicas.

Comentarios al mapeo de procesos

La DF debera notificar a la DPSPI sobre los reintegros realizados por las IMEF correspondientes a los recursos
no devengados.

Para el cierre de los proyectos, la DPSP| debera considerar el pago del reintegro del recurso no devengado,
y en su caso, el pago de cargas financieras por reintegro extemporaneo a la Tesoreria de la Federacién, con
la finalidad de emitir las cartas de terminacion u oficio de cierre.

Cuando los reintegros sean por cantidades de un centavo a cien pesos, se proporcionara la cuenta bancaria
Institucional.

En caso de ser necesario, la DPSPI solicitara a la DTIC el mantenimiento al aplicativo del Fobam conforme al
Instructivo para el Desarrollo, Implementacién, Seguimiento, Actualizacién y Baja de las Plataformas

\

Tecnologicas. : &
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Mapeo de procesos

INMUJERES

8. REINTEGRO DE RECURSOS DEL FONDO PARA EL BIENESTAR Y EL AVANCE DE LAS MUJERES

IMEF Y/O TESORERIAS ©
DEPENDENCIAS HOMOLOGAS EN LA_S/J

DGPVLVIPP_DPSPI
o ENTIDADES

Identificar sl existen recursos no
devengados y rendimientos
bancarios

y

Enviar por correo electronico el
formato de reintegro con el
importe total de recursos no

devengados, y solicitar la linea de

captura
T —— ecibir por correo electronico el
o | formato de reintegro y recursos no
devengados, revisar y, en su caso,

recursos no devengados y dar =

seguimiento e :
emitir observaciones

Atender las observaciones y enviar E Y)
nuevamente el formato ‘8
h 4
‘ Generar y enviar lalinea de captura
\

Enviar la linea de captura ala
tesoreria o dependencia homologa
para que esta realice el pago del

reintegro a la TESOFE 4
8 | Recibir comprobante de depdsito
l del reintegro

Enviar por correo electrénico el

com prabante del depdsito del y

reintegro yde los rendimientos En caso de existir reintegro
bancarios extemporaneo, solicitar el pago de

r las cargas financieras

h 2

Realizar el pago de las cargas

financieras y enviar el comprobante
bancario por correo electrénico ’
Emitir carta de terminacion del ( l ) ol Recibir comprobantes del pago de
proyecto las cargas financieras ,,'
A )
#| Recibir la carta de terminacion o

Resguardar la documentacion

soporte en el archivo contable
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Elaboré mapeo de procesos:

Al

Licda. Eliu izalde
Jefa del Departamento de Organizacién Interna

F2
Licda. IlvonnéMd Quintero Morales
[ Subdirectora de Tesoreria

Subdirector de Programacion y Presupuesto

P /Juan Morales Hernandez
Sybdirector de Contabilidad

Beatriz Teresa Casas Arellanes

Directora de Participaché

ocial y Politica para la Igualdad

Autorizé:

P

Anabe)Lopez Sanchez
Directora General para la Promocién de una Vida
Libre de Violencia e Impulso a la Participacion
Politica

b4

/

ael Trotski Patricio Gomez
Director de Finanzas

Visto Bueno por parte del Comité de Mejora Regulatoria Interna:

Mtro. Rafael Santiago Cortés
Director de Recursos Humanos
en caracter de Secretario Ejecutivo

Dr. Fernando Lopez Portillo Tostado
Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas en caracter de Presidente
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