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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

AVISO por el que se da a conocer la pagina electrénica en la que puede ser consultado por el publico en general el
Manual de Organizacion del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de las
Mujeres.

NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN, Presidenta del INMUJERES, en cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 4 de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo; los articulos 22 fraccion I, 59 fracciones |,
V y XIV, y 61 fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 15 del Reglamento de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 16 fracciones Il y XVII de la Ley del INMUJERES; y 24 fraccion XII
del Estatuto Organico del INMUJERES, y

CONSIDERANDO

Que el proposito del Manual de Organizacion del INMUJERES es precisar su estructura funcional y
especificar el aporte de cada area para cumplir con su objetivo general y que sus unidades administrativas,
cuenten con un instrumento de apoyo para llevar a cabo de una manera eficaz y eficiente su quehacer
sustantivo, en congruencia con las atribuciones que le otorgan la Ley del INMUJERES, la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Estatuto
Organico del INMUJERES y las demas disposiciones legales aplicables, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA PAGINA ELECTRONICA EN LA QUE PUEDE SER
CONSULTADO POR EL PUBLICO EN GENERAL EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES (INMUJERES)

PRIMERO.- Con el objeto de que las personas servidoras publicas del INMUJERES vy el puablico en
general, puedan consultar el Manual de Organizacion del INMUJERES, se hace de su conocimiento que se
encuentra disponible en las paginas electronicas: http://intranet.inmujeres.gob.mx/ y
www.dof.gob.mx/2021/INMUJERES/Manual_de_Organizacion_Inmujeres_2019.pdf

SEGUNDO.- De forma adicional dicho Manual puede ser consultado de manera fisica en las oficinas que
ocupa la Direccion General de Administracion y Finanzas del INMUJERES, sita en Avenida Barranca del
Muerto 209, Piso 6, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03900, y
en la normateca del INMUJERES.

TERCERO.- Dicho Manual de Organizacion es de observancia obligatoria para las personas servidoras
publicas del INMUJERES, por lo que deberan conocer su contenido y alcance.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual de Organizacion del INMUJERES entrar en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Manual de Organizacion del INMUJERES aprobado mediante acuerdo
INMJG1704662 de la Cuarta Sesiéon Ordinaria de la Junta de Gobierno del INMUJERES, celebrada el 14 de

diciembre de 2017, asi como aquellas disposiciones internas que se opongan al presente ordenamiento.

Ciudad de México, a 4 de diciembre de 2019.- La Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Doctora
Nadine Flora Gasman Zylbermann.- Rubrica.

(R.- 506985)
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NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 22 fraccién |, 59 fracciones I, V y XIV, y 61
fracciéon Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 15 del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 16 fracciones Il y XVII de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, y 24 fraccién XlI del Estatuto Organico
del Instituto Nacional de las Mujeres.

Manual de Organizacion del Instituto Nacional de las Mujeres

.  Objetivo
Il.  Marco Juridico
lll.  Glosario
IV.  Misiony Vision
V. Organigrama de la Estructura Basica
VI.  Funciones Genéricas

VII.  Objetivos, funciones y organigramas especificos por Unidad Administrativa

1.1 Presidencia

1.1.1 Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales

1.1.1.1 Subdireccién de Gestion de Relaciones Institucionales

1.1.1.1.1 Departamento de Gestion Interna

1.1.1.2 Departamento de Operacién

1.1.2 Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno

1.1.2.1 Prosecretaria Técnica

1.1.2.1.1 Subdireccidon de Vinculacidon para el Fortalecimiento de las Relaciones con Organismos Publicos y Privados
1.1.2.1.1.1 Departamento de Promocion de Relaciones con Organismos Publicos y Privados
1.2 Secretaria Ejecutiva

1.2.1 Direccion General de la Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres
1.2.1.1 Secretaria Técnica

1.2.1.2 Direccidn para la Igualdad de las Mujeres y Hombres en la Vida Econémica
1.2.1.2.1 Subdireccién de Desarrollo Econédmico

1.2.1.2.1.1 Departamento de Desarrollo de las Mujeres Rurales
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1.2.1.2.1.2 Departamento de Vinculaciéon con el Sector Econdmico y Financiero

1.2.1.2.1.3 Departamento de Desarrollo de Economia del Cuidado

1.2.1.2.1.4 Departamento de Igualdad Laboral y No Discriminacion

1.2.1.3 Direccién de Impulso a los Derechos Sociales, Ambientales y Sexuales de las Mujeres
1.2.1.3.1 Subdireccidn de Seguimiento a los Derechos Sociales, Ambientales y Sexuales de las Mujeres
1.2.1.3.1.1 Departamento de Derechos Sociales

1.2.1.3.1.2 Departamento de Derechos Sexuales y Reproductivos

1.2.1.3.1.3 Departamento de Género y Medio Ambiente

1.2.1.4 Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y Municipios

1.2.1.4.1 Subdireccion de Promocion para la Implementacion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas y
Municipios

1.2.1.4.1.1 Departamento de Promocién para la Implementacion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades
Federativas y Municipios "A"

1.2.1.4.1.2 Departamento de Promocion para la Implementacion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades
Federativas y Municipios "B"

1.2.1.4.1.3 Departamento de Seguimiento para la Implementacion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades
Federativas y Municipios "D"

1.2.1.4.2 Subdireccién de Seguimiento para la Implementacidn de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades Federativas
y Municipios

1.2.1.4.2.1 Departamento de Seguimiento para la Implementacion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades
Federativas y Municipios "A"

1.2.1.4.2.2 Departamento de Seguimiento para la Implementacion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades
Federativas y Municipios "B"

1.2.1.4.2.3 Departamento de Seguimiento para la Implementacion de la Politica Nacional de lgualdad en Entidades
Federativas y Municipios "C"

1.2.1.4.2.4 Departamento de Seguimiento para la Implementacion de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades
Federativas y Municipios "D"

1.2.1.5 Direccidn del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
1.2.1.5.1 Subdireccidon de Vinculacidn Institucional y Seguimiento a la Politica Nacional en materia de Igualdad

1.2.1.5.1.1 Departamento de Seguimiento al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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1.2.1.5.1.2 Departamento de Vinculacién Institucional para el adelanto de las Mujeres y para el Programa Nacional de
Igualdad entre Mujeres y Hombres

1.2.1.5.2 Subdireccion de Organizacion y Seguimiento al Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
1.2.1.5.2.1 Departamento de Organizacion del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
1.2.1.5.2.2 Departamento de Seguimiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
1.2.2 Direccion General para la Promocion de una Vida Libre de Violencia e Impulso a la Participacion Politica
1.2.2.1 Secretaria Técnica

1.2.2.2 Direccion de Seguimiento a la Politica Nacional para combatir la Violencia de Género

1.2.2.2.1 Subdireccion de Armonizacidn Legislativa y Promocion de Acceso a la Justicia

1.2.2.2.1.1 Departamento de Analisis Normativo

1.2.2.2.1.2 Departamento de Vinculacién para Acceso a la Justicia

1.2.2.2.2 Subdireccion de Seguimiento a las Politicas de Prevencion y de Atencidn a la Violencia de Género
1.2.2.2.2.1 Departamento de Analisis de Mecanismos de la Prevencién de la Violencia

1.2.2.2.2.2 Departamento de Seguimiento a los Programas de Atencidn a la Violencia

1.2.2.2.3 Subdireccidn de Coordinacién al Sistema Nacional de Violencia

1.2.2.2.3.1 Departamento de Seguimiento al Sistema Nacional

1.2.2.2.4 Departamento de Orientacidn y Canalizacion

1.2.2.3 Direccidn de Alertas de Violencia de Género

1.2.2.3.1 Subdireccidn de Coordinacién en Materia de Alertas de Violencia de Género

1.2.2.3.1.1 Departamento de Seguimiento de los Procesos de Alertas de Violencia de Género, Zona Norte
1.2.2.3.1.2 Departamento de Seguimiento de los Procesos de Alertas de Violencia de Género, Zona Sur
1.2.2.4 Direccidn de Participacion Social y Politica para la Igualdad

1.2.2.4.1 Subdireccidn de Participacion Social

1.2.2.4.1.1 Departamento de Vinculacion para la Participacién Social

1.2.2.4.1.2 Departamento de Impulso a la Participacion Social

1.2.2.4.2 Subdireccion de Participacion Politica

1.2.2.4.2.1 Departamento de Fomento a la Participacién Politica

1.2.2.4.2.2 Departamento de Liderazgos de Mujeres
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1.2.3 Direccidon General de Planeacién y Evaluacién

1.2.3.1 Secretaria Técnica

1.2.3.2 Direccion de Planeacion y Estadistica de Género

1.2.3.2.1 Subdireccidn de Sistemas de Informacidn

1.2.3.2.1.1 Departamento de Bases de Datos

1.2.3.2.1.2 Departamento de Sistemas de Informacion Estadistica

1.2.3.2.2 Subdireccion de Vinculacion Interinstitucional para el Desarrollo Estadistico
1.2.3.2.2.1 Departamento de Vinculacion Estadistica

1.2.3.2.2.2 Departamento de Desarrollo Estadistico

1.2.3.2.3 Subdireccidn de Andlisis Estratégico para la Planeacién

1.2.3.2.3.1 Departamento de Analisis de la Informacion

1.2.3.3 Direccion de Monitoreo y Evaluacion

1.2.3.3.1 Subdireccidén de Evaluacién Estratégica para la Igualdad

1.2.3.3.1.1 Departamento de Evaluacién

1.2.3.3.1.2 Departamento de Monitoreo

1.2.3.3.2 Subdireccion de Seguimiento del Desempefio Institucional
1.2.3.3.2.1 Departamento de Informes Institucionales

1.2.3.3.2.2 Departamento de Soporte Técnico a la Integracion de Informes
1.2.3.3.3 Subdireccion de Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género
1.2.3.3.3.1 Departamento de Seguimiento a los Presupuestos

1.2.3.3.4 Subdireccion de Estrategias en los Procesos de Monitoreo y Evaluacion de los Programas
1.2.3.3.4.1 Departamento de Seguimiento de Politicas

I.2.4 Direccién de Coordinacién y Operacion Interna

1.2.4.1 Subdireccién de Operacidn Interna

1.2.4.1.1 Departamento de Gestion

1.2.4.2 Subdireccién de Coordinacion

1.2.4.2.1 Departamento de Vinculacién
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1.2.5 Direccion de Capacitacion, Certificacion y Materiales Educativos
1.2.5.1 Subdireccién de Capacitacion y Certificacion

1.2.5.1.1 Departamento de Gestion de la Imparticion

1.2.5.1.2 Departamento de Seguimiento a la Certificacidn

1.2.5.2 Subdireccién de Desarrollo de Materiales Educativos
1.2.5.2.1 Departamento de Tecnologias Educativas

1.2.5.2.2 Departamento de Desarrollo Didactico

1.2.5.2.3 Departamento de Desarrollo de Contenidos

I.2.6. Direccién de Innovacidn y Proyectos Especiales

1.2.6.1 Subdireccion de Innovacién

1.2.6.2 Subdireccién de Proyectos Especiales

1.2.6.3 Subdireccién de Prospectiva en Igualdad de Género

1.2.6.3.1 Departamento de Implementacién de Proyectos

1.3 Unidad de Administracién y Finanzas

1.3.1 Secretaria Técnica

I.3.2 Direccién de Recursos Humanos

1.3.2.1 Subdireccién de Néminas y Seguros

1.3.2.1.1 Departamento de Nédminas

1.3.2.1.2 Departamento de Seguros

1.3.2.2 Subdireccién de Desarrollo Organizacional

1.3.2.2.1 Departamento de Desarrollo Humano

1.3.2.2.2 Departamento de Organizacién Interna

1.3.3 Direccion de Finanzas

1.3.3.1 Subdireccién de Programacién y Presupuesto

1.3.3.1.1 Departamento de Programacién y Vinculacion Presupuestaria
1.3.3.1.2 Departamento de Registro y Control del Ejercicio del Gasto
1.3.3.2 Subdireccién de Tesoreria

1.3.3.2.1 Departamento de Tramites y Gestién de Pagos
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1.3.3.3 Subdireccion de Contabilidad
1.3.3.3.1 Departamento de Analisis y Seguimiento Contable

I.3.4 Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

1.3.4.1 Subdireccion de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios

1.3.4.1.1 Departamento de Normatividad de Adquisiciones y Contratos
1.3.4.1.2 Departamento de Licitaciones y Concursos

1.3.4.2 Subdireccién de Inventarios y Servicios Generales

1.3.4.2.1 Departamento de Servicios Generales

1.3.4.2.2 Departamento de Recursos Materiales

I.3.4.3 Departamento de Eventos, Viaticos y Pasajes

I.3.5 Direccidn de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
1.3.5.1 Subdireccién de Sistemas, Infraestructura y Asistencia al Usuario
1.3.5.1.1 Departamento de Asistencia al Usuario

1.3.5.1.2 Departamento de Infraestructura y Comunicaciones
1.3.5.1.3 Departamento de Seguridad Informatica

1.3.5.1.4 Departamento de Sistemas y Portales Web

1.3.6 Subdireccion de Transparencia y Acceso a la Informacion

1.4 Coordinacion de Asuntos Internacionales

1.4.1 Subdireccidn de Asuntos Internacionales

1.4.1.1 Departamento de Seguimiento de Asuntos Internacionales
1.4.2 Subdireccién de Vinculacién Internacional

1.4.2.1 Departamento de Seguimiento de Vinculacidn Internacional
1.4.3 Subdireccion de Cooperacion Internacional

1.5 Coordinacién de Comunicacion e Informacién

I.5.1 Secretaria Técnica

I.5.2 Direccién de Informacién

1.5.2.1 Subdireccién de Medios

I.5.2.2 Subdireccién de Estrategia Digital
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1.5.3 Direccién de Comunicacion

1.5.3.1 Subdireccién de Campafias y Proyectos Estratégicos
1.5.3.1.1 Departamento de Difusion

1.5.3.2 Subdireccién de Editorial e Imagen

1.6 Coordinacion de Asuntos Juridicos

1.6.1 Subdireccion de Analisis Juridico y Legislacion

1.6.1.1 Departamento de Analisis Legislativo

1.6.2 Subdireccion Juridica de Programas Federales

1.6.3 Subdireccidn de lo Contencioso

1.6.3.1 Departamento de Atencion y Seguimiento de los Asuntos Laborales

l. Objetivo

El presente manual tiene el objetivo de que las Unidades Administrativas del Instituto Nacional de las Mujeres, cuenten con
un instrumento de apoyo para llevar a cabo de una manera eficaz y eficiente su quehacer sustantivo, en congruencia con
las atribuciones que le otorgan la Ley Organica de la Administracidon Publica Federal, la Ley del Instituto Nacional de las
Mujeres, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, el Estatuto Organico del Instituto Nacional de las Mujeres y las demas disposiciones legales aplicables.

Il. Marco Juridico
Leyes

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

=  Ley Organica de la Administracién Publica Federal. D.O.F. 29-XII-1976, y sus reformas.

= Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 14-V-1986, y sus reformas.

= Ley Federal de Procedimiento Administrativo. D.O.F. 04-VIII-1994, y sus reformas.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas. D.O.F. 18-VII-2016, y sus reformas.

=  Ley Federal del Trabajo. D.O.F. 01-IV-1970, y sus reformas.

= Ley Federal del Derecho de Autor. D.O.F. 24-XII-1996, y sus reformas.

= Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. D.O.F. 04-V-2015, y sus reformas.
= Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. D.O.F. 11-VI-2003, y sus reformas.

= Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. D.O.F. 01-XII-2005, y sus reformas.

= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 30-111-2006

= Ley del Instituto Nacional de las Mujeres. D.O.F. 12-1-2001, y sus reformas.

=  Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. D.O.F. 02-VIII-2006, y sus reformas.

= Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. D.O.F. 01-11-2007, y sus reformas.
=  Ley de Migracion. D.O.F. 25-V-2011, y sus reformas.

= Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad. D.O.F. 30-V-2011
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= Ley General de Archivos. D.O.F. 15-VI-2018

=  Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia. D.O.F. 24-1-2012

= Ley General de Proteccion Civil. D.O.F. 06-VI-2012, y sus reformas.

= Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccidon
y Asistencia a las Victimas de estos Delitos. D.O.F. 14-VI-2012, y sus reformas.

= Ley General de Victimas. D.O.F. 09-1-2013, y su reforma.

= Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. D.O.F. 04-X11-2014

= Ley de Ingresos de la Federacion para cada ejercicio fiscal.

= Ley de Planeacion. D.O.F. 05-1-1983, y sus reformas.

=  Ley Federal de Austeridad Republicana. D.O.F. 19-XI-2019, y sus Lineamientos.

Reglamentos

=  Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. D.O.F. 26-1-1990, y sus reformas.

=  Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. D.O.F. 28-VI-2006, y sus reformas.

= Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. D.O.F. 11-111-2008, y sus
reformas.

= Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de estos Delitos. D.O.F. 23-1X-2013

= Reglamento Interno de la Comisidn Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos. D.O.F. 24-1-2014

= Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil. D.O.F. 13-V-2014

=  Reglamento de la Ley Federal de Archivos. D.O.F. 13-V-2014

= Reglamento de la Ley General de Victimas. D.O.F. 28-X1-2014

= Reglamento de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. D.O.F. 30-X1-2012

= Reglamento de la Ley de Migracidn. D.O.F. 28-1X-2012, y sus reformas.

= Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor. D.O.F. 22-V-1998, y sus reformas.

=  Reglamento sobre Publicaciones y Revistas llustradas. D.O.F. 13-VII-1981, y sus reformas.

=  Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo. D.O.F. 13-XI-2014

Decretos

=  Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. D.O.F. 12-VII-2019

=  Acuerdo por el que se establecen las bases generales para la rendicion de cuentas de la Administracién Publica
Federal y para realizar la entrega-recepcién de los asuntos a cargo de los servidores publicos y de los recursos que
tengan asignados al momento de separarse de su empleo, cargo o comisién. D.O.F. 06-VII-2017

= Decreto por el que se crea el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales. D.O.F.
12-1-2006

Documentos Normativos Administrativos

= Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificaciéon de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas. D.O.F. 15-1V-2016 y la reforma del 29-VII-2016
= Lineamientos para la organizacién y conservacién de archivos. D.O.F. 04-V-2016
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= Lineamientos que deberdn observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal en la
recepcion, procesamiento, tramite, resolucion y notificacion de las solicitudes de correccion de datos personales
que formulen los particulares. D.O.F. 06-1V-2004, y sus reformas 18-VI11-2015

=  Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el sector Publico. D.O.F. 26-1-2018

= Lineamientos para la operacidn del Sistema Informdatico RHNET. D.O.F. 15-XII-2005

=  Lineamientos para la descripcién, evaluacién y certificacion de capacidades. D.O.F. 16-XII-2005

= Lineamientos que habrdn de observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para la
publicacién de las obligaciones de transparencia sefialadas en el articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. D.O.F. 01-XI-2006

= Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacidén en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 22-11-2016

= Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal. D.O.F.
30-111-2007, y sus reformas D.O.F. 27-VI-2017

= Lineamientos generales y normas técnicas para el funcionamiento del Sistema de Compilaciéon de las Disposiciones
Juridicas aplicables al Poder Ejecutivo Federal para su difusién a través de la red electrénica de datos. D.O.F. 26-
1V-2007

= Lineamientos para la elaboracion y presentacion del Informe de ejecucidn y Evaluacién ex post de los programas
y proyectos de inversion, proyectos de infraestructura productiva de largo plazo y proyectos de asociaciones
publico-privadas de la Administracién Publica Federal. D.O.F. 29-IV-2016

= Lineamientos relativos a los dictdmenes de los programas y proyectos de inversion a cargo de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal. D.O.F. 18-111-2008 y sus reformas 02-XI-2018

= Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacidn de la Administracién Publica Federal. D.O.F. 30-1-2013

= Lineamientos Generales para el registro y autorizacion de los programas de Comunicacion Social y de promocion
y publicidad de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, para el ejercicio fiscal 2019.
D.O.F. 29-1-2019

Planes y Programas

=  Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. D.O.F. 12-VI1-2019
=  Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024.
D.O.F. 30-VIII-2019

lll.- Glosario
AVGM Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres
CEDOC Centro de Documentacion
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONAVIM Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
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CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
INSTITUTO Instituto Nacional de las Mujeres

JUNTA DE GOBIERNO Junta de Gobierno del Instituto Nacional de las Mujeres

LGAMVLV Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
LGIMH Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos
gue permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y
exclusion de las mujeres que se pretende justificar con base en las diferencias

PEG L . , ;
bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la equidad de género.

PRESIDENCIA Presidencia del Instituto Nacional de las Mujeres

PROIGUALDAD Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

PUNTO GENERO Espac!o d.o,nde el |nStI'Fl:ItO Nacional de las Mujeres promueve estrategias de
capacitacion y formacion

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIPARE Sistema de Pagos Referenciados

TIC Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la PEG con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién
gue se programe en materia de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

TRANSVERSALIDAD O TRANVERSALIZACION

IV. Misidn y Vision
Mision

Somos la entidad del gobierno federal que coordina el cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad
sustantiva y coadyuva con la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Vision

Somos la institucidn reconocida, a nivel nacional e internacional, por asegurar el pleno desarrollo de las mujeres,
garantizando el ejercicio y el goce de sus derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los
hombres.
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V.- Organigrama de la Estructura Basica

Presidencia

—

Secretaria Ejecutiva

;]_/

(Diren;c\én General de\

Direccién General para Ia Politica Nacional i 5 .
Unidad de la Promocion de una de Igualdad y D"Eg;;n';;eig:?l de Titular del Organo
Administracion y Vida Libre de Violencia Derechos de las EvaluACion Interno de Control
Finanzas elmpulso a la Mujeres
Participacion Politica
. >

Coordinacion de
Asuntos Coordinacion de
Internacionales Asuntos Juridicos

Coordinacion de
Comunicacion e
Informacion

VI.- Funciones Genéricas
Las siguientes funciones son de aplicacion general conforme al nivel del puesto:
Funciones genéricas de Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Direcciones Generales y Coordinaciones.

1. Conducir las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

2. Fomentar el cumplimiento a los requerimientos de informacién y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

4. Autorizar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacion de las Unidades Administrativas a su
cargo, para propiciar el desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad
administrativa.

5. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacién y conservacion de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

7. Las demads que le sefalen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

11
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Funciones genéricas de las Direcciones de Area, Coordinacién de Relaciones Institucionales, Secretaria Técnica de la Junta
de Gobierno, Prosecretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

1.

7.

Articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacién, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Definir el anteproyecto de presupuesto anual para cada Unidad Administrativa, necesario para el desempefio
funcional, controlando vy verificando su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la
normativa aplicable y al ambito de competencia.

Coordinar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y conservacién de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

Funciones genéricas de las Subdirecciones de Area

1.

7.

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Observar las disposiciones inherentes a la organizacién y conservacion de los archivos en posesidn, para dar
cumplimiento a la normativa aplicable.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

Funciones genéricas de los Departamentos.

1.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

12
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2. Procesar los requerimientos de informacién y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual para cada Unidad Administrativa, necesario para el desempefio
funcional, controlando y verificando su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la
normativa aplicable y al &mbito de competencia.

4. Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

5. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

6. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

7. Las demds que le sefalen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

VII. Objetivos, funciones y organigramas especificos por Unidad Administrativa
1.1 PRESIDENCIA

Objetivo General: Definir y dirigir la Politica Nacional de lgualdad entre Mujeres y Hombres y las politicas del Instituto
necesarias para que éste cuente con una misidn, vision, metas, objetivos, lineamientos, programas, infraestructura,
recursos humanos, materiales y financieros y el presupuesto suficiente, para dar cumplimiento a la estrategia transversal
de perspectiva de género y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, logrando que las mujeres disfruten y
ejerzan sus derechos humanos con plenitud

FUNCIONES

1. Conducir, vigilar y evaluar la operacién de las Unidades Administrativas que integran el Instituto, para el
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.

2. Impulsar la formulacidon de politicas publicas en la Administracién Publica Federal para alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y nifias.

3. Coordinar las Unidades de Género de la Administracidon Publica Federal conforme a lo dispuesto en el Dictamen
de la Ley de Austeridad Republicana de Estado, a fin de promover e implementar una cultura organizacional con
enfoque de género y sin discriminacion en las instituciones del Estado.

4. Coordinar las politicas, acciones y programas que se establezcan en el Programa en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres a fin de fortalecer el proceso de transversalizacion de la perspectiva de género en la
Administracién Publica Federal.

5. Proponer estrategias para incorporar la perspectiva de género en los procesos de planeacidén, programacion,
presupuestacién y seguimiento de las politicas publicas de la Administracidn Publica Federal, a fin de alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

6. Promover que el Estado Mexicano dé cumplimiento a las obligaciones asentadas en el marco juridico mexicano y
en los instrumentos internacionales suscritos por México para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres y niinas

7. Representar al Gobierno Federal ante los gobiernos estatales y municipales, organizaciones privadas, sociales y
organismos internacionales en materia de igualdad y no discriminacion en el ambito de sus funciones y
competencias, con la finalidad de coordinar acciones de prevencién y promocién en materia de igualdad y no
discriminacion.

13
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Proponer la estrategia transversal de género en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y promover,
conjuntamente con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, el Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres a fin de alcanzar la igualdad sustantiva y la no discriminacion entre mujeres
y hombres.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas, federales, estatales, municipales
de los tres poderes de la unidn, incluyendo a los organismos auténomos del Estado mexicano con el fin de contar
con politicas publicas centradas en reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Impulsar la generacidn de informacién relevante con enfoque de género en las instituciones, drdenes de gobierno
y organismos auténomos, para la agenda de género nacional.

Promover y fomentar la cultura de la no violencia y no discriminacién contra las mujeres y nifias, asi como la
igualdad entre mujeres y hombres, para el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y nifias y su participacion
igualitaria en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais y el fortalecimiento de la democracia.

Impulsar la cooperacién nacional e internacional, para el apoyo financiero y técnico en materia de igualdad de
género, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencidn, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres para proponer programas, medidas y acciones con la finalidad de erradicar la violencia
contra las mujeres.

Proponer a los integrantes del Sistema Nacional de Prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, en coordinacion con la Comision Nacional, los modelos, programas, medidas y estrategias, asi
como las normas técnicas respectivas, en torno a la violencia de género y operacién de los refugios y centros de
atencidn para victimas, a fin de coordinar el trabajo con todos los drdenes y niveles de gobierno y la participacién
activa de las organizaciones de la sociedad civil.

Integrar las investigaciones promovidas por dependencias y entidades de la Administracidn Publica Federal, sobre
las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia de género, asi como la evaluacién de las medidas de
prevencién, atencién y erradicacidn, y la informacién derivada a cada una de las instituciones encargadas de
promover los Derechos Humanos de las Mujeres en las entidades federativas o municipios para tomar las medidas
pertinentes hacia la erradicacién de la violencia.

Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarrollo de mecanismos de participacion igualitaria de
mujeres y hombres, en los ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social, deportiva, cultural y
civil.

Coordinar los mecanismos para la observancia en medios de comunicacién de una imagen igualitaria plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, con el fin de promover el conocimiento y la difusién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres y eviten la utilizacidn sexista del lenguaje.

Coordinar el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como la determinacion de
lineamientos para el establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad, y las demads que sean necesarias
para cumplir con los objetivos de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Promover la implementacién de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacidn en los centros de
trabajo del pais con el fin de incorporar la perspectiva de género y la no discriminacidn laboral, reconociendo a los
centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, que favorecen el
desarrollo integral de las personas.

Revisar las necesidades de mejora de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién y establecer un
programa de trabajo para su fortalecimiento.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Convocar, presidir y presentar a la Junta de Gobierno lo que mandata el marco normativo y las disposiciones
administrativas, con apoyo de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno; asi como presentar los informes de
autoevaluacion, programas institucionales y presupuestos para su revision y aprobacién.

Autorizar la adquisicion y enajenacién de los bienes muebles e inmuebles, asi como las contrataciones plurianuales
en las que se comprometan recursos de varios ejercicios fiscales, de conformidad con la normatividad aplicable, a
fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos institucionales.

Definir los lineamientos de la Politica Nacional de Igualdad para el disefio, ejecucion y evaluacidén de politicas
publicas con perspectiva de género.

Evaluar la informacién y elementos estadisticos que reflejen el impacto de las funciones del Instituto, para toma
de decisiones, mejorar la gestidn, acciones y programas institucionales.

Proponer en el marco del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades
y no Discriminacion contra las Mujeres, estrategias que impulsen a nivel de la Administracion Publica Federal el
cumplimiento a la Politica Nacional de lgualdad, para evaluar periddica y sistematicamente su ejecucién y
cumplimiento.

Coordinar la elaboracion de contratos, convenios, expedicién de acuerdos, circulares y demas instrumentos
juridicos que se requieran con el personal para el funcionamiento del Instituto, con la participacion, en su caso, de
los sectores social y privado.

Autorizar la organizacidn interna del Instituto, adscribir organicamente sus unidades administrativas, asi como
determinar la delegacién y desconcentracion de atribuciones en las y los servidores publicos del Instituto y hacerlo
del conocimiento de la Junta de Gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones.

Fomentar que se administren y controlen eficientemente los recursos humanos, financieros, materiales,
inmateriales y técnicos del Instituto, para que cumplan con sus funciones de acuerdo con principios de austeridad,
racionalidad, disciplina y control del ejercicio presupuestal.

Aprobar los sistemas, herramientas o programas relacionados con la mejora de la gestién del Instituto para su
implementacion, para que el personal opere hacia el cumplimiento de sus objetivos.

Proponer a la Junta de Gobierno la designacién y remocion de la Secretaria Técnica, Prosecretaria, Secretaria
Ejecutiva, y las y los titulares de las Direcciones Generales, para su aprobacién y, en su caso, autorizacion.
Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno, las normas y bases para la adquisicidon, arrendamiento y
enajenacién de inmuebles que el Instituto requiera, para la prestacion de sus servicios, con sujecion a las
disposiciones legales relativas, con la intervencion que corresponda de las dependencias y entidades federales y
de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables; y disponer con autorizacién y con arreglo a estas normas y/o
bases, de los activos fijos del Instituto que correspondan a las operaciones propias de su objeto.

Formular las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y en favor del Instituto, cuando fuere
notoria la imposibilidad practica de su cobro y someterlas a la aprobacidn de la Junta de Gobierno, para la correcta
operacion del Instituto.

Representar al Instituto en todo tipo de actos y coordinar la suscripciéon de poderes generales, especiales y
documentos inherentes a su cargo, asi como expedir los acuerdos, circulares, sustituir y revocar poderes generales
y especiales y demas disposiciones juridicas de su competencia, tendentes al buen despacho de las funciones y a
lograr el objeto general del Instituto.

Representar al Instituto en el marco de sus facultades y atribuciones, en las declaratorias de alerta de violencia de
género contra las mujeres con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento de las acciones gubernamentales
de emergencia que se establezcan en las declaratorias.

Organizar, dirigir y operar el sistema de capacitacion en materia de equidad de género en colaboracion con los
niveles federal, estatal y municipal, y con representacion internacional, a fin de impulsar la equidad de género.
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1.1.1 COORDINACION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Coordinacion de

Relaciones
Interinstitucionales

E—

Subdireccion de Gestion
aci

Institucionales

SN

)

Departamento de Departamento de Gestién
peracion !

\ /

Objetivo General: Coordinar y vigilar la atencion de comunicaciones que son dirigidas a la Presidencia del Instituto por
parte de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y de instituciones de los sectores privado y
social, asi como organizar y supervisar la logistica inherente a los actos de giras y eventos publicos, nacionales o
internacionales, en los que la Presidencia del Instituto deba asistir para la atencién de compromisos, agenda de trabajo y/o
fortalecimiento de sus relaciones institucionales.

FUNCIONES

1. Coordinar que la Agenda de la Presidencia del Instituto se integre conforme a los compromisos contraidos, para
dar cumplimiento a los acuerdos institucionales.

2. Coordinar las actividades relacionadas con las giras y eventos publicos, ya sea al interior del pais o en el extranjero,
en los que la Presidencia del Instituto deba asistir para dar cumplimiento a los compromisos contraidos

3. Coordinar la informacion y la elaboracién de los discursos y documentos especializados que permitan atender
actividades y compromisos institucionales en los que la Presidenta del Instituto tenga participacion.

4. Supervisar el cumplimiento de los requerimientos de informacién y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

5. Definir el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de
competencia.

6. Coordinar laintegracién de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

7. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

8. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y conservacion de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

9. Vigilar y coordinar que se atiendan las solicitudes de informacién que se presentan al Instituto por parte de las

dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como por parte de las instancias y
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

organizaciones privadas o sociales, para cumplir con los requerimientos formulados por dichas instancias en apego
a la normatividad aplicable.

Dar seguimiento a los Acuerdos e Instrucciones suscritos por parte de la Presidencia del Instituto, en forma
conjunta con el apoyo de las Unidades Administrativas, para su respectiva atencidon y cumplimiento en apego a la
normatividad aplicable.

Vigilar que se lleve a cabo el seguimiento de los programas estratégicos y/o especiales que la Presidencia del
Instituto tiene establecidos.

Verificar que los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones, emitidos por parte de la Presidencia del Instituto,
se canalicen a las y los titulares de las Unidades Administrativas, para su respectiva atencidn en el dmbito de sus
facultades.

Informar a la Presidencia del Instituto el seguimiento de los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones, para su
conocimiento.

Coordinar acciones de seguimiento de los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones, emitidos por parte de la
Presidencia del Instituto, para monitorear e impulsar el cumplimiento.

Coordinar las reuniones de trabajo que convoque la persona titular de la Presidencia del Instituto, para atender y
dar cumplimiento a los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones establecidos.

Organizar y supervisar las reuniones de trabajo con Unidades Administrativas del Instituto y/o con instituciones u
organizaciones externas, para revisar temas vinculados a la Politica Nacional de Igualdad.

Informar permanentemente a la Presidencia del Instituto los avances y/o resultados que se deriven de las
reuniones de trabajo internas o con organizaciones externas, para la toma de decisiones.

Coordinar las acciones de las areas que integran la Presidencia, para brindar atencién adecuada a visitantes
nacionales y extranjeros, asi como a servidoras y servidores publicos federales, estatales y municipales.
Coordinar en forma conjunta con las Unidades Administrativas del Instituto la obtencidn de informacién necesaria,
para atender las giras y/o eventos publicos en los que participe la Presidencia del Instituto, conforme a la
normatividad aplicable.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.1.1.1 SUBDIRECCION DE GESTION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Objetivo general: Verificar que se lleve a cabo el control de gestidén de la informacién y documentacién que competa a la
Presidencia del Instituto, asistir y apoyar a la Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales en el fortalecimiento de sus
relaciones con las demds Instituciones para el adecuado cumplimiento de sus objetivos.

FUNCIONES

1.

Supervisar el seguimiento y control de la correspondencia que emita la Presidencia del Instituto, para asegurar
que las Unidades Administrativas observen y atiendan las indicaciones o instrucciones emitidas para el desahogo
de diversos asuntos.

Mantener comunicacion con las diversas Unidades Administrativas, asi como Instituciones en los ambitos federal,
estatal y municipal a fin generar vinculos que requiera la Presidencia para el desarrollo de sus funciones.
Supervisar la actualizacién de los directorios institucionales para mantener el vinculo y rapida comunicacidn que
requiera la Presidencia del Instituto.

Vigilar la operacion del Sistema de Gestion para el control de los asuntos que correspondan a la Presidencia o a la
Coordinacién de Relaciones Institucionales para su respectivo seguimiento y atencién, conforme a la normatividad
vigente y aplicable.
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Realizar los tramites necesarios relacionados con autorizaciones sobre las actividades y eventos publicos, ya sea al
interior del pais o en el extranjero, en los que la Presidencia del Instituto deba asistir, para dar cumplimiento con
la normatividad aplicable.

Elaborar y supervisar la documentacion relativa a las atribuciones de la Presidencia del Instituto, que le permitan
realizar las actividades para cumplir con los compromisos Institucionales.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Revisar que el anteproyecto de presupuesto anual asignado a la Presidencia del Instituto sea el necesario para el
desempefio funcional de las actividades.

Canalizar y en su caso atender los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del
Instituto para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos personales
de la informacidn concentrada en la Presidencia del Instituto, para asegurar la observancia de las disposiciones
aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesion de
la Presidencia del Instituto, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Supervisar que los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones, emitidos y remitidos a la Presidencia, se canalicen
alas y los titulares de las Unidades Administrativas, para su respectiva atencién en el ambito de sus facultades.
Verificar que se lleven a cabo acciones de seguimiento de los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones
emitidos por parte de la Presidencia del Instituto, para monitorear e impulsar el cumplimiento.

Validar que los resultados y/o avances en el seguimiento de los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones para
conocimiento de la Presidencia del Instituto, se realicen en el marco de las atribuciones que por ley correspondan.
Gestionar las reuniones de trabajo con Unidades Administrativas del Instituto y/o con instituciones u
organizaciones externas, para revisar temas vinculados al Instituto

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.1.1.1.1 DEPARTAMENTO DE GESTION INTERNA

Objetivo General: Llevar a cabo el control de gestion de la informacién y documentacion dirigida a la Presidencia del
Instituto, para contar con los insumos necesarios que permitan atender los requerimientos de informacion presentados
por instancias internas y externas, observando el cumplimiento de la normatividad aplicable.

FUNCIONES

1. Realizar la integracién de la propuesta de Agenda de la Presidencia del Instituto conforme a los compromisos
contraidos, para dar cumplimiento a los acuerdos institucionales.

2. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

3. Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

4. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacién y
conservacion de los archivos en posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

5. Efectuar las acciones necesarias e integrar la informacidn derivada de los temas presupuestales de su Unidad

Administrativa, a efecto de dar seguimiento al presupuesto otorgado al area de Presidencia.
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6. Tramitar las solicitudes de informacidon que se presentan al Instituto por parte de las dependencias y entidades de
la Administracidon Publica Federal, asi como por parte de las instancias y organizaciones privadas o sociales, para
cumplir con los requerimientos formulados por dichas instancias en apego a la normatividad aplicable.

7. Tramitar los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones, emitidos por parte de la Presidencia del Instituto, a fin
de que se canalicen a las y los titulares de las Unidades Administrativas, para su respectiva atencion en el ambito
de sus facultades

8. Preparar los resultados y/o avances en el seguimiento de los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones, para
conocimiento de la Presidencia del Instituto

9. Realizar el seguimiento y control de la correspondencia que al efecto emita la Presidencia del Instituto, para
asegurar que las Unidades Administrativas observen y atiendan las indicaciones o instrucciones emitidas para el
desahogo de diversos asuntos.

10. Recibir, analizar, despachar y dar seguimiento a la correspondencia dirigida a la Presidencia del Instituto, para
contar con informacion necesaria que permita atender diversos compromisos institucionales.

11. Operar el Sistema de Gestion para el control de los asuntos que correspondan a la Coordinacidon de Relaciones
Interinstitucionales, para su respectivo seguimiento y atenciéon, conforme a la normatividad vigente y aplicable.

12. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.1.1.2 DEPARTAMENTO DE OPERACION

Objetivo general: Llevar a cabo la organizacién y logistica inherente a las giras y eventos publicos, nacionales o
internacionales, en los que la Presidencia del Instituto deba asistir para la atencidon de compromisos, agenda de trabajo y/o
fortalecimiento de sus relaciones institucionales. Llevar a cabo la organizacién y logistica inherente a los actos de
comparecencia, giras y eventos publicos, nacionales o internacionales, en los que la Presidencia del Instituto deba asistir
para la atencién de compromisos, agenda de trabajo y/o fortalecimiento de sus relaciones institucionales.

FUNCIONES

1. Seguimiento a la Agenda de la Presidencia del Instituto conforme a los compromisos previamente acordados, para
dar cumplimiento a los acuerdos institucionales.

2. Llevaracabo el seguimiento de los Acuerdos e Instrucciones suscritos por parte de la Presidencia del Instituto, con
el apoyo de las Unidades Administrativas, para su respectiva atenciéon y cumplimiento en apego a la normatividad
aplicable.

3. Planear la logistica y materiales necesarios para la realizacidon de reuniones de trabajo que convoque la persona
titular de la Presidencia del Instituto, para atender y dar cumplimiento a los asuntos, acuerdos, instrucciones y
peticiones establecidos.

4. Llevar a cabo las acciones de seguimiento de los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones emitidos por parte
de la Presidencia del Instituto, para monitorear e impulsar el cumplimiento

5. Organizar las reuniones de trabajo con Unidades Administrativas del Instituto y/o con instituciones u
organizaciones externas, para revisar temas vinculados con la Politica Nacional de Igualdad.

6. Elaborarlos informes que seran sometidos a la Presidencia del Instituto, en los cuales se muestren los avances y/o
resultados que se deriven de las reuniones de trabajo internas o externas con organizaciones, para la toma de
decisiones.

7. Preparar la informacidn institucional necesaria, para gestionar los actos de comparecencia, giras y/o eventos
publicos en los que participe la Presidencia del Instituto, conforme a la normatividad aplicable.
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8. Preparar la informacién correspondiente a las actividades relacionadas con las giras y eventos publicos, ya sea al
interior del pais o en el extranjero, en los que la Presidencia del Instituto deba asistir, para que se elaboren los
discursos y documentos especializados que permitan atender tales actividades y compromisos institucionales.

9. Preparar los resultados y/o avances en el seguimiento de los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones, para
conocimiento de la Presidencia del Instituto.

10. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.1.2 SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Secretaria Técnica de

la Junta de Gobierno

Prosecretaria Técnica

N

Subdireccion de
Vinculacion para el
Fortalecimiento de las
Relaciones con
Organismos Publicos y
Privados

—

—

Departamento de
remocion de
Relaciones con
Organismos Publicos
rivados

Objetivo general: Dirigir las acciones para la celebracidn y desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno a fin de que
este organo colegiado pueda tomar acuerdos que conduzcan al logro de los objetivos institucionales, dar seguimiento al
cumplimiento de estos acuerdos, coadyuvar con los 6rganos auxiliares en el desarrollo de sus actividades para el
cumplimiento de sus objetivos y fortalecer las relaciones interinstitucionales para establecer las alianzas del Instituto con
organismos publicos, sociales y privados vinculados a los temas prioritarios de la agenda internacional y nacional para el
impulso de los derechos humanos de las mujeres mediante el disefio de estrategias que permitan dar cumplimiento a las
obligaciones internas y externas contraidas por el Estado Mexicano en materia de igualdad sustantiva para el cumplimiento
de la Politica Nacional en la materia.

FUNCIONES

1. Dirigir las acciones necesarias para la planeacion y buen desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional de las Mujeres, para dar cumplimiento a la normativa vigente.

2. Supervisar las distintas acciones administrativas y logisticas inherentes a las actividades de los 6rganos auxiliares,
para el desarrollo de su agenda de trabajo.

3. Validar la informacion competencia de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, que sea solicitada conforme
a las disposiciones administrativas y/o legales vigentes.
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11.

12.

13.

14.

15.

Establecer relaciones interinstitucionales para ampliar y fortalecer las alianzas del INMUJERES con organismos
publicos, privados y sociales vinculados al impulso de los derechos humanos de las mujeres, en el marco de la
implementacion de la Politica Nacional de Igualdad.

Representar a la titular del INMUJERES ante instancias publicas, privadas y sociales relacionadas con los objetivos
institucionales.

Supervisar la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y del anteproyecto de presupuesto de la Secretaria Técnica de
la Junta de Gobierno, y verificar su debido ejercicio de acuerdo a la normativa vigente.

Colaborar con el drea de Asuntos Internacionales en las actividades relacionadas con las instancias internacionales
y otros entes publicos, sociales y privados que contribuyen al avance de los derechos de las mujeres.

Formular estrategias con organismos publicos, privados y sociales para dar cumplimiento a las obligaciones
contraidas por el Estado Mexicano en materia de igualdad de género.

Determinar con las unidades administrativas y con los drganos auxiliares los asuntos que seran incluidos en el
orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno.

Planear y presentar a la Presidencia del INMUIJERES, la agenda de la Junta de Gobierno, para incluir los asuntos
que deben ser tratados de acuerdo con la normativa vigente.

Supervisar la elaboraciéon de las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno, haciendo del conocimiento de la
Presidencia del Instituto, de las unidades administrativas involucradas y de los érganos auxiliares en su caso, los
acuerdos establecidos, para dar seguimiento al cumplimiento de los mismos, debiendo rendir un informe de su
avance en cada sesion.

Coordinar a la Comision Revisora de Convenios de la Junta de Gobierno, para la revision de aquellos que habran
de celebrarse entre el INMUJERES y diversas dependencias o entidades publicas, para su dictaminacion.

Fungir como enlace entre las unidades administrativas del INMUJERES vy las Presidentas de los érganos auxiliares
para el intercambio de informacién y el desarrollo de sus reuniones, para dar cumplimiento a sus objetivos, asi
como en el seguimiento de los acuerdos.

Coordinar con la Presidencia del INMUJERES, la incorporacion de las integrantes de los érganos auxiliares en los
diversos grupos de trabajo internos en los cuales se requiera su participacidn, para que coadyuven con el
INMUIJERES en el cumplimiento de sus objetivos establecidos.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.1.2.1 PROSECRETARIA TECNICA

Objetivo general: Coadyuvar en las acciones para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno y efectuar el
seguimiento de los acuerdos derivados de las sesiones, asi como apoyar a los érganos auxiliares en el desarrollo de sus
actividades para el cumplimiento de sus objetivos con apego en la normatividad vigente.

FUNCIONES

1.

Realizar la solicitud a las diferentes Unidades Administrativas, a través de la Secretaria Ejecutiva, asi como a la
Unidad de Administracidn y Finanzas y a los érganos auxiliares, para que envien las propuestas de los asuntos que
deban ser presentados en las sesiones de la Junta de Gobierno.

Supervisar las distintas acciones administrativas y logisticas inherentes a las actividades de los érganos auxiliares,
para el desarrollo de su agenda de trabajo.

Dar seguimiento ante las distintas areas del INMUJERES involucradas con los acuerdos de la Junta de Gobierno
respecto al estado en que se encuentren, a fin de poder informarlo en las sesiones de la Junta de Gobierno.
Concentrar y resguardar la informacion relacionada con la celebracidn de las sesiones de las Juntas de Gobierno,
para dar cumplimiento a la normatividad vigente.
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Supervisar las conciliaciones mensuales de los apoyos otorgados por el INMUJERES a las integrantes de los 6rganos
auxiliares con motivo de sus actividades oficiales.

Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Trabajo y del anteproyecto de presupuesto de la Secretaria Técnica de
la Junta de Gobierno, y verificar su debido ejercicio de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar las acciones requeridas para la celebracidn y desarrollo de las sesiones de la Junta de Gobierno y de los
consejos Consultivo y Social.

Orientar a las Unidades Administrativas y a los drganos auxiliares, para la integracidon de las propuestas que
solicitan sean incluidas en el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno.

Formular en su fundamentacion legal y motivacidn, los asuntos que se presentaran a consideracion de la Junta de
Gobierno, para someterlos al visto bueno del area juridica del Instituto.

Supervisar la logistica y la preparacién de la informacion que se presentara durante las sesiones de la Junta de
Gobierno, para dar cumplimiento a la normativa vigente.

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones de la Junta de Gobierno en formato ejecutivo, para someterlos a
consideracién de la Secretaria Técnica.

Coordinar la logistica y validar los trdmites administrativos inherentes a las actividades de los 6rganos auxiliares,
para el desarrollo de su agenda de trabajo.

Integrar los informes que sean competencia de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, que sean solicitados
conforme a las disposiciones administrativas y/o legales vigentes, asi como en las solicitudes de informacién o
respuestas derivadas de las auditorias realizadas por el Organo Interno de Control, la Secretaria de la Funcién
Publica, la Auditoria Superior de la Federacién o los Auditores Externos.

Articular con otras Unidades Administrativas del Instituto, entidades y/o dependencias las distintas acciones y
tramites, para cumplir con los compromisos de la Secretaria Técnica.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.1.2.1.1 SUBDIRECCION DE VINCULACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES CON ORGANISMOS PUBLICOS
Y PRIVADOS

Objetivo general: Disefar y supervisar la implementacion de estrategias para la vinculacion y el fortalecimiento de
relaciones con organismos publicos y privados, asi como con la sociedad civil con la finalidad de colaborar en el
cumplimiento de la implementacién de la Politica Nacional en materia de igualdad sustantiva.

FUNCIONES

1. Disefar estrategias de vinculacion para el fortalecimiento de relaciones con organismos publicos, privados y
sociales en materia de derechos humanos de las mujeres.

2. Promover vinculos interinstitucionales e intersectoriales con organismos privados, nacionales e internacionales
para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres.

3. Establecer mecanismos de vinculacién con las organizaciones de la sociedad civil para fortalecer laimplementacion
de la politica nacional en materia de igualdad sustantiva.

4. Colaborar con la Secretaria Técnica en las actividades de vinculacion intersectorial relacionadas con el seguimiento
de laimplementaciéon de la agenda internacional, en temas prioritarios en materia de igualdad de género y politicas
publicas para la igualdad sustantiva.

5. Proveer de insumos a la Secretaria Técnica para la representacién de la titular del INMUJERES ante instancias
publicas, privadas y sociales relacionadas con la igualdad de género y no discriminacién contra las mujeres.

6. Coordinar las actividades de los grupos de trabajo temporales o permanentes que sean creados por la Junta de

Gobierno para el cumplimiento de sus objetivos.
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Coordinar a las personas integrantes de la Comision Revisora de Convenios de la Junta de Gobierno para la revision
de los convenios que sean remitidos por parte de la Coordinacion de Asuntos Juridicos.

Efectuar el seguimiento a los avances en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de los érganos auxiliares del
INMUJERES.

Asistir a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno en el intercambio de la informacidn que sea necesaria con
los 6rganos auxiliares.

Colaborar con las consejeras integrantes del Comité Editorial Dictaminador en el seguimiento de las actividades
relacionadas con este grupo de trabajo.

Auxiliar a la Secretaria Técnica en la articulacién de los 6rganos auxiliares con otras unidades administrativas del
INMUJERES en las diferentes acciones para dar cumplimiento a sus atribuciones y objetivos.

Apoyar en las actividades para la realizacidn de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno.
Colaborar en la elaboracidon del Plan Anual de Trabajo y del anteproyecto de presupuesto de la Secretaria Técnica
de la Junta de Gobierno, y verificar su debido ejercicio de acuerdo a la normativa vigente.

Articular con otras unidades administrativas del Instituto, entidades y/o dependencias las distintas acciones y
tradmites para cumplir con las atribuciones de la Secretaria Técnica.

Proporcionar insumos para atender los requerimientos de informacidn que soliciten en las auditorias internas,
externas, SFP, SHCP y terceros, para dar cumplimiento a las disposiciones fiscales y normativa aplicable.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.1.2.1.1.1 DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE RELACIONES CON ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS

Objetivo general: Implementar las estrategias de vinculacion y fortalecimiento de las relaciones con organismos publicos,
sociales y privados para contribuir en el cumplimiento de la implementacién de la Politica Nacional en materia de Igualdad

Sustantiva.
FUNCIONES

1. Compilary analizar la informacidn sobre el estado de las relaciones entre el INMUJERES y los organismos publicos,
privados y sociales vinculados con el impulso de los derechos de las mujeres para el disefio de estrategias de
vinculacién con los mismos.

2. Colaborar con la Subdireccion para la vinculacidn interinstitucional con organismos privados, publicos y sociales
para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres.

3. Proporcionar informaciéon permanente para fortalecer la estrategia de vinculacidon con organizaciones de la
sociedad civil como actores sustantivos en la implementacién de la politica nacional en materia de igualdad
sustantiva.

4. Asistir a la Subdireccidn en las actividades relacionadas con el seguimiento a la implementacion de los acuerdos
suscritos por el gobierno mexicano en las instancias internacionales relacionadas con los derechos humanos de las
mujeres.

5. Apoyar en las actividades de vinculacion intersectorial relacionadas con el seguimiento de la implementacion de
la agenda internacional, en temas prioritarios en materia de igualdad de género y politicas publicas para la igualdad

6. Recabar informacién para la elaboracién de los insumos necesarios para la Secretaria Técnica para la
representacion de la titular del INMUJERES ante instancias publicas, privadas y sociales relacionadas con la
igualdad de género y no discriminacidn contra las mujeres.

7. Apoyar en las actividades de coordinacidn de los grupos de trabajo temporales o permanentes que sean creados

por la Junta de Gobierno para el cumplimiento de sus objetivos.
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8. Brindar apoyo para coordinar a las personas integrantes de la Comisién Revisora de Convenios de la Junta de
Gobierno para la revisidon de los convenios que sean remitidos por parte de la Coordinacion de Asuntos Juridicos.

9. Auxiliar a la Subdireccién en la asistencia a la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno en el intercambio de la
informacion que sea necesaria con los drganos auxiliares.

10. Apoyar en el seguimiento del Plan Anual de Trabajo de los 6rganos auxiliares del Instituto Nacional de las Mujeres,
asi como de los trabajos del Comité Editorial Dictaminador.

11. Colaborar en las actividades para la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno.

12. Recopilar insumos para atender los requerimientos de informacidén que soliciten en las auditorias internas y
externas, SFP, SHCP y terceros, para dar cumplimiento a las disposiciones fiscales y normativa aplicable.

13. Supervisar la integracion de los archivos administrativos de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

14. Supervisar la elaboracién y requisicion de los formatos de informe de actividades de las integrantes de los 6rganos
auxiliares.

15. Supervisar el registro de la informacidn en la plataforma del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), correspondiente a la informacién de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno y mantenerla
actualizada.

16. Apoyar en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo y del anteproyecto de presupuesto de la Secretaria Técnica de
la Junta de Gobierno, y verificar su debido ejercicio de acuerdo a la normativa vigente.

17. Recabar e integrar la informacion relacionada con las solicitudes ciudadanas de acceso a la informaciéon
relacionadas con la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

18. Proveer insumos para la integracion de los informes que sean competencia de la Secretaria Técnica de la Junta de
Gobierno, que sean solicitados conforme a las disposiciones administrativas y/o legales vigentes, asi como en las
solicitudes de informacién o respuestas derivadas de las auditorias realizadas por el Organo Interno de Control, |a
Secretaria de la Funcion Publica, la Auditoria Superior de la Federacion o los Auditores Externos

19. Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2 SECRETARIA EJECUTIVA
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Objetivo general: Colaborar con la Presidencia para el logro de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
promoviendo que las mujeres ejerzan y disfruten sus derechos humanos con plenitud mediante propuestas de politicas
publicas que institucionalicen la perspectiva de género en las acciones del Estado Mexicano, y mediante la participacién en
la definicion y seguimiento de la misidn, visidn, metas, objetivos, lineamientos y programas del Instituto.

FUNCIONES

1. Proponer en coordinacidn con las areas sustantivas, proyectos de politicas publicas para fomentar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

2. Conducir las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidon civil y Tecnologias de la Informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

3. Fomentar el cumplimiento de los requerimientos de informacién y presentacidn de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

4. Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de
competencia.

5. Autorizar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacién de las Unidades Administrativas a su
cargo, para propiciar el desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad
administrativa.

6. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y protecciéon de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

7. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizaciéon y conservaciéon de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

8. Coordinar la elaboracidén y seguimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para el
cumplimiento de sus objetivos.

9. Colaborar con la Presidenta del Instituto en la administracién, organizacidn, y operacion de éste.

10. Conducir los trabajos del Instituto en la elaboracidén de los programas sectoriales, especiales, institucionales o
especificos de la Administracién Publica Federal, para el fortalecimiento del Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

11. Coordinar a las areas sustantivas del Instituto para que elaboren estrategias, criterios y lineamientos, para
promover la inclusién de la perspectiva de género en la planeacidn, programacidn, presupuestacion, evaluaciéon y
seguimiento de las politicas publicas de la Administracion Publica Federal.

12. Promover el establecimiento de vinculos de colaboracién con los tres poderes y 6rdenes de gobierno, para
fomentar la inclusion de la perspectiva de género.

13. Coordinar el seguimiento y la difusion de las obligaciones contraidas con gobiernos y entidades de otros paises y
con organismos internacionales, para el impulso de los derechos humanos de las mujeres.

14. Autorizar el inicio de gestiones para suscribir acuerdos de colaboracidn, convenios de concertacién y cooperacion
con organismos publicos y privados nacionales e internacionales, para el desarrollo de proyectos que promuevan
laigualdad entre mujeres y hombres.

15. Conducir en colaboracién con las areas del Instituto, la planeacién y definicion de los objetivos estratégicos del

Instituto, para su revisidn y actualizacién.
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16. Colaborar, en coordinacion con las dreas del Instituto, en la organizacién de reuniones y eventos nacionales e
internacionales, para promover la igualdad, la no violencia, no discriminacién y protecciéon de los derechos
humanos de las mujeres.

17. Coordinar las estrategias para incorporar la perspectiva de género, para evaluar su cumplimiento en los programas
de las dependencias y entidades.

18. Proponer a la Presidencia del Instituto las estrategias de capacitacion y formacidn de las y los servidores publicos,
para impulsar los derechos humanos de mujeres y nifias, y de igualdad entre mujeres y hombres.

19. Coordinar el seguimiento del Programa Anual de Trabajo, para evaluar su cumplimiento y determinar acciones de
fortalecimiento.

20. Promover la generacion de estadisticas con enfoque de género en el Sistema Nacional de Informacién Estadistica
y Geogréfica y en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los tres niveles de gobierno y organismos
auténomos relacionados con la agenda de género nacional e internacional.

21. Coordinar en el Instituto la ejecucion de los acuerdos tomados en el Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y en el Sistema Nacional de Violencia, para su debido cumplimiento.

22. Coordinar la ejecucion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en
estados y municipios, para el cumplimiento de sus objetivos.

23. Las demads que sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1 DIRECCION GENERAL DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD Y DERECHOS DE LAS MUJERES

Objetivo general: Coordinar y ejecutar acciones y estrategias para impulsar y fortalecer las politicas publicas para promover
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en el marco del Sistema Nacional de Igualdad mediante la vinculacion y
coordinacién con las instituciones integrantes del sistema y los mecanismos para el adelanto de las mujeres en el ambito
federal, estatal y municipal, para el cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de Igualdad, de conformidad con la
normativa aplicable.

FUNCIONES

1. Coordinar la ejecucion de programas y proyectos de colaboracién dirigidos a los mecanismos para el adelanto de
las mujeres en las entidades federativas y municipios, para el cumplimiento de sus objetivos.

2. Fomentar la armonizacién del marco normativo de las entidades federativas y los municipios, en materia de
igualdad de género; prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia; planeacion y presupuestacion
con perspectiva de género; para robustecer los derechos humanos de las nifias y las mujeres, de conformidad con
las disposiciones del marco legal nacional e internacional aplicable.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proponer acciones y estrategias para reducir, redistribuir y revalorizar el trabajo de cuidados no remunerado, a fin
de contribuir a equilibrar el costo de dicho trabajo entre las familias y distintos ambitos de gobierno.

Promover acciones sustantivas para el adelanto de las nifias y mujeres indigenas, y las que viven en zonas rurales.
Fomentar la vinculacién interinstitucional entre los tres poderes y 6rdenes de gobierno, mediante el trabajo
coordinado de comisiones y grupos de trabajo creados en el seno del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y las dreas del Instituto de acuerdo con sus competencias, para la consecucion de los objetivos
derivados del Programa Nacional para la Igualdad.

Coordinar y vigilar el adecuado funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
establecer medidas y acciones para el adecuado seguimiento al cumplimiento de los acuerdos generados en dicho
Sistema.

Promover y suscribir convenios de colaboracion con instituciones publicas, privadas y sociales, para colaborar en
la consolidacién y funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como para
la ejecucion de politicas acciones y programas locales que coadyuven al cumplimiento de la Politica Nacional de
Igualdad.

Contribuir a la coordinacidn interinstitucional para la planeacion, programacion y presupuestacion de las politicas
publicas mediante el disefio y elaboracidn de estrategias y acciones, para impulsar los derechos sociales y
econdmicos de las mujeres.

Disefiar estrategias y promover acciones para el fortalecimiento de los mecanismos instituidos en los ambitos
federal y estatal, para el adelanto de las mujeres.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los programas y acciones de la Administracion Publica
Federal, mediante propuestas técnicas y/o metodoldgicas para el cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad.
Disefiar y proponer herramientas de politica publica, acciones afirmativas y especificas, a fin de contribuir al
empoderamiento de las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva.

Disefiar y promover estrategias y acciones para fomentar el uso de las estadisticas, estudios y andlisis de género,
para sustentar la cabal aplicacién de la normatividad vigente en materia de igualdad de género, en los ambitos de
desarrollo social y econdmico.

Fomentar en el seno del Sistema Nacional para la Igualdad la puesta en marcha de medidas, estrategias y acciones
para el ejercicio de los derechos sociales y econdmicos de las mujeres, para fortalecer el cumplimiento de la Politica
Nacional de Igualdad.

Promover medidas, estrategias y acciones, para incidir en los procesos de planeacién, programacion,
presupuestacidn, seguimiento y evaluacidon de los programas sectoriales institucionales y especiales de la
Administracién Publica Federal, de acuerdo con la normatividad aplicable, mediante propuestas metodoldgicas y
técnicas.

Promover la adopcién de medidas, estrategias y acciones, para el ejercicio de los derechos sociales y econdmicos
de las mujeres, tanto como su empoderamiento con base en los analisis de género de programas y presupuestos
publicos nacionales y locales.

Fomentar la instrumentacion de medidas orientadas a mejorar la corresponsabilidad laboral entre la vida laboral,
personal y familiar de mujeres y hombres, a fin de contribuir al equilibrio funcional.

Promover y colaborar en la elaboracién de estudios e investigaciones sobre politicas publicas para la igualdad
sustantiva y el empoderamiento de las mujeres.

Contribuir en la implementacién de acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y
control, en materia de Proteccién Civil y Tecnologias de la Informacidn, para disminuir el impacto de eventos
adversos que potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Fomentar el cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacién de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de
competencia.

Autorizar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacién de las Unidades Administrativas a su
cargo, para propiciar el desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad
administrativa.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacidén y Proteccidon de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizaciéon y conservacién de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.1 SECRETARIA TECNICA

Objetivo General: Apoyar a la persona Titular de la Direccidon General en la planeacion, organizacion, control y seguimiento
de los asuntos y/o actividades de caracter administrativo que se deriven del cumplimiento de las atribuciones y/o funciones
inherentes, y fungir como enlace administrativo entre las direcciones de drea, areas sustantivas y administrativas del
Instituto, para el cumplimiento de los objetivos de la propia Direccidn.

FUNCIONES

1. Integrar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de la Direccién General, para evaluar su cumplimiento
conforme a lo programado.

2. Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales

3. Dar cumplimiento a los requerimientos de informacién y presentacién de informes. para atender las solicitudes de
autoridades competentes. instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable

4. Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempeiio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de
competencia

5. Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativo.

6. Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

7. Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesion, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

8. Operar el sistema de control de gestiéon de la Direccion General, para dar seguimiento a la recepcion, registro,
entrega, archivo y conclusion de la correspondencia que se recibe y se remite.

9. Realizar el seguimiento de los asuntos que le son conferidos, turnados o de competencia de la Direcciéon General

para su cumplimiento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Contribuir con la Direccidon General en los procesos de planeacion, programacion, control y administracion de los
recursos y asuntos que le son conferidos, en el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

Revisar la documentacién oficial tales como contratos, acuerdos, convenios, entre otros, dirigida para firma de la
persona titular de la Direccién General, para determinar que su contenido, alcance y anexos, sean consistentes y
en su caso, cumplan con la normatividad aplicable.

Integrar la informacion que soliciten las instancias y los entes fiscalizadores externos, para atender los
requerimientos formulados.

Representar a la persona Titular de la Direccion General en reuniones de trabajo internas, previa instruccion al
efecto, para atender los asuntos y compromisos competentes.

Integrar los informes, documentos de trabajo y/o expedientes que al caso sean necesarios, para que la persona
Titular de la Direccién General pueda asistir a las reuniones de trabajo, sesiones de comités, o asistencia a eventos
institucionales.

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de reuniones de la Direccion General con Unidades Administrativas del
Instituto, para verificar su grado de cumplimiento.

Representar a la Direccién General, como enlace ante las Unidades Administrativas que corresponda, para atender
las diversas solicitudes de informacidn presentadas por las Unidades Administrativas del Instituto, o por instancias
externas.

Participar con las Unidades Administrativas que corresponda en la elaboracidn de estrategias, criterios y acciones
a implementar, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Direccién General.

Gestionar los tramites administrativos inherentes a los procesos de adquisicion y contratacién de productos y
servicios, para el funcionamiento de las actividades de la Direccion General, y brindar el seguimiento
correspondiente.

Programar reuniones, acuerdos, audiencias y citas de trabajo encomendadas, para dar cumplimiento a la agenda
de trabajo y compromisos establecidos en el ambito de competencia de la Direccién General.

Recabar la informacidn y documentacion relativa a los resultados de las actividades de la Direccién General, para
tener actualizados los registros de informacion que permitan agilizar la toma de decisiones.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.2 DIRECCION PARA LA IGUALDAD DE LAS MUJERES Y HOMBRES EN LA VIDA ECONOMICA

Objetivo general: Promover estrategias y acciones para encauzar y dar seguimiento al cumplimiento de la Politica Nacional
de lgualdad, en materia de los derechos laborales y econédmicos de las mujeres en la Administracion Publica Federal,
estableciendo vinculos de colaboracidon con los actores clave del sector publico, privado y social.

FUNCIONES

Coordinar las acciones tendientes a la promocidn y asesoria de centros de trabajo publicos y privados interesados
en obtener la certificacion en igualdad laboral y no discriminacidn, que promueve el Inmujeres.

Coordinar las acciones de colaboracién con las dependencias y entidades de la administracién publica federal, que
lleven a cabo mecanismos de reconocimiento, para promover la igualdad laboral, asi como incorporar la
perspectiva de género e intercambiar experiencias exitosas.

Articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccion civil e impacto de eventos adversos que potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos
institucionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras o unidades administrativas internas del Instituto,
para brindar atencion oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Definir el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Coordinar la integracidn de los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y conservacién de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Promover acciones interinstitucionales con los distintos poderes y érdenes de gobierno y en particular con la
Administracién Publica Federal, los sectores privado y social, para incorporar la perspectiva de género en las
politicas publicas y promover el reconocimiento al trabajo no remunerado y de cuidados, los derechos laborales
en condiciones de igualdad y los derechos econémicos de las mujeres para el cumplimiento de la Politica Nacional
de lgualdad.

Propiciar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, presupuestacion y operacidn de las
estrategias, programas y proyectos de la Administracion Publica Federal, en el ambito de su competencia, para
promover los derechos laborales y econdmicos de las mujeres asi como el trabajo no remunerado y de cuidados.
Establecer la vinculacidn con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para impulsar el
cumplimiento de los objetivos de la Politica Nacional de Igualdad en materia de igualdad laboral desarrollo
econdémico de las mujeres y trabajo no remunerado y de cuidados

Coordinar estrategias y acciones en materia de desarrollo econdmico e igualdad laboral, para dar cumplimiento a
la normativa aplicable.

Proporcionar a los actores internos y externos que lo soliciten, informacién sobre las acciones en materia de
igualdad laboral y desarrollo econémico de las mujeres, para la conformacién de informes nacionales e
internacionales.

Colaborar institucionalmente en el analisis de documentos nacionales e internacionales en materia de igualdad
laboral y desarrollo econdmico de las mujeres, para apoyar la toma de decisiones y la transversalizacion de la
perspectiva de género.

Fungir como enlace interinstitucional en las actividades promovidas por actores internos y externos sobre
derechos laborales y econdmicos de las mujeres, con el objetivo de incorporar la perspectiva de género y promover
el empleo para las mujeres en igualdad de trato y condiciones.

Coordinar la ejecucidn de diagndsticos, estudios, investigaciones y publicaciones en materia de igualdad laboral,
desarrollo econémico y trabajo no remunerado y de cuidados que desempefian las mujeres, para incorporar la
perspectiva de género en las politicas publicas de la Administracion Pablica Federal.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.2.1 SUBDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo general: Implementar acciones interinstitucionales para promover la transversalizacién de la perspectiva de
género en las politicas publicas, en colaboracidn con los sectores publico, privado y social, en torno a favorecer el
empoderamiento econdmico de las mujeres.
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FUNCIONES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Supervisar las acciones de colaboracién con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
que lleven a cabo mecanismos de reconocimiento, para promover la igualdad laboral, asi como el
empoderamiento econdmico de las mujeres, principalmente mujeres rurales, indigenas y afromexicanas, para
incorporar la perspectiva de género e intercambiar experiencias exitosas.

Supervisar las acciones tendientes a la promocidn y asesoria de centros de trabajo publicos y privados interesados
en obtener la certificacion en igualdad laboral y no discriminacién que promueve el Inmujeres.

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la Informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacién de informes para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos personales
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacién y conservacion de los archivos en posesion, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Promover mecanismos y acciones interinstitucionales con los tres poderes y 6rdenes de gobierno con los sectores
privado y social, para promover el empoderamiento econdmico de las mujeres asi como en el marco de la Politica
Nacional de Igualdad.

Promover acciones para la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacidn, presupuestacion y
operacion de las estrategias, programas y proyectos de la Administracién Publica Federal orientados al
empoderamiento econémico de las mujeres.

Supervisar y dar seguimiento a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para el
cumplimiento de los objetivos del Politica Nacional de Igualdad que les corresponden en materia de
empoderamiento econémico de las mujeres.

Promover la creacion de estrategias y acciones con perspectiva de género sobre el trabajo remunerado y no
remunerado y de cuidados en condiciones de igualdad y el empoderamiento econdmico de las mujeres.

Revisar insumos sobre las acciones en materia de igualdad laboral y desarrollo econémico de las mujeres, para la
conformacion de informes nacionales e internacionales, asi como aquellos solicitados por dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

Revisar e integrar la informacién derivada del andlisis de documentos nacionales e internacionales en materia de
igualdad laboral y desarrollo econdmico de las mujeres, para apoyar la toma de decisiones y transversalizar la
perspectiva de género.

Participar como enlace interinstitucional en las actividades promovidas por actores internos y externos sobre
empoderamiento econémico de las mujeres, para incorporar la perspectiva de género y promover el empleo para
las mujeres en igualdad de trato y condiciones.
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16. Supervisar la ejecucidn de diagnodsticos, estudios, investigaciones, herramientas y publicaciones en materia de
empoderamiento econdmico de las mujeres, trabajo no remunerado y de cuidados para incorporar la perspectiva
de género en las politicas publicas de la Administracién Publica Federal.

17. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.2.1.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LAS MUJERES RURALES

Objetivo general: Ejecutar acciones de coordinacidn interinstitucional para transversalizar la perspectiva de género en las
politicas publicas de desarrollo econémico de las mujeres que viven en zonas rurales, indigenas y afromexicanas, en
colaboracion con el sector publico, privado y social.

FUNCIONES

1. Participar en la colaboracién con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, que llevan a
cabo certificaciones, distintivos, reconocimientos u otros mecanismos en materia de desarrollo de las mujeres
rurales, indigenas y afromexicanas, para incorporar la perspectiva de género e intercambiar experiencias exitosas.

2. Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

3. Procesar los requerimientos de informacién y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

4. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

5. Colaborar en la conformacién de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para
propiciar el desarrollo éptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

6. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables

7. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacién y
conservacion de los archivos en posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

8. Instrumentar mecanismos y acciones de vinculacién interinstitucional con los tres poderes y érdenes de gobierno,
asi como con los sectores privado y social, en materia de desarrollo econémico de las mujeres rurales, indigenas y
afromexicanas, en el marco de la Politica Nacional de Igualdad.

9. Efectuar acciones para la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacidn, presupuestacién y operacion
de las estrategias, programas y proyectos de la Administracion Publica Federal orientados al desarrollo econémico
de las mujeres rurales, indigenas y afromexicanas.

10. Realizar el seguimiento a las dependencias y entidades de la Administracidn Publica Federal, para el cumplimiento
de los objetivos de la Politica Nacional de Igualdad que les corresponden en materia de desarrollo econdmico de
las mujeres rurales, indigenas y afromexicanas.

11. Elaborar propuestas de estrategias y acciones con perspectiva de género, para fomentar el desarrollo de
econdémico de las mujeres rurales, indigenas y afromexicanas.

12. Generar insumos sobre las acciones en materia de desarrollo econdmico de las mujeres rurales, indigenas y
afromexicanas. con perspectiva de género, para la conformacion de informes nacionales e internacionales, asi
como aquellos solicitados por dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
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13. Analizar la informacién de documentos nacionales e internacionales en materia de desarrollo econémico de las
mujeres rurales, indigenas y afromexicanas, para apoyar la toma de decisiones e incorporar la perspectiva de
género.

14. Participar como enlace institucional en las actividades promovidas por actores internos y externos involucrados
en el tema de desarrollo econémico de las mujeres rurales, indigenas y afromexicanas. para Incorporar la
perspectiva de género.

15. Desarrollary llevar a cabo el seguimiento de diagndsticos, estudios, investigaciones, herramientas y publicaciones
en materia de desarrollo econdmico de las mujeres rurales, indigenas y afromexicanas para incorporar la
perspectiva de género en las politicas publicas de la Administracién Publica Federal.

16. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.2.1.2 DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

Objetivo general: Ejecutar acciones de coordinacidn interinstitucional para transversalizar la perspectiva de género en las
politicas publicas de desarrollo econémico, en colaboracién con los sectores publico, privado y social, para fomentar la
autonomia econémica de las mujeres.

FUNCIONES

1. Instrumentar mecanismos y acciones de vinculacion interinstitucional con los tres poderes y érdenes de gobierno,
asi como con los sectores privado y social, en materia de desarrollo econdmico de las mujeres en el marco del
Politica Nacional de Igualdad.

2. Realizar acciones para la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, presupuestacion y operacion
de las estrategias, programas y proyectos de la Administracion Publica Federal orientados al acceso de las mujeres
a los recursos productivos.

3. Elaborar propuestas de estrategias y acciones con perspectiva de género para fomentar el acceso de las mujeres
a los recursos productivos y promover su autonomia econémica.

4. Generar insumos sobre las acciones en materia de desarrollo econdmico de las mujeres para la conformacion de
informes nacionales e internacionales, asi como aquellos solicitados por dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal.

5. Analizar la informacion de documentos nacionales e internacionales en materia de desarrollo econédmico para
apoyar la toma de decisiones y transversalizar la perspectiva de género.

6. Participar como enlace interinstitucional en las actividades promovidas por actores internos y externos sobre
desarrollo econdmico de las mujeres para incorporar la perspectiva de género.

7. Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la informacion para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

8. Procesar los requerimientos de informacion y presentacién de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

9. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dambito de
competencia.

10. Colaborar en la conformacion de los planes anuales de trabajo para propiciar el desarrollo 6ptimo de las
responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.
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11.

12.

13.

14.

15.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Realizar el seguimiento a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para el cumplimiento
de los objetivos de la Politica Nacional de Igualdad que les corresponden en materia de desarrollo econémico de
las mujeres.

Desarrollar y efectuar el seguimiento de diagndsticos, estudios, investigaciones, herramientas y publicaciones en
materia de desarrollo econdmico de las mujeres para incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas
de la Administracién Pablica Federal.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.2.1.3 DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DE ECONOMIA DEL CUIDADO

Objetivo general: Instrumentar acciones interinstitucionales para fomentar el adelanto de las mujeres en materia de
trabajo no remunerado, con énfasis en el trabajo de cuidado, en colaboracion con los sectores publico, privado y social.

FUNCIONES

1. Efectuar la promocion de las estrategias y acciones del Inmujeres en materia trabajo no remunerado de las
mujeres.

2. Promover las acciones necesarias con los actores clave en el marco de la estrategia promovida por el Inmujeres
sobre trabajo de cuidados, para lograr el reconocimiento del valor del trabajo no remunerado asi como la
existencia de acciones integrales para el cuidado.

3. Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la informacidon para disminuir el impacto de eventos diversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

4. Procesar los requerimientos de informacion y presentacién de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras o unidades administrativas conforme a la normativa aplicable.

5. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

6. Colaborar en la conformacién de los planes anuales de trabajo para propiciar el desarrollo éptimo de las
responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

7. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

8. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

9. Instrumentar mecanismos y acciones interinstitucionales con los tres poderes y érdenes de gobierno, asi como
con los sectores privado y social, en materia de trabajo no remunerado de las mujeres, en el marco de la Politica
Nacional de Igualdad.

10. Efectuar acciones para la incorporacidon de la perspectiva de género en la planeacion, presupuestacion y operacion
de las estrategias, programas y proyectos de la Administracidn Publica Federal sobre el trabajo no remunerado.

11. Realizar el seguimiento a las dependencias y Entidades de la Administracién Puablica Federal, para dar

cumplimiento a los objetivos de la Politica Nacional de lIgualdad, que les corresponden, para lograr el
reconocimiento y redistribucion del trabajo no remunerado en favor de las mujeres.
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12.

13.

14.

15.

16.

Proporcionar insumos sobre las acciones del Inmujeres en materia de trabajo no remunerado, para la
conformacion de informes nacionales e internacionales, asi como aquellos solicitados por dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal.

Analizar y generar informacién destinada a actores internos y externos en materia de trabajo no remunerado para
apoyar la toma de decisiones y la transversalizacion de la perspectiva de género en planes, programas y
presupuestos de la dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Participar como enlace interinstitucional en las actividades promovidas por actores internos y externos sobre
trabajo no remunerado.

Desarrollar y efectuar el seguimiento de diagndsticos, estudios, investigaciones, herramientas y publicaciones en
materia de trabajo no remunerado, para incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas de la
Administracion Publica Federal.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.2.1.4 DEPARTAMENTO DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Objetivo general: Ejecutar acciones de coordinacidn interinstitucional para transversalizar la perspectiva de género en las
politicas publicas de desarrollo econdmico, en colaboracidn con los sectores publico, privado y social, para fomentar la
autonomia econémica de las mujeres.

FUNCIONES

Instrumentar mecanismos y acciones interinstitucionales con los tres poderes y érdenes de gobierno, tendientes
a la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, presupuestacion y operacion de las estrategias,
programas y proyectos de la Administracion Publica Federal, asi como con los sectores privado y social, en materia
de trabajo remunerado de las mujeres, en el marco de la Politica Nacional de Igualdad.

Participar en la colaboracion con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, que llevan a
cabo certificaciones, distintivos, reconocimientos u otros mecanismos para promover la igualdad laboral y no
discriminacion, para incorporar la perspectiva de género e intercambiar experiencias exitosas.

Participar y generar propuestas en los procesos de revisidon, mejora y actualizacién de la certificacion en igualdad
laboral y no discriminacion del Instituto.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentaciéon de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto, conforme a la normativa aplicable y al dmbito de
competencia.

Colaborar en la conformacion de los planes anuales de trabajo para propiciar el desarrollo 6ptimo de las
responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de datos personales para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesidn para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Generar propuestas de estrategias y acciones y efectuar la promocidn sobre el trabajo remunerado en condiciones
de igualdad y de la certificacién en igualdad laboral y no discriminacion del Instituto, dirigida a centros de trabajo
y actores clave de todo el pais de los sectores publico, privado y social.

Participar como enlace del Instituto en los espacios de coordinacidn interinstitucional relacionados con la
certificacion en igualdad laboral y no discriminacién.

Informar, asesorar y generar herramientas de apoyo tendientes a la certificacion en igualdad laboral y no
discriminacion de los centros de trabajo interesados en obtenerla, asi como sistematizar la informacién que de
ellos se genere.

Proporcionar insumos sobre las acciones relacionadas con trabajo remunerado y la certificacién en igualdad
laboral y no discriminacion, para la conformacion de informes nacionales e internacionales, asi como aquellos
solicitados por dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Analizar y generar informacién destinada a actores internos y externos sobre la certificacion en igualdad laboral y
no discriminacion para apoyar la toma de decisiones y la transversalizacion de la perspectiva de género.
Desarrollar y efectuar el seguimiento de diagndsticos, estudios, investigaciones, herramientas y publicaciones en
materia de igualdad laboral y no discriminacidn, para incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas
de la Administracién Publica Federal.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.3 DIRECCION DEL IMPULSO A LOS DERECHOS SOCIALES, AMBIENTALES Y SEXUALES DE LAS MUJERES

Objetivo general: Disefiar, coordinar e instrumentar estrategias y acciones para transversalizar la PEG en el ambito de los
derechos sociales, ambientales y sexuales en las dependencias y entidades de la Administracidon Publica Federal, Estatal y
Municipal, con la finalidad de promover al desarrollo humano y el bienestar de las mujeres y las nifias.

FUNCIONES

1.

Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Coordinar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Fortalecer las competencias de la Direccién para la operacién de programas, proyectos y acciones que se
establezcan para cumplir con los objetivos y metas planteadas en la Direccién General de Politica Nacional de
Igualdad y Derechos de las Mujeres.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y conservacion de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Articular acciones interinstitucionales con la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, a fin de
incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas orientadas a los derechos sociales, ambientales y
sexuales de las mujeres, para coadyuvar al cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Coordinar estrategias para la incorporacién de la perspectiva de género en la planeacion y seguimiento de las
politicas publicas en materia de derechos sociales, ambientales y sexuales para fortalecer el bienestar de las
mujeres.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Propiciar y supervisar la elaboracion de diagndsticos, estudios, metodologias e investigaciones con perspectiva de
género en materia de derechos sociales, ambientales y sexuales, para fortalecer el bienestar de las mujeres.
Participar como enlace institucional en Sistemas, Comités, Consejos Nacionales y otros mecanismos de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, en materia de derechos sociales, ambientales y sexuales para
fortalecer el bienestar de las mujeres.

Coordinar el seguimiento de los acuerdos que deriven de Sistemas, Comités, Consejos Nacionales y otros
mecanismos de la Administracion Publica Federal, en materia de derechos sociales, ambientales y sexuales.
Coordinar la integracidn de informacién y la elaboracién y analisis de documentos especializados para las Unidades
Administrativas internas y externas en materia de derechos sociales, ambientales y sexuales de las mujeres y las
nifas.

Coordinar acciones de difusion en materia de derechos sociales, ambientales y sexuales con perspectiva de género
e intercultural, para fortalecer el bienestar de las mujeres y las nifias.

Efectuar estrategias para promover el conocimiento y aplicacion de la legislacion existente en materia de los
derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Las demds funciones genéricas aplicables del Manual de organizacion, las demas genéricas de la Direccién General
de Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.3.1 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LOS DERECHOS SOCIALES, AMBIENTALES Y SEXUALES DE LAS MUJERES

Objetivo general: Promover y dar seguimiento a las acciones para transversalizar la PEG en el ambito de los derechos
sociales, ambientales y sexuales en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
con la finalidad de promover al desarrollo humano y el bienestar de las mujeres y las nifias.

FUNCIONES

1.

Contribuir en la promocion de conocimientos y aplicacion de la legislacion vigente en materia de derechos sociales,
ambientales y sexuales para lograr la igualdad sustantiva y el empoderamiento de mujeres y niias.

Acompafiar y dar seguimiento a las reuniones interinstitucionales en el marco de programas de trabajo conjuntos
que se generen con la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, para coadyuvar al cumplimiento del
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en materia de derechos sociales, ambientales y
sexuales.

Promover la instrumentacion de medidas para incorporar la perspectiva de género en la planeacidn,
presupuestacidn y operacion de estrategias, programas y acciones en materia de derechos sociales, ambientales
y sexuales.

Brindar asesoria técnica a actores de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal en las areas de derechos
sociales, ambientales y sexuales, en cumplimiento de los objetivos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

Proveer insumos para la conformacion de informes para las unidades responsables del Inmujeres que asi lo
requieran en materia de derechos sociales ambientales y sexuales de las mujeres y nifias.

Colaborar en el andlisis de la informacidn sobre los avances de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para el cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en materia
de derechos sociales, ambientales y sexuales de las mujeres y nifias.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacidn del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesion, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecua conforme a la normativa aplicable y al ambito de competencia.
Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de organizacion, las demas genéricas de Direccion General
de Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres.

Desarrollar, participar y supervisar diagndsticos, estudios, metodologias e investigaciones en los temas de
derechos sociales, ambientales y sexuales que, desde un enfoque interseccional, impulsen el ejercicio de los
derechos de las mujeres y nifias.

Sistematizar y dar seguimiento a los acuerdos que deriven de los Comités, Sistemas, Grupos de Trabajo y Consejos,
de las dependencias y entidades de la APF, en materia de derechos sociales, ambientales y sexuales que fortalezcan
el empoderamiento de mujeres y nifas, de acuerdo con la normatividad vigente.

Impulsar el desarrollo de acciones de sensibilizacién y difusidn en materia de derechos sociales, ambientales y
sexuales con objeto de fortalecer el desarrollo humano de las mujeres y las nifias.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.3.1.1 DEPARTAMENTO DE DERECHOS SOCIALES

Objetivo general: Efectuar acciones para transversalizar la perspectiva de género en el ambito de los derechos sociales en
la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, con la finalidad de fortalecer el desarrollo humano de las mujeres.

FUNCIONES

1. Apoyar las reuniones interinstitucionales que se realicen con la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal,
para coadyuvar en el cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Procesar los requerimientos de informacion y presentacién de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

4. Detectar el presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando su respectivo
ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de competencia.

5. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion y seguimiento de las politicas publicas en
materia de derechos sociales, para fortalecer el desarrollo humano de las mujeres.

6. Proporcionar asesorias con perspectiva de género a la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal en
cumplimiento de los objetivos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para fortalecer los
derechos sociales de las mujeres.

7. Motivar la elaboracién de diagndsticos, estudios, metodologias e investigaciones con perspectiva de género en
materia de derechos sociales, para fortalecer el desarrollo humano de las mujeres.

8. Operar acciones que deriven de los acuerdos de Sistemas, Grupos, Comités, Consejos Nacionales y otros

mecanismos de la Administracién Publica Federal en materia de derechos sociales, que fortalezcan el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, en el marco de la normatividad vigente.
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10.

11.

12.

Integrar informacion, asi como llevar a cabo la elaboracidn y andlisis de documentos especializados para las
Unidades Administrativas internas y externas en materia de derechos sociales, para fortalecer el desarrollo
humano de las mujeres y nifias.

Realizar acciones de difusion en materia de derechos sociales con perspectiva de género, con objeto de fortalecer
el desarrollo humano de las mujeres y las nifias.

Divulgar el conocimiento y aplicacién de la legislacion existente en el ambito del desarrollo social, en particular,
en lo referente a los derechos sociales de las mujeres y las nifias.

Las demads funciones genéricas aplicables del Manual de organizacién, las que le sefialen las disposiciones
aplicables, las demas genéricas de Direccidn General de Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres y
las que le confiera su superior jerdrquico.

1.2.1.3.1.2 DEPARTAMENTO DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Objetivo general: Efectuar acciones para transversalizar la perspectiva de género en el ambito de los derechos sexuales y
reproductivos en la Administracidon Publica Federal, Estatal y Municipal con la finalidad de fortalecer el desarrollo humano
de las mujeres.

FUNCIONES

1.

10.

11.

Apoyar las reuniones interinstitucionales que se realicen con la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal,
para coadyuvar en el cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Procesar los requerimientos de informacion y presentacién de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Detectar el presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando su respectivo
ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de competencia.
Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion y seguimiento de las politicas publicas en
materia de derechos sexuales y reproductivos, para fortalecer el desarrollo humano de las mujeres.

Proporcionar asesorias con perspectiva de género a la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal en el
cumplimiento de los objetivos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para fortalecer los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y las nifias.

Motivar la elaboracion de diagndsticos, estudios, metodologias e investigaciones con perspectiva de género en
materia de derechos sexuales y reproductivos, para fortalecer el desarrollo humano de las mujeres.

Operar acciones que deriven de los acuerdos de Sistemas, Grupos, Comités, Consejos Nacionales y otros
mecanismos de la Administracién Publica Federal en materia de derechos sexuales y reproductivos, que
fortalezcan el empoderamiento de las mujeres y las nifias, en el marco de la normatividad vigente.

Integrar informacion, asi como llevar a cabo la elaboracidn y andlisis de documentos especializados para las
Unidades Administrativas internas y externas en materia de derechos sexuales y reproductivos, para fortalecer el
desarrollo humano de las mujeres y nifas.

Realizar acciones de difusién en materia de derechos sexuales y reproductivos con perspectiva de género, para
fortalecer el desarrollo humano de las mujeres y las nifias.

Divulgar el conocimiento y aplicacién de la legislacion existente en el ambito de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres y las nifias.
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12.

Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de organizacion, las que le sefialen las disposiciones
aplicables, las demas genéricas de la Direccion General de Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres
y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.3.1.3 DEPARTAMENTO DE GENERO Y MEDIO AMBIENTE

Objetivo general: Efectuar acciones para transversalizar la perspectiva de género en materia de medio ambiente en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, con la finalidad de fortalecer el
bienestar de las mujeres.

FUNCIONES

1. Apoyar las reuniones interinstitucionales que se realicen con la Administracidn Publica Federal y Estatal, para
coadyuvar en el cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Procesar los requerimientos de informacién y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

4. Detectar el presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando su respectivo
ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de competencia.

5. Fomentar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion y seguimiento de las politicas publicas en
materia de género y medio ambiente.

6. Proporcionar asesorias con perspectiva de género a la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal en el
cumplimiento de los objetivos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en materia de género
y medio ambiente, para fortalecer el bienestar de las mujeres.

7. Motivar la elaboracion de diagndsticos, estudios, metodologias e investigaciones con perspectiva de género en
materia de medio ambiente, para fortalecer el desarrollo humano de las mujeres.

8. Operar acciones que deriven de los acuerdos de Sistemas, Grupos, Comités, Consejos Nacionales y otros
mecanismos de la Administracidn Publica Federal, en materia de género y medio ambiente, para fortalecer el
desarrollo humano de las mujeres.

9. Integrar informacion, asi como llevar a cabo la elaboracién y analisis de documentos especializados para las
Unidades Administrativas internas y externas en materia de género y medio ambiente, para fortalecer el desarrollo
humano de las mujeres y nifias

10. Realizar acciones de difusion en materia de género y medio ambiente, para fortalecer el desarrollo humano de las
mujeres y las ninas.

11. Divulgar el conocimiento y aplicacion de la legislacidn existente en el ambito del medio ambiente, en relacién con
los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

12. Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de organizacion, las que le sefalen las disposiciones

aplicables, las demas genéricas de la Direccion General de Politica Nacional de Igualdad y Derechos de las Mujeres
y las que le confiera su superior jerarquico.
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1.2.1.4 DIRECCION DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD EN ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

Objetivo general: Contribuir a generar las condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, mediante el fortalecimiento a los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México, con el propédsito de que disefien y ejecuten acciones de atencion para las
mujeres, para coadyuvar el cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Nacional de Igualdad en el ambito local.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Contribuir en la articulacidn las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control,
en materia de Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y conservacién de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Coordinar la elaboracién y publicacién de criterios, lineamientos y, en su caso, reglas de operacién de los
programas y proyectos dirigidos a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para su participacion y acceso.
Definir el contenido de los mdédulos informaticos de gestion dirigidos a los mecanismos para el adelanto de las
mujeres, para facilitar su participacién en programas y proyectos.

Coordinar la elaboracién y actualizacion del manual de procedimientos de los programas y proyectos dirigidos a
los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para facilitar la operacion del programa.

Impulsar la alineacion del marco normativo de las entidades federativas y los municipios, en materia de igualdad
de género; derechos humanos; prevencién, atencion y sancion de la violencia; planeacion y presupuestacion; para
su armonizacidn con el marco legal nacional e internacional.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en los instrumentos de planeacion y programacion en el
dmbito estatal y municipal, para impulsar la Politica Nacional de Igualdad.

Coordinar la elaboracidon de materiales de apoyo vinculados a temas estratégicos, para que contribuyan a la
implementacion de la Politica Nacional de Igualdad en las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad
de México.

Coordinar las estrategias de seguimiento a los proyectos y las acciones dirigidos a los mecanismos para el adelanto
de las mujeres, para el cumplimiento de los objetivos del programa.

Coordinar la actualizacion de las herramientas informaticas, para medir los avances en la incorporacién de la
perspectiva de género en los marcos normativos y los instrumentos de planeacidn de las entidades federativas,
municipios y alcaldias de la Ciudad de México.

Establecer instrumentos de colaboracidn con los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades
federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, para impulsar la politica nacional en materia de
igualdad.

Fomentar la coordinacién interinstitucional y vinculacién de acciones con otras dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, para impulsar la politica nacional en materia de igualdad.

Fomentar que, en las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México se instale y, en su caso,
continten los Sistemas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de conformidad con la normatividad aplicable.
Coordinar el seguimiento a los acuerdos que emanen de la comisién de vinculacion con entidades federativas en
el marco del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para impulsar su cumplimiento.
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16.

17.
18.

Coordinar la elaboracién de los documentos, estrategia y seguimiento de Contraloria Social, para cumplir con la
normativa aplicable.

Supervisar el registro del padrén de beneficiarios, para cumplir con la normativa aplicable.

Las demads que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.4.1 SUBDIRECCION DE PROMOCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD EN
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

Objetivo general: Promover la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas de las entidades
federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, mediante el fortalecimiento a los mecanismos para el adelanto
de las mujeres con el propdsito de que disefien y ejecuten acciones de atencion para las mujeres, para contribuir con el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Nacional de Igualdad en el ambito local.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

13.

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras. o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesion, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Disefiar la estrategia de difusidn para dar a conocer los programas y proyectos operados por la Direccion, para
incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de atencion en los gobiernos locales.
Difundir la informacidn de los programas operados por la Direccion, para que los mecanismos para el adelanto de
las mujeres participen en los programas y proyectos operados por la Direccidn.

Supervisar la elaboracién de materiales de apoyo vinculados a temas estratégicos, para que contribuyan a la
ejecucidn de los proyectos presentados por los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el marco de los
programas operados por la Direccidn.

Participar en la orientacidn y asesoria a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, para que los proyectos
sean ejecutados conforme a los criterios, lineamientos y, en su caso, reglas de operaciéon de los programas
operados por la Direccion.

Planear el seguimiento de los proyectos y acciones apoyados en el marco de los programas operados por la
Direccidn, para su ejecucion.

Supervisar la elaboracién de contenidos de los mddulos informaticos de gestidn, para el proceso operativo de los
programas operados por la Direccidn.

Supervisar la elaboracion de los materiales de apoyo de los mdédulos informaticos de gestidén de los programas y
proyectos operados por la Direccidn, para facilitar su operacion.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Vigilar la integracion, consolidacion, administracidn, sistematizacidn y el resguardo de la informacion operados por
la Direccidn, para asegurar su custodia.

Actualizar las herramientas e instrumentos de medicién de los avances en el marco normativo, planes y programas
de las entidades federativas, Alcaldias de la Ciudad de México, para verificar la incorporacion de la perspectiva de
género.

Supervisar la elaboracion de los documentos que definan los procedimientos, criterios y mecanismos de
promocion, operacidn y seguimiento de contraloria social de acuerdo con las caracteristicas de los programas y
proyectos operados por la Direccidn, para dar cumplimiento a la normativa.

Disefar la estrategia de capacitacion al personal adscrito a la Direccién, asi como al personal de los Mecanismos
para el Adelanto de las Mujeres en materia de la Contraloria Social, para proporcionar los elementos necesarios
para su operacion.

Supervisar la difusion de los documentos de la Contraloria Social, para su operacidn y seguimiento.

Supervisar el seguimiento a las actividades de la Contraloria Social implementadas por los Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres y monitorear el registro de la informacion en los sistemas informaticos que determine la
normatividad vigente.

Validar la integracidn, administracion y sistematizacién de la informacidon de los sistemas informaticos de la
Direccidn, para contribuir al cumplimiento de la normativa.

Promover entre los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres la incorporacién de acciones en sus proyectos,
para que contribuyan al cumplimiento de los objetivos definidos en las estrategias del Gobierno Federal, en
materia de lgualdad de Género.

Fomentar que en las entidades federativas, municipios y Alcaldias de la Ciudad de México se instale y en su caso
continten los Sistemas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para contribuir al cumplimiento de la normativa
aplicable.

Supervisar el seguimiento a los acuerdos que emanen de la comisidn de vinculacién con entidades federativas,
para contribuir en el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Supervisar la atencidon de las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y proyectos operados
por la Direccidn, derivadas de evaluaciones externas, auditorias internas y externas a los criterios, lineamientos y,
en su caso, las reglas de operacion, para contribuir a su solventacion.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.4.1.1 DEPARTAMENTO DE PROMOCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL EN ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS A

Objetivo general: Implementar la promocién de la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas de
las entidades federativas, municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México, mediante el fortalecimiento a los
mecanismos para el adelanto de las mujeres con el propdsito de que disefien y ejecuten acciones de atencion, para
contribuir con el cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Nacional de Igualdad en el &mbito local.

FUNCIONES

1.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Procesar los requerimientos de informacion y presentacién de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de
competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacidon del personal a su cargo. para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesién. para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Orientar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres respecto de los programas y proyectos operados por la
Direccidn que promueven la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de
los gobiernos locales, asi como para que los mecanismos disefien y ejecuten acciones de atencién que contribuyan
a la Politica Nacional de Igualdad.

Informar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, sobre los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para fomentar su participacion en éstos.

Orientar, asistir y supervisar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para que los proyectos sean
ejecutados conforme a los criterios, lineamientos y, en su caso, reglas de operacién de los programas operados
por la Direccidn.

Participar en la elaboracion y publicacion de los criterios, lineamientos y, en su caso, reglas de operacion de los
programas y proyectos operados por la Direccidn y facilitar el acceso a éstos a los mecanismos para el adelanto de
las mujeres.

Colaborar en la revisidn, andlisis y atencién de las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y
proyectos operados por la Direccion, para contribuir a la atencidon de recomendaciones derivadas de evaluaciones
externas, auditarlas internas y externas, asi como a los criterios, lineamientos y, en su caso, las reglas de operacion
de los programas y proyectos operados por la Direccidn.

Contribuir en la elaboracion de los manuales de procedimientos, para la operacién de las acciones, proyectos,
estrategias y programas operados por la Direccion.

Participar en la elaboracién de indicadores de resultados y procesos, asi como en los informes de avance, para dar
seguimiento a la operacion de los programas y proyectos de la Direccidn.

Proporcionar informacién para actualizar las herramientas e instrumentos de medicion de los avances en el marco
normativo, planes y programas de las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, para
verificar la incorporacién de la perspectiva de género.

Elaborar informes sobre los resultados de la operacion de los programas y proyectos de la Direccion, para conocer
la contribucion al cumplimiento de los objetivos de programas transversales afines, asi como los de la Politica
Nacional de Igualdad.

Integrar la informacién requerida sobre los programas y proyectos operados por la Direccidn, para atender las
solicitudes de los érganos federales de control, fiscalizacidn y evaluacidn, asi como atender las recomendaciones
y observaciones de éstos.

Contribuir en la elaboracion de la estrategia de difusién para dar a conocer los programas y proyectos operados
por la Direccidn, para incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de los gobiernos
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locales, asi como para que los mecanismos disefien y ejecuten acciones de atencion que contribuyan a la Politica
Nacional de Igualdad.

Contribuir en la elaboracion de materiales de apoyo vinculados a temas estratégicos, para que contribuyan a la
ejecucion de los proyectos presentados por los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el marco de los
programas operados por la Direccion.

Contribuir en la elaboracién de contenidos de los mddulos informaticos de gestion, para el proceso operativo de
los programas y proyectos operados por la Direccion.

Contribuir en la elaboracién de los materiales de apoyo de los médulos informaticos de gestion de los programas
y proyectos operados por la Direccidn, para facilitar su operacion.

Contribuir en la integracidn, consolidacion, administracion, sistematizacion y el resguardo de la informacion de los
moddulos informaticos de gestion de los programas y proyectos operados por la Direccidn, para asegurar su
custodia.

Contribuir en la elaboracién de los documentos que definan los procedimientos, criterios y mecanismos de
promocion, operacidn y seguimiento de contraloria social de acuerdo con las caracteristicas de los programas y
proyectos operados por la Direccién, para dar cumplimiento a la normativa.

Contribuir en la difusién de los documentos de la Contraloria Social, para su operacién y seguimiento.

Llevar a cabo el seguimiento a las actividades de la Contraloria Social implementadas por los Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres y monitorear el registro de la informacion en los sistemas informaticos que determine la
normatividad vigente.

Promover entre los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres la incorporacién de acciones en sus proyectos,
para que contribuyan al cumplimiento de los objetivos definidos en las estrategias del gobierno federal, en materia
de Igualdad de Género.

Fomentar que, en las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México se instale y en su caso
continuen los Sistemas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para contribuir al cumplimiento de la normativa
aplicable

Llevar a cabo el seguimiento a los acuerdos que emanen de la comisién de vinculacidn con entidades federativas,
para contribuir en el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.4.1.2 DEPARTAMENTO DE PROMOCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL EN ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS B

Objetivo general: Implementar la promocién de la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas de
las entidades federativas, municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México, mediante el fortalecimiento a los
mecanismos para el adelanto de las mujeres con el propdsito de que disefien y ejecuten acciones de atencion, para
contribuir con el cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Nacional de Igualdad en el ambito local.

FUNCIONES

1.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentacién de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.
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Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo. para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesion. para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Orientar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres respecto de los programas y proyectos operados por la
Direccidon que promueven la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de
los gobiernos locales, asi como para que los mecanismos disefien y ejecuten acciones de atencién que contribuyan
a la Politica Nacional de Igualdad.

Informar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, sobre los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para fomentar su participacion en éstos.

Orientar, asistir y supervisar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para que los proyectos sean
ejecutados conforme a los criterios, lineamientos y, en su caso, reglas de operacién de los programas operados
por la Direccidn.

Participar en la elaboracion y publicacion de los criterios, lineamientos y, en su caso, reglas de operacion de los
programas y proyectos operados por la Direccion y facilitar el acceso a éstos a los mecanismos para el adelanto de
las mujeres.

Colaborar en la revisidn, andlisis y atencién de las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y
proyectos operados por la Direccion, para contribuir a la atencidon de recomendaciones derivadas de evaluaciones
externas, auditarlas internas y externas, asi como a los criterios, lineamientos y, en su caso, las reglas de operacion
de los programas y proyectos operados por la Direccién.

Contribuir en la elaboracion de los manuales de procedimientos, para la operacién de las acciones, proyectos,
estrategias y programas operados por la Direccion.

Participar en la elaboracién de indicadores de resultados y procesos, asi como en los informes de avance, para dar
seguimiento a la operacion de los programas y proyectos de la Direccién.

Proporcionar informacién para actualizar las herramientas e instrumentos de medicion de los avances en el marco
normativo, planes y programas de las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, para
verificar la incorporacién de la perspectiva de género.

Elaborar informes sobre los resultados de la operacion de los programas y proyectos de la Direccion, para conocer
la contribucidn al cumplimiento de los objetivos de programas transversales afines, asi como los de la Politica
Nacional de Igualdad.

Integrar la informacién requerida sobre los programas y proyectos operados por la Direccidon, para atender las
solicitudes de los érganos federales de control, fiscalizacidn y evaluacidn, asi como atender las recomendaciones
y observaciones de éstos.

Contribuir en la elaboracion de la estrategia de difusidén para dar a conocer los programas y proyectos operados
por la Direccidn, para incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de los gobiernos
locales, asi como para que los mecanismos disefien y ejecuten acciones de atencion que contribuyan a la Politica
Nacional de Igualdad.
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Contribuir en la elaboracion de materiales de apoyo vinculados a temas estratégicos, para que contribuyan a la
ejecucion de los proyectos presentados por los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el marco de los
programas operados por la Direccion.

Contribuir en la elaboracién de contenidos de los mddulos informaticos de gestidn, para el proceso operativo de
los programas y proyectos operados por la Direccion.

Contribuir en la elaboracién de los materiales de apoyo de los médulos informaticos de gestion de los programas
y proyectos operados por la Direccion, para facilitar su operacion.

Contribuir en la integracidn, consolidacion, administracion, sistematizacion y el resguardo de la informacidn de los
modulos informaticos de gestidon de los programas y proyectos operados por la Direccidn, para asegurar su
custodia.

Contribuir en la elaboracién de los documentos que definan los procedimientos, criterios y mecanismos de
promocion, operacidn y seguimiento de contraloria social de acuerdo con las caracteristicas de los programas y
proyectos operados por la Direccién, para dar cumplimiento a la normativa.

Contribuir en la difusién de los documentos de la Contraloria Social, para su operacién y seguimiento.

Llevar a cabo el seguimiento a las actividades de la Contraloria Social implementadas por los Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres y monitorear el registro de la informacion en los sistemas informaticos que determine la
normatividad vigente.

Promover entre los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres la incorporacién de acciones en sus proyectos,
para que contribuyan al cumplimiento de los objetivos definidos en las estrategias del gobierno federal, en materia
de Igualdad de Género.

Fomentar que, en las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México se instale y en su caso
continten los Sistemas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para contribuir al cumplimiento de la normativa
aplicable

Llevar a cabo el seguimiento a los acuerdos que emanen de la comisién de vinculacidn con entidades federativas,
para contribuir en el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.4.1.3 DEPARTAMENTO DE PROMOCION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL EN ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS D

Objetivo general: Implementar la promocién de la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas de
las entidades federativas, municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México, mediante el fortalecimiento a los
mecanismos para el adelanto de las mujeres con el propdsito de que disefien y ejecuten acciones de atencion, para
contribuir con el cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Nacional de Igualdad en el ambito local.

FUNCIONES

1.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentaciéon de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.
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Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo. para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesion. para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Orientar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres respecto de los programas y proyectos operados por la
Direccidn que promueven la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de
los gobiernos locales, asi como para que los mecanismos disefien y ejecuten acciones de atencién que contribuyan
a la Politica Nacional de Igualdad.

Informar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, sobre los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para fomentar su participacién en éstos.

Orientar, asistir y supervisar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para que los proyectos sean
ejecutados conforme a los criterios, lineamientos y, en su caso, reglas de operacién de los programas operados
por la Direccidn.

Participar en la elaboracion y publicacion de los criterios, lineamientos y, en su caso, reglas de operacidn de los
programas y proyectos operados por la Direccidn y facilitar el acceso a éstos a los mecanismos para el adelanto de
las mujeres.

Colaborar en la revisidn, andlisis y atencién de las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y
proyectos operados por la Direccion, para contribuir a la atencion de recomendaciones derivadas de evaluaciones
externas, auditarlas internas y externas, asi como a los criterios, lineamientos y, en su caso, las reglas de operacion
de los programas y proyectos operados por la Direccién.

Contribuir en la elaboracion de los manuales de procedimientos, para la operacién de las acciones, proyectos,
estrategias y programas operados por la Direccion.

Participar en la elaboracién de indicadores de resultados y procesos, asi como en los informes de avance, para dar
seguimiento a la operacion de los programas y proyectos de la Direccion.

Proporcionar informacién para actualizar las herramientas e instrumentos de medicion de los avances en el marco
normativo, planes y programas de las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, para
verificar la incorporacién de la perspectiva de género.

Elaborar informes sobre los resultados de la operacion de los programas y proyectos de la Direccion, para conocer
la contribucidn al cumplimiento de los objetivos de programas transversales afines, asi como los de la Politica
Nacional de Igualdad.

Integrar la informacién requerida sobre los programas y proyectos operados por la Direccion, para atender las
solicitudes de los érganos federales de control, fiscalizacién y evaluacion, asi como atender las recomendaciones
y observaciones de éstos.

Contribuir en la elaboracion de la estrategia de difusién para dar a conocer los programas y proyectos operados
por la Direccidn, para incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de los gobiernos
locales, asi como para que los mecanismos disefien y ejecuten acciones de atencion que contribuyan a la Politica
Nacional de Igualdad.

Contribuir en la elaboracion de materiales de apoyo vinculados a temas estratégicos, para que contribuyan a la
ejecucioén de los proyectos presentados por los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el marco de los
programas operados por la Direccion.

Contribuir en la elaboracién de contenidos de los mddulos informaticos de gestidn, para el proceso operativo de
los programas y proyectos operados por la Direccion.
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Contribuir en la elaboracion de los materiales de apoyo de los médulos informaticos de gestion de los programas
y proyectos operados por la Direccion, para facilitar su operacion.

Contribuir en la integracidn, consolidacion, administracion, sistematizacion y el resguardo de la informacion de los
moddulos informaticos de gestion de los programas y proyectos operados por la Direccidn, para asegurar su
custodia.

Contribuir en la elaboracién de los documentos que definan los procedimientos, criterios y mecanismos de
promocion, operacidn y seguimiento de contraloria social de acuerdo con las caracteristicas de los programas y
proyectos operados por la Direccién, para dar cumplimiento a la normativa.

Contribuir en la difusidn de los documentos de la Contraloria Social, para su operacidén y seguimiento.

Llevar a cabo el seguimiento a las actividades de la Contraloria Social implementadas por los Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres y monitorear el registro de la informacion en los sistemas informaticos que determine la
normatividad vigente.

Promover entre los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres la incorporacién de acciones en sus proyectos,
para que contribuyan al cumplimiento de los objetivos definidos en las estrategias del gobierno federal, en materia
de Igualdad de Género.

Fomentar que, en las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México se instale y en su caso
continuen los Sistemas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para contribuir al cumplimiento de la normativa
aplicable

Llevar a cabo el seguimiento a los acuerdos que emanen de la comision de vinculacién con entidades federativas,
para contribuir en el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.4.2 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD EN
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

Objetivo general: Contribuir en el disefio, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas de los programas y proyectos
operados por la Direccién, para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en las publicas de las entidades
federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, mediante el fortalecimiento a los mecanismos para el adelanto
de las mujeres con el propdsito de que disefien y ejecuten acciones de atencion para las mujeres, para contribuir con el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Nacional de Igualdad en el dmbito local.

FUNCIONES

1.

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brinda
r atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional. controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo. para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
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Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesién, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Supervisar la elaboracidn y publicacion de los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacion de los
programas y proyectos operados por la Direccién dirigidos a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, para
dar cumplimiento a la normativa.

Supervisar la atencidon de las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y proyectos operados
por la Direccién, derivadas de evaluaciones externas, auditorias internas y externas a los criterios, lineamientos y
en su caso, las reglas de operacidn, para contribuir a su solventacidn.

Planear el seguimiento de los proyectos y acciones apoyados en el marco de los programas operados por la
Direccidn, para su ejecucion.

Desarrollar metodologias que permitan la medicidon de los objetivos y metas de los programas y proyectos
operados por la Direccién, para evaluar su cumplimiento.

Supervisar la elaboracién de los indicadores de resultados y procesos, para dar seguimiento a la operacién de los
programas de la Direccidn.

Generar el informe de avance de los indicadores de resultados y procesos de los programas operados por la
Direccion, para reportar los resultados.

Contribuir a la actualizacién de la informacién de las herramientas y los instrumentos de medicion de los avances
en el marco normativo, planes y programas de las entidades federativas, municipios y demarcaciones alcaldias de
la Ciudad de México, para verificar la incorporacién de la perspectiva de género.

Supervisar que se integre la informacién sobre los resultados de la operacién de los programas y proyectos
operados por la Direccion, para conocer la contribucién al cumplimiento de los objetivos de programas
transversales afines, asi como los de la Politica Nacional de Igualdad.

Supervisar la elaboracion de los informes periddicos sobre el avance de las acciones de los programas y proyectos
operados por la Direccidn, para conocer su contribucion a programas operados por otras Dependencias.
Supervisar la integracion y difusién de los padrones de beneficiarios, para dar cumplimiento a la disposiciones y
normativa aplicable.

Asistir a reuniones, mesas de trabajo o eventos a los que convoque la dependencia correspondiente, para la
conformacion de padrones de beneficiarios.

Participar en la orientacidn y asesoria a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, para que los proyectos
sean ejecutados conforme a los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacion de los programas operados
por la Direccidn.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.4.2.1 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD EN
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS A

Objetivo general: Implementar el disefio, seguimiento, evaluacidn y rendicidén de cuentas de los programas y proyectos
operados por la Direccién, para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en las publicas de las entidades
federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, mediante el fortalecimiento a los mecanismos para el adelanto
de las mujeres con el propdsito de que disefien y ejecuten acciones de atencion para las mujeres, para contribuir con el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Nacional de Igualdad en el ambito local.
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FUNCIONES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacién, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unida Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefiio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de datos personales, para la observancia de las disposiciones aplicables.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesidn, para dar cumplimiento a la normativa aplicable

Orientar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, respecto de los programas y proyectos operados por
la Direccion, para incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de los gobiernos
locales y fomentar la participacidn en éstos.

Informar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, sobre los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para fomentar su participacion en éstos.

Promover entre los mecanismos para el adelanto de las mujeres, los materiales de apoyo vinculados a temas
estratégicos, para que contribuyan a la ejecucién de los proyectos presentados en el marco de los programas
operados por la Direccion.

Elaborar propuesta de manuales de procedimiento referente a las acciones, proyectos, estrategias y programas
operados por la Direccion.

Analizar y atender las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para contribuir a la solventacién de recomendaciones derivadas de evaluaciones externas, auditorias
internas y externas, asi como a los criterios, lineamientos y en su caso, las reglas de operacion de los programas y
proyectos operados por la Direccién.

Orientar y asistir a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, para que los proyectos sean ejecutados
conforme a los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacién de los programas operados por la Direccion.
Integrar y difundir los padrones de beneficiarios de los programas operados por la Direccién, para dar
cumplimiento a las disposiciones y normativa aplicable.

Elaborar los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacidn de los programas y proyectos operados por
la Direccidn dirigidos a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para dar cumplimiento a la normativa.
Llevar a cabo las gestiones necesarias para la publicacion de los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de
operacion de los programas y proyectos operados por la Direccién dirigidos a los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres, en los medios oficiales, para dar cumplimiento a la normativa.

Participar en la atencidn de las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y proyectos operados
por la Direccidn, derivadas de evaluaciones externas, auditorias internas y externas a los criterios, lineamientos y
en su caso, las reglas de operacidn, para contribuir a su solventacion.

Realizar el seguimiento de los proyectos y acciones apoyados en el marco de los programas operados por la
Direccidn, para su ejecucion.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

Participar en la elaboracién de los indicadores de resultados y procesos, para dar seguimiento a la operacion de
los programas de la Direccidn.

Participar en la elaboracion del informe de avance de los indicadores de resultados y procesos de los programas
operados por la Direccién, para reportar los resultados.

Colaborar en la actualizacién de la informacidn de las herramientas y los instrumentos de medicién de los avances
en el marco normativo, planes y programas de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, para verificar la incorporacién de la perspectiva de género.

Proporcionar informacion sobre los resultados de la operacidn de los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para conocer la contribucidn al cumplimiento de los objetivos de programas transversales afines, asi
como los de la Politica Nacional de Igualdad.

Proporcionar informacién requerida por los érganos federales de control, fiscalizacion y evaluacion, para atender
las solicitudes.

Elaborar informes periddicos sobre el avance de las acciones de los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para conocer su contribucién a programas operados por otras Dependencias.

Integrar y difundir los padrones de beneficiarios, para dar cumplimiento a las disposiciones y normativa aplicable.
Asistir a reuniones, mesas de trabajo o eventos a los que convoque la dependencia correspondiente, para la
conformacion de padrones de beneficiarios.

Participar en la orientacidn y asesoria a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, para que los proyectos
sean ejecutados conforme a los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacién de los programas operados
por la Direccidn.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico

1.2.1.4.2.2 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD EN
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS B

Objetivo general: Implementar el disefio, seguimiento, evaluacidn y rendicién de cuentas de los programas y proyectos
operados por la Direccidon, para impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las publicas de las entidades
federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, mediante el fortalecimiento a los mecanismos para el adelanto
de las mujeres con el propdsito de que disefien y ejecuten acciones de atencidn para las mujeres, para contribuir con el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Nacional de Igualdad en el ambito local.

FUNCIONES

1.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacidon y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unida Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo 6ptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de datos personales, para la observancia de las disposiciones aplicables.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesidn, para dar cumplimiento a la normativa aplicable

Orientar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, respecto de los programas y proyectos operados por
la Direccion, para incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de los gobiernos
locales y fomentar la participacion en éstos.

Informar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, sobre los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para fomentar su participacion en éstos.

Promover entre los mecanismos para el adelanto de las mujeres, los materiales de apoyo vinculados a temas
estratégicos, para que contribuyan a la ejecucidén de los proyectos presentados en el marco de los programas
operados por la Direccion.

Elaborar propuesta de manuales de procedimiento referente a las acciones, proyectos, estrategias y programas
operados por la Direccion.

Analizar y atender las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para contribuir a la solventacién de recomendaciones derivadas de evaluaciones externas, auditorias
internas y externas, asi como a los criterios, lineamientos y en su caso, las reglas de operacion de los programas y
proyectos operados por la Direccién.

Orientar y asistir a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, para que los proyectos sean ejecutados
conforme a los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacidn de los programas operados por la Direccion.
Integrar y difundir los padrones de beneficiarios de los programas operados por la Direccién, para dar
cumplimiento a las disposiciones y normativa aplicable.

Elaborar los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacidn de los programas y proyectos operados por
la Direccidn dirigidos a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para dar cumplimiento a la normativa.
Llevar a cabo las gestiones necesarias para la publicacion de los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de
operacion de los programas y proyectos operados por la Direccidn dirigidos a los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres, en los medios oficiales, para dar cumplimiento a la normativa.

Participar en la atencidn de las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y proyectos operados
por la Direccién, derivadas de evaluaciones externas, auditorias internas y externas a los criterios, lineamientos y
en su caso, las reglas de operacion, para contribuir a su solventacion.

Realizar el seguimiento de los proyectos y acciones apoyados en el marco de los programas operados por la
Direccidn, para su ejecucion.

Participar en la elaboracién de los indicadores de resultados y procesos, para dar seguimiento a la operacidon de
los programas de la Direccion.

Participar en la elaboracidn del informe de avance de los indicadores de resultados y procesos de los programas
operados por la Direccién, para reportar los resultados.

Colaborar en la actualizacién de la informacion de las herramientas y los instrumentos de medicion de los avances
en el marco normativo, planes y programas de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, para verificar la incorporacion de la perspectiva de género.

Proporcionar informacion sobre los resultados de la operacidon de los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para conocer la contribucidn al cumplimiento de los objetivos de programas transversales afines, asi
como los de la Politica Nacional de Igualdad.

Proporcionar informacién requerida por los érganos federales de control, fiscalizacion y evaluacion, para atender
las solicitudes.

Elaborar informes periddicos sobre el avance de las acciones de los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para conocer su contribucidn a programas operados por otras Dependencias.
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24. Integrar y difundir los padrones de beneficiarios, para dar cumplimiento a las disposiciones y normativa aplicable.

25. Asistir a reuniones, mesas de trabajo o eventos a los que convoque la dependencia correspondiente, para la
conformacion de padrones de beneficiarios.

26. Participar en la orientacidn y asesoria a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, para que los proyectos
sean ejecutados conforme a los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacién de los programas operados
por la Direccidn.

27. Las demads que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico

1.2.1.4.2.3 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD EN
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS C

Objetivo general: Implementar el disefio, seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas de los programas y proyectos
operados por la Direccién, para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en las publicas de las entidades
federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, mediante el fortalecimiento a los mecanismos para el adelanto
de las mujeres con el propdsito de que disefien y ejecuten acciones de atencion para las mujeres, para contribuir con el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Nacional de Igualdad en el ambito local.

FUNCIONES

1. Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

2. Procesar los requerimientos de informacién y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unida Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

4. Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

5. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de datos personales, para la observancia de las disposiciones aplicables.

6. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizaciéon y
conservacion de los archivos en posesidn, para dar cumplimiento a la normativa aplicable

7. Orientar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, respecto de los programas y proyectos operados por
la Direccion, para incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de los gobiernos
locales y fomentar la participacion en éstos.

8. Informar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, sobre los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para fomentar su participacion en éstos.

9. Promover entre los mecanismos para el adelanto de las mujeres, los materiales de apoyo vinculados a temas
estratégicos, para que contribuyan a la ejecucién de los proyectos presentados en el marco de los programas
operados por la Direccion.

10. Elaborar propuesta de manuales de procedimiento referente a las acciones, proyectos, estrategias y programas
operados por la Direccion.

11. Analizar y atender las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para contribuir a la solventacion de recomendaciones derivadas de evaluaciones externas, auditorias
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

internas y externas, asi como a los criterios, lineamientos y en su caso, las reglas de operacion de los programas y
proyectos operados por la Direccion.

Orientar y asistir a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, para que los proyectos sean ejecutados
conforme a los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacién de los programas operados por la Direccion.
Integrar y difundir los padrones de beneficiarios de los programas operados por la Direccion, para dar
cumplimiento a las disposiciones y normativa aplicable.

Elaborar los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacidn de los programas y proyectos operados por
la Direccion dirigidos a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para dar cumplimiento a la normativa.
Llevar a cabo las gestiones necesarias para la publicacion de los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de
operacion de los programas y proyectos operados por la Direccién dirigidos a los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres, en los medios oficiales, para dar cumplimiento a la normativa.

Participar en la atencidn de las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y proyectos operados
por la Direccidn, derivadas de evaluaciones externas, auditorias internas y externas a los criterios, lineamientos y
en su caso, las reglas de operacidn, para contribuir a su solventacién.

Realizar el seguimiento de los proyectos y acciones apoyados en el marco de los programas operados por la
Direccidn, para su ejecucion.

Participar en la elaboracién de los indicadores de resultados y procesos, para dar seguimiento a la operacion de
los programas de la Direccidn.

Participar en la elaboracion del informe de avance de los indicadores de resultados y procesos de los programas
operados por la Direccidn, para reportar los resultados.

Colaborar en la actualizacién de la informacion de las herramientas y los instrumentos de medicion de los avances
en el marco normativo, planes y programas de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, para verificar la incorporacion de la perspectiva de género.

Proporcionar informacion sobre los resultados de la operacidn de los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para conocer la contribucidn al cumplimiento de los objetivos de programas transversales afines, asi
como los de la Politica Nacional de Igualdad.

Proporcionar informacién requerida por los érganos federales de control, fiscalizacion y evaluacion, para atender
las solicitudes.

Elaborar informes periddicos sobre el avance de las acciones de los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para conocer su contribucion a programas operados por otras Dependencias.

Integrar y difundir los padrones de beneficiarios, para dar cumplimiento a las disposiciones y normativa aplicable.
Asistir a reuniones, mesas de trabajo o eventos a los que convoque la dependencia correspondiente, para la
conformacion de padrones de beneficiarios.

Participar en la orientacidn y asesoria a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, para que los proyectos
sean ejecutados conforme a los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacién de los programas operados
por la Direccidn.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico

1.2.1.4.2.4 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD EN
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS D

Objetivo general: Implementar el disefio, seguimiento, evaluacidn y rendicién de cuentas de los programas y proyectos
operados por la Direccién, para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en las publicas de las entidades
federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, mediante el fortalecimiento a los mecanismos para el adelanto
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de las mujeres con el propdsito de que disefien y ejecuten acciones de atencion para las mujeres, para contribuir con el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Nacional de Igualdad en el ambito local.

FUNCIONES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacidén, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentacién de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unida Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de
competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de datos personales, para la observancia de las disposiciones aplicables.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacién y
conservacion de los archivos en posesidn, para dar cumplimiento a la normativa aplicable

Orientar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, respecto de los programas y proyectos operados por
la Direccion, para incorporar la perspectiva de género en las politicas, programas y acciones de los gobiernos
locales y fomentar la participacidn en éstos.

Informar a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, sobre los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para fomentar su participacién en éstos.

Promover entre los mecanismos para el adelanto de las mujeres, los materiales de apoyo vinculados a temas
estratégicos, para que contribuyan a la ejecucidén de los proyectos presentados en el marco de los programas
operados por la Direccion.

Elaborar propuesta de manuales de procedimiento referente a las acciones, proyectos, estrategias y programas
operados por la Direccion.

Analizar y atender las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para contribuir a la solventacién de recomendaciones derivadas de evaluaciones externas, auditorias
internas y externas, asi como a los criterios, lineamientos y en su caso, las reglas de operacion de los programas y
proyectos operados por la Direccién.

Orientar y asistir a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, para que los proyectos sean ejecutados
conforme a los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacién de los programas operados por la Direccién.
Integrar y difundir los padrones de beneficiarios de los programas operados por la Direccién, para dar
cumplimiento a las disposiciones y normativa aplicable.

Elaborar los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacidn de los programas y proyectos operados por
la Direccidn dirigidos a los mecanismos para el adelanto de las mujeres, para dar cumplimiento a la normativa.
Llevar a cabo las gestiones necesarias para la publicacion de los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de
operacion de los programas y proyectos operados por la Direccién dirigidos a los Mecanismos para el Adelanto de
las Mujeres, en los medios oficiales, para dar cumplimiento a la normativa.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

Participar en la atencidn de las observaciones y recomendaciones realizadas a los programas y proyectos operados
por la Direccién, derivadas de evaluaciones externas, auditorias internas y externas a los criterios, lineamientos y
en su caso, las reglas de operacion, para contribuir a su solventacion.

Realizar el seguimiento de los proyectos y acciones apoyados en el marco de los programas operados por la
Direccidn, para su ejecucion.

Participar en la elaboracién de los indicadores de resultados y procesos, para dar seguimiento a la operacién de
los programas de la Direccion.

Participar en la elaboracidn del informe de avance de los indicadores de resultados y procesos de los programas
operados por la Direccién, para reportar los resultados.

Colaborar en la actualizacidn de la informacion de las herramientas y los instrumentos de medicidn de los avances
en el marco normativo, planes y programas de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, para verificar la incorporacion de la perspectiva de género.

Proporcionar informacion sobre los resultados de la operacién de los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para conocer la contribucidn al cumplimiento de los objetivos de programas transversales afines, asi
como los de la Politica Nacional de Igualdad.

Proporcionar informacion requerida por los érganos federales de control, fiscalizacion y evaluacion, para atender
las solicitudes.

Elaborar informes periddicos sobre el avance de las acciones de los programas y proyectos operados por la
Direccidn, para conocer su contribucidn a programas operados por otras Dependencias.

Integrar y difundir los padrones de beneficiarios, para dar cumplimiento a las disposiciones y normativa aplicable.
Asistir a reuniones, mesas de trabajo o eventos a los que convoque la dependencia correspondiente, para la
conformacion de padrones de beneficiarios.

Participar en la orientacidn y asesoria a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres, para que los proyectos
sean ejecutados conforme a los criterios, lineamientos y en su caso, reglas de operacién de los programas operados
por la Direccidn.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.5 DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Objetivo general: Contribuir al cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad mediante la coordinacién del seguimiento,
funcionamiento y avance del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como del Programa Nacional para
la lgualdad entre Mujeres y Hombres y la conducente vinculacion con las dependencias de la administracion publica federal.

FUNCIONES

1. Generar vinculaciones con actores estratégicos y redes de articulacion para contribuir al cabal cumplimiento de la
Politica Nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

2. Coordinar la atencion y seguimiento del programa nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres y su
vinculacién con las dependencias de la administracién publica federal.

3. Promover el adecuado cumplimiento y requerimientos de informacién del Programa Nacional de Igualdad por
parte de las instancias involucradas.

4. Definir criterios internos para las areas de Inmujeres a fin de dar seguimiento puntual del Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

5. Promover la vinculacion institucional para el adelanto de las mujeres y el seguimiento a la politica nacional de

igualdad.
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6. Propiciar las acciones para la transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género en las
instituciones publicas, para dar cumplimiento a la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

7. Generar acuerdos en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y coadyuvar con su
cumplimiento para contribuir a alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres.

8. Dirigir las estrategias de coordinacidn, vinculacion y seguimiento con las instituciones integrantes del Sistema
Nacional para contribuir a lograr la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

9. Coordinar las sesiones y acciones que se deriven del Sistema Nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres,
para el cumplimiento a la Politica Nacional en materia de Igualdad entre mujeres y hombres.

10. Promover la elaboracidn de convenios, estudios o investigaciones sobre politicas publicas. para impulsar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico

1.2.1.5.1 SUBDIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE
IGUALDAD

Objetivo general: Coordinar la vinculacién y seguimiento del Programa Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi
como de los mecanismos para el adelanto de las mujeres a fin de dar cumplimiento a la Politica Nacional en materia de
Igualdad.

FUNCIONES

1. Implementar el seguimiento del Programa Nacional en materia de igualdad en coordinaciéon con otras dareas
internas del Inmujeres que permitan el avance del progresivo de la Politica Nacional para la Igualdad.

2. Identificar areas de oportunidad y temas estratégicos que fortalezcan la realizacidn y seguimiento del Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

3. Elaboracién de criterios y/o estrategias para que las instituciones informen los avances al cumplimiento del
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

4. Proponer acciones de mejora a los mecanismos de seguimiento del Programa Nacional en materia de igualdad,
para su 6ptimo cumplimiento.

5. Analizar la informacion sobre el proceso de seguimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, para contribuir a su cumplimiento.

6. Desarrollar propuestas de convenios y acuerdos que determine la direccidn de drea para contribuir al logro de la
igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a su cumplimiento con las instituciones.

7. Verificacion y promocién de estudios o investigaciones sobre politicas publicas para impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres.

8. Realizar la vinculacidn con instancias que permita la articulacidn de estrategias efectivas para avanzar en el logro
de la politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

9. Llevar a cabo en colaboracion con otras areas, la difusion periddica de los resultados del Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

10. Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de organizacién, las que le sefialen las disposiciones
aplicables, las demas genéricas que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.5.1.1 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES
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Objetivo general: Contribuir al disefio y seguimiento a las acciones que se desprenden del Programa Nacional para la
Igualdad entre mujeres y hombres y de la politica nacional en materia de igualdad.

FUNCIONES

1.

Participar en la elaboracidon de las propuestas de los lineamientos y/o estrategias de coordinacién con las
instituciones para contribuir al cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Colaborar en laidentificacidn de acciones de mejora a los mecanismos de seguimiento del Programa Nacional para
la Igualdad para su 6ptimo cumplimiento.

3. Contribuir a la identificacién de temas estratégicos y areas de oportunidad para la realizacidn y seguimiento del
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

4. Gestionar en coordinacién con otras areas del instituto, que las instancias proporcionen informacién periddica
para el cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres.

5. Coadyuvar en la difusién periddica de los resultados del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

6. Coadyuvar con estudios o investigaciones sobre politicas publicas y temas estratégicos para impulsar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

7. Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de organizacion, las que le sefialen las disposiciones
aplicables, las demas genéricas que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.5.1.2 DEPARTAMENTO DE VINCULACION INSTITUCIONAL PARA EL ADELANTO DE LAS MUIJERES Y PARA EL

PROGRAMA NACIONAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Objetivo general: Contribuir al fortalecimiento de mecanismos institucionales y vinculacion con las dependencias para
promover el adelanto de las mujeres y la atencidon de la politica nacional de igualdad

FUNCIONES

1.

Generar mecanismos de vinculacidn institucional y con dependencias de la APF para impulsar la politica nacional
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Elaborar propuestas que fortalezcan la realizacién y seguimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Establecer procedimientos para la vinculacion con dependencias e instancias que permitan la articulacién de
estrategias efectivas para el logro de politica de igualdad entre mujeres y hombres.

Realizar el seguimiento y analisis de mecanismos nacionales e internacionales que favorezca el adelanto de las
mujeres.

Colaborar en la formulacion de trabajos conjuntos entre las instituciones de la Administracion Publica Federal,
para el cumplimiento de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el adelanto de las mujeres.
Dar seguimiento a estudios o investigaciones sobre politicas publicas y temas estratégicos para impulsar la
igualdad entre mujeres y hombres.

Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de organizacidn, las que le sefialen las disposiciones
aplicables, las demas genéricas que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.5.2 SUBDIRECCION DE ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES
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Objetivo general: Coordinar la vinculacidn y seguimiento del Programa Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi
como de los mecanismos para el adelanto de las mujeres a fin de dar cumplimiento a la Politica Nacional en materia de
Igualdad.

FUNCIONES

1. Elaborar criterios, lineamientos, documentos normativos y/o procedimientos para la organizacién vy
funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Planear las sesiones del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para contribuir con el
cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y los documentos normativos
que lo regulen.

3. Impulsar acciones y planes de trabajo en el marco del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, para contribuir a su éptimo funcionamiento.

4. Generar estrategias de vinculacidn para la realizacidn de trabajos conjuntos entre las instituciones integrantes
del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para contribuir al cumplimiento de los
objetivos del Sistema y de la Politica Nacional entre mujeres y hombres.

5. Verificar la Integracion y sistematizacidn de la informacion que se genere del Sistema Nacional para la igualdad
entre Mujeres y Hombres, a fin de contribuir al cumplimiento de la Politica Nacional en materia de Igualdad.

6. Supervisar el seguimiento y la difusidon de los acuerdos que emanen del Sistema Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, para contribuir a su cumplimiento.

7. Desarrollar las estrategias para la sistematizacion y seguimiento de los acuerdos del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como las actas respectivas de las sesiones que permitan contribuir a
su cumplimiento.

8. Realizar el seguimiento y la difusion de los trabajos conjuntos entre las instituciones integrantes del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema.

9. Elaborar el Informe Anual de las Actividades del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
para conocer el avance en el cumplimiento de los objetivos del Sistema.

10. Coadyuvar en el seguimiento de convenios que determine la Direccién de Area, para contribuir al logro de la
igualdad entre mujeres y hombres en el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

11. Desarrollar propuestas de convenios y acuerdos que determine la direccién de area para contribuir al logro
de la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a su cumplimiento con las instituciones.

12. Verificacidén y promocidn de estudios o investigaciones sobre politicas publicas para impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres.

13. Las demads funciones genéricas aplicables del Manual de organizacion, las que le sefialen las disposiciones
aplicables, las demas genéricas que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.5.2.1 DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Objetivo general: Llevar a cabo la organizacién de las acciones del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y la vinculacién interinstitucional para contribuir al cumplimiento de sus objetivos, asi como en el avance en la Politica
Nacional en materia de Igualdad entre mujeres y hombres.

FUNCIONES
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1. Participar en la elaboraciéon de criterios, lineamientos, documentos normativos y/o procedimientos para la
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Elaborar el plan de trabajo del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para contribuir a su
6ptimo funcionamiento.

3. Impulsar la vinculacién con los mecanismos interinstitucionales para generar estrategias que contribuyan con la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

4. Recopilar informacion, generar insumos y realizar las gestiones administrativas y logisticas necesarias para la
organizacion y desarrollo de las Sesiones del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

5. Generar estrategias de coordinacion con las instituciones integrantes del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Sistema.

6. Colaborar en la realizacion de trabajos conjuntos entre las instituciones integrantes del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema.

7. Brindarinformacidn a las instituciones integrantes del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
para fortalecer sus acciones y estrategias en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

8. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.1.5.2.2 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Objetivo general: Realizar el seguimiento de las acciones derivadas del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres para contribuir al cumplimiento de sus objetivos, asi como apoyar en el seguimiento de los acuerdos que permitan
el avance en la Politica Nacional en materia de Igualdad entre mujeres y hombres.

FUNCIONES

1.

8.

Integrar y sistematizar la informacion que se genere del Sistema Nacional para la igualdad entre Mujeres y
Hombres, a fin de contribuir al cumplimiento de la Politica Nacional en materia de Igualdad entre mujeres y
hombres.

Realizar la difusion y el seguimiento de los acuerdos que emanen del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, para contribuir a su cumplimiento.

Participar en la elaboraciéon de las actas de las Sesiones, asi como en el desarrollo de estrategias para la
sistematizacién y seguimiento de los acuerdos del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
para contribuir a su cumplimiento.

Generar y recopilar informacidn relacionada con el avance en el cumplimiento de los acuerdos establecidos en el
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para elaborar los informes y documentos de trabajo
correspondientes.

Coadyuvar en la elaboracion del Informe Anual de las Actividades del Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, para conocer el avance en el cumplimiento de los objetivos del Sistema.

Brindar informacién a las instituciones integrantes del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
para fortalecer sus acciones y estrategias en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Colaborar en el seguimiento y difusién de los trabajos conjuntos entre las instituciones integrantes del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema.
Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2 DIRECCION GENERAL PARA LA PROMOCION DE UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA E IMPULSO A LA PARTICIPACION
POLITICA
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Objetivo General: Formular, instrumentar y vigilar acciones para el fortalecimiento de la transversalizacidn, en los tres
ordenes de gobierno, de la Politica Nacional de Igualdad, a fin de impulsar el derecho a una vida libre de violencia, de no
discriminacion contra las mujeres y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

FUNCIONES

1. Auxiliar a la Presidencia en su funcién de Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencidn, Atencidn,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

2. Disefiar acciones afirmativas para la contencidon de la violencia feminicida en el marco del Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD).

3. Promover acciones para mejorar la condicidn social y eliminacién de todas las formas de violencia y discriminacion
de las mujeres y las nifias.

4. Implementar el programa PROEQUIDAD.

5. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las facultades y atribuciones conferidas al Instituto en
materia de alertas de violencia de género contra las mujeres.

6. Participar en el cumplimiento del Programa de Atencion Integral a Victimas de Violencia en el marco del Sistema
Nacional de Atencidn a Victimas, y coadyuvar articulando acciones afirmativas en materia de procuracién de
justicia.

7. Participar en el cumplimiento del Programa Nacional de Prevencién Social de la Violencia y coadyuvar articulando
acciones afirmativas en materia de seguridad.

8. Participar en la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de trata de
personas y para la proteccidn y asistencia a las victimas de estos delitos.

9. Establecer vinculos permanentes con las autoridades responsables de la procuracion, administracion de justicia y
de la seguridad publica de la Federacion y entidades federativas, para fortalecer las acciones de prevencion y
atencidn de la violencia contra las mujeres.

10. Promover la instalacion y funcionamiento efectivo de las fiscalias y unidades especializadas en materia de atencion
a la violencia contra las mujeres.

11. Promover la instalacion y funcionamiento efectivo de las unidades responsables de la seguridad y de los primeros
respondientes frente a la ocurrencia de delitos en agravio de las mujeres y las nifas.

12. Coordinar la actualizacion del modelo de operacidn de los refugios para las mujeres, sus hijas e hijos victimas de
violencia feminicida y para las mujeres y nifias victimas del delito de trata de personas.

13. Impulsar la perspectiva de género, con enfoque de derechos humanos e interculturalidad en el disefio e

implementacion de las politicas publicas y en la elaboracion de los programas sectoriales e institucionales; asi
como en las acciones de las dependencias y entidades de la administracion publica federal centralizada y
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

paraestatal, que contribuyan a la eliminacién de las diversas formas de discriminacion y violencia contra las
mujeres.

Asistir a las mujeres victimas de violencia conforme a las facultades del Instituto.

Impulsar reformas legislativas que favorezcan el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia y a la igualdad
sustantiva.

Integrar, difundir y publicar las investigaciones y evaluaciones realizadas por las dependencias de la Administracion
Publica Federal relativas a las causas, caracteristicas y consecuencias de la violencia contra las mujeres, asi como
la evaluacion de las medidas de prevencidn, atencion y erradicacidn, y la informacion derivada de cada una de las
instituciones encargadas de promover los derechos humanos de las mujeres en las entidades federativas y los
municipios.

Articular esfuerzos con el Poder Legislativo, Ejecutivo, Judicial y con los érganos auténomos para impulsar la
paridad efectiva.

Impulsar en el marco del Observatorio Nacional de Participacion Politica de las Mujeres, la participacién politica
de las mujeres en igualdad de condiciones.

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas en la materia y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.1 SECRETARIA TECNICA

Objetivo General: Apoyar a la persona Titular de la Direccidon General en la planeacion, organizacion, control y seguimiento
de los asuntos y/o actividades de caracter administrativo que se deriven del cumplimiento de las atribuciones y/o funciones
inherentes, y fungir como enlace administrativo entre las direcciones de drea, areas sustantivas y administrativas del
Instituto, para el cumplimiento de los objetivos de la propia Direccidn.

FUNCIONES

1. Revisar el anteproyecto de presupuesto anual asignado a la Direccién General, para realizar el seguimiento y
verificacidon del adecuado ejercicio del gasto, conforme a la normativa aplicable y al dmbito de competencia.

2. Supervisar que los tramites administrativos solicitados por las direcciones de 4rea de la Direccién General,
inherentes a los procesos de adquisicidn y contratacion de productos y servicios, se realicen de acuerdo con lo
programado y brindar el seguimiento administrativo correspondiente.

3. Contribuir en la integracion de la informacidn que proporcionan las direcciones de area que soliciten las instancias
y los entes fiscalizadores externos.

4. Operar el sistema de control de gestién de la Direccion General, para dar seguimiento a la recepcion, registro,
entrega, archivo y conclusion de la correspondencia que se recibe y se remite.

5. Contribuir con la Direccién General en los procesos de planeacién, programacién, control y administracién de los
recursos y asuntos que le son conferidos, en el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

6. Revisar la documentacién oficial que ingresan las direcciones de area, como contratos, acuerdos, convenios, entre
otros, y soliciten la firma de la persona titular de la Direccidon General, para que sean consistentes y cumplan con
la normatividad administrativa aplicable.

7. Integrar los informes, documentos de trabajo y/o expedientes que al caso sean necesarios, para que la persona
Titular de la Direccion General pueda asistir a las reuniones de trabajo, sesiones de comités, eventos
institucionales.

8. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las reuniones de la Direccion General con Unidades Administrativas

del Instituto, para verificar su grado de cumplimiento.
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9. Representar a la Direccion General previa instruccion, como enlace ante las Unidades Administrativas que
corresponda, para atender las diversas solicitudes de informacion presentadas por las Unidades Administrativas
del Instituto, o por instancias externas.

10. Programar reuniones, acuerdos, audiencias y citas de trabajo encomendadas, para dar cumplimiento a la agenda
de trabajo y compromisos establecidos en el ambito competencia de la Direccién General.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.2 DIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA PARA COMBATIR LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo general: Coadyuvar en el disefio e implementacion de acciones y politicas publicas en materia de prevencion,
atencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y las nifias, y coadyuvar en transversalizar dichas politicas
publicas en los tres drdenes de gobierno para fortalecer el ejercicio pleno del derecho de las mujeres y nifias a una vida
libre de violencia.

FUNCIONES

1. Colaborar en la promocidén de mecanismos que permitan a las mujeres y nifias victimas de violencia participar
activamente en la vida publica, privada y social.

2. Coordinar programas, mecanismos, medidas, lineamientos y estrategias dirigidas a erradicar las violencias
especificas y la discriminacidn contra las mujeres y las nifias relacionadas al lugar de origen, la condicién étnicay
la edad.

3. Coadyuvar en las medidas necesarias para transversalizar la perspectiva de género en el tratamiento, erradicacidn,
prevencién y sancion del delito de trata de personas, asi como la atencidén a mujeres y nifas victimas del delito de
trata.

4. Colaborar con los diversos actores sociales y politicos que emprendan medidas para la transversalizacidn de la
perspectiva de género en sus atribuciones correspondientes.

5. Coordinar acciones que garanticen a las mujeres y las nifias el acceso a la justicia.

6. Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

7. Definir el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de
competencia.

8. Coordinar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

9. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de
datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

10. Participar en el disefio de los programas, las medidas y las acciones que consideren pertinentes, con la finalidad
de erradicar la violencia contra las mujeres.

11. Participar en el disefio y actualizacién del Modelo Integral de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia Extrema,
a fin de estandarizar y regular los servicios de atencién, la confidencialidad y la seguridad de las usuarias, asi como
elaborar programas, mecanismos, medidas, lineamientos y estrategias para mejorar los servicios de proteccion,
atencidn y restauracion de derechos de las victimas de violencia extrema.

12. Promover que la atencién ofrecida en las diversas instituciones publicas o privadas sea proporcionada por
especialistas en la materia, sin prejuicios ni discriminacion alguna, a fin de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento.
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13. Orientar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal para la implementacion de medidas
especiales para la prevencion, atencidn, sancion y erradicacidn de la violencia contra las mujeres y las nifias.

14. Establecer una vinculacion con las Instituciones encargadas de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y las nifias para fortalecer la politica de la no violencia contra las mujeres y las nifias.

15. Coordinar programas, mecanismos, medidas, lineamientos y estrategias en torno a una cultura de acceso a las
mujeres a una vida libre de violencia.

16. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.2.1 SUBDIRECCION DE ARMONIZACION LEGISLATIVA Y PROMOCION DE ACCESO A LA JUSTICIA

Objetivo general: Contribuir en la promocion y proteccion de los derechos humanos de las mujeres mediante la
coordinacién de acciones impulsadas en vinculacion con las autoridades de seguridad publica, procuracion y administracion
de justicia federales y locales asi como con integrantes de poderes legislativo para que en el ambito de sus atribuciones
realicen acciones para garantizar el acceso a la justicia desde la perspectiva de género.

FUNCIONES

1. Coadyuvar en el marco de sus atribuciones con las areas del Inmujeres a la elaboracién de informes internos y
externos para reflejar los avances en materia de derechos humanos de las mujeres.

2. Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidn Civil y Tecnologias de la Informacidn, impacto de eventos adversos que potencialmente podrian afectar
el logro de los objetivos institucionales.

3. Fomentary difundir ante las y los servidores publicos de los ambitos legislativo, de seguridad publica, asi como de
procuracidn e imparticidn de justicia federales y estatales los derechos de las mujeres y de las nifias, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales ratificados por México para su cumplimiento.

4. Promover que en los procesos, programas, politicas y acciones que realizan las autoridades locales y federales en
el dmbito de procuracion de justicia se incorporé la perspectiva de género para coadyuvar a un efectivo acceso a
la justicia para las mujeres.

5. Colaborar en la ejecucién de las atribuciones del Instituto Nacional de las Mujeres como Secretaria Técnica de la
Comision de Sancién de la Violencia contra las Mujeres.

6. Contribuir al establecimiento de vinculos de colaboracién con las Cadmaras de Diputados y de Senadores del H.
Congreso de la Unidn y con los Congresos locales para proponer acciones legislativas que garanticen los derechos
humanos de las mujeres.

7. Colaborar en el seguimiento a las acciones propuestas a las autoridades en el ambito de procuracién de justicia y
seguridad publica en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las
Mujeres.

8. Promover la emision de las érdenes de proteccidn por parte de las autoridades responsables de procuracion e
imparticion de justicia, contempladas en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
que garanticen la integridad fisica de las mujeres victimas de violencia y sus familias.

9. Orientar a las autoridades del ambito de seguridad publica, asi como de procuracién e imparticion de justicia
federalesy estatales cuando asi lo soliciten en materia de derechos humanos de las mujeres, perspectiva de género
e igualdad de oportunidades, asi como en el disefio de acciones que garanticen los derechos humanos de las
mujeres en el ambito de su competencia.

65




Clave: M1 P1-05-DRH

'MUJERES 5‘60 MANUAL DE No. Revision: 7

ORGAN |ZAC|()N Fecha de Revision: diciembre 2019

Pagina: 66 de 173

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Colaborar en la promociéon de la firma de convenios de cooperacion, coordinacidon y concertacion con las
autoridades de seguridad publica, asi como de procuracidon e imparticion de justicia federales y estatales para
promover la vinculacidn interinstitucional que favorezca el respeto a los derechos humanos de las mujeres.
Proponer acciones para el establecimiento de vinculos de colaboracion con el H. Congreso de la Unién, con los
Congresos Locales y la Asamblea Legislativa de la Ciudad de México, para impulsar acciones que garanticen el
acceso igualitario y no discriminatorio al desarrollo, y la tutela de los derechos humanos de las mujeres y nifias.
Promover y disefiar en coordinacién con la CAJ el estudio y analisis de la legislacion nacional desde una perspectiva
de género e interculturalidad con el fin de proponer las reformas legislativas que coadyuven a lograr la
armonizacién legislativa en cumplimiento a los estandares nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres.

Promover que las autoridades encargadas de la seguridad, procuracion e imparticién de justicia garanticen a las
mujeres a nivel nacional sus derechos y fomenten la denuncia de los delitos cometidos en su contra para garantizar
el acceso a la justicia y una vida libre de violencia.

Promover el respeto a los derechos humanos de las mujeres privadas de libertad por parte de las autoridades de
seguridad publica y penitenciarias, con el fin de coadyuvar a que les sea garantizado su acceso a la justicia.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.2.1.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS NORMATIVO

Objetivo general: Analizar el marco normativo en materia de derechos de las mujeres para identificar, avances de las
reformas legislativas y limitaciones en la proteccion de los derechos de las mujeres y contribuir en la elaboracion de
propuestas de reformas legales en favor de la armonizacion legislativa.

FUNCIONES

Participar en las actividades de vinculacion con las Camaras de Diputados y de Senadores del H. Congreso de la
Unidn y con los Congresos locales para impulsar acciones legislativas que garanticen los derechos humanos de las
mujeres.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de datos personales para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
Revisar, analizar y sistematizar con perspectiva de género y derechos humanos, los marcos normativos para
reconocer avances y limitaciones de la legislacidon que protege los derechos humanos de las mujeres.

Contribuir en la elaboracién de estudios de legislacién nacional desde una perspectiva de género e
interculturalidad con el fin de elaborar propuestas de reformas legislativas que coadyuven a lograr la armonizacion
legislativa en cumplimiento a los estandares nacionales e internacionales en materia de derechos humanos de las
mujeres.

Contribuir en la elaboracién de propuestas de reformas legales en favor de la armonizacién legislativa y proteccidn
de los derechos de las mujeres, conforme a los estandares nacionales e internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres.

Elaborar informes de los avances en la legislacion de las entidades federativas en materia de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, Igualdad, No Discriminacidn, Prevencion y combate de Trata de personas.

Elaborar informes del avance en las reformas de armonizacién legislativa de los derechos de las mujeres en materia
penal, civil, familiar y de la tipificacion del feminicidio.

Registrar y sistematizar la informacidn que se reciba del Congreso de la Unién, los Congresos Locales, los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres o los Gobiernos de las entidades de los avances legislativos en materia
de armonizacidn y proteccioén a los derechos de las mujeres.
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10.

Proporcionar asesoria con las Comisiones de lgualdad, los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres y los
gobiernos de las entidades para impulsar los avances legislativos en materia de armonizacion y proteccion a los
derechos de las mujeres.

Las demads que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.2.1.2 DEPARTAMENTO DE VINCULACION PARA ACCESO A LA JUSTICIA

Objetivo General: Contribuir a la elaboracidn de programas, acciones y proyectos con Perspectiva de Género para las
autoridades encargadas de la seguridad, procuracion e imparticion de justicia a fin de permitir a las mujeres en condiciones
de igualdad sustantiva, acceder a una justicia pronta y cumplida, que responda a las recomendaciones y compromisos
internacionales adquiridos por el Estado Mexicano en la materia.

FUNCIONES

1.

10.

11.
12.

13.

Procesar los requerimientos de informacion y presentaciéon de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable y al ambito de competencia.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de datos personales para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesidn, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Promover y difundir los derechos humanos de las mujeres. ante las y los servidores publicos en los ambitos de
seguridad publica. asi como de procuracion e imparticion de justicia federales y estatales, para garantizar a las
mujeres el acceso a la justicia.

Diseflar proyectos para transversalizar la Perspectiva de Género en las instituciones encargadas de la seguridad,
procuracidn e imparticion de justicia.

Colaborar en las acciones realizadas para promover que en los procesos, programas, politicas y acciones que realiza
el poder judicial de la federacidon y los tribunales superiores de justicia estatales se incorporé la perspectiva de
género e interculturalidad para coadyuvar a un efectivo acceso a la justicia para las mujeres.

Sugerir acciones para dar cumplimiento a las recomendaciones y compromisos internacionales adquiridos por el
Estado Mexicano con la finalidad de fomentar los derechos humanos de las mujeres en materia de seguridad,
procuracién e imparticion de justicia.

Llevar a cabo la logistica de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision de Sancién de |la Violencia
contra las mujeres.

Impulsar acciones en materia de sancion contra la violencia a las mujeres, con la finalidad de dar cumplimiento a
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Promover la emisién de las érdenes de proteccion contempladas en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, por parte de las autoridades responsables de procuracion e imparticién de justicia para
que garanticen la integridad fisica de las mujeres victimas de violencia y sus familias.

Contribuir en las acciones que deriven de la firma de convenios en materia de acceso a la justicia.

Promover el respeto a los derechos humanos de las mujeres privadas de libertad por parte de las autoridades de
seguridad publica y penitenciarias con el fin de coadyuvar a que les sea garantizado su acceso a la justicia.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.
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1.2.2.2.2 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS DE PREVENCION Y DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo General: Promover la coordinacidn entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de
los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades federativas y los sectores privado, civil y social para
articular de manera transversal sus programas y acciones en materia de prevencién y atencion a la violencia contra las
mujeres y trata de personas.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

Colaborar con los trabajos que se deriven de la participacidn del Instituto en la Comision Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Atencion a las
Victimas de estos Delitos.

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Observar las disposiciones inherentes a la organizacién y conservacion de los archivos en posesidn, para dar
cumplimiento a la normativa aplicable.

Impulsar la coordinacién entre las instancias de la Administracién Publica Federal y los Mecanismos para el
Adelanto de las Mujeres para el funcionamiento eficaz de las comisiones de prevencién y atencidn del Sistema
Nacional de Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres para el debido
cumplimiento a la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Promover en coordinacién con la Administracion Publica Federal, estatal y municipal, y las Organizaciones de la
Sociedad Civil, la creacidon de investigaciones, normas, lineamientos, modelos, protocolos de actuacién y
materiales de difusidn, asi como asesorias técnicas para prevenir la violencia contra las mujeres y los servicios de
atencidn a las mujeres victimas de violencia.

Impulsar el desarrollo de instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales sefialados en la Ley
General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el fortalecimiento de los servicios integrales y
especializados que se brindan a las mujeres victimas de violencia.

Impulsar el desarrollo de instrumentos, politicas y acciones interinstitucionales para promover y difundir los
derechos de las mujeres e identificar factores de riesgo con el fin de evitar actos de violencia.

Contribuir al cumplimiento de las atribuciones en materia de prevencién y atencidn que la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento confieren de manera especifica al Instituto Nacional
de las Mujeres.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Colaborar en la promocion de la firma de convenios de coordinacién y concertacién con las autoridades de
seguridad publica, asi como de procuracion e imparticion de justicia federal y estatal a fin de promover la
vinculacidn interinstitucional que favorezca el respeto a los derechos humanos de las mujeres.

Promover la creacién de instrumentos en materia de trata de personas a fin de impulsar la Perspectiva de Género
para fomentar su conocimiento, en las Dependencias y Entidades y visibilizar el fendmeno de trata de personas en
mujeres y nifias y su situacion de vulnerabilidad.

Promover y coordinar acciones de difusidn y asesoria técnica dirigidas a actores externos, para transversalizar la
Perspectiva de Género en materia de trata de personas en mujeres y nifias.

Impulsar el desarrollo de acciones de capacitacidn y difusién en materia de trata de personas en mujeres y nifias
con Perspectiva de Género, para actores externos a fin de promover el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres.

Recopilar y analizar informacion y documentacién especializada para visibilizar el fenémeno de trata de personas
en mujeres y nifias

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.2.2.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE MECANISMOS DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Objetivo general: Promover la coordinacion entre las dependencias y entidades de la Administracidon Publica Federal, de
los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades federativas y los sectores privado, civil y social para
articular de manera transversal sus programas y acciones en materia de prevencion a la violencia contra las mujeres y trata
de personas.

FUNCIONES

Colaborar con los trabajos que se deriven de la participacion del Instituto en la Comisidn Intersecretarial para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Atencion a las
Victimas de estos Delitos.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Colaborar en la integracidon del anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional,
controlando y verificando su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa
aplicable y al ambito de competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo 6ptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Impulsar estrategias con perspectiva de género para promover la prevencién de la violencia contra las mujeres
conforme a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Integrar y difundir materiales, investigaciones, normas, lineamientos, modelos y protocolos de actuacion
orientados, para promover los derechos de las mujeres y el fortalecimiento de los servicios integrales y
especializados a las mujeres victimas de violencia y Trata de personas.

Actualizar el directorio de enlaces de la Comisidn de Prevencidn y de las instancias que previenen la violencia
contra las mujeres y la Trata de personas, para fomentar la coordinacidn interinstitucional en el cumplimiento de
los objetivos de la normatividad aplicable.

Elaborar informes inherentes al cumplimiento de los programas transversales, especiales, sectoriales e
institucionales en materia de prevencion de la violencia en contra de las mujeres victimas y Trata de personas para
impulsar el cumplimiento de las politicas publicas en la materia.

Promover convenios de cooperacién, coordinacion y concertacion en materia de prevencién de la violencia en
contra de las mujeres victimas y Trata de personas para el fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional en
el cumplimiento de los objetivos previstos en la legislacion aplicable.

Llevar a cabo el seguimiento en el cumplimiento de los convenios de cooperacidn, coordinacidn y concertacion en
materia de prevencidn de la violencia en contra de las mujeres victimas y Trata de personas para el fortalecimiento
de la coordinacion interinstitucional.

Llevar a cabo la logistica de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision de Prevencidn a la Violencia
contra las mujeres, asi como el seguimiento a los acuerdos que se generen, para dar cumplimiento a la
normatividad aplicable en la materia.

Elaborar informes que se deriven en materia de prevencién de la violencia en contra de las mujeres y Trata de
personas para las instancias internas y externas que lo requieran.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.2.2.2 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE ATENCION A LA VIOLENCIA

Objetivo General: Llevar a cabo el seguimiento a las Politicas Publicas instrumentadas por las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Federal, y de los mecanismos para el adelanto de las mujeres en las entidades federativas y
organizaciones de la sociedad civil para articular de manera transversal sus programas y acciones en materia de atencion a
la violencia contra las mujeres.

FUNCIONES

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Colaborar en la integracion del anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional,
controlando y verificando su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa
aplicable y al ambito de competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo 6ptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccidn de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesidn, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Desarrollar estrategias con perspectiva de género para promover que la atencidon a las mujeres victimas de
violencia se proporcione conforme a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Integrar y difundir materiales, investigaciones, normas, lineamientos, modelos y protocolos de actuacién
orientados, para promover los derechos de las mujeres y el fortalecimiento de los servicios integrales y
especializados a las mujeres victimas de violencia y Trata de personas.

Actualizar el directorio de enlaces de la Comisién de Atencidn y de las instancias que brindan atencidn a las mujeres
victimas de violencia y Trata de personas, para fomentar la coordinacién interinstitucional en el cumplimiento de
los objetivos de la normatividad aplicable.

Elaborar informes inherentes al cumplimiento de los programas transversales, especiales, sectoriales e
institucionales en materia de atencidon a las mujeres victimas de violencia y trata de personas para el
fortalecimiento de la coordinacidn interinstitucional en el cumplimiento de las politicas publicas de la materia.
Elaborar propuestas de convenios de cooperacién, coordinacion y concertacion en materia de atencion a las
mujeres victimas de violencia y Trata de Personas para el fortalecimiento de coordinacidn interinstitucional en el
cumplimiento de objetivos previstos en la legislacidn aplicable.

Llevar a cabo el seguimiento en el cumplimiento de los convenios de cooperacidn, coordinacidn y concertacién en
materia de atencidn a la violencia contra las mujeres para el fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional.
Llevar a cabo la logistica de las sesiones ordinarias, y en su caso extraordinarias, de la Comisién de Atencién a la
Violencia contra las Mujeres, asi como el seguimiento a los acuerdos que se generen, para dar cumplimiento a la
normatividad aplicable en la materia.

Elaborar informes que se deriven en materia de atencidn de violencia contra las mujeres y Trata de personas para
las instancias internas y externas que lo requieran.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.2.3 SUBDIRECCION DE COORDINACION AL SISTEMA NACIONAL DE VIOLENCIA

Objetivo general: Desarrollar y supervisar las acciones orientadas al seguimiento del Sistema Nacional de Prevencidn,
Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

FUNCIONES

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la norma aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlado y verificando su
respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesién, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.
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7. Determinar las actividades de logistica para la preparacién y desarrollo de las sesiones del Sistema Nacional de
Prevencidn, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

8. Generarladocumentacion para el desarrollo de las sesiones del Sistema Nacional de Prevencidn, Atencidn, Sancién
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, asi como de aquellos que deriven del seguimiento de las mismas,
para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

9. Gestionar el cumplimiento de los acuerdos generados en el pleno del Sistema Nacional de Prevencién, Atencidn,
Sancioén y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres para observar lo dispuesto en la Ley General de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

10. Recabar lainformacién generada en las Comisiones de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres para informar al Sistema Nacional de Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres.

11. Solicitar la informacién de las acciones realizadas en el Instituto para el cumplimiento del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

12. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.2.3.1 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA NACIONAL DE VIOLENCIA

Objetivo general: Llevar a cabo las actividades logisticas del Sistema Nacional de Prevencidn, Atencion, Sancién y
Erradicacion contra las Mujeres.

FUNCIONES

1. Realizar acciones de sensibilizacion y difusidn de los derechos de las mujeres, para promover su pleno ejercicio.
Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidn Civil y Tecnologias de la informacion, para disminuir el impacto de eventos diversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

3. Elaborar planes anuales de trabajo y de evaluacidn del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo dptimo de
las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

4. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Trasparencia, Acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

5. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacién y
conservacion de los archivos den posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

6. Realizar las actividades de logistica para la preparacion y desarrollo de las sesiones del Sistema Nacional de
Prevencidn, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

7. Sistematizar el seguimiento de los acuerdos pactados por las y los integrantes del Sistema Nacional de Prevencion,
Atencion, Sancidn y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres para propiciar su cumplimiento.

8. Consolidar la informacidn generada en las Comisiones de Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres para informar al Sistema Nacional de Prevencidn, Atencion, Sancion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres.

9. Llevar a cabo la logistica de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién de Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, asi como el seguimiento a los cuerdos que se generen, para dar cumplimiento a la normatividad
aplicable a la materia.

10. Recopilar la informacion de las acciones realizadas en el instituto para el cumplimiento del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.
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1.2.2.2.4 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y CANALIZACION

Objetivo general: Orientar a mujeres y nifias victimas de violencia de género con el propdsito de canalizarlas hacia
Instituciones competentes a efecto de que reciban una atencién conforme a lo sefalado en la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su Reglamento a fin de que les permitan participar activamente en la vida publica,
privada y social.

FUNCIONES

1. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
Su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y de competencia.

2. Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién de personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa

3. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de datos personales para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables

4. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacidon y
conservacion de los archivos en posesidn, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

5. Asesorar en materia de derechos humanos a las personas solicitantes, propiciando el acercamiento a programas
e Instituciones de Gobierno y de la sociedad civil para la atencidén o canalizacidn de su solicitud a la instancia
adecuada.

6. Asesorar a la ciudadania en materia juridica familiar, penal, civil, laboral, administrativo y orientar o canalizar de
acuerdo con la problematica al area correspondiente.

7. Crear y mantener actualizados los directorios institucionales y organismos de apoyo a las mujeres victimas de
violencia.

8. Gestionar entre la Administracion Publica Federal y las Organizaciones de la Sociedad Civil informacion relativa a
los programas y proyectos gubernamentales destinados a favorecer la condicién y posicidn de las mujeres.

9. Proporcionar informes mensuales, trimestrales y anuales que se deriven de la atencidn a solicitudes internas o

externas, asi como reportes e informes de la atencion a solicitudes internas o externas.

10. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.3 DIRECCION DE ALERTAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo general: Realizar las acciones en materia de alerta de violencia de género contra las mujeres, para fomentar la
creacion de politicas publicas con perspectiva de género y derechos humanos en las entidades federativas a fin de contribuir
a mejorar la condicion social y la eliminacién de todas las formas de violencia y discriminacion en contra de las mujeres.

FUNCIONES

1.

Articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de Informes. para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalias, o unidades administrativas internas del instituto, para
brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Definir el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto informe a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar la
competencia de la unidad administrativa.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacién y conservacidn de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Coordinar las acciones para recibir y atender las solicitudes de declaratoria de alerta de violencia de género contra
las mujeres (AVGM) a fin de hacerlo del conocimiento de la comisidn nacional para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres (CONAVIM).

Participar en la dictaminacion sobre la procedencia de las solicitudes de alerta de violencia de género contra las
mujeres a fin de proponer el acuerdo de admisidon o prevencion, para que en coordinacién con la CONAVIM
determinen lo conducente.

Vigilar que se realicen en tiempo y forma las notificaciones a las personas promoventes, a las personas integrantes
del Sistema Nacional de Prevencidn, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres las
determinaciones que se generen derivado de las solicitudes de alerta de violencia de género contra las mujeres, a
fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Coordinar las acciones necesarias a efecto de conformar el grupo de trabajo a fin de estudiar y analizar si los hechos
narrados en la solicitud de alerta de violencia de género en contra de las mujeres actualizan alguno de los su pues
los establecidos en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su reglamento para la
integracion del informe de Ley.

Coordinar el anadlisis de las acciones realizadas por las entidades federativas a fin de emitir el dictamen sobre el
cumplimiento de las propuestas contenidas en las conclusiones del Informe.

Formular la solicitud para la publicacidn de los informes que genere el grupo de trabajo en la pagina web del
Instituto, asi como las declaratorias de alerta de género contra las mujeres que se dicen de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su reglamento.
Representar al Instituto en foros, talleres y eventos realizados por las dependencias y entidades de la
administracion publica federal, los gobiernos estatales o municipales, asi como la sociedad civil y comunidad
académica en temas relacionados con las alertas de género para promover y fomentar acciones que mejoren la
condicion social y la eliminacion de todas las formas de violencia y discriminacion de las mujeres.

Formular la solicitud a las unidades responsables del Instituto, los analisis sobre los temas relacionados con sus
atribuciones, para integrarlos al informe que realice el grupo de trabajo.

Proponer informes y analisis sobre las alertas de género a efecto de coadyuvar en la conformacion de la politica
publica con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

Coadyuvar en el acompaiamiento a los diversos actores sociales y politicos, para la transversalizacion de la
perspectiva de género en sus atribuciones correspondientes.

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.3.1 SUBDIRECCION DE COORDINACION EN MATERIA DE ALERTAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo General: Fomentar el desarrollo de las acciones en materia de alerta de violencia de género contra de las mujeres,
asi como aquellas correspondientes a la integracidn y funcionamiento de los grupos de trabajo y elaborar iniciativas con
perspectiva de género y derechos humanos que contribuyan a la eliminacién de todas las formas de violencia y
discriminacion en contra de las mujeres.
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FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesién, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Analizar las solicitudes de declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres conforme la
normatividad aplicable para proponer la procedencia de las solicitudes de alerta de violencia de género contra las
mujeres a fin de que la Comisidén Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres determine lo
conducente.

Supervisar la integracion de la documentacidn inherente a las notificaciones que se realicen con motivo de las
solicitudes de alerta de violencia de género contra las mujeres a fin de realizarlas en cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Realizar las acciones necesarias para la integracion de los grupos de trabajo a que se refiere la normatividad
aplicable a fin de estudiar y analizar si los hechos narrados en la solicitud de alerta de violencia de género contra
las mujeres actualizan alguno de los supuestos establecidos en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y su Reglamento.

Participar en las actividades del grupo de trabajo en cumplimiento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una vida Libre de Violencia y su Reglamento.

Analizar las acciones realizadas por las Entidades Federativas a fin de elaborar el dictamen sobre el cumplimiento
de las propuestas contenidas en las conclusiones del Informe.

Participar en foros, talleres y eventos realizados por las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, los gobiernos estatales o municipales, asi como la sociedad civil y comunidad académica en temas
relacionados con la Alerta de Género para promover y fomentar acciones que mejoren la condicién social y la
eliminacién de todas las formas de violencia y discriminacién de las mujeres.

Realizar los informes y andlisis sobre alertas de género a efecto proponer iniciativas que contribuyan a la
eliminacién de todas las formas de violencia y discriminacién en contra de las mujeres.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.3.1.1 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ALERTAS DE VIOLENCIA DE GENERO, ZONA NORTE

Objetivo General: Realizar la logistica inherente a la conformacién de los grupos de trabajo, asi como los andlisis necesarios
para atender los procedimientos de alerta de violencia de género contra las mujeres, a fin de generar los insumos e informes
que permitan integrar propuestas que coadyuven a la erradicacién de violencia contra las mujeres.
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FUNCIONES

1.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidn Civil y Tecnologias de la Informacidn para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

2. Procesar los requerimientos de informacién y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

4. Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo 6ptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

5. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de datos personales para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

6. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

7. Apoyar en el analisis de las solicitudes de declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres, para
determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

8. Integrar la documentacion relativa a las notificaciones que se realicen con motivo de las solicitudes de alerta de
violencia de género contra las mujeres para someterlas a su revision.

9. Llevar a cabo la logistica e integrar la documentacion inherente a la conformacién de los grupos de trabajo a que
se refiere la normatividad aplicable, para someterlo a revisién.

10. Analizar la documentacion generada por los grupos de trabajo para someterlo a su revision a fin de contar con
insumos necesarios para la participacion en las actividades del grupo de trabajo.

11. Integrar los insumos necesarios para llevar a cabo los informes y andlisis sobre alertas de género.

12. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.3.1.2 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ALERTAS DE VIOLENCIA DE GENERO, ZONA SUR

Objetivo General: Realizar la logistica inherente a la conformacion de los grupos de trabajo, asi como los andlisis necesarios
para atender los procedimientos de alerta de violencia de género contra las mujeres, a fin de generar los insumos e informes
que permitan integrar propuestas que coadyuven a la erradicacidn de violencia contra las mujeres.

FUNCIONES

1.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidn Civil y Tecnologias de la Informacion para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

76




Clave: M1 P1-05-DRH

'MUJERES 5‘60 MANUAL DE No. Revision: 7

ORGAN |ZAC|()N Fecha de Revision: diciembre 2019

Pagina: 77 de 173

2. Procesar los requerimientos de informacién y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de
competencia.

4. Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

5. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de datos personales para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

6. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacién y
conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

7. Apoyar en el analisis de las solicitudes de declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres, para
determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

8. Integrar la documentacidn relativa a las notificaciones que se realicen con motivo de las solicitudes de alerta de
violencia de género contra las mujeres para someterlas a su revision.

9. Llevar a cabo la logistica e integrar la documentacion inherente a la conformacién de los grupos de trabajo a que
se refiere la normatividad aplicable, para someterlo a revisién.

10. Analizar la documentacion generada por los grupos de trabajo para someterlo a su revision a fin de contar con
insumos necesarios para la participacion en las actividades del grupo de trabajo.

11. Integrar los insumos necesarios para llevar a cabo los informes y andlisis sobre alertas de género.

12. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.4 DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA PARA LA IGUALDAD

Objetivo General: Desarrollar y promover acciones para el fortalecimiento de la cultura de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el ambito social y politico, asi como establecer y coordinar las acciones para fomentar la
transversalizacidn de la PEG entre actores politicos y sociales estratégicos.

FUNCIONES

1. Articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidn Civil y Tecnologias de la Informacion para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales

2. Supervisar el cumplimento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Definir el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlado y verificando su
respectivo ejercicio para obtener el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al &ambito de competencia

4. Coordinar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacion de las Unidades Administrativas a su
cargo, para propiciar el desarrollo 6ptimo de la responsabilidad que son competencia de la unidad administrativa.

5. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables

6. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes la organizacion y conservacion de los archivos en
posesion para da cumplimiento a la normativa aplicable.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Formular y administrar mecanismos para impulsar la participacion de mujeres y hombres de manera igualitaria,
con la finalidad de incidir en la toma de decisiones politicas y sociales.

Establecer instrumentos y herramientas de operacion y gestion para impulsar el acceso de las mujeres a cargos de
eleccidén popular; asi como el fortalecimiento de sus capacidades en el liderazgo politico.

Promover el ejercicio pleno de los derechos de ciudadania de las mujeres, para coadyuvar en la erradicaciéon de
todo tipo de obstdculos, discriminacidn o violencia que impidan su desarrollo, mediante acciones, propuestas y
seguimiento oportuno.

Formular y coordinar acciones entre partidos politicos y actores politicos estratégicos para que incorporen la
Perspectiva de Género en lineamientos y estatutos, con el objetivo de promover y garantizar los derechos politicos
de las mujeres al interior de las estructuras partidistas.

Instrumentar bases de colaboracién con autoridades electorales y de otras dependencias, asi como organismos
sociales involucrados, para promover la participacion de las mujeres en los cargos de eleccién popular.
Establecer las bases de colaboracion con instituciones publicas y autoridades electorales, para el disefio e
instrumentacion de iniciativas y politicas publicas que promuevan y garanticen el ejercicio de derechos politicos
de las mujeres.

Proponer, administrar y crear mecanismos para fortalecer las relaciones del Instituto con actores estratégicos
involucrados en los dmbitos social y politico.

Coadyuvar en el acompafamiento a los diversos actores sociales y politicos, para la transversalizacion de la
perspectiva de género en sus atribuciones correspondientes.

Promover, propiciar y dar seguimiento a la aplicacion efectiva del principio de paridad, en seguimiento a la politica
de igualdad entre mujeres y hombres, en todos los espacios de la vida publica y privada.

Promover la participacion de la sociedad civil organizada, impulsando politicas publicas con perspectiva de género,
destinadas a mejorar las condiciones de vida de las mujeres en todos los ambitos de la vida publica y privada.
Establecer mecanismos de interaccion y comunicacidn oportuna con las Organizaciones de la Sociedad Civil y otros
actores sociales, para promover su participacion y fomentar la adopcidon de la perspectiva de género y de la
Transversalizacion en sus acciones y contribuir a su fortalecimiento.

Administrar los apoyos y estimulos dirigidos a fomentar las actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil
y/o instituciones que trabajan a favor de las mujeres, con el objetivo de que puedan continuar incidiendo en la
solucion de las distintas problematicas sociales que enfrentan las mujeres.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.4.1 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL

Objetivo general: Fortalecer los vinculos de participacién social para el desarrollo y operacion de programas, proyectos y
acciones con perspectiva de género, impulsando la construccidn de una agenda conjunta entre el Instituto y la ciudadania
comprometidas con el adelanto de las mujeres.

FUNCIONES

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacion de las unidades administrativas a su cargo.
para propiciar el desarrollo 6ptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.
Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesion, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Desarrollar acciones encaminadas a vincular a las organizaciones de la sociedad civil y a la ciudadania en general,
a efectos de trabajar de manera coordinada en beneficio de los distintos grupos de mujeres.

Establecer vinculos de coordinacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil para contribuir al fortalecimiento
de su institucionalidad, de tal forma que mejoren sus posibilidades de consolidacion y alcancen mayores niveles
de profesionalismo en su atencién a las mujeres.

Generar espacios de andlisis e intercambio de experiencias con las organizaciones sociales y con otros actores
sociales, a fin de concebir conjuntamente estrategias encaminadas a avanzar la agenda de género.

Gestionar y operar los apoyos y estimulos dirigidos a fomentar las actividades de las Organizaciones de la Sociedad
Civil y otros actores sociales que trabajan en favor de las mujeres, a fin de que puedan continuar incidiendo en la
solucion de las distintas problematicas que enfrentan los grupos mas vulnerables de la poblacidn femenina.
Supervisar el seguimiento al desarrollo de las actividades que realizan las Organizaciones de la Sociedad Civil y los
distintos actores sociales, con los apoyos y estimulos otorgados por el Instituto, para verificar su ejecucién.
Supervisar la actualizacidon de los registros de las organizaciones y los actores sociales apoyados, asi como de los
procesos involucrados en la operacion del programa, con la finalidad de reportar los recursos aplicados.

Reportar mediante los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas, los registros de los que resulten
beneficiados por el programa de apoyos con el fin de brindar a la ciudadania informacién al respecto.

Supervisar el disefio y ejecucion de acciones de formacidn y capacitacion dirigidas a los actores sociales para el
planteamiento, desarrollo, seguimiento y evaluacion de proyectos sociales con perspectiva de género.

Disefiar herramientas que permitan promover el fortalecimiento de capacidades de los actores sociales que
realizan actividades para el adelanto de las mujeres y la equidad de género y que participan en programas con el
Instituto.

Establecer y documentar los procedimientos involucrados en la operacién del programa de apoyo a los actores
sociales beneficiados, con la finalidad de transparentar la participacion de las organizaciones.

Supervisar el registros actualizados y completos de los expedientes de los proyectos de los actores sociales
apoyados y de los procesos involucrados en la operacion del programa, con la finalidad de contar con el soporte
de la asignacién de recursos.

Supervisar la elaboracién de informes y reportes relacionados con las acciones inherentes a la operacion del
programa, para reportar la aplicacion de recursos e impacto de los proyectos a los que se asigno recursos.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.4.1.1 DEPARTAMENTO DE VINCULACION PARA LA PARTICIPACION SOCIAL

Objetivo general: Establecer y fortalecer vinculos de participacion social con la ciudadania para el desarrollo y ejecucién de
programas, proyectos y acciones con perspectiva de género, impulsando la construcciéon de una agenda conjunta entre el
Instituto con el adelanto de las mujeres.

FUNCIONES

1.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccidn de datos personales. Para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
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2. Procesar los requerimientos de informacién y presentacion de informes. para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normatividad aplicable y al ambito de
competencia.

4. Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién de las unidades administrativas a su cargo, para propiciar
el desarrollo éptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa

5. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de datos personales. para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

6. Mantener registros actualizados y completos de los expedientes de los proyectos de organizaciones apoyadas y de
los procesos involucrados en la operacién del programa, con la finalidad de contar con el soporte de la asignacion
de recursos.

7. Operar acciones encaminadas a favorecer la participaciéon de la ciudadania con acciones hacia las mujeres, a
efectos de trabajar de manera coordinada en beneficio de los distintos grupos de mujeres.

8. Elaborar propuestas de vinculos para una mejor coordinacidon con las OSC y con otros actores sociales, con
actividades que logren su fortalecimiento institucional, mejore sus posibilidades de consolidacién y alcance de
mayores niveles de profesionalismo en la atencién a las mujeres.

9. Participar en espacios de analisis e intercambio de experiencias con la ciudadania y otros actores sociales, a fin de
concebir conjuntamente estrategias encaminadas a avanzar la agenda de género y la igualdad entre mujeres y
hombres.

10. Planear la logistica inherente a la organizacion de las reuniones con las OSC con el fin de promover la conformacion
de redes a favor del adelanto de las mujeres.

11. Operar el programa de apoyo, a fin de ejecutar proyectos con perspectiva de género.

12. Llevar a cabo el seguimiento del Sistema Informatico para la operacién del Programa de Apoyo, a fin de
transparentar la ampliacion d ellos recursos y cumplimiento del respectivo procedimiento.

13. Revisar informes y elaborar reportes relacionados con las acciones inherentes a la operacién del programa de
Apoyo, a fin de documentar y soportar la aplicacion de los recursos asignados e informacidn relacionada con el
mismo.

14. Actualizar los registros de los actores sociales beneficiados y de los procesos involucrados en la operacién del
programa Apoyo, con la finalidad de reportar los recursos aplicados en cumplimiento de la transparencia y
rendicién de cuentas.

15. Operar herramientas que permitan el fortalecimiento de las OSC que realizan actividades para el adelanto de las
mujeres y la igualdad de género.

16. Operar los procedimientos involucrados en la operacion del programa de apoyo, con la finalidad de transparentar
la participacién de los actores sociales beneficiados.

17. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.4.1.2 DEPARTAMENTO DE IMPULSO A LA PARTICIPACION SOCIAL
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Objetivo general: Establecer y fortalecer acciones para el impulso de la participacién social, para el desarrollo y ejecucidon
de programas, proyectos y acciones con perspectiva de género, empoderamiento de las mujeres, impulsando la
construccién de una agenda conjunta con el Instituto.

FUNCIONES

1. Participar en espacios de analisis e intercambio de experiencias con los actores sociales, a fin de concebir
conjuntamente estrategias encaminadas a avanzar la agenda de género y la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Generar instrumentos para el seguimiento de las acciones relacionados con la operacion del programa de apoyo
a los actores sociales beneficiados, a fin de documentar y soportar la aplicacién de los recursos asignados e
informacion relacionada con el mismo.

3. Sistematizar los registros de la poblacién beneficiada y de los procesos involucrados en la operacion del programa
de apoyo, con la finalidad de reportar los recursos aplicados en cumplimiento de la transparencia y rendicién de
cuentas.

4. Fomentar la difusidn de cursos y talleres de capacitacién, en materia de disefio, implantacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos sociales con perspectiva de género.

5. Operar los procedimientos involucrados en la operacién del programa de apoyo, con la finalidad de transparentar
y estandarizar la participacion de las organizaciones y/o instituciones.

6. Procesar los requerimientos de informacién y presentacion de informes. para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

7. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

8. Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién de las unidades administrativas a su cargo, para propiciar
el desarrollo éptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa

9. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

10. Mantener registros actualizados y completos de los expedientes de los proyectos de los actores sociales apoyados
y de los procesos involucrados en la operacion del programa, con la finalidad de contar con el soporte de la
asignacion de recursos.

11. Promover acciones de vinculacidn con organizaciones sociales y/o instituciones con el fin de presentar acciones
que favorezcan el empoderamiento de las mujeres.

12. Impulsar acciones que fortalezcan a la sociedad civil para optimizar sus herramientas internas para el logro de
objetivos en la atencidn a las mujeres.

13. Documentar los resultados obtenidos durante los esfuerzos de intercambio de experiencias con las organizaciones
sociales e instituciones, a fin de concebir conjuntamente estrategias encaminadas a avanzar la agenda de género
y laigualdad entre mujeres y hombres.

14. Operar el programa de apoyo a fin de ejecutar proyectos de desarrollo social orientados a la igualdad entre
mujeres y hombres.

15. Establecer vinculos con el area de tecnologias de la informacién con el fin de eficientar el funcionamiento del
sistema informatico para la operacion del programa de apoyo a actores sociales beneficiarios.

16. Elaborar reportes de las acciones inherentes a las reuniones con las organizaciones e instituciones con el fin de

promover la conformacién de redes a favor del adelanto de mujeres.
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17.

18.

19.

20.

21.

Generar instrumentos para el seguimiento de las acciones relacionados con la operacién del programa de apoyo
a los actores sociales beneficiados, a fin de documentar y soportar la aplicacién de los recursos asignados e
informacion relacionada con el mismo.

Sistematizar los registros de la poblacidn beneficiada y de los procesos involucrados en la operacién del programa
de apoyo, con la finalidad de reportar los recursos aplicados en cumplimiento de la transparencia y rendicidn de
cuentas.

Fomentar la difusidn de cursos y talleres de capacitacidén, en materia de disefio, implantacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos sociales con perspectiva de género.

Operar los procedimientos involucrados en la operacidn del programa de apoyo, con la finalidad de transparentar
y estandarizar la participacion de las organizaciones y/o instituciones.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.4.2 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION POLITICA

Objetivo General: Fortalecer e impulsar la participacion politica de las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, con el objetivo de promover su incorporacion en espacios de toma de decisiones, incidiendo en los tres érdenes
y niveles de gobierno.

FUNCIONES

10.

Administrar mecanismos de interacciéon y comunicacidn oportuna con las OSC, para promover su participacién y
fomentar la PEG en sus acciones.

Desarrollar las acciones para promover una cultura de igualdad de género e igualdad de derechos y oportunidades
con los diversos actores sociales y politicos, con el objetivo de lograr el pleno ejercicio de los derechos politicos y
sociales de las mujeres.

Establecer estrategias, instrumentos y herramientas para impulsar el acceso de las mujeres a cargos de toma de
decision y de eleccién popular.

Disefiar y operar estrategias que permitan instrumentar acciones, con la finalidad de impulsar la participacion de
las mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos y ciudadanos.

Operar mecanismos para impulsar la participaciéon de las mujeres en la esfera politica y social, en igualdad de
condiciones con los hombres, con el objetivo de promover su incorporacion en espacios de toma de decisiones,
en los tres érdenes de gobierno (federal, estatal y municipal.

Administrar mecanismos para fortalecer las relaciones del Instituto con actores clave en el avance de la
participacion social y politica de las mujeres, para impulsar la presencia de las mujeres en los cargos de toma de
decision, en un contexto libre de cualquier tipo de discriminacién y violencia.

Establecer las bases de colaboracién directa con autoridades electorales para el disefio e instrumentacion de
iniciativas que promuevan la participaciéon de las mujeres en cargos de elecciéon popular, asi como el pleno
cumplimiento de sus derechos.

Disefiar e instrumentar esquemas de analisis con partidos politicos, agrupaciones politicas nacionales y 6rganos
electorales, para la promocion de los derechos politicos y propiciar la participacidén de las mujeres en la toma de
decisiones.

Administrar mecanismos de interaccién y comunicacion oportuna con instancias electorales, partidos politicos,
agrupaciones politicas nacionales y demas actores de naturaleza politica, para fortalecer las relaciones con el
Instituto.

Incidir en la sensibilizacion en género de actores estratégicos que coadyuven para impulsar la participacidn politica
de las mujeres y contribuir al fortalecimiento de sus liderazgos e incidencia politica.
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11. Asesorar alos diversos actores politicos para fomentar la transversalizacién de la PEG en el desarrollo de todas sus
actividades, asi como para impulsar la participacion de mujeres en cargos de toma de decision al interior de los
institutos politicos y en las listas de eleccién popular.

12. Colaborar en el disefio de lineamientos, mecanismos y herramientas para la incorporacion de la PEG, asi como
acciones afirmativas, al interior de partidos politicos, agrupaciones politicas nacionales y demds actores de
naturaleza politica.

13. Contribuir con el fortalecimiento de las OSC, para favorecer su desempeiio y, en consecuencia, impulsar el
desarrollo de proyectos enfocados a apoyar la Politica Nacional de Igualdad.

14. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.4.2.1 DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LA PARTICIPACION POLITICA

Objetivo general: Fomentar la participacion politica de las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres, con el
propdsito de promover su incorporacién en espacios de toma de decisiones, incidiendo en los tres érdenes y niveles de
gobierno.

FUNCIONES

1. Operar mecanismos para impulsar la participacidn de las mujeres en la esfera politica, en igualdad de condiciones
con los hombres, con el objetivo de promover su incorporacién en espacios de toma de decisiones, en los tres
6rdenes de gobierno federal, estatal y municipal.

2. Generar acciones para fomentar una cultura de igualdad de género e igualdad de derechos y oportunidades con
los diversos actores sociales y politicos con el fin de que incorporen esta nueva visidn en su labor diaria.

3. Registrar informacién cuantitativa y cualitativa que dé cuenta de la situacidn y participacion de las mujeres en la
esfera politica, con el fin de monitorear el avance y los obsticulos que presentan las mujeres al ejercer su
ciudadania, mediante mecanismos interinstitucionales, federales y locales, que promuevan el trabajo coordinado
entre distintos actores estratégicos.

4. Operar los mecanismos interinstitucionales que visibilicen el nivel de participaciéon politica de las mujeres, con la
finalidad de promover la generacién de politicas publicas que promuevan su incorporacion a los espacios de poder.

5. Gestionar mecanismos para fortalecer las relaciones del Instituto con los actores politicos clave en el avance de la
participacion social y politica de las mujeres para fomentar la presencia de las mujeres en los cargos de toma de
decision.

6. Operar las acciones relacionadas con la promocién de la transversalidad de la perspectiva de género en los
programas y proyectos de partidos politicos, agrupaciones politicas nacionales y demas actores de naturaleza
politica para impulsar y fortalecer la participacion politica de las mujeres.

7. Llevar a cabo asesorias para la operacién de mecanismos de interaccion y comunicacidon oportuna y eficaz con
partidos politicos, agrupaciones politicas nacionales y demas actores de naturaleza politica para impulsar la
participacion politica de las mujeres.

8. Orientar en la operacién de mecanismos de interaccién y comunicacion oportuna y eficaz con las dependencias
clave para fomentar la participacion politica de las mujeres.

9. Promover la sensibilizacion en género de actores estratégicos para impulsar la participacion politica de las mujeres
y contribuir al fortalecimiento de los liderazgos femeninos e incidencia politica de las mujeres en espacios de toma
de decisiones.

10. Generar acciones encaminadas a difundir la problematica que representa la violencia politica en contra de las
mujeres por razén de género, con el objetivo de impulsar la participacion politica de mujeres, en ambientes libre
de violencia y discriminacion.
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11. Fortalecer las relaciones del Instituto con actores clave en el avance de la participacion politica de las mujeres,
mediante alianzas estratégicas que tengan como objetivo propiciar ambientes libres de discriminacion y violencia
para el ejercicio pleno de ciudadania de las mujeres.

12. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.2.4.2.2 DEPARTAMENTO DE LIDERAZGOS DE MUJERES

Objetivo General: Impulsar la participacidn social y politica de las mujeres, en igualdad de condiciones con los hombres,
con el objetivo de promover su incorporacion en espacios de toma de decisiones, incidiendo en los tres érdenes y niveles
de gobierno.

FUNCIONES

1. Apoyar en la construccion y fortalecimiento de redes que potencien las acciones de la sociedad civil organizada, a
través de la vinculacion y el intercambio de informacion, estrategias, proyectos, de manera que su labor a favor
de las mujeres y la igualdad de género cuente con alcances contundentes.

2. Apoyaral drea en el seguimiento de sus programas y proyectos y colaborar con lo que sea necesario para garantizar
su pleno cumplimiento.

3. Apoyar en la creacién e impulso de diversos mecanismos para favorecer el empoderamiento de las mujeres en el
espacio publico.

4. Apoyar mediante la realizacién de acciones, en las estrategias de construccidon de alianzas interinstitucionales para
promover la democracia, la participacion ciudadana y la igualdad social, con la finalidad de impulsar
conjuntamente acciones de promocién y defensa de los derechos politicos y sociales de las mujeres.

5. Apoyar en las acciones de vinculaciéon con organizaciones politicas y sociales, con el propdsito de articular
iniciativas que favorezcan el empoderamiento de las mujeres en el espacio publico.

6. Proponer acciones para la conformacion y consolidacion de redes ciudadanas comprometidas con la democracia
y laigualdad de género, con miras a apoyar su incidencia en las instituciones del Estado, en defensa de los derechos
politicos y sociales de las mujeres.

7. Contribuir al fortalecimiento de los liderazgos de mujeres, mediante el impulso a actividades relacionadas con el
desarrollo de habilidades de negociacién, comunicacidén, manejo de conflictos, incidencia politica y gestidn publica.

8. Recopilar informacidn que se genere en materia de participacion politica de las mujeres, vinculada con resultados
de investigaciones, procesos electorales, datos estadisticos, publicaciones, generacién de materiales didacticos,
entre otros, con el fin de garantizar que la Direccién de la Politica Nacional de Igualdad en el ambito Politico y
Social esté actualizada y se convierta en referencia tanto para el Instituto como para otras instituciones,
organizaciones y personas.

9. Apoyar en la realizacion de intervenciones para la sensibilizacién en género de actores estratégicos para impulsar
la participacidn politica de las mujeres y contribuir al fortalecimiento de los liderazgos de mujeres e incidencia
politica de las mujeres.

10. Apoyar en la definicion de acciones encaminadas a difundir la problematica que representa la violencia politica en
contra de las mujeres por razén de género, con el objetivo de impulsar la participacidon politica de mujeres, libre
de violencia y en igualdad de condiciones que los hombres.

11. Apoyar en el desarrollo de mecanismos para fortalecer las relaciones del Instituto con actores clave en el avance
de la participacidn social y politica de las mujeres, para impulsar la presencia de las mujeres en los cargos de toma
de decisidn, en un contexto libre de cualquier tipo de discriminacion y violencia.

12. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.
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1.2.3 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION
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Objetivo General: Coordinar el proceso de planeacidn de los programas presupuestarios del Instituto, asi como contribuir
ala elaboracién y el seguimiento de los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo en los que tenga competencia
el Instituto, mediante la promocidn de los presupuestos publicos con perspectiva de género, la generacion y uso de las
estadisticas de género y la incorporacidén de la perspectiva de género en los procesos de planeacién, implementacion,
monitoreo y evaluacién.

FUNCIONES

1. Organizar la elaboracidn de diagndsticos e integrar informacidn estadistica para conocer la situacion de las mujeres
respecto al ejercicio de sus derechos y las brechas de desigualdad de género.

2. Desarrollar estrategias, criterios y lineamientos para promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
los procesos de planeacidn, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacidn, en la Administracion
Publica Federal.

3. Coordinar acciones y mecanismos para la integracion de los informes institucionales y someterlos a aprobacién de
la Secretaria Ejecutiva.

4. Participar en la definicidon de las estadisticas necesarias para atender los temas emergentes desde la agenda de
género nacional e internacional y proponer alternativas para que se genere e integre la informacién estadistica
necesaria.

5. Disefiar estrategias, criterios y lineamientos para la incorporacién de la perspectiva de género en los procesos de
monitoreo y evaluacidon de los programas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

6. Coordinar, definir y dar seguimiento, con las unidades administrativas del Instituto, a las Matrices de Indicadores
para Resultados de los programas del Instituto.

7. Promover con instituciones publicas, académicas y de investigacion nacionales e internacionales la realizacion de
estudios e investigaciones para el seguimiento y la evaluacién de politicas, programas y acciones para alcanzar la
igualdad sustantiva.

8. Coordinar la creacidn y el fortalecimiento de los sistemas de informacion estadistica que integren los indicadores
y la informacién necesaria para dar seguimiento a los compromisos nacionales e internacionales en el tema de
igualdad de género.
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9. Promover la generacion de estadisticas con enfoque de género en el Sistema Nacional de Informacién Estadistica
y Geografica y en las instituciones de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y de los tres niveles de gobierno
y organismos auténomos relacionadas con la agenda de género nacional e internacional.

10. Coordinar los procesos de evaluacion interna y externa a los programas del Instituto y dar seguimiento a los
aspectos susceptibles de mejora que de ellas se desprendan.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.1 SECRETARIA TECNICA

Objetivo General: Apoyar a la persona Titular de la Direccion General en la planeacion, organizacion, control y seguimiento
de los asuntos y actividades que se deriven del cumplimiento de las atribuciones y funciones inherentes, y fungir como
enlace administrativo entre las direcciones de area, areas sustantivas y administrativas del Instituto, para el cumplimiento
de los objetivos de la propia Direccién General.

FUNCIONES

1. Contribuir a la integracion de la informacidn que proporcionan las direcciones de area que soliciten las instancias
y los entes fiscalizadores externos.

2. Revisar el anteproyecto de presupuesto anual asignado a la Direccién General, para realizar el seguimiento y
verificacién del adecuado ejercicio del gasto, conforme a la normativa aplicable y al ambito de competencia.

3. Operar el sistema de control de gestidn de la Direcciéon General, para dar seguimiento a la recepcion, registro,
entrega, archivo y conclusion de la correspondencia que se recibe y se remite.

4. Contribuir con la Direccion General en los procesos de planeacion, programacion, control y administracion de los
recursos y asuntos que le son conferidos, en el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.

5. Revisar la documentacién oficial que ingresan las direcciones de area, como contratos, acuerdos, convenios, entre
otros, y soliciten la firma de la persona titular de la Direccién General, para que cumplan con la normatividad
administrativa aplicable.

6. Integrar los informes, documentos de trabajo y expedientes que al caso sean necesarios, para que la persona
Titular de la Direccién General pueda asistir a las reuniones de trabajo, sesiones de comités y eventos
institucionales.

7. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de las reuniones de la Direccién General con Unidades Administrativas
del Instituto, para verificar su grado de cumplimiento.

8. Representar a la Direccidn General, previa instruccidn, como enlace ante las Unidades Administrativas que
corresponda, para atender las diversas solicitudes de informacién presentadas por las Unidades Administrativas
del Instituto, o por instancias externas.

9. Supervisar que los tramites administrativos solicitados por las direcciones de area de la Direccién General,
inherentes a los procesos de adquisicidén y contratacion de productos y servicios, se realicen de acuerdo con lo
programado y brindar el seguimiento administrativo correspondiente.

10. Programar reuniones, acuerdos, audiencias y citas de trabajo encomendadas, para dar cumplimiento a la agenda
de trabajo y compromisos establecidos en el ambito de competencia de la Direccion General.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.
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1.2.3.2 DIRECCION DE PLANEACION Y ESTADISTICA DE GENERO

Objetivo general: Promover la perspectiva de género en los proyectos estadisticos y geograficos para la construccion de
indicadores de género que permitan incorporar esa perspectiva en el disefio de programas y proyectos desde la planeacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

13.

Promover la coordinacién para la planeacién de las politicas publicas mediante el disefio, elaboraciéon de
estrategias y acciones, para impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, soportado en evidencia
estadistica.

Dirigir la elaboracion de materiales con informacion estadistica estratégica y sociodemografica para dar sustento
a las acciones impulsadas por el Instituto.

Determinar la informacion estadistica requerida para el seguimiento de acuerdos nacionales e internacionales en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Propiciar la inclusién de la perspectiva de género en los marcos conceptuales y metodoldgicos de los proyectos
estadisticos de las dependencias y entidades gubernamentales, para facilitar el disefio y seguimiento de las metas
de la politica nacional que contribuya a la igualdad entre mujeres y hombres.

Coordinar los trabajos sustantivos del Comité Técnico Especializado de Informacidn con Perspectiva de Género o
el mecanismo de coordinacion existente con el Sistema Nacional de la Informacién Estadistica y Geografica, para
garantizar su debido funcionamiento.

Definir las estrategias de vinculacion interinstitucional con los Poderes de la Unidn, los tres niveles de gobiernoy
los érganos auténomos, para el desarrollo de estadisticas para la agenda de género nacional e internacional.
Coordinar la actualizacion y buen funcionamiento de los sistemas de informacidn estadistica del Instituto, para su
difusién.

Coordinar el proceso de elaboracion de cuestionarios electrénicos, para la adecuada atencién de las areas del
Instituto que lo requieran.

Validar los resultados parciales y finales como resultado de convenios de colaboracidn o contrataciones externas,
para verificar que cumplan los requerimientos establecidos.

Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, unidades administrativas del Instituto, para
brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Disefiar indicadores de género para diagndsticos, publicaciones e informes que den respuesta a los compromisos
nacionales e internacionales que el Estado Mexicano tiene ante el tema de igualdad de género.

Coordinar la realizacion de eventos, talleres o seminarios con instituciones nacionales e internacionales, usuarias
y productoras de informacidn estadistica, para generar estrategias de colaboracion institucional.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.2.1 SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Objetivo general: Supervisar y validar la informacién difundida a través de los sistemas de informacién estadistica del
Instituto, para el monitoreo de los resultados de la Politica de Igualdad.

FUNCIONES

1.

Validar los sistemas de informacion estadistica, para que sean eficientes.
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2. Sugerir los cambios pertinentes para la adaptacion de los sistemas de informacion a los nuevos compromisos
nacionales e internacionales.

3. Asesorar técnicamente a los responsables de otros sistemas de informacién del Instituto, para su eficiente
funcionamiento.

4. Revisar los resultados parciales y finales como resultado de convenios de colaboracidn o contrataciones externas,
para verificar que cumplan con los requerimientos establecidos.

5. Validar el calculo de los indicadores de género, para los diagndsticos y publicaciones.

6. Supervisar la actualizacion de los sistemas de informacidn estadistica, para brindar informacién oportuna.

7. Apoyar técnicamente las actividades del Comité Técnico Especializado de Informacidn con Perspectiva de Género
del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, para cumplir con los acuerdos de las sesiones.

8. Verificar las tareas relacionadas con la construccion de indicadores con perspectiva de género del Comité Técnico
Especializado de Informacion con Perspectiva de Género del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica, para cumplir con los acuerdos establecidos en el Comité.

9. Verificar el seguimiento de acuerdos, relacionados con actividades técnicas o de calculo de indicadores, de los
grupos de trabajo derivados de los comités técnicos especializados del Sistema Nacional de Informacion Estadistica
y Geogrifica en que el Instituto participe, para su debido cumplimiento.

10. Supervisar la elaboracion de cuestionarios electrénicos, para atender las necesidades del Instituto en temas de
interés institucional.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.2.1.1 DEPARTAMENTO DE BASES DE DATOS

Objetivo general: Calcular y actualizar los indicadores estadisticos que integran los sistemas de informacién estadistica del
Instituto, para monitorear y dar seguimiento a la Politica de Igualdad.

FUNCIONES

1. Integrar, procesar, analizar y sistematizar la informacion de diversos proyectos estadisticos, para dar seguimiento
a la Politica de Igualdad.

2. Actualizar los indicadores que dan seguimiento al programa rector del Instituto, para medir los avances de las
metas.

3. Generar informacion veraz y oportuna, para integrar y/o actualizar los sistemas de informacién estadistica del
Instituto.

4. Revisar metadatos y metodologias de calculo de indicadores, para proponer nuevos indicadores de género.

5. Apoyar las actividades técnicas del Comité Técnico Especializado de Informacidn con Perspectiva de Género del
Sistema Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica, para cumplir con los acuerdos establecidos en el Comité.

6. Realizar comentarios a los resultados parciales y finales como resultado de convenios de colaboracion o
contrataciones externas, para verificar que cumplan con los requisitos establecidos.

7. ldentificar los nuevos proyectos estadisticos para su uso y aprovechamiento en la construccidn de indicadores de
Género.

8. Contribuir a la generacién de informacién estadistica con perspectiva de género, para dar seguimiento a la Politica
de lgualdad.

9. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.
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1.2.3.2.1.2 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION ESTADISTICA

Objetivo general: Recopilar y sistematizar la informacién a través de bases de datos, para la implementacion,
mantenimiento y actualizacidon de los sistemas de informacion estadistica del Instituto, asi como la generacién de
informacion a través de cuestionarios electrdnicos.

FUNCIONES

1. Colaborar en el disefio y desarrollo de mejoras y/o modificaciones a los sistemas de informacién estadistica, para
optimizar y garantizar el buen funcionamiento de los mismos.

2. Calcular indicadores de diversas tematicas, para dar seguimiento a la politica de igualdad.

3. Auxiliar las actividades técnicas del Comité Técnico Especializado de Informacion con Perspectiva de Género del
Sistema Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica, para cumplir con los acuerdos establecidos en el Comité.

4. Realizar comentarios a los resultados parciales y finales como resultado de convenios de colaboracién o
contrataciones externas, para verificar que cumplan con los requisitos establecidos.

5. Recopilar y analizar las bases de datos de diversos proyectos estadisticos para la generacién de indicadores de
género.

6. Actualizar las bases de datos de los sistemas de informacidn estadistica del Instituto, para generar informacion
estadistica oportuna.

7. Disefiar y planificar la aplicaciéon de cuestionarios en linea, para recopilar informacién en temas de interés del
Instituto.

8. Dar seguimiento al levantamiento de los cuestionarios en linea, para mantener el control en el avance de las
respuestas.

9. Analizar y validar la base de datos, asi como elaborar los tabulados de los cuestionarios en linea, para facilitar la
interpretacion de los resultados obtenidos.

10. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.2.2 SUBDIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO ESTADISTICO

Objetivo general: Planear estrategias de vinculacidon con las instituciones y entidades nacionales e internacionales para la
generacion, integracién y uso de las estadisticas con perspectiva de género. Asimismo, debera analizar los marcos
conceptuales y metodoldgicos que sustentan el desarrollo de estadisticas y proponer alternativas para su mejora.

FUNCIONES

1. Sugerir estrategias para la generacidn e integracion de estadisticas de género en el marco del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG).

2. Promover estrategias de vinculacién interinstitucional con los Poderes de la Unidn, los tres niveles de gobierno y
los érganos auténomos, para el desarrollo de estadisticas para la agenda de género nacional e internacional.

3. Establecer enlaces y canales de comunicaciéon con las instancias oficiales generadoras de informacién estadistica,
para producir y obtener indicadores con perspectiva de género.

4. Supervisar la coordinacion logistica de las sesiones del Comité Técnico Especializado de Informacién con
Perspectiva de Género del SNIEG, para su debida operacion.
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5. Participar en los CTE del SNIEG, asi como en otros grupos de trabajo con instituciones nacionales e internacionales
y colaborar con el seguimiento de los acuerdos asumidos, para verificar su debido cumplimiento.

6. Disefiar propuestas para la mejora e inclusién de la perspectiva de género en los marcos conceptuales y
metodoldgicos de los proyectos estadisticos de las dependencias gubernamentales, para facilitar el disefio y
seguimiento de las metas de la politica nacional que contribuya a la igualdad entre mujeres y hombres.

7. Participar en eventos, talleres, seminarios, comités, reuniones de trabajo, observatorios o cualquier otra actividad
institucional, para dar seguimiento a los objetivos y funciones de la Direccién de Planeacion y Estadistica de
Género.

8. Verificar que los productos parciales y finales, resultado de convenios de colaboracién o contrataciones externas
realizadas por la Direccion de Planeacion y Estadistica de Género, cumplan con los objetivos planteados.

9. Elaborar material estadistico para apoyo en los eventos, talleres, seminarios o cualquier otra actividad institucional
en que participe la Direccion de Planeacion y Estadistica de Género.

10. Analizar los instrumentos de recopilacién de informacién de los proyectos estadisticos de las dependencias
gubernamentales para elaborar propuestas que permitan incorporar la perspectiva de género en los mismos.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.2.2.1 DEPARTAMENTO DE VINCULACION ESTADISTICA

Objetivo general: Impulsar estrategias de vinculacidn con las instancias nacionales e internacionales para promover la
generacion, integracion y uso de las estadisticas con perspectiva de género.

FUNCIONES

1. Desarrollar actividades de vinculacion interinstitucional con instancias nacionales e internacionales, tanto usuarias
como generadoras de informacion estadistica, para la difusién y la revision de metodologias y el uso de las
estadisticas de género.

2. Elaborary dar seguimiento a los convenios de colaboraciéon para la vinculacion con instituciones y entidades de la
Administracién Publica Federal, estatal y municipal y organismos nacionales e internacionales para desarrollar
proyectos estadisticos.

3. Llevar a cabo el control de la documentacidn de los proyectos de la Direccion de Planeacion y Estadistica de
Género.

4. Apoyar en la elaboracién de material estadistico que serd utilizado como apoyo en los eventos, talleres,
seminarios, reuniones de trabajo o cualquier otra actividad institucional en que participe la Direccién de
Planeacion y Estadistica de Género.

5. Colaborar en la revision de los marcos conceptuales y metodoldgicos de las estadisticas de género para proponer
mejoras a los mismos.

6. Emitir comentarios a los productos parciales y finales que son resultado de convenios de colaboracién o
contrataciones externas realizadas por la Direccion de Planeacion y Estadistica de Género.

7. Llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos de los Comités Técnicos Especializados del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica, y de otros grupos de trabajo en los que participa la Direccion de Planeacion
y Estadistica de Género, para su cumplimiento.

8. Asistir en la operacién del Comité Técnico Especializado de Informacion con Perspectiva de Género, para el
cumplimento de las actividades del Comité, de acuerdo con la normativa vigente del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica.

9. Integrar los informes de las actividades desarrolladas por la Direccién de Planeacion y Estadistica de Género para
la rendicion de cuentas conforme la normatividad vigente.
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10.

11.

Establecer el enlace con las oficinas encargadas de las estadisticas y registros administrativos de otras
instituciones, para coadyuvar en la definicidon de estrategias de colaboracion institucional.
Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.2.2.2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ESTADISTICO

Objetivo general: Analizar la informacidon inherente a los marcos conceptuales y metodoldgicos que sustentan la generacién
de estadisticas para incorporar la perspectiva de género en el proceso de desarrollo estadistico.

FUNCIONES

1. Elaborar propuestas para la mejora e inclusiéon de la perspectiva de género en los marcos conceptuales y
metodoldgicos de los proyectos estadisticos.

2. Colaborar en la elaboracién de documentos para difundir los resultados de proyectos estadisticos con Perspectiva
de Género.

3. Apoyar en la atencién de las solicitudes de informacién estadistica de otras unidades administrativas para el
adecuado cumplimiento de las mismas.

4. Apoyar en el disefio de estrategias de vinculacidn con las instancias oficiales generadoras de informacion
estadistica, para promover el desarrollo de estadistica con perspectiva de género.

5. Analizar los instrumentos de recoleccion de informacion estadistica para elaborar propuestas de mejora que
permitan visibilizar la situacion y posicion de las mujeres.

6. Asistir en lalogistica de las reuniones del Comité Técnico Especializado de Informacidn con Perspectiva de Género,
y contribuir en el cumplimiento de los acuerdos asumidos por la Direccién de Planeacién y Estadistica de Género.

7. Participar en reuniones de trabajo internas o externas para promover la Perspectiva de Género en los proyectos
estadisticos y dar seguimiento a los acuerdos derivados de las mismas.

8. Recopilar informacidn para contribuir con la respuesta a los requerimientos de informacién provenientes de
organismos internacionales, hemisféricos, regionales y nacionales.

9. Emitir comentarios a los productos parciales y finales que son resultado de convenios de colaboracién o
contrataciones externas realizadas por la Direccion de Planeacion y Estadistica de Género, para verificar el
cumplimiento de los objetivos.

10. Participar en eventos, talleres, seminarios, comités, reuniones de trabajo, observatorios o cualquier otra actividad
institucional, para dar seguimiento a los objetivos y funciones de la Direcciéon de Planeacidn y Estadistica de
Género.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.2.3 SUBDIRECCION DE ANALISIS ESTRATEGICO PARA LA PLANEACION

Objetivo general: Analizar la informacién estadistica de manera estratégica, para el disefio de la planeacidn con perspectiva
de género.

FUNCIONES

1.

Elaborar insumos diversos a partir de datos estadisticos especializados en género, para mostrar las condiciones y
brechas existentes entre mujeres y hombres.

Analizar la informacién estadistica de género necesaria para el disefio de la planeacién a corto, mediano y largo
plazo relacionada con el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.
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10.

11.

Colaborar en la elaboracidn de diagndsticos con perspectiva de género que sirvan como insumo para el disefio de
la planeacion de politicas publicas alineadas con la politica nacional para la igualdad entre mujeres y hombres.
Elaborar insumos para el apoyo en los eventos, talleres, seminarios o cualquier otra actividad institucional en el
tema de informacion estadistica con perspectiva de género.

Colaborar con las demas unidades administrativas del Instituto en la elaboracién de las respuestas institucionales
a los requerimientos de informacion estadistica realizados por instancias nacionales relacionadas con la igualdad
de género.

Revisar las investigaciones y estudios que se desarrollen en colaboracion con instituciones publicas, académicas y
de investigacion, nacionales o internacionales, para emitir recomendaciones y sugerencias que los fortalezca
técnicamente.

Elaborar notas técnicas y conceptuales sobre documentos de instancias internacionales, para atender los
requerimientos de analisis de informacion estadistica de género.

Revisar que los productos parciales y finales, resultado de convenios de colaboracion o contrataciones externas
realizadas por la Direccidn de Estadistica de Género, cumplan con los objetivos planteados.

Revisar los lineamientos, reglas de operacion y demas documentos para la construccién de acciones y programas,
para contribuir al disefio de la planeacidn con perspectiva de género.

Gestionar la difusion de resultados de estudios e investigaciones y del material de divulgacién en diversos medios,
para promover el uso de estadisticas de género entre instituciones publicas y privadas.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.2.3.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Objetivo general: Compilar y analizar informacion para la elaboracion de diversos documentos estadisticos de género

FUNCIONES

1. Analizar informacion estadistica sobre tematicas de género para la elaboracion de materiales de divulgacion con
perspectiva de género.

2. Compilar datos de las principales fuentes de informacion estadistica, como los censos, conteos, encuentras y
registros administrativos para elaborar diagndsticos con perspectiva de género.

3. Emitir comentarios a los productos parciales y finales de las investigaciones y proyectos que se desarrollen en
colaboracion con instituciones publicas, académicas y de investigacién nacionales o internacionales para contribuir
al monitoreo de resultados y cumplimiento de objetivos.

4. Colaborar en la elaboracién de reportes, para el apoyo en eventos, talleres, seminarios o cualquier otra actividad
institucional en el tema de analisis de informacidn estadistica.

5. Contribuir en la revisién de las solicitudes internas de andlisis de informacién estadistica con perspectiva de
género, para dar respuesta a los requerimientos del Instituto.

6. Colaborar en el andlisis de informacién estadistica para la elaboracién de insumos para el disefio de la planeacion
de acciones y programas vinculados con la politica nacional para la igualdad entre mujeres y hombres.

7. Colaborar en el andlisis de la informacidn estadistica de género para el disefio de la planeacién a corto, mediano y
largo plazo.

8. Revisar lineamientos, reglas de operaciéon y demds documentos para el disefio de acciones y programas, para
contribuir en la planeacidon con perspectiva de género.

9. Recopilar informacidn para dar con la respuesta a los requerimientos de informacidn provenientes de organismos
internacionales y nacionales.

10. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.
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1.2.3.3 DIRECCION DE MONITOREO Y EVALUACION

Objetivo general: Supervisar y coordinar procesos de monitoreo y evaluacion de los programas, proyectos y acciones a
favor de la igualdad entre mujeres y hombres, tanto al interior de la institucién como de los programas presupuestarios y
erogaciones para la igualdad de la Administracidn Publica Federal, a fin de contribuir en el cumplimiento de la Politica
Nacional de Igualdad.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Procurar acciones de mejora derivadas de la evaluacidn periddica y sistematica de la ejecucion de una estrategia
a largo plazo, en la Administracién Publica Federal y los tres niveles de gobierno, para contribuir a alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo, para dar cumplimiento a los objetivos y metas en la
materia.

Coordinar la integracion de los informes, para la rendicidn de cuentas del Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, para cumplir con la normativa aplicable respecto
de su publicacion y respuesta en la materia.

Controlar y dar seguimiento al ejercicio del gasto del presupuesto asignado, asi como de los contratos o convenios
formalizados, para asegurar su cumplimiento.

Supervisar las propuestas periddicas para actualizar los criterios para incorporar la perspectiva de género en las
evaluaciones de los programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal, para asegurar que estén
acordes con los avances tedrico-metodoldgicos en la materia y con la normativa vigente.

Supervisar las evaluaciones internas y externas que se hagan a los programas del Inmujeres y a los modelos de
prevencién, atencidn y sancion de la violencia contra las mujeres, para dar cumplimiento a la normativa en la
materia.

Coordinar el seguimiento a los resultados y a las recomendaciones de los programas evaluados con perspectiva de
género mandatadas en el Programa Anual de Evaluacidn, para optimizarlos.

Coadyuvar en el disefio metodoldgico para la evaluacion a los modelos de prevencion, atencidn y sancién de la
violencia contra las mujeres, para la mejora de los modelos.

Coordinar acciones con los sectores publico y académico, para incentivar y fortalecer la investigacidn sobre temas
de género y ampliar el conocimiento en la materia.

Coordinar la elaboracién del Informe de Logros del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
para dar cuenta de su ejecucidn anual y el cumplimiento de sus lineas de accidon por parte de todas las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Coordinar la emisidn de informes periddicos de resultados y de autoevaluacién del Instituto, para dar cuenta de
los avances en las acciones que realiza el Inmujeres para contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y al fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de género.

Coordinar el trabajo que se requiera para el seguimiento del cumplimiento del Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, por parte de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de
acuerdo con las atribuciones y trabajo interinstitucional correspondiente a la Direccién.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.
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1.2.3.3.1 SUBDIRECCION DE EVALUACION ESTRATEGICA PARA LA IGUALDAD

Objetivo general: Gestionar la elaboracidn de evaluaciones a los programas del Instituto, asi como la actualizacién y
seguimiento de los indicadores para resultados de los programas institucionales para medir el cumplimiento de sus
objetivos, conforme a la normatividad en la materia.

FUNCIONES

1. Participar en la revision y actualizacidn de la normatividad en materia de evaluacidn con perspectiva de género,
para contribuir a su mejora.

2. Participar en las acciones que se deriven de la evaluacidn con perspectiva de género de los programas
presupuestarios de la Administracidn Publica Federal, para atender la normatividad en la materia.

3. Definir, con las unidades administrativas del Instituto, los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados
de los programas del Inmujeres, para contribuir a su elaboracion y/o actualizacién y a la rendicién de cuentas.

4. Integrar y registrar los avances de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados, para asegurar la
oportuna rendicién de cuentas.

5. Estructurar la integracion del avance de los indicadores de resultados de los programas sustantivos del Instituto,
para su reporte en Cuenta Publica.

6. Gestionar el reporte de informacién histérica de los indicadores de resultados de los programas del Instituto, para
el cumplimiento de la normativa aplicable en la materia.

7. Gestionar y dar seguimiento a las evaluaciones externas a los programas del Instituto, para atender lo estipulado
en el Programa Anual de Evaluacion de los Programas Federales de la Administracién Publica Federal y de los
Fondos de Aportaciones Federales.

8. Elaborar las evaluaciones internas a los programas del Instituto que mandate el Programa Anual de Evaluacién de
los Programas Federales de la Administracion Publica Federal y de los Fondos de Aportaciones Federales, para
valorar sus resultados.

9. Sugerir las acciones de mejora derivadas de las recomendaciones de las evaluaciones a los programas
institucionales y monitorear su seguimiento, para verificar su cumplimiento en los tiempos establecidos en el
mecanismo que los regula.

10. Gestionar el reporte de informacién que solicita el Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo
Social, para integrar el Inventario de programas y acciones federales de desarrollo social.

11. Sugerir el Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién para dar cumplimiento a los objetivos y metas en la
materia.

12. Validar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, para cumplir con la normativa aplicable respecto de
su publicacidn y respuesta en la materia.

13. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.3.1.1 DEPARTAMENTO DE EVALUACION

Objetivo general: Participar en las gestiones de evaluacidn con perspectiva de género de los proyectos, acciones y
programas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como en todas las etapas de evaluacidn
de los programas presupuestarios del Instituto.

FUNCIONES

1.

Contribuir en la revisién y actualizacién de la normatividad en materia de evaluacién con perspectiva de género
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para contribuir a su mejora,
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Participar en la generacién de nuevas propuestas de criterios y lineamientos en materia de evaluacion con
perspectiva de género de proyectos, acciones y programas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

Apoyar en las acciones derivadas de la evaluacion con perspectiva de género a proyectos, acciones y programas
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Colaborar en las evaluaciones internas y externas definidas en el Programa Anual de Evaluacidn, asi como aquellas
que el Instituto proponga a sus programas presupuestarios.

Participar en la definicién de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados de los programas
presupuestarios sustantivos del Instituto.

Apoyar en la elaboracidon del reporte de informacidn que solicita el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social, para integrar el Inventario de programas y acciones federales de desarrollo social.

Apoyar en la integracion y validacion de la informacion histérica de indicadores MIR de los programas
presupuestarios del Instituto.

Apoyar en el cumplimiento del Programa Anual de la Direccion.

Integrar y registrar informacién de los articulos designados en el marco de las obligaciones de transparencia en el
portal designado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidon de Datos
Personales.

10. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.3.1.2 DEPARTAMENTO DE MONITOREO

Objetivo general: Participar en las acciones de monitoreo, para dar seguimiento a los programas presupuestarios del
Instituto e informar a las entidades coordinadoras.

FUNCIONES

1. Solicitar a las unidades administrativas del Instituto, la informacién de sus acciones para el cumplimiento de sus
indicadores establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados.

2. Capturar los avances de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados en los sistemas informaticos
establecidos.

3. Monitorear las observaciones de la SHCP a los avances de la Matriz de Indicadores para Resultados y dar
seguimientos hasta su solventacion.

4. Participar en las actividades que se desprendan para el seguimiento de los avances y cumplimiento de los Aspectos
Susceptibles de Mejora comprometidos por el Inmujeres.

5. Elaborar el Informe para el Comité de Control y Desempefio Institucional.

6. Recopilar los requerimientos de informacion de las unidades administrativas sobre sus indicadores MIR para
elaborar el reporte de la Cuenta Publica.

7. Monitoreary apoyar en la solventacidn de las observaciones al reporte de los indicadores MIR de la Cuenta Publica.

8. Apoyar en el cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo de la Direccion.

9. Apoyar en la respuesta a las solicitudes de informacion en el ambito de su competencia, en los términos y plazos

establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

10. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.3.2 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO AL DESEMPENO INSTITUCIONAL
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Objetivo general: Compilar, sistematizar y analizar la informacion cuantitativa y cualitativa del cumplimiento de los
indicadores del desempefio institucional, para dar cuenta de los avances a través de informes de desempefio institucional.

FUNCIONES

1. Supervisar el monitoreoy seguimiento de los indicadores del Programa Anual de Trabajo del Instituto para reportar
los avances en los diversos informes del desempefio institucional.

2. Validar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, para cumplir con la normativa aplicable en la materia
respecto de su respuesta y publicacion.

3. Revisar el Programa Anual de Trabajo del Instituto y la calendarizacion de los indicadores, asegurando la
congruencia del reporte de avance y de la informacién, para la elaboracion de los informes del desempefio
institucional.

4. Planear los requerimientos periddicos de informacion de las actividades y los resultados, para la integracién de los
informes del desempeiio institucional.

5. Supervisar la elaboracién de los informes de avances del Instituto en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
para cumplir con la normativa aplicable en la materia.

6. Analizar y supervisar la informacion en materia de igualdad de género que el Instituto reporta en los informes de
Gobierno, de Ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo, y de Cuenta Publica, que presenta el Ejecutivo Federal,
para dar cuenta de los avances alcanzados en el logro de la igualdad sustantiva.

7. Disefiar mecanismos de mejora en los procesos de integracion de informes del desempefio institucional, para su
optimizacion.

8. Supervisar el reporte de cumplimiento de los indicadores del Programa Anual de Trabajo del Instituto, que aporte
elementos para la mejora del desempefio institucional.

9. Supervisar la sistematizacidn de los archivos de los informes, para las revisiones y control de los mismos.

10. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.3.2.1 DEPARTAMENTO DE INFORMES INSTITUCIONALES

Objetivo General: Analizar la informacion para la integracidn y elaboracién de los informes institucionales de rendicién de
cuentas que debe presentar el Instituto a diversas instancias.

FUNCIONES

1. Recabar los insumos de las actividades y los resultados proporcionados por las Unidades Administrativas del
Instituto, para la integracidn de los informes institucionales.

2. Validar la calidad de la informacién a reportarse en los informes de Gobierno, de Ejecucion del Plan Nacional de
Desarrollo, y de Cuenta Publica que presente el Ejecutivo Federal, para dar cuenta de los avances alcanzados en el
logro de la igualdad sustantiva.

3. Revisar la consistencia de las metas e indicadores del Programa Anual del Instituto, para la integracion del reporte
de avances.

4. Colaborar con las Unidades Administrativas en la calendarizacion del Programa Anual del Instituto, para la
distribucion de los avances y reportes trimestrales.

5. Participar en la elaboracién de los informes institucionales de rendicién de cuentas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, para cumplir con la normativa aplicable en la materia.

6. Elaborar propuestas de reporte de cumplimiento de los indicadores del Instituto, para el monitoreo del

desempefio institucional.
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7. Operar los mecanismos de mejora en los procesos de integracion de los informes institucionales, para la
optimizacion de los mismos.

8. Realizar la sistematizacion de los archivos de los informes institucionales, para la revisidn, control y consulta de los
mismos.

9. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.3.2.2 DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO A LA INTEGRACION DE INFORMES

Objetivo general: Colaborar en la integracion y elaboracién de los informes del desempefio institucional para dar cuenta
de los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

FUNCIONES

1. Recopilary sistematizar la informacion que dé cumplimiento a las obligaciones de transparencia, para cumplir con
la normativa aplicable en la materia respecto de su respuesta y publicacion.

2. Revisar la calendarizacidn de las actividades para la compilacién de los indicadores del Programa Anual de Trabajo
del Instituto, para el reporte de las metas trimestrales y anuales.

3. Elaborar los requerimientos periddicos de informacién de las actividades y los resultados de las Unidades
Administrativas del Instituto, para la integracidn de los informes del desempeiio institucional.

4. Revisar la informacion reportada de las actividades y los resultados por las Unidades Administrativas del Instituto,
para la elaboracidon de los informes del desempefio institucional.

5. Participar en la integracion de la informacion en materia de igualdad de género para los informes de Gobierno, de
Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, y de Cuenta Publica, que presenta el Ejecutivo Federal, para dar cuenta
de los avances alcanzados en el logro de la igualdad sustantiva.

6. Participar en la planeacion de los mecanismos de mejora en los procesos de integracion de informes del
desempefio institucional, para su optimizacion.

7. Colaborar en la integracion trimestral del reporte de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Instituto,
para mostrar el seguimiento del avance.

8. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.3.3 SUBDIRECCION DE PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivo General: Contribuir al cumplimiento de la normatividad vigente en materia de presupuestos publicos con
perspectiva de género, con la finalidad de fortalecer e impulsar las acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNCIONES

1. Contribuir con el desarrollo de capacidades institucionales, para facilitar la incorporacion de la perspectiva de
género en los procesos de planeacién, programacion, seguimiento y evaluacién de los recursos para la igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion Publica Federal.

2. Contribuir a la difusidn de los andlisis y sus resultados, asi como de las recomendaciones que resulten de los
estudios y procesos analiticos, sobre los presupuestos publicos con perspectiva de género entre las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal, para mejorar la planeacion y presupuestacion con este enfoque.

3. Contribuir al seguimiento a los compromisos del Estado Mexicano en el marco de los Tratados y Convenios
Regionales e Internacionales, en materia de recursos publicos para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, para cumplir con los compromisos establecidos.
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4. Sugerir el Programa Anual de Trabajo de la Subdireccion para dar cumplimiento a los objetivos y metas
correspondientes.

5. Validar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, para cumplir con la normativa aplicable respecto
de su publicacion y respuesta en la materia.

6. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad
Hacendaria y en el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacidn, para dar seguimiento a los presupuestos
publicos para la igualdad entre mujeres y hombres.

7. Realizar el analisis del ejercicio presupuestal de los programas con recursos para la igualdad entre mujeres y
hombres, para facilitar la incorporacion de la perspectiva de género en el proceso de presupuestacion del gasto
publico, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

8. Elaborar Informes sobre los programas con recursos para la Igualdad entre mujeres y hombres, mediante la
revision de los reportes del sistema de Informacion establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
para atender las solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas
internas del Instituto para brindar atencidn oportuna y conforme a la normativa aplicable.

9. Contribuir en la revision de las Reglas de Operacién de los programas presupuestarios con recursos para la
igualdad entre mujeres y hombres, en los términos de las disposiciones aplicables.

10. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.3.3.1 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE PRESUPUESTO

Objetivo General: Orientar al cumplimiento de la normatividad en materia de presupuestos publicos con perspectiva de
género, para fortalecer e impulsar las acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNCIONES

1. Asistir en las acciones para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normatividad de presupuestos
publicos para la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Apoyaren la elaboracion de informes sobre los programas con recursos para la Igualdad entre mujeres y hombres.

3. Documentar el ejercicio presupuestal de los programas con recursos para la igualdad entre mujeres y hombres.

4. Impulsar el desarrollo de capacidades institucionales, para facilitar la incorporacidon de la perspectiva de género
en los procesos de planeacion, programacion, seguimiento y evaluacion de los recursos para la igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracidn Publica Federal.

5. Difundir los analisis sobre los presupuestos publicos con perspectiva de género entre las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, para mejorar la planeacion y presupuestacion con este enfoque.

6. Contribuir al cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la Direccidn.

7. Atender las obligaciones de transparencia, para cumplir con la normatividad aplicable respecto de su publicacion
y respuesta en la materia.

8. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.3.4 SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS EN LOS PROCESOS DE MONITOREO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

Objetivo General: Disefiar y sugerir estrategias de monitoreo y evaluacion de los programas, proyectos, acciones y
presupuestos de gobierno orientados al logro de objetivos y resultados para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
a fin de retroalimentar la operacién de la politica nacional de igualdad en el corto, mediano y largo plazo.

FUNCIONES
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1. Participar en las acciones de mejora derivadas de la evaluacion periddica y sistematica de la ejecucion de la
estrategia de planeacién a largo plazo, en la Administracion Publica Federal y los tres niveles de gobierno, para
contribuir a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

2. Sugerir modificaciones a la normatividad aplicable en materia de planeacidon, monitoreo y evaluaciéon, para
fomentar que se promueva y aseguren las condiciones que posibiliten el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres.

3. Dar seguimiento al cumplimento de la puesta en marcha de la estrategia de planeacidn y evaluacion a largo plazo
en la Administracion Publica Federal y los tres niveles de gobierno, para contribuir en su efectiva aplicacion.

4. Disefiary sugerir mecanismos para evaluar periddica y sistematicamente la ejecucién de la estrategia a largo plazo
en la Administracion Publica Federal y los tres niveles de gobierno.

5. Colaborar en el establecimiento de estrategias, criterios y lineamientos para la incorporacion de la perspectiva de
género en los procesos de monitoreo y evaluacidén de los programas presupuestarios de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

6. Apoyar en las acciones de mejora resultantes de la evaluacién a los programas presupuestarios de la
Administracién Publica Federal.

7. Participar en la elaboracién y actualizacion de estrategias de seguimiento y evaluacion de las Erogaciones para la
igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién Publica Federal.

8. Colaborar en el disefio de instrumentos técnicos para que la Administracion Publica Federal realice las acciones
de mejora resultantes de la evaluacion de las Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

9. Sugerir el Programa Anual de Trabajo de la Subdireccién para dar cumplimiento a los objetivos y metas
correspondientes.

10. Validar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, para cumplir con la normativa aplicable respecto de
su publicacidn y respuesta en la materia.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.3.3.4.1 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS

Objetivo General: Aportar informacion para el disefié y seguimiento de estrategias de monitoreo y evaluacion de los
programas, proyectos, acciones y presupuestos de gobierno orientados al logro de objetivos y resultados para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, a fin de retroalimentar la operacion de la politica nacional de igualdad en el corto,
mediano y largo plazo.

FUNCIONES

1. Compilar insumos para la ejecucion de las acciones de mejora derivadas de la evaluacién periddica y sistematica
de la ejecucidn de la estrategia a largo plazo, en la Administracion Publica Federal y los tres niveles de gobierno,
para contribuir a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

2. Apoyar en la implementacion de mecanismos para evaluar periddica y sistematicamente la ejecucion de la
estrategia a largo plazo en la Administracion Publica Federal y los tres niveles de gobierno.

3. Monitorear las acciones de mejora resultantes de la evaluacidon a los programas presupuestarios de la
Administracion Publica Federal.

4. Recabar informacién para la elaboracién y actualizacidon de estrategias de seguimiento y evaluacién de las
Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién Publica Federal.

5. Apoyar en el cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo de la Direccidn.
Atender solicitudes de informacion para cumplir con las obligaciones de transparencia y acceso a la informacién
publica.

99




Clave: M1 P1-05-DRH

'MUJERES 5‘60 MANUAL DE No. Revision: 7

ORGAN |ZAC|()N Fecha de Revision: diciembre 2019

Pagina: 100 de 173

7.

Las demads que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.4 DIRECCION DE COORDINACION Y OPERACION INTERNA

Objetivo general: Organizar el funcionamiento y operacion de la Secretaria Ejecutiva y apoyar a las Direcciones Generales
Sustantivas y Coordinaciones del Instituto, a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, mision, vision, metas,
objetivos, lineamientos y programas institucionales.

FUNCIONES

1. Revisar la version integrada del Programa Anual de Trabajo de las areas sustantivas del Instituto para su
presentacion a la Presidenta.

2. Articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

3. Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normatividad aplicable.

4. Definir el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlado y verificando su
respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normatividad aplicable en el dmbito de
competencia.

5. Coordinar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacion de las Unidades Administrativas a su
cargo, para propiciar el desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad
administrativa.

6. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

7. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

8. Participar, en conjunto con las areas del Instituto, en el establecimiento de estrategias para la elaboracién y
seguimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

9. Apoyar ala persona titular de la Secretaria Ejecutiva en la organizacion de los trabajos del Instituto, para incidir en
la elaboracion de los programas sectoriales, especiales, institucionales o especificos de la Administracidn Publica
Federal.

10. Participar con las areas sustantivas en la elaboracion de estrategias, criterios y lineamientos para promover la
inclusion de la perspectiva de género en la planeacidn, programacién, presupuestacidn, evaluacion y seguimiento
de las politicas publicas de la Administracion Publica Federal.

11. Sugerir vinculos de colaboracidon de los tres poderes y érdenes de gobierno, para impulsar la Politica Nacional de
Igualdad.

12. Apoyar en la difusion de las obligaciones contraidas con gobiernos y entidades de otros paises y con organismos

internacionales relacionados con los derechos humanos de las mujeres, para su cumplimiento.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Apoyar a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva en la organizacion del Instituto, para facilitar la operacién
interna del mismo.

Colaborar en el inicio de gestiones para llevar a cabo y suscribir acuerdos de colaboracién, convenios de
concertacion, cooperacion y coordinacién con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, para
el desarrollo de proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Participar en la planeacién y definicidn de los objetivos estratégicos del Instituto, para su revisidn y actualizacion.
Participar en la organizacidn de reuniones y eventos nacionales e internacionales en materia de igualdad, violencia,
no discriminacion, proteccion de los derechos humanos de las mujeres y demas temas, para cumplir con la
normatividad vigente.

Programar y revisar los informes que se presentan a otras instancias nacionales de gobierno, para cumplir con los
compromisos institucionales.

Participar, con la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, en la propuesta de estrategias de capacitacion y
formacion del funcionariado.

Planear y determinar los plazos y actividades, para el cumplimiento de los asuntos, acuerdos, peticiones y
compromisos adquiridos para el cumplimiento de sus funciones.

Llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos establecidos en las reuniones de la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva con las areas del Instituto, para promover el cumplimiento.

Integrar las respuestas de las solicitudes de informacién competencia de las areas sustantivas, para cumplir con la
normativa.

Apoyar a las areas sustantivas en la revision de documentos que presentardn a los Consejos Social y Consultivo del
Instituto, para emitir recomendaciones.

Organizar los asuntos que seran presentados a la Junta de Gobierno, por parte de la Secretaria Ejecutiva, para
conocimiento o aprobacion.

Informar a las dreas sustantivas el avance de las acciones de prevencién, correccién y mejora, establecidas por el
Organo Interno de Control, para que sean atendidas en tiempo y forma.

Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacion, las que le sefialen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.4.1 SUBDIRECCION DE OPERACION INTERNA

Objetivo general: Coordinar las acciones que realizan las Direcciones Generales Sustantivas y Coordinaciones del Instituto,
en apoyo a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva para facilitar la operacién interna del mismo.

FUNCIONES

1. Asistir a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva en la organizacidn del Instituto, a fin de optimizar la mecanica
interna del mismo.

2. Coordinar las tareas de apoyo y asesoria de la Secretaria Ejecutiva.

3. Elaborar informes y presentaciones que sean competencia de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, para su
autorizacién y utilizacién.

4. Compilar el Programa Anual de Trabajo del INMUJERES con los insumos de todas las dreas sustantivas del Instituto.

5. Elaborar los proyectos de documentos que le sean encomendados por la Secretaria Ejecutiva, en materia de
igualdad de género.

6. Asegurar que el despacho de la correspondencia generada por la Secretaria Ejecutiva se realice de manera

oportuna a través de los medios institucionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Dar seguimiento a las solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades
Administrativas internas del Instituto para brindar atencidn oportuna y conforme a la normativa aplicable.
Establecer estrategias para la elaboracion y seguimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, en conjunto con las areas del Instituto.

Actuar como enlace con las direcciones generales y dreas sustantivas para recabar la informacidn relevante de sus
actividades con el fin de integrarla y plasmarla en los distintos reportes e informes que sean solicitados al Instituto.
Gestionar con las areas sustantivas la elaboracion de estrategias, criterios y lineamientos para promover la
inclusion de la perspectiva de género en la planeacidn, programacion, presupuestacién, evaluacién y seguimiento
de las politicas publicas de la Administracion Publica Federal.

Intervenir en la planeacion y definicion de los objetivos estratégicos del Instituto, para su revision y actualizacidn.
Planear reuniones y eventos nacionales e internacionales en materia de igualdad, violencia, no discriminacion,
proteccion de los derechos humanos de las mujeres y demas temas, para cumplir con la normatividad vigente.
Colaborar con las areas sustantivas para la revision de documentos, que se presentaran a los Consejos Social y
Consultivo del Instituto, para emitir recomendaciones.

Proponer acciones de prevencion, correccién y mejora, establecidas por el Organo Interno de Control, para que
sean atendidas en tiempo y forma.

Dar seguimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Estructurar y supervisar los archivos en posesion, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Elaborar propuestas de proyectos e iniciativas en materia de igualdad de género, para su implementacién en la
Secretaria Ejecutiva u otras areas del Instituto.

Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacion, las que le sefialen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.4.1.1 DEPARTAMENTO DE GESTION

Objetivo general: Colaborar en la vinculacidn del Instituto con otras instituciones, organizaciones y entes publicos y
privados, mediante la promocién, fomento y desarrollo de actividades, para el cumplimiento de las atribuciones de la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva.

FUNCIONES

Registrar las solicitudes y autorizaciones para llevar a cabo y subscribir acuerdos de colaboracién, convenios de
concentracion, cooperacidn y coordinacion con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, para
el desarrollo de proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Generar los insumos para las gestiones que se requieran a fin de suscribir acuerdos de colaboracidn, convenios de
concertacion, cooperacion y coordinacidén con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, para
el desarrollo de proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Estructurar las estrategias de capacitacion y formacién del funcionariado.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentaciéon de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.
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6. Recopilar e integrar los avances de las acciones de prevencidn, correccién y mejora, establecidas por el Organo
Interno de Control, para que sean atendidas en tiempo y forma.

7. Elaborar las minutas de reuniones, para la adecuada documentacién de los acuerdos y compromisos.

8. Proporcionar insumos para la elaboracién de los informes y presentaciones que sean competencia de la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva, para su autorizacién y utilizacién.

9. Reunir la informacion de las dreas sustantivas, para dar el seguimiento al proceso de solicitudes de informacion, a
fin de cumplir con la normativa.

10. Recopilar informacion para fortalecer los documentos que se presentan a diversas instancias.

11. Informar a las dreas sustantivas los asuntos que requieren atender, para su cumplimiento.

12. Las demas que seialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.4.2 SUBDIRECCION DE COORDINACION

Objetivo general: Gestionar la cooperacidn interinstitucional en materia de igualdad, violencia, no discriminacién,
proteccidn de los derechos humanos de las mujeres y demas temas, para cumplir con la normatividad vigente.

FUNCIONES

1. Fomentar la realizacion de reuniones y eventos nacionales e internacionales en materia de igualdad, violencia, no
discriminacion, proteccion de los derechos humanos de las mujeres, para cumplir con la normatividad vigente.

2. Dar seguimiento a la organizacidn de los proyectos en los que el Instituto sea parte, para identificar e incidir en la
elaboracion de los programas sectoriales, especiales, institucionales o especificos de la Administracién Publica
Federal.

3. Verificar el seguimiento a las obligaciones contraidas con gobiernos de otros paises asi como con organismos
internacionales relacionados con los derechos humanos de las mujeres, para su cumplimiento.

4. Mantener contacto con representantes de organizaciones de la sociedad civil, sector publico y privado, en materia
de igualdad de género, con el objetivo de mantener un canal de comunicacidon abierto y cordial entre las mismas
y el Instituto.

5. Realizar investigacion y elaboracién de proyectos con entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal con la finalidad de que la Secretaria Ejecutiva cumpla con los compromisos contraidos para dar
cumplimiento con la normatividad aplicable.

6. Solicitar y coordinar la presentacion de informacidn actualizada de las diversas Unidades Administrativas del
Instituto para procesarlas y adecuarlas a formatos estandarizados.

7. Realizar investigacion relativa a temas de discriminacion, igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros;
el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria con la finalidad de elaborar
documentos que le sean encomendados por la Secretaria Ejecutiva para el cumplimiento de sus funciones.

8. Disefiar, proponery elaborar proyectos de discursos para la Presidenta y la Secretaria Ejecutiva del Instituto sobre
temas relativos a la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer y de cualquier tema relacionado con el
cumplimiento de los objetivos genéricos y especificos del Instituto.

9. Integrar y elaborar los materiales necesarios para que la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva tenga informacién
actualizada y suficiente de los actos en los que tengan participacion.

10. Promover reuniones de seguimiento con las distintas instituciones para incorporar la perspectiva de género en la
planeacidn, evaluacién y seguimiento de las politicas publicas de la Administracién Publica Federal.

11. Establecer estrategias para la elaboracion y seguimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, en conjunto con otras instituciones.

12. Las que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.
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1.2.1.2.1 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

Objetivo general: Colaborar en la operacion interna de la Secretaria Ejecutiva, mediante la compilacidn, registro, operacion
y tramite de documentos y actividades, para el cumplimiento de las atribuciones de la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva.

FUNCIONES

1. Registrar las solicitudes y autorizaciones para llevar a cabo y subscribir acuerdos de colaboracién, convenios de
concentracion, cooperacion, y coordinacidn con organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, para
el desarrollo de proyectos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Elaborar las minutas de reuniones, para la adecuada documentacién de los acuerdos y compromisos.

3. Operar el sistema de gestion, para el control de los asuntos turnados a la Secretaria Ejecutiva.

4. Proporcionar insumos para la elaboracién de los informes y presentaciones que sean competencia de la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva, para su autorizacion y utilizacion.

5. Recopilar informacion para fortalecer los documentos que se presentan a diversas instancias.

6. Solicitar a las dreas sustantivas los asuntos especificos, para presentar a la Junta de Gobierno

7. Hacer resefias y documentos para mantener actualizadas a las dreas del Instituto en diversas tematicas.

8. Analizar documentos sobre temas inherentes a la agenda de género, tanto nacional como internacional, para

emitir comentarios.

9. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual para el desempefio funcional, controlando y verificando su
respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

10. Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién de las Unidades Administrativas a su cargo, para propiciar
el desarrollo éptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

11. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

12. Colaborar en la clasificacidén de expedientes, de conformidad con los asuntos a cargo de la Secretaria Ejecutiva.

13. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacién y
conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

14. Las demas que seialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.5 DIRECCION DE CAPACITACION, CERTIFICACION Y MATERIALES EDUCATIVOS

Objetivo general: Dirigir el desarrollo e implementacion de la oferta de capacitacion presencial y en linea, asi como la
estrategia de certificacién por competencia dirigida al personal del servicio publico que participa de la Politica Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia Contra las Mujeres y
Nifias.

FUNCIONES
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1. Formular el programa anual de resultados para dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales en materia
de capacitacion y certificacion.

2. Dirigir la planeacion de los procesos de trabajo de las subdirecciones adscritas para dar cumplimiento a los
resultados y metas anuales de trabajo.

3. Orientar el desarrollo de la estrategia de certificacion en materia de género y violencia contra las mujeres y nifias
dirigidas al personal del servicio publico.

4. Concentrar las recomendaciones de mejora para actualizar y optimizar la oferta de capacitacidn y certificacién y
definir las prioridades y caracteristicas de los materiales educativos.

5. Evaluar los resultados de la oferta de capacitacion, certificacion y de los materiales educativos para valorar el
cumplimiento de los resultados y metas institucionales y proponer las innovaciones respectivas.

6. Promover la concurrencia interinstitucional para coordinar y asesorar el desarrollo de ofertas de capacitacidn y
certificacion en las dependencias y entidades a fin de dar cumplimiento a las obligaciones que la normatividad
establece en la materia.

7. Asegurar el desarrollo y funcionamiento de la estrategia de certificacién de competencias de funciones clave para
laigualdad.

8. Coordinar la elaboracion de los informes solicitados por las areas respectivas para atender las solicitudes de
informacion y reportar el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo y de los resultados y metas institucionales.

9. Ejercer el presupuesto asignado y coadyuvar en la suscripcion de contratos o convenios, para el cumplimiento de
la normativa en la materia.

10. Gestionar la administracién del personal de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y las
directrices y herramientas proporcionadas por la Unidad de Administracion y Finanzas.

11. Coordinar la imparticién de la oferta institucional de capacitacion y para la certificacion de acuerdo a las
necesidades detectadas y los resultados institucionales definidos.

12. Coordinar el desarrollo y produccién o actualizacién de cursos en linea y materiales educativos didacticos para la
capacitacion y formacidn del servicio publico en materia de igualdad de género y violencia contra las mujeres y las
nifias, de conformidad con los resultados institucionales.

13. Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacidn y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.5.1 SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y CERTIFICACION

Objetivo general: Coordinar las acciones para la imparticién de la oferta de capacitacion presencial y en linea y la operacion
de la estrategia de certificacion por competencias dirigida al personal del servicio publico que participa de la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y Nifias.

FUNCIONES

1. Supervisary participar en la imparticion de la oferta institucional de capacitacion y certificacion dirigida al personal
del servicio publico que integre la perspectiva de género y de derechos humanos en materia de igualdad y violencia
contra las mujeres y las nifias.

2. Participar en la definicién del Programa Anual de Resultados, para dar cumplimiento a los objetivos y metas del
drea.

3. Programar la oferta institucional de capacitacién y certificacion del personal del servicio publico, para integrar la
perspectiva de género y de derechos humanos en el ejercicio de sus funciones en materia de igualdad y violencia
contra las mujeres y las nifias.

105




Clave: M1 P1-05-DRH

'MUJERES 5‘60 MANUAL DE No. Revision: 7

ORGAN |ZAC|()N Fecha de Revision: diciembre 2019

Pagina: 106 de 173

10.

11.

12.

13.

Gestionar la estrategia de certificacion en materia de género y violencia contra las mujeres y nifias dirigida al
personal del servicio publico.

Gestionar estrategias de formacion de capacitadoras/es, para multiplicar las acciones de capacitacién dirigidas al
personal que participa de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica para la
Prevencidn, Atencidn, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias.

Coadyuvar en las acciones de orientacién y asesoria para el disefio y desarrollo de acciones de capacitacién y
certificacion en materia de igualdad de género y violencia contra las mujeres y las nifias a las entidades y
dependencias de la Administracion Publica de los tres niveles de gobierno, el sector social y la iniciativa privada
cuando asi lo soliciten.

Participar en acciones de vinculacidn interinstitucional para atender las necesidades de capacitacién y certificacion
en materia de igualdad de género y violencia contra las mujeres y nifias.

Operar el funcionamiento del Comité de Gestidon por Competencias para la Igualdad de Género.

Supervisar la elaboracidn y aplicacion de instrumentos de evaluacion de la satisfaccion y de los aprendizajes de la
capacitacion presencial y en linea.

Atender las solicitudes de informacion para reporte de avances y los requerimientos generados por la persona
superior jerarquica.

Proponer recomendaciones curriculares, didacticas y logisticas que mejoren el desarrollo de la oferta de
capacitacion, a partir de la sistematizacion de los instrumentos de evaluaciéon de aprendizaje y satisfaccion
aplicados y de la participacion en diagndsticos de necesidades de capacitacion.

Ejercer el presupuesto asignado y coadyuvar en la suscripcion de contratos o convenios, para el cumplimiento de
la normativa en la materia.

Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacion, las que le sefialen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.5.1.1 DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA IMPARTICION

Objetivo general: Participar en la coordinacidon de la imparticion de la oferta de capacitacion, mediante el seguimiento a la
participacion en los cursos en linea, la atencidn a las solicitudes de capacitacién presencial y la administracion de la red de
capacitacion en género, para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto en la materia.

FUNCIONES

1. Participar de la ejecucién del programa anual de resultados, para dar cumplimiento a los objetivos y metas en la
materia.

2. Difundir la oferta de capacitacion en materia de igualdad de género y violencia contra las mujeres y las nifas
mediante el micrositio y la comunicacion con las contrapartes.

3. Atender las solicitudes de capacitacidn presencial en materia de igualdad de género y violencia contra las mujeres
y nifias.

4. Realizar las gestiones tecnoldgicas y administrativas para brindar soporte técnico a los cursos en linea que oferte
el Instituto.

5. Gestionar la operacion de la oferta institucional de capacitacidn en género y violencia contra las mujeres y nifias.

6. Gestionar acciones de vinculacion interinstitucional necesaria para la imparticion de la oferta de capacitacion del
personal del servicio publico, dentro del marco de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
la Politica para la Prevencidn, Atencidn, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias.

7. Operar la estrategia de formacion de capacitadoras/es en temas de igualdad de género y violencia contra las

mujeres y nifias para multiplicar las acciones de capacitacion dirigidas al personal que participa de la Politica
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10.

11.

12.

Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica para la Prevencion, Atencidén, Sancion vy
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifas.

Sistematizar y procesar las evaluaciones de aprendizaje y satisfaccién de la oferta de capacitacion que opera el
Instituto, para identificar areas de mejora.

Participar de las acciones de imparticidon de la oferta de capacitacidn y certificacion en materia de género y
violencia contra las mujeres y nifias cuando se le requiera.

Participar en la atencidn de las solicitudes de informacidn para el reporte de avances y demas requerimientos de
la persona superior jerarquica.

Participar en las funciones administrativas y logisticas necesarias para el cumplimiento de las tareas relacionadas
con el puesto.

Realizar las demas funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacidn, las que le sefalen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.5.1.2 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A LA CERTIFICACION

Objetivo general: Implementar las estrategias de generacién de contenidos para el desarrollo y produccién de los cursos
en linea y materiales educativos orientadas a fortalecer las capacidades y habilidades del servicio publico en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

FUNCIONES

1. Participar de la ejecucidn del programa anual de resultados, para dar cumplimiento a los objetivos y metas en la
materia.

2. Participar en la promocion de la oferta de certificacion en materia de igualdad de género y violencia contra las
mujeres y nifias.

3. Operar el Comité de Gestion por Competencias para la Igualdad de Género.

4. Colaborar en el desarrollo de estandares, competencias y capacidades profesionales, para certificar al personal del
servicio publico que participa en la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica para la
Prevencidn, Atencidn, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias.

5. Gestionar la operacidon de los procesos de certificacion en materia de igualdad de género y violencia contra las
mujeres y nifias.

6. Desarrollar acciones de vinculacion interinstitucional necesarias para la imparticién de la oferta de certificacion
del personal del servicio publico, dentro del marco de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
y Politica para la Prevencidn, Atencién, Sancidn y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias.

7. Mantener el seguimiento de los procesos de certificacion, para asegurar el cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales y el Comité de
Gestion por Competencias para la Igualdad de Género.

8. Evaluar la satisfaccidén de las personas usuarias de los servicios de certificacién para implementar acciones de
mejora.

9. Participar de las acciones de imparticion de la oferta de capacitacidn y certificacién en materia de género y
violencia contra las mujeres y nifias cuando se le requiera.

10. Participar en la atencidn de las solicitudes de informacion para el reporte de avances y demas requerimientos de
la persona superior jerarquica.

11. Participar en las funciones administrativas y logisticas necesarias para el cumplimiento de las tareas relacionadas

con el puesto.
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12. Realizar las demas funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacidn, las que le sefialen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.5.2 SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE MATERIALES EDUCATIVOS

Objetivo General: Coordinar el desarrollo y produccion de los materiales educativos y/o cursos en linea para la formacion
y certificacion de las competencias de las personas servidoras publicas orientadas a integrar la perspectiva de género y de
derechos humanos a sus funciones, dentro del marco de la Politica Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la
Politica para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia Contra las Mujeres y Nifias.

FUNCIONES

1. Supervisar el desarrollo de materiales educativos, cursos en linea y/o competencias para la formacion vy
certificacion de la oferta institucional en materia de igualdad de género y violencia contra las mujeres y las nifias,
de conformidad con las prioridades establecidas por la direccidn de area.

2. Supervisar el desarrollo de los contenidos incluidos en los materiales educativos, cursos en linea y/o competencias
para la formacion y certificacion de la oferta institucional.

3. Validar la perspectiva pedagodgica y el disefio didactico de los materiales educativos y/o cursos en linea para la
formacion y certificacién programadas bajo su responsabilidad.

4. Supervisar la aplicacion de recursos tecnoldgicos y/o plataformas educativas para la produccion de los materiales
educativos y/o cursos en linea que atiendan las necesidades formativas y de certificacion detectadas.

5. Validar las pruebas de funcionalidad de los materiales educativos, cursos en linea y/o herramientas para formacion
y certificacion basadas en el uso de tecnologias.

6. Controlar y sistematizar las versiones de actualizacién de los materiales educativos, cursos en linea y/o
competencias para la formacidn y certificacion desarrollados.

7. Verificar la actualizacion del sitio "puntogenero: formacién para la igualdad" para atender las recomendaciones
emitidas por el area responsable de la generacién de informacidn del sitio.

8. Sugerir acciones de mejora para el desarrollo y produccién de contenidos y de disefio pedagdgico, didactico y
tecnoldgico a partir del seguimiento y evaluacién de resultados de los materiales educativos, cursos y /o
competencias implementadas.

9. Gestionar la suscripcidn de contratos o convenios, para el cumplimiento de la normativa en la materia.

10. Participar en las funciones administrativas y logisticas necesarias para el cumplimiento de las tareas relacionadas
con el puesto.

11. Realizar las demds funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacion, las que le sefialen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.5.2.1 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS

Objetivo general: Verificar que los cursos en linea y materiales educativos de la oferta institucional en materia de igualdad
y violencia contra las mujeres y nifias, cumplan con las caracteristicas tecnoldgicas e instruccionales de programacion,
integracion y funcionalidad establecidas, para cumplir con los fines que fueron creados.

FUNCIONES

1. Participar de la ejecucién del Programa Anual de Trabajo, para dar cumplimiento a los objetivos y metas en la
materia.
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10.

11.

12.

13.

Implementar herramientas tecnoldgicas para la deteccidon de necesidades de capacitaciéon que sustenten el
desarrollo de nuevos cursos en linea y materiales educativos.

Actualizar los sitios Web a cargo del area, considerando los requerimientos y recomendaciones emitidas por la
persona superior jerarquica.

Proporcionar la informacién derivada de solicitudes para el reporte de avances o cualquier requerimiento
generado desde la direccion de area.

Sugerir los recursos y herramientas tecnoldgicas a incluir en el desarrollo y produccién de cursos en linea y
materiales educativos para la capacitacion y formacién del servicio publico en materia de igualdad y violencia
contra las mujeres y las nifas, de conformidad con las prioridades establecidas por la subdireccidn y direccién de
area.

Gestionar las herramientas tecnoldgicas y las plataformas educativas necesarias para la produccion de los cursos
en linea y materiales educativos establecidos en la oferta institucional.

Realizar el seguimiento del desarrollo de elementos de disefio grafico, multimedia, programacion e integracion en
herramientas tecnoldgicas y/o plataformas educativas para cumplir las especificaciones de produccién de los
cursos en linea y materiales educativos.

Efectuar las pruebas de funcionalidad de los elementos graficos, multimedia, programacion e integracion de los
cursos en linea y materiales educativos desarrollados en las herramientas tecnoldgicas y/o plataformas educativas,
para verificar su 6ptimo funcionamiento.

Realizar el pilotaje de los cursos en linea y materiales educativos que implicaron el uso de tecnologia y reportar los
resultados con la finalidad de aplicar los ajustes para su dptima operacidn por parte de las personas usuarias.
Actualizar y aplicar mejoras en los cursos en linea y materiales educativos conforme a la evaluacion de resultados
de su implementacidn, de las pruebas piloto o propuestas de mejora.

Participar de las actividades para el ejercicio del presupuesto asignado y apoyar la gestiéon de la suscripcion de
contratos o convenios, para el cumplimiento de la normativa en la materia.

Participar en las funciones administrativas y logisticas necesarias para el cumplimiento de las tareas relacionadas
con el puesto.

Realizar las demas funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacidn, las que le sefialen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.5.2.2 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DIDACTICO

Objetivo general: Elaborar el disefio didactico e instruccional que orienta la produccién de los cursos en linea y materiales
educativos para la capacitacidon y formacion del personal del servicio publico en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, y de no violencia contra las mujeres.

FUNCIONES

1. Participar en la planeacion y definicion de los cursos en linea o materiales educativos que conformen la oferta de
capacitacion y formacién del Instituto en materia de igualdad de género y violencia contra las mujeres y nifias.

2. Participar de la ejecucién del Programa Anual de Trabajo, para dar cumplimiento a los objetivos y metas en la
materia.

3. Participar de la organizacién e implementacion de las pruebas piloto de los cursos en linea y los materiales
educativos previo a su lanzamiento entre la poblacién usuaria.

4. Disefiar mecanismos y/o herramientas de consulta para la identificacion de necesidades relacionadas con la

actualizacidn o desarrollo de los cursos en linea y materiales educativos.
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5. Actualizar y realizar mejoras en el disefio didactico y/o instruccional de los cursos en linea y los materiales
educativos implementados para la capacitacion y formacidn del servicio publico, derivadas de las evaluaciones, la
deteccion de necesidades y las pruebas piloto.

6. Participar en la atencidn a las solicitudes de informacion para reporte de avances y los requerimientos generados
por instancias superiores.

7. Disefiar la propuesta didactica y en su caso instruccional para el desarrollo de los cursos en linea y materiales
educativos para la capacitacién y formacién del personal del servicio publico.

8. Brindar orientacién didactica a los proyectos de cursos en linea o materiales educativos que desarrollan otras areas
del Instituto y/o de los enlaces de las instituciones publicas que participan de las acciones en materia de igualdad
y no violencia contra las mujeres y nifias.

9. Verificar que el desarrollo y la produccion de los cursos en linea y los materiales educativos de la oferta institucional
en la materia, cumplan con el disefio didactico o en su caso instruccional establecido y aplicar las mejoras o
adecuaciones que correspondan.

10. Participar de las actividades para el ejercicio del presupuesto asignado y apoyar la gestion de la suscripcidn de
contratos o convenios, para el cumplimiento de la normativa en la materia.

11. Participar en las funciones administrativas y logisticas necesarias para el cumplimiento de las tareas relacionadas
con el puesto.

12. Realizar las demds funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacion, las que le sefialen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.5.2.3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CONTENIDOS

Objetivo general: Implementar las estrategias de generacidén de contenidos para el desarrollo y produccién de los cursos
en linea y materiales educativos orientadas a fortalecer las capacidades y habilidades del servicio publico en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

FUNCIONES

1. Participar de la ejecucién del Programa Anual de Trabajo, para dar cumplimiento a los objetivos y metas en la
materia.

2. Elaborar la linea temdtica y contenidos de los cursos en linea y materiales educativos para la capacitacion y
formacion establecidas en la oferta institucional en materia de igualdad de género y violencia contra las mujeres
y nifas.

3. Participar en la definicidn y revision del esquema didactico e instruccional para el desarrollo de los contenidos de
los cursos en linea y materiales educativos para la capacitacién y formacion del servicio publico.

4. Participar de las etapas intermedias y finales de control de calidad, previas a lanzamiento de los cursos en linea y
materiales educativos a fin de identificar correcciones a nivel de contenido, actividades, evaluaciones y
funcionalidad en general.

5. Sistematizar los resultados del procesamiento de la satisfaccion y revisién del funcionamiento de los cursos en
linea y materiales educativos implementados para la capacitacidn y formacién del servicio publico.

6. Gestionar la implementacion de las pruebas piloto de los cursos en linea y materiales educativos previo a su
lanzamiento entre poblacidn usuaria.

7. Participar en laimplementacion de los mecanismos de consulta para la identificacidon de necesidades relacionadas
con la actualizacidn o desarrollo de los cursos en linea y materiales educativos.

8. Elaborar las propuestas de mejora de los materiales educativos implementados para la capacitacion y formacion
del servicio publico, derivadas de las evaluaciones, la deteccidn de necesidades y las pruebas piloto.
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9. Participar en la atencién de las solicitudes de informacién para reporte de avances y los requerimientos generados
por instancias superiores.

10. Participar en las actividades para el ejercicio del presupuesto asignado y apoyar la gestion de la suscripcion de
contratos o convenios, para el cumplimiento de la normativa en la materia.

11. Participar en las funciones administrativas y logisticas necesarias para el cumplimiento de las tareas relacionadas
con el puesto.

12. Realizar las demds funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacion, las que le sefialen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.6 DIRECCION DE INNOVACION Y PROYECTOS ESPECIALES

Objetivo general: Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la elaboracién de propuestas y proyectos que fomenten la innovacion
y mejora de las acciones, mecanismos, instrumentos, estrategias, criterios y medidas para la toma de decisiones,
planeacidn, implementacion, seguimiento, coordinacion y evaluacion de la politica publica en favor de la igualdad y los
derechos de las mujeres y las nifias que se implementan en las instituciones de los tres poderes del Estado y en los tres
ordenes de gobierno.

FUNCIONES

1. Formular, en concordancia con el Programa Anual de Trabajo e indicaciones de la Presidencia, propuestas de
innovacién y mejora que coadyuven al alcance de los objetivos de la politica de igualdad e incrementen el
desempefio de sus instrumentos.

2. Definiry articular proyectos especiales que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades institucionales en el
ambito federal, estatal y municipal, para garantizar el acceso de las mujeres y nifias a sus derechos.

3. Formular y dirigir proyectos especiales para el andlisis y evaluacién del impacto de la implementacién de las
politicas publicas encaminadas a fomentar el ejercicio y goce de las mujeres y las nifias a sus derechos.

4. Determinar areas de oportunidad para la mejora continua de los mecanismos de implementacion, evaluacion y
retroalimentacion de las politicas publicas que institucionalizan y transversalizan la perspectiva de género en la
Administracion Publica Federal.

5. Instrumentar proyectos especiales que promuevan la colaboracion y vinculacion intra e interinstitucionales para
la instrumentacién de mecanismos de evaluacién y retroalimentacion en las politicas publicas de las instituciones
del Estado Mexicano encaminadas a promover el ejercicio y goce de las mujeres y las nifias de sus derechos.

6. Promover el uso de herramientas, instrumentos o mecanismos para identificar los niveles, la tendencia del
fendmeno de la violencia de género y para dar seguimiento a las acciones destinadas a la prevencién de la violencia
y los riesgos contra la vida y la seguridad de las mujeres y nifas.

7. Promover y coordinar mecanismos de colaboracidén y vinculacidén intra e interinstitucional para gestionar y
sistematizar informacidn cualitativa y cuantitativa que permita el andlisis, planeacidn, evaluacion y seguimiento
de la instrumentacion de politicas publicas y programas encaminados a garantizar el ejercicio y goce de las mujeres
y las nifias de sus derechos.

8. Coadyuvar, en conjunto con las areas sustantivas del Instituto, en la evaluacién de las estrategias establecidas para
el seguimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de los otros programas
instrumentados para garantizar el ejercicio y goce de las mujeres y las nifias de sus derechos.

9. Determinar areas de oportunidad para la mejora continua en los procesos de intervencién a fin de promover
formas innovadoras de captacion de informacidn, seguimiento y evaluacidn en las politicas publicas que procuren
la transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracién Publica Federal.
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10. Sugerir mecanismos innovadores y estrategias metodoldgicas para el levantamiento de informacién y
sistematizacidn de lecciones aprendidas y buenas practicas que propicien el ejercicio de los derechos de mujeres
y nifias.

11. Proveer modelos de coordinacidn innovadoras entre los tres drdenes de gobierno a fin de establecer mecanismos
de accion que contribuyan a la eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias.

12. Elaborar proyectos de cambio e innovadores que contribuyan a planear las politicas publicas y que promuevan
nuevas estrategias de intervencidn, evaluacién y coordinacion intra e interinstitucionales.

13. Las demds funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacidn, las que le sefalen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.6.1 SUBDIRECCION DE INNOVACION

Objetivo general: Contribuir en la elaboracidn de propuestas, proyectos, estrategias y acciones que fomenten la innovacion
y la mejora continua en materia de igualdad de derechos de las mujeres y las nifias.

FUNCIONES

1. Contribuir en la elaboracién de propuestas, proyectos, estrategias y acciones que fomenten la innovacién y la
mejora continua en materia de igualdad de derechos de las mujeres y las nifias.

2. Disefiar proyectos de cambio e innovadores que contribuyan a fortalecer las politicas publicas y que impulsen
nuevas estrategias de intervencidn, evaluacidn y coordinacion intra e interinstitucionales.

3. Detectar areas de oportunidad para la mejora continua en los procesos de intervencion a fin de promover formas
innovadoras de captacion de informacidn, seguimiento y evaluacion en las politicas publicas que impulsan la
transversalizacidn de la perspectiva de género en la Administracion Publica Federal.

4. Desarrollar mecanismos innovadores y estrategias metodolégicas para el levantamiento de informacion y
sistematizacidn de lecciones aprendidas y buenas practicas que fortalezcan el ejercicio de los derechos de mujeres
y nifias.

5. Sugerir modelos de coordinacidn innovadoras entre los tres érdenes de gobierno a fin de impulsar mecanismos de
accion que contribuyan a la eliminacion de la violencia contra las mujeres y las nifas.

6. Compilar y proponer fuentes de informacién diversa que fortalezcan perspectivas innovadoras en materia de
igualdad de género y violencia contra las mujeres y nifias.

7. Participar, en conjunto con las areas sustantivas del Instituto, en el seguimiento y evaluacidn de las estrategias
establecidas en los diferentes programas establecidos para garantizar el ejercicio y goce de las mujeres y las nifas
a sus derechos.

8. Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacion, las que le sefialen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.6.2 SUBDIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES

Objetivo general: Desarrollar proyectos especiales de andlisis y evaluacién a las politicas publicas que promuevan la
colaboracion y vinculacidn intra e interinstitucional para la incorporacién de la perspectiva de género en las acciones del
Estado Mexicano y para contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales en el dmbito federal, estatal y
municipal.

FUNCIONES
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1. Definir proyectos especiales para el analisis y evaluacion del impacto de la implementacion de las politicas publicas
encaminadas a fomentar el ejercicio y goce de las mujeres y nifias de sus derechos.

2. Identificar dreas de oportunidad para la mejora continua de los mecanismos de implementacion, evaluacion y
retroalimentacion de las politicas publicas que institucionalizan y transversalizan la perspectiva de género en la
Administracién Publica Federal.

3. Definir proyectos especiales que promuevan la colaboracion y vinculacion intra e interinstitucionales para la
implementacidon de mecanismos de evaluacién y retroalimentacidn en las politicas publicas de las instituciones del
Estado Mexicano encaminadas a fomentar el ejercicio y goce de los derechos de las mujeres y las nifias.

4. Desarrollar y promover el uso de herramientas, instrumentos o mecanismos para identificar los niveles, la
tendencia del fendmeno de la violencia de género o, para dar seguimientos a las acciones destinadas a la
prevencién de la violencia y los riesgos contra la vida y la seguridad de las mujeres y nifias.

5. Promover mecanismos de colaboracion y vinculacion intra e interinstitucional para gestionar y sistematizar
informacion cualitativa y cuantitativa que permita el analisis, la planeacién, evaluacion y seguimiento de la
implementacion de politicas publicas y programas encaminados a garantizar el ejercicio y goce de los derechos de
las mujeres y nifias.

6. Recopilary sugerir fuentes de informacién para mantener el seguimiento del fendmeno de la violencia de género
y de los factores asociados.

7. Participar, en conjunto con las dreas sustantivas del Instituto, en la evaluacidn de las estrategias establecidas para
el seguimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de los otros programas
implementados para garantizar el ejercicio y goce de las mujeres y las nifias de sus derechos.

8. Motivar estrategias para la coordinacion de las areas del Instituto que contribuyan al fortalecimiento de las
capacidades institucionales en los tres 6rdenes de gobierno.

9. Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacion, las que le sefialen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.6.3 SUBDIRECCION DE PROSPECTIVA EN IGUALDAD DE GENERO

Objetivo general: Apoyar en los proyectos que fomenten la innovacion y mejora de las acciones, mecanismos,
instrumentos, estrategias, criterios y medidas para la toma de decisiones, en favor de la igualdad y los derechos de las
mujeres y las nifias que se implementan en las instituciones de los tres poderes del Estado y en los tres érdenes de gobierno.

FUNCIONES

1. Dar seguimiento al Programa Anual de Trabajo, asi como propuestas de innovaciéon y mejora que indique la
Presidencia, que coadyuven al alcance de los objetivos de la politica de igualdad e incrementen el desempefio de
sus instrumentos.

2. Verificar el seguimiento a proyectos especiales que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades
institucionales en el dmbito federal, estatal y municipal, en materia de igualdad de género y no discriminacion.

3. Mantener informacion actualizada sobre el impacto de la implementacién de las politicas publicas encaminadas a
reducir las principales brechas de género.

4. Realizar analisis e investigaciones para proponer la mejora continua de los mecanismos de implementacién,
evaluacion y retroalimentacion de las politicas publicas que institucionalizan y transversalizan la perspectiva de
género en la Administracion Publica Federal.

5. Elaborar insumos para que sus superiores jerarquicos establezcan un pronunciamiento respecto a la tendencia del
fendmeno de la violencia contra las mujeres, para dar seguimiento a las acciones destinadas a la prevencién de la
violencia y los riesgos contra la vida y la seguridad de las mujeres y nifias.
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6. Dar seguimiento a los mecanismos de colaboracion y vinculacién intra e interinstitucional para sistematizar
informacion cualitativa y cuantitativa que permita el analisis, planeacion, evaluacién y seguimiento de la
instrumentacion de politicas publicas y programas encaminados a garantizar el ejercicio y goce de las mujeres y
nifias a sus derechos.

7. Coadyuvar, en conjunto con las dreas sustantiva del Instituto, en el disefio de estrategias y lineas de accidn para el
seguimiento del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para garantizar el ejercicio y goce
de los derechos de las mujeres y nifias.

8. Proponer las areas de oportunidad para la mejora continua en los procesos de intervencién a fin de promover
formas innovadoras de captacion de informacidn, seguimiento y evaluacion en las politicas publicas que procuren
la transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracién Publica Federal.

9. Analizar y procesar la informacién y realizar la sistematizacion de lecciones aprendidas y buenas practicas que
propicien el pleno ejercicio de los derechos de mujeres y nifias.

10. Proveer modelos de coordinacidn innovadoras entre los tres érdenes de gobierno a fin de establecer mecanismos
de accidén que contribuyan a la eliminacién de la violencia contra las mujeres y las nifias.

11. Proponer a su superior jerarquico nuevas estrategias de intervencién y coordinacidn intrainstitucional para que se
adopten buenas practicas en favor de la igualdad y los derechos de las mujeres y las nifias y que se implementan
en las instituciones de los tres poderes del Estado y en los tres érdenes de gobierno.

12. Las demads funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacidn, las que le sefalen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.2.6.3.1 DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

Objetivo general: Apoyar en la elaboracién de los proyectos que fomenten la mejora de las acciones, para la toma de
decisiones en favor de la igualdad y los derechos de las mujeres y las nifias.

FUNCIONES

1. Registrar el seguimiento a proyectos especiales que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades
institucionales en el ambito federal, estatal y municipal, para garantizar el acceso de las mujeres y nifias a sus
derechos.

2. Realizar bases de datos que integren la informacién actualizada sobre el impacto de la implementacién de las
politicas publicas.

3. Realizar compilacién de informacidn que promueva la mejora continua a través de implementacion, evaluacion y
retroalimentacion de las politicas publicas que institucionalizan y transversalizan la perspectiva de género en la
Administracion Publica Federal.

4. Realizar investigaciones para aportar informacion para la elaboracion de los discursos que requiera la Presidencia,
asi como la Secretaria Ejecutiva.

5. Elaborar mecanismos para sistematizar informacién cualitativa y cuantitativa que permita el analisis, planeacidn,
evaluacion y seguimiento de las politicas publicas y programas para garantizar el ejercicio y goce de sus derechos
de las mujeres y las nifias.

6. Elaborar mecanismos para la sistematizacion de lecciones aprendidas y buenas practicas que propicien el ejercicio
de los derechos de mujeres y nifias y realizar el control y descargo correspondiente.

7. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccidn de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

8. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacién y
conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
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9. Apoyar en el analisis de estrategias de intervencion y coordinacién intrainstitucionales para que se adopten buenas
practicas en favor de la igualdad y los derechos de las mujeres y nifias y que se implementan en las instituciones
de los tres poderes del Estado y en los tres drdenes de gobierno.

10. Las demas funciones genéricas aplicables del Manual de Organizacidon, las que le sefialen las disposiciones
aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

—L
s

Objetivo General: Formular y dirigir las acciones necesarias para que las Unidades Administrativas del Instituto cuenten
con los recursos humanos, financieros, materiales y de tecnologias de informacidn, para el cumplimiento de sus objetivos
y que sean utilizados con criterios de eficiencia y eficacia, apegdndose a la normatividad vigente.

FUNCIONES

1. Establecer las acciones de aplicacidén de las normas, politicas, lineamientos, sistemas y procedimientos, para la
administracion y control del personal, de los recursos financieros, materiales, de tecnologias de la informacion, asi
como de los programas de calidad y fortalecimiento institucional del Instituto.

2. Suscribir los documentos, convenios y contratos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los demas actos
de administracién que prevean las disposiciones legales y administrativas aplicables para el Instituto, que no hayan
sido conferidas expresamente a otros servidores publicos.

3. Establecer conjuntamente con la Secretaria Ejecutiva, las acciones para la elaboracién del Programa Anual de
Trabajo del Instituto en congruencia con el presupuesto autorizado.

4. Coordinar la planeacidon y desarrollo de los procesos para la integracidn del Proyecto de Presupuesto de Egresos
del Instituto, asi como sus modificaciones y adecuaciones de conformidad con los lineamientos establecidos, para
su aprobacidén por la Presidencia.

5. Emitir los informes y estados financieros de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del Instituto.

6. Coordinar los procesos para integrar la informacién relacionada con los contratos de fideicomiso u otros anélogos,
para su registro y seguimiento ante las instancias correspondientes.

7. Coordinar las acciones del proceso integral de programacion, presupuestacidn, registro y seguimiento de los
recursos financieros asignados al Instituto para la realizacion de los programas, proyectos y acciones
institucionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Emitir los lineamientos y procedimientos especificos, manuales, formatos e instructivos necesarios para la
adecuada administracion de los bienes muebles y el manejo de los almacenes.

Dirigir los procesos de adquisicidn, titulacion, administracion, control, vigilancia y enajenacion de los inmuebles
propiedad del Instituto.

Instruir la integracién de los programas anuales del Instituto referentes a: adquisiciones, arrendamientos y
servicios; desarrollo informdtico y telecomunicaciones, aseguramiento integral de bienes e inmuebles, programas
de calidad, competitividad, mejora de procesos y fortalecimiento institucional, disposicién final de bienes muebles
y capacitacion, con base en la informacién que proporcionen las Unidades Administrativas, asi como establecer las
acciones para su control y seguimiento.

Dirigir las acciones de inicio, seguimiento y control de los procedimientos para la terminacién anticipada y rescision
administrativa de contratos y convenios, a solicitud expresa de las areas usuarias con motivo del incumplimiento
de dichos contratos y convenios, con la participacion de la Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Dictaminar la aplicacion de sanciones y penas convencionales en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como de obra publica y servicios relacionados con la misma, con base en el reporte de supervision
del area encargada de administrar y vigilar el contrato.

Celebrar los contratos y convenios que afecten el presupuesto de servicios personales en materia de honorarios,
asi como suscribir los contratos de servicios por honorarios asimilados a salarios y gestionar su registro.

Aplicar las disposiciones vigentes que sefialan las Condiciones Generales de Trabajo y otros lineamientos en la
materia, asi como difundirlos entre el personal y dar observancia a su cumplimiento, a fin de regular la relacion
laboral entre los trabajadores y el Instituto.

Coordinar la integracién de los programas y proyectos de mejora continua que presenten las Unidades
Administrativas del Instituto.

Coordinar las acciones para impulsar el cambio de cultura organizacional y la aplicacién del Cédigo de Etica en el
Instituto.

Coordinar la instrumentacion de los programas de modernizacién administrativo, para dar cumplimiento al Plan
Nacional de Desarrollo, en las estrategias que le correspondan al Instituto.

Coordinar las acciones que promuevan los cambios a la organizacidn interna, la actualizacion del Estatuto
Organico, Manuales de Organizacién y de Procedimientos internos, para someterlos a la consideracién de la
Presidencia.

Suscribir contratos y convenios de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, servicios de
cualquier naturaleza que celebre y otorgue el Instituto y sus modificaciones, asi como los demas actos de
administracion que prevean las disposiciones legales y administrativas aplicables, que no hayan sido conferidas
expresamente a otros servidores publicos del mismo.

Presidir los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de Mejora Regulatoria, de Bienes Muebles, de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como otros comités en los que sea designado por la ley o nombrado
por la Presidencia del Instituto y designar a los suplentes correspondientes.

Coordinar, con la participacion de las Unidades Administrativas, la operacion del Programa Interno de Proteccidn
Civil.

Coordinar las acciones para que las areas del Instituto cuenten con los servicios de apoyo administrativo en materia
de disefio de sistemas y equipamiento informatico, comunicaciones, archivo, seguridad y vigilancia de tecnologias
de la informacién y comunicaciones.

Coordinar la integraciéon de las solicitudes de informacion realizadas por los organismos fiscalizadores vy
dependencias globalizadoras y proporcionar el apoyo que le sea requerido para su atencién y tramite.
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24. Coordinar la atencidn de las solicitudes de informacion que se deriven de los sistemas del Instituto Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

25. Coordinar las tareas derivadas de los procesos de consolidacion de adquisiciones y contratacidn de servicios que
promueva la Oficialia Mayor de la SHCP.

26. Las demads que le seialen las disposiciones aplicables y las que le confiera la Presidencia.

1.3.1 SECRETARIA TECNICA

Objetivo General: Apoyar a la persona Titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas en la organizacion, control y
seguimiento de las actividades y funciones administrativas inherentes al cumplimiento de las atribuciones, facultades y
funciones adjuntas o en aquellas acciones en las que tenga participacion o intervenga dentro del Instituto. Dar el
seguimiento en los procesos de planeacién, programacion, control, gestién y de administracion de los asuntos de
competencia de la Unidad, y fungir como enlace administrativo entre las direcciones de area, areas sustantivas y
administrativas del Instituto, para el cumplimiento de los objetivos de la propia Unidad.

FUNCIONES

1. Revisar que la documentacidn como contratos, acuerdos, convenios, entre otros, dirigida para firma de la persona
titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, esté debidamente fundamentada y motivada.

2. Validar laveracidad y congruencia de la documentacion dirigida a la persona Titular de la Unidad de Administracion
y Finanzas, y que contenga el soporte correspondiente, y verificar que el drea administrativa involucrada le dé
seguimiento.

3. Integrar la informacidn que soliciten las instancias y los entes fiscalizadores externos, asi como la atencién de los
acuerdos o recomendaciones emitidas por éstos, para verificar que se dé cumplimiento en tiempo y forma.

4. Representar a la persona Titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas en reuniones internas cuando asi se lo
instruya.

5. Integrar los documentos de trabajo y/o carpetas soporte para la participacion de la persona Titular de la Unidad
de Administracién y Finanzas, en los Comités y/o reuniones de trabajo.

6. Dar seguimiento a los puntos de acuerdo derivados de reuniones de la Unidad de Administracién y Finanzas con
las direcciones de area para el cumplimiento de éstos.

7. Auxiliar a la personal Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas en su caracter de Secretaria Administrativa
del fondo CONACYT, y resguardar la documentacion y archivo que corresponda.

8. Participar, con las Unidades Administrativas que corresponda, en la elaboracion de estrategias, criterios y acciones
a implementar para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Administracion y Finanzas.

9. Planeary determinar los plazos, actividades y responsables para cumplir con la agenda de trabajo de la Unidad de
Administracién y Finanzas, respecto del de los asuntos, acuerdos y compromisos que den cumplimiento a sus
funciones.

10. Recabar lainformacién y documentacion relativa a los resultados de las actividades de la Unidad de Administracion
y Finanzas, para dar seguimiento a los objetivos planteados, asi como para elaboracion de informes
correspondientes.

11. Informar a la persona Titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas, el avance de la ejecucion de las acciones
y acuerdos establecidos para el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Administracion y Finanzas para la
toma de decisiones.
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12. Analizar la normativa aplicable a las funciones de la Unidad de Administracién y Finanzas con la finalidad de que
las direcciones de area subordinadas realicen las actividades correspondientes con observancia a la misma.

13. Fungir como enlace entre la Unidad de Administracion y Finanzas y las Unidades Administrativas que corresponda
para atender las solicitudes de informacion interna y externa; asi como de la integracion y revision de documentos
de trabajo.

14. Programar con la Unidad de Administracion y Finanzas y el personal que la asista, las reuniones, acuerdos,
audiencias y demads citas de trabajo que le sean encomendadas para el cumplimiento de las actividades y agenda
de trabajo.

15. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo General: Administrar los recursos humanos, el reclutamiento y seleccidn, el pago de sueldos y salarios, el
otorgamiento de prestaciones, capacitacion, desarrollo del capital humano y organizacional, mediante la aplicacién de la
normativa vigente, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES

1. Establecer los mecanismos que permitan el control interno en materia de recursos humanos, para las altas,
movilidad, bajas de personal, administracion y calculo de las ndéminas, pago de prestaciones y obligaciones, para
cumplir con la normativa aplicable.

2. Gestionar el pago por el término de las relaciones laborales con el personal y supervisar los tramites, asi como la
integracion de los expedientes derivados de la baja de personal.

3. Dar cumplimiento a las solicitudes que realice la Coordinacién de Asuntos Juridicos, para atender las resoluciones
de autoridad competente en materia de servicios personales.

4. Supervisar la aplicacion de las normas relativas a las remuneraciones, gratificaciones, prestaciones, descuentos y
retenciones, asi como otorgar los estimulos y recompensas e imponer medidas disciplinarias, para cumplir con la
normativa aplicable.

5. Supervisar la integracion de los expedientes del personal, asi como autorizar la expedicion de sus credenciales,
constancias y los demds documentos correspondientes al personal adscrito al Instituto, para dar cumplimiento con
los procesos internos.

6. Supervisar las solicitudes de dictamenes de no existencia de personal dentro de la plantilla del Instituto, para dar
cumplimiento a la normativa.

7. Supervisar la elaboracion y suscripcion de los contratos que regulan las relaciones laborales del personal del
Instituto y enviarlos a revisidn en sus aspectos legales a la Coordinacién de Asuntos Juridicos, para la integracion
de los expedientes de personal.

8. Supervisar la contratacion de seguros, capacitacion, servicio médico, asi como aquellos bienes y servicios que se
requieran en materia de recursos humanos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

9. Establecer los mecanismos que permitan un control interno en materia de desarrollo humano, evaluacién del
desempefio, organizacién interna y documentacion de procesos, para fomentar el desarrollo organizacional.

10. Gestionar y autorizar los convenios de colaboracion con instituciones educativas en materia de servicio social y
practicas profesionales, asi como firmar las cartas de aceptacion y/o liberacion de las y los estudiantes, para contar
con diferentes opciones acordes a las necesidades de cada unidad administrativa.

11. Supervisar las acciones para la formulacion, ejecucidn y seguimiento del Programa Anual de Capacitacion,
mediante el diagndstico de necesidades de capacitacion con base en los procedimientos establecidos, para
contribuir a la formacidn integral del personal del Instituto.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participar en las acciones que se generen del Comité de Mejora Regulatoria Interna y participar en aquellos comités
que determine la normativa correspondiente y la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.
Coordinar que se generen las actividades sociales, culturales, de salud y deportivas, propicias para el desarrollo
integral de las y los trabajadores, para mantener un clima laboral favorable.

Supervisar las acciones para que el Instituto cuente con una cultura de igualdad laboral y no discriminacién
mediante la implementacidn de estrategias, programas, herramientas y sistemas de gestidn, para detectar areas
de oportunidad, asi como supervisar las acciones de reestructuracion organizacional conforme a las decisiones
superiores.

Supervisar el registro y actualizacion de la plantilla y tabulador de mandos medios y superiores ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pubico y la Secretaria de la Funcién Publica, para cumplir con la normativa vigente.
Supervisar los movimientos a la estructura organizacional del Instituto, la elaboracion y actualizacién de los
organigramas, perfiles, descripciones y valuaciones de puesto del personal que labora en el Instituto, para tener
identificados los tramos de control y comunicacién dentro del personal.

Participar en la revisién del marco normativo de su competencia, asi como elaborar normas, lineamientos, politicas
y demas disposiciones internas que en materia de recursos humanos deba adoptar el Instituto para dar
cumplimiento a las disposiciones que emitan las instancias competentes, para mejorar su operacién, asi como
aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.2.1 SUBDIRECCION DE NOMINAS Y SEGUROS

Objetivo General: Gestionar el proceso de contratacién, movilidad y baja del personal del Instituto, asi como la
administracion y cdlculo de las nédminas, pago de prestaciones y retenciones derivadas, para dar cumplimiento a la
normativa vigente.

FUNCIONES

Establecer los mecanismos que permitan el control interno en materia de recursos humanos, para la contratacion,
movilidad, bajas de personal, administracion y calculo de las néminas, pago de prestaciones y obligaciones, para
cumplir con la normativa aplicable.

Revisar el pago por el término de las relaciones laborales con el personal y supervisar los tramites, asi como la
integracion de los expedientes derivados de la baja de personal.

Atender las solicitudes que realice la Coordinacidn de Asuntos Juridicos, para el cumplimiento de resoluciones de
autoridad competente en materia de servicios personales.

Vigilar la aplicacién de las normas relativas a las remuneraciones, gratificaciones, prestaciones, descuentos y
retenciones, asi como otorgar los estimulos y recompensas e imponer medidas disciplinarias, para cumplir con la
normativa aplicable.

Verificar que el personal cuente con las prestaciones de seguridad social y seguros institucionales, para dar
cumplimiento a la normativa.

Verificar la elaboracidn y suscripcién de los contratos que regulan las relaciones laborales del personal del Instituto
y enviarlos a revision en sus aspectos legales a la Coordinacion de Asuntos Juridicos, para la integracién de los
expedientes de personal.

Supervisar que se lleven a cabo las acciones para que el Instituto cuente con una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion mediante la implementacion de estrategias, programas, herramientas y sistemas de gestion, para
detectar areas de oportunidad, asi como aplicar los movimientos de reestructuracién organizacional que se
instruyan, para cumplir con la normativa.

119




Clave: M1 P1-05-DRH

'MUJERES 5‘60 MANUAL DE No. Revision: 7

ORGAN |ZAC|()N Fecha de Revision: diciembre 2019

Pagina: 120 de 173

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Validar el registro y actualizacién de la plantilla y tabulador de mandos medios y superiores ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pubico, para cumplir con la normativa en la materia.

Promover normas, lineamientos, politicas y demas disposiciones internas que en materia de ndminas, prestaciones
y seguros deba adoptar el Instituto para dar cumplimiento a las disposiciones que emitan las instancias
competentes, asi como aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Verificar la integracion de los expedientes del personal, asi como validar la expediciéon de sus credenciales,
constancias y los demds documentos correspondientes al personal adscrito al Instituto, para dar cumplimiento a
los procesos internos.

Supervisar la elaboracidn y presentacién de la declaracidn anual de riesgo de trabajo y declaracidn anual de sueldos
y salarios para que se presenten de acuerdo con la normativa.

Coordinar los mecanismos que permitan un control interno en materia de recursos humanos, para que se tramiten
y registren los movimientos de incidencias, asistencias, vacaciones, altas, movilidades, bajas y cambios de
adscripcion del personal para cumplir con la normativa vigente.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones fiscales y de seguridad social en materia de néminas, para dar
cumplimiento a la normativa aplicable vigente.

Gestionar la contratacién y pago de los seguros institucionales, para que el personal del Instituto cuente con esta
prestacion.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.2.1.1 DEPARTAMENTO DE NOMINAS

Objetivo General: Realizar el proceso de pago de sueldos y salarios y prestaciones, de conformidad con la plantilla y
tabuladores autorizados, asi como el calculo y retencion de las obligaciones correspondientes, asi como la suscripcidn de
los contratos laborales, para cumplir con la normativa vigente.

FUNCIONES

1. Elaborary calcular las néminas ordinarias y extraordinarias, para el pago de los sueldos y salarios, prestaciones y
pagos a terceros, para cumplir con la normativa.

2. Registrar los movimientos e incidencias, asistencias, vacaciones, promociones, altas, incapacidades y demas
movimientos que repercutan en la ndmina, para la elaboracidn del pago del personal quincenalmente.

3. Establecer los mecanismos que permitan el control interno en materia de recursos humanos, para la contratacion,
movilidad, bajas de personal, administracién y cdlculo de las néminas, pago de prestaciones y obligaciones.

4. Elaborar el pago por el término de las relaciones laborales con el personal y supervisar los trdmites, asi como la
integracion de los expedientes derivados de la baja de personal, para contar con la documentacién soporte.

5. Auxiliar en la atencidn de las solicitudes que realice la Coordinacion de Asuntos Juridicos, para el cumplimiento de
resoluciones de autoridad competente en materia de servicios personales.

6. Llevar a cabo la aplicacion de las normas relativas a las remuneraciones, gratificaciones, prestaciones, descuentos
y retenciones, asi como otorgar los estimulos y recompensas e imponer medidas disciplinarias.

7. Llevar a cabo el control de los registros de asistencia del personal, para su aplicacién en la némina.

8. Llevar a cabo las acciones para que el Instituto cuente con una cultura de igualdad laboral y no discriminacidn
mediante la implementacién de estrategias, programas, herramientas y Sistemas de Gestion, para detectar areas
de oportunidad, asi como aplicar los movimientos de reestructuracion organizacional que se instruyan, para
cumplir con la normativa.

9. Elaborar la propuesta para el registro y actualizacién de la plantilla y tabulador de mandos medios y superiores

ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubico, para cumplir con la normativa vigente en la materia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Llevar a cabo la expedicidon de credenciales del personal adscrito al Instituto, para dar cumplimiento con los
procesos internos.

Elaborary presentar la declaracion anual de sueldos y salarios, para que se presenten de acuerdo con la normativa.
Operar los mecanismos que permitan un eficiente control en materia de recursos humanos, para que se tramiten
y registren los movimientos de incidencias, asistencias, vacaciones, altas, movilidades, bajas y cambios de
adscripcion del personal.

Observar el cumplimiento de las disposiciones fiscales en materia de ndminas, para dar cumplimiento a la
normativa aplicable.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.2.1.2 DEPARTAMENTO DE SEGUROS

Objetivo General: Realizar los movimientos de altas, bajas y movilidad en materia de seguridad social y seguros
institucionales, determinar la retencion y pago de conformidad con la plantilla y tabuladores autorizados, asi como la
integracion de los expedientes del personal, para cumplir con la normativa.

FUNCIONES

1. Realizar los calculos, retenciones y pagos en materia de seguridad social y seguros institucionales, para cumplir
con las obligaciones y normativa en la materia.

2. Auxiliar en la atencidn de las solicitudes que realice la Coordinacion de Asuntos Juridicos, para el cumplimiento de
resoluciones de autoridad competente en materia de servicios personales.

3. Llevar a cabo la aplicacion de las normas relativas a las remuneraciones, gratificaciones, prestaciones, descuentos
y retenciones, asi como otorgar los estimulos y recompensas e imponer medidas disciplinarias.

4. Gestionar las prestaciones de seguridad social y seguros institucionales, para dar cumplimiento a la normativa.

5. Llevar a cabo las acciones para que el Instituto cuente con una cultura de igualdad laboral y no discriminacion
mediante la implementacion de estrategias, programas, herramientas y sistemas de gestion, para detectar areas
de oportunidad, asi como aplicar los movimientos de reestructuracion organizacional que se instruyan.

6. Sugerir normas, lineamientos, politicas y demas disposiciones internas que en materia de seguros que deba
adoptar el Instituto para dar cumplimiento a las disposiciones que emitan las instancias competentes, para mejorar
su operacion, y dar cumplimiento a las mismas.

7. Elaborary presentar la declaracidn anual de riesgo de trabajo, para que se presenten de acuerdo con la normativa.

8. Observar el cumplimiento a las disposiciones de seguridad social en materia de nédminas, para dar cumplimiento a
la normativa aplicable.

9. Elaborar los contratos que regulan las relaciones laborales del personal del Instituto y enviarlos a revisidn en sus
aspectos legales a la Coordinacién de Asuntos Juridicos, para la integracidn de los expedientes de personal.

10. Llevar a cabo la integracién de los expedientes del personal, asi como validar la expedicién de constancias al
personal adscrito al Instituto, para dar cumplimiento a los procesos internos.

11. Gestionar la contratacidn de los seguros institucionales y gestionar los movimientos de beneficiarios, para que el
personal del Instituto cuente con esta prestacion.

12. Elaborary enviar los movimientos afiliatorios de altas, bajas y modificaciones de salario ante el IMSS del personal

registrado en plantilla, para cumplir con la normativa aplicable en la materia.

121




Clave: M1 P1-05-DRH

'MUJERES 5‘60 MANUAL DE No. Revision: 7

ORGAN |ZAC|()N Fecha de Revision: diciembre 2019

Pagina: 122 de 173

13.

14.

Reportar informacién solicitada en el sistema del Registro Unico de Servidores Publicos, asi como reportar al
personal obligado a presentar declaraciones patrimoniales, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.2.2 SUBDIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Objetivo General: Determinar acciones orientadas al desarrollo del capital humano, desarrollo organizacional, a la medicién
y mejora del clima y cultura organizacional, certificacién en las normas oficiales mexicanas, para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

FUNCIONES

10.

11.

12.

13.

Definir y coordinar la imparticién de cursos de induccidn, sensibilizacién y capacitacion al personal, para generar
una identidad institucional.

Definir y supervisar la operacion del control documental de los procesos autorizados en el Instituto para identificar
y estandarizar los documentos que se generan y lograr que se utilicen los documentos vigentes a través de su
control, difusidn y publicacion, para que se encuentran apegados a las estrategias, programas y herramientas
interinstitucionales o federales en materia de mejora de la gestion.

Verificar que el Instituto cuente con procesos documentados, orientados al cumplimiento de la normativa, que le
permitan lograr la mision, visidn y objetivos estratégicos planeados.

Coordinar y supervisar la asesoria a las Unidades Administrativas del Instituto en la identificacidn, definicién y
documentacion de sus procesos, asi como en la identificacion de sus controles e indicadores que permitan
contribuir al logro de sus objetivos estratégicos.

Coordinar el registro de la plantilla y tabulador de mandos medios y superiores ante la Secretaria de la Funcién
Publica, asi como los movimientos a la estructura organizacional del Instituto, para cumplir con la normativa
aplicable.

Supervisar que se cuente con una estructura organizacional actualizada y documentada, para dar cumplimiento a
la visidn, misién, objetivos estratégicos y procesos planteados dentro del Instituto, en cumplimiento a la
normativa.

Coordinar la elaboracién y actualizacién de los organigramas, perfiles, descripciones y valuaciones de puesto del
personal que labora en el Instituto para tener identificados los tramos de control y comunicacidn dentro del
personal.

Revisar las solicitudes de dictdmenes de no existencia de personal dentro de la plantilla del Instituto, para dar
cumplimiento a la normativa.

Gestionar la contratacion y pagos de capacitacion, servicio médico, asi como los bienes y servicios que se requieran
en materia de recursos humanos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Establecer los mecanismos que permitan un control interno en materia de desarrollo humano, evaluacion del
desempefio, organizacion interna y documentacion de procesos, para fomentar el desarrollo organizacional.
Realizar convenios de colaboracién con instituciones educativas en materia de servicio social y practicas
profesionales, asi como supervisar la elaboracion de las cartas de aceptacidn y/o liberacidn de las y los estudiantes,
para contar con diferentes opciones acordes a las necesidades de cada unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones para la formulacién, ejecucion y seguimiento del Programa Anual de Capacitacidn,
mediante el diagndstico de necesidades de capacitacion con base en los procedimientos establecidos, para
contribuir a la formacidn integral del personal del Instituto.

Gestionar y proponer las actividades sociales, culturales, de salud y deportivas, propicias para el desarrollo integral
de las y los trabajadores, para mantener un clima laboral favorable.
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14.

15.

16.

17.

18.

Revisar las acciones para que el Instituto cuente con una cultura de igualdad laboral y no discriminacién mediante
la implementacion de estrategias, programas, herramientas y Sistemas de Gestidn, para detectar areas de
oportunidad, asi como supervisar las acciones de reestructuracién organizacional conforme a las decisiones de la
Presidencia.

Llevar a cabo la revisidon del marco normativo de su competencia, asi como elaborar normas, lineamientos, politicas
y demads disposiciones internas que en materia de recursos humanos deba adoptar el Instituto para dar
cumplimiento a las disposiciones que emitan las instancias competentes, para mejorar su operacion, asi como
aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Participar en la atencidn de los acuerdos que se generen del Comité de Mejora Regulatoria Interna y participar en
aquellos comités que determine la normativa correspondiente y la persona titular de la Direccién de Recursos
Humanos.

Definir y supervisar la operacion de los procesos obligatorios que requiere la Norma de Igualdad Laboral y No
Discriminacidn, para contar con una certificacion.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.2.2.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

Objetivo General: Realizar las acciones orientadas al desarrollo del capital humano, a la medicidon y mejora del clima y
cultura organizacional, proporcionar insumos para la certificaciéon en las normas oficiales mexicanas aplicables, para
contribuir al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES

1. Gestionar cursos de sensibilizacidon y capacitacion al personal, asi como impartir cursos de induccidn, para generar
una identidad institucional.

2. Asistir en la gestion de la contratacion y pagos de capacitacion, servicio médico y aquellos servicios que se
requieran en materia de recursos humanos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Sugerir los mecanismos que permitan un control interno en materia de desarrollo humano, evaluacion del
desempefio, para fomentar el desarrollo del personal.

4. Impulsar la suscripcidén de convenios de colaboracidn con instituciones educativas en materia de servicio social y
practicas profesionales, asi como elaborar las cartas de aceptacion y/o liberacion de las y los estudiantes, para
contar con diferentes opciones acordes a las necesidades de cada unidad responsable.

5. Ejecutar las acciones para la formulacion, ejecucidn y seguimiento del Programa Anual de Capacitacion, mediante
el diagndstico de necesidades de capacitacidon con base en los procedimientos establecidos, para contribuir a la
formacion integral del personal del Instituto.

6. Realizar las actividades sociales, culturales, de salud y deportivas, propicias para el desarrollo integral de las y los
trabajadores, para mantener un clima laboral favorable.

7. Realizar las acciones para que el Instituto cuente con una cultura de igualdad laboral y no discriminacién mediante
la implementacién de estrategias, programas, herramientas y sistemas de gestion, para detectar areas de
oportunidad.

8. Auxiliar en la revisién del marco normativo de su competencia, asi como elaborar normas, lineamientos, politicas
y demas disposiciones internas que en materia de capacitacion y desarrollo organizacional deba adoptar el
Instituto para dar cumplimiento a las disposiciones que emitan las instancias competentes, para eficientar su
operacion, asi como aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las mismas.

9. Asistir en las acciones que se generen en aquellos comités que determine la normativa correspondiente y la

persona titular de la Direccién de Recursos Humanos.
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10.

11.

Realizar las acciones obligatorias que requiere la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion, y otras normas
oficiales aplicables para contar con una certificacion.
Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.2.2.2 DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION INTERNA

Objetivo General: Realizar acciones orientadas al desarrollo organizacional y certificacidn en la Norma de Igualdad Laboral
y No discriminacion, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES

10.

11.

12.

13.

14.

Llevar a cabo el control documental de los procesos autorizados en el Instituto para identificar y estandarizar los
documentos que se generan y lograr que se utilicen los documentos vigentes a través de su control, difusion y
publicacién, para que se encuentran apegados a la normativa aplicable vigente, a la mejora regulatoria y a las
estrategias, programas y herramientas interinstitucionales o federales en materia de mejora de la gestion.
Determinar los procesos que el Instituto deba documentar, orientados al cumplimiento de la normativa, que le
permitan lograr la misidn, visidn y objetivos estratégicos planeados, para cumplir con los objetivos institucionales.
Asistir en la asesoria a las Unidades Administrativas del Instituto en la identificacion, definicion y documentacion
de sus procesos, asi como en la identificacion de sus controles e indicadores que le permitan contribuir al logro de
sus objetivos estratégicos.

Llevar a cabo el registro de la plantilla y tabulador de mandos medios y superiores ante la Secretaria de la Funcién
Publica, asi como los movimientos a la estructura organizacional del Instituto, para cumplir con la normativa.
Revisar que se cuente con una estructura organizacional actualizada y documentada alineada, para dar
cumplimiento a la visidn, mision, objetivos estratégicos y procesos planteados dentro del Instituto, para dar
cumplimiento a la normativa aplicable.

Elaborar y actualizar los organigramas, perfiles, descripciones y valuaciones de puesto del personal que labora en
el Instituto para tener identificados los tramos de control y comunicacion dentro del personal.

Elaborar las respuestas a las solicitudes de dictamenes de no existencia de personal dentro de la plantilla del
Instituto, para dar cumplimiento a la normativa.

Asistir en la gestidn de la contratacidn y pagos de capacitacién, servicio médico y aquellos bienes y servicios que
se requieran en materia de recursos humanos, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Sugerir los mecanismos que permitan un control interno en materia de organizacion interna y documentacién de
procesos, para fomentar el desarrollo organizacional.

Realizar las acciones para que el Instituto cuente con una cultura de igualdad laboral y no discriminacion mediante
la implementacion de estrategias, programas, herramientas y Sistemas de Gestidn, para detectar areas de
oportunidad, asi como supervisar las acciones de reestructuracion organizacional.

Auxiliar en la revisién del marco normativo de su competencia, asi como elaborar normas, lineamientos, politicas
y demads disposiciones internas que en materia de organizacién interna deba adoptar el Instituto para dar
cumplimiento a las disposiciones que emitan las instancias competentes, para eficientar su operacidn, asi como
aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Asistir en las acciones que se generen del Comité de Mejora Regulatoria Interna, para dar cumplimiento a la
normativa vigente.

Realizar las acciones obligatorias que requiere la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion, para contar con
una certificacion.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.
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1.3.3 DIRECCION DE FINANZAS

Objetivo General: Administrar los recursos publicos federales asignados al Instituto, con base en los criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicidn de cuentas y con
perspectiva de género, para lograr un adecuado ejercicio del gasto, conforme a las mejores practicas y con apego al marco
normativo vigente.

FUNCIONES

1. Establecer y dirigir los mecanismos y procedimientos internos que den cumplimiento a las politicas, normas,
lineamientos y demas disposiciones en materia programatica, presupuestaria, financiera y contable.

2. Dirigir la realizacidén de tramites presupuestarios, financieros y contables necesarios para el logro de objetivos y
metas del Instituto, que deban presentarse ante la SHCP.

3. Difundir las medidas de austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio presupuestario, para cumplir con
las politicas sefaladas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion y demas documentos emitidos en el ambito
de su competencia.

4. Coordinar la integracion del anteproyecto y proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacion, calendario de
gasto, el estado del ejercicio del mismo de forma mensual y someterlos a la consideracion de la persona titular de
la Unidad de Administracidn y Finanzas, y con las Unidades Administrativas.

5. Supervisar el registro de las operaciones presupuestales, financieras y contables del Instituto para cumplir con las
disposiciones y lineamientos aplicables.

6. Supervisar la elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestales para dar cumplimiento a las disposiciones
emitidas en la materia.

7. Supervisar la elaboracion de informes en materia presupuestal, financiera y contable, para cumplir con los
requerimientos de las instancias competentes.

8. Supervisar la elaboracion y registro de las adecuaciones, reservas y compromisos presupuestarios que las Unidades
Administrativas soliciten.

9. Proporcionar periddicamente la informacidn presupuestaria, financiera y contable, que requieran las Unidades
Administrativas del Instituto para programar, presupuestar y controlar el presupuesto asignado para el
cumplimiento de sus objetivos y metas.

10. Presentar las adecuaciones presupuestarias debidamente justificadas por las Unidades Administrativas
solicitantes, a la Unidad de Administracidn y Finanzas para su aprobacidn en apego a la normatividad aplicable.

11. Verificar mensualmente el seguimiento del ejercicio del gasto conforme a la normatividad para validar las
conciliaciones realizadas con cada Unidad a fin de generar informacion financiera para la toma de decisiones.

12. Coordinar con la Subdireccion de Tesoreria que los pagos se realicen en tiempo y forma, para dar cumplimiento a
los compromisos adquiridos.

13. Supervisar que los enteros y reintegros a la Tesoreria de la Federacion se realicen en tiempo y forma, y dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.

14. Verificar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Instituto

15. Presentar los informes de rendicidn de cuentas, requerimientos de los érganos de fiscalizacion internos y externos
en materia contable, presupuestaria y financiera para cumplir en tiempo y forma.

16. Vigilar que el Manual de Contabilidad se encuentre actualizado y autorizado para que los registros de las

operaciones contables del Instituto cumplan con la normativa vigente y se proceda a la actualizacién del sistema
informatico establecido para el registro.
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17. Coordinar y supervisar la elaboracion e integracién de la Cuenta de la Hacienda Publica, Federal para cumplir con

los lineamientos que a tal efecto emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

18. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.3.1 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Objetivo General: Controlar los recursos presupuestarios del Instituto con observancia y apego a la normativa vigente, para
cumplir con los objetivos y metas de mediano y largo plazos que correspondan al Instituto con relacion con el Plan Nacional
de Desarrollo.

FUNCIONES

1.

10.

11.

12.

13.

Integrar y supervisar la elaboracion del anteproyecto, proyecto y Presupuesto de Egresos que realizan las
diferentes Unidades Administrativas que integran el Instituto, conforme a los lineamientos definidos por las
autoridades en la materia.

Revisar y analizar la asignacion del presupuesto para contar con una estructura programatica que posibilite el
registro y control del ejercicio programatico presupuestal.

Verificar los resultados obtenidos tras la implementacion de acciones en cumplimiento a las medidas de
austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio presupuestario, de acuerdo con las politicas sefialadas al
respecto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién y demas documentos emitidos para su debido
cumplimiento.

Elaborar los informes presupuestarios relacionados con el Presupuesto de Egresos de la Federacion del Instituto,
para informar en tiempo y forma a las autoridades que los soliciten.

Verificar la correcta aplicaciéon del ejercicio del gasto, con la finalidad de cumplir con lo requerido por las
autoridades competentes.

Elaborar y validar las conciliaciones efectuadas con las Unidades Responsables, cotejando el presupuesto
modificado, reservado, comprometido, ejercido y disponible, para el control y seguimiento del ejercicio del gasto.
Hacer que los informes del Sistema Integral de Informacion y los Informes Trimestrales de la Situacion Econdmica,
las finanzas publicas y deuda publica sean elaborados y enviados a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
ademads de la Cuenta Publica, para cumplir con los plazos establecidos conforme a la ley aplicable.

Verificar la aplicacion de las normas, lineamientos, politicas y demas disposiciones que, en materia programatica,
presupuestaria y de organizacion emitan las instancias competentes, para su cumplimiento.

Supervisar el seguimiento y control de los sistemas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en los mddulos
Programatico-Presupuestales, para el registro del ejercicio y evaluacion del gasto publico.

Revisar y verificar la suficiencia presupuestal de las partidas requeridas, tanto en los sistemas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico como en los sistemas internos del Instituto, a fin de realizar los registros y pagos segun
corresponda.

Efectuar el seguimiento a las adecuaciones presupuestales externas, registradas en el Mddulo Adecuaciones
Presupuestales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos
en los programas del Instituto.

Supervisar y revisar la informacidn trimestral, semestral y anual de los avances registrados en el mddulo de
Presupuesto Basado en Resultados, para la evaluacion de avance en el logro de metas y objetivos institucionales.
Supervisar que se lleven a cabo los tramites inherentes al control, registro y ejercicio presupuestal del Instituto,
para que la informacion sea integrada a los diferentes sistemas de presupuestacion tanto externos como internos.
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14. Proporcionar la informacion requerida por las Unidades Responsables del Instituto en materia presupuestal, para
apoyar el desempefio de sus actividades y asi cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos
en sus respectivos programas.

15. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.3.1.1 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y VINCULACION PRESUPUESTARIA

Objetivo General: Elaborar propuestas para la programacion del presupuesto asignado a las unidades administrativas, asi
como operarlo a fin de asegurar que cuenten con los recursos que les permitan atender las actividades institucionales, con
apego a las disposiciones legales y administrativas vigentes.

FUNCIONES

1. Vigilar el cumplimiento a las normas, lineamientos y guias de operacidn que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para la integracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacién, en coordinacién
con las unidades administrativas.

2. Elaborar los escenarios presupuestarios a fin de dar a conocer a las unidades administrativas los techos
presupuestales que les permitan disponer de los recursos para dar cumplimiento a metas y objetivos
institucionales.

3. Integrar el Presupuesto de Egresos del Instituto para su registro en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, para que cumpla con todas las reglas de operacion vigentes.

4. Efectuar el seguimiento en materia presupuestaria de los resultados obtenidos tras la implementacién de acciones
en cumplimiento a las medidas de austeridad, racionalidad, disciplina y control del ejercicio presupuestario, a fin
de asegurar el cumplimiento de las politicas vigentes.

5. Informar sobre normas, lineamientos, politicas y demads disposiciones que en materia programatica y de
organizacion emitan las instancias competentes para su cumplimiento.

6. Elaborar el anteproyecto y proyecto del Presupuesto de Egresos de la Federacidn que realizan las diferentes
unidades administrativas, para que se ajusten a los lineamientos y periodos definidos por las autoridades en la
materia.

7. Operar los mecanismos para dar seguimiento al presupuesto, a fin de informar a las unidades administrativas el
avance del mismo.

8. Auxiliar a las unidades administrativas en la integraciéon de los documentos presupuestarios en apego a los
lineamientos establecidos, para que se realicen los tramites presupuestarios a que haya lugar.

9. Elaborar y compilar los informes del Sistema Integral de Informacién, Trimestrales de la Situaciéon Econdmica, las
Finanzas Publicas y la Deuda Publica, asi como la Cuenta Publica, para su envio a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

10. Proporcionar informacidn en materia programatica a fin de coadyuvar a la elaboraciéon de los estados financieros
del Instituto.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.3.1.2 DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DEL EJERCICIO DEL GASTO

Objetivo General: Gestionar la documentacién comprobatoria que al efecto soliciten las diversas unidades administrativas,
conforme los requisitos fiscales, administrativos y en apego a las diversas disposiciones normativas vigentes, para el
correcto ejercicio del gasto.
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FUNCIONES

1.

10.

11.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacidon y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas, para brindar atencidn oportuna y
conforme a la normativa aplicable.

Revisar y registrar la documentacidn comprobatoria y justificadora del ejercicio del gasto, asi como las solicitudes
realizadas por las unidades administrativas del Instituto para el ejercicio del gasto a fin de que cumplan con los
requisitos administrativos con apego a las diversas disposiciones normativas vigentes.

Verificar que las solicitudes realizadas por las unidades administrativas para el ejercicio del gasto se encuentren
formuladas con apego al Clasificador por Objeto del Gasto de la Administracion Publica Federal, a fin de elaborar
el registro presupuestal correspondiente.

Verificar que las solicitudes realizadas por las unidades administrativas para el ejercicio del gasto cuenten con la
suficiencia presupuestaria para el tramite de pago correspondiente.

Asistir a los ejecutores del gasto en la integracion de los documentos presupuestarios en apego a los lineamientos
establecidos, para el registro del ejercicio del gasto.

Generar a través de los sistemas presupuestarios internos y externos, las solicitudes de pago del ejercicio del gasto
de las diversas unidades administrativas del Instituto, para cumplir con las diversas disposiciones normativas
vigentes.

Analizar los documentos presupuestarios generados por las unidades administrativas para la integracion de las
conciliaciones mensuales y anuales del ejercicio del gasto.

Actualizar el catdlogo de beneficiarios, de los sistemas internos y externos que opera el Instituto, para el registro
de pago por bienes y servicios adquiridos.

Gestionar los tramites de control, registro y ejercicio del gasto del Instituto, para que la informacidn sea integrada
a los diferentes sistemas de presupuestacion tanto externos como internos, conforme a la normatividad aplicable.
Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.3.2 SUBDIRECCION DE TESORERIA

Objetivo General: Instrumentar los mecanismos de control necesarios para salvaguardar los recursos financieros del
Instituto, atendiendo con oportunidad las solicitudes de pago de los compromisos contraidos por las Unidades
Administrativas del Instituto, a través de los mecanismos establecidos y con apego a la normatividad aplicable.

FUNCIONES

1.

Supervisar los registros de los pagos en los Sistemas de Contabilidad y Presupuesto, y de Administracién Financiera
Federal, para que los pagos de compromisos se realicen por la Tesoreria de la Federacion mediante cuentas por
liquidar certificadas.

Supervisar el registro de los reintegros presupuestarios en los Sistemas de Contabilidad y Presupuesto, y de
Administracién Financiera Federal, para su correcta aplicaciéon en el presupuesto de egresos del Instituto.
Realizar el pago de obligaciones fiscales mediante cuentas por liquidar certificadas compensadas a favor de la
Tesoreria de la Federacidn, para su registro y aplicacion en el Sistema de Pago Electrénico de Contribuciones
Federales, y acreditacién en el Servicio de Administracién Tributaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar conciliaciones mensuales de las cuentas por liquidar certificadas emitidas y los reintegros presupuestarios
registrados en el Sistema de Administracién Financiera Federal, para efectuar las aclaraciones o correcciones por
las diferencias que, en su caso, se observen.

Supervisar las rectificaciones de las cuentas por liquidar certificadas, que se realicen para corregir claves
presupuestarias o datos contenidos en las cuentas por liquidar certificadas registradas, contabilizadas y pagadas.
Efectuar los tramites de altas, bajas y/o modificaciones de los servidores publicos facultados por el Instituto ante
la Tesoreria de la Federacidén, para mantener actualizado el registro del personal autorizado para realizar
operaciones presupuestarias y emitir autorizaciones en el Sistema de Administracion Financiera Federal.
Supervisar la captura de los beneficiarios de los pagos y de cuentas bancarias en el “Catdlogo de Beneficiarios y
Cuentas Bancarias” del Sistema de Administracion Financiera Federal, para que los pagos a través de cuentas por
liquidar certificadas se realicen a favor de los beneficiarios.

Realizar la apertura, cancelacion o modificacién de cuentas bancarias y obtencidn de servicios bancarios que
requiera la operacién financiera del Instituto.

Supervisar que la elaboraciéon de cheques y transferencias electrdnicas se realicen de acuerdo con los documentos
comprobatorios y justificatorios correspondientes, para soportar correctamente los pagos que se efectuen
mediante las cuentas bancarias institucionales.

Administrar y controlar la disponibilidad de las cuentas bancarias, para mantener la liquidez suficiente que permita
hacer frente a los compromisos de realizacién inmediata.

Realizar conciliaciones mensuales de las cuentas bancarias institucionales, para asegurar que los movimientos de
cargos y abonos reportados por el banco se correspondan con los registros internos.

Dar seguimiento al registro de los movimientos del fondo rotatorio en el sistema informatico establecido, para
realizar de manera oportuna las revolvencias, asi como su aplicacién automatica en los registros contables.
Revisar el registro de los momentos contables del ejercido y pagado en el sistema informatico establecido, para
su aplicacién automadtica en los registros contables.

Revisar y transmitir los formatos de disponibilidades financieras e ingresos recaudados y devengados, del Sistema
Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico, para dar cumplimiento a los plazos y lineamientos
normativos.

Dar seguimiento a los avisos de notificacion de las cuentas por pagar cedidas mediante factoraje o descuento
electrdnico en el Sistema de Cadenas Productivas, para que las cuentas por liquidar certificadas de los pagos se
elaboren a favor de los intermediarios financieros.

Supervisar las solicitudes de liberacién de las fianzas entregadas por los proveedores como garantia de
cumplimiento de obligaciones, para mantener actualizado el registro y resguardo de dichos documentos.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.3.2.1 DEPARTAMENTO DE TRAMITES Y GESTION DE PAGOS

Objetivo General: Gestionar las solicitudes de pago recibidas, asi como los recursos del fondo fijo de caja chica, para realizar
los pagos de manera oportuna, a través de los mecanismos establecidos y con apego a la normatividad aplicable al ejercicio
del gasto.

FUNCIONES

1.

Revisar los documentos de pago en los Sistemas de Contabilidad y Presupuesto, y de Administracidn Financiera
Federal, para que se realicen por la Tesoreria de la Federacion a través de cuentas por liquidar certificadas a favor
de los beneficiarios.
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10.

11.

Revisar los reintegros presupuestarios en los Sistemas de Contabilidad y Presupuesto, y de Administracion
Financiera Federal, para restituir los recursos en las partidas de gasto del presupuesto de egresos del Instituto.
Registrar los pagos de las obligaciones fiscales realizadas con cuentas por liquidar certificadas compensadas a favor
de la Tesoreria de la Federacion, en el sistema de pago electrénico de contribuciones federales, para su aplicacion
en el Servicio de Administracion Tributaria.

Actualizar permanentemente los registros de las cuentas por liquidar certificadas emitidas y los reintegros
presupuestarios realizados para elaborar las conciliaciones mensuales con las areas que corresponda.

Revisar en el Sistema de Pago Referenciado de la banca electrdnica, las lineas de captura de las cuotas obrero-
patronales, para asegurar el pago oportuno al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Revisar los datos fiscales y bancarios de los beneficiarios de los pagos, para su captura en el “Catdlogo de
Beneficiarios y Cuentas Bancarias” del Sistema de Administracién Financiera Federal.

Depurar el "Catalogo de Beneficiarios y Cuentas Bancarias" del Sistema de Administracion Financiera Federal, para
mantenerlo actualizado con la informacidn de los proveedores beneficiarios de los pagos.

Controlar el manejo de los recursos asignados al fondo fijo de caja chica, para mantener recursos disponibles que
permitan atender las solicitudes de efectivo a fin de cubrir gastos urgentes de operacion.

Actualizar permanentemente los datos de los beneficiarios registrados en la banca electrénica para realizar las
transferencias de los pagos que se realicen a través de las cuentas bancarias institucionales.

Elaborar las conciliaciones mensuales de las cuentas bancarias institucionales, para constatar que los movimientos
reportados en los estados de cuenta bancarios correspondan con los registros internos.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.3.3 SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

Objetivo General: Recibir, analizar y verificar la informacién y documentacién contable de los programas en el ejercicio del
gasto, con objeto de que se cumpla con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de integrar y proporcionar
informacion confiable que contribuya a la toma de decisiones.

FUNCIONES

1.

Implementar y operar la aplicacion de politicas, normas, sistemas y procedimientos necesarios para llevar a cabo
la integracidn y registro de la operaciones contables, financieras y presupuestales, a fin asegurar el cumplimiento
de la normatividad aplicable.

Validar la conciliacion mensual de movimientos del presupuesto comprometido, devengado, ejercido, pagado y
disponible por partida presupuestal para efectos de la formulacién de los estados financieros.

Tramitar la autorizacion para el uso del sistema de registro contable, el catdlogo de cuentas o sus modificaciones
y libros principales de contabilidad, para dar cumplimiento a la normativa establecida.

Revisar y validar la emision de los estados financieros: Estado de Situacion Financiera, Estado de Actividades,
Estado de Origen y Aplicacion de Recursos y Estado de Flujos de Efectivo, asi como los reportes contables, para
cumplir con los requerimientos de informacion del Sistema Integral de Informacién y con el control financiero del
Instituto.

Preparar y presentar los datos que conforman el Sistema Integral de Informacidn, la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal y demas informacion complementaria para cumplir con los requerimientos de las autoridades
competentes.
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6. Revisar y verificar las operaciones que sirven como base para la elaboracion de las declaraciones de impuestos a
cargo del Instituto, las retenciones y entero de aportaciones y/o cuotas a favor de terceros, a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, para cumplir con las disposiciones normativas en la materia.

7. Implantar los controles necesarios para la guarda y custodia de la documentacién comprobatoria original de las
operaciones financieras, contables y presupuestales; en especifico la que integra el patrimonio del Instituto, con
la finalidad de administrar los documentos y atender consultas de las instancias fiscalizadoras.

8. Verificar las conciliaciones con las distintas instituciones bancarias, del Almacén General y el drea de inventarios y
activo fijo, para garantizar que las cifras de la informacion financiera, presupuestaria y contable que registran las
areas de la Direccion de Finanzas, es consistente, congruente y confiable.

9. Supervisar la glosa de la documentacién comprobatoria y justificatoria del gasto para que cumpla con los requisitos
legales y administrativos establecidos en la normatividad.

10. Verificar que la integracidon de la documentacion comprobatoria y justificatoria del gasto que conforma al archivo
contable, cumpla con las disposiciones legales y administrativas vigentes, para integrarla al archivo contable de
tramite y consulta.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.3.3.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO CONTABLE

Objetivo General: Registrar y documentar las operaciones financieras, presupuestales y contables realizadas por el
Instituto, con base en el marco conceptual, a efecto de integrar informacién confiable, consistente y congruente.

FUNCIONES

1. Validar el registro contable de las operaciones financieras, presupuestales y contables realizadas por el Instituto
para realizar la glosa y registro de las operaciones en el sistema contable, de conformidad con la normatividad
aplicable en la materia.

2. Hacer la glosa de la documentacidon comprobatoria y justificatoria del gasto, validandola para su registro en el
sistema integral de armonizacion contable.

3. Operar el registro y codificar las operaciones y documentos presupuestarios conforme a lo establecido en el
catdlogo de cuentas autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para la integracién de la
informacion financiera en el Sistema Integral de Armonizacién Contable.

4. Revisar y en su caso, actualizar en el sistema contable el registro de las operaciones presupuestales, contables y
financieras, para generar oportunamente reportes y cumplir con las disposiciones aplicables.

5. Integrar la documentacién comprobatoria y justificatoria del gasto mediante un control del archivo contable, para
dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas.

6. Elaborar las conciliaciones del presupuesto ejercido, gastos y provisiones de servicios personales y las cuentas por
liquidar certificadas, para generar reportes y en su caso solicitar las rectificaciones pertinentes para la presentacién
de la informacién a diversas instancias fiscalizadoras y globalizadoras.

7. ldentificar e informar sobre cualquier diferencia o inconsistencia que se presente en el registro de las operaciones
financieras, contables y presupuestarias, para proceder a solicitar su rectificacion, modificacion y/o cancelacién
de la operacidn al drea correspondiente.

8. Participar en la guarda y custodia del archivo contable, e efecto de fomentar la adopcién de un control interno
permanente de la documentacion y conocer sobre aquella que por razones justificadas se localice fuera del
archivo.
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9. Apoyar en la revisién, para la adecuacién o modificacion del catdlogo de cuentas: Lista de cuentas, guia
contabilizadora e instructivo de cuenta, autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para su
autorizacién y aplicacion en el Instituto.

10. Integrar los libros principales de contabilidad: Diario, Mayor y de inventarios y balances, para solicitar su
autorizacidn a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

11. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.4 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Objetivo general: Dirigir las actividades administrativas y operativas en materia de adquisiciones y contratacion de bienes
y servicios, recursos materiales y servicios generales, archivo, eventos, viaticos y pasajes, para cumplir con los tiempos,
objetivos y compromisos institucionales.

FUNCIONES

1. Articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la Informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

2. Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas del Instituto, para
brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Definir el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dambito de
competencia.

4. Coordinar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo éptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

5. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

6. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

7. Aplicar las directrices en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de la Tienda Digital que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica.

8. Establecer y dirigir los mecanismos y procedimientos internos, para dar cumplimiento a las politicas, normas,
lineamientos y de enajenacion, contratacion de bienes y/o servicios, servicios generales, archivo, eventos, viaticos
y pasajes.

9. Coordinar que los tramites se realicen en apego a la normativa vigente, mediante el establecimiento de medidas
de control y seguimiento en la entrega de los insumos requeridos.

10. Coordinar la planeacidn, presupuestacién, programacion, ejercicio, control y evaluacién en materia de gasto,
respecto de las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, servicios y obra publica, para el cumplimiento de
los objetivos y programa anual de trabajo en materia de servicios generales.

11. Supervisar la integracién, elaboracion, modificaciones y la ejecucién del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Determinar la viabilidad de los requerimientos de las unidades responsables del Instituto, para que se realicen al
amparo de las medidas de racionalidad y austeridad de acuerdo con las politicas sefialadas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Supervisar la integracion de expedientes de los procesos de terminacion anticipada y rescision de convenios y
contratos, para su posterior envio a la Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Supervisar la elaboracidn de los contratos que suscribe la persona titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas
los cuales impliquen actos de administracion que se comprometa el presupuesto del Instituto, para dar
seguimiento a los mismos y remitirlos a la Coordinacidn de Asuntos Juridicos para la revisidn de los aspectos legales
que proceda.

Dirigir los programas de mantenimiento, conservacion y baja de bienes muebles e inmuebles en condiciones
normales y de contingencia, conforme los programas institucionales, la disposicidon de recursos en observancia a
las disposiciones legales y administrativas, para contar con la infraestructura requerida para la operacion del
instituto.

Coordinar el mantenimiento y conservacion de los muebles e inmuebles del Instituto, para que se efectien de
manera periddica conforme a las necesidades existentes.

Dirigir la elaboracion, ejecucion y control de los programas de inversidn del Instituto, vigilando que su contenido
se encuentre acorde con las necesidades y prioridades institucionales para coordinar ante las instancias
correspondientes las gestiones inherentes a su trdmite de autorizacion.

Dirigir la elaboracidn y ejecucion de los programas de levantamiento fisico de los inventarios de bienes de consumo
e instrumentales del Instituto, asi como la actualizacion de los resguardos, para mantener su control.

Dirigir la elaboracion y ejecucion de los programas de baja y enajenacion de bienes en desuso del Instituto,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia, para cancelar
su registro en los inventarios de bienes del mismo.

Coordinar la elaboracion e implementaciéon del Programa Interno de Proteccién Civil, para salvaguardar la
seguridad del personal, asi como la continuidad de las operaciones del Instituto.

Coordinar la logistica y acciones preparatorias, en conjunto con proveedores e instituciones involucradas a fin de
realizar los eventos programados por el Instituto de conformidad con la normativa aplicable.

Supervisar la integracion de los expedientes de los eventos que se realicen, para mantener el control de la
informacion y dar cumplimiento a la normativa vigente.

Coordinar que los tramites de viaticos y pasajes nacionales e internacionales del personal adscrito al Instituto y
terceros, para que se realicen mediante el establecimiento de los procedimientos internos, para el desarrollo y
cumplimiento de las actividades institucionales.

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables, asi como las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.4.1 SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Objetivo general: Ejecutar los procedimientos de adquisicion, arrendamientos, contratacion de servicios y obra publica, en
observancia a la normatividad aplicable, a fin de obtener las mejores condiciones para el Instituto y proveer en tiempo y
forma las necesidades para su operacion.

FUNCIONES

1.

Aplicar las directrices en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de la Tienda Digital que emitan la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas del Instituto para brindar atencion
oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, acceso a la informacidn y proteccidn de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesion, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Gestionar la elaboracion de los programas de inversion en bienes de capital y obra publica, en observancia de las
disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia, para atender las necesidades del Instituto.
Supervisar que los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, programas de inversion, asi
como de obra publica, se elaboren conforme a las necesidades y disponibilidades financieras existentes en el
Instituto, para ejecutar los procedimientos de compra de bienes, de servicios y de obra publica, en observancia a
la normatividad aplicable en la materia.

Validar la elaboracion de los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra
publica, para ejecutar los procedimientos de contratacion y obra publica correspondientes, acordes a las
necesidades y disponibilidades financieras existentes en el Instituto.

Vigilar que los procedimientos en materia de contratacidn de bienes, servicios y obra publica se ejecuten en tiempo
y forma, conforme a disponibilidades presupuestales y en observancia a las disposiciones legales y administrativas
aplicables en la materia, para dar atencidn a las necesidades institucionales.

Supervisar el desarrollo de los procedimientos de compra, contratacion, asi como la integracién de los reportes
que se deriven del desempefio de las funciones que se le encomienden para la obtencion y analisis de informacion.
Validar la aplicacion de penalizaciones a los proveedores en caso de incumplimiento al contrato.

Proponer las politicas y procedimientos que permitan desarrollar de manera eficiente los procedimientos de
compra de bienes, contratacidn de servicios y obra publica del Instituto, asi como el control de los mismos para
dar atencidn a las solicitudes conforme a la normatividad aplicable.

Validar y supervisar los planes de trabajo en materia de contratos, adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra
publica gubernamentales, para dar atencidn a las necesidades institucionales.

Auxiliar y asesorar a las unidades administrativas en sus requerimientos de contratacion para que cumplan con los
requisitos establecidos en la normatividad aplicable.

Revisar, elaborar y vigilar que se realicen las gestiones correspondientes para convocar a las sesiones del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto.

Participar en las sesiones del Subcomité Revisor de Convocatorias en calidad de vocal titular, a fin de analizar y
revisar los proyectos de Convocatoria en observancia a la normatividad aplicable.

Aucxiliar y proporcionar los elementos necesarios para la realizacién de los tramites inherentes a la rescisién y/o
terminacidén anticipada de los contratos o convenios, conforme a los procedimientos establecidos en la
normatividad aplicable.

Validar y supervisar que las actividades realizadas se apeguen en materia de adquisiciones, contratacion de
servicios y obra publica a fin de garantizar al Instituto las mejores condiciones disponibles en cuanto precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Validar la integracidon de los contratos previo a su formalizacién para que cumplan con los requisitos legales,
administrativos, técnicos y presupuestales establecidos en la normatividad aplicable.
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20.

21.

Supervisar que la informacion que se reporta en el sistema de CompraNet se encuentre debidamente integrada y
actualizada para cumplir con los requerimientos que establece la normatividad en la materia.
Las demas que sefialen las disposiciones aplicables, asi como las que le confiera su superior jerdrquico.

1.3.4.1.1 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATOS

Objetivo General: Llevar a cabo la formalizacion de contratos y/o convenios de bienes, arrendamientos y servicios,
derivados de los procesos adquisitivos y de aquellos celebrados entre entidades y dependencias, asi como realizar las
actividades relacionadas con el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, para dar atencién a los
requerimientos de las Unidades Administrativas conforme al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

FUNCIONES

1. Elaborar y revisar los proyectos de contratos, convenios, acuerdos y bases de coordinacion conforme la
normatividad vigente.

2. Revisar y recomendar en el aspecto juridico sobre el contenido de los proyectos de contratos, acuerdos y bases de
coordinacién para garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

3. Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

4. Procesar los requerimientos de informacion y presentaciéon de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

5. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

6. Elaborarlos planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

7. Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

8. Aplicar las directrices en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, que emitan la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcidn Publica.

9. Integrar y ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios conforme al calendario
establecido para cumplir con las disposiciones legales y administrativas.

10. Vigilar el seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para dar cumplimiento en
tiempo y forma a los requerimientos establecidos en dicho Programa.

11. Revisar que las requisiciones realizadas por las Unidades Administrativas requirentes y/o usuarias de los bienes,
arrendamientos y servicios cumplan con los requisitos minimos para la contratacion conforme la normatividad
aplicable en la materia.

12. Revisar que la documentacion legal para elaboracién del contrato y/o convenio derivados de los diferentes
procesos de contratacién cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria y solicitud de cotizacién, para
verificar que cumplan con los elementos juridicos y legales necesarios para su formalizacién.

13. Verificar que los contratos y convenios se formalicen de conformidad a lo previsto por la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las mismas y
demas normativa aplicable en la materia a fin de atender las solicitudes de las Unidades Administrativas
requirentes y/o usuarias de los bienes.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Supervisar que la recepcion, validacion, seguimiento y cancelacidon de las garantias de cumplimiento de los
contratos se realice conforme a la normatividad aplicable, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Reportar los contratos que deriven de los procedimientos adquisitivos en el Sistema CompraNet, para dar
cumplimiento a las disposiciones en la materia.

Realizar el informe de los contratos plurianuales en tiempo y forma, a la Secretaria de la Funcion Publica, para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.

Supervisar que se realice el cdlculo, determinacion y notificacion de penas convencionales a los proveedores por
incumplimiento en la prestacion del servicio y/o entrega de los bienes conforme a lo establecido en la
normatividad de la materia, para su aplicacién por parte del area correspondiente.

Supervisar las acciones correspondientes a la organizacion de las sesiones del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto, asi como el analisis y la integracidn de la informacién de los asuntos que
se sometan a su consideracion, para su analisis, dictaminacion o aprobacion por parte de dicho drgano colegiado.
Revisar que los dictdmenes y actas derivados de las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto cumplan con los requisitos normativos y ejecutar su cumplimiento, para llevar el control del
proceso y su contratacion.

Verificar la debida integracién de los informes trimestrales a que se refiere el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y el articulo 43 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas
con las Mismas, para su presentacién al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto.
Realizar la revisidn y actualizacién de la normatividad en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obra publica para su correcta aplicacion y con ello dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

Remitir y llevar el control de los informes o reportes que le requiera su superior jerarquico, relacionados con el
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, y en materia de contratos.

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables, asi como las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.4.1.2 DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y CONCURSOS

Objetivo general: Tramitar en tiempo y forma los procesos de contratacion de Licitacion Pabica, Invitacion a Cuando Menos
Tres Personas y Adjudicacién Directa, conforme a la normatividad vigente y a los requerimientos realizados por las Unidades
Administrativas, a fin de dar atencién a los mismos en tiempo y forma, para el logro de actividades y objetivos
institucionales.

FUNCIONES

1. Aplicar las directrices en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, que emitan la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica.

2. Efectuar los procedimientos de licitacion publica, invitacién a cuando menos tres personas y adjudicaciones
directas y verificar que se realicen en estricto apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables en
materia de adquisiciones y obra publica, para dar atencién a las areas usuarias.

3. Establecer y determinar la viabilidad del tipo de procedimiento para la contratacion de bienes, servicios y
arrendamientos, por concepto, capitulo, partida presupuestal y monto con la finalidad obtener las mejores
condiciones a favor del Instituto, para dar cumplimiento al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

4. Validar que las investigaciones y estudios de mercado cumplan con las disposiciones juridicas en la materia, para

verificar la existencia de bienes y servicios en el mercado, origen, precios y demas circunstancias particulares.
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10.

11.

Revisar los proyectos de convocatorias de las contrataciones de bienes y servicios, que requieran las Unidades
Administrativas de acuerdo con el Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios, para cubrir sus
necesidades de operacién, observando las disposiciones legales y administrativas.

Convocar a las sesiones del Subcomité Revisor de Convocatorias de los procedimientos de licitacion Publica e
Invitacion a Cuando Menos Tres Personas, para analizar, revisar y suscribir la convocatoria definitiva de los
procedimientos de contratacion antes mencionados.

Gestionar los trdmites internos y externos para la publicacidn de las convocatorias de licitacién Publica e Invitacion
a Cuando Menos Tres Personas, para asegurar las mejores condiciones en cuanto precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias.

Verificar que los documentos derivados de los actos de los procedimientos de contratacion se registren en el
sistema electrénico de CompraNet, conforme a las disposiciones aplicables en la materia, a fin de dar difusién,
agilidad y transparencia a los procesos de contratacion correspondientes.

Verificar que los proveedores participantes y/o invitados a los procedimientos de contratacién no se encuentren
inhabilitados, sancionados o multados, para estar en condiciones de adjudicar el contrato.

Verificar la debida integracion de los expedientes de licitacion publica, invitacidn a cuando menos tres personas y
adjudicacion directa, para el control adecuado de la informacién y contar con los elementos necesarios en la
formalizacion del contrato correspondiente.

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables, asi como las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.4.2 SUBDIRECCION DE INVENTARIOS Y SERVICIOS GENERALES

Objetivo general: Aplicar las disposiciones normativas del Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en materia
de recursos materiales y servicios generales en la atencidn de necesidades de adquisicion de bienes de consumo, muebles
e inmuebles que sean necesarios o requeridos por las distintas unidades responsables internas, dar mantenimiento a los
bienes muebles e inmuebles del Instituto y participar en los procesos de adquisiciones y de obra publica.

FUNCIONES

1. Participar en la elaboracién y ejecucién de los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como obra publica, vigilando que su contenido esté acorde con las necesidades y prioridades institucionales.

2. Coordinar y supervisar la elaboracion de los anexos técnicos y documentacidn necesaria para la realizacion de los
procedimientos que garanticen la contratacion de los servicios y suministro de bienes requeridos en el desempefio
de las tareas institucionales.

3. Elaborar propuestas para la aplicacién de criterios de aprovechamiento sustentable de la energia en las
adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios que contraten.

4. Revisar el Programa Anual de Eficiencia Energética, para implementar y mantener acciones encaminadas a utilizar
de manera eficiente la energia eléctrica, térmica y combustibles en inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones,
a fin de contribuir al desarrollo sustentable.

5. Valorar la adecuada utilizacidén de bienes muebles y espacios del Instituto a efecto de que no estén subutilizados
Y, en su caso, reasignarlos.

6. Supervisar los cierres mensuales del recurso ejercido en tiempo y forma con la Subdireccidon de Programacion y

Presupuesto.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Establecer el Programa Interno de Proteccion Civil y Programa de Continuidad de Operaciones, definiendo e
integrando las actividades para su implementacién, cumplimiento y autoevaluacion, con apego a la normativa
vigente.

Implementar las acciones de mitigacion, asistencia y restablecimiento, para salvaguardar los bienes, al personal y
visitantes en las instalaciones que ocupa el Instituto, en los casos de emergencia, siniestro o desastre.

Supervisar y validar la elaboracién del Programa Anual de Recursos Materiales y Servicios Generales, para su
instrumentacion, operacion, actualizacidn y evaluacion.

Autorizar las conciliaciones con los prestadores de los servicios de boletos aéreos, eventos y servicios integrales,
con la finalidad de verificar el recurso ejercido.

Verificar que los tramites de viaticos y pasajes nacionales e internacionales de las/los servidores publicos adscritos
al Instituto y apoyo a externas/os se realicen conforme a la normativa aplicable, mediante el establecimiento de
medidas de control y seguimiento.

Realizar las acciones procedentes en los procesos de contrataciones consolidadas y contratos marco promovidas
por la SHCP, operando la Tienda Digital donde resulte aplicable.

Supervisar que el mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e inmuebles del Instituto se efectie de
manera periddica conforme a las necesidades a efecto de garantizar su dptima utilizacidén y conservacion.
Establecer los mecanismos de control necesarios para dar atencién a las solicitudes de servicios generales y de
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, que requiera el personal del Instituto, para contribuir a la
realizacion de sus funciones en observancia de las disposiciones legales y administrativas establecidas en la
materia.

Coordinar el cumplimiento de los pagos de servicios y arrendamientos contratados conforme a su competencia,
una vez que éstos hayan sido devengados conforme a las obligaciones contraidas en los instrumentos juridicos
generados y en observancia a las disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia.

Supervisar la adquisicidon, administracion y almacenaje de los bienes muebles, instrumentales y de consumo, asi
como su distribuciéon y suministro a las diversas unidades responsables del Instituto, de conformidad con las
prioridades y disponibilidades existentes y en observancia a las disposiciones legales y administrativas establecidas
en la materia, para que los mismos lleguen a las personas usuarias en los periodos establecidos.

Disefiar e implementar los mecanismos para la deteccion de las necesidades de los bienes muebles, instrumentales
y de consumo, para su incorporacién en el Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto.
Supervisar el proceso de incorporacion y registro de los bienes instrumentales y consumibles, para asegurar su
adecuada distribucién y suministro dentro del Instituto.

Supervisar y coordinar la elaboracién del Programa Anual de Disposicién Final de Bienes Muebles, para realizar las
acciones relativas a la desincorporacion de los bienes no utiles y validar la documentacién y proceso de
desincorporacion de bienes.

Supervisar la contratacidn del servicio de aseguramiento los bienes con que cuenta el Instituto y administrar el
contrato correspondiente, verificando que el proceso de reclamo de siniestros ante la aseguradora sea en apego
a la normativa vigente a efecto de cuidar el patrimonio del Instituto.

Participar en las convocatorias de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto y obra
publica, para dar cumplimiento a las disposiciones administrativas y legales vigentes.

Supervisar la conformacion de la estructura del Comité Interno de Eficiencia Energética, para dar seguimiento a
las acciones propuestas en el tema, en cumplimiento con las disposiciones administrativas y legales vigentes.
Elaborar el Programa Interno de Proteccidn Civil y el Programa de Continuidad de Operaciones en el Instituto en
coordinacién con la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para salvaguardar la seguridad
del personal y continuar con las operaciones del Instituto en caso de contingencias.
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24.

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables, asi como las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.4.2.1 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Objetivo general: Realizar las acciones administrativas y operativas para proporcionar servicios generales a las unidades
administrativas y los inmuebles propios o rentados e implementar el Programa Interno de Proteccion Civil, cumpliendo con
las disposiciones normativas que resulten aplicables.

FUNCIONES

10.

11.

12.

13.

14.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente podrian afectar el logro de los
objetivos institucionales.

Atender los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable de los servicios.
Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacidn del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable a su puesto.

Recibir, asignar y supervisar la atencidn a las solicitudes de servicios formuladas por las Unidades Administrativas,
para satisfacer sus requerimientos conforme a la disponibilidad de recursos.

Llevar a cabo la deteccion de necesidades de los servicios, para su incorporacién en el Programa de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto, conforme a la disponibilidad, existencias y normatividad aplicable.
Elaborar la propuesta del Programa de Uso Eficiente de Energia, para atender las disposiciones administrativas de
caracter general en materia de eficiencia energética en los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones y dar
seguimiento a su implementacion.

Implementar los controles para la operacion de la Oficialia de Partes, control de gestidon de la correspondencia y
paqueteria, respetando el principio de privacidad y confidencialidad para coadyuvar a la realizacién de las
actividades de las unidades administrativas.

Elaborar e implementar los controles administrativos para la asignacion, servicio y mantenimiento de parque
vehicular, para atender los requerimientos de las unidades administrativas.

Revisar, validar y supervisar el proceso administrativo de las solicitudes de pagos de los servicios generales,
contribuciones y arrendamientos contratados, una vez que éstos hayan sido devengados conforme a las
obligaciones contraidas en los instrumentos juridicos y en observancia de las disposiciones legales vy
administrativas establecidas en la materia, para la dptima prestacion de dichos servicios.

Definir e implementar del programa de conservacidn, mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles propios o rentados.

Identificar las necesidades de los bienes muebles, instrumentales y de consumo, para su incorporacién en el
Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, conforme a la disponibilidad, existencias y normatividad
aplicable.

Supervisar que los servicios generales proporcionados por los proveedores estén dentro de los requerimientos
pactados, para cumplir de la mejor manera con los objetivos y compromisos del Instituto.
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15. Elaborar e implementar el Programa Interno de Proteccidon Civil, para salvaguardar la seguridad del personal, asi
como la continuidad de las operaciones.

16. Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto, y en su caso el Comité de Obra
Publica, para dar cumplimiento a las disposiciones administrativas y legales vigentes.

17. Las demas que seialen las disposiciones aplicables, asi como las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.4.2.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Objetivo general: Realizar las acciones administrativas y operativas para la eficaz y eficiente administracion de los recursos
materiales que conforman el patrimonio del Instituto para mantener su registro actualizado y optimizar su
aprovechamiento y conservacion, en el marco de la normatividad.

FUNCIONES

1. Controlar y supervisar el proceso de recepcidon, incorporacion y registro de los bienes instrumentales vy
consumibles, para asegurar la distribucion y el suministro dentro del Instituto.

2. Proponer la enajenacion de bienes muebles, de acuerdo a los antecedentes de éstos, preparando la
documentacion, a fin de llevarla a cabo, conforme a la normativa aplicable y estandares establecidos.

3. Administrar y controlar la documentacion e informacién para la implementacion del aseguramiento de los bienes
patrimoniales, gestionar ante la aseguradora contratada los casos de siniestros de los bienes muebles del Instituto,
para llevar a cabo los trdmites y acciones pertinentes, asi como solicitar a la aseguradora los endosos para cubrir
las adquisiciones del activo fijo del Instituto.

4. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable de los servicios que
compete a su puesto

5. Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo ptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

6. Revisar, validar y supervisar el proceso administrativo de las solicitudes de pagos de los servicios, contribuciones
y arrendamientos contratados, una vez que hayan sido devengados conforme a las obligaciones contraidas en los
instrumentos juridicos generados y en observancia de las disposiciones legales y administrativas establecidas en
la materia, para la 6ptima prestacion de dichos servicios.

7. Elabora y administrar la informacidon en medios impresos o electrénicos, referente a bienes, pdlizas y siniestros,
para mantener su actualizacidn e integrar la informacién sobre la situacidn de los bienes muebles.

8. Atender los requerimientos de informacidon y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas del Instituto para brindar atencion
oportuna y conforme a la normativa aplicable.

9. Facilitar la informacion y documentacién correspondiente a los bienes muebles del Instituto con la Subdireccion
de Contabilidad para conciliar el registro de activos.

10. Elaborar los anexos técnicos o términos de referencia, investigaciéon de mercado y demas documentos necesarios
para realizar los procedimientos de contratacion para la adquisicién o arrendamientos de bienes y contratacion de
servicios en el dmbito de su competencia.

11. Implementar los controles necesarios para la correcta y eficaz administracién de los contratos bajo su
responsabilidad de supervision, asi como la administracidn de los pagos y ejercicio del presupuesto de las partidas
gue ejerza en materia de recursos materiales y bienes.

12. Realizar las acciones administrativas y elaborar los lineamientos para la administracion de los archivos del Instituto.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Integrar la informacidn relacionada con los inmuebles propios y arrendados del Instituto y realizar los tramites
administrativos necesarios derivados de su administracion.

Controlar y supervisar la recepcién y el registro almacenario de los bienes instrumentales y consumibles que
permita que lleguen a las personas usuarias en los periodos establecidos.

Revisar la actualizacién de los registros en los sistemas establecidos, la ubicacidn y los saldos, para contar con
informacion confiable que apoye la toma de decisiones.

Programar vy realizar los inventarios fisicos de los bienes del Instituto conforme a las normas y lineamientos
establecidos para verificar que la ubicacidn, el estado fisico y los saldos de existencias, asi como la descripcion
técnica y su codigo de identificacion, se mantengan consistentes y coincidan.

Elaborar el Programa Anual de Disposicién Final de Bienes Muebles, para realizar las acciones relativas a la
desincorporacion de los bienes no utiles y realizar los trdmites necesarios para su ejecucion.

Informar sobre el estado fisico de los bienes a desincorporar, asi como integrar la documentacion para realizar la
misma, bajo el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas vigentes.

Disefiar conforme a la normativa aplicable, las acciones para la desincorporacién de los bienes no utiles del
patrimonio institucional, de manera transparente, con el propdsito de cumplir en tiempo y forma con el programa.
Las demas que sefialen las disposiciones aplicables, asi como las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.4.3 DEPARTAMENTO DE EVENTOS, VIATICOS Y PASAJES

Objetivo general: Realizar la gestion de vidticos, pasajes nacionales e internacionales solicitados por las personas
trabajadoras del Instituto, apoyo a externas y eventos en tiempo y forma, para vigilar el correcto uso del recurso y la eficaz
y eficiente administracion y supervision de los contratos que se realicen.

FUNCIONES

Elaborar los anexos técnicos y documentacion complementaria para los procesos de contratacion y evaluar las
propuestas de los proveedores para el servicio de pasajes aéreos, eventos y servicio integral y cualquier otra
actividad necesaria hasta que se realice el fallo de la contratacion.

Verificar y autorizar los requerimientos de viaticos y enviar a la Subdireccién de Programacion y Presupuesto con
la finalidad de continuar con los tramites para la entrega del recurso solicitado por las/los servidores publicos.
Revisar y validar que la informacion de los documentos comprobatorios del gasto presentados por las personas
comisionadas cumpla con las disposiciones legales y administrativas.

Gestionar los requerimientos de las unidades administrativas en tiempo y forma para las comisiones nacionales e
internacionales y la realizacién de eventos para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

Verificar que el recurso entregado a las personas comisionadas sea comprobado en tiempo y forma, de
conformidad con las disposiciones establecidas, dar seguimiento a los deudores.

Realizar las conciliaciones entre con los proveedores de los servicios de boletos aéreos, eventos y servicios
integrales, a fin de verificar el recurso ejercido y realizar las conciliaciones presupuestales con el area de finanzas.
Realizar la Integracion de los expedientes de eventos y de las bases de datos correspondientes para mantener el
control de la informacién y dar cumplimiento a la normativa vigente.

Dar seguimiento a los oficios, documentos, facturas y formatos presentados por las personas comisionadas, a fin
de realizar los cierres mensuales del recurso ejercido en tiempo y forma con la Subdireccion de Programacion y
Presupuesto.

Revisar y registrar que las facturas emitidas por el proveedor de eventos y servicio integral cumplan con las
disposiciones legales y administrativas en la materia, para registro.
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10. Realizar el tramite de pago de boletos de avidn, eventos y servicio integral verificando que los servicios hayan sido
devengados a entera satisfaccion.

11. Notificar los cambios en la normatividad vigente a las unidades administrativas y elaborar los procedimientos e
instructivos para la eficaz operacién de los procesos.

12. Las demas que seialen las disposiciones aplicables, asi como las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.5 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Objetivo General: Administrar y coordinar las actividades y recursos relacionados en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones con objeto de lograr un desarrollo tecnolégico racional, ordenado, confiable y alineado con
los objetivos estratégicos del Instituto, de conformidad con la normativa aplicable.

FUNCIONES

1. Articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

2. Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacidn y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas del Instituto, para
brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Definir el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

4. Coordinar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo. para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

5. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

6. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

7. Establecer un Modelo de Gobierno de TIC de conformidad a la normativa vigente, para promover una mejor
direccién y control en la materia, asi como la adecuada organizacién de los recursos y sus actividades relacionadas.

8. Proponer, establecer y operar el Plan Estratégico de TIC, para alinear las iniciativas a los objetivos institucionales
y dar seguimiento del avance y cumplimiento.

9. Determinar la direccién tecnoldgica del Instituto y establecer un programa de tecnologia para facilitar la seleccidn,
el desarrollo, la aplicacion y el uso de la infraestructura de TIC.

10. Dirigir y controlar el proceso de seguridad de la informacion del Instituto para contar con un Programa de
Continuidad de Operaciones que disminuya el impacto de eventos adversos.

11. Dirigir iniciativas, programas y proyectos de TIC, para optimizar la aplicacién de los recursos y obtener mayores
beneficios.

12. Supervisar la planeacion, presupuestacion, programacion, ejercicio, control y evaluacién, en materia de TIC, para
apoyar el logro de los objetivos del Instituto y el plan estratégico disefiado.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Determinar las necesidades de bienes y servicios de TIC para su incorporacion al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios.

Coordinar los mecanismos de verificacién del cumplimiento de los compromisos asumidos por los proveedores en
los contratos celebrados en materia de TIC.

Dirigir las actividades relacionadas a la ejecucidn y entrega de TIC, de conformidad con la normativa, para
promover una administracion del impulso de soluciones tecnoldgicas, una implementacién y una operacion de
servicios en la materia que contemplen la mejora continua.

Coadyuvar en la definiciéon de los requerimientos de las soluciones tecnoldgicas y la asesoria técnica desde su
contratacion hasta la entrega, mediante acciones coordinadas con la unidad requirente, para cumplir con los
objetivos de dichas soluciones.

Establecer estrategias de evaluacion respecto de los servicios de TIC para conocer el nivel de satisfaccion de las
personas usuarias.

Participar con las areas competentes en el establecimiento de lineamientos, politicas, directrices, criterios
técnicos, administrativos y de regulacidon en materia de TIC para eficientar su operacidn y aplicacién para difundir
con el personal del Instituto; asi como vigilar el cumplimiento de las mismas.

Investigar las mejores practicas en el mercado en materia de TIC a efecto de analizar la viabilidad de ser
implementadas en el Instituto.

Coordinar la elaboracidn y actualizacidon del Inventario de los activos en materia de TIC, para en su caso, identificar
y determinar nuevas necesidades.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.5.1 SUBDIRECCION DE SISTEMAS, INFRAESTRUCTURA Y ASISTENCIA AL USUARIO

Objetivo General: Proyectar y supervisar las actividades y recursos relacionados con las TIC para proporcionar herramientas
de soporte a las funciones sustantivas y administrativas de las unidades del Instituto.

FUNCIONES

1. Supervisar estrategias de evaluacion respecto de los servicios de TIC para conocer el nivel de satisfaccién de las
personas usuarias.

2. Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
proteccidn civil y tecnologias de la Informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

3. Coordinar los requerimientos de informacién y presentacién de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

4. Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempeiio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

5. Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

6. Coordinar las acciones encaminadas al cumplimiento a las obligaciones de transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales, para asegurar aplicables.

7. Coordinar las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y

conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Auxiliar en las actividades relacionadas al Gobierno de TIC, de conformidad con la normativa vigente, para
promover una mejor direccidn y control en la materia.

Coordinar las acciones necesarias en los proyectos tecnoldgicos para el cumplimiento del Plan Estratégico de TIC.
Supervisar el seguimiento del proceso de seguridad de la informacién del Instituto para mitigar el impacto de
eventos adversos que pudieran afectar el logro de los objetivos institucionales.

Supervisar las actividades relacionadas a la Organizacion y Entrega de TIC de conformidad a la normativa vigente
para promover una mejor administracidn de proyectos, procesos, recursos y servicios en la materia.

Supervisar los proyectos de TIC para lograr los resultados esperados mediante la aplicacion de conocimientos,
habilidades, herramientas y técnicas apropiados.

Establecer un programa de contratacion de los bienes y servicios de TIC y supervisar técnicamente la realizacion
de los procedimientos de contratacidon correspondientes para su cumplimiento.

Supervisar los mecanismos de verificacion del cumplimiento de los compromisos asumidos por los proveedores
en los contratos celebrados en materia de TIC.

Planear y disefiar los servicios de TIC de manera integral, considerando los criterios de capacidad, disponibilidad y
continuidad necesarios para satisfacer las necesidades del Instituto.

Controlar la definicion de los requerimientos de las soluciones tecnoldgicas y la asesoria técnica desde su
contratacion hasta la entrega y, en su caso, con la unidad requirente, para cumplir con los objetivos de dichas
soluciones.

Supervisar las metodologias para el desarrollo de soluciones tecnoldgicas de TIC, considerando la especificacion
de los requerimientos, disefio, desarrollo, verificacion, validacién e integracién de los componentes o productos
necesarios en su entrega, para obtener el mejor aprovechamiento posible de estos recursos.

Supervisar las revisiones de calidad, para que los componentes y productos de las soluciones tecnoldgicas
adquiridas o en desarrollo, cumplan con los requerimientos definidos.

Disefiar criterios técnicos y mecanismos para la administracién de solicitudes de cambio para lograr la integracién
eficiente, segura y oportuna de las modificaciones al ambiente operativo de la Direccién de TIC.

Supervisar las pruebas a las soluciones tecnoldgicas o servicios de TIC, para asegurar que cumplen con los
requerimientos técnicos establecidos.

Coordinar las acciones que permitan ejecutar, monitorear y controlar la transicion a la operacion de las soluciones
tecnoldgicas o componentes de TIC, para evitar riesgos, fallas o la interrupcion de los servicios existentes en la
Institucion.

Determinar las arquitecturas de los servicios de TIC existentes para mapear la operacion del area.

Supervisar la entrega de servicios de TIC a los usuarios, observando los niveles de servicio acordados con
proveedores y con los controles de seguridad definidos para mantener la continuidad de los mismos.

Planear la actualizacion de la infraestructura tecnoldgica para garantizar la continuidad de los servicios de TIC.
Disefiar los lineamientos, politicas, directrices, criterios técnicos, administrativos y de regulacion para que las
adquisiciones, arrendamientos y servicios en materia de TIC se realicen de conformidad con la normativa vigente
aplicable.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.5.1.1 DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA AL USUARIO

Objetivo general: Ejecutar las actividades y operar los recursos relacionados con el soporte técnico y conocimiento de TIC,
para proporcionar herramientas que hagan mas eficientes las funciones sustantivas y administrativas de las unidades y
departamentos de la DTIC responsables.
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FUNCIONES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participar y llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en
materia de proteccidn civil y tecnologias de la informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo 6ptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Participar y llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccidén de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones
aplicables.

Participar y llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la
organizacion y conservacion de los archivos en posesidn, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
Participar en las actividades en materia de soporte técnico relacionadas al Gobierno de TIC, de conformidad a la
normativa vigente, para promover una mejor direccion y control en la materia.

Operar las acciones necesarias en los proyectos tecnoldgicos de soporte técnico, para el cumplimiento del Plan
Estratégico de TIC.

Realizar el seguimiento del proceso de seguridad de la informacién de soporte técnico del Instituto para mitigar el
impacto de eventos adversos que pudieran afectar el logro de los objetivos institucionales.

Participar en las actividades relacionadas a la Organizacién y Entrega de TIC con respecto al soporte técnico, de
conformidad a la normativa vigente, para promover una mejor administracion de proyectos, procesos, recursos y
servicios en la materia.

Operar los proyectos de soporte técnico de TIC, para lograr los resultados esperados mediante la aplicacién de
conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas apropiados.

Revisar los mecanismos de verificacién del cumplimiento de los compromisos asumidos por los proveedores en
los contratos celebrados en materia de soporte técnico de TIC.

Operar los servicios de soporte técnico de TIC de manera integral, considerando los criterios de capacidad,
disponibilidad y continuidad necesarios para satisfacer las necesidades del Instituto.

Participar en la definicidn de los requerimientos de las soluciones tecnoldgicas y la asesoria técnica en materia de
soporte técnico desde su contratacion hasta la entrega y, en su caso, con la unidad requirente, para cumplir con
los objetivos de dichas soluciones.

Colaborar en la revisidon de calidad en materia de soporte técnico, para que los componentes y productos de las
soluciones tecnoldgicas adquiridas o en desarrollo, cumplan con los requerimientos definidos.

Participar en las pruebas a las soluciones tecnoldgicas o servicios de TIC en materia de soporte técnico, para
asegurar que cumplen con los requerimientos técnicos establecidos.

Participar, ejecutar, monitorear y controlar la transicion a la operacion de las soluciones tecnoldgicas o
componentes de TIC en materia de soporte técnico, para evitar riesgos, fallas o la interrupcion de los servicios
existentes en la Institucidn y definir las acciones aplicables.

Establecer acuerdos de nivel de servicio y de nivel operacionales en materia de soporte técnico, asi como asegurar
el cumplimiento de éstos para identificar areas de oportunidad.
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19. Vigilar la entrega de servicios de TIC en materia de soporte técnico a los usuarios, observando los niveles de servicio
acordados con proveedores y con los controles de seguridad definidos para mantener la continuidad de los
mismos.

20. Participar en los lineamientos, politicas, directrices, criterios técnicos, administrativos y de regulacion para que las
adquisiciones, arrendamientos y servicios en materia de soporte técnico de TIC se realicen de conformidad con la
normativa vigente aplicable.

21. Las demads que le sefalen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.5.1.2 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA'Y COMUNICACIONES

Objetivo General: Ejecutar las actividades y operar los recursos relacionados con la infraestructura fisica y servicios de
comunicaciones, para proporcionar herramientas que hagan mas eficientes las funciones sustantivas y administrativas de
las unidades administrativas.

FUNCIONES

1. Participar y llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en
materia de proteccién civil y tecnologias de la informacidn, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

2. Procesar los requerimientos de informacion y presentacion de informes para atender las solicitudes de autoridades
competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas del Instituto, para brindar atencién oportunay
conforme a la normativa aplicable.

3. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

4. Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

5. Participar y llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones
aplicables.

6. Participar y llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la
organizacion y conservacion de los archivos en posesidn, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

7. Participar en las actividades en materia de infraestructura y comunicaciones relacionadas al Gobierno de TIC, de
conformidad a la normativa vigente, para promover una mejor direccidn y control en la materia.

8. Operar las acciones necesarias en los proyectos tecnoldgicos de infraestructura y comunicaciones, para el
cumplimiento del Plan Estratégico de TIC.

9. Realizar el seguimiento del proceso de seguridad de la informacidn de infraestructura y comunicaciones del
Instituto, para mitigar el impacto de eventos adversos que pudieran afectar el logro de los objetivos institucionales.

10. Participar en las actividades relacionadas a la organizacién y entrega de TIC con respecto a infraestructura y
comunicaciones, de conformidad a la normativa, para promover una mejor administracién de proyectos, procesos,
recursos y servicios en la materia.

11. Operar los proyectos de infraestructura y comunicaciones de TIC, para lograr los resultados esperados mediante
la aplicacidén de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas apropiados.

12. Participar en el programa de contratacion de los bienes y servicios de TIC y supervisar en materia de infraestructura
y comunicaciones técnicamente la realizacion de los procedimientos de contratacidn correspondientes para su
cumplimiento.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Revisar los mecanismos de verificacion del cumplimiento de los compromisos asumidos por los proveedores en
los contratos celebrados en materia de infraestructura y comunicaciones de TIC.

Operar los servicios de infraestructura y comunicaciones de TIC de manera integral, considerando los criterios de
capacidad, disponibilidad y continuidad necesarios para satisfacer las necesidades del Instituto.

Participar en la definicidn de los requerimientos de las soluciones tecnoldgicas y la asesoria técnica en materia de
infraestructura y comunicaciones desde su contratacidn hasta la entrega y, en su caso, con la unidad requirente,
para cumplir con los objetivos de dichas soluciones.

Colaborar en la revisidn de calidad en materia de infraestructura y comunicaciones, para que los componentes y
productos de las soluciones tecnoldgicas adquiridas o en desarrollo, cumplan con los requerimientos definidos.
Participar en las pruebas a las soluciones tecnoldgicas o servicios de TIC en materia de infraestructura y
comunicaciones, para asegurar que cumplen con los requerimientos técnicos establecidos.

Participar, ejecutar, monitorear y controlar la transicion a la operacion de las soluciones tecnolégicas o
componentes de TIC en materia de infraestructura y comunicaciones, para evitar riesgos, fallas o la interrupcién
de los servicios existentes en la Institucidn y definir las acciones aplicables.

Participar en los acuerdos de nivel de servicio y de nivel operacionales en materia de infraestructura y
comunicaciones, asi como asegurar el cumplimiento de éstos para identificar areas de oportunidad.

Conformar las arquitecturas de los servicios de TIC existentes para mapear la operacion del area.

Vigilar la entrega de servicios de TIC en materia de infraestructura y comunicaciones a los usuarios, observando
los niveles de servicio acordados con proveedores y con los controles de seguridad definidos para mantener la
continuidad de los mismos.

Operar la actualizacion de la infraestructura tecnoldgica y comunicaciones para garantizar la continuidad de los
servicios de TIC.

Participar en los lineamientos, politicas, directrices, criterios técnicos, administrativos y de regulacién, para que
las adquisiciones, arrendamientos y servicios en materia de infraestructura de TIC se realicen de conformidad con
la normativa.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.5.1.3 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INFORMATICA

Objetivo general: Preparar un marco de metodologia y estandarizacion de seguridad de informacidn a la organizacién y sus
proyectos, para detectar en forma temprana causas de desvios, implementando y administrando sistemas, politicas y
normatividad de seguridad informatica.

FUNCIONES

Establecer y gestionar las politicas de seguridad de la informacién, aplicando las normativas y estandares
existentes, guiando a la misma en laimplementacion de politicas de seguridad y en la implementacion de controles
de seguridad.

Desarrollar e implementar las politicas y procedimientos de seguridad y monitorear su cumplimiento.

Gestionar incidentes y riesgos para garantizar la continuidad del negocio, protegiendo los activos criticos.

Aplicar las metodologias, tecnologias y herramientas que existen en las distintas dreas involucradas, como pueden
ser criptografia, modelos formales, analisis forense, etc., asf como en las areas en las que la seguridad informatica
tiene su aplicacion: redes, sistemas operativos, aplicaciones, equipos moviles.

Desarrollar periddicamente tareas de pruebas de penetracion y todo tipo de ataque ético (Ethical Hacking), con el
fin de identificar y medir vulnerabilidades para luego gestionar soluciones.

Preparar un plan de recuperacién ante desastres.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar analisis de riesgos en nuevas tecnologias.

Orientar a los desarrolladores en la solucién de vulnerabilidades.

Realizar actividades de gestion de riesgos (planificacién, deteccion, mitigaciones).

Participar en los acuerdos de nivel de servicio y de nivel operacionales en materia de seguridad informatica, asi
como asegurar el cumplimiento de éstos para identificar areas de oportunidad y definir las acciones aplicables.
Participar en los lineamientos, politicas. directrices, criterios técnicos, administrativos y de regulacién para que las
adquisiciones, arrendamientos y servicios en materia de seguridad informatica se realicen de conformidad con la
normativa vigente aplicable.

Participar y llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control. en
materia de Proteccidn Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentacién de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades Administrativas del Instituto, para brindar atencion
oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempeiio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Participar y llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales. para asegurar la observancia de las disposiciones
aplicables.

Participar y llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la
organizacion y conservacion de los archivos en posesidn, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
Participar en la definicion de los requerimientos de las soluciones tecnoldgicas y la asesoria técnica, desde su
contratacion hasta la entrega y, en su caso, con las unidades administrativas, para cumplir con los objetivos de
dichas soluciones.

Participar en las metodologias para el desarrollo de soluciones tecnoldgicas de TIC, considerando la especificacion
de los requerimientos, el disefio, el desarrollo, la verificacién, validacion e integracion de los componentes o
productos necesarios en su entrega, para obtener el mejor aprovechamiento posible de estos recursos.

Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.5.1.4 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y PORTALES WEB

Objetivo general: Desarrollar e implementar sistemas de gestidon y disefiar y administrar portales de difusidn, para
proporcionar herramientas que hagan mas eficientes las funciones sustantivas y administrativas de las unidades del
Instituto.

FUNCIONES

Participar y llevar a cabo las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en
materia de proteccién civil y tecnologias de la informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentaciéon de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras o Unidades Administrativas del Instituto para brindar atencion
oportuna y conforme a la normativa aplicable.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Participar y llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones
aplicables.

Participar y llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la
organizacion y conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.
Participar en las actividades en materia de sistemas de gestidn y portales de difusidn relacionadas al Gobierno de
TIC, de conformidad a la normativa vigente, para promover una mejor direccion y control en la materia.

Operar las acciones necesarias en los proyectos tecnoldgicos de sistemas de gestion y portales de difusion, para el
cumplimiento del Plan Estratégico de TIC.

Realizar el seguimiento del proceso de seguridad de la informacién de sistemas de gestion y portales de difusion
del Instituto para mitigar el impacto de eventos adversos que pudieran afectar el logro de los objetivos
institucionales.

Participar en las actividades relacionadas a la organizacion y entrega de TIC con respecto a sistemas de gestion y
portales de difusion, de conformidad a la normativa, para promover una mejor administracién de proyectos,
procesos, recursos y servicios en la materia.

Operar los proyectos de sistemas de gestidn y portales de difusién de TIC, para lograr los resultados esperados
mediante la aplicacidon de conocimientos, habilidades, herramientas y técnicas apropiados.

Revisar los mecanismos de verificacidon del cumplimiento de los compromisos asumidos por los proveedores en
los contratos celebrados en materia de sistemas de gestidn y portales de difusién de TIC.

Operar los servicios de sistemas de gestion y portales de difusion de TIC de manera integral, considerando los
criterios de capacidad, disponibilidad y continuidad necesarios para satisfacer las necesidades del Instituto.
Participar en la definicidn de los requerimientos de las soluciones tecnoldgicas y la asesoria técnica en materia de
sistemas de gestion y portales de difusion desde su contratacion hasta la entrega y, en su caso, con las unidades
administrativas, para cumplir con los objetivos de dichas soluciones.

Participar en las metodologias en materia de sistemas de gestidn y portales de difusion para el desarrollo de
soluciones tecnoldgicas de TIC, considerando la especificacion de los requerimientos, el disefio, el desarrollo, la
verificacidn, validacion e integracion de los componentes o productos necesarios en su entrega, para obtener el
mejor aprovechamiento posible de estos recursos.

Colaborar en la revision de calidad en materia de sistemas de gestion y portales de difusion, para que los
componentes y productos de las soluciones tecnoldgicas adquiridas o en desarrollo, cumplan con los
requerimientos definidos.

Contribuir en el disefio de criterios técnicos y mecanismos en materia de sistemas de gestidn y portales de difusion
para la administracién de solicitudes de cambio para lograr la integracion eficiente, segura y oportuna de las
modificaciones al ambiente operativo de la Direccién de TIC.

Participar en las pruebas a las soluciones tecnoldgicas o servicios de TIC en materia de sistemas de gestion y
portales de difusidn, para asegurar que cumplen con los requerimientos técnicos establecidos.

Ejecutar, monitorear y controlar la transicion a la operacidn de las soluciones tecnoldgicas o componentes de TIC
en materia de sistemas de gestion y portales de difusion, para evitar riesgos o la interrupcion de los servicios
existentes en la Institucion.
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20. Establecer y participar en los acuerdos de nivel de servicio y de nivel operacionales en materia de sistemas de
gestion y portales de difusidn, asi como asegurar el cumplimiento de éstos para identificar areas de oportunidad
y definir las acciones aplicables.

21. Participar en los lineamientos, politicas, directrices, criterios técnicos, administrativos y de regulacion para que las
adquisiciones, arrendamientos y servicios en materia de sistemas de gestidn y portales de difusiéon de TIC se
realicen de conformidad con la normativa vigente aplicable.

22. Las demads que le sefalen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.3.6 SUBDIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Objetivo General: Gestionar el cumplimiento de las obligaciones que tiene el Instituto en materia de transparencia, acceso
a la informacidn y proteccién de datos personales, conforme a la normatividad.

FUNCIONES

1. Tramitar el procedimiento para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales que
se presenten ante la Unidad de Transparencia del Instituto, y cuando se requiera auxiliar a los particulares en la
elaboracién de dichas solicitudes, para cumplir con la normativa en la materia.

2. Elaborar los proyectos de resoluciones de clasificacion de informacidn, inexistencia, incompetencia y ampliacion
del plazo de respuesta, para que sean sometidos a la aprobacion del Comité de Transparencia y su posterior
notificacion al solicitante.

3. Requeriralas unidades administrativas responsables la informacién necesaria para la sustanciacion de los recursos
de revisidn que se presenten con motivo de las respuestas otorgadas por el Instituto, elaborando los proyectos de
alegatos correspondientes a efecto de que sean sometidos a la aprobacién del Comité de Transparencia.

4. Supervisar que se lleve a cabo el registro de las solicitudes de acceso a la informacidn y datos personales que se
presenten ante la Unidad de Transparencia del Instituto, asi como la elaboracién de los informes necesarios para
dar atencidn a los requerimientos por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccidn de Datos Personales, o alguna otra autoridad de la Administracién Pablica Federal.

5. Gestionar la actualizacidn semestral de los indices de expedientes reservados y sistemas de datos personales del
Instituto, para incorporarlo a los sistemas informaticos correspondientes.

6. Proporcionar asesoria a las unidades administrativas, para que den atencion a sus obligaciones en materia de
transparencia, acceso a la informacidn y proteccién de datos personales.

7. Fomentar la difusion en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia de la informacién que
corresponda al Instituto conforme a las disposiciones normativas aplicables, para que las areas responsables la
actualicen periddicamente.

8. Apoyar en el seguimiento de acuerdos derivados de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Transparencia, para el deshago de los mismos.

9. Integrar el expediente respecto de la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales, para hacer del conocimiento
a la instancia competente.

10. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.
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1.4 COORDINACION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Coordinacion de Asuntos
Internacionales

Subdireccién de Asuntos Subdireccién de Vinculacion Subdireccién de Cooperacién
Interacionales Internacional Internacional

Departamento de Seguimiento de Depariamento de Seguimiento de
Asunios Inernacionales Vinculacién Internacional

Objetivo General: Promover el cumplimiento de los compromisos asumidos por México derivados de los tratados
internacionales de los que México es parte; asi como preparar la participacion del Instituto en las reuniones y fortalecer la
cooperacién internacional para el desarrollo bilateral y multilateral con otros paises de la regién y organismos
internacionales, en materia de género y derechos humanos de las mujeres y las nifias.

FUNCIONES

1. Representar al Instituto, por instruccidn de la Presidencia, en el cumplimiento de la agenda internacional que en
materia de derechos humanos de las mujeres y nifias establezca el Gobierno Federal, para impulsar la adopcién
de politicas publicas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Promover la difusion y el cumplimiento de los acuerdos internacionales y regionales adoptados por el Estado
mexicano, vinculados a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y a garantizar los derechos humanos
de las mujeres y las nifias.

3. Coordinar las acciones necesarias para coadyuvar en el cumplimiento de los tratados internacionales suscritos por
el Estado mexicano, en relacion con los derechos humanos de las mujeres y las nifias.

4. Apoyar a la Presidencia del Instituto para la coordinacidn con la Secretaria de Relaciones Exteriores, en la firma de
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifias, empoderamiento de las
mujeres, y temas relacionados con la agenda de género internacional.

5. Promover la celebracion y dar seguimiento a los instrumentos interinstitucionales del Instituto con otros paises,
organismos y mecanismos internacionales y regionales que tengan por objeto el intercambio de experiencias e
informacion sobre derechos humanos de las mujeres y las nifias.

6. Coordinar la sustentacion de informes del pais que competan al Instituto, en virtud de los tratados, convenciones
y documentos internacionales firmados por el Estado mexicano en materia de derechos humanos de las mujeres
y las nifias.

7. Establecer la vinculacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, las instancias encargadas del adelanto de las
mujeres de otros paises, los organismos y mecanismos internacionales o regionales, las agencias de desarrollo o
financiadoras internacionales acreditadas en el Estado mexicano, asi como con otras instituciones
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8.

gubernamentales, para la generacién de programas de cooperacion e intercambio de informacion, asi como su
posicionamiento en el ambito internacional.
Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.4.1 SUBDIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Objetivo General: Contribuir al fortalecimiento de la posicidén del gobierno mexicano en el dmbito internacional mediante
la participacién del Instituto en las reuniones con los organismos, dar seguimiento a los acuerdos adoptados y elaborar los
documentos y materiales correspondientes.

FUNCIONES

10.

11.

12.

13.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas del Instituto para brindar atencion
oportuna y conforme a la normatividad aplicable y el dmbito de competencia.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normatividad aplicable y el ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que es competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Elaborar propuestas de temas a posicionar en las reuniones y encuentros internacionales en los que participa el
Instituto, para preparar las intervenciones de la delegacién mexicana.

Auxiliar en la coordinacién con entidades y dependencias de la Administracion Publica Federal, y con instancias
internacionales en materia de género y derechos humanos de las mujeres y las nifias, para promover el
intercambio de buenas practicas y cumplir con los compromisos internacionales en la materia, fortaleciendo la
agenda internacional de género.

Compilar, sistematizar y elaborar informes y documentos, para la participacién del Instituto en reuniones y
encuentros internacionales.

Definir los lineamientos que normaran la participacion del Instituto en los eventos internacionales, para consolidar
la agenda en materia de género y derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Supervisar el cumplimiento de los requerimientos administrativos solicitados para la participacion de la Delegacion
mexicana en las reuniones internacionales, en materia de género y derechos humanos de las mujeres y las nifias.
Elaborar informes periddicos sobre la participacidn del Instituto en reuniones y encuentros internacionales y sobre
el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el marco de las mismas, para dar cuenta de su avance y contribuir
con la integracién de la informacién institucional.

Analizar la informacidn contenida en los programas, planes e informes de gobierno, para el cumplimiento de los
compromisos internacionales adquiridos por el Estado Mexicano en materia de género y derechos humanos de las
mujeres y las nifias.

Participar en actividades que permitan el intercambio de experiencias con organismos y mecanismos
internacionales, en materia de género y derechos humanos de las mujeres y las nifias, para colaborar con su
disefio, implementacion y seguimiento.

Participar en el seguimiento de los compromisos internacionales suscritos por el Estado Mexicano, en materia de
género, derechos humanos de las mujeres y las nifias, e igualdad entre mujeres y hombres, para impulsar su
cumplimiento.
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14.

15.

16.

17.

18.

Auxiliar en la representacion internacional en materia de derechos humanos de las mujeres y nifias, para el
cumplimiento de la agenda.

Asistir a mandos superiores en la concrecion de instrumentos internacionales en materia de derechos humanos
de las mujeres y las nifias, empoderamiento de las mujeres, y temas relacionados con la agenda de género
internacional, para consolidar su posicionamiento.

Asistir en el establecimiento de vinculos con dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y
organismos internacionales acreditados en el Estado Mexicano, para colaborar con el cumplimento de la Agenda
internacional.

Contribuir en la promocidn y seguimiento de los compromisos internacionales derivados de la agenda en materia
de derechos humanos de las mujeres y nifias, para su cumplimiento.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.4.1.1 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Objetivo General: Contribuir en el cumplimiento de los compromisos adquiridos internacionalmente por parte del Estado
Mexicano en materia de género y derechos humanos de las mujeres y las nifias, asi como en la implementacién de acciones
que permitan la realizacién de actividades de cooperacion internacional para el desarrollo.

FUNCIONES

10.

11.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y tecnologias de la informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentacién de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competente, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo éptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Recabar informacion sobre los temas a tratar en las reuniones internacionales en los que participa el Instituto para
coadyuvar en la elaboracion de las propuestas de temas a posicionar.

Contribuir en las actividades y acciones que fomenten la construccidn de una efectiva vinculacién con instancias,
para facilitar el intercambio de experiencias y buenas practicas.

Colaborar en la elaboracién de informes y otros documentos requeridos, para el seguimiento de la participacién
del Instituto en reuniones y encuentros internacionales.

Contribuir en la elaboracién de los lineamientos que normaran la participacion del Instituto en los eventos
internacionales, para consolidar la agenda en materia de género y derechos humanos de las mujeres y las nifias.
Integrar los elementos para el seguimiento de las acciones en materia de género y derechos humanos de las
mujeres y las nifias, para cumplir con los compromisos y acuerdos derivados de reuniones y encuentros
internacionales en los que participa el Instituto.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Llevar a cabo los requerimientos administrativos necesarios para la participacion de la Delegacion mexicana en las
reuniones internacionales, en materia de género y derechos humanos de las mujeres y las nifas.

Obtener informacién actualizada, para la elaboracion de informes periddicos, para el seguimiento de compromisos
y acuerdos internacionales atendidos por el area.

Recopilar informacidn sobre los programas, planes e informes de Gobierno, para el cumplimiento de los
compromisos internacionales adquiridos por el Estado Mexicano en materia de género y derechos humanos de las
mujeres y las nifias.

Asistir en la realizacidn de actividades, para el intercambio de experiencias en materia de igualdad de género y
derechos humanos de las mujeres y las niflas con organismos y mecanismos internacionales.

Llevar a cabo el seguimiento de compromisos internacionales suscritos por el Estado Mexicano, en materia de
género, derechos humanos de las mujeres y las nifias, e igualdad entre mujeres y hombres, para impulsar su
cumplimiento.

Asistir en la elaboracion de insumos para la representacion internacional en materia de derechos humanos de las
mujeres y las nifias, empoderamiento de las mujeres, y temas relacionados con la agenda de género internacional,
para consolidar sus posiciones.

Reunir los elementos que contribuyen a la concrecién de instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres y las nifias, empoderamiento de las mujeres, y temas relacionados con la agenda de
género internacional, para consolidar su posicionamiento.

Gestionar la informacion que permita al Instituto establecer vinculos con dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y organismos internacionales acreditados en el Estado Mexicano, para colaborar
con el cumplimento de la Agenda internacional.

Proveer informacién para el seguimiento de los compromisos internacionales derivados de la agenda en materia
de derechos humanos de las mujeres y nifias, para su cumplimiento.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.4.2 SUBDIRECCION DE VINCULACION INTERNACIONAL

Objetivo General: Participar en el cumplimiento y seguimiento de los compromisos asumidos por México que se derivan
de los tratados internacionales ratificados, en materia de derechos humanos de las mujeres y nifias.

FUNCIONES

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacién de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normatividad aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normatividad aplicable y el ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesién, para
dar cumplimiento a la normatividad aplicable.
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10.

11.

12.

13.

14.

Auxiliar en la representacion internacional en materia de derechos humanos de las mujeres y nifias, para el
cumplimiento de los tratados y convenciones internacionales en materia de género y derechos humanos de las
mujeres y las nifias.

Contribuir en la promocion y seguimiento los tratados e instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres y las nifias, para su cumplimiento.

Gestionar acciones con las instancias nacionales competentes que impulsen el seguimiento a los compromisos
internacionales adquiridos por el Estado Mexicano en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifias,
para promover su observancia.

Preparar la sustentacién de los informes que presente el Estado Mexicano, para el cumplimiento de los
instrumentos internacionales ratificados por México, en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifias.
Asistir a mandos superiores en la concrecion de instrumentos internacionales en materia de derechos humanos
de las mujeres y las nifias.

Asistir en el establecimiento de vinculos con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y
organismos internacionales acreditados en el Estado Mexicano, para colaborar en el intercambio de buenas
practicas.

Fomentar el intercambio de informacién y de experiencias con instancias homdlogas del Instituto en otros paises,
para promover una cultura de respeto e igualdad entre mujeres y hombres.

Sistematizar la informacidon que contendrdn los informes del Instituto y nacionales sobre el seguimiento de
tratados internacionales en materia de género y derechos humanos de las mujeres y nifias, para el cumplimiento
de las obligaciones internacionales de México.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.4.2.1 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE VINCULACION INTERNACIONAL

Objetivo general: Contribuir al establecimiento de vinculos de cooperacion internacional para el desarrollo, en materia de
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres.

FUNCIONES

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Auxiliar en el establecimiento de vinculos con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y
organismos internacionales acreditados en el Estado Mexicano para colaborar en el intercambio de buenas
practicas.

Procesar los requerimientos de informacion y presentacién de informes para atender las solicitudes de autoridades
competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas Internas del Instituto para brindar atencion
oportuna y conforme a la normatividad aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normatividad aplicable y al ambito de
competencia.

Elaborar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidn de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesidn, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Asistir en la elaboracion de insumos para la representacion internacional en materia de derechos humanos de las
mujeres y las nifias, para el cumplimiento de los tratados internacionales.

Participar en el seguimiento a los tratados internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia género y
de derechos humanos de las mujeres y nifias, para impulsar su cumplimiento.

Identificar acciones con las instancias nacionales competentes para el seguimiento a los instrumentos y
compromisos internacionales suscritos por el Estado Mexicano en materia de género y derechos humanos de las
mujeres y las nifias, para orientar su cumplimiento.

Compilar insumos para preparar la sustentacion de los informes que presente el Estado Mexicano, para el
cumplimiento de los instrumentos internacionales ratificados por México, en materia de género y derechos
humanos de las mujeres y las nifas.

Reunir los elementos que contribuyen a la concrecion de instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres y las nifias, empoderamiento de las mujeres, y temas relacionados con el cumplimiento
de tratados internacionales.

Gestionar la informacion que permita al Instituto establecer vinculos con dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y organismos internacionales acreditados en el Estado Mexicano, para colaborar
con el cumplimiento de los tratados internacionales en materia de género y derechos humanos de las mujeres y
las nifas.

Identificar las actividades y acciones, para el intercambio de informacion y de experiencias con instancias
homodlogas del Instituto en otros paises, para promover una cultura de respeto e igualdad entre mujeres y
hombres.

Recabar los elementos para los informes del Instituto y nacionales sobre el seguimiento de tratados
internacionales en materia de género y derechos humanos de las mujeres y las nifias, para el cumplimiento de las
obligaciones internacionales de México.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.4.3 SUBDIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL

Objetivo general: Contribuir al establecimiento de vinculos de cooperacion internacional para el desarrollo, en materia de
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres.

FUNCIONES

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacién de informes para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas Internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normatividad aplicable.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesién, para
dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normatividad aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Auxiliar en la representacion internacional en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifias, para el
cumplimiento de la agenda.

Contribuir en la promocidn y seguimiento de las actividades de cooperacidn internacional en materia de derechos
humanos de las mujeres y las nifias, para su cumplimiento.

Asistir a mandos superiores en la concrecion de instrumentos internacionales en materia de derechos humanos
de las mujeres y las nifias, empoderamiento de las mujeres, y temas relacionados con la cooperacion internacional,
para consolidar su posicionamiento.

Asistir en el establecimiento de vinculos con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y
organismos internacionales acreditados en el Estado Mexicano, para colaborar con la generacién de programas de
cooperacion.

Desarrollar mecanismos y acciones de cooperacidn internacional para el desarrollo con instituciones homologas
en otros paises y con organismos y mecanismos regionales e internacionales, en materia de igualdad de género y
derechos humanos de las mujeres, para coadyuvar en el cumplimiento de los principales instrumentos
internacionales de proteccion de los derechos humanos de las mujeres y las nifas.

Integrar y coordinar la elaboracién y sistematizacién de insumos, informes y documentos, asi como actividades de
cooperacién internacional, para el desarrollo en materia de igualdad de género y derechos humanos de las
mujeres.

Identificar y analizar proyectos sujetos de cooperacidn internacional para el desarrollo con organismos y
mecanismos regionales e internacionales, en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres,
para promover su implementacidn.

Supervisar el cumplimiento de los requerimientos administrativos solicitados, para la implementaciéon de
proyectos de cooperacidn internacional en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y
las nifias.

Elaborar informes periddicos sobre las acciones de cooperacién en materia de igualdad de género y derechos
humanos de las mujeres y las nifias, para dar cuenta de su avance y contribuir con la integracién de la informacion
institucional.

Participar en el seguimiento de convenciones internacionales, suscritos por el Estado Mexicano en materia de
derechos humanos de las mujeres e igualdad entre mujeres y hombres, para impulsar el cumplimiento de los
mismos.

Intervenir en acciones de cumplimiento de acuerdos derivados de encuentros internacionales en los que participa
el Instituto en temas relativos a género y derechos humanos de las mujeres, para dar cumplimiento a los mismos.
Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.5 COORDINACION DE COMUNICACION E INFORMACION
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Coordinacién de
Comunicacion e
Informacién

Direccién de

Direccién de Informacién Comunicacion
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- Subdireccion de
Subdireccion de Campaiias y Proyectos
Estrategia Digital Estralégicos

Subdireccion de Editorial

‘Subdireccion de Medios Secretaria Técnica

| —

)

Departamento de Difusion

N—

Objetivo General: Dirigir y coordinar la ejecucién de la politica de comunicacion social y de difusion del Instituto, con el fin
de atender los objetivos de la Politica Nacional de Igualdad como herramienta para impulsar los derechos de las mujeres y
nifias, asi como los programas y acciones del Instituto.

FUNCIONES

1. Promover estrategias de comunicacién con perspectiva de género y el lenguaje incluyente para coadyuvar al
cumplimiento de las acciones contenidas en la Politica Nacional de Igualdad.

2. Dirigir estrategias de informacidn para divulgar las acciones del Instituto en medios de comunicacién y otras
plataformas.

3. Promover alianzas con el sector privado, publico, académico, cultural, organismos internacionales y organizaciones
para la generacion de estrategias y acciones de comunicacién, informacién y difusidon con perspectiva de género.

4. Promover con organismos y mecanismos internacionales y regionales la generaciéon de estrategias de
comunicacidn con perspectiva de género para promover los derechos humanos de las mujeres, impulsar la agenda
de género y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

5. Fomentar el cumplimiento a los requerimientos de informacién y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

6. Autorizar el anteproyecto del presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normatividad aplicable y al ambito de
competencia.

7. Autorizar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo éptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion Y Proteccion de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacién y conservacion de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Determinar el Programa Anual de Comunicacién del Instituto, para el desarrollo e instrumentacion de estrategias,
campanas de difusion y mensajes institucionales para la promocidn de los derechos de las mujeres.

Coordinar y vigilar el desarrollo de las campafias de difusidn establecidas en la Estrategia y el Programa Anual de
Comunicacidn Social del Instituto, para lograr su cumplimiento.

Dirigir y coordinar la politica de comunicacidn e informacién del Instituto para impulsar los derechos de las mujeres
y nifas, asi como los programas y acciones del Instituto bajo los ejes de perspectiva de género, igualdad, inclusion
y no discriminacion.

Dirigir e implementar estrategias de comunicacién, informacidon y difusion desde la perspectiva de género, para
promover una cultura de la no violencia, la no discriminacion y el respeto de los derechos humanos de mujeres y
nifias.

Promover entre los medios de comunicacion la generacién y el uso de informacion con perspectiva de género,
lenguaje incluyente, no sexista y libre de estereotipos de género para contribuir a visualizar las desigualdades entre
mujeres y hombres.

Coordinar la administracion, adquisicion y resguardo bibliografico, hemerografico, digital y audiovisual
especializado en género del Centro de Documentacion, asi como la promocién y difusion de su acervo.

Autorizar la difusion de contenidos en la pagina web del Instituto, las redes sociales y estrategias digitales de
difusion para contribuir a los objetivos institucionales del Instituto y de la Politica Nacional de Igualdad.

Vigilar la generacién de informacion, cobertura informativa y monitoreo de la informacidn que surja sobre los
temas objeto Instituto y aquellos de coyuntura medidtica en materia de género, para contribuir a la toma de
decisiones de la Presidencia del Instituto.

Coordinar y supervisar que los proyectos editoriales y publicaciones del Instituto, estén alineados a los ejes de
igualdad y no discriminacién, para que difundan y fortalezcan la divulgacién de contenidos con perspectiva de
género y la promocion de los Derechos Humanos de las Mujeres y Nifias.

Establecer los criterios de imagen que habran de aplicarse de manera interna y externa, para posicionar la
identidad del Instituto.

Coordinar la ejecucion del Programa Editorial Anual del Instituto aprobado por el Comité Editorial Dictaminador,
para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Promover y coordinar con las areas de comunicacion y /o difusién de la Administracion Publica Federal la
promocion de acciones para coadyuvar en la integracién de la perspectiva de género, el lenguaje incluyente, no
sexista y no discriminatorio en su labor informativa y comunicativa.

Coordinar con las dreas de comunicacion y/o difusion de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las
Entidades Federativas, la promocidn de acciones y estrategias en materia de difusion, para coadyuvar en la
integracion de la perspectiva de género, el lenguaje incluyente, no sexista y no discriminacion en su labor
comunicativa e informativa.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.5.1 SECRETARIA TECNICA

Objetivo General: Apoyar a la persona Titular de la Coordinacidon de Comunicacidn Social en la planeacién, organizacion,
control y seguimiento de los asuntos y/o actividades de cardcter administrativo que se deriven del cumplimiento de las
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atribuciones y/o funciones inherentes, y fungir como enlace administrativo entre las direcciones de area, areas sustantivas
y administrativas del Instituto, para el cumplimiento de los objetivos de la propia Direccion.

FUNCIONES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacién, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desemperio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesién, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Integrar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesto de la Unidad de Administracion y Finanzas, para evaluar su
cumplimiento conforme a lo programado.

Operar el sistema de control de gestion de la Unidad de Administracidn y Finanzas, para dar seguimiento a la
recepcion, registro, entrega, archivo y conclusién de la correspondencia que se recibe y se remite.

Realizar el seguimiento de los asuntos que le son conferidos, turnados o de competencia de la Unidad de
Administracién y Finanzas para su cumplimiento.

Contribuir con la Unidad de Administracion y Finanzas en los procesos de planeacion, programacion, control y
administracion de los recursos y asuntos que le son conferidos, en el cumplimiento de sus atribuciones y funciones.
Revisar la documentacién oficial tales como contratos, acuerdos, convenios, entre otros, dirigida para firma de la
persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, para determinar que su contenido, alcance y anexos,
sean consistentes y en su caso, cumplan con la normatividad aplicable.

Integrar la informacidon que soliciten las instancias y los entes fiscalizadores externos, para atender los
requerimientos formulados.

Representar a la persona Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas en reuniones de trabajo internas, previa
instruccion al efecto, para atender los asuntos y compromisos competentes.

Integrar los informes, documentos de trabajo y/o expedientes que al caso sean necesarios, para que la persona
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas pueda asistir a las reuniones de trabajo, sesiones de comités, o
asistencia a eventos institucionales.

Dar seguimiento a los acuerdos derivados de reuniones de la Unidad de Administracién y Finanzas con Unidades
Administrativas del Instituto, para verificar su grado de cumplimiento.

Representar a la Unidad de Administracion y Finanzas, como enlace ante las Unidades Administrativas que
corresponda, para atender las diversas solicitudes de informacién presentadas por las Unidades Administrativas
del Instituto, o por instancias externas.

Participar con las Unidades Administrativas que corresponda en la elaboracién de estrategias, criterios y acciones
a implementar, para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Administracion y Finanzas.
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18. Gestionar los tramites administrativos inherentes a los procesos de adquisicion y contratacion de productos y
servicios, para el funcionamiento de las actividades de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, y brindar el
seguimiento correspondiente.

19. Programar reuniones, acuerdos, audiencias y citas de trabajo encomendadas, para dar cumplimiento a la agenda
de trabajo y compromisos establecidos en el dmbito de competencia de la Unidad de Administracidn y Finanzas

20. Recabar lainformacidny documentacion relativa a los resultados de las actividades de la Unidad de Administracién
y Finanzas, para tener actualizados los registros de informacion que permitan agilizar la toma de decisiones.

21. Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.5.2 DIRECCION DE INFORMACION

Objetivo General: Difundir las actividades e informacion relevante del Instituto, a través de los diferentes medios de
comunicacion (escritos, electrdnicos y digitales), para hacer del conocimiento de la sociedad y la opinidn publica el quehacer
institucional.

FUNCIONES

1. Articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccion Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

2. Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacidn y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

3. Definir el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempeiio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de
competencia.

4. Coordinar la integracion de los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

5. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

6. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y conservacion de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

7. Coordinar y articular los mecanismos de vinculacidn de manera directa con los medios comunicacidn para dar a
conocer a la ciudadania, sociedad civil y/o a los tres 6rdenes de gobierno las acciones y programas con perspectiva
de género y lenguaje incluyente del Instituto.

8. Coordinar y gestionar la presencia de los medios de comunicacion de acuerdo con las necesidades institucionales,
para potencializar los canales de difusion de las acciones y programas del Instituto.

9. Supervisar que la informacion que se proporciona a los medios de comunicacion esté actualizada y contribuya a la
construccién de una cultura de equidad entre mujeres y hombres, para impulsar la difusion de programas con
perspectiva de género y lenguaje incluyente del Instituto.

10. Determinar los contenidos y validar la informacidn que se incluye en boletines electrénicos y comunicados de
prensa, sobre las acciones y programas del Instituto, para someterlos a consideracién de su superior jerarquico.

11. Determinar estrategias de comunicacion social para el manejo de temas de alto impacto en los medios de
comunicacion, para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

12. Determinar los lineamientos y criterios con los que debera realizarse el seguimiento de la informacion periodistica,
para proponer acciones preventivas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Supervisar el envio de la sintesis informativa, derivada de la recopilacion de notas del dia relacionadas con la labor
del Instituto y publicadas por los medios masivos de comunicacidn y redes sociales, para mantener informadas(os)
alas y los servidores publicos del Instituto a fin de contribuir a la toma de decisiones.

Coordinar el seguimiento de la informacion periodistica de temas de interés y de coyuntura, para que el Instituto
realice un posicionamiento al respecto.

Llevar a cabo el seguimiento de la informacién que los medios de comunicacion difunden sobre el Instituto, para
proponer acciones preventivas o correctivas en su caso.

Proporcionar informacion a los representantes de los medios de comunicacién sobre los temas de interés del
Instituto, para fomentar un lenguaje incluyente y no sexista.

Integrar los planes de medios, para dar cumplimiento al programa anual de inserciones.

Supervisar la pagina Web del Instituto y redes sociales Institucionales, para cumplir con la normativa en la materia.
Supervisar la informacién publicada en la pagina Web y redes sociales del Instituto, para actualizar
permanentemente sus contenidos.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.5.2.1 SUBDIRECCION DE MEDIOS

Objetivo General: Desarrollar las acciones requeridas que permitan a las personas profesionales de los medios masivos de
comunicacion, conocer y difundir los temas de interés, actividades y programas del Instituto, a fin de lograr su
posicionamiento.

FUNCIONES

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesion, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Proveer informacién permanentemente a los medios de comunicacion sobre las acciones, programas y objetivos
del Instituto, para potencializar su difusion.

Preparar y distribuir via electrénica los comunicados de los eventos que realiza el Instituto, para su difusion en los
medios de comunicacion.

Recabar informacion de las diferentes areas del Instituto, para elaborar comunicados de temas coyunturales del
Instituto.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Recabar informacion con temas que contribuyan a la construccidon de una cultura de igualdad entre mujeres y
hombres, derechos humanos y empoderamiento de las mujeres, para proponer estos temas en la edicion de
diversas publicaciones del Instituto.

Tramitar las solicitudes de informacidn y solicitudes de entrevistas con servidores publicos del Instituto, para
impulsar la difusién con perspectiva de género y lenguaje incluyente del Instituto.

Gestionar entrevistas en los diversos medios de comunicacidn para la difusidn de las tareas Institucionales.
Realizar la cobertura periodistica de los eventos que realiza el Instituto, para generar comunicados de prensa,
contenidos para redes sociales y pagina institucional.

Recibir la ediciéon del suplemento de género institucional y los reportes mensuales del servicio de acompafiamiento
de actividades de comunicacidén social con perspectiva de género, para validar el cumplimiento conforme al
contrato y gestionar su respectivo pago.

Elaborar y ejecutar el programa anual de inserciones de prensa, para la difusién de informacion Institucional.
Recopilar e integrar el banco de imagenes de los eventos del Instituto, para su conservacion.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.5.2.2 SUBDIRECCION DE ESTRATEGIA DIGITAL

Objetivo General: Contribuir a que la pagina Web y las redes sociales del Instituto cumplan con la normatividad en la
materia, para informar de manera eficiente y oportuna a las y los ciudadanos.

FUNCIONES

10.

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desemperio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidn de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesién, para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Desarrollar acciones y actividades para la operacion y funcionamiento de la pagina Web y redes sociales del
Instituto, para proporcionar informacién actualizada sobre la labor y objetivos Institucionales con apego a la
normativa vigente.

Actualizar permanentemente la informacion que se publique en la pagina Web y redes sociales del Instituto, para
mantener informados de manera eficiente y oportuna a las y los ciudadanos.

Difundir los mensajes de las areas sustantivas del Instituto a través de los canales de comunicacion interna y
externa con que se cuenta.

Revisar los lineamientos que marca la normativa vigente, para dar cumplimiento al Programa de Mejora de los
Sitios Web de la APF.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Revisar y editar los contenidos y materiales audiovisuales generados por las Unidades Administrativas del Instituto,
para su publicacion en la pagina Web y redes sociales del Instituto.

Auxiliar a las Unidades Administrativas del Instituto en la creacidn de espacios tematicos en la pagina Web y redes
sociales, para cumplir con la normatividad vigente en la materia.

Recibir y clasificar el tipo de informacion que debera incluirse en la pagina Web y redes sociales, para cumplir con
la normatividad vigente.

Verificar la operaciéon de los espacios tematicos a fin de observar su funcionamiento, para que cuenten con los
elementos principales que marca la normativa vigente.

Asignar el URL a cada uno de los espacios tematicos a incluir en la pagina Web o Intranet, para que se tenga acceso
a los mismos.

Elaborar estrategias de comunicacién en redes sociales, para posicionar los temas de coyuntura del Instituto.
Hacer el seguimiento al monitoreo de redes sociales, para facilitar la mejor toma de decisiones de las y los
servidores publicos.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.5.3 DIRECCION DE COMUNICACION

Objetivo General: Coordinar los programas de comunicacion y difusién para promover la imagen, actividades y acciones
del Instituto, con base en las estrategias institucionales; asi mismo coadyuvar en la incorporacion de la Perspectiva de
Género en los materiales de comunicacidn a fin de impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.

FUNCIONES

Articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Supervisar el cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las
solicitudes de autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas internas del
Instituto, para brindar atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Definir el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefiio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio, para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al dmbito de
competencia.

Coordinar la integracidn de los planes anuales de trabajo y de evaluacién de la persona a su cargo, para propiciar
el desarrollo éptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de datos
personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacién y conservacién de los archivos en
posesion, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Coordinar la integracién y desarrollo del Programa Anual de Comunicacidn Social y establecer los criterios para el
desarrollo e instrumentacion de las campafias institucionales, para someterlo a consideraciéon y obtener su
aprobacidn y posterior gestién e implementacion.

Presentar las propuestas de planes de medios de las campafias institucionales, para dar cumplimiento al programa
anual de comunicacién social, obtener su aprobacion y posterior gestion e implementacion.

Coordinar el desarrollo de los materiales de comunicacién de inserciones y campafias, para dar cumplimiento a la
normativa aplicable.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Supervisar la difusién de las campafias en medios de comunicacién (radio, tv, impresos, digitales y/o
complementarios), para verificar que se cumpla con el plan de medios.

Integrar y presentar la propuesta del Programa Editorial Anual, para someterlo a consideracion y obtener su
aprobacidn y posterior gestion e implementacion.

Coordinar el desarrollo del Programa Editorial Anual, para verificar y supervisar que los productos editoriales
cumplan con la normativa aplicable.

Coordinar el disefio y produccidn del material editorial, para cumplir con el Programa Editorial Anual y la normativa
aplicable.

Promover acciones y reuniones en materia de difusién, con los responsables y/o titulares de las areas de
comunicacion de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las entidades federativas, a fin de coadyuvar
en la integracion de la perspectiva de género, para fomentar un lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio
en su labor informativa.

Coadyuvar con las Unidades Administrativas del Instituto para el desarrollo de campafias y estrategias de
comunicacion, para promover el quehacer institucional.

Participar de manera coordinada en los proyectos y programas de comunicacién del ambito federal, para impulsar
la perspectiva de género y los derechos humanos de las mujeres y las nifas.

Coadyuvar con los responsables de las areas de difusidn, comunicacidn, redes sociales, y de las Unidades de Género
de la Administracion Publica Federal, para fortalecer la comunicacion interna y externa con perspectiva de género,
incluyente y no sexista.

Administrar las acciones, politicas y lineamientos del Centro de Documentacién del Instituto, para brindar el
servicio de consulta al acervo impreso y digital a la sociedad en general.

Coordinar la adquisicion, donacidn o canje de material bibliografico, asi como de nuevos titulos sobre los temas
de género, igualdad y politicas publicas en la materia, para su integracion al acervo del Centro de Documentacién
y ponerlos a disposicion de la sociedad en general.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.5.3.1 SUBDIRECCION DE CAMPANAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

Objetivo General: Disefiar y supervisar que los materiales de comunicacion, graficos, editoriales y de imagen, cumplan con
la normativa aplicable en la materia, para su difusion de manera interna y externa.

FUNCIONES

1.

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidn Civil y Tecnologias de la Informacidn para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas Internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normatividad aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempeno funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normatividad aplicable y al ambito de
competencia.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesion, para
dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Disefiar los materiales de campafas, de comunicacion, editoriales y aquellos que requieran las Unidades
Administrativas con la imagen grafica institucional, en apego a la normativa aplicable, para contribuir a posicionar
el quehacer del Instituto entre los distintos sectores de la sociedad.

Orientar a las Unidades Administrativas sobre el uso correcto de la imagen institucional, para dar cumplimiento al
uso correcto de la imagen institucional.

Participar en el desarrollo de materiales graficos y digitales, con base en las necesidades de las Unidades
Administrativas del Instituto, para coadyuvar en la difusidon de la comunicacion interna y externa.

Integrar la propuesta del Programa Editorial Anual con base en los requerimientos de las Unidades Administrativas
del Instituto, para su analisis y valoracidn, previo a su aprobacion por parte del Comité Editorial Dictaminador.
Participar en las sesiones del Comité Editorial Dictaminador, para brindar asesoria en la materia.

Elaborar los proyectos editoriales y los materiales didacticos de difusién, en apego a la normativa aplicable, para
contribuir al cumplimiento del Programa Editorial Anual.

Asesorar a las Unidades Administrativas sobre los tramites y lineamientos a seguir tanto para coeditar o
reimprimir, como en la elaboracion de la pagina legal de las obras editadas por el Instituto, para contribuir al
cumplimento de las disposiciones administrativas y legales vigentes.

Definir el arte de las aplicaciones, materiales digitales, audiovisuales, plantillas y banners con base en la normativa
en la materia, para su difusion en la pagina Web y redes sociales del Instituto.

Gestionar los tramites administrativos, para registrar los correspondientes nimeros internacionales normalizados
del libro (ISBN, por sus siglas en inglés).

Gestionar la impresion de los proyectos editoriales, para garantizar la calidad de los mismos, conforme a los
parametros correspondientes.

Suministrar los productos editoriales elaborados al Centro de Documentacion del Instituto, para su resguardo y
difusion a la sociedad en general.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.5.3.1.1 DEPARTAMENTO DE DIFUSION

Objetivo general: Generar estrategias y productos de difusién que fortalezcan la promocién y divulgacién de los derechos
de las mujeres, la igualdad de oportunidades y las actividades institucionales.

FUNCIONES

1. Conceptualizar y producir materiales de difusién de tipo digital y audiovisual para la promocién de los derechos
de las mujeres, la igualdad y de las acciones institucionales.

2. Implementar estrategias de difusion para el posicionamiento y promocion de las acciones institucionales y de la
politica nacional de igualdad.

3. Vincular al Instituto con actores estratégicos para impulsar desde la comunicacion alianzas para promover la
igualdad y los derechos de las mujeres.

4. Establecer los canales de difusidon que generen nuevos mecanismos de difusion para la divulgacion institucional.

5. Coordinar acciones internas en el Instituto para fortalecer la comunicacién interna.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Impulsar desde la cultura el posicionamiento de los derechos de las mujeres como eje basico del desarrollo.
Vincular acciones de difusién con el sector publico y privado para posicionar la comunicacién con perspectiva de
género.

Resguardar el acervo del CEDOC y fortalecer su oferta y contenidos en vinculacién con actores estratégicos
internos y externos.

Coordinar y administrar los servicios digitales, de préstamo y consulta del acervo del CEDOC.

Implementar estrategias de difusidn para la promocién del CEDOC.

Coordinar el servicio de préstamo y consulta del CEDOC.

Promover colaboraciones interbibliotecarias con unidades de documentacion y bibliotecas que sean afines a la
especialidad del Instituto, para gestionar acuerdos o intercambios de préstamo de materiales documentales o
editoriales.

Participar en la asesoria, en materia de organizacién y gestion bibliotecaria a organizaciones en proceso de
implantacion de centros de documentacion afines al Instituto, para fomentar las mejores practicas de
documentacion.

Efectuar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidon Civil y Tecnologias de la Informacion, para disminuir el impacto de eventos adversos que
potencialmente podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Procesar los requerimientos de informacion y presentaciéon de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o unidades administrativas internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normativa aplicable.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normativa aplicable y al ambito de
competencia.

Elaborar los planes anuales de trabajo y de evaluacién del personal a su cargo, para propiciar el desarrollo 6ptimo
de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de datos personales, para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.
Llevar a cabo las acciones encaminadas al cumplimiento de las disposiciones inherentes a la organizacion y
conservacion de los archivos en posesién, para dar cumplimiento a la normativa aplicable.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.5.3.2 SUBDIRECCION DE EDITORIAL E IMAGEN

Objetivo general: Disefiar y supervisar que los materiales de comunicacion, graficos, editoriales y de imagen, cumplan con
la normativa aplicable en la materia, para su difusion de manera interna y externa.

FUNCIONES

1.

Disefiar los materiales de campafas, de comunicacion, editoriales y aquellos que requieran las Unidades
Administrativas con la imagen grafica institucional, en apego a la normativa aplicable, para contribuir a posicionar
el quehacer del Instituto entre los distintos sectores de la sociedad.

Orientar a las Unidades Administrativas sobre el uso correcto de la imagen institucional, para dar cumplimiento al
uso correcto de la imagen institucional.

Participar en el desarrollo de materiales graficos y digitales, con base en las necesidades de las Unidades
Administrativas del Instituto, para coadyuvar en la difusidon de la comunicacidn interna y externa.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Integrar la propuesta del Programa Editorial Anual con base en los requerimientos de las Unidades Administrativas
del Instituto, para su analisis y valoracidn, previo a su aprobacion por parte del Comité Editorial Dictaminador.
Participar en las sesiones del Comité Editorial Dictaminador, para brindar asesoria en la materia.

Elaborar los proyectos editoriales y los materiales didacticos de difusion, en apego a la normativa aplicable, para
contribuir al cumplimiento del Programa Editorial Anual.

Asesorar a las Unidades Administrativas sobre los tramites y lineamientos a seguir tanto para coeditar o
reimprimir, como en la elaboracion de la pagina legal de las obras editadas por el Instituto, para contribuir al
cumplimento de las disposiciones administrativas y legales vigentes.

Definir el arte de las aplicaciones, materiales digitales, audiovisuales, plantillas y banners con base en la normativa
en la materia, para su difusion en la pagina Web y redes sociales del Instituto.

Gestionar los tramites administrativos, para registrar los correspondientes nimeros internacionales normalizados
del libro (ISBN, por sus siglas en inglés).

Gestionar la impresion de los proyectos editoriales, para garantizar la calidad de los mismos, conforme a los
parametros correspondientes.

Suministrar los productos editoriales elaborados al Centro de Documentacion del Instituto, para su resguardo y
difusién a la sociedad en general.

Promover las acciones necesarias para dar cumplimiento a las politicas de seguridad y control, en materia de
Proteccidn Civil y Tecnologias de la Informacion para disminuir el impacto de eventos adversos que potencialmente
podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.

Dar cumplimiento a los requerimientos de informacion y presentacion de informes, para atender las solicitudes de
autoridades competentes, instancias fiscalizadoras, o Unidades Administrativas Internas del Instituto para brindar
atencién oportuna y conforme a la normatividad aplicable.

Revisar el anteproyecto de presupuesto anual necesario para el desempefio funcional, controlando y verificando
su respectivo ejercicio para observar el adecuado gasto conforme a la normatividad aplicable y al ambito de
competencia.

Revisar la propuesta de los planes anuales de trabajo y de evaluacion del personal a su cargo, para propiciar el
desarrollo dptimo de las responsabilidades que son competencia de la unidad administrativa.

Dar cumplimiento a las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos personales,
para asegurar la observancia de las disposiciones aplicables.

Dar cumplimiento a las disposiciones inherentes a la organizacidn y conservacion de los archivos en posesién, para
dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Las demas funciones que le sefiale las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.6 COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS
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Coordinacién de
Asuntos Juridicos

— —

Subdireccién de lo
Contencioso

Subdireccion Juridica Subdireccién de Analisis
de Programas Federales Juridico y Legislacion

| | —
Departamento de
Departamento de Atencion y
Analisis Legislativo Seguimientoa los

Astntos Laborales

— )

Objetivo General: Coordinar las asesorias, validacion juridica de documentos, representacion, emision de opiniones vy las
respuestas a las consultas, en sus aspectos juridicos y de derechos humanos, que solicite la Presidencia y Unidades
Administrativas del Instituto Nacional de las Mujeres, asi como intervenir en la sustanciacion de los procedimientos
judiciales, administrativos y/o de cualquier naturaleza en el ambito de su competencia, de conformidad con la legislacién
vigente.

FUNCIONES

1. Fungir como o6rgano de asesoria y consulta del Instituto en temas juridicos y relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y nifas.

2. Ejecutar el estudio, planeacidn y despacho de los asuntos juridicos a cargo del Instituto que le sean turnados y que
se encuentren a cargo del Instituto.

3. Autorizar y coordinar la estrategia para la atencidn de las resoluciones del Poder Judicial de la Federacion y de las
entidades federativas en las que se ordene actuacion y/o medidas al Instituto, en colaboracidon con otras unidades
responsables. autorizar, en colaboracion con otras unidades responsables.

4. Elaborar en coordinacién con las unidades responsables del Instituto, las opiniones juridicas que se soliciten al
Instituto, respecto a las actividades de orden legislativo del H. Congreso de la Unién y Congresos Locales.

5. Promover, coordinar y definir las acciones de armonizacion legislativa en los ambitos federal, estatal y municipal,
en colaboracion con la unidad responsable del Instituto, con el objetivo de garantizar los derechos de mujeres,
adolescentes y nifias establecidos en el marco juridico mexicano y en los instrumentos internacionales suscritos
por México.

6. Validar y coordinar la revision juridica y la elaboracion de los convenios o acuerdos de colaboracién generales y
especificos en el ambito nacional e internacional, con dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, estatal, municipal, instituciones académicas, organizaciones civiles y organismos internacionales.

7. Revisar y validar en sus aspectos juridicos, los contratos que celebre el Instituto con los proveedores para la
adquisicion de bienes y prestacidon de servicios que el Instituto requiere para su operacion, debiendo emitir su
opinidn juridica y normativa respecto de la procedencia y legalidad de su contenido.

8. Dictaminar en sus aspectos juridicos los convenios derivados de los programas del Instituto, debiendo emitir su
opinidn juridica y normativa respecto de la procedencia y legalidad de su contenido.
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9. Representar al Instituto ante los 6rganos competentes en materia de derechos humanos y coordinar con otras

areas responsables del Instituto:

a) La atencion de sus requerimientos;

b) La integracidn y rendicién de los informes que requieran;

c) La realizacién del proyecto para la aceptacién de las propuestas de conciliaciéon que dichos érganos propongan,
y

d) La propuesta de aceptacion y, en su caso, los informes sobre el cumplimiento de las recomendaciones que
dichos érganos formulen a las autoridades Instituto, dando seguimiento a las mismas hasta su conclusion.

10. Someter a consideracién de la Presidencia, las iniciativas de leyes o decretos, asi como reglamentos, acuerdos y
demas disposiciones juridicas relativas a los asuntos competencia del Instituto, previa opinidn juridica y normativa
respecto a la procedencia y legalidad de su contenido.

11. Coordinar las actuaciones, planear las estrategias a seguir y desahogar cualquier tipo de requerimientos en los
juicios contenciosos laborales, penales, civiles, administrativos, de amparo o cualquier otra materia que pudiera
afectar los intereses del Instituto, para lo que también podra presentar demandas y toda clase de medios de
impugnacion.

12. Elaborar los informes respectivos en los juicios de amparo e interponer toda clase de recursos o medios de
impugnacion, asi como actuar en los juicios en que el Instituto sea parte e intervenir en el cumplimiento de las
resoluciones respectivas.

13. Revisar y validar, dentro del ambito de su competencia, las respuestas en materia de transparencia que emita la
unidad responsable del Instituto.

14. Tramitar los registros de propiedad intelectual del Instituto con los insumos y el apoyo de las unidades
administrativas.

15. Representar legalmente al Instituto, dentro del dmbito de su competencia.

16. Elaborar, validar y presentar las denuncias y querellas que legalmente procedan y coadyuvar con el Ministerio
Publico.

17. Realizar el dictamen juridico de la substanciacién de procedimientos judiciales y administrativos en los que el
Instituto sea parte, para salvaguardar los intereses de éste, previa solicitud por escrito del drea involucrada.

18. Revisar juridicamente, validar y suscribir los contratos en materia laboral del Instituto.

19. Establecer vinculos de colaboracion con las areas encargadas de los mecanismos estatales y municipales para el
adelanto de las mujeres.

20. Coordinar, supervisar y validar las actuaciones en los juicios laborales, contestar demandas, formular y absolver
posiciones, desistimientos o allanamientos, acordar conciliaciones y, en general, todas aquellas promociones que
a dichos juicios se refieran.

21. Las demads que le sefalen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.6.1 SUBDIRECCION DE ANALISIS JURIDICO Y LEGISLACION

Objetivo General: Colaborar en las asesorias juridicas del Instituto y las relacionadas con los derechos humanos de las
mujeres y nifias; preparar el estudio, planeacion y despacho de los asuntos juridicos a cargo del Instituto; emitir opiniones
sobre las iniciativas de ley del Congreso de la Unidn; integrar los informes que soliciten los drganos competentes en materia
de derechos humanos; proyectar iniciativas de ley; realizar opiniones juridicas sobre las respuestas que proponga la Unidad
de Transparencia; y cualquiera que se encuentre dentro del dmbito de su competencia de conformidad con la legislacion
vigente.

FUNCIONES

170




Clave: M1 P1-05-DRH

'MUJERES 5‘60 MANUAL DE No. Revision: 7

ORGAN |ZAC|()N Fecha de Revision: diciembre 2019

Pagina: 171 de 173

1. Asesorar en temas juridicos y consultas del Instituto relacionados con los derechos humanos de las mujeres y
nifas.

2. Participary contribuir en los trabajos para la elaboracidn, revisidon y validacion juridica de opiniones que se soliciten
al Instituto, respecto a las actividades de orden legislativo del H. Congreso de la Union y Congresos Locales con el
apoyo de las unidades responsables en la materia.

3. Realizar las acciones de armonizacién legislativa en los dmbitos federal, estatal y municipal, con el objetivo de
garantizar los derechos de mujeres y nifias establecidos en el marco juridico mexicano y en los instrumentos
internacionales suscritos por México.

4. Realizar en coordinacion con otras unidades responsables del Instituto, las acciones que requieran los 6rganos
competentes en materia de derechos humanos, respecto a:

a) La atencion de sus requerimientos;

b) La integracion y rendicidn de los informes que requieran;

c) La realizacién del proyecto para la aceptacion de las propuestas de conciliacién que dichos érganos propongan, y
d) La propuesta de aceptacidn y, en su caso, los informes sobre el cumplimiento de las recomendaciones que dichos
6rganos formulen a las autoridades Instituto, dando seguimiento a las mismas hasta su conclusion.

5. Proyectar las iniciativas de leyes o decretos, asi como reglamentos, acuerdos y demas disposiciones juridicas
relativas a los asuntos competencia del Instituto.

6. Opinar, dentro del ambito de su competencia, las respuestas en materia de transparencia que emita la unidad
responsable del Instituto.

7. Preparar el estudio, planeacién y despacho de los asuntos juridicos a cargo del Instituto que le sean turnados.

8. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.6.1.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS LEGISLATIVO

Objetivo General: Aucxiliar en la orientacién de temas juridicos relacionados con derechos humanos de las mujeres y nifias;
proporcionar informacién para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos juridicos a cargo del Instituto ; realizar
trabajos para la elaboracion de opiniones sobre las iniciativas de ley del Congreso de la Unidn, integrar informacion sobre
las acciones que soliciten los drganos competentes en materia de derechos humanos; realizar propuestas de las iniciativas
de ley o decretos, asi como reglamentos, acuerdos y demas disposiciones juridicas relativas a los asuntos de competencia
del Instituto; realizar dictaminaciones juridicas sobre las respuestas que proponga la Unidad de Transparencia y cualquiera
que se encuentre dentro del ambito de su competencia de conformidad con la legislacién vigente.

FUNCIONES

1. Recabar informacion y auxiliar en la asesoria de temas juridicos del Instituto, relacionados con los derechos
humanos de las mujeres y nifas.

2. Proporcionar informacion para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos juridicos a cargo del Instituto que
le sean turnados.

3. Auxiliar en la atencién de las resoluciones del Poder Judicial de la Federacién y de las entidades federativas en las
que se ordene actuacion y/o medidas al Instituto.

4. Realizar los trabajos para la elaboracion de opiniones que se soliciten al Instituto, respecto a las actividades de
orden legislativo del H. Congreso de la Unidn y Congresos Locales con el apoyo de las unidades responsables en la
materia.

5. Auxiliar en las acciones de armonizacion legislativa en los ambitos federal, estatal y municipal, con el objetivo de
garantizar los derechos de mujeres y nifias establecidos en el marco juridico mexicano y en los instrumentos
internacionales suscritos por México.
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6. Colaboraren laintegracion de lainformacidn sobre las acciones que soliciten los érganos competentes en materia
de derechos humanos, respecto a:
a) La atencion de sus requerimientos;
b) La integracidn y rendicién de los informes que requieran;
c) La realizacidn del proyecto para la aceptacion de las propuestas de conciliacién que dichos érganos propongan,
y
d) La propuesta de aceptacion y, en su caso, los informes sobre el cumplimiento de las recomendaciones que
dichos 6rganos formulen a las autoridades Instituto, dando seguimiento a las mismas hasta su conclusion.
7. Realizar las propuestas de las iniciativas de leyes o decretos, asi como reglamentos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas relativas a los asuntos competencia del Instituto.
8. Dictaminar juridicamente las respuestas en materia de transparencia que emita la unidad responsable del
Instituto.
9. Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.6.2 SUBDIRECCION JURIDICA DE PROGRAMAS FEDERALES

Objetivo General: Dictaminar la elaboracién de los convenios y contratos de los programas federales con los Municipios,
Demarcaciones territoriales, Estados y las Organizaciones de la Sociedad Civil, realizar los tramites de registros de propiedad
intelectual del Instituto, apoyar a las areas encargadas de los mecanismos estatales y municipales para el adelanto de las
mujeres, y cualquiera que se encuentre dentro del ambito de su competencia de conformidad con la legislacidn vigente.

FUNCIONES

1. Dictaminar los aspectos juridicos de los convenios derivados de los Programas del Instituto.

Realizar los tramites de los registros de propiedad intelectual del Instituto con los insumos y el apoyo de las
unidades responsables.

3. Establecer y dar seguimiento a la vinculacidn con las areas encargadas de los mecanismos estatales y municipales
para el adelanto de las mujeres.

4. Realizar la revision juridica y la elaboracién de los convenios o acuerdos de colaboracion generales y especificos
en el ambito nacional e internacional, con dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, estatal,
municipal, instituciones académicas, organizaciones civiles y organismos internacionales.

5. Realizar larevision juridica y elaborar los contratos que celebre el Instituto, con los proveedores para la adquisicién
de bienes y prestacidn de servicios que requiere para su operacion.

6. Las demads que le sefalen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.6.3 SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO

Objetivo General: Realizar la revision juridica de los contratos laborales del Instituto y apoyar en la defensa de sus intereses
mediante la intervencion en la substanciacién de los procedimientos judiciales, administrativos, laborales y/o de cualquier
naturaleza en el ambito de su competencia de conformidad con la legislacion vigente.

FUNCIONES

1. Realizar la revision juridica de los contratos en materia laboral del Instituto.
2. Realizar las acciones necesarias para la atencion de las resoluciones del Poder Judicial de la Federacién y de las
entidades federativas en las que se ordene actuacion y/o medidas al Instituto.
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3. Desahogar las actuaciones en los juicios laborales, contestar demandas, formular y absolver posiciones,
desistimientos o allanamientos, acordar conciliaciones y, en general, todas aquellas promociones que a dichos
juicios se refieran.

4. Realizar los informes en los juicios de amparo e interponer toda clase de recursos o medios de impugnacion, asi
como actuar en los juicios en que el Instituto sea parte e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones
respectivas.

5. Formular las denuncias y querellas que legalmente procedan y coadyuvar con el Ministerio Publico.

6. Elaborar el dictamen juridico de la substanciaciéon de procedimientos judiciales y administrativos en los que el
Instituto sea parte, para salvaguardar los intereses de éste.

7. Las demds que le sefalen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

1.6.3.1 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS LABORALES

Objetivo general: Colaborar en la revisidn juridica de los contratos laborales del Instituto y apoyar en la defensa de los
intereses del Instituto mediante la intervencidn en la substanciacidon de los procedimientos judiciales, administrativos,
laborales y/o de cualquier naturaleza en el ambito de su competencia de conformidad con la legislacion vigente.

FUNCIONES

1. Colaborar en la revision juridica de los contratos en materia laboral del Instituto.
Colaborar en la realizacién de acciones necesarias para la atencidn de las resoluciones del Poder Judicial de la
Federacion y de las entidades federativas en las que se ordene actuacion y/o medidas al Instituto.

3. Auxiliar en el desahogo de las actuaciones en los juicios laborales, contestar demandas, formular y absolver
posiciones, desistimientos o allanamientos, acordar conciliaciones y, en general, todas aquellas promociones que
a dichos juicios se refieran.

4. Colaborar en la realizacién de los informes en los juicios de amparo en la preparacion de toda clase de recursos o
medios de impugnacion.

5. Preparar informacion para la formulacion de las denuncias y querellas que legalmente procedan y coadyuvar con
el Ministerio Publico.

6. Integrar informacion para la elaboracién del dictamen juridico de la substanciacién de procedimientos judiciales y
administrativos en los que el Instituto sea parte.

7. Las demds que le sefalen las disposiciones aplicables y las que le confiera su superior jerarquico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. El presente Manual de Organizacién del Instituto Nacional de las Mujeres, entrara en vigor al dia siguiente de la
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

2. Se abroga el Manual de Organizacion del INMUJERES aprobado mediante el acuerdo INMJG1704662 emanado de
la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del INMUJERES, celebrada el 14 de diciembre de 2017, asi como
aquellas disposiciones internas que se opongan al presente ordenamiento.
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