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AVISO mediante el cual se informa de la publicación del Manual General de Organización de AGROASEMEX, 
S.A. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público.- AGROASEMEX, S.A. 

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA PUBLICACIÓN DEL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACIÓN DE  
AGROASEMEX, S.A. 

Con fundamento en el artículo 19-B Sección Tercera de la Ley Federal de Derechos (LFD), publicado en el 
Diario Oficial de la Federación (DOF) el 31 de diciembre de 1981 y última reforma del 23 de abril de 2024; 
artículo 19 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (LOAPF), publicado en el DOF el 29 de 
diciembre de 1976 y su última reforma del 01 de enero de 2024; y así como lo establecido en el último párrafo 
del artículo Segundo del ACUERDO por el que se instruye a las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal, así como a la Procuraduría General de la República a abstenerse de emitir 
regulación en las materias que se indican, publicado en el DOF, el 10 de agosto de 2010, y su último 
modificatorio del 21 de agosto de 2012; y 

CONSIDERANDO 

Que en la Centésima Trigésima Novena Sesión Ordinaria del H. Consejo de Administración de 
AGROASEMEX, S.A., celebrada el 26 de marzo de 2024, se autorizó la actualización a la Estructura Orgánica 
y al Manual General de Organización 2024, de conformidad con lo establecido en el artículo 58, fracción VIII 
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

En virtud de lo anterior, se pone a disposición las direcciones electrónicas siguientes, para su consulta: 

https://www.gob.mx/agroasemex/documentos/manual-general-de-organizacion-de-agroasemex-s-a-
2024?idiom=es y www.dof.gob.mx/2024/SHCP/manual-general-de-organizacion-2024.pdf 

Atentamente 

Santiago de Querétaro, Qro., a 04 de junio de 2024.- Directora de Administración, Mariana Franco 
Ponce.- Rúbrica. 



HACIENDA 
~ .. _ .... ",..... . ... 

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACiÓN DE 
AGROASEMEX, SA. 

""~ ... \\"';'\.~ ~ ,,,,-!.-: .. ,Q,,"-\,, ,"II.l " '" ,. __ _ ..... !-;:,-
1/; - ;.. . "' .... ~- 2<324 

a. FWI,w CnlTillo 
PUI:RTO 
--:::.= 



HACIENDA A('KU~ 

MANUAL GENERAL DE ORGANlZACIÓN DE AGROASEMEX. 5.A 

Con fvno¡¡mC'nto en los ilrtlc<J105 3. f'<lc<;; >on 11. 1,6, fracclOo I~ y 48 deo la Ley 
Q'gilnica de la Admln~tr¡¡don Publ lc.a FedNat. a,t,rulos 1. prime! p;)1r.lfo. 11. 15. 
fracción IX. pi;me. párrafo. en .efitelón con 10 e5tableddo en el articulo lB. ss. 
f'acclón VIII, 59. "iltelones 1, 111, V de Ja Ley Fedel,)! d e las En tid"dl';$ Par~t at!tles. 
as! como lo dispul!'5to en les arflcukl, CUillto, QUiMO. Trigésimo Cual'lO y 
Cuadragésimo SCptlmo de los E$lalUtOs Sociales de AGRQASEMEX SA. se 
expide el Manual Qem;>,¡¡1 de Orgilnizac.1On deACROASEMEX. SA 

ANTECEDENTES 

AGROASEMEX. SA tAGROASEM EX) i'i" COrt5tituyo enjunk! dc 1990 como entidad 
p<llae'5t,ltal. auto,ilaon por el Gobierno Federal como Institt.H:1O.n de Sll9uros con 
pel50naJidadjuI,dh:ily pau,monlo propIOS, para realiza, O¡)e 'IIC1OI'ICS de seguros 
y reaseguros.. 

I:n enero de 2001.('1 CO\:Ilclno Federal propi.l$O la 11lIns.IOII'l'1K,on de esta entrdad 
p¡1ra 5ervir al sector agropl!<:uario; Y actualmente las oper.tCron~ ese 
;aseguramkmto s. nan ampl!lldo,1 s«ter de brerleS patrimonil:l ll!$ r;fe:! Coblerno 
Federal. 

Hey en dla ACOJ'<OASE MEX tiene unil e5UuctU'iI ,utOlind" de 187 p¡aU$ de 
difer..,teso nfVel~~ lascuilles. son ocupadas pOI' IJ(I~S seNidcr.ls püblic:as. que 
cenlormaf'l un grupo mult ldlsdplinilrlo de profltSicn.ftM; cen .mplk:15 
conoclm,entos y experiencia. principalmente en las a.eas r;fe:' flO.onorn'i). 
~t¡u¡mll . clencras socia les. administracIón. linanzas. e<:onomlil. Ingenier!iI CIVil. 
siSlcm<ls y dlmx:no. cmrlJ eua$. 

P Ira el *Jerclclo ;!()24. la Secreta r!a de HilClt..,dil y Crechto Publ1c:o. mfi!d'an¡e 
orlCro No. 411/uPCPl'1024/oO"rI de fecha 16 d enero ~ 2024. otergo la autorlzlKlón 
P'(!Su lJu Il5t a, ~d!) 28 plazas de personal de ITUIndO de arrac ter eventual 

'V ""-..... _ M ~ _,~ ...... ., "" ......". SI"'_" ~_ ~ .. """'......,...,....,. "'-'u· 
u.w.n..'''' _/ro' .,...,."._ , "'_ "'" 1> _.,.. _ ......... _ __ # _,.,...-... _I .... ___ ._, .. ~~""' __ .·....w __ .~_ .. ', .. • 
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HACIENDA A('KUAS~ 

CAPfTULO l 

INTRODUCCIÓN, "'IIStON. VISiÓN, OBJETIVOS 

L1INTRODUCCION 

COI"I fecha 1 dI: junoo de 1990, SI! publicó en el Diario Ondal de la Fede'aClÓn el 
acuOi!fOQ I.'ml¡,do pg, la Secretaria de Hac,enda y Cr~itc Publico. por el Que $e 
aut0rl24!t1 constrnlClon '1 o' g " n;l"a<':1Ón de la InstJ¡u<:iQn dI! seguros denominada 
AGROASEMEx, SOCII;:OAO ANÓNIMA, en I05uCesNQ \AC;RDASEMEX. $.A). 

las conwer"donll'5 del Gobierno Feae. al pala 111 cOrnit>tudón de ACROASEMEX, 
SA como una entidad paroesunal, lueron' 

"Qu ... son propósitos e~"PfesO$ en l'I PliJn NlJClOf'<Jf dO' Desarrollo f989-
f9;)4 aUmwltm fa prccI'ucdcnyprodVCIMdiJd de IJgU,1, mcjQIQr el niilel 
de L?'~lJ de l a pob/Ileidn C4mpesin<l. y apoJ'ar los E'Sfuer= tle 
cilpr¡al,¡ ;rclQn cJe.1" acrltndiKI prtJdvctiva en el c;¡mpo. 

Qut.' 105 sistemas de iI!H.~9ur<Jm;"l1ro 4gfofX'CW11o constiwyen un 
""lioso e independiente instrumento WI'l1 I.'vruu 1.1 desc<Jpitilltz..:fón 
,*1 ptoducfaf ¡¡nle 1 .. ocurrtmciil de un eW!nto d,ntosc y que md~ 
ccndvcf8s de prewnc/O/1 y de mejN aprcver:hi1mfemo de 105 
rer:urSOJ.'y 
Que fils. «clona de cilmbto eUlUclur.,1 emprf!fld!dd$ por el ~rno 
Ft!d~r;.1 f'd'" fmpuwr la prodIN:tl\,1(};Jd y moderniza/ los sectores 
8g/lcola$ y ga!Jildero. fI)(l9iJn de un Instrumento de pro!t<r:clOn 
mockmo ;y tilffclente Q(J~ permllil ~ilfmtmle dllr segurtdMl ,) los 
producIOfH ilf}rnper:uQ/1os onmfnuyendo la probabilJddCi ~ impaclo 
de pe/oldas POI eV(Jm~ (at(t./llol; estabilizar s.(Jf I/)g,~ ji Pftd' de la 
p!~nr:liI de dicnos e~fltO$.' fI1(1jOf(lr $1) posición frente si SJst flma 
croolrir;;o. naciend()/O$ ofcgfblcs,' ( lismin",/, la pte:;k)n Q"'~ /oS sln16uos 
del cilmpo de griln ~rld,d y los cilMsrroficm e~en. sotxe 0S 
finilflli15 pVb/lus y. NI genel(l! fJlomo~r m.:I>'OI' rxodvetlvicUd rm 
e$lSS (lctMdades IICCmOmlC"J IIn c!A'flp/lmiento ~ 10$ glandes. 
objinrvos fIIu;,ic;na/e$, · 

I:.n el acuerdo de constitucIÓn. se determinó lo 5;qUlvntv: 

~
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·PRffo.·IERa - 5eill./tariu en lI!rmln05de ,,, LeyCenera/eJe Ins(irlJC~ 
y SOCiedades MutlJiJlist.J5 de SegI.lfOS 1.1 C'OflStílucldn. mg¡miQt:i&! y 
funcionamlentoae una ins/lwciOndeseguros, que lend,j por objeto 
1.1 l)fos/aciÓ(l de 105 !;tJI'Vídcs de ~uramienro conrta !os liesg(n a 
que f!$t;:i" eJtpl.lesl= 105 producrori!S il!Jfopt!CUiUÍGS en sus ptN5DfJiI$, 

b~nes y .rrivtdildes. 

SEGUNDO. • La itlstiwdon queda ilutori;rIKiB para prilCrk;;lren ugUI'OS 
y reaseguro, con estFic(o ilpegO a la Ley Genefll! de IfI$titlJC~ Y 
SOCiedlldes MutlJllli$lil5 di!! Seguros, IiIs opefiJClone$ de vid;,; 
accff:JoflllNi JI enfermed,~de5; as' comQ de dafl{). en /Qs rafTIM dtt.' 
u?Spcnsilbilidild civfl y rle$gos profesionales, mili/limo y lfiJflSP<XII!$, 
fncondio, "grft:c1a. automóVIles y dlversQ$. 

TERCERO. • LiJ denommpcÍfJn en. liI Instiruc/CXI de S~lJros S#!r¡i 

-A(;ROASEM!Dr. SocIf!fii1d Ancimma 

CUARTO El Cilpilill s.odaJ de la in$tI~1.JCión 5Cf¡J de 
SJ04.~ooaoo (TRECIENTOS CUATRO MIL MILLONES DE 
PESOS OQ/lOO MONEDA NACIONAl.) Y e$(Q,;J repre5l!nt8dlJ por 
IICclones nominativa$. 

QUINTa - El domif;IIÍ(J~1 de /¡¡ fnstitlXidn serJ 1<1 Ciudad de MeK/cQ 
Distrito Federal 

SEXTO. ' En un phzoque no ext:ederd de rremrildliJs habiJt!o$, contado 
11 partir de I~ publlciKJOn en el D1afio orlCio! de I;¡ Frxfcrxi6n deJ 
presente AcUerda, f¡¡ lfI$t/WCidn d~Mr4 p'~lItilr il/~ BUtorizi1cidn ele 
esla 5«rell1rfa eltf!$timcmlo notori,l! de la f!$criWfi! conslftucion.J' y ~I 
orOfJ}iJ~ ólchllllorobK¡(m ~rl t_r. cuando menos; susallO y 
Pil9iJdo el clncuenrll poi cit:nro de su Clip/rol social. 

SEPTIMQ - La rnslituclón SIl st(jctiJfd II Ms disposiciones rH fas Leyf!s 
(;eneril!es de InstillJCkMes y SOCtedade5 Mutu<llisliIS eJe Seguro!(. 
Socledadc$ Mt!lI'Canrlles, ley ~~lIl de las En(ld~s Paf'ilestata!e$Y 
su Ro{Jf:lmenlo. aYcrxno 1<15 dl1tn.7S q/M llJ seon opIlC4blt!s. • 

Conforme a la Escritura PUblica Nümerc 23ó3 en la que se hace constar la ~ 
protacolllolclón del olCU! de ¡r;¡¡mbleil Genelill de Accionistas de fe<;ha 2l de ~ , 
septiembre do 2023 de ACROASEMEX. SA. Ja saciedad I!'St~ olutorlZoldol palil 
realizar l. operación de vida; I¡ ()pitr.tCfon de itccidenle$ y enfll1medade!i, en 105 
ramos de accickntes personalesy gsstas medJCos;ylil op8rill;:!ón de c;tar\osen 10$ 
rilmos de r~pans.abilldad cl\lll y riesgos pi'afesicmoles; morltlmo y transportes ; 
Incencho: &grlCOla y de animales; automóvileS! ri~ catastróficos: y diversos, 
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HACIENDA A(,j((j~ 

DerivadO de la nOfmatividad es.tabledda l'n la Ley d~ Instituciones de Seguros y 
dI!' F¡an~a$ ~ necesaria la aclu¡¡¡iueión del Manual CeJ'\(¡,al 00 Olganizac:ión de 
AGROASt::MEX. SA a cfl!Cto de qu.:! c:ontQm~ la eó>lluclura autoriZ<ld a por JalO 
",u1.oridaoes. as; como I.)S tareas '1 actividades que corresponden a Cilda puestO 
que In~ran las areas !a.l~tant¡"'asyadmlnl$tlilljy¡¡!i.. 
Aunado 11 lo ant.er;Or. el marco f'lOrm~tivu Inle/no de~ il l¡neill~E' iI contener In 
runeto""'s que d(:>rIvan del objeto, mlSjÓ<'! y VlSlOn 'nst lll.lClOr.a!. consido!rando este 
do<:umento como 1;') esencia operntiva que se transforma al pa:;o del tiempo. él 

partir las Mcesklades soclilles y IImplesaflill~.m como. por la impJel't'l(!ntaeión 
de nUew.5 tecno+oglas. o nueYO$ retos que sean encomendados ala entidad. 

AGROASE MEX. SA na asumido la sig uiente Misión. Visión y Objet Ivos. 

1.2 MISiÓN 

'Fo~ntilr la ctJIUJla del aseguramiento en el medio rurill y la ;lJdmlnl$t,aclon de 
riesgosdlll Goblemo Fed~ral·. 

I.3VlSIÓN 

CApITULO U. 

MA~COlEGAl 

Constlt¡x\(¡" Poljtk:~ ~ 10$ Elit~dos Un¡dos MeXlCill'>OS. 

ley Orgiink:a d.la AdmlnlstrKlón Publn~~ Fl!'defaL 

ley Gener.ll de RHpons.abilidilde,Adm¡ni'tr.llj\ll~ 

loy General de SOCiedades Me.canUIft. 

Ley CeM.¡;¡1 ele T'a!'\Sp~.enc¡¡¡y 1\c(!)$Q a 1;11 InformaclCln Publica. 

Lit)! G<lne~~1 dCll Sis!l!ma Noclanill Anllcorrupción. 

Ley General de AlchlVOS. 

ley Gt'll\IIitl de P,ote<:clón de Ouos Personales en PoselIón de SuJetos 
Obl lgi1dos 

lit)! Fedorill de liI~ En lldildC$ Pilrae5t~talC$. 

ley Federal de Respon:wbilldades de 10$ Scrvido' (!J Públicos. 

~
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Ley Agraria. 

Ley de Adquisiciones. Arrendamientos "1 servicios del Sector PUl;llko. 

Lcydo Ingresos de la Feder.¡dén para el EJerc;k;1o Fiscal que corresponda. 

ley de Ins! ltucJorIC!'I de Segurosyde I'11Inus. 

Ley de Obras PLiblkas y Servicios Relacionados con las MI~as.. 

Ley sobfe el Con\lato de seguro. 

Ley de Amparo. Reglamentaria dt> los articulO$' 103 y 107 de 1., COnstituc\or1 
Polillc¡¡ de 10$ E!'It;,clos U",dos MexICanos.. 

Ley de Protección y Defensa al Usuafiode SIJfvio;:Io5 Financ;c»05. 

ley de Fondos de Aseguramiento Agro¡:>e<:uario y Rur¡¡l. 

Ley de Plan.caciÓn. 

Ley del ~9u1o SOCial 

ley del Instituto del Fondo NilCional dto la VIvienda para lO!¡ Tril~Jodores. 

lfl'y dellmpu<!5tQ sobre la ~nt¡¡. 

Leydellmpuesto al Valor Agregado. 

Ley Federal de Austeridad Republic.arm 

Ley Federal de Presupuesto y Re'lpOl"lSabihdild Hacencl'Hia. 

Ley Federal de Procedim\eomo Ac!mlnlslfativo. 

t.ey Federal d~ Prcx:edimlentoContendoso AdmlnistriltNo, 

Ley Federal d~1 TrtlbllJo. 

Reglllmento de la Ley de Adqulsiclol'K'S, Ar.endamientos y Servltw» Wl sector 
publk:o. 

Reglamento de la Leyd(!" Obl <15 Publicas y servicios RII..:lonadoscOl'l lu MIs.milo5.. 

Reglamento de la LAyFederal de (as E.ntldades Paraestatall!'$. 

Reg lilmenlO de la Ley Federlll de Presupuesto y RMponRbilldad Hacendada. 

Reglllmer'ltO del c6digo Fiscal de Ji! Federación. 

RRgI¡¡mento de la ley dellrf1put'Sto SOblc I¡¡ Renta. 

n.eglamc.mto de la ley del lmpu,~sto al Valor Agr~edo, 

Reglamento InlelJor de Trllb¡¡,jo de ACROASEMEX. SA.. y sus modlflCadonH, 

COdigo CIVil Federlll 

Código de ComertlO. 

Código de Conducta de ACROASEMEX. s,A. 

~
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HACIENDA 

CodLgO Fedefal oc P'OCedim,enlosCivlla,. 

Código ¡:-~"I dI! 111 Fedetadén. 

Acuerdo mediante Il'I 0;;1.1 ,,1 se modlrfta ",1 alver!iCI pe. el q1,l(! se expide el Manual 
Admln.sUlItivo doAP!k:¡)~oón C",ne,al en Mal"";" de Re<::u.SoOS ;:rnanc,eros. 

Acuerdo por el qU!" '\0 emiten las Ols.pos¡clones y el Manual Adminl5tfi).llllO de 
AplIcación General en Ma leria de Controllnlerno. 

ACUERDO por el que !oe establ~n las Disposoclones g_,ates en m ate ria de 
fecursos humanos de la AdmlnlstriIClÓfl Pública Federal. 

ACUERDO pot el que M- modifican las poIltJcilsy d¡5po5iC;';'~ pi,lli' l.l Eslril tegi;¡ 
DigItal N..clonal, en m¡wwa de tec/'lOloglilsde la in formación y comunk:aclOnr'!!, 
y en la d(> wgl.lndad de 1 .. Informi!06n. ilsI como el Manual Adminh;uilliyo de 
Apllcac;ón Cer\efal en dkllas millelliils. 

Acuerdo por el que se expide el Manual Adrnlniruatlvode Aplicación Gen.efi)! en 
Male' la de OUt as Públ1Ci!S y SeIVi<:/OS Re!/IClOnolO," con IlIs MIsmIilS. 

Acuardo pOI e l que se e~plde el Manual Admlnlsu.1tÍ\lO de Aphc1ICión Gene ..... ' en 
Materia de AdQu:s!cione5.Arlendam!enlo:>,/ Serv,ciO$ del SKtOI PUblico. 

ACUERDO pel el Que se Ie'5tablecen 1M Dlspo$ÍClenes Cener;,1e$ p,u;, la 
Re~ltuclon de Aud,tor;;,s. Ifev,SlQne5 y >11511<15 de Inspección. 

ACUEr.tDO por el que $e moclifk:a ... 1 dr..elso POI' el Que $e est¡¡blec:en las 
dlSposlcKmes en Materia de Qec.U/505 Miltel\iIlesy Servlc:i05 ~neralf,>$. 

ACUERDOc¡u'lttlene por objetoem'tll 10115 Oispc5lClonesGeneralesen las miltelias 
de Aren/vos y de Gobierno Abllmo pala la Admirustración Pubbca Federal y IN 
Ane){o U nlco. 

Circul ... l)n,ea de Se9uros y F;;,nUlS

E~-aIUI05 ,.;oc:l3les de ACROASEMEX. SA 

Plan de Nf!9'X l o~ 2019·2024-

Plon Naclon;,1 de OIJ.$¡¡IfOl!o. 

Presupuesto de EgreSO!> de 
CQllcspCn¿a. 



• HACIENDA AClKU ",,:/Fu .. 
CApiTULO 111. ESTRUCTURA ORGAN1CA 

CAPITULO IV. ATRIBUCIONES 

GENERALES 

" .... ....... ..::r. 

1. Ca, c;:ump!!mlento a tn normiltlvrdad en materia de GeMlón y 
Admimnfi!lción de Archivo Dig¡~1 de acuerdo con su n\vlll de 
responsabilidad. 

2. Dar cumpllmlomo a la narmatMelad paril 1;1 elaboración y entrl!'ga de los 
Reportes Regulatorl05 CDfTespondlentes iI su ambllo de competencia, con 
la finallditd de ilsegur;!1 el C\lmpHmlento ante la Comisión Nacional de 
Sf¡>gur05 y Fíanzil5, de acuerdo con $U nJvcl de responsilbilid/ld. 

3. Dar cumplimiento a la ocfmatJvk:lad ~r<l la elaboración y enHega de 
Informes Institucionales corrll'Spondlentl!s iI su ambllO de competencia, 
con 101 flm¡lid(:ld do ilsegUl"illr el cumplimiento anln IIIS ¡nsl.neias y 
organismos corrHpondhmles, de acuerdQ (;On su nivel de responsabrlidad 

4. Dar cumplimiento a la normlltivídad re ferente ti las funciones Il'\herentes 
él los proce50S de GobIerno Corporat ivo. dc acuerdo ton 5U nIVel de 
respo"sabllld4d. 

__ .~. ___ ".-..._ ...... ,. ""ca _.,. ___ ... 
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HACIENDA A(,j(U~ 

S. Da¡ Cl.lmpltm,ero\o a la no,matly,d"d en m<l terl" de Tr.msparE'ncia y 
Protección de 001105 Pelsonale~ y vigilal que @I Personal .. 5 ... <:argo 5e 
apoI.'gue .. la misma. de acuEnoocon su nivel de r~pon~bol¡diKl. 

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACiÓN 

1. Es:"b.fer;e, en congruencia con los p'ogramil5 sectoriales. las poht!cas 
ge"l@,a1es'l delinir la~ prlofldodes lilas que d~ra SUjetarse la irt5titud6n 
reLativas iI producción, p'oductivjd,w, co~rclilliUlciól\ fin;¡lIu"s. 
lnvestlgaclon, dl!'5i1' roUo te<::noIÓ!)1CO y adminl$! ración general 

2. Aprobar los programas y presupuestos de la ,nst.tI.lCJon, a$I c;omo sus 
modif«:aclcM'S. en los terminO$. <:le fa leglslaeiÓ!1 apllcab!c. 

3. f ija! y iljustar los pre.;i05 de btene$ 'i selVÍ(:ios qve produzca o pr~l!!> la 
Institución ton e:u:epcJón de los de nquellO$ que !iC ckltermlnen po! 
OClJflrdo del Ejecu tivo Federal. 

lo. AJXobil' '" concerUlc!on dI: los préstam05 para el lillimciamlento de la 
¡n~lItucion CO'1 crlklitos !ntP.l(105 y ellternos. ¡¡sI como OIxeI'VIH los 
¡¡r~¡¡mlt;ntos que docten las autorldaodes. competentes en materia de 
manejo de d05ponlbllld~dcs I'inal'K:JerilS. 

S. ElIpedlr Ir.; normas o bMM gcncrolcs con arreglo a las cual"" cUilndo 
relere nec:esar lo, el Diro;;ción CGneral pulfld .. dlsJX)Oef de los ;tCtlvos fiJO" de 
1" entidad que no corrMpOl'Idan a las op('riM:lones prop!¡r.¡ del objeto de 
~,. 

6. ApIOOOJ anU61mente p1E'V1o InlOlme de los com~r¡O$, y dictilmen de los 
auditores externO&, !os MtadOS final'ld.rros de la enndad p;:llles,,,tal y 
autoriz¡n la publk6C1ónde esto&' 

7 Aprobar de acuerdo con l/ts leyes ilpl,eable:5 y el reglllmenlO de Hta Ley. 
las polltlca5, bo'lSl!'S y programas SlCneraJes que regulen los convenIO$, 
<:OI'Itr;¡to¡, Pl!d~ o ;acuerdos que debe (:l!!lebI'ar la entidad parile!;tillill 
con Icr<:e/os en ObnJ5 publlcils, adQulslcJones. alfen~mlentos y 
p'Mtadór¡ de se,vlclos ,elaciol'litd05 COf1 bienes ml.lCblcs. El Olfeeción 
Ceneral de la Entidad y I:'n SeI Ca50 los scrvidOfC5 ¡)Üblicos que deban 
Interven" di!' conformidad a las normas Ofg;inlcas de l. m;sm,. ,"llZa,'n 
tales actOS b~JO su rtspCl'lwbilld;¡d con sujeclon alas dl.eclllces OJ(lelas por 
el Organode Cobicrno. 
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S, Aprobar la ~tll,lClu' .. bá'lilca de la Olgimlzac!6n dc ACROASEMEX. SAy las 
modirlcaciC:lnC!Sque proc:edan " la mISma. 

9_ Propol'K'r ,,1 Ejecuuvo r-ed~rill . POI conducto de la 5eaetaría de Hacienda 
y Crédito Público, \05 convenio<> de lusoón con otras e ntidades. 

10. Autor]:", 111 creación de ccmltés:de apoyo. 

11. Nombrar y rel11Q\f(>, a prQpue5la de la Dirección C;;cl'W:!I' ill. al P"l'S(lmll del 
S{!l\Iicio p.:,blico de la enudad parlles.taul! que ocupen cil'9OS con las dos 
Je rarqulas ildm;nisn iltivas Inferklrcs il 1" de iK¡ uella, aprobar la fijación (le 

sus suelMS '1 pres.tacion~ y a lOS demas que señalen los estatutos y 
concederle!> licenctilli; 

12. NombfBr y remover iI propuesta de su presidenta o pre$lOente, enlre 
personas ajenas a la entld.~d. al 5e(:'elanO o se<:retarla qUien pOd.¡¡ seI 

lnte9ranU,o o nade! mIsmo; MI c"mo dnign¡¡r o remOVOl' iI prOPUHta de ~ 
persona TilUla. de la DIrección Genaral de la entidad al P.osecretarlo o 
P.osec:.etarla del citado OrgarlO de GObierno, quien podroi ser o roo 
Integran~cIe dicho órgano ocle la entidiKI, 

13. Aprobar la constitucl6n de reservas y aplicación de las ulllldadK de lilS 
empresas ~ panltlpadón estatal mayoritaria. En los c.l!oOS de los 
exccdcnles económICOS de Iolorganismos descenlrallz.oos. propone/ la 
constitución de reservas y su aplicacion para su c:leterlTlln.ooo PO' ~ 
Ejecutivo Federal al.aves de la SKutta¡[a de Hacienda y ClIldito PUblico; 

llo ESlable.;:er, ccm s~lon a las disposiciones legilles relativa$.. s In 
IntltlVt'nclon de cualquiera otra dependel1Clil, las normitS y bases para la 
adquisición, arrendamiento y enajenación de Inmuebles que la en¡id¡¡d S? 
p¡\'Mslatal requiera par' la prlHótad6n de sus servicios. con e~ccpclón de 
aquellos inmuebles deO/ganl$l\'\Q$ descentllllludos que la Ley General de 
aief1e5 Nacíonall?$ considere corno del dominio pr.'bllco de 1, Federac ión. 

lS. AnalillU y oprot;ról r, en sucaso.lo$lnfOfITlH perlódir::05 que rlnd<l liI pcIrsona M 
Titular de 1, Dirección General con la Inlmvenclón que corresponda a las ..s ~ 
ComlsarlilSO II los Comiur~ " 

16. Acordar con sujacJÓn a /.as. disposiciones legales ,elatNM los donativos o 
pagos e~lr aordlnarios y verifICar Que los mismos so apl iquen precisamente 
a 105 fines. señalaOos, en les Instrucciones de la coordlnadOfil del sec\or 
correspondiente. 
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17. Aprobar las flOImiY.> '1 ba5E'S Para ,aflC~lat adeudos a CéllgO de terteros ya 
favor de- 111 entidad cuando fuere nolona la irn~b¡lidac! pr~clica de SU 
cObro. Informando a la 5c(;relorla de Hacienda )' Coedllo P\Jblico. por 
COI'Iducto de la COOrdinador" ele $ettOI. 

DE LA DIRECCiÓN OENERAl 

L Admlnls.tr1l1 y representa. legalmente a la entidad. 

2 Formular los programas InSUtucíoroalcs de corto, mediano y I,ngo pl¡¡nl. asl 
como los prl!Sl,Ipl,lKIOIi de la entIdad y pr_nta,1Qs para $U aP!'Qbadón al 
0'9<11'10 de Cobterno. 

3.. FOfmulllr 105 ptogr¡¡m¡¡s de Ofganllaclón. 

l •• Establecer 10$ métodos que permium el óplimo aproYeC:hBmhmto de lo!¡ 

bienes muebles e Inmuellle$ Oe 1 .. ent!d;¡¡od pa~\lItat. 

So 10m ... Ins medidM portlnentes a fin de que 1<15 funcione5 de 11 entld"d se 
rea licen de m .. "",! ¡¡ artk:ulad~ c0"9,uente Y efll::alt. 

6. EslilblKeI k>s procedimientos para tonvolar la calldad de los sumInistros 
y programas, de recepc lCll'l que ... segurcn lil continuidad en ji! pl'eslaciOn 
del5(!fIJiclo. 

7. PfOpoMt -al Órgilno de Gobierno cl t'lombfilr,,,et'lto o la remocIÓn de los 
dO'S primoroo n"'ele$; de !;efVido.es de 1, enud<lld, 101 fijacrón de sueldos y 
demas pr estiKloMS conforme iI las ilSigMdone5 globales dol plewpl,n:sto 
di!! gasto corriente ... probildo por el ploploÓlgano,. 

a. Recaba. infolma~lÓfIyelcmcnt05 estadr.;tl!;osque rer~Jen el est.ado de las 
f\mc:lones de liI entidad p,n .. as! poder mejorar la gestión di! 11 mi5ma. 

'3. Esta~l!Cer los slstemu de c:ontrol nec6ilrJos para alc.anz;:¡r las metaS u 
ob¡etl\lOS propuestos. 

10. PrHentar gerJodlcamente al Ólgilno do Cobjerno el ¡"forme elel 
desemp<!11O de las 1Ic:lNidades de 111 entIdad. incluido el ejerc:!Cio do los 
PfesuPU~IO$ de ,ngresos y egresos y los est3dos nnanckllos 
correspondIentes. En el informe y '1" los (loc:u~tos de apoyo se 
cQt"i'l!án I¡;s melas propuest<llS y los compromisos asumIdos por la 
d,recclon con las IvallliICionl!5 alcanzadas:. 

"' 
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11. Estable<:~t los mecanismos de ~IVgclón que d~l¡¡quen 101 eliciendil y la 
eficacia con que $e desempeñe la entidad y p.-~nla r al Órgano de 
Gobierno por lo rnenOli dos \'eCllli al ilño la evaluación de gcslión con el 
deta lle que pr..vi:amenle se acuerde con el Órgano y %C:uchando a l 
Comlwrh:> Publico. 

12.. Ejec:utar los ilCl,I(',dos que dicte el Órgano de ca~no. 

13. SU!;(;,ibil. en.su C<'I50, los conu alas cole<:t/vos e l rodl\fic:luatl'S QI,IIl ,<!Quie n las 
relaciones laborales de la entidad con sus trabiljada,e,.. 

14. Las que sei'lalen las otras leyes. Regl;m'('!ntos. DeoetO$,ACuerdos y demas 
disposiciones administratívas. 1!>IIcilbles con las únicas salvedades .. que 
se eontr¡¡e estf:o'deF\;lmlento, 

15. \ligUa. ",1 cumplimiento ero lBs runclonE'$ lnher",ntes .. los proc~ de 
Cobierflo CorporatIVo. 

16. la<s que señalen o(r¡n Leyes. neglamenlO5, Dec:lelO5, NOtmM. PoHtJ.cas. 
Acuerdos y demlls dls.pOSiclooes itdmlnistrativils aplicables. 

DE LAS COORDINACIONES 

1. Raprcscnti:!r ¡¡ Ii:! InSliludón, en el ilmbil(l de 5U competencia, anl. toda 
clasa da autoridades (1 partlcula'es,. 

2. Informar al Dirección General sobre el desarrollo de las actMdade$ de las 
unIdades admlnlstro\tivas. cUyl cOOfdinadón '1 manejo le Ran ad$critas. 

3, Preparar los asuntos de su competencIa que I!! Dirección Gcncfa l deb¡¡ 
somete' a la cOMidt',ación y apl'obación del Organode Cobk.no . 

.... Elaborar y ejecutar el Plogrilma Anual do l/abajo de sus respectivas 
competencia$, de. acuerdo con ¡lIS diSpCI5ic;iones legil(es apllciibles y 
conforme a Iils politlc:as y lineamientos que det.l!!l m lne el Ort)ano de 
C;ob;ernoyel OirecclÓn Gene,al, 

5. Eft'Ctuar,a trllvésde las un idadcs administrativas a r;u cargoyenelómblto 
de su competencia. II! gHUOnes correspondlentes p.lra le adqul5lclón de 
bIenes y/o cOl"llra l"ilción de stlrvkios que cOildyuven al cumpllmlenlo de 
sus obJetivos. 

"'~ __ "'I.., ..... < ... t,_ "' ____ ' 
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6. Ceordina, y hil<:@' la ent,~a de c!ocumcntm;:ión e inrOfmadón que el 
EJecutl-ro Federal o Congreso de la Union requllMan, as( como atenderlos 
requerimientos. cOI'Isur\as y sollr;Jtudes quo le fo.mulcn, en ~I ambito de 
5U «Impcler.e¡a, cualqul!11 tlpode 3UtOfid .. d o partkul¡llesinleresadO$. 

7 Propon:;lonal <1 las unidades aOmlf'llslfaÚVil5 de ACROASEMEX m 
(nfarmaclon que le .equleran PilliI el adecuado de5empei'lo de- !tUS 
furn:iones. 

e. Participar en los comité5. gwpos d... trabooJo y I-l Consejo cI& 
AdmlMllación en el.imbllo de su competenc"., 

9. Autorrza, la InfOfmaclÓn que. en el ámbito de 5U competel'lC'''. deba ser 
Incmpor!lda iI la carpeta del 0'931'10 de Gobierno '1 del Comité OOCOI'Itrol 
y I:kscmpcno Institucional. 

10 Au tOl'llllr iris ~scs de datOS lnstJluc:lQnaole!o de la lnfOl'maclÓn de len; 
procedimientos en el ámbito de su eompeteroclll. asi como c.oord,nar su 
cuu.odla 

n. Autonu, la su5Crlpc/ón de 105 Instrumento!; (¡Ul!' en materia de $1,1 
eompcumc¡a se r(!quH:ran, 

12. EJl!fcer dUl!aamente las 8!rlbvdones y fundol'leS GU~ estl' M<lnu:>1 
Cit:meral de OrganilaclÓn y 101$ demilS dl~posicronl!5 ilplicablfi confie!en ¡¡ 
185 unrd ades admlnlstril¡lva5 de 51,1 adscr'pc:IÓI\. 

13 Coordino:., a i05 unidades iKlrnlnisl'iltivil5 ¡ascoilas Pillil que lnteg 'en, 
manejen. Clilsiflouen y C\>stoóien los exped.enlH Que gE'neran las 
funCIOnes enc:omendadaSo. 

11, Previo acuerdo con la D,rec;c;lon Genera~ suscrIbir la des¡gOiloon de los 
Dlf1tClorcs de ¡\lca. 

I~ Di"gl. Y Coordlnal L8 OpeHIOón de 1(15 Direcciones de Área 8 su C'II.5I0' 

16, Representar ala empresa en los fOlos o C\Ieflt05 que in$!ruy¡l el Dilección 
Ciene:ral, 

1'1, Dlliglr ('1 proceso pilla la eloboraclon y C!nl'cgol de los Reportlil'S 
RegulatOflos c;ollcspondl~mes a su 'mbota de CQmp!!tetlOa, con la 
ff!lillldad dt' asegurilr el cumplimiento IInle la ComiSIón Nacional de 
S&guros y Fll1nz.:as, 

•• -
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la. Dirig ir el proc::~ pa", 1;) elabor.lcion y entrega de lnforma. lf)$t it lKiQnale's; 
corre<>pond1ent~ ;} su ¡\mblto de C(lmpetcrIO OiI, con la fiMlidad de 
asegura r e l cumplimiento an tes las insta""ias y grQamsmos 
<;Qrr~p<mdientes. 

19. Vis itar el cumplimiento de 11)5 funcIones Inhl!rl!nles a los ptOC~ de 
Gobierno COlpofill1vo. 

W.Apegal5e a la normatlvldad en materia de Tr a~'l!n~ y Protección de 
DatosPersonalesy YÍgllar que el Pefsonal a su ca rgase ilp!.'9UI! a la misma. 

21. Apegarse y vl9\1a. el cumplimier,to a la normatividMl en materia de 
Al'chlvo Digital. 

22 Ejercer ras demés 1Itribuclooes que centro del ámbito de su competencia 
d edven de las d15po~iones legal~ y admln~tral¡vas .. plicables, a$I como 
¡nende. losasunlOS q~ ~ oIJI"Icomlenoe el DirecciónGeneral 

II Efectuar, a !r¡¡ .. !!os de 1M unidades admln~tr'l jyasil $O cil lgoyen el ámbito 
de $U competencia. las ge5tiones co¡respondlen tes para la ilCtuali~lKlÓn 
de los InSl rurT'If!n tOS no, m;¡u.vos Internos para el correcto cumpHmoe-nto (le 
sus objotJvos. 

2ld .as que s.eñaleon atlas Leyes, ~Iamentos. Deo;retos, Normas, PoIrticas. 
Acuerdos y dem;:is disposiciones admlnfstnttivas apllcab~ 

DE LOS nrUL.ARES DE UNIDAO {CON APUCABIUDAD OE CONFORMIDAD A SU 
UNIDAD ADMINISTRAnvAj 

1. Represen ta r a la InSI,It.lcIOf\ en el oimblto (le su cOlTlpetem:la, ante toda 
clase de autor ¡dades o partlclJlares. 

2, Informar a l Di'l!-CXlón Gene,,,lsobre el dewrrollo de Iils actll,'¡dilde5 de las 
unldades &dminlstrati\las, euya coordinación y mane./o ~ 5t'iln aOSCrlt illS. 

3. P,epa¡¡., k>§ ilSuntO$ de su competencia que el OIreeclOn General deba 
someter a la consideración y " p,'obaciórl del Organo de Gobrerl')Q, 

4. Elaborar y clccut.,r el Programa Ant.lal de Trabajo de sus respect'II,n 
competenclils. de acuerdo con ¡as d~posieiones Icg.,1cs aplicables y 

.,. ~ .... . .... , .. " .. ,,",,p, • (1< .... ' 
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con forme 11 ~§ pCllít¡cas y lirlC<lm,cntos que Ó(!tcrmine el Órgano de 
G<lbl('''no "J el Dirección GeneraL 

S. Efee' .... " .• traVés dI! las unldildes administrativas" $U <:"'90 ':f en el ;jmblto 
desu eompclonda, las gestiones corrnpondientes para ~ aóq\,n*lón de 
bienes ylo contr;lt...::IOn de s.eNlclos q ue coadyuven al cumpllmit'f'llo de 
sus objetivos. 

G. Coo.dil'lll / y hace' la enlrega de doc;um",nl llclOn 11 infollnadón Que el 
EjceulJVO Federal oClmgre$O de la UnJon requieran. a51 como atender los 
requlNlmlent~ coosulta$ y $oOlicitudM que le formulen, en el amblto de 
51.1 competencia. cUlllq!,lIer upo de aU10ridad o pilllkul¡¡,es rn~resados. 

7. P rQpO,cJOn", iI las I.mldadcs admimstra!iw5 de AGROASEMEX la 
¡nform<lclÓn qUI! le roquloran para el ;tde<;uado d!?Sem pel'lo d'" sus 
¡unciones. 

a Pafliclpllf en 105 comités. grupos de OabaJo y H. Consejo de 
Adminlstracl6n en el ;mbito de 51.1 competencia 

9. AUtor¡~¡¡r la Información que. ",n el ;:Imbito de $U c.ompet~ncia. deba se, 
InC(llporada a 1,jI C,jIrpeUl del Organo de Gobierno y del Comité d e Control 
y Ce5",mpeno Institucional 

10. Aull:lrlz,jIr 1,)$ t»5e$ de da!()$ irwiluclonala de I~ InformacIón de los 
pux:edlm1enlQ$ en !tI ámbito de !;U competll!ncla, IIsI como cOOl'dlnar su 
custodioS. 

ll. Auloriliu la 5usc,ipclon d'" ~ inSl,rumenl05 QUe en mater l;!! d r:: su ~ 
comoetencla $e requfeum. 7" I 

12. Ej@¡ce¡dirlL'<:tamenle l,silttlbvclone$'ifunClOl'\e$deesteMilnuill Genoral ~ 
Oe Organi%aclón, . 

13. Coordinar la5 i1cc\one$ /ldmmlsulI,iv,jl$d",1 pe¡sonalc!c su adscllpción pala 
que lr11(!9ren, manejen. cl,jl~r~u.n y custodien los e'l~lenIH que 
generan. 

14. Previo acuerdo con e) Dilección Cenelal, !;uscllbrr I.l deslgnacrón de los 
Directores do Área. 

ISo. Olllgll yCoordinilr la operación del Área a !;U caigo. 



, 
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16. Representar 8 la empresa 1m los IOfOS o eventos que instruya el Dirección 
General. 

11. Dirigir el prQl;;E'S() para la elaboración "entrega de !os repertes regulatorío!¡ 
correspon(/Ientes a su ámbito de competencia, con la finalidad de 
asegurar l!1 clJmpllmle nto ante la Comisión Nac;lonal de Seguros '1 Fianzas.. 

18. Dirigi r el p roceso para la c:-laborac;IÓfl yentrega de informes instituciooilles 
correspondientes a sv ámb.to de l'Qmpetenaa, con la frnalld&d de 
asegurar el cumplim~nto antes liJS Instandas 'Y organismos 
correspondientes. 

Jg, V1gltllf el c:umpllmlento de la5 funCIOne!; Inherentes a los proces05 de 
Gobk!lno Corporativo. 

2o.Apegarse a la normznividad en rnilteri.1l de Tran~;mmclil y ProteccIÓn de 
Dato!> Personales yvigila , qUIl fll ""' ,sonal iI su Cilrgo SE' llpegue ala mISma. 

21. Apegilrse y vigilar el cumplimiento a la I'\Ormill lviditd en m¡lleniJ de 
Archivo DigitaL 

22. Ejercer la5 dem~ ;¡ tribueu:mcs Que dentto del ~mbito de su competenc;'1I 
d eriven de IlIs disposkion('$ k;>galesy "dmini5tr" tivas "pircables. asi como 
atender Ios asuntos que le encomiende el Dirección CeNItal. 

23. Efectuar. a trav4s de las unidades admlnlstratiyas a su caIgo y en el amblto 
de su competenc:Ia, tllS 9t!'StFOl1eS corre5pondlonte5 para la actualización 
de los lnstrumentOli nOI mativF>S lnterl"lOS PII'a el corrl!'Cto cumplimiento de 
sus obJetivos. 

24 Las que sc.,a l,:m Olra s Leyes, Reglllmen tos, DecretO$, Normas. PoUtica5, 
Acuerdos, Circulaf ('$ y demtis disposiciones administrativas aplic.abJe-s. 

25. Revls,u y veriflcar el cumplimiento de la r'IOrmauvld;td Interna y externa 
IIpllcable a ', Institución en la realización de sous actividades, cuya func ión 
de auditot!1I Interna deber¡) so¡;r Objetiva e independiente de las funciones 
operativas. 

26. COmprobar que 111$ poIltkas y norm'$ IIprobadas por el consejo de 
admlnl$ttBClón piI~ el c:orrecto funcionam iento de la InstitucIÓn, 50! 

apilqlJf!n ~ manet' adecu~ol, 
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TI Evaluilf el funcicH'llImienl,Q o~liI!ivooo lasd'íst.nt¡¡S ále~dl;! la lnstitl,lcion. 
del Sistema de conn oto"iI Inte'"", '1. en gernrral, del sistema de gobil!1 no 
CC¡poliltJlIO, 11\(;1~ndo la obSoelvancli1 del código de col'ldu<ta 

DE LAS DIRECCIONES OEÁREA 

1. Informar al Dilección General o coordinador Que c;orresponda, segun ~iI 
el Ciloo. lo!;; asunt~ da 5 .... competenCI<I y $(Ib'e el desanollo ~ las 
actlY1do(l(!es de fils unldad"s admlnlStmllllilS c~ coO/dlnacion y manejo 
k!$ sean ;ldsc,I' i1s. 

2. Ple¡n,a, II)S ólSUnt05 ~ su compeleOl;ia que el COOI'd inadOl' que 
corresponda, deba someter ala considerac::lón y aprobaci60 del Ci,ecc:iórI 
Genl!1a!. 

3. Elaborar, Integra' y dl'igi, el Programa Anual de T~bilJQ de so un\d;KI 
admInistratIVa conforme iI las dls.poSldo~. poIitlcas y nnellmJo:onlOS 
ilpHclIbIes. 

.. FOlmulQ' rfXIuerlmlllfltO$. previa ilPI'obacién de suficiencia p!'e5upuestal, 
pala la ildQuisldon de bienes y/o tontfalQS de ""vicio Que coadyuwn '51 
cumphm¡¡¡.n\o de ~U!i obJet,lIOS. IIPfI'9ándO$e a las PQhllc:as Y IInlNlmlent05 
establec:ldC15 por la In$lltuclon. 

S. Coo' d inar y elabor;'II III Cl!"Itreg;, de docun'lenlacl!')n e lnfOlmación que el 
EjecU\1vo Fetk!fal o Congreso de la Un\6rl requlef"n,.sI como " tef1oder 10$ 
reque, ,mientO$., ccmsultils y soliCItudes que le formulen en el ;;mb,to de su 
comoctenclll, tuolQu\er [,podQ au toridild o particulares interesados. 

6.. Representar" 18 Imlltucion ame Orgilnosmos e instltuc'one5 pUblicils y 
pI',vad.l!i" nac,onales o intefl'l3clonoles. (lue Instruya el Coord,~r, de 
acuerdo con el ambltodll! su competen"" . 

., Parliclp;.r en los oomltés y grupo$ de uab<tja InSlltuclonales en C'I 4Imbito 
de su competencia. 

e. Gen&rar e IntC'grar la InformaClOn que . en el ambi!o de su tompeteMCla. 
deba s(!, Il"lCo ' po' adn a In ca. peta del Órgano de Coblerno y Comitó de 
Conlrol '1 ~mpeño Instltuckmal. a!J como la rlfqllellda e l\ tClmloos de 
la ley FedQ.,,1 de rmnspareMiI y Acceso a la InrormaclOn Publica 
Gu be rr1 a m C'I'1 tal. 
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9. Proporcionar iI! las uIlldades administrativas de la InStitución 101 
jnrormac\l~n que le requieran para el adecuado de5empeOO de sus 
funciones en ~ ámb,to desu competencia. 

10. Integrar '1 supervisar liJ custodia do! las base$de datOS [rn;tltuc::lonales que 
conteogiln la lr¡(orm¡¡c;!órJ de 105 procedimientos en el .6mbito de su 
compelenda y VIgilar Su ac;Iecuada opcra<:lón. i1sl como su integridad y 
veracidad. 

n. SUSI':rlbir los instrumentos que en matem. de su competencia se 
'l1Quleran. 

12. Definir los mecanismQS decontJolln~.no lrnegrilOos ¡¡ los procesos bajO 
su resj)Onubllldad. 

13. M .. ntene, actIJallzados, en coordlnaciÓll con las "'eas tknicas 
corH!1ipondientes. los s!Stlilm;r.; y procesos operativos, tanto mccanlcos 
tome manuales. 

14. Requenr 11 Olr.lS areas la Inclusión de lnlo.mitClón rteCes.Jria pilrll el 
d~rrolrode sus atlividacles.en las bases de dMos Institucionales. 

15. Apoyar a otras Olrccclones de Afea en 1" ,eahución dI!' estudias y loIbore5. 
que ~ acuerdo con sus rcspeetivils; funciones 5e requiera 

16, Pedir apoyo" otl'ilS Direcciones de Are" pllra 1" re"ll7¡¡ción de estudios y. 
labores que de ilCue!doCon 1OUSo fespectiyas funcion~ se requierlL 

17. ¡;jelcer dire<:lamente I¡¡s lItribuciones qUII el presente M¡¡nuol l c.roerlll de 
Orgllnil~lón y las demots dISposiciones leg<ltes y admrnlSHatlvas 
aplicables les conflclen 1111150 unidades i!dmlmstroltlVH de su adscripción. 

18, Inlegrar, manejar, claslficolr y custOdiar lOS eKpedientes que genO'rcn 1;:'5 
funclorres cncomendad",. 

19. O'9"nI1<l1. M: tualizar y cU$to(ha, elllrchivo de t, ¡!¡mile co,mpon<.llente a 
su área. 

2o.eoo,dioor el ploceso ¡)lite la clllboradon y entreg;s de 10$ Reportes 
I<egulatorlos cOffespooc:!lenlos a su ámbito de competencia, con la 
fln¡¡lIdad de asegurar el cumpllmllMlo ante la Comisión Nacional dct 
seguros y Fi¡¡nUl5. 

--_., ... 
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2\. Coordina. el proeeso para la ~Iaboracion y entrega de Informes 
In~t l ludon~les corlespond;ente~ a su 3mbl!o de competenctil, con la 
tln¡alld~d ~ ¡¡segura, el cumplimiento antes las InstancIas y org,anlSfl'"lO$ 
cOHcspcndlentes. 

22. SUpelvlsar y ejecutar el cumplimiento d~ ~s funciones lnoorentes a 10$ 
pllX't'liQ5de Coblerno Corporativo. 

23. Apegil's,e a la oormalividad en matefl.lt de Tran~ref"ICla y Pro!i!:<Xlol'I de 
Datos Pers(mill e~yv~llar ClUl!'eJ Personal 8sucargoseapegue a rOl misma. 

24. Apegarse y supervisar e l cumphmiemo a la normallvldad cm materia de 
Afch<vo Digital, 

:B. coordina' el proceso pilril la fCIJlsión. elabolildón y actuallr.u:ion de los 
lnSUUnlE.mlOS norma\1V()'S Intemoso co..respondientes 11 su .lml:tilo de 
competenCl" con 1 .. "Mlldad de 11501!gurar e l cumplimiento antes las 
IMtilf'l(;;aS y organilimes correspondientes, 

2& ~ que se"" .. 1",n ouas l "'Yes. Reglamentos" Oecle~ Normas., PoII1ICü, 
AcuerdOS y dem,;s di$po$H:lones .omln\stralJllilS aplicables. 

?l Ejerce/ lasdemés atrlbuclones que olmoo del oimblto de $U competenci, 
de J\ven c:H: lasolspo$lClones legales '1 ildmlnlWiltlvas aplicables. alOi como 
Cltenc!er los demas a$UntO$ Que !e encomlence el Dirección Ceneral • • 1 
Coordinador o Titular dto UnldiKI de quien dependa, 

DE LAS GERENCIAS y SUBGERENCIAS 

Las aulbuc!ones encomendlldas en es!e Ma'lua l Cene,,,1 de Organl:t.Xlórl a los 
tltul,,!!:!i de las Di,ccc!Of>e5 de Áfea SAlrán ejercidas iI U.v6 de las unidades 
i:ldmlnl$tl8tivas de su éldscripo:,gn,en el 'mbltode- $.U competencia y de manera 
parl!cu)a¡lasslgulen¡e5.: 

\. Llevar it colbo liS IIcclones para la elilborKlón y entrega de Re¡)Of11lS 
RegulatoOos e Informes ¡nstltuclona!e~ (:onespondlenle5i a su ;imblto de 
competencia, con la linalidad de .segurl' el cumplimIento antes las 
!nstllnci,s '1 organismos corrflpendlenles 

2. Realwu las Gcclol'l('5 nec(!SilllU par¡¡ al cumplimientO a los procesos de 
Gobierno Corpor,Uvo 



, . HACIENDA 
'-J ACij(U ¡;¡r.. 

3. A~;¡j '5e' ;¡j la normatividad en m¡¡tcrla de Tra ns~rl!l'\CÍi'I 'J Protección de 
Datos Per5on~ tes 'J vIgilar q ... ~ el Pe,,¡c¡nal " ~ cargo de cabal 
¡;um plimiento. 

4. Realizar las oaCe.Q1W$ r'lec~r¡itS para la revisión, elabofación y 
ac[ ual lUlción de los ¡MU urnl!!ntQS normativos. Il1tefr'\OS COfff!'I;pondierul!s a 
su ambitg de competencIa. 

5. Apegarse! y vigll" el cumplim¡en to a ID normatiYldad en materia 0 <, 
Arcnivo Digi ta l 

6. Las que w ñalen ouas Leyes. Reglamentos. [)(!'(:rOlos. Normas. P<:IJiticas.. 
Acuerdos y dernas disposk:,olWs .cmlnistratlvos aplicables. 

7. Ejercer la5 ciernas atr!buc,Ofll'i q ue dentro del iimblto de su compeu:nciiJ 
deriven de Ins d isposfc.lones legales y ildmln istrat ivi15 aplicables. as.! como 
a tender los demh lsunlos que le encom iel'lde el OI' e<;Cí6n Ceneral, el 
COOfdlf\ildOf (> n tul Oll r de Unidad (> DirectO!' de Are¡¡ de Qu ien dependa. 

CAPITulO V. OBJETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

DIRECCiÓN GENERAL.: 

Dirigir la operación SU5¡t.n¡11/a ¡Operativa) y adjetiva (ll.dm ln\stfatMl) de 
AGROASEM EX, SA de m ane! a eficIente estableciendo il5I" liIS oondi<:Joocs Id cilk!os 
para el desem peflo y de$ilrrollo orQllniuclof'\lI!, en cotUeCucl6n iI los objetlV05i 
I'straregko$ insl.ltuc;ona!es. 

COORDINACIÓN DE SEGURO Y REASEGURO AGROPECUARIO; 

Oirlglr y adm inistrar las esuatet¡jl<15 de colOCación, oper¡tCi6n y des.rrollo do la 
CObe.tVI a de los seguros. agropecua,los en el5/stema nacIon¡¡1 de aseguram iento 
al medk> fU/al. con 0a5e en los lineamientos, politlcas. leyes y normatNld1ld 
vigente aplicable a fin de asegurll! la VIabilidad tkn lca, fl,wlI'lCiera V dl'wrrollo 
sustl'ntable de ACROASEMEX, SA 

COORDINACiÓN DE SECURO V REASEGURO PATRIMONIAL; 

Dirigi, y administrar las estrauegl¡s d. colocación. operllción y dll5üffOl1o de 1(1 
cobertura de los seguros y reaseguros en el sistema I"\;Iclonal de a~uramJento 
de bienes I)<Itrlmonlales. eon base en los l,neilmlr;!O{os, polit ic:as, leyes V 

".0-- ...... , .. ~ .... C<.u . ~w". 
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normil¡i~ld"d "igente aplicable a fin de I15e9U1 <Ir 1", viilbilrdad t~",c:a. finan(:'@r.! 
'i de5Ollrollo sustcn!Olblc d e AGQOA5fMEX, S.A. 

COORDINACiÓN DE INVESTIGACiÓN V DESARROLLO; 

Dirigir'" Inll(!!;tiga<:ion y d iseño de plodUCIO$ de seguro de la ln~litUl;iór'l, asE 
como coordinill y supervisar la fundon actvarlal y de Ilill'I$ferencia ele rie5gosde 
conformIdad con las d,spoSieior'lí!1'> legales uplkablcs. 

U NIDAD DE ADM INISTRACIÓN Y FINANZAS; 

Dir igí, ji! opetadOn iJdmintstraliva, financiera y tecnológica de ACROASEMEX. 
SA de manera eficleme ~t"blp(:htr.do asl ¡as eondi<:ic:lnes kleale$ pala el 
desempeño y desanollo or9anizoclooal Y en CQnsecuclóro a los ob:fellllOS 
estratógkO$ ,nstlwcionales. 

U NIDADJU~IDICA: 

D"igi, Y coo,dlnar el apoyo 'i ¡)SC5()ri,J legal a todil$la$ áreilsde la ln5titudón. con 
el prop6sl1o de Que las ac!Mdooes que reitliu ACROASEMEX. SA. el'! 
cumplimiento de sv mision '1 objellYOS como il5e9utildora y reaseguradora. se 
apeg uen 111 mi!ltco leg;)1 apllc;able, <lsr como!ol defef'l5.ll de 10$ derecho!; e Intereses 
I n5t ltuclQn ~1cs en Iosjulcioso procedimientos contencio$o!; en 10$ q,,", wa ~rte 
o tlOr>g<l Interés ju,ldico. 

OIJ:lECCION DE AUDITOJ:lfA INTE J:lNA: 

DirigIr el cumpllmlenlO de las: dispo$k:lone5 de normatMdad externa aplIcable el 

la In5Utución, asl como de las poIltrcas y pl'Ccedim iefltos eslablll!C~ para 
agregar valor 'J mejora a lolsoperaclooasyverlflcar liI e-ficaciil de los procesos de 
ge~llón de rie5905.. contru\ y gOQie¡ ' 10 corporativo, 

~ 2G124 
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CAPfTULO VI. FUNCIONES POf:I AAEA DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA 

l. D1recci6n Genera l 

1.1. Olre<:clón de COnt/ol ¡ntemo 
1.1.1. JefedeÁlea 
1.1.2 ASlstent!' AdministratIVO 
1.1.3. Auxillar Ad"mim$tratNO 

1.2.. Dirección de AdminIstración Integral de Riesgos 
1.2.1. GerellCi, de IIdminlSlJación Imegral de RIe5gQS 
l.2.2Gerencia de Riesgo Operalivo y Cestoón de P/'lXesoo; 

1.3. Ol,ec:c:!ón de Planeadon y oes."'ollo InstJtvclofUll 
1.3.1. Asistente Administrativo 

1.4. Jefe de Área 

2. COOrdinación de SegUfOY Reaseguro Agropecuario 

2.1. Oirea:::ión de St'guroy Ik'aseguro del Sl:M;tcr Rural 

2.1.1. Gerenda de Su~¡pci6n Ayrlcol,l "A" 
2.1.1.1. Subgerer'ICla de Apoyo Tkn;co 'A~ 
2..1.\.2. Subgerer'ICJa de Apoyo TknCtl "9" 
2.1.1.3. Sub<;erencla de SuscripcIón y Anallsi!. 

2.1.2.Gorencia de SuscripcIÓn A9'lcol;:l "6" 
2.1.2.1. Subgerenda de Apoyo TecnlCO ·0· 
2 12.2Subgerel'lCla de SU5Grlpcion y Asistencia Tkl'lJa 
2.l.l .l.Analista 

2.1.3. GerCl'ICla (le Suscrlpc,on PecUll'ia. ConexQS y Vida 
2.1.3.1. Subgcrcnci¡¡ de Suscripción, Contriltos y Análisis Pewllrio. 

Cor.e.os y Vida 
2.1.3.2.Subgerem;IB de Apoyo Ttcnlco Pecuillrloy BlenftS Q)~05 

2.2. Dirccc:lón de Ev¡iluacióny AJuste de Slnle'5tr05 del5ec tc. Rural 

2.2.J.Cerenc l/l d e Dictamen de Siniestr05del SectCI Rural 
22.1.1. SUbgerencia de Dictamen deSimeostl05 del Sector Rvrlll·A-
22.1.2. So.Ibgcrencla de O!ctllmendc Srnrestros del seetor Rural·B· 

2.2.2. Ceren ci¡¡ de Evalu¡¡ckln de Siniestros *1 5e<:tor Ru./l1 

... ,c.-, ..... _ .. _" "' •. ~ .. ," ,. -. 
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2.111.Sl,lbgerer'ICla ele InspecCtón de SlnlMltOS del Sector Rur¡¡l"A" 
2222 S<,bgerenda de ln5pecclón de Si"'eSlr05df.>1 Se<;tOf Rural "(3" 

2_223. Subgerencia de Inspección deSlnfl!'Str05 del Sector Rural "C 
2.2.2.4. Subgerencoil de Inspe<:c<on de Sinie$tt05 del Secta< Rural"O' 

23. DllecclOn de ~uros ESpecl;1les y Fomento 

23.1. Ccroncla Ik Asi'!¡ter'lda Técnica 
2.3.1.1. Subgereocla de ASIStenc ia Tée.n N:ll 

23.2. Gelencia 00 Suscnpc!Ó1'\ de Seguros E$peciales 
2.3.2.1.Subgerencia Admlnl5.traclOn de Contralos de segurO!> Espedales 

"." 2..3.2.2 SubgererlCI" Admlnlslra.;1OI'I de Cont,a(05 de Segu ros 
Especjales "S" 

232.3. Subgc,e1l(:la Admlnlstradon de COntlalOS de seguros 
Especiales "C 

2.4, Anali5ta 

3, CoordinacIón de Seguro y Reaseguro Patrimonial 

3.1. D;rect:!ón do Evaluación y AJu&te de SlnIKIrOS Patrimoni.ln 

3.1.1. GCIOn.cI¡J de- SlniestrQ5 Piillrlmonlall;"5 "A" 
l .1.U Subgfl'r enci¡¡ de SIn.estrO$ Patrimomall!!S "A" 

l.1.2.Gcrencia do Slnoesllos Pat,i rnonlaln "a" 
3.1.:2.l. Subgerenela de Admlnlstrltci6n de Slnlesu()$ Patr lmoni31t'$ 

3.1.l.Ceoenc;la de SlniesUos P¡tl"monl~les"C 

3.1.4.Gerel'lcla de:' S¡n~trOS Patr imoniales "O" 
3.1.4.1. Subgereroc:la de S!nlMtJos Pa tr lmcnlales "O· 

3.1.5.Cerenclil de Siniestros Pal rirnonlale-s"1:' 
3,1.5.1. Subgerenela dlr Siniestros Patrimcni31cs "E" 

3.1.6. Cerenela de SiniestrO! Pat rlmonlales"F"' 
3.1.7. Gerencia de Slniesuos Paulmonl¡¡les 'C" 
3.1.8.Subgerenela de Siniestros PaulmonialH "N" 
3.1.9. Sub{¡erencia d e S,niestrOS Pat"monialos "M" 
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3.1.10. Gerencia de Siniestros Patrimoniales "O. 
3.1.10.1 SubgerencJa de SInWwOS PatrirnQn;ales-CY 

l .1.Il.Gerencfa de Siniestros. patrlmOfllaJes·P" 
3.1.12. Jefe de Área 
3.l.ll. Analista Técnico 
3.1.14.. AnaHsta ESp;?'Clalilildo 
3.1.1S, Au~i!lilr Admlni$lrarNo 

U Oirecclon de 5t.l5Cflpc::IOn Pillrlrnonlill 

3.21. Gerenctil de Su!OC,Ip¡:;ión de ~l,Iro Patrimonial 
3.2.1.l. Subgereocia de Suscrlpd6n de Seguro '1 Reawgun;¡ Piltrlmonlal 

3.22. C;¡erenda de Em~6n'l Contratos Patrimonial 

3.2.3. c.ererlcia de Suscripción de ReaseguroyCoblarua Patrimonial 

3.23.1 SubgererlCia de Suscripc::lon de Re~uro '1 CobrilnR 
Patrimonial 

3.3. Sl,ibgercmcia de AsI.lrno$ LeOales de 5e9l.1roy Reaseguro Patrlmonlale$ 
J.3.l.ArlaUsta Especializado 

3.4, Analista 

4. Coord lnadOn de Investlgadón y Desarrollo 

4.1. Oirecclón deAndhsisAetllarial 

4.1.1. CeftHlCliI de An&lisisAcU .. ~¡fill·A· 
4.1,1.1. Subgerencill deAnillls~ Actuarl/lll "A" 

4.l~Cefenc¡a de Alltillsls Actuarlal "B" 
4.1~1. 5ubgerencl/l de AfI'"5~ Actuil/lal'S' 

4.1.3.Gerencla de Revrvas Tknlc/lSySOlvenc:ie 
4.1.:5.1. Subgerel')Cill de Rf."5I!/V/l5 Tknk:n y Sotveoclil 

4.1.4. Gerencia de Normativa Actuarlal 

4.l5.Asistente Admln{5triltlvo 

.-
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42. Dlrl'cd6n de Monltoreo Ce<X'Spad1l1 de R¡esgos 

4.2.1.(;erencia de MOn,!Ofeo Geoespac.illl 

4.21. Gerende de CiendilS de la Atmósfer ... 
4.2.2.1. Subgerencja de Monl\oreo (;eoespadal 

4.2.3. G(m~ncia M Análisis GeoII'spaool 

403. DireccIón de Produetos de ~9u'o 

4.3.lCerenda de ProdvctOli de 5egUI(l 
4.3.1.tSubgelencle de Productos~ St,oguro 

4.3.2. Svbge.el'lCliI de Inr'lO""ctón de Productos 

4.J.l. Admln,mativo 

4.4. Dlrecclón de Transferencia de Riesgo 

4.4.1. GIl'.ern:ro al' Tn:mslel!'ncle de R'l1$9o • A· 

4.42. Gerencia dE' Trllrllifero,ncltl ~ R~'I9o +6 ' 
4.-'.2.1. SU~rencia de TransfelCmcla de Iliesgo "S-

4.'1.3. Gerem;~ Operativa de Transferencia de AiMgo 
4.4.3.1. Jefe: de ÁIW 
4.4.3.2 Analista EspecIalizado 

4.4.4. CelQr'!ckl de ~upcraclón de SlnlQS.lIOS 
4 .... 4.1. Ane llsUl Espe<:,ahzado 

4 .S. Anolfsta 

s. TItu l¡1I de la Unidad de Admlnlstrac16n y FInanzas 

5.1. D,rec;clón de FlnanzilS 

5.1.1. Gerencia de Inl!illsiones 
5.1.1.1. Subgerencla de InvcrsJones 

S.1.2Geflmcla de Tescrerfil 

• e 2824 
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5.1.2.1. Subgere ncia de T ~rcr¡" 
5.1.2..2.Jcfc de: Átf!3 
S,l.2..3,Jefe de Área 
5.1.2.4. JefedeÁrea 
5.1.2.S.An.¡¡lista Espeda lizado 

5.1.3. Gerenci<l de Cont"bltldad 
5.1.3.1. Subgere!"ll:la de: PI~neaciórl '1 Evaluat:;ión 
5.1.3.2Subgerel'lCj¡¡ de FIscal 
5.1llSubgere....:ia de Contabilid ad 

S,l.4.Ge,,:mcla de Progr",ma<:lÓn y Prl5Upuestac:lÓn 
5.1.4.1.) .. 1", de Área 

5.2. Oirccclón de Tec::nologia de InformacIÓn y Comunkaclones 

5.21. Gerencia de Administración de Proye<:los y Calidad 
5.2l.l. Subge-rencla de Servicios a Negocios "O" 

5.2.2. Cerencla de $erviclo$a Negoclo$"A" 
5.2.2.1,Subgerencl¡¡ de SeNleios iI Nllgodos "Al" 
5.2.2.2. Subgere n<:liI de ~rvicios a Negocios "Al" 
52 2 3 An¡¡1!Stil 

S.2.3. GerencIa de SelVldos iI Negocios "B" 
5.2.3.1.Subgercncia de ServlClO5 iI Negocios "S" 

5.2.4. Gerencia de Inf'Be$trl.lttur" '1 SOporte Tecnico 
5.2.4.1. Subgc.cnclil do SCnnclM de Producción 
5.2.4.2. Jefe de /vea 
5.2 ... .3. Analista 

52.5. Gerencia de ServK:los ¡¡ Negoc:lo$"C 
5.2S.1Jele de Área 
5.U2. Analista Especializado 

5.J. Dirección de Admlnlstrllclón 

5.3.1.1. SlJbge' el'\C¡~ de AdminlsUilclón de Personal 
5.3.1.1.1. Analista Técnico 

.... __ .1._ . .:.0 lI ....... ,.c¡o._ 
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S.l.l2.5.ubge'enc:;'lI de Oo!sa r¡ollc de Pefsonal 
5.l.1.2.1.AnilI15til Tó<;nic(> 
53.1.2.2. An.ll ~~til E!.pe<:ia['udo 

Ul.3.Anallslll Especill lludo 

5.3.2. CNenda de Admlnrwadón Interna 

5.3.2.1.Subgerencia d .. Soport .. Admint!;!rDl IVO 
S3.2.l.l.AnaUsUl Té<:nico 
5.3.2.u. Administrativo 

5.3.2.2. SVbgerencla deAdQulooo0e5 
5.3.221. Jele de Área 
5.3.2.2.2. Ana!l$ta Tecn.c;o 

5.3.23. Subgt'rene1¡¡ de Admlnls1.fllcl6n de Sienes 
5.3.2.3.1. Jefe deÁrON! 

5.3.2.4. Subgerenda de 5e.vlc1O$ Generalesy Almacén 
5.3.2.4.1. Analista ~iill¡u¡;fo 

5.3.25. SubgereN:la dEl Conuoly Ce$uón de ArchIVO Irmltucional 
5.3.2.$.1. An¡¡Ji!itil • 

5.1.2.5.2.. Admlnistrllttvo 
53253. Administrativo 
s.3.2.S.4. Admin"UTatlVO 

5.4. Ac!rn¡nl§trat,vo 
s.s. A.<;'5Iente Adm,nÍ51r;)\!VO (5) 

6. Tltular de Unidad Juddlc.ll 

6.1. Oirección Judaica cc"po'~tIYa 
6.1.l. ~lencla JI.mdH:.CoJpor(\tllIll ·A· 

6.1.2.Ger(ll'\(;la JU rfdltD Corpora!wa "6" 
6.1.21 A5tstente Admltllslr " t lY<l 

6.2. Q,recclon Juridka OP<lratlvil 
6.2.1.Cerencia JurldlC<! O~''1t1va"JI," 
6.2.2. Cere l'1 ~oa J~J,ldicil 0p.UilllViI·B" 

~
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ORGANIGRAMA DE LA DIRECCiÓN GENERAL 
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1. DIRECCiÓN GENERAL 

1. DoIln" I~s pollucas para Incrementar lacobellUf. de l. admlnldraclOl'l de (}. 
nesgos par. prot~er el p¡lt, lmoI'lJO y 1& UPlIc:ldad prOOI.l(;t1v¡¡ del s.K tOt 

rUfal "'1'1 col\gruenclll COI'I fu PolítlCilS Publicas, y 
2. Defln l, el Pl,m EStlotéglc;o I n$tltl.lC~il efe corto y medlllM plazo e n 

congruencia con las oolitlcas en mi'terla ele ildmlnlstlKlón de riesgos. 

3. Coadyuvo. en ta definICión e lmplemcm!iJClón do 135 pollllcas la 
Góml!1lsl.taci60dot !,esgoc;iHastJó!i(o del Gobierno Federol l 

4. Dofi"i, 1¡)5 polillcll5 para el d~¡"rollode nuevos productos que p.tmitan 
la mU,fK: ición de 111 ,¿m inllUllc!ón de rll!$gOS. 



= -~~-~~ 
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S. Definir las poUlfu5 p.;JroJ la administración de los rceu,$OS mate,iales y 
tC'CnolOgleos, ¡¡si como del capital humano y finan.ciero. par .. que- estén 
orientados iI legrar e l objetivo instltuc;lon;al. 

6. Definir las politlcas para que la Inst¡tución!;l" ruganl.::e, tundone y opere 
dentro del malco legal como Entid¡¡d p" r.te5tatal yde seguros. 

7. Aprobar Ii! conlll'JCalo.ia '1 carpeta pala la eclebrc'lclCln ~ las Sf!sron~del 
ConseJ<:> de Adminls!J;Kión y las Asambleas de Accion!slil$.. 

8. las que establezca lit Ley Federal de las Entidades Para~til [illes '1 su 
r~tamento. 

9. Au toriza la entrega. en tIEmpo y 
del Reporte Regulatorfo COlrespon(/iente en los térmlrlOS 
establceld05 en la CUSF, de conformidad al Manual de 
Corporativo 

fOlmo, 
y pLa~os 

Gobierno 

10. las que establezca la Ley Genll'ral de InstitUCIones y soe""dades 
Mutual!slas de ~UIOS y las d ispos1cicnl"5 que de esl" em'lnen. 

U DIRECCiÓN DE CONTROL INTERNO 

L Vigilar que las operaciones 5e rea!lcen conforme a 135 pollticllS y 
proce<:llmierltos esfab!e<;!dos e n 10$ m.nUlléS de l. In5titución, y en apego 
a las disp05iciorlE'S legales, reglamcnHuil)S y II(!minl$l:r<ltlv3$ aplicables. . sr 
como a las polrlicllS'I normltS ilprobad ... por t'l COf'l$ftJo de adrnlni5VilCión. 

2. /\.Segurilr que las principales opetaefolll1'SY actívidad6de la Institución, se 
realicen conforme iII procedimientos ;¡,dminlsv,¡¡trvos implemE<ntiKIos '1 
documentado!>, y quo propiclon unil operacion ordenada y efic iente de l. 
organlucl6n. y que prevengan y reduzcan los eflores en el d6¡¡rrollo de 
sus ilCt ívidades. 

3 PrOpOrclonar.1 consejo de admIn istración y a la d lrecdÓfl gcner ... t los 
elementos necesarios pa,¡¡ el:liIlu¡¡, el cumpllm\@ntode las disposK:iones 
leg.le$, reglamentarlils y oominlstrat.va5 apllc<tb!e$., asl como de 1M 
pclitlcas y nofmilS a¡)fobadas por el consejo de administracIÓn. 

4 , Dlsefl,r Juntam.nte con la$ aleas de 11 InstItución, 105 s1stetnilS de 
operación, admlnistrafÍV05 y contablC'5 de '1 Institución, tanto !ti son 
mlnuales- o ba5ildo$ en le<:noloo¡¡ías de lo inform.ación. oprop/3dos a sus 
eslfa teglas y neceSIdades de lnlormildó n, y consistentes con la na turaleza 

-
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HACIENDA 

y comp!!lJ]dad de sus QO!!<aclones.. 

5. VlgII,)! que lO$$i5lemo15 de ,nforrnac,(>n operen confolme al;ls polltlci>S de 
seguridad de la Inst,luclótt. as{ como que se genere-J"formadón sur.cient.e,. 
conrlabil¡>, tonsis!enu" oportuna y re'ONante, Incluyendo aquella que debol 
proporcionarse a 1i>S autoridades c:ompetente5, y la que coadyuve a la 
adecuad .. 10m .. ded~isH)nes. 

6. P,~rval la sc-gwldoo de la ¡nformacian generada, recibida. vansmitida. 
proe~da o almacenada en 1~ $olStema5~ 111 lru.\'tuo;!Ón 

7 Implementar ¡;l.oee!.05 de COI'ICillaclón I!I'I!.Ie los si5ten'lil5 de ~ración. 
admlnl$l1i1t~ y contables ade<:uados. 

8. Apli<::ar las r'nooldils PH!vernlvas y corrKtlVils necl'wrlas p<I,;¡I subsanar 
cI,J alqu;l!' defic!encl.l detectada. 

9. CooIdin;;n 1 .. Inl egraclón y presel'ltaci6n tWl J:leporte Regul;Jlorio sobre 
c.oblf:rno CorporatIVO RR2 

10. LiI~ demás Que der¡wn de d;spo5lcion~ no.m;ttiv" apllcilbl~ o que les 
se .. " encomendadi)5 por la OirecCl6n Cenera!. 

l.1.l.JEFE DE ÁREA 

1. Revisar que las operaciones SI! ,eallcen conforme él las pOlitlcal> y 
p,cx:edi,.,,~ntos t'Stablec.dos en!Q$ manuale1. en ilpeogO él la nom",,:MdIld 
aphcilb~, a~ corno a ¡as polltlti'S y l'Iormas oprobadas por el c;;onseJO de 
admlnoSt.acion. 

2. SYpervisar que las opoIoclonc-s y actividades óe 1;llnslilUC!Ón, ~ realicen 
con/O/me a los p'ocedimlentos -oom,nlst,atiYO$ implementados y 
documentados, para propldar una oporiJ(;iorr O/dcn(lda y oflclonte y Que 
prQVengan y re(!u1;Ciln loserrores en el desar1'ollO de s,us aCllv!dadll'S. 

J. Ploporetono! B la dirccclon de control interno y en:;;u caso. a la d"ec:ciOn 
gone<al, lOS elementos necesa'~ para que se e~k)e el cumptlmiento de 
111 IWrmat¡vldoo tlpllcnble, ¡¡sf como de la5 poIlt!cas y I'IOfmas aprobadas 
po, el co~e}o de administración. 

-
~
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4. Au~ill¡).f en el diseño de 10$ slstemu opo¡,rati~ administrativos y 
contables de la Institución. 

S. Supervisar q,'e los SIstemas de lnfomlación 09"'"m conrorme a las 
politicas de scgulidad de la Instit lJ<:lÓn, asi como que se genere 
información sufLclente. confiable. consistente. oportUtI.J y reklvanle. 
Incluyendo aqu ... lla que do!!bil proporcionarse a las autoridadl.'$ 
c;ompetentes, y la que coadyuve a la adecullda toma de de<i$lones. 

6. Organizar y man\l:lner re"..guardada la información generada. reooicfa. 
transmitida. procewda o illma<;enac;lilen losslslem~dc la h'lstJh>eIÓI'l. 

7. Proponer e lnstrumel'ltar PfOl:;es05 de cOr\CIlla<:i6n entre los si5tetnM d e 
(>pe.;>(:lón, ild minlStratlvO$ y c;ontilbles ildecu¡¡oos. 

a Sugeri, e instrumentar las medidas preventiv¡¡s y correctivas l'IeCeS"ar¡"s 
parOll subsana. cualquJe.r defic'l!ncl .. o dMv!ilCión detectada. 

9. Las demás que deriven de dlspo5iciones normativas apllcable$ o qlie les 
$Can eneomendadas por la Dirección d~ CQntrOllnWomo. 

1.1.2 ASISTENTE AOMINISTRATlIIO 

1. Progr,m;lIr la f~a¡¡zacl6n de IlIs Op(Ir.lc¡ooes conforme a las politlcas y 
Pfocedlmlontos eslablecidos en k» manualest'n apego a la flOrmatMc!ad 
aplicable, ¡¡51 como a las politlcas y normas IIPfobadas por el c:onSt'jo de 
OKlmjn~tTlldón, 

2. Compi"obar q ue Jaso~r<K:fofles y aClividildes de la Institución, SI! rt'lllcen 
conrQl"m~ a 11)5 Pfoc&CHmhmlos OlClmln'1tflllÍY05 implementados y 
doc:um~ntados. ~ra prop iciar una operllclón Ofd~nada y eflr;,~nte. y que 
pi"evengan y reduzun 105 elfores en el de$alfollo de sus aclJYH;lades.. 

3. Informar ¡¡ la Dirección de Cont,ollnte,nQ 101 elementos necesa';os para 
qu~ SI! evalue el cumpl1mlento dl1 la MrmatIvldad aplicable. asI como de 
las poHl lcilS y normas aproblldH por el consejo de admlnfstrac1óo. 

4. Comprobar eL dl1Wm~"'o de 101 slSt&fTlil1 opl',allYOS, admlnl,lIal;VQS y 
contables do 1¡¡lnstituclÓ!"l ysugerir mejorasen el ámbito /urldlco. 

S. COmprobar qu~ las ~videnclils d~ control ~n K)s sistemas de infOH1\ac.on 
operen conforme 11 las pollllc.s de ~urldod de Ja Instlt\.IClÓn. asf como 

·oto·· q.,. 
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que ..... gene .... informadon ,; ... rlCfent ... conliabt.!o. cons'~tl!ntc, oportuna y 
relevante. Incluyendo aquella Información lu,ldica qUE' deba 
Pfoporc:lorlarse a las <lutoridades oompetentes. y l<l que coady!.Ne a la 
adecU<lda loma de declslones. 

6. t/eo:abar y compilar la informadón generada. ¡r¡¡l'l5mitidil o procesada e!'I 
los s¡~t(!m¡¡s de la InSlJlU<:!Ón. 

" E¡ .. "uta' los procgos de conclliad6n emrl! los sistemas de Opef8COO, 
oomlnist riltNOS y contables a.de!::u¡¡dos. 

a EJe(JJ~r acc!oruls p;3~ I¡¡ ImplemenloclÓfl de liI$ medidor.; preventivas '1 
COHectl~as para subsanar cualquIer defICie.nc::,a o dl!SYlación dell!'(:tada de
Cilracte. ildminisvativo. 

9. l.a$ demas que se deriven de las d isp05k::lor'l(>S normativas aplkables o que 
tI!' ~an encomendadas por la Ofrece/on d e COntrollntelno. 

1.1.3. AUXIUAR ADMINISTRA nvo 
1. Ile¡¡lil1l! la revh¡lóo en IOJ ~stem;as de COI"Ilrol Intemo respecto ¡o ~s 

Mauie!!$. de controles de AGROASEMEX. 

2. Real lla' e l CO'llrol ue ar,hlw/!!iic:o y e!e!;lrónlc;o de Control Interno 

l EJiloor;¡r oftdos requarldos por la CNSF, para atandCf !os Ptogtamas de 
Autocorrl!CClón solicitados por las ;íreas de Agroasemex y darles 
Sl!'gulmlC'nto. 

4. Dar seguimIento a la Oocumenl.e<:lÓn y actividades del Comin.' de 
Audotoml y del Comite de- CQnlrol y ~mpei'lo Institucional (COCODI), 
elabor"dón de .. 'tas de las Sesio~ Ordinarias y Extraordlnarras, 
lntegriICiÓn de la earpetao de 10$ eomltes y presentadon ehtboriKlÓn de b 
presentaCión ejecutiva. 

!.. Apoya. an el seguimiento urnwstrill de 10$ ProglOlma5 de Controllnlerno 
(PTCI) y Programa Nacional de Combate a La CorrupcIÓn, Impunidad y 
Mejor.! de la Cest,on Pública IPNCCIMGPI 

6. lü5 dem as que derive" de dfspo$lc:'Ones oorm.¡llivas aplicables o q ue le 
selln encomenc;ladlls por la Dirección de Conlfollntc.('W). 

~
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l.2. DIRECCiÓN DE ADMINISTRACiÓN INTEGRAL DE RIESGOS 

1. Proponer para aprobación ylo ratlficaclón del Consejo eh: Admiolstración 
el Manual de Admlnl5lroM:ión de Riesgos y los limites de "'xpQSkión "il1 
riesgo de manera global y po, tIpo 00 riesgo 

2. Pre~nt a. al Consejo de Adn,inlstllw:lon el alláli$ls de riesgos de nuevos 
productO$y servidO$que POI su naturaleza conlleven un riesgo. 

3.. Presenta, anualmente al COf'Isejo de AdminiSI.acJOn, P""iil5U ~sión y.., 
su <:,,"so. aprobación, la Autoevalu..oÓn de Ri~O$ Y SOtvenci" 
Institucionales (ARSI) duran!., el primer $emes!,," <tel eje.dcio inmediillQ 
sigUIente al evaluado. 

~. DIr igIr el diselloy la ImpletTlOnt.lclÓn ~IM metodologías para,de manera 
contlnua,ldeot!flcar. medir, dar seguimiento, mitigar. ¡imItar y conuol(u, 
10$ dIstintos tipos de riesgos a que se encuentra expuesta la Instltvclon, ~ 
confQfmidad con 105 Ifmlte5. objetivos, PQlít lcas y ptocedlmlentos 
aprobados PO' el CDnseJO de Adminlwadóo. 

5. Awgu.,). qu"" la InfOl1'l'Iactón utilllada en los modo~ y sistemas de 
medición dO .k!$gos se4 suficlonto, confi¡bllt, cons.lstonte , oportUI"'lil y 
¡elevante, gil/anllzando que cualquier modi/leiIC!ÓI1 a la ciUloU 
Información qu-ede documentada y ¡;uente ¡;O" la expll¡;ación por su 
naLUrlllel8 yel motivo que ollg .... ó su modiflc4ción. 

6. Ol, ig¡¡ y pfogr~mar, al menos IInualmente, revisiones a los SUPUesU:lo5 
contenidos en los modelos Y slstemllS utllil~OS ~tll 111 IdentlficlICi61\ 
mli'd,cló", !Oe9ulmlento y control de riesgos. 

7. DirigIr, en la medición ele .IMgOS. la realiladón de pl"uebas de e$lfés, 

Irrcl~ndo la P/ueba d. SOtvl!nt1a Oinémic:a [PSOI a que Sol: reflC'le el 
altfeu~ 2ot1S de la Leyde rnstitudol"le$ de ~urosy de Fianzas: a electodlt 
establecer los. planes de contlng<lcnclD aplicables. 

8. Presentar, al monos ttirnft tralmonte, al Consejo de Admrn~l.Iaclón, iI la 
Dirección Geno,;:¡l Comité da Auditorla y Comité de Ri~, un l"fOl'~ 
qUIf contenga como mlnlmo losigulontlt: 

-
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al La expOS!¡;;ión al r!5gogfobal, por a.ca d¡top(',i)cjÓn y por (¡pode 11e5g0 
y sus pos'bles implkadonesel'l el calcula del Requerimiento deCapltal de 
SOlvencla IRSe!: 

bl El S'ildo de cumplimiento de 10$ l;fT\Ites. objetIvos. polilOCa5 y 
ptocedimlentos en mater ia dll' a<lmlnisttKiOrllntl19,¡¡1 d e r iesgO$; 

c)l.os resultados del análisis de $('nslbiiidad '1 pn,Jebasde cslres.. OISI como 
de la PSD tUllOdo asl (o,,~pcmda: 

d) Los resultadO!> de la función de audltorlil interna respecto al 
cumplimiento de los lImjt~ objetl~. polrticn '1 p!'ocedlmlcntos en 
materi " de "dmlnistratión integral de rfl"$.{lO$. asl como sobre las 
~lllilCiones ¡¡ los s1slemilOsde mediclon dv riesgos.. 

el Los Ci'!S05 en Que los llmltl!!$ de e!lpOSId6n al riesgo fuerol'l e~«'d1das y 
las C1)rresporn;lientes medidas COII!!C!;Va!i. 

9 . .Asegurar ~ lmplemen\<teion de las medidas ne<:l:'Saflas para correglf las 
de$Viaciof'les Que se obserwn res~o de 105 hm¡t~ objetivos. poIltlcasy 
procedimientos en m llterla de admlnÍluilcioo Integral de riesgos: 
del'nldas y aprobadas poi e l Con:;ep de Admlnl!;\raclón. 

10. Dirl911 ¡;.s act iVidades par. el dlculo del Req .. uwmlento del QlPltal de 
SO~l"I("ia (r:K:S). 

11. Inlorn'lll¡ a la Dirección General sobre tos poslbles ImpactOS el\ el RCS 
lISOClad0'5 a l. s uscripción de nuevos negocios y servicios que por su 
natl.rr;)lelil c<mllewn un ,lesgo: asl comosoble cualquier desviación en el 
r:K:S que pudiera comp¡omllter la w!Vencl .. de la Institución. 

12. Oi'·9i, la InWgración y presentación Il la CNSF del Rt-porte Regulalolio 
sobre 'lequerlm!entos de Cap1tilll (~p.(,) conlorme iII Tos termlnos y pl.2OS 
est¡¡olccldos en la CUSF 

13. DI"OIr IlIs tctivldilldes rel,lclornn;!iIIS con liII gCSflón de los prOCI!$O$ 
Instituc ionales. as; como IlIs .elocloll3das con el dl5l!r'ío y elabQraclón de 
procedimientos ~rasu ejecución. 

1". LiIS demás que d llrr...vn de disp.osl<::lOIlC5 normalhlils aplicotbles o Que I.-s 
sean encomendad;!s por la DirecCión Gener;!¡ y el Consejo ele 
Administración. 

" 
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1.2.1. CERENCIA OEAOMINISTRACION INTECRALOE RIESCOS 

1. Relli53t y p,oponer actualililclones al Manual de Adminlstrac,Of\ de 
Riesgosy a los limites de expc»ic;lóf"! ~I riesgo de ma~r" global y por tipo 
dI! riesgo. 

2 Anall1:¡¡, los riesgos ilSQClaoos óI nuevaS OPl"r.lclo~s y !>etvicios q~ por su 
nawraleta conlleven un rie5go. 

3. Coordinar y partlcip<J1 con la Institución Y. en 5U caso. con el tercelO 
contratado e n la elabofatl6rl de la Autoevaluación de Riesgos y Solvencia 
Insutuclon¡r,les IAI<SI): 

4. Coordinar y P<lrticlpar con la Institución y. en su <;:/150. con el tercero 
cOlmatado en I~ realizacIón de prucb..s de estres '1 1;. Prueba deScl~ncia 
0lnam1ca (PSD). 

S. Cocrdlnar y, en Su caso. partJclpar con el tercera contratado en e1disel'loy 
1 .. lmplementiKión de lal metoc;lologlas, modelo!. y paroimeuos p.ilra de 
m¡¡nera continua. lcIen!m~r. medir, dar $egulmien\o, mItigar, limitar y 
con Varar ~ distintos tipos de riesgos iI que s.e en«lentr .. e~pUestil 1011 
Inst ituCIÓn, de conlOfmid"d con los limites. objetivos, poUti<:a5 y 
procedimientos ilProbados pm el Consejo di'! Admlnlst,ad6n. 

6, An"ltl"r y comprobar que la informlll;i6n utl!inda en 105 modelos s.ea 
sufk;lente, C()nllable, consisten!/), oportun" y felev"nte; "sI mismo. wriflcar 
que cualquier mcdlflc¡¡.clOn .. la CIUld" InlOfmaclc)n quede documentad .. y 
cuente con la e~pllc¡¡clón por &U nlltur¡¡lcza y el motivo que originó su 
modirlCilCión. 

7. Coord¡n~r y, en su CM(l, partICipar con el tercero cont r.ll3do on I~ revisión 
de lc5 SUpuesl~ contenidos en los modelos y slstemir.i utln~dos par¡¡ la 
ldentlficlll;i6n, medición, wgulmientoy control de r~ 

a, Evaluilf y .. oaHza' 1011 e~poslclón ill fle-sgo POr ;\ore¡¡ de ope1"ción y POf tipo 
do rlC!Sgo, ns.i como del 9.;)(10 de cl.lmpllmiento de los limites.. polfllCa5 y 
orococllmient05 en materia do iIIdmlnlstrad6n de riesgos. par¡¡ elaborar, <tI 
menos trimest ralmente, el Informe de administración Integral de riMgos. 

9. Coordinar e tnst rumentar lasacelones neces¿lf lasenl" Inslltuclóo. paradar 
cumpHmlento iI ¡as ebwrvKlones de Audltorla Interl"l.a en I'T'Iateua ele 
Admln\sLradón de Riesgos. 

~ 
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10. P,op.:¡n ... y coordina. ('n fa Inst¡tucion. la ,mp~m .. nlitclOn o;t.. medIdas 
nec('s.¡:., i .. ~ pa'iI corre91. 1,,5 desVl<IClone5 que se obsel'\len 'especto de 105 
11m ,tes. ob¡ettvos., polrt [cas y pcoce<l!mlentos en male,i. de ildmlnl$tración 
integral ele riesgos; dellnldas '1 aprobadas por el Co~Jo de 
AdmInistración. 

n. Pafliclpa. en I~ generadon y r~ón de ~ insumes I'l«esarios para la 
intl<'9'iKión del lfflportlll' Regutatorio f>Obte Requerimientos de Cilp;tal rol 
1" conlarme " 105 lerm,r'IC!l y plazo .. P§lablecldos I!'n la Orco lar Únl(:4 de 
Set;¡UfOS y MaNa.!> (CUSFJ. 

12. Las demas que deriven de dispo$klOr'If:S normatMil5 .,pI¡cabl~ o que le 
sean enc;omendadas por la Cl,occJón de Admlnh;t,¡¡ción ell1 r:z~ 

1.2.2. GERENCIA DE RIESGO OPERATIVO YGESnÓN DE PROCESOS 

1. CoordiMr la5 acuvldades p.¡ora el dewlfollo e ,mplement;,clÓrl de IcIs 
m"'lOdolo9fas. !1"II)dclos y pa,;mNlos pm;¡ Idcntlr.ear. ewlluar, m'¡'91l<, 
gesUonil!. SUpelVIS<lI e Informa' los tlesgosope,ativos.lncluyendo el rle5go 
est,aregko, a los que se l!11Cuenua eXpUl!'$uIAGPOASEMEX. 

2. CQOIdlnar con la~ unidades admln1st, .. ljva~ el proceso pala la 
ldent,flcaClÓn, $e9ulmlento y t'YlIluadón de los Ik>$go$ operltlVOS . 105 Que 
$(l-~nCUrmlr¡¡ l;)~pvoSl¡¡ la Irn;titución. 

.5. Proponer y da, seguimiento a la Implemenulclon de acciones de control 
el'lC¡¡¡mln¡¡¡dil5 a mlUga, ~ ImpilCtos derÍYildos de 105 riesgos Oj)I!fiItNos. 

4. Ileglstlal lo5eventosde rler..goope ratlvoa losque pt.ll!da estar e~puesta la 
In.<otitución y d¡¡¡r 5egulmiento a los mecan~mos de conuo! 
implemontados pilra ~u mItigación. ~ 

5. Coordln.¡¡r con las unIdades odmlnktratPiM de AGROASEMEX las 
actividatlos parll la clabo' lICl6n y/o GCtuah~cl6n do proccOlmicntos y 
flujog'ilma5. que se el'lCuentu.>n conte'mdos dentro de los documentos 
normativos Ins!ltuc:fonales. 

6 . SUOI!rv'5Cl r la publlcaclon. denlro de la normatwa Instltuclonill. de los 
procedimientos y flujogramas quederlwn de la ~\ón de procesos. 

7 . P/lrllcipM en cl d~no de nlKNOS procedlmlentos!!n sus dlrerentes CllpM 
o r,l'Ieles de actuación !m/ICIOPfOCI!'$I)S, procesos. subp!"occsos), 
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\....' HACJENDA ACiKU ASEtii. 
~(!9 l,1 ra,-.clo5u correcta Integración en el sistema de gestión Institucional 

8. Detecto!! problel'nüs eslJalégico-OlX"rativos y rec::omel'lda. soluciones en 
mate ria d~ gestión de proces05 en <;:o/abo<ación ron 1<1:5 unidades 
i1dminr.;uativas ¡n...alucradas. 

9. Prop(ll clOMr ... ~ramienlo a las unidades itdminlstrativ<ls de 
AC .. OASEME)( en m¡¡l\erla ~ g(!$llón de procews que deriyeo de mejoras.. 
ImplementadOn de c;onl!oles o ;J.q1,K!11Q$ q~ provengan de 
re<:ofTlendaelor.es de las supervisiones lm",.nas o externas y/o cambios de 
normativld'ld aplieable. 

10. Las demÓ$ que dCfM!I'\ de dispo$ielonC$ normatNilS aplica bles o que le 
$ean encomendadas po' la Oirecdón de Adminlstradón Integral de 
Rlesgos. 

1.3. DIRECCiÓN DE PLAN EACrÓN V DESARROLLO l NSTTT\ICIONAL 

1. COOrd inar la plane-ación de ACROASEMEX, SAo observado el 
cumplimiento de ~ objl!!JYOS enm'llcados en lo!¡ Ins! rurn<.lntos de 
plill'lINIción nadonal, y evaluar los rl!Sultados. con el fin de detect'¡¡. 
desvlaelon~y. e".su caso. propol'lel medidas correctivas. 

2. Coordinar y evaluar el seguimiento de los ptoyec:tOS que Impactan en la 
con~u<;lón de IGS objetivof, mls.lÓn y visión II'I5t1tuclon,les. 

l. Coordinar la integrllCión y desarrollo el Informe deAutoeViJluKlóo. 

4. Asegurar y " igdv la actualiuclón perm¡¡ner>te de la Intranet. 

s. Atender ente5 públicos y pri"ados del se<:lor en el ámbito de su 
competencIa. para establecer convenios de colabo1'iKlón q...e c08dyuwn 
al cumplimiento ele los obJetivos do 1<1 Instltueión. 

G. Vig1!lIf el eumpllm~nto de los acue.dos y compromls.os asumidos poi 

AGROASEMEX. 

1. Las demoi!¡ que den",," de Iu disposiciones nOllTltltivas apllcabllK o que le 
sean encomendadas po' la Dirección Cen.cral. 

l3.1. ASISTENTE ADMINIS'TAATrvO 

• ~
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HACIENDA A(jj«()~ 

l. ROilll~ilr busqueQiI$ de infOfm ilción eJe<;trónicil y OOcum enl ill re !.1cioniKIa 
con las .>etfV!di>des de la Olree<::!ón de Plane"ClOn Eslriltl!glC<I, 

2. ~illlza r ilCtivk:lad~ de reglW'O. COntrol y <»nfo,maciOn dI:! eJCpe(llenle-s 
(Digital y Fls¡to ~. 

3. RC¡¡II~:II tramitES ad mln lsu aliv05 y logísticO!> de acuerdo con las 
necll'SldaQES d ll' la OtrecclO'l de Pl,meacl6n Estrilt l'gk;a 

ro. ApOyar las actividades de traslado ~ per50no1 l, document;telon y/o 
¡nformaclon 

S. l.<JS demM qwt!c deroV'C! n de ¡liS dls¡30~jclones nOnrnltlvllS .,plfc;.ables o que le 
sean e ncomendildas POI 111 Direcciónoe Plancación EstratCglCa. 

I.4. JE¡:;e OE ÁREA 

1. AleflClOf1 y Wgulmhmlo de solk,tude-s '1 actMd~C'S odmlnlStllltlvlIS 
fe'5p&CIO a los (emllS relad onados e<:>n el are" de adscrlpc;16n 

2. Ateoc:H!r '1coordlnar las actividades relacionadas con la il5Ienda de trabajo 
y or90ni~ilc:lón de viiljl!5 deltitu lill del iÍfeil. 

3. Dllr seguimiento a la 'iIl'Ccpc:lón y ¡¡tanción de vlsl\fi de 1 .. unldóKI de 
adscrhx:lól\. 

.. Dar segUlmlen w ;) los aeue.dos y los <I$lJnlO$ d&rlvados d i!' reuniones de 
u¡¡bajo del ~re;, efe adscllpdol'\. 

5. Elal)of::Jc!óo de d~umenUtli {ondas, presIJr'ltaclOMS, notas l" formll lV¡¡s)...... \'Q 
rt'querlclos por 111 Dirección Cene,"1 ~ -

6. Las dem;l,s qUi!' !iiIS d<spo$jclont!$Ii!'g¡¡11!$ y ~ml r'l iS!rlltlvas le cOr'lfil! ran. Mi 
como IlIS que le encomiende 111 Dlrec;cfón Cenerll!. 

• 

~
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~; HAC!E.N.P!\ A ClKU ASEf.:¡ 

ORGANIGRAMA DE LA COORDINACiÓN DE SEGURO V REASEGURO 
AGROPECUARIO 
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L COORDINACiÓN DE SECURa V REASEGURO AGROPECUARIO 

l. Identifica, las necesidades dt' protección y adm¡nist~n de rlHgos de{ 
mercilIclo agropeculI,lo y rural pala poder Mlabtecer Uneasde acción para 
e l desarrollo de proyeC\O!i fI!ltratég1cos p<lra ampliar IOl coberhlra del 
wguro en el per5-

2. 011'91, Y coordinar las estrategias de promoc:lón. colocaciOn. y o~~1Óf'I 
de ~ $oegurcn y esquemAS de reaseguro en los q ue la Institución ;,cOptll 
riesgos. 

3. Dirig ir y coordinar e l proceso oper¡¡t;w incluyendo la iden tifICac ión. 
selección, participación, su!;c',pci6n y evaluación y ajuste do slnlestr05, en 
10$ seguros de vida. seguros "9/kolas'l conexos. 

~. DirIgir los ¡:uocesos de evaluación do dañosy ajuste de sinfestros rela tivos 
a los productos de las (ll5tintas Unea$ de negocio .n las que opela 1 • 

... _".".,.. ..... ." ....... ~,,~. f.o ,-.- '" -
~
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HACIENDA AIIKU ..s,;.'\Z 

COOldina<:!On d(! Seguro '1 Rca~lJro Agropecuario. 

S. DIrigIr y <:oo,dinaI I .. s .. Cl:IO~ de ca¡)ilcltaclÓn a Fondos ~ 
AseS\J. amiento y Organismos Integradores. 

6. DirigIr y (oordin¡lr las acdon(!$ de fOlT\(!nto CI"",, 1;)$ o;,ec;ciones de are .. 
dewrrolllH1 en relación ron la ujJ<Idlac:ión y con~tltu<:ión de fondos de 
~uramlenlo. 

7 APlob¡u la factibilidad té<:nlca. Of)/:'rilU\lIl y financiera de los nuW'O$ 
productos E'I'I conJuntO) con la COOrdinado., de Irwestlgadól'l y Des,'l/rollo y 
la Unidad dcAdminISl';lCión y Fln¡U'lUlS. 

8. Aprobar 1 .. factibilidad técnica, operalm y fi"andera y iI Sll vez!.'mi¡" la 
aprobac,on tinal del desauollo de un P,,;xjucto en Agroasemex en 
conjunto con la COOfdlnacl6n de Invest:gaclÓn y ~sa,roIlo '1111 U .... dad d. 
A(imlnrsl'"dón y F"ln;¡n~as. 

9 DI"gir y coordinar 111 entf~, en tiempo y rOfmll. ele los R-eportes 
Re9ulatOli05 CO"t'lipondIOnle5 a la Coordinación de seguro y ~e"$eguro 
Agropecuario en los; términos; y plazos estabh!cld05en Ii! CUSF. 

10. Dirigir. coordina. y superVlsal la entrega de los .epo<tes e InlottTll!!> 
~ratl\l(lS para la OilfKclón ~t;ll1 

11. La5dem;is que se derrven de disPQ'Sic;1Ofle$ normatlvn aplicables o que ~ 
senn encomendtJdas POI la Dllec:don Gcr.e,al de Ullnstltuclón 

2 1. 0lRECCION DE SEGURO Y REASEGURO DEL SECTOR RURAl ( 

!. Coordinar la elabotolCJól"l del PrOQfama Operativo Arlual del seguro '1 
Reas~uro Agricola, PeCUilllo, Bienes y COI>l!'l«l5 a lit Actividad 
A910pecuilria y Vida e Fondos de Asegurarnlt!nto, COI'npañlM Pllvadas 
Cl1tmtes Directos r: InSl't~iones vInculadas con el SolCtO< " .. "al pilra 
proponerlo a consideracIÓn a la Coord",1\dón de Operac::iones. 

2 Rrmll contratos de reaH'g \HO con los FO/"Idos de Asrfgul1lm'ento. 
Comp.,iilas Pnv'IIdas y Cllente5 DIrectos. asl como Jos doclJmenlos 
publicas '1 prlllildos nocHilrlO$, COII el fm de fo.mallLllr las operadones de 
5eguro y reaseguro 

. -
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3. Coordinar e Intercilmbi¡¡r Información Opeliltiva [EPI} con la Oirección de 
Transferencia de Ri~os para la colocación Ql' las IlnE'as de negoclo$ 
agropecuarias en el mercado ,n!r!rnadonal dl' ""aseguro, ;'I!;I como 
coordina' el inum;¡¡mbio de Información técnica y operativa con la5 
diferentes Oireo::ioncs y/o Álcas de La Institución para lograr l''' tiempo y 
forma la W5Cl lpclón del seguro y reaseguro agrlcolil, pecuario y bienes 
COl"iexos. 

4. DIrigIr, aut01lur y SUPl'Ms'" la sus<:rlpclón del seguro y rea5eguro agrk:Q/a. 
!X'el.la,io. bIenes C()nt!~.". iI la a<:tivid¡¡d agropecuaria y vida en ofiCIna y de 
sel neces<Ilio en Cilmpo de tQ'!i Fondos de A5&gu.amienlo, Companlas 
Ptlwldas y Clientes DirectO!., conforme iI las poUtrca5, norMas y 
procedimientos de la Institución. Las 5upervisionesse podr¡ln extender en 
fofma contInua sin Imponar e l dla o días del afioo. 

5. AnaUZilr y evaluar los r~\Jltoldos ele la operación de los Fondos de 
AsegurOllmierlto, Comp .. l'iía5 P,ivOIId¡¡s y ClientH Directos erl W CilSO, con el 
objetivo de l!$tabl«l?-I la~ ~onel~1ones de renovllclOn de los ConlratO$ y las 
medidas de ~Orl t,oI orientadilS iI la obumciOn de resultados tecnlcO!> y 
tln;U\cieros fiWOri'lbl~ 

6. Dlrig,r la elaoontc'On y/o modlflc;u:lon de COf'ltriltos de SegUIO y 
Reaseguro y su normatlvldOlld cont ractuol, ~r tomo milfUJales de 
s,uKr lpciOn agricolil. pKuill'O. bienes y cone.:<os a la <>ctilñdad 
agropecuariOll y de vida. parill la OIIcepLlclÓn de rhe-sgos con el objeto de 
propon,,'(as a Col'tS!de'acJón de la Coordino:teión do 5<:'91,1'0 y ReMCVuro 
AgropecUilrio, asl corno coordinar y revisar la prOPUI/SLl de diseño de 
nuevos productos del ramo agropecullrio.. 

7. E5tablec;er proc:ews de Inu~reccl6n con la Dilección de EVlIlu;u: l6n y Ajuste 
de S,nJl!$l ro$ del sector Rural PMII aPQy4r la g)ffl'Ctll aplicacIÓn de ~ 
nOfm¡¡tMdad qUf: rigen los proc:esos de 5uoc.ipc;ión de las otertas 
aceptada, 11 lOS Fondos de ASeguramiento, Compal'ifilS Privadas y cli.nl@$ 
di,ectos. así como IImoalimentaelón con l!$(iII Dirl!'Cción para obtener la 
siniestralidad que permltil la meJOfIl de los Pfoductos de a!iegurllln!ento.. 

8. Coordinar el di'$/lrlollo de tos plogrillmil5 de s,upelvlsí6n de los ptOCC50S do 
suscripción de seguro y reaseguro en las etapas de Pl091OlmaelÓn, 
aceptación de riesgo y c ieffe de opCfIlC.IonC<l, as! como kI ostl1lte-g,a el.
ptomoclOn y colOC:ilClón de (os nuevos productos en ~I mercado dol soctor 
rural 

9. Promover la adopción y Uso del Centro de Manltoroc Ceoe$paclal como 
una hel r amlenta de apoyo en el seguimiento y supervl5i6rll'n lOS procesos 

'''_'' n .... .. 
, 

-
~

. 2824 
. ~ f"tll,w CIIrri/lo 

PUE RTO 
--=....:.-= 



• 

HACIENDA 

Inherentes .,la su~r¡Dd6n. 

10. ~I!'all~!)r I"s dcmas que d~ivcn de disPD$idones normilllvils aplicables o 
que le ~an cncomemdadas por la Coordinación de Seguro y Reaseguro 
AgrOp!M:uano. 

2.1.1. CERENCIA DE SUSCRIPCIÓN AORICOLA "A" 

l Elilbora' el Programa OperatN'Q MUlll de St!<;¡u.Q 'i Rea~uro Ag.,col" 
teniendo como base la proye'Cclon de contratación de los Fondos de 
Asel;¡uroillmlento, Compañla.~ PuvildilS y Clientes Directos, para proponerlo 
a la Di,ecdOn de segurQ y Reaseguro al Sf:(:\or RUfOI. 

2, EVillu". la vlabllldild tknlca para la wscflpclon de nu~ Contra \05 y/o 
rellOVaClon de Conlral05 de Reaseguro a Fontlos de AreguramtenlO, asl 
como Contrill~ y/o SUP iI Comp"niM Pf,vadas y ct~tO!'$ OIlKt05y delinir 
~ termlnos y coodJclones de dkl'los Contrales. 

lo Supervlsa. que 10$ SubOerentes elab.:,,!:'n Conll"l05 y Adendum d e 
reaseguro de Fondos de ASeguramfenlO, Companlils Pllvaditlo y crientes 
DirectO$, además que realice" los tramites de alta de los Fol'ldos de 
~lJramlel'lto el'l JQ$ $btemi15 de ID I ~tltuclól'l ~ÚI'I cor'~PCll'lda. 
actualicen la doc:umcntiICión 'lIquetida de los ,",xpedlenles fisicos '1 
clectronlCO$. iJ$i como la elabor¡¡cron del COl'loce a tu CI~mi!' 

(ldel'lllf,cacl6n y Conocimiento d~ Cllel'lte) cada ",el': que se fOfma llce un 
nuC\lO ConU;l1O de 5eguroy/o I?qasegura. 

t; Programar '1 rcallZar reuniones con m Fandos de Aseguramiento. 
Compafllas Pnv"olls y CIi~11I!$ Oi,ectO$ par. l!$tilbhKe, 1M; basn de ~ 
Pf09,amllc!ón y ilccpl.1tClón de rlesg.o$ 119'1C011I$. D nn de cumpllr ~ Iii~ " / 
mljltas o~,atjyas y llnanc'etas de la Dirección de Seguro y Reaseguro del 
Sector RUIilII. LaS reuniones en su ca$<) se podrán extender en forma ~ 
contínua sin Impo'Ulr el dra ti dliKdol afio. 

S. Elaborar el portafolio de cultIVOS de Fondos de Aseguramiento p¡lrD 

proponerlo a la Olrea:lón de Seguro y Reaseguro dljlj sector RurOllI. IVYÍ$OIIr 
IlIs tafl flls propuestas por la Oirea:!On de Anihsls Aclu¡¡r,al 'f cOl'lCllli'lr1i15 
Ct)l'l ID Dilección de SegUID 'f Reaseguro del Sector Rural. pilla 
¡:>roporclonar con oportunIdad a los Fondos de Ase9ur.ml~to el COI,U>óor 
respectivo. asl como revour las tarifas de lasCompaflfas Privadas '1 Clicmes 
Oírectos pitIa ~ diferentH ~u"miK y tipos de seguro y rNSeguro 
IIg.feola • 

~
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6, Supervisar las autoriueiOfW'i de solicitudes de reaseguro. ,evis;tdas y 
validadas POI las $Ubge,enC'as a su t<lrQQ. c:oofdi ... ", las supervisiones de 
Qmpo '110 gabinete qUf! realicen los subgerentes y en su C<lSO ¡ea lila' 
5uperv¡~ones can 105 Fondos de Aseguramiento. Compañlas Privada .. y 
ClllI'!ntes Directos, para comprobar los térmil1O$ y Jas condidones en las 
que se lleva a cabo la sLlSC/lpcl6n de negocros ¡¡(eptados en seguro y 
reaseguro a fin de garantlUI operaciones t6c:nic:as y Ilnanderamente 
sanas Pilla la InstitucIón. Las supervlslorws se podr.ín extender en forma 
continua sin Importar el dra odias del año. 

7. Coordina, y su~rvisar la IIdminislraciOn de Sordereaux de $Uscrlpción 
agrlcola, concill<Klol'IeS de suscrlpdÓll, cicllc$ de ,Ido y aplieaelo" del 
B<:Ino por Saja SinieWalldad de los Fondos de Aseguramiento y 
compal'\1a5 privadas y en I!I CilSO d e dl.'lll'Ctar I/f/:gul¡¡rodades prOpor'le-r 
"Iternatlv.u de solución a la Olre«:lón dE' seguro '1 ReaS(l9uro del 5eCtOf 
Rurol. 

8. PrcpOrclonilr a la Olrección do Seguro y Reaseguro de l5ector ~uflll y alas 
Oirecclones que lo requieran lnfomJación de las operatlones realizadas 
por los Fondos ~ A$e-guramll!Mto. Companlas PrivadilS '1 Clle-ntes Directos 
en los plalO'5 requeridos. 

9. RevI~r permanentemente I.,s poIltic¡r,s, normas '1 procedimientos de 
operación del seguro y ,...,seguro .,grfcoliJ. Mi como las attualizO!l(:lones de 
formMOS. normas y manuales ~ procedlmkmtos para la suscripción dcl 
segur0'l re(l~uro agric.ola ccn los Fondos de Aseguramiento. Compafr.'.s 
Privaduy Clientes Oirec:tos,cen la finalidad d e preponer a 1., Dll'occiÓl"! ele 
Seguro '1 ReaSoegvrc al sector Rural su actualización a fin ele optimizar la 
oper<IClón. 

10. Realizar las demás funcIClne$ qu.c derlyen de disposiciones normativas 
IIpl1cables o que le sellr'l encomer'ldadas PO' la Direcclór'l de Seguro 'J 
R<>flse<¡juro al5e<:tor Rur¡r,L 

2.1.1.1. SUBGERENCIA DE APOYO T~CNICO "AO 

1. Realizar y ;I(:!ual1li1r 10'5 documentos quo deben contener 105 expedientes 
ffsiC05 y el«crón lcos de los Fondos de Aseguramiento, Co mpañlas 
PrMJdns'l C!lcntes Olrll'Ct05 necesarios pllra la elaboración y ,ev\siór'I de 
Contratos. ad~"dums y/o cOr'lYeflios modif!calorlo$, de su áre., d e 
Influencia. asl como elaborar el eKpedler'lle Ilslco y e lectrónICO del Conoce 
., tu Cliente. 

, 
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2. Realizar Jos trilmlt e-s de alta d~ los Fondos de Asequram Jento en los 
sIstemas de la Instituoón 'Id" , S<'gl,llmlento a las operaciones ,ealindas a 
través de las bases de c;!;! IOS generadas por ¡illn~¡tucion. 

l. Sond lar y analiza r para cada delo agr icolil a nIVel Fondo de Aseguramiento 
e l QOr lafoliode cultivos para proponerlo a lilsCellmcias "Ay S ' y levlSilr las 
tanfas propuestas por 1 .. Dirección d .... AnaJi$isActuari¡¡l. 

l. . Realizar reuniones con los ",ondos de Aseguramiento, Compa/l1aS Privadas 
y Cljen\u DI.cetos en su 0150. pillil establecer IiIos b<l5eS d l' progrilmilción 
'1 aceptación de I~ par .. c;td¡¡ ciclo de conuatac iól'l. "si como 
plQmoYl!' los esquemas de il$Cguram,ento y productos de la lf15titución 
pm .. apoyarlos en el cumplimiento de sus progrilmils operativos y 
aumentar la cobertura. 

5. tvlOO"Iltorear las acreditaciones d e capilcit aclÓn que detwn. tener el J31!'rsonal 
de los Fondos de Aseguramiento y el'l 51,1 caso las Compañlas Pnvadas paro 
la ope,aeiOn de los seguros, reportando a La Cellmcla eJ eslitlus de esta 
(:ondic:ionante para una adlX:uada 10'\1" dt>doclslones.. 

6. Rel::abor. registrar y IJnil!1Zilr las sollcituOes de seguro y rfN5e9UfO &gf leala 
p,ewntadas por los Fondos de ~uramumto. Clientes Dife<:los y 
Compañlas Pr!Vad~ para su ilUtoFlladbn o rcd'alO. u fin de gilfantrur 
uno oJ)C'ileiOn toknb óptima y financieramente ~nil para la InnrtUC;ión. 

7 Reill,za el mon;torco pefmilncnte de las eondleionvs elimalOlóglcas. p;¡¡ora 
la c:orrocta apliCOlclón de las pc;lliueas de 5lI!iCnpdon, CO(I la finaltdad de 
em,t!. re(:omcndl)C;/Qnes o en su uso canee la' u'm¡)Ofal ti d .. fin;tivamenti!' 
la susc:r rpc:lófl, en las reglOf'le$ que \o ameriten, p.ara gilró!lnllZar una 
CO"li!<::t~ conttató!lco:>n.. 

B. l'1eclbl r la sol,citud de laritas especiales de !os r ondos de ASeguramrento. 
CI~ntes Directos; y Compañl;:>s Prilladils para 1Ii1¡¡lilar el lI"mlte anle la 
Dirección de Analh;ls Ac:luar lal; recibir ele esta Direccion 'a tarifa y /lNÍsarla 
en el eotlzador cent, allndo para verificar su viabilidad. 

9. Supc,vls,¡¡I I<lS opetll<:lQne5 reallzadiK p<lf los rQndos de Aseguramiento. 
c:ompañlas pr illildas y clientes d lreetos, asl como real;zor Inspeceklnes de 
campo '110 gabinete pilla comprobllt los téml lf'105 y las cOnOlciones en las 
que w llella a cabo la sUKflpcién d1t negocios ;¡¡OCe-pta005 1m 5egUIO y 
rOl'il5eOllfO. a /111 de garantizar operaciorres tk<1iCaS y flnancloras vI"bl~ 
Pll' lI ta Instltudon. lils l¡rspa;;:cion6 de e;ampo se ~E'CI U;'lriin 
prelellmlemenle en 1015 CpCalS e, jUeils de i1ceptaciOn de riesgos s;n 
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Importa r e l dra odlasdel"ilo. 

10. /:IeaH.!:., la!. clernu que deriven de dis.pgsicioOelO nOrma¡illilS aplicables (> 

qUI! le Sl"an encomer.dadas. por ja Gerencia de Suscripción Agricola A y la 
Oi'e<:ción de Seguroy Reaseguro del Sector RuraL 

2.1.1.2. SUBCERENCIA DE APOYO T~CNICO "S" 

1. Reati~ar y ¡1C;tuall~ar los dcxumen!'1;J$ que deben conlener l05expedleflles 
r.sicos y el(!c~,ónlcos de los Fondos de Aseguramiento. Compai'llas 
Pflvadas y Crientes Ci'IKIQS ne~es;¡IflOS para la .. laOO,,,,,60 y rev;sióo de 
Conuat05, lIdondums y/o o::¡nvcn!os mod¡flc.nOlI~ de SU ama de 
¡nnuencja. as! como el"boral (>1 expo¡'(!ientq ffSlco y eluet,óoic:o del COl'1<Xe 
iI tu Cliente. 

2. Realizar 105 trámItes de alta de 105 Fondos de A50eguram.ento E'n los 
$IsterT1as de la Institución ydar $!l'Qulm1ento a las operaclol'le'!i real izadesiI 
t rav6 de 1;:15 b<lSC5 do dalosg'moradil5 por lit institución. 

3. SOllcitary analizar paraudaclCloagrleola a I'llveI FondodeASegu,am j(!nto 
el PO' tafo llo de cultivos pa.a Plopon.erlo a las Ge"mciu "A '1 B" '1 ,evisa, 1,)5 
tarifas propUB$tas por la Direec:ión de A,,¡;lislsAetu.,rial. 

4. Reali:ar reu" lones con los FOIldQ5 de A5eguramiento. COmp;¡u'iias Privadas 
y Clientes Directos en s.u cr..o. para estilblecer las bases de programación 
'1 aceptación de ,Irsgos para eada ciclo de contratación, Mi' como 
p!"OmOVOf !os eSCluemas d. aseguram iento '1 proou<:tO$ de l,l instItución 
pa.a apoyadOS en el eumpllmlento de sus PfO$lraf"r18S operativos '1 
aumentar la cobertur.¡. 

S. Monltorear las~ledltaclonesdeCilpacltaclón Qucdebcn teM. el p!!BOnal 
de !os Fondos de Aseguramiento y en $1,1 caso lu CompaNu P,;vadu I)<Ifa 
la operación de !os segurO$, reparlando ¡¡ la Gerencia el &Status de esta Cl.--. 
condic¡on~nte par" una ade<:ui:lda loma d-odoclslonos.. ~/ 

6.. Re=lIbar. ,eg1.5tr.l r '1 analluu 1115 50lieitudes de seguro '1 reaseguro IIgrieolil 
presentadas por los Fondo\; de Aseguramiento. Cllenl~ Oórectos '1 
Compai"ll.s Privadas, para su .utofinclón o fe-cMZO. , fin de garclntlnf 
u!'Ia ope,acion técnica óptima '1 fin1lr'\ciefamento SIII"Ia para lo I!'ISl.luclÓn. 

7. ReaUza el monlto,@Opermanentede las condk iot'lfl climatéfk as, para la 
COffec:ta aplicación de las polltlc:as do !:Uscrlpclól'I. CO!\ la finalidad de cmitl' 
fec:omendKlo~s o e!'l IU caso cancelilr lempo<al o deflnitivam&nte l. 

•• 
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s uscripción, en ras l(!glortC."> qUI: lo ;lmer 111m. para gil/anIlla' una COfrec;t¡¡ 
l;onl,ilt¡¡c!Qn. 

8. Recibir la $Olidtud de ¡",ifa" espeo;l¡¡1e1; de los. Fondo:; de Aseguramiento, 
Clientes Oi'O!'etos. y CampaNas Priv;W..s parll rea lizar e l tr.imlte an te la 
Dilección de Anallsts AeUJ(lrlat recibir de esta Dirección la tarifa 'i revisarla 
1m el cotf~ado centralizado par a VIl,ir.c.J' su Yillbitidad. 

9. Supervisa, las ()peradon~ leilli~adil5 pOr \os Fondos ele Aseguramiento, 
compañia!> p,iV;tdiK y Cl rE' r'ltK directos. asi como .e¡¡lIla. Inspe<.;CtQnes de 
campo y/o gabinete para (omolabar 1M !I".m,fIO!¡'j ras condicIOnes en las 
que se Hev .. a cabo la 5u~crlpdón de nU9oclo5 aceptados en seguro y 
reaseguro, iI fin de garantizar ope'ilCIOr'll!'!. ukn¡cas y financie,," viables 
pma la instltuci6n. Las InspeCciones de campo se cfectu.,r~ 
p'efe .. mlemel'lle en In epocas (.rticil$ de ilceptadOn de riesgos ~n 
ImpOrtar el dla o días del al'lo. 

10. Realizar (as demas que- denY~n de- drsposkiOnH norm~\lvas aplkables o 
que le sean er.comendlld~5 por la Geref\Chl de SLlSCripc:ión AgIICOIa Ay la 
DlllilCd6n de Seguro,/ Rt.-aseguro del Sector Rural. 

2.1 .1.3. SUOGERENCIA DE SUSCRIPCiÓN V ANÁLISIS 

1. Administrar yvalidar 10$ 6ofdereau~ de- su5l;I!pcl6n agrlcola y I05wperte'$ 
oper<ltlvos de 1<1 Sl./SCrlpc:l60 !lInto ~ra Fondos de Aseguramiento. seguro 
Directo y Com~i'IIas Privadas de Seguros. do la Celencla de Suse:rlpción 
Aar>col<l A. asi como Y10ilar '/ ~r lflClIf 5U reglsuo. gon ... r.lrw::lo los procesos ~ 
de emIsión pllrala formalir<Klón del seguroy reaseguro (cobrodc prImas). TI 

2. Asesorar a los F'ondos de Ase9ulamrento de la Gerencia de SU5Gfrpción 
Agrlcola A. en la adecuada opef¡u:ión del 5101'" (Sistema Integral do ~ 
Dper.lcl6n de FOr.d01iI. ofrecktndo s.olvefonos a dudas Que se plll'Senten a 
los OI)Crador!)" de los Fonóos de Asegur¡¡mrento y a las CompañIa" 
Privadas de seguro '/ Clientes Directos en '" manejo do;, la lnforrT!;tCion a 
tra~de 10$ formatos que par;) tal efecto dete.rnl 'leACROASEMEX. 

3. Anallul 'J ploc~r 1.:15 COfl(;lIrKlo~ de 5uKr,pciOn agritola y (~rfM de 
clc:lo ello' 10$ FOnd05 de Aseguramiento. Seguro DIrecto y Cornpaflfas 
Prlv.das. d, l. Gerencl¡¡ de SUscrlpcl6n Agrícola A 

l • • lnlorrn¡¡r a la Geren¡;ja las IrrC9ularid~ detvoctadas en el proceso de 
5USCrlPC'ón de los Fondos de Aseguramiento. Compañlas Dr¡Yad;jS de 
seguros 'J CncflIes DiIClctos y a su ve:/: preponer altem!l! jvas de soluc:!6n 
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Jl'Ir¡. 111 mejor.. del proceso. 

S. Aeall~ar la ilpllcat!ór¡ del bo'lO por baja sll'1lestralid'H;I iI los FondO!> de 
Aseguramiento; Compañfas Prw/ldas '1 Clien(~ Directos en su caso, al 
termlf'1o de cada cldo, COIrespcmdientes a 111 Gerencia de SI.IS(:IIpciOn 
Agrkola A. slemp.re y cuando el bono este autor izado pilla su Opc!racJón 
por el Afea correspOndiente. 

6. Proporc;"1léI1 al peuconal Agncola de la Coordinac ión de Seguro y 
Aeaseguro Agropccl,J<lrio In formael6n operll tlva de 10$ F~ de 
Asegura miento. Compañias Privadas de Segur~ y Oientes Olrl!'CtDS de las 
Gerencias de Sustdpclórl A y B, pala su alÚlisis., continuidotd de los 
p,ocOSQS operativos y torna de decisiones. 

7. Proporc!Qn¡¡r InrOl Mes perlódltoSde suscripción <l9rlcola. asi como ¡¡naJlsis 
de Inf.orma.;;iÓl'l a In Gerenclft de Su1icripcióf1, Dirección de Seguro y 
Reaseguro del Sector Rural para 105 fines que le correspondan iI estas. 

a Apoyar y d iser'lar en forma conjunte con lit Ol,e<;ción de Tecnologr, de la 
Información y Com" nicaclón p rO}'l!CtO$ Inforrrnl tlcos que automalic::en 111 
operación del reaseguro y seguro a Fon~ de A$eguramiento, CH.nles 
DlrI!CIOS y Com¡:lal'lías Privadas. 

9. EllIborar los análl"¡,, esladlstleos qUl: d.riven en .eportes que i1uxllien en 101 
toma do dedsloncsdol ñIca de seguro y .e1l5('9u.0 P<lflt dMarrollar nuevos 
esquemas de segu.o. 

10. ~e1lllzar las demils que se deriven de las disposk::lones normativas 
apllcilblfi o que le $elln ent"omendilda~ por la Gerencia ele SUKrlpdón 
Agrrc;ol~ "A" 

2 1.2 GERENCIA DE SUSCRIPCiÓN AGRleOLA "S" 

1. Elaborar el Prog.ama Operativo Anual do Se1¡¡uro y Reuseguro Ag.k:oIa 
teniendo como base 1;'1 proyección de COI'llfatación de lOs Fondo$ de 
Ascgur~mi.en to. CompañfiJS Privadas y Clienles Directos., P<lra proponerlo 
;:¡ la Dlre<:clón de seguro y Reilsegulo al Sedor RUloJl. 

2. Evaluar ~ 'liabr lid¡¡d lécnkil para la sU$CIlpción de nuevos Contratos '110 
renoveclón de Contlatos de ~lsegufO" Fondos d9 Asegulilmienlo. asf 
como Contl~\OS '110 SLIP .. e ompaiiias Pf1vildaS y elrentes Dilectos y defini, 

.. "". 
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jos ~,minos ':1 o:ondic:iones dc-dkhQS COnl.!al<K. 

3. SUpe1VlSilI (¡ue Jos Su b96'renles <:>!abolen Cootroltos y AClendurn (j@ 

reaseguro de Fondos de Ascgurarnk:>rllo, Comp.1lnías Privad~ y Clientes 
Duectos, <Jdem<Í'5 que fI','¡¡]icom lo'S tramites de alta de los Fondos de 
Aseguramiento el'! 105 5lsIemas de la IMtítUCló<> segun corresponda, 
actualicen la documenladón '!!'Querida de 105 expedientes fisicos y 
e~I'ÓnH;O!i, a~r como 1<1 elilbora,lon del CO'lQCf.! a tu CU",nte 
(Identiricación y Cooocim,ento del ellenle) cada Vfll qUl! se fmmalk:e un 
n ... owo CorUrato de Seguroy/o ReaSOilgu¡(). 

4. Program¡u 'J real,,,,, reuniones con 105 fondos de Aseguramiento. 
Compal'ora5 Privadas y Clientes Directos pala establece! las bases de 
ProgramaCión y aeeptaclon de rIesgos a9rleol~. él tin de cvmplu <;;on las 
met<'l~ operativas y rTnancieri>S de la Oirec<':1Ón de SegurQ y RlNlseguro del 
SectOl Ru',, 1. L<ls reuniones en su caso se pod,;jn e~tender en formif 
eontlnua si" importa. c id"" o dmsdel a""-

S. Elaborar el portafolio de cultivos de Fondos de AsegurilrTllento para 
pro ponerlo a la DireccIón de Seguro y nea~uro del $ectcr Rural. revisar 
las talffas propuestas por la OrrKclÓfl de Análtsls Actuarial y conciliar las 
con la Otreo:clon di! Seguro y Reaseguro del Sec::tcr Rur."l. para 
proporcionar con cportun idad a ros Fondos d(' Asegu,amtento el cOllzadO! 
1t'5p<!(:tlvo. asi como re\r1Sl1 las tarifas de ~s Compañias P,ivlldas y Clientes 
Directos: pMa los diferentes esquemas y tipos de 5e9wo y INseguro 
agrícola. 

6. SUpetVi5<lf kI~ autori1.acloni;!'S de solicitudes de ,ea!;eguro. revisadll$ y ~ 
""I tdadas por las subglm~nc;las a su cargo. coord,nar las 5upervlslon~ ele 
campo y/o gabinete que realicen 105 !lUbgerenles y en su caso realtlilr 
~upe<v¡siOr'\~ con los ':o,\Clos de Aseguramiento. Compa,.ius P1rvadas y f' 
Clientes O,,~tos. para comPfob<,lr los termlnos y 1M condlctones en las 
(I\'C se lleva a cabo la 5usc,i~ión dc "(l9OClos ilCcPlados en seguro y 
.ellseguro " I1n de garanUlllr opoe,aclonft tknlcils y flna.\Cleramlntl 
5ilnas pa,a la Instftucion. UIS superVIsiones $e podrán extender en forma 
comin"" sin ¡."port"r el di" o dias del 011'10. 

'1, Coordll'la' y SUpervISa' li! ildmlnistracl6n de Botde,eaux de suscrlpclon 
ilgrJcota. conc1liac:iol'lM de 5uscnpclón, cierres de ciclo y aplicación del 
Bono po ~ Bajil Siniestralidad de los FoNlos: de ASeguramiento y 
comPil/\¡~ prlvildas )' 1m el caso de detllC1i1r llft;gularidildes proponer 
alternativas de solución a la Oirecclót'l de seguro y Reaseguro del s.tlOr 
Aut~1 
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8 . Propol'clonar a la Olrecclón de 5eguroY~~UfO del 51.'<:10. Rural y lt ~$ 
Dlrecciol'\!$ q1.K' lo requ!e',!n in(orrn oaelón <k! las opetuiones ,ealiz;'ld¡¡~ 
pOr los Fondos de Aseguramiento. Compai'lias Privadifli y CHlmles Dlre<:l05 
en los plazos requeridos. 

9 ~ev¡sar permanentemente (as pollticas., normas y procedimientos de 
opeHlelón del seguro y reaseguro agrb>la. asl como JIIS itCluall~adoncs de 
formatos. normas '1 manuales ~ procedimientos para la sUKllpclón del 
seguroy .e;)seguro agrlcol¡¡ .;on los FOI'Idoos do Aseguramiento. CompaMas 
Privadas y Clientes Directos. con la finalidad de proponer a la Dirección de 
Seguro y I<:eas~uro al sector Rurill ~ iIIctuahza<:lÓfl a fin de opumi¡ar ICI 
opel~ción. 

10. Realizar las demás funCIOnes que derM!n de disposiciones normatlyas 
aplicables o que le se¡¡n encomendadas por la Olrección de: !icguro y 
Rea5egufo (11 Sel:tOf RUnll. 

2.1.2.1. SU9 GERENClA DE APOYO TtCNrco '0' 

l. Rc"lIl<\r y ilCluallzar ~ document05 que deben contener los 
expedientes lisicos y electrónicos de los Fondos de Asl'lilvr<lmiento. 
Compañi<l5 PriV<ldél5 y C1i&nli!'5 Directos nec:&5iIrlos para la elaboriKión 
'y revlsión de COl'lttalO5, ackmdums y/o conwnios mextlllc.¡¡torio$, de su 
tile<:l de Inrluencla. asl como ct!aborar el e~ped¡ente flslco y elcctrÓl"lico 
dol Conoce a tu Cli&!ltlt. 

2. Realizar los trámites do alta d& 10$ Fondos do AseguramIento en los 
sist&mn de la Institución y da, seguimiento a las Opefactones 
realizadas a tra~ de l.1s bases de datos gE!nerad<ls por la institución. 

3. SOliCita' y ,n.,lilar p.;ara cad" c!tlo &grltola a n~ Fondo de 
Asrlguramlentoel portlllol lo clecultlvos para proponerlo !llasGerencias ~ 
' A Y S' y revis,1r 185 tatllas propuest.s por l. DIrección de Anál1s;s 
Actuarl¡:rl . 

l., Realll.r reunlonC$ con los fondos de Aseguramiento, Compafllas 
pdvadas y CllenTC$ D,rectos e n $U UlSO. para establecer las bMes de 
programación y aceptación de rlHg.os para cada cltlo d& conl1atiKión, 
lis! como promover los flqucmas de .seg:uremrento Y procluc:tO$ de 1, 
Institución para opoyarm en el cumplimiento de sus prOCOlromas 
operativos y aumentar la cobertura, 

~
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S. Mlmi\orear ¡a,. ilCfedlta<:,gfl~ de capacitación Que deben tCflt'f el 
personal de lo~ Fondos de Aseguramiento)' en su caso las Campa"la,; 
P,iY¡¡d¡¡s pilril 111 operaCIÓn de lOS seguros.. .eporLando a 1<1 GeU.'rK'" el 
estOJtus de esl" eondlclOl'lOlnte par" una ad~uada loma de decisiones.. 

6 f:lecabar. regismn y an"tizar las sollcrlUde$ de 5e9uro '1 fNSe'9vro 
agr[¡;ola p.tI!M!ntiKIas por IQ5 FoncIo5 de Aseguramiento. Clientes 
Directos '1 Compa¡\ias Pr Ivad;r;, p;.>'iI ~ ilutoflz<JCión O rec:naro. iI fin dlf 
gmanllzm Un.iI opelación lI~cnlca óptima '1 riMnderam ... nte sana P"'iI 
la tnstlt\Klof\. 

7. l1e;:,lila 01 monltoreo PilrmaflC'ntll Ó4iI 1<15 «If'Idlciones climatológicas. 
p,,'a 111 cornteta aphcilclón de las pohtic:as de suscripcIÓn, con la 
fin¡¡lidad de emitir re<:cmendi'icÍ(mes oen su U:<o cancelar temporal o 
detlnltivamente la suscripción. en 105 regiones Que lo amerIten. p.!l'iI 
garantizar una correcta contratacIón. 

8. Peclblr 1;1 soHcltud de ta"'as especiales. de I~ Fondos; de 
AseguramIento. arentes DIrectos y Companras Privadas para real¡~ar el 
tr¡)mlte ilnll~ r.. OirCl«:i6n de AnállsÍ5 Actu¡¡,lill; recibir de estil Ol,ecclón 
1.1 nlri!" y r~da en el coti~ado centraliudo para wriflcar s.u 
vl¡¡[)jlld~d. 

9. Supervisar ¡¡n operolci(lr'\E'S ¡ealjudas por 105 Fond05 de 
Asegur.lmlenlo, compai'llas privadas y cJlentes dlreclos, as! como 
reahlill Inspecciones de umpo y/o g¡¡blnete para comprobar los 
térml!"lOS y las condlc:Jorres (!n las qU<! S(! lleva a cabo 1.1 5uscflpción de 
negocios aceptados en seguro y re<lseguro. a fin de gilrantiur 
opl'radones trtc:nlr:as y !lnane,eras '''''bies pala la inslllUción. Las 
inspeccIOnes de campo se erectuarán preferentemente en las epocas 
criticas de aceptacIÓn de "e59O" ~n lmporu.r el dla o dlas d~ ai\o. 

10. nealilar las dvrnas que der iven de diliposiclones normativilS aplicables 
o que le sean encomendadas por la Cereoda de SUsc:rlpclÓn Agrlcola a 
y la DIrección de seg ... ro y Reaseguro del Sector Ru,o!. 

2.1.2.2. suaC;ERENCIA De SUSCI'< IPCION v ASISTENCIA T~CNICA 

1, Admlnisvar y validar los Borde'eao .... de 5U$CripcIÓl'> agricola y los 
!lOpo,tes oporatlvos do la suscripción uOjIllcola ta!"lto para FondOS de 
Aseguramiento, Seguro Dlrecto y Cornpañlas Privadas de Seogu'os, de 
I¡¡ Ge' lIncIa dll Suscnpclón Agrícola a, as! como VIgilar y verifica, su 

~
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registro, genl!fando kJs procesos de emisión pilla la formalización del 
seguro y reaseguro (cobre de primas). 

2. Asesorar e \os FondO!ide Asi!guramlento de la GerencIa de Suscnpclon 
Aqf1cola B. en liI adecuada operación del SrOF (Sistema Integral de 
Operación de Fondos]. ohecJeooo soluciones a dudas que se presenten 
iI los operadcle5 de I~ Fondos de t\§egur¡¡miento y iI lti Compai'lJils 
P,illadas de Seguro y Clrent~ DifI!CtO$ en el ma",,*, de la Información 
a tTilYés de los fOfmatO$ qu," para tal er~to determIne ACOOASEMEX. 

3. Analizar y procesar las condliacionEs de susc,ipcion ilg<icola y tierras 
de ciclo de los Fondos de Aseguram~nto, Seguro Directo '1 Comp;lñlas 
Privadu, de la Gerencia de SU5CIlpción Agrleola B. 

4. Informar iI la Gerenc~ liIS frregular fdades detectadas en el proceso de 
suscripción de los Fondos de Aseguram~to. Comp¡lñ¡¡¡5 Privadas de 
Seguros "Clientes DirectOS y a su Vli!'l PIOQOner alternativa~ de 5OIucl6n 
para la mejora del proceso. 

S. Realiur la apl!caciór'l del bono por baja sinll1'SlrOllldaod a 10$ Fondos de 
Aseguramier'lto; Ccmpañlas Privadas. y CHent.eS Directos cm,;u taSO, al 
término de cada ciclo, correspondien tes a la Genmcia de S\r.icripClón 
Agrlcola a, $Iemp.re YWOll'\do el bono e'Ste au torizado para su ClpelilCión 
por el Área coft~poodlente. 

6. P'opo!'clonar ... 1 p!!f:lOrnll Agrlcola de la Coordinación de Seguro y 
ReMe guro Agropecuario Información operativa de los Forodos de 
Aseguramiento, Compar'lias Privadas de seguros y Clientes Dlril'ClOS de 
¡liS Gerencias de Suscripci6n Ay B, para su IIrn!:lisls, continu idad de los 
procesos cperatlvos y toma de decisiones. 

'}. prcporclonar informes Pf!roód;Ca.; de suscripción agrk;ola, asi como 
análisis de! Información a las Gerencias de Suscripción, Dirl!1:cIOn de 
seguro y Reaseguro del sector Rura l para Jos fines C¡ U8 le cOrlespond"n 
a estas, 

B. Apoya. y dlsenar.n fOfma conjunta con 1, DlIf'CeiOn de Tecnologr" de 
la Información y Comunicación proyectos InfOfmatieos Que 
aUlOmat ic<in la QpuriICión del '<iasegurQ y K'guro a Fondos o;tu 
Aseguramiento. Clientes Directos y Compal'lfas Privadas. 

9. Participar eontlnuoJmente en prut'basy actividadH d!! mantenimIento 
de los desarrollos inrormrlllCOS relat ivos a la operación de los segurosy 

• -. ~
. 28 24 

,~ rdipt' Cc!rrlU" 
. PUERTO 

--:::i= 



• 

HACIENDA A(,Ku AS¡;¡;¡:; 

10 RI.'<lIiZill )ilS dem;15 c:¡ue SI!' d",lvel'l de I.l$ d i$posi(:l0nc5 IlOrmati \lils 
¡¡pHeables (] que !ese",,, encomer>dada$ por la C;erern:la de Su'l.(rop:ión 
Agrkola "B", 

2.1.2.3. ANAU$TA 

1. ",roponer y dar ~ulm;'¡'nto ¡¡ las mejor as y actualizaciones d el SIOF 2.0 
en apa9<l iI 19o¡ proce50S opE"o1tivos y normativos qu@ "9"" las 
oPf'r;teiO/les y la reli!.cion contractual con los Fondos de 
ASeguf <lmlenlo. cOI'II .. finalidad de eflCll.'ntiu ~ plocesosoperatlvos de 
su%,ipciól1. 

t!. Reilll~¡1r villidllciones yapoyar en act ividades de manlenlm le-nto d e- los 
desarrollos infor~lh;os qul.' proporcione la DireccIÓn de Te<:l1Ologla de 
la Información y COmunH:.<H:IQnl!'!> [OTIC) relaciOl'litd05 con la operación 
de l scgwo y rea~u.oag"cola 

1 Admll"l islrilr y validar los SOrdereauII de !W5oCrlpc:lón OIIg.ícola '1 105 
SOpOrtes opera tivo!; de la ~r.crrpc/ón dI! Fond05 de Ascgu~m lento y 
compar'llas Privadas de Seguros de ta5 CeHmclas de Agri<ola "A" y °B": 
generar 105 procews de emisión p.a,a 111 form aliladon d .. 1 Seguro y 
~aseg1.l ro. ¡cobro de primasl 

~. Admn\lsua, e l a,chivo fOsko )' electrónico del ¡j'ea Agrlcolo'l de la 
Dllecclónde5e'gvloyRe.negv.odel sector RUfill )'COO1'dlnarse con lo!; 

Subgcrentcs Agrtcolas. para fTh'Inlel'ler ilc lualitados 10$ eJCped~ntH ~ 
bólisicos y CPI!faLIvos da 105 FQnd05 de Aseguramiento. comp¡l l'lIM 7 7 

Privadas de SegulosyCI~ntes Olre<:tcs.lnclvyendc 141 documentación 
feqU(!lIda para le "tdentlllcllclOn y Conccimlento del Cliente" .f' 

5 lIbe.al t<lrlflS y Pl'egram.n preilprCNdos a lOs 1'onOo5. de 
AseguI;)mlcnto pel cleloa9rl«llll. 

6. Reallz;). validac iones de Borde,eau. de suscripción agrlccla en apoyo a 
las Gt!lv.lCiilS A y B Y genera, ~ prCCIi!$OS de emls tó" pal O, kl 
ferl1"l;)hzó\Ci61'1 c!ct seguro '/ rell!;e9ulo (coblo de prim as). 

7. ReallUI reVISIOI'\eS y villidac~r"~s de Clelles d", 101 ciclo!; '9'lCoIiIS 
Oto,',u Invierno '1 P, lmaVllf;) Verano en Apoyo iI las ~nclM Oc 
SusclipclÓ<'\ agrk:ota "N y "S' 

-
~
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B. Realilar la~ dem.1s que se deflven de la~ disposlcionM normlldvas 
aplicables ° que le sean encomendadas pot la Dirección de seguro y 
Reaseguro del Sector Rural y de las Cri'll~n<:ja"A y B" de SlI5Crlpdón 
Agrlcola. 

2.1.3, CERENCIA DE SUSCRIPCiÓN PECUARIA CONEXOS VVlDA 

1. Elaborar el PllIn Opllratlvo AnuilVPlan de Negocros. as! como el 
Portafolio NOK; lonill de prodlXtos de wguro '1 ,eiI5e<Juro de Fondos de 
Aseguromlento. Compañfas P"v"das y Ooenles Directos [Clientes! del 
seguro Pecuario y Daños. ademá~conema. el Tabulador de tarifas P<"ra 
proponerlo a la Direcc¡ón de Seguroy Reil~uro del Se-clor Rutal. 

2. Evaluar 1 .. vi .. bilid .. d técnic.1r de los proyectos de seguro y rCllooguro 
para en ~u ca~ autorizar la elaboración de Contratos de Seguro y 
Reaseguro P«uario. Conexos yVlda. 

3. CoordInar y supervisar la &dminlslladÓl'l '/ adecuada s\.ISCflpdón de 
6ordelel.<ax. Slip y Pólizas de sus.cripcl6n pecuaria, cone~os y vida. y 
real1zar 111 concllladón mensual opefallva contable y de 10$ cienes de 
ejercido y apllcaclón del Bono por Beja Sinie-sualidad de los Fondos de 
A.saguramlento, Comp;¡lñlas PriviKlasyClienl1l!i Directo en w caso. 

". Veriflcar <:Iue tos montos report;Kk)s de primas '/ comisiones 
correspOndan ala ofl'flaY'U~IIpc:16n de lasÓfMlWSen firme. enviadas 
por las FondO!; de A!;eguramlemo y CornpnñlllS Plivada~ para los ramos 
~uarlo. conexQS yvJd~ . 

S. Coordirnlf las supervIsiones y en su caso SoUperviloar las opI'liKlones 
rnhzadi15 por 10$ Fol'ItlO$ de Ase<;¡ulamlenlO '/ compai'rlas Pti'vadas, a 
tr~vés de Inspeccionl'S dI' g llblnete y campo que tienen ~omo 
propósito \lE!l iIi~af qul' los procesos de aceptacIÓn de rjesgosse hayan 
reallUldo confOfme , las normas de operadOn y demik docurrnmlOS 
contlncIU<I)es, asi' ~omo establece. IIIS ml'drdas COlfeclivas que se 
deriven de dk:has supervisiones. Lils supervts.ones e n su CllSO de 6er 
necesario se podran ~tO!nder en forma continua si., ImpoHer el dla o 
dias del afio. 

6. EVilluar 1os8Vl1nCl!$dl' laoper¡¡elón,/presentar a la Dire«iónde5egufo 
y I'Il!asegUfO del sector Rural. los rMultados y alternat!Vr.i de soluciÓl'l 
de las dewlaclonl'S exlstentl'5 para los r..mos pecuario. cone~osy vida. 

&'~-"'''"'''''.- ... ,,~, ..... ,._Qoo ---
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7. td~ntlfica , y analizar grupos y organizac.anes de productores viables 
¡:)ata p,omoclcnar la consl,tud6n de F'olldos de Aseguramiento. 

8. COOfdlnilt '1 '('allla' las capaeitaclollll'S .. Fondos de A~ulamicnto. 
Compalilas Prlv¡¡das y CIf~til!'S D1re<::tos ¡Cllent!!'S) PIl,a f"1 
fOf\¡¡leci",lcnto de las operacj~ ql,ll.' .e¡¡llccn \0$ dientl!S. 

9. Elabor"" Iol EPI (11'l9'!!'$O ,,"SIl mildo 00 primasl P;:IIi) cada ejercocio de 
reawguro del filmo pecua,h;¡, C~ '1 vida y ¡;tropooeilo a 111 DileccIÓn 
de Seguro y Reaseguro del Sector RUliI' par .. un¡¡ ildeeuada 'om .. de 
dl!<~iones. 

10 ~illl¡¡¡' liI$ ciernas que derl\len de di!iPOSkiones normalMiS aplicables. 
o Que le sean encomendildi1:5 por liI Direcci6n de Seguro '1 Reaseguro 
del Sector Ilula!, 

2.1.3.1. SU BGEREN CIA DE SUSCRIPCiÓN, CONTRATOS V ANÁUSIS PECUARIO, 
CONEXOS Y VIDA 

1. Revisa, '1 am.IIUlr la [nfOlm¡¡Cl(ln rCC,bldtl m(!(l1ante Bordeleaux 
SlStematililOO y no sis.temat iziKIode I¡¡ suscripción de seguro Pecuario 
y Dar\os de los !'"andos de A5cgUr;1Imlento, CompMias Privadas y 
Clientes Directos Pilril ilceplilr a rechazar las ope'ilciooes repor lildas. 
gene. ar expedjenteseHKlrOnicos y dar KUse f.IOf caneo ~ll!ttroJ""co ck 
los Bord~r!! ... u~ ' Kibtdos. 

2. Elaho,ar ~I~lfo contablemente mediante StOl' ¡liS operaciones; Cie 

IlNIseguro que se gUilrdan en el expediente electrónico elel illchlVO ele YJ 
~t.IS(:rrpclon y notrficill al area de !luore,ia par" efecto de cobro. 
ademas, supervisar y \IerlfiCilr el proceso y P1il9O de Reaseguro en el 
plalO establecido en la documenliKlon Contractual. ~ 

l. l'Ie'lliZilf la cargar en el SIOF de I!JS til"'as Plopo1'<:looadas PO' el Área 
actuarial. III'9~tl ilr padrón de socios enviados por los !'"ondos de 
Aseguli!lmlento y Irilf'lClulcias ilutorlzooas a los Fondos de 
As0!ilw amlento. 

4. RegIstro. en el SIOF tos OlntlalOS de fleawguro !tU5C.ilosyadmirulitrilr 
la ils~nacl6n de 10$ uwa,tQS y permISOS!!" SIOF pa.a!tU ut dl~Kkm por 
personal aSignado por los Fondos de Aseguramiento. 

5. Asesorar al personal de los Fondos de Aseguramiento en 1II.xIedJlldl' 
operaclOn del SIOF Pecuallo y !)anos (Sistemil Inteo¡¡¡rill de Operación 
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de Fondos) y en la adminfsl1DClón de sus expedientes Ope1<ltivos, asi 
como reportar fallase ine0l'l5i5tenci"sdeestesistema a la Dirección de 
TecllOlogia de la tnformOlCión. 

6. Realizar la cilpacitac1ón a Fondos de aseguramiento. Compañia!; 
Provadas y Clientes DifectO$sobre el U50 y ma/lE'jo del SIOF Pt!eu<I,io y 
Daños. repollando a la gerencia el e'!.l alUS de esL1l p.1Ir .. pron'lCM!r una 
adl!C;\,lilda toma de dtl1;islo/'l(.'5, 

7. Proporciona, ala Ol,eeclón deSeguro y Reaseguro del 5e<:10f RUr.lI. 8$1 
como a la GerellÓCI de Suscripción Pecuarla. CQnel(os y Voda. 
Informadon de la5 apelaciones realizadas por los Fondo!; de 
Aseguramiento, Compañias Privadas y Clientes Directos 1m los pl;:¡zos 
que w requiera p;¡ra el cumpllmietllO de entrega de la rnfOfmiJCiÓll 
5OIic.JtaclD, como ~ leeflbIo, yen";", doo;umernos y eYldencias de 
operación, contlOaclÓll y nucY05 negocios al CECl reporte tnme;fral 
COCOOt, entre Otros. lis{ tomo le Informilelón de repones que 
requieran otras Dlrecc.iones y que sean lIutor¡~adn$ por 111 c;er~lI. 

8. Conciliar y elaborar cierres de It}erclcios parll concluir las operilciont>s 
de ¡egU!O Pecuario y ODI'Ios Y solicitar el otorgamIento los Bonos por 
BlIja Sinle-stral¡d~ !)uralos Fondos de Aseguramiento. 

9. Peali~ar la conciliación ffiCmual de SUSCflpción de cifras contables 
contra primas emitidas ~ Rea~uro a FOOÓO$ de AseguramIento 
Pecu¡¡rio y Daños a aient'S Conexos; asi como Reaseguro a PrlvadJt$ '1 
Seguro Directo. 

10. I<eali;ear las dem~sque dl]tlvcn de d isposlcioMS ~rmatjyas aplicables 
o que le sean er'lCOmendadu por la Gerencia de Suscrlpd6n ~uarla. 
Conexos y Vida y/o la Dirección de Seguroy Reaseguro del SectOf Rur 111, 

2.1.3.2. SU9CERENClA DE APOYO ItCNICO PECUARIO y BIENES CONEXOS 

l Elaborar el Pertafolio Anual de seguro y ~ólS(!guro, odem3$, revlS<J! los 
tabulador~ anuales de tari fas de los Ramos Pecuario y daños para 
propone/lo '1C01lClliar con la Gerencia de Suscripción Pecu':lTht, Conexos y 
Vldll. de IICuerdo 111 calendario que se eSlable:tQ para ello. 

2. Amll1Zi1r los Progr;unns de Aseg .. uomiento y "criticar 1M SumM 
Aseguradas por especie, funclOn y producto, enviadas por los Foodos de 
AseguOOImiento, Mt como FranqulclH autorizadas a Fondos, pata 

~ •. 
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proponer " la Gf!'fenCliI de Susc,ipcKln Pe<:Uilfla. Conexos '1 Vid<t, su 
;)Ceptac10n o re<:hilZO, con base en 1" dOC:\.lmen\3Cfón Contn)ClUal. 

J. AnallZill las S(l llCltud!5 de tarifas no comemplada$ M el pOl'{afQlio inicial, 
de tos Fondos deAsegul1lmlento, Compal'llas PIlYad<l$'J Cllf:!ntes Directos; 
t ra mitar la tarifICilción .1nl& la Dlrl!(clOn ~ Análisis- Actuilliólll recibir de 
esla tirea e/tabulador generado)' Cilrg1lf en el SIOF. 

10 Anahz¡u '1 presenlil' iI la GerencIa Ion ofertas de reaseguro pecuallO no 
cMlempladi!$ en e l portafolio Inleial propue$t;¡s por los Fondos de 
Aseguramiento, Compal'lils PrIvadas '1 Clientes Dilectos que 
u:-cniellm.",le se ... n vl/lblesde a<:~rdocon ll1s pohl'(;ilS de susc:"pclon, 

S. Rev,~"r pe"ód;';amente las op"lacionll'5 de suscripción de los Fondos de 
AseguramlenlCJ. ComP<lr."'s Privadas y Clientes Do'edos cOn el objelJvo de 
verificar que ~5t~ se realleen en a~ .. los doc\,fmentos Con!rooctuool~ 
vigen tes e Informar a la Cererw:lit de SUSCriPCiÓn Peeuana, COI'leXOS )1 Vid"-

6. loentrr>Ci" OPOrtunld;¡ot:i~s ~ negocio!. y proponer mejoras • la 
No.mntlvlch,d Cont ractu,,1 t:ielSequro Pe<:ua.1o y de BIenes Conexos. 

7. ¡:¡ ..... lizar eapadt",c,one$ d~ inicio de OPll'rK!O~ y las q~ se"'" ~rlas 
de !<E'9uro y reaseguro a Fondos de Aseguramiento. Comp¡li'llas Prlv<)das 'f 
Cllent~ Directos" con el pi'opó5lto de que !os clientes realicen sus 
operaciones ele forma CQrreeta y reportando e le Celeneje el resultado. 

a. SUj)(!1\1f5<!. ~5 operaciones realizaclas por 105 Fondos de Aseguramiento 'f 
Compañlils Priv,}d,}s" a veves de Inspecciones do gabinete y campo QUC 
t ienen como propósitoVft,lfkar que los procews de aceptaclóo de ,iesg.os 
~ ha.yiln ru!lz.adQ coniorme a le'l normes de opera.::1On y ~m,u 
documentos contractuales, as! como establece. laS mitdidas correctIVas 
que se deriwn de diclVs supe'V'$tOnes.. Us 5Upe~onl!S en 5U uso ele wr 
ne.:esartO 5(' podran extender en forma CQnl inua s/n ImportM el d la odias 
del año. 

9, Elaborar los Contral,05 de Seguro y Reaseguro ada"..z Que se fo,malle. 
un" nueve o~raciOncon rondO$de A$eguramiento, Comparnas PrtVMlas 
y Clientes DireetO$, además elaborar el documento Conoce a tu Cliente 
"IdentifIcación y ConocImiento dol Cliente" para su archivo en flSlco y 
e lKuónlco 

10 Pealiroor liIs demás <lla deriven cI& disposiciones !"IOrma¡¡vas ilpl)cables o 
"ve le sean encoml!!ndadit!i por 1 .. Ger~ncla de Suscrlpc.ion PecUilllil. 

, 
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Co~xos 'i Vida y/o OTreecíón de Seguro y Rea5e9urodel Sector RUfOlL 

2.2. DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y AJUSTE DE 51NIESTIlOS DEL secroR RURAl 

1. CoordInar e l análisis y ev;¡¡lua~ión del comportamiento de la sinlt$ualidad 
e lndemnJzaejo~ .. !ti" <:omo, \o!; "5Unt~ reloclonadas con la evaluacIÓn y 
ajuste de 10$ s1niesu~ de seguro dire<:lO y '''''''seguro tomado PO' 111 
Inst,tudón en el.sector fUraL 

2. Validar Ia!;dlclolmenesemltidQS por la Cerencla de OIc:tamen de Siniestros 
del ~tor Runsl en 11:1$ operaoone-¡; de ~urodlre1: loy reaseguro lomado 
poI la InSlitw:::ión en el !ieCtOI rural. 

3. Dirigir IlIs acciones que parmnan t!1 conodmlento oportuno de la 
QCurret"ICJa de sll'llesuos en oper¡¡o:;iooes de 5l'guro directo y rea~ulo 
tom .:.do por la Insl ltudon enelsec:I(). rura l, lIt11izando l05 mediosycanale$ 
de Info.maciQn dlllflOl'l lb1es. rnc: luyendo el Cenu o de MonltOfeQ 
Gf/oOeSpacllll. 

4. Dirigir la 1N¡¡IUilCJón de los avisos de siniestros. los avisos de pérdida y la 
Información de borcrereaux envfados por los comratantK y 1M c&dentl."S 
en las operacionesdesegulodlrectoyrC3$Cguro tomado pof la Inslltución 
en el sel: t<:u ru~L 

5. Coordinar la atent:ión d e las nece'!i\d<tdes de InfOO'mllClón, coI"bofación y 
apoyo de las éreas operativas, técnicas y ;Wmin1strativits de la Inslituc:Jór\ 
re lllti\lu a sinlntros en operaclollH d" seguro di recto y reaseguro tomado 
en e l SIlCtOf rural. 

6. Inst ruir la Inspección de sinlestros y/o supervisión de opornclol'leS en 
campo 'l/o gabinete a la Gerencia de E\lilluadón de 51niesuos del *tOO' 
Rural y/o a la Cerencla de Oic1amen de 5tnle-stfos del Sector Rura l. según 
s.ea 111 caso. 

7. Dirigir los trabajos de dK;[amlntw:lón ti los ajustes de slnle5tros tllaborados 
por las cOOcntt'S en las: operaciones de rtlaseguro lomOldo; asr corno, illos 
ajuStes de sinestr O$ elaborados e n las operado/lfi!"$ de seguro d irecto 
suscritos por la Inst itución t'n el sector rural. 

8 . V.lld.r los montos " ¡nd.mn~ar en las operaciones de Hguro direc to y 
reaseguro tomado por la Ill$tltuoc:ión e n e l sectOl ru ral y p rescnUlf los a la 
Coordinacion de Seguro y Reaseg uro Agropecuario para so autorización. 

, 
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9. Proponer a 13s Meas de SuscriPción medid¡K de Cilr~c;ter openlNo 
enlocad"o¡,a disminuir el riesgo y mejora r el c:ontrol de las operil,jo~ de 
seguro directo y reil5e9uro lomado er1 cl s«;IO¡ rural. 

10. AutOrizar 'J dirigir los program'iI!; de asesor!a y eaPKltaC:lOn t i!CMlCiI y, en 
¡;¡cne!;!I, cUillquier lema relacionado con la operación y eYah"ilClón de 
slnit!1otro5 en operaciones de wgUIQ dh~o y rCil5CgUIO tom;Kfo en el 
sector r ur.l!. 

11. 01119 1[ el iI<;Opio y imal!lils de infQfm..,;:.on y. en su c:aw. 1" adopción de 
Innovaciones (¡ve, en maten" de ev~IUil<:lOn y aJu51l' dt> 5ln' .... !r0§. 9"'''''''' 
el meccado ilwgulildor en el se<::lor rU/ill. 

12- ~ dl:'mas que dcrfven de disposiciones normBUvilS aplicables o que le 
sean oncomcro:ladas por la Coordinación de Seguro y ~ils.egUIO 
AgroP!l<uilrto ,,0"1 .. 1 ambito de 51,15 fundl)rlO.>S. 

22.1. GERENCIA DE DICTAMEN DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL 

1. EI .. bol¡)1 los dtc;l am~\e5 COn lOS montos a Indemnizar a las Cedoi!nles en 
aopego iI IlIs c;ondlclonc's con\tiICtuales c;orrespond~nte5 11 las DpefaclOnl!S 
de seguro d,re<:to V rellscguro lomado en el ~I(H rUlal y envl¡1I1os a la 
Dirección dl' Evaluación y Ajl.r5tl' dl' S,ni('$tros del Sector Rural para su 
vilhdacion. 

2. Rec;abar. ilnal,zar y e'IIaluar la ,nformoc,Of1 de les bordel!'aux. avisos de 
sinlesllo y a\liSOS de pérdida recibidos de las cedentcs en las operaciones r-.. /J 
d!' !legurodl,ecto y Ie;r.;eguro tomado en el r.ector rural '-1-1 

3. Informal iI la Gelencla de EvalIJación de 511'1161105 del SKI.OI' RIJral los 
avisos de slnlestlo y ilvlSQs de pérdida. ilsI como ~ ~ac;lone5 de la-/, 
s;n,estral,dlld deteet3dos 1m 1/15 operaciones de ~gIJro dire<:to y r~scguro 
tomo1<loonelse<;tolll,lli!L . 

lo , Analiatr y QValUilr el comportamiento 00 la SlI"I,estraJldad. asl como lo 
referenle a la dktaminaclÓn '1 ajuste dlt slnJltStr05 de las operiIClones de 
5e1l\.lro directo '1 reaseguro tomado en el soctor rUlal o Informarlo 11 La 
Dhección ckl Evaluación '1 Nvste de SlnlestrQS del Sector Rural 

5_ Coordlnarel proceso de dictomlnadónen lasoperaclonesde la Institución I..r 
Ce los ploductos oe seguro dlr,uto '1 reaseguro tomKlo en el sec:10l lur.l 
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6. COQldlnll' .,1 persc)nal adsc" lo a la Gerenc:i" en la realización de 
Inspecciones de 9<1blnete palO la dict ~ minaelón de ajllsl~ de siniestros en 
operaclonesdesegulo directo y reaseguro tomado en el sector lura). 

7. PropOfcion", .. 1 .. Dl'el:ci(in de EV<lluacióny Ajuste de Siniestros del Sector 
~llralla Información necesaria para la evaluación de los reSUltados de la 
opcf,lcfón en cada uno de los !::idos "9rlc:olas. o ejercicios de eonlrillaCión 
de las lineas de negocIo de la Institución en el sector ruril~ asf como. 
propor.er medidas ClI.>e permitan optlmiul los; re<:urws de la InstituciOl'l 
cm su operación. 

8. Informar iI la Dirección de Evaluadon y Ajuste de S¡nie!ilros del Sector 
Clural ¡as necesidi!de5 de capacl!;<lCión Inhe'ente$ (1 la operacIÓn. 
detectadils en el pefSQnaI tknico ¡ntemo y de las eedenU:~5 en oper<JCiof'll>5 
de seguro dlrCl:\o y reaseguro tomado en el s«tor rur.l. 

'l. Coord,n,)r el progr¡¡ma ~ asesorla cllrlgldo al pe.5Qn.a1 técnICo d~ I;n 
cedlJn!cs. en materi", do ... Juste de sinoeslrosen el se<;lor ruraL 

10. Las demás que deriven de d¡~pos!cione$ normativa .. aplicable-<; O que le 
sean el'lcomen<jl;ldas PO! la DIreccIón de EVl;lluadón y Ajuste de Siniestros 
del Sector Rural 

2.2.1.1 SUB(jE~ENCIA DE DictAMEN DE SINIESTROS DEL SEcrcm RURAl "A" 

1. Analizar y vl;llJdill la lnfol"m;Kion de $inle$l.<Os en 1m rllmos agrlUlla y vida 
reportados po.- las cedentll'$ y con\r¡)t¡lIltas en oper;)C/ones de S(!9uro 
directo y reilieguro lom/ldo de la InstituclÓ(l en el sector rura l 

2. ~ealizar las Inlópe(:cione5 degablneteycampo requeridas paravalid¡1I que 
la evaluilCJÓf'! de!ot> s.imestr~ y la elillboraclDn de Clju<¡:tes de las cedentes 
en el 13mo "'glk:olill .se hay ... realkado en apego a las concticiol'lM 
contractUClles de los prodlJCtos de seguro dilecto y reaseguro tomado; las 
Inspecciones podtin exten<jerw ~n forma continua los ellas ~lH!rldos en 
el afio para cl cumpllmicnto de los trabajos asignados por la Cerencia de 
Dictamen de Siniestros del SKtor Rural. 

~ Malltener el registro y control de Ii) InrormiIClDn de slniC$ualldj)(j de 
productos en los ramos agr Jeolill y de vida en operill~lOnes de seguro 
dIrec to y rea!iegu<o tomado por la lnstitucJon en el sector rural. 
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4. Part Íi:IPi"I e1"l1a derll"llción demecHdasqueconulbVyal"l cl"lla redoccf<lndel 
,lcsgoen Io5conuilt~de segurodlrecto '1 reasegulo lomado en 1<1$ hr>ei15 
de negoclCl agrrcola y de vida. 

5. Informal a la Gerenc;la de Dll;tamen de Siniestros del Sector RUIal, las 
nccesldadC'S de capacilnción en mate ria de operación de sinleouos de 105 
ramos agdc:ola y dc vida, que detocle en el pI1:l$(Iflal técnico de I~ 
cedenl~ 

6. Asesorar .,1 pe~na l hknlco de 1M cvdtmtes del 5e'I:tOl' rur/ll que lo 
reqUlera,en mate,'a de<lju$l" dEo Slnle'>lr.nen Io§ ralTlMasnccJay d .. \/ldll. 

7. las dem.i!; que derNen de disPQ!Jclonl!'!i n.ormatlvas aplicilbles o que le 
se"n encomendad"s por 1" (;enmela de D,c:tamincn de Sln.l~tlQS del 
Sector Rural 

2.2.1.:l. SU6GERENCIA DE OICfAMEN DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL B 

1. Ana lizar y valídar la Informadón de sinle5tros pecuarios y de d ... iios a 
blenescone~os a la actívkladagropecu",ia re pOrlados por Iilsc:edentesen 
operac::lo!'leS de seg uro directo y reasegu lO tDm/ldo de la In"t,wclón en el 
sector I ural. 

2 RcalizlU las lnspeccianesd~gilblneley campo requ('rid¡¡s para validar Que 
111 evaluacl6n de m siniestros y la elaboración de aJu5!H ele las cedentes 
en las lineas de negoOO pé(:\JolrlO y de daf>os iI bien('!;; conexos a la 
actlvidild agropecuaria ~ haya re<tll{atlo en iilpegO a las condiciones 0/1 
contractuOIIIH de !os prodl.lCt05 de 5egurodilcrcl0 y reaseguro tomado: \a$ 
InSpeccIones podrán e~tendelse en forma cont!nu;" los dlas r(!q1,ll!11dos en 
el ""'0 paril el cumplimiento de los trabajos ilslgNdos por 1/1 Gerencl/l o. 
DlCtilmen de SlnlHtrQ5 del sector Rural. ~ 

3. Mantener el reglMro y control de 111 ,nformildón de 51nlHtraHdild de los 
ploductos peeuarl~ y de dal'los a hienl!S conexos a la actlvidild 
agropecuaria 01'1 operac:lonesde seguro directo y reaseguro tomitdo en el 
sector IUlal, 

1;. Partoelpar en I~ dellrrlclóf'l de medidas que contrlbvy/l n en la reducción del 
rIeSgO err los contratos de: !lC9ura d irecto y reaSl!guro tornado en IIIS lineas 
de: negocio pecuario ydc bienes conexos a la actiVIdad /lgrope-cua rrll. 
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5, Informar a la GE',encia de DIctamen de Siniestros del Sector !:Iulal. las 
necesidades de c.apac.l taclón ffi maleria de optl.;K;ión de sinie5tIOli 
peCuarlos y de dafiQs a blef'!C5 conexos a la actividad agropeCuaria. que 
detecte en el ~'$Ona l lécnicQ de ¡as cedenle5. 

6. As%orar a l personal técnito de las c:edentes del sector fural q ue lo 
rec¡ulera, en materia de ajuste de 5lnlesuO$ pecuarios y de daflo5 conexos 
a la actividad Itgfopecu¡¡,iill. 

7. lil$ dem/ls Que cjenven de d l$POslclones normativas aplfcables o qUI! lit 
sean enc;om(mdadas PO' fa Gerenc;la de Oictaminen de SinIeStros del 
Sector Ru ral 

2.22 GERENCIA DE EVALUACiÓN DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL 

1. Coordinar la obtención. reg'SHo '1 evaluación de la información operallva. 
tlk:nlc il y rneteorol6glc:a. a través do medios dC! percepción . emala y 
dlvel$(ls fuentes ¡n!tomas y eX\(!fl'laS que pe¡mi~n @V'aluarel Impacto de 
los siniestros en oper¡¡cJoN.>S de $C9uro directo y r¡¡aseguro lomado por la 
Irnuituc lón en el sec::tor rural 

2. Elaborar, Pfoponer, coordinar y supervisar la eJ~udón de los programas 
preventivos de slniestro:¡ en ¡as operiKlones de reaseguro tomado por la 
In5thudón en el $CCt0l rUHIJ, a>n Jo finalidad de contar con Inform3CióI'I 
oportuna de varlabl~ que pUedan Influir en los rndJees de siniestralidad. 

3. Elaborar y propono. los ptogrllmas do superv\s.~n en campo y gabinete a 
las cedent~ y 1M InspecCl0r'leS a los bienes ¡¡~ufados en las opelaclof1C:S 
de reilSl9U1o tom¡¡do y 5('9U,O directo Opela<lOS por t. Instituó6n en el -Y 
sec::tor ru/al. de ac:ue/Oo con las necesidades identificadas en la 
Información operativa, técnica y meteorológica obtenida y los repones de 
incidencias fedbldo:s de la Gerenc;a de Drctamen de SlniestfOS del Sector 
~uf¡rl 

4. COO/din,. al pef5O<\ill ildsc:rlto a l. Gerencia y despa(:ho$ t'ltt efflO$ en 111 ~ 
IClIUlllción de lnsp!!Cclones de campo y WpeMSIor\es ope.-ariV3s dl"gldH 
a la prevenc!ón, evaluaclónyaJuste deslnlestr05en operaclonosdo ~uro 
directo y reaseguro tomado por Ioi, InSlltuclón en el sector rur,l. 

s. COlTlunlcar a la OI!ecclon de 5eguroy Reaseguro al Sector nural sobre los 
resu ltados obtenidos y las ~v¡lIC¡ones a la I'IOrmillrvldad idenuflcadas en 
las Inspecciones y supervisiones e rectuadas en las operaciones de seguro 
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directQ y reaseguro lomado por la Institución ...... e l sector rural 

6. Informar., la Olrecc;IÓl1 de Ev,¡¡luaclÓn y Alu~e de Sin;l".itro& del Sector 
nurOlI J~ ne<:es.Idades d@Célp;K:ll oiICronespedal1zilctilent'V<l luacÍÓfI,¡ " juste 
ck' smleslfO$ del 5eC:lor '\llal. dele<:looilS en e l pers.ona l .. cbcrilO iI la 
Gerencia, en el pi!f!iOf1ll l técnlc;ode las ced!ml esoy 100dt!spachos, 

7 COOldinar los programas ~ ,,";(!SOrfa y clIpacitaclon ¡ecnlCO'! e n materia de 
estimación de c05&has. me(odo~ el ... cu¡;mtirl<:ilc!Ón d" dañof;. y en general 
CUoJ1qurer tem,) 'elae'onado con la eval\.l<U:ion di'!' sin\e$LrO!; en !!I ~Ior 
fu,.,I: ¡¡si come, prO¡)Of'l()f JiIS Innovaciones en milleria de evaluilción y 
aJusle de sI"Ir.;lr05 reQueridas en el melcado de seguros orientado al 
sector IUlal. 

8. L~ dernas Que d eriven QI! dI5Po~don'i!§ IlOrmil1.ÍV<ls aplic<lbIes o que le 
sean en.:omendadas por la Dirección de Evaluac:ióo y Ajuste de Siniestros 
dcl.sector nur¡¡L 

2.2.2.1. SUBGERENCJA DE INSPECCIÓN DE S!NIESTROS DELSECfOR Il:URALA 

1. Monltorear de fOlma contInua Ion operiKl~ ~ las c;~tes. a través 
fuentes de Informac:lón y I'\erramlenUl~ o medl«. de percepeión lemotil 
disponible. c;on el objelo de delKtar opOrtunamente 105 riesgos 
potenciales y conllarle$Ur su Im p;Jc;!o en la511nen de negocio dto ~ufO 
dllKto y reMe9ulo tomado poi' la Institución en el sectO!' rural 

2. Analizar y evaluar t. Inlorm.ciOn obtenH::la de IIIS ~eóente$ en las t'-... /J 
operaclOl'>esde 5C!guro directo y rea:;cguro lomado POI' la Irn;tltuclón en el ":?-I 
sec;tor rural e Informar ala Cerencia de Evaluación deSinieslros del Sector 
Rural, con el propósito de orogr.rmar las Inspecciones de CIImpo y 
",bf(\('le que ptl'fmltan COlfoOorar la QCulfencia '1 magm~ud de los ~ 
sinIestros. 

J. Su~rvls;,r las Qperac;lorle'$ de las cedentes en Ion liMas de nf9OClO de 
seguro directo y reasegvlo tomado POI la Ill5tllución en el secto. rvral iI 
Ifllvt'sde Inspecciones de gllbinele y campo con e l plOpoSllO de verlrlear 
~ue los orOCCSOS de evalullclón y ajuste de siniestros se' "ayan reillr;:iloo en 
apego a la5 condic\cmes contractuales y en $1,1 ColISoO. fttablecer mediditS 
cOl recl\vil5; un c;a50 de ser r>eceSilno,litS In$opeCcoonn podr.1rn eXI~rse 
en lorma conl\nua l05 dlDs requeridos en II!I ilM pilra el eumphmivnto 00 
lO!. Iratlaj05 asignados po¡- la Gerenc;!a de EvaluaclÓll de Slnlntros del 
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SectOf RUf al, 

4. Participar en , .. definlelon de m('('fidas que contribuyan a la reduc.ción d\' 
riesgos en las ~fa,jgne5 dI." la Institución en seguro directo y reaseguro 
tomado en el sector rura l 

5. Informilf a la G&renc:ia de EIf"l l,IaOón dt' Siniestros del Sector Rural las 
necesldades dI! capacitación espoKia¡izada en lN'illuac:lón y ajuste de 
sin iestros.. que deteclA! en 111 pcfsonal trÑ:nlco de las cedenles. 

6. Proporcionar esescri¡¡ a las eed",nles y asegurados en materia de 
<lV"luaclCÍn y ajuste de siniestros.. que cOtrespondan a lalO lineas 00 negocio 
de seguID directo y reaseguro tomado en el ~Ior rural 

7 Obtener. registrar y,m"liulI la loformació" d~ponible relacionada con 1(1 
ocurrencia, evalullclón y ajuste Oll' sinoestro5 en el sector rural, a fin de 
Incorporar nuevos rrn!tod05 de aJu$le o::on pgtenclal dI> operación para la 
Institución. 

8. Las dem6$ que do¡o¡jven dI!' dlSp05ic:iones normatlvas ilpllO'lb~ o QUC ~ 
sean encom(!ndadas por la Gere nc: la de Evaluación de Slnlesu05 d lJl5e<:lor 
Ru ral o la Gerencia de Dictamen de Siniestros del 5ectClf Rural, segun $ea 
el caS(l. 

2222 SUBCERENCIA DE INSPECCiÓN DE SINIESTROS OEL SEcrcm RlJAAL e 

1. Mooitorear de forma contlnulI lo» Clpc!'lICIones de las cedentes, a través 
(vent(!s de I nform~<ón y herramrentu Cl m«tlos de percepción remota 
diSpOnible, con el objeto de delectar oportunamente los riesgos 
potenc:lales ycOntram~5tar su impacto en las lineas de negocio do seguro 
d irecto '1 reaooguro tomado po!' la InStitUCión en el sector rural 

2. AnaUlar y evaluar I~ Informa<:>Ón obtenida de las cedentes en liiIS 
operaciones de seguro directo y reaseguro tomado por la Institución en el 
sector rural e ¡nfOlmar a la Gerencia do Ev.:¡lu;)clón de Slniesu05 del SI!ocIQt 
Rurill. con el propósito de pt09ram1lr las Inspecciones de campo y 
g1lbinete que ~rmltan cOHoborar la oc:urrenci!l y mllgnitud cte los 
siniestros. 

J, SUperv!WI IIIS opera<:!ones de ¡as cedefltes en las lineas de f'Ie9OCio de 
seguro directo y reaseguro tomado por la Institución en el secto r rural a 
traves de InspecclonM de gilbll'lCte y campo con el PfOPO$ito ele verlrrear 
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qlJe 105 procesos (je evaluación y ¡¡juste de- slniestros se hayan Ií>afixado en 
"p"'go " las condiciones contr<lctuajes y en su C¡¡so. I'!slabtecer m..oldas 
COH&t "'as;- en case d e $oCr 1\aC(!$iIliQ. I¡¡S inspecciones POdrán extende'se 
en rerrna conUnua los dril$ requerklol.n el año par.! e l cumphmie-nto de 
los lfilba,jo~ aslgl'lados COI" la c.erenc;ia ck- Evaluación de Sinie5tJos del 
Sector Rural 

4. PaniclPiH en la dellnlclón de medidas que contribuyan a la ."'<!uec:iÓfl de 
riesgos en las operaciones dI! la Institución en seguro dlfedg y r~urQ 
:ol'\'1¡¡do en el5l!CI0f IUlill 

S. Inlormar a la Gerencia dI." Evaluación de Slnle$Uos cje.1 se-c:tor Rural lH 
n/l'Cesldades de cap/lc::l!adón es~lahUlda ton evaluael6n y ajUSte de 
51f1I1l'strO'>, que detecte en el pefsonaltéalko de lascQ(hmtes.. 

G. Pro pcm:iona, lIsesoria a la! cedentes y as.egulildos e n matena do 
ev"luadon y .. Juste de sln1esl10!0, que cOlfespondim a las flneas de negocIO 
de oogulodlrB'Cto y reaseguro lomado en el o;.e<;tor ¡UHII. 

., Obtener. reg~trar y imanzar la InlOl'mación dispomble relac'ion&da con la 
ocurrencia. evalua.clón y ajustlL' de sinIestros en el se<:tor rurat. a fin de 
incorpora, nuevos métodos de ajuste con potenCial do operación pala ,. 
Instl tUCOon. 

8. Las demas que deriven de dIsposiciones normativas apUcables o que le 
sean encomendadas por ti! "e'fll(:11I de EvaluacIÓn de Sll'Ileslros del 5eetOl 
Rural o Ii! Cerencia de DOCUlmcn de Siniestros d el Sector Ru ral, segun sea 
el caso. 

2.2.2.3. SUBCERENCIA DE INsPECCION DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL C 0 
1 MonllOrcar ~ forma continua IH operKIDI"IH de las cedentcs. 11 través 

fuentes ~ I,.,rormacu;n y herr",mrcnt"'s o me-dios do percepción remotll 
d isponib le, cor\ el ob jeto de detectar oportUnilmel'lte los nesgas 
potendlllllS y OOl'lthlrrl'Star su Im¡)Kto Il'n Iils llneils de negocio de seguro 
dlleao y fll'ilseguro tom~do por la LnstJtucLór¡ e1\ el s.ector ,ulIIl 

2. Analiwr y OoVilluiU 111 ,nformaciOn obtenida de las cedentes en 1M 
operaClonl!'5de seguro dlrtlClOY reaseguro lomado por lillnstiwt:i<!In en el 
sccto< l ural e InfOrm~1I a la Cerencla de EvaluaclOnde s,,.,,eslr05 del Sc!c.lot 
Rural. con el Pfopósito d e prQOramar las Insp«clof'lOS del ~mpo y 
gilclnete qua pormllan corrobora. la oc:urrel'lClI y magnitud de lOS 
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3. supe'vi5il' las OpefiICionM de liIS cedcntes en la!> li~as de n~o di! 
seguro directo:> y re-asegUlo tomado po' la Instit ución e-n eol 'i«tor fural a 
vavés de inspeo::lones de 9ablflctcy campo con el propósito de venfica, 
que-Ios prIXe-sosde evaluación y ajuste de siniestros $e hayan realizado en 
apego a las condlclonr!5 contractuales y en su ca$O, establecer medid¡r.; 
corrt'Clivas; en caso de-!K!I neceiario, las inspe<:c!ones pOdran elttendeotW 
en fo:>rrna continua 105 dlas rt!querldOS"eon eol año para eol cumplimllmto de 
los trilbaj05 ilslgnado'S POI la Celencla de Evaluación de Sinresvos del 
Se<:to, Rural. 

4, Part\c:ip;lJ en la defln\c:i6!'I de medidas Clue co:>nt ribuyim a La reduccIÓn deo 
riesg05 en las opefiKiof\e5 de la Irn>tltudón en seguro directo y ¡easeguro 
tomado en e l 'i«tOf rurold. 

5. Informa. a la Cerene,a de Evaluadón de S¡nl~trQ$ del ~tOl ,:Iulal las 
necesidades de capaeltKlón es~¡lIlIlada en evaluación y ajuste de
sinieostfos., que dett'Cle en el ~Iscmal t&nlco d ... laseed",ntes. 

6. proporcIonar aseso/fa a las cedenlH y aseogurados en materia de 
evaluación y aju!>tcde!>lnfestlos, que correspondiln a las líneas de negooo 
de seguro directo y reaseguro tomado en el wctOl rural 

7 Obte~f. registrar y anall:lu la Información disponible- relacionada tOO la 
ocurrencia, lNaluación y ajuste de $In~ros en el seclor rural a fin de 
IfloCO'pOHII nuevos ~todos ck> ajuste con potencial ele operaclÓl'l para la 
Inst itución. 

8. Las demás qua deriven de- disposiciones noI'mativ,u apllcables o que le 
.sean encomendadM por la Gerencra de Evaluación de Siniestros del Sec;tOl 
Rural o la Gereocla de Dlc:tamen de SlnlestlOS del sector RUlal. segun sea 
I!I c.so. 

2.2.2.4. SUBCERENCIA DE INSP'EC(:16N DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL D 

1. Morlftorl!ill d. lorm. c;ol1llnua las Opefac:lones de las c;:edente5. a través ~ 
fuente5 de Información y herramlent.s o medlO$ de P1tfCePCi60 femOla 
dIsponible . .:on el obJeto ~ detectar oportunamente los rles905 
potenclilles y contrarrestal su ImpaClo en las Uneasde negocIO de S&guro 
d1recto'i reaseguro !OI"naC!O por la InstitudOn en el 5Ktor fUl.1. 
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2. Anah~,,, y CI/<IIUilI la inf(l<m¡¡c,ón obtenida de las cedentes en las 
operOlckmesde seguro dlfecto ~ reaseguro lomado por la Inst itución en el 
$4!ctOl '\,Ir;¡1 e Informal a la ~fenci .. de EVOI lu;J(:lon de SII'Iies;uO'S del5e<:tor 
Rl,lfal, «lf'\ el propósitO de programar 111$ Inspecciones de campo '1 
gabinete q~ permitan corroborar la oculrencia y magnitvd de lOS 
s¡nl~Hos.. 

3. SuperVIS<l' Iils <.>pl'hKkmes de las c~tes l!f1 I<lS lineas de negocio de 
wgUfO directo y rl!iI~UrO lomado poi la Institución en el sector fu/al iI 
u a-res de in5pe<:cio~ de gabinete y eam¡)O con el propósito de "erlflear 
que kls proce!iOS de evaluación y ajuste de s'nlesttos se h.,yan lellhZlldo en 
apego ti las condiciones contr .. c:luales y en su <:a$O, establecer medldH 
cOllectivas: en caso de!iel r.ec~do. las inspecclon.$ podran exte~rs<! 
en forma continua los dlas; requeridOS en el año para el cumplimiento de 
k>li trabaj~ iI5!gnad~ POI la Gerencia de Evaluación de Sjn~uos dil'! 
Se~(or Rural. 

4, ParticlpiH en 1,. definición di.! medldn q...e c.ontribuyan 8 la re(ll,lCcJOn de 
rk>s90s en las operaciones de la Instrtucoon en segu.odi,ecto)' reil~u,o 
tQrnado en el seGtor rurl;ll. 

5. Inlc.ma. a la Gerenc,a de E ....... II,Jllclon de Siniestros del SectOf Rural Ii!!> 
ne.:esldBdes ~ Cilpacllaclón ~tan~ada en evaluilCión y ajuste de 
slnteslrCl$i. que detecte IiIn el pe¡sonal te<nico de 1/15 cecfentes. 

6. Proporcionar asesoria a las ce-deotes y asegurados en mater ia de 
foV<lluación y ajuste de siniestros. que cor,esponc!l;In il 1(15 IInCilS de ~o 
desegu,odirecto y reaseguro tomaclo en el 5e'Ctor IVI¡¡l 

7. Ot:ltlmer, regisflill '1 analizar la inrormación d isponible relac:iooadil cOflla 
OCI,Jlfor'1(:ia, evaluac;ión y ajuste de Sln'Htros en el sector rural, 1[1 I,n de ~ 
Incorporar nUf!'VOf metodos de ajuMe COf'l poteOClaJ de o~1ón p¡)ra la 
In51ltución. 

S. L.as demas que derÍVl!n cI& disposic iones !"IOI'm¡)tiw¡s aplicables (1 que le '\ 
5ean encomendadas POr la Cefef'\Cla de EV<lIUiKlón de Slnlest ros del Sector 
Rural (1 la Gerencia de Olct .... men ele Sin,esllOS del Sector Pural. segun sea 
el caso. 

II OIRECCION DE SEGUROS ESPECIALES V FOMENTO 
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1. DirigIr 105 programas, proyectos. y a«io~ dest¡"adas al fortaledmleoto 
de los Fondos de aseguramIento y¡I exlste!"l tes mediante ampliaciones di: 
su lOna de Influencia ylo ampliación de ,amo. 

2. CoildyuviI' al establecimiento y dirf"c:clOn de Las ...:tMelildes de 
wguimiento y evaluación de 105 proyectos de coru;\itución de Fandos d~ 
Asegufümlentn. 

3. DetermIna! y p ropol'\E'f a 105 actores del potenc;i¡¡J asegurable altern .. tivas 
de adminls¡rilclón de riesg05i1corde a sus nec::esldades. 

4. Dirigir y di5ei'lar estrategias para otorga, .asistenci.. ukniciJ en la 
ampliación de operlldones e cOl'lstlt uc:ión dc Fondos de ~uramHmto. 

5. SupervIsar y pr~ntar todos 10'5 ¡equerimlenlOS relacionados coro 
Gobierno COlPo'-¡ltivo. 

6. AdmlnrstliH y sopefVisar las estrall~gla.s en m;;tlerla d eo cap¡lCltaclón 
institucional dirigida al sector agropecuario I,'Stablccid(l~ en el plan anual 
do capaeltacl6n a este se<:tor 

7. Crear los me<;aní!;fT105 ele In/(llmadÓn. seguimiento '1 evaluacIÓn ele las 
operaciones del.segurQ agropecuario de los agentH que p.ill t\clpan en el 
SNAA 

8. Oiliglr lO!' me<:anbmos de atención ;ji clientes )' elar seguimieoto a la 
Información que 5e oacncre referente ala georrefe reociación de los pr«:lios 
asegurados de cada Fondoele A$l!>gut¡¡mrCJlto. 

9. Dirigir la presentación de IO$ leporlCS regullltorios cQrrll!SponcIienlHen los 
términos '1 plazos estableclclo5 en la CUSF. de conformld<Kf al Manual de 
GoblC'lJlo COrpora t ivo. 

10. Dirigir la estrategia para la atención" clientes via el cenuo de atención L 
telefónica. ~ 

11. Dirigir la n1:lucturKlon del prO!lrama decapiKltaclóncon ba!>C en la DNC 
(OlagnÓStJco do Necesidades de Capacllaclón). a fin de {jilrantlnJ eoI -4 
dHlurollo continuo del personal de FQndQs de AsegUl1lmlcnto. a 
Organismos I ntegr.rdoll~s de FondQS ele A$egu"m.ento. Compa,\ias 
Privadas. Socil!'dadlK Mutuarm,as de Sl!'guro)' grupos u orgilnll1lCIoncs de 
productores e instituciones del sector AgIOpecUill io: '1 los actores en 
materl'" Administración de RI~05 en el ramo de seguros Patrimoniales 

--
~
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HACIENDA AClKU AS':IFu 

12 D,'\gl, la C5trategia insutUi:ioniill ... 0 materia de profl:'5ionaftzaclon de los 
fondos de aseguramiento, o,giilnlsrr>o:i ,nle9,ado,@S, entes pubUcos y 
pr,v~ a Vil~ de la evaluac\6n y cer tiflcacion en estAnda'e'> de 
competencia laboral deli!,lS cuao:lfO!óde m ando, técrucQ:S ycont .. bles.. 

13. Coord'nilr la e labo<aelÓn del Programa OperillJYO Mual de ~U'05" 
e!;pedall;'5 vinculados con ",1 Sf>Ctor ,ural paó,a pt'Oponerlo a consideracl6n 
iI la CoordinacIÓn <1 ... seguro'! R('a~9uroAQ'QPCC;u¡¡1io 

1/ •. Olrlglt '1 supervIsar la SUSCllp<::1On de los seguros I'!;pecill!es con los Fondos 
de AseguramlMto, Com pa,;i¡¡$ Privadas y Clientes Directos 

15. An¡¡I.zar y evaluar los result.ldosde 111 opcrOlCt6r) de 105 segulosespeciaJes.. 
con el objellVO de establea, las cond¡cio~ de ,eflOV<lción de ~ 
CCnlratOli y las rnei;lldas Oe control orientadas: a la obtencoon de resultados 
técniCOS y flnanc,eros favorable!L 

lG. Dirigir y supel\lis.;¡u la propl,l$a elel d ISeno de n uevos productos. as l como 
la ilct uallUIC~n de la documentoc/ón C()f1uactual. formiilt05. no<mas y 
proct'dlmient05 de opoeHlclón, y las herramientas 1'Iea!S1/las par ... la 
iUS(;ripelón de 5('guros especllllcs. 

17. Las. demil5 que derMm de dlSpq5lclonl:!$ normillMJS aplicilbles o quo le 
$ean encomendadll$ PO' 111 Coe.dirl3(ión de Seguro y Reaseguro 
Agropecuario. 

2.3.1. GERE NCIA CE ASISTE NCIA T~CNICA 

1. Asesoral a nivel de Información y reQ<lisltos a tos grupos de PradUl;tOi'i!'S 
Int('lCl'$ildos e n o:mstltuir Fondos de Ase9u.amlento can la 1I"",I,dlld d o 
determinar la ln fO/m3tión para el .. borar el Programa GIme ... 1 de 
OpOrildon~" supe/visa, el procgo de constitución de ... ueves pr~tos 
de Fel'ldos de Aseguramiento" ampliación de ZOI'Ia de infllJenci;) o de ramo 
a fin de bflndar apoyo en e.l50 do rl'ql>Oflllo para Que I:ompleten dicl'lo 
prOl:~ 

2. E,..¡¡ luar la yjabil ldad (Operaliy¡J·Flniln.;;IIm"j de los proyec:tosde Fondosy,.n 
CQnsecuióf\l:la coordinar la em,sión de CiI.IIIS de Intención de reilseguro a 
105 Fondos de Asegurilmlentodo llueva e,oilcióf'I ozonas de Influencia 

l. Coordinar y elllbo/m 11» rec¡uetlmic!mos rClaclonildOli con c.oblemo 
Co!po.a t iYQ. 

~
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4, CODIdi"", el seguImiento yevall,ló}Clón del desarrollo de ¡as operaciones. del 
SNAA ISlstema Nacional dc Aseguramiento Agropeocoil'Io). asl como del 
Impacto de lal> ~~1;Jone5 de promoc;ión y de los irn;;trurnvntos de fomento 
d ... fin,dos por el Gobierno Federal en apoyo al seguro agropecuario. para 
participar en la determinación de elementos de (omento que Impulsen ~ 
crecimiento. 

s. Coordinar y participo" en La ldentlfM:a<:\ón del potencial asegur¡,ble en 
medio rUr.lI. seguro de vida y gobiernos de los e$~os. él fln de fllllblClCIH 
contacto con los partIcipante.¡ y d~ . a conQ<;(!r k>s pr<ldUCI05 de que maneja 
la institución. 

6. Coordini!l! y supeIVrs.r a la mesa de acompañamK'nto y callcenter de 
alenclón de s lniflu os, que permita da r cumplimiento con las ilcclont!$ 
dispul!5laS en 10$ té/minos de Las póltus yc:onstancl;ll$ de asegulamlet\to. 

7. Coordll'\at. elaborar y presentar el reporte regul;¡norlo cOI.~pondl.,nte en 
los termlnos '1 pla~ru; esulbleeidO$ en la CUSF, de confo.miditd al Man ua l 
de Gobierno COlpOratlVQ. 

B. Propoo-clonar a la Di.ección de ASiste nclil TKnicil ta Inrormaclón 50bfe 
estadlstlca5 de operaciones del sector as.egurador .. fin de realb:iI' análisis 
Que permitan identirJCll. ilreas de oportunld<td. 

9. Coordinar y mantener la valld/IClón de prediO& y Su bit50e de datos 
actu.lllzadll. 

lO. SUPCl'Vlsa. a los aseguradores dlreclQS, sobre la aplicación de 10'5 wbsidlos 
y apoyos Que otorga el Gobierno Fe(fen,1 por conducto de lo Institución, COfI 

baw en las disposiciones l1O.matlvas en vi9or, para ptelleni, de5Viaclol1C5 
en 5u oper9CIón, Impl.llsa. una ma)'Of e(¡c;cncie en w ~minlstracion y 
elentar procesos de a utoc:orrecclón '1 mejora 

11. Est ructurar '1 coo.dinar e l p100rilma de capacltadon con base en la ONe 
(CI~n6stlco de Necesidades di! Capacitación). a fin de g alanulil l el 
des:orrollo continuo del pElf5()nal de Fondos de Ase:gvramlento, a 
Olganlsf'n05 Integradores de Fonc:los de AsegUlllmlenlo, Compar.ras 
Prilladas. Sociedad es Mutuallstes de seguro y 9rupos u OT!lanizaclones de 
productores e Inst!!ud~ del sector Agropecuano; '1 Jos actores en 
mate'la Administrac ión do Rli!sgos en el ramo de SCguros Piltrimoniales 

12. Est r uctu.a. '1 coord inar OSlra tll'glas que permltlln rorta tecer lascapao::ldilÓl!'S 
opera tivas de nuestros; c lientes y c:lesp.J(:hos que celaboran CO/1 la 

"' ......... 
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HACIENDA 

InstitUCIÓn en mauma de "dmil'llstró'tdón de It~OS en el ramo de Seguros 
Patrimoniales. 

\l. E$uvcturar y .:.oordinar la esuateqia Inst<wcional en male<i" de 
p.ofesionali:aclón de los fondos de ~uramlento. Ofg"nlSmoS 
Inlegradores, ente!. plibllcos y prlv"dos a tr.wés de la evaluación y 
ce.tlflcacion ¡:>n C$láf\d~¡es da c;ompctcnc;!a ¡ .. bolal de sus cuadros de 
mando. te<:nlcosycQf1tabl~ 

\4. Las demils Que deriven de dispo5.iciorws rlOrmilwas ilplicable-s o que Iv 
Will"l encomendadas por 111 Dirección de Seguros Espedltles y Fomento. 

U.1.L SUBGERENCIA DE ASISTENCIA TÉCNICA 

1. Elaborar el an¡j1i5!s de bases de d¡¡tos Institucionales y e~ternas pala 
ldenlificar el potenc ',,¡ aie9ulable e n el medio rural. seguro ~ Vlda y 
gobiernos de 105 estados. 

2. Atender los requerimientos de INA! y los. Que se deuven en la elalxlI.lciÓn 
de padrones de bel"ll:r~fios de los. pl'ogramas de subsidio y alXlYOS 
lINEGI, BIENESTAR. SPf (Sllpp-g) , SADER. TRANSPARENCIA). 

3. Supcrv,~r el proceso di: cQ'l$tit...clón de nUlM;lS ployectos de Fondos de 
A$.e9u,~m'l!ntQ a Iln de brlnd." apoyo en C/lSO de requenrlQ par/l qU<!' 
complNen dicho prOCMO. 

'Í. Supervf$<ll el proceso de for(/I!eclmllmto dI! Fondos de Aseguramiento ya 
I!~istcntcs rTl("dlonte la Ilmpll¡w;io-n de tona de Influencia o de lamo, a fin 
de brlndal apoyo en ,aso de 11!CIU@llrlopar.,ompleta,elproceso. 

5. Er~oo,m los repolles regulatorios ~P:~8 y RR131 en los términos y plazos 
establedd05- el"l la CUSF, de conformidad al Manual de Gobierno 
Corporo t 'lIO. 

6. ~eYist6n dlt!os repOrtes del pefsoMI dol cenVQ de olcnclón tl!lofónk;:a a 
fin de da, puntual ft<iIuimlento. 

7. ActUillrlllr y SllpelVÍ5ilr las operaciones de asegurilm,enlo que deHven en 
la constltudÓl'l de 1 .. base de datos pe,a IIrws de va l'd.,'On de pre<l~ 
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a Las demas que deriven dI! dlsposldonl1$ nofmallvas aplieables (> que le 
5ot'an ,mcomel'ldadas por la Gerencia d e A.s~lencia Toiocnka . 

2.32 CEQENCIA DE SUSCQIPCIÓN DE SEGUROS ESPECIALES 

1. Prom over la venta de los dirE! ,cntes esquem ".. de seguro con 
organizado ne!; de productores,. Intermedia rio!. fln.a.-.c:ie r05 '1 11() 

financieros. asl como con depel'\dl!neias 9ubema~ntales. 

2.. Integrary revisar Ias$Olk;itvdes de los d lforl:l'\ws esquemasde seguro para 
su envio a ¡arlfK;ac!Ón JI lilS areO(l$. d e M :i liosis Actuar ¡" I y Traruoferencla de 
Riesgo. 

J. Proporciona r capadlaeion a los clientes en el manejo del Sistema de 
ilu!oadminls traclón del Seguro de Vida Grupo y ~ Maqulrut"l'/, 

l.. Revisar y a probar. en su C3so, la,.soIk:ltudes de aseguf/lmie nlO (aceptación 
de riesgos) de K verdo con los par<im eUO$ tócnicO!> y a la normativldild 
apl icable en el procf;$O Ó(! 5uSI::¡ipclón. 

5. Propone r moo!licaciones "lo ildecu¡¡¡ciones el los esquemas de seguros 001 
'lela do suscripción. 

6. Em itir y (!!\Ilsa r la docurnentilclón conVilctulll (CilIllilI Co~rlur.: •. póll:r:as. 
En dosos, Con\l1;!n ios y Contrl1lOS) de los diferentes esquemas. de se>guros 
Opera la InstItución. 

7. SupervIsar y d 3r seguimiento ¡jI proceso d e sus.crlpción, a tendiendo lOS 
parámettos técnicos estil blll'Cidos para cada esquema de seguro. 

8. Realll at el análisis de la viabilIdad opc,;,tlva y fi nanCIera de productos del ~ 
seguro de vida en conjunto con I~ áteM de Anál¡*O Actua ria l y 
Transferencia de Riesgo para cumplir con los rc<¡uerim'entos de los 
clientes. (Oesempel'lo opetatlVO de los productos) 

9. Elaborar 01 porOI de lo carter .. que permita lr:1ent ltic.ar los riesgos 'Y Ilm lles ~ 
de responsabilidad pa tilla Ins tItución confor mo ;, las bases de 105 p rocesos 
lic;tatorlos de los d iferentes esquemas (le seguro. 

10. CoordInar la liiIestlón del proceso de factur (l(lón y cobl"ilnUl de las póhus 
de los dife rentes esquemuOe seguro 

---



HACIENDA A(,j«() mr.: 
lL L.a~ ~rnii$ Que derlven de disposiciones norm.)\Nas aplicables o que! le 

sean (>f)Comcndadas por la DireccIÓn de ~9ur05 ESpeC j¡¡les y Fomento. 

232.1. SUeCERENClA DE AOMINISTRAOÓN DE COI'nRATOS DE SEGUROS 
ESPECIALES "A" 

COnlaCf~ r '1 agenda, reuniones C(1n Jos eonuatanles de Jos difefentf!S 
O:SQuemas de seguro directo. 

2. Revisar yaproba,. on su Cii50. ter.; soIklludes de ~U, ¡¡miento (acepladon 
del r L~ol de acuerdo con los pa,¡\metms IKnk:O!O y" la rlOfmatrvklad 
aplicable en el proc:esC1 de 5u5Cripc:ión pala los e5(¡uem.s de seguro 
di'e<:\o. 

3. Ola, 5('9ulmleJlto a las soIicltud~ de dalO$ fiscales para U. emisión de 1115 
pOl ln5. endoW5'y 1;'I<::tu r8sde los '>egUf~ dl/ec;tQS. 

4. PrOPQlcion<!r c¡¡p(lCltadón ¡¡ los clienll!S en el m¡¡nejo deo! sistema d e 
aUloadmfn'sl/'adOn d<eI seguro de vldilgfUpO y maquln1Jnil. 

!O. Realizar el an'1I515 de la viabilidad Opel at!v, y firlilrlclera de productos ~ 
S~UfO de vid;! y milquln.ilrl¡¡ en conjuntO (on 1M areasde ~1lslsAcIUllrilll 
y lran$ferenc:la d~ Riesgo para (umplir con los leQvedm!e ntO$ de los; 
c:liemes..IOe5empeñoop"'il tlvo ~ 105 productos). 

6. Apoyoll en liI emi!;lon de póllzlis de Sf'9U10 directo. 

7. Integración de expedientes operativo5, Hl como 105 rl!lKlon.ldos con 1, 
fdentincaciOn dol Cliente de acueróocon la normalMdild aplablo 

8. En""ilr}l 1m S\I caso entrega' " dQ(:l,Imentacion cont,a<:tual d~ seguro 
directo. 

9 Atender las nli!Cesidades de InlormKIon. COI¡¡OOI¡¡ción y apoyo de las areas 
operat lYa:>, tecnlCiI'S )' IIdmlnl5Ullllvas, relacionadas ((In la operación de 105 
esquemas dlt :;egulodlrecto. 

10. Las dcm6s que deriven de d l§P05k:lo~ rlOfmat)v,n aPlicables o Que- le 
50an encomencjada§ POI la Gerencia de Susetipcl6n de 5egvrQ!S 
EspecIales. 

~
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23.2.2. SUBCERENClA CE AOMINISTRACION DE CONTRATOS DE SECUROS 
ESPECIAlES '8" 

l . Cor'\lDctil t y agenda' r~ .... i(loes con los con"",tanles de loo; d ir....-ente-¡; 
esquell'lilS de wguro directo. 

2. Revisar y aprobar, en 5U ca:;O,Ia5 soIicltudesde aseguramiento {aceptadón 
del l;e.sgol de ilc;ue,do con los p¡lr~metros té<;nlc:os y a la normatMdild 
aplicable en el prOCOi'5O de ~usClipdón poI,a los esquemas de segUIO 
dlre.:to. 

3. Dar 5/!'gulmiento a las soHcitudes de dalos fiscales para la emisión de las 
pólitas, endososy faclUra5 de 1()$SC9UrOS directos. 

4. PropOrciona, cap¡teitaclón a 1M clfenles en el manejo del 5Í'Stema de 
aUlQadm,n!stración del $eQ1.110 de ylda y maquif\afia 

5. RCilllZilt 01 ar"nll/sis de la \Il¡¡bllidad oper.!tMI)' finaneie.¡¡ de prodU(11)S del 
wguro de \lid ... y maqUinaria en C:OI'IJurno con Ior.> ;1reils de AnáHsis Aetuarial 
y Transferencia de Rie$gO p.ra cumplir con los; requerimientos de 10$ 
clle ntes.l~emp!!l'Io operativo <te los produc;tOS). 

6. Apoyar ~nllt ~m;sión <:re pótiUls de segurodJn!cto. 

7. Integradón dl' expedJent~ opgratlvos., as! como lOS reladol\aClo$ con la 
IdentlflcllcJón del Cllentl' de ilcuerdo con la normafividad aplicab~. 

8. En"'l;¡r y en su uso entfegil' I¡¡ doc::ument¡¡cl6o contf¡¡clu¡¡1 d~ seguro 
directo. 

9. Al.end~r las nec"IdMle-s de Inlormi\(;lón, coIiloo" ilclón y apoyo de l¡os areas 
opcr;:, t iYl.ls, tecnlcas y adminislflltNils, relaciol"litdM con liI oper.Kión de los 
l!5qul'm;¡s de seguro directo. 

10. LiIS demás que de.l~n de disposiciones normalrvns .:Ipltcablos o que re 
se"n eneornendadas pO' Ii! Gerencia eH! Su5C;rlpcl6n de Seguras 
Especiales. 

2.3.2.3. SUBCERENC1A DE ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS DE SEGUROS 
ESPECIALES .C" 

~
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HACIENDA 

l. Cf;lntadar y "gendar ,,,u,,lones con loo contra tantes de lo~ d,ferentes 
CSql.lemoJS de 5e9UfO orrecto. 

2. RevI$ilr y aprob¡¡¡, en ~ caso, las solicitudes de asegVfilmienl0 
(acep\iltlón dal riesgo) de atUllldo CQn ~ pat~meUos lecnicO$ y a la 
f10rmativldad IiIplicat)le- en el Pfoce5O de su scripción piI¡¡1 los esquemas 
de seguro dirClClo. 

3. Dar ~u¡mlento a Ia~ solicitudes dI! d atM rJ§cales para la emi!ólon d<! las 
pól11as. endCl505 y f"CtUlil5 00 los segUf~ difecl~ 

1;. ProPOfciona¡ capacitacfón JI los clientcs en el manejo del sistema de 
ilvtoadminlstradón del seguro de vida grupo y maquinaria. 

S, Reahlilr el an¡\!i$is de la viabilidad opn,atlViI y finilndl!'" de .... OdUCt05 del 
seguro de vida y maquinaria en conjunto con las ;!oreas de Anál~ 
Actuari,,1 y Transferern;ia¡ de Riesgo par;, cumplir con lOS requerimientos 
de loscllentcs. !Descmpei'loQperaliVQ de 10$ p rOOutIOS}. 

7. IntegracfOfl de e~¡:;edjentes oPl"ratl'lOS. así CQrT'IO 10$ relacionado1; con la 
Identlrtcaclón d,,1 Clhmtc de ¡u::l,ICrd<'> con la normatrvldad aplkabll!. 

8. EnVlM 'i en su casa entle<Jar 111 docurT\&fltacl6n contractual de seguro 
directo. 

9. Atender las necesidades de InforrniKló'1. colaboración 'i apOyO de las 
areas operat!va5. técnlc.1s y admi"isVillWBS. relacionadas con la r-..../7 
operilClÓndelosHquemasde§l!gurodrrecto. y / 

10 Las demas que der"iv@nde dls.pos/clorres rrormólltrvH iIIpllcab~ o que le 
sea" encomendadas por la Gereocia de Suscripción de segur05 A 
E$pKlale$ ~ • l' 

2.4 . ANAUSTA 

Atención 'i segUImiento de solicitudes y actividades administrativas y 
Opef~IIYilS respeclO ~ kas temas reliIClonados con el árell de lId5cripción 

2. l1eallz.a r el a",ilisis e IntegriKlón de ¡"rO/ maclón ope, ali"'lI para J. gestión 
de reporlllS, Inlo/mes, presenlacionn o sohciludes de info.milCron 'i 

~
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" 

¡¡tenelón Inlem", ~ cumplimiento I'IOrmatJ\IQ, o~r atoo y financiero. 

3. Atender ':1 coordinar la!; ilc¡i\oidades relacionilO'ascon la agenda dIO' trabajo 
y organización adminisu<ttiy¡¡ de l tilUlar del área; asi como la inrorrll<lción 
adicional para el de.:arrOIl(l de Ion oJCtlvidades ~te'lores que se apliquen. 

.t; , Dar seguimiento a los ilC'Uefdos y los asuntOS derivados de f/:un lones de 
trllbajo del area de ad$C.flpd6n. 

S. Ca' seguim iento iI ti! recepción y MenclÓll de vislus de la unidad de 
adsc, Ip::Ión. 

6. Las demás quo las dlsposldones legales y ilCIministra tivilsle conrle~n. ~ 
como las que le encomiende la Coordin¡¡ci6n de seguro y Rea~ .... ,o 
Agropec l,Jario. 

". 
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ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION DE SEGURO V REASEGURO 
PATRIMONIAL 
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A~KU Mi'.át 

3. COORDINACION DE SEGURO V REASEGURO PATQIMON IAL 

l. Identificar los programas de protlKciÓfl y administracIón de riesgos ~ 
bienes patrimonial~ del C<:lbierno Federal y Estatal, para poder establl'Ce. 
lIn .. asde acelón ql,ll;' pe,mi¡,¡n participar en los procesosdc aslgnación de 

K'~ 
2 Dir igir. coordinar y aUlorl%.lr las ~lratfl9¡Mo de suscripción. emisión y 

opeaclón de lo!; ~uros patr imoniales del Gobiemo Federal 'l/o Esta!"I, 
asl como los esquemas de .ea'"'!guro 1)11 lO§' que PiHllcipa la Institución,. 

3. Oirfgl r, cOQrdinar y autoriZiH los proce50S de evaluación de dai'\osy ajuste 
de !liniMlros re!;)livos a los programas de iI~uramlento de b'eOl'$ 
pallimonlall!S que opera 1 .. Institución. 

4. Ol r[g'r. coord inar y ¡¡u tOf'Zilr el proceso operallVO del Seguro denominado 
"Rent¡¡s Vitalicias" que opera la trr.;tltuc:lón. 

S. Presenta. ante e l Comité de Suscripción tnst¡Ulciona~ para su aprobacIÓn, 
la f&ctlbllidad tecnlu. operativa '1 fina l">Cie,¡¡ de los pl"09'amitS de 
aseguramientos de bienes piltrlmonla le$ del GObierno Fl!'def"ill "1/0 Estalal. 

&. Dirigir y coordinar 111 en tregil de Inro'miIClón. en tiempo y forma. para la 
elaboración de los Reportes Regulatorios couespondil'nteS al Seguro y 
Reaseguro Pilt¡ lmonlill en tos tó. minosy plazos l"5tab~dos en la CUSF. 

7. Dirigir. coordIna, y supervi$ar la entregll de Jos reportes ""., ... tivos Pilra liI 
Dilección Cienel al '110 ÓrganQ5 lll5titucl<males.. 

8. En su calIdad de secretado del COmité de Suscripción, podr~ emiti, liI$ 
certltlcacloPl('s sobl.!os ilcue' Oo5tomadosen cada5e5lón. 

9. Las demás que se de,iven de disposic iones normativas aplicablcso que le 
sean erw:omendiKIas por la O"ecc 'óo Gene,,' de la Institución. 

J.l OIRECCIÓN DE EVALUACiÓN '( AJUSTE DE SlNIESmOS PATRIMONIAU:S 

1. Coordinar el an'lIsls '1 evaluación de! comportamiento de la siniestralidad 
e lndemnizatlonM; ademas de los a~nlOS reladonildo5 con la eVilluaclón 
y ajuste de slnll!$!ros de In P~¡zas del SegUID Y Reaseguro Patrimonial 
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2. AU!(lri~ar los dk:¡ámene5 de p<o<:~nc,a <;k> pago de I"d(>mn!l,)c;,on~ 
relatlV05al Seguroy ReaseguH) P"trlmonldt eml¡ldos pafios Cerentl!S a !iU 

C"' 90. 
J Ge5tiof'la. acclone$ que permitan el l;QnOClmiento OPO' IUI'IO de la 

IXurrel'l<;l<I dI! siniestros. utiliZando todos las medios y canales de 
información disponibles. 

1" Dirigir la ev¡¡luaclón de Iosavlsos de ~n~tro recibidos por 105 asegurados. 
relatrvas al Seguro y Reaseguro Patrimonj¡Jt. 

S. Coordinar la atendón de las ne<:esi<!ades 00 InlormadÓl'l, coIaboraciOn y 
apoyo de las itrea5 operativas. tecnlci!S '/ administratIVas. referentes a la 
oper.x:I6n. evaluac,6n '1 illu~e de s¡nl~tr~ del 5eogu,o '1 Reaseguro 
Pilldmonlal. 

6. Inslrull!a inspKclon de siniestrO§.. en 51110'110 gilblnete. 

7 Dirigir los t~b;lJos d. dlclamlnaclón del Seguro y Reaseguro Patrimonial. 

8. Auto,iZin losmo!\!osde las lndemnl~acione5y proponer a la Coordinación 
de seguro y Reaseguro Patrimonial 

9. PrOpolW' a la Dirección dI!" SU5Cripclón Piltr¡mon!illl'T1Ol'dida~ de carbctel' 
oPilra t lv(l tendrentes a (lJ$mrnulrel Itesgo ymeJof",r 1a.s operaciones.. 

lO Autofiz",! y dirigir programas de aW$Orla y capacl1ilClón técnica en materia 
de operacron. evaluac:lon y ajuste de slnit'stros on el Seguro y ~segu'o 
Pau imoni",L 

11 . Diflgir el acopio y anális's dr;! i"fu" nació" Y. 1.'1'1 su caso. l. adQ1Xió" de 
I/lnovilcionl.'S (¡ue, en mater,a de (>Valuaclón y ajuste de slnlcslrO§ en el 
seguro y Rei'liiC9U10 Patrimonial, genere el mercado asegurador. 

12. Las dem6s Que deriven de disposiciones I'lCrmallVilS apHcables o (¡UC le 
sean encomendad35 por 111 Coordinación de Svguro y Rea:oeguro 
PIIt,lmon!al, 

3.1.1. GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES "A" 

1. Anallz;¡r y evaluar Ii! InrormKlón do tos slnie$UO$ de seguro pallrmonla~ 
as! tomo dictaminar y au torlnr la pror::edencli, de pago óe 
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indernnilae:ione5. de acuerdo amlos limites de ¡¡l,Itoridad. 

2 Informar 11 La Dlre1;coo de Evaluación y AjV'5te de Siniestr05 Patrimooiale5 
la procedencia da pago de indemnlzlIdonl>S relativos a lo!. seguros 
pat,lmoniale!;.. 

3. Infolmill a la Dirección de Evaluación y Ajuste de Siniestros Patrimonl¡¡lC$ 
acerca de ~ ilviS05, comportamiento y dl!Sviaclones de la slniestrarodad: 
asl como asumes ¡el¡¡.clonados ton 1" Oittamlnación. 

4. Asesorar 1m la elaooración ee los ptotocolO!> de atención y ajuste de 
siniestros p¡ua cad¡¡ u na de liilS pólizilsde seguro Pi'ltrimoniill 

5. Eveluar y COf'IUlbllizar la Reservas para Oblig¡lC:iones p!ff1dlentes de 
Cumplir de siniestros ocurridos pendientes de p¡lgo, para $U adecuado 
registro. 

6. Recomendar a la Dirección de Eltalvadón y AJu~e de Sinlesl: ro 
Pat.lmonieles sobre las neclJS!dades de C<lPildlaclón en materia de 
opcroclón do seguros plHJlrnoni¡te5., 

7. Elabora, p.¡ora la Di,eceJÓnde Evaluación yAjuste de SiniesuO$ Patrimonial 
un Informe men5Ual de 10$ slnlesU()$ d lelaml~ 

8. Asesorar en lajustirw::ación y P'oc~ ~11r la Contrl/llación de setvicroseon 
TercerO$, pala el .seguimIento operativo de las pólizas de seguros 
Pilltllrnonlales 

9. ·Villo,.. en col1lumo con 10$ Subgll,enles iQs resulladO$ de liI ewluaclOo 
de s;nlestr()$ reahzada por 10$ ~chO$ Ajv$tadOles. • 

10. COOfdini.l ' reuniones y vISitas con Iils aleas Internas y/o elllernas de la 
Inst/ludón, ~r¡1 1<1 atención y Operacl6n de las p6litas de seguros y 
reasegulo paUimoniales 

11. Informlll e 111 Dirección dn Evalu'lclÓn y AjUSte de SiniestrOS Pa!rlmonJaI~ 
medldH tenclflnt.es paHI opllmlLilr los re-cul!iO$ de la Institución. 

12. las demas Que deriven de d isposfclones I"IC)rm¡tivi1s i1pHcables o que le 
sean encomendildas por liI Di,e-cclón ckt E\IlIluacl6n y Ajuste de Sinlesllos 
Piltflmonr¡l~ 
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3.1.U SUBGERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES "A" 

1. Anilhz¡¡' 10$ ~H'ie5trOS reportoilclos de los SegU'05 P .. Ulmo", .. ~ e In formar 
10$ rcsul1;)(!os a la Gerencia de Siniestros P"uimonla!es. con el prOpéslto 
de Identlr~r acclone5 que permít.;¡n conobo.,}. la miJgnitud de los 
$inll!'S1:ros. 

2. Asew,a, en la tomo dI;' medidas que c;oadyvven a reducir los riesgosen la 
operilckm de PólililSde5eQuroy Reaseguro Pauimonlill, particularmltflte 
en 105 dehdu:u \05.. 

3. Vigilar que los procesos de ajU5t.E' de 5Íl'liestros de los prove«iores de 
servicios con um;eros se realicen confmme i1 los Contlól!os y Artexos 
T ec::nlcos dI!' (3d .. PoIi?a. 

J. , RI!VIW' lo!; documentos $Oporte Pfe-semedQS por los 85egurado$ y 
pro~dor6 de '>e/vicios: (on lercoros. verlflcando que cumpla con lo 
~tablecidc en Jos Contrato, y AMxos Tecmcos ~ las pólizas de 5eoguro 
Patrimoni"l. 

5. Proponer;jl la (¡erene,,, de Slnie$tlO$ p",trimonlales medidas tei'>denles a 
oPtimiza, los ,eeUf~ de la InSl'tlJcIOn. 

G. Vahdi" la lnlormilción de los. sln~stros de Seguro y Rellseguro Plllnmoniel; 
así como, elllborar los dictámenes. do ac:I.J(Ifdo a 10011rnlte$ de autoridad, 

'l. J.rogl~1 (ólr 'YIo valld;)r 1;) Reservas IXII;) Oblig;l(:ionc!o pendienles de Cumplir 
d" "niestros ocurddO!; pe:ndlenl~ de pago. Po'r;1 ¡x~nlllr 11 111 Cerendll 
de Sin iestros Plltrlrnonl.,les. 

S. Las demas que deflven de drs.posldones nOfmalNas aplicables o qut' le 
sean encomendod1!S por la CC!l"enc;,a de sln;~tros P¡¡t.lmonlales A. 

3.1.1, GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES "S" 

Analizar y avaluar la información de los $lnlestr05 ÓIJ seguro patr lmonlat 
"si como dictaminar y a .... tonl/llr 111 PlOCedencl8 de pago de 
IndemnlzKlones, de acuerdo a loslr"mrtes de autoridad. 
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1. l"fOfma. a la Olrecclón de E ... "lu¡¡dón y Ajvsle de Siniestros Pau imonlales 
la p¡ocedenda de pago de Indemn¡¡'ae~ ,ellltlllOS a los seguros 
paUlmoniales. 

3. Informar a 111 Dire-cclón de Evaluadon y Ajustl! de Siniestro,> Patrimoniales 
acerca de los avisos. compOftilmlCnto y desviaciones de la slnie5lralidad: 
ilsl como asumos relacIonados con la Dict.ilminac!ón, 

.:., Asewrar en la elaboración de los protocolos (Se atenOón '1 ajuste de 
si"iestros par¡¡ <;lIda una de las pÓlil¡¡S de 5eguro patJimOllla l. 

S. Evaluar y contablllla, la Re'$erv<lS par .. Obhg¡¡dones pendlen[es de 
Cumplir de siniestros OCl.lI ridos per>dienles de pago. para su .decuadO 
registro. 

6. Recomendal a la Oirección de Evah,lación y Ajuste de Siniestro 
P"ulmonlales ~ble las nect!Sidac/e$ de cilpacitación en materia de 
operacIón de seg",'O$ patflrrnlnllsles. 

°1. Elaborar para le Dirección de EV,lruadón yAjustede Sin¡(>stlos Piltumonial 
un Informe fnllnsual de los sinlestr05 dlctilmin1ld05. 

a Asesor1lr en 11Ijustiflcación y ploceso par1l la Contratación de ~McI05Con 
Tercel~ para el seguimiento operativo de 145 póI¡~as de segUIOS 
Patrime)nla les 

9. "Valorar en col1.l',lf\to con los Subgoerc"tes los resultados de 111 ewluaclon 
de 5inieslrOS reahlllda por t05 Despbchos Ajmt.ldot'es. • 

10. Coardi ...... ! reuniones y lIislt.as con las ;ireas Intemas y/o externas de la 
InstltueiÓf\ par1l la atención y operación de las p61lzas de 5.eguros y 
lea5eguro p"trlmonl¡¡les 

11. Informilr 11 la Dirección de E'I1IIu.teióny Alu5te de Siniestros Patrimonrales 
medidas tendentes pm a optimizar los recursos de la Institución. 

12. Las demas que deriven de dlsposklones norm,nlllilS IIplicll bIes o que le ~ 
K'an erocomend¡¡dilS poli" Dirección de Ev1lluaclÓl1 y Aju5.te de Siniestros 
Patrimoniales. 

... r;-.," ............... ~,. U ... :I~"' ... CI'_""'_ .. , .. _ ... __ 
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3.1.21. SUBGERENClA DE AOMINISTRACtON DE SINIESTROS PATRIMONIAlES 

1. R~lsaf y a nali~a r las ba5.e$ de dat05 de siniestros del Se9UfO y Reaseguro 
PatrimonIa l. 

2. Asistir a funclonimosde la D"ecclÓn de Evaluadon y Ajuste de Sinl<!$tr()!¡ 
e/'l los procesos ,!;,,,!lzados mediante sis.temas Informatkos, para la 
adQ1;uélda operacfón. 

3, Admln lSUill '1 reglstr¡¡1t ¡as $C1k:1!udI!5 de toml5lones opera tIVas, en los 
SI$!emilS l r'lfo'nl1I t lcos y contables. para 1.) Dlfecc:lón de Evaluac;lón y Ajuste 
de !iirUf:'st'os Patrlmonialos. 

l . , Co~oIldar la5 J:I~rva5 para obhgildO/"l('!, pendio.ntes de t::umpllr di'! 
sln(estlOS ocurddo:; pendIentes de pago, pr6ximils tk: p<lgo. paril la 
Duecclon de Evali.lilO6o y AjuMe de Slnrestros Pal1jmonilll~ 

5. Alonder las nocesidadcs de' Informa.:lóo. iI r¡¡S érNS operiltivit5, tkn\c.asy 
<KImlnlstrativ.n . relaclOnlld"s con la ~rKlon de slnle$tros del SegUN;! y 
Reil~uro Patrim on ial 

6. Concilia r mensualmente la s baSC'J, de datOS Il'IStltuclona'es COI" Iil 
'"formüeló" dI! lO!> SI"¡e!;tr05 dal Seguro y Reasegu'o Pauimonial 

7. Cestlonar admlnlSHiltlvamcnte 10$ procesos defivado$ de servicios de 
conU''3tac!ón con teree,O$,. paril la OIrlKClon de Evalu&d6n y A,jU51e 
SmiC!itros PiIIl rrmon;al<:'5. 

B. Las ck:",;tis q ue del!ven de disposiciones nomliltlvas apl¡cables O que le 
sean el'lC<lmendadas por la Cerencla de Siniestros Palflmo"'ales ylo la 
Dlrecclón de Ev,lu.xión y Ajuste Sl"lestros Palllmc:m¡al<:'5. 

3.1.3. CERENCIA DE SINIESTROS PATIlIMONIALES ' C' 

l . Analizar '1 evaluar la lnlormKl6n de los 51nJeoslros ¡:;. seguro palrimon¡a t 
Mi corno (Hctomin~r y nulor ¡~lIr la procedencia de pago di!' 
Indemnizaciones. di; acuerdo a los limites de au toridad. 

2. Info,mar 3 la DirecC:ron de Ev¡¡ luación '1 Aj\l'5le de Slnles\Jos Pau lmonialH 
la procedl!nd a de ~o de lnclem"'zaclones reliltl'JOJ a 10$ seguros 
pa¡rimQn!oll1'$. 

,,(.o,wI.c-. ..... .....,." .a"" • 
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l. Informar ¡¡ la Ol,eeción de Evah,l¡¡c!ón '1 Ajuste de SinleosttO$ Patrimoniales 
acerca de los ¡¡vl505. comportamiento y desviaciones de la siniestralidad; 
asi como asun tos relaclonados.::on la O;,;-t¡¡m;n .... ión. 

4. Asesora, en la el"bora<;ión 00 los protoe~ de atención y ajuste de 
siniestros para cada una de las pól¡~de seguro patrimonial 

5. EV"lua. y con\abl1lzar la RESeIvas para Oblig;;K;iones pendientes de 
Cumplir de siniestros QCurndos pendientes de P<lgo, pona su adeeuado 
registro. 

6. Recomendar a la OI'cc::cJó" de Evalu~lón y Ajuste 00 S¡n~lro 
Patrimoniales sobre las f'leCe5.lcUldes de capac:itació" &n materia de 
operación de seguros p;lUimon,all:$. 

7. EJaboftlf pilril , .. Olrecclonde EvaluilclónyA,ju5le de Siniestros P¡¡trimon!ill 
un Inlorme mensuiI! de 1000sinkstro$ dictamin¡¡dos. 

S. Asesorar en la justlfH;ac lóny proeeso para la ContrMación de SerVICios C<JI"I 
Tercer~ para el seguimientO operiltillo de ras pólizas de SCguros 
PatrlmOl"lill1es 

9. Valoral' el"l conjunto col"llos Subgerentes los resultados de la e\IiIluación de 
$Inle-stros realllada por los Oespao;;hosJ\justadores. 

10. Coordinar reunionlH y visita'5 COO 1115 "'~as ¡ntemas y/o externas de ta 
Ir'lStltudón, pMa la Mención y operadOn de laso pólitbs. de seguros y 
reaseguro patrimoniales 

lt. Informar ala Olrección de EvaluacIÓn y Ajuste de Slnlestlos Patrimoniales 
medidas tendentes pilr.) optimizar fas recur$OS de la Institución. 

12. Las demas que deriven de tI,spos,clone! normaWas aplic..ab!es o que le 
seóln encomendadas por la Duecclón de Evaluación II Ajuste de Siniestros 
Patrimoniales. 

3.1.4. OERENCIA DE SI NIESTROS PATRIMONIALES "O' 

1. Analizar y CIIal\,J.ilf la InformaclOn de los sinIestros de seguro patrimonia~ 
asr como dlctamin;J' II autorlur la procedenc:la de paqo de 
IndemniZl'Icior"IM, de acuerdo a los limites de autoridad. 
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2. Informilf ¡) la Dirc<;clóo de EV<lluaclÓf1 y A}l.IStff de Sin'l!SU05 Patrimoniales 
la procedencia de pag o de indemnizaCIOnes relil tillos a los O5e<Jl.lros 
paUlmOl'l,illes. 

3. Informijl a la Dlrecciórl de Evaluad6f1 y Aju!ite de Siniestros Patrimoniales 
;)Cerca ck! los avisos, comportamientO y ées\l,iI(:iones dO! la ~inlestraHdiKI. 
así como i1:;; .. mIQ'lOu~laclona(!os con la OIc\ilmlne<:IÓn . 

.. , Ase!ioral en la elilbor.cJÓl'1 00 105 prQtQCQlos d", .nención y ajuste de 
sinlestr05 pari! cada un .. de las pólilasdeseguro patrimonIal. 

S. Evaluar y c.;mtabililar la Res.QlvilS ¡)ara Ob ligaciones pencfoentt'$ de 
Cumplir de ..!nie5t!os ocurrldo5 pl!l'\dienl.es di! Pi'Qo. pIIri! su adt!cuodo 
reg15l10, 

6- RKcmendal a la Dllecc<ón d I!' Evalu1J(:!Ón y Ajuste de Siniestro 
p"oimon¡alos !;Obre Ia$ necesidades de cilpaclt.Jción 1m m a l",.la de 
oper&clón de $ot'9urOS ~trlmonlales. 

7. Elabofa! pa'illiI Cl recdónde Ellaluatlón yAJustedi! SmJestros Patrimonial 
un Informe mensual de 1011 ~nlest'01i di,tamlnados 

8. Asesorar en I~ jusdrJCación '1 proceso para la Contrlltadón de seNKIOSCO", 
Terceros. para el $eguimll!n!o operatIVO de las pellus de seguros 
P31"mon¡¡¡I~ 

9. V¡¡lorilr e", conjunto con 10$ Subge,entM los resultados de la evaluiK"ión de 
slIliesl ros realluda por los Oe$pachos AjV$tadoles. 

10. Coord'mlr reunIones y vl5jlas con la5 arcas InterllilS y/o extlitl'rtas dI! la 
1f\~\illJCjon. para la atención y ope'a<:~n de ¡liS poIllóJS de segur~ y 
r ~seguro P<lt rlmonlales 

11 Info rm¡Ir a la DirecdQn de EVilluilClón y AJU5U' de Sinl~tros Pil¡,irnonlalcs 
medidas tendl!ntes para optimil:ar los II!CUrliOS de la lrlitltudon. 

12. las demas que dC/oven de disposiciones normativas ilpl l~bIes o que fe 
sean vncomendadas por la OireC:Clón de Evalu&CIOfl y Ajust. de Sin iHlros 
Palllmon"les. 

• " •• --
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3.1.4.1. SUBGERENCIA DE SIN IESTROS PATRIMON IALES "O" 

1. Analizar 105 siniestros repOtlildo$ de 105 Seguros Paulmoniales e informar 
105 resu ltados a la Gerel'\<;ia de Slni~tros Patdmoolale:s. con el p!'opósito 
de IdentifICa' acciones que permitan corrobofal la ma9nitud de 105 
sIniestrO$. 

2. AseSoraren la toma de mll'd.dils qve coadyuven iI red....:.:i, k:r!; "e5gOli e n la 
operación de Pólizas'de Seguro y Reaseguro Patrimonial, partkuI1lrrnt!nll" 
en los defil:ltar los. 

~ Vigilar que 105 pl'OCe5Q$ di.' ¡¡Juste de .siniestros de !os pf~on.'S de 
servic~ con terceros se ,1:<I!lcen conforme a los Con\.r¡uos y Anexos 
"fecnkos de cilda Póliza • 

..... Revisar los documento,; soporte presentados pO' los asegurados y 
pl'O\I('edore$ de seMeios con tercerO$, wflflc.ndo que cumpla tOO lo 
establecido en 105 ConLr,¡t05 y Anexos Técnicos de la$; póliUs de SCguro 
P¡¡l.llmonlaL 

S. Proponer ¡¡ la Cerencl¡¡ de Slnieslros Patrimoniales medidas tendentes iI 
optlmllaf los recursos de la Institución. 

6. Vil lfdar la infOfmKióo de los. sinie$tros de Seguro y Rcascguro Patnmoniilt 
asi tDmo. elabor¡¡r los dictamene5, dI!! acue.do a lC'i limites de iJuu)fidad. 

'l. Reg,marylo va lida. la Rewrvas para Obligaciones Plt"dienles de Cumpli. 
do ~nlestros ocur.ldos pend,entes de pago. pa .... presentar a la Gerencia 
de S'nlestros Piltllmoniales. 

8 . L.a5 demás que derlvon de d ispo5ICiones normativas aplicables" que le <l--. 
sean encomend<Jdn pOI La Gerenc;a de Slnlesllos PatlllT\Of'llall!!'s o. __ / 

:ns, OERENClA De SINIESTROS PATRIMONIALES "e" 

1. Ana!iza.y evaluar la InformKlón de Io$sin,esuosde S4!9uro pat rimonial; as/ 
como dictaminar y lIutol!zar la procedenc.a de pago de inctemnilat:\o1'll!S,. 
dI!! aClJE'ldo ¡¡ los lImites dI!! autolid!td, 

2. InfOl'mill iI la Dirección de Evaluadón y Ajuste de Slnlesllos P"ltlmonl,,1es 
la procedencia de I»go d a Indemnllitclooes ,e!¡¡t¡"'os ti 105 5CtQuros 
patr lmonj¡¡les. 
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3. Informar a la Dire<:dón de Evalu<>Clón y Ajuste de Siniestros P<lt,imonlales 
acerca de los avisos, comportamiento y desvlacKmesde la siniestrabd.J.d. asi 
corno "501'\0$ .('I¡¡donados con la D!<;tJmlnaciól'\. 

l. AsesoriJl en la el;tbol'ación de los protoo::olos de atención y eJu5~ de 
siniestrOS para uda ... na de las pólIzas de seguro ,ut, imonlaL 

5. E.villuilr y<;ontablllur la ~5erva5 para Obllgadooes ptol'ld;entesde-Cumpr" 
dI" ¡;iniestrosocumdos pcnárentes de pago. piJliI s.u adecuado regi5tro. 

6. Re<:omendar a ,.. Di fl!(:clón (i(I Evaluación y "\Juste de SrNIl'SUO 
Patrimoniales satrre las necesidades de CilpoICitaclón en mate ' !", de 
ope' <U:lón de wgvlos palflmoniales. 

7. EJal;!o,a, p<l,a la Dirección d~ EVil luildÓfl y Ajuste di! Sirlle5UOS Pillrimon;al 
un Inlorme rT"lGrlSual de los s¡n~trO'i dlCtaminados. 

S. Aw!;o'a, en la Justdleaclón '1 proceso Pilr, l. CotmatilcfÓn de Servicios con 
¡('"erln. par" el scgulmlento opemtlvo de las pó!llilS de SegurO!; 
Patrinwni¡¡les 

9. Valora. en~onjunto con losSubqerenteslOS fe$V\laclosdcla evaluaClon de 
slnlest ,rn¡ re;lll2ada por 10$ ~hos AjustadortK. 

la. Coordinar reuniones y visI~s con ~s arcas Intcmas y/o cxtenlollS de la 
Instlwdón, para 1I atencló" y operillCJOn de las po/ins ele $!!'guros y 
rel$E'Quro pa t rlmo"iales 

11. Informar a la Dorecd6n de EvaluaelÓfl y Ajuste de Slnlcsvo$ Patrlnw,,13lcs 
medidas tenden tes paril optimizar 105 recur$OS de la Institución. 

12. laS dernas que drmve" do di5posiclof'e5 "ormatlvas lIphcables o que le 
sea" encomendadas por la Dirección de Evalu ildOn y Ajuste de Siní~lr 05 
p", ti 1 nw nieles. 

3,15.1. SUaCERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES 'E" 

l. An~l lzar los slnl~ros report~ de ~ seguros Pilldmonlales e informar 
105 resultados a la Cerencla de Srnle'liu05 Patrlm<mlilles. 0;;01' e l poopósíto 
de ldentll lca' acciones que pe.mitan o;;orroborar la magnitud de los 
sinlC'5Ir05, 

.-
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2. Asesorar en ¡aloma de medidas que C:O~n iI reducir los rlll'$gO$ e n la 
operación do P6lilas de seguro y Rc~SoCguro Patrimonial. partlcl,d¡¡,men¡e 
en los defi~itarlo$. 

l. Vigilar q~ los p"xes<;>l< de ajuste de sinieslJos dl" 105 proveedores de 
s.ervic:lo .. ton terceros 5.e reahcen conforme a lo!. Contratos y Anexos 
Técnicos de cada Póliza. 

4.. "Revisar los doo;urrnmtO$ 5Oporte ptesentados pO< los ilOsegurildol. y 
proveedou¡,s de servicios con telCer05, verificando que cumpla f;Qn lo 
establecido en los Contratos y AneJt:Qs Técni<:os de las pólililS el<! seguro 
P"t,imoruill . • 

5. Proponer a la Gerencia de SinlWfO$ Patrimoniales me<lh:ias tendentes ¡¡ 
optimizar los re<:UI'S05c1e la In51ituc;ión. 

6. V¡¡lidar la Inf(l(maclol'l de los slnlntlOS d. Sltguro y Reil5eguro Piltrimoniil~ 
0151 como, elaborar Io5dlctamenes, de acuerdo con los limites de au tOfld<td, 

7. Registrar ylovalldar la ~~S para Obl1g..eionM pendientes de Cumplir 
de sinie!itros ocuflicIos pendientes de pago. pata prescnlilr.., la Gereroci.., 
de SinIestros Pav\mo,,\a!~ 

8. laS demas que deriven de d¡5PC/5iclones normativas apllcabli!'5 o que le 
sean en<:omendada5 por l;a Carencia eje Siniestros Patrimon!¡t!es E. 

3.1.6. GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIAlES'P 

1. An~¡¡zar ':J evaluar la Inform¡¡.¡:iQn de los siniestros do scgu/o paltlmonla~ + 
asl como dtcUlmina. ':J .utorlza. I~ prOC:vdenc.h, de pago de 
IndemnIzaciones, de acuerdo a los limites de aUforidad. 

2. Info/milf iI!~ Direc:clón de eva!uaciófl y AJuste de Slniest.os Patrimonlilles 
la procedencIa de P<'I(lo de Indemnizaciones ret.t~ ;a los seguros 
p;ltrimoniales. 

3. Informar ala OIrocclón de E ... ~luacl6n '1 Ajuste de Slnieslros PatrimonÍilIes 
acerca dl' los avisos, c.omporlamlenlO y desviaciones de la slnlestnllidil(l; 
asf como ;asuntos relac:ionadO$ con la Dk;Utmlnaci6n, 

~
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4. As<!5ot;)f en la ~laborad6n de lose protocolos de atcncÍIln y ajuste de 
~inl~lros para cada una de las pólizas de seguro patrimonial 

5. Evaluilr y contabilizar 111 Qeservas para Obllga<:iones pendlenle$ de 
Cumplir de sinle5tros ocurridos pendfentes de pago, para $U ac.f<!cuado 
registro. 

6. 1le<:omendal iI la Dlreo::dón de Evalu<ldÓfl y AjusU! de Siniestro 
P~trlmonlar"" ,;obre 1M nl!ce$ldades; de .:a~ltao::ion ~ malerla de 
operación de 5e'gUIOS pa trimooia les. 

"l. Elaborar para la Olrecclón de EvaluaciónyAjustedc Slnle5tfos P¡¡l1imoni¡¡1 
unlnforrne mensual de los $lnlt$tlOS dlctamlnac;los., 

8. ~rar en la justlfkaclon y proceso para la Contratackm de S<:!1VI(:i(r.¡ con 
Terc1i:!'05, para el seguimIento operativo de las póliza s dE!' Seguros 
P¡ltrlmonlilles 

9. Valora. en c(:n1Juntocon los Subgt!rvnt(/$Ios result¡,dos de l;a evalu .. ción de 
5Inlest,~ realillld<! per los Oe$P3Chos,IIJustaóores. 

10, Coo.drnllr re.,¡nlones y ,,¡sitas con las areas internas y/o externas de la 
IMlituc16n, pala la alenci6n y operación de I<H pólizas de Sl!'gurm y 
lea~uro patrimomales 

n. Informal ala Dirección de E~aluadón y Ajuste de Siniestros Palllmonlale-s 
medidas tenden tes para optimizar los rKUI5O$ de la Inslltuclón. 

12. Las demas que derlwn de dlspoliic!onli!$ normativas aphc;ablli!$ o que "" 
wan encomenc:ladas por la Olr~Clon de Evaluación y Ajuste de SinIestros 
Pa trImoniales. 

J.1.7. CE~ENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES-o' 

Anal,zar y _ Iuar la informadon de los slniesllos de seguro palnmon¡at 
Mi como dIctaminar y al.lIOflur la procedencia de pago de 
Indemnizaciones. de .cuerdo con los lImItes de autoridad. 

2. Info,ma, ala Dirección de Evaluación y Alvste de Sin\e$\los PatflmonlaJes 
la I'Iloce<k!ncla de P"9Q de Indcmnl.laclOl"ll!S relativos • los seguros 
palrlmonl.I~. 
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3. InfOlmil! e la Dirección de Evalu<ICión y Ajustll' de Sinie~u~ Patr imoniales 
acerca de los avisos, eomponamfento y desvll)Cion!1s de 1.1 ~nle'Straljd~; 
así como a!;Untos relacionados con la Oictaminaclon. 

4. ~ar en la elaborilc,¿,n de los protocolos de atell(:i6n y iljU$le de 
siniestros p.1rilcada una d!;! las póll:ros de ~uro patrimonia l 

S. EVilluar y conlablllza. 111 Reserv,lS para Ob ligaclo.ne5 penditmtes de 
Cumplir de slnleiAfos oc;urr ldo!'. pendientes de pago. par" su ;x:Iecuaoo 
registro, 

6. Recomendar a la Dlreeción de EVillu¡¡:ción y Ajuste de Siniesua 
Pattlmol'llales sobre tu necesidades de CilpacilóICión en m,ll¡¡>flil de 
operación de 5eguros paulmoniales. 

7. Elaborar patilla Dlrecckin de Evalu<K:lón yAJuste de Siniestros Patrimonial 
un informe m ensual de lossll\lestrO$ dlclamir'\ados. 

8. AseS()ril, "n laJu511ttcadón y ptoces<> para ra Coolriltación de Servk:ioscon 
Terceros. para ",1 seguimiento operat ivo de las pólilas de seguros 
Pa trimonia les 

9. Valorar en conjunto con los Subgerenteslos resuttadO$ de la ev"JUiKlón eje 
sinle5tlos reatizad<l por tos Oespacho.s AJvstodorf:$. 

10. Coordinar reuniones y visitas con t",. areas Internas y/o eXternas de la 
Inst!tuclól'l, pan) ta ¡¡ tellClon y operación de las pólizas ele 5eguros y 
rellsegulo p llt rimon lales 

11. Informar a ta Dirección de EVlItuaclón y A,iustc dcSlnie5tros Patrlmonill les 
medid",. tendentes POlI" optlmlz.\! los recursos de la Institución. 

12. Las demá5; que de riven de disposiciones normativas aplicables o que le 
sean encomendadas po! J" DlrecclÓll de Evalu¡¡r;j6n y Ajuste de Slnlesttos 
Patrimoniales. 

3.1.8.. SUeCERENCIA DE SIN IESTROS PATRIMO NIALES ' N" 

1. An¡¡l iz", 105 sIniestros repor tados de !os: Seguros P"lrimoni"Jes e infOl'mar 
105 re-sullados 11 la Ge rencia de Siniestros Patrimonl"les, con el propósito 
de Identl rlCilr aeclon(!$, que permitan corrobor", la magniwd de tos 
"ntestros. 

~
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2. Asesora r en la toma de medldasQYe coadyuven a reducir M riesgos e n la 
ope.lIclÓn de PóllzllSde SegUfOY Reaseguro Patrimonla~ particularmente 
en lo';; dcfltitar ios. 

3. VlglI¡u ql,lil" los p.roce$OS de ajuste de $¡n~~los de 105 p,oveOOo,es de 
serVII;IO$ con terceros se realicen confOfme a los Contratos y Al'lexoo 
T~c",CO$ de cada Póliza 

4. -¡:¡I!VIQ, lo!; documcnlM !Wportc prcrenlados por los ascgu.ados y 
plov~dOl l;!S de !>elVidos con le/cerO!>, "",ifieando que cumpla con lo 
\'"itableeldo en los Conuatos y Anexos Tknicos de 1;1$ pólizas de Seguro 
Patrtmonl¡¡1. ~ 

5, P'oponer it I;¡¡ Cerencia de S.n iesu05 Patrimonia1<1S medIdas tendentes a 
optimizar los reculsos de la Ins; ituclon. 

6.. Validar la Informa~lÓn de 10$ SinIeStros de ~u,o y Reas.eguro Palnmomlll: 
as. como. elaborar IosdlClámcncs, de ncut!fdo con los Ifmltl!SOe autoridad. 

7. RegÍ$tral ylo valloarla ~r"as para OblrgaclOf\e'S pendu!'ntesdeCumphl 
de slnicsHos ocurridos pcndlent<!5 dc Daga. Pilrél p,o:-sental a la ee" ... ncia 
00 Slniecsuos Pélr imcn,,,,!es.. 

a. LIIS oernas que derIven de oisposlcloneli normativa¡, a pllcable5 o Q Ul! le 
swn encomendadas PO! ji! Cerenc!i! de Slnie'5trOS Palrlmc:miall!$.. 

3.1,9. SUBGERENClA DE SINIESl"ROS PATRIMONIALES ' M" 

Anallla. Io5liinieslros repo't;&dos ele los 5egI,lIOS Patfimonllles e Informar t.{) 
los r,~ult~ a la p erencl<'I de Sin 'o:stros. palr~~.on¡atles. con el. ~odPÓS~ "",,\ "
de ""enl'"C3' aa;oones que perm,l¡¡n corro ....... ar a m;,gnltuv e "'" 
slnl~t,O$. 

2. Ascsof "" en la toma de mlPdldas que coadyWltn iI roduch los rlH90S ton l. 
opeo'ilclOn oe Póllnsde Seguroy Reaseguro PalllmO/"lli1l particularmente 
en los deficitarios, 

3. Vigilar que los proc~s de aJUSle de siniestros de los proveedores de r:¡:... 
servIcios con terceros se rCilJicen conlor ...... 11 lOs ConUiltOS y Anexos 
Técnicos deuda Póliu. 
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4. Revisar los documentM $Oporl~ Pf~nt3dos por los olO5e9urad os y 
provet!dore$ de serliM:ios CO!'l terceros. ve-rlfiWl!'ldo que cumpla con lo 
establecido en los Contrin.os y Anexos Técnicos dc las pólizas ~ Seguro 
Patrimon¡a ~ 

5. Proponer a la Cerencia de Sinit'st'05 Patrimonia les medtda5 tendentes ¡¡ 
oplim¡~i1r los ,!!Cursos de 111 II'ISti l ución. 

6. Validar la Informadon dli' 105 sm~IrOS de Seguro y ~aseguro Patlimonl¡¡~ 

así como. cl~bofar los dicuimenes. de il(:uerdQ a los lImlt~ do:! IIutoridad. 

7. ~i,,;uilr '110 valida. la ReservM para O bllgacior'K'$ peol'KlJomlesde Cump lir 
de siniestros ocur ridos pendlerl\~ do pago, pa.,J Pl't'Senlilr a la Gerencia 
de SlnleS1f05 PilU lmQl"lIales. 

8. Las demb que derMm de di~lclones normativa5 aplicables o que te 
sean encomond"d¡,s por lo Cerenci" de Slnlt!'Stros. Piltrimoniales. 

3.1.10. GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES "O" 

1. Analizillr y evalulII' la InformiK:ÍÓf1 de los siniestros de wguro piltlimon¡a~ 
asi como d ictaml""r y autorizar la procedencia d~ 1»90 d~ 
Ind~mn~ilc¡ones. d~ acu~rdo con los limites de autoridad. 

2. Info rma r a 11:1 Dlreccldn de Evaluación y Ajuste de Sin~tos P¡¡Ulmon;¡¡IC!$ 
la proceodenciil de pago deo indemnizaciones relativo!; a los seguros 
patrimonlillC'S. 

3. Inrotm~ t a la Dltecclón de Evaluación y Ajuste de SinlesttQS Paulmonlales 
acerca de !os avisos. compottam¡~nto y desviaciones de la s l"iestlalidad; 
uI como asuntos tt'lacionadO$con la Olttaml~clón. 

4. Asesorar en la elaborllci6n de los pro tocolos de atención y ajuste de 
$1"lestros para cad;:, una de la$ póliZas de segurO p<1¡ rimonl¡l l 

S. Evalual y contablliur la I<CSCrvi!oS para ObligiIClQfleS pendientes ~ 
Cumplir de siniestros ocur rldO'li pendientes de pago, para su adecuado 
1('915tro. 

6. Recomendar a la OlrKclón de Eva.I UilciOn y Ajuste de Slnlesuo 
Palrlmonll1lcs sobre liS nlKe!;iditdes de capacitación ~ materia de 
operación de wgur05 patrimonlale!i, 
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7 (laborar P<"" '" Direc(Ión de E"alu~jónyAj ...... tc de Siniestros Patrimonial 
un ,nforme menSUill de 105 s;nlesvosditl.iJminados. 

8. A$eSOI¡¡r en laju~ti ficaclCn y proceso para'" Conlrataclón de SCrvk;loscon 
Telceros. pala el Sll'9ulmlento apelat ivo d e 1<1'> pólizas de seguros 
Patri'TIf;mI¡¡les 

9. Villora, ""conjunto con !osSUbgerentes 10$ rcsultitdosde la evaluadonde 
5m~uos rlNl lizada POI' los DespachosAjU5.t<ldo,(!'S. 

10. COOrdll'ilr rCUf,iones y llis.itllS con las ¡I'eas Internos y/o elttclf\OS de la 
Iflstltución, pal" la a tención '1 operación de 1,,5 pólizas de seguros y 
reaseguro p;oulmonlales 

n. InfQrm", a la D' focc:ion de Evalua<.:lón y Ajuste de SinlQSuos PatrImonIales 
me<;lldas tendentes para optlm'la, 105 u.CUl$OS de la InstlluC>on. 

12. LaS clemas que deriven de dlsposiciQ~ normatlVo'5 ~pllcilbles o Que le 
_n encomendadas per 1/1: DI,ecclón de EVIII\J;)(lOn '1 Ajuslede Siniestros 
Patrimoniales. 

3.1.10.t SUBCERENCIA DE SINIESTROS PATIlIMONIAlES '"O" 

1. Analizar fas smiestros reportados de los seguros Pavimooiale-s e informar 
10$ resultac!Qs a la Getencta d~ SIniestros PatrimonIales, con ",1 prQf)Ó5lIO 
de Idontlfk:¡¡r acciOnes que permitan corroborar la magnitud de lo!. 
sln~I'05. 

2. ASEtSOIa , en la loma de rned.oHQue coadyuven a reducir tos ftcsgoscn liI 
operacIÓn d ... Pélll~de Seguro y Reaseguro Pilulmonlill. partlculilrmcnte ~ 
en ¡OS deflClta¡Jos. 

3. vigilar qu<r tos procC505 de ajuste de Slnles.tros de los prCM!'i!dol'es de 
scfl.okios tOIl terceros se re<1 l1ten conforme ~ 10$ CQnlr~tos y Anexos 
Tec;n kos de UdB PohziI 

4. "REt1II!III' los documentos soporte Pfeoootodo$ por kI$ asegurados y 
prOVCOOO'1:'5 de 5U.vlcfcl; con U!fCeros. wr1frcilnc!Q QUt' cumpla con lo 
estilbleddo en los COnlr;!tIOS y Anexos Técnicos de las pólllilS de Segu,o 
Piltllmonlill. ~ 

to _ _ __ 
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5. Propener 11 la Gerel1Cl¡¡ de Slnle~r05 Patrimonq!es mcdldólS tendent.-s a 
optim izar k'l5 rec ur$O$ de la I~t¡tvc)ón. 

6. Va lIdar la lnfOfmacion de la.¡ sinil".itrO!>de SeguroyReasegufO PatrimonIa l: 
asi como. elaborar ~ dictamenes., de acuerdo con Io$.limlt~ 00 autoridad. 

7. Qeglsttar '110 villk1<lr la ReseIV.s ¡>ara ObIlg;x::ion/l's pendientes de Cumplir 
dc sinil'5IfOS ocurridos pendientes de pago. para pr~ntar a 1;. Cerern:1a 
de Sln'estrO$ Patrlmoniilles. 

B. las demás que deriven de disposlclone$ ~rma[¡Va5 aphc3bles o que le 
sean encomendadof5 por la (;e'eneJa de Slnklstros Patrimoniales. 

:3.1.11. GERENCIA DE SINIEST'ROS PATRIM ON IAlES 'po" 

1. Analizar '/ evaluar la In lormilclófl dll 10'5 siniestros ele seguro 
patrimonial; Clsl CQffiOdiclamlnar y autorizar la procedencia de pago de 
Indemnizaciones. de acu(I,do con los limites de autoridad 

2. Inlorma, a la Dir<.'(;clón de EvaluacIÓn y Ajusle de Sin~tros 

Piltrimonlales 1<1 J)<ocedencia de pago de iodemnilacioncs /Clativos a 
los seguros patrimoniales. 

lo Info,m", , 1" Dirección de Evaluación y Aj uste de Sinie$l'os 
P"trlmoniales aC~fca de los "vi5O$, comPO/t"m'ento y dKViaclones 00 
13 ¡;inlestlill idild; as/ CQmo asun tos lehH;:\Qrodos eQ(\ la Dicl<1mil'liKión. 

4. AseSO',Jr en la e[aboradon de ~ protocolos de aten<::!ón y ajuste de 
slnle-stros p;!Ila cada u!'18 ele las ¡)ÓI¡Zas do segUIO patrimonIal. 

S. Evalua r '1 conUlbilizar la Reservas para Obl igaciones pend~nte:s de 
Cumpli, de s iniestros ocur ridos pendientes de pago. paIca su itdrxuado 
registro. 

6. Reeom~ndar iI 1, Dirección óe Evaluación y Ajusto 00 Siniestro ~ 
Piltrimoni"les SODre 18$ necesidades de c,)pacitaclón en materr,) de 
opelaclón de seguros PlIIf,,"non i¡¡1cs. 

1. Elaborar para la DlroccrOI'l de Evaluación y Ajus te de Slnlest rQS 
Patri monial un Informe ~nsulll de los !ilniestros dictamrNdos. 

a As&so<ar en fa justificación y proceso 1>0"1110 ConlratllclÓI'l ~ St'rvk:los \j 
COI'I TerCl!!ros, p"rll e l $E9ulmiento Opera tf\lo de las póliz3S de Seguros 
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Patrlmomales 

9 V.,¡o,ar en cOl'ljunto eon los SulJgi:refltes los n¡osulta(!Os d@laevaluación 
de s1niesu os realitada POI lOS DespachosAjusla dore5. 

10. Coordin,u reunTont!'!i y v15.1tas con las a re;!,> interna .. '110 ex! ... ' I"I~ d e 1, 
InsutUClón. para la aten<::lón y operación de las poIllas de seguros y 
reilSO!guro p;lw m oniall!S 

11. Informa. a la Direccoón dc Ev;¡lu;x:1On y AJuste de Sinlestros 
PatrlmDl1iales medidas tendentes pala optlmltar los recursos de la 
In~tltlJCo6n 

12. las <km;ls q ue de, j~en de d isposIciones OOfm., liv.l~ apllc;IIbles o Que le 
sean .mcomendadu por la Oirecckm de EvaluilCión y Ajl,lste de
SinIestros PatlÍmorualcs. 

:U12. J EFE DE Á>lEA 

1. CoordInar la rev¡S¡On de factura'. reclbos y documentos comprobatorios 
de gutos de Contratadón de Servicios con Tmceros de la Dirección de 
EVllluaclOn y Aj u5.1e de Slnifitros Piltrlmon¡al~ 

2. Coordinar '/ gll5tlon¡1t mediante ICIS $Istemll51nrormiitk:0!> las acllvidéldes 
adminl5lriltlvas proplitS de la Olrec;ción de EV'i1luilClón )' Ajuste de 
Siniest ros Plltrimonlale-s, 

3. COOldlnar y asesorar" los T.rceros COflllatados por la Dirección de 
Evllluaclon y Ajuste de Sinle5lr05 Patrimoniales. en m ateria de 
ccrnproba!;i6n d\l 9a~tos. 

l • • Coordinar 1;'1 cQf\trOI archivlsHco e Instrumentos de consUIUI de 111 ~ ~ 
DIlección de EvalUilClón y AJuste de Siniestros Pal rimOflIllIt's. " 

S. Coord inll l . ildm i nl~tr ar y cooclliar los 9a~tos ,.a llzados por 10$ lercer05 
Contra tados per la DirecCión d I;' E"aluilclÓn de Ajusto de Siniestros 
¡;IDt rimo n 11I1es. 

6. Coordinar I:a Integrllclón de expedientes Oldmlnlstr1ltlYos digllales 
roferentes 11 111 c:umproba!;\Or'I de gas;l os 1;' Ind\lmnizac:ionflo del seguro y 
Reawguro Pat rimonial 
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7. COQrdln¡n y gesl ion", 1 .. aumóón de respuesta a J¡r.¡ audltorl;r.; cm ICm;!s 
rel<ICionados con ~os a Telceros Conu atados por la Dirección de 
EvalUilclón de Ajuste de Siniestros Pat rimoniales. 

s. LAs demas que deriven de dispogciones norm atIvas aplicables o q ue le 
5ean encomendadil$ por la Dire<:d6n dO! E ... "luación de Ajuste d eSinJe5\ros 
P¡lUlmonla ll!S." 

3.1.l3.ANAUSTA TÉCNICO 

1. Re\lisa, facturas, recibos y documentos complotntorios de ga.SI05 de 
Contratadón O!! ServiClo$ con Terceros d<:' la OI'l!ceión 00 Ew.luación y 
AjUSte deSin!esuos Patrlmor)Iales. 

2. Valida. mediante Jos sistem<l!i inrOfmáticoslassctiYid<ldeS admfnlstralwtIS 
p ropias de la Dirección d e Evatl.litCiOn y Aj~te de Slnlesuos P.lttlmoolales. 

3. Aseso .. " a los T ercefO$Contr.ladO'$ por la Olf l>CCión de Evaluaciól'l y Ajusto 
de Siniestros Paulmonlales. en m.tetla decomprobacJÓ<'\ d ... gilsto;rs. 

... ReviSll t, validar e Integ.;¡ar .1 cont.ol archivistico e ,nstrumentos de consulta 
de la DI,eo:;c'O" de EVil luacioll y Ajuste de S¡n~Stros Patrimoniales.. 

s. Integ,ar 105 eKtJediente5 adml"istral~ d lg,lalo&'$ rele ,entes • la 
comprobación de glilstos e Indem ... izaclonn del seguro y Rea5eguro 
Pal rl mo ... lal. 

6. Las damilos qu.e derivo" de d'sposielones normal!..¡¡S aplicables o que le 
sean enco~l"Idbdlls pot la Dilección de Evaluación de Ajuste ele Siniesuos 
Paldrnonl¡¡les, 

3.1.14. ANALISTA ESPECIALIZADO 

1. Revisar facturas, recibo'¡; y dcxumentos comprobatorios d e gastos d e 
Contra tació" de servicios cOn Terceros de la Direcdón de Evaluación y 
Ajuste de Sin iest ros p"tri""",,,iJ!es. 

2. validar mediante Jos sistemas Informiitlcos las acTJvoctades admlnlSlralivilS 
propias ele la Dirección ele Evaluación y I\)u$te de Sonle>stros Patrlmonilrles. 

3. Asesorar a 10$ Tercetos Contriltados por la Dirección de Evaluación y Ajuste 
d. Slnle-stros Patrimoniales. e ... mete rla de comprobaclón ele gMlos. 

~
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4. Rev\$al, validar e Integrn. el contfol ,lIchlvistko e instrumet'ltos di:> consulta 
de I~ Oirccció<'! de Evaluadon y AJuste de Sinie<>t,os Pavimoniil!es.. 

S. Integ,a' los exped1eott>!io admln;stralMls digitales referentes iI la 
comp.oh.lclOn do gastOs e l!\demn,z,Klones del Seguro Y Reaseguro 
Patrimonial. 

6. Las demas que derll'l'!n de di5~donl/'5 normat,VO}!; aplitilbles o que le 
sean encomendadas PO' la Dlrecc:lon de EV;:Jluac!ón de Ajusto de Slnle5trO$ 
Patrimoniales. 

3.1.15. AUXILIAR AOMINISTAATIVO 

1. Apoyar ii'/\ la flWislón de faclufa5o, reci bOS '1 cIocumenu)'lO comprobatcl/(os 
de 9a~los de Contrelac:ión de ~ic;l05 CQn TelcelOS de la Dirección de 
Evaluación '1 Ajuste ~ Sin,estlos ~t.lmonla~ 

1. Apoyo paro valfdar iI trilVl!$ de los sistemas Informáticos las actlvidad,¡w; 
admlnlsttat""as propias de la DileccIÓn de El'il[uadón y Ajuste de 
Si"iesll05 P¡¡trlmonfillle$. 

l. Apoyo un la Integración deL control ¡lrchM"stlcoe ln~rumentos de consulta 
de la DlrKClór'l de' Evalu3(;!Ór'l '1 AJUSI~ ~ SlnieSI ros Patrlmonlole5. 

l •• Apoyo en !~ Integración de ~ e~pediente$ administrativos d;qi1ales 
refe'fentes a la comPl'ob"clón de' gasl05 e Jno;Iemnlu ciolWS del SegVfO '1 
Reils4l9uro P~wmon;ilL 

5. Las demás que deriven de dI5~ior'lil5 normatlvas aplicables o qve le 
sean vncomend.dn p/)f la Oirección de EvaluacIÓn de Ajvsle de Siniest ros 
Piltrimonlales. 

3.2. DIRECCION DE SUSCRIPCiÓN PATRIMONIAL 

1. Diser\il •. Ploponer '1 desarrullar I(J$ polJt;ca$ de !OU~I Ipc:K)n patrimonIaL 

2. Dlwn;lI '1 proponer al grvpo d irectivo de la empresa. un plan anual de 
paflklpad6n 1m negodoscle segurodlreclo'l '~Me9U'O lomildo 

1. Validar la Integración '1 prewnlaclóll ~ las propo$1c1Ol'W/'S teen~ '1 
económIcas de los negrx:ios de segUID directo '1 reaseguro tom;)(!o 

,..., ..... --_ .. _. 
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4. Autorizar las aceptaeion5 de riesgo 'J los contratos que SQ dcrÍWn de la 
operiiICión de lolI diferentes ~1J~a5 de $O!9uro directo y 1e<i5l!guro 
tomado. 

5. Imeg'" , y env,ar a la Coordinación de Segu/o y ~aseguro Pauimonial el 
Informe de suscripción de los seguros ope,~~ para su pl'eSI!'nl<leiÓf'l a /05. 
ó'gal'lOS Insti t uCiona l!!$. 

6. Interactuar con las areas técrlic.:os de la Inst itu<:ión en los aspec1.O$ 
rel;tClonado~ con el diseño y <Ki'ecuaclón de los productos segun las 
n(l(:.osidades del mercado, con el propósito de facilitar su colocación. 

7. ParticIpar en la fom'lu lación 'J adecuaclOn, en su Cil5oO, de normas. bases. 
poUlicas. condlcio~'.i y procedimientos. para la opelilción de los productos 
Insrilucfonales., 

8. Oilr S4!'gu lmlento y validación del de5alfollo y e5UIblecimlentQ de Jos 
sistemas de operac!óo de lo§, SoI!guros en los módulos de suscripción del 
seguro directo. 

9. AIllltiu" '1 lIu¡orizar la partk:ipación de riesgo que se der iven de la 
operación de los d iferentf;!'S esquem¡¡s ele reaseguro de los ne9OCios 
relaclorlados con bienes pat,lfTI(lnlalesc!e1 estado. 

lO. Atender In neces1dOitdes de Inform ación. colaboración y ¡¡POYO de!.as áreas 
operativas, tkn1c:IiIS y admrmstratlvas. r,laclOn.Jdas con la Opelacl&'! de 105 
esquemas de 5Cguro p<lltlmonla l. 

11. Administrar la gest ión del prOCe50 ele facturación. coI:Iranu y reoglstro 
contllble de las póliz/ls de los dlfertontes esquemas tito 5egUfQ directO y 
reaseguro tomado. 

12. Las demás que dor/ven de dlsposi(:iones normatrvas apl icables o que le 
sean encomendadas pOI Ii! CoordlnaclOn de seguro '/ IlENl5eguro 
Parrlmonlal. 

32.1. CERENCIA DE SUSCRIPCiÓN DE SEGURO PATRIMONIAL 

\. Integrar '/ levlsar los expedientes que contengan la propuesta técnica y 
económica de los negoc:losd.seguro d irecto qo.il! se den InvestlgiIClón de 
melCildo. por ilw ítacl6n a cU/llldo ~nos tres pef5Oflil5 o convocatoria a 
LIcitación Pllbllca Naclon¡¡l. 

, 
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2. Momtorcal permanentemente el sistema denominado "Cornp¡-ane¡" pcI'a 

Td lmlilka, pwbtica<:lones de> COlwoc:atona para la contratacIÓn de los 
negox:ios de seguro patllmo ... "aL 

3. ReYisal y a p<oba¡, <tn su caso. les SQ/i(ltudesde I:tSCgUHlmiento (acep tación 
de riesgos) de acuC!.do CQf1 los parámetros tknlcos y iI la IlOfmatlllidad 
aphcab!@en"lprocesodeSUSCllpciÓn. 

4. Proponer modificaclOnelOy/o ad~uacione:;; il Iosesquema5 de segulos del 
á rea de suKri¡xlón de segUIQ patllmon1al. 

S. ~c ... is.ll' y yalidar las bases operatiVils del segurQ patrimonial para la 
elabQroKlón de ¡,.,formes de- s.u~r¡pcl6n y su conelhacion oPE'ratM). 
con tllble 

6. EL600r.lr ",1 perfil de la cartera qulil' perm ita Idenllfical los nesgos y limites 
de rcspons.¡¡b, lldad palilla InstiU,IciOnconforme alas basesde IoSp<or::es05 
lic:ltittoliosde loS diferente-$ esquemas de 5e9uro. 

1, Elabofa y/o solicita la elabcraclOn de 10$ r~,stlos cont<lble'5 para I!'I ~UIO 
pawmoniaJ 

8. Atonde' la:> necesidadl!S de inlOfmación. colilOQlaclÓn y .. poyo ~ las arcas 
Opli'r"tivas, tkn!cas y adm!ni$trativas. reloJCtQnadas con la operllClOn de 105 
esquem.,sde soguro pntrlmonlaJ. 

9. La$ demás que derIVen de disposidones normatN;r.; aplk:ilbles o q ue le 
suan vncomer\dada5 por 18 Dhe¡;ciÓn eje SuscripciÓn Patrimonial. 

SUBOERENClA DE SUSCRIPCION 
PATRIMONIAL 

OE SEGURO Y REASEGURO 

1. Inlegroción de las bases de datos opetalOVlls di:! los drlerente5 esquemas 
del Seguroy Reaseguro Plll rlmonral. 

2. Apoyar en el monlloreo pefrrlanl!nlc del sistema denomlnildo 
'ComprIlNct" parll klentlf1Ci) ' publk:1IC10f1CS de COnvccatOfiM. para la 
con tratación de negocios del seguro patrlmo/llal. 

--
~
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3. Apoyo en la Integración de la documcnlac:lÓn $OIic:lu.o'ól en las bases de 
eon\IQCatoria de los negocios de seguro p;lUlmoni,,1 P'lra la lotrnulóICión d ... 
la propuesta téc:n1ca yecon6mlca. 

4 . Revisión de las ,;o) tdLU~ de ilseguramlenl.O (aceptacIÓn del riesgo) de 
acuerdo con los param"'tros teenlc05 y a la oormatlviclad aplic.¡¡ble en el 
proceso de suscripción para los esquemas d~ Seguro y Reaseguro 
Patrimonial 

5. Actualizar las ba5e5 de datos de emisión Ce los f!1.quemas del seguro y 
ReMeguro Patrimonial para la conciliación op<"ativa cl'mlllbte, incluyendo 
la integración del av¡mce mensual de Ii! operación SIJ:SC.ita y la elaborac;l6n 
de reportes para su pl~ntatJÓn a la Di,eec]OrI. 

6. Apoyo en la en la elaboración de los registros cOfllab~ par. el Seguro y 
Reaseguro Patrlmonilll 

7, laS o'emas que derÍVl!'n dto dl$posk;lones nOfmaúvas aplicabl~ o que-Ie 
yan encomendadas por la Gerencia de Su~ripdón de Seguro 
Pat/lmon;al. 

3.2.2. GERENCIA DE EMISiÓN YCONTAATOS PATRIMONiAl 

l Revisar la rormalizacl6n de la aceptación de riesgos de acuerdo con los 
parámetros tknk:os y a I~ normatividitd aplkable en el prcx;e;o de 
sl.Isedpc:ión. 

2. Proponer modlrlC"donesylo adecuacionC5 a Los esquemas de seguros 
del área de 'V$Cripc:ión del ~uro patrimonial . 

J. Emitir y revisar la documentación operativa y conuaclual {~rt"a 
CoberlUfll, Pólizas, EI"Idosos. Convenios y COr'\lralosl de los dilerentes 
esquemn de seguro patrimonial. 

.1;. Supcrvlsil, y dar 5eglllmlento a los COnlriltOS, atendlfll'ldo los 
pllr.1melros tknicos es\ablecldCliS p.ara cada C$C¡ucma de seguro 
directo. as1 como a los requl!r lmlentO$ntllblecldO$ en la no.mlt,vldad 
aplicable. 

5. EI~borar '110 en $U CillSO ~lk¡liIIr la elaboradclI"I de 10$ reglu,O$ conlillbles 
p;I'" el seguro patrimonial 

.. 1 11 
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6, Atender las rteCl15idades de in formación, colabOf;,crOIl y ilPQYO ele 1<1$ 
éreitS operat IVas. técnlC<l5. y ildmlntStrat"",s, ' 1'!lacionadM con la 
Of'(!r.oclÓn d!'! los esqucmas de 5eguro patrimonIal. 

1. Revis.ar 111$ eXpe<lient~ dCf"'ildos dc la $l15ol;ripción de acuerdo con ta 
f'lO.mill!va apheable efI el p roceso. 

a. Las demés que der~n de d lSp<)51,ione.s normativas aplicable!; o q\K' le 
sean encomendadas por la Direcctoo de SUSClipdon PiltmnoolaL 

3.2.3. CERENCIA DE SUSCRIPClON DE REASEGURO y COBRANZA 
PATRIMON~L 

1. SoliCitud dI.' elalXlraelOn de RegIstros Contables para el Reaseguro 
Tomado y de Retrocesión. 

2. Seguimiento en lit eI~boradón de f¡¡.clUrils para Seguro P¡¡trimonml 

3. SIJogulrnoento al tobto de P'",masde/ Seguroy ~iI~Uro Pammonl.;:¡1. 

4. Seguimiento en la fecl.lpor iIClI~n de OeduClblK, Coaseguro y CaSIOS de 
AdmlntstroKiórI cuando aplique, de las póllwsde Seguro Patrimonial 

5. SUPl3fvlsar la apliotcJÓn de los m&anismos de registro. control y oper<lc:lÓll 
en l. dlSpenlOn de los recursos a los benefid "flos del ~uro dI: Ren tas 
Vlti11lcias. 

6. Rca1iz:¡r 1;) p!Uobll dI! 'upellllvenda demalle.asem@.SlIiIl a los 
bcmtlf)cl.r\ot; cle l 5egl.lro de Rentas ",!alidas. 

7 , Re\115<)¡ Y a probar. on 51.1 caso, las 5dkitudes de asegl.l ramlento (aceptlld04"l 
de lIesgOS) de lIc~do con los pllrámetrO$ U~cnicos y a la flOfmatillidad 
npHcable en el proceso ele Sl.IStrlpc:lOn de Re;tSoeQl.lro Patrímofllal. 

8. "'oponer mocj¡flaocionos y/o adecuGCkmcs iI las polftlc~ pl"ocedlmientO$., 
manuales. etc" .. plk;ab~i11 ~rea de SvseripdOn de ReilH'gUIOy Cobranza. 

9. Atender las nltCesldaaes de informncló" co\;lboriICr6n y ¡¡POYO de las áreas 
oparal lllas, lIk:nic¡¡s y ¡¡dministra tiVils. relacoooades con te operacrO<! de los 
esqvemn de Suscrlpcl6n de Reawguro Pll!1lmonilll. 
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10. Las demás que delÍven de d isposie!enes nOrm1ltillils aptk:;abl6 o que le 
sean encomendadas por lit Di.e<;;o::ión de Su5.cripclÓfl Pa[rimc¡nJal. 

3.2.3.1 SUBGERENCIA DE SUSCRIPCLON DE REASEGURO V COBRANZA 
PATRIMONIAL 

1 Asistir en Ii! elabor.ttiOn del registro de pr¡mas y comunicados para 
solicita r el cobro de pr im as, d~udbles y COMegUfm. iI los contratante$. 

2. APQ'iO 11" 1" emisión de folCturiJelón para la réCu~ración de Deduciblcsy 
Coa~uro de las póliZM de seguro Oilecto 

3. Apoyo ... n la "mlslon de lactur¡u;:.on de las pólizas de SegUIO Directo. 

4. SOpot te iI la Celel'll;Ja de Suscripción de Rea!ie9uro y Cobfanza en la 
revisión di! bMes de datos para llevar a cabo los CieflH mensuales de 
Seguro directo y Reaseguro !Qmildo.. 

5. Apoyo e n la elaboraCión de pago de pensiones qu¡'~enales del St>gu ro de 
Crupo Rentas Vitalicias. 

6, Contr ibuir en ta elabor .. elón de pagos del segUID Grupo ele Rentas 
Vltilliclo!l$ quincenales.. 

7. Colaboradón en los endosos para cambio de CUl:'nta p;!flt !OS <tSeglltados 
de Rentas Vilaticl~ 

11 Manejo de IIfchivodel SegUfO ele Renlas Vitalicias y 5<!guro Dir('Cto 

9. Svgulmiento a la~ pruebas de supcfVivencla semestrales de 10$ 
asegurados de ~entas Vitallcli1S. 

10 . las clemas que deriven de d lsposiclone!i normllt,v ... s ;!)pll~bIes o que Wt ~ 
sc;!)n encomendadu por la Cerencla de Suscripción de Rln5cguro y 
Cobranza Paulmonlal 

3.3 SUBGERENClA DE ASUNTOS LEGALES DE SEGURO Y REASEGURO 
PATRIMONIALES 

,. , 
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1. Dar oplnlOO sobre ros dlctamenes dI.' pcocedcn<:la1imoroccdencla de pago 
de l!'\do:.>mn'zadones. rel<ltlvos .. 1 liE'gu,o y reaseguro pau¡monia~ para 
g,n¡mt lz¡1t 5U ,umplilTllel'1to nOHnativo. 

2. Ase50rilr Jl.llfdieamente a la OI'i!'CC1Ón de Evaluación y Ajuste de Siniestlos 
en ¡em/lS de conlJataclon de servlclos con terceros pilra el seguImiento 
Oper.1WIO de las póhl~ dQ l><!gUIOS pattrmonltlles. 

3. Elabora' documentos quO! "'" r~w"'ran <!n 105 ptOCI$OS de IIlendón y 
ajus.tede siniestros patrImonia les, para que se ilpllgoon a 1" no'miltillidad 
CO"!l'SPOOdiil!nu~ . 

.... Apoyar en la au,mc;1ón de ¡as solicitudes de lnform;JClón de I.s a, .. as 
Opelill)v¡¡S, téocnla¡s y admlnlsttatJV¡¡$, referenles 11 la opera~ión de 
sln lestlos d!!1 ~uro y rea!il.tgulo patlimoolales, 

S. Partk:lpar en e l d<!Silrrollode 'euniones con kas t1'ea~ ;ntelnitS 'l/o e~le¡nas 
de In IM!ltuc~n, pilt1I la atención y operación de lilS pólizr.¡ de segUI05 
pilUlmonlales. as! corno par, el Soegulmiento operativo de la5 cuentaS de 
rea5eguro plItrlmoniaJ. 

6. Apoyo 50bre capac¡ti!K~ en matena de operación de s1nlestr05 en el 
$egu/o y reascgl,lrO p1l¡.lmonl:Jll!$. 

7. Re\l~r e Integrar manuales y procedlm.entos operatIvOs do acuerdo c::oo 
111 normatlvfdad ap.Jicablc 

B. Coordinar y gestionar la atención de respuestas a !/IIS /IIuditorlilS ~ 
¡mll:ticadas ¡¡ la Coordlfl<K:lón de Seguro '/ Reaseguro pauimonlal. 

9 Apoyo de asesor;a Jur/(j¡ca ~1'1 (em;1$ de suscripcIÓn de §eguros ...A./J 
patlimonlilH, ni como de elabor.lClón de docu~tos. Po"a garanlb:ar su ~ "\. 
apego a 111 notmatMdad afllkablc. " 

10. Revisar en mate,h, legal Ia$ npec'flCaciOl'lcs uknlcll5 y In documel'1tac:1on 
contmc\ual de !os f\e9OClo$ patr1rnonl/11ln 

n. Las demn que defl\lC'n de disposiciones normativas aplicables o que le 
sean encomer'ldadas DO' la Coordinación de Seguro y Reaseguro 
Pal1lrnonlill 

U1. ANAUSTAESPECIAUZAOO 
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\. Apoyar en la reviSión de 1., doc:l,J~fltacrÓl"l COf'lllitClUal ¡CiJrta Cobertura, 
Póli~3s. Endosos, Convenios, Contratos y Sl¡ps) de los diferentes esQuemas. 
de seguro y rea~uro patrímonlal. 

2. Apoyar en el proe~ dI" s.~"p.:l6n. aumdiendo los. parametros IIknlcos 
estableddos pala cad" esquema de 5eguro y reaseguro piltrlmonlal. as/' 
COMO a 105 ,equerlmrenlO!i estableddos en la no. matlvidad aplic:abl~ 

3. Monitorear permanentemente el sistema denominado 'Comptaoct" p¡lr.l 

ident irka. publjcac;i~ de convoo:;atorla pata 1;11 contratacIÓn de ~ 
negocios de seguro patrimonial. 

4. Apoyar en Ja Integracl(ll'l de la documentación solicitad., 41n las. ba5eS ~ 
convoca lona kt5 negocios de seguro patrimonIal para la fOfmulKiOn de la 
plopuestillknlciJ ji e(:onómlc". 

S. Apoyar en elaOotlJ(:ión del pettll de la cartera que permit .. ident ificar los 
rIesgos ji limites de responsabtlidad para la Insuludón conforme .. 105 
direrentes esquemas dI.' seguro y .ea~u,o p.1U .Imoniat 

6. AclUalJzlII I~s b¡)SI'!S de datos de emisión df! los esc¡uemil$ de seguro y 
reilSeguro patrimonial para apoyar en la conciliación operilt'YlI contable, 
Inc luyendo lo¡¡ integriKJÓI'I del avance me~r de l. operación $US('rlt., it$Í 

como apoyar en rOl elaboración de repOrtes. 

7, Apoyar en l. atención de necesidades de informac:lon, col.bot.clón y 
'poyo de las áreas opeiillÍVas. tócnicas y administrativas, relacionadas con 
la operiIClón de lO$esquem¡, de seguro y fea~uro patrlmoniilL 

8. Apoyar en li Inle9'iM:lón del .rehiYo Ii!ii<;o 'J electrónico para mantenl." 
Ilctu.liz.dos los e~~lente5 deldentifOCiIClón del cliente y oPEHativos dI! 
los esquemüs de seguro y fell'SCguro patrimonial 

9. lllS demas que o.riwn de disposiclone$ flOfm.t,v.s .pllubles o que le 
scun or>eomendad1l5 por l. Coordln¡¡clón de Seguro ReMe'QOro 
~.trrmoni.¡ 

3.4, ANAUSTA 

\, AlenciOn 'J seguimiento do soticltudrts '1 .ctlvidades admlnlstrativ.s 
respecto a los temo5 relilclonados con el área de adSCl' ,pcion. 

, ' . ,'" \ .'11' -. 
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JllIKU AS[Mt,.~ 

2. Atender)l coordinar 1115 8(:t",id;;td(':$ Ie!adonadaswn la agenda de t'abafo 
'/ Q.t9"n!lildÓn deviajl$ del titula, del <lima. 

3. Dar ~9u¡m¡C:"to iI I~ recepción y i1teoeion ~ Vi5ltas de la ul'lidad de 
adswpcJÓn. 

... Da, ~u¡mlento iI I~ iI<:\ler~ y ~ asum,os derivados; de ~n¡~ de 
trabaJQ ~I "rea de edscrlpc;lón. 

5. ~ dema$ que ¡as dl5pOsiclo!lés lr:ga1e$ y .,;jminlsuatl'Vas 1~ COnfletilOfl, &Si 
como ta5 que le en<omll!nde el COordinador de .seguro y Rea!;C9uro 
Patrimonial 
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ORGANIGRAMA DE LA COORDINACiÓN DE INVE5TlCACI0N V DESARROLLO 

1-=-.- ) 

----_. -_ .. "" .... -
4. COORDINACiÓN DE INVEsnCAC10N V DESARROLLO 

-
E1El~ El 
~G 

GG 

1. Coordinar '1 t'nflXilr 1(1$ a~tl\lldac'e5 de la fontlon Ktu",ial reasegvro y 
transferef1CliI de rlesg~ que permitan t"1 c;umpliml"nto de Jos 
requerimientos regulEnor,os en m.,¡e"a dlt constitución de resefVas y 
requerimiento de capital do solvencia. 

2. AutorlZllt el de5llflollo de modelos lICtuarial@1; ,onforme lo fll ilbleclt ~ 
regulac;c," aplicable. 

3. Coordinar la IntegrltClón y envio de InlormeclÓn y óocumentaclón que se 
registra y tl!porta ante la CNSF" 

f. , Autorizar y dirigir el oesallOtlO de- esquerna5 de asegur.mlento y 
coberturas contri! 101 riesgOi que enfrenta de la pob'ilC;!ón objetivo, ilsl 
CQmo 0l'a5 que le sean enCOfTlendadil5 11 111 Instill./Clón, buscando 
sa t l~rllcel "iter;os de viabrlfd<ld técnica y n""/'ICie,,l 

s.. Autorizilr y dirigir el desarrollo de sistemas de ."formaclÓfl espacial y de 
cier'ICla5 de la atm6sfera. par;:! la geooraclóny a""llsis de l"formac/ór'l que 
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HACIENDA 

sirva como inSu mo para el des<lffOlfo de p rociu elos, id"",tifoca<:ton d e 
'~os. oper¡¡dón de coberturas de 5egurQ y el .. borild6n de m ilpas 
lcmaticos sobre vilri¡¡bl(!s re levantH para el desempeno de los productos. 

6. Oí. lgi. la realización de estud ios e lnvt>SligilciOl'"le$, asl como w pervisar la 
generación de info.macion. para la IdentlftcaciOn y ( uantlflcación de 
. i€!$gos que pE:.miw n el desarrollo o m<!}ora do;> lnsltl.lmcntos y cslrOlu:glas 
p!1ta su ad m,n15t 'ilclón, 

7. Proponer y d itlg l, la implem",nlileión de \..,. pOIltkas de d,5'11'>o de 
productos. fu ncIón ~tuilrl¡¡ 1 y reot5egu,o y tra nsl'erencl/l de ri~ 
ap.ob;!das por el Conu-jo de Administración, 

a Aprobilf I ~ f.u;tibllklad tecnH::iI, Op(',a tw. y financie.'" y iI su vez emll l' la 
IIprobacion final del desarro llo de Productos en a:ll'ljlm lo con ¡as dcm~ 
Coordrnaclones de A(.ROASEMEX. 

9, p,ol)On.(lr los Pfoceso5 de In\ll!'$tlgaclón de mercados en conjunto con las 
demás Coo<di~lones de ACROASEMEX con la finalidad de liberar ;:¡I 
merclldo prodlJc tosyservl~1os que se apeguen a 1115 nec~ldild6 actuales 
de la pobladón objetivo. 

10, LaS ciernas qve derrven d E' d ispos.ldone5 normativas aplicabll!'S o que le 
seOl'l Cncon'ICr'lda<fas por la 01r(!(:clÓn Cener;)L 

4.1. DIReCCIÓN DE ANÁUSISACfUARIAL 

1. DIrigir el de5ilfrollo ~ las f"I1etodo~;a5 'i mrxlelos de dlculo de tarila$. 
reservas 'i otros rel .. clOnado!; con la lunclÓfl IIclu<lrlnl, conlor me <11 m<lrCO 
l egu1atQrlO vigente, procurando eM tOOo momento la wflciel'lCla de las 
pr IM ilS, y la $O\vencla dE' 101 InstltuclÓ1"1. 

2. Olrlglr y evaluar. (a elaboración y ilcl ualiutción d .. I"5 nOI'» leen..:.» de !os 
productos de lo Institución, a$1 COfTlQ coordrnar su regist ro Gnle ~ CNSF. 

3. ESlabtecl!f la ImplemenlitCrÓn delas melodologll15Y la calld~ de Ios datos 
utIlizados en los modelos de ta"tn. reservas y $OIvrnda; «Informe al 
mlueo rcgulRtouO vigente, asl corno IIn<JII:t¡¡r las v,lf iablM Que ¡Ie .... n 
Imp¡l~\o en la solvencia de la lnsU\ lKión. 

4. VCflfit:ilr el cálculo y ¡ewltado de las cotizaciones d .. 105 d rferente$ 
p rodU(;los Que oper" l" lnstituclón 

~
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s . Defini. '/ asegurar con las diferentes ¡lreas de la Institución, el diseño de 
nuevos prodUCtOS en la definición de metoc!ologras. modelos de 
rarificación y rese rvas., de5.",01l0 de la nota técnica y el analisis del 
potencial impaclO de ~ nuevos de5<lrro¡ros e n la solvencia de la 
institUCión. 

6.. Definir con las dlrerOl"lles ¡lreas de 13 Institución y asegurar, e!nnáll-!;IS ~ 
los esquemas de transferencia de rl~ y dl5eñar limites m;lo~lmos de 
retención de la Institución prlO1iZilndo la protección de t¡¡ $OlYencle '1 
capital de la Institución, 

7. Definir '1 a5egura r <:011 las di fe rentes areas de liI Institución. la aplicación 
del ~stema Inlegral de administración de riesgos COIlforrne al marco 
regulatono vigente pala mantener un eQuilibrio financ;ielo, OpelatlVO y de 
solvenda dentro ckl lil Institución. 

8. Asegura r lil lntegrKIón ,/vlIlidi!r la InfOfmaelón de l. func ión act ..... rial que 
se lepolta ante la CNSF. conrOfme al marco regutato.io vi9('nte. as( corno 
ganmtiul la entrega oportuml y confiable de la mlSlTla. 

9. Comunicar a l Con5ejo de Administración y D¡recdón Ceneral sobre la 
r¡¡%Onab¡¡¡d~d '/ conn~bl lldad de las reservas y pronunc;lar5e sobre la 
polftlca de suscripcIón de riesgos. '/ de ta kloncId<ld de Jos eontratos dn 
rea5eguro 

10. Las dem<lS que dell\lt!n de 1M d lspo$lclones normatIVas aplicables o que te 
sean cmcomendadas por la COordinaelón do Investigación y J:)(ls.arrollo. 

4.1.1. GERENCIA DE ANÁUSIS ACTUAAIAL ~A· 

l. Fac\!ltllr '1 dllr seguimiento con las d lfcfentcs 'reas de la h"lStltuclón, la 
revisión de la conliabllldaa, hoJTIogeneld~, suficiencia '1 calidad de los 
da tOS; as! como el apego '1 razonabIlidad de las m.U)dologras. modelos e 
hipótesfs emplead¡¡s para el có¡culo de las tarifas de los productos ae la ~ 
Institución, 

2. COOrdinar con las d iferentes ;JrGas de la Inst itución. el dcsa<rollo de 
metodologfas., estudios '1 ¡maltsis para la c uantificac ión de los Riesgos 
Agrlcolas '/ de Oaños Patrirnorlfale$ pr!nclpalmenle, de 1115 ¡roea, de
negocIo de la In5l]tución., 

~
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3. Desarrolla" monltOlI1'.lr, ,e>,oisar y diseñar (01'\ ¡as d, ferentes aleas de la 
In5¡,tución. lOS modelos actuariales en particular para I!'I cálculo de taríflls" 
de k:ls productos¡ Que genere la InstItución. procurando en todo momento 
111 sullclencia de la.:r. primuyla solw;nc'il de la Institución . 

.. . Elaoor,!! con las diretentes areas de la Instit<)C,ón, la gcneraelOn de Notas 
TécnkM (NT] y Docume ntación Con\r.1ctua l (OC) de 105 Pl'oductos 
Agrk:olas y de Caños PauimoniaJI:'5 principalmente, de la ,nsttlUO::ión 
documemando los aSpe(:tQS metodológocos actuar liilte!¡ en COOfd inadón y 
aooyo a la G<erencia Normativa Actuanal 

5. Dar Wguimlon to o;C"" las difilll1nleS ;Jre", de la Jn$tltución y coordinar. 101 
realitadó., de l calculo de J¡¡S tarifas de los produttos de 13 InstitUCIón 
p,cx;u,andoen todomornemo la 5ufIClenciade 1015 pr ima5y la soltronc;ade 
La Insmudol\. 

6. Elaborell mejoras metodológIcas y de Implement<ldón sable los. rnocjelos. 
aCluanales, para el calculo de ta rifas que utiliz<l la InstltuclOn, 
pronclpalmente del SeguroAgrk;ol¡¡ y Danos ~¡r¡lT\()njales. 

7 Coordinar con 11>5 diferentes areas de la Instltuciot'!, el desarroHo y 
monltOfCO de los componentes estadfstlc05 de los modem ac tuar iale5, en 
part icUlar Para el calculo de laflla~ de los productos qu~ genere la 
In$l .tución, procurando en todo f11()mento la suf.ciencla de las primas y la 
solwnCla de li1lnstltución 

8. Formulilr los aspec tos metO(lológk:os de los. rrtodclos de tanflcaclón Qve 
utilk:e o dMarrolle la Innituc.Óf'\. 

9. Supe!\lls,¡¡r y coordinar con las dJreremes ¡¡reas de la ln:;tJtución, 1I ~ 
aplícacl6n del sistema Integral de administración de f oE'SQ05 (Of'Ifo<~ al • / 
morco regulalorio vigente pilra mantener un equilibrio financiero, D 
operativo y de solvencia dentro de la Institución. 

lO. EI&boIar el rel:)(ml!" de In actNldades Inhe!emes iI la Función Actualia! de 
manera trrmestral y anuII ':1 las dcmas ¡¡cuvidades que deriven de 
d'5posiclones roormotiv;t$ aplíc¡¡bles o que le sean encomendadas por la 
Dirj!'(!clOn de Análisis ActuariilL 

4,1.1.t SUBCERENCIA DE ANÁUS¡S ACTUARIAL "A" 



1. Pesar/oll,,, y con\tibl.llr en el anélisis de fa confiabllldild, homogeneidad, 
suficlcno::ia '1 c;llldad do los (I¡¡tos; ::¡~ como 1" r;)mX'labilid"d de 10'15 
metodologra'5. modelo!; e hip6te$ls empleadas pera el calculo de las ta,ifOK. 
de los PlOOuttos de la lnstltucl6n. 

2. Dar seguimiento en el desarro/lo de metodologln, estudios y anal$is piIra 
la wantiflc,lci6n de los Rf<!'Sgos AgrjeolilS y de Daños Póluimoniallll; 
principalmente, de las lineas de negocio de la Institución. 

3. Contribuir en el desarTol1Q, la meJot'iI, f!1 monltOleo y 111 evólluacl6n de los 
modelos a<:lua,iales el') particular para el c;1lculo de larifas., de 105 
productQS que genere la IrnailUclón, procurando en todo momento la 
suficiencia de 1;lS p,imasyla soloroocia de la Institución. 

4.. Conttibui, en I¡¡ elabClrac>6n de Notas Técnicas (NlJ y Doc:urnentaci6n 
ContróKlUal ¡OC) de 105 Productos Aglicolas y de D¡¡1'Ios Patrimoniales 
p.inc:ip.,lmente, de 1., Institución OocumenUlndo los aspiKtos 
metodológk05 a<;tuarlales., 

S. Formular el ~¡jtculo el", l;as tarifas de los proolJCt05 de 1 .. Institución 
pcocur,'lndo en todo morne.'IIo la suroeIel"lcla de las p , Imas '113 ~enc:Ja de 
la InslflUción. 

6. Coordina' y ~ontrlbu¡r en el desarrollo y mOl'l;tofeo de 105 ~mpooenu~s 
estadfsticos de \os modelos. 3ClUañ<tles. el"l p;ilrticular pclr .. el ~"Jculo de 
tarlras, de los pfodu~t05 que genere la Institución, procuf<tndo en todo 
mom",nto la 5uficl",nci<t de las prlm<tsy la solven~1a dll' la InstltuOón. 

7. Documenta, 105 aspect05 metodológicos do 105 modelos que utilice o 
desarrolle la Institución. 

8. Supervisar y contribuIr en la aplicación de-! sistema rntl!9r<t1 de 
administlK\ón de rlesg05 O)nforme a l marco regulatorlo vigente. 

9. Contlibulr en la elaboración dol reporte do ilCtMdadC5 lnhcrentC5 11 111 
Función Actuarial de m .. ner, trlfTle'5tral y anu<tl 

lO. Las demás que deriven de disposiciones tlOrffi3tivll5 aplK.lbles o Que le 
~n encomend~"$ po! 1 .. C;ellmc:l. de An"fsisActu .. r;;a1 A 

4.12. C;ERENCIA DE ANÁLISIS ACTUARlAL "S" 

11. • • ~, ;v .. ,," ~\ ,.,!! • ~
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\, [);), segurmten tocoolilSol fafemesa.('as de la In$tltuclQn. en la fE'YlSlóo de 
la conflabilldiKI, homogeneidad, suncoenda y calidad de los d.nos; ",.; 
corno el ilpogo y razonabilidad d e 1<150 metodologra$. modelO'> e hip6test!\ 
emplc~das para el e.i leu lo de las lit.i f",,> de 105 productos de ~ Institución, 

1. OiIr 5('9ulm!ento y coordina, con las dlreflal'ltes a.eas de la InstitUCIÓn, el 
desa' rollo de metodolOg;¡¡s, ll'liwdiO!i y itnal'5is par a la cuantificación de lo!> 
Riesgos de Caños Pammonill~. Pecuarios y de vida prIncipalmente. de 
liIIi lineas de l1C9ocio de la lmotit ución. 

3. f)es¡,,,oIlar, n'IOl"Iltoreal. revisar '1 dtseÑ:l. COI'I 11'1.50 diferentes afeaS de 1;1 
Insti tución, kIs modelos .xtuiI, ialesen partlrula. piIra el cakulo de ta,iril5. 
de losproduclos que genere 1" Inwtuc:ión. procurando en todo momento 
la sunciencla de las primas y la 50fvertcla de IlIlnsutu(i(ln. 

4. Elaborar con las diferentes ilU!iIS de la Insmudan. 111 generación ~ Natas 
Tecn'(il5 (NT] y OocumentiloCJón Controctual ¡OC) d e los Prodottos de 
Daños Palrimoniales, Peeuariosy d e Vida de liI institucjón dccurnentando 
los aspectos metodológicos actuarlales en coordinación y apoyo a la 
GCfcl'ICla de Normativa ActUilrÍilI. 

S. Inspeo.:lonar con las diferentes Meas de !3 Ins.tiu'>clón y COOSd lnar. !" 
lealtzilcion del calculo de las tarifa~ de los productO!> de liI Inst,tución 
plocur~ndo I!'fl todo momento la wliclenc::la de IlIs prlm.¡¡s y la solvenc,a de 
lo lnslituc,ór\. 

6. tormul", mejoras mel!xlológkils'I ele Implementación sobre los modelos 
actuaria lH para el cjlculo de tilll(iI'S que u tlhu ,. Institución, 
pr incipalmente dcl5eguro ete Darios Patnmonlales, Pe<::ulnio y de Vldll. 

7. Coordlnil' con las dIferentes .i reas de la InstlluclOn. el des.arlollo y 
monltoreo de los componentes eslldlsllCOS d e Los modelos ilClulIl ~les. en 
pilrtk:u lar para el calculo d e ta !tfas de los product05 que genere lll~ 
Inst itución. procu rimdo en todo momento 101 surlCienc:la de liIS primilS y la 
s.otwrn:ra de lit IMlltUc!Ón. 

8 . E~,bofor '1 documentn, los ospectos metodol6gioos ele los modelos <:Se 
la'¡fjcaelcin que ullllce o deSitnolle la Ins¡;ll..lClón. 

9. Cocld,n¡¡¡1 con 1m; difenll'ltcs a,c¡¡s de !iI Institución. f.¡¡ ¡¡¡"litación do! 
~".m. Ir\legral de admInistración de riesgos conforme 011 marco 
regullltoriovigQnte parll ma ... tener Un equll!bfio fln3ncicro. operatlvoyde 

• -
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50Ivencla dentlo de la InSUlI,lCiófl. 

10. Elaborar el repOrte de las iKt .... idades Inherentes iI la Función Actuaria1 de 
manera trimesual y anual y las demás actMdades que deriven de 
dt,.poslclones normativas aplicables o qVl' le .sean encorrnmdadas por la 
Ol'(l(;clón de Anali$iS Actuarlal. 

4.1.2.1. 5UBCERENClA DE ANÁUSIS ACTUAAIAL "8" 

1. Oesarrol!al y contr ib',II' en el anal1*; de la confiabllldad. 
homogeneidad, <!;l,Irll:ienóa y calidad de los d,l[0$7 ,1$1 como la 
rnooilbmdad de las metodologras, modelO!; e hIpótesis emplO:O:,(Id¡¡s 
par¡¡ el ~k:ulo de las tllrif¡¡sde los productos de la Institución. 

2 Dar segulmle"' lo en el desarrollo de metodologl¡ts, estudios y .,naJisis 
para (a cl,lantifkacl6n de los Riesgos de DiI~ Patrimoniales. 
PecuarlQSyde Vléll principalmente y 00 la Opcfación de Daflos, de las 
lineas de negocio de la tn,;tituelón. 

3. Contribuir en el desarrollo, la mejoril. 1'1 monitOleo y la evaluación de 
los mCKl'elos actuarlales en particul¡¡r para el dlct.lio de Ulllh,s, de los 
productos que genere la Institución, procuranoo en todo momento l. 
solldenCÚI de lu primny I;¡ SOM!n<:!' de la Instituclórl. 

l. , Contribuir en la elaborad ón de ¡..jotas Tknlcas (f'1T) y Orx:umentadón 
Controctual (OC) de los Productos de Daño!; P'tlimonla!es, Pecuarios 
y de Vida prlnc¡palmente, de 111 Institución óocumen\i,,'ldo los aspecto, 
metodológicos iKtuarlilles. 

.s. Formular el ci'llculo de las tarifas ele los productos Oe la ln$utuclón 
procurando en todo momento la surlCien<:;iI de las primas y la 
solvencia de la lnstltuc,6n. 

6. Coordinar y conuibuir en el deserrollo y monltOlCO de 105 
componentes estlldlstk:os de los modelos ~tuil.lllvs. en ~ftkular 
pala el cilculo de tarifas, de los productos que genere la Instltuclórl. ~ 
procurando en todo memento la suficiencia de IlIs pflm~ y la 
solvencia dlt 111 Institución, 

7. Documcntl)( 105 aspectos metodológicos de los modelos Que utilice o 
desarrolle la Instlluclón. 

~
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8. Sup"' VISa' y cQnuibt,¡i, en la ilpllcación del sI.J;tema imegral de 
adminlstradon de r,eSO:JOS conforme al Ma rco regulatorio VlgO!'na. 

9. CClnt ,ibuircn la elaboración del reporte de actj\l,dades inherentes ala 
Fum:IÓI'I Actuarial de manera t rimeslfllll y anual. 

10. Las dema~ que deriven de d i!;pQSic:ionlK normatill¡,s ilpllcablfls O Que 
le ~an encomendad as por la Cen~n(ia de AA.l"!lis A<::tuarilll B. 

4.1..3. CEQENCIA DE RESERVAS T~CNICASYSOLVfNCIA 

1. COOrdln¡¡r oon 1M diferentes areas de la IMtll udón, el ¿esanalto o 
moditicocién de los modelos y metodologlil5 de cálculo par,,)ilS rewN<lS 
(<knltas. ¡r.¡1 como en su automatizilciQn en aras de m antener ell!'quillbl"lo 
de la si\uKlon financ.!e'!) y la solvencia de la lostiwción. Asl como recibir y 
revi5<l r de la InstiluciónQ tel ctlrOc;onttillado,en w CitW. pa~ el alHili!>ls de 
las prOPUe'5t il5 de mepr'5 metodologlcit$ y de ,mplemcnt<ICión $Obre los 
modelO!: il.l:tl.mflil l~ en p;:trticul:lr pllr3 el cakulo de ta .lfils y reserws, q ue 
utltlLillil Institución. 

2. Elabofil. y coordina . con las d iferentes ¡¡reas de la Instltuc::lón. el ~lroIlo, 
$Ignaclon y registro de la dOCUmen\;K1Ón melodológl~ d e consIltudón 
de re-servas. con la ceruficilción ilcllla,ioll co,,~ieme. 

3. Monltoreil r los. componentes nt<ldlSlrcos. de los modelos actua'lales, en 
particular ~ra el cálculo de reservas. de 'OS productos qt,H! ~efe la 
Ins\ itud6n, procurando en todo momento la s.ufldencla de las reservas y 
la solVencla de la m l'Sma. Aslmlsmo. coordillllr con las d rferenlc;!S ¡i,eils de 
la In$\!tución. un la doc u mentación de los .,pectos. metodológicos de los ~ 
modelos que ut ilrc:e o deSllrrolle la Inst itución. /' / 

l • . E.>caminil' e Interpreta r con las dlle rent"" A,eas de 1" Institución. la 
generación (le lOS Insumosyla ,evision de la conriabilrdad, homogeneidad. 
5uf1c~no::liI y e<tlld¡¡d de los datOS; ni como el apvgo y r;J;zona bilidild de 1M 
metodologías. modelos e hipóTesis em¡:>leadas ~ta el ca lculo do rcsorvas"" 
I«nlcas. 

S. Dilr segu rmiento y coordi....,r con las diferentes áreas de la Institución el 
cák ulo. conslituc::i6n '1 villU<K16n de las r_rvr,; te.:.r.kn. asI como la 
liber.ICtOn '1 afectación de In m~as. revlSilndo conjuntamente con las 
á.ea~ fiNlnCtr:-I as dG la In$.lltucl6n el reglst.oconlable de estas oper.1CIOne'5 
prev>o a 5U reconodmft>nlo defini tivo y envio a la CNSF. 

•• 
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6. #ReviSilr y coordinar con las diferentes areasde la Insti tución: 

a) El ami lisis del desempeño de las '!!'Servas t!knka$ de la InstituclÓn, ;jI t ravés 
de pruebas de backtesting. em,!! otras. a5i como elaba, ,, , proyecciones de sus 
t endencias que permitan la to!T\ll de decisiones. 

b) La ilplicació'l del sistem a Integral de admlnistradón de rle!;gos t;Onformc 
al marco regulatorio vigente para mantener un eQuUíbrio financ::iI!ro. 
operativo y de solvencia dentro de lo Institución 

el El análisis de la estrateglaactUilJ y propuesta de transferenciD de riesgO!' doe 
la Institución, a v aves de an¡lisis cu,mtJtatJvosycuali t.:uÍYOS de 105 d ireumtes 
esquemils, 

7. Elaborar COIl las djrelent~ áreas de la Instltudón, la generadón de 
Información 'lObre reservas técn\u.s y solvenciils. asI como captura en lO!; 
lorm,Hos Institucionales del repone regulatorio sobre reservas técniGS 
(RR·3) prese-nrado anle la CNSF. 

8, Coord,n", con las dllerti'ntes ~,eil¡; de ril Inst,tuclón en la elabora~oOn y 
seguimiento al desempeno de ~ metodologla para el dlculo de los 
Umltes M¡jximos de Qetenc;lM (LMR)y P{i,dlda Méilllma Probab lclPMl )dc 
liI Institudón. 

9, Elabo<a,. de maneril trimestral y ilnua! el ln rormft de actividades 
Inherentes ala Función Actuada~ le~IO de las r~rvas 

10. Las demas que deriven de d isposiciones I'IOl'maWas <Iplicablos (/ ql.lO le.> 
seiln encomendadas por la DhKCIórI de J'IJ'Iállsis Actu¡ria l 

4.1.3.1. SUBGERENCIA DE RESERVAS T~CNICAS V SOLVENCIA 

1. Contribuir en e l desarrollo de metodo!oglas de<:onstltuclón de reservas 'i 
su au tomatización, 

2. Contribulr!tn el desarrollo de metodologlas, estudios 'i análisis;:. <:al90 de \'Q 
la Getencia de Reserva.s Tknkas y SOI~¡a. "2 . 

3, Elaborar documentadÓrl me!.Odológica deconstftuclón de reservas, 

4. Supervisar y <:ontr lbulr en el mcnitOfOO de los componenlCS e5tOOt5tk05 
de 105 model05 a«(ua rlaIM. en particula¡ para el dlculo de leserVils.,de los 
productos que genere I~ Institución. p,oculando en todo momento ~ 

~
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suficiencia de 18S prrmn y la sol\lencl<! de la Institución. 

S. Rev~r las bases de d<lt~ utl!!udas ... n los pr()C~5 de constitución de 
l!!'SelViI5. 

6. Diseñ¡1r las metodologlasde constitución de r~rvas. 

7. fa<: II;!a, la gene/aclen de la Informao6n sobre reservas t«nit::1¡!; 'Y 
so1vencia j/\!pone ll.'9ulatQflO 50bre resl"fvas t<k:nici15 (RR-3) y dE' .. 191.1n.a 
otril informadón presenrad .. ante la CNS¡::. 

B. Documentar 10$ aspectos met.odol6gicos de ~ modelos que uti lice (1 

desarfolle 1<1 Imlitu<;J6n. 

9. Coordinar y contrlb\llr en la aplicación del Sistemil integral de 
~dm¡nlstla<::ión de , 'nsgosconfonne al malco ' ~u'alo' ;o vigente. 

10. Contlitlu'¡ en la elaboradon del reporte do acllv!(:!a.:!cs Inherentes 11 la 
FUl'lI;:ión Actuarlal de manera Uime5t1al y anu;¡¡1 y 1;;1" demois que d",¡ven 
de dlsposlcl(lnes normativas aplicables o que le $ean encomend~as po!' 

la Gere ncia de Re5eMl$ TécnltilS y Solvencia, 

4.1.4, CERENCIA DE NORMAnVAACTUA~IAL 

l . Super~' el cumpl'n,lento eroclente de ,epOnes e Información 11 la CNSF 
" trówes de la coordlnaciór'l '1 rT\IJnllorco con 1M li,eM gcncr¡)dorils do 
Info,maclón de la Institución. comur'IÍcaOOo a la DirKcÍÓfl de An¡Jlis;s \\ _.-"7 
Actuarlal sobre rresgos en re\l1lSO o ,ncvm>llrmrenlo.. ,7fr / 

2. Monitorea. In iKtl.l¡¡hz¡¡Cl.OI'\e$ de la Normlltiv¡¡ y dafl¡¡5 a COOOCt'f drmuo 
de I~ Dlrecc,ónde Aná\15IsACllla r l ~ l.iI5IC1)mo a OllaS.1,easde lalnstltudón r.O 
Qlle 101: concierJW. >lroporcionar atencIÓn, segurm.ento y en su caso \ , ""\ 
respues ta linte 111 CNsr ~ 

lo Elabo<., iOn cofljunlO 1:0" la5 ;;'efl ilCIl.lllrlllles. In not" técnlcn, $j,J 

adaplatlOn o ilCluahz¡¡clón PII'II el caleulodc pr imas '1 re-scrvilS técnicas dl' 
nu~ proc:!l.Ittos revl$ilndo Que se cumplan los ,eq~imier'ltos 
lISl¡¡bleddos por la CNsr. 

1, E"'OOr¡¡' er'l eoordlnaelón ~(m Iils;;'eas técnrcasy ju'Jdkasde la rflst,tue ,ón. 
la doeument,)clr'lr'l eontrllcttllrl '1 sus adaplilClOncs respecto 3 lOS productos 
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de segu,osque desarrolle la Instituc:ióro. 

S. EI~bor"f el r~i5tro de productos ante la CNSF (Comisión NaCional de 
SegU'05y Fian2<1sJ. 

6. Supervi~r ton las diferentes áreas de la Institución la aplic:ación del 
S,slem¡¡ Integral de admlnistfilción de riesgos conforme al marco 
regula torio vigente para mantener un eQuilibrio financiero. operativo y de 
~~nc¡a d entro de la Instil u¡;lón . 

7. Elaborar el reporte dI! las actlvldedes 1n00lentes a la Función Actuarlal de 
marlefillulmesllal yanual . 

a Las demás que deriven de di5po$1ciones normativM aplicabll'$ o que le 
sean encomendad .. s por la Dilección de Anállsls ActualiaL 

4.15.ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

1. Llevar seguimiento de ca lendarios de entfega de InformilS a &ganes de 
gobierno cOl'poratlvo, 

2. Uevar seguimiento de calendario de entregables de Actual105 
Independientes 

3. Ul'Var el control i seguimiento <k\ol AI(::hivo de &'pedien!&s de la DM 
(Oigl lal y Flsicol 

4 . Ue\lar reg¡~trO de ilctMdades y compromisos de liI Dirección de Análisis 
ACtuilrlil!. 

S. Apoyil! en liS iKtMdilde-s reladonadils illiI elilbol"ilción de Notas Técnicas. 
Reoorv"sTecnlca5. Tariflcacion y Func<Ófl Ac;lu¡¡riilt 

6. Apoyar en tos tramites con la certificación de ACtuarios dot 'rca. 

7. Apoyar en tos trámlt~ para la soticltud de cur!lO$ de upacll iIClOn del 
per.$Onal del ;irea. 

8. Las dema.s que deriven de disposlclollC$ nOfro"liltivo"ls o"IpA leables o que le 
sean encomendadS'> por la Oirección de Análisis AcWilrlaL 

4 .2. OIRECCION OE MO NITOREO GEOESPACIAL OE RIESGOS 

> 

4· 2<3124 
'- F.I/¡.oc: CII,rlll1> 

PUF.RTO -_.-



HACIENDA AClKU ASCk. 

l. Promover 105 l!5tudios e in\leSl igadones Que permitan 9¡>~,ar InsufTlQ$ 
pata el desarrollo de produdO!o, IdenllrlCac,o., de ,,~ operacion ~ 
coberturas de seguro y elaboracion de ( ... (ograri .. wbre vimables 
relevantes a trav(!s d¡¡> Mnilml@ntas CeoespaCIi1Jes, '/ en ~u easo. con I!'I 
tercero contratado 

z. 0;';9" 1<15 actlvidade5 y p r O)lect~ para la integrac;ión de ba$e$ de d iltos 
sobre e)(po!i!cJón. ubiea<:iones. wlores, rIesgos y VVlr'ICfabilidadcs do lQs 
bienes inmuebles que e5t;jn asII'9uradQS por la Inst itución con II!'I fin de que 
sirvan de ¡,,'>Vmo para el d~rrollo de productos, anallsis t&:nlcosy/o de 
ex~clón a l riesgo Que il51.1me la Institución. 

3. SUminrnra. el .l,,_lIsis y desarrollo de modelos, tableros de con (rol e 
Informes qu~ IX'.mitan el monitOIfi!() de amenazas de los bienes y predi05 
il5egurados iI t ra. de h~'ilmlentas Geoes¡;oac;;ales 

~. Di",;¡ir el dl~i\o dI;' los slstemils de InrormilCión espacial '1 ge-ográfica que 
permitan identlrlc:ar 1<1 e xpo!iJcl6n, ,il!S9OS y OWI5 lIariables de lmpo<tando 
oper~ tlva!)a lil 1,11'10 3decuod~ lIolul1<:lón del rl~o. 

S. Dirigir el .n¡¡lislsy d lsefiode lasbases tecnicas para aquellos prodllCtos de 
5Cguro que eperan con S~n50'e5 d~ pe .. :epelÓn remota. 

6. Ol" gl ' 135 actlllloildes para 1¡¡5 ¡j,e¡¡5 ooeralMls y oe !;USCftpción q ue 
requieran aniili51s e5pedaliuoo en materia oe monltoreo 9eQeSPitClill. 
espacial y de cIencias de la atmOSlero. 

7. las dem~s que deriven de las d isposiciones nOlrTliltivas oplieablesoque le 
seó"ln encomendadas POI la Ccordlnilcl6n de Investf!ilaclón y oesa ro ollo. 

4.21. CERENCIA DE MONtTOREO CEOESPACIAL 

1. Illlalllar las actual)zadofa'!! de la Informaciól"l de lOS l)rer"\es asegulados por 
AC<IlOASF.MEX. para el monilort'O de lIa,i¡¡b!C-S de desgo en funo::lón de la 
opora<:1ón de la In$lituclón. 

2 <:oo,dlno y actu"lIza 111 dlfusrón de la información en los productos de 
manitorea de rle$gos de los brenes asegurados tanto e~tCfnos como 
in lerr\OS. 

:l Admlnist, ... r y coordln¡u 135 herramientas de ~~Ilegue vlsu;:¡1 del 
monltorco 00 riesgos. lI~i como el control de utuar ros Inlernosy externos. 

• 
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par, las operaciones de aseguramiento para los clientes y dependencios 
estriltegicas que ¡nteraet"" ... n con la Institución. 

4. Identifica e l monltoreo de riE'~OS po, medio de lil'.idiferentesvistils que!ie 
obtie ne de 111 ... nerram,en!<l$ 9~¡"1e5 para d a r segUImiento a 10$ 
riesgos geológicos y climáticos que pudieran a feclar a los bír:nes 
<lsegUfildos. 

5. Dol r seguimiento 011 monito.ea de las sollc:ltudes de apoyo realizadas por 
las diferentes áreas OQel illfvas de ACROASEMEX. 

6. Las demas que d".,iven de las diSpoSiciones flOrmatill .. s aplk"bll!'S o que le 
sc,)n encomendad,'!., por la Dirección de MQnlto,eo Ceoe5¡)oKlal de 
Riesgos. 

4.2.2. GERENCIA DE CIENCIAS DE LAATMOSFEAA 

\. Analizar, ai;lu a!lzilr y definir la conftabi llr:iad, homogeneidad, sufic:llmci¡¡ y 
calidad de los datos de ccbellufi;ls de seguro, geofísicos y atmosfór lcos 

2 Dar segUimiento media nIl! gent>'ac 'ón de capas geoesp¡cla les y envi .. , 
reportes o not .... Informativas de fenórncflOS n¡¡turo'llcs que pongan en 
riesgo las coboir tUf<lS del segUIO mediante Vilr lab\e05 meteorológicas y 
ellm¡lticas, obtenidas de im¡'jgenes de s.atélite, es tacIones meleorolágfc.oU 
'l/o dalOS sinté ticos. 

3. Delimltor zonas de riesgo por fenómenos nBturalC!$ prcsen!cs o histór\co$ 
en ¡as coberturas de seguro modlanu;> varlobles atrnosfélM:iIS. gcorisie3s o 
mediante vari~blH meteorológlcuycllmjtkuobtenldils de imlig@rwsde 
sa télite, estaciones: mcteorologIea.s 'l/o datoS sil'ltéUcos. 

4. Desorrollar I nwstI9iM:1o~ sobre lnform llClón de eobenuras de seguro, 
geofisleo5 '1 Illmos1érlcos QUC permitan el desarrollo o mejora de 
productos de seguro de Ja Institución, e-v¡luar S1,/ f¡ctlbilid¡d. d!ser.., y 
proponer I¡¡s ba51!'5 tcenlcas di!' los poslblMll'Squemasde seguro. 

S. Il'llleStigar y actual iza r periódicamente nueva5 bor.ifi de información de 
origen meteorolÓQlco 'l/o cllmalico orientildas ¡ las o peraciones de los 
es.Quemas de seguro.. 

6. Las dem;'isQuederlvtm de la5d ls.posk;kme5 normativas apllcableso que le 
sean e-ncomenc;!itdas por la Dirección de Monitoroo GeoIrspadal de 

_C ... Q_ ..... ,><_.COl .. CO"_~._. ........ "" . 
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4,2.2.1. SU BGERENCIA DE MONITOREO GEOESPACIAL 

1. Apoyar en soIuc!onesgeoespaciales entorno a 'tlllguajes de progr-amac::!ón 
de {, Institución, 

2. Apoya r en inve5l iga.::iones $Ob,.~ !n'orrna<:lón atMosférica (climatica JI 
meleorológica) que permitan 1:'1 de'loilnollo O mejora de productos do! 
5CgUIO de la Instltuc;>ón, eVillu¡¡r 51) fa¡;tib1!lO¡¡d, d !set'lar y proponer la!i 
bases tecnlcas de los pos.ibles e5Quemas ~ segUIO. 

3. Apoyar en la genel'ild6n de capas 9coesp.lci.1les y repOlles periódicos o 
a~rSOS de f.móm enQ1O natura les para la tomi! de dedsiones: c;le diverS<15 
areasdc la Institución. 

lo , ApOyar en 1" a<:tuall~a<:i6n de ~$e$ de datos cllmá tlCOS)I n'leteorologlcos 
orlentlldas ¡¡ Iils opcraclof1(!$ de lO!! e$Quosn¡¡sde seguros. 

5. U.S dem~s que de,l...." de las dis,:IOSiclones normativas aplieabl~ o que le 
sean cncom,mdadas por la G<.>rencla de Ch:~IlC¡asde la AlfllÓ$feriJ. 

4.2..3. GERENCIA CE ANÁUSIS CEOESPACIAL 

1. Empicar Sistemas de InfOfrnación GeográfICa para analitar, In tegr.lr y 
geocodi llc .. r la inlorm¡W;lÓn de los bienes patrlmoniale$, dato!; de 
exposic Ió n, vulncrabillda<l y riesgos de las Ol)(lroc:!oncs, que silva n de 00se 
para el seguimie nto de las ope""lones y las <lCtMdad~ tél;n lc:as de , .. 
+nSII\uc+on. 

2. Cgold lnar y adminl"rar la Información generada a traYés de ~"epcIOr! 
remora que se emplea en el moníloreo de riesgos de los bienes 
aseguI .. dos por AC~SEME)l 

3. Elilbor¡¡¡;!ón de soIUl:iones 9ecesp;!Clales. ylo carlografía lematk:a 
e5pecl¡¡lIzilda pala fitCllltar la ln terPfetadOn de InformaCIón espacial de les 
bler\6 .. segurlldos que se ~plca en ~I apoyo paril uso en la es\lmi!1;!ón 
de tiltlfas, ubic¡¡¡;lón ylo goocodlrrc¡¡¡;lón de los blll1le5 ascguroldos 

_. - " 
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¡equ~rido!;. yfo delimitación dc la COl rU~la a~gl;lilda. 

4. Análisis '3eoespaclal y prOC;e$amiento de Información georrefenmclada de 
biene'i patrimonialesy bienes ascgurados dc acuerdo 0:01"1 cltipo de riesgo 
que permita la mejora de proo'ucto~de$eguro de Iil lnstltución,evaluanu 
factlbiHd¡¡d, <tSf como coordina! su lmplementad6n 

S. Las demas que deriven de las dlspos!l;íones; normalivil5 aplicables o que Je 
SCi!n encomendadas por la birección de Monltoreo Ceoespacial do 
~ie-sgos. 

4.3. DIRECCiÓN CE PROOUCTOS DE SECURO 

1. O"igl. Y proponerlas bases t«nieas para la adec::ua.ci6n de rm'jOnl dI!! 10$ 
produCtos dI!: seguro que O~r.1 o que busque implemel'ltarla Insti!l.u:i6n 
conforme iI 10Ii procedlrnlenws de ractibilidad técnica, operativa y 
fin1lnciera. 

2 01';91, el des;'Ufollo. IrnplemenlilCiOn o itde<:\lildón de productos de 
5Cgur05 qua requler<ln parl idpadón multidisclplinaria. en particu lllr, pilliI 
actividades del procl!5O de elabofación de la Oo<;umentaóón Contractual 
del producto de segUr05 de la Institución requerido para su registro ¡lnte 
la CNSF. amduscly poder cumplir con el marco regula torio vigente. 

3 . Dirigir la automatización para la adminIstración Integral y analltita de 
datos o Informllclón d() los productos de seguro que olrece la InstItución 
para realizar las adecuaciones técnicas y operatlvas necesa rias para 
procu.ar $1,1 funcionalidad y mejora. 

4 . Dirigir las actMditC!es que surgen mIentras M' déSarrolla algun proyKto 
especIal 'l/o productos de segura Clue requieren de la coordinación entre ~ 
las áreas de Suscripción y tecnitas con el fin de que se logre el 
cumpllm1enta e Implementación de;! prayeclO y!o producto. 

S. Dirigir las acllviditC!es de ITKln<tOftD ,/supervl5ión de la c;iocumentaclón de 
los productos de seguros que t iene la Il'IStituci6n para verifICar que éstos ('(J 
cumplen con 111 normalr.ldad aplicable. ~ 

G, Las demés quede'lven de las d isposiciones normativas aplicables o c¡ue le 
:>ean encomendad<t5 por la Coordinación de ln\fll'StJgadón y Desarrollo. 

4.3.1. CeReNCIA oe PRODUCTOS oe seCURO 

~ . 
• 
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1. Elaborar la documentación contractual ele los productos ~ seguro de La 
¡l)SlilUclón y reilnl<lr el registrg del prQducto anle la CONDUSEF de 
aquellos productos Que la Institución quiera otert"'; a fin de d a, 
eumpllm1ento al marco normlJllvo. 

2- Im .. ,pretar Iosestudios y arnil¡~¡~de datos ~bre Ios~uemasy prod...ctos 
de segu ro Cl,ue opef<l la Institución paJa que. en su ellSO, tei'llilar las 
ildec::oaclo!W$ t~n!cas y openttivi15 necesa,i¡¡s P;lfil procurar SU 
h.mclonalldad y mejorar su !mp~menla<:lón. 

3. COOfdin,1l el tl1sq;;o de $istemas de gestión y ana¡i$i$ el", d " I05 (1 

Información d e 10$ productos de seguros que opera la Instltuclón para 
mejorar los procesos Operativos 'J toma de Oeoc:i5iO!"lCS.-

lo. Dar seguimiento a las activid<K'l6 de monitoreo y supervisión de la 
docurmmlaci6n de los productos de seguros que tiene la instituc;\6fl pari! 
\lefifica. que estos cumplen con la normatividad aplkable 

S. Las demás quedlmwn de las diS¡)OSldones I'lOrmatJVas apl1Ci1b1eso que ~ 
$C;)n orn;omcndildllS por la Diroc;clón dc Produclosde Seguro. 

4.l.1.1. suaCERENClA DE PRODUCTOS DE SECURO 

1 ~arfollilr la Ac:lva!itack\n de la docvmenlaclón COnltiICtu.11 de 10$ 
productos de seguro de la Institución para el cumplimIento del marco 
n()tmallvo. 

2. Elaborar mejoras de metodolog>as y análisis para el d iseño de Cl5CtUOm~ sy 
de SOJguro UlttlZilndo sl5lem il~ de I:Ófnputo o aprll:aclones rnóvit\K con la 
rlnahdad de mejorar 10$ procesos operatIVOS 

3. Desarrollar el SIStema de intarmiIClon y anaUtka dodatosde los produc:t05 ~ 
de seguros de adhesión o no adhesión de til InslitlXlón para mejorar los 
proc~operatiVos y toma de decisiones. 

4. Dar segulmlento a las bases de diltos irn;ll lul:lonatl!5 enfoe:ad~ 111 an.jtlsis 
de riesgo en los s.eguros de la Instltuc:16n con la finalidad 1 ~II:tar las 
I:Idccuacioncs técnIcas y operativas nccesarias I)iIto procur"r su 
fundonillidad. 

~
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S. L~ dem;i$ que deriven de dls~c:loncs normativas aplicables. o qUE! le 
sean eoc:omend/ldas por la Gerencia de Produ<;t~ de seguro 

4.1.2. SUBGERENCIA DE lNNOVACION DE PRODUCTOS 

1. O .. , 5eg", imiento a las adecuaclC:>n1?5 de meJOl"iI de los productos de seguro 
que opera o que busque Implementar la InstitllCión confOfme iI los 
pl'O<::edlmler'llos operil t lY(\$. 

2. Elaborar los sistemas de gestión integ .... ' y 1I1'1l11itlca de d1l105 y lo 
información de los productos de seguro pina procurar su funcionalidad y 
mejora. 

3. Rf!'\I'iscIr los sistemas de gestIÓn inle<¡¡ral y anaUtlea de datos de- la 
doeurnent¡u;lón COl'ltfilctulll de lodos los productos de $Cguros de la 
Inst!lu<: ión. 

4. Exilmlnill ~ requerimientos vlnculad05 11 los productos de 5eguro con E'I 
I!n dI!- apoyar las estrall!'9i"s operativas, 

S. l..» dernas que deriven de dLSp05u:iol'\eS normativas aplicables o que le 
sean encomendadas por la Dire<:ción de Productos eje Seguro. 

4..3.3. ADMINISTAATlVO 

Realltar bUsqued\lS de InfoH'/'Iación e!tKtrónica y documenta l relacIOnad<! 
~n fas ill:tivldades de fa Dirección de PrOOl,M;lOS de Seguro. 

1. Reaf)tar act ividades de p;lgO$ Y Sl!gUlmienlOS en dIversas Instituciones. 

l. Realf~ar nCllvklildes de registro. w nt/o! y ~"formaclOn de e~pedlenles L 
!Dlgltal y Fisico). ~ 

4. Real izar trámites administrativos y logisticos de 
net:esldadl!$ de la Direcc:lón de Prodl,lClosde Seguro.. 

IIcuerdo c:on 1a5 

S. Apoyar 1M actlv¡d,)(!es de t • .ullldo de ~fSONI. do<:umenlacl6n 
Información. Y/~ 

ti Apuyar en el fOlocopiado. ImPlesión y engargolado de documentaclón 
(¡ue sea 501I,llada, 

~
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HACIENDA 

7. Las demas que dc,lven de las disposlcio'le5 normativas aplicables o que le 
sean encomendadas por 111 Direcci6n de Productos de Seguro. 

4.4. DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE RIESGO 

1. Establecer I ~ estrategia InstituCIonal ~ tlansreHmda de ti~ 
procur.",cio los términos y condiciones ap robados por el Comité de 
Reaseguro y el ConseJo deAdmi"istracl6n 

2 O¡rigl' las ~ctl\1,dades relatrvas a la colocacIÓn. negoclil(:rónyfOHllilli¿aclón 
de cOIltralosde INseguro cedido y retrocl!'5ión. 

:i Dirigir la adrnlnist'ac¡Ony operitClón ele 100Cónllóllos de 1~9urocedl<lO 
y retroceslon de lo InstltuclÓfl (~go de prlmM, Iccuperilelon ~ s,nieSHOS, 
repOrtes 'l19ula1orlos, eJilbotacióo d", d iversos repOlles. regl$tlos 
contab l~ endo~ etc.), en coordinación con li15 arl'ilS operil tiva!i, 
fin~neft!oras y tknk., de la Institueiól'1. 

r •. OrganIzar" Comltéde I«'asegl,l.ode ¡¡¡ Institución, para Iocual coo'dlnar~ 
la generación de la ,nformación (seguimiento o renovadOn de contratos 
que permitan la loma de ded5iones a sus Inl1!91antesl, e l 5egulmiento a 
los acuerdos y la etatxu-ad6n de I¡¡s ilClas co"~pondlenl es.. 

s, en su COJhdOld de secretario del Comlu! de Reaseguro. POdrá emitir las 
eefl,ficadones sobre los aeucrdos lomados en eada sesión. 

6 . Verificar la Inlegración y v"lidnd6n de la lnformaeión de reaseguro y 
uonst'e,cnc::la de I Ie$gO que se lepofta an te 101 CNSF. confOfme al marco 
11191,1101 10110 \llge nte. esi eamo g.ar.antlz.a, la entrega oportu nil y I;Oflfiable 
de la mlSlTla. 

7. Coordinar con las OIYll!rsas ireOlS tecnicas. operat;\lOIS y financieras pala las 
l;Olllil clone$" ¡¡n¡J llsi5 y registros do los esquemas de leitSe9uro, 

8 . LM demas que deriven de las d~po:slciones nOrm¡¡tNas apl icilblHO que le 
seiln el'lCOmendadas po! la COOIdlnaclón dc In\l('5\igilelón y Desarrol lo. 

4..4.1. GERENCIA DE TRANSFERENCIA DE RIESGO ·A· 

1. .... dmu'lstlor y coord,nllf los contratos dc 'clI$I!9uro '1 uansferencia de 
riCl5!ilo do 111 Instlt1.lClón, en coordJI'\ilCIOn con las ¡¡ ,eas op.!"ativH '1 

. --." .... .... _ .. -
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financieru de la Institución. 

2. Revisar y validar la do<:umcntaclón cOfllractual de Jos contratos de
reaseguro cedid o y retrocesión. 

3. Elaborar y revisar la información que 5e pl'Csentara en las sesiones de l 
Comlte de Reil!:egura ele la Institución, apoyo en el seguimiento de 
ilCuerdos. asl como en la el.;¡bor¡¡ción del mater ial para las SC$lont!S 
cor¡espond~les. 

4. eflXtu<l' la t:oIo<:..eióny negOCiación de los esquemas de lrilnsfe.encl .. de 
rlt'$go 1m e l mercado de ulaseguro, en coordinac ión con 1<1 Di/(!o(:cÍÓl'\ de 
T rnnsfere rn:ia de Rie$90 

5. SuperviSen y cQOI'dinar los anállsfs: de de5g0 de 105 esquemas de 
transferencia do riesgo yen coordinación con las areas ilct u;lIlale$. 

6. Propon::iorHu Información para la elilbor<lC1Ón de la información que se 
reporta ante la CNS¡:: del reporte reguliltorio RR6y FlR4 

7. L1I$demásque deriven d e las disposic:iones normativas aplicablesoc¡ue le 
sean encomendadll$ por 111 Dlr!l'eclón de Transferencla de Riesgo. 

4.4.2. GERENCIA DE TRANSFERENCIA DE RIESGO OS" 

l. Admlnlstró")I coord inar los contratos ~ reaseguro )1 tlal"lSfe rencia de 
t~O ele la Insti tución, en cOOld inaclón con las áreas operntivas )1 
fi nancieras de la Institución. 

2 Revl5ilr )l validar la documentación contractulIl de los conltillOS de 0_ 
reaseguro cedldo)l retroces.lon. --p 

3. Elaborar y revis;¡r la Información que se presentar.! en las sesiones del 
Comite de Reaseguro de la InstiludÓn. apoyo en el seguimiento de 
acuC/dos, .,sl como en la elaboración d~ maledal para las ~ones e--Q 
correspondientes. ~ ~ 

4. Efti'Ctuar la coloca<:lóny negociación dcios esquemas ~ transferenc ia de 
riesgo en e l mercado de reaseguro, en coo<dlnaclón con la Dirección de 
TrOlnsfe"mcla de qiesgo 

... c_._ .... 12 ..... . COI-g~ ..... __ ' .. . ... _ ..... 
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5. SupervtSar y COOfdlnar los an.ilisis de- ,K.osgQ de 105 ~u",mas de 
transferencia de riesgo '/ en coordinadon coo las areas ilCIUóI';"1es. 

6. Administrar yvalid;J' la inforrnaoonde rease9llroy tront.feumda de ,ie$9<) 
de las gerencias que se report" ante la CNSF @f'! l?R6. conforme al marco 
regu lalorio vlgente. a~ (omo garantizar I¡¡ ('nl'ega opotll,in;! '/ confiable 
de 1;1 misma. 

7. Lu <.lemas que deriven de las dispo5ir;lone5 normativas aplicablltSo que le 
sean encomendadas POI la Dire<;c lón de T,ansl.,t>nCla de Riesge>. 

4 .4.2.1. SUBCERENCIA DE TRANSFERENCIA DE RIESGO "S· 

Elaborar el.ma¡isis de rlC!igo de eSquen'\a5 de uansfereflCla de riesg05 de 
la insti tución, 

2. RC'Vi~r la docur'l1entiIC~n contractual de los esq ..... mn de trans'~el'>(ia 
deri~ 

3. Ruvl50lr la5 dlll!1rsas ba5(!$ de dalos tal como, eXp051clon. sumas 
asegurildils. prlmas y ~lnlnlros o de cu¡¡1 otra Informadón relaUva a los 
negoclO5quc K' pretende colocar "fo vigentes. 

1, Opera' la Información sobre co!ocaeion y desempeño de los contratos de 
reaseguro y tronsferencla de rfHgo par a flóIbc.aciOn de d~rS05 reportes.. 

5. Adm,nl!>ml! loco; moVImientos de los COntlal05 de transf",renc,¡¡ de rLe$90. 
asf como w con1<oI y seguimiento 

a L<15 demós que deriven de dlsposk:;loflP.> f10fmallvas apliubles o q ue le 
sean encomendadas por l' Gerencia de Aná1!s.ls de lrar>$ferenc::io de 
Riesgos y la DlreccjÓf'l de Trons(eroncltl do Riesgo. 

4.4.3. GERENCIA DE OPERATIVA DE TRANSFERENCIA DE RIESGO 

l Coordinar los reglsu05 contables de ~contrat05de rell5e9urocedldoy/o 
ret rocesión de la companlll. tal como pago de p'U'TlilS. ceslol"ll!S. 
fccuperacior"lC$, endosos. entre otras: 8n coordlnaclOn ton lills ite~ 
o¡x.ratlllas y financieras de la institucIÓn. 

2 C.el'llmlf y valid<rr d'lIer$05 repa!tft operat ivos y fll'lllnclef05 pola 
~ulmiento y cOI'U/ol de la operac:l6n de ~ esquemas de transferencIa 

•• 
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de riesgo. en su Ca5QCCI'I el ¡¡POYO de pe/5Onal de tercero. 

3. ~evisal y .. nah~ar I~ documentación comlilctu¡¡1 relativa a loscontlatos de 
fea~uro cedido y/o retrocesión de la lnstitud6n par" su correcto regJ<;tro 
contable 

4. Supc/Vlsar y gesHonllr 10$ registros contables de las operaciones de 
reaseguro cedldosylo retroceslón. 

s, Gestionar la ~plura de los esquemM de reaseguro en el Sistlmla de 
Transferencia de RiesgOC'i 

6. Proporcionar informadon para la elaboración de la Informaclón que se 
reporta ante la CNSF 

7. Las dem;!s que dedven de disposidon6 normaÚllas aplicables (1 que le 
sean encomendadas por la Dilección de TrOllnsfereoci¡, de R~ 

4.4.3.l.JEFE DE ÁREA 

l. RegIstrar losmovlmiemoscontablfide loscomr"t~ de reaseguro cedido 
y/o rel foc~lón de lo com~l'\la. tal como pago de primas, cesicl'\eS, 
nl1cupe.aclones, endosO$. entre atlili; en cOOIdinadón con las areas 
operativas y finilncitorils de I.! InstrtuClÓn, en su ca50 con el apoyo de litS 
diferentes a re il5 de la institución. 

2. Elabof3r repoltes oj)er,.,tlYO$ y flnOlnclerO$ ~ 11 oper.ción de los esquemn 
de t riln5fell~l'ICl" de riesgo. 

3. ReviS<lr la documentac::iOn contracluallel.!tiva 1105 contr,ltosde reaseguro 
cedido '110 retrocesión de la Jrn;tituclón paras ... cotrl~eto registro cont"bIe 

4. ~egistrllr iOil esquem8$ do reaseguro en ~ Sistema de Trarn;fereoc<a de 
Riesgos)' catálogos rclil tivo$. 

5. li:ls demas que deriven de d isposiciones normatIVas ¡¡pIJcab~ o que le 
5eiln encomendadas por I~ Olrec:clón de Transfefencla de RIesgo 

4 .4.3.2. ANAU5TA ESPECIALIZADO 

... _ ......... _.QoO. Ul;o'·" ... o;oo. __ ..... • ... __ 
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1. Apoya. en la e!aOOr"Oón y~ ... imjen!<)de fa fo,mall!acl(lnde lasA,ctlls d~ 
Comité de Reil5eguto 

2. Apoyar en la elabo/aclón la Información relativa iI audltorlas y solicitudes 
do Inform¡¡ción 

:S. A~r en el seg",lmlel"lto dc acciones 001 PTARy PTCl 

". !':Iabor .... diw.cr~s reportM opcratNOS 

5. A~I en el archivO de di'lerSO!odoc:ument~de la DTR 

6. Las demás que deriven de dis~lonl.'S normativas apolicable$ <) que le 
sean encomendadas PO< la Gerenda Opoeo,~tlva de TransferE'l'lC l iII de Riesgo.. 

1 • .4.4. GERENCIA DE RECUPERACiÓN DE SINIESTROS 

1, Valida. el cálculo de 1 .. 'l!'CuperKlón de slnif!!;t' CKeonfOlme a !o leglsuado 
en las bases de sin\e$tr05lnstitueionales y I/;:!!;. esquema~de re-asegufO 

2. Validar y coordinill el envio de Bd¡o; de siniestros .. los reaseguradorl:S 'l/o 
intcrmedh¡dos de reaseguro 

3. Va!!d,.,. y SUDCrvl$il1 el r~fstro contable de las opefilCiones de lC~asegu,O 
c;edido y/o ret.roc:~ón en lo correspOndiente ", l. rll'Cupe-raclón de 
,ln¡estfOS 

l.. Oal seguimiento a la recuperadon de Siniestros con k»; reeseguraodores ylo 
Intermediarios de rease'iju'o 

5. Elabot.u dlvel'$O$ repol'U!$ sobre la operiICl6n de los contratos cM!' ~ 
rc¡¡scguro cooido y/o relfOCE'$ión. 

50 MlIneJar las bases de d iltos Inst itucion.olc5 de prImas)' siniestros 

7 ProporciOnar inlorm.tel6n ~r. la elaoor3c:1ón de la InformacIÓn que se 
renorta ;lnle la CN$F 

8. las clemas Que dc.lven de dispos,clon0'5 I)OrmlltNas lIphcablcs o Que le 
sean encomendadas po.!OI OI'fKclÓn de Transferencia de Rie-sgo 

< .. __ ... _ ....... 
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4.4.4,1. ANAUSTA ESPECIAUlADO 

1. calcula, la ,Kuperad6nde sint(',5lfos c::onformea lo lcg~¿¡do en IIIS ba5C$ 
de siniestros instltuc:lorlales y los esquemas de reaseguro. 

2. Erwiar el BOX de sin leslr05 a los reasegurodores y/o Intermediarios de 
re¡¡segl,lfo. 

3. Obtener y eonsondar la información para reporte!. Interna¡ y regulato rios 
para validaelón de la Cerern:ia. 

4. Analitar 'i operar bases d1!! datos Institucionales refelllffites al reaseguro 
cedidQ y/o retrocesión. 

So Las demás que deriven de dlsposicignes normativas aplicables o Que le 
sean encomendadas por la DireccIÓn de T' llnsferendil de Riesgo 

4.5.ANAUSTA 

1. Atendcry dor seguimiento a 10$ tramites yoctlvldadcs iKlmlnls.llatlvas del 
á/ea da adscripción, 

2. Atenclery coord inar Ia$ actividades relacionadas c.on la agenda de trabajo. 
organizilCl6n y seguim iento decomisloncs del tltular del érea. 

3. Dar atel'H:ión oportuN! iI reuniones y vlslUlS de la unidad de adscripción. 

4. Dar seguimiento iI los acuerdos y 105 asuntos derivados de reuniones de 
trabaJo de la Coord inación. 

5. LM dcm6s que IlIsdisposicmnes legales y admlnistriltlvils le conneriln. ¡¡s/ 
como las quo lo encomlondcQI COOrdinación del jreil de adscripcIón. 
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ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 

(--1 

s. TITULAR DE LA UNI DAD DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 

1, Asegurar la hq ... 1d~~ solvencia y viabilidad financiera de la Institución en 
un nOf'tonte de COfto y moxllanc pI3ll). en congfu@n.c~ con las poIlticn 
publicas en m ate,la deadmlnlstlación de rIesgos del sector, 

2. Sustenta, el desarrollo de las operaciones y odmlnlstla. la $lluaciórI 
flnandell!, ~fll el cumpl""lento de los ob.Jet.- eslrOltéglCos de I;¡ 

Instltu<::lÓn. ~ 
3. Asegurar y establecer las condiciones Of!)anlUlCfONltes. de adminIStracIÓn 

'J des¡mollo de los 'ccu'¡os humanos. para el logro de los objetlYos 
ln\tltuclonaIH. 

f • • Asogufor las COndh:lonespara 11I protección y prcsorvaciór'ldo la operacior'l 
Institucional. lo Integridad del pe~nal y de los KtIvo\ de AGROASEME.X. 

S. Dirigir lus ~rvici05 de tocnologiil dI! la informiICión en congruoncia con la 
visIÓn estroilté9 lca de ACROASEM8(, que ~enlen la o~raciOn y 
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ilSeguren la viabilidad M los proye<;tO$ Instituclooales con C",'!dad, 
efic¡encla , produoctM~d ytecnologla de v¡mgu¡lIdia. 

6. Aprobar la ... eslra teglny da r cumplim Iento a las obligaciones en m il Utr;' 
fin ancIe ra '1 administro! iv/l. 

7. DirIgir los procesos de inwsogadon de mercaclos en COOIdlnaeióo con L6S 
CO(lIdin.aciones de tnvesllt¡¡aclón y OesIIrrollo. de Seguro y Reo'setiU10 
Agropecuario y dI'! Seguro y Reasegvro Patrimonial con la finatidld ~ 
I, be.ar al mercado productos y $eIVICIo$ que se apeguen iI !ti necesId~ 
actuales de la población objeUvO. 

8. AutoriZa t. entfega. en !.lempo y fOfl'T'Wl. dt-I Reporte Roe9uL1otol'llo, 
cOffespoodiente en los términos '1 plazos HliIblecldos en la CUSF. de 
conrOl'mldad a l Manual de Gobterno Cc:wpol'alivo. 

9. llt!i demáli Que dellven de d.spOS'cior'\e$ rlOfmativas aplicilblcn; o que le 
sean encomendadM por la DIrección Ceneral de la In5l1 tuclÓfl. 

5.1. OI~ECCION DE FINANZAS. 

1. Superviw, la gestión ~ la lIQuidez '1 el capital. Qalaotlzando que la 
¡¡segurador. dl$pOOQiI de los 'OCVf$O$ fin.ncieros necesarios parll cumo/lr 
CM sus obIlgac~ o. ~ InclUIdas las reclamaclor1l!S de los 
asegur~OIO. 

2. SupcorW¡ar la preparaclót'l y plesen,ac:ión ele Informes fil\ii~O$ plecl_ 
y oportunos,. c:omunlcando de manera cla~ y UiJ~r .. nl. la s./tuac:iórI 
financierOl de 101 Instltuc:lóo a la alta dlre«ión y onM partes Inutre$3das. 

3. Cola borar en el dllSaHollo de lil$t liltegl~de Inversión pala 101 activo$de la 
asegullldolil, ma~lminodo.1 rendimiento de laslnversionos mlentrH se 
gestiona el riesgo de mllnerll prudonle 

4, Carantl2ar el cumplimiento dtt tod&$ les regulac:1ones rlnlnc:l.,as, 
Plesupuestille5 y de seguros apllellbloso la Institución 

S. Supervisar la elabofKIórI y el wgUlm~nto del presuP\.H!Sto polla ga'ilInl.z.¡1 
.1 uso efie~nte de los recUI50l flnat'lClCPlOS. c:u mplletw:lo s.Htmpr. eon la 
normatividad ostOlblocida, 

... ..-....,-...... __ c.oo.u _____ •• _ •••••• ,,_. __ 
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6. lden1iflCar. evaluar y gt1Sl000ar klI5 r¡~ financ~ros qo..N:! enfrenta ~ 
empresa lnt;lu,dos los t~ rel.cionados IXIn el mercado, el eredito, la 
liquidez)' 1<1 vol .. tilldad. 

7. Establ«:er y monltorear Indk:3dOlH 0;1, ___ de rendlmionto financiero paJB 
Naluar e-I desempeno de la aseguradora en áreas como l. renlilbilidad,l<t 
$Olvencla, la eficiencia oper¡¡tiva y La c¡¡11d¡¡d de l portafolio de Inverslonfl. 

8. ParticIpa. t!" c:omitok ejltCutivos pa.a proporCIonar una perspectiva 
rrn(ln.:.."a. 

9. VeflrlC;U el eumplimiotnlo d9 las obligad0ne5 fi:$eales de ~ ~m.I¡lución Y 
proponer ~traleg'as fi5CU1H par. el logro de lo!; objetivos inst ltuclon¡tle$. 

10. SupervisOlr y .,utOf~1I1 ¡. .... u-sa oportuna do los ~1e5 Regulalorlos 
correspondientes por parle de la DIrección de Finan~ asegurando 01 
cumplimlentode los termlnos y pln~ Il'$lilblecldos en (a el rcul.u Única de 
Segurosy Fiafllas.. 

H. Vllldar y firmar la~ suficlt!nciu pre5upueslak!s. elti'Stenc;l!ts de recl,II!50S y 
viabilidades nrmncle"ls solicitadas pOr las distintas áreas de La IMlitut lón 

12. AUlomar. film/Ir y p,_nUt. los ES{:ldo$ Finllnc;¡e.os mensuaiH" 
t"mestralf!!; y ;Jnu;.Jei; de le Insutucoón, asr como de los informes 
finenoeros corr.spond .. nLes. aOLe lo Unidad de Admlnh;trkiOn y 
Finanzas., la Dirección Ceneral, ~ como el Comité de Audltooa y el 
Consejo de Admlr"51r;tCión. 

14 ImplemenUIf ~t'U"9¡as d. Inversión que lncorpo«!n con$lderklonH 
ambientales, sodahn y de gobernanu (ESG) P;U8 Pl'omove. la f, 
r'SOOMabilldad corpo.¡!lva y 1 .. SOfit enlbllldad. 

IS, SuperYIWr los P/OCe505 dIi' audltorril Inlema y e~terna par. g •• ¡ntlur liI 
i nH~gr idod de los est.wos t1l'\11nclt-.os y el cumpl1miento de 1M r'IOrmM 
Wf'Ilables y .egulalorla$. 

16. Las demu que der~n de dil;poslClOfle5 notlTlOltlv;as lIp1lClIbies o que le 
wan erlCQn retldad;¡s pollo Unodi)d de Administ rkión y "'nMU.u. 

- -0.--' 
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5.1.1. GERENCIA DE INVERSIONES 

1. Anallz¡¡r las l,endenclas del mercado btJ,Si1Itll y el comportamiento de las 
Instrumentos financieros para respaldar la toma de d«isionesdel Comitp 
de ['\Versiones, ilSl como bfÍnd¡¡r apoyo en la Iogistica y presentaelórl de 
su!> sesIones. Ademas. plcporcklnill proyecciones para el flujo de efe(:(No 
y el resultado Integral de fln.a nd amJento para estados financieros 
requeridos por la Oirec:clón de Rnanla$ y la Dirección General. 
Identificando los portafolios bajo los principales l'Iegocios. 

2 Proponer a la Dlr~l6n d", Rnanza.., e!>tratl!<Ji¡¡s de inllerslÓn para 
cobertura de la base da inllE'lsicm. reque,imJento de ca pital de solvenda y 
disponlbltldades en apego iI Jos limites e~ilblt'C¡d05. en el Manual de 
Pollticas y Procedimientos d el Área de Inversio0e5 y a la normativldoo' 
aplicable. 

l. Ejecutar las operaciones de inversión. una vez obtenida la ólutori:roc:ión de 
la Dirección de ~lnanla$, formahlOimdo lo~ formatos r.,ql, .. mcJo5, y en 
congluenc1a COn las necesldades de lk¡uldel, riesgo yestrntegia, bajo Un 
¡n¡illsis de 105 plaZ05 disponibles pan, Invertir a Iravés de proyección de 
vencimientos, sig .... iendo 10$ lineamientos de Inversión. MI' como I~ 
estrategias y lI~uerd05 establcc;1do$ por f)1 COmité de Invl!fsloroe:s.. 

.1;. Concentra r la Inversión de IO!Ire<:ursos financieros prevla $(Ilicitud de la 
Cerencia de Teso/er la. teniendo en cuenta los ¡"9f~ y gMt06 do la 
opera~lón d& la instituc ión. Ademas, colaborilr ~on dicha Gerencia en e l 
proceso de ¡¡qu\da~lón de lasopcr;xJOMS de Inversión, 

5. Coordinar la preparad cn y entrega de la Información requerida para las 
sesiones del Comité de Inversiones, PO'a IlI5 lIportac:lcmes de VIda y No 
Vida, e InfOlmadones relac; ,on~das ccm la operación de inversiol'Wl'S, a 
entidodes como la SHCP, CNS~, TESOf'"E, AuditOfra Interna, Externa. 
Administración Inlagral d o Riesgos, J .... ddlco, Control Interno y Olras 
autoridades 5.Uperv"JSOfas pertinentes. 

6. Proponer a la Dirección de Flnan~as la 5.Usc, lpdón de C(lntratos de 
Interrnedi lKlCn bur~tll con ~aSlls de bolsa y bancos. y encargarse de la 
Iog(st!ca para su formal izacion y adm;nisIrOKlón. Adidonalmonte, reali zar 
el monitor~ Y~\Jlmlento de l perfil de los Intermedi3rlos fin¡¡ncleros.. 

7. Revisa r la asignac Ión de 105 ilCtillos afe<:tos a las coberwritS reglamentarias, 
asr como la InfOfmadón pAra 105 reportes ' eg\Jlatorlos, concemlente a la 
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HACIENDA 

C<'Irlera de lIa lor~ y ,eporte mensual de Informadón financiera para la 
CNSF 

a Actualiza, el Manual de PO!ftICIISy Procedimient05del Atea de lnwrsiones 
en COOldlnoc!ónccn el área d e Procesos, con el fin de promover SU mejora 
continua (1 en resp~SI¡¡ a liIS recomendadon!!!; (!.e los ÓfgOl r'105 
SUPCIVlSO'f:$.. 

9. Vincular y transmiti, las nec~ade$. de ~tval1U1c16n r.Ie 10$ limites de 
,10$905 011 área do Administración Intcgr¡¡1 de RiQSgO!i d e la InStitudórl 
derIvadas de ¡alO directrke'5 eo.;tablec,da5 por el Comité de Irwerskmes yen 
co",cord,lnc!iIII con los comptomlsos. por modelo de ne90do~ 

10. Revf5.ilf y proponer mejc.fas a la matriz de Canuol Int<!rno del lIrea de 
InversIones con el objetiVO de opt imizar 105 conuole$ existentes p.a.a 
prevenir la rnaletializaclón de lO!. riesgos Idtmtiflcados y mitIgar su 
impac;.lo. 

11. LaS demás que derfven de dl!iposkiones I\Orm¡¡trvilS apl>cable!i o que le 
s.ean er>e:onlendacfas por la Dirección de F1nanln. 

5.1.1.1. SUeC;ERENCIA DE !NVERSIONES 

1, ~eg;$U;1I en el sistema de lnver5lOl'>es'l en el dstema contable de la 
Institución la!; operaciol'\e!i de la tartera dt> valores 'Ii;)s oPlmlcior'\C!i de 
InverSión de la 'ew/ViI par/! obligol<:lonl!'5 labo<ales. incluyendo el 
monilorea correspondiente en la banca poi' intemet. ilsr como rcquisi! ,n 
kls forfnalOS de 'otl~ac:fon&'$ a\ derre de operac'OfleS. 

1.. Realizar conciliac iones meNiuates de los f;Ot'1Uill QS de Inversión de los 
movimientos ,ontables y pólizas generadas d l/lr!amente p.lra elaborar el 
c~rrecon!ab le mensual referente a las inverSIOnes. ~ 

3. Realizar .nali$~ de claslfM;:KIOO de actN'OS para genera r el reporte tm!f"Isual 
de dlstnbución de octlVOS <m bMe de Invet$lón, asl como para el 
roqoo,lmlcnto do capital de UolVencla parll 1/1 drHerminllr e l margen de I 
$OlvetKla. 

<\ . Cenerar InformaclOn de i~rSlonl!5 concerniente 11 los repones ~ 
regutatmios ¡RR-? y ~R · S PilQuete EIe<;LrÓnlco ttlmeslrat), asr como 
mfenmación ,elerente la 1'$ dlSponlblhdadC$ finlltKlefas pllra su envio -,-
mensual a 11 SI-I CP por 01 Sistema In tegral do Información de los Ingresos 

••• 
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y Gasto Publico). 

S. Generar. retopilar I!' integrar evidencIas de Contro! Interno en el sistema 
cEel, slguJ.endo la m atrIz de CtlMu oI Interno I!'Stabll!'Clda, y enviarlas segun 
5ea lWC~ario para su seguimiento)' cumpUmiento. 

6. Integrar la InformaciOn de operaciones de inversiones y reportes 
necesarIos poi'''' 1" carpeta, pres.entaci6n y ;!clas de~!>IonKdel Comltéde 
Inve/5lo!"leS. ~alizar el segulmlerno de 1:onvociltori~ y 111 firma de ¡Kla5 
pilra su expediente, asl como para su publicación en el ilgropo,ta!. 

7. Integrar Ta documentaci6n y los expedientes relao:;ion3dos con la 
operación de las inversiones, así como la información normativa, con $U 

correspondiente conllol de "rchlvo fisiQ)y c~tt6nlc;o. 

8. l as demás que deriven de disposiciones normatlVH ilpliC1Jbles o que le 
sean enc:omendadiils por la c.erefltla de Invt:fslolws. 

5.1.2 GERENCIA DE TESORERIA 

1. Su~rvlsar e l flujo de recu,5.0S por fubrosgl!nerale5 d I! aplicacIÓn delgaSlo. 
lr'IC.lu)'endo efectivo. posiclones de eaja y bancos, prDpOfcionándOlO al 
Gerente de Inversiones para su colocación. 

2. Supervisar la afectilClón de los .egISl'D$ contables resultado de lO!! 
dl!,ivactól'l de los distintos $IstemO!!s Informáticos ckt lalnstJtuclón. 

3. Ve,lfkar que 1;'5 t'togacloncs au tor lzadils por las áreas soIlc1tantes del pago 
cumplan con la soHcltud y autorización conforme a la l1OI'rn.atividad 
ylgente y programoelón autorizada. 

4. Vigi lar que se requlslten y wSoCriban 10$ contratos de depósIto a la vista y 
de seMclos bancO!!rlQs electrónicos. COflSldcrando la opinión de la Unldocl 
Juddio:a. 

S. ReVlSilr y aUlo rltar las concmaciones bilncall~ e Implementar lOS 
procedimientos de seguridad para e l manejO de las cuentas bancarias, a 
fin de evitar sobregIros y dcsconu ol de los recursos financieros. 

6 . Reg istrar contO!!blemente Io!!$ cuenta5 por cobrar y por pagar no 
automatizadas corre5pondientllS a primas y siniestros del seguro directo 
de blene<> pa trimonia les. as! como supelV!sar que se realice la condlliIClón 
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e<ml.ilb l .. Y oper~trva 

7. Autorlldr, m ancomunildilm ente con firm itntes legj~tr,ldo$ (¡'fl 10$ 
ton,ratos bal'\l:arios.la:> udr'lSrerel'lClaS realizadas p<3f la!; pagOS solicitados 
por las ~reas generadQfaS de g a5tOs, de operxión y admlnisUativO$, 
SIempre y <:uando se Cl,lenle con 101 solicit ud y aUlori2:ación 
correspondiente. 

B. Admlnktrar, ~anallzar y !"Iaborar inror~ corre~pond'l'nt ... s a los r~u~ 
(jnal'\l:leros ejelcld05 y disponibles de ¡os d5e9Ulad 05 pO¡ concepto de 
Admlnl!Ouacl6n de P~rdida (AOP). 

9. SupéNl5.af la InfOfmadón que se proporciona a los di ferentes entes 
re'll'lSOI~ tanto internos como t'Xternos 

10. Carilntlzilf que las acüvldades de cob ranZél se II&\Ien a cabo de acoerdocon 
las polltkas y procedimientos establecIdOS en colabOración con la 
Dirección de Flnanlil~ con el fin de capturilr puntualmente lascucntas por 
cobrar. 

11. SUpe,vllillf Información §Obre las Operaciones RiHl!'V,mtes por tr lmelive, c;Ie 

conformidad con el articulo 101 de la ley C;tmera l ~ InstituclonO!'$ y 
SOciedades Mutualis.!as de ~uros, &7 d a la Ley Federal de InSl¡tuclo~ 
de Fianzas '1 clemas dispOSicionet; de caricter 91.'1'11.'",1 qUl' la propia 
COmIsión NacÍOr'lal de seguros), FI¡¡!"Itas naya emitido, sobre 10$ COnl,.1I05 
de 5u$Cfhxión de pr imas del seguro dlre<::to '1 re;r.;e.guro lomado, poi' tipo 
de oper;l<:i6n, contrato y moneda. 

12, Supelvlsa r la elabontclór'l de 1&5 COfl(:i1iacIO!"o1!'S de clhas operalivas vs l"lr1 
contable de Prim as '1 Siniestros a nivel meMu/l1 y ¡rnual pIIra el '''/lseguro -, / 
Tomado Fondos. Empr05<ls Privadas y SIloguro Directo Patrimonral 

'Il. U.5 demas c¡uc doriven de dislX/5Ícioncs normat"''lS ilplicilbIM ° c¡uc le ~ 
sean ern:omendades $XIr le Dlrt<c!On de Flnaf'\US. ~ 

5.1.2.l. SUSC;ERENCIA DE TESORERrA 

1. Concom'¡l l lus ren,,¡.oodorlvados ele la cobta!U3':1li1sdlspor"bllidadl'S en 
tu dileremes CUet'ltas bancarias. a 1I cuenta ~ncillri.ll eJe a tra"," de 1I 
ba rn:a electrónlcil. 

:z. Coordinar 1" concilIación de 10$ movimientO$' leglstlad05 contablt'mente 
contra los mov,mlentos refkljadO!i en losO$tadosde cuenta de las d istintas 

• 
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Instituciones bancadil$ relativ~ iiI ¡as c;ventas corn::entriKIoras.. 

3. Ident ifiC;¡¡Of 105 ingrli'505 cap¡<ldO'> en ji! banca ele<:uóoio:: .. y nolirlCa . vi .. 
correo electrónico " la s á.eils operativas los ingresos c.apt;ldos pot 
corn:epto ele primas.. recuperación de siniestros. entle 01105, de acuerdo 
con el ¡Ipode negocio correspondiente. 

4. ReallUlf el alta de clicnlf:!$ y 11\ reglMro contable de primas de seguro de 
tfill'\sPQrte de s,egU'Q de ble~ patflmon¡iiI~ en el sislemit SAP 

S. Consol1da. el momo disponible para ¡n""",;ión a partir de los gastos e 
Ingresos del d;a y remitirlo a la Gerencia de In~'s101'\es. 

6. Coordinar la transferenclil electrónica de los recursos; correspondlentl!S 11 
las Inversiones p¡lCtllClas con diversas CiI$iIS de Bo!sa e In$t ituciones 
Flnancleras. s.egün lo 5OIIcltado por la Cerern:la de Irwer5101'M!'$ 

7. Realizar la re~pclón y procesamiento de los pagos de nómIna '1 otrO!> 
pagos derivados de percepclontl'S. 105 emplt'adO$ 

B. Compílar las póllzas,comproOilntesde pagoydocumentO$cktlvspaldode 
las transacclonl!$ dia rias de las cuentas ban.cafla5 concentradoras y de 
nómina. 

9 . Realizar las conciliaclO/1e'S (le cifr<'lS operativas vs contable de Primas y 
Siniestros a nivel mensual y anual para 01 reaseguro Tomado Fondos,. 
Empresas: Pr ivadas y Seguro Directo Paulmonial 

10, ~as demás que deriven da disposiciones nOfmatJvi15 ilpllcilbles o que 1" 
5E'iln encomendadas por la Gerenel .. de Tl'$Orerla. 

5..1.22.JEFE DEAREA 

1. Re¡¡IIUlr los registros confilblH m ¡¡nUllles de rO:Ollseguro torn<:ldo 8 fondos 
de tlSC<Juramiento y bonos por b¡¡ja siniestralidod. ()Z 

2. I~ealitar los regi5l1os CQnlilblcs de contlilprestac!ones el seguro de vid tl. ~ 

3. ApllClIr y controlar 10$ Ingresos provenientes de PtimilS de reaseguro 
lomado 1I fondos de I)seguramientoy de seguro de vidll . 

. , '. ", 
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4. Notificar y monllorear la cobranza correspondiente al reaSll'gura lomado a 
fondos de aseguramiento. 

S. ReD¡~trar los POl!)O$ administrativos conlable y oresupUHtalment.e, '/ 
preparadO'> en el port,,1 baroca,io para su aplka ción medianle ilutor;~Bción 
mancO!Tlur¡ada, 

&. Rcgistr<lt on el sis.lema SAP, los sinlHrrosdl! reao;eguro tomado del seclor 
I u1al que wlic;!te e! ¡¡rea operativa. 

7. Liberar las fa.clur as eml¡ldas por concepto de ma~ulo tomOKlo a fondos 
de asegulamiento '/ seguro de vida. 

B. Las demás Q",e derlV(!1l do disposiciones I'>Orm .. uvas aplicables o que le 
sean encomendadas por la Cerencia de TP.;O ... Ia. 

5.1.2.3. JEFE CE ÁREA 

1 RegIstrar los paQO$de sinleslros del 5egurode bie06 Patrlmonl31cs. 

2. Re9isu~! 105 pagos do gas!,» de ajuste 00 ~niestrl)S del seguro de bienes 
P;llrirnoniales. 

3. AtlhC"f los P11900 do s;nICSlf05 y Q03stos de ajuste de soIflle5tros en el portal 
bancario. una "'el que MI cuente con las firmas de autor lución 
mancomunadas. 

4. RCilllzil' la C<lrg;) de Ioscomp,obante'5 bancarios ~n ~I $oI$t~ma Pittnmonla' 

S. Admin iStrar y controla! los recursos corr~spondl~ntl!!; a los contnllos do 
AOP dc seguros de bienes patrimoniales. 

6, Inlt'gla' IIIS pó!!zas., comprob.lntHde PlISO y 5Oponesdlllo5 movimlentos ... ~ 
dillriQsde I¡¡schequerasdlll seguro dll bionos patrimonIales. ~ ; 

7. ConUolar y enviar 105 fllCurSOS a InVt',tlr, correspondientes a los contratos 
de AdmlniSlraclÓfl de Pérdida (AOP), ót la Gerencia de Inversiones. 

S. RC9lstrilf contablemente los $lfIieSlrO$ de reaseguro lom3dQ del 5egu,o 
de bIenes paulmoniales 

.. - ... _.-- --
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9. Realtl;1lr dia,i"m",n,,'! Iaos eonci'iadones bal'1C"rlas de las cl'leQ,ueras de 
gastos adminlstrativm. y de Administración ce Pérdida. 

10. lit5 dernas que derfV'en dc d isposlcionc:s normativas aplicables o qlK' lo 
sean encomendadas po< la Cerencia de Te~reria 

5.1.2.4.JEFE CE ÁREA 

1. Recibir 'i contabili~ar las devoIuc::kmes di:! viáticos '1 otros IngrCSO$, y 
elabofilf los recibos correspondient\!'$, 

2 Administrar '1 custodl¡¡r el F..,ndo Fijo '1 la c .. Ja de Teso.erla. .. si" como 
lulizaf 1<1 Integración del corte d i¡mo de caja, consider¡mdo uiimites de 
roombotso. regisuo. eontrol "comprobación devales, entre otros. 

3. Int l!'grar las póli:z.as conlilbles., comprobantes de pago Y documentación 
soportc de los movimkm lOS dlllrlos dc l. chequera de ottos gutos y 
vI!t lcO!O,.sI tomo de ¡as Chl1'qUIHas de BBVAyde rentas Yitólllicias. 

4. Reali~af y du' 5C9uirnlcnto ¡¡ 105 P"905 iI proveedores y ... mpleados en 
retiIClón cOn rentas vitalld.u y pensOones, Incluyendo registros contables, 
tran5ferer.clil5 y em~6n de theQues. entre oua$ atlividilÓe$ pertl~nles 
dentro del ;lrea de ~rjpelón.. 

S. Dar de IIltll a 105 beneflclark)s de pagos en el s istema GRP!SAP y el'l 111 
banca e~IÓflIca. ejecutar lransferlln.elas interbCInc:iulas y órderws de 
~90 de seguro Parilmétnto de peque ño!;; productores, 

6. Rea~Zilr pagos y tontabillzadones de vUititos y Olros en la banc~ L 
olcct./Ónlca. y 

7. Elaborar y gestionar el c(mllol de !os cheques de la InstitucIón . 
• 

e . Administrar y dar de a lt" a los beneficiilrios de la póliza de vivienda de 
I"(lVISSSTE. 

9. Resguardar los villores. tokens, tarjetas devlatlcos pendienlesde enuegar 
y chequeras 

10. UlS demas que deriven ele dl5po5iclones normativas aplkableti o que le 
se~n encomendadas por la Gerel1Cia de Tesorerla. 

'"' c-'~_'''''' "...... I "'C .. , .... < .. "'le 00 .,. 
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5.1.25. ANAUSTA ESP ECIAUZADO 

1. Dar d~ alta acreedores en SAP p;3r.1 pago de Irldemnl~aciones del seguro 
directo de vida. 

2. Ca'ga, mensualmente las evlderocra:o fl'n la Matriz de I?iesgos CECL 

3. Not1fk:3' y convolar los cobros del rea5.eguJo tomado iI fondos de 
aseguramiento . 

... UberiU las facturas emitidas por conc:eptode .easeguro tomado a fondos 
de aWfjufllmiento 'i ~9UfO de vida. 

5. Re<Jllz<lr manualmente los lt'glstrO'!i contables de Il!iI'Se9uro tomado iI 
fQm;!O$ de ¡¡~uram~1;OY bonos po< baja $i"I~!raj¡dad. ""¡ como de I ,,~ 
COnlr .. prestaciones del seguro de vida 

6 , Aplicar ycontrolo. 1«; IrtgrMOS por prim¡)sde: reaseguro tomado a londos 
de aseguramiento y seguro de vida 

7. Las demós que de riven de di5posicr0'll!5 normatlvilS &plicablK o que le 
sean encomendadas por la eerenciade Teso'l!1'la, 

5.1.3. GERENCIA DE CONTABIUDAO 

1. PrOPQ.clon:), iI la Ohec:cl6n de Flnan¿as el cálculo del capital mln lmo 
P<lgiildo que la Instlt uclÓ!1 debe mantf!OI!1' para cumplir con $1,15 
ebligaclonl;'lj" conforme a los rlcsg.os 3SUmldo$ de ocueroo cen las 
uisJ,IOSicior)e5 emlt¡das PQf la SHCP, 

2 Proporcionar 11 la Dlrocclón de F1n¡)N¡)~ los EstadOS financierO!> e 
Información flnanclera para 51,1 autorización y present.¡¡clón al Consejo de 
AdmlnistrltdÓn.. 

3. Coordlr'lill la com .... nk:ación con las 4Iuns ótdmlnls\.l'iltlva5, oPQ,aliVils, 
tínander;)s y tÓ(:nlcas paro el desarrollo a tín de obtl'l"ICr kl i.,formlKJÓO 
contable cQtrespondlen¡e de cltda área. 

ro . SupervISé\! el enlllo oportuno ¡¡ lit Comfsión Naciooal de 5e9uros 11 Fianzas 
de la Irllormacló., pe'fódic. del Reporte Regulatodo de E5t~ 
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S. FQm~ntar y coordinar 1&5 activ,d¡,c1e5 dest inadas a mejorar 1., ellciencIa, 
automatización y simpl1f1cadón de 105 métodO!i y proc;edimlen\11S de 
trabajo contable, con el objetivo de Impulsa, la mejora contJnua de los 
procesos y el controlen la gestión con tablf'. 

6. SuperVisar I!'I cumplimiento de los requerlmlen~ de Información para 
colaborar en el proceso de dictllmlnación y wlid¡¡clón de 10$ Btados 
Financieros y la!; feseN<lS tkri<:<ls de la Institución. 

.,. Ri!copilar. analilar y prcparar ;!'>formadón pi'lra atender los requerimient OS 
de las areas Internas de la tnst'(udón.las dependencias gubernamentales, 
cntk:ladl'$ normativas y entes flSCaliudotes. 

8. Supervis.ar el cump!lmllmlo de I¡r.¡; obllg;l(:lones fiscales de la Institución. 
asl como reaJi~ar estudios para mejorar JtI eficiencia de lQ1; flujos y 
desarrollar una eslfalegia if'\S{'{uclonal en materia riscal. 

9. Las demas que ooriYcn de (fi!;posldone'lo normativa!; aplicable!; O que le 
~iln encomendadas por l<I Dirección de Rnarn:as.. 

5.1 .3.1. SUBCERENClA DE PLANEAC'ÓN y EVALUACiÓN 

1. ~eatizar el ¡mélisls de 1;) siwación flnanclera d e la Insl.ltlXlón como parte 
de la plarH:!aclón fln¡uo¡eie,a. 

2. EI.borclr Informes y presentacKlne"S basados en los anallsls financieros de 
los M tados fin.neleros., que suvan de herramientas a la DIrección para la 
toma de docisfones 0_ 

3. Ri!allzar el reglsC/o de los Incrementos o libeli'lciones de las 1e5eIV.s -y 
técnicas, bMilOo on los montos repolllldO$ por la Dirección de Anélists 
AcllSilrlal [AjlSste mensual de laSleservas t6enlclls]. 

4 . Generar 1/1 Informadón perlódle¡¡ requerida por la Coml$iOn Nacional de~ 
Seguros y FIanzas (CN5F) en relación con los reportes regulatOfios de 
estados financieros (RR·7) dentro de los plazos establecidos por la 
rrolmatl~a vigente. y IIC'1ar a cabo el envio cOl"lespandlente. 

5. Determin/l' ycontablliUlr la ilmo' tb:aciónydeprecladón deIO$ac:t"¡v¡)s fijos 
de lal /'\$tl tuclón. 
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li. las demas que deriven de disposicIOnes normativas aplicables o que le 
sean CllComcndadas PQr la Gerencill de Contobltidad. 

5.1..3.2. SU8GERENCIA DE FISCAL 

\. Re¡¡ltl.U la ~oneili ... eión entre la contabilidad y la facturacIÓn de la 
lnst it ucién. 

2. OeIl~H'nln¡¡f y presenlar las deda.acione5 provisio~les y anuales de los 
¡mpuesl~ federales., COn'Kl ellSRyel IVA, ~ra AGROASEMEX. .. sI como II! 
Información derIVada de ell<:l$, como CUCA. CUFIN. perdidas F'lsca!es.. 
C(){'ficlc!'Ite de Utilidad, enUi! otrO!>. 

3. OetermoniU la deprecladon y amorlllal:lOn flseal, ó'lsl como e l lewltado 
fiscal por la emlJenaeion de k>5 ;JCt ivo!.lijos. 

l. . Rc¡¡I'l¡)r la coneillaclón entre c l IC$Ult'ooocontilble y el resultado fISCal para 
determina, la utllld¡¡d o p4rdlda r~1 del ejerCICio, que sifVa como base 
para el clltculo de 13 Partlclootlon de loS Trobajadorl!S en las u!,'idilÓC!. 
[PTU). 

5. CfOSlI y proponer eSlra!~oas en materia fiscaL 

6. l.¡¡s cfq,"~~ que d~roVeI"1 d& dfs¡:lOSlC,ol"1e5 I'IOfmallviils ii1p1lc~blH o q ue le 
se¡m el"lComeodad,,~ po. la Gerencia de C0l"11abilid1ld. 

S,l.l.l. SUBCERENCI,A DE CONTABIUDAD 

1, AI"1ii1 IIZiilr tiil docum entaclÓI"1 9cnerada IXI' las .. reas opel~Iiv.:lS. y vorllica. el 
adecuado re<¡1ist ro conlable de liJS op8fiICiones .eiilllliildiils pol i" .mtltVClón~ 
en su cil"lel er de reil5egu radora. 

1. PropOrclcnilr info,",ac;l6n conlilble pa~ los InlOlrne5 ~ra los audltore5 
Interl"1O$, externos y al IH;tuario Indepeodionlc, de acuerdo con sus 
rt:KIue.lmlenlO!i piiI .a la dlClii1mlnadón de la InformKI6n COnlilblf> '1 .. 
s.uflc,el'l<:l" de 101' 'eseIViIS Uk.nlc"s. 

.3. ApHeil' las r'IO.mas. m~t\Xlo$ '1 procedimientos de registro contable de 
acuerda con el ClI tiilogo de cuentos '1 tos regles de ~rl.lPilclón establecidas 

, 
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por 1., CNSF para la elabor¡¡clón de les Est¡Kjos Financieros cela Institución. 

4. ~eillllar e l registrO adecuado dc las ope¡;U;!ones de la tnstilUción, 
incluyendo la cobrilma.1os II'lg'esos y 10$ gastos admlnist,atlvos. asf como 
llevar a Cilbo registros mBnlJal~ complementarios segun ~a ~rlo. 

5, Las demás que deriven de d ispcsido,,~ norm .. tivas <lplie;ob/es o que le 
sean encomendadas por la Gerencia de COntabilidad. 

5.1 .4. GERENCIA DE PROGRAMACiÓN V PRESUPUESTACIÓN. 

\. Coordina r y COnduc;I, Iits. funciones presupue.$lales, de planeatiOn, 
programa<:ión, cWlIVüclón y control conforme a los lineamientos que 
emita la 5eeretarJa de Haclend¡¡ y Crédito P(¡bHeo. 

2. Integral y llevar a cabo los tlámites re/;tcionOtdos con la elabol'il(:ión del 
proyecto do presupufl'$to, en I.Il: rmlnos de las díspo$iclones "pllcablcs. 

l. Supervl~r la ejccl.u::ión del P,QSUPUMIO, identifica. deWlatlo~ y lomar 
mlldid as correctivas 5Cg\.rn sea necesario.de J<:uerdo con la normiltividad 
vigente. 

4. D.n il tenclón y cu mplimien to a 105 reqt.ll!. lmitmlosyob$ervaclone5 de las 
audl torfilS Inter~$, elllernil5 'i d~ ¡¡ulorkl~~ reguliltonn, MI como In 
disposiciones de OOI1!tol intem o que le competan 

S. Integra r 'i validar I¡¡ información recibida, para la elaboraCión 'i erMo, en 
tiempo 'i forma, de la Cuerna Publica, 

6. Elilbor¡¡r Informes y ¡¡ni6lisis , elilclOn¡¡dos COI"I e l est¡¡do cI&l ejercicio del 
Gasto Programable y dcm6s a<:1<vlcladcs prcsupuesta d,,$, Ies."Iltanck:r 1M 
va. ladones s!gnificat lv¡¡s. 

7. Superv5;,r elr~islro y avance de los indicadores de la Matriz (Mm) en el 
sistema de la SK. etllria de Hacienda y Crédito Publ¡co, c argados por el jefe 
de ~rea de estil Gerencia. 

8. Supervisar y verifica r 105 Informes relal<vQ5 al presupuesto eJerc:ldoy ¡¡I nu}o 
de e fe<;tlvo presupuesla, IQ me nsual 

~
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9. Las demas (lue deriven de dlsposidorK>S fIOrmativas aplicabk.>s o que le 

5eóm encomendi,\d,,~ por li,! 01'''''<:10" de Fin¡m z¡r.¡. 

5.1A.1. JEFE DE ÁREA 

l . Asistir en la recopilación. ,tn'hsl5 y pr~nt¡¡,lón de datos pal-¡ la 
elaboración del pr~o de preNpue!110 

2 Conclllaf mensuitlmenre la InformacIÓn pro!'SUpue5laria con d'stlnt-H areas 
de la Institución, a fin de validar el conccto registro de prcsupuC$IO 
ejercido 

;s, Elaborar mensualmente lo,. In/Ofln es relativos .. 1 presupU(>5to ejerci:C!0Y al 
nUJo de electivo pr~pueslarlo. par;, su captura en los distintos s!stefTl<ls 
[Cl<el, 511,1 lansparencla, Economias) 

.l, Manltorea! regularmente la ejecucnln del presupuesto, Incluyendo 
IngrCS05, gllstos y cualquier aIro concepto que represente un nujo de 
elE'Ctivo. 

S. Consolidar lnformaclón de las distintas áleas de la InstlUJc:ión, par;! cargar 
y IlI'9tStril1 el ilv~ n~e de los Indicadores de la MIR. 

6. P'epa'", 10$ olkOo$ de ,~la a 111$ sollcltude$ d~ suflc:leocla de 
,ecursos. previa rcv~n OC su validez oonfOIfTW a la disponlbllldild oe 
recursos,,!a docurT'Ienl<tClon propmcionada POI' liIS a,eas solicitantes 

7. Gene, ... r las tuentas 1)01 Pl)9ar de aquellos scrvlclos o ¡)(jQulslclones Ql.IC' 
cuenten con un pedido \In el slst"ma GRP/SAP. paJa su pOSle, iO!' pago ~ 

8. COntrol del iI.chivo Il5.teo yd""ilol de I¡¡ Gerencia ' / 

9. Las demas que deriven de d ispmic:!ones nOfm¡¡¡ iuas apllcilbles o Que lo ~ 
soan tml:omendadas PO' la Gerencl. de Programación y pre5Upufilac:lÓn.~ 

5.2. DIRECCJON DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION YCOMUNICACIONES 

1. Ge5tlona. las <tCclones nec;e~lIlIs P"'" d ,seña.,lmplemenlll l y ejecutar el r-.t_ 
Pllln ESlrnteglco dc 11C IPOJ'K:) dcAGRQASEMEX', SA. de ilCuerdo con los v;
Icquedm1enlos Inform¡ttlcos de la orgilnlliKlón y con liII illflneillC~ 
cOllesPclnd~n~ 11 los pl~ Y 1I ~lImlenlos.establKld05 por la SFP para 
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la Admlnl!ótrac!ón Púbiiea Federal. a través de ¡as lnicial lviK 
c;orrespondiem.es. 

2. Establecer 10'> lineamientos y nOfmatividad interna para la gestión de 
tccnologías basadas en la arqUitectura emPfesariil proyectad" y las 
estrategias de prote<:d6n 'Y seguridad en la Informae!ón e 'nfraeslfUClura 
1m atención <JI ACUERDO por el que se emiten las l)OIititasy di5p05iciones 
para impulsar e l uso y IIp1'OVccharnlenlO de la informátlcOI. el gobierno 
di9it .. I. las Ie<:nologlas de la InfOfmac::ión y comunicación. y la segur idad de 
la Información en la Admlnistril(:!On PÜb!1U Fedefill. 

3. Definir, admlnisvar y promover la norma¡!v<dad y li neamientos Internos 
para el \150 adecuado y eficiente de lOS re<:uf$OS tecnológicos que 
componen la ~lJtaforma tecnológica de l. Institución. 

4, Establecef y administrar los Pfocesas, cQf1uoles y lineamientos para 
promover la calidad ,m los scrulcios q ... e ofrece la orle al pe,sol\lll di!' 
ACROASEMEX con ba5a en ma,cos de ,efe'lInci" y mejores p.;kt leas 
In t ernoclona les. 

5, PromO\le1' y loment¡¡, a tr¡¡'lés de la pl¡¡ne¡¡clOo eslr.ltéglca de I¡¡ dlrecciól'\; 
los Yillo'es qU(! soporten el ejercicio de las funciones de 100 1ntegl'¡¡rltesde 
cada gerencia, el iH'lállsis y promoción del pI¡¡n de capac:lt;,c: lon ilCOfde • 

las nec~idades del person¡¡1 y el monitofeoconstante do indic:"oores, par¡¡ 
ello!il'o efK:az de objetivos y metas con la "nalldad de olr..::., un wrvldo 
de ¡¡lt<1 calidad iI clientes inte,nosy eXlernosy una meJo,;, contInua en ~ln 
procesos. 

6.. Dlseflar y pi'oponer SQ!I,IC!ooes est,atégic:;n; e Integ,¡¡les para e l uso de 
nuevas tec:nologras y telec:omunlcac:ionH d ispooibles en el mefc;.¡¡do QIJe 

sirvan de apoyo ~r;, la toma de decisiones organlz;,cJoo¡¡Ies., "si corno 
rea lizar las gestiorles n«t!Sanils parilliU implementación. 

7. LAS demás que den,...n de dISposiCiones normativas aplicables (1 qut> le 
SClIn encomendad,M por 111 Unidad de Admlnlst~¡ón y Rnan:¡::as. 

5.'2.1, CERENCIA oe ADMINISlRACION DE PROVECTOS VCAUOAO 

\. Dar seguimIento a 1;, aplicadon de las nor rNl5 y estaoda,1l'S establecidos 
en mate,liI de TIC, con IO$lesponsab~ de la ojecución de los proc::esos de 
TIC, conlorme ¡¡SUS rKpon5ilbllidades. 

~
. 2824 
~ Ftli~carri110 

PUERTO - --~ 
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2. OM SE!'g l,l ;mienlo al po1tafolio de proyectos estilbleddo en el POllC, ¡¡si 
como ,,1 P<',¡¡¡folio de ~on t, ataciones especifico de la Olle 

3. Milnter'ler Informados a Josgruposde inu!I1!sde temas de TIC soble el uso 
de los féCurSO$ de TIC y $1,1 desempeño en el cumplim iento de tos objetIVOS 
pI¡¡nleados en 1" one. 

4. Vigilar el cumplimiento de la normallvidad a plic;able ero malenill de TlC y 
de Estrateg ia 01g,tal NIICIOI"Iat, asi como de los lineamientos y 
ploccdimlentos Inter~ qu". permitan meJoróllr los meca~ de 
control y la meJOIs con tinua en IIIS at:tillídades de ~ Olle. 

S. Promover la aplkat!On de mejora continua que permitan eflClentlzar el 
cumplimiertto de los PfOCeSO$ en materia de TIC. ¡¡si como el 
cumphmiento d" las 'osponsóIbll ,dades e!'>tablec!das para las d¡fl .... m tes 
areas de 1., orle. 

6. CumpHr con la entIesa de Inlormaciótl den!.rO de los progr ¡¡mas ilSlgnaOQs 
011 1" Ol lC como son ~tos Abiertos, POTIC. Operaciones 1?e!cY'Ultes. 
Cormol Interno; así como, atender solicitudes de informa<:l6n de I,s 
dlfetCmt E"5 i reas de Gobierno CorpOf"at lVO, Auditorías.. 

7 Automalinr en el SlSlem .. Pi¡¡rlmoni,,1 !as nece'Sidade!> operativas. de la 
Cooldlll3Clon del Seguro y Rea...eguro p .. UinlOll"I, ;a$i como dar 
fl'ill\tenlmf(!nto y establecer mecanismos de mojora continua en el 
Slstem n. 

a AdminlSII¡¡r y dar 
Interno [CECI) . 

Mantenimiento al Centro de EvldellCi'5 de Conuol 

9. UlS demas <¡ue deriven de dl5posic,ones normativu aplicables o que ~ 
se .. n encomendDd,s por le DirecCión de Tecoologi,:¡ de Informnclón y 
Comunk1lCloncs. 

s'2.l.l. SUBCERENCIA DE SERVICIOS A NEGOCIOS-[)" 

\. Fungl r como Ildor l«nológlco de k)s J)1oyl!'('IOS de dHarrollo, 
mant¡mlmienLO o ImDlemlffitilClón de '\O lucJones lecnnkigkas q ue le sean 
encomendados., allncando su~ .. ct lvi<lades con IQ!¡ establecido las polLUCotS 
y I'fllllodologiilS instilUcronales ~r, el uso y d l!${lffollo de soluciones 
t«O(llóglcil5. 

__ 'lo __ <;> _ 
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2. EJeeutar ylo en su (~SC ge5tion¡n, 1<1$ labores de tevarl1"mlerllo de 
,eqLiI~r¡mien\O$, anallsis, diseño, desarrollo y prU&bil5 derivadas de los 
proyecI05 y re~uerim¡en\O'> de mejoru iI 10$ ,plicat~D$ e~lslenl es; 
siguiendo la normalividad y procesos In ternos aplicables. 

3. Atender los reqUf!rimienlM de cambios a soluciones tecnológicas que le 
sean asign.adas para sU mantenimiento, ~uiendo las poHtlcas y 
melodologf;Y.; inst itucionales p;tr<lI el uso y de!.alrollo de soluciones 
tecnológicas. 

.;. Atender los IlIQuerlmleNO'ii de soporte y atendón de fillln sobfe ¡""S 
solu<:lones tecnológICas que le 5Hn asignlOdas para 5U rnanU.'nlmicnto. 
slgvi¡¡ndo la norm¡¡tividad establecida en las poIltlcas y rnetodologlas 
Ins\ituóooales para el uso y desarrollo de soluciones tecnolOglCM. 

5. Ejecutar las labores de antillsis. diseño, desarrgllo y pruebas que de 
acuerdo con los procesos Inu:ornc)$ SCi)n ¡¡pllcables para atender los 
reqlJ(!limlentos de soporte y a tención a fallas mencloJlidos en el aparlado 
anterlor; si9uiendo la I"IOrmiltivldlld '1 Pf(l(;esQ'I lnter('II)J IIp1kables. 

6. Gesttoner al Interior ele la direcdón de TIC. la ImplemenLJclón y puesta en 
mil/chil de las soluc:ionés. cambios o corretclones derivadas de sus 
funciones. 

7. Apoyar en la admin!straclon y mantenlmit!nto al Centro de Evidencias de 
Control Interl"lO (CECI). 

a Apoyar en la automat1zaclón '1 mantenimiento del Sistemil PatrImonial 
alendlel'ldo las nccesld"dcs operativas de la Coordinación del Seguro y 
Rea.seguro Patrimonial. 

9. Las demás que deriven de disposiciones Jlormativ.s apllubles o Que le 
sean encomendadas por la Gerenci¡¡ de AdminIStración de Proyectos oen 
su caso, por la Dirección de,lII(: nOI091" de Informac:lón yComunlcacio~ 

5.2.2. GERENCIA DE SERVICIOS A NEGOCIOS 'A" t'R.. 
l. Establecer la DrQultceturG Gpl¡c¡¡tMI y la arQultecturi de dal~ de 105 ~ 1 

sl5temas informáticos relacionados iI la operKlón de seguro y ,!!a$eguro 
agropecuario. seguro de vida. ope¡-ac:lón de Fondos d.!! Aseguramiento 
Agropecuarlosy los que le sean deslgn¡¡dos por La orlC; de forma que esta 
sa tisfaga IIIS necesidad" de datosyoperKlón de I.llnstltución. 

,. 
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2. 'OOld,nar y $UPE'rvfsa. 105 ¡)rQyeCt05 de desarrollo de soIuc:~ 
,nformáticas anfQ<:...:!as ~n la oper&ei6n de segUlO y ''''''seguro 
agropecuario. seguro de v'da. opco'<I(:i6f'I de FonÓ05 de Alieguf<lmlenlO 
Agro~wallO$ y otros que le sean designados por la DllC: de fafma ql.ll" 
estOS cum~lan con los reql.le.]mlenlos de tiempo, IIi!C\Jr!i05 y aleane-e 
'tX¡u~lidos por la Institución. 

3. COQ.d¡nar y Supervl~r ¡as activ¡Q"dH de sopc."tv, mantenImiento y 
<>cw¡tl iziJeión de 5istemas in fOlmólticos r~locNlnados a la nperaclOn de 
seguro y 'easeguro agropecuari<,)o seguro de vida. operiltiórl de Fondos de 
Aseguramiento AgrOpeelJilrlos y ~ que le sean designados POI la onc; de 
tOlma Que estos brinden sopor te a las actividades y plocesos 
I n$tituciona 11:$. 

1" Ude ... ' y <::oord lnar I¡¡s act ividades de proye<:los de de~rrollo de 
soluciones informaucas enfocadas en la operK!Ón de seguro y re'aseguro 
agrOp@cuario, seguro de vida. opcrllcl6t"l de Fe",d()5 de A5egurilm~to 
AgrCpI:(:uarlO$ y otros que le sean designOldos por la DTlC; de forma que 
estos cumplan con sus. objetivos espedocos y en el tiemPO requlI.ido por 
la in$!.ilu<:lól'l. 

So Participar, cuando se n0l:esario. en 1;.15 actMdades de ,n"'llSlS y diseno de 
stStemils re)acion.,d~ al .. operac,ón de seguro y reasegu/O ag.opt'Cuiltio. 
seguro de vida, operlldon de Fondos de Aseguramiento Agrop«uil r1os y 
los que le sean de'l"9!'1ados por lo OTIC. EsIO es: JOentWtCar. elucidar, 
descr ibir y detallar los r~uer¡mienl05 asocl&dos. generilndo ~.meractOló 
de 'lIltil!sls de requerlmmnlosestablKidos por la OTIC 

6. Pilfticlpar, CUilndo se flC!'Ce~rlo, en las actIVIdades de conslfucdón de 
sistema$ relac;gn;)(los a la operación de seguroy reaseguro 119/Opec::uil.lo, 
seguro de lI'da, Op&l'ilClÓn de Fondos de A$egufamlenlO Agropecu¡mos y cy 
~ que le sc-lIn di1~nad05 por la Dile. Esto es: dl$e~. y const ruir 'os 
sistemas, mó<lulos 'f componentes que fofmar;an piUle de la .5Oluciól\ 
gcnctando los i:lrtefiIC105 de di!leño cQf.npondlentes y siguiendo las 
pl;acllc¡¡s, polftlcns y lineamientos esUlble<fdos por liI DIIC 

7 . P~rticlP<lr. cuando se nC!Ce5lI'IO. en las IIc!lllldades de llseguramiento ... ,,
calidad de slsaomas relacionados 11 111 operación de 5eg'utO y reMoegUlo 
ogropc!cu~no. seguro de vidil. opel ilción de fondo$ de Aseguramiento 
Agropecuarios y 10Ii que lo 5.COln deslgnildos por 1, OTIe. Esto e,;dlser\a. 'f 
eJecutal ~uebas uni ta rias, luncionaln, y no funclona~ dlsct'ta. C(lSOSOO 
prueoo intC!glalcs. coordinar liI ejecu<:i6n de pruebas integrillH con las 

, .. ~- ---_ ... _-
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8 . Participar. CUllndO sea necesario. en las actlvidade$ de soporte y 
mantenimiento de los sistemas relacionados iI la operación de seguro y 
.easeguro ag ,ope<;",¡mo. """91,1'0 de ...;da, ope."don de Fondos de 
Ase9uraml ... nto AgropecuarIos y los que le sean designados po< la DlIC. 
EstO es d iagnost ica. correoir 1n.:;ldenlll$ y fallas en los sistema$. oobQrar el 
dlsel'io y plan de Citmbtos" iiII slstemas y desarrollar las modiraclones 
necesarias en ellos. 

9. La$ demás que derlvell M dls~ld(mes normativas aplH;abl~ o que le 
sean encomendadas por la Di,eo;:ión de Tecf'lOlogia de InfQfmaeión '1 
Comunlcaclonl!$. 

5.22.1. SUSCERENCIA DE SERVICIOS A NEGOCIOS "Al" 

1. Llder'lI y coc.dlniilf las ilct!vidildes de proyectOS de desarrollo de 
5OIuek1~ lnfQ1m;ltic"s enfoe;mas en la ope'ltCión de seguro y .easeguro 
agrk:ola y opera<:ión de Fondos de Aseguramiento Ag.kola y a u os que le 
se .. " designados por la GeHmcla de Servidos a Negocios "A"'; de fOflna que 
estos cumplan con sus objetIvos especlflC05y en el t iempo requerido POI" 
la. ín5Utuclón. 

2. Iden tificllr, e lucldol, des.crrblr y detall;,r requerimientos ;,soci&elos en 
P/QYectos de- d~.,ollo de sistemas pala la operación de seguro y 
rellseguro agrlcola y operación de Fondo!; de Aseguramiento Agrlcola y 
otros (¡ue le sean designados per la Cerl!'fltl8 de ~cios 8 Negocios "A", 
generando los artefactos de an¡\l!sís de requerImientos establecidos por la 
OTIC 

3, Olsei'lar y construir los sistem;,s, mOdulo$ y compOnentes (¡ue forma.;!n 
parte de las soluciones Informaucas para la operaclórl de Sf:9uro y 
r&aSeguro agrlcola y operación de Fondos de Aseguramiento Agrkola y 
otros que le sean designadO$¡X» la Cerefltl. de ~rvlclo5 a NlI'gocios '1\"; 
gcrnmmdo 10$ 8rlefilCtos de diser'lo eQrrespondlenles y siguiendo las 
pracllcas, políticas y IIneam!ent05est¡¡¡blec:ldos por la D1IC 

4 . Olsei'lar y ejecuta r pruobas unhnrias, funcJOI'Ii!I Ies" y no lunclonakls, disc!i'\a. 
ca$O$ de pru1Jba Integra les y COOfdlnar I¡¡¡ eje<:uclOn de pruebas Integrales 
con las ~ r eas de negocio en proyectos de desarrollo de sistemas pilra la 
ope, ¡¡.cIÓn de seguro y .easeguro 119rJcola y opei'acl6n de Fondos de 
ASeguramlentoAgdco!a yOIf05QUe le sean designados por la Cerencia (;le 
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Se,rvK:IOS a Negoc¡os "A" 

S. 81 inda! mantenimiento 'Y soporle a los !ilstl!1Y'las ,nform.litlC:05 relacionados 
la operación de s.eguro y reaseguro ilgricola y operación de Fondo$ de 
Aseguramiento Agrkola y ouos Qutt le sean designados por la Gerenr;la de 
Servidos a Negodos "A", Esta: es dí~9llO$tlcal ~o rreg¡r Inclden~ y ratlas. 
c:on los sl!;tomas, elaborar el diseño y plan de cambios a sIslC1mas y 
d~r'oll"J las rnod ifi(-ac,o[lt1'S rte<;esa,,~ en ello5. 

6. lilS demas que deriven de dispmicionl!5 nOlmatlvils aplicables o que le 
sean el)Comendadas por la Geref'ICla de Servlc;los a Negocios 'A' o en $V 

<;,)$0, por 13 Dirección de Tec:nologl, de Información '1 Comunbelones.. 

5.2.2.2 SU8GERENClA DE SERVIQOS A NEGOCIOS "Al:' 

1. Liderar y coordin,u la~ actMdildes de proyectos chJ desallollo de 
SOlu~iof\(!5Inrormátjcas enfocadas en la operacióo de seguro}' reaseguro 
ganaderoy de animales, 5e9uloy reaseguro de vida, operación de Fondos 
de Aseguramiento en seguros ganaderos. de an;milles y eje. daños a bienes 
conexos a la actividad ag'o]X'Cu~ , la y ou~ que le seal'l ócslgnado5 por la 
Gerencia de Selviclosa Negocios "A": deforma queest05cumplal'l coo sus 
objetivos especlfICos y en el tiempo reqUClldo por la i05ti tución, 

2. IdentifICar, ellJl:ldar, deiCrfblf y detallar requerimlent05 aSOCIac:l05 en 
pr~¡OS de dcsDrroUo do s!stoma~ para la operación ~ seguro y 
reawguro 9anadero)' de arUma~ seguloy reaseguro dOJ vid,}, ope'/lCión 
de Fond05 de A5eguramiento en seguros ganaderos. de aOlmal1!'5 y M 
dar'lo5 iI bienes c:one><05 a la activldóld 119ropeCUa,i¡¡ y OtrOS que le sean 
dl!Sjgnadoli por la Gerencia de ServicIos iI Negodos "1\*, generando 105 
IIrtefilctosdc ¡1n;lIis./s de requerimientos establecrdos por la DTle 

3, D,señar y construir kIs t.lSl.ema~ módulos)' com~tes que formar.n 
p".tc de! las 5Qluc:ioncs informótlcas para la Opefacfón de ~uro )' 
reaseguro 91111"deI0 y de ar'limales. seguro)' leas.egulo de vidil, OpetilC:!ón ~ 
de FondoS de Asesuromiento en segurQS ganaderos. de animales y de 
danos a b lllnl!'S COr'lel!OS a la ac::tlvidad /l9ropecu."liI y otros que le 5ean 
design..dos por la Ge.er.cla de SOr\IL<:1OS a N('9OCios 'A~ • geN!rando los 
artef/ICt05 de anallsis de requerimientos establecidos por la DTI~ 
gene/ando los artefitCtos de diseño correspondientes y Sigulel'ldo las 
pr3ctiC.l~ políticas y lineamientos estllble(ldos por la Ol IC 

/j , D~¡;ar y ejecutilr pruebas uniu,rles. !uOCIOt'lilIn.y no !uncIOOil)!!'$, d lse/\ar 
casos de prueba integrales '1 coordina. Ii, ejecuclI)n de prucb;:¡s integrales 

~ 
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COI'l las áreas 00 negocio en preyectos de dll.'5<lrrollo de sistemas para la 
operao::l6n de seguro)' rea,¡eguro ganadero y de ¡lOlmales. seguro y 
reaseguro de vldil, operac;!ón (le FOfldos d e Ascguram;':"nlO en seguros 
gan1lderos. de animales y de daños a bief1e'\; cone~os a liI actividad 
agropl'<:uilria y otros que le! sean cfeosignados por 1", Gererw::ia de SelVlCios 
11 Negocios "A" 

5. Br indar mantenimiento y soporte a los si5temas inform,jticos relociQO~ 
iI la operación de seguro y reaseguro g al13de.o y d e animales, seguro y 
reaseguro de yJda. operacion de Fondos de A$eguramlento en seguros 
ganadf!.os, dI> animales y de daflo\; iI bletlE!S conoxos a la a<:tividad 
ilg,opc>CU;)ft<l y ot ros que fe sean designados por la CerencliI de Servicios a 
Negocios "A", Esto: es diagnosticar corregir Incid entes y 11111115 en 105 
sistemas, eJ¡¡borar el dlseñQ y pi",,, de cambios iI sistemas y desarrollar las 
modlficaclcnes nc<:esal;as en I!-llos. 

6. ltIs dem¡b que deriven de dISpOSiciones ncrrnativils a pli(ables 1) q\,le le 
sean encomendadas por la Geren¡;ia df:! Servlclo$ a Negocios W ° e n su 
caso. por la Dirección de Tecnolog!a de InfOlmaeión '1 Comunluc~ 

5.2.2.l. ANALlSTA 

1. Participa, en las .. c tividad~ de ana lisis y d isei'lo de sistemas relac:ionad05 
a lir operación de seguro y lea5egulO agropcc.uario, 5e'9uro de vrda, 
operación de FondO$ de Aseguramien to Ag,opoc.uarlos '1 los que le sean 
designados polla OTIe. Esto es: rdent¡f~r, elucidar, de$Cribir y detallar ~ 
requerimientos asocIados. <;¡el\l! rando 10$ a ltemctos ele analisis de 
requerimientos establecidos por la OTlC 

2 ParticIpar en la$ actividades de con$tluccioo de sistemas relacl~os a (1-----, 
la operadOn de seguro y reaseguro ag ropecuario, seguro de vida, ~ 
operación de Fondos de Aseguramiento Agropecuarlo5 '1 los que le 5ot'an 
desIgnados por 1 .. Gerenci¡¡ de Servicios a Negados "A", Esto es;: dise~1 Y 
construir 101; sistemas, módulosy componentes que formalé" parte de 1;) 
solución, gl!l"IQ ... "do los artefiKtOS de dfs,eñc COfrespondle"tes '1 
sl~ul.ndo las pr;'ct lc-as. políticas y lineam ientos establecidos por la 
Gerel"lCi .. de Servicios a Negoclcs"A" 

3, Participar, en las actMdildes de aseguramiento de caUdoo de sistemas 
relacionados JI la operación de s.egUIO y "iIli4'9uro agropecuario, seguro ~ 
de vida, operación de FonOOs de Aseguram~"loAgroPKuarlo$'1 ~ que ~ 
le sean de~gnados ¡)C)t la GtJrel"lC;a de Servicios iI NegocIos "A" Esto es: 
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diseña, '1 ejecutar pruebas unlliHlils, funcIOna les. y no h.mdonaJes. d Iseñar 
casos de prueba lrotegro~s. coordina, la ejecución de pruebas. integr<lll'$ 
con las are .. 5 de J'\t'9<X1o.. 

4. P<I/clc::ipar en las actividades de sopoJU! '1 rnanlenlmiento~ los ~temas 
fl!l..clonadO!> a la operaclón de ~UIO y reaseguro agropec;u'l1io. seguro 
de vida, opera.;:lón de Fondos de ASE-guram,,·,,'to Agropecuarios y los qve 
le sean dMignndos poI la Gerencia de Selvid05 a N~~ 'A', Es.to K 
di"9/lOStlear corregir Incide ntes ylallas en Io~ odstemil~ elaborar cl diseño 
Y plan de cambios 11 slstemasy d~HolLar la:> modlfieaclones nec:esal~ 
en ellO$. 

So Las dernas Que deflven de dispOsiciones normati ...... s oplicablll'$ (1 que le 
~iln cnwmendadas por la GerencJa de Servicios a Negocios "A" (1 en su 
caw. po' la Dirección de Tecnologi>!O de Informad ó n y Comul'llcac;loncs, • 

5.11 CE~ENCIA DE SERVICIOS A NECOCIOS "B" 

l. LJcvar a cabo la metoc;lologla establecida pot IjI Dl le pan' el dC53Hollo de 
1<15 aplleaciones Institucionales. ba:oadi1 en In mejores pr;!octIcM 
est ~bledd¡)5 y \Je ma nera partÍ<;ular con FANEG (Forli1fec:imiento de 
An;llis~ al Negocio • Metodologfa 10ClI1 para aMlisis y cIt'siIrrollo de 
slstflmas de cómputo). 

2. C;a.antlZllr, mfldlante 111 ímplementllclón de meclld;l$ o 111 gestión de 
po!f1.lCilS y procedimiento$, que se cumplan ~ lineamientos estllblec1dos 
en el Plan Estratégico d~ TIC Y se respete la arqu,tectu.a empres¡¡rial 
e5ta~crda por la Orrec:c,ón de rlC. 

3. Coordinar las actividades y pmyectosde las Unldadesde5ervlcloa negocio C\ ......, 
relllCion;Kjas con los pr~ Qpefatlvm de ACROASEMEX. Mi como 13 'I'q/ 
admlnlstr ilción de ~ reculsosdisponibles.. 

4. Ol!ier'li!r e Implementar los mecilnis~ de uso y convol de acceso iI lilS~ 
ilpl!cillCion-es Ins!;!Uclonates retKjonadas con los procesos de negocio que 
se le erK:omienden por la Dirección de Tecnologiil de In tormKicin "t 
ComunlCKlones.. 

5. Definlr.juntocon el encargado de c.da unídllddc negoc:los, el d iagnóstico 
de cada req .. e rlmlc!nto que reclbe, estableciendo planes de ullbilJo. CilSO 
de negocios y ICComendacfooes. asl como liI docurnen1.ilCión IlIrtelac tos 
tócnlcos) establecidos ¡;JOI e/ FANEC y en generll/, pala c .. brl. los 
req .. erlmlentos det estudio de laetlbWdad que exige el ACUERDO y la 

~
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nOfmatividad inte",a de la OTle 

6. Gestionar y atender los requefimlentO$ que sean repollados directamente 
con la unIdad o por medIo de la m(>$<l dc ayuda relacionado con las 
sistemas a su car'iQ. br ind"r>do <ls1 w{u<;iones de prO<:e"iiImienlo de 
infmm ación y eamblo de aplkadones. 

7. Generar 1()5 planes 00 I,ab;,jo para el desarrollo de ;¡plic...:lonHy lIev<ilr 5.lJ 

registro en la Or"dna de Proyectos lGerencia de Admlnistrilción de 
Pr~tos y Calidad). 

8. Ft.m9ir <:omo IH:!er te<:ntll6gk o de 105 proyectos que re<lti<:E. alineando sus 
an1vidades con \05. p'o<:edlmoent05 ;nte.!1O!> PiI'. des,¡¡rrollo de sostemu, 
1" Ceord inacltm de Estl1llegla Digital N"cionaJ [E!otudio de Factibi lldiKl) y 
los est~ndafes establecidos por la dirección de TIC. 

9. Las demás que deriven de d ispoSIciones normativas apHtables (1 que le 
sean entomendadil$ pOr la O.recclón de Tec;nologl. 00 Informad6n y 
CQmunlca<::1ooes. 

5.2.3.1. SUBGERENCIA DE SERVICIOS A NEGOCIOS '9' 

1. Funglr como Ilder tecl1<llógko de los proyvetos que realice. particTpar.do 
a<;tlvilmente en las fHeS de analiS/5, diseno. desarrollo. pruebas y 
llool'DClOn. allrwando sus act lvid.:Jdes con los procedimler'l.lo5 internos par;) 
desimollo de los sistemas Fiflilncleros.AdmlnlslIatrvosy RH. 

2. Ejecutar y/o en su ea5/) gestionar. las labofllS de levantamiento de 
requerimientos. a/"lalhiis, d isel'lo. desarrollo y Pl"uebas derivadn de los 
proyectos ames menciOl"ll\d~ slgulendo la normatividad y procesos 
Inter nos aplicables, 

3. Atender los requerimientos de cambios a scluciones tecnolÓ\¡icas; que le 
$ltan asignadas para su mant~nr mlento. sIguiendo la normatMdad en lóK 
politk:as y metodologlas InstltuciorlalH para el uso y desarrollo de 
soluciones tecnológkas. 

• 4. ' t;)eculilr '110 en su caso geslionar, las labores de levantamiento de 
requerimientos. ana!is~ diseño. desarrollo y Pl"uebas para la atend ón de 
I~ 

S. requcrlmicmlos decamb>o onle5 mencion~slgulef\do la nOfmlltlvldiKI 
y procesos Imernos ilpUcables." 
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6. Atender los requerim ientos de $Opone y <I\cnciófl de fullil!> sobre las 
soluciones (I?Cnológicas Que le sean asignadas pilla SI,I miln\(~nlm¡entQ. 

s'9ulendo la normatlV,dad es.lablecida en las politicas y metodologlils 
ln~l!tudcnales pa", el uso y des;¡rrollo de soluckmt>S lecnol6gie",s. 

7. Ejcc;utaF las klbor~ efe IIntllis~. disfloi'lo. desarrollo y prveb.n que de 
acuerdo con los procesos Internos $ean apl icable-¡ para atender los 
rE!'Querim ll!'f1tO!; de soporte y atenc:ión a f<llla!,; n1l.'ndonados en el apartado 
.. nterior: siguiendo la normatMeliKI y ptocesos lnterl'lO'S a plicablH. 

a . Apoy¡Ir a los responsab~ f1;ncionjlles en los procesos de Implant...:iórI de 
mejoras y aclU¡¡ llzac;ion.cs de los sistemas F1n<1ndelo·AdmlnlstlatNos·~H. 

9. L1Is demas que derlv(!n de disposiciones r>OfmilLÍvils aplicables o que ~ 
sean encomendadas por ~ Gerencla de servicios a Negoc;lo$ a o en $1,1 

(il50. por la D¡I\~cción de Tecnologla Oe Información y Comurucaclones. 

5.2.4. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA YSOPORTE TÉCNICO 

1. O,senar. definlr e imp~mentar las estr¡lIeglas de ltdqui$i(:iÓf1 o 
¡mendamiento, Ctlnfiguración e !nsraliK;!ón de la Infraestruc tura 
le<:no!ÓQlcil, el equipo de cómputo, l!'Qulpode ImprcsiQn '1 di9i¡ilhzación y 
licenciamiento de software que cubran 10$ requerlmlenlOsde los usuario!; 
en AC~ASEMEX, conforme a 105 procCSOSC$l.able<:ldosen el ACUEROOy 
a L/ls dr$posk;\one$ de la DTlC. 

2, E$tablél:.r 105 mecanismos para adml" i!;lJa. y operar la Infraestruc(Ura, el 
~ulpc> cie cómputo, equipo de Impresl6n y drgitalrza<;\6n y el software con 
el propó,5ito de ontregar ~ scrvicio~ de TIC conforme a los nMlIes de 
servicio acordados,y a los Pl'ocesos establecidos. <'../7 

3, Oar 5eguimlento al cumplim~nto c:Ie las Ilneas 00 105 procesos ";Ii"f / 
I:$tablecldos en el ACUERDO a ,,!ve! clltlldmlnÍ5l1adón de pri!5UpueMo y 
conlJ.lt.lckmes de TIC. a.dmin~tradOn de 5e1V1c1os y itdmlnl5trllclÓn c:k> t'Q 
p¡ove~es. V . 

4. Garantizar el cumplimiento del mareo normativo de 111 OTIC. yt'I sea 
mediante campai\as e fe.;ttVas de comunIcación y capacitación o por 
medio de la selección e lmpJemf!nlaClÓn de herramientas IccnolOglcas de 
soporte.l cumplimiento. 

-
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S. Manlern!f actuallzaOO el marco normativo pata el bucn uso de la 
l .... fraesuuCU,llil en AGROASEMEX. Que garantice su (.enrecia h .. .",o::ionaliclad 
y desempeño. 

6. Administrar y supervisar la funcionalidad 6ptima del sopo[te tecnico sobre 
el hardware. software y serviciO!>de TlCs. 

7. Definir e implementar las estrategias de ml!jora al 5eI'VÍcio de soporte 
técnico a usuarios y las soluciones Que ejecuta la Dirección de TIC.. 

8. Manltorear los mecanismos de control de <:ICcl!5O, conlrOIes ambientales y 
suministro altemo de eMrgla Itléclfk:a del SITE de AGOOASEMEX. 

9. UCViIf a cabo las gl?Sli(mes para dl:!sarrollar y ffii)nTencr a<:lu¡¡lizado el 1'1111'1 
de l~uperacl6n de desaStTes lOOP) alineado a los procesos e/ilieos del 
BCP Il'Ist ituclooaL 

10. Estable<:1li' y vermur el cumplimiento de pOlltltlK" procedimientos y 
controles InlernQS fej3l;ionlldos con la 5e9urid~ de t" InfOfmiKlÓn y 
dbe~uridad. 

11. Las demas que deriven de dispMiclones I'IOlrnativas aplicables (1 (¡\.le le 
sean encomendadas per la Dilección de Tecnologla de Inrofl'nitclOn y 
Comunicaciones. 

5.2.4.1. SU8GERENClA DE SERVICIOS DE PRODUCCiÓN 

1. AdrTllntstrilr y supervisar la operación y wrvicios de los servidofM (flslc05 y 
virtuales1 en producción y desarrollo que garantice la eJe<:ución de los 
sistemas operativos de la Institución. 

2. Admlnl5tfar mecanismos de respaldo y recuPluoción d e datos para 
garantIzar 111 seguridad de la InfOrmación y conlfnuidad de la operación de 
la Inst itución. 

3. Admlnisu¡¡r y lTIonltorellr los servicios de Bases de DaIOS en amblenlM 
pl"o<Iuctl\IQS.. 

J • • Adminlsuaf y monltorellf 101; servicios de tecnoioglas Cloud Computlng 
(Microsoft Azure y Google Workspace), para g¡¡rantizar la drsponibilidad de 
105 servicios en la nube, como correo elecuónico. servidores, bases de 
dat~ aplicac!Ofl('5yweb servlce5. 

.. ' " (loo. .... , 1/'-.. •• 
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5.. Monltor!!<l' f! identlfi~ar ta,eas c::ritlcas I"jccutadlls PQr las ~ de datos 
p ' oouc!iVils para efock:-ntizar el ~mpeño dO;' lOS sistemas operi3tivos, de 
la Instltuclón. 

6.. Ejecutar el plan de mantenImiento preventivo yctlrlt!Ctlvo de hard\Varey 
software para los servIdores Opefi!tlvo$ en produc;ción, de prl.lli'bas y de 
rcsp;¡1do que sl.'cncucntr('" disponibles. 

"l. ~"ollar e Implementar los proe~¡ml(!n!os operatIVOS en la 
itdmini5tradón de !;t'rvidore5, bils.es de datos y 5eNlcio5 en la nube para 
elic;ientizar los proc~de la OTIC. 

e. AdmInist rar y monl\ore¡¡r el servidor de Active OirectOfY para conuolar los 
ilCCe$O$ a servk;los TIC de los usuilrlos In"II OCIom,les. 

9. L<lsdem'¡sq1Je $e deriven de l<Isdfsposiciof'le'i; norm .. t~a ...... Cilrgoo que 
te sean enCOl'Oe!'ldadM ¡XO, 1 ... GerencIa de Inrraestluctur1l y SOporte 
TÓ'Cnlco o I~ DireccIón de Tecnologlade la Información y ComuniCaciones. 

S2.4.2..JEFE DE ÁREA 

1. Proporcionar soporte tec::niCo dI.' promor nivel y en sit io, a usu,,'iQs de 
equipos de cómputo person"l, penre.-icos., equipos de imp¡l'SIón, 
equipos de fotocopiado y dlglt;¡liUlción de documentos. y softw;)le, 
ctllmdo re pll'Sl'nlil un inclderll.e o soHcltud de seIViclo TIC. 

2. In5(;)I", 'lID conIIgU'.lr ta5 hc,rllmlcn\;)s y apllatt:looes tecnológicas ~ 
[sortW<lrc) requeridas par los usuar.os en la Institución, 7'/ 

3, Dl!i-ar/ollor e implementar procedlmlentos que mejoren lOS P.ocesos~ 
do configuración, aClualllac!ón, soPOlle y admlnlsl r;JCíoo de equIpos 
de cómputo p4!fson<:ll, periféricos, eqUIPQ$ de Impi'e$H3n, equIpos de 
fo tocopiado ':1 dlgftallZoidÓll de documentos. 

1, Coo/dlnar actMd.tldes de tCIOOfQS. CQmo el soperle de tercer nlvel, los 
mantenimientos pr~tiv05 '1 C:Ofll!Ct<V05 a equipos. de cQmputo 
personal,equlpos de Impresión, equipos de rOlocopiadQ y digililllzadón 
de documentos,y limpien (le equipos "1Im~0$' reOlar 

s.. Cesl"'n .. , o Implementar 105 cClntrolcs en 01 ciclo de vida de 105 oct!vos; 
de te<:nol09fa dI! c6mpulQ menor, periftrlcos.y equIpos de ImpreslOn. 
fOto<;opl.ldo '1 dlgltalllitCIOn de documentQS. 
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6. L..lS deméSQue de,iv<!n de disposiciones nOfmativasaplicablesoque le 
5ean enc:omendadas por la Cerel'lC~ de Infraestruclula y Soporte 
Técnico o la Dirección de TecnologT" de InrOlrnación y 
Corn1,lnicaclones, 

5.2.4.3. ANAUSTA 

L. Apoyar en pr~ de monitoleo JI ejecución de actualizado!'le'S de 
sistemas opellltlvos ~ra la continuidad de hl operación de servicios TIC en 
la Institución. 

2. Apoy,Ir~!n la ejocución de procesosde respaldo y ,ecupemci6n do dat()!;y 
~ bases de datOS-

3. Apoyar en la gestión y 5Qporte tkn'co sobre los servicios eje red tAN JI 
WI.AN de monera oportuna. 

4. APOYlI' ,m 1.. gestión '1 soporte técnico sobre los g¡o1V1cios de 
letel;;omunicKlones. 

So Gestiona, JI administrar los $eIYIcl~de cab~aclo est".lCturlitdo y mar'lte-ner 
los estandares establecidos. 

6. Apoyar en el desarrollo e Implementación de procedlm!enlOS y controk!s 
en la administración de servicios do Infraestructura TIC pala cootar too 
documenul<;I6rlllctullliuda. 

7. /l,(XJyar en las Ulrea$ de II(!mlnlstradón <le perml50S en el servidor de 
Oorr1in~ (Active Oirectoty) que gilrllntlce la !';('9urldad de la InformOJCr6n 
en la red ele datos. 

8. Las demas que deriven de d/spos¡ciQnes normativas <lplicables o que le 
sean encomondildas por li1 Cerenda de Infraeslrvcturll y SOporte T6cn1co 
o la DIrección de Tecnologla de ~ Información 'J Comunicaciones 

5.2.S. GERENCIA DE SERVICIOS A NEGOCIOS "C'" 

1. Llevar a cabo la melodologfa C'$\ablecldll por 101 OllC PlIriI e l dCSo1rroUo de 
145 aplicaclones Instrtvclonll le$, ba~<I en lilS mejores praclica$ 
eSlilblecidas y de manera particular con FANEG (Forta.leclmlento de 
An¡lllsl$ al Negocio • Metodologla local para aMIJsk y desarrollo de 

~
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~51emas de cómputo). 

2. G¡¡raN,ul, medlanle la Implementación de medidas o la ge5tlOn de 
polltlcas y p!'ocedim'entos. que se cum,:>lan los ¡inearn'fmlO$ establedOO$ 
en el Plan Estrate<¡¡rco de tiC '1 .se respete la arquhectu'iI empresarIal 
('$tablt!dda POI la Dlrecd6n de TIC. 

1. Coordina, la~ actMdades y proycc::t05 de las Unidades de 5efvic:1o a negocio 
¡el<>eronadas con los procl!SO$ técnicos y operatIVOS dI! 1" Instltución, lis[ 

como la admlnbtr<Kfón de 10$ re<:ur!oO$ cltsponlbtes. 

t" D¡sei\~, (' implementar los mecan)s~ de u~o y contlo l de ac;ce$O a las 
ilptJCa.;IOM~ In~t¡tucionale5 relac;lonad ils ton los proceso$ de negocio CllH! 
se le "ncomiend('n por la Di'(!<;ción de Tl1Cnologia de Il1fQfmacJón y 
Ce mu ni e ac ;"m.5. 

s. Ooi!Finil,junto con e-I encargado de eltda unidad de negOC>05o, el (l!agnóstlCO 
de cada requerim iento que ,ecibe, estableciendo plan~ de I.Hlbajo. c,{ISO 
de negQI:lo:; 'i recomel'ldilclcne5, lIS! como la documel'lt.K1ón lanef;1<;!os 
te.;n~l esta bleddO$ POr l'1 FANEC y en 9 'mi!',;¡¡oI. pa,a cuDli. los 
.equerlmlentos del estudio de faCllbllidiM;l ql.H!" e~ige el ACUERDO y la 
r.o,m¡lIl"klad !nlema de la OllC 

6. Gest iona, 'i atendN 105 .eque.,mu~nIOS q<K'sean 'epo'lOOosdlrectamenle 
(Ot1 111 unidad o por medio de la fT1iI5a de ayuda /IItladorntdo con los 
slstel'nil$ a su CIIrgo. brindando asl SOluc1orle$ de prOCes.lmlento de 
Inform¡¡ck'ln y cambie de IIpJlCilc:lorpcs. 

7. Generar los plllt'leS de trabajo para el desarrollo do aplicilCioncsy Ilevar.su 
régistro en la Oficina de PrOyi!Ctos !~.eno;.a de Adrn,n'5uac<On de 
Proyectos y Calidad). 

a. Funglr como IldeI tecnológko de ~ pro)'CtCtOS 1151gn¡,dos, .lIlWando S~ ~~ 
ilCllVldadl!$ con los proced.mier'l!05lnle,r"IOS p¡¡ra dt'Sllflollo de 5Istemas. 
\¡¡ Coordinación dct Estrillegl¡¡ Oioolital Na.;:lonal IE51udlo dO;! Facllbllid lldl y 
los HtandarH Ht.ableCldos por 111 dire<:clón d e ¡le. 

'3. La$ demás que defM!n de d isposldOl'lM no' n'lal!v¡¡S lIpLic;"bIes o que Je 
sean cncomendad lls p<)f LiI Ol,«clón do l ecnclogia de InfOl'madóo y 
Cornunlcaclornts. 

S:2.S.1.JEFE DE ÁREA 
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lo Análisis, dlse1'\o, do<::vm~ntadón. implementac:i6n y mant.e-nimiento del 
sistema que genefa 10$ reportes rt'gulolltorlos Institucionales /:IRa, RRIJ y 
!os que deriven ÓE' los requer imientos InlerrlO5 de la ill5litución. 

2. De5<lrrollilT y da r m antenimiento iI procesosde dcscmga dI! la inform adon 
Climát ICa proveniente dI! diferentes fuentes de )nfOlmaeión. 

3. Cern!rac:l6n de vi!¡las y repones ~iaIlUld05 sobre Infol'miICión 
estild{stJc:a y geograJiea para dlYef$<lS 6reas d<! ¡ji Institución, 
principalmente para la Coofdinac:1ón de 1~lIgilclón '1 De5arrollo. 

4 . Análjs~ diseño, im plementadon y mantenimiento dl' sistl~mas de 
Inrormilción geog.,jfico, ya sea de acceso '0CiI1 o por Ir'ltemet. 

S. Dar mantenimiento Pff:venti\!o y conectIvO a las o'Iplicaciones existentes 
rnedi;lnte 111 atención de tlcke¡s y controle!; de c:ambios generando La 
documentación hUle/actos rk nlcosl e5rablecidos por ~1 FIINEG. 

6. Las dem;\s que deriven de d Isposiciones rlOI'mativas apllCi'1b1es o que 1ft 
S<o'an ~rw::omend;)das por fa Gerenc;l¡¡ de Serv¡c~ a Negocios 'C 

5,2.5.2. ANALISTA E5PEClAlfZAOO 

l. Apoy¡¡r en eol a~nsl$.. de-sarrollo, implementación. documentación y 
mantenImiento dtl Sistema deTransfereo-ncla de Riesgos Insti tucIOnal. 

2. APOYIII er¡ eol an;jlis~ dl!iE!i\o, Implementación y m¡¡nlenlmlenlO de las 
aplicaciones mÓViles desarrolladas para la operación deo los productos de 
liJ Insliluti(l n. 

3. Apoyar en I¡¡ generadón de vistas y reportes especializados sobfe 
Información l"$l¡¡dlstlca y geográfICa para divllf5a5 áreas de la institución. 
prindpillmenle pnra I~ Coordinación de IlWMtlgaclón y Desa.rlollo. 

4. Apoyar ~n el análiSis, desaflono, ImplementacIón y mantenimiento a 
soluc iones Informáticas plUa la obl:enclóo, ;Jdmlnistr¡¡clOn, explorac ión y 
resguardo di!" In formilclón que componen las bases de datos 
In5l.ituclon¡¡les estlldfstlcH y geogril1cas. 

5 Las demás que deriven de dlsp05ic:ione5 normatIVas ¡¡p¡¡cables o que le 
se~n el'lCDmend/tdas poi" la Cerenc;I¡¡ di!" ~rvIcIO$ a Negocios -C" o en su 
caso. por la Dlre«lón de lec.nologfa de InformacIÓn y Comunkaclones . 

.... __ ... w.., •. _n"'"nl <.' 
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5.3. DIRECCiÓN DE ADMINIS"ll!ACION 

1. Dirigir las estrategias en materia de adminlstrac;ión y d,¡osanollo de 
persor'la l, ~Qn base en las j)Olitk;as, procedimientos y notrnatividad 
aplicables. 

2- PI,mcar lo' dirig ir la prestación de 105 servicios necesarios para la operación 
d ... la InSl[LlXlón. 

3. Plilnc¡¡r y $opervlsar el aprO\l~ham¡entQ y mantl!nlmlento de 10$ b~ 
muebles e inmuebles dfl la Imot itvcl6n. 

4. Represenlar a la InstltudOn en los proceso!i de enaji!nildóo 00 bienes 
muebles e Inmuebles, itdqulsiclone-s de bienes, servicia!; lo' obno pUb/u 

5. Coordinar la formulal;lÓf\ del Plan de Continuidad, Progr<lm<l de 
P'oteeciól'1 CMI y Progr,lma de Ahorro de energfo. 

6. DfO'Sarrol1ar eSll il t~l<lS para la adminIstración del .rd'Uvo iMlltuclOflal y 
del aceNO b lbliogrMleo de ACUOASEMEX SA 

7. Dldg" la ~e<:ucI6n de las actIVidades rel.1 t ÍVils a la emisión de la nomina, 
cumpliendo COfl la f1()fmallvk:!ad aplfatble y polftica salarial de la 
In5l itucLÓn. 

8 . SUI)e"I'VIS<lr el prO)lC!C to <1nual de CSlructura organlzac!ooal por érea de 
acuerdo con 101 planiHcíón fit,.ttgica de AGROASEMEX SAo &SI como el 
proceso para el registro 'y aprobación de esla itnle la 5ecrelarin de 1<1 
Fundón Pública y entidades competentes en cumpllmel'lto a la C\....-? 
normatrvidad aplic.ble. --¡II"'I/ 

9. SI.<peNtsar la el'ltrega. en tiempo y forma, del ~eporte Regullltorlo 
cotre5pondle-l'Ile en los t~rm'nas y plazos establedd05 en la CUSF, de ~ 
con/orrn,dild al Manual de Goboerno Corporativo. 

10. LBS demas que derlvel'l de disposiciones normativas a plicables o que le 
!".IUIn encomendllda:s POI el Ti tul., de l. Unidad ele Adm,nistraclón y 
Flnanz.s 

5.3,1. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

- -
~

2(324 
... rru", alTIllo 

PUERTO 
-::.=-



I(?!/ H.:~CIENDA A.IIKU~ 

1. Gestionar y supervisar ~I p<oc~ de reclutamiento ~ selección, 
contratill:ión, Inducción garilntil",ndo ql.le la mstitud6,.. cuente con el 
pers.onóll Idóneo de acuerdo con el perfil de puesto y los obj~llyos de la 
institución. asl corno supervls<H 1<1 terminación laboral del personal. 

2. Coordinar y supel'Vlsar el cumplimiento de k)s Plogramas dirigidos a 
mejorar el clima QrganiwdonaJ y Labota~ 1'\0 discriminitClÓn, Iguak;lad y 
equidad degéncfo y étkll publica en la In5tituclón. 

Jo Consolidar el proce;o de aclU;:tli:radón del Manual ~f1oeral de 
Ofganlzad6n. amillzar y (;OQrdinar el registro de la Estructura 
Organizadonal de AGROASEMEX SA 

4. C()Ordinar la evaluaclOn d¡¡>1 desempeño conforme iI la normal lvidad 
aplicable, el cumplimiento de obligaciones de transparencia y reglMfo 
unll;ode servidOfes pUblicos. 

S. Desarrollar e Implementa. estrateg,;¡tS e InicIativas de RR. HH. alineadas 
ton los progrilmilS gubernilmentales y plan de ~rmllo. 

6. Superviwr el ploceso de la n6mlna y remUr\CHaelones. con vi fin de 
asegurar el ¡)iIgo 01 los emplvados de acuerdo con el «Jntrato establecido 
y las disposiciones patronales j lMSS- 15P e fmpueslOS sobre nómlnal. 01$1 
como 1115 concllfaeiones correspondientes. 

7. Gestkmar a nivel instiwclonal las prcyl!Cclones de capildtac;!6n ac;tu .. lfiy 
fut uras pata el de$¡¡"ollo ;nstltucion¡¡l, 

8 , Las demas que deriven de di,paslclor'\C5 normativas aphcilbles o que le 
sean enco~ndaodllS por la Dirección deAdminisuaclón. 

53.tI. 5UBGERENClA DE AOMIN ISTRACION DE PERSONAL 

1. DMarroll .. , '1 ejecutar el ptOCe50 y administración de la nómina, 
remuneraciones, finiquitO$, IIquldllldones '1 presulI::lones piOra asegurar el 
pilgo '1 dar cumplimiento a las obllgiK:101'\eS IlIoorales y iuencl6n ,,1 
personlll!. 

2. /\segurar el pagocOlrec::to y oportuno do 111 I'IÓmlfllll, de IlIS percepc:ionesy 
c:kduecior1C$, de IICuerdo con 105 conlratQS individuales IIStilblecidos, 

3. lrilmitill el pago y cumpUm lento de las obligaciones pauonilles" con base 
en las dlsposlcior'ICS establecidas en J, Ley dellmptJe'!ito Sobre la Renta, 
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ley del Seguro SOcial ydemas norrnalJvidad aplicable . 

... Ge:itlol'lil' las p¡estaclones superiores ;lO las establecidas en la Ley. 

s. Reall~ar en coordinación con las ¡¡feas de C001l0l Presupuestal y 
Contabitrdad, la conciliiKión de los gastos erogados por concepto de 
Sfuvlcios Pe,son"les. 

6. Resislra' y revroil' l'n ",1 $Ístema de roómln" los m<;NImlenlosde IncidencIas 
de personal. 

7. capturar en el slstema Informát!<:o de la secretaria Hocl(mda y C/ódllo 
Público 10$ tabuladores. Movimientos y plantllta de pelSOnaL 

a. Re¡¡hlar el elerre cont¡¡ble de las crfras ck! sefVicros personall1$ con la 
finalidad de cumplir con las obligaciones laborale!i. 

9. Las demll5 que deriven de disposiciones no/matJvas aphcables o que ~ 
sean encomendadas por la Gerencia de Recursos. Humanos.. 

5.3,1.1.1. ANAUSTA Tlte Nlco 

Ejecuta. actividades relatIV"s a la omisión de la flÓmina de emple<tdos 
l,x:m5tderando entre otrilS el cálculo dI! ~eldos.. préstamos, finiqUitos., 
Iiq.rldllCloOf!s, a5S tomo dem;;s p'C5taclot\C$ de ley y $upedo.es; a la ley 
tonslderando $U actualización en losSÍstem¡os Intemos [!".Ap). 

2. COntrOlllr. toteJ¡U y g<iranlt.l:ar 111 cOl'recta .. plicación de intidentlas )' 
movimientos (altM; y ooJas) de per5.0nal p;tl<! el palJO oportuno de 18 
nómina y ~ 1M cuotas oblero·patron¡les. 

3. EJccutar ta ltulo$ de sala/lo diario In ll!grado (.ItM. b¡oJes y modjt'itatlones 
sal¡""les) y su "plitacJón el'llos sistemas tOl'respon.dionlcs [SUA. lOSE) ... 51 
como ontregtlr la Información refe.ltI1te al dictamen d"¡ ¡MSS para (hlr 

cumplimiento .la5 obligaciones .nte dicha IMliludón. 

l • • Ejecutar y dar soguimlento .. 1 dltulo y pago M honor.nos asim1\OOo5 a 
5ueldos [consejeros ,/ Comitc de AudllOl'lal. 

S. E)ecutilr '/ da. seguimiento e la 1ICtualrziK:16n del eFOI dellYadO de 10$ 
«rmblos q ue emlla el !".AT. 

- • ,,-"'-----
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6. Ejl!Cutar y d"r seguimiento iI las concmaciones entre información contable 
y 1;:. gener¡¡da ero ~ecur505 Humanos. 

7. Realiur pago a p'O'IIeeOofes de la Cer..,nc:ia de RecUf5Q5 Humanos. 

a Generar ineidencias C<ltorceflalmente. 

9. las ciemas que deriven de clis.posic:ÓOI"IeS normatMsS aplicables o que le 
sean encomendadas por ~ Subgerencla d@Adminls\!a<:i6ndC!'P(!' $OI\al y 
la Cerenc;la de Recursos Humanos e n $U ca50. 

5.3.1.2. SUBGER€NCIA DE OESAI<ROllO DE PERSONAl 

1. Ejecutar y dar seguimiento a 10$ procesQ$ de reclutamiento. selec<:ión. 
COntriI1.3c!6n e Inducción c;lel perS(lnal c;onfor~ 3 10$ objetivos 
InstitucionalCl'S y las esl' ~tegias establecidas por la Gerencia de R«ursos 
Humanos. 

2.. Ejecu tar los programas y plOyva~ relacionados a temas de Igualdad, ro 
disetiminadón y equidad ele género en la InstitucIÓn y programas 
gubernamentalllSque le CDrll!'Spondan a RecurSO!; Humanos.. 

3. Oi$eñar, proponer. !;lJporvisiIf ycJecutar I!'Slraleqi35 relitCionadas a mejora 
del clima y cultura organlucional en cumplimiento de la oormalrvldad 
aplicable. 

4. Consolidar 1<11nformaci6n fn~llludolUl, J)ilra la actualización del M.lnual 
Ceneral de Organización, anall~ar y real inr el regf~lro de la Estructura 
OrganlUIClonal de AGROASEMEX SA 

5, SupelVÍsar el cumplimiento de activid~ relacionada~ con obligilclones ~ 
de transparencia y registro unico de servidores públicO$. ~ 

ó. Operar el s~temil de 5ervtd05 Personales de la secre!ar,a de Hacienda y 
Crédfto Publico, conforme a las fun.clones que compelen. 

"/, Administrar los movimlenlos de personal <¡ue Impactan en e l Seguro 
In~dtuclonill de vida ygesuón de pagos. 

8. Las dem's que de riven de dlsposlclones I\Ofm alivas aplicables o que le 
selln en.comendadas por la Geren.cfa de Recursos Humanos.. 

'/~ ~~\v· " •. .$.'_ '-'U ~
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S,3.Ul ANALJSTA TECNICO 

L Operil' activic!adt'S ~ logfstlea relaeior'litdils c:on los proc:es05. de 
r«lutamlento. sclea;lón,corlLratac::ión e ¡nd .... eclón del pcrson.:¡l confOfm~ 
"los obJ .. tiv1:>5 ¡nst¡tU(:iona~y las estrat~¡as establ&"ldas ~ la G .... tm;'a 
de Itec:ursn'l Humanos,! la 0irec:d6n de Admln~tfar:ién, 

2 Real iza. las ilCtrvtdades delogrstlCil d e elR!I'Itosáe Re<:UBOS Hurn.II'\O!io. 

l. EJccl.lclo.\ de ilCtMd~ relaclonadiilS am los. J)/ogramas r .. r""lmles iI 
mejorar e l clima lólboflll, II tral./k ~I programa de act l\lldades Cl.lltl.II .. I~ 
depon ÍVils '1 .ee.eiltIva5 de la Inst itu<:161'1. 

l •. Elabor.!' y enviar comvniudos instlluclonalll'$ y controlar la ¡nformolCiÓll 
que 'le pl,lblica en las pantallas InSfll uclonala 

5. Cons.olldatlÓn de IntQfrnllclOn y generación de reportes del S,stema de 
Gobiemo CorpOrativo do ta Gcrencia de Re1:vrsos Humanos. 

6. !:ejecutar el progralT\il de C\laluacior><!S de dasempeflo '1 actividades que 
de.ivan de ella. 

7. l1catlzar de pago a proveedores de bienes o !;erylcios relaoc:Jonadoscon 1il5 
;tetl",ldades de I~ SUbgerentla de! Desarrollo de ~rwnllL 

8. Elabori)' car~ta de Comit. Ew:a y apoya! en el cumplimiento de 101$ 
iKllyi'dadell prOpies del Comité. 

9. l.it$ demás que de,rven de disposldones nofmatlllllS IIplica~ o que le 
~lIn encomendadas PO' la Cel'enclade Recursos Humanos. 

5.3.1.2.2. ANALISTA ESPECIALIZADO 

1. Apoy .. r en e l cumplimIento de prog!1tnlaS y proyettos rellltlon .. dos a 
temllS de Igualdad, NO discrIminación y Equidad de Géovlo en til 
Institución. 

2. Apoyar y ejeQ,n.ar pago$ en cumplImiento de la~ obllgiICiorws 
lnstltutlonll1es re .... clonad,ls 11 lis attividades de Recursos Humanos." 

3. Apoya. en la IlIaliución c;. eventos y attllildades recte'Hlvn. llevando 11 
cabo la toglstJca '1 servIcios necCSllr!cs ¡)(Ir.! $U torrf!C11I organlloción. 

~
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. HACIENDA Q,. ~...... -, .. AClI(U AS':tX 
4. Compilar y olg<mlUlr Información corn:;ern~"te a la estructura. perfiles y 

dl!'iCripelór'l de puCSto. 

5. ~egi5trillla Informer:l6n relativa a obligaciones de transparencia y registro 
único ele servidores públicos 

6. Apoya. en el cumplimiento oormatlvo relacionado CO" el archivo de ItI 
Ge,en,1a de ReCUlS05 HumarlOli 

7. Las dcm:is que dCliVI':In da dhposiclones normativas aplicables o que le 
sean encomendadi.'ls por la Gerencia de Recursos HumaOO!i. 

5..].1.1 ANAUST A ESPECIAUZAOO 

1. !;IecU!;!' el diseflo del p lan .nViill de c¡¡pacitac lón que ganmtlr;.e el 
crecimiento profesiorllll e Instnucional. 

2. Operar a nivel Institucional 1.. ejetudon del program.. anual de 
capadtacl6n e Infounar los .e:lunlKlos dt' su cumpl imiento. 

3. Informar a tra...es del SIstema Integral de Infofmac;l6n de Ioi ingre5O$ y 
gasto póblil;Q, los avances y 1~ltaóos del programa ~IflU()1 de 
Cilp.Klt .. ción. 

~. Apoyo en el Cl,Impll mkmto de los requerimientos recibidos de la Sc<:;ret¡¡rl¡¡ 
de ItI Función Public .... Audrtoria Superior de l;!t Fede,;!tCión y dl'm.ts 
Otgan05 fiscalizadores. 

So Apoyo en el envIo POI valUa de diversa c:Iocumentaclón relac ionada .. 1 .. 
operación de 111 Gerenci¡¡ de llccur505 Humanos 

6. Gestionar ante Institudones de eduClciOn soperlor,l;!t Implement;!tclOn de 
$8rviclo social y pnkt1cas profMionalcs 

7. Apoyo en el contlol y seguimiento del archivo de la Cerencia de: Rec;ursos 
Humanos. 

a Les demés que deriven de la5 disposlciOl'les normativas aplicilbleso que le 
sean encomendadas po, la Gerencia de ~ursos Humenos. 

~
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HACIENDA AClK.U~ 

5.3.2. GERENCIA DE ADM INISTRACiÓN INTERNA 

l. Coordinar e l cesarlo/lo de los programas ¡¡ouale<> c:Ie adqulsidOl"MlS, 
nnajcmaclones, 5efVlclos generales. a 'chlvo instItucional ildmlnlStr.ltlon 
de b ie nE'li '1 obra püblica para garantizar la dk;L,ibución d e recursos o;;on 
efitfencla y han! adel. 

2, Supelvisa, la ope~ci6n del 5.l!'9ufo de bienes pattlmaniales para proteger 
el p,u. 'monio de la InMi¡u dÓn 

3. Coordinar el regiStro, control. asignacJón, planes de manlenim~rl!o y 
resguardo 00 blCrms mucb~ e Inmul':'bI!!S. A:o;¡ como la solicitud d o 
avaluos (avaluó COf'l"WI<::i,l1 1) en~jenac::lón) para garantizar el 
IU!'1Cmnamiento de IO'!.lnsumo~ de la I ..... tituctón 

4, 5upeIVlwr los proyt'C\.O$ de Inversión de bienes muebles e Inmuebles. 

So SUPC'VI5<,l ' la ad ql,lrslclón de 10$ biel'le$ ftI'Querldospo< las diversas ;afeasde 
la Inst ltucl6n ton apego en la Ley de Adquisiciones, A.rrend&m~ntos y 
s,e.\Oic;JO!> del Sector Pub/ko, iISi como la enajeOiK,6n de los ilCtivos !lO 

uWes iI 10'5 fines de esta de acuerdo. la Ley Gener.l de Bieno!S Naclonaoles 

6. Garantizar el adecuado funcionam iento de los ~rvic;ios e Insumo~ 

nec::eS<lrios parillil operación Institucional en el ámbil ode bienes muebles. 
inmuebles yalmKen<\'$, 

7. Su pervlSilr las fundonll!S de control documental y menSóljedo1I de la 
Insfll ucl6n pina cum plir con lo normalMdad aplleable 11'1'1 ta motC'ria. 

a litis demás que deriven d e dispos>clone-s norm ativas _plicables o que ~ ~ 
5eanenccmendadas por la Dirección do Adrninistlad ón. 

5.32.1. SUBGERENCIA DE SOPORTE ADM INISTRATIVO ~ 
1, A.dmJnistro. y revisa . lOS procesos de contratación bajo el supuesto de 

Llclt;,c!6n Pl.ibliea IlP) e Inv' taclór'l a Cui6odo Me~ Tres Pel~nilS 1131'1. 
deso'e la recepción de! requerfmi.nlo hitlsl a la e~ lincKm de HU' en apego 
a la normatlVidild aplicable. 

2 AdmlnlSlril r y revisar el $i.stema CompraNet. ConfOfOle a los 
p«'>ced ,mlentas de C<lntratll(:ión de LP e 1310'. 

3. Admin istrar y revl5.lt los req \lelimientos 00 lIansparencl" y itC1:e50 iI la 
Información dirigidos a la Gerllnc)" d " Administración Inloll'la IGAI). MI 

~
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como a!oCgurar las cilr9"~ de InformaciÓl'1 correspondiente a la GAI, 
r~~to a los ;lrtku~ 70 y 71 de la LFTAIP y l GTAlP, a traYés de la 
Plataforma Nacional de 1'ronsparenda (PNl). 

4. AdminIstrar y relfi$ar Iosexpedlenles re!atJvos a lascontralilciooesde LP e 
13P, asrcomo el seguimiento de estos. 

5. AsegUt;U la elaboraclófl de Ioscontratos b<ljo el supuesto de LPe 13P, a fin 
de asegurar la formallU!clón de los mi5m05. 

6. Vandar lQs rCPQrtl!$ysegulmientos a51gn~ a 1011 Subgerel'lCiade SOporte 
AdmlnlstratM:.:>. 

7. lOS dem's que derM!n de disposiciones normativ;1oS aptJc;able$" que le 
5Can encomendadas por Ii! Gerencia de Admin i5\ri!clón Inlema 

5.3.2.I.l.ANAUSTA TÉCNICO 

\. Seguimiento y control de las 5Clidtudes de informólci6n recibidas poi' la 
Unidad de Transparencia. 

2. Elaborar aclas e Instrumentos contractuales que se deriven de los 
diferentes proce= de contratación. 

3. RCilllzilf Informes y reportes de InformiIClón. que deriven de t¡¡S 
contrataciones realizadas en la Subgerend a de Soporte Admlnlstrat,vo y/o 
Cerencin de Adminl$triKlón Intema 

<l . CreilOr y verirlcar lilO cOrrecta Integración doc:umenl.4ll de 105 diftlfentes 
expedien,es de contr¡¡tacl6n que emilOl'Il"n de la SUbgerencia de Soporte 
AdmInistrativo y/o Gerencll de AdministliKlón ImemilO. 

S. Mantener un control y regiSllo de la5 Conl/ilOtilOdones realizadils en la 
SubgerendilO de Soporte Adm,,,lstratNo y/o Cerando. de Admin.istraclOn 
Intern~. 

6. Reglstrlll y comprobar el COHecto registro de Informilclón que derive de 
Jos procedimientos deconuilOta<:l6n en los diferente,; módulos del Sistern4 
CompraNet. 

1. ~ilO l lz.r Investigaclont!S de mercado que SClln requeridas iI la Subgerencla 
de Soporte AdmlnlsH~UIlO y/o Cerenejo. de Administración tnlema, 

~
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previstas on I~ LAASSP Y lOPSRM. 

a. Las dernas Que deriven de d iSpOSiciones norm/ltivas aplk"ables o que le 
sean encomendadas por la Subgerencla de Soporte Adrnir'l15lr.'1tivo y/o 
C;erern::la ele Admlnl!.tración Inle. na. 

5.3.21.2. ADMINISTRATIVO 

1. Realizar y ejecutar 1 .. corre<::ta Integr,¡ción documental de expedientes de 
contratación 

2. Realizar Informes y repo rtes de lnlo,mación de las cOf1t~tacionH que se 
gel'\O;',en el'l la Subgerencl" de SOporte Adrninl$tra ttvo y/o Gerencia de,> 

Administración Interna. 

3. Captur¡¡r InfermaciOn de las coruralacioncs derivadas de una LP e 13P, a 
través de la Plataforma Nacional de T¡;¡¡nsparenc!¡¡ (PNn . 

4. Recepción y erw(o de fiilnzas para ~llcit¡¡r su resgu." do a la Dllccción de 
rlnanzas y verlfK:ill la CQfIIM:lil l1m!Slón de@o!;tá§. 

s. neill1~ar investig¡u::ior>!1S de mercado soIk;ltitdas a la Subgerencla de 
SOpof te Admlnlstr¡tillO, previstil5 en le lAASSP y LOPSRM. 

6. Reg'stra. la infor mación que de' ..... de los PlocedlmlentO$ ~ contr "'UK::16n 
~n 100dif~!entH módulos del S~tema Comp,""'''eL 

7. hwent¡ui"" losexpedientHde contra<::ciOn p<1llP e 13P, qve se encuenu",n 
en archivo de trámite por parte de la Subge.encla de Soporte 
Admlnlst.aUYO "i lo Gerencr", de Admlni5u.dón ¡n ter n",. 

B. Elol)oror Getos y minutas qUII se deriven de 10$ dilerentl!$ procesos d~ 
contra tación. 

9. Comprobar y en su 0;:<150 captu.ar el registro de ¡nlorm.clón 
cO"e!opondiente a la Gerencia ele Ac!m,n,SU;\CIÓn Interna. respecto ;a los 
lI rtltules 70 y 71 de la lGIAlP, ¡¡ Iravés de lit Plataforma Nac10nlll de 
Transparencia IPNT). 

10. Las demás que derMln d~ disposiciones normativas ;aplicables o que le 
se",n encomefld<ldil$ por lit Subgereoclil de Sopo.t ... AdmInistrativo ylo 

.. 



ACiRv AS,:.c 
Gerencl,. de AdminIstración Inlerna. 

5.3.22 SUBGERENClA DE ADQUISICIONES 

1. Revisa r y Admi"istr'lf el tramite de los pagos a prowedores de lO!> bienes 
arrendamien tO$Y scrvidosde 1<1 Instltudón. 

2. Revisar y AdmInistrar el proceso de contratación de los bienes, 
"trendamlel"llOS y servicios bajo el procedimiento de AdJudic;telón Directa 

3. Supervisar la ínlegr;;teión de 10$ expedientes realizados bajo el 
procedimiento de Adjudicación Directa yseguimienlo de los mismos. 

... . A5egUlill la elaboración de los contratos y pedIdos bajo el SUpuC$lo de 
Adjudicación Directa!. en seguimiento iI 105 Pfocedimíemos aplicilbles de 
c()nformld~ con las Pclitt<:a5,. Bases y Lineamientos en materia de 
Adqulslcicmes, Arrendamientos y PrestAlCJóo de servicios de 
AGROASEMEX. SA [POBALlNES). url il vez que le sean entregados los 
eJCpedientes para la formallzacrón de la contratación. 

s. Ejecutar el proceso y segulmient.Q palil 11ev", a cabO los COlTlit~ de 
AdquIsiciones. Arrendamientos y servicios de la InstltuciÓI'l. 

6. Va lidar los reportes 'i segulm,entos refereotes a la Subgerendll de 
AdquIsiciones. 

'l. Los dem,b que derIven de d lsposklones oormat!\las aplicabl.s. o que le 
5eal'l encomendilda5 por la Gerencia de AdmioisttaclÓOlnterna. 

S.3.2.2.1. JEFE DE ÁREA 

1. Elobora¡ y tramitar tos Pllgos. a proveedor6 a 50Iicitud de la Institución o 
la propia lIrea 

2. Revisar la corrllCta IntC9.aclóo documental de expedientes de 
contr al;K:1ó1'l. 

3. Elaborar Informes y rCPQ(tes de las contral.il<:ionl!S referentes;) la 
Subgerencla de AdquIsiciones. 

~. ~
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HACIENDA A('KU~ 

4. Capturar ,nformaclón de contra tos y pedidos de adjudicaCIÓn directa en el 
Srst~ma de Portales de ObllgccJoocsde Tr nru;plIr1lru;ia [SIPOll, 

S. Re<;e~ióT'l 'Y enlllo de fianza y solit:it¡u su .esgu3l'do iI la DI'e<:I:ión de 
finanZas, "si como \lC'rofic¡¡ r la conccta omisión de estás," 

6. CoordlMr la recopilación da In/ormacion. para la !"laooración de las 
ClIrpotils del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Se'Vldos. .• 

7. EI ~boral conlfalOS y pedidos generados bajo el procedimlento de 
Adjudicación Directa, 

8. Re"lI:ar las lrwestlgado!"le5 de mercado de las contrataciones pUblicas 
PlIMSIUS en la t"AASSP, asignadas 11 tu Subgerenda de Adquisiciones 

9. Las <Ñ:!més Que deriven de diSpOSiciones I'\OrmaU\las aplicables o que le 
sean encomenda(jóls por la $ubge<'encia de Adquisiciones o l¡¡ Cerenela di! 
Admlnistrac~n (nlema. 

5.3.2.2.2. ANALISTA rtCN ICO 

1. Crear el<pe<llenles de contratación generad~ a trilvé5 d ... 105 proce50S de 
Adjvdicación Oirec;t¡¡ poi parte de la Subgerenda de AdQu¡!óic;Iones. 

2.. Apoyo en 1<1 e)llbotac;ión de C;OI11,ralO$ y pedido$, gef\(!rados median'", el 
p"cxedimlento d-t AdJudlc;ac;~n Directa. 

l . Re<;:<lbar la in lorrnac;i6n de contr.tos y pedidos rotaJiUldo!, mediante -tI ~ 
procedrmrento de AdjudlcllClon Directa parll su carga en el Sistema de 
Pon<l~ de ObligiJC;ones d", Tr<lnsp¡¡nmcl" ¡SIPOT). 

' •. Apoyar en el tramite y realización de ~ pagO$ B p"oveedores.. f 
s. ~eill iu!el r~isltoy mantener un control cj.e lascontr.tKlOnes realIzadas.. 

&. ApOyO en la Iflaboradbn ~ las In\leStJgac loru~s de Merc..oo piua \as 
contrataciones realiZOOol5 bajo el proc;cdimielltO de Adjudlc;ao;:ión Directa 

7. Apoyo en la elabolaclón de ~ InforrTlfl y reportC1. regulatorio5 o 
rmrmatlvos polra kI Su~ellmciil de AcIqulskion<lS. 

• • 
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a. Rellfir.lr el t~l..I;lrdo de los elCpedientes de las contrat.lClones derivadas 
del proceso por el procedimIento de AdjlJdicaclOrl Directa 

9. las dermlis que deriven de dispoSiciones normativas aplicables o que le 
sean encom ... ndadas por 111 Subgerenda deAdqulslcionl!'S'I la Gerenciade 
AdmInistración Interna. 

5.3.2.3. SUBCEAENClA OE ADMINISTRACiÓN DE BIENES 

1. Administrar'i revisar IO'S OIenes muebles de la InSIituclón y las KtiVid¡¡dc5 
de,ivada~ dI:" los mismos cOf1Io,~ a la normOlIMdad aplicable peta 
gil'antll~f el d('$(!mpeño adecuado de Ioscolaboradore5. 

2. Administrar y .. wlsar el proc:~ de bif.n~ inmuebles de lIcve.do con 18 
necesidades de lalnst!tudón conrorme a la normatividad aplicable. 

3. Admini~rar y revisar el ptQCCSO de obr¡¡ p(lblíca que se reCjUler. para el 
manumlmiento o modificación de bienes inmuebles propiedad de 
AOROASEM EX SA. conforme ala normativiCad aplicable, 

4. Coofdln.., la ~je<;;ucl6ny segulmll!ntoda los pt'09ramas de proteccí60 civil, 

S. Ca, seguimiento iI Jos Hne¡¡mlentO$ CSlablec::1dos en kl no,matlv" de la 
CONUEE, INDABIN y Jos Qut! comprE'nd,n, 

6, !;jec::uIOlr e l proceso elabollKlÓfI '/ seguimiento para IlWaf a cabo los 
comltes de Obra PúbHctl, Bienes MublesyAhOflO de Energ[, 

7, Revisión de inmueb~ propiedad de ACROASEMEX a fin de eYillua¡ s.us 
necesidades para su CQflf!Cla con!>eIVitciOn, 

8. Las demás Clue se deriven de las disPOSiciones aplicitbles o le sean 
encomend,das por la Cerencla de Admlnlstr,clón InterrUI. 

5.3.2..3.1. JEFE OE AREA 

1. As~n,r y mover al moblllar¡o conforme, las necwdades de las dl$tlmas 
áreas. 

2 Cenerar resguardo de .. ctlvo en SAP. 

l . Cenerar expcdlentesdo la Subg(!f(~nciil deAdmlnistrilclón de Bienes. 

4 . Ce5tlonilr el trámite de pr8$lamo de vehk;ulos. 

~
. 2<324 

:.. rdj~ Carril/o 
. PUERTO 

~~ 



HACIENDA Afij(U ASe,ti 

s.. Reilll~il r elcon!rol Yeh,cul.., (mantcnlm [cnt05y reparaciones devehICulos. 
s.egulm lenlO y comrol del Si!;tema de Control Vehi.:ula., control de 
expedlent-es ~ 1~5 u nidadt'$ vehl(ul¡¡l~ a~¡ (;omo I~ que deriven del 
buen funcionamiento de los vehle:ulos de La lnsti tuc iOn. 

G. Reali~¡u tr..mltes admln}5IIiltivcs del parque vehicular tver if..:adone<;, 
tr-ncrn::lils, CIt.) 

7. Realizar el control de inVi!n!arfo de los dls~tiv05 filleclrónil;OS .-.ece'XI,iQ5 
par" las op.",¡u:IOOt!$ diar ia$ de la I!mpre5a (Ej. BAMS, 9'abadora5 de ~ 
¡¡puntadores entre otlosl. 

a . Las dem~ que deriven de las disposicionesnormativitS apl iablesoc¡ue le 
so.>an IIncomendada .. por le Subge.et'\C ia de Adminlsltaclón de Bienes 

5.3.2.4. SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y ALMACEN 

). AdmlnÍ5trill lo\¡ sluvlcios generales de 1" 11\S¡ltuelón (telelonlill. luz. ilgua, 
p(~ial~ licencias, elc.). 

2. Administ ra, 105 procesos, ilCtlvidades y reportes .el;Mlvos ,,1 " Im"eén do 1;) 

Institución. 

3. Administrar, ,@\Ilsarysoliciuor losserviciosgenerllll!'5refcorent""Vlgllancia 
local y foránea, limpiela local y forat'\ea. rMrllenimlcntos gOOCf,,1e5 ~ 
inmueble y agencliil de vliiljes. 

1; , Admlnlstral , rcvi!:a r y \leflfk:ar los servidos genera lH de Iilfdinerl., 
fumigadón y sanltlliIClÓn, para conservación de Ima~ Institucional del 
Inmucob1e y la correcta conscrvaclón de espaclos derivado ck>1 coot¡Q1 de 

~'." ~ 
5. Admll1 lstfa. , rClvi5l1f y e~amlllaf las necesld<ldes denvOldas de los servicios 

generaln de mantenlm lconto al rnmueble y mantenimiento a los equipos 
de Olire acondIcionados. 

6, Desarrollar y ejecutar medldG5 de 1)cclOn pl.lta dOI 1;:umpllmlento a 1" 
proyl!<:1;:lonesde ahorro Bnergét ico osta blKtdil5 pOr la CONUEE (Coml$M)t"1 
Nacional paJa e l Uso Efk lente de 101 Energía), y cumplir con las horas de 
capae!!;lCl6n nt!cesarlas. 

........ " 
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7. Revisión de Inmuebk!s propied1td de AGROASEMEX a. fin de evaluar W5 
r.ece5idades para su CQfrect il CQflSefV¡JCió.-.. 

8. Los demás q..,e deriven de disPQsicior'l~ rwrmativil'> aplkables o que le 
sean encomendada~ por la Gerl!nda o.. Admln ;slruión Inlema. 

5.324.1. ANAUSTA ESPECIALIZADO 

1. Auxlli¡¡u en las actividades de control para las contrataciones derivadas de 
K>s sefVicio5 gt"rterales 1l1rnpleu. vigilancia. mantenimiento]. 

2. Ejecutar y dar segulm!ento iI las $01k;!tudes para Agendas de viajes 
(Solic!tudesde ilvión, IUMtaflO!" vuelos) ilSl como la provisión de los pa9O$ 
por dicl'\os $('rvk;\05. 

J. ~Iblr y fC'glsH<l1 en el lnventalkl de almKen (SAP MMl las entradas y 
lilI lidas dI: m~tl)fiill asl como las ;J<;IMd" dC5 dcnVildilS de ..,;omodo Ii$leo 
de l mismo. 

l • • Auxiliar en liI elaboración de los Programas M uales referenteS óJ los 
Subgerer>ei , d e 5el'Vlclos Generales y Almacén. 

S. Ejecutar la programaclÓfl y pago de contratos de servidos generales 
(Predltll, basura, entre otros. ete.l, ~ como los trjmil~.s linte las 
dependen<;ias requer1da5-

6. Progr¡¡mar In comprilS derlv¡¡d.,s de la requl!iiclón ¡¡nu¡¡1 de seMclo$ 
generale:; y p¡¡pclerfa, ~ ,¡ como 10 referen to al AlmlIcón de AGROASEMEX. 

7. LIS de mb que deri~n de disposldonH normatMls aplicables o que lE! 
lK!iln en<:omelldilda~ por la 5ubgerenciil de Servicios Generales y AlmiICén 
'Ifo la Gerencia de Admln~tr.,dón Interna. 

5.325. SUBCERENCIA DE CONTROL V CEST16N DE ARCI'UVO INSTITUCIONAL 
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Administrar, '('\Ils'lI y $VlX'lvlsar el ArchÍ\IQ de Concentración de acueroo 
La norrnatlvidad aplicable en la entidad. 

2. Admini<.iuul, revisa. y SUpI1lV!s:a. el Archivo de T,¡Ím,te de acuerdo La 
normauvklad aplicable en la entic!¡¡d. 

3. Revisa. '1 supervi!>3f (11 ArchIvo Histórrco de a<:u(l,do la normalilñdad 
apllc¡¡ble en I¡ en t idad. 

4. Elllborildon de fas ]rn;uumentos normativos que e~ige el ArchIVO Gene,al 
de la Nadón, ~ril el cumplimento de la boerIa claslflCitCión Instll udonal 
en maU:rJiI QC arChivo. 

5. Supervl$;1I y dar $Il9uimfenloa la cOITe<:ta oper/lcl6n de 0'1.:1"11,, de PllltPS 
de la Institución. 

6. Administrar y actualizar la Plataforma INTELlCOV 

7. Los demás que óe~n de dl$po$iclo~ nQfmatlviI$ splicablH o Que le 
$(lon croc:OrTl(!ndad<l5 por 111 Gerencia de Administ. aclón InlCl'n;), 

S.J.2.S.l. ANAUSTA 

~(!(:u lar ilctlvidades de manten,mlvnlO de 1m expedlentps lIansferidos 
d", los diversos ilrchiVos~ tramite de AGR0.4SEMEX. 

2. Auxiliar IIn la generKlbn del inventarlo iIIctuillllzado '1 claslficado del C\./1 
arcnivo Institucio!">al conlorme 105 lineamientos eslabltcldos por La ~ / 
Se<: ,ctar la de la función P(ibhca y elArcnrvo General de la Nación. 

J. Au~lliar rm 105 tramItes de destlucd6n de archrm respecto a bajas 
do<:umet1ta1es sollcltulas ,,1 arch,vo ,nstitucion,,1 po!" el d ueño de La 
Inrarmadoll. 

' •. Realizar 10$ tr&mlles admlnistrat,vos y mensaje,Í!I lequeridos (dentro '1 
fuero de las Insln\acoones. 

50 Apoyar ellla admmistlaclón y gesl ión del archivo de concenllOCión en el 
sistema ~clrónh:o do ¡lIchivo !lnleIIgOY!. asi como capacha! a t<ld .. la 
Instituci6n p.r. el usode e5tll. 

..... --
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6. Apoyil' en los trámites administra tivos ;!'Ilemos de itrcn illO de 
concentración de la InstltuelÓn. 

7. Los ciernAs que deriven d ... dtsp05kior>e1i normativir.i aplicables o que le 
sean encomendadas por la Subgerel'lCi" de Gestión y Archivo 
Institueion .. ¡ o la Gerend¡¡ de Adm inlsu ación In terna. 

53.25.2. ADMI NISTRAnVO 

1. Ejecuta, ilCtividades de mant~mlcnlo de los n¡'J@dlenlesuan!Jerldosde 
IQS divef50S archN05 de tf.imlte de AGROASEMEX. 

2. Elaborar el ¡n"entarío actualizado '1 clasificado del ¡¡¡,chivo InstltucloNlI 
conforme los ¡ine¡¡mlentO$ establel:idos por la secretaria de la Función 
Publica y el Archivo General de la Nación. 

) . Au~ il1ar en 105. tramites de destlucdÓn de archivo respe<;to iI baj<l$ 
ckx:umcntalcs $OllelUldils a l archivo 11'1Stituc ional poi" el duei'lo de la 
Información. 

J; . Realizar los trámites !ldministr<ltivos y mensajería requerlclO§ [dentro y 
l!,Ier iI dI! ~5 instilliIClonesl. 

S. Apoyar en la ¡j<jmlnlstr¡)cl6n 'i gestión del archivo d(! c;oncentraclón e 
histórico.. 

6. Apoyo PiI'a la ,evfsi6n constante de normal1vldltd vigente. 

7. Apayilr en ID adminlslr~l6n y gestión del ilrchrvode tramite en el sistema 
e lec;trónlco de a,,;h!vo (INTEUGOV), asi oomo I:ilpacitar a toda la 
institución para e-I uso de este . 

8. Elaborar programa anual de trabajo del ~rea de Alc.hlvo Instltuclooal 

9. Los dem~s que deriven de disposiciones normatrvas aplkable$. CI Que le 
$elln encClmendadas PQr la Subgerenclll de CClntfol de Cestlón deAlchivo 
Institucional Cl la Gerencia de Admrniuradón Intemil. 

5.3.2.5..3. ADMINISTRATIVO 

• ~
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l . necoll!'~tar, claSIficar y re"lizar ti!: entrega dira.::ta de la cOIrespondencla 
InstItucional y pflvada en lilSpllquete.ia5Y menXlje,las 5eQun su destinoy 
urgencia. 

2. RegisTrar en el control Interno la '«Cp!:l6n deco,respendencia. 

3. Apcr¡oen la e laboraclÓn del 1'lV'ent .. rlo 1lCtualizado ycLaslficadodel archivo 
1n5utuclona1. 

4. Al'!'Yilr en la ¡¡ctuilllueión de Instrumen\05de control de archivo. 

5. Apoy<I' en la ad mlnistradon ygestión del archivo de trámi te 

6. Apoyar I!n la actualiZiM:ión, el rniloojo y la caPi\O\aclón de la plalillorma 
INTElIGOV (S IGA) 

7. Las demás que derM1n de disposiciones tIOfmatlvas aplieables" que le 
sean el"lComendada:s pol la Subgerc,mda de Control de Gestión de Archivo 
O la Gerencia de Administraci6n Interna. 

S.3.ZSA ADMINISTRATIVO 

1. Re.:olectar, clasi ficar y realizar la cntrcg1J d i'ceta de la CQ. ,es.pondenc'<l 
InGt lluclonal y privada an las paqueter!a .. y tn(>nSiljer~ wgun su destino y 
urgenc ia. 

2. " eslst' .. f &n el conlrol inter no I ~ recepción de COfle'ljXlndencia. 

3. Apoyoen la elaboradón del ¡nvent~r io a<:lu~lilitdoy cl~sif"lIdodel archivo 
Inslltud ol"lil l. 

4 . Apoy~r en I~ aClualitlKión de Instrumentos di!: contlol de archivo. 

5. AtICI)'lIr en la Ddmln lsuadón y gestión del arehlYO ~ trimíte 

6. Apoyar en 13 1IC1U311zadón, el manejo y la ca~a<:1ÓO de la plataforma 
INTEUC.OV (SICA) 

? lil5 demás O,UC doflven de dlsposk: 'olll!$ l"oOfmatJllas aplicables o Clue le 
sean ."comendadas por la Subgerencia de CDrluolde GMU6n de Archl\lO 
o 111 Gerencia da Administración Interna. 

• ,_. _. -
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5.4. ADMINIS'TRATlVO 

1. Atenelón y seguirni ... nto de solicitud .... y ;;t<:tlVldóJdes admlnlstratlYas 
re)adonado~ con el (trea de adscfipelón. 

2.. Atender ycoordlna, ¡¡¡:ro <tCtivldOKies rel;¡x;lonadM con la "9"'nOiI dOi' trabajo 
yorganíZa<:lón de viaje:r.del titular del ¡¡rea. 

3, O .. , seguimiento a la recepc ión y atlmadn de visitas de la unidad de 
'ldscrlpeión. 

4. Dar seguimiento a los acuerdo$ y los asunto$ derIVados de rC!'UnlOl'"ll!'S de 
t rabajo del árca de itdsc.rlpelón. 

5. tI",vllr el control. registroy5egUlmlentodel ilrchivoelect.ónk:odel área de 
adscripción, 

6. Las demás que las di5P05kiones legales y ildmin istratJ\lilS le conflerlln. asi 
como ras que le encomIende el Titular del area de adscripción. 

5.5. ASISTENTE ADMIN ISTIlATlVO {51 

l. Análisis de documentos y archives paró! su entrega anle dife¡entes 
dependencias de GobIerno Federal. 

2. Atenc ión iI clientes respecto iI informadón de 5oI!IVICios que presto la 
Institución. 

3. Atenc!cr y COQ.dinar las attMd3dcs .cliltkmadas tOr'l ~ agcr'lda dc trabajo 
y organizadOr'! de viajes de los titulales de las diferentes 61eas de la 
Inst itl)Ci(ln. 

f • • Las demás que las disposlc tones lega!ef, y admlnl5tratlva$1e c:onfieran, asI 
como las que le eneomiende el Titul,1r de la Unidad ele Aclm inist rillc!ón y 
Finanzas. 

O~CANICAAMA DE LA UNIOAO JURIDICA 
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6. TlTVl#I DE LA UNIDAD JURlOICA 

l CQ<l,dinar la rcpresentac;\ón legal de ACROASEMElC anle las autoridades 
compelentes, asl como d irigir las estrateglilS de apoyo y asesot'Ja Jurid lciI 
en materia de de recho lobolal . nletunt,I, penal y rlfl¡lI'\c~ro. delendler'ldo 
1M 1''IletC'SeS de La InstltuclOn y coordinando su segulmlellto. 

2. Fungi, tomo Ii¡! P,esidencJa elel Comite de COmunleaclón y Control 

l . Reducir lti posibleS a!eclacÍQr'!H 1I los Inte'(!$6 deAGROASEMEX SAQue 
se de riven de connkl05legates en cuanto ala operación de. 1o!; seguros y 
COOO, LUrilS 'I de lO propia geo;tJón de la Ins.titU( lÓn ~ 

l . Supervf$ll' 'l. en su caso. (I,ma. el ,cgrstro y rotiflcación de l lleglarnento 
Inlerlol dI! Tr.abajo, Conuiltc Colectivo. Conwnfos que ~ celebren c:on el 
Sindicato unico de Trabajadores de AGROASEMEX ¡mIC la autoridad 
laboral competente. 

s. Di,lgl. el apoyo y ilse50rfa Jurldica en materIa administrativa ycorpor31iva. 
as.l como delerminar la ejecución dI! las H tralegilHo jundklls corporlltlvM 
pala li! operiKlón Institucional. 

" 
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6. Dlriglr el apoyo '1 ilse50,la Jurldica en los procedimientos previ!itos la Ley 
de Ad<¡uisidones, Arrendamientos y servicios del se.:tor PublicO; Ley de 
Obras Pub!lcllS y5ervidos Re laclonadoscoolas Mismasy LI!Y I'@d ..... al p¡1ra 
1., Administración y Ena1enaclón de Bienesdel Sedo< PUblit;O. 

7. Dirigir la prep;'l'iJCi6n de laca,peta e inlegración de la corwocatoria pala la 
celebrac16n de las S('Skmes del CQr1sejo de Admlnistra<;ión y de las 
Asambleas de AccionIStas de la ¡nst llUción, asl c:omo ¡¡utoriza, su 
publicación o notiflcac:lón. 

8. Funglr como TIWIM ele la Unidad de TransparencIa y la Prcsjo:klnc:ia del 
Comité d e Transpareneia. 

9. Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos de 
ACROASEMEX. 

10. ~ demás q ue deri~n de las disposiciones normOltÍllas aplicables. o Que 
le sean el\CCmeooaO¡¡s po!' la Dirección Cernnal de 111 InstitucIÓn y su 
Órgano de Gobiltrno. 

6.1. DIRECCION JURIOICACORPORATIVA 

1, ",epresentar legalmente ,) AGRQASEMEX. ante las outorkl.xles 
competen tes, que seo deriVen de su~ obhgackmes como parte do la 
Administ ración PUblica Feder;:ll 

2. Oe!ermlnar, coordinar y supervisar el apoyo a todas las ére;asy COmités de 
la Inst ltuelón que lo requieran PIl la dar certeza Jutldica y gar'l'u.iza r el 
cumplimiento de la normatMdad administrativa y corporativa de 
AGROASEMEX. tanlo interna como externa, a traves de la ejeocudón d e las 
estrategias Jurldic:as corporativas y los asuntosjurld icos corporativos PIIra 
lo operación inst itucional. 

3. Suplir la:. ilusencia:. ° .... car'ICias oe la Titularidad de la Unidad J urldlc .... 

4. Supervisar la elaboración y arMo en tiempo y fQrm. lo C<I, pet. e 
Integración d& l. c:onY'CCiltoria ¡:Jara la celebr",lón de 1;:15 sesiones del 
Con5ejo d e Administración y de las A5i1mbleas de Accionistas de la 
Instituelón.. 

, ~
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S. Coordinar las actiVIdades de la UnIdad dI! TranSpilfcncia y FUf191r como la 
Pres,d('rlCliJ Suplente del Comlte de Transparencia en represent.iJClOn oe 
la !nslitllci<Ín. 

6. Fungir corno Olleial de CumpHmiento, ve,irrcanoo q ue la Institución 
cumpla lo establecido en el ank:ulo 492 de la l.J!y de In5l.ituciones de 
5egv,os y de F1anlas. il<;/ como de SUS Djsp05lciones. debil'ndo 
desempc/\m al roen<)!;,. ¡as runciones y obIlg<telones señalad.'\s en la 
DispOSÍciól" Cuadr8g6sima QclaV¡¡ ~ las DIsposiciones de c.,acwr 
general iI <:tue se reno'e el IIrtk:u lo 492 de la Ley de In$tjtucto~ de 
seguros y de Fianzas, aplicables a InslltuclonH '1 socledade$ mutualistas 
dCSC91,1f~ 

7. Coordinal y~upervi5ar la Integr...:ión del Informe deAuloevaluación a que 
se ref,ere el articulo 59, fraccoonesX y XI, de 'a Ley Federa! de las EntJd<>d .... 
Pafaestatilles. 

a. Su~rvisar la .,I¡¡bor¡¡elón y envio en tiempO y IOlma del Repone 
Regulatorio RRl de lnformaeión corporativa, y en su taso. lo relativo 11 los 
p,ogrllmil5 ere lIutocotrer.:clón y P~nes de regularllaclón rel-xlonaÓO'S que 
c<:u,espon(!an a dicho repOne. 

9. ASegurar que las areas de la Institución cuemen con lo!; in¡;trumentos 
legall!$ necesarios para su operil(:ión, a5r como \/Cll/da r documentos en 
materia de adquisic:lonfl'S, .rrendamientm y Slm'ielos, obro pUblic:;l '1 
bIenes muebles y atención de trtimltes, coordinar la reallu t1ón de 
Ifómltcs ante FedatarIos PVbllcos que 1'leCt!$I!e la InstitUCIÓn y e>:podlr C\. A 
COPllIS certificadas de documentos que obren en los archivos de y / 
AGPOASt:MEX. 

10. A§e9urar t'I cumplimiento de ladas ~s dispo$idor>es normatillas ~ 
apl!cabtc!s, Inlornas y ellternas. y de Ii/S que le wan encomendadas por el _ < 
TlLul¡¡, de la Unld<ld Jurrdica o la DIrección Gt'neral. ~ 

6.l.I. GERENCtAJURfOICACORPORATIVA"g 

1. Par lklpal en la repr~maClon legal de 111 Institución y coodyUl/ar en la 
propuesta de estlalC9,a de los procedimientos jurlsdiccionalH o 
edminlstr¡JtWostln Ulsque ~a parte. 

'" , .. • 
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2. Proporcionar asesoría JurldM:.l y elaborar proyectos de opInión par<1 la 
atención de los req"'Ii.'flmiernos que realleen las ilutOfidades 
adminISUil!ivas,. Judiciales o fiscallz"doriils. Que rl!Quler,1rl las áreas de la 
InstItución. y a5e50rilr en la actualización de la rlOfmettlvid,¡¡d Interna en 
temas corporativos. 

~ Suplir las ausencias ovacancias de la Oirac::ción Juridk:a COIpor"tiv" 

4. Coordinar Ial; labores poi/ala c:elllbraciórl de las ~1or'!t'S del H. Consejo de 
Administración y <:k! la ASamblea de Accionistas, de5de la c;onvoc:alorl¡¡ 
hasta la elaboración de actas y certlfltaclcne$ de ac::ucrOO$, para cvmphr 
con las dlsp05kiones legales ilpllcable$. 

5. Orgnnl~"r. ac tualizar y custodIar el im::hivo de los documentos o.ue 
CQJle5PQndan al H. Consejo de Adrnlnf!i;l'ilcl6n. iI la Asamble;¡ de 
Accionistas, a los funcionarios y a Jos representllnte5 y apoderados legale$ 
de 111 InstItución par" dar tltencJ6n oportuna a los requerimlentO$ de 
Informacfón rorrespondiernes. 

6. Elaborar y presentar el Reporte Regulatorlo 1 d~ Informa(lón eorpor ... tiva 
de lo In$tltuclón 11 111 O>lSI=. eonfcrme ilI lo dispuesto en la CUSI= y la Cula 
Para la elaboración d~ al~hlvosdel RR1. 

'l. Elllbofill la propuesta de Informe de AutoevaluadOr> a que se refiere el 
art!culo S9. fracciones X y XI. de la Ley Federal de I<Is Entidades 
P'lIlIest ... tales. 

8 . DesarrOllar la5 laOOresde Secretaria del comité de Comunicación y ContJol 
y CO(lrd ln~r. con apoyo del Olidal de CumpUmit>nto. el cumplimiel'110 de 
IlIs oblig~clones derivadas de ese Coml te y del articulo 492 de 111 ll!y de
Instituciones de Seguros yde F1ar'lZa:r;. 

9. Desarrollar las labores de Prosecrelarla Suplente del Consejo de 
Administ ración 

10. A5e9ur¡¡r el cumpl imiento de todas las disposiCiones no<malJIr.lS~ 
aplicables y de las q~ le seal'l encomendadas por la Dilección Jvrldi12 
Corpor03tlva y la TItularidad de la Unidad Jurldica. 

'" ~--..._ ..... 1~"".~" nc .. , ' ''' OO, _ (,lo. , .... _ .. _ 
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6.1.2. GERENCIA JURrOICA CORPORATIVA "S" 

1. Representa, ~almente a la In$titucióro en 105. procedimlemos 
jl,JrlsdTcclon~lcs o administrativos en k>5 que 5ea ~"e. 

2. Proportlon"r asesoria jundica para la mención de los requerimientos que 
(cal icen IlIs autoridades admirlisl rativas. judiciales o r..;c;¡JiZi!dora<;, que 
'eQuieran las iI¡eas de la Institución. 

3. Elaboral proyJl'Ctos de opHlIo~ JUlidicas de- lemas corpol'a~ y con e l 
ca,ik!(!', de er'l!ldOlld pVblk~ de la Institución, de acuerdo con las 
d ls.po5.l<:'On"'5 ¡ .. sal ... 5)f trltl"riM jUlrdkos aplicables. 

4 . ~r y anaBlar la document,xion relacIonada con los pi'ocesos de 
licitaciones pUbllcas. InyitlilClón iI cuando menos tres pe'SOf'\iI5 y 
adjUdicaciones dlrecl1ls. p .... " que cumplll con la normatMdad en materia 
de ildquisi<:lones. ilnendam1enlos y 5eMcios, obril publica y bienes 
muebles. 

S. A5esQ'ar en 1,) ;x:tunllzación de la no,maliYidild Inlerna en mate,l. de 
Uan:;parenC:ia, itCceso a la InrormiIC~n '1 proteccIón de datos per~les. 

6, Ploporc~n:u al l1tular de la Unidad de Trilr'lSp.ilrenc:la. po-oyectos de 
convocatOflas. InvltacionH, aaas y notlftc:adones "'1 Comlte de 
Transpi'renc.Ja y al sujeto obllgooo: as! como elaborar 105 proyectos de 
;)Iegatos para la atenc:1ón da recursos de revisión "nte .,1 INAI e. 
Igualmente, ele bolar proyectos de InfOlmes previo y justlroc:ado en 105 
)ulclO$ de amp;:lro en dlcl'las materias, 

7. A.wwrar a todas las án!iIS de la Inst itución p.:¡ra e l cumplimiento de las 
obllgac:iones I!n materia de tra,\sparencla y acceso ala información. 

a ~sorar en "" aumclon de requerimientos ante el Órgano Inlerno de 
Control en AGROASEMEX, SA. reo;.pec::to de quejas presentadas en mat.,.la 
de acceso a l. InfOf~ci(lny prOtección de datos personarC5. 

9. As.rstlr «lITIO Invitada perm~nenle en el Comité de Trans¡»rencla de 
AGROASEMEX. SA 

10. A5e(Jul'ar I!I cumphmrl!nto dI! todas las disposIciones normativas 
IIpl1caOlC5. interna~ y externas. '1 de las que se le sean encomendadH por 
la Dlr\l'Cclón Juddica CorporatIva y la Tltularid"d de la Unidad Juridlca 

__ ."'1 ._ 
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6.1.2.1. ASISTENTE ADMINISTRATl VO 

1. Participar en la representación legal de AGROASEMEX en \os 
procedimIentos juri5dk c:ion¡¡!es o adminl5t'i)¡ivos en \os que sea parte. 

2. Apqyar en la recepción, '!!g1stro y entrega de ta collespol'ldencia de la 
Dirección Jurloica Corporativa y la unidad Juridica. 

3. Apoya. en 1<1 entrega de documentación iiI diferentes dependeru:las 
(SHCP, SFP, INAI, ctc.) en iliXl:'I" iI las diferentes área'!; qur. conlorman la 
Dirección JuddJu Corporativa '1 ,,, Unidad Ju.fdica. A5( como 
doc:umentaciór'l relacionad" con los p.ocedlmienlosjurisdicciona~ de los 
¡;u¡¡I~AGROASEME)( sea parte 

4. Participa. en la elaboración de proyectOS de oplnlone$Jurldicll5 de tem<'1'5 
corporativos y con el t a rkler ~ entidad po.jbUca de la Ins;tltuci60. de 
acuerdo con las dlsp05klo~ legales y crlterlcKJuridkMaplicabk1s.. 

s.. APQY"r en la revlslOn '1 validación legal de los diferentes COI'lUlltos o 
convcmio$ soliclt(ldos por el'''S a reas de AGROASEMEX. 

6 . Parlicip¡,r en la asesorfa juridka Pilrala atención de los requerlmlfiltos que 
realicen las autoridades admlnoslra tlws, judkla\e5 e roscal.zildoras que 
requieran In area5 de la institución, 

7. Llevar el cer"ltrol de Integración de expedientes cenfOln'M: al Cuadro ele 
Clasificación Archlvistlca de AC;ROASEMEX, SA. y en la5 KtMdades 
Inherentes al responsable dol (l/chivo do trámite de la DlrecclOn Juridiea 
Corpo,-,tl\111. 

8. Apoyar en las fundones de la Unidad de Tran5pi1renc:ia pilra el 
cumplimiento de ~s oblJg"clones. de acuerdo con 1~ normativld"d 
aplicable. 

9 , Apoyar al Onclal de Cumpllm~nto en sos labores para Vt'rinc:ar que la 
Institución cumpla con lo establecido en el iIIlticulo 1,92 de la Ley de 
Instll ucio01eS de seguros y de F'i¡¡nus. asi como en las DisposiCIOnes de 
canicler gentral a qlJfl se refiere ese articulo. 

10. Ejec:ul"r las func iones que deriven de la normatlvidad aplicable ¡ntelni) y 
e~terna y de las que le 511!!an encomendadlils por las C;enmdas Jufldic:as 
Corporllllvas y la OlrecclónJurid.ca (:Qrporativ;l, 

~. _..-.. ...... ., ...... ""',.c.._ao_ .......... __ 
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HACIENDA Ac,í{U ASE:;t; 

6.2 DIRECCiÓN JURIDICA OPERATIVA 

1. Representar leg¡¡lmente a ACROASEMEX, ante las autoodades 
competente~ que se derlv@r) dI'! sus obligiICloO(!S como Institución 
Nilclonilr de Seguros. 

2. COQfdinnf y $upeNt5ar la rev~ión legal de los COnlratos Bursatiles de la 
InslÍ\k,lClón y la emisión de los dlctamel'l!!'S cOfrespondientes.. 

3, Coordinar y revisar los productos de seguro y SU5 modificaciones, para su 
registro ante la Comisión Naclonol de Seguros y Fianz.a!i. emitiendo el 
dictamen jurldu:o co<respondlen¡e, 3-d ec¡mo la firma del dH:tamen de 
congruencia y docurnenlaciÓl'l conl factual 

l . , Coordinar y rl!lIIsa l los ContrlltO'!! y Con1l't'nlos en los que la InS\i\uc;ión sea 
P<lfte y en sus reladonE$ u operac iones con sus clienle<;, para evitar que los 
ri esgos se matoriallcen. 

5. Coordinar y c" su caso. emitir la viabilidad jurldlcil respecto de los 
requerimientosde conuatadón de Servicios con Terceros a petición c:ko las 
á'eas~licilantes. 

6. COOrdina. y revisar legalmerot.! los ConlfO!ltos d e prestKfón de Servicios 
con Tcrccros. ¡¡sr como 5U5 Convenios modlnclItorlos de tcrminaciOn 
anliclpadil. 

7. COOrdinar y determinar Ii! estr¡¡lfl'9ia " 5oI!guir en los Droc:edlmientos 
jUfisc! lcc:lonales o CldmlnlstrClWOS en los Que ~a parte ACROASEMEX. 
atendiendo (In t lemPQ y forma lD5 procedimientos en materia laboral. 
mercantI l. penal y flnancief ... defend iendo en todo momento los lnteresH 
de lillnstltlXlón y coord inando su 5Cgulmleoto. 

a. COOrdina. y en su caso, ejecutar ante el Cen\fo F"ederal de Conciliación y 
ReOlstro Laboral, el leg!stro y ratificación del RfI'9li1mento Interior de 
T'¡lbilJo. COntrato CQle<:tlvo. Convenios Que se celeblen con el SIndicato 
¡j nicode T"'~JCIdore5 de AGROASEME)(, y la modificación y/o tcrmlnilclÓn 
de 111 relilcJon IlIboral de AGROASEMEX con sus trabajadores, as{ como 
cualqulwr aI ra de,lvil<U de la ley Federal del T",b¡,jo. 

9. Coordlfli]' y supervisar el apoyo a Iilsdiferentnareesde IlllnstituclÓn para 
la atencrón de fas requerimientos como Instil uclOrl de Seguros. as! CCImQ 

emplazamien tos y/o sanciones que .eallelt cualquier llutoridad 
administrativa, Judidal o fiscalizadora. 

• 
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10. COordin<l1 y supervís~r cl apoyo a las áreas Int€'rnas de la Inst ltuOón en la 
revisIón de ~ pros,amas d ... "',H.Q<;Qrrecdón y P!ilr>es de legul .. ri~ión. 

11. FUl'l9ir como la Presidencia del ComIté de Comunicación y Control de 
ACROASEMEX.en ausencia de la Títularidad de la Unidad JurJdlca, 

12. Las demás que deriven de las dIsposiciones normat ivas aplicables. o que 
le $t?iln Il'ncomendadas por 1 .. Titul",ridad d .. la Unidad Jutid,ea o J)Of la 
Dirección General de la InstlluClÓl'l. 

6.2.t GERENCIA JURrOICA OPERATIVA "A" 

1. CoilO'yuvar v n 1<1 Repn·$.mt<lción Legal de AGROASEMEX en los 
procl!dlmientosjurisdiccio!"l1lles o adml"istrative>s en Iosque sea parte. Mi 
como proporcionar apoyo a las diferentes áreas de la ln5tilucl6n para 
gest lQn¡¡1t 10$ trámites en donde se requiera ,. partldpac;ión de un 
aPOderado legal. 

2. Proponer soluciol"lH para la 1!'SOIución de conflictos de caréete! operativo 
':1 someter a conslder.ldó n de la Dirección Jurldieo Operativa los pr~os. 
acciones y I!'5tra teglas de seguimIento a los Pfocedlmlent05 ildmlnrs.tratlvo 
y jurisdiccionales en los que AGROASEMEX sea Pilrle. 

3. Elaborar y someter a considefilclón de ¡¡, Ohecclón Jurldico OpefnMl 
prOfRIest~ Y O~rvac¡O""5 en la ellboreción de 1" documenUlclOn 
eonltlJeWóll d" los productos desarr ollados por la Institución, para prl!Vllnlr 
el rll!$QO legal en su operacIÓn. 

<l. Revisar tos COntratos y COnvenios en los que la InstItución wa p¡lrte y en 
sus re lac iones u oper"clones con sus clientes, para el/ltar que los riesgos se 
materiel1con. 

S. Fungir como El'\C3rgado Rcg lonill de la Unidad Especializada 
(CONOUSEF). 

6. Apoyar al 'Titular de la Unidad Espeelalitada de la CONOUSEF con las 
ac<:ionl!'5 tendientes al cumplImiento de las obligaciones Ó8,il/ildils de la 
ley de P'Qtecclón y Oefen$a al Usuario de Servlclo$ F'lnancieros 
(CONOUSEI'l. 

7. Elaborar y someto, a «InsidcflleJón de ~ DIrección JurldlCo Opc/3t11/<l 
proyectos para la atención do las solicltudosde oplnlonesJurldlcas hechas 

-
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PQr las diwr~s areasoe la Instltuc:ión en materia de operativa. 

8. AscSot(H a 13 ;i'~a!> 1!\1emas ~ la Institudón en milleria teg;¡¡ y 
relac;lonada ,,1 curnpllmlento de S<.IS (unciof'lesope,ativas. 

9. Participar ante el Centro F~rill dl1 Corn:lIlación y Registro Laboral. en el 
.egistTO y ratific:¡¡cióf! del Reglilmemo Interior de Trabajo. Contrato 
Colect ivo. los convenios q~ ~ I':elebren con el S!ndtcato ÚnICo de 
T,abajadOfe-Jó de AGROASEMEX. y la modiflCa dón '110 terminadón de la 
r{'ladon taboral de AGROASEMleX cOn sus t,abajadores,. Mi como CUilIqUIo!. 
otla deriv<K.Ia de la LII)' Federal del Trabajo.. 

10. "ungir c;omo la Pre5idenchl suplente del Comité de Comuno:-aclón '/ 
Control de AGROASEMEX. en .:lUsenc;iI de 1.:1 Dlre<:clón JuridicoOperativiI. 

11. las dernas que deriwn de disposiciOnes normativas aplicables o que le 
sean encomendadas POI la Dlrecc;l6n JUlidica Operativa. 

62.2. GERENCIA JURrOICA OPERATIVA "S" 

1. COadywlI' en 1I >lepleser\titCión t.eglt de AC.ROASEMEX eo los 
procedimientos Jurisdicelon"te<:; o administrativos en los que sea parl .... ;as! 
como prOpOrcionar apoyo a ta$ dlfer ... ntes areas de la In5tiluci6n para 
gl!5tiona. los t¡¡jmlles en donde se requ iera la PiIIrtic!p..:lóo de un 
apoderado legal. 

2. EllOOf"r ':1 someter I COI1$k!eracion de la Dlreo:lórI JUlk;lico Operativa ~s 
ob5<!rvaelones dete<:Uldas en la revislón legal d4los COnlrilt05 Bursátiles 
dI/la Institutión. 

J . Co;ad)luvaren 1 .. rrrvisióo do Con\ral05yCon\llffl!Q,¡:en 105 que la In'tllu<:i6n 
sea palIe ':1 Ofl SUS reliKiof"loeS u opcr.,clOflM con sus cJlel"lles. par;a eviUlI 
que los riesgos SO mater ialicen. 

1;. Colabonlr en la eml~6n de la vlabll.d<:ld ju,ldkil fl!!>pecto de los 
fl!<!ucrlmlenlO$ de conUlItaclóo de servlclos con TerC1!ros, iI petición de: las 
aleas sohcitanlK, asl en ja revisión legal de los Contratos, Convenios 
mod.ficator.os y Convenios de terminllCión ontic ip&da a rormahlo:l'5e. 

S. CoadYUViI' durante el procese> para llevarse a cabo la celebración de 
audiencias de conciliación preJudlclales eot,e AGROASEMEX y 5US 
trabajadores, ante e l Cel"llrO Federal de Conclliael6n y Reg.s!1o Laboral. 

~
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6. Elaborar y envia r a la Oi re<:c:lón Jurid ieo Opera tiva proyectos para la 
atención de ~uellmlentO$, emplazamientos y sanciones que realke 
C\Jalquie r autoridad ¡¡Qmln!stratlva. Judicial o foscalizadora en apoyo a las 
dife rentes areas dll' la Inslitu.:;ión. 

7. Coadyuvar en brindar a5e50r,a a las áreas ¡ntclnas de la Institudón en 
m ateri!llegal y t e-Ia<:lonada al cumplimiento de sus funciones operat ivas. 

8. CGitdyU'I3r en liJ atención de solicitudes de opiniol'!e$ jurídicas a I.;t$ 

d iversas ;¡,eilsde la Insmuclon en rnilt l?,la operativa, 

9 . CoadylN¿U en e l cumplimiento de ji/S obligaciones de la Institución. 
derivadas de)1) norm¡¡tlvid,'l(l' expedida por la CONQUSEF. 

\0. L1I5 dernas que deriven de disposiciones normativas aplicillbIe$ o que le 
.sean encomendadas por la Olrecc;ión Ju,idtca Operativa. 

6 .2..2.1,AOMINISTRAT!VO 

l. APQyal en la Reprl!'$l!ntacl6n Le9i'1 de AGROASEMEX en los 
procedimientos Jurlsdlcclon<llcs o <ldmlnlstratlvos en lOS que !iea part~. 

2. Apoy<lr en la rev!iSióndeContr.l.toS'IConvenios ~n 100que lalnSlilveión 5ea 
parte'l en sus relaciones u operiIClones COn.$IJ5 clicoleS, pa.a eviUlf que los 
riesgos se materialicen, 

3. Apoyar a la Gfi'rnnda Jurldlc<I Operativa ' S" en la eml~n de Vlabilld4des 
JurldlclS, lespectO de los requerlm!EontO$ de cOI"It'ataclón do servidoscOl"l 
Torcoros, a.~1 como en la revi~ón legal de los Conu.1tOS a lormaliza lSt' bajo 
este supuesto. 

1,. ApoyiIl a liI Cerencla JUlídlci:l apelativa '8" dUlilnte el proce50 paril 
llevarse iI cabo la celebrKión do iludlandas de conclliilción prejudlclales 
enlle AGROASEMEX '1 51.15 trabajadores ante el CenUo Fedt'fal dc ~ 
Conclll.lclón'l neglstro Labolal 

5. Apoyar a liI Gerencia Jurldlcil; Operlltiva ' B" en liI elilboración de Ployectos 
pala la a tención de ¡eQuedmlentos, emplazilmientos y Silnc;!00e5 que 
realice cualquier autoridad admlnlstriltiv~ lud ie rill o rlsc<lliz.adora. en 
ilpayo a las diferentes ¡S.eaSo de la IMl.itución. 
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6. Coadyuvar e" la elaoo,aclOn y envio de los repoftes ~tild1slicos 
correspondientes a la Dirccción Jurfd!ca Operativa. 

7. Apoyar a la Gerencia Juridlca Oper.l\ iII" "S", en la atención iI solk:ll.udes de 
oplnlonesJuddicas de las diversas afeas de la Inslltució" que lo requil"ral"l, 

B. Apoyar a la Gerencia Jur ld,c" Ope'illÍV;l "B", en la revlWfl y cumplirlltenlO 
de 1,,5 obti9"ciones de la Institución dE!'llva<;l¡¡s de la normatlvidad expedida 
por la CONDUSEF. 

9. L.asdamásquede,;"'eJl de IlYStrucdonesde 1" Dirección Jurfdlco ()po!,ativa 
o qw le :;e,lin encomendadas por 1" Titularidad de la Unidad lurldlca. 

-
~
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ORGANIGRAMA DE LA DIRECCiÓN DEAUDITORlA INTERNA 
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7. DIRECCiÓN DE AUOITORIA INTERNA 

1. Presentar durante el ultimo uimestre de <:ada 01'"'0 para aprobación del 
Comlte de Audltorla, el Progfamil de Trabili"o del Área de Audltorla Inu:rna 
p¡¡¡& 0181'\0 siguiente, obsetvando lo establecido en 1011 LlSF; as! como. cm $U 

caso. presentar al Comité de Audilo.la la actualización de las Polilicas y 
Procedimientos en materl, de AuditOff. Internil. y alender solltitudes de 
audltorlltS espcciflcas del Consejo de Administración. dcl Comité de 
Audltorla y de la Oirecclón Ceneral 

2. SupeNls¡j. y dl,lgi, 13 ejecucIÓn de las rcvisiol'lCS del runciooamiento 
opera tivo de las distlntM <i,eu de la Institución, a5I «H'nO de las distintas (Q 
lineas de negocio. su ob5.ervancla al sistema de gobierno cO<poIativo, al 
código dll conducta. a los rmlCanismos de c:onl.fol Intemoy en ge,...,.I.I.» ~ 
db p05lclones legales. reglarnenta"asy ItdminlstralMls aplicables. \ 

3. SvpelVlwr y dirigir la ejecución de fas ,ud,lorlas operiltlvas para ¡¡segur.r 
que 101 procesos de la Campa"la se realizan de ilcuerdo ton 10 establedoo 
en 105 manu"k-s y politfcas Internos. a51 como en <;umplimicnlo a 1" 
normatividitd aplicable a las lnstltuclones de Seguros y F¡anza~ 

..... """'~_ ..... ' . .. W. ..... CoIII""'" ... '. __ ............. " ... 
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~ •. Supervisar y dlrtglf la ejecución de las ~ oe cump limiento, pi,l ra 
g<lrilntJl~t el comx::to lun<:lonamícnto de l Gobierno Corporativo de la 
In~l;tución y de la obsc¡vancia de las d lsposicÍOrtes en mate,i .. de k>vado ele 
dlne.oy finaneiam'efllo al umOfismo. 

5. Supervi~¡H QUE!' so;> fl.'alke la revlslón de ~ sistemas InfOlmat\c05 y Que en 
eU¡os se \l'erifJquen lOs me<:anisl'n05 para on~serva r la Integridad. 
con!ídend~hdad y disponibilidad de la ¡nfoflnación, que eviten su 
al teraCIÓn, que Cl.lmpliln con los objeti\.Qs para los cu,,)es fueron 
Implementados, que generen Ink.lrmaclón flrtilt"ICle-rol, de Reaseguro, de 
Reafi"ntamiento y esladi5tH:a suficiente, confiable, consl~e(lle, OPOI luna y 
relevante. y que esta fluya ad«uadamente pala la ilc;Wcuadil loma de 
decisiones, 

6. Su pervisar e instrui, la vt!!lficilción de que la In stitución cuente ,on pla!W$ 
decontll'\9E'ncia y rrte'didas neces;lriils pilra evitar pérdidas de información, 
a5i como para. en su ca'OO, 500 'e<:upe, aelón o ,escOlte. 

7 . verirlCa. Cl,ue la Institudó" cuente con planes de contingencia y medidas 
necfla lla5 para evita r pérdldil5 de inlormildól1, asl como para. en $U Cil$oO, 
su recuperación o rescate. 

8. Supervisar y dirigir la elilooraclón de los Infor~ de 1M ;¡oudi;ori;l5 
realllacas, as! como ejecutar lep.:.r tes de la gestión do! AuditOfla Inle rn.a 
para ",formal pl!llódiCilml!nll! al Comne de Audltorla. fac llhar la 
¡nlormaclon ClUe rec¡Ufer",n para el cumplimiento de las lUI'lClOne5 que leS 
han sido enClJmeooildas alas autoridades competente$. 

9. "Informar de 1" gC5tlón de Audltor¡~ Interna peoódlcumcnte al Conse;o de ~ 
AcIm",lslIilctón a lfitllK del Comité de Audrtorlil. ilsI como fad~tar la 
Información que rec¡uleran para e l cumplimiento de las func;lo~ que ie's 
haf'lsidoe l"l:omendlXlas alas autor idades compele"tes. 
Supervisar y dirigir e l seguImiento a 10:$ pi,,,!!!!. ese accl6" derIYolOos 105 ~ 
Informes de audito, la y Vtlrlflcar que Soe",n Implementados por la 
o'Q¡lI1lliIClón y subsanados de manera oportuna. Proporcionar iI'5eSOrla y 
consul tor la iI las diferente5 unidades ildmlmst.ratlVils di la InstitucIÓn. · 

10. Las (lemas Que deriven de dlspos\clone-s normatlv~ aplicables, las que IU$ 
sean encomendadit5 por el Consejo de Admlni$lIaclón y las establecidas en 
la Ley de Instrtuclones de Svguros y de Fiam:as y en la Cucular Única de 
Seguros y F'ilnzM. 
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7.t GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA ·A" 

1. Participar la elaoofac;lón del Programa Anual de Auditarla Int"'lMiI basado 
en riesgos" la actualización de las Pofo'tlcasy Procedimientos en Materia de 
Auditolía Interna, '1 atender solleitudes de auditarlas especificas, del 
ConsejO de Admin istración. del Comité de Audito.la '1 de la Dirección 
Ceneril!. 

2. Evaluar el funcionamiento o~riltlvo de las distintas ¡1 reas de la Inslltución 
y de las diferentes lineas de rn!'g<xIo. su observanciil al sistema de gobiemo 
corpor1ltlvo, al eódlgo de coflductil, 11 los rneeanovnC$ de t.onu.ol interno y 
e n general a Las di5pclsidones regales. reglamentarias y ildminl~rativas 
aplleables. 

1. Ejecutar auditOl'liI$ oper¡niva5 pilril ;tSegUfill Que los p'ocesos de la 
Compao'iia se realizan de acuerdo con lo e$tablecido en 10$ manuille$ y 
polldcas InlemOs. il51 como en cumplimiento a la normaliv1dad aplicable a 
las Instltucione$ de $eguros'j FIanzas. 

4, EjecUlar rllYislones de cumplimiento. para garanlllar el correcto 
funcionamiento del Gobierno Corpora tivo de la Institlx:ión '1 de 101 
ob$e:rvanclo de la5 disposiciones en materia de lavado de dinero 'i 
financiamIento al terrOfismo. 

S. Verltlca. c¡ue los sistemas Informáticos cuenten con mecilnlsmos para 
prHerv~r la intQgridiKI, confidencialidad yd1sponlbllfdad de la rnform~lón. 
que IIYlten su alleraclón. que cumplan con los objelivos para 105 cua~ 
fue.on Implementados, que generen Infoln'lKión financle.a, de l'Ieaseguro, 
de ReaflBnumiento y est,¡¡d1sl.lca wficltmte, confiable, COMistenle, 
oportuna y relevante, y q ue esta fluya aOOcuadomente pala la ooe<:uada 
lomil de decisiones. 

6. Revisar que la Institución cuente con planes de contlngendil y medidas 
necesilrlil5 Pilra evllor pérdidas de Información, asf como para, en su CilSO, 
51,1 recuperKJ6n o rescate. 

7. Verificar la existencia y operación de procedlmleot05 para la comunkilcOón 
de Información relacionada con Ifregulillld&des, y i1tanclón de 
oportunldacms o debilidades de control. 

a Redactilr Intcr!'l'lM de ¡as audita rlas reallz..oas, ol5I como ejecuUr. reportM 
do lo 'ilt>Stlón de Auditorfa loterM para Info.ma. periódicamente 011 Comité 

-. 
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de audltoriil. !adlltm la información que ,!!quieron para el cumplimiento de 
las funciones que les han sido encomendadas iI las ilut.".idao:!f,>S 
competentes. 

9. VE!,ilk:~ r la eSUuctura organlzaclonal a ... tOfilada por el COf'SCjo de 
Admlnlstlilclón. asl como la e fectiva segregacióo ~ lu", lo ne-> yejerdcio de 
facultades atribulCas en la InslJwdón, Da. SE!glJlmi",nto iI los planes de 
acclón derivados los informes de auditorla y ver irtCaf que se.m 
Implementados por la organiz¡u:;oón y subsanados de mane..-a oportuna 
Proporcionar ilsesoria y consultarla a laS d iferentes unidack:ls 
admlnlsu¡¡tivol$ de la Instltvo;iór¡. 

10. La!; dem"~ que deriven de d;,;poslclones norm ativas aplicables. las qlH:' les. 
$eall e l'lcomendadOls POI' el f~ponsable de Aud'lorl¡¡ Interna y liitS 
f."Stablecldas en la Ley de InstItuciones de seguros y de Fiamas y en la 
Ci'eu!"f Unlu de Seguros y J'lanzas. 

72 CERENCIA DE AuOrrORrA INTERNA "S' 

1. Par ticipar la elaboración del Programa Anual de Auditori; Interna ba~áo 
en roesgos.la iK;tuallzac:1ón de las Polfllc:asy Procedlmfentoseo Mat~rJa de 
Auditor"" Interna, y atender sohc:i tudes de auditorias especificas, del 
Consejo do AdminiS\rac:1Q1\ del comité de Audlto<la y de !i,J Olrecc:1ón 
Genera l. 

2. Evaluar el func:lcmamlento operatfvo de las dl5tlnl asilrea~ de la ln5tlWQón 
y de las d,ferentes lineas de negocio. su ob$elvanc:ie al sIstema de gobierno 
corporativo. a l c6dlgo de conducta , a 105 mecanismos dc c:ontrol interno y 
en general a las dlsposic:ionflS legales, reglam~nta"as '1 adminflitralÍ\lCos 
¡¡pllcabJes. 

l . Ejecutor ovd/torlos operatIvas para a~urlil' q<.M!' 10$ P'OCe$O$ de la 
COr'TlfXlñla !;I! rCIIllzan de ac:ucrdo con lo (!!itabie<:ldo en los manuolcs '1 
pollticas internO$. asl come en c:umpllmlento ¡¡ la normatMdad aplic:ablea 
las Illstltuclol"les do seguros y Fii)!'Izas. 

lo fjecu tar revrslones ele cumplimiento. ~ra garantizar el correcto 
!uncloni)mlento del Gobiemo COlpolatlVO de 101 Inst lt uc:ión '1 de la 
obsc,yancli) de las dlsposiclonc!s en maulllo de l.wado de dlnelo y 
flnonclomle!'llo 111 tC!flOrtsmo. 

S. \ledflc:fII que los sistemas ,nformiltlcos cuenten con mecanismos PIIrll 
preservar la Integridad. c:onfid~lalldad '1 dlspon!bmdad de la 

•
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In(Qrmaeión, que eviten su .. Iteración. que cum~n '00 10$ Qbjetiv05 p¡¡,a 
105 o;Uale!i fueron Implementados, Que generen información finan<iera, Ó(> 

Re Il~('Quro. de Reafianzamlento y estac/istica liurlClenle, confiable. 
consistente, oportuna y relevante, y que CI;!a fluya ad~uada",.,nle poro'" '" 
;tdecuada 10m .. de de<:lsion~ 

6. Revisar que la Institución cuente c;on plaf1('S de contingencIa y medidas 
necesarl¡¡s para evitar pérdidas de info,maciól'\, ólSI como para. en s.u caso, 
su recuperacion o rescate. 

7. Verificar la eJUstencl¡¡ y operat!6n de procedimientos paro la comunicación 
de ¡nformación relacionada c.on Irregularlclildes, y ater'\(;IOn de 
oportunidades o debilidades de control. 

a EjecuUlr InfOfmes de las <ll,IdllO'I<l5 realizadas, .. si como de la gestión de 
AUditoría Interna Pil la informar P<ll lódic<Jmerlte al Comité de aud'lOfra. 
riICilIt ~f la Inform;,c;ión que requieran P<'Ir_ ,,1 ,umplimil!nlo de las. 
funciones QU~ tt.s nan sido eP"lComendadas a las aUforklades compE!'ltffit~ 

9. V~rlrlc;)r la estructura organizaclonal autorizada por ,,1 Consejo de 
Administración. asi como la efectiva segregación de funciones y ejercicio 
de facultades atrrbuld_sen I~ Im;\ltuclón, O_r seguimiento ¡¡ 105 plaoesde 
acción derivados los Informes de auditOfra y ~riflcar quO'! sean 
Implementados por la organización y subsanadoS do rrnI<'lefa Oportuna 
Pl'oporcionllr asesana y consultorla a I.s dife rentes unidades 
administrativas de la InStitUCIón. 

10, Las demás que deriven de dlsposJciones normallvas aplicablH,las que II!'S 
wan encomendadas p<:If el responsable de AudltOf ia InU~,"ll y lbs 
establecidas en la Ley de In$tJtucklnes de Seguros y de FiantilS y en 101 
Circulilr Única de Segurosy Fianzas. 

7.3. GERENCIA DE AUOITORfA INTERNA oC ~ 

1. Participar la elaboración del Programa Anual de Auditori¡¡ Interna b¡¡~do 
en riesgos, la actualización de las PolitJusy Procedimientos en Materia de 
Auditorla Interna. y atender sollcitudes de auditarlas especlrlCilS, df!1 
Conse.lo de Admlnlslrolcl6n, del Comité de Auditorla y de la Dirección 
GeneraL 

2. Evaluar el func;!onamlen to operatIVO de l .. sdlstlnU!s.reasoe-la InstilUdOr¡ 
y de las diferentes lineas dI! negocio, su obsefvancla al SIstema de gobierno 
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CQfporallvo. al cóchgQ de conducta, a los mecanismos de conuolrnterno y 
en general a I;}$ d i,posoclones legal~ fCglamentar;.,s y admil'listratJvas 
aplica~es. 

3. Ejeculill auditorlóU operativas par .. aseguro}f que los plOC"es05 de la 
Compañia 5e rea lizan de <>cuerdo con Jo estabIK;ck> en ~ m anUllles 'JI 
pohtkas internos, uf como en cumplimiento a la OOfm at;y,dad apHcab!e a 
las IrrslituclonllS de Seguros)! Fianzas.. 

4. Ejee.uLlr rev'5iol"leS de cumplimiento, 00"" 9.uant lz1U el torrCClo 
luncionamlento del Gobiemo Co, por.ltivo de la Il'IStitueión y de la 
observancia de las disposiclon~ en materia de lav;¡odo de- dinero y 
fin<lnclilmle r\to.,1 terrorismo. 

5. Ve,ificar qu .. los ~Is(emas informoitkos ~enten con mecanlsfno.. para 
preserva, la lnteg,i(i ¡¡d. confl(ÍCncialld<l<l y dlsponlbilklad de la 
Información, que eviten Su alteracl6n, que cumplan con 100Qb~tlvos Pilla 
~ cuale$ fueron implementados, que gel'\elen Inlolm~1M ¡Inanciera, de 
Reaseguro, de Reaflan~amienlO y e$tlldiSlica sufICiente, confiable, 
consistente. OPQrt1Jna)' relevan!e. y Q,"" esta fluYa adecuadamente par.1 la 
adfK1Jada toma de deci$iones. 

6. Revisil, QlJ(t la Instltudón cuente con plarws de contIngencia y medidas 
necesarias para evitar pérdIdas de InformacIón, ¡¡si como para, I)n so eaoo. 
su recuperación o r"Ka!e. 

-, . Vl)llflcijl la eJ(l~encla y operación de procedim'entos: para la com1Jl\icaclóo 
de 1I\form~6n relacionada con Irregularodlldes. y i"Itenelón de 
oportt.mldades o dl!bilidlldes de cont 'ol 

a Ejecutar Informes de las ,)!.tdltorln reallladM. asl como de la gE'$tlón de 
Audito/la Interna para Informar pC1riódlcamente al Comité de audltorla. 
facilitar la Información que requIeran par.! el cumplimiento de 1115 
IUl\clones que les han sido encomendadas a las 1I1Jloridadescompetel\l es. ~ 

'3. verilie/II la estructU/a o.ganiUldonal autQf,~ada PO' el CortSejo de~ 
Adm,nl5tfBdón. as.l como t¡¡ efectiva segregación do funciones y eje,elclo "\ 
ele facultades atribuidas en la InStitUCión, Dar seguimiento a los p lanes de 
acción dellvadQs los Informes de audll oría y -...efiflcar que sean 
Implememtaclos IX» la organización y wbsi!na(!os dI! manera oponuna 
Proporcionar MeSQffa y conwltorla a las di ferentes unidildes 
admin,stratlvas do la Institución. 

~
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10. Las demás que deriven de disposf(io~ normilUvasa.plicables, las que kl:s 
se¡¡n cru:omend¡¡d3S por el r~ponsable de Auditorf. Inte<na y f~ 
establecidas en la LI!Y de Inst¡t .,¡don~ de 5f!guros y de FIanzas y en la 
CIrcular Única de 5egurQ5 y Rilnzas. 

8. PERSONAL EVENTUAL (28) 

Área de Adscripción; Dirección de AdminlsuadÓl"llntegraJ de Riesgos. (2/ 

Denominación Plaza Eventuilr. Ge'crw::;a El 

Funciones: 

1. COOrdinar las a<:tividades y procesos para realizar el eálculo del 
Requerimiento del Capital de Solvencia (QCS). 

2. Coordinar con las unidades ildmln!stratlvas Involucradas lo» .Kt )vidi1de5 
para f~ generación de los ¡nsumos necesarios para 14 integración del 
Reporte Regula!o';" 50bre Requerimientos de Capital [1'11'1 -4) conforme a 
los termlnos y platos est<'lblecldos en la Circular Onlo de Seguro. y "lilnzas 
(CUSF/, 

3. Coordinar las IIct~idaOes y procesos p./Irll verificar que la inlOfmación 
utilizada en el c;llculo del ReS 5(!3 5uficiente. confia ble. consistente. 
oportune y relevllnte-; asi mismo. verifk ar qua cualquier modificación a la 
citada Información quedo documentada y cuente con la e~pllc;adon ptJf 

51,1 na!ur¡,leu 'i t-I motivo qua Oflglnó 51,1 modmcacJón 

J • • Analizar e Informar a la Dirección de Administ ración Integral de Riesgos 
$Obre cualquier desviadón en el ReS que pudiera comprometer la ~ 
solvencia de la Instltuclcn. ~ 

5. Analizar 105 posibles imp¡,ct05 en e l RCS il5OCiad05 a le 5uSt;rllXlÓn de 
nuevos negoclcsy 5CIYI<:I05 que por su netura~UI conlleven un rlesgo. 

6.. Coordinar y. e n su (,)$0, pllrtlcl~r con 01 lar cero (Ofllratado en el diseño e ~ 
Implem antaclón de las mClodologr.:ls. modelos y par;6metros para de 
manera continua Identlncar. m edIr. da r seguimiento. mitigar. ¡¡m ltar y 
control3r. a los riesgos de suscripción a 105 que se encuentra f1Xpuesu le 
Inst itución. de confOfm ,dad con lo!. limites, objetivo$. polltlCM y 
procedimIentos. eprobildO$ por el Con~jo de AdmlnlS11ilCión. 
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7. Coordina, las actMdadl!"S y procesos para verifICa. que la Información 
ut l!iZOld" en los rnod~1os de suscripción y so!lI(!nda sea 5urociente, 
con fiable. e<:lnSÍstenle. oportuna y relC!'Vilnte; ;t5i mismo, Yerman Que 
cua lquier modil1cación a la crtada Informad6n quc<ie documentada y 
cuente con 1., explleaclón po, 5U naUJfil!cla y 01 motivO que o,¡gln6 su 
rnO(!l fkadón 

8. Coordinar el análisis sobre el 9'OIdo de e~PQ!Jc:ión al riesgo de suscripc;:rÓl1. 
asl como las a<;tlvLdadM para elabol'ar, al nw~ ulr!"lest ralmt'nte, el 
Informe dc riesgo de $U:;crlpdón 

9. Participar con la Irntllución y, en so caso, CM el tercero contrOlltado en 1.0 
elaborac;Jón de la Avloevaluadon de Riesgos y SOlvencia Instituclon<lles 
(ARSI). 

10. p,nliClpar con la Institución y, en su caso. con el tercero conltatado en la 
¡ea lilac ión de ptuebas de estrés y la Prueba de SOlvencia Dll'lbmica (PSO¡. 

lI. Coo.dinary. en su caso, panidpa. con cllerCe-rO coroLr.lladO. ero la revrslórl 
d ... los w~tos corolenid05i ero tos modelos y sistemas utilizados para lo 
Id~ntili<:aclÓn. medlcióro. Sl!<jjuimfento y control ele ~ rle;gos de 
suserlpdÓro. 

12. Revisar y propOMr actulIllzadoncs (l 135 metOdotoglas y límlte5. de 
exposición a los riesgos de sU5Crlpdón conténldas dlmtro del Manual de 
Aclmlnf$trac!ón de Riesgos 

I~ PrepOner y cOOfdinal en ta Institución. 1 .. implement.aclón de medidas 
ner:e5ólrl'S pill riI corregir las desviaciones Que se observen r~pecto de 105 
Irmltc5., ob}otlvos, pólltlc3S y procedimientos en male<<a de riesgos de W7 
suscripción: definidas y aprooilde, por el Consejo de Admiroist rlldó!'l. ro; 

14, LM dem6s Que der iven de dl5pos!clone5. nor~t .... as aplicabll!'S o Que le 
sean encomendada~ por la Drreccioro ele A,dmln15UKlón Inlegrill de 
R¡esgos. 

Deno m inación Plaza Eventual: Subgereoda El 

Fu nciones; 

1. Apoyar en la identificación de los riesgos asociados o nuevas operaciones 
':1 SC ..... ~IOS CjUC por su naturaleza conlleven u n rie!iQO. 

~
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2. Apoy¡iI. a la Gere ncia de Adminlst raclón Inlegral de ~O$ y, e n su caso. 
al tercero Cont,¡¡lado en la ela boriIClón d e 1 .. Autoevaluación de Riesgos; y 
SoM!ocla Inst itucionales tARSI) . 

3. Apoyar a la Gerencia de Adm,"lstr.u;ión Integral ~ Riesgos y. en su caso. 
.. 1 tercero cont raUldo en la ,ca¡iwc!ón de pruebas de estrés y la Prueba de 
Solvencia Olnilmlc<l (PSO). 

l • • Apoya, en el dls.el'lo y la implcrrn;!ntación de Iils rnetodolog[as, modelas y 
PIIrilmetrQ$ para de molnlml: continua ide ntificar . medir. da r seguimiento. 
mitigar, li mitar y controlal. losdistintos tipos de rie5g¡>sa que se encuentra 
expuesta la Institución, de conformid"d con los Ilm ítes. obJetivos. polltlcas 
y procedimientos aprobados POI el Consejo de Administr"clÓn. 

5. Apoyar en el a nál1slsycompl'obacl6n para que la Informado" utilizada en 
los modelos. de riesgos sea suficiente, confiable, c::onsistent&, OQOrluJ\CI y 
relevantc:r. (15/ como En la verifie.ación de cualquIer modificación a la cltaea 
información quede documentada '1 cuente con la explicación por su 
rliltl,l ralela yel motiVo que origino su modiflC<1clOn. 

6. Apoyar 11 la Gerencia de Administractón Integral de Rrfl'S9OS. iI 1 .. C>erencia 
de Riesgos de Sus.¡;ripclón Y. en Sl,l C¡¡SO. al U:>rcero contratado en 111 revISIón 
de los supuestos contenidos en los modelos y slscem¡¡~ utill~¡¡dos pala la 
ldentlftcn<:l6n. medición. seguimiento y control de riesgos. 

7. ApoyiIr en la elaborilociOn de los Informes de administración Integral de 
riesgos. 

a Apoyar en la ev.luaclófl y an'lisis de la eXpo$iclOn al riesgo POI á/ea de ~ 
operación y por Cipo d e desgo, ,ni CClmo del grado de cumplimiento de los 
!ImItes. políticas '1 procedimientos e n materia de admInistración de 
desgas. 

9. ApOyar iI la Gerenct. de Riesgos de Susc,lpclón en la obtencIón de los ~ 
Insumos n~rios pilla la Integr1lclOn del Repolte RegulatC>/io sobfe 
Requellrnlento'!l de Cilpltil l (RR4). conforme (\ los térml.-.os y plazos 
estilblecJdos en la CIrcular Única de seguros '1 Fianzas (CUSF). 

10. Las demás que deriven de disposlclones normat!v1ls aplicables o que le 
sean erw:omendadilo$ POI 111 DireccIón de Admlnlstraelon Inte§ltal do 
RIesgos. 

"'_ ................. ,.,. ... ~.< .. "C ... ~.l a<_Qo" .. __ 
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Área de Adscri¡x:lón: Dirección de Evaluación y Ajuste Slnie5tros Patril'T'\Qniales 
101 
Denominación PI~ za Eventual: Gerencias E2, E4. ES, EG. E7. Ea, E9, Ell. 

Funciones: 

1. Analizar y evaluar la Información de los sIniestros de seguro palrlmonl¡¡~ 

asl como dietaminar y autorizar la procedendll de pago de 
Indemnizaciones, de acuerdo a 105limi\csde ilutorldad. 

2. Informar ¡¡ lij OIrecc.ión de !;:'y¡¡ luadÓn y Aju5te de Siniestros Pilu;rnoni .. 1e'i 
101 procedencia de pago de in!;lemnizadorws relativos a los SEguro<;; 
paIrimonla~ 

3, Informar a la Dirección de Evalua<;i6n 'i AJu5te de Siniestros Patnmol'llafes 
&ce.e ... de los 8\I1SQS, compoltilmlenlO y dl1$viadcmes de la slniesualidad; 
asl como asuntos fel~lona~con 1;1 OIctamtnad6n. 

4. Asc5Qrar 1m la elaboración de Jos protocolos do atención y ajuste dc 
siniestrO!> pilla cada una de las póllu>S dI!' 5<1'9U'0 patrilTlOnlOllL 

S. EII~luar y contablllzlll la l1eoor\lils para Obligaciones pendiemes de 
Cumplir de 5inl~tros QCurr¡d~ pendientes de pago. para su adeeuado 
registro, 

G. Rf1<:omendar a la Oill:!CClOn di! Evaluación y Ajuste di.> Siniestro 
PlIt"moniales !iObfe las necesidades de capadtKión en matoria de 
opcr;x:lón de 5eguros patrimoniales. 

1. Elabofa. pa',) 111 Olrcccióndc EVlIluaclOnyAjuste deSlnlesuos Patrimonial 
un Informe I'neMual de kts ~nl~tlos di<:tamlnaoos. 

8 . Asesorar en la just ifoacióny proce$oO ~r" ¡" ConU"t"Clon de SefVicios con 
le.ceros., para .¡ seguimiento operi1livo de 1M póllus de Seguros 
Pat",noniates 

9. Valorar en col1.lunlocon 105 Subgerenlcs los resultados de 1,) cwlwelón de 
siniestros realizada por los Oe5pachol Ajustadores. 

10. Coordina. reuniones y vlslt05 con las áreas Intern.a~ '1/0 e~tern.as de la 
In~tJlución . para la ill~nci6f\ y opltraclOo de las póliU-s de $e9urOS y 
rea5l!9uro JXItrlmonialM 
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11. Informar it la Dlre.::ción de evaluaclóny Ajuste de Siniestros PaUimonlales 
medidas tl'!ndenle5 para optlmizOlr 10$ re<:ur'SO$de la Instituc:lóll. 

12. Las demás que deriven de dls.poslc;ionEt$ n,;nm"tiv<t5 ilplkables 1) Que le 
sean l!<1COmendadas por la Dirección de Evaluación '1 AjU~I ... de SinIestros 
Pan imo ... lales. 

Denominación Plaza Ev.ntuilt SubgcrCN:l1IS E2, E'. ES. E6, E7, E8. E9. 80. Ell, 

Fundones: 

1. Analilar!es siniest ros report¡(jO$ de Jos Seguros Patrimoniales e Infeumar 
los resultados o la C;crcnc;f, de S",lesl.os Patrimoniales. con el propósito 
de Identificar Kclones que permitan corroborar la mvgnllud de los 
siniestros, 

2. ~ril' en la tomil de ~idas qul!' cOildyuven iI reducir los riesgos en la 
opc/adón de Póliu5 de Seguroy Reaseguro Patrimonial particularmente 
en los deficitarios. 

3. Vigilar que los proc;r!SOS de "juste de siniestros de los proveedores de 
seMclos con lerce/os ~ lealiC1!n <:onforrno a los Con\fat01i y Ane~05 
Tk;nlcO$ de cada Póliza. 

i,. "Rtvl5olf ~ doc::Ul'!'Wnt05 soporte presentados por 105 asegurados y 
proveedores de servidos con terceros. verificando que cumpl;t con lo 
establecido en los Con,ratos '1 Anexos Técnicos de Las pólizas ele 5e9uro 
Patrimonial . • 

S. Proponer 3 la Gefen.cla de Sinle5\fos Patrimoniales medld3!O tendentes a ~ 
optimizar los recur§OSde la 1000tltudón. ".-'T / 

6. Vllidar la lnformiIClón de 10$ i>inleslrO$de 5eguroy Reaseguro Pattimonia~ 
así como. lMaborilr los dlct~me.,es. de acuerdo a los ¡imites de autoridad, 

, . ~i$trilry/o VlIlidltf lit Rtservas para Obligaciones pendienlesde Cumpl ir ~ 
de siniestros ocurrklos pendientes de p¡¡go, para p,,~~ntlr a II Gtrencla 
de Siniestros Patrimoniales. 

a . Las demás que derIVen de dislXl'klones f\Ofrnatlvas aplicables ° que le 
seiln enc:omencooas por la G<Jrcncia de Siniestros Patfrmonlales.. 

Area de Adscrlpcl6n; Olr«clon de Sus.crlpclón Patrimonial (2) 

• 
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Denominación Plaza Eventuat SUbgerMcil> EU, EV., 

Funciones: 

1. ContolCtar y ag ,mdar reunlol'lt'$ con lo!; CQntral,ante<s d e los dile/entes 
esquemitS de Sl'!gurQ p;r.¡nmonia;l . 

2. RevJsar la!; !iOliciludes de ilseguramienlQ a UiWés ~ e ndosos de ¡u::uerdo 
con lo!; p;ilrilmetros te.:nicosya la norm atiYldad ilplkebleen el proceso de 
suscrlpeiÓ/'l p;:I.n Iosesquemasde seguro Piltrimonlal. 

3. Dar'5eguimtenlo a la contr~\ocl6o P¡)fil el SClguIQ p;:l1.lmonla1 

4. Apoya , en la em,sión de pólizasy endosos de seguro patrlmonlal,as! almo 
el'! ti) re";sic5n de COl'ltra lOS adminls!rMIvos. 

S. Int"'9,~J6n ~ e>;pe(!¡ent'es ~rlVildo$ de la SU$(:ripelÓn de acuerdo a la 
normativa opllcable en el proceso. 

G. Envio!! yen su C;)$() enUl!gilr la documentaelón operativa YCOI"IVilctwt de 
scguro dilecto. 

7. Atender las rwc.$ldad~ de información. colaboración y apoyo de las areas 
oper¡utvas, téen oeas y administrativas, rI~l3clONldils con la operación de lo!;. 

e5Quem~,> de '>l'9UfO dlre-clO. 

8 . Apoyo en la Emi5.iÓn y .evi5.ión de liII doc:umer'lt.llcl6n contractual ¡Cana 
Cobertura, Pó!!zas, Endosos, Convenios y Contratos). asi como de la 
documer'ltilClOn operativa de los dile/entes esQvemn de seguro dilecto. 

9. Las dem llS que d!:nven de dfSposIdones r'IOr mat\v¡Js o:r p lleables o que le 
¡¡ear'l (!r'\Comendadas POI la Cellmci .. de Emisión '1 Contratos. 

Áreill de Adscripción; Dlre-cclór'l de Transferencia de Riesgos [lo) 

oer'lomll'lillc lól'l PliIIZiI EVIlrlt.uil t Cerenclil El 

FUl'IClol'le:.: 

1. Validar el calculo de la lveuperilCión de siniestros eOl'lforme Olio reglstriloo 
en las ba~ de slnlestros In§titucrornrles '1 105 esQuemas de reaseguro 
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2. Validar y cQOId!nar envio de Bd~ de siniestros a los (easeguradores y/o 
IrtterlTledi"r1()5 de reaseguro 

3. Validar y controlar e l registro contable de las operaclooes de ,~seguro 
cedido '110 re trocesión en lo amespondif'nte a la recupo!raci6n de 
!Jnlf!.5!ros 

4. Dar seguimiento a la recupera¡:lón de sin.it!su os con los rCil5eguradores '110 
InterjTIediarios de reilseguro 

So Elaborar dlversos reportes sobre la operadÓl'l de los COfUr.ltos de 
rea5ol!guro cedido '110 retrocesión. 

6. In te rpretar y manejar bases de dal05lns\ituclonales. 

7. Proporcion.ar inform¡¡c;l6n p;tnl 11) elaboración de la Infofmilcl6n Que w 
reporta an te la CNSF 

8 . Las dem~s que d eriven de dl5poslckmes normativas aplicables o <:loe te 
sean et"ICornendadas por la Dirll'Cci6n de Tl'ilmiferencia de me:sgo 

Denominación Plaza E ... entuat SUbgerencia E3 

Funciones: 

1. Elilboració" de analisi5de riesgo de esquemilsde transrerenc;la de rlCffigOS 
do 1" institución 

2. ReVisión documental d e lO!> tOnlfatos de Ifansferencla de riesgo 

3. Amllisis"i revl~ón de dlvef1i.as bases de datos lal como, ellposltión, somas .S\;? 
a~ ... redllS, prlmas"i sinies.tlOs, o de cual otra InfOl'madón relativa a los 
negocios que 50 p re tende c.oIocar"ilo vigentes. 

4. Eltpfotarla lnformatión oobre colocadón ydesem pal'lo de los oontralosde ~ 
reaS&guroy lransferenda de r1e"lio Pil ra elaboración de dl\;er!iOSfeporlef,. 

S. Oper"r 10$ movimient O!> de k>s Conlfiltm de lransfeltmcla de rlHgo, as! 
como.su conlrol y 5C9ulmiento 

6. Las dem~s Que der~n de dlsPOSlcloflM. normatIVas aplicables o Q\.I& le 
sean en<:omendad.., por la Cererrcill de TlilMferencio de Riesgos ti y la 
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Direceión de Transfereno;ia dp Riesgo. 

Denominación Pla~iI Eventuat Subgetenc11l El6 

Funciones; 

t Elaborar el tiileulo de 1'1 .<!Cupe/ación de ~¡niesLlDS confortnf!' a lo 
regl$lrado en las bases de sinieslfo5 instituC'ionilles '/ los ~ut'mil5 de 
reaseguro. 

2. EnvF~' el BDX de siniestrOS iiI los reil5eguradOfe'S 'lID intermediarios de 
rDilSI<'guro. 

l.. Operar '/ analizar la automatizació n de procesos. 

l •• Informar el se<)ulmlenIO. conuolygestión de la .e<:uperación de51nie~IrDS 
con los rcilscg uraCore5 Y!Q In\lumedla,i05 de reawguro 11 la Ce/encla.. 

S. I:labo,a, dive~ ,clx;r<cs sobre 111 operación de lo!. contratos de 
reaseguro cedido y/o ffH,oce'Sión. asi como reportes normatIVOS para 
validación de la Geref'l<:la, 

6 . Manejar tla$E!$de datOS institucionales. 

7. U!5 demas qult deriven de dis.pO$k;lones normatlvilS aplicables o que 14! 
seiln entomendóldlls poi' ~ Oirección de Tmnsferenda de Riesgo ylo la 
c.erencla de R«uper,xlón 00 SiniestlOS A 

DenomInación PI¡u;I EVentua~ SUbgerencia En 

FuoclonM: 

1. EI.:Ibo<:aclón de an~II~ls de riesgo d e esquemas de tr.nsferenci. de riesg~ 
de la instituc ión 

2. ~evisión docurnenlill de 105 COf1t' ilt6'5 de tran,ferencla de riesgo 

3. AnáliSis '/ revlslón de dlverSils b.:lses de d¡¡tos t¡¡1 como. e.oc¡.105l<:1ón. sumas 
asegurada$. primas y §ln~lros. o de <:1,1111 OV' [nlormiKM!l n relativ" O los 
neOjJocios que se pretende colocar y/o vlgonles. 

- -- -
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4. Explota, la iMormaciól"lsobre colocaciónydesempel'lo de los contralosde 
reaseguro y transferencia de 11esgo para elaboración de divErsos reportes. 

5. Operar los movimientos de 105 cont,atos de transfef encia de r~. asi 
<;:omo su control yseguimienlo 

6. Las demás que deri~n de disposi(:i(lnes normativils ilpllcables o q ula' h!' 
~an e ncomendadas po, la Gerencia de Trilflsfe,encia de Riesgos A y la 
Dirección de Trzll\sfercndll de Rie5go. 

Area de Adsc ripción: Dirección el<¡ Administración (2) 

Denominación Plaza Eventvat Gelendil ElO 

Funciones; 

1. ~nsab!edel pl'ocC'SOdentro del grupo revisor rlO,mativoque r~u lil lil 
actualfzaclón de ljils normillfvas institucionales. 

2 ReaH~a la CDlg3 de los rl:'portes tri~lral~ con espondirmles a servi<; IO$ 
con Terceros, par .. su ptesentad6n a grupos colegIados y plataformas 
óldmln islr iI tiv as. 

J.. O"" segUimiento oportuno y cOC:IfI;!fnar las ilCtMdildes del Grupo ReIIiwI 
del Marco Normativo. 

4. Analizar 13 documental de tos procedimientos de conttatacl60 CM 
ter~tOS al amparo de la norm¡1I1v3 Interl'l<l y 1011 lJ:>y de InUituclones ce 
seguros y Fianzas (LlSF). 

S. Verifica la In tegl1)Clón de IQSexpedlentes de contrat3Ció" de Rl'Vicios con ~ 
terceros o1ISC'gu rando el cumplimiento I'IOfmallvode la LlSE """"y 

6. Verificar la captura de inform<lC l6rr de CMlrolles en.,1 Sinemo1l de P'OrtllM 
dI!! Obligadorlt'$ ~ Transpar(,l'IClo1I (SIPOT). ~ 

7. Asegurar las gWÍ<lne5 operatMJS parol las. adecuiJClor.es a los Manuales 
que rigen la operación de la Institución. 

8. Dele rmlnitr 1011 precedel'lCia y emitir recomendaciones sobre las 
adecuac:1ones a los Manuales pi"a gilr¡lI'Iti~ar un adecuadocontrollntet'oo 
s.obre la operación dI! cs!illnsl lluclón 
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9. Brindar l1~rra la!; área!'. usuarias de la Institución eon materia de 
Contra~eión de SerVidos con Tt!fC(l'OS y ac;tuall<!ll<:loncs normativas 

10. las dem;!s que deriven de di5~jciones normativas aplicables o que Il' 
sean Imcomend~as PO' la DireccIÓn de Admir'li~uildón. 

Oenomln¡¡clón Plaza EventuatSubgerencia E13 

Funciones; 

1. AOQya. en el dosarJQllo de IosdocurnentO!i normativos de la Institución. a 
uav~ ele la coordinación de ¡as actividades necesarias pafll la fe'Vl5ión y 
ac\u1Jliz¡u;ión del Marco Normativo Institucional. 

2. Palticlpar en ti elabofiIC I6n de 105 .epoft~ Illmestr¡¡~ cor'l.'Spondientes 
a servicios con Terceros. para 10:; dll/(l' SQS grupos colegiados. 

3. Administrar la captv,,, de InlormilcJón de ccnlralOS en ('1 Sistema de 
Ponale~ de Ob llgaclon€!Soo Transparencia (SlIlOn. 

4. Recomendll' en los proce<llmlent05 de C1:>nlriltileión con h,',eerO!> pilliJ 
gil! ilntiliH el adecuado cumplimiento norm;nivo. 

S. Supervlsa< la integridad '" inspe.;clonar que 10$ expedientes de 
contra tación c~¡n terc9<OS 51! encuentrlH'l complet<K de acuerdo t;On $U 

[\()rmatMda<! LIneamientos vigentes. 

6,. Adm¡"i~lrilr los ~90S de terceros. e petición de las difeR!l1tes aleas de la 
InstilUción. 

7. Compller y mantener actuahudo el Catalogo de proveeckues. 

a Dar seguimiento a las 96tkmes operat;v;,s pilla la'lo adl!'Culldones 11 los ~ 
Mal'luales Que rige" la oper¡¡c;1ón de I;¡ Instltudon. ",. / 

9. Progr.mar (Irga de ~ reportC$ trimestrales correspondlcmtcs;:¡ IóCMCIos 
C;Qf'I Tl!'rCeros. 

10. LiI$ demás Que deriven de disDOSido"cs IlOfmatlv"s aplicables o Que le 
¡¡ea" encomel'dadas poI la Dirección do Administración. 

Árej de Adscripción: Dlfeccló" de Tl!'CnoIogias de la I"formadón y 
Comun!caclones ¡II 
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Oenomlnaclón Plaza Eventuil t Subgerencla El5 

Funciones: 

1. Identirtcación y ¡;v;tluad6rl de Vulnerabilidades. 
~(!aliNr iln~hll¡S y "ud'tarias regula res pilril identifica. vulnerabilidad .... en 
$l~tema$. redes y ¡¡pllcaciones. 
Utll1 Zar he rrilmlemas d e "'>Ciln<.IO de vulner" bil ¡dad"" y lec meas de evaluación 
par. delectar ¡ reas sU!ie .. ptlbles iI at;¡ques.. 

2. DesiI"oUo~ Implementación de Medidas (le P'oteec!ón 
DI,;,)nilt " ¡ml)jlltn(!n Ulr m echdi15 de seguridad cotnO f1r~lls, sistlHT\ilS de 
detección de Intruslones.y encrlpl:.aCn de daleS. 
Conr,gutill< y mantefWf $llOtem;¡s de prevención dI:' péfdlda de datos y Clfas 
tecnolOg;ilS de prota<:clón. 

3. MonitorlZlKión y Dctccclórl deAmena.zas 
VIgilar cOnllnu!'Irnente ~ 541i!mas y lides pilriI dlHlI'Ctil' ;oc;tivldades 
anómalu o sa.:peeho$;J$. 
UtJllla . sistema~ i1Vanudos d e 5e!jIurfdad pala el análisis y cOfl~1ón de 
eventos. 

4. erstlón de Incldent\t5de 5egu.¡dae 
R~e' de manera r4plda y IIfec;tfv.! iI 1nc;ldenleS cIo roeg.Jrldad, como 
brec;has de QiltOli o alaQues c rbe rnéticos. 
Rfliltlza, an¡ili'>Í5 forense digltill pa,¡¡ lnYeStj~, '1 ernendcr 111 nllturllleta y el 
ImpitCto de tos Incidentes. 

5. Desarrollo de POlrti<:iJ5Y Protocolos de Sllgurldad 
Crear y mantene. pg.Ilt\<:lt!; de "lI!gu.id3d Informática, esulndilles '1 guias. 
Asc¡u.¡¡.se de que las politicao¡. se etlneeo con I .. o¡. regul»dontsy .st.mdilfft 
dllla Industria 

ó. Capacitación y CondendaclOn en Seguf>dad 
OKimollil. program¡¡os de formación y sensibilizacJón para empleados sobre 
buenas práct icaS de seguridad. 
M~/"IIener InformlKto al Qef$Ql'lll sobre n_s .. met"lat0t5 y uknkas ele 
p'evllJ"H:lón. 

7. Cumplimiento Normativo 
Asegurar qua 111 o,g1lnlZllclórI cumpla con les ~ y regulaciones pI!I'I lnente¡ 
re lacionadas con la.$e9l,lrldold de ¡,Información.. 
Prepe.e, informn y documentitdón requeflda para audlto, ías de 
c;umpllmlento no'matlvo . 

~
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HACIENDA A(lKU~· 

B. Implemlmt," t;, m!gr..dón del p,olocolo ¡p"t, a lPYS de acuerdo con I¡o Cui", 
par" la lfanslción al P:otoc:oIc d" Imernet va.$1Ófl 6 OPY6} en 1 .. 
Adrnin;5t1n<:ión o,)bllu Fede,,,1 que emite la Coordinilción dlr [~trategiil 
Digital Naciorllll. 

10. Ul5 demM que 51! deriven de los di:JP05lcrones r>Ofmatlvas a su Cillgo o Que le 
sean encomendada~ por 101 Ce'efKi" de Infril~trua ... ril y 50p0r~ Tecnlco o I¡¡ 
Dlrecdón de Tecnologla de lalnro,m;ll.ión y Coml.lnicaciones. 

CAPfrULO VII. SUPLENCIAS TEMPORALES 

D IRECCiÓN CENERAL 

La ilU5enCliI del Dirección General $e'; suplida po!' el Coordinador de 
Irwestigación y Desa,.oIICl, el'} auscrICla de éste. seré suplido por el COOldinador 
de Seguro y Reaseguro Pauimaniol!. en ausencia de éste, ~r¡i $Vplido por el 
Cootdlr¡a(JQ, de Seguro y Reil$e9uro Agropecuario. en auser.cla de l!sto, se,a 
suplido po!" el Titular de la Unidad de Admlnisuilclóny Finilnzas yen i)usencla de 
tY5!e ú ll imo. el Tiru l,u de la Unidad )uridka. 

COORDINACIO NES VnTULARES 

La avsencia del COOfd,naciól'I de Investigación '1 DeSiUrollo será suplida por ~ 
Oire<:c iól'l de Transferencia ele Riosgo. 

La ¡¡U$eocia del COOIdin¡¡ciiin de seguro y Reaseguro Agropecuario sera suplida 
par la Olr~(lÓn de Seguros ESpK,alesy Fomento. 

l a avscncla del Coordinación ele seguro y Re;)SC9ulo Pau lmonlill:!ielá suplldil 
POI lo Dirección de Suscripc ión Patrlrnonlal. 

La ilU5eI'lC1i1 de! Titu lar ele 13 Unidad do Adml"¡sIIa(lón '1 FInanzas se"j suplida 
por la Olroeclón de FInanZas-

UlIIU$encla del TItular de la Unidad JUltdla será suplida POI la OilecCi6n JUlldlc:a 
Corporat iva: !MIIVO Jo,eferente a la Pr~denci¡¡ de( comité de Comunicación '1 
Contl o l de ¡U;¡IlOA,SEMEX. SA., que re.á suplida por la Olrección Jurldlc:iI 
OporatlVII. CQr'Iforme ala Cuadl agHlma QuInta, hacelon VI. de 11115 Oisposlc:lonl!5 

• 
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de caracter gelle/al .. que se r",flete el ""Uculo 491. de la Ley de IMtlnn;l~s de 
Seguros 'i de F¡.mus, aplicables ¡¡ in5titudones y soci!l'da(1es mutualistas de 
seguros. 

DIRECTORES DE Á~EA 

la ausencia de la Dirección ele Control Intemo será suplida por la Jelatura de 
Área 

La ausencia de 111 Dirección de AdmlnlstlilClón In(<:$Iral de Riesgos será suplida 
pe. 1<1. Gerencia de AdmlnlWación tnregr.al d e Ri~O!i. 

L'iI ausencia de la Dirección de Auditorfa Inlema serj suplida por la Gen>ncia de 
Auditorlll lnterna "A". 

La ausencia de la Di rección de seguro '1 Reaseguro del Sector Rural sera suplida 
por la Gerencia de SuscrIpción Agrkola "A", 

La ausencia de la Dirección de Evalu;)CÍón y Alu5te de Sin;.e.stros del Sector Rural 
será suplIda por la Geromcla de Dictamen de Siniesuos del Sector Rural. 

La ausencIa la Dirección de Seguros Espe.;lak-s y Fomento sera wplida por la 
Gerendil de Suscripción de seguros EspedO'lIes. 

Le O'Iuser.cia de 1/1 Dirección de EII/lh,litdón y N~te de Siniestros PO'Itrimoni .. k.>5 
sera suplida por la Gerencia de Siniestros Patrlmonlall!1O 'A', 

La ausencia de la Dirección de Suscrlpclól"! P .... trlmonial s.era SUplid" por la 
Gerenci~ de Suscripción de seguro Pa!lImonial, 

La ausencia la D irección de AnAII5Is Actuar iel será SUplida por la ve/enda de 
Anallsls Actuarial • A", 

La ausencia la Olrec:dó" do Monll o reo Geoespac:ial de Rie!;gosserásuplid .. por le ~ 
Ciereoc:le de MonitOfeo Gtoe'Spadal, 

La iluscncJa)/I Dlrecdó" de Prod~tos de Seguro ser. suplida por la Gerencia oc 
ProdLlCtos de Seguro 

La iluso",la la Dlrecc1ón de TrilnsferCf'lCl .. de R\esgos.scni suplid<! por la Geren"/I 
de Transferencia de Riesgo "N , 

U! ¡HJsoncia la Dirección de FinanZi!uera suplida por la Gerencia de Cont'abilldad, 

... c... • , , ", .. _ » . .... COI """,,, ... r ~ 
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HACIENDA AlIK.v .. .t:: 
La ausencIa la Oi'e<edón de Tccno~ra de In formación y CQffiunicadones será 
suplidil¡m, la Cerencla de Administración de Proyect03 y Calidad. 
LiI ausencia la O¡re<:~06n de AdminlSlfilclón ser4 $Upllda POI la Gerencia de 
Adm,nistrnclÓn Interna. 

LiI 4IU5encialil O¡ret;;ción )ufldic¡¡CorporatNa será suplida por la Gerencla Ju rldkil 
COrporall\la "A", 

La iIIuo;end¡¡ la OIrecclÓl1 Jutldica OPelatlva &111 á suplida por la Gerencia Jurldic.l 
Opelativa "A". 

CAPITuLO VI II. GLOSARIO DE SIGlAS 

Bcrde,eaux: En reaseguro. se da este nombrE' al documento que confecciona lo'! 
c,¡dente para su aceptKlón por e l reil5Cgur;:ldor en el que se desc,ibit eol riesgo 
cedido y 1"5 circunstancIas d(l ce~n y ¡cepta<:!Ón. 

CNS/': Com,slón Nacional de Seguros)' Acm!;:!s. 

COCOOI. Comité de Cont rol y DHempeoo InstilUclonal. 

CUSF: Circula. UnJca de seguros>, de F1i1ntilS. 
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ORP: Dcl'in;ción del proceso para recuperar. 

IMSS: Inst ituto Mexicano del seguro Sodal. 

INA!: Instituto Na<:lonal de Transparencia. Acceso a la Información y Prote<:c;1Ón 
de! Dóltos Personales. 

I N FONAV~ InstituiD del Femdo Nacional de la VIVienda par.! los TrabaJadorn. 

¡SR: Impuesto sobre la Renta. 

NA; Impuesto sobre ('1 va lor agregado. 

LlSF: Le:yde Instit ... clonesde Seg"r05 y Fianzas.. 

NAS: Nc!work Att¡¡ched Sloraglt. 

PA T: Progrilrnil Anual de Trabajo. 

SAOER; Secretoria de Agr icultura y DeslIrroHo Rural 

SFP: Secretarill de la Furn;ión PUblica. 

SHCP: SecflHada de Haclenda yC'e<:!ilo Público. 

SIORSistema Integral de Operado" ele Fondos. 

cne Dire<;ción de Tecnologías de Información y Comunk:ad6n. 

n C: "etnologfas de Infofl'!'Uteión y ComunicilClÓIl. 

po n e: Plan Estratóg1co de TecnologiilS de Información y Comunicación. 

•• ~.~_, .. ,.. ......... COI CI,,,,,, ... c~ __ ....... _,,_ 
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CAPiTULO IX. ÓRGA.NOS CONSULTIVOS 

El ~l COnsejo de Administración en ACROASEMEX. SA con fundamento en lo 
d ispuesto en los ilrtlculosJ8 y 58 , fracción VIII, de la Ley Federill de las Entidades 
Palaestatates, . prue ba la a«ualilac:ión ele la Estructuré! Organizaclooal y del 
Manual General de Organización de AGROASEMEX, SAo mediante Acuerdo 
CXXXIX/Ol.24!IV/ll.,. tomado en la Centésima Trigésima NOYI!!nil sesión Ofdinaria 
del H. ConseJo de Administ lGCíón de AGROASEMEX, SA, celebrada el 26 de 
m arro de 2021" 

Uc. Manuel Agustín Calderón de las Heros 

DIRECCIÓN GENERAL DE ACROASEMEX, S.A. 

Aprueba, conforme a la facultad establecida en el artIculo cuadragésimo 
septlmo de los Estat utos SOCiales y articulo 591r.JCclón V, de ¡¡¡ley 

Fedel;J1 de Entidades P¡uacstat¡¡les. 

/Aet~ .. /o EsftuelUfO OrgónJea y .. , ManlJOl Go .... ul .,. ~ 1024, 
p_rcxto. _ /o C_HImeio T,fg4~ How_ s.tI6n Onnnona .., H. Consodco do 
J&dmltdsuod6to .. AGIJOASLMEX, $.A,. ... ,, 11106 .. tI 2fii de mono <» JOu,¡ 
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