94 DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de junio de 2024

AVISO mediante el cual se informa de la publicacién del Manual General de Organizacion de AGROASEMEX,
S.A.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- AGROASEMEX, S.A.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA PUBLICACION DEL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE
AGROASEMEX, S.A.

Con fundamento en el articulo 19-B Seccién Tercera de la Ley Federal de Derechos (LFD), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 31 de diciembre de 1981 y ultima reforma del 23 de abril de 2024;
articulo 19 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal (LOAPF), publicado en el DOF el 29 de
diciembre de 1976 y su ultima reforma del 01 de enero de 2024; y asi como lo establecido en el ultimo parrafo
del articulo Segundo del ACUERDO por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir
regulacién en las materias que se indican, publicado en el DOF, el 10 de agosto de 2010, y su ultimo
modificatorio del 21 de agosto de 2012; y

CONSIDERANDO

Que en la Centésima Trigésima Novena Sesion Ordinaria del H. Consejo de Administracion de
AGROASEMEX, S.A., celebrada el 26 de marzo de 2024, se autorizé la actualizacion a la Estructura Organica
y al Manual General de Organizacion 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 58, fraccién VIii
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

En virtud de lo anterior, se pone a disposicion las direcciones electrénicas siguientes, para su consulta:

https://www.gob.mx/agroasemex/documentos/manual-general-de-organizacion-de-agroasemex-s-a-
2024?idiom=es y www.dof.gob.mx/2024/SHCP/manual-general-de-organizacion-2024.pdf

Atentamente

Santiago de Querétaro, Qro., a 04 de junio de 2024.- Directora de Administraciéon, Mariana Franco
Ponce.- Rubrica.
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MAMNUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE AGROASEMEX, SA.

Con fundamento en los articules 3, fraccion I, 4%, fraccion I, y 48 de la Ley
Organica de fa Administracion Publica Federal; articulos 1, primer parrafo, 11, 15
fraccion 1), primer parrafe, en relacion con lo establecide en el articulo 38, 58,
fraccion VI, 59, fracciones |, 11, V de |a Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
asl come lo dispuesto en los articulos Cuarto, Quinto, Trigésimo Cuarto y
Cuadragesimo Séptimo de los Estatulos Sociales de AGROASEMEX, SA, se
explde el Manual General de Organizacion de ACROASEMEX, SA

ANTECEDENTES

ACROASEMEX, SA. (AGROASEMEX) se censtituyo en juniode 1990 como entidad
paraestatal, autorizada por el Goblerno Federal como institucion de seguros.con
personalicdad jutidica y patrimonio prapios, para realizar operaciones de seguros
y reaseguras.

En enero de 200), el Gabierno Federal propuso la transforrmacion de esta entidad
para servir a3l seclor agropecuario; Y actuaimente |as operaciones de
aseqguramiento se han ampliado al sector de biepes patrimoniales del Gobierno
Federal.

Hoy en dia AGROASEMEX tigne una estructura sulorizada de 187 plazas de
diferentes niveles las cuales son acupadas por personas servidoras publicas, que
conforman  un  grupe multidisciplinario de prefesionales con amplios
conocimientos v experiencla, principalments en las areas de: agronomia,
actuaria, clencias soclales, administracién, finanzas, economia, ingenieria civil,
sistermas y derecho, entre otras.

Para el ejercicio 2024, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante
oficio Na. 411/UPCR/ 20240017 de fecha 16 d enero de 2024, otorgo la autorizacion
presupuestaria de 28 plazas de personal de randao de caracter eventual.
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CAPITULO L
INTRODUCCION, MISION, VISION, OBIETIVOS

LT INTRODUCCION

Con facha 7 de junio de 1990, se publicd en ¢! Diario Oficial de la Federacion el
acuerdo emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico, por el que se
autoriza la constitucion y arganizacion de (a institucion de seguras denominada
ACROASEMEX, SOCIEDAD ANONIMA, en lo sucesivo [ANGROASEMEX, SA).

Las consideraciones del Goblerno Federal para la constitucion de AGROASEMEX,
SA como una entidad paraestatal, lueron:

"Que son propositos expreses en &l Blan Nacional de Desarrolfo 1989-
1994 aurnentarl la produceion y productividad de agua, rmgjarar el nivel
de wida de la poblacidn campesing, y apoyar los esfuerzos de
capitalizacion de la actividad productiva en el campa.

Que los sisternas de aseguramiento agropecuario constituyen un
vatlioso e indepandiente instrumento para evitar ia descapitalizacion
del prodiuctar ante la ocurrencia de un evento daneso y que induce
conductas de prevencion y de mejor aprovechamiento. de los
recursos. y

Quie las accivnes de cambio estructiral smprendidas por el Cobierno {
Federal para impulsar la productividad y modernizar los sectores

agricolas y ganadero, exigen de un instrumento de proteccion /
moderne v eficiente que permita realmente dar seguridad a los

productores agropecuarios disminuyendo la probabilidad e impacto

de pergidas por eventos fortultos estabilizar sus Ingresos a pesar de la

pressncia de dichos eventas;, mejorar su pasicion frente al sistema

craditicio, hacliénhdolos elegiblos: disminuir 1g presion que les sinlestros

del campo de gran sevendad y 0§ catastroficos efercen, sobre las

finanzas publicas y. en general. prormover mayer productividad en

estas actividades econdmicas en cumplimiento de los grandes

objetivos nacionales.”

Erel acuerdo de constitucion, se determing lo siguiente:
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PRIMERD. - S¢ autoriza en términos de fa Ley General de Instituciones

¥ Sociedades Mutualistas de Sequros Iz constitucion, organizacicn y
funcienamiento de una institucion de seguros, que tendrd por obfeto
la prestacion de los servicios de aseguramiento contra fos riesgos a
gue esfan expuestos 05 productoras aaropectarios @n SUS persoras,
bianes y actividades

SEGUNDQO - La Institucion queda 3utorizada para practicar en sequros
v reasegquro, con estricto apego a la Ley General de Instituciones y
Sociedades Mutualistas de Seguros, las operaciones de wvida
accidentes y enfermedades a5/ como de dano, en los rameos de
respansabilidad civil y rmesgas profesionales, maritimo y transportes
Incendio, agricola; autamawiles v diversos

TERCERQ - La denominacion de la institucion ce seguros sera
AGROASEMEX", Sociedad Anonima.

CUARTO - EI capital social de la  institucivn serd de
m,m@oqmm (TRECIENTOS CUATRO MIL MILLONES DE
PESOS 00100 MONEDA NACIONAL) vy estard representada por
acclones nominativas.

QUINTG. - El domicilio social de la institucion serd la Cludad de México,
Oiystrito Federal

SEXTO, - Enun plazo que no excedera ae treinta dias habiles, contado
a partir de la publicacion en el Diario Oficia! de la Federacion del
presente Acuerdlo, ia institucion deberd presentar a la autorizaciton de
esla Secretarla &l testimonio natarial de la escritura constitucional y 3/
otorgarse dicha aprobacion deberd tener, cuando menos, Suscrito y
pagado el cincuenta por ciento de su capital social.

SEPTIMQ, - La institucidn se sujelard a las disposiciones de fas Leyes
Generales de Instituciones v Socredades Mutualistas de Seguros
Sociedades Mercantlles Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
su Regfamento, asi comp a5 demds que fe sean aplicables.”

Conforme a la Escritura Publica Numere 2363 en Ia que se hace constar |a
protoceolizacion del acta de asamblea General de Accionistas de fecha 22 de
septiembre de 2023 de ACROASEMEX, SA, la sociedad esta autorizada para
realizar la operacian de vida; la operacion de accidentes y enfermedades, en los
ramos de accidentes personales y gastos medicos; y la operacion de danos en los
rames ce responsabilidad civil y riesgos profesionales: matritimo y transportes |
incendio; agricola y de animales, automaviles, riesgos catastroficos ;v diversos,
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Derivado de |la normatividad establecida en ia Ley de Instituciones de Seguros y
de Flanzas =5 necesaria Ia actualizacion del Manual General de Organizacion de
AGROASEMEX, SA a efecto de gque contemple la estructura autorizada por las
autoridades, asi como las tareas y actividades que correspenden a cada puesto
que integran las areas sustantivas y administrativas.

Aunado a o anterior, €1 marco nomative intema debe alinearse a contener las
furiciones gue derivan del objeto, mision y vision institucional, considerando este
documento como la esencia operativa que se transformia al paso del tiempo, a
partir las necesidades sociales y empresariales, asi como, por la implementacion
de nuevas techalogias, 0 NUeVHs retos que sean encomendados a la entidad.

ACROASEMEX, S.A ha asumido la siguiente Misian, Vision y Objetivos.
1.2 MISION

“Fomentar la cultura del asegurarmiento en el medio rural y la administracion ge
rigagos del Gobigmo Federal”,

13 VISION

“Ser lider en proteccion de riesgos catastroficos de México”

CAPRITULO |,
MARCO LEGAL
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. &
Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas

Loy Ceneral de Sociedades Mercaritiles.

Ley Ceneral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley CGeneral del Sistema Nacienal Anticorrupcian.
Ley Ceneral de Archivos.
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados
Ley Federal de las Entidades Paracstatales.
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidares Publicos.
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Ley Agraria.

Ley de Adqguisiciones, Arrendamienios y Servigios del Sector Publico.

Ley de Ingresos de la Federacidn para el Elercicio Fiscal que corresponda.
Ley de Instituciores de Sequros y de Flanzas

Ley de Obras Publicas y Servicles Relacionados con las Mismas.

Ley scbre el Contrate de Segura.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucian
Politica de los Estados Unidos Mexicaneos.

Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicies Financieros.

Léy de Fondos de Assguramiento Aaropecuario y Rural.

Ley de Planeacion.

Ley del Seguro Sociil,

Ley dal Instituto del Fondo Naciona! de Ia Vivienda para los Trabajadores.
Ley del mpuesto sobre |a Renta.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Ley Federal de Austeridad Republicana

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Procadimiento Administrativo.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,

Ley Federal del Trabajo,

Reglamento de la Ley de Adaulsiclones, Arrendamientos y Servicios del Sector

Publice.
Reglamento de [a Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Misrmas. gy
Reglamento de la Lay Federal de las Enticlades Paraestatales.

Reglamento de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarja.

Reglamento del Cédige Fiscal de la Federacion,

Reglamerito de |a Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado,

Reglamento Interior de Trabajo de AGROASEMEX, SA. y sus modificaciones.

codigo Clvil Federal, ﬁﬁ
Codigo de Camercio,

Caédigo de Conducta de ACROASEMEX, S.A
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Codigo Federal de Procedimientos Civiles
Cadigo Fiscal de la Federacion.

Acuerdo mediante sl cual se medifica el divarse por el que se expide el Manual
Administeative de Aplicacion General 2n Materia de Recursos Financieros.

Acuerdo por al gque se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Apllcacian General en Materia de Contral Intarno.

ACUERDO por &l que s& establecen las Disposiciones generales en materia de
recurses humanos de la Administracion Publica Fedetal.

ACUERDO por el que se madificar) las politicas y disposiciones para la Estrategia
Digital Macional, en materia de tecnologias de la infarmacidn y comunitaciones,
y en ia de seguridad de |a informacion, asi como el Manual Administzativo de
Aplicacion Ceneral en dichas materias

Acuerdo por el gue se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

Acuerdo por el gue se expide el Manual Administrative de Aplicacion Ceneral en
Materna de Adquisiciones, Arrendamientes y Servicios del Sector Publico,

ACUERDO por e gue se establecen las Disposiciones Generales para la
Realizacion de Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion,

ACUERDO por el gue se modifica el diverso por el gue se establecen las
disposiciongs en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

ACUERDO gue tiene por objeta emitir las Dispesiciones Generales en las materias
de Archives y de Goblerno Ablerto para la Administracion Publica Federal y su
Anexo Unico.

CODICO de Etica de la Adrministracion Pablica Federal.
Circutar Unica de Seguros y Flanzas.

Estatutos sacigles de AGRODASEMEX, SA

Rlan de Megocios 2019-2024.

Plan Nacional de Desarrollo.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que
corresponda.
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CAPITULO IV. ATRIBUCIONES
GENERALES

I.
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Dar cumplimiento a la normatividad en mataerna de Cestion vy
Adrministracion de Archivo Digital de acuerdo con su nivel de
responsabilidad.

Dar cumplimiento a la nermatividad para la elaboracién y entrega de los
Reportes Regulatorios correspondientes a su ambito de competencia, con
la finalidac de asegurar el cumplimiento ante la Comision MNacional de
Seguros y Fianzas, de acuerde con su nivel de responsabilidad.

Dar cumplimiento a la normatividad para la elaboracién y entrega de
informes instituclonales correspondientes a su @mbito de competencia,
con la finalidad de asegurar el cumplimiento antes las instancias y
organismos correspondigntes, de acuerdo con su nivel de responsabilidad.

Dar curmplimiento 8 la normatividad referente a las funciones inherentes
a los procesos de Goblerno Corporativo, de acuerde con su nivel de
responsabilidacl.
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Dar cumplimienta a la normatividad en materia de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales v vigilar que el Personal a su cargo s=
apegue a la misma, de acuerdo con su nivel de responsabilicad.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

L

Establecer en congruencia con los programas sectoriales, las politicas
generales y definir las prioricades a las que debera sujetarse la institucion
refativas a produccidn, productividad, comercializacion, finanzas,
investigacian, desarrolle teenoldglco y administracion general,

Aprobar los programas v presupuestos de [z institucion, asi como sus
madificaciones, en los terminos de [a legisiacion aplicable.

Fljar y alustar los precios de bignes y servicios que produzca o preste {a
institucidn con excepcion de los de aquélios que se determinen por
acuerdo del Ejecutivo Federal

Aprabar la concertacién de los préstamos para el financiamiento de la
institucion con creditos interncs y externos, asi como observar los
linearmientos que dicten las autoridades competentes en materia de
manejo de disponibilidades linancieras.

Expedir |as narmas o bases generales con arregle a las cuales, cuando
fuere necesario, el Direccion Ceneral pueda disponer de los activos fijos de
la entidad que no correspondan a las operaciones propias del objeto de
esla,

Aprobar antualmente previa informe de los comisarios, y dictamen de los
auditores externos, los estados financieros de a entidad paraesiatal y
autorizar la publicacidn de estos

Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables y el reglamento de esta Ley,
las politicas, bases y programas generales gue regulen los convenias,
conttatos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la entidad paraestalal
con terceross en obras publicas, adguisiciones, arrendarmientos y
prestacidn de servicios relacionados con bienes muebles. El Direccién
General de la Entidad y en su caso los servidores publicos que deban
intervenir de conformidad a las normas organicas de la misma realizaran
tales actos bajo su responsabilldad can sujecion a las directrices fijadas por
&l Organo de Gobierno.
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Apraobar la estructura basica de la organizacion de AGROASEMEX. SA v las
modificaciones que procedan 2 la misma.

. Proponer al Ejecutivo Federal, por conducto de |a Sacretaria de Hacienda

y Credito Publico, los convenios de fusion con otras entidadies,
Autorizar la creacion de com tés de apoyo.

Nombrar y remover @ propuesta de la Direccion General, al personal del
servicio publico de la entidad paraestatal que ocupen cargos con las dos
jerarquias administrativas inferiores a la de aquella, aprobar Ia fijacién de
sus sueldos y prestaciones, v a los demdas que sefialen los estatutos y
concederles licencias; '

. Nombrar y remover a propuesta de su presidenta o presidente, entre

personas ajenas a la entidad, al secretario o secretaria quien podra ser
integrante o no d&l mismao; asi como designar o remaover a propuesta de la
persona Titular de la Direccion General de ia entidad al Prosecretario o
Prosecretaria del citade Organo de Gobierno, quien podra ser ¢ no
Integrants de dicho érgano o de la entidad;

. Aprobar la constitucion de resarvas y aplicacion de las utilidades de las

empresas de participacion estatal mayoritaria. En los casos de los
excedentes econamicos de los organismos descentralizados, proponer la
constitucion de reservas y su aplicacion para su determinacion por !
Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico;

Establecer, con sujecion a las dispasiciones legales relativas. sin
intervencion de cualquiers otra dependencia, las normas v bases para la
adquisicion, arrendamiento y enajenacion de inmuebles que fa entidad
paraestatal requiera para la prestacidn de sus servicios, con excepcion de
aguellos inmuebles de organismos descentralizados que |a Ley General de
Bienes Nacianales considare como del dominio piblico de la Federaclén.

Analizar y aprobar, en su caso, los infarmes periodices que rinda fa persona

Titular de la Direccion General con la intervencion que corresponcda a las
Comisarias o a los Caomlsarios:

16. Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas |os donatives o

ipperates M TTS e Cal B Capstnil, ©F TEE30, uaald il Ousislain

pagoes extracrdinarios y verificar que los mismos se apliquen precisamente
a los fines sefalados, en las Instrucclones de |z coordinadora del sector
:nrrﬁpundfant&
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Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de tercerosy a
favor de [a entidad cuando fuere notoria la imposibilidad practica de su
eobro, Informando a la Secretaria de Hacienda y Credite Publico, por
conducto de la Coordinadora de Sector,

DE LA DIRECCION GENERAL

1
2

Administrar y representar ledalmeante 3 la entidad,

Farrmular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi
como |os presupuestes de la entidad v presentarlos para su aprobacion al
Organa de Coblernao.

Forrular los programas de organizacion,

4, Establecer los métodos que permitan el splimo aprovechamiento de los

10.

bienes muehles e inmuebles de |z entidad paraestatal.

Tomar las medidas pertinentes a fin ce que las funcionss de la entidad se
realicen de fmanera articulada, congruente y eficaz

Establecer los procedimientos para controlar 1a calidad de los suministros
y programas, de recepcion que aseguren la cantinuidad en la prestacion
del servicio,

Proponer al Qrgano de Gebierno el nombramiento o la remocion de los
dos primaerus niveles de servidores de la entidad, la fijatién de susldos y
demas prestaciones conforme a las ssignaciones globales del presupuesto
de gasto corriente aprobado por el propio Organo,

Recabar informacion y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones de la entidad para asl poder mejorar la gestion de la misma.

Establecer los sistermas de contral necesarios para alcanzar las metas u
abjetivas prapuestos

Presentar periodicamente al Organo de Goblerno el informe del

desempeno de las actividades de la entidad. incluido el ejercicio de los

presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes En el informe v en los documentos de apoyo se
cotejardn las metas propuestas y los compromisas asumidos por la
direccion con las realizaciones alcanzadas,
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1. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaguen la eficienciay la
eficacia con que se desempene la entidad y presentar al Organo de
Gobierno por lo menos dos veces al 2ho Iz evaluacion de gestion con el
detalle que previamente se scuerde con el Organo y escuchando 3l
Comisario PUblico.

12. Ejecutar los acuerdos que dicte el Organo de Gabierno,

13. Suscribir, 2nsu caso, |os contratos colectives g individuales que regulen las
relaciones laborales de la entidad con sus trabajadores.

14. Las que senalen las otras Leyes, Reglamentos, Decratos Acuerdos ydemas
disposiciones administrativas aplicables con las Unitas salvedades 2 que
Se conlrae este ordenamients,

15. Vigilar el cumplimiento de las funciones inherentes a les procesos de
Gabilerno Corporative.

16. Las que senalen otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Narmas, Politicas,
Acuerdos y demas disposiciones administrativas aplicables,

DE LAS COORDINACIONES

1. Reprasentar a la Institucian, en el ambito de su competencia, ante toda
clase de autaridades o particulares

2. Inforrar al Direccion General sabre el desarrollo de las actividades de las
unidades administrativas, cuya coordinacion y manejo le sean adscritas.

3. Preparar los asuntos de su competencia que el Direccion General deba

sormetear a la consideracion y aprobacion del Organo de Cobierrio. 9

4. Elaborar y ejecutar el Programa Anudl de Trabajo de sus respectivas
competencias, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y
conforme a las politicas y lincamientos que determine & Organo de
Gobierno y el Direccién General,

5. Efectuar, a través de las unidades administrativas a su cargo y en el érmbito
de su competencia, las gesticnes correspondientes para la adquisicion de
bienes y/o contratacion de saivicios que coadyuven al cumplimiento de
sus objetivos,

i, COnEti itk 1S, 1008 e Call B Capvidl. O3 Wiogd, o AT N sl LEry
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10.

1.

12

16.

Y.

ASEMEN

Coordinar y hacer 1a entrega de documentacion e informacien que el
Elecutivo Fedearal o Congreso de [a Union reguieran, asi como atender los
reglerimisntos, consultas y scelicitudes gque le fermulen, en el ambito de
su competencia, cualguier tipo de autoridad © particulares interesados.

Proparcionar a las unidades administrativas de AGROASEMEX |a
informacion gue le requieran para el adecuado desempeno de sus
funciones.

Particlpar en los comités, grupos de trabajo y H. Consajo de
Admilnistracidn gn el ambito de su compelancia,

Autorizar la Infarmacién que, en el &mbito de su competencia, deba ser
incorporada a la carpeta del Grgano de Gobierno y del Comité de Control
vy Besempeno Institucianal,

Altarizar las bases de datos institucioneles de la inferrmacien de los
protedimientos en el ambito de su competencia, asi como coordinar su
custodla

Autorizar la suscripeion de los instrumentos que en materia de su
compaliencia se requieran.

Ejercer directamente las atribuciones y funciones que este Manual
General de Organizacion y las dernas disposiciones aplicables confieren a
las unitlades administrativas de su adscripeién.

Coardinar & las unidades administrativas adscritas para que integren,

maneaien. clasifiguen vy custadien los expedientes que generan las
furiciones encornendadas.

. Previo acuerdo con la Direcelon General, suscribir la designacion de los

Directores de Area,
Ditigir v Coordinar la operacion de las Direcciones de Area a su cargo.

Representar a la empresa an los foros o eventos gue instruya el Direccion
General,

Diriglr e proceso para |la elaboraciéon y entrega de los Reportes
Regulatotios correspondientes a su amibite de compelencia, con la
finalidad de asegurar el cumplimienta anie la Comision Nacional de
Seguras y Flanzas.

e —
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18. Dirigir el proceso para la elaboracion y entrega de informes institucionales
correspondientes a su ambito de competencia, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento antes las instancias y organismos
correspondientes

19. Vigilar &l cumplimiento de las funciones inkerentes a los procesos de
Cobierno Carporative.

20. Apegarse a la narmatividad en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personalesy vigilar que el Personal a su cargo se apegue a la misma.

21. Apegarse y vigilar el cumplimients a la nermatividad an materia de
Archivo Digital,

22. Ejercer las demas atribuciones que dentro del ambito de su competencia
deriven de [as disposiciones legales y administrativas aplicables, asi comao
atender |os asuntos que le encorniende el Direccion Ceneral.

23, Efectuar, a través de las unidades administrativas a su cargo y en gl ambito
de su competencia, las gestiones correspandientes para |a actualizacion
de los instrurnentos norrmatives internos para el correcto cumplimiernto de
sus objetivos.

24.Las que senalen otras Leyes, Redlamentos, Decretos, Normas, Politicas,
Acuerdos y demas disposiciones administratjvas aplicables

DE LOS TITULARES DE UNIDAD {CON APLICABILIDAD DE CONFORMIDAD ASU
UNIDAD ADMINISTRATIVA)

1. Representar a la Institucion, en &l ambito de su competencla, ante toda .37

clase de autoridades o particulares.

2. Informar al Direccion General sobre el desarrollo de las actividades de las
unidades administrativas, euya coordinacién y manejo le sean adscritas.

3. Preparar los asuntos de su compétencia que el Direccion General deba
someter a la consideracidn y aprabacion del Organo de Gobierno,

%. Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo de sus respectivas
competencias, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y
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conforme a las politicas y lineamientos que determing el Organo de
Geabietno y ¢l Direccion General,

S, Efectuar, a traviés de las upidacies administrativas a su cargo y en elambito
de su compelendia, las gestiones carrespondientes para la adquisicion de
bienes y/o contratacion de servicios que coadyuven al cumplimiento de
sus abjetivos.

6. Coordinar y hacer [a entrega de docurmentacion e informacion que el
Elecutive Federal o Congtese de [a Union reguigran, asi cormo atender los.
requerimientes, consultas y solicitudes que le formulen, en el ambito de
su competencia, cualguier tipo de autoridad o particulares interesados.

7. Proporcionar a las unidades adminstrativas de AGROASEMEX |a
infarmacian que le requieran para el adecuado desempeno de sus
funciones.

B. Participar en les comiités, grupos de trabajo y H. Consgjo de
Administraclén en el ambite de su competencia

9. Autorizar la infermacién gue, en el &mbito de su competencia, deba ser
incorporada a la carpetea del Organe de Cobierno y del Comité de Cantrol
y Desempeno Ihstitucional.

10, Adtorlzar las batzes de datos institlicionales de ia infarmacion de los
procedimientos en el ambito de su competencia, asi como coordinar su
custodia.

1. Autorizar la suscripcion de los instrumentos gue en materin de su
competencia se requieran.

12. Ejercer directamente las atribucianes y furiciones de este Manual General
ce Organizacion,

13. Coordinar las acciones administrativas del personal de su adscripcién para
que integren, manejen. clasifiguen y custodien los expedientes gue
Ceneran.

14. Previo acuerdo con el Direcclon General, suscribir fa designacion de los
Directores de Area,

15, Dirigir y Coordinar la operacién del Area a su cargo.

< Felipe Carrillo
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16. Representar a la ampresa en los fores o eventos gue instruya el Direccién
General.

17. Dirigir el proceso para la elabaracion y entraga de los repartes regulatorios
carrespondientes a su ambilo de competencia, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento ante la Comision Naclonal de Seguros y Fianzas.

18. Dirigir el proceso para la elaboracion y entrega de informes institucionales
corraspondientes a sy ambito de competencia, con la finalidad de
asegurar el cumplimiento antes las Instancias y organismos
correspandientes.

19. Vigilar el curnplimiente de las funcianes Inherentes a |os procesos de
Cobierno Corporativo.

20, Apegarse a la normatividad en materia de Transparencia y Proteccion de
Datos Personales y vigilar que al Personal a su cargo se apegue a la misma.

2], Apegarse. y vigllar el cumplimiento a |a normatividad en materiz de
Archivo Digital.

22 Eiercer las demas atribuciones que dentro del dmbito de su competencia
deriven de las dispasiciones legales y administrativas aplicables, asi como
atender los asuntas que le encormiendsa el Direccidn Ceneral.

23. Efectuar, a través de las unidades administrativas a su cargo y en el ambito
de su competencia, las gestiones correspondientes para la actualizacion
de los instrumentos normativos intérnos para el correcto cumplimiento de
sus abjetivos

24 Las que sefalen otras Leyes Heglamentos, Decretos, Normas, Paliticas,
Acuerdos, Circulares y dernas disposiciones administrativas aplicables &

25. Revisar y verificar el cumplimiento de la normatividad interna v extema
aplicable a la Institucion en la realizacion de sus actividades, cuya funcion
de auditoria interna debera ser objetiva e independierite de las funciones
operativas.

26.Comprobar que las politicas y normas aprobadas por el consejo de

administracion para ¢l correcto funcionamiento de la Institucion, se
apliquen de manera adecuada.
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27. Evaluar el funcienamiento operativo de las distintas areas de la Institucion.

del sistema de contraloria interna, y, en general, del sistarna de gobierno
corporative, incluyendo la obsarvancia del codigo de conducta.

DE LAS DIRECCIONES DE AREA

i.

M

Informar al Direccion General o Coordinador que corresponda, segun sea
el caso, los asuntos de su competencia y sobre el desarrollo de las
gctividacles de las unidades admimstrativas cuya coordinacion y manejo
las epan adgeritas,

Preparar los asuntos de su compelencia que el Coordinador que
cofresponda, deba someter a |a consideracion y aprobacion del Direccian
Ceneral.

Elaborar, integrar y dirigir el Programa Anval de Trabajo de su unidad
administrativa conforme a las disposiciones, politicas y lineamientos
aplicables, '

Formular requerimientos, previa aprobacion de suficlencia presupuestal,
para la adguisicion de bienes y/o contretos de servicio que coadyuven al

cumplimiento de sus objetivas, apegandose a las politicas y lineamientos

establecidos por la Institucion,

Coerdinar v elaborar [a entrege de documentacion e informacion que &l
Ejecutivo Federal o Congreso de fa Unlon reguieran, asi como atender los
requetimierios, cansultas y solicitudes que le farmulen en el ambito de su
competencla, cualquier tipo de autoridad o particulares interesadoes.

Representar & la Institucion ante Organismos @ instituciones publicas y
privacias, nacionales o intermacionales, que instruya el Coordinador, de
acuerdo con el amibito de su competencia.

Participar en los comités vy grupes de trabajo institucionales en el ambite
de su competencia.

Cenerar @ integrar |a inforrnacion gue, en el ambito de su compeléncia,
deba ser incorporada a ia carpeta del Organo de Goblerro y Comiteé de
Cantrgl y Deserripeno Institucional, asi como la requerida en términos de
la Ley Faderal de Transparencis y Acceszo a la Informacion Publica
Gubernamental,
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Proporcionar a las unidades administrativas de la Institucidn la
infarmacion que le requieran para el adecuado desempenc de sus
funciones en el ambito de su competencia.

10. Integrar y supervisar [a custodia de las bases de datos institucionales que

i

12.

13

14.

15,

16,

18,

19,

contengan la informacién de los pracedimientos en el ambito de su
compelencia y vigilar su adecuada operacion, asi como su integridad y
veracidad,

Suscribir los instrumentos que en materia de su competencia se
requiarari,

Definir los mecanismos de caoritrol interno integrados a los proceses bajo
su responsabilidad,

Mantener actualizados, en coordinacion con las &reas técnicas
correspondientes, los sistamas y procesos operativas, tanto mecanicos
COMmo rmanusies

Requerir a otras areas la inclusion de informacion necesaria para el
desarrollo de sus actividades, en las bases de datos Institucionales.

Apayar a otras Direcciones de Area en la realizacion de estudios v labores,
que de acuerdo con sus respectivas funciones se requiera.

Pedir apoyo a otras Direcciones de Araa para (a realizacion de estudios y
labores que de atuerdo con sus respectivas funciones se requiera.

. Elercer directamente las atribuciones que el presente Manual General de

Organizacion y las demas disposiciones legales y administrativas
aplicables les confieren a las unidades administrativas de su adscripcion.

Integrar, manejar, clasificar y custodiar los expedientes que genaren las
funciones encomendadas.

Crganizar, actualizar y custodiar &l archivo de trdmite correspondiente a
Su drea.

20.Coordinar el proceso para |la elaboracion y entrega de los Reportes

Ay, Comctiluyeiies Mo [e e Call £ Carrizal, CF TI220. ihussiiars, QUsistars

Regulatorios correspondientes a su ambitc de competencia, con la
finalidad de asegurar el cumplimiento ante la Comisién Nacional de
Segures v Fianzas
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21. Coordinar el proceso para la elaboracion y entrega de informes:

Institlcienales correspondientes a su ambito de competencia, con la
finaliclacl de asegurar el cumiplimisnto antes Jas instancias y organismos
correspondientes.

22 Supervisar y ejecutar el cumplimiente de las funciones inherentes a los
procesos de Gobierno Carparativa,

23 Apegarse 8 la normatividad en rnateria de Transparencia y Proteecion de
Datos Persanales y vigilar que el Personal a su cargo se apegue a la mismia.

24, Apegarse v supenvisar el cumplimiente a la normatividad en materia de
Archivo Digital

25 Coordinar €l proceso para la revision, elaboracién y actualizacion de los
instrumentos narmativos Internes correspondientes a su ambito de
cormpetencia, con la finalidad de asegurar el cumplimiente antes las
instancias y organismos correspondlentes,

26, Las que senalen otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Normas, Politicas,
Acuerdos v demas disposiciones adrministrativas aplicables

27. Elercer las demads atribuclones que dentro del &mbito de su competencis
deriven de las disposiclones legales y administrativas aplicables, asi como
atender los demas asuntos due |e encomiends el Direccidn General, el
Coardinador o Tituwlar die Unidad de quien dependa.

DE LAS GERENCIAS Y SUBGERENCIAS

Las atribuciones ericomendadas en este Manual General de Organizacion a los
titulares de las Direcclones de Area seran ejercidas a traveés de las unidades

administrativas de su adscripeion, en el émbite de su competencia y de manera

particular las siguientes:

1. Llevar a cabio las acciones para la elaboracién y entrega de Reporles
Regulatorios e informes Institucionales correspondientes a su ambito de
competencia. con la flinalidad de asegurar el cumplimiento antes las
instancias y organismos correspandientes

2. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento a los procesos de
Gobigrha Corporative.
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3. Apegarse a la nermatividad en materia de Transparencia y Proteccion de
DPatos Personales y wvigilar que el Personal a su cargo de cabal
cumplimiento.

4. Realizar las acciones necesarias para la revision, elaboracion v
actualizaciéon de los instrumentas normatives internes correspondientes a
su ambito de competencia

5. Apegarse y vigilar el cumplimiento a la normatividad en materia de
Archive Digital.

6. Las gue senalen otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Normas, Politicas,
Acuerdos y demas disposiciones sdministrativas aplicables.

7. Ejercer ias demas atribuciones que dentro del ambito de su competencia
deriven de las disposiciones legales y administrativas aplicables, asl como
atender los demnds asuntes que le encomiende el Direccion General, el
Coordinador o Titular de Unidad o Director de Area de quien dependa.

CAPITULO V. OBIETIVOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DIRECCION GENERAL:

Dirigir la operacidn sustantiva (Operativa) v adjetiva (Administrativa) de
AGROASEMEX, S.A de manera eficiente estableciendo asli las condiciones ideales
para el desempeno y desarrollo organizacional, en contecucion a los objetivos
estratégicos institucionales,

COORDINACION DE SEGURO ¥ REASECURO AGROPECUARIO:

Dirigir y administrar las estrategias de colocacion, operacion y desarrollo de la
cobertura de los seguros agropecuarios en el sistema nacional de aseguramisnto
al medio rural, con base en los lineamientos, politicas, leyes v normatividad
vigente aplicable a fin de asegurar la viabllidad técnica, financiera y desarrollo
sustentable de AGROASEMEX, S A

COORDINACION DE SEGURO Y REASEGURO PATRIMONIAL:

Dirigir y administrar las estralegias de colocacion, operacion y desarrallo de la
cobertura de los segures vy reasedguros an el sisterma nacional de aseguramiento
de bienes patrimonidles, con base en los lineamientos, politicas, leyes v
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narmatividad vigente aplicable a fin ceasegurar la viabilidad tecnica, financiera
y desarrolio sustentable de AGROASEMEX, 5.4,

COORDINACION DE INVESTICACION Y DESARROLLOD:

Dirigir la investigacion y disefic de productos de seguro de la institucion, asi
como coerdinar y supervisar |a funcion actuarial y de transferencia de riesgos de
confarmidadc con las dispesiciones legales aplicables.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

Dirigir 1a operacitn administrativa, financiera y tecnoldgica de ACROASEMEX,
SA de manera eficiente estableciendo asi las condiciones ideales para el
desempeno y desarrollo organizacional y en consecucion a los objetivos
estratégicos institucionales

UNIDAD JURIDICA:

Dirigir y coordinar el apayo y asesoria legal a todas las dreas de la Institucion, con
el propasito de que las actividades gue realiza ACROASEMEX, SA, =n
cumplimients de su misien ¥ objstivos corme aseguradora y reaseguradors, se
apeguen al marco legal aplicable, asi como la defensa de los derechos e intereses
Institucionales en Jos juicios o procedimientes contencicsas en los que sea parte
o tenga interes juridico.

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA:

Birigir el cumplimiento de las disposiciones de normatividad externa aplicable a
la Institucion, asl como de las politicas y procedimisntos establecidos, para
agregar valor y mejora a las operaciones y verificar la eficacia de los procesos de
gestion de riesgos; control y gobigrno corparative.
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CAPITULO VI. FUNCIONES POR AREA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
1. Direccidn General

11 Direccion de Contrel Interno
111 Jefe de Area
112 Asistente Administrative
113, Auxiliar Administrative

12. Direccién de Administracion Integral de Riesgos
1.2.). Gerencia de Administracian Integral de Riesgos
122 Gerencia de Riesgo Operativo y Gestion de Procesos

13. Direccion de Planeacion y Desarrello Institucional
13.). Asistente Administrative

1.4, Jefe de Area
2. Coordinacién de Seguro y Reaseguro Agropecuario
2. Direccion de Seguroy Reaseguro del Sector Rural

2.1, Cerentia de Suscripcion Agricala "A”
21.1.). Subgerencia de Apoyo Técnico *A"
2112, Subgerencia de Apoyo Técnico *B°
2)1.13. Subgerencia de Suscripcion y Analisis

21.2.Cerencia de Suscripcion Agricola "8"
2.121.Subgerericia die Apovo Téchico "D”
212 2Subgerencia de Suscripcitin y Asistencia Técnica
2123 Analista

213.Gerencla de Suscripcion Pecuaria, Conexosy Vida
213.). Subgerencia de Suscripcion, Contratos y Analisis Pecuario, %
Conexos y Vida
2132 subgerencia de Apoyo Técnico Pecuario y Bienes Conexos

22 Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros del Sector Rural @

22).Gerencla de Dictamen de Siniestras del Sector Rural
221 Subgerancia de Oictamen de Siniestros del Sector Rural “A"
2212 Subgerencia de Dictamen de Siniestros del Sector Rural “B" ‘:;é'

222 GCerencia de Evaluaclon de Sinlestros del Sector Rural
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2221.Subgerencia de Inspeccion de Siniestros del Sector Rural "A”

22232, Subgerencia de Inspeccion de Siniesiros del Sector Rural “B”
2223 Subgerencia de Inspeccion de Siriestros del Sector Rural “C”
2224 Subgerencia de Inspeccion de Siniestros del Sector Rural "0

23, Direccion de Ssgures Especizles y Formanto

23.).Cerencia de Asistencia Técnica
2311 Subgerencia de Asistencia Técnica

232 Cerencia de Suscripeién de Seqguros Especiales
2321 8ubgerancia Administracion de Contratos de Seguros Especiales
*AN
2322 Subgerencia Administracion de Contratos de Seguros
Especiales "B”
2323 Subgerencia Administracion de Contratos de Seguros
Especiales “*C"

2.4, Analista

3. Coordinacién de Seguro y Reaseguro Patrimonial
3.1. Direccion de Evaluacion y Ajuste de Simestros Fatrimoniaies

31 Garencla de Sinkestros Patrimoniales "A”
311, Subgerencia de Siniestios Patrimaniales "A”

312 Gerencia de Siniestros Patrirnoniales "B" 9 :':
31.2). Subgerencia de Administracion de Siniestros Patrimoniales
3).3.Gerencla de Sintestros Patrimoniales “C” (&

314 Gerencia de Sinlestros Patrirnoniales "D” :}-
3).4). 5ubgerencia de Sinlestros Patrimorilales "D

3.5 Gerencia de Siniestros Patrimoniales "E”
3.1.51. Subgerencia de Siniestros Patrimoniales “E"

31.6 Ceranrcia de Sinlestras Patrimoniales "F
3.1.7.Cerencia de Siniestros Patrimoniales "C"
3.1.8.5ubgerencia de Sinjestros Patrimoniales "N"
319 Subgerencia de Siniestros Patrimoniales "M*
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3.1.10. Gerencia de Siniestros Patrimoniales “0"
3101 Subgerencia de Siniestros Patrimoniales "0"
31N.Cerencia de Siniestros Patrimoniales “P”
3112 Jefe de Area
3113, Analista Técnico
3114, Analista Especializade
315, Auxiliar Administrativa
32. Direccldn de Suscripcion Patrimonial

32).Cerencia de Suscripcion de Saguro Patrimonial
321). Subgerencia de Suscripeidn de Seguro y Reaseguro Patrimonial

322 Cerencia de Emisidn y Contratas Patrimanizal
323, Cerencia de Suscripcion de Reaseguro y Cobranza Patrimonial

3231 Subgerencia de Suscripcion de Reaseguro y Cobranza
Batrimonial

3.3, Subgerencia de Asuntos Legales de Seguro y Reaseguro Patrimoniales
33.). Analista Especializado

2.4 Anallsta

4. Coordinacion de Investigacién y Desarrallo
4.1, Direccion de Analisis Actuarial
41). Gerencia de Andlisis Actuarial “A" %
4.1 Subgerencia de Analisis Actuarial "A" -
412 Cerencla de Anilisls Actuarial "B” ﬁ

4121, 5ubgerencia de Andlisis Actuarial "B

4.)3.Cerencia de Reservas Tecnicas y Salvencia
4].3.].Subgerencia de Resarvas Técnicas y Solvencia '

414 Cerencia de Normativa Actuarial ﬁ; %\

415 Asistente Administrative \n\
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47, Direcclon de Monitoreo Ceoespacial de Riesgos
4.21.Gerencia de Monitoreo Gecespacial

4232 Gerencila de Clencias de la Atmésfera
4221 Subgerencia de Monitorep Geoespacisl

423 Gerencia de Analisis Ceoespacial
43, Dirsccion de Productos de Saguro

4.3).Cerencia de Productos de Seguro
4311 Subgerencia de Productos de Seguro

432 Subgerencia de Innovacion de Productos
433, Administrativo

4.4, Direcclén de Transferencia de Riesgo
4.4). Gerenciade Transferencia de Riesgo "A"

447, Cererncia de Transferencia de Riesgo "B”
442). Subgerencia de Transferencia de Riesgo "B”

443, Gerencia Operativa de Transferercia de Riesgoe
4.43), Jefede Area
4432 Anaglisia Especializado
4.4 .4, Gerencla de Recuperacion de Siniestros
444, Analista Especializado
4.5 Analista
5. Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

51 Direcclon de Finanzas

511 Gerencia de Inversiones ~
5101 Subgerencia de Inversiones

E12.Cerencia de Tesoreria
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5121, Subgerencia de Tesareria
5122 efe de Area

5123 l)efe de Area

5124  Jefe de Area

5125 Analista Especializado

513.Cerencia de Contabllidad
513., Subgerencia de Planeacion y Evaluacidn
513.25ubgerencia de Fiscal
5133.Subgerencia de Contabllidad

S)é&.Cerencia de Programacion y Presupuestacion
5141 Jelede Area

5.2. Direcclén de Tecnalogia de Informacian y Comunicaciones

52).Gerencia de Administracion de Proyectos y Calidad
5.2.1.1. Subgerencia de Servicios a Negocios “D”

522. Cerencla de Servicios a Negocios "A”
5221 5ubgerencia de Sarvicios a Negocios “Al”
5222  Subgerencia da Servicies a Negocios "A2"
5223, Analista

523 Gerencla de Servicias a Negogios "B”
523 Subgerencia de Servicios a Negecios “B”

52.4. Cerencia de Infraestructura y Soporte Técnico
5241  Subgerencia de Servicios de Produccion
52.42. Jelede Area
5243 Analista

525. CGerencia de Servicios a Negocios "C"
5251.Jefe de Area
52582  Analista Especializado
53. Direccion de Administracién
53).CGerencia de Recursos Humanos

5311 Subgerencia de Administracion de Personal
53111 Analista Técnico
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8312 Subgerencia de Desarrollo de Personal
53.].21.analista Tecnico
53122 Anzlista Especializado

3313 Analista Especializado
532 Gerenciade Administracion Interna

53.21.Subgerencia de Saporte Administrativo
53211.Analista Tecnico
53212 Administrativa

5322 Subgerencia de Adguisiciones
53221 lefe ce Area
53222 Analista Técnico

£323  Subgerencia de Administracion de Bienes
§323), Jefe de Area

5324 Subgerencia de Serviclos Cenerales vy Almacen
5324 Andlista Especializado

§325 Subgerencia de Control y Gestion de Archivo Institucional
53251  Analista '
53252 Administrativo
53253, Administrative

53254 Administrativo M

5.4, Adrministrativo
55, Asistents Administrative (S)

6, Titular de Unidad Jurldica

B8.). Direccion Juridica Corporativa
611 GCerencia Juridica Corparativa “A"
6.1.2.Cerencia Juridica Corporativa "B”
6121 Agistente Administrativo

6.2. Direcclon Juridica Cperativa
6.2).Cerencia Juridica Cperativa "A"
622 GCerancia luridica Operativa "B"
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6221 Administrativo
7. Titular de la Direccidn de Auditoria Interna
7.). Cerencia de Auditoria Interna “A"
7.2. Gerencia de Auditoria Interna “B"
73. Gerencia de Auditoria Interna "C”

8. Personal Eventual (28)
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ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL

IACITNDA . RGO

Riw, Bl w) Aguow Califmmim i Les eran
Dipmrnss Camnral do ACAOALTRAEN

1. DIRECCION GENERAL w

1. Definir las politicas para incrermentar la cobertura de la administracion de
resgos para proteger el patrimenio y la capacidad productiva del sector (i

rural en cangruencia con las Politicas Publicas. .

2. Definir el Plan Estratégico Institucional de corta y mediane plazo en
congruencla con las politicas en materia de administracion de riesgos.

3 Coacyuvar en la definicion e implementacion de las politicas la
adrriinistracion del rieggo catastréfico del Coblerno Federal

4, Delinir las politicas para el desarrolic de nuevos productos que permitan
la masificacion de la administracion de riesgos,
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5. Definlr las politicas para la adrninistracion de los recurses materiales y
tecnolagicas, as como del capital humane y financiero, para que estén
orientados a lograr 2l obietivo institucional.

6. Definir las politicas para que |a Institucion se erganice, funcione y cpere
dentro de| rarco legal como Entidad Paraestatal y de segures.

7. Aprobar la convocatoria y carpeta para la celebracién de las sesiones del
Canseje de Administracion v las Asambleas de Accionistas.

8. Las que establezca la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
reglameanta:

9. Autoriza la entrega, en tiermnpo ¥ forma,
del Reporte Regulatorio correspondiente en los términes y plazos
establecideos en lg CUSF, de conformidad al Manual de Gobiermo
Corparativo

10. Las que establezca la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros y las disposiciones gue de esta emanen,

1.3, DIRECCION DE CONTROL INTERNO

1. Vigilar que las operaciones se redlicen conforme a las politicas vy
procedimientos astablecidos en los manuales de |2 Institucion, y en apego
a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables, asi
carmo a las paliticas y normas aprobadas por el conseje de administracion.

2 Asegurargue |las principales operaciones y actividades de la Institucion, se
realicen conforme a procedimientos administrativos implernentados y
documentados, y que propicien una operacion ordenada y eficiente de la
organizacion, y que prevengan y reduzcan los srrores en el desarrollo de
sus actividades.

3. Proporcionar al consejo de administracion y a la direccion general, los
elementos necesarios para avaluar &l cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias v administratives aplicables, asi como de las
politicas y normas aprobadas por el consejo de administracion.

4. Disenar |umtamente con las dreas de la institucién, los sistemas de
operacian, administrativos y contables de la Institucidn, tante si son
manuales o basados en tecnolagias de ia informacion, apropiados a sus
estrategias y necesidaces de infarmacion, y consistentes con la naturaleza
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y complejidad de sus operaciones.

Vigllar que los sistemas de informaciton operen conforme a las politicas de
seguridad de Iz Institucidn, asi come gue se genere informacion suficiente,
confiable, consistente, opartuna y relevante, incluyendo aquélla que deba
proporcionarse a |las autoridades competantes, y la que coadyuve a la
adecuada torma de decisiones.

Preservar la seguridad de la informacion generada, recibida, transmitida,
procesada o almacenada en los sistemas de la Institucion.

Implementar proceses de conciliacion entre los sisternas de operacion,
administrativos y contables adecuados

Aplicar las medidas preventlvas y correctivas necesarias para subsanar
cualguier deficiencia detectada.

Coordinar la integracion vy presentacion del Reporte Reguiatorio sabre
Geblerno Corporative RR2

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que les
sean encomendadas por la Direccion General

110 JEFE DE AREA

1.

Revisar que las operaciones se realicen conforme a |as politicas y
procedimientos establecidos en los manuales en apego a la nermatividad
aplicable, asi come a las politicas vy normas aprobadas por el consejo de
adrnimstracion:

Supesrvisat que las operaciones vy actividades de |2 Institucion, se realicen
conforme a los procedimigntos administratives implemantados vy
documentadns, para propiclar una operacion ordenada y eficlente y que
prevengan y reduzcan los errores en el desarrollo de sus actividades.

Proporcionar a ls direccion de control interno y en su caso, & la direccion
aenetdl, los elementos necesarios para que se evalde el cumplimiento de
la normatividad aplicable, asl como de las politicas y normas aprobadas
por el congsejo de admiinistracion.
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. Auxiliar en 2 disefie de los sistemas operatives, administratives v

contables de la Institucion,

Supervisar que los sistemas de informacion operen conforme a las
politicas de seguridad de la Institucion, asi como que se genere
informacion suficiente, confliable, consistente, oportuna y relevante,
incluyende aqguella que deba proporcionarse a las  autoridades
competentes, y la que coadyuve a la adecuada toma de decisiones.

Organizar y mantaner resguardada la informacion generada, recibida,
transmiticla, procesada o almacenada en los sistemas de fa Institucion.

Proponer e instrurnentar procesos de conciliacién entre los sisternas de
operacion, administratives y contables adecuados,

Sugerir e instrumentar las medidas preventivas y correctivas necesarias
para subsanar cualquier deficiencia o desviacidn detectada.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o gue les
sean encomendadas por la Direccion de Control Interno.

1.).2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

L

A, Constniiyentes fes 176 M= Cnl K Carrgdl, CF. 70010, Sinnati i Quesets

Programar la realizacidn de las operaciones conforme a las politicas y
procedimientos establecidos en los manuales en apego a la normatjvidad
aplicable, asi como a las peoliticas y normas aprobadas por el consejo de
administracian.

Comprobar que |las operaciones y actividades de la Institucién, se realicen
conforme a los procedimiientos administrativos implementados v
dogumentados, para propiciar una operacién ordenada y eficiente, v que
prevengan y reduzcan los errores en el desarrollo de sus actividades.

Informar a la Direccién de Contral Interno los elementos necesarios para
que se evalue el cumplimiente de la normatividad aplicable, asi como de
las politicas y narmas aprobadas por el cansejo de administracion.

Comprobar el desempeno de los sistemas operatives, administrativos y
contables de |a Institucion v sugerir mejoras en el &mbito juridico.

Comprabar que las evidencias de control en los sisternas de inforrmacion
operen conforme a las politicas de seguridad de la Institucion, asi como
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gue se genere informacion suficiente, confiable, consistente, aoportuna v

relevante, Incluyendo aguella Informacion juridica que deba
proporcionarse a las adtoridades competentas, y |2 que coadyuve a la
adecuada toma de decisiones.

Recabar y compilar la informacion generada, transmitida o procesada en
los sistamas de la Institucion.

Ejecutar los procesos de conciliacion entre los sistemas de operacion,
administratives y contables adecuados.

Ejecutar accienes para la implementacién de las medidas preventivas y
mrrectiua&‘. para subsanar cualguier deficiencia o desviacian detectada de
caracter administrativo.

Las demas gue se detiven de las disposiciones norrmativas aplicables o gque
le s=an encomendacdas por |3 Diteccién de Coantrol Interno.

113 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

).

Realizar la revision en los sisternas de Contral Interne respecto a las
Matrices de controles de AGROASEMEX

Realizar el control de archivo fisico y electronico de Control Intermo

Elaborar oficies requeridos por la CNSF, para atender los Programas de
Aulocorreccion solicitados por las areas de Agroasemex vy darles
seqguimiente.

Dar seguimiento a la documentacion y actividades del Comité de
Auditoria y del Comité die Control v Desempenio institucional (COCODI),
glaboracion de actas de las Sesiones Ordinarias v Extraordinarias,
Integracion de |a carpeta de los comités y presentacion elaboracion de la
presentacion gjecutiva.

Apayar en el seguimiento trimestral de los Pregramas de Cantrol Interno
(PTCI) v Programa Naclional de Combate a la Corrupcion, Impunidad y
Mejora de la Gestion Publica (PNCCIMGR)

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direcclon de Coritrol Interno.
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1.2. DIRECCION DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS

1. Proponer para aprobacion y/o ratificacion del Consejo de Administracion
el Manual de Administracion de Riesgos v los limites de exposicion al
riesgo de manera global y por tipo de riesgo

2 Presentar al Consejo de Administracion ol analisis de riesgos de nusvos
productos y serviclos que pof su natdralezs conlleven un riesgo.

3. Presentar anualmente al Consejo de Administracién, para su revision y en
sl caso, aprobacidn, la Autoevaluacidn de Riesgos y Solvencia
Institucionales (ARSI) durante el primer semestre del gjercicio inmediato
siguiente al evaluacio.

4. Dirigir el diseho y la implemeritacidn de Jas metodologias para, de manera
continua, identificar, medir, dar seguimiento, mitigar, limitar y controlar,
los distintos tipos de riesgos a que se encuentra expuesta la Institucion, de
conformidad con los limites, objetivos, politicas vy procedimientos
aprobados por el Consejo de Administracian.

5. Asegurar gue la informacion utilizada en los rmodelos y sistemas de
medicion de riesgos sea suficlente, confiable, consistente, oportuna y
relevante, garantizando gque cualquier modificacion a la citada
irformacién quede dotumentada y cuenie con la explicacion por su
naturaleza y el motivo que originéd su modificacidn.

6. Dingir y programar, al menos anualmente, revisiones a los supueslos

contenidos an los modelos y sistemas utilizados para la identificacion, }7

madicion, seguimiento y control de fieagos

7. Dirigir, en la medicion de riesgos, |a realizacién de pruebas de estrés,
incluyendo la Prueba de Solvencia Dinamica (P5D) a que se refiere el
articulo 245 de la Ley de Instituciones de Sequrosy de Fianzas; a efectode
establecer los planes de contingencia aplicables.

8. Presentar, al menos trimestralmente, al Consejo de Administracidn, a la

Direccion General, Comité de Auditaria y Comité de Riesgos, un informe
que contenga coma minimo lo siguiente: Q}i
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10,

1n,

2.

13,

14,

a) l.a exposicion al riesuo global, por area de operacion y por tipo de riesgo
v sus posibles implicaciones en gl calculo del Requerimiento de Capital de
Solvencia |RSC):

b} El grade de cumplimiento de los limites, objetivos, politicas vy
procedimigntos en materia de administracion integral de riesgos;

c) L.os resultados del analisis de sensibilidad y pruebas de estres, asi como

de la PSD cuando asi corresponda;

d] Los resultados de la Tuncion de auditoria interna respecto al
curnplimiento de los limites. objetivos, politicas v procedimientos en
materia de administracién integral de tiesgos, asl como sobre las
evaluaciones a les sistemas de medicion de riesgos.

&) Los casos en que 10s [imites de exposicion al riesao fueron excedidos v
las correspondientes medidas correctivas.

Assgurar la implementacion de las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se observen respecto de los limites, objetivos, politicas v
procedimientas en materia de administracion integral de riesgos,
definidas y aprobadas por €l Consejo de Administracion.

Dirigir las actividades para el calculo del Requerimiento del Capital de
Solvencia (RCS).

Informar & la Direccion Gerord) sobre los posiblas impactos en el RCS
asoclados a fa suscripcidn de nueves negocios y servicios que por su
naturaleza conlleven un riesgo; asi como sabre cualquier desviacian en el
RCS que pudiera comprameter la solvencia de |a Institucian,

Dirigir la integracion y presentacion a la CNSF del Reporte Regulatorio
sabre Reguerimientos de Capital (RR-4) conforme a los terminos y plazos
astablecidos en la CUSF.

Dirlgir las actividades relacionaclas con la gestion de los procesos
Institucionales, asi como las relacionadas con el diseno y elaboracién de
procedimientos para su ejecucion.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que les
sean encomendadas por la Direccion GCeneral y el Consajo de
Adrninistracion.
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1.21. GERENCIA DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS
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Revicar v proponer actualizaciones al Manual de Administracion de
Riesgos y a las limites de exposicién al rigsgo de manera global y por tipo
de riesgo.

Analizar los riesgos asociades a nuevas operaciones y servicios gue por su
naturaleza conlleven un riesgo

Coordinar y participar con 2 Institucidn y, en su caso, con el lercero
contratado en la elaboracion de la Autoevaluacion de Riesgos y Solvernicia
Institucionales [ARSI);

Coordinar y participar con la Institucion vy, &n su caso, con el tercero
contratado en |a realizacian de prusbas de estresy la Prueba de Solvencia
Dinamica (PSD),

Ceordinar y, en su caso, participar con el tercero centratado en el disefio y
la Implementacian de las metodologias, modelos y parametros para de
manera continua, identificar, medir, dar seguimienta, mitigar, limitar y
controlar los distintos tipos de rlesgos a que se encuentra expuesta la
institucion, de conforrmiclad con los limites; objetivas, politicas y
procedimientos aprobados por el Consejo de Administracién.

Analizar y comprobar que la informacion utilizada en los modelos sea
suficiente, confiable, consistente, oportuna y relevante; asi mismo, verificar
que cualguier medificacion a la citada infarmacién quede documentada y
cuente con la explicacion por su naturaleza y el motivo que otiging su
modificacion.

Coordinar y, en su caso, participar con el tercero contratado en la revisian
de los supuestos contenidos en los modelos vy sistemas utilizados para la
identificacién, medicidn, sequimiente y cantral de rlesgos

Evaluar y analizar la exposicion al riesgo por area de operacion y por tipo
de riesgo, asi coma del grado de cumplimiento de los limites; politicas y
procedimientos en materia de administracion de riesgos, para elaborar, el
menos trimestraimente, el infarme de administracidn integral de riesgos.

Coordinar e Instrumentar las acclones necesarias en la Institucion, para dar
cumplimiento a |as cbservaciones de Auditoria Interna en materia de
Administracion de Riesgos.

e
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0. Proponer y coordinar en la Institucion. la implementacion de madidas

.

necesarias para corregir las desviaciones que se cbserven respecto de los
limites, objetivos, politicas y procedimientos en materia de administracion
integral de riesgos definidas y aprobadas por ¢l Consejo de
Administracien.

Participar en la generacion y revision de |os insumos necesarios para la
integracion del Reporte Regulatorio sobre Requarimientos de Capital RR-
4, contfarme a los términes y plazos establecidos en la Circular Unica de
Segurosy Fanzas (CUSF).

2 Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables ¢ que le

sean encomendadas por la Direccion de Administracion de Riesges.

1.2.2. GERENCIA DE RIESGO OPERATIVO Y GESTION DE PROCESOS

L

‘Coordinar las actividades para el desarrollo e implementacion de las
meatodologias, rmodelos vy parametros para dentificar, evaluar, mitigar,
yestlonar, supervisar @ informat los riesgos operativos, incluyendo el riesgo

‘estrategico, a los que se enclentra expuesta AGROASEMEX

Coordinhar con las uhidades administrativas el proceso para la
identificacian, seguimiento y evaluacion de los riesgos operativos a los que
s 2ncuentra expuesta la Institucian.

Proponer y dar sequimisnto a a implementacion de acciones de control
encaminadas a mitigar los impactos derivados de los riesgos operatives.

Registrar los everitos de riesgo aperative a los gue pueda estar expuesta la
Institucion y dar seguimients a los mecanismas de control
implementados para su mitigacion.

Coordinar con las unidades adrinistrativas de ACROASEMEX las
actividades para la elaboracion y/o actuslizacidn de procedimientos y
flujogramas, gue se encuentren contenidos dentro de los documentos
narmativos institugionales.

Supervisar la publicacion, dentra de la normativa Institucional, de los
procedimientos v flujegramas que deriven de la gestion de procesos:

Participnr en el diseno de nuevos procadimientos en sus diferantes capas
‘0 niveles de actuacion (macrpprocésas, procesocs, subprocesos),

X
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10,

asequrando su correcta |ntegracion en el sistema de gestién institucienal.

Detectar problemas estralégico-operativos y recomendar soluciones en
materia de geston de procesos en colaboracion con las unidades
administrativas involucradas.

Proporcionar asssoramiento a las unidades administrativas de
AGROASEMEX &n materia de gestidn de procesos gue deriven de mejoras,
implementacion de controles o© aguellos que provengan de
recomendaciones de |as supervisiongs internas o externas yfo cambios de
normatividad aplicable.

Las dernas que deriven de disposiciones naormativas aplicables o que le
sean encomeridadas por |z Direccion de Administracién Integral de
Rlesgos.

1.3. DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

i

Coordinar |a planeacion de AGROASEMEX, S.A, observado el
cumplimiento de los objetivos enrmarcades en los instrumentos de
planeacion nacional, v evaluar los resultados, con 2| fin de detectar
desviaciones y, en su caso, proponer medidas correctivas.

Coordinar y evaluar el seguirniento de los proyectos que impactan en la
consecucion de los objetivos, misién y visién institucionales.

Coordinar la integracion y desarrollo @l Informe de Autoevaluacion.

4, Asagurar y vigilar la sctudlizacion permanente de la Intranet,

131, ASISTENTE ADMINISTRATIVO

i Egmetfopsitied Mo 3L P, ol F) Canagil, SR MO0, Crlisintpig, Quipndda

Atender entes publicos y privados del sector en el ambito de su
competencia, para establecer convenios de colaboracion que coadyuven
al cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Vigilar el cumplimiento de los acuerdes y compromisos asumidos por
AGROASEMEX.

Las demas que deriven de las dispasicianes normativas aplicables o que le
sean encemendadas por la Diteccion General,
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Realizar busquedas de informacion lectronica y documental refacionada
con las actividades de ia Direccion de Planeacion Estrategica.

Resdlizar actividades de ragistro, conttol y conformacion de expedientes
{Diaital y Fisico).

Realizar tramites administratives vy  logisticos de acuerdo con las
necesidades de la Direccion de Planeacion Estratégica

Apuoyar las actividades de traslado de personal, documentacion yio
infarmacian

Las demas que deriven de las disposicliones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por |3 Direccion de Planeacion Estralégica.

1.4. JEFE DE AREA

1.

ra

Atencion vy seguimiento de solicitudes y actividades administrativas
respecto a los temas relacionados con el area de adscripcion

Atencler y coordinar [as actividades relacionadas con la agenda de trabajo
¥ arganizacion de viajes del titular del area

Dar seguimignte a la recepcion y atencion de visitas de la unidad de
adscripcion,

Dar seguimiento a los acuerdos v los asuntos derivados de reuniones de
trabajo del area de adscripeion.

Elaboracitn de documentos [oficios, presentaciones, notas infotrmativas)
requeridos por la Direccidn General

Las clermnas que fas dispasiciones legales y administrativas le confieran, asi
comao las gue le encomiende la Direccion General.
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ORCANIGRAMA DE LA COORDINACION DE SEGURO Y REASEGURO
AGROPECUARIO
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2. COORDINACION DE SEGUROQ Y REASEGURO AGROPECUARIO

1. ldentificar las necesidades de proteccion y administracion de riesgos de!
mercado agropecuatio y rutal para poder astablecer lineas de accian para
el desarrollo de proyectos estratégicas para ampliar la cobertura del
sequroen el pais %

o)

Dingir y coordinar las estrategias de promacion, colocacion, y operacion
de los seguros y esquemas de reasequro en los que [a institucion acepta
riesgos.

3. Dirigir ¥ coordinar el proceso operativo incluyendo la identificacion,
‘seleccién, participacion, suscripcion y evaluacion y ajuste de siniestros, en
los seguros de vida, sequros agricolas y conexos.

4. Dirigir |os procesos de evaluacion de dahos y ajuste de sinlestros relativos \:%l',
a los productos de las distintas lineas de negocio en las que opera la
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Coordinacion de Segura y Reaseguro Agropecuario.

5. Dirigir y coordinar las acciones de capacitacion & Fondos de
Aseguramiento y Organismos Integradores.

6. Diriglir y coordinar las acciones de fomente que las Direcciones de area
desarmollen en relacion con la capacitacion y constitucion de fondos de
aseguramiento.

7. Aprobar la factibilidad técnica, operativa y financiera de los nuevos
praductos en conjunto con la Coordinacion de Investigacion y Desarrollo y
la Unidad de Administracion y Finanzas.

8. Aprobar |a factibilidad 1€cnica, operativa v financiera v a su vez emitir [a
aprobacion final del desamollo de un Producto en Agroasemex en
conjurita con la Coordinacion de Investigacion y Desarrollo y fa Unidad de
Administracion y Finanzas.

9 Dirigir y coordinar la entrega, en tiempo y forma, de los Reportes
Regulalorios correspondientes a la Cuurd:natlﬁn de Seguro y Reasegure
Agropecuario 2n los términos y plazos establecidos en |a CUSFE.

10. Dirigir, coordinar y supervisar la entrega de los reportes € informes
operativos para la Direcclon CGeneral

1. Lasdemas que se deriven de disposiciones normativas aplicables o que ie
sean encomendadas per la Direccion General de la Institucion W

21. DIRECCION DE SEGURO Y REASEGURO DEL SECTOR RURAL

1. Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual del Seguro ¥
Reaseguro Agricola. Pecuario. Bienes y Conexos a la Actividad
Agropecuaria y Vida a Fondos de Aseguramiento, Companias Privaclas
Clientes Directos @ Institucionss vinculadas con el sector rural para
proponetlo a cansideracion a la Coordinacion de Operaciones

2. Firmar contrates de reasequrn con los Fondos de Assquramiento,
Companias Privadas y Clientes Directos, asi coma les deocumentos
publicos v privados necesarios, con el fin de formalizar las operaciones de
SEgUIa y reaseguro.
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2. Coordinar e intercambiar informacion operativa (EPI) con la Direccion de
Transferencia de Riesgos para la colocacion de las lineas de negocios
agropecuarias en el mercado internacional ‘de reaseguroe, asi como
coordinar el intercarnbio de inforrmacion técnica y operativa con las
diferentes Ditecciones yjo Areas de la Institucian para lograr en tismpo y
forma la suscripcion del seguro y reasegurc agricola, pecuario y bienes
CONEXoS,

4. Dirigir, autorizar y supenvisar la suscripcion del seguroy reaseguro agricola,
pecuario, bienes conexos a la actividad agropecuana y vida en oficina y de
ser necesario en campo de los Fondos de Aseguramiento, Companias
Privadas y Clientes Directos, conforme a las politicas, normas vy
procedimientos de la Institucion. Las supervisiones se podran extender en
farrna continua sin importar el dia o dias del anc.

5 Analizar y evaluar los resultados de |la operacion de los Fandos de
Aspguramiento, Companias Privadas y Clientes Directosen su caso, con el
abjetive de establecer las condiciones de renovacion de los Contratos y las
medidas de control orientadas a la gbtencidon de resultados técnicos v
financieres favarables

6 Dirigir la elaboracion yf/o rmodificacitn de Contratos de Seguro y
Reaseguro y su normatividad contractual, asi como manuales de
suscripcion agricola, pecuario, bienegs y conexos a la actividad
agropecuaria y de vida, para la aceptacion de riesgos con el objeto de
proponerias a consideracion de la Coordinacion de Seguro y Reaseguro
Agropecuarno, asi como coordinar y revisar la propuesta de disefic de
nueves productes del ramo agropecuario.

7. Establecer procesos de Interaccidn con la Direccion de Evaluacion y Ajuste
de Siniestros del Sector Rural para apoyar la correcta aplicacion de la
norrmatividad que rigen los procesos de suscripcion de las ofertas
aceptadas a los Fondos de Asegurarniento, Cormpanias Privadas y clientes
directos, asi como retraalimentacion con esta Direceidn para obtener la
siniestralidad que permita la mejora de los productos de aseguramiento,

8. Coordinar el desarrollo de los programas de supervision de los procesos de
suscripcién de seguro y reaseguro en las etapas de programacion,
aceptacion de riesgo y cierre de operaciones, asi como la estrategia de
promaocion y colocacion de los nuevas productos en el mercado del seclor
rural

9. Promover la adopcién y uso del Centro de Manitoreo Geoespacial como
una herrarnienta de apoyo en &l seguimiento y supervision en los procesos
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inherentesa la suscripeian.

10. Realizar las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o

que le sean encomendadas por la Coordinacion de Seguro y Reaseguro
Agropecuario,

21.]. GERENCIA DE SUSCRIPCION ACRICOLA *A”

1.

Elaborar el Programa Operativo Anual de Saguro v Reaseguro Agricola
teniendo cormo base la proyeccion de contratacion de los Fondos de
Aseguramiento, Compafias Privadas y Clientes Directos, para proponerio
a la Direccidin de Seguro y Reasaguire al Sectar Rural,

Evaluar la viabilidad t8cnica para la suscripcian de nuevos Contratos y/o
renovacion de Contratos de Reaseguro a Fondos de Aseguramiento, asi
corno Contratos yfo SLIP a Companias Privadasy Clientes Directos y definir
los terminos y condiciones de dichos Contratos.

Supervizar gue |os Subgerentes elaboren Contratos y Adendum de
reaseauro de Fondeos de Aseguramiento, Companlas Privadas y Clientes
Directes, ademas que realicen los tramites de alta de los Fondos de
Assguramiento en los sistemas de la Institucion segun corresponda,
actualicen la documentacion requerida de los expedientes fisicos y
electronicos, asi como la eiaboracion del Conoce a3 tu Cliente
(ldentificacidn v Conocimients del Clisnte) cada vez que se formalice un
nuevo Contrato de Seguro y/o Reaseguro.

Programar y realizar reuniones con los Fondos de Aseguramiento.
Compariias Privadas y Clientes Directos para establecer las bases de
prograrmacién y aceptacion de riesgas agricelas. a fin de cumplir con las
metas operativas y financieras de la Direccion de Seguro y Reaseguro del
Sector Rural. Las reuniones en sU caso se podran extender en forma
continda sin importar el dia o dias del ano.

Elaborar el portafolia de cultivos de Fondos de Aseguramiento para
proponerio a la Direcclén de Segure v Reaseguro del Sector Rural, revisar
las tarifas propuestas por la Direccion de Analisis Actuanal y conciliarlas
con la Direccion de Seguro v Reaseguro del Sector Rural, para
propercionar corn oportunidad a los Fondos de Aseguramientoel cotizador
respectivo, asi comao revisar |as tarifas de las Compari/as Privadas y Clientes
Directos para los diferentes esquemas y tipos de segure y reaseguro
agricola.



]
[}
1
%

-
-

M, Conuifvjemies o D Fte. Ol B Corvgl, CH, Tl enid s D I kjis

6.,

10.

| HACIENDA  AGRU a7

Supervisar las autorizaciones de solicitudes de reaseguro, revisadas y
validadas por las subgerencias a su cargo, coordinar las supervisiones de
campo y/o gabinete que realicen los subgerentes y en su caso realizar
supervisiones con los Fondos de Aseguramiento, Cornpanias Privadas y
Clientes Directos, para cormprobar los términos y las condiciones en las
que se lleva & cabo la suscripcion de negocios aceptados en seguro y
reasequro a fin de garantizar operaciones técnicas vy financieramentes
sanas para la Institucién. Las supervisiones se podran extender en forma
continua sin importar el dia o dias del ano.

Coordinar y supervisar |2 administracion de Bordereaux de suscripcion
agricola, conciliaciones de suscripeion, cierres de ciclo y aplicacion dal
Bano por EBaja Siniestralidad de los Fondos de Aseguramiento y
compariies privadas y en el caso de detectar irregularidades proponer
alternativas de solucion a la Direcclén de Seguwo y Reassguro del Sector
Rural.

Proporcionar a la Diregcién de Seguro y Reaseguro del Sector Rural y a las
Direcciones que lo requieran informacion de las operaciones realizadas
por los Fondes de Aseguramiento, Companias Privadas y Clientes Directos
en |os plazos requeridos.

Revisar permanentemente las politicas, normas y precedimientos de
operacion del seguro y reaseguro agricola, asi como las actualizaciones de
formatos, normas v manuales de procedimientos para la suscripcion del
segquroy reaseguro agricata con los Fondos de Asegurarniento, Companias
Privadas y Clientes Directas, con la finalidad de proponer a la Direccidn de
Seguro y Reaseguro al Sector Rural su actualizacion a fin de optimizar la
operacion,

Realizar las demaés funciones que deriven de disposiciones normativas
aplicables o que le sean sncomendadas por la Direccion de Seguro vy
Reaseguro al Sector Rural.

2101 SUBGERENCIA DE APOYO TECNICO "A"
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Realizar y actualizar los documentos que deben contaner los expedientes
fisicos y electrénicos de los Fondos de Aseguramiento, Companias
Privadas y Clientes Directos necesarios para la elaboracion v revision de
Contratos; adendums y/o convenios modificatorios, de su area de

influencia, asi como elaborar el expedierite fisico 'y electronico del Conoce

atu Cliente,
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Realizar los tramites de alta de los Fondos de Aseguramiento en los
sistermas de la Institucidn y dar seguimiento a las operaciones realizadas a
través de las bases de datos generadas por [z institucion.

Sollcitar y anallzar para cada ciclo agricola a nive! Fendoe de Aseguramiento
el portafolio de cultivos para proponerlo a las Gerencias "Ay B" y revisar las
tarifas prapuestas por la Bireccion de Analisis Actuarial.

. Realizar reuniones con los Fandos de Aseguramiento, Cormnpanias Privadas

y Clientes Directos en sU ¢aso, para establecer las bases de prograrmacion
y aceplacion de rlesgos para cada ciclo de contratacion, asi como
promover los esguemas de asegurarniento y productos de la institucion
para apoyarlos en & cumplimignto de sus programas operativos y
aumentar |a cobertura.

Manitorear [as acreditaciones de capacitacion gque deben tener 2l personal
de los Fondos de Aseguramiento y en su caso las Companias Privadas para
la operacien de los seguros, reportando a la Gerencia el estatus de esta
condicipnante para una adecuada toma de decisiones.

. Recabar, registrar y analizar las solicitudes de seguro y reaseguro agricola

presentadas por los Fondos de Assguramiento, Clientes Directos y
Comparnias Privadas, para su autorizacion o rechazo, a fin de garantizar
Una operacion téchica optima v financieramente sana para la Institucion,

Realiza el monitoreo permanente de las condiciones climatologicas, para
la correcta aplicacién de las politicas de suscripeion, con la finalidad de
emitir recomendaciones o @n su caso cancelar tempaoral o defipitivamente
la suscripcion, en las regiones gque o ameriten, para garantizar una
correcta contratacion.

Recibir ld solicitud de tarifas especiales de los Fondos de Aseguramiento,

Clientes Directos y Companias Privadas para realizar el tramite ante la
Direccion de Analisis Actwarial; recibir de esta Direccion ia tarifa y revisarla
en el cotizador centralizado para verificar su viabilidad.

Supervisar las operaciones realizadas por los Fondos de Aseguramiento,
compatiias privadas y clientes directos, asi como realizar inspecciones de
campo y/o gabinete para comprobar los términas y las condiciones en las
que se lleva a cabo la suscripcion de negocios aceptados en seguro y
reaseguto, a fin de garantizar operaciones técnicas y flinancieras viables
para la Institucion, Las inspecciones de campo se efectuaran
preferentemente an las eépocas criticas de aceptacion de riesgos sin
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impaortar &l dia o dias del anc.

10. Realizar las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o

que le sean encomendadas por la Gerencia de Suscripcion Agricola Ay |l
Direccion de Seguro y Reaseqguro del Sector Rural.

211.2. SUBGERENCIA DE APOYO TECNICO “B"
1.
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Realizar y actualizar los documentos que deben contener los expedientes
fisicos v elecuronicos de los Fondes de Aseguramiento, Companias
Privadas v Clientes Directos necesarios para |la elaboracien v revisian de
Contratos, adendums y/o convenios modificaterios, de su drea de
influencis, asi como elaborar el expediente fisico y electronico del Conoce
a tu Cliente_

Realizar los trémites de alta de los Fondos de Aseguramiento en los
sisternas de la Institucion v dar seauimiento a las operaciones realizadas a
traves de las bases de datos generadas por la institucian.

Salicitar y analizar para cada ciclo agricola a nivel Fendo de Aseguramianto
e| portafalio de cultivos para proponerio a las Cerencias "Ay B"y revisar las
tarifas propuestas por la Direccidan de Analisis Actuarial,

Realizar reuniones con los Fondes de Aseguramiento, Companias Privadas
y Clientes Directos en su caso, para establecer las bases de programacion
y aceplacion de riesgos para cada ciclo de contratacion, asi como
prormuovar los esquamas de asequramiento y productes de la institucion
para apoyarles en @ cumplimiento de sus programas operativos y
aumentar la cabertura.

Monitorear las acreditaciones de capacitacion que deben tener &l personal
de los Fendos de Aseguramiento y en su caso las Companias Privadas para
la-operacion de los seguros, reportando a la Gerencia el estatus de esta
condicionante para una adecuada toma de dacisionas,

Recabar, registrar y analizar las solicitudes de segure y reaseguro agricola

presentades por los Fondos de Aseguramiento, Clientes Directos y

Companias Privadas, para su autorizacion o rechazo, a fin de garantizar
una operacion técnica optima v financieramente sana para la Institucién,

Reallza el monitoreo permanente de las condiciones climatéricas, para la
correcta aplicacion de las politicas de suscripeion, con la finalidad de emitir
recomendaciones o en su caso cancelar temparal o definitivamente la
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10.

suscripeion, en las reglones que lo ameriten, para garantizar una correcta
contratacion.

Recibir la solicitud de tarifas especiales de los Fondes de Assguramiento,
Clientes Directos y Companias Privadas para realizar el tramite ante la
Lireccion de Analisis Actuarial, recibir de esta Direccion la tarifa y revisaria
en el cotizado centralizado para verificar su viabilidad,

Supervisar las operaciones realizadas por los Fondos de Aseguramiento,
companias privadas y clientes directos, asi como realizar inspecciones de
carnpo y/o gabinete para comprobar los terminosy las condiciones en las
gue s2 lleva a cabe la suscripcion de nagocios aceptados an seguro y
reaseguro, a fin de garantizar operaciones tecnicas y financieras viables
para la institucion, Las inspecciones de campo se efectuaran
preferentemente en las 2pocas criticas de aceptacion de rlesgos sin
impertar el cia o dias del afo.

Realizar las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o
fue le sean ancomendadas por la Gerancia de Suscripcion Agricola Ay la
Direccién de Seguro y Reaseguro del Sector Rural,

2113, SUBGERENCIA DE SUSCRIPCIGN Y ANALISIS

Administrar y validar los Bordereaux de suscripcién agricola y los soportes
operativos de la suscripgian tanto para Fondes de Aseguramiento, Segura
Directo y Companias Privadas de Seguros, de la Gerencia de Suscripcion
Agricola A, asi come vigilar y verificar su registro, generando los procesos
de emision para la formalizacion del seguro y reasegurs [cobiro de primas),

Asesorar a los Fondes de Aseguramienta de la Gerencia de Suscripcién
Agricola A, en la adecuada operacion del SIOF (Sistema Integral de
Operacion de Fondas), ofreciendo soluciones a dudas que se presenten a
Ins operadores de las Fondos de Aseguramiento y a las Companias
Privadas de Seguro y Clientes Directos en el manejo de la informacion a
traveés de los forrmatos que pars tal efecto determine ACROASEMEX.

. Analizar vy procesar Ias conciliaciones de suscripcion agricola y cierrgs de

ciclo de los Fondos de Aseguramiento, Segure Directo y Companias
Privacias, de la Cerencia de Suscripeion Agricola A

. Informar @ la Gerencia las irregularidades detectadas en el proceso de

suscripcion de los Fondos de Aseguramiemto, Companias Privadas ce
Seguros y Clientes Directos y a su vez proponer altérnativas de solucion

X
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10,

para la mejora del procaso.

Realizar [a aplicacion del bono por baja siniestralidad a los Fondos de
Aseguramiente;, Companias Privadas y Clientes Diractos en su caso, sl
términe de cada ciclo, correspondientes 3 la Gerencia de Suscripcién
Agricola A, siempre y cuando el bono este autcrizado para su operacion
por el Area correspondiente.

Proporcionar al personal Agricola de la Coordinacion de Seguro y
Reaseguro Agropecuario Iinformacion operativa de les Fondos de
Aseguramiento, Companias Privadas de Seguros y Clientes Directos de las
Gerencias de Suscripcion A y B, para su analisis, continuidad de los
procesos eperativos y torma de decisiones.

Proporcionar informes periadicos de suscripcian agricala, asi comoanalisis
de informacion a las Gerencias de Suscripcidon, Direccion de Seguro y
Reaseguro del Sector Rural para los fines que |le correspondan a estas.

Apoyar y disefiar en farma conjunta con la Direccidn de Tecnolegia de la
Informacién y Camunicacidn proyectos informdticos que automaticen la
operacion del reasegure ¥ seauro a Fondos de Aseguramiento, Clientes
Directos y Companias Privadas.

Elaborar los analisis estadisticos gue deriven en reportes que auxilien en la
toma de decisiones del atea de seguro y reaseguro para desarrallar nueves
esguernas de seguro.

Realizar las demas gue se deriven de las disposiciones noarmativas
aplicables o que le sean encamendadas por la Cerencla de Suscripcion
Agricola "A",

2).2. GERENCIA DE SUSCRIPCION AGRICOLA "B”

1.
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Elabaorar el Programa Operativo Anual de Seguro yv Reaseguro Agricola
teniendo cormo base la proyeccian de contratacion de los Fondos de
Asegurarmiento, Compafiias Privadas y Clientes Diractes, para proponerio
ala Direccion de Sequio y Reassquro al Sector Rural,

Evaluar la viabilidad técnica para la suscripcion de nuevos Contratos y/o
renovacion de Contratos de Reaseguro a Fondes de Aseguramiento, asi
cormo Contratos y/o SLIP a Companias Privadasy Clientes Directos y definir

¥
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los terminos y condiciones de dichos Contratos.

3. Supervisat gue los Subgerentes elabaren Contrates y Adendurmn de
reaseguro de Fondos de Aseguramliento, Companias Privadas y Clientes
Directos, ademas que realicen los tramites de alta de los Fondos de
Aseguramiento en los sistemas de |z Institucion segun corresponda,
actualicen la documentacion requerida de los expedientes fisicos y
electronicos; asi como (a elaboracion del Conoce a tu Cliente
(Identificacion y Conocimiento del Cliente} cada vez que se formalice un
nuevo Contrato de Saguro y/o Reassguro,

4. Programar y realizar reuniones con los Fondes de Aseguramiento,
Companias Privadas v Clientes Directos para establecer las bases de
programacion y aceptacion cle riesgos agricolas, a fin de cumplir con las
metas operativas y financieras de la Direccion de Seguro y Reasagure del
Sector Rural. Las reuniones en su caso se podran extender an forma
continua sin importar el diao dias del afo.

5 Elsbarar el portafolio de cultivos de Fondos de Aseguramiento para
proponerto a la Direccidn de Seguro y Reasegure del Sectar Rural, revisar
las tarifas propuestas por la Diregcion de Analisis Actuarial y conciliarlas
con la Direccion de Seguro y Reasegure del Sector Rural, para
proporcionar con oportunidad a los Fondos de Aseguramiento el cotizador
respectivo, asicomeo revisar |as tarifas de las Companias Privadas y Clientes
Directos para |os diferentes esquemas y tipos de sequro y reaseguro
agricela

8. Supervisar las autorizaciones de solichiudes de reasedure, revisadas y W

vahdadas por las subgerencias a su cargo, coordinar |as supervisiones de
campo y/o gabinete que realicen los subgerentes y en 'su case realizar
supervisiones con los Fondos de Aseguramiento, Companias Privadas y
Clientes Directos, para comprobar los tériminos y las condiciones an las
que se lleva a cabo la suscripcion de negocios aceplades en seguro y
reasegure a fin de garantizar operaciones técnicas y financieramente
sanas para la Institucion, Las supervisiones se podran extender en forma
continua sin importar el dia o dias del ano.

7. Coerdinar y supervisar la administracion de Bordereaux de suscripcion
atiricold, conclliaciones de suscripcion, clerres de ciclo y aplicacion del
HBono por Baja Siniestralidad de los Fendos de Aseguramiento v f.ﬁ'
companias privadas y en el caso de detectar irregularidades proponer
alternativas de solucidn a la Direccidn de Seguro v Reaseguro del Sector
Rural
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Proporcionar a la Direccion de Seguro y Reaseguro del Sector Rural y a fas
Direcciones que lo requigran informacian de las operaciones realizadas
por los Fondos de Aseguramiento, Companias Privadas y Clientes Directos
en los plazos requeridos.

Revisar permanentements las politicas, normas y procedimientos de
operacidn del seguro y reasequra agricols, asi comao las actualizaciones de
formatos, normas y manuales de procedimientos para la suscripcion del
seqguroy reaseguro agricola con los Foridos de Aseguramiento, Companias
Privadas y Clientes Directos, con la finalidad de proponer a Iz Direccion de
Sequroy Reaseguro al Sector Rural su actualizacion a fin de aptimizar la
apearacian.

Realizar las demas funcignes que deriven de disposiciones normativas
aplicables o que le sean encornendadas por |la Direccion de Seguro y
Reaseguro al Sector Rural.

212]. SUBGERENCIA DE APOYO TECNICO "D~
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. Realizar y actualizar los documentos que deben contener los
expedientes [isicos vy electronicos de los Fondos de Aseguramiento,
Compariias Privadas y Clierites Directos necesarios para la elaboracion
v revisién de Contratos, adendums y/o convenlos madificatorios, de su
area de Iinfluencla, asi como elabarar el expediente fisico y electronico
del Conece a tu Cliente.

2. Realizar los tramites de alta de los Fondos de Aseguramiento en los
sistemas de la Institucion y dar seguimiento a las operaciones
realizadas a través de las bases de datos generadas por la institucion.

3, Sclicitar y analizar para cada cicle agricola a nivel Fondo de
Aseguramiento el portafolio de cultives para proponerlo a las Gerencias
Ay B" y revisar las tarifas propuestas por la Direccion de Analisis
Actuarial,

4, Realizar reuniones con los Fondos de Aseguramiento, Companias
Privacias y Cllentes Directos en sU caso, para establecer |as bases cle
programacion y aceptacion de riesgos para cada ciclo de contratacion,
asi cormo pramaover los esquernas de aseguramiento y productos de la
institucion para apoyarlos en el cumplimiento de sus programas
operativos y aumentar la cobertura.
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Monitarear las acreditaciones de capacitacion que deben tener el
personal de los Fondos de Assguramiente v en su caso las Companias
Privadas para la operacion de los seguros, reportando a 1a Cerencia el
estdlus de esta condicionanie para una adecuada toma de decisiones.

Recabar. registrar y analizaf las solicitudes de segura y reaseguro
aaricola presentadas por |os Fondos de Aseguramiento, Clientes
Directos y Companias Privadas, para su autorizacion o rechazo, a fin de
garantizar una operacian teenica optima v Ninaricleramente sana para
la Institucion.

Realiza el monitoreo parmanente de las condiciones climateléaicas,
para la correcta aplicacion de las politicas de suscripeien, con la
finalidad de emitir recomendaciones o en su caso cancelar temporal o
definitivarmente la suscripcion, en las regiones gue [0 ameriten, para
garantizar Lina correcta contratacion.

Recibir |la solicitud de tarifas especiales de los Fondos de
Aseguramients, Clientes Directos y Cornpanias Privadas para realizar el
tramite ante la Direccion de Analisis Actuarial; recibir de esta Direcclon
la tarifa v revisarla en e cotizado centralizado para verificar su
viabilidad.

. Supervisar las operaciones realizadss por los Fondos de

Assguramiento, companias privadas v clierites directes, asi como
realizar Inspecciones de campo y/o gabinete para comprobar los
términos y las condiciones en las que =2 lleva a cabo la suscripcion de
negocios aceptados en seguro y reaseguro, a fin de garantizar
operaciones técnicas y financieras viables para la institucion. Las
inspecciones de campo se efectuaran preferentemente en las épocas
criticas de aceptacion de riesgos sin importar el dia o dias del ano.

Realizar las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables
o gue le sean encormendadas por la Gerencia de Suscripeién Agricola B
y la Direccion de Seguro y Reaseguro del Sector Rural,

212.2. SUBGERENCIA DE SUSCRIPCION Y ASISTENCIA TECNICA

1,

Agdministrar y validar los Bordereaux de suscripcion agricola y los
suportes cperatives de la suscripcidn agricola Lanto para Fondos de
Azsguraimiento, Sequro Directo y Companias Privadas de Seguros, de
la Cerencia de Suscripcion Agricola B, asi como vigllar y verificar su
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registro, generando los precesos de emisian para la formalizacion del
seguro ¥ reasegura (cobro de primas).

Asesorar a los Fondos de Aseguramiento de la Gerencia de Suscripcion
Agricola B, en la adecuada operacion del SIOF [Sisterma Integral de
Operacion de Fondos), ofreciendo soluciones a dudas que se presenten
a los operadores de los Fondes de Aseguramiento y 2 las Companiias
Privadas de Seguro y Clientes Directos en el manejo de la informacion
a traveés de los formatos que para tal efecto determine AGROASEMEX

. Analizar y procesar las conciliacienes de suscripcion agricola y cierres

de ciclo de los Fondos de Aseguramiento, Segure Directo y Companias
Privadas, de la Cerencia de Suscripcion Agricola B

. Infarmar a la Gerencia |as rregularidades detectadas en el procaso de

suscripcion de les Fondos de Aseguramiento, Companias Privadas de
Seqguros y Clientes Directos y a su vez proponer alternativas de solucion
para la mejora del procesa:

Realizar la aplicacion del bono por baja siniestralidad a los Fondos de
Aseguramiento; Coampan/as Privadas y Clientes Directos en su caso, al
término de cada cicle, correspondientas a la Gerencia de Suscripcién
Agricola B, siempre y cuando el bono este autorizado para su operacion
por el Area carrespondiente,

. Proporcionar al personal Agricola de la Coordinacién de Seguro y

Reasaguro Agropecuaric Informacion operativa de los Fondos de
Aseguramiento, Compafiias Privadas de Segurosy Clientes Directos de
las Gerenclas de Suscripeidin Ay B, para su andlisis, continuldad de los
procesos operativos y toma de decisiones

7. Proporcionar informes pericdices de suscripcion agricala, asi como
analisis de Inforrmacion a las Gerencias de Suscripcion, Direccion de

Sagura y Reaseqguro dal Sector Rural para los fines qua [e correspondan
a estas.

. Apovar y disefar en forma conjunta con la Direccion de Tecnologia de

la Informacion y Comunicacion proyectos informaticos que

automalticen la operacion del reaseguro y segure a Fondos de

Aseguramiento, Clientes Directos y Compariias Privadas.

. Participar continuamente en pruebas y actividades de mantenimiento

de los desarrollos inforrmaticos relativos a la operacion de los seguros y
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10.

reaseguros.

Realizar Jas demas que se deriven de las disposiciones normativas
aplicables o que le sean encomendadas por |3 derencia de Suscripcion
Agricala "B".

2123 ANALISTA

G,

Proponer y dar seguimiento a las mejoras y actualizaciones del SIOF 2.0
en apego a los procesos operatives vy normativos que rigen las
operaciones y la relacion contractual con los Fondos de
Aseguramiento, con la finalidad de eficientar los procesos operativosde
suseripeign, .

Reallzar validaciones y apoyar en actividades de mantenimiento de ios
desarrollos informaticos que proporcione fa Direccion de Tecnaolegia de
la Informacidn vy Comunicaciones [OTIC) relacionados con 1a operacion
del seguro y reaseguro agricola.

Administrar v validar los Bordersaux de suscripcion agricola y los
soportes operatives de la suscripcion de Fondos de Aseguramiento y
companlas Privadas de Seguros de las Cerencias de Agricola "A" y "B,
generar los procesos de emision para la formalizacion del Seguro v
Reaseguro. {cobra de primas)

Administrar el archive fisico y efectronico del area Agricols de la
Direccidn de Seguro y Reaseqgure del Sector Rural y coordinarse con |6s
Subgerentes Agricalas, para mantener actualizados los expedientes
basicos y operativos de |os Fondos de Aseguramiento, companias
Privacias de Sequros y Clientes Directos, incluyendo la documentacion
requerida para la "Identificacion v Conocimiento del Cliente”.

Liberar tarifas y programas preaprobados a los Fondos de
Ascauramiento por ciclo agricola.

Reallzar validaciones de Bordereaux de suscripcion agricola en apoyo a
las Gerencias A v B y generar |os procesos de emision para la
formalizacion del seguro y reaseguro (cobro de primas).

Realizar revisiones y validaclones de cilerres de los ciclos agricolas
Otone Invierno y Primavera Verano en Apoyo a [as Geréencias de
Suscripcion agricola "A" y "8"

b
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8. Realizar las demas que se deriven de las disposiciones normativas

-

aplicables o que le sean encomendadas por la Direccion de Seguro y
Reasequro del Sector Rural ¥ de las Gerencia "A y B" de Suscripcidn
Agricola.

2.3, GERENCIA DE SUSCRIPCION PECUARIA, CONEXOS Y VIDA

Comnariiugnrdey e The e, Cod 1 Caprep), COLTUTED D J00 e Quw it arg

1.

Elaborar ‘el Plan Operative Anual/Plan de Negocios, asi como al
Portafolio Nacional de productos de seguro y reaseguro de Fondos de
Aseguramiente, Companias Privadas y Clientes Directos (Clisntas) del
sequro Pecuario y Dafos, ademas conciliar el Tabulador de tarifas para
proponerlo a [a Direccion de Seguro y Reasequrao del Sector Rural.

Evaluar la viabilidad tecnica de los proyectos de seguro y reaseguro
para en su caso autorizar la elaboracién de Contratos de Seguro y
Reasequro Pecuario, Conexos y Vida,

Coordinar y supervisar la administracion y adecuada suscripcion de
Bordereuax, Slip y Pélizas de suscripclon pecuaria, conexos v vida, y
realizar la conciliacion mensual operativa contable y de los cierres de
gjercicio y aplicacian del Eono por Baja Siniestralidad de los Fondos de
Aseguramiento, Compafiias Privadas y Clientes Directo en su caso,

. Verificar que los montos reportadeos de primas y comisiones

correspandan a la oferta y suscripclon de las drdenes en firme, enviadas
por las Fondos de Aseguramiento y Companias Privadas para los ramos
PECUATIQ, CONEXos vy vida.

Coordinar las supervisiones y en su caso supervisar las operaciones

realizadas por los Fondos de Aseguramiento y Compafias Privadas, a
través de inspecciones de gabinete y campo gue tienen como
proposito verificar gue los proceses de aceptacion de riesgos se hayan
realizado conforme a las normas de operacion y demas documentos
contractuales, asi como establecer las medidas correctivas que se
deriven de dichas supervisiones: Las supeamnvisiones en su caso ce ser
necesario se podran extender en forma continua sin importar el dia o
dias de| afo.

Evaluar los avances de la operacldn y presentar a la Direccion de Seguro
y Reaseguro del Sector Rural, los resultados y alternativas de solucion
de |as desviaciones existentes para los ramos pecuario, conexos y vida.

-
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identificar v analizar grupos v organizaciones de productores viables
para promocionar la constitucion de Fondos de Aseguramiento:

Coordinar y realizar las capacitaciones a Fohdos de Aseguramiento,
Companifas Ptivadas y Clientes Directos (Clientes)] para el
fortalecimiento de las operaciones que realicen los clientes.

Elaborar la EPI (ingreso estimado de primas) para cada ejercicio de
reaseguradel ramo pecuario, conaxasy vida y proponeric a la Direccion
de Saquro v Reaseguro del Sector Rural para una adecuada toma de
decisjones.

Realizar las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables
o gue e sean encamendadas por la Direccion de Seguro y Reaseguro
del Sector Rural

213)). SUBGERENCIA DE SUSCRIPCION, CONTRATOS Y ANALISIS PECUARIO,
CONEXOS Y VIDA

1.

Revisar y analizar la informacicn recibida mediante Bordereaux
sistematizado y no sistematizado de la suscripeion de seguro Pecuario
y Danos de los Fondos de Aseguramiente, Companias Privadas y
Clientes Directos para aceptar o rechazar las operaciones reportadas,
generar expedientes electronicos y dar acuse por correc electronico de
los Bordersaux recibidos.

Elaborar tegistre cortablemente maedlants SIOF |as operaciones de
reaseguro gue se guardan en el expediente electronico del archivo de
suscripeian y notificar al area de tesoreria para efecto de cobro,
ademas, supervisar y verificar el proceso y pago de Reaseguro en el
plazo establecido en |a documentacion Contractual,

Realizar |a cargar en el SIOF de las tarifas proporcionadas por el Area
actuarial, registrar padron de socios enviados por los Fondos de
Aseguramlento vy franquicias aulorizadas a los Fondos de
Aseguramiento.

Registrar en el SIOF los contrates de Reaseguro suscritos y administrar
la asianacion de ios usuarios y permisas en SIOF para su utilizacion por
personal asignado por los Fondos de Aseguramianto.

Agesgrar al personal de los Fondos de Aseguramiento en la adecuada
oparacion del SIOF Pecuario y Danps (Sistema Integral de Operacion

X
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10.

ASEMEX

de Fondos) ¥ en la admin|stracian de sus expedientes operatives, asi
come reportar fallas o inconsistencias de este sisterna a la Direccion de
Tecnologia de la Informacion.

Realizar la capacitacion a Fondos de aseguramiento, Comparias
Privadas y Clientes Directos sobre gl uso y manejo del SIOF Pecuario y
Danios, reportando a la gerencia el estatus de esta para promover una
adecuada toma de decisiones,

Proporcionar a la Direccion de Seguro y Reaseguro del Sector Rural, asi
como a la Gerencia de Suscripcion Pecuaria. Conexos y Vida,
informacion de las operaciones realizadas por los Fondos de
Aseguramiento, Companias Privadas y Clientes Directos en los plazos
gue se requiera pars el cumplimiento de entrega de la infermacion
solicitada, come son: recabar y enviar decumentos y evidencias de
operacion, conciliacion y nueves negocios al CECI, reporte trimestral
COCODI, entre otros. Asi como la informacion de reportes que
requieran otras Direcciones y que sean autorizadas por la Cerencia.

Concillar y elaborar clerres de gjercicios para concluir las operaciones
de segure Pecuario y Danes y solicitar el otorgamiento los Bonos por
Baja Sinlestralidad para los Fondos de Aseguramiento,

Realizar la conciliacion mensual de suscripcion de cifras contables
contra primas emitidas de Reaseguro a Fondos de Aseguramiento
Pecuario y Danos a Bienes Corexos! asi como Reaseguro a Privadas y
Seguro Directo.

Realizar las demis gue deriven de disposiciones normativas aplicables
0 que le sean encomendadas por la Gerencia de Suscripcion Pecuaria,
Conexosy Vida y/o la Direccian de Seguro y Reaseguro del Sector Rural.

2132 SUBGERENCIA DE APOYO TECNICO PECUARIO Y BIENES CONEXOS

1

Elaborar el Portafolio Anual de Segurs y Reaseguro, adernas, revisar los

tabuladores anuales de tarifas de los Ramos Pecuario y dafios para
proponerlo y conciliar con la Gerencla de Suscripcién Pecuaria, Conexas y
Vida, de acuerde al calendario que se establezca para ello.

2. Analizar los Programas de Aseguramiento y verificar fas Sumas
Asequradas por especis, funcion y producto, enviadas por los Fondos de
Aseguramiento, asi como Franquicias autarizadas a Fondos, para
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proponer @ la Gerencia de Suscripcian: Pecusna, Conexos y Vida, su
aceptacion o rechazo, con base en la doecumentacion Contractual.

Analizar las salicitudes de tarifas ho contempladas en el portafolio inicial,
de los Fendos de Aseguramiento, Compaiiias Privadas y Clientes Directos;
tramitar la tarificacion ante |a Direccion de Analisis Actuarial, recibir de
esta area &l tabulador generado vy cargar en el SIOF.

Analizar y presentar a la GCerenicla las ofertas de reaseguro pecuario no
contempladas en el portafolio inicial propuestas por los Fondos de
Aseguramiento, Companias Privadas y Clientas Directos que
tecnicamente sean viables de acuerdo con las peliticas de suscripeion,

Revisar periodicamente las operaciones de suscripcion de los Fondos de
Aseguramiento, Companias Privadas y Clientes Directos con el objetive de
verificar gue estas se realicen en apego 2 los docurnentos Contractuales
vigentes e informar a la Gerencia da Suscripcion Pecuaria, Conexos y Vida,

ldentificar oportunidades de negocics y proponsr mejoras a la
MNormatividad Contractual del Seguro Pecuario y de Bienes Conexos.

. Realizar capacitaciones de inicio de aperaciones y ias gue sean necesarias

de seguro y reasegura a Fondos de Aseguramiento; Compafias Privadas y
Clientes Directos, con el propadsito de que los clientes realicen sus
operaclones de forma correctay reéportancdio a la Gerencia el resultado.

Supervisar las operaciones realizadas por los Fondos de Aseguramiento y
Companias Privadas, a través de inspecciones de gabinete y campo que
tiegnen como proposito verificar gue los procesos de aceptacion de riesgos
se hayan realizade conforrne a las norrmas de operacion v demas
dorumentos contractuales, asi como establecar las medidas correctivas
que se deriven de diches supervisiones. Las supervisiones en su caso de ser
I"I-Ei:ﬂﬁaflh se podran extender en forma continua sin impaortar el dia ¢ dias
del afo.

Elaborar los Contratos de Seguro y Reaseguro cada vez que se formalice
una nusva operacion con Fondos de Aseguramiente, Companias Privadas
y Cliemtes Directos, ademas elaborar el documento Conoce a tu Cliente
“Identiflicacion y Conecimiento del Clignte” para su archivo en [lisico y
slectrénico

Realizar las dermds que derjven de disposiciones normativas aplicables o
aue l& sean encemendadas por la Gerencia de Suscripoon Pecuana;
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Conexos y Vida y/o Direccidn de Seguro v Reaseguro del Sector Rural.

2.2. DIRECCION DE EVALUACION Y AJUSTE DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL

=
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Coordinar el analisis y evaluacion del comportamiento de la siniestralidad
€ indemnizacionas; asi cormno, los asuntos relacionados con la evaluacion y
ajuste de los siniestros de saguro directo y reaseguro tomado por |8
Institucion en el sector rural.

‘Validar los dictamenes emitidos per la Gerencla de Dictamen de Siniestros

del Sector Rural en las operaciones de seguro directe y reasaguro tomado
par la Institucion en el sector rural,

Dirigir las acciones gue permitan el conocimiento oportuno de |a
scurrencia de siniestros en operaciones de seguro directo y reaseguro
tormado por la Institucién en &l sector rural, Utilizando los mediosy canales
de informacion disponibles, incluyendo el Centro de Monitoreo
Geoespaclal.

Dirigir la evaluacion de los avisos de siniestros, los avisos de pérdida y la
inforrmacion de bordereaux enviados por los contratantes y las cedentes
en las operaciones de seguro directo y reaseguro tomado por fa Institucicn
ehel sector rural.

Coordinar la atencidn de las necesidades de informacian, colaboracion y
apoyo de las dreas operativas, Lécnicas y administrativas de la Institucién,
relativas a siniestrosen operaciones de seguro directo y reaseguro tomado
an el sector rural.

Instruir la inspeccidén de sinlestros yfo supervision de operaciones en
campo y/o gabinete a la Cerencia de Evaluacion de Siniestros del Sector
Rural y/o a la Gerencia de Dictamen de Sinlestros del Sector Rural, segin
sea el caso.

Dirigir los trabajos de dictaminacion a los ajustes de siniestros elaborados
por las cedentes en las operaciones de reaseguro tomado; asl come, a los
ajustes ce sinestros elaborados en las operaciones de segquro directo
suscrites por la Institucidn en el sector rural,

Validar los montes a iIndemnizar en las operaciones de seguro directo ¥
reaseguro tomado por la Institucion en el sector rural y presentarios a la
Coordinacian de Seguro v Reaseqguro Agropecuario para su autorizacion.
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9. Proponer a las dreas de Suscripcion medidas de cardcter operativo
enfocadas a disminuir el rlesgo y mejorar el control de las operaciones de
segure directo y reassgure tomadao en el sectar rural.

10, Autorizar y dirigir los programas de asesoria y capacitacion tecnica y, en
general, cualquier tema relacionado con la operacion y evaluacion de
siniestros en operaciones de seguro directo y reasegure tomado en el
sector rural .

1. Dirgir el acopio y analisis de inforrmacion v, en su caso, !a adopcion de
innovaciones que, en rmateria de avaluacion y ajuste de siniestres, genere
el mercado agsegurador en el sector rural.

12 Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Coordinacion de Seguro y Reaseguro
Agrepecuarioen el ambito de sus funciones.

2.2, GERENCIA DE DICTAMEN DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL

1. Elabearar |65 dictamenes con |05 montos 3 indeminizar a las cedentes en
apego a las condiciones contractuales carrespondientes a las operaciones
de segura directo y reaseguro tomado en el secter rural y enviarles a la
Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros del Sector Rural para su
validacion.

2. Recvabar, analizar y evaluar |a informacion de los bordereaux, avisos de
sinlestro y avisos de pardida recibides de las cedentes en las operaciones
de seguro directo y reaseguro lomado en el sector rural

3. Informar a la Gerencla de Evaluacian de Siniestros del Sector Rural los
avisos de siniestro y avisos de pérdida; asi como las desviacliones de la
siniestralidad detectados en las aperaciones de seguro directo y reaseguro
tomado en el secror rural.

4. Analizar y evaluar el comportamiento de la siniestralidad, asi comao 1o
referente a la dictaminacion y ajuste de siniestros de las operaciones de
seguro directo vy reaseguro tomado en el sector rural ¢ informarlo a la
Direccion de Evaluacion v Aluste de Siniestros del Sector Rural.

5 Coordinar el proceso de dictarninacion en las operaciones de la Institucion %
de los praductos de seguro directo y reaseguro tarnado en el sector rural
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Coordinar al personal adscrito a la Gerencia en la realizacion de
Inspecciones de gabinete para la dictaminacion de ajustes de siniestros en
operaciones de seguro directe y reasegure tomado 2n el sector rural.

Proporcionar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros del Sector
Rural la informacion necesaria para la evaluacion de los resultados de la
operacion en cada uno de los ciclos agricolas o ejgrcicios de contratacion
de las lineas de negocie de la Institucion en el sector rural; asi come,
proponer medidas que permitan optimizar los recursos de la Institucion
en su eperacion.

Infarrmar a la Direccion de Evaluacion v Ajuste de Siniestros clel Sector
Rural las necesidades de capacitacion inherentes a la operacion,
detectadas en el personal téCnico inteérno y de las cedentes en operaciones
cle sequro directo y reaseguro tomado en el sector rural,

Coordinar el programa de asssoria dirigido al personal técnico de las
cedentes, en materia de ajuste de siniestras en el sector rural,

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direceion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros
clel Sector Rural.

2211 SUBGERENCIA DE DICTAMEN DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL "A”

1.
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Analizar y validar la informacion de sinlestros en los ramos agricola y vida
reportados por las cedentes y contratantes en operaciones de seguro
directo y reaseguro tomado de |a Institucidn en el sector rural.

Realizar las inspecciones de gabinete y campo requeridas para validar que
Ia evaluacion de las siniestros v la elaboracion de ajusies de las cedentss
en el ramo agricala se haya realizado en apego a las condiciones
contractuales de los productos de seqguro directo y reaseguro tamado; las
inspecciones podran extenderse &n forma continua les dias requeridos en
el afo para el cumplimiento de |os trabajes asignados por |a Gerencia de
Dictamen de Siniestros del Sector Rural.

Mantener el registre y control de la informacion de siniestralidad de
productos en los ramos agricola y de vida en operaciones de seguro
directo y reaseguro tomado por la Institucian en el sector rural.
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Participar en la definicion de medidas gue contribuyan en la reduccion dal
riesgo en |os contratos de seguro directo y reaseguro tomado en |as lineas
de negocio agricola v de wicla.

Inforimar a la Gerencla de Dictamen de Sinlestres del Sector Rurzl, las

necesidades de capacitacion en materia de operacion de siniestros de o5

ramos agricola y de vida, que detecte en el personal técnico de las
cedentes.

Asesorar al personal técnico de las cedentes del sector rural que o
requiera, en materia de ajuste de siniestros en les ramos agricola y de vida.

7. Las dernds que deriven de disposiclones normativas aplicables o que |e

sean encomendadas por la Cerencia de Dictaminen de Sinlestros del
Sector Rural,

2212 SUBGERENCIA DE DICTAMEN DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL B

Analizar y validar 1a Informacién de siniestros pecuarios y de danos a
blenes conexos a |a actividad agropecuaria reportados por las cedentesen
oparaclones de segure directo y reasequra temado de la Institucian en el
sector rural.

Realizar las inspecciones de gahinete y campo requeridas para validar que
lgevaluacion de los siniestros v la elaboracion de ajustes de las cedentes
en las lineas de negoclo pecuario y de danos a bienes conexos a la
actividod agropecuaria se haya realizado en apego a las condiciones
contractuales ce los productos de seguro directo y reaseguro tomado; las
Inspecciones podran extenderse en forma continua los dias requearidos en
gl ano para el cumplimiento de los trabajos asignados por la Cerencia de
Dictamen de Siniestros del Sector Rural,

Mantener el registro y control de la informacion de siniestraliclad de los
preductos pecuarios y de dafos a3 bienes conexts a la actividad
agropecuaria en operaciones de seguro directo y réasegura tomado en el
sector rutal.

Participar en la definicion de medidas que contribuyan en fa reduccion del
riesgo an los contratas de segura directo y reaseguro tomado en las lineas
de negocio pecuario y de bienes conexos a la actividad agropecuaria.
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Informar a la Gerencia de Dictamen de Siniestros del Sector Rural, las
necesidades de capacitacion en materia de operacion de siniestros
pecuarios y de danos a bienes conexos a la actividad agropecuaria, que
detecte en &l personal técnico de las cedentes.

Asesorar dl parsonal técnico de las cedentes del sector rural que lo
requiera, en materia de ajuste de sinlestros pecuarios y de darfios conexos
a la actividad agropecuaria,

Las demas que deriven de dispasiclones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerencia de Dictaminen de Siniestros del
Sector Rural.

2.2.2. GERENCIA DE EVALUACION DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL

1.
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Coordinar la obtencian, regisiro y evaluacion de la informacion operativa,
técnica y meteorolégica, a través de medios de percepcion remota vy
diversas fuentes internas y externas que permitan evaluar el impacto de
los sinjestros en operaciones de seguro directo y reaseguro tomado por la
Institucion en el sector rurasl

Elaborar, proponer, coordinar y supervisar la ejecucion de los programas
preventivos de siniestros en las operaciones de reaseguro tomado por la
Institucion en el sector rural, con la finalidad de cantar con informacian
aportuna de variables que puedan influir en les indices de siniestralidad.

Elaborar y proponer los prograrmas de supervisian en carmpo y gabinete a
las cadentes y las inspecciones a los bienes asegurados en las operaciones
de reaseguro tomado y sequro directo operados por la Institucion en el
sector rural, de acuerdo con las necesidades identificadas en la
informacion operativa, técnica y meteoroldgica obtenida y los reportes de
incidencias recibidos de la Gerencia de Dictamen de Siniestros del Sector
Rural.

. Coordinar al personal adscrito a la Gerencla y despachos externos en la

realizacién de inspecciones de campo y supervisiones operativas dirigicas
a la prevencion, evaluacion y ajuste de siniestros en operaciones de seguro
directo y reaseguro tomaclo por la Institucidn en el sector rural,

Comunicar a la Direccion de Seguroy Reaseguro al Sector Rural sobre los
resultados obtenidos y las desviaciones a la normatividad identificadas en
las inspecciones y supervisiones efectuadas en las operaciones de seguro
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directo y reasegure tomado por la Institucion en el sector rural.

Informar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros del Sector
Rurzl |las necesidades de capacitacion especializada en evaluacion y ajuste
de siniestros del sector rural, detectadas en ! personsl adscrito a la
Garencia, en el personal técnico de las cedentes vy los despachos,

Coordinar los pragramas de asesoria y capacitacion técnica en materia de
estimacion de cosechas, matodosde cuantificacion de danos, y en general
cualguier tema relacionado con |3 evaluacion da siniestros en el sector
rural; asi comao, propongr [as innovaciones en materia de svaluacion v
ajuste de sinjestros regueridas en el mercado de sequros ofientado al
sector rural.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o gue le
sean ancomendadas por la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros
del sector Rural

22.2). SUBGERENCIA DE INSPECCION DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL A

Monllorear de forma continua las operaciones de las cedentes, a traves

fuentes de informacion y herramientas o medics de percepcion remota

disponible, con el objeta de detectar oportunamente los riesgos

potenciales y cantrarrestar su impacto en las lineas de negocio de seguro
directo y reaseguro tomado por [a Institucion en 2| sector rural.

Ansalizar y evaluar Is Informacion obtenida de las cedentes en las
operaclones de seguro directo y reasegure tomado por fa Institucion en el
sector rural e Informar a la Cerencia de Evaluacion de Siniestros del Sector
Rural, con el propdsite de programar las inspecciones de campo y
gabinete que permitan corroborar la ocurrencia v magnitud de los
siniestros.

Supervisar las operaciones de las cedentes en las lineas de negocio de
seqlro directo y reaseguro tormado por |a Institucidn en el sector rural a
traves de inspecciones de gabinete y campo con 2l propasito de verlficar
que |os procesos de evaluacidn y ajuste de sinlestros se hayan realizado an
apego a las condiciones contractuales y en su caso, establecer medidas
correctivas; en caso de ser necesarno, las inspecciones podran extenderse
en forrna continua los dias requeridos en &l ano para el cumplimiento de
las trabajos asignados por la Gerencia de Evaluacion de Siniestros del

X
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Sector Rural.

4. Participar en la definicion de medidas que contribuyan a la reduccion de
riesgos en las operaciones de la Institucion en seguro directo y reaseguro
tomado en ol sectar rural.

5 |Informar a la Cerencia de Evaluacion de Siniestros del Sectar Rural las
necesldades de capacitacidn especializada en evaluacidon y ajusie de
siniestros, que detecte en ¢l parsonal técnico de las cedentes,

6. Proporcionar asesoria a las cedentes y asegurados en materia de
evaluacion y ajuste de siniestros, que correspondan a las lineas de negocio
de seguro directoy reasegura tomado en el sector rural.

7. Obtener, registrar y analizar la informacion dispenible relacionada con la
acurrencia, evaluacion y ajuste de siniestros en el sector rural, a fin de
incarporar nuevos meétodos de ajuste con potencial de operacion para la
Institucion,

B. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o gue le
sean encormendadas por la Gerencla de Evaluacion de Sinlestros del Sector
Rural o la Gerencia de Dictamen de Sinjestros del Sector Rural, seglin sea
el caso.

2222 SUBGERENCI|A DE INSPECCION DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL B

1. Monitorear cle forma continua las operaciones de las cedentes; a través
fuentes de Informacion y herrarnientas o medios de percepcion remota
disponible, con el objelo de detectar oportupaments los riesgos
potenciales y contiarrestar su impacto en las lineas de negocio de segure
directo y reaseguro tomado por la Institucion en el sector rural.

Z Analizar v evaluar la informacidn obtenida de las cedentes en las
operaciones de seguro directo y reaseguro tomade por la Institucion en el
sector rural e inforrmar a la Gerercia de Evaluacién de Siniestros del Sector
Rural, con el propasito de programar las inspecciones de campo y
gabinete que permitan corroborar la ocurrencia y magnitud de los
siniestros

3. Supervisar las operaciones de las cedentes en las lineas de negocio de

seguro directo y reaseguro tomado por la Institucion en el sector rural a
traves de inspeccianes de gabinete y campo con el propdsito de verificar g
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que los procesos de evaluacion y ajuste de sinjestros se hayan realizado en
apegn a las condiciones contractuales y en su caso, establecer medidas
correctivas; en caso de ser nacesario, las inspecciones podran sxienderse
en forma continua los dias requeridos en el ano para el cumplimiento de
los trabajos asighades por la Gerencia de Evaluacian de Siniestros del
Sectar Rural.

4. Participar en la definicion de medidas que contribuyan a la reduccion de
riesgos en las aperaciones de la Institucion en seguro directo y reaseguro
tormado en el sector rural,

5. Informar a la Gerencia de Evaluacion de Sinlestios del Sector Rural fas
necesidades de capacitacion especializada en evaluacion y ajuste de
siniestros, que detecte en el parsanal Lécnico de las cedentes.

6. Proporcionar asesoria a las cedentes y asegurades en materia de
evaluacion y ajuste de siniestros, que correspendan a las lineas de negocio
de seguro directo y reaseguro tomado en el sector rural,

7. Obtener, registrar y analizar la infermacidn disponible refacionada con la
ocurrencla, evaluacion y ajuste de siniestros en el sector rural, a fin de
incorporar nuevos métodos de ajuste con potencial de operacion para la
Institucton.

8, Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encormendadas por |la Cerencle de Evaluacion de Siniestros del Sector
ﬁiurai o la Gerencia de Dictamen de Sinlestras del Seclor Rural, segun sea
el caso.

X

2223 SUBGERENCIA DE INSPECCION DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL C

1, Monitorear de forma continua las operaciones de las cedentes. a traves
fuerites de infarmacién ¥ herramientas o medios de percepcion remota
disponible, con el objeto de detectar oportunamente los riesgos
potenciales y contrarrestar su impacte en las lineas de negocio de seguro
directo y reasegure tomado por la Instituciaon en el sector rural.

2 Anelizar y evaluar la informacion obtenida de las cedentes en las
operaciones de sequro directoy reaseguro tomado por |3 Institucion &n el :
sector rural e informar a la Cerencia de Evaluacion de Siniestros del Sector
Rural, con el propdsito de programar las inspecciones de campo y
gabinete que peérmitan corraborar la ocurrencia ¥y magnitud de los
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siniestros.

|

Supetvisar las operaciones de |as cedentes en las lineas de negocio de
seguro directa y reaseguro tomado por la Institucion en &l sector rural a
traves de inspecciones de gabinate y campo con el proposito de verificar
qgue los procesos de evaluacion y ajuste de siniestros se hayan realizado en
apego a las condiciones contractuales y en su caso, establecer meadidas
carrectivas, en caso de ser necesario, [as inspecciones padran extenderse
en forma continua los dias requeridos en el afe para & cumplimiento de
los trabajos aslgnados por la Cerencia de Evaluacidn de Siniestros del
Sector Rural.

4, Participar en [a definicion da medidas que contribuyan a la reduccion de
riesgos en las operaciones de la Institucién en seguro directo y reaseguro
tomacdo en el sector rural.

8. Informar a |a Gerencia de Evaluacidn de Siniesiros del Sector Rural las
necesidades de capacitacion especializada en evaluacion y ajuste de
siniestros, que detecte en el personal técnico de las cedentes.

6. Proporcionar asesoria a las cedenites v ssegurados én materia de
evaluacién y ajuste de sinlestros, que correspondan a las lineas de negocio
de seguro directo y reaseguro tomacdeo en el sector rural,

7. Obtener, registrar y analizar la informacion disponible relacionada con la
ocurrencia, evaluacion y ajuste de siniestros en @l sector rural, a fin de
incarporar nueves metodes de ajuste con potencial de operacién para la
Institueion.

8. Las demas que deriven de dispesiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerencia de Evaluacion de Siniestros del Sector
Rural o la Gerencia de Dictamen de Siniestros del Sector Rural, segun sea !
&l caso

222.4. SUBGERENCIA DE INSPECCION DE SINIESTROS DEL SECTOR RURAL D

I, Monitorear de forma continua las operaciones de |as cedentes, a través
fuentes de Informacion v herramientas o medios de percepcion remota
disponible, con el objeto de detectar oportunamente los riesgos
potenciales y contrarrestar su impacto en las lineas de negocio de seguro
directo y reasagura tormado por la Institucion en el sector rural,
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2 Analizar y evaluar la informacion obtenida de las cedentes en las
operaciones de seguro directo y reaseguro tomado por [a Institucion en el
sector rdral e informar a la Gerencia de Evaluacion de Siniestros del Ssctor
Rural, con el proposito de programar fas inspecciones de campo y
gabinete que permitan corroborar la ocurrenciz ¥ magnitud de los
slhiestros

3. Supervisar las operaciones de las cedentes en las lineas de negocio de
seguro directo y reaseguro tomado por la Institucion en el sector rural a
traves de inspecciones de gabinele y campo con el propdsito de verificar
quelos precesos de evaluacion y ajusts de siniestros se hayan reallzado en

apego a las condiciones contractuales y en su caso, establecer medidas

correctivas; en caso de ser necesario, las inspecciones podran extenderse
en forma continua los dias requerides en el 2Ro para el cumplimiento de
los trabajos asignados por |a Cerencia de Evaluacion de Siniestros del
Sector Rural

4, Participar en la definicion de medidas gue contribuyan a la reduccion de
rlesgos en las operaciones de la Institucion en sequro directo y reaseguroc
tomado en el sector rural.

S Infarmar a la Gerencia de Evaluacion de Siniestros del Sector Rural las
necesidades de capacitacion especializada en evaluacion y ajuste de
sinlestros, que detecte en el personal técnico de las cedentes.

6. Proporclonar asesoria a las cedentes y asequrados en materia de

de seguro directo y reaseguro tomado en el sector rural.

evaluacion y ajuste de sinlestros, que correspondan a las lineas de negocio Q%

7. Obrener, registrar y analizar la informacion disponible relacionada con la

incorporar nueves meétodas de ajuste con potencial de operacion pars la

ceurrencia, evaluacion y ajuste de siniestros en el sector rural, a lin de (’\Q

Institucian
8. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o aue le :

sean encomendadas por la Gerencla de Evaluacion de Siniestros del Sectar
Rural o la Gerencia de Dictamen de Sinlestros del Sector Rural, segun sea
elcaso,

2.3 DIRECCION DE SECGUROS ESPECIALES Y FOMENTO
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10.

1.
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Dirigir los programas, proyectos, y acciones destinadas al fortalecimiento
de |los Fandos de aseguramiento ya existentes medlante ampliaciones de
su zona de influencia v/o ampliacion de ramo.

Coadyuvar al establecimiente y direccion de las actividades de
seguimiento y evaluacion de los proyectos de constitucion de Fondos de
Aseguramiento,

Determinar y proponer a los actores del potencial asegurable alternativas
de administracion de riesgos acords a sus necesidades.

. Dirigir v disefar estrategias para otorgar asistencia tecnica en la

ampliacion de operaciones ¢ constitucion de Fondes de Assguramiento.

Supervisar y presentar todos los requerimientos relaclonados con
Cobierno Corporative,

Administrar y supervisar las estrategias en materia de capacitacién
instituciona!l dirigida al sector agropecuario establecidas en el plan anual
de capacitacion a este sector.

Crear los mecanismos de informacion, seguimientoe y evaluacién de las
operaclones del seguro agropecuario de los agentes que participan en el
SNAA,

Diriglr los mecanismos de atencion a clientes y dar seguimiento a la
informacion gue se genere referente a la georreferenciacion de los predios
asegurados de cada Fondeg de Aseguramiento.

Dirigir la presentacion de los reportes regulatorios correspondientes en los
teérmines y plazos establecidos en la CUSF, de conformidad al Manual de
Gobierno Corporativo.

Dirigir la estrategia para la atencion a clientes via el centro de atenclién
telefénica

Dirigir la estructuracion del programa de capacitacidon con base en la DNC
(Diagndstice de Necesidades de Capacitacién), a fin de garantizar el
desarrollo continue del persenal de Fondos de Aseguramiento, a
Organismos Integradores de Fondos de Aseguramiento, Companias
Privadas, Sociedades Mutualistas de seguro y grupos u organizaciones de
productores e instituciones del sector Agropecuatio; vy los actores &n
miaterid Administracion de Riesgos en el ramo de Seguros Patrimoniales

N
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13,

4.

15.

Dirigir la estrategia institucional en materia de profesionalizacion de los
fondos de aseguramiento, organismos integradores, entes publicos vy
privadas a traves de la avaluacitn y certificacion en estandares de
competencia laboral de sus cuadros de mando, técnicos y contables.

Codrdinar la elaboracién del Prograrna Operative Anual de sequros
especiales vinculados con el sector rural para proponerio a consideracion
a la Coordinacion de Seguro y Reaseguro Agropecuario

Dirigir y supervisar la suscripeion de los seguros especiales con los Fondos
de Assguramiento, Compafias Privadas y Clientes Directos

Analizar y evaluar los resultados de |a operacidn de los seguros especiales,
cor ¢ objetivo de establecer las condiciones de renovacion de los
Contratosy las medidas de control orientadasa |a obtencion de resultacdios
tecnicos y financieros favorables.

16. Dirigir y supervisar la propuesta del disenis de huevas productos, ast como

17.

la actlualizacion de la documentacion contractual, formatos, normas y
procedimientos de operacion, y las herramientas necesarias para la
suscripeién de segures especiales.

Las demas gue deriven de disposiciones normativas aplicables o que e
sean encomendadas: por la Coeordinacion de Seguro y Reaseguro
Agropecuarlo,

2.3 GERENCIA DE ASISTENCIA TECNICA

Asesorar a nivel de informacion y requisitos a los grupes de productores
interesados en constituir Fondos de Aseguramiento con la finalidad de

determinar la informacién para elaborar el Programa General de

Opéraciones y supetvisal ¢l procesy de constitucion de nuevos proyectos
de Fondos de Aseguramiente y ampliacidn de zona de influencia o de ramo
a fin de brindar apoyo en caso de requetirlo para gue completen dicho
Proceso.

Evaluar la viabilidad (Operativa-Financiera) de los prayectos de Fondosy en
consecuencla coordinar la emision de cartas de intencién de reaseguro a
los Fondos de Aseguramiento de nueva creacion © zonas de influencia

Coordinar y elaborar los requerimientos relacionados con Goblermne
Corporative.

"
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Coordinar el seguimiento y evaluacion del desarrollo de las operaciones del
SMNAA (Sisterma Macional de Aseguramiento Agropecuario). asi como del
impacto de las acciones de promocion v de los instrumentes de fomento
definidas por el Cobierno Federal n apoyo al seguro agropecuario, para
participar en la determriinacion de slgmentos de fomento que impulsen su
crecimienta

Coordinar y participar en la identificagién del potencial asegurable en
medio rural, seguro de vida y goblernos de ips estados, a fin de establecer
contacto con los participantes y dar a conocer los productos de gue maneja
la institucion

Coordinar y supervisar a la mesa de actompafamisnto y callcenter de
atencien de sinigstros, que permita dar cumplimiento con las acclones
dispuestas en los términos de las pélizas v constancias de aseguramiento,

Coordinar, elaborar y presentar el reporte regulatorio correspondiente en
los términos v plazos establecicdos en la CUSF, de conformidad al Manual

‘de Cobiarno Corporativo.

Proporcionar a la Direccion de Asistencla Técnica la Informacién sobre
estadisticas de operaciones de! sector asegurador a fin de realizar analisis
que permitan identificar dreas de oportunidad.

Coordinar v mantener la validacién de predios y su base de datos
actualizada.

Supervisar a los aseguradores directos, sobre |a aplicacién de los subsidios

y apoyos que otorga ¢l Gobierno Federal por conducto de la Institucién, con

base en las disposiciones normativas en vigor, para prevenir desviaciones
en su operacidn, impulsar una mayor aficiencia en su administracion y
alentar procesos de autocorreccion y mejora.

Estructurar y coordinar el programa de capacitacién con base en la DNC
(Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién), a fin de garantizar el
desarrollo continue del personal de Fondos de Aseguramiento, a
Organismos Integradores de Fondos de Aseguramiento, Compafias
Privadas, Sociedades Mutualistas de seguro y grupos U organizaciones de
productores @ instituciones del sector Agropecuario; y los actores en
materia Administracidn de Riesgos en el ramo de Seguros Patrimaniales

Estructurary coordinar estrategias que permitan fortalecer las capacidades
operativas de nuestros clientes y despachos que colaboran con la
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Institucion en matena de administracion de riesgos en &l ramo de Seguros
Patrimaniales

. Estructurar y coordinar la estrategia institucional en materia de

profesionalizacion de los fondes de aseguramiento, organismos
integradores, entes publicos y privadas & través de la evaluacion y
certificacion en estandares de competencia laboral de sus cuadros de
mando, tecnices y contables.

Las demas gue deriven de disposiclones normativas aplicables o gue le
sean encomendadas por la Direccidn de Seguros Especiales y Fornento.

2311 SUBGERENCIA DE ASISTENCIA TECNICA

I

Elaborar el andlisis de bases de datos Institucionales y externas para
identificar el potencial assgurable en el medio rural. seguro de vida vy
gobiernos de los estados

Atender los requerimientos de INAI y los que se deriven &n [a elaboracion
de padrones de beneficiarios de los programas de subsidio y apoyos
[INECI, ElEHESTAn SPF (Slipp-al, SADER, TRANSPARENCIA},

Supervisar el proceso de constitucian de nuevos provectos de Fondos de
Aseguramiento a fin de brindar apoyo en caso de requerirlo para que
completén dicho procesn.

. Supervisar el proceso de fortalecimiento de Fondos de Aseguramiente ya

existentes mediante la ampliacidn de zona de influencia o de rame, a fin
di brindar apoyo en caso de requeririo para completar el proceso,

Elaborar los reportes regulatorios (RR8 y RAI3] en los términes v plazos
establecides en la CUSF, de conformidad al Manual de Gobierno
Corporativo.

Revision de los reportes del personal del centro de atencidn telefdnica a
fin de dar puntual seguimiento.

Actualizar y suparnvisar las operaciones de aseguramiento gue deriven en
la constitucion de la base de datos para fines de validacion de prediocs.
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Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerencia de Asistencia Técnica,

23.2. GERENCIA DE SUSCRIPCION DE SEGUROS ESPECIALES

A

=

10

dey iy |ty D D0 P Cid. B Cnoesd, G830, Qiemttan, iJispio) e

Promover la venta de les diferentes esquemas de seguro con
organizacicnes de producterss, Imermediarios financieros v no
financieros, asl camo con dependeancias gubernamentales

Integrar y revisar las solicitudes de los diferentes esquemas de segure para
su envio a tarificacion a las areas de Analisis Actuarial y Transferencia de
Riesgo,

Froporcionar capacitacion a los clientes en &l manejo del sistema de
autoadministracion del Seguro de Vida CGrupo y de Maguinaria.

Revisar y aprobar, en su caso, las solicitudes de asegurarmiento (sceptacién
de riesgos) de acuerdo con los pardmetros técnicos ¥ a la narmatividad
aplicable en el pracesa de susaripcion,

Proponer rmodificaciones y/o adecuaciones a los esquermas de seguros del
drea de suscripcion.

Emitir y revisar la documentacién contractual (Carta Cobertura, Pélizas,
Endosos, Convenios y Contratos) de los diferentes esquemas de seguros
apera la Institucion.

Supervisar y dar seguimiento al procese de suscripcion, atendiendo los
parametros tecnicos establecidos para cada esquema de seguro,

Realizar el analisis de la viabilidad operativa y financiera de productos del
seguro de vida en conjumto con las areas de Andlisis Actuarial y
Transferencia de Rigsgo para cumplir con los requerimientos de los
clientes. (Desempeno operativo de los productos)

Elaborar el porfil de la carterd que permita ldentificar los riesgos v limites
de responsabilidad para la Institucldon conforme a las bases de los procesos
licitatorios de |os diferentes esquernas de seguro.

Coordinar la gestion del proceso de facturacion y cobranza de las palizas
de los diferentes esguamas de seguro.
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Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion de Segurgs Especiales y Fomento.

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE SEGUROS

ESPECIALES "A"

I

10.

Contactar y agendar reuniones con los contratantes de les diferentes
esquemas de seguro directo.

Revisary aprobar, en su caso, las solicitudes de asegurarmiento {aceptacion
del riesqo) de acuerdo con los parametros técnicos v a la normatividad
aplicable en el proceso de suscripcion para los esquemas de seguro
directo,

Dar sequimiento a las solicitudes de datos fiscales para la emision de las
palizas, endososy facturas de los seguros directos.

Proparcionar capacitacion a los clientes en el manejo del sistema de
autoadministracién de! seguro de vida grupo 'y maquinaria.

Reallzar el anallsis de la viabilidad operativa y financiera de productos del
sequro de vida y maquinaria en conjunto con las areas de Andlisis Actuarial
y Transferencia de Riesgo para cumplir con los requerimientos de los
clientes [Desempeno operativo de los productos).

Apoyar en la emision de polizas de sequro directo.

Integracian de expedientas operativos, as| como los relacionados con la
identiflcacion del Cliente de acuerde can la normatividad aplicable.

Enviar y en su caso entregar la documentacion contractual de seguro
directo.

Atender las necesidades de informacién, colaboracion y apoyo de las dreas
aperativas, téchicas y administrativas, relacionadas con |a operacion de los
esqluemas de seguro directo,

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le

sean encormencladas por la Gerencia de Suscripcion de Seguros
Especiales.
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2322 SUBGCERENCIA DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE SEGUROS
ESPECIALES "B"

1.

Z

Contactar y agendar reuniones con los contratantes de los diferentes
esquemas de seguro directo,

Revisar y aprobar, en su case, las solicitudes de aseguramiento (aceptacion
del riesgo) de acuerdo con los parametros técnicos y a la normatividad
aplicable en el proceso de suscripcion para los esguemas de seguro
directo.

Dar saguimiento a las solicitudes de datos fiscales para la emisién de las
polizas, endesos y facturas de los seguros directos.

Proporcionar capacitacion a los cllentes en el manejo del sisterna de
autoadministracion del seguro de vida y maguinaria

Realizar el analisis de la viabllidad aperativa y financiera de productos del
seguio de vida y magquinaria 2n conjunto con las areas de Analisis Actuarial
y Transferencia de Riesgo para cumplir con los requerimientos de los
clientes, (Desemperio operative de los productos),

Apoyar en la emision de polizas de segurc directo.

Integracion de expedientes operativos, asi como los relacionados con la
identificacion del Cliente de acuerdo con |a normatividad aplicable.

Enviar ¥ en su caso entregar la documentacidn contractual de seguro
directo,

Atender las necesidades de infarmacion, colaboracion y apoyo de las areas
operativas, tecnicas y sdministrativas, relacionadas con la operacion de los
esquermas de seguro directo.

10. Las demds que deriven de disposiciones normativas aplicables o que e

sean encomendadas por la Gerencia de Suscripcion de Seguros
Especiales,

2323 SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE SEGUROS

ESPECIALES "C”
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. Caontactar y agendar reuniones con los contratantes de |os diferentes
esquemas de segura directo.

2 PBevisar y aprobar, en su caso, las solicitudes de aseguramiento
{aceptacion del riesgo) de acuerde con los paramelros técnicos v a la
narmatividad aplicable en e| procesa de suscripcion para los esquemas
de seguro directo,

34 Dar seguirniento a las solicitudes de datos fiscales para la ernision de las
pdlizas, endeses y facturas de los segures directos

4. Proparcionar capacitacion a los clientes en el manejo del sistema de
autoadministracién del sequro de vida grupo y maguinaria

5. Realizar el andlisis de la viabilidad operativa y financiera de productos del
saguro de vida y magquinaria en conjurio con las areas de Analisis
Actuarlal y Transferencia de Riesgo para cumplir con los requerimientos
de los clientes. (Desempeno operative de los productos).

6. Apoyar en |a emision de polizas de seguro directo.

7. Integracion de expedientes operativos, asi comao los relacionados con la
identificacion del Cliente de acuerdo con la normatividad aplicable.

8 Enviar y en su caso entregar la documentacion cantractual de seguro
directo,

9. Atender las necesidades de informacion, colaboracion v apoyo de las
areas operativas, tecnicas y administrativas. relacionadas con |a
aparacion de los esquemas de seguro directo.

N

10. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerencia de Suscripcion de Sequres
Especiales

24, ANALISTA

1. Atencion y segquimignte de solicitudes y actividades administrativas y
operativas respecto a los temias relacionados con el area de adscripcion

2. Realizar el analisis e integracion de informacidn operativa para la gestion
de repartes, informes, presentaciones o solicitudes de informacion y

Carrillo
PUERTO

e = ey =
- e ® —a




- HACIENDA AGKU 500

atencién Interna de cumplimients normativo, eperative y financierg,

3. Atender ¥ coprdinar |as activigades relacionadas con la agenda de trabajo
y erganizacion adrministrativa del titular del area; asi como la informacion
adicional para el desarrello de las actividades posteriores gue se apliguen.

4, Dar seguimiento a los acuerdos y los asuntos derivados de reuniones de
trabajo del drea de adscripcion.

5, Dar seguimisnto a la recepcion y atencion de visitas de la unidad de
adscripcion.

6. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le configran, asi
como las gue le encomiende la Coordinacion de Seguro y Reassguro
Agropecuario.
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ORCANIGRAMA DE LA COORDINACION DE SEGURO Y REASEGURO
PATRIMOMIAL
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3. COORDINACION DE SEGURO Y REASEGURO PATRIMONIAL

1.

Identificar los programas de proteccion y administracion de riesgos de
bienes patrimoniales del Cobierno Federal y Estatal, para poder establecer
lineas de accion gque permitan participar en los procesos de asignacion de
estos

Dirigir, coordinar v autorizar |as estrategias de suscripcion, emision y
operacién de los sequres patrimoniales del Gobierno Federal y/o Estatal,
asl como los esquemas de reasaguro en los que participa la Institucion,

Dirigir, coordinar y autonzar los procesos de svaluacion de danos v ajuste
de siniestros relativos a los programas de asegurarniento de bienes
patrimonizles que opera la Institucion,

Dirigir, coardinar y auterizar €l proceso operative del Seguro denominado
"Rentas Vitaliclas" que opera la Institucion.

Presentar ante el Comite de Suscripcion Institucional, para su aprobacion,
ia factibilidad técnica, operaliva y financiera de los programas de
aseguramientes de bienes patrimaniales del Goblerno Federal y/o Estatal.

Dirigir v coordinar la entregs de informacién, en tiernpo vy forma, para la
elabaracion de los Reportes Regulatorios correspondientes al Seguro y
Reaseguro Patrimonial en las términos y plazos establecidos en la CUSFE.

Dirigir, coordinar y supervisar la entrega de los reportes operativos para la
Direccion General y/o érganos institucionales.

En su calidad de secretario del Comité de Suscripcion, podra emitir las
certificaciones sobre los acuerdos tomados en cada sesion.

Las demas que se deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion General de la Institucion

31 DIRECCION DE EVALUACION ¥ AJUSTE DE SINIESTROS PATRIMONIALES

1.
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Coordinar el anilisis y evaluacion del comportamiento de la siniestralidad
e Indemnizaciones, ademas de los asuntes relacionados con la evaluacion
y ajuste de siniestros de las Palizas del Seguro vy Reaseguro Patrirnonial
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10.

12.

Autorizar los dictamenes de procedencia de pago de indemnizaciones:
relatives al Segure vy Reaseguro Patrimental emiticos por los Gerentes & su
carejo.

Gestionar acciones que perfmitan el conocimisnto opertune de [a
ccuirencia de sinlestros, utllizando todos los medios y canales de
informacion disponibles.

. Dirigir la evaluacion de los avisos de siniestro recibidos por los asegurados.

relativas al Seguro vy Reaseguro Patrimoniak

Cootrdinar la atencion de |as necasidades de informacion, colaboracion 'y
apoyo de las areas operativas, técnicas v administrativas, relerentes a la
operacion, evaluacion y sjuste de siniestros del Seguro y Reaseguro
Patrimanial.

Instruir la inspeccion de siniestras, @n sitio y/o gabinate.
Dirigir los tratiajos de dictaminacion del Seguro y Reaseguro Patrimonial.

Autorizar los montos de las Indemnizaclones y proponer a la Coordinacion
de Seguro y Reaseguro Patrimonial

Proponer a la Direccidn de Suscripcion Patrimonial medidas de caracter
operativil tendientes a disminuir gl rigsgo y mejorar las operaciones.

Autorizar y diriglr programas de ssesoria y capacitacion tecnicasn matetia
de operacian, evaluacien y ajuste de siniestros an ¢l Seguro y Reaseguro
Patrimonial,

. Dirigir &l acopio y analisis de informacion y, en su caso, la adopcion de

innovaciones gue, en matena de evaluacion y ajuste de siniestros en el
Seqliro y Reaseguro Patrimonial, genere el mercado asegurador.

Las dernds que deriven de disposiciones nermativas aplicables o que |e
sean encomendadas per la Coordinacion de Seguro y Reaseguro
Patrimonial

3).). GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES "A"

1.

Analizar v evaluar la Informacién de los siniestros de sequro patrimonial;
asi come dictaminar y autorizar la procedencia de pago de
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indernnizaciones, de acuerdo con los limites de autoridad.

2. Informar a la Direccion de Evaluacidn y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
la procedencia de pago de indemnizaciones relstives a los seguros
patrimoniales.

3, Informar a |a Direccidn de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
acerca de |os avisos, cormportamiento y desviaclones de la siniestralidad,;
asi como asuntos refacionados con la Dictaminacién.

4. Asesorar en |a elaboracidn de los protecolos de atencion y ajuste de
sintestros para cada una de las polizas de seguro patrimonial.

5. Evaluar y contabilizar la Reservas para Obligaciones pendientes de
Cumplir de siniestros ccurridos pendientes de pago, para su adecuado
registro.

6. Recomendar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestro
Patrimorniales sobre las necesidades de capacitacion en materia de
operacion de seguros patrimoniales

7. Elaborar para la Direccién de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimonial
un informe mensual de |los siniestros dictaminados.

B. Asesoraren la justificacion y proceso para [a Contratacion de Servicios con
Terceros, para el seguirmiento operative de las polizas de Sequros
Patrimoniales

9. "Valorar en conjunto con los Subgerentes los resultados de la evaluacion
de siniestros realizada por los Despachos Ajustadores. :

10. Coordinar reuniones y visitas con las areas Internas y/o externas de la
Institucion, para la atencidn y operacion de las polizas de seguros y
reasegquro patrimoniales

1. Inforrmar & la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
medidas tendentes para optimizar los recursos de la Institucién.

12. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Dirececidon de Evaluacion y Ajuste de Sinlestros
Patrimoniales
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3111 SUBGERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES "A”

1

i,

7.

Arializar los siniestros reportados de los Seguros Patrirnoniales & informar
los resuitadoes a |a Gerencia de Sinlestros Patrirnoniales, con el propdsito
de |dentificar acclones que permitan corroborar {2 maanitud de los
sinlestros.

Asesorar en la toma de medidas gque coadyuven a reducir los tiesgosen la
aperacion de Polizas de Seguro y Reaseguro Patrimonial, particularmente
eri los delicitarios.

Vigilar que los procesos de djuste de siniestros de los proveedores de
serviclos con terceros se realicen conforme a los Contratos y Anexos
Técnicos de cada Poliza.

Revisar los documentos soporte presentados por las asegurados vy
proveedores de servicios con terceros; verificando que cumpla con (o
establecido en los Contratos y Anexos Técricos de las polizas de Seguro
Patrirnonial,

Propaner a la Gerencia de Siniestros Patrimoniales medidas tendentes a
optimizar los recurses de la Institucion,

Validar la iInforrmacion de los sinlestros de Seguro y Reaseguro Patrinmonial;
asl como, elaborar les dictamenes, de acuerde a los limites de autoridad.

Registrar y/o validar la Reservas para Obligaciones pendientes de Cumplir
de siniestros ocurridos pendientes de page, para presentar a la Gerencia
de Sinlestros Patrimoniales

Lac cemas que deriven de dispasiciones normativas aplicables o que e
sean encamendadas por la Cerencia de Sintestros Patrimoniales A

312 GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES "B"

.

Analizat y evaluar la informacion de los siniestros de segure patrimonial;
asi como digtaminar y autorizar la procedencia de page de
Indernnizaciones, de acusrco a los limites de autoridad.



. HACIENDA | AGRO =5

2

10,

11,

12

ey Camtrad phd s e T2 B, Sl €1 Carnirat, O TR0 30, wieunp uiror i

Informar a la Direccidn de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
la procedencia de pago de indemnizaciones relatives a los seguros
patrimoniales.

Inforrnar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Sintestros Patrimoniales
acerca de los avisos, compottamiento y desviaciones de 1a sinjestralidad;
asi como asuntos relacionados con la Dictarminacién,

Asesorar en la elaboracion de los protocolos de atencion y ajuste de
siniestros para cada una de |as pdlizas de seguro patrimenial.

Evaluar y contabilizar la Reservas para Obligaciones pendientes de
Cumplir de siniestros ocurridos pendientes de pago, para su adecuado
registro,

Recomendar a la Direccidn de Evaluacién y Ajuste de Siniestro
Patrimoniales sobre las necesidades de capacitacion en materia de
operacion de sequros patrimoniales.

Elaborar para la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimonial
un informe mensual de los sinlestros dictaminados.

Asesarar en la justificacion v proceso para la Contratacion de Servicios con
Terceros, para el seguimiento operativo de las polizas de Seguros
Patrimoniales

"Valorar en conjunto con los Subgeraentes los resultados de la evaluacion
de sinjestros realizadia por los Despachos Ajustadores. "

Coordinar reuniones y visitas con las areas internas y/o externas de |a
Institucion, para la atencion y operacion de las polizas de seguros vy
reaseguro patrimoniales

Informar a la Direccidn de Evaluacion y Ajuste de Siniestras Patrimoniales
medidas tendentes para optimizar los recursos de la Institucidn.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros
Patrimoniales.
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3.1.21. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE SINIESTROS PATRIMONIALES

L

5.

1?'

313

Revisar y analizar las bases de datos de siniestros del Segure y Reaseguro
Patrimonial,

Asistir & funcionanos de la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros
en los procesos realizados mediante sisternas informaticos, para la
adecuacia operaciory

Administrar y registrar las solicitudes de comisiones operativas, 2n los
sistemas informaticasy contables, para la Direccion de Evaluacion y Ajuste
de Siniestros Patrimoniales.

Consclidar tas Reservas para obligaciones pendientes de cumplir de
sinlestros ocurridos pendientes de pego, proximas de pagoe, para la
Direcclén de Evaluacidn v Ajuste de Siniestros Patrimoniales.

Atender las necesidades de informacion, a las dreas operativas, técnicas y
adminisirativas, relacionadas con la operacion de siniestros del Sequro y
Reaseguro Patrimanial.

Conciliar mensualmente las bases de datos institucionales con Ia
Informacién de los siniestros del Seguro y Reasequro Patrimoral,

Gestionar administrativamente los proceses derivados de servicios de
contratacion con terceres. para la Direcglon de Evaluacion v Ajuste
Siniestros Patrimoniales.

Las demas que deriven de disposiciones norrnativas aplicables o que le
sean encomendadas por ld Cerencia de Siniestros Patrimoniales yfo 1a
Direccion de Evaluacion y Ajuste Sinlestros Patrimoniales.

GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES *C*

Analizar v evaluar la informacion de los siniestras de seguro patrimanial,
asi como dictaminar vy outorizar la procedencia de pago de
indermnizaciones, de acuerdo a los limites de autoridach.

Informar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales

la procedencia de pago de indemnizaciones relativos a los seguros
patrirmoniales.
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Infarmar @ la Direccién de Evaluacian y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
acerca de |os avises, comportamiento y desviaciones de la siniestralidad;
asl coma asuntes relacionados con la Dictaminacion.

Asesorar en |z elaboracion de los protocolos de atencion y ajuste de
siniestros para cada una de las polizas de saguro patrimonial

Evaluar y contabllizar s Reservas para Obligaciones pendientes de
Curnplir de sinlestros ocurridos pendientes de pago, para su adecuado
registro.

Recornendar a la Direccion de Evaluacian y Ajuste de Siniestro
Patrimoniales sobte las nscesidades de capacitacion en maleria ds
operacian de seguros patrimoniales.

Elaborar para la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimonial
un inferme mensual de los siniestros dictaminados.

Asesarar en la Justificacion y proceso para la Contratacion de Sewvicios con
Terceros, para el seguimiento operativo de las polizas de Seguros
Patrimoniales

Valorar en conjunta con los Subgerentes los resultados de la evaluacion de
sinlestros realizada por los Despachos Ajustadores,

Coordinar reuniones y visitas con las areas internas y/o externas de la
Instituelon, para la atencion y operacion de las pélizas de seguros v
reaseguro patrimoniales

Informar a la Direcoion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimonliales
medidas tendentes para optimizar los recursos de la Institucion,

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o gue le
sean encomendadas por 1 Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros
[Patrimaniales.

3.1.4. GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES “D"

4

1.

Analizar y evaluar la Inforrnacidn de los siniestros de seguro patrimonial;
asl comeo dictaminar v autorizar la procedencia de page de
indemnizaciones, de acuerdo a los limites de autoridad,
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11,

Informar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
la procedencia de pago de ndemnizaciones relatives a los seguros
parrimaoniales

Informar a la Direccidn de Evaluagién v Ajuste de Siniestros Patrimoniales
acerca de los avises, cormnportamiento y desviaciones de |z sinlestralidad;
asi como asuntos refacionados con la Dictaminacion,

Asesprar en la elaboracion de los protocolos de atencion y ajuste de

sinlestros para cada una de las polizas de seguro patrimonial.

Evaluar y contabilizar la Reservas para Obligaciones pendientes de
Curnplir de siniestros ocurridos pendientes de pago, para su adecuado
recistro.

Recomendar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste o2 Siniestro
Patrimoniales sobre las necesidades de capacitacion en materia de
operacion de seéguros patrimoniales,

Elaborar para la Direccidn de Evaluacién y Ajuste de Sinlestros Patrimonial
un (nfarma mensual de los siniestros dictaminados

Asesorar en la justificacion v proceso para la Contratacion de Servicios con
Terceros, para el seguimiento operativo de las polizas de Seguros
Patrimoniales

Valorar en conjunto con los Subgerentes les resultados de la evaluacion de
siniestras realizada por los Despachos Ajustadores.

Ceordinar reuniones y visitas con las areas internas y/o externas de la
Irstitucion, para la atencion 'y operacion de las polizas de seguros y
reasequro patrimonliales

Informar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
medidas tendentes para aptimizar los recursos de la Institucion.

12 Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que |e

sean encomendadas por la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros
Patriroriales
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SUBGERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES "D"

Analizar los siniestros reportados de los Seguros Palrimoniales e informar
los resultados a la Gerencia de Siniestros Patrimoniales, con el propésito
de identificar acciones que permitan corroborar la magnitud de los
sinlestros.

Asesorar en |a torna de medidas que coadyuvern a reducir los riesges en |a
oparacion de Polizas de Seqguro v Reaseguro Patrimonial, particularmente
en |os deficitarios.

Vigilar que los procesos de ajuste de siniestros de los proveedores de
servicios con terceros se realicen conforme a los Contratos v Anexos
Técnicos de cada Paliza.

Revisar los documentos soporte presentades por los asegurados y
proveedores de servicios con teérceros, verificando que cumpla con o
establecido en los Contratos v Anexos Técnicos de las pélizas de Segure
Patrimenial.

Proponer a la Gerencia de Siniestros Patrimeoniales medidas tendentes a
optimizar los recursos de |la Institucion.

Validar Ia informacion de los sinjiestros de Sequro y Reaseguro Patrimonial;
asi como, elaborar los dictdmenes, de acuerdo a los limiles de autoridad.

Registrar y/o validar la Reservas para Obligaciones pendientes de Cumplir
de sinlestros ocurridos pendientes de pago, para presentar a la Gerencia
de Siniestros Patrimoniales.

Las demas gque deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Cerencla de Sinlestros Patrimoniales [,

GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES “E”

Analizary evaluar la informacién de los siniestros de sequro patrimonial; asl
coma dictaminar y autorizar la procedencia de pago de indemnizaciones,
de acuerdo a los limites de autoridad.

Informar a la Direcclén de Evaluacion y Ajuste de Sinlestras Patrimoniales
la procedencia de pago de indemnizaciones relativos a los seguros
patrimaoniales.
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Informar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
acercade los avisos, comportamiento y desviaciones de la siniestralidac; asi
como asuntos rélacionados con la Dictaminacion

Asesorar en |a eslaboracion de los protocolos de atencion y ajuste de
sinlestros para cada una de las polizas de seguro patrimenial.

Evaluar ycontabilizar la Reservas para Obligaciones pendientes de Cumplir
de siniestros ccurrides pendientes de paco, para su adecuado reqistro.

Recomendar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestro
Fatrimoniales sobire las necesidades de capacitacion en materia de
operacion de seguros patrimoniales.

Elaborar para 2 Direccién de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimonial
unintorme mensual de los siniestros dictaminados:

Agesorar en la justificacion y proceso para la Contratacion de Servicios con
Terceros, para el seguimiento operative de las pélizas de Seguros
Patrimoniales

Valarar en conjunto con los Subgerentes los resultados de la evaluacion de
sinlestros realizada por los Despachos Ajustadores.

10. Coordinar reéuniones y visitas ¢on las areas Internas y/o externas de la

1

12,

Institucion, para ld atencion y operacion de las pélizas de seguros y
reaseguro patrimoniales

Informar a la Direccién de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimaniales
rmedidas tendentes para optimizar los regursos de la Institucion.

Las demas que deriven de disposiclones norrativas aplicables o que le
span encomendadas per la Direcclon de Evaluacion y Ajuste de Sinjestros
Patrimoniales.

215, SUBGERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES “E*

L]

Analizar los siniestros reportados de los Seguros Patrimoniales e informar
los resultadoes a la Gerencia de Siniestros Patrimoniales, con el proposito
de identificar acciones gue permitan corroborar la magnitud de los
sinlestros,

-
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Asesorar en la toma de medidas que coadyuven a reducir los riesgosen la
operacion de Pélizas de Seguro y Reaseguro Patrimonial, particularments
en |os deficitarios.

Vlgifar que los procesos de ajuste de siniestros de los proveedores de
servicios con terceros se realicen conforme a los Contratos y Anexos
Técnicas de cada Pdliza,

"Revisar los decurnmentos soporte presentados por les asegurados vy
proveedores de servicios con terceras, verificando gue cumpla con lo
establecido 2n los Contratos y Anexos Técnicos de las polizas de Seguro
Fatrimonial. *

Proponer a la Cerencia de Sinlestros Patrimoniales medidas tendentes a
optimizar los recursos de la Institucion,

Validar la informacion de los sinlestros de Seguro y Reaseguro Patrimonial;
asi como, elaborar los dictamenes, de acuerdo con los limites de autoridad.

Registrar y/o validar la Reservas para Obligaciones pendientes de Cumiplir
de siniestros ocurrides pandientes de pago, para presentar a la Gerencia
de Sinlestros Patrimoniales.

Las demds gue deriven de dispesiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Cerencia de Siniestros Patnmoniales £

3)6. GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES *F"
"

A ComanTuyetiterm Me T e, Col L Corvizal, CF, TENI0. Cum) o i, Grumdd i im

Analizar y evaluar la informacion de los siniestros de seguro patrimonial;
asi cormo dictaminar y autorizar la procedencla de page de
indemnizaciones, de acuerdo a los limites de autoridad,

Infarmar a la Direccidn dé Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
la procedencia de pago de indernnizaciones relativos a los seguros
patrimoniales,

Infermar a la Direccién de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
acerca de los avisos, comportamiento y desviaciones de la siniestralidad;
asi como asuntes relacionados con la Dictaminacion,
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Asesarar en la elaboracion de los protecolos de atencidén y ajuste de
siniestros para cada unade las palizas de seguro patrimonial

Evaluar y contabilizar la Reservas para Obligaciones pendientes de
Curmplir de sinlestros ocutridos pendientes de pago, para su adecuado
registro.

Recornendar & la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestro
Patrimoniales sobre las necesidades de capacitacion en materia de

pperacion de seguros pattimoniales,

Elaborar para la Direcclén de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimenial
un informe mensual de los siniestros dictaminados.

Asesorar en la justificacion y proceso para la Contratacion de Servicios con
Terceros, para el seguimiento operative de las polizas de Seguros
Patrimeonizales

Valorar en conjunto con los Subgerentes los resultados de la evaluacion de
siniestros realizada por los Despachos Ajustadores.

Coordinar reuniones y visitas con las areas internas yo externas de la
Institucion, para la atencion y operacion de las polizas de seguros y
reaseguro patrimoniales

Informar a la Direccign de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
medidas tendentes para optimizar los recursos de la Institucién,

120 Las dernas gue deriven de disposicionas narmativas aplicables o que le

sean encormendadas por la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros
Patrimoniales.

317. GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES “G"

I

Analizar y evaluar |a inforrmacién de los siniestros de segura patrimonial;
asi como dictaminar vy autorizar la procedencia de pago de
indemnizaciones, de acuerdo con 'los limites de autoricad.

Informiar a la Direceién de Evaluacion y Ajuste de Sinlestros Patrimoniales
Ia procedencia de pago de indemnizaciones relatives a los seguros
patrimonlales,
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3. Informar a la Direcclon de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
acerca de los avisos, comporiamisnto y desviaciones de la siniestralidad;
asi como asuntos relacionados con la Dictaminacion.

4. Asesorar en |la elaboracion de los protocolos de atencidn y sjuste de
sinlesttos para cada una de las pélizas de seguro patrimonial

5 Evaluar y contabllizar la Reservas para Obligaciones pendientes de
Cumplir de siniestros ocurrides pendientes de pago, para su adecuado
registra,

6. Recomendar a |a Direccion de Evaluscion y Ajuste de Siniestro
Patrimoniales sobre las necesidades de capacitacion en materia de
aperacion de seguros patrimaoriiales.

7. Elaborar para la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimonial
un informe mensual de los siniestros dictaminados.

8. Asesorar en la justificacion y praceso para la Contratacién de Servicios con
Terceros, para el seguimisrito operative de las pdlizas de Sequros
Patrimoniales

8. Valorar #n conjunto con los Subgerentes los resultados de la evaluacion de
sinlestros realizada por los Despachos Ajustadores.

10. Coordinar reuniones y visitas con las areas internas y/o externas de la
Institucién, para la atencion y coperacion de las polizas de seguros y
reaseguro patrimoniales

. Informar & la Direccion de Evaluacian y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
medicas tendentes para aptimizar los recurses de ja Institucion.

12. Las dernas que deriven de disposiciones normativas aplicables o gue le
sean encomendadas por la Direccidon de Evaluacion y Ajuste de Sinjestros
Patrimoniales.

3.8. SUBGERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES *N*

1. Analizar los siniestros reportacdos de los Seguros Patrimaniales e informar
los resultados a la Gerencla de Siniestros Patrimoniales, con el propésito
de identificar acciones que permitan corroborar la magnitud de los
siniestros.
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2 Aspcoraren la toma de medidas gue coadyuven a reducir los riesgos en la:

operacion de Pdalizas de Seguro y Reasegure Patrimonial, particularmente
en los deficitarios.

Vigilar que los procesos de ajuste de siniestros de los proveedores de
servicios con terceras se reallcen canforme a los Contratos ¥ Anexos
Tecnicos de cada Pdliza

"Revisar los docurmentos soporte presentados por los asegurados vy
proveedores de servicios con terceros, verificando gue cumpla con lo
establecido en los Contratos y Anexas Tecnicos de las polizas de Seguro
Patrimonial "

Proponer a la Gerencia de Siniestros Patrimoniales medidas tendentes a
aptimizar los recursos de la Institucion.

Validar la informacién de los siniestros de Seguroy Reaseguro Patrirmonial;
asicomo, elaborar los dictamenes, de acuerdo con los imites de autoridad,

Registrar y/o validar la Reservas para Obligaciones pendientes de Cumplir
de siniestros ocurridos pendientes de pageo, para presentar a la Gerencia
de Siniestras Patrimaniales.

Las demas que derlven de disposiciones normativas aplicables o gue le
sean encormendadas por la Cerencia de Siniestros Patrimaniales

319, SUBGERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES "M"

l.

Analizar los siniestros reportados de los Sequros Patrimeniales e informar
los resultados a la Cerencia de Siniestros Patnmoniales. can el proposito
de dentificar acclones que permitan corroborar la magnitud de los
ginigatros,

Asesorar en la toma de medidas que coadyuven a reducin los riesgos en 1a
operacion de Palizas de Seguro y Reaseguro Patrimonial, particularmente
en los deficitarios.

Vigilar gue los procesos de ajuste de siniestros de los proveedores de
satyicios con terceros se realicen conforrme a los Contratos y Anexos
Tecnicos de cada Pdliza.

em—
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4.

ASEMiEX

Revisar los documentos soporte presentados por los asegurados v
proveedores de servicios con terceros, verificando que cumpla con lo
establecido en los Contratos y Anexos Técnicos de las polizas de Seguro
Patrimonial.

Proponer a la Gerencia de Siniestros Patrimoniales medidas tendentes a
optimizar los recursos de |z Institucian,

Validar la Informacion de les siniestros de Sequro v Reaseguro Patrirmonial;
asi como, elaborar los dictamanes, de acuerdo a los limites de autoridad.

Registrar y/o validar la Reservas para Obligaciones pendientes de Cumplir
de sinlestros ocurrides pendientes de pago, para presentar a la Geérencia
de Sinlestros Patrimoniales.

8 Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean  encomendadas por la Cerencia de Siniestros Patrimoniales.

3100,

1.
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GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES “O"

Analizar y evaluar la informacidn de los siniestros de sequro patrimonial;
asl como dictaminar y autarizar la procedencia de pago de
indemnizaciones, de acuerde con los limites de autoridad.

Infermar a la Direccian de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
la procedencia de pago de indermnnizaciones relativos a los seguros
patrimoniales,

Informar a la Direccién de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
acerca de los avises, comportariento y desviaciones de la siniestralidad;
asl comao asuntos relacionados con fa Dictaminacion.

Asesorar en |a elaboracion de los protocoles de atencien y ajustes de
siniestros para cada una de las pélizas de segura patrimonial.

Evaluar y contabllizar la Reservas para Obligaciones pendientes de
Curmplir de siniestros ocurridos pendientes de page, para su adecuado
registra,

Recomendar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestro

Patrimoniales sobre las necesidades de capacitacion en miateria de
operacion de seguros patrimoniales.

yerlim By 0 Pl Cull B Cennggl, ©F, TG0 M Qo) ] 6o, Qoerdlses

= i " . . =
f - 3 4 % o




HACIENDA  AGRO =7~

7. Elaborar para la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimaonial
un inforrme mensual de los sinlestros dictarninadoes.

8. Asesoraren la justificacion y proceso para la Conlratagién de Servicios con
Tercerps, para & seguimiento operative de las polizas de Seguros
Patrimoniales

9. Valerar en conjunto con los Subgerantas los resultados de la evaluacion de
siniestros realizada por los Despachos Ajustadores.

10. Coordinar reuniones v visitas con las dreas |nternas y/o externas de la
Institucion, para |2 atencién y ocperacion de las polizas de seguros vy
reaseguro patrimoniales

1. Infarmar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
medidas tendentes para optimizar los recursos de la Institucion.

12. Las demds que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccidn de Evaluacion y Ajuste de Siniestros
Patrimoniales,

31101 SUBGERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES 0"

1, Analizar los siniestros reportados de los Seguros Patrimoniales e informar
los resultadis a la Gerencia de Sinlestros Patrimoniales, con el proposito
de idertificar acclones que permilan corroberar la magnitud de los
sinfestros

2. Asesorar en la toma de medidas que coadyuven a reducir las riesgos en la
operacion de Palizas de Seguro y Reaseguro Patrimonial, particularmente M
en los deficitarios

3. Vigilar que los procesos de ajuste de siniestros de los proveedores de
servicios con terceros se realicen conforme a los Contratos y Anexos
Tecnicos de cada Paliza.

4. "Revisar los documentos soporte presentados por los asegurados y
proveedores de serviclos con terceros, verificando gue cumpla con o
establecido en los Contratos y Anexos Técnicos de las polizas de Seguro
Patsimanial. ”

' Felipe Carrillo
PUERTO

e
Sl
-



HACIENDA AUEU T

5 Proponer a la Gerencia de Sinlestros Patrimeniales medidas tendentes a
optimizar los recursos de la Institucion.

6. Validar la informacion de los siniestros de Seguro y Reaseguro Patrimonial;
asi comuo, elaborar los dictamenes, de acuerdo con los limites de autoridad.

7. Registrar y/o validar la Reservas para Obligaciones pendientes de Cumplir
de siniestros ocurrides pendigntes de pago, para presentar a la Cerencia
de Siniestros Patrimoniales.

8. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o gue le
sean encomendadas por la Gerencia de Siniestros Patrirmeniales.

3101, GERENCIA DE SINIESTROS PATRIMONIALES “p"

L
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Analizar y evaluar la informacion de los siniestros de seguro
trimanial; asi come dictaminar y autorizar la procedencia de pago de
ndemnizaciones, de acuerdo con los limites de autoridad

Informar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros
Patrimaniales la procedencia de pago de indemriizaciones relatives a
los sequros patrimonisles,

Infarmar a la Direccidn de Evaluacién y Ajuste de Siniestros
Patrimoniales acerca de |os avisos, compeortamiento y desviaciones de
la sinlestralidad: asi como asuntos relacionades con la Dictaminacion.

Asesorar en la elaboracion de los protocolos de atencién y ajuste de
siniestros para cada una de las polizas de seguro patrimaonial.

Evaluar v contabilizar la Reservas para Obligaciones pendientes de
Cumplir de sintestros ocurridos pendientes de pago, para su adecuado
registro.

Recormendar a la Direccion de Evaluacidn y Ajuste de Siniestro
Patrimoniales sobre las necesidades de capacitacidon en materia de
operacion de seguros patrimoniales.

Elaborar para la Direccion de Evaluacidn y Ajuste de Sinlestros
Patrimanial un informe mensual de los siniestros dictaminados.

Asesorar en fa justificacion y proceso para la Contratacidn de Servicios
con Terceros, para el sequirmiento operativo de las pélizas de Seguros




Fatrimoniales

9. Valorar en conjunto con losSubgerentes Jos resultados de la evaluacion
de siniestros realizada por los Despachos Ajustadores

10 Coordinar reuniones y visitas con las aress intemas yfo externas de la
Institucion, para la atencidn y operacion de las polizas de seguros y
reaseguro patrimoniales

11 Informar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros
Patrimeniales medidas tendentes pata optimizar los recursos de la
Institucion,

12 Las demis que deriven de disposiciones narmativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccien de Evaluacion y Ajuste de
Siniestros Pattimonhiales.

3112 JEFE DE AREA

. Coordinar la revision de facturas, recibos y documentos comprobatorios
de gastos de Contratacion de Servicios con Terceros de la Direccion de
Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales

2. Ceordinar y gestionar mediante |os sistemas Informaticos las actividades
administrativas proplas de la Direccion de Evaluacion y Ajuste de
Siniestros Patrimoniales.

3. Coordinar y asesorar a los Terceros Contratados per fa Direccién de
Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales. en matena de
romprobacitn de gastos.

4. Coordinar el control archivistico e instrumentos de consulta de 1a
Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales,

5 Coordinar, adrministrar y conciliar los gastos realizados por los Terceros
Contratados por |3 Direccion de Evaluacion de Ajuste de Siniestros
Patrimoniales.

6. Coordinar la |ntegracién de expedientes administrativos digitales
referentes a la comprobacion de gastos e indemnizaciones del Seguro y
Reaseguro Patrimonial
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7. Coordinar y gestionar la atericion de respuesta a las auditorfas en termas
relacionados con pages a Terceros Contratados por la Direccion de
Evaluacion de Ajuste de Siniestros Patrimoniales.

8. Las demas que deriven de disposiciones norrnativas aplicables o qus le
sean encomendadas por la Direccidon de Evaluacion de Ajuste de Siniestros
Patrimoniales.”

3173 ANALISTATECNICO

. Revisar facturas, recibos y documentos comprobatorios de gastos de
Contratacion de Servicios con Terceros de la Direccion de Evaluacion y
Ajuste de Siniestros Patrimaoniales.

2. Validar mediante los sisternas informaticos las actividades administrativas
propias de la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Sinlestros Patrimoniales.

3. Asesorar alos Terceros Contratados por la Direccién de Evaluaciony Ajuste
de Sinlestros Patrimoniales, en materla de comprobacion de gastos.

4. Rewvisar,validar eintegrar el control archivistico e instrurriernitas de consulta
de la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales.

5 Integrar los expedientes administratives digitales referentes a la
comprobacién de gastos e Indemnizaciones del Sequro y Reaseguro
Patrimaonial.

6. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encormendadas por la Direccion de Evaluacion de Ajuste de Siniestros

Patrimaniales, || !
3114 ANALISTA ESPECIALIZADO

1. Revisar facturas, recibos y documentos comprobatorios de gastos de
Contratacion de Servicios con Terceros de la Direccion de Evaluacion y
Ajuste de Siniestres Patrimoniales.

2 Valldar mediante |os sistemas informaticos las actividades administrativas
propias de ta Direccién de Evaluacion y Ajuste de Sinlestros Patrimoniales.

3. Asesorara los Terceros Contratados por la Direccion de Evaluaclény Ajuste
de Siniestros Patrimoniales, en materia de comprobacion de gastos. G~
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5

AS

Revisar, validar e integrar el control archivistico e instrumenios de consulta
de la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales.

Integrar los expedientes adrninistrativos digitales referentes a la
comprobacion de gastos e indemnizaciones del Seqguro y Reasseguro
Patrimanial,

Las demas gue deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por |a Direccion de BEvaluacion de Ajuste de Siniestros
Patrimoniales.

3115, AUXILIAR ADMINISTRATIVO

¥

™

Apoyar en la revision de facturas, recibos y documentos comprobatarios
de gastos de Contratacian de Serviclos con Terceros de la Direccion de
Evaluacion y Ajuste de Siniestres Patrimoniales.

Apoyo para validar a través de los sistemas informaticos las actividades
administrativas propias de la Direccoion de Eveluacion y Ajuste de
Sinieslros Patrimorniales

Apoyo en laintegracion del control archivistico & instrumentos de consulta
de |a Direccitin de Evaluacion y Ajuste de Siniestras Patrimoniales.

. Apoyo en la Integracion de los expedientes administrativos digitales

referantes a la comprobacion de gastos e indermnmnizaciones del S2gura y
Reaseguro Patrirmonial,

Las demas gue deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por |a Direccidn de Evaluacion de Ajuste de Siniestros
Patrimonjales.

3.2. DIRECCION DE SUSCRIPCION PATRIMONIAL

I

2

Disenar, proponer y desarrollar las politicas de suscripcion patrimonial.

Disefar y praporier al grupo directive de la empresa, un plan anual de
participacién en negocies de saguro directo y reaseguro tomado.

Validar la integracidn y presentacion de las proposiciones técnicas vy
econdmicas de los negocios de segura directo y reaseguro tomado,
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10.

1L

Autorizar las aceptaciones de riesgo v los contratos que se deriven de la
operacion de los diferentes esguemas de seguro direcle y reaseguro
tomado.

Integrar y enviar a la Coordinacion de Seguro y Reaseguro Patrimonial el
informe de suscripcian de los seguros operados, pars su presantacion a los
arganos institucionales.

Interactuar con las areas técnicas de |a institucion en los aspectos
relacionados con el diseno y adecuacion de los productos segun las
necesidades del mercado, con el prapasito de facilitar su colocacion.

Participar en la formulacidn y adecuacion, en su caso, de normas, bases,
politicas, condiciones y procedimientos, para la operacién de los productos
institucionales.

Dar seguimiento y validacion del desarrollo y establecimiento de los
sistemas de operacion de los seguros en los modulos de suscripcion del
soguro directo.

Analizar y autorizar la participacién de riesgo que se deriven de la
operacion de los diferantes esquemas de reaseguro de los negocios
relacionados con bienes patrimaniales del estado.

Atender las necesidades de informacion, colaboracion y apoyo de las areas

operativas, técnicas y administrativas, relacionadas con la operacion de los

esquernas de seguro patrimaonial,

Administrar la gestion del proceso de facturacién, cobranza y registro
contable de las palizas de los diferentes esquemas de seguro directo v
reasequro tomado.

12. Las demas que deriven de dispasiciones normativas aplicables o que e

sean encomendadas por la Coordinacion de Seguro y Heaseguro
Patrimonial,

32). GERENCIA DE SUSCRIPCION DE SEGURO PATRIMONIAL

1

Integrar v revisar |os expedientes que contengan la propuesta técnica y
econdmica de los negocios de seguro directo que se den investigacion de
mercado, por invitacion a cuando menaos trés personas o convocatorna a
Licitacion Publica Nacional.

L
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3.2

Manitarear permanentemente gl sistema denominadeo “Compranet” para
identificar publicaciones de convocatoria para la contratacion de los
negocios de seguro patrimonial.

Revisar y aprabar, en 5u caso, las solicitudes de aseguramiento [aceptacion
de riesgos) de acuerdo con los parametros técnicos v a la normatividad
aplicable en el proceso de suscripcion.

Proponer modificaciones y/o adecuaciones a los esguernas de seguros del
area de suscripcién de seguro patrimonial,

Revisar y validar las bases operalivas de! seguro patrimonial para la
elaboracidon de informes de suscripelon y su concillacion operativo-
contable

Elaborar el perfil de la cartera que permita identificar los riesgos vy limites
de responsabilidad para Ia Institucion conforme a las bases de los procesos
ligitatorios de |os diferentes esguemas de ssguro.

Elabora ylo solicita la elaboracién de los registros cantables para el seguro
patrimaonial

Arender las necesidades de informacion, colanoracion y apoyo de las areas
operativas, técnicas y administrativas, relacionacdas con la operacion de los
esquemas de saguro patrimonial.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direcgion de Suscripcion Patrimonial

SUBGERENCIA DE SUSCRIPCION DE SEGURD Y REASEGURO
PATRIMONIAL

integracion de las bases de datos operativas de los diferentes esquemas
del Seguro y Reaseguro Patrimorial.

Apoyar eh @l monitoreo permanente del sistema  denominado
‘CaompraNet" para |dentlficar publicaciones de convocatorias para la
contratacion de negocios del seguro patrimenial,
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3. Apoyo er |a Integracion de la documentacion solicitada en las bases de
convacatoria de los negocios de seguro patrimonial para la formulacion de
la propuesta técnica y econdmica.

4. Revision de las solicitudes de assguramiento (aceptacion del riesqaoe) de
acuerdo con los paramettos Lecnicos v a2 la normatividad aplicable en &l
proceso de suscripcion para los esquemas del Seguro y Reaseguro
Patrimionial,

5 Actualizar las bases de datos de emision de los esquemas del Seguro y
Reaseguro Patrimonial para |a conciliacion operativa cantable, incluyendo
la integracion del avance mensual de [a operacion suscrita v Ia elaboracion
de reportes para su presentacion a la Direccibn.

6 Apoyoe en la en la elaboracién de los registros contables para el Seguro y
Reaseguro Patrimonial,

7. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o gue le
sean encomendadas por |a Cerencia de Suecripcion de Seguro
Patrimanial,

3,22 GERENCIA DE EMISION Y CONTRATOS PATRIMONIAL

I. Revisar la formalizacion de [a aceptacion de riesgos de acuerda con los
parametros técnicos v a la normatividad aplicable en &l proceso de
suscripcion.

2. Proponer modificaciones y/o adecuaciones a los esquernas de seguros
deldrea de suscripcion del segure patrimonial,

3. Emitlr y revisar la documentacion operativa y contractual (Carta
Cabertura, Polizas, Endosos, Convenios y Cantratos) de los diferentes
esquemas de seguro patrimaonial.

4. Supervisar y dar seguimiento a los contratos, atendiendo los ‘é\ﬂ
parametros téchicos establecidos para cada esquerna de seguro
directo, asi como a los requerimientos establecidos en la narmatividad
aplicable, _'L

\

5. Elaborar y/o en su casasolicitar la elaboracién de los registros contables
para el sequro patrimonial.

Ay Cuhajlugnies fa 124 Dre  Sol B Caieal, C0 R DO, Quesetam, Sarisitis
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6 -Atender las necesidades de informacion, colaboracion y apoyo de las
areas operativas, técnicas y adminstrativas, relacionadas con |a
operacion de los esquemas de seguro patrimonial.

7. Revisar los expedigntes derivadas de la suscripeion de acuerdo con la
rnormativa aplicable en el preceso.

8. Lasdemas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
searnencemendadas por la Direccion de Suscripcion Patrirmonial.

323 GERENCIA DE SUSCRIPCION DE REASEGURO Y COBRANZA
PATRIMONIAL

L

Solicitud de elaboracion de Registros Contables pata el Reaseguro
Tomade y de Retrocesien.

Seguimiento en la elaboracion de facturas para Segure Patrimonial.
Seguimiento al cobro de primas del Seguroy Reaseguro Patrimonial.

Sequimiento en la recuperacion de Deducibles, Coaseguro y Gastos de
Administracion cuando aplique, de las polizas de Segurc Patrimoenial.

Supervisar la aplicacian de los mecanismaos de registro, control y operacion
en la dispersion de los recursos a los beneficianos del Seguro de Rentas
Vitalicias

Realizar la prueba de supervivencia de manera semestral a los
beneficlarios del Seguro de Rentas Vitalicias.

Hevisar v aprobar, en su caso, las solicitudes de aseguramiento (aceptacion
de riesgos) de acuerdo con los parametros técnices v a la normatividad
aplicable en el proceso de Suscripcion de Reaseguro Patrimonial.

Praiponer medificaciones y/o adecuaciones a las politicas, procedimientos,
rnanuales, etc, aplicables al drea de Suscripcion de Reaseguro y Cobranza.

Atender las necesidades de informacion, colaboracion y apoyo de las dreas
operativas, técnicas y administrativas, relacionadas con la operacion de ios
estjuermas de Suscripcion de Reaseguro Patrimonial.
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10. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le

sean encomendadas por la Direccion de Suseripcién Patrimonial.

3231 SUBGERENCIA DE SUSCRIPCION DE REASECURO Y COERANZA
PATRIMONIAL

10

Asistir en la elaboracion del registro de primas y comunicados para
solicitar el cobro de primas, deducibles y coaseguros a los contratantes.

Apoya en |a emision de facturacion para la recuperacidn de Deducibles y
Coaseguro de |as polizas de Ssguro Directo

Apoyo en la emision de facturacion de las polizas de Seguro Directo.
Soporte a la Cerencia ce Suscripcion de Reasegure y Cobranza en la
revision de bases de datos para llevar a cabo los cierres mensuales de
Sequro directo y Reaseguro tamado,

Apoyo en |la elaboracion de pago de pensiones quincenales del Seguro de
Crupo Rentas Vitalicias.

Contribuir en la elaboracion de pagos del Seguro Grupo de Rentas
Vitaliclas quincenales

Colaboracion en los endosos para cambio de cuenta para los asegurados
de Rentas Vitalicias

Manejo de archivo del Seguro de Rentas Vitaliclas y Seguro Directo

Seguimiente a las pruebas de supervivencla semestrales de los
aseqgurados de Rentas Vitalicias,

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerencia de Suscripcion de Reaseguro y
Cabranza Patrimonial

33 SUBGERENCIA DE ASUNTOS LEGALES DE SEGURO Y REASEGURO
PATRIMONIALES
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1. Daropiman sobre los dictamenes de procedencia/improcedencia de pago
de Indermnizaciones, relativos al seguro v reaseguro patrimoniales, para
garantizar su cumplimients normative.

2 Asesorar juridicarnente a la Direccién de Evaluacion iy Ajuste de Siniestros
en temas de contratacion de servicios con terceros para el seguimiento
operativo de |as polizas de seguros patrimaoniales

3. Elaborat documentos que se requieran en las procesos de atencion y
ajuste de siniestros patrimoniales, para gue se apeguen a la normatividad
carrespondiente.

4, Apoyar en la atencién de las solicitudes de informacion de [as areas
operativas, técnicas y administrativas, referent2s a la operacion de
siniestros del seguro y reasaguro patrimoniales,

5 Participar en el desarrollo de reuniones con las areas internas y/o externas

 de la Institucién, para la atencién y operacion de las palizss de seguros

patrimaniales. asi como para el seguimiento operativo de las cuentas de
reasaguro patrimonial,

& Apoyo sobre capacitacion en rmateria de operacion de siniestros en el
saguro y reasequro patrirmoniales.

7. Revisar e integrar manuales y procadimientos operativos de acuerdo con
la normatividad aplicable

8 Cpordinar v gestionar la astencion de respuestas a las auditorias
practicadas a la Coordinacion de Seauro y Reaseguro Patrimonial.

9, Apoyo de asesoria Juridica en temas de suscripcion de seguros
patrimaniales, agi como de slaboraciéon de documentos, para garantizar su
apeqo a la normatividad aplicable.

10. Revisar en materla legal las especificaciones técnicas y la documentacion

contractual de los negocios patrimoniales
. ’ \

N, Las demas que deriven de disposiciones nermativas aplicables o gue le
sean encomendadas por la Coordinacion de Seguro y Reasequro
Batrimanial,

33], ANALISTA ESPECIALIZADO
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. Apoyar en la revision de la documentacion contractual (Carta Coberturs,
Palizas, Endosos, Convenios, Contratos v Slips) de los diferentes esquemas
de segurp y reaseguro patrimonial,

2. Apoyar en el proceso de suscripcion, atendiendo los parametros técnicaos
establecidos para cada esguema de segure y reasegure patrimonial, asi
como a los requerimientos astablecidos en Ia normatividad aplicable.

3. Monitorear permanentemente el sistema denominado "Compranet” para
identificar publicaciones de convocatoria para la contratacion de los
negocios de seguro patrimaonial.

%4, ‘Apoyar en |a integracion de la documentacion solicitada én las bases de
convocatoria los negocios de seguro patrimonial para la formulacion de la
propuesta técnica y econamica.

5. Apoyar en 2lahoracion del perfil de la cartera que permita identificar los
riesgos y limites de responsabilidad para la Institucion conforme a los
diferentes esquemas de seguro y reaseguro patrimonial

6, Actualizar las bases de dates de emision de los ssquemas de segluro y
reasequro patrimenial para apoyar en la conclliacién operativa contable,
Incluyendo la integracioin del avance mensual de la operacién suscrita, asl
como apoyar en la elaboracion de reportes.

7. Apoyar en la atencion de necesidades de informacion, colaboracion y
apoyo de las areas operativas, técnicas y administrativas, relacionadas con
la aperacidn de los esguemas dis sequro y reasegure patrimonial.

8. Apoyar en la integracién del archivo fisice y electrénico para mantener 9

actualizadas los expedientes de identificacidn del cliente y operativos de
los esquemas de sequre y reaseguro patrimoniat.

sean encomendadas por la Coordinacién de Seguro Reaseguro

Patrimonial \i

3.4. ANALISTA

. 9. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o qﬁe le (Q‘

I Atencion y seguimiento de solicitudes y actividades administrativas
respecto a los temas rélacionados con el area de adscripcion,
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2. Atender y coordinar las actividades relacionadas con la agenda de trabajo
y organizacion de viajes del titular del area.

3. Dar seguimiento a la recepcitn y atencion de visitas de ls unidad de

adscripeion,

4. Dar seauimiente a los acuerdos v los asuntos derivados de reuniones de
trabajo del area de adscripcion.

5. Las dernas gue las disposiciones legales vy administrativas [e confleran, asi
come las que le encomiende el Coordinadar de Seguro y Reaseguro

Patrimanizl
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ORCANIGRAMA DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
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4. CODORDINACION DE INVESTICACION Y DESARROLLO

1.

&,
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Coordinar y enfocar las actividades de la funcion actuarial, reaseguro y
transferencia de riesgos que permitan e cumplimiente de los
requerimientos regulatorios en materia de constitucion de ressrvas y
requerimiento de capital de solvencia.

Autarizar ¢l desarrolle de modelos actuariales conforme lo establece la
regulacion aplicable.

Coordinar la integracion y envio de infarmacion y documentacion que se
registra y reporta ante la CNSF.

Autorizar y dirigir el desarrollo de esquemas de aseguramiento y
cobéarturas contra los riesgos que enfrenta de la poblacién objetivo, asi
como olras que le sean encomendadas a la Institucidn, buscando
satisfacer criterios de viabllidad técnica y financiera,

Autorizar y dirigir el desarrollo de sistermas de inforrmacion espacial y de
clenclas de la atmaosfera, pard la generacién y analisis de Informacion que

0
0
[
0
][]
0
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sirva como Insumo para =l desarrollo de proguctos, identificacion de
riesgas, operacion de coberturas de seguroe y elaboracion de mapas
tematicos sabre variables relevantes para el desempeno de los productos.

Dirlair la realizacién de estudios e investigaciones, asi como supervisar la

genaracion de informacion, para la identificacidon y cuantificacion de
riesgos que permitan el desarrolle o mejora de instrumentos y estrategias
para su adrninistracian.

Proponer y dirigir la implementacion de las politicas de diseno de

productos, funcién actuarial y reaseguro y transferencia de riesgos

aprobadas por el Consejo de Admiinistracion.

Aprobar la factibilidad técnica, operativa y financiera y a su vez emitir |a
aprobacion final del desarrollo de Productos en conjunto con las demas
Coordinaciones de AGROASEMEX.

Praponer los procesos de investigacion de mercados en conjunto con las
demas Coordinaciones de AGROASEMEX con la finalidad de liberar al
mercado productos y servicios que se apeguen a las necesidades actuales
de |a pobiacien objetivo.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sedn encomendadas por a Direcclon Ceneral

4. DIRECCION DE ANALISIS ACTUARIAL

I

a.

Dirigir el desarrollo de las metodologias y modelos de calculo de tarifas,
reservas y otros relacionades con la funcion actuarial, conforme al marco
regulatorio vigente, procurando en todo momento la suficiencia de las
primasy la solvenicia de [a Institucion.

Dirlgir v evaluar, la elaboracién y actualizacion de las notas técnicas de los
productos de la Institucian, asi como ceordinar su registro ante la CNSF,

Establecer la implermentacion de las metodologias v la calidad de los datos
utilizados en los modelos de tarifas, reservas y solvencia; conforme al
marco regulatorio vigente, asi como anallzar las variables que tienen
impacto e la solvencia de la institucion.

Verificar el célcule vy resultado de las cotizaciones de los diferentes
productos gue opera |a Institucidn

——



5. Definir y asegurar con las diferantes areas de la Institucidn, el diseno de

10.

ASEMEXN

. /HACIENDA  AGKOU s

nuevos productos en la definicién de metodologias, modelos de
tarificacion y reservas, desarollo de |3 nota tecnica y el analisis del
potencial impacto de los nuevos desarrollos en la solvencia de la
institucion,

Dafinir con las diferentes areas de Ia Institucion y asegurar, el analisis de
los esguemas de transferencia de riesgos y disenar limites maximos de
retencion de la Institucidn priorizando la proteccion de la solvencia y
capital de la institucion

Definir y asegurar con las diferantes areas de la Institucion, la aplicacion

del sisterna integral de administracion de riesgos conforme al rmarco

regulatario vigente para mantener un equilibrio financiero, operativo y de
solvencia dentro de [a Institucién.

Asegurar |a integracion y validar la informacion de la funcién actuarial que
se reporta ante la CNSF, conforme al marco regulatorio vigente, asl como
garantizar laentrega oportuna y confiable de la misma.

Comunicar al Consgjo de Administracidon y Direccidn Ceneral sobre la
razonabilidad y confiahilidac de las reservas y pronunciarse sobre la
palitica de suscripcion de riesgos, y de la idoneidad de los contratos de
reaseguro

Las demas que deriven cle las disposiciones normativas aplicables oque le
sean encomandadas por [a Coordinacion de Investigacion y Desarrolio.

4.).). GERENCIA DE ANALISIS ACTUARIAL "A"

1
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Facilitar y dar seguimiente con las diferentes areas de la Institucién, la
revision de la confiabllidad, homogeneidad, suficiencia y calidad de los
datos; asi como el apego y razonabilidad de las metodologias. modelos e
hipotesis empleadas para el calculo de las tarifas de los productos de Ia
Institucion,

Coordinar con las diferentes areas de la Institucion, el desarrollo de
rmetadologias, estudios y analisis para la cuantificacion de los Riesgos
Agricolas y de Danos Patrimeniales principaimente, de las lineas de
negocio de la Institucion.

N2 NN
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3. Desarrollar, monitorear, revisar v disenar con las diferentes areas de la
Institucion, |os modelos actuariales en particular para el calculo de tarifas,
de los productos gue genere |a Institucion, procurando en tade momento
la suficiencia de las priras v [a solvencia de la Institucicn.

4. Elaborar con las diferentes areas de la [nstituicion, 2 generacion de Notas
Tecnicas (NT) y Documentacion Contractual (DC) de los Productos
Agricolas ¥ de Danos Patrimoniales principalmente, de la institucidon
documentando los aspectos metodoldgicos actuariales en coordinacion y
apoyo a la Cerencia Normativa Actuanal.

5. Dar seguimiento con las diferentes areas de |a Institucion y coordinar, ia
realizacidin del calculo de las tarifas de los productos de la Institucion
procurando en tede memente la suficlencia de las primas y |a solvencia de
I3 Institucion.

. Elabarar mejoras metodologicas y de implementacion sobre los modelos
actuarales, para o calculo de tarifas que utiiza la Institucion,
principalmente del Seguro Agricola y Danes Patrimoniales.

7. Coordinar con las diferentes areas de la |Institucion, el desarrollo y
monitoreo de |os componentes estad(sticos de los meodelos actuariales, en
particular para el calculo de tarifas de los productos que genere la
Institucion, procurando en tado momento la suficiencia de las primas y la
solvenca de [a Institucicn

8. Farmular les aspectos metodolagicos de los modelos de tarificacion gue
utilice o desarrolle Ia Institucién.

9, Supervisar y coordinar con las diferentes dreas de |a Institucion, la ’ .C
aplicacion del sistema integral de admnistracion de riesges conforme al
marco regulatorio vigente para mantener un equilibric financiero,
opetativo y de solvencia dentro de 13 Institucion,

10. Elaborar el reporte ce las actividades inherentes 3 |a Funcién Actuarial de
manera trimestral ¥ anual y las demas actividades que deriven de
dispnsiciones normativas aplicables o que le sean encaomendadas por la
Direccion de Analisis Actuarial.

4111 SUBGERENCIA DE ANALISIS ACTUARIAL “A"




-

1. Desarrollar y contribuir en 2l analisis de |z confiabilidad, homogeneidad,
suficiencia y calidad de los datos; asi come la razonabilidad de las
metodologias, modelos e hipétesis empleadas para el calaulo de |as tarifas
de los productes de la Institucién,

2 Dar sequimiento en el desarrolio de metodologias, estudios y analisis para
la cuantificacién de los Riesgos Agricolas y de Danos Patrimonizsles
principalmente, de [as lineas de negocio de la Institucion,

3. Contribuir en el desarrolle, la mejora, €l monitores y la evaluacién de los
modelos actuariales en particular para el calculo de tarifas, de los
productos que genere la Institucidon, procurando en iodo momento la
suficiencia de las primas y 1a solvencia de la Institucién.

4. Contribuir en la elaboracion de Notas Técnicas [NT) y Documentacion
Contractual (DC) de los Productos Agricolas y de Danos Patrimoniales
principalmente, de la Institucion documentando los aspeclos
metodolégicos actuariales.

5. Formular el cdlculo de |as tarifas de los productos de la Institucion
procurandeo en todo mamenta la suficiencia de las primas y la solvenciade
la Institucion,

6. Coordinar v contribulr en el desarrollo y monitoreo de los componentes
estadisticos de los modelos actuarnales, en particular para el calculo de
tarifas, de los productos que genere la Institucion, procurando en todo
momento la suficiencia de las primas y |a solvencia de la Institucion.

7. Documentar los aspectos metadolégicos de los modelos que utllice o
desarrolle la Institugion.

8. Supervisar y contribuir en la aplicacién del sistema integral de
administracion de riesgos conforme al marco regulatorio vigente.

9. Contribuir en la elaboracion del reporte de actividades inherentes a la
Funeion Actuarial de manera trimestral y anual,

10, Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean ancomendadas por la Cerencia de Analisis Actuarial A

412, GERENCIA DE ANALISIS ACTUARIAL “B" aill
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1. Dar seguimiento con las diferentes areas de la Institucion, en la revision de
la confiabilldad, hornoaeneidad, suficiencia v calidad de los datos; asi
como el apego y razonabilidad de las metodelogias, modelos e hipdtesis
empleadas para el calculo de las tarifas de los productos de la Institucion,

2. Dar seguimiento y coordinar con las diferentes areas de fa Institucion, e
desarrolio de metodologias, estudios v analisis para la cuantificacion de les
Riesgos de Danos Patrimoniales, Pecuarios v de Vida principalmente, de
Ias lineas de negociode la Institucion.

4 Desarrollar, monitareat, revisar y disenar con las diferentes areas de la
Institucion, los modelos actuariales en particular para el calculo de tarifas,
de los productes gque genere la Institucion, procurande e tede momento
la suficiencia de las primas v la solvercia de fa institucian.

4. Elabaorar con las diferentes areas de la Institucion, la generacion de Notas
Técnicas (NT) y Documentacion Contractual (DC) de los Productos de
Daros Palrimaniales, Pecuarios y de Vida de la institucion documentando
los aspectos metodologicos actuarlales en caardinacion y apoyo a la
Gerencia de Normativa Actuarial.

5 Inspeccionar con las diferentes areas de la Institucion y coordinar, |a
realizacion del calculo de las tarifas de los productos de la Institucion
procurande en todo momento la suficiencia de las primasy la solvenca de
In InstituciGn,

6 Formular mejoras metodeldgicas y de implementacion sobre los modelos
actuariales para el calculo de tarifas que wutihiza la Institucion,
principaimente del Seguro de Danos Patrimoniales, Pecuario y de Vida W

7. Ceerdinar con las diferentes areas de la Institucion, el desarrollo y
maonitoreo de los componentes estadisticos de los modelos actuariales, en
particular para el calcule de tarifas de les productos que genere la
Instituzion, precdrando en todo momento la suficiencia de las primas v |
solvencia de la Institucian.

8. Elabarar y documentar los aspectos metodolégicos de los modelos de
tarificacion gue ulllice o desarralie la Institucion.

9. Coordingr con las diferentes areas de la Institucion, la aplicacion del
sistema Integral de administracion de rlesgos conforme al marco
regulatario vigente para mantener Un equilibrio financiero, operativo y de
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solvencia dentro de la Institucién.

10. Elabaorar el reporte de |as actividades inherentes a la Funcion Actuarial de
manera trimestral y anual y las demas actividades que deriven de
disposiciones normativas aplicables o gue |z sean encormendadas por la
Direccion de Analisis Actuarial,

4121 SUBGERENCIA DE ANALISIS ACTUARIAL "B

1. Desarrollar v contribuir en el analisis de la confiabilidad.
homogeneidad, suficiencia y calidad de los datos; asi como la
razonabilidad de las metodeloglas, modelos e hipttesis empleadas
para el calculo de las tarifas de los productos de la Institucian,

2 Dar segulmiento en el desarrollo de metodologias, estudios y andlisis
para la cuantificacidon de los Rlesgos de Dangs Patrimoniales,
Pecuarios v de Vida principalmente y de la Operacion de Danos, de las
lineas ce negocio de la Institucion.

3. Contribulr en el desarrollo, la mejors, 8l monitoreo v la evaluacion de
los modelas actuariales n particular para el célcule de tarifas, de los
productos gue genere la Institucion, progurando en todo momento (a
suficlencia de las primas y la solvencia de la Institucién

4. Contribuir en |a elaboracion de Notas Técnicas (NT) y Documnentacion
Contractual [DC) de los Productos de Danos Patrimoniales, Pecuarios
y de Vida principalmente, de la Institucién documentando los aspectos
metodoldgicos actuariales,

5. Formular el calculo de las tarifas de los productos de la Institucion
procurando en todo momento la suficiencia de las primas y la
solvencia de la Institucion,

6. Coordinar y contribuir en el desarrollo y rmonitorec de les
componentes estadisticos de los modelos actuariales, en particular
para el cdleulo de tarifas, de los productos que genere la Institucian, é\Q
procurando en todo momento la suficiencia de las prnimas y la
solvencia de la Institucian.

7. Documentar los aspectos metodolégicos de los modelos que utilice o

desarrolle la Institucién, o
|
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8 Supervisar y contribuir en la aplicacion del sistema integral de
administracion de riesgos conforme al marco regulatorio vigente.

9. Contribuir en la elaboracion del reporte de actividades inherentes a la
Funcion Actuarial de manera trimestral y anual,

10. Las demas gue deriven de disposiciones normativas aplicables o que
Ie sean encomendadas por la Gerencia de Analisis Actuarial B:

413. GERENCIA DE RESERVAS TECNICAS Y SOLVENCIA

1. Coordifar con las diferentes areas de |3 Institucion, el dasarrclle o
muodificacian de los modelos y metodologias de calculo para las reservas
técnicas, asl como en su autaratizacion en aras de mantener el equilibrio
de |a situacion financiera y la solvencia de |a Institucian. Asi come recibir y
revisar de Ja Institucion o tercero contratado, en su caso, para el analisis de
las propuestas de rmejoras metodoldglicas v de implementacion sobire los
raodelos actuariales, en particular para el célculo de tarifas y reservas,; que
utiliza la Institucidn.

N

Elaborar y coordinar con las diferentes areas de |a Institucion, el desarrello,
signacion y registro de la documentacian metodolagica de constitucion
de reservas, con la certificacion actuarial correspondiente.

3 Monitorsar los componentes sstadisticos de los modelos actuariales; en
particular para el cileulo de reservas, de (os productos que genere |a
Institucion, procurande en todo moments la suficiencia de las reservas y
la solvencia de la misma. Asimisme, coordinar con las diferentes areas de
la Institucian, en la documentacion de los aspectos meatodolégicos de los
maodelos que utilice o desarrolle la Institucian. W

4. Examimar & interpretar con las diferentes areas de la Institucion, la
generacion de los Insumios y 1a revision de fa conlabilidad, homogeneidad,
suficiencia y calidad de los datog; asi tomo el apego y razonabilidad de las
metodalogias, modelos e hipétesis empleadas para el calculo de reservas
técnicas.

5  Dar seguimiento y coordinar con las diferentes areas de la Institucion el
calculp, constitucion y valuacion de las reservas técnicas, asi como 1a .
liberacion y afectacion de las mismas, revisando conjuntamente con las G;-
dreas financierasde [a Institucion el registro contable de estas operaciones
previo a su recanocimiento definitivo y envio a la CNSF.

Felipe Corrillo
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6. "Revisar y coordinar con las diferentes areas de la Institucidn:

a) El anallsis del desempeno de las reservas técnicas de |a Institucion, a traves
cde pruebas de backtesting, entre otras, asi como elaborar proyecciones de sus
tendencias gue permitan la toma de decisiones.

b) La aplicacion del sistema Intearal de administracion de riesgos conforme
al marco regulatorio vigente para mantensr un equilibnio financiero,
operative y de solvencia dentro de la Institucion

c] El analisis de |a estrategla actual y propuesta de transferencia de riesgos de
la Institucion, a través de analisis cuantitativos y cualitatives de los diferentes
esquemas.

7. Elaborar con las diferentes areas de la Institucion, la generacion de
informacion sabre reservas técnicas y solvencias, asi como captura en los
formatos institucionales del reporte regulatorio sabre reservas técnicas
(RR-3) presentado ante la CNSF,

8 Coordinar con las diferentes areas de la Institucion en la elaboracion y
seguimiento al desempenc de la metodologia para el calculo de los
Limites Maximos de Retencion (LMR) ¥ Pérdida Maxima Probable (PML) de
la Institucion,

9. Elaborar, de manera trimestral ¥ anual el informe de actividades
inherentes a la Funcion Actuarial, respecto de las reservas

10. Las demas que deriven de disposiclones normativas aplicables o que le
sean ericomendadas por la Direccion de Analisis Actuarial.

413.). SUBGERENCIA DE RESERVAS TECNICAS Y SOLVENCIA

1. Contribuir en el desarrollo de metodologias de constitucion de reservas y
Su automatizacidn,

2 Contribuir en el desarrollo de metodologias, estudios y analisis a cargo de
la Gerencia de Reservas Técnicas y Selvencia.

3, Elaborar documentacion metodolégica de constitucion de reservas
4. Supervisar y contribuir en el monitoreo de los componentes estadisticos

de los madelos actuariales, en particular para el célculo de reservas, de los ¥ \\
productos gue genere la Institucion, procurando en todo rnomento la
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suficiencia de las primas v 13 solvencia de la Institucion.

Revisar las bases de datos utilizadas en los procesos de constitucion de
reservas.

Disenar las metodologlas de constitucién de reservas.

7. Facilitar la generacion de la informacion sobre reservas técnicas y

2.

10,

solvencia (reporte regulatorio sobre reservas técnicas (AR-3] v de alguna
otra informacion presentada ante la CNSF.

Pocumentar los aspectos metodologicos de los modelos que utilice o
desarrolle |a Institugisn.

Coordinar y cenuribuir en @ aplicacién del sistema integral de
administracion de riesgos conforme al marco regulatorio vigente.

Contribuir &n 1a elaboracién del reporte de actividades inherentes a 1a
Funcidon Actuarial de manera trimestral y anual y las demas que deriven
de disposiciones narmativas aplicables o que le sean encomendadas por
la Gerencia de Reservas Técnicas y Solvencia,

4.1.4, GERENCIA DE NORMATIVA ACTUARIAL

I,

Supervisar &l curnplimiento eficiente de reportes e inforrnacion a la CNSF
a través de |la coordinacion y monitoreo con las dreas gencradoras de
Infarmacion de la Institucidn, comunicando a fa Direccion de Analisis
Actuarial sobre riesgos en retrasa o incumplimiento.

Monitorear las actualizaciones de la Normativa y darlas a conocer dentro
de la Direccion de-Andlisis Actuarial, asi como a otras areas de la Institucion
gue les concierns. Proporcionar atencion, seguimiento y en su ¢aso
respuesta ante la CNSF,

Elaborar en conjunto con las areas actuarlales, las notas técnicas, su
aclaptacion o actualizacion para el calcule de primas y reservas técnicas de
nuevos productes revisando que se cumplan los requerimientos
establecidos por la CNSF.

. Elaboryr encovrdinacion con las areas técnicas y juridicas de la Institucion,

la daeurmentacion contractual y sus adaptaciones respecto a los productos

5 X
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de seguros que desarrolle la Institucion.

Elaborar el registro de productos ante la CNSF [Comision Nacional de
Sequros y Fianzas).

Supervisar con las diferentes dreas de la Institucién la aplicacion del
sistema Integral de administracion de riesgos conforme al marco
regulatorio vigente para mantener un equllibrio financlero, operativo y de
solvencia dentro de la Institucion.

Elaborar el reporte de las actividades inherentes a [a Funcian Actuarial de
manerd trirnestral y ariual.

Las demis que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccidn de Andlisis Actuarial.

4.15. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

I

3

£,

Llevar seguimiento de calendarios de entrega de informes a drgancs de
gobierno corperativo,

Llevar seguimiente de calendario de entregables de Actuarios
Independ|entes

Llevar el control v seguimiento del Archivo de Expedientes de la DAA
(Digital y Fisicao)

Llevar registro de actividades y compromisos de la Direccion de Analisis
Actuarial.

Apoyar en las actividades relacionadas a la elaboracién de Notas Técnicas,
Reservas Técnicas, Tarificacion y Funcion Actuarial.

Apoyar en los tramites con la certificacion de Actuarios del drea.

Apoyar en los trdmites para la solicitud de cursos de capacitacidn del
personal del drea,

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que e
sean encomendadas por la Direccion de Analisis Actuarial.

4.2. DIRECCION DE MONITOREO GEOESPACIAL DE RIESGOS
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. Promover los estudios e investigaciones que permitan generar iNsumos
para el desarrollo de productos, identificacion de riesgos, operacion dae
coberturas de segura y elaboracion de cartografia sobre variables
relevantes a través de herramientas Geoespaciales, ¥ en su caso, con el
tercero contratado

2 Dirigir las actividades y proyectos para la integracion de bases de datos
sobre exposicion, ubicaciones, valores, riesges y vulnerabilidades de los
bienes inmuebles que estan aseguradoes por fa Institucion con el fin de que
sirvan de insumo para el desarrollo de productos, analisis técnicos y/o de
exposicion al riesga que asume la Institucion.

% Suministrar el andlisis y desarrollo de modelos, tableros de control e
informes que permitan el monitoreo de amenazas de los bienss y predios
asegurados a traves de herramientas Geoespaciales

4. Dingir el disefio de los sisternas de informacion espacial y geografica gue
permitan identificar la exposicién, riesgos y otras variables de importancia
operativa para una adecuada valuacian del riesgo.

5. Dirigir el analisis y disefio de |las bases técnicas para aguellos productos de
SegUIo fue operan con sensores de percepcion remota.

6 Dirigir las actividades para las areas operalivas y de suscripcion gue
requieran analisis especializado en materia de monitareo geoespacial,
espacial y de clencias de la atmaosfera,

7. Lasdemas que deriven de las disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Coordinacion de Investigacion y Desarrallo.

4.2). GERENCIA DE MONITOREQ GEOESPACIAL
1. Reslizar las actualizaciones de [a informacion de los bienes asegurados por
ACROASEMEX, para el monitoreo de variables de riesgo en funcién de la
operacion de la Institucidn,
2. GCoordina v actualiza la difusion de la informacidn en los productos de
monitoreo de riesgos de los hienes aseguracdas tanto externas como

internos. \-'L\
I Admihistrar v cootdinar las herramientas de despllegue visual del
monitores de riesges, asi como el control de usuarios internos y externos,

G’nrrmn
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para las operaciones de aseqguramiento para los clientes y dependencias
estratégicas gue interactuan con la Institucion.

Identifica el monitoreo de riesgos por medio de las diferentes vistas que se
obtiene de las herramientas geoespaciales para dar seguimiento a los
riesgos geoldyicos y climaticos gue pudieran afectar a las bienes
aseguracos

Dar sequimiento al monitorzo de las selicltudes de apoyo realizadas por
las diferentes areas operativas de AGROASEMEX.

Las dernas que deriven de [as disposiciones normativas aplicables o gue le
sean encomendadas pot la Direccién de Monitoreo Geoespacial de
Riesgos.

4.2.2. GERENCIA DE CIENCIAS DE LA ATMOSFERA

1
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Analizar, actualizar y definir |a confiabilidad, hornogeneidad, suficiencia y
calidad de los datos de coberturas de segure, geofisicos y atmosféricos.

Dar seguimiento mediante generacion de capas geoespaciales y enviar
reportes @ notas informativas de fendmenecs naturales que pongan en
riesgo las coberturas del sequro mediante variables metesorolégicas y
climaticas, abtenidas de imagenes de satélite, estaciones meteorolégicas
y/o dates sintéticos.

Delimitar zonas de riesgo por fenémenos naturales presentes o historicos
en las coberturas de seguro mediante variables atrmosféricas, geofisicas o
mediante variables meteoroldglcas y climéticas obtenidas de imagenes de
satélite, estaciones melearslégicas y/o datos sintéticos

Desarrollar investigaciones sobre ihfarmacion de coberturas de seguro,
geofisicos y atmasféricos que permitan el desarrollo o mejora de
productos de segure de a Institucion, evaluar su factibilidad, disefhar y
proponer las bases técnicas de los posibles esquemas de seguro.

Investigar y actualizar periddicarmente nuevas bases de informacién de
origen meteorologico y/o climatico orientadas a las operaciones de los
esquemas de seguro.

Las demas que deriven de las disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion de Monitoreo Gecespacial de
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Riesgos.

4.2.2.1. SUBGERENCIA DE MONITOREO GEOESPACIAL

1.

2.

Apoyar en soluciones gecespaciales entorno a lenguajes de pregramacion
de |a institucion,

Apoyar en investigaciones sobre informacion atmosférica (climatica y
meteorolagica) que permitan el desarrollo o mejora de praductos de
seguro de la Institucion, evaluar su factibilidad, disefar y proponer las
bases Lécnicas de |os posibles esquemas de seguro.

Apoyar en la generacién de capas geoespaciales y teportes periddicos o
avisos de fenomenas naturales para la toma de decisiones de diversas
areas de la institucion.

Apoyaren la actualizacion de bases de datos climaticos y metascrologices
orientadas a las operaciones de |05 esquemas de sequros,

Las demads que derjven de las disposiciones normativas aplicables o quele
sean encomendadas por la Gerencla de Clencias de la Atmosfera.

423 GERENCIA DE ANALISIS GEOESPACIAL

1

Emplear Sistemas de Informacion Geogréfica para analizar, integrar y
geacodificar la informacion de los bienes patrimoniales, datos de
exposicion, vulnerabilidad vy riesgos de las operaciones, que sirvan de base
para @l seguimiento de las operaciones y las actividades técnicas de la
Imstitucion.

Coordinar y administrat la informacion gengrada a través de percepcion
remota que se emplea en el monitoreo de riesgos de los bienes
asegurados por AGROASEMEX.

Etaboracion de soluciones gecespaciales y/o cartografia tematica
especializada para facilitar la iInterpretacion de informacion espacial de los
bienes asegurados que se emplea en el apoyo para uso er la estimacion
de tarifas, ubicacidn y/o geocodilicacion de los bieries asegurados

1 2624
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requeridos, y/o delimitacién de la cartera asegurada,

Analisis geoespacial y procesamiento de informacion georreferenciaca de
bienes patrirnoriiales y bienes asegurados de acuerdo con ol tipo de riesgo
que permita la mejora de productos de segura de la institucion, evaluar su
factibilidad, asi como coardinar su implementacion.

Las demas que deriven de [as dispesiciones normativas aplicables o que fe
sean encomendadas por la Direccien de Monitorea Geoespacial de
Riesgos.

43, DIRECCION DE PRODUCTOS DE SEGURO

1.

43.). GERENCIA DE PRODUCTOS DE SEGURC

AT oivdl uyerites Ma 124 e, Cil. D1 Camiral. O, TR0 0, O pf o dam CRised 1ab

Dirigir y proponer las bases técnicas para la adecuacion de mejora de los
productos de sequro que opera o que busque impleMmentar la Institucién
conforme a los procedimientos de faclibilidad tecnica, operativa y
financiera.

Dirigir el desarrollo, implementacidn o adecuacion de productos de
5eguros que reguieran participacion multidisciplinaria, en particular, para
actividades del proceso de elaboracion de la Decumentacion Contractual
del preducto de segures de la institucidn requerido para su registro ante
la CNSF, Condusel y pader cumplir con el marco regulatorio vigente.

Dirigir la automatizacion para la administracion integral v analitica de
datos o infermacian de los productos de seguro que ofrece la institucion
para realizar las adecuaciones 1écnicas y operativas necesarias para
procurar su funcionalidad y mejora.

Dirigir las actividades que surgen mientras se desarrolla algun proyecto
especial y/o productos de segure que requieren de |a coordinacion entre
las areas de Suscripcion y técnicas con el fin de que se logre el
cumplimiento e implementacion del proyecto y/o producto.

Dirigir las actividades de monitoreo y supervision de la documentacion de
los productos de seguras gue tiene la institucion para verificar gue éstos
cumplen con la normatividad aplicable.

L.as demas que derivan de las disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Cogrdinacion de Investigacion y Desarrollo.
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Elaborar |2 documentacion contractual de los productos de seguro de la
institucion y realizar el registro de| producto ante la CONDUSEF de
aquellos productos que la Institucion quiera ofertar; & fin de dar
cumplimiento al marco normative.

Interpretar los estudios y analisis de datoes sobre |as esguemas y productos
de seguro que opera la Institucion para gue, en su caso, realizar |as
adecuaciongs lecnicas y Operalivas necesarias para procurar su
funcionalidad y mejorar su implementacion.

Coordinar @l disefio de sistemas de gestion y analisis de datos o
infarmacion de los productos de seguros que apera la institucion para
mejorar lus pracesos operatives y toma de decisiones.

Dar seguimienta a las actividades de monitoreo v supervision de |a
documentacion de los productos de seguros que tiene la institucion para
verificar que éstos cumplen con la normatividad aplicable.

Las demas que deriven de las disposiclones normativas aplicables o gue le
sean encomendadas por la Direceldn de Productos de Seguro.

431]. SUBGERENCIA DE PRODUCTOS DE SEGURO

1.

Desarrollar fa Actualizacion de la documentacion contractual de los
productos de seguro de |a institucion para el cumplimiento del marco
normative.

Elaborar mejoras de metodologias y andlisis para el disefio de esquemas
de segure utllizando sistemas de codmpute o aplicaciones mdviles con la
finaliclad de mejorar los procesos operativos

Desarrollar el sisterna de informacion y analitica de datos de los productos

'de seguros de adhesion o no adhesion de la Institucion para mejorar los

procesns operativos y toma de decisiones,

Dar seguimlento a las bases de datos instiluclonales enfocadas al analisis
de riesao en los seguros de |la Institucién con la finalidad realizar las
adecuaciones técnicas y operativas nocesarias para procurar sy
funcionalidad.
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S. Las demds que deriven de disposiclones normativas aplicables o gue le

sean encomendadas por la Gerencia de Productos de Seguro

432 SUBGERENCIA DE INNOVACION DE PRODUCTOS

1.

Dar seguimiento a las adecuaciones de mejora de los productos deseguro
que opera o que busgue irmnplementar la Institucién conforme a los
procedimientas operativos.

Elaborar los sistemas de gestién integral y analitica de datos v /o
informacion de les productos de seguro para procurar su funcionalicad v
mejora.

Revisar los sistermas de gestdn integral y enalitica de datos de la
documentacidn contractual de todos los productos de seguros de la
Institucian.

Examinar los requerimiantos vinculados a los productes de seguro con &l
fin de apoyar las estrategias operativas.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion de Productos de Seguro.

433 ADMINISTRATIVO

1

2. Realizar actividades de pagos y seguirnientos en diversas Instituciones.

5. Realizar actividades de registro, contral y conformacién de expedientes
(Digital v Fisico).

4, Realizar tramites administrativos vy logisticos de acuerdo con las
necesidades de la Direccion de Productos de Seguro,

5 Apoyar las actividades de traslado de personal, documentacion v
informaclién,

6. Apoyar &n el fotocapiado, impresién y engargolado de documentacién
que sea solicitada. {ac
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Realizar blsquedas de informacién electrénica y docurmental relacionada
con las actividades de la Direccidn de Productos de Seguro,
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7

Las demas que deriven de las disposicionss narmativas aplicables o que le
sean encomendadas por ia Direccidn de Productos de Sequre.

4.4, DIRECCION DE TRANSFERENCIA DE RIESGO

1.

Establecer la estrategia Institucional de transferencia de riesgos
procurande los términos y condiciones aproebados por &l Camité de
Reaseguro v el Consejo de Administracion

Dirigir las actividades relativasa la colocacion, negociacion y formalizacion
cle contratos de reaseguro cedido y retrocesion.

Dirigir la administracion y operacion de los cornitralos de reaseguro cedidd
y retrocesion de |a Institucien (pago de primas, recuperacion de siniestros,
reportes regulalorios, elaboracion de diversos reporles, registros
contables, endoses, etc), en coordinacién con las areas operativas,
financiaras y técnicas ce |a Institucidn.

. 'Organizar el Comnité de Reaseguro de Ja Institucion, para lo cual coordinaré

la generacion de la informacion [seguimiento o renovacion de contratos
gue permitan la toma de decisiones a sus integrantes), 2l segquirniento a
los acuerdos y |a elaboracion de las actas correspondientes

En su calidad de secretario del Comite de Reaseguro, podra emitir las
cerlificaciones sobre los acuerdos tTomados en cada sesion.

Verificar la Integracion y validacion de la Infermacion de reaseguro y
transferencia de riesgo que se reporta ante la CNSF, conforme al marco
regulatorio vigente, asi come garantizar la entrega apartuna y confiable
de lamisma.

Coordinar con [as diversas areas tecnicas, operativas y finanaieras para las
cotizaciones, andlisis y registros de los esguermas de reaseguro.

Las dlemas que deriven de |as disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Coordinacién de Investigacion y Desarrollo.

44,1, GERENCIA DE TRANSFERENCIA DE RIESGO "A"

1

Administrar y coordingr los contratos de reaseguro y transferencia de
riesgo de la Institucién, en coordinacion con las areas operativas y
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financieras de la Institucion.

2. Revisar y validar |la doecumentacion contractual de los contratos de
reaseguro cedido y retrocesion.

3. Elaborar y revisar la informacion que se presentara en las sesiones del
Comité de Reaseguro de la Institucion, apayo en el seguimiento de
acuerdes, asl come en la slaboracion del material para las sesiones
correspondientes.

4. Efectuar la colocacion y negociacién de los esquemas de transferencia de
riesgo en el mercado de reaseguro, en coordinacion con la Direccién de
Transferencia de Riesgo

5. Supervisar y coordinar los andlisis de riesgo de los esquemas de
transferencia de riesgo y en coordinacian con las areas actuariales.

6. Proporcionar inforrmacion para la elaboracion de la informacion que se
reporta ante la CNSF del reporte regulatorio RRG y RR4

7. Lasdemas que deriven de las disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas per la Direccion de Transferencia de Riesgo,

4.4.2. GERENCIA DE TRANSFERENCIA DE RIESGO "B"

1. Administrar y coordinar los contratos de reaseguro y transferencia de
riesgo de la Institucidn, en coordinacion con las areas operativas vy
financieras de la Institucion,

2. Revisar y validar la documentacidn contractual de los contratos de
reaseguro cedido y retrocesion.

3. Elaborar y revisar la informacidn que se presantard en las sesiones del
‘Comité de Reaseguro de la Institucion, apoyo en el seguim‘ienm de
acuerdos, asi como en la elaboracién del material para las sesiones
correspondientes.

4. Efectuar |a colocacion y negociacion de los esquemas de transferencia de

riesgo en el mercado de reaseguro, en coordinacion con la Direccién de
Transferencia de Riesgo
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5 Supervisar y coordinar los analisis de riesgo de los esquemas de
transferancia de riesgo y en coordinacion cen |las areas actuariales

& Administrary validar la informacion de reaseguro y transferencia de riesgoe
de las gerencias que se reports ante la CNSF en RR6, conforme al marco
regulatario vigente, asi camo garantizar |a enlrega oporiuna y confiable
de la misma.

7. Lasdernas que deriven de las disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccidn de Transferencia de Riesgo.

44,21, SUBGERENCIA DE TRANSFERENCIA DE RIESGO “B"

I. Elaborar el analisis de riesgo de esquemas de transferencia de riesgos de
la institucion.

2 Revisar |la documentacion contractual de los esguemas de transferencia
de rigsgo

3 Revisar las diversas bases de datos tal corno, exposicion, sumas
aseguradas, primas y siniestros o de cual otra informacién relativa a Jos
negocios gue se pretende colocar y/o vigentes.

4. Operar la informacion sobre colocacion y desempefio de los contratos de
reasogure ¥ transferencia de riesqo para elaboracion de diversos reportes.
5. Administrar los movimientos de los contratos de transferencia de riesgo,
asl como su control ¥ seguimiento
6. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o gue le

sean encomendadas por la Cerencla de Analisis de Transferencia de 9]
Riesgos ¥ la Direccian de Transferencia de Rigsgo., \

4.4.3. GERENCIA DE OPERATIVA DE TRANSFERENCIA DE RIESGO

I, Coordinar los registres contables de los contratos de reasegure cedido y/o
retrocesion de la compania, tal como pago de primas, cesiones,
recuperaciones, endosos, entre otras, en coordinacion con las areas
operativas y inancieras de la institucion. bﬁ

2 CGenerar y validar diversos reportes operativos y financieros para
sequimiento y control de la operacidn de los esquemas de transferencia

Felipe Carrille
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de riezgo, en su caso con el 2poys de personal de tercero,

‘Revisar y analizar la documentacion contractual relativa s los contratos de
reaseguro cedido y/o retrocesion de la institucion para su correcto registro
contabie

Supervisar y gestionar los registros contables de las operacionss de
reaseguro cedidos y/o retrocesion,

Gestionar la captura de los esquemas de reaseqguro en el Sisterma de
Transferencia de Riesgos

Propercionar informacion para la elaboracién de la informacion que se
reporta ante la CNSF

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion de Transferencia de Riesgo.

4.4.3).JEFE DE AREA

y

Registrar los movimientos contables de |os contratos de reaseguro cedido
ylo retrocesion de la compania, tal como pago de primas, cesiones,
recuperaciones, endosos, entre olras, en coordinacion con las areas
operativas y financieras de la institucion, en su caso con €l apoyo de las
diferentes areas de la institucion.

Elabaorar reportes operativos v financleros de la operacion de los esquemas
de Lransferencia de tiesgo.

Revisar la documentacion contractual relativa a los contratos de reaseguro
cedido y/o retrocesion de |a institucion para su correcto registro contable

Registrar los esquemas de reaseguro en el Sistema de Transferencia de
Riesgos y catdlogos relativos.

Las demas que derlven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccidn de Transferencia de Riesgo

4432 ANALISTA ESPECIALIZADO
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I.  Apoyarenlaelaboracion y seguimienta de fa formalizacion de las Actas del
Comite de Reaseguro

2. Apoyar en la elaboracién la Informacian relativa a auditorias y solicitudes
de Inforrmacion

3. Apoyaren el seguimiento de acciones del PTAR y PTCI
4. Elaborar diversos reportes operalivos
5. Apeyar &n el archive de diversos documentos de |13 DIR

6. lLas demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que e
sean encomendadas por la Gerencia Operativa de Transferencia de Riesgo.

444, CERENCIA DE RECUPERACION DE SINIESTROS

1, Validar el cdlculo de la recuperacion de siniestros conforme a lo reglistrado
en las bases de sinlestros institucionales y los esquemas de reaseguro

2. Validar y coordinar el envio de Bdx de siniestros a los reaseguradores y/o
intermediarios de reaseguro

3. Validar y supervisar el registro contable de las operaciones de reaseguro
cedido yfo retrocesion en lo correspondiente a la recuperacion de

siniestros §7
2 . = ; ,

. Dar seguimiento ala recuperacion de siniestros con los reaseguradores y/o
interrmediarios de reaseguro

5. Elaborar diverses reportes sobre la operacion de los contratos de
reaseqguro cedido y/o retrocesion,

6 Manejar las bases de datos institucionales de primas y siniestras

7. Proporcionar infarmacién para la elaboracidn de la informacion gue se
reporta ante la CNSF

A. lLas demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean gncomendadas por la Dirgccion de Transferencia de Riesgo {;
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4.4.4). ANALISTA ESPECIALIZADO

1

2

Caleular la recuperacion de sintestros conforme a lo registrado en |as bases
de siniestros institucionales y los esquemas de reaseguro.

Enviar el BDX de siniestros a los reaseguradores y/o intermediarios de
reaseguro.

Obtener y consolidar la inforrmacion para reportes internos v regulatorios
para validacion de la Gerencia

Analizar y operar bases de datos institucionales referentes al reaseguro
cedido yfo retrocesion.,

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion de Transferencia de Riesgo

4.5 ANALISTA
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A

Atender y dar seguimienteo a los tramites y actividades administrativas del
area de adscripcion,

Atender y coordinar las activicdades relacionadas con la agenda de trabajo,

organizaciony seguimiento de comisiones del titular del drea.

Dar atencién aportuna a reuniones vy visitas de [a unidad de adscripeian,

Dar seguimiento a los acuerdos v los asuntos derjvados de reuniones de
trabajo de la Coordinacian.

Las demas que las disposiciories legales y administrativas le confieran, asi
comao las que e encomiende gl Coordinacion del area de adscripeion,

~ Feli
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ORCANIGRAMA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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5. TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

1. Asequrar |la liguidez, solvencia y viabilidad financiera de la Institucion en
un horizonte de corto y mediano plazo, en congruencia con las politicas
publicas eri materia de administracion de riesgos del sector. 97

2. Sustentar el desarrolio de las operaciones y administrar la situacion
financlera, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de |la
Institucion,

3. Asegurary establecer las condiciones organizacionales, de administracion
y desarrollo de los recurses hurmanos, para el logro de los objetivos
institucionales,

4, Asegutar las condiciones para la proteccion y preservacion de la operacion
instituclonal, la Integridad del personal v de |os activos de AGROASEMEX. ]1

5. Dirigir los servicios de tecnologia de la informacion en congruencia con la ("'J
visiin estratégica de AGROASEMEX, que sustenten la operacion y

-

_Felipe Carrillo
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aseguren la viabilidad de los proyectos institucionales con calidad,
eficiencia, productividad y tecnologia de vanguardia.

Aprobar las estrategias y dar cumplirniente a las obligaciones en materia
financiera y administrativa.

Dirigir los procesos de investigacion de mercades en coordinacian con las
Coordinaciones de Investigacion y Desarrollo, de Seguro y Reaseguro
Agropecuario y de Seguro y Reaseguro Patrimonial con la finalidad de
liberar al mercado productos y servicios que se apeguen a las necesidades
actuales de |3 poblacion objetivo.

Autoriza la entrega, en tiempo y forma, del Reporte Regulatorio,
carrespondientes en los termines y plazos establecidos en la CUSF, de
conformidad al Manual de Gabierno Corporativeo.

Las demas gue deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion General de la Institucion.

5.1. DIRECCION DE FINANZAS,

L
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Supervisar la gestion de la liguidez y el capital, garantizando que |a
aseguradora disponga de los recursos financieros necesarios para cumplir
con sus obligaciones de pago, Incluidas las reclamaciones de los
asegurados.

Supervisar la preparacion y presentacion de informes financieros precisos
y oportunes, comunicando de manera clara y transparente la situacion
financiera de la institucion a la alta direccidn y otras partes interesadas.

Colaborar en el desarrollo de estrategias de inversion para los activos de la
aseguradora, maximizando el rendimiento de las inversiones mientras se
gestiona el riesgo de manera prudente.

Carantizar & cumplimiento de todas las regulaciones financieras,
presupuestales y de seguros aplicables a la institucion

Supervisar la elaboracion y el seguimiento del presupuesto para garantizar
el uso eficiente de los recursos financieros, cumpliendo siempre con la
normatividad establecida.
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10.

1.

12

ASEML,

identificar, evaluar y gestionar los riesgos financieros que enfrenta la
empresa, incluidos los riesgos relacionados con el mercado, el crédito, la
liquidez y la volatilidad.

Establecer y monitorear Indicadores clave de rendimiente financiero para
evaluar el desempeno de la aseguradora en dreas como la rentabilidad, la
solvencia, la eficiencla operativa v la calidad del portafolio de inversiones.

Participar en comités ejecutivos para proporcionar una perspectiva
financiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la institucion y
propaoner estrategias fiscales para el logro de los objetivos institucionales.

Supervisar y autorizar la entrega oportuna de los Reportes Regulatorios
carrespondientes por parte de la Direccion de Finanzas, asegurando el
cumplimiento de los términos y plazos establecidos en la Circular Unica de
Seguros y Fianzas.

Validar y firmar las suliclencias presupuestales, existencias de recursos y
viabilidades financieras solicitadas por las distintas areas de |la Institucion

Autorizar, firmar y presentar los Estados Financieros mensuales,
trimestrales y anuales de la Institucion, asi como de los informes
financieros correspondientes, ante la Unidad de Administracion y
Finanzas, la Direccion General, asi como el Comité de Auditoria y el
Consejo de Administracion.

13. Colaborar con las areas correspondientes en cuestiones de gobierno

14.

15

corporativo, asegurando el cumplimiento de las mejores practicas y
estandares éticos

Implementar estrategias de inversion que incorparen consideraciones
ambientales, sociales y de gobernanza (ESC) para promover la
responsabilidad corparativa y lo sostenibilidad.

Supervisar los procesos de auditoria interna y externa para garantizar la
integridad de los estados financieros y el cumplimiento de las normas
contables y requlatorias.

. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le

sean encomendadas por la Unidad de Administracion y Finanzas.

Feli,
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5.1.1. GERENCIA DE INVERSIONES

1
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Analizar las tendencias del mercado bursatil y el comportamiento de los
instrurmentos financieros para respaldar la toma de decisiones del Comité
de Inversiones, asi como brindar apoyo en [a legistica y presentacion de
sus sesiones. Ademas, praporcionar proyecciones para el flujo de efectivo
y el resultado [ntegral de financiamiento para estados financieros
requerides por la Direcclon de Finanzas vy la Diregcion General,
identificando los portafolios bajo los principales negocios.

Proporier a la Direccion de Finanzas estrategias de inversion para
cobertura de |a base de inversidn, requerimiento de capital de solvenciay
disponibllidades en apago a los |imites establecidos en el Manual de
Politicas y Procedimientos del Area de Inversiones y a la normatividad
aplicable,

Ejecutar las operaciones de inversién, una vez obtenida la autorizacion de
la Direccion de Finanzas, forrmalizando los formatos requeridos v en
congruencia con las necesidades de liquidez, riesgo y estrategia, bajo un
anallsis de los plazos disponibles para Iinvertir a través de proyeccion de
vencimientos, siguiende los lineamientos de inversion, asi como las
estrateglas y acuerdos establecidos por &l Comité de Inversiones.

Concentrar la inversion de los recursos financieras previa solicitud de la
Gerencia de Tesorerfa, teniendo en cuenta los ingresos y gastos de la
operacion de ia institucion, Ademas, colaborar con dicha Cerencia en el
proceso de liguidacién de las operaciones de inversién,

Coordinar la preparacidn y entrega de la Informacion requerida para las
sesiones del Comite de Inversiones, para las aportaciones de Vida y No
Vida, e informaciones relacionadas con la operacion de inversiones, a
entidades como la SHCP, CNSF, TESOFE, Auditoria Interna, Externa,
Administracion Integral de Riesgos, Juridico, Control Interno y otras
autoridades supervisoras perlinentes,

Proponer & la Direccidn de Finanzas la suscripcion de contratos de
intermediacion bursatil con casas de bolsa y bancos, y encargarse de |a
logistica para su formalizacion vy administracion. Adicionalmente, realizar
el monitoree y seguimiento del perfil de los intermediarios linanciercs.

Revisar la asignacion de los activos afectos a las coberturas reglamentarias,
asi como la informac|on para los reportes regulatorios, concernienta a la
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10.

11.

cartera de valores y reporte mensual de informacion financiera parz la
CNSF.

Actualizar el Manual de Politicas v Procedimientes del Area de Inversiones
en coordinacion con el area de Procesos, con el fin de promover su mejora
continua o en frespuesta a las recomendaciones de los drganos
supervisores.

Vincular y transmitir las necesidades de actualizacion de les limites de
riesgos al area de Administracién Integral de Rigsgos de la Institucion
derivadas de las directrices establecidas por el Comité de Inversiones y en
concordarcia con los compromisos por maodelo de negocios

Revisar ¥ proponer mejoras a la matriz de Caontrol Interno del area de
Inversiones con el objetivo de optimizar los controles existentes para
prevenir la materializacion de los riesgos identificados y mitigar su
impacto

Las demas gue deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
seall encomendadas por la Direceion de Finanzas.

511.1. SUBGERENCIA DE INVERSIONES

1

Registrar en el sistema de inversiones y &n el sistema contable de la
Institucion las operaciones de la cartera de valores y las operaciones de
inversion de la reserva para obligaciones laborales, incluyendo el
mionitoren correspondiente en la banca por intarnet, asi como requisitar
los formatos de cotizaciones al cierre de operaciones

Realizar conciliaciones mensuales de lds contratos de inversion de los
movimientos contables y polizas generadas diariamente para elaborar el
cierre contable mensual referente a las inversiones.

Realizar analisis de clasificacion de activos para generar 2| reporte mensual
ce distribucién de activos de base de inversion, asi como para el
roquerimiento de capital de selvencia para la determinar el margen de
salvencla,

Cenerar Informacién de inversiones concerniente a los reportes
regulatorios (RR-7 y RR-5 Paquete Electrdnico trimestral), asi como
infarmacion referente a las disponibiidades financieras para su envio
miensual ala SHCP por el Sistema Integral de Informacion de los Ingresos

e
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Generar, recopilar e integrar evidencias de Control Interno en &l sistema
CECI, siguiendo |2 matriz de Cantrol Internc establecida, y enviarlas segun
sea nacesario para su seguimiento y cumplimiento.

Integrar la Informacidn de operaciones de inversiones y reportes
necesarios para la carpeta, presentacidn y actas de sesiones del Comité de
Inversiones. Realizar el seguimiento de convocatorias v la firma de actas
para su expediente, asi como para su publicacion en el agroportal.

Integrar la documentacion y los expedientes relacionados con la
operacion de las inversiones, asi como la infarmacion normativa, con su
correspondiente control de archive fisico y electronico.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que |e
sean encomendadas por la Cerencia de Inversiones.

51,2 GERENCIA DE TESORERIA

1.
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Supervisar el fluju de recursos por rubros generales de aplicacion del gasto,
incluyendo efective, posicianes de caja y bancos, proparcionandale al
Gerente de Inversiones para su colecacion,

. Supervisar la afectacion de los registros contables resultado de la

derivacion de los distintos sistemas Informiticos de la institucion.

Verificar que las erogaciones autorizadas por las areas solicitantes del pago
cumplan con la solicitud y autorizacion conforme a la normatividad
vigente y programacion autorizada,

Vigilar que se reguisiten y suscriban los contratos de deposito a la vista y
de servicios bancarios electronicos, considerando la opinian de la Unidad
Juridica.

Revisar y autorizar las conciliaciones bancarias & implementar los
procedimientos de seguridad para el manejo de las cuentas bancarias, a
fin de evitar sobregiros y descantrol de los recursos financieros.

Registrar contablemente las cuentas por cobrar y por pagar no
automatizadas correspondientes a primas y sinlestros del seguro directo
de blenes patrimoniales, asi comao supervisar gue se realice la conclliacion
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contable y aperativa.

7. Autorizar, mancomunadamente cori firmantes registrados en los
contratos bancarios, las transferencias realizadas per los pagos solicitados
por las dreas generadoras de gastos, de operacion y administratives,
siempre ¥ cuanda se cuente con la solicitud 'y autorizacion
correspondiente.

8. Administrar, canalizar y elaborar inforrnes cerrespondientes 3 los recursos
financleros elercidos y disponibles de los asegurados por concepto de
Administracidn de Perdida (ADP).

9. Supervisar la Informacion que se proporciona 2 los diferentes entes
rEVISOres, tanto INternos come externos

10. Garantizar gue las actividades de cobranza se lleven a cabo de acuerdo con
las politicas y procedimientos establecidos en colaboracion con la
Direccidn de Finanzas, con el fin de capturar puntualmente las cuentas por
cobrar,

. Supemvisar informacion sobre las Operaciones Relevantes por trimestre, de
conformidad con el articulo 107 de la Ley General de Instituciones y
Suciedades Mutualistias de Segquros, 57 de la Ley Federal de Instituciones
de Flanzas y demas disposicitnes de caracter general que la propia
Comision Nacional de Segurasy Fianzas haya emitido, sobre los conltratos
cdle suscripcian de primas del segure directo y reaseguro tomado, por tipo
de operacidn, contrato y maoneda.

12. Supervisar [a elaboracion de las conciliaciones de cifras operativas vs
contabie de Primas y Sinlestros a nivel mensual y anual para el reaseguro
Temado Fondos, Empresas Privadas y Seguro Directo Patrimonial

13. Las demas que deriven de disposiciones nermativas aplicables o que le ?Q
sean encomendadas por la Direccldn de Finanzas.

5.1.2.1, SUBGERENCIA DE TESORERIA

1. Concentrar los recursos derivados de la cobranza y [as disponibilidades en
las diferentes cuentas bancarias, a la cuenta bancaria eje a través de la
banca electronica. |

2. Coordinar la conciliacién de los movimientos registrados contablemente
contra las mavimientoes reflejados en los estados de cuenta de las distintas
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instituciones bancarias relativas a las cuentas concentradoras.

Identificar los ingresos captados en la banca electronica y notificar via
correo electronico a las areas operativas los ingresos captados por
concepto de primas, recuperacidn de siniestros, entre otros, de acuerdo
con el tipo de negocioc correspondiente.

Realizar el alta de clientes y el registro contable de primas de seguro de
transporte de seguro de bienes patrimoniales en el sistema SAP

Conmsaolldar el monto disponible para inversién. a partir de los gastos
ingresos del dia y remitirlo 2 la Cerencia de Inversiones.

Coordinar la transferencia slecirdnica de los recursos correspondientes a
las inversiones pactadas con diversas Casas de Bolsa e Instituciones
Financleras, segan lo solicitade por la Gerencia de Inversiones

Realizar la recepcion y procesamiento de los pagos de ndmina y otros
pagos derivados de percepcionss a los empleados

Compilar las pdlizas, comprobintes de pago y documentos de respaldo de
las transacciones diarias de las cuentas bancarias concentradoras y de
nomina.

Realizar las conciliaciones de cifras operativas vs contable de Primas y
Siniestros @ nivel mensual v anual para el reaseguro Tomado Fondos,
Empresas Privadas y Sequre Directo Patrimonial

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerencia de Tesorer|a,

51.2.2. JEFE DE AREA
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Realizar los registros contables manuales de reaseguro tomado a fondos
de aseguramiento y bonos por baja siniestralidad.

Realizar los registras contables de contraprestaciones | seguro de vida.

Aplicar y controlar |05 ingresos provenientes de primas de reaseguro
tomado a fondos de aseguramiento y de seauro de vida,
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Notificar y monitorear la cobranza correspondiente al reaseguro tomado a
fondos de aseguramiento.

Registrar los pages administrativos contable y presupuestalmente, y
prepararlos en el portal bancario para su aplicacion mediants autorizacion
mancomunada.

Registrar en el sistema SAP, los sinlestros de reasegure tomado del sector
rural que solicite el area operatival

Liberar las facturas emitidas por concepto de reaseguro tomado a fondos
de assauramiento ¥ seguro de vida.

Las demas que deriven de disposiciones nermativas aplicables o que &
sean encornendadas por & Cerencia de Tesoreria.

5123 JEFE DE AREA

1|

2

Redistrar los pagos de sinlestros del sequro de bienes Patrimoniales.

Registrar |os pages de gastos de ajuste de siniestros del seguro de bienes
Patrimoniales.

Aplicar los pagos de siniestros y gastos de ajuste de siniestras en el portal
bancario, una vez que se cuente con las firmas de asutorizacién
mancomunadas.

Realizar |a carga de los comprobantes bancarjos en el sistema patrimonial

Administrar y controlar los recursos correspondientes a los contratos de
ADP de seguros de bienes patrimoniales.

Integrar las palizas, comprobantes de pago y soportes de los movimientes
diarios de las chegueras del seguro de bienes patrimoniales.

Controlar y enviar los recursos a invertir, correspondientes a los contratos
de Administracién de Pérdida (ADP), a la Cerencia de Inversiones.

Registrar contablemente los sinjestros de reasequro tomado del segquro
de bienes patrimoniales

O

\%x
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Realizar diariamente las conciliaciones bancarias de las chequeras de

gastos administrativos y de Administracion de Perdida.

Las demas que deriven de disposiciones norrnativas aplicables o que Ie
sean encomendadas por la Cerencia de Tesoreria.

51.2.4, JEFE DE AREA
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Recibir y contabilizar las devoluciones de vidticos y otres ingresos, vy
elaborar los recibos correspandientes.

Administrar y custodiar el Fondo Fijo y la caja de Tesoreria, asi como
realizar la integracion del corte diario de caja, considerando tramites de
reemboelso, registro, contral v comprobacion de vales, entre otros.

Integrar las pdlizas contables, camprobantes de pago y documentacion
soparte de los movimientos diarios de la chequera de otros gastos y
vidticos, asi como de las chegueras de BBVA vy de rentas vitalicias.

Realizar v dar seguimiento a los pagos a proveadores v empleados en
relacion con rentas vitallcias y pensiones, incluyendo registros contables,
transferencias y emision de cheques, entre otras actividades pertinentes
dentro del drea de adscripcion.

Dar de alta a los beneficiarios de pagos en el sistema GRP/SAP y en la
banca electrdnica, ejecutar transferencias interbancarias y érdenes de
pago de Seguro Parametrico de pequanos productores.

Realizar pagos y contabilizaciones de viaticos y otros en la banca
electrénica.

Elaborar y gestionar el control de los cheques de la institucién,

Administrar v dar de alta a los beneliciarios de |la poliza de vivienda de
FOVISSSTE.

Resguardar |os valores, tokens, tarjetas de viaticos pendientes de entregar
¥ chequeras

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendacdas por la Gerencia de Tesoreria.

-~ Foli
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5125 ANALISTA ESPECIALIZADO

1.

2

Dar de alla acreedores en SAP parz page de Indemnizaciones del seguro
directo de vida.

Cargar mensualmente las evidencias en la Matriz de Riesgos CECL

Motificar y controlar los cobros del reasegure tomado a fondes de
aseguramisnto,

Liberar las factluras emilidas oor conceple de reasegure tomado a fondos
de aseguramiento y seguro de vida.

Realizar manualmente los registros contables de reaseguro tomado a
fendos de asegurariento y bonos por baja siniestralidad, asi como de las
contraprestaciones del sequro de vida

Aplicar y contrelar los ingreses par primas de reaseguro temado a fondos
de asequramiento 'y seguro de vida

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encornendadas por la Gerericia de Tesoreria.

513, GERENCIA DE CONTABILIDAD

I

Proporcionar a la Direccidn de Finanzas el ciloule del capital minimo
pagado que la Institucién debe mantener para cumplir con sus
abligaciones, conforme a los riesgos asumidos de acuerdo con las
disposiciones emitidas por la SHCP,

Proporcionar a la Direccion de Finanzas los Estados Financieroe e
informacion financiera para su autorizacion y presentacion al Consajo de
Administracion.

Coordinar la comunicacidon con las areas administrativas, operativas,
financieras y técnicas para el desarroilo a fin de obtener 2 informacion
contable correspondiente de cada area.

. Supervisar el envio oportuno a la Comision Nacional de Seguros y Fianzas

de la Informacion periddica del Reporte Regulatorio de Estades
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Financieros (RR-7), cumplienda con los plazos establecidos

5 Fomentar v coordinar las actividades destinadas a mejorar la eficiencia,
automatizacion y simplificacion de los métodos y procedimientos de
trabajo contable, con el objetive de impulsar la mejora continua de los
procesosy el control en la gestion contable.

6. Supervisar el curnplimiento de los requerimientos de informacién para
colaborar en el proceso de dictaminacién v validacién de los Estados
Financieros v las reservas técnicas de la Institucion.

7. Recopilar, analizar y preparar informacion para atender los requerimientos
de las areas internas de la Institucian, las dependencias gubernamentales,
entidades normativas y entes fiscalizadores.

8. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la Institucion,
asi como realizar estudios para mejorar la eficiencia de los flujos y
desarrollar una estrategia institucional en materia fiscal.

9. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por Iz Direccion de Finanzas.

5.3, SUBGERENCIA DE PLANEACION Y EVALUACION

1. Realizar el andllsis de la situacidn financiera de |a Institucion como parte
de la planeacidn financiera,

2. Elaborar informes y presentaciones basadas en los andlisis financieros de
los estados financieros, gue sirvan de herramientas a la Direccién para la

toma de decisiones
3. Realizar el reglstro de los Incrementos o liberaciones de las reservas

técnicas, basado en los montes reportados por la Direccidn de Analisis
Actuatial (Ajuste mensual de |as reservas téenicas),

4. Generar la informacion periodica requerida por la Corndsion Nactonal de
Seguros y Flanzas [CNSF) en relacidon con los reportes regulatorios de
estados financieros [RR-7) dertro de los plazos establecidos por la
normativa vigente, v llevar a cabo el envio correspondients,

5. Determinar y contabilizar la amortizacion y depreciacion de los activos fijos (‘L
de la Institucion.
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Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que (e
sean encornendadas por la Cerencia de Contabilidad.

§13.2 SUBGERENCIA DE FISCAL

Z

Realizar la conciliacion entre la contabilidad y la facturacion de la
[stitucion.

[Determinar y presentar las declaraciones provisionales y anuales de los

irmpuestos federales, come el ISR y el IVA, para AGROASEMEX, asi corme la
infermacion derivada de ellas, como CUCA, CUFIN, Pérdidas Fiscales,
Coeficiente de Utilidad, entre otros.

Determinar la depreciacion y amortizacion fiscal, asi como el resultado
fiscal por la enajenacion de los actives fijos.

. Realizar la concillacidn entre el resultado contable y el resultado fiscal para

determinar la utilidad o pérdida fiscal del ejercicio, gque sirva como base
para el cdlculo de la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
(PTL).

Crear y proponer estrategias en rnateria fiscal.

Las demas que détiven de disposiciones narmativas aplicables o gue le
sean encomendadas por la Gerencla de Contabilidad.

5133. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

1

3

Anallzar la documentacion generaca por las areas operativas, y verificar el
adecuado registro contable de las operaciones realizadas por la Institucion
ensu caracter de reaseguradora.

Propeorcionar informacion contable para los informes para los auditores
internos, externos v al actuario independiente, de acusrdo con sus
requerimientos para la dictaminacion de la informacion contable y la
suficiencla de las reservas técnicas

Aplicar las norrmas, métodos y procedirmientos de registro contable de
acuerdocon el catdlego de cuentasy las reglas de agrupacian establecidas
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por la CNSF para la elaboracidn de los Estades Financieros de la Institucion.

Realizar el registro adecuado de las operaciones de la Institucién,
incluyendo la cobranza, los ingresos y los gastos administrativos, asi como
llevar a cabo registros manuales complementarios segun sea necesario.

Las demas gue deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por Iz Cerencia de Contabilidad,

51.4. GERENCIA DE PROGRAMACION ¥ PRESUPUESTACION.

I

e, el Tuemirs Mo, k% e, Col £ Clrma i1, CP, TROAD, Crum (ed o, Gt

Coordinar y conducir las funciones presupuestales, de planeacion,
programacion, evaluacion y contrel canforme a los lineamientos que
emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Integrar y llevar a2 cabo los tramites relacionados con |3 elaboracién del
proyecto de presupuesto, en t2rmineos de las disposiciones aplicables

Supervisar la ejecucion del presupuesto, identificar desviaciones y tomar
medidas correctivas segun sea necesario. de acuerdo con la normatividad
vigenta.

Dar atencién vy curnplirniento a los requerimientos y obsarvaciones de las
auditorias internas, externas y de autoridades regulatorias, asl como las
disposiciones de control interno que le competan

Integrar y validar la infarmacion recibida, para la elaboracion y envig, en
tlempo y forma, de la Cuenta Pablica.

Elaborar informes y andlisis relacionados con el estade del ejercicio del
Gasto Programable y demis actividades presupuestarlas, resaltando las
variaciones significativas.

Supervisar el registro y avance de los indicadores de la Matriz (MIR) en el
sisterna de la Secretaria de Haclenda y Crédito Plblico, cargados por el jefe
de drea de esta Qerencia.

Supervisar y verificar los informes relativos al presupueste ejercidoy al fluje
de efectivo presupuestario mensual




HACIENDA  AGRO =~

9.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encemendadas por la Direccion de Finanzas.

51.4.1. JEFE DE AREA

1.

Asistir en la recopilacion, andlisis y presentacidén de datos para la
elaboracion del proyecto de presupuesto

Conellfar mensualmente [a informacian presupuestaria con distintas areas
ce la Institucién, a fin de validar el correcto registro de presupuesio
ejercido

Elaborar mensualmente los informes relativos al presupuesto gjercido y a!
flujo de efectivo presupuestario, para su captura en los distintos sistemas
(CELCI, S1I, Transparencia, Economias)

Monitorear regularmente |3 ejecucian del presupuesto, Incluyendo
Ingresos, gastos ¥ cualquier otro concepto que represente un flujo de
efective.

Consolidar informacion de las distintas éreas de la institucion, para cargar
v registrar el avance de los indicadores de |a MIR.

Preparar los oficios de respuesta a las solicitudes de suficiencia de
recursos, previa revision de su validez conforme a la disponibilidad de
recursos y la decumentacion proporcicnada por las areas solicitantes

Generar las cuentas por pagar de aquellos servicios o adquisiclenes que
cuenten conun pedido en e sisterma GRP/SAP, para su pesteérior pago

Control del archive fisico y digital de la Gerencia

sean encomendadas por la Cerencla de Programacion y Presupusstacion

Las demas que deriven de dispeosiclones normalivas aplicables o que le$

52 DIRECCIGN DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES

L

GCestionar las acciones necesarias para disefar, implemeantar y ejgcutar el
Plan Estratégico de TIC [POTIC) de AGROASEMEX, S.A., de acuerdo con los
requerimientos informaticos de la organizacion y con la alineacion
corespandients alos procesasy lineamientos establecidos por 1a SFP para
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la Adrministracion Publica Federal, a rtravés de las Iniciativas
correspondientes.

2. Establecer los lineamientes y normatividad interna para la gestion de
tecnologias basadas en la arquitectura empresarial proyectada y las
estrategias de proteccion v sequridad en la informacion e infraestructura
en atencion al ACUERDO por el que se emiten las politicas y dispesiciones
para impulsar el uso y aprovechamiente de la informatica, el geblerno
digital, las tecnoloalas de la informacién y comunicacién, v 1a seguridad de
la informacion en la Administracién Publica Federal.

Z. Definir, administrar y promover la normatividad y linearnientos internos
para el uso adecuado y eficierite de los recursos tecnolégicos que
componen la plataforma tecnologica de la Institucion,

4. Establecer y administrar los procesos, controles y lineamientos pars
promover la calidad en los servicios que ofrece fa DTIC &l personal de
ACGROASEMEX con base en marcos de referencia v mejores practicas
internacionales.

5. Promovery fomentar a través de |a planeacion estralégica de la direccion:
los valores que soporten el gjercicio de las funciones de los integrantes de
cada gerencia, el andlisis y promocion del plan de capacitacién acorde a
las necesidades del personal y €l monitoreo constante de indicadores, para
el logro eficaz de objetivos y metas con |a finalidacd de ofrecer un servicio
de alta calidad a clientes internos y externos y una rmejora continua en sus
procesos.

6. Disefar y proponer soluciones estralégicas e integrales para el uso de

nuevas tecnologias y telecemunicaciones disponibles en el mercado que
sirvan de apoyo para la toma de decisiones organizacionales, asi como
realizar las gestionss necesaras para su implermentacidn,

7. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que e
sean encomendaclas por la Uriidad de Administracion y Finanzas
52). GERENCIA DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y CALIDAD

1. Dar seguirniento a la aplicacion de las normas v estandares establecidos
en materia de TIC, con los responsables de la ejecucion de los procesos de |'
TIC, conforme a sus responsabilidades. i

AV, Comalitugentes M, 124 e Col, L Cainesl 0 7000, Oaeraratn Qidrd e e
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Dar seguimiento al poriafolio de proyecios esiablecido en el POTIC, asi
carno al portafolio de contrataciones especifico de la DTIC

Mantener informados a los grupes de interés de lemas de TIC sobre el uso
de los recursos de TIC y su desempenio en el cumplimiento de los objetivos
planteades en |a DTIC.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en matena de TIC v

'de Estrategia Digital Naciomal, asi como de los lineamientos y

procedimientos internos que permitan mejorar los mecanismos de
control y la mejora continua en las actividades de |a DTIC.

Promover la aplicacion de mejora continua que permitan eficientizar el
cumplimiento ¢e los procesos en materia de TIC, asi como el

cumplimiente de las responsabilidades establecidas para las diferentes

areasdela DTIC.

Cumplir con la entrega de inlormacion dentro de los programas asignacas
2 la DTIC come son Dates Abijertes, POTIC, Operaciones Relgvantes,
Control Interna; asi come, atender solicitudes de informacion de las
diferentes areas de Goblerno Corporativo, Auditorias.

Automatizar en el Sistema Patrimonial las necesidacies operativas de la
Coordinacion del Seguro y Reaseguro Patrimonial, asi como dar
mantenimiente y establecer mecanismos de mejora continua en el
Sisterma,

Administrar v dar Mantenimiento al Centro de Evidencias de Control
Interna [CECI).

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
seati encomendadas pot la Direccion de Tecnologia de Informacion y
Comunicaclaones.

52.).1. SUBGERENCIA DE SERVICIOS A NECOCIOS "D"

N

Funglr coma lider Llecnoldgico de los proyectos de desarrollo,
mantenimiento o implementacion de soluciones tecnolégicas que le sean
encarnendades, alincando sus actividades con los establecido fas politicas

y metodologias institucionales para el uso y desarrollo de soluciones 3
tecnologlicas,
Felipe Carrillo
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2 Ejecutar y/o en su caso gestionar, las |sbores de levantamiento de
requerimientos, analisis, diseno, desarrollo y pruebas derivadas de los
proyectos y requerimientos de mejoras a los aplicativos existentes,
siguiendo la normatividad y procesos internos aplicables.

3. Atender los requerimientos de cambios a soluciones tecnologicas que le
sean asignadas para su mantenimiento, siguiendo las politicas vy
metodologfas institucienales para el uso y desarrollc de saoluciones
tecnologicas.

4. Atender los requerimientos de soporte y atencién de fallas sobre las
soluclones tecnoldaicas que le sean asignadas para su mantenimiento,
siguiendo la normatividad establecida en las politicas y metodologias
institucionales para el uso y desarrollo de soluciones tecnologicas

5. Ejecutar las labores de analisis, diseno, desarrallo v pruebas que de
acuerdo con los procesos internos sean aplicables para atender los
requerimientos de soporte y atencion a fallas mencionados en el apartado
anterior; siguiendo la normatividad y procesos internos aplicables.

6, Gestionar al Interior de la direccion de TIC, la implementacion y puesta en
marcha de |as soluciones, cambios o correcciones derivadas de sus
funcianes,

7. Apoyar en la administracion y mantenimiento al Centro de Evidencias de
Control Interno (CECI).

8. Apoyar en la automatizacion y mantenimienta del Sistema Patrironial
atendiendo las necesidades operativas de la Coordinacion del Seguro y
Reaseqguro Patrimaonial,

9. Las demas gue deriven de disposiciones normativas aplicables o que |e
sean encomendadas por la Gerencia de Administracion de Proyectos o en
su caso, por la Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones

522. GERENCIA DE SERVICIOS A NEGOCIOS "A”

1. Establecer |a arquitectura aplicativa y la arquitectura de datos de los
sistemas informaticos relacionados a |a operacion de segurp y reassguro
agropecuario, seguro de vida, operacion de Fondos de Aseguramiento
Agropecuarios y los que le sean designados por la DTIC; de forma que esta o
satisfaga las necesidades de datos y operacion de la institucion. \_'...u
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2. Coordinar y supervisar los proyectos de desarrolle de soluciones
informaticas enfocadas en la operacion de seguro y reaseguro
agropecuario, seguro de vida, operacion de Fondos de Aseguramignto
Agropeciarios y otras que le sean designados por la DTIC; de forma que
estos cumplan con los requerimientos de tiernpo, recursos y alcance
regueridos por |a Institucion

3. Coordinar y supervisar las actividades de soporte, mantenimiento y
actiualizacion de sistemas informaticos relacienados a la operacion de
seqguro y reaseduro agropecuario, seguro de vida, operacion de Fondos de
Aseguramierto Agropecuarios y los que le sean designados por |2 DTIC. de
forma que estes brinden soporle a las aclividades y procesos
Institucionales.

4. Liderar y coordinar las actividades de proyectos de desarrolle de
soluciones informaticas enfocadas en la operacion de seguro y reasegquro
agropecuario, sequro de vida, operacion de Fondos de Aseguramianio
Agropecuarios y otros que le sean designados por la DTIC; de forma gue
estos cumplan con sus ohjetivos especificos y en ! tiempo requerido por
la institucion.

5 Participar, cuando se necesario, 2n las actividades de analisis v diseno de-
sistermas relacionados a la operacion de seguro y reaseguro agropecuario,
seguro de vida, operacion de Fondos de Aseguramiento Agropecuarios y
los que fe sean designados por la DTIC. Esto es identificar, elucidar,
describir'y detaliar los requerimientos asociados, generando los artefactos
de analisis de requerimientos establecidos por la DTIC

6. Participar, cuando se necesario, en las actividades de construccion de
sistermas relacionados a la operacion de seguro y reaseguro agropecuario,
seguro de vida, operacion de Fondos de Aseguramiento Agropecuatios y
los que le sean designados por la DIIC. Esto a5 disefar v construir los
sistemas, madulos y componentes que fermaran parte de la solucien,
generando los artefactos de diseno correspondientes y sigulendo las
practicas, politicas y lingamientos establecidos por la BTIC

7. Participar, cuando se necesario, en las actividades de aseguramiento d
calidad de sisternas relacionados a la operacion de seguro y reaseguro
agropecuario, seguro de vida, operacion de Fondos de Aseguramiento
Agropecliariosy los que le sean designados por la DTIC. Esto e diserar y
ejecutar pruebas unitarias, funcionales, y no funcionales, disefar casos de /
prugba integrales, coordinar la gjecucion de pruebas integrales con las
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areas de negocio,

Participar, cuando sea necesario, en |as actividades de soporte y
mantenimiento de los sistemas relacionados a la operacion de seguro y
Teaseguro agropecuario; segure de vida, operacion de Fondos de
Asegurarniento Agropecuarios y los que le sean designados por la DTIC.
Esto es diagnosticar corregir incidentes y fallas en los sisternas, elaborar el
disefio vy plan de cambios a sistemas y desarrollar las modificaciones
necesarias en ellos.

Las demads que derlven de disposiciones naermativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion de Tecnologia de Informacion y
Cormunicacionss.

SUBGERENCIA DE SERVICIOS A NEGOCIOS "Al"

Liderar y coordinar las actividades de proyectos de desarrollo de
soluciones informaticas enfocadas en la cperacion de segura y reaseguro
agricola y operacion de Fondos de Aseguramiento Agricola y otros que le
sean designados por |a Gerencia de Servicios a Negocios "A", de forma que
estos cumplan con sus abjetivas especificos y en el tiempo requerido por
la institucion,

Identificar, elucidar, describir v detallar requerimientos asociados en
proyectos de desarrollo de sistemas para la operacion de seguro y
reaseguro agricola y operacion de Fondos de Aseguramiento Agricola v
atros que le sean designados per la Gerencia de Servicios a Negocios "A”,
generando los artefactos de anallsis de requerimientos establecidos por |a
BTIc

Disenar y construir los sisternas, moadulos y camponentes que formaran
parte de las soluciones |nformaticas para |a operacion de seguro y
reaseguro agricola y operaciaon de Fondos de Assguramiento Agricola v
olros que le sean designados por la Gerencla de Servicios a Negocios "A";
genarando los artefactos de disefio correspondientes y sigulendo las
practicas, politicas y lineamientos establecidos par la DTIC

Disenar y ejecutar pruebas unitarias, funcionales, y no funcianales, disenar
casos de prueba integrales y coardinar la ejecucion de pruebas integrales
con las @reas de negocio @n proyectos de desarrollo de sistemas para la
pperacion de seguro y reaseguro agricola y operacion de Fondes de
Aseguramiente Agricola y otros que le sean designados por la Cerencia de
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Servicios a Negocios "4A*

5. Brindar mantenimienta y soporte a los sisternas irfformaticos relacionadas
Ia operacién d2 seguro y reaseguro agricola y operacion de Fondos de
Aseguramiento Agricola y otres que le sean designados por la Cerenciade
Servicios a Negocios "A". Esto: es diagnosticar corregir incidentes y fallas
en les sisternas; elaborar el disefo y plan de cambios a sistemas y
desarrollar fas rmodificaciones necesaras en ellos.

6. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que Ig
sean encomendadas por la Gerencia de Servicios a Negocios ‘A’ 0 en su
caso, por la Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.

5222 SUBGERENCIA DE SERVICIOS A NEGOCIOS "A2"

1. Liderar y coordingr las actividades de proyectos de desarnollo de
soluciones infermaticas enfocadas en la operacion de seguro y reaseguro
ganaderoy de animales, seguro y reaseguro de vida, operacion de Fondes
de Aseguramiento en segures ganaderos, de animales y de danos a bienes
conexos a la actividad agropecuaria y otros que |e sean designados por la
Cerancia de Servicios @ Negocios "A", de forma gue estos cumplan con sus
objetives especificos y en el tiempo requendo por fa institucion.

2 ldentificar, elucidar, describir y detallar requerimiantos asociados en
proyectos de desarrollo de sistemas para  [a operacidn de seguro v
reaseguro ganadero y de animales, seguro y reasequro de vida, operacion
de Fondos de Aseguramiento en seguros ganaderos, de animales y de
danos a bienes conexos a la actividad agropecuaria y otros que le sean
designados por [a Gerencia de Servicios @ Negocios "A°, generando los
artefactos de andlisis de requerimientos establecidos por la DTIC w

3, Disenar y construir los sistemas, madulos y componentes que formaran
parte de las soluciones informaticas para la operacion de seguro y
reaseguro ganadero y de animales, seguro y reaseguro de vida, operacion
de Fondos de Aseguramiento en seguros ganaderos, de animales y de
danos a blienes conexos a la actividad agropecuaria v olros que le sean
designados por la Cerencla de Servicios a Negocios "A" | generando los
artefactos de andlisis de regquerimientos establecidos por la DTIC;
generando los artefactos de diseno correspondientes y siguiendo las
practicas, politicas y lineamientos establecidos por la DTIC

4. Disenar y efecutar pruebas unitarias, funcionales, y no funcionales, disenar
casos de prueba integrales y coordinar la ejecucion de pruebas integrales
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eon las areas de negoclo en proyectos de desarrolle de sistiemas para la
operacion de segurc y reaseguro ganadero y de animales, seguro y
reaseguro de vida, operacion de Fondos de Aseguramiento en seguros
ganaderos, de animales y de danos a bienes conexos a la actividad
agropecuariay oltros que le sean designados por la Cerencia de Servicios
a Negocios "A"

Brindar mantenirmiento y soporte a los sistemas informaticos relacionados
a la operacidn de seguro y reaseguro ganadero y de animales, seguro y
reasequro de vida, operacion de Fondos de Aseguramiento en seguros
ganaderos, de animales y de danos a bienes conexos a la actividad
agropecuaria y otros gue le sean designados por la Gerencia de Servicios a
Negocios "A", Esto: es diagnosticar corregir incidentes y fallas en los
sistemas, elaborar el disefio y plan de cambios a sistemas y desarrollar las
maodificaciones necesarias en ellos.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerencia de Servicios a Negocios ‘A’ 0 en su
caso, por la Direccion de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones.

5223. ANALISTA

1.
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Participar en las actividades de analisis y diseno de sisternas relacionados
a |la operacion de seguro y reaseguro agropecuario, seguro de vida,
operacion de Fondos de Asaguramiento Agropecuarios y los que le s2an
designados por la DTIC. Esto es identificar, elucidar, describir y detallar los
requerimientos asociados, generando los artefactos de analisis de
requerimientos establecidos por la DTIC

Participar &n las actividades de construccion de sistemas relacionados a
la operacion de seguro y reaseguro agropecuario, seguro de wvida,
operacion de Fondos de Aseguramiento Agropecuarias v los gque le sean
designados por la Cerencia de Servicios a Negocios "A". Esto es: disefiar y
construir los sistermas, modulos y componentes que formaran parte de la
solucion, generando los artefactos de disefa correspondientes vy
sigulendo las practicas, peliticas v lineamientos establecidos por la
Gerencia de Servicios a Negocios "A"

Participar, en las actividades de aseguramiento de calidad de sistemas
relacionados a |a operacién de sequro y reaseguro agropecuario, seguro
de vida, operacion de Fondos de Aseguramliento Agrapecuarios v los que
le sean designados por la Cerencia de Servicios a Negocios "A*. Esto ss




ASEMEN

disefar y ejecutar pruebas unitanas, funcicnales; y no funcionales, disenar
casos de prueba integrales. coordinar la ejecucion de pruebas integrales
con las areas de negocio.

4, Participar en las actividades de soporte y rmantenimiento de los sistemas
relacionados a |a operacion de sequro y reaseguro agropecuario, sSeaurno
de vida, operacion de Fandos de Aseguramiento Agropecuarios y los que
le sean designados por la Gerencia de Servicios a8 Negocios "A” Esto es
diggnosticar corregir incidentes y fallas en los sisternas, elaborar el diseno
¥ plan de cambios a sistemas y desarroliar las modificaciones necesarias
en ellps.

8. Las dlemas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerancia de Servicios a Negocios "A" 0 en su
casn, par la: Direccidn de Tecnologia de Informacion vy Comunicacionas. *

5.23. GERENCIA DE SERVICIOS A NEGOCIOS "B”

1. Llevar a cabo la metodologia establecida por la DTIC para el desarrollo de
las aplicaciones Institucionales, basada en las mejores practicas
eslablecidas y de manera particular con FANEG (Fortalecimiento de
Analisis al Negocio - Metodologia local para analisis y desarrollo de
sisteimas de computo).

2. Garantizar, mediante la implementacion de medidas o la gestién de
politicas y procedimientos, gue se cumplan los linearnientos establecidos
en el Plan Estratégico de TIC y se respete la arquitectura empresarial
establecida por |a Direccian de TIC

3. Coordinar las actividades y proyectos de las Unidades de Serviclo a negocio QO
relacionadas con los procesos operativos de AGROASEMEX, asi como la
administracion de los recursos dispenibles.

4. Disenar e implementar los mecanismos de uso y control de acceso a las
aplicaciones institucionales relacionadas con los procesos de negocio aue
se le encomienden por la Direccion de Tecnalogia de Informacion y
Comunicaciones,

5 Definir, junto con el encargade de cada unidad de negocios, el diagnastico
de cada requerimlente que recibe, estableclendo planes de trabajo, caso f
de negocios y recomendaciones, asi como la documentacion (artefactos (>
récnicos) establecidos por el FANEG y en general, para cubrir los
requerimientos del estudio de factibilidad que exige el ACUERDO y la
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normatividad interna de la DTIC.

Gestionar y atender los requerimientos que sean reportados directamente
con la unidad o por medio de la mesa de ayuda relacionado con los
sistemas a su cargo, brindando asi soluciones de procesamiento de
infarrmacion y cambio de aplicaciones.

Generar los planes de trabajo para el desarrollo de aplicaciones y llevar su
registro en la Oficina de Proyectos (Gerencia de Administracion de
Proyectos y Calidad).

Fungir comoe lider tecnolégico de los proyectos gue realice, alineando sus
actividades con los procedimientos internos para desarrollo de sistemas,
la Coordinacitn de Estrateg(a Digital Nacienal [Estudio de Factibilidad) y
los estandares establecicdos por la direccién de TIC.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encamendadas por la Direccion de Tecnologia de Informacion v
Comunicaciones.

523, SUBGERENCIA DE SERVICIOS A NEGOCIOS “B”

1.
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Fungir como lider tecnalégico de los proyectos que realice, participando
activamente en las fases de analisis, diseno, desarrollo, pruebas vy
liberacion. alineando sus actividades con los procadimientos internos para
desarrollo de los sistemas Financieras, Administrativosy RH.

Ejecutar y/o en su caso gestionar, |as labores de levantamiento de
requerimientas, analisis, disefio, desarrolle v prusbas derivacas de los
proyectos antes mencionados; siguiendo |3 normatividad y procesos
internos aplicables.

Atender los requerimientos de cambios a soluciones tecnolégicas que le
sear asignadas para su mantenimiento, siguiendo la normatividad en las
politicas y metodologlas institucionales para el uso y desarrolle de
soluclones tecnoldgicas

"Ejecutar yfo en su caso gestionar, las labores de levantamiento de
reguerimientos, analisis, diseno, desarrollo y prusbas para la atencion de
los

requerimientos de cambio antes mencionados; siguiendo la normatividad
y procesos internos aplicables."




HACIENDA AGKO s,

B

Atender los requerimientos de soporte y atencion de fallas sobre las
soluciones tecnologicas que e sean asignadas para su mantenimiento,
siguiende la normatividad establecida en las politicas y metodologlas
institucionales para el uso y desarrollo de soluciones tecriolégicas.

Ejecutar |as labores de aralisis, diseno, desarrollo y pruebas gue de
acuerde con los procesos Internos sean aplicables para atender los
requeririentos de soporte y atencion a fallas mencionados en el apartado
anterior; siguiendo la normatividad y procesos internos aplicables.

Apoyar a los responsables funcionales en los procesos de implantacion de
rrigjoras y actualizaciones de los sistemas Financiero-Administrativos-RH.

Las dermas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas pot la Gerencla de Servicios a Negocios B o en su
casa, por la Direccion de Tecnologfa de Informacion y Comunicaciones.

524 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE TECNICO

L

Disenar, definlr e implementar las estrateglas de adguisicion o

arrendamiento, configuracion e instalacién de

ia

infragstructura

tecnologica. el equipo de computo, equipo de impresion vy digitalizacion y
licenciamiento de software que cubran los requerimientos de los usuarios
en AGROASEMEX, conforme a los procesos establecidos en el ACUERDRO Y

a las dispasiciones de la DTIC.

Establecer los mecanismos pata administrar y operar la infrasstructura, el
equipo de compute, equipo de impresion y digitalizacion y el software con
el propdsito de entregar los servicios de TIC conforme a los niveles de

sarvicio acordados, v a los procesos establecidos.

Dar seguimiento al cumplimiento de las tareas de los procesos

estalilecidos en &l ACUERDO a nivel de administracion de presupuesto y

contrataciones de TIC, administracion de servicios ¥ administracion de

proveedores.

. Carantizar el cumplimiento del marco normative de la DTIC, ya sea

maediante campanas efectivas de comunicacién y capacitacidn o por
medio de la selecelon e Implementacion de herrarmientas tecnologicas de

soporte al cumplimiento.
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1.

Mantenet actualizado el marco normativo para el buen uso de Iz
infraestructura en ACROASEMEX, que garantica su correcta funcionalidad
y desemperio.

Administrar y supervisar la funcionalidad optima del soporte técnico sobre
el hardware, software y servicios de TICs.

Definir @ implementar las estrategias de mejora al servicio de soporte
técnico a usuarios y |as seluciones que ejecuta la Direccion de TIC.

Monitorear |los mecanismos de control de acceso, controles ambientales y
suministro alterno de energia eléctrica del SITE de AGROASEMEX.

Llevar a cabo las gestiones para desarrollar y mantener actualizade el plan
de recuperacion de desastres (DRP) alineado a los procesos criticos del
BCP Institucional.

Establecer y verificar el cumplimiento d= politicas, procedimientos y
controles internos relacionados con la seguridad de la informacien y
ciberseguridad.

Las demas que deriven de dispasiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccidn de Tecnologia de Infarmacién y
Comunicaciones.

524, SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE PRODUCCION

1.
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Administrar y supervisar la operacitn y servicios de los servidores [fisicos y
virtuales) en produccion y desarrollo que garantice la ejecucion de los
sisternas operativos de la Instituclén,

Administrar mecanismos de respaldo y recuperacion de datos para
garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de la operacion de
Ia Institucion.

Administrar y rmonitorear los servicios de Bases de Datos en ambientes
procuctivos,

Administrar y monitorear los servicios de tecnologias Cloud Computing
{Microsoft Azure y Coogle Workspace), para garantizar la disponibilidad de
los servicios en la nube, como correo electronico, servidores. bases de
datos, aplicaciones y web services.
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5. Manitorear e identificar tareas criticas ejecutadas por las bases de datos

praductlivas para eficlentizar o! desempeno de los sislemas operativos de
la Institucién

Ejecutar el plan de rmantenimiento preventivo y correctivo de hardware y
software para los servidores operativos en produccion, de pruebas y de
respaldo que se ensuentren disponibles.

Desarrollar e implementar los procedimientas operatives en fa
administracion de servidores, bases de datos y servicies en 13 nube para
eficientizar los procesos de la DTIC

Administrar y monitorear el servidor de Active Directory para controlar los
accesos a servicios TIC de los usuarios Institucionales.

. Las demas que se deriven de las disposiciones normativas a su cargo o gue

e sean encomendadas por la Cerencia de Infraestructura y Soporte
Tecnica o la Direccidn de Tecnologia de la Infermacion y Comunicaciones.

5.2.42 JEFE DE AREA

I.  Proporcionar soporte técnico de primer nivel y en sitio, a usuarios de
equipos de computo personal, perifericos, equipos de imprasion,
enuipes de fotocopladeo y digitalizacion de documentos, y software,
cuando se presenta un incidente o solicitud de servicio TIC,

2. Instalar yfo configurar las herramientas y aplicaciopes tecnoldgicas
(software] requeridas por los usuarios en la Institucion.

3. Desarroliar e implemantar procedimientos que mejoren los procesos
de confliguracion, actualizacion, soporte y administracion de asquipos
de cémputo personal, periféricos, equipos de imprasion, equipos de
fotecoplado vy digitalizacion de documentos.

4. Coordinar actividades de terceros, como el soporte de tercer nivel, los
mantenimienios preventivos y correctivas a equipos de computo
personal, equipos de impresion, equipos de fotocopiado y digitalizacion
de documentos, y limpieza de equipos arrendados a retirar.

5 Gestlonar e implernentar los controles en el ciclo de vida de los activos
de tecnologia de computo menor, periféricos y equipos de impresion,
fotocopiade y digitalizacion de documentes.
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6. Lasdernas gue deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerencia de Infraestructura y Soparte
Técnico © la Direccién de Tecnologia de Informacion y
Comunicacioneas,

5243, ANALISTA

1.

Apoyar en procesos de rmonitoreo y ejecucian de actualizaciones de
sisternas operativos para la continuidad de la operacidn de servicios TIC en
la Institucian.

Apayar en la ejecucion de procesos de respaldo y recuperacion de datos y
de bases de datos.

Apoyar en la gestién y soporte técnico sobre |os servicios de red LAN y
WLAN de manera oportuna.

Apaoyar en |a gestion y soporte técnico sobre los servicios de
lelecomunicaciones.

Gestionar y administrar los servicios de cableado estructurado y mantener
los estandares establecidos.

Apoyar en el desarrollo e implementacion de procedimientos y controles
en la administracion de servicios de Infraestructura TIC para contar con
documentacion actualizada.

Apoyar en las tareas de administracion de permisos en el setvidor de
Daminio (Active Directory) gue garantice la seguridad de la informacian
en la red de datos.

Las demas que deriven de dispasiciones normativas aplicables o que le
sean encornendadas por la Gerencia de Infraestructura y Soporte Técnico
o la Direccicn de Tecnologla de la Informacion y Comunicaciones

525, GERENCIA DE SERVICIOS A NEGOCIOS "C"

1
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Llevar a cabo la metodologia establecida por la DTIC para el desarrolio de
las aplicaciones Institucionales, basada en las mejores practicas
establecidas y de manera particular con FANEG (Fartalecimiento de
Andlisls al Negocio - Metodologia local para analisis y desarrollo de




HACIENDA  AGKO v

sislermas de computo).

. Garantizar, mediante la Implementacion de medidas 6 3 gestion de

politicas y procedimientos, que se cumplan los lineamientos establecidos
en e Plan Estratégico de TIC y se respete la arquitectura empresarial
establecida por la Direccion de TIC

i Coordinar lasactividades y proyectos de las Unidades de Servicio a negocio

relaciaradas con los procesos técnicos y operativos de la Institucion, asi
como la administracion de los recurses disponibles

. Diserar e implementar los mecanismos de uso y control de acceso a las

aplicaciones institucionales relacionadas con |os procesos de negocio gue
se le encomienden por la Direccion de Tecnolegia de Informacion y
Comunicaciones.

Definir, jJuhlo con el encargado de tada unidad de negocios, el disgnostico
de cada requerimiente que recibe, estableciendo planes de trabajeo, caso
de negocios y recomendaciones, asi como la decumentacion (artefactos
tecnices) establecidos por el FANMEG y en general, para cubrir los
requerimientos del estudio de factibilidad que exige el ACUERDO y la
normatividad interna de ta DTIC.

. Gestianar y atender los requerimientas que sean reportados directamente

con la unidad o por medic de la mesa de ayuda relacionado con los
sistemas a su cargo, brindando asi spluclones de procesamiento de
informacion y combio de aplicaciones,

. Cenerar los planes de trabajo para el desarrollo de aplicaciones y llevar su

registre en fa Oficina de Proyectos (Cerencia de Admirustracion de
Proyectos y Calidad),

. Fungir como lider tecnolégico de los proyectos asignades, alineande sus

actividacles con los procedimientos internos para desarrollo de sisternas,
ln Coordinacién de Estrategia Digital Nacional [Estudio de Factibilidad) y
lms estanclares establecidos por la direccian de TIC,

. Las demas que detiven de dispasiciones normativas aplicables o que le

sean encomendadas por la Direccién de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones,

5251 JEFE DE AREA
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Analisis, disefio, documentaciaon, implementacion vy mantenimiento del
sistema que genera los reportes regulatories institucionales RRE, RR13 y
los que deriven de los reguerimientos internos de |a institucion.

Desarrollary dar mantenimiento a procesos de descarga de la informacion
climatica proveniente de diferentes fuentes de informacién.

Ceneracion de vistas y reportes especializados sobre informacion
estadistica y geografica para diversas éareas de la institucian,
principalmente para la Coordinacion de Investigacion y Desarraollo.

Andlisis, disefo, implermentacion y mantenimiento de sistemas de
informacion geografico, ya sea de acceso local o por Internet

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las aplicaciones existentes
mediante la atencién de tickets y controles de cambios generando la
documentacian {artefactos técnicos) establecidos por el FANEG.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encoamendadas por la Gerencia de Servicios a Negocios 'C.

5252, ANALISTA ESPECIALIZADO

2,

Apoyar en el andlisis, desarrollo, implementacion, documentacion y
mantenimiento del Sistema de Transferencia de Riesgos Institucional.

Apoyar en el analisis, disenio, implementacion y mantenirmiento de las
aplicaciones moéviles desarrolladas para la operacién de los productos de
la Institucién,

Apoyar en la generacion de vistas y reportes especializados sobre
informacian estadistica y geogrdfica para diversas areas de la institucion,
principalmente para la Coordinacién de Investigacion y Desarrollo.

Apoyar en el analisis, desarrollo, implementacién y mantenimiento a
soluciones Infarmaticas para la obtenclén, administracion, explotacién v
resguardo de Informacidn gue componen las bases de datos
institucionales estadisticas y geogréficas.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
s¢an encomendadas por [a Cerencia de Servicios a Negocios "C" o en su
caso, por la Direccion de Tecnologla de Informacion y Comunicaciones.
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53. DIRECCION DE ADMINISTRACION

1.

Dirigir las estrategias en matena de administracion y desarrolle de

personal, con base en las politicas, procedimientos y normatividad
aplicables.

Planear y dirigir [a prestacidn de los servicios necesarios para la operacion
de la Institucion.

Planear y supervisar el aprovechamiento y mantenimiente de les bienes
muehles e inmuebles de la Institucion.

Representar a la Institucion en los procesos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, adquisicioness de bienes, servicios y obra publica

Coordinar la formulacion del Plan de Continuidad, Programa de
Proteccion Civil y Programa de Ahorro de energia.

Desarrallar estrategias para la administracion del archivo institucional v
del acerva bibliografico de AGROASEMEX SA

Rirlgir la ejecucidn de las actividades relativas a la emision de la nomina,
cumpliendo con la nermatividad aplicable y politica salarial de la
Institucion.

Supervisar el proyecto anual de estructura organizacional por area de
acuerdo ton la planeacion estratégica de AGROASEMEX SA, asl coma el
proceso para el registro y aprobacion de esta ante |a Secrelaria de o
Funcidon Pdblica y entidades competentes en cumplimento a la
narmatividad aplicable.

Supervisar la entrega, en tiempo y forma, del Reporte Regulatorio
correspondiente en los términas v plazos establecidos en la CUSF, de
conformidad al Manual de Coblerno Corporativo.

. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le

sean encomendadas por el Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas.

53,). GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

V4
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I Gestionar y supervisar el proceso de reclutamiento y seleccién,
contratacion, inducclon garantizande que la institucion cuente con el
personal idéneo de acuerdo con el perfil de puesto v los objetivos de la
institucion, asl como supervisar la terminacion laboral del personal.

2 Coordinar y supervisar el cumplimiento de los programas dirigides a
mejorar el Clima Organizacional y Laboral, no discriminacion, igualdad y
equidad de género y ética publica en la Institucion.

3. Consolidar el procese de actualizacién del Manual General de
Organizacion, analizar y coordinar el registro de [a Estructura
Organizacional de AGROASEMEX S.A. '

4. Coordinar la evaluacién del desempefno conforme a la normatividad
aplicable, el cumplimiento de obligaciones de transparencia y registro
unico de servidores publices

5. Desarrollar e implementar estrategias e iniciativas de RR. HH. alineadas
con los programas gubernarnentales y plan de desarrolla.

6. Supervisar el proceso de la ndmina y remuneraciones, con el fin de
asegurar el pago a los empleados de acuerdo con el contrato establecido
y las disposiclones patronales (IMSS, ISR e impuestos sobre namina), asi
comao las concillaciones correspondientes.

7. Gestionar a nivel institucional las proyecciones de capacitacion actualesy
futuras para el desarrolio institucional.

8, Las demas que deriven de dispasiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion de Administracion, E l

53.1.). SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

1. Desarroliar y sjecutar & proceso vy administracion de la nomina,
remuneraciones, finiquitos, liquidaciones y prestaciones para asegurar el
pago y dar cumplimiento a las obligaciones laborales y atencién al
persanal.

2 Asegurar el pago correcto y oportuno de la némina, de las percepciones y
deducciones, de acuerdo con los contratos individuales establecidos.

3. Tramitar el pago y cumplimiento de las obligaciones patronales, con base -
en las disposiciones establecidas en 1a Ley del Impuesto Sobire la Renta, R—
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Ley del Seguro Social y demas normatividad aplicable.

Cestionar las prestaciones superiores a las establecidas en 1a Ley.

Healizar en coordinacion con [as areas de Control Presupuestal y
Contabllidad, la conciliacion de los gastos erogados por concepto de
Sewvigios Persanales.

Registrar y revisar en €l sistema de nomina los movimientos de incidencias

‘de personal.

Capturar en 2l sistema informdtico de la Secretaria Hacienda y Cradito
Publico los tabuladores, Movimientos y plantilla de personal,

Realizar el clerre contable de |as cifras de servicios personales con la
finalidad de cumplir can las obligaciones laborales.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerencia de Recursos Humanos.

5310 ANALISTA TECNICO

B

Eiecutar actividades relativas a [a emision de la némina de empleados
considerande entre otras el calculo de sueldos, prestamos, finiquitos,
liguidacianes, asl como demas prestaciones de ley y superiores a la ley
cansiderandoe su actualizacion en los sistemnas internos (SAP),

Controlar, cotejar y garantizar la correcta aplicacion de incidenclas y
movimientos (altas v bajas) de personal para el pago oportuno de la
néemina y ge las cuctas obrerospatronales

Ejecutar calculos de salario diario Integrado (altas, bajas y maodificaciones
salariales] y su aplicacion en los sisternas correspondientes (SUA, IDSE), asi
como entregar la informacion referente al dictamen del IMSS para dar
cumplimiento a las obligaciones ante dicha Institucion.

Ejecutar y dar seauimiento al cdlculo y pago de honorarios asimilados a
sueldos (consejeros y Carmité de Auditoria).

Ejecutar y dar seguimiento a la actualizacion del CFDI derivado de los
cambios que emita el SAT,



o
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Ejecutar y dar seguimiento a las concillacignes entre infarmacion contable

y la generada en Recursos Humanos.

Realizar pago a proveedores de |a Gerencia de Recurses Humanos:
Generar incidencias catorcena/mente.
Las dermnas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le

sean encomendadas por la Subgerencia de Administracion de Personal y
la Gerencla de Recursos Humanos n su caso.

53).2 SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE PERSONAL

i Conuliuyenien b 126 Pra. il B Carriznl, CF POORE, Qunrdinin, Qusmiiio

1.

Ejecutar y dar sequimiento a los procesos de reclutamiento, seleccion,
contratacién e induccién del personal conforme a los objetivos
Institucionales y las estrategias establecidas por la Gerencia de Recursos
Humanos.

Ejecutar los programas v proyectos relacionados a temas de Iguaidad, no
discriminacidn y equidad de género en la Institucidn y programas
gubernamentales que le corfespondan a Recurses Humanos

Disenar, proponer, supervisar y ejecutar estrategias relacionadas a mejora
del clima v cultura organizacional en cumplimignto de la normatividad
aplicable.

Consolidar la Inforrmacion instituclional, para la actualizacion del Manual
General de Organizacion, analizar y realizar el registro de la Estructura
Organizacional de AGROASEMEX 5 A

Supervisar el cumplimiento de actividades relacionadas con obligacicnes
de transparencia y registre unico de servidores pablicos.

Operar el sisterna de Servicies Personales de la Secretaria de Haclenda y
Crédito Publico, canfarme a las funciones que competen.

Administrar los movimientos de persanal que impactan en el Seguro
Institucional de vida y gestion de pagos,

Las dermas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Cerencia de Recursos Humanos,
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53.1.21 ANALISTATECNICO

L

i

Operar actividades de logistica relaciopadas con los procesos de
roclutarmiento, selecoidn, contratacion e induccidn del personal conforme
a los objetivos institucionales v las estrategias establecidas por la Gerencia
ce Recursos Humanos y |a Direccion de Administracion.

Realizar |as actividades de logistica de svantos de Recursos Humanos
Ejecuclan de actividades relacionadas con los programas referentes a
mejorar el clima laboral, a través del programa de actividades culturales,
deportivas y recraativas de la Institucion.

Elaborar y enviar comunicados institucionales y controlar la informacion
due se publica en las pantallas institucionales,  *

Consalidacion de informacian y generacion de reportes del Sistema de
Caobierno Corporativo de la Gerencia de Recursos Humanos

Ejecutar el programa de evaluaciones de desempeno y actividades que
derivan de ella,

Realizar de pago a proveedores de blenes o servicios relacionados con las
actividades de la Subgerencia de Desarrollo de Personal.

Elaborar carpeta de Comité Etica y apoyar en el cumplimiento de las
actividades propias del Comite,

Las dernas que deriven de dispasiciones normativas aplicables ¢ que e
sean encomendadas por |a Cerencla de Recursos Humanos.

53122 ANALISTA ESPECIALIZADO

1.

Apoyar en el cumplimento de programas v proyectos relacionados a
termas de Igualdad, No discriminacién y Equidad de Genere en la
Institucion,

2. Apoyar y ejecutar pagos en cumplimiento de las obligaciones

3.

instituclonales relacionaclas a las actividades de Recursos Humanos.*

Apoyar en la realizacion de eventos y actividades recreativas, llevando a
cabo 1a logistica y servicios necesarios para su correcta organizacion.

wal, 0 TEHD Pl Chors sd lai
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4. Cempilar y organizar infermacién concerniente a la estructura, perfiles v
descripcian de pusste.

5. Registrar la informacicn relativa a obligaciones de transparencia y registro
unico de servidores publicos

B, Apoyar en el cumplimiento normative relacionado con el archivo de |a
Gerencia de Recursos Humanoes

7. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que e
sean encomendadas por la Gerencia de Recurses Humanos.

5313. ANALISTA ESPECIALIZADO

I. Ejecutar el disefio del plan anual de capacitacién que garantice el
crecimienta profesional e institucional.

2. Operar a nivel institucional la ejecucion del prograrma anual de
capacitacion e informar los resultados de su cumplimiento.

3. Informar a través del Sistema Integral de Informacion de los ingresos y
gasto publico, los avances y resultados del programa anual de
capacitacion.

4. Apoyoen el cumplimiento de los requerimientos recibidos de la Secretaria
de |la Funcion Pudblica, Auditoria Superior de la Federacion y demas
drganos fiscalizadores

5 Apoyo en el envio por valija de diversa documentacion relacionada a |a
operacion de la Gerencia de Recursos Humanos

6. CGestionar ante Instituciones de educacion superior, la Implementacion de
sarvicio soclal y practicas profesionales

7. Apoye en el control y seguirniento del archivo de la Gerencia de Recursos
Humanes.

8. Las dermnas que deriven de las disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerencia de Recursos Humanos
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532 GERENCIA DE ADMINISTRACION INTERNA

1. Coordinar el desarrollo de los programas anuales de adquisiciones,
enajenaciones, servicios generales, archivo institucional, administracion
de bienes y obra pdblica para garantizar la distribucidn de recursos con
eficiencia y honradez

2. Supervisar la operacion del sequro de bienes patrimoniales para protager
&l partrimonio de |a Institucidn

3. Coordinar el registre, control, asignacion, planes de mantenimiento y
resguarde de bienes muebles e inmuebles. Asi corne la solicitud de
avaloos (avalud comercial o engjenacidn) para garantizar el
funcionamiento de los insumas de la Institucion

4, Supervisar los proyectos de inversion de bienes muebles e inmuebles.

5. Supervisar la adquisicion de los bienss requeridos por las diversas areas de
la Institucién en apego &n la Ley de Adguisiciones, Arrendamienios vy
Servicios del Sector Publico, asi como la enajenacion de los activos no
utiles a los fines de esta de acuerdo a la Ley General de Bienes Nacionales

6. Garantizar el adecuade funcionamiento de los servicios e Insumos
necesarios para la operacion institucional en el ambito de bienes muebles,
inmuebles y almacenes:

7. Supetvisar las funciones de control documental y mensajeria de la
Institucion para curnplir can la normatividad aplicable en la materia.

8 Las demads que deriven de dispesiciones normativas aplicables o que le M
sean encomencdadas por la Direcaion de Administracion,

5321, SUBGERENCIA DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

1L Administrar y revisar los procesos de contratacion bajo el supuesto de
Licitacién Publica [LP] & Invitacion a Cuando Menos Tras Personas (I13P),
desde la recepcion del| reguerirniento hasta |a extincion de este en apego
ala normatwidad aplicable.

2 Administrar y revisar &l sistema CompraiNet, conforme a los
procedimientosde contratacion de LP e 13P.

3. Administrar y revisar los requerimientos de transparéncia y acceso a la
informacion dirigides a la Gerencla de Administracion Interpna (CAl), asi

S Felipe Carrillo
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como asegurar las cargas de informacidn correspondiente a la GAl,
respecto a los articulos 70 y 71 de la LFTAIP y LGTAIP, 2 través de la

Plataforma Nacional de Transparencia [PNT).

Administrar y revisar los expedientes relativos a las contrataciones de LP e
13P, asi como el seguimiento de estos.

Asegurar la elaboracion de los contratos bajo el supuesto de LP e I3, a fin
de asegurar la formalizacion de los mismos,

Validar los reportes y seguimientos asignados a la Subgerencia de Soporte
Administrativo.

Leie demas que deriven de dispasiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Gerencia de Administracion Interna.

532.11. ANALISTA TECNICO

¥
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Seguimiento y control de las sclicitudes de informacion recibidas por |a
Unidad de Transparencia.

Elaborar actas e instrurnentos contractuales que se deriven de los
diferentes procesos de contratacién.

Realizar informes y reportes de informacion. que deriven de las
contrataciones realizadas en la Subgerencia de Soporte Administrativo y/o
Gerencia de Administracion Interna,

Crear y verificar la correcta Integracidn documental de los diferentes
expedientes de contratacion que emanen de la Subgerencia de Soporte
Administrativo y/o Gerencla de Administracion Interna.

Mantener un control v registro de las contrataciones realizadas en la
Subgerericia de Soporte Administrative ylo Gerencia de Administracion
Interna. '

Registrar y comprobar el corracto registro de informacion que derive de
los procedimientes de contratacion en los diferentes médulos del Sistema
CompraNeL

Realizar investigaciones de mercado que sean requeridas a la Subgerencia
de Soporte Administrativo y/o Cerencia de Administracion Interna,
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8.

prievistas en la LAASSP y LOFSRM.

Las demas que derivan de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Subgerencia de Soporte Administrativo y/o
Cerencia de Administracién Interna.

53.21.2. ADMINISTRATIVO

1.

10,

Realizar y ejecular la corrects Integracion documental de expedienles de
contratacion,

Reallzar informes y reportes de informacion de las contrataciones que se
generen en la Subgerencia de Soporte Administrativoe y/o Gerencia de
Administracion Interna.

Capturar infarmacion de [as contralaciones derivadas de una LP e 13P, a
traves de |z Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),

. Recepcion y envio de fianzas para sollcitar su resguardo a la Direccion de

Finanzas y verificar la correcta emision de gstas.

Realizar investigaciones de mercado solicitadas a la Subgerencia de
Soporte Administrativo, previstas en la LAASSP y LOPSREM.

Registrar la informacion que derive de los procedimientos de contratacion
en los diferentes madulos de| Sistema Compraiet.

Inventanar los expedientes de contraccion por LP e |3P, que se encuentran
en archivo de tramite por parte de |a Subgerencia de Soporte
Administrative y fo Gerencia de Administracion Interna,

Elabarar actas y minutas gue se deriven de los diferentes preceses de
contratacion.

Comprabar v en su caso capturar € registro de informacion
correspondiente a la Cerencia de Administracion Interna, respecto a los
articules 70 v 71 de la LGTAIP, a traveés de Ia Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT),

Los demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Subgerencia de Separte Administrativo y/o




Cerencia de Administracién Interna,

5322 SUBGERENCIA DE ADQUISICICNES

1. Revisar y Administrar el tramite de los pagos a proveedores de los bienes
arrendamientos y servicios de la Institucion.

2 Revisar y Administrar el procese de contratacion de los bienes,
arrendamientos y servicios bajo el procedimiente de Adjudicacién Directa

3. Supervisar la integracion de las expedientes realizados bajo el
procedimiento de Adjudicacion Directa y seguimiento de los mismos.

4. Asegurar la elaboracion de los contratos y pedidos bajo el supuesto de
Adjudicacion Directa, en seguirmiento a los procedimientos aplicables de
corformidad com las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de
Adguisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de
AGROASEMEX, SA [POBALINES), una vez que le sean entregados los
expedientes para la formalizacion de la contratacion.

E. Ejecutar el proceso y sequimiento para llevar a cabo los Comités de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de |a Institucién.

6. Validar los reportes v seguimientos refsrentes a la Subgerencia de
Adquisiciones.

7. Los dernds que deriven de disposiciones normativas aplicables o que [e
sean encomendadas por la Gerencla de Administracion Iriterna,

N\

53.2.21,JEFE DE AREA

I. Elaborar y tramitar los pagos a proveedores a solicitud de Ia Institucidn o
la propla area

2. Ravisar la corrécta [ntegracidn documental de expadientes de
contratacion.

3. Elaborar informes y reportes de las contrataciones referentes a la
Subgerencia de Adquisiciones.
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4. Capturar inforrmacién de contratos vy pedidos de adjudicacion directaen el
Sisterna de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

5. Recepcin y envio de fianza y solicitar su resguardo 3 la Direccion de
finanzas, asi como verificar |a correcta emision de estas.”

& Coordinar la recopilacion de informacion. para la elaboracion de las
carpetas del Cornité de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios.”

7, Elabotar contratos y pedidos generados bajo el procedimiento de
Adjudicacion Directa.

8. Realizar las investigaciones de mercado de las contrataciones publicas
previstas en la LAASSP, asignadas a las Subgerancia de Adquisiciones

9. Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le

sean encomendadas por la Subgerencia de Adquisiciones o la Gerencia de
Administracion Interna.

53222 ANALISTA TECNICO

1. Crear expedientes de contratacion generados a través de los procesos de
Adjudicacion Directa por parte de la Subgerencia cle Adguisiciones.

2 Apoyo en ia elaboracion de contratos y pedidos, generados mediante el
procedimiento de Adjudicacidn Directa

3. Recabar la informacion de contratos y pedidos realizades mediante el
procedimiento de Adjudicacian Directa para su carga en &l Sisterna de
Partales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

4. Apayar enel tramite y realizacion de los pagos a proveedores.
5 Realizar el registro y rnantener un control de las contrataciones realizadas

6. Apoyo en la elaboracién de las Investigacionss de Mercado para las
contrataciones realizadas bajo el procedimiento de Adjudicagicon Directa

7. Apoyoa en la elaboracion de los inforrmes y reportes regulatorios o
normativos para la Subgerencia de Adquisiciones.

[
e




5 HACIENDA | AGKO sove

8

9.

Realizar el resquardo de los expedientes de las contrataciones derivadas
del proceso por el procedimiento de Adjudicacion Directa

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o gue le
sean encomendadas por la Subgerencia de Adquisiciones y la Gerencia de
Adrministracidn Interna.

53.23. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES

1

B,

Administrar y revisar los bienes muebles de la Institucion y las actividades
derivadas de los mismos conforme a la normastividad aplicable para
garantizar el desempeno adecuado de las colaboradores.

Administrar y revisar el proceso de bienes infmmuehbles de acuesrco con las
necesidades de la Instilucion conforme a la normatividad aplicable,

Administrar y revisar el proceso de obra publica que se requiera para el
mantenimiento o modificacion de bienes inmuebles propiedad de
ACGROASEMEX SA, conforme a la normatividad aplicable,

. Coordinar la ejecucion y seguirmiento de los programas de proteccién civil,

Dar seguimiento g los lineamientos establecides on la normativa de la
CONUEE, INDABIN y los que comprandan,

Ejecutar el proceso elaboracion y seguimiento para llevar a cabo los
comités de Obra Publica, Bienes Mubles y Ahorro de Energia

. Revision de inmuebles propiedad de AGROASEMEX & fin de evaluar sus

necesidades para su correcta conservacion,

Las demas que se deriven de las disposiciones aplicables o le sean
encomendadas por la Gerencia de Administracion Interna.

53.23), JEFE DE AREA

r woN

An Caneilpyeribes N 126 B, Call B Carrisal, CF TR0 Dussidiais. Qi as

Asignar y mover el rmobiliaric conforme a las necesidades de las distintas
areas,

Cenerar resquarda de activo £n SAP,

Cenerar expedientes de la Subgerencia de Administracion de Bienes.

Gestionar el tramite de préstamo de vehiculos.
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5 Realizar el control vehicular {mantenimientos y reparaciones de vehiculos,
seguimiegnto y control del Sisterma de Control Vehicutar, contral de
expedientas de las unidades vehiculares, asi como las que deriven del
buen funcienamiento de los vehiculos de la Institucion,

6. [ealizar tramites administrativas del parque vehicular (verificaciones,
tenencias, gIc)

7. Realizar el control de inventario de los dispositives electrénicos necesarios
para |as operaciones diarias de [a empresa (Ej, BAMS, grabadoras de voz,
gpuntadorss entre otros).

8. Las demas que deriven de las disposiciones normativas aplicables o que le
sean encamendadas por la Subgerencia de Administracion de Bienes

53.24, SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES Y ALMACEN

1. Administrar los servicios generales de [a Institucion (telefonia, luz, agua,
prediales, licencias, etc).

2. Administrar los procesos, actividades y reportes relativos al almacén de la
Institucion.

3. Administrar, revisar y solicitar los serviclos generales referentes a vigilancia
local v foranea, limpieza local y fordnes, mantenimientes generales del
inmueble y agencia de viajes.

4. Administrar, revisar y verificar les servicios generales de jardineria,
fumigacién vy sanitizacion, para conservacion de imagen institucional del
inmueble y la correcta canservacion de espacios derivado del control de
plagas.

5. Administrar, revisar y examinar las necesidades derivadas de los servicios
generales de mantenimiento al inmueble y mantenimignto a los equipes
de aire acondicionados.

6. Desarrollar vy ejecutar medidas de accion para dar cumplimiento a las
proyecciones de ahorro energético establecidas por la CONUEE (Comision
Nacional para el Uso Eficlente de la Energia), y cumplir con las horas de
capacitaclén necesarias,
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Revision de [nmuebles propiedad de AGROASEMEX a fin de evaluar sus
necesidacles para su correcta consenvacién,

Los demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Cerancia de Administracion Interna.

53.2.4.). ANALISTA ESPECIALIZADO

Auxiliar en las actividades de control para las contrataciones derivadas de
los servicios generales (limpieza, vigilancia, mantenimiento).

Ejecutar y dar seguimiento a las solicitudes para Agencias de Viajes
(Solicltudes de avién, itinerarios, vuelos) asi come la provision de los pagos
par dichos servicios.

Recibir y registrar en el inventario de almacén (SAP MM) las entradas v
salidas de material, asi como las actividadas derivadas de acomodo fisico
del mismao.

Auxiliar en la elaboracion de los Programas Anuales referentes z los
Subgerencia de Servicios Generales y Almacen.

Ejecutar la programacion y pago de contratos de servicios generales
(Fredial, basura, entre otros, etc), asi como los tramites ante las
dependencias requeridas

Pragramar las compras derivadas de la requisicién anual de servicios
generales y papoleria, asi como lo referente al Almacén de AGROASEMEX.

l.as demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o gue le
sean encomendadas por |a Subgerencia de Servicios Cenerales y Almacén
yfo la Gerencia de Administracion Interna.

5325 SUBGERENCIA DE CONTROL Y GESTION DE ARCHIVO INSTITUCIONAL
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Administrar, revisar y supetrvisar el Archivo de Concentracion de acuerdo
la nermatividad aplicable en la entidad,

Administrar, revisar y supervisar el Archivo de Tramile de acuerdo la
normatividad aplicable en |a entidad.

Revisar y supervisar el Archivo Histdrico de acuerde la normatividad
aplicable en |a entidad.

Elaboracion de los instrumentos normativos que exige el Archivo General
de la Nacion, para el cumplimento de la buena clasificacién institucional
on materia de archiva,

Supervisar y dar seguimliento a la correcta operacion de Oficialia de Partes
de |2 Institucian,

Aciministrar y actualizar la Plataforma INTELIGOV

Los demads gue deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encamendadas por la Gerencia de Administracion Interna.

53251 ANALISTA

1.

Ejecutar actividades de manteénimiento de los expedientes transferndos
de los diversos archivos de tramite de ACROASEMEX.

Auxiliar en la generacion del Inventario actualizade y clasificade del
archive institucional conforme los lineamientos establecidos por la
Secretaria de la Funcion Publica y el Archivo General de la Nacion,

Auxiliar en los tramites de destrucciony de archivo respecto a bajas
daocumentales sclicitadas al archive institucional por el duefo de la
infermacian,

Realizar los tramites administrativas y mensajeria requendos (dentro y
fuera de las instalaciones.

Apoyar en la adrministracién y gestion del archivo de concentracion en el
sistema electrénico de archivo (Inteligoy), asi como capacitar a toda la
institucion para el uso de este,
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6 Apoyar en los tramites administratives internocs de archive de

cancentracién de la Institucion

7. Los dernas que deriven de disposicicnes normativas aplicables o que le

sean encomendadas por [a Subgerencia de Cestion v Archivo
Instituciorial o la Gerencia de Administracion Interna.

53252 ADMINISTRATIVO

Ejecutar actividades de mantenimientode los expedientas transferidos de
los diversos archivos de tramite de AGROASEMEX.

Elaborar el inventario actualizado vy clasificado del archivo institucional
conforme los lineamientos establecidos por la Secrelaria de la Funcién
Publica vy el Archivo General de la Nacion.

Auxiliar en los tramites de destruccion de archivo respecto a bajas
decumentales solicitadas al archive institucional por el duedo de la
informacion.

. Realizar los tramites administrativos y mensajeria requeridos (dentro v

fuera de las instalaciones).

Apoyar en la administracion y gestion del archivo de concentracion e
histérico.

Apoyo para la revision constante de normatividad vigente.
Apayar en |a administracion y gestion del archivo de tramite en el sistema

electrénico de archivo (INTELIGOV), asi como capacitar a toda la
institucion para el uso de este.

. Elaborar programa anual de trabajo del drea de Archivo Institucional.

Los demas que deriven de disposiciones narmativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Subgerencia de Control de Gestian de Archivo
Institucional o la Cerencia de Administracién Interna.

5.3.25.3. ADMINISTRATIVO
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Recolectar, clasificar y realizar la entrega directa de la correspondencia
Institucional y privada en las pagueterias y mensajerias segun su destinoy
urgencia.

Registrar en el control interne la recepcion de correspendencia.

Apoyo en la elaboracion del inventario actualizado y clasificade del archivo
institucional.

Apoyar @n la actualizacion de instrumentos de control de archivo.
Apoyar en la administracién y gestion del archivo de tramite

Apoyar en la actualizacion, el manejo vy la capacitacion de la plataforma
INTELIGOWV [SIGA)

Las dernas que deriver de disposiciones norrnativas aplicables o que le
sean encamendadas por la Subgerencia de Control de Cestion de Archivo
o la Gerencia de Administracion Interna.

53.25.4 ADMINISTRATIVO

1,

Recolectar, clasificar y realizar 1a entrega directa de la correspondencia
Institucional y privade en las pagueterias y mensajerias segun su destino y
urgencia.

Registrar en &l control interno |a recepcion de correspondencia.

Apoyo en la elaboracion del inventario actualizado y clasificado del archivo
institucional.

Apoval en la actualizacion de instrumentos de contral de archivo.
Apoyar en la administracion y gestion del archivo de tramite

Apoyar en la actualizacion, el maneje y la capacitacion de |a plataforma
INTELIGOV (SIGA)

Las demas que deriven de dispesiciones normativas aplicables o que le
sear gncemendadas por la Subgerencia de Control de Gestion de Archivo
o la Gerencia de Administracion Interna
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5.4. ADMINISTRATIVO

.

Atencion y seguimiento de solicitudes y actividades administrativas
relacionados con el area de adscripcidan.

Atender y coordinar |as actividades relacionadas con la agenda de trabajo
y organizacién de viajes del titular del area.

Dar seguimiento a |a recepcion v stencion de visitas de la unidad de
adscripcion.

Dar seguimiento a los acuerdos y los asuntos derivados de reuniones de
trabajo del area de adscripclon.

Lievar el cantrol, registre y seguimiento del archive electrénice del area de
adscripcion.

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le.confieran, asi
como las que le encomiende el Titular del area de adscripeion.

5.5, ASISTENTE ADMINISTRATIVO (5)

1

Analisis de documentos y archives para su entrega ante diferentes
dependencias de Gobierno Federal.

Atencion a clientes respecto a informacion de servicios que presta la
Institucian,

Atender y coordinar las actividades relacionadas con la agenda de trabajo
y organizacion de viajes de los titulares de las diferentes areas de la
Institucion,

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran, asi
corno las que le encomiende el Titular de la Unidad de Administracion y
Finanzas,

ORCANIGRAMA DE LA UNIDAD JURIDICA
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€. TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA

1. Coordinar la representacion legal de AGCROASEMEX ante las autoridades
competentes, asi como dirigir [as estrategias de apoyo v asesoria juridica
en rmateria de derecho laboral, mercantil, penal y financiero, defendiendo

los intereses de la Instilucion y toordinando su seguimiento.

2 Fungircomo la Presidencia del Comite de Comunicacian y Control.

3. Reducir las posibles afectacionesa los intereses de AGROASEMEX SA. aue
se deriven de conflictos legales en-cuanto a la operacion de los seguros y

coburturas y de la propia gestion de la Institucion.

4. Supervisar y, en su caso, firmiar el registro y ratificacion del Reglamento
Intgricr de Trabajo, Contrato Colectlvo, Corvenios que se celebren con el
Sindicato Unico de Trabajadores de AGROASEMEX ante la autoridad

laboral competente.

5 Dirigir gl apoyo y asesoria juridica en materia administrativa y corporativa,
asl cormo deteriminar la gjecucion de las estrategias juridicas corporativas

para la operacién institucional.

%
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Dirigir el apoyo y asesoria juridica en los procedimientos previstos la Ley
de Adquisiclones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y Ley Federal para
la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico.

Dirigir la preparacion de Ia carpeta e integracion de la convocatoria para la
celebracion de las sesiones del Conssjo de Administracion v de las
Asambleas de Accionistas de la Institucidn, asi corno autorizar su
publicacion o notificacion.

Fungir comao Titular de la Unidad de Transparencia v la Presidencia del
Comité de Transparencia.

Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos de
ACROASEMEX.

10. Las demas que deriven de las disposiciones normativas aplicables, o que

le sean encomendadas por |2 Direccion General de la Institucién y su
Organo de Gobierno:

6.1. DIRECCIGN JURIDICA CORPORATIVA

1,

Oas Corittrirpenites Mo 126 Me, Cal B sl CF DRG0 Quevidain, Oueiplaie

Representar legalmente a AGROASEMEX, ante las autoridades
competentes, que se deriven de sus obligaciones como parte de la
Administracion Piblica Federal

Determinar, caordinar y supervisar @l apoyo a todas las dreas y Comités de
la Institucion que lo requieran para dar certeza jurldica y garantizar el
cumplimlente de la normatividad administrativa y corparativa de
AGROASEMEX; tanto interna como externa, a través de la ejecucion de las
estrategias juridicas corporativas y los asuntos juridicos corporativos para
la operacion institucional.

Suplir las ausencias o vacancias de la Titularidad de la Unidad Juridica.

Supervisar la elaboracién y envio en tiempo y forma la carpeta e
integracién de la convocatoria para la celebracion de las sesiones del
Consejo de Administracion vy de las Asambleas de Accionistas de la
Institucion.
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5. Coordinar las actividades de a Unidad de Transparencia y Fungir come la
Presidencia Suplente del Comité de Transparencia en representacion de
Iz Institucion,

6. Funair como Oficial de Cumplimiente, verificando que la Institucién
cumpla lo establecido en el articulo 492 de fa Ley de Instituciones de
Seguros y de Flanzas, asi como de sus Dispesiciones, debiendo
desempenar al menos, las funciones y obligaciones senaladas en la
Disposicién Cuadragésima Octava de las Disposiciones de caracter
general a que se reflere el articulo 492 de la Ley de Instituciones de
Seguros y de Flanzas, aplicables a instituciones y sociedades mutualistas
de sequres.

7. Coordinar y supernvisar la integracion del Informe de Autasvaluacion a que
se refiere el articulo 59, fracciones X y Xi, de la Ley Federal de jas Entidades
Paraestatales.

8. Supervisar la elaboracién y envio en tiempo y forma del Reporte
Regulatorio RR1 de informacion corporativa, y en su caso, lo relative a los
programas de autocorreccion y planes de regularizacion relacionados que
correspondan a dicho reporte.

9 Asegurar que las areas de la inslitucion cuenten con los INstrumentos
legales necasarios para su operacion, asi como validar documentoas en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, obra publica y
bienes muebles y atencion de tramites, coordinar la realizacion de
tramites ante Fedatarios Plblicos que necesite la institucion y expedir
copias certificadas de documentos que obren en les archivos de w
AGROASEMEX.

10. Asegurar el curmplimiento de todas las disposiciones normativas
aplicables, internas y externas, y de las que le sean encomendadas por el
Titular de la Unidad Juridica o la Direccion General.

611, GERENCIA JURIDICA CORPORATIVA "A"

1. Participar en la represemtacion legal de la Institucion y coadyuvar en la
propuesta de estrategia de los procedimientos jurisdiccionales o
adminlstrativos en los que sea parte. J
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2. Proporcionar asesoria juridica y elaborar proyectos de opinién para la
atencién de los reguerimientas que realicen las autoridades
administrativas, judiciales o fiscalizadoras, que requieran las dreas de la
Institucion, ¥ asesarar en la actualizacién de la normatividad interna en
ternas corporativos.

3. Suplir las ausencias o vacancias de la Direccién Juridica Corporativa

4. Coordinar las labores para la celebracién de las sesiones del H, Consejo de
Administracion y de la Asamblea de Accionistas, desde [z convocatoria
hasta la elaboracion de actas y certificaciones de acuerdos, para cumpli
con las disposiciones legales aplicables.

5. Organizar, actualizar y custodiar el archivo de les documentos gue
correspondan al H. Consejo de Administracion, a la Asamblea de
Accinnistas, a los funcionarios y a los representantas y apoderados legales
de la Institucién para dar atencién oportuna a los requerimientos de
informacion correspondientes

6. Elaborar y presentar.el Reporte Regulatorio 1 de informacion corporativa
de la Institucion a la CNSF, conforme a lo dispuesto en la CUSF y la Guia
para la elaboracion de archivos del RR1,

7. Elaborar la propuesta de Informe de Autoevaluacion a que se refiere el
articulo 59, fracciones X y X|, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

8. Desarrollar las labores de Secrataria del Comité de Cornunicacion y Control
y coordinar, con apoyo del Oficial de Cumplimiento, el cumplimiento de
las 'obligaciones derivadas de ese Comité y del articulo 492 de |a Ley de
Instituciories de Sequros v de Flanzas.

Ay

9. Desarrollar las labores de Prosecretaria Suplente del Consejo de
Administracion

aplicables y de las gue |le sean ancomendadas por la Direccidn Juridica

10. Asegurar el cumplimiento de todas las disposiciones normativas N
Corporativa y la Titularidad de la Unidad Juridica. %n
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612. GERENCIA JURIDICA CORPORATIVA "B"

1.

2

10.

Representar legalmente a la Institucién en los procedimientas

Jurisdiccionales o administrativos en los que sea parte.

Proporcionar asssoria juridica para la atencion de los requerimieritos gue
realicen las autoridades administrativas, judiciales o fiscalizadoras, que
requieran las areas de la Institucion.

Elaborar proyeclos de opinlones juridicas de temas corporatives y con =l
caracter de entidad publica de la institucion, de acuerdo con las
disposiciones legales y criterios juridicos aplicables.

Revisar y analizar la documentacion relacionada con los proceses de
licitaciones publicas, invitacidn a cuando menos tres personas y
ad|udicaciones directas, para que cumpla con la nermatividad en materia
de adquisiciones. arrendamientos y servicies, obra publica y blenes
mugbles,

Asesorar én la actualizacion de la normatividad interna en materia de
transparencia, acceso a la informacion y protecclén de datos personales,

Proporclonar al Titular de la Unidad de Transparencia, proyecitos de
convocatorias, invitaciones, actas y notificaciones al Comité de
Transparencia y al sujeto obligado; asi como elaborar los proyectos de
alegatos para la atencion de recursos de revision ante el INAI e,
igualrente, elaborar proyectas de informes previo y justificado en les
Juiclos de amparo en dichas materias,

Asesorar & todas las dreas de la Institucidn para el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Asesorar en la atencion de reguerimientos ante el Organo interno de
Controlen ACROASEMEX, S.A , respecio de guejas presentadas en materia
de acceso a la informacién y prateccion de datos personales,

Asistir comn Invitada permanente en el Comité de Transparencia de
AGROASEMEX, S.A

Asegurar el cumplimiento de todas las disposiciones normativas

aplicables, internas y externas, y de las que se le sean encomendacdas por
la Direecian Juridica Corporativa y la Titularidad de la Unidad Juridica
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6.2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
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10,
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Participar en la representacion legal de ACROASEMEX en los
procedimientos jurisdiccionales o administrativos en les que sea parte.

Apoyar en la recepcidn, registro y entrega de la correspondencia de |a
Direccion Juridica Corporativa v la Unidad Juridica,

Apoyar en la entrega de documentacion a diferentes dependencias
(SHCP, SFP, INAI, etc) en apayo a las diferentes areas que conforman la
Direccion Juridica Corporativa y la Unidad Juridica. Asi come
documentacion relacionada con los procedimientos jurisdiccionales de los
cuales AGROASEMEX sea parte,

Participar en |a elabeoracion de proyecios de opiniones juridicas de temas
corporativos y con el caracter de entidad publica de la institucion, de
acuerdo con las disposiciones legates y criterios juridicos aplicables.

Apoyar en la revision y validacién legal de los diferentes contratos o
canvenios solicitados por atras areas de AGROASEMEX.

Participar en la asesoria juridica para la atencion de los requerimisntos gue
realicen las autoridades administrativas, judiciales o fiscalizadoras que
requieran las areas de la institucion.

Llevar el control de integracion de expedientes conforrme al Cuadro de
Clasificacion Archivistica de ACROASEMEX, SA y en las actividades
inherentes al responsable del archive de tramite de |a Direccidn Juridica
Corporativa,

Apoyar en las funciones de la Unidad de Transparencia para el
cumplimiento de sus abligaciones, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Apoyar al Oficlal de Cumplimlento en sus labores para verificar que la
Institucion cumpla con lo establecido en el articulo 492 de la Ley de
Instituciones de Seguros y de Flanzas, asi como en las Disposiciones de
caracter general a que se refiere ese articulo.

Ejecutar las funciones que deriven de la normatividad aplicable interna y
externa vy de las que le sean encomendadas por las Gerencias Juridicas
Corporativas ¥ la Direccian Juridica Corporativa.
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62. DIRECCION JURIDICA OPERATIVA

i

7.

Representar legalmente a AGROASEMEX, ante las autorndades
competentes, que se deriven de sus obligaciones como Institucion
Nacional de Seguros.

Coordinar y supendisar la revision legal de los Contratos Bursatiles de la
Institucion y la emisién de los dictamenes correspondientes,

Coordinar y revisar |os producros de sequro y sus modificaciones, para su
registro ante la Comision Nacional de Seguros y Flanzas, emitiendo 2|
dictamen juridico correspondiente, asi como la firma del dictamen de
congruencla y documentacion contractual

. Coordinar y revisar los Contrates y Canvenios en los que la Institucion sea

parte y en sus relaciones u operaciones con sus clientes, para evitar que los
riesgos se materialicen.

Coordinar y en su caso, emitir la viabilidad juridica respecto de los
requerimientos de contratacidn de Servicios con Terceros a peticion de las
areas solicitantes.

Coordinar y revisar legalmente los Contratos de prestacion de Servicios
con Terceros, asi como sus Convenies madificatorios de terminacion
anticipaca.

Coordinar y determinar la estrategia a seguir en los procedirmientos
juritdiccionales © administratives en los gue sea parte ACROASEMEX,
atendiendo en tiempo vy forma los procedimientos en materia labaral,
mercantll, penal y financiera, defendiendo en todo momento los intereses
de la Institugcion y coordinanda su seguimiento,

Coordinar y an su caso, ejecutar ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, el registro y ratificacion del Reglamento Interior de
Trabajo, Contrato Colective, Convernios que se celebren con el Sindicato
Unico de Trabajaclares de AGROASEMEX, y la madificacian y/o terminacion
de la relacion laboral de AGROASEMEX con sus trabajadores, asi como
cualguier otra derivada de la Ley Federal del Trabajo.

Coordinar y supervisar el apoyo a las diferentes areas de |a Institucion para
la atencibn de los requerimientos comao Institucion de Seguros, asl como
ermplazamientos y/o sanciones que realice cualquier autoridad
adrministrativa, judicial o fiscalizadora.
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10, Coordinar y supervisar el apoyo a las areas internas de la Institucion en |a

.

12,

revision de los programas de aulocorreccion y planes de regularizacion.

Fungir como la Presidencia de! Comité de Comunicacion y Control de
AGCROASEMEX, en ausanciz de la Titularidad de |2 Unidad Juridica.

Las demas que deriven de las disposiciones normativas aplicables, o que
le sean encomendadas per la Titularidad de la Unidad Juridica o por |a
Bireccion General de la Institucion.

6.2), GERENCIA JURIDICA OPERATIVA "A"
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Coadyuvar en la Representacion lLegal de AGCROASEMEX en los
procadimiantos jurisdiccionales o administrativos en los que sea parte, asi
como proporcionar apoye a las diferentes dreas de la Institucion para
gestionar los tramites en donde se requiera la participacién de un
apoderado legal.

Proponer soluciones para la resclucion de conflictos de caracter operativo
y someter a consideracian de la Direccion Juridice Operativa los proyectos,
acclones y estrategias de seguimiernito a los procedimiientos administrativo
y jurisdiccionales en los que AGROASEMEX sea parte.

Elaborar y sormeter a consideracion de |a Direccion Juridico Operativa
propuestas y observaciones en la elaboracion de la documentacion
contractual de los productos desarrollados por la Institucion, para prevenir
el riesgo legal en su operacian,

Revisar los Contratos y Convenios en los que la Institucidn <ea parte y en
sus relaciones U operaciones con sus clientes, para evitar que los rlesgos se
materialicen.

Fungir como Encargado Regional de la Unidad Especializada
[CONDUSEF].

Apoyar al Titular de la Unidad Especializada de la CONDUSEF con las
acciones tendientes al cumplimiente de las obligaciones derivadas de la
Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros
(CONDUSEF).

Elaborar y someter a consideracion de la Direccidn Juridico Operativa
proyectos para la alencion de las solicitudes de opiniones juridicas hechas
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[

por las diversas areas de |a Institucion en materia de operativa.

Asgsorar a las areas intermas de la Institucion en materia legal y
relacionada al cumplimiento de sus funciones operativas

Participar ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en el
registro y ratificacion del Reglamento Interior de Trabajo, Contralo
Colectivo, los convenios que se celebren con el Sindicato Unico de
Trabajadores de AGROASEMEX, y la modificacion yfo terminacion de la
relacion laboralde AGROASEMEX con sus trabajadares, asi como cualquier
olra derivada de la Ley Federal del Trabajo.

Fungir como |a Presidencia suplente del Comité de Comunicacion y
Control de AGROASEMEX, en ausencia de la Direccion Juridico Operativa.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion Juridica Operativa.

622 GERENCIA JURIDICA OPERATIVA“B"

1.

Coadyuvar en |a Representacion Legal de ACROASEMEX en los
pracedimientos jurisdicelonales o administrativos en los que sea parte, asi
COMo proporcionar apoyo a las diferentes areas de la Institucion para
gestionar los tramites en donde se requiera la participacion de un
apaderado legal.

Elabarar y someter a Consideracion de la Direccion Juridico Operativa las
observaciones detectadas en la revision legal de los Contratos Bursatiles
de la Institucion,

Coadyuvar en la revision de Contratos y Convenios en los que la Institucion
sei parte y en sus relaciones u operacionas con sus clientes, para evitar
que los riesgos se materialicen.

Colaborar en la emision ce la viabilidad juridica respecto de los
requerimigntos de contrataciin de Servicios con Terceros, a peticion de las
areas solicitantes, asl en la revision legal de los Contratos, Convenios
modificatorios y Convenios de terminacion anticipada a formalizarse.

Coadyuvar durante el proceso para llevarse a cabo la celebracion de
audiencias de conclliacion prejudiciales entre AGROASEMEX y sus
trabajadores, ante &l Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
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Elaborar y erwiar a la Direccion Juridico Operativa proyectos para la
atencion de requerimientes, emplazamientos y sanciones que realice
cualquier autoridad administrativa, judicial o fiscalizadora en apoye a las
diferentes areas de la institucion.

‘Coadyuvar en brindar asesoria a las dreas internas de la Institucidn en

materia legal y relacionada al cumplimiento de sus funciones operativas.

Coadyuvar en |z atencion de solicitudes de opiniones juridicas a las
diversas dreas de la Institucion en materia operativa.

Coadyuvar en & cumplimiento de las obligaciones de la Institucién,
derivadas de la normatividad expadida por |la CONDUSEF.

Las demds que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion Juridica Operativa,

ADMINISTRATIVO

Apoyar en la Representacion Legal de AGROASEMEX en los
procedirmientos jurisdiccionales o administrativas en los que s23 parte.

Apocyar en |a revisidn de Contratos y Convenios en los que |a Institucion sea
parte y en sus relaciones U operaciones con sus clientes, para evitar gue los
riesgos se maternalicen,

Apoyar a la Gerencia Juridica Operativa "B en la emisién de viabilidades
Juridicas, respecto de los requerimientos de contratacion de Servicios con
Terceros, asi como en la revision legal de |os Contratos a formalizarse bajo
este supuesto,

. Apoyar a la Gerencia Juridica Operativa "B" durante gl proceso para

llevarse a cabo la celebracion de audiencias de conciliacion prejudiciales
entre AGROASEMEX y sus trabajadores ante el Centre Federal de
Conciliacion y Registro Laboral

Apoyar a |la Gerencia Juridica Operativa "B" en la elaboracion de proyectos
para la atencion de requerimientos, emplazamientos y sanciones que
realice cualguler autoridad administrativa, judicial o fiscalizadora, en
apovo a las diferentes dreas de la Institucidn.
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6. Coadyuvar en la elaboracidn y erwvio de los reportes estadisticos
correspondientes a la Direccion Juridica Operativa.

7. Apovara la Gerencia Juridica Operativa "B, € la atencion a solicitudes de
apiniones juridicas de las diversas areas de |a Institucion que lo requiaran,

8. Apoyar a la Gerencia Juridica Operativa "B", en la revisidn y cumplimiento
delas obligaciones de {a Institucion derivadas de la normatividad expedida
por la CONDUSEF.

9, Las dernas que deriven de instrucciones de la Direccidn Juridico Gperativa
o gue le sean encomendadas por la Titularidad de la Unidad Juridica.

7
V’.‘«l\

. Felipe Carrillo
ERTO



. JHACIENDA  AGRU =ic

ORCANIGRAMA DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
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7. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

1

Presentar durarte & dltimo trimestre de cada afic para aprobacién del
Comité de Auditoria, el Programa de Trabajo del Area de Auditoria Interna
para &l ano siguiente, observando lo establecido en la LISF; asi como, en su
caso, presentar al Comitg de Auditoria la actualizacion de las Politicas y
Procedimientos en materia de Auditoria Interna, y atender solicitudes de
auditorias especificas del Consejo de Administracion, del Cormité de
Auditoria y de la Direccion Ceneral.

2. Supervisar y dirigir la ejecucion de las revisiones del funcionamiento
operativo de |as distintas areas de |a Institucidn, asi cormo de |as distintas .
lineas de negocio, su observancla al sistema de goblerno corporative, al N
codigo de conducta, a los mecanismos de control interno y en general a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables. "\"‘
3. Supervisar y dirigir la ejecucion de las auditorias operativas para asegurar
que los procesos de la Carnpania se realizan de acuerdo con o establecido
en los manuales y politicas internos, asi como en cumplimiento a la
normatividad aplicable a las Instituciones de Seguros y Flanzas
Ay, Caneditupentes hla 104 oo, Col. K Carmpral 48 30000, Qusiavara, Quirialsia 24 X
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10,

Supervisar v dirigir la ejecucion de las revisiones de curnplimianto, para
garantizar el cotrecto funcionamiento del Gobierno Corporativo de |a
Institucion y de la observancia de las disposicionss en materia de lavado de
dinero y financiarniento al terrorisrme.

Supervisar que se realice la revision de |os sistemas informaticos y que en
ellas se verifiguen Ilos mecanismos para preservar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de la informacion, que eviten su
alteracion, que cumplan con los objetivos para los cuales fueron
implementados, que generen Informacion financiera, de Reasegure, de
Reaflanzamiento y estadistica suficiente, canfiable, consistente, oportuna y
relevante, v gue esta fluyas adecuadamente para la adecuada toma de
decisiones

Supervisar e instruir 2 verificacion de qgue la Institucion cuente con planes
de cantingencia y medidas necesarias para evitar pérdidas de infarmacion,
asi como para, an su caso, suU recuperacion o rescate.

Verificar que |z Institucién cuente can planes de contingencia y medidas
necesarias para evitar perdidas de informacion, asi coma para, en su casg,
SU recuperacion o rescate.

Supervisar y dirigir la elaboraciént de los Informes de las auditorias
realizadas, asi como gjecutar reportes de la gestién de Auditoria Interna
para informar perigdicamente al Comité de Auditoria, facllitar la
informacion que requieran para el cumplimiento de las funciones que les
han sido encomendadas a las autoridades competentes.

‘Informar de la gestion de Auditoria Interna periddicamente al Consejo de
Administrecion a traves del Comité de Auditoria, asi corno facilitar la
informacion que requieran para ¢l cumplimiento de las funciones gue les
han sido encomendadas a las autoridades competentes.

Supervisar y dirigir el sequimiente a los planes de acclon derivados los
informes de auditorla y verificar que sean implementades por la
arganizacion y subsanados de manera oportuna. Proporcionar asesoria y
cansultoria a las diferantes unidades administrativas de la Institucian, *

Las demas que deriven de dispasiciones normativas aplicables, las que les
sean encamendadas per el Consejo de Administracion y las establecidas en
la Ley de Instituciones de Segures y de Fianzas y en |la Circular Unica de
Sequros y Fianzas,

- Feli
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7.1. GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA “A"

1.

Av, Coanaditiy opited o 174 Pee. Ol K Canrbnl, OO0 O3, Ouisdbatn, Quspitsre

Participar la elaboracian del Programa Anual de Auditoria Interna basado
en riesgos, la actualizacion de las Politicas y Procedimientos en Materia de
Auditoria Interna, y atender solicitudes de auditorias especificas, del
Consejo de Administracién, dal Comité de Auditeriz y de |z Direccidn
Ceneral.

Evaluar el funcionamiento operativo de las distintas areas de |a Institucian
y de las diferentes lineas de negocio, su observancia al sisterma de gobigrno
corporativo, al codigo de conducta, a los mecanismos de control intermo y
en general a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables.

Eiecutar auditorias operativas para asegurar que los procesos de |a
Compania se realizan de acuerda con o establecido en los manuales y
politicas internos, asi como en cumplimiento a la normatividad aplicable a
las Instituciones de Seguros y Fianzas.

Ejecutar revisiones de cumplimiento, para garantizar el correcto
funcionamiento del Cobiernc Corporative de la Institucién y de la
observancia de las disposicicnes en materia de |lavado de dinero y
financiamiento al terrorismo.

Verificar que los sisternas informaticos cuenten con mecanismos para
preservar la integridad, confidencialidad y disponibllidad de la informacion,
que eviten su alteracién, gue cumplan con los objetivos para los cuales
fueron Implementados, que generen informacién financiera, de Reasaguro,
de Reaflanzamiento y estadistica suficiente, confiable, consistents,
oportuna y relevante, y que esta fluya adecuadamente para la adecuada
toma de decisiones.

Revisar que la Institucion cuente con planes de contingencia y medidas
necesarias para evitar pérdidas de informacian, asi come para, en su caso,
su recuperaclon o rescate.

Verificar la existencia y operacion de procedimientos para la comunicacion
de informacidn relacionada con irregularidacdes, y atencion de
oportunidades o debilidades de control,

Redactar Informes de las auditarias realizadas, asl cormo ejecutar reportes
de la gestion de Auditoria Interna para informar periédicamente al Comité
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de aud|toria, facilitar la informacion que requieran para el cumplimiento de
las funciones que les han sido encomendadas a las autoridades
competentas.

Verificar la estructura organizacional auterizada por el Consejo de
Administracion, asi como la efectiva segregacion de funciones y ejercicio de
facultades atribuidas en la Institucion, Dar seguimiento a los planes de
accion derivados los informes de auditoria y wverificar que sean
implementados por la organizacion y subsanados de manera oportuna
Proporclonar asesoria v consultoria a las diferentes unidades
administrativas de la Institucion,

Las demads que deriven de dispesitiones normativas aplicables, las que les
sean encomendadas por el responsable de Auditorfa Interma y las
establecidas en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y en la
Circular Unica de Seguros y Flanzas.

7.2. GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA “B"

I

.

Participar la elaboracion del Programa Anual de Auditoria Interna basado
en riesqos, la actualizacion de las Politicas y Procedimientos en Materia de
Auditoria Interna, v atender solicitudes de auditorias especificas, del
Consejo de Administracion, del Comite de Auditoria y de la Direccion
Cenelal,

Evaluar el funcionamiento operativo de las distintas dreas de la Institucion
yde las cliferentes lineas de negocio, su observancia al sistermna de gobisrmo
corporativo, al codigo de conducta, a los mecanismos de control interno y
en general a [as disposiciones legales, reglamentanas y administrativas
apilicablies

Ejecutar auditerias operativas para asegurar que los procesos cde la
Cornpania se reallzan de acuerdo con lo establecido en los manuales y
politicas internos, asi come en cumplimiento a Ja normatividad aplicable a
las Instituciones de Scguros y Fianzas.

Ejecutar revisiones de cumplimiento, para garantizar el correcto
funclenamiento del Cobierne Corporative de la Institucion y de la
obiservancia de las disposiciones en materia de |avado de dinero vy
finarctamiento al terrerismo.

Verificar que los sistemas informaticos cuenten con mecanismos para
preservar  la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la

S
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informacian, que eviten su alteraclén, gue cumplan con los cbjetivos para
los cuales fueron implementados, gue generen informacion financiera, de
Reaseguro, de Reafilanzamiento y estadistica suficiente, confiable,
consistente, opertunay relevante, y que esta fluya adecuadarnente para la
adecuada toma de decisiones.

6. Revisar que |a Institucion cuente con planes de contingencia y medidas
necesarias para evitar pérdidas de informacion, asi como para, en su caso,
SU recuperacion o rescate.

7. Verificar la existencia y operacion de procedimientos para la comunicacion
de Informacion relacionada con irregularidades, y atencion de
oportunidades o debilidades de contral.

8. Ejecutar Informes de las auditorias realizadas, asl como de la gestion de
Auditoria Interna para informar perigdicamente al Comité de auditoria,
facilitar la informaciéon que requieran para el cumplimiento de las
funciones que les han sido encomendadas a las autoridades competentes.

9. Verificar la estructura organizacional autorizada por el Consejo de
Administracion, asi cormno la efectiva segregacion de funciones y ejercicio
de facultades atribuidas en la Institucidn, Dar seguimiento a los planes de
accion derivados los informes de auditorfa y verificar que sean
implementados por |a organizacion y subsanados de manera oportuna.
Proporcionar asesoria vy consultoria a las diferentes unidades
administrativas de |a Institucion,

10, Las demdas que deriven de disposiciones norrmativas aplicables, las que les
sean encomendadas por el responsable de Auditoria Interna y las
establecidas en la Ley de Instituciones de Seguros v de Fianzas y en la
Circular Unica de Seguros y Fianzas.

7.3. GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA “C"

1. Participar la elaboracion del Programa Anual de Auditoria Interna basado
en riesgos, |a actualizacidn de las Politicas y Procedimientos en Materia de
Auditoria Interna, y atender solicitudes de auditorias especificas, del
Conselo de Administracion. del Comité de Auditoria y de la Direccién
General.

2. Ewvaluar el funcionamients opsrativo de las distiritas areas de 1a Institucion
yde las dilerentes lineas de negocio, su observancia al sistema de goblerno
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corporative, al cedigo de conducta, a los mecanismos de control internoy
en general a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables.

3. Ejecutar auditorias operativas para asegurar que los procesos de la
Cornpania se resallzan de acuerdo con lo establecido en los manuales v
politicas internos, asi come &n cumplirniento a la normatividad aplicable a
las Instituciones de Seguros y Fianzas:

4 Ejecutar ravisiones de cumplimierito, para garantizar el correcto
funcionamiente del Goblerno Corparative de la Institucion y de la
observancia de las disposiciones en materia de lavado de dinero y
financiamiento al terrarismo,

5 Verificar que los sistemas informdticos cuenten con Mecanismaos para
preservar la Integridad, confidencialidad y disponibilidad de Ia
informacion, que eviten su alteracion, gue cumplan con |os objetivos para
los cuales fueron implementades, que generen informacion financiera, de
Reaseguro, de Reaflanzamientp vy estadistica suficiente, confiable,
consistente, oportunay relevante, y que esta fluya adecuadamente para la
adecuada toma de decisiones.

6. Revisar que la Institucion cuente con planes de contingencia y medidas
necesarias para evitar pérdidas de informacion, asi como para, en su caso,
guU recuperacion o rescate,

7. Verificar laexistenciay operacion de procedimientos para la comunicacion
de informacion relacionada con rregularidades. y atencion de
oportunidades o debilidades de control.

8. Ejecutar Informas de las auditorias realizadas, asl comao de |a gestion de M
Auditaria Interna para Informar periedicamente al Comité de auditoria,
facilitar la informacion que requieran para el cumplimiento de las
funciones que les han sido encomencdadas a las autoridades competentes.

9. Verificar la estructura organizacional autonzada por el Consejo de
Administracion, asi como la efectiva segregacion de funciones y ejercicio
de lacultades atribuldas en 13 Institucidn, Dar seqguimiente a los planes de
accion derivados los Informes de auditoria y verificar que sean
fimplementades por la organizaclén y subsanados de manera oportuna, f
Proporcionar asesoria y consultorla @& las diferentes unidades \;j;.,
administrativas de la Institucion.

e ls
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10, Las demiis que deriver de disposiciones normativas aplicables, las que les

sean encomendadas por el responsable de Auditoria Interna y las
establecidas en la Ley de Instituciones de Segures y de Fianzas v en (a
Circular Unica de Seguros y Fianzas.

B. PERSONAL EVENTUAL (28)

Area de Adscripcién: Direccion de Administracién Integral de Riesgos (2)

Denominacidn Plaza Eventual: Gerencia El

Funciones:

N, ot uvanoes Mo |34 e, ol 00 Codiiral, ©, 00, Ol rarais sl

1.

Coordinar las actividades y procescs para realizar el calculo del
Requerimlento del Capital de Solvencia (RCS).

Coordinar con las unidades administrativas involucradas las actjvidades
para la generacion de los insumos necesarios para la integracion del
Reporte Regulatorio sobre Requerimientes de Capital (RR-4) conforme a
los términosy plazos establecidos en la Circular Unica de Seguros y Fianzas
(CUSF), '

Coordinar las actividades y procesos para verificar que la informacion
utillizada en el calculo del RCS sea suficiente, confiable. consistente,
oportuna y relevante; asi mismo, verificar que cualguier modificaciéon a la
citada informacion guede documentada y cuente con la explicacion por
su haturaleza y el motiva que origing su medificacion

Analizar e Inforrmar a la Direccidn de Administracién integral de Riesgos
sobre cualquier desviacidn en el RCS que pudiera comprometer la
solvencia de la Institucion.

Analizar los posibles impactos en el RCS asociados a la suscripcion de
nueves negocios y servicios gle por su natutaleza conlleven un riesge.

Coordinar y, @n su caso, participar con el tercero contratado en el disefio e
Implementacion de las metodologias, modelos v parametros para de
manera continua identificar, medir, dar seguimiento, mitigar, limitar y
controlar, a los riesgos de suscripcion a los que se encuentra expuesta la
Institucion, de conforrnidad con les limites, objetives, politicas vy
procedimientos aprobados por &l Consejo de Administracion.

Carrillo
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7. Coordinar las actividades y procescs para verificar que la informacian
utilizada en los modelos de suscripcion ¢ solvencia sea suficiente,
confiable, consistente, oportuna vy relevante; asi mismo, verificar gue
cualquier medificacian a la citada informacian quede documentada v
cuente con la explicacién por su naturaleza y el motivo que origing su
rmodificacion

B. Coordinar el analisis sobre el grado de exposicidn al riesgo de suscripcion,
asl como las actividades para elaberar, al menos trimestralmente, el
ifforime de riesgo de suscripeion,

9, Participar con la Institucién y, en su caso, con el tercero contratado en la
elaboracion de la Autoevaluacion de Riesgos y Solvencia Institucionales
[ARSI).

10, Participar con la Institucién y, en su caso, con el tercero contratado en la
realizacion de pruebas de estrés vy la Prueba de Solvencia Dinamica (PSD).

11, Coordinary, en su caso, participar con el tercera contratadoe, en |a revision
de los supuestos contenidos en los maodelos y sistemas utilizades para la
identificacion, medicion. seguimiento y control de los riesgos de
suscripcion.

12 Revisar y proponer actualizaciones g las metodologias y limites de
exposicion a los riesgos de suscripcion contenidas dentro del Manual de
Administracion de Riesgos

13 Proponer y coordinar en la Institucion, la implementacion de medidas
niecesarias para corregir las desviaciones que se observen respecto de los
limites, objetivos, politicas y procedimientos en maltena de riesgos de
suscripcion; definidas y aprobadas por el Consejo de Admiinistracion.

4. Las demas que deriven de disposiclones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por |a Direccion de Administracion Integral de
Riesgos.

Benominacién Plaza Eventual Subgerencia El

Funciones:

1. Apovar en la identificacion de [os riesgos asociados a nuevas operaciones
¥ servicios que por su naturaleza conlleven un riesgo.

-
-
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Apovar a la Cerencia de Administracién Integral de Riesgos v, en su caso,
al tercero contratado en la elaboracidn de la Autoevaluacion de Riesgos vy
Solvencia Institucionales [ARS!),

Apoyar a la Gerencia de Administracion Integral de Riesgos y, en su caso,
al tercero contratado en la realizacidn de pruebas de estrésy Ia Prueba de
Solvencia Dinamica {PSD).

Apayar en el diseno y la implementacion de las metodologlas, madelos v
parametros para de manera continua identificar, medir, dar seguimiento,
mitigar, limitar y controfar, los distintos tipos de riesgaos a que se encuentra
expuesta la Institucion, de conformidad con los limites, ebjetivos, politicas
y procedimientas aprobados por el Consejo de Administracion.

Apovar en el analisis y comprobacién para que la infermacion utilizada en
los modelas de riesgos sea suficiente, confiable, consistente, oportuna y
relevante; asi como en la verificacion de cualquier maodificacion a la citada
informacion guede documentada y cuente con la explicacién por su
naturaleza y el motiva que eriging su modificacion,

Apayar a la Gerencia de Administracldn Integral de Riesgos, a la Cerencia
de Riesgos de Suscripclén y, ensu case, al tercere contratado en I3 revision
de los supuestos contenidos en los modelos y sistemas utilizados para la
identificacion, medicion, seguimiento y control de riesgos.

. Apoyar en la elaboracion de los informes de administracidn integral de

riesgos.

Apoyar en |a evaluacion y andlisis de la exposicion al riesgo por area de
operacian y por tipo de riesgo, asi como del grado de cumplimiento de los
limites, politicas y procedimientos &n materia de adrninistracion de

riesgos.

Apoyar a la Gerencia de Riesgos de Suscripcian en la obtencion deé los
insumos necesarios para 1a integracion del Reporte Regulatorio sobre
Reguerimientos de Capital [RR4), conforme a los términos y plazos
establecidos en la Cireular Unica de Sequres y Fianzas (CUSF),

Las demas que deriven cle disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion de Administracion Integral de
Riesgas.
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Area de Adscripcion: Direccion de Evaluacion y Ajuste Siniestras Patrimoniales

(V)

Denominacién Plaza Eventual Gerencias E2, E4, ES, E6, E7, EB, ES, EN
Funciones:

%

Analizar y evaluar la informacion de los siniestros de seguro patrimonial;
asl como dictaminar y autorizar la procedencia de pago de
indermnizaciones, de acuerdo a los limites de autoridad.

Informar a la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
la procedencia de pago de indemnizaciones relativos a los seguros
patrimoniales.

Informar a la Direcgion de Evaluation y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
acerca de los avisos, compaortamiento y desviaciones de la siniestralidad;
asi como asuntos relacionados con la Dictaminacion.

Asesorar en la elaboracion de los protocolos de atencidn y ajuste de
siriestros para cada una de |as polizas de seguro patrimoenial

Evaluar y conmtabilizar la Reservas para Obligaciones pendientes de
Curnplir de sinjestros ocurriclos pandientes de pago, para su adecuado
registro,

Recomendar a |la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestro
Patrimoniales sobre las necesidades de capacitacion en materia de
operacion de seauros patrimoniales.

Elaborar para la Direccian de Evaluacidn y Ajuste de Sinlestros Patrirmonial
un inforrme mensual de los sinlestres dictarninados.

Asesorar en la justificacion v proceso para la Contratacion de Servicios con
Terceras, para el seguimiento operativo de las polizas de Seguros
Fatrimoniales

Valorar en conjunto con los Subgerentes los resultados de la evaluacion de
siniestros realizada por los Despachos Ajustadores,

. Conrdinar reuniones v visitas con las areas internas y/o externas de la

Institucion, para la atencion y operacion de las polizas de seguros vy
regseguro patrirnoniales

o
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informar a la Direccién de Evaluacion y Ajuste de Siniestros Patrimoniales
medidas tendentes para optimizar los recurses de la Institucion.

12. Las demas que deriven de disposiciones narmativas aplicables o que le

sean encemendadas por la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros
Patrimoniales.

Denominacién Plaza Eventual: Subaorencias E2, E4, ES. E6, E7, EB, B9, B10, ET.

Funciones:

L

Analizar los siniestros reportados de |los Seguros Patrimoniales e informar
los resultados a la Gerencia de Siniestros Patrimeoniales, con el propésito
de identificar acciones gue permitan corroborar la magnitud de los
sinlestros.

Asesarar en la torma de medidas que coadyuven a reducir los riesgos en |a
operacién de Palizas de Seguro y Reaseguro Fatrimonial, particularmente
en los deficitarios.

. Vigilar que los procesos de ajuste de siniestros de las proveedores de

servicios con terceros se realicen conforme a los Contratos v Anexos
Tecnicos de cada Poliza.

. "Revisar los documentos soporte presentados por los asegurados y

proveadores de serviclos con terceros, verificando que cumpla con lo
establecido en los Contratos y Anexos Técnicos de las pélizas de Seguro
Patrimonlal. "

Proponer a la Cerencia de Siniestros Patrimoniales medidas tendentes a
optimizar los recursos de |a Institucidn.

Validar la informacion de los siniestros de Seguro ¥ Reasegura Patrimeonial;
as| como, elaborar los dictamenes, de acuerdo a los limites de autoridad,

Reglistrar y/o validar la Reservas para Obligaciones pendientes de Cumplir
de siniestros ocurridos pendientes de pago, para presentar a la Gerencia
de Siniestros Patrimoniales.

N

8. Las demas que deriven de disposiclones normativas aplicables ¢ que le
sean encomendadas por la Gerencia de Sinlestros Patrimoniales
Area de Adscripcién: Direccién de Suscripcion Patrimonial (2) (o= 3
Ay, Commitugentes Ma VIC e, Col B0 Carrirwl, GO 030 Gisnndty s, Dudidtsin
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Denominacion Plaza Eventual: Subgerencia F12, 1.

Funciones:

Contactar y agendar reuniones con los contratantes de los diferentes
esguemas de seguro patnimaonial,

Revisar las solicitudes de aseguramiento a través de endosos de acuerdo
con los pardarmetros técnicos vy a la normatividad aplicable en el proceso de
suscripeion para los esquerras de sequro patrimonial.

Dar sequimlento a la contratacian para el seguro patrimonial

Apovar en |2 emisién de polizas y endosos de seguro patrimonial, asi como
en la revisian de contratos administrativos,

Integracion de expadientes derivados de la suscripcion de acuerdo a la
narmativa aplicable en el proceso.

Enviar y en su caso entregar la documentacion operativa y contractual de
seguro directo,

Atenider las necesidades de informacion, colaboracion y apoyo de las areas
operativas, técnicas y administrativas, relacicnadas con la operacion de los
gsguemas de seguro directo.

Apoyo en la Emisidn y revisidn de la docurmentacién contractual (Carta
Cobertura, Pdlizas, Endosos, Convenios y Contratps), asi como de la
documentacion operativa de los diferentes esquemas de sequro directo.

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que e
sean encomendadas por la Gerencia de Emision y Contratos.

Area de Adscripcién: Direccidn de Transferencia de Riesgos (4)

Denorninacién Plaza Eventual; Cerencia E3
Funciones:

&

Validar el calculo de la recuperacion de siniestros conforme a lo registrado
an las bases de siniestros Institucionales y los esguemas de reaseguro
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Validar y coordinar envio de Bdx de siniestros a los reaseguradores yfo
intermediarios de reaseguro

validar y controlar el registro contable de las operaciones de reaseguro

cedido y/o retrocesion en lo correspondiente a la recuperacién de
siniestros

Dar seguimiento a la recuperacion de siniestros con |os reaseguradores yfo
Intermediarios de reaseguro

Elaborar diversos reportes sobre |a operacion de los contratos de
reasegure cedido yfo retrocesion.

Interpretar y manejar basas de datos institucionales.

Propoarcionar informacién para la elaboracion de la informacion que se
reporta ante |a CNSF

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendadas por la Direccion de Transferencia de Riesgo

Denominacién Plaza Eventual Subgerencia E3

Funciones:

1

B

B

4.
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Elaboracion de analisis de riesgo de esquemas de transferencia de riesgos
de la institucion

Revision documental de [os contratos de transferencia de riesgo

Analisis y revisidn de diversas bases de datos tal como, exposicién, sumas
asequradias, primas vy siniestros, o de cual otra informacion relativa a los
negoclos que se pretende colocar y/o vigentes.

Explotar la informacion sobre colocacion y desempeno de los contratos de
reasoguro y transferencia de riesgo para elaboracion de diversos reportes.

Operar los movimientos de los contratos de transferencia de riesgo, asi
como su control y seguimiento

Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que e
sean encomendadas por la Cerencia de Transferencia de Riesgos Ay la
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Direccion de Transferencia de Riesgo.

Denominacion Plaza Eventual Subgerencia E16

Funciones:

1|

{h

Elaborar el calcule de la recuperacion de siniestros conforme z lo
registrado en las bases de siniestros institucionales y los esquemas de
reassquro.,

Enviar el BDX de siniestros a los reaseguradores y/o intermediarios de
reasegure.

Operar y analizar la automatizacion de procesoes.

Infarmar el seguimiento, control y gestion de la recuperacion de siniestros
con los reaseguradares y/o intermediarios de reaseguro a la Gerencia.

Elaborar diversos repories sobre la operacion de los contratcs de
reaseguro cedido yo retrocesion, asi como reportes normatives para
valiclacian de Ia Gerencia.,

Manejar bases de datos institucionales.
Las demas gue deriven de disposicicnes normativas aplicables o que e

sean encomendadas por la Direccion de Transferencia de Riesgo y/o la
Gerencla de Recuperacion de Siniestros A

Denominacian Plaza Eventual Subgerencia E17

Funciones:

1|

Elaboracidn de andlisis de riesgo de esguemas de transferencia de riesgos
de la institutidn

Revision doocumental de los contratos de transferencia de riesgo
Andlisis y revision de diversas bases de datos tal como, exposicion, sumas

asequradas, primas y sinlestros, o de ¢ual otra informacisn relativa a los
negocios gue se pretande colocar y/o vigentes.
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Explotar la informacion sobre colocacion y desempenio de |os contratos de
reaseguro y transferencia de riesgo para elaboracion de diversos reportes.

Operar los movimientos de los contratos de transferencia de riesgo, asi
camo su control y seguimiento

6. Las demas gue deriven de dispdsiciones normativas aplicables o que le

sean encomendadas por la Gerencia de Transferencia de Riesgos Ay la
Direccién de Transferencla de Riesgo.

Area de Adscripelén: Direccién de Administracién (2)
Denominacién Plaza Eventual Gerencia E10

Funciones:

1.

Z

Responsable del proceso dentro del grupo revisor normativo que regula la
actualizacion de las normativas institucionales.

Realiza la carga de los reportes trirnestrales correspondiantes a serviclos
con Terceros, para su presentacidn & grupos colegiados vy plataformas
administrativas

Dar seguimiento oportuno y coardinar |as actividades del Grupo Revisor
del Marco Normativo.

Analizar la documental de los procedimientos de contratacion con
terceros al amparo de |a normativa interna y la Ley de Instituciones de
Sequros y Fianzas [LISF).

5. Verifica la integracion de los expedientes de contratacion de servicios con
terceros asegurando el cumplimiento normativo de la LISF.

6. Verificar la captura de informacion de contratos en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT),

7. Asegurar las gestiones operativas para las adecuaciones a los Manuales
que rigen la operacion de la Institucion.

8. Determinar la precedencia y emitir recomendaciones sobre las
adecuaciones a los Manuales para garantizar un adecuado control Interno
sobre |a operacidn de esta Institucion
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9. Brindar asesoria las dreas usuarias de la Institucion ern materia de
Contratacion de Servicios con Terceros y actualizaciongs normativas

10, Las demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le
sean encomendacdas por la Direccidn de Administracion,

Denominacién Plaza Eventual Subgerencia E13 .
Funciones:

1. Apoyar en ¢l desarrollo de los decumentos normatives de [z Institucion, a
traves de la coordinacion de las actividades necesarias para (a revision y
actualizacion del Marco Norrativo Institucicnal.

2. Paiticipar en |a elaboracion de los reportes trimestrales correspondientes
a servicios con Terceros, para los diversos grupos colegiados.,

3 Administrar la captura de informacion de contratas en el Sistema de
Portales de Obllgaciones de Transparencia (SIPOT).

4. Recomendar en los procedimientes de contratacion con Lerceros para
garantizar el adecuado cumplimiento norrmative.

5 Supervisar la integridad e inspeccionar que los expedientes de
contratacion con terceros se encuentren completos de acuerdo con su
rormatividad Linearmentos vigenies.

€. Administrar los pagos de terceros, a peticion de las diferentes areas de la
Institucion.

7. Compilar y mantener actualizado el Catalogo de proveedares.

8. Dar seguimiento a las gestiones operativas para las adecuaciones a los
Manuales que rigen la eperacion de la Institucion.

9, Programar carga de los reportes trimestrales correspondientes a servicios
con Terceras

10. LLas demas que deriven de disposiciones normativas aplicables o que le

sean encomendadas por la Direccion de Administracian.

Comunicaciones (1)

Area de Adsaripaléni Direccion de Tecnologias de la  Informacion y R}v\
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Denominacién Plaza Eventual Subgerencia EI1S
Funciones:

1.

Aow. Conpinyyentes Ho 125 M, Sl ECamrbril, TP M0N0, %00 s Oyt m

Identificacion y Evaluacion de Vulnerabilidades.

Realizar analisis y auditorias regulares para identificar vulnerabilidades en
sistemas, redes vy aplicaciones.

Litilizar harramientas de escaneo de vulnerabilidades y téchicas de evaluacion
para deteclar areas susceptibles a atagues.

Desarrollo e Implemeantacién de Madidas de Proteccion

Disefiar e implementar meadidas de seguridad como firewalls, sistemas de
deteccion de intrusiones, y encriptacion de datos.

Configurar y mantenet sistemas de prevencion de pérdida de datos y otras
tecnologias de proteccion.

Monitorizacian y Deteccion de Amenazas

Vigilar continuamente los sistemas y redes para detectar actividades
andmalas o sospechosas,

Utilizar sistermas avanzados de seguridad para el andlisis y correlacion de
eventos

Gestién de Incidentes de Seguridad

Responder de manera rapida y efectiva a incidentes de seguridad, como
brechas de datos o ataques cibernéticos.

Realizar analisis forense digital para investigar y entender la naturaleza y el
Impacto de los incidentes,

Desarrollo de Paliticas y Protocolos de Seguridad

Crear y mantener politicas de seguridad Iinformatica, estandares y guias.
Asegurarse de gue [as politicas se alineen con 1as regulaciones y estandares
de la industria

Capacitacion y Concienciacion en Seguridad

Desarrollar programas de formacion y sensibilizacién para empleados sobire
buenas practicas de seguridad.

Mantener Informads al personal sobre nuevas amenazas y técnicas de
prevencidn.

Cumplimiento Normative

Asegurar gue la organizacion cumpla con las leyes y regulacianes pertinentes
ralacionadas con la seguridad de la informacidn.

Preparar  informes y documentacion requerida para auditorjas de
curmplimiento narmativo.
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8 Implementar la migracien del protocolo 1Pvé-a 1Pvh de acusrdo con iz Guia
para la Transicion al Protocolo de Intemet version & (IPvE) en la
Administracion Puablica Federal que ernite la Coordinacion de Estrategia
Digital Nacional.

9. Configutacion & implemeantacion de protacolos de telecomunicaciones

10, Las dernas que se deriven deé a5 disposiciones normativas a su cargo o gue le
sean encamendacdas por la Cerencia de Infraestructura y Soporta Técnicoo la
Direccidn de Tecnologia de la Infermacion y Comunicaciones,

CAPITULO VII, SUPLENCIAS TEMPORALES
DIRECCION GENERAL

La ausencia del Direccion Ceneral sera suplida por el Coordinador de
Investigacién y Desarrollo, en ausencia de dste, sera suplido por el Coordinador
de Seguro y Reaseguro Patrimonial, en  ausencia de éste, sera suplide por &l
Coordinador de Segure y Reaseguro Agropecuario, en ausencia de éste, sera
suplide por el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y en ausencia de
este ultimo. el Titular de la Unidad Juridica.

COORDINACIONES Y TITULARES

La ausencia del Coordinacion de Investigacion y Desarrollo sera suplida por la
Direccion de Transferencia de Riesgo.

lLa ausencia del Coordinacian de Sequro y Reaseguro Agropecuario sera suplida
por la Direccion de Seguros Especialesy Fomento.

La ausenrcia del Coordinacion de Seguro y Reaseguro Patrimeonial sera suplida
por la Direccidn de Suscripcion Patrimonial,

La ausencia del Titular de la Unidod de Administracion y Finanzas serad suplida
por la Direccidn de Finanzas.

La ausencia del Titular de la Unidad Juridica sera suplida por la Direccion Juridica
Carporativa, salva lo referente a la Presidencia del Comité de Comunicacion y
Cantrol de ACROASEMEX, SA, que serd suplida por la Direccion Juridica
Operativa, conforme a la Cuadragésima Quinta, fraccidn V|, de las Disposiciones
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de caracter general a que se refiere el articulo 492 de |3 Ley de Instituciones de
Seguros y de Flanzas, aplicables a instituciones y sociedades mutualistas de
sequros.

DIRECTORES DE AREA

ha ausencia de la Direccion de Control Interno sera suplida por la Jefatura de
\rea,

La ausencia de la Direccion de Administracion Integral de Riesgos serd suplida
por la Gerencia de Administracion Integral de Riesgos.

La ausencia de la Direccidn de Auditoria Interna serd suplida por la Gerencia de
Auditoria Interna "A"

La ausencia de la Direccion de Seguto y Reaseguro del Sector Rural serd suplida
por la Gerencia de Suscripcién Agricola "A",

La ausencia de la Direccion de Evaluacion y Ajuste de Siniestros del Sector Rural
sera suplida por la Gerencia de Dictamen de Siniestros del| Sector Rural.

La ausencia la Direccion de Segurcs Especiales v Fomento sera suplida por la
Cerencia de Suscripcion de Seguros Especiales

L.a ausencia de la Direccian de Evaluacion y Ajuste de Sinlestros Patrimoniales
sera suplida por la Gerencia de Siniestros Patrimoniales "A”.

La ausencia de la Direccion de Suscripcion Patrimonial sera suplida por la
Gerencia de Suscripcion de Seguro Patrimonial.

La ausencia la Direcclon de Analisis Actuarial s=ré suplida por la Gerencla de
Andllsis Actuarial "A'".

La ausencia la Direccion de Monitoreo Geoespacial de Riesgos sera suplida por 1a
Gerencia de Monitoreo Ceoespacial

La ausencia la Direccion de Productos de Sequro sera suplida por la Gerencia de
Productos de Seguro,

La ausencia la Direcclon de Transferencia de Riesgos sora suplida por la Gerencia
de Transferencia de Riesgo "A",

La ausencia la Direccion de Finanzas serd suplida por la Gerencia de Contabilidad.
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La ausencia la Direccién de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones sera
suplida por la Gerencia de Administracion de Proyectos y Calidad.

La ausencia la Direccion de Administracion serd suplida por la Gerencia de
Administracion Interna.

La ausencia la Direccian Juridica Corporativa serd suplida por la Gerencia Juridica
Corporativa "A",

La ausencia la Direcalon Juridica Operativa sera suplida por la Cerencia Juridica
Operativa "A"

CAPITULO VIII. GLOSARIO DE SIGLAS

Bordereaux: En reaseguro, se da este nombre al documento que confecciona la
cedente para su aceptacion par el reasegurador en el que se describe el nesgo
cedide y las circunstancias de cesion y aceptacion.

CNSF: Comision Nacional de Seguresy Fianzas.
COCODI; Comité de Cantrol y Desermperio Institucional,
CUSF: Circular Unica de Seguros y de Flanzas.
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DRP: Delinicion del proceso para recuperar.
IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

INAL Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Dates Personales.

INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
ISR Impuesto sobre la Renta.

IVA: Impuesto sobre el valor agregado.

LISF: Ley de Instituciones de Seguresy Fianzas.

MAS: Network Attached Storage.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

SADER: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,

SFP: Secretaria de la Funcion Publica.

SHCP: Secretaria de Haclenda y Crédito Publico.

SIOF: Sisterna Integral de Operaciéon de Fondoes,

DTIC: Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
TIC: Tecnolagias de Infermacién y Comunicacion.

POTIC: Plan Estratéglico de Tecnalogias de Infarmacion y Comunicacion.
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CAPITULO IX. GRGANOS CONSULTIVOS

El H. Consejo de Administracion en AGROASEMEX, S.A, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 38 y 58, fraccion Viii, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, aprueba la actualizacion de la Estructura Organizacional y del
Manual General de Organizacion de AGROASEMEX, SA, mediante Acuerdo
CXXXIX/03.24/IVN2, tormado en la Centésima Trigésima Novena Sesion Ordinaria
del H. Consejo de Administracion de AGROASEMEX, SA, celebrada el 26 de
marzo de 2024,

Lic. Manuel Agustin Calderén de las Heras
DIRECCION GENERAL DE AGROASEMEX, S.A.

Aprueba, conforme a la facultad establecida en el articule cuadragésimo
séptimo de los Estatuios Sociales y articulo 59 fraccion V, de |a Ley
Federal de Entidades Paraestatales.

(Actualizocion @ la Estructurc Orgdnico y ol Manuel General de Orgoniracidn 2024,
presentados en lo Centésima Trigésima Novena Sesidn Ordinorie del H. Consejo de
Administracién de AGROASEMEX, S.A., celebroda el 26 de marzo de 2024.)
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