378 DIARIO OFICIAL Martes 12 de enero de 2021

COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

AVISO por el que se da a conocer el portal de Internet en el que se puede consultar el Manual de Organizacién
General de la Comision Nacional de Hidrocarburos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Nacional de
Hidrocarburos.

ROGELIO HERNANDEZ CAZARES, Comisionado Presidente de la Comisién Nacional de Hidrocarburos,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 10, 20, fraccion lll, 19 y 43 Ter de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 2, fraccion | y 23, fracciones V y Xlll de la de Ley de Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética, y 14, fracciones Il y XVIII del Reglamento Interno de la Comision Nacional
de Hidrocarburos, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 19 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 23, fracciones V y Xlll de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética y
14, fracciones Il y XVIII del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Hidrocarburos, el 23 de 2020 la
Comisién Nacional de Hidrocarburos emiti6 su Manual de Organizacion General con el objetivo de llevar a
cabo de manera eficaz y eficiente su quehacer sustantivo y administrativo, el cual muestra la visién, mision y
estructura organica basica autorizada, sefialando los objetivos y funciones de las unidades administrativas
que conforman a la Comision Nacional de Hidrocarburos, por lo que se tiene a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL PORTAL DE INTERNET EN EL QUE SE PUEDE
CONSULTAR EL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA COMISION NACIONAL DE
HIDROCARBUROS

UNICO.- Con el objeto de que los servidores publicos de la Comision y el pablico en general puedan
consultar el Manual de Organizacion General, se pone a disposicion en las siguientes paginas de Internet:

1. https://mog.cnh.gob.mx
2. www.dof.gob.mx/2021/CNH/manual_de_organizacion.pdf

Ciudad de México, a 04 de enero de 2021.- El Comisionado Presidente de la Comisibn Nacional de
Hidrocarburos, Rogelio Hernandez Cézares.- Rubrica.
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1. PRESENTACION

La Comision Nacional de Hidrocarburos (Comision), en cumplimiento a lo
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, formula el presente Manual de Organizacion General (Manual).

La estructura organica y las competencias de las Unidades Administrativas de
la Comision incluyen las establecidas en el Reglamento Interno publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 27 de junio de 2019 y sus reformas del 25
de octubre de 2019, asi como la aprobada en la 71* Sesién Extraordinaria de
Organo de Gobierno del 15 de diciembre de 2020.

El presente Manual muestra la mision, vision y estructura organica de la
Comision, sefalando los objetivos y las funciones de las Unidades
Administrativas que la conforman, las cuales son presentadas hasta el nivel de
subdireccion.

La informacion que contiene este Manual se refiere a los antecedentes
historicos relevantes de la Comision, sus bases juridico-administrativas, sus
atribuciones, su organigrama, asi como el objetivo y funciones de cada una de
las Unidades Administrativas que la integran de acuerdo con su estructura
organica.

El presente instrumento administrativo, cuya coordinacidon estuvo a cargo de la
Unidad de Administracion y Finanzas, por conducto de la Direccion General de
Recursos Humanos, asi como con el asesoramiento de la Unidad Juridica, se
expide con el propdsito de servir como instrumento de referencia y consulta
para orientar a los servidores publicos de la Comisiéon, a los de otras
Dependencias y Entidades y a los particulares interesados, respecto de la
organizaciéon y funcionamiento general de la misma.

2. ANTECEDENTES

La Comision se cred el 28 de noviembre de 2008 como un Organo
Desconcentrado con autonomia técnica para regular y supervisar la exploracion
y extraccion de hidrocarburos en México. La Comision quedd formalmente
instalada el 20 de mayo de 2009, a partir del nombramiento de los cinco
Comisionados integrantes de su Organo de Gobierno.

El 20 de diciembre de 2013 se publicdé en el DOF el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Energia. Con esta reforma se
modificaron los Articulos 25, 27 y 28 de la Constitucién, creando un marco



juridico robusto, para fortalecer a la Industria e incrementar la renta petrolera
en beneficio de los mexicanos. Asimismo, se adecuo el arreglo institucional de
los Organos Reguladores del sector, de acuerdo con el nuevo modelo
energético.

Uno de los pilares del Sector Energético consiste en que la Administracion
Publica Federal contard con Organos Reguladores Coordinados en Materia
Energética, entre ellos, la Comisiéon Nacional de Hidrocarburos. Los Organos
Reguladores tendran las atribuciones necesarias a fin de ejercer sus funciones
a cabalidad, conocedores del ambito técnico que regulan, abiertos a la sociedad,
que rijan sus acciones bajo principios de transparencia y que cuenten con
independencia frente al poder publico y los regulados.

Entre las leyes secundarias publicadas se encuentran la Ley de Hidrocarburos y
la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética. En ellas
se fortalece a la Comisién como el organismo rector para las actividades de
exploracion y extraccion de hidrocarburos en Meéxico, dotandola de
personalidad juridica propia, autonomia técnica y de gestion y autosuficiencia
presupuestaria.

El 11 de agosto de 2014 se publicd en el DOF la Ley de Hidrocarburos, en la que
se le asignan a la Comision diversas facultades en materia de contratos y
asignaciones de exploracion y extraccion de hidrocarburos, asi como para
emitir regulacion y supervisar su cumplimiento por parte de los asignatarios,
contratistas y autorizados en las materias de su competencia v,
especificamente, en las actividades establecidas en el Articulo 43, fracciéon | de
la normativa en comento, asi como cuantificar el potencial de Hidrocarburos del
pais, generar indicadores de referencia para evaluar la eficiencia de los
proyectos de exploracién y extraccion de hidrocarburos, entre otras.

También el 11 de agosto de 2014 se publicd en el DOF el Decreto por el que se
expide la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética,
en el que se considera a la Comision como un Organo Regulador Coordinado
en Materia Energética y se le asignan facultades adicionales a las establecidas
en la Ley de Hidrocarburos. En este mismo decreto se abroga la Ley de la
Comision Nacional de Hidrocarburos.

La Comision es un Organo Regulador Coordinado en Materia Energética de
conformidad con lo previsto por el parrafo octavo del Articulo 28 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 2, fraccion |
de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética y 2,
fraccion lll y 43 Ter de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

El 27 de junio de 2019 se publicd en el DOF el Reglamento Interno de la Comision



Nacional de Hidrocarburos, el cual fue modificado el 25 de octubre de 2019 y
publicado en el mismo medio de difusién oficial.

Asimismo, el 15 de diciembre de 2020, el Organo de Gobierno de la Comision,
aprobo una modificacion al Reglamento Interno.

El Reglamento Interno de la Comision establece las atribuciones y objetivos
estratégicos del Organo de Gobierno, las facultades del Comisionado
Presidente, asi como de todas las Unidades Administrativas impactando en su
estructura organizacional, motivo por el cual se requiere de la elaboracion de un
Manual de Organizacion alineado con el Reglamento Interno con el fin de
normar la operacién y funcionamiento eficiente y productivo de todas sus
Unidades Administrativas.

3. CULTURA ORGANIZACIONAL
MISION

Regular de manera eficiente y confiable la exploraciéon y extraccion de
hidrocarburos en México para propiciar la inversion y el crecimiento econdmico.

VISION

Ser un Organo Regulador profesional, eficiente y confiable, de referencia
internacional, que regule y promueva las actividades de exploracion y extraccion
de hidrocarburos de manera sustentable, para consolidar a México como una de
las principales economias del mundo.

VALORES

. Honestidad

o Integridad

o Respeto

o Rectitud

o Transparencia

o Equidad de género

PRINCIPIOS

. Legalidad

. Honradez

. Lealtad

o Imparcialidad

. Eficiencia



. Confidencialidad
. Rendicién de cuentas

4. MARCO JURIDICO
CONSTITUCION

. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 8 de mayo de 2020)

LEYES

o Ley de Hidrocarburos
Ultima reforma publicada en el DOF el 15 de noviembre de 2016)

. Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos
(Ultima reforma publicada en el DOF el 17 de enero de 2020)

. Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética
(Nueva Ley publicada en el DOF el 11 de agosto de 2014)

o Ley General de Archivos
(Decreto por el que se expide en el DOF la Ley General de Archivos el 15 de
junio de 2018)

. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
(Ultima reforma publicada en el DOF el 6 de hoviembre de 2020)

. Ley Federal de Procedimiento Administrativo
(Ultima reforma publicada en el DOF el 18 de mayo de 2018)

. Ley General de Responsabilidades Administrativas
(Ultima reforma publicada en el DOF el 13 de abril de 2020)

o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Ultima reforma publicada en el DOF el 27 de enero de 2017)

. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(Ultima reforma publicada en el DOF el 13 de agosto de 2020)

o Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados
(Nueva Ley publicada en el DOF el 26 de enero de 2017)



o Ley General de Bienes Nacionales
(Ultima reforma publicada en el DOF 21 de octubre de 2020)

o Ley General de Contabilidad Gubernamental
(Ultima reforma publicada en el DOF el 30 de enero de 2018)

o Ley Organica de la Administracion Publica Federal
(Ultima reforma publicada en el DOF el 7 de diciembre de 2020)

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Ultima reforma publicada en el DOF el 11 de agosto de 2020)

o Ley de Fomento a la Confianza Ciudadana
(Nueva Ley publicada en el DOF el 20 de enero de 2020)

o Ley federal de Austeridad Republicana
(Nueva Ley publicada en el DOF el 19 de noviembre de 2019)

o Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente

. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional
(Ultima reforma publicada en el DOF el 1 de mayo de 2019)

. Ley Federal para Prevenir y Sancionar los Delitos Cometidos en Materia de
Hidrocarburos

(Ultima reforma publicada en el DOF el 1 de junio de 2018)

. Ley General de Mejora Regulatoria
(Nueva Ley publicada en el DOF el 18 de mayo de 2018)

cODIGOS

° Codigo Fiscal de la Federacion
(Ultima Reforma publicada en el DOF el 8 de diciembre de 2020)

o Cddigo Civil Federal
(Ultimas reformas publicadas en el DOF el 27 de marzo de 2020)

. Codigo de Comercio
(Ultima Reforma publicada en el DOF el 30 de diciembre de 2019)


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIF_2020_251119.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111_010519.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111_010519.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPSDMH_010618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPSDMH_010618.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMR_180518.pdf

REGLAMENTOS

o Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico
(Publicado en el DOF el 28 de julio de 2010)

o Reglamento de la Ley de Hidrocarburos
(Publicado en el DOF el 31 de octubre de 2014)

o Reglamento de la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos
(Publicado en el DOF el 22 de mayo de 2017)

o Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental
(Publicado en el DOF el 11 de junio de 2003)

o Reglamento de la Ley de Tesoreria de |la Federacion
(Nuevo Reglamento publicado en el DOF 30 de junio de 2017)

o Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria
(Ultima Reforma publicada en el DOF el 27 de enero de 2020)

. Reglamento Interno de la Comision Nacional de Hidrocarburos
(Ultima Reforma aprobada por el Organo de Gobierno en la 71 Sesién
Extraordinaria de fecha 15 de diciembre de 2020)

o Reglamento de la Ley Federal de Archivos
(Nuevo Reglamento publicado en el DOF el 13 de mayo de 2014)

. Reglamento de la Secretaria de la Funcion Publica
(Ultima Reforma publicada en el DOF el 16 de julio de 2020)

ACUERDOS

. Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(Ultima reforma publicada en el DOF el 17 de mayo de 2019)

. Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Financieros
(Ultima reforma publicada en el DOF el 30 de noviembre de 2018)



o Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales
(Ultima reforma publicada en el DOF el 5 de abril de 2016)

o Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la
Estrategia Digital Nacional, en materia de Tecnologias de la Informaciony
Comunicaciones, y en la de Seguridad de la Informacion, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en dichas materias
(Ultima reforma publicada en el DOF el 23 de julio de 2018)

o Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en
materias de Archivos y Transparencia para la Administracion Publica
Federal y su Anexo Unico
(Publicado en el DOF el 15 de mayo de 2017)

o Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno
(Ultima reforma publicada en el DOF 5 de septiembre de 2018)

Las demas leyes federales y sus reglamentos, acuerdos, manuales
administrativos que resulten aplicables a las competencias de las Unidades
Administrativas de la Comision.

La compilacion del marco juridico que se presenta es solo de caracter
informativo y con el propdsito de facilitar la consulta de sus textos vigentes.

El marco juridico contiene disposiciones vigentes al momento de la elaboracion
del presente Manual de Organizacion, independientemente de actualizaciones
efectuadas posteriormente.

5. ATRIBUCIONES Y FACULTADES

De manera enunciativa y no limitativa, en los Articulos 22, 38,39 y 40 de la Ley de
los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética se le otorgan las
siguientes atribuciones:

Articulo 22.- Los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética
tendran las siguientes atribuciones:

Emitir sus actos y resoluciones con autonomia técnica, operativa y de
gestion, asi como vigilar y supervisar su cumplimiento;

Expedir, a través de su Organo de Gobierno, supervisar y vigilar el
cumplimiento de la regulacion y de las disposiciones administrativas de



VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

caracter general o de caracter interno, asi como las normas oficiales
mexicanas aplicables a quienes realicen actividades reguladas en el ambito
de su competencia;

Emitir resoluciones, acuerdos, directivas, bases y demas actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones;
Interpretar para efectos administrativos y en materia de su competencia,
esta Ley y las disposiciones normativas o actos administrativos que emitan;
Imponer las sanciones respecto de los actos u omisiones que den lugar a
ello, asi como imponer y ejecutar sanciones no econdmicas, en el ambito
de su competencia, de conformidad con las leyes aplicables;

Disponer de los ingresos derivados de los derechos y aprovechamientos
que se establezcan para financiar su presupuesto;

Expedir su Reglamento Interno;

Solicitar al Diario Oficial de la Federacidn la publicacién de las disposiciones
de caracter general que expida y demas resoluciones y actos que estime
deban publicarse;

Tramitar ante la Comision Federal de Mejora Regulatoria todo lo relativo al
impacto regulatorio;

Otorgar permisos, autorizaciones y emitir los demas actos administrativos
vinculados a las materias reguladas;

Solicitar a los sujetos regulados todo tipo de informacién o documentacion
y verificar la misma respecto de las actividades reguladas;

Requerir informacién directamente a los terceros que tengan cualquier
relacion de negocios con los sujetos regulados, en el ambito de su
competencia;

Ordenar y realizar visitas de verificacion, inspeccion o supervision, requerir
la presentacion de informacion y documentacion y citar a comparecer a
servidores publicos y representantes de empresas productivas del Estado y
particulares que realicen actividades reguladas, a fin de supervisar y vigilar,
en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las disposiciones
juridicas aplicables, asi como de la regulacidon, autorizaciones y permisos
qgue hubieran emitido, y de los Contratos y convenios relativos a las
actividades reguladas;

Realizar las visitas de inspeccion que le soliciten las Secretarias de Energia
y de Hacienda y Crédito Publico, entregandoles los informes
correspondientes;

Participar en foros, organismos y asociaciones internacionales respecto de
las materias de su competencia, con la participacién que corresponda a la
Secretaria de Relaciones Exteriores, pudiendo celebrar convenios y
asociaciones con Organos Reguladores de otros paises;

Proponer a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal las actualizaciones
al marco juridico, en el ambito de su competencia, asi como participar con
las dependencias competentes en la formulacion de los proyectos de
iniciativas de leyes, decretos, disposiciones reglamentarias y normas



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIHI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

oficiales mexicanas relativas o relacionadas con las actividades reguladas;
Actuar, si lo considera conveniente, como mediador o arbitro en la solucidn
de controversias respecto de las actividades reguladas;

Expedir las disposiciones aplicables al servicio profesional que regiran las
condiciones de ingreso y permanencia de los servidores publicos adscritos
al Organo Regulador Coordinado en Materia Energética de que se trate;
Expedir el cédigo de conducta al que deberan sujetarse los servidores
publicos adscritos al Organo Regulador Coordinado en Materia Energética;
Aportar elementos técnicos al Ejecutivo Federal sobre la formulacion y
seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo, el programa sectorial en
materia de energia y demas instrumentos de politica publica en la materig;
Realizar estudios técnicos dentro del ambito de su competencia;
Contratar servicios de consultoria, asesoria, estudios e investigaciones que
sean requeridos para sus actividades, incluyendo aquéllos que tengan por
objeto apoyar el ejercicio de sus facultades de supervision y de
administracion técnica de permisos, Contratos y Asignaciones;

Autorizar a servidores publicos de los propios Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética y acreditar a terceros para que lleven a
cabo las actividades de supervision, inspeccidn y verificaciéon, asi como de
certificacion y auditorias referidas en la presente Ley y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos de toda
indole, que con motivo de sus atribuciones se promuevan;

Resolver, a través de su Organo de Gobierno, los recursos de
reconsideracion que se interpongan en contra de sus actos y resoluciones;
Establecer y mantener actualizado, para efectos declarativos, un Registro
Publico en el que deberan inscribirse, por lo menos:

a) Lasresolucionesy acuerdos tomados por su Organo de Gobierno;

b) Los votos particulares que emitan los Comisionados;

c) Las Actas de las Sesiones del Organo de Gobierno;

d) Los dictdmenes, opiniones, instrucciones, aprobaciones y estudios

emitidos en cumplimiento de sus atribuciones;

e) Los permisos, autorizaciones y demas actos administrativos que
emita,y

f) Los demas documentos que sehalen otros ordenamientos vy
disposiciones legales.

En la gestion del Registro Publico se deberd favorecer el principio de
maxima publicidad y disponibilidad de la informacién, tomando en
consideracion lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental; y

Las demas que le confieran esta Ley y otros ordenamientos juridicos



V.

VI.

VII.

aplicables.

Articulo 38.- Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley de Hidrocarburos
y en otras leyes, la Comision Nacional de Hidrocarburos tendra a su cargo:

Regular y supervisar el reconocimiento y la Exploracion superficial, asi

como la Exploracion y la Extraccion de Hidrocarburos, incluyendo su

recoleccion desde los puntos de produccion y hasta su integracion al

sistema de transporte y almacenamiento;

Licitar y suscribir los Contratos para la Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos;

Administrar, en materia técnica, las Asignaciones y Contratos para la

Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos, y

Prestar asesoria técnica a la Secretaria de Energia.

Articulo 39.-La Comisién ejercera sus funciones, procurando que los proyectos
se realicen con arreglo a las siguientes bases:

Acelerar el desarrollo del conocimiento del potencial petrolero del pais;
Elevar el factor de recuperacion y la obtencién del volumen maximo de
petréleo crudo y de gas natural en el largo plazo, en condiciones
econdmicamente viables, de pozos, campos y yacimientos abandonados,
en proceso de abandono y en explotacion;

La reposicion de las Reservas de Hidrocarburos, como garantes de la
seguridad energética de la Nacion y, a partir de los recursos prospectivos,
con base en la tecnologia disponible y conforme a la viabilidad econdmica
de los proyectos;

La utilizacion de la tecnologia mas adecuada para la Exploracion y
Extraccion de Hidrocarburos, en funcién de los resultados productivos y
econdmicos;

Asegurar gue los procesos administrativos a su cargo, respecto de las
actividades de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos, se realicen con
apego a los principios de transparencia, honradez, certeza, legalidad,
objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencig;

Promover el desarrollo de las actividades de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos en beneficio del pais, y

Procurar el aprovechamiento del gas natural asociado en las actividades
de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos.

Articulo 40.- Corresponde a la Comision Nacional de Hidrocarburos establecery
administrar el Centro Nacional de Informaciéon de Hidrocarburos en los

términos que establezca la Ley de Hidrocarburos.

El Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos contendrd, al menos, la



informacién de los estudios sismicos, asi como de los nlcleos de roca, obtenidos
de los trabajos de Exploracion y Extraccion.

El Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos también resguardarg,
preservara y administrara los nucleos de roca, recortes de perforacion y
muestras de Hidrocarburos que se consideren necesarios para el acervo del
conocimiento histdérico y prospectivo de la produccién de Hidrocarburos del
pais.

6. DESGLOSE DE LA ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA

El Articulo 5 de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia
Energética, estipula que los Organos Reguladores Coordinados en Materia
Energética contardn con un Organo de Gobierno integrado por siete
Comisionados, incluido su presidente, asimismo contaran con una Secretaria
Ejecutiva.

El Articulo 10 del Reglamento Interno describe la integracion de su estructura
organica basica como sigue:

. Organo de Gobierno;
.  Presidencig;
lll.  Secretaria Ejecutiva;
a. Direccion General de Estrategia Institucional;
b. Direccién General de Vinculacion Institucional;
V. Derogado
V. Unidad Juridica;
a. Direccion General de Contratacion para la Exploracion y Extraccion;
b Direccion General Juridica de Asignaciones y Contratos;
C Direccion General de Regulacion;
d Direccién General de lo Contencioso;
e. Direccion General de Consulta;
Unidad Técnica de Exploracion y su Supervision;
a Direccion General de Autorizaciones de Exploracion;
b Direccion General de Dictamenes de Exploracion;
C. Direccion General de Evaluacion del Potencial Petrolero;
Unidad Técnica de Extraccion y su Supervision;
a Direccién General de Dictdmenes de Extraccion;
b Direccién General de Reservas;
c Direccion General de Medicion y Comercializacion de la Produccion;
Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos;
a Direccion General de Seguimiento de Contratos;
b Direccion General de Seguimiento de Asignaciones;
C Direccion General de Inspeccion y Verificacion;



IX. Centro Nacional de Informacidén de Hidrocarburos;
a. Direccion General de Administracion del Centro Nacional de
Informacion de Hidrocarburos;
b. Direccion General de Prospectiva y Evaluacion Econdmica;
C. Direccion General de Informacion, Metodologias y Estadistica;
X. Unidad de Administracion y Finanzas;
a. Direccion General de Finanzas, Adquisiciones y Servicios;
b. Direccién General de Recursos Humanos;
C. Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

La Comisiéon contara con un Organo Interno de Control que se regird conforme
a lo dispuesto en el Capitulo VIl del Reglamento Interno.

Ademas, en el Articulo 12 del Reglamento Interno se senala:

El Organo de Gobierno y cada una de las Unidades Administrativas referidas en
el Articulo 10 del presente Reglamento Interno se auxiliaran de los directores
generales, directores de area, subdirectores, jefes de departamento, enlaces y
demas servidores publicos que se requieran y que se autoricen, de conformidad
con el presupuesto de la Comisidn y su organigrama, asi como en términos de
la Normativa Aplicable.

7. ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA BASICA AUTORIZADA

I
S main fjethn
L j2am

Comitionackn Prasifaris
Ry
Ty m [-m—— R —
e A Ay
m m m
T e

B . - .

neczidn Geveeral da Direccii e el de:
Entratsgs Imatt uicasl Mircubsrie. Lot Busizeat

o [
B i B i

T Lo e |t D |

LT AR~ df ~ dE = 38 - 4K~ 4

F 1 y

1 | B
e e Cireciin Gereral de Direcriin Ganeral dn Diwczic: Geomcal &0

oo a0 [ Roriacionss Se - = e’ [ E——

L orecian « Furccin ok B estdreres ¢ Laratn Sepuimiertn 44 Conlom Bedrmirkitea el TN i i -roms
o [t oL [ -
i

= AL i ]
1 = B .
Dimcrin Ganeral dn Dereccin Ge recal e

Dursson Cereal ok de
Sngiraenis o o prackres mepacinny oot S I o e

JFr—— n ok o Easoractat | [
L o || o L - a
L 1L L i |8 3| B i [ 4
[ m 1B s 1 1 1B u (B .
Dirercion Gorsralc mrie Gesat 5 Dumerie Garasal oo

Direncion Cerenalde Sbecbciin . Dismcrida Ganeral S5
Fagubcida Bvakucia el Fobencial

ulris Cormerid zai e dela | rapecciin kel cacidn I i, Mewsdacgin [ S———
Producion

¥ Euisdatics 3 Inkzerazisa
= s a1
L a B . B i B | B i B |

L A
|
B -‘ 1 ! ]
| tncrsir o e oo ot \ 5 [i. )

Total de plon Fundos apw o

21



La Comisién contard con un Organo Interno de Control que dependerd
jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y
operara presupuestalmente con cargo a la Unidad de Administracion y Finanzas
de la Comisién, de conformidad con el niUmero 2 de los Criterios relacionados con
la transferencia de los Organos Internos de Control a la Secretaria de la Funcién
PuUblica, publicados en el DOF el 23 de octubre de 2019.

8. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

8.1 ORGANO DE GOBIERNO
Objetivo:

Salvaguardar la viabilidad presente y futura de la Comisidn como Institucion del
Estado Mexicano, para regular de manera eficiente y confiable las actividades
de Exploraciéon y Extraccion de Hidrocarburos, y asi propiciar la inversion y el
crecimiento econdmico en México.

Atribuciones derivadas de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en
Materia Energética.

La Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética describe
las atribuciones del Organo de Gobierno en sus Articulos 22, fracciones Il y XXV,
23, fracciones VI, Vil y IX, 28 y 36.

Son facultades del Organo de Gobierno las contenidas en el Articulo 13 del
Reglamento Interno conforme a lo siguiente:

En materia de licitaciones:

a) Proponer a la Secretaria el Plan Quinquenal de licitaciones de Areas
Contractuales;

b)  Emitir opinidon técnica para la seleccion de las Areas de Asignacion y
Areas Contractuales;

c) Emitir opinion técnica respecto de la participacion del Estado
Mexicano en los Contratos;

d) Emitir y modificar las convocatorias y bases para los procesos de
licitacion previstos en la Ley de Hidrocarburos;

e) Emitir actosy los fallos derivados de los procesos de licitaciéon previstos
en la Ley de Hidrocarburos, asi como revocar el fallo correspondiente
en el supuesto establecido en el Articulo 26 de la Ley de Hidrocarburos;

f) Instruir la suscripcidon de los Contratos derivados de los procesos de
licitacion previstos en la Ley de Hidrocarburos, y



e)

Designar al coordinador o coordinadores y al secretario o secretarios
de los Comités Licitatorios.

Respecto de las Asignaciones y Contratos:

a)

b)

Aprobar los dictdmenes técnicos para el otorgamiento de nuevas
Asignaciones;

Proponer la modificacion de los términos y condiciones de los titulos
de Asignacion o emitir opinion al respecto;

Informar a la Secretaria respecto de la existencia de alguna de las
causales de revocacion de Asignaciones previstas en la Normativa
Aplicable;

Emitir opinidon técnica sobre la procedencia de la solicitud de
migracion de Asignhaciones a Contratos a que hace referencia el
Articulo 12 de la Ley de Hidrocarburos;

Emitir la opinion respecto de los modelos de contratacion para cada
Area Contractual a solicitud de la Secretaria;

Aprobar los planes de Exploracion y de desarrollo para la Extraccion de
Asignaciones y Contratos, asi como sus modificaciones;

Autorizar la cesion del control corporativo o de las operaciones a que
se refiere el Articulo 15 de |la Ley de Hidrocarburos;

Declarar la rescision e instruir la modificacion y la terminacién de los
Contratos, en términos de lo previsto en la Ley de Hidrocarburos;
Iniciar y resolver los procedimientos de rescision administrativa,
terminacion anticipada y demas relacionados con los Contratos, en
términos de lo previsto en la Ley de Hidrocarburos;

Dictaminar la unificaciéon de campos o yacimientos de Extracciéon para
los efectos referidos en el Articulo 42, fracciéon I, de la Ley de
Hidrocarburos;

Resolver sobre la coexistencia de actividades extractivas y, en su caso,
los montos y plazos de las indemnizaciones y contraprestaciones;
Aprobar las solicitudes de periodos adicionales de Exploracion y
evaluacion, asi como prérrogas a la vigencia de los Contratos;

Realizar la aprobacion de Terceros Independientes para la verificacion
de los sistemas de medicién;

Aprobar la declaratoria de utilidad publica en predios de propiedad
publica, social y privada en las actividades a que refiere el Articulo 33
de la Ley.

Aprobar los términosy condiciones de los contratos para realizar actividades
de Reconocimiento y Exploracion Superficial y ordenar se lleve a cabo el
procedimiento para contratar a cualquier empresa productiva del Estado,
Entidades Publicas, Instituciones Académicas o particulares para llevar a
cabo dichas actividades conforme a la Normativa Aplicable;
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Aprobar los términos y condiciones de los contratos de servicio de
comercializacion de Hidrocarburos y ordenar se lleve a cabo el
procedimiento para contratar al comercializador de los Hidrocarburos a que
se refiere el Articulo 28 de la Ley de Hidrocarburos, conforme a la Normativa
Aplicable;

En materia de regulacioén y normatividad:

a) Emitiry modificar la regulacion, lineamientos, disposiciones técnicas y
administrativas, manuales, instructivos, politicas y demas normativa
en materia de Exploraciéon y Extraccion de Hidrocarburos, asi como
aguélla que expresamente establece la Ley, la Ley de Hidrocarburos,
su Reglamento y demas Normativa Aplicable;

b) Participar, por conducto de los Comisionados que se designen para tal
efecto, en los trabajos y reuniones de los comités de normalizacion de
conformidad con la Ley Federal sobre Metrologiay Normalizacion para
la emisibn de las normas oficiales mexicanas que resulten
competencia de la Comision y sus correspondientes procedimientos
de evaluacién de la conformidad:;

c) En los casos en que asi se requieran, expedir normas oficiales
mexicanas y ordenamientos técnicos respecto de las materias
competencia de la Comision y sus correspondientes procedimientos
de evaluacidén de la conformidad;

d) Emitir, en el dmbito de sus atribuciones, los criterios de interpretacion
administrativa de la Ley, de la Ley de Hidrocarburos, su Reglamento, el
presente Reglamento Interno y demas regulacion y disposiciones que
emita la Comision;

e) Aprobar las reglas generales para la organizacion y funcionamiento de
los Consejos Consultivos, asi como acordar la participacion de
instituciones y asociaciones de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, asi como sus modificaciones, y

f) Proponer a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal las
actualizaciones al marco juridico, en el ambito de su competencia, asi
como designar a los servidores publicos de la Comisién, cuando sea el
caso, para participar con las dependencias competentes en la
formulacion de los proyectos de iniciativas de leyes, decretos,
disposiciones reglamentarias y normas oficiales mexicanas relativas o
relacionadas con las actividades reguladas;

Consolidar anualmente la informacién nacional de las Reservas de
Hidrocarburos;

En materia de supervision:

a) Aprobar el Programa Anual de Visitas de Verificacion e Inspeccion;



Ordenar visitas extraordinarias de verificacion e inspeccion, a través de
servidores publicos de la Comisidn o terceros que para tal efecto estén
inscritos en el Padrén a que hace referencia la Ley General de Mejora
Regulatoria;

c) Instruir las visitas de inspeccion que solicite la Secretariay la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico;

d) Conocer de las posibles violaciones que se detecten al marco
normativo, ordenar las medidas que correspondan y emitir
recomendaciones al respecto;

e) Derogado

f) Determinar los incumplimientos, asi como la imposicion y ejecucion
de penas convencionales y sanciones de los sujetos regulados;

g) Ordenar la instalacion de sistemas e instrumentos de medicion, y

h)  Imponer las sanciones que resulten conducentes, de conformidad con
la Normativa Aplicable.

VIII. En materia de administracion y desarrollo de la Comision:

a) Aprobar la procedencia de iniciar las contrataciones de servicios de
consultorias, asesorias, estudios e investigaciones que se requieran;

b) Aprobar el nombramiento y remocion del Titular de la Secretaria
Ejecutiva;

c) Calificar la excusa presentada por los Comisionados para conocer
Asuntos;

d) Expedir el Reglamento Interno y sus modificaciones;

e) Aprobar anualmente el anteproyecto de presupuesto de la Comision;

f) Aprobar y emitir las disposiciones aplicables al servicio profesional de
carrera que regiran las condiciones de ingreso y permanencia de los
servidores publicos de la Comision;

g) Emitir el Cédigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores
publicos de la Comision;

h) Establecer las unidades de coordinaciéon y de apoyo técnico que
requiera el funcionamiento administrativo de la Comision;

i) Aprobar la creacion de oficinas estatales y regionales de la Comision,
asi como sus funciones especificas, y

) Crear, suprimir o modificar delegaciones y subdelegaciones federales,
oficinas de servicios o cualquier otra Unidad de la Comisién con la
circunscripcion territorial que juzgue conveniente, mediante acuerdos
gue seran publicados en el Diario Oficial de la Federacion;

IX. En materia de autorizaciones:
a) Emitir las autorizaciones para las actividades de Reconocimiento y

Exploracion Superficial, asi como autorizar la perforacion de pozos en
términos de la Normativa Aplicable;



XI.

b) Aprobar la suspension de actividades de Reconocimiento vy
Exploraciéon Superficial y la perforacion de pozos, y

c) Iniciar 'y resolver los procedimientos de revocacion de las
autorizaciones de Reconocimiento y Exploracidn Superficial y
perforacion de pozos.

Iniciar y resolver los procedimientos administrativos competencia de la
Comision, y
Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones o
establezcan las disposiciones legales y administrativas que resulten
aplicables.

El Organo de Gobierno podra conocer y, en su caso, resolver sobre cualquier
asunto cuyo tramite, instrumentacion o conduccién esté conferido a cualquier
Unidad Administrativa o servidor publico de la Comision en términos de la Ley y
otras disposiciones aplicables.

Para la mejor organizacion del trabajo, el Organo de Gobierno podra, sin perjuicio
del ejercicio directo de sus atribuciones, instruir y delegar en servidores publicos
de la Comision, en términos del Reglamento Interno o mediante acuerdos que,
en su caso, deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

8.1.1 Comisionados
Objetivo:

Colaborar en la direccion de los procesos sustantivos de la Comision, en el
ejercicio de las atribuciones que acuerde el Organo de Gobierno de la Comision,
y las otorgadas por las Leyes de los Organos Reguladores Coordinados en Materia
Energética, de Hidrocarburos y demas aplicables en la materia.

Atribuciones derivadas del Articulo 24 de la Ley de los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética:

Asistir a las Sesiones del Organo de Gobierno del Organo Regulador
Coordinado en Materia Energética de que se trate y participar, con voz y
voto, en sus deliberaciones y resoluciones;

Presentar las ponencias de los asuntos que le sean encomendados por
turno, y coordinar los Grupos de Trabajo que se conformen para tal efecto;
Proponer al Secretario Ejecutivo o, en su caso, al presidente del Organo de
Gobierno que incluya en el orden del dia de la sesidén algun asunto o que
convoque a sesion para tratarlo o resolverlo;

Proponer al Organo de Gobierno criterios de interpretacion administrativa,

y
Las demas que le confieran las leyes y reglamentos.
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VII.
VIIIL.

Atribuciones conforme al Articulo 16 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos;

Participar como Comisionado Ponente en la coordinacion de los Asuntos,
asi como en los Grupos de Trabajo que se integren en la Comision;
Convocar y participar en representacion de la Comision en foros, eventos o
reuniones nacionales, internacionales o extranjeras;

Participar, previo acuerdo del Organo de Gobierno, en los trabajos y
reuniones de los Consejos y Comités de normalizacion de conformidad con
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion para la emision de las
normas oficiales mexicanas de su competencia y sus correspondientes
procedimientos de evaluaciéon de la conformidad y demdas organismos
establecidos en la Ley, la Ley de Hidrocarburosy demas Normativa Aplicable
relacionada con su objeto;

Instruir el nombramiento o remocion de su personal de apoyo directo, de
acuerdo con el presupuesto y estructura autorizada de la Comision;
Solicitar a cualquier servidor publico de la Comisién informes respecto de la
situacion que guarden los asuntos a su cargo;

Proponer al Organo de Gobierno criterios de interpretacion administrativa
de la Ley, la Ley de Hidrocarburos, del presente Reglamento Interno y
demas regulacidn y disposiciones que emita la Comision;

Participar en la definicion de la Estrategia Institucional;

Presidir, de conformidad con la Normativa Aplicable, los comités de
normalizacidén que se creen para el ejercicio de las funciones de la Comision;
y 2

Las demas atribuciones que acuerde el Organo de Gobierno y las que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

A) Direccion de Coordinacion

Funciones:

Coordinar a los grupos de trabajo, para la elaboraciéon de los dictdmenes,
resoluciones, opiniones y demas documentos en las diferentes areas y
actividades de la Comisidon Nacional de Hidrocarburos, a fin de atender los
temas asignados como ponencias y asuntos turnados al Comisionado.
Asistir al Comisionado en eventos, foros o actividades de cooperacion
técnica para la consecucion y objeto de la Comisién Nacional de
Hidrocarburos, con la finalidad de participar cuando asi lo requiera el
asuntoy el Comisionado lo solicite.

Participar en la definicion, elaboracion, modificacion y actualizacion de la
normatividad aplicable en materia de Exploraciéon y Extraccion de
Hidrocarburos.
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VIII.

Coordinar la gestion de informacion que se requiera tanto al interior como
al exterior de la Comision Nacional de Hidrocarburos para el ejercicio de
sus funciones, asi como dar seguimiento a las solicitudes formuladas por
el Comisionado a los diferentes servidores publicos de las Unidades
Administrativas en el dmbito de sus atribuciones, a fin de atender los
asuntos competencia de la oficina del Comisionado.

Coordinar la elaboracion de informes, proyectos, analisis, investigaciones,
estudios, opiniones o documentos que le requiera el Comisionado, a fin de
proporcionar elementos técnicos en apego a las mejores practicas de la
Industria y normatividad aplicable, para sustentar las lineas de accion,
opiniones y autorizaciones que decida el Organo de Gobierno.

Supervisar que las estrategias e iniciativas definidas por los Comisionados
se lleven a cabo conforme a lo establecido en la Estrategia Institucional, asi
como analizar y promover mejoras a los procesos de la Comision Nacional
de Hidrocarburos para garantizar y contribuir al cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos.

Coordinar de manera conjunta con el Comisionado la participacion de la
Comision Nacional de Hidrocarburos en Consejos, Comités, Subcomités y
Grupos de Trabajo, conforme a la normatividad aplicable, a fin de atender
los procesos que sean competencia del Organo Regulador.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como
aqguellas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

B) Direccion de Area A

Funciones:

Colaborar con el Comisionado en la atencion, analisis y revision de los
asuntos que sean de su ponencia, a fin de participar en los Grupos de
Trabajo que integran las diversas Unidades Administrativas de la Comision
Nacional de Hidrocarburos.

Participar cuando el Comisionado lo designe a eventos o reuniones
nacionales o internacionales, foros o actividades de cooperaciéon técnica
para la consecucion y objeto de la Comision Nacional de Hidrocarburos.
Asistir y participar en las reuniones de los Consejos y Comités de
Normalizacion, previa instruccion del Comisionado.

Analizar los anteproyectos de la normativa que se presente al Comisionado
en materia de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos para su
presentacion en Organo de Gobierno.

Asistir como enlace de la Oficina del Comisionado ante los Grupos de
Trabajo a los que sea designado para el analisis, seguimiento y elaboraciéon
de dictdmenes, resoluciones, opiniones y documentos que se requieran
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para la atencion de los asuntos, con la finalidad de dar atencion de las
ponencias a cargo del Comisionado, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como
aquellas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

C) Direccién de Area B

Funciones:

Aportar al Comisionado los elementos técnicos de los asuntos que sean de
SuU ponencia, a fin de participar en los Grupos de Trabajo que integran las
diversas Unidades Administrativas de la Comision Nacional de
Hidrocarburos.

Participar, previa designacion del Comisionado, en eventos o reuniones
nacionales o internacionales, foros o actividades de cooperacidn técnica
para la consecucion y objeto de la Comision Nacional de Hidrocarburos, a
fin de representar al mismo y atender los asuntos que se consideren
necesarios.

Intervenir en las reuniones de los Consejos y Comités de Normalizacién,
previa instruccion del Comisionado, para cumplir con las atribuciones que
tiene encomendadas y con objeto de cumplir las directrices que él
determine.

Analizar los anteproyectos de la normativa que se presente al Comisionado
en materia de Exploracion y Extraccidn de Hidrocarburos para su
presentacion en Organo de Gobierno, a fin de que este se encuentre en
posibilidades de sustentar sus decisiones.

Colaborar como enlace de la Oficina del Comisionado ante los Grupos de
Trabajo a los que sea designado para el analisis, seguimiento y elaboracion
de dictamenes, resoluciones, opiniones y documentos que se requieran
para la atencidon de los asuntos, con la finalidad de dar atencidén a las
ponencias a cargo del Comisionado, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como
aguellas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

D.1) Subdireccién de Gestion y Analisis

Funciones:

Apoyar en la elaboraciéon y revision de los informes, proyectos,
investigaciones, estudios, opiniones o documentos, que le sean requeridos,
para presentarlo a revision de la Direccion de Coordinacidon y aprobacion
del Comisionado.



VI.

VI.

Apoyar en la programacion y logistica para la asistencia del Comisionado
a eventos, foros o actividades de cooperacién técnica para dar
cumplimiento a sus funciones, para la consecucion y objeto de la Comision
Nacional de Hidrocarburos.

Gestionar las reuniones necesarias con los Grupos de Trabajo para la
atencion de ponencias de la oficina del Comisionado, para el analisis y
elaboracién de dictdmenes y resoluciones que se presentan al Organo de
Gobierno.

Apoyar en la administracion y gestion de la informacion que se requiera
tanto al interior como al exterior de la Comision Nacional de Hidrocarburos
para el ejercicio de sus funciones en cumplimiento de la normatividad
aplicable.

Realizar investigaciones bibliograficas en temas de Exploracién y
Extraccion de Hidrocarburos para apoyar al Comisionado en la realizacion
de estudios que sean materia de la Comision Nacional de Hidrocarburos, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como
aqguellas que le sean encomendadas por su superior jerarquico.

8.2 PRESIDENCIA
Objetivo:

Presidir los trabajos del Organo de Gobierno y asegurar la ejecucion impecable
de las tacticas operativas de las Unidades Administrativas y asi cumplir con la
Misién, Vision, Valores y Objetivos Estratégicos de la Comision Nacional de
Hidrocarburos.

Atribuciones derivadas del Articulo 23 de la Ley de los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética:

Coordinar los trabajos del Organo Regulador Coordinado en Materia
Energética;

Convocar, a través de la Secretaria Ejecutiva, a las Sesiones del Organo de
Gobierno;

Representar al Organo Regulador Coordinado en Materia Energética ante
las instancias gubernamentales, instituciones, personas fisicas y morales,
nacionales y extranjeras, asi como actuar como su apoderado legal;
Proveer la ejecucion de las resoluciones y los acuerdos del Organo de
Gobierno;

Instrumentar, ejecutar y vigilar la aplicacion de las politicas internas;
Presentar a consideracion del Organo de Gobierno el proyecto de
Reglamento Interno;



VII. Proponer al Organo de Gobierno el nombramiento del Secretario Ejecutivo
o del servidor publico que lo suplird en caso de que deba ausentarse;

VIIIL Nombrar y remover al resto del personal del Organo Regulador
Coordinado en Materia Energética, salvo al personal de apoyo directo a los
otros Comisionados, el cual sera nombrado y removido por estos;

IX. Formular el anteproyecto de presupuesto anual y presentarlo para su
aprobacion al Organo de Gobierno;

X. Publicar un informe anual sobre el desempeno de las funciones del
Organo Regulador Coordinado en Materia Energética;

XI. Adoptar en casos excepcionales, bajo su responsabilidad, las medidas de

emergencia que estime necesarias respecto de las actividades reguladas
Yy, en su caso, solicitar la intervencion de las autoridades competentes,
informando detalladamente al Organo de Gobierno en la siguiente sesion;
XII. Emitir acuerdos delegatorios de sus facultades, y
XII1. Las demas que le confieran las leyes y reglamentos.

Facultades conforme al Articulo 14 del Reglamento Interno de la Comisidon
Nacional de Hidrocarburos;

l. Presidir y conducir las Sesiones del Organo de Gobierno, asi como decretar
los recesos que estime pertinentes;
[l. Dirigir 'y coordinar las actividades de las diferentes Unidades
Administrativas;
1. Distribuir las cargas de trabajo de las Unidades Administrativas, asi como
constituir grupos de trabajo para la atencidén de asuntos especificos o
proyectos especiales;

V. Proponer al Organo de Gobierno las modificaciones al Reglamento
Interno;
V. Emitir los acuerdos de suplencia y delegatorios de sus facultades en los

servidores publicos de la Comisidon que correspondan, siempre que no
tengan el caracter de indelegables;

VI. Emitir mediante acuerdo el calendario que determine los dias de
suspension de labores de la Comision y su horario de atencion al publico;
VII. En materia de comunicacion:

a) Ejecutar la politica y la estrategia de comunicacion de la Comision,
con base en los lineamientos que al respecto sefalen las autoridades
competentes, y conforme a los acuerdos del Organo de Gobierno;

b) Dirigir la imagen institucional de la Comision, y

c) Supervisar la informacién relacionada con los programas vy
actividades de la Comisidon, a través de los diferentes medios, asi
como evaluar los resultados derivados de los programas de
comunicacion y campanas de difusion e informacion de la Comision.
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XII.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Coordinar la formulacién del anteproyecto de presupuesto de la Comision,
observando la Normativa Aplicable;

Adoptar, en casos excepcionales, las medidas de emergencia y de
seguridad que estime necesarias respecto de las actividades reguladas y,
en su caso, solicitar la intervencion de las autoridades competentes,
informando al Organo de Gobierno respecto de las medidas tomadas en
la sesion inmediata posterior a que ocurra la emergencia;

Suscribir los Contratos previstos en la Ley de Hidrocarburos;

Representar a la Comision ante el Consejo de Coordinacion del Sector
Energético a que refiere la Ley;

Coordinar las relaciones de la Comision con Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, u otros organismos
publicos o privados, nacionales, internacionales o extranjerosy, en su caso,
suscribir los convenios de colaboracion y coordinacion convenientes para
el cumplimiento del objeto y las atribuciones de la Comision e informar al
Organo de Gobierno de los mismos;

Participar en Consejos, Comités, reuniones, eventos, foros o negociaciones
relacionados con la competencia de la Comisidn, asi como comisionar a los
servidores publicos de la Comisidn para los efectos correspondientes;
Coordinar la emision de los planes, programas e instrumentos de politica
publica en materia energética;

Proponer al Organo de Gobierno las disposiciones y politicas a que hace
referencia el Articulo 36 de la Ley;

Proponer al Organo de Gobierno la designacion de los coordinadores y
secretarios de los Comités Licitatorios, asi como designar al personal que
deba formar parte de los mismos;

Participar en la definicion y supervisar la ejecucidon de la Estrategia
Institucional, para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Comision;
y <

Las demas que le confiera mediante acuerdo el Organo de Gobiernoy las
gue sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

A) Secretario Particular
Funciones:

Coordinar la integracion de documentacion, informacidn, presentacionesy
demas apoyos indispensables para la participacion del Comisionado
Presidente en las Sesiones del Organo de Gobierno de la Comisién, asi como
en la preparacion y presentacion de las ponencias a su cargo.

Solicitar e integrar de las Unidades Administrativas cuando asi lo requiera el
Comisionado Presidente los informes de sus actividades, proyectos o
asuntos especificos encomendados por el Comisionado Presidente, asi
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XI.

XII.
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XIV.

como la informacion y datos que resulten necesarios para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Coordinar la revision de discursos, gacetas, folletos, informes,
investigaciones, reportes, datos estadisticos, opiniones, comparativos,
documentos, tarjetas de apoyo y presentaciones sobre temas especificos
gue sean solicitados por el Comisionado Presidente.

Apoyar al Comisionado Presidente en las gestiones para la atencion de los
asuntos especificos o proyectos especiales que se requieran en
coordinacion con las Unidades Administrativas, asi como apoyar en la
conformacion de grupos de trabajo que se requieran.

Coordinar la elaboracion de discursos, gacetas, folletos, informes,
investigaciones, reportes, datos estadisticos, opiniones emitidas por la
Oficina del Comisionado Presidente.

Acordar con el Comisionado Presidente las directrices a considerar en la
elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la Comision, en
coordinacion con la Unidad de Administracion y Finanzas.

Coordinar e informar al Comisionado Presidente respecto del desarrollo de
medidas de emergencia y de seguridad para atender los casos que lo
requieran, en el desarrollo de actividades reguladas, para su propuesta al
Comisionado Presidente.

Auxiliar al Comisionado Presidente en la atencion que deba dar la Comision
a los acuerdos del Consejo de Coordinacién del Sector Energético, a fin de
cumplirlos en tiempo y forma.

Apoyar al Comisionado Presidente, en coordinacidon con la Secretaria
Ejecutiva, para asegurar que las acciones definidas en materia de
vinculacion institucional se lleven a cabo conforme a lo establecido en la
estrategia de la Comision.

Coordinar las actividades requeridas para proporcionar al Comisionado
Presidente los insumos necesarios para su participacion en Consejos,
Comités, reuniones, eventos, foros o negociaciones relacionados con la
competencia de la Comisidon, y por encargo del Comisionado Presidente
participar en los mismos.

Coordinar el seguimiento a las estrategias e iniciativas en las que el
Comisionado Presidente participe directamente, a fin de asegurar que se
lleven a cabo de conformidad con lo establecido en la Estrategia
Institucional de la Comision.

Dar seguimiento a las solicitudes formuladas por el Comisionado
Presidente a los diferentes servidores publicos de la Comisidn en el ambito
de sus atribuciones.

Coordinar la recepcion, organizacion y atenciéon de los documentos y
asuntos turnados al Comisionado Presidente, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



A.1) Subdireccion de Asistencia Juridica y Técnica
Funciones:

l. Colaborar con el Secretario Particular en la organizacion de la agenda del
Comisionado Presidente.

[, Integrar la informacién requerida para elaborar los discursos, gacetas,
folletos, informes, investigaciones, reportes, datos estadisticos, que le sean
requeridos por el Comisionado Presidente o por el Secretario Particular.

1. Colaborar en los aspectos logisticos de la participacion del Comisionado
Presidente en Consejos, Comités, reuniones, eventos, foros o negociaciones
relacionados con la competencia de la Comisidn.

V. Auxiliar al Secretario Particular en las tareas para el seguimiento de las
solicitudes formuladas por el Comisionado Presidente a los diferentes
servidores publicos de la Comision.

V. Recibir, organizar y apoyar en el seguimiento de la atencién de los
documentos y asuntos turnados al Comisionado Presidente, y
VI. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con

las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Enlace Interinstitucional
Funciones:

l. Asegurar que la elaboracion de los dictamenes, resoluciones, opiniones y
demas documentos en las diferentes areas y actividades de la Comision, se
realicen con apego a la normativa y sean técnicamente viables.

[. Coordinar la participacion de las Unidades Administrativas que se
requieran, respecto de la elaboracidon de proyectos de acuerdos, de
normativa interna y de los demas actos administrativos que deba emitir o
proponer el Comisionado Presidente, a fin de someterlos a su consideracion.

[1. Asegurar que las acciones definidas en materia de comunicacion e imagen
institucional se lleven a cabo conforme a lo establecido.

V. Participar, en materia de su competencia, en coordinacién con las Unidades
Administrativas en el desarrollo de medidas de emergencia y de seguridad
para atender los casos que lo requieran, en el desarrollo de las actividades
reguladas, para su propuesta al Comisionado Presidente.

V. Revisar los contratos que suscribira el Comisionado Presidente con el objeto
de dar cumplimiento a la Normativa aplicable.
VI. Revisar la documentacién, informacion, presentaciones y demas apoyos

solicitados por el Comisionado Presidente.
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VII.

Participar en la elaboracidn de proyectos de planes, programas e
instrumentos de politica publica en materia energética.

Participar en la definicion, elaboracion, modificacion y actualizacion de la
Normatividad Aplicable en materia de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direcciéon de Analisis Sustantivo

Funciones:

Participar cuando asi se lo instruya el Comisionado Presidente en el analisis
y elaboracién de dictdmenes y resoluciones a fin de que sean técnicamente
viables.

Integrarse a los grupos de trabajo asignados por el Comisionado Presidente
o el Secretario Particular.

Analizar las referencias tecnoldgicas existentes en materia de Exploraciény
Extraccidon de Hidrocarburos y proponer las alternativas aplicables mas
convenientes.

Participar en la definicidn, elaboraciéon, modificacién y actualizacién de la
Normatividad Aplicable en materia de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos.

Colaborar, en materia de su competencia, con las Unidades Administrativas
en el desarrollo de medidas de emergencia y de seguridad para atender los
casos de actividades reguladas que se presenten, para su propuesta al
Comisionado Presidente.

Recabar, analizar, administrar y organizar la informacién geografica y
técnica relevante sobre las actividades relacionadas con la Exploracion
Extraccion de Hidrocarburos sobre aquellos temas especificos que sean
solicitados por el Comisionado Presidente o por el Secretario Particular, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.3 SECRETARIA EJECUTIVA
Objetivo:

Dirigir los procesos que faciliten las funciones del Organo de Gobierno, asi como
de los asuntos transversales y relaciones institucionales de la Comision, en
cumplimiento con las disposiciones vigentes para la administracién y regulacion
de Hidrocarburos.



Atribuciones derivadas del Articulo 25 de la Ley de los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética:

l. Poner a consideracion del Comisionado Presidente los asuntos relativos a
las Sesiones del Organo de Gobierno;

I. Preparar y someter a consideracion del Comisionado Presidente el
proyecto de orden del dia de las Sesiones del Organo de Gobierno y notificar
las convocatorias a los Comisionados;

1. Asistir a las reuniones del Organo de Gobierno y participar, con voz, pero sin
voto, en sus deliberaciones;

V. Levantar las Actas de las Sesiones y dar cuenta de las votaciones de los
Comisionados;
V. Recibir y tramitar los procedimientos administrativos que sean

competencia del Organo Regulador Coordinado en Materia Energética,
incluyendo el turno de documentos a las areas especializadas, las
notificaciones y los registros que procedan;

VI. Turnar de forma aleatoria los asuntos a los Comisionados para la
formulacién de los proyectos respectivos y su ponencia;
VII. Llevar a cabo las diligencias y actuaciones administrativas relacionadas con

los procedimientos competencia del Organo Regulador Coordinado en
Materia Energética de que se trate, en términos de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo;

VIII. Expedir las constancias a que se refiere el Articulo 17 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo;
IX. Dar fe publica respecto de cualquier acto relacionado con el Organo

Regulador Coordinado en Materia Energética respectivo y, en
consecuencia, cotejar documentos y expedir certificaciones o constancias;

X. Organizar, dirigir y operar el Registro Publico a que se refiere el Articulo 22,
fraccion XXVI de la presente Ley,y
XI. Las demas que le confieran esta Ley, su Reglamento, otras disposiciones

aplicables y el Organo de Gobierno.

Ademas de las atribuciones derivadas del Articulo 19 del Reglamento Interno de
la Comisidon Nacional de Hidrocarburos, tendra las siguientes:

l. Coordinar los acuerdos y resoluciones emitidos por el Organo de Gobierno,
con el fin de asegurar que se realicen en tiempo y forma.

. Dirigir la solicitud de la informacion y documentacion que se requiera a las
Unidades Administrativas de la Comisién, con el fin de dar seguimiento a
los acuerdos y resoluciones del Organo de Gobierno.

. Autorizar el orden del dia de las Sesiones del Organo de Gobierno, con el fin
de contar con la informacidn correcta y necesaria para las Sesiones.
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Firmar las convocatorias para las Sesiones del Organo de Gobierno, con el
fin de dar cumplimiento en la Ley de los Organos Reguladores en Materia
Energética y las atribuciones del Reglamento Interno de la Comision.
Asegurar el acopio y distribucion de la documentacion a ser analizada en las
Sesiones del Organo de Gobierno, con el fin de que las areas tengan la
informacion en tiempo y forma y se puedan programar las Sesiones.
Fungir como Secretario Técnico del Organo de Gobierno, con el fin de dar
cumplimiento con las atribuciones del Reglamento Interno de la Comisién
Nacional de Hidrocarburos.

Turnar, de manera secuencial, los Asuntos a los Comisionados, asi como
informar al Organo de Gobierno sobre la operacion a que se refiere el
Articulo 9 del presente Reglamento Interno.

Planear y organizar grupos y reuniones de trabajo cuando se requiera, con
el fin de poder discutir e integrar la informacion oportunamente.

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Consultivo, con el fin de dar
cumplimiento con las atribuciones del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos.

Revisar los proyectos de acuerdos y resoluciones que se presentan en el
Organo de Gobierno, con el fin de asegurar que sea adecuada la
informacioén que se presenta.

Intervenir con voz en las Sesiones del Organo de Gobierno, con el fin de dar
cumplimiento con las atribuciones del Reglamento Interno de la Comisién
Nacional de Hidrocarburos.

Coordinar a las Unidades Administrativas de la Comision en la atenciéon de
proyectos, de requerimientos o informes que solicite el Organo de Gobierno,
el Comisionado Presidente, o terceros, con el fin de dar cumplimiento a las
atribuciones del Reglamento Interno.

Vigilar las actividades de las diferentes Unidades Administrativas, en apoyo
al Comisionado Presidente para el cumplimiento en tiempo y forma de los
temas que por atribucioén les corresponden.

Determinar la difusion de los acuerdos y resoluciones de la Comisidn, con el
fin de inscribirlos en el Registro Publico.

Desarrollar e implementar el Sistema de Administracion del Conocimiento,
con el fin de contener o agrupar toda la informacidén que se genera en la
Comision Nacional de Hidrocarburos.

Coordinar los procedimientos del Archivo de Concentraciéon de la Comision,
con el fin de tener un facil acceso y consulta a la informacion.

Firmar y expedir certificaciones de los documentos que obren en los
archivos de la Secretaria Ejecutiva, con el fin de garantizar una copia fiel y
exacta a los solicitantes.

Representar a la Comision ante cualquier autoridad administrativa, asi
como designar a los servidores publicos de |la propia Secretaria Ejecutiva
para representar a la Comision ante dichas autoridades, con el fin de
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cumplir con los compromisos que tenga la Comision o la Secretaria
Ejecutiva.

Coordinar las relaciones institucionales de la Comision con dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, del
Poder Legislativo, las organizaciones publicas o privadas, asi como en
instituciones de educacidn, nacionales e internacionales, y, en caso
necesario, llevar la representacién de la Comisién, con el propdsito de
generar redes que ayuden en la consecucion de los Objetivos
Institucionales.

Acordar con los Comisionados las estrategias a implementar para el
cumplimiento de la misién, vision, objetivos, metas y planes de trabajo de la
Comision.

Coordinar con las demas Unidades Administrativas la implementacion de
las estrategias institucionales para el cumplimiento de la mision, vision,
objetivos, metas y planes de trabajo de la Comision, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende su superior
jerarquico, asi como las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones.

A) Direccion de Analisis de Resoluciones y Acuerdos

Funciones:

Analizar los proyectos de acuerdos y resoluciones a presentarse en las
Sesiones del Organo de Gobierno para firma de los integrantes del Organo
de Gobierno.

Desarrollar e integrar el proceso de formalizacion de notificacion de los
acuerdos y resoluciones emitidos en las Sesiones del Organo de Gobierno.
Revisar los proyectos de acuerdos que se presentan al Organo de Gobierno
a efecto de verificar que contengan las disposiciones aplicables vigentes.
Elaborar y proponer las notificaciones de los acuerdos y resoluciones
emitidos por el Organo de Gobierno que se realizan por medios electrénicos
y comprobar la recepcion de los destinatarios.

Revisar las certificaciones de las resoluciones emitidas por el Organo de
Gobierno de conformidad con la normativa aplicable.

Comunicar a las instituciones involucradas las resoluciones emitidas en las
Sesiones del Organo de Gobierno para los efectos que les corresponda.
Colaborar con las areas juridica y técnicas en el proceso de integracion final
de las propuestas de acuerdos y resoluciones que conformaran los temas
del Organo de Gobierno.

Participar en la organizacion y ejecucion de las Sesiones del Organo de
Gobierno, con objeto que se desarrollen en apego a la normatividad
aplicable.
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Elaborar la solicitud de publicacion y remitirla al Diario Oficial de la
Federacion con la documentacién correspondiente, con el propdsito de dar
difusion a una determinacion emitida por el Organo de Gobierno, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Documentacion y Organizacion de Sesiones

Funciones:

Solicitar el envio de las notificaciones de los acuerdos y resoluciones que
surjan de las Sesiones del Organo de Gobierno, con el fin de que se dé
cumplimiento con los plazos en tiempo y forma.

Recabar de las Unidades Administrativas la informacién necesaria para el
seguimiento de los acuerdos, resoluciones y compromisos emanados del
Organo de Gobierno.

Solicitar a las Unidades Administrativas la informacién y documentacion
necesaria, con la finalidad de dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones,
emitidos por el Organo de Gobierno.

Coordinar la emision de la convocatoria, organizacion, logistica y
celebracion de las Sesiones del Organo de Gobierno, con el fin de asegurar
el cumplimiento de las disposiciones vigentes en la Ley de los Organos
Reguladores Coordinados en Materia Energética.

Asistir en representacion del Titular de la Secretaria Ejecutiva en Consejos,
Comités, Subcomités y Grupos de Trabajo en los que participe, para cumplir
con las atribuciones que tiene encomendadas y con el objetivo de cumplir
las directrices que determine el Organo de Gobierno.

Colaborar en grupos de trabajo relacionados con el Organo de Gobierno, al
fin de conocer a fondo los temas a tratar en las Sesiones.

Desarrollar propuestas técnicas para optimizar los procesos de celebraciéon
de Sesiones del Organo de Gobierno, con el fin de determinar la atencion de
las mismas en audiencia o reunion de trabajo dentro de la Comision
Nacional de Hidrocarburos.

Coordinar para firma y certificacion de los documentos que obren en los
archivos de la Secretaria Ejecutiva, con el fin de garantizar una copia fiel y
exacta a los solicitantes.

Revisar las propuestas de minutas y de Actas de las Sesiones del Organo de
Gobierno, con el fin de verificar que se encuentren correctas para su
autorizaciony firma, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



VI.

VII.

VIII.

B.1) Subdireccion de Documentacion de Sesiones

Funciones:

Proponer las respuestas a las solicitudes de acceso de informacion
relacionadas con los temas de las Sesiones de Organo de Gobierno.
Integrar la informacion y documentacion que proporcionan las Unidades
Administrativas de la Comision, con el fin de dar seguimiento a los acuerdos
y resoluciones del Organo de Gobierno.

Elaborar los informes trimestrales y anuales de las Sesiones del Organo de
Gobierno para incluirlos en las gacetas de la Comision Nacional de
Hidrocarburos, con fines informativos del interés publico.

Actualizar la base de datos de la informacion de las Sesiones del Organo de
Gobierno de la Comision Nacional de Hidrocarburos para la consulta
interna.

Consolidar la informacién presentada en las Sesiones de Organo de
Gobierno para la integracion del Registro Publico de la Comision Nacional
de Hidrocarburos.

Consolidar la informacién presentada en las Sesiones de Organo de
Gobierno para la integracion del archivo correspondiente.

Administrar el archivo de |la Direccion de Secretariado Técnico para el
resguardo y clasificacion de la documentacién de conformidad con la
normatividad vigente.

Apoyar en el desarrollo de las Sesiones de Organo de Gobierno para la
ejecucion ordenada de las Sesiones, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aguellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direccién de Secretariado Técnico

Funciones:

Coordinar con las Unidades Administrativas la entrega de informacion para
el seguimiento de los acuerdos y compromisos emanados del Organo de
Gobierno y supervisar la integracion del informe respectivo para su
presentacion al Organo de Gobierno.

Coordinar grupos de trabajo con las diferentes Unidades Administrativas
que participan en los temas a exponerse durante las Sesiones de Organo de
Gobierno, tomando en consideraciéon la normatividad que les aplica.
Revisar y proponer al superior jerarquico los temas que integran el orden
del dia para las Sesiones del Organo de Gobierno, con el fin de atender la
totalidad de los asuntos dentro de los términos legales previstos en la
normatividad.



AVA

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Emitir las convocatorias para las Sesiones del Organo de Gobierno por
instrucciones del Secretario Ejecutivo.

Llevar un registro al término de cada sesion, de los acuerdos y los
compromisos asumidos en la misma, para comunicarlo a las Unidades
Administrativas competentes.

Participar por instrucciones del Secretario Ejecutivo, en las ausencias de
este, para fungir como escrutador en las Sesiones del Organo de Gobierno.
Coordinar reuniones, mensajes, y comunicacion interna entre las diferentes
areas de la Comisidon, para los temas relacionados con el Organo de
Gobierno, para efectos de transmitir la informacién precisa sobre los
procesos derivados del gjercicio de las funciones de este ultimo.

Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en la integracion de la documentacion
con los de grupos de trabajo para la celebracion de reuniones preparatorias
de los Comisionados.

Participar en representacion del Titular de la Secretaria Ejecutiva, en
Sesiones de Consejos Consultivos para cumplir con las atribuciones que
tiene encomendadas y con el objetivo de cumplir las directrices que
determine el Organo de Gobierno.

Asesorar al Titular de la Secretaria Ejecutiva en temas relacionados con su
ambito de actuacién, a fin de identificar cualquier situacién que pueda
representar un obstaculo en los procedimientos, y proyectar soluciones que
permitan la mejora continua de su gestion.

Analizar los proyectos de acuerdos a ser adoptados por el Organo de
Gobierno, con el fin de corroborar la veracidad de la documentacién soporte
para la toma de decisiones, y su apego al marco juridico aplicable en cada
caso.

Coordinar la elaboracién de informes, analisis, investigaciones, estudios,
opiniones, requerimientos o documentos que solicite el Organo de
Gobierno como soporte para el analisis de temas o toma de decisiones en
los asuntos que les competen.

Coordinar el proceso de instrumentaciéon de los asuntos de interés de
atencion prioritaria del Organo de Gobierno.

Dar seguimiento a las actividades de las diferentes Unidades
Administrativas, para el logro de las directrices instruidas por el Organo de
Gobierno de la Comision Nacional de Hidrocarburos.

Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en la coordinaciéon de las Unidades
Administrativas de la Comisién, a efecto de que se presenten
oportunamente los proyectos de resoluciones, acuerdos o cualquier tipo de
documento que requiera aprobacion del Organo de Gobierno.

Revisar los informes de las actividades realizadas por la Secretaria Ejecutiva,
con la finalidad de atender requerimientos de los Comisionados.

Coordinar la elaboracion de propuestas de mejora en el marco de las
directrices que determine el Organo de Gobierno y los mecanismos de
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coordinacion con otras Instituciones o Entidades para la simplificacion de
los procesos.

Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en el procedimiento de publicaciéon y
remision al Diario Oficial de la Federacion para el tramite de difusion de los
actos administrativos emitidos por el Organo de Gobierno.

Participar en representaciéon de la Comisién ante cualquier autoridad
administrativa, mediante oficio de autorizacién del Titular de la Secretaria
Ejecutiva en el que se debera indicar el asunto especifico para el cual se
otorga.

Asistir, asesorar al superior jerarquico en temas del Organo de Gobiernoy
difundir los actos juridicos que instruya el cuerpo colegiado para su
aplicacion tanto al interior como al exterior de la Comision, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D) Direccion de Seguimiento Operativo de Exploracion y Extraccion

Funciones:

Asesorar al superior jerarquico en los proyectos de acuerdos técnicos que se
presenten en las Sesiones del Organo de Gobierno.

Participar en el seguimiento de los acuerdos y resoluciones del Organo de
Gobierno para dar cumplimiento al marco normativo.

Jerarquizar la atencion de los asuntos que conformaran el orden del dia de
las Sesiones del Organo de Gobierno, en coordinacién con los equipos de los
Comisionados.

Analizar los asuntos que conformaran el orden del dia de las Sesiones del
Organo de Gobierno, en coordinacién con el personal de los Comisionados.
Participar en la celebracion de reuniones previas con las areas técnicas para
agilizar los temas que se presentan en las Sesiones del Organo de Gobierno,
con el fin de que se integre la informacién oportunamente.

Analizar los proyectos de resoluciones que se presentan en el Organo de
Gobierno, con el fin de asegurar que la informacidén que se presenta cumpla
con los aspectos acordados en las reuniones técnicas previas a las Sesiones
de Organo de Gobierno, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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E) Direccion de Atencién a la Industria
Funciones:

Conciliar agendas de los Comisionados para la planeacion de fechas anual
de Sesiones del Organo de Gobierno, reuniones de trabajo previas y
especificas de temas que se presentaran en las Sesiones del Organo de
Gobierno.

Coordinar reuniones de trabajo internas de grupos de trabajo de la
Comision Nacional de Hidrocarburos, en apoyo a la Secretaria Ejecutiva en
cumplimiento de sus funciones.

Colaborar con el superior jerarquico en el seguimiento de los acuerdos
adoptados en las reuniones de Titulares de Unidad.

Coordinar las solicitudes de reuniones de la Industria de Hidrocarburos, con
el fin de determinar la atencion de las mismas en audiencia o reunion de
trabajo dentro la Comision Nacional de Hidrocarburos.

Administrar y coordinar las relaciones con las empresas de la Industria de
Hidrocarburos.

Coordinar la elaboracion de notas informativas entre grupos de trabajo de
la Comision Nacional de Hidrocarburos, en apoyo a la Secretaria Ejecutiva
para proveer a los integrantes del Organo de Gobierno en audiencias.
Recomendar la incorporacion de propuestas y determinacion de esquemas
y estrategias regulatorias en lo referente al tema de la atencidn a la Industria
de los Hidrocarburos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.3.1 Direccién General de Estrategia Institucional
Objetivo:

Coordinar los procesos para la definicidon, establecimiento y seguimiento de la
Estrategia Institucional de la Comision Nacional de Hidrocarburos, alineando
todos los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos con el fin de
alcanzar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asi como la
administracion del conocimiento Institucional.

Atribuciones conforme al Articulo 25 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

Coordinar a las Unidades Administrativas para proponer las estrategias a
implementar para dar cumplimiento a la mision, vision, objetivos, metas y
planes de trabajo de la Comision;
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Dirigir la integracion de los programas, planes y proyectos generales,
especiales y estratégicos para el cumplimiento de la misiéon, vision,
objetivos, metas y planes de trabajo de la Comisidon, coordinando a las
Unidades Administrativas;

Coordinar los procesos para la definicion, implementacion y seguimiento de
la Estrategia Institucional de la Comision;

Realizar los informes necesarios sobre la ejecucion y avance de la Estrategia
Institucional de la Comisién, solicitando a los Titulares de Unidad la
informacion pertinente;

Coordinar a las Unidades Administrativas para la elaboraciéon de la
arquitectura de procesos y flujogramas, los manuales de procedimientos y
los mecanismos para actualizacion y difusion;

Analizar el avance en la ejecucion de la estrategia y en caso de desviaciones
solicitar a Titulares de Unidad el establecimiento de medidas preventivas
y/o correctivas;

Dirigir las actividades relacionadas con la Administracion del Conocimiento
y fungir como area coordinadora de archivos, previstas en la fraccién V del
Articulo 19 del presente Reglamento Interno, y

Las demas funciones, encargosy asuntos que le encomienden el Organo de
Gobierno, el Comisionado Presidente, asi como las demas que sean
necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccion de Coordinacién de Seguimiento del Desempeio Institucional

Funciones:

Supervisar los asuntos de ponencia turnados a las Unidades Administrativas
via oficialia de partes, asi como sus plazos de atencion, con el fin de asegurar
su cumplimiento oportuno.

Comunicar los asuntos con riesgo de vencimiento, a fin de que se tomen las
medidas preventivas y correctivas que correspondan, para evitar
incumplimiento en los plazos legales de atencion.

Supervisar la implementacion de medidas preventivas y/o correctivas que
se determinen, a fin de asegurar el cumplimiento de los plazos legales de
atencion, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



B) Direccion de Estrategia
Funciones:

l. Recomendar estrategias a implementar para dar cumplimiento a la mision,
vision, objetivos, metas y planes de trabajo de la Comision.
[l. Recomendar indicadores para el seguimiento del Plan Estratégico
Institucional autorizado, con el fin de medir el desempeno en su ejecucion.
1. Controlar, en coordinacion con el equipo de trabajo de la Direccion General
de Estrategia Institucional y enlaces de las Unidades Administrativas, el
seguimiento del Plan Estratégico Institucional, con el fin de que sean
registrados sus avances y cumplimiento.

\VA Comunicar periodicamente los avances del Plan Estratégico Institucional,
con el fin de que se cuente con informacién actualizada.
V. Proporcionar la retroalimentacion que corresponda, con base a los

resultados de la revisidn a lo reportado por las Unidades Administrativas, a
fin de asegurar su congruencia, pertinencia y razonabilidad, y

VI Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B.1) Subdireccién de Estrategia
Funciones:

l. Elaborar el material que se le requiera durante el proceso de Estrategia
Institucional de la Comisidon, a fin de su integracion, definicion e
implementacion.

[l. Desarrollar indicadores para el seguimiento del Plan Estratégico
Institucional autorizado, con el fin de medir el desempeno en su ejecucion.

1. Administrar el Plan Estratégico Institucional y sus actualizaciones en la
herramienta informatica de que se disponga para su administracion.

V. Formular la solicitud de carga de avancesy soportes mensual a las Unidades
Administrativas, de sus actividades comprometidas en el Plan Estratégico
Institucional, a fin de contar con informacién actualizada y apoyar en la
generacion del informe de cumplimiento.

V. Revisar la informacién reportada por las Unidades Administrativas, con el fin
de constatar la congruencia del avance con la meta al periodo, la
pertinencia de los soportes y la razonabilidad de las medidas en caso de
desviaciones, y en su caso generar la retroalimentacion correspondiente.

VI. Proporcionar retroalimentacion a las Unidades Administrativas respecto de
los avances del Plan Estratégico Institucional, a fin de blindar el seguimiento
reportado, y



VII.

VI.

VII.

VIIIL.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direcciéon de Control de Gestion

Funciones:

Administrar los procesos de recepcion, registro y entrega de la
documentacion que ingresa a la oficialia de partes de la Comision, a fin de
asegurar que los asuntos sean turnados a los Comisionados y Unidades
Administrativas de manera oportuna.

Determinar la asignacion y distribucion aleatoria de los asuntos a los
Comisionados, con el fin de que se lleve a cabo la elaboracion de los
proyectos correspondientes y su ponencia ante el Organo de Gobierno, en
cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Evaluar la documentacién que ingresa a la oficialia de partes, que permita
la correcta canalizacion de asuntos a las Unidades Administrativas
correspondientes y el plazo de su atencion, con el fin de asegurar su
cumplimiento oportuno.

Administrar el sistema informatico de control de gestidn que se establezca
para el seguimiento en la atencion de los turnos que se remiten a las
Unidades Administrativas y a los Comisionados de la Comision, a fin de
mantenerlo actualizado.

Asesorar a los enlaces de las Unidades Administrativas y a los grupos de
trabajo de los Comisionados, sobre la operaciéon del sistema informatico que
se establezca para el control y gestion documental, a fin de que los asuntos
se atiendan de manera oportuna y eficiente.

Supervisar los turnos remitidos a las Unidades Administrativas de la
Comisién con el estado de atencién, a fin de que se dé el seguimiento
correspondiente.

Desarrollar las acciones de mejora, orientacion y capacitacion para los
usuarios del sistema informatico que se establezcan en materia de control
y gestion documental, con el fin de hacer mas eficientes y oportunos los
procesos de recepcion, turnoy seguimiento de los asuntos que se gestionan
Institucionalmente, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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VII.
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C.1) Subdireccion de Control de Gestion

Funciones:

Asegurar los procesos de recepcion y registro de la documentacion que
ingresa a la Comision, conforme a los procedimientos administrativos
vigentes, a fin de que sean remitidos a las Unidades Administrativas
competentes.

Proporcionar la asignacion de las ponencias a los Comisionados, con el fin
de que se lleve a cabo la elaboracion de los proyectos correspondientes ante
el Organo de Gobierno, en cumplimiento de las disposiciones vigentes.
Supervisar que se mantenga actualizado el directorio de usuarios internos
y externos, con el fin de asegurar la adecuada distribucion de los diferentes
turnos de la Comision.

Asegurar el correcto funcionamiento del sistema de control de gestion que
incluya el envio electrénico y la distribucién oportuna de la informacién a
las diversas Unidades responsables, a fin de garantizar la atencién de los
asuntos de su competencia.

Orientar a las Unidades Administrativas sobre la busqueda de documentos
y la operacién del sistema informatico que se establezca, a fin de que los
turnos se atiendan en tiempo y forma;

Recomendar mejoras continuas al sistema informatico, con el fin de lograr
la operacion exitosa del control de gestion.

Gestionar las notificaciones de la Comisidén que se le requieran, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D)Direccién de Operaciones

Funciones:

Coordinar el desarrollo de las metodologias bajo las cuales se
documentaran, monitorearany mejoraran los procesos de la Comision, a fin
de asegurar que se cuenta con un mecanismo estandarizado de calidad.
Asegurar que las Unidades Administrativas apliquen la metodologia de
procesos en el disefo, documentacion, actualizacion y mejora de los
subprocesos de su competencia.

Comunicar periddicamente los avances sobre la documentacion,
actualizacion y/o mejora, formalizacion y publicacién de los procesos, con el
fin de que se cuente con informacién actualizada.

Coordinar y supervisar las actividades propias del area coordinadora de
archivos de la Comisidn, a fin de dar cumplimiento a la normativa aplicable
en materia archivistica.
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Coordinar y supervisar las actividades propias del archivo de concentracién
de la Comisién, a fin de dar cumplimiento a la normativa aplicable en
materia archivistica, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D.1) Subdireccién de Evaluaciéon del Cumplimiento

Funciones:

Proponer indicadores de desempeno para los procesos de la Comisidn, asi
como dar seguimiento a sus resultados.

Elaborar reportes de los indicadores de desempefno de los procesos de la
Comision, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerdrquicos.

D.2) Subdireccién de Procesos

Funciones:

Desarrollar los proyectos de metodologias de procesos aprobadas, a fin de
asegurar que se cuenta con un mecanismo estandarizado de calidad.
Asesorar a los enlaces designados sobre el disefo, documentacion,
actualizacion y mejora de procesos, en apego a la metodologia que se
establezca, a fin de dar certeza y eficiencia en su gestion.

Controlar el seguimiento y reportes de avances de la documentacion,
actualizacion y/o mejora de los procesos que realicen las Unidades
Administrativas, a fin de su formalizacion y publicacion.

Publicar en el sitio que se destine al efecto, los subprocesos formalizados, a
fin de su difusion institucional, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.3.2 Direccion General de Vinculacion Institucional
Objetivo:

Dirigir y coordinar los procesos que faciliten la Vinculacion Institucional, la
imagen institucional y las relaciones de las partes interesantes con el Organo de
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Gobierno y de las Unidades Administrativas, en cumplimiento con las
disposiciones vigentes para la administracion y regulacion de Hidrocarburos.

Atribuciones conforme al Articulo 26 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

Proponer la estrategia y la agenda de Vinculacion Institucional,
instrumentarla con la participacion de los Comisionados y las Unidades
Administrativas que correspondan, asi como darle seguimiento;

Apoyar en la coordinacion de las relaciones institucionales de la Comision
con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal, del Poder Legislativo, las organizaciones publicas o
privadas, asi como instituciones de educacion, nacionales e internacionales,
Y, €n caso necesario, llevar la representacion de la Comision;

Difundir a los Comisionadosy a las Unidades Administrativas la informacion
vinculada con el Sector Energético, en materia de la competencia de la
Comision;

Proponer y ejecutar la estrategia y las acciones de difusion institucionales
gue le sean instruidas;

Fungir como enlace con las areas de comunicacion de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal y de |la Presidencia de la
Republica, en los términos de la Normativa Aplicable;

Proponer la estrategia y la agenda en materia de vinculacién internacional,
asi como participar en su instrumentacion, coordinando a las Unidades
Administrativas que correspondan;

Coordinar la cooperacion técnicay regulatoria de la Comision, en el ambito
internacional;

Proponer, difundir y ejecutar la estrategia de imagen institucional de la
Comisién;

Proponer la estrategia de comunicacion interna, asi como coordinar su
ejecucion;

Coordinar el disefo de las paginas de Internet de la Comisién, asi como de
los diversos documentos y mensajes institucionales que emite la Comision,
y <

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente, asi como las demas que sean
necesarias para el ejercicio de su competencia.
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A) Direccion de Relaciones Institucionales

Funciones:

Planear la estrategia y la agenda anual de relaciones con las areas de
comunicacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion
PuUblica Federal, en los términos de la normativa aplicable.

Asesorar en foros y mesas redondas de la Industria petrolera donde
participen funcionarios de la Comision Nacional de Hidrocarburos en la
comunicacion con los medios de informacion y donde exista informacion
susceptible de ser difundida en medios de comunicaciéon y/o en redes
sociales, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de los Objetivos
Institucionales.

Revisar el alcance de las actividades de los medios de comunicacion para
actualizar la estrategia de vinculacion institucional, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

Coordinar la difusion de informacién hacia los medios de comunicacion
para asegurar la cobertura de las actividades de la Comision.

Coordinar, al interior de la Comisién, la difusién de la informacion publica
generada en los medios informativos para mantener actualizados a los
servidores publicos que la integran.

Elaborar los comunicados de prensa de la Comisidon para asegurar la
comunicacion eficiente y asertiva con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los Objetivos Institucionales.

Planear la estrategia y la agenda anual de relaciones de las areas de
comunicacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal y de la Presidencia de la Republica, en los términos de la
normativa aplicable, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Prospectiva y Asuntos Legislativos

Funciones:

Proponer las directrices y la agenda anual de relaciones institucionales de
la Comision con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, asi como del Poder Legislativo.

Planear y desarrollar eventos, reuniones, talleres y grupos de trabajo con
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal, del Poder Legislativo con, la finalidad de generar redes que
ayuden en la consecucion de los Objetivos Institucionales.
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Elaborar informes, investigaciones, estudios, opiniones o notas informativas
para difundir a los Comisionados y a las Unidades Administrativas sobre la
actividad legislativa vinculada al Sector Energético y en materia de
competencia de la Comision, con la finalidad de brindar elementos de
decision en materia de vinculacion Institucional.

Coordinar con las Unidades Administrativas la integracion de la informacion
técnica que se requiera por parte del Poder Legislativo para brindar
elementos técnicos de decision en materia parlamentaria.

Comunicar a los Comisionados y a las Unidades Administrativas las
proposiciones con punto de acuerdo o iniciativas con proyecto de decreto
derivadas del Poder Legislativo vinculadas al Sector Energéticoy en materia
de competencia de la Comision, para su oportuna atencion.

Coordinar con las Unidades Administrativas la opinidon técnica para dar
respuesta a las proposiciones con punto de acuerdo o iniciativas con
proyecto de decreto derivadas del Poder Legislativo vinculadas al Sector
Energético y en materia de competencia de la Comision para asegurar una
gestion eficiente de respuesta.

Coordinar y facilitar la comunicacion de la Comision con los enlaces de las
diferentes Comisiones de la Camara de Diputadosy el Senado vinculadas al
Sector Energético y de materia de competencia de la Comision, con la
finalidad de generar redes que ayuden en la consecucion de los Objetivos
Institucionales, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direccién de Asuntos Internacionales

Funciones:

Elaborar la estrategia y la agenda anual en materia de vinculacion
internacional.

Desarrollar las acciones contempladas en la agenda y estrategia de
vinculacion internacional, con el fin de establecer redes internacionales que
faciliten el desarrollo de las funciones de la Comision Nacional de
Hidrocarburos.

Coordinar eventos, reuniones, talleres, y grupos de trabajo con las
organizaciones internacionales y extranjeras relacionadas con las
actividades de la Comisién, para fomentar relaciones de intercambio de
informacion y mejores practicas relacionadas, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



C.1) Subdireccion de Asuntos Internacionales
Funciones:

l. Proponer accionesy entregables de |la estrategia y la agenda de vinculacion
internacional.

[l. Elaborar analisis, investigaciones y estudios para la identificacion de
mejores practicas, con el fin de coadyuvar con las acciones contempladas
en la agenday estrategia de vinculacion internacional.

1. Planear actividades de vinculacién con Organizaciones e Instituciones
Internacionales para generar redes que ayuden en la consecucion de los
Objetivos Institucionales.

V. Programar la agenda en materia de vinculacion internacional para asegurar
el cumplimiento de la estrategia relacionada.

V. Consolidar laagenda de reunionesy foros de caracter internacional para dar
seguimiento a los temas de interés de la Comision, y

VI Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con

las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C.2) Subdirecciéon de Seguimiento Internacional
Funciones:

l. Evaluar el cumplimiento de los compromisos de la estrategia y la agenda
en materia de vinculacion internacional.

[. Recomendar actividades en la agenda y estrategia en materia de
vinculacién internacionales para establecer redes que faciliten el desarrollo
de las funciones de la Comision.

1. Analizar y recomendar oportunidades de colaboracién e intercambio con
organizaciones extranjeras para preparar el plan de trabajo internacional de
la Comision.

V. Elaborar informes, analisis, investigaciones, estudios, opiniones,
requerimientos o documentos para el desarrollo de la estrategia de
vinculacion internacional.

V. Recomendar y planear eventos, reuniones, talleres, y grupos de trabajo con
las organizaciones internacionales y extranjeras relacionadas con las
actividades de la Comision para fomentar relaciones de intercambio de
informacioén y mejores practicas relacionadas, y

VI. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



D)Direccion de Analisis y Contenidos
Funciones:

l. Elaborar contenidos especializados, guiones, articulos, informes y reportes
ejecutivos sobre la informacion en torno a la Comision para las campanas
de difusion.

[l. Elaborar los resimenes de las Sesiones de Organo de Gobierno para
asegurar el cumplimiento de la estrategia de difusion Institucional.

1. Asesorar en los mensajes institucionales que emite la Comision a fin de dar
cumplimiento a la misidn, vision, objetivos, metas y planes de trabajo de la
Comision y contar con una imagen homogénea, y

V. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

E) Direccion de Imagen Institucional

Funciones:

l. Colaborar con el disefo de la estrategia de produccién audiovisual de la
Comision para contar con una imagen institucional homogénea y alineada
con las politicas, asi como los lineamientos que establezca la oficina de
Comunicacion e Imagen de la Presidencia de la Republica.

. Coordinar las acciones de produccidén audiovisuales contempladas en la
estrategia de imagen institucional para contar con una imagen
homogénea.

1. Planear la produccion de Sesiones de Organo de Gobierno, foros virtuales y
conferencias internas contempladas en la estrategia de imagen
institucional para contar con una imagen homogénea.

V. Coordinar la estrategia de comunicaciéon interna para brindar informacioén
relevante y oportuna a las distintas areas de la Comision, y
V. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con

las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F) Direcciéon de Diseno y Estrategia Digital
Funciones:

l. Proponer acciones y entregables para la estrategia y la agenda de imagen
institucional.
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Verificar que las Unidades Administrativas de la Comision apliguen los
lineamientos de difusion institucional para asegurar el cumplimiento de la
estrategia relacionada.

Administrar las redes sociales de la Comision para difundir la informacion
institucional con oportunidad y eficacia.

Supervisar la imagen de los medios de difusion interna y externa de la
Institucion para alinearlos con las politicas y lineamientos que establezca al
efecto la Secretaria de Gobernacion.

Proponer y coordinar la logistica de eventos institucionales para la
produccién adecuada de los mismos.

Disefnar las paginas de internet de la Comision, asi como los diversos
documentos y mensajes institucionales que emite la Comision para contar
con una imagen homogénea, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.4 UNIDAD JURIDICA
Objetivo:

Prestar |la asesoria juridica para cada una de las Unidades Administrativas que
integran la Comision, con el fin de que sus actos se emitan conforme al marco
juridico que la rige.

Ademas de las atribuciones sefaladas en el Articulo 20 del Reglamento Interno,
el Titular de la Unidad Juridica tendra las funciones siguientes:

Suscribir junto con el Titular de la Unidad de Administracion Técnica de
Asignaciones y Contratos, y el Comisionado Presidente, los Contratos para
la Exploraciéon y Extraccion previstos en la Ley de Hidrocarburos;

Emitir la opinidn sobre las autorizaciones para las actividades de
Reconocimiento y Exploracion Superficial, asi como para autorizar la
perforacion de pozos;

Conducir los procesos y asuntos legales relacionados con las licitaciones de
la Comisién;

Dirigir los procesos de regulacion y consulta de las Unidades
Administrativas de la Comision;

Dirigir los procesos de asesoria juridica sobre cuestiones contenciosas a las
Unidades Administrativas de la Comisién;

Conducir los procesos y asuntos legales relacionados con la administracion
y supervision de los Contratos en materia de Hidrocarburos, competencia
de la Comision;
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V.

Opinar y, en su caso, formular los anteproyectos de iniciativas de Leyes,
Reglamentos, decretos, acuerdos y de las disposiciones administrativas de
caracter general e instrumentos juridicos en las materias competencia de
la Comisién;

Emitir opinion y tramitar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion
de las disposiciones Normativas de caracter general o de caracter interno
gue expida la Comisién, salvo que la tramitacidn citada deba hacerla otra
Unidad Administrativa por disposicion expresa;

Formular demandas y contestaciones en toda clase de procedimientos 63
judiciales, contenciosos- administrativos y del trabajo, ejercer acciones y
oponer excepciones y defensas, ofrecer pruebas, absolver posiciones,
comparecer en todo tipo de audiencias, formular alegatos, interponer toda
clase de recursos;

Formular denuncias o querellas, coadyuvar con el Ministerio Publico en el
ejercicio de la accion penal y, en su caso, otorgar el perddn legal;

Promover e intervenir en las reclamaciones, juicios y procedimientos en que
la Comisidn tenga interés y, en general, en aquellos asuntos cuyas
resoluciones puedan afectar los bienes asignados a la misma;y

Las demas funciones, encargosy asuntos que le encomienden el Organo de
Gobierno o el Comisionado Presidente, asi como las demas que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

8.4.1 Direccion General de Contrataciéon para la Exploracién y Extraccion
Objetivo:

Dirigir los procesos y asuntos legales relacionados con las licitaciones de la
Comision a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia
de Hidrocarburos.

Atribuciones conforme al Articulo 27 del Reglamento Interno de la Comisidon
Nacional de Hidrocarburos:

Derogado;

Proponer al Organo de Gobierno los términos para la emisidon de la opinién
respecto de los modelos de contratacion para cada Area Contractual, a
solicitud de la Secretaria;

Proporcionar al Organo de Gobierno la opinién juridica para valorar la
coexistencia de actividades extractivas referidas en el Articulo 27, parrafo
séptimo de la Ley de Hidrocarburos y, en su caso, los montos y plazos de las
indemnizaciones y contraprestaciones correspondientes en coordinacion
con las Unidades Administrativas competentes;

Derogado
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Organizar, implementar, ejecutar y emitir los actos y documentos
relacionados con los procesos de contratacion establecidos en la Ley de
Hidrocarburos, proponiendo la integracion del comité licitatorio respectivo;
Organizar e implementar los actos necesarios para la suscripcion de los
Contratosy su inscripcion ante el registro fiduciario del Fondo Mexicano del
Petrdleo;

Atender los procedimientos administrativos relacionados con la evaluaciéon
del cumplimiento de requisitos de precalificacion, incluso cuando se trate
de una migracion a un Contrato, asi como de los que representen la cesidn
de intereses de participacion de los Contratos, incluyendo aquellos donde
exista un cambio de control corporativo y de gestion del Contratista o de las
operaciones del Area Contractual;

Llevar a cabo las actividades asociadas con la administracion, o ejecucion de
las garantias presentadas en los procesos de contratacion previstos en la
Ley de Hidrocarburos;

Revisar y validar los acuerdos de operacion conjunta presentados en los
procesos de contratacion por los licitantes ganadores, o en su caso, por los
Contratistas;

Revisar, opinar y en su caso validar las garantias de los Contratos de
Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos que presenten los Contratistas;
Atender, en coordinacion con a las Unidades Administrativas, los
requerimientos realizados por los 6rganos fiscalizadores del Estado;
Coordinar la atenciéon de las obligaciones de transparencia de la Comision,
en términos de la Normativa Aplicable, y

Las demas funciones, encargosy asuntos que le encomienden el Organo de
Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

A) Direccion de Informacion

Funciones:

Colaborar en la implementacion, ejecucidén y emisiéon de los actos y
documentos relacionados con los procesos de licitacion, para la
adjudicacion de Contratos para la Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos, establecidos en la Ley de Hidrocarburos.

Analizar y revisar la documentacion para la implementacion de los actos
necesarios para la suscripcion de los Contratos y su inscripcion ante el
registro fiduciario del Fondo Mexicano del Petroleo.

Analizar y revisar la documentacion en los procedimientos administrativos
relacionados con la evaluacion del cumplimiento de requisitos de
precalificacion, incluso cuando se trate de una migraciéon a un Contrato, asi
como de los que representen la cesion de intereses de participacion de los
Contratos, incluyendo aquellos donde exista un cambio de control



corporativo y de gestidon del Contratista o de las operaciones del Area
Contractual.

Analizar y revisar la documentacion legal respecto a las actividades
asociadas con la administracion, o ejecucion de las garantias presentadas
en los procesos de contratacion previstos en la Ley de Hidrocarburos, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Evaluacion Financiera

Funciones:

Analizar y revisar la documentacion necesaria para la elaboracion de la
propuesta respecto de la opinidon juridica para valorar la coexistencia de
actividades extractivas referidas en el Articulo 27, parrafo séptimo de la Ley
de Hidrocarburos.

Colaborar en el analisis financiero de los informes derivados de la
suscripcion de Contratos para la Exploracion y Extraccion; de prevenciones
respecto a la documentacidén presentada para la suscripcidén de Contratos
para la Exploracién y Extraccion; de los informes que seran presentados al
Organo de Gobierno para la instruccion de la suscripcion de Contratos para
la Exploracion y Extraccion.

Participar en la revision de la documentacion corporativa y/o financiera
presentada para la evaluacion del cumplimiento de requisitos de
precalificaciony de los informes derivados de dicha revisiéon, cuando se trate
de una migracion a un Contrato, asi como de los que representen la cesidon
de intereses de participacion de los Contratos, incluyendo aquellos donde
exista un cambio de control corporativo y de gestion del Contratista o de las
operaciones del Area Contractual.

Analizar y verificar la documentacioén financiera respecto a las actividades
asociadas con la administracion, o ejecucion de las garantias presentadas
en los procesos de contratacion previstos en la Ley de Hidrocarburos, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direccién de Evaluacion Legal

Funciones:

Colaborar en la propuesta ante el Organo de Gobierno respecto de los
términos para la emisidn de la opinidn respecto de los modelos de
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contratacién para cada Area Contractual, a solicitud de la Secretaria a efecto
de llevar a cabo su publicacion.

Verificar la propuesta respecto de la opinidén juridica para valorar la
coexistencia de actividades extractivas referidas en el Articulo 27, parrafo
séptimo de la Ley de Hidrocarburos y, en su caso, los montos y plazos de las
indemnizaciones y contraprestaciones correspondientes en coordinacion
con las Unidades Administrativas competentes.

Instrumentar la implementacion, ejecucion y emision de los actos y
documentos relacionados con los procesos de licitacion, para la
adjudicacion de Contratos para la Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos, establecidos en la Ley de Hidrocarburos; supervisar la
elaboracion de informes derivados de la revisién corporativa y/o financiera
para la etapa de precalificacion.

Gestionar las acciones para la implementacién de los actos necesarios para
la suscripcion de los Contratos y su inscripcion ante el registro fiduciario del
Fondo Mexicano del Petrodleo.

Coordinar y supervisar la validacion de los elementos para llevar a cabo la
validacion de los acuerdos de operacion conjunta presentados en los
procesos de contratacion por los licitantes ganadores, o en su caso por los
Contratistas para determinar su validez.

Coordinar y supervisar las actividades para la revision y opinidén de las
garantias de los Contratos de Exploracién y Extraccion de Hidrocarburos
gue presenten los Contratistas para determinar su validez, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C.1) Subdireccién de Evaluacion Legal

Funciones:

Compilar la informacién para desarrollar la propuesta respecto de los
términos para la emisidn de la opinidn respecto de los modelos de
contratacion para cada Area Contractual, a solicitud de la Secretaria a efecto
de llevar a cabo su publicacion.

Elaborar la propuesta respecto de la opinién juridica para valorar la
coexistencia de actividades extractivas referidas en el Articulo 27, parrafo
séptimo de la Ley de Hidrocarburos y, en su caso, los montos y plazos de las
indemnizaciones y contraprestaciones correspondientes en coordinaciéon
con las Unidades Administrativas competentes.

Compilar las actividades que tengan por objeto la implementacion,
ejecucion y emision de los actos y documentos relacionados con los
procesos de licitacion, para la adjudicacion de Contratos para la Exploracion
y Extraccion de Hidrocarburos, establecidos en la Ley de Hidrocarburos.
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Apoyar en el desarrollo de las actividades necesarias para la suscripciéon de
los Contratos y su inscripcion ante el registro fiduciario del Fondo Mexicano
del Petrdleo.

Apoyar en la validacion de los acuerdos de operacion conjunta presentados
en los procesos de contratacion por los licitantes ganadores, o en su caso
por los contratistas para determinar su validez.

Realizar la revisiony opinion de las garantias de los Contratos de Exploracion
y Extraccion de Hidrocarburos que presenten los Contratistas para
determinar su validez, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D)Direccion de Contratacién para la Exploraciéon y Extraccion

Funciones:

Proyectar la propuesta respecto de los términos para la emision de la
opinién respecto de los modelos de contratacién para cada Area
Contractual, a solicitud de la Secretaria a efecto de llevar a cabo su
publicacion.

Analizar y verificar las actividades que tengan por objeto la implementacién,
gjecucion y emision de los actos y documentos relacionados con los
procesos de licitacion, para la adjudicacion de Contratos para la Exploracion
y Extraccion de Hidrocarburos, establecidos en la Ley de Hidrocarburos.
Aportar los elementos juridicos necesarios para la elaboracion de los
informes derivados de la suscripcion de Contratos para la Exploraciéon y
Extraccion; de prevenciones respecto a la documentacién presentada para
la suscripcion de Contratos para la Exploracion y Extraccion; de los informes
que seran presentados al Organo de Gobierno para la instruccion de la
suscripcion de Contratos para la Exploracion y Extracciéon; Integrar los
Contratos para la Exploracion y Extraccion a efecto de llevar a cabo su
suscripcidon y asegurar la participacion en la logistica del evento para la
suscripcion de Contratos para la Exploraciéon y Extraccion.

Verificar los procedimientos administrativos relacionados con la evaluacion
del cumplimiento de requisitos de precalificacion, incluso cuando se trate
de una migracion a un Contrato, asi como de los que representen la cesidn
de intereses de participaciéon de los Contratos, incluyendo aquellos donde
exista un cambio de control corporativo y de gestion del Contratista o de las
operaciones del Area Contractual.

Verificar las actividades asociadas con la administracion, o ejecucion de las
garantias presentadas en los procesos de contratacion previstos en la Ley
de Hidrocarburos.
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Aportar el analisis juridico respecto a la validacién de los acuerdos de
operacion conjunta presentados en los procesos de contratacién por los
licitantes ganadores, o en su caso por los Contratistas para determinar su
validez.

Aportar los elementos juridicos necesarios para la revision y opinion de las
garantias de los Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos
que presenten los Contratistas para determinar su validez, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.4.2 Direccién General Juridica de Asignaciones y Contratos
Objetivo:

Prestar apoyo para cada una de las Unidades Administrativas que integran la
Comision respecto de los actos inherentes de los contratos de Exploracion y
Extraccion y las asignaciones, asi como la operacion de la comercializacion y
medicién de Hidrocarburos con la finalidad de coadyuvar 64 juridicamente en el
seguimiento del cumplimiento de las clausulas de los contratos, los términos y
condiciones de las asignaciones y del contrato de comercializacion.

Atribuciones conforme al Articulo 28 del Reglamento Interno de la Comisidn
Nacional de Hidrocarburos:

Coadyuvar juridicamente con la Unidad de Administracion Técnica de
Asignaciones y Contratos en el seguimiento del cumplimiento de los
términos y condiciones de las Asignaciones y de las clausulas de los
Contratos;

Emitir opinidon respecto del modelo de contratacién para cada Area
Contractual que solicite la Secretaria;

Coadyuvar con la Direccion GCeneral de lo Contencioso en los
procedimientos de solucién de controversias respecto de los Contratos
previstos en la Ley de Hidrocarburos;

Emitir opinidn respecto de los informes de los Contratistas sobre la
enajenacion de activos a que refiere la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos;
Conocer y tramitar los avisos de los cambios de intereses de participaciény
del capital social de los Contratistas, asi como tramitar las solicitudes y
proponer al Organo de Gobierno la resolucion respecto de la autorizacion
de cesion del control corporativo o de las operaciones a que se refiere el
Articulo 15 de la Ley de Hidrocarburos;

Analizar, en coordinacidon con la Unidad de Administracion Técnica de
Asignaciones y Contratos, la modificacion de los Contratos, y en su caso
proponer al Organo de Gobierno los proyectos de resolucion;
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Determinar en conjunto con la Unidad de Administracion Técnica de
Asignaciones y Contratos, la existencia de alguna de las causales de caso
fortuito o fuerza mayor, de rescision administrativa o contractual, de
terminacidén anticipada e imposicion de penas convencionales de los
Contratos y de estimarlo procedente, esta ponga a consideracion del
Organo de Gobierno la resolucidon respectiva. Tratdndose de penas
convencionales relativas al pago de Contraprestaciones, estas seran
determinadas juntamente con la Unidad de Administracion Técnica de
Asignaciones y Contratos;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas que correspondan, en la
integracion de la informacion previa para llevar a cabo las visitas de
verificacion e inspeccion relacionadas con la administracion técnica de las
Asignaciones y los Contratos para su ejecucion;

Desahogar las consultas relacionadas con los términos y condiciones de las
Asignaciones y las clausulas de los Contratos, que sean formuladas por las
Unidades Administrativas que lo requieran, asi como Asignatarios o
Contratistas;

Evaluar, en conjunto con la Unidad de Administracion Técnica de
Asignaciones y Contratos, alguna de las causales de revocacion de
Asignaciones y, de estimarlo procedente, ponerla a consideracion del
Organo de Gobierno;

Dar seguimiento juridico a las actividades relacionadas con la operacion de
la comercializacion y medicidon de Hidrocarburos, derivadas de los Términos
y Condiciones de las Asignaciones y de las clausulas de los Contratos de
Exploracion y Extraccion, asi como del contrato de comercializacion, segun
corresponda, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccion de Contratos de Licencia y Servicios A

Funciones:

Analizar con la Direccion General que los actos inherentes a la supervision
juridica de los Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en
su modalidad de licencia o servicios cumplan con los requisitos de ley y
contractuales con la finalidad de coadyuvar juridicamente con la Unidad de
Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos en el seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones contractuales previstas en los citados
Contratos.

Dar al Director General los elementos juridicos para que emita la opiniéon
legal que solicite la Secretaria de Energia cuando el modelo de contratacion
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que se proponga sea modalidad licencia o servicios para cada Area
Contractual.

Recomendar a la Direccion General los elementos juridicos necesarios en
los procedimientos de solucion de controversias respecto de los Contratos
de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad de licencia
o de servicios.

Revisar que los informes de los Contratistas sobre la enajenacion de activos
a que se refiere la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos respecto de los
Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad
de licencia o servicios cumplan con los requisitos legales, contractuales y
normativos para que la Direccion General emita su opinidn respectiva.
Revisar y presentar a la Direccion General el oficio de contestacion
respectivo en los avisos de cambios de interés de participacion y del capital
social de los Contratistas, asi como la resolucién sobre la autorizacion de
cesion del control corporativo y de gestion y/o del control de las operaciones
para que el Organo de Gobierno las someta a consideraciéon para su
aprobacion, respecto a los Contratos de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos en su modalidad de licencia o servicios.

Verificar con la Direccidon General y en conjunto con la Unidad de
Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos y demas autoridades
competentes, la procedencia de las solicitudes de modificaciones a los
Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad
de licencia o servicios y en su caso revisar los proyectos de Resoluciéon para
la aprobacion del Organo de Gobierno.

Revisar con la Direccion General si se actualizan los elementos
contractuales para que la Direccion General determine, en conjunto con la
Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos, la
existencia de alguna de las causales de caso fortuito o fuerza mayor, de
rescision administrativa o contractual, de terminacién anticipada e
imposicion de penas convencionales de los Contratos de Exploracion y
Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad de licencia o servicios vy, de
estimarlo procedente, se ponga a consideracién del Director General la
resolucion respectiva para su discusion y votacion del Organo de Gobierno.
Aportar los elementos juridicos a la Direccion General y a las Unidades
Administrativas que correspondan, en la integracion de la informacion
previa necesaria para llevar a cabo las visitas de verificacion e inspeccion
relacionadas con la administracion técnica de los Contratos de Exploracion
y Extraccion de Hidrocarburos en la modalidad de licencia o servicios, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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A.1) Subdireccion de Contratos de Licencia y Servicios

Funciones:

Estudiar y proponer a la Direccion correspondiente |los actos inherentes a la
supervision juridica de los Contratos de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos en su modalidad de licencia o servicios, cumplan con los
requisitos de ley y contractuales con la finalidad de coadyuvar
juridicamente con las Asignaciones y Proporcionar a la Unidad de
Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos en el seguimiento del
cumplimiento de las clausulas contractuales.

Recomendar, facilitar y proponer a la Direccién de Contratos de Licencia 'y
Servicios A, los elementos juridicos para que la Direccion General emita la
opinidn legal que solicite la Secretaria de Energia cuando el modelo de
contratacion que se proponga sea modalidad licencia y servicios para cada
Area Contractual.

Analizar y facilitar la informacién a la Direcciéon de Contratos de Licencia y
Servicios A, derivada del seguimiento juridico de los Contratos de
Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad de licencia y
servicios en los procedimientos de solucion de controversias derivados de
los citados Contratos.

Analizar y proponer a la Direccion de Contratos de Licencia y Servicios A el
resultado del analisis del cumplimiento de los requisitos legales,
contractuales y normativos para que la Direccion General emita opinién
respecto de los informes de los Contratistas sobre la enajenacion de activos
respecto de los Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en
su modalidad de licencia y servicios conforme a la Ley de Ingresos sobre
Hidrocarburos.

Colaborar con la Direccién de Contratos de Licencia y Servicios A, en la
elaboracion de la resolucidon sobre la autorizacidn de cesién del control
corporativo y de gestiéon, asi como la cesidon del control de operaciones para
que en su caso el Organo de Gobierno la apruebe, o en su caso, el oficio
correspondiente, de los Contratos de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos en su modalidad de licencia y servicios.

Tramitar las solicitudes, asi como analizar y estudiar con la Direccion de
Contratos de Licencia y Servicios A, y en conjunto con la Unidad de
Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos y demas autoridades
competentes, la procedencia de las solicitudes de modificaciones a los
Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad
de licencia y servicios.

Estudiar, analizar y opinar en coordinaciéon con la Direccion de Contratos de
Licencia y Servicios A si se actualizan los elementos contractuales para que
la Direccion GCeneral determine, en conjunto con la Unidad de
Administracion Técnica de Asignacionesy Contratos, la existencia de alguna
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de las causales de caso fortuito o fuerza mayor, de rescision administrativa
o contractual, de terminacién anticipada e imposicion de penas
convencionales de los Contratos de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos en su modalidad de licencia o servicios y, de estimarlo
procedente, elaborar la resolucion respectiva para su discusion y votacion
del Organo de Gobierno o en su caso, el memorandum correspondiente.
Realizar en conjunto con la Direccion de Contratos de Licencia y Servicios A
la integracion de la informacion previa para llevar a cabo las visitas de
verificacion en inspeccidon derivada de la administracion técnica de los
Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad
de licenciay servicios, y realizar estudios para aportar los elementos juridicos
relacionados con la integraciéon de la informacién previa necesaria para
visitas de verificacion e inspeccidn que se sehalan, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Contratos de Licencia y Servicios B

Funciones:

Revisar con la Direccion General que los actos inherentes a la supervision
juridica de los Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en
su modalidad de licencia o servicios cumplan con los requisitos de ley y
contractuales con la finalidad de coadyuvar juridicamente con la Unidad de
Administracion Técnica de Asignhaciones y Contratos en el seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones contractuales previstas en los citados
Contratos.

Someter a consideracion del Director General los elementos juridicos para
emitir la opinién legal que solicite la Secretaria de Energia cuando el modelo
de contratacidon que se proponga sea modalidad licencia o servicios para
cada Area Contractual.

Revisar para la Direccion General la informacién derivada del seguimiento
juridico de los Contratos para la Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos
en su modalidad de licencia o servicios en los procedimientos de solucion
de controversias derivados de los citados Contratos.

Determinar que los informes de los Contratistas sobre la enajenacion de
activos a que se refiere la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos respecto de
los Contratos de Exploraciéon y Extraccion de Hidrocarburos en su
modalidad de licencia o servicios cumplan con los requisitos legales,
contractuales y normativos para que la Direccion General emita su opinién
respectiva.

Someter a consideracion de la Direccion General el oficio de contestacion
respectivo en los avisos de cambios de interés de participacion y del capital
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social de los Contratistas, asi como la resolucién sobre la autorizacidon de
cesion del control corporativo y de gestion y/o del control de las operaciones
para que el Organo de Gobierno las someta a consideracion para su
aprobacion, respecto de los Contratos de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos en su modalidad de licencia o servicios.

Analizar con la Direccion General y en conjunto con la Unidad de
Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos y demas autoridades
competentes, la procedencia de las solicitudes de modificaciones a los
Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad
de licencia o servicios y en su caso revisar los proyectos de resolucion para
la aprobacion del Organo de Gobierno.

Verificar con la Direccion General si se actualizan los elementos
contractuales para que la Direccion General determine, en conjunto con la
Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos, la
existencia de alguna de las causales de caso fortuito o fuerza mayor, de
rescision administrativa o contractual, de terminacion anticipada e
imposicion de penas convencionales de los Contratos de Exploracion y
Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad de licencia o servicios vy, de
estimarlo procedente, se ponga a consideracién del Director General la
resolucidn respectiva para su discusion y votacion del Organo de Gobierno.
Presentar los elementos juridicos a la Direccion General y a las Unidades
Administrativas que correspondan, en la integracion de la informacién
previa necesaria para llevar a cabo las visitas de verificacidon e inspecciéon
relacionadas con la administracion técnica de los Contratos de Exploracion
y Extraccion de Hidrocarburos en la modalidad de licencia o servicios, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direccién de Asignaciones A

Funciones:

Presentar a la Direccién General, los elementos juridicos que permitan
coadyuvar con la Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y
Contratos en el seguimiento del cumplimiento de los términos vy
condiciones de las Asignaciones y proporcionar a la Unidad de
Administraciéon Técnica de Asignaciones y Contratos y demas Unidades
Administrativas que lo soliciten, el analisis juridico relativo al cumplimiento
de la normatividad aplicable en relacién a las actividades realizadas al
amparo de los Titulos de Asignacion.

Aportar los elementos juridicos a la Direccion General y a las Unidades
Administrativas que correspondan, en la integracion de la informacion
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previa necesaria para llevar a cabo las visitas de verificacion e inspeccion en
la administracion técnica de las Asignaciones.

Asistir al Director General para la atencidén de consultas relacionadas con los
términos y condiciones de las Asignaciones, que sean formuladas por las
Unidades Administrativas que lo requieran, asi como Asignatarios o demas
autoridades del Sector Hidrocarburos.

Analizar con la Direccion General y en conjunto con la Unidad de
Administracion Técnica de Asignacionesy Contratos, la existencia de alguna
de las causales de revocacion de Asignaciones y en su caso, presentar los
proyectos de resolucion para su discusion y votacion del Organo de
Gobierno.

Aportar los elementos necesarios a la Direccion General sobre las consultas
y solicitudes que se deriven del seguimiento juridico a las actividades
relacionadas con la operacion de la comercializacion y medicion de
Hidrocarburos, derivadas de los Términos y Condiciones de las
Asignaciones, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D) Direccion de Asignaciones B

Funciones:

Someter a consideracion de la Direccion General, los elementos juridicos
gue permitan coadyuvar con la Unidad de Administracion Técnica de
Asignaciones y Contratos en el seguimiento del cumplimiento de los
términos y condiciones de las Asignaciones y proporcionar a la Unidad de
Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos y demas Unidades
Administrativas que lo soliciten, el analisis juridico relativo al cumplimiento
de la normatividad aplicable en relacién a las actividades realizadas al
amparo de los Titulos de Asignacion.

Presentar los elementos juridicos a la Direccion General y a las Unidades
Administrativas que correspondan, en la integracidon de la informacion
previa necesaria para llevar a cabo las visitas de verificacion e inspecciéon en
la administracion técnica de las Asignaciones.

Asesorar al Director General para la atencidon de consultas relacionadas con
los términos y condiciones de las Asignaciones, que sean formuladas por las
Unidades Administrativas que lo requieran, asi como Asignatarios o demas
autoridades del Sector Hidrocarburos.

Asesorar a la Direccion General y en conjunto con la Unidad de
Administracion Técnica de Asignacionesy Contratos, la existencia de alguna
de las causales de revocacion de Asignaciones y en su caso, presentar los
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proyectos de resoluciéon para su discusion y votacion del Organo de
Gobierno.

Presentar los elementos necesarios a la Direccion General sobre las
consultas y solicitudes que se deriven del seguimiento juridico a las
actividades relacionadas con la operacion de la comercializacion y medicion
de Hidrocarburos, derivadas de los Términos y Condiciones de las
Asignaciones, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

E) Direccién de Asignaciones

Funciones:

Aportar a la Direccion General, los elementos juridicos que permitan
coadyuvar con la Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y
Contratos en el seguimiento del cumplimiento de los términos vy
condiciones de las Asignhaciones y proporcionar a la Unidad de
Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos y demas Unidades
Administrativas que lo soliciten, el analisis juridico relativo al cumplimiento
de la normatividad aplicable en relacion a las actividades realizadas al
amparo de los titulos de Asignacion.

Dar los elementos juridicos a la Direccion General y a las Unidades
Administrativas que correspondan, en la integraciéon de la informacién
previa necesaria para llevar a cabo las visitas de verificacion e inspeccién en
la administracion técnica de las Asighaciones.

Someter a consideracion del Director General el documento
correspondiente para la atencidn de consultas relacionadas con los
términos y condiciones de las Asignaciones, que sean formuladas por las
Unidades Administrativas que lo requieran, asi como Asignatarios o demas
autoridades del Sector Hidrocarburos.

Verificar con la Direccion General y en conjunto con la Unidad de
Administracion Técnica de Asignacionesy Contratos, la existencia de alguna
de las causales de revocacion de Asignaciones y en su caso, presentar los
proyectos de resolucion para su discusion y votacion del Organo de
Gobierno.

Someter a consideracion de la Direccion General los elementos necesarios
sobre las consultas y solicitudes que se deriven del seguimiento juridico a
las actividades relacionadas con la operacion de la comercializacién y
medicién de Hidrocarburos, derivadas de los Términos y Condiciones de las
Asignaciones, y
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Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F) Direccioén Juridica de Contratos de Produccién y de Utilidad Compartida

Funciones:

Analizar con la Direccidon General que los actos inherentes a la supervision
juridica de los Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en
su modalidad de Produccion o Utilidad compartida cumplan con los
requisitos de ley y contractuales con la finalidad de coadyuvar
juridicamente con la Unidad de Administracion Técnica de Asignacionesy
Contratos en el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones
contractuales previstas en los citados Contratos.

Dar al Director General los elementos juridicos para emitir la opiniéon legal
que solicite la Secretaria de Energia cuando el modelo de contratacion que
se proponga sea modalidad de Produccion o Utilidad compartida para cada
Area Contractual.

Aportar los elementos juridicos necesarios a la Direccion General en materia
de procedimientos de solucidn de controversias respecto de los Contratos
para la Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad de
Produccion o Utilidad compartida.

Revisar que los informes de los Contratistas sobre la enajenacion de activos
a que se refiere la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos respecto de los
Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad
de Produccién o de Utilidad Compartida cumplan con los requisitos legales,
contractuales y normativos para que la Direccion General emita su opinion
respectiva.

Revisar y presentar a la Direccion General el oficio de contestacion
respectivo en los avisos de cambios de interés de participacion y del capital
social de los Contratistas, asi como la resolucién sobre la autorizacidon de
cesion del control corporativo y de gestion y/o del control de las operaciones
para que el Organo de Gobierno las someta a consideraciéon para su
aprobacion, respecto a los Contratos de Exploraciéon y Extraccion de
Hidrocarburos en su modalidad de Produccion o de Utilidad Compartida.
Verificar con la Direccion General y en conjunto con la Unidad de
Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos y demas autoridades
competentes, la procedencia de las solicitudes de modificaciones a los
Contratos de Exploraciéon y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad
de Produccion o de Utilidad Compartida y en su caso revisar los proyectos
de Resolucion para la aprobacion del Organo de Gobierno.

Revisar con la Direccion General si se actualizan los elementos
contractuales para que la Direccion General determine, en conjunto con la
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Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos, la
existencia de alguna de las causales de caso fortuito o fuerza mayor, de
rescision administrativa o contractual, de terminacién anticipada e
imposicion de penas convencionales de los Contratos de Exploracion y
Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad de Produccion o Utilidad
compartida y, de estimarlo procedente, se ponga a consideracion del
Director General la resolucion respectiva para su discusion y votacion del
Organo de Gobierno.

Aportar los elementos juridicos a la Direccion General y a las Unidades
Administrativas que correspondan, en la integracion de la informacion
previa necesaria para llevar a cabo las visitas de verificacidén e inspeccién
relacionadas con la administracion técnica de los Contratos de Exploracion
y Extraccion de Hidrocarburos en la modalidad de Produccion o Utilidad
Compartida, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F.1) Subdireccion Juridica de Contratos de Produccién y de Utilidad
Compartida

Funciones:

Estudiary proponer a la Direccion Juridica de Contratos de Producciéony de
Utilidad Compartida, los elementos juridicos necesarios para asesorar
juridicamente a la Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y
Contratos en el seguimiento del cumplimiento de las clausulas de los
Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad
de Produccion y Utilidad Compartida.

Recomendar, facilitar y proponer los elementos juridicos a la Direccion
Juridica de Contratos de Produccion y de Utilidad Compartida para que la
Direccion General emita la opinidon legal que solicite la Secretaria de Energia
cuando el modelo de contratacidén que se proponga sea modalidad de
Produccion y Utilidad Compartida para cada Area Contractual.

Analizar y facilitar la informacion a la Direccidon Juridica de Contratos de
Produccion y de Utilidad Compartida derivada del seguimiento juridico de
los Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su
modalidad de Produccion y Utilidad Compartida en los procedimientos de
solucion de controversias derivados de los citados Contratos.

Analizar y proponer a la Direccion Juridica de Contratos de Producciény de
Utilidad Compartida el resultado del analisis del cumplimiento de los
requisitos legales, contractuales y normativos para que la Direccion General
emita opinidn respecto de los informes de los Contratistas sobre la
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enajenacion de activos respecto de los contratos de produccion y de
utilidad compartida conforme a la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos.
Colaborar con la Direccion de Contratos de Produccion y de Utilidad
Compartida, en la elaboracion de la resolucion sobre la autorizacion de
cesion del control corporativo y de gestion, asi como la cesion del control de
operaciones para que en su caso el Organo de Gobierno la apruebe, o en su
caso, el oficio correspondiente, de los Contratos de Exploraciéon y Extraccion
de Hidrocarburos en su modalidad de Produccion y Utilidad Compartida.
Tramitar las solicitudes, asi como analizar y estudiar con la Direccion de
Contratos de Licencia y Servicios A, y en conjunto con la Unidad de
Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos y demas autoridades
competentes, la procedencia de las solicitudes de modificaciones a los
Contratos de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad
de Produccion y Utilidad Compartida.

Estudiar, analizar y opinar en coordinacion con la Direccion Juridica de
Contratos de Produccion y de Utilidad Compartida si se actualizan los
elementos contractuales para que la Direccion General determine, en
conjunto con la Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y
Contratos, la existencia de alguna de las causales de caso fortuito o fuerza
mayor, de rescision administrativa o contractual, de terminacion anticipada
e imposicion de penas convencionales de los Contratos de Exploracion y
Extraccion de Hidrocarburos en su modalidad de Produccién y Utilidad
Compartida y, de estimarlo procedente, elaborar la resoluciéon respectiva
para su discusion y votacion del Organo de Gobierno o en su caso, el
memorandum correspondiente.

Realizar en conjunto con la Direcciéon Juridica de Contratos de Produccién
y Utilidad Compartida la integracion de la informacion previa para llevar a
cabo las visitas de verificacion en inspeccion derivada de la administracion
técnica de los Contratos de Exploracion y Extraccién de Hidrocarburos en
su modalidad de Produccion y Utilidad Compartida y realizar estudios para
aportar los elementos juridicos relacionados con la integracion de la
informacion previa necesaria para visitas de verificacion e inspeccidon que se
sefalan, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

G) Direccidon de Ejecucion de Contratos

Funciones:

Verificar con la Direccion General que al interior de la Direccion General
Juridica de Asignaciones y Contratos y las demas areas técnicas de la
Comision Nacional de Hidrocarburos se lleven a cabo los actos y actividades
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necesarios para la administracion y la supervision juridica de los Contratos
para la Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos, a fin de que las
directrices y criterios observados durante la administracion y supervision
sean alineados y homologos.

Revisar que la opinion legal de la Direccion General cumpla con los
elementos juridicos que asegure las directrices de la Direccion General y la
Comision.

Revisar en conjunto con la Direccion General que el tramite de los
procedimientos de solucidn de controversias cumpla con los elementos
juridicos que asegure las directrices de la Direccion General y la Comision.
Verificar que las opiniones que emita la Direccion General respecto a los
informes de los Contratistas sobre la enajenacién de activos a que se refiere
la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos cumplan con los elementos juridicos
que asegure las directrices de la Direccion General y la Comision.

Verificar con la Direccion General que el tramite de las solicitudes, asi como
las Resoluciones y oficios correspondientes cumplan con los elementos
juridicos que asegure las directrices de la Direccion General y la Comision.
Revisar con la Direccion General y la Unidad de Administracién Técnica de
Asignaciones y Contratos y otras autoridades competentes, que las
solicitudes de modificaciones a los Contratos y sus Resoluciones respectivas
cumplan con los elementos juridicos que asegure las directrices de la
Direccion General y la Comision.

Colaborar con la Direccion General y en conjunto con la Unidad de
Administracion Técnica de Asighaciones y Contratos que las Resoluciones
que se discutan y voten en el Organo de Gobierno, respecto a causales de
caso fortuito o fuerza mayor, de rescision administrativa o contractual, de
terminacién anticipada e imposicion de penas convencionales de los
Contratos cumplan con los elementos juridicos que asegure las directrices
de la Direccion General y la Comision.

Analizar con la Direccion General los elementos juridicos relacionados con
la integracion de la informacién previa, necesaria para visitas de verificacion
e inspeccién derivada de la administracion técnica de los Contratos y
Asignaciones, cumplan con las directrices de la Direccion General y la
Comision.

Someter a consideracion del Director General el documento
correspondiente para la atencién de las consultas que sean formuladas por
las Unidades Administrativas o contratistas con relacion a las clausulas de
los Contratos, a fin de asegurar que se cumplan con los elementos juridicos
gue asegure las directrices de la Direccion General y la Comision.

Aportar los elementos necesarios a la Direccion General sobre las consultas
y solicitudes que se deriven del seguimiento juridico a las actividades
relacionadas con la operacion de la comercializacion y medicion de
Hidrocarburos, derivadas de las clausulas de los Contratos de Exploracion y
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Extraccion, asi como del Contrato de Comercializacion, segun corresponda,
y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.4.3 Direccion General de Regulacion
Objetivo:

Dirigir los procesos tendentes a la emision y modificacion de la regulacion
competencia de la Comisidn, a fin de que esta resulte profesional, eficiente, eficaz
y confiable.

Atribuciones conforme al Articulo 29 del Reglamento Interno de la Comisidon
Nacional de Hidrocarburos:

l. En materia de elaboracion de proyectos de regulacion y normalizacion:

a) Identificar y evaluar estandares técnicos nacionales e internacionales,
asi como las mejores practicas de la Industria;

b) Formulary participar en los procesos de definicidén y redaccion de los
proyectos de regulacion lineamientos, instructivos, criterios,
metodologias, parametros, directivas, reglas, manuales, disposiciones
técnicas y administrativas para regular la Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos, y demas normativa que expresamente establezca la
Ley, la Ley de Hidrocarburos, su Reglamento y demas Normativa
Aplicable, asi como sus modificaciones;

c) En su caso, proponer la emision, modificacion y cancelacion de normas
oficiales mexicanas, procedimientos de evaluacion de la conformidad,
procedimientos de homologacién, asi como otras disposiciones
técnicas en materia de Hidrocarburos y, en coordinacién con las
Unidades Administrativas competentes, realizar las actividades que
correspondan;

d) Coordinar laformulaciény revision de proyectos de iniciativas de Leyes
o decretos, asi como de Reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
de observancia general en las materias de competencia de la Comision
y del sector;

e) Proponer la estrategia regulatoriay normativa de la Comisién con base
en la legislacion aplicable, basada en conceptos de eficiencia
regulatoria;

f) Participar en los procesos de modernizacion y adecuacion del marco
normativo en el ambito de competencia de la Comision, y

g) Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo.



En materia de mejora regulatoria:

a) Coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la mejora
regulatoria de la Comision, con el apoyo de las Unidades
Administrativas correspondientes;

b) Elaborar y gestionar los analisis de impacto regulatorio relativos a los
proyectos de manuales, instructivos, lineamientos, disposiciones
técnicas y administrativas de caracter general, y de normas oficiales
mexicanas que emita de la Comision;

c) Coadyuvar en la integracion de la solicitud de registro de los tramites
gue deban ser inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios,
con el apoyo de las Unidades Administrativas correspondientes, y

d) Coordinar la integracion y ejecucion del programa de mejora
regulatoria a cargo de la Comision, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar la evaluacion de la eficacia de la regulacion y normatividad
emitida por la Comision:

Desahogar las consultas juridicas respecto de la regulacion emitida por la
Comisién que sean formuladas por el Organo de Gobierno, las Unidades
Administrativas que lo requieran, asi como de particulares, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccién de Regulacion

Funciones:

Elaborar los proyectos de regulacion, lineamientos, instructivos, criterios,
metodologias, parametros, directivas, reglas, manuales, disposiciones
técnicas y administrativas que deba emitir la Comisién de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Analizar la propuesta de emisién, en su caso, de normas oficiales mexicanas,
asi como de procedimientos de evaluacion de la conformidad,
procedimientos de homologaciéon y otras disposiciones técnicas en materia
de Hidrocarburos, en coordinacion con las Unidades Administrativas
competentes.

Desarrollar la emision de los anteproyectos y proyectos de Iniciativas de
Leyes o Decretos Legislativos, Reglamentos, Acuerdos y demas
Disposiciones en materias relacionadas con la Comisiéon y del Sector.
Elaborar el proyecto de estrategia regulatoria y normativa de la Comision
con base en la legislacion aplicable.



V. Elaborar las estrategias de modernizacion del marco normativo en el
ambito de competencia de la Comision.

VI. Proporcionar los elementos necesarios para la celebracion de Consejos
Consultivos.

VII. Elaborar el proyecto de Programa de Mejora Regulatoria a cargo de la
Comision, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Participar con las Direcciones del Area en la evaluacion de la eficacia de la
regulacion y normatividad emitida por la Comision.

IX. Asistir en la formulacion de propuestas de respuesta a las consultas
respecto de la regulacion emitida por la Comision que sean formuladas por
el Organo de Gobierno, las Unidades Administrativas que lo requieran, asi
como de particulares, y

X. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

A.l) Subdirecciéon de Seguimiento Regulatorio
Funciones:

l. Consolidar la informacidn necesaria para la realizacidn los proyectos de
regulacion, lineamientos, instructivos, criterios, metodologias, parametros,
directivas, reglas, manuales, disposiciones técnicas y administrativas que
deba emitir la Comision de conformidad con el marco juridico aplicable.

[. Apoyar en la formulacion de las propuestas para la emisién de normas
oficiales mexicanas, a efecto de que se emita la normatividad necesaria en
tiempo y forma oportunos, asi como formular las propuestas de emision de
procedimientos de evaluacidon de la conformidad, procedimientos de
homologacién y otras disposiciones técnicas en materia de Hidrocarburos.

1. Consolidar los elementos necesarios de los procesos de emision de los
anteproyectos y proyectos de Iniciativas de Leyes o Decretos Legislativos;
Reglamentos, Acuerdos y demas Disposiciones en materias relacionadas
con la Comisiéon y del Sector.

V. Integrar los elementos necesarios para la elaboracién del proyecto de
estrategia regulatoria y normativa de la Comisién con base en la legislacion
aplicable.

V. Consolidar la informacion necesaria para formular las estrategias de
modernizacion del marco normativo en el ambito de competencia de la
Comision.

VI Integrar los elementos necesarios para la elaboraciéon de propuestas de
celebracion de Consejos Consultivos.

VII. Integrar el proyecto de Programa de Mejora Regulatoria a cargo de la

Comisioén, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.
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Proporcionar los elementos necesarios para la evaluacion de la eficacia de
la regulacion y normatividad emitida por la Comision.

Analizary proporcionar la informacién necesaria para formular los proyectos
de respuestas a las consultas que versen sobre de la regulacion emitida por
la Comisién que sean formuladas por el Organo de Gobierno, las Unidades
Administrativas que lo requieran, asi como de particulares, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Regulacién Internacional

Funciones:

Examinar los estdndares técnicos nacionales e internacionales, asi como las
mejores practicas de la Industria y elaborar diagndsticos y analisis
comparativos sobre el marco normativo vigente nacional e internacional en
relacion con las actividades de extraccion de Hidrocarburos.

Elaborar la propuesta de modificacion de normas oficiales mexicanas, asi
como de procedimientos de evaluacion de la conformidad, procedimientos
de homologacién y otras disposiciones técnicas en materia de
Hidrocarburos, en coordinacién con las Unidades Administrativas
competentes.

Elaborar y revisar los anteproyectos y proyectos de Iniciativas de Leyes o
Decretos Legislativos, Reglamentos, Acuerdos y demas Disposiciones en
materias relacionadas con la Comision y del Sector.

Participar en el andlisis de la elaboracion de los instrumentos necesarios
para la adecuacién del marco normativo en el ambito de competencia de la
Comision.

Asistir en la coordinacion y desarrollo, con las Unidades Administrativas
correspondientes, de las actividades relacionadas con la mejora regulatoria
de la Comision.

Formular los elementos para las propuestas de respuestas a las consultas
juridicas respecto de la regulacion emitida por la Comisidon que sean
formuladas por el Organo de Gobierno, las Unidades Administrativas o
particulares, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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C) Direccién de Mejora Regulatoria

Funciones:

Colaborar en la identificacion, examen y evaluacion de los estandares
técnicos nacionales e internacionales, asi como las mejores practicas de la
Industria y elaborar diagndsticos y analisis comparativos sobre el marco
normativo vigente nacional e internacional.

Evaluar la cancelacion de normas oficiales mexicanas, procedimientos de
evaluacion de la conformidad, procedimientos de homologacion, asi como
otras disposiciones técnicas en materia de Hidrocarburos y revisar las
propuestas de contenido para los oficios de notificaciéon de revisidon
quinguenal de las normas oficiales mexicanas emitidas por la Comisién.
Evaluar los elementos de los analisis de impacto regulatorio relativos a los
proyectos de manuales, instructivos, lineamientos, disposiciones técnicasy
administrativas de caracter general y de normas oficiales mexicanas que
emita la Comision.

Asistir a las Unidades Administrativas correspondientes en la integracion de
la solicitud de registro de los tramites que deban ser inscritos en el Registro
Federal de Tramites y Servicios.

Aportar los elementos de analisis necesarios para la evaluacién de la eficacia
de la regulacion y normatividad emitida por la Comisién, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D) Direccion de Analisis y Regulacién

Funciones:

Examinar los estandares técnicos nacionales e internacionales, asi como las
mejores practicas de la Industria y elaborar diagndsticos y analisis
comparativos sobre el marco normativo vigente nacional e internacional en
relacion con las actividades de exploracion de Hidrocarburos.

Instrumentar el analisis de la informacioén necesaria para la formulacion de
los proyectos de regulacion, lineamientos, instructivos, criterios,
metodologias, parametros, directivas, reglas, manuales, disposiciones
técnicas y administrativas que deba emitir la Comision de conformidad con
el marco juridico aplicable.

Participar en el analisis de la pertinencia de la emision, modificacién o
cancelacion de normas oficiales mexicanas, asi como de procedimientos de
evaluacion de la conformidad, procedimientos de homologacién y otras
disposiciones técnicas en materia de Hidrocarburos, en coordinacién con
las Unidades Administrativas competentes.
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Coordinar con las direcciones del area la elaboracion y revision de los
proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi como de reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones de observancia general en las materias de
competencia de la Comision y del Sector.

Elaborar el proceso de revision ex post de la regulacion emitida por la
Comision.

Asistir en las tareas necesarias para la celebracion de Consejos Consultivos.
Aportar en el desarrollo y coordinacion de las actividades relacionadas con
la mejora regulatoria de la Comision con las Unidades Administrativas
correspondientes.

Desarrollar el contenido para los analisis de impacto regulatorio de los
proyectos de normatividad que deba emitir la Comisidon y revisar las
propuestas de contenido para los analisis de impacto regulatorio de los
proyectos de normatividad que deba emitir la Comision.

Coordinar con las Unidades Administrativas correspondientes Ia
integracion de la solicitud de registro de los tramites que deban ser inscritos
en el Registro Federal de Tramites y Servicios.

Asistir en la ejecucion del Programa de Mejora Regulatoria a cargo de la
Comision.

Asistir en la formulacién de los elementos necesarios para elaborar las
propuestas de respuestas a las consultas juridicas respecto de la regulacion
emitida por la Comisién que sean formuladas por el Organo de Gobierno,
las Unidades Administrativas que lo requieran, asi como de particulares, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.4.4 Direccion General de lo Contencioso
Objetivo:

Brindar asesoria juridica; representar legalmente a la Comisién en procesos
contenciosos y mecanismos alternativos de solucién de controversias, ante las
instancias jurisdiccionales, administrativas, laborales y tribunales arbitrales;
atender en el ambito de su competencia con las Unidades Administrativas los
procedimientos substanciados ante Organos Fiscalizadores del Estado, la
solicitud de Casos Fortuitos o Fuerza Mayor, los Procedimientos Administrativos
de Sancién y las Visitas de Verificacion e Inspeccion en términos de la
normatividad aplicable.

Atribuciones conforme al Articulo 30 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:
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Asesorar juridicamente sobre cuestiones contenciosas a las Unidades
Administrativas en los asuntos que sean competencia de las mismas;
Representar legalmente a la Comision, Organo de Gobierno, Comisionado
Presidente, Comisionados, Titulares de Unidad, Secretaria Ejecutiva,
Directores Generales y a sus Unidades Administrativas en el ambito de sus
atribuciones en toda clase de juicios y procedimientos ante los Organos
Jurisdiccionales y Administrativos, Tribunales Arbitrales y otras autoridades
competentes, ejercitar las acciones, excepciones y defensas que competan
a la Comisiéon; formular escritos de demanda o contestacidn en toda clase
de procedimientos judiciales, contencioso-administrativos, arbitrales o
laborales, ofrecer pruebas, absolver posiciones, comparecer en todo tipo de
audiencias, formular alegatos, desistirse e interponer todo tipo de recursos
que procedan ante los citados tribunales y autoridades y, en general,
atender la tramitacion de los juicios y procedimientos contenciosos asi
como coordinar la defensa en los juicios promovidos en el extranjero en que
sea parte la Comision;

Intervenir en los juicios de amparo y demas controversias en que la
Comisién, Organo de Gobierno, Comisionado Presidente, Comisionados,
Titulares de Unidad, Secretaria Ejecutiva, Directores Generales y demas
Unidades Administrativas en el ambito de sus atribuciones sean parte; asi
como la designacion de abogados y coordinar su actuacion a lo largo del
procedimiento en los juicios respectivos, tramitar los recursos que
contempla la legislaciéon aplicable y, en general, llevar a cabo la
substanciacién de toda clase de juicios y recursos ante las autoridades
competentes;

Formular los informes previos y con justificacion en materia de amparo que
deban presentar los servidores publicos de la Comision en el ambito de sus
atribuciones y que sean seflalados como autoridades responsables;

Ejercer las acciones judiciales que competan a la Comision; formular
qguerella o denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que puedan ser
constitutivos de delito; otorgar perddn en los casos que proceda;

Gestionar ante cualquier autoridad la liberaciéon y devolucién de bienes de
activo fijo de la Comisidon relacionados con carpetas de investigacion,
procedimientos judiciales o administrativos de cualquier naturaleza;
Asesorar al Organo de Gobierno y a las Unidades Administrativas en los
asuntos laborales, levantamiento de constancias y actas administrativas, en
términos de las disposiciones aplicables en materia laboral;

Representar legalmente a la Comision, Organo de Gobierno, Comisionado
Presidente, Comisionados, Titulares de Unidad, Secretaria Ejecutiva,
Directores Generales y a sus Unidades Administrativas, asi como a los
demas funcionarios de la Comisidén en el ambito de sus atribuciones, como
Unidad Administrativa encargada de su defensa Juridica ante el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, asi como para ejercer las acciones,
excepciones y defensas, ofrecer pruebas, comparecer en todo tipo de
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audiencias, formular alegatos, interponer toda clase de recursos, y en
general atender la tramitaciéon de los juicios contencioso administrativos;
Interponer ante el Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda, el
recurso de revision en contra de las sentencias y resoluciones que pongan
fin al juicio, que emita el Tribunal Federal de Justicia Administrativa
respecto de los juicios de su competencia;

Intervenir en los mecanismos alternativos de solucidn de controversias en
representacion de la Comisién, Organo de Gobierno, Comisionado
Presidente, Comisionados, Titulares de Unidad, Secretaria Ejecutiva,
Directores Generales y sus Unidades Administrativas, asi como a los demas
funcionarios de la Comisién;

Instrumentar las transacciones y conciliaciones judiciales y extrajudiciales,
en términos de la legislacion aplicable;

Derogado;

Coordinar la atencion de los casos fortuitos o fuerza mayor que se
presenten, derivados del seguimiento de los Contratos;

Sustanciar, en coordinacién con las Unidades Administrativas
correspondientes, los procedimientos administrativos de sancidn,
imposicion de sanciones y medidas de seguridad a los sujetos regulados;
Proponer al Organo de Gobierno, en conjunto con las Unidades
Administrativas correspondientes, el inicio y resolucion de procedimientos
administrativos de sancidn e imposicion de sanciones conforme a la
Normativa Aplicable;

Coadyuvar con la Direccién General de Inspeccién y Verificacion para el
desarrollo de los procesos de visitas de verificacion e inspeccién que se
lleven a cabo, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

La Direccion General de lo Contencioso, sera auxiliada en el ejercicio de sus
facultades, por el Director de lo Contencioso; el Director de Prevencion, el
Subdirector de Prevencion, el Subdirector de lo Contencioso, el Jefe de
Departamento de Procesos Judiciales y demas personal necesario para cumplir
sus funciones.

A) Direccion de lo Contencioso
Funciones:
Revisar los analisis y estudios necesarios para la asesoria juridica sobre

cuestiones contenciosas a las Unidades Administrativas de la Comisién en
los asuntos que sean competencia de las mismas.
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Supervisar las acciones que permitan la representacion legal de la Comision,
Organo de Gobierno, Comisionado Presidente y Comisionados y a sus
Unidades Administrativas en toda clase de juicios ante los Organos
Jurisdiccionales y otras autoridades competentes, asi como proponer las
acciones, excepciones y defensas respecto a los escritos de demanda o
contestacion en toda clase de procedimientos judiciales, contencioso-
administrativos o laborales, ofrecer prueba, absolver posiciones,
comparecer en todo tipo de audiencias y formular alegatos, desistirse e
interponer todo tipo de recursos que procedan en toda clase de
procedimientos judiciales y procedimientos administrativos.

Revisar los proyectos de informes previos y con justificacion en materia de
amparo que deban presentar los servidores publicos de la Comisiéon en el
ambito de sus atribuciones y que sean sefalados como autoridades
responsables.

Revisar la propuesta de acciones judiciales que competan a la Comisiony el
proyecto de querella o denuncia ante el Ministerio Publico por los hechos
gue puedan ser constitutivos de delito; otorgar perddn en los casos que
proceda.

Asistir en la gestion ante cualquier autoridad a efecto de llevar a cabo la
liberacion y devolucién de bienes de activo fijo de la Comisién relacionados
con carpetas de investigacion, procedimientos judiciales o administrativos
de cualquier naturaleza.

Coordinar la ejecuciéon de las actividades necesarias para la interposicion
ante el Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda, del recurso de
revision en contra de las sentencias y resoluciones que pongan fin al juicio,
que emita el Tribunal Federal de Justicia Administrativa respecto de los
juicios de su competencia.

Proyectar la propuesta de intervencion en los mecanismos alternativos de
solucién de controversias en representacion de la Comision, Organo de
Gobierno, Comisionado Presidente, Comisionados, Titulares de Unidad,
Secretaria Ejecutiva, Directores Generales y sus Unidades Administrativas,
asi como a los demas funcionarios de la Comision.

Proyectar la propuesta para llevar a cabo la instrumentacién de las
transacciones y conciliaciones judiciales y extrajudiciales, en términos de la
legislacion aplicable.

Asistir, en su caso, en la supervision de la atencidén de los requerimientos
realizados por el Organo Interno de Control de la Comision, Secretaria de la
Funcion Publica y Auditoria Superior de la Federacion.

Supervisar el seguimiento de los Procedimientos Administrativos de
Sancidon, imposicion de sanciones y medidas de seguridad a los sujetos
regulados conforme a la normativa aplicable.

Supervisar el seguimiento dentro del ambito de competencia de la
Direccion General de los procesos de visitas de verificacion e inspeccion que
se lleven a cabo, y
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Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

A.1) Subdireccién de lo Contencioso

Funciones:

Realizar el analisis y estudios necesarios para la asesoria juridica sobre
cuestiones contenciosas a las Unidades Administrativas de la Comision en
los asuntos que sean competencia de las mismas.

Realizar las acciones necesarias que permitan la representacion legal de la
Comisién, Organo de Gobierno, Comisionado Presidente y Comisionados y
a sus Unidades Administrativas en toda clase de juicios ante los Organos
Jurisdiccionalesy otras autoridades competentesy ejecutary desarrollar las
acciones, excepciones y defensas escritos de demanda o contestacion en
toda clase de procedimientos judiciales, contencioso-administrativos o
laborales, ofrecer pruebas, absolver posiciones, comparecer en todo tipo de
audiencias, formular alegatos, desistirse e interponer todo tipo de recursos
gue procedan en toda clase de procedimientos judiciales y procedimientos
administrativos, asi como realizar el seguimiento de los juicios,
procedimientos y el cumplimiento de las resoluciones que en ellos se
pronuncien.

Realizar los proyectos de informes previos y con justificacion en materia de
amparo que deban presentar los servidores publicos de la Comisidn en el
ambito de sus atribuciones y que sean sefalados como autoridades
responsables.

Realizar la propuesta de las acciones judiciales que competan a la Comision;
asi como el proyecto de querella o denuncia ante el Ministerio PUblico por
los hechos que puedan ser constitutivos de delito.

Asistir, en su caso, en el seguimiento de la atencidn de los requerimientos
realizados por la Auditoria Superior de la Federacion.

Elaborar los actos relacionados con los procedimientos administrativos de
sancion, realizar el seguimiento de los procedimientos y apoyar en la
elaboracion de los proyectos de resolucion de los Procedimientos
Administrativos de Sancion.

Realizar seguimiento dentro del ambito de competencia de la Direccion
General de los procesos de visitas de verificacion e inspeccion que se lleven
a cabo,y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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B) Direccién de Servicios Legales

Funciones:

Colaborar, en su caso, en la revision de los analisis y estudios necesarios para
orientar juridicamente sobre cuestiones contenciosas a las Unidades
Administrativas de la Comisién en los asuntos que sean competencia de las
mismas.

Supervisar las acciones que permitan la representacion legal de la Comision,
Organo de Gobierno, Comisionado Presidente y Comisionados y a sus
Unidades Administrativas en toda clase de juicios ante los Organos
Jurisdiccionales, Tribunales Arbitrales y otras autoridades competentes.
Proponer las acciones, excepciones y defensas escritos de demanda o
contestacion en toda clase de procedimientos judiciales, contencioso-
administrativos arbitrales o laborales, ofrecer pruebas. Absolver posiciones,
comparecer en todo tipo de audiencias. Formular alegatos, desistirse e
interponer todo tipo de recursos que procedan en toda clase de
procedimientos judiciales y procedimientos administrativos, asi como
Proponery organizar la defensa de los intereses de la Comision en los juicios
promovidos en el extranjero en que sea parte la Comision.

Colaborar en la intervencion a lo largo de los juicios de amparo y demas
controversias en que la Comision, Organo de Gobierno, Comisionado
Presidente, Comisionados, Titulares de Unidad, Secretaria Ejecutiva,
Directores Generalesy demas Unidades Administrativas en el ambito de sus
atribuciones sean parte y proponer la interposicion de los recursos que
contempla la legislacion aplicable, ante las autoridades competentes.
Colaborar, en su caso, en la revision de los proyectos de informes previos y
con justificacion en materia de amparo que deban presentar los servidores
publicos de la Comisiéon en el dmbito de sus atribuciones y que sean
sefalados como autoridades responsables.

Proyectar la asesoria que se brinde al Organo de Gobiernoy a las Unidades
Administrativas en los asuntos laborales, levantamiento de constancias y
actas administrativas, en términos de las disposiciones aplicables en
materia laboral.

Proyectar la propuesta de la defensa juridica ante el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, asi como para ejercer las acciones, excepciones y
defensas, ofrecer pruebas, comparecer en todo tipo de audiencias, formular
alegatos, interponer toda clase de recursos, y en general atender la
tramitacion de los juicios contencioso-administrativos.

Supervisar el seguimiento de la atencién de los requerimientos realizados
por el Organo Interno de Control de la Comisién, Secretaria de la Funcién
Publica y Auditoria Superior de la Federacion.
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Asistir en la coordinacion de la atencion de los casos fortuitos o fuerza mayor
que se presenten, derivados del seguimiento de los contratos a que se
refiere la Ley de Hidrocarburos.

Proyectar la propuesta de inicio y resolucion de Procedimientos
Administrativos de Sancion conforme a la normativa aplicable.

Asesorar dentro del dmbito de competencia de la Direccidon General en el
desarrollo de los procesos de visitas de verificacion e inspeccidn que se
lleven a cabo, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B.1) Subdireccién de Prevencion

Funciones:

Realizar las acciones necesarias que permitan la representacion legal de la
Comision, Organo de Gobierno, Comisionado Presidente y Comisionados,
asi como sus Unidades Administrativas en los juicios de los cuales sean
parte, ante los Organos Jurisdiccionales y otras autoridades competentes,
asi como auxiliar en la organizacién de la defensa de los intereses de la
Comision en los juicios promovidos en el extranjero en que sea parte la
Comision.

Participar en la formulacion de la propuesta de la defensa juridica ante el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, asi como para ejercer las
acciones, excepcionesy defensas, ofrecer pruebas, comparecer en todo tipo
de audiencias, formular alegatos, interponer toda clase de recursos, y en
general atender la tramitacion de los juicios contencioso-administrativos de
los que forme parte la Comision.

Elaborar el proyecto de recurso de revisidon en contra de las sentencias y
resoluciones que pongan fin al juicio, que emita el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa respecto de los juicios de su competencia.

Apoyar en la elaboracién de propuesta de intervencidn en los mecanismos
alternativos de solucion de controversias en representacion de la Comision,
Organo de Gobierno, Comisionado Presidente, Comisionados, Titulares de
Unidad, Secretaria Ejecutiva, Directores Generales y sus Unidades
Administrativas, asi como a los demas funcionarios de la Comision.

Apoyar en la elaboracion de propuesta para instrumentar las transacciones
y conciliaciones judiciales y extrajudiciales, en términos de la legislacion
aplicable.

Realizar el seguimiento de la atencion a los requerimientos realizados por el
Organo Interno de Control de la Comision, Secretaria de la Funcion Publica
y Auditoria Superior de |la Federacion.
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Ejecutar los actos que permitan la coordinacion de la atencion de los casos
fortuitos o fuerza mayor que se presenten, derivados del seguimiento de los
contratos a que se refiere la Ley de Hidrocarburos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C.1) Subdireccion de Seguimiento Juridico

Funciones:

Apoyar en el seguimiento de los juicios y procedimientos sustanciados por
la Direccion General, con el objeto de llevar un adecuada administracion y
control de los diversos juicios y procedimientos en que la Comision sea
parte.

Integrar y clasificar, en términos de la legislacion aplicable, los expedientes
gue se generan en toda clase de procedimientos judiciales, contencioso-
administrativos, administrativos o laborales en los que la Comisidon sea
parte, con el objeto de llevar un adecuada administracion y control de los
diversos juicios y procedimientos.

Apoyar en el seguimiento de los requerimientos realizados por los Organos
Fiscalizadores del Estado, a efecto de dar una oportuna y correcta atenciéon
de los requerimientos realizados.

Integrar y clasificar en términos de la legislacion aplicable, los expedientes
gue se generan con motivo de los requerimientos o auditorias practicadas
a la Comision por los diversos Organos Fiscalizadores del Estado, con el
objeto de llevar un adecuada administracion y control de los diversos
requerimientos o auditorias practicadas a la Comision.

Integrar y clasificar en términos de la legislacion aplicable, los expedientes
que se generan con motivo de los requerimientos o auditorias practicadas
a la Comision por los diversos Organos Fiscalizadores del Estado, con el
objeto de llevar un adecuada administracién y control de los diversos
requerimientos o auditorias practicadas a la Comision.

Informar con el Director General, el registro, control, seguimiento y gestion
de la correspondencia de la direccion general, con el objeto de llevar un
adecuada administracion y control de los diversos juicios y procedimientos
en que la Comision sea parte.

Solicitar los recursos materiales que apoyen en el cumplimiento de las
funcionesy del programa de trabajo de la direccién general, en los términos
de las disposiciones aplicables, y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal, con el objeto de dar una adecuada atenciéon y seguimiento a
los asuntos competencia de la Direccion General.

Recomendar los mecanismos de programacion, coordinacién, control,
evaluacion y mejora de la gestion de la direccidon general, con el objeto de
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dar una adecuada atencion y seguimiento a los asuntos competencia de la
Direccion General.

Atender en términos de la legislacion aplicable, las solicitudes de
informacion que sean requeridas a la Direccion General, con el objeto de
cumplir con las obligaciones en materia de transparencia de la Direccién
General.

Asistir al Director General, en el desarrollo, y elaboraciéon de la minuta
respectiva que se realiza con motivo de las audiencias en que se participen
con los regulados, con el objeto dar una atencion eficiente a los mismos.
Integrar y clasificar en términos de la legislacion aplicable, los expedientes
gue se generan con motivo de los requerimientos o auditorias practicadas
a la Comision por los diversos Organos Fiscalizadores del Estado, con el
objeto de llevar un adecuada administracion y control de los diversos
requerimientos o auditorias practicadas a la Comision, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.4.5 Direccion General de Consulta
Objetivo:

Brindar apoyo a las Unidades Administrativas de la Comision en materia de
consultoria juridica, asi como dar seguimiento a los procedimientos
administrativos para la emisidn de autorizaciones, aprobaciones, dictamenes y
otros actos administrativos que deba emitir el Organo de Gobierno, para que en
ambos casos los actos se emitan conforme a la normativa aplicable.

Atribuciones conforme al Articulo 31 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

l. En materia de procedimientos administrativos:

a) Coordinar los procedimientos administrativos para la emisiéon de
autorizaciones, aprobaciones, dictamenes, resoluciones, opiniones
analisis y demas actos administrativos que deba emitir el Organo de
Gobierno, asi como aquellos que correspondan a las Unidades
Administrativas, derivados de la Ley de Hidrocarburos;

b)  Elaborar los proyectos de resolucionesy acuerdos que emita el Organo
de Gobierno, asi como validarlos previo a su firma, salvo aquellos que
sean competencia de la Secretaria Ejecutiva en términos del
Reglamento Interno;



c) Validar juridicamente los dictdmenes y opiniones técnicas que se
emitan en los procedimientos administrativos previstos en el inciso a)
de la presente fraccion;

d) Proporcionar a las Unidades Administrativas que lo requieran los
elementos juridicos necesarios para el tramite de autorizaciones,
aprobaciones, dictamenes, resoluciones, opiniones y analisis;

e) Proponer al Organo de Gobierno el inicio y resolucion de los
procedimientos de rescision administrativa, rescision contractual,
terminacién anticipada e imposicién de penas convencionales de los
Contratos, y

f) Derogado.

En materia consultiva:

a) Revisar, opinar y en su caso validar los proyectos de contratos,
convenios e instrumentos juridicos que, en el ambito de su
competencia, pretenda celebrar la Comisidon de conformidad con la
Normativa Aplicable;

b) Desahogar las consultas en materia juridica que le sean formuladas, en
coordinacion con las Unidades Administrativas cuando asi lo considere
necesario, con excepcion de aquellas previstas en los Articulos 28,
fraccion IXy 29, fraccion IV del Reglamento Interno;

Cc) Proponer los criterios de interpretacion para efectos administrativos,
gue emita la Comision en la materia de su competencia, respecto a
leyes, reglamentos y las disposiciones normativas o actos
administrativos que emita;

d) Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la publicacion de los criterios
de interpretacidén para efectos administrativos en que la Comisién
base sus decisiones, a través del mecanismo que se establezca para
sistematizar las mismas, y

e) Validary proponer al Organo de Gobierno los términos y condiciones
de los contratos de servicios de comercializacion de Hidrocarburos y
los contratos para llevar a cabo actividades de Reconocimiento y
Exploracion Superficial, y

f) Derogado.

Derogado.

Derogado.

Brindar al Organo de Gobierno, en conjunto con las Unidades
Administrativas que correspondan, los elementos necesarios para la
determinacién de incumplimientos que, en su caso, deriven en la
imposicion de las sanciones previstas en la Ley de Hidrocarburos, asi como
tramitar y sustanciar, con apoyo de la Direccion General de lo Contencioso,
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los procedimientos administrativos correspondientes a las mismas, y llevar
a cabo los actos necesarios para ejecutarlas;

Precisar la adecuada aplicacién de las disposiciones emitidas por la
Comision, considerando la Normatividad Aplicable, Unicamente a partir de
consultas formuladas por las Unidades Administrativas competentes en la
materia. Lo anterior, respetando la competencia del Organo de Gobierno
establecida en el Articulo 22, fraccion IV de la Ley;

Coadyuvar con la Direccion General de lo Contencioso en el desarrollo de
los procesos de mediacion y arbitraje a los que se refiere el Articulo 22,
fraccion XVII, de la Ley, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden el Organo de
Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

A) Direccion de Transparencia

Funciones:

VI.

VII.
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Verificar la atencion de las obligaciones de transparencia de la Comision.
Instrumentar y revisar el Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion.
Instrumentar y revisar la herramienta de comunicacion entre la Comision y
el INAI.

Administrar el Sistema de Comunicacion entre la Comision y el INAL
Determinar y aportar los proyectos de alegatos y cumplimientos a
resoluciones que emitan las Unidades Administrativas derivados de
recursos de revision, asi como notificarlos en tiempo y forma al INAL.
Controlar y revisar el correo electrénico designado a efecto de turnar las
solicitudes de acceso a la informacion, comunicados y requerimiento a las
Unidades Administrativas.

Asesorar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacién y orientarlos sobre los sujetos obligados que podrian contar
con la informacion.

Coordinar los procedimientos internos en la gestion de las solicitudes de
acceso a lainformacion; asesorar al personal adscrito a las diversas Unidades
Administrativas de la Comisidn en materia de transparencia, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Consultas Juridicas

Funciones:
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Verificar que los contratos, convenios e instrumentos juridicos que pretenda
celebrar la Comisiéon, se encuentren elaborados de conformidad con la
normativa aplicable.

Gestionar las actividades necesarias para verificar que los proyectos de
respuesta a las consultas realizadas por las Unidades Administrativas de la
Comisioén, con excepcion de las previstas en el Articulo 28, fraccion IX 'y 29
fraccion IV del Reglamento Interno de la Comisidon, se emitan conforme a la
normativa aplicable.

Aportar el analisis juridico para la emision de los criterios de interpretacion
para efectos administrativos respecto a Leyes, Reglamentos y demas
Disposiciones Administrativas o Actos Administrativos que emita la
Comision.

Coordinar con la Secretaria Ejecutiva, la publicacion de los criterios de
interpretacion para efectos administrativos, que emita la Comision respecto
a las Leyes, Reglamentos y las Disposiciones Normativas o Actos
Administrativos que emita la Comision.

Aportar los elementos juridicos necesarios para que la Direccion General
precise la adecuada aplicacidon de las disposiciones emitidas por la
Comisién, asi como de la normativa aplicable en materia de Hidrocarburos,
con motivo de las consultas formuladas por las Unidades Administrativas,
respetando la competencia del Organo de Gobierno del Articulo 22, fracciéon
IV de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética,
y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B.1) Subdireccion de lo Consultivo

Funciones:

Elaborar y en su caso, revisar los contratos, convenios e instrumentos
juridicos que pretenda celebrar la Comision.

Elaborar los proyectos de desahogo de las consultas realizadas por las
Unidades Administrativas de la Comisién, con excepcion de aquellas
previstas en el Articulo 28, fraccion IX y 29 fracciéon IV del Reglamento
Interno de la Comision.

Proporcionar los elementos juridicos necesarios y en su caso elaborar el
proyecto de criterios de interpretacion para efectos administrativos
respecto a leyes, reglamentos y demas disposiciones administrativas o actos
administrativos que emita la Comision.

Analizar y proporcionar los elementos juridicos para la adecuada aplicacion
de las disposiciones emitidas por la Comision, asi como de la normativa
aplicable en materia de Hidrocarburos, con motivo de las consultas



formuladas por las Unidades Administrativas, respetando la competencia
del Organo de Gobierno del Articulo 22 fraccion IV de la Ley de los Organos
Reguladores Coordinados en Materia Energética, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direccién de Coordinacién de Procedimientos Administrativos

Funciones:

Supervisar que los procedimientos administrativos para la emisiéon de
autorizaciones, dictamenes, resoluciones opiniones y analisis se sustancien
conforme a la normatividad aplicable.

Verificar que los Proyectos de Resoluciones, Acuerdos y Autorizaciones que
emita el Organo de Gobierno sean elaborados conforme a la normatividad
aplicable, salvo aquellos que emita la Secretaria Ejecutiva.

Verificar que los Dictdmenes y Opiniones Técnicas asociados a los
procedimientos administrativos sean acordes al marco normativo aplicable.
Coordinar y supervisar la elaboracidn, analisis y revisidn de los proyectos
juridicos que permitan la tramitacién de los procedimientos administrativos
asociados a los Contratos, Asignaciones, asi como la Perforacién de Pozos,
Actividades de Reconocimiento y Exploracion Superficial y demas
actividades petroleras asociadas, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C.1) Subdireccién de Coordinacion de Procedimientos Administrativos

Funciones:

Asistir y revisar durante el proceso de elaboracidén de los proyectos que
seran sometidos a consideracion del Organo de Gobierno de la Comision.
Revisar que los dictdmenes y opiniones técnicas sean acordes al marco
normativo aplicable.

Revisar los ajustes y proyectos juridicos que permitan la tramitacion de los
procedimientos administrativos asociados a los Contratos, Asignaciones,
Perforacion de Pozos y actividades de Reconocimiento y Exploracion
Superficial y las demas actividades petroleras, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerdrquicos.
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D) Direccion de Procedimientos Administrativos

Funciones:

Verificar que los proyectos de Resolucion asociados a los procedimientos de
rescision administrativa, contractual, terminacién anticipada e imposicién
de penas convencionales de los Contratos para la Exploracion y Extraccion
de Hidrocarburos sean acordes con la Normativa aplicable.

Verificar que los convenios y contratos en materia de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como
cualquier otro instrumento relacionado que implique actos de
administraciéon cumpla con la Normativa vigente.

Analizar y verificar que los Términos y Condiciones de los contratos de
servicios de comercializacidén de Hidrocarburos cumplan con los requisitos
legales.

Verificar los elementos juridicos para la determinacion de incumplimientos
e imposicion de sanciones con la finalidad de asegurar que dichos
procedimientos sean llevados conforme al marco juridico vigente.

Verificar los elementos juridicos necesarios para el desarrollo de los
procesos de mediacion y arbitraje, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

E) Direccién Juridica de Contrataciones

Funciones:

Analizar y revisar la documentacidon necesaria para la elaboracion y
validacion juridica de los contratos y convenios en materia de adquisiciones,
arrendamiento, prestacion de servicios y contrataciéon de obra publica y
servicios relacionados con las mismas a efecto de asegurar que dicha
documentacion se encuentre apegada a la norma y el contrato elaborado
conforme a la misma.

Revisary dar las opiniones que sean solicitadas en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como cualquier otro
instrumento relacionado que implique actos de administracion.

Revisar y determinar que las solicitudes presentadas por las Unidades
Administrativas o Direcciones Generales para solicitar recursos del
Fideicomiso de la Comisién Nacional de Hidrocarburos contengan los
elementos previstos en la normatividad aplicable a efecto de que el Titular
de la Direccion General de Consulta pueda emitir su opinién sobre la
procedencia de dicha solicitud.
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Analizar y verificar que los contratos para llevar a cabo actividades de
reconocimientoy exploracion superficial cumplan con los requisitos legales,
y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquico.

8.5 UNIDAD TECNICA DE EXPLORACION Y SU SUPERVISION
Objetivo:

Establecer y aplicar los procesos de Exploracion de Hidrocarburos, su
seguimiento y supervision, enfocados a la evaluacion del potencial petrolero
nacional, las autorizaciones de pozos y estudios de reconocimiento y Exploracion
superficial, asi como dictaminar los planes de Exploraciéon y sus modificaciones,
en apego a la normatividad de regulacion en materia de Hidrocarburos,
disposiciones administrativas y normas mexicanas aplicables, a fin de promover
el desarrollo eficiente del Sector Energético.

Atribuciones conforme al Articulo 20 del Reglamento Interno de la Comisidn
Nacional de Hidrocarburos:

Coordinar y dirigir las Direcciones Generales a su cargo;

Emitir los lineamientos, manuales y procedimientos para el funcionamiento
de las Unidades Administrativas a su cargo, asi como evaluar su desempeno;
Proponer los programas, la estructura organica, mecanismos de evaluacion
y control de las Unidades a su cargo, asi como participar en la formulacion
del anteproyecto de presupuesto conforme a la Normativa Aplicable;
Solicitar a los regulados, siempre con el visto bueno de la Unidad Juridica, la
informacién técnica que requiera para el desarrollo de sus funciones y, a
solicitud de los Comisionados, informar sobre los resultados de dichas
gestiones;

Informar al Organo de Gobierno, al Comisionado Presidente y al Titular de
la Secretaria Ejecutiva el estado que guardan los asuntos bajo su
responsabilidad, cuando sean requeridos para ello;

Acordar con el Comisionado Presidente sobre los asuntos de su
competencia, asi como informar de sus actividades y documentos que
emita o suscriba;

Rendir un informe anual de las actividades realizadas por la Unidad a su
cargo;

Formar parte del Comité del Sistema del Servicio Profesional de Carrera;
Poner a consideracion del Comisionado Presidente, o del Comisionado
encargado, los proyectos de creacién, modificacion, organizacion, fusion o
extincion de las Direcciones Generales a su cargo;
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Ejercer el presupuesto asignado a su Unidad Administrativa conforme a lo
aprobado en el Presupuesto de Egresos y a lo dispuesto en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Proponer a la Unidad Administrativa competente, los elementos técnicos
para la elaboracion de la regulacion y normas oficiales mexicanas que
procedan en la materia de su competencia;

Presidir o, en su caso, participar en los Consejos, Comités, Subcomités y
grupos de trabajo en donde se analicen y elaboren las normas oficiales
mexicanas, normas mexicanasy disposiciones de caracter general, asi como
aquéllos que conforme a la Normativa Aplicable deba participar la
Comision;

Expedir certificaciones de documentos que obren en los archivos de la
Unidad a su cargo;

Admitir a tramite, prevenir, desechar o en su caso remitir a la autoridad
competente los escritos iniciales presentados ante la Comisién, asi como
suscribir los oficios o comunicaciones que conforme al dmbito de su
competencia correspondan,;

Las que les confiera expresamente el Organo de Gobierno o el Comisionado
Presidente;y

Las demas que correspondan a las Direcciones Generales que le sean
adscritas.

8.5.1 Direccién General de Autorizaciones de Exploracion
Objetivo:

Desarrollar los Lineamientos, manuales y procedimientos necesarios para
proponer, establecer, coordinar, dirigir y supervisar las autorizaciones de la
perforacion de pozos, asi como las correspondientes a las Actividades de
Reconocimientoy Exploracion Superficial, mediante el analisis y evaluacion de la
informacion documental, geoldgica, geofisica, geoquimica y de integridad de
pozos, entre otras, mediante el seguimiento y verificacion del cumplimiento de
la normativa aplicable.

Atribuciones conforme al Articulo 32 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

Funciones:

Proporcionar los elementos técnicos y proponer el proyecto al Organo de
Gobierno para lo siguiente: a) La emision de las autorizaciones respecto de
la perforacion de pozos; b) La emisidn de autorizaciones correspondientes a
las actividades de Reconocimiento y Exploraciéon Superficial; c) La
autorizacion para el no ejercicio de derechos conferidos en las
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autorizaciones otorgadas por la Comision, y d) El inicio y resolucion respecto
de la revocaciéon de autorizaciones;

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de la Normativa Aplicable en el
ambito de su competencia y de las obligaciones de los Autorizados, en
materia de perforacion de pozos, Reconocimiento y Exploracion Superficial
y demas actividades en materia de Exploracion de su competencia;
Supervisar que las disposiciones y lineamientos emitidas por la Comision
sean atendidas por los operadores petroleros para mejorar el desempeno
de las areas de Exploracion de Hidrocarburos del pais;

Requerir informes sobre cualquier siniestro, hecho o contingencia derivado
de las operaciones de Autorizados;

Analizar las referencias tecnoldgicas utilizadas conforme a las mejores
practicas de la Industria en materia de su competencia;

Proporcionar a la Direccion General de Consulta los términos y condiciones
de los contratos para llevar a cabo actividades de Reconocimiento y
Exploracién Superficial, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccion de Evaluacién Geolégica y Geofisica para el Reconocimiento y
Exploracion Superficial

Funciones:

Aportar el analisis de los diferentes elementos técnicos y los proyectos de
resolucion para la emision de las autorizaciones para el reconocimiento y
exploracion superficial. Aportar el analisis de los diferentes elementos
técnicos y los proyectos de resolucion, para el no ejercicio de derechos
conferidos en las autorizaciones de reconocimientoy exploracion superficial
otorgadas por la Comision. Aportar los elementos técnicos y los proyectos
de resolucion, para la declaracion de terminacidén, caducidad y revocacion
de autorizaciones de reconocimiento y exploracion superficial.
Inspeccionar y supervisar el desarrollo de las Autorizaciones en apego al
marco normativo, en lo referente a los aspectos geoldgicos y geofisicos para
las actividades de reconocimiento y exploracion superficial, con el fin de
detectar violaciones a este.

Inspeccionar y Supervisar el desarrollo de los Avisos de Inicio, en apego al
marco normativo, en lo referente a los aspectos geoldgicos y geofisicos para
las actividades de reconocimiento y exploracion superficial, con el fin de
detectar violaciones a este.

Evaluar y proporcionar analisis de los informes sobre cualquier siniestro,
hecho o contingencia derivados de las operaciones de los autorizados
respecto de las actividades de reconocimiento y exploracion superficial,
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para asegurar el cumplimiento de los objetivos geologicos y geofisicos
establecidos en los proyectos.

Estudiar y proporcionar las referencias tecnolégicas utilizadas conforme a
las mejores practicas de la Industria en materia de reconocimiento y
exploracion superficial y proponer alternativas convenientes, para impulsar
el desarrollo de las capacidades técnicas. Analizar los aspectos geoldgicos y
geofisicos para las autorizaciones de reconocimiento y exploracion
superficial y Avisos de Inicio, con el fin de evaluar que las tecnologias y
estandares utilizados en estos sean conforme a las mejores practicas de la
Industria.

Proporcionar a las areas solicitantes de la Comision los términos y
condiciones de las autorizaciones y Avisos de Inicio para llevar a cabo
actividades de Reconocimiento y Exploracién Superficial, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Evaluacion de Proyectos de Reconocimiento y Exploracién
Superficial

Funciones:

Participar en el analisis de los elementos técnicos y los proyectos de
resolucién, para la emision de las autorizaciones correspondientes a las
actividades de reconocimiento y exploracion superficial. Desarrollar el
analisis de los diferentes elementos técnicos y los proyectos de resolucion,
para las autorizaciones otorgadas por la Comision. Evaluar el analisis de los
diferentes elementos técnicos y los proyectos de resolucion, para
diagnosticar la terminacioén, caducidad y revocacién de las autorizaciones
correspondientes a las actividades de reconocimiento y exploraciéon
superficial.

Supervisar y vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable en el ambito
de su competencia y de las obligaciones de los autorizados, en materia de
reconocimiento y exploracion superficial, para asegurar el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

Supervisar que las disposiciones y lineamientos emitidos por la Comision
sean atendidas por los operadores petroleros durante la ejecucion de los
proyectos de reconocimiento y exploracion superficial, con el fin de mejorar
el desempeno de las areas de exploracion de Hidrocarburos del pais.
Analizar los informes sobre cualquier siniestro, hecho o contingencia
derivado de Ilas operaciones de los autorizados respecto de las
autorizaciones de reconocimiento y exploraciéon superficial, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en estas.
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Analizar la organizacion de las referencias tecnoldgicas utilizadas conforme
a las mejores practicas de la Industria en materia de estudios de
reconocimiento y exploracion superficial, y recomendar las alternativas
convenientes, para impulsar el desarrollo de las capacidades técnicas del
operador.

Supervisar los proyectos de Reconocimiento y Exploracion Superficial
realizados en apego al marco normativo, con el fin de detectar violaciones
al mismo para asegurar una gestion eficiente de procesos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direccién de Seguimiento y Supervision a las Autorizaciones y Avisos de
Reconocimiento y Exploracién Superficial

Funciones:

Dictaminar técnicamente si cumplen o no, las Solicitudes de ARES para el
Reconocimiento y Exploracién Superficial con los Articulos 16, 17 y 18 de las
Disposiciones Administrativas de Caracter General en Materia de
Autorizaciones para el Reconocimiento y Exploraciéon Superficial. Emitir a la
Direccion General, los documentos: “Resolucion, Autorizacion vy
Presentacion Ejecutiva”, para su revision y aprobacion, y posteriormente
proporcionar la documentacioén al area Juridica, Comisionado Ponentey Su
equipo para emitir la Autorizaciéon correspondiente que se llevara a cabo, en
la sesion de Organo de Gobierno de esta Comisidon. Determinary en su caso
emitir la documentacion técnica para la revocacion de una Autorizacion, por
incumplimiento de uno o varios Articulos de las Disposiciones ARES,
colaborando con el area Juridica para la Propuesta final al Organo de
Gobierno de esta Comision.

Supervisar que los proyectos autorizados en sus diferentes etapas de
adquisicion, reprocesamiento o procesamiento se desarrollen en tiempo y
forma. Vigilar que los autorizados cumplan con cada una de sus
obligaciones desde el inicio de su autorizacion hasta el término de esta, asi
como la continuidad de esta actividad durante el periodo de
confidencialidad que, dependiendo de la modalidad del ARES, serda de 6 6
12 anos. Coordinar las reuniones con los Autorizados que se realizan en
forma anual, para la revision, de avances y desarrollo de las Autorizaciones,
asi como la entrega de informacién al Centro Nacional de Informacién de
Hidrocarburos (CNIH) de esta Comision. Notificar y en su caso elaborar el
tramite para sancionar al Autorizado por incumplimiento de sus
obligaciones en términos de la Normativa aplicable.

Coordinar y evaluar el cumplimiento de los Operadores Petroleros con sus
Proyectos ARES y notificar dicho cumplimiento mediante la revisién y
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verificacion técnica del cumplimiento normativo aplicable a diferentes
instancias de estas Comision (CNIH, UATAC, area Juridica). Analizar la
informacion emitida por los Operadores Petroleros respecto a sus Proyectos
(Avisos de Actividades de Reconocimiento y Exploracion Superficial) y/o en
su caso emitir los oficios correspondientes de prevencion por falta de
informacion. Coordinar con el Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos (CNIH) los permisos para la revision de la informaciéon
entregada por los Operadores Petroleros, para examinar y evaluar sus ARES
y asi coordinar con la Unidad de Administracion Técnica de Asignacionesy
Contratos (UATAC) la revision final del Proyecto ARES, con la finalidad de
informar si cumple o no en su Proyecto ARES con las Unidades de Trabajo
propuestas en su Plan de Exploracion. Supervisar que los Proyectos ARES
realizados por los Operadores Petroleros en cumplan en términos de los
Lineamientos de ARES y Disposiciones administrativas aplicables, desde
que los operadores Inician las actividades del proyecto, lo desarrollan y
finalizan.

Informar a los Autorizados mediante las Disposiciones Administrativas
respecto a notificar a la DGAE de cualquier siniestro, hecho o contingencia
gue se presente en sus operaciones. Informar a las Autoridades
correspondientes de esta Comision y Dependencias Gubernamentales
respectivas, sobre algun siniestro, hecho o contingencia notificados por los
autorizados. Supervisar y verificar que todos los autorizados cumplan
informando al respecto (mediante un comunicado anual, que no han tenido
algun siniestro, hecho o contingencia respecto a las operaciones realizadas
en sus Proyectos). Supervisar los Proyectos Autorizados en la Modalidad que
incluye la Adquisicion de datos (Geofisicos, Geoldgicos, Geoquimicos,
Petrofisicos, etc.).

Analizar técnicamente que las tecnologias utilizadas en los Proyectos ARES
por parte de los autorizados, asignatarios y contratistas correspondan a las
mejores practicas de la Industria Petrolera. Supervisar los Proyectos ARES
realizados por los autorizados, asignatarios y contratistas, para evaluar que
efectivamente estan utilizando las mejores practicas de la Industria
reportadas en sus Solicitudes y/o Avisos ARES. Verificar nacional e
internacionalmente las mejores practicas de la Industria petrolera en
materia de adquisicion, procesamiento y/o reprocesamiento e
interpretacion de datos utilizadas para las ARES. Estudiar los Proyectos
ARES de los autorizados, asignatarios y contratistas, respecto a las
tecnologias utilizadas y coordinar platicas internas con personal de esta
Comision, como: Unidad Técnica de Exploracion y su Supervision, Unidad de
Administracion, UATAC y CNIH. para difundir las tecnologias utilizadas en
las ARES, sus aplicaciones y sus resultados.

Determinar los términos y condiciones de los Proyectos ARES realizados por
los autorizados, asignatarios y contratistas a la Direccion General Juridica de
Procedimientos y Consulta, respecto a las Disposiciones Administrativas en
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materia de actividades de Reconocimiento y Exploracion Superficial.
Analizar en conjunto con la Direccion Juridica de Procedimientos y
Consulta, asi como a la UATAC los Términos y Condiciones que se deberan
llevar a cabo respecto a las actividades de Reconocimiento y Exploracion
Superficial dentro de los contratos en términos de las Disposiciones
Administrativas ARES. Vigilar que los términos y condiciones de los
contratos se apliquen en forma correcta por los autorizados, asignatarios y
contratistas en sus proyectos de actividades de Reconocimiento vy
Exploracion Superficial, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D) Direccion de Autorizaciones de Reconocimiento y Exploracion Superficial

Funciones:

Coordinar y presentar los elementos técnicos y los proyectos de resolucion
para la emision de autorizaciones correspondientes a las actividades de
Reconocimiento y Exploracién Superficial. Coordinar y verificar los
elementos técnicos y los proyectos de resolucidén para la declaracién de
terminacion, caducidad y revocacién de autorizaciones. Coordinary verificar
los elementos técnicos y los proyectos de resolucion para la autorizacion
para el no ejercicio de derechos conferidos en las autorizaciones otorgadas
por la Comision.

Vigilar el cumplimiento de la Normativa en materia Reconocimiento y
Exploracién Superficial, aplicable en el ambito de su competencia y de las
obligaciones de los autorizados, para asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos y detectar posibles violaciones al mismo.

Coordinar y participar en los grupos de trabajo para supervisar que las
disposiciones y lineamientos emitidos por la Comisidon sean atendidas por
los operadores, para mejorar el desempeno de las areas de Exploraciéon de
Hidrocarburos del pais.

Revisar y verificar los informes sobre cualquier siniestro, hecho o
contingencia derivados de las operaciones de Autorizados, para asegurar
altos niveles de desempeno y actuacion, de acuerdo con lo definido por la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Determinar y recomendar el analisis de las referencias tecnoldgicas
utilizadas conforme a las mejores practicas de la Industria en materia de
Exploracion orientadas por las Asociaciones profesionales en materia de
Exploraciéon petrolera y proponer las alternativas convenientes, para
asegurar una gestion eficiente de procesos.
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VII.

VI.

Coordinar y presentar las propuestas de la documentacion relativa a las
Autorizaciones para llevar a cabo las actividades de Reconocimiento y
Exploracion Superficial, como son la Resolucion y su anexo de Términos y
Condiciones (Autorizacion), y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

E) Direccion de Evaluacion Geofisica para la Perforacion de Pozos
Exploratorios

Funciones:

Supervisar el analisis y evaluacion de la informacion geofisica relacionada
con las actividades de perforacion de pozos, para asegurar el cumplimiento
de los objetivos establecidos y promover el conocimiento del subsuelo.
Evaluar que las disposiciones y lineamientos emitidos por la Comision sean
aplicados por los regulados, para mejorar el desempefo de las actividades
autorizadas en los programas de perforaciéon correspondientes.

Supervisar el analisis y evaluacion de la informacion geofisica relacionada
con las actividades de perforacion de pozos, para asegurar el cumplimiento
de los objetivos establecidos y promover el conocimiento del subsuelo.
Elaborar los requerimientos de los informes sobre cualquier siniestro, hecho
o contingencia derivados de las operaciones de los autorizados respecto de
las autorizaciones de perforacién de pozos, para asegurar el cumplimiento
de los objetivos establecidos.

Analizar los asuntos relacionados con la informacién geofisica para las
autorizaciones de perforacién de pozos, con el fin de evaluar que las
tecnologias y estandares sean conforme a las mejores practicas de la
Industria, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F) Direccion de Evaluaciéon de Integridad de Pozos Exploratorios

Funciones:

Consolidar los elementos técnicos y los proyectos de resolucion en materia
de integridad de pozos, para el seguimiento y la supervision de las
autorizaciones de perforacion de pozos, tanto en gabinete como en campo.
Proporcionar los elementos técnicos y los proyectos de resolucion, para el
seguimiento y verificacion del cumplimiento de la Normativa en materia de



VI.

integridad de pozos de las autorizaciones de perforacion de pozos, tanto en
gabinete como en campo.

Evaluar los informes relacionadas con las actividades de perforacidén de
pozos para el seguimiento de la integridad de pozos.

Analizar los informes recibidos sobre cualquier posible siniestro, hecho o
contingencia ocurrido durante las operaciones de perforacion de pozos
autorizados, para evaluar el cumplimiento de los objetivos establecidos.
Evaluar riegos en materia de integridad de pozos, con el objetivo de
actualizar la normatividad vigente y evaluar las referencias tecnoldgicas
para la mejora de procedimientos, apegandose a estandares
internacionales, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

G)Direccion de Seguimiento y Supervision a las Autorizaciones de
Perforacion de Pozos Exploratorios

Funciones:

VI.

Proporcionar los elementos técnicos y los proyectos de resolucion para la
autorizacién del no ejercicio de derechos conferidos y el inicio de la
revocacion de las autorizaciones de perforacion de pozos otorgadas por la
Comision.

Establecer los elementos técnicos y los proyectos de resolucion, para el
seguimiento y la verificacion del cumplimiento de la Normativa de las
autorizaciones de perforacion de pozos, tanto en gabinete como en campo.
Evaluar que las disposiciones y lineamientos emitidos por la Comision sean
atendidas por los Operadores Petroleros durante la perforaciéon de pozos,
para asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Establecer la informacién a requerir derivada de posibles siniestros, hechos
o contingencias durante las operaciones de perforacién de pozos realizadas
por los autorizados, para evaluar el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Analizar los asuntos relacionados con el seguimiento y supervision de las
autorizaciones de perforacidon de pozos, con el fin de evaluar que las
tecnologias y estandares sean conforme a las mejores practicas de la
Industria, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



H)Direccion de Evaluacion Geolégica para la Perforacion de Pozos
Exploratorios

Funciones:

VI.

Supervisar los elementos técnicos y los proyectos de resolucion para las
autorizaciones otorgadas por la Comision, para asegurar una gestion
eficiente de procesos y para el inicio del proceso de revocacion de las
autorizaciones de perforacion de pozos otorgadas.

Supervisar el analisis técnico en lo referente al tema de soporte geoldgico
para las autorizaciones de perforacion de pozos, en apego al marco
normativo, con el fin de detectar violaciones al mismo.

Revisar que las disposiciones y lineamientos emitidos por la Comision sean
atendidas por los Operadores Petroleros durante la perforacidén de pozos,
con el fin de mejorar el desempeno de las areas de exploracion de
Hidrocarburos del pais.

Evaluar los informes sobre cualquier siniestro, hecho o contingencia
derivados de las operaciones de los autorizados respecto de las
autorizaciones de perforacion de pozos, para asegurar el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

Analizar los asuntos relacionados con el tema de soporte geologico para las
autorizaciones de perforacién de pozos, con el fin de evaluar que las
tecnologias y estandares sean conforme a las mejores practicas de la
Industria, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

1) Direccion de Autorizaciones de Perforacion de Pozos

Funciones:

Establecer los mecanismos de programacion, coordinacion, control,
evaluacion y mejora en el tema de autorizaciones de perforacion de pozos;
asi como lo referente a los procesos de la autorizacion para el no ejercicio de
derechos conferidos en las autorizaciones otorgadas por la Comisién, y del
inicio y resolucion respecto de la revocacion de autorizaciones, para
asegurar una gestion eficiente de procesos.

Coordinar el seguimiento y verificar el cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de perforacién de pozos y de las obligaciones de los
autorizados.

Supervisar que las disposiciones y lineamientos emitidos por la Comision
sean atendidas por los operadores petroleros durante la ejecucidn de las
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actividades de perforacion de pozos exploratorios, para mejorar el
desempefo de las areas de exploracién de Hidrocarburos del pais.
Coordinar el requerimiento de los informes sobre cualquier siniestro, hecho
o contingencia derivado de las operaciones relacionadas con las
autorizaciones para la perforacion de pozos.

Evaluar las referencias tecnoldgicas utilizadas conforme a las mejores
practicas de la Industria en materia de perforacion de pozos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.5.2 Direccion General de Dictamenes de Exploraciéon
Objetivo:

Evaluar la informaciéon técnica proporcionada por Asignatarios y Contratistas con
el fin de contar con elementos para la emision de Dictamenes Técnicos de Planes
de Exploracién, Programas asociados y sus modificaciones, para realizar
actividades de Exploracién y su Supervision; y someterlos ante el Organo de
Gobierno para su aprobacion.

Atribuciones conforme al Articulo 33 del Reglamento Interno de la Comisidon
Nacional de Hidrocarburos:

Funciones:

Proponer al Organo de Gobierno el dictamen técnico respecto del
otorgamiento de Asignaciones para la realizacion de actividades de
Exploracion;

Proponer al Organo de Gobierno la modificacion de los términos y
condiciones de las Asignaciones para la realizacion de actividades de
Exploracién o en su caso, la opiniéon respectiva;

Informar a la Direccion General de Seguimiento de Asignaciones sobre la
probable existencia de alguna de las causales de revocacion de
Asignaciones de Exploracién y la recuperacion del Area de Asignacion;
Elaborar el dictamen técnico sobre la procedencia de la solicitud de
migracion de Asignaciones de Exploracion a Contratos;

Proponer al Organo de Gobierno el dictamen técnico del plan de
Exploraciéon, asi como de sus programas asociados que presenten los
Asignatarios o Contratistas y supervisar su ejecucion en términos de la
Normativa Aplicable;

Proponer al Organo de Gobierno el dictamen respecto de la procedencia de
suspension de las actividades previstas en el plan de Exploracion;



VII. Definir y proponer indicadores de referencia para evaluar la eficiencia de
proyectos de Exploracion;

VIIIL Elaborar los dictamenes técnicos relativos a las Zonas de Salvaguarda y
someterlos para su aprobacion al Organo de Gobierno;
IX. Requerir informes sobre cualquier siniestro, hecho o contingencia derivado
de las operaciones del Asignatario, Contratista o Autorizado;
X. Proponer al Organo de Gobierno opiniones técnicas relativas a la

Exploracion del gas natural contenido en las vetas de carbdn mineral para
cada titular de concesion minera que lo solicite;

XI. Resolver respecto del informe de evaluacion que presenten los Asignatarios
y Contratistas; y
XIl. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo

de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccion de Dictdmenes de Planes de Exploraciéon de Asignaciones
Funciones:

l. Emitir el proyecto de dictamen técnico para el otorgamiento de
asignaciones de exploracion.
. Analizar la conveniencia de modificacién de términos y condiciones de
asignaciones para realizar actividades de exploracion.
1. Determinar la probable existencia de alguna causal de revocacion de
asignaciones de exploracion.

\VA Participar en la opinidon técnica para la elaboracion del dictamen técnico
sobre la procedencia de migracion de asignhaciones de exploracion a
contratos.

V. Coordinar la integracion del dictamen técnico de los planes de exploracion
Yy programas asociados con asignaciones.

VI. Analizar y opinar sobre la procedencia de suspensién de las actividades

previstas en planes de exploracion de asignaciones para la elaboracion del
dictamen técnico.

VII. Determinar los indicadores de referencia para evaluar la eficiencia de
proyectos de asignaciones de exploracion.
VIII. Analizar y opinar respecto de la informacion para la elaboracion del

dictamen técnico relativo a zonas de salvaguarda contenidas en
asignaciones de exploracion.

IX. Analizar los informes sobre cualquier siniestro, hecho o contingencia
derivados de operaciones realizadas en asignaciones de exploracion.
X. Emitir la opinidn técnica de los informes de evaluacion que presenten los

Asignatarios, y
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VIII.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Supervision de Actividades Exploratorias de Asignaciones

Funciones:

Participar en la integracion del dictamen técnico de modificacion de
términos y condiciones de asignaciones para realizar actividades de
exploracion.

Supervisar el cumplimiento de las actividades aprobadas en asignaciones
de exploraciéon para determinar posibles causales de revocacion de
asignaciones.

Participar en la elaboracion del dictamen técnico de los planes de
exploracion y sus programas asociados presentados por los asignatarios,
para someterlo a consideracion del Director General para su propuesta al
Organo de Gobierno.

Supervisar la ejecucion de los planes de exploracion y sus programas
asociados presentados por los asignatarios.

Aportar elementos técnicos respecto de la prospectividad de la zona a
evaluar para la elaboracion del dictamen técnico relativo a las zonas de
salvaguarda.

Supervisar la veracidad de la informacién presentada sobre cualquier
siniestro, hecho o contingencia derivado de las operaciones realizadas en
asighaciones de exploracion.

Supervisar que la ejecucion de las actividades propuestas en el informe de
evaluacion presentados por asignatarios se haya llevado a cabo, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direcciéon de Estudios Geolégicos del subsuelo

Funciones:

Determinar la viabilidad de los estudios geoldgicos propuestos para la
elaboracion del dictamen técnico para el otorgamiento de asignaciones de
exploracion.

Dar la opinion técnica relativa a la informacion del subsuelo de las
asignaciones para verificar la procedencia de solicitud de migracion de
asignaciones a contratos para la elaboracion de dictamen técnico.
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Opinar sobre la informacion técnica para la elaboracion del dictamen
técnico de planes de exploracion y programas asociados que presenten los
asignatarios.

Participar en el proyecto de dictamen técnico sobre la procedencia de
suspension de actividades previstas en planes de exploracion de
asignaciones.

Participar en la elaboracion del proyecto de dictamen técnico relativo a
zonas de salvaguarda contenidas en asignaciones de exploracion.
Determinar requerimientos de informes sobre cualquier siniestro, hecho o
contingencia derivados de las operaciones de asignatario, contratista o
autorizado, en asignaciones de exploracion.

Analizar la informacién geolégica que sustenta los informes de evaluacion
para la emisidon de la opinién técnica respecto de los informes de evaluacion,
A\

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C.1) Subdireccién de Integracién de Informacién Técnica de Asignhaciones

Funciones:

Analizar la informacién técnica para elaborar el dictamen técnico para el
otorgamiento de asignaciones de exploracion.

Elaborar el proyecto de dictamen técnico sobre la procedencia de la
solicitud de migracion de asignaciones de exploracion a contratos,
considerando los principales elementos técnicos, econdomicos, juridicos y
administrativos.

Revisar la suficiencia de informacion proporcionada por asignatarios para la
elaboracion del dictamen técnico de planes de exploracidén y programas
asociados.

Elaborar el proyecto de dictamen técnico sobre la procedencia de
suspension de actividades previstas en planes de exploraciéon de
asighaciones.

Elaborar e integrar el Proyecto de dictamen técnico relativo a zonas de
salvaguarda contenidas en asignaciones de exploracion de Hidrocarburos,
y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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VII.

D)Direccién de Seguimiento a Actividades Exploratorias

Funciones:

Participar en la elaboracion del dictamen técnico para el otorgamiento de
asignaciones para realizar actividades de exploracion.

Colaborar en la elaboraciéon del dictamen técnico relativo a la modificacion
de términos y condiciones de asignaciones para realizar actividades de
exploracion.

Aportar los elementos de seguimiento de las actividades exploratorias para
ser considerados en la procedencia de migracion de asignaciones de
exploracion a contratos para la exploracion y extraccion de Hidrocarburos.
Aportar los elementos de seguimiento de las actividades exploratorias para
ser considerados el dictamen técnico relativo a los planes de exploracion y
programas asociados presentados por asignatarios.

Aportar elementos para generar indicadores de referencia para evaluar la
eficiencia de proyectos de exploracidon de asignaciones.

Colaborar en la revision de los informes sobre cualquier siniestro, hecho o
contingencia derivado de actividades realizadas en asignaciones de
exploracion, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

E) Direccion de Soporte para el Andlisis de Programas de Evaluacién

Funciones:

Aportar los elementos de seguimiento de las actividades exploratorias para
ser considerados en el dictamen técnico relativo a los planes de exploracion
y programas asociados presentados por contratistas.

Colaborar en la revision de los informes sobre cualquier siniestro, hecho o
contingencia derivado de actividades realizadas en contratos de
exploracion.

Revisar la informacion proporcionada por los operadores, relativa a las
pruebas presion - produccion contenidas en los informes de evaluacion.
Verificar que la informaciéon relativa a los descubrimientos sustente los
resultados del informe de evaluacion para la emision de la opinién técnica,
y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
gue le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



F) Direcciéon de Evaluacién de Informaciéon Geolégica
Funciones:

l. Revisar la informacion geoldgica presentada por los operadores para la
elaboracion del dictamen técnico sobre la procedencia de migracion de
asignaciones de exploracion a contratos.

[. Opinar sobre la informacion técnica para la elaboracion del dictamen
técnico de planes de exploracion y programas asociados que presenten los
contratistas.

1. Participar en la elaboracion del dictamen técnico de las zonas de
salvaguarda contenidas en contratos de exploracion.

\VA Revisar la veracidad de la informacién presentada sobre cualquier siniestro,
hecho o contingencia derivado de las operaciones realizadas en contratos
de exploracion.

V. Colaborar en la elaboracion de la opinidon técnica relativa a la exploracion de
gas natural contenido en las vetas de carbon mineral para cada titular de
concesién minera que lo solicite.

VI. Analizar la informacion geoldgica de los informes de evaluacion
presentados por los operadores, y
VI Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con

las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F.1) Subdireccion de Integraciéon de Informacién Técnica de Contratos
Funciones:

l. Integrar la informacidn técnica existente en el drea, con la finalidad que esta
sirva para la elaboracién del dictamen técnico sobre la procedencia de
migracién de asignaciones de exploracidn a contratos.

[l. Revisar la suficiencia de informacidn proporcionada por contratistas para la
elaboracion del dictamen técnico de planes de exploracidén y programas
asociados.

1. Elaborar e integrar el Proyecto de dictamen técnico relativo a zonas de
salvaguarda contenidas en contratos de exploracion de Hidrocarburos.

V. Apoyar en la revision de los informes sobre cualquier siniestro, hecho o
contingencia derivado de operaciones realizadas en contratos de
exploracion.

V. Comprobar la suficiencia de informacion proporcionada por contratistas
para la elaboracion del dictamen técnico de informes de evaluacion, y
VI. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con

las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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G) Direcciéon de Supervision de Actividades Exploratorias de Contratos

Funciones:

Participar en la elaboracion del dictamen técnico de los planes de
exploracion y sus programas asociados presentados por contratistas, para
someterlo a consideracién del Director General para su propuesta al Organo
de Gobierno.

Supervisar la ejecucion de actividades previstas en los planes de exploracion
de contratos.

Aportar elementos para generar indicadores de referencia para supervisary
evaluar los proyectos de exploracion de contratos.

Determinar elementos técnicos que integren la opinidon técnica respecto a
la exploracion de gas natural contenido en vetas de carbdon mineral para
cada titular de concesién minera que lo solicite.

Supervisar el desarrollo de las actividades aprobadas en planesy programas
asociados para cada titular de concesion minera que lo solicite.

Supervisar que la ejecucion de las actividades propuestas en el informe de
evaluacioén presentados por Contratistas se haya llevado a cabo, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

H) Direccion de Dictdmenes de Planes de Exploraciéon de Contratos

Funciones:

Coordinar la integracion del dictamen técnico de los planes de exploracion
y programas asociados con contratos.

Analizar y opinar sobre la procedencia de suspension de actividades
previstas en planes de exploraciéon de contratos para la elaboracién del
dictamen técnico.

Determinar los indicadores de referencia para evaluar la eficiencia de
proyectos de exploracidon de contratos.

Analizar y opinar respecto de la informacidén para la elaboracién del
dictamen técnico relativo a zonas de salvaguarda contenidas en contratos
de exploracion.

Analizar los informes sobre cualquier siniestro, hecho o contingencia
derivada de operaciones realizadas en contratos de exploracion.

Emitir el proyecto de opinién técnica relativa a la exploracion del gas natural
contenido en vetas de carbén mineral para cada titular de concesién minera
que lo solicite.
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VI.

VII.

Emitir la opinidn técnica de los informes de evaluacion que presenten los
Contratistas, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerdrquicos.

8.5.3 Direccion General de Evaluacion del Potencial Petrolero
Objetivo:

Dirigir los procesos de la evaluacion del potencial petrolero, mediante el analisis
e integracion de informacion de Exploracion, la evaluacion de recursos
prospectivos, la evaluacion de plays y los prospectos exploratorios, con el fin de
cumplir con la normatividad en la materia.

Atribuciones conforme al Articulo 34 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

Funciones:

Proponer al Organo de Gobierno la opiniéon técnica respecto de la
participacion del Estado Mexicano en los Contratos, en coordinacion con las
Unidades Administrativas competentes;

Elaborar y proponer al Organo de Gobierno la opinidén técnica para la
seleccion de las Areas de Asignacion y Areas Contractuales para desarrollar
actividades de Exploracion;

Proponer, en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes,
el Plan Quinquenal de licitaciones de Areas Contractuales de Exploracion;
Realizar los estudios y analisis necesarios para determinar la posible
existencia de yacimientos transfronterizos cuando la Secretaria requiera la
asistencia técnica para tal efecto;

Integrar la informacion técnica sobre las Areas Contractuales de
Exploracién sujetas a licitacion;

Analizar, en coordinacién con la Direccidon General de Informacion,
Metodologias y Estadistica y la Direccion General de Prospectiva y
Evaluacion Econdmica, la informacion que los Asignatarios, Contratistas y
Autorizados entreguen derivada de las actividades de Reconocimiento y
Exploracién Superficial, asi como de la Exploracion de Hidrocarburos, y en
SuU caso proponer las acciones que correspondan;

Coordinar investigaciones y estudios para la identificacion y propuesta de
utilizacion de la tecnologia mas adecuada para la Exploracion de
Hidrocarburos en funcion de resultados productivos y econdmicos;
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VI.

Realizar los estudios para la cuantificacion del potencial de Hidrocarburos
del pais considerando la estimacion de los Recursos Prospectivos y
contingentes; y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A)Direccion de Administracion de Informacion Técnica y Seguimiento al
Proceso Exploratorio

Funciones:

Gestionar la informacion y supervisar la elaboracion de las opiniones
técnicas respecto de la participacion del Estado en los Contratos para la
Exploracion.

Analizar la informacién técnica necesaria para la determinacidén de la
posible existencia de yacimientos transfronterizos.

Analizar la informacion técnica sobre las Areas Contractuales de Exploracion
Sujetas a licitacion.

Revisar y Analizar la informacion que los Asignatarios, Contratistas y
Autorizados entreguen derivada de las actividades de Reconocimiento y
Exploracién Superficial, asi como de la Exploracién de Hidrocarburos, para
vigilar el seguimiento al proceso exploratorio conforme al marco normativo.
Revisar y aprobar las especificacionesy justificacion para las investigaciones
y estudios para la identificacion y propuesta de utilizacién de la tecnologia
mas adecuada para la Exploracion de Hidrocarburos, en funciéon de
resultados productivos y econémicos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

A.1) Subdireccién de Seguimiento de Actividades y Proyectos de Exploracion

Funciones:

Elaborar las opiniones técnicas respecto de la participacion del Estado
Mexicano en los Contratos para la Exploracion.

Proporcionar la informacion técnica necesaria para la determinacion de la
posible existencia de yacimientos transfronterizos.

Proporcionar la informacién técnica sobre las Areas Contractuales de
Exploracién sujetas a licitacion.

Diagnosticar conforme al marco normativo, la informacién que los
regulados entreguen a la Comision, que permita dar seguimiento a las
actividades y proyectos de exploracion.



VI.

VII.

Sistematizar las bases de datos de recursos prospectivos y contingentes,
para facilitar su analisis.

Elaborar las especificaciones y justificaciéon para las investigaciones y
estudios para la identificacion y propuesta de utilizacion de la tecnologia
mas adecuada para la Exploracion de Hidrocarburos, en funcion de
resultados productivos y econémicos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Control de Gestion e Integracion de Bases de Datos de
Recursos Prospectivos

Funciones:

Determinar la informacién exploratoria relacionada con las actividades
petroleras de exploracion en las Asignaciones, Contratos y Autorizaciones
en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes de la
Comision.

Determinar la informacién técnica sobre las Areas Contractuales de
Exploracién sujetas a licitacion.

Gestionar conforme al marco normativo, la entrega de informacioén que los
Asignatarios, Contratistas y Autorizados, derivada de las actividades de
Reconocimiento y Exploracion Superficial, asi como de la Exploracion de
Hidrocarburos.

Mantener Actualizadas las bases de datos de Recursos Prospectivos y
Contingentes, con base en la informacién que los regulados entreguen a la
Comision.

Gestionar y dar seguimiento a las investigaciones y estudios para la
identificacién y propuesta de utilizacion de la tecnologia mas adecuada
para la Exploracion de Hidrocarburos, en funcién de resultados productivos
y econdémicos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B.1) Subdireccion de Andlisis Estadistico y Seguimiento Regulatorio

Funciones:

Elaborar el analisis y los informes estadisticos para el seguimiento de la
normatividad en materia de evaluacion del potencial, que sirvan de
sustento para la toma de decisiones y asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos.



[l. Integrar la informaciéon técnica sobre las Areas Contractuales de
Exploraciéon Sujetas a licitacion.

[1. Compilar y Estandarizar las bases de datos de Recursos Prospectivos y
Contingentes, con base en la informacion que los regulados entreguen a la
Comision.

V. Apoyar en la gestion y seguimiento de las investigaciones y estudios para la
identificacion y propuesta de utilizacion de la tecnologia mas adecuada
para la Exploracion de Hidrocarburos, en funcion de resultados productivos
y economicos, y

V. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direccion de Analisis del Potencial
Funciones:

l. Analizar la informaciény presentar las opiniones técnicas de la participacion
del Estado Mexicano en los Contratos para la Exploracion.

[l. Determinar los estudios y analisis necesarios para evaluar el potencial
petrolero en las regiones transfronterizas, para Presentar las posibles areas
con yacimientos transfronterizos de Hidrocarburos.

1. Revisar y Presentar la integracion de la informacién técnica sobre las Areas
Contractuales de Exploracién sujetas a licitacion.

\VA Coordinar el analisis de la informacion que los Asignatarios, Contratistas y

Autorizados entreguen derivada de las actividades de Reconocimiento y
Exploracion Superficial, asi como de la Exploracion de Hidrocarburos, y en
SuU caso proponer las acciones que correspondan.
Supervisar el cumplimiento del marco normativo referente con la entrega
de la informacién por parte de los Asignatarios, Contratistas y Autorizados
derivada de las actividades de Reconocimiento y Exploracion Superficial, asi
como de la Exploracién de Hidrocarburos, con el fin de detectar y notificar
violaciones al mismo.

V. Coordinar y presentar las investigaciones y estudios para la identificacion y
propuesta de utilizacion de la tecnologia mas adecuada para la Exploracion
de Hidrocarburos en funcion de resultados productivos y econdmicos, y

VI. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D)Direccion de Evaluacion de Prospectos Exploratorios

Funciones:



Diagnosticar y gestionar la informacion sustantiva de Recursos
Prospectivos asociados con Prospectos Exploratorios, para la seleccién de
Areas de Asignacion y Areas Contractuales para desarrollar actividades de
Exploracion.

Determinar la informacion sustantiva de Recursos Prospectivos asociados
con Prospectos Exploratorios, para la integracion del Plan Quinquenal de
licitaciones de Areas Contractuales de Exploracion.

Revisar el analisis de la informacién relacionada con la Evaluacion de
Prospectos Exploratorios, que los Asignatarios, Contratistas y Autorizados
entreguen derivada de las actividades de Reconocimiento y Exploracion
Superficial, asi como de la Exploracién de Hidrocarburos.

Analizar e informar la documentacion, estimacion volumétrica, analisis de
riesgo y consolidaciéon de Prospectos Exploratorios identificados, que
permitan la incorporacion de Reservas de Hidrocarburos a partir de sus
Recursos Prospectivos.

Aprobar la base de datos de Prospectos Exploratorios, con base en el analisis
y evaluacion de informacién Exploratoria.

Revisar y Verificar las interpretaciones sismicas para proponer y evaluar
Prospectos Exploratorios.

Determinar las metodologias y procedimientos que se emplearan para la
Evaluacion de Prospectos Exploratorios, de acuerdo con las mejores
practicas de la Industria, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D.1) Subdireccién de Analisis e Interpretacion Sismica

Funciones:

Compilar las opiniones de las Unidades Administrativas competentes, de
Areas para desarrollar actividades de Exploracion.

Apoyar en la elaboracién de las opiniones técnicas de Areas contractuales
de Exploracion.

Proporcionar y gestionar el acceso y uso de la informacion sismica
disponible para su visualizacion y analisis.

Apoyar en el analisis y evaluacion de la informacion Exploratoria disponible
para la estimacion volumétrica, el analisis de riesgo y consolidacion de
Recursos Prospectivos.

Elaborar la base de datos de Prospectos Exploratorios.



Elaborar modelos estructurales a partir de la interpretacion de informacion
sismica, que sirvan de apoyo para proponer Prospectos Exploratorios y
evaluar Recursos Prospectivos.

Sistematizar el analisis e interpretacion sismica, de acuerdo con las mejores
practicas de la Industria, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerdrquicos.

E) Direccion de Evaluacion de Recursos Prospectivos Convencionales
Funciones:

Diagnosticar e interpretar la informacién relativa a la cuantificaciéon de
Recursos Prospectivos Convencionales para la seleccion de Areas de
Asignacion y Areas Contractuales para desarrollar actividades de
Exploracion.

Interpretar y analizar la informacién relativa a la cuantificacién de Recursos
Prospectivos Convencionales para la propuesta de Plan Quinquenal de
licitaciones de Areas Contractuales de Exploracion.

Analizary verificar la informacion relacionada con la Evaluacion de Recursos
Prospectivos Convencionales, que los Asignatarios, Contratistas y
Autorizados entreguen derivada de las actividades de Reconocimiento y
Exploracion Superficial, asi como de la Exploracion de Hidrocarburos.
Gestionar la evaluacion de los Recursos Prospectivos Convencionales, con
base en la integracion y analisis de Prospectos Exploratorios y Plays.
Controlar base de datos de Recursos Prospectivos Convencionales, con base
en el analisis y evaluacion de informacidn Exploratoria.

Analizar y mejorar interpretaciones sismicas para proponer Prospectos
Exploratorios Convencionales y evaluar Recursos Prospectivos.

Notificar las metodologias y procedimientos de acuerdo con las mejores
practicas de la Industria, que permitan optimizar la cuantificaciéon de los
recursos prospectivos convencionales para la toma de decisiones de la
estrategia Exploratoria, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F) Direccion de Evaluaciéon de Recursos Prospectivos No Convencionales

Funciones:



Analizar y aportar informacion relativa a la cuantificacion de Recursos
Prospectivos No Convencionales para la seleccion de Areas de Asignacion y
Areas Contractuales para desarrollar actividades de Exploracion.
Interpretar y estudiar la informacion relativa a la cuantificacion de Recursos
Prospectivos No Convencionales para la propuesta de Plan Quinguenal de
licitaciones de Areas Contractuales de Exploracion.

Diagnosticar la informacion relacionada con la Evaluacion de Recursos
Prospectivos No Convencionales, que los Asignatarios, Contratistas y
Autorizados entreguen derivada de las actividades de Reconocimiento y
Exploracion Superficial, asi como de la Exploracion de Hidrocarburos.
Analizar la evaluacién de los Recursos Prospectivos No Convencionales, con
base en la integracion y analisis de Prospectos Exploratorios y Plays.

Emitir la base de datos de los Recursos Prospectivos No Convencionales,
con base en el analisis y evaluacion de informacion Exploratoria.

Revisar y verificar las interpretaciones sismicas para proponer Prospectos
Exploratorios No Convencionales y evaluar Recursos Prospectivos.

Aplicar las metodologias y procedimientos de acuerdo con las mejores
practicas de la Industria, que permitan optimizar la cuantificaciéon de los
Recursos Prospectivos No Convencionales para la toma de decisiones de la
estrategia Exploratoria, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

G) Direccién de Evaluacion de Plays Petroleros

Funciones:

Gestionar la informacién sustantiva de Recursos Prospectivos asociados a
Plays, para la integracion de la seleccidn de areas de Asignacion y
Contractuales para desarrollar actividades de Exploracion.

Determinar la informacién sustantiva de Recursos Prospectivos asociados a
Plays, para la integracion del Plan Quinguenal de licitaciones.

Analizar la informaciéon relacionada con la Evaluacion de Plays, que los
Asignatarios, Contratistas y Autorizados entreguen derivada de las
actividades de Reconocimiento y Exploracion Superficial, asi como de la
Exploracion de Hidrocarburos.

Analizar y recopilar la informacion exploratoria disponible para la
documentaciéon, caracterizacion, delimitacion geografica, estimacion
volumétrica y analisis de riesgo de los sistemas petroleros y sus Plays
asociados.



Presentar base de datos de Plays con base en el analisis y evaluacion de
informacidén Exploratoria.

Interpretar e verificar la informacidon geolégica disponible, para la
elaboracion de los mapas de Plays.

Determinar las metodologias y procedimientos para la evaluacion de Plays,
de acuerdo con las mejores practicas de la Industria, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerdrquicos.

H) Direccion de Analisis de Recursos Prospectivos
Funciones:

Analizar la informacién y presentar la opinidn técnica para la seleccion de
las Areas de Asignhacion y Areas Contractuales para desarrollar actividades
de Exploracion.

Gestionar y coordinar con las Unidades Administrativas competentes, la
informacién necesaria para elaborar la propuesta del Plan Quingquenal de
licitaciones de Areas Contractuales de Exploracion.

Estudiar la informacién y presentar la propuesta de Plan Quinguenal de
licitaciones de Areas Contractuales de Exploracion.

Colaborar con el anélisis de la informacién de los Recursos Prospectivos que
los Asignatarios, Contratistas y Autorizados entreguen derivada de las
actividades de Reconocimiento y Exploracion Superficial, asi como de la
Exploracion de Hidrocarburos.

Analizar y presentar la actualizacion de la Evaluacion y Estimacion de los
Recursos Prospectivos del pais.

Coordinar y verificar la estimacion de los Recursos Prospectivos del pais.
Revisar e integrar las metodologias, procedimientos e informes técnicos
sobre la Evaluacion de los Recursos Prospectivos del pais.

Determinar las metodologias y procedimientos que se emplearan para el
analisis de los Recursos Prospectivos, de acuerdo con las mejores practicas
de la Industria, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.6 UNIDAD TECNICA DE EXTRACCION Y SU SUPERVISION
Objetivo:

Establecer, coordinar y conducir los procesos relacionados con la Extraccion de
Hidrocarburos, procurando la maximizacion del valor de estos, observando la



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIHI.

aplicacion de la regulacion en materia de medicion de Hidrocarburos,
certificacion y cuantificacion de Reservas y el Dictamen de los Planes de
Desarrollo para que la Extraccion de Hidrocarburos se realice bajo las mejores
practicas internacionales, maximizando el factor de recuperacion en condiciones
técnicas y econdmicamente viables.

Atribuciones conforme al Articulo 20 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

Coordinar y dirigir las Direcciones Generales a su cargo;

Emitir los lineamientos, manualesy procedimientos para el funcionamiento
de las Unidades Administrativas a su cargo, asi como evaluar su desempeno;
Proponer los programas, la estructura organica, mecanismos de evaluacion
y control de las Unidades a su cargo, asi como participar en la formulacion
del anteproyecto de presupuesto conforme a la Normativa Aplicable;
Solicitar a los regulados, siempre con el visto bueno de la Unidad Juridica, la
informacién técnica que requiera para el desarrollo de sus funciones y, a
solicitud de los Comisionados, informar sobre los resultados de dichas
gestiones;

Informar al Organo de Gobierno, al Comisionado Presidente y al Titular de
la Secretaria Ejecutiva el estado que guardan los asuntos bajo su
responsabilidad, cuando sean requeridos para ello;

Acordar con el Comisionado Presidente sobre los asuntos de su
competencia, asi como informar de sus actividades y documentos que
emita o suscriba;

Rendir un informe anual de las actividades realizadas por la Unidad a su
cargo;

Formar parte del Comité del Sistema del Servicio Profesional de Carrera;
Poner a consideracion del Comisionado Presidente o del Comisionado
encargado, los proyectos de creacion, modificacion, organizacion, fusion o
extinciéon de las Direcciones Generales a su cargo;

Ejercer el presupuesto asignado a su Unidad Administrativa conforme a lo
aprobado en el Presupuesto de Egresos y a lo dispuesto en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarig;

Proponer a la Unidad Administrativa competente, los elementos técnicos
para la elaboraciéon de la regulacién y normas oficiales mexicanas que
procedan en la materia de su competencia;

Presidir o en su caso, participar en los Consejos, Comités, Subcomités y
grupos de trabajo en donde se analicen y elaboren las normas oficiales
mexicanas, normas mexicanasy disposiciones de caracter general, asi como
aguéllos que conforme a la Normativa Aplicable deba participar la
Comisioén;

Expedir certificaciones de documentos que obren en los archivos de la
Unidad a su cargo;
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Admitir a tramite, prevenir, desechar o en su caso remitir a la autoridad
competente los escritos iniciales presentados ante la Comisién, asi como
suscribir los oficios o comunicaciones que conforme al ambito de su
competencia correspondan,;

Las que les confiera expresamente el Organo de Gobierno o el Comisionado
Presidente;y

Las demas que correspondan a las Direcciones Generales que le sean
adscritas.

A.1) Subdireccion de Coordinacion Administrativa

Funciones:

Revisar y dar seguimiento a las respuestas emitidas en la Unidad Técnica de
Extraccion y su Supervision con la finalidad de atender los requerimientos
en tiempo y forma, conforme a la regulacion vigente.

Revisar la informacion que recibe la Unidad Técnica de Extraccion y su
Supervision, con la finalidad de canalizar los temas a las distintas
Direcciones Generales adscritas a la Unidad, conforme a las competencias
establecidas en el Reglamento Interno de la Comisidon para dar una
respuesta oportuna a las solicitudes que se remiten a la Unidad.

Coordinar la integracion de las respuestas de las distintas Direcciones
Generales, que emita el Titular de Unidad, dentro del ambito de su
competencia y fungir como enlace con la Unidad de Administraciéon y
Finanzas.

Coordinar reuniones de trabajo solicitadas al Titular de Unidad, con distintas
areas de la Comisidon o bien las que ingresan por el Portal de Audiencias, que
requieren ser reuniones de trabajo, con la finalidad de dar cumplimiento a
los procedimientos estipulados en la regulacidon vigente.

Informar sobre el estado que guardan los asuntos en la Unidad Técnica de
Extracciony su Supervision, al Titular de Unidad y sus Direcciones Generales
para su seguimiento, asi como a otras areas cuando asi se requiera.
Coordinar la gestidon de los informes anuales, de actividades y documentos
qgue emita o suscriba el Titular de Unidad.

Consolidar el programa de capacitacion para el personal de la Unidad
Técnica de Extraccion y su Supervision, verificando que se distribuya el
recurso de forma equitativa entre el personal adscrito a la Unidad.
Coordinar la elaboracion de las especificaciones técnicas respecto de las
solicitudes de contrataciones realizadas en materia de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, para obtener
los bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la Unidad
Técnica de Extraccidon y su Supervision, y
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Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.6.1 Direccion General de Dictamenes de Extraccion
Objetivo:

Supervisar y dirigir las funciones encaminadas a los procesos de analisis y
evaluacion de los Planes de Desarrollo para la Extraccion, sus modificaciones y
Programas asociados, asi como las solicitudes de migracion, ademas de evaluar
el otorgamiento, suspension, revocacion y modificacion de los términos y
condiciones de las Asighaciones de Extraccion para emitir el Dictamen Técnicoy
proponer ante el Organo de Gobierno para su aprobaciéon, asimismo dar
seguimiento a las actividades en materia de perforacién de pozosy recuperacion
secundaria y mejorada, conforme a la normatividad vigente aplicable.

Atribuciones conforme al Articulo 35 del Reglamento Interno de la Comisidn
Nacional de Hidrocarburos:

Funciones:

Proponer al Organo de Gobierno el Dictamen Técnico respecto del
otorgamiento de Asignaciones para la realizacidon de actividades de
Extraccion;

Proponer al Organo de Gobierno la modificacion de los términos y
condiciones de las Asignaciones para la realizacion de actividades de
Extraccion o en su caso, la Opinidn Técnica respectiva;

Informar a la Direccion General de Seguimiento de Asignaciones sobre la
probable existencia de alguna de las causales de revocaciéon de
Asignaciones de Extraccién y la recuperacion del Area de Asignacion;
Elaborar el Dictamen Técnico sobre la procedencia de la migracidon de
Asignaciones de Extracciéon a Contratos;

Proponer al Organo de Gobierno el Dictamen Técnico del Plan de Desarrollo
para la Extraccion, asi como de sus Programas asociados que presenten los
Asignatarios o Contratistas y supervisar su ejecucion en términos de la
Normativa Aplicable;

Proponer al Organo de Gobierno el Dictamen respecto de la procedencia
de la suspension de las actividades previstas en el Plan de Desarrollo para la
Extraccion;

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las obligaciones de los
Autorizados, Asignatarios y Contratistas en materia de perforacién de pozos
y demas actividades en materia de Extraccion;
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Definir los indicadores de referencia para evaluar la eficiencia de proyectos
de Extraccion;

Requerir informes sobre cualquier siniestro, hecho o contingencia derivado
de las operaciones de los autorizados;

Evaluar el potencial de recuperacion avanzada y mejorada, asi como
proponer los indices o métricas para la evaluacién de la eficiencia operativa
de los métodos utilizados en esta y elaborar los analisis sobre la definicion y
seguimiento de estrategias y proyectos relacionados;

Analizar las referencias tecnoldgicas utilizadas conforme a las mejores
practicas de la Industria en materia de su competencia;

Coordinar investigaciones y estudios para la identificacion y propuesta de
utilizacion de la tecnologia mas adecuada para la Extraccion de
Hidrocarburos en funciéon de resultados productivos y econdmicos;
Supervisar que las disposiciones y lineamientos emitidas por la Comision
sean atendidas por los Operadores para mejorar el desempeno de los
campos en Extraccion de Hidrocarburos del pais, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas gue sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccion de Asignaciones Terrestres Norte

Funciones:

Revisar el Dictamen Técnico respecto del otorgamiento de Asignaciones
para la realizacion de actividades de Extraccion para promover el desarrollo
de las actividades de Extraccion en beneficio del Estado, en el &mbito de su
competencia.

Revisar la metodologia disenada para la modificaciéon de los términos y
condiciones de las Asignaciones para la realizacion de actividades de
Extraccidon o en su caso, la Opinién Técnica respectiva para acelerar el
desarrollo del potencial petrolero, asi como para promover el desarrollo de
las actividades de Extraccion en beneficio del Estado en el ambito de su
competencia.

Revisar que se lleven a cabo las tareas para documentar e informar la
probable existencia de alguna de las causales de revocacion de
Asignaciones de Extraccion y la recuperaciéon del Area de Asignacion para
promover el desarrollo de las actividades de Extracciéon en el ambito de su
competencia.

Revisar el proyecto del Dictamen Técnico respecto de las solicitudes de
migracion de Asignaciones a Contratos petroleros con el fin de proponer
ante el Organo de Gobierno la procedencia de la solicitud de migracién en
el ambito de su competencia.
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Analizar el proyecto del Dictamen Técnico de los Planes de Desarrollo para
la Extraccion, modificaciones y Programas asociados, presentados por los
Operadores Petroleros asociados a las Asignaciones, con base en términos
de la normatividad aplicable en el ambito de su competencia, y

Participar en el seguimiento a las actividades para vigilar que las
disposiciones y lineamientos emitidos por la Comision sean atendidas por
los Operadores Petroleros para mejorar el desempefo en los proyectos de
Extraccion en las Asignaciones y Contratos en el ambito de su competencia,
y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

A.1) Subdireccién de Asignaciones Terrestres Norte

Funciones:

Elaborar el Dictamen Técnico respecto del otorgamiento de Asignaciones
para la realizacion de actividades de Extraccion para promover el desarrollo
de las actividades de Extraccion en beneficio del Estado, en el ambito de su
competencia.

Realizar las tareas asociadas al disefo de la metodologia para la
modificacion de los términos y condiciones de las Asignaciones para la
realizacion de actividades de Extraccidon o en su caso, la Opinion Técnica
respectiva para acelerar el desarrollo del potencial petrolero, asi como para
promover el desarrollo de las actividades de Extraccion en beneficio del
Estado en el ambito de su competencia.

Realizar las tareas para documentar e informar la probable existencia de
alguna de las causales de revocacion de Asignaciones de Extraccion y la
recuperacion del Area de Asignacién para promover el desarrollo de las
actividades de Extraccion en el ambito de su competencia.

Apoyar en la elaboracidon del anteproyecto referente al Dictamen Técnico
respecto de las solicitudes de migraciéon de Asignaciones a Contratos
petroleros con el fin de proponer ante el Organo de Gobierno la procedencia
de la solicitud de migracién en el ambito de su competencia.

Integrar el anteproyecto del Dictamen Técnico de los Planes de Desarrollo
para la Extraccion, modificaciones y Programas asociados, presentados por
los Operadores Petroleros asociados a las Asignaciones, con base en los
términos de la normatividad aplicable en el ambito de su competencia, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



B) Direccion de Contratos Terrestres Norte

Funciones:

Analizar el Dictamen Técnico respecto del otorgamiento de Asignaciones
para la realizacién de actividades de Extraccién para promover el desarrollo
de las actividades de Extraccion en beneficio del Estado en el ambito de su
competencia.

Analizar el proyecto del Dictamen Técnico respecto de las solicitudes de
migracion de Asignaciones a Contratos petroleros con el fin de proponer
ante el Organo de Gobierno la procedencia de la solicitud de migracion en
el ambito de su competencia.

Analizar el proyecto del Dictamen Técnico de los Planes de Desarrollo para
la Extraccion, modificaciones y Programas asociados, presentados por los
Operadores Petroleros asociados a los Contratos, con base en términos de
la normatividad aplicable en el ambito de su competencia.

Analizar que las disposiciones y lineamientos emitidas por la Comision sean
atendidas por los Operadores en los proyectos de Extraccion en los
Contratos para mejorar el desempefo en el ambito de su competencia, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B.1) Subdireccion de Contratos Terrestres Norte

Funciones:

Integrar el Dictamen Técnico respecto del otorgamiento de Asignaciones
para la realizacién de actividades de Extraccion para promover el desarrollo
de las actividades de Extraccion en beneficio del Estado en el ambito de su
competencia.

Asistir en la elaboracién del anteproyecto referente al Dictamen Técnico
respecto de las solicitudes de migracion de Asignaciones a Contratos
petroleros con el fin de proponer ante el Organo de Gobierno la procedencia
de la solicitud de migracién en el ambito de su competencia.

Elaborar e Integrar el anteproyecto del Dictamen Técnico de los Planes de
Desarrollo para la Extraccion, modificaciones y Programas asociados,
presentados por los Operadores Petroleros asociados a los Contratos, con
base en los términos de la normatividad aplicable en el ambito de su
competencia.

Apoyar en la verificacion de las disposiciones y lineamientos emitidas por la
Comisidon para que sean atendidas por los Operadores Petroleros para
promover el desarrollo de las actividades de Extraccion de Hidrocarburos en
los Contratos en el ambito de su competencia, y



Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direccion de Productividad de Pozos e Infraestructura

Funciones:

Coordinar la integracion del Dictamen Técnico respecto del otorgamiento
de Asignaciones para la realizacion de actividades de Extraccidon para
promover el desarrollo de las actividades de Extraccion en beneficio del
Estado, en el ambito de su competencia.

Aportar comentarios de analisis a la metodologia para la modificacion de los
términos y condiciones de las Asignaciones para la realizacion de
actividades de Extraccion o en su caso, la Opinion Técnica respectiva, para
acelerar el desarrollo del potencial petrolero, asi como para promover el
desarrollo de las actividades de Extraccion en beneficio del Estado.
Participar en las tareas y la integraciéon del documento para informar la
probable existencia de alguna de las causales de revocacion de
Asignaciones de Extraccion para los campos terrestres norte y la
recuperacion del area de asignacién para promover el desarrollo de las
actividades de Extraccion.

Participar en la elaboracion del proyecto del Dictamen Técnico de los Planes
de Desarrollo para la Extraccidon, sus modificaciones y Programas asociados
de las Asignaciones y Contratos con el objetivo de proponer ante el Organo
de Gobierno la aprobaciéon de la procedencia de la solicitud para el beneficio
del Estado, en cumplimiento de la ley, bajo la normatividad aplicable
vigente en el ambito de su competencia, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D)Direccién de Subsuelo

Funciones:

Coordinar las revisiones de la metodologia para la modificaciéon de los
términos y condiciones de las Asignaciones para la realizacion de
actividades de extraccion o en su caso, la Opinidn Técnica respectiva, para
acelerar el desarrollo del potencial petrolero, asi como para promover el
desarrollo de las actividades de Extraccion en beneficio del Estado en el
ambito de su competencia.

Supervisar la elaboracion del proyecto del Dictamen Técnico de las
solicitudes de migraciones de Asignaciones a Contratos, con el objetivo de
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proponer ante el Organo de Gobierno la aprobacién de la procedencia de la
solicitud de migracion para el beneficio del Estado, en cumplimiento de la
ley, bajo la normatividad aplicable vigente en el ambito de su competencia.
Intervenir en la realizacion de recomendaciones al proyecto de Dictamen
Técnico de los Planes de Desarrollo para la Extraccion, sus modificacionesy
Programas asociados de las Asignaciones y Contratos, con el objetivo de
proponer ante el Organo de Gobierno la aprobacion de la procedencia de la
solicitud de migracion para el beneficio del Estado, en cumplimiento de la
ley, bajo la normatividad aplicable vigente en el ambito de su competencia.
Participar en el analisis de los elementos del Dictamen respecto de la
procedencia de la suspension de las actividades previstas en el Plan de
Desarrollo para la Extraccién en con el fin de presentar para aprobacién ante
el Organo de Gobierno.

Verificar que las disposiciones y lineamientos emitidos por la Comision sean
atendidas por los Operadores Petroleros para mejorar el desempefo en los
proyectos de Extraccion asociado a las Asignaciones y Contratos en el
ambito de su competencia, y

Cumplir las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las
disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aguellas que
le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

E) Direccion de Asignaciones y Contratos Marinos

Funciones:

Verificar el proyecto del Dictamen Técnico respecto de las solicitudes de
migracion de Asignaciones de extraccion a Contratos petroleros con el fin
de proponer ante el Organo de Gobierno la procedencia de la solicitud de
migraciéon en el ambito de su competencia.

Dar seguimiento al proyecto del Dictamen Técnico de los Planes de
Desarrollo para la Extraccion, modificaciones y Programas asociados,
presentados por los Operadores Petroleros asociados a los Contratos y
Asignaciones, con base en términos de la normatividad aplicable en el
ambito de su competencia.

Revisar el proyecto del Dictamen respecto de la procedencia de la
suspension de las actividades previstas en el Plan de Desarrollo para la
Extraccion con el fin de presentar para aprobacidén ante el Organo de
Gobierno en el ambito de su competencia.

Asesorar en la verificacion de que las disposiciones y lineamientos emitidas
por la Comision sean atendidas por los Operadores en los proyectos de
Extraccion de las Asignaciones y Contratos para mejorar el desempefo en
el ambito de su competencia, y



Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

E.1) Subdireccion de Asignaciones y Contratos Marinos

Funciones:

Integrar el anteproyecto del Dictamen Técnico respecto de las solicitudes
de migracion de Asignaciones a Contratos petroleros con el fin de proponer
ante el Organo de Gobierno la procedencia de la solicitud de migracién en
el dmbito de su competencia.

Realizar el anteproyecto del Dictamen Técnico de los Planes de Desarrollo
para la Extraccion, modificaciones y programas asociados, presentados por
los Operadores Petroleros asociados a las Asignaciones y Contratos, con
base en los términos de la normatividad aplicable en el ambito de su
competencia.

Elaborar el anteproyecto del Dictamen Técnico respecto de la procedencia
de la suspension de las actividades previstas en el Plan de Desarrollo para la
Extraccidon con el fin de presentar para aprobacion ante el Organo de
Gobierno en el ambito de su competencia.

Dar seguimiento en las actividades de verificacion de las disposiciones y
lineamientos emitidas por la Comision con el objeto de que sean atendidas
por los Operadores Petroleros de Asignaciones o Contratos en el ambito de
su competencia, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F) Direccion de Seguridad de Operaciones

Funciones:

Revisar el proyecto del Dictamen técnico de los Planes de Desarrollo para la
Extraccion, modificaciones y Programas asociados, presentados por los
Operadores Petroleros asociados a las Asignaciones y Contratos, con base
en términos de la normatividad vigente en el ambito de su competencia.
Revisar que los avisos de perforacion de pozos, abandono y taponamiento
de estos sean presentados con base en las especificaciones y disposiciones
técnicas establecidas para tal efecto. Asi como integrar las estadisticas de
seguimiento para Asignaciones y Contratos.

Colaborar en las tareas encaminadas a la definicion y seguimiento de los
indicadores de referencia para evaluar la eficiencia de los proyectos de
Extraccion, con la finalidad de asegurar el avance del Plan propuesto contra
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VIII.

el ejecutado real, asi como el seguimiento a las recomendaciones dadas en
los Dictamenes y Opiniones Técnicas.

Revisar el analisis estadistico, que permitan identificar posibles causas de
los siniestros, hechos o circunstancias y establecer medidas de prevencion
de hechos que pudieran llegar a generar otros.

Analizar los informes requeridos a los autorizados relacionados con
siniestros, hechos o contingencias; asociados a actividades de Extraccion
establecidas por los Operadores Petroleros en los Planes o Programas de
Extraccion aprobadas por la Comision. Asimismo, interpretar los hechos,
situaciones y circunstancias que ayuden a identificar tendencias en dichos
informes y elaborar un informe de estas con el objeto de identificar
situaciones similares en el tiempo.

Revisar el resultado del analisis de los estudios e investigaciones para la
identificacion de las tecnologias mas adecuadas para la Extraccion de
Hidrocarburos con el fin de maximizar en condiciones econdmicamente
viables el factor de recuperacion.

Vigilar que las disposiciones y lineamientos emitidas por la Comision sean
atendidas por los Operadores en los proyectos de Extraccion para mejorar
el desempeno en el ambito de su competencia, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F.1) Subdirecciéon de Seguridad de Operaciones

Funciones:

Colaborar en el anteproyecto del Dictamen Técnico de los Planes de
Desarrollo para la Extraccidon, modificaciones y programas asociados,
presentados por los Operadores Petroleros asociados a las Asignaciones y
Contratos, con base en los términos de la normatividad vigente en el ambito
de su competencia.

Participar en la revision de los avisos de perforacién de pozos, abandono y
taponamiento de estos sean presentados con base en las especificaciones
y disposiciones técnicas establecidas para tal efecto. Asi como integrar las
estadisticas de seguimiento para Asignaciones y Contratos.

Elaborar las estadisticas para definir y dar seguimiento a los indicadores de
referencia estratégicos o de gestion, con el objeto de informar la dimensiéon
de estos y verificar que los criterios de seleccion sean acordes con las
actividades a desarrollar.

Realizar el analisis estadistico, que permitan identificar posibles causas de
los siniestros, hechos o circunstancias y establecer medidas de prevencion
de hechos que pudieran llegar a generar otros.
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Participar en la revision de los informes requeridos a los autorizados
relacionados con siniestros, hechos o contingencias; asociados a actividades
de Extraccion establecidas por los Operadores Petroleros en los Planes o
Programas de Extraccion aprobadas por la Comision. Asimismo, interpretar
los hechos, situaciones y circunstancias que ayuden a identificar tendencias
en dichos informes y elaborar un informe de estas con el objeto de
identificar situaciones similares en el tiempo.

Realizar el analisis de los estudios e investigaciones para la identificacion de
las tecnologias mas adecuadas para la Extraccion de Hidrocarburos con el
fin de maximizar en condiciones econdmicamente viables el factor de
recuperacion.

Asistir en las actividades de supervision respecto al cumplimiento de las
disposiciones y lineamientos emitidas por la Comisidén con la finalidad de
que sean atendidas por los operadores de asignaciones o contratos
petroleros, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

G) Direccién de Yacimientos

Funciones:

Supervisar las actividades de revision de la metodologia para la
modificaciéon de los términos y condiciones de las Asignaciones para la
realizacion de actividades de Extraccion o en su caso, la Opinion Técnica
respectiva, para acelerar el desarrollo del potencial petrolero, asi como para
promover el desarrollo de las actividades de Extraccion en beneficio del
Estado.

Coordinar la elaboracion del proyecto del Dictamen Técnico de las
solicitudes de migraciones de Asignaciones a Contratos, con el objetivo de
proponer ante el Organo de Gobierno la aprobacién de la procedencia de Ia
solicitud de migracioén para el beneficio del Estado, en cumplimiento de la
ley, bajo la normatividad aplicable vigente en el ambito de su competencia.
Coordinar la elaboracion del proyecto del Dictamen Técnico de los Planes
de Desarrollo para la Extraccion, sus modificaciones y Programas asociados
de las Asignaciones y Contratos con el objetivo de proponer ante el Organo
de Gobierno la aprobaciéon de la procedencia de la solicitud para el beneficio
del Estado, en cumplimiento de la ley, bajo la normatividad aplicable
vigente en el ambito de su competencia.

Coordinar las tareas encaminadas a la definicion y seguimiento de los
indicadores de referencia para evaluar la eficiencia de los proyectos de
Extraccion, con la finalidad de asegurar el avance del Plan propuesto contra
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el ejecutado real, asi como el seguimiento a las recomendaciones dadas en
los Dictamenes y Opiniones Técnicas.

Coordinar las actividades necesarias para la integracion de los informes
requeridos a los autorizados que se encuentran relacionados a los siniestros,
hechos o contingencias derivadas de actividades de Extraccion establecidas
en los Planes o Programas de Extraccion aprobadas por la Comision a los
Operadores Petroleros; identificando en dichos informes los hechos,
situaciones y circunstancias que ayuden a establecer tendencias para con
ello realizar un analisis preventivo que permitan hacer propuestas de
mitigacion futuras.

Coordinar el analisis de las referencias tecnoldgicas aplicadas a las
actividades de Extracciéon, documentadas en los Planes y/o Programas
presentados por los Operadores Petroleros y que estas sean acordes a las
mejores practicas de la Industria; procurando se apeguen con las
caracteristicas propias de los yacimientos delimitados en las Asignaciones o
Contratos petroleros.

Coordinar las actividades para vigilar que las disposiciones y lineamientos
emitidos por la Comisién sean atendidas por los Operadores Petroleros para
mejorar el desempeno en los proyectos de Extraccidn asociado a las
Asignaciones y Contratos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

G.1) Subdireccién de Indicadores de Eficiencia en Proyectos

Funciones:

Elaborar el anteproyecto del Dictamen Técnico respecto de las solicitudes
de migracién de Asignaciones a Contratos petroleros con el fin de proponer
ante el Organo de Gobierno la procedencia de la solicitud de migracion.
Asistir en el anteproyecto del Dictamen Técnico de los Planes de Desarrollo
para la Extraccion, modificaciones y Programas asociados, presentados por
los Operadores Petroleros asociados a las Asignaciones y Contratos con
base en los términos de la normatividad vigente en el ambito de su
competencia.

Realizar el seguimiento del debido cumplimiento de las actividades de
Extraccion, en particular para definir los indicadores de eficiencia de los
proyectos de Extraccion; revisando que estos cumplan con las
especificaciones y disposiciones técnicas establecidas para tal efectoy a su
vez que estas se apeguen a las mejores practicas de la Industria.

Revisar los informes requeridos a los autorizados relacionados con
siniestros, hechos o contingencias; asociados a actividades de Extraccion
establecidas por los Operadores Petroleros en los planes o programas de



VI.

VII.

Extraccion aprobadas por la Comision. Asimismo, interpretar los hechos,
situaciones y circunstancias que ayuden a identificar tendencias en dichos
informes y elaborar un informe de estas con el objeto de identificar
situaciones similares en el tiempo.

Colaborar en el analisis de las referencias tecnoldgicas aplicadas a las
actividades de Extraccién, documentadas en los Planes y/o Programas
presentados por los Operadores Petroleros, revisando que estas sean
acordes a las mejores practicas de la Industria.

Asistir en las actividades para verificar que las disposiciones y lineamientos
emitidas por la Comisién sean atendidas por los Operadores de
Asignaciones o Contratos petroleros, promover el desarrollo de las
actividades de Extraccion asociadas a las Asignaciones y Contratos, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

H) Direcciéon de Asignaciones Terrestres Sur

Funciones:

Revisar el proyecto del Dictamen Técnico de los Planes de Desarrollo para
la Extracciéon, modificaciones y programas asociados, presentados por los
Operadores Petroleros asociados a las Asignaciones, con base en términos
de la normatividad aplicable en el ambito de su competencia.

Revisar los estudios e investigaciones para la identificacion de las
tecnologias mas adecuadas para la Extraccién de Hidrocarburos con el fin
de maximizar en condiciones econdmicamente viables el factor de
recuperacion de las Asignaciones en el ambito de su competencia.

Revisar que de las disposiciones y lineamientos emitidos por la Comision
para que sean atendidas por los Operadores Petroleros con la finalidad de
mejorar el desempeno en los proyectos de Extracciéon asociado a las
Asignaciones en el ambito de su competencia, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

H.1) Subdireccién de Asignaciones Terrestres Sur

Funciones:

Elaborar el anteproyecto del Dictamen Técnico de los Planes de Desarrollo
para la Extraccion, modificaciones y programas asociados, presentados por
los Operadores Petroleros asociados a las Asignaciones, con base en los
términos de la normatividad vigente en el ambito de su competencia.
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Realizar las actividades asociadas a los estudios e investigaciones para la
identificacion de las tecnologias mas adecuadas para la Extraccion de
Hidrocarburos con el fin de maximizar en condiciones econdémicamente
viables el factor de recuperacion de las Asignaciones en el ambito de su
competencia.

Informar a su superior jerarquico respecto del incumplimiento identificado
de las disposiciones y lineamientos emitidos por la Comision para que sean
atendidas por los Operadores Petroleros con la finalidad de mejorar el
desempeno en los proyectos de Extraccion asociado a las Asignaciones en
el ambito de su competencia, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

1) Direccién de Recuperaciéon Secundaria y Mejorada

Funciones:

Supervisar la elaboracion del proyecto del Dictamen Técnico de los Planes
de Desarrollo para la Extraccion, sus modificaciones y programas asociados
de las Asignaciones y Contratos con el objetivo de proponer ante el Organo
de Gobierno la aprobaciéon de la procedencia de la solicitud para el beneficio
del Estado, en cumplimiento de la ley, bajo la normatividad aplicable
vigente en el ambito de su competencia.

Asesorar en la evaluaciéon de los informes preliminares de estimacion de
potencial de aplicacion de procesos de recuperacion secundariay mejorada
para que sea consistente con la normatividad vigente en materia de
recuperacion secundaria y mejorada.

Asesorar en la propuesta de los indices o métricas para la evaluaciéon de la
eficiencia operativa de los métodos de recuperacion secundariay mejorada.
Asesorar en las actividades asociadas a los estudios e investigaciones para
la identificacidn de las tecnologias mas adecuadas para la Extraccidon de
Hidrocarburos asociado a Asignaciones y Contratos con el fin de maximizar
en condiciones econdmicamente viables el factor de recuperacion de los
campos terrestres sur.

Aportar en la revision de las disposiciones y lineamientos emitidos por la
Comision para que sean atendidas por los Operadores Petroleros con la
finalidad de mejorar el desempeno en los proyectos de Extraccidén asociado
a las Asignaciones y Contratos en el ambito de su competencia, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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J) Direcciéon de Contratos Terrestres Sur
Funciones:

Revisar el proyecto del Dictamen Técnico de los Planes de Desarrollo para
la Extraccion, modificaciones y programas asociados, presentados por los
Operadores Petroleros asociados a los Contratos, con base en términos de
la normatividad aplicable en el ambito de su competencia.

Analizar que la documentacion de los informes preliminares de estimacion
de potencial de aplicacion de procesos de recuperacion secundaria y
mejorada sea consistente con la normatividad vigente en materia de
recuperacion secundaria y mejorada en el ambito de su competencia.
Realizar y revisar que las tareas para el analisis y recomendacion de los
indices o métricas se lleven a cabo para la evaluaciéon de la eficiencia
operativa de los métodos de recuperacion secundaria y mejorada en el
ambito de su competencia.

Revisar los estudios e investigaciones para la identificacion de las
tecnologias mas adecuadas para la Extraccion de Hidrocarburos con el fin
de maximizar en condiciones econdmicamente viables el factor de
recuperacion de los Contratos en el ambito de su competencia.

Revisar que de las disposiciones y lineamientos emitidos por la Comision
para que sean atendidas por los Operadores Petroleros con la finalidad de
mejorar el desempeno en los proyectos de Extracciéon asociado a los
Contratos en el ambito de su competencia, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.6.2 Direccion General de Reservas
Objetivo:

Establecer y dirigir las funciones encaminadas para el proceso de cuantificacion,
certificacion y la administracion de Reservas de Hidrocarburos de la Nacién con
la finalidad de consolidar las Reservas que cuantifiquen los asignatarios y
contratistas, asi como proponer opiniones técnicas de las areas de asignacion y
areas contractuales para desarrollar actividades de Extraccion.

Atribuciones conforme al Articulo 36 del Reglamento Interno de la Comisidon
Nacional de Hidrocarburos:

Proponer al Organo de Gobierno la opinién técnica para la seleccion de las
Areas de Asignacion y Areas Contractuales para desarrollar actividades de
Extraccion;
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Proponer en coordinacion con las Unidades Administrativas competentes,
el Plan Quinguenal de licitaciones de Areas Contractuales de Extraccion;
Proponer al Organo de Gobierno opiniones técnicas relativas a la Extraccion
del gas natural contenido en las vetas de carbdn mineral para cada titular
de concesién minera que lo solicite;

Proponer al Organo de Gobierno el Dictamen de unificacion de campos o
yacimientos de Extraccion que al efecto solicite la Secretaria;

Realizar reportes de cuantificacion de Reservas de Hidrocarburos del pais,
derivado de informacion de los Asignatarios y Contratistas;

Realizar la estimacion de las cifras de los recursos contingentes de la Nacion;
Supervisar el cumplimiento de la regulacion relativa al proceso de seleccion
de los Terceros Independientes para la certificaciéon de las Reservas de
Hidrocarburos de la Nacioén;

Dar seguimiento y validar el procedimiento anual de cuantificacion de las
Reservas de Hidrocarburos para llevar a cabo la consolidaciéon de las
mismas, asi como su certificacion;

Proponer las actividades necesarias para procurar la reposicion de las
Reservas de Hidrocarburos, como garantes de |la seguridad energética de la
Nacion;

Poner a disposicion de la Direccion General de Administracion del Centro
Nacional de Informacién de Hidrocarburos la informacién y documentacion
gue se obtenga de los reportes de cuantificacidon de las Reservas de
Hidrocarburos correspondientes a los Asignatarios y Contratistas, asi como
los reportes de los Terceros Independientes relativos a la certificacion de las
Reservas;

Proponer los elementos técnicos que debe aportar para el diseno y
definicion de la politica de Hidrocarburos, en materia de su competencia;
Analizar y emitir opinidn técnica respecto de la evolucion histérica del
volumen original de Hidrocarburos, asi como de las Reservas asociadas a
Asignaciones y Contratos, en concordancia con los Planes de Desarrollo
para la Extraccion;

Analizar y emitir opinién técnica respecto de los perfiles de produccion
asociados a la cuantificacion de Reservas de Hidrocarburos del pais,
derivado de informacion de los Asignatarios y Contratistas y en
concordancia con los Planes de Desarrollo para la Extraccion;

Analizar y emitir opinidon técnica respecto de las actividades fisicas
asociadas a la cuantificacion de Reservas de Hidrocarburos del pais,
derivado de informacion de los Asignatarios y Contratistas, en concordancia
con los Planes de Desarrollo para la Extraccion;

Realizar analisis de cuantificacion de volumenes de Hidrocarburos asociado
a informacién histérica de areas de Extraccion susceptibles o no de ser
recuperables; y
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Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccion de Reservas y Caracterizacion

Funciones:

Analizar y elaborar opiniones técnicas, en coordinacion con otras Unidades
Administrativas para el Organo de Gobierno para analizar las posibles areas
candidatas en la seleccion de Areas de Asignacion y Contractuales con la
finalidad de brindar elementos técnicos de decision en materia de Reservas.
Aportar los elementos técnicos para la elaboracion de las propuestas de
areas de Extraccion para el Plan Quinquenal de licitaciones de areas
Contractuales de Extraccidn, en coordinacién con otras Unidades
Administrativas competentes, que permitan coadyuvar en las bases para la
definicion de las licitaciones.

Revisar las propuestas de unificacion de campos o yacimientos de
extraccion que al efecto solicite la Secretaria para asegurar una gestiéon
eficiente de procesos en materia de Reservas y caracterizacion.

Analizar y validar las actividades de la distribucion de Reservas para la
cuantificacion y certificacion de Reservas de Hidrocarburos de los
Asignatarios y Contratistas con la finalidad de consolidar las Reservas de
Hidrocarburos de la Nacion.

Verificar la informacion y documentacion de Reservas de las areas de
Asignaciones y areas Contractuales de los reportes de cuantificacion y
certificacion de Reservas de Hidrocarburos de Terceros Independientes, de
los Asignatarios y Contratistas con la finalidad de consolidar las Reservas de
Hidrocarburos de la Nacidon para ponerlos a disposicidon a la Direccion
General de Administracion del Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos.

Participar en la elaboracion de la opinién técnica respecto de la evoluciéon
histérica del volumen original de Hidrocarburos, asi como de las Reservas
asociadas a Asignaciones y Contratos, en concordancia con los Planes de
Desarrollo para la Extraccion.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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B) Direccion de Reservas y Yacimientos

Funciones:

Asesorar y revisar los trabajos relacionados con las opiniones técnicas para
el Organo de Gobierno en la seleccion de Areas de Asignacion y Areas
Contractuales para desarrollar actividades de Extraccion.

Revisar las actividades de manera conjunta con otras Unidades
Administrativas competentes, que permitan ofrecer elementos técnicos de
decision en materia de Reservas para la elaboracion del Plan Quinquenal de
licitaciones de Areas Contractuales de Extraccion.

Aportar los elementos técnicos para los analisis de las estimaciones
relacionadas con la extraccion del gas natural contenido en las vetas de
carbon mineral.

Participar en las actividades de seguimiento y validacion, en aspectos
técnicos, de los reportes de cuantificaciéon y certificaciéon de Hidrocarburos
de los Asignatarios y Contratistas con la finalidad de consolidar las Reservas
de Hidrocarburos de la Nacion.

Coordinar las actividades de aspectos técnicos para procurar la reposicién
de las Reservas de Hidrocarburos del pais para ser garantes de la seguridad
energética de la Nacion.

Analizar las actividades en materia de reservas para remitir a la Direcciéon
General de Administracion del Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos los reportes de Certificacion de Terceros Independientesy los
reportes de las Reservas consolidadas de las areas de Asignhaciones y areas
Contractuales con la finalidad de que estos ultimos se publiquen.
Participar en la elaboracion de la propuesta de la opinidn técnica respecto
de los perfiles de produccién asociados a los yacimientos y su cuantificacion
de Reservas de Hidrocarburos para establecer la concordancia con los
Planes de Desarrollo para la Extraccion, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direccién de Reservas y Subsuelo

Funciones:

Aportar elementos técnicos para la elaboracion y analisis de las actividades
encaminadas en la evaluacién y estimacion para la seleccién de Areas de
Asignacion y Contractuales, para el Organo de Gobierno, con el objetivo de
brindar elementos técnicos para la toma de decision en materia de
Reservas.
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Analizar las configuraciones de las areas propuestas de Extraccion para la
elaboracidén del Plan Quinquenal de licitaciones de areas Contractuales de
Extraccion, en coordinacidn con otras Unidades Administrativas
competentes, que permitan ofrecer elementos técnicos para la definicidon
de las licitaciones.

Revisar y analizar la informacién de subsuelo relacionada con los reportes
de cuantificacion y certificacion de Reservas de Hidrocarburos de los
Asignatarios y Contratistas con la finalidad de consolidar las Reservas de
Hidrocarburos de la Nacion.

Asesorar y participar en la elaboracion de los reportes de la distribucion de
Reservas de las Asignaciones y areas Contractuales de los reportes de
cuantificacion y certificacion de Reservas de Hidrocarburos de los
Asignatarios y Contratistas con la finalidad de consolidar las Reservas de
Hidrocarburos de la Nacidn para ponerlos a disposiciéon a la Direccidon
General de Administracion del Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos.

Revisar la informacion histoérica, respecto a los factores empleados para la
estimacion del volumen original de Hidrocarburos asociado a las
Asignaciones y Contratos.

Verificar las actividades fisicas relacionadas con la cuantificacion de
Reservas de Hidrocarburos, derivado de la informacion de los Asignatarios y
Contratistas en concordancia con los Planes de Desarrollo para la
Extraccion, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D)Direccion de Evaluacién Econémica de Reservas

Funciones:

Participar en la integraciéon de los reportes de cuantificacion de Reservas de
Hidrocarburos del pais, derivado de la entrega de informacidn por parte de
los Asignatarios y Contratistas con la finalidad de realizar su publicacion.
Determinar e integrar las cifras de los recursos contingentes de la Nacion
para su reporte y cuantificacion.

Revisar las solicitudes de los Tercero Independientes para la certificacion de
Reservas de Hidrocarburos de la Nacidn, con la finalidad de incorporarse en
el Padron de Reservas.

Analizar y evaluar los indicadores econdmicos de los reportes de
cuantificacion de Reservas de los Asignatarios y Contratistas, asi como los
reportes de Tercero Independientes, con la finalidad de integrar los
resultados a la consolidacion nacional.
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Analizar las actividades asociadas a aspectos econdmicos necesarias para
procurar la reposicion de las Reservas de Hidrocarburos para ser garantes
de la seguridad energética de la Nacion.

Colaborar en el manejo de la informacién y documentacion que se obtenga
de los reportes de cuantificacion de las Reservas de Hidrocarburos
correspondientes a los Asignatarios y Contratistas, asi como los reportes de
los Tercero Independientes relativos a la certificacion de las Reservas para
ponerla a disposicion de la Direccion General de Administracion del Centro
Nacional de Informacion de Hidrocarburos.

Verificar los volUmenes de Hidrocarburos asociado a informacion histoérica
para evaluar areas de Extraccidon susceptibles o no de ser recuperables, en
términos de rentabilidad econdmica, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

E) Direccion de Reservas y Evaluacién Econémica

Funciones:

Colaborar en el manejoy la administracién de los reportes de cuantificacidn
de Reservas de Hidrocarburos del pais derivado de la informacién que
remitan los Asignatarios y Contratistas para su publicacion.

Analizar las cifras de los recursos contingentes de la Nacién para su reporte
y cuantificacion.

Verificar las actividades encaminadas a dar cumplimiento a la regulaciéon
relativa al proceso de seleccion de los Tercero Independientes para la
certificacion de Reservas de Hidrocarburos de la Nacién con la finalidad de
asegurar una gestion eficiente de procesos en materia de Reservas.
Verificary validar las bases para el procedimiento anual de cuantificacién de
las Reservas de Hidrocarburos para llevar a cabo la consolidaciéon nacional.
Presentar los proyectos de reportes de la informacién y documentacion que
se obtenga de la cuantificacion de las Reservas de Hidrocarburos
correspondientes a los Asignatarios y Contratistas, asi como los reportes de
los Terceros Independientes relativos a la certificacion de las Reservas, lo
anterior a fin de ponerla a disposicion de la Direccion General de
Administracion del Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos.
Participar en la elaboracion de los elementos técnicos que debe aportar
para el diseno y definicion de la politica de Hidrocarburos en materia de su
competencia.

Colaborar en las propuestas de analisis de cuantificacion de los volUmenes
de Hidrocarburos asociado a informacion histérica para evaluar areas de
Extraccion susceptibles o no de ser recuperables, y
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Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F) Direcciéon de Reservas y Métodos de Estimaciéon

Funciones:

Analizar las propuestas relativas a la extraccion del gas natural contenido en
las vetas de carbdn mineral para brindar elementos técnicos de yacimientos
en materia de reservas.

Analizar la informacion dinamica de yacimientos relacionada a las
propuestas de unificacion de campos o yacimientos de extraccion que al
efecto solicite la Secretaria.

Revisar la informacién y métodos de estimacion relacionada a los reportes
de cuantificacion y certificacion de Hidrocarburos de los Asignatarios y
Contratistas con la finalidad de consolidar las Reservas de Hidrocarburos de
la Nacion.

Revisar los reportes de cuantificacion y certificacion de Reservas de
Hidrocarburos de los Asignatarios y Contratistas con la finalidad de
consolidar las Reservas de Hidrocarburos de la Nacidén para ponerlos a
disposicion de la Direccion General de Administracion del Centro Nacional
de Informaciéon de Hidrocarburos.

Colaborar en la opinidn técnica respecto a los métodos de estimacidon
empleados para los perfiles de produccion asociados a la cuantificacion de
Reservas de Hidrocarburos, derivado de informaciéon de los Asignatarios y
Contratistas.

Revisar las opiniones técnicas respecto de las actividades fisicas propuestas
para la estimacion de Reservas y su concordancia con los Planes de
Desarrollo para la Extraccion.

Revisar los reportes de cuantificacion de los volUmenes de Hidrocarburos
asociado a informacién histérica para evaluar areas de Extraccion
susceptibles o no de ser recuperables, con base en los diferentes métodos
de estimacion volumeétrica, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.6.3 Direccion General de Medicién y Comercializacion de la Produccién

Objetivo:

Dirigir y administrar los procesos de mediciéon, operacion y comercializacion en

la Extraccion de Hidrocarburos, mediante el analisis y control de la informacion
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de medicion y de los contratos de comercializacion, la evaluacion y control de
sistemas de medicién de gas y aceite, con el fin de cumplir con la normatividad
en la materia, asi como conducir el seguimiento y verificacion del cumplimiento
de las obligaciones de los asignatarios y contratistas en materia de medicion de
Hidrocarburos.

Atribuciones conforme al Articulo 37 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las obligaciones de los
Asignatarios y Contratistas en materia de medicion de Hidrocarburos;

Dar seguimiento y verificar la medicién de la produccién de Hidrocarburos
de los Asignatarios y Contratistas;

Verificar que el Asignatario y Contratista cuente con sistemas directos e
indirectos de medicion de volumenes extraidos de Petroleo, Gas Natural y
Condensados, ubicados en cada pozo, campo y punto de transferencia de
custodia;

Proponer los indicadores de referencia para evaluar la eficiencia de los
sistemas de medicién de procesos, equipos, sistemas y personal de
Asignatarios y Contratistas;

Verificar el funcionamiento de los sistemas de medicidn instalados por los
Asignatarios y Contratistas;

Dar seguimiento a los reportes de produccion por parte de los Asignatarios
y los Contratistas que se consideran para el calculo de las
Contraprestaciones, asi como de los derechos e Iimpuestos
correspondientes;

Iniciar, tramitar y resolver los actos relacionados con los procedimientos de
ajuste que deriven de los reportes de produccion y que se requieran para la
comercializacion, asi como para el calculo de las Contraprestaciones,
derechos e impuestos correspondientes;

Difundir y remitir a las Unidades Administrativas y a las autoridades
competentes la informacion de produccion de Hidrocarburos;

Proponer al Organo de Gobierno los elementos técnicos para la instalacion
de sistemas e instrumentos de medicién;

Proporcionar a la Direccion General de Consulta los términos y condiciones
de los contratos de comercializacion de Hidrocarburos para su validacion;
Fungir como area requirente y suscribir los contratos, convenios y demas
instrumentos juridicos necesarios que en materia de comercializacion de
Hidrocarburos requiera la Comision;

Coordinar las actividades relacionadas con la comercializacion de
Hidrocarburos y llevar a cabo los actos necesarios para administrar y
ejecutar los contratos, convenios e instrumentos juridicos relacionados;
Atender los avisos, notificaciones, informes, tramites y procedimientos en
general que deriven de los contratos de comercializacion de Hidrocarburos;
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Realizar las actividades de supervision para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los asignatarios y contratistas en materia de medicion y
produccién de los Hidrocarburos;

Proponer al Organo de Gobierno la opinién técnica de la Medicién y
Comercializacién de la Produccion de las Areas de Asignacion y Contratos
en actividades de Exploracion y Extraccion;

Elaborar los reportes requeridos en materia de los sistemas de medicion y
de supervision;

Difundir y remitir a las Unidades Administrativas y a las autoridades
competentes la informacion de Volumen de Hidrocarburos
Comercializados y tarifas de comercializacion;y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccion de Evaluacién Técnica de la Medicion de Hidrocarburos

Funciones:

Determinar la aplicacion de metodologias y mejores practicas
internacionales en materia de medicidén y con base en la revisidn de estas,
proponer la actualizacion de la normatividad con apego a principios
constitucionales con el fin de contribuir a la eficiencia, eficacia, y
transparencia de los Operadores Petroleros, en el ambito de su
competencia.

Determinar y opinar en las actividades necesarias para el seguimiento y
verificacion del cumplimiento de los asignatarios y contratistas en materia
de implementaciéon de los mecanismos de medicion, asi como el
cumplimiento a la regulaciéon en materia de medicidn, en el ambito de su
competencia.

Intervenir en la asesoria de las actividades necesarias con la finalidad de
llevar a cabo el seguimiento a la implementacién del sistema de gestidén y
gerenciamiento de la medicidn por parte de los Operadores Petroleros.
Asesorar técnicamente en la informacion referente a los sistemas de
mediciéony la implementacion de los mecanismos de medicidn como parte
de los planes a presentar por los Operadores Petroleros con el fin de realizar
una evaluacion técnica confiable y oportuna.

Colaborar con los elementos técnicos para el apoyo en las actividades de
supervision y verificacion del funcionamiento de los sistemas de mediciény
los elementos que lo conforman, para su ubicacion o posible propuesta de
instalacion, asi como el cumplimiento a la regulacion en materia de
medicion de Hidrocarburos.

Representar en visitas técnicas de seguimiento y verificacion en materia de
medicién de Hidrocarburos, estableciendo los elementos técnicos y apoyos
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para la verificacion del funcionamiento de los sistemas de medicion y
cumplimiento de las obligaciones de asignatarios y contratistas, asi como
elaborar los reportes correspondientes.

Establecer y Controlar el material técnico y participar en la difusion de la
informacion generada, asi como la normatividad aplicable en materia de
medicion de Hidrocarburos, con el fin de coadyuvar en su aplicacion y
cumplimiento por parte de los Operadores Petroleros.

Participar en la elaboracion de los reportes requeridos en materia de los
sistemas de medicion y de supervision, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Gestion y Evaluacién Técnica de la Medicion de Hidrocarburos

Funciones:

Evaluar la informacién en materia de medicion de Hidrocarburos
presentada por los Operadores Petroleros como parte de los planes y
programas de exploracion y extraccion de los Hidrocarburos, ademas de
consolidar las actividades para la integracion de la informacién evaluada y
analizada respecto de la medicion de Hidrocarburos en las opiniones
técnicas o Dictadmenes técnicos generados, en el ambito de su
competencia.

Determinar las actividades necesarias para el seguimiento y verificacion del
cumplimiento de los asignhatarios y contratistas en materia de
implementacion de los mecanismos de medicion, asi como el
cumplimiento a la regulaciéon en materia de medicidn, en el ambito de su
competencia.

Dictaminar la informacion referente a los sistemas de medicién y la
implementacion de los mecanismos de medicién como parte de los planes
a presentar por los Operadores Petroleros con el fin de realizar una
evaluacioén técnica confiable y oportuna.

Determinar los elementos técnicos y apoyos para las actividades de
supervision y verificacion del funcionamiento de los sistemas de medicién,
asi como el cumplimiento de las obligaciones de los asignatarios y
contratistas en materia de medicion de Hidrocarburos.

Determinar y proporcionar las actividades necesarias para el seguimiento y
verificacion del cumplimiento de los asignatarios y contratistas en materia
de implementacion de los mecanismos de medicion, asi como el
cumplimiento a la regulacion en materia de medicion.

Determinar y proponer los elementos técnicos y administrativos para la
instalacion de sistemas e instrumentos de medicion.
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Participar en visitas técnicas de seguimiento y verificacion en materia de
medicion de Hidrocarburos, y elaborar los reportes correspondientes.
Apoyar en la supervision y verificacion del funcionamiento de los sistemas
de medicion, asi como el cumplimiento de las obligaciones de los
asignatarios y contratistas en materia de medicion de Hidrocarburos.
Informar técnicamente la correcta interpretacion y aplicacion de las leyes,
regulaciones normatividad vigente en materia de medicion de
Hidrocarburos, con el fin de que su ejercicio esté sujeto a los principios
constitucionales de transparencia, imparcialidad, legalidad, honradez,
lealtad, eficacia y eficiencia.

Analizar el reporte técnico y administrativo que contenga los elementos
para la instalacion de sistemas e instrumentos de medicion.

Analizar los reportes correspondientes a las visitas técnicas de seguimiento
y verificacion en materia de medicion de Hidrocarburos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B.1) Subdireccién de Evaluacién Técnica y Econémica de Planes

Funciones:

Elaborar y apoyar en las propuestas de seguimiento a las actividades
presentadas en los planes para los sistemas de medicién y mecanismos de
medicion presentados en planes con la finalidad de verificar su
cumplimiento. Colaborar en las actividades de supervision para el
cumplimiento de los Lineamientos Técnicos en Materia de Medicion de
Hidrocarburos.

Dar seguimiento a las actividades necesarias para la evaluacion técnica de
los planes presentados por los Operadores Petroleros, en cuanto a los
sistemas de medicién, y el cumplimiento de la implementacion de los
mecanismos de medicidn propuestos por asignatarios y contratistas.
Analizar la informacién referente a los sistemmas de medicion y la
implementacion de los mecanismos de medicién como parte de los planes
a presentar por los Operadores Petroleros con el fin de realizar una
evaluacion técnica confiable y oportuna.

Participar en las actividades necesarias para el seguimiento y verificacion
del cumplimiento de los asignatarios y contratistas en materia de
implementacion de los mecanismos de medicién, asi como el
cumplimiento a la regulacion en materia de medicion.

Participar en la elaboracion de los elementos técnicos y econdmicos para la
instalacion de sistemas e instrumentos de medicion en el ambito de su
competencia.
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Colaborar en las actividades de supervision para el cumplimiento de los
Lineamientos Técnicos en Materia de Medicion de Hidrocarburos.

Apoyar en la asesoria y analisis técnico para la Direccion General de
Medicion y Comercializacion de la Produccion, Unidad Técnica de
Extraccidon y Organo de Gobierno, en las opiniones técnicas respecto del
cumplimiento a las regulaciones en materia de medicion de Hidrocarburos
para su correcta interpretacion y aplicacion en los planes propuestos por los
asignatarios y contratistas.

Elaborar e integrar las opiniones técnicas, dictamenes o reportes requeridos
en materia de medicion de Hidrocarburos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B.2) Subdireccion de Evaluacién Técnica y Supervision de la Mediciéon en
Planes

Funciones:

Elaborar, Apoyar y Supervisar las actividades para llevar a cabo el
seguimiento y verificacion del cumplimiento de las obligaciones de los
asignatarios y contratistas presentados en los planes de exploracion y
extraccion de la medicion de Hidrocarburos.

Analizar e integrar la informacion referente a los puntos de medicién y sus
sistemas de medicién presentados por los Operadores Petroleros derivados
de procesos distintos a los planes con el fin de realizar una evaluacion
técnica confiable y oportuna.

Integrar la informacién referente a los sistemas de medicidon y la
implementaciéon de los mecanismos de medicién como parte de los planes
a presentar por los Operadores Petroleros con el fin de realizar una
evaluacion técnica confiable y oportuna.

Supervisar e Integrar la informacidén presentada por los Operadores
Petroleros para el cumplimiento de la gestidon y gerenciamiento de la
medicidn, asi como su interrelacidén con los mecanismos de medicion.
Participar en la elaboracién de los elementos técnicos y administrativos
para la instalacion de sistemas e instrumentos de medicion.

Apoyar a la Comisidon en visitas técnicas de seguimiento y verificacion en
materia de medicion de Hidrocarburos, y elaborar los reportes
correspondientes.

Colaborar en la asesoria y analisis técnico para la Direccion General de
Medicion y Comercializacion de la Produccion, Unidad Técnica de
Extracciéon y Organo de Gobierno, en las opiniones técnicas respecto del
cumplimiento a las regulaciones en materia de medicion de Hidrocarburos
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para su correcta interpretacion y aplicacion en los planes propuestos por los
asignatarios y contratistas.

Elaborar los reportes correspondientes a las visitas de verificacion y
supervision a los sistemas de medicion, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C) Direccién de Produccién y Balances

Funciones:

Asesorar en el seguimiento y analisis de los datos de produccion de los
Hidrocarburos de los asignatarios y contratistas, identificando desviaciones
y eventos que afectan la produccién, con la finalidad de contar con
informacion util y confiable de la producciéon de Hidrocarburos nacional, en
el dmbito de su competencia.

Determinar las actividades relacionadas con los elementos técnicos y
mecanismos que deberan considerar los Operadores Petroleros con el fin
de integrar del reporte de produccion de Hidrocarburos, en cumplimiento
a la normativa aplicable en materia de medicion de hidrocarburos, asicomo
a los términos establecidos en las asignaciones y contratos, con el fin de
asegurar la correcta medicion de los Hidrocarburos.

Determinar los procesos de analisis y seguimiento de informaciéon
proveniente de los sistemas de medicidn de aceite, gas y condensado con
la finalidad de verificar y en su caso validar, la informacién proporcionada
por los asignatarios y contratistas, en el ambito de su competencia.
Asesorar técnicamente en el seguimiento y verificacidon de la medicidn de
la produccion mediante los reportes de volumenes extraidos, balances de
Hidrocarburos y volUmenes contabilizados en el punto de medicién con el
fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones de asignatarios y
contratistas en materia de medicién de Hidrocarburos.

Asesorar técnicamente en la elaboracion de los instructivos, guias,
lineamientos, disposiciones técnicas y administrativas de caracter general
en el ambito de su competencia y de conformidad con la medicién de
Hidrocarburos con el fin de estandarizar el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de la regulacion.

Instrumentar el procedimiento y coordinar la tramitacién y resolucion de los
actos relacionados con los procedimientos de ajuste que deriven de los
reportes de produccion para el correcto pago de derechos, impuestos y
contraprestaciones relacionados con el volumen de Hidrocarburos.

Revisar y emitir a las Unidades Administrativas y a las autoridades
competentes informacion confiable de produccion de Hidrocarburos, con
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el fin de contar con datos validados y oficiales que sean los mismos para
todos los usuarios.

Verificar la aplicacion y seguimiento de las metodologias asociadas a las
mejores practicas internacionales en materia de determinacion
volumeétrica, asignacion de produccion y calidad de Hidrocarburos, con la
finalidad de validar los datos reportados por los Operadores Petroleros.
Analizar la modificacién de la normatividad aplicable, asi como de las
acciones de mejora a esta con el fin de eficientar el seguimiento, evaluacion
y cumplimiento de las obligaciones de los regulados, en materia de
medicion de Hidrocarburos.

Analizar y recomendar técnicamente a la Direccion General de Medicion y
Comercializacién de la Producciéon, Unidad Técnica de Extraccion y Organo
de Gobierno para la correcta interpretacion y aplicacion de las leyes y
regulaciones en materia de medicion de Hidrocarburos, con el fin de que su
ejercicio esté sujeto a los principios constitucionales de transparencia,
imparcialidad, legalidad, honradez, lealtad, eficacia y eficiencia.

Analizar y elaborar la opinion relativa a los procedimientos de producciony
balance que presente el operador petrolero en los planes respectivos con el
fin de verificar el cumplimiento de la normativa aplicable en congruencia
con el plan a ejecutarse, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D)Direccién de Monitoreo y Seguimiento a los Balances

Funciones:

Verificar el balance volumétrico analizando la calidad y veracidad de los
datos de entrada; mediciones operacionales o de referencia sin ajuste
alguno y de los datos de salida; mediciones fiscales, en el ambito de su
competencia.

Determinar los procesos de analisis y revision de los balances de produccion
identificando desviaciones en la cuantificacion y asignacion de volUmenes
producidos de Hidrocarburos durante su explotacién, manejo y tratamiento
primario.

Aplicar y utilizar indicadores producto del balance y los reportes de
produccion de los Operadores Petroleros para dar cumplimiento de los
lineamientos técnicos en materia de medicidn de Hidrocarburos, en el
ambito de su competencia.

Revisar la aplicacion y seguimiento de las metodologias asociadas a las
mejores practicas internacionales en materia de determinacion
volumeétrica, asignacion de produccién y calidad de Hidrocarburos, con la
finalidad de validar los datos reportados por los Operadores Petroleros.
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Analizar y resolver los actos relacionados con los procedimientos de ajustes
en volumen y calidad de Hidrocarburos derivado de correcciones en los
reportes entregados por los Operadores Petroleros con el fin de contar con
informacion actualizada.

Revisar la informacion de produccidon a remitir a las Unidades
Administrativas y a las autoridades competentes informacion confiable de
produccion de Hidrocarburos, con el fin de contar con datos validados y
oficiales que sean los mismos para todos los usuarios.

Dictaminar respecto de la metodologia de balance que los Operadores
Petroleros propongan como parte de los Planes de Desarrollo para la
Extraccion, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

E) Direccién de Monitoreo y Seguimiento de la Produccién

Funciones:

Verificar el seguimiento y analisis de los datos de produccion de los
Hidrocarburos de los asignatarios y contratistas, identificando desviaciones
y eventos que afectan la produccién, con la finalidad de contar con
informacioén util y confiable de la produccién de Hidrocarburos, en el ambito
de su competencia.

Determinar los mecanismos que deberan considerar los Operadores
Petroleros para efectos de reportar la producciéon y calidad de
Hidrocarburos con el fin de asegurar el cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia de medicién de Hidrocarburos.

Gestionar procesos de analisis y sistemas de administracion de la
informacién que permitan agilizar el seguimiento y validacion de
produccion y calidad de Hidrocarburos, en el ambito de su competencia.
Supervisar la elaboracién de los reportes de produccidn por parte de los
asignatarios y los contratistas que se consideran para el calculo de las
contraprestaciones, derechos e impuestos.

Participar en el andlisis de la informacién de produccion a remitir a las
Unidades Administrativas y a las autoridades competentes informacion
confiable de produccion de Hidrocarburos, con el fin de contar con datos
validados y oficiales que sean los mismos para todos los usuarios.

Participar en las propuestas y estrategias regulatorias en materia de
medicién de Hidrocarburos para asegurar el cumplimiento de los Objetivos
Institucionales establecidos.

Revisar la opinidn técnica respecto de la metodologia de determinacion
volumeétrica y asignacion de produccion que los Operadores Petroleros
propongan como parte de los Planes de Desarrollo para la extraccion, y
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Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

E.1) Subdirecciéon de Produccion

Funciones:

Analizar los reportes de volumen y calidad de los Hidrocarburos producidos
por parte de los asignatarios y contratistas a fin de contar con informacion
confiable.

Integrar y validar la informacion correspondiente al seguimiento y
verificacion de la produccion de Hidrocarburos de las asignaciones y
contratos para asegurar una gestion eficiente de procesos.

Colaborar en la Gestion de los procesos de analisis y sistemas de
administracion de la informacion que permitan agilizar el seguimiento y
validacion de produccion y calidad de Hidrocarburos.

Analizar y elaborar los reportes y analisis estadistico de la produccion de
Hidrocarburos de los asignatarios y contratistas con el fin de identificar
desviaciones y eventos que afecten la produccién.

Elaborar los reportes y consolidar las bases de datos de produccidon de
Hidrocarburos de los asignatarios y contratistas para ser difundidas con las
diferentes Unidades Administrativas de la Comisién y autoridades
competentes.

Elaborar opiniones técnicas con relacion a los procedimientos de
produccion documentados en los Planes de Desarrollo y aprobaciones de
punto de medicion por parte de los asignatarios y contratistas, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F) Direcciéon Administrativa, Coordinacion Operativa y Comercial

Funciones:

Analizar la informacion de produccion comercial y el reporte al sistema que
el Fondo Mexicano del Petrdleo determine.

Determinar los actos relacionados con los procedimientos de
comercializacion de Hidrocarburos incluyendo los de ajustes que deriven de
la comercializacion de Hidrocarburos, asi como dar seguimiento para el
calculo de las contraprestaciones y derechos correspondientes a fin de dar
seguimiento a la normatividad aplicable.
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Colaborar en la elaboracion de las propuestas respecto de los términos y
condiciones de los contratos de comercializacién de Hidrocarburos para su
validacion.

Colaborar en la supervision los contratos de comercializacion, convenios e
instrumentos juridicos con el fin de realizar la comercializacion de
Hidrocarburos del Estado Mexicano.

Coordinar la atencién de los avisos, notificaciones, informes, tramites y
procedimientos en general que deriven de la coordinacion de actividades
operativas y comercializacion a fin de dar cumplimiento a la normatividad
aplicable en materia de comercializacion. Consolidar las actividades
operativas relacionadas con la produccién comercial con el fin realizar la
comercializacion de Hidrocarburos del Estado Mexicano.

Colaborar en la ejecucion de los contratos de comercializacion, convenios e
instrumentos juridicos con el fin de realizar la comercializacion de
Hidrocarburos del Estado Mexicano.

Emitir opinidon técnica de la comercializacion de la produccion para los
planes de exploraciéon y extraccion.

Colaborar en la emisiéon de informes al interior de la Unidad y a las diversas
areas de la Comision, en el ambito de sus respectivas competencias, a fin de
dar cumplimiento a la normatividad aplicable, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F.1) Subdirecciéon Administrativa de Comercializacion

Funciones:

Elaborar los términos y condiciones técnicos de los contratos de
comercializacion de Hidrocarburos para que sean proporcionados a la
Direccion General Juridica de Asignaciones y Contratos.

Colaborar en la gestién de las actividades relacionadas a la atribucidn de ser
el area requirente de contratos, convenios y demas instrumentos juridicos
necesarios que en materia de comercializacion de Hidrocarburos requiera
la Comision con el fin de comercializar los Hidrocarburos del Estado.
Atender los avisos, notificaciones, informes, tramites y procedimientos en
general que deriven de los contratos de comercializacion de Hidrocarburos
a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Revisar y participar en la elaboracién de informes al interior de la Unidad y
a las diversas areas de la Comision, en el ambito de sus respectivas
competencias, a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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F.2) Subdireccién de Coordinacién Comercial

Funciones:

Reportar de manera mensual a las Unidades Administrativas dentro de la
CNH la informacion relacionada con los contratos de comercializacion.
Apoyar en la atenciéon de las actividades relacionadas con iniciar, tramitar y
resolver los actos relacionados con los procedimientos de ajuste en el
ambito de su competencia que deriven de los reportes de produccion
comercial y que se requieran para la comercializacion, asi como para el
calculo de las contraprestaciones a fin de dar cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Apoyar en las actividades comerciales relacionadas con la produccion
comercial con el fin realizar la comercializaciéon de Hidrocarburos del Estado
Mexicano.

Asistir en la atencion de los avisos, notificaciones, informes, tramites y
procedimientos en general que deriven de la coordinacion de actividades
comerciales a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.
Participar en la elaboracién del proyecto de opinién técnica de la
comercializacion de la produccion para los planes de exploracion vy
extraccion.

Participar en la emisién de informes al interior de la Unidad y a las diversas
areas de la Comision, en el ambito de sus respectivas competencias, a fin de
dar cumplimiento a la normatividad aplicable, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F.3) Subdirecciéon de Coordinacién Operativa

Funciones:

Integrar la informacién de produccion comercial para efectos del ingreso
del Estado Mexicano con el fin de darle seguimiento a su comercializacion.
Colaborar en la elaboracion de los procedimientos de ajuste relacionados
con la comercializacion que deriven de los reportes de produccion
comercial y que se requieran para la comercializacioén, asi como el
seguimiento para el calculo de las contraprestaciones y derechos
correspondientes a fin de dar seguimiento a la normatividad aplicable.
Ejecutar actividades operativas relacionadas con la produccion con el fin
realizar la comercializacion de Hidrocarburos del Estado Mexicano.
Elaborar respuesta, cuando sea el caso, a avisos, notificaciones, informes,
tramites y procedimientos en general que deriven de la coordinacion de
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actividades operativas a fin de dar cumplimiento a la normatividad
aplicable.

Elaborar el proyecto de opinidn técnica de la comercializacion de la
produccion para los planes de exploracion y extraccion.

Apoyar en la difusion a las Unidades Administrativas de la Comision y a las
autoridades competentes, la informacién derivada de la coordinacién de
actividades operativas y comercializacion de Hidrocarburos que se
requieran para el calculo de las contraprestaciones y derechos
correspondientes a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

G) Direcciéon de Coordinaciéon Operativa y Comercial

Funciones:

Asesorar en la elaboracion de informacién de produccién comercial para
efectos del reporte al sistema que el Fondo Mexicano del Petrdleo.

Asistir en las actividades relacionadas con iniciar, tramitar y resolver los
actos relacionados con los procedimientos de ajuste en el ambito de su
competencia que deriven de los reportes de produccion comercial y que se
requieran para la comercializacion, asi como para el calculo de las
contraprestaciones a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.
Proporcionar a la Direccién General los términos y condiciones técnicos de
los contratos de comercializacion de Hidrocarburos para su elaboracion.
Analizary elaborar las propuestas respecto de los términos y condiciones de
los contratos de comercializacion de Hidrocarburos para su validacion.
Controlar y supervisar los contratos de comercializacion, convenios e
instrumentos juridicos con el fin de realizar la comercializacién de
Hidrocarburos del Estado Mexicano.

Analizar los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos necesarios
gue en materia de comercializacidén de Hidrocarburos requiera la Comisidn
con el fin de comercializar los Hidrocarburos del Estado.

Controlar y ejecutar los contratos de comercializacidén, convenios e
instrumentos juridicos con el fin de realizar la comercializacion de
Hidrocarburos del Estado Mexicano.

Asesorar en la emision de informes al interior de la Unidad y a las diversas
areas de la comision, en el ambito de sus respectivas competencias, a fin de
dar cumplimiento a la normatividad aplicable, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



H) Direccion de Contratos de Comercializacion
Funciones:

l. Colaborar en el seguimiento y verificar el cumplimiento de las obligaciones
de los Asignatarios y Contratistas en materia de medicion de Hidrocarburos,
en el ambito de su competencia.

[. Vigilar que el asignatario y contratista cuente con sistemas directos e
indirectos de medicion de volumenes extraidos de petréleo, gas natural y
condensados, ubicados en cada pozo, campo y punto de transferencia de
custodia y que operen apegados a la normatividad aplicable, en el ambito
de su competencia.

1. Participar en la propuesta de las visitas de supervision de la medicion en las
areas de asignacion y contratos en actividades de exploracion y extraccion
sometidas a consideracién del Organo de Gobierno.

V. Asesorar en las actividades de supervision para verificar el cumplimiento de
las obligaciones de los asignatarios y contratistas en materia de mediciony
produccidén de los Hidrocarburos.

V. Participar en la elaboracidén de los reportes en materia de supervision y
divulgar sus resultados, y
VI Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con

las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

1) Direccion de Estrategias y Cumplimiento de la Supervision de la Mediciéon
de Hidrocarburos

Funciones:

l. Colaborar y vigilar la gestiéon de procesos y la normatividad para el
cumplimiento de las obligaciones de los asignatarios y contratistas en
materia de medicion de Hidrocarburos, en el ambito de su competencia.

[, Supervisar que el asignatario y contratista cuente con sistemas directos e
indirectos de medicién de volumenes extraidos de petréleo, gas natural y
condensados, ubicados en cada pozo, campo y punto de transferencia de
custodia, en el ambito de su competencia.

1. Gestionar las actividades de supervisidon para verificar el cumplimiento de
las obligaciones de los asignatarios y contratistas en materia de mediciéony
produccion de los Hidrocarburos.

V. Coordinar y verificar la ejecucion de las actividades de supervision en
materia de medicion de Hidrocarburos.
V. Estudiar y diagnosticar el desempefo de las visitas de supervision en

materia de medicion de Hidrocarburos y los hallazgos de ella emanen, y



VI Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

I.1) Subdireccién de Procesos y Aseguramiento de la Supervision de la
Medicién de Hidrocarburos

Funciones:

l. Apoyar en las actividades de supervision para el seguimiento y verificacion
del cumplimiento de las obligaciones de los Asignatarios y Contratistas en
materia de medicion de Hidrocarburos.

[l. Analizar que el asignatario y contratista cuente con sistemas directos e
indirectos de medicion de volumenes extraidos de petréleo, gas natural y
condensados, ubicados en cada pozo, campo y punto de transferencia de
custodia.

1. Apoyar en las actividades de supervision para verificar el cumplimiento de
las obligaciones de los asignatarios y contratistas en materia de mediciony
produccion de los Hidrocarburos.

V. Elaborar reportes y dar seguimiento a los resultados de las visitas de
supervision en materia de medicidn de Hidrocarburos.

V. Apoyar en la elaboracién de los reportes requeridos en materia de los
sistemas de medicion y de supervision, y

VI. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con

las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

J) Direccion de Gestion de Procesos y Normatividad de la Mediciéon de
Hidrocarburos

Funciones:

l. Participar en las actividades de supervision para el seguimiento y verificar el
cumplimiento de las obligaciones de los Asignatarios y Contratistas en
materia de medicion de Hidrocarburos, en el ambito de su competencia.

[. Supervisar la gestion de procesos y la normatividad de la medicion de la
produccion de Hidrocarburos de los asignatarios y contratistas, en el ambito
de su competencia.

Il Gestionar la formalizacion y documentacion actividades de supervision de
la medicion en las areas de asignacion y contratos en actividades de
exploracion y extraccion.

V. Participar en el seguimiento de la formalizacién y documentacion de los
procedimientos administrativos de las actividades de supervision y llevar a
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cabo los actos necesarios para administrar y ejecutar los instrumentos
juridicos relacionados.

Colaborar enlarevisién de los reportes requeridos en materia de supervisidon
y analizar los procedimientos administrativos correspondientes a los
hallazgos de las acciones de supervision, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

8.7 UNIDAD DE ADMINISTRACION TECNICA DE ASIGNACIONES Y CONTRATOS

Objetivo:

Conducir los procesos de la administracion técnica y supervision de Asignaciones
y Contratos de Exploraciony Extraccion, para el cumplimiento de las obligaciones
de los Contratistas, derivadas de los Contratos, y la normatividad aplicable.

Ademas de las facultades senaladas en el Articulo 20 del Reglamento Interno, el
Titular tendra las funciones siguientes:

Funciones:

Coordinar y dirigir las Direcciones Generales a su cargo;

Emitir los lineamientos, manuales y procedimientos para el funcionamiento
de las Unidades Administrativas a su cargo, asi como evaluar su desempeno;
Proponer los programas, la estructura organica, mecanismos de evaluacion
y control de las unidades a su cargo, asi como participar en la formulacion
del anteproyecto de presupuesto conforme a la Normativa Aplicable;
Solicitar a los regulados, siempre con el visto bueno de la Unidad Juridica, la
informacién técnica que requiera para el desarrollo de sus funciones y, a
solicitud de los Comisionados, informar sobre los resultados de dichas
gestiones;

Informar al Organo de Gobierno, al Comisionado Presidente y al Titular de
la Secretaria Ejecutiva el estado que guardan los asuntos bajo su
responsabilidad, cuando sean requeridos para ello;

Acordar con el Comisionado Presidente sobre los asuntos de su
competencia, asi como informar de sus actividades y documentos que
emita o suscriba;

Rendir un informe anual de las actividades realizadas por la unidad a su
cargo;

Formar parte del Comité del Sistema del Servicio Profesional de Carrera;
Poner a consideracion del Comisionado Presidente, o del Comisionado
encargado, los proyectos de creacion, modificacion, organizacion, fusion o
extincion de las Direcciones Generales a su cargo;
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Ejercer el presupuesto asignado a su Unidad Administrativa conforme a lo
aprobado en el Presupuesto de Egresos y a lo dispuesto en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Proponer a la Unidad Administrativa competente, los elementos técnicos
para la elaboracion de la regulacion y normas oficiales mexicanas que
procedan en la materia de su competencia;

Presidir o, en su caso, participar en los Consejos, Comités, Subcomités y
grupos de trabajo en donde se analicen y elaboren las normas oficiales
mexicanas, normas mexicanasy disposiciones de caracter general, asi como
agquéllos que conforme a la Normativa Aplicable deba participar la
Comision;

Expedir certificaciones de documentos que obren en los archivos de la
unidad a su cargo;

Admitir a tramite, prevenir, desechar o en su caso remitir a la autoridad
competente los escritos iniciales presentados ante la Comisién, asi como
suscribir los oficios o comunicaciones que conforme al dmbito de su
competencia correspondan,;

Las que les confiera expresamente el Organo de Gobierno o el Comisionado
Presidente, y

Las demas que correspondan a las Direcciones Generales que le sean
adscritas.

Asimismo, conforme al Articulo 21 del Reglamento Interno, el Titular de la
Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos, tiene las
siguientes facultades especificas:

Habilitar a los Servidores Publicos de la Comision y terceros que realizaran
las visitas de verificacion e inspeccién, asi como las actividades de
certificacion y auditoria ordinarias y extraordinarias e informar al Organo de
Gobierno del personal habilitado;

Solicitar al Titular de la Unidad de Administraciény Finanzas que se realicen
las gestiones necesarias para la inscripcion y actualizacion de la informacion
de los servidores publicos autorizados para realizar inspecciones y
verificaciones en el Padron, de conformidad con la Ley General de Mejora
Regulatoria;

Expediry autorizar, de oficio o a peticion de parte, las 6rdenes de verificacion
e inspeccion con base en la resolucién del Organo de Gobiernoy de acuerdo
con las disposiciones legales, reglamentarias y Normativas Aplicables;
Inscribir y actualizar, en coordinacion con la Unidad de Administracion y
Finanzas, la informaciéon que integra el Registro Nacional de Visitas
Domiciliarias de conformidad la Ley General de Mejora Regulatoria, y
Expedir las credenciales a los Servidores Publicos y terceros habilitados para
la practica de visitas de verificacion e inspeccion, asi como las actividades
de certificacion y auditoria ordinarias y extraordinarias.
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8.7.1 Direccién General de Seguimiento de Contratos
Objetivo:

Conducir los procesos relacionados con la Administracidén de los Contratos para
la Exploracion y/o Extracciéon de Hidrocarburos, para el cumplimiento de las
obligaciones de los Contratistas, derivadas de los Contratos, y normatividad
aplicable, conforme a las facultades establecidas.

Facultades conforme al Articulo 38 del Reglamento Interno, el Titular tendra las
funciones siguientes:

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las obligaciones de los
Contratistas, derivadas de los Contratos;

Conocer de las notificaciones o avisos que deriven de los Contratos previstos
en la fraccion anterior;

Resguardar la documentacion en la que consten los acuerdos alcanzados
mediante negociacion o las medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o
los tribunales competentes en materia de uso y ocupacion superficial en
relacién con los Contratos;

En caso de que del ejercicio de sus atribuciones detecte que un
concesionario minero esta llevando a cabo actividades de Exploracion o
Extraccion de Hidrocarburos, dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria de
Economia;

Opinar técnicamente respecto del modelo de contratacion que para cada
Area Contractual solicite la Secretaria;

Dar seguimiento a la ejecucion de las actividades consideradas en los planes
de Exploracion y planes de desarrollo para la Extraccion de Contratistas, asi
como los programas asociados, de conformidad con la Normativa Aplicable;
Supervisar el abandono y desmantelamiento de equipos en Areas
Contractuales, en el ambito de competencia de la Comision;

Evaluar, en coordinacién con la Direccion General Juridica de Asignaciones
y Contratos la posible existencia de alguna causal de caso fortuito o fuerza
mayor, rescision administrativa o contractual, terminacidon anticipada y en
general cualquier incumplimiento de obligaciones contractuales derivadas
de Contratos, en la materia de su competencia;

Realizar el analisis respecto de las solicitudes de periodos adicionales de
Exploracion y evaluacion presentada por los Contratistas, asi como
prérrogas a la vigencia de los Contratos;

Integrar la documentaciéon e informacion correspondiente para la
sustanciacion de procedimientos de rescision administrativa, terminacién
anticipada, penas convencionales, sanciones y demas derivados de los
Contratos, y
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Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direcciéon Técnica A

Funciones:

Contribuir en administrar, evaluar y supervisar con las direcciones del area,
el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas,
derivadas de los contratos, a fin de asegurar la eficiencia de los procesos y
los resultados.

Contribuir en administrar y supervisar con las direcciones del area, las
notificaciones o avisos que deriven de los contratos previstos en la fracciéon
anterior, a fin de vigilar su seguimiento, archivo y conclusion.

Contribuir en administrar y supervisar con las direcciones del area la
documentacion en la que consten los acuerdos alcanzados mediante
negociacion o las medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los
tribunales competentes en materia de uso y ocupacién superficial en
relacion con los contratos, a fin de asegurar la eficiencia de los procesos y
sus resultados.

Contribuir en administrar y supervisar con las direcciones del area, para que
en caso de que del ejercicio de sus atribuciones se detecte que un
concesionario minero esta llevando a cabo actividades de Exploracion o
Extraccion de hidrocarburos, se informe al Director General, para dar aviso
a la Secretaria y a la Secretaria de Economia, a fin de asegurar la eficiencia
de los procesos y los resultados.

Contribuir en administrar y supervisar con las direcciones del area, la
informacion de analisis técnico respecto del modelo de contratacién que
para cada area contractual solicite la Secretaria, a fin de asegurar la
eficiencia de los procesos y los resultados.

Contribuir en administrar, evaluar y supervisar con las direcciones del area,
el seguimiento a la ejecucion de las actividades consideradas en los planes
de Exploracion y planes de desarrollo para la Extraccion de contratistas, asi
como los programas asociados, de conformidad con la Normativa Aplicable,
a fin de asegurar la eficiencia de los procesos y los resultados.

Contribuir en administrar y supervisar con las direcciones del area el
abandono y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el
ambito de competencia de la Comision, a fin de asegurar la eficiencia de los
procesos y los resultados.

Contribuir en administrar, y supervisar con las direcciones del area, la
informacion y/o documentacion correspondiente a la posible existencia de
alguna causal de caso fortuito o fuerza mayor, rescision administrativa o
contractual, terminacion anticipada y en general cualquier incumplimiento
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de obligaciones contractuales derivadas de contratos, en la materia de su
competencia, a fin de asegurar la eficiencia de los procesos y los resultados.
Contribuir en administrar, y supervisar con las direcciones del area, las
solicitudes de periodos adicionales de Exploracion y evaluacion presentada
por los contratistas, asi como prorrogas a la vigencia de los contratos, a fin
de asegurar la eficiencia de los procesos y los resultados.

Contribuir en administrar y supervisar con las direcciones del area, la
consolidacion de la documentacion e informacion correspondiente para la
sustanciacion de procedimientos de rescision administrativa, terminacion
anticipada, penas convencionales, sanciones y demas derivados de los
contratos, a fin de constatar la eficiencia de los procesos y los resultados.
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

B) Direccion de Seguimiento Normativo de Contratos

Funciones:

Evaluar y supervisar con las direcciones del area, el seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de los contratistas, derivadas de los
contratos, a fin constatar la ejecucion de la Normativa Aplicable.

Evaluar y supervisar con las direcciones del area, las notificaciones o avisos
que deriven de los contratos previstos en la fraccion anterior, a fin de vigilar
el cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Coadyuvar en evaluar y supervisar con las direcciones del area, la
documentacion en la que consten los acuerdos alcanzados mediante
negociacién o las medidas en materia de uso y ocupacion superficial en
relacion con los contratos, a fin de vigilar el cumplimiento a la Normativa
Aplicable.

Coadyuvar en evaluar y supervisar con las direcciones del area, para que en
caso de que del egjercicio de sus atribuciones se detecte que un
concesionario minero esta llevando a cabo actividades de Exploraciéon o
Extraccion de hidrocarburos, se informe al Director General, para dar aviso
a la Secretaria y a la Secretaria de Economia, a fin de vigilar el cumplimiento
de la Normativa Aplicable.

Coadyuvar en evaluar y supervisar con las direcciones del area, la
informacion de analisis técnico normativo respecto del modelo de
contratacién que para cada area contractual solicite la Secretaria, a fin del
cumplimiento con la Normativa Aplicable.

Evaluar y supervisar con las direcciones del area, el seguimiento normativo
a la ejecucion de las actividades consideradas en los planes de Exploracion
y planes de desarrollo para la Extraccion de contratistas, asi como los
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programas asociados, a fin de constatar la ejecucion de la Normativa
Aplicable.

Coadyuvar en evaluar y supervisar con las direcciones del area, el abandono
y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el ambito de
competencia de la Comision, a fin de constatar la ejecucion de la Normativa
Aplicable.

Coadyuvar en analizar y supervisar con las direcciones del area, la
informacion y/o documentacion correspondiente a la posible existencia de
alguna causal de caso fortuito o fuerza mayor, rescision administrativa o
contractual, terminacion anticipada y en general cualquier incumplimiento
de obligaciones contractuales derivadas de contratos, en la materia de su
competencia, a fin de vigilar el cumplimiento a la Normativa Aplicable.
Coadyuvar en revisar y supervisar con las direcciones del area, las solicitudes
de periodos adicionales de Exploracion y evaluacion presentada por los
contratistas, asi como proérrogas a la vigencia de los contratos, a fin de vigilar
el cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Coadyuvar en revisar y supervisar con las direcciones del area, la
consolidacion de la documentacion e informacion correspondiente para la
sustanciacion de procedimientos de rescision administrativa, terminacién
anticipada, penas convencionales, sanciones y demas derivados de los
contratos, a fin del cumplimiento de la Normativa Aplicable.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

C) Direccién de Contratos Marinos de Aguas Someras Norte

Funciones:

En el ambito de su competencia, vigilar y comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas, derivadas de los contratos.

En el ambito de su competencia, consolidar el seguimiento de las
notificaciones o avisos que deriven de los contratos previstos en la fraccion
anterior.

En el ambito de su competencia, colaborar en consolidar la documentacion
en la que consten los acuerdos alcanzados mediante negociacién o las
medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los tribunales competentes
en materia de uso y ocupacion superficial en relacion con los contratos.
Colaborar en evaluar que en caso de que del ejercicio de sus atribuciones
detecte que un concesionario minero esta llevando a cabo actividades de
Exploracion o Extraccion de hidrocarburos, se informe al Director General,
para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria de Economia.
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En el ambito de su competencia, colaborar en evaluar y consolidar
informacion de andlisis técnico respecto del modelo de contratacién que
para cada area contractual solicite la Secretaria.

En el ambito de su competencia, vigilar y consolidar la ejecucion de las
actividades consideradas en los planes de Exploraciony planes de desarrollo
para la Extraccion de contratistas, asi como los programas asociados, de
conformidad con la Normativa Aplicable.

En relacion con los contratos marinos, contribuir en vigilar y comprobar el
abandono y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el
ambito de competencia de la Comision.

Colaborar en analizar y consolidar, la informacién y/o documentacién
correspondiente a la posible existencia de alguna causal de caso fortuito o
fuerza mayor, rescision administrativa o contractual, terminacion
anticipada y en general cualquier incumplimiento de obligaciones
contractuales derivadas de contratos, en la materia de su competencia.

En el ambito de su competencia, colaborar en revisar y consolidar la
informacion y/o documentacion respecto de las solicitudes de periodos
adicionales de Exploracion y evaluacidn presentada por los contratistas, asi
como prorrogas a la vigencia de los contratos.

En el ambito de su competencia, contribuir en consolidar la documentacion
e informacién correspondiente para la sustanciacion de procedimientos de
rescision administrativa, terminacién anticipada, penas convencionales,
sanciones y demas derivados de los contratos.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

C.1) Subdireccién de Contratos Marinos de Aguas Someras Norte

Funciones:

En el ambito de su competencia, apoyar en analizar el cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas, derivadas de los contratos.

En el ambito de su competencia, auxiliar en la integracion del seguimiento
de las notificaciones o avisos que deriven de los contratos previstos en la
fraccion anterior.

En el ambito de su competencia, auxiliar en integrar la documentaciéon en
la que consten los acuerdos alcanzados mediante negociacion o las
medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los tribunales competentes
en materia de uso y ocupacion superficial en relacion con los contratos.
Auxiliar en analizar que en caso de que del ejercicio de sus atribuciones
detecte que un concesionario minero esta llevando a cabo actividades de
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Exploracion o Extraccion de hidrocarburos, se informe al Director General,
para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria de Economia.

En el ambito de su competencia, auxiliar en integrar y revisar informacion
de analisis técnico respecto del modelo de contratacion que para cada area
contractual solicite la Secretaria.

En el ambito de su competencia, apoyar a integrar y analizar la ejecucion de
las actividades consideradas en los planes de Exploracion y planes de
desarrollo para la Extraccion de contratistas, asi como los programas
asociados, de conformidad con la Normativa Aplicable.

En relacion con los contratos marinos, auxiliar en analizar y vigilar el
abandono y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el
ambito de competencia de la Comision.

Auxiliar en revisar e integrar la informacién y/o documentacion
correspondiente a la posible existencia de alguna causal de caso fortuito o
fuerza mayor, rescision administrativa o contractual, terminacion
anticipada y en general cualquier incumplimiento de obligaciones
contractuales derivadas de contratos, en la materia de su competencia.

En el ambito de su competencia, auxiliar en revisar e integrar la informacion
y/o documentacién respecto de las solicitudes de periodos adicionales de
Exploracion y evaluacion presentada por los contratistas, asi como
prorrogas a la vigencia de los contratos.

En el ambito de su competencia, auxiliar en reunir la documentaciéon e
informacion correspondiente para la sustanciacion de procedimientos de
rescision administrativa, terminacién anticipada, penas convencionales,
sanciones y demas derivados de los contratos.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

D) Direccién de Contratos Marinos de Aguas Someras Sur

Funciones:

En el ambito de su competencia, vigilar y comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas, derivadas de los contratos.

En el ambito de su competencia, consolidar el seguimiento de las
notificaciones o avisos que deriven de los contratos previstos en la fraccion
anterior.

En el ambito de su competencia, colaborar en consolidar la documentacion
en la que consten los acuerdos alcanzados mediante negociacién o las
medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los tribunales competentes
en materia de uso y ocupacion superficial en relacion con los contratos.
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Colaborar en evaluar que en caso de que del ejercicio de sus atribuciones
detecte que un concesionario minero esta llevando a cabo actividades de
Exploracién o Extracciéon de hidrocarburos, se informe al Director General,
para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria de Economia.

En el ambito de su competencia, colaborar en evaluar y consolidar
informacidn de andlisis técnico respecto del modelo de contratacién que
para cada area contractual solicite la Secretaria.

En el ambito de su competencia, vigilar y consolidar la ejecucion de las
actividades consideradas en los planes de Exploraciony planes de desarrollo
para la Extraccion de contratistas, asi como los programas asociados, de
conformidad con la Normativa Aplicable.

En relacion con los contratos marinos, contribuir en vigilar y comprobar el
abandono y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el
ambito de competencia de la Comision.

Colaborar en analizar y consolidar la informacién y/o documentacion
correspondiente a la posible existencia de alguna causal de caso fortuito o
fuerza mayor, rescision administrativa o contractual, terminacion
anticipada y en general cualquier incumplimiento de obligaciones
contractuales derivadas de contratos, en la materia de su competencia.

En el ambito de su competencia, colaborar en revisar y consolidar la
informacion y/o documentacion respecto de las solicitudes de periodos
adicionales de Exploracion y evaluacion presentada por los contratistas, asi
como prérrogas a la vigencia de los contratos.

En el ambito de su competencia, contribuir en consolidar la documentacion
e informacién correspondiente para la sustanciacion de procedimientos de
rescision administrativa, terminacién anticipada, penas convencionales,
sanciones y demas derivados de los contratos.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

D.1) Subdireccién de Contratos Marinos de Aguas Someras Sur

Funciones:

En el ambito de su competencia, apoyar en analizar el cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas, derivadas de los contratos.

En el ambito de su competencia, auxiliar en la integracion del seguimiento
de las notificaciones o avisos que deriven de los contratos previstos en la
fraccion anterior.

En el ambito de su competencia, auxiliar en integrar el resguardo de la
documentacién en la que consten los acuerdos alcanzados mediante
negociacion o las medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los
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tribunales competentes en materia de uso y ocupacion superficial en
relacion con los contratos.

Auxiliar en analizar que en caso de que del ejercicio de sus atribuciones
detecte que un concesionario minero esta llevando a cabo actividades de
Exploracion o Extraccion de hidrocarburos, se informe al Director General,
para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria de Economia.

En el ambito de su competencia, auxiliar en integrar y revisar informacion
de analisis técnico respecto del modelo de contratacion que para cada area
contractual solicite la Secretaria.

En el ambito de su competencia, apoyar a integrar y analizar la ejecucion de
las actividades consideradas en los planes de Exploracion y planes de
desarrollo para la Extraccion de contratistas, asi como los programas
asociados, de conformidad con la Normativa Aplicable.

En relacion con los contratos marinos, auxiliar en analizar y vigilar el
abandono y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el
ambito de competencia de la Comision.

Auxiliar en revisar e integrar la informacién y/o documentacion
correspondiente a la posible existencia de alguna causal de caso fortuito o
fuerza mayor, rescision administrativa o contractual, terminacién
anticipada y en general cualquier incumplimiento de obligaciones
contractuales derivadas de contratos, en la materia de su competencia.

En el ambito de su competencia, auxiliar en revisar e integrar la informacién
y/o documentacion respecto de las solicitudes de periodos adicionales de
Exploracion y evaluacion presentada por los contratistas, asi como
prorrogas a la vigencia de los contratos.

En el ambito de su competencia, auxiliar en reunir la documentacion e
informacion correspondiente para la sustanciacion de procedimientos de
rescision administrativa, terminacién anticipada, penas convencionales,
sanciones y demas derivados de los contratos.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

E) Direccion de Contratos Marinos

Funciones:

Evaluar y verificar con las direcciones del area el seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de los contratistas, derivadas de los
contratos a fin de asistir en coordinar y supervisar los contratos marinos e
informar.
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Coordinar con las direcciones del area las notificaciones o avisos que deriven
de los contratos marinos previstos en la fraccidn anterior, a fin de colaborar
en determinar y supervisar su seguimiento.

Asistir en coordinar y supervisar con las direcciones del area, la
documentacion en la que consten los acuerdos alcanzados mediante
negociacion o las medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los
tribunales competentes en materia de uso y ocupacion superficial en
relacion con los contratos marinos.

Colaborar en evaluar que en caso de que del ejercicio de sus atribuciones y
en el ambito de su competencia detecte que un concesionario minero esta
llevando a cabo actividades de exploracién o extraccion de hidrocarburos,
se informe al director general, para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria
de Economia.

En materia de contratos marinos, colaborar en evaluar y coordinar con las
direcciones del area, la informacidn de analisis técnico respecto del modelo
de contratacion que para cada area contractual solicite la Secretaria.
Evaluary verificar con las direcciones del area, la ejecucién de las actividades
consideradas en los planes de Exploraciéon y planes de desarrollo para la
Extraccion de contratistas, asi como los programas asociados, de
conformidad con la Normativa Aplicable, a fin de asistir en coordinar y
supervisar los contratos marinos e informar.

Participar en evaluar y verificar con las direcciones del area, el abandono y
desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el ambito de
competencia de la Comision, a fin de asistir en coordinar y supervisar los
contratos marinos e informar.

Colaborar en analizar y supervisar con las direcciones del area, la
informacion y/o documentacion correspondiente a la posible existencia de
alguna causal de caso fortuito o fuerza mayor, rescisién administrativa o
contractual, terminacién anticipada y en general cualquier incumplimiento
de obligaciones contractuales derivadas de contratos, a fin de asistir en
coordinar y supervisar los contratos marinos e informar.

Colaborar en evaluary supervisar con las direcciones del area, la informacion
y/o documentacion respecto de las solicitudes de periodos adicionales de
exploracion y evaluacion presentada por los contratistas, asi como
prorrogas a la vigencia de los contratos, a fin de asistir en coordinar los
contratos marinos e informar.

En el ambito de su competencia, asistir en coordinar y supervisar con las
direcciones del area, la consolidacién de la documentacién e informacion
correspondiente para la sustanciacion de procedimientos de rescision
administrativa, terminacioén anticipada, penas convencionales, sanciones y
demas derivados de los contratos, a fin de consolidar los elementos
suficientes y competentes.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
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funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus

superiores jerarquicos.

F) Direccion de Contratos Marinos de Aguas Profundas Norte

Funciones:

En el ambito de su competencia, vigilar y comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas, derivadas de los contratos.

En el ambito de su competencia, consolidar el seguimiento de las
notificaciones o avisos que deriven de los contratos previstos en la fracciéon
anterior.

En el ambito de su competencia, colaborar en consolidar la documentacion
en la que consten los acuerdos alcanzados mediante negociacién o las
medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los tribunales competentes
en materia de uso y ocupacioén superficial en relacién con los contratos.
Colaborar en evaluar que en caso de que del ejercicio de sus atribuciones
detecte que un concesionario minero esta llevando a cabo actividades de
Exploracién o Extracciéon de hidrocarburos, se informe al Director General,
para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria de Economia.

En el ambito de su competencia, colaborar en evaluar y consolidar
informacion de analisis técnico respecto del modelo de contratacion que
para cada area contractual solicite la Secretaria.

En el ambito de su competencia, vigilar y consolidar la ejecucion de las
actividades consideradas en los planes de Exploraciony planes de desarrollo
para la Extraccion de contratistas, asi como los programas asociados, de
conformidad con la Normativa Aplicable.

En relacion con los contratos marinos, contribuir en vigilar y comprobar el
abandono y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el
ambito de competencia de la Comision.

Colaborar en analizar y consolidar la informacion y/o documentacion
correspondiente a la posible existencia de alguna causal de caso fortuito o
fuerza mayor, rescision administrativa o contractual, terminacion
anticipada y en general cualquier incumplimiento de obligaciones
contractuales derivadas de contratos, en la materia de su competencia.

En el ambito de su competencia, colaborar en revisar y consolidar la
informacion y/o documentacion respecto de las solicitudes de periodos
adicionales de Exploracion y evaluacion presentada por los contratistas, asi
como prorrogas a la vigencia de los contratos.

En el ambito de su competencia, contribuir en consolidar la documentacion
e informacién correspondiente para la sustanciacion de procedimientos de
rescision administrativa, terminacién anticipada, penas convencionales,
sanciones y demas derivados de los contratos.
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Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas

funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

G) Direccién de Contratos Marinos de Aguas Profundas Sur

Funciones:

En el ambito de su competencia, vigilary comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas, derivadas de los contratos.

En el ambito de su competencia, consolidar el seguimiento de las
notificaciones o avisos que deriven de los contratos previstos en la fraccion
anterior.

En el dmbito de su competencia, colaborar en consolidar la documentaciéon
en la que consten los acuerdos alcanzados mediante negociacién o las
medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los tribunales competentes
en materia de uso y ocupacion superficial en relacion con los contratos.
Colaborar en evaluar que en caso de que del ejercicio de sus atribuciones
detecte que un concesionario minero esta llevando a cabo actividades de
Exploracién o Extraccion de hidrocarburos, se informe al Director General,
para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria de Economia.

En el ambito de su competencia, colaborar en evaluar y consolidar
informacion de analisis técnico respecto del modelo de contratacién que
para cada area contractual solicite la Secretaria.

En el ambito de su competencia, vigilar y consolidar la ejecucion de las
actividades consideradas en los planes de Exploraciony planes de desarrollo
para la Extraccion de contratistas, asi como los programas asociados, de
conformidad con la Normativa Aplicable.

En relacion con los contratos marinos, contribuir en vigilar y comprobar el
abandono y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el
ambito de competencia de la Comision.

Colaborar en analizar y consolidar la informacion y/o documentacién
correspondiente a la posible existencia de alguna causal de caso fortuito o
fuerza mayor, rescision administrativa o contractual, terminacién
anticipada y en general cualquier incumplimiento de obligaciones
contractuales derivadas de contratos, en la materia de su competencia.

En el ambito de su competencia, colaborar en revisar y consolidar la
informacion y/o documentacion respecto de las solicitudes de periodos
adicionales de Exploracién y evaluacion presentada por los contratistas, asi
como proérrogas a la vigencia de los contratos.

En el ambito de su competencia, contribuir en consolidar la documentacion
e informacion correspondiente para la sustanciacion de procedimientos de
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rescision administrativa, terminacion anticipada, penas convencionales,
sanciones y demas derivados de los contratos.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

H) Direccién de Seguimiento de Actividades Petroleras

Funciones:

En el ambito de su competencia, vigilary comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas, derivadas de los contratos.

En el ambito de su competencia, consolidar el seguimiento de las
notificaciones o avisos que deriven de los contratos previstos en la fracciéon
anterior.

En el ambito de su competencia, colaborar en consolidar la documentacion
en la que consten los acuerdos alcanzados mediante negociacion o las
medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los tribunales competentes
en materia de uso y ocupacioén superficial en relacién con los contratos.
Colaborar en evaluar que en caso de que del ejercicio de sus atribuciones
detecte que un concesionario minero esta llevando a cabo actividades de
Exploracién o Extraccion de hidrocarburos, se informe al Director General,
para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria de Economia.

En el ambito de su competencia, colaborar en evaluar y consolidar
informacion de analisis técnico respecto del modelo de contratacion que
para cada area contractual solicite la Secretaria.

En el ambito de su competencia, vigilar y consolidar la ejecucion de las
actividades consideradas en los planes de Exploraciéony planes de desarrollo
para la Extraccidon de contratistas, asi como los programas asociados, de
conformidad con la Normativa Aplicable.

En el ejercicio de sus atribuciones, contribuir en vigilar y comprobar el
abandono y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el
ambito de competencia de la Comision.

Colaborar en analizar y consolidar la informacion y/o documentacion
correspondiente a la posible existencia de alguna causal de caso fortuito o
fuerza mayor, rescision administrativa o contractual, terminacion
anticipada y en general cualquier incumplimiento de obligaciones
contractuales derivadas de contratos en la materia de su competencia.

En el ambito de su competencia, colaborar en revisar y consolidar la
informacion y/o documentacion respecto de las solicitudes de periodos
adicionales de Exploracion y evaluacion presentada por los contratistas, asi
como prorrogas a la vigencia de los contratos.
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En el ambito de su competencia, contribuir en consolidar la documentacion
e informacién correspondiente para la sustanciacién de procedimientos de
rescision administrativa, terminacién anticipada, penas convencionales,
sanciones y demas derivados de los contratos.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

1) Direccién de Contratos Terrestres

Funciones:

Evaluar y verificar con las direcciones del area el seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones de los contratistas, derivadas de los
contratos a fin de asistir en coordinar y supervisar los contratos terrestres e
informar.

Coordinar con las direcciones del area las notificaciones o avisos que deriven
de los contratos terrestres previstos en la fraccidén anterior, a fin de colaborar
en determinar y supervisar su seguimiento.

Asistir en coordinar y supervisar con las direcciones del area, la
documentacidén en la que consten los acuerdos alcanzados mediante
negociaciéon o las medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los
tribunales competentes en materia de uso y ocupaciéon superficial en
relacion con los contratos terrestres.

Colaborar en evaluar que en caso de que del gjercicio de sus atribucionesy
en el ambito de su competencia detecte que un concesionario minero esta
llevando a cabo actividades de Exploracion o Extraccion de hidrocarburos,
se informe al director general, para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria
de Economia.

En materia de contratos terrestres, colaborar en evaluar y coordinar con las
direcciones del area, la informacion de analisis técnico respecto del modelo
de contratacion que para cada area contractual solicite la Secretaria.
Evaluary verificar con las direcciones del area, la ejecucion de las actividades
consideradas en los planes de Exploracion y planes de desarrollo para la
Extraccion de contratistas, asi como los programas asociados, de
conformidad con la Normativa Aplicable, a fin de asistir en coordinar y
supervisar los contratos terrestres e informar.

Participar en evaluar y verificar con las direcciones del area, el abandono y
desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el ambito de
competencia de la Comision, a fin de asistir en coordinar y supervisar los
contratos terrestres e informar.

Colaborar en analizar y supervisar con las direcciones del area, la
informacion y/o documentacion correspondiente a la posible existencia de
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alguna causal de caso fortuito o fuerza mayor, rescision administrativa o
contractual, terminacién anticipada y en general cualquier incumplimiento
de obligaciones contractuales derivadas de contratos, a fin de asistir en
coordinar y supervisar los contratos terrestres e informar.

Colaborar en evaluar y supervisar con las direcciones del area, la informacion
y/o documentacion respecto de las solicitudes de periodos adicionales de
exploracion y evaluacion presentada por los contratistas, asi como
prorrogas a la vigencia de los contratos, a fin de asistir en coordinar los
contratos terrestres e informar.

En el ambito de su competencia, asistir en coordinar y supervisar con las
direcciones del area, la consolidacion de la documentacion e informacion
correspondiente para la sustanciacion de procedimientos de rescision
administrativa, terminacion anticipada, penas convencionales, sancionesy
demas derivados de los contratos, a fin de consolidar los elementos
suficientes y competentes.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

J) Direccién de Contratos Terrestres Sur

Funciones:

En el ambito de su competencia, vigilary comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas, derivadas de los contratos.

En el ambito de su competencia, consolidar el seguimiento de las
notificaciones o avisos que deriven de los contratos previstos en la fraccion
anterior.

En el ambito de su competencia, colaborar en consolidar la documentaciéon
en la que consten los acuerdos alcanzados mediante negociacién o las
medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los tribunales competentes
en materia de uso y ocupacioén superficial en relaciéon con los contratos.
Colaborar en evaluar que en caso de que del ejercicio de sus atribuciones
detecte que un concesionario minero esta llevando a cabo actividades de
Exploracién o Extraccion de hidrocarburos, se informe al Director General,
para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria de Economia.

En el ambito de su competencia, colaborar en evaluar y consolidar
informacion de analisis técnico respecto del modelo de contratacion que
para cada area contractual solicite la Secretaria.

En el ambito de su competencia, vigilar y consolidar la ejecucién de las
actividades consideradas en los planes de Exploraciony planes de desarrollo
para la Extraccion de contratistas, asi como los programas asociados, de
conformidad con la Normativa Aplicable.
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En relacion con los contratos terrestres, contribuir en vigilar y comprobar el
abandono y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el
ambito de competencia de la Comision.

Colaborar en analizar y consolidar la informacion y/o documentacion
correspondiente a la posible existencia de alguna causal de caso fortuito o
fuerza mayor, rescision administrativa © contractual, terminacion
anticipada y en general cualquier incumplimiento de obligaciones
contractuales derivadas de contratos, en la materia de su competencia.

En el ambito de su competencia, colaborar en revisar y consolidar la
informacion y/o documentacion respecto de las solicitudes de periodos
adicionales de Exploracion y evaluacion presentada por los contratistas, asi
como prorrogas a la vigencia de los contratos.

En el ambito de su competencia, contribuir en consolidar la documentacion
e informacién correspondiente para la sustanciacién de procedimientos de
rescision administrativa, terminacién anticipada, penas convencionales,
sanciones y demas derivados de los contratos.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

K) Direccion de Contratos Terrestres Norte

Funciones:

En el ambito de su competencia, vigilary comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas, derivadas de los contratos.

En el ambito de su competencia, consolidar el seguimiento de las
notificaciones o avisos que deriven de los contratos previstos en la fraccion
anterior.

En el ambito de su competencia, colaborar en consolidar la documentacion
en la que consten los acuerdos alcanzados mediante negociacién o las
medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los tribunales competentes
en materia de uso y ocupacion superficial en relacion con los contratos.
Colaborar en evaluar que en caso de que del ejercicio de sus atribuciones
detecte que un concesionario minero estd llevando a cabo actividades de
Exploracién o Extraccion de hidrocarburos, se informe al Director General,
para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria de Economia.

En el ambito de su competencia, colaborar en evaluar y consolidar
informacion de analisis técnico respecto del modelo de contratacién que
para cada area contractual solicite la Secretaria.

En el ambito de su competencia, vigilar y consolidar la ejecucion de las
actividades consideradas en los planes de Exploraciony planes de desarrollo
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para la Extraccion de contratistas, asi como los programas asociados, de
conformidad con la Normativa Aplicable.

En relacion a los contratos terrestres, contribuir en vigilar y comprobar el
abandono y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el
ambito de competencia de la Comision.

Colaborar en analizar y consolidar la informacion y/o documentaciéon
correspondiente a la posible existencia de alguna causal de caso fortuito o
fuerza mayor, rescision administrativa o contractual, terminacion
anticipada y en general cualquier incumplimiento de obligaciones
contractuales derivadas de contratos, en la materia de su competencia.

En el ambito de su competencia, colaborar en revisar y consolidar la
informacion y/o documentacion respecto de las solicitudes de periodos
adicionales de Exploracion y evaluacion presentada por los contratistas, asi
como prorrogas a la vigencia de los contratos.

En el ambito de su competencia, contribuir en consolidar la documentaciéon
e informacién correspondiente para la sustanciacion de procedimientos de
rescision administrativa, terminacién anticipada, penas convencionales,
sanciones y demas derivados de los contratos.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

K.1) Subdireccion de Contratos Terrestres Norte

Funciones:

En el ambito de su competencia, apoyar en analizar el cumplimiento de las
obligaciones de los contratistas, derivadas de los contratos.

En el ambito de su competencia, auxiliar en la integracion del seguimiento
de las notificaciones o avisos que deriven de los contratos previstos en la
fraccion anterior.

En el ambito de su competencia, auxiliar en integrar la documentacion en
la que consten los acuerdos alcanzados mediante negociacion o las
medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los tribunales competentes
en materia de uso y ocupacion superficial en relacién con los contratos.
Auxiliar en analizar que en caso de que del ejercicio de sus atribuciones
detecte que un concesionario minero esta llevando a cabo actividades de
Exploracion o Extraccion de hidrocarburos, se informe al Director General,
para dar aviso a la Secretaria y a la Secretaria de Economia.

En el ambito de su competencia, auxiliar en integrar informacion de analisis
técnico respecto del modelo de contratacion que para cada area
contractual solicite la Secretaria.
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En el ambito de su competencia, apoyar a integrar y analizar la ejecucion de
las actividades consideradas en los planes de Exploracion y planes de
desarrollo para la Extraccidn de contratistas, asi como los programas
asociados, de conformidad con la Normativa Aplicable.

En relacion con los contratos terrestres, auxiliar en analizar y vigilar el
abandono y desmantelamiento de equipos en areas contractuales, en el
ambito de competencia de la Comision.

Auxiliar en revisar e integrar, la informacién y/o documentacion
correspondiente a la posible existencia de alguna causal de caso fortuito o
fuerza mayor, rescision administrativa o contractual, terminacion
anticipada y en general cualquier incumplimiento de obligaciones
contractuales derivadas de contratos, en la materia de su competencia.

En el dmbito de su competencia, auxiliar en revisar e integrar la informacion
y/o documentacion respecto de las solicitudes de periodos adicionales de
Exploracion y evaluacion presentada por los contratistas, asi como
prorrogas a la vigencia de los contratos.

En el ambito de su competencia, auxiliar en reunir la documentacion e
informacidn correspondiente para la sustanciacion de procedimientos de
rescision administrativa, terminacién anticipada, penas convencionales,
sanciones y demas derivados de los contratos.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

8.7.2 Direccién General de Seguimiento de Asignaciones
Objetivo:

Llevar el seguimiento de los procesos relacionados con las Asignaciones para el
cumplimiento normativo y técnico, conforme a las facultades establecidas en la
normatividad vigente.

Facultades conforme al Articulo 39 del Reglamento Interno:

Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las obligaciones de los
Asignatarios, derivadas de las Asignaciones;

Conocer de las notificaciones o avisos que deriven de las Asignaciones
previstas en la fraccion anterior;

Resguardar la documentacion en la que consten los acuerdos alcanzados
mediante negociacion o las medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o
los tribunales competentes en materia de uso y ocupacion superficial en
relacién con las Asignaciones;
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Dar seguimiento a la ejecucion de las actividades consideradas en los planes
de Exploraciéon y planes de desarrollo para la Extraccion de Asignatarios, asi
como los programas asociados a éstos de conformidad con la Normativa
Aplicable;

Supervisar el abandono y desmantelamiento de equipos en Areas de
Asignacion, en el ambito de competencia de la Comision;

Evaluar, en coordinacién con la Direccion General Juridica de Asignaciones
y Contratos, la posible existencia de causales de revocacion de Asignaciones;
Conocer los avisos de cesion y renuncia de Asignaciones y proponer al
Organo de Gobierno el dictamen respectivo;

Realizar el andlisis respecto de las solicitudes de periodos adicionales de
Exploracion y evaluacion que presenten los Asignatarios;

Integrar la documentacién e informacidén correspondiente para la
sustanciacion de procedimientos de penas convencionales, sanciones y
demas derivados de las Asignaciones, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccion de Cumplimiento de Obligaciones de Asignaciones

Funciones:

Coordinar en el ambito de su competencia el seguimiento documental a fin
de verificar la ejecucion de las actividades de acuerdo con los Planes y
compromiso minimo de trabajo de las Asignaciones, con el apoyo del
Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos.

Consolidar, cuando se requiera, el analisis en sitio de la informacion
proporcionada por los Asignatarios sobre la infraestructura presente en
Areas de Asignacion, a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable, en
el ambito de competencia de la Direccién General de Seguimiento de
Asignaciones.

Coordinar y dirigir en colaboraciéon con la Direccion General de Inspeccidny
Verificacion, la realizacion de visitas de verificacion de cumplimiento de las
Asignaciones, a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el
ambito de competencia de la Direccion General de Seguimiento de
Asignaciones.

Participar en la Supervisiéon del abandono de Areas de Asignacion, en
colaboracién con la Direccion General de Inspeccion y Verificacion, en el
ambito de competencia de la Direccion General de Seguimiento de
Asignaciones.

Verificar en el ambito de su competencia, la integracion de Ia
documentacion e informacién correspondiente para la sustanciacion de
procedimientos de penas convencionales, sanciones y demas derivados de
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las Asignaciones de Exploracion, a fin de dar cumplimiento a la Normativa
Aplicable.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

A.1) Subdireccion de Cumplimiento de Obligaciones de Asignaciones

Funciones:

Controlar en el ambito de su competencia, el Seguimiento documental a
través de la conformacion de bases de datos, bases documentales e
informacion geografica.

Elaborar, cuando se requiera, el analisis en sitio de la informacién
proporcionada por los Asignatarios sobre la infraestructura presente en
Areas de Asignacion, a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable, en
el ambito de competencia de la Direccion General de Seguimiento de
Asignaciones.

Dar seguimiento a las obligaciones de los Asignatarios establecidas en las
Asignaciones, a través de mecanismos e indicadores, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el ambito de competencia de la
Direccion General de Seguimiento de Asignaciones.

Elaborar en colaboraciéon con la Direccion General de Inspeccion y
Verificacion, las visitas de verificacion de cumplimiento de las Asignaciones,
a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el ambito de
competencia de la Direccion General de Seguimiento de Asignaciones.
Apoyar en la Supervision del abandono de Areas de Asignaciéon, en
colaboracién con la Direccidon General de Inspeccion y Verificacion, en el
ambito de competencia de la Direccion General de Seguimiento de
Asignaciones.

Colaborar en la integracion de Informes respecto de la posible existencia de
causales de revocacion de Asignaciones de Exploracion, en coordinacion
con la Direccion General Juridica de Asignaciones y Contratos, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el ambito de su competencia.
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.
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B) Direccion de Inversiones y Procedimientos para Seguimiento de
Actividades

Funciones:

Consolidar en el ambito de su competencia, el monitoreo de las inversiones
programadas y las inversiones realizadas asociadas a los planes y
compromiso minimo de trabajo en las Asignaciones, y realizar el analisis
correspondiente en cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Instrumentar, en el ambito de su competencia, la revision y actualizacion de
los procedimientos de la Direccion General de Asignaciones, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Consolidar el Seguimiento a los procesos asociados a la revocacion de una
Asignacion de Extraccion, a fin de dar cumplimiento a la Normativa
Aplicable, en el ambito de competencia de la Direccion General de
Seguimiento de Asignaciones.

Evaluar en el ambito de su competencia los avisos de cesion y renuncia de
Asignaciones de Exploracion a fin de proponer al Organo de Gobierno el
dictamen respectivo.

Elaborar documentos, Informes y opiniones sobre procesos de devolucion,
renuncia y abandono de Areas de Asignaciones de Extraccion, en el &mbito
de competencia de la Direccidén General de Seguimiento de Asignaciones.
Gestionar en el ambito de su competencia, la integracion de la
documentacion en la que consten los acuerdos alcanzados mediante
negociacion o las medidas decretadas por el Ejecutivo Federal o los
tribunales competentes en materia de uso y ocupacion superficial en
relacion con las Asignaciones de Extraccion, a fin de dar cumplimiento a la
Normativa Aplicable.

Analizar, en el ambito de su competencia, las solicitudes de periodos
adicionales de Exploraciéon y evaluacidon que presenten los Asignatarios.
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

C) Direccién Técnica B

Funciones:

Coordinar en el ambito de su competencia, la elaboracion del Informe anual
en relacion con las actividades realizadas por la Direccion General de
Seguimiento de Asignaciones, de conformidad con las atribuciones
asignadas a la misma, a fin de dar cumplimiento al Reglamento Interno de
la Comision.
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Verificar en el ambito de su competencia, lainformaciéon sobre el estado que
guardan los asuntos administrativos bajo la responsabilidad de la Direccion
General de Seguimiento de Asignaciones, con base en la Normativa
Aplicable y el Reglamento Interno de la Comision, a fin de lograr una
administracion eficiente de las tareas encomendadas a la Direccion General.
Consolidar en el ambito de su competencia, los Informes sobre la ejecucion
de los programas y proyectos de las Areas que integran la Direccion General
de Seguimiento de Asignaciones, para dar seguimiento y cumplimiento de
dichos proyectos.

Recomendar y consolidar en el ambito de su competencia, los mecanismos
de programacion, coordinacion, evaluacion y mejora de la gestion de la
Direccion General de Seguimiento de Asignaciones, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Consolidar en el ambito de su competencia, las actividades necesarias para
identificar y monitorear los riesgos, para efectos de control y estrategia
institucional, a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable.
Consolidar la informacién para la atencidn de los requerimientos realizados
por los Organos Fiscalizadores, asi como del Organo Interno de Control, en
el ambito de atribuciones de la Direccion General, a fin de dar cumplimiento
a la Normativa Aplicable.

Asesorar en el ambito de su competencia, al Director General en la
propuesta del programa de capacitacion del personal que integra la
Direccion General de Seguimiento de Asignaciones, a fin de promover el
Desarrollo del personal.

Formular las respuestas correspondientes en relacion con la atencion de las
solicitudes de informacion que presenten los particulares, en el ambito de
las competencias de la Direccion General de Seguimiento de Asignaciones,
asi como asegurar el Seguimiento a los procedimientos de las mismas a fin
de dar cumplimiento a la Normativa en materia de transparencia.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

D) Direcciéon de Analisis de Asignaciones de Extraccion

Funciones:

Consolidar en el ambito de su competencia, la documentacion asociada al
Seguimiento de los procesos de migracion vigentes de las Asignaciones de
Extraccion a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Consolidar el seguimiento a las modificaciones de los términos vy
condiciones a los Titulos de Asignaciones de Extraccion, de acuerdo con sus
competencias.
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Analizary consolidar la informacion respecto a produccion de hidrocarburos
asociada a Planes de Desarrollo para la Extraccion de Asignaciones para
aportar a sus Superiores Jerarquicos elementos que contribuyan en el
cumplimiento de la Normativa Aplicable, en el ambito de su competencia.

Consolidar y proporcionar analisis de informacion respecto a perforacion y
terminacién de pozos asociados a Planes de Desarrollo para la Extraccion
de Asignaciones a sus Superiores Jerarquicos a fin de dar cumplimiento a la
Normativa Aplicable, en el ambito de su competencia.

Coordinar el analisis y seguimiento, en el ambito de su competencia, de las
solicitudes de perforacion de pozos de Extraccion en Asignaciones de
Extraccion, a fin de vigilar que el Asignatario cumpla con la Normativa
Aplicable.

Comunicar a su Superior Jerarquico sobre alguna inconsistencia o violacion
al marco normativo por parte de Asignatarios, en el ambito de su
competencia, a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Disefar y administrar las bases de datos y documentales que integren la
informacioén de su competencia y que brinde a sus Superiores Jerarquicos
elementos que contribuyan en el cumplimiento de la Normativa Aplicable.
Desarrollar, en el ambito de sus facultades y en caso de ser necesario, visitas
en sitio, que le sean instruidas por su superior jerarquico, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

D.1) Subdireccién de Informes de Asignaciones

Funciones:

Integrar la documentacién asociada al Seguimiento de los procesos de
migracion vigentes de las Asignaciones de Extraccion a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el ambito de su competencia.

Formular, cuando sea el caso, el Seguimiento al cumplimiento de las
condiciones y los mecanismos de reduccién o devolucion del Area de
Asignacion, respecto a Asignaciones de Extraccion, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el ambito de su competencia.

Recopilar y analizar la informacion respecto a produccion de hidrocarburos
asociada a Planes de Desarrollo para la Extraccion de Asignaciones para
aportar a sus Superiores Jerarquicos elementos que contribuyan en el
cumplimiento de la Normativa Aplicable, en el ambito de su competencia.
Recopilar y proporcionar los analisis de informacion respecto a la
perforacidony terminacion de pozos asociados a Planes de Desarrollo para la
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Extraccion de Asignaciones a sus Superiores Jerarquicos a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el dmbito de su competencia.
Analizar y dar Seguimiento a las solicitudes de perforacion de pozos en
Asignaciones de Extraccion, en el ambito de su competencia, a fin de vigilar
gue el Asignatario cumpla con la Normativa Aplicable

Comunicar a su Superior Jerarquico, en el ambito de su competencia sobre
alguna inconsistencia o violacién al marco normativo por parte de
Asignatarios, a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable

Disefar y administrar las bases de datos y documentales que integren la
informacion de su competencia y que brinde a sus Superiores Jerarquicos
elementos que contribuyan en el cumplimiento de la Normativa Aplicable
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

E) Direccion Estratégica de Seguimiento de Asignaciones de Extraccion

Funciones:

Coordinar, en el ambito de su competencia, las estrategias que optimicen
el seguimiento de los Planes de Desarrollo para la Extraccion y Programas
de Transicidon, en términos de la Normativa Aplicable e informar al Director
General.

Coordinar, en el ambito de su competencia, las estrategias que optimicen
el seguimiento de las obligaciones del asignatario, establecidas en los
Titulos de Asignaciones de Extracciéon, en términos de la Normativa
Aplicable e informar al Director General.

Vigilar, en el ambito de su competencia, las oportunidades de mejora
regulatoria, conforme a las facultades de la Direccidon General de
Seguimiento de Asignaciones, que impacten en el seguimiento de las
Asignaciones de Extraccion, los Planes de Desarrollo para la Extraccion y
Programas de Transicion.

Coordinar, en el ambito de su competencia, la elaboracion del listado de las
Entidades Federativas y Municipios en los que se lleva a cabo actividades de
Extraccion de hidrocarburos en relacion con las Asignaciones de Extraccion,
a fin de que sea remitido a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubilico, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Hidrocarburos.

Dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a los procedimientos de
modificaciones de los términos y condiciones de Titulos, de revocacion de
Asignaciones o respecto de la recuperacion del Area de Asignacion,
asociados a las Asignaciones de Extraccion, a fin de dar cumplimiento a la
Normativa Aplicable.
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Desarrollar, en el ambito de su competencia, la evaluacion del compromiso
minimo de trabajo de Asignaciones de Extraccion, en los términos que
marcan los Titulos y, en su caso, la Normativa Aplicable.

Desarrollar, en el ambito de su competencia, la evaluacion del
cumplimiento de los Planes de Desarrollo para la Extraccion de
Asignaciones, en los términos de la Normativa Aplicable.

Coordinar la Supervision del abandono de Areas de Asignaciones de
Extraccion, en colaboracion con la Direccion General de Inspeccion y
Verificacion, en el ambito de competencia de la Direccion General de
Seguimiento de Asignaciones.

Desarrollar, en el ambito de sus facultades y en caso de ser necesario, visitas
en sitio, que le sean instruidas por su superior jerarquico, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

F) Direccion de Informacion Geografica

Funciones:

Consolidar la administracion y gestion de la informacion geografica
disponible para realizar el Seguimiento a las Asignaciones, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el ambito de su competencia.
Analizar la informacion geografica proporcionaday mantenerla actualizada,
a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el ambito de su
competencia.

Analizar técnicamente la viabilidad de la modificacion de los Planes de
Desarrollo para la Extraccion presentados por el Asignatario, dentro de la
competencia de Direccion General de Seguimiento de Asignaciones, asi
como derivado de la observaciéon de la informacion geografica disponible.
Presentar la viabilidad y conveniencia de realizacion de visitas en sitio a
Areas de Asignacion, a fin de verificar la informacién recabada y dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el ambito de su competencia.
Consolidar y proporcionar los analisis de informaciéon geografica del avance
de los Planes de Desarrollo para la Extraccion de Asignaciones a sus
Superiores Jerarquicos a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable,
en el ambito de su competencia.

Analizar en el ambito de su competencia, la informacién proporcionada
sobre la modificacion de los Planes de Desarrollo para la Extraccion
incluyendo un analisis espacial con la informacion geografica disponible.
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Desarrollar, en el ambito de sus facultades y en caso de ser necesario, visitas
en sitio, que le sean instruidas por su superior jerarquico, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

G) Direcciéon de Informacion Técnica de Asignaciones

Funciones:

Consolidar en el ambito de su competencia la utilizacion de la informacién
técnica disponible para realizar el Seguimiento a las Asignaciones, a fin de
dar cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Analizar y elaborar Informes en el ambito de su competencia, respecto a las
Asignaciones, a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable.
Administrar en el ambito de su competencia el repositorio de informacién
de la Direccion General de Seguimiento de Asignaciones, a fin de tener la
informacion disponible y actualizada en caso de solicitudes de otras
dependencias.

Asegurar en el ambito de su competencia que la informacién relacionada
con el Seguimiento a las Asignaciones se encuentre disponible para el
personal que integra la Direccion General de Seguimiento de Asignaciones,
a fin de llevar el seguimiento correspondiente y verificar el cumplimiento de
las obligaciones de las Asignaciones.

Consolidar en el ambito de su competencia, el seguimiento y el
procesamiento de la informacién recibida en la Direccién General de
Seguimiento de Asignaciones a fin de compartirla con el personal de la
Direcciéon General.

Coordinar la gestion de los asuntos, competencia de la Direccion General,
de acuerdo con su competencia a fin de dar Seguimiento a las Asignaciones
y administrar la documentacion de la Direccion General de Seguimiento de
Asignaciones.

Desarrollar en el ambito de sus facultades y en caso de ser necesario, visitas
en sitio, que le sean instruidas por su superior jerarquico, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.
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H) Direccién de Analisis de Asignaciones de Exploracion

Funciones:

Supervisar la consolidacion del Seguimiento y Verificacion del
cumplimiento de las obligaciones de los Asignatarios, derivadas de las
Asignaciones de Exploracion a fin de dar cumplimiento a la Normativa
Aplicable, de acuerdo con la competencia de la Direccion General de
Seguimiento de Asignaciones.

Consolidar el Seguimiento a las modificaciones de los términos y
condiciones de los titulos de Asignaciones de Exploracion, de acuerdo con
sus competencias.

Reportar en el ambito de su competencia, las notificaciones o avisos que
deriven de las Asignaciones previstas en la fraccion anterior.

Integrar en el ambito de su competencia, la documentacion en la que
consten los acuerdos alcanzados mediante negociacién o las medidas
decretadas por el Ejecutivo Federal o los tribunales competentes en materia
de uso y ocupacion superficial en relacion con las Asignaciones de
Exploracion, a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Participar en el seguimiento a la ejecucion de las actividades consideradas
en los Planes de Exploracién, asi como en los programas de evaluacion, a fin
de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable en el ambito de su
competencia.

Elaborar en el dambito de su competencia, Informes de seguimiento a Planes
de Exploracion y programas de evaluacion relativos a Asighaciones de
Exploracion.

Revisar la integracion de Informes respecto de la posible existencia de
causales de revocacion de Asignhaciones de Exploracion, en coordinacion
con la Direccion General juridica de Asignaciones y contratos, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el ambito de su competencia.
Participar en la recopilacion de informacioén para el analisis respecto de las
solicitudes de periodos adicionales de Exploraciéon y evaluacion que
presenten los Asignatarios, en el ambito de su competencia;

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

H.1) Subdireccién de Cumplimiento de Planes

Funciones:

Apoyar en el ambito de su competencia, en actividades especificas
relacionadas con el Seguimiento documental al cumplimiento de Planes
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correspondientes a las Asignaciones de Exploracion vigentes, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Apoyar en el ambito de su competencia, a la ejecucién de las actividades
consideradas en los Planes de Exploracion y Planes de Desarrollo para la
Extraccion de Asignatarios, asi como los programas asociados a éstos de
conformidad con la Normativa Aplicable.

Disefar en el ambito de su competencia, mecanismos e integrar bases de
datos y documentales para el Seguimiento de los Planes de Exploracion y
programas de evaluacion de Asignaciones.

Implementar en el &mbito de su competencia, los mecanismos adecuados
para la evaluacion de los avances de los Planes de Exploracion y programas
de evaluacion de Asignaciones, asi como para la evaluacion del
cumplimiento de los Planes de Exploracion.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

H.2) Subdireccién de Seguimiento a Asignaciones de Exploracion

Funciones:

Elaborar bases de datos para analisis técnico y estadistico de la perforaciéon
de pozos, a fin de contar con los elementos necesarios para la evaluacion del
compromiso minimo de trabajo y de los Planes de Exploracion en el ambito
de su competencia.

Integrar el analisis continuo respecto del Seguimiento de Asignaciones para
la generacién de Informes en el ambito de su competencia.

Comunicar a su Superior Jerarquico sobre alguna inconsistencia o violacion
al marco normativo por parte de Asignatarios, en el ambito de sus
competencias, a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Analisis y Seguimiento en el ambito de su competencia, de las solicitudes
de perforacion de pozos exploratorios en Asignaciones, a fin de vigilar que
el Asignatario cumpla con la Normativa Aplicable.

Colaborar para consolidar el Seguimiento y, en su caso, sustanciar los
procesos de devolucién, revocacion, renuncia y abandono de Areas de
Asignaciones de Exploracion, en el ambito de competencias de la Direccion
General de Seguimiento de Asignaciones.

Elaborar laintegracion de la documentacion e informaciéon correspondiente
para la sustanciacion de procedimientos de penas convencionales,
sanciones y demas derivados de las Asignaciones de Exploracion, a fin de
dar cumplimiento a la Normativa Aplicable en el ambito de su competencia.
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Recopilar la informacion, en el ambito de su competencia, para el analisis
respecto de las solicitudes de periodos adicionales de Exploracion y
evaluacion que presenten los Asignatarios.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

1) Direccién Estratégica de Seguimiento de Asignaciones de Exploracion

Funciones:

Coordinar, en el ambito de su competencia, las estrategias que optimicen
el seguimiento de los Planes de Exploracion y Programas de Evaluacion, en
términos de la Normativa Aplicable e informar al Director General.
Coordinar, en el ambito de su competencia, las estrategias que optimicen
el seguimiento de las obligaciones del asignatario, establecidas en los
Titulos de Asignaciones de Exploracion, en términos de la Normativa
Aplicable e informar al Director General.

Vigilar, en el ambito de su competencia, las oportunidades de mejora
regulatoria que impacten en el seguimiento de las Asignhaciones de
Exploraciéon, los Planes de Exploracidon y Programas de Evaluacion,
conforme a las facultades de la Direccion General de Seguimiento de
Asignaciones.

Coordinar, en el ambito de su competencia, la elaboracion del listado de las
Entidades Federativas y Municipios en los que se lleva a cabo actividades de
Exploracién de hidrocarburos en relacion con las Asignaciones de
Exploracién, a fin de que sea remitido a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Hidrocarburos.

Dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a los procedimientos de
modificaciones de los términos y condiciones de Titulos, de revocacion de
Asignaciones o respecto de la recuperacion del Area de Asignacion,
asociados a las Asignaciones de Exploracion, a fin de dar cumplimiento a la
Normativa Aplicable.

Elaborar, en el ambito de su competencia, la evaluacién del compromiso
minimo de trabajo de Asignaciones de Exploracion, en los términos que
marcan los Titulos y, en su caso, la Normativa Aplicable.

Formular, en el ambito de su competencia, la evaluacion del cumplimiento
de los Planes de Exploracion de Asignaciones, en los términos de la
Normativa Aplicable.

Coordinar la Supervision del abandono de Areas de Asignaciones de
Exploracion, en colaboracion con la Direccion General de Inspeccion y
Verificacion, en el ambito de competencia de la Direccion General de
Seguimiento de Asignaciones.



XI.

Coordinar el seguimiento de los procesos de migracion vigentes de las
Asignaciones de Exploracion, y en su caso, formular las opiniones que
correspondan, a fin de dar cumplimiento a la Normativa Aplicable, en el
ambito de su competencia.

Desarrollar, en el ambito de sus facultades y en caso de ser necesario, visitas
en sitio, que le sean instruidas por su superior jerarquico, a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Aplicable.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

8.7.3 Direccion General de Inspeccioén y Verificacion

Objetivo:

Coordinar los procesos vinculados a las visitas de verificacion e inspecciéon
para constatar el cumplimiento de las obligaciones de los Contratistas,
Asignatarios, Autorizados y Usuarios de conformidad con los términos y

condiciones correspondientes y la normatividad aplicable.

Facultades conforme al Articulo 40 del Reglamento Interno:

VI.

VII.

Coordinar y proponer al Organo de Gobierno el Programa Anual de visitas
de verificaciéon e inspeccion;

Mantener actualizada la lista de los servidores publicos y terceros
independientes, autorizados para realizar certificaciones, auditorias y
visitas de verificacion e inspecciones;

Realizar las 6rdenes de verificacion e inspeccion con base en la resolucion
del Organo de Gobierno y de acuerdo a las disposiciones legales,
reglamentarias y Normativas Aplicables;

Dar inicio y conclusién a las visitas de verificacion e inspecciéon, tanto
ordinarias como extraordinarias, que se deban llevar a cabo en términos
de la Normativa Aplicable;

Coordinar y supervisar las funciones logisticas, administrativas vy
estadisticas en la practica de las visitas de verificacion e inspeccién
ordinarias y extraordinarias;

Presentar al Organo de Gobierno en coordinaciéon con las Direcciones
Generales competentes los resultados y, en su caso, los posibles
incumplimientos detectados en las practicas de visitas de verificacion e
inspeccion;

Proponer al Organo de Gobierno en coordinaciéon con las Direcciones
Generales competentes el inicio de un procedimiento administrativo de
sancion, con el apoyo de la Unidad Juridica;
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Supervisar de manera continua las actividades que se llevan a cabo en las
Areas de Asignaciones o Contractuales pudiéndose apoyar de
herramientas tecnoldgicas o de convenios con autoridades encargadas de
actividades de verificacion e inspeccion;

Recomendar y realizar programas de capacitacion y profesionalizacion del
personal verificador, a efecto de fomentar su actualizaciéon y mejora
continua, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como
las demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccion Técnica C

Funciones:

VI.

VII.
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Coordinar la elaboracion del Informe anual en relacion con las actividades
realizadas por la Direccién General de Inspeccion y Verificacion, de
conformidad con las atribuciones asignadas a la misma.

Gestionar los asuntos administrativos bajo la responsabilidad de la
Direccion General de Inspecciéon y Verificacion, con base en la Normativa
Aplicable y el Reglamento Interno de la Comisidon, asi como verificar la
informacion sobre el estado que guardan los mismos.

Consolidar los informes sobre |la ejecuciéon de los programas y proyectos de
las Areas que integran la Direccion General de Inspeccion y Verificacion,
para dar seguimiento y cumplimiento de dichos proyectos.

Recomendar y consolidar los mecanismos de programacion, coordinacion,
evaluacion y mejora de la gestion de la Direccion General de Inspeccion y
Verificacion.

Consolidar la informacion para la atencidn de los requerimientos realizados
por los Organos Fiscalizadores, asi como del Organo Interno de Control, en
el ambito de atribuciones de la Direccién General.

Formular las respuestas correspondientes en relacion con la atencidén de las
solicitudes de informacidn que presenten los particulares, en el ambito de
las competencias de la Direccion General de Inspeccidon y Verificacion, asi
como asegurar el Seguimiento a los procedimientos de las mismas.
Asesorar al Director General en la propuesta del programa de capacitacion
del personal que integra la Direccion General de Inspeccion y Verificacion, a
fin de promover el Desarrollo del personal.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.
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B) Direccion de Visitas de Inspecciéon y Verificacion de Asignaciones y
Contratos

Funciones:

Consolidar la informacion del Programa Anual de visitas de verificacion e
inspeccién, asi como participar en su elaboracion.

Consolidar la lista de los servidores publicos y terceros independientes,
autorizados para realizar certificaciones, auditorias y visitas de verificacion e
inspecciones.

Participar en la realizacion de las 6rdenes de verificacion e inspeccion con
base en la resolucion del Organo de Gobierno y de acuerdo a las
disposiciones legales, reglamentarias y Normativas Aplicables;

Participar en el inicio y conclusion de visitas de verificacion e inspeccion,
tanto ordinarias como extraordinarias.

Supervisar el inicio, ejecucién y conclusiéon de las visitas de verificacion e
inspeccion con base en la resolucion del Organo de Gobierno y de acuerdo
con las disposiciones legales, reglamentarias y Normativas Aplicables.
Participar en la elaboracion del informe al Organo de Gobierno, en el dmbito
de su competencia, sobre los resultados y, en su caso, los posibles
incumplimientos detectados en la practica de visitas de verificacion e
inspeccion.

Consolidar los informes que seran presentados al Director General respecto
a las obligaciones de asignatarios, contratistas, autorizados o usuarios, que
se presentan al Organo de Gobierno, en coordinacién con las Direcciones
Generales competentes, con relacion al inicio de un procedimiento
administrativo de sancion, con el apoyo de la Unidad Juridica.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

B.1) Subdireccion de Seguimiento Normativo de Inspeccién y Verificacion

Funciones:

Asegurar que las 6rdenes de visitas de verificacion e inspeccion expedidas y
autorizadas por el Titular de la Unidad de Administracion Técnica de
Asignaciones y Contratos se realicen en apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y Normativas Aplicables.

Asesorar y colaborar en materia normativa para el inicio y conclusiéon de
visitas de verificacion e inspeccion, tanto ordinarias como extraordinarias.
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Asegurar la incorporacion normativa en la elaboracién de los informes sobre
los resultados y, en su caso, los posibles incumplimientos detectados en las
practicas de visitas de verificaciéon e inspeccidn.

Integrar la documentacion e informacion correspondiente para la
substanciacion de procedimientos administrativos de verificaciony sancion,
asi como, la elaboracién de informes sobre la existencia de posibles
incumplimientos derivados de las visitas de verificacion e inspeccion.
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

B.2) Subdireccion de Visitas de Inspeccion y Verificacion

Funciones:

Apoyar en la elaboracion del Programa Anual de visitas de verificacion e
inspeccion.

Apoyar en la elaboracion y actualizacion de la lista de los servidores publicos
y terceros independientes, autorizados para realizar -certificaciones,
auditorias y visitas de verificacion e inspeccion.

Apoyar en la realizacion de las ordenes de visitas de verificacion e
inspeccion.

Apoyar técnicamente en el inicio y conclusion de visitas de verificacion e
inspeccion, tanto ordinarias como extraordinarias.

Elaborar los informes sobre los resultados y, en su caso, los posibles
incumplimientos detectados en las practicas de visitas de verificacion e
inspeccion.

Elaborar los informes que se presentaran al Director General respecto a las
obligaciones de asignatarios, contratistas, autorizados o usuarios, que se
presentan al Organo de Gobierno, en coordinaciéon con las Direcciones
Generales competentes, en relacidén con el inicio de un procedimiento
administrativo de sancion, con el apoyo de la Unidad Juridica.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

C) Direccién de Seguimiento Normativo de Inspeccién y Verificacion

Funciones:

Asegurar que el Programa Anual de Visitas de Verificacion e Inspeccion
incorpore las disposiciones legales, reglamentarias y Normativas Aplicables.
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Consolidar las 6rdenes de visitas de verificacion e inspeccion con base en la
resolucion del Organo de Gobierno y de acuerdo a las disposiciones legales,
reglamentarias y Normativas Aplicables.

Coordinar y colaborar en materia normativa en el inicio y conclusién a las
visitas de verificacion e inspeccion, tanto ordinarias como extraordinarias,
gue se deban llevar a cabo en términos de la Normativa Aplicable.
Participar normativamente en la coordinacion y supervision de las
funciones logisticas y administrativas en la practica de las visitas de
verificacion e inspeccion tanto ordinarias y extraordinarias.

Participar en la elaboracion del informe al Organo de Gobierno, en el dmbito
de su competencia, sobre los resultados y, en su caso, los posibles
incumplimientos detectados en la practica de visitas de verificacion e
inspeccion.

Asegurar la integracion de la documentacidon e informacion
correspondiente para la substanciacidon de procedimientos administrativos
de verificacion y sancidon, asi como, la elaboracién de informes sobre la
existencia de posibles incumplimientos derivados de las visitas de
verificacion e inspeccion.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

D) Direccion de Administracion de Informacioén

Funciones:

Coordinar el desarrollo, operacion y mantenimiento de herramientas
tecnoldgicas adecuadas que agilicen los procesos de administraciéon de la
informacion correspondiente al ambito de competencia de la Direccidon
General.

Consolidar y proporcionar la informacién que permita la integracion y
actualizacion de la lista de servidores publicos y terceros independientes
autorizados para realizar visitas de verificacion e inspeccioén, asi como la
realizacion de las ordenes de visitas de verificacion e inspeccion.
Administrar y facilitar la informacion relacionada con las visitas de
verificacion e inspeccion tanto ordinarias y extraordinarias a efecto de
disponer de informacion completa y precisa para su uso y analisis.
Consolidar la informacion técnica disponible respecto de los contratos,
asignaciones, autorizaciones o licencias, en lo referente al ambito de
competencia de la Direccion General.

Supervisar y asegurar la integracion, clasificacion y resguardo de los
expedientes fisicos y electronicos de la Direccion General, con base en
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Normativa Aplicable, con el fin de consolidar la informacion, asegurando su
integridad, proteccién y acceso oportuno.

Asegurar la supervision continua de las actividades que se llevan a cabo en
las Areas de Asignaciones o Contractuales.

Consolidar las recomendaciones y programas de capacitacion vy
profesionalizacién del personal verificador, a efecto de fomentar su
actualizacion y mejora continua.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.

E) Direccion de Logistica y Tecnologias de Inspecciéon y Verificacion

Funciones:

Participar en la elaboraciéon del Programa Anual de visitas de verificacion e
inspeccion.

Evaluar la informacién geografica disponible, asi como la informacién
técnica proporcionada por las otras Direcciones Generales; a fin de dar
seguimiento a los asuntos responsabilidad de la Direccion General.
Participar en la coordinacién y supervision de las funciones logisticas y
administrativas en la practica de las visitas de verificacion e inspeccion tanto
ordinarias y extraordinarias.

Participar en la elaboracion del informe al Organo de Gobierno, en el dmbito
de su competencia, sobre los resultados y, en su caso, los posibles
incumplimientos detectados en las practicas de visitas de verificacion e
inspeccion.

Participar en la integracion de la informacién para proponer al Organo de
Gobierno el inicio de un procedimiento de sancion.

Participar en la supervisiéon continua de las actividades que se llevan a cabo
en las Areas de Asignaciones o Contractuales pudiéndose apoyar de
herramientas tecnoldgicas o de convenios con autoridades encargadas de
actividades de verificacion e inspeccion.

Determinar y aportar informacion relevante para la recomendacion y
realizacion de programas de capacitacion y profesionalizacién del personal
verificador, a efecto de fomentar su actualizacién y mejora continua.
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
Superiores Jerarquicos.
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8.8 CENTRO NACIONAL DE INFORMACION DE HIDROCARBUROS
Objetivo:

Establecer y conducir los procesos del Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos y la Litoteca Nacional, mediante su administracion, la generacion
de informacion, metodologia y estadistica, asi como la prospectiva y evaluacion
econdmica, con el fin de cumplir con la normatividad de regulacién de
Hidrocarburos.

Atribuciones conforme al Articulo 20 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

Coordinar y dirigir las Direcciones Generales a su cargo;

Emitir los lineamientos, manualesy procedimientos para el funcionamiento
de las Unidades Administrativas a su cargo, asi como evaluar su desempeno;
Proponer los programas, la estructura organica, mecanismos de evaluacion
y control de las Unidades a su cargo, asi como participar en la formulacion
del anteproyecto de presupuesto conforme a la Normativa Aplicable;
Solicitar a los regulados, siempre con el visto bueno de la Unidad Juridica, la
informacién técnica que requiera para el desarrollo de sus funciones y, a
solicitud de los Comisionados, informar sobre los resultados de dichas
gestiones;

Informar al Organo de Gobierno, al Comisionado Presidente y al Titular de
la Secretaria Ejecutiva el estado que guardan los asuntos bajo su
responsabilidad, cuando sean requeridos para ello;

Acordar con el Comisionado Presidente sobre los asuntos de su
competencia, asi como informar de sus actividades y documentos que
emita o suscriba;

Rendir un informe anual de las actividades realizadas por la Unidad a su
cargo;

Formar parte del Comité del Sistema del Servicio Profesional de Carrera;
Poner a consideracion del Comisionado Presidente, o del Comisionado
encargado, los proyectos de creacion, modificacion, organizacion, fusion o
extincion de las Direcciones Generales a su cargo;

Ejercer el presupuesto asignado a su Unidad Administrativa conforme a lo
aprobado en el Presupuesto de Egresos y a lo dispuesto en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarig;

Proponer a la Unidad Administrativa competente, los elementos técnicos
para la elaboraciéon de la regulacion y normas oficiales mexicanas que
procedan en la materia de su competencia;

Presidir o, en su caso, participar en los Consejos, Comités, Subcomités y
Grupos de Trabajo en donde se analicen y elaboren las normas oficiales
mexicanas, normas mexicanasy disposiciones de caracter general, asi como
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aquéllos que conforme a la Normativa Aplicable deba participar la
Comision;

Expedir certificaciones de documentos que obren en los archivos de la
Unidad a su cargo;

Admitir a tramite, prevenir, desechar o en su caso remitir a la autoridad
competente los escritos iniciales presentados ante la Comisién, asi como
suscribir los oficios o comunicaciones que conforme al ambito de su
competencia correspondan,;

Las que les confiera expresamente el Organo de Gobierno o el Comisionado
Presidente, y

Las demas que correspondan a las Direcciones Generales que le sean
adscritas.

8.8.1 Direccion General de Administracion del Centro Nacional de Informacion
de Hidrocarburos

Objetivo:

Conducir y establecer los procesos de la administracion del Centro Nacional de
Informacién de Hidrocarburos y la Litoteca Nacional, para cumplir con el
mandato de recabar, acopiar, resguardar, usar, administrar, actualizar y publicar
la informacion que permita proveer servicios y resolver las solicitudes de acceso
a la informacién mediante el darea de cuarto de datos y las operaciones que
deriven en la generacidon de informacion generada a partir de las actividades de
Reconocimiento y Exploracion Superficial, asi como de Exploracién y Extraccion
de Hidrocarburos.

Atribuciones conforme al Articulo 41 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

Funciones:

Administrar y mantener actualizado el Centro Nacional de Informacién de
Hidrocarburos, el cual incluye la Litoteca Nacional de la Industria de
Hidrocarburos;

Implementar y operar el sistema para el funcionamiento y desarrollo del
Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos;

Recabar, acopiar, resguardar, usar, administrar y actualizar, asi como
publicar la informacion geoldgica, geofisica, petrofisica, petroquimica,
materiales de campo, asi como la informacidén procesada, interpretada e
integrada y, en general, la que se obtenga o se haya obtenido de las
actividades de Reconocimiento y Exploracion Superficial, asi como de
exploracién y Extraccion de Hidrocarburos;
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Resguardar, preservar y administrar los nucleos de roca, recortes de
perforacion y muestras de Hidrocarburos en términos de la Normativa
Aplicable;

Administrar los cuartos de datos para los procedimientos de licitacion de
Contratos;

Atender, gestionar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion,
publicacion, entrega u obtencion de informacién contenida en el Centro
Nacional de Informacion de Hidrocarburos a que se refiere el Articulo 32 de
la Ley de Hidrocarburos, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccion de Administracion de Informacién de Geociencias

Funciones:

Supervisar la carga de la informacién de geofisica en la base de datos del
Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos con el fin de asegurar el
cumplimiento de los estandares vigentes en materia de Hidrocarburos.
Recomendar mejores técnicas de administraciéon de la informacion relativa
a geofisica con el fin de mejorar la calidad de la informacidén resguardada y
usada en el Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos, como parte
de la operacion del Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos.
Analizar y controlar la informacion técnica de las actividades de exploracion
y extraccion de Hidrocarburos asi como a las de reconocimiento y
exploracion superficial con el fin de usar, administrar y actualizar, asi como
publicar la informacidon geoldgica, geofisica, petrofisica, petroquimica,
materiales de campo, asi como la informacidén procesada, interpretada e
integrada y, en general, la que se obtenga o se haya obtenido de las
actividades de Reconocimiento y Exploracién Superficial, asi como de
Exploracién y Extraccion de Hidrocarburos en las herramientas de
publicaciones oficiales de la Comision Nacional de Hidrocarburos.
Dictaminar la informacion asociada a las actividades de reconocimiento y
exploracion superficial que se actualiza en las herramientas de publicaciéon
oficiales de la Comision Nacional de Hidrocarburos, como parte del recabo,
acopio, resguardo y publicaciéon de la informacion que se haya obtenido de
las actividades de Reconocimiento y Exploracion Superficial.

Colaborar con las diversas areas de la Comisidon en relacion con la
administracion de la informacién de geociencias, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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B) Direcciéon de Administraciéon de Bases de Datos

Funciones:

Determinar y supervisar los mecanismos para la administracion de la base
de datos del Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos desde la
recepcion de los datos hasta su publicacidn mediante los servicios de
consulta y acceso, con el fin de asegurar el uso de la informacién contenida
en el Centro.

Analizar, verificar y supervisar el diseno de las reglas de validacion aplicables
al control de calidad de la informacion del Centro Nacional de Informacion
de Hidrocarburos con el fin de asegurar el cumplimiento de los estandares
vigentes en materia de Hidrocarburos, coadyuvando a administrar y
mantener actualizado el Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos.
Coordinar la sistematizacion de los procesos que aseguren la calidad de la
informacién contenida la base de datos maestra, asi como mantener
actualizado el Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos con el fin
de asegurar una gestion eficiente de procesos.

Coordinar las acciones para recabar, acopiar, resguardar, administrar, y
actualizar, la informacién procesada, interpretada e integrada de las
actividades de reconocimiento y exploracion superficial, asi como de
exploracion y extraccion de Hidrocarburos con el fin de mantener integrada
la base de datos del Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos.
Aprobar y supervisar los procesos de control de calidad de informacion e
integrarlos en un sistema tecnolégico con el fin de asegurar una gestion
eficiente de la informacién almacenada en la base de datos, asegurando el
correcto uso, administracién, actualizacidon y publicacién de la informacion
geoldgica, geofisica, petrofisica, petroquimica, materiales de campo, asi
como la informacién procesada, interpretada e integrada y, en general, la
gue se obtenga o se haya obtenido de las actividades de Reconocimiento y
Exploraciéon Superficial, asi como de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos.

Colaborar con las diversas areas de la Comisidon en relacion con la
administracion de la Base de Datos del CNIH, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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C) Direcciéon de Analisis de Bases de Datos

Funciones:

Coordinar y auditar el sistema de administracion de la informacion con el
fin de asegurar una gestion eficiente de la informacion almacenada en la
base de datos del Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos.
Auditar y vigilar que se tengan actualizadas las bases de datos del Centro
Nacional de Informacion de Hidrocarburos con el fin de asegurar el
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de Hidrocarburos,
permitiendo mantener actualizado el Centro Nacional de Informacién de
Hidrocarburos.

Analizar y determinar los mecanismos del modelo entidad-relacion de la
base de datos con el fin de resguardar la informacion digital en una
estructura organizada de acuerdo a las reglas del negocio, permitiendo
implementar y operar el sistema para el funcionamiento y desarrollo del
Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos."

Supervisar el resguardo de la informacion recibida en el Centro Nacional de
Informacion de Hidrocarburos con el fin de asegurar la integridad
referencial de la base de datos en apoyo al resguardo, uso, analisis y
administracion de la informacion.

Colaborar con las diversas areas de la Comision en relacion con el analisis de
la informacidn resguardada en la base de datos del Centro Nacional de
Informacién de Hidrocarburos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C.1) Subdireccion de Gestion de Informacién Petrolera

Funciones:

Proporcionar y emitir mejores técnicas de administracion de la informacion
relativa a los datos de operacion y produccion de pozos con el fin de mejorar
la calidad de la informacién resguardada y usada en el Centro Nacional de
Informacion de Hidrocarburos.

Calificar y mantener estandarizada la informacion técnica asociada a los
datos de operacion y produccion de pozos con el fin de asegurar el
cumplimiento de los estandares vigentes en materia de Hidrocarburos.
Elaborary examinar los procesos de control de calidad con el fin de asegurar
una gestion eficiente de la informacién almacenada en la base de datos,
permitiendo implementar y operar el sistema para el funcionamiento y
desarrollo del Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos.



Analizar e integrar la informacidén de geociencias asociada a pozos que se
actualiza en las herramientas de publicacién oficiales de la Comisidn
Nacional de Hidrocarburos, coadyuvando al resguardo, administracion,
actualizacion y publicacion de la informacion, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

C.2) Subdireccién de Administraciéon de Datos

Funciones:

Preparar y proporcionar soluciones tecnoldgicas que apoyen al desarrollo
de actividades de administracion de informacién con el fin de asegurar el
cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de Hidrocarburos.
Ejecutar los mecanismos del modelo entidad-relacion de la base de datos
con el fin de resguardar la informacion digital en una estructura organizada
de acuerdo a las reglas del negocio, permitiendo implementar y operar el
sistema para el funcionamiento y desarrollo del Centro Nacional de
Informacion de Hidrocarburos.

Programar los procesos de control de calidad con el fin de asegurar una
gestion eficiente de la informacion almacenada en la base de datos, con el
objetivo de implementar y operar el Centro Nacional de Informacién de
Hidrocarburos.

Verificar el resguardo de la informacion recibida en un modelo de base de
datos entidad-relaciéon en el CNIH con el fin de asegurar la integridad
referencial de la base de datos del Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos, en apoyo al resguardo, uso, analisis y administracion de la
informacion, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D) Direccién Técnica de Operacion de Litoteca Sede Yucatan

Funciones:

Coordinar la aplicacién de los procesos normativos para el desarrollo,
administracion, operacion y actualizacion del acervo nacional que conforma
a la Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos, sede Yucatdn como
parte de la administracion del Centro Nacional de informacion de
Hidrocarburos.

Coordinar la ejecucion de la operacion para el funcionamiento y desarrollo
de la Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos, sede Yucatan en
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apoyo a la administracion del Centro Nacional de informacién de
Hidrocarburos.

Analizar y recomendar mejoras a la operacidn para recabar, acopiar,
resguardar, usar, administrar y actualizar la informacion correspondiente a
Nnucleos de roca, recortes de perforacidn y muestras de Hidrocarburos que
se obtenga o se haya obtenido de las actividades de exploracion y
extraccion de Hidrocarburos.

Coordinar el cumplimiento a la normativa del Centro Nacional de
Informacion de Hidrocarburos con respecto a los requerimientos para la
entrega y/o recepcién de muestras geoldgicas (nucleos, recortes de
perforacion y muestras de Hidrocarburos) que se consideren necesarios
para mantener el acervo del conocimiento histérico y prospectivo de las
actividades de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos coadyuvando a
resguardar y administrar la Informacion del Centro Nacional de
Informacion de Hidrocarburos.

Coordinar la operacion para la recepcion de muestras geoldgicas que se
obtengan o se hayan obtenido de las actividades de Exploracion vy
Extraccion de Hidrocarburos.

Instrumentar las estrategias de colaboracion con Universidades e
Instituciones de Investigacion, asi como con Instituciones Publicas y de
gobierno, para incentivar el uso de los datos contenidos en el Centro
Nacional de Informacion de Hidrocarburos.

Verificar que la informacion fisica se resguarde y administre acorde con las
medidas operativas y de seguridad adecuadas en la sede Yucatan.
Coordinar la atencion de las solicitudes de servicios, acceso y uso a la
Informacion correspondientes a las muestras geoldgicas resguardadas en
la Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos, sede Yucatan,
conforme a la normatividad del Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos.

Colaborar con las diversas areas de la Comision en las demas atribuciones
gue le sean conferidas por disposicion legal, reglamentaria o normativay las
gue sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

E) Direccion de Litotecas

Funciones:

Aplicar los procesos normativos para el desarrollo, administracion vy
operacion de la Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos, como
parte de la administracion del Centro Nacional de informaciéon de
Hidrocarburos.



VI.

VII.

VIII.

Revisar la aplicacion de la normatividad para la administracion de la Litoteca
Nacional de la Industria de Hidrocarburos como parte de la administraciéon
del Centro Nacional de informacion de Hidrocarburos.

Recomendar las normas y mecanismos internos para las actividades
relacionadas con la operacion de cada una de las sedes de la Litoteca
Nacional.

Verificar el cumplimiento de los procesos para recabar, acopiar, resguardar,
usar, administrar y actualizar las Muestras Fisicas de la Litoteca Nacional de
Hidrocarburos.

Divulgar las estrategias de colaboracion con Universidades e Instituciones
de Investigacion, asi como con Instituciones Publicas y de Gobierno, para
incentivar el uso de los datos contenidos en el Centro Nacional de
Informacién de Hidrocarburos.

Coordinar que el resguardo y participar en la administracion de la
informacion fisica se ejecute con respecto a las mejores practicas
internacionales y se garantice la seguridad e integridad de la misma.
Coordinar las solicitudes de servicios, acceso y uso a la Informacién
resguardada en la Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos en
congruencia con la normatividad de Uso y Acceso a la Informacion, asi como
la atencidon de Usuarios externos e internos.

Coordinar la colaboracion con diversas areas de la CNH en relacion con las
muestras fisicas, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F) Direccion Técnica de Operacion de Litoteca Sede Hidalgo

Funciones:

Coordinar la aplicacién de los procesos normativos para el desarrollo,
administracion, operacion y actualizacién del acervo nacional que conforma
a la Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos, sede Hidalgo como
parte de la administracion del Centro Nacional de informacién de
Hidrocarburos.

Coordinar la ejecuciéon de la operacion para el funcionamiento y desarrollo
de la Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos, sede Hidalgo en
apoyo a la administracion del Centro Nacional de informacion de
Hidrocarburos.

Analizar y recomendar mejoras a la operacion para recabar, acopiar,
resguardar, usar, administrar y actualizar la informacion correspondiente a
nucleos de roca, recortes de perforacion y muestras de Hidrocarburos que
se obtenga o se haya obtenido de las actividades de exploracion y
extraccion de Hidrocarburos.
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Coordinar el cumplimiento a la normativa del Centro Nacional de
Informacidn de Hidrocarburos con respecto a los requerimientos para la
entrega y/o recepcién de muestras geoldgicas (nucleos, recortes de
perforacion y muestras de Hidrocarburos) que se consideren necesarios
para mantener el acervo del conocimiento histérico y prospectivo de las
actividades de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos coadyuvando a
resguardar y administrar la Informacion del Centro Nacional de
Informacion de Hidrocarburos.

Coordinar la operacion para la recepcion de muestras geoldgicas que se
obtengan o se hayan obtenido de las actividades de Exploracion vy
Extraccion de Hidrocarburos.

Instrumentar las estrategias de colaboracion con Universidades e
Instituciones de Investigacion, asi como con Instituciones Publicas y de
Gobierno, para incentivar el uso de los datos contenidos en el Centro
Nacional de Informacién de Hidrocarburos.

Verificar que la informacién fisica se resguarde y administre acorde con las
medidas operativas y de seguridad adecuadas en la sede Hidalgo.
Coordinar la atencién de las solicitudes de servicios, acceso y uso a la
Informacion correspondientes a las muestras geoldgicas resguardadas en
la Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos, sede Hidalgo,
conforme a la normatividad del Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos.

Colaborar con las diversas areas de la Comision en las demas atribuciones
que le sean conferidas por disposicion legal, reglamentaria o normativay las
que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

G) Direccidon de Enlace Interno, Procesos y Gestion de Informacién Técnica

Funciones:

Analizar e aplicar los procesos de control de calidad con el fin de asegurar
una gestion eficiente de la informacioén relacionada con las Muestras Fisicas
de roca almacenadas en la Litoteca Nacional a fin de mantener actualizado
el Centro Nacional de Informacidon de Hidrocarburos.

Recomendar mejoras en la organizaciéon de la informacion relacionada con
las Muestras Fisicas de roca que resguarda la Litoteca Nacional con el fin de
apoyar en la administracion y mantener actualizado el Centro Nacional de
Informacion de Hidrocarburos.

Aplicar las mejoras propuestas a la operacion para llevar a cabo el eficiente
control para recabar, acopiar, resguardar, usar, administrar y actualizar la
informacion correspondiente a nucleos de roca, recortes de perforacion y
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muestras de Hidrocarburos que se obtenga o se haya obtenido de las
actividades de exploracion y extraccion de Hidrocarburos.

Supervisar el resguardo de la informacion recibida en la Litoteca Nacional y
la que se derive de la prestacion de servicios a fin de asegurar que esta
corresponda con la base de datos del Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos.

Informar los resultados que deriven de la atencién de las solicitudes de
servicios, acceso y uso a la Informacion correspondientes a las muestras
geoldgicas resguardadas en la Litoteca Nacional de la Industria de
Hidrocarburos, sede Hidalgo, a fin de analizar las mejores practicas para la
prestacidon de servicios.

Colaborar con las diversas areas de la Comision en las demas atribuciones
gue le sean conferidas por disposicion legal, reglamentaria o normativay las
gue sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

H) Direccién de Gestion de Informacion Geografica

Funciones:

Gestionar los procesos de revision y resguardo de la informacion geografica
en las bases de datos con el objetivo de optimizar su calidad y mantener
actualizado el Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos.
Recomendar mejoras en la administracion de la informacién geografica
gue se resguarda en el Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos,
para su seguimiento y actualizacion.

Acordar con la Direccion General de Informacion, Metodologias y
Estadistica y la Direcciéon de Administracién de Bases de Datos del CNIH, la
Direccion General de Tecnologias de la Informaciéon y la Unidad de
Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos, de los procedimientos
de trabajo para la consulta, intercambio y actualizacion de la informacion
geografica resguardaday publicada, como una mejora a la implementaciéon
del Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos.

Recomendar cambios en la organizacion de la informacidon geografica que
resguarda el Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos para
mejorar su funcionamiento.

Coordinar los procesos de revision y actualizacion de la informacion
geografica publicada en el mapa interactivo del CNIH, a fin de brindar a
usuarios datos Utiles sobre el sector para actualizar la informacién del
Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos.
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Colaborar en las respuestas a solicitudes externas e internas de informacion
geografica, a fin de que los usuarios cuenten con informacién util del sector
de acuerdo a las disposiciones oficiales vigentes.

Coordinar y gestionar las revisiones de informacion geografica relacionadas
a infraestructura petrolera, con el objetivo de apoyar a otras areas de la CNH
en la toma de decisiones.

Coordinar la colaboracién con diversas areas de la CNH respecto de la
informacion geografica, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

1) Direcciéon de Analisis de Informacién Geografica

Funciones:

Coordinar con la Direccion General de Informacion, Metodologias y
Estadistica y la Direccion de Administracion de bases de datos del CNIH, en
la resoluciéon de casos de inconsistencia en la informaciéon geografica
resguardada y publicada por el CNIH a fin de mejorar la calidad de la
informacion y mantener actualizado el Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos.

Aplicar el uso de herramientas tecnoldgicas y software que optimicen los
procedimientos que el CNIH realiza con la informacion geografica, con el
objetivo de automatizar y mejorar los procesos de revisidon, en apoyo al
funcionamiento del Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos.
Participar en la implementacion de los controles de calidad para optimizar
la revision, correccidn y almacenamiento de la informacién geografica que
resguarda, coadyuvando al funcionamiento del Centro Nacional de
Informacién de Hidrocarburos.

Colaborar en la publicacion de actualizaciones de informacién geografica
en el mapa interactivo del CNIH, con el objetivo de proveer de informacion
dtil a usuarios interesados en el sector

Participar en la revision del resguardo de la informacién geografica
almacenada en la base de datos, a fin de vigilar la aplicacion de controles de
calidad

Participar en la atencion de solicitudes internas de informacién geografica,
para apoyar en la toma de decisiones y estrategias a otras areas de la CNH,
y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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J) Direccién de Atencién a Usuarios y Cuarto de Datos

Funciones:

Gestionar el control documental relacionado con los servicios a usuarios del
CNIH, para llevar un adecuado registro y seguimiento de los procesos y
expedientes en cumplimiento a la normatividad aplicable a fin de
coadyuvar a la operacion del sistema para el funcionamiento y desarrollo
del Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos.

Coordinar los procesos para la atencion de los diversos programas e
indicadores institucionales y de otras Dependencias Gubernamentales,
para el cumplimiento de la normatividad y estrategias en las que participa
el Centro Nacional del Informacién de Hidrocarburos que contribuyen a
funcionamiento y desarrollo del mismo.

Recomendar mecanismos y mejoras a los procesos relacionados con los
servicios a usuarios del Centro Nacional del Informacién de Hidrocarburos
con el objeto de incrementar la calidad de los servicios brindados a los
usuarios e impactando en el fomento al acceso a la informacidn, como parte
de la operacion del Centro Nacional del Informacién de Hidrocarburos.
Verificar la preparacién de la informacién solicitada por los usuarios y
elaborar los documentos correspondientes para la entrega de los datos a fin
de contribuir con el conocimiento del subsuelo y con las actividades de
reconocimiento y exploracion superficial y de exploraciéon y extraccion de
Hidrocarburos.

Gestionar la operacion de los cuartos de datos y coordinar la preparacion de
informacion disponible para la atencion de las visitas de los usuarios a fin de
apoyar en la toma de decisiones respecto del acceso a la informacidén por
parte de los usuarios.

Identificar las necesidades de actualizacion de la informacidn técnica para
visualizar dentro de los cuartos de datos de acuerdo a los requerimientos de
los usuarios.

Coordinar el proceso de atencion a las solicitudes de acceso a la informacion
digital por parte de usuarios para contribuir en los procesos relacionados
con las actividades de reconocimiento y exploracién superficial y de
exploracion y extraccion de Hidrocarburos y el conocimiento del subsuelo.
Verificar la preparacion de la informacién solicitada por los usuarios y
elaborar los documentos correspondientes para la entrega de los datos a fin
de contribuir con el conocimiento del subsuelo y con las actividades de
reconocimiento y exploracion superficial y de exploracion y extraccion de
Hidrocarburos.

Supervisar la atencién a las consultas respecto a los servicios del CNIH y su
informacion, y ser el enlace con las empresas y publico en general a fin de
fomentar el acceso y uso de la informacion, para llevar un adecuado control,
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seguimiento y transparencia en la relacion de los usuarios con el Centro
Nacional del Informacion de Hidrocarburos.

Vigilar el cumplimiento de los indicadores y programas administrativos y
definir la estrategia para llevar a cabo el cumplimiento de los mismos en
tiempo y forma, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerdrquicos.

J.1) Subdireccién de Servicios a Usuarios

Funciones:

Proporcionar los elementos para atender los diversos requerimientos y
programas institucionales en relacion con la transparencia, la rendicion de
cuentas, tramites y administracion de archivo para el cumplimiento de la
normatividad aplicable y las obligaciones del CNIH.

Adecuar las mejoras a los procesos relacionados con el cumplimiento de las
obligaciones institucionales, el acceso a la informacién para universidadesy
centros de investigacion y el portal web del CNIH a fin de apoyar en la
transparencia, rendicidon de cuentas y servicios del CNIH.

Gestionar y dar seguimiento a indicadores de desempeno del CNIH a fin de
evaluar los procesos y servicios a fin de mejorarlos y dar una mejor atencion
a los usuarios y contribuir a la evaluacion del funcionamiento Centro
Nacional del Informacién de Hidrocarburos.

Gestionar el contenido de la pagina web del CNIH en relacion a los servicios
de recepcion, consulta, acceso y normatividad de la informacién digital para
a fin de apoyar en la transparencia y en cumplimiento al mandato de
publicacién de informacion.

Controlar los procesos de acceso a la informacidon para universidades y
centros de investigacion a fin de contribuir con el fomento del
conocimiento del subsuelo

Proporcionar soporte técnico para la atencidon de solicitudes de informacion
de usuarios internos y externos, a fin de contribuir con el conocimiento del
subsuelo y con las actividades de reconocimiento de exploracion superficial
y de exploraciéon y extraccion de Hidrocarburos.

Verificar y supervisar la mesa de ayuda en relacién con los servicios a
usuarios del CNIH para brindar la orientacién y comunicacién necesaria en
apoyo a los procesos de informacion para brindar un buen servicio por parte
del CNIH.

Elaborar e integrar la informacidén para el cumplimiento de los indicadores
Yy programas institucionales al interior de la Direccién General,y
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Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

K) Direccion de Servicios a Usuarios

Funciones:

Instrumentar las acciones de mejora respecto de los servicios que brinda el
Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos a sus usuarios, a fin de
brindar servicios de calidad y contribuir a la implementacion y operacion del
Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos.

Analizary coordinar la aplicaciony mejora de la regulacion internay externa,
los procesos, los mecanismos relacionados con el acceso y la recepcion de
la informacién, la atencién a los programas Institucionales, los indicadores y
las estrategias en las que participa el CNIH a fin asegurar el cumplimiento
de las obligaciones del Centro Nacional del Informacion de Hidrocarburos,
como parte de su operacion.

Supervisar el proceso y verificar la entrega de informacién técnica al CNIH
por parte de Autorizados, Asignatarios y Contratistas, manteniendo
estrecha comunicacion con los usuarios a fin de apoyar en el cumplimiento
de la normativa aplicable.

Coordinar la administracion de los cuartos de datos, mecanismos y
procesos, mediante los cuales se proporciona la consulta y acceso a la
informacion contenida en el CNIH en fomento del conocimiento del
subsuelo y las actividades de reconocimiento y exploraciéon superficial y de
exploracion y extraccion de Hidrocarburos.

Coordinar y aprobar la actualizacion de la informacion cargada en los
cuartos de datos del CNIH

Informar y capacitar a los usuarios sobre los servicios y procesos del Centro
Nacional del Informacién de Hidrocarburos respecto a la informacion digital
para usuarios internos y externos, incluida la participacion en la
determinacion de los esquemas econdmicos relacionados con el acceso a
la informacioén, a fin de atender y resolver las solicitudes de acceso a la
informacion.

Instrumentar los medios para brindar la informacidén requerida por
Entidades Gubernamentales, centros de investigacion e Instituciones
Educativas dentro de los términos establecidos por la ley a fin de fomentar
la investigacion y el conocimiento del subsuelo en los trabajos académicos
e institucionales para atender, gestionar y resolver las solicitudes de acceso
a la informacion.

Coordinar el cumplimiento de los indicadores y programas institucionales
tales como: Matriz de Indicadores de Resultados “MIR", Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia “SIPOT", Tramites de Comisién Nacional
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de Mejora Regulatoria “CONAMER", Programa Anual de Trabajo “PAT",
Programa de Trabajo de Control Interno Institucional “PTCI”, Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos “PTAR", y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

L) Direccion de Servicios Técnicos del Cuarto de Datos y Recepcién de
Informacion

Funciones:

Coordinar las mejoras en los procesos y sistemas relacionados con la
administracion de la informacién técnica del CNIH para eficientar los
servicios que se proporcionan a los usuarios externos como parte del
funcionamiento del Centro Nacional de Informacion de Hidrocarburos.
Revisar la documentaciéon respecto de la recepcion de informacién en el
Centro Nacional del Informacién de Hidrocarburos, en cumplimiento de la
regulacion aplicable para asegurar una gestiéon eficiente que permita la
operacion del sistema para el funcionamiento del Centro Nacional de
Informacion de Hidrocarburos.

Controlar el proceso de recepcion de informacion técnica entregada por
autorizados, asignatarios y contratistas al CNIH y mantener comunicacion
con los regulados a fin de apoyar en el cumplimiento de la normatividad
aplicable respecto del CNIH.

Dar la atencidn técnica a los usuarios de los cuartos de datos para fomentar
el conocimiento del subsuelo y los procesos derivados de la hormatividad
de Hidrocarburos.

Controlar la actualizacion de la informaciéon técnica, lista para visualizar
dentro de los cuartos de datos

Dar asistencia a los usuarios respecto de consultas de informacioén técnica,
con base en los lineamientos de uso y entrega de informacion del Centro
Nacional del Informacidén de Hidrocarburos, contribuyendo a la atencién,
gestion y resolucion de las solicitudes.

Verificar el proceso de costeo de informacién técnica del CNIH y revisar la
informacion que se proporciona a los usuarios, con el objeto de incrementar
la calidad de los servicios brindados por el CNIH a los usuarios e impactando
en el fomento al acceso a la informacion, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.
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8.8.2 Direccion General de Prospectiva y Evaluaciéon Econémica
Objetivo:

Dirigir y coordinar la evaluacion econdmica de los programas de inversion de los
planes de Exploracion y de Desarrollo para la Extraccién, para la integracion de
los dictamenes técnicos respectivos y su resolucion, asi como dirigir la
publicacion de estudios econdmicos y analisis relacionados con el sector
Hidrocarburos.

Atribuciones conforme al Articulo 42 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

Funciones:

Proponer, desarrollar y coordinar la publicacion de estudios econdmicos y
de analisis relacionados con el sector de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos, en coordinacién con las Unidades Administrativas
competentes;

Elaborar y proponer a las Unidades Administrativas competentes, las
opiniones respecto de la evaluacion econdmica y los programas de
inversiones de los planes de Exploracion y de desarrollo para la Extraccion,
para la integracion de los dictamenes técnicos respectivos o la resolucion,
segun corresponda;

Elaborar y proponer las opiniones respecto a los presupuestos de los
Contratos con recuperacion de costos, asi como la revision de los
presupuestos indicativos, previo a su registro ante el Fondo Mexicano del
Petroleo;

Supervisar la ejecucion de los gastos e inversiones ejercidas por los
operadores petroleros, conforme a los planes aprobados y para los efectos
gue establece la Normativa Aplicable;

Proponer metodologias y realizar la evaluacién econdémica de las Areas
Contractuales sujetas a licitacion, a fin de aportar elementos técnicos para
la promocion y difusion de las rondas de licitacion;

Proponer, desarrollar y aplicar metodologias para las proyecciones de
produccion, inversiones y costos del sector de Exploracién y Extraccion de
Hidrocarburos, en coordinacidén con las Unidades Administrativas
competentes;

Proponer y aplicar metodologias, en coordinacion con la Direccion General
de Evaluacion del Potencial Petrolero, para la evaluaciéon econdmica del
potencial exploratorio, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.



A) Direccién de Prospectiva

Funciones:

Instrumentar analisis relacionados con el sector de Exploracion y Extraccion
de Hidrocarburos, en coordinaciéon con las Unidades Administrativas
competentes.

Analizar la informacioén relativa a las actividades de evaluacion de costos,
programas de inversiones y presupuestos presentados por los contratistas
y asignatarios petroleros, para acervo de la Comision.

Gestionar la informacion para las proyecciones de produccion, inversionesy
costos del sector de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos, en
coordinacion con las Unidades Administrativas correspondientes, con la
finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las metas de la CNH.
Instrumentar las metodologias que se utilizaran para llevar a cabo la
evaluacion econédmica del potencial exploratorio, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

B) Direccion de Estudios y Analisis

Funciones:

Divulgar estudios econdmicos relacionados con el sector de Exploracion y
Extraccion de Hidrocarburos, en coordinacién con las Unidades
Administrativas competentes.

Gestionar estudios econdmicos y analisis relacionados con el sector de
Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos, en coordinacion con las
Unidades Administrativas competentes, con el fin de poner a disposicion de
los interesados la informacion relevante sobre el sector.

Emitir contenidos estadisticos y financieros acerca del desempeno del
sector de Exploracién y Extraccion de Hidrocarburos, de acuerdo con la
informacion disponible en la Comisidon, con el objetivo de presentar un
analisis confiable y actualizado del Sector Energético en el pais.

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



C) Direccién de Prospectiva y Analisis

Funciones:

Emitir estudios econdmicos y analisis relacionados con el sector de
Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos, en coordinacion con las
Unidades Administrativas competentes.

Coordinar la evaluacién econémica de las Areas Contractuales sujetas a
licitacion o migracién, a fin de aportar elementos técnicos para la
promocion y difusion de las rondas de licitacion.

Colaborar en el desarrollo de las metodologias para las proyecciones de
produccion, inversiones y costos del sector de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos, en coordinacion con las Unidades Administrativas
correspondientes, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las
metas de la CNH.

Gestionar las metodologias, en coordinacion con la Direccion General de
Evaluacion del Potencial Petrolero, que seran aplicadas para asegurar la
calidad en la evaluaciéon econdmica del potencial exploratorio, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

D) Direccién de Evaluaciéon de Contratos y Asignaciones

Funciones:

Coordinar la elaboracion de las opiniones respecto de la evaluacion
econdmica y los programas de Inversion de los Planes de Exploracion y de
Desarrollo para la Extraccion.

Colaborar en la elaboracion de las opiniones de los presupuestos de los
contratos con recuperacidon de costos, asi como la revision de los
presupuestos indicativos, previo a su registro ante el Fondo Mexicano del
Petrdleo.

Revisar en el Sistema de Informacion para los Pagos de Asignaciones y
Contratos de Hidrocarburos la ejecucion de los gastos e inversiones
ejercidas por los operadores petroleros, conforme a los planes aprobados
para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
Normativa, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



E) Direccién de Supervision de Gastos e Inversiones

Funciones:

Supervisar el registro de los presupuestos indicativos, asi como los
presupuestos de los contratos con recuperacién de costos aprobados, para
su carga al sistema del Fondo Mexicano del Petrdleo.

Gestionar la base de datos de seguimiento de programas de inversiones y
presupuestos aprobados, asi como de presupuestos indicativos, a fin de
asegurar una correcta y eficiente ejecucion de gastos e inversiones por
parte de los operadores petroleros, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomiende el Director
General y el superior jerarquico inmediato, asi como las demas que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

F) Direccion de Evaluaciéon Econémica de Contratos y Asignaciones

Funciones:

Participar en la elaboracidén de las opiniones respecto de la evaluaciéon
econdmica y de los programas de inversion de los Planes de Exploraciéon y
de Desarrollo para la Extraccion.

Participar en la elaboracion de las opiniones de los presupuestos de
Contratos con recuperacion de costos, asi como el analisis de los
presupuestos indicativos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.

F.1) Subdireccion de Evaluacién Econémica de Contratos y Asignaciones

Funciones:

Apoyar la revision y analisis de la informacidn econdmico-financiera
contenida en los programas de inversion de los Planes de Exploracion y de
Desarrollo para la Extraccion, para la elaboracion de las opiniones
respectivas.

Apoyar la revision y analisis de la informacion econdmico-financiera
contenida en los presupuestos de los contratos con recuperacion de costos
para la elaboracidn de las opiniones respectivas, asi como el analisis de los
presupuestos indicativos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le sean encomendadas por su/sus superiores jerarquicos.



8.8.3 Direccion General de Informacion, Metodologias y Estadistica
Objetivo:

Conducir y establecer los procesos de la informacion institucional y la publicacion
de estadisticas de Exploracion y Extraccion de Hidrocarburos, a fin de garantizar
la disponibilidad de la informacién publica en cumplimiento de la Ley de
Hidrocarburos y de acuerdo con los objetivos establecidos por el Centro Nacional
de Informacion de Hidrocarburos.

Atribuciones conforme al Articulo 43 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

Funciones:

Realizar y publicar analisis estadisticos sobre la produccion de
Hidrocarburos y Reservas, incluyendo la informaciéon de reportes de
estimacién y estudios de evaluacidon o cuantificacién y certificacion, la
relacion entre produccion y Reservas, los recursos Contingentes vy
Prospectivos, la informacién geolégica, geofisica, petrofisica, petroquimica
y demas que se obtenga de las actividades de Reconocimiento y
Exploracion Superficial, asi como de la Exploracién y Extraccion de
Hidrocarburos;

Elaborar, publicar y actualizar las fichas técnicas de las Asignaciones,
Contratos y Autorizaciones en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes;

Publicar, en coordinacion con la Direccion General de Medicion y
Comercializacion de la Produccion, estadisticas de la medicion y la
comercializacion de la produccion de Hidrocarburos;

Poner a disposicion del publico la informacidn a que se refiere el Articulo 89
de la Ley de Hidrocarburos y 14 de la Ley;

Coordinar los informes institucionales, asi como la elaboracién,
actualizaciéon y publicacion de informacioén institucional, incluyendo aquella
que se publigue en las paginas de internet de la Comision, en colaboracion
con la Secretaria Ejecutiva;

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.



A) Direccién de Gestion de Informaciéon Estadistica

Funciones:

Gestionar la informacion estadistica obtenida de la produccion de
Hidrocarburos, la estimacion de recursos prospectivos, la cuantificacion y
certificacion de Reservasy la informacioén relacionada con las Actividades de
Reconocimiento y Exploracion Superficial, asi como la relacionada con los
Planes de Exploracion y de Desarrollo para la Extraccion de Hidrocarburos
de las Asighaciones y Contratos.

Gestionar la informacion estadistica de las fichas técnicas de las
Asignaciones, Contratos y Autorizaciones relativa a ingresos del Estado e
Inversiones derivados de actividades de Exploracion y Extraccion de
Hidrocarburos, asi como apoyar en el analisis para dar seguimiento a las
variables técnicas y econdmicas.

Gestionar la informacién relativa a la medicidn y comercializacién de la
produccion de Hidrocarburos, proporcionada por la Direccion General de
Medicion y Comercializacién de la Produccidn, para su publicacion.
Gestionar la informacién a la que se refiere el Articulo 89 de la Ley de
Hidrocarburosy 14 de la Ley, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
gue le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

B) Direcciéon de Informacién Estadistica

Funciones:

Colaborar en los analisis de los reportes y analisis estadisticos elaborados
con base en la informacion obtenida de la produccién de Hidrocarburos, la
estimacién de recursos prospectivos, la cuantificacion y certificacion de
Reservas y la informacidon relacionada con las Actividades de
Reconocimiento y Exploracién Superficial, asi como la relacionada con los
Planes de Exploracién y de Desarrollo para la Extraccion de Hidrocarburos
de las Asignaciones y Contratos.

Colaborar en los analisis de la informacion estadistica de las fichas técnicas
de las Asignaciones, Contratos y Autorizaciones para dar seguimiento a la
relacion y evoluciéon de variables técnicas y econdmicas, asi como
recomendar indicadores para el seguimiento de las variables técnicas y
economicas.

Revisar la consistencia de la informacidn estadistica relativa a la medicién y
comercializacion de la produccién de Hidrocarburos, asi como generar
estadisticas a partir de esta informacion.



\VA Coordinar los analisis estadisticos con base en la informacion a la que se
refiere el Articulo 89 de la Ley de Hidrocarburos, y

V. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
gue le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

B.1) Subdireccion de Integracion de Informacién Estadistica
Funciones:

l. Colaborar en el analisis estadistico de la informacion de las fichas técnicas
de las Asignaciones, Contratos y Autorizaciones para dar seguimiento a las
variables técnicas y econdmicas por medio de la implementacion de
indicadores.

[. Procesar e integrar la informacioén relativa a la medicién y comercializacion
de la produccién de Hidrocarburos.

1. Procesar, integrar y colaborar en el analisis la informacion estadistica la que
se refiere el Articulo 89 de la Ley de Hidrocarburos.

V. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
gue le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

C) Direccién de Difusion de Informacién Estadistica
Funciones:

l. Coordinar la publicacion de la informacion estadistica obtenida de la
produccidon de Hidrocarburos, la estimacion de recursos prospectivos, la
cuantificacion y certificacion de Reservas y la informacion relacionada con
las Actividades de Reconocimiento y Exploraciéon Superficial, asi como la
relacionada con los Planes de Exploracion y de Desarrollo para la Extraccion
de Hidrocarburos de las Asignaciones y Contratos.

[l. Colaborar en la publicaciéon de los reportes estadisticos y fichas técnicas de
las Asignaciones, Contratos y Autorizaciones.

1. Coordinar y colaborar en la publicacion de la informaciéon institucional
necesaria para elaborar los informes y reportes institucionales a los que se
refiere el Articulo 89 de la Ley de Hidrocarburosy 14 de la Ley.

V. Colaborar en la publicacion de la informacion de los informes y reportes
institucionales, asi como revisar los contenidos que seran publicados en las
paginas de internet de la Comision, y

V. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
gue le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.



C.1) Subdireccién de Publicacién de Informacién Institucional

Funciones:

Colaborar en la recepcidn y publicacion de la informacion de los reportes
estadisticos elaborados con base en la informacidon obtenida de la
produccién de Hidrocarburos, la estimacidén de recursos prospectivos, la
cuantificacion y certificacion de Reservas y la informacion relacionada con
las Actividades de Reconocimiento y Exploracion Superficial, asi como la
relacionada con los Planes de Exploracion y de Desarrollo para la Extraccion
de Hidrocarburos de las Asignaciones y Contratos. para publicarse en las
paginas de internet de la Comision.

Colaborar en la recepciéon y publicacion de la informaciéon de los reportes
estadisticos y fichas técnicas de Ilas Asignaciones, Contratos vy
Autorizaciones para publicarse en las paginas de internet de la Comision.
Colaborar en la recepciéon y publicacion de la informacién institucional
necesaria para la elaboracién de informes y reportes institucionales, y
Colaborar en la recepcidén y publicacidén de la informacién relativa a los
informes y reportes institucionales, asi como apoyar en la revision de los
contenidos que seran publicados en las paginas de internet de la Comision.
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
gue le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

C.2) Subdireccion de Reportes Estadisticos

Funciones:

Actualizar los reportes estadisticos con base en la informacién obtenida de
la producciéon de Hidrocarburos, la estimacion de recursos prospectivos, la
cuantificacion y certificacion de Reservas y la informacion relacionada con
las Actividades de Reconocimiento y Exploracidon Superficial, asi como la
relacionada con los Planes de Exploracion y de Desarrollo para la Extraccion
de Hidrocarburos de las Asignaciones y Contratos.

Actualizar los reportes estadisticos y fichas técnicas de las Asignaciones,
Contratos y Autorizaciones.

Actualizar la informacion estadistica necesaria para la elaboracion de
informes y reportes institucionales.

Actualizar la informacion de los informes y reportes institucionales, asi como
apoyar en la revision de los contenidos que seran publicados en las paginas
de internet de la Comision, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
qgue le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.



8.9 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Objetivo:

Dirigir y gestionar los procesos relacionados con recursos humanos, tecnologias
de la informacion, finanzas, adquisiciones y servicios de la Comisién con el
propdsito de apoyar eficientemente en la realizacion de todos los procesos
sustantivos de la Comision.

Ademas de las facultades sefaladas en el Articulo 20 del Reglamento Interno, el
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.

Funciones:

l. Administrar los recursos financieros en lo relativo a la programacion,
presupuestacion, control, ejercicio del presupuesto, adquisiciones y
servicios en apego a las disposiciones legales y administrativas vigentes;

. Coordinar la implantacion de politicas y procedimientos para asegurar el
optimo desarrollo organizacional y del capital humano de la Comision,
mediante la ejecucidn de las mejores practicas a nivel nacional e
internacional, asi como por lo instruido por el Consejo del Servicio
Profesional de Carrera y el Comité de Profesionalizacion;

1. Promover el cumplimiento de las disposiciones normativas que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en materia programatico-
presupuestal, para el cumplimiento de la entrega de informes sobre la
gjecucion y avance de |los programas, planes y proyectos de la Comision;

V. Promover el cumplimiento de las disposiciones normativas que emita la
Secretaria de la Funcion Publica u otras Dependencias, para el
cumplimiento de las obligaciones que de ahi deriven;

V. Dirigir las actividades relacionadas con el otorgamiento y pago de las
remuneraciones al personal;

VI. Dirigir la implementaciéon de las tecnologias de informacidon, que permitan
gestionar todos los procesos de la CNH con seguridad y proteccion de la
informacion;

VII. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo

de Gobierno, el Comisionado Presidente, asi como las demas que sean
necesarias para el ejercicio de su competencia.

Asimismo, conforme al Articulo 22 del Reglamento Interno, el Titular de la
Unidad de Administraciony Finanzas, tiene las siguientes facultades especificas:

l. Fungir como coordinador del control interno de la Comision;
[. Fungir como responsable oficial de mejora regulatoria de la Comision en



términos de la Normativa Aplicable, y

Gestionar la inscripcion y actualizacion de los servidores publicos
autorizados para realizar visitas de verificacion e inspeccion y demas
informacion que se deba inscribir en el Registro Nacional de Visitas
Domiciliarias a que hace referencia la Ley General de Mejora Regulatoria.

8.9.1 Direccién General de Finanzas, Adquisiciones y Servicios
Objetivo:

Administrar los recursos financieros en lo relativo a la programacion,
presupuestacion, control, ejercicio del presupuesto, adquisiciones, recursos
materiales y servicios generales, en apego a las disposiciones legales y
administrativas vigentes para asegurar la gestion eficiente de los procesos
sustantivos de la Comisién, asi como la rendicién de cuentas, mediante la
presentacion oportuna de la informacion financiera, programatica,
presupuestaria, contable y en materia de adquisiciones, recursos materiales y
servicios generales.

Atribuciones conforme al Articulo 44 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:

l. En materia de adquisiciones:

a) Establecer y aplicar las politicas, programas, normas, sistemas y
procedimientos, internos y externos que se requieran para la
administracion de las adquisiciones y obras publicas en términos de la
Normativa Aplicable;

b) Coordinar y realizar todos los actos relativos a adquisiciones,
arrendamientos y servicios a través de los procedimientos de licitacion
publica, invitacion a cuando menos tres personas o adjudicacion
directa a que se refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; asi como autorizar y revocar a los
servidores publicos de la Comision para que puedan realizar dichos
actos y solicitudes;

c) Garantizar mediante la inclusion de las cldusulas respectivas, que los
contratos convenios, pedidos, que se suscriban en la Comisidn
derivados de adquisiciones, arrendamientos, servicios y de obra
publica, estaran sujetos a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, a la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, a la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, asi como a las demas
leyes, reglamentos y normas aplicables en materia de trasparencia y



acceso a la informacion, de fiscalizacion y rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion;

Suscribir convenios y contratos en materia de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como de cualquier
otro instrumento relacionado que implique actos de administracion,
previo visto bueno de la Direccidon General de Consulta;

Liberar garantias de contratos en materia de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y Ley de Obras Publicas
y servicios Relacionadas con las Mismas, asi como de cualquier otro
instrumento relacionado, en términos de los lineamientos emitidos
por la Unidad de Administracion y Finanzas;

Proponer al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, el
Presupuesto y el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientosy
Servicios, asi como instruir su publicacion en la pagina de Internet de
la Comisién;

Ejercer el presupuesto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para la Comision, asi como disponer de los ingresos
derivados de las contribuciones y aprovechamientos que se
establezcan por los servicios que presta la Comision de conformidad
con sus atribuciones y facultades;

Contratar seguros de responsabilidad civil y asistencia legal para los
servidores publicos a que refiere el Articulo 26 de la Ley, y

Suspender, terminar anticipadamente \Y% rescindir
administrativamente en representacion de la Comision, los contratos
en materia de Adquisiciones, arrendamientos y servicios celebrados,
gue no sean responsabilidad directa de otra Unidad Administrativa,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

En materia de recursos financieros:

a)

Elaborar y proponer al Comisionado Presidente el anteproyecto de
presupuesto anual de la Comision, en los plazos establecidos y
conforme a la Normativa Aplicable, y en su caso, gestionar la
autorizacion y envio a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
Elaborar la calendarizacion de los recursos presupuestarios aprobados
para la Comision en el Presupuesto de Egresos de |la Federacion, asi
como autorizar las adecuaciones presupuestarias necesarias para el
ejercicio oportuno del presupuesto para el cumplimiento de las metas
presupuestarias;

Garantizar la creacion de previsiones presupuestarias suficientes para
la contratacion de los seguros de responsabilidad civil y asistencia legal
a que refiere el Articulo 26 de la Ley;

Administrar y ejercer los recursos previstos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion, asi como los recursos derivados de las



contribuciones y aprovechamientos que se establezcan por los
servicios que presta la Comisién de conformidad con sus atribuciones;
Gestionar ante las Dependencias Globalizadoras, |la Tesoreria de la
Federacion y otras Instituciones competentes, los actos y demas
diligencias administrativas que se requieran para la adecuacion y el
ejercicio del presupuesto de la Comision, de conformidad con las leyes
y disposiciones aplicables en la materig;

Llevar la contabilidad, elaborar los estados financieros vy
presupuestarios de la Comisidon, asi como consolidar los informes
conforme a lo previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas disposiciones aplicables;

Elaborar propuestas de derechosy aprovechamientos que deberan ser
cobrados por la Comision y solicitar la autorizacidon o actualizacion de
los montos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
coordinacion con las Unidades Administrativas que les correspondan
conforme a sus respectivas competencias;

Administrar el fideicomiso puUblico constituido por la Secretaria, asi
como gestionary llevar a cabo los actos relacionados con el mismo, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 31 de la Ley;

Proponer al Organo de Gobierno, la aportacion de ingresos propios
excedentes al fideicomiso publico a que refiere el inciso anterior, asi
como la aplicacion de dichos recursos a la cobertura de gastos para
cumplir con funciones de la Comision;

Mantener bajo resguardo hasta su liberacion las fianzas, cartas de
crédito e instrumentos similares que garanticen los anticipos o la
gjecucion de los contratos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra publica que celebre la Comision;
Difundir las disposiciones legales y administrativas que deben
cumplirse en la programacion, presupuestacion, ejercicio y
comprobacion del presupuesto, asi como promover la capacitacion de
los servidores publicos de la Comision en la materia;

Suscribir los titulos y operaciones de crédito relativos a la
administracion de los recursos de la Comision;

Emitir la autorizacion para la erogacion de recursos para la
contratacion de servicios de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones;

Autorizar la documentacion necesaria para el ejercicio y la
comprobacion del presupuesto de la Comision;

Registrar en la Tesoreria de la Federacion las cuentas bancarias con las
gue opere la Comision;

Dar atencion a los requerimientos que formulen las Dependencias del
Ejecutivo Federal globalizadoras en materia de recursos financieros,



Organos de Fiscalizacién y demas Instituciones conforme a la
Normativa Aplicable, y

Concentrar la informacion de los pagos realizados por los Asignatarios,
Contratistas y Autorizados por conceptos de derechos vy
aprovechamientos que cobre la Comisidon e informar a las Unidades
Administrativas correspondientes a efecto de vigilar su cumplimiento.

En materia de recursos materiales y servicios generales:

Establecer y aplicar las politicas, normas, lineamientos, sistemas,
procedimientos internos y externos que se requieran para la
administracion de los recursos materiales y servicios generales;
Coordinar la operaciéon del Comité de Proteccion Civil de la Comisién;
Establecer, controlar y evaluar los Programas Internos de Proteccion
Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacion de la
Comision, asi como emitir las normas necesarias para la operacion,
desarrollo y vigilancia de los dichos programas;

Levantar inventarios fisicos de los bienes muebles con periodicidad
semestral, elaborar y actualizar resguardos y conciliar sus resultados
con los registros contables;

Solicitar el aseguramiento de los bienes muebles que integran el
patrimonio de la Comision, y

Elaborar el programa anual de mantenimiento de bienes muebles e
instalaciones de la Comision;

Participar en la coordinacién de los procesos relacionados con el
control interno de la Comisién, en términos de la Normativa Aplicable
en dicha materia;

Representar legalmente a la Comisidn para la presentacion y gestion
de declaraciones fiscales, tramites presupuestarios, cambio de
domicilio y demas actos que deban realizarse ante la Secretaria de
Hacienday Crédito Publico, la Tesoreria de la Federacion, Instituciones
Bancarias, Fideicomisos Publicos o ante cualquier autoridad
administrativa;

Autorizar a los servidores publicos de la propia Direccion General para
representar a la Comision de conformidad con lo establecido en la
fraccién anterior, mediante oficio en el que se deberd indicar el asunto
especifico para el cual se otorga dicha autorizacion, y

Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el
Organo de Gobierno, el Comisionado Presidente o el Titular de Unidad,
asi como las demas que sean necesarias para el ejercicio.



A) Direccién de Control y Seguimiento del Desempefio Programatico
Presupuestal

Funciones:

Participar en la elaboracion e integracion del Anteproyecto anual de
Presupuesto de la Comisién del afio que corresponda, desde la perspectiva
de la evaluacion del desempeno de los Programas Presupuestarios.
Coordinar la elaboracion, generacion y registro de la informacion relativa a
la evaluacion del desempeno de los Programas Presupuestarios de la
Comision, en apego a la metodologia que para tal efecto senale la SHCP.
Gestionar la informacion en materia de control interno y de seguimiento del
desempeno de Programas presupuestarios, para atender los
requerimientos de informaciéon y documentacidon que demandan los
diferentes Organos de Fiscalizacién y demas Instituciones.

Controlar el registro, seguimiento y actualizacion de indicadores vy
herramientas correspondientes a los procesos relacionados con el control
interno de la Comisién, en términos de la Normativa Aplicable en dicha
materia, asi como coordinar a los enlaces de las Unidades Administrativas, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

B) Direcciéon de Programacién y Presupuesto
Funciones:

Participar en la elaboracién e integracion del Anteproyecto Anual de
Presupuesto de la Comision del afno que corresponda, mediante el analisis
y verificacion de la informacion recopilada de las Unidades Administrativas
dentro de los plazos establecidos en la Normatividad Aplicable.
Instrumentar y gestionar las adecuaciones presupuestarias en las
plataformas, sistemas y subsistemas de la Comision y de la SHCP.

Aplicar las adecuaciones presupuestarias y controlar lo requerido dentro de
la competencia de su area, para el ejercicio oportuno del presupuesto y el
cumplimiento de las metas presupuestarias.

Gestionar las previsiones presupuestarias suficientes para la contratacion
de los seguros de responsabilidad civil y asistencia legal a que alude el
Articulo 26, de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia
Energética.

Controlar y revisar el registro en los sistemas, subsistemas y plataformas
informaticos de la SHCP, de la adecuacién y ejercicio del presupuesto de la
Comisién, en coordinacién con las Unidades Administrativas, de
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conformidad con la normatividad aplicable, para asegurar que los
requerimientos presupuestarios de la Comisidon sean integrados a los
requerimientos de la Administracion Publica Federal para su analisis,
discusion y aprobacion por las instancias correspondientes.

Gestionar la solicitud y acciones para la recuperacion de los ingresos
excedentes que obtenga la Comision, asi como la programacion y
presupuestacion requeridas para el ejercicio de los recursos de la Comision,
de conformidad con las Leyes y Disposiciones aplicables en la materia.
Coordinar la elaboracion, generacion y registro de la informacion y de los
informes y estados presupuestarios de la Comision.

Participar en conjunto con la Direccion de Aprovechamientosy Fideicomiso
y la Direccién de Recursos Financieros, en la propuesta del monto de
aportacion de ingresos propios excedentes al Fideicomiso Publico de la
Comision Nacional de Hidrocarburos y verificar su registro.

Verificar la incorporacion de las disposiciones legales, administrativas y
presupuestarias en los mecanismos de difusién de dicha normatividad en
la Comisioén, a fin cumplir con oportunidad y eficiencia con la programacion,
presupuestacion y ejercicio de los recursos aprobados.

Gestionar el registro presupuestal y determinacion de suficiencia para la
erogacion de recursos que sea autorizada para la contratacion de servicios
y consultorias, asesorias, estudios e investigaciones.

Gestionar la informacién en materia de programacién y presupuesto, para
atender los requerimientos de informacidén y documentaciéon que
demandan las Dependencias Globalizadoras del Ejecutivo Federal, asi como
los diferentes Organos de Fiscalizaciéon y demas Instituciones, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

B.1) Subdireccion de Programacién y Presupuesto

Funciones:

Recabar la informacion de las Unidades Administrativas, dentro de los
plazos establecidos en la Normatividad aplicable para la elaboraciéon del
Anteproyecto Anual de Presupuesto de la Comision.

Elaborar y actualizar las bases de datos, herramientas electrénicas y
documentos de soporte para la oportuna ejecucion, gestion y aplicacion de
las adecuaciones presupuestarias y controles requeridos para el ejercicio
oportuno del presupuesto y el cumplimiento de las metas presupuestarias.
Realizar las acciones de soporte para generar las previsiones
presupuestarias suficientes para la contratacion de los seguros de
responsabilidad civil y asistencia legal.



VI.

VII.

VIII.

XI.

Programary compilar la informacion, las herramientas propias del areay los
controles internos, para el registro en los sistemas, subsistemas y
plataformas informaticos de la SHCP de la adecuacion y ejercicio del
presupuesto de la Comision.

Actualizar la informacion, herramientas y controles a que hace referencia el
inciso anterior.

Realizar el registro en los sistemas informaticos de la SHCP en materia
presupuestaria, para la recuperacion de ingresos excedentes y el ejercicio
del presupuesto de la Comision, conforme a la Normatividad Aplicable y
dentro de los plazos establecidos.

Actualizar en materia de programacion y presupuesto, las bases de datos,
controlesy herramientas para la generacion de los estados presupuestarios
de la Comision.

Apoyar a la Direccion de Programacion y Presupuesto con la verificacion de
la incorporacion de las disposiciones legales, administrativas vy
presupuestarias en los mecanismos de difusién de dicha normatividad en
la Comision.

Integrar la documentacion necesaria para el registro presupuestal y la
determinacion de suficiencia para la erogacidon de recursos que sea
autorizada para la contratacion de servicios y consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones.

Apoyar en la generacién de la informacién, en materia de programacion y
presupuesto, para atender los requerimientos de informacion vy
documentaciéon que demandan las Dependencias Globalizadoras del
Ejecutivo Federal, asi como los diferentes Organos de Fiscalizaciéon y demas
Instituciones, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

C) Direccién de Coordinaciéon y Supervisiéon Financiera

Funciones:

Participar en la elaboracion y propuesta del Anteproyecto de Presupuesto
Anual de la Comision del ano que corresponda, mediante la aprobaciéon de
los criterios que lo integran y vigilar el cumplimiento de los plazos
establecidos y la aplicacion de la Normativa Aplicable.

Vigilar el cumplimiento de la calendarizacion de los recursos
presupuestarios aprobados para la Comision en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion del ano que corresponda.

Participar en la autorizacion de las adecuaciones presupuestarias
necesarias para el ejercicio oportuno del presupuesto y el cumplimiento de
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las metas presupuestarias.

Controlar lo requerido en la planeacion del presupuesto, para garantizar la
suficiencia presupuestaria para la contratacion de los seguros de
responsabilidad civil y asistencia legal a que alude el Articulo 26, de la Ley
de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética.

Coordinar y supervisar la programacion y presupuestacion de los recursos
previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi como de los
recursos derivados de las contribuciones y aprovechamientos.

Revisar las adecuaciones presupuestarias y el ejercicio del presupuesto de
la Comision, de conformidad con las Leyes y Disposiciones aplicables en la
materia.

Revisar y presentar al Director General los estados financieros y
presupuestarios de la Comision.

Supervisar los informes presupuestarios y financieros con base en lo
previsto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas Disposiciones
aplicables.

Coordinar el proceso administrativo interno con las Unidades
Administrativas para solicitar a la SHCP, la aprobaciéon, modificacién
actualizacion y/o eliminaciéon de los aprovechamientos.

Coordinar, en su caso, las actualizaciones de las Reglas de Operacion para la
Administracion del Fideicomiso Publico de la Comision Nacional de
Hidrocarburos constituido por la Secretaria de Energia, asi como revisar la
informacion y documentacion que se somete a la autorizacion del Comité
Técnico.

Coordinar la elaboracion de la propuesta del monto de aportacion de
ingresos propios excedentes al Fideicomiso Publico de la Comision Nacional
de Hidrocarburos para presentarla al Director General para su validacion, asi
como para la autorizaciéon de la aplicacion de dichos recursos a la cobertura
de gastos para cumplir con funciones de la Comision.

Supervisar el registro y liberaciéon de las fianzas, cartas de crédito e
instrumentos similares que garanticen los anticipos o la ejecucion de los
contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, asi como
de obra publica y servicios relacionados con las mismas, que celebre la
Comision.

Informar y asesorar al Director General sobre la normatividad que debe
cumplirse en la programacion, presupuestacion, ejercicio y comprobacion
del presupuesto.

Asesorar al Director General acerca de los temas de capacitacion de los
servidores publicos de la Comisidn en materia de programacion,
presupuestacion, ejercicio y comprobacion del presupuesto.

Revisar los titulos y operaciones de crédito relativos a la administracion de
los recursos de la Comision.

Verificar el cumplimiento de los requisitos legales que se deben atender
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previo a la erogacion de recursos derivados de contratos para servicios de
consultorias, asesorias, estudios e investigaciones.

Verificar que el Director General cuente con las claves de acceso necesarias
para la autorizacion en los sistemas correspondientes al ejercicio y la
comprobacion del presupuesto de la Comision.

Informar al Director General y supervisar lo requerido para el registro de las
cuentas bancarias con las que opera la Comisién ante la Tesoreria de la
Federacion.

Revisar la documentacion e informacion para dar atencion a los
requerimientos que formulen las Dependencias Globalizadoras del
Ejecutivo Federal, en materia de recursos financieros, Organos de
Fiscalizacion y demas Instituciones.

Verificar que la informacién presentada a que hace referencia el inciso
anterior sea congruente con los requerimientos realizados por las
Dependencias Globalizadoras del Ejecutivo Federal, en materia de recursos
financieros, Organos de Fiscalizacion y demas Instituciones.

Supervisar que se remita a las Unidades Administrativas correspondientes
los informes sobre los pagos realizados por los asignatarios, contratistas y
autorizados por conceptos de derechos y aprovechamientos que cobre la
Comision.

Emitir informes a la Direccidén General respecto de los aprovechamientos
reportados por el sistema e5cinco.

Participar y supervisar la ejecucidén de los procesos relacionados con el
control interno de la Comision, en términos de la Normativa Aplicable en
dicha materia.

Someter a consideracion del Director General las propuestas de los
servidores publicos adscritos a la Direccion General para representar a la
Comisiéon en la presentacion y gestion de declaraciones fiscales, tramites
presupuestarios, cambio de domicilio y demas actos que deban realizarse
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Tesoreria de la
Federacion, Instituciones Bancarias, Fideicomisos PUblicos o ante cualquier
otra autoridad administrativa, de conformidad con lo establecido en el
Oficio de autorizacién que para tal efecto emita el Director General, en el
gue se debera especificar el asunto para el cual se otorga dicha autorizacion,
y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.
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D) Direccion de Aprovechamientos y Fideicomiso

Funciones:

Cestionar las acciones necesarias para notificacion de los
aprovechamientos generados durante el ejercicio fiscal ante la Unidad de
Politica de Ingresos no Tributarios de la SHCP, a efecto de obtener la
validacion de los ingresos excedentes, los cuales seran susceptibles de ser
recuperados por la Comision.

Participar en conjunto con las Direcciones de Recursos Financieros y la
Direccion de Programacion y Presupuesto en la generacion de la
informacion referente a los aprovechamientos y operacién del Fideicomiso
publico de la Comision.

Gestionar el proceso para la ratificacion o actualizacidn de las cuotas de los
aprovechamientos de cobro regular que permaneceran vigentes durante el
ejercicio fiscal, asi como supervisar la integracion de la documentacién
necesaria para la solicitud de autorizacion de nuevos aprovechamientos y
las modificaciones de los vigentes.

Gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los propdsitos
inherentes al Fideicomiso Publico de la Comision Nacional de
Hidrocarburos y la administracion y seguimiento de los recursos derivados
de las contribuciones y aprovechamientos que se establezcan por los
servicios que presta la Comision.

Apoyar a la Secretaria Técnica del Fideicomiso Publico de la Comision
Nacional de Hidrocarburos en la organizacion de las Sesiones del Comité
Técnico y participar en los Comités y actos relacionados con el mismo.
Participar en conjunto con la Direccién de Recursos Financieros y la
Direccion de Programacion y Presupuesto, en la propuesta del monto de
aportacion de ingresos propios excedentes al Fideicomiso Publico de la
Comision Nacional de Hidrocarburos y verificar su registro.

Gestionar la informacion en materia de aprovechamientos y Fideicomiso,
para atender los requerimientos de informacién y documentacién que
demandan los diferentes Organos de Fiscalizacion y demas Instituciones.
Gestionar la actualizacion de la informacion de los aprovechamientos
vigentes, las cuotas correspondientes, los montos generados, asi como los
validados por la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la SHCP y
los informes periddicos por medio de los cuales que se mantienen
informadas a las Unidades Administrativas para que lleven a cabo la
vigilancia de su cumplimiento, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.
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E) Direccién de Recursos Financieros

Funciones:

Coordinar la elaboracion, registro y generacion de la informacion y de los
informes financierosy contables de la Comision, asi como de su Fideicomiso
Publico.

Participar en conjunto con la Direccion de Aprovechamientos y Fideicomiso
y la Direccion de Programacion y Presupuesto, en la propuesta del monto
de aportacion de ingresos propios excedentes al Fideicomiso Publico de la
Comision Nacional de Hidrocarburos.

Emitir la solicitud de la transferencia de recursos al Fideicomiso Publico de
la Comision (Cuenta por Liquidar Certificada) previa autorizacién del monto
por el Organo de Gobierno.

Gestionar el registro contable de las fianzas, cartas de crédito e
instrumentos similares que garanticen los anticipos o la ejecucion de los
contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, asi como
de obra publica y servicios relacionados con las mismas, que celebre la
Comision.

Analizar y verificar, en conjunto con la Direccién de Coordinaciéon y
Supervision de Procesos de Contratacion, las fianzas, cartas de crédito e
instrumentos similares que garanticen los anticipos o la ejecucion de los
contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, asi como
de obra publica y servicios relacionados con las mismas, que celebre la
Comisidon, para su adecuado control y registro en la contabilidad
institucional.

Gestionar el registro contable y aplicacion de la erogacion de recursos que
sea autorizada para la contratacion de servicios y consultorias, asesorias,
estudios e investigaciones.

Supervisar que la documentacion comprobatoria justificativa cumpla con lo
establecido por la Normatividad Aplicable para el ejercicio del gasto de la
Comision.

Revisary gestionar lo requerido para el registro de las cuentas bancarias con
las que opere la Comision ante la Tesoreria de |la Federacion.

Gestionar la informacion en materia contable y de recursos financieros, para
atender los requerimientos de informacién y documentaciéon que
demandan los diferentes Organos de Fiscalizacién y demas Instituciones.
conforme a la Normativa Aplicable, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.



VI.

VII.

VIII.

E.1) Subdireccion de Control y Fiscalizaciéon de Pagos

Funciones:

Actualizar en materia contable y de recursos financieros, las bases de datos,
controles y herramientas para la generacion de los informes financieros y
contables de la Comision.

Realizar el registro en los sistemas informaticos de la SHCP para elaborar la
solicitud de la transferencia al Fideicomiso (Cuenta por Liquidar Certificada).
Apoyar a la Direccion de Recursos Financieros en la gestion del registro
contable de las fianzas, cartas de crédito e instrumentos similares que
garanticen los anticipos o la ejecucion de los contratos en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, asi como de obra publica y
servicios relacionados con las mismas, que celebre la Comision.

Apoyar a la Direccién de Recursos Financieros con el analisis de fianzas,
cartas de crédito e instrumentos similares que garanticen los anticipos o la
gejecucion de los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, asi como de obra publica y servicios relacionados con las mismas.
Integrar la documentacidén necesaria para el registro contable y aplicacién
de la erogaciéon de recursos que sea autorizada para la contratacion de
servicios y consultorias, asesorias, estudios e investigaciones.

Verificar y revisar la integracion de la documentacidén comprobatoria
justificativa cumpla con la normatividad para el ejercicio del gasto de la
Comision.

Integrar la documentacidén necesaria para el registro en la Tesoreria de la
Federacion de las cuentas bancarias con las que opere la Comision.

Apoyar en la generacién de la informacién, en materia contable y de
recursos financieros, para atender los requerimientos de informaciéon y
documentacion que demandan los diferentes Organos de Fiscalizacién y
demas Instituciones, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

F) Direccion de Adquisiciones

Funciones:

Gestionar los insumos para el planteamiento de politicas, programas,
normas, sistemas y procedimientos internos y externos necesarias para la
administracion de las adquisicionesy obras publicasy servicios relacionados
con las mismas.

Revisar las acciones definidas en los procesos requeridos con la finalidad de
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gue los procedimientos de contratacion se lleven a cabo con legalidad y
transparencia.

Colaborar en la ejecucion de los procedimientos de contratacion a que se
refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, asi como la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas.

Participar en grupos de trabajo, conforme a las instrucciones de su jefe
inmediato y emitir los diversos documentos, informes y reportes que se
requieran, a fin de transparentar los procesos de contratacion.

Verificar la informacion relativa a las adquisiciones, arrendamientos y
servicios, asi como de obra publica y servicios relacionados con las mismas,
dentro de la competencia de su area que deba ser contemplada en los
procesos de contratacion para cumplir con las normas aplicables en materia
de transparencia, acceso a la informacion, de fiscalizacion y rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion.

Verificar los requerimientos para la elaboraciéon de l|la propuesta de
presupuesto y el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, desde la competencia de su area y en coordinacidén con las
distintas Unidades Administrativas de la Comision involucradas.

Verificar en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, la
aplicacion del presupuesto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para la Comision del ano que corresponda, en coordinaciéon con
la Direccién de Programacion y Presupuesto y las Unidades Administrativas
de la Comision involucradas.

GCestionar dentro de la competencia de su area, las acciones
correspondientes al proceso para la contratacion de los seguros de
responsabilidad civil y asistencia legal para los servidores publicos, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

F.1) Subdirecciéon de Adquisiciones

Funciones:

Apoyar en el desarrollo de insumos para el planteamiento de politicas,
programas, normas, sistemas y procedimientos internos y externos
necesarias para la administracion de las adquisiciones y obras publicas y
servicios relacionados con las mismas.

Apoyar en la ejecucion de acciones requeridas, con la finalidad de que los
procedimientos de contratacion se lleven a cabo con legalidad vy
transparencia.

Apoyar con los preparativos y compilar la informacion relativa a las
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contrataciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como de obra publica y servicios relacionados con las mismas, para la
integracion de informes, reportes y cualquier otro documento que se
requiera en los procesos.

Elaborar e integrar los expedientes de los informes, documentos e
informacidén a que hace referencia el inciso anterior.

Emitir la informacion relativa a las contrataciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra publica y
servicios relacionados con las mismas.

Recabar e integrar la informaciéon a que hace referencia el inciso anterior.
Actualizar la informacion de soporte para la integracion de requerimientos
y elaboracion de propuesta de presupuesto y Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Controlar e integrar la informacion a que hace referencia el inciso anterior.
Apoyar en la ejecucion del presupuesto aprobado en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para la Comision.

Apoyar lo requerido dentro del proceso para la contratacion de seguros de
responsabilidad civil y asistencia legal para los servidores publicos, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

G) Direccién de Coordinacion y Supervision de Procesos de Contratacion

Funciones:

Coordinary analizar los proyectos de politicas, programas, normas, sistemas
y procedimientos internos y externos necesarias para la administracion de
las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como obras publicas y
servicios relacionados con las mismas

Someter a consideracién del Director General los proyectos de politicas,
programas, normas, sistemas y procedimientos internos y externos, asi
como supervisar los procesos requeridos, con la finalidad de que los
procedimientos de contratacion se lleven a cabo con legalidad vy
transparencia.

Instrumentar mediante la autorizacién del Director General, los actos
relativos a adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obra
puUblica y servicios relacionados con las mismas.

Supervisar que se cumpla con los procedimientos de contratacion a que se
refiere la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Revisar el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada
procedimiento de contratacion a que se refiere la Ley de Adquisiciones,
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Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicasy
Servicios Relacionados con las Mismas, asi como someter a consideracion
del Director General, la informacién relativa a los procedimientos de
contratacion sefalados.

Determinar, en acuerdo con el Director General, la procedencia de que los
contratos celebrados por la Comision al amparo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas se puedan rescindir
administrativamente, suspender o terminar anticipadamente, con la
finalidad de verificar lo que corresponda.

Revisar, en acuerdo con el Director General, el contenido de los contratos,
convenios y pedidos, los cuales incluiran clausulas establecidas en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, a fin de que se
garanticen vinculos juridicos entre las partes en cuanto a sus derechos y
obligaciones y estas sean ejecutadas con legalidad.

Determinar la liberacion de garantias de contratos adjudicados al amparo
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las mismas, asi como
de cualquier otro instrumento relacionado, en términos de los lineamientos
emitidos por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).

Participar en coordinacion con la Direccion de Coordinacion y Supervision
Financiera, en la elaboracion y revision de la propuesta del presupuesto y el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como
gestionar la validacion del Director General.

Coordinar en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, la
aplicacion del presupuesto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para la Comision del ano que corresponda, en conjunto con la
Direccion de Programacion y Presupuesto y las Unidades Administrativas
de la Comisién involucradas.

Coordinar el proceso para la contratacion de los seguros de responsabilidad
civil y asistencia legal para los servidores publicos; y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

H) Direccion de Contratos y Asuntos Legales y Administrativos

Funciones:

Revisar y recomendar los modelos de contratos y convenios que se deriven
de los procedimientos de contratacion.



VI.

VII.

VIII.

Someter a la consideraciéon del Director General los modelos de contratos,
convenios, pedidos, los cuales deberan incluir las cldusulas establecidas en
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, a fin de que
se garantice la existencia de vinculos juridicos entre las partes, en cuanto a
sus derechos y obligaciones y estas sean ejecutadas con apego a la
legalidad.

Revisar y controlar la informacion relativa a las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como obra publica y servicios relacionados
con las mismas, que deba ser proporcionada para cumplir con las normas
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacidén, de
fiscalizacion, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion.

Recomendar las politicas, programas, normas, sistemas y procedimientos
internos y externos necesarias para la administracion de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, en términos de la Normativa Aplicable, con la
finalidad de que los procedimientos de contratacidén y convenios se lleven a
cabo con legalidad y transparencia.

Verificar que las garantias establecidas en los procedimientos de
contratacion cumplan con la normatividad aplicable, para que sean
remitidas para su validacidon y aceptacion por la persona facultada.
Analizar la informacidbn que sea proporcionada por las areas
correspondientes para que las garantias a que hace referencia el inciso
anterior sean liberadas por |la persona facultada.

Verificar en el ambito de su competencia, la aplicacion del presupuesto
aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para la Comision
del ano que corresponda, en coordinacion con la Direccion de
Programaciony Presupuesto y las Unidades Administrativas de la Comision
involucradas.

GCestionar, dentro de la competencia de su area, las acciones
correspondientes a la elaboracidon de los contratos o convenios para los
seguros de responsabilidad civil y asistencia legal para los servidores
publicos.

Analizar y recomendar la procedencia de la suspension o terminacion
anticipada de los contratos celebrados al amparo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como de
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con la
finalidad de ejecutar lo que corresponda, segun sea el caso, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.



1) Direccion de Servicios Generales

Funciones:

Asesorar y presentar al Director General para su autorizacion, los proyectos,
las politicas, normas, lineamientos, sistemas, procedimientos internos y
externos que se requieran para la administracion de los servicios generales.
Coordinar, en materia de servicios generales y eventos, los procesos a que
hace referencia el inciso anterior y administrar los contratos
correspondientes.

Coordinar e instrumentar lo requerido para la realizacién de los eventos en
los cuales participe la Comisién Nacional de Hidrocarburos dentro y fuera
del inmueble, en aplicacion de las politicas, normas, lineamientos, sistemas,
procedimientos internos y externos correspondientes.

Determinar lo requerido en materia de servicios generales, para la
elaboracion del Programa Anual de Mantenimiento de Bienes Muebles e
Instalaciones de la Comisién, en coordinacion con la Direccién de Recursos
Materiales, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

I.1) Subdireccién de Eventos

Funciones:

Ejecutar los procesos y controles que permitan la administracidén y
prestacion de los servicios generales y eventos dentro y fuera de la
Comision.

Apoyar en la organizaciony realizacion de los eventos en los cuales participe
la Comisién Nacional de Hidrocarburos dentro y fuera del inmueble.
Elaborar la informacion base, desde la competencia de su area, para la
elaboracion del programa anual de mantenimiento de bienes muebles e
instalaciones de la Comision, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.



VI.

VII.

VIII.

J) Direcciéon de Recursos Materiales

Funciones:

Asesorar y presentar al Director General para su autorizacion, los proyectos,
las politicas, normas, lineamientos, sistemas, procedimientos internos y
externos que se requieran para la administracion de los recursos materiales.
Coordinar, en materia de recursos materiales, los procesos requeridos
relacionados con el inciso anterior y administrar los contratos
correspondientes.

Gestionar la operacion del Comité de Proteccidn Civil de la Comision.
Coordinar la elaboracion, revision, implementacion y ejecucion de los
Programas Internos de Proteccion Civil para el personal, instalaciones,
bienes e informacion de la Comision.

Coordinar y someter a la consideracion del Director General, las acciones
para la realizacion semestral del inventario fisico de los bienes muebles, asi
como elaborar y actualizar resguardos y conciliar sus resultados con los
registros contables.

Informar semestralmente al Director General sobre el inventario fisico de
bienes muebles.

Gestionar los mecanismos a implementar para el aseguramiento de los
bienes muebles que integran el patrimonio de la Comisidn.

Determinar lo requerido en materia de recursos materiales, para la
elaboracion del Programa Anual de Mantenimiento de Bienes Muebles e
Instalaciones de la Comisidn, en coordinacion con la Direccién de Servicios
Generales,y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

8.9.2 Direccién General de Recursos Humanos
Objetivo:

Dirigir la ejecucion de los procesos relacionados con los recursos humanos y
organizacion para asegurar el 6ptimo desarrollo organizacional y cumplimiento
de las politicas, estrategias, normas, lineamientos, criterios y disposiciones de la
materia que emitan las instancias correspondientes.

Atribuciones conforme al Articulo 45 del Reglamento Interno de la Comision
Nacional de Hidrocarburos:



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIlI.

XHI.

XIV.
XV.

Establecer y aplicar las politicas, programas, normas, sistemas y
procedimientos internos y externos que se requieran para la administracion
de los recursos humanos y organizacion en términos de la Normativa
Aplicable, incluyendo el Sistema del Servicio Profesional de Carrera;
Administrar el Servicio Profesional de Carrera, asi como los subsistemas que
conforman el mismo;

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, de seguridad social,
administrativas, de entero de retenciones de prestaciones, asi como de
entero de derechos y contribuciones, declaraciones y avisos en
cumplimiento de la Normativa Aplicable, en relaciéon con los pagos de
servicios personales;

Atender, conforme a la Normativa Aplicable, los asuntos del personal de la
Comision, su capacitacion y el mejoramiento de sus condiciones, sociales,
culturales y de trabajo;

Recabar de todas las Unidades Administrativas las necesidades de
capacitacion y presentar para autorizacién del Organo de Gobierno el
programa anual correspondiente, mismo que debera contar con la
suficiencia presupuestaria respectiva;

Elaborar los perfiles de puesto y la valuacién de los mismos, en los términos
gue establezcan las instancias correspondientes, asi como el registro de la
estructura de personal conforme a lo establecido en la Normativa Aplicable;
Emitir y tramitar, previa instruccion, los nombramientos de los servidores
publicos de la Comision;

Expedir las credenciales, hojas de servicio, constancias y demas
documentos respecto del personal de la Comision;

Verificar la integracion, actualizacion y control de los expedientes que
registren y documenten las incidencias del personal de la Comision;
Integrar y actualizar el registro y control de asistencia, vacaciones y
prestaciones del personal de la Comisiéon, conforme a las disposiciones y
lineamientos administrativos aplicables;

Coordinar las actividades relacionadas con el otorgamiento de estimulos,
recompensasy prestaciones que establezca la ley de la materia, asi como la
imposicion y revocacion de las sanciones por incumplimiento de
obligaciones del personal de la Comisidbn en materia laboral, en
coordinacioén con la Direccién General de lo Contencioso;

Implementar los controles necesarios aplicables a la elaboracion vy
autorizacion del pago de ndminas, en términos de las disposiciones
correspondientes;

Integrar el tabulador de sueldos y el esquema de prestaciones aplicables al
personal y en su caso, tramitar la autorizacion y registro ante las autoridades
correspondientes;

Implementar los programas de servicio social y practicas profesionales;
Coordinar con las Unidades Administrativas que correspondan la
elaboracion de los proyectos de manuales de organizacion de la Comision;



XVI. Tramitar los asuntos de caracter administrativo de la Comision y apoyar a
las diferentes Unidades Administrativas en sus diversas actividades
administrativas, en el ambito de su responsabilidad,;

XVIL. Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente, el Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A) Direccion de Némina y Programas Sociales
Funciones:

l. Implementar los controles necesarios y coordinar los procesos de némina
asegurando el cumplimiento de las Disposiciones aplicables.

[. Disefar y elaborar las propuestas de proyectos de politicas, programas,
normas, sistemas y procedimientos para la administracion y organizacion
de programas sociales.

1. Vigilar que las actividades para la operacion del Subsistema de Separacion
se realicen conforme los procedimientos establecidos para tal efecto.

\VA Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, de seguridad social,
administrativas, de entero de retenciones de prestaciones, asi como de
entero de derechos y contribuciones, declaraciones y avisos en
cumplimiento de la Normativa aplicable, en relacion con los pagos de
servicios personales.

V. Supervisar y administrar el cumplimiento de la ejecucion de programas
culturales, sociales y recreativos.
VI. Revisar y validar los nhombramientos y constancias para los servidores
publicos de la Comision.
VII. Supervisar los procesos de expedicion de credenciales, hojas de servicio,
constancias y demas documentos que requiera el personal de la Comision.
VIIL Validar la integraciéon y el resguardo de expedientes del personal, asi como
Su respectiva actualizacion.
IX. Supervisar la integracion, actualizacion y control del registro de control de

asistencia y vacaciones, asi como la documentacion de las incidencias del
personal de la Comision.

X. Coordinar los procesos de otorgamiento de premios, estimulos vy
recompensas al personal, conforme lo establecido en la normativa aplicable
en la materia.

XI. Establecer y autorizar los controles necesarios aplicables al pago de
néminas, en términos de las disposiciones correspondientes.
XIl. Validar el tabulador de sueldos y el esquema de prestaciones aplicables al

personal y en su caso, tramitar la autorizacion y registro ante las autoridades
correspondientes.

XIII. Supervisar los programas de servicio social y practicas profesionales que se
definan.



XIV. Participar en la coordinacion para la elaboracién y actualizacion de los
proyectos de manuales de organizacion de la Comision, para la aprobacion
correspondiente en el ambito de su competencia, y

XV. Colaborar con las diferentes Unidades Administrativas de la Comision en sus
diversas actividades administrativas, en el ambito de su responsabilidad.
XVI. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con

las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

A.1) Subdireccion de Néomina y Prestaciones
Funciones:

l. Participar en la elaboracion de proyectos de programas, normas, sistemasy
procedimientos internos para la administracion y organizacion de némina.
[l. Apoyar con las actividades para el cumplimiento de las diversas
obligaciones y las acciones necesarias para el pago a terceros, en relaciéon
con las obligaciones de servicios personales.
1. Elaborar los nombramientos y constancias para los servidores
publicos de la Comision.
V. Apoyar con las actividades para el cumplimiento de las diversas
obligaciones y las acciones necesarias para el pago a terceros, en relacion
con las obligaciones de servicios personales.

V. Elaborar los nombramientos y constancias para los servidores
publicos de la Comision.
VI. Integrar el registro y  control de asistencia, vacaciones
y prestaciones del personal de la Comision.
VII. Apoyar en la elaboraciéon de actividades relacionadas con el otorgamiento

de premios, estimulos y recompensas al personal, conforme lo establecido
en la normativa aplicable en la materia.

VIII. Supervisar la elaboracion e implementacidén de los controles necesarios
aplicables al pago de ndminas, en términos de las disposiciones
correspondientes.

IX. Actualizar en los sistemas informaticos el tabulador de sueldos y el esquema
de prestaciones econdmicas para su adecuada gestion ante las autoridades
correspondientes.

X. Apoyar en la revision de los proyectos de manuales de organizacion de la
Comisioén, en el ambito de su competencia.
XI. Apoyar a las Unidades Administrativas de la Comision para la ejecucion de
las actividades administrativas, en el ambito de su responsabilidad, y
XII. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con

las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas



funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

A.2) Subdireccion de Relaciones Laborales
Funciones:

l. Participar en la elaboracion de proyectos de programas, normas, sistemasy
procedimientos internos para la administracion de los programas sociales y
relaciones laborales y para el Subsistema de Separacion.

[. Operar el Subsistema de Separacion.
1. Gestionar los convenios y acuerdos de colaboraciéon culturales, sociales y
recreativos con organizaciones publicas y privadas.
V. Tramitar y resguardar los nombramientos y constancias de los servidores
publicos de la Comision.
V. Operar los procesos de expedicion de credenciales, hojas de servicio,
constancias y demas documentos que requiera el personal de la Comision.
VI Revisar la integracion y el resguardo de expedientes del personal, asi como
su respectiva actualizacion.
VII. Actualizar en los expedientes el registro y control de asistencia, vacaciones
y prestaciones del personal de la Comision.
VIII. Gestionar los programas de servicio social y practicas profesionales.
IX. Apoyar en la revision de los proyectos de manuales de organizacion de la
Comisioén, en el ambito de su competencia.
X. Apoyar a las Unidades Administrativas de la Comision para la ejecucion de
las actividades administrativas, en el ambito de su responsabilidad, y
XI. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

B) Direccion de Recursos Humanos
Funciones:

l. Disefar y elaborar las propuestas de proyectos de politicas, programas,
normas, sistemas y procedimientos para la administraciéon y organizacion
de los recursos humanos.

[. Vigilar las actividades para la operacion de los Subsistemas de Planeacion e
Ingreso del Servicio Profesional de Carrera para que se realicen conforme
los procedimientos establecidos para tal efecto.
Verificar que el registro de datos en el Registro Unico de Servidores Publicos
(RUSP) se realice en tiempo y forma.



VI.

VI.

VII.

VIII.

Verificar la actualizacion de los organigramas y plantillas de las Unidades
Administrativas de la Comision.

Coordinar los trabajos encaminados a desarrollar y actualizar los perfiles de
puesto y la valuacion de los mismos, en los términos que establezcan las
instancias correspondientes, asi como el registro de la estructura de
personal conforme a lo establecido en la Normativa Aplicable.
Coordinar y supervisar que el registro de la estructura de personal se realice
conforme a lo establecido en la Normativa Aplicable.

Participar en la coordinacion para la elaboracién y actualizacion de los
proyectos de manuales de organizacion de la Comision, para la aprobacion
correspondiente en el ambito de su competencia.

Colaborar con las diferentes Unidades Administrativas de la Comision en sus
diversas actividades administrativas, en el ambito de su responsabilidad.
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

B.1) Subdireccién de Ingreso y Estructuras

Funciones:

Participar en la elaboracion de proyectos de programas, normas, sistemasy
procedimientos internos para la administracion y organizacion de los
recursos humanos de acuerdo con la normativa aplicable, relativas a los
Subsistemas de Planeacion e Ingreso.

Operar los Subsistemas de Planeacion e Ingreso.
Supervisar las actividades que se realizan para que el registro de datos en el
Registro Unico de Servidores Publicos (RUSP) se realice en tiempo y forma.
Supervisar las actividades que se realizan para la actualizaciéon de los
organigramas y plantillas de las Unidades Administrativas de la Comision.
Apoyar en la actualizacién de los perfiles y realizar |la valuacién de puestos
en los términos que establezcan las instancias correspondientes, asi como
gestionar el registro de la estructura de personal, conforme a lo establecido
en la Normativa Aplicable.

Supervisar el resguardo de los perfiles de puestos de la Comision.

Apoyar en la revision de los proyectos de manuales de organizacion de la
Comision, en el ambito de su competencia.

Apoyar a las Unidades Administrativas de la Comision para la ejecucion de
las actividades administrativas, en el ambito de su responsabilidad, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.



VI.

VII.

VIIIL.

C) Direccién de Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera

Funciones:

Disefar y elaborar las propuestas de las politicas, programas, normas,
sistemas y procedimientos que se requieran para la implementacion y
administracion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera.

Vigilar que las actividades para la operacion de los Subsistemas de
Formacion y Capacitacion, Administracion del Desempefo, Desarrollo
Profesional, se realicen conforme los procedimientos establecidos para tal
efecto.

Implementar las acciones para atender los asuntos relacionados con la
capacitacion del personal de la Comision.

Elaborar los proyectos para la integracion de las necesidades de
capacitacién y presentar para autorizacién al Organo de Gobierno el
programa anual correspondiente, mismo que debera contar con la
suficiencia presupuestaria respectiva.

Coordinar los procesos sobre el incumplimiento de obligaciones relativas al
Servicio Profesional de Carrera del personal de la Comisidn.

Participar en la coordinacién para la elaboracién y actualizacién de los
proyectos de manuales de organizacién de la Comision, para la aprobacion
correspondiente en el ambito de su competencia.

Colaborar con las diferentes Unidades Administrativas de la Comision en sus
diversas actividades administrativas, en el ambito de su responsabilidad, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

C.1) Subdirecciéon de Administracion del Desempefio y Desarrollo Profesional

Funciones:

Participar en la elaboracion de proyectos de politicas, programas, normas,
sistemas y procedimientos internos para la administracion y organizacion
de los recursos humanos de acuerdo con la Normativa aplicable, relativas a
los Subsistemas de Formacién y Capacitacion, Desarrollo Profesional y
Administracion del Desempefio que integran el Servicio Profesional de
Carrera de la Comision.

Operar los Subsistemas de Formacion y Capacitacion, administracion del
desempeno y desarrollo profesional.

Comunicar y operar los asuntos relacionados con la capacitacion
directamente con el personal de la Comision.



VI.

VII.

VIII.

Proponer el Programa Anual de Capacitacion para la autorizacion del
Organo de Gobierno conforme los resultados obtenidos del ejercicio de la
deteccidén de necesidades de capacitaciéon del personal de la Comisidn.
Apoyar en la integracion de los expedientes de procedimientos por
incumplimientos a los Subsistemas de Formacion y Capacitacion, asi como
el de Administracion del Desempeno que integran el Servicio Profesional de
Carrera de la Comision.

Apoyar en la revision de los proyectos de manuales de organizacion de la
Comision, en el ambito de su competencia.

Apoyar a las Unidades Administrativas de la Comision para la ejecucion de
las actividades administrativas, en el ambito de su responsabilidad.
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

8.9.3 Direccién General de Tecnologias de la Informacién
Objetivo:

Establecer las tecnologias de informacién, que permitan gestionar todos los
procesos de la Comisidn con seguridad y protecciéon de la informacion,
administrando la arquitectura, plataforma y herramientas en materia de
tecnologias y comunicaciones, a través de la supervision del portafolio de
proyectos y de los servicios informaticos, con un modelo de gobierno de
tecnologias, comunicaciones y seguridad de la informacién, que permitan
garantizar y mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion que apoyen la gestion de las Unidades Administrativas de la
Comision.

Facultades conforme al Articulo 46 del Reglamento Interno de la Comisién
Nacional de Hidrocarburos:

Prestar el apoyo técnico para la actualizacion y operacion de las paginas de
Internet de la Comision y del Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos;

Disefar, desarrollar e instrumentar las politicas, estandares y sistemas en
materia de tecnologias de la informacién aplicados a los sistemas del Centro
Nacional de Informacioén de Hidrocarburos y la Litoteca Nacional de la
Industria de Hidrocarburos que permitan optimizar el funcionamiento de
estas;

Disefar, instrumentar, controlar y evaluar los programas en materia de
tecnologias de la informaciéon de las Unidades Administrativas,
promoviendo su innovacion y modernizacion;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Promover la generacion eficaz de la informacion en las diferentes Unidades
Administrativas y participar en el disefo de los sistemas que permitan
compartirla internamente, con el objeto de mejorar sus actividades;
Proponer directrices en materia de tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones, de observancia general en las Unidades
Administrativas, conforme a las disposiciones aplicables;

Desarrollar, instrumentar y mantener los sistemas de informacion de las
Unidades Administrativas;

Administrar y operar los servidores de cOomputo, sistemas de
almacenamiento central y equipos de telecomunicaciones de la Comision;
Planear, establecer, coordinar y supervisar los sistemas de seguridad légica
de las aplicaciones y de los sistemas de transmision de voz y datos de la
Comision;

Dictaminar los estudios de viabilidad que presenten las Unidades
Administrativas, para la adquisicion de bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones;

Participar en los procedimientos de contratacion de bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones de la Comision;

Coordinar el desarrollo y operaciéon de los servicios de los medios de
comunicacién electrénica, intercambio y consulta de informaciéon y la
operacion remota de sistemas administrativos en las Unidades
Administrativas, garantizando la confidencialidad de la informacién y
accesos autorizados a las bases de datos institucionales;

Planear, establecer, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de informatica y telecomunicaciones,
instalados en las Unidades Administrativas de la Comision;

Proponer, ejecutary evaluar las politicas de informatica, sistemas, seguridad
de la informacién y telecomunicaciones de la Comisién, a fin de garantizar
servicios de calidad para el funcionamiento expedito, eficaz y eficiente de
las Unidades Administrativas;

Elaborar el programa de actualizacion tecnolégica, con objeto de elevar el
nivel del personal técnico informatico y de telecomunicaciones de la
Comisioén;

Supervisar y garantizar la operacion de las redes de telecomunicaciones
instaladas en la Comisién;

Proporcionar los medios necesarios para la transmision de voz, informacion
e imagenes que requiera el Organo de Gobierno y las Unidades
Administrativas;

Ser el enlace de la Comision con Dependencias, Entidades, Instituciones y
empresas tanto nacionales como internacionales relacionadas con la
informatica y las telecomunicaciones;

Participar en grupos de trabajo, comités o comisiones interinstitucionales,
en materia de seguridad de la informacion;

Elaborar y administrar los programas de mantenimiento preventivo y
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correctivo para la infraestructura de computo y de comunicaciones, asi
como proporcionar los servicios de soporte técnico que permitan mantener
una alta disponibilidad de los equipos informaticos;

Desarrollar politicas y normas, asi como verificar su implementacion en
materia de seguridad de la informacion de observancia general a todas las
Unidades Administrativas, en coordinacidn con las autoridades
competentes y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y
Las demas funciones, encargos y asuntos que le encomienden, el Organo
de Gobierno, el Comisionado Presidente o su Titular de Unidad, asi como las
demas que sean necesarias para el ejercicio de su competencia.

A.1) Subdireccién de Gestion de Proyectos

Funciones:

Ejecutar las actividades de seguimiento establecidas en las politicas,
estandares y sistemas en materia de tecnologias de la informacion, previo
acuerdo con el Director General de Tecnologias de la Informacién, aplicadas
a los sistemas del Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos y la
Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos, que permitan optimizar
el funcionamiento de estas.

Realizar y verificar las actividades pertinentes para el cumplimiento del
Programa de Actualizacion Tecnoldgica, previo acuerdo con el Director
General de Tecnologias de la Informacidon, con objeto de elevar el nivel del
personal técnico informatico y de telecomunicaciones de la Comision.
Conforme lo establezca el Director General de Tecnologias de la
Informacioén, divulgar las politicas y normas en materia de seguridad de la
informacion de observancia general a todas las Unidades Administrativas,
en coordinaciéon con las autoridades competentes y de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

B) Direccién de Seguridad de la Informacioén

Funciones:

Asesorar en el diseno, desarrollo e instrumentacidon, asi como coordinar las
actividades derivadas de las politicas, estandares y sistemas en materia de
tecnologias de la informacién, en especifico de seguridad de la informacion
aplicada a los sistemas del Centro Nacional de Informacion de
Hidrocarburos y la Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos, que
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permitan optimizar el funcionamiento de estas.

Emitir la informacion de seguridad de la informacién en las diferentes
Unidades Administrativas, asi como prestar apoyo en el disefo de los
sistemas facilitando la mejora de sus actividades.

Asesorar e intervenir en la planeacion, establecimiento, coordinacion y
diseno de los sistemas de seguridad I6gica de las aplicaciones y de los
sistemas de transmision de voz y datos de la Comision, asi como supervisar
su cumplimiento.

Opinar los estudios de viabilidad que contengan informacion relacionada
con la seguridad de la informacion que presenten las Unidades
Administrativas para la adquisicion de bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones, asi como verificar su integraciéon y resguardo.

Emitir informacién de seguridad de la informacién, asi como supervisar su
integracion y resguardo para los procedimientos de contratacion de bienes
y servicios informaticos y de telecomunicaciones de la Comision.
Supervisar el cumplimiento de las politicas y normas de seguridad de la
informacion de la Comisién, a fin de garantizar servicios de calidad para el
funcionamiento expedito, eficazy eficiente de las Unidades Administrativas.
Aportar informacion para la participacion del Director General en los grupos
de trabajo, Comités o Comisiones Interinstitucionales, en materia de
seguridad de la informacion.

Participar en el desarrollo de las politicas y normas en materia de seguridad
de la informacién de observancia general a todas las Unidades
Administrativas, en coordinacion con las autoridades competentes y de
conformidad con las Disposiciones juridicas aplicables, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

C) Direccién de Infraestructura y Operaciones

Funciones:

Asesorar en el diseno, desarrollo e instrumentacion, asi como coordinar las
actividades derivadas de las politicas, estandares y sistemas en materia de
tecnologias de la informacion, en especifico de infraestructura y
operaciones aplicados a los sistemas del Centro Nacional de Informacién de
Hidrocarburos y la Litoteca Nacional de la Industria de Hidrocarburos, que
permitan optimizar su funcionamiento.

Emitir la informacion de infraestructura y operaciones en las diferentes
Unidades Administrativas, asi como prestar apoyo en el disefo de los
sistemas facilitando la mejora de sus actividades.

Vigilar que se integre y presente de manera eficaz la informacién en las
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diferentes Unidades Administrativas a través del disefo de los sistemas con
el objeto de mejorar sus actividades.

Gestionar y supervisar el desarrollo y el mantenimiento de los sistemas de
informacion de las Unidades Administrativas.

Opinar los estudios de viabilidad que contengan informacion relacionada
con la infraestructura y operaciones, que presenten las Unidades
Administrativas para la adquisicion de bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones, asi como verificar su integracion y resguardo.

Emitir informacion de infraestructura y operaciones, asi como supervisar su
integracion y resguardo para los procedimientos de contratacion de bienes
y servicios informaticos y de telecomunicaciones de la Comision.

Coordinar y vigilar la operacion de las redes de telecomunicaciones
instaladas en la Comision.

Coordinary vigilar el préstamo de los medios necesarios para la transmision
de voz, informacion e imagenes que requiera el Organo de Gobierno y las
Unidades Administrativas, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

C.1) Subdireccién de Gestion de Recursos y Configuraciones

Funciones:

Ejecutar las actividades establecidas en las politicas, estandares y sistemas
en materia de tecnologias de la informacién, en especifico, de entrega de
recursos o configuraciones, aplicadas a los sistemas del Centro Nacional de
Informacién de Hidrocarburos y la Litoteca Nacional de la Industria de
Hidrocarburos, que permitan optimizar su funcionamiento.

Integrar la informacién en las diferentes Unidades Administrativas, asi como
presentar el diseno de los sistemas que permitan compartirla internamente,
con el objeto de mejorar sus actividades.

Apoyar en el mantenimiento de los sistemas de informaciéon de las
Unidades Administrativas.

Operar las redes de telecomunicaciones instaladas en la Comision, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.



C.2) Subdireccioén de Procesos

Funciones:

Ejecutar las actividades establecidas en las politicas, estandares y sistemas
en materia de tecnologias de la informacion, en especifico, del
cumplimiento a los procesos, aplicadas a los sistemas del Centro Nacional
de Informacion de Hidrocarburos y la Litoteca Nacional de la Industria de
Hidrocarburos, que permitan optimizar su funcionamiento.

Integrar y resguardar la documentacion que sustente las dictaminaciones
de los estudios de viabilidad que emita la Direccion General, para la
adquisicion de bienes y servicios informaticos y de telecomunicaciones.
Integrar y resguardar la informacién para los procedimientos de
contratacion de bienesy servicios informaticos y de telecomunicaciones de
la Comision.

Realizar un registro de los medios necesarios para la transmision de voz,
informacién e imagenes que requiera el Organo de Gobierno y las Unidades
Administrativas, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

D) Direccién de Arquitectura de Soluciones Tecnolégicas

Funciones:

Coordinar y vigilar las solicitudes de apoyo técnico para la actualizacion y
operacion de las paginas de Internet de la Comision y del Centro Nacional
de Informacién de Hidrocarburos.

Opinar los estudios de viabilidad que contengan informacién relacionada
con la arquitectura que presenten las Unidades Administrativas para la
adquisicion de bienes y servicios informaticos y de telecomunicaciones, asi
como verificar su integracion y resguardo.

Emitir informacién de arquitectura, asi como supervisar su integracion y
resguardo para los procedimientos de contratacion de bienes y servicios
informaticos y de telecomunicaciones de la Comision.

Distribuir y supervisar las actividades asignadas para el desarrollo y
operacion de los servicios de los medios de comunicacion electrénica,
intercambio y consulta de informacion y la operacion remota de sistemas
administrativos en las Unidades Administrativas, garantizando la
confidencialidad de la informacién y accesos autorizados a las bases de
datos institucionales.

Supervisar el cumplimiento de las politicas y normas de informatica,
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sistemas, seguridad de la informacion y telecomunicaciones de la Comision,
a fin de garantizar servicios de calidad para el funcionamiento expedito,
eficaz y eficiente de las Unidades Administrativas.

Coordinar y vigilar la implementacion de los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo para la infraestructura de cOmputo y de
comunicaciones.

Distribuir los servicios de soporte técnico que permitan mantener una alta
disponibilidad de los equipos informaticos, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

D.1) Subdireccién de Arquitectura de Soluciones Tecnolégicas

Funciones:

Realizar y operar actualizaciones en las paginas de Internet de la Comision
y del Centro Nacional de Informacién de Hidrocarburos.

Apoyar al Director de Arquitectura de Soluciones Tecnologicas en la
busqueda y recoleccion de informacién de arquitectura, para los
procedimientos de contratacion de bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones de la Comision.

Realizar el desarrollo y operacién de los servicios de los medios de
comunicacion electronica, intercambio y consulta de informacion y la
operacion remota de sistemas administrativos en las Unidades
Administrativas, garantizando la confidencialidad de la informacion y
accesos autorizados a las bases de datos institucionales.

Operar el cumplimiento de las politicas y normas de informatica, sistemas,
seguridad de la informacién y telecomunicaciones de la Comisidn, a fin de
garantizar servicios de calidad para el funcionamiento expedito, eficaz y
eficiente de las Unidades Administrativas.

Apoyar en la implementacién de los programas de mantenimiento
preventivo y correctivo para la infraestructura de cémputo y de
comunicaciones, asi como con los servicios de soporte técnico que
permitan mantener una alta disponibilidad de los equipos informaticos, y
Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.



E) Direccién de Integracién de Soluciones Tecnolégicas

Funciones:

Coordinar y supervisar el disefo, instrumentacion, control y evaluacion de
los programas en materia de tecnologias de la informacién de las Unidades
Administrativas, promoviendo su innovacion y modernizacion.

Asesorar en la formulacion de directrices en materia de tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones de observancia general en las Unidades
Administrativas, asi como verificar su implementacion.

Gestionar y supervisar las actividades derivadas de la operacion de los
servidores de computo, sistemas de almacenamiento central y equipos de
telecomunicaciones de la Comision.

Gestionar y supervisar la ejecucion de los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de informatica y telecomunicaciones,
instalados en las Unidades Administrativas de la Comision, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.

E.1) Subdireccién de Desarrollo de Soluciones Tecnolégicas

Funciones:

Realizar las actividades correspondientes para dar cumplimiento a los
Programas en materia de tecnologias de la informacién de las Unidades
Administrativas, contribuyendo a su innovacidon y modernizacion.

Divulgar y ejecutar la implementacion de las propuestas de directrices en
materia de tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, de
observancia general en las Unidades Administrativas.

Operar y revisar los servidores de cOmputo, sistemas de almacenamiento
central y equipos de telecomunicaciones de la Comision.

Atender los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de informatica y telecomunicaciones, instalados en las Unidades
Administrativas de la Comision, y

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas y/o administrativas aplicables, asi como aquellas
funciones, encargos y asuntos que les sean encomendados por su/sus
superiores jerarquicos.



8.10 ORGANO INTERNO DE CONTROL

El Organo Interno de Control en la Comisidon, cuenta con una persona Titular, asi
como con personas Titulares de sus areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica; Quejas, Denuncias e Investigaciones y de
Responsabilidades; estara a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno; apoyar la modernizacion continua y el
desarrollo eficiente de la gestion administrativa; vigilar el ingreso, egreso,
manejo, custodia y la correcta aplicacion de los recursos publicos; prevenir y
detectar actos u omisiones que puedan implicar faltas administrativas e imponer
sanciones en caso de acreditarse las mismas; asi como presentar denuncias por
actos que pudieran ser constitutivos de delito.

Las atribuciones de sus Titulares se encuentran establecidas en el Reglamento
Interior de la SFP y las funciones que se desarrollan en las distintas areas se
establecen en sus propios Manuales de Organizacion y Procedimientos,
conforme a la normativay criterios que define la Secretaria de la Funcién Publica.

9. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. E| presente Manual entrard en vigor el dia habil siguiente a su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Queda sin efecto el Manual de Organizacion General de la Comision
Nacional de Hidrocarburos, cuyo aviso fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 16 de julio de 2020, asi como todas aquellas disposiciones
expedidas con base en el mismo, en materia de organizacion interna, que se
opongan al presente Manual.

TERCERO. La autorizaciéon de estructuras organizacionales que cuenten con
plazas eventuales estara sujeta a la disponibilidad presupuestal que autorice la
Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico en el ejercicio correspondiente.

De igual manera, las funciones de las demas plazas que no sean autorizadas para
determinado ejercicio fiscal seran ejercidas por el superior jerarquico o inferior
jerarquico inmediato que determine el Titular de la Unidad, de conformidad con
la estructura organica establecida en el presente manual.

Ciudad de México, a 22 de diciembre de 2020.- Comisionados Integrantes del
Organo de Gobierno de la Comisién Nacional de Hidrocarburos: los
Comisionados: Rogelio Hernandez Cazares, Alma América Porres Luna, Néstor
Martinez Romero, Sergio Henrivier Pimentel Vargas, Héctor Moreira Rodriguez. —
Rubrica.
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