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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueba el Manual de Organizacion del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/03/02/2021.05

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Con fundamento en los articulos 60., apartado A, fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 29, fraccién | y 31, fraccion Xl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 6, 8, 12, fracciones I, XIX, XXXIV y XXXV, 16, fraccién VI, 18, fracciones XIV, XVI, XXVI
y 30, fracciones Il y IX del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, y conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulg6 en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de transparencia, modificando entre otros, el
articulo 6, apartado A, a efecto de establecer que la Federacion contara con un organismo auténomo,
especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena
autonomia técnica, de gestion, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determinar su organizacion interna, responsable de garantizar el cumplimiento del derecho de acceso
a la informacion publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados.

2. Que el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (Instituto o INAI) aprob6é mediante Acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.04, el Estatuto
Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (Estatuto Orgéanico), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de enero de
2017, como un instrumento normativo que permite identificar a los drganos y unidades
administrativas que integran la estructura organica institucional, asi como las funciones con las que
éstas cuentan, de manera que se esté en posibilidades de ejercer las facultades constitucionales y
legales que tiene a su cargo el Instituto, el cual fue modificado mediante acuerdo ACT-
PUB/05/07/2017.09, a efecto de incorporar las disposiciones que determinan el funcionamiento del
Consejo Consultivo en términos de lo previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

3. Que observando la estructura organica y atribuciones establecidas en el Estatuto Organico del INAI,
el 09 de agosto de 2017, mediante acuerdo ACT-PUB/09/08/2017.05, el Pleno del Instituto aprobé el
Manual de Organizacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre
de 2017, el cual constituye un instrumento normativo de caracter administrativo organizacional en el
gue se plasman la misidn, visién, objetivos estratégicos, marco normativo y se delimita el &mbito de
responsabilidad y competencia de las unidades administrativas, ademas de describir sus
atribuciones, estructura organica, objetivos, funciones, niveles jerarquicos y grados de autoridad
desde los titulares de dichas unidades administrativas hasta la categoria de jefatura de
departamento.

4.  Que derivado de las atribuciones legales del Instituto establecidas en la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, con fecha 13 de febrero de 2018, se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las modificaciones al Estatuto Orgéanico y a la
estructura organica, aprobadas por el Pleno del Instituto mediante acuerdos  ACT-EXT-
PUB/06/12/2017.03 y ACT-EXT-PUB/06/12/2017.04, respectivamente.

5.  Que con motivo de las modificaciones referidas en el numeral anterior, la Direccion General de
Administracion llevo a cabo un proceso de homologacion de diversos documentos técnico-normativos
en materia organizacional, entre ellos el Manual de Organizacion del Instituto.

6. Que resultado de lo anterior, el 27 de abril de 2018, mediante acuerdo ACT-PUB/27/04/2018.07, el
Pleno del INAI aprobé las modificaciones al Manual de Organizacion del INAI, en el cual incluyeron
fundamentalmente las atribuciones emanadas de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y las modificaciones a la estructura orgéanica, quedando pendiente
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.
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7.  Que con fecha 24 de septiembre de 2019, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo
ACT-PUB/11/09/2019.13 por el que se aprueban diversas modificaciones al articulo 51 del Estatuto
Organico del INAI referente a las funciones del Organo Interno de Control, mismo que establece en
su fraccién IV la facultad del Titular del Organo Interno de Control de elaborar el manual de
organizacion de esa Unidad Administrativa.

8. Que con fecha 11 de diciembre de 2019, mediante acuerdo ACT-PUB/11/12/2019.05, el Pleno del
INAI presentd el Manual de Organizacion y de Funcionamiento Especifico del Organo Interno de
Control del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en el cual se instruy6 a la Direccion General de Administracién adecuar la normativa
interna aplicable al Organo Interno de Control del INAI.

9. Que con fecha 22 de septiembre de 2020, el Pleno del Instituto aprobé la modificacién del Estatuto
Organico y de la Estructura Organica institucional, en lo relativo a las direcciones generales de
planeacion y de promocién y vinculacién con la sociedad, con lo cual se hace necesaria la
actualizacion de las funciones y organigrama de dichas unidades administrativas en el Manual de
Organizacion del INAI.

10. Que en ejercicio de sus funciones, el Organo Interno de Control practic a la Direccion General de
Administracion la Revision 01-20, de la cual, se emitieron diversas recomendaciones relativas a la
actualizacion de los siguientes documentos técnicos normativos en materia organizacional:

m  Manual de Organizacion del INAL
m  Manuales de Procedimientos del INAI.
m  Descripciones y Perfiles de Puesto.

m Lineamientos en materia de recursos humanos, servicio profesional y personal de libre
designacion del INAL.

11. Que de conformidad con el articulo 30, fraccién I, del Estatuto Organico del INAI, el presente
Proyecto del Manual de Organizacion ha sido elaborado por la Direccion General de Administracion,
con la participacion de las unidades administrativas que conforman la estructura organica del
Instituto, observando la estructura orgénica vigente, los cambios y actualizaciones del marco
normativo aplicable al Instituto, y la entrada en vigor del Manual de Organizacién y de
Funcionamiento Especifico del Organo Interno de Control.

12. Que el Proyecto de Manual de Organizacion, es un instrumento normativo de caracter administrativo
organizacional en el que se plasman la mision, visién, objetivos estratégicos, marco normativo y se
delimita el ambito de responsabilidad y competencia de las unidades administrativas, ademas de
describir sus atribuciones, estructura orgénica, objetivos, funciones, niveles jerarquicos y grados de
autoridad desde los titulares de dichas unidades administrativas hasta la categoria de jefatura de
departamento.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho, el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Manual de Organizacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, de conformidad con el documento anexo que forma parte
integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se abrogan el Acuerdo ACT-PUB/09/08/2017.05, relativos a la aprobacion del Manual de
Organizacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccién de Datos
Personales, y su modificacion aprobada mediante Acuerdo ACT-PUB/27/04/2018.07.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Administracion actualice los siguientes documentos
técnicos normativos en materia organizacional:

a) Manuales de Procedimientos del INAI, en mayo de 2021.
b) Descripciones y Perfiles de Puesto, en junio de 2021.

c) Lineamientos en materia de recursos humanos, servicio profesional y personal de libre designacion
del INAI, en agosto de 2021.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Administracion realice las acciones necesarias a efecto
de hacer del conocimiento de los servidores publicos del Instituto el presente Acuerdo.
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QUINTO. Se instruye a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion el presente Acuerdo.

El presente acuerdo y su anexo podran ser consultados en la direccién electronica siguiente:
https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-03-02-2021.05.pdf
www.dof.gob.mx/2021/INAI/ACT-PUB-03-02-2021-05.pdf

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la Direccién General de
Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo y su anexo se
publiquen en el portal de internet del INAI.

SEPTIMO. El presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Asi lo acordd, por unanimidad de las Comisionadas y de los Comisionados del Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, Francisco Javier Acuiia Llamas,
Adrian Alcald Méndez, Norma Julieta Del Rio Venegas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Rosendoevgueni
Monterrey Chepov, Josefina Roman Vergara y Blanca Lilia Ibarra Cadena en sesion ordinaria celebrada el tres
de febrero de dos mil veintiuno, ante Ana Yadira Alarcén Marquez, Secretaria Técnica del Pleno

La Comisionada Presidenta: Blanca Lilia Ibarra Cadena.- Los Comisionados: Francisco Javier Acufa
Llamas, Norma Julieta Del Rio Venegas, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Adrian Alcala Méndez,
Oscar Mauricio Guerra Ford, Josefina Roméan Vergara.- La Secretaria Técnica del Pleno, Ana Yadira
Alarcon Marquez.

ANA YADIRA ALARCON MARQUEZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIA TECNICA DEL PLENO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, CERTIFICO: QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL
CITADO ACUERDO ACT-PUB/03/02/2021.05 Y DE SU ANEXO QUE SE INCLUYE EN LAS DIRECCIONES
ELECTRONICAS DESCRITAS EN EL PUNTO DE ACUERDO QUINTO DEL MISMO, APROBADO EN LA SESION
ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE INSTITUTO, CELEBRADA EL TRES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO; MISMO
QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL DE 5 FOJAS UTILES.- MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A TRES DE FEBRERO DE DOS
MIL VEINTIUNO.- Rubrica.

(R.- 503079)



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales

ACUERDO ACT-PUB/03/02/2021.05

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACI()I\! DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccién VIl de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 29, fraccién | y 31, fraccion Xl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 6, 8, 12, fracciones I, XIX, XXXIV y XXXV,
16, fraccion VI, 18, fracciones XIV, XVI, XXVI'y 30, fracciones Il y IX del Estatuto Organico
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, y conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el siete de febrero de dos mil catorce, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
de transparencia, modificando entre otros, el articulo 6, apartado A, a efecto de
establecer que la Federacion contard con un organismo auténomo, especializado,
imparcial, colegiado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia
tecnica, de gestion, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y
determinar su organizacién interna, responsable de garantizar el cumplimiento del
derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales en
posesién de los sujetos obligados.

2. Que el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (Instituto o INAI) aprobé mediante Acuerdo ACT-
PUB/01/11/2016.04, el Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (Estatuto Organico),
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de enero de 2017, como un
instrumento normativo que permite identificar a los érganos y unidades administrativas
que integran la estructura organica institucional, asi como las funciones con las que
éstas cuentan, de manera que se esté en posibilidades de ejercer las facultades
constitucionales y legales que tiene a su cargo el Instituto, el cual fue modificado
mediante acuerdo ACT-PUB/05/07/2017.09, a efecto de incorporar las disposiciones
que determinan el funcionamiento del Consejo Consultivo en términos de lo previsto en
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3. Que observando la estructura organica y atribuciones establecidas en el Estatuto
Organico del INAI, el 09 de agosto de 2017, mediante acuerdo ACT-
PUB/09/08/2017.03, el Pleno del Instituto aprobé el Manual de Organizacién del Instituto

1



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
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Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 2017, el cual
constituye un instrumento normativo de caracter administrativo organizacional en el que
se plasman la misién, visién, objetivos estratégicos, marco normativo y se delimita el
ambito de responsabilidad y competencia de las unidades administrativas, ademas de
describir sus atribuciones, estructura organica, objetivos, funciones, niveles jerarquicos
y grados de autoridad desde los titulares de dichas unidades administrativas hasta la
categoria de jefatura de departamento.

. Que derivado de las atribuciones legales del Instituto establecidas en la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, con fecha 13 de
febrero de 2018, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las modificaciones
al Estatuto Organico y a la estructura organica, aprobadas por el Pleno del Instituto
mediante acuerdos ACT-EXT-PUB/06/12/2017.03 y ACT-EXT-PUB/06/12/2017.04,
respectivamente.

. Que con motivo de las modificaciones referidas en el numeral anterior, la Direccién
General de Administracién llevé a cabo un proceso de homologacién de diversos
documentos técnico-normativos en materia organizacional, entre ellos el Manual de
Organizacién del Instituto.

. Que resultado de lo anterior, el 27 de abril de 2018, mediante acuerdo ACT-
PUB/27/04/2018.07, el Pleno del INAI aprobé las modificaciones al Manual de
Organizacion del INAI, en el cual incluyeron fundamentalmente las atribuciones
emanadas de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y las modificaciones a la estructura organica, quedando pendiente
su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

. Que con fecha 24 de septiembre de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el Acuerdo ACT-PUB/11/09/2019.13 por el que se aprueban diversas modificaciones al
articulo 51 del Estatuto Organico del INAI referente a las funciones del Organo Interno
de Control, mismo que establece en su fraccion IV la facultad del Titular del Organo
[nterno de Control de elaborar el manual de organizacién de esa Unidad Administrativa.

. Que con fecha 11 de diciembre de 2019, mediante acuerdo ACT-PUB/1 1/12/2019.05,
el Pleno del INAI presenté el Manual de Organizacién y de Funcionamiento Especifico
del Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, en el cual se instruy6 a la Direccion
General de Administracién adecuar la normativa interna aplicable al Organo Interno de
Control del INAL.
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Que con fecha 22 de septiembre de 2020, el Pleno del Instituto aprob6 la modificacion
del Estatuto Organico y de la Estructura Orgénica institucional, en lo relativo a las
direcciones generales de planeacion y de promocién y vinculacion con la sociedad, con
lo cual se hace necesaria la actualizacion de las funciones y organigrama de dichas
unidades administrativas en el Manual de Organizacién del INAI.

Que en ejercicio de sus funciones, el Organo Interno de Control practicé a la Direccion
General de Administracion la Revision 01-20, de la cual, se emitieron diversas
recomendaciones relativas a la actualizacién de los siguientes documentos técnicos
normativos en materia organizacional:

* Manual de Organizacion del INAI.

* Manuales de Procedimientos del INAI.

* Descripciones y Perfiles de Puesto.

* Lineamientos en materia de recursos humanos, servicio profesional y personal de
libre designacién del INAI.

Que de conformidad con el articulo 30, fraccién Il, del Estatuto Organico del INAI, el
presente Proyecto del Manual de Organizacién ha sido elaborado por la Direccién
General de Administracion, con el participacién de las unidades administrativas que
conforman la estructura organica del Instituto, observando la estructura organica
vigente, los cambios y actualizaciones del marco normativo aplicable al Instituto, y la
entrada en vigor del Manual de Organizacién y de Funcionamiento Especifico del
Organo Interno de Control.

Que el Proyecto de Manual de Organizacién, es un instrumento normativo de caracter
administrativo organizacional en el que se plasman la misién, vision, objetivos
estratégicos, marco normativo y se delimita el ambito de responsabilidad y competencia
de las unidades administrativas, ademas de describir sus atribuciones, estructura
organica, objetivos, funciones, niveles jerarquicos y grados de autoridad desde los
titulares de dichas unidades administrativas hasta Ia categoria de jefatura de
departamento.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de derecho, el Pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
expide el siguiente:

ACUERDO
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PRIMERO. Se aprueba el Manual de Organizacién del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, de conformidad con el
documento anexo que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se abrogan el Acuerdo ACT-PUB/09/08/2017.05, relativos a la aprobacion del
Manual de Organizacién del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién

y Proteccion de Datos Personales, y su modificacion aprobada mediante Acuerdo ACT-
PUB/27/04/2018.07.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Administracién actualice los siguientes
documentos técnicos normativos en materia organizacional:

a) Manuales de Procedimientos del INAI, en mayo de 2021

b) Descripciones y Perfiles de Puesto, en junio de 2021.

c) Lineamientos en materia de recursos humanos, servicio profesional y personal de
libre designacién del INAI, en agosto de 2021.

CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Administracion realice las acciones
necesarias a efecto de hacer del conocimiento de los servidores publicos del Instituto el
presente Acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Direccién General de Asuntos Juridicos para que realice las
gestiones necesarias a efecto de que se publique en el Diario Oficial de la Federacién el
presente Acuerdo.

El presente acuerdo y su aniexo podran ser consultado en la direccion electrénica siguiente:
https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-03-02-

2021.05.pdf
www.dof.gob.mx/2021/INAI/ACT-PUB-03-02-2021-05.pdf

SEXTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la
Direccion General de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el
presente Acuerdo y su anexo se publiquen en el portal de internet del INAL.

SEPTIMO. El presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién.

Ast lo acord6, por unanimidad de las Comisionadas y de los Comisionados del Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Adrian Alcald Méndez, Norma Julieta Del Rio
Venegas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina
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Roman Vergara y Blanca Lilia Ibarra Cadena en sesién ordinaria celebrada el tres de febrero
de dos mil veintiuno, ante Ana Yadira Alarcén Marquez, Secretaria Técnica del Pleno

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Francisco Javier Acuiia Llamas Adrian Alcala Méndez
Comisionado Comisionado
Norma Julieta Del Rio Venegas Oscar Mauricio Guerra Ford
Comisionada Comisionado
Rosendoevgueni Monterrey Chepov Josefina Roman Vergara
Comisionado Comisionada

Ana Yadira Alarcén Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta hoja pertenece al ACUERDO ACT- PUB/03/02/2021.05, aprobado por unanimidad de los Comisionados presentes, en
sesion del Pleno de este Instituto, celebrada el 03 de febrero de 2021.



ANA YADIRA ALARCON MARQUEZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIA TECNICA
DEL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CERTIFICO: QUE EL PRESENTE
DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL CITADO ACUERDO ACT-
PUB/03/02/2021.05 Y DE SU ANEXO QUE SE INCLUYE EN LAS DIRECCIONES
ELECTRONICAS DESCRITAS EN EL PUNTO DE ACUERDO QUINTO DEL MISMO,
APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE INSTITUTO,
CELEBRADA EL TRES DE FEBRERO DE DOS Mllp VEINTIUNO; MISMO QUE %E

EXPIDE EN UN TOTAL DE 5 FOJAS UTILES. :
S Mi EINTIUNO.-l---:,L—-
; // /

MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A TRES DE FEBR D
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INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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INTRODUCCION

El 7 de febrero de 2014, el Ejecutivo Federal promulgé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, modificando, entre otros, el articulo 6, a efecto de establecer que la Federacién
contara con un organismo auténomo, especializado, imparcial, colegiado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, con capacidad para decidir sobre el
ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacién interna, responsable de garantizar el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales en posesion
de los sujetos obligados.

En cumplimiento al Decreto de referencia, el Congreso de la Unién expidié la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIPG), la cual fue publicada el 4 de mayo de
2015 en el Diario Oficial de la Federacion. Con ella el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos cambié su denominacion por la de Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI o Instituto). Asimismo, el 9 de mayo de 2016
se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Ambas normatividades robustecieron al Instituto con nuevas facultades y
alcances que le permiten conocer de los asuntos relacionados con el acceso a la informacién publica
y la proteccion de datos personales de cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo que forme
parte de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asf como de cualquier persona fisica, moral o sindicatos que reciban y
ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad de la Federacion, las entidades federativas y
los municipios. Ademés de atraer resoluciones que emitan organismos garantes de las entidades
federativas y resolver sobre aquellas que presenten los particulares ante su inconformidad por las
determinaciones de sus 6rganos de transparencia locales y regular, a su vez, los medios de
impugnacién y procedimientos para la interposicion de acciones de inconstitucionalidad y
controversias constitucionales por parte de los organismos garantes.

Asimismo, reglamentar la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, desarrollando un trabajo conjunto con las
entidades federativas, municipios y organismos garantes locales, entre otras.

Por su parte, el 26 de enero de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la cual otorga al INAI nuevas
facultades normativas, de verificacion, resolutorias y otras que, en su conjunto, garanticen la plena
observancia del cumplimiento de la misma, y, por consiguiente, el debido respeto de este derecho
fundamental a nivel nacional.

Tomando en consideracién las caracteristicas y amplias competencias otorgadas por la Constitucion
y demas disposiciones normativas en materia de acceso a la informacién publica y de proteccién de
datos personales, el Pleno ha llevado a cabo un proceso de fortalecimiento institucional con objeto de
crear una nueva arquitectura organizacional que permita dar cabal cumplimiento a las atribuciones
que le han sido encomendadas. Dicho proceso ha implicado realizar diversas modificaciones a su
estructura organica, las cuales han sido aprobadas por dicho cuerpo colegiado mediante los
Acuerdos  ACT/EXT-PLENO/PA/16/05/2014.02, ACT/ORD-PLENO/PA/03/06/2014.04, ACT-
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PUB/20/08/2014.06, ACT-PUB/24/06/2015.04, ACT-PUB/03/05/2017.04 y ACT-EXT-
PUB/06/12/2017.04.

El 1° de noviembre de 2016, en sesién ordinaria de Pleno, se aprobé el Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (Estatuto
Organico), mediante Acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.04, instrumento normativo que permite identificar
a los drganos y unidades administrativas que integran su nueva estructura organica, asi como las
funciones con las que éstas cuentan, de manera que se esté en posibilidades de ejercer las
facultades constitucionales y legales que tiene a su cargo el Instituto. Dicho Estatuto Organico fue
modificado mediante acuerdo de Pleno ACT-EXT-PUB/06/12/2017.03, derivado del proceso de
fortalecimiento institucional y de las nuevas atribuciones legales del Instituto.

Con base en lo expuesto, y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 12, fracciones |, XIX y
XXXV, y 30, fracciones Il y IX del Estatuto Organico, se ha elaborado el presente Manual de
Organizacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, mediante el cual se modifican los objetivos y funciones de las areas creadas o
modificadas con motivo de la Ultima modificacion del Estatuto Organico y Estructura Organica del
INAI; asimismo, refleja la actualizacién de su marco normativo y la estructura organica vigente.

El Manual de Organizacién representa un instrumento normativo de caracter administrativo
organizacional en el cual se plasman la mision, vision, objetivos estratégicos, marco normativo y se
delimita el ambito de responsabilidad y competencia de las unidades administrativas, ademéas de
describir sus atribuciones, estructura organica, objetivos, funciones, niveles jerarquicos y grados de
autoridad desde los titulares de dichas unidades administrativas hasta la categoria de jefatura de
departamento.

El Organo Interno de Control del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion y
Proteccion de Datos Personales esta dotado normativamente de autonomia técnica y de gestion para
decidir sobre su funcionamiento y resoluciones en la investigacion, substanciacion, calificacion de las
faltas administrativas y su resolucion tanto de personas servidoras publicas como de <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>