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CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS

AVISO por el que se da a conocer la actualizacion a la relacién uinica de normas de El Colegio de 1a Frontera Sur.
Al margen un logotipo, que dice: El Colegio de la Frontera Sur.

ANTONIO SALDIVAR MORENO, Director General de El Colegio de la Frontera Sur, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 20, fraccion Il del Decreto por el cual se reestructura el Colegio de la Frontera Sur
(ECOSUR), 22 fraccion | y 59 fraccion XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo y Segundo y Tercero del Acuerdo por el que se instruye a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican publicado en el Diario Oficial el
diez de agosto de dos mil diez y su reforma de fecha veintiuno de agosto de dos mil doce.

CONSIDERANDO

Que con fecha 10 de agosto de 2010, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que
se instruye a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, asi como la Procuraduria
General de la Republica abstenerse de emitir regulacion en las materias de Auditoria; Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; Control Interno; Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas; Recursos Financieros; Recursos Humanos; Recursos Materiales; Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, y de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo Tercero del Acuerdo ya referido, se publicé el 10 de
septiembre de 2010 en el Diario Oficial de la Federacién, la Relacién Unica de la Normativa de El Colegio de
la Frontera Sur;

Que en fecha veintiuno de agosto de dos mil doce mediante acuerdo presidencial se publicd en el Diario
Oficial de la Federacién modificacién al diverso por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir
regulacion en las materias que se indican, publicado el 10 de agosto de 2010.

Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de agosto de 2019, establece como
objetivo y acciones especificas para las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal la
conformacion de un inventario actualizado de las normas internas y procesos a efecto de facilitar el acceso de
la ciudadania a los tramites y servicios de forma eficiente, eficaz y oportuna.

Que, con el propdsito de actualizar la relacion unica de normas internas de El Colegio de la Frontera Sur,
publicada el diez de septiembre de dos mil diez en el Diario Oficial de la Federacion, e incluir en esta, las
normas sustantivas que regulan el actuar de diversas areas de la entidad, he tenido a bien emitir la siguiente:

RELACION UNICA DE NORMAS DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

Normas Administrativas

1. Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de El
Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Bases-generales-Registro-Afectacion-Disposicion-Final-y-baja-
de-Bienes-Muebles.pdf

2. Manual para la Administracion de Bienes Muebles y Manejo de Almacenes.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Manual-para-la-Administracion-de-Bienes-Muebles-y-Manejo-de-
Almacenes.pdf

3. Normas y Bases para la Cancelacion de Adeudos a Cargo de Terceros y a favor de El Colegio de la
Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Normas-y-Bases-Para-la-Cancelacion-de-Adeudos.pdf

4. Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de El
Colegio de la Frontera Sur.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/POBALINES-en-Materia-de-Adquisiciones.pdf

5.  Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
El Colegio de la Frontera Sur

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Manual-de-Integracion-y-Funcionamiento-del-Comite-de-
Adquisiciones.pdf
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6.

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas de ECOSUR.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCYT/POBALINES-Obra-publica.pdf

Manual de Integracion y Funcionamiento del Subcomité Revisor de Convocatorias de El Colegio de la
Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Manual-de-Integracion-Subcomite-Revisor.pdf

Normas Sustantivas

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Estatuto Organico de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Estatuto-Organico.pdf

Estatuto del Personal Académico de El Colegio de la Frontera Sur.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Estatuto-Personal. Academico-y-Tecnico.pdf

Reglamento Interno del Comité Académico.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Reglamento-Interno-del-Comite-Academico.pdf

Cddigo de Conducta de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Codigo-de-Conducta.pdf

Programa de Estimulos para el Personal Administrativo y de Apoyo de El Colegio de la Frontera Sur.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Estimulos-Para-el-Personal-Administrativo-y-de-Apoyo.pdf
Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnoldgico.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Estimulos-por-Proyecto-del-Personal-Cientifico-y-Tecnologico.pdf
Lineamientos de Vinculacion de El Colegio de la Frontera Sur.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCYT/Lineamientos-de-Vinculacion.pdf

Manual de Integracion y funcionamiento del Comité de Vinculacion de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Manual-de-Integracion-y-Funcionamiento-del-Comite-de-
Vinculacion.pdf

Lineamientos de Educacion Continua.
www.dof.gob.mx/2024/CONAHCYT/Lineamientos-de-Educacion-Continua.pdf
Lineamientos de Operacion del Comité Externo de Evaluacién de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCYT/Lineamientos-de-Operacion-del-Comite-Externo-de-
Evaluacion.pdf

Marco Operativo de la Comisién Dictaminadora Externa para el Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Cientifico y Tecnolégico de Carrera de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Marco-Operativo-de-la-Comision-Dictaminadora-Externa.pdf

Reglamento General de Becas de El Colegio de la Frontera Sur.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Reglamento-General-para-el-Otorgamiento-de-Becas.pdf

Reglamento Interior del Consejo Asesor Externo.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCYT/Reglamento-Consejo-Asesor-Externo.pdf

Reglamento Interno del Consejo Técnico Consultivo Interno.

www.dof.gob.mx/2024/CONAHCY T/Reglamento-del-Consejo-Tecnico-Consultivo-Interno.pdf
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Aviso entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

San Cristoébal de Las Casas, Chiapas, a 31 de enero de 2024.- El Director General, Antonio Saldivar
Moreno.- Rubrica.

(R.- 548237)



CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologla

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

d, Consuita

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR

unta de Asuntos Juridicos,
a8 Normativida
spachos Aduanaies

VALIDADO

Direccion Adj

d
De

Diracgidn




CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

INDICE

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

TITULO Il. DE EL PERSONAL DE INVESTIGACION

CAPITULO I. DE LA DEFINICION

§3
Ta |
-§§;gf
CAPITULO Il. DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DE 2 =5l
INVESTIGACION ASOCIADO O Sz3j
Seig
4 =39
CAPITULO Ill. DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DE §§ %g;
INVESTIGACION TITULAR 3  Ego
San 254
CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DE [&# &°

INVESTIGACION

CAPITULO V. DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE
INVESTIGACION

CAPITULO VI. DE LAS COMISIONES, LAS LICENCIAS Y LOS




CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

PERMISOS DEL PERSONAL DE INVESTIGACION

CAPITULO VIl. DEL ANO SABATICO

TITULO lll. DEL PERSONAL TECNICO

CAPITULOI. DE LA DEFINICION

CAPITULO Il.  DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL :
TECNICO AUXILIAR 83
Da
CAPITULO lll. DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL 55|
TECNICO ASOCIADO 25
Q 553
CAPITULO IV. DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL < 2249
TECNICO TITULAR a SE3|
X E23
CAPITULO V. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL TECNICO ¢~ g3 &
2 oo
Q o0
CAPITULO VI. DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL TECNICO o 98
| A 20
whe 6
CAPITULO VI.. DE LAS COMISIONES, LAS LICENCIAS Y LOS

N

PERMISOS DEL PERSONAL TECNICO

TITULO IV. DE LOS NOMBRAMIENTOS, LAS PROMOCIONES y LA
DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y TECNICO

CAPITULO I. DE LOS ORGANISMOS, LOS NOMBRAMIENTOS Y
RESULTADOS DE EVALUACION




CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

CAPITULO Ii. DE LA DEFINITIVIDAD

TITULO V. DE LAS SANCIONES E INCONFORMIDADES

CAPITULO I. DE LAS SANCIONES

CAPITULO Ii. DE LAS INCONFORMIDADES
TITULO VI. DE LOS ASPECTOS NO PREVISTOS

TRANSITORIOS

unta de Asuntos Juridicos,
ad, Consulta
anales

VALIDADO

j

Despachos Adu

Direccién de Normativid
y

20
ve CONACYT
ireccién Ad




CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

La Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT) regula a los Centros Publicos de Investigacion,
sefialando que seran considerados como tales las entidades paraestatales de la -
administracién puablica federal, que de acuerdo con su instrumento de creacién, tengan
como objeto predominante realizar actividades de investigaciéon cientifica, tecnolégica e
innovacién; que efectivamente se dediquen a ellas y que sean reconocidos por resolucién
conjunta de los titulares del CONACYT y de la dependencia coordinadora de sector al
que corresponda, con la opinién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, para
efectos presupuestales y tomando en cuenta la opinién del Foro Consultivo Cientifico y
Tecnoldgico; ademas de celebrar el convenio de administracion por resultados que
establece el capitulo IX de la LCYT.

§g
La LCYT, modificada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 55,
12 de junio de 2009, adicioné un segundo parrafo al articulo 52 que establece jo ';’_O_g
siguiente: “El personal académico de los Centros Publicos de Investigacion, se regira dle o 28E
- conformidad con los Estatutos de Personal Académico, que expidan sus Organos fle 5 32%
Gobierno, los cuales estableceran los derechos y obligaciones académicos, asi como lps g d,%'f, '
reglas relativas al ingreso, promocion, evaluacion y permanencia de ese personal enfel = g gg
ambito academico”, de igual manera, el Articulo Quinto Transitorio del Decreto referiga: <>( ‘g’Z -
establece que los Organos de Gobierno de los Centros Publicos de Investigaci g 532
deberan expedir a mas tardar un afno después a la entrada en vigor del Decreto, g ‘c‘_gg
Estatutos de Personal Académico a que se refiere el articulo 52 de la LCYT. o § §
0.5
50

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 12, 47, 52 y 56 de
la Ley de Ciencia y Tecnologia y 12 de su Instrumento de Creacién, se expide el
Estatuto del Personal Académico.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto del Personal Académico tiene por objeto establecer los
derechos y obligaciones del ambito académico, asi como reglamentar el ingreso
promocién, evaluacion y permanencia del personal académico del ECOSUR. A su vez,
contiene los requisitos cuantitativos y cualitativos requeridos para el ingreso o promocién
a las diferentes categorias y niveles del personal académico.

Articulo 2. Para efectos del presente Estatuto se entendera por:

VL.

Vil

Estatuto: Al presente documento.

ECOSUR: Al Colegio de la Frontera Sur.

Categoria: Al nivel establecido para clasificar a los profesionales
ECOSUR, con base en los tabuladores de sueldos autorizados por
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Organo de Gobierno: A la Junta de Gobierno de ECOSUR

Comité Evaluador de Técnicos: El Organo encargado de evaluar, sobre
base de las condiciones establecidas en el presente Estatuto, al perso
con categoria de Técnico, para recomendar a la Direccion General
ingreso, promocién, evaluacién y permanencia. La designacion de
personas que integran este Comité es facultad de la Direccién General.
Comision Dictaminadora Interna: El Organo encargado de evaluar, sobr
base de las condiciones establecidas en el presente Estatuto, al perso
con categoria de Investigador, para recomendar a la Comisién
Dictaminadora Externa su ingreso, promocion, evaluacién y permanencia. La
designacién de las personas que integran esta Comisiéon es facultad de la
Direccion General.

Comisién Dictaminadora Externa: El Organo encargado de evaluar a las
personas con categorias de técnico titular y de investigacién, con base en
los requisitos establecidos en este Estatuto, y recomendar a la Direccién
General su ingreso, promocion, evaluacion y permanencia. La designacion
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VIil.
IX.

Xl.

<
2
Articulo 3. En el presente Estatuto se denomina personal académico del ECOSUR Ral

de las personas que integran esta Comision es facultad del CONACYT, a
propuesta de la Direccién General.

Direccién General: Al titularidad de la Direcciéon General.
Publicacién cientifica arbitrada: A la generada a partir de investigacion
original, que ha sido evaluada anénimamente por pares académicos. Puede
ser un articulo publicado en una revista preferentemente contenida en los
indices nacionales o internacionales de revistas cientificas o un capitulo de
libro o libro publicado por una casa editorial de reconocido prestigio.

indices nacionales o internacionales de revistas cientificas: A los indices del
Instituto Thompson de Informacién Cientifica (ISI por sus siglas en inglés),
asi como el Padrén de Revistas Cientificas Mexicanas del CONACYT.
Actividades de Vinculacion: A las actividades relacionadas con la innovacion,
transferencia y aplicacién del conocimiento hacia los diferentes sectore
la sociedad (publico, social o privado). Lo anterior se ejemplifica con, pefo no
se restringe a: proyectos aplicados; la innovacién en la generacion
nuevo producto, disefo, proceso, servicio, método u organizacién;
atencién a necesidades de investigacion y capacitacién a peticiéon d

terceros. También incluyen la generacién de patentes y propiedad intele¢
de productos educativos o con aplicacion practica.

que desempefia funciones de investigacién, docencia, extension, vinculacion |yfee.

. . c . . . ., RIS
actividades de innovacién, segun el nombramiento o relacién que tenga con el Cenrftisiis
conforme a los planes y programas establecidos por el mismo.
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En términos del Tabulador vigente aprobado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el personal académico del ECOSUR estara ubicado en alguna de las categorias

siguientes:

Investigador; y
Técnico.

N
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Toda vez que ECOSUR promueve una cultura de equidad, no discriminacién y de
prevencién del hostigamiento y el acoso sexual, en este Estatuto las categorias de
investigador asi como las de técnico hacen referencia exclusiva al nombre de las
categorias y en ningun caso al sexo de las personas que las ocupan o que pueden
ocuparlas.

Articulo 4. Son actividades del personal académico, entre otras:

L Realizar investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacién sefialada en los
planes, programas y objetivos del ECOSUR, en el Plan Nacional de
Desarrollo y en los programas de ciencia, tecnologia e innovagion

correspondientes, asi como en las convocatorias que se emitan en egdtas
materias.
I Formar recursos humanos de alto nivel;
. Coadyuvar en la transferencia de tecnologia al sector productivo;
IV. Realizar servicios técnicos especializados y de vinculacioén;
V. Participar en la direccién y administracion de las actividades inherentes $la
misién y objetivos de ECOSUR,;
VL Realizar actividades de vinculacién con los sectores publico, social, pring,
educativo o empresarial de bienes o servicios, en materia de investigagién
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion, en los términos y condicio 1%5
establecidos o que al efecto se establezcan; y 3]
VIL Contribuir a la innovacion en la generacién de un nuevo producto, diseji
proceso, servicios, método u organizacién o afadir valor a los existentes. e

VIl Coordinarse con las y los responsables de la estructura académica’
ECOSUR, de acuerdo con las normas y ordenamientos institucionales.

Los investigadores del ECOSUR mantendran un comportamiento ético, apegado a las
leyes, libre de violencia, respetuoso de las diferencias y no discriminatorio hacia persona
alguna dentro de su ambito académico. Cuando alguien tenga un comportamiento no
acorde con lo anterior, sera sancionado de acuerdo a lo descrito en el capitulo de
sanciones de este Estatuto.
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Articulo 5. El personal académico podra ser de nacionalidad mexicana o extranjera,
quedando establecido que las personas extranjeras tendran los mismos derechos y
obligaciones que el presente Estatuto otorga al personal mexicano. Independientemente
de lo anterior, el personal extranjero debera cumplir con los requisitos legales que le
permitan laborar en México para su ingreso y permanencia en ECOSUR.

En todos los casos, se mantendra una politica no discriminatoria mediante la cual se
concede al personal de cualquier raza, etnia, preferencia sexual, edad, religion y con
alguna discapacidad, todos los derechos y obligaciones que se deriven de su

nombramiento, de la normatividad institucional y otras disposiciones aplicables y que no
se contrapongan entre si.

Articulo 6. Para ingresar o ser promovido a las distintas categorias y niveles, el pe
académico de ECOSUR debera cumplir con los requisitos que para cada cago se
sefalan en los siguientes articulos, y de acuerdo con las recomendaciones que emgan la
Comisién Dictaminadora Externa y el Comité Evaluador de Técnicos.

TITULO I
DEL PERSONAL DE INVESTIGACION
CAPITULO | DE LA DEFINICION

VALIDADO

Direccién Adjunta de Asuntos Jurldicos,

Articulo 7. Las personas con categoria de investigador realizan a demas d¢
contenidas en la Ley, las actividades siguientes:

3% CONACYT

. Realizar investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacién sefialada en los
planes, programas y objetivos del Centro, en el Plan Nacional de Desarrollo
y en los programas de ciencia, tecnologia e innovacién correspondientes, asi
como en las convocatorias que se emitan en estas materias.

I Formar recursos humanos de alto nivel;
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15 Coadyuvar en la transferencia tecnolégica al sector productivo;

IV. Realizar servicios técnicos especializados y de vinculacioén;

V. Participar en la direccion y administracion de las actividades inherentes a la
misién y objetivos del Centro.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DE
INVESTIGACION ASOCIADO

Articulo 8. Para ingresar y ser promovido se establecen equivalencias entre los peffi -
. ; ‘. . P , . . . ' o=
para la investigacion cientifica y la tecnolégica que permiten valorar y estimular ambas © 3
. . .y . . . . . . . - £
actividades de manera objetiva y equitativa. Los criterios y equivalencias aplicablesjson 3 Se
los siguientes: | -
Q 558
g 222
S 2g
L. Una patente nacional registrada es intercambiable por tres publicaci&nes‘_‘.'x T8S
i . < TZ®
~ indexadas;  Sg
i Una patente internacional registrada es intercambiable por s§is -
publicaciones indexadas % &2
. Uno o dos reportes técnicos de proyectos de desarrollo tecnolé ;iﬁg, T,g‘g_)
solicitados por terceros y avalados por ECOSUR, son intercambiables ipe %’5
’n'-..

una publicacién indexada.
V. Una patente comercializada equivale a dos patentes registradas.

La Comisién Dictaminadora Externa sera la responsable de evaluar a los investigadores
y de aprobar la categoria y nivel que corresponda de acuerdo con lo establecido en el
presente Estatuto, aplicando criterios académicos que permitan valorar la productividad,
la contribucién y el desempefio de los investigadores, balanceando parametros



CONACYT

" Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

cuantitativos con cualitativos, tanto en la investigacion como en la docencia y en la
vinculacion.

Articulo 9. El personal e investigacion regular u ordinario e invitado tiene las siguientes
categorias:

I Investigador asociado con tres niveles: A, By C
Il Investigador titular con cinco niveles: A. B,C,Dy E

Articulo 10. El personal de investigacion asociado, por su labor, demuestra teng

posgrado y asesorar tesis de posgrado; demuestra capacidad para trabajar en equ
habilidad para participar en gestién de proyectos con fondos externos. Asimigmo,
promueve el desarrollo y la superacién de técnicos de ECOSUR. Generalmente,
actividades las realiza asociado con investigadores/as titulares.

2
nlog

Direccién Adjunta de Asuntos Juridicos,

Para ser promovido de categoria, el personal de investigacién asociado d
presentar al menos la mitad de la produccion cientifica arbitrada requerida en arti
publicados en revistas contenidas en los indices nacionales o internacionales de revjstas
e . . . (#%%
cientificas referidos en el articulo 2 del presente Estatuto. La mitad restante ppés
. . . . . o . et
presentarse en articulos indizados y/o capitulos de libro o libros en editoriales_dg

prestigio. / '

Direccion de Narmatividad, Consulta

Articulo 11. Para ingresar como investigador asociado A, se requiere:

11
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

l. Tener el grado de doctor;

I Haber trabajado al menos dos afos en labores de investigacién o
desempefiando actividades de su especialidad en los sectores publico,
social o privado, demostrando aptitud, dedicacién y eficacia.

Articulo 12. Para ingresar o ser promovido a investigador asociado B, se requiere:

L. Tener el grado de doctor;

9%

i Haber trabajado al menos tres afos en labores de investigaciét o} 1.332
desempenando labores en los sectores publico, social o privado en el frea :83
de su especialidad:; Sve

O . ]
Q 233
< <85

. Contar con al menos dos publicaciones cientificas arbitradas que demudstreQ 8 € -
su dedicacion y capacidad para el trabajo de investigacion ; . :(‘ #§z° §

o~ 58 B
< < 5 Qi
V. Haber participado en la formacién de recursos humanos paral 3a §§ >
investigacion mediante la docencia o la direccion y/o asesoria de tesi§ J&, §9_
licenciatura o posgrado; i i/

En los casos de promocién, se debera demostrar que hay consistencia en la produccién
cientifica, en la direccién y/o asesoria de trabajos de tesis y, deseablemente, en las

12
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actividades de vinculacion, asi como contar con una antigiedad minima de dos afios en
la categoria y nivel anterior. '

Articulo 13. Para ingresar o ser promovido a investigador asociado C, se requiere:

L Tener el grado de doctor;

. Haber trabajado al menos tres afios después de la obtencién del doctorado

en labores de investigacion investigacion o desempefiando labores eh los o .
sectores publico, social o privado en el area de su especialidad, mostgando %’%
capacidad para conducir la investigacion, enriqueciendo los proyectos gn los ¥ ?O:’ -
gue ha participado; 290 L
235
] 8 Contar con una produccién cientifica publicada con arbitraje que dem&estrg :3:,1;’.3
su capacidad para el trabajo de investigacién (al menos cuatro publicag oneé g'ﬁﬁ
cientificas arbitradas); 53 g 2
b L EZ8
V. Haber participado en la formacion de recursos humanos para la investigaoié é%' S
mediante la docencia o la direccién y/o asesoria de tesis de licencia gn o fgg
posgrado; C 38
:.135’-,2,'. %g
W go

N\

En los casos de promocion, debera demostrarse que hay consistencia en la produccion
cientifica, en la direccion y/o asesoria de trabajos de tesis y deseablemente en las
actividades de vinculacién, asi como contar con una antigiiedad minima de dos afios en

la categoria y nivel anterior.
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. ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

CAPITULO il
DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DE
INVESTIGACION TITULAR

Articulo 14. El personal de investigacion titular, independientemente de su nivel,
demuestran capacidad y habilidad para proponer, dirigir, organizar y culminar proyectos
de investigaciéon o desarrollo tecnolégico en forma independiente. Participan en la
formacion de recursos humanos; asi mismo, promueven el desarrollo y la superacion
académica de las personas con categoria de Investigador Asociado, Técnico

estudiantes del grupo de investigacioén al que pertenecen. §g

| 383
Para ser promovido de categoria, el personal de investigacion titular debera presentar fl §ﬁ§
menos la mitad de la produccién cientifica arbitrada requerida en articulos publicados ¢n 8 §§§
revistas contenidas en los indices nacionales o internacionales de revistas cientifichs g .§§§
referidos en el articulo 2 del presente Estatuto. La mitad restante podra presentarse gn = o a.f::
articulos indizados y/o capitulos de libro o libros en editoriales de prestigio. Asimis og § '§9§ §
debera mostrar liderazgo académico a través de encabezar publicaciones y trabajar go§ ? }_.’g
coautores. 8 §§ >

i oS
Zad =0

N\

Articulo 15. Para ingresar o ser promovido a investigador titular A, se requiere:

L Tener el grado de doctor;

. Haber trabajado al menos cuatro afios en labores de. investigacién cientifica
o en desarrollos tecnoldgicos, posterior a la obtencién del grado, en el area
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

de su especialidad, demostrando aportaciones individuales y capacidad de
direccién;

. Contar con una produccién cientifica publicada con arbitraje que demuestre
su capacidad para el trabajo de investigacién, asi como la relevancia y
consistencia de sus contribuciones en el campo de su especialidad (al
menos ocho publicaciones cientificas arbitradas) o su equivalente en
patentes y desarrollos tecnoldgicos, de acuerdo con el articulo 13;

V. Haber participado en la formacién de recursos humanos para la
investigacion mediante la docencia y la direccion de al menos una tesis.de
maestria o doctorado;

8a

| | . 33
V. Demostrar capacidad para la obtenciéon de recursos externos medlantj la § S w
responsabilidad ante ECOSUR de al menos un proyecto con financiamignto 3",%
externo; o Eg €
A 2338
g €<
. . . o a 8EY
VL. Para el caso de quienes tengan perfil tecnolégico, haber contribuido 3 25 a55
innovacién en la generacién de un nuevo producto, disefio, proce § 'g'f s
servicios, método u organizacién o afadir valor a los existentes. 2‘2 é

b
55>

ge

28

o)

-z z . . ®
En los casos de promocion, se debera demostrar que hay consistencia en la producwfé_}_ru
cientifica, en la direccién de trabajos de tesis y en las actividades de vinculacion, | 38f°
como contar con una antigiedad minima de dos afios en la categoria y nivel anterior.

Articulo 16. Para ingresar o ser promovido a investigador titular B, se requiere:

L Tener el grado de doctor;

15
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

. Haber trabajado al menos seis afios en labores de investigacion en el area
de su especialidad o en desarrollos tecnolégicos, posterior a la obtencion del
grado, y haber tenido una produccién de calidad consistente en los Ultimos
cinco anos y haber dirigido fructiferamente grupos o proyectos de
investigacion.

ll. Contar con una produccién cientifica publicada con arbitraje que demuestre
su capacidad para el trabajo de investigacién, asi-como la relevancia y
consistencia de sus contribuciones en el campo de su especialidad (al
menos 16 publicaciones cientificas arbitradas) o su equivalente en patentes

y desarrollos tecnolégicos, de acuerdo con el articulo 13;

V. Haber participado en la formacion de recursos humanos para |la
investigacion mediante la docencia y la direcciéon de al menos dos tesis fle
maestria o doctorado;

V. Demostrar capacidad para la obtencién de recursos externos mediante
responsabilidad ante ECOSUR de al menos dos proyectos ¢
financiamiento;

VALIDADO

Direccion Adjunta.de-Asuntos-Juridicos,

CONACRTY

L
5%
) .C..

2
e
o'

VL Para el caso de quienes tengan perfil tecnolégico, haber contribuido a
innovacién en la generaciéon de un nuevo producto, disefio, proceda,.......
servicios, método u organizacion o afadir valor a los existentes.

PR
83iz

En los casos de promocién, se debera demostrar que hay consistencia en la produccion
cientifica, en la direccién de trabajos de tesis y en las actividades de vinculacién, asi
como contar con una antigiiedad minima de dos afios en la categoria y nivel anterior.

Articulo 17. Para ingresar o ser promovido a investigador titular C, se requiere:

16
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Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

L Tener el grado de doctor;

Il Haber trabajado al menos ocho afios en labores de investigacién cientifica o
en desarrollos tecnolégicos y haber tenido una produccién de calidad
consistente en los ultimos cinco afios, demostrando su liderazgo a través de
contribuciones académicas, reconocimiento internacional y apoyos externos

recibidos;

. Contar con una produccién cientifica publicada original que demues .
capacidad para el trabajo de investigacion, asi como la rele\Fncia, 8a
consistencia e impacto de sus contribuciones en el campo e su %'§ ;
especialidad (al menos 24 publicaciones cientificas arbitradas){o su 55 o}
equivalente en patentes y desarrollos tecnolégicos, de acuerdo ¢on el :0,%
articulo 13; o £5§&l

Q 333

IV. Haber participado en la formacién de recursos humanos p4gra ﬁ"gg
investigacion mediante la docencia y la direccién de al menos dos tesis 2 &5
maestria y una-de doctorado, asi como haber demostrado capacidaT p@ §§ A |
dirigir proyectos de investigacion; - ?2 §

4 o]
Q <o ™
S} ‘c g

V. Demostrar liderazgo en la linea de investigacién al cumplir al menos cpéﬁ e 0=

los siguientes criterios: citas bibliograficas (sin incluir autdcids), ©

dependiendo del area, a criterio de la Comisién Dictaminadora Externa; ser
arbitro o miembro del comité editorial de revistas internacionales indexadas;
obtener premios cientificos o tecnoldgicos, publicar articulos en las revistas
indexadas del mayor impacto en el area y otros resultados similares;

\E

VL. Demostrar capacidad para la obtencion de recursos externos mediante la
responsabilidad ante ECOSUR de al menos cuatro proyectos con
financiamiento externo;.
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VIl

Para el caso de quienes tengan perfil tecnolégico, haber contribuido a la
innovacién en la generaciébn de un nuevo producto, disefio, proceso,
servicios, método u organizacién o afiadir valor a los existentes.

En los casos de promocién, se debera demostrar que hay consistencia en la
produccion cientifica, en la direccidon de trabajos de tesis y en las actividades de
vinculacién, asi como contar con una antigiledad minima de dos afos en la categoria

o nivel anterior.

Articulo 18. Para ser promovido a investigador titular D se requiere:

. g8

Cumplir con los requisitos de la categoria de Investigador Titular C y haper g;-:
sostenido por lo menos durante los Ultimos seis afos, una alta y relevapte 38 @
productividad académica anual; 8 S
O cSs
Q 2353
. e : L Lg«
Ser autor o coautor de por lo menos 30 publicaciones cientificas arbitradas, 8 g 4
dentro de las cuales deberan encontrarse publicaciones en revistas de ato:-(l §§'§
impacto a nivel internacional en el campo de su especialidad, o} Ru> gg‘
equivalente en patentes y desarrollos tecnoldgicos, de acuerdo co §el < o
articulo 13; g ST

Q G &

oV

M 5

'-"o O‘ Q

Haber participado de manera relevante en la formacion de rec
humanos para la investigacién, mediante la direccion de al menos cinco tesis
de maestria y tres de doctorado, y haber participado en la docencia a nivel

de posgrado;

Haber realizado actividades de difusion cientifica comprobables a través de
publicaciones de divulgacién, trabajos audiovisuales, disefio de materiales
didacticos, asesoria de practicas profesionales o direccion de tesis de

licenciatura;

18
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SuUR, (ECOSUR)

V. Contar con reconocimiento internacional en el campo de su especialidad, lo
cual podra demostrarse mediante el cumplimiento de al menos tres de los
criterios siguientes:
a) Contar con un nimero de citas a sus trabajos que muestre el impacto
de sus contribuciones en el area de su especialidad.
b) Ser o haber sido editor o miembro de comités editoriales de revistas
seriadas y/o editoriales de prestigio internacional.
c) Haber participado por invitacibn en comités internacionales -
asesor, evaluador o consultor. § g
d) Haber dictado conferencias plenarias por invitacibn en evgntos 332
académicos internacionales. 56w
. . ., A . A e
e) Haber sido el responsable de la organizacién de un evento académico ;s
internacional. o) t__:; Sa
f)  Haber recibido una distinciéon académica notable. Q 223
g) Haber dirigido o participado, hasta su conclusién, en proyectoj deg ggg
grupos de especialistas que sean solicitados y financiados por terckros?y s 6%
y presenten alta originalidad. t < E4 8
Q TT of
< < Of
4 cl
VI. Para el caso de quienes tengan perfil tecnolégico, haber contribuido 8a : %%
innovacion en la generacion de un nuevo producto, disefio, proc ﬁ"; &
servicios, método u organizacién o aiadir valor a los existentes. e oo

Articulo 19. Para ser promovido a investigador titular E se requiere:

Cumplir con los requisitos de la categoria de Investigador Titular D y haber

sostenido, por [0 menos durante los ultimos tres afnos, una alta y relevante
productividad académica anual;

19
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Ser autor o coautor de por lo menos 42 publicaciones cientificas arbitradas,
dentro de las cuales debera haber publicaciones en revistas cientificas del
mas alto impacto a nivel internacional en el campo de su especialidad, o su
equivalente en patentes y desarrollos tecnolégicos, de acuerdo con el

articulo 13;

Haber participado de manera relevante en la formaciéon de recursos
humanos para la investigacion, mediante la direccién de al menos cinco
tesis de maestria y cinco de doctorado, y haber participado en la docencia

a nivel de posgrado;

Haber realizado actividades de difusion cientifica comprobables a través fle
publicaciones de divulgacién, trabajos audiovisuales, disefio de materialgs

didacticos, asesoria de practicas profesionales o direccion de tesis
licenciatura;

Contar con reconocimiento internacional en el campo de su especialidad, i

cual podra demostrarse mediante el cumplimiento de al menos seis de |
criterios siguientes:

Contar con un nimero de citas a sus trabajos que muestren el impag
de sus contribuciones en el area de su especialidad.

Ser o haber sido editor o miembro de comités editoriales de revistq.é;"

seriadas y/o editoriales de prestigio internacional.

Haber participado por invitacién en comités internacionales como asesor,
evaluador o consultor.

Haber publicado por invitacion en revistas o libros de prestigio
internacional.

Haber dictado conferencias plenarias o magistrales por invitacion en
eventos académicos internacionales.

Haber sido el responsable de la organizacién de un evento académico
internacional.

Haber recibido una distincién académica notable.

20
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

h)  Haber dirigido o participado, hasta su conclusién, en proyectos de grupos
de especialistas que sean solicitados y financiados por terceros y
presenten alta originalidad.

i) Haber dirigido o participado en proyectos de grupos de trabajo
internacionales que hayan sido financiados por terceros y hayan
concluido en forma exitosa.

VI. Para el caso de quienes tengan perfil tecnolégico, haber contribuido a la
innovacion en la generacibn de un nuevo producto, disefo, proceso,
servicios, método u organizacién o afiadir valor a los existentes.

»
CAPITULO IV oy ]
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DE INVESTIGACION 338 8
8y 8
Q £35S
Articulo 20. Todo el personal clasificado como investigador regular u ordindrio% 222
independientemente de su categoria y nivel tiene los siguientes derechos: a %Eg
L X £28
i %‘33
< Len
L. Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedrg e 5§
investigacion, de conformidad con los planes y programas aprobados p el ng,’
Organo de Gobierno del Centro, asi como con las normas éticas aplicd 3N _ga

de conformidad con los programas aprobados por las autoridade
ECOSUR,;

. Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimientos
estipulados en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

. Participar en los procesos concernientes a la promocién del personal
académico, conforme a los criterios y lineamientos previstos en el presente

Estatuto y los que al efecto haya establecido o establezca el Organo de
Gobierno;

21
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V.

VI

Vil

VIl

IX.

Participar en los procesos de innovacién en su campo de especialidad y de
vinculacién en las actividades propias del Centro, de conformidad con los
criterios y lineamientos aprobados por el Organo de Gobierno;

Percibir la remuneracién que les corresponda y las regalias por trabajos
realizados al servicio del Centro, por concepto de derechos de propiedad
intelectual, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables y
disposiciones normativas que rigen la actividad del Centro;

Recibir las distinciones, estimulos, recompensas o cualquier otro
reconocimiento a su labor, de conformidad con los lineamientos y crites
que al efecto haya establecido o establezca el ECOSUR,

Participar en el programa de estimulos en funciéon del desempefio o
productividad, mediante la evaluacion establecida en las disposicioneq que
apruebe el Organo de Gobierno;

Juridicos
Consulta

vy Despachos Aduanales

con el Director General, de acuerdo con los criterios o lineamientos q
efecto haya establecido o establezca el Organo de Gobierno;

colén de Normatlvidad

W

Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnolégicas, conso fﬁg
unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento, empresas de
tecnoldgica, redes de innovacién e incubadoras de empresas,
conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o
establezca el Organo de Gobierno, asi como participar en proyectos de
recursos propios en los que su actividad sea requerida,

Direccidén Adjunta de Asuntos

Dira

Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cientifico,
tecnolégico y de innovacién, asi como en la vinculacién con los sectores
publico, social, privado, educativo o empresarial de bienes o servicios, para
coadyuvar al cumplimiento del objeto del Centro;

22
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Xl Participar en estancias y reuniones técnicas en su campo de especialidad, o
dictar cursos y conferencias en otras instituciones, de acuerdo con el
convenio correspondiente y previa autorizacion del Director General;

XIl. Desempenar cargos académicos y administrativos en el ECOSUR vy al
términos de su encargo reintegrarse a sus actividades con la categoria y nivel
que tenian antes de ser nombrados o elegidos para dichos cargos, sin
menoscabo de sus derechos que tenian como investigador o técnico antes

de asumir aquellos y sin que ello implique pago extraordinario o derechos
adquiridos.

XIll. Recibir, de parte de directivos y demas personal, un trato digno, respetugso y

XIV. Desempefar en otras instituciones, previa opinién del Consejo Tég¢nicsl

actividades remuneradas, siempre que el tiempo que dedique a ésta ghag
exceda ocho horas semanales o su equivalente y su desarrollo no interfi¢ra &
afecte los programas institucionales. Para ello deberan cumplir ¢ Slo
estipulado en el articulo 25, fraccién Xill del presente Estatuto;
.!:'.
XV. Gozar de afo sabatico de conformidad con el capitulo respectivo "'clr.igll'z
presente Estatuto;

XVI. Los demas derechos que se deriven de su nombramiento, asi como del

presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables a ECOSUR y que no se
contrapongan entre si.

23
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CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE INVESTIGACION

E 3

Articulo 21. Todo el personal clasificado como Investigador Regular u Ordinario,
independientemente de su categoria y nivel tiene las siguientes obligaciones:

l Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos y criterios
aplicables con 40 horas de servicio a la semana;

. Mantener una productividad académica y presentar proyectos e inforpnes de
conformidad con lo que se establezca en el presente Estatuto y [demas
lineamientos y criterios aplicables en el Centro, procurando su incorpgracion
al Sistema Nacional de Investigadores u otras organizaciones que prgpicien
la calidad de la investigacién cientifica, tecnolégica y la innovacién;

Juridicos
Consulta

hos Aduanaies

LIDADO

ll. Actualizarse permanentemente en su disciplina o campo de especialid%;

Normatividad,

IV. Colaborar con las instancias administrativas y académicas del Centro} &n
elaboraciéon de todo tipo de documentos que sean requeridos p r;r‘é
[

)
w
y Despac

autoridades y organismos externos, en relacién con los progra
proyectos de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico, innova y
vinculacién en que participe el Centro; o

@
o<

Direccion Adjunta de Asuntos

Direcclén de

V. Participar en eventos de docencia, investigacién, desarrollo tecnolégico,
innovacién o vinculacién relacionados con su campo de especialidad, para el
mejor desarrollo de las actividades del Centro;

\l

VL. Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cientifico,
tecnolégico y de innovacién, asi como en la vinculacién con los sectores
publico, social, privado, educativo o empresarial de bienes o servicios, para
coadyuvar al cumplimiento del objeto del Centro;
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VIL Indicar claramente su adscripcion al Centro, en cualquier publicacion
académica y/o desarrollo e innovacién tecnolégica; '
VIil. Actuar con ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades;
IX. Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnolégicas, consorcios,

unidades de vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas de base
tecnologica, redes de innovaciébn e incubadoras de empresas, de
conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o
establezca el Organo de Gobierno;

X. Informar al Director de Area y al responsable del proyecto en que
encuentre adscrito, cualquier decisién que pudiera afectar su programg de

@
o
actividades, como ausencias fisicas por cualquier razén, comisiofes, '1%_':,3
nombramientos, sanciones, convenios sobre patentes, permisos para usq de _§ i&g‘
infraestructura u otras circunstancias relacionadas con el desarrollo dej su g‘éa‘
actividad académica; o t& §
Q 233
XI. Recabar la autorizacién por escrito del Director General del Centro y derwésé _g £2
instancias competentes, para gestionar ayuda econémica o apoyosi{enT o565
general de cualquier persona o institucién, en relacion con las actividades [l <>( g % ;‘:
. Q BV
Centro; 222
5§ 53
- - - . . - - o 1
XIl. Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedqdd G g
intelectual establezca o haya establecido el Organo de Gobierno; .,’3 A
L"v‘.‘i"' Q/
XIll. Guardar el secreto y la confidencialidad debidos en relacién con los™ =
proyectos, programas y procesos relacionados con las actividades del
Centro;
XIV. Mantener y contribuir a la modernizacién y adecuado uso y aprovechamiento

de las areas, equipos, prototipos y demas resultados de las investigaciones
que se realicen en el Centro; y
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XV. Presentar a las jefaturas inmediatas y superiores los proyectos de trabajo e
informes peridédicos sobre sus actividades académicas;

XVL. Colaborar con las autoridades de ECOSUR en la elaboracion de los
documentos que sean requeridos por autoridades y organismos externos,
con relacién al planteamiento y desarrollo de los programas de investigacion,
desarrollo tecnolégico y docencia; :

XVII. Impartir cursos o0 seminarios y participar en la tutoria y asesoria de tesis que
se relacionen con el area de su especialidad, asi como ser sinodal o asesor
externo en los posgrados de ECOSUR, cuando le sea solicitado por la
Direccion de Posgrado;

XVIil. Mantener informada a su jefatura inmediata sobre decisiones que pud(tran
afectar su programa de trabajo, tales como: ausencias, comisi
nombramientos, permisos para uso de infraestructura, etc.

XIX. Recabar la autorizacion por escrito de la Direccién General y autoridgde
competentes, cuando se comprometa la participacion de ECOSUR ¢ s
gestionen recursos en su beneficio;

e Normaltividad, Conaulta
SSpashos Aduanales

&
0
XX. Otorgar a ECOSUR los derechos que, en su caso, le correspondan}sobreks
derechos y productos de las actividades realizadas, de acuerdo cgngla
legislacion de la propiedad intelectual vigente, segun lo dispuesto gn
normatividad aplicable de ECOSUR y demas ordenamientos aplicables; {%:#

Direccién Agunta de Asuntoe Juridicos,
Direceitf

« 3

XXI. Cumplir con los contratos y convenios celebrados por ECOSUR con otras
instituciones para el desarrollo de proyectos en los que se incluya su
participacion;

XXIl. Observar las normas institucionales que al interior de ECOSUR regulan las

relaciones con las y los jovenes prestadores de servicio social, practicas
profesionales, becarios/as y tesistas;
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XXl

XXIV.

Articulo 22. El personal de investigacion no podra pertenecer a los siguienfes org

colegiados externos de ECOSUR: Comité Externo de Evaluacion, Comﬂ-;
Dictaminadora Externa o Organo de Gobierno.

DE LAS COMISIONES, LAS LICENCIAS Y LOS PERMISOS DEL PERSONAL DE >~

Otorgar a las personas directivas, comparieras de trabajo y a todas aquellas
con quienes, por motivos de su actividad profesional se relacione, un trato
digno, respetuoso y libre de cualquier tipo de violencia, apegado a los
principios, valores y responsabilidades contenidos en el Cédigo de Conducta

del Personal de ECOSUR vy las normas que al respecto dicte la Comision de
Equidad y No Discriminacion.

Contar con autorizacién por escrito de la Direccién General para desempefar
labores en cualquier institucion ajena a ECOSUR, debiendo limitarse éstas a
un maximo de ocho horas semanales o su equivalente. La Direccién General

velara para que estas actividades no interfieran o afecten el desarrollo de los
programas institucionales;

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de su nombramient

la normatividad institucional y otras disposiciones aplicables y que n
contrapongan entre si.

, Consulta

o B
o N 7
VALIDADO

nta de Asuntos Juridicos,

Normativicad

o
-]
Jespaches Aduana

a

{3
]

2255 CONACYT

Direccion A
Direeceidn

CAPITULO VI S

INVESTIGACION

Articulo 23. La Direccion General de ECOSUR podra conceder al personal de
investigacion:

Comisiones académicas para realizar estancias de investigacién o estudios
de posgrado en instituciones nacionales o extranjeras, siempre que
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V.

VL.

contribuyan al desarrollo de la investigacion y satisfagan una necesidad de
ECOSUR. El Consejo Técnico Consultivo podra revisar la duracion y
conveniencia de estas comisiones, las cuales no excederan los cuatro

meses al afo;

Licencias sin goce de sueldo para realizar estudios de posgrado en
instituciones. nacionales o extranjeras, siempre que contribuyan al desarrollo
de la investigacion y satisfagan una necesidad de ECOSUR. EI Consejo
Técnico Consultivo podra revisar la conveniencia de estas licencias;

Licencia sin goce de sueldo para realizar estancias de investigacion en ptras
instituciones, nacionales o extranjeras, siempre que contribuyan al desafrollo
de los programas de investigacion institucionales y satisfagan una necegidad
especifica de ECOSUR. El Consejo Técnico Consultivo podra revisl
conveniencia de estas licencias. Esta licencia reiniciara el conteo para e
sabatico del solicitante;

n =
N —
V)

=
VALIDADO

Direccion Adjunts de Aguritos Juridicos,

Licencias sin goce de sueldo para desempefar funciones administr
dentro del propio ECOSUR, cuando dichas funciones no le permitan e;
las de investigacion;

coni,c
: o
@

.
e
¥

0o
g
28
I
L)

Licencias por motivos personales, de acuerdo con lo establecido e
prestaciones autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y
las que convenga la Direccion General en razén de la politica institucional de
equidad y no discriminacion;

Permiso para abstenerse de impartir un curso previamente programado,
siempre y cuando se solicite tres meses antes de iniciar el ciclo escolar o
seis meses antes de iniciar el curso y cuente con la aprobacién del Comité
de Docencia o la Direccién de Posgrado;

28
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Vil

Permiso hasta por un afio para abstenerse de participar en las actividades
de docencia y asesoria de estudiantes. La solicitud debera hacerse por
escrito a la Direcciéon General, previa recomendacion por parte del Comité de

Docencia o la Direccién de Posgrado;

Las comisiones, licencias y permisos a que se hace referencia en las fracciones |, Il lil,
IV y VIl del presente articulo, se otorgaran al personal de investigacion ordinario con una
antigiiedad minima de dos afios. El personal de investigacion visitante e invitado tendra

los derechos que se estipulen en su nombramiento.

53

383

CAPITULO VI 2%

DEL ANO SABATICO Q ESS

Q53

. o . R

Articulo 24. E| personal de investigacion tendra derecho al disfrute de un afio sabérco Js8%

. . .. .. . . < g-z ®©

por cada seis anos de servicios ininterrumpidos en ECOSUR, el cual consiste %‘ S ?%f,}

separase de sus labores durante ese periodo con goce de sueldo y demas prestaciofes ‘é%g'
integras y sin pérdida de su antigliedad, para dedicarse al estudio o la realizacion & 20
actividades que les permitan su superacion académica, apoyar el desarrollo cientific 3'5‘3: @é’

tecnolégico de otra institucion o el desarrollo de una empresa de vocacion tecnologicaj e

Para el ejercicio del derecho de afio sabatico, se observaran las siguientes reglas:

. Al cumplir seis afos de labores acumuladas, las personas interesadas
podran solicitar, una estancia sabatica que podra ser autorizada por la

Direccion General;

29
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Il La estancia sabatica puede ejercerse como unidad o dividirse en dos
semestres; se podra disfrutar el primer semestre sabatico al cumplir seis
afos de labores y del segundo semestre en el periodo acordado con la
persona interesada;

lil. Al solicitar una estancia sabatica, la persona interesada debera presentar a
la Direcciébn General la carta de invitacién de la institucion donde planea
realizarla y el plan de actividades que desarrollara. Al reintegrarse al centro,
la persona interesada entregara a la Direccién General un informe de sus

actividades;

Iv. Después del primer afio sabatico, las personas interesadas podran optar pg g a
disfrutar de un semestre sabatico por cada tres afios de servicios %’§
ininterrumpidos acumulados o de un afo por cada seis afios de servicios § 5
ininterrumpidos; «Y

23
O So
. Q 223

V. La fecha de inicio de cada periodo sabatico estara supeditada a Ig g
programas de actividades de ECOSUR y sera autorizada por la Direccign = - ;—D
General; ‘ f L EZ

> 52
To
: Sz

VL Los investigadores que desempefien cargos directivos en ECOSUR deber no §% ‘
diferir el disfrute del afio sabatico hasta el momento en que dejen el cargpess §'§
Los periodos sabaticos seran acumulativos en estos casos. : g o

&

Articulo 25. Las estancias sabaticas podran suspenderse y a juicio de la Direccion
General cancelarse, en los siguientes casos:

L Cuando el interesado incumpla con los compromisos asumidos en el
otorgamiento del afio sabatico;
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Cuando el personal atente contra los intereses del Centro durante el afio

i
sabatico;

Cuando por necesidades del Centro se requiera al interesado para
labores, podra interrumpirse el afio sabatico,

n.
reintegrarse a sus
reintegrandose al mismo cuando desaparezca la causa que lo origin6; y

V. Cuando se detecte por el Centro que hubo inconsistencias o falta F?‘w-—-
exactitud en la informacion proporcionada por el solicitante. g‘::
Ba

388

-

TITULO 1l QES -

DEL PERSONAL TECNICO Q 333

Q SES

CAPITULO | 4 298

DE LA DEFINICION o> 383

5 :$9

= D
Articulo 26. El personal técnico realiza actividades de servicio y apoyo a la investig SﬁQn fé g’
Sy o=%

y desarrollo tecnolégico conforme a las categorias definidas en el presente Estatut

El personal técnico de acuerdo con las actividades de cada categoria y de los requisitos
establecidos para cada nivel, podra ser designado o promovido a:

Técnico Auxiliar A,Bo C
Il. Técnico Asociado A, Bo C
[} Técnico Titular A, B, o C.

—
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Articulo 27. Para la evaluacién y asignacion de categorias y niveles, se aplicaran los
siguientes criterios académicos:

| Nivel o grado académico

I Experiencia
L. Productividad
IV. Capacitacion
| T
La descripcién de estos criterios académicos para cada nivel se establece en egte -§§
Estatuto. Para su aplicaciéon, se usaran parametros cuantitativos y cualitativos que _§ 5o
. e . . s @
permitan valorar el desempefio de cada persona. La productividad se califica gon ggg
base en el cumplimiento de tareas, metas y objetivos especificos para cada ared, y O §3 gﬁ
. . . . 0O a335
segun los diferentes productos de su actividad. Se podran aceptar productos quejno < :g <
y . ) , . . . »
estan descritos en los articulos respectivos, siempre y cuando su relevancia seg ':g L
justifique adecuadamente y cuente con el aval del jefe inmediato. F L E2 §
Q> 388
< < e o
2 Q
. , - 18 &3>
Cualquier persona con categoria de técnico puede demostrar conommlentO'fH 5o
s .. . . . .y Koy &
habilidades adquiridas mediante constancia. La capacitacién aceptada debe eﬁgﬁ; é_-’ 8 /
.s®

relacionada con el area de desemperio y orientada a contribuir con el logro de
objetivos del area.

Para todas las categorias y en los casos de promocion, se considera la educacion no
formal, siempre que sea respaldada por un experto y sea para el manejo de técnicas
especializadas en su area. Todo el personal técnico puede demostrar sus
conocimientos o habilidades adquiridas con una o varias constancias expedidas por
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un especialista en el tema. En estos casos, solo se podra acreditar por esta via hasta
un 30% de la capacitacion requerida para promocion.

En el caso del personal que haya laborado previamente en ECOSUR y que cambie a
la carrera de técnico, se le tomara en cuenta la experiencia laboral, siempre que haya
sido desempefiada en un area o actividad similar en la Institucion.

CAPITULO I
DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL
TECNICO AUXILIAR

Articulo 28. Las personas con categoria de Técnico Auxiliar son las que realizpn

Articulo 29. Para ingresar a técnico auxiliar A, se requiere:

L Tener certificado de una carrera técnica afin al area de trabajo; o

L. Tener certificado de preparatoria, mas un afio de experiencia en una
afin al trabajo a desarrollar,

8}
e -

oy

i En casos excepcionales, tales como traductores de lenguas nativas, guias u
oficios similares, se prescindira de la escolaridad para esta categoria.

Articulo 30. Para ingresar a técnico auxiliar B, se requiere:
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Tener certificado de una carrera técnica afin al area de trabajo, o certificado
de preparatoria; mas tres afios de experiencia en una area afin al trabajo a

desarrollar.

Para ser promovido a técnico auxiliar B, se requiere:
Tener certificado de una carrera técnica o preparatoria, mas tres afios de

.
experiencia en la categoria y nivel anterior; o

11 En los casos de traductores de lenguas nativas, guias u oficios similares gue
ingresaron como un caso de excepcion, tener cuatro afios de experiencig en g
la categoria y nivel anterior; mas 60 horas de capacitacion, tomadas durpnte  £35
su permanencia en la categoria y nivel anterior. =44
30
O of
® " =f
o £5&
, . , . e . T .f
Articulo 31. Para ingresar a técnico auxiliar C, se requiere: 3 §§§
@ o f
- e 9 SEgy
L Tener certificado de una carrera técnica universitaria afin al area de tragag §%§
(0] > Ok
g~ T2
§ 9
. Tener certificado de una carrera técnica afin al area de trabajo, o ce do g §
de preparatoria; mas seis afios de experiencia en un area afin al tra i&or_g 5
desempefiar. i

Para ser promovido a técnico auxiliar C, se requiere:

Tener certificado de una carrera técnica universitaria; o

Tener certificado de una carrera técnica o preparatoria; tres afios de
experiencia en la categoria y nivel anterior; 75 horas de capacitacion,

I
tomadas durante su permanencia en la categoria y nivel anterior; o

M
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L. En los casos de traductores de lenguas nativas, guias u oficios similares que
ingresaron como un caso de excepcion, tener cuatro afios de experiencia en
la categoria y nivel anterior; 90 horas de capacitacién, tomadas durante su

permanencia en la categoria y nivel anterior.

. CAPITULO Il
DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL
TECNICO ASOCIADO

Articulo 32. El personal técnico con categoria asociado es el que realiza actividg

sujetas a la evaluacion del resultado final.
. . L. . . Q
Articulo 33. Para ingresar a técnico asociado A, se requiere: c(:
o . . Q
L Ser pasante de licenciatura con el perfil profesional adecuado para el tr btaj&.s
a desarrollar. S
3
3
Para ser promovido a técnico asociado A, se requiere: .v.‘,-.}i:.
PHRIH
%W
vee®

I Ser pasante de licenciatura con el perfil profesional adecuado para el trabajo~
a desarrollar; o :

L. Tener certificado de una carrera técnica posterior al bachillerato, mas tres
afios de experiencia en la categoria y nivel anterior; 120 horas de
capacitacién, tomadas durante su permanencia en la categoria y nivel

anterior; o

cos,
onsuylta

c
o

8 Juridi

unta de Asun
L H@rmatlvida'do.
pachos Aduana
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IV. Tener certificado de una carrera técnica o de preparatoria, cuatro afos de
experiencia en la categoria y nivel anterior; 180 horas de capacitacion,

tomadas durante su permanencia en la categoria y nivel anterior.

Articulo 34. Para las promociones del personal que haya ingresado a la categoria de
técnico asociado A con una carrera técnica la equivalencia con una licenciatura solo se -

considerara para los niveles B y C de técnico académico asociado.

Articulo 35. Para ingresar a técnico asociado B, se requiere:

L Tener titulo profesional en una licenciatura apropiada para el area de trabpjo g
a desarrollar. £3
- 0 4
cc
: . : : 38 2f
Para ser promovido a técnico asociado B, se requiere: |
-— T
*
/ gt
I Tener titulo profesional en una licenciatura apropiada para el area de tra >ajo<0( gif
a desarrollar; o = vEo
- BCG
EL E2m
. ) . e = 388
. Ser pasante de licenciatura; tres afios de experiencia en la categoria y hifel <« 55‘3
anterior; 120 horas de capacitacién relacionadas con en el areqd Jle 55’
desempefio, tomadas durante su permanencia en la categoria y [ §_9
2 Q
a

anterior; o

V. Tener certificado de una carrera técnica universitaria, tres afios de
experiencia en la categoria y nivel anterior; 120 horas de capacitacion,

tomadas durante su permanencia en la categoria y nivel anterior; o

V. Tener certificado de una carrera técnica o de preparatoria, cuatro afios de
experiencia en la categoria y nivel anterior; 150 horas de capacitacion,

tomadas durante su permanencia en la categoria y nivel anterior.

#
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Articulo 36. Para ingresar a técnico asociado C, se requiere:

L Contar con titulo profesional en una licenciatura apropiada para el area del
trabajo a desarrollar, mas dos afios de experiencia laboral en actividades

relacionadas con el trabajo a desempefiar.

Para ser promovido a técnico asociado C, se requiere:

I Contar con titulo profesional en una licenciatura apropiada para el area d & a ’
trabajo; 120 horas de capacitacion, tomadas durante su permanencia en | §§;
categoria y nivel anterior; o 3% w

Eos
Q ££8
O as3d
. . . - o € ¥5<
IL. Ser pasante de una licenciatura; mas tres afios de experiencia enfla Q &z 2
categoria y nivel anterior; 120 horas de capacitacién, tomadas durante SE é gzﬁﬁ
permanencia en la categoria y nivel anterior; o o> _ﬁ%:
$§  <ega

Q c

] hed o

o’:’?‘.::ﬂ 8 9

gins 25

]

Il Tener certificado de una carrera técnica universitaria, mas tres aﬁoi
experiencia en la categoria y nivel anterior; 120 horas de capacita

tomadas durante su permanencia en la categoria y nivel anterior; o

IV. Tener certificado de una carrera técnica o de preparatoria, mas cuatro afios
de experiencia en la categoria y nivel anterior; 150 horas de capacitacion,

tomadas durante su permanencia en la categoria y nivel anterior.

L
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CAPITULO IV
DEL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL
TECNICO TITULAR

Articulo 37. El personal técnico con categoria titular es el que propone y desarrolla
soluciones originales a problemas especificos, y propone alternativas a las técnicas o
procesos que ejecuta. La iniciativa y la creatividad son requisitos para esta categoria de
técnicos, asi como la capacidad para comunicar los resultados de sus actividades en

forma verbal o escrita.

Articulo 38. Para ingresar a técnico titular A, se requiere:
L Contar con grado de maestria en un area afin al trabajo por desarrollar,
dos afios de experiencia laboral en actividades relacionadas con el trab
desempefiar.

Para ser promovido a técnico titular A, se requiere

L Contar con grado de maestria en un area afin al trabajo por desarrollar;

. Tener titulo profesional en una licenciatura; tres afios de experiencia
categoria y nivel anterior; 240 horas de capacitacién, tomadas duran
permanencia en la categoria y nivel anterior; o

li. Ser pasante de licenciatura o tener certificado de una carrera técnica
universitaria; mas cuatro afios de experiencia en la categoria y nivel anterior;
haber cursado 320 horas de capacitacion, tomadas durante su permanencia
en la categoria y nivel anterior; '

38
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IV. Participar en actividades congruentes con sus responsabilidades de trabajo,
en al menos cuatro de los siguientes incisos:

1. Responsable o invitado de curso de posgrado.

2. Como autor o coautor de:
a) Articulo de divulgacion, manual técnico, capitulo de libro, cuaderno de

divulgacién, memorias, articulo cientifico;

b) Informe técnico;
c) Folletos, tripticos, videos, discos compactos, diaporamas, gacetas, carteles

y sitios web con enlace institucional.

3. Como colaborador o responsable de: g
a) Evento académico (congreso, simposium, ciclo de conferencias, etc.); 85
b) Taller o curso de capacitacion; E g -
c) Colecciones (mantenimiento e incremento); :Q.g
d) Formacion de recursos humanos (tesistas, becarios, practicantes y o -g 45
prestadores de servicio social); a 233
e) Contribuciones a la innovacién en la generacion de un nuevo product, < <=EY
equipo, disefio, proceso, servicios, método u organizacién o afnadir vglor g E EEE
los existentes. b < EZS
o> %-«% of
3 Z<ga
4. Como responsable de: 3 55>
a) Instalacién o manejo de equipo electrénico o de laboratorio; S, §§
b) Trabajo de campo, de laboratorio o informatico en apoyo a tesis de '.,.:‘,. 50

|

licenciatura, maestria o doctorado;
c) Asesorias técnicas en el manejo de equipo y la obtencién de datos en el

area de adscripcion;
d) Administracién de personal técnico.

Articulo 39. Para ingresar a técnico titular B, se requiere:




CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

Contar con grado de Maestria en un area afin al trabajo a desarrollar, mas
cuatro afios de experiencia laboral en actividades relacionadas con el trabajo
a desempenar.

Alternativamente, poseer una licenciatura y nueve afios de experiencia
demostrada en el area de su especialidad posterior a la obtencién del titulo.

Para ser promovido a técnico titular B, se requiere:

IV.

Responsable o invitado de curso de posgrado.

Contar con grado de Maestria en un area afin al trabajo; 160 horas de
cursos o de estancias de capacitacion, tomadas durante su permanencia en

la categoria y nivel anterior; o

Tener titulo profesional de una licenciatura; mas cuatro afios de experien é’ g
en la categoria y nivel anterior; mas 240 horas de cursos o de estancias T3
capacitacion, tomadas durante su permanencia en la categoria y niyel 3 g a)
anterior; o ' e
Q £% &)
0 323
Ser pasante de licenciatura; mas seis afios de experiencia en la categorip y d’( gﬁ‘g
nivel anterior; mas 320 horas de cursos o de estancias de capacitac ’n,_—j gjg
tomadas durante su permanencia en la categoria y nivel anterior. L <€ E2 o
> 3ol
G T =
s ¥od
Participar en actividades congruentes con sus responsabilidades de traj 33
. . ' . . O
en al menos cinco de los siguientes incisos: o®

Como autor o coautor de:
a)

Articulo de divulgaciéon, manual técnico, capitulo de libro, cuaderno de
divulgacién, memorias, articulo cientifico;

b) Informe técnico;
c) Folletos, tripticos, videos, discos compactos, diaporamas, gacetas, carteles

y sitios web con enlace institucional.

ﬂ
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3. Como colaborador o responsable de:
a) Evento académico (congreso, simposium, ciclo de conferencias, etc.);
b) Taller o curso de capacitacion;
c) Colecciones (mantenimiento e incremento);
d) Formacién de recursos humanos (tesistas, becarios, practicantes y
prestadores de servicio social);
e) Contribuciones a la innovacién en la generacién de un nuevo producto,
equipo, disefio, proceso, servicios, método u organizacién o anadir valor a
los existentes.
4. Como responsable de: "
a) Instalacién o manejo de equipo electrénico o de laboratorio; 8
b) Trabajo de campo, de laboratorio o informatico en apoyo a tesis de §§
licenciatura, maestria o doctorado; %’8 a
c) Asesorias técnicas en el manejo de equipo y la obtencion de datos en el 858
area de adscripcion; 8 555
d) Administracion de personal técnico. < <33
a 3E3
- 885
. . Eg 528
Articulo 40. Para ingresar a técnico titular C, se requiere: g ] H]
5 z$59
L Contar con grado de Doctorado en un area afin al trabajo a desarrollar o ...‘i.,. © g
il Contar con el grado de Maestria en el area de trabajo, mas ocho afios 5.,9:‘ 25
oa? Q //

experiencia en la especialidad, posterior a la obtencién del grado.

Para ser promovido a técnico titular C, se requiere:

Contar con grado de Doctorado en un area afin al trabajo a desarrollar; o

S0
a4
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IV.

Como colaborador o responsable de:

a)
b) Taller o curso de capacitacion;

Contar con grado de Maestria en un area afin al trabajo; mas tres afios de
experiencia en la categoria y nivel anterior; mas 160 horas de cursos o de
estancias de capacitacion relacionadas con el area de trabajo, tomadas

durante su permanencia en la categoria y nivel anterior; o

Tener titulo profesional en una licenciatura; mas cuatro afios de experiencia
en la categoria y nivel anterior; 320 horas de cursos o de estancias de
capacitacion, tomadas durante su permanencia en la categoria y nivel

anterior.

Participar en actividades congruentes con sus responsabilidades de trabajo,

@
=

Evento académico (congreso, simposium, ciclo de conferencias, etc.);

Colecciones (mantenimiento e incremento);

c)

d) Formacion de recursos humanos (tesistas, becarios, practicantes y
prestadores de servicio social);

e) Contribuciones a la innovacién en la generacién de un nuevo producto,

los existentes.

)
o
a

X%
.2,
g%

en al menos siete de los siguientes incisos:
Responsable o invitado de curso de posgrado.
@)
Como autor o coautor de: Q
a) Articulo de divulgacion, manual técnico, capitulo de libro, cuadernojde 5
divulgaciéon, memorias, articulo cientifico; =
b) Informe técnico; N <
c) Folletos, tripticos, videos, discos compactos, diaporamas, gacetas, cart 3I§s
y sitios web con enlace institucional. 8
et

equipo, disefio, proceso, servicios, método u organizacién o afadir valor a

42
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4. Como responsable de:
a) Instalacion o manejo de equipo electrénico o de laboratorio;

b) Trabajo de campo, de laboratorio o informatico en apoyo a tesis de

licenciatura, maestria o doctorado;
Asesorias técnicas en el manejo de equipo y la obtencién de datos en el

area de adscripcién;
d) Administracién de personal técnico.

c)

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL TECNICO

Articulo 41. El personal clasificado como técnico en cualquiera de sus categorias

niveles tiene los siguientes derechos: § 8
T3i
~C

- _— . , 3&s=
L. Recibir de parte de directivos y demas personal, un trato digno, respetuoso 8‘{42
libre de violencia, apegado a los principios, valores y responsabilidad o ggg
contenidos en el Cédigo de Conducta del Personal de ECOSUR vy | Q 5 39
normas que al respecto dicte la Comision de Equidad y No Discriminacion; g ggg
43 m&%
L EZa
, : : ] : > 2a8
. Conservar su categoria y nivel y ser promovidos/as a categorias superior K g: \u
‘dentro de su clasificacién, si cumplen con los requisitos y procedimient 3 5_%@
establecidos en el presente Estatuto; ., o
.-
50

|

Obtener reconocimiento por sus servicios a los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico y servicios técnicos de ECOSUR por las y los
investigadores responsables de los proyectos, las tutoras/es, estudiantes,
autoridades de ECOSUR, y todas aquellas personas e instancias que

reciban servicio técnico;
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V.

VL.

VII.

VIl

IX.

Recibir el pago de regalias por los derechos de propiedad intelectual que le
corresponda en términos de las disposiciones que rijan en ECOSUR vy de
conformidad con lo sefialado en la Ley de Ciencia y Tecnologia;

Participar de manera directa en los proyectos de la institucién o en aquellos
desarrollados a través de las Unidades de Vinculaciéon y Transferencia de

Conocimiento;

Participar en proyectos de recursos propios en los que su actividad sea
requerida;

Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cientific 2
tecnolégico; 53
55 o)
S oxt
Recibir las distinciones y recompensas que le corresponda de acuerdo cong ;?,;
la normatividad de ECOSUR,; o Eg _
S 3f:
Conservar los derechos conferidos por el presente Estatuto cuando s Ies<>,:J 22s
encomiende el desempefio de un cargo académico-administrativo. Enje$te> 2 23
caso podra asumir el cargo académico-administrativo y al término del njigfno < 2 2
debera regresar a su categoria con la que contaba en el momento ¢eSsu §3
nombramiento, sin que ello signifique la obtencién de derechos adiciof § o !
como pagos extraordinarios de ningun tipo, asumir categorias superigié D 5—-5 ;._

cualquier otro tipo de prestacion que se le quiera otorgar por desemp
dichas actividades; -

N

El personal técnico que participe en convocatorias abiertas para ingresar a
plazas de investigacién, en igualdad de condiciones con otros candidatos,
contara con acciones afirmativas para ocupar dicho puesto;



CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, (ECOSUR)

Xl Disponer de 40 horas de capacitacion al afo, la cual podra ser cubierta por
ECOSUR, si el presupuesto del area de adscripcién lo permite;

Xil. Desempefiar en otras instituciones, previa opinién del Consejo Técnico
Consultivo y autorizacion de la Direccion General de ECOSUR, otras labores
remuneradas, siempre que el tiempo que dedique a éstas no exceda ocho
horas semanales o su equivalente y su desarrollo no interfiera o afecte los
programas institucionales. Para ello deberan cumplir con lo estipulado en el
articulo 47, fraccién XIX del presente Estatuto;

P IR Desempeiiar cargos académicos y administrativos en el ECOSUR vy al
términos de su encargo reintegrarse a sus actividades con la categgti
nivel que tenian antes de ser nombrados o elegidos para dichos carggs, sin
menoscabo de sus derechos que tenian como investigador o técnicojantes

B3
de asumir aquellos y sin que ello implique pago extraordinario o defechos _§ S
adquiridos. o O
ov-
O Es¢
XIV. Los demas derechos que se deriven de su nombramiento, asi como c@l < %
presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables a ECOSUR y que & ] E¢
H -—l 08O
se contrapongan entre si. L § %
¢~ g8
2 5_.5.
CAPITULO VI .?" [ §
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL TECNICO ,.':'S.: 23

i 0

Articulo 42. El personal clasificado como técnico en cualquiera de sus categorias y
niveles tiene las siguientes obligaciones:

l. Realizar sus actividades durante 40 horas a la semana, de acuerdo con las
circunstancias especificas de su trabajo;
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V.

VL.

Vil

ViiL.

IX.

ﬂ
46

Prestar servicios técnicos a los proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico de ECOSUR,;

Participar en los trabajos que les sean asignados al servicio de los proyectos
de investigacion y desarrollo tecnologico;

Participar en proyectos de recursos propios en los que sus actividades sean
requeridas;

Prepararse y actualizarse continuamente dentro de su campo de
especializacion;

Mantener las areas y equipos que les sean asignados en las mejores
condiciones de operacion, limpieza y eficiencia; o
Q
- - - - r P . - 4 a <
Contribuir a la modernizacion de las areas, equipos, operaciones, técni¢as &
métodos; b =
o>
3

Mantener actualizadas las bitacoras de uso de los equipos y las IibretTﬁde
laboratorio; e,
' :_=if:'.3.=3

Utilizar los recursos que les sean asignados al servicio de las tareas
establecidas en el programa operativo de la institucién;

Impartir instruccién técnica, metodolégica y operacional dentro de las
actividades de formacioén de recursos humanos;

dicos,
ulta

tos Jurl
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yanales
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XL

Xil.

Xil.

XIv.

XV.

Otorgar a ECOSUR los derechos que, en su caso, le correspondan sobre los
derechos y productos de las actividades realizadas, de acuerdo con la
legislacién de la propiedad intelectual vigente, segun lo dispuesto en la
normatividad aplicable de ECOSUR y demas ordenamientos aplicables).
Mantener una productividad satisfactoria y consistente, acorde con la
categoria actual, evaluada cada tres afios por los Comités de Evaluacion;

Participar en la elaboracién del plan anual de actividades y de los informes
de su area de adscripcion;

Participar en los eventos académicos que requiera la autogids
correspondiente de ECOSUR, para el mejor funcionamiento de
actividades de investigacion, docencia y vinculacién, asi como dg
servicios ofrecidos por la institucion;

o
En los casos de las personas con categoria de Técnico Titular “C qg
impartan docencia dentro de los programas de ECOSUR, participar
procesos de evaluaciéon y de capacitacion para la docencia promovid
la Direccién de Posgrado, a fin de elevar la calidad de la ensefianza;

Recabar la autorizacion por escrito de la Direccion General y autorida
competentes cuando se comprometa la participacién de ECOSUR o s
gestionen recursos en su beneficio;

Observar y cumplir las normas institucionales que al interior de ECOSUR
regulan las relaciones con las personas que realizan actividades
relacionadas con la prestacién del servicio social y practicas profesionales,
asi como aquellas cuyas actividades se inscriben como servicios de becarios
y tesistas;

47
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XVIL. Cumplir con todas y cada una de las clausulas establecidas en los contratos
y convenios celebrados por ECOSUR con otras instituciones, en los cuales

se incluya su participacion; v

XVII. Elaborar los informes requeridos por la Direccién General, asi como un
informe de los servicios realizados, anexando copia de ejemplares relativos

a los productos académicos y comprobantes de las actividades académicas
realizadas y, enviar copia de los mismos a las instancias que lo soliciten;

XiX. Contar con autorizacion por escrito de la Direccién General ppra
desempeniar labores en cualquier instituciéon ajena a ECOSUR, debiefdo
limitarse .éstas a un maximo de 8 horas semanales o su equivalente.]LaQ
Direccion General velara para que estas actividades no interfieran o afegten

el desarrollo de los programas institucionales;

‘ g
XX. Otorgar a las personas directivas, compafieras de trabajo y a todas aquéiis
con quienes, por motivos de su actividad profesional se relacione, un r%g_

By CA
3
28

digno, respetuoso y libre de cualquier tipo de violencia, apegado ,‘d.a

VALIDADO

{dicos,
sulta

t‘s'l:'ntc.ws Jur
b3 ane x vidad, Con
gehss Aduanales

€ djunta d
Direccién de NormeaA

Direccién A

principios, valores y responsabilidades contenidos en el Cédigo de Condu

del Personal de ECOSUR vy las normas que al respecto dicte la Comision de

Equidad y No Discriminaciéon

Las demas que se deriven de su nombramiento, asi como del presente

XXI.
Estatuto y de otras disposiciones aplicables al ECOSUR.

e e ]
438
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CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES, LAS LICENCIAS Y LOS PERMISOS DEL PERSONAL
TECNICO

Articulo 43. La Direccién General de ECOSUR podra conceder al personal clasificado
como Técnico independientemente de su categoria y nivel, las siguientes comisiones,
permisos y licencias:

L Comisiones académicas para realizar estancias de investigaci o]

@
og
capacitacion en instituciones nacionales o extranjeras, siempre {que ;g';
contribuyan al desarrollo de la investigacion y satisfagan una necesidaf de S¢g,
ECOSUR. El Consejo Técnico Consultivo recomendara la duracign y a2
conveniencia de estas comisiones, las cuales no excederan de los cgatro~ 23
meses. O 833
< I35
g 8E¢
. . . . . -— @O
Il Licencias sin goce de sueldo para realizar estudios de posgrado. b < EZ
‘ o > 533
g < 5
. . . . 9.
li. Licencias por motivos personales, de acuerdo a lo establecido en s 28
prestaciones autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pl’Jin<:5_r;;.§gsz $S
las que convenga la Direccién General en razén de la politica institucion dp &°

ya

equidad y no discriminacién y en atencién a contribuir en la armoniz
entre responsabilidades laborales y familiares.

S

Las licencias y comisiones a que se refiere el presente articulo, seran otorgadas al
personal técnico después de su segundo afio de antigledad, a excepcién de las
licencias que convenga la Direccién General relativas a la equidad y las
responsabilidades familiares, las cuales se haran efectivas a partir de hechos concretos.
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TITULO IV
CAPITULO |
DE LOS NOMBRAMIENTOS, DEL INGRESO, PROMOCION, EVALUACION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL DE INVESTIGACION Y TECNICO

Articulo 44. El personal de investigaciéon y técnico podra realiza sus actividades en

ECOSUR mediante nombramiento definitivo, nombramiento de confianza por tres afog. -
g2
33
Articulo 45. El ingreso, promocién, evaluaciéon y permanencia del personal ‘académico, :‘55 o
se sujetara a lo dispuesto en el presente Estatuto y demas disposiciones legalgs y gg,‘%’
. . . . -
administrativas aplicables. O &=
Q asx
: . , . : . ] L <5<
Los interesados deberan satisfacer los requisitos de ingreso, promocion, evaluacipn Y2 %gg
. . <£$0
permanencia, que se establece en el presente Estatuto para las diversas categor E’ 2%
) b= PR
niveles. ¢ > 388
§ 5
Para la determinacién respecto a la promocién, evaluacién y permanencia del pe .gpal > ] %
;s . . s . . . . oo [}
académico, sera la Comisiéon Dictaminadora Externa, la instancia facultada p g;;‘?a é’é
Q.Ah:. -
.0 0

emision del dictamen.

N

El Centro podra contar con instancias de evaluacion interna, las cuales podran opinar,
respecto a situaciones de caracter académico, para el ingreso.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO, PROMOCION Y EVALUACION

Articulo 46. Para que los aspirantes participen en el ingreso, promocién y evaluacion
deberan sujetarse a lo siguiente:

M
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VL.

VIL.

El Centro emitirA en su caso, la convocatoria o el aviso correspondiente,
respecto a la disponibilidad de plazas o vacantes;

La convocatoria o el aviso ademas de los requisitos sefialados en el
presente Estatuto, estableceran los términos especificos para participar en el
ingreso, promocién y evaluacion del personal académico en la categoria o

nivel respectivo.

La Comision Dictaminadora Externa, contara con la opinién previa de las
instancias de evaluacion interna del Centro.

La Comision Dictaminadora Externa, revisara los elementos sustantivos de
los aspirantes, conforme a este Estatuto y, entre otros, las capacidad
académicas, experiencia en el campo de su especialidad, transcendenci
para el Centro, participacion en actividades de innovaciéon y vinculacio
ademas de haber cumplido con los requisitos de la convocatoria o avi
correspondiente, dando la ponderacion respectiva, misma que servira co
sustento en el dictamen que emita, lo que constituira la fase de evaluacion.

Consulta
les

08 Juridicos,

unta de Asunt
Normatividad
achos Aduana

La Comisién Dictaminadora Externa resolvera sobre el ingreso, promocion
evaluacién del personal académico, debiendo expresar las razones q
tomé en cuenta para emitir el dictamen, atendiendo aspectos académico
los demas contenidos en las convocatorias respectivas. El dictamen s
suscrito por los miembros de la Comisién Dictaminadora Externa. El Direc g
General podra solicitar la reconsideracion de dicho dictamen

circunstancias que estime procedentes.

VALIDADO

de

NAGYP <
y Desp

Direccitn

_ Direccién A

El Director General comunicara oficialmente el dictamen final al interesado,
de conformidad con los lineamientos que existan dentro del Centro para
otorgar el nombramiento del personal académico.

El personal académico que obtenga una resolucién desfavorable, podra
interponer la inconformidad establecida en el presente Estatuto.

S
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En todos los casos, para el ingreso, promocién, permanencia y evaluacién se tomaran
en cuenta, ademas de los requisitos de orden académico, las condiciones que permitan
asegurar el prestigio, la integridad, la honradez, la objetividad y el profesionalismo en el
desempenio de las actividades.

Si asi lo juzga pertinente, el personal puede solicitar su evaluacién en un periodo mas
corto de tiempo. Los periodos de evaluacién se pueden extender para investigadoras y
técnicas un afio por cada evento de embarazo o adopcion y, para todo el personal, el
tiempo que sea necesario hasta su reincorporacién cuando se trate de casos de

enfermedades graves y de licencias sin goce de sueldo para actividades académicas. .
55w
Articulo 47. En los casos de promocién, se requiere al menos una antigliedad mini i3] .
de dos afios en una categoria y nivel para ser promovido a la categoria y nivel inmedigito %3 §
superior; a excepcion de aquel personal de investigacién y técnico que después |[de O 233
realizar estudios de posgrado seran ubicados en la categoria y nivel que determing la O .g'"g' 4
Comisién Dictaminadora Externa. b :;::-' g§§
|85 328
CAPITULO Ill s 59

DE LA PERMANENCIA | o 8%

g 08

'.‘.'ur:g-‘,s 50 /

5
Articulo 48. La obtencion de la permanencia o definitividad en la plaza permite al ;
personal académico adquirir una relacién por tiempo indeterminado para realizar las
actividades inherentes a su categoria y nivel en el ECOSUR, durante la cual gozara de
los derechos contenidos en el presente Estatuto.

La permanencia no implica la inamovilidad del personal académico, sin embargo el
mismo podra ser evaluado periédicamente para verificar el grado de calidad en el
desarrollo de sus actividades.
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Para que el personal académico pueda obtener la permanencia, se requerira la
evaluacién por parte de la instancia competente en el ECOSUR, de conformidad con los
siguientes requisitos: a) Haber obtenido la categoria de Titular; b) Haber sido promovido -
al menos en una ocasién; c) Haber obtenido recursos externos como investigador
responsable; d) Haber cumplido con los criterios y procedimientos que se aprueben en
el mismo. El analisis del desempefio cientifico, tecnolédgico, de innovacién o vinculacion

se sustentara en la productividad que el interesado haya obtenido durante el tiempo de
permanencia en el ECOSUR.

8s
_ =¥
La permanencia no podra otorgarse al personal académico de nuevo ingreso, por lo que §§ a
para obtener la misma, los interesados al menos deberan cumplir con los periodos 2
establecidos o que establezca el Organo de Gobierno. 8 gﬁg
. o>
i . . . 4=
En caso de que el personal académico interesado no obtenga la permanencia en la ‘é 8 'E%‘.
evaluacién correspondiente, podra ser susceptible de movilidad. =5 a5
< €273
5> 333
§ g go
c8
TITULO V S g%’
S122% gg
CAPITILO | e ac
OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ,..,.mf/

Articulo 49. El personal de investigacion podra tener ademas de las categorias antes
citadas, entre otras, las siguientes:

a) Visitante

b) Invitado

C) Emérito

d) Regular u Ordinario
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Articulo 50. La designacion del investigador visitante corresponde a las personas que
provienen de otras instituciones del pais o del extranjero que con tal caracter
desempefian tareas académicas por un tiempo determinado. Realizan proyectos de
investigacion en conjunto con el personal académico de ECOSUR. Su nombramiento es
honorifico por un periodo determinado y podra ser renovado segun las necesidades de
los proyectos.

Articulo 51. La designacién del investigador invitado puede tener la categoria_de

asociado o titular y son quienes han tenido una trayectoria académica destacada,jque § a
promueven o realizan proyectos en colaboracién con personal académico de ECOSUR. §§ ,
o

Su labor es remunerada de acuerdo con su categoria y nivel y con el tiempo dedicaflo a %3 -4 |
sus actividades en ECOSUR. El reconocimiento de esta categoria sera otorgado ppr la §g§ ‘
. .y cla
Direccién General. 8 223
< qg=<«<f
a Segf

T ess

] . . : . - gL ££@
Articulo 52. Tendran la categoria de investigador emérito las personas que hayan t ngjq>r 233

una trayectoria sobresaliente en ECOSUR, contribuyendo al desarrollo d¢ 3la
infraestructura, a la docencia, investigacion y demas acciones sustantivas. El niv 13e

emérito es una distincién académica que podra otorgarse a partir de la edad de 65 El"""

a las y los investigadores que hayan alcanzado al menos la categoria de Investi ?g’rlw
Titular C, y que hayan cumplido al menos 15 afios dentro de ECOSUR, habiendo
destacado en esta Institucion por las actividades desarrolladas y los productos
obtenidos. El personal de investigacion emérito gozara de este nombramiento de
manera vitalicia. EI nombramiento lo otorgara la Direccién General, por recomendacion

del Consejo Técnico Consultivo y con aprobacién del Organo de Gobierno.

i

Direccién Ad
\ Direccién dJQ
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Articulo 53. Las personas con categoria de investigador regular u ordinario, son quienes
laboran de tiempo completo para ECOSUR.

Articulo 54. El personal de investigacion visitante e invitado tendra los derechos y las
obligaciones que se estipulen en su nombramiento, segin el caso, que terminaran al
expirar dicho nombramiento. El nombramiento podra rescindirse de mutuo acuerdo,

salvo en los casos de sanciones e incumplimiento que se establezcan en los términos
del mismo nombramiento. .

8a
2-—
TITULO VI 3 E
DE LAS SANCIONES E INCONFORMIDADES 382
8o g
CAPITULO | O c88
DE LAS SANCIONES. Q 222
[ X'}
Q ot gf
< 223
Articulo 55. Es sujeto de sancién todo miembro del personal académico del Centfd; § _5;”%
aln cuando se encuentre disfrutando de afio sabatico, comisién, licencia, permiso § 225
vacaciones. S &% >}
., 0@
.’::.‘.‘\-:' &=
Articulo 56. Son causas de sancién, ademas de las contempladas en la legislaci .,’ go

correspondiente, las siguientes: Riieantangy”

. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto;

I\ La deficiencia objetivamente comprobada de sus actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacién o vinculacion;
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. La utilizacion del nombre, informacion, equipo o materiales del ECOSUR sin

la autorizacién previa y por escrito de las instancias correspondientes, asi
como su utilizacién en perjuicio de la institucién;

IV. El descuido o negligencia en el uso de la infraestructura, manejo de equipos
o material de trabajo;

V. Las faltas que atenten contra la institucion; y

Vi. Las demas especificadas en estas y ofras disposiciones aplicables al
ECOSUR.

Articulo 57. Las sanciones que pueden aplicarse al personal académico son:

@
og
\ Extrafiamiento o amonestacién verbal o escrita, de acuerdo a lo establecldo g3
en el presente Estatuto; 56 af
adS
i Suspensién temporal o definitiva; y o) 2% 5t
°
Y O a5%©
Il Destitucion. < <335
a 8ES
8685
t < £Zs
s~ %%g
Las sanciones seran impuestas por la Direccion General, mediante el procedimiento ilF ‘éf:',g
se determine, incorporando en el mismo el derecho de audiencia de la pers 8 %%
. . > o ]
implicada. & 05
Wi 06

El procedimiento para la aplicacion de las sanciones a que se refiere el parrafo anterior T
debera hacerse del conocimiento de todo el personal de ECOSUR, a través de los
medios impresos o electrénicos correspondientes.
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CAPITULO I
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 58. Las personas afectadas con las decisiones que se emitan en los términos
del presente Estatuto, tendran derecho a interponer su inconformidad.

Articulo 59. En caso de que los interesados interpongan la inconformidad a que se
refiere el articulo anterior, deberan hacerlo ante el Director General dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha en que se les notifique la determinacién.

3
5
[ ]
c
o3
°s
La inconformidad versara sobre el tema especifico que la generé y debera presentare o §§
por escrito con la justificacion correspondiente, acompafando los elementos qpe 2 22
. O
sustenten su dicho. Q SE$
[¢]
< £28
t > [
g7 358
. : o : . . |2 S
Articulo 60. El Director General una vez recibida la inconformidad la analizara, pudieng@® S
3]
=

apoyarse en el érgano interno de evaluacion; en caso de que la inconformidad ke,

et
‘:.'_55'3:3

relacione inicamente con elementos de forma, aquél resolvera lo conducente. W

ST —r

Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos,

La resoluciéon del Director General en estos casos debera emitirse en un plazo que no
excedera de 15 dias habiles contados a partir del momento en que se integre el

expediente respectivo.
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Articulo 61. Las inconformidades que se refieran a elementos de fondo seran resueltas
por la Comisién Dictaminadora Externa, para ello una vez recibida la inconformidad por
parte del Director General, las turnara a la Comision Dictaminadora Externa, en un plazo
que no excedera de 5 dias habiles contados a partir del momento en que la reciba.

Una vez recibida la inconformidad la Comisién Dictaminadora Externa, analizara y
resolvera lo conducente en un plazo que no excedera de 15 dias habiles contados a

partir del momento en que se integre el expediente respectivo.

§2

Las resoluciones de la Comisién Dictaminadora Externa seran notificadas a Jlos g g :
interesados por medio del Director General, en un plazo que no excedera de 3 r+as 29%;
habiles siguientes a la fecha en que se haya emitido la resolucién por parte df lag §§§3
aquélla. 3 239
Q gEal

- =85}

Este procedimiento administrativo de caracter interno sera independiente de I§s§ _:.gj
sanciones laborales que determine el ECOSUR, y por tanto éstas no est#:rén g%"g
supeditadas al desahogo del procedimiento descrito en el presente capitulo. § gg ¥
s 92 f

W 50 |

TITULO VI
DE LOS ASPECTOS NO PREVISTOS

Articulo 62. Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatuto podran ser
resueltos mediante acuerdo expedido por el Director del ECOSUR, quien debera
difundirlo entre el personal académico, sin perjuicio de que promueva a la brevedad
posible, ante su Organo de Gobierno, la modificacién o reforma del presente Estatuto, en

lo conducente para su eficaz aplicacion.

f
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Organo de Gobierno del ECOSUR.

SEGUNDO.- Quedan abrogadas las disposiciones que se opongan al presgnte g%
documento. gg
29

8v.

: O 53¢

TERCERO.- En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorice la inclugién 2 %%'
de los niveles “D” y “E” para el personal académico, referidos en el presente Estatutq, el _93 4 g
ECOSUR reconocera a dicho personal de forma honorifica, con los niveles sefialados E § ‘g%
©To

< g
CUARTO.- Los asuntos en tramite antes de la entrada en vigor del presente Estatuto, .§§«"- §§

resolveran de conformidad con la disposiciéon normativa que les dio origen.- "':;':_WO

QUINTO.- El Titular del ECOSUR, tendra 15 dias habiles posteriores a la aprobacion del

presente Estatuto, para difundirlos a través de los medios electrénicos con los que
cuente el ECOSUR.
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SEXTO.- El personal que tenga una antigiedad mayor a seis afios y cuyas dos Ultimas

evaluaciones hayan sido positivas, podra solicitar su permanencia a partir de la entrada
en vigor del presente Estatuto.

El presente Estatuto fue aprobado por el Organo de Gobierno en su sesion celebrada el
28 de abril de 2010.

Jutidicos,
Consulte

Normatividad,

Direcaidn g!e

| Direccién Adjunta de Asuntos
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ANEXO |

RESUMEN DE CRITERIOS
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, Articulos 14 a 21.

Nive | Grad | Publicacione F. Recursos Proyectos Otros
| o s Humanos
arbitradas
ITE Dr. > 42 > 5 tesis maestriay Dirigir Cumplir con los
5 de doctorado + proyectos | requisitos del ITD.
docencia posgrado Definitividad: 2
+ difusién cientifica evaluaciones
positivas
consecutivas
ITD Dr. > 30 > 5 tesis maestria y Dirigir Cumplir con los
3 de doctorado + proyectos | requisitos del ITC.
docencia posgrado Definitividad: 2
+ difusién cientifica evaluaciones
positivas
consecutivas
ITC Dr. > 24 > 2 tesis maestria 'y Dirigir > 8 afios experiencia.
1 de doctorado + proyectos | Definitividad: 2
docencia posgrado evaluaciones
positivas
consecutivas
ITB Dr. > 16 > 2 tesis maestria o Dirigir > 6 afios experiencia.
grado superior + Definitividad: 2

—
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docencia posgrado proyectos | evaluaciones
positivas
consecutivas
ITA Dr. > > 1 tesis maestria + Dirigir > 4 afios experiencia.
docencia posgrado proyectos | Definitividad: 2
evaluaciones
positivas
consecutivas
IAC Dr. > Direccién y/o Participar | > 3 afios experiencia.
Asesoria de tesis en Definitividad: 2
de Licenciatura o proyectos | evaluaciones
Posgrado positivas
consecutivas
IAB Dr. > Direccién y/o Participar | > 3 afios experiencia.
Asesoria de tesis en Definitividad: 2
de Licenciatura o proyectos | evaluaciones
Posgrado positivas
consecutivas
IAA Dr. > 2 afios experiencia.
Definitividad: 2
evaluaciones
positivas
consecutivas

e Estos criterios se utilizan a manera de guia, con el objeto de auxiliar en la
evaluacién. En cada evaluacién, necesariamente se deben considerar aspectos
cualitativos y cuantitativos como lo sefiala el articulo 8 del Estatuto.
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ANEXO 2

FORMATO DE EVALUACION

LA COMISION DICTAMINADORA INTERNA DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR
(ECOSUR), PRESENTA ANTE LA COMISION DICTAMINADORA EXTERNA, LOS
RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION DE INVESTIGADORES TITULARES
Y ASOCIADOS PARA EL ANO 2010.

Nombre:

Categoria Actual:

Después de revisar cuidadosamente el expediente y tomando en consideracion los
criterios y requisitos contenidos en el estatuto vigente para el personal académico de
ECOSUR, esta Comisién Dictaminadora,

Recomienda la Categoria de:

DESGLOSE DE LA EVALUACION
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Actividades
Desempeiadas

Cumplié

Cumplié con
recomendaciones

No
Cumplié

No Aplica

Formacién Académica
Productividad Cientifica
Formacién de R. Humanos

Tesis Dirigidas

Tesis Asesoradas

Cursos Impartidos
Direccién de Proyectos
Vinculacion
Reconocimientos

Otros

Recomendaciones:

Nombre y firma de los evaluadores:
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