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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

AVISO mediante el cual se informa de la publicacién del Estatuto Organico del Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- EDUCACION.- Secretaria
de Educacién Publica.- Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

YADIRA IXCHEL GEORGE HERNANDEZ, Directora General del Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos, con fundamento en los articulos 3, fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 15, antepenultimo parrafo y 58, fraccion VIl de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 13, fraccion VIl y 16, fracciones | y IV del Decreto por el que
se reforma el diverso por el que se crea el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, publicado el 31
de agosto de 1981, y Segundo, ultimo parrafo del Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a
abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican, asi como su modificatorio, y

CONSIDERANDO

Que, mediante acuerdo SO/III-24/07,R dictado en la Tercera Sesién Ordinaria de 2024, celebrada el 22 de
agosto de 2024, de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA),
aprobd el Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

Que, en virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA PUBLICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

Denominacién de la norma: Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.
Emisor: Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

Fecha de emisién: 22 de agosto de 2024.

Materia correspondiente: Normativa Interna.

Lugar de publicacion: Normateca Interna del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
http://www.inea.gob.mx/images/documentos/disposiciones_normativas/ESTATUTO_INEA_2024.pdf
www.dof.gob.mx/2024/SEP/Estatuto_Organico_INEA_2024.pdf

Fundamento juridico por el que se publica la norma: "Acuerdo por el que se instruye a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican", publicado en el Diario Oficial de
la Federaciéon el 10 de agosto de 2010. "Acuerdo que modifica al diverso por el que se instruye a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de emitir regulacidon en las materias que se indican, publicado el 10 de agosto de
2010", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de agosto de 2012.

Datos de identificacion de la norma respectiva: Normatividad Interna.
TRANSITORIO

Unico. El presente Aviso entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, a 22 de agosto de 2024.- Directora General del Instituto Nacional para la Educacion de
los Adultos, Yadira Ixchel George Hernandez.- Rubrica.

(R.- 556765)



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ESTATUTO Organico del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos. - EDUCACION. - Secretaria
de Educacién Publica. - Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 15, ANTEPENULTIMO PARRAFO, Y 58, FRACCION VIil DE
LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES; ASi COMO EL ARTICULO 13, FRACCION VIl DEL
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL DIVERSO POR EL QUE SE CREA EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EDUCACION DE LOS ADULTOS, PUBLICADO EL 31 DE AGOSTO DE 1981 Y 33 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS, CONFORME AL ACUERDO SO/111-24/07,R DICTADO
EN LA TERCERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 22 DE AGOSTO DE 2024, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL
SIGUIENTE:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Estatuto Organico regula la organizacién y funcionamiento del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, determina las atribuciones de las Unidades Administrativas que lo
conforman, y las facultades y obligaciones de las personas servidoras publicas, de conformidad con la Ley
Organica de la Administracion Pulblica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley General
de Educacion, el Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos, publicado el 31 de agosto de 1981 y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 2.- El Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos es un organismo publico
descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, agrupado
en el sector coordinado por la Secretaria de Educacién Publica, con domicilio en la Ciudad de México y tiene
por objeto promover y realizar acciones para organizar e impartir la educacién para personas adultas y de
quienes no se incorporaron o abandonaron el sistema de educacion regular, a través de la prestacion de los
servicios de alfabetizacion, educacién primaria, secundaria, y los demas que determinen las disposiciones
juridicas y los programas aplicables, apoyandose en la participacion y la solidaridad social.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente instrumento se entiende por:

l. Decreto del INEA: Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, publicado el 31 de agosto de 1981.

1. Direccién General: Direccion General del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
L. Estatuto: El presente Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
V. INEA: Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

V. Institutos Estatales: Organismos publicos descentralizados de los gobiernos de los Estados,
con personalidad juridica y patrimonios propios, responsables de la educacion de personas
adultas en las entidades federativas, que participaron en el Convenio de Coordinacion para la
Descentralizacion de los servicios educativos.

VI. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del INEA.

VIL. Unidades Administrativas: Direcciones de Area con atribuciones normativas de coordinacion,
planeacion, asesoria, ejecucion, evaluacion y control y para el cumplimiento de sus funciones
contardn con Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas personal de base y
confianza, segun corresponda.

VIIL. Unidades de Operacion: Oficinas que de manera desconcentrada son responsables de la
operacion de los servicios de educaciéon que presta el Instituto en las Entidades Federativas
donde se establecen y que no han participado en el Convenio de Coordinacién para la
Descentralizacion de los servicios educativos.

ARTICULO 4.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el INEA cuenta con:
1. Junta de Gobierno.
Il Direccion General.

111. Unidades Administrativas:




a) Direccion Académica;

b) Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion;

c) Direccion de Concertacion, Difusion y Asuntos Internacionales;
d) Direccion de Operacion;

e) Direccion de Asuntos Juridicos, y

f) Unidad de Administracion y Finanzas.

IV. Unidades de Operacion.

El INEA contara con una Oficina de Representacion que auxiliara a los Organos Internos de Control
Especializados con las facultades y atribuciones contenidas en el articulo 37 del Estatuto Organico, en el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y demas normativa aplicable.

ARTICULO 5.- El INEA, a través de sus Unidades Administrativas y Unidades de Operacion, ejecutara sus
actividades de manera programada de acuerdo con los lineamientos y disposiciones que emita su Junta de
Gobierno y conforme a las politicas que en la materia establezca la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 6.- La administracion del Instituto se encuentra a cargo de la Junta de Gobierno y de la
Direccién General.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno es el maximo organo de autoridad del INEA; le corresponden las
atribuciones que se establecen en el articulo 58, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
Reglamento, asi como las previstas en el articulo 13 del Decreto del INEA y estara conformada por las
propietarias siguientes:

1. La persona titular de la Secretaria de Educacion Publica, quien presidira.

2. Las personas titulares de las Secretarias de Gobernacion, Relaciones Exteriores, Hacienda y
Crédito Publico, de Bienestar y del Trabajo y Prevision Social.

La persona titular del Consejo Nacional de Fomento Educativo.
La persona titular del Instituto Nacional de las Mujeres.

La persona titular del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.
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La persona titular del Instituto Mexicano de la Juventud.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 9 del Decreto del INEA, la Presidencia de la Junta de
Gobierno podra invitar a participar a las sesiones de ésta a: 5

s Una persona representante del sector social, de reconocida calidad moral, méritos, prestigio y
experiencia profesional relacionada con las actividades sustantivas del Instituto, y

2. Dos personas representantes del sector privado de reconocida calidad moral, méritos, prestigio y
experiencia profesional relacionada con las actividades del Instituto.

Asimismo, seran personas invitadas permanentes, dos titulares de Institutos Estatales quienes seran
designados por el Colegio de Directoras y Directores de los Institutos Estatales y Titulares de las Unidades
de Operacion de conformidad a los lineamientos que establecen los mecanismos y procedimientos de
coordinacion institucional.

La Junta de Gobierno se reunira en sesiones ordinarias cuando menos una vez cada tres meses; y en
sesiones extraordinarias cuando las convoque su Presidencia, o a peticion de cualquiera de sus personas
integrantes, en los casos que por su importancia no puedan esperar a la celebracion de la siguiente sesion
ordinaria.

En caso de que la sesion convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha programada, debera
celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes.

Se convocara a sesion extraordinaria en los casos siguientes:

a) Cuando se ponga en riesgo la operatividad del INEA.
b) Cuando el INEA deba cumplir una obligacion prevista en las disposiciones juridicas aplicables.
c) En caso fortuito o de fuerza mayor.

Las sesiones se celebraran validamente con la asistencia de la mitad mas uno de las personas integrantes
de la Junta de Gobierno, siempre que se cuente con la presencia de la Presidencia, quien tendra voto de
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calidad. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de las personas integrantes presentes. La Direccion
General asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto.

La convocatoria para las sesiones debera incluir el orden del dia, los documentos e informacion sobre los
temas a tratar y sera entregada por la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno a las personas integrantes
de dicho Organo de Gobierno y a las personas Delegadas y Comisarias Publicas de la Secretaria de la
Funcion Publica, con una anticipacion no menor a cinco dias habiles para el caso de las sesiones ordinarias y
de por lo menos veinticuatro horas para las extraordinarias.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias se podran celebrar en modalidad presencial, virtual o hibrida a
través del uso de medios tecnologicos de comunicacion.

ARTICULO 8.- Las personas integrantes de la Junta de Gobierno deberan asistir a las sesiones a las que
sean convocados; en caso de impedimento, lo podran comunicar a la Secretaria Técnica y a la Prosecretaria
de ese cuerpo colegiado, con la debida oportunidad.

Las faltas de la Presidencia de la Junta de Gobierno seran suplidas por la persona servidora publica que
establece el acuerdo nimero 08/05/2024 por el que las entidades paraestatales coordinadas por la Secretaria
de Educacion Publica se agrupan en subsectores y se designa a las personas suplentes para presidir sus
organos de gobierno o equivalentes. En caso de ausencia simultanea de los suplentes primero a tercero, la
persona Titular de la Secretaria de Educacion Publica designara a otra persona servidora publica de la
dependencia que cuente con un nivel minimo de Director General.

A excepcion de la Presidencia y conforme al articulo 17 del Reglamento de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, cada persona integrante propietaria de la Junta de Gobierno nombrara a un suplente
mediante oficio de designacién, quien debera contar con nivel Jerarquico de Direccion de Area o su
equivalente en la Administracién Publica Federal, quien asumira los derechos y obligaciones del cargo.

ARTICULO 9.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se sujetaran al orden del dia aprobado. Cualquiera
de sus integrantes podra sugerir la inclusion de algun asunto para ser tratado en subsecuente sesion, previa
aprobacién del mismo.

El orden del dia de las sesiones debera contener invariablemente un punto sobre el cumplimiento de los
acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, asi como otro de asuntos generales.

En caso de que una sesion se suspenda o algun punto del orden del dia no se desahogue o quede
inconcluso, se presentaran en la sesidén subsecuente, excepto los que por acuerdo expreso de la Junta de
Gobierno deban tratarse por otro procedimiento.

ARTICULO 10.- Se levantara acta de todas las sesiones de la Junta de Gobierno, misma que tendra un
numero progresivo y en la que figurara su caracter, fecha de celebracion, lista de asistencia, relacion del
desahogo del orden del dia, asi como los acuerdos que se tomen, los cuales deberan ser identificados con el
caracter de la sesion, el niumero progresivo que le corresponda en el afio, el niumero del acuerdo y precisar si
es de registro o de seguimiento. Las actas deberan acompanarse de los anexos relacionados con los asuntos
tratados en las sesiones.

El acta constara de original y una copia que deberan ser firmadas por la Presidencia y por la Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno. El original se integrara al registro autorizado.

ARTICULO 11.- De conformidad con el Gltimo parrafo del articulo 11 del Decreto del INEA, corresponde a
la Presidencia de la Junta de Gobierno:

1l
Iv.
V.

VL.

VII.

Instalar, presidir, conducir y levantar las sesiones;

Diferir o suspender la sesion, por causas que pudieren afectar la celebracion o el desarrollo de la
misma y que a su juicio asi lo ameriten;

Dirigir y moderar los debates;

Resolver, en caso de empate, con voto de calidad;

Firmar las actas de las sesiones;

Proponer la designacion de la Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, y
Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno nombrara y removera, a propuesta de la Presidencia, a la persona
que ocupe la Secretaria Técnica de ese cuerpo colegiado entre personas ajenas al INEA; asimismo,
designaréd o removera, a propuesta de la Direccion General, a la Prosecretaria. La Secretaria Técnica

participara en las sesiones con voz, pero sin voto, correspondiéndole las funciones siguientes:

Auxiliar a la persona Titular la Presidencia de la Junta de Gobierno para convocar a las personas
integrantes e invitados a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno.



VI.

VII.
VIILL

IX.

Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones atendiendo a las propuestas que formulen
las personas integrantes de la Junta de Gobierno;

Verificar el quérum y apoyar la Presidencia durante las sesiones;

Preparar la convocatoria y el orden del dia, mismos que se enviaran a las personas integrantes
de la Junta de Gobierno, quienes deberan recibirla por lo menos con cinco dias habiles de
antelacion a la celebracion de la sesion ordinaria de que se trate;

Revisar que el acta elaborada por la Prosecretaria refleje adecuadamente las posiciones
vertidas por los asistentes a las sesiones de la Junta de Gobierno; someterla a la aprobacion de
éstos; firmarla y recabar la firma de la Presidencia; gestionar su registro ante la Unidad Juridica
de la Secretaria de Educacion Publica y remitir el original a la Prosecretaria, para su resguardo
permanente;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, asi como
supervisar el avance y las acciones acordadas y las responsabilidades asignadas, en los plazos
sefalados;

Proponer el calendario anual de sesiones a la Junta de Gobierno;

Expedir las constancias de los acuerdos de la Junta de Gobierno, una vez adoptados los
mismos, y

Las demas que le encomiende la Presidencia y lo establecido en otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 13.- Seran atribuciones de la Prosecretaria las siguientes:

V.
V.
VI.
VILI.

VIIL

Hacer llegar a la Secretaria Técnica, con la debida anticipacion, la propuesta de convocatoria, la
informacion relativa al orden del dia y los documentos de trabajo para las sesiones
correspondientes;

Auxiliar en la elaboracion de la lista de asistencia;

Tomar nota de las observaciones y/o comentarios de los integrantes de la Junta de Gobierno,
debiendo realizar las adecuaciones procedentes;

Registrar en el acta que se elabore, los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;
Auxiliar en la elaboracion de las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno;
Llevar el registro de las constancias emitidas;

Coadyuvar en la obtencion de las acreditaciones de los suplentes designados por la persona
integrante propietaria del 6rgano colegiado, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la entidad y/o la Secretaria Técnica.

La Prosecretaria participara en las sesiones con voz, pero sin voto, y apoyara a la Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno en el cumplimiento de las funciones que el Estatuto le confiere y aquellas que le sean
encomendadas.

ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno, en su caso, autorizara la creacion de Comités o Subcomités de

Apoyo para
integracion y

el mejor desarrollo de sus funciones, pudiendo asignarles competencias por materia. Su
funcionamiento seran determinados por la propia Junta.

ARTICULO 15.- Los integrantes de los Comités o Subcomités de Apoyo a que se refiere el articulo
anterior, deberan:

V.
V.

Asistir a las sesiones el dia, lugar y hora sefialados por su Coordinador;
Proponer al Coordinador la inclusién de determinado punto en el orden del dia;

Analizar los asuntos turnados y formular las observaciones y propuestas que estimen
procedentes;

Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion, y
Desempeniar las demas actividades que se les encomiende.
' CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 16.- La Direccion General tendra, sin perjuicio de las previstas en los articulos 22 y 59 de la

Ley Federal
obligaciones:

de las Entidades Paraestatales y 16 del Decreto del INEA, las siguientes facultades

l. Dirigir técnica y administrativamente al INEA;



VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Aprobar modelos pedagobgicos, planes y programas de estudio, oferta curricular, métodos,
contenidos, materiales, modulos de aprendizaje, cursos y acciones de diagnéstico, mejora de los
servicios y modelos educativos para adultos, asi como estrategias, metodologias y programas de
investigacion en dicha materia;

Autorizar y someter a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, las normas de los procesos de
registro, acreditacion, reconocimiento, revalidacion y certificacion de los servicios educativos;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion, la cancelacion de adeudos a cargo de terceros
y a favor del INEA, cuando se acredite la imposibilidad practica de su cobro;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de las personas servidoras publicas que ocupen
los cargos con las dos jerarquias inmediatas inferiores a la Direccion General;

Acordar los nombramientos del personal del INEA y ordenar su expedicion, asi como resolver sobre
las proposiciones que las personas servidoras publicas hagan para la designacion del personal de
confianza y creacién de plazas;

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, los reglamentos, manual general de
organizacion, asi como los instrumentos normativos que regulen al INEA y que sean competencia de
la misma,

Establecer la agenda de cooperacion internacional del INEA y promover las relaciones con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras;

Informar, siempre que sea requerido para ello por las Camaras que integran el Congreso de la Union,
cuando se discuta un proyecto de Ley o se estudie un asunto del ambito de competencia del INEA,;

Proponer a la Junta de Gobierno el establecimiento de las Unidades Administrativas del INEA;

Establecer las instancias de asesoria, de coordinacion y de consulta que se estimen necesarias para
el adecuado funcionamiento del INEA;

Celebrar y suscribir convenios de colaboracién inherentes a los objetivos institucionales;

Proponer a la Junta de Gobierno los nombramientos de los Titulares de las Unidades de Operacion
del INEA;

Suscribir las constancias de alfabetizacion, asi como los certificados y certificaciones de primaria y
secundaria, e instruir su firma, cuando proceda en términos de la normatividad aplicable;

Establecer politicas y directrices para el proceso interno de planeacién, programacion,
presupuestacion y evaluacion del ejercicio presupuestal del INEA, asi como los mecanismos para
medir la gestion institucional; y

Realizar todas aquellas que le sefialen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones legales.

CAPITULO CUARTO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y UNIDADES DE OPERACION

ARTICULO 17.- Para el debido cumplimiento de su objeto, el INEA contara con Unidades Administrativas
con atribuciones normativas, de coordinacion, planeacion, asesoria, ejecucion, evaluacion y control, asi como
con Unidades de Operacion para la operacién de los programas.

SECCION PRIMERA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 18.- Para el estudio, coordinacion, planeacion y despacho de los asuntos de su competenci
el INEA contara con las siguientes Unidades Administrativas:

Direccion Académica; X

Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion;
Direccion de Concertacion, Difusion y Asuntos Internacionales;
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V. Direcciéon de Operacion;
V. Direccion de Asuntos Juridicos, y
VI. Unidad de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 19.- Al frente de cada una de las Unidades Administrativas habra una Direccion y/o Titular, y
para el cumplimiento de sus funciones contaran con Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y demas
personal de base y de confianza previa autorizacion, segun corresponda, conforme a los manuales
respectivos y el presupuesto autorizado.

ARTICULO 20.- Corresponde a cada una de las Direcciones y/o Titular de las Unidades Administrativas,
dentro de su ambito de competencia, |las atribuciones generales siguientes:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores asignadas
a la unidad administrativa a su cargo;

1. Auxiliar a la Direccion General, dentro de la esfera de competencia de la Unidad Administrativa a
su cargo;

. Acordar con la Direccién General el despacho de los asuntos encomendados a la Unidad
Administrativa adscrita a su responsabilidad e informarle oportunamente sobre los mismos;

IV. Someter a la aprobacién de la Direccidon General los estudios y proyectos que elabore la
Direccion y/o Unidad a su cargo;

V. Formular el anteproyecto de presupuesto correspondiente a la Direccion y/o Unidad a su cargo;

VL. Ejercer el presupuesto autorizado, formular y gestionar las modificaciones presupuestales; asi

como registrar y controlar los compromisos adquiridos por la unidad administrativa en materia de
contratacién de bienes y servicios;

VIL. Formular los anteproyectos de programas y demas instrumentos que les corresponda conforme
a la normatividad establecida;

VIII. Fomentar el cumplimiento de las reglas de operacion de los programas de los servicios de
educacion para personas adultas;

1X. Proponer los términos especificos para la elaboracion de los convenios de colaboracién en los
proyectos y programas sustantivos de su competencia, asi como los que en su caso se celebren
con los Institutos Estatales;

X. Organizar, en el ambito de su competencia, reuniones nacionales y regionales de capacitacion, \"
evaluacién y seguimiento;

XI. Participar en los comités que se establezcan para obtener un mejor desarrollo de las actividades
del INEA;

XI1. Desempenfar las comisiones que la Direccién General le encomiende y mantenerle informado

sobre el desarrollo de las mismas;

XIil. Seleccionar al personal a su cargo en apego a las disposiciones, normas y lineamientos
aplicables al INEA,;

XIV. Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas aplicables a los asuntos asignados a la
unidad administrativa a su cargo;

XV. Proporcionar la informacién solicitada por dependencias de la Administracion Publica Federal, de
conformidad con las politicas establecidas;

XVI. Expedir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos de la unidad
administrativa que tenga a su cargo;

XVII. Suscribir los documentos contractuales y administrativos que le correspondan conforme al
ambito de su competencia;

XVIIL. Atender las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion, y

XIX. Atender aquellas facultades que las disposiciones legales confieran al INEA cuya atencion
corresponda al ambito de su competencia, que sean afines a las sefaladas en las fracciones
que anteceden y las que le encomiende la Direccion General.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMPETENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 21.- Corresponde a la Direccién Académica el ejercicio de las facultades siguientes:




V.

VL.

VII.
VIl

XL

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.

Establecer la politica educativa de atencién a personas jovenes y adultas que atiende el INEA a

través de los Institutos Estatales y Unidades de Operacion;

Dirigir el disefio y actualizacion del modelo educativo, la evaluacién del aprendizaje y la oferta

educativa, acorde a las necesidades e intereses de las personas jovenes y adultas;

Coordinar la elaboracion y actualizacion de estrategias de atencion educativa, de los materiales y

herramientas didacticas con las que se acompafan los procesos de alfabetizacion, primaria y

secundaria;

Dirigir las actualizaciones a los contenidos, de la oferta educativa a distancia;

Establecer el marco normativo en materia de evaluacién del aprendizaje aplicable a los materiales

educativos;

Definir los instrumentos, metodologias, y procesos de evaluaciéon de los aprendizajes de la oferta

educativa;

Definir la politica de inclusion educativa para la atenciéon a grupos prioritarios;

Establecer estrategias para favorecer el acceso, atencién, permanencia y continuidad educativa de

los grupos de atencion prioritaria que atiende el INEA,;

Dar seguimiento a las estrategias educativas diferenciadas para favorecer el acceso, atencion,

permanencia y continuidad educativa de los grupos de atencion prioritaria;

Autorizar la elaboracién, adaptacion y ajustes a los materiales educativos para la atencion a grupos
de atencion prioritaria que atiende el INEA,

Instruir la realizacion de diagnésticos, investigaciones y estudios en materia de educacion para

personas jovenes y adultas para fortalecer los servicios educativos que ofrece el INEA,;

Establecer mecanismos para la evaluacion de proyectos y materiales educativos para el

fortalecimiento del modelo educativo vigente y los servicios educativos del INEA;

Emitir dictdmenes y opiniones técnicas sobre propuestas presentadas con relacion a los materiales y

proyectos en materia de educacion para personas jovenes y adultas;

Emitir la normatividad y criterios relativos a la formacién de figuras educativas para el fortalecimiento

de la atencion;

Coordinar la atencion y seguimiento a los proyectos de formacion para contribuir a la mejora de las

actividades educativas del INEA;

Autorizar el programa de formacion dirigido a las figuras educativas y personas que apoyan la

prestacion de los servicios educativos;

Evaluar los resultados, de la formacién para orientar las acciones que favorezcan la mejora de la

atenciéon educativa;

Dirigir los procesos de certificacion y evaluacion de competencias de la Entidad de Certificacion y

Evaluacion del INEA;

Coordinar los procesos de capacitacion para certificacion de competencias del personal institucional,

personas que apoyan los servicios educativos y las personas que los soliciten;

Definir la estrategia de edicion y produccion de materiales educativos;

Supervisar la produccién de los materiales educativos, y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, la Direccion General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 22.- Corresponde a la Direccion de Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion las facultades

siguientes:

. Planear y establecer mecanismos para medir el desempefio de la gestion institucional,

. Establecer escenarios para definir el universo de atencién educativa de los Institutos Estatales y
Unidades de Operacion en coordinaciéon con la Unidad de Administracion y Finanzas;

111 Coordinar los sistemas de informacion estadistica para el analisis y evaluacion de las metas y
objetivos de los programas educativos del INEA,;

V. Dirigir el desarrollo de la metodologia para determinar el comportamiento estadistico de la
poblacion objetivo del INEA, asi como realizar estudios prospectivos, encuestas y muestreos;

V. Establecer normas generales para la integracion, sistematizacién y actualizacién de la

7 informacion estadistica para los Institutos Estatales y Unidades de Operacion, asi- como los

catalogos necesarios para el sistema de informacion del INEA,;

VL. Determinar con base en la normatividad aplicable, la informacion estadistica que en el ambito
de la educacion para adultos se divulgue;

VII. Coordinar la integracién del padron institucional de beneficiarios de las personas educandas, asi

como el de las personas voluntarias beneficiarias del subsidio, una vez que hayan cumplido con
el requisito;



VIIL. Dirigir la aplicacion de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno;

IX. Establecer el proceso de calidad regulatoria para generar, registrar o modificar normas internas
del INEA;
X. Dirigir el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion que permita orientar los programas,

proyectos y acciones del INEA para alcanzar los resultados esperados, en conjunto con las
Unidades Administrativas del INEA;

XI. Coordinar procesos de evaluacion para identificar el cumplimiento del programa, los objetivos y
metas educativas asignados, a fin de conocer sus resultados cuantitativos y cualitativos en
conjunto con los Institutos Estatales y Unidades de Operacion;

XIl. Administrar el desarrollo y aplicacion de un modelo de indicadores a nivel nacional y estatal
para determinar acciones que permitan dar cumplimiento a los programas y proyectos
institucionales;

XIII. Dirigir la planeacioén e integracion de las reglas de operacion de los programas de servicios de
educacion para los adultos e indicadores estratégicos y de gestion del INEA, en coordinacion
con las Unidades Administrativas;

XIV. Conducir la evaluacion de los programas, proyectos y servicios del INEA, de conformidad con
las reglas de operacion de los programas de servicios de educacion para adultos y con el
sistema de evaluacion del desempeno institucional (Matriz de Indicadores para Resultados
Ramo 11);

XV. Dirigir la integracion de variables e indicadores que permitan generar mejoras en los procesos y
servicios educativos que ofrece el INEA;

XVL. Conducir un Esquema Nacional de Evaluacion para la Educacion de los Adultos, que permita
articular los diversos instrumentos de evaluacion de los servicios educativos del INEA;

XVII. Dirigir las estrategias para la asignacion de las metas y la distribucion de recursos destinados a
la operacion de los programas y proyectos educativos a cargo de los Institutos Estatales y
Unidades de Operacion;

XVIII. Establecer lineamientos que permitan desarrollar los procesos de planeacion de mediano y
largo plazo, a fin de alcanzar los objetivos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo, en
beneficio del sector de la poblacion atendida por el Instituto y su inclusién en la elaboracién de
los planes estratégicos, programas anuales y de mediano plazo, en coordinacion con la Unidad
de Administracién y Finanzas;

XIX. Dirigir el disefio, desarrollo y conformacion de la planeaciéon y seguimiento que permita orientar
los programas, proyectos y acciones del Instituto como un medio eficaz, equitativo, incluyente e
integral, en coordinacion con la Unidad de Administracion y Finanzas;

XX. Definir objetivos especificos, metas, estrategias y prioridades en Oficinas Centrales, Unidades
de Operacion e Institutos Estatales, para la prevision y organizacion de recursos orientados a
resultados, en coordinacion con la Unidad de Administraciéon y Finanzas;

XXI. Formular el Plan Anual de Trabajo con base en las propuestas integradas de las Oficinas
Centrales y sus Unidades de Operacion, asi como de los Institutos Estatales, alineado a los
objetivos establecidos en el Programa de Mediano Plazo Sectorial y del Plan Nacional de
Desarrollo, con la descripcion de acciones, estrategias, y lineas de accion para dar
cumplimiento a las metas institucionales, en coordinacion con la Unidad de Administracion y
Finanzas;

XXII. Dirigir el establecimiento de las unidades de medida y metas institucionales conforme al marco
metodoldgico que establezca la Coordinadora Sectorial, para definir el universo en conjunto con
los Institutos Estatales y Unidades de Operacion del INEA, con la participacion de la Unidad de
Administracion y Finanzas;

XXIII. Formular la estimacion de la demanda de los modulos educativos y su asignacion por Entidad
Federativa, con base en las metas institucionales anuales y el desempefio de las Unidades de
Operacion e Institutos Estatales;

XXIV.  Fijar metas, estrategias y prioridades, asi como criterios basados en la normatividad vigente,
para determinar subsidios con la colaboraciéon de la Unidad de Administracién y Finanzas,
tendientes al apoyo de los voluntarios que permitan prestar los servicios educativos del INEA en
las Entidades Federativas;

XXV. Establecer los criterios para realizar la micro planeacion y planeacién focalizada, asignar metas
de alfabetizacion, primaria y secundaria por region, asi como formular y articular proyectos para
su operacion con la participacion de las Unidades Administrativas, Unidades de Operacion
Institutos Estatales; ' \
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XXVI. Coordinar la integracion y depuracién del padron institucional de las personas voluntarias
beneficiarias del subsidio a cargo del Instituto;

XXVII.  Instruir la actualizacién del marco normativo en lo relativo a la inscripcion, acreditacion y
certificacion de estudios de conformidad con la norma vigente aplicable en la materia;
XXVIIl. Dar seguimiento a los procesos de inscripcién, acreditacion y certificacion de estudios

realizados por los Institutos Estatales y Unidades de Operacion;
XXIX. Firmar por instruccién de la Direccion General las constancias de alfabetizacién, asi como los
certificados y certificaciones de primaria y secundaria, en términos de la normatividad aplicable;

XXX. Realizar la planeacion sobre el uso, destino y aprovechamiento de los materiales de
acreditacion;
XXXI.  Vigilar la administracion de los sistemas de generacion y calificacién de evaluaciones dirigidas a

las personas jovenes y adultas, personal institucional y a personas que apoyan los servicios
educativos del INEA;

XXXIl.  Normar y aplicar los procesos de reconocimiento, revalidacién, incorporacion, acreditacion y
certificacion de los modelos educativos, programas y estrategias vigentes en el INEA, y

XXXI1I. Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, la Direccion General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 23.- Corresponde a la Direccion de Concertacion, Difusion y Asuntos Internacionales las
facultades siguientes:

1. Determinar estrategias y establecer alianzas que involucren mayor participacion y compromiso
de los sectores publico, privado y social, a nivel nacional e internacional, en la atencion del
rezago educativo;

Il Coordinar la colaboracién con el sector privado a fin de promover los servicios educativos;

111 Coordinar junto con la Direccion de Asuntos Juridicos la elaboracion de los instrumentos de
colaboracion con instituciones del sector publico, privado y social, nacionales e internacionales;

V. Proponer estrategias de colaboracién con organizaciones de los sectores publico, privado y
social, tanto nacionales como extranjeras, en apoyo a la atencién educativa a personas en
contexto de movilidad y de mexicanos en el exterior en coordinacién con las autoridades

competentes;

V. Suscribir los Programas de Trabajo que formalizan las acciones de cooperacion educativa con
instituciones y organismos para la apertura de las Plazas Comunitarias en el Exterior;

VL. Dar seguimiento a los instrumentos juridicos de colaboracion de las alianzas establecidas,
nacionales e internacionales, suscritos por la persona Titular del INEA;

VII. Disefiar la difusion y comunicacién de los servicios educativos del INEA, con diversos actores
de la sociedad, para atender el rezago educativo;

VIIIL. Gestionar acuerdos con los medios de comunicacion para promover productos informativos de
acuerdo a lo temas prioritarios que determine el INEA;

IX. Difundir los Lineamientos Generales para el registro y autorizacion de las Estrategias y

Programas de Comunicacién Social y de Promocion y Publicidad de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal;

X. Conducir el uso adecuado de la imagen institucional en los productos informativos que
propongan las Unidades Administrativas, los Institutos Estatales y Unidades de Operacion;

XI. Administrar el Centro de Documentacion para preservar la memoria institucional, y

XII. Las demés que le establezcan la Junta de Gobierno, la Direccion General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccion de Operacion las facultades siguientes:

l. Coordinar con los Institutos Estatales y las Unidades de Operacion a la consecucion de los objetivos
institucionales, y el aprovechamiento de la infraestructura tecnologica y de comunicacién instalada,
mediante el monitoreo de acuerdos;

Il. Proponer los canales de comunicacion con los Institutos Estatales y Unidades de Operacién del
INEA, que permitan el intercambio de informacion con las Unidades Administrativas del Instituto en lo
referente a los procesos de atencién educativa de adultos;

1. Establecer estrategias para impulsar los servicios educativos en coordinacion con las demas areas
del INEA,;

V. Representar al INEA en las Juntas de Gobierno de los Institutos Estatales;

V. Vigilar que los acuerdos propuestos a los érganos de gobierno de los Institutos Estatales cumplan
con la normatividad aplicable;




VI.

VII.

VIII.

Xl

XII.

XII.

Conducir las Sesiones del Colegio de Directoras y Directores Generales de los Institutos Estatales y
Titulares de las Unidades de Operacion del INEA, fungir como Secretario Técnico y dar seguimiento
a los acuerdos establecidos;

Promover la participacion de instancias publicas y privadas, asi como de la sociedad civil en las
Entidades Federativas, para impulsar el aprovechamiento de la infraestructura con la que cuenta el
Instituto para la atencion de la poblacion en rezago educativo;

Coordinar la supervision del funcionamiento operativo, prospectivo y administrativo de las Unidades
de Operacion del INEA;

Participar con los Institutos Estatales y Unidades de Operacion, a fin de que éstas lleven a cabo las
Jornadas Nacionales de Incorporacion, Acreditacion y Certificacion que realiza el INEA, para la
conclusion de estudios de los jévenes y adultos en rezago educativo;

Proponer mejoras con los Institutos Estatales y Unidades de Operaciéon a través de identificar las
necesidades y problematicas en coordinacion con las Unidades Administrativas del INEA;

Coordinar con los Institutos Estatales y las Unidades de Operacion, la apertura de nuevos espacios y
el fortalecimiento de las Plazas Comunitarias, con el propésito de mejorar la calidad del servicio
educativo de las ya existentes;

Atender el registro y dar seguimiento a la operacion de Plazas Comunitarias en todo el territorio
nacional;

Las demas que establezcan la Junta de Gobierno, la Direccion General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicos las facultades siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

Conducir los servicios juridicos del INEA, asi como vigilar la aplicacion de las disposiciones
juridicas que coadyuven al cumplimiento de las politicas y del marco juridico legal que lo rige;

Representar legalmente al INEA, mediante poder general para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativo y ante toda clase de
autoridades judiciales y administrativas, en los procesos o procedimientos de toda indole,
cuando se requiera su intervencion;

Establecer los criterios legales y normativos en materia laboral, civil, penal, mercantil y
administrativa a los que las Unidades Administrativas y Unidades de Operacion del INEA, deben
sujetar su actuacion;

Definir y atender los proyectos de disposiciones juridicas que le sean encomendados por la
Direccion General, asi como las que se deriven del objeto del INEA, con el apoyo de las
Unidades Administrativas y Unidades de Operacion del INEA,;

Proponer ante las instancias correspondientes los proyectos juridicos de los asuntos de la
competencia del INEA, que deban ser sancionados por instancias externas;

Determinar y validar los convenios, o instrumentos juridicos, acuerdos de coordinacion y
concertacion con autoridades federales, estatales y municipales, asi como con las
representaciones de los grupos sociales, con los particulares y demas actores involucrados con
el objeto del INEA;

Sustanciar los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion, cancelacion,
reconsideracion, revisién y en todos aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u
obligaciones generados por resoluciones de caracter jurisdiccional;

Participar en la elaboracién o modificacion de los documentos que sustenten juridicamente la
operacion de los programas del INEA;

Asesorar a las Unidades Administrativas y Unidades de Operacion del INEA en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios cuando asi se requiera;

Determinar, dirigir y llevar a cabo las acciones de registro, custodia y administracion del
patrimonio intelectual y cultural propiedad del INEA y de los derechos patrimoniales de autor,
con base en las disposiciones legales vigentes en la materia;

Coordinar las acciones juridicas que permitan garantizar la custodia del patrimonio inmobiliari
del Instituto;




XIL. Establecer para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, las disposiciones del INEA
“que deban ser emitidas por este medio;

XII. Difundir las disposiciones juridicas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion aplicables al
INEA,
XIV. Participar en los asuntos de caracter legal en que tengan injerencia sus Unidades

Administrativas y Unidades de Operacion,

XV. Conducir juridicamente a la Unidad de Administracion y Finanzas en la revision del Contrato
Colectivo del Trabajo y en la conduccion de las relaciones del Instituto con su personal y con el
sindicato que los representen;

XVI. Gestionar el tramite de los Poderes qué sean previamente autorizados por la Direccion General,

XVIL. Atender las obligaciones derivadas del Registro Publico de Organismos Descentralizados en
representacion del Instituto;

XVIII. Auxiliar a la Prosecretaria de la Junta de Gobierno y emitir el dictamen juridico de las solicitudes
de acuerdo a la Junta de Gobierno;

XIX. Coordinar en la atencion de solicitudes de informes, quejas, medidas cautelares o de proteccion,
conciliaciones y recomendaciones que remitan organismos y autoridades relacionados con la
materia;

XX. Fungir como Unidad de Transparencia en términos de lo dispuesto por la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, y demas disposiciones aplicables;

XXI. Coordinar la instrumentacién de las politicas de Igualdad de Género y Derechos Humanos a fin
de institucionalizar la perspectiva y transversalidad de género en el INEA; asi como elaborar el
Programa de Igualdad de Género, Derechos Humanos y Erradicacion de la Violencia del INEA
que promueva una cultura institucional en esa materia;

XXII. Resguardar los instrumentos juridicos de colaboraciéon que suscriba las personas titulares del
INEA, Unidades Administrativas y de Operacion, y

XXIII. Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, la Direccién General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 26.- Corresponde a la Unidad de Administracion y Finanzas las facultades siguientes:

. Establecer, difundir y vigilar de conformidad con las politicas institucionales y del sector
educativo, el cumplimiento de la normatividad, criterios y procedimientos que rijan los
ordenamientos en materia de recursos humanos, materiales, financieros, y tecnologicos del
Instituto y sus Unidades de Operacion;

. Coordinar la formulacion y operacion de lineamientos, sistemas y procedimientos para la
eficiente administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos
conforme a los requerimientos de las Unidades Administrativas del INEA, asi como aplicar las
disposiciones que regulen los procesos internos de los mismos;

. Coordinar la gestion del presupuesto en materia de recursos humanos, materiales, financieros y
tecnologicos del Ramo 11 Educacion Publica, (Oficinas Centrales, y sus Unidades de
Operacion), a fin de someter a consideracion de la Direcciéon General los proyectos de
presupuesto de ingresos y egresos, y solicitar la aprobacién de las dependencias globalizadoras
para su inclusion en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, asi como suscribir los
estados financieros dictaminados y demas informacion financiera y presupuestaria;

V. Coordinar las acciones para la implementacién de las medidas de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria, en materia de recursos humanos, materiales, financieros vy
tecnoldgicos, y de cierre del Ejercicio Presupuestario que emitan las autoridades competentes,
con el proposito de que se observen en las Unidades Administrativas y Unidades de Operacion;

V. Coordinar la gestion del presupuesto en materia de servicios personales, del Ramo 33 Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA), de los Institutos Estatales,
con el proposito de contar con la aprobacién de las dependencias globalizadoras, para su
inclusion en el Presupuesto de Egresos de la Federacion conforme a la normatividad vigente y
aplicable;

VI. Coordinar los procesos internos de gestion de recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros en las Unidades Administrativas del INEA y en las Unidades de Operacion, asesora
a los Institutos Estatales en la aplicacién de lineamientos conforme a la normatividad aplicable;

VIIL. Participar en los comités y érganos colegiados en los que, conforme a la normatividad vigente,
le corresponda estar presente;
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VIII.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVIL

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

XXIIIL

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

Dirigir la aplicacion de medidas internas de disciplina presupuestaria para aprovechamiento del
ejercicio y control del presupuesto autorizado al Instituto y a sus Unidades de Operacion,
conforme a las normas y criterios emitidos por las autoridades competentes;

Proponer a la Direccion General del Instituto, las actualizaciones al Manual General de
Organizacion derivadas de las modificaciones a la estructura organica, autorizadas por las
autoridades competentes que sean necesaria; )

Coordinar a las Unidades Administrativas del Instituto, en la implementacién de los proyectos de
estructura organica, manuales de organizacion, de procedimientos y servicios, que se requieren
en el Instituto y supervisar su operacion;

Dirigir en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, la revision salarial, del contrato
colectivo de trabajo, asi como otros ordenamientos laborales;

Gestionar ante las autoridades competentes la autorizacién de estructura organica, plantilla de
plazas, los incrementos salariales y a prestaciones, tabuladores; asi como, coordinar los
procesos de ingreso y promocion, capacitacion, separacion, evaluacion del desempefio y
otorgamiento de salarios y prestaciones para las personas trabajadoras;

Coordinar el pago de servicios personales de las Unidades Administrativas y Unidades de
Operacion y analizar los posibles escenarios presupuestales para el cierre trimestral y anual del
presupuesto de servicios personales;

Proponer las politicas, bases y/o lineamientos que regulen la operacién de procesos en materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios y/o enajenacion de bienes muebles, que el Instituto
deba celebrar con terceros, de conformidad con las normas aplicables para la aprobacién de las
instancias correspondientes;

Coordinar y supervisar la emision y difusion del marco normativo en materia de seguridad,
vigilancia y proteccion civil;

Coordinar y supervisar la emision y difusion del marco normativo en materia de almacenes,
inventarios de bienes, afectacion, baja y destino final,

Coordinar la instrumentacion, resolucion y ejecucion de los procedimientos de rescision
administrativa, terminacién anticipada y suspension que se implementen en el Instituto, derivado
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y su respectivo
reglamento;

Coordinar y supervisar la emision y difusion sobre la utilizacion, conservacion, salvaguarda y
aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles que sean patrimonio del Instituto;

Proponer los programas anuales sobre adquisicién, arrendamiento, servicios y enajenaciéon de
bienes muebles, para la aprobacion de las instancias correspondientes;

Coordinar la programacion de recursos financieros y presupuestarios para orientar los
programas, proyectos y acciones del Instituto y el ejercicio presupuestal en Unidades
Administrativas y Unidades de Operacion e Institutos Estatales, y en su caso, gestionar las
adecuaciones pertinentes ante la Coordinadora de Sector;

Dirigir el disefio e integracion de la estructura presupuestal;

Ministrar los recursos destinados a la operacion de los programas y proyectos educativos a
cargo de los Institutos Estatales y Unidades de Operacion, para la elaboracion y asignacién del
presupuesto orientado a resultados, en coordinacion con la Direccion de Prospectiva,
Acreditaciéon y Evaluacion;

Analizar y aprobar la informacion contable y financiera que corresponde al Instituto para su
presentacion e integracion a la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, asi como atender los
requerimientos de informacion financiera que le soliciten las dependencias globalizadoras, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar los procesos concernientes al ejercicio del presupuesto autorizado al INEA,
suministrar a sus Unidades Administrativas, Unidades de Operacién e Institutos Estatales los
recursos financieros que correspondan a su presupuesto anual autorizado conforme a los
calendarios definidos previamente, asi como proponer y promover criterios que incidan en el
cumplimiento de politicas, normas y procedimientos en materia de administracion de los
recursos financieros;

Coordinar presupuestalmente la atencion a las resoluciones de finiquitos, laudos y liquidaciones
emitidas por la autoridad competente en coordinacién con la Direccion de Asuntos Juridicos;
Coordinar la gestion para la apertura de cuentas bancarias ante las instituciones financieras,
requeridas por las Unidades Administrativas y Unidades de Operacién, asi como la ejecucién de
los procesos basicos de la tesoreria, dispersion, concentracion, cierre y conciliacion operativa
contable, de acuerdo a la normatividad vigente;

Proveer los sistemas informaticos y servicios Web institucionales;

Brindar a las Unidades Administrativas del INEA los servicios para el acceso, publicaciony

optimizacién de la informacién que se difunda a través de medios electronicos, asi comos_.

otorgarles el soporte técnico que requieran;
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Conducir la aplicacién del marco normativo en materia de tecnologias de la informacion y
comunicacion, y seguridad de la informacion;

Gestionar los procesos de adquisicion y mantenimiento de los bienes y servicios de tecnologias
de la informacién, comunicaciones y seguridad de la informacién en Unidades Administrativas y
Unidades de Operacion;

Administrar los servicios de red de voz, datos, y seguridad informatica que se generen en las
Unidades Administrativas del INEA;

Dar atencion a las solicitudes de integraciéon de informacion en los sistemas y servicios Web
institucionales;

Establecer los criterios de planeacién, operacion e implementacion de proyectos en materia de
Tecnologias de la Informacion, Comunicacion y Seguridad de la Informacién que contribuya al
mejoramiento y optimizacion de las tareas asignadas a las areas del INEA;

Dirigir la instrumentacion de las politicas en materia de gestion documental y administracion de
los archivos, en las Unidades Administrativas y Unidades de Operacion en términos de la
normatividad aplicable; y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, la Direccion General y las disposiciones
aplicables.

Su Titular sera designado en los términos del articulo 37, fraccion Xl Bis, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, y ejerceran las facultades previstas en dicha ley, y en los demas
ordenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

SECCION TERCERA
DE LAS UNIDADES DE OPERACION

ARTICULO 27.- Las Unidades de Operacion proporcionaran los servicios educativos en las Entidades
Federativas que correspondan.

ARTICULO 28.- Cada una de las Unidades de Operacién tendra una persona Titular, quien se auxiliara
segun el caso, por el personal de base y de confianza que haya sido autorizado por la Direccién General,
conforme a los manuales respectivos y en el presupuesto autorizado.

ARTICULO 29.- Corresponde a la persona Titular Operativo, dentro de su ambito de responsabilidad de
manera desconcentrada, las siguientes facultades:

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

Xill.

Representar al INEA en la Entidad Federativa ante las autoridades Federales, Estatales y
Municipales, las instituciones publicas, privadas y sociales, y las personas fisicas, con facultades
para actos de administracion, pleitos y cobranzas, conforme al poder que se le otorgue para
tales efectos;

Dirigir técnica y administrativamente las actividades que se desarrollan en las Unidades de
Operacion para la prestacion de los servicios educativos;

Expedir las constancias y certificados y demas documentacion que acrediten los conocimientos,
habilidades y aptitudes adquiridos en los servicios educativos a cargo del INEA;

Elaborar el plan anual de trabajo conforme a la normatividad aplicable;

Determinar y presentar los requerimientos presupuestales para la operacion de los programas;
Ejercer y controlar el presupuesto asignado para la operacion de los programas;

Coordinar al personal adscrito conforme a la normatividad aplicable;

Aplicar las politicas de comunicacién y difusion en coordinacién con el INEA;

Presentar ante la Unidad de Administracién y Finanzas los anteproyectos de programas de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, presupuestos y los demas que les correspondan;

Ejercer el presupuesto autorizado, asi como registrar y controlar los compromisos adquiridos;

Formular y gestionar las modificaciones presupuestales, llevar el registro contable sobre
operaciones de ingresos y egresos, asi como de almacenes;

Suscribir los contratos y convenios de los procedimientos de contratacion en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como aplicar las sanciones, cancelaciones
finiquitos que procedan en los casos establecidos;

Atender las acciones institucionales en materia de transparencia, rendicién de cuentas y gestion
gubernamental;
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XIV.

XV.

XVI.

Atender las disposiciones en materia de proteccion civil, seguridad e higiene y salud en el
trabajo, asi como vigilar su aplicacion;

Emitir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos a su cargo, y

Las demas que le establezcan la Junta de Gobierno, la Direccién General y las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 30.- Corresponden a cada una de las Unidades de Operacion de manera desconcentrada, las
siguientes funciones:

VI.
VII.

VIIL.

XI.
XIl.

X1

Coordinar la prestacion de servicios de educacion para adultos en la Entidad Federativa que
corresponda, a través de la promocion, organizacion y gestion de dichos servicios;

Impulsar el desarrollo de alianzas con los sectores publico, privado y social, para reducir el
rezago educativo de la Entidad Federativa;

Coordinar la promocion, organizacion e imparticion de los servicios educativos en la Entidad
Federativa que corresponda;

Planear la operacion de los servicios educativos a fin de garantizar el cumplimiento de objetivos
institucionales;

Participar en el desarrollo de materiales que respondan a las necesidades educativas de la
poblacién objetivo en coordinacién con la Direccion Académica;

Participar en la actualizacion del modelo educativo, en coordinacion con la Direccidn Académica;

Promover y organizar acciones conjuntas con gobiernos estatales y municipales y de los
sectores publico, privado y social en favor de las personas en rezago educativo;

Celebrar convenios y acuerdos con las organizaciones gubernamentales, y de la sociedad civil
para la atencion de la poblacion en rezago educativo, en coordinacion con la Direccion de
Concertacion, Difusion y Asuntos Internacionales;

Cumplir con las disposiciones normativas de control escolar y atenciéon educativa;
Vigilar el uso adecuado de los recursos institucionales;
Administrar los servicios de red de voz, datos, y seguridad informatica y procesos informaticos;

Remitir a las Unidades Administrativas del Instituto, la informacion que les sea requerida y que
obre en sus archivos;

Atender aquellas facultades que las disposiciones legales confieran al INEA cuya atencion
corresponda al &mbito de su competencia.

SECCION CUARTA
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 31.- La Direccion General sera suplida en sus ausencias por la persona servidora publica que
designe; a falta de designacion, sera suplido por la persona Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos; la
Direccion Académica; la Direccion de Concertacion, Difusion y Asuntos Internacionales; la Direccion de
Prospectiva, Acreditacion y Evaluacion, en ese orden de prelacion.

ARTICULO 32.- Las ausencias de las personas con nivel de Direccion de area y/o Titulares de las
Unidades Administrativas, y Subdirecciones de area, seran suplidas por las personas servidoras publicas de
nivel jerarquico inmediato inferior, en los asuntos de sus respectivas competencias.

Las ausencias de las personas Titulares de las Unidades de Operacién seran suplidas por las personas
servidoras publicas que designe la Direccion General, y a falta de designacion, seran suplidos por las

personas servidoras publicas de nivel jerarquico inmediato inferior segun corresponda, en los asuntos de sus

respectivas competencias.
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CAPITULO QUINTO
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 33.- Las modificaciones al presente Estatuto podran realizarse a propuesta de la Direccion
General o de cualquier integrante de la Junta de Gobierno, y requeriran de la aprobacion por mayoria de
votos.

CAPITULO SEXTO

DEL COLEGIO DE DIRECTORAS Y DIRECTORES DE INSTITUTOS ESTATALES Y TITULARES
OPERATIVOS

ARTICULO 34.- El INEA se apoyara en un Colegio de Directoras y Directores de Institutos Estatales y
Titulares de las Unidades de Operacion, con la finalidad de contar con un espacio de expresiéon para compartir
experiencias de trabajo, detectar necesidades, difundir nuevos mecanismos y estrategias para atender el
rezago educativo y celebrar acuerdos que permitan dar atencion y seguimiento.

ARTICULO 35.- El Colegio de Directoras y Directores de Institutos Estatales y Titulares de las Unidades
de Operacion del INEA, se integrara de acuerdo con el articulo 21 del Decreto por el que se reforma el diverso
por el que se crea el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, publicado el 31 de agosto de 1981 y
la participacién de sus integrantes sera honorifica, por lo que no recibiran retribucién, emolumento o
compensacion alguna.

El Colegio emitira sus reglas de funcionamiento a propuesta de su Presidente.
CAPITULO SEPTIMO
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA E INTERNOS DE CONTROL ESPECIALIZADOS

ARTICULO 36.- El INEA contara con un organo de vigilancia que estara integrado por la persona
Comisaria Publica y su suplente, designadas por la Secretaria de la Funcién Publica, quienes asistiran con
voz, pero sin voto, a las sesiones de la Junta de Gobierno, y en su caso a las de los Comités y Subcomités, y
tendran las atribuciones que les confieren la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 37.- Los Organos Internos de Control Especializados en Control Interno; Fiscalizacion;
Contrataciones Publicas; Quejas, Denuncias e Investigaciones; y Responsabilidades, ejerceran sus
atribuciones en el INEA de conformidad con la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal, el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y demas normativa aplicable.

Los Organos Internos de Control Especializados seran auxiliados por la Oficina de Representacion en el
INEA, de conformidad con el Acuerdo por el que se extinguen o6rganos internos de control especificos, se
crean oficinas de representacion, y se asigna la dependencia, entidad paraestatal y 6rgano administrativo
desconcentrado que integran el ramo en que ejerceran sus funciones los érganos internos de control
especializados y las unidades administrativas que los auxilian, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 21 de diciembre de 2023, la cual tendra el caracter de unidad administrativa adscrita a dicha Entidad y
estara a cargo de una persona titular de la Jefatura de la Oficina, designada o nombrada por la persona titular
de la Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, de quien dependera
jerarquicamente.

El' INEA proporcionara los recursos humanos, tecnolégicos, materiales y presupuestales que requiera la
Oficina de Representacion. Asimismo, las personas servidoras publicas adscritas a ésta, dentro del ambito de
su competencia, estan obligadas a atender con diligencia, los requerimientos de informacién y resoluciones de
las personas que integran y auxilian a los Organos Internos de Control Especializados antes mencionados, asi
como sus oficinas de representacion de conformidad con la normatividad en la materia.

Las ausencias de la persona titular de la Jefatura de la Oficina de Representacion, seran suplidas
conforme a lo previsto en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

ARTICULO 38.- EI Comité de Control y Desempefio Institucional del INEA, sesionara cuando menos con
quince dias habiles de anticipacion a la celebracion de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diarjo
Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. - Se abroga el Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos,\!

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de octubre de 2023.



TERCERO. - Las Unidades Administrativas con facultades nuevas que aparecen en el presente Estatuto
Organico y que tienen competencia en asuntos que anteriormente correspondian a otras Unidades, se haran
cargo de los mismos, o en su caso, la persona Titular de la Direccion General, dictara las resoluciones
respectivas.

CUARTO. - La implementacién del presente Estatuto Organico sera con cargo al presupuesto autorizado
al INEA, por lo que no se requeriran recursos adicionales en el presente ejercicio fiscal, ni se incrementara su
presupuesto regularizable.

El presente Estatuto Organico del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos, fue aprobado por
unanimidad con fundamento en los articulos 15, antepenultimo parrafo, y 58, fraccion VIl de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; asi como el articulo 13, fraccion VIII del Decreto por el que se reforma el diverso
por el que se crea el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos, publicado el 31 de agosto de 1981,
mediante Acuerdo SO/III-24/07,R de la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos, celebrada en la Ciudad de México el dia 22 de agosto de 2024, en
la Sala de Directores del INEA. La suscrita Directora General del citado organismo publico descentralizado
procede a tramitar la publicacion del presente Estatuto Organico en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 22 de agosto de 2024

La Directora General del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos

;\\\N Yadira Ixchel GeW
A\
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