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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ACUERDO que tiene por objeto dar a conocer el Estatuto Organico de la Comision de Operacion y Fomento de
Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- EDUCACION.- Secretaria
de Educacion Publica.- Instituto Politécnico Nacional.- Comisiéon de Operacion y Fomento de Actividades
Académicas del Instituto Politécnico Nacional.- Secretaria Ejecutiva.

ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO DAR A CONOCER EL ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION DE
OPERACION Y FOMENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

NOEL MIRANDA MENDOZA, Secretario Ejecutivo de la Comisién de Operacién y Fomento de Actividades
Académicas del Instituto Politécnico Nacional (COFAA-IPN), en ejercicio de las facultades conferidas en los
articulos 22, fraccion | y 59 fraccion V de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y Séptimo, fraccion Il
del Decreto mediante el que la entidad, mantendra su caracter de organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con el objeto de apoyar técnica y econémicamente al propio
Instituto Politécnico Nacional para la mejor realizacion de sus finalidades, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de abril de 1982, y

CONSIDERANDO

Que la COFAA-IPN, es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, que tiene como objetivo apoyar técnica y econémicamente al Instituto Politécnico Nacional para la
mejor realizacién de sus finalidades, como se establece en el Decreto del Ejecutivo Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de abril de 1982.

Que el dia 15 de marzo de 2024, durante el desarrollo de la Primera Sesién Ordinaria 2024, de la Junta
Directiva de la COFAA-IPN, con fundamento en los articulos 14, 15 y 58, fraccion VIII de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 45 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; 11, fraccion 1l de la Ley
Organica del Instituto Politécnico Nacional; Quinto, fraccion Il del Decreto del Ejecutivo Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 22 de abril de 1982, el H. Organo de Gobierno, a través del acuerdo
numero SO/I-24/12,R, tuvo a bien expedir el Estatuto Organico de la Comisién de Operacién y Fomento de
Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, por tal motivo, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Este Acuerdo tiene como objeto dar a conocer el Estatuto Organico de la Comisién de
Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, que se encuentra alojado
en la siguiente liga

https://repositorio.cofaa.ipn.mx/resources/DJ/2024/2-Estatuto-Organico.pdf
www.dof.gob.mx/2024/IPN/Estatuto-Organico-COFAA_15032024.pdf
Lo anterior, con la finalidad de cumplir con eficiencia y eficacia sus objetivos institucionales.

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados el contenido del presente Acuerdo, mediante su publicacion en
los estrados de esta Comision, en la pagina de internet de la COFAA-IPN y en el Diario Oficial de la
Federacion.

"La Técnica al Servicio de la Patria"

Ciudad de México, a 12 de abril de 2024.- Director de Administracion y Finanzas y Oficial Mayor en la
COFAA-IPN, Mauricio Madrigal Sanchez.- Rubrica.

(R.- 550852)
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CONTROL DE CAMBIOS

N° DE
VERSION

FECHA DE
ACTUALIZACION

DESCRIPCION DE CAMBIOS

01

26.Jun.2020

02

16.Dic.2022

Abrogacion del Reglamento Interior y del Manual General de
Organizacion, Expedicion del Primer Estatutc Organico de la
Comision.

Eliminacion de Indice, Control de Cambios, Estructura
Organica, y Organigrama.

03

04.Jul.2023

Inclusion del Lenguaje Ciudadano y Equidad de Genero,
Emision del Manual de Organizacion y Actualizacion de la
Imagen Grafica.

04

15.Mar 2024

Se realiza la reforma relativa a la Unidad de Administracion y
Finanzas, denominada Direccion de Administracion vy
Finanzas en esta Comision, asi como la ampliacion de sus
atribuciones y facultades, y las bases de su conduccion vy
operacion que se contienen en el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de mayo de 2023, as|
como la observancia al Acuerdo por el que se extinguen
organos internos de control especificos, se crean oficinas de
representacion, y se asigna la dependencia, entidad
paraestatal y organoc administrativo desconcentrado que
integran el ramo en que ejerceran sus funciones los érganos
internos de control especializados Yy las unidades
administrativas que los auxilian, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 21 de diciembre de 2023.

3 de 31
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EXPEDICION

Con fundamento en los articulos 14, 15 y 58, fraccion VIl de |la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 11 fraccion |l de la Ley
Organica del Instituto Politecnico Nacional; Quinto, fraccion Il del Decreto Constitutivo de la
Fntidad, el H. Organo de Gobierno, durante el desarrollo de su Primera Sesion Ordinaria
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, mediante ACUERDO SO/I-24/12,R aprueba |a
modificacion del Estatuto Organico de la Comision de Operacion y Fomento de Actividades
Academicas del Instituto Politecnico Nacional, el cual tiene el proposito de lograr la congruencia
de su organizacion interna, para mantener la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus

objetivos.

Ciudad de México, a 15 de marzo de 2024.

ARTICULO UNICO. Se reforma el Estatuto Organico de la Comision de Operacion y Fomento de
Actividades Acadéemicas del Instituto Politécnico Nacional, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de julio de 2023, aprobado durante el desarrollo de la Segunda Sesion Ordinaria
del H. Organo de Gobierno de la entidad, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, mediante
ACUERDO SO/11-23/08, R.
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ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION DE OPERACION Y FOMENTO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONSIDERANDOS
UNICO. - El propésito fundamental de este documento es delimitar las atribuciones de las
unidades administrativas que conforman la entidad, orientando a los responsables a traves de
la definicion de los tramos de control, las lineas de mando, la asignacion de autoridad y
responsabilidad de cada una de ellas, evitando la evasion o duplicidad de funciones, propiciando
el uso racional de los recursos de que dispone la Comision para la realizacion de sus fines.

MISION
Gestionar el uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos a traves de la captacion de
donativos del sector publico y privado, que contribuye con la funcion educativa del 1PN,
dotandolo de equipo especializado y de yanguardia, asi como servicios de mantenimiento a sus
talleres y laboratorios, contribuyendo a la especializacion y profesionalizacion de docentes,
investigadores y alumnos mediante el otorgamiento de becas y apoyos economicos;
fomentando la innovacién y apoyando al desarrollo tecnoldgico, economico y cultural del pais.

VISION
Ser un modelo de apoyo a la labor educativa, de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico
del Instituto Politécnico Nacional, para contribuir eficientemente a las soluciones innovadoras
gue este aporta a los problemas nacionales, para el desarrollo econémico y social que favorezca
el bienestar de los mexicanos en un entorno de inclusion, igualdad y transparencia.

TITULO PRIMERO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La Comisiéon de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto
Politécnico Nacional, constituida por Decreto del Ejecutive Federal, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 22 de abril de 1982, mantendra su caracter de organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propios con el objeto de apoyar técnica y economicamente al propio Instituto para la mejor
realizacion de sus finalidades.

ARTICULO 2. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases de organizacion de la
Comision, su estructura basica y sus atribuciones.

La Comision gozara de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto, y de los
objetivos y metas senalados en sus programas.
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ARTICULO 3. Para los efectos del Estatuto Organico se entendera por:

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios: E| proceso juridico administrativo a traves del cual
se identifican las necesidades de bienes y servicios, se determinan proveedores, a traves de
diversas operaciones publicas de caracter legal, con el objeto de obtener las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad, garantia de satisfaccion
y demas circunstancias pertinentes, para el pleno alcance y desarrollo del objeto social del
Instituto Politécnico Nacional.

COCODI: Al Comité de Control y Desempeno Institucional de la Comision. |

Comisario: Persona servidora publica designada por la Secretaria de la Funcion Publica, que
evalua el desempeno general y funcional del organismo.

Comisidén: A |la Comision de Operacion y Fomento de Actividades Académicas del Instituto
Politecnico Nacional.

Decreto: Al Decreto por el que la Comision de Operacion y Fomento de Actividades Acadéemicas
del Instituto Politécnico Nacional, mantendrd su caracter de organismo publico {
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios con el objeto de apoyar técnica
y economicamente al propio Instituto para la mejor realizacion de sus finalidades.

Dependencia Politécnica: A las unidades administrativas y unidades académicas del Instituto
Politécnico Nacional.

Instituto: Al Instituto Politécnico Nacional.
Ley: A |la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Organo de Gobierno: A |a Junta Directiva.

Oficina de Representacion: Unidad Administrativa de Representacion en la Comision, de la |
Secretaria de la Funcion Publica, concebida para auxiliar a los Organos Internos de Control '
Especializados, y a las areas de especialidad del ramo, en el ejercicio de las atribuciones en
materia de fiscalizacién; control interno; contrataciones publicas; quejas, denuncias e
investigaciones; y responsabilidades.

Unidades Administrativas: A |las Direcciones y Departamentos de la Comision.
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ARTICULO 4. Para el despacho de los asuntos gue |le competen, la Comision cuenta con un
Organo y las Unidades Administrativas siguientes:

I. Organo de Gobiernoy Administracion.

a. Junta Directiva,
b. Secretaria Ejecutiva.

Il. Unidades Administrativas.

a. Secretaria Ejecutiva.

i. Departamento de Vinculacion.
ii. Departamento Juridico.

b. Direccién de Administracicny Finanzas.
i. Departamento de Recursos Financieros.
ii. Departamento de Recursos Humanos.
iii. Departamento de Apoyo Técnico.
c. Direccion Tecnica y de Promaocion.
i. Departamento de Apoyos y Becas.
ii. Departamento de Evaluacion y Supervision.
iii. Departamento de Procuracion de Fondos.

d. Direccion de Adquisiciones.

i. Departamento de Cotizaciones, Licitaciones y Pedidos,
ii. Departamento de Contratacion de Servicios, Registro y Distribucion,

Nl.  DelOrgano de Vigilancia - Oficina de Representacion y el personal de su Unidad

2
\
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CAPITULO Ii. ATRIBUCIONES

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su objeto la Comision tendra las siguientes atribuciones:

VI.

Vil

VIII.

IX.

Promover y gestionar aportaciones y donativos de los organismos oficiales vy privados,
asi como de los particulares;

Otorgar apoyo técnico y financiero al Instituto, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones relacionadas con la promocion de industrias, prestacion de servicios,
constitucién de asociaciones, patronatos vy sociedades, vy ediciones de obras técnicas
cientificas y culturales;

Canalizar recursos adicionales al Instituto, para la preparacion, actualizacion y
especializacion de sus profesores e investigadores, en funcion de programas vy
proyectos especificos y del intercambio cientifico y tecnologico con instituciones
educativas y organismos nacionales, extranjeros e internacionales;

Proporcionar apoyo financiero al Instituto para el desarrollo de programas de
investigacion que tengan por objeto la solucién de problemas cientificos vy
tecnologicos, asi como promover el aprovechamiento de los resultados obtenidos de
dicha investigaciaon;

Proveer de equipos, accesorios v materiales adecuados a los talleres y laboratorios del
Instituto y apoyar financiera y técnicamente las operaciones de mantenimiento y
conservacion;

Coadyuvar en la organizacion vy operacion de los servicios educativos que, las escuelas,
centros y unidades de ensenanza y de investigacion del Instituto, requieran para e
cumplimiento de sus actividades academicas;

Proponer y otorgar los estimulos para qgue los profesores e investigadores del Instituto
ocupen su tiempo, exclusivamente en el desempeno de sus actividades académicas;

Proporcionar recursos financieros y asistencia técnica para el mantenimiento vy
conservacion de las instalaciones y equipos del Instituto;

Las demas que se prevean en el presente Estatuto y en otros ordenamientos legales.

24
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CAPITULO lil. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 6. E| presente Estatuto Organico sera de observancia obligatoria para la Secretaria
Ejecutiva, Direcciones y Jefaturas de los Departamentos que conforman la Comision, en el
ambito de su competencia.

ARTICULO 7. Correspondera a la Secretaria Ejecutiva y a las personas titulares de las Direcciones
de la Comision, asegurarse que las areas de su adscripcion implementen y den cumplimiento a
este Estatuto en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 8. E|l Gobierno de la Comision estara a cargo de:

L. La Junta Directiva, y

Il. La Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO V. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 9. La Junta Directiva es el 6rgano maximo de gobierno de la Comisién, que estara
integrada por los siguientes servidores pUblicos, los cuales contaran con voz y voto:

L La persona titular de la Coordinadora de Sector con el caracter de Presidente; y en
caso de ausencia la persona titular de |a Direccion General del Instituto Politécnico
Nacional, con caracter de suplente

1l La persona titular de la Subsecretaria de Educacién Media Superior de la Secretaria
de Educacion Publica; /

Il La persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria de
Educacion Publica;

.
e ———

IV. La persona titular de la Direccion General de Programacion y Presupuesto "A" de la V74
Secretaria de Hacienda y Credito Publico;

V. La persona titular de la Direccién Ceneral de Coordinacion y Desarrollo Sectorial de
la Secretaria de Educacion Publica.

¥

|




Bossih Wt

Instituto Politécnico Nacional gl el Bl s oy gy

EDUCACION ﬂ COFA

“La Técnica 3l Servicic de la Patria” INSTITUTO BOLITECHICS MACH

el

ESTATUTO ORGANICO DE LA COFAA-IPN T de 31

ARTICULO 10. Las sesiones ordinarias de la Junta Directiva se convocaran con un minime de
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de su celebracion, debiendo acompanar el orden
del dia y la documentacién necesaria para su desahogo.

Para el caso de las sesiones extraordinarias se convocara con un minimo de dos dias habiles de
anticipacion a la fecha de su celebracion, igualmente, se acompanara el orden del dia y la
documentacion necesaria para su desahogo y se requerira de |a asistencia de por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias se podran celebrar en modalidad; presencial, virtual
© mixta a traves de medios tecnoldgicos de comunicacion,

ARTICULO 1. A las sesiones de la Junta Directiva se invitara a la Delegacién y Comisaria Publica
General “A" de la Secretaria de la funcion Publica. La Junta podra incorporar a sus sesiones a los
invitados que considere pertinente, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 12. A excepcion de la Presidencia, cada integrante propietario de la Junta Directiva
nombrard a un suplente mediante oficio de designacion, quien debera contar con nivel
jerarquico de Director de Area y asumira los derechos y obligaciones del cargo.

ARTICULO 13. La Junta Directiva sesionara cuatro veces como minimo al ano de forma ordinaria
y, de forma extraordinaria, cuando sea necesario, por acuerdo de la Presidencia o a peticion de
alguno de los integrantes de la Junta Directiva.

Al inicio de cada sesion se registrara la asistencia de los participantes con las respectivas firmas
que los acrediten. Cuando no se reuna el quorum la sesion sera reprogramada para celebrarse
entre los cinco y quince dias habiles siguientes.

La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus integrantes, asimismo, en la convocatoria y celebracion de las sesiones, se podran utilizar las
tecnologias de informacién y comunicacion audiovisual.

Las resoluciones se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros presentes, teniendo la
Presidencia voto de calidad para el caso de empate.

ARTICULO 14. Corresponde a la Junta Directiva, ademas de las atribuciones senaladas en el
articulo 58 de la Ley, las siguientes:

I. Establecer, en congruencia con el Programa Sectorial, las politicas generales y definir
las prioridades a las gue debera sujetarse la Comision, relativas a las finanzas,
investigacion, desarrollo tecnolégico y administracion general;

Il. Aprobar, en su caso, los presupuestos, programas de actividades y planes de inversion
de la Comisién que le sean presentados y someterlos a la consideracion de las
autoridades competentes;,
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[ Presentar a la persona titular de |la Secretaria de Educacion Publica un informe anual

de actividades del organismo y el programa de trabajo a desarrollar durante el ejercicio;

IV. Aprobar anualmente, previo informe de la Comisaria y dictamen de los Auditores
Externos, los estados financieros de la Comision y autorizar la publicacion de los
mismos,;

V. Aprobar, de acuerdo a las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales
que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que celebre la Comision con
terceros, en adquisiciones, arrendamientos vy prestacion de servicios relacionados con
bienes muebles;

Vi Evaluar y autorizar, en su caso, los informes periodicos que rinda la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva con la intervencion gue corresponda a la Comisaria;

Vil Designar y remover, a propuesta de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, a los

funcionarios y demas miembros del personal de confianza del organismo que no se
encuentren comprendidos en el articulo Cuarto del Decreto, y

VIl Las demas gue le confieran este ordenamiento y otras disposiciones-[egales aplicables.
ARTICULO 15. Son atribuciones de la Presidencia de la Junta Directiva, las siguientes:
I Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva;
Il. Vigilar el debido cumplimiento de los acuerdos tomados por la Junta Directiva, y

1l Las demas que prevean este Estatuto y otros ordenamientos legales.

ARTICULO 16. La Junta Directiva sera auxiliada en sus atribuciones por la Secretaria Técnica y
Prosecretaria.

ARTICULO 17. La Junta Directiva a propuesta de la Presidencia podra nombrar y remover a la
persona titular de la Secretaria Técnica; asimismo, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva de la
entidad designara y removera a |la Prosecretaria.

ARTICULO 18. Seran atribuciones de la Secretaria Técnica las siguientes: s

. Auxiliar a la Presidencia de la Junta Directiva para convocar a los miembros e invitados

a las sesicnes ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, &/

Il.  Verificar el guérum y apoyar a la Presidencia durante las sesiones;

1. Preparar el proyecto de calendarizacion de las sesiones ordinarias de la Junta Directiva,
previa consulta con la Direcciéon General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial de la
Secretaria de Educacion Publica;

v. Integrar el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva, previa consulta con la
Direccion General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial de |la Secretaria de Educacion
Publica;
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V. Realizar la grabacion y/o version estenografica de las sesiones;

VI. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la H. Junta Directiva, asi como
supervisar el avance y las acciones acordadas y las responsabilidades asignadas, en los
plazos senalados;

VIl.  Revisar que el acta elaborada por la Prosecretaria refleje adecuadarnente las posiciones
vertidas por |os asistentes a las sesiones de la Junta Directiva; someterla a la aprobacion
de éstos; firmarla y recabar la firma de los miembros de la Junta directiva; gestionar su
registro ante la Unidad de Actualizacion Normativa, Legalidad y Regulacion de la
Secretaria de Educacion Publica y remitir el original a la Prosecretaria, para su
resguardo permanente;

VIll. Expedir las constancias de los acuerdos de la Junta Directiva, una vez adoptados los
mismos;

IX. Presentar a la Junta Directiva, a propuesta de |a Secretaria Ejecutiva, los asuntos
materia de la sesion, y

X. Lasdemas que le encomienden la Presidencia de la Junta Directiva.

ARTICULO 19. Seran atribuciones de la Prosecretaria, las siguientes:

1. Hacer llegar a los integrantes de la Junta, con la debida anticipacion, las convocatorias
que deberan iracompanadas con el orden del dia y la documentacidn correspondiente,
los cuales deberan ser enviados a los miembros del 6rgano de gobierno y comisarios
publicos, con una anticipacion no menor de 5 dias habiles;

1. Elaborar la lista de asistencia.

Ill. Tomar nota de las observaciones de los integrantes de la Junta Directiva, debiendo
realizar las adecuaciones procedentes;

IV. Registrar los acuerdos tomados por la H. Junta Directiva;
V. Elaborar las actas de |as sesiones que celebre la H. Junta Directiva;
VI. Llevar el registro de las constancias de los acuerdos emitidos por la Secretaria Técnica;,

VIl. Recabar las acreditaciones y la firma de los participantes en la lista de asistencia, 4

7
VIll. Gestionar las acreditaciones de los Consejeros Suplentes;
IX. Suplirala persona titular de |la Secretaria Tecnica de la Junta Directiva en su ausencia; 6
X. Fungir como enlace entre los integrantes de |la Junta Directiva, la Secretaria Ejecutiva 7
Y, 8N su caso, con las unidades administrativas de la Comision, para el seguimiento y /]
cumplimiento de los acuerdos; V}
Xl. Lasdemas que le encomiende |la Presidencia de la Junta Directiva.
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CAPITULO VI. DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 20. Quien tenga la titularidad de la Secretaria Ejecutiva de la Comision, ademas de
las previstas en el articulo 592 de la Ley, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL

Vil

IX.

Xl

Planear y coordinar la ejecucion de las paliticas y lineamientos que acuerde |a Junta
Directiva de la Comision;

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, el presupuesto anual de gastos,
programa de actividades y planes de inversion correspondientes;

Instruir a la persona titular de la Direccion de Administracién y Finanzas para que lleve
a cabo la planeacion y direccion del ejercicio del presupuesto anual de la Comision y la
gestion ante las autoridades correspondientes, para la entrega oportuna de los recursos
y asignaciones presupuestales que le sean otorgadas a la Comision;

Informar a la Junta Directiva, para su autorizacion y con estricto apego a la
normatividad establecida en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, los
nombramientos de las y los servidores publicos del organismo gque ocupen cargos con
las dos jerarguias administrativas inferiores a |las de la Secretaria Ejecutiva, a excepcion
del Jefe de la Oficina de Representacion, el cual sera designado por la Secretaria de la
Funcion Publica;

Autorizar los nombramientos y remociones de las empleadas y los empleados de base
de la Comision, de acuerdo con las normas aplicables;

Proponer a la Secretaria de la Funcion Publica, el nombramiento de la persona que
ocupara la Titularidad de la Direccion de Administracién y Finanzas, para que este se
lleve a cabo conforme a las disposiciones establecidas en el articulo 37 fraccion Xl Bis
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y se ajuste a lo establecido en
el articulo 14-Bis del mismo ordenamiento;

Proponer a la Consejeria Juridica el nombramiento de la persona gque ocupara la
Titularidad del Departamento Juridico de la entidad;

Proponer a la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional (CEDN) el nombramiento de
la persona gue ocupara la Titularidad de la Unidad de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones (UTIC), que sera responsable del manejo y administracion de la
Herramienta de Gestion de Politica TIC y que por sus atribuciones recaera en el
Departamento de Apoyo Técnico;

Establecer, impulsar y asegurar la promocion y difusion de los principios de igualdad y
equidad de genero, en el ambito de su competencia;

Autorizar la organizacion de eventos de capacitacion (conferencias y cursos) en materia
de equidad de género e incrementar la participacion de las mujeres en los puestos de
mandos medios y superiores, que enriguezcan el desarrollo de las funciones y el
cumplimiento de la mision que tiene encomendada la Comision;

Definir y autorizar el Cédigo de Conducta del organismo;

%
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XIL. Informar a la Junta Directiva, en cada una de sus sesiones, sobre la ejecucion de los
acuerdos dictados por ésta y demas actividades realizadas en cumplimiento de las
funciones de la Comision;

X,  Controlar el gjercicio de los financiamientos que otorgue la Comisién y mantener
informada a la Junta Directiva de la correcta aplicacion de dichas inversiones;

XIV. Presentar a la Junta Directiva un informe trimestral de actividades de |la Comision;
XV. Representar legalmente a la Comision, en terminos de los articulos 22 y 59 de la Ley;
XVI.  Autorizar y expedir los Manuales para la operacion y el funcionamiento de la Comisién;

XVII.  Planear, dirigir y controlar la ejecucion de las funciones y tareas que le encomiende la
Presidencia de |a Junta Directiva;

XVIIl.  Expedir copias certificadas de las constancias y documentos que obren en los archivos
de la Secretaria Ejecutiva, y cuando la documentacion de que se trate deba ser exhibida
en procesos judiciales, contenciosos-administrativos y/o carpetas de investigacion, de
conformidad a la normatividad aplicable en la materia;

XIX. Las que le confieran los ordenamientos aplicables y las demas gue le asignen las
autoridades superiores, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Vil. DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION

ARTICULO 21. Quien tenga la titularidad del Departamento de Vinculacion, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Consolidar la vinculacion con las diversas Dependencias del Instituto, para lograr una
mayor participacion en los programas que involucren a la Comision;

Il. Dar seguimiento, a los acuerdos de |a Secretaria Ejecutiva con las Dependencias
Politécnicas, con la finalidad de cumplir los objetivos de esta Comision; f

1.  Dar seguimiento a los planes y proyectos especiales que involucren la participacion de 4
la Secretaria Ejecutiva;

v. Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento a los acuerdos e instrucciones de la /
Secretaria Ejecutiva con las unidades administrativas de la Comision;
V. Darseguimiento a los acuerdos y asuntos de las sesiones del COCODI, /
VI. Darseguimiento a los acuerdos y asuntos dictaminados por |a Junta Directiva, ﬂ/
Vil. Coordinar los procesos administrativos que se gestionan en la Secretaria Ejecutiva; ;’,/
VIIl.  Instrumentar el seguimiento permanente de las actuaciones de |la Secretaria Ejecutiva, %

referente a la realizacion de visitas a las Dependencias Politécnicas; M
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Las demas atribuciones que sean necesarias para el ejercicio de las funciones,
disposiciones legales y administrativas y las que le sean encomendadas y asignadas por
SuU superior jerarquico.

CAPITULO VIII. DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTICULO 22. Quien tenga la titularidad del Departamento Juridico, tendra las siguientes
atribuciones:

Vi.

VIL.

VI

IX.

Xl.

Analizar y aplicar la normatividad interna de |la entidad y colaborar en su publicacion en
el Diario Oficial de |la Federacion;

Atender los servicios de consultoria de caracter juridico que le formulen las unidades
administrativas de |la Comision;

Consolidar vy divulgar las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones normativas, comunicando oportunamente a las unidades
administrativas de la Comisién de aquellas disposiciones juridicas que sean publicadas
en el Diario Oficial de la Federacion y que esten relacicnadas con las funciones de la
entidad;

Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo deban presentarse,
asimismo, los escritos de demanda o contestacion, promover o desistirse, en su caso,
de los juicios de amparo y, en general, ejercitar todas las acciones gue a dichos juicios
se refieran;

Comunicar, cuando se le solicite, los criterios de interpretacion establecidos de algun
articulo, ley o disposicion de cualquier ordenamiento juridico que asi lo requiera;

De conformidad con el articulo 22 fraccion VI, de la Ley; podra representar legalmente
a la Comision en asuntos jurisdiccionales, contencioso-administrativo y ante toda clase
de autoridades administrativas y judiciales, en los procesos de toda indole, cuando
requiera su intervencion, incluyendo la absolucion de posiciones;

Determinar las sanciones disciplinarias en materia laboral, previa averiguacion gue se
haga, tomando en consideracion las circunstancias del caso, los antecedentes de |a
persona trabajadora, la gravedad de |a falta y sus consecuencias;

Revisar, en el aspecto juridico, los proyectos de convenios, contratos y demas actos
consensuales en los que intervenga la Comision; asi como llevar su registro;

Comunicar a la Secretaria Ejecutiva las Resoluciones que se pronuncien por las
autoridades correspondientes, asi comao de la interposicion de los recursos gue
procedan;

Analizar las controversias que se susciten con motivo de la aplicacion de los
ordenamientos legales que rigen el funcionamiento de la Comision y emitir la opinion

gue se considere procedente;

Representar a la Comision como titular de la Unidad de Transparencia;

e

Y,
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Xll.  Recibir, tramitar, recabar y difundir, en su caso, la informacion solicitada en la Unidad
de Transparencia, asi como realizar las notificaciones a los solicitantes;

Xlll.  Presidir el Comité de Transparencia, asi como proponer los procedimientos internos
para asegurar mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la
informacion y de proteccién de datos personales;

XIV.  Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de
datos personales;

XV. Acudiry emitircomentarios en |as sesiones que se instauren en los respectivos Comités;
XVI.  Emitir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos del
area; excepto cuando deban ser exhibidas en procesos judiciales o contencioso-
administrativo y/o carpetas de investigacion; ya que en estos supuestos seran emitidas

por la Secretaria Ejecutiva de conformidad a la normatividad aplicable en la materia;
XVIl.  Las demas atribuciones que Sean necesarias para el ejercicio de las funciones,

disposiciones legales y administrativas y las que le sean encomendadas y asignadas por
Su superior jerarqguico.

CAPITULO IX. DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 23. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Secretaria Ejecutiva contara con las
siguientes unidades administrativas:

1. Direccion de Administracion y Finanzas.

1.1 Departamento de Recursos Financieros;
1.2 Departamento de Recursos Humanos;
1.3 Departamento de Apoyo Técnico.

2. Direccion Técnica y de Promocion.
2.1 Departamento de Apoyos y Becas;

2.2 Departamento de Evaluacion y Supervision; ¢
2.3 Departamento de Procuracion de Fondos.

3. Direccion de Adqguisiciones.

3.1 Departamento de Cotizaciones, Licitaciones y Pedidos; y
3.2 Departamento de Contratacion de Servicios, Registro y Distribucion.

—
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ARTICULO 24. Corresponden a cada persona titular de las Direcciones, en el ambito de su
competencia, las atribuciones generales siguientes:

I.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de las labores
asignadas a la unidad administrativa a su cargo;

Il. Apoyar a la Secretaria Ejecutiva para el ejercicio de sus facultades, dentro de la esfera
de competencia de la Direccién a su cargo;

Ill. Acordar con la Secretaria Ejecutiva el despacho de los asuntos encomendados a la
Direccion a su cargo e informarle oportunamente sobre los mismos;,

V. Representar a la Secretaria Ejecutiva por indicaciones de esta, ante las instancias gue
correspondan, asimismo, desempenar las comisiones que les asigne, en uso de sus
facultades;

V. Elaborar y someter a la aprobacjon de |la Secretaria Ejecutiva los estudios y proyectos
de la Direccion a su cargo;

VI. Coordinar acciones con las demas direcciones;

Vil. Atender las comisiones que la Secretaria Ejecutiva le encomiende e informar sobre &l
desarrollo de las mismas;

VIil. Evaluar al personal a su cargo con apego a las disposiciones, normas y lineamientos
aplicables;

IX. Vigilar gque se cumpla estrictamente con las disposiciones legales aplicables a los
asuntos asignados a la Direccion a su cargo;

X. Presentar la informacion solicitada por las unidades administrativas de la
Administracion Publica Federal, de conformidad con las politicas establecidas; /

XI. Garantizar la proteccion de datos personales, la reserva y confidencialidad de Ia
informacion, observando la normatividad aplicable en la materia;

XIl. Planificar y participar en los comiteés y subcomitées que sean de su competencia;
XL Garantizar la clasificacion de los archivos conforme a la normatividad aplicable;

XIV.  Actualizar y mantener vigentes los procedimientos y ordenamientos normativos en el
ambito de su competencia; V

XV. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia en la Plataforma ﬂ
Nacional de Transparencia y en la pagina web institucional;

XVI.  Emitir copias certificadas de los documentos originales que obren en los archivos de |a ?Q
direccién a su cargo; excepto cuando deban ser exhibidas en procesos judiciales o /
contencioso-administrativos y/o carpetas de investigacion; ya gue en estos supuestos
seran emitidas por la Secretaria Ejecutiva de conformidad a la normatividad aplicable
en la materia;
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TITULO SEGUNDO
ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |. DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 25. Quien tenga la titularidad de la Direccion de Administracion y Finanzas, tendra
las siguientes atribuciones:

Iv.

Vi

VIl

Viil.

IX.

Xl

Ejecutar en los términos de las disposiciones aplicables, los servicios de apoyo
administrativo en materia de planeacion, programacion, presupuesto, tecnologias de
la informacién, recursos humanos, recursos materiales, recursos financieros,
contabilidad, archivos, administracion del patrimonio y los demas que sean necesarios,
en los términos que establezca el Ejecutivo Federal.

Participar en la coordinacion sectorial de las politicas de planeacion, programacion y
presupuestacion; :

Dirigir la administracion de los sistemas de dotacion, custodia, control, seguimiento y
evaluacion de los recursos financieros, asignados para la operacién de los programas
institucionales;

Dirigir los registros presupuestales y contables, asi como la elaboracion de los estados
financieros, la cuenta publica y los informes que se requieran;

Administrar al personal, asi como dar cumplimiento a las obligaciones fiscales, pago de
sueldos, prestaciones y de seguridad social;

Planificar las actividades de la comision mixta de seguridad e higiene en el trabajo;

Evaluar e informar a la Secretaria Ejecutiva de los nombramientos del personal, los
casos de suspension, ceses o rescision laboral y, en su caso, participar en los juicios
laborales;

Autorizar los estimulos y recompensas gue marca la normativa vigente aplicable vy las
Condiciones Generales de Trabajo;

Dirigir, administrar y vigilar el manejo de los ingresos como sus excedentes, ahorros,
rendimientos financieros, economias del presupuesto con las disposiciones legales
aplicables en la materia y valores o bienes que por cualquier concepto reciba la
Comision;

Cumplir con los requerimientos derivados de las diversas instancias de fiscalizacion;
Dirigir el cumplimiento de los lineamientos para la conservaciéon, mantenimiento, uso,
destino, afectacion, enajenacion, baja, almacenamiento y control de inventarios de

bienes muebles, asi como supervisar las modificaciones en el inventario general de la
Comisién en apego a la Ley General de Bienes Nacionales;

feF RLIMENIE

e e
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Xil.

XL

XIV.

XVIL

XVIIl.

XIX.

xX.

XXI1.

Coordinar los requerimientos de las unidades administrativas de la Entidad respecto
del equipamiento, materiales, suministros, asi como el mantenimiento y Ia
conservacion de las instalaciones y equipos a efecto de programar las necesidades con
la Direccion de Adquisiciones.

Dirigir y vigilar los procesos de abastecimiento y de compras menores, asi como
autorizar los pagos de las obligaciones que se deriven de las mismas;

Autorizar y supervisar los requerimientos y cumplimientos de los servicios generales de
las unidades administrativas de la Comision;

Participar en la elaboracion e integracion de los informes para la Junta Directiva;

Ejecutar la actualizaciéon de los procedimientos y politicas de los tramites y servicios
prestados por el Departamento de Recursos Financieros;

Fungir como titular del area coordinadora de archivos; propiciar la integracion y
formalizacion del grupo interdisciplinario en materia de archivos; representar a la
Comision ante el Consejo Nacional de Archivos, y en general, proveer lo necesario para
el debido cumplimiento de las obligaciones que en la materia se establecen para el
organismo en la Ley General de Archivos, asi como realizar la designacion del
responsable del archivo de concentracion de la entidad, mismo que fungira comao
Secretario Técnico del Comité de Transparencia;

Dirigir la planeacién, programacion del anteproyecto de presupuesto de conformidad
con los lineamientos vigentes;

Comunicar a las unidades administrativas de la Comision el presupuesto aprobado y
las modificaciones al mismo;

Ejecutar, formular y cumplir las politicas y lineamientos establecidos en materia del
archivo institucional;

Ejecutar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia correspondientes a la
Direccion de Administracion y Finanzas;

Las que le confieren los ordenamientos aplicables y las demas que le asignen las
autoridades superiores, en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il. DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 26. Quien tenga la titularidad del Departamento de Recursos Financieros, tendra las
siguientes atribuciones:

Programar el Anteproyecto de Presupuesto de la Comision, de acuerdo a las
prioridades y lineamientos establecidos por la coordinadora sectorial, asi como
efectuar, en su caso, su reprogramacion;

Supervisar el ejercicio del presupuesto autorizado, asi como proponer las afectaciones
presupuestales de la Comision para el cumplimiento de sus finalidades;

COFAA
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.  Verificar que se realicen los registros y emision de los Estados Presupuestales de la
Comision de acuerdo con la normatividad vigente aplicable;

IV. Elaborar los informes financieros que la Comision esta obligada a presentar a
instituciones internas y externas e integrar los datos para efecto de la cuenta publica;

V. Administrar la recepcion de recursos propios e ingresos por subsidios y transferencias;
VI. Elaborar y dar seguimiento a las solicitudes de ministraciones de recursos fiscales,
transferencias, ampliaciones, reducciones y adecuaciones presupuestarias cumpliendo

con las disposiciones de racionalizacion y optimizacion de los recursos;
Vil Programar, organizar y controlar la informacion para el Sistema Integral de Informacion
y del Sistema de Evaluacion Programatica, en coordinacion con las unidades

administrativas de la Comision;

VII.  Actualizar los procedimientos y politicas de los tramites y servicios prestados por el
Departamento de Recursos Financieros;

IX. Administrar las cuentas productivas y de inversion, asi como la banca electronica,
X. Realizar las operaciones de inversion de |os recursos financieros de la Comision;,

Xl.  Vigilar el resguardo de los libros y comprobacion contable, de acuerdo con lo
establecido por la normativa vigente;,

XIl. Elaborar las conciliaciones contables y presupuestales requeridas mensualmente;

Xll.  Realizar el pago correspondiente al cumplimiento de las obligaciones fiscales y de
seguridad social;

XIV. Realizar y dar seguimiento a la solicitud de Operaciones Anticipadas ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico; )

XV. Tramitar las cuentas por liguidar certificadas de |la Comisién; /

XVI.  Atender las auditorias y requerimientos de informacion de las distintas instancias de
fiscalizacion en materia de Recursos Financieros;

XVII. Las demas atribuciones que sean necesarias para el ejercicio de las funciones,

disposiciones legales y administrativas y las gue le sean encomendadas y asignadas por
su superior jerarguico.

CAPITULO lil. DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 27. Quien tenga la titularidad del Departamento de Recursos Humanos, tendra las '
siguientes atribuciones:

L. Realizar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion, renovacion de
nombramientos y movimientos del personal de conformidad con la normatividad
vigente aplicable;
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V.

VI.

VIl

VIIL

XI.

Xll.

XIll.

XIV.

Elaborar las néminas de pago, incluyendo las diversas percepciones, prestaciones y
deducciones autorizadas, asi como las obligaciones patronales y de seguridad social
de conformidad con la normatividad vigente aplicable;

Actualizar los tabuladores de sueldos, asi como la plantilla del personal, autorizados;

Participar en la integracion de la informacion para el anteproyecto de presupuesto
calendarizado de servicios personales,

Elaboracion del anteproyecto de presupuesto calendarizado de servicios personales;
Elaborar el programa anual de henorarios asimilables a salarios de la Comisién;
Elaborar y gestionar el programa anual de capacitacion y desarrollo del personal;
Promover acciones de equidad de genero y contra la no discriminacion;

Establecer y verificar que se ‘cumpla con las normas establecidas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo;

Formular los tramites de incorporacién del personal al Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y Sistema de Ahorro para el Retiro;

Coordinar las actividades del proceso de escalafon para el personal de la Camision, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable;

Atender las solicitudes de prestadores de servicio social y practicas profesionales en
la Comision;
cumplimiento de las obligaciones de Transparencia

Coadyuvar en el

correspondientes;

Dar seguimiento a las autoridades y requerimientos de informacion de las distintas
instancias de fiscalizacion en materia de Recursos Humanos.

Las demas atribuciones que sean necesarias para el ejercicio de las funciones,
disposiciones legales y administrativas y las que le sean encomendadas y asignadas
pOr su superior jerarquico.

CAPITULO IV. DEL DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO

ARTICULO 28. Quien tenga la titularidad del Departamento de Apoyo Técnico, tendra las
siguientes atribuciones:

Coordinar el apoyo técnico que se le brinda a la Direccion de Administracion y Finanzas
en materia de planeacion, informacion, organizacion y tecnologias de la informacion y
comunicaciones (TIC);

Proponer los criterios, elementos e instrumentos para la formulacion, ejecucion, control
y evaluacion de la planeacion y organizacion de la Comision,

COFAA
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lll. Coordinar a las unidades administrativas de la Comision, para la definicién de objetivos,
indicadores estratégicos y de gestion, metas y actividades, que le permitan cumplir con
suU mision;

IV. Coordinar a las unidades administrativas del organismo para el analisis e integracion
del Programa Institucional, considerando los planes nacionales, sectoriales, asi como
vigilar su seguimiento;

V. Coordinar a las unidades administrativas de la Comision para analizar e integrar los
informes de resultados requeridos por las instancias coordinadoras de la entidad; [

V1. Coordinar a las unidades administrativas de |la entidad para la integracion y analisis de
las carpetas de trabajo de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la H. Junta
Directiva;

VIl. Resguardar la documentacion original, impresa y digital de las sesiones ordinarias vy
extraordinarias de la H. Junta Directiva;

VIll. Coordinar a las unidades administrativas de la Comision en la definicion de los
mecanismos necesarios para la actualizacién del Estatuto Organico, Manual de
Organizacion y de Procedimientos;

IX. Asegurar en coordinacion con el Centro Nacional de Céalculo (CENAC) del Instituto, la
disponibilidad de los servicios de comunicacion de voz y datos para apoyar el desarrollo
de las funciones de la entidad,;

X. Suministrar, operar y brindar el soporte tecnico a los sistemas y servicios en materia de
telecomunicaciones, informatica, internet e infraestructura de tecnologias de la
informacion y la comunicacion, asi como de seguridad informatica en la Comision;

XI. Dirigir, disenar, desarrollar, programar, validar e implementar los sistemas informaticos,
aplicaciones y su arquitectura de solucién, en apoyo a las funciones sustantivas vy
adjetivas de la Comision, supervisar su operacion y proporcionar su mantenimiento.

XIl. Proponer a la Direccion de Administracion y Finanzas las normas, politicas, programas,
lineamientos e instrumentos para la integracion, operacion, control, funcionamiento y
evaluacion de la infraestructura de computo y comunicaciones, asi como de los
sistemas informaticos y aplicaciones en operacion y desarrollo de la Comision.

Xlll.  Supervisar la aplicacion de las normas, politicas, programas, lineamientos,
instrumentos y disposiciones generales para impulsar el uso y aprovechamiento de la
informatica, bienes tecnoldgicos y sistemas de informacion, para que los usuarios los &
utilicen de manera segura y eficiente en el ambito de sus responsabilidades; asi como
de la seguridad de la informacion.

XIV. Coordinar el desarrollo de los sistemas de informacion de la Comision que permitan %
una mejora en sus procesos prioritarios, observando la normatividad aplicable en la
materia;

SQ“I‘\ \\\

XV. Las demas atribuciones gue sean necesarias para el ejercicio de las funciones,
disposiciones legales y administrativas y las que le sean encomendadas y asignadas por
su superior jerarquico.
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CAPITULO V. DE LA DIRECCION TECNICA Y DE PROMOCION

ARTICULO 29. Quien tenga la titularidad de la Direccion Técnica y de Promocion, tendra las
siguientes atribuciones:;

I Dirigir las acciones necesarias que aseguren la formulacion las reglas de operacion para
el otorgamiento de los apoyos economicos;

Il. Coordinar las visitas técnicas a las Dependencias Politécnicas para el cumplimiento de
los objetivos de la Comision;

1l Dirigir las acciones necesarias para analizar y priorizar las solicitudes de las
dependencias politécnicas y asi dar cumplimiento al pregrama anual de equipamiento;

IV. Autorizary coordinar la elaboracion de |los catalogos de conceptos vy las especificaciones
técnicas y sus alcances para las contrataciones de bienes y servicios;

V. Coordinar la consolidacion de los requerimientos de las dependencias politecnicas
respecto del equipamiento, materiales, suministros, asi como el mantenimiento vy
conservacion de las instalaciones y equipos;

VI. Dirigir los programas de equipamiento, materiales, suministros y de mantenimiento y
conservacion de las instalaciones y equipos de las Dependencias Politécnicas;

VIl.  Coordinar las evaluaciones técnicas de |los procedimientos de contratacion;

VIIl. Coordinar la elaboracion del Programa Integral de Procuracion de Fondos de la
Comision;

IX. Planificar acciones estrategicas de procuracion de fondos tendientes a posicionar a la
Comision ante posibles donantes;

X. Dirigir las acciones para la integracicn de proyectos de inversion, /

XI. Planear estrategias para los programas de becas y apoyos economicos, dirigidos al g
alumnado y al personal docente de las Dependencias Politécnicas,

Xll. Coordinar la conciliacion de los padrones de beneficiarios de las becas y apoyos
economicos, con las dependencias del gobierno federal; L7

XIil. Participar en el establecimiento de politicas sobre becas y apoyos economicos en ¢
coordinacion con el Instituto, en los términos de la legislacion aplicable;

XIv. Disenar y proponer a la Secretaria Ejecutiva, estrategias que permitan captar donativos dﬁ/
en efectivo a través de herramientas digitales, para la consolidacion de proyectos v
especificos en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas; y

XV. Las que le confieren los ordenamientos aplicables y las demas gue le asignen las
autoridades superiores, en el ambito de su competencia.
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XVI.

ARTICULO 30. Quien tenga la titularidad del Departamento de Apoyos y Becas, tendra las
siguientes atribuciones;

VI

ARTICULO 31. Quien tenga la titularidad del Departamento de Evaluacién y Supervisién, tendra /
las siguientes atribuciones:

Las que le confieren los ordenamientos aplicables y las demas que le asignen las
autoridades superiores, en el ambito de su competencia.

CAPITULO VI. DEL DEPARTAMENTO DE APOYOS Y BECAS

Realizar las actividades relativas a los tramites para el otorgamiento de becas y apoyos
econdémicos al alumnado vy al personal docente;

Cestionar el otorgamiento de becas y apoyos economicos gue soliciten las
Dependencias Politécnicas de conformidad con la normatividad vigente aplicable;

Gestionar los pagos de becas y apoyos economicos gque soliciten las Dependencias
Politécnicas de conformidad con la normatividad vigente aplicable;

Elaborar y gestionar los padrones de beneficiarios de becas y apoyos econdémicos que
otorga la COFAA-IPN a las instancias que se describen en las reglas de operacion para
el otorgamiento de becas;

Dar cumplimiento a los informes solicitados por diferentes instancias, relativos a apoyos
economicos y becas;;

Las demas atribuciones que sean necesarias para el ejercicio de las funciones,

disposiciones legalesy administrativas y las que le sean encomendadas y asignadas por
suU superior jerarquico.

CAPITULO VII. DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SUPERVISION

Brindar acompafamiento técnico a las Dependencias Politécnicas para el
levantamiento de necesidades de bienes y servicios;

Integrar y consolidar la informacion de las necesidades de bienes y servicios _ J/
proporcionadas por las Dependencias Politécnicas y de la Comision, a efecto de Y
programar la ejecucion de los apoyos; d

Elaborar y gestionar los Programas de Equipamiento, Materiales y Suministros y de
Mantenimiento y Conservacion de Instalaciones y Equipos de las Dependencias 2
Politécnicas;

Integrar |las especificaciones tecnicas de los bienes y servicios, en colaboracion con las : [4
areas requirentes para elaborar los Anexos Tecnicos con los que se iniciaran los
procedimientos de contratacion;

Participar en conjunto con la Direccion de Adquisiciones en la integracion del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
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VI.

Vil

VIIL

Participar en coordinacion con las areas requirentes en las diferentes etapas de los
procedimientos de contratacion;

Integrar la Cartera de Inversion con los Programas y Proyectos de Inversion en apego a
la normatividad en la materia;

Coordinar las visitas técnicas de supervision a las Dependencias Politécnicas para el
cumplimiento de los Programas

Dar cumplimiento a los informes solicitados por diferentes instancias sobre los
Programas Presupuestarios operados, en cumplimiento a la normatividad aplicable,

Las demas atribuciones que sean necesarias para el ejercicio de las funciones,

disposiciones legales y administrativas y las que le sean encomendadas y asignadas por
su superior jerarquico.

CAPITULO VIIl. DEL DEPARTAMENTO DE PROCURACION DE FONDOS

ARTICULO 32. Quien tenga la titularidad del Departamento de Procuracién de Fondos, tendra
las siguientes atribuciones;

l’

.

VL.

VIl

VIIL

Elaborar el Programa Integral de Procuracion de Fendos;

Dar seguimiento a los donativos en efective en coordinacion con la Direccion de
Administracion y Finanzas;

Elaborar instrumentos juridicos relativos a la captacion de donativos en especie y
efectivo;

Gestionar la integracion de los Comités escolares de Procuracion de Fondos en las
Dependencias Politécnicas, a fin de captar donativos en especie y efectivo;

Disenar planes de promocion y difusion a fin de captar donativos;

Difundir los logros y avances relativos a la aplicacion de donativos en las Dependencias
Politécnicas;,

Realizar las transferencias de los donativos en especie a las Dependencias Politecnicas
en los términos de las disposiciones normativas aplicables en coordinacion con la
Direccion de Administracion y Finanzas,

Las demas atribuciones que sean necesarias para el ejercicio de las funciones,
disposiciones legales y administrativas y las que le sean encomendadas y asignadas por
su superior jerarquico.
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CAPITULO IX. DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES

ARTICULO 33. Quien tenga la titularidad de la Direcciéon de Adquisiciones, tendra las siguientes
atribuciones:

.  Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; asi como la
difusion del mismao de conformidad con la normatividad aplicable;

Il. Ejecutar los procedimientos de adquisicion de los bienes y servicios a contratar,
abservando estrictamente las disposiciones normativas aplicables;

.  Dirigir las investigaciones de mercado de los bienes, arrendamientos o servicios que se
pretendan contratar;

IV. Gestionar la formalizacion de instrumentos juridicos, derivados de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en el manual de
instrumentos juridicos de la plataforma de CompraNet;

V. Programar y organizar los proyectos de convocatorias de los procedimientos de
contratacion de bienes y servicios ante el subcomite revisor;

VI.  Realizar las evaluaciones legales, administrativas y econdmicas de los procedimientos
de contratacion, y

VIl. Ejecutar las acciones para |la entrega de |os bienes y servicios.

VIll. Las que le confieran los ordenamientos aplicables vy las demas que le asignen las
’ autoridades superiores, en el ambito de su competencia.

CAPITULO X. DEL DEPARTAMENTO DE COTIZACIONES, LICITACIONES Y PEDIDOS.

ARTICULO 34. Quien tenga la titularidad del Departamento de Cotizaciones, Licitaciones y
Pedidos, tendra las siguientes atribuciones:

1. Elaborar y dar seguimiento a las modificaciones del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, referente a los bienes de consumo e inversion;

II. Verificar los anexos técnicos que son elaborados y proporcionados por la Direccion
Técnica y de Promocion para los procedimientos de contratacion de consumo e
inversion en cualquiera de sus modalidades;

. Elaborar las convocatorias de las licitaciones publicas e invitacion a cuando menos tres
personas, asi como los requisitos de participacion de las adjudicaciones directas de los
procedimientos de bienes de consumo e inversion;

V. Realizar los procedimientos de adquisiciones de bienes de consumo e inversion, de
conformidad con la normativa vigente aplicable;

V. Realizar las investigaciones de mercado de los bienes y servicios gue se pretendan
contratar;
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Vi Elaborar y revisar los instrumentos juridicos que se deriven de los diferentes
procedimientos de adquisicion de bienes de consumo e inversion;

VIl.  Verificar y garantizar que los bienes de consumo e inversion sean entregados a la
Comision o a las Dependencias Politécnicas que lo hayan solicitado;

VIll. Las demas atribuciones que sean necesarias para el ejercicio de las funciones,
disposiciones legales y administrativas y las que le sean encomendadas y asignadas por
su superior jerarquico.

CAPITULO XI. DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATACION DE SERVICIOS, REGISTRO Y
DISTRIBUCION

ARTICULO 35. Quien tenga la titularidad del Departamento de Contratacién de Servicios,
Registro y Distribucion, tendra |as siguientes atribuciones:

. Elaborar y dar seguimiento a las modificaciones del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, referente a la contratacion de los servicios;

Il. Verificar los anexos técnicos que son elaborados y proporcionados por la Direccion
Tecnica y de Promocion para el procedimiento de contratacién de los servicios en
cualquiera de sus modalidades;

Ill.  Elaborar las convocatorias de |as licitaciones publicas e invitacion a cuando menos tres
personas, asi como los requisitos de participacion de las adjudicaciones directas de los
procedimientos de contratacion de servicios;

V. Realizar los procedimientos de contratacion de los servicios, de conformidad con la
normativa vigente aplicable;

V. Elaborar y revisar los instrumentos juridicos que se deriven de los diferentes
procedimientos de contratacion de los servicios;

VI.  Verificar que el area requirente y/o area usuaria hayan recibido a entera satisfaccion los
servicios solicitados en tiempo vy forma;

VII. Dar cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de contrataciones
consolidadas o contrato marco para la contratacion de los servicios;

VII. Las demas atribuciones que sean necesarias para el ejercicio de las funciones, ¢

disposiciones legales y administrativas y las que le sean encomendadas y asignadas por
su superior jerarquico.

GMISICN DE SPERATION ¥ IO N
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TITULO TERCERO

CAPITULO I. DEL ORGANO DE VIGILANCIA Y DE LA OFICINA DE REPRESENTACION Y
EL PERSONAL DE SU UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 36. La Comisién contara con un érgano de vigilancia el cual estara integrado por la
Delegacion y Comisaria Publica Ceneral "A", designados por la Secretarja de la Funcion Publica,
quienes ejerceran sus funciones de acuerdo con las disposiciones legales aplicables. El
comisario asistira, con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Junta Directiva de la Comision.

ARTICULO 37. La Comisién contara, con una oficina de representacion, la cual estara adscrita
organicamente a esta Comision y tendra el caracter de Unidad Administrativa, pero dependera
jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Funcién Publica.

Tendra el caracter de superior jerarquico del jefe de oficina de representacion y del personal a
su cargo, el Titular del area de especialidad al gue auxilien, respecto al ramo 7. Educacion
Publica.

El jefe de oficina de representacion, y el personal de su unidad administrativa, aplicaran las
reglas de suplencia previstas en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica,

ARTICULO 38. Las personas servidoras publicas de la oficina de representacion-en la Comision,
ejerceran las atribuciones y facultades establecidas en los articulos 7 y 8 respectivamente, del
Acuerdo por el que se extinguen organos internos de control especificos, se crean oficinas de
representacion, y se asigna la dependencia, entidad paraestatal y drgano administrativo
desconcentrado que integran el ramo en que ejerceran sus funciones los érganos internos de
control especializados y las unidades administrativas gue los auxilian, publicado en el D.O.F el 21
de diciembre de 2023, asi como las conferidas en la Ley Ceneral de Responsabilidades
Administrativas, y en los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

CAPITULO Il. DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 39. Durante las ausencias de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, el despacho /
y resolucion de los asuntos administrativos quedaran a cargo de la persona titular de la
Direccion de Administracion y Finanzas, quien conocera y proseguira con la tramitacion de los
asuntos pendientes, hasta la reincorporacion de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva. Al
termino de la suplencia, la persona titular de la Direccion de Administracion y Finanzas, debera
rendir a la Secretaria Ejecutiva un informe detallado del cumplimiento de estas funciones.

ARTICULO 40. Las ausencias de las titularidades de las Direcciones de la Comisién, seran
suplidas para el despacho y resolucion de los asuntos de su correspondiente competencia, por
la persona titular de alguna Jefatura de Departamento adscrita en el area de su responsabilidad,
o por la persona servidora publica designada por acuerdo de |la Secretaria Ejecutiva.

Las titularidades de los Departamentos seran suplidas en sus ausencias por las personas
servidoras publicas que designe la Secretaria Ejecutiva,

¥ FRIMEMT
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CAPITULO !ll. DE LA INTERPRETACION Y MODIFICACIONES AL ESTATUTO
ORGANICO

ARTICULO 41. La interpretacion de las normas contenidas en este estatuto correspondera a la
Junta Directiva.

ARTICULO 42. Se podra presentar una iniciativa para modificar el presente Estatuto a peticion
de la Secretaria Ejecutiva o a peticion de alguno de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 43. E| presente Estatuto podra ser modificado por los siguientes motivaos:

L. Por cambios en el objeto y atribuciones de |a entidad;
il Por adecuaciones necesarias para un mejor cumplimiento de su objeto, y

.  Por modificaciones sustantivas a la legislacion que afecten directamente a la entidad.

ARTICULO 44. |as reformas, adiciones o abrogacion parcial o total del Estatuto deberan ser
aprobadas por la Junta Directiva.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. - E| presente Estatuto Organico entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion, una vez aprobado por la Junta Directiva de la Comision.

SEGUNDO. - Durante el desarrollo de la Segunda Sesion Ordinaria correspondiente al ejercicio
fiscal 2023, mediante ACUERDO SO/11-23/08,R, |a Junta Directiva de la Comision de Operacion
y Fomento de Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, aprobo la
modificacion del presente Estatuto Organico.

TERCERO. - E| Reglamento Interior de esta Comision aprobade por el Organo de Gobierno con
acuerdo nUmero 3/1998-9 del dia 17 de septiembre de 1998, quedd sin efecto a partir de la
entrada en vigor del Estatuto Organico de |la entidad aprobado el 26 de junio de 2020.

CUARTO. - Los asuntos pendientes a la entrada en vigor del presente Estatuto Organico, seran
sustanciados por las unidades administrativas en términos del instrumento normativo que les
dio origen.

QUINTO. - El presente estatuto, sus reformas y adiciones, deberan inscribirse en el Registro
Publico de Organismos Descentralizados, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente modificacion al Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente al
de su publicacion en el Diaric Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. - La actualizacion a la estructura organica, se solicitara una vez aprobado el presente
Estatuto Qrganico, de conformidad con el numeral 12 fraccion |l de |las Disposiciones en Materia
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

%
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TERCERO. Las referencias que se hagan en otros instrumentos al area que se reubica se
entenderan hechas al area a la que se atribuyen las funciones conforme al presente Estatuto.

CUARTO. La oficina de representacion en la entidad, definira el caso, establecer los criterios,
formatos y plazos en los que deba realizarse |a entrega de recursos, informacion v
documentacion, derivado de la reubicacion de areas en la estructura organica del organismo,
participara en |los actos de entrega y recepcion, con motivo de la entrada en vigor del presente
Estatuto.

QUINTO. Los derechos laborales seran respetados en tede momento, de acuerdo con o que
establezca la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado
B) del articulo 123 Constitucional

SEXTO. En los casos que sea necesario, las areas correspondientes propondran las
modificaciones a la normatividad interna y demas disposiciones juridicas y administrativas que
correspondan.

La modificacién al presente Estatuto Organico de la Comisidn de Operacién y Fomento de
Actividades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, fue aprobada durante el desarrollo
de la Primera Sesion Ordinaria de su H. Junta Directiva, correspondiente al ejercicio fiscal 2024,
mediante acuerdo S0/1-24/12,R, con fundamento en los articulos 15, segundo parrafo de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, 20 y 37, fraccion Xll Bis de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; y Quinto, fraccion Il del Decreto por el que la Comision de
Operacion y Fomento de Actividades Academicas del Instituto Politéecnico Nacional, mantendra
su caracter de organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios con el objeto de apoyar técnica y economicamente al propio Instituto para la mejor
realizacion de sus finalidades.

El" lenguaje empleado en el presente documento no busca generar ninguna clase de
discriminacion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones hechas al género masculino representa siempre a hombres y mujeres, abarcando
ambos sexos.
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