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AVISO mediante el cual se informa de la publicacion del Estatuto Orgéanico 2023 del Instituto Nacional de Salud
Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto Nacional de Salud Publica.

EDUARDO CESAR LAZCANO PONCE, Titular en Funciones, en mi caracter de Director General del
Instituto Nacional de Salud Publica, en cumplimiento a las disposiciones presidenciales enunciadas en el
articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Austeridad Republicana y con fundamento en los articulos 15 y 58,
fraccion VIl de la Ley de las Entidades Paraestatales, articulo 16 fraccion V y sexto transitorio de la Ley de los
Institutos Nacionales de Salud y articulo 43 del Capitulo X del Estatuto Organico del INSP, he tenido a bien

emitir el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA PUBLICACION DEL ESTATUTO ORGANICO 2023
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA:

Se da a conocer a las autoridades, servidores publicos y publico en general, para todos los efectos legales
y administrativos a que haya lugar, el hipervinculo electrénico para consulta del Estatuto Organico 2023 del
Instituto Nacional de Salud Publica, el cual tiene por objeto actualizar las disposiciones y los principios que
sustentan el desarrollo y cumplimiento de las funciones esenciales y complementarias de este sujeto obligado

mismo que podra consultarse en las ligas electronicas referidas en el presente aviso:
Denominacion: Estatuto Organico 2023 del Instituto Nacional de Salud Publica
Emisor: Instituto Nacional de Salud Publica
Fecha de emisidon: 21 de abril de 2023 aprobado por Junta de Gobierno

Medio de Consulta: El documento se encuentra publicado para su difusion y consulta en el sitio de

internet, en la siguiente liga:
http://transparencia.insp.mx/2023/planeacion/45613__ESTATUTO_ORGANICO_2023_INSP.pdf
Liga adicional: www.dof.gob.mx/2023/SALUD/Estatuto-organico-INSP2023.pdf

Cuernavaca, Morelos a 11 de julio de 2023.- El Titular en funciones, en caracter de Director General del

Instituto Nacional de Salud Publica, Eduardo César Lazcano Ponce.- Rubrica.

(R.- 540289)



INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional de Salud Publica

ESTATUTO ORGANICO 2023
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Salud Publica con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 15; antepenultimo parrafo y 58 fraccion VIl de la Ley Federal delas Entidades
Paraestatalesyarticulos6y7delalLeydelosInstitutos Nacionalesde Salud,hatenido a bien expedir
el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO
Capitulo | Disposiciones generales

ARTICULO1 El Instituto es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, agrupado en el Sector Salud, cuyo objetivo principal es contribuir al desarrollo pleno y sano de
toda la sociedad. Este organismo coadyuva a mejorar las condiciones de salud de la poblacién, disminuir la inequidad
existente en el acceso a la salud y mejorar el funcionamiento de los servicios de salud mediante la generacion, la
divulgacién y la aplicacion del conocimiento y formaciéon de recursos humanos de alto nivel en el campo
interdisciplinario de la salud publica.

El Instituto conforme a lo dispuesto por los articulos 6,7, 37,38 y 41, fracciones IV y V, asi como los articulos 51 al 53 y 58 dela
Ley delosInstitutos Nacionales de Salud, desarrollainvestigacién basicay aplicada que tiene como propésito contribuir
al avance del conocimiento cientifico, la formacién de recursos humanos, brindar asesoria y servicio, asi como asistir
en la satisfaccién de las necesidades de salud del pais mediante el desarrollo cientifico y tecnolégico en areas
biomédicas, clinicas, socio médicas y epidemioldgicas. En la elaboracion de su programa de investigacion, el Instituto
considera los lineamientos programaticos y presupuestales que al efecto establezca el Ejecutivo Federal en estas
materias. Dicha investigacion puede llevarse a cabo con recursos de terceros, los que en ningun caso formaran parte
del patrimoniodelinstitutoy séloestaran bajolaadministracién del mismo para el fin convenido;recursos que pueden
ser gestionados por los propios investigadores y cuyos proyectos de investigaciéon pueden ser presentados para su
aprobacién ante el Instituto en cualquier momento.

ARTICULO 2 Para los efectos de este Estatuto, se entendera por:

L Ley.la Ley delosInstitutos Nacionales de Salud;
II.  InstitutoalInstituto Nacional de Salud Publica;

III. Centro a cada uno de los Centros de Investigacion, el Centro de Informacién para Decisiones en Salud
PublicaylaEscuelade Salud Publica de México que conforman al Instituto Nacional de Salud Publica.

IV.  Secretaria:Secretaria de Salud.

ARTICULO 3
El Instituto, de conformidad con los articulos 6 y 7 de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, tiene los

objetivos siguientes:

L Realizar estudios e investigaciones clinicas, epidemioldgicas, experimentales, de desarrollo tecnoldgico y
basicas, en las areas biomédicas y socio médicas en el campo de sus especialidades, para la comprension,
prevencion, diagndstico y tratamiento de las enfermedades y rehabilitacion de los afectados, asi como para
promover medidas de salud,

1L Publicar los resultados de las investigaciones y trabajo que realice, asi como difundir informacion técnicay
cientifica sobre losavances que en materia de salud registre;
1L Promover y realizar reuniones de intercambio cientifico, de caracter nacional e internacional y celebrar
convenios de coordinacion,intercambio o cooperaciéon coninstituciones afines;
Iv. Formar recursos humanos en sus dreas de especializacion,asicomo en aquellas que le sean afines;
V. Formular y ejecutar programas de estudio y cursos de capacitacion, enseflanza, especializacion y

actualizacion de personal profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de especializacion y afines, asi como
evaluaryreconocerel aprendizaje;

VIL Otorgar constancias, diplomas, reconocimientos y certificados de estudio, grado y titulos, en su caso, de
conformidad con las disposiciones aplicables;




VI Asesoraryformular opinionesa la Secretaria cuando sean requeridos para ello;

VIl Actuar como érgano de consulta técnicay normativa de las dependenciasy entidades de la Administraciéon
PUblica Federal en sus dreas de especializacidon, asi como prestar consultorias a titulo oneroso a personas de
derecho privado;

X Asesorar a los centros especializados de investigacion, enseflanza o atencién médica de las entidades
federativasy en general a cualquiera de susinstituciones publicas,
X Promover acciones para la protecciéon de la salud, en lo relativo a los padecimientos propios de sus
especialidades;
Xl Coadyuvar con la Secretaria a la actualizacion de los datos sobre la situacién sanitaria general del pais,
respecto de las especialidades médicas que lescorrespondan;
Xl Realizar las demas actividades que le correspondan conforme a la presente Ley y otras disposiciones
aplicables;
Xl Estudiary disefiar métodosy técnicas de investigacion cientificarelacionados con lasalud;
XV, Desarrollarencuestas en las dreas delasalud publica;
XV. Coadyuvar a la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades infecciosas y de otros problemas de salud

enel paisy de aquellas que puedan introducirse al territorio nacional,

XV, Contribuir al desarrollo de la tecnologia diagndstica apropiada a las necesidades nacionales en materia de
enfermedadestransmisibles;

XVII. Servircomo centro de referencia para el diagndstico de lasenfermedadesinfecciosas;

ARTICULO 4

Para el cumplimiento de su objetivo y desempefio de las atribuciones que le competen, el Instituto contara con los siguientes
Organos, Unidadesy Comités:

. Organos de Administracién.
A Junta de Gobierno.
B.  Direccion General.

Il. Organos de Apoyoy Consulta.

A.  Patronato.
lIl. Unidades Sustantivasy Administrativas:

1. Direccién de la Escuela de Salud Publica de México.
I, Subdireccion de Calidad Académica.
II. Subdireccion de Desarrollo y Extensién Académica.
Mll. Subdireccion de Gestion Académica.
V. Subdireccion de Comunicacion Cientificay Publicaciones.

2. Direccién del Centro de Investigacion Sobre Enfermedades Infecciosas.
a. Direcciéon de Infecciones Cronicasy Cancer.
b. Direcciéon de Infecciéon e Inmunidad.
[ Direccion de Innovacion en Vigilanciay Control de las Enfermedades Infecciosas.
d. Se deroga.

i. Subdireccién de Apoyo Académico.
i. Subdireccion de prevenciény vigilancia de enfermedades infecciosas.

3. Direccién del Centro de Investigacion en Salud Poblacional.

a. Direccion de Investigacion en Enfermedades Cardiovasculares, Diabetes Mellitusy Cancer.
b. Direccién de Salud Reproductiva.

c. Sederoga.

I

d. Subdireccion de Apoyo Académico.
4. Direccidn del Centro de Investigacion en Sistemas de Salud.
a Direccion de Investigacion en Equidad para la Salud.
b. Direccion de Investigacion en Politicasy Sistemas de Salud.
[ Direcciéon de Economia de la Salud y Evaluacién de Sistemas de Salud.
i.

Subdireccion de Apoyo Académico.

5. Direccion del Centro de Investigacion en Nutricién y Salud.
a. Direccion de Investigacion en Politicasy Programas de Nutricién.
b. Direccion de Vigilancia de la Nutricion.




6. Direccidn del Centro de Informacién para Decisiones en Salud Publica.

i Subdirecciéon de Apoyo ala Investigacion.
ii. Subdireccion de CoOmputo y Comunicaciones Electrénicas.
iiil Subdirecciéon de Gestion y Vinculacion.
iv. Subdireccion de Sistemas de Informacion.

7. Direccidn del Centro de Investigacién en Evaluacién y Encuestas.

a. Se deroga.

b. Direccion de Encuestas Nacionales de Salud.

i Subdireccion de Geografia Médica y Geomatica.
ii. Se deroga.

iiil Subdirecciéon de Logistica de Campo.
7 bis Direccién del Centro Regional de Investigacion en Salud Publica.

8. Direccién de Administracién y Finanzas.
i Subdireccién de Proyectos.
ii. Subdireccion de Recursos Humanos.
iii. Subdireccion de Recursos Financieros.

9. Direccién de Planeacién.
9 bis Direccién de Salud Ambiental

9 ter Direccién de Calidad de los Sistemas de Salud.
9. i. Subdireccion de Gestion de la Calidad de los Sistemas de Salud

10. Organo Interno de Control.
I Titular del Organo Interno de Control.
II. Titular del Area de Auditoriainterna de Desarrolloy Mejora de la Gestién Publica.
I Titular del Area de Quejas, Denunciase Investigaciones.
IV. Titulardel Area de Responsabilidades.

IV. Comisiones y Comités.
i Comision Académica de Investigacion.
i, Comision Académica de Docencia.
il Comité de Investigacion.

iv. Comité de Etica en Investigacion.

V. Comité de Bioseguridad.

Vi, Comité de Doctorado.

Vil Comité de Maestria en Ciencias.

Vil Comité de Programas de Posgrado con Orientacion Profesional.
iX. Comité de Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios.

X. Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Xi. Comitéde Informatica.

il Comité de Bibliohemeroteca.

il Comité de Control y Desempefio Institucional.

XV, Comitéde Estimulosalos Trabajadores.

XV. Comité de Vivienda.

i, Comisién Auxiliar Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo.

wii.  Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.

wiil.  Colegios de Profesores.

XX, Comité Interno Encargado de Vigilar el Uso de Recursos Destinados a la Investigacion.
XX, Comité de Mejora Regulatoria Interna.

. Comité ante la Comision Nacional de Uso Eficiente de la Energia.
xii.  Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la misma.
wiil.  Comité de Archivos.

xiv.  Comité de Comedor.

XXV Comité Editorial y Técnico del Portal Institucional.

i, Comité de Congreso de Investigacion en Salud Publica.

xil.  Comisién Auxiliar Mixta de Escalafén.

xiil.  Comision Evaluadora del Instituto Nacional de Salud Publica para el Otorgamiento de los Premios,
Estimulosy Recompensas al Desempefio.

xix.  Comision Central de Vestuarioy Equipo de Proteccion.

Xx.  Comisiéon Mixta de Evaluacién Permanente para el Otorgamiento del Estimulo Econémico por
Productividad en el Trabajo.

xxi. Comision Central Mixta de Seguridady Salud enel Trabajo.

xxxii, Comité de Administracion.

xxv. Comitésdecontraloria social.

xxv. Gabinete Académico de Docencia e Investigacion (GADI)

xxwi. Comité de Transparencia




V. El Instituto cuenta con un Organo Interno de Control que se rige conforme a lo dispuesto en los articulos 38 y 39
del presente ordenamiento.

ARTICULO 5

El Instituto, para su desarrollo y operacion, conducira sus actividades en forma programada y de conformidad con la
Ley de Planeacién, la Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley, las politicas, estrategias y prioridades del Plan
Nacional de Desarrollo, asi como las disposiciones que emita la Secretaria en su caracter de coordinadora del Sector
Saludy de su respectivo programa institucional.

Capitulo |l
De laJunta de Gobierno

ARTICULO 6

La Junta de Gobierno es el Organo supremo de administracion del Instituto y tendra, ademas de las facultades que
le confiere la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las atribuciones siguientesindelegables:

I Aprobar la distribucién del presupuesto anual definitivo del Instituto y el programa de inversiones, de acuerdo
conel montototal autorizado de su presupuesto;

II. Aprobar las adecuaciones presupuestales a sus programas, que no impliquen la afectacion de su monto total
autorizado, recursos de inversién, proyectos financiados con crédito externo, ni el cumplimiento de los objetivos y
metas comprometidas;

. Establecerloslineamientos parala aplicacidon delosrecursos autogenerados;

IV.  Autorizar el uso oneroso de espacios en las areas e instalaciones del Instituto que no sean de un uso que afectea
sus objetivos;

V. Aprobar y modificar la estructura basica de la entidad de acuerdo con el monto total autorizado de su
presupuesto de servicios personales, asi como definir los lineamientos y normas para conformar la estructura
ocupacionalysalarial,lasconversiones de plazasy re-nivelaciones de puestosy categorias;

VI. Establecer el sistema de profesionalizacion del personal del Instituto, con criterios orientados a la estabilidad y
desarrollo del personal en el campo de la investigacién y ensefianza en salud publica, para lo cual se
consideraran losrecursos previstos en el presupuesto;

VII. Determinar las reglas y los porcentajes conforme a los cuales el personal que participe en proyectos
determinados de investigacién podra beneficiarse de los recursos generados por el proyecto, asi como, por un
periodo determinado, en las regalias que resulten de aplicar o explotar derechos de propiedad industrial o
intelectual que deriven de proyectosrealizados en el Instituto, y

VIII. Aprobar, a propuesta de la persona Titular de la Direccién General del Instituto, el trdmite ante la coordinadora de
sector para modificar o proponer nombres de personal médico o personas benefactoras a instalaciones y areas
del Instituto.

ARTICULO 7

La Junta de Gobierno del Instituto se integrard con la persona Titular de la Secretaria quien la presidira; la persona
Titular de la Coordinacion de los Institutos Nacionales de Salud, una persona representante de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico; una del Patronato del Instituto y otra que, a invitacion de la Presidencia de la Junta,
designe una institucion del sector educativo vinculado con la investigacion, asi como por cuatro vocales designados
por la persona Titular de la Secretaria, quienes seran personas ajenas laboralmente al Institutoy de reconocida calidad
moral, méritos, prestigioy experiencia en el campo de la salud publica. Estas Ultimas duraran en su cargo cuatro afios y
podran ser ratificados por una sola ocasion.

LaJunta de Gobierno contara con personas servidoras publicas a cargo del Secretariado, Prosecretariado nombrados y
removidos por la propia Juntay la persona representante del Comisariato del Sector, quien pertenecera a la Secretaria
dela Funcion Publica,nombradayremovida por dicha Secretariay que tendrd como funciones revisar la informacién
proporcionada oportunamente por el Instituto en materia de ejercicio presupuestal y productividad y emitir,durante
la celebracion de la Junta de Gobierno, un dictamen diagndstico y proyectivo acerca de lo reportado por el Instituto.

La persona designada como Presidente de la Junta de Gobierno serd suplida en sus ausencias por la persona Titular
de la Coordinacion de los Institutos Nacionales de Salud. Los demas integrantes de la Junta de Gobierno designaran a
sus respectivas personas suplentes, las cuales deberan estar debidamente acreditadas ante la misma. Los nombres
tanto de la persona titular como de la suplente seran registrados por la persona a cargo del Prosecretariado de la
Junta.

ARTICULO 8

La persona designada como Presidente de laJunta de Gobiernotendra las atribucionessiguientes
I RepresentaralaJuntade Gobierno;
II.  Vigilarlaejecucion delosacuerdosyresoluciones delaJunta de Gobierno;
.  ProponeralaJuntade Gobierno parasu andlisisy aprobacion, el Programa de Trabajo de la propia Junta;
IV.  Convocaralacelebracion de sesiones ordinariasy extraordinarias,asicomo presidirlasy dirigir los debates;

V. Someteravotacion los asuntostratados en las sesionesy resolver los casos de empate con voto de calidad.




INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

ARTICULO 9 La persona encargada del secretariado de la Junta de Gobierno sera una persona servidora publica del Sector Salud,
pero ajena laboralmente al Instituto. Esta persona sera nombrada y destituida por la propia Junta de Gobierno a
propuesta de su Presidente; su cargo sera honorifico por lo que no percibira retribucién o compensacién algunay
tendrdlassiguientesfunciones

L Proponer el contenido del orden del dia de las sesiones;

II.  Revisarlos proyectos de lasactas de las sesiones;

. AsistiralassesionesdelaJuntade Gobiernoconvoz perosin voto;

IV.  Comunicar a la persona Titular de la Direccion General del Instituto y a la persona a cargo del Prosecretariado
para su seguimiento y ejecucién, los acuerdos y resoluciones de la Junta e informar sobre el particular al
Presidente dela misma;

V. Firmar las actas de las sesiones, y

VI. Lasdemadasqueleencomiende laJunta de Gobierno;

ARTICULO10 La Junta de Gobierno contard con una persona a cargo del Prosecretariado, quien serd servidor(a) publico del
Instituto, nombrado y removido por la propia Junta de Gobierno a propuesta de la persona Titular de la Direccion
General,que tendralassiguientes funciones:

I.  AsistiralassesionesdelaJunta de Gobiernoconvoz perosin voto,

II. Elaborarycontrolarlalista de asistencia delassesiones que se celebren;

IlI. Elaborar los proyectos de actas de las sesiones y someterlas a consideracion de la persona a cargo de la
SecretariadelaJunta;

IV.  Remitir alos integrantes de la Junta,conlaoportunaanticipacion; laconvocatoria, el orden del dia, kinformacion
y documentaciéon de apoyo necesaria sobre los asuntos que se vayan a tratar en las sesiones. Estos asuntos
requieren de laaprobacién de la persona Titular de la Direccion General del Instituto;

V. Dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones e informar sobre el particular a los Comités
Técnicos de apoyo alaJunta de Gobierno;

VI. Registrarlosacuerdos delasesionycustodiar el libro de actas respectivo;

VII. Organizary operar el archivo documental e histérico delaJunta de Gobierno;

VIII. ManteneractualizadoslosnombramientosdelosintegrantesdelaJuntade Gobierno,

IX. Verificar que las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno sean firmadas por los integrantes de la misma,y

X. Lasdemadsqueleencomiende la personadesignada como Presidente de laJunta de Gobierno;

ARTICULOTI

La Junta de Gobierno celebrard sesiones ordinarias, por lo menos dos veces cada afio, de acuerdo con un calendario
que serd aprobado en la primera sesion del ejercicio, asi como las extraordinarias que convoque su Presidente o
cuando menos tres de sus miembros. Las sesiones podran ser presenciales y/o virtuales, utilizando los medios
tecnoldgicos institucionales.

Cuando se convogue a una reunion y ésta no pueda llevarse a cabo en la fecha programada, se debera celebrar entre
los cinco y quince dias habiles siguientes a la fecha designada, previo aviso a los miembros de la Junta de Gobierno.
Las sesiones de la Junta de Gobierno seran validas si éstas cuentan con la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes y siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de la Administracion Publica
Federal. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros presentes y el Presidente tendra voto de calidad, en
caso de empate. A las sesiones de la Junta de Gobierno asistirdn, con voz, pero sin voto, las personas designadas como
Secretario, Prosecretario y Comisario. La Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones a representantes de
instituciones e investigaciéon, docencia o de atencién médica, asi como a representantes de grupos interesados de los
sectores publico, social y privado, quienes asistiran con derecho a voz, pero sin voto. Las invitaciones se enviaran a
través del Presidente de la Junta de Gobierno y en éstas se indicara el propdsito de la invitacion.

Para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno se emitird convocatoria por el Presidente de la misma. La
ARTICULO 12 convocatoria se acompafara de el orden del dia y el apoyo documental de los asuntos a tratar, los cuales se haran
llegar a los miembros con una antelacién no menor de cinco dias habiles. La informacion podra ser remitida de
manera electrénica, atendiendo las disposiciones normativas vigentes para el intercambio de informacion oficial.

Capitulo Il
De la Direccién General

ARTICULO 13

La persona Titular de la Direccidén General del Instituto ejercera las facultades que le confiere la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y el articulo 19 de la Ley. La persona Titular de la Direccién General del Instituto serd
designada por la Junta de Gobierno, de una terna que debera presentar la persona Titular de la Presidencia de la
Junta. La Coordinadora de Sector establecera el mecanismo para apoyar a la Presidencia de las Juntas de Gobierno,
en el proceso para la Designacion de las y los titulares de las direcciones generales de los Institutos Nacionales de
Salud y Hospitales de Alta Especialidad. El nombramiento procedera siempre y cuando la persona redna los requisitos
establecidos en el articulo 18 de la Ley.




ARTICULO 14

La persona Titular de la Direccion General del Instituto durara en su cargo cinco afios y podra ser ratificado por otro
periodo igual en una sola ocasion siempre que, al momento de la ratificacién cumpla con los requisitos a que se refiere
el articulo18 de la Ley. Este podra ser destituido por causa plenamente comprobada relativa a incompetencia técnica,
abandono de labores o falta de honorabilidad.

Capitulo IV
Del Patronato

ARTICULO 15

El Patronato es un érgano de apoyo, asesoria y consulta que tiene por objeto apoyar las labores de investigacion y
ensefanza del Instituto, principalmente con la obtencién de recursos de origen externo.

ARTICULO 16

El Patronato se integrard por personas designadas que ocupen los siguientes cargos: Presidente o Presidenta,
Secretario o Secretaria, Tesorera o Tesorero y vocales que designe la Junta de Gobierno, entre personas de reconocida
honorabilidad, pertenecientes al sector social y privado o de la comunidad en general, con vocacién de servicio, las
cuales podran ser propuestas por la persona Titular de la Direccion General del Instituto o por cualquier miembro de
éste. Los miembros del Patronato podran tener una persona suplente que para tal efecto designe cada uno.

ARTICULO 17

Los cargos del Patronato seran honorificos, por lo que sus miembros no percibiran retribucion, emolumento o
compensacion alguna.

ARTICULO 18

El Patronatotendralassiguientesfunciones
I.  Apoyarlasactividadesdel Institutoyformular sugerenciastendientes a su mejor desempefo;
II.  Contribuirala obtencién de recursos que promuevan el cumplimiento de los objetivos del Instituto y

. Lasdemas que le sefalelaJunta de Gobierno.

ARTICULO 19

La persona a cargo de la Presidencia del Patronato fungird como representante de éste ante laJunta Gobierno y serd
elenlace entre el Patronatoy la persona Titular de la Direccién General.

ARTICULO 20

El funcionamiento del Patronatoy la duracién de sus miembros en sus cargos se determinaran en las reglasinternas
de operacién que al efecto éste expida.

ARTICULO 21

El Patronato mantendra permanentemente informada a la persona Titular de la Direccién General acerca de las
actividades que se realicen.Asimismo,informara almenosunavezal afio,alaJunta de Gobiernoacerca deldesarrollo de
lasmismas.

CapituloV
De las unidades administrativas y sustantivas
ARTICULO 22 Paraelcumplimiento de sus objetivos, el Institutocontara con el personal acargode las Direccionesy Subdirecciones y
demas personal que serequiera en lasareas que lointegran.
ARTICULO 23

Corresponde a la Direccion de la Escuela de Salud Publica de México:

I.  Establecer el Programa Anual de Trabajo de la Escuela de Salud PuUblica de México enfocado a promover el
cumplimiento de metas institucionales y compromisos de desempefio para la docencia y su integracién a la
practica delainvestigacion.

II.  Administrar convenios de financiamiento con organismos nacionales e internacionales para el desarrollo y
fortalecimiento de los programas académicos, integrar la practica de investigacion y desarrollar proyectos de
innovacién e investigacién educativa.

. Proponer un vinculo estrecho de comunicacion y cooperacion con los centros de docencia e investigacion del
Instituto, asicomo los érganos colegiados, para garantizar la operacién eficiente de los programas académicos.

IV. Participar en conjunto con los Centros de Investigaciéon y Docencia para la gestion, operaciéon y desarrollo del
programa académico, asi como de la practica de investigacion, a efecto de promover la formacién de
profesionales de alto nivel en el dareade la salud publica.

V. Evaluarloslogrosdelamision,vision,metaseindicadoresde calidad delos programasacadémicosydelfomento de
la practica de investigacion en estudiantes de posgrado, para mantener el cumplimiento de las metas y
compromisos de desempefio.

VI. Establecer las necesidades de contratacion de personal de la Direccion de la Escuela de Salud Publica de México
para asegurar la integracion de personal con el perfil que ajuste a las necesidades de desempefio.

VII. Promover al Instituto Nacional de Salud Publica como difusor de los diferentes programas de posgrado y
educacién continua, ante usuarios potenciales del sector publico, privadoy social nacional o internacional.

VIII. Establecer un sistema integral de evaluacién con predominio de la practica de docencia e investigacién, con
participacion de profesores-investigadores, alumnado, plan de estudios, productividad cientifica, egresados y




comunidad; para mantener un grado de calidad que permita seguir certificados y acreditados ante diversas
instancias nacionales einternacionales.

IX. Establecer métodos innovadores que incorporen las tecnologias de informacién aplicada a la educacion para
mejorar las técnicas de ensefianza-aprendizaje y atender programas de posgrado y educacién continua en
modalidad presencial, a distancia o mixta.

X. Proponer un Programa de Formacién y Actualizacién Docente orientado al fortalecimiento de la planta docente.

Xl.  Coordinar la actualizacién permanente de las actividades de disefo curricular que permitan posicionar al
Institutoalavanguardiaen laformacion de profesionales en la salud publica.

XII. Se deroga.

XlII. Administrar y actualizar la normatividad académica para el mejor funcionamiento y organizacién de la
comunidad estudiantil y docente.

XIV. Coadyuvar en la seleccion e incorporacion de los alumnos, asi como en el seguimiento de su desempefoy su
integracion con grupos de investigacion, hasta la obtenciéon de su grado académico.

XV. Establecerlainnovaciéondela ensefianzay promocion de investigacion entre estudiantes de posgradoy personal
deinvestigacién del Instituto.

XVI. Conducir investigaciones e intervenciones de salud poblacional para el desarrollo comunitario.

XVII. Consolidar una elevada productividad cientifica de los profesores-investigadores asociada a los estudiantes de
posgrado, para mantener la acreditacion de los programas académicos del Instituto ante CONACyT y agencias
internacionales.

XVIII. Participarconlasinstitucionesdel Sector Saludy otrosorganismos publicosy privados, nacionalesyextranjerosen el

desarrollo de actividades de investigacion y ensefianza para fortalecer la prevencion de las enfermedades y la
promocién dela salud publica.

XIX. Evaluar métodos y técnicas de docencia e investigacion cientifica relacionados con la salud publica acordes con
las politicas, lineamientos y objetivos vigentes en el Instituto, para contar con programas e investigaciones dealto
nivel nacional e internacional.

XX. Aplicar a fuentes de financiamiento externas para el desarrollo exitoso de los proyectos de investigacién y
docencia del Instituto, incluyendo la publicacién y difusion de trabajos y presentacién de resultados en foros
nacionales einternacionales.

ARTICULO 24 Corresponderdn a las Direcciones de los Centros y de la Escuela de Salud Publica de México las siguientesatribucionesy
deberes comunes:

I. Proponer a consideracion de la persona Titular de la Direccidon General del Instituto, los planes y programas
relativos ala Direccion del Centro a su cargo, que sean necesarios para su operacion.

II. Administrarlos programas, presupuestosy proyectos correspondientes al Centro a su cargo, de acuerdo con los
lineamientos que al efecto se emitan.

. Establecer y mantener relacién con fuentes de financiamiento externo para los diversos programas de
investigacion y ensefianza del Instituto.

IV.  Definirconla persona Titular de la Direccion General, la resolucion de los asuntos de su competenciay formular
losinformesydictdmenes que le sean solicitados, asicomo ordenar y vigilar que los acuerdos se cumplan.

V. Proponer a la persona Titular de la Direccion General, las medidas de mejoramiento y simplificacion
administrativa para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

VI.  Supervisar todo lo relacionado con el personal adscrito a su Centro, de conformidad a las disposiciones
aplicables.

VII.  Participaren los proyectos de investigacion y docencia del Instituto.

a) Enmateria de docencia:

I. Conducir el disefio, coordinar la instrumentacién, evaluar y actualizar los programas académicos bajo
responsabilidad de su Centro.

II. Definir dreas de oportunidad para la innovaciéon educativa a través de la revision periédica de los programas
académicos.

III. Promover, en colaboracion con la Direccidon de la Escuela de Salud Publica de México, la oferta educativa del
Instituto en el sector publico o privado, con instituciones nacionales e internacionales.

IV.  Promover la participacion del profesorado en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
V. Promover la participacion en actividades de docencia de los investigadores adscritos al Centro.

VI. Participar con los érganos colegiados para contribuir a mejorar la calidad de los programas académicos con
base en estrategias y mecanismos que aseguren la pertinencia, eficacia, relevancia y equidad de los procesos
educativos.

b)  En materia de investigacion:

[. Dirigir el desarrollo de proyectos relevantes, sélidos y competitivos en correspondencia con las Lineas de
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Investigacion por Misién del Instituto.

Coordinar la gestién del financiamiento externo para el desarrollo exitoso de los proyectos.
Dirigirel reclutamiento de investigadoreslideres en areas prioritarias del Instituto.

Conducir, supervisary evaluar las actividades del equipo de investigadores bajo su responsabilidad.

Promover, entre los integrantes de su equipo de investigacion, la incorporacion al Sistema Nacional de
Investigadores y el desarrollo dentro del mismo.

Dar la informacion, cooperacién y asesoria técnica que le sean requeridas, tanto por las demas entidades
federativasy los sectores publico, social y privado de acuerdo con las politicas que al efecto se establezcan.

Asesorar y apoyar, cuando asi lo soliciten, a instituciones del Sector Salud y a otros organismos publicos y
privados, nacionalesy extranjeros en el disefio de métodosytécnicas deinvestigacién cientifica.

Promover la celebracion de convenios de coordinacién y cooperacién con instituciones nacionales y extranjeras
en materia de investigacion en las areas a su cargo, asi como en materia de metodologia y técnicas de
investigacion cientifica relacionadas conlas mismas.

Promover el desarrollo de la investigacion en la materia de su competencia, asi como contribuir a la difusion y
utilizaciéon de sus resultados en coordinaciéon con otras dependenciasy entidades del Sector Salud.

En materia de servicios:

Asesorar y participar con las instituciones del sector salud y otros organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales, en el dambito de su competencia.

Participar con la Secretaria de Salud en los comités o comisiones en los que haya sido designado por la persona
Titulardela Direccion General.

Coordinar los demas deberes y atribuciones aplicables por su nombramiento, en los términos de la
reglamentaciéninternaylasdisposicioneslegales aplicables.

ARTICULO 25

Corresponde a las Direcciones de Area las siguientes atribuciones y deberes comunes:
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Coordinar acciones gerenciales para el 6ptimo aprovechamiento de los equipos, insumos, materialesy recursos
con que cuentala Direccion de Area asu cargo;

Coordinar actividades gerenciales para supervisar el desarrollo del Programa Anual de Trabajo en los temas
concernientesde la Direccién de Area su cargo;

Apoyar a la Direccion del Centro en el que esté adscrita en la elaboracion de informes que se presentan ante la
Junta de Gobierno;

Administrar financiamiento y consolidar acuerdos de cooperacién técnicay académica con sociosy organismos
publicosy privados a nivel nacional einternacional

Supervisar la gestion y aplicacién de recursos financieros asignados a los proyectos de investigacion y servicio
dela Direcciéon de Areaasu cargo;

Supervisar y evaluar el desempefio de los recursos humanos responsables de los proyectos de investigacion y
serviciode la Direccion de Area su cargo,

Coordinar los demas deberes y atribuciones aplicables por su nombramiento, en los términos de la
reglamentacién internaylasdisposicioneslegales aplicables.

a) En materia de docencia:

Participar en los cuerpos colegiados del Instituto para apoyar a la Direccion General en el cumplimiento de la
mision institucional;

Coordinar en el drea a su cargo las actividades docentes establecidas en el Programa Anual de Trabajo de la
Escuela de Salud Publica de México;

Participar con la Direcciéon de la Escuela de Salud Publica de México y la Direccidon del Centro en el que esté
adscrita, en el disefio, instrumentacion, evaluacién y actualizaciéon de los programas académicos bajo la
responsabilidad de su Centro;

Supervisarla pertinencia del Programa Académico bajolaresponsabilidad de su Centro;gestionarla adecuacion
de los perfiles de ingreso y egreso de los alumnos en correspondencia con las necesidades cientificas y
profesionales del drea de especializacion asu cargo;

Supervisar la correcta ejecucion de los programas de ensefianza en el drea de especializacién a su cargo, en
colaboracién con la Subdireccion de Apoyo Académico del Centro al que esté adscrito;

Coordinarla participaciéon de losinvestigadores en actividades de docencig;

Coordinar la formacion y desarrollo de recursos humanos en el area de la investigacion en su campo de
especializacion.
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b)  En materia de investigacién:

Coordinar las actividades gerenciales para la elaboracién, supervision y evaluacidon de planes estratégicos,
protocolos y proyectos de investigacion relevantes, sélidos y competitivos y la ejecucién de actividades en las
lineas deinvestigacion del drea asu cargo,

Supervisar la integraciéon y entrega de informes de los resultados de las investigaciones a las instancias
correspondientesy promover su divulgacién y publicacion;

Dirigirla participaciéon del drea en proyectos de investigaciéon dentro del dambito de competencia del Centro;

Evaluar periédicamente el desempefio y las actividades realizadas por el equipo de investigadores bajo su
responsabilidad.

Promover el desarrollo profesional y cientifico de losintegrantes del equipo de investigacion del Centro;

Participar en el asesoramiento y apoyo que el Instituto brinde a instituciones del sector salud y a otros
organismos publicosy privados, nacionalesyextranjerosconcernientesalas Lineasdelnvestigaciéonensucargo;

Participar y promover convenios de coordinacién y cooperacion con instituciones nacionales y extranjeras en
materia deinvestigacidon enlasareasasucargo,

Supervisar la propuesta de proyectos cientificos ante diversas convocatorias;

Supervisar y validar los informes técnicos y financieros de proyectos de investigacion desarrollados en la
Direcciéon de Area asu cargo;

Promover el establecimientode nexosentre lainvestigacion basicayaplicada, dirigidosa resolver los problemas
prioritariosen su area de especializacion;

Apoyar a los Investigadores en Ciencias Médicas adscritos a su area para su membresia en el Sistema Nacional
delnvestigadores;

Supervisar la correcta ejecucion de los proyectos de investigacion en el area de especializacidna su cargo;

c) En materia de servicios:

Dirigir la participacion del personal de area a su cargo en actividades vinculatorias con distintos organismos
publicosy privados que permitan difundiry promover serviciosy asesorias en su area de especializacion;

Establecer canales de comunicacion efectivos con los clientes potenciales para difundir los servicios que el area
asu cargo ofrece;

Supervisar el desarrolloy seguimiento de entregables a clientes, garantizando la calidad en el servicio ofrecido.

ARTICULO 26

Corresponde al Centro de Investigacién Sobre Enfermedades Infecciosas:
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Establecer, normar y evaluar investigaciones en el area de la infectologia que contribuyen a incrementar el
conocimiento de lasenfermedades infecto-contagiosas.

Participar y coadyuvar activamente en el establecimiento de grupos de trabajo interinstitucionales nacionales e
internacionales cuyos resultados se reflejen en la vigilancia epidemioldgica y en las estrategias de preparacion,
respuesta, mitigacion y control de las enfermedades infecciosas persistentes, emergentes y reemergentes en el
pais.

Participar con instituciones del sector salud, dependencias y organismos publicos y privados, nacionales y
extranjeros en el desarrollo de tecnologia para el diagndstico apropiado que contribuya a combatir las
necesidades de la poblacién en materia de enfermedades transmisibles.

Conducir encuestas seroepidemioldgicas para integrar una sede de un banco de sueros.

Establecer el Programa Anual de Trabajo de la Direccién del Centro de Investigacion Sobre Enfermedades
Infecciosas en el que se incluyan actividades de docencia para cada uno del personal a cargo de las Direcciones
de Area adscritos al Centro y para la propia persona encargada de la Direccién del Centro con el objetivo de
promover el cumplimiento de metasinstitucionalesy compromisos de desempefo.

Definir los anteproyectos de programas y de presupuesto relativos a la Direccion del Centro de Investigacion
Sobre EnfermedadesInfecciosasasucargo,deacuerdoaloslineamientos que al efectose emitanconelobjetivo de
garantizar el correcto ejercicio de lasactividades del Centro.

Establecer medidas de mejora y simplificaciéon administrativa tendientes al eficaz cumplimiento de las funciones
dela Direcciéon del Centro de Investigacion Sobre Enfermedades Infecciosas.

Conducir las funciones y actividades de los investigadores y personal que labora en la Direccién del Centro de
Investigacion Sobre Enfermedades Infecciosas para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en los
planesdetrabajo.

Conducir, organizar y dirigir estudios que permitan disefiar y evaluar métodos y técnicas de docencia e
investigacion cientifica relacionados con la salud publica para el desarrollo de conocimiento cientifico de alta
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calidad técnica.

Conducir, cuando asi lo soliciten, a las instituciones del sector salud y a otros organismos publicos, privados,
nacionales y extranjeros, en actividades de ensefanza e investigacién en infectologia para el diagndstico de
enfermedades infecciosas.

Establecer la generacién de fuentes de financiamiento externo para desarrollar los proyectos de investigacion y
docenciadel Instituto.

Establecer a consideracion de la persona Titular de la Direccion General, programas de formacién y desarrollode
recursos humanos a nivel superior en el campo de la infectologia, con el objetivo de optimizar el esfuerzo ala
investigaciony formar profesionales de excelencia en dicho campo.

Definir junto con la Direccién de la Escuela de Salud Publica de México y la Direccidon General los programas de
educacién continua en el campo de la infectologia para su implementacién e integracion en los programas
académicos.

Conducir ensayos profilacticos y terapéuticos en vacunas, productos biolégicos y medicamentos
antimicrobianos enfocados a mejorar la salud de la poblacién para prevenir o evitar padecimientos infecciosos
enla poblacién.

Definir investigaciones en el drea de la infectologia, que contribuyan a incrementar el conocimiento de las
enfermedades infecto-contagiosas, enfocandose a la solucién de problemas prioritarios de salud, acorde con la
linea de investigacion basica con propdsito.

Establecer las necesidades de contratacion de personal de la Direccion del Centro de Investigacion Sobre
Enfermedades Infecciosas para asegurar la integracion de personal con el perfil que ajuste a las necesidades de
desempenfio.

Emitir las estrategias para el fortalecimiento de la capacidad directiva de los lideres de proyectos y mandos
medios del Centro de Investigacion Sobre Enfermedades Infecciosas con el fin de mejorar la eficiencia de los
mismos.

ARTICULO 27
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Corresponde al Centro de Investigacién en Salud Poblacional:

Participarconlasinstitucionesdel sectorsaludyaotrosorganismos publicosy privados,nacionalesyextranjeros en
el desarrollo de actividades de investigacion y ensefianza de la salud poblacional para fortalecer el diagndstico
delasenfermedadesy la promocién de la salud publica.

Establecer el intercambio académico con instituciones educativas nacionales y extranjeras y con las
instituciones de salud en coordinacion con la Direccion de la Escuela de Salud Publica de México para compartir
experienciay conocimiento.

Establecer el Programa Anual de Trabajo de la Direccion del Centro de Investigacion en Salud Poblacional en el
cual se incluyan actividades de investigacion, docencia y servicio para cada uno del personal a cargo de las
Direcciones de Area adscritos al Centro enfocadas a promover el cumplimiento de metas institucionales y
compromisos de desempefio.

Evaluar el cumplimiento de los programas anuales para reorientar actividadesy ajustar la estrategia.

Establecer los anteproyectos de programas y de presupuesto relativos a la Direccién del Centro de Investigacion
en Salud Poblacional a su cargo con el objetivo de evaluar el correcto ejercicio de actividades del Centro.

Participar en la formulacién de informes parciales y finales de seguimiento a las actividades del Centro para
informaralapersonaTitulardelaDireccion Generaldel Institutolas medidasde difusion de politicasyaplicacion de
lineamientos y normatividad en la actividad institucional en temas de docencia, investigacién, servicio y
administracion eficiente.

Sederoga

Conducir las metas y estrategias en los programas anuales para desarrollar las actividades docentes, de
investigacion y servicio con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales y de los
planes detrabajo.

Dirigir estudios que permitan disefiar y evaluar métodos y técnicas de docencia e investigacion cientifica
relacionados con la salud publica acordes con las politicas, lineamientos y objetivos vigentes en el Instituto, para
contar con programas e investigaciones de alto nivel nacional einternacional.

Promover la obtencion de fuentes de financiamiento externo para el desarrollo exitoso de los proyectos de
investigaciony docencia del Instituto.

Se deroga.

Conducir la revision y actualizacion de la curricula de los programas académicos de las areas de concentracion
responsabilidad del Centro para responder con pertinencia a la demanda del sector salud y promover la
formacion de recursos humanos de alto nivel en el drea de la salud publica.

Emitir la normatividad para la publicacion y difusién de los productos de investigaciéon generados en el Centro,
entre la comunidad cientifica nacional e internacional, que garantice el reconocimiento por participacion y
promueva su aplicacion practica en politica publicay programas de salud.
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Conducir la participacién del personal cientifico del Centro en la investigacién, docencia, publicacion de trabajos y
presentacion de resultados en foros nacionales e internacionales propiciando la transmisién del conocimiento y
ladivulgacion de losresultados generados.

Difundir las necesidades de contratacién de personal de la Direccién del Centro Investigacion en Salud
Poblacional para asegurar laintegracion de personal con el perfil que se ajuste a las necesidades de desempefio.

Emitir las estrategias para el fortalecimiento de la capacidad directiva de los lideres de proyectos y mandos
medios del Centro a fin de mejorar la eficiencia de los mismos.

ARTICULO 28 Corresponde al Centro de Investigacién en Sistemas de Salud:

. Derogado.

Il Conducir el apoyo a las instituciones del sector salud, cuando asi lo soliciten, como érgano de consulta técnica
y normativa de las dependencias y entidades de los gobiernos federal y estatales en el drea de los sistemas de
salud.

lIl.  Derogado.

V. Promover reuniones de intercambio cientifico con instituciones nacionales e internacionales afines a la Mision
del Centro, y celebrar convenios de coordinacion, intercambio o cooperacién en el drea de los sistemas de salud.

V. Establecer el Programa Anual de Trabajo del Centro en el que se incluyan actividades de investigacion y
docencia, enfocado a promover el cumplimiento de metas institucionales y compromisos de desempefio.

VI. Establecer los anteproyectos de programas y de presupuesto relativos al Centro, de acuerdo con los
lineamientos que al efecto se emitan.

VI Conducir las funciones y actividades de los investigadores y personal que labora en el Centro, para asegurar el
cumplimiento de las metas establecidas en los planes de trabajo.

VIIl. Coordinar el disefio de estudios de investigacion cientifica relacionados con los sistemas de salud acordes con
las politicas, lineamientos y objetivos vigentes en el Instituto, para contribuir a la misién del Centro.

IX.  Promover la obtencién de financiamiento externo para los proyectos de investigacion y servicios del Centro.

X.  Derogado

XI.  Derogado

Xll. Participar en la Evaluacién del Desempefio de las Direcciones de Area y la Subdirecciéon de Apoyo Académico
del Centro, para cumplir con metasy objetivos Institucionales.

Xl Coordinar las actividades docentes del Centro, mediante el apoyo a los Colegios de Profesoresy Coordinaciones
de Programas académicos adscritos al Centro de Investigacion en Sistemas de Salud para promover su éptimo
funcionamiento.

XIV. Derogado

XV.  Proponer las necesidades de plazas de personal para su adscripcion al Centro, a fin de fortalecer la plantilla de
recursos humanos para el desarrollo de los proyectos de investigacion y servicios, asi como para las actividades
de docencia asignadas al Centro.

XVI. Promover la integracion de investigadores jovenes a las Lineas y Grupos de Investigacion del Centro e
institucionales para impulsar su consolidacion.

XVIl. Divulgar los resultados de los estudios de investigacion realizados, asi como difundir informacién técnica y
cientifica, en el campo de los sistemas de salud.

XVIll. Participar en la Evaluacién del Desempefio de las Direcciones de Area y la Subdirecciéon de Apoyo Académico
del Centro, si asi se lo indica la persona Titular de la Direccién General, para cumplir con metas y objetivos
establecidos en la Institucion.

ARTICULO 29

Corresponde al Centro de Investigaciéon en Nutricién y Salud:

Contribuir en la generacién de conocimientos en materia de nutricion publica con la finalidad de proponer
tecnologia innovadora, acciones, programas e innovaciones dirigidas a mejorar la nutricion de la poblacion.

Conducir a laformaciéon de recursos humanos de alto nivel en el campo de la nutriciéon publica para integrarlos
enelsectorsalud.

Proponer estrategias e intervenciones en el campo de la nutriciéon de poblaciones para atender solicitudes de la
Secretaria de Salud.
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Contribuir conceptualmente con investigaciones e hipdtesis innovadoras en materia de nutricion publica que
generen conocimientos sobre los problemas poblacionales derivados de una mala nutriciéon, tanto por
deficiencia,como por exceso.

Conducir las funciones y actividades del personal de investigaciéon del Instituto en el area de la nutricién que
respondan a la problematica de nutricion del pais para integrarse en el mercado laboral ygeneren respuestas a la
demanda del sector salud.

Se deroga.

Evaluar programas de nutricién que causan impacto en beneficio de la poblacién mexicana y representar el
areade nutricion publicaante lasautoridadesdela Secretaria de Salud enel nivel federal y estatal con el objetivo de
que los resultados contribuyan en latoma de decisiones.

Proponer a las instituciones del sector salud y otros organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros,
politicas en nutricién publica con base a los resultados de las investigaciones y el disefilo e implementaciéon de
acciones que contribuyan a cambiar los habitos de alimentacién de la poblacién y que mejoren su nutricién.

Otorgar asistencia técnica a los Centros especializados de investigacion, ensefianza o atencién y a cualquier
Institucién Publica de Salud, en materia de nutricion publica para asegurar mejoras en la salud de la poblacién.

Contribuir como instancia de consulta técnica para la Secretaria respecto a la situacién nutricional del pais para
coadyuvaren la optimizacion de los sistemas de salud a través de la investigacion nutricional.

Emitir asesorias como Centro de consulta técnica a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal y a personas y empresas del sector privado que estén interesados en el estado nutricional de la
poblacién.

Establecer el Programa Anual de Trabajo de la Direccién del Centro de Investigacion en Nutricion y Salud en el
que se incluyan actividades de docencia para cada uno del personal a cargo, Directores de Area adscritos al
Centroy para la propia persona a cargo de la Direccion del Centro, con el objetivo de promover el cumplimiento
de metasinstitucionalesy compromisos de desempefio.

Establecer los anteproyectos de programas y de presupuesto relativos a la Direccién del Centro de Investigacion
en Nutriciény Salud a su cargo, de acuerdo a los lineamientos que al efecto se emitan, con el objetivo de evaluarel
correcto ejerciciode actividades del Centro.

Conducir estudios que permitan disefiar y evaluar métodos y técnicas de docencia e investigacién cientifica
relacionados con la salud publica acordes con las politicas, lineamientos y objetivos vigentes en el Instituto.

Promover la generacién de fuentes de financiamiento externo para los proyectos de investigacion y docencia
del Instituto.

Conducir las funciones y actividades del personal de investigacion y personal que labora en la Direccion del
Centro de Investigacion en Nutricion y Salud para asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en los
planes detrabajo.

Proponer las necesidades de contratacion de personal de la Direccion del Centro de Investigacion en Nutricion
y Salud para asegurar laintegracién de personal con el perfil que ajuste a las necesidades de desemperio.

Emitir las estrategias para el fortalecimiento de la capacidad directiva de los lideres de proyectos y mandos
medios del Centro de Investigacion en Nutricion y Salud con el fin de mejorar la eficiencia de los mismos.

ARTICULO 30

Corresponde al Centro de Informacién para Decisiones en Salud Pdblica:

VI
VI

VIIL

Promover la vinculacién intrainstitucional e interinstitucional para el desarrollo de proyectos y servicios
estratégicos que den respuesta oportuna a las demandas sociales.

Divulgarlos resultados de investigacion del Instituto entre los diferentesgrupos de interés para apoyar el disefio
de politicasy latoma de decisiones mejor informadas.

Promover la obtencién de financiamiento externo para el desarrollo de proyectos y servicios estratégicos.

Definir un programa institucional que permita la vinculacion estrecha y permanente del Instituto con los
sectores estratégicos de la Administracion Publica.

Establecer tecnologias de informacién y comunicacién innovadoras para la investigacion, docencia y servicios
ensalud publica.

Proponer el modelo de gobierno de las tecnologias de la informacion y comunicaciones a nivel institucional.

Administrar el disefio y desarrollo de productos de informacién que permitan la toma de decisiones con
evidencia cientifica.
Derogado.

Conducir las funciones y actividades del personal de investigacion y personal que labora en la Direccion del
Centro de Informaciéon para Decisiones en Salud Publica, para asegurar el cumplimiento de las metas
establecidasen los planes de trabajo.




X.

XI.

XIl.

Xl

Establecer el Programa Anual de Trabajo de la Direccién del Centro de Informacién para Decisiones en Salud
Publica enfocado al cumplimiento de metas institucionales y compromisos de desempefio.

Promover el posicionamiento del INSP con las Secretarias Estatales de Salud, en particular con los nuevos
gobiernos;

Establecer la trascendencia en el uso de los productos y servicios desarrollados por el Centro de Informacion
para Decisiones en Salud Publica ante la comunidad institucional, con los Institutos Nacionales de Salud y con
los Hospitales de Alta Especialidad.

Establecer las necesidades de contratacién de personal de la Direcciéon del Centro de Informacion para
Decisiones en Salud Publica para asegurar la integracion de personal con el perfil que ajuste a las necesidades
de desempefio.

ARTICULO 31

Corresponde al Centro de Investigacién en Evaluacién y Encuestas:

VI.

VIIL

VIIL

Xl.

XIL.

XIll.

XIV.

XV.

Establecer conveniosy acuerdos de cooperacién técnica, académica y financiera con organismos e instituciones
nacionales e internacionales para apoyar y financiar el desarrollo de la investigacion y docencia de la Direccion
del Centro de Investigacion en Evaluaciéon y Encuestas.

Definir estudios de evaluacién de programas y politicas de desarrollo social y salud, investigaciones y encuestas
para generar informacion cientifica que sustente la toma de decisiones de las entidades que lo soliciten.

Establecer el Plan Anual de Trabajo de la Direccion del Centro de Investigacién en Evaluacion y Encuestas y el
plan estratégico de largo plazo, en concordancia con el plan del Instituto, para responder a las necesidades de
evaluacioén e investigacion en los sectores de desarrollo social y salud.

Organizar los recursos humanosy financieros asignados a la Direccién del Centro de Investigacion en Evaluacion
y Encuestas para el desarrollo de las actividades de investigacién y docencia.

Establecer medidas de desarrollo profesional y fortalecimiento de capacidades de los recursos humanos
adscritos a la Direccién del Centro de Investigacion en Evaluacién y Encuestas para mejorar la calidad de los
productos derivados de la investigacién y la docencia.

Establecer medidas de control y estandarizacion de calidad en los procesos que se realizan en la Direccién del
Centro de Investigacién en Evaluaciéon y Encuestas para satisfacer las necesidades de los usuarios.

Coordinar la publicacion y difusion de resultados de los estudios desarrollados por la Direccion del Centro de
Investigacidon en Evaluacion y Encuestas para promover su aplicacion en acciones orientadas a mejorar la
calidad de los programas y servicios de salud y las condiciones de vida y salud de la poblacién;

Proponer a instituciones y organismos nacionales e internacionales la realizacién de investigaciones, encuestas
y estudios para la evaluacion de programas y politicas de desarrollo social y salud, cuyos resultados contribuyan
a mejorar la calidad de los servicios de salud, asi como las condiciones de vida y salud de la poblacién.

Establecer el perfil de aspirantes y coordinar el proceso de seleccién y admision a los programas de posgrado y
cursos de capacitacion a cargo de la Direccion del Centro de Investigacion en Evaluacion y Encuestas para
seleccionar a los candidatos idéneos.

Conducir la formulacion y ejecucion de programas de posgrado/especializacion y cursos de
capacitacion/actualizacion en las areas de competencia de la Direccion del Centro de Investigacion en
Evaluacion y Encuestas para formar al capital humano en el campo de la salud publica.

Conducir las actividades de los colegios de profesores y las coordinaciones de maestrias a cargo de la Direccidon
del Centro de Investigacion en Evaluacién y Encuestas y aprobar los programas anuales académicos para el
adecuado funcionamiento de las actividades de docencia.

Emitir recomendaciones derivadas de los resultados de estudios desarrollados por la Direccion del Centro de
Investigacion en Evaluacion y Encuestas a organismos publicos y privados, nacionales e internacionales de los
sectores salud y social, para mejorar la calidad de los servicios de salud, y por ende las condiciones de vida y salud
de la poblacion.

Promover al Instituto en los temas de competencia de la Direccién del Centro de Investigacion en Evaluacion y
Encuestas ante Comisiones, Consejos, Comités Académicos y cientificos de organismos colaboradores y
financiadores de los sectores salud y social para difundir los resultados de los estudios, investigaciones y
encuestas del Centro.

Emitir recomendaciones derivadas de los resultados de estudios desarrollados por la Direccion del Centro de
Investigacion en Evaluacion y Encuestas a organismos publicos y privados, nacionales e internacionales de los
sectores salud y social, para mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacién.

Establecer las necesidades de contratacion de personal de la Direccion del Centro de Investigacion en
Evaluacién y Encuestas para asegurar la integracion de personal con el perfil que ajuste a las necesidades de
desempefio.




ARTICULO 32

Corresponde al Centro Regional de Investigacion en Salud Puablica:

Conjuntamente con la persona Titular de la Direccién General y con el objetivo de efectuar investigaciones aplicadas
sobre la salud publica delaregidn, asicomo desarrollar metodologias para la vigilancia epidemioldgica, el desarrollo de
nuevas medidas de prevencién y control de enfermedades, para coadyuvar con las instituciones del sector saludy a
otros organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros, en materia de enfermedades transmitidas por vector,
le corresponden las siguientesatribuciones:

L.

VI,

VL.

VIIL

XI.

Xl

Xl

XIV.

Establecer conjuntamente con la Direccion General del Instituto, las prioridades del programa de investigacion
del Centro Regional deInvestigacion en Salud PuUblica para el cumplimiento de la misidéninstitucional;

Establecer el Programa Anual de Trabajo de la Direccion del Centro Regional de Investigacion en Salud Publica
en el que se incluyan actividades de investigaciéon, docencia y servicio para cada uno del personal a cargo de las
areas adscritas al Centro y para la propia persona encargada de la Direccién del Centro con el objetivo de
promover el cumplimiento de metasinstitucionalesy compromisos de desempefio.

Emitir las estrategias para el fortalecimiento de la capacidad directiva de las personas lideres de proyectos y
mandos medios del Centro Regional de Investigacién en Salud Publica con el fin de mejorar la eficiencia de los
mismos.

Establecer medidas de mejora y simplificacion administrativa tendientes al eficaz cumplimiento de las
funciones dela Direccién del Centro Regional de Investigacion en Salud Publica.

Promover la obtencion de fuentes de financiamiento externo para el desarrollo exitoso de los proyectos de
investigacion y docencia del Instituto.

Participar en la evaluacion de insecticidas para su uso en salud publica, como un Centro de Referencia a Nivel
Nacional y promover la inclusion del Centro Regional de Investigacién en Salud Publica como un referente
internacional de estas evaluaciones, ante la Organizacién Mundial de la Salud.

Establecer los anteproyectos de investigaciéon con el objeto de evaluar el correcto ejercicio de las actividades del
Centro.

Definir investigaciones en el area de la entomologia médica, que contribuyan a incrementar el conocimiento de
las enfermedades trasmitidas por vector, enfocandose a la solucidon de problemas prioritarios de salud, acorde
con la linea de investigacion basica y aplicada con propdsito.

Participar en el intercambio académico con instituciones educativas nacionales y extranjeras y con las
instituciones de salud en coordinacién con la Direccién de la Escuela de Salud Publica de México para la
formacion de profesionales en salud publica de alto nivel.

Conducir la participacion del personal cientifico del Centro en la investigacion, docencia, publicacion de trabajos y
presentacién de resultados en foros nacionales e internacionales propiciando la transmisién del conocimientoy
ladivulgacion de los resultados generados.

Establecer a consideracién de la persona Titular de la Direccién General, programas de formacioén y desarrollo de
recursos humanos a nivel de posgrado en el campo de la salud publica con area de concentracién en
enfermedades transmitidas por vector, con el objetivo de optimizar el esfuerzo a la investigacion y formar
profesionales de excelencia en dicho campo.

Definir junto con la Direccién de la Escuela de Salud Publica de Méxicoy la Direccion General, los programas de
educacion continua y diplomados de actualizacion en el campo de la entomologia médica para su
implementacién e integracién en los programas académicos y

Establecer las necesidades de contratacion de personal de la Direccion del Centro Regional de Investigacion en
Salud Publica para asegurar la integracién de personal con el perfil que se ajuste a las necesidades de
desempefio, asi como dictar las estrategias para el fortalecimiento de la capacidad directiva de las personas
lideres de proyectosy mandos medios del Centro Regional de Investigacién en Salud Publica.

A solicitud de las Areas del Instituto, autoridad y/o de la persona Titular de la Direccién General, certificar la
autenticidad de los documentos que obren en los archivos en resguardo del Centro Regional de Investigacion
en Salud Publica (CRISP).

ARTICULO 33

Compete a la Direccién de Administracién y Finanzas, realizar la gestién institucional eficiente de los recursos humanos,
financierosy materiales de acuerdo con la normatividad aplicable:

L.

VL

VIL

Planear, organizar, dirigir y controlar los programas de trabajo y las actividades de las Subdirecciones de
Recursos Financieros, de Proyectos, de Recursos Humanos y de las Areas de Asuntos Juridicos, Contencioso,
Abastecimientoy Servicios Generalesy Mantenimiento, de acuerdo con la normatividad positiva y vigente.

Conducir y evaluar las areas a su cargo, asi como las politicas, normas, lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos para asegurar su adecuado funcionamiento y el logro de sus objetivos.

Proponer a la persona Titular de la Direcciéon General las acciones, medidasy normatividad en la administracion
interna que se estimen convenientes para el mejor funcionamiento y organizacion del Instituto.

Administrar la aplicacion de los recursos econdmicos de que disponga el Instituto Nacional de Salud Publica
conforme a lo establecido en el articulo 134 Constitucional y sus leyes reglamentarias, entre las que se
encuentralaLeyFederal de Austeridad Republicana,asicomolosrecursos, materiales,humanosylosserviciosdel
propio Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable.

Proponer en su caso para la aprobacién de la persona Titular de la Direccién General, las politicas, normas,
sistemas y procedimientos administrativos que permitan optimizar el funcionamiento de las Subdireccionesy
areas adscritas ala Direccion de Administraciony Finanzas.

Coordinar y supervisar, a través de la Subdirecciéon de Recursos Financieros, la integraciéon, gestion, ejercicio,
evaluaciénycontrol del presupuesto por los capitulos de gastoy metas programaticas autorizados al Instituto, de
conformidad con las disposiciones y lineamientos emitidos por la autoridad correspondiente, con la finalidad de
dotaral Institutode los bienesy recursos necesarios.

Establecer, a través de la Subdireccién de Recursos Financieros, las directrices y criterios técnicos para el
proceso interno de presupuestacion, contabilidad, tesoreria y finanzas del Instituto, asi como determinar lo
correspondiente al ejercicio presupuestarioy vigilar su correctay legal aplicacién.




VIl

X.

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVI

XVI.

XVII.

XIX.

XX

XK.

XX

XXIIl.

XXIV.

XXV,
XKV,

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX,

Supervisar y proponer, en coordinacién con la Subdirecciéon de Recursos Financieros, el Proyecto del Programa
de Presupuesto Anual del Instituto a la persona Titular de la Direcciéon General y gestionar ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico su autorizacion y modificaciones conforme a lo dispuesto en la normatividad
aplicable en materia, para la asignacién del presupuesto anual que corresponde a cada Direccion, de
conformidad con el presupuesto aprobado para el Instituto.

Coordinar y supervisar, a través de la Subdireccién de Recursos Financieros, la preparacién de informacion
contabley presupuestal para ser presentados ante las autoridades correspondientes.

Coordinary encomendar a la Subdireccién de Recursos Financieros el debido cumplimiento de las obligaciones
fiscalesdel Instituto como parte de susfunciones.

Autorizar la afectaciéon presupuestal correspondiente de los convenios y contratos en los que el Instituto sea
parte,sancionados porel Area de AsuntosJuridicos,y autorizados por la persona Titular de la Direccién General;asi
como los demas documentos que impliguen actos de administraciéon, conforme a las disposiciones aplicables,
para abastecer de servicios e insumos a todas las areas del Instituto mediante los controles establecidos.

Coordinary someter para aprobacién de la persona Titular de la Direccion General y de la H.Junta de Gobierno el
ejerciciodel gasto de operacidon e inversidn, asicomo su ejecucion.

Administrar,a través de la Subdireccién de Proyectos,los recursos de terceros captados en cualquier momento
del ejercicio fiscal, que serdn destinados a financiar los proyectos de investigacion solicitados al Instituto
Nacional de Salud Publica por diversas agencias.

Coordinar,atravésde laSubdireccién de Proyectos,los Registros Contables actualizados del Ingreso-Gasto de las
operaciones por los gastos efectuados en cada uno de los proyectos de forma individualizada y sus respectivos
auxiliares con apego ala normatividad aplicable.

Integrar, a través de la Subdirecciéon de Proyectos, los informes y avances financieros de los proyectos de
investigacion que se presentan ante las agencias financiadoras nacionales e internacionales.

Someter a consideracion de las agencias financiadoras nacionales e internacionales, las adecuaciones del gasto
requeridas en los proyectos de investigacion.

Dirigir las relaciones laborales del Instituto a través de la Subdireccién de Recursos Humanos de acuerdo con
loslineamientosinternosy normatividad aplicable.

Proponer a la persona Titular de la Direccion General la designacion, promocion, licencia y remocion del
personal asucargo.

Coordinar y evaluar, a través de la Subdireccidon de Recursos Humanos, la gestién de los tramites relativos a la
contratacion, remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal ocupante de plaza presupuestal, a fin de
cumplircon las Condiciones Generales de Trabajo del Institutoy la normatividad aplicable.

Coordinar las actividades orientadas a definir o establecer en el Instituto los medios de higiene y seguridad para
protegerysalvaguardar laintegridad de su personal,equipos e instalaciones.

Coordinar, a través de la Subdireccién de Recursos Humanos, la aplicaciéon de los sistemas de evaluacion del
desempefo del personal de mandos mediosy supervisores del personal operativo administrativo de confianza.

Dirigir la elaboracién y el resguardo la documentaciéon legal relacionada con el personal del Instituto y su
representacién enasuntoslaborales.

Resolver, através de la Subdireccién de Recursos Humanos en coordinacién con las Areas de Asuntos Juridicos y
Contencioso, los casos de terminacion y rescision de la relacion laboral, en apego con las disposiciones legales en
materia laboral.

Vigilar, a través de las areas de Abastecimiento, Servicios Generales y Mantenimiento, que los procesos de
adquisiciones, obra publica y contrataciéon de los bienes y servicios se programen y orienten para cubrir las
necesidades del Instituto de acuerdo con los servicios que proporciona.

Promover al Instituto en la relacion de tramitesy gestiones administrativas ante autoridades.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y los que le correspondan por suplencia
conforme alo establecido en el presente Estatuto.

Instruir las acciones establecidas en el Sistema de Control Interno, con la finalidad de conocer el estado que
guarda el Instituto, a fin de identificar las desviaciones en el cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales,implementandolas acciones correspondientes.

Dirigir y/o participar en los distintos Comités del Instituto donde la normatividad correspondiente se lo indique,
afin de asegurar suadecuado funcionamiento.

Coordinar las demas funciones que le confiera la persona Titular de la Direccién General y demas disposiciones
normativasvigentes.

Las funciones de las subdirecciones de area, departamentos y areas administrativas no contempladas en el
presente Estatuto observaran las disposiciones y normas plasmadas en el Manual de Organizacién Especificoy
Manuales de Procedimientos del Instituto y demas normatividad relativa. La falta de designacién de éstos no
exime atodos los servidores publicos del Instituto, responsables de las areas de su atencién.




En materia juridica:

VI.

VIIL

VIl

Xl
XIl.

XIll.

XIV.

Asesorar legalmente a la persona Titular de la Direccién General y a las Areas del Instituto que asi lo requieran.

Intervenir en los actos juridicos y representar al Instituto en todo tipo de asuntos y gestiones juridicas y
extrajudiciales.

Realizar los tramites relacionados con los derechos de autor en proteccion de los intereses del Instituto.

Elaborar, tramitar, suscribir, registrar, guardar y custodiar los contratos, convenios y acuerdos que celebre el
Instituto, con excepcidon de los pedidos para la adquisiciéon de insumos y bienes, que estan a cargo de la
Direccion de Administraciéony Finanzas.

Coadyuvar con las autoridades competentes la legal estancia y demas trdmites migratorios relacionados con
profesores, estudiantes, investigadores y personal ocupante de una plaza presupuestal o por contrato, por
instrucciones de la persona Titular de la Direccion General.

Analizary, en su caso, elaborar los proyectos de ordenamientos de disposicionesjuridicas que se relacionen conla
organizaciényfunciones del Instituto.

Compilar las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas ordenamientos que constituyan el marco juridico
institucional.

Revisar el Diario Oficial de la Federacion e informar oportunamente a la persona Titular de la Direccién General y
alasAreasdel Instituto que asilo requieran, de aquellas disposicionesy normas relacionadas con lasfunciones del
Institutoy cuya atencidon trascienda al area de sucompetencia.

Emitir opinionesy dictdmenes de caracter legal.
Realizar e intervenir en los actos necesarios para la enajenacién de los bienesinmuebles del Instituto.
Asistiry emitir opinion legal en los comitésy subcomités del Instituto en que participe.

Elaborary entregar oportunamente los informes que requieran las dependencias del Gobierno Federal y otras
instancias u 6rganos, que sean de sucompetencia.

A solicitud de las Areas del Instituto, autoridad y/o de la persona Titular de la Direccién General, certificar la
autenticidad de los documentos que obren en los archivos en resguardo del Instituto.

Realizar la cobranza extrajudicial y de acuerdo con las politicas que se emitan.

ARTICULO 34

Corresponde a la Direccién de Planeacién:

VI

Vil

VIl

Planear, en coordinacién con las dreas sustantivas, y dirigir la ejecucién del programa estratégico institucional a
corto, mediano y largo plazo, a fin de reflejar en indicadores de resultados y de gestidon, el desempefo
institucional y el cumplimiento de metas y objetivos.

Aportar a la persona Titular de la Direccién General, elementos técnicos para la toma de decisiones sobre el
desarrollo de los planes y programas de labores del Instituto, acordes a sus objetivos y atributos, y determinar las
politicas para su formulacién.

Coordinar el catalogo de informes de productividad y avances de metas de las areas operativas del Instituto,
tanto en registros electrénicos como impresos, para mantener una base de datos disponible para la elaboracién
de informes.

Supervisar que las actividades inherentes a la integracion, autorizacion, seguimiento y evaluacion de las metas
programaticas, indicadores de gestion, resultados obtenidos por las dreas que realizan funciones sustantivas, y
elaboracion de informes de evaluacion, se realicen en tiempo y forma de acuerdo con los lineamientos
establecidos y la normatividad vigente en la materia.

Integrar y validar los informes sobre el desempefio institucional para que reflejen de manera congruente el
cumplimiento de objetivos, metas, programas gubernamentales, recomendaciones de la H. Junta de Gobiernoy
otras instancias fiscalizadoras, asi como elaborar y/o supervisar que los trabajos especiales, que dentro del ambito
de su competencia le soliciten las autoridades del Instituto, se entreguen en tiempo y forma.

Supervisar la recolecciéon e integracién de la informacién estadistica y cualitativa para analizar y evaluar los
resultados obtenidos en diversos Programas de Trabajo, consolidar el sistema de informacién relativa a las
actividades institucionales, y dar a conocer a los responsables de las areas operativas, los resultados de la gestion
institucional y las desviaciones encontradas, con la finalidad de definir las metas programaticas y los indicadores
de gestidn necesarios con el fin de corregir de forma anticipada y eficiente las posibles causas.

Coordinar laintegraciéon de la informacion para el Informe de Autoevaluacion de la persona Titular de la Direccion
General del Instituto para las sesiones de la Junta de Gobierno, asi como la informacién relacionada con los
Indicadores de Gestidn y la Informacién especifica solicitada para presentar en las sesiones del Comité de Control
y Desempefo Institucional.

Supervisar el analisis, instrumentacién, ejecucién, seguimiento, evaluaciéon y control, de los programas que
soliciten las dependencias globalizadoras, verificando que se realicen en apego al marco normativo aplicabley a
los lineamientos internos establecidos.

Proponer a la persona Titular de la Direccion General las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento institucional, asi como la eficiente ejecucion de la




Xl.

XI.

XIll.

XIV.

modernizacién administrativa.

Someter a consideracion de la persona Titular de la Direccién General los anteproyectos de los programas
operativos de esta Direccidon y conducir actividades de investigacion, docencia y capacitacion relativos a la
planeacién y gestion estratégica de recursos para la salud publica, asi como de rendicién de cuentas y acceso a
la informacién publica.

Establecer y difundir los lineamientos para la formulacion y actualizacion del Estatuto Organico, Manuales de
Organizacion y de procedimientos, asi como supervisar y validar la edicién de los proyectos y/o actualizaciéon de
éstos y de los reglamentos, instructivos y/o lineamientos inherentes a las funciones propias, verificando que
cumplan con la normatividad establecida y brindando asesoria a las unidades que lo requieran.

Proponer a la persona Titular de la Direccién General la reorganizacion del Instituto, incluyendo la modificacién,
creacion, fusién y derogacién de unidades administrativas con la finalidad de tener una estructura orgdnica
eficiente.

Proponer modificaciones a la estructura organica para que la persona Titular de la Direccion General las someta
ante la Junta de Gobierno, integrando la documentacién de soporte, vigilando que se cumpla con la
normatividad vigente y realizando los tramites inherentes ante las autoridades correspondientes.

Coordinar y supervisar la elaboracion de descripciones de puesto del personal de mando con las funciones y
responsabilidades especificas de acuerdo con el drea asignada con la finalidad de evaluar el desempefio del
personal.

ARTICULO 34BIS

VI.

VIIL

VIII.

XI.

XII.

Xl

Corresponde a la Direccion de Salud Ambiental:

Participar en los cuerpos colegiados del Instituto mediante la aportacién de recomendaciones en temas de
salud ambiental para apoyar a la Direccidon General en el cumplimiento de la misidn institucional.

Planear en el area de Salud Ambiental las actividades docentes establecidas en el Programa Anual de
Trabajo de la Escuela de Salud Publica de México para vigilar y dar seguimiento al cumplimiento de las
metas establecidas en la formacién de recursos humanos en salud ambiental.

Participar con la Escuela de Salud Publica de México y la Direccidon del Centro de Investigacion en Salud
Poblacional, en el disefio, instrumentacion, evaluacién y actualizacién de los programas académicos que se
imparten en el Centro, con el objetivo de mantener actualizados los programas de formacién de acuerdo
con las necesidades del pais en el area de salud ambiental.

Dar seguimiento de manera trimestral al Programa Académico bajo la responsabilidad del Centro de
Investigacion en Salud Poblacional; adecuar los perfiles de ingreso y egreso de los alumnos para satisfacer
las necesidades cientificas y profesionales del area de especializacion a su cargo.

Vigilar la correcta ejecucion de los programas de ensefianza en el area de Salud Ambiental, en colaboracion
con la subdireccion de apoyo académico del Centro de Investigacion en Salud Poblacional, con la finalidad
de formar profesionales propositivos en el drea de salud ambiental y el objetivo de cumplir con los
estandares y metas establecidos de dichos programas.

Coordinar la participacion semestral de los investigadores en actividades de docencia para garantizar su
participacion como docentes en los programas académicos con el objetivo de fomentar el trabajo
colaborativo y grupos multidisciplinarios.

Administrar la formacién y desarrollo de recursos humanos del drea de Salud Ambiental para fortalecer el
grupo de investigacion.

Dirigir las actividades gerenciales en torno a lineas de investigacion del area de Salud Ambiental para la
elaboracion, supervision y evaluacidon de planes estratégicos, protocolos y proyectos de investigacion
relevantes en la materia.

Vigilar la integracién y entrega de informes de resultados derivados de las investigaciones en salud publica,
asi como su divulgaciéon y publicacion cientifica en revistas o paginas web, a fin de cumplir con el propésito
de la instituciéon de que los resultados se apliquen en mejora de la salud publica.

Planear la participacion del area en proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica con el objeto de
contribuir a la generacion de conocimiento en el area de salud ambiental.

Evaluar semestralmente el desempefio y las actividades realizadas por el equipo de investigadores para
cumplir con las metas e indicadores establecidos en el Programa Anual de Trabajo en busqueda de una
mejora continua.

Planear la promocién del desarrollo profesional y cientifico mediante estrategias de fortalecimiento de los
equipos de investigacion con el objeto de fomentar la mejora en su crecimiento académico.

Participar en el asesoramiento y apoyo que el Instituto brinde a instituciones del Sector Salud y a otros organismos
publicos y privados, nacionales y extranjeros concernientes a las lineas de investigacién por misién institucionales en las




XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

que tenga participacion, para fungir como asesor en la toma de decisiones en programas de impacto social.

Participar y promover convenios de colaboracion, coordinacién y cooperacion con instituciones nacionalesy extranjeras,
con el objetivo de establecer actividades de investigacion cientifica y docencia, en materia de salud
poblacional/ambiental.

Evaluar la pertinencia de propuestas de proyectos cientificos desarrollados por este instituto ante diversas convocatorias
nacionales e internacionales, a fin de asegurar su aprobacion y formalizacion.

Autorizar los informes técnicos y financieros de proyectos de investigacion desarrollados en la direcciéon de Salud
Ambiental para cumplir los compromisos contraidos.

Establecer nexos formales entre la investigacion basica y aplicada con instituciones publicasy privadas, con el objeto de
generar conocimiento que sirva para dar resolucion a problemas prioritarios en el drea de Salud Ambiental.

Consolidar a los investigadores en ciencias médicas adscritos a su area mediante la promocion y crecimiento profesional
con el objeto de mantener su membresia en el Sistema Nacional de Investigadores.

Vigilar mediante la evaluacion del desempefio y resultados, la correcta ejecucion de los proyectos de investigacion en el
area de Salud Ambiental con el objetivo de cumplir con los compromisos técnicos-financieros adquiridos de manera
internay externa.

Coordinar la participacion del personal de drea a su cargo mediante la asignacion, supervision y control de actividades
vinculatorias con distintos organismos publicos y privados con el objeto de difundir y promover servicios y asesorias en
el drea de Salud Ambiental.

Establecer canales de comunicacion efectivos con los clientes potenciales mediante todos los medios de comunicacion
disponibles para difundir los servicios que el area de Salud Ambiental ofrece.

Vigilar a través del andlisis de resultados, el completo desarrollo y seguimiento de entregables a clientes internos y
externos con el objetivo de garantizar la calidad en el servicio ofrecido por el drea de salud ambiental.

ARTICULO 34TER

Corresponde a la Direccién de Calidad de los Sistemas de Salud:

VI.

VII.

VI

Dirigir permanentemente a los investigadores adscritos a la Direcciéon de Calidad de los Sistemas de Salud en el
desarrollo de proyectos de investigacion y servicio, asi como de programas académicos y de educacién continua, con el
fin de obtener diagndsticos, evaluaciones y soluciones a los problemas de calidad en el sistema y los servicios de salud.

Gestionar los convenios y acuerdos de cooperacion técnica y académica de la Direccion de Calidad de los Sistemas de
Salud con otras areas del INSP, asi como con otras instituciones y organismos publicos y privados, tanto nacionales e
internacionales, para el desarrollo de proyectos de investigacién, docencia y servicio con el fin de obtener resultados de
investigacion y conocimientos que aporten mejoras a la calidad del sistema de salud.

Coordinar la integracién y entrega de resultados de las investigaciones de manera semestral a las instancias
correspondientes y promover su publicacion cientifica y difusion en foros académicos nacionales e internacionales con
el propdsito de obtener un incremento en la productividad cientifica del drea como articulos cientificos, libros o
ponencias internacionales.

Difundir los programas académicos y de educacién continua, asi como sus resultados y contenidos mediante
publicaciones relacionadas con la aplicacion de la metodologia para la gestién de la calidad y la participacién en foros
académicos nacionales e internacionales que aborden la problematica de la calidad en los sistemas y servicios de salud
con el propdsito de obtener un incremento en la matricula de estudiantes en nuestros programas de estudio.

Promover el desarrollo profesional, académico y cientifico de los investigadores adscritos a la Direccion de Calidad de
los Sistemas de Salud con la finalidad de obtener mayor capacidad para formular y ejecutar proyectos de investigacion
y servicio, asi como programas académicos y de educacion continua que permitan mejorar la calidad del sistema y los
servicios de salud.

Participar con otras areas del INSP en el desarrollo y ejecucién de proyectos de investigacion y servicio, asi como de
programas académicos y de educacién continua para obtener una mayor colaboracion intrainstitucional que contribuya
alageneracién de conocimiento en salud publica, la formacién de recursos humanos para la salud y la oferta de servicios
de asesoria a entidades publicas y privadas que lo soliciten.

Integrar los planes de trabajo del drea en apego al marco legal que le aplique, asi como a los planes y programas
establecidos por la Direccién General del INSPy la Direccion del Centro de Investigacion en Evaluacién y Encuestas con
el propdsito de obtener un seguimiento puntual y evidencia del cumplimiento de los objetivos y metas de productividad
cientifica y formacion de recursos humanos establecidas para los informes semestrales y anuales que correspondan.

Dar seguimiento trimestral al avance de los planes de trabajo y de los proyectos de investigacion y servicio, asi como de
los programas académicos y de educacion continua bajo la responsabilidad del area.

Coordinar la participacion de los integrantes de la Direccion de Calidad de los Sistemas de Salud en proyectos,
actividades y érganos colegiados, tanto internos como interinstitucionales, y solicitar los informes correspondientes en




las fechas que establezca la reglamentacién internay a lasindicaciones de la Direccién General del INSP y de la Direccion
del Centro de Investigacién en Evaluacién y Encuestas para obtener un seguimiento puntual de los acuerdos y metas
derivados de los proyectos, actividades y érganos colegiados que deban cumplirse.

X. Evaluar el desempenio del personal adscrito de manera directa a la Direccién de Calidad de los Sistemas de Salud, de
acuerdo con los procedimientos y los periodos mensuales, semestrales o anuales establecidos en el manual de
procedimientos del area a fin de obtener un mejor desempefio en el cumplimiento de sus funciones y los objetivos de
productividad, desarrollo profesional y mejora administrativa.

XI. Vigilar de manera constante la aplicacion de los recursos asignados al area, de acuerdo con los procedimientos y los
periodos mensuales, semestrales o anuales establecidos en el manual de procedimientos de la Direccién de Calidad de
los Sistemas de Salud, asi como de los fondos que deriven de instrumentos legales y administrativos como convenios,
acuerdos y contratos, entre otros, con el objeto de obtener un uso eficiente y transparente de acuerdo con la legislacion
vigente para el manejo de presupuesto publico.

XII. Participar de manera constante en proyectos de investigacion y servicio, asi como en actividades de docencia
relacionados con la mejora de la calidad del sistema y los servicios de salud e informar los avances de manera semestral
de acuerdo con la frecuencia establecida en la reglamentacion interna y con ello, obtener conocimiento cientifico para
la publicacion de articulos y libros de acuerdo con las indicaciones de la Direccién General del INSP y de la Direccién del
Centro de Investigacion en Evaluaciéon y Encuestas.

Xl Coordinar la respuesta de los integrantes de la Direccidn a las solicitudes de informacién de instancias fiscalizadoras con
el objeto de promover la entrega puntual de informacién relacionada con el avance y finalizacion de los proyectos y
programas bajo la responsabilidad del area cada vez que sea requerida con el propésito de entregar evidencia para
cumplir con la legislacion vigente y los valores de transparencia y eficiencia administrativa del INSP.

Capitulo VI
De las Comisionesy Comités

ARTICULO 35

Las Comisiones, los Comités, asi como el Gabinete Académico de Docencia e Investigaciéon a que se refiere el articulo
4, fraccion IV, numeral XXXV del presente Estatuto tendran las funciones que les sefiale su reglamento, el Manual de
Organizaciéon Especifico del Instituto, la Reglamentaciéon Académica y Administrativa del Instituto, asi como las
demas disposiciones que les sean aplicables.

Capitulo VII
De los 6rganos de vigilancia

ARTICULO 36

El Instituto contara con un Organo de Vigilancia integrado por una persona designada por la Secretaria de la Funcién
Publica como Comisario PUblico Propietario y una persona Suplente, quienes tendrdn a su cargo las atribuciones que
lesconfiere la Ley Federal de las Entidades Paraestatalesy las demas disposiciones aplicables.

Los integrantes del Organo de Vigilancia asistiran con voz, pero sin voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias de
laJunta Gobierno. Asimismo, podran asistir a las sesiones de los Comitésy Subcomités Técnicos Especializados.

ARTICULO 37

La Junta Gobierno y la Direccion General deberan proporcionar oportunamente a las personas designadas como
Comisarios Publicos la informacion y documentacion que requieran y darles las facilidades necesarias para el debido
cumplimiento de susfunciones.

i Capitulo VIII
Del Organo Interno de Control

ARTICULO 38

El Instituto contarad con un Organo Interno de Control que se conformara por su Titular, quien estara a cargo del
mismo, asi como por las personas Titulares de las Areas de Responsabilidades, Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora dela Gestion Publica)y Quejas, DenunciaseInvestigaciones, quienesseran designados porla personaTitular de
la Secretaria de la Funcién Publica en términos del articulo 37, fraccion Xll de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, y tendran las atribuciones que les confieren el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publicay demas disposiciones legales, reglamentariasy administrativas.

ARTICULO 39

Las ausencias de la persona Titular del Organo Interno de Control, asi como de las personas Titulares de las Areas de
Responsabilidades, Auditoria Interna de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, y Quejas, Denuncias e
Investigacionesseransuplidasconformealo previstoenel ReglamentointeriordelaSecretariadela Funcion Publica.




Capitulo IX
De la suplencia de los servidores piblicos

ARTICULO 40 Durante las ausencias temporales de la persona Titular de la Direccion General del Instituto, el despachoy resolucion
de los asuntos administrativos quedara a cargo de la persona servidora publica con la jerarquia inmediata inferior,
que para tal efecto designe la persona Titular de la Direccidon General del Instituto.

En caso de ausencia no programada, de la persona Titular de la Direccion General del Instituto, el despacho y
resolucion de los asuntos, quedara de manera temporal a cargo de la persona Titular una de las Direcciones de Area
de este Instituto, en el siguiente orden de prelacién, hasta en tanto la Junta de Gobierno designe una nueva persona
Titular de la Direccion General del Instituto.

a) La persona Titular de la Direcciéon de la Escuela de Salud Publica de México;

b) La persona Titular de la Direccién del Centro de Investigacion Sobre Enfermedades Infecciosas; o

c) La persona Titular de la Direccion del Centro de Investigacion en Salud Poblacional; o

d) La persona Titular de la Direccion del Centro de Investigacion en Sistemas de Salud; o

e) La persona Titular de la Direccion del Centro de Investigacion en Nutricién y Salud; o;

f) La persona Titular de la Direccion del Centro de Informacién para Decisiones en Salud Publica; o

g) La persona Titular de la Direcciéon del Centro de Investigacion en Evaluacién y Encuestas; o

h) La persona Titular de la Direccién de Administracién y Finanzas.

Independientemente de la prelacion que establezca el presente articulo, la Junta de Gobierno debera realizar una
Sesion Extraordinaria, para ratificar a la persona encargada del Despacho de la Direccién General; o bien, para
designar a otra de las personas que integran el cuerpo directivo de la Entidad, procurando anteponer en su
designacion a las personas que ocupan las direcciones de las areas sustantivas.

ARTICULO 41 Los titulares de las unidades administrativas y sustantivas que se mencionan en el articulo 4o0., fracciéon Ill de este
Estatuto, y las personas designadas como jefes de departamento, designaran libremente al servidor publico que los
supla durante susausencias, lacual debera ser de nivel jerarquicoinmediato inferior.

En el caso de suplencias en los comités y subcomités que operan en el Instituto, se deberd estar a lo dispuesto en las
normasaplicables acadaunodeellos.

ARTICULO 42

Las suplencias a que se hace mencion en los articulos 40y 41 de este Estatuto se realizardn mediante la expedicion del
acuerdo u oficio correspondiente. En caso de que no se haya expedido el acuerdo u oficio de suplencia, las ausencias
deberan sercubiertas por elinmediato inferior del servidor publico ausente,tomando en cuenta la materia delasunto.

En caso de vacancia del cargo de la persona Titular de la Direccion General y de los dos niveles inferiores, y en tanto no
sesione la H.Junta de Gobierno, se designara de manera temporal para el desarrollo de los asuntos a quien designe la
persona Presidente de la Junta de Gobierno, en el caso de la persona Titular de la Direccion General y éste a su vez a
lasdesignaciones de los dos niveles inferiores del mismo.

Los haberesy obligaciones seran los propios del cargo, por la responsabilidad que se asume.

Capitulo X
De las modificaciones al Estatuto

ARTICULO 43

Sera facultad exclusiva de la Junta de Gobierno aprobar las modificaciones al presente Estatuto Organico.

ARTICULO 44 Las propuestas de modificaciones al presente Estatuto, podran ser presentadas por la persona a cargo de la
Presidencia de la Junta de Gobierno, por la persona Titular de la Direcciéon General del Instituto y por dos personas
integrantes de laJunta de Gobierno en forma conjunta, para su aprobacién por laJunta de Gobierno.

Capitulo XI
Inscripcién en el Registro Pdblico de Organismos Descentralizados
ARTICULO 45

En el Registro Publico de Organismos Descentralizados, la persona Titular de la Direccién General deberd inscribir al
organismo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de su constitucién o de sus modificaciones o reformas, de
conformidad conla Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Asimismo, deberan inscribirse en dicho Registro:

El Estatuto Orgénicoysus reformas o modificaciones;
Los nombramientos de losintegrantes del Organo de Gobierno, asicomo sus remociones;

Los nombramientosy sustituciones de la persona Titular de la Direccién General y en su caso del personal acargo de
las Direcciones, Subdireccionesyotrosfuncionarios que lleven la firma dela entidad;

Los poderesgeneralesy susrevocaciones;

El acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica o de la dependencia coordinadora del sector en su caso que
sefiale las bases de la funcién, extincién o liquidacion, de conformidad con las leyes o decretos que ordenan las
mismasy,

Los demas documentos o actos que determine el Reglamento de la Ley citada.




Transitorios

ARTICULO1 El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, asi
como las modificaciones alaestructura por el cambio de adscripciones en lamisma fecha.

ARTICULO 2 El presente Estatuto fue aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Salud Publica en su primera
sesién Ordinaria 01/2023.

ARTICULO 3

Asimismo, el Estatuto Organico fue presentado en el Registro Publico de Organismos Descentralizados (REPODE),
con fundamento en el Capitulo Il, seccién B, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatalesy en el Capitulo VIi de su
reglamento.

El lenguaje empleado en el presente documento no busca generar ninguna clase de discriminacién ni marcar diferencias entre hombres

y mujeres, por lo que las referencias o alusiones hechas al género masculino representa siempre a hombres y mujeres, abarcando ambos
Sexos.

Esta versién fue validada el 3 de abril de 2023 por el Titular de la Comisién Coordinadora de los Institutos Nacionales y Hospitales de Alta

Especialidad. m

Aprobado en la Ciudad de México, el dia 21 del mes de abrl del afio dos il veintitrés. - la persona Titular de la Direcciéon General del
Instituto Nacional de Salud Publica, Eduardo César Lazcano\Ponce. - Ruljfica

Dr. Eduardo César [I5zcano Ponce

% Director General

Instituto Nacional de Salud Publica




	DOF
	Estatuto

