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PETROLEOS MEXICANOS

AVISO por el que se dan a conocer las direcciones electrénicas en donde podra ser consultada la modificacion al
Estatuto Organico de Petréleos Mexicanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
PEMEX.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PETROLEOS MEXICANOS, con fundamento en el articulo 13,
fraccién XVI, de la Ley de Petréleos Mexicanos, aprobd la modificacion al Estatuto Organico de Petroleos
Mexicanos, en sesion 984 Extraordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2021, mediante acuerdo niimero
CA-157/2021.

El Estatuto Orgénico de Petroleos Mexicanos tiene por objeto establecer la estructura, organizacién basica
y las funciones de las distintas areas que integran Petréleos Mexicanos, asi como los directivos o personal de
confianza que tendran la representacion de la misma y aquellos que podran otorgar poderes en nombre de la
empresa y las reglas béasicas para el funcionamiento del Consejo de Administracion y de sus comités.

En ese sentido, se expide el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS DIRECCIONES ELECTRONICAS EN DONDE PODRA SER
CONSULTADA LA MODIFICACION AL ESTATUTO ORGANICO DE PETROLEOS MEXICANOS:

https://www.pemex.com/Documents/dof/mod_eopmx_202112.pdf
www.dof.gob.mx/2021/PEMEX/mod_eopmx_202112.pdf

Ciudad de México, a 23 de diciembre de 2021.- Directora Juridica, Dra. Luz Maria Zarza Delgado.-
Rdabrica.

(R.- 515585)
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MODIFICACION AL ESTATUTO ORGANICO DE
PETROLEOS MEXICANOS

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PETROLEOS MEXICANOS, con fundamento en el articulo 13, fraccion XVI, de la Ley de Petréleos
Mexicanos, aprob6 la modificacién del Estatuto Organico de Petréleos Mexicanos.

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN los articulos 16, en su encabezado; 17; 19, parrafo quinto, y 156, y se ADICIONAN los articulos 22, fraccion
VI, numerales 1; 2, y 3; 156 Bis; 156 Ter, y 156 Quater, del Estatuto Organico de Petréleos Mexicanos, para quedar como sigue:
Articulo 16. Cada uno de los subdirectores y el titular de la Unidad de Control Interno Institucional tendran, en el &mbito de su competencia, las

funciones siguientes:

l.a XXVL. ...

Articulo 17. Para la realizacion de sus actividades, los subdirectores y el titular de la Unidad de Control Interno Institucional se auxiliaran de las
coordinaciones, unidades, gerencias y demas areas adscritas a su area.

Articulo 19. ...

l.aXXIV. ...

Tratandose de los titulares de las coordinaciones de la Direccion Corporativa de Planeacién, Coordinacion y Desempefio, resultan aplicables, en
lo conducente, las funciones previstas para los gerentes en el presente articulo.

Articulo 22. ...

lLaV...

Vi ...

1. Gerencia de Apoyo y Seguimiento al Control Interno Financiero

2. Gerencia de Apoyo y Seguimiento al Control Interno en Empresas Filiales y Normatividad

3. Gerencia de Apoyo y Seguimiento al Control Interno en Pemex y Empresas Productivas Subsidiarias
VI ...

Articulo 156. ...

|. Dirigir el disefio y proponer al Director General las acciones, metodologias y herramientas para la instrumentacion, evaluacion y mejora del
Sistema de Control Interno en Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales;

Il. Dirigir la elaboracién y proponer al Director General los lineamientos del Sistema de Control Interno para su presentacion y aprobacion por el
Consejo de Administracion, en coordinacion con las areas competentes;

1. Promover el cumplimiento e instrumentacién de los lineamientos del Sistema de Control Interno;
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IV. Proponer al Director General el informe anual sobre el estado que guarda el Sistema de Control Interno, en coordinacién con las areas
competentes;

V. Coordinar y proponer las acciones para la promocién de la cultura de control interno;

VI. Dirigir la asesoria, atencién y seguimiento, en materia de control interno, de requerimientos e instrumentacion de controles de las revisiones
efectuadas por las instancias de fiscalizacion, a las areas de Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales;

VII. Dirigir el disefio e instrumentacion del programa de capacitacion y desarrollo de competencias en materia de control interno;

VIII. Dirigir la atencidn y seguimiento de los asuntos transversales de Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas
Filiales que determine el Director General;

IX. Proponer y coordinar la implementacion de acciones para la atencién de asuntos asignados por el Director General, en materia de control
interno;

X. Coordinar, asesorar y dar seguimiento al avance en la instrumentacion de los programas de trabajo de control interno de las areas de Pemex,
sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales, asi como de las acciones de los asuntos transversales determinados
por el Director General;

XI. Dirigir la asesoria a las areas de Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales en la aplicacién de los
lineamientos, metodologias y herramientas para la instrumentacion, evaluacién y mejora del Sistema de Control Interno;

XII. Coordinar y proponer el establecimiento de medidas y mecanismos para la atencion de las debilidades de control interno de las éreas de
Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales;

Xlll. Coordinar las medidas de control interno para mitigar los riesgos de proceso de Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su
caso, Empresas Filiales, y

XIV. Coordinar las actividades de control interno para la gestion de la seguridad sobre los sistemas de informacion.
156 Bis. La Gerencia de Apoyo y Seguimiento al Control Interno Financiero tendra las funciones siguientes:

. Disefiar y proponer las acciones, metodologias y herramientas aplicables para la instrumentacion, evaluacion y mejora del Sistema de Control
Interno en el proceso financiero;

II. Dar seguimiento a las actualizaciones de los controles en el proceso financiero de Pemex y sus Empresas Productivas Subsidiarias;

[1l. Coordinar el ejercicio de evaluacion, asi como dar seguimiento a la implementacién del Sistema de Control Interno en el proceso financiero, a
través de las metodologias y herramientas aplicables;

IV. Proponer, al area competente en el proceso financiero, la implementacion de nuevos controles y/o el reforzamiento de los existentes;

V. Participar en la elaboracion y proponer las modificaciones de los lineamientos del Sistema de Control Interno respecto del proceso financiero;
VI. Elaborar la revelacién y conclusion del control interno para reporte financiero;

VII. Promover la cultura de control interno en el proceso financiero;

VIII. Asesorar en la instrumentacion y/o fortalecimiento de controles en atencion a las auditorias realizadas por las instancias de fiscalizacion en
el proceso financiero;
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IX. Disefiar e instrumentar el programa de capacitacion y desarrollo de competencias en materia de control interno en el proceso financiero, en
coordinacién con la Gerencia de Apoyo y Seguimiento al Control Interno en Empresas Filiales y Normatividad;

X. Atender y dar seguimiento a los asuntos transversales que le sean asignados;
XI. Implementar acciones que atiendan los temas en materia de control interno que le sean asignados;

XII. Proponer mecanismos para la atencién de las debilidades de control, asi como coordinar la elaboracién y atencidn de los programas de trabajo
de control interno, en el proceso financiero de Pemex y sus Empresas Productivas Subsidiarias;

XIlIl. Asesorar al area competente en el proceso financiero en la aplicacion de los lineamientos, metodologias y herramientas en materia de control
interno, y

XIV. Identificar y proponer las medidas de control, en la mitigacién de los riesgos de proceso, su evaluacion y seguimiento de su cumplimiento en
el proceso financiero.

156 Ter. La Gerencia de Apoyo y Seguimiento al Control Interno en Empresas Filiales y Normatividad tendra las funciones siguientes:

|. Disefiar y proponer las metodologias y herramientas aplicables para la implementacion, evaluacién y mejora del Sistema de Control Interno en
las Empresas Filiales;

1. Promover la incorporacion de controles al interior de las Empresas Filiales;

1. Coordinar con las areas competentes la elaboracion y actualizacion de la metodologia para determinar el estado que guarda el Sistema de
Control Interno en Petréleos Mexicanos, sus Empresas Productivas Subsidiarias y Empresas Filiales, asi como llevar a cabo su difusion;

IV. Apoyar en el desarrollo de la planeacion del ejercicio de validacion y monitoreo del Sistema de Control Interno en las Empresas Filiales;

V. Coordinar el ejercicio de validacion y monitoreo en las Empresas Filiales, asi como dar seguimiento a la implementacion del Sistema de Control
Interno a través de las metodologias y herramientas aplicables;

VI. Proponer a las Empresas Filiales la implementacion de nuevos controles y/o el reforzamiento de los existentes;

VII. Coordinar, con las areas competentes, la elaboracion y actualizacién de los lineamientos del Sistema de Control Interno, asi como llevar a
cabo su difusion;

VIII. Coordinar con las areas competentes la elaboracién del proyecto de informe de evaluacidn sobre el estado que guarda el Sistema de Control
Interno en Pemex, sus Empresas Productivas Subsidiarias y, en su caso, Empresas Filiales;

IX. Dar seguimiento a los programas de trabajo de control interno, asi como asesorar en la instrumentacion y/o fortalecimiento de controles
atendiendo a las observaciones de instancias fiscalizadoras en las Empresas Filiales;

X. Coordinar con las &reas competentes la elaboracion del informe consolidado del estado que guarda el Sistema de Control Interno en las
Empresas Filiales;

XI. Promover la cultura de control interno en las Empresas Filiales;

Xll. Coordinar el disefio e instrumentacién del programa de capacitacion y desarrollo de competencias en materia de Control Interno, en
coordinacién con la Gerencia de Capacitacion y Desarrollo;

XIll. Atender y dar seguimiento a los asuntos transversales que le sean asignados;

XIV. Implementar acciones que atiendan los temas en materia de control interno que le sean asignados;
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XV. Proponer mecanismos para la atencién de las debilidades de control interno, asi como coordinar la elaboracion y atencion de los programas
de trabajo de control interno en Empresas Filiales;

XVI. Asesorar en la aplicacion de los lineamientos, metodologias y herramientas en materia de control interno de las Empresas Filiales, y

XVII. Identificar y proponer las medidas de control, en la mitigacion de los riesgos de proceso, su evaluacion y seguimiento de su cumplimiento en
las Empresas Filiales.

156 Quéter. La Gerencia de Apoyo y Seguimiento al Control Interno en Pemex y Empresas Productivas Subsidiarias tendra las funciones
siguientes:

. Disefiar y proponer las acciones, metodologias y herramientas aplicables para la instrumentacion, evaluacion y mejora del Sistema de Control
Interno en los procesos institucionales y areas que le correspondan;

II. Dar seguimiento a las actualizaciones de los controles en los procesos institucionales y areas que le correspondan;

[ll. Coordinar el ejercicio de evaluacion, asi como dar seguimiento a la implementacién del Sistema de Control Interno en los procesos
institucionales y areas que le correspondan, a través de las metodologias y herramientas aplicables;

IV. Proponer, en los procesos institucionales y areas que le correspondan, la implementacion de nuevos controles y/o el reforzamiento de los
existentes;

V. Participar en la elaboracién y proponer las modificaciones de lineamientos del Sistema de Control Interno respecto de los procesos
institucionales y areas que le correspondan;

VI. Promover la cultura de control interno en los procesos institucionales y areas que correspondan;

VII. Realizar el analisis de los informes de resultados y hallazgos de las auditorias realizadas por las instancias fiscalizadoras, en materia de
control interno, y proponerlo a las areas de la Unidad de Control Interno Institucional;

VIII. Asesorar en la instrumentacion y/o fortalecimiento de controles en atencion a las auditorias realizadas por las instancias de fiscalizacién en
los procesos institucionales y areas que le correspondan;

IX. Disefiar e instrumentar el programa de capacitacion y desarrollo de competencias en materia de control interno en los procesos institucionales
y areas que le correspondan, en coordinacion con la Gerencia de Apoyo y Seguimiento al Control Interno en Empresas Filiales y Normatividad;

X. Atender y dar seguimiento a los asuntos transversales que le sean asignados;
XI. Implementar acciones que atiendan los temas en materia de control interno que le sean asignados;

XII. Proponer mecanismos para la atencion de las debilidades de control interno, asi como coordinar la elaboracién y atencion de los programas
de trabajo de control interno, en los procesos institucionales y areas que le correspondan;

XIll. Asesorar a los procesos institucionales y areas que le correspondan en la aplicacién de los lineamientos, metodologias y herramientas en
materia de control interno;

XIV. Identificar y proponer las medidas de control, en la mitigacién de los riesgos de proceso, su evaluacion y seguimiento de su cumplimiento en
los procesos institucionales y &reas que le correspondan, y

XV. Implementar las actividades de control interno para la gestion de la seguridad sobre los sistemas de informacion.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. La presente modificacién al Estatuto Organico de Petroleos Mexicanos entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién.

SEGUNDO. La modificacion a la estructura organica basica autorizada se remitira, para conocimiento, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en términos de la Ley de Petréleos Mexicanos.

TERCERO. Los derechos laborales seran respetados en todo momento, de acuerdo con lo que establezcan las disposiciones aplicables.

CUARTO. En los casos que sea necesario, las areas correspondientes propondran las modificaciones a la normatividad interna y demas
disposiciones juridicas y administrativas que correspondan.

La presente modificacion al Estatuto Organico de Petroleos Mexicanos, fue aprobada por el Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos,

con fundamento en el articulo 13, fraccidn XVI, de la Ley de Petréleos Mexicanos, en sesion 984 Extraordinaria celebrada el dia 23 de diciembre
de 2021, mediante Acuerdo CA-157/2021.
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