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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA 

EXTRACTO del Acuerdo por el que expide el Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral 
de la Familia. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaría de 
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

EXTRACTO DEL ACUERDO POR EL QUE EXPIDE EL ESTATUTO ORGÁNICO DEL SISTEMA 
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

NURIA MARÍA FERNÁNDEZ ESPRESATE, Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia, con fundamento en lo establecido por los artículos 10, fracciones IX, XV y XVII del Estatuto Orgánico 
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado el cinco de diciembre de dos mil 
diecinueve; tengo a bien expedir el siguiente ACUERDO, mismo que tiene como propósito regular la 
organización, funcionamiento y fortalecimiento de atribuciones de las unidades administrativas de este 
Organismo en cumplimiento a los principios de progresividad del derecho humano, a la educación y de 
seguridad jurídica, asimismo, derivado de las acciones que, en materia de atención, protección y garantía de 
derechos de niñas, niños y adolescentes en contexto de movilidad humana, se ha detectado la necesidad de 
ampliar las facultades de la persona Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, 
resultando imperativo modificar la adscripción de algunas Direcciones Generales y establecer atribuciones en 
materia de igualdad de género. 

Por lo que, en la Segunda Sesión Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de la Familia, celebrada el 14 de junio de 2023, mediante Acuerdo 07/ORD.02/2023 y de 
conformidad con los artículos 58, fracción VIII de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 33, inciso c) 
de la Ley de Asistencia Social; y 7, fracción III del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integral de la Familia, aprueba las actuales modificaciones al Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de la Familia. 

La versión íntegra; está disponible en la siguiente dirección electrónica: 

http://sitios.dif.gob.mx/normateca/wp-content/uploads/2023/07/Reforma%20EOSNDIF%202023%20UVOCR%20100723.pdf 

Página DOF: 

www.dof.gob.mx/2023/DIF/EstatutoSNDIF.pdf 

Lo anterior en cumplimiento a la normatividad antes mencionada, así como al artículo 4° de la Ley Federal 
de Procedimiento Administrativo, en relación con el último párrafo del artículo segundo del “ACUERDO que 
modifica al diverso por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, así como a la Procuraduría General de la República a abstenerse de emitir regulación en las materias 
que se indican”, publicado el 21 de agosto de 2012; y artículos 2° y 3°, fracción III, de la Ley del Diario Oficial 
de la Federación y Gacetas Gubernamentales. 

Ciudad de México, a 10 de julio de 2023.- La Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la 
Familia, Nuria María Fernández Espresate.- Rúbrica. 

(R.- 540224) 
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ESTATUTO ORGÁNICO DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA 2023 
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ACUERDO POR EL QUE EXPIDE EL ESTATUTO ORCÁNICO DEL SISTEMA 
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTECRAL DE LA FAMILIA 

NURIA MARíA FERNÁNDEZ ESPRESATE, Titular del Sistema Nacional para el 
Desarrollo In tegral de la Fami lia, con fundamento en lo establecido por los artículos 
10, fracciones IX, XV Y XVII del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de la Familia, publicado el cinco de diciembre de dos mil 
diecinueve y 4° de la Ley Federal de Procedimiento Adm inistrativo, y: 

CONSIDERANDO 

Que, en cumplimiento a los principios de prog resividad del derecho humano a la 
educación y de seguridad jurídica, se deben fortalecer las atribuciones de las 
unidades administrativas en relación con la formación de profesionales de la 
asistencia social y con escuelas en dicha materia, con especial énfasis a las 
licenciaturas en rehabilitación, terapia física y terapia ocupacional, así como medicina 
gerontológica. 

Que, derivado de los ajustes presupuestarios destinados a servicios personales, es 
necesaria su incorporación estatutaria, mediante las subsecuentes modificaciones a 
la estructura orgánica, para la debida congruencia legal de las atribuciones de las 
unidades administrativas. 

Que, el día OS de diciembre de 2019 fue publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el Estatuto Orgán ico del Sistema Nacional para el Desarro llo In tegral de la Familia. 

Que, el día 31 de marzo de 2020 fue publicada en el Diario Oficia l de la Federación una 
NOTA Aclaratoria al Estatu to Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integral de la Familia, publicado el 05 de diciembre de 2019. 

Que, el día 27 de agosto de 2021 fue publicada en el Diario Oficial de la Federación 
una MODIFICACiÓN al Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integral de la Familia, publicado el OS de diciembre de 2019, reformando la fracción 
XXXIV, del artículo 17, y adicionando la fracción VIII, recorriendo en su numeración a 
las subsecuentes del artículo 34, del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el 
Desarrollo Integral de la Familia. 

Que, el día 29 de diciembre de 2021 fue publicado en el Diario Oficial de la Federación 
el ACUERDO por el que se modifica el Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para c¡v 
el Desarrollo In tegral de la Familia, publicado el OS de diciembre de 2019, reformando 
las fracciones VI y VII del artículo 15, la fracción IV del artículo 16, las fracciones 1, X, XI Y 
XVIII del artículo 29 y las fracciones 11 y XV del artículo 30; y se adiciona la fracción IV 
BIS al artículo 16 del Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integral de la Familia. M 



SALUD SNDIF 
.", .. ,~ M~C,O~"- .~A~ ,e ~'>~"k,,,.O "','LO;" 
,,,,~ 'A",. , ... 

detectado la necesidad de ampliar las facultades de la Titular del Sistema Nacional 
para el Desarrollo Integral de la Familia, de la misma forma resulta imperativo 
modificar la adscripción de algunas Direcciones Generales y establecer atr ibuciones 
en materia de igualdad de género. 

Q ue, en la Segunda Sesión Ordinar ia de la Junta de Gobierno del Sistema Nacional 
para el Desarrollo Integ ral de la Familia, celebrada el 14 de junio de 2023, mediante 
Acuerdo 07/0RD.02/2023, el citado ó rgano colegiado, de conformidad con los 
artículos 58, fracción VIII de la Ley Federal de las Entidades Paraestata les, 33, inciso el 
de la Ley de Asistencia Social, así como el 7, fracc ión III del Estatuto Orgánico del 
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el 05 de diciembre de 2019, aprueba las modificaciones al 
Estatu to Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, 
conforme a la propuesta presentada por la Titular del Organ ismo, auto rizándose la 
realización de las gestiones necesarias ante las instancias cor respondientes para 
lograr su publicación el Diari o Oficial de la Federación, Normateca del Organismo y 
su entrada en vigor. 

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDD 

ÚNICO.- Se expide el Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integ ral de la Familia, para quedar como sigue: 

ESTATUTD ORGÁNICO DEL SISTEMA NACIONAL PARA El DESARROllO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA 

CAPíTULO I 

CAPíTULO 11 

DE LAS DISPOSICIONES GENE~ALES DE LA COMPETENCIA Y LA 
ORGANIZACiÓN DELO~GANISMO 

DE lOS Ó~GANOS SUPE~IORES DEL O~GANISMO 

SECCiÓN PRIMERA 

SECCiÓN SEGUNDA 

DE LA JUNTA DE GOBIE~NO 

DE LA PE~SONA TITULA~ DEL O~GANISMO 

CAPíTULO 111 DE LA COMISA~IA O COMISA~IO PÚBLICO 

CAPíTULO IV DE LAS JEFATU~AS DE UNIDAD, LA P~OCU~ADU~íA FEDE~AL 
DE P~OTECCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES Y LA r 
UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 

SECCIÓN PRIMERA DE LAS DISPOSICIONES COMUNES 

SECCiÓN SEGUNDA DE LA UN IDAD DE ATENCiÓN A PE~SONAS y G~UPOS~ 
PRIORITARIOS ~ 

SECCiÓN TERCERA 

SECCiÓN CUARTA 

DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSiÓN SOCIAL 

DE LA PROCURADU~íA FEDERAL 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

DE P~OTECClÓN DE 
N 



SECCiÓN QUINTA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 

CAPíTULO V DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

CAPíTULO VI DE LAS DIRECCIONES GENERALES 

SECCiÓN PRIMERA 

SECCiÓN SEGUNDA 

SECCiÓN TERCERA 

SECCiÓN CUARTA 

SECCiÓN QUINTA 

SECCiÓN SEXTA 

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA 
PERSONA TITULAR DEL ORGANISMO 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA 
UNIDAD DE ATENCiÓN A PERSONAS Y GRUPOS 
PRIORITARIOS 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA 
UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSiÓN SOCIAL 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA 
PROCURADURíA FEDERAL DE PROTECCiÓN DE NIÑAS, 
NIÑOS Y ADOLESCENTES 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA 
UNIDAD DE ADM INISTRACiÓN Y FINANZAS 

CAPíTULO VII DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

ARTíCULOS TRANSITORIOS 

CAPíTULO I 

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DE LA COMPETENCIA Y LA ORGANIZACiÓN 
DEL ORGANISMO 

Artículo 1. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia es el organismo 
público descentralizado a que se refieren los artículos 172 de la Ley General de Salud 
y 27 de la Ley de Asistencia Social, cuenta con patrimonio y personalidad juríd ica 
propios y es el coordinador del Sistema Nacional de Asistencia Social Pública y 
Privada. 

Cuando en el presente ordenamiento se haga mención del 'Organismo o la Entidad, 
se entenderá hecha al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

El Organismo deberá cumplir con los objetivos que le establecen las convenciones y o/v 
t ratados internacionales de los que e l Estado mexicano sea parte, aplicables al 
O rganismo, la Ley Ceneral de Salud, la Ley de Asistencia Socia l, la Ley Ceneral de 
Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrol lo Integral Infantil , la Ley 
General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, la Ley Ceneral de Víctimas y ..¿::? ___ 
las demás disposiciones normativas aplicables. ~ 

" (Y) 
La administración de la Entidad estará a cargo de la Junta de Gobierno y de la persona 
Titular del Organismo, quienes fungirán como órganos superiores, y la vig ilancia 
estará a cargo de la Com isaria o Comisario Público, conforme a lo dispuesto en e l 
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presente Estatuto, en términos de lo establecido en los artículos 17 y 60, de la Ley 
Federal de Entidades Paraestatales, y 31, de la Ley de Asistencia Social. 

Artículo 2. El Organismo, para el cumpl im iento de sus objetivos y sin perjuicio de las 
establecidas en los ordenamientos jurídicos aplicables, contará con las siguientes 
atribuciones: 

l. Coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Pública y Privada; 

11. Establecer prioridades en materia de asistencia social; 

111. Promover y prestar los servicios de asistencia social a los que se refieren la Ley 
General de Sal ud, la Ley de Asistencia Social y demás ordenamientos legales 
aplicables; 

IV. Promover la protección integral de los derechos de las niñas, niños y 
adolescentes en los términos de la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños 
y Adolescentes, los tratados y convenciones internacionales de los que Estado 
mexicano sea parte y demás ordenamientos legales aplicables, tomando como 
imperativo de su actuar el interés superior de la niñez; 

V. Promover el desarrollo in t egral del individuo, de la familia y de la comunidad; 

VI. Realizar acciones de apoyo educativo para la integración social y acciones de 
capacitación para el trabajo a los sujet os de la asistencia social; 

VII. Promover la capacitación, formación, desarrollo y certificación de las personas 
que brindan servicios de asist encia socia l; 

VIII. Establecer escuelas para la formación de personas profesionistas a nivel superior, 
con forme a los programas autorizados por la autoridad correspondiente, así 
como promover su capacitación y profesionalización continua; 

IX. Coordinar y promover estudios e investigaciones científicas y tecnológicas, para 
mejorar la prestación de los servicios en materia de asistencia socia l, con la 
participación, en su caso, de las autoridades asistenciales de los tres órdenes de 
gobierno; 

X. Promover e impulsar el sano crecimiento de las niñas, niños y adolescentes, 
conforme al artículo S de la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes y demás ordenamientos legales aplicables; 

XI. Promover. conforme al art ículo 45 de la Ley de Asistencia Social, la celebración 
de convenios entre los tres órdenes de gobierno, con el objet o de ampliar la 
cobert ura y la calidad de los servicios de asistencia social en las entidades~ 
federativas, los municipios y las alcaldías, a fi n de: ~ 

a) Establecer programas conjuntos, 

b} Promover la conjunción 
recursos financieros, 

de los órdenes de gobierno en la aportación de 
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e) Dist ribuir y coordinar acciones entre las partes, de manera proporcional y 
equi t ativa, 

d) Procurar la integración y fortalecimiento de los regímenes de asistencia 
privada, y 

e) Consolidar los apoyos a los patrimonios de la beneficencia pública de las 
entidades federativas. 

XII. Proponer a la Secretaría de Salud, en su carácter de administradora del 
patrimonio de la beneficencia pública, programas de asistencia social que 
contribuyan al uso eficiente de los bienes que la componen; 

XIII. Fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto sea la 
prestación de servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que 
al efecto correspondan a otras dependencias y entidades; 

XIV. Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de niñas, niños y 
adolescentes, adu ltos mayores y personas con algún tipo de discapacidad o en 
sit uación de vulnerabi lidad; 

XV. Llevar a cabo acciones en materia de prevención de discapacidad y de 
rehabil it ación e inclusión de personas con discapacidad, en centros no 
hospitalarios, con sujeción a la Ley General de Salud; 

XVI. Apoyar el ejercicio de la tutela de personas con alguna d iscapacidad o ejercer la 
tutela de las niñas, n iños y adolescentes, en los términos de las leyes en la 
materia; 

XVII. Poner a disposición del Ministerio Público los elementos a su alcance en la 
protección de los derechos familiares, de personas con alguna discapacidad o de 
niñas, niños y adolescentes, en los procedimientos civi les, familiares o de otras 
índoles que les afecten, de acuerdo con las d isposiciones legales 
correspondientes; 

XVIII. Participar en programas de rehabilitación y educación especial; 

XIX. Promover el establecimiento de centros y servicios de rehabi lit ación somática, 
psicológica, social y ocupacional; 

xx. 

XXI. 

Recomendar y promover el establecimiento de organismos de asistencia social 
en las ent idades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la 
Ciudad de México Y p restar a éstos apoyoycolaboración técn ica yadministrat iva; 

XXII. 

Emit ir opinión sobre el otorgamiento de donat ivos y apoyos a instituciones 
privadas que act úen en el campo de la asistencia social; 

Participar o elaborar, según corresponda, en la formulación de prog ram~ 
sectoriales y especiales derivados del Plan Nacional de Desarrol lo, en su ámbito LI) 

ro 
de responsabilidad, así como coord inar su implementación, desarrollo y e 

M 
'ro 
Q. 

seguimiento; 
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XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 

XXVIII. 

XXIX. 

xxx. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

XXXVI. 

" l - ""'1-'. 
Elaborar un Prog rama Nacional de Asistencia Socia l, conforme a las 
disposiciones de la Ley de Planeación, los lineamientos del Plan Nacional de 
Desarrollo y demás instrumentos de planeación de la Administrac ión Pública 
Federal; 

Promover la creación y e l desarrollo de instituciones públicas y privadas de 
asistencia social; 

Prestar servic ios de asistencia jurídica o de orientación socia l a personas en 
situación de vulnerabilidad; 

Coordinar el Sistema Nacional de In formación en materia de asistencia soc ial en 
colaboración con el Insti t uto Nacional de Estadística y Geografía; 

Establecer las políticas de integración, di fusión y uso del Directorio Nacional de 
Instituciones de Asistencia Social; 

Presentar proyectos de Normas Oficia les Mexicanas en materia de asistencia 
social y de derechos de niñas, niños y adolescentes, en términos de la legislación 
aplicable; 

Promover la aplicación de las Normas Oficiales Mexicanas que rijan la prestación 
de los servicios de asistencia soc ial, así como aquellas en materia de derechos de 
niñas, niños y adolescentes; 

Supervisar y evalua r conforme a la normatividad apl icable, la actividad y los 
servic ios de asistencia social que presten instituciones públicas y privadas; 

Impulsar la profesionalización de las inst ituciones públicas y privadas, así como 
de las personas que prestan servicios de asistencia socia l; 

Ejercer la Secretaría Ejecutiva del Consejo Nacional del Sistema Nacional de 
Asistencia Social Pública y Privada; 

Supervisar y coadyuvar en el desarrollo de 105 procesos de adopción de niñas, 
niños y adolescentes; 

Partic ipar, a través de su Titular, en el Gabinete Socia l de la Presidencia de la 
República en términos de los artículos 22, párrafo cuart o, de la Constitución 
Política de 105 Estados Unidos Mexicanos y 44 Bis, 44 Ter y 44 Quáter, de la Ley 
Orgánica de la Admin istración Pública Federal; 

Di rigir la pol ítica nacional en materia de prestación de servicios pa ra la atención, 
cuidado y desarrollo integral infantil, así como participar en el Consejo Nacional 
de Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, 
en los términos seña lados en la Ley Genera l de Prestación de Servicios para la . 
Atención, Cuidado y Desa rro llo Integral Infantil y su Reglamento; 

Operar, mantener y actualizar el Registro Nacional al que se refiere la Ley General 
de Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Jntegrallnfantil 
y su Reglamento; 
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XXXVII. Proteger los derechos de niñas, niñosy adolescentes, incluyendo los de cobro de 
alimentos, cuando los mismos se encuentren vu lnerados, en términos de los 
tratados y convenciones internacionales, la Ley General de los Derechos de 
Niñas, Niños y Ado lescentes y demás disposiciones normativas aplicables; 

XXXVIII. Dirig ir herramientas metodológicas a las Procuradurías de Protección de Niñas, 
Niños y Adolescen tes y de las Direcciones de In fancia de los Sistemas OfF e 
impulsar la colaborac ión y coordinación de las autoridades federales, de las 
entidades federativas, municipales y de las Alcaldías de la Ciudad de México, en 
el ámbito de sus respectivas competencias, en materia de protección y 
restitución de derechos de n iñas, niños y adolescentes; 

XXXIX. Celebrar convenios de colaboración y coordinación con Sistemas para el 
Desarrollo Integral de la Familia u homólogos de las entidades federat ivas y de 
los municipios y demás inst ituciones del sector público e internacionales, así 
como convenios de concertación con los sectores p rivado y social; 

Xl. Promover la formación, capacitación y profesionalización del personal de 
inst ituciones vinculadas con la p rotección y restitución de los derechos de niñas, 
niños y adolescentes, así como realizar y apoyar estudios e investigaciones en la 
materia; 

XLI. Prestar apoyo y colaborac ión técn ica y administrativa en las materias reguladas 
por la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Ado lescentes, a las 
entidades federa t ivas y municipios; 

XLII. Elaborar instrumentos normativos de colaboración con dependencias y 
entidades de la Admin istración Pública Federal, de las entidades federativas, 
municipios y demarcaciones territoria les de la Ciudad de México, en materia de 
niñez en contexto de migración; y 

XLIII. Las demás que establezcan las disposiciones normativas aplicables, así como 
aquellas necesarias para el cumplimiento de sus objetivos. 

Artículo 3. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Sistema Nacional 
para el Desarrollo Integral de la Famil ia, contará con la siguiente estructura o rgánica: 

l. Junta de Gobierno; 

11. Titu lar del Organismo; 

i. D irección General de Asuntos Jurídicos; y 

¡j. Dirección General de Enlace Interinstitucional; 

a. Unidad de Atención a Personas y Grupos Prior itarios; 

i. Dirección General de Alimentación y Desarrollo Comuni tario; y 

ii. Dirección Genera l de Atención a Personas y Grupos Prioritarios; 

b. Unidad de Asistencia e Inclusión Social; 
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i. Di rección General de Integración Social ; y 

ii. Dirección General de Rehabilitación e Inclusión; 

c. Procu raduría Federal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes; 

i. Di rección General de Representación Jurídica y Restitución de Derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes; 

ii. Dirección General de Regulación de Centros de Asistencia Socia l; 

iii. Di rección General de Normatividad, Promoción y Difusión de los Derechos de 
Niñas, Niños y Adolescentes; y 

¡v. Dirección General de Coordi nación y Políticas; 

d. Unidad de Administración y Fi nanzas; 

i. Di rección General de Programación, Organización y Presu puesto; 

¡j. Di rección General de Recursos Materiales y Servicios Generales; 

iii. Di rección General de Recursos Humanos; y 

iv. Di rección General de Profesional ización y Cul tura. 

El Organismo contará con un Órgano Interno de Control cuyo funcionamiento se 
regirá confo rme al presente Estatuto y las demás disposiciones aplicables. 

Asimismo, el Organismo contará con las áreas que se establezcan por acuerdo de la 
Junta de Gobierno, a propuesta de la persona Titular del Organismo. 

Artículo 4 . Las áreas del Sistema Nacional para el Desarro llo Integ ral de la Famil ia 
conducirán sus actividades de con fo rmidad con las prior idades, políticas y estrategias 
del Plan Nacional de Desa rrollo, del Programa Sectoria l de Salud, del Programa 
Nacional de Asist encia Socia l, del Prog rama Nacional de Prestación de Servi cios para 
la Atención, Cuidado y Desarrollo Integ ral In fantil, del Programa Nacional de los 
Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes y del Programa Nacional para el 
Desarrollo y la Inclusión de las personas con Discapacidad. 

El Organismo observa rá una vinculación sist em ática entre sus servicios de 
representación, asistencia jurídica, de orientación social y de protección de los 
derechos de niñas, niños y adolescentes y de los demás sujetos de asist encia soc ial, 
conforme a la normatividad aplicable. 

En la prestación de serviCIOS a que se refiere el párrafo anterior y, en general, en los f 
demás que le correspondan y en la realización de acciones a su cargo, el Organismo 
actuará en colaboraCión y coordinación con dependencias y entidades paraesta ta l e~ 
federales, locales o municipales y con las alca ld ías, según la competencia que a ésta~ ~ 
otorguen las leyes, así m ismo lo hará con las Instituciones Internacionales con apego 00 
a las vías de cooperación internacional, conforme a las modalidades y términos que al ro 

efecto establezca la normatividad aplicable. .~ 
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CAP[TULO 11 

DE LOS ÓRGANOS SUPERIORES DEL ORGANISMO 

SECCiÓN PRIMERA 

DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

Artículo S. La Junta de Gobierno estará integrada por la persona Titular de la 
Secretaría de Salud, quien la presidirá; por las personas representantes que designen 
lasy los Ti t ulares de las Secretarías de Gobernación, de Hacienda y Crédito Público, de 
Bienestar, de Ed ucac ión Pública y del Trabajo y Previsión Social; y de las Di recciones 
Generales del Instituto Mexicano del Segu ro Social, del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, de la Lotería Nacional y del Instituto 
Nacional de los Pueblos Indígenas. 

Los miembros de la Junta de Gobierno pod rán ser su pl idos por las personas 
representantes que al efecto designe cada uno de los miembros propietarios de la 
mLsma. 

Artículo 6 . La Junta de Gobierno contará con una Secretaría Técnica, que recaerá en 
la persona nombrada y, en su caso, removida a propuesta de quien la p resida, así 
como con una Prosecretarfa Técnica, que recaerá en la persona designada o removida 
a propuesta de la persona Titu lar del Organismo. 

Artículo 7. La Junta de Gobierno contará con las sig uientes facultades: 

1. Aprobar los programas, presupuestos e informes de actividades anua les del 
Organismo; 

11. Aprobar anualmente, previo info rme de la Comisaria o Com isario Público y 
dictamen de las o los auditores externos, los estados financieros de la Entidad; 

111. Aprobar la estructu ra básica del Organismo y el Estatuto Orgánico, así como las 
modificaciones o reformas que procedan; 

IV. Ratificar, a propuesta de la persona Titular del Organismo, la designación y 
remoción de las personas servidoras públicas de la Entidad que ocupen cargos 
en las dosjerarqufas administ rativas inferiores a la de aquella, salvo en los casos 
en que la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal u otros /)/ 
ordenamientos legales dispongan ot ra cosa; r 

V. Aprobar la aceptación de herencias, legados, donaciones, libera lidades, colectas 
y demás actos jurídicos que representen aportaciones que le correspondan al 
Organ ism o; 

VI. Aprobar e l otorgamiento de donativos y pagos extraordinarios, con sujeción a la~ 

. 
{' ~ 

" 

Ley Federal de las Entidades Paraestata les; -
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VII . Aprobar la integración de comit és de apoyo, com ités t écn icos especia lizados y 
g rupos de trabajo tem porales, con sujeción a la Ley Federal de las Entidades 
Paraestata les y a la Ley de Asistencia Social; 

VIII . Aprobar los programas en materia de asistencia social y demás prog ramas que 
deba real izar e l Org anismo, así como sus modificaciones, con base en las 
políticas, estrategias y directrices establecidas en el Plan Nacional de Desarro llo 
yen los prog ramas rea lizados de conformidad con la Ley de Planeación; 

IX. Aprobar la normatividad necesaria para el cumplimiento de tos objetivos de la 
Entidad a propuesta de la persona Titular del Organism o, con las excepciones 
que expresament e señalen las leyes; 

X. Estudiar y aprobar los proyectos de invers ión, conforme a la normatividad 
aplicable; 

XI. Interpreta r el presente Estatuto y resolver los casos no previst os, conforme a la 
no rm ativa referida en el cuerpo del mismo; y 

XII. Las demás que establezcan el present e Estatuto y las demás disposic io nes 
normativas aplicables e n la materia, así como aquellas necesarias para el 
cumpl imient o de sus objetivos. 

Artículo 8. La Junt a de Gobierno ce lebrará sesiones ordinarias t r imestrales y las 
extraordi narias que se requie ran. 

SECCiÓN SEGUNDA 

DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGANISMO 

Artículo 9. Al frente del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 
habrá una persona Titular del Organismo, quien será designada y removida 
librement e por la Presidenta o el Presidente de la República. 

La persona Titular del Organismo tendrá la ciudadanía mexicana, será mayor de 
treinta años, y d eberá contar con experiencia en mat eri a administrativa y de 
asistencia socia l. 

A la persona Titular del Organ ismo corresponderá originalmente la representación, 
trámite y resoluc ión de los asuntos del Organism o y pod rá, para la m ejor distribución 
y desarrollo del trabajo, conferir unilateralmente sus fac ultades delega bies a las 
personas servidoras públicas su balterna s, sin pe rju icio de su ejerci c io directo, 
em it iendo los acuerdos re lativos, mismos que se publicarán en el Diario Oficial de la 
Federación. ~ 

Cuando en e l presente ordenamiento se haga mención a la persona Titular d el ~ 
O rgan ismo, se entenderá hecha a la persona Titular de la Dirección General a que se o 

rl refieren los artículos 31, inciso b) y 36 de la Ley de Asistencia Social, así como el artículo 
59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

, 
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Artículo 10. Corresponden a la persona Titular del Organismo las siguientes 
facultades: 

1. Administrar y representar legalmente al Organismo con las más amplias 
facultades de dominio, administración, pleitos y cobranzas y aún de aquellas que 
requieran cláusula especia l conforme a las leyes; 

11. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno; 

111. Presentar a la Junta de Gobierno el Programa Anual de Trabajo, las 
modificaciones o reformas al Estatuto Orgánico y la estruct ura básica del 
Organismo para su aprobación, así como las propuestas, proyectos e in formes 
que requiera; 

IV. Formular programas, políticas institucionales y presupuestos del Organismo, así 
como las disposiciones normativas necesarias para su operación, para 
p resentarlos para su aprobación a la Junt a de Gobierno; asimismo presentar 
periódicamente el informe del desempeño de las actividades de la entidad, el 
ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos, los estados financieros 
correspondientes, las metas p ropuestas y los resultados alcanzados; 

v. Proponer a la Junt a de Gobierno conforme a las disposiciones normativas 
vigentes, la creación de comités y grupos de t rabajo que coadyuven en la 
art iculación de las disposiciones jurídicas aplicables, con sujeción la Ley Federal 
de las Entidades Paraestatales ya la Ley de Asistencia Social; 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

Proponer a la Junta de Gobierno la designación y remoción de las personas 
servidoras publicas de fa Entidad que ocupen cargos con las dos jerarquías 
administrativas in feriores a la de aquella, salvo en los casos en que la Ley 
Orgánica de la Admin istración Publica Federal u otros ordenamientos legales 
dispongan ot ra cosa, e n cuyo caso, unicamente hará su presentación; 

Designary remover libremente a las personas servidoras pu blicas del O rganismo 
que tengan nombramientos de confianza. En cuanto a la facultad de remoción, 
bastará que se emita la comu n icación correspondiente, asimismo autorizar los 
nombramientos del personal y manejar las relaciones laborales de acuerdo con 
las d isposiciones normat ivas aplicables; 

Planear, dirigir y contro lar el funcionamiento del Organismo con sujeción a la 
legislación aplicable; 

Coordinar con los tres órdenes de gobierno, las acciones orientadas a promover 
e impu lsar la prestación de servicios de asistencia social dirigida principa lmente 

r 
a personas y grupos prioritarios; ~ 

x. Celebrar Jos convenios, acuerdos, contratos y demás actos j u rídicos y 
admin istrativos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos 
del Organismo; 

't .. , .• ~' 
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XI. Presentar a l Consejo Ciudadano Consultivo el Programa Anua l de Trabajo del 
Organismo; 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII . 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

Promover y desist irse de los juicios de amparo, en los que el Organismo sea 
part e, así como delega r en uno o más apoderados dichas facultades; así como 
otorgar poderes generales y especiales para represen tar al Organismo y en todo 
caso, delegar facultades específicas mediante acuerdo escrito; 

Emitir o expedir los lineamientos y las d isposiciones normativas aprobadas por 
la Junt a de Gob ierno, así como los acuerdos, circu lares y demás instrumentos 
jurídicos que permitan cumplir con los objetivos del Organismo y t engan por 
objeto establecer obligaciones específicas, los cuales deberán ser publicados en 
el Dia rio Oficial de la Federación; 

Emitir opinión, como órgano de consulta para o t ras dependencias y entidades 
de la Administrac ión Pública Federal, respecto de la expedición de permisos, 
licencias o au t orizaciones que soliciten personas físicas o morales, cuya actividad 
u objeto sea la asistencia soc ial; 

Impulsar la prestación de servicios de asistencia y orientación soc ia l a personas 
y grupos prior it arios; 

Fungir como representante del Organismo, en su carácter de autoridad central 
en materia de adopciones internacionales, ante las instancias nacionales e 
internacionales; 

Promover el cobro internacional de al iment os, conforme al procedimiento 
est ablecido en la normatividad nacional e internacional aplicable; 

Fungir como Titular de la Secretaría Ejecutiva del Consejo Nacional del Sistema 
Nacional de Asistencia Socia l Pública y Privada; 

Fungir como integrante del Gabinet e Social de la Presidencia de la República en 
términos de los artículos 22, párrafo cuart o, de la Constitución Política de los 
Estados Un idos Mexicanos, 44 Bis, 44 Ter y 44 Quát er de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal; 

Promover la e laboración de proyectos de Normas Oficiales Mexicanas en el 
ámbito de competencia del Organismo; 

Promover la profesionalización de las instituciones públicas y privadas, y de las t 
personas que prestan servicios de asist encia social, así como la formación de 
personas profesionistas a n ivel superior; 

Coordinar el Sistema Nacional de Información en materia de As ist encia Social y~ 
establecer e l funcionamiento del Centro de Información y Documentación sobre ~ 
asistencia social, así como establecer su funcionamien to, políticas de N 
in tegración, difusión y uso; ~ 
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XXIII. Coadyuvar y colaborar en el cumplimiento de los ejes transversa les establecidos 
dentro del Plan Nacional de Desarrollo, así como la normatividad aplicable en la 
materia; 

XXIV. Establecer las políticas de integración, difusión y uso del Directorio Nacional de 
Instituciones de Asistencia Social; 

XXV. Promover el desarrollo, implementación y evaluación de modelos de 
intervención que pe rmitan la estandarización y mejora de los servicios que 
presta el Organismo; 

XXVI. Impulsar la integración y act ual ización de los sistemas, registros y bases de datos 
en términos de la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes y 
su Reglamento; 

XXVII. Coordinar las acciones d e registro, capacitac ión, evaluación y certificación de las 
personas y familias que resulten idóneas para efectos de adopción; 

XXVIII. Emitir o, en su caso, partic ipar en la formu lación y ejecución de programas 
sectoriales y especiales derivados del Plan Nacional de Desarrollo, en su ámbito 
de responsabilidad; 

XXIX. Delegar en el personal subalterno de la jerarquía inmediata inferior facultades y 
atribuciones que tengan encomendadas, mismas que deberán constar por 
escrito; 

xxx. 

XXXI. 

XXXII. 

Ejercer directamente cualquier facultad de las que correspondan a las unidades 
administrativas del Organ ismo; 

Establecer, conducir y evaluar la polít ica nacional en materia de prestación de 
servicios para la atención, c uidado y desarrollo integral infantil que permita la 
conjunción d e esfuerzos de los distintos órdenes de gobierno y de los sectores 
público, privado y social en la promoción de condiciones favorables al cuidado y 
desarrollo integral de niñas y niños; 

Coordinar el otorgamiento de las herramientas metodológicas a las 
Procuradurías de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes y las direcciones de 
infancia de los Sistemas OIF de las Entidades Federativas y Municipios, para 
facilitar el trabajo que realizan en la promoción, prevención y protección de los 
derechos de niñas, niños y adolescentes; r 
Autorizar el otorgamiento d e servicios de asesoría, asistencia y orientación social 
a jóvenes, personas adultas mayores y personas con d iscapacidad, madres 

XXXIII. 

XXXIV. 

sujetas de asistencia social, en situación de ca lle, migrantes, indígenas ~ __ 
migrantes, desplazadas o de grupos de atención prioritaria, para garantizar la r-
protecc ión de sus derechos; (Y) 

Coordi nar el otorgamiento de servicios a las niñas, niños y adolescentes que lo 
requieran para su protección, incluidos los de estancia y garantizar la protección 
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de sus derechos, de manera específica el de no ser alojados en estaciones 
migratorias; 

XXXV. Coordinar el reg istro de niñas, niños y adolescentes en contexto de movilidad 
humana, para concentrar información sobre las acciones implementadas por 
autoridades de los tres órdenes de gobierno para garantizar el respeto de sus 
derechos, durante su tránsito o permanencia en México; 

XXXVI. Establecer convenios de colaboración con Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal, de las Entidades Federativas, Municipios y 
demarcaciones territoriales de la Cuidad de México, para garantizar la protección 
integral de los derechos de niñas, niños y adolescentes acompañados y no 
acompañados en contexto de migración; 

XXXVII. Asegurar que prevalezca el principio de unidad familiar, a fin de que niñas, niños 
y adolescentes migrantes en situación de movilidad se mantengan en cercanía 
y contacto con sus madres, padres o tutores legales, en observancia a la Ley de 
Migración, Ley Sobre Refugiados, Protección Complementaria y Asilo Político y 
demás normatividad aplicable; y 

XXXVIII. Las demás que establezcan el presente Estatuto y las demás disposiciones 
normativas aplicables en la materia, así como aquellas necesarias para el 
cumplimiento de sus objetivos. 

CAPITULO 111 

DE LA COMISARIA O COMISARIO PÚBLICO 

Artículo 11. El Organ ismo contará con un Órgano de Vigilancia, que estará integrado 
por una Com isaria o Comisario Públ ico propietario y una persona suplente que serán 
designados por la Secretaría de la Función Pública, en los términos del artícu lo 37, 
fracción XI de la Ley Orgán ica de la Administración Pública Federal, quienes ejercerán 
las atribuciones que les confieren la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y los 
demás ordenamientos legales y administrativos aplicables, conforme a lo previsto en 
el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública. 

Para el mejor desarrollo del sistema de con tro l, auditoría y evaluación gubernamental, 
la Comisaria o Comisario Público analizarán los riesgos y problemas de corrupción y, 
en su caso, la falta de transparencia en la aplicación de los recursos del Organismo. La f 
Junta de Gobierno y la persona Titular del Organ ismo deberán proporcionarles la 
información que les sea solicitada. 

La Comisaria o Comisario Público asistirá, en representación de la Secretaría de I~ 
Función Pública, con voz, pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la 
Junta de Gobierno y podrá asistir a las sesiones de comi tés y grupos de trabajo 
especia lizados a los que sea convocado. o:::::t 

rl 
Artículo 12. La Comisaria o Comisari o 
Reglamento Interior de la Secretaría de 

, 

Públ ico, además de las previstas en el 
la Función Pública, la Ley Federal de las 
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Entidades Paraestatales y su Reglament o, y demás disposiciones aplicables, tendrá 
las siguientes funciones: 

l. Vigilar que la admin istración de los recursos y el funclonamiento del Organismo 
se haga de acuerdo con lo que disponga la Ley de Asistencia Social, la Ley de 
Prestación de Servic ios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, la 
Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, las demás 
disposiciones normativas aplicables y los prog ramas y presupuestos aprobados; 

11. Rendir un informe sobre los estados financieros, con base en el dictamen de los 
audi t ores externos; 

111. Recomendar a la Junta de Gobierno y a la persona Titu lar del Organismo las 
medidas preventivas y correctivas que sean convenientes para el mejoramiento 
de la Entidad; 

IV. Emiti r opinión sobre el Informe de Autoevaluación del Desempeño semestral y 
an ual, presentado ante la Junta de Gobierno por la persona Ti t ular del 
Organismo; y 

V. Las demás que establezcan el presente Estatuto, las disposiciones normativas 
ap licables en la materia, así como aquellas necesarias para el cumplimiento de 
sus objetivos. 

CAPíTULO IV 

DE LAS JEFATURAS DE UNIDAD, LA PROCURADURíA FEDERAL DE PROTECCiÓN 
DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES Y LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS 

SECCIÓN PRIMERA 

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES 

Artículo 13. Al frente de cada Jefatura de Unidad, de la Procuraduría Federal de 
Protección de Niñas, Niños y Adolescen tes y de la Un idad de Administración y 
Finanzas, habrá una persona Titular que será nombrada por la Junta de Gobierno a 
p ropuesta de la persona Titular del Organismo. 

En el desempeño de sus funciones dichas personas servidoras públicas serán 
auxiliadas por las personas Titulares de las Direcciones Generales, Direcciones, 
Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y por el demás personal que sea 
necesario y que les esté adscrito conforme a la estructu ra orgánica vigent e. 

Artículo 14. Corresponden a las personas titulares, Jefas o Jefes de las Unidades, de ~~ n­
Procuraduría Federal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes y de la Unidad ae-,r--­
Administ ración y Finanzas las siguientes facul t ades comunes: 

l. Acordar con la persona Titular del Organismo el despacho 
relevantes de las unidades admin istrativas a su cargo; 

de los asuntos 
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11. Desempeñar las funcionesycomisiones que la persona Titular del Organismo les 
delegue y encomiende e informarle sobre el desarrollo de sus actividades, así 
como establecer estrategias y mecanismos de integración e interrelación 
inst itucional que promuevan el óptimo desarrollo y cumpl imiento de sus 
responsabilidades; 

111. Formular las políticas, planes, programas y presupuestos que les correspondan 
y someterlos a consideración de la persona Titular del Organismo; 

IV. Part icipar en la formulación y ejecución de programas sectoriales y especiales 
derivados del Plan Nacional de Desarrollo, en su ámbito de responsabilidad; 

v. Proponer a la Secretaría de Salud, en su carácter de Administradora del 
Patrimonio de la Beneficencia Pública, por conducto de la persona Titular del 
Organismo, programas de asistencia social que contribuyan al uso eficiente de 
los bienes que la componen; 

VI. Proponer a la Lotería Nacional, por conducto de la persona Titular del Organismo, 
programas de asistencia social que contribuyan al fortalecimiento de los 
servicios de asistencia social que presten los sectores público, social y privado; 

VII. Supervisar y evaluar la actividad y los servicios de asistencia social que presten 
las instituciones de asistencia socia l pública y privada, conforme a lo que 
establecen la Ley General de Salud, la Ley de Asistencia Social y la Ley General de 
los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes; 

VIII. Colaborar en la elaboración de propuestas de proyectos de Normas Oficiales 
Mexicanas en el ámbito de su competencia; 

IX. Coadyuvar en la real ización, promoción, difusión y publicación de estudios e 
investigaciones en el ámbito de su competencia con la participación, en su caso, 
de los sectores público, privado y socia l, particularmente con instituciones 
académicas; 

X. Someter a consideración de la persona Titular del Organismo, las políticas y 
disposiciones normativas necesarias para la operación del Organismo; 

XI. 

XII. 

Planear, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento 
administ rativas a su cargo; 

de las unidades 

Acordar con las personas ti t ulares y demás personal de las unidades 
administrativas a su cargo, los asuntos de su competencia; r 

XIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y facultade~ 
así como aquellos que les sean señalados por delegación o les correspondan por 
suplencia; 

XIV. Proporcionar información, datos o cooperación técnica que les sean requeridos 
por dependencias e instituciones públicas y privadas, así como otras unidades 
administ rativas, en términos de la legislación aplicable; 

ill 
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xv. Reso lver los recursos administrativos que, conforme a las disposiciones legales y 
reglamentarias, les correspondan; 

XVI. Suplir y representar a la persona Titular del Organismo, de acuerdo con la 
normatividad aplicable; 

XVII. Presidir o participar en los Órganos Colegiados y comités internos que les 
correspondan, conforme a sus ámbitos de competencia; 

XVIII. Establecer los planes de capacit ación y profesional ización técnica del personal 
adscrito a las áreas bajo su responsabilidad; 

XIX. Promover y vigilar que, en la atención y resoluc ión de los asuntos de su 
competencia, se cumplan las políticas y lineamientos emitidos por la persona 
Ti t ular del Organismo, los ordenamientos legales y las demás disposiciones 
normativas aplicables; 

XX. Coordinar y promover la prestación de servicios en materia de asistencia social 
establecidos en el artículo 12 de la Ley de Asistencia Social; 

XXI. Recabar la información en materia de asistencia social y las demás que 
establezcan otras disposiciones, en relación con la protección integral de los 
derechos de niñas, niñosy adolescentes; 

XXII. Concertar con los sectores público, privado y social, la celebración de convenios 
y acuerdos para coordinar acciones de asistencia social y de protección integral 
de los derechos de niñas, niños y adolescentes; 

XXIII. Coordinar o participar, en estrategias comunes con las dependencias y 
entidades de la Administración Pública que permitan articular esfuerzos y 
recursos; 

XXIV. Celebrar convenios de colaboración y coordinación con instituciones públicas e 
internacionales, así como de concertación con los sectores social y privado, para 
realizar acciones tendientes a fortalecer la prestación de servicios para la 
atención, cuidado y desarrollo integral infantil; 

xxv. Coordinar los procesos de administración documental de las áreas a su cargo; 

XXVI. Suscribir los documentos, convenios y contratos, relativos al ejercicio de sus 
atribuciones y aquellos que les sean señalados por delegación o les 11 
correspondan por suplencia; r 

XXVII. Administrar los recursos humanos, materiales, técn icos y financieros de la 
Jefatura de Unidad, Procuraduría o Unidad a su cargo, estableciendo medidas r::::::2 
para su optimización y racionalización; ~ 

XXVIII. Participar en los comités, subcomités y demás órganos colegiados en que se r---.. 
requiera, conforme a la normatividad aplicable; rl ro 

e 
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XXIX. Part icipar en foros y eventos nacionales e internacionales, relativos a la mat eria 
de su competencia; 

xxx. Delegar en el personal subalterno de lajerarquía inmediat a inferior facultades y 
atribuciones que tengan encomendadas, m ismas que deberán constar por 
escrito; 

XXXI. Ejercer directamente cualqu ier facul tad de las que correspondan a las unidades 
administrativas que le estén adscrit as; y 

XXXII. Las demás que le confiera exp resamente la persona Titular del Organismo, 
aquellas necesarias para el cumplim iento de sus objetivos, así como las que 
establezcan el presente Estatuto y las demás disposiciones normativas 
aplicables en la materia. 

SECCiÓN SEGUNDA 

DE LA UNIDAD DE ATENCiÓN A PERSONAS Y GRUPOS PRIORITARIOS 

Artículo 15. Corresponden a la Jefa o Jefe de la Un idad de Atención a Personas y 
Grupos Priorit arios las siguientes facultades: 

l. Planear, proponer y coordinar la operación y el desempeño de las funciones, 
programas, proyectos y acciones en materia de asistencia social alimentaria y 
desarrollo integ ral individual, familiar y comunitario, así como de la prestación 
de servicios para la atención, c uidado y desarro llo integral in fan t il, incluyendo las 
políticas públicas pa ra la primera infancia y población en situación de 
vulnerabilidad, en los términos establecidos en la legislación vigente; 

11. Proponer a la persona Titu lar del Organismo estrategias que permitan el 
desa rrollo y promoción de la participación, comunicación y cooperación de las 
diferentes áreas del Sistema Nacional y dependencias relacionadas, a fin de 
identificar y promover alternativas de solución a los problemas que orig inan el 
estado de vulnerabil idad de las poblaciones; 

111. Dir igi r estudios e investigaciones en materia alimentar ia, de desarrollo in tegral 
individual, familiar y comunitario, y de la prestación de servicios para la atención, 
cu idado y desarrollo integra l infantil, q ue favorezcan el establecimient o de 
diagnósticos de las problemáticas socia les, la implementación de políticas r 
públ icas y las intervenciones necesarias por parte del Organ ismo y de los 
sectores público, privado y social; 

IV. Planear, fomenta r y, en su caso, coordinar la creación de políticas públicas y~ 
acciones integrales apegadas a los derechos humanos, part icularmente a los 
derechos de niñas, n iños y adolescent es, q ue favorezcan la prestación de 
servicios, d irig idos a la atención y al desarrol lo in t egral de individuos, fami lias y 00 
grupos que, por sus condiciones físicas, mentales, jurídicas, económicas o rl 
sociales, se encuentren en situación de vulnerabilidad; ~ 

"'" ~ ~ 



__ <; SALUD 
• c~ .. ' "'".''' 

SNDIF 
",,, ... ",.,,,<>~u uu re OHM""110 ,~,r, "A, 
O, •• CA"" ,. 

V. Conducir la part icipación del Organismo con los tres órdenes de gobierno en 
materia de asistencia socia l, para garantizar la protección y plena integración al 
bienestar de las personas en situación de vulnerabilidad, especialmente de 
niñas, niños y adolescentes en situación de migración acompañados y no 
acompañados, conforme a lo previsto en la Ley de Migración, la Ley General de 
Victimas, la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes y demás 
disposiciones normativas aplicables; 

VI. Coadyuvar, prestar apoyo y colaboración técnica en la creación de 
establecimientos de asistencia social para niñas, n iños y adolescentes en 
situación de migración en las entidades federativas, municipiosy demarcaciones 
territoriales de la Ciudad de México; 

VII. Establecer y concertar con los Sistemas para el Desarro llo Integral de la Familia 
u homólogos de las entidades federativas y de los municipios, los programas, 
modelos y lineamientos, en el ámbito de su competencia, así como coordinar, 
monitorear, acompañar, supervisar y darles seguimiento. Respecto de aquellos 
relacionados con establecimientos de asistencia social para niñas, niños y 
adolescentes en situación de migración, esta facultad se ejercerá en 
coadyuvancia con la Unidad de Asistencia e Inclusión Social y la Procuraduría 
Federal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes; 

VIII. Participar, en coordinación, colaboración o concertación con los sectores 
publico, social y p rivado, en programas asistenciales en materia alimentaria, de 
desarrollo integral individual, familiar y comunitario, de fomento y 
fortalecimiento de políticas publ icas en favor de la primera infancia, así como d e 
prestación de servicios para la atención, cuidado y desarrollo integral in fantil, 
celebrando, en su caso, los convenios respectivos; 

IX. Impulsar la organización y partic ipación social y comunitaria, para la ejecución 
de programas de asistencia social, correspondientes a su ámbito de 
competencia y de las direcciones generales que le están adscritas; 

X. Coordinar, en el ámbito de sus at ribuciones, la prestación de servicios de 
asesoría, asistencia y de orientación social a personas jóvenes, adultos mayores, 
personas con alguna discapacidad, madres sujetas de asistencia social, en 
situación de calle, migrantes, indígenas migrantes, desplazadas o en situación 
de vulnerabilidad y todas aquellas que por distintas circunstancias no puedan 
ejercer plenamente sus derechos, así como referir a las instancias competen t es 
de las entidades federativas, municipios y alcaldías las solicitudes de 
representación a dicha población sujeta de asistencia social; 

Coadyuvar en los programas y acciones de ayuda a personas en condiciones d;-& 
emergencia y situación de vulnerabilidad, afectadas por casos de desastre; m 

XI. 

XII. Presentar y dar seguimiento al Programa Nacional de Prestación de Servicios 
para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral In fantil, a los documentos que se 
deriven de él y a los indicadores correspondientes; 

rl 
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XIII. Coordinar la operación, mantenimiento y act ualización del Reg istro Nacional al 
que se refiere la Ley General de Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado 
y Desarrollo Integral Infantil; 

XIV. Participar en la formulación y ejecución de programas sect oria les y especiales 
derivados del Plan Nacional de Desarrollo, en su ámbito de competencia; 

XV. Celebrar conven ios de colaboración y coordinación con insti t uciones públicas e 
internacionales, así como de concertación con los sectores social y privado, para 
realizar acciones tendientes a forta lecer la asist encia alimentar ia, el desarrollo 
integral individual, familiar y comunitario, el desarrollo e implementación de 
políticas pú b licas en favor de la primera infancia y personas en sit uación de 
vu lnerabil idad, así como la prestación de servicios para la atención, cuidado y 
desarrollo integral infant il; 

XVI. Impulsar acciones de capacit ación y certificación de competencias, en 
coordinación con la Dirección General de Profesionalización y Cultura, d irigidas 
al personal de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u homólogos 
de las entidades federativas y de los municipios; 

XVII. Supervisar las acciones que se instrumenten para el fomento de la participación 
de las madres y padres de familia y tutores en la atención, cuidado y desarrollo 
integral de niñasy niños, así como en la prestación de servicios de los Centros de 
Atención Infanti l; 

XVIII. Monitorear la ejecución del Programa Integral de Supervisión y 
Acompañamiento, Monit oreo y Evaluación de los Centros de Atención Infanti l; 

XIX. Coadyuvar en la regu larización de la si t uación jurídica de las personas adultas 
mayores ingresadas en las casas de retiro asist encia les y casas hogar; 

XX. Concertar acciones de co laboración y coordinación con los Sistemas pa ra el 
Desarrollo Integ ral de la Familia u homólogos de las entidades federativas y de 
los municipios, en materia de asistencia jurídica y atención a víctimas; 

XXI. Ejercer directamente cua lquier facultad de las que correspondan a las u n idades 
administ rativas que le estén adscri t as; y 

XXII. Las demás que le confiera expresamente la persona Titular del Organismo, así 
como las que le señalen el p resente Estatut o y las demas disposIciones r 
normat ivas aplicables 

SECCiÓN TERCERA , 

DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INCLUSiÓN SOCIAL 

Artículo 16. Corresponden a la Jefa o Jefe de la Unidad de ASistencia e InclUSión SOCial 
las siguientes facul t ades: o 

N 
ro 

l. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo general de los c: .", 
programas y acciones de atenCión que otorga el Organismo a personas con '11) 
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discapacidad o en riesgo de desarrollarla, así como los servicios asistenciales a 
personas y grupos prioritarios; 

11. Coadyuvar en el establecimiento de centros y servicios de rehabilitación no 
hospitalaria, en coordinación con los gobiernos de las entidades federativas y de 
los mun icipios; 

111. Concertar y coordinar los programas bajo su responsabil idad con los Sistemas 
para el Desarrollo Integral de la Familia u homólogos de las entidades federativas 
y de los municipios, así como con organizaciones de la sociedad civil; 

IV. Coadyuvar en la creación de establecimientos de asistencia social en las 
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, así como prestar a éstos apoyo y co laboración técnica; 

IV BIS. Coordinar la administración de los Centros de Asistencia Social de niñas, niños y 
adolescentes en situación de m igración, con que cuente o habilite el Organismo 
a través de las actas de habilitación correspondientes que se emitan, conforme 
a la normatividad aplicable; 

V. Coordinar los programas integrales de rehabilitación y de servicios asistenciales, 
así como fomentar acciones de investigación, enseñanza, capacitación y 
formación de recursos humanos en salud y asistencia social y las actividades de 
capacitación y educación continua del personal de las unidades administrativas 
que le estén adscritas; 

VI. Expedir, en coordinación con los Sistemas para el Desarrollo Integral de la 
Familia u homólogos de las entidades federativas, la carta de acredi tación de 
actividades asistenciales a organizaciones de la sociedad civil que pretendan ser 
donatarias autorizadas, la cual sólo hará las veces de tal, respecto de la actividad 
asistencial, sin que ello prejuzgue sobre el cumpl imiento de requisitos 
competencia de otras autoridades; 

VII. Promover actividades recreativas, culturales y deportivas, de las personas 
beneficiarias de los centros a su cargo; 

VIII. 

IX. 

Presentar las propuestas de anteproyecto de Normas Oficiales Mexicanas en 
materia de servicios asistenciales, de inclusión e integración social y de salud, así 
como para el funcionamiento de establecimientos públicos y privados que 
proporcionen servicios de rehabilitación y atención in tegral a personas con 
d iscapacidad; 

Coordinar los estudios e investigaciones en materia de servicios asistenciales, de 
r 

inclusión e integración social, rehabilitación y atención integral a personas cOQ ~_ 
discapacidad; P:=--

X. Coordinar la formación de personas profesionistas a n ivel superior en materias 
de rehabilitación, fisioterapia, terapia ocupacional y medicina geriátrica; 

tf3V 
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XI. Participar en coordinación, colaboración o concertación con los sectores público, 
social y privado, en programas en materia de servicios asistencia les, de inclusión 
e integración social, de salud, rehabilitación y atención integral a personas con 
discapacidad; 

XII. Participar en la formulación y ejecución de programas sectoriales y especiales 
derivados del Plan Nacional de Desarrollo, en su ámbito de compet encia; 

XIII. Celebrar y suscribi r convenios, con t ratos, acuerdos y otros instrumentos que fijen 
obligaciones convencionales para e l Organismo, según e l caso, sólo en los 
términos y asuntos de su competencia; 

XIV. Colaborar en el diseño y desarrollo de modelos de atención integral, orientados 
a la prestación de servicios asistenciales y atención a personas con discapacidad; 

XV. Proponer los instrumentos normativos, modelos, protocolos, metodologías y 
proced imientos, en las materias de su competencia; 

XVI . Ejercer directamente cualquier facu ltad de las que cor respondan a las unidades 
administrativas que le estén adscritas; y 

XVII . Las demás que le confiera expresamente la persona Titular del Organismo, así 
como las que le señalen el presente Estatuto y las demás d isposiciones 
normativas apl icables. 

SECCiÓN CUARTA 

DE LA PROCURADURfA FEDERAL DE PROTECCiÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

Artículo 17. Corresponden a la Procuradora o Procurador Federal de Protección de 
Niñas, Niños y Adolescentes las siguientes facultades: 

l. Coordinar las est rateg ias que se implementen en las asesorías y las acciones de 
representación en suplencia a niñas, niños y adolescentes involucrados e n 
procedimientos judiciales o administrativos; 

11. Supervisar que se ejerza la rep resentación coadyuvante, a petición de parte o de 
oficio, en los procedimientos judiciales y administrativos en que part icipen niñas, 
niños y adolescentes; 

111. Supervisar las acciones de concil iación y mediación en casos de confl icto famil iar, 
cuando los derechos de n iñas, niños y adolescentes hayan sido restringidos o 
vulnerados, conforme a las d isposiciones normativas aplicables; 

IV. Fungir como representante del Organismo, en su carácter de autoridad central ~ 
en materia de cobro internacional de al imentos, conforme al procedimiento _':"\. 
establecido en la normatividad nacional e internacional aplicable; \"\1 

V. Supervisar que el personal adscrito a la Procuraduría Federal, en aquellos casos 
que resulte procedente, formule denuncia ante e l Ministerio Público respecto de 

~~ - . FranCisco 
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hechos que la ley señale como delitos, cometidos en agravio de niñas, niños y 
adolescentes; 

VI. Solicitar al Ministerio Público competente 0, en su caso, ordenar la imposición de 
medidas urgentes de protección especia l idóneas; 

VII. Administrar los sistemas, registros y bases de datos, en términos de la Ley 
Genera! de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes y su Reglamento; 

VIII. Emi t ir las autorizaciones y revocaciones de las personas que ejerzan las 
profesiones en trabajo social, psicología o carreras afines de las instituciones 
públicas o p rivadas que intervengan en procedimientos de adopción nacion al e 
internacional; 

IX. Supervisar que se inscriba en el regist ro correspondiente la revocación de las 
personas que ejerzan las profesiones en trabajo socia l, psicología o ca rreras 
afines de las institucio nes p úblicas y privadas que intervenga n en 
procedimientos de adopción nacional e internacional, con la fina lidad de que se 
considere boletinada la revocación; 

X. Supervisar las acciones de registro, capacitación, evaluación y certificación de las 
personas y familias que resulten idóneas en materia de adopción y familias de 
acogida; 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

Emitir los certificados de idoneidad, de conformidad con lo dispuesto por los 
artículos 66 y 71 del Reglamento de la Ley General de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes; 

Fungi r como representante del Organismo en su carácter de autoridad centra l 
en materia de adopción internacional y supelVisar el procedimiento 
administrativo de adopción nacional; 

Aprobar los requisitos m íni mos y criterios, así como impulsar la elaboración de 
instrumentos no rmativos, para au t orizar, revocar, registrar, certificar y supelVisa r 
el func ionamiento de los Centros de Asistencia Socia l, públicos y privados, y 
asociaciones, de conformidad con la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños 
y Adolescentes, su Reglamento y demás normatividad aplicable; 

Coordina r las acciones para au t orizar, revocar, registrar, certificar y superv isar el 
funcionamiento de los Centros de Asistencia Socia l; 

Aprobar la elaboración de no rmas técnicas o estándares de competencia, para 
certifi car las competencias del personal que labora en los Centros de Asistencia 

XVI. 

Social, en coordinación con la Dirección General de Profesionalización y Cu ltura; -C __ 
Supervisar que, en aquellos casos en los que se determine, en el acogimiento 
temporal de ni ñas, n iños y adolescentes se imp ulsen las modalidades de (Y) 

cuidados alt ernativos; ~ 
e 
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XVII. Promover Normas Oficiales Mexicanas en asistencia socia l referentes a los 
derechos de las niñas, niños y adolescentes y participar en los grupos técnicos 
para su elaboración; 

XVIII. Coordinar las acciones de supervisión y seguimiento de las medidas de 
protección especial , en términos de las disposiciones jurídicas apl icables; 

XIX. Supervisar la inclusión de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y 
custodia de niñas, niños y adolescentes, en las medidas de rehabilitación y 
asistencia; 

XX. Su pervisar las acciones de coadyuvancia para la localización y la reunificación d e 
la famil ia de niñas, niños y adolescentes, cuando hayan sido privados de ella, 
privilegiando en todo momento el inte rés superior de la niñez; 

XXI. Coord inar las acciones de supervisión en los Centros de Asistencia Social, 
respecto de la integración de expedientes y atención integral proporcionada a 
niñas, niños y adolescentes que se encuentren en acogimiento residencial; 

XXII. Coordinar las acciones de seguimiento de la si t uación en la que se encuentren 
niñas, niños y adolescentes, una vez que haya concluido e l acogimiento 
temporal , de conformidad con los instrumentos normativos que para tal efecto 
se emitan; 

XXIII. Autorizar las asesorías técnicas a los Sistemas para el Desarrollo Integral de la 
Familia u homólogos de las entidades federativas y de los municipios, a las 
Procuradurías de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes de las entidades 
federativas y los municipios y, en general, a los sectores público, socia l y privado, 
en materia de promoción y prevención de derechos de n iñas, niños y 
adolescentes; 

XXIV. Autorizar programas de capacitación en materia de protección y restituc ión de 
derechos de niñas, niños y adolescentes, así como aquellos que seña lan la Ley 
General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes y su reglamento; 

xxv. Desarrollar instrumentos normativos, modelos, protocolos, metodologías y 
procedimientos, para la promoción, protección y rest itución de los derechos de 
niñas, niños y adolescentes, para su aprobación, emisión o expedición 
correspondiente; r 
Autorizar la realización de estudios e investigaciones en materia de promoción, ( 
protección y restitución de derechos de niñas, niñosy adolescentes; ~ 

XXVI. 

XXVII . 

XXVIII. 

I ' , 

Coordinar la promoción de la participación de los sectores público, socia l y 
privado en la planificación y ejecución de políticas y acciones en favor de la 
protección integral de niñas, niños y adolescentes; o::::t 
Dirigir la colaboración con las Procuradurías de Protección de Niñas, Niños y r;;! 
Adolescen tes de las entidades federativas y de los municipios, y demás e 

'" instituciones del sector públ ico, en el diseño, ejecución y seguimiento de ~ 
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políticas públicas en materia de ejercicio, respeto, protección y promoción de los 
derechos de niñas, niñosy adolescentes; 

XXIX. Celebrar convenios de co laboración, acuerdos interinstitucionales de 
coordinación y concertación en materia de derechos de las niñas, niños y 
adolescentes con los tres ó rdenes de gobierno, así como con los sectores privado 
y social, parti cu larmente con instituciones académicas; 

XXX. Formu lar políticas alineadas al Programa Nacional de Protección Integral de 
Niñas, Niños y Adolescentes y demás disposiciones normativas aplicables; 

XXXI. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, para 
procedimientos judiciales y admi nistrativos; 

XXXII. Solic itar el auxil io de las instituciones po licia les competentes, para la im posición 
de las medidas urgentes de protección, así como de las autoridades de los tres 
órdenes de gobie rno, para e l desempeño de sus funciones; 

XXXIII. D ir igi r la coord inación de la Red Nacional de DI Fusores de los Derechos d e Niñas, 
Niños y Adolescentes a nivel Federal y en las entidades federativas; 

XXXIV. Delegar alguna de las facultades a que se refiere el presente artículo a las 
personas servidoras públicas titulares de las unidades administrativas que le 
estén adscritas; 

XXXV. Ejercer di rectamente cualquier facultad de las que correspondan a las unidades 
administrativas que le estén adscritas; y 

XXXVI. Las demás que le instruya la persona Titu lar d el Organismo y le confieran las 
disposiciones normativas nacionales e internacionales aplicables. 

SECCiÓN QUINTA 

DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN Y FINANZAS 

Artículo 18. Al frente de la Unidad de Administración y Finanzas habrá una Jefa o Jefe 
de la Unidad, quien será nombrada por la Junta de Gobierno, a propuesta de la 
persona Titu lar del Organismo, conforme a lo previst o .en los artículos 58, fracción XI, 
y 59, fracción VII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales. 

En el desempeño de sus funciones, la Jefa o Jefe de la Unidad será auxiliada por las 
pe rsonas Titulares de las D irecciones Generales, Direcciones, Subdirecciones, f 
Jefat u ras de Departamento y por el demás personal que sea necesario y que le esté . 
adscrito conforme a la estructura orgánica vigente. 

Artículo 19. Corresponden a la Jefa o Jefe de la Unidad de Admin istración y Finanzas~ 
las siguientes facultades: ~ 

l. Acordar con la persona Titular del Organismo e l despacho 
relevantes de las un idades admin istrativas a su cargo; 

de los asuntos 
Lf) 
N 
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11. Someter a consideración de la persona Titular del Organismo la estructura 
programática y el anteproyecto de presupuesto del mismo; 

111. Planear, organizar y dirigir el funcionamiento de las unidades administrativas a 
su cargo; 

IV. Def inir las políticas, normas, lineamientos y sistemas para la administración y 
optimización de los recursos humanos, capacitac ión y certificac ión 
especializada, materiales, servicios generales, financieros, y tecnológicos del 
Organismo; 

V. Coordinar los actos relativos a la adquisic ión, la asignación, el arrendamiento, los 
servicios, la enajenación y la administración de bienes muebles e inmuebles del 
Organismo; 

VI. Conducir los planes, programas de modernización y desarrollo administrativo, 
así como la mejora y optimización de los procesos y servicios de las unidades 
administrativas del Organismo; 

VII. Coordinar la integración de los proyectos de mejora continua que presenten las 
unidades administrativas del Organismo; 

VIII. Fungir como representante del Organismo, en su carácter de Responsable 
Of icial de Mejora Regulatoria, para el seguimiento y gestión de los asu ntos 
relacionados con los procesos de impacto regulatorio, mejora regulatoria y 
trámites y servicios del Catálogo Nacional de Trámites y Servicios del Estado en 
los cuales tenga participación el Organismo, conforme a lo dispuesto en la Ley 
General de Mejora Regulatoria; 

IX. Someter a consideración de la persona Titular del Organismo los cambios a la 
organización in terna, actualización del Estat uto Orgánico, Manuales de 
Organización y de Procedimientos; 

x. Impulsar las acciones necesarias para solventar las recomendaciones y 
observaciones determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras a las 
unidades administrativas del Organismo; 

XI. Integrar la información que se presenta a la Junta de Gobierno; 

XII. Proporcionar a las unidades administ rativas del Organismo los servicios de 
apoyo administ rativo, así como la infraestructura, plataformas, arqui tectu ras, ~ 
normas técnicas, sistemas e interfaces informáticas, comunicaciones, archivo, 7 
seguridad y vigilancia de tecnologías de la información y comunicaciones; ~ 

XIII. 

XIV. 

Impulsar las acciones para la organización y conservación del Archivo General 
del Organismo, conforme a la normatividad vigent e; 

Conducir la política de contratación, administración y desarrollo del personal del 
Organismo; 

\'., ., ~ 
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xv. Conducir las relaciones laborales del Organism o, expedir los nombramientos del 
personal, cambios de adscripción, así como licencias sindicales y pagos de 
cua lquier remuneración del personal del Organismo; 

Así como determinar la conclusión de los efectos del nombramiento del personal 
adscrito a la Unidad. En los demás casos la determinación de la conclusión de los 
efectos del nombramiento corresponderá al superior jerárquico inmediato de la 
Unidad Administrativa de que se trate, previa autorización por escrito del 
Director General del Área. 

XVI. Autorizar los prog ramas anuales de adquisiciones, obra pública y disposición 
final de bienes muebles y supervisar la contratación, adquisición, 
mantenimiento y arrendamiento de los bienes y servicios necesarios para el 
desarro llo de los prog ramas del Organismo; 

XVII. Coordinar la elaboración del Programa de Trabajo Interno de Protección Civil; 

XVIII. Expedir certi ficaciones de documentos que obren en los archivos de las 
unidades administrativas a su cargo; 

XIX. 

xx. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

xxv. 

Suscribi r los documentos, convenios y con tratos relat ivos al ejerc icio de sus 
atribuciones y aquellos que le sean señalados por delegación o le correspondan 
por suplencia; 

Resolver los recursos administrativos que, confo rme a las disposiciones leg ales y 
reglamentarias, le correspondan; 

Presidir los comités de apoyo internos, comités técnicos especializados y grupos 
de trabajo del Organismo; 

Apoyar a la persona Titular del Organism o en la formulación y ejecución de 
prog ramas sectoria les y especia les, derivados del Plan Nacional de Desa rrollo, en 
su ámb ito de responsabilidad; 

Observar los lineamientos y d irectrices que le establezca la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público conforme al artículo 20 de la Ley Orgán ica de la 
Administración Pública Federal; 

Delegar en el personal subalterno de la jerarquía inmed iata inferi o r facul tades y 
atribuciones que tengan encomendadas, m ismas que deberán constar por 
escrito; 

Impulsa r las acciones de profesionalización, capacitación especia lizada, 
formación y cert ificación de competenc ias, dirigidas al personal de los Sist emas 

r 
para el Desarrollo Integral de la Familia u homólogos de las entidades federativa~ 
y de los municipios, así com o las actividades cu lturales que correspondan ~ 
conforme a los objetivos del Organismo; r---.. 

N 
XXVI. Ejercer directamente cualq uier facultad de las que cor respondan a las unidades 

administrativas que le estén adscri tas; y Oy/ 
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XXVII. Las demás que le confiera la persona Titular del Organ ismo, así como las que le 
seña len el presente Estatuto y las demás disposiciones normativas aplicables. 

CAPíTULO V 

DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL 

Artículo 20. El Ó rgano Inte rno d e Control actuará y ejercerá sus facultades t eniendo 
por objeto apoya r la fu nción directiva y promover el mejoramiento de la gestión del 
Organ ismo, manteniendo un adecuado nivel de coordinación con las d ist intas 
unidades administ rativas que confo rman su estructura o rgánica y desarro llando sus 
funciones conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaría de la Función 
Pública y la legislación aplicable. 

Artículo 21. La persona Tit ular del Órgano Interno de Control será designada 
conforme a lo establecido en el artículo 37, fracción XII, de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal y el Reglamento Interio r de la Secretaría de la Función 
Pú blica y, en el ejercicio de sus facultades, se auxiliará por las personas titulares de las 
Áreas de Responsa bilidades, de Aud ito ría Interna de Desarrollo y Mejora de la Gestión 
Pública, y de Quejas, Denuncias e Investigaciones designadas en los m ismos 
términos. 

Artículo 22. Las personas servidoras p úblicas a que se refi ere el articu lo anterior, en el 
ámbito de sus respectivas competencias, ejercerán las facu ltades previstas en la Ley 
Orgá nica de la Admin istración Pública Federal, la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatales, Ley General del Sistema Nacional Ant icorrupción, la Ley Genera l de 
Responsabil idades Administrativas y en los demás ord enamientos legales y 
administrativos aplicables, conforme a lo previst o en el Reglamento Interio r de la 
Secretaría d e la Función Pública. 

CAPíTULO VI 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES 

SECCiÓN PRIMERA 

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES 

Artículo 23. Al f rente de cada Di rección General habrá una Di recto ra o Di recto r 
General, propuesto po r la persona Titular del Organismo y ratifi cado por la Junta de 
Gobierno, salvo lo d isp uesto en el párrafo siguient e. 

En el caso de la persona Titular de la Di rección Gene ral de AsuntosJurídicos, conforme 
a lo previsto en artículo 43, fracción VII, de la Ley Orgánica de la Administración~ 
Pública Federal, el nombramiento y remoción se harán po r la persona Tit ular de la 
Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal, atendiendo a los Lineamientos que para tal 
efecto se expidan yse formal izará la presentación de la persona servidora pública ante 00 
la Junta de Gobierno. N ro 
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En el desempeño de sus funciones, las personas Titulares de las Direcciones Generales 
serán auxiliadas por las personas servidoras públicas adscritas a las Direcciones, 
Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y por el demás personal que sea 
necesario y que les esté adscrito, conforme a la estructura orgánica vigente. 

Artículo 24. Corresponden a las personas Titu lares de las Direcciones Generales las 
siguientes facultades comunes: 

l. Acordar con las personas superiores jerárquicas el despacho y resolución de los 
asuntos relevantes de sus ámbitos de competencia; 

11. Desempeñar las funciones y comisiones que sus superioras o superiores 
jerárquicos les deleguen y encomienden, y mantenerlos informados sobre el 
desarrollo de sus actividades; 

111. Asesorar y apoyar a las personas superiores jerárquicas respecto de las funciones 
que les competan; 

IV. Formular los planes, programas y presupuestos que les correspondan y 
someterlos a la consideración de las o los superiores jerárquicos para su 
aprobación; 

V. Planear, o rganizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las áreas a su cargo; 

VI. Formular y proporcionar opiniones, informes y dictámenes en aquellos asuntos 
que sean propios de su competencia; 

VII. Integrar y proponer a la Unidad de Admin istración y Finanzas las medidas de 
modernización y mejoramiento administrat ivo de las áreas a su cargo; 

VIII. Participar en la formulación y ejecución de programas sectoriales y especiales 
derivados del Plan Nacional de Desarrollo, en su ámbito de responsabilidad; 

IX. Suscribir los documentos re lativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que 
les sean señalados por delegación o les correspondan por suplencia; 

X. Proporcionar asesoría, capacitación y apoyo técnico, en las materias de su 
competencia, a los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Fami lia u 
homólogos de las entidades federativas y de los municipios; 

XI. Promover y vigi lar que, en la atención y resolución de los asuntos de su t 
competencia, se cumpla con los ordenamientos legales, políticas y lineamientos 
y demás disposiciones normat ivas aplicables; 

XII. Supervisar, ejecutar y controlar el ejercicio de sus presupuestos autorizados; 

XIII. Difund ir las Normas Oficiales Mexicanas en materia de asistencia social y..-:s:::::> _ 
supervisar su cumplimiento, en el ámbito de sus respectivas competencias; 

XIV. Promover el desarrollo, implantación y evaluación de modelos de intervención, 
en la materia de su competencia; 
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XV. Impulsar p rocesos de capaci tación, formación y certificación de las personas que 
desarrollan acciones de asistencia social , en la materia de su competencia; 

XVI. Coadyuvar en la instrumentación y operación del Servicio Nacional de 
Información sobre la Asistencia Social, así como difundir los servicios con los que 
cuenta el país en la materia; 

XVII . Part icipar en los comités, su bcomités y demás órganos colegiados e n que se 
requiera, conforme a la no rmatividad aplicable; 

XVIII. Pa rtic ipar en foros y eventos nacionales e internacionales en asuntos relativos a 
la materi a de su compet encia; 

XIX. Delegar en el personal subalterno de la jerarquía inmediat a inferior facultades y 
atribuciones que tengan encomendadas, m ismas que deberán consta r por 
escrito; 

xx. Ejercer di rectamente c ualqu ier facultad de las que correspondan al personal que 
les esté adscri to; y 

XXI. Las demás que le confiera la persona superio r jerárqu ica, así como las que le 
señalen el presente Estatuto y las demás disposiciones no rmat ivas apl icables. 

SECCiÓN SEGUNDA 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA PERSONA 

TITULAR DEL ORGANISMO 

Artículo 25. Corresponden a la persona Titu lar de la D irección General de Asuntos 
Jurídicos las sig uientes facultades: 

l. Emitir opinión jurídica de las no rmas que, e n materia de asistencia soc ial, le 
proponga el Organismo a la Secretaría de Salud; 

11. Emitir opin ión técn ica y formular dictámenes que procedan, respecto de las 
solic itudes que presenten las u nidades administrat ivas del Orga nismo y los 
Sistemas para el Desarrollo Integ ral de la Famil ia u homólogos de las en tidades 
federat ivas y de los municipios, así como las demás entidades y dependencia 
federales, actuando como ó rgano de consu lta en la materia jurídica 
competencia del Organismo; 

111. Establecer el criterio del Organismo cuando las unidades administrat ivas del 
m ismo emitan opiniones o actos cont radictor ios en aspectos legales; 

IV. Establecer, sist ematizar, uni ficary difundir entre las unidades administrativas del~ 
Organismo los criterios de interpretación y de aplicación de las disposiciones '" 
legales, reglamentarias y administrativas dentro del ámbito de competencia de 
la Entidad, así como coordinar la com p ilación de las mismas; ~ 

V. Tramitar la publicación en el Diar io Oficia l de la Federación de las disposiciones ~ 
de carácter general y part icular, relativas a las materias com pet encia del .~ 

~
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Organismo que resulten p rocedentes, pudiendo, en su caso, emitir opinión 
jurídica al respect o, y requerir a las unidades admin istrativas solicitantes de las 
publicaciones las modificaciones, aclaraciones o confirmaciones respect ivas; 

VI. Formu lar y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 
demás normatividad, competencia del p ropio Organismo; 

VII. Solicita r a las personas t itulares de cualquier unidad admi nistrat iva del 
Organism o, la información que se requiera para las p ropuestas de proyectos de 
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, iniciativas de decretos, reformas, 
adiciones, derogaciones y abrogaciones a las disposiciones normativas en las 
materias de su respectiva competencia, y coordinar la elaboración y 
presentación de las citadas propuestas ante las instancias correspond ientes; 

VIII. Fungir como Titular de la Unidad de Enlace Legislat ivo del Organismo, siempre 
que sea d esig nada por la persona Titular de la Secretaría de Gobernación, 
con forme al artículo 27, fracción 111 de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal y demás ordenamientos normativos aplicables; 

IX. Coordinar la emisión de opiniones respecto de las in ic iat ivas y proyectos 
formulados por el Poder Legislativo, así como la atención de las demás gestiones 
legislativas que sean requeridas al Organismo; 

X. Representar el interés del Organismo, de su Titular, de la Junta de Gobierno y 
demás órganos colegiados y unidades administrat ivas de la Entidad, cu ando 
dicha representación no corresponda a otra unidad administrativa, en toda clase 
de juicios, investigaciones o procedimientos ante los t r ibunales de la República, 
la Comisión Nacional de los Derechos Humanos y las demás de autoridades 
adm inistrativas, judicia les, laborales, órganos const it ucionales autónomos, 
instpncias internacionales y otras de diversa naturaleza, en que sean parte; 

XI. 

XII. 

Coordina r la defensa jurídica de la persona Titular de la Entidad, los órganos 
co legiados y las unidades administrativas del Organismo, act uando como 
Representante General y Apoderado Legal, ejercitando los derechos, acciones, 
excepciones y defensas que correspondan transigir dent ro o fuera de juicio o 
allanarse, cuando así convenga a los intereses del Organismo, e in terponer los 
recu rsos que procedan; 

Representar el interés del Organismo, de su Titular, de la Junta de Gobierno y B_ 
demás órganos colegiados y unidades administrativas dependientes de la r 
Entidad, cuando dicha representación no corresponda a otra unidad 
administrativa, en todos aquellos asuntos en que, sin que sean parte, sea 
requerida su intervención por la autoridad que conoce de algún juicio o~ 
procedimiento, o tengan interés para intervenir conforme a sus atribuciones ~ 
en su c~so, poner en conocimiento del Órgano Interno de Control Jos hechos ~ 
respectivos; ro 
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XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

<>< ~ • .... 'C .... 

Ser la consejera jurídica del Organism o, apoyando legalmente el ejerci cio de las 
atribuciones del m ismo y de su Titular, así como atender todos aquellos asuntos 
en que tengan interés legal, particularmente en su función de integ rante del 
Gabinete Social de la Presidencia de la República, en términos de los artículos 22, 
párrafo cuarto, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 44 
Bis, 44 Ter y 44 Quáter, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 

Atender las sol icitudes que involucren el ejercicio del derecho de petición de 
todos aquellos asuntos en materia j urídica dirigidos a la persona Titular del 
Organ ismo en su representación; 

Coordinar las atenciones que procedan en la materia Derechos Humanos con las 
personas Titulares de las Jefaturas de Unidad, Procu radu ría Federal de 
Protección de N iñas, N iños y Ado lescentes, Unidad de Admin istrac ión y Finanzas 
y las Direcciones Generales del Organismo, fung iendo como responsable y 
enlace ante las diversas instancias internas y externas en la materia; 

Formular, p resentar y rea lizar los actos jurídicos que procedan en las demandas 
de amparo e interponer los medios de impugnación que correspondan en 
representación del Organismo, de su Titu lar, de la Junta de Gobierno y demás 
órganos co legiados y unidades ad ministrativas de la Entidad, c uando dicha 
representación no corresponda a otra unidad admin istrativa y sean señalados 
como autoridades responsables; 

Actuar como Apoderado General para pleitos y cobranzas del Organismo, ante 
t o da clase de autoridades e instancias del fuero común o federal, ejercitando las 
acciones competentes; 

Form ulardenu nciasyquerel las, así como formular la petición de sobreseimiento 
del proceso penal u oto rgar el perdón, cuand o sea procedente, ante tribunales, 
la Fiscalía General de la Repú blica y homólogas de las entidades federativas, 
según el caso, sobre hechos que pudieran ser constitu t ivos de delito y que 
afecten al funcionamiento o patrimonio del Organismo; 

Realizar los actos que requieran la regularización, legalización, adquisición y 
enajenación de bienes inmuebles del Organismo, en su caso, con el apoyo de la 
Di rección General de Recursos Materiales y SelVicios Generales; 

Actuar como Apoderado General para gestionar el reg istro de los derechos de fV 
propiedad intelectual, derechos de autor o patentes que correspondan al , 
Organ ismo, ante las autoridades administrativas; 

Expedir copias cert ificadas y constancias de documentos que solici ten l as~ 
diversas unidades administrativas del Orga nismo, existentes en sus respectivo~ ~ 
archivos, así como las sol icit adas por las diversas instancias administrativas, N 
jUdiciales y legislativas que existan en los arc hivos de la Entidad; (Y) 

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia de con fo rm idad con lo 
previsto en las Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la 
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Información Pública, la Ley General de Protección de Datos Personales en 
Posesión de Sujetos Obl igados, la Ley General de Archivos y demás disposiciones 
normativas aplicables, asumiendo la presidencia del Comité de Transparencia 
del Organismo; 

XXIII. Revisar, en su contenido y forma, los convenios, contratos, acuerdos y otros 
instrumentos que fijen derechos y obl igaciones convencionales o patrimoniales 
para el Organismo, cuyos proyectos sean sometidos a su consideración por las 
personas tit ulares de las unidades administrativas que tengan atribuciones para 
conveni r señaladas en el p resente Estat uto; 

XXIV. Apoyar, como enlace, a la Jefa o Jefe de la Un idad de Administración y Finanzas, 
para el seguimiento y gestión de los asuntos relacionados con los procesos de 
impacto regulatorio, mejora regulatoria y trámites y servicios del Catálogo 
Nacional de Trámites y Servicios del Estado en los cuales tenga part icipación el 
Organismo; 

XXV. Delegar en el personal subalterno de las jerarquías inmediatas inferiores 
facultades y at ribuciones que tengan encomendadas, mismas que deberán 
constar por escrito; 

XXVI. Solicitar información a las personas Titulares de cualqu ier unidad administrativa 
del Organismo que se requiera para el cumplim iento de sus facultades; 

XXVII. Coordinar la administración, con arreglo a las disposiciones ju rídicas aplicables, 
el Reg ist ro Nacional de Obligaciones Alimentarias, con la información que 
proporcionen las entidades federativas; y 

XXVIII. Las demás que le conf iera la persona Ti t ular del Organ ismo, así como las que le 
señalen el presente Estatuto y las demás d isposiciones normativas apl icables. 

Artículo 26. Corresponden a la persona Titu lar de la Dirección General de Enlace 
Interinstitucionallas sigu ientes facu ltades: 

l. Establecer y supervisar las polít icas y estrategias de cooperación 
interinstit uciona l en materia de asistencia social, atención c iudadana, 
comunicación social, proyectos estratégicos y relaciones públicas del 
Organismo; 

11. Fortalecer la relación con los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Fami lia u 
homólogos de las entidades federativas y de los municipios, a través de la 
vinculac ión institucional para fomentar acciones de asistencia socia l; 

111. Dirigir las estrategias de coordi nación intra e interinstituciona l, para la atención 
de las peticiones ciudadanas ante el Organismo; 

IV. Proponer a la persona Titulardel Organismo el programa de comunicación social 
del mismo, para someterlo a la autorización de las instancias correspondientes; 
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v. Establecer y fomenta r el cumplimiento de lineamient os internos, en materia de 
comunicación de la imagen institucional, en materiales que genere el 
Organismo para su distribución y difusión interna o externa, los cua les deberán 
ser observados por las áreas afines u homólogas de las entidades federativas y 
de los municipios, cuando ejerzan recursos federales en este rubro y de acuerdo 
a la normatividad correspondiente; 

VI. Implementar campañas informativas de los programas y servicios que ofrece el 
Organismo y solicitar a las áreas correspondientes de la Administración Pública 
Federal, la contratación de espacios en medios de comunicación pa ra su 
difusió n, cuando se destine presupuesto para ello y con apego a la normatividad 
apl icable; 

VII. Coordinar la vincu lación con los representantes de medios de comunicación, a 
t ravés de la difusión o generación de p roductos informativos, con los materiales 
que le propongan las áreas sustantivas del Organismo; 

VIII. Coordinar y formular, con las diversas unidades administrativas del Organismo, 
estrategias de comunicación frent e a situaciones ext raordinarias, en las cuales la 
Entidad intervenga conforme a sus facultades; 

IX, Coordinar los procesos que permitan compi lar y difundir internamente la 
in formación de los medios de comunicación, relativa a los acontecimientos de 
interés para el Organismo; 

X, Integrar y fo rmalizar la creación del Consejo Editorial del Organ ismo; 

XI. 

XII. 

XIII. 

Fungir como Secretaría Técn ica y ejecut ar los acuerdos del Consejo Editorial del 
Organ ismo, así como establecer la política editoria l y gráfica de la Ent idad en la 
materia; 

Mantener coordinación y comunicación, cuando así se req uiera, con las áreas de 
comun icación de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u 
homólogos de las entidades federat ivas y de los municipios, así como de las 
instituciones públicas y privadas en materia de la asistencia social; 

Coadyuvar con la Secretaría de Re laciones Exteriores en la representación del 
Gobierno Federal, para la ejecución y difusión de programas en materia de 
asistencia socia l ante organismos internacionales y mul t ilat era les; 

XIV. Representar a la persona Titular del Organismo ante la Secretaría de Relaciones 
Exteriores, embajadas y consu lados mexicanos, así como ante o rganismos e 
instituciones internacionales, en requerimientos relacionados con activ idade~ 

de asistencia social; :>. ~ 

XV. Conducir los esfuerzos de coordinación y concertación del Organismo ante la o:;;:f 
Secretaría de Re laciones Exteriores, para la atención asistencial de (Y) 

connacionales en condición vu lnerable, residentes en e l extranjero; ~ 
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XVI. Coordinar con la Secretaría de Relaciones Exteriores y demás autoridades 
competentes mecanismos de información que permitan conocer el riesgo y 
vulnerabilidad que afecten a connacionales en el extranjero; 

XVII. Proponer proyectos y programas de cooperac ión internacional, 
correspondientes a las acciones de protección y asistencia social desarrolladas 
bajo la responsabilidad del Organismo; 

XVIII. Coordi nar los requerimientos de info rmación para la presentación de 
información estratégica; 

XIX. Coordinar, con las diversas unidades administrativas del Organismo, 
mecanismos de integración de in formación sobre opin iones, solicitudes, 
avances y cum plimiento de obl igaciones y compromisos internacionales del 
Estado mexicano, en lo que tenga participación la Entidad; 

XX. Coordinar con las instancias compet entes la partic ipación en foros, cong resos, 
seminarios, reun iones, mecanismos y conferencias nacionales e internacionales, 
entre otros, en los que el Organism o tenga vi ncu lación en apego a sus 
atribuciones; 

XXI. Coordina r las acciones para la recepción y gestión de donaciones y demás actos 
jurídicos que representen aportaciones para el Organ ism o por parte de 
instituciones gubernamentales, no gubernamentales, nacionales o 
internaciona les u otros ot organt es, así como realizar las transfere ncias en 
beneficio de la población sujeta de asistencia socia l; y 

XXII. Las demás que le confiera la persona Titular del Organismo, así como las que le 
señalen el presente Estatuto y las demás d isposiciones normativas aplicables. 

SECCiÓN TERCERA 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA UNIDAD 
DE ATENCIÓN A PERSONAS Y GRUPOS PRIORITARIOS 

Artículo 27. Corresponden a la persona Titular de la Dirección General de 
Alimentación y Desarro llo Comunitario las siguientes facultades: 

l. Proponer polít icas en materia de asistencia social alimentaria, nutrición y 
desarrollo comunitario; 

11. Coordinarse con las instancias correspondientes, a fi n promover o realizar y 
difundi r la elaboración de estudios e invest igaciones en materia de asistencia 
social alimentaria, nutrición y desarrollo familia r y comuni t ari o; r 

111. Promover la creación o actualización de las normas, políticas o lineamient os para ~ 
la operación y evaluación de los programas alimentarios y de desarrollo 

Lf) 
(Y) individual, famil iar y comunit ari o del Organismo; 

, 
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IV. Instrumentar estrategias, programas y acciones de carácter nacional en materia 
de asistencia social alimentaria, nutrición yde desarrollo comunitario, orientadas 
a mejorar las condiciones de vida de la población en situación de vulnerabilidad; 

v . Establecer los c riterios para la identificación y selección de personas 
beneficiarias, así como para la distribución de apoyos al imentarios y la definición 
de acciones de desarrollo comunitario; 

VI. Establecer los criterios de cal idad nutricia e inocuidad de insumas alimentarios, 
considerando la disponibilidad de alimentos y la cultura alimentaria de las 
diversas regiones del país; 

VII . Realizar análisis técnicos y evaluar la cal idad nutricia de los insumos en los 
programas aHmentarios operados por los Sistemas para e l Desarrollo Integral de 
la Famil ia u homólogos de las entidades federativas y los municipios; 

VIII. Asesorar, monitorear y evaluar las acciones de los Sistemas para el Desa rrollo 
Integral de la Familia u homólogos de las entidades federativas y los municipios, 
en materia de orientación alimentaria, de aseguramiento de la cal idad 
alimentaria y de desarrollo comunitario; 

IX. Promover una alimentación correcta que contribuya al combate de la 
mal nutrición de la población en situación de vulnerabilidad; 

X. Promover la organización y participación social para impulsar programas de 
desarrollo comunitario y asistencia social aliment aria, en su ámbito de 
competencia; 

XI. Impulsar con los sectores público, privado y social, en el ámbito de la asistencia 
social, acciones de organización, prevención, atención y ayuda a personas 
afectadas por desastres; 

XII. Promover la fi rma de convenios entre los Sistemas para el Desarro llo Integral de 
la Familia u homólogos de las entidades federativas y de los municipios, para la 
operación coordinada de los programas alimentarios y desarrollo comunitario; 

XIII. 

XIV. 

Participar en el diseño de modelos de atención de carácter integral orientados a 
la mejora de la nutrición, la asistencia social alimentaria y el desarro llo individual, 
familiar y comunit ario, para promover su aplicación; 

Proponer la dist ribución del recurso del Ramo 33 Fondo de Aportaciones 
Múltiples, en su vertiente de Asistencia Social (Fondo V.i.), para la operación de 

xv. 
10$ programas correspondientes a su compet encia; ~ 

Asesorar, anal izar, aprobar y monitorear los proyectos de aplicación de recursos 
vincu lados al desarrollo comunitario; . 

XVI. Promover acciones de mejora de la actividad y los servic ios de asistencia socia l 
que presten los Sistemas para el Desarrollo Integ ral de la Familia de las entidades 

, ,. 
C' 
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federativas, y para la operación de los programas alimentarios y de desarrollo 
comunitario; 

XVII. Promover la organización y la participación social, en un marco de 
corresponsabi lidad, en los tres órdenes de gobierno, como mecanismo que 
favorezca el desarrollo comunitario; y 

XVIII. Las demás que le confieran la Jefa o Jefe de la Unidad de Atención a Personas y 
Grupos Prioritarios, así como las que le señalen el presente Estatuto y las demás 
disposiciones normativas apl icables. 

Artículo 28. Corresponden a la persona Titular de la Dirección General de Atención a 
Personas y Grupos Prioritarios las siguientes facultades: 

l. Formular, aplicar y evaluar el Programa Nacional de Prestación de Servicios para 
la Atención, Cu idado y Desarrollo Integra l Infantil, para someterlo a la 
consideración de la Jefa o Jefe de la Unidad de Atención a Personas y Grupos 
Prioritarios; 

11. Coadyuvar con la Secretaria o Secretario Técnico del Consejo Nacional de 
Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, 
en el ejercicio de sus at ribuciones; 

111. Ejecutar las acciones que la persona Ti t ular del Organismo, en su cal idad de 
Presidenta o Presidente del Consejo Nacional de Prestación de Servicios para la 
Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, le encomiende; 

IV. Proponer, en el Marco del Consejo Nacional de Prestación de Servicios para la 
Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, acciones encaminadas a la 
prestación de servicios para la atención, cuidado y desarrollo integral de la 
primera infancia, a efecto de fortalecer la garantía de sus derechos, así como 
coordinar su ejecución; 

V. Conducir y p roponer, en el marco del Programa Nacional de Prestación de 
Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, la 
implementación de políticas públ icas integ rales en favor de la primera infancia 
y grupos pob laciona les en situación de vulnerabilidad; 

VI. 

VII. 

Operar, mantener y act ual izar el Registro Nacional previsto en la Ley General de 
Prestación de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo In tegral Infantil; 

Elaborar y actualizar los Lineamientos a los que se deberán sujetar el 
funcionamiento y la operación del Registro Nacional previsto en la Ley General 
de Prest ac ión de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, ~ 
y someterlos a la consideración de la persona Titular del Organismo, para su ~ 

VIII. 

aprobación por parte del consejo previsto en dicha ley; ,-...... 

Coordinar la elaboración, ejecución y operación del Programa Nacional de 
PrestaciÓn de Servicios para la Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil y 

(Y) 
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del Programa Integral de Supervisión, Acompañamiento, Monitoreo y 
Evaluación del Funcionamiento de los Centros de Atención Infantil ; 

IX. Diseñar, gestionar o coordinar las políticas públicas y las acciones concernientes 
a los servicios de asistencia socia l que se consideren primordiales para el 
beneficio de las personas en situación de vulnerabilidad, especialmente de niñas, 
niños y adolescentes en situación de migración acompañados y no 
acompañados, confo rme a lo previsto en la normatividad aplicable; 

X. Coordinar en co laboración con la Procuraduría Federal de Protección a Niñas, 
Niños y Adolescentes un registro de establecimientos asistenciales para el 
alojamiento y cu idado de la niñez migrante acompañada o separada, para 
concretar con los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u homólogos 
de las entidades federat ivas y de los municipios, los elementos que 
correspondan a la U nidad de Atención a Personas y Grupos Prioritarios a que se 
refiere la fracción VII del art ículo 15 del presente ordenamiento; 

XI. Apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la Procuradurfa Federal de Protección 
de Niñas, Niños y Adolescentes y coadyuvar con los sectores público, privado y 
social en la atención integral de niñas, niños, adolescentes y personas en 
situación de vu lnerabilidad; 

XII. Real izar acciones de coordinación, en el marco de su competencia, con los 
Sistemas para el Desarrollo Integral de la Famil ia u homólogos de las entidades 
federativas y los municipios, con las demás instituciones públicas, privadas y 
sociales en materia de prestación de servicios, a fin de homogeneizar la atención 
integral de niñas y niños en la primera infancia; 

XIII . Impulsar acciones de capacitación en competencias dirigidas al personal de los 
Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u homólogos de las entidades 
federativas y de los municipios, así como al personal de los Centros de Atención 
Infantil, en el marco de la legislación vigente; 

XIV. Supervisar a los Centros de Atención Infantil en materia de prestación de 
servicios, en coordinación con las instancias de la Administración Públ ica de los 
tres órdenes de gobierno, en el marco de sus respect ivas atribuciones; 

XV. Fomentar la part icipación de tutores, madres y padres de famil ia en la atención, 
cuidado y desarrollo integral de niñas y niños, así como en la prestación de 
servicios de los Centros de Atención In fanti l; 

XVI, 

XVII. 

Acompañar, monitorear y evaluar los Centros de Atenc ión Infantil, para mejora r~ 
profesionalizar o especializar la p restación del servicio para la atención, cu idado 
y desarrollo integral infantil, proponiendo acciones de mejores prácticas; 

Diseñar, gestionar o coordinar las políticas públicas y las acciones que atiendan 00 
al desarrollo integral de los individuos y fam ilias que, por sus condiciones físicas, C'Q 
mentales, jurídicas, económicas o socia les, se encuentren en situación de .~ 
vu lnerabilidad, conforme a lo previsto en la normatividad aplicable; y /'"L / ~ 
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XVIII. Las demás que le confieran la Jefa o Jefe de la Unidad de Atención a Personas y 
Grupos Prioritarios, así como las que le seña len el presente Estatuto y las demás 
disposiciones normativas aplicables. 

SECCiÓN CUARTA 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA UNIDAD 
DE ASISTENCIA E INCLUSiÓN SOCIAL 

Artículo 29. Corresponden a la persona Titular de la Dirección General de Integración 
Social las siguientes facultades: 

l. Contribuir en la definición de las pol íticas y estrategias en materia integración 
social; 

11. Administrar y coord inar la operación de establecimientos de asistencia social de 
su competencia, incluyendo los establecimientos asistenciales de niñas, niños y 
adolescentes en situación de migración con que cuente o habilite el Organismo, 
conforme a la normatividad aplicable, concertando, en su caso, acciones de 
apoyo y coordinación con los Sistemas para el Desarrollo Integ ral de la Familia u 
homólogos de las entidades federativas y de los municipios; 

111. Desarrollar, ejecutar y actualizar programas de atención in tegral a personas y 
g rupos p ri oritarios; 

IV. Coadyuvar en la formulación de propuestas de anteproyectos de Normas 
Oficiales Mexicanas en materia de asistencia e integración socia l y de salud; 

V. Promover procesos de cert ificación en Normas Técnicas de Competencia 
Laboral, dirig idas al personal de la Di rección General de Integración Social que 
participe en los programas de atención a personas y grupos prioritarios, en 
coordinac ión con la Dirección General de Profesionalización y Cultura; 

VI. 

VII. 

VIII. 

Proponer Normas Oficia les Mexicanas relativas al funcionamiento de 
establecimientos públ icos y privados que proporcionen servicios asistenciales a 
personas y grupos priori t arios, para su respectiva aprobación; 

Promover la formación de médicos geriatras, así como las actividades de 
capacitación con t inua al personal paramédico, técnico y auxiliar de la Dirección 
General de Integración Social; 

Emitir opiniones técnicas respecto a la procedencia de la expedición de la carta 
de acreditación de actividades asistenciales que, de conformidad con su objeto 
soc ial, soliciten las instituciones privadas de asistencia social, la cua l só lo hará las 
veces de ta l, respecto de la actividad asistencial, sin que ello prejuzgue sobre e l ~ 
cumplimiento de requisitos competencia de otras autoridades; --

IX. Promover y concertar esfuerzos y acciones con dependencias y entidades de la 
Administración Pública y la comunidad en general, así como con instituciones 

PV 
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privadas, especia lmente con organizaciones de la sociedad civil, dedicadas a la 
prevención, atención e integración, en favor de personas y grupos prio ritarios; 

X. Brindar servicios institucionales de recreación, hospedaje y alimentación en los 
centros recreativos del Organ ismo, para colaborar con el desarrollo de las 
potencialidades de las personas y grupos prioritarios; 

XI. Promover el desarrollo integral, el mejoramiento y la integración famili ar de las 
personas y g rupos prio ritarios; 

XII. Ejecutar, cuando la autoridad competente lo determine, las medidas especiales 
de protección para niñas, niños y adolescentes; 

XIII. Supervisar y dar seguimiento a la ejecución del cumplimiento de los conven ios 
de concertación suscritos con las organ izaciones de la sociedad civil en materia 
de servicios de atención especia lizada; 

XIV. Gest ionar y real izar cana lizaciones de personas beneficia rias a organizaciones de 
la sociedad civil que tengan celebrados convenios de concertación con el 
Organismo en materia de atención especializada; y 

XV. Las demás que le confieran la Jefa o Jefe de la Unidad de Asistencia e Incisión 
Socia l, así como las que le señalen el presente Estatuto y las demás d isposic iones 
normativas aplicables. 

Artículo 30. Corresponden a la persona Titu lar de la D irección General de 
Rehabi litación e Inclusión las siguientes facultades: 

l. Establecer las políticas y estrategias en materia de prevención y atención 
integral de las personas con discapacidad o en ri esgo de desarrollarla, así como 
procurar su inclusión social, educat iva y laboral; 

11. Desarrollar y operar el Programa de Servicios de Rehabi litación In tegra l dirigido 
a las personas con discapacidad o en riesgo de desarrollarla, así como promover 
la p revención y control de las causas y factores condicionantes de la 
discapacidad; 

111. Desarro llar y operar el Prog rama de Atención a Personas con Disca pacidad, así 
como promover la participación de la comunidad en la prevención y contro l de 
las causas y factores cond icionantes de la discapacidad; 

IV. Prestar servicios de atención, rehabilitación integ ral y promoción de la inclusión V 
social, educativa y laboral para las personas con discapacidad; r 

v. Participar en la formulación de propuestas de anteproyecto de Normas Oficiale~\\ . 

VI. 

Mexicanas en materia de prevención de d iscapacidad y rehabilitación integral~ 
de personas con discapacidad; O 

Proponer Normas Oficiales Mexicanas, relativas al funcionamiento de o:::::t 
ro 

establecimientos públicos y privados que proporcionen servic ios de e 

'" rehabilitac ión y atención integral a personas con discapacidad, InctuyenN ~ 
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adaptación de prótesis, órtesis y ayudas funcionales que requieran, para su 
respectiva aprobación; 

VII. Administrar, supervisar y coord inar la operación de las unidades y centros de 
rehabilitación del Organ ismo, concertando acciones de apoyo y coordinación 
con los Sistemas para el Desarro llo In tegral de la Fam ilia u homólogos de las 
entidades federa t ivas y de 105 municipios; 

VIII. Formar personas médicas especialistas en medicina de rehabi litación, con 
licenciaturas en fisioterapia y terapia ocupacional, con la finalidad de coadyuvar 
en la prevención, rehabilitación e inclusión social educativa y laboral de las 
personas con discapacidad; 

IX. Promover la capaci tación y educación continua tanto del personal del 
O rganismo que participa en la atención de las personas con d iscapacidad o en 
riesgo de desarrollarla, como a las organ izaciones de la sociedad civil, 
comunidades y familias que trabajen en favor de la inclusión social , educativa y 
laboral de las personas con discapacidad; 

X. Conducir la implementación y ejecución oportuna de programas de 
investigación y, en su caso, desarrollo tecnológico, en materia de prevención de 
la discapacidad, rehabilit ac ión e inclusión socia l, educativa y laboral de las 
personas con discapacidad; 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

Supervisar y emitir opinión sobre la expedición, reval idación o cancelación de 
licencias a unidades de rehabilitación de organismos públicos y privados; 

Promover y concertar esfuerzos y acciones con las dependencias y entidades de 
la Administración Pública, la comunidad en general, así como con instituciones 
privadas, especialmente organizaciones de la sociedad civil, dedicadas a la 
prevención, atención e inclusión de personas con d iscapacidad; 

Coadyuvar en la instrumentación y operación del servicio nacional de 
información en materia de rehabili t ación; así como contribu ir con el sistema 
nacional de información en discapacidad de las personas atendidas en los 
servic ios de rehabilitación no hospitalaria de los Centros de Rehabili t ación del 
Organismos; 

r Proponer la celebración de acuerdos y convenios con los Sistemas para el 
Desarro llo Integ ral de la Familia u homólogos de las entidades federativas y de 
los municipios, así como con las instituciones de asistencia privada, para la 
implementación de programas en materia de prevención de discapacidad, 
atención integral de personas con d iscapacidad, así como la inclusión social, 
educativa y laboral de las personas con discapacidad; ~ 

., 
'--, 

XV. Promover el desarrollo de contenidos y edición de materia les para la prevención, 
rehabilitación e inclusión socia l de las personas con discapacidad; 
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XVI. Dictaminar la viabilidad de los proyectos en materia de prevención, 
rehabilitación e inclusión socia l de las pe rsonas con discapacidad, en el marco 
del Prog ra ma de Atención a Personas con D iscapacidad; 

XVII. Evalua r y validar proyectos en materia de prevención, rehabilitación e inclusión 
social de las personas con discapacidad, en el ma rco del Prog rama de Atención 
a Personas con Discapacidad; 

XVIII. Diseñar e instrumentar los procedimientos internos para el funcionamiento de 
Jos centros de rehabili t ación pertenecientes al Organismo y dar cumplimiento a 
la normatividad externa; 

XIX. Promover la aplicación de la no rmatividad vigente en materia de accesibil idad y 
modificaciones urbanísticas y arquitectónicas, de acuerdo con las necesidades 
de las personas con discapacidad en su comunidad; 

xx. Impu lsar procesos de ca pac itac ión, formación y certificación de las personas que 
desarrollan acciones de asistencia socia l, en la materia de su competenc ia, en 
coordi nación con la Di rección General de Profesionalizac ión y Cultura; y 

XXI . Las demás que le confiera la Jefa o Jefe de la Unidad de Asistencia e Inclusión 
Socia l, así como las que le señalen el presente Estatuto y las disposiciones 
normativas aplicables. 

SECCiÓN QUINTA 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA PROCURADURíA FEDERAL 
DE PROTECCiÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

Artículo 31. Corresponden a la persona Titular de la Dirección General de 
Representación Juríd ica y Restitución de Derechos de Niñas, Niñosy Adolescentes las 
siguien tes facultades en el ámbito de su competencia: 

l. Brindar asesoría y representación en suplencia a niñas, niños y adolescentes 
involucrados en procedimientos judiciales o administrativos, sin perjuicio de las 
atribuciones que le correspondan al Ministerio Público; 

11. Ejercer la representación coadyuvante, a petición de parte o de oficio, en los 
procedimientos judiciales y administrativos en que participen niñas, n iños y 
adolescentes; 

111. Fungir, conforme a las disposiciones normativas, aplicables como conciliad ora y r 
mediadora en casos de confl icto fami liar, cuando los derechos de niñas, niños y 
adolescentes hayan sido restringidos o vu lnerados; \ ' 

IV. Iniciar o facilitar los p rocedimientos de solic itud de pago de alimentos, los de ~ 
obtención de medidas provisionales y los de medios alternativos de solución de C'""'..J 
controversias, prestar asistencia ju rídica y rea lizar las acciones de obtención de o:::::t 
pruebas, en materia de cobro internacional de alimentos en coordi nación con ~ 

las autoridades com petentes; ~ .", -ro 
v ~ 
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V. Denunciar ante el Ministeri o Público los hechos que la ley señale como delitos, 
cometidos en agravio de niñas, niños y adolescentes; 

VI. Solic itar al Min isterio Público competente, 0, en su caso, ordenar la imposición 
de med idas urgentes de protección especial idóneas, cuando exista u n r iesgo 
inminente contra la vida, integridad o libertad de n iñas, n iños y adolescentes; 

VII. Remitir la información de su competencia pa ra la integración de los sistemas y 
registros previstos en los artículos 29, fracción IIJ, y 32, fracción VII, de la Ley 
General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, en concordancia con su 
reglamento; 

VIII. Proponer las au t orizaciones y revocaciones de las personas que ejerzan las 
profesiones en trabajo socia l, psicología o carreras afines de las insti t uciones 
públicas o privadas, que intervengan en procedimientos de adopción nacional e 
internacional; 

IX. Inscribir en el registro correspondiente las revocaciones de las personas que 
ejerzan las profesiones en trabajo social, psicología o carreras afines de las 
instituciones públicas y privadas que intervengan en procedimientos de 
adopción nacional e internacional, con la finalidad de que se considere 
boletinada la revocación; 

X. Reg istrar, evaluar y certificar a las fami lias que resulten idóneas para el 
acogimiento pre-adoptivo, así como proponer los certificados de idoneidad; 

XI. Participa r en coordinación con las instit uciones oficiales y privadas, en 
programas de adopción en que intervenga; 

XII. Coadyuvar en la regularización de la situación jurídica de las niñas, niños y 
adolescentes ingresados en los Centros de Asistencia Social del Organismo, así 
como en el procedimiento legal de adopción; 

XIII. Establecer y operar las acciones del Organismo, en su carácter de autoridad 
centra l en materia de adopción internacional, y en el Procedimiento 
Administrat ivo de Adopción Nacional; 

XIV. 

xv. 

XVI. 

Promover, o rdenar y dar seguimiento a las medidas de protección especial, en 
términos de lo d ispuest o en la Ley General de Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes y demás disposiciones jurídicas aplicables; 

Promover la inclusión de quienes ejerzan la patr ia pot est ad, t u tela o guarda y 
custodia de niñas, n iños y adolescentes, en las medidas de rehabilit ación y 
asist encia; 

Realizar acciones para coadyuvar en la localización y la reunificación de las 
fami lias de niñas, n iños y adolescentes, cuando hayan sido privados de ella, 
privi legiando en todo momento el in t erés superior de la n iñez; 

~
~. 
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XVII. Supervisar, en el ámbito de su competencia, que en los Centros de Asistencia 
Social se integren los expedientes y se atiendan de manera integral a las niñas, 
niños y adolescentes en acogim iento residencial; 

XVIII. Impulsar las modalidades de cuidados al ternativos, en aquellos casos en los que 
se determine el acogimiento temporal de niñas, niños y adolescentes; 

XIX. Dar seguimiento de la situación en la que se encuentren niñas, niños y 
adolescentes, una vez que haya concluido el acogimiento temporal, de 
conformidad con los instrumentos normativos que para tal efecto se emitan; 

xx. Impulsar el desarrollo de lineamientos y p rocedimientos para la rest itución de 
los derechos de niñas, niños y adolescentes; 

XXI. Proporcionar in formación de su competencia para la in tegración del registro de 
niñas, niños y adolescentes migrantes ext ranjeros no acompañados que se 
encuentren en el territorio nacional; 

XXII. Resguardar, en coordinación con el Instituto Nacional de Migración, las bases de 
datos de niñas, niños y adolescentes migrantes mexicanos, que se encuent ren 
en el extranjero, en procesos de repatriación; 

XXIII. Impulsar las modal idades de los cuidados alternativos en aquellos casos en los 
que se determine el acogimiento temporal de niñas, n iñosy adolescentes; y 

XXIV. Las demás que le confiera la Procu radora o Procurador Federal de Protección de 
Niñas, Niños y Adolescentes, así como las que le señalen el presente Estatuto y 
las demás disposiciones normativas aplicables. 

Artículo 32. Corresponden a la persona Titular de la Dirección General de Regulación 
de Centros de Asistencia Social las siguientes facul t ades: 

l. Formular los requ isitos mínimos y criterios, así como impulsar la elaboración de 
instrumentos normativos, para autorizar, revoca r, registrar, certifica r y supervisar 
el funcionamiento de los Centros de Asistencia Socia l, públ icos y privados, y 
asociac iones, de conformidad con la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños 
y Adolescentes, su Reglamento y demás normatividad aplicable; 

11. Ejecutar las acciones para au torizar, revocar, regist rar, certificar y supervisar el 
fu ncionamiento de los Centros de Asistencia Socia l, o, en su caso, en 
coordinación con las Procu radurías de Protección de las ent idades federativas, r 
de acuerdo con los Instrumentos normativos que para tal efect o se emitan; 

111. Diseñar e Implementar un sistema de certificación de los Centros de ASlstencl a~ 
Social y de las competencias laborales de su personal, en concordancia con la 

IV. 

i o~ 

normatividad vigente, 

Proponer la elaboración de normas técnicas o estándares de competencia para 
certificar las competencias del personal que labora en los Centros de Asistencia 
Social, en coordinación con la Dirección General de Profeslonalizaclón y Cul t ura; 

""=-- ;er/ 
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v. Integ rar y actualizar e l Registro Nacional d e Centros de Asistencia Social a q ue 
hacen referencia los artículos 112 de la Ley General de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes y 41 de su Reglamento, con la información que 
proporcionen el Organismo y las Procuradurías de Protección de las entidades 
federativas; 

VI. Sistematizar la información del Registro Nacional de Centros de Asistencia 
Social; 

VII. Registrar los resu ltados de las visitas de su pervisión que las Procuradu rías de 
Protección loca les realicen a los Centros de Asistencia Social de sus entidades 
fede rativas; 

VIII. Da r seguimiento a la ejecución de las acciones legales que correspondan, 
cuando en la visi t a d e su pervisión se detecte que el Centro de Asistencia Socia l 
incumple los requisit os q ue establecen las disposiciones normativas apl icables; 

IX. Impulsar el desarrollo de Normas Ofic iales Mexicanas en Asistenc ia Social, 
referentes a los derechos de las ni ñas, niños y adolescentes y partic ipar en los 
grupos técnicos para su elaboración; y 

X. Las demás que le confiera la Procuradora o Procurador Federal de Protección de 
Niñas, Niños y Adolescentes, así como las que le señalen el presente Estatuto y 
las demás d isposiciones normativas aplicables, 

Artículo 33. Corresponden a la persona Titular de la Dirección General de 
Normatividad, Promoción y Difusión de los Derechos de Ni ñas, Niños y Adolescentes 
las siguientes facultades: 

l. Asesorar a los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia u homólogos ya 
las Procuradurías d e Prot ección de Niñas, Niños y Adolescentes de las entidades 
federativas y municipios, así como, en general, a los sectores público, social y 
privado, en materia de promoción y prevención de derechos de niñas, niños y 
adolescentes; 

11. Promover y lleva r a ca bo la fo rmación y ca pacitación de personas servidoras 
públicas, actoras vincu ladas y personas responsables de la guarda y cust od ia de 
niñas, niños y adolescentes, mediante la elaboración de he rram ientas e 
impartición de cu rsos en materi a de prom oción, protección y rest itución integ ral (Jf 
de derechos de niñas, ni ños y adolescentes; r 

111. Capacitar, en las materias de su competencia, a las pe rsonas sol ic itantes de 
adopción y fam ilias de acogida; 

Elaborar inst rumentos normativos, modelos, protocolos, metodologías y ~ 
procedimientos, para la promoción, protección y restituc ión de los derechos de lf) 

IV. 

ni ñas, niños y adolescentes; o:;;j" 

V. Elaborar o impulsar estudios, investigaciones y diagnósticos en mate ria de la 
promoción, protección y restitución de los derechos de niñas, niños;¡ ./ 

...::.;;;'~ d::1')/ 
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adolescentes, especia lmente para identificar los factores y situaciones de riesgo 
que enfrentan; 

VI. Elaborar las propuestas de Normas Oficiales Mexicanas referentes a los derechos 
de las niñas, niños y adolescentes y participar en los g rupos técnicos para su 
elaboración; 

VII . Dirig ir acciones de promoción y difusión de los derechos de las niñas, niños y 
adolescentes; 

VIII. Promover la Red Nacional de DIFusores de los Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes a nivel Federal y en las entidades federativas, así como llevar a cabo 
acciones en materia de participación infantil con dicha Red; y 

IX. Las demás que le confiera la Procuradora o Procurador Federal de Protección de 
Niñas, Niños y Adolescentes, así como las que le señalen el presente Estatuto y 
las demás disposiciones normativas aplicables. 

Artículo 34. Corresponden a la persona Titular de la Dirección General de 
Coordinación y Políticas las siguientes facultades en el ámbito de su competencia: 

1. Promover la participación de los sectores público, social y privado en la 
planificación y ejecución de políticas y acciones a favor de la protección integral 
de n iñas, niños y adolescentes: 

11. Colaborar con las Procuradurías de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes 
de las entidades federativas y los municipios, así como con las alca ldías, en el 
diseño, ejecución y seguimiento de políticas públicas, en materia de ejercicio, 
respeto, protección y promoción de los derechos de niñas, niñosy adolescentes: 

111. Coordinar las acciones con las Procuradurías de Protección de Niñas, Niños y 
Adolescen tes de las entidades federativas y demás instituciones públicas y 
privadas, sean nacionales o extranjeras, a efecto de proporcionar asistencia para 
la t ransmisión y recepción de solicitudes, la localización de las personas deudoras 
o acreedoras, la obtención de información sobre sus ingresos u otras 
circunstancias económicas, la notificación de documentos, el cobro y la 
transferencia rápida de los pagos de alimentos, la determinación de la fi liación y 
la ejecución continuada, en materia de cobro internacional de alimentos, en los 
t érminos de la normatividad aplicable; {k/ 

IV. Coordinar las acciones que permi tan obtener la colaborac ión de las r 
Procuradurías de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes de las entidade~ 
federativas y demás instituciones públicas y privadas, sean nacionales 
extranjeras, a efecto de que la Dirección General de Representación Jurídica y 
Rest itución de Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, facili t e o inicie 
procedimientos de solicitud de pago de alimentos, los de obtención de medidas 1..0 
provisionales y los de medios alternativos de solución de controversias, preste "'t 
asistencia jurídica y realice las acciones de obtención de pruebas, en materia de .@¡ 
cobro internaCional de alimentos, en coordinaCión con dichas In~stanc~: r3>/ 1:' 
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V. Proponer, actualizar y dar seguimiento a los acuerdos interinstitucionales de 
coordinación que se celebren con las instancias de los t res órdenes de gobierno 
e in ternacionales; 

VI. Impulsar y elaborar conven ios de cooperación, coordi nación y concertación, en 
materia de los derechos de las niñas, niños y adolescentes con los sectores 
público, privado y social, particularmente con inst ituciones académicas, así 
como con insta ncias internacionales; 

VII. Proponer políticas alineadas al Programa Nacional de Protección Integral de 
Niñas, Niños y Adolescentes y demás disposiciones normativas aplicables; 

VIII. Implementar y actualizar para el Organismo y la Procurad uría Federal de 
Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, los registros, bases de datos o 
archivos, en términos de lo dispuesto en la Ley Genera l de los Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes y su Reglamento, que no correspondan a otras unidades 
administrativas; 

IX. Formula r y revisa r los contratos y convenios a celebrar por la Procuraduría 
Federal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, de acuerdo con los 
requerimientos de las áreas respectivas, remitiéndolos a la Dirección General d e 
Asuntos Jurídicos para su revisión, reg istro y resguardo; y 

X. Las demás que le confiera la Procuradora o Procurador Federal de Protección de 
Niñas, Niños y, así com o las que le seña len el presente Estatuto y las demás 
disposiciones normativas aplicables. 

SECCiÓN SEXTA 

DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA UNIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Artículo 35. Corresponden a la persona Titular de la Dirección Gene ral de 
Programación, Organización y Presupuesto las siguientes facultades: 

l. Orientar y coord ina r las actividades de planeación, programación, 
presupuestación y control del gasto públ ico de las unidades administrativas del 
Organismo; 

11. Registrar y dar seguimiento, ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Públ ico, a r 
los programas y proyectos de inversión que sol ic ite la Di rección General de 
Recursos Materiales y Servicios Generales; 

111. Proponer, para aprobación superior, los sistemas y procedimientos para la 
fo rmulación, adecuación. ejercicio y contro l del presupuesto autorizado a las ~ 
unidades administrativas del Organismo; --............ 

IV. Concertar la estructura programática del Organismo, integrar y consol idar el 
anteproyecto de presupuesto del gasto de operación, subsidios, otras 
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erogaciones e inversión y su respect ivo ca lendario de gasto, así como 
administrar su ejercicio; 

v. Difund ir entre las unidades administrativas del Organismo las no rmas, 
lineamientos, políticas y demás disposiciones que, en materia programática, 
p resupuest aria, financiera, contable y de o rganizació n, sean de su respectiva 
compet encia; 

VI. Integrar y dar seguimiento a los programas sectoria les, especiales e 
institucionales derivados del Pla n Nacional de Desarrollo, salvo aq uellos que, por 
no ser del ámbi to de su responsa bil idad, su formulac ión corresponda a otras 
áreas d el Organ ismo, conforme a la normat ividad específica; 

VII. Coordinar la in t eg ración del Programa Anual Trabajo del Organ ismo, así com o 
los informes de act ividades que la persona Titu lar de la Ent idad p resente a la 
Junta de Gobierno y a las dependencias que lo requieran; 

VIII. Integ rar los in fo rmes trimestrales sobre la operación y resultados del O rgan ismo; 

IX. Coordinar la integración de los informes programático~presupuestales que el 
Organismo deba present ar; 

X. Elaborar, en coord inac ión con las unidades adm inistrativas del Organ ismo, 
document os estadísticos, informes y otros que sean requeridos en el ámbito de 
su compet encia; 

XI. 

XII . 

XIII. 

XIV. 

Gestionar ante las instancias correspondientes, en el ámbito de su competencia, 
e l registro de las propuestas de modificac ión o rganizacional del Organ ismo; 

Coordinar la elaboración del Manual de Organización General, documentar los 
cambios de la organ ización interna , así como colaborar en la actualización del 
Estatuto Orgán ico y de los manuales de procedimientos del Organismo; 

Llevar los reg istros contables y la formulac ión de los estados financieros del 
Organismo; 

Orient ar la planeación, operación, registro y cont rol de los ing resos y egresos del 
Organismo, así como los relativos a depósitos bancarios e inversiones; 

XV. Establecer las previsiones presupuest a les y el control de los compromisos de 
pago del Organism o y realizar su liqu idació n; Idv 

XVI. 

XVII. 

Fungir com o ventanilla ú nica de las unidades administrativas del Organismo r 
ante lasdependenciasyent idades de la Administración Pú blica Federal Y demáS~ 
instancias que requieran información, en las materias de planeación, 
presupuestación, ejercic io, control y evaluación del gasto público; y 

Las demás que le confiera la Jefa o Jefe de la Unidad de Administración y 
Finanzas, así como las que le señalen el presente Estatuto y las demás 
disposiciones no rmat ivas aplicables. 
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Artículo 36. Corresponden a la persona Titular de la D irección General de Recursos 
Materiales y Servicios Generales las siguientes facultades: 

l. Establecer y operar las políticas, normas y sistemas para la administración de 105 
recursos materiales y servicios generales del Organismo; 

11. Establecer y o perar los planes y programas anuales de adquisic iones, 
arrendamientos y servicios, almacenes e inventarios, de mantenimiento y 
conservac ión de b ienes muebles e inmuebles, obras públicas y servicios 
re lacionados con las mismas, de organizac ión y logística de eventos que 
requieran las unidades administrativas del Organism o, en concordancia con los 
objetivos institucionales y las facultades conferidas a cada una de ellas, así como 
los correspondientes a la prestación de los servicios generales de apoyo; 

111. Establecer los mecanismos de planeación y control que aseguren la 
adm inistración óptima de los bienes muebles e inmuebles, así como de los 
servicios generales del Organismo, fungiendo como responsable inmobiliario, d e 
conformidad con la Ley General de Bienes Nacionales; 

IV. Apoyar a la Dirección General de Asuntos Ju rídicos con los act os que requieran 
la regu larización, legal ización, adquisición y enajenación de bienes inmuebles 
del Organismo; 

V. Establecer y difundir a las unidades administrativas del Organismo, las políticas, 
bases y lineamientos para la adq uisición, sum in istro de recursos y prestación de 
los serv icios de su com petencia; 

VI. Conducir los procesos licitatorios del Organismo, para la adquisición de bienes o 
contratación de servicios, los arrendamientos, las obras p úblicas y los servicios 
relacionados con las mismas, referidos en la normatividad aplicable; 

VII. Suscribir los contratos de adquisición de bienes, de arrendamientos, de servicios, 
de obras públicas y de servicios relacionados con las mismas, así como suscrib ir 
los pedidos correspondientes, bajo su responsabilidad, en apeg o a la 
normatividad apl icable; 

VIII. Realizar la supervisión de los contrat os relativos a los d iversos seguros de bienes 
muebles e inmuebles contratados por el Organismo, así como de los contratos 
de obras, mantenimiento y conservación de los equipos propiedad de dicho , 
O rganismo y de los demás que suscriban conform e a sus atribuciones y a la 
normatividad aplicable; 

IX. Establecer la programación y logística para la organización de eventos de las 'x-, 
unidades administrativas del Organismo; ~ 

X. Actualizar el inventario de bienes m uebles del Organ ismo, proporcionar los CJ) 

servic ios de conservación y mantenim iento de los mismos, así como determinar o::;:t 
su baja y destino final; ~ 

.", 
-ro 
~ 



SALUD I SNDIF 
I 

' .. ~, ~c'o~, .~u 

"',, ~~W .. t<~., .0' ,. ,,~, .• 

XI. Administrar el uso y asignación del parque vehicular del Organismo, así como 
ejecutar los programas para su mantenimiento, reparación, aseguramiento y 
control documental correspond ientes; 

XII. Establecer y operar los planes y programas de Protección Civi l del Organismo, 
en coordinación con las diversas áreas e instituciones involucradas; 

XIII. Coordinar la recepción, c ustodia, entrega y transferencia de donativos y/o 
asignaciones; 

XIV. Elaborar y consolidar las propuestas en materia de bienes muebles y obra 
pública, así como tramitar ante la Dirección Genera l de Prog ramación 
Organización y Presupuesto, el registro de cartera de los programas y proyectos 
de inversión del Organismo; 

xv. Coordinar y promover la o rganización y conservación del archivo general del 
Organismo, conforme a la normatividad vigente en materia arch ivística; 

XVI. Controlar y administrar el ejerc icio de los programas y proyectos de inversión, as! 
como gestionar, ante la Dirección General de Programación, Organización y 
Presupuesto, su registro y segu imiento en los sistemas establecidos por la 
Secret aría de Hacienda y Crédito Público; 

XVII. Iniciar y dar trámite a los procedimientos de rescisión de contratos y pedidos, así 
como suscribi r las determinaciones, comun icaciones y notificaciones 
correspondient es a la rescisión, en t érminos de la legislación aplicable; y 

XVIII. Las demás que le confiera la Jefa o Jefe de la Unidad de Administración y 
Finanzas, así como las que le seña len el presente Estatuto y las demás 
d isposiciones normativas aplicables. 

Artículo 37. Corresponden a la persona Titu lar de la Dirección General de Recursos 
Humanos las siguientes facu ltades: 

1. Formu lar y aplicar las políticas, normas, lineamientos, procedimient os y 
sistemas, en materia de reclutamiento, selecc ión, contratación y movimientos 
del personal del Organismo; 

11. Opera r los acuerdos del Orga nismo con la representación sindical, así como las 
o b ligaciones derivadas de las Condiciones Generales de Trabajo; 

111. Integrar, adn:'inistrar y mantener act ualizada la planti lla de recursos humanos r 
del Organismo; 

Formular el anteproyecto de presupuest o anual de las partidas de gast o de~ 
Capítu lo 1000, Servicios Personales, así como de las part idas de gasto d~ ~ 
operación asociadas, gestionar sus modificaciones, ejecutar su pago, rea l izar su O 

IV. 

registro e in tegrar la información para la Cuenta Pública de la Hacienda Federal LJ) 

y demás informes relacionados; ~ 
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V. Gestionar, ante la Dirección General de Programación, Organización y 
Presupuesto, el trámite de pago de nóminas, retenciones, pagos a terceros, 
prestaciones y servic ios relacionados con la administración y el desarrollo de los 
recursos humanos, así como las erogaciones por resolución judicial en materia 
laboral y las relacionadas con las y los prestadores de servicio socia l, prácticas 
profesionales y residencias médicas; 

VI. Formular y ejecutar los procedimientos para integrar, controlar, actualizar y 
custodiar los expedientes documentales, electrónicos y biométricos, del 
personal; 

VII. Expedir el documento que acredite los nombramientos de mandos medios y 
superiores, así como constancias laborales de las personas trabajadoras del 
Organismo; 

VIII. Formular, actualizar y gestionar el registro y autorización de 105 catá logos de 
puestos y categorías, así como de los tabuladores de sueldos; 

IX. Establecer las normas y procedimientos para la operación del Sistema Integral 
de Recursos Humanos del Organismo y difundirlas a las demás unidades 
administrativas; 

X. Designar, por acuerdo de la Jefa o Jefe de la Unidad de Administración y 
Finanzas, a las personas que fung irán como representantes institucionales ante 
las comisiones mixtas establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo; 

XI. Integrar y ejecutar el Programa Anual de Capacitación del Organismo; 

XII. Implementar el Programa de Desarrollo Institucional y de Género, así como 
dirig ir el funcionamiento de la Dirección que operará como Unidad de Género, 
en coordinación con las demás unidades administrativas del Organismo; 

XIII. Fomentar y coordinar acciones para e l bienestar social, la sa lud y de apoyo a la 
economía de las personas servidoras publicas Organismo; 

XIV. Admin istrar el otorgamiento y difusión de las prestaciones económicas y 
contractuales; 

XV. Instrumentar las acciones de revisión, actualización y aprobación de las 
Condiciones Genera les de Trabajo del Organismo; 

XVI. Intervenir, registrar y ejecutar las medidas disciplinarias y las sanciones que se 
determinen al personal del Organismo; 

XVII. Realizar los trám ites administrativos necesarios para gestionar las bajas del ~ 
personal que correspondan; ~ 

XVIII. 

.. 

Colaborar con la Dirección General de Programación, Organización y M 
Presupuesto en los estudios de organización que impliquen la modificación de Lf) 

~ 

la estructura orgánica y ocupacional del Organismo, y opinar respecto de la e . ." 
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viabilidad presupuesta ria de los movimientos organ izacionales, ocupaciona les y 
salariales requeridos por las unidades administrativas; y 

XIX. Las demás que le confiera la Jefa o Jefe de la Unidad de Admin ist ración y 
Finanzas, así como las que le señalen el presente Estatuto y las demás 
disposiciones no rmativas aplicables. 

Artículo 38. Corresponden a la persona Titu lar de la Dirección General de 
Profesiona lización y Cultura las siguientes facultades: 

l. Coordinar las acciones de las demás unidades administrativas del Organismo 
inherentes a la elaboración, actualización y divu lgación de las Normas Oficiales 
Mexicanas en materia de la asistencia social; 

11. Coordinar las polít icas en materia de profesionalización y certificación de la 
asistencia socia l y orienta r su ejecución por part e del Organismo y de las 
instituc iones públicas y p rivadas respectivas; 

111. Coordi nar el Subcomité de Asistencia Social del Comité Consultivo Nacional de 
Norma lización de Salud Pública, para la elaboración y mod if icación de 
propuestas de anteproyectos y p royectos de Normas Of icia les Mexicanas en el 
ámbito de la asistencia social; 

IV. Proponer, actualizar y divulgar normas, modelos, buenas prácticas de 
intervención cultural, así como expedir lineamientos en materia de 
profesionalización de la asistencia social, en favor del desarrollo integral de las 
personas, famil ias y g rupos p rio ri ta ri os; 

V. Coordinar el diseño y desarrollo de modelos de intervención pa ra la prestación 
de servicios asistenciales; 

VI. Organiza r y operar el Centro de Información y Documentación sobre la 
Asistencia Social; 

VII. Elaborar, act ualizar, operar y d ifundir el Directorio Nacional de las Insti t uciones 
de As istencia Social; 

VIII. Administrar, actualizar y di fundir el Sistema Nacional de Info rmación en Materia 
de As istencia Social; 

IX. Coordi nar la operación del Campus Virtua l DIF; 

X. Diseñar e implementar mecanismos de gestión y acciones de capacitac ión, 
educación cont in ua, desarro llo y certificac ión de competencias laborales del 
personal en materia de asistencia social, para las instituciones y o rgan ismos~ 
públicos y privados; . "'( 

r 
XI . Coordinar la fo rmación de personas en materia atención a personas y grupos \'J 

pr ioritarios que no se encuentren reservadas a otras unidades admin istrativas; L.1) 
ro 
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XII. D irigir las acciones y mecanismos para el establecim iento y funcionamiento del 
Cam pus Virtual del Sistema Nacional para e l Desarro llo Integral de la Familia; 

XIII. Coordinar las acciones de planeación educativa y fungir como área normativa de 
la enseñanza de las profesiones a cargo de las escuelas de la Entidad; 

XIV. Desarrollar, en coordinación con los Sistemas para el Desarrollo Integ ral de la 
Familia u homólogos de las entidades federativas y municipios, procesos de 
evaluación y seguimiento de las acciones de profesionalización a [as y los 
prestadores de servicios en materia de asistencia social: 

xv. Administrar y operar la Ent idad de Certificación y Evaluación del Sistema 
Nacional DIF, así como la coordinación de acciones de normalización de 
competencias para la revisión, desarro llo y act ualización de estándares en 
materia de asistencia social; y 

XVI. Las demás que le confiera la Jefa o Jefe de la Unidad de Administración y 
Finanzas, así como las que le señalen el presente Estatu to y las demás 
disposiciones normativas aplicables. 

CAPfTULO VII 

DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

Artículo 39. Durante las ausencias de la persona Titular del Organismo, el despacho y 
resolución de los asuntos correspondientes al mismo, estarán a cargo de las personas 
titulares, Jefas o Jefes de las Unidades, de la Procuraduría Federal de Protección de 
Niñas, Niños y Adolescentes, de la Unidad de Administración y Fi nanzas y las 
direcciones generales adscritas a la persona Titular de la Ent idad, en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Artículo 40. Du rante las ausencias de las personas titulares, Jefas o Jefes de las 
Un idades, de la Procuraduría Federal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes o 
de la Unidad de Administración y Finanzas, e l despacho y resolución de los asuntos 
de su competencia, estarán a cargo de las Directoras y Directores Generales adscri t os 
a sus correspondientes áreas de responsabi lidad, conforme a sus respect ivas 
atribuciones. 

Artículo 41. Durante las ausencias de las personas titu lares de las Di recciones 
Generales, éstas serán suplidas por las personas servidoras públicas de la jerarquía 
inmediata inferior, y durante las ausencias de éstas, serán suplidas por la persona que 
ocupe un cargo infe rior inmediato y así sucesivamente, hasta el nivel de Jefatura de 
Departa mento, dentro de su respectivo ámbito de responsabilidad. 

Artículo 42. Las ausencias y vacantes de la persona Titu lar del Ó rgano Interno de ~ 
Control, así como de las personas ti tulares de las áreas de Responsabilidades, de 
Audi t o ría Interna, de Desarro llo y Mejora de la Gest ión Pública, yde Quejas, Denuncias 

(Y) 
LJ) 

e Investigaciones; se sujetarán a lo p revisto en el Reglamento Interior de la Secretaría 
de la Función Pública. ~ 
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ARTíCULOS TRANSITORIOS 

PRIMERO. Publíquese e l Extracto del presente Acuerdo en el Diario Oficia l de la 
Federación. 

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día sigu iente de su publicación en 
e l Diario Oficial de la Federación. 

TERCERO. Se abrogan, el Estatuto Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo 
Integral de la Famil ia, su Nota Acla ratoria, su Modificación y el ACUERDO por el que 
se modifica nuevamente; publicados en el Dia rio Oficial de la Federación el OS de 
diciembre de 2019, el31 de marzo de 2020, el 27 de agosto de 2021 y el 29 de diciembre 
de 2021, respect ivamente. 

Las referencias que con tengan todas disposiciones de jerarquía inferior al presente 
o rdenamiento se entenderán implícitamente aludidas a los términos manejados por 
el presente Estatuto, sin que se requie ra mayor modificación. 

Únicamente se derogan las disposiciones normativas de jerarquía inferior al presente 
o rdenamiento en lo que se opongan o contravengan expresam ente a sus 
disposiciones. 

La persona Titular del Organismo deberá impulsar, con el apoyo de la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos y las demás un idades administrativas de la Entidad, 
coordinadas por dicha Dirección General, la actualización progresiva de la 
normatividad en comento, para su armonización con el presente Estatuto. 

CUARTO. Los nombramientos realizados a la servidora y servidor público que 
actualmente ocupan la titu laridad las unidades administrativas referidas en el 
presente Estatuto o del Órgano Interno de Control, mantendrán su vigencia, sin 
requerir ratificación e independientemente del cambio en la posic ión de la unidad 
administrativa a su cargo, dentro de la estructu ra orgán ica del Organismo, o del 
cambio que haya existido en la denominación, en cuyo caso los nombramientos se 
entenderán conforme a las denominaciones señaladas en el presente ordenamiento. 

QUINTO. La presente reforma únicamente representa movimientos estructurales 
desregulados pues no generan impacto presupuestal, por lo tanto, los objetivos, 
atribuciones y funciones del Organismo y sus Unidades Administrativas continuarán 
siendo las mismas. 

Se expide en la Ciudad de México, ellO de julio de dos m il veintitrés. 

LA TITULAR DEL SISTEMA NACI l PARA El DESARROllO INTEGRAL DE LA 
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