E’)prUATFAAB 8SE COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
LXV LEGISLATURA "2021, ANO DE LA INDEPENDENCIA Y LA GRANDEZA DE MEXICO”

"LXV, LEGISLATURA DE LA PARIDAD, LA INCLUSION ¥ LA DIVERSIDAD

DICTAMEN DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO EN SENTIDO
POSITIVO CON MODIFICACIONES, DE LA MINUTA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

HONORABLE ASAMBLEA.

Conforme a lo previsto en los articulos 72 inciso E de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 45, numerales 6, incisos e) y f) y 7 y demas
relativos de la Ley Orgdnica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, y los articulos 80, 82 numeral |, 157 numeral |, 85 y 157, numeral |,
fraccion | y 158 numeral |, fraccion [V del Reglamento de la Camara de Diputados

y demas relativos formulamos el presente dictamen al tenor de la siguiente:

DICTAMEN

Seflalando que para el desarrollo del presente, estd Comision utilizd la

siguiente:

I. METODOLOGIA

La Comision, para la elaboracién, andlisis y desahogo del presente asunto,

realizé los trabajos correspondientes, conforme al procedimiento siguiente:

I. En el apartado denominado “Antecedentes”, se da constancia del tramitede

inicio del proceso legislativo, asi como de la recepcién y turno para el dictamende
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la iniciativa.

Il. En el siguiente apartado denominado “Contenido de la Iniciativa”, se realiza
la descripcion de la iniciativa, se exponen los motivaos que se tuvieron para

presentarla, su contenido y alcances.

ll.Por ultimo, en el apartadc denominado “Consideraciones”, se indican los
razonamientos logicos juridicos que sustentan el presente dictamen y el sentido
del mismo; siempre con la conviccién de que el asunto que se dictamine sea
viable, no invada facultades de otros poderes de la Unidn y queno contravengan
las disposiciones sehaladas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Convenciones y Tratados Internacionales en los que México sea

parte.

IIl. ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 18 de septiembre de 2018, la Senadora Verdnica Martinez
Garcia, en la legislatura LXIV, integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, presentd iniciativa con proyecto de decreto que
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General para la igualdad
entre mujeres y hombres, de la Ley General para la inclusién de las personas con
discapacidad y de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia.

SEGUNDO.- En esa misma fecha, mediante oficios no. DGPL-1P1A.-397 y DGPL-
1P1A.-397, de fecha 09 de octubre de 2018, respectivamente, la Mesa Directiva de
la H. Camara de Senadores de la LXIV legislatura, turné la iniciativa a la Comision
de lgualdad de Género y a la Comisién de Estudios Legislativos, para su dictamen.
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TERCERO.- El Senado de la Republica mediante sesion de 08 de octubre de 2019
aprobd el Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres, de la
Ley General para la inclusion de las personas con discapacidad y de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

CUARTO.- Que en sesion ordinaria del 17 de octubre de 2019, ta Camara de
Diputados de este Honorabie Congreso de la Unidn, dio cuenta del oficio de la
Camara de Senadores, con el que remitié el expediente con la Minuta con Proyecto
de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
General para la igualdad entre mujeres y hombres, de la Ley General para la
inclusion de las personas con discapacidad y de la Ley General de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

QUINTO.- En sesion ordinaria celebrada el 06 de febrero de 2020 ia Comision de
lgualdad de Genero de la LXIV Legislatura aprobd por unanimidad el dictamen de
la Minuta con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres de la Ley
General para la inclusion de las personas con discapacidad y de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, quedando pendiente en Mesa

Directiva de la Camara de Diputados de este H. Congreso de la Union.

SEXTO.- Que el 14 de octubre de 2021, se instalé la presente Comision en la LXV
Legislatura, en virtud de lo anterior, mediante oficio D.G.P.L. 65-1I-6-0078,
expediente 4185, la Mesa Directiva de la Camara de Diputados de este H.
Congreso de {a Unidn, remiti® a esta Comision el dictamen de la Minuta con
Proyecto de Decreto de relacion, en términos del articulo 288 del Reglamento de la
Camara de Diputados.
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SEPTIMO.- En sesion celebrada el 23 de noviembre de 2021, el Pleno de la Camara
de Diputados aprobd el Acuerdo de la Mesa Directiva, relativo al mecanismo para
procesar los proyectos de dictamenes devueltos a las comisiones ordinarias, por
disposicion del articulo 288 del Reglamento de la Camara de Diputados.

OCTAVO.- El 13 de diciembre de 2021, mediante sesién ordinaria de esta
Comision, se suscribié el Acuerdo a que se refiere el articulo 288 del Reglamento
de la Camara de Diputados, donde entre otros puntos se acordo procesar para su
nueva discusion el expediente 4185, de la Minuta con Proyecto de decreto por el
que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General para la
igualdad entre mujeres y hombres, de la Ley General para la inclusion de las
personas con discapacidad y de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia.

Ill. CONTENIDO DE LA MINUTA

A) La minuta de relacién sefiala en su objeto que consiste en promover
acciones que conlleven a la identificacion y eliminacidon de todas las formas de
discriminacion en contra de las mujeres con discapacidad, cuyos puntos se

destacan los siguientes:

+ Que la igualdad sustantiva debe interpretarse como un principio donde al
generarse una accion destinada a equiparar oportunidades, se debe reconocer
primeramente las desigualdades histéricas, econdémicas, sociales y culturales
en las que el individuo o el grupo social determinado, se encuentra en una

limitaciéon de la practica de la libertad que supone el desarrollo, a través del
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goce en plenitud de los derechos humanos y los cuales son insustituibles para
la dignidad humana.

¢ Que dentro del colectivo de las mujeres, existen grupos gue pueden asociarse
por las formas de discriminacion histérica y sistémica en la cual viven y que
para superar la desigualdad histérica requieren hasta una segunda y tercera
revision de sus circunstancias particulares, debido que ante el colectivo
general de las mujeres se encuentran en una franca desventaja.

» Que las personas con discapacidad afrontan dificultades intrinsecas y si a
estas se suman las cuestiones por género, nos encontramos con que las
mujeres con discapacidad sufren una doble discriminacién, pues ante ellas
convergen dos factores discriminatorios importantes el género y la
discapacidad que presenten, produciéndose un efecto exponencial de su
desigualdad en la sociedad.

e Que con la reforma a las diversas disposiciones es con la finalidad de
incorporar un principio de transversalidad de género que identifique y visibilice
las diversas barreras que enfrentan las mujeres con discapacidad, asi como
atribuir a las autoridades competentes las funciones basicas para proteger a

las mujeres con discapacidad de la violencia.
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B) Que la Minuta con Proyecto de Decreto sefala la siguiente modificacion a

las diversas disposiciones legales y las cuales se relacionan en el cuadro

comparativo siguiente:

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMB

Articulo .- a en Materia de
lgualdad entre mujeres y tombres debera
establecer las acciones conducentes a lograr la
igualdad sustantiva en el ambito, econdmico,
politico, social y cultural.

La Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo

Federal debera considerar los siguientes
lineamientos:

lL.aXl ...

Xll. Promover que en las practicas de

comunicacion social de las dependencias de la
Administracién Puablica Federal, asi como en los
medios masivos de comunicacion electronicos e
impresos, se eliminen el uso de e

sexistas y discriminatorics e incorporen un
lenguaje incluyente, ¥

Xlll. Fomentar el desarrollo, participacion y
reconocimiento de las mujeres en las diferentes
disciplinas deportivas, asi como en la vida
deportiva.

SIN CORRELATIVO

Art culo 34. Para los efectos de lo previsto en el
articulo anterior, las autoridades
correspondientes garantizaran el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
el ambito del empleo, asi como el derecho
fundamental a la no discriminacion de aquellas
en las ofertas laborales, en la formacién vy

omocion en las condiciones de

TEXTO
Articulo 17 ...

L.oaXl. ..

Xll. Promover que en las practicas de
comunicacion social de las dependencias de la
Administracién Pulblica Federal, asi como en los
medios masivos de comunicacion electrénicos e
impresos, se eliminen el uso de estereotipos
sexistas y discriminatorios e incorporen un
lenguaje incluyente;

Xlll. Fomentar el desarrollo, participacion y
reconocimiento de las mujeres en las diferentes
disciplinas deportivas, asi como en la vida
deportiva, ¥

X1V, Identificar y generar acciones que

permitan eliminar las barreras que impiden el

acceso a los derechos humanos de las

mujeres con discapacidad, entre otras la

ausencia de accesibilidad en el entorno, la
la comunicacion.

Articulo 34. ...
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trabajo, incluidas las retributivas, y en la afiliacién
y participacion en las organizaciones sindicales,
empresariales o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesién concreta, para
lo cual desarrollaran las siguientes acciones:

l...aXl..

XIl. Promover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y su prevencion por medio de la
elaboracion y difusion de codigos de buenas
practicas, campafias informativas o acciones de
formacion, ¥

Xlll. Promover la participacion de mujeres rurales
en programas sectoriales en materia agraria.

SIN CORRELATIVO

Articulo 36.- P ra los efectos de lo previsto en
el articulo  anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes
acciones:

... VIL..

- & 0 prev en
el articulo anterior, fas autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes
acciones:

L...oalX ..
X. Fomentar las investigaciones en materia de

prevencion, atencién, sancion y erradicacion de
la viclencia contra las mujeres, ¥

Xl Contribuir a un reparto mas equilibrado de
abilidades familiares reconociendo a los

{...axl..

XII. Promover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y su prevencién por medio de la
elaboracién y difusién de codigos de buenas
practicas, camparias informativas o acciones de
formacion-

X1, Promover la participacion de mujeres rurales
en programas secioriales en materia agraria, y

XIV. Promover la inclusion laboral de las
mujeres con discapacidad, procurando
garantizar la accesibilidad en los centros de
trabajo y el derecho a solicitar ajustes
razonables.

Articulo 36.~ Para los osde pr en
el articulo  anterior, las  autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes
acciones:

.. VI

VIIl. Promover consultas sobre el acceso a

derechos humanos de las mujeres con
discapacidad, donde se asegure Ila
participacién de las organizaciones de la
sociedad civil que las representan y con los

ajustes razonables pertinentes a la
disca de la a.
L ...alX ..

X. Fomentar las investigaciones en materia de
prevencion, atencién, sancion y erradicacién de
la violencia contra las mujeres-

XI. Contribuir a un reparto equili dode
responsabilidades familiares reconociendo a los
adres bio * icos ado cidn el derecho a un
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padres bicldgicos y por adopcidn el derecho a un
permiso y a una prestacion por paternidad, en
términos de la Ley Federal del Trahajo.

SIN CORRELATIVO

permiso y a una prestacion por paternidad, en
términos de la Ley Federal del Trabajo, y

XII. Promover la realizacion de
investigaciones y la recopilacion de datos
estadisticos sobre las mujeres con
discapacidad y las limitantes que enfrentan
para acceder a sus derechos humanos.

Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en
el articulo  anterior, las  autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes
acciones;

l. Promover acciones que contribuyan a erradicar

toda discriminacion, basada en estereotipos de
genero;

i, ...aVvl ..

Articulo 42.- ...

I. Promover acciones que contribuyan a erradicar
toda discriminacion, basada en esterectipos de
género, discapacidad, apariencia fisica y
pertenencia étnica;

. ...avl ..

Articulo 43.- Toda persona tendra derecho a
que las autoridades y organismos publicos
pongan a su disposicion la informacién que les
soliciten sobre politicas, instrumentos v normas
sobre igualdad entre mujeres y hombres.

SIN CORRELATIVO

RAL PARA LA INCLUSI

Articulo 7. La Secretaria de Salud promovera ef
derecho de las personas con disc pacidad a
gozar del mas alto nivel posible de salud,
rehabilitacién vy habilitacion sin  iscriminacién
por motivos de discapacidad, mediante
programas y servicios que seran disefiados y
proporcionados, considerando criterios  de
calidad, especializacidn, género, gratuidad o
precio asequible. Para tal efecto, realizara las
siguientes acciones:

L.oaX ..

Articulo 43.- ...

Las personas con discapacidad tendran
derecho a solicitar informacién en el medio
de comunicacion que elijan, las autoridades
tendran la obligacion de respetar este
derecho en todo momento.

N DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 7. ...
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Xl. Incorporar de forma gratuita al Seguro
Popular a la poblacién con discapacidad, ¥

SE RECORRE A LA SUBSIGUIENTE

XM Las demas que dispongan otros
ordenamientos.
Articulo 11. La Secretaria del Trabajo vy

Prevision Social promovera el derecho al trabajo
y empleo de las personas con discapacidad en
igualdad de oportunidades y equidad, que les
otorgue certeza en su desarrollo personal, social
y laboral. Para tal efecto, realizara las siguientes
acciones:

i. Prohibir cualguier tipo de discriminacion por
motivo de discapacidad en la seleccién,
contratacion, remuneracion, tipo de empleo,
reinsercion, continuidad, capacitacion,
liquidacion laboral, promocion profesional y
asegurar condiciones de trabajo accesibles,
seguras y saludables;

. Disefiar, gjecutar, evaluar y promover politicas
publicas para la inclusion laboral de Jas personas
con discapacidad atendiendo a su clasificacién,
en el sector publico o privado, que protejan la
capacitacion, empleo, contratacion y derechos
sindicales, en su caso de las personas con
discapacidad:

. awvil. ..

A 21. La Secretaria de Desarrollo Social
promovera el derecho de las personas con
discapacidad a un mayor indice de desarrollo
humano asi comao el de sus familias, incluyendo
alimentacion, vestido y vivienda adecuados y a
la mejora continua de sus condiciones de vida,
sin discriminacion por motivos de discapacidad.
Para estos efectos, realizara las siguientes
acciones:

Xl. Incorporar de forma gratuita al Seguro
Popuiar a la poblacion con discapacidad;

Xl Identificar y eliminar los tipos de violencia
y las formas de "7 "'n en los
servicios de salud hacia las mujeres con
discapacidad, asegurando de forma
particular el acceso a la informacion sobre
sus derechos sexuales y reproductivos, y

Xlll. Las demas que dispongan otros
Articulo 11 ..

I ..

Il.- Disefar, ejecutar, evaluar y promover

politicas pdblicas para la inclusion laboral de las
personas con discapacidad atendiendo a su
clasificacion, en el sector plblico o privado, que
protejan la capacitacion, empleo, contratacion y
derechos sindicales, en su caso, de las personas
con discapacidad, promoviendo la perspectiva
de género que permita la equidad laboral de
las mujeres con discapacidad,;

. avil. ..

Articulo 21. L. ..
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Loyl

II. Promover la apertura de establecimientos
especializados para la asistencia, proteccion y
albergue para personas con discapacidad en
situacion de pobreza, abandono o marginacion,

¥
SE RECORRE A LA SUBSIGUIENTE

R Todas las demas que tengan como objeto
mejorar [as condiciones sociales y permita
potenciar las capacidades de las personas con

Articulo 22. E| Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia a traves de la legislacién aplicable,
garantizara que la informacién de registros
administrativos de la Administracién Pdblica, el
Censo Nacional de Poblacion y s Encuestas
Nacionales incluyan Ilineamientos para la
recopilacion de informacion y estadistica de la
poblacién con discapacid d la cual serd de
orden  publico y debera presentarse
desagregada a todos los niveles de gobierno vy
tendrd como finalidad la formulacion de planes,
programas y politicas. También, desarrollara
instrumentos estadisticos que proporcionen
informacion e indicadores cualitativos v
cuantitativos sobre todos los aspectos
relacionados con la discapacidad.

SIN CORRELATIVO

Articulo 37. El Sistema tendra los siguientes
objetivos:

L. alil...

ramas acciones para generar
de de

IV. Impulsar p
condiciones de

Loyl

. Promover la apertura de establecimientos
especializados para la asistencia, proteccion y
albergue para personas con discapacidad en
situacion de pobreza, abandono o marginacion;

IV. Promover el acceso prioritario de las
mujeres con discapacidad o madres e hijas e
hijos con discapacidad a los programas
sociales destinados a la reduccién de la
desigualdad y la pobreza, y

V. Todas las demas que tengan como objeto
mejorar las condicicnes sociales y permita
potenciar las capacidades de las personas con
discapacidad.

En la recopilacion de informaciéon vy
estadistica se deberan considerar la
perspectiva de género, a fin de identificar las
barreras que impiden o limitan el acceso de
las mujeres con discapacidad a sus derechos

Articulo 37. ...

L..alll..

V. Impulsar programas y acciones para generar
condiciones de i aldad de aracion de
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oportunidades {as

discapacidad:

para personas con

V... al Vii...

oportunidades para las personas con
discapacidad, atendiendo la perspectiva de
género que permita el empoderamiento de las
mujeres con discapacidad,;

V.aVil. ..

Articulo 44. La Junta de Gobierno del Consejo
estara integrada por diez representantes del
Poder Ejecutivo Federal, uno de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos y cinco
representantes de la Asamblea Consultiva,

Los representantes del Poder Ejecutivo Federal
seran  los titulares de las uientes
dependencias y entidades:

LaVii ...

Viii. Consejo Nagcional
Discriminacion -y

para Prevenir la

IX. Comisidbn Nacional de Cultura Fisica y
Deporte-

SIN CORRELATIVO

Los integrantes designados por la Asamblea
Consultiva durarédn en su encargo fres anos,
pudiendo ser ratificados por otro periodo igual.
Este cargo tendra el caracter de honorifico.

El Director General del Consejo participard con
voz pero sin derecho a voto.

Asimismo, seran vitados permanentes a la
Junta de Gobierno con derecho a voz, perono a
voto, un representante de cada uno de los
siguientes drgancs plblicos: Secretaria de
Tunsmo, Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollc Rural, Pesca y Alimentacion e
Instituto Nacional de Estadistica y Geograﬁa.

Articulo 44, ...

lLaVil ..

VIIl. Consejo Nacional para Prevenir la

Discriminacion,

IX. Comusion Nacional de Cultura Fisica vy
Deporte, y

X. El Instituto Nacional de las Mujeres.

ERAL DE ACCESO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

CULO 4.- Los principios rectores para el
acceso de todas las
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violencia que e e ser os en a
elaboracion y ejecucion de las politicas publicas
federales y locales son:

Lyll ..

fil. La no discriminacion, ¥

IV. Lalibertad de las mujeres-

ULO 9.- Con el objeto de contribuir a la
erradicacion de la violencia contra las mujeres
de de la familia, los Poderes Legislativos,
Federal y Locales, en el respectivo ambito de

us competencias, consideraran:

oyl

lll. Disponer que cuando la pérdida de la pairia
potestad sea por causa de violencia familiar y/o
incumplimiento de obligaciones alimeniarias o
de crianza, no podra recuperarse la misma, ¥

V. Incluir como parte de la ", la
condena al Agresor a participar en s rvicios
reeducativos integrales, especia y
gratuitos.

SIN CORRELATIVO

ART CULO 36.- El Sistema se por
las personas titulares o representantes legales
de:

l..aXl ..

Xll. La Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas;

SE RECORRE A LA SUBSIGUIENTE

CoMISION DE IGUALDAD DE GENERO

"2021, ANO DE LA INDEPENDENCIA Y LA GRANDEZA DE MEXICO™

“LXV, LEGISLATURA DE LA PARIDAD, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD

Lyll. ..

I1l. La no discriminacion;
IV. La libertad de las mujeres, y

V. La Accesibilidad.

L.yl ...

iil. Disponer que cuando la pérdida de la patria
potestad sea por causa de violencia familiar y/o
incumplimiento de obligaciones alimentarias o
de crianza, no podra recuperarse la misma;

IV | luir como parte de la sentencia, la
condena al Agresor a participar en servicios
reeducativos integrales, especializados vy
gratuitos, y

V. Identificar los tipos de violencia y las
formas de discriminacién que viven las
mujeres con discapacidad, que incluyen
entre otras las para formar una
familia propia, acceder a iguales
oportunidades de desarrollo y expresar sus
preferencias e intereses personales para
tomar sus decisiones.

l..aXl .

XI...

XIll. Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con
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XH- Los mecanismos para el adelanto de las
mujeres en las entidades federativas, y

XIV Los mecanismos para el adelanto de las
mujeres en las entidades federativas.

ARTICULO 38.- El Programa contendra las
acciones con perspectiva de género para:

LaXl...

Xll. Promover la cultura de denuncia de la
violencia contra las mujeres en el marco de la
eficacia de las instituciones para garantizar su
seguridad y su integridad,-y

Xlll. Disenar un modelo integral de atencién a
los derechos humanos y ciudadania de ias
mujeres que deberan instrumentar las
instituciones, los centros de atencion y los
refugios que atiendan a victimas.

SIN CORRELATIVO

ARTICUL.O 38...

lLaXl ..

Xll. Promover la cultura de denuncia de la
violencia contra las mujeres en el marco de la
eficacia de las instituciones para garantizar su
seguridad y su integridad;

X1, Disedar un modelo integral de atencidn a
los derechos humanos y ciudadania de las
mujeres que deberdn instrumentar las
instituciones, los centros de atencidén y los
refugios que atiendan a victimas, y

XIV. Identificar las barreras que impiden a
las mujeres con discapacidad el acceso a
una vida libre de violencia e igualdad de

Transitorio

Unico. El presente decreto entrara en vigor al

dia siguiente de su publica en el Diario

IV. CONSIDERACIONES

PRIMERA. Las Comision de Igualdad de Género de la Camara de Diputados es
competente con fundamento en los articulo 45, numerales 6, incisos e) yf) y 7 y
demas relativos de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, y los articulos 80, 82 numeral |, 157 numeral I, 85 y 157, numeral |,
fraccion | y 158 numeral |, fraccion IV del Reglamento de la Camara de Diputados
para emitir dictamen respecto de la Minuta reenviada por el Senado de la Republica

a la que se hace referencia en el apartado de antecedentes.
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SEGUNDA. La Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad,
sefala en su articulo 6 de las Mujeres con discapacidad, que los Estados partes
reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas a multiples
formas de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas para asegurar que
puedan disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para asegurar el pleno
desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer, con el propésito de garantizarle el
ejercicio y goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales

establecidos en la presente Convencion.

TERCERA. La Organizacion Mundial de la Salud y el Banco Mundial en 2011
realizaron el informe mundial sobre discapacidad, proporcionando informacion de
actualidad, disponible sobre la discapacidad, con el objetivo de mejorar la vida de
las personas con discapacidad y facilitar la aplicacion de la Convencion.

Cuyo propésito es ofrecer a los gobiernos y la sociedad civil un analisis exhaustivo
de la importancia de la discapacidad y de las respuestas proporcionadas, basado
en las mejores pruebas disponibles y presenta nueve recomendaciones para la
adopcién de medidas de alcance nacional e internacional.

El Informe Mundial adopté la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y de la Salud (CIF), como marco conceptual, la cual define la
discapacidad como un término genérico que engloba deficiencias, limitaciones de
actividad y restricciones para la participacion.

El Mecanismo de Examen Periddico Universal (MEPU), es entre muchos mas, un
instrumentos para supervisar el cumplimiento de los tratados internacionales de

derechos humanos, que a traves del Consejo de Derechos Humanos de la
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Organizacién de las Naciones Unidas, emite recomendaciones a los Estados
miembros.

Sus recomendaciones son de caracter vinculatorio, de acuerdo con la Convencidn,
y sugieren que en la implementacion o desarrollo del Programa, el Estado Mexicano
debe realizar ajustes o implementar acciones a fin de responder satisfactoriamente

al cumplimiento de los compromisos adquiridos.

CUARTA.- La discapacidad forma parte de la condicion humana: casi todas las
personas presentaran algun tipo de discapacidad transitoria o permanente en algan
momento de su vida, '

Las personas adultas mayores experimentaran dificultades crecientes de
funcionamiento. La discapacidad es compleja, y las intervenciones para superar las
desventajas asociadas a ella son mdltiples, sistémicas y varian segun el contexto.
Mil millones de personas viven con algun tipo de discapacidad, es decir, cerca del
15% de la poblacién mundial, segin estimacion de la poblacidén mundial 2010.
Casi 200 millones de personas experimentan dificultades considerables en su
funcionamiento y en los afios futuros, la discapacidad serd un motivo de
preocupacion aun mayor, pues su prevalencia estd aumentando.

Lo anterior se debe a que la poblacidon esta envejeciendo y el riesgo de
discapacidad es superior entre las personas adultas mayores, y también al aumento
mundial de enfermedades cronicas tales como la diabetes, las enfermedades
cardiovasculares, el cancer y los trastornos de la salud mental.

La Encuesta Mundial de Salud, estima que 785 millones de personas (15.6%) de
15 afios y mas viven con una discapacidad; el estudio sobre la Carga Mundial de

Morbilidad estima una cifra proxima a los 975 millones (19.4%).

! Informe mundial sobre discapacidad. Organizacion Mundial de la Salud, 2011.
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También sefiala que del total estimado de personas con discapacidad, 110 millones
(2.2%) tienen dificultades muy significativas de funcionamiento, mientras que la
Carga Mundial de Morbilidad cifra en 190 millones (3.8%) las personas con una
discapacidad asociada a afecciones tales como la tetraplejia, depresién grave o
ceguera, identificadas como "discapacidad grave".

La Carga Mundial de Morbilidad mide las discapacidades infantiles de 0 a 14 afios,
estimando que 95 millones de nifias y nifios (5.1%) viven con discapacidad, de los

cuales 13 millones (0.7%) viven con "discapacidad grave". 2

QUINTA.- Las necesidades ordinarias que desarrollan las personas con
discapacidad son de salud y bienestar, de seguridad econdmica y social, de
aprendizaje y desarrollo de aptitudes.

Esas necesidades pueden quedar satisfechas por los programas y servicios
convencionales.

Por medio del proceso de transversalizacion de la discapacidad, los gobiernos vy
otras partes interesadas afrontan los obstaculos que impiden que las personas con
discapacidad participen, en condiciones de igualdad con otros, en cualquier
actividad o servicio previstos para la poblacién general, como educacion, saiud,
empleo y servicios sociales.

Para conseguirlo, pueden estar indicados cambios de leyes, politicas, instituciones
y entornos.

l.a transversalizacion de la discapacidad no solo satisface los derechos humanos
de las personas con discapacidad: también puede ser mas rentable.

La transversalizacion de la discapacidad exige un compromiso a todos los niveles,
asumido por la totalidad de los sectores e integrado en las leyes, normas, politicas,
estrategias y planes, nuevos y existentes.

? https://www.who.int/disabilities/world_report/2011/summary_es.pdf
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Adoptar el disefio universal y realizar adaptaciones razonables son dos estrategias
importantes.

La transversalizacion también requiere una planificacion eficaz, recursos humanos
e inversion financiera suficiente, acompanados de medidas especificas, como
programas y servicios orientados, para asegurar que se satisfagan adecuadamente
las necesidades diversas de las personas con discapacidad.

SEXTA.- Es importante tomar en cuenta que aparte de los obstaculos por la
discapacitacién que se tiene, las mujeres sufren discriminacién de género y que no
es tan visible por que no existen indicadores que lo demuestren, por lo que esta
Comision concuerda con las colegisladoras que emitieron fa Minuta con Proyecto
de Decreto objeto del presente dictamen.

SEPTIMA.- También se debe tener claro que la equidad y paridad de género es
importante para no caer en discriminacion, por lo que es importante, incluir a todas
las personas, hombre y muijer, sin discriminar; y hacer leyes mas inclusivas que
permitan la prevencién y disminucion de la discriminacion, hasta lograr su
erradicacién.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, para efectos de la fraccion E del
articulo 72 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
diputadas integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, consideramos
procedente aprobar con modificaciones la Minuta de mérito y someter a

consideracién del Pleno de la H. Camara de Diputados, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE LA LEY GENERAL PARA LA INCLUSION
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DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LA LEY GENERAL DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

Articulo Primero. Se reforma la fraccion | del articulo 42; y se adicionan la fraccion
XIV al articulo 17, la fraccién XIV al articulo 34, la fraccion VIl at articulo 386, la
fraccion Xl al articulo 40 y el segundo parrafo del articulo 43 de la Ley General

para la igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 17. ...

l.aXl. ..

XIl. Promover que en las practicas de comunicacion social de las dependencias de
la Administracion Publica Federal, asi como en los medios masivos de
comunicacion electronicos e impresos, se eliminen el uso de estereotipos sexistas
y discriminatorios e incorporen un lenguaje incluyente;

Xlll. Fomentar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres en las
diferentes disciplinas deportivas, asi como en la vida deportiva, y

XIV.- Identificar y generar acciones que permitan eliminar las barreras que
impiden el acceso a los derechos humanos de las personas con discapacidad
y en especial de las mujeres con discapacidad, entre las que se encuentran

la ausencia de accesibilidad en el entorno, la informacién y la comunicacién.

Articulo 34. ...

l.a Xl

XIl. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su prevencion
por medio de la elaboracién y difusion de codigos de buenas practicas, campafias

informativas o acciones de formacioén;
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XIll. Promover la participacién de mujeres rurales en programas secloriales en
materia agraria; y

XIV. Promover la inclusién laboral de las personas con discapacidad en
especial de las mujeres con discapacidad, procurando garantizar la
accesibilidad en los centros de trabajo y el derecho a solicitar ajustes
razonables.

Articulo 36. ...

la Vi ...

VII. Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacién de mujeres y hombres
en los procesos de seleccion, contratacién y ascensos en el servicio civil de carrera
de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y

VIIl.- Promover consultas sobre el acceso a los derechos humanos de las
personas con discapacidad en especial de las mujeres, donde se asegure la
participacion de las organizaciones de la sociedad civil que las representan y

con los ajustes razonables pertinentes a la discapacidad de la persona.

Articulo 40. ...

lalX. ...

X. Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencién, sancion vy
erradicacién de la violencia contra las mujeres;

XI. Contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares
reconociendo a los padres biolégicos y por adopcion el derecho a un permiso y a
una prestacion por paternidad, en términos de la Ley Federal del Trabajo, y

XIl.- Promover la realizacion de investigaciones y la recopilacién de datos
estadisticos sobre las mujeres con discapacidad y las limitantes que

enfrentan para acceder a sus derechos humanos.

Pagina 19 de 24

Av. Congreso de la Unidn 66, col. El Parque, Venustiano Carranza, C.P. 15960, Ciudad &
México Edificio D Planta Baja. Ext. 57198 - 58090



ComiIsION DE IGUALDAD DE GENERO

"2021, AN DE LA INDEPENDENCIA Y LA GRANDEZA DE MEXICO™
“LXV, LEGISLATURA DE LA PARIDAD, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD

Articulo 42.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades
correspondientes desarrollaran las siguientes acciones:
I. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacion, basada en

estereotipos de género, discapacidad, apariencia fisica y pertenencia étnica;

Il.aVl ...

Articulo 43...

Las personas con discapacidad, en especial las mujeres con discapacidad,
tendran derecho a solicitar informacién en el medio de comunicacién que
elijan, las autoridades tendran la obligacién de respetar este derecho en todo

momento.

Articulo Segundo. Se reforman la fraccién Il al articulo 11, 22 y la fraccion 1V al
articulo 37; y se adicionan la fraccion Xll, recorriéndose las subsecuentes en su
orden, al articulo 7; la fraccion IV, recorriéndose las subsecuentes en su orden, al
articulo 21 y la fraccién X al articulo 44 de la Ley General para la inclusién de las
Personas con Discapacidad, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

LaX ..

Xl. Incorporar de forma gratuita al Seguro Popular a la poblacién con discapacidad,
XIL. Identificar y eliminar las formas de violencia y discriminacién en los
servicios de salud hacia las mujeres con discapacidad, asegurando de forma
particular el acceso a la informacién sobre sus derechos sexuales y

reproductivos, y
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g

XIll. Las demas que dispongan otros ordenamientos.

Articulo 11. ...

I ...

Il.- Disefiar, ejecutar, evaluar y promover politicas publicas para la inclusién laboral
de las personas con discapacidad atendiendo a su clasificacion, en el sector pUblico
0 privado, que protejan la capacitacion, empleo, contratacion y derechos sindicales,
en su caso, de las personas con discapacidad, promoviendo la perspectiva de
género que permita la equidad faboral de las mujeres con discapacidad.

. a VIII. ...

Articulo 21...

Lyll ..

lll. Promover la apertura de establecimientos especializados para Ia asistencia,
proteccion y albergue para personas con discapacidad en situacién de pobreza,
abandono o marginacion;

IV. Promover el acceso prioritario de las mujeres con discapacidad o madres

de hijas e hijos con discapacidad a los programas sociales destinados a la
reduccion de la desigualdad y pobreza; y

V. Todas las demas que tengan como objeto mejorar las condiciones sociales y

permita potenciar las capacidades de las personas con discapacidad.

Articulo 22. ...

En la recopilacién de informacién y estadistica se deberan considerar la
perspectiva de género, a fin de identificar las barreras que impiden o limitan
el acceso de las mujeres con discapacidad a sus derechos humanos.
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Articulo 37. ...
Lalll. ...

IV. Impulsar programas y acciones para generar condiciones de igualdad y de

equiparaciéon de oportunidades para las personas con discapacidad;
V.aVil. ...

Articulo 44, ...

l.LaVI. ..
VIll. Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,
IX. Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, y

X. El instituto Nacional de las Mujeres.

Articulo Tercero. Se adicionan la fraccion V al articulo 4; la fraccion V al articulo
9; una fraccion Xlll, recorriéndose las subsecuentes en su orden, al articulo 36, y
una fraccion XIV al articulo 38 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

ARTICULO 4. ...

Lyll..
HI. La no discriminacion,

IV. La libertad de las mujeres, y
V. La Accesibilidad.
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ARTICULO 9. ...

lLLall..

Il. Disponer que cuando la pérdida de la patria potestad sea por causa de violencia
familiar y/o incumplimiento de obligaciones alimentarias o de crianza, no podra
recuperarse la misma,

IV. Incluir como parte de la sentencia, la condena al Agresor a participar en servicios
reeducativos integrales, especializados y gratuitos, y

V. Identificar los tipos de violencia y discriminacién que viven las mujeres con
discapacidad, que incluyen entre otras las limitaciones para formar una
familia propia, acceder a iguales oportunidades de desarrollo y expresar sus
preferencias e interés personales para tomar sus decisiones.

ARTICULO 36. ...

LaXI. ...

XIll. EI Consejo Nacional para la Inclusién y el Desarrollo de las Personas con
Discapacidad,;

XIV.y XV. ...

ARTICULO 38. ...

lLaXl ..

Xll. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en el marco
de la eficacia de las instituciones para garantizar su seguridad y su integridad,
XIll. Disefar un modelo integral de atencion a los derechos humanos y ciudadania
de las mujeres que deberan instrumentar las instituciones, los centros de atencion
y los refugios que atiendan a victimas, y

XIV. ldentificar las barreras que impiden a las mujeres con discapacidad el

acceso a una vida libre de violencia e igualdad de oportunidades.
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Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en

el Diario Oficial de la Federacién.

Suscrito en Palacio Legislativo de San Lazaro,alos  dias del mes de enero
de 2022,

SUSCRITO POR LAS DIPUTADAS.
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SECRET IAGE RAL
Secretaria de Servicios Parlamentarios
Comisién de Igualdad de Género
42Reunién Ordinaria de la Comision de Igualdad de Genero
CAMARA DEFE
DIPUTADOS LXV

LAV LEGISLATURA

Ordinario
Namero de sesion:4 27 de enera de 2022
Reporte Votacion por Tema

Diputado Posicion Firma

(E16EBOB75F2E508C81BAEIF059C3
98D2FE560D30A35AEAD3I45B20CCo1
A favor BD3F4DAGBF4B52FCF14025FDC4ES
T18EC8CF14669D243896DEAF31CB8Y
Adriana Campos Huirache 38127F3BRBAEFS

(PR1)

57CO8F8455A85810953EDC00899489
EASBAAF19944A2EADBA4C54574635
A favor 1C04471ADAG18CA3BEFD11D5B257

E5DCSCCEF1A807C1EN3224DC0701
Alma Anahi Gonzélez Hernéndez AAFA4B64F4971

(MORENA.)

5280EBOFC1B7BFAJ4DOBOFASDESS
AZD543B19D39386E4FEAS5814D4D3
A favor E92DC1EASEDOF723E60CC25E34F2

D41B322DEB13E5118B511DB096700
Ana Laura Valenzuela Sanchez 3B779E0B447994

(PAN )

36143CF893F 1E746B6787A102AF087
AB4F19F613323C02FCFOEBSCS7TF2
A favor 13D8B8EB30024CD5961204A3F74BCH
70A1C8601349F2F6EBBORE18C005D
Ana Lilia Herrera Anzaldo 8B487147845

(PRI}
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SEC RIiA GENERAL

Secretaria de Servicios Parlamentarios
Comisidn de Igualdad de Género

4*Reunion Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Genero
DIPUTADOS LXV

EXV LEGISLA Ordinario

Ndmero de sesion:4 27 de enero de 2022

CA1458C4569F06284DCE14FATFAQY
BESTE3C5019312D2CB4960114AAB3
A favor 76BF5D24688FDFSEN165010D1938CC

D4E541B25ECOFCFG8EY870TAEFFA2
Ana Maria Balderas Trejo 1D71C38BB4EE

(PAN)

714631F844AC233482A8F94620F 799
COSEESEIDB86195963A4CB0DOEAZT
A favor 2A5D940BD2ESFEA181CCAGOG8EOES

TFEAET8B800E604053E581CEDT754A
Andrea Chavez Trevifio E53DE0B50F 1

(MORENA )

IBB3B0A422AF578B47D01E21552AEF
076C348AAES53DEFFE1E3999E7C3
A favor CA9829B2C72F439BA16FA95CEB02¢S
9193040A86C1A163BDE441E73CB84
Beatriz Rojas Martinez B94D914865459

(MORENA )

9A414E1ESC392FBOCEBT7CEECER?
70162734BA34900B4494E568CRB5038
A favor EBCAQCE54CEDD4A415554DDDEICA

F14D0867C13E65A3DEDFY375382E4
Berenice Montes Estrada 11E5B13C7ETE0

{PAN

21AAE158E39099F2F8635F27EQ0F 99
8F41A95CFo7D2204AT6E747E353E3
Ausentes 6A304615AABDSF7BBBFI335F68303

227094AEEDOBO12DF 169553DD5899
Claudia Algjandra Herndndez Saenz 2024A925C82

(MORENA )
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SECRETARIA ERAL

Secretaria de Servicios Parlamentarios
Comisidn de lgualdad de Género

42Reunién Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Genero
CAMARA DE
DIPUTADOS LXV

LYY LEGISLATURA Ordinario

NUmero de sesion:4 27 de enero de 2022

DFD1ADSSASSEBBF33C41F6779D09
A9D4D3F620F60F40AABT79D84CESD
A favor DAADSF7C8156CDD3FSE1CO5715AA
28C94BD6EY5800461E128FCFBAFC
Erika de los Angeles Diaz Villalén CA3ADDAFS54524A0

{PAN )

9ABO6CAQ926E3IBFCFODA107F449E
948F40228FEBC3B2826F43F0ACD3C
A favor FE28D8IFCE3AGCO0ETCC79426E9015
3IF5588383004626 F6BFDS9ACSE1741C
Esther Martinez Romano OE1ECDA14F3

(PT)

3I6E4D7B58FA53F 109E799DBETEESS
039A0822A92192B59AA1DBFCOCCRO
A favor 7A3051CEEF1244BFOSFACBI9DD196

271C8483380C 1 BAOBZESI3AGEFDSE
Irma Yordana Garay Loredo 0355801077C8

PT)

7TEF4A1ID2F411327C48929D7 7693C0
C02CAAC29599A4FAOSE4AEGERQ142F
Ausentes FA21A7359BE194DABA104D20CAT1A
7F1BEBBY9A31BOFAC3AG35171F254
Itzel Josefina Balderas Hernandez FCFB7E122B2E

(PAN)

ASDE3DC21A2118D4D1D8A436F83C
198EDS108EBD969CETC12D43F4BaC
A favor ABBCF4D0C48838DFBD4425B48BFE
GF1E48DE3384EBECZI5E4757C2F a5
Joanna Alejandra Felipe Torres 66F89FDD26590C

(PAN )

jueves, 27 de enero de 2022 Page 3 of 7



SECRETARIA GENERAL

Secretaria de Servicios Parlamentarios
Comision de Igualdad de Género

CAMARA DE
DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

Nimero de sesion:4

Judith Celina Tanori Cérdova

(MORENA }

Julieta Kristal Vences Valencia

(MORENA )

Maria Clemente Garcia Mareno

{MORENA )

Maria De Jesis Rosete Sanchez

(FT)

Maria Magdalena Qlivia Esquivel Nava

(MORENA )

jueves, 27 de enero de 2022

LXV

Ordinario

A favor

A favor

Ausentes

A favor

A favor

42Reunidn Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Genero

27 de enero de 2022

EFE84881EACEBG3CE4F0675857EED
15B78AD4BC43854C3779A0519D345
58FEA3970B875CC7DOTAEFAAADAFS
BO79C54C473A7417712D92627CC69
F2A1113BACEC

0AG34B1AG6A104EBAZBF76D760988
DBS90DCDA1DCB2446E9A0CAOB19B
26B70B2BCBOTSESS6E2B4A151963B
SFB77BSEDF399475ABBAAF44FS0FS
22B02627218AT

DEAB7D066445537E3D038EQCE8FG2
01FEBCO3E344DC94737A86CF60B06
1B14D57BEG94E80B7CC443C869C6
20D60C4FF975B82CE64A0332E10DAS
57B49DE1524D

73B3F9DCEBOESB190706332D61932
9ESEEOD1B3579B7B50757F26B8137
C482841FB15FB174F75803E4 1596806
BAADG4DA40DIDBF2BD7567A26793
1AEFA38CFB14

08507F612DF3D8D04DCOF176FF324
CFFODS4FDAEEZ1A2B57650C6078A9
9306FBDAE493FCE773AA468C4B5E
FAOAF2031CB3FEG999E12FCO8D4ER
B7034166AE92C

Page 4 of 7



SECRET GE RAL

Secretaria de Servicios Parlamentarios
‘ Comision de Igualdad de Género

4%Reunion Ordinaria de la Comisién de Igua ad de Genero

CAMARA DE
DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

Numero de sesion:4

Martha Nabetse Arellano Reyes
{MORENA )

Melissa Estefania Vargas Camacho

(PRI)

Merary Villegas Sanchez
{(MORENA )

Montserrat Alicia Arcos Velazquez

(PRI)

Nayeli Arlen Fernandez Cruz

(PVEM )

jueves, 27 de enero de 2022

LXV

Ordinario

A favor

A favor

Ausentes

A favor

A favor

27 de enero de 2022

C5EAS4D2456F4ADBEGCOCAISEEFSS
136C84BCE60882B02871D29C30FBY
8395F8651E2BSBAFAB2017D0OEZCFD
BA2087B20774B9AG7441F00DCAGEE7
C1021670673

942CB108A8F3FAB35B472392433F13
QDD898581520A875TE7D0O3DCO1650
34C76AE89BD3F4FDDDAT56769ACY
1266720D358BD4ABF721C3E019A19
5C686559A0CB1

B4EBQG1A266B447D0D332C99D7CC
DDB846F753AFA3E3FBDT 11C76ER37
0682C1A39A8808E0296785691FB224
E262E38AE2CA37FATOB1EA3S006ES
ACTDC54551A8

D8FG69493A33ABEOF 130402ZECCRICC
6DDB3139D8875F7242EDS114B11ES
658C7A86EB6GE58 11187E2715538A94
52226064 DOECOESFE19DCE09A209A
52708A93143

1FT9CDFFE910CTE4FAC43BO4ES10C
061C65FFDBB69F3R6293C83F48ABB
2C88E2A47F80BC2A0C3EEF(10308E
A10DDECFZ2AD4ASALG2C555059B6
316432E12A670
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SECRETARIA GE

Secretaria de Servicios Parlamentarios
Comisidn de lgualdad de Género

4 4*Reunion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Genero
IPUTADOS LXV

LXV LEGISLATURA Ordinario

Numero de sesion:4 27 de enero de 2022

825D1FECCA9CDT795988363392688D0D
C3B675A5AB10C11BC98CODFCE5CE
A favor 54F713318B5C218C610113F68C01CS5

] 17804COF8EAF78857161D36A4584F4
Noemi Salazar Lopez BBY07582D31

(MORENA )

A93AF31B6F03452A1B03B360FDBC4
2195376B21B53246884485F 1696508
Ausarites B7469F BAF2E0BOBU1355E8DC20041

82C546B575065A2218825FBC2FED
Olga Luz Espinosa Morales C42B1C8B96A

(PRD)

37030FD58122AA9C1E40ABFAGCOAA
3A55DA33D8832265B7205C62BF44C
A favor BEEFECAE1821D1DE02E4450EF2EB

17BF252BDF87289E10417AD6CASGS
Qlimpia Tamara Giron Hernandez 243D646F2C6A9

(MORENA )

0CD6FISOEBF42B44BDE63866CB30E
94502AA3A38ATTS555CBDFDY47E1B
A favor 68624E8E74FE31862030B22C03A2D6

Q474FDD5309AB 1FFGADCACAS07TRE
Rocio Natali Barrera Puc 0B567A12AB1

(MORENA )

BCE29972C55B1DB610314255724B84
093285F 1A591DDCAS8F9424A037A6
A favor 56F21916A4651ECO3BA14AEA38490

A88208C862291FBB5CEN217624DC5
Taygete Irisay Rodriguez Gonzélez 6ECF78950D85

(MC)
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SECRET GENERAL

Secretaria de Servicios Pa lamentarios
Comisidn de lgualdad de Género

42Reunion Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Genero

CAMARA OFE
DIPUTADOS LXV
LYV LE SLATURA Ordinario
Namero de sesion:4 27 de enero de 2022
D6284086DC3DFD59833A89C94 7892
4F7FBB1AB0231F1F1E83D91ET7493B
Ausentes 42281DFEEB13CC6A923A5AC13A662
. CA4ECAFT32BE2840ER3182C068D 1B
Wendy Gonzalez Urrutia 7C7DOE126B4
{PAN }
Total 30
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