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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE SENADORES

MANUAL de Remuneraciones de las Senadoras, Senadores, servidoras y servidores publicos de mando y
homélogos, y la informacion relativa al Capitulo de Servicios Personales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Senado de la Republica.-
LXVI Legislatura.

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS SENADORAS, SENADORES, SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DE MANDO Y HOMOLOGOS, Y LA INFORMACION RELATIVA AL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES

Con fundamento en lo establecido en los articulos 70, 75, 77, fraccion I, y 127, fracciones I, II, lll, IV y V de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 66, numeral 1, inciso i), 108 y 110, inciso
c) de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, parrafo segundo,
17, 61, fraccion Il, inciso a), y 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos 1, parrafo
tercero, 4, 5, 6, 9, 14 y 24 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos; articulos 1y 2 de
la Ley Federal de Austeridad Republicana; articulos 2, fraccion XIll, 3, parrafo segundo, 4, fraccion |, parrafos
primero, segundo y cuarto, 5, fraccion I, 6, parrafo segundo, 20, 64, 65y 66 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; articulos 14 y 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2025; articulo 21, incisos f), h) y n) del Estatuto para los Servicios Parlamentarios,
Administrativos y Técnicos del Senado de la Republica; el Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica por el
gue se establecen criterios y medidas en materia presupuestal en el Senado de la Republica; asi como por
Acuerdos de la Mesa Directiva y de la Comision de Administracion, la Secretaria General de Servicios
Administrativos publica el siguiente:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LAS SENADORAS, SENADORES, SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS, Y LA INFORMACION RELATIVA AL CAPITULO DE
SERVICIOS PERSONALES

1. Objetivo.

Regular la aplicacién de la politica salarial del Senado de la Republica, conforme al Sistema de
Remuneraciones para las Senadoras, Senadores, servidoras y servidores publicos de mando y
homdlogos.

2. Ambito de Aplicacién.

Organos de Gobierno, Grupos Parlamentarios, Comisiones Ordinarias, Especiales y Bicamerales, las
Secretarias Generales de Servicios Administrativos y Parlamentarios con sus respectivas unidades;
asi como las Unidades de Apoyo Técnico, en términos de lo sefialado en la Ley Orgénica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, el Reglamento del Senado de la Republica y
en el Estatuto para los Servicios Parlamentarios, Administrativos y Técnicos del Senado de la
Republica.

3. Disposiciones generales.

La remuneracion que perciben las y los servidores publicos del Senado de la Republica se rige bajo
los siguientes principios: ser adecuada e irrenunciable por el desempefio de las funciones, empleos,
cargos o comisiones; proporcional a sus responsabilidades; con igualdad laboral y no discriminacion;
asi como determinada para cada ejercicio fiscal.

Los ajustes y movimientos a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales; asi como a las
plantillas de personal que contribuyan al adecuado funcionamiento administrativo, se podran realizar
conforme a las disposiciones establecidas en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién, ambos en materia de
servicios personales; asi como en lo previsto en el articulo 21, incisos f), h) y n) del Estatuto para los
Servicios Parlamentarios, Administrativos y Técnicos del Senado de la Republica.

4. Sujetos.
. Las Senadoras y los Senadores de la Republica.

1. Las y los servidores publicos de mando y homélogos, considerados como de confianza, de
acuerdo con el articulo 5, fraccion lll, inciso C) de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional y el
articulo 6 del Estatuto del Servicio Civil de Carrera.

Quedan excluidos del presente Manual:

1. El personal de base, cuyas percepciones se regulan por la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional; asi
como por las Condiciones Generales de Trabajo.
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V.

V.

El personal operativo de confianza, de servicios generales y del Servicio Técnico de
Carrera, incluidos los casos con percepciones y funciones homélogas a mando, cuyas
percepciones se establecen en los Tabuladores respectivos y en lo dispuesto en el marco
normativo interno.

Las y los prestadores de servicios profesionales por honorarios, cuya relacion contractual se
regula por la legislacion civil.

Responsables de la Aplicacion.

Corresponde a la Secretaria General de Servicios Administrativos a través de la Direccion General
de Recursos Humanos, la aplicacion en lo general del presente Manual y, a través de la Tesoreria y
sus areas, lo relativo al seguimiento y control presupuestal.

Definiciones.

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIL.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Catalogo General de Puestos.- Instrumento técnico que contiene la descripcién de los
puestos genéricos y las funciones del personal de mando y homdlogos de confianza, en su
caso, miembros del Servicio Civil de Carrera o de libre designacion que integran la
estructura organica.

Cédigo.- La nomenclatura que permite identificar el puesto y el grupo ocupacional al que
pertenece.

Compensacion complementaria.- Las remuneraciones y apoyos complementarios a la
percepcion ordinaria que se cubre a las y los servidores publicos de mando. Estas
remuneraciones no forman parte de la base de célculo para determinar las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

Compensacion garantizada.- Importe adicional al sueldo base tabular que se cubre al
trabajador de manera regular, de acuerdo con el puesto y nivel salarial del Tabulador; no se
considera para el célculo y entero de las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Dieta.- Remuneracion que perciben las Senadoras y los Senadores por la representacion
politica que ostentan, misma que es irrenunciable y no constituye una contraprestacion por
un trabajo personal subordinado.

Estatuto. - El Estatuto para los Servicios Parlamentarios, Administrativos y Técnicos del
Senado de la Republica.

Estatuto del Servicio Civil de Carrera.- Estatuto que regula al personal del Servicio Civil
de Carrera.

Estructura organica.- Se integra por Unidades legislativas, parlamentarias, administrativas
y técnicas que se encuentran jerarquizadas, con atribuciones y responsabilidades
especificas, de conformidad con la Ley; asi como con el Reglamento, el Estatuto, el Manual
General de Organizacion del Senado de la Republica y los Acuerdos de los Organos de
Gobierno.

FOVISSSTE.- Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

Grupo.- Conjunto de puestos que integran la estructura ocupacional y salarial,
independientemente de su denominacion.

ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley.- La Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Lineamientos. - Los Lineamientos para el pago de aguinaldo o gratificacién y estimulo de
fin de afio, y prestaciones al personal de confianza y prestadores de servicios profesionales.

Manual.- El Manual de Remuneraciones de las Senadoras, Senadores, servidoras y
servidores publicos de mando y homologos, y la informacion relativa al Capitulo de Servicios
Personales.

Nivel salarial.- Escala de percepciones ordinarias, establecidas por puestos y rangos por
grupo jerarquico, inscritas en los Tabuladores de Sueldos.

Organos de Gobierno.- La Mesa Directiva, la Junta de Coordinacién Politica y la Comision
de Administracion.
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XVIL.
XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

PEF. - Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025.

Percepcién extraordinaria.- Remuneracién que no constituye un ingreso fijo, regular ni
permanente: premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, cualquier otro
tipo de beneficio de fin de afio y otros anélogos; su otorgamiento se encuentra sujeto a
requisitos y condiciones variables. Pueden ser autorizados por los Organos de Gobierno o la
Secretaria General de Servicios Administrativos, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal correspondiente.

Dicho concepto de pago no forma parte integrante de la base de célculo para efectos de
indemnizacion, liquidacién o de prestaciones.

Percepcién ordinaria.- Remuneracion fija, regular y permanente que reciben las y los
servidores publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el Tabulador
autorizado, integrada por el sueldo base y la compensacion garantizada, sin prestaciones.

Plantilla de personal.- Instrumento que contiene el inventario de personal en cada Unidad.

Plaza.- Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o
plantilla, que sélo puede ser ocupada por una servidora o un servidor publico.

Prestaciones.- Son beneficios que reciben las Senadoras, Senadores, servidoras y
servidores publicos de mando y homoélogos del Senado de la Republica, conforme a la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; a la Ley del ISSSTE; a la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como las derivadas de los Acuerdos
emitidos por los Organos de Gobierno del Senado de la Republica. Por su naturaleza, se
desglosan en:

a) Seguridad Social.
b) Econdmicas.

¢) Apoyo Institucional.
d) Seguros.

Procedimiento.- Procedimiento para Movimientos de Altas, Promociones y Bajas de
Personal.

Puesto.- Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y deberes, lo cual le asigna un
grado de responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas e
implica determinados requisitos de aptitud, habilidad, preparacion y experiencia.

Puestos homdlogos.- Aquellos que tienen un nivel salarial equivalente al de un puesto de
la estructura organica y que no forman parte de esta. Realizan funciones de confianza en
los términos de lo que dispone el articulo 5 fraccién Il inciso C de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y son determinadas por los titulares de las Unidades en
funcién de sus competencias y de las necesidades de servicio.

SAR.- Sistema de Ahorro para el Retiro.

Senadora o Senador.- Ciudadana o ciudadano electo constitucionalmente que ejerce la
representacion politica como miembro del Senado de la Republica, desempefiando
funciones legislativas, en términos del articulo 56 Constitucional.

Servidora o servidor publico.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Senado de la Republica en términos del primer
péarrafo del articulo 108 Constitucional.

Sistema de remuneraciones.- Es un instrumento que integra el conjunto de todas las
percepciones ordinarias y extraordinarias en efectivo y en especie; que pueden recibir las
servidoras y servidores publicos del Senado de la Republica, de conformidad con su puesto,
grupo y politica salarial; asi como las dietas y demas ingresos que se cubran a las
Senadoras y Senadores.

No se consideran remuneraciones |los apoyos y gastos sujetos a comprobacién que sean
propios del trabajo; asi mismo, los gastos de viajes en actividades oficiales. En su caso, la
comprobacion se realizara en los términos de la normatividad en la materia o conforme a los
acuerdos de los Organos de Gobierno.

Las dietas de las Senadoras y Senadores vy, las percepciones ordinarias de las y los
servidores publicos de mando y homélogos, se asignan en términos de lo dispuesto por los
articulos 127, fraccion | Constitucional y 6, fraccion VI de la Ley Federal de Remuneraciones
de los Servidores Publicos y establecidas en el Tomo IX y en el Anexo 23.2.2 y 23.2.3 del
PEF.
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XXX.  Sueldo base.- Importe que se consigna en los Tabuladores de Sueldos y constituye la base

de célculo de las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social conforme a la Ley
del ISSSTE vy, de las prestaciones econdémicas plasmadas en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional.

XXXI.  Tabulador de Sueldos.- Instrumento técnico en el que se fijan y ordenan por grupo y nivel

salarial, las percepciones ordinarias para los puestos contenidos en el Catadlogo General de
Puestos.

XXXIl.  Unidades.- Areas legislativas, parlamentarias, técnicas y administrativas, que conforman la

estructura organica del Senado de la Republica y que tienen atribuciones especificas
conferidas por la Ley, el Estatuto, el Reglamento del Senado de la Republica y el Manual
General de Organizacion del Senado de la Republica.

XXXI. Unidades de Apoyo Técnico.- Coordinacién de Comunicacion Social, Centro de Estudios

Internacionales Gilberto Bosques, Instituto Belisario Dominguez, Contraloria Interna, el
Centro de Capacitacion y Formacion Permanente, la Unidad de Transparencia del Senado
de la Republica y la Unidad Técnica para la Igualdad de Género.

Sistema de Remuneraciones.

Las remuneraciones que reciben las Senadoras, Senadores, servidoras y servidores publicos de
mando y homadlogos por sus servicios en el Senado de la Republica podran ser:

A.

B.

Percepciones Ordinarias:
. En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i Dieta o sueldo base y,

i. En su caso, esquema de compensaciones conforme a las disposiciones
normativas aplicables.

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, susceptibles de otorgarse a
las Senadoras, Senadores, servidoras y servidores publicos conforme al grupo que
corresponda. Las prestaciones se clasifican por mandato de ley o por disposicion de
los Organos de Gobierno del Senado en:

i Seguridad Social.
i. Econdmicas.
iii.  Apoyo Institucional.
iv. Seguros.

1. En especie.

Percepciones Extraordinarias.

Percepciones: dietas, sueldos y salarios.

a)

b)

El importe de la dieta bruta mensual para las Senadoras y Senadores y la percepcién ordinaria
bruta mensual que se otorga a las servidoras y servidores publicos menos las deducciones
fiscales y de seguridad social establecidas en el tabulador de sueldos (Anexos 1y 2), podran ser
actualizadas siempre que no rebasen el importe autorizado de Remuneracion Anual Maxima del
Presidenta de la Republica, conforme a la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos.

El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a las Senadoras,
Senadores y, a las y los servidores publicos de mando y homdlogos, se sujetara a las
disposiciones en la materia.

Prestaciones. (Anexo 3)

Se clasifican en:

a)

Seguridad social. Son los beneficios que reciben las Senadoras, Senadores, servidoras y
servidores publicos de mando y homdlogos, de conformidad con la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, y la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.
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b) Economicas. Las previstas y aplicables en apego a la normatividad en la materia a este grupo
ocupacional:

Vi.

Vii.

viii.

Prima quinquenal de las y los servidores publicos de mando y homélogos. Se otorgara
debido a la antigliedad, por cada 5 afios de servicios efectivamente prestados hasta llegar
a 25 afios, con fundamento en el segundo parrafo del articulo 34 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. Esta prestacion se cubre quincenalmente por sistema
ordinario de pago conforme a lo siguiente:

Afios de antigliedad efectiva Importe de pago
de menos de mensual
5 10 $210.00
10 15 $245.00
15 20 $310.00
20 25 $345.00
25 en adelante $375.00

Prima vacacional. Corresponde al pago de 15 dias calculados sobre el sueldo base
divididos en dos semestres al afio, equivalente a cada uno de los dos periodos
vacacionales a que se tiene derecho, con base en el calendario institucional.

Ahorro solidario. Con fundamento en el articulo 100 de la Ley del ISSSTE, cada Senadora,
Senador, servidora o servidor publico de mando podran optar porque se les descuente
hasta el 2% de su sueldo base para incrementar el saldo de la cuenta individual y el
Senado depositard $3.25 por cada peso ahorrado. Dichos depoésitos no se deberan
considerar como cuotas o0 aportaciones.

Aguinaldo y/o gratificacion de fin de afio. Se otorgara a las Senadoras, Senadores
servidoras y servidores publicos de mando y homélogos, en los términos del articulo 42 Bis
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; asi como a lo establecido en
los Lineamientos en la materia. Podra tomarse como base el Decreto Anual que para tal
efecto emita el Ejecutivo Federal y, de conformidad con los procedimientos y criterios que
autoricen los C)rganos de Gobierno o, en su caso, la Secretaria General de Servicios
Administrativos.

Paga por defuncion. Prestacion de caracter econdmico establecida en el articulo 73 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, considerando lo dispuesto en
el numeral 6, fracciones V y XIX de la presente disposicién; cuando alguna Senadora,
Senador, servidora o servidor publico fallezca y tuviera cuando menos una antigiiedad en
el servicio de seis meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del
fallecimiento y se hagan cargo de los gastos de inhumacion, sepelio o cremacion, recibiran
hasta el importe de cuatro meses de la Dieta o de las percepciones ordinarias que
estuviera percibiendo; menos las deducciones fiscales aplicables en la materia.

Vales de despensa. Se otorgan al personal de mando y homélogo conforme a las
disposiciones que al respecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las
autorizaciones de los Organos de Gobierno o, en su caso, la Secretaria General de
Servicios Administrativos; asi como de la disponibilidad presupuestal.

Vacaciones. El personal tendra derecho a disfrutar dos periodos de 10 dias habiles cada
uno al afio, previo cumplimiento de la antigliedad en el Senado de la Republica y en
términos de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional.

Licencia por maternidad. Se otorgara un mes de descanso antes de la fecha del parto y
dos meses después del mismo, en términos del articulo 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional.
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10.

11.

c)

d)

ix. Licencia por paternidad y adopcién. Se otorgara permiso a los servidores publicos de
mando y homélogos, de cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus
hijos o en el caso de adopciéon de un infante, de conformidad con las disposiciones
establecidas en el articulo 132, fraccion XXVII Bis de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicaciéon supletoria de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional.

Apoyo institucional. Las que se cubren por Acuerdo de Organo de Gobierno y/o se encuentren
consideradas en la normatividad institucional.

i. Premio de antigliedad. Se otorgara al personal de mando u homdlogo, en términos de los
Lineamientos Administrativos para Otorgar Reconocimientos por Antigliedad al Personal de
Confianza:

a. Por diez afios de servicio, un mes de percepcion ordinaria neta, mas quinquenios.

b. Por veinte afios de servicio, dos meses de percepcién ordinaria neta, mas
quinquenios.

c. Por treinta afios de servicio, tres meses de percepcién ordinaria neta, mas
quinquenios.

i. Apoyo econémico para la adquisicion de lentes. Anualmente se reembolsard un monto
maximo equivalente a 50 veces el salario minimo general vigente en la Ciudad de México
por la adquisicién de lentes, de conformidad con la normatividad en la materia.

ii. Otros apoyos. Conforme se determinen por los Organos de Gobierno para su aplicacion.

Seguros. Los Seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los sujetos a que se
refiere este Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica, al bienestar y seguridad
de su familia; previstos en la Ley del ISSSTE y en las pdlizas respectivas.

i. Seguro de vida institucional. Tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o
incapacidad total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia. La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de la dieta o
percepcion ordinaria y la prima correspondiente serd cubierta de conformidad con el
articulo 64 fraccion Il de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

ii. Seguro colectivo de retiro. Es un beneficio econémico en favor de las y los servidores
publicos que opten por alguna de las modalidades de pensién que otorga el ISSSTE.

Impuesto Sobre la Renta.

La retencion y entero de los impuestos correspondientes a las dietas de las Senadoras y los
Senadores y, a las percepciones de las y los servidores publicos de mando y homélogos, se deberan
efectuar en la forma y términos establecidos por la Ley del Impuesto Sobre la Renta y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Operacion del Tabulador de Sueldos.

a)

b)

c)

La aplicacion del tabulador de sueldos para las y los servidores publicos se efectuara con base
en el nivel salarial determinado para cada uno de los puestos.

Cuando la entrada en vigor de los tabuladores implique una reduccién de la percepcién bruta en
un puesto, se podra optar por cualquiera de las opciones siguientes:

. La percepcion ordinaria del ocupante del puesto en las condiciones enunciadas se
congelara respecto de cualquier incremento de sueldo general, hasta en tanto se ajuste a
los limites establecidos para el puesto.

Il.  Liguidar conforme a Ley Federal del Trabajo, la diferencia que resulte por la reduccion,
segun la antigliedad de servicios en el Senado de la Republica.

Cada uno de los puestos tendra asignado un nivel salarial que, a su vez, se clasificara en
rangos, con el objeto de que la o el servidor publico pueda obtener promociones salariales con
base en los resultados de su desempefio o a solicitud expresa del titular de la Unidad
Administrativa, sin que para ello deba crearse o existir una plaza vacante, por acuerdo o
instrucciones de los Organos de Gobierno o con la aprobacion del Secretario General de
Servicios Administrativos a través de la Direccion General de Recursos Humanos. La promocion
a un rango salarial mas alto no implica mayor responsabilidad o jerarquia, toda vez que no
implica un cambio de puesto.
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d) Las servidoras y servidores publicos de mando y homdlogos podran obtener ascensos de
puesto, que impliquen mayor responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando exista una plaza
vacante, cuente con disponibilidad presupuestal y, que el puesto se encuentre en la estructura
organica o plantilla de personal de las y los servidores publicos de mando, autorizadas por las
instancias respectivas o con la aprobacion del Secretario General de Servicios Administrativos.

Los ascensos de puesto se sujetaran al presente Manual, al tabulador de sueldos autorizado y al
Catéalogo General de Puestos.

e) Los titulares de las Unidades, de acuerdo con las necesidades del Senado y, con el fin de dar
continuidad a las funciones y tareas encomendadas, podran solicitar contrataciones de personal
de mando u homologos cuando exista una plaza vacante disponible y que el puesto se
encuentre en la estructura organica y/o plantilla y se cuente con disponibilidad presupuestal, lo
anterior conforme al Procedimiento.

Para la contratacién de personal de mando u homdlogos, las Unidades tomaran como referente
el Catalogo General de Puestos que se autorice conforme a la normatividad aplicable y, en todo
caso, asegurarse que el personal contratado cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 71 del Estatuto.

Al personal de nuevo ingreso, se le asignara la percepcion del rango minimo del nivel salarial
que corresponda al puesto al que haya ingresado, salvo los casos que se determinen en funcién
de la experiencia de las servidoras o servidores publicos entrantes; asi como aquellos que, por
Acuerdo o instruccion de los Organos de Gobierno, directamente o por conducto del o la titular
de la Secretaria General de Servicios Administrativos, tengan un tratamiento diferente.

f) Los Organos de Gobierno y en todo caso la Secretaria General de Servicios Administrativos, a
través de la Direccién General de Recursos Humanos, con el objeto de fortalecer y dar
continuidad a las funciones legislativas, parlamentarias, técnicas y administrativas asighadas a
las Unidades, podran con sujecion a la disponibilidad presupuestal y de acuerdo con las medidas
en materia de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria, actualizar o realizar los
ajustes necesarios a los grupos y niveles salariales, asi como a la denominacién de los puestos
o cualquier otro concepto correspondiente al tabulador de sueldos o al Catalogo General de
Puestos.

g) El personal de mando u homdlogo que sea separado de su puesto por necesidades del servicio,
por reorganizacion administrativa o, que se retire cuando asi proceda, tendra derecho a la
indemnizacion que establece la Ley Federal del Trabajo, supletoria de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, lo anterior, con el objeto de prevenir una controversia; para
tal fin, se debera utilizar el tabulador de sueldos vigente, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables; asi como en su caso, podran contar con un apoyo econémico por entrega-
recepcion que autorice la Secretaria General de Servicios Administrativos a través de la
Direccion General de Recursos Humanos.

12. Interpretacion Administrativa.

La Secretaria General de Servicios Administrativos, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos, es la autoridad facultada para la interpretacion administrativa del presente Manual y, en
los términos del articulo 108 de la Ley Orgéanica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos, esta facultada para formular, en el &mbito de su competencia, normas administrativas de
carécter interno, previamente sancionada por los Organos de Gobierno.

13. Vigilancia.

La vigilancia del cumplimiento del presente Manual, en los términos de las disposiciones legales
vigentes, corresponde a la Contraloria Interna del Senado de la Republica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual deja sin efecto el publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
febrero de 2024.

SEGUNDO.- El presente Manual entrara en vigor en la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, 27 de febrero de 2025.- El Secretario General de Servicios Administrativos, Lic. Oscar
Trinidad Palomera Cano.- Rubrica.
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ANEXO 1
PUESTO DE ELECCION
SENADORA O SENADOR DE LA REPUBLICA

DIETA NETA MENSUAL MILES DE PESOS

CONCEPTO IMPORTE

DIETA MENSUAL 131.7

Ingreso menor a la remuneracién de la Presidenta de la Republica, conforme al articulo 127
Constitucional.

ANEXO 2
PUESTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

TABULADOR DE SUELDOS NETOS MENSUALES PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE
MANDO Y HOMOLOGOS

MILES DE PESOS
NIVEL .
SALARIAL PUESTOS PERCEPCION MENSUAL NETA *
28 Jefe (a) de Departamento 29.2 a 41.4
29 Subdirector (a) de Area 42.2 a 57.5
30 Director (a) de Area 57.7 a 88.0
33 Jefe (a) de Unidad 79.8 a 97.4
33E Director (a) General 101.2 a 120.5
34 Coordinador (a)
34 Contralor (a) 120.6 a 124.7
34 Tesorero (a)
35 Secretario (a) General 130.6
ANEXO 3
PUESTO DE ELECCION
SENADORA O SENADOR DE LA REPUBLICA
SEGUROS ECONOMICAS
SEGURO DE VIDA
INSTITUCIONAL: 40 meses de Aguinaldo: 40 dias de dieta.
dieta.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, Ahorro Solidario
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PUESTO: SECRETARIO (A) GENERAL, TESORERO (A), COORDINADOR (A), CONTRALOR (A)
INTERNO (A), DIRECTOR (A) GENERAL Y HOMOLOGOS

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURO DE VIDA
INSTITUCIONAL: 40 meses de la
percepcién ordinaria.

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO: de $12,000.00 a
$25,000.00, segun los afios de
servicio.

El Seguro Colectivo de Retiro se
otorga a la baja definitiva del
trabajador cuando éste se
pensiona 0 jubila. Es una
aportacioén patronal al ISSSTE.

PRIMA VACACIONAL: Equivalente a 15 dias de sueldo base, para su
otorgamiento, se divide en dos periodos semestrales al afio, previstos
cada uno en el calendario institucional.

PRIMA QUINQUENAL: Se otorga por cada 5 afios de servicio efectivos
prestados, hasta llegar a 25 afios. Se paga quincenalmente.

AGUINALDO: Conforme al articulo 42 Bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.

PAGAS DE DEFUNCION: En términos de lo dispuesto en el articulo 73
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.

VALES DE DESPENSA: Se otorgan al personal de mando y homdlogo
conforme a las disposiciones que al respecto emita la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, las autorizaciones de los Organos de
Gobierno o, en su caso, la Secretaria General de Servicios
Administrativos; asi como de la disponibilidad presupuestal.

LICENCIA POR MATERNIDAD: En términos del articulo 28 Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional.

LICENCIA POR PATERNIDAD: De conformidad con las disposiciones
establecidas en el articulo 132, fraccion XXVII Bis de la Ley Federal del
Trabajo, supletoria de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

APOYO ECONOMICO PARA LA ADQUISICION DE LENTES: Se
otorgard anualmente un apoyo econémico para la adquisicion de lentes,
hasta por un monto equivalente a 50 veces del salario minimo general en
la Ciudad de México.

PREMIO DE ANTIGUEDAD: De 10, 20 y 30 afios, conforme a las
disposiciones establecidas por el Senado de la Republica.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, Ahorro Solidario

PUESTO: DIRECTOR (A) DE AREA / JEFE (A) DE UNIDAD, SUBDIRECTOR (A) DE AREA, JEFE (A) DE

DEPARTAMENTO Y HOMOLOGOS

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURO DE VIDA
INSTITUCIONAL: 40 meses de la
percepcion ordinaria.

SEGURO COLECTIVO DE
RETIRO: de $12,000.00 a
$25,000.00, segun los afos de
servicio.

El Seguro Colectivo de Retiro se
otorga a la baja definitiva del
trabajador cuando éste se
pensiona 0 jubila. Es una
aportacion patronal al ISSSTE.

PRIMA VACACIONAL: Equivalente a 15 dias de sueldo base, para su
otorgamiento, se divide en dos periodos semestrales al afio, previstos
cada uno en el calendario institucional.

PRIMA QUINQUENAL: Se otorga por cada 5 afios de servicio efectivos
prestados, hasta llegar a 25 afios. Se paga quincenalmente.

AGUINALDO: Conforme al articulo 42 Bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional.

PAGAS DE DEFUNCION: En términos de lo dispuesto en el articulo 73
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

VACACIONES: 20 dias habiles al afio, en dos periodos de 10 dias cada
uno.
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VALES DE DESPENSA: Se otorgan al personal de mando y homélogo
conforme a las disposiciones que al respecto emita la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, las autorizaciones de los Organos de
Gobierno o, en su caso, la Secretaria General de Servicios
Administrativos; asi como de la disponibilidad presupuestal.

LICENCIA POR MATERNIDAD: En términos del articulo 28 Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional.

LICENCIA POR PATERNIDAD: De conformidad con las disposiciones
establecidas en el articulo 132, fraccion XXVII Bis de la Ley Federal del
Trabajo, supletoria de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

APOYO ECONOMICO PARA LA ADQUISICION DE LENTES: Se
otorgard anualmente un apoyo econoémico para la adquisicion de lentes,
hasta por un monto equivalente a 50 veces del salario minimo general en
la Ciudad de México.

PREMIO DE ANTIGUEDAD: De 10, 20 y 30 afios, conforme a las
disposiciones establecidas por el Senado de la Republica.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR, Ahorro Solidario

INFORMACION RELATIVA A LA INTEGRACION DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DEL
CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES

Con fundamento en los articulos 66 numeral 1 inciso h) y 110 de la Ley Orgéanica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos y por acuerdos de los Organos de Gobierno, la Secretaria General de
Servicios Administrativos publica:

Primero. - En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 21 parrafo segundo del Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2025, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24
de diciembre de 2024, se presenta en el anexo 4 el Catdlogo General de Puestos con niveles salariales y, en
el anexo 5 la estructura ocupacional que contiene la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de
servicios personales, con la desagregacion total de las plazas activas y vacantes del personal operativo de
base y de confianza, del servicio técnico de carrera y el contratado bajo el régimen de honorarios; asi mismo,
de las Senadoras, Senadores, servidoras y servidores publicos de mando y homdlogos (integradas en el
Tomo IX del propio Decreto en mencién), en el que se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones
de seguridad social que se otorgan con base en las leyes y en la normatividad aplicable por el Senado de la
Republica.

PUESTO NIVEL

N

Auxiliar de Administrador

Oficial Administrativo

Técnico Medio

Especialista Técnico

Coordinador de Técnicos en Computacion

Administrativo Especializado

Jefe de Oficina

Secretaria "A"

Técnico Especializado

Supervisor de Enfermeria

~N| O O o O] M| Al WO NN

Técnico Superior
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PUESTO NIVEL
Jefe de Sistemas Administrativos 8
Analista de Servicios Administrativos 9
Analista en Sistemas de Informacion 9
Secretaria Especializada 9
Profesional Administrativo 10
Profesional Especializado 11
Profesional Dictaminador Especializado 12
Profesional Analista de Informacion 12
Profesional Ejecutivo 13
Profesional de Servicios Especializados 14
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados 15
Profesional Ejecutivo Especializado 16
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados 17
Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario "A" CFA
Chofer de Servidor Publico de Mando CFA
Manejador de Fondos y Valores CFA
Supervisor de Servicios CFA
Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario "B" CFB
Asistente Secretarial "B" de Servidor Publico de Mando CFB
Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario "C" CFC
Asistente Secretarial "C" de Servidor Publico de Mando CFC
Supervisor de Informacion Financiera CFC
Asistente en Servicios Médicos CFTA
Asistente de Seguridad CFTA
Asistente de Servicio Secretarial CFTA
Asistente de Servicios de Apoyo Técnico Especializado CFTA
Supervisor De Servicios Técnicos Especializados CFTB
Secretaria Auxiliar de Servidor Publico de Mando CFTB
Profesional Especializado en Servicios Técnicos CFTC
Analista De Servicios Técnicos Especializados CFTC
Medico Dictaminador Especializado CFTC
Asesor Especializado de Servidor Publico de Mando CFTD
Intendente CFGD
Técnico Especializado en Servicios de Mantenimiento CFGC
Supervisor de Servicios de Limpieza CFGB
Supervisor de Servicios Generales CFGB
Técnico en Servicios de Mantenimiento CFGB
Asistente en Servicios de Limpieza Multifuncional CFGA
Asistente en Servicios de Mantenimiento Multifuncional CFGA
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PUESTO NIVEL

Asistente en Servicios Generales CFGA
Jefe de Departamento 28
Investigador "A" 28
Administrador del Salén de Sesiones 28
Consultor Parlamentario "A" 28
Abogado "A" 28
Subdirector de Area 29
Investigador "B" 29
Consultor Parlamentario "B" 29
Asesor fe Tesorero 29
Secretario Técnico "B" 29
Director de Area 30
Consultor Parlamentario "C" 30
Asistente de Organizacion y Métodos 30
Asistente de Sistemas y Procedimientos Administrativos 30
Investigador "C" 30
Asesor Ejecutivo 30
Secretario Técnico "C" 30
Secretario Técnico 30
Jefe de Unidad 33
Consultor Parlamentario "D" 33
Secretario Técnico 33
Coordinador de Auditoria a Grupos Parlamentarios 33E
Director General 33E
Subcontralor 33E
Secretario Técnico 33E
Coordinador General 34
Contralor Interno 34
Coordinador Técnico de la SGSA 34
Secretario Técnico de Organo de Gobierno 34
Enlace Legislativo 34
Tesorero 34
Secretario Particular de Organo de Gobierno 34
Coordinador de Asesores de Organo de Gobierno 34
Coordinador Administrativo 34
Asesor Parlamentario de Grupo Parlamentario 34
Secretario General 35
Senador -




ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES

ANEXO 5
11101111301 LRI
12101 15402 13101 13201 13202 14101 14105 14201 14301 14302 14401 15401/15403
NVEL  |PLazas — etz TOTAL
PERCEPCION COMPENSAC. PRIMA PRIMA GRATIFICACION AHORRO SEGURO
BRUTA GARANTIZADA | QUINQUENAL | VACACIONAL | DEFINDEANO B D RUESE SAE SOLIDARIO DE VIDA EESTACIONS
AVANZADA

OEZ\;O 635 68,741.0 344522 14731 28642 451759 83617 26628 41934 16774 0.0 19825 4018219 573406.0
OPERATIVO DE

CONFANZA 67 77321 251443 167.0 3222 47363 7709 2455 386.6 154.6 0.0 607.9 134087 536762

SERVICIOS 412 464400 32,7208 0.0 19350 10,3735 46301 14745 23220 9288 30186 0.0 15,8235 119,666.7

GENERALES T e : et 3 209U, Al 544 k 018, . ! 666

SERVICIO

TECNICO 340 475518 108,403.0 4539 19813 225090 47409 15008 23776 8510 30009 27187 238395 2201274

N?:?JOPE%DR 505 100,038.0 3339003 6218 4,168.3 67,6423 99738 31762 50019 20008 6,502.5 76475 426962 583,369.6
SENADORAS Y

SENADORES 128 3079284 0.0 0.0 00 516132 528712 16837 28515 1,060.6 34470 129170 00 386,588.6

SUBTOTAL

PLAZAS 2,087 578,431.2 534,620.6 27158 11,2710 202,050.2 33,764.5 10,7525 16,933.0 6,773.2 16,058.9 25873.6 497,589.8 1,936,834.5
HONCRARIOS

ADMNSTRATVOS 557 316,577.2 0.0 0.0 00 00 51931 18448 29053 1,162.1 0.0 0.0 00 3262825
HONCRARIOS

LEGISLATVOS Y 128 7473333 0.0 0.0 00 00 15,2246 48483 76352 3,054.1 0.0 0.0 00 776,095.5
DE COMISIONES

| SUMA | 2,772 | 16423418 534,620.6 2,715.8 1,2711.0 202,050.2 54,7821 I 17,4457 27 4735 10,9894 16,058.9 I 258736 I 497,589.8 I 30432124

1) Importes determinados segun tabuladores vigentes y autorizados para el ejercicio 2025 y plantilla autorizada al 1 de enero de 2025. No se incluye politica salarial.

2) En los honorarios administrativos se reporta el nimero de contratos de servicios profesionales para las areas técnicas, parlamentarias y administrativas, los cuales pueden
ajustarse en funcion del presupuesto autorizado.

3) En los honorarios legislativos se reporta el nimero de techos autorizados para las areas legislativas y comisiones, los cuales pueden ajustarse en funcién de los Acuerdos que se

establezcan.

4) A partir del 1 de enero de 2025, se autorizé por medio de la Junta de Coordinacion Politica, la creacion de 448 plazas (4 de mando; 32 de servicio técnico y 412 de servicios
generales) para cubrir los servicios de limpieza y mantenimiento del Senado de la Republica, derivado de la conclusion del contrato anual en la materia.
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