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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE SENADORES

MANUAL de percepciones de los senadores y servidores piiblicos de mando.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Senado de la Republica.-
LXIIl Legislatura.

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SENADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 70, 77 fraccion |, y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en los Articulos 66, 108 y 110 de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos; en cumplimiento de lo dispuesto por el primer parrafo del Articulo 23 del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 y por el Articulo 66 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y conforme a la normatividad, al programa de
austeridad y por acuerdos de la Mesa Directiva y de la Comision de Administracion, la Secretaria General
de Servicios Administrativos publica el siguiente:

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SENADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
1. Objetivo

Integrar las politicas, normas y lineamientos que se aplicaran para la asignacién y pagos de percepciones
a los senadores y a los servidores publicos de mando de la Camara de Senadores.

2. Marco Normativo

Lo establecido en los Articulos 70, 77 fraccion |, y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en los Articulos 66, 108 y 110 de la Ley Orgénica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos; Articulo 23 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2017 y por el Articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; el Estatuto
del Servicio Civil de Carrera de la Camara de Senadores; los lineamientos para la operacion del mismo;
lineamientos de racionalidad y austeridad presupuestaria, y la normatividad administrativa de la Camara de
Senadores

3. Ambito de Aplicacion

Los 6rganos de gobierno y las unidades de apoyo técnico, de servicios parlamentarios y de servicios
administrativos de la Camara de Senadores.

4. Sujetos

Los senadores, asi como los servidores publicos de mando y homélogos, miembros del servicio civil de
carrera o de libre designacion, conforme a las estructuras organicas autorizadas y las plantillas de personal
de apoyo administrativo y asesoria de los 6rganos de gobierno y unidades administrativas, que contengan
puestos de mando.

Conforme lo establece la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, la
organizacion técnico — administrativo de la Camara de Senadores, integrada por servidores publicos de
mando y homélogos, depende jerarquicamente de los érganos de gobierno.

Queda excluido del presente manual:

a) El personal operativo de base, cuyas percepciones se regulan por la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, por las
condiciones generales de trabajo y convenios con la representacion sindical.

b) El personal operativo de confianza, cuyas percepciones se regulan por las disposiciones juridicas
laborales y el marco normativo interno.

c) El personal del Servicio Técnico de Carrera, que por su naturaleza tiene el caracter de confianza.

d) Los prestadores de servicios profesionales por honorarios, cuyas relaciones contractuales se regulan
por la legislacion civil.
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5. Responsables de la Aplicacion

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos la aplicacion en lo general del presente
Manual y, a la Direccién General de Programacion, Presupuesto y Finanzas, lo relativo al seguimiento y
control presupuestal.

6. Definiciones.
Para efectos del presente Manual, se entendera por:

Catalogo General de Puestos.- Instrumento que tiene por objeto proporcionar descripciones definidas,
claras y consistentes de los puestos que integran las estructuras de la organizacion.

Dieta.- Es la remuneracion que perciben los legisladores por la representacion politica que ostentan,
misma que es irrenunciable y no constituye una contraprestacion por un trabajo personal subordinado, sobre
la cual se determinan y cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social en los términos de la Ley del
ISSSTE y es objeto del impuesto sobre la renta en los términos de las disposiciones fiscales aplicables. El
importe de la dieta se presenta en el Anexo 1y las prestaciones econdémicas y los seguros que se otorgan a
los senadores se indican en el Anexo 3.

Estatuto.- El Estatuto del Servicio Civil de Carrera de la Camara de Senadores.
Manual.- El presente Manual de Percepciones de los Senadores y Servidores Publicos de Mando,

Organos de Gobierno.- La Mesa Directiva, la Junta de Coordinacién Politica y la Comision de
Administracion.

Plaza.- Es la posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por méas de un servidor publico a la
vez, con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente.

Puesto.- Se entiende como la unidad impersonal de trabajo, cuya descripcion de tareas implica deberes
especificos y delimita jerarquias y autoridad.

Senador.- El ciudadano electo constitucionalmente para ejercer la representacién politica como miembro
de la Camara de Senadores, desempefando funciones eminentemente legislativas.

Tabulador de Sueldos.- Instrumento en el que se establecen de manera ordenada las remuneraciones
para los puestos contenidos en el catalogo.

7. Sistema de Remuneraciones

Se consideran remuneraciones todas las percepciones ordinarias y extraordinarias, en efectivo y en
especie, que reciban los servidores publicos por sus servicios a la Camara de Senadores, asi como las dietas
y demas ingresos que se cubran a los senadores directamente por dicha Camara. Las percepciones de los
senadores y los servidores publicos, conforme lo establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, no podran ser mayores a la del Presidente de la Republica.

No seran consideradas como remuneraciones los apoyos y gastos sujetos a comprobaciéon que sean
propios del trabajo, asi como los gastos de viajes en actividades oficiales. En su caso, la comprobacién se
realizara segun la forma y términos de la normatividad de la Camara de Senadores. En los términos de la
normatividad en la materia o por acuerdo de los dérganos de gobierno, se podran otorgar anticipos de
remuneraciones.

Las remuneraciones que reciben los servidores publicos de mando por sus servicios a la Camara de
Senadores podran ser:

7.1. Percepcion Ordinaria, que es el pago mensual fijo que reciben los servidores publicos, expresado en
el tabulador de sueldos y se integra por el sueldo base y la compensacion garantizada.

El sueldo base es la remuneraciéon que se asigna a cada puesto, sobre el cual se cubren las cuotas y
aportaciones de seguridad social, en los términos de la Ley del ISSSTE, y la compensacion garantizada es la
asignacion que se otorga de manera regular, en funcién de la evaluacién del puesto y del nivel salarial, la cual
no se considera para el calculo y pago de las cuotas y aportaciones de seguridad social, ni de la prima
vacacional.
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En Anexo 2 se sefalan los importes de las percepciones ordinarias mensuales que corresponden a cada
puesto.

7.2. Percepciones Extraordinarias, que corresponden a los estimulos, bonos y reconocimientos u otros
analogos que pueden recibir los servidores publicos de mando y homoélogos, conforme a la normatividad y, en
su caso, por lo dispuesto en el Estatuto.

Por su naturaleza, periodicidad de pago y caracteristicas, este concepto no constituye un ingreso fijo,
regular ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del servidor publico.

7.3. Prestaciones, entendidas como los beneficios adicionales que se otorgan en relacion directa con el
sueldo y/o en razén del puesto. Por su naturaleza, las prestaciones se clasifican en econémicas, inherentes al
puesto y de seguridad social, de las cuales las basicas se sefialan en el Anexo 3.

Las prestaciones de los senadores y del personal se otorgaran conforme a los acuerdos de los 6rganos de
gobierno y en los términos y condiciones que se prevean en las normas administrativas correspondientes.
Tratandose del personal que sea separado del puesto por necesidades del servicio o por reorganizacion
administrativa, tendra derecho a la indemnizacion que establece la Ley Federal del Trabajo, supletoria de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, con objeto de prevenir una controversia jurisdiccional
0, cuando se retire, podra otorgarse este beneficio.

Tratandose del personal que tiene a su cargo la atencidon de los servicios proporcionados por las areas
técnicas, parlamentarias, de servicios y administrativas, los vehiculos de servicio y el equipo de comunicacién
que se le asigne se consideraran equipo de trabajo y no prestaciones inherentes al puesto.

7.4. Seguros, los cuales tienen por objeto coadyuvar a la estabilidad econdmica y a la seguridad y el
bienestar de los servidores publicos (Anexo 3).

8. Aspecto Fiscal

La retencién y entero de los impuestos a las percepciones y/o asignaciones de senadores y a las
percepciones de los servidores publicos se deberan efectuar en la forma y términos establecidos por la Ley
del Impuesto Sobre la Renta y demas disposiciones aplicables.

9. Operacion del Tabulador de Sueldos

9.1. La aplicacion del tabulador de sueldos para los servidores publicos de mando y homdlogos se
efectuara con base en el nivel salarial determinado para cada uno de los puestos de las estructuras
autorizadas.

9.2. Cada uno de los puestos tendra asignado un nivel salarial que, a su vez, se clasificara en rangos, con
el objeto de que el servidor publico pueda obtener ascensos salariales con base a los resultados de su
desempefio, sin que para ello deba crearse una plaza o existir una plaza vacante, a solicitud de los titulares de
las unidades administrativas y por acuerdo o instrucciones de los érganos de gobierno, directamente o con la
aprobacién del Secretario General de Servicios Administrativos.

9.3. El ascenso de rango salarial no implica mayor responsabilidad o jerarquia. Su aplicacién queda sujeta
al acuerdo, instrucciones o aprobacion a que se refiere el punto anterior.

9.4. Los servidores publicos podran obtener ascensos de puesto, que impliquen mayor responsabilidad y
jerarquia y nivel salarial, Unicamente cuando exista una plaza vacante y que el puesto se encuentre en la
estructura organica o plantilla de personal de apoyo a servidores publicos de mando, autorizadas por las
instancias respectivas.

9.5. Los puestos de libre designacion y homélogos se insertaran, segin corresponda, en cada uno de los
niveles salariales establecidos, a partir de la evaluacion de responsabilidades y a la politica aprobada para
este personal.

9.6. Tratandose de personal de nuevo ingreso, se asignara la percepcion del rango minimo del nivel
salarial que corresponda al puesto al que haya ingresado, salvo los casos que se determinen en funcién del
reconocimiento y experiencia del nuevo servidor publico, asi como aquellos que por acuerdo o instruccion de
los 6rganos de gobierno, directamente o por conducto del Secretario General de Servicios Administrativos,
tengan un tratamiento diferente.
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Los ascensos de puesto se sujetaran al presente lineamiento, excepto cuando el sueldo que se venia
percibiendo resulte superior al sueldo del primer rango fijado para el grupo al que se promueva, en cuyo caso
se asignara el rango de sueldo inmediato superior al que ya recibia.

9.7. Los importes establecidos en el tabulador de sueldos para los servidores publicos de mando y
homélogos, sélo podran ser modificados cuando:

a) Se trate de ajustes salariales, conforme a las medidas de politica salarial autorizadas por los érganos
de gobierno.

b) Las instancias competentes autoricen una nueva integracién de conceptos o importes a la estructura
del Sistema de Remuneraciones.

c) Como resultado de la aplicacién de evaluacién de responsabilidades (andlisis y valuacion de
puestos), se determine la renivelacion de algun puesto y sea autorizado por la Secretaria General
de Servicios Administrativos.

d) Como resultado de la aplicaciéon de las disposiciones legales en materia fiscal, el impuesto
correspondiente deba ajustarse.

En el caso del inciso c) anterior, los recursos presupuestarios para su operacion se deberan obtener,
preferentemente, de manera compensada, dentro de la plantilla de plazas autorizada a las unidades
administrativas que cuenten con los puestos que se renivelan.

9.8. Cuando la entrada en vigor de los tabuladores implique una reduccién de la percepcion bruta en un
puesto, se podra optar por cualquiera de las opciones siguientes:

a) La percepcion del ocupante del puesto en las condiciones enunciadas se congelara respecto de
cualquier incremento de sueldo general, hasta en tanto se ajuste a los limites establecidos para el
puesto.

b) Liquidar conforme a ley la diferencia que resulte por la reduccion, segun la antigliedad de servicios
en la Camara.

9.9. La Direccién General de Recursos Humanos sera responsable de la aplicacion del presente Manual,
con la intervencion que corresponda a la Tesoreria en materia presupuestal y pago de remuneraciones.

10. Interpretacion Administrativa.

La Secretaria General de Servicios Administrativos es la autoridad facultada para la interpretacion
administrativa del presente Manual y, en los términos del Articulo 108 de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, esta facultada para proponer a los 6rganos de gobierno las
modificaciones procedentes al mismo.

11. Vigilancia.

La vigilancia del cumplimiento del presente Manual, en los términos de las disposiciones legales vigentes,
corresponde a la Contraloria Interna de la Camara de Senadores.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los importes de las dietas, percepciones y prestaciones que se consignan en el presente
Manual corresponden a los tabuladores, valores o equivalencias vigentes a la fecha y quedaran sujetos a los
ajustes que, en su caso, determinen los érganos de gobierno.

SEGUNDO.- El presente Manual tendra vigencia a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

TERCERO.- Se abroga el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de Mando de la Camara de
Senadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 24 de febrero del 2016.

Ciudad de México, 16 de febrero del 2017.- El Secretario General de Servicios Administrativos, Roberto
Figueroa Martinez.- Rubrica.
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ANEXO 1
PUESTO DE ELECCION
SENADOR DE LA REPUBLICA
DIETA NETA MENSUAL
MILES DE PESOS
CONCEPTO IMPORTE
DIETA NETA MENSUAL 117.4
ANEXO 2
PUESTOS DE LA ESTRUCTURA TECNICA - ADMINISTRATIVA
TABULADOR DE SUELDOS NETOS MENSUALES PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE MANDO Y HOMOLOGOS
- Miles de $ -
NIVEL PERCEPCION MENSUAL NETA
SALARIAL ALl A B (o3 D E F

28 Jefe de Departamento 223 24.2 26.0 27.6 29.2 31.0

29 Subdirector de Area 32.1 33.9 36.7 39.0 416 443

30 Director de Area 44.8 50.4 56.1 59.9 64.0 68.3

33 Jefe de Unidad 68.5 70.9 75.5 80.8

33E Director General 82.6 90.4 99.0

34 Coordinador

34 Contralor 99.3 107.2 1154

34 Tesorero

35 Secretario General 117.0
NOTA:
1) Los conceptos aplicados como deducciones para determinar la dieta neta y los sueldos netos

2)

mensuales corresponden al Impuesto Sobre la Renta y a las cuotas del ISSSTE, en los términos de
las disposiciones legales vigentes.

Las percepciones so6lo podran ajustarse por acuerdo o instrucciones de los érganos de gobierno,
directamente o por conducto del Secretario General de Servicios Administrativos, siempre y cuando
no represente incremento en términos reales, conforme a los criterios de racionalidad y austeridad
vigentes.

REGLAS DE APLICACION

1)

2)

La percepcion ordinaria neta mensual de los servidores publicos de mando se integra por el sueldo
base y la compensacion garantizada.

El ascenso de rango salarial para los servidores publicos de mando no implica mayor responsabilidad
O jerarquia, y su aplicacién estara sujeta al acuerdo o instrucciones de los 6rganos de gobierno,
directamente o con la aprobacién del Secretario General de Servicios Administrativos.

ANEXO 3
PUESTO DE ELECCION: SENADOR
i} INHERENTES AL
SEGUROS ECONOMICAS PUESTO
SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL: 40 meses de dieta | GRATIFICACION DE FIN DE | Apoyos para traslado,
bruta. ANO: 40 dias de la dieta. asistencia legislativa y
SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES: 1500 atencion ciudadana.

unidades de medida actualizadas mensuales vigentes.

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO: Es un
beneficio colateral del seguro de vida institucional y se
constituye con aportaciones voluntarias del 10% de la dieta
por parte de los Senadores y por un tanto igual del Organo
Legislativo incluyendo el ISR correspondiente.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR
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PUESTO:

SECRETARIO GENERAL, TESORERO,

COORDINADOR, CONTRALOR INTERNO

DIRECTOR GENERAL, JEFE DE UNIDAD

Y HOMOLOGOS

SEGUROS

ECONOMICAS

INHERENTES AL
PUESTO

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL: 40

meses de sueldo integrado

SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de
12,000 a 25,000 pesos, segun los afios de

servicios.
SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES:
Suma
Nivel Asegurada
(UMAM)
35 295
34 259
33E 222
33 222
SEGURO DE SEPARACION
INDIVIDUALIZADO: Es un beneficio

colateral del seguro de vida institucional y
se constituye con aportaciones voluntarias
del 10% de la percepcion ordinaria por
parte del servidor publico de mando y por
un tanto igual del Organo Legislativo
incluyendo el ISR correspondiente.

AYUDA PARA DESPENSA: En efectivo
o vales, segun acuerdos de los érganos
de gobierno.

APOYO PARA USO DE VEHICULO:
Segun los acuerdos de los érganos de
gobierno.

PRIMA VACACIONAL: equivalente a 7.5
dias de sueldo base, que se otorga por

cada periodo vacacional

PRIMA QUINQUENAL VIGENTE:

Anos de antigiiedad
efectiva Importe
de pago
de & i=Ies mensual

de

5 10 100.00
10 15 125.00
15 20 175.00
20 25 200.00
25 en adelante 225.00

AGUINALDO O GRATIFICACION DE
FIN DE ANO: 40 dias de sueldo base, v,
en su de

caso, la compensacion

garantizada.

PAGAS DE DEFUNCION:

meses del ultimo sueldo base.

hasta 4

VACACIONES: 20 dias habiles al afio,

en dos periodos de 10 dias cada uno.

ESTIMULO DE FIN DE ANO: 40 dias de
la percepcion ordinaria y, en su caso,
vales de despensa conforme a los

acuerdos de los érganos de gobierno.

VEHICULOS: Uno, para el

servicio de la unidad

administrativa.

EQUIPO DE TELEFONIA
CELULAR,

RADIOLOCALIZACION Y/O
RADIOCOMUNICACION. De
conformidad con la norma

especifica.

SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR
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PUESTO: DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA,
JEFE DE DEPARTAMENTO Y HOMOLOGOS

. INHERENTES AL
SEGUROS ECONOMICAS PUESTO
SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL: 40 | AYUDA PARA DESPENSA: En efectivo | EQUIPO DE TELEFONIA
meses de sueldo integrado o vales, segun acuerdos de los 6rganos | CELULAR,
SEGURO COLECTIVO DE RETIRO: de | de gobierno. RADIOLOCALIZACION  Y/O
12,000 a 25,000 pesos, segun los afios de | PRIMA VACACIONAL: equivalente a 7.5 | RADIOCOMUNICACION.  De
Servicios. dias de sueldo base, que se otorga por | conformidad con la norma
SEGURO DE GASTOS MEDICOS | cada periodo vacacional. especifica.
MAYORES: PRIMA QUINQUENAL VIGENTE:
Suma Anos de antigiiedad
Nivel Asegurada efectiva (Ijmporte
UMAM € pago
( ) de SELCLOS mensual
30 148 de
29 148 5 10 100.00
28 111 10 15 125.00
15 20 175.00
SEGURO DE SEPARACION 20 25 200.00
INDIVIDUALIZADO: Es un beneficio 25 en adelante 225.00

colateral del seguro de vida institucional y
se constituye con aportaciones voluntarias
del 10% de la percepcion ordinaria por
parte del servidor publico de mando y por
un tanto igual del Organo Legislativo
incluyendo el ISR correspondiente.

AGUINALDO O GRATIFICACION DE
FIN DE ANO: 40 dias de sueldo base, v,
en su caso, de la compensacion
garantizada.
PAGAS DE DEFUNCION: hasta 4
meses del ultimo sueldo base.
VACACIONES: 20 dias habiles al afio,
en dos periodos de 10 dias cada uno.
ESTIMULO DE FIN DE ANO: 40 dias de
la percepcion ordinaria y, en su caso,
vales de despensa conforme a los
acuerdos de los érganos de gobierno.
SEGURIDAD SOCIAL

ISSSTE, FOVISSTE, SAR

INFORMACION RELATIVA A LA INTEGRACION DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DEL
CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES

Con fundamento en los Articulos 66 numeral 1 inciso h) 110 de la Ley Organica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos y por acuerdos de la Mesa Directiva y de la Comisidon de Administracién para
dar cumplimiento a lo dispuesto por el segundo parrafo del Articulo 23 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, la Secretaria General de Servicios Administrativos publica lo
siguiente:

Primero.- Los puestos y niveles salariales de la estructura se presentan en el Anexo 1y en el Anexo 2 se
consignan los recursos asignados al capitulo de Servicios Personales segun la distribucion identificada por
plazas y contratos o asignaciones de honorarios, aprobada por la Comisién de Administraciéon al gasto neto
total que para la Camara de Senadores se autorizé en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2017.

Segundo.- Las plazas y los importes de percepciones, prestaciones y repercusiones que se indican en el
Anexo 2 corresponden a tabuladores, valores o equivalencias vigentes al 1 de enero del 2017, por lo que
durante el ejercicio podran variar de acuerdo a las medidas salariales generales que se convengan para el
personal al servicio del Estado por las instancias correspondientes, asi como a las especificas que al respecto
determinen los 6rganos competentes de la Camara de Senadores.

Ciudad de México, 20 de febrero del 2017.- El Secretario General de Servicios Administrativos, Roberto
Figueroa Martinez.- Rubrica.
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ANEXO 1

PUESTO NIVEL
Auxiliar de Administrador 2
Oficial Administrativo 2
Técnico Medio 2
Especialista Técnico 3
Coordinador de Técnicos en Computacion 4
Administrativo Especializado 4
Jefe de Oficina 5
Secretaria “ A “ 6
Técnico Especializado 6
Supervisor de Enfermeria 6
Técnico Superior 7
Secretaria Ejecutiva “A” 7
Jefe de Sistemas Administrativos 8
Analista de Servicios Administrativos 9
Analista en Sistemas de Informacion 9
Secretaria Especializada 9
Profesional Administrativo 10
Profesional Especializado 1
Profesional Dictaminador Especializado 12
Profesional Analista de Informacion 12
Profesional Ejecutivo 13
Profesional de Servicios Especializados 14
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados 15
Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario “A” CFA
Asistente Secretarial “A” de Servidor Publico de Mando CFA
Chofer de Servidor Publico de Mando CFA
Manejador de Fondos y Valores CFA
Supervisor de Servicios CFA
Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario “B” CFB
Asistente Secretarial “B” de Servidor Publico de Mando CFB
Chofer de Servidor Publico Superior CFB
Supervisor de Apoyo Técnico, Administrativo y Parlamentario “C” CFC
Asistente Secretarial “C” de Servidor Publico de Mando CFC
Especialista en el Manejo de Fondos y Valores CFC
Supervisor de Informacién Financiera CFC
Médico Especialista CFC
Asistente en Servicios Médicos CFTA
Asistente de Seguridad CFTA
Asistente de Servicio Secretarial CFTA
Asistente de Servicios de Apoyo Técnico Especializado CFTA
Asistente Vehicular CFTA
Especialista en Servicios Médicos CFTB
Supervisor de Servicios Técnicos Especializados CFTB
Secretaria Auxiliar de Servidor Publico de Mando CFTB
Profesional Especializado en Servicios Técnicos CFTC
Analista de Servicios Técnicos Especializados CFTC
Médico Dictaminador Especializado CFTC
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PUESTO NIVEL

Asesor Especializado de Servidor Publico de Mando CFTD
Jefe de Departamento 28
Investigador “A” 28
Administrador del Salén de Sesiones 28
Consultor Parlamentario “A” 28
Abogado “A” 28
Subdirector de Area 29
Investigador “B” 29
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Nota: Informacién al 01 de enero de 2017




ANEXO No. 2
RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES

-Miles de Pesos-

11101/11301 15403/15901/13403
ot 15402 13201 13202 14101 14201 14404 14301 14105 14302 03 jBa0iss403
NIVEL | PLAZAS SEGURO DE TOTAL
PERCEPCION COMPENSAC. PRIMA GRATIFICACION CUOTAS CUOTAS SECUROIDES sar CESANTIA EN AHORRO PRESTACIONES
BRUTA GARANTIZADA VACACIONAL DE FIN DE ANO ISSSTE FOVISSSTE INDIVIDUALIZADO EDAD AVANZADA SOLIDARIO
2 a7 40755 3305 1608 1952.0 485.0 2433 00 973 1545 264.9 204236 28196.4
3 1 910 70 38 424 10.7 54 00 22 34 59 4383 610.1
4 7 65885 499.3 2745 30325 7758 389.1 00 155.6 247.1 4283 31227.1 43617.8
5 143 13704.0 10056 571.0 61919 1605.8 805.3 00 322.1 511.4 890.8 632703 888782
6 41 4001.9 323.7 166.7 1793.6 467.7 2345 0.0 93.8 148.9 260.1 18 210.2 257011
7 5 497.9 809 207 2255 58.0 201 00 116 185 324 22370 32116
8 30 29934 693.0 1247 1378.9 3487 1749 00 69.9 111.0 1946 13 466.5 19655.6
9 186 18786.7 55845 7828 87455 21846 10056 00 4382 695.7 12211 839316 123466.3
10 8 866.2 250.7 36.1 390.8 9.8 50.0 00 200 318 563 36740 54847
11 13 14187 823.4 50.1 689.1 1632 819 00 327 520 022 61019 9514.2
12 15 1645.9 12233 68.6 8324 189.2 949 00 380 60.3 107.0 71326 113922
13 10 11012 1136.9 459 596.0 1265 635 00 254 403 716 48453 80526
14 10 11102 12055 463 606.4 127.4 639 00 256 406 722 48724 81705
15 10 11114 12184 46.3 608.3 127.6 64.0 0.0 25.6 40.6 722 4877.0 81914
A 2 1947.4 5773.0 81.1 9213 1942 974 00 389 618 1266 35386 127803
B 26 23514 7129.3 98.0 11313 2344 117.6 0.0 47.0 74.7 152.8 4246.1 15 582.6
c 44 40638 12585.3 1693 1986.7 405.2 203.2 00 813 129.0 264.1 72043 271822
CFTA 84 78777 10 788.6 328.2 25435 785.4 393.9 23911 157.6 250.1 5121 5300.9 31329.1
CFTB 113 12 006.7 245275 500.3 52052 1197.1 600.3 48231 240.1 3812 780.4 84003 58 662.2
CcFTC 53 6297.4 18 806.9 2624 37194 627.9 314.9 35863 1259 199.9 400.3 48254 391757
CFTD 19 24917 10 561.8 1038 2007.7 248.4 1246 1886.4 498 791 162.0 21803 198956
28 126 15101.1 40517.1 629.2 81786 15056 755.1 79455 3020 4795 9816 10992.0 87387.3
29 128 18 530.7 63252.0 772.1 124927 18475 9265 117740 3706 588.4 12045 139755 1257345
30 120 249206 944496 1038.4 18 896.8 24846 1246.0 17 958.0 498.4 7912 1619.8 17 846.4 1817498
33 33 7256.3 36 275.1 3023 6998.7 7235 362.8 65957 145.1 230.4 a7 6097.2 65458.8
33E 2 6206.4 380465 2586 7201.1 618.8 3103 67050 124.1 197.1 403.4 59100 659813
34 34 8 549.6 59 208.4 356.2 11 106.8 852.4 427.5 10 266.4 171.0 2715 555.7 8827.2 100 592.7
35 2 557.0 3540.7 232 6725 524 263 620.9 105 16.7 342 5317 6086.1
senapoREs | 128 263337.7 00 00 314836 33556 1682.9 421795 673.1 1068.6 2187.7 00 345 968.7
S onat | 1548 439 488.0 4398535 7339.4 141631.2 21903.0 10984.7 167319 | 43934 6975.3 136355 364 673.7 1567 609.6
HONO ADMON | 447 1655722 00 00 00 0.0 00 00 00 00 0.0 00 165572.2
HONO LEG 128 6349385 00 00 00 0.0 00 00 00 00 0.0 00 634 938.5
HonocoM | 128 268 444.7 00 00 00 0.0 00 00 00 00 00 00 268 444.7
SUMA | 2251 | 1508 443.4 439 853.5 7339.4 1416312 21903.0 10984.7 1167319 | 439034 69753 136355 364 673.7 2636 565.0
NOTAS:

1) IMPORTES DETERMINADOS SEGUN TABULADORES VIGENTES EN ENERO 2077. NO SE INCLUYEN PREVISIONES GLOBALES, NI PARA CUBRIR LAS MEDIDAS DE POLITICA SALARIAL.
2) ENEL RENGLON DE HONORARIOS ADMINISTRATIVOS SE REPORTA EL NUMERO DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LAS AREAS TECNICAS, PARLAMENTARIAS Y ADMINISTRATIVAS.

EN EL RUBRO DE HONORARIOS LEGISLATIVOS y COMISIONES, SE CONSIGNA EL IMPORTE GLOBAL QUE CORRESPONDE AL NUMERO DE TECHOS PRESUPUESTALES ASIGNADOS PARA LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y A LOS SENADORES PARA LA CONTRATACION DE

3) SUS ASESORES PARLAMENTARIOS PARA EL TRABAJO LEGISLATIVO.
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