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PODER LEGISLATIVO
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ESTATUTO del Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior de la Federacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Auditoria Superior de la
Federacion.- Camara de Diputados.

JUAN MANUEL PORTAL MARTINEZ, Auditor Superior de la Federacion, en ejercicio de la facultad que
me confiere el articulo 79, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con
fundamento en los articulos 85, fracciones I, VIIl y XXII, y 96, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas de la Federacion; 4o., parrafo primero, y 50., fracciéon |, del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de la Federacion, he tenido a bien expedir el siguiente:

ESTATUTO DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
OBJETO, SUJETOS Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases generales para la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior de la Federacion.

Articulo 2. Para los efectos de este Estatuto, se entendera por:

VI.
VILI.
VIII.

XI.
XII.
XI.

ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

AUDITORIAS ESPECIALES: Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero, Auditoria Especial de
Desemperfio, Auditoria Especial de Tecnologias de la Informacion, Comunicaciones y Control,
Auditoria Especial del Gasto Federalizado, asi como de aquellas areas auditoras que sean
consideradas en el RIASF.

CERTIFICACION EN FISCALIZACION SUPERIOR PROFESIONAL: Proceso de formacion y
evaluacién de los servidores publicos para acreditar su competencia técnica en normas y mejores
practicas internacionales en materia de fiscalizacion superior.

COMITE: Comité Directivo del Servicio Fiscalizador de Carrera.

CONCURSO PUBLICO: Procedimiento dirigido al personal de estructura y prestadores de servicios
profesionales por honorarios, mediante el cual, la Auditoria Superior de la Federacion, recluta y
selecciona a los candidatos a participar en la ocupacion de plazas vacantes susceptibles de acceder
al SFC.

DGRH: Direccién General de Recursos Humanos de la Auditoria Superior de la Federacion.
ESTATUTO: Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior de la Federacion.

EVALUACION DE DESEMPENO: Proceso mediante el cual se valora la eficacia y eficiencia del
personal de carrera en el ejercicio de sus funciones, mediante el cumplimiento de sus metas y
actividades de capacitacion.

ICADEFIS: Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacion Superior.

PERSONAL DE CARRERA: Trabajadores de confianza, quienes de manera voluntaria cumplen con
los requisitos de incorporacién y permanencia, para formar parte del Servicio Fiscalizador de Carrera
de la Auditoria Superior de la Federacion.

PROMOCION DE PUESTO: Movimiento de ascenso a un puesto de mayor nivel jerarquico.
RIASF: Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion.

SFC: Servicio Fiscalizador de Carrera.
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XIV. TRABAJADORES DE CONFIANZA: Personal contratado por la ASF, con un nombramiento para
desempefiarse en un puesto de confianza, cuya relacion laboral esta regulada por el articulo 123,
Apartado B, fraccion X1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XV. UGA: Unidad General de Administracion de la Auditoria Superior de la Federacién.

Articulo 3. Este Estatuto sera aplicable a los trabajadores de confianza de la ASF, que estén adscritos a
las Auditorias Especiales, desempefiandose en puestos de Auditor de Fiscalizacion “B”, Auditor de
Fiscalizacion “A”, Coordinador de Auditores de Fiscalizacion, Jefe de Departamento y Subdirector de Area, y
gue voluntariamente soliciten su incorporacion al SFC.

Las Direcciones Generales de las Auditorias Especiales podran disponer dentro de su estructura
organizacional de al menos una plaza de cada uno de los puestos sefialados en el parrafo anterior, y los
trabajadores que se desempefien en las mismas, no podran formar parte del SFC, en tanto las ocupen.

Las plazas vacantes referidas en el primer parrafo de este articulo, podran estar sujetas a ocupacion
mediante concurso publico, en cuyo caso los Titulares de las Auditorias Especiales podran determinar, por
excepcion, que el candidato ganador no resulta elegible para ocupar la plaza vacante.

Articulo 4. Los trabajadores de confianza que ocupen los puestos descritos en el articulo 3, primer parrafo
0 puestos homdlogos a éstos, y se encuentren adscritos directamente a la oficina de los Auditores Especiales
y Direcciones Generales, no seran sujetos a las disposiciones del presente Estatuto.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS DEL SERVICIO Y SUS ATRIBUCIONES
CAPITULO UNICO
DEL COMITE DIRECTIVO Y OTROS ORGANOS

Articulo 5. Para fortalecer la organizacién, funcionamiento y desarrollo del SFC, se constituye el Comité
Directivo del SFC, que tendrd como objeto emitir recomendaciones inherentes al dmbito de aplicacién
del Estatuto.

Articulo 6. El Comité estaré integrado, por:

l. Presidente. Titular de la Unidad General de Administracion.
Il.  Secretario Técnico. Director General de Recursos Humanos.
lll.  Vocales. Auditores Especiales.

IV. Asesor de Capacitacion. Director General del ICADEFIS.

V.  Asesor Juridico. Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Cada Titular podra designar un suplente, quien deberd tener el nivel jerarquico inmediato inferior, a
excepcion del Presidente del Comité quien sera suplido por quien designe el Auditor Superior de la Federacion.

Podréa participar en las sesiones del Comité, el personal que sea invitado por el Presidente de manera
directa o por conducto del Secretario Técnico.

Articulo 7. ElI Comité sesionara cuando menos una vez al afio y, de manera extraordinaria, cuando se
requiera, previa convocatoria emitida por el Presidente.

Articulo 8. El Presidente del Comité dara seguimiento al funcionamiento del SFC para que éste se
desarrolle conforme a la normativa, objetivos e intereses de la ASF.

Articulo 9. Los Vocales podran emitir recomendaciones respecto de los temas a tratar en las sesiones
del Comité.

Articulo 10. EI Secretario Técnico coordinara las sesiones del Comité, levantara las actas
correspondientes y dara seguimiento a los acuerdos que se tomen.

Articulo 11. Los Asesores Juridico y de Capacitacion participaran en los asuntos de su competencia que
les sean encomendados.
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Articulo 12. Para efectos del SFC, la DGRH tendra las siguientes atribuciones:

l. Elaborar y emitir las reglas de operacion del SFC, en las que se establezcan los procedimientos
relacionados con los procesos de incorporacion, y pérdida de la categoria como miembro del SFC.

Il.  Verificar la ejecucién de los procesos relacionados con la incorporacion, permanencia, promocion,
capacitacion, evaluacion del desempefio y pérdida de la categoria como miembro del SFC.

Ill. Elaborary presentar los informes de su competencia que le sean requeridos.
IV. Suscribir las constancias del personal de carrera.

V. Las demas que deriven de la aplicacion del Estatuto, asi como aquellas que le sean encomendadas
por el Presidente del Comité.

Articulo 13. Para efectos del SFC, el ICADEFIS en coordinacion con las Auditorias Especiales, sera el
responsable de disefiar, evaluar y dar seguimiento al programa de capacitacion para los miembros del SFC,
asi como de emitir los reportes correspondientes.

TITULO TERCERO
OPERACION DEL SERVICIO
CAPITULO PRIMERO
BASES GENERALES DE OPERACION

Articulo 14. EI funcionamiento del SFC estard regulado conforme a las reglas de operacion y
disposiciones normativas aplicables para cada uno de sus procesos, en las cuales se describirdn los
procedimientos para su ejecucion.

CAPITULO SEGUNDO
INCORPORACION
Articulo 15. Para incorporarse al SFC, se debera cumplir con los siguientes requisitos:
l. Presentar a la DGRH, solicitud de incorporacion firmada por el trabajador de confianza.

II.  Contar con hombramiento vigente, que acredite la condicion de trabajador de confianza de la ASF,
en alguno de los puestos descritos en el articulo 3, primer péarrafo, del presente Estatuto.

Ill.  Contar con la Certificacion en Fiscalizacion Superior Profesional.

Articulo 16. El trabajador de confianza que ocupe alguno de los puestos adscritos a las areas auditoras,
sefialados en el articulo 3, primer parrafo y que cumpla con todos los requisitos establecidos en el articulo 15,
recibird de la DGRH una constancia que lo acredite como miembro del SFC.

Articulo 17. La relacion laboral del personal de carrera, estara regida en términos del articulo 123,
Apartado B, fraccion X1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO TERCERO

PERMANENCIA Y PROMOCION
Articulo 18. La permanencia en el SFC estara sujeta a:
l. Presentar y aprobar las Evaluaciones del Desempefio de la ASF.
II.  Mantener vigente la Certificacién en Fiscalizacion Superior Profesional.
Ill. Acreditar las actividades de capacitacion a que se refiere el articulo 13 del presente Estatuto.
IV. Cumplir con las condiciones establecidas en el presente Estatuto y las reglas de operacion del SFC.
Articulo 19. El personal de carrera susceptible de una promocién de puesto debera:
l. Cumplir los requisitos del perfil del puesto vacante.

Il.  Tener vigente la Certificacion en Fiscalizacién Superior Profesional.
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Ill.  Acreditar las actividades de capacitacion que le correspondan.
IV. Contar con resultados aprobatorios en las evaluaciones del desempefio que le resulten aplicables.

Articulo 20. La promocién de puesto para cubrir una plaza vacante se realizara de conformidad con lo
establecido en las disposiciones normativas en materia de reclutamiento y seleccién de la ASF.

CAPITULO CUARTO
CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 21. La capacitacion se realizara de conformidad con lo establecido en las disposiciones
normativas que en la materia se encuentren establecidas en la ASF aplicables al SFC.

Articulo 22. La evaluacion del desempefio se realizard de conformidad con lo establecido en las
disposiciones normativas que en la materia se encuentren establecidas en la ASF.

CAPITULO QUINTO
PERDIDA DE LA CATEGORIA COMO MIEMBRO DEL SFC
Articulo 23. Los miembros del SFC dejaran de pertenecer a éste cuando:

l. Ocupen un puesto distinto de los sefialados en el articulo 3, parrafo primero, del Estatuto, o alguno
de los sefialados en el segundo parrafo de dicho articulo.

II.  No cumplan con los requisitos de permanencia.
Ill.  Concluyan su relacion laboral con la ASF, con independencia de la causa que la origine.
TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- A partir de la entrada en vigor de este Estatuto, se abroga el Estatuto del Servicio
Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el tres de febrero de dos mil diez.

Articulo Tercero.- Los miembros del SFC conforme al Estatuto que se abroga, que cumplan con los
requisitos del presente Estatuto, contaran con un plazo de 30 dias habiles contados a partir de su entrada en
vigor, para solicitar por escrito su continuidad en el SFC y, en su caso, la Direccion General de Recursos
Humanos expida, en un plazo de 20 dias, la constancia que lo acredite como tal.

Los miembros del SFC conforme al Estatuto que se abroga, adscritos a areas auditoras que no cumplan
con los requisitos del presente Estatuto, contaran con un plazo de 12 meses contados a partir de la entrada en
vigor del presente Estatuto, para cumplir con los mismos y solicitar por escrito su continuidad en el SFC.

Los miembros del SFC conforme al Estatuto que se abroga, adscritos a areas no auditoras, tendran el
derecho para participar en concurso publico para la ocupacion de un puesto vacante en areas auditoras, para
lo cual, contardn con un plazo de 30 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
Estatuto, para solicitar por escrito a la Direccion General de Recursos Humanos el reconocimiento de
dicho derecho.

Articulo Cuarto.- Las reglas de operacion a las que se refiere el articulo 14 del presente Estatuto y el
programa de capacitacion para el SFC se emitirdn, a mas tardar el tres de noviembre de dos mil quince.

Articulo Quinto.- La operacion del SFC, conforme a lo establecido en el presente Estatuto, iniciara a los
12 meses contados a partir de la entrada en vigor del presente Estatuto.

Articulo Sexto.- Todas las disposiciones que contravengan lo establecido en el presente Estatuto, quedan
abrogadas a partir de su entrada en vigor.

México, D.F., a 17 de julio de 2015.- El Auditor Superior de la Federacion, Juan Manuel Portal Martinez.-
Rubrica.



