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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE DIPUTADOS

ACUERDO del Comité de Administracion por el que se autoriza la publicacién del Manual que regula las
remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando y Homologos de la Camara de
Diputados, para el ejercicio fiscal 2016.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Camara de Diputados.-
LXIIl Legislatura.- Comité de Administracion.

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL
QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO
Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

El Comité de Administracion de la H. Camara de Diputados, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 70 parrafo segundo y 77 fraccién | de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos; 64, 66 y 68
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 30., numeral 1; 34, numeral 1, inciso h); 46, numeral 3 de la Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, 19 y 21 de los Lineamientos para la
Administracién y Control de los Recursos Humanos de la Cadmara de Diputados y,

CONSIDERANDO

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74 y 77, fraccion |, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se compone de representantes
de la Nacion y tiene facultad para dictar resoluciones econdmicas relativas a su régimen interior;

II.  Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 46 numeral 3 de la Ley Orgénica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta de Coordinacion
Politica asignar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los locales en la Camara
de Diputados y para auxiliarla en el ejercicio de sus facultades administrativas, habrd un Comité de
Administracion;

lll.  Que en términos de lo dispuesto por los articulos 147, 206 y sexto transitorio del Reglamento de la
Céamara de Diputados, el Comité de Administracion, conforme lo determina la Junta de Coordinacion
Politica es el encargado de proporcionar a las Comisiones o Comités los recursos humanos,
materiales, financieros y telematicos, necesarios para el desempefio de sus funciones, para lo cual
contaran con el auxilio de las areas administrativas de la Camara; el Presidente del Comité pondra a
consideracion de los integrantes la propuesta de Acuerdo que deba resolver cada peticion; y, para la
organizacion y funcionamiento del Comité de Administracion, se estara a lo dispuesto en su Acuerdo
de creacién, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que el Reglamento de la Camara de
Diputados le otorga;

IV. Que de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica por el que se crea el Comité
de Administracién de la Camara de Diputados en la LXIll Legislatura, aprobado por el Pleno y
publicado en la Gaceta Parlamentaria con fecha 10 de septiembre de dos mil quince, el Comité de
Administracién se encuentra facultado para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas y
lineamientos; formular4 el anteproyecto anual de presupuesto de Egresos de la Cémara
y supervisara todo lo relacionado con su ejercicio, control y evaluacion; vigilara y autorizara los
asuntos relativos a recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de la Camara, incluyendo
los relacionados con las prerrogativas, apoyos y subvenciones de los grupos parlamentarios, apoyos
a las comisiones y comités y los que, en su caso correspondan a los diputados. Participara en la
supervision de lo relacionado con obras y servicios de cualquier naturaleza, viajes nacionales y
viaticos y las otras facultades que le asigne la Junta de Coordinacién Politica. Asimismo, tomara sus
decisiones por consenso o mediante el sistema de voto ponderado; el quérum requerido sera el de la
presencia de un nimero de representantes de los grupos parlamentarios que en conjunto
representen mas de 250 votos;
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V. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su articulo 66 que el
Poder Legislativo, a través de su érgano de administracion, emitird su manual de remuneraciones
incluyendo el tabulador y las reglas correspondientes;

VI. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 en su articulo 23,
establece que la Camara de Diputados debera publicar en el Diario Oficial de la Federacién a mas
tardar el ultimo dia habil de febrero del afio en curso, el manual que regule las remuneraciones y
prestaciones para los servidores publicos a su servicio, incluyendo a los Diputados del Congreso de
la Union; asi como a los demas servidores publicos, en el que se proporcione la informacion
completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles
jerarquicos que los conforman;

VII. Que los Lineamientos para la Administraciéon y Control de los Recursos Humanos de la Camara de
Diputados establecen en su articulo 21 que los Tabuladores de Sueldos deberan ser autorizados por
la Junta de Coordinacion Politica o, en su caso, por el Comité de Administracion;

VIIl. Que es necesario contar con la informacion correspondiente de las percepciones de los servidores
publicos de mando y homdlogas que prestan sus servicios para la Cadmara de Diputados, para
proceder en términos de la legislacion aplicable a incluirla en la publicacion del Manual que Regula
las Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando y Homdlogos de
la Cdmara de Diputados, en un esquema de transparencia;

IX. Que por lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos elaboré el Manual que Regula las
Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando y Homélogos de la
Cémara de Diputados para el ejercicio fiscal 2016.

Expuesto lo anterior, el Comité de Administracién, adopta el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros
para que, a través de las Direcciones Generales competentes, publiquen en el Diario Oficial de la Federacién
y apliquen en sus términos y alcances el Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados
Federales, Servidores Publicos de Mando y Homélogos de la Camara de Diputados para el Ejercicio Fiscal
2016, que como Anexo Unico forma parte integrante de este Acuerdo dando cumplimiento a lo establecido en
los articulos 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016 y 66 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria General solicitar la publicacion de este Manual en el Diario Oficial
de la Federacion y en la Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Manual sera aplicable para el ejercicio fiscal 2016, dejando sin efecto el publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 27 de febrero de 2015.

Dado en el Palacio Legislativo, el 10 de febrero de 2016.- Dip. Nancy Guadalupe Sanchez Arredondo,
Presidente y Titular por el Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.- Rubrica.-
Dip. Marisol Vargas Barcena, Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional.-
Rubrica.- Dip. Maria Concepcion Valdés Ramirez, Representante titular por el Grupo Parlamentario de la
Revolucion Democrética.- Dip. José Antonio Arévalo Gonzalez, Representante titular por el Grupo
Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.- Dip. Alicia Barrientos Pantoja, Representante titular
por el Grupo Parlamentario de Morena.- Rubrica.- Dip. José Clemente Castafieda Hoeflich, Representante
titular por el Grupo Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano.- Dip. Mariano Lara Salazar,
Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido Nueva Alianza.- Rubrica.- Dip. Melissa Torres
Sandoval, Representante titular por el Grupo Parlamentario de Encuentro Social.- Rubrica.
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ANEXO UNICO

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016.

1. Sujetos del Manual

Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son aplicables a los Diputados y a los Servidores
Publicos de Mando y Homologos de la Camara de Diputados.

Quedan excluidos del presente Manual: el personal operativo de base, base sindicalizado y el operativo de
confianza; asi como las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios.

2. Responsables de la Aplicacién del Manual

Seran responsables de la aplicacién del Manual en los &mbitos correspondientes: el Secretario General, el
Secretario de Servicios Administrativos y Financieros, el Director General de Finanzas, el Director General de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad y el Director General de Recursos Humanos, asi como las areas
operativas competentes dependientes de ellos.

3. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Asistencia Legislativa: Asignacion que se cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las
funciones legislativas.

Atencion Ciudadana: Asignacion complementaria por las actividades de gestion que realizan
los CC. Diputados en su caracter de representantes populares.

Cémara: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Union.

Catalogo de Puestos: Instrumento técnico que contiene la descripcion de los puestos genéricos y las
funciones del personal de confianza que integran la estructura ocupacional de la Camara de Diputados
previamente aprobado por sus Organos de Gobierno y publicado por la Gaceta Parlamentaria.

Compensaciones: Las remuneraciones complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a los
servidores publicos que corresponda y que se integran al sueldo total. Estas remuneraciones no forman parte
de la base de calculo para determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Compensacién Garantizada: Importe adicional al sueldo base Tabular que se cubre al trabajador de
manera regular, de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con cargo a la partida 1340-3 del
Clasificador por Objeto del Gasto vigente y no se considera para el célculo y entero, de las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

Dieta: Retribucién mensual que se cubre a los Diputados.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Nivel Salarial: Escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo
jerarquico.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, incluyendo
SUS anexos.

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que sélo
puede ser ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y deberes, lo cual le asigna un grado de
responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una 0 mas plazas e implica determinados requisitos
de aptitud, habilidad, preparacion y experiencia.

Puestos Homologos: Aquellos cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de la estructura organica
pero que no forman parte de la misma y que realizan funciones de confianza conforme al articulo 50. de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

SAR: Sistema del Ahorro para el Retiro.

Servidor Publico de Mando: Servidores publicos de confianza que ocupan los puestos registrados en la
Estructura Organica de la Camara de Diputados y que abarcan de Jefe de Departamento a Secretario
General, incluyendo los autorizados para el Organo Interno de Control, que realizan funciones de confianza
conforme al articulo 50. fraccién Ill, inciso A, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi
como los que desempefian funciones de confianza en los términos previstos en los incisos a), b), ¢), d), e), f) y
g), del citado precepto legal y fraccion.
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Sistema de Remuneraciones: Se considera remuneracion o retribucion toda percepcién en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean

propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Sueldo: Cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al sueldo base

tabular y a la compensacion garantizada.

Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarios, que
constituyen la base de célculo aplicable para computar las prestaciones béasicas en favor de los servidores

publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

Tabulador de Sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial, las
remuneraciones por concepto de sueldo base y compensacién garantizada para los puestos contenidos en el

Catélogo General de Puestos.

4. Sistema de Remuneraciones se integra por:
A.

l.
Sueldos
l.

1.
B.

Las prestaciones se clasifican por mandato de Ley y por disposicion de Organos de Gobierno en:

Percepciones ordinarias

En numerario, que comprende:

Sueldo base tabular, y

Prestaciones

Econdmicas y

Seguros

4.1 Sueldo y Compensaciones

4.1.1 Sueldo. Pago mensual fijo que reciben los servidores publicos y se integra por el sueldo base y la
compensacion garantizada expresados en el tabulador de sueldos en montos brutos mensuales,

En su caso, el esquema de Compensaciones que determinen las disposiciones aplicables;

gue debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias.

4.1.2 Sera responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos de los servidores publicos de
mando y homoélogos, de conformidad con los articulos aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, el Cdédigo Fiscal de la Federacién y demés disposiciones relacionadas con la materia,
ademéas de los porcentajes correspondientes a las aportaciones de Seguridad Social para

enterarlas al ISSSTE, a efecto de que gocen de dichos beneficios.

4.1.3 Para efectos del presente Manual y la aplicacion del Tabulador de Sueldos para los Servidores
Publicos de Mando y Homdélogos, se establecen los grupos jerarquicos que corresponden a los
puestos de la estructura de mando y homélogos de la Camara de Diputados como se indica:

Cémara de Diputados

GRUPO PUESTOS
Mando Directivo .
SGO0 Secretario General
Secretario de Servicios
S00
Contralor Interno
MD Coordinador
HDG/HOO Director General y homélogos
Mando Gerencial . < .
MG/HDA Director de Area y homélogos
Mando de Supervision . < .
MS/HSD Subdirector de Area y homdlogos

Mando de Coordinacion
MC/HJID

Jefe de Departamento y homélogos

(Primera Seccién)
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4.2 Prestaciones

Las prestaciones son beneficios que reciben los Diputados, servidores publicos de mando y homdlogos de
la Camara de Diputados, conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, acuerdos del Ejecutivo Federal cuyas previsiones se contienen en el Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacién; asi como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los Organos
de Gobierno de la Camara de Diputados.

Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran
en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas aplicables y/o los acuerdos y
lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno de la Camara. Estas prestaciones se clasifican en:

4.2.1

4.2.2

De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los
servidores publicos de mando y homélogos, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

Econdmicas. Las prestaciones previstas para los servidores publicos de mando y homoélogos
sujetos a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional, son las siguientes:

La Prima Quinquenal, que se otorgara en razon de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios, con fundamento en el articulo 34 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio de Estado. Esta prestacion se cubre quincenalmente por sistema
ordinario de pago conforme a lo siguiente:

IMPORTE MENSUAL ANOS DE SERVICIO
$100.00 De 5 a menos de 10 afios
$125.00 De 10 a menos de 15 afios
$175.00 De 15 a menos de 20 afios
$200.00 De 20 a menos de 25 afios, y
$225.00 De 25 afios en adelante

La Prima Vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo, se otorgard a los
servidores publicos de mando y homoélogos por cada uno de los dos periodos vacacionales a que
tengan derecho, con base en lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y en el oficio No. 801.1.-1816 de fecha 9 de diciembre del 1996, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Se cubre en dos exhibiciones semestrales sujeta a los
calendarios institucionales de pago.

Los servidores publicos con més de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de dos periodos de 10 dias habiles de vacaciones durante el ejercicio, el primero se definird con
base en la propuesta de cada servidor publico a su superior jerarquico y su autorizacion estara
sujeta a necesidades del servicio. El segundo periodo se disfrutara preferentemente en el mes de
diciembre.

El aguinaldo, que se otorga a los servidores publicos de mando y homdlogos, en los términos del
Articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; al Decreto anual que
para tal efecto emita el Ejecutivo Federal, asi como a los acuerdos o lineamientos emitidos por los
Organos de Gobierno de la Camara de Diputados.

Las que se cubren de acuerdo a las previsiones de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria:

\A

La Paga de Defuncion de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, es una prestacion de caracter econdmico cuya
finalidad es la de proporcionar un apoyo para cubrir los gastos que, con motivo del fallecimiento de
los servidores publicos de mando y homélogos, se hayan realizado por concepto de servicios
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de sepelio, inhumacién o cremacién, consistente en un monto de hasta treinta y cuatro meses de
salario minimo burocratico y, ademas, previa acreditacion, se otorgara a quien(es) el Coédigo Civil
Federal le(s) reconozca el derecho sucesorio, un monto equivalente a cuatro meses del Gltimo
sueldo percibido por el servidor pablico (pago de marcha).

Pago Unico por Productividad es una compensacién con caracter de excepcional no acumulable
a la percepcién ordinaria, que se cubre al personal de mando y homoélogo con base al desempefio,
resultados y tiempo laborado.

Las que se cubren por Acuerdo de Organo de Gobierno

VI.

La Ayuda para Despensa es un beneficio para la economia de los servidores publicos de mando y

homdlogos. El monto mensual de esta prestacion es de $77.00; adicionalmente se cubre el equivalente a un
mes de salario minimo general en vales que se entregan en la primera quincena de cada mes.

4.3 Seguros

4.3.1 Los Seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los grupos jerarquicos a que se

a)

b)

c)

d)

refiere este Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su familia,
cuyas primas son cubiertas por la Camara de Diputados de conformidad con el articulo 64 fraccion
Il de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Estos seguros brindan
proteccién a los servidores publicos de mando y homélogos y a sus familiares en caso de
fallecimiento o incapacidad total y permanente; de retiro; gastos médicos mayores y separacion del
servicio.

El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o
incapacidad total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 veces el sueldo y la prima correspondiente
serd cubierta por la Camara de Diputados.

La suma asegurada basica de 40 veces el sueldo podra ser potenciada por el servidor publico a la
cantidad equivalente a 34 o 51 o 68 veces el sueldo para llegar a 74 0 91 o 108 veces el sueldo,
cubriendo la prima adicional correspondiente a cada opcion fijada por la aseguradora.

Seguro Colectivo de Retiro es un beneficio econdmico en favor de los servidores publicos de
mando y homélogos que opten por alguna de las modalidades de pensién que otorga el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Este apoyo consiste en la entrega
de una suma asegurada méaxima de $25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio y al régimen
individual de pension del ISSSTE. El importe de la prima mensual para cubrir este seguro es de
$21.40 con cargo a los servidores publicos.

El Seguro de Gastos Médicos Mayores es un beneficio que cubre a los servidores publicos de
mando y homologos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que requiera tratamiento
médico, cirugia u hospitalizacion. La suma asegurada basica tiene un rango de 111 a 333 salarios
minimos generales mensuales, dependiendo del puesto y nivel salarial del servidor publico, cuya
prima es cubierta por la Cdmara de Diputados.

El servidor publico puede voluntariamente ampliar la suma asegurada béasica a que se refiere el
parrafo anterior y/o hacer extensivos los beneficios del seguro para proteger a su conyuge o
concubina(rio) o pareja del mismo sexo, en todos los casos, menor de 80 afios, padre y/o madre
(menores de 80 afios), hijos (menores de 25 afios), en cuyo caso debe pagar el 50% de la prima
que corresponda, de conformidad con lo establecido en la Pdliza del Seguro que al efecto se
expida y el otro 50% del costo de la prima sera cubierto por la Camara de Diputados.

El Seguro de Separacion Individualizado es un beneficio establecido en favor de los servidores
publicos de mando y homdlogos en activo, que se otorga con la finalidad de fomentar el ahorro y
proporcionar una seguridad econémica, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral,
ante la eventualidad de su separacion del servicio.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, la Camara de Diputados aportard un monto
equivalente al 2, 4, 5 0 10% del sueldo del servidor publico que se incorpore al mismo, segun
corresponda en funcién del porcentaje de aportacion que éste haga de acuerdo a su eleccion.
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5. Tabulador de la Camara de Diputados

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servidores publicos de mando y homdélogos,
de la Camara de Diputados son los siguientes:

Remuneracién neta mensual

Puesto
Minimo Maximo
Secretario General
$151,311.38
SGO00
Secretario de Servicios/
Contralor Interno $ 131,606.42

S00

Coordinador
MD

$ 115,309.70 $122,613.92

Director General y Homélogos

MD/HDG/HOO $ 88,524.92 $114,978.38

Director de Areay Homélogos
MG/HDA

$52,971.02 $81,712.81

Subdirector de Area y Homologos
MS/HSD

$31,936.95 $51,895.09

Jefe de Departamento y Homélogos
MC/HJID

$ 18,879.80 $31,781.31

La remuneracién neta mensual se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de
ISR, ISSSTE Y SECORE.

6. PERCEPCIONES, APOYOS ECONOMICOS Y PRESTACIONES DE LOS CC. DIPUTADOS
FEDERALES

Las Percepciones y los apoyos para las actividades legislativas que se asignan a los CC. Diputados son
los siguientes:

6.1 Percepciones:

Dieta Neta Mensual $73,817.10

6.2 Apoyos Econdmicos:

Asistencia Legislativa $45,786.00

Atencion Ciudadana $28,772.00

6.3 Prestaciones:

6.3.1 Los Diputados cuentan con un Seguro de Gastos Médicos Mayores, ante la eventualidad de un
accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion. La suma
asegurada bésica tiene un rango de hasta 1500 salarios minimos generales mensuales, con una
cobertura adicional en el extranjero por otro tanto, cuya prima es cubierta por la Camara de
Diputados.

6.3.2 Los Diputados Federales reciben como Gratificacion de Fin de afio una cantidad equivalente
a 40 dias de dieta.

6.3.3 El fondo de ahorro es un beneficio a favor de los Diputados que consiste en la aportacion
institucional de hasta un 12% de la dieta bruta mensual en funcién de la aportacion del Legislador
sin rebasar el porcentaje de referencia.
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6.3.4 EIl Seguro de Grupo de Vida para Diputados, es un beneficio que se otorga a los Legisladores; tiene
por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento, muerte accidental, muerte accidental colectiva,
gastos funerarios, enfermedades graves, pérdidas organicas e invalidez total y permanente.

6.3.5 La Camara reembolsara a los Diputados el importe equivalente de hasta un mes de dieta neta por
los gastos funerarios por fallecimiento de sus beneficiarios, siempre y cuando sean sus

progenitores, cényuge o hijos.

7. Interpretacion Administrativa.

7.1 La Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros y en su caso, el Comité de Administracion
seran las instancias competentes para la interpretacion administrativa del presente Manual.

8. Vigilancia

8.1 Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilar el cumplimiento del

presente Manual y sus disposiciones.

ANEXO |

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES,
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016
PRESTACIONES

CONCEPTO

DESCRIPCION

PUESTO

Aguinaldo o Gratificacion
de Fin de Afio

40 dias con base al Decreto Anual y a los
Acuerdos del Organo de Gobierno

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homoélogos

competente.
Antigliedad Importe
De 5 a menos de 10 $100.00
Prima Quinquenal: De 10 a menos de 15 $125.00 Jefe de Departamento'a Secretario
De 15 a menos de 20 $175.00 General y Homélogos
De 20 a menos de 25 $200.00
De 25 en adelante $225.00

Prima Vacacional

50% de diez dias de sueldo, que se otorga
por cada periodo vacacional.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Vacaciones

20 dias habiles al afio, en dos periodos de
diez dias cada uno.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Pagas de Defuncion

Hasta cuatro meses del dltimo sueldo
integrado que hubiese percibido la persona
fallecida; ademas la Camara de Diputados
otorgard el pago de hasta 34 salarios
minimos burocréaticos elevados al mes.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Ayuda para Despensa

$77.00 pesos mensuales.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Vales de Despensa

El equivalente a un mes de salario minimo
general.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Pago Unico por Productividad

De acuerdo a desempefio, resultados y
tiempo laborado, de conformidad con el
Acuerdo emitido por el Organo de Gobierno o
Comité de Administracion.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos
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ANEXO Il

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES,
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

SEGUROS DE PERSONAS

SEGUROS DESCRIPCION PUESTO

Suma asegurada béasica de 40 veces de la
percepcion ordinaria bruta mensual, que puede ser
potenciado por voluntad expresa del servidor
De Vida publico a la cantidad equivalente a 34 o 51 o 68
veces el sueldo para llegar a 74 o 91 o 108 veces
el sueldo, cubriendo la prima adicional fijada por la
aseguradora con cargo a sus percepciones.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Suma asegurada hasta de $25,000 pesos, de
De Retiro acuerdo a los afios de servicio y al régimen
individual de pension al ISSSTE.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Puesto Mando y Importe
Homologos SMG
SG 00 333
S00

295

MDO0 a MD02;

HOO 01

MDO03 a MD12; 259

De Gastos Médicos Suma asegurada bésica de 111 a 333 Salarios HDG 01 a HDG 04

Minimos Generales Mensuales, de acuerdo con el

Mayores nivel del puesto segun se indica: MGO1 a MG02 222
HDAO1 a HDAO02
MGO03 a MG10
185
HDAO03 a HDA10
MS01 a MS12
148
HSDO1 a HSD12
MCO1 a MC10
111

HJDO1 a HID10

La Camara de Diputados cubrirA un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% 6 10% de la percepcion
ordinaria del servidor publico que se incorpore al
mismo segun corresponda, por concepto de
aportacion ordinaria que éste elija. El importe de los
rendimientos que generen tendra como base la
suma de ambas aportaciones.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

De Separacion
Individualizado

ANEXO Il

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS DIPUTADOS FEDERALES,
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

DIPUTADO FEDERAL

SEGUROS ECONOMICAS SEGURIDAD SOCIAL

Seguro de gastos médicos mayores: | Gratificacion de fin de afo: 40 dias de la dieta
1500 salarios minimos generales

Fondo de ahorro: La Camara de Diputados aportara ISSSTE
mensuales. . . .
un monto igual al que aporte el Diputado, teniendo FOVISSSTE
Seguro de Grupo de Vida como tope hasta el 12 % de la dieta bruta mensual.
SAR

Gastos funerarios: Hasta un mes de dieta neta.




