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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE DIPUTADOS

ACUERDO por el que se autoriza la publicacion del Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados
Federales, Servidores Publicos de Mando y Homoélogos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal del Congreso; asi como
la integracion por régimen de contratacion de la Camara de Diputados y de la Unidad de Evaluacién y Control
para el ejercicio fiscal 2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Camara de Diputados.- LXIV Legislatura.- Junta de
Coordinacion Palitica.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES
PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS, DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION Y DEL CANAL DEL CONGRESO; ASi COMO LA INTEGRACION POR REGIMEN DE
CONTRATACION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS Y DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2021

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 50, 51, 74 y el articulo 77, fraccion |1, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados esta facultada
para dictar resoluciones econdmicas relativas a su régimen interior.

Il. Que atendiendo a lo establecido por los articulos 31 y 33 de la Ley Organica del Congreso General
de los Estados Unidos Mexicanos, la Junta de Coordinacion Politica se integra con los
coordinadores de los grupos parlamentarios, a quienes corresponde impulsar los entendimientos y
convergencias politicas con las instancias y 6rganos que resulten necesarios a fin de alcanzar
acuerdos.

M. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 34, numeral 1, inciso h), de la Ley Orgéanica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, la Junta es el Organo de Gobierno
responsable de la asignacién de los recursos humanos, materiales y financieros de la Camara de
Diputados y la administracion de los mismos.

A) MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES,
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, DE
LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y DEL CANAL DEL CONGRESO

V. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 66 establece:
“Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes autdbnomos, por conducto de sus respectivas
unidades de administracion, emitiran sus manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y
las reglas correspondientes, conforme a lo sefialado anteriormente”.

V. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, en su articulo 20,
establece que la Camara de Diputados debera publicar en el Diario Oficial de la Federacién a mas
tardar el dltimo dia habil de febrero del afio en curso, el Manual que regule las remuneraciones y
prestaciones para los servidores publicos a su servicio, incluyendo a los Diputados del Congreso de
la Unién; asi como a los dem&s servidores publicos, en el que se proporcione la informacion
completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles
jerarquicos que los conforman.

VI. Que los articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen
que tienen por objeto regular las remuneraciones que perciben los servidores publicos de los
poderes de la Union y todos los demas entes publicos federales incluidos aquellos dotados de
autonomia constitucional.

VIl.  Que los Lineamientos para la Administracién y Control de los Recursos Humanos de la Camara de
Diputados establecen en su articulo 21 que los Tabuladores de Sueldos deberan ser autorizados
por la Junta de Coordinacion Politica o, en su caso, por el Comité de Administracion;
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VIII.  Que en un esquema de transparencia, es necesario contar con la informacién correspondiente de
las percepciones de los servidores publicos de mando y homélogos que prestan sus servicios para
la Camara de Diputados, para proceder en términos de la legislacién aplicable e incluirla en la
publicacion del Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales, servidores
publicos de mando y homdlogos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control
de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal del Congreso.

IX. Que, por lo anterior, la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros a través de la
Direccion General de Recursos Humanos y la Direccion General de Finanzas, elabor6é el Manual
que Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales, servidores publicos de mando y
homdlogos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal del Congreso, para el ejercicio
fiscal 2021.

B) INTEGRACION POR REGIMEN DE CONTRATACION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS Y DE
LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL

X. Que con fecha 11 de febrero de 2020, el Comité de Administracién autorizé la integracion por
régimen de contratacion de la estructura ocupacional de la Camara de Diputados y de la Unidad de
Evaluacién y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion;

XI. Que los movimientos de plazas autorizados durante el ejercicio 2020 han modificado la integracion
de la estructura ocupacional de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de
la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, lo que hace necesario
mantener actualizados los registros de la estructura ocupacional y en un esquema de
transparencia, proceder en términos de la legislacion aplicable a su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de febrero del presente afio;

Xlll.  Por lo anterior, la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros a través de la Direccion
General de Recursos Humanos, integré la estructura ocupacional de la Camara de Diputados y de
la Unidad de Evaluacién y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion; tal y como se presenta en el Anexo 2 que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Expuesto lo anterior, la Junta de Coordinacién Politica, adopta los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros para que, a través de las Direcciones Generales competentes, publiquen en la Gaceta
Parlamentaria, asi como en el Diario Oficial de la Federacién y apliquen en sus términos y alcances el Manual
gue Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales, servidores publicos de mando y homologos de
la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion y del Canal del Congreso para el ejercicio fiscal 2021, que como Anexo 1 forma
parte integrante de este Acuerdo.

SEGUNDO. Se autoriza e instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros, la Integracién y Clasificacion por Régimen de Contratacion de la H. Camara de Diputados
incluyendo la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion, en los términos que se indican en el Anexo 2 que forma parte integrante del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros a efecto de que se lleven a cabo todos los trdmites administrativos necesarios para el
cumplimiento del presente Acuerdo, incluyendo los necesarios ante la Secretaria de Gobernacion, para su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 66 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 20 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo seréa aplicable para el ejercicio fiscal 2021, dejando sin efecto los publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de febrero de 2020.

Dado en el Palacio Legislativo de San L&azaro, a 22 de febrero de 2021.- Dip. Moisés Ignacio Mier
Velazco, Presidente y Coordinador del Grupo Parlamentario MORENA.- Rubrica.
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ANEXOS 1y 2 del Acuerdo por el que se autoriza el Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados
Federales, Servidores Publicos de Mando y Homoélogos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién y del Canal del Congreso; asi como
la integraciéon por régimen de contratacion de la Cimara de Diputados y de la Unidad de Evaluacién y Control
para el ejercicio fiscal 2021, publicado el 26 de febrero de 2021 en la edicién vespertina.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Camara de Diputados.- LXIV Legislatura.- Junta de
Coordinacion Politica.

ANEXO 1

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES
PUBLICOS DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y
CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y DEL CANAL
DEL CONGRESO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

1. Sujetos del Manual

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a los Diputados Federales y a los
servidores publicos de mando y homodlogos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control
de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal del Congreso.

Quedan excluidos del presente Manual: el personal operativo de base, base sindicalizado y el operativo de
confianza; asi como las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios.

Las remuneraciones para los Diputados Federales y servidores publicos de mando, equivalentes y
homoélogos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comision de Vigilancia de
la Auditoria Superior de la Federaciéon y del Canal del Congreso, se regularan por lo establecido en el
presente Manual.

2. Responsables de la aplicacién del Manual

Seran responsables de la aplicacion del Manual en los ambitos correspondientes: el Secretario General, el
Secretario de Servicios Administrativos y Financieros, el Titular de la Unidad y el Coordinador Administrativo
de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion,
el Director General del Canal de Television del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, el
Director General de Recursos Humanos, el Director General de Finanzas, el Director General de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad asi como las areas operativas competentes dependientes de los
mismos.

3. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
Camara: Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Canal o Canal del Congreso: Canal de Television del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos.

Catalogo de Puestos: Instrumento técnico que contiene la descripcion de los puestos genéricos y las
funciones del personal de confianza que integra la estructura ocupacional de la Camara de Diputados,
previamente aprobado por sus Organos de Gobierno y publicado por la Gaceta Parlamentaria.

Catalogo de Servicio de Carrera: Catalogo de Rangos, Puestos y Remuneraciones del Servicio de
Carrera, autorizado por la Conferencia para la Direccidén y Programacion de los Trabajos Legislativos.

Comisién: Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados.
Comité: Comité de Administracion

Compensaciones: Remuneraciones complementarias al sueldo base, que se cubren a los servidores
publicos y que se integran al sueldo total. Estas remuneraciones no forman parte de la base de calculo para
determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Compensacion garantizada: Importe adicional al sueldo base que se cubre al trabajador de manera
regular, de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con cargo a la partida 1340-3 del
Clasificador por Objeto del Gasto vigente y no se considera para el calculo y entero, de las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

Dieta: Retribucion mensual que se cubre a los Diputados Federales.
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FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Manual: Manual que regula las remuneraciones de los Diputados Federales, servidores publicos de
mando, y homdlogos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control de la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal del Congreso para el ejercicio fiscal 2020.

Nivel Salarial: Escala de percepciones ordinarias, relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo
jerarquico.

Organos de Gobierno: Mesa Directiva, Junta de Coordinacién Politica y Conferencia para la Direccién y
Programacion de los Trabajos Legislativos de la Camara de Diputados.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para ejercicio fiscal 2021, incluyendo sus
anexos.

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que sélo
puede ser ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y deberes, que le asigna un grado de
responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

Servidores Publicos Homoélogos a Mando: servidores publicos de confianza que ocupan puestos
técnicos, de asesoria, investigacion o de apoyo, entre otros, cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto
de la estructura organica, pero que no forman parte de la misma.

Servidor Publico de Mando: Servidores publicos de confianza que ocupan puestos de la estructura
organica de la Camara de Diputados de Jefe de Departamento a Secretario General, los consignados en el
Reglamento de la Unidad, de Especialista a Titular de la Unidad, , y los del Canal del Congreso, que realizan
funciones conforme al articulo 50. fraccion Ill, inciso A, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como los que desempefian funciones de confianza en los términos previstos en los incisos a), b),
c), d), e), f) y g), del citado precepto legal y fraccion.

Sistema de Remuneraciones: Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobaciéon que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Sueldo: Cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al sueldo base
y a la compensacion garantizada, conforme a los tabuladores de sueldo autorizados.

Tabulador de Sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial, las
percepciones ordinarias (sueldo base y compensacion garantizada) para los puestos contenidos en el
Catéalogo General de Puestos.

Unidad: La Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion de la Camara de Diputados.

Unidad Administrativa: Areas de la Institucién que conforman la estructura organica de la Cadmara y a las
que se les confiere atribuciones especificas en el Manual General de Organizacion u ordenamiento organico
correspondiente.

UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.

4. Sistema de remuneraciones se integra por:

A. Percepciones ordinarias en numerario, que comprende:

Sueldos

1. Sueldo base, y

Il. Compensacion Garantizada

B. Prestaciones

Las prestaciones se clasifican por mandato de Ley y por disposicién de Organos de Gobierno o Comité en:
. Econdmicas y

. Seguros
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4.1 Sueldo y Compensaciones

4.1.1 Sueldo. Pago mensual fijo que reciben los servidores publicos y se integra por el sueldo base y la
compensacion garantizada expresados en el tabulador de sueldos en montos brutos mensuales, que debe
cubrirse en periodos no mayores de quince dias.

Los importes establecidos en el tabulador de sueldos para los servidores publicos de mando y homdélogos,
podran ser modificados cuando:

Se trate de ajustes salariales, conforme a las medidas de politica salarial autorizadas por los Organos de
Gobierno o Comité la Camara a fin de mantener un sistema de remuneraciones equitativo, y acorde a las
disposiciones de orden general en la materia.

Las instancias competentes autoricen una nueva integracién de conceptos o importes a la estructura del
Sistema de Remuneraciones.

4.1.2 Sera responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos de los servidores publicos de
mando y homdlogos, de conformidad con los articulos aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el
Cédigo Fiscal de la Federacién, y demas disposiciones relacionadas con la materia, ademas de los
porcentajes correspondientes a las cuotas y aportaciones de seguridad social para enterarlas al ISSSTE, y
FOVISSSTE a efecto de que gocen de los beneficios previstos en la Ley.

4.1.3 Para efectos del presente Manual y la aplicacion del tabulador de sueldos para los servidores
publicos de mando, y homdélogos, se establecen los siguientes grupos jerarquicos:

Camara de Diputados y Canal del Congreso

Grupo Puesto

Mando Directivo

SGO00 Secretario General

Secretarios de Servicios

S00 Contralor Interno,

Coordinador

MD
HDG/HOO

Director General y homoélogos

Mando Gerencial

MG/HDA ‘ Director de Area y homoélogos

Mando de Supervision

MS/HSD ‘ Subdirector de Area y homélogos

Mando de Coordinaciéon

MC/HJD ‘ Jefe de Departamento y homologos

Unidad de Evaluacién y Control

Grupo | Puesto

Mando Directivo

Ju | Titular de la Unidad

Mando Gerencial

DA -ST | Directores de Area y Secretario Técnico

Mando de Supervision

SD | Subdirectores de Area

Mando de Coordinacion

CA-ES | Coordinadores y Especialistas
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En términos de lo establecido en el Acuerdo de la Conferencia para la Direccion y Programacion de los
Trabajos Legislativos del 11 de septiembre de 2019, el Catédlogo de Rangos, Puestos y Remuneraciones del
Servicio de Carrera, toma como referencia para su integraciéon el Catalogo de Puestos vigente, por lo que los
puestos y niveles salariales, se encuentran contenidos en este instrumento, hasta en tanto no se autorice una
estructura salarial especifica para este grupo ocupacional.

4.2 Prestaciones

Las prestaciones son beneficios que reciben los Diputados Federales, servidores publicos de mando, y
homélogos, conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Acuerdos del Ejecutivo Federal, asi como las derivadas de los Acuerdos
emitidos por los Organos de Gobierno o el Comité de la Camara cuyas previsiones estan contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran
en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas aplicables y/o los acuerdos y
lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno o el Comité de la Camara. Estas prestaciones se
clasifican en:

4.2.1 De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los
servidores publicos de mando y homélogos, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

4.2.2 Econémicas. Las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, y aplicables a este grupo ocupacional,
son las siguientes:

L. Prima Quinquenal, Con fundamento en el articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio de Estado por cada 5 afios de servicios prestados hasta llegar a 25, se cubrira un importe mensual
con efectos de cotizacion al ISSSSTE, el cual ser actualizard conforme a las disposiciones generales y a los
acuerdos de los Organos de Gobierno o Comité de Administracién. Esta prestacién se cubre quincenalmente
por sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente:

Importe mensual Ainos de servicio
$160.00 De 5 a menos de 10 afios
$185.00 De 10 a menos de 15 afios
$235.00 De 15 a menos de 20 afios
$260.00 De 20 a menos de 25 afios, y
$285.00 De 25 afios en adelante

Il. Prima Vacacional, de conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, los
servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar de dos
periodos de diez dias habiles de vacaciones por afo, sujetos a los calendarios previamente establecidos y de
acuerdo a las necesidades del servicio.

En términos de la actualizacién autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con oficio
801.1.-1816, la prima vacacional equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo, y se cubrira a los servidores
publicos de mando y homdlogos, por cada uno de los dos periodos vacacionales a que tengan derecho.

Los servidores publicos de nuevo ingreso que cumplan con seis meses consecutivos posterior a la fecha
de pago por este concepto, podran disfrutar de la prestacion que le corresponda al periodo vacacional
inmediato siguiente.

lll. Aguinaldo, que se otorga a los servidores publicos de mando y homdlogos, en los términos del
Articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; al Decreto anual que para tal
efecto emita el Ejecutivo Federal, asi como a los acuerdos o lineamientos emitidos por los Organos de
Gobierno o Comité de la Camara.

IV. Paga de Defunciéon, de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria “Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere cuando menos
una antigiiedad en el servicio de seis meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del
fallecimiento y se haga cargo de los gastos de inhumacidn, recibira hasta el importe de cuatro meses de las
percepciones ordinarias que estuviere percibiendo en esa fecha”.

Adicionalmente la Camara de Diputados cubrira el importe equivalente de hasta treinta y cuatro salarios
minimos burocraticos elevados al mes conforme a lo establecido en la normatividad vigente.
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Las que se cubren por Acuerdo de Organo de Gobierno o del Comité de Administracion de la
Camara.

V. Ayuda para Despensa, es un beneficio de apoyo para la economia de los servidores publicos de
mando y homologos. El importe mensual es de $985.00 y se modificara, en analogia y en un esquema de
equidad remunerativa, en los términos y vigencia en que se actualice en la Administracion Publica Federal,
previo Acuerdo del Organo de Gobierno o Comité.

VI. Licencia por Paternidad y Adopcion, se otorgara licencia de paternidad y licencia por adopcién a
los servidores publicos de mando y homdlogos, hasta por 5 (cinco) dias laborales con goce de sueldo, por el
nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcion de un infante, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables.

4.3 Seguros

Los seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los grupos jerarquicos a que se refiere
este Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su familia.

a) Seguro de Vida Institucional, tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o incapacidad
total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de sueldo y la prima correspondiente sera
cubierta por la Camara, de conformidad con el articulo 64 fraccion Il de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

La suma asegurada basica de 40 meses de sueldo podra ser potenciada por el servidor publico en una
cantidad equivalente a 34 0 51 o0 68 meses de sueldo para llegar a 74 0 91 o0 108 meses de sueldo, cubriendo
el servidor publico la prima adicional fijada por la aseguradora para cada opcion.

b) Seguro Colectivo de Retiro, es un beneficio econdmico en favor de los servidores publicos de
mando y homdélogos que opten por alguna de las modalidades de pension que otorga el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Este apoyo consiste en la entrega de una suma
asegurada maxima de $25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio y al régimen particular de pension del
ISSSTE. El importe de la prima mensual para cubrir este seguro es de $22.00 con cargo a los servidores
publicos.

5. Tabulador de sueldos de personal de mando y homoélogos de la Camara de Diputados, de la
Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion
y del Canal del Congreso

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servidores publicos de mando y homaélogos
de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion y del Canal del Congreso, son los siguientes:

Camara de Diputados y Canal del Congreso

Sueldo neto mensual*
Puesto
Minimo Maximo
Secretario General
$103,794.83
SGO00
Secretarios de Servicios/Contralor Interno/Coordinador
$102, 647.75
S00
Director General y Homoélogos MD/HDG/HOO/SCAD $96, 369.17 $102,006.89
Director de Area y Homélogos
$60,893.83 $88,333.82.
MG/HDA/SCDA
Subdirector de Area y Homélogos
$41,058.69 $55,839.89
MS/HSD/SCEJ
Jefe de Departamento y Homélogos
$27,772.84 $34,085.48
MC/HJD/SCTE

Sueldo neto mensual se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR, ISSSTE Y SECORE; los
cuales pueden variar conforme a las actualizaciones de los ordenamientos sefialados.
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Unidad de Evaluacion y Control

Puesto Sueldo neto mensual*
Titular de la Unidad JU $102,647.75
Director de Area DA $96,369.17
Secretario Técnico ST $63,026.82
Subdirector SD $57,915.76
Coordinador CA $51,108.80
Especialista ES $37,084.980

Sueldo neto mensual: se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR, ISSSTE Y SECORE; los
cuales pueden variar conforme a las actualizaciones de los ordenamientos sefialados.

*Contempla la actualizacién de la UMA para 2021.

Al personal de mando y homdlogo de nuevo ingreso, se le asignara el minimo del nivel salarial que
corresponda al puesto, salvo en los casos que se determine un nivel mas alto dentro de los niveles asignados
en el tabulador, considerando el reconocimiento, la preparacion y, en su caso, la experiencia debidamente
acreditados, a solicitud del titular del area y previa validacion de la Direccién General de Recursos Humanos,
con la autorizacion del Secretario de Servicios Administrativos y financieros, considerando la disponibilidad
presupuestal y la congruencia que se debe guardar entre los niveles jerarquicos del area de adscripcion .

Incluye los niveles salariales del Catalogo del Servicio de Carrera

Conforme a lo establecido en las disposiciones vigentes en materia salarial, ningln servidor publico o
diputado podra tener una remuneracién superior a la asignada al Titular del Ejecutivo.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo de la Conferencia para la Direccién y Programacion de los
Trabajos Legislativos del 27 de septiembre de 2017 mediante el cual se emiten los Lineamientos para el
otorgamiento de Gratificaciones Econdmicas, cuando un servidor publico sea desincorporado de la institucion
por necesidades de servicio, se le cubrird una gratificacion en los términos establecidos en el citado
Ordenamiento, en analogia y supletoriedad a lo consignado en la Ley Federal de Trabajo y tomando como
referencia lo establecido en el articulo 17 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio 2021.

6. PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DE LOS CC. DIPUTADOS FEDERALES
Las percepciones que se asignan a los CC. Diputados son las siguientes:

6.1 Percepciones:

Dieta Neta Mensual $75,205.16

6.2 Prestaciones:
6.2.1 Los Diputados Federales reciben como aguinaldo la cantidad equivalente a 40 dias de dieta bruta.

6.2.2 La Camara reembolsara a los Diputados el importe equivalente de hasta un mes de dieta neta por
los gastos funerarios por fallecimiento de sus beneficiarios, para lo cual deberan exhibir la documentacion
fehaciente para acreditar el fallecimiento, siempre y cuando sean sus progenitores, conyuge o hijos.

Para el caso de concubina o concubinario, debera acreditar tal caracter conforme a las disposiciones
vigentes en la materia del Codigo Civil Federal.

7. Interpretaciéon administrativa.

La Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, la Unidad de Evaluacién y Control, el Canal del
Congreso y en su caso, el Comité de Administracion seran las instancias competentes para la interpretacion
administrativa del presente Manual dentro del ambito de su competencia.

8. Vigilancia

Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilar el cumplimiento del presente
Manual y sus disposiciones.
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9. Prestaciones y seguros de los servidores publicos de mando y homélogos y Diputados
Federales

I Prestaciones

Concepto Descripcion Puesto
40 dias o parte proporcional con base al Decreto Jefe de Departamento a Secretario
Aguinaldo Anual y a los Acuerdos del Organo de Gobierno | General, y Homdlogos
competente, o Comité. Especialista a Titular de la Unidad
Antigiiedad Importe
De 5 a menos de 10 $160.00
Prima De 10 a menos de 15 $185.00 Jefe de Departa}mento a Secretario
. General, y Homélogos
Quinquenal: De 15 a menos de 20 $235.00 Especialista a Titular de la Unidad
De 20 a menos de 25 $260.00
De 25 en adelante $285.00

Prima vacacional

50% de diez dias de sueldo, que se otorga por
cada periodo vacacional.

Jefe de Departamento a Secretario
General, y Homologos
Especialista a Titular de la Unidad

20 dias habiles al afio, en dos periodos de diez

Jefe de Departamento a Secretario

Vacaciones dias cada uno General, y Homélogos
’ Especialista a Titular de la Unidad
. . Jefe de Departamento a Secretario
Licencia de

paternidad y adopcién

5 dias laborales con goce de sueldo.

General. y Homologos
Especialista a Titular de la Unidad

Pagas de defuncién

De conformidad con lo establecido en el Articulo
73 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria “Cuando algun
servidor publico fallezca y tuviere cuando menos
una antigliedad en el servicio de seis meses, los
familiares o quienes hayan vivido con él en la
fecha del fallecimiento y se haga cargo de los
gastos de inhumacion, recibira hasta el importe
de cuatro meses de las percepciones ordinarias
que estuviere percibiendo en esa fecha”.
Adicionalmente la Camara de Diputados cubrira
el importe equivalente de hasta treinta y cuatro
salarios minimos burocraticos elevados al mes
conforme a lo establecido en la normatividad
vigente.

Jefe de Departamento a Secretario
General, y Homoélogos
Especialista a Titular de la Unidad

Ayuda para despensa

$985.00 pesos mensuales.

Jefe de Departamento a Secretario
General, y Homologos
Especialista a Titular de la Unidad

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Jefe de Departamento a Secretario
General, y Homélogos
Especialista a Titular de la Unidad

Il. Seguros

Seguro

Descripcion

Puesto

De vida

Suma asegurada basica de 40 meses de sueldo,
que puede ser potenciado por voluntad expresa
del servidor publico en la cantidad equivalente a
34 o0 51 0 68 meses el sueldo para llegar a 74 o
91 o 108 meses el sueldo, cubriendo el propio
servidor publico la prima adicional fijada por la
aseguradora con cargo a sus percepciones.

Jefe de Departamento a Secretario
General, y Homoélogos
Especialista a Titular de la Unidad

De retiro

Suma asegurada hasta de $25,000.00 pesos, de
acuerdo a los afios de servicio y al régimen

particular de pension al ISSSTE.

Jefe de Departamento a Secretario
General, y Homélogos
Especialista a Titular de la Unidad

lll. Diputados Federales

Econémicas

Seguridad social

Aguinaldo: 40 dias de la dieta bruta.
Gastos funerarios para beneficiarios: Hasta un mes de dieta

neta.

ISSSTE, FOVISSSTE y SAR




ANEXO 2
REGIMEN DE CONTRATACION

(cifras en pesos)

Partidas 1130 1210 1310 1320 1330 1340 1410 1420 1430 1440 1520 1530 1540 1590 1710
No.
Primas por Primas de Otras
Tipo de Sueldos Baseal| Honorarios Afos de Vacaciones Horas Aportaciones de| Aportaciones a | Aportaciones al Aportaciones Prestaciones y Prestaciones | Prestaciones )
Personal Asimilables a Servicios Dominical y Gompensaciones|  Seguridad Fondos de | Sistema parael Indemnizaciones| Haberes de Estimulos Total
Personal R Extraordinarias para Seguros Contractuales Sociales y
Plazas Permanente Salarios Efectivos | Gratificacion de Social Vivienda Retiro Retiro .
_ Econémicas
Prestados Fin de Afio
Base y " o PR - o - P, - o - _ . . - P .
3,353 364,418,820 6,795,982 91,718,321 9,000,000 397,200,955 85,811,626 18,491,585 9,816,438 60,802,338 759 286 181,264, 219 53,9
Confianza
Mandos Medios, I
Superiores y 691 194,102,027 0 334,618 67,899,201 0 475,661,954 23,054,180 8,704,584 5,040,612 13,336,338 125,134,396 0 9953165: 35,188,997 0] 958450075
Homdblogos
Honorarios 2,930 0] 994,343,050 0] 183,841,456 0 0 39,224 376 14,809,977 6,163,063 0 429,102,585 0 3,372,244 95,864,058 0] 1.766,720811
Sumas 6,874 558,520,847| 994,343,050 7,130,600 343,458,978 9,000,000 872,862,909 148,090,182 55,914,520 29,695,261 23,152,776 604,566,376 60,802,338] 772,730,559] 417,602,960] 181,264,219 5,079,135,575
NOTAS:

. EL NUMERO DE CONTRATOS DE HONORARIOS PUEDE VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS COMPETENTES Y LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES

. INCLUYE UEC Y CANAL DEL CONGRESO
. EL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, PUEDE SER MODIFICADO DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO FACULTADOS
. EL NUMERO DE PLAZAS DE BASE, CONFIANZA, MANDO Y HOMOLOGOS, ES EL AUTORIZADO EN EL ANALITICO DE 2021

Las siguientes firmas corresponden al Acuerdo por el que se autoriza la publicacién del Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados Federales,
Servidores Publicos de Mando y Homdélogos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacion y del Canal del Congreso; asi como la integracion por régimen de contratacion de la Camara de Diputados y de la Unidad de Evaluacién y Control
para el ejercicio fiscal 2021.- Dip. Moisés Ignacio Mier Velazco, Presidente y Coordinador del Grupo Parlamentario MORENA.- Rubrica.- Dip. Juan Carlos Romero
Hicks, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional.- Rubrica.- Dip. René Juarez Cisneros, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional.- Rubrica.- Dip. Jorge Arturo Argiielles Victorero, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Encuentro Social.- Rubrica.-
Dip. Reginaldo Sandoval Flores, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo.- Rubrica.- Dip. Fabiola Loya Hernandez, Coordinadora del Grupo
Parlamentario de Movimiento Ciudadano.- Rubrica.- Dip. Verénica Beatriz Juarez Pifa, Coordinadora del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolucion
Democratica.- Rubrica.- Dip. Arturo Escobar y Vega, Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.- Rubrica.
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