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COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, A LA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 39-A; EL. SEGUNDO PARRAFO DEL
ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L; EL ARTICULO 153-Q; EL ARTiICULO
514 Y EL PARRAFO DECIMO DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. :

Honorable Asamblea:

A la Comisién de Trabajo y Prevision Social de la Camara de Diputados del |
H. Congreso de la Unibn en la LXIII Legislatura, le fue turnada, para anéalisis

y Dictamen la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE

REFORMAN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 39-A; EL. SEGUNDO

PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L; EL. ARTiCULO 153-

Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO DECIMO DEL ARTICULO 899-E,

TODOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, presentada por el .C.

Diputado Carlos Gutiérrez Garcia, integrante del Grupo Parlamentario del

Partido del Partido Nueva Alianza. I

Esta Comisién, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39,
numerales 1, 2, fracciéon XLIX y 3; 45, numeral 6 incisos e), ) y g de la Ley
Orgdﬁi'ca del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
en los articulos 80; 82 numeral 1; 84; 85; 157 numeral 1, fraccién I 158,
numeral 1, fracciéon IV y 167 numeral 4 y demaés aplicables del Reglamento
de la Cdmara de Diputados, se aboc6 al analisis, discusiéon y valoracion del

asunto de meérito. Lok rfp e il LS &:/'c;/e/
. ' “Af‘C/rG—mé-‘f_ /3 %/ﬁ/;
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 39.A; EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;
o EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
CAMARA DE DIPUTADOS DECIMO DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA LEY
LXIll LEGISLATURA FEDERAL DEL TRABAJO.

En esa tesitura, las y los legisladores integrantes de esta Comision de
- Trabajo y Prevision Social formulamos el presente Dictamen, al tenor de los
siguientes: | |

ANTECEDENTES

1. El 13 de septiembre de 2016, el Diputado Carlos Gutiérrez Garc1a
- integrante del Grupo Parlamentario -del Partido Nueva Ahanza
present6 la iniciativa de mérito, objeto del presente dictamen.

2. El 14 de septiembre del mismo afio, esta Comision de Trabajo y
Prevision Social recibi6o el oficio identificado con alfanumérico
D.G.P.L.63-1I-5-1265, de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados,
mediante el cual se comunicé el turno de la iniciativa de mérito para
su analisis y la elaboracion del dictamen correspondiente.

3. Con | fecha 03 de noviembre de 2016, mediante oficio
CTyPS/LX1II/434/2016 se solicit6 a la Mesa Directiva de esta Camara
de Diputados, prorroga para emitir el dictamen correspondiente.

4. En fecha 11 de noviembre de 2016, la Mesa Directiva de la Camara de
Diputados notific6 a esta dictaminadora, a través del oficio DGPL 63-
II-5-1576, la autorizacién de la solicitud prorroga refenda en el
numeral inmediato anterior. !

'CONTENIDO DE LA INICIATIVA

En la argumentaci(')n del legislador, se menciona que la actualizacion de las
tablas de enfermedades son un tema de interés general, pues no solo
beneficia a los empleados, también impacta de forma positiva en 'los
empleadores, ya que la calidad de salud de los trabaJadores, genera un



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON- PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 39-A; EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;
) , EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
CAMARA DE DIPUTADOS DECIMO DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA LEY

LXII LEGISLATURA . FEDERAL DEL TRABAJO. ' :

mayor desarrollo personal y profesional, que se ve reflejado en la
productividad de cualquier labor que desempeifien; asimismo, las tablas de
enfermedades son la base primordial para que se valoren las incapacidades

y los pagos por riesgo laboral.

Prosigue sefialando que, derivado de la importancia que tiene la
actualizacién de las tablas de enfermedades, esta legislatura, a través de la
'Comisién de Trabajo y Previsién Social, aprob6 la Iniciativa con Proyect6 de
Decreto que Reforma los Articulos 476, 513, 514, 515, asi como la adicion
de un articulo 515 Bis, que tiene como objetivo considerar la participacion
y opinién de los representantes productivos del pais, asi como de los
sectores obrero y patronal en la Comision Consultiva NacionalI de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la revision de las tablasl de

enfermedades de trabajo y de valuacién de las incapacidades permanentes,

resultantes de los riesgos de trabajo.

Asimismo, sefiala que fueron aprobadas laS consideraciones para
establecer un reglamento en materia de seguridad y salud en el trab'ajo,
mismo -que debera regular los aspectos y tipo de informacién que
coritendrén d'icha's tablas; mecanismos que no han sido implementado‘s}en
la multicitada ley y que es importante que se encuentren contenidas. Sin
embargo, a la fecha no se han establecido fechas o términos que obliguen a
cumplir con la actualizacion de las tablas de enfermedades.

1

Para el legislador resulta importante sefialar que, en el ambito
internacional, con la reforma de 2011 en materia de Derechos Humanos se
reconocen todos los tratados favorables a las personas y se establecen las

obligacionés para que el Estado mexicano continie garantizando el
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| principio de progresividad. En esa tesitura, prosigue, es sustancial recordar
que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha definido a la “Salud”,
como un estado de completo bienestar fisico, mental y Sbcial, Y no
solamente la ausencia de afecci"oneé 0 enfermedades, por lo que al ser un
tema de completo bienestar, es menester tomar en c0n31derac1on las

enfermedades relacionadas con el estrés o patologlas psicologicas.

~ Aunado a ello, el legislador proponente refiere que la Organizaéién
Internacional del Trabajo (OIT) dio a conocer. que el estrés laboral
representa pérdidas entre el 0.5 y 3.5% del Producto Iﬁterno ‘Bruto (PIB) en
diversos paisés; dato que en México se estima entre 5 mil y 40 mil millones

de dolares de pérdidas al afo. !

Por otra parte, el Diputado Gutiérrez manifiesta que se ha identificado que
la Ley Federal del Trabajo contiene algunas imprecisiones que se deben de
modificar, en los siguientes términos:

El Capitulo 11 Bis, del Titulo Cuarto, que se denomina “De la
Productividad, Formacion y Capacitacién de los Trabajadores”, en su
articulo 153 ‘E, donde se establece la obligaci(')n de que “en las empresas
gue tengan mas de 50 trabajadores constituyan comisiones mixtas de
capacitacion, adiestramiento y productividad , integradas por igual niimero
de representantes de los trabajadores y de los patronés”. Ello, en razén de
gque los aril’culos 39-A, fercer parrafo y 39-B, segundo parrafo deben de
armonizarse en cuanto a que sefialan la denominacién de Comision Mixta

de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento . .
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PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
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En tal sentido, considerando la progresividad de los procesos productiyos,
en donde primero se adiestra al trabajador para que éste desemperie méj or
su labor y con ello contribuya a la‘obtencién de beneficios econdémicos y
sociales, se propone adecuar las citadas referencias a Comision Mixta de

Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.
. 7. ; ‘
El articulo 153 F sefiala que “las autoridades laborales cuidaran que las

- Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad se
integrén y funcionen oportuna y normalmente, vigilando el cumplimiénto
de sus obligaciones”, mandato que refiere clara y expresamente a ese
organo colegiado; por lo que en estos términos se debe armonizar con
el articulo 153-T que habla de una Comisién Mixta de Capacitacién y
Adiestramiento, siendo su nombre completo el de Comision Mixta‘ de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad. |

El mismo Caipitulo IIl Bis hace referencia a una Comisién Nacional de
Productividad y las correspondientes Comisiones  Estatales,
pafﬁcularmente en elardculo 153-L y 153-Q respectivamente; Ism
embargo, en el articulo 153-Kse le denomina Comité Nacional de
Prdductividad, por lo que es preciso que se armonice la Ley en» la
denominaciéon de estos cuerpos colegiados que participan en labores de

capacitacion.

Seéﬁn sefiala el legislador, este Gltimo aspecto es incluso reconocido pdr el
Ejecutivo Federal al establecer el Comité Nacional de Productividad, como
6rgano consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la planta productiva,
- queen el :séptimo parrafo de las consideracionés del Decreto por el qué se
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establece el Comité Nacional de Productividad, lo expresa de la siguiente

manera:

Que la Ley Federal del Trabajo hace referencia al Comité Nacional de
Productividad y a la Comision Nacional de Productividad de manera
indistinta, a pesar de que se trata del mismo 6rgano consultivo, lo cual se
desprende del proceso legislativo que culminé con la reforma antes
referida, y

” 2

Asimismo, finaliza, en la Secciébn Primera, denominada Conflictos
Individuales de Seguridad Social, contiene un articulo 899-E que se
encuentra compuesto de seis fracciones y 16 parrafos, fundandd en su
parrafo décimo que “si la parte actora no acude a las diligencias ordenadas
por la Junta a que se refiere el inciso c) de este articulo, o si abandona
los estudios médicos o diligencias ordenadas, se hara constar la falta de
interés...”, por lo que derivado de la deséripcién del contenido de este
articulo, es importante sefialar qué no contiene incisos, por ello también se

propone su modificacion.

Derivado de los argumentos esgrimidos por la legisladora proponente, es.

de advertirse su propuesta, la cual plasma en los siguientes términos: 1

“Decreto que refbrma diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo ‘ '



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 38-A; EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;

| EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
CAMARA DE DIPUTADOS , : DECIMO DEL ARTICULO 898-E, TODOS DE LA LEY
LXII LEGISLATURA FEDERAL DEL TRABAJO.

Articulo Unico. Se reforman el tercer pdrrafo del articulo 39-A; el segundo
pdrrafo del articulo 39-B; el articulo 153-L; el articulo 153-Q; el articulo 514

v el pdrrafo décimo del articulo 899-E, todos de la Ley Federal del Trabajo,
para quedar como siguen:

Articulo 39-A.-...

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutard del salario;, la
garantia de seguridad social y de las prestaciones de la categoria o puesto
que desemperie. Al término del periodo de prueba, de no acreditar el
trabajador que satisface los requisitos o conocimientos necesarios para
desarrollar las labores, a juicio del patron, tomando en cuenta la opinion de
la Comision Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y Productividad en
los términos de esta Ley, asi como la naturaleza de la categoria o puesto, se
dara por terminada la relacion del trabajo sin responsabzlldad para el
patron.

Articulo 39-B ....

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el pdrrafo anterior
tendrd una duracion mdxima de tres meses o0 en su caso, hasta de seis meses
solo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion, gerenczales y
demds personas que ejerzan funciones de direccion o administracion en la
empresa o establecimiento de cardcter general o para desemperiar labpres
que . requieran conocimientos profesionales especializados. Durante - este
tiempo el trabajador disfrutara del salario, la garantia de seguridad social y
de las prestaciones de la categoria o puesto que desemperie. Al término de la
capacitacion inicial, de no acreditar competencia el trabajador, a Julczo del
patron, tomando en cuenta la opinion de la Comision Mlxta de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad en los términos de esta Ley,
asi como a la naturaleza de la categoria o puesto, se dara por terminada la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron.

Articulo 153-L. El Titular del Ejecutivo. Federal fijara las bases para
determinar la forma de designacion de los miembros del Comité Naczpnal
de Productividad, asi como las relativas a su organizacion y funaonamzento
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Sujetdndose a los prmczpzos de representanwdad e mcluszon en Ssu
integracion.

En la toma de deczslones del Comité Nacional de Productmdad se
privilegiard el consenso.

Articulo 153-Q. A nivel de las entidades federativas y el Distrito Federal se
establecerdn Comités Estatales de Productividad. ' :

Serd aplicable a los Comités Estatales de Productividad, en el dmbito dé las
entidades federativas, lo establecido en los articulos 153-1, 153-, -J, 153-K, 153-
L, 153-Ny demds relativos.

Articulo 514.-Las tablas a que se refiere el articulo anterior serdn
revisadas cada cinco anwos, considerando todos los estudios e
investigaciones realizadas en materia de salud del trabajo y serdn
actualizadas todas las enfermedades que se consideren necesarias y
convenientes para el pais.

1

Articulo 899-E. ..

LaVl..

' Si la parte actora no acude a las diligencias ordenadas por la Junta a que

“se refiere este articulo, o si abandona los estudios médicos o diligencias
ordenadas, se hard constar la falta de interés, a efecto de que se decrete la
desercién de la prueba, salvo las causas justificadas a que se refiere el
articulo 785 de esta Ley.
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Transitorios

Articulo Primero. El presente decreto entrard en vigor el dia szgulente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social deberd
expedir las tablas de enfermedades de trabajo y de valuacion de
incapacidades permanentes resultantes de los riesgos de trabajo, en un
término de seis meses contados a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, en tanto se sequirdn aplicando las tablas vigentes a la fecha de esta
reforma.

Articulo Tercero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social una vez
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion las tablas de enfermedades
de trabajo y de valuacion de incapacidades permanentes a que se hace
referencia en el articulo anterior, deberd publicar su actualizacion contados
cinco afios calendario, conforme se establece en el articulo 514 de esta Ley.

Una vez expuestos los argumentos y el texto normativo propuesto, las y los
Diputados integrantes de esta Comisién dictaminadora analizaron a fondo
su viabilidad, producto de lo cual emiten los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que este 6rgano colegiado saluda y reconoce la intencion del
~ legislador en -cuanto hace; por un lado; a propiciar mejores condiciones
laborales para los trabajadores y, por otro, el dotar de la certeza juri;lica
necesaria el contenido de la Ley Federal del Trabajo, ante lo cual se
analizara la viabilidad ‘técnico-juridica que permita generar un juicio
objetivo para su eventual incorporacion dentro del marco juridico que rige

las relaciones laborales en nuestro pais.
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CAMARA DE DIPUTADOS
LXIll LEGISLATURA

SEGUNDQO.- Que para efectos de mayor compresion respecto a la propuesta
de modificacibn en estudio, a continuaciéon se inserta un -cuadro
comparativo que permite visualizar de mejor manera las modificaciones

'planteadas por el Diputado Carlos Gutiérrez Garcia.

= '0:VIGENT. ;'-PROPUESTA DE REFORMA
Art1culo 39-A En las relac1ones de | Articulo 39-A.-...

trabajo por tiempo indeterminado o ' :
cuando excedan de ciento ochenta ' '
dias, podra establecerse un periodo a |
prueba, el cual no podra exceder de
treinta dias, con el tunico fin de
verificar que el trabajador cumple con
los requisitos y conocimientos x
| necesarios para desarrollar el trabajo
que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el
parrafo anterior, podra extenderse
{ hasta ciento ochenta dias, s6lo cuando
se trate de trabajadores para puestos g
| de direccién, gerenciales y demas
| personas que ejerzan funciones de
direcciébn 0 administracién en la
empresa o establecimiento de caracter
general o para desempefar labores

técnicas 0 profesionales
especializadas.
Durante el periodo de prueba el |Durante el periodo de prueba el

trabajador ' disfrutara del salario, la
garantia de la seguridad social y de las
prestaciones de la categoria o puesto
que desempefie. Al término
periodo de prueba, de no. acreditar el
trabajador que satisface los requisitos
y ,conocimientos necesarios . para
.| desarrollar las labores, a juicio del
| patrén, tomando en cuenta la opinién

del

trabajador disfrutard del salario, la

garantia de seguridad social y de las-

prestaciones de la categoria o puesto
que desempeiie. Al término del
periodo de prueba, de no acreditar el
trabajador que satisface los requisitos
0 ' conocimientos necesarios para
desarrollar las labores, a juicio del

patron, tomando en cuenta la opinién

10
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CAMARA DE DIPUTADOS
© LXUI LEGISLATURA

PROPUESTA DE REFORMA

de la Comisién Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento en los

términos de esta Ley, asi como laj

naturaleza de la categoria o puesto, se
|'dara por terminada la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el
patron.

de la Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad en
los términos de esta Ley, asi como la
naturaleza de la categoria o puesto, se
dara por terminada la relaci6én del
trabajo sin responsablhdad para el
patron.

Articulo 39-B. Se entiende por relaciéon
de trabajo para capacitacion inicial,

aquella por virtud de Ia cual un

trabajador se obliga a prestar sus
servicios  subordinados, bajo la
‘direccion y mando del patrén, con el
| fin de que adquiera los conocimientos
o habilidades necesarios para la
actividad para la que vaya a ser
contratado.

La vigencia de la relacién de trabajo a
que se refiere el parrafo anterior,
tendra una duracién maxima de tres
meses O en su caso, hasta de seis

meses s6lo cuando se trate de
trabajadores  para  puestos de
direccién, gerenciales y demas

personas que ejerzan funciones de
1-direccibn o administracibn en la
empresa o establecimiento de caracter
general o para desempefiar labores
que requieran conocimientos
profesionales especializados. Durante
ese tiempo el trabajador disfrutara del

salario, la garantia de la seguridad

social y de las prestaciones de la
categoria o puesto que desempefie. Al
término de la capacitacion inicial, de
no acreditar competencia el
trabajador, a juicio del patrén,
tomando en cuenta la opinion de la
Comision = Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento en los

Articulo 39B ... - :

La vigencia de la relacion de trabajo a
qgue se refiere el parrafo anterior
tendra una duracion maxima de tres
meses 0 en su caso, hasta de seis

meses solo ~ cuando se trate de
trabajadores  para  puestos de
direccion, gerenciales y demas

personas que ejerzan funciones de

direccibn o administracibn en la

empresa o establecimiento de caracter
general o para desempefiar labores
que requieran conocimientos
profesionales especializados. Durante
este tiempo el trabajador disfrutara
del salario, la garantia de seguridad
social y de las prestaciones de ‘la
categoria o puesto que desempefie. Al
término de la capacitacién inicial, de
no -acreditar competencia el
trabajador, a juicio del
tomando en cuenta la opinion de la
Comision Mixta de Capacitacion,
Adiestramiento vy Productividad én

patron,

11
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.FEDERAL DEL TRABAJO.

Y FEDERAL DEL TRABAJO .

V.ROPUESTA DE REFORMA a0

‘ termmos de esta Ley, asi como a la
naturaleza de la categoria o puesto, se

dard por terminada la relacién- de:

trabajo, sin responsabilidad para el
patron.

los términos de esta Ley, asi como a la
naturaleza de la categoria o puesto, se !
dara por terminada la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el
patrén.

Articulo 153-L. El Titular del Ejecutivo
Federal fijar& las bases para
determinar la forma de designacion de
los miembros de la Comision Nacional
de Productividad, asii como las
relativas a su organizaciéon y
funcionamiento. Sujetandose a los
principios de representatividad e
inclusién en su intégracion.

En la toma  de decisiones de la

Articulo 153-L. El Titular del E]GCLI’(IVO :
Federal fijara las bases pa;ra
determinar la forma de designacion de
los miembros del Comité Nacional de
Productividad, asi como las relativas a

su organizaciébn y funcionamiento.

Sujetandose a los principios de-
representatividad e inclusion en su
integracion.

En la toma de decisiones del Comité

1 Comisién Nacional de Productividad se | Nacional de Productividad se
privilegiara el consenso. privilegiara el consenso.
Articulo 153-Q., A nivel de las|Articulo 153-Q. A nivel de 'lés

entidades federativas y el Distrito
Federal se estableceran. Comisiones
Estatales de Productividad.

Sera aplicable a las
Estatales de Productividad, en el
ambito de las entidades federativas, 1o
establecido en los articulos 153-I, 153-
J, 153-K, 153-L, 153-N y demas
relativos.

Comisiones |

entidades federativas y el Distrito
Federal se estableceran Comltes
Estatales de Productividad.

Seré aplicable a los Comités Estatales
de Productividad, en el ambito de las
entidades federativas, lo establecido
en los articulos 153-I, 153-], 153K,
153-L, 153-N y demas relativos.

Articulo 514.- Las tablas a que se
refiere el articulo anterior seran
revisadas cada vez que se considere
necesario y conveniente para el pais,
cuando existan estudios e
investigaciones que lo justifiquen.

de

Articulo 514.- Las tablas a que se
refiere el articulo anterior seran
revisadas cada cinco anos,
considerando todos los estudios ‘e
investigaciones realizadas en materia
salud del trabajo y seran
actnalizadas todas las enfermedades
que se consideren necesarias y
convenientes para el pais.

En todo caso la Secretaria del Trabajo |
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CAMARA DE DIPUTADOS
LXi1ll LEGISLATURA

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
. DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 39-A; EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;
EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
DECIMO DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

y Prev1$1on Soc1al y la Comision |

Consultiva Nacional "de Seguridad y

Salud en el Trabajo deberan tomar en 4

cuenta el progreso y los avances de la
medicina del trabajo y para tal efecto
podran auxiliarse de los técnicos y
médicos especialistas que para ello se

requiera, - informando al Poder :
Legislativo. |
Articulo 899-E. ... Articulo 899-E. ... .
i LaVL.. i IL.aVL..

Si la parte actora no acude a las
diligencias ordenadas por la Junta a
que se refiere el inciso c¢) de este
articulo, o si abandona los estudios
médicos o diligencias ordenadas, se
hard constar la falta de interés, a
efecto de que se decrete la desercién
|de la prueba, salvo las causas
justificadas a que se refiere el articulo
785 de esta Ley.

Si la parte actora no acude a las
diligencias ordenadas por la Junta a
que se refiere este articulo, o si
abandona los estudios médicos ‘o
diligencias ordenadas, se hara constar
la falta de interés, a efecto de que se
decrete la desercion de la prueba

salvo las causas justificadas a que se

refiere el articulo 785 de esta Ley.

TERCERQ.- Que respecto a la modificacion que plantea el legislador al

articulo 5;14, a efecto de que las tablas de enfermedades sean revisadas

|
cada cinco anos,

considerando todos los estudios e investigaciones

13



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 39-A; EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;

A o EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
CAMARA DE DIPUTADOS : DECIMO DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA LEY
LXII LEGISLATURA - FEDERAL DEL TRABAJO.

- realizadas en materia de salud del trabajo y seran actualizadas todas las
enfermedades que se con31deren necesarias y convenientes para el pais,
esta Comision la considera viable. ‘Ello en virtud de que actualmente no
existe una temporalidad minima estéblecidalpara llevar a cabo una revision

de dichas tablas para una eventual actualizacién.

En efecto, las 'y ‘los legisladores que integramos esta Comi;Sién
considerémos que esta modificacion dbta de cefteza juridica al acto
consistente en la revision de la Tabla de Enfermedades a efecto de jque
| dicha revision permita, en su caso, realizar una actualizacién que posibilite

incluir nuevos padecimientos peridodicamente.

No obstante lo anterior, esta dictaminadora desea asentar que los términos
en los que se encuentra plasmada la propuesta de reforma al articulo 514
del Diputado Gutiérrez, deriva en un esquema rigido que podria operar en
contra de los intereses de los trabajadores, ya Que en caso de una
eventualidad, alguna contingencia de caracter sanitario o producto de
algiin suceso inesperado, dejaria en estado de indefensién a las y los
trabajadores que tendrian que aéuardar a la cumplimentacion de los afios
propuestos para que algin padecimiento no contemplado en la ultima
actualizacion de la tabla de enfermedades sea considerado en la siguiente.

Es por lo anterior que este oérgano colegiado coincide en modifica,f la
propuesta a efecto de que la revisién de las tablas se lleve a cabo en un
periodo que no exceda cinco anos. Fllo en la inteligencia de que los avances
de la medicina son constantes y permanentes, por lo que se considera ;hés

viable establecer una temporalidad lo. suficientemente flexible para que la
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO .39-A; EL . SEGUNDO
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CAMARA DE DIFUTADOS DECIMO DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA LEY
- LXMLEGISLATURA ‘ .FEDERAL DEL TRABAJO. !

autoridad esté en posibilidades de llevar a cabo una revision en cualquier
momento, sin dejar de lado el deber de llevar a cabo una revision cada

cinco anos.

Aunado a lo anterior, esta Comision desea asentar gue la actualizacion de
las Tablas de Enfermedades ha sido objeto de la preocupaciéon deé los
legisladores que integramos esta dictaminadora, aprobando reformas ]é)ara
establecer un mecanismo agil, dinamico y permanente para la actualizacion
" del contenido de dichas tablas, asi como incluir nuevos elementos
derivados de los avances de la ciencia, particularmente, de | las
investigaciones de la medicina del trabajo, ademas de incorporar nuevos
tratamientos y una adecuada valuacién de los grados de incapacidad, a

partir de la identificacion y descripcién de las enfermedades de trabajo.

Dado lo anterior, la modificacién propuesta por el legislador Carlos
Gutiérrez resulta aceptable para esta dictaminado’ra,-sin embargo, comb se
menciond parrafos atras, se considera oportuno que la temporahdqd a
establecer no exceda cinco afios. Por ello, a continuacién se inserta: un
"~ cuadro comparativo que contiene el texto vigente del articulo 514 de laéLey
Federal del Trabajo, la propuesta del Diputado Gutiérrez y la propuesté de

la Comision de Tfabajo y Prevision Social. : o :

29 ) % 73 :
Articulo 514.- Las tablas | Articulo 514.- Las tablas | Articulo 514.- Las tablas
|a que se refiere el|a que se refiere el|a que  se refiere. el
articulo anterior seran |articulo anterior seran | articulo anterior seran
|-revisadas cada vez que se | revisadas ‘cada  cinco | revisadas y, en su caso
considere necesario Yy |anos, considerando | actualizadas, cada vez
conveniente para el pais, | todos los estudios e | que se considere
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CAMARA DE DIPUTADOS

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 39-A; EL SEGUNDO
"~ PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;
EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO

DECIMO DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA LEY
LXIIL LEGISLATURA FEDERAL DEL TRABAJO.
cuando existan estudios e | investigaciones ' necesario y conveniente

investigaciones lo

justifiquen.

que

En todo caso la Secretaria
del Trabajo y Prevision
{ Social y la Comision
Consultiva Nacional de

| Seguridad y Salud en el

Trabajo deberan tomar
! en cuenta el progreso y
|los avances de la
medlcma del trabajo y
para tal efecto podran
auxiliarse de los técnicos
y meédicos especialistas
que para ello se requiera,
informando al Poder
Legislativo.

realizadas en materia de
salud del trabajo y seran

actualizadas todas las

enfermedades que se
| consideren necesarias y
convenientes para el
pais.

para el pais,
considerando todos los
estudios e
investigaciones

realizadas en materia de
salud en el trabajo. En
todo caso, dicha revision
no podra exceder de
cinco anos a partir de la
ultima efectuada.

CUARTO Que por lo

que respecta a la modificacién propuesta en:los

articulos | 39A y 39-B de la Ley Federal del Trabajo, a efecto de

armonizarlos con la denominacién empleada para la Comision Mixta de

'Capacitacic')n, Adiestramiento y Productividad (CMCAP) referida en el

articulo 153-E de la propia Ley en estudio, esta Comisién Considera que

res_iﬂta viable.

E]l’é en virtud de que al realizarse el estudio de los articulos’ referidos en el

parrafo inmediato anterior, se constatd que efectivamente se manejan

distintas denominaciones para la misma instancia (CMCAP), lo cual, en

opinion de este 6rgano colegiado, resta certeza juridica a dichos preceptos,
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 38-A;  EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;
) v EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
GAMARA DL DIPUTADOS DECIMO DEL ARTICULO 898-E, TODOS DE LA LEY

LXII LEGISLATURA ) , FEDERAL DEL TRABAJO.

por lo que se considera que al armonizarlos se estaria coadyuvando a la
. homogenizacion de termmos y con “ello se - evitarfan confusiones,
reafirmando la citada certeza que debe imperar en cualqmer norma que

expida el Congreso de la Unién.

A efecto de mayor claridad, respecto a las inconsistencias encontradas en
 los multicitados articulos, a continuacion se transcribe su contenido en; las

partes que interesan:

“Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo..

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutard del salario, la

. garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o

| puesto que desemperie. Al término del periodo de prueba, de no
acreditar el trabajador que satisface los requisitos y conocimientos

' necesarios para desarvollar las labores, a juicio del patrén, tomando
en cuenta la opiniéon de la Comision Mixta de Productividad,
Capacitaciéon y Adiestramiento® en los términos de esta Ley, asi como
la naturaleza de la categoria o puesto, se dard por terminada la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron.

Articulo 39-B.'Se entiende por relacién de trabajo....

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el pdrrafo
anterior, tendrd una duracion mdxima de tres meses 0 en Su caso,
hasta de seis meses sélo cuando se trate de trabajadores para puestos
de direccion, gerenciales y demds personas que ejerzan funciones de
direccion o administracion en la empresa o establecimiento. de
cardcter general o para desemperiar labores que requieran

- . 1Enfasis afiadido.



_DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
. PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
- DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 39-A; EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;
. . EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
CAMARA DE DIPUTADOS , . DECIMO DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA'LEY
LXII LEGISLATURA , FEDERAL DEL TRABAJO. \

conocimientos profesionales especializados. Durante ese tiempo el
trabajador disfrutara del salario, la garantia de la seguridad social y
de las prestaciones de la categoria o puesto que desemperie. Al
término de la capacitacion inicial, de no acreditar competencia el
trabajador, a juicio del patrén, tomando en cuenta la opinién de la
Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento?
en los términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de la categoria o
puesto, se dard por terminada la vrelacion de trabajo, ' sin

responsabilidad para el patron.. ‘ |

Articulo 153-E. En las empresas que tengan mds de 50 trabajadbres
se constituirdan Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento
y Productividad®, integradas por igual mimero de representantes de
los trabajadores y de los patrones, y serdn las encargadas de: :

'
l

LaV.

Como se aprecia de la lectura de los articulos citadbs con anterioridac:l, la
redacci(')n; de los articulos 39-A y 39-B refieren a la “Comision Mixtait de
Productividad, Capacitaciéon y Adiestramiento”, mientras que el articulo
153-E se refiere a las “Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento

y Productividad”.

En tal virtud, se coincide con el proponente en el sentido de armonizar los -
términos empleados ‘en esta norma, para lo cual se considerara la
progresividad de los procesos productlvos donde en primer término se

_Capac:lta y adlestra al trabajador para que éste desempene mejor su 1abor y

2 Enfasis afiadido.
3 [dem.
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 39-A; EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;

L ' ~ EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
CAMARA DE DIPUTADOS DECIMO DEL ARTIiCULO.898-E, TODOS DE LA LEY

LXIl LEGISLATURA ' ' FEDERAL DEL TRABAJO.

con ello contribuya a la obtencién de beneficios Yecon'(')micos y socialeé. Es
por ‘ello que este organo colegiado considera oportuna y viable la
propuesta de modificacién pl‘aht-eada a los articulos 39-A y 39-B de la Ley
Federal del Trabajo. -

QUINTO.- Que en lo tocante a la propuesta de reforma a los articulos 153-L
y 153-Q de la Ley en estudio, a'efectorde armonizar la denominaici(’)n
correcta del Comité Nacional de Productividad, esta Comisiéon considera
viable su aprobacion. Lo anterior en vista de que de la revisién del los
articulos referidos se encontré que, en efecto, existe una incompatibi]idad
de denominaci(’),n} respecto al articulo 153-K, pese a que se refieren a la
misma instancia, es decir: el Comité Nacional de Productividad. !

Ello es asi ya que el texto vigente de los articulos 153-L y 153-Q se refieren
a dicho Comité como “Comisiéon Nacional de Productividad”, siendo el
nombre correcto “Comité Nacional de Productividad”, el cual si se refiere

‘atinadamente en el citado articulo 153-K. | .

'En adicién a lo anterior, este 6rgano colegiado encontrd ademas qué en
fecha 17 de mayo de 2013, se publico en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se establece el Comité Nacional de Productividad* De
lo anterior resulta evidente que. el mombre correcto. de la multicitada
instancia es “Comité” y no “Comision”; en consecuencia, existe vﬁna
confusion e incompatibilidad de denominaciones en los articulos objeto de

la modificacién en estudio, misma que se concede en sentido positivo.

| )

4 http://www.dof.gob.mx/ nota_,detalIe.php?cédigo=529934 1&fecha=17/05/2013
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SEXTO.- Que en lo que respecta a la modificacién del articulo 899-E de la
Ley en andlisis, a efecto de corregir una imprecisiobn en su redaccion
-consistente en la alusion a un inciso “c)”, inexistente en el precepto en

estudio, esta Comision la considera viable.

Lo anterior toda vez que de la revision del articulo en comento, se observa
* que, en efecto, se encuentra compuesto de dieciséis parrafos y fseis
|

fracciones, siendo que en su parrafo décimo a la letra indica:

“Articulo 899-E. ...

LaVl..

Si la parte actora no acude a las diligencias ordenadas por la Junta a que se
refiere el inciso ¢) de este articulo®, o si abandona los estudios médicos o
diligencias ordenadas, se hard constar la falta de interés, a efecto de que se
decrete la desercion de la prueba; salvo las causas justificadas a que se

refiere el articulo 785 de esta Ley.

”

5 El énfasis-es nuestro.
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Derivado de la lectura del -contenido del parrafo en estudio, destaca que
éste no posee incisos, por lo que este oOrgano colegiado coincide
plenamente con el legislador proponente de hacer coherente su redaccion a
efecto de evitar imprecisiones en la'norma, sustituyendo la parte que hace
referencia al inexistente “inciso ¢)” y estableciendo en su redaccion la

referencia a que las diligencias son las establece el precepto en estudio.

Con lo anterior, a juicio de este 6rgano colegiado, se subsanan las
~ inconsistencias que restan certeza a los términos procesales que establece
el multireferido articulo 899-E. ‘

Por lo anteriormente expuesto y fundado esta Comision de Trabajo y
Prevision Social considera que es de aprobarse con modificaciones la
iniciativa en andlisis, por lo que se somete a consideracion de esta

Honorable Asamblea el siguiente:

Decreto por el que se reforman los articulos 39 A, 39-B, 153-L, 153-Q,
514 y 899-E de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo I'Jnico- Se reforman los articulos 39-A, tercer parrafo; 39-B,
segundo parrafo; 153-L; 153-Q; 514, primer parrafo y 899-E, parrafo

décimo, de la Ley Federal del TrabaJo para quedar como sigue:

Articulo 39-A. ...

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara del salario, la
- garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o
.puesto que desempefie. Al término del periodo de prueba, de no acreditar
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el trabajador que satisface los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar las labores, a juicio del patrén, tomando en cuenta la opiniébn
de la Comisiéon Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad
en los términos de esta Ley, asi como la naturaleza de la categoria o
puesto, se dara por terminada la relaciéon del trabajo, sin responsabilidad
para el patron. -

Articulo 39-B. ...

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere el parrafo anterior
tendra una duracion maxima de tres meses 0 en su caso, hasta de seis
meses solo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion,
gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccién o
administraciéon en la empresa o establecimiento de caracter general o para
desempeflar labores que requieran conocimientos profesionales
especializados. Durante este tiempo el trabajador disfrutara del salario, la
garantia de la seguridad social y de las prestaciones de la categoria o
puesto que desempefie. Al término de la capacitacion inicial, de no
acreditar competencia el trabajador, a juicio del patrén, tomando en cuenta
la opinién de la Comisi6én Mixta de Capacitaciéon, Adiestramiento y
Productividad en los términos de esta Ley, asi como a la naturaleza de la
categoria o puesto, se dara por terminada la relaciébn de trabajo, sin
responsabilidad para el patron.

Articulo 153-L. El Titular del Ejecutivo Federal fijara las bases para
determinar la forma de designacién de los miembros del Comité Nacional
‘de  Productividad, asi como las relativas a su organizacion vy
funcionamiento. Sujetandose a.los principios de representatividad e
inclusién en su integracion. '

En la toma de decisiones del Comité Nacional de Productividad se
privilegiara el consenso.

¥

_Artlcu.lo 153-Q. A nivel de las entldades federativas y el Distrito Federal se
estableceran Comltes Estatales de Productividad.

22



DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 38-A; EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;
, , EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
CAMARA DE DIPUTADOS DECIMO DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA LEY
XU LEGISLATURA | FEDERAL DEL TRABAJO, !

Sera aplicable a los Comités Estatales de Productividad, en el émbitor de las
entidades federativas, lo establecido en los articulos 153-1, 153-], 153-K,
153-L, 153-N y demas relativos.

Articulo 514.- Las tablas a que se refiere el articulo anterior seran
revisadas y, en su caso actualizadas, cada vez que se considere necesario
y conveniente para el pais, considerando todos los estudios e
mveshgacmnes realizadas en materia de salud en el trabajo. En tpdo
caso, dicha revision no podra exceder de cinco anos a partir de la ult]ma
efectuada.

Articulo 899-E. ...

Si la parte actora no acude a las diligencias ordenadas por la Junta a que se

- refiere este articulo, o0 si abandona los estudios médicos o diligencias
ordenadas, se hara constar la falta de interés, a efecto de que se decrete la
desercion de la prueba, salvo las causas justificadas a que se refiere el
articulo 785 de esta Ley.
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TRANSITORIO

Unico.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo acordaron las y los Diputados Secretarios e Integrantes de la
Comision de Trabajo y Prevision Social, en su Novena Reunion Ordinélria
celebrada en las instalaciones del Palacio Legislativo de San Lazaro a los 15
dias del mes de marzo del afio 2017.

Suscriben.
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 39-A; EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;
. EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
CAMARA DE DIPUTADOS - DECIMO DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA LEY
LXII LEGISLATURA FEDERAL DEL TRABAJO.

Dip. Ana Georgina Zapata

Lucero PRI

Dip. Marco Antonio Aguilar PRI
Yunes
Dip. Ramon Bafiales Arambula PRI

Dip. Gabriel Casillas Zanatta

Dip. José del Pilar Cordova

Hernandez PRI

Dip. Rafael Yerena Zambrano PRI
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‘CAMARA DE DIPUTADOS
LXII LEGISLATURA

DICTAMEN DE LA -COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL . ARTICULO 39-A; -EL° SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 38-B; EL ARTICULO 153-L;
EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
DECIMO. DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

PAN

Dip. Mirna Isabel Saldivar Paz

Dip. Enrique Cambranis Torres
Dip. Juan Corral Mier PAN ] |
Dip. Julio Saldafia Moran PRD |
Dip. Miguel Angel Sedas Castro | PVEM
Dip. Mario Ariel Juarez MORENA
Rodriguez }
NA
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DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
'PARRAFO DEL . ARTICULO 3%-A; EL SEGUNDO
. PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;
. EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO
CAMARA DE DIPUTADOS : . DECIMO DEL ARTICULO 898-E, TODOS DE LA LEY
LXII LEGISLATURA FEDERAL DEL TRABAJO. -

NOMBRE
Dip. Maria Mferce_des Aguilar PAN
Lopez
9
Dip. David Aguilar Robles PRI g
Dip. Roberto'Aifejandro Cafiedo MORENA
Jiménez _
Dip. César Flores Sosa PAN

Dip. Mario Machuca Sanchez PVEM

Dip. Sandra Méndez Hernandez | PRI

Dip. Luz Argelia Paniagua

. PAN
Figueroa o

Dip. Pedro Alberto Salazar

Mugcifio PRI
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CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

DICTAMEN DE LA COMISION DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, A LA INICIATIVA CON-PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN EL TERCER
PARRAFO DEL ARTICULO 39-A; EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 39-B; EL ARTICULO 153-L;
EL ARTICULO 153-Q; EL ARTICULO 514 Y EL PARRAFO

-~ DECIMO: DEL ARTICULO 899-E, TODOS DE LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.

- EN:CONTRA®

Dip. José Luis Saenz Soto

PRI

Dip. Marbella Toledo Ibarra -

MC
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