de Atencion a Grupos Vulnerables

DICTAMEN A LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO|POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 4
Y GENERAL PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PRESENTADA POR LA
DIPUTADA MIRNA. ISABEL SALDIVAR PAZ, DEL GRUPO
RLAMENTARICO DEL PARTIDC NA. (EXF. 4325).
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Articulo 4. Las personas con cﬁcapacidad gozaran de todos
los derechos que establece el orden juridico mexicano, sin
distincion de origen étnico, nacional, género, edad, o un
trastorno de talla o peso, condicion social, econdmica o de
salud, religion, opiniones, estado civil, preferencias sexuales,
embarazo, identidad politica, lengua, situacion migratoria o
cualquier otro motivo u otra caracteristice propia de la condicion
humana o que atente contra su dignidad. Las medidas contra

la discriminacion tienen como finalidad prevenir o corregir que
una persona con discapacidad sea tratads ce una manera
directa o indirecta menos favorable que otra que no lo sea, en
una situacion comparable. _5,,\/ QUE MOTIVE DERATE, }."//
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CAMARA DE DIPUTADOS
LXI LEGISLATURA
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Por lo antes expuesto se somete a consideracion de esta honorable asamblea
el siguiente: :

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL PARRAFO
PRIMERO DEL ARTICULO 4 DE LA LEY GENERAL PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Articulo Unico.- Se reforma el parrafo primero del articulo 4 de la Ley
. General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, para quedar
como sigue:

Articulo 4, Las personas con discapacidad gozardn de todos los derechos
que establece el orden juridico mexicano, sin distincion de origen étnico,
nacional, género, edad, o un trastorno de talla e-peso, condicion social,
economica o de salud, religidn, opiniones, estado civil, preferencias sexuales,
embarazo, identidad politica, lengua, situacion migratoria o cualquier otro
motivo U otra caracteristica propia de la condicidn humana o que atente
contra su dignidad. Las medidas contra la discriminacion tienen como
finalidad prevenir o corregir que una persona con discapacidad sea tratada
de una manera directa o indirecta menos favorable que otra que no lo sea,
en una situacion comparable,




