COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO CON PROYECTO DE-
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA DIVERSOS ARTICULOS DE LA
LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES.

Honorabie Asamblea:

La Comisién de Iguaidad de Género, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 39 y
45, numeral 6, incisos €) y f), de la Ley Orgéanica del Congreso General de los Estados
UnMos Mexicanos; 66, 79 numeral 2, 80; 81, 82, 84, 85, 157, numeral 1, fraccion [; 158,
numeral 1, fracciéon IV; y 167, numeral 4, 176, fraccion |, y 182 del Reglamento de la Camara -

de Diputados presenta a la Honorable Asambilea el siguiente

Dictamen

[. Metodologia.
La Comision de Igualdad de Género encargada del analisis y dictamen de la iniciativa en
comento, desarrolio los trabajos correspondientes conforme al procedimiento que a

continuacion se describe.

En el apartado “Antecedentes” se da constancia del tramite de inicio del proceso legislativo,

asi como de la recepcion y turno para el dictamen de la iniciativa de Ley.

En el apartado “Contenido de la Iniciativa”, se exponen los objetivos y se hace una

“descripcidn de la iniciativa en la que se resume su contenido, motivos y alcances.
En las “Consideraciones” los integrantes de la comision dictaminadora se expresan ios
razonamientos y argumentos por cada una de las adiciones planteadas, con base en los

cuales se sustenta el sentido del presente dictamen.

II. Antecedentes
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1. En sesion celebrada el dia 10 de agosto de 2016, por la Comisién Permanente la diputada

Anggélica Reyes Avila, del Grupo Parlamentario de Nueva Alianza, presento iniciativa
que reforma diversos articulos de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

2. Mediante Oficio nimero CP2R1A.-3371, de fecha 10 de agosto de 2016, acusado de
recibido por la Comision de Igualdad de Género el mismo dia, fue notificado el turno para

dictamen a la Comision de Iguaidad de Género.
lil. Contenido de la iniciativa

La iniciativa con proyecto de decreto tiene por objeto sustituir en la Léy del instituto
Nacional de las Mujeres el concepto de equidad por el de igualdad, homologando su
aplicabilidad en la Ley con lo dispuesto en instrumentos internacionales en la materia, en
funcién de que la igualdad es el derecho y la meta comun establecida, como referencia, en

el ambito internacional y nacional.
IV. Consideraciones

Primera. Nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra en su

articulo primero:

“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo
ejercicio no podra restringirsé ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones

que esta Constitucion establece.
Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta

Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a

las personas la proteccion mas amplia.
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Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en 7

los términos que establezca la ley.

Por lo que esta materia es de derechos humanos, regulada en nuestra Ley Suprema y como
tal debe darsele el analisis requerido, en virtud de poder salvaguardar ios derechos de las
y los mexicanos a la vida, la libertad, integridad y seguridad. Se hace hincapié en la
obligatoriedad de los tratados en los cuales México haya sido firmanie, dentro de los cuales
se encuentra la “Convencidon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW)” en vigor desde el 3 de septiembre de 1981.

Segunda. De igual manera el articulo cuario de nuestra Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos consagra en su primer parrafo el derecho a la igualdad entre hombres y

mujeres:

“Articulo 4o. El vardn y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el

desarrolio de la familia.™

Del precepio mencionado deriva el sistema de normas juridicas de derecho social que
busca regular los mecanismos y acciones para lograr la igualdad entre hombres y mujeres,
considerado ¢como un derecho humano interrelacionado, interdependiente e indivisible, que

tutela la garantia de igualdad.

Es asi que la igualdad como derecho social y universal, es elemento esencial para que el
Estado pueda sentar las bases tendientes a eliminar la situacion desigual que existe de
facto entre hombres y mujeres, como se consagra en los cuerpos normativos con que
cuenta el Estado mexicano, los cuales buscan salvaguardar los derechos de la mujer en

todos los ambitos: social, laboral, econdmico, de salud, etc.

i http://www.diputado;.gob.mx/LeyesBibiio/pdf/l_lOO?lS.pdf
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Tercera. La iniciativa en estudio obedece a la apremiante necesidad por homologar dentro
de la ley en estudio el cambio del termino equidad por el de iguaidad, como parte del trabajo
legislativo que el Estado mexicano debe llevar a acabo como una mas de las acciones
afirmativas en cumplimiénto a instrumentos internacionales en los que forma parte, en este
caso particular a la Convenciéon Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de discriminacion
en Contra de la Mujer (CEDAW), asi como a la Declaracion y Plataforma de Accion de

Beijing.

CUARTA: Por técnica legislativa y para mejor comprension de la iniciativa de reforma, la

Comision elabor6 un cuadro comparativo del texto que se pretende reformar.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

Texto Vigente

ARTICULO 1.- Las disposiciones de esta
Ley son de orden publico y de observancia
general en toda la Republica, en materia de
equidad de género e igualdad de derechos
| y oportunidades entre hombres y mujeres,
en los términos del Articulo Cuarto, parrafo
segundo de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 4.- Ei objeto general del
Instituto es promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la  no
discriminacion, la igualdad de

oportunidades y de trato entre los géneros;
el ejercicio pleno de todos los derechos de

las mujeres y su participacion equitativa en

Texto propuesto

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley
son de orden publico y de observancia
general en toda la Republica, en materia de
igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, en los términos
del Articulo Cuarto, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

ARTICULO 4.- El objeto general del

Instituto es promover y fomentar las
condiciones que posibilten 1a no
discriminacion, la iguaidad de

oportunidades y de trato entre los géneros;
el ejercicio pleno de todos los derechos de

las mujeres y su participacion igualitaria
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la vida politica, cultural, econdmica y social

del pais, bajo los criterios de:

- Transversalidad, en las politicas
publicas con perspectiva de género en las
distintas dependéncias y entidades de la
Administracion Publica Federal, a partir de
la ejecucidn de programas vy acciones

coordinadas o conjuntas.

- Federalismo, en lo que hace al
desarrolio de programas y actividades para
de

dependencias responsables de la equidad

el fortalecimiento institucional las

de género en los estados y municipios.

- Fortalecimiento de vinculos con los
Poderes Legislativo y Judicial tanto federal

como estatal.

ARTICULDO 5.- Para los efectos de esta Ley
se entenderé por:
de las

Instituto: el Instituto Nacional

Mujeres.

Junta de Gobierno: la Junta de Gobierno

del Instituto Nacional de las Mujeres.

en la vida politica, cultural, econémica y

social del pais, bajo los criterios de:

- Federalismo, en lo que hace al
desarrollo de programas y actividades para
de

dependencias responsables de la iguaidad

el fortalecimiento institucional las

de género en ios estados y municipios.

ARTICULO 5.- Para los efectos de esta

Ley se entendera por:
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Presidencia: la Presidencia del instituto | (...)

Nacional de las Mujeres.

Secretaria Ejecutiva: la persona titularde la | (...)
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional

de las Mujeres.

Consejo Consultivo: el Consejo Consultivo | (...)

del Instituto Nacional de las Mujeres.

Consejo Social: el Consejo Social del | (...)

instituto Nacional de las Mujeres.

Geénero: concepto que refiere a los valores, | (...)
atributos, roles y representaciones que la

sociedad asigna a hombres y mujeres.

Equidad de género: concepto que refiere al ('...)
principio conforme al cual hombres vy
mujeres acceden con justicia e igualdad al
uso, control y beneficios de los bignes y
servicios de la sociedad, incluyendo
aquélios socialmente valorados,
oportunidades y recompensas, con la
finalidad de lograr la participacion
equitativa de las mujeres en la foma de
decisiones en todos los ambitos de la vida
social, econdmica, politica, cultural y

familiar.
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Perspectiva de género: concepto que se
refiere a la metodologia y los mecanismos
que permiten identificar, cuestionar y
valorar la discriminaciéon, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende
| justificar con base en las diferencias
biologicas entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y
crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccion de la

equidad de género.
Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se
entendera por: ’

Instituto: el Instituto Nacional de las

Mujeres.

Junta de Gobierno: la Junta de Gobierno |

del Instituto Nacionél de las Mujeres.

Presidencia: la Presidencia del Insfituto

Nacional de las Mujeres.

Secretaria Ejecutiva: la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva del instituto Nacional

de las Mujeres.

Perspectiva de género: concepto que se
refiere a la metodologia y los mecanismos
que permiten identificar, cuestionar y
valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones
de cambio que permitan avanzar en la

construccion de la igualdad de género.

Articulo 5.- Para los efectos de esta Ley se

entenderd por:
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Consejo Consultivo: el Consejo Consultivo

del Instituto Nacional de las Mujeres. (...)

Consejo Social: el Consejo Social del

instituto Nacional de las Mujeres. (...)

Género: concepto que refiere a los valores,
atributos, roles y representaciones que fa | (...)

sociedad asigna a hombres y mujeres.

Equidad de género: concepto que refiere al
principio conforme al cual hombres vy
mujeres acceden con justicia e iguaidad al
uso, control y beneficios de los bienes y
servicios de la sociedad, incluyendo
aquéllos socialmente valorados,
oportunidades y recompensas, con la
finalidad de lograr la participacion
equitativa de las mujeres en la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida
social, economica, politica, cultural y

familiar.

(NO TIENE CORRELATIVO) Igu_aldad de Género. Situacion en la cual
mujeres y hombres acceden con las
' mismas posibilidades y oportunidades
al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi
como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar;

Pagina 8 de 37




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

CAMARA DE DIPUTADOS
LX1I LEGISLATURA

Perspectiva de género: concepto que se | (...)
refiere a la metodologia y los mecanismos
que permiten identificar, cuestionar y
valorar la discriminacién, desigualdad vy
exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias
bioloégicas entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben emprenderse’
para actuar sobre los factores de género y
crear las condiciones de cambic gue
permitan avanzar en la construccion de la

equidad de género.

Articulo 6.- E| Instituto {endrd como | Articulo 6.- El Institufo tendrd como

objetivos especificos, los siguientes: objetivos especificos, los siguientes:

L. La promocion, proteccidn y difusic’)n (...)
de los derechos de las mujeres y de las
nifas consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en los tratados internacionales ratificados
por México, en particular los derechos
humanos y libertades fundamentales de las

mujeres.

La promocién, seguimiento y evaluacion de | (...)
las poiiticas publicas, y la participacion de
la sociedad, destinadas a asegurar la
igualdad de oportuhidades y la no

discriminacion hacia fas mujeres;
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I La coordinacion,” seguimiento vy
evaluacién de los programas, proyectos y
social

acciones, y la concertacion

indispensable para su implementacion.

La ejecucion de la politica de coordinacion
permanente entre las dependencias y
entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como de las autoridadés
estatales, municipales y de los sectores
las

social y privado en relacion con

mujeres.

La evaluacién de los programas, proyectos

y acciones para la no discriminacién y la

equidad de género, en coordinacion con las .

dependencias y entidades de Ia

Administracion Publica Federal en el

ambito de sus respectivas competencias;

L. La promocion de la cultura de la no

' violencia, la no discriminacion contra las

mujeres y de la equidad de género para el

fortalecimiento de le democracia.

La representacion del Gobierno Federal en
materia de equidad de género y de las

mujeres ante los gobiermnos estatales y

La evaluacion de los programas, proyecios.
y acciones para la no discriminacion y la
igualdad de género, en coordinacion con.
las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en el

ambito de sus respectivas competencias;

fl. La promocidn de la cultura de la no
violencia, la no discriminacién contra las
mujeres y de la igualdad de género para

el fortalecimiento de ia democracia.

La représentacién del Gobierno Federal en
materia de igualdad de género y de las

mujeres ante los gobiernos estatales y
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municipales, organizaciones privadas,

sociales y organismos internacionales, y

IV. La promocidn y monitoreo del
de

internacionales celebrados en términos de

cumplimiento los fratados
lo dispuesto por el articulo 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

La ejecucidon de programas de difusion e
informacion para las mujeres de caracter

gratuito y alcance nacional, que informen

acerca de los derechos de las mujeres,

procedimientos de imparticion de justicia vy,
proporcionen orientacion sobre el conjunto
de politicas publicas y programas de
gubernamentales vy

organismos  no

privados para la equidad de género.

Articulo 7.- E! ‘Instituto tendréd las

siguientes atribuciones:

L Apoyar la formulacion de politicas
publicas gubernamentales e impulsar las
de la sociedad, para alcanzar {a equidad de

género;

municipales, organizaciones privadas,

sociales y organismos internacionales, y

La ejecucion de programas de difusion e
informacion para las mujeres de caracter
gratuito y alcance nacional, que informen
acerca de los derechos de las mujeres,
procedimientos de impartic_ién de justicia y,
proporcionen orientacion sobre el conjunto
de politicas publicas y programas de
gubernamentales vy

organismos  ho

privados para la igualdad de género.

Articuio 7.- El Instituio tendra ias.‘

siguientes atribuciones:

L Apoyar la formulacion de politicas
publicas gubernamentales e impulsar las
de la sociedad, para alcanzar ia igualdad

de género;

la VL (...)
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I Impulsar la incorporacién de la
perspectiva de género en la planeacion
nacional del desarrollo, programacién vy

presupuesto de egresos de la federacion;

M. Estimular la incorporacidn de la
perspectiva de género en las politicas
publicas y en la elaboracion de programas
sectoriales o, en su caso, institucionales
especificos, asi como en las acciones de
las dependencias y entidades. de |a
Administracién Publica  Federal

centralizada y paraestatal;

V. Impulsar la incorporacién de la
perspectiva de género en el programa
anual de cada Dependencia y Entidad de la
Administracion Publica Federal,
centralizada y paraestatal, asi como de los
sectores en general vinculados con esfos
instrumentos, para la ejecucion de sus
programas sectoriales o, en su caso,

institucionales especificos;

V. Procurar, impulsar y apoyar el
gjercicio pleno de los derechos de las
mujeres, asi como el fortalecimiento de |
mecanismos administrativos para el mismo

fin;
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VI, Proponer, en el marco del Plan

Nacional de Desarrolio, el Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
evaluar

Hombres v, periédica vy

sistematicamente la ejecucién del mismo;

VIl

convenios con las autoridades en los fres

Establecer y concertar acuerdos y

niveles de gobierno para promover, con la
participacion, en su caso, de los sectores
social y privado, las politicas, acciones y
1 programas que se establezcan en' el
Programa Nacional para la lgualdad entre

Mujeres y Hombres;

VL.

coordinacion

Propiciar y en su caso, participar en
de

fa firma vy '

con la Secretaria

Relaciones Exteriores en

cumplimiento de los  instrumentos

acordados en el ambito internacional y
regional, relacionados con la igualdad de
oportunidades y no discriminacién contra

las mujeres;

Difundir

cumplimiento

y dar
de

IX. Difundir y dar seguimiento al| X seguimiento al

cumpiimiento de las  obligaciones las  obligaciones

contraidas con gobiernos o entidades de

otros paises © con  organismos

internacionales relacionados con |a

equidad de género y las mujeres;

contraidas con gobierncs o entidades de

otros paises o0 con  organismos

internacionales  relacionados con |a

igualdad de género;
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X. Promover entre los fres Poderes de
la Unién y la sociedad, acciones dirigidas a
mejorar la condicion social de la poblacion
femenina y la erradicacion de todas las
contra las

formas de discriminacion

mujeres, en los ambitos de la vida social,

econodmica, politica y cultural;

X1 Establecer vinculos de colaboracioén
con las Camaras de Diputados y de
Senadores del H. Congreso de la Union,
con los Congresos de los Estados y la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal,
para impulsar acciones legislativas que
garanticen el acceso equitativo y no
discriminatorio al desarrollo, y la tutela de

sus derechos humanos;

XIL.

con las autoridades responsables de la

Establecer relaciones permanentes

procuracion de justicia y de la seguridad
publica de la Federacion y Entidades
Federativas, para. proponer medidas de
prevencion contra cualquier forma de

discriminacion femenina;

XIH.

con las instancias administrativas que se

Establecer vinculos de colaboracion

ocupen de los asuntos de las mujeres en

las entidades federativas para promover y

XaXil.(..)

Xhi.

con las instancias administrativas que se

Establecer vinculos de colaboracion

ocupen de los asunios de las mujeres en

las entidades federativas para promover y
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apoyar, en su caso, las politicas,
programas y acciones en materia de
equidad de género y de igualdad de

oportunidades para las mujeres;

XIV.  Concertar y suscribir acuerdos de

colaboracién con organismos

gubernamentales, no gubernamentales,

publicos y privados, nacionales e
internacionales y con la banca multilateral,
para el desarrollo de proyecios que

beneficien a las mujeres;

XV.

necesarias

Propiciar las condiciones

para flegitimar, ante Ilas

instituciones del Estado, la relevancia de
impulsar politicas publicas con perspectiva
de género, qué contribuyan a la superacidn
de las diversas formas de discriminacion
promuevan las

contra las mujeres 'y,

condiciones sociales adecuadas para
garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo

de sus derechos;

XVI.

capacitacion vy

Actuar como drgano de consulta,
de

de la

asesoria fas

dependencias vy entidades
Administracion Puablica Federal, asi como
de las autoridades estatales, municipales, y

de los sectores social y privado, en materia

apoyar, en su caso, las politicas,

programas y acciones en materia de

igualdad de oportunidades para las
mujeres;

XIV.y XV. (...)

XVI.  Actuar como 6rgano de consulta,
capacitacion y asesoria de las
dependencias y entidades de |la
Administracion Pubilica Federal, asi como

de las autoridades estatales, municipales, y

de ios sectores social y privado, en materia
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de equidad de género y de igualdad de
oportunidades para las mujeres, cuando

asi lo requieran;

XVIi. Promover la ejecucién de acciones
para el reconocimiento y la visibilidad
{ publica de las mujeres, asi -como para la
difusién a nivel nacional e internacional de

las actividades que las benefician;

XVIII. Promover estudios e investigaciones
de

seguimiento vy

para instrumentar un sistema

informacion, registro,
evaluacion de las condiciones sociales,
politicas, econémicas y culturales de las

mujeres en los distintos ambitos de la

sociedad;

XIX.  Participar y organizar reuniones y
eventos para el intercambio de
experiencias e informacion tanio de

caracter nacional como internacional sobre

los temas de las mujeres;

Promover, difundir y publicar obras

XX.

relacionadas con las materias objeto de
esta Ley;

XXl.  Promover las aportaciones de

recursos provenientes de dependencias e

instituciones - publicas;  organizaciones

de igualdad de oportunidades para las

mujeres, cuando asi lo requieran;

XVIL a XX. (...)

XX de

recursos provenientes de dependencias e

Promover las aportaciones

instituciones

publicas; organizaciones
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privadas y sociales; organismos

internacionales y regionales; gobiernos de

otros paises y particulares interesados en

apoyar el logro de la equidad de genero;,

XXIl. Impulsar la cooperacion nacional e
internacional, para el apoyo financiero y
técnico en la materia de equidad de géné\ro,
de conformidad con las disposiciones

aplicables;

XX,
periddica para dar cuenta de resultados en
de

estrategias y - politicas del

Emitir informes de evaluacion

el cumplimiento los  objetivos,
Programa
Nacional para la iguaidad entre Mujeres y

Hombres;

XXIV.

diagndstico sobre

Actualizar  periddicamente el
la situacion de
mujeres, en relacion con los avances del

Programa y la operatividad del mismo, y

XXV. Las demas que le sefiale el Estatuto

‘Organico del Instituto.

Articulo 15.- Para la Presidencia del

instituto Nacional de las Mujeres, se

requiere:

las

privadas y sociales; organismos
internacionales y regionales; gobiernos de
otros paises y particulares interesados en

apoyar el logro de la igualdad de género;

XXII. Impulsar la cooperacion nacional e
internacional, para el apoyo financiero y
técnico en la materia de igualdad de-
' de

disposiciones aplicables;

genero, conformidad con las

XXIIL & XXV. (...)

Articulo 15.- Para la Presidencia del

instituto Nacional de las Mujeres, se

requiere;
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l. Ser ciudadana (o) mexicana (o) por
nacimiento, en pleno goce y ejercicio de

sus derechos civiles y politicos;

I. No haber sido condenada (o) por
delito intencional alguno, o inhabilitada (o)

por la Contraloria de la Federacion;

Hi. Haber desempefiado cargos de alio
nivel decisorio, cuyo ejercicio requiere
conocimiento y experiencia en materia

administrativa,;

(V. Haber destacado por su labor a
nivel nacional o estatal, en favor de la
equidad de género, o en actividades
relacionadas con la promocién de la
igualdad de oportunidades para las

mujeres y demas materias objeto de esta

Ley,y

V. No encontrarse en uno o en varios
de los impedimentos establecidos en la
fraccion Il del articulo 21 de la Ley Federal

de Entidades Paraestatales.

Articulo 19.- La Presidencia del Instituto
propondra a la Junta de Gobiernoc el

nombramiento o remocién de la Secretaria

lalil (...)

V. Haber destacado por su labor a
nivel nacional o estatal, en actividades
relacionadas con la promociéon de la
igualdad de oportunidades para las

mujeres y demas materias objeto de esta

Ley,y

Articulo 19.- La Presidencia del instituto

propondra a la Junta de Gobierno el

nombramiento o remocion de la Secretaria
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Ejecutiva, la cual debe reunir para su

designacion, los siguientes requisitos:

L Ser ciudadana (o) mexicana (o) por
nacimiento, en pleno goce y ejercicio de

sus derechos civiles y politicos;

I Haber recibido ftitulo de n'ivel
licenciatura debidamente acreditado por las
universidades y demas instituciones de

educacioén supérior;

Il Haber desempefiado cargos de
nivel técnico y decisorio, cuyo ejercicio
requiera conocimientos y experiencia en

‘materia administrativa, y

V. Contar con experiencia en materia
de la equidad de género o de las causas de
las mujeres, a nivel estatal, nacional o
internacional, asi como en actividades
relacionadas con las materias objeto de

esta Ley.

Articulo 20.-

tendra

La Secretaria Ejecutiva

las siguientes facultades vy

obligaciones:
L. Proponer a la Presidencia del
Instituto, las politicas generales que en

materia de equidad de género y de

Ejecutiva, la cual debe reunir para su

designacién, los siguientes requisitos:

lalll (...)

V. Contar con experiencia en materia
de igualdad de género o de las causas de
fas mujeres, a nivel estatal, nacional o
internacional, as{ como en actividades
relacionadas con las materias objeto de_

esia Ley.

Articulo 20.- La Secretaria Ejecutiva

tendra las siguientes facultades vy

obligaciones:
[ Proponer a la Presidencia del
Instituto, las politicas generales que en

materia de igualdad de oportunidades y de
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igualdad de oportunidades y de trato para

las mujeres habra de seguir el Instituto ante

los oOrganos gubernamentales y las
organizaciones privadas 0 no
gubernamentales, nacionales e

internacionales;

1. Someter a la consideracion de la
Presidencia del Instituto, proyectos de
informes anuales, asi como los especiales
que seran presentados a la Junta de
Gobierno;

lL. Auxiliar a la Presidencia en la
administracién, organizacidon y operacion
del Instituto, en los términos que establezca
el Estatuto Organico; y
V. Las demas que le confiera el

Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 24.- El Consejo Social sera un
de

seguimiento de las politicas publicas,

6rgano analisis, evaluacion vy
programas, proyecios y acciones gue se
emprendan en beneficio de las mujeres en
el marco de esta Ley. Este se integrara por
un numero no menor de diez ni mayor de
los

veinte mujeres representativas de

sectores publico, privado y social, que se

trato para las mujeres habra de seguir el
Instituto ante los 6rganos gubernamentales
y las organizaciones privadas o no
gubernamentales, nacionales e

internacionales;

ILalV.(...)

Articulo 24.- El Consejo Social serda un
de

seguimiento de

organo - analisis, evaluacion vy
las politicas publicas,
programas, proyectos y acciones que se
emprendan en -beneficio de las mujeres en
el marco de esta Ley. Este se integrara por
un numerc no menor de diez ni mayor de

veinte mujeres representativas de los

sectores publico, privado y social, que se
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hayan distinguido por sus tareas a favor del

impulso a la equidad de género.

La Junta de Gobierno determinard en el
del

estructura, organizaciéon y funciones del

Estatuto  Organico Instituto  “la
Consejo Social, el cual sera dirigido por una

Consejera Presidenta.

Articulo 26.- El

colaborara con el instituto en los casos

Consejo Consultivo
siguientes:

I Fungir como érgano de asesoria y

consulta del Instituto en o relativo al
Programa Nacional para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres y en los demas asuntos

en materia de equidad de género y mujeres

gue sean sometidos a su consideracién:

I Impulsar y favorecer la participacion
de los sectores inferesados en las acciones

relacionadas con el objeto de esta Ley;

i, Promover vinculos de coordinacion
con los responsables de las iniciativas a
de

oportunidades de

favor la equidad e igualdad de

las mujeres en las

instancias de gobierno, asi como con los

‘mujeres

hayan distinguido por sus tareas a favor del

impulso a la igualdad de género.

Articulo 26.- El

colaborara con el Instituto en los casos

Consejo Consultivo
siguientes:

L Fungir como organo de asesoria y
consulta del Instituto en lo relativo al
Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y en los demas asuntos
en materia de igualdad de género y
que sean sometidos a su

consideracion;

I (...)

M. Promover vinculos de coordinacion
con ios responsables de las iniciativas a
favor de la igualdad de oportunidades de
las mujeres en las instancias de gobierno,
asi como con los sectores y organizaciones

de la sociedad en general;
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sectores y organizaciones de la sociedad

en general;

A Apoyar el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres y de las que

trabajen a favor de las mujeres, y

V. Las

Estatuto Organico del Instituto y demas

demas que determine el
disposiciones aplicables.

Articulo 27.- El Consejo Social colaborara

con el Instituto en los casos siguientes:

L. Dar seguimiento al cumplimiento de
fas ‘ politicas  publicas,  programas,
proyectos y acciohes qL;e se emprendan en
beneficio de las mujeres, en el marco de
esta Ley;

I Vigilar el cumplimiento de los
compromisos del Estado Mexicanc a nivel
nacional e internacional, relacionados con

la equidad de género vy las mujeres;

HL Elaborar y presentar a la Junta de
Gobierno los informes de evaluacion en las

materias objeto de esta Ley;

V.a V. (..)

Articulo 27.- El Consejo Social colaborara

con el Instituto en los casos siguientes:

1)

IL. Vigitar el cumplimiento de los
compromisos del Estado Mexicano a nivel
nacional e internacional, relacionados con

la igualdad de género y las mujeres;

it a VL. (...)
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V. Proponer medidas para modificar

las politicas, estrategias, programas,

proyectos y acciones derivados de esta

Ley;

V. Proponer . mecanismos que
propicien el fortalecimiento y actualizacion
de los sistemas de informacion

desagregados por género de los distintos

sectores de la sociedad, y

\%4R

Estatuto Orgénico del Instituto y demas

Las demas que determine el
disposicioneé aplicables.
Articulo 28.- El Instituto solicitara a las y

de

entidades de la Administracion Publica

los fitulares las dependencias vy
Federal, las y ios titulares de los érganos de
imparticion de justicia federal, asi:como las
y los titulares de la Junta de Coordinacién
Politica de ambas Camaras del Congreso
de fa Unién la informacién pertinente’ en
materia de equidad de género y de las
mujeres, asi como su colaboracion dentro
del

elaboracién, ejecucion y seguimiento del

area de su competencia, en la
Programa Nacional para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres.

Articulo 28.- El instituto solicitara a las y
los fitulares de las dependencias vy
entidades de.la Administracién . Pabilica
Federal, las y los titulares de los érganos de

imparticion de justicia federal, asi como las

y los titulares de la Junta de Coordinacién

Politica de ambas Camaras del Congreso
de la Union la informacién pertinente en
materia de iguaidad de género, asi como
su colaboracion dentro del area de su
competencia, en la elaboracion, ejecucion
y seguimiento del Programa Nacional para

fa Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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QUINTA: Derivado de lo anterior, se desprende claramente que el espiritu de la iniciativa
presentada por la diputada proponente versa en homologar el término igualdad en todo
aquel articutado de la ley en estudio que hable de equidad, bajo la premisa de que derivado
de las recomendaciones hechas tanto por la CEDAW, como de la Declaracién y Plataforma
de Accion de Beijing, el término correcto para garantizar y tutelar un verdadero estado de
igualdad tendente al empoderam9iento de las nﬁujeres, en un acceso igualitario en los
diferentes escenarios de poder, que garanticen y legitimen la iguaidad de condiciones; es
por lo anterior que €l y las integrantes de la comision dictaminadora, comulgamos
ampliamente con la propuesta de ihicitaiva base del presente dictamen, aunado a que con
las reformas y adiciones, se desprende que para efectos de garantizar un lenguaje

incluyente sustentado en los principios de igualdad.

Mas aun si tomamos én consideracion que nuestro pais ha suscrito entre otros tratados
internacionales, como lo es en el caso especifico que nos ocupa, la Convencién sobre Ia

Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW por sus siglaé
en ingiés), mismo que dada su naturaleza juridica vinculante en términos del articulo 133
de nuestro ordenamiento supremo, el cual obliga al Estado mexicano a dar cumplimiento a
los compromisos suscritos, por lo que, esta Comisién considera de suma importancia
referirnos al criterio que el Comité de los Derechos Humanos, establece para definir a la

discriminacion;

“Discriminacion es toda distincion, exclusién, restriccién o preferencia que se
base en determinados motivos como la raza, el color, el sexo, el género, el
idioma, la religion, ia opinion politica o de otra indole, el origen nacional o sociél,
la posicion econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicion social, que

tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce
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0 ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades

fundamentales de todas las personas”.?
En este mismo sentido, el articulo 1 de CEDAW, refiere:

‘A los efectos de la presente Convencion, la expresion ‘discriminacion contra la
mujer’ denotara toda distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo que
tenga por objeto o resuitado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de
la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos v las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en

cualquier otra esfera”.

Consecuente con estos dos ordenamientos, esta Comision considera viable la propuesta,
ya que con ella, la norma juridica cumplira con un lenguaje incluyente que no dejara lugar
a interpretaciones de discriminacion por motivo de género, al mismo tiempo que damos

cumplimiento a tratados internacionales.

Asi, con la propuesta de reforma se reivindica el respeto hacia los derechos de la mujer,
por una parte el aspecto incluyente de su participacion, y por la ofra la garantia de no ser
discriminada por razones de su género, lo cual se relaciona con el principio que estabiece
“Tratar a todos los hombres y mujeres de forma equitativa en el trabajo — respetar y defender

los derechos humanos y la no discriminacion”.®

2 CDH. (1989). Observacién General N¢ 18, Comentarios generales adoptados.por el Comité de los Derechas
Humanos, No discriminacion. 372 periodo de sesiones, U.N. Dovs. HRI/GEN/1/Rev.7, p. 168, parr. 7.
Dispanible-en: wwwl.umn.edu/humanrts/hrcommittee/Sgencom18.htmi

5 v
http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Principios%20para%20el%20empoderamiento%20de%
20la%20mujer.pdf
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Robustece lo anterior o establecido en la recomendacién nimero 25 de la CEDAW, que

considera la igualdad de género en tres dimensiones interrelacionadas que se refuerzan

mutuamente:

e lgualdad formal- de jure o normativa- se refiere a iévigualdad ante la ley y supone
que mujeres y hombres tienen los mismos derechos v frato.

» Laigualdad sustantiva —de facto o material- supone que las mujeres se desarrollan
en un entorno en donde ejercen en los hechos y en igualdad de condiciones sus
derechos y libertades fundamentales, y tienen las mismas oportunidades que los
hombres, desde un primer momento, para conseguir la igualdad de resultados.

» Laigualdad de resultados es la culminacidn logica de la igualdad sustantiva. Estos
resultados pueden ser de caracter cuantitativo o cualitativo, es decir que pueden
manifestarse en que, en diferentes campos,'ias mujeres disfrutan de derechos en
proporciones casi iguales que los hombres, en que tienen los mismos derechos en
proporciones casi iguales que los hombres, en que tienen los mismos niveles de
ingresos, en que hay igualdad en la-adopcidn de decisiones v la influencia politica y

en que la mujer vive libre de actos de violencia.

Bajo este contexto y para efectos del presente dictamen, aplica la igualdad formal -de jure-
pues al hablar de la reforma a un precepto legal para asegurar la igualdad entre mujeres y
hombres, justamente nos estamos refiriendo a los derechos gue ambos deben tener ante

la ley, en sustitucion al termino equidad que va mas enfocado a un ambito de justicia.

Esta Comisién da cuenta de que con el proyecto de mérito se da cumplimiento a los

articulos 2 y 3 de la citada convencién que establecen lo siguiente:

Articulo 2. “Los Estados Partes condenan la discriminacidn contra la mujer en
todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados vy sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer
y, con tal objeto, se comprometen a: a) Consagrar, si atin no lo han hecho, en

sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacién apropiada el
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principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros
medios apropiados la realizacién practica de ese principio; b) Adoptar medidas
adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes,
que prohiban toda discriminacién contra la mujer; c) Establecer la proteccién
juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del
hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y
de otras instituciones publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra todo
acto de discriminacién; d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de
discriminacion contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones
publicas actien de conformidad con esta obligaciéon; e) Tomar todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminaciéon contra la mujer practicada
por cualesquiera personas, organizaciones o empresas; 2 f) Adoptar todas las
medidas adecuadas, incluso de caracier legislativo, para modificar o derogar
leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacién contra la
mujer; g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan

discriminacion contra la mujer.

Articulo 3. Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en
las esferas politica, social, ecbnémica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en‘igualdad de -condiciones con el

hombre”.

SEXTA: A mayor abundamiento a continuacién se realizard una breve resefia, para

establecer la diferencia toral que existe entre los términos equidad e iguaidad:

Los terminos igualdad y equidad han sido empleados histéricamente como
sindbnimos, aunque son semanticamente distintos y, dado que de cada concepto se

desprenden implicaciones diferenciadas, no son asimilabies el uno al otro.
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Igualdad fue el término inicialmente empleado en la lucha por el reconocimiento de

los derechos humanos, convirtiéndose en la perspectiva y medida prioritafia.
Tiempo después y dentro de la construccién de la visién de sociedades justas, fue
desplazado pbr el termino equidad. Este Ultimo concepto en la actualidad ha
provocado que diversas personas, grupos Yy comunidades justifiquen

discriminaciones e incumplimiento de derechos.

Durante la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer llevada a cabo en Pekin en el afo
1995, hubo una acalorada discuéién en torno a los conceptos de igualdad y equidad.
Finalmente, la posicién del Caucus de Derechos Humanos en dicha conferencia fue
la que prevalecid, consiguiendo que en la mayoria de los parrafos de la Plataforma}

de Accion se mantuviera el término iguaidad.*

Sin embargo, en América Latina se apoyo la sustitucién del término igualdad por el
| de. equidad ya que pensaron que si se hablaba de equidad en vez de igualdad
quedaria claro que lo que se pretendia no era una igualdad formal y androcéntrica,
sino una igualdad real ya que la experiencia les habia demostrado que la igualdad

garantizada en las leyes y constituciones, nd habia dado los frutos esperados.

No obstante, la sustitucién del término igualdad por el de equidad no trajo los
beneficios esperados, porque la equidad es a lo sumo una meta social de la cual los
gobiernos pueden excusarse aludiendo a toda clase de justificaciones, mientras que
la igualdad es un derecho humano y por lo tantc una obligacién juridica de la que

no se pueden sustraer los Estados.

Asi el socidlogo chileno Manuel Antonio Garreton menciona que:

4 FACIO Alda, “Superando obstaculos para la transversalidad de Género en América Latina y el
Caribe”. Colectivo de Investigacion, Desarrolio y Educacién entre Mujeres, A.C. Disponible en
http://www .cidem-ac.org/ ' '
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En tanto la equidad apunta a la igualdad de oportunidades individuales
para la satisfaccion de un conjunto de necesidades basicas o
aspiraciones definidas socialmente, la igualdad apunta a la distancia
entre categorias sociales respecto del poder y la riqueza, o si se quiere
del acceso de instrumentos que determinan el poder sobre lo personal y

el entorno. Una sociedad puede ser a la vez equitativa y desigual.’®

Y en sentido inverso, alguna medida puede ser igualitaria, pero no necesariamente
equitativa. La equidad entonces significa que cada uno recibe lo que le corresponde
0 lo que merece, segln lo asignado sociaimente. La igualdad, en cambio, implica
recibir el mismo trato sin considerar las diferencias. Igualdad es tener los mismos
derechos ante la ley; el derecho humano a la iguaidad siempre va aparejado al
derecho humano a la no discriminacion, tal como se puede apreciar en la
Convencién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW) y todos los otros instrumentos legales
internacionales de derechos humanos, ya que esios garantizan la igualdad vy

prohiben la discriminacion por cuaiquier causa.

Con la equidad no sucede lo mismo porgue la equidad no esta aparejada a la no
discriminacién, de manera que segun se entienda lo que es justo para las mujeres,

asi sera la equidad que se les otorgue.

Ahora bien, desde la teoria de los dereches humanos la igualdad exige tratamiento
no discriminatorio en todos los sentidos, es decir; exige un tratamiento que redunde
en el goce pleno de los derechos humanos por ambos géneros, de todas las edades,
de cualquier origen étnico, no importando nacionalidad, etc. Para poder cumplir con

esto, el principio de igualdad requiere que a veces se les dé un tratamiento idéntico

5 GARRETON Manuel Antonio, La sociedad en que viviremos. Introduccién sacioldgica al cambio de
siglo, Chile, LOM Ediciones, 2a ed. 2000.
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a mujeres y hombres, y a veces un tratamiento distinto. En virtud de que uno de los

principios fundamentales del derecho constitucional y de la teoria de los derechos
humanos establece que es discriminatorio tratar a diferentes como si fueran
idénticos y en consecuencia, el principio de igualdad exige que el derecho y las

politicas publicas no traten a mujeres y hombres como si fueran idénticos.®

De esta forma se hace evidente que la igualdad, desde el marco de los derechos
humanaos, no promueve la exigencia de trato idéntico, sino que exige la eliminacion
de todas las formas de discriminacién contra las mujeres a través de las acciones

de los Estados.

A esta igualdad se le ha llamado sustantiva, porque se refiere precisamente a la
igualdad (de hecho, de facto) en derechos. Para Ferrajoli esta igualdad no es otra
cosa que Ja idénfica titularidad, proteccio’nn y garantia de los mismos derechos
fundamentales independientemente del hecho, e incluso precisamente por el hecho,

de que los y las titulares somos entre si diferentes.”

En sintesis, la igualdad entre mujeres y hombres puede ser definida como frafo
idéntico o diferenciado entre hombres y mujeres que resulta en una total ausencia
de cualquier forma de discriminacion contra las mujeres por ser mujeres, en lo que

respecta al goce y ejercicio de todos sus derechos humanos. 8

La importancia de la garantia de igualdad, radica en que los derechos humanos
serian inutiles sin ella, porque habria miles de justificantes para limitarlos en razén

del sexo, la etnia, edad, habilidad, orientacion sexual, etc.

®FACIO Alda, La igualdad substantiva un paradigma emergente en la ciencia juridica. Colectivo de
investigacién, Desarrollo y Educacion entre Mujeres, A.C. Disponible en http://www.cidem-ac.org/
7 FERRAJOL!, Luigi, Derechos y Garantias, la ley del mas débil, Madrid, Trota, 1999, p. 82

8 FACIO Alda, Op. Cit. :
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En virtud de lo anterior es una obligacion del Estado reconceptualizar la igualdad de

conformidad con lo planteado por la CEDAW y construir una teoria juridica y social

que resulte en una igualdad real entre mujeres y hombres.

Es necesario mencionar que al mismo tiempo estariamos dando respuesta a las
observaciones que el Comité de la CEDAW le realizé a nuestro pais en el sentido
de emplear el téermino igualdad en sustitucién del término equidad, porque ambos
transmiten mensajes distintos y el empleo indiscriminado de ellos, so6lo producen
confusion conceptual, que no abona al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres

y hombres.®
Al respecto el Instituto Nacional de las Mujeres refiere que:

La igualdad; tal como esta establecida en la CEDAW, no se propone
hacer iguales a mujeres y hombres, sino garantizar la igualdad en el goce
y el ejeréicio de los derechos de ambos; en pocas palabras, se trata de
que en nuestras sociedades haya igualdad de trafo, igualdad en el

acceso a las oportunidades e igualdad de resultados.?

" Es necesario sefialar que nuestro pais ha demorado en realizar este cambio

. en los diversos instrumentos normativos, por ejemplo: en la Ley de Igualdad entre
Mujeres'y Hombres, 6 estados (lo que corresponde al 18.7% del total) no distinguen
entre igualdad y equidad; y 22 estados (lo que corresponde al 68.7% del total)
denominan aun corﬁo “Comision de Equidad de Género” a la comision encargada
de esta tematica dentro de su Congreso local. Lo que no coadyuva en el logro de la

igualdad sustantiva entre hombres y mujeres.

* Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra ta Mujer, Observaciones finales del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer: México, CEDAW/C/MEX/CO/6, 7 a 25 de
agosto de 2006, parrafos 18.y 19, .

10 Instituto Nacional de las Mujeres, Disponible en www.inmujeres.gob.mx
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Finalmente cabe destacar que la propuesta cumple con lo dispuesto en la Ley General de

igualdad entre Mujeres y Hombres, en donde se establece como parte de su objeto, el
definir los preceptos fundamentales para garantizar los derechos de las mujeres y hombres

y avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Por todo lo anteriormente analizado y argumentado, esta Comision considera viable la
propuesta realizada por los legisladores proponentes, sometiendo a consideracion del pleno

de la Camara de Diputados el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, EN MATERIA DE
IGUALDAD
v/,./"

Articulo Unico. Se reforman los articulos 1; 4,primer parrafo y segundo guién; 5, noveno
y décimo parrafos; 8, fracciones |l, tercer parrafo, llf, IV, segundo parrafo; 7, fracciones |,
[X, XHI, XVI, XXI 'y XXII; 15, fraccién IV; 19, fraccion IV, 20, fraccidn |; 24, primer parrafo;
286, fracciones | y llI; 27, fraccion 1l y 28 de la Ley del instituto Nacional de las Mujeres, para -

guedar como sigue:

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de observancia
general en toda la Republica, en materia de igualdad de género e igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, en los términos del Articulo Cuarto, parrafo

segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 4.- El objeto general del Instituto es promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros;
el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la

vida politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios'de:
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- Federalismo, en lo que hace al desarrolio de programas y actividades para el

fortalecimiento institucional de las dependencias responsables de la igualdad de género

en los estados y municipios.

Articulo 5.- ...

Igualdad de Género. situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de

la vida social, econdémica, politica, cultural y familiar;

Perspectiva de género: concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolodgicas entre mujeres y
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la

igualdad de género.

Articulo 6.- ...

Pagina 31.de 36



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIU LEGISLATURA

i ...

La evaluacién de los programas, proyectos y acciones para la no discriminacion y la
igualdad de género, en coordinacién con las dependencias y entidades de la

Administracién Publica Federal en el ambito de sus respectivas competencias;

IIl. La promocion de la cultura de la no violencia, la no discriminacion contra las mujeres

y de la igualdad de género para el fortalecimiento de la democracia.

La representacion del Gobierno Federal en materia de igualdad de género y de las
mujeres ante los gobiernos estatales y municipales, organizaciones privadas, sociales y°

organismos internacionales, y

V. ...

La ejecucién de programas de difusidn e informacién para las mujeres de caracter
gratuito y alcance nacional, que informen acerca de los derechos de las mujeres,
procedimientos de imparticién de justicia y, proporcionen orientacién sobre el conjunto

de politicas publicas y programas de organismos no gubernamentales y privados para la -

igualdad de género.
Articuio 7.- ...

l. Apoyar la formulacién de politicas publicas gubernamentales e impulsar las de la

sociedad, para alcanzar ta igualdad de género;

Ii.a Vil ...
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[X. Difundir y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contraidas con

gobiernos o entidades de otros palses o con organismos internacionales relacionados

con la igualdad de género;
X. aXll. ...

XIll. Establecer vinculos de colaboracion con las instancias administrativas que se
ocupen de los asuntos de las mujeres en las entidades federativas para promover y
apoyar, en su caso, las politicas, programas y acciones en materia de igualdad de

género e igualdad de oportunidades para las mujeres;
XIV.y XV....

XVI. Actuar como 6rgano de consulta, capacitacién y asesoria de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, asi como de las autoridades estatales,
municipales, y de los sectores social y privado, en materia de igualdad de género y de

igualdad de oportunidades para las mujeres, cuando asi lo requieran;

XVIL a XX ...

XXI. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e
instituciones pUblicas; organizaciones privadas y sociales; organismos internacionales y

regionales; gobiernos de otros paises y particulares inferesados en apoyar el logro de la

igualdad de género;

XXII. Impulsar la cooperacion nacional e internacional, para ef apoyo financiero y técnico -

en la materia de igualdad de género, de conformidad con las disposiciones aplicables;
XXI. a XXV. ...

Articulo 15.- ...
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Lall ..

IV. Haber destacado por su labor a nivel nacional o estatal, a favor de la igualdad de
género, o en actividades relacionadas con la promocién de la igualdad de oportunidades

para las mujeres y demas materias objeto de esta Ley, y
V...

Articulo 19.- ...

Labl ..

IV. Contar con experiencia en materia de igualdad de género o de las causas de las
mujeres, a nivel estatal, nacional o internacional, asi como en actividades relacionadas

con las materias objeto de esta Ley.
Articulo 20.- ...

I. Proponer a la Presidencia del Instituto, las politicas generales que en materia de
iguaidad de género e iguaidad de oportunidades y de trato paré las mujeres habra de
seguir el Instituto ante los érganos gubernémentales y las organizaciones privadas o no

gubernamentales, nacionales e infernacionales;
ILalv...

Articulo 24.- EI Consejo Social sera un organo de analisis, evaluacion y seguimiento de
las politicas publicas, programas, proyectos y acciones que se emprendan en beneficio de
las mujeres en el marco de esta Ley. Este se integraré por un nimero no menor de diez ni
mayor de veinte mujeres representativas de los sectores publico, privado y social, que se

hayan distinguido por sus tareas a favor del impulso a la igualdad' de género.

Pagina 34 de 36



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIU LEGISLATURA

Articulo 26.- ...

I. Fungir como érgano de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo al Programa
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y en los demas asuntos en materia de

igualdad de género y mujeres que sean sometidos a su consideracion;

lll. Promover vinculos de coordinacion con los responsables de las iniciativas a favor de
la igualdad de género e igualdad de oportunidades de las mujeres en las instancias de

gobierno, asi como con los sectores y organizaciones de la sociedad en general;
V.yV....

Articulo 27.- ...

Il. Vigilar el cumplimiento de los compromisos del Estado Mexicane a nivel nacional e

internacional, relacionados con la igualdad de género y las mujeres;

H.avi....

Articulo 28.- El Instituto solicitaré a las y los titulares de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, las y los titulares de los érganos de imparticion de

justicia federal, asi como las y los titulares de la Junta de Coordinacion Politica de ambas

Camaras del Congreso de la Unién la informacién pertinente en materia de igualdad de
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género, asi como su colaboracion dentro del area de su competencia, en la elaboracién,

gjecucion y seguimiento del Programa Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

Transitorio

Unico. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario

Oficial de la Federacion.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro a 27 de septiembre de 2016.
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