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Dictamenes

DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADI-
CIONAN LOS ARTICULOS 170 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO; Y 28 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJA-
DORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN
MATERIA DE MATERNIDAD Y LACTANCIA

Honorable Asamblea:

A la Comisién de Trabajo y Previsién Social de la Cé-
mara de Diputados del H. Congreso de la Unién en la
LXIII Legislatura, le fueron turnadas, para su estudio
y dictamen diversas iniciativas en materia de materni-
dad y lactancia presentadas por diputadas y diputados
integrantes de los distintos grupos parlamentarios re-
presentados en esta Cdmara de Diputados y que se de-
tallan en el apartado de antecedentes del presente dic-
tamen.

En atencidn a la identidad en los temas objeto del pre-
sente dictamen y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 39, numerales 1, 2, fraccién XLIX y 3;
45, numerales 6 incisos e) y f), y 7 de la Ley Orgénica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexica-
nos; asi como en los articulos 80; 81, numeral 2; 82
numeral 1; 84; 85; 157 numeral 1, fraccién Iy 158, nu-
meral 1, fraccién IV y demds aplicables del Regla-
mento de la Cdmara de Diputados, la Comisién de Tra-
bajo y Prevision Social se dedicé al estudio y dictamen
correspondiente.

En esa tesitura, las y los integrantes de esta Comisién
de Trabajo y Previsién Social formulamos y somete-
mos a consideracién del Honorable Pleno de la Cdma-
ra de Diputados el presente proyecto dictamen, con-
forme a la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el apartado “ANTECEDENTES” se indica la
fecha de presentacion ante el Pleno de la Cdmara de
Diputados de las diversas iniciativas en materia de
maternidad y lactancia y del turno dictado por la
Mesa Directiva a la Comisiéon de Trabajo y Previ-
sién Social para su estudio y dictamen correspon-
diente.

II. En el apartado denominado “CONTENIDO DE
LAS INICIATIVAS” se resumen y se presenta un
comparativo por cada una de las iniciativas que se
dictaminan, con el propésito de respetar y transpa-
rentar en forma individual las propuestas objeto de
estudio.

III. En el apartado de “DERECHO COMPARA-
DO” se analizan las normas vigentes en otros paises
en materia de maternidad y lactancia, a efecto de
contar con mayores elementos de estudio y referen-
cias, destacando experiencias normativas exitosas.

IV. En el apartado de “ANALISIS CON PERS-
PECTIVA DE DERECHOS HUMANOS?”, se anali-
zardn los temas objeto de dictamen, desde una pers-
pectiva e interpretacion de derechos humanos y
criterios de organismos internacionales especializa-
dos en la materia, de acuerdo a lo que dispone el ar-
ticulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

V. En el apartado de “DOCTRINA Y JURISPRU-
DENCIA”, se analizard lo que ha dicho la doctrina
especializada, asi como los criterios y jurispruden-
cias emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién sobre el tema objeto de estudio.

VI. En el apartado de “CONCLUSIONES DEL FO-
RO”: Conciliacién de la vida laboral y familiar:
Responsabilidad social y productividad en el traba-
Jo”, celebrado los dias 11 y 12 de octubre de 2016
en las instalaciones de la Cdmara de Diputados, se
presenta un resumen ejecutivo y las conclusiones
derivadas de las intervenciones, propuestas y plan-
teamientos de los invitados y conferencistas, orga-
nizaciones de la sociedad civil, asociaciones gre-
miales, sindicales, entidades publicas, cdmaras
empresariales y de todos los grupos parlamentarios
representados en la Cdmara de Diputados.

VII. En el apartado de “CONSIDERACIONES”,
las y los integrantes de esta Comision Dictamina-
dora expresan los razonamientos y argumentos de
andlisis y valoracion para aprobar, desechar o, en su
caso, rediseiar o complementar las modificaciones
propuestas en cada una de las iniciativas, los con-
sensos alcanzados entre los integrantes de la dicta-
minadora, a fin de sustentar el sentido del presente
proyecto de dictamen.
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I. ANTECEDENTES

1. En fecha 18 de mayo del afio 2016, la C. Diputa-
da Claudia Soffa Corichi Garcia y la C. Diputada
Verénica Delgadillo Garcia, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano,
presentaron la iniciativa con proyecto de decreto
por el que se deroga la fraccién XXVII Bis del arti-
culo 132, modifica el titulo del Titulo Quinto, se de-
rogan las fracciones II, I Bis, III, V, VI y VII del ar-
ticulo 170, se reforma el articulo 172, se adiciona el
capitulo I al Titulo Quinto y se recorren los articu-
los subsecuentes de la Ley Federal del Trabajo.

2. En fecha 18 de mayo del presente afio, mediante
el oficio CP2R1A.-545, expediente 3120, la Mesa
Directiva de esta Cdmara de Diputados turnd la ini-
ciativa citada en el numeral inmediato anterior a es-
ta Comision de Trabajo y Previsién Social para su
estudio y dictamen correspondiente.

3. En fecha 20 de julio del afio 2016, la C. Diputa-
da Edith Anabel Alvarado Varela, integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional (PRI), presentd la iniciativa con pro-
yecto de decreto por el que se adicionan la fraccién
XXVII Ter al articulo 132 y un segundo parrafo a la
fraccién IV del articulo 170 de la Ley Federal del
Trabajo.

4. En fecha 20 de julio del presente afio, mediante
el oficio CP2R1A.-2411, la Mesa Directiva de esta
Céamara de Diputados turné dicha iniciativa a esta
Comisién de Trabajo y Previsién Social para su es-
tudio y dictamen correspondiente.

5. Con fecha 22 de julio de 2016, mediante el oficio
CTyPS/LXI11/0261/2016 esta dictaminadora solici-
t6é prérroga para emitir el dictamen correspondiente
a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se
deroga la fraccién XXVII Bis del articulo 132, mo-
difica el titulo del Titulo Quinto, se derogan las
fracciones II, 11 Bis, III, V, VI 'y VII del articulo 170,
se reforma el articulo 172, se adiciona el capitulo I
al Titulo Quinto y se recorren los articulos subse-
cuentes de la Ley Federal del Trabajo, presentada
por la C. Diputada Claudia Sofia Corichi Garcia y
la C. Diputada Verénica Delgadillo Garcia, inte-
grantes del Grupo Parlamentario del Partido MC.

6. En fecha 15 de agosto del mismo afio, la Mesa
Directiva de la Camara de Diputados notificé a
esta dictaminadora, mediante el oficio DGLP63-
I1-2-994, expediente 3120, la autorizacién de la
prorroga correspondiente a la iniciativa con pro-
yecto de decreto por el que se deroga la fraccién
XXVII Bis del articulo 132, modifica el titulo del
Titulo Quinto, se derogan las fracciones II, II Bis,
IIL, V, VI y VII del articulo 170, se reforma el ar-
ticulo 172, se adiciona el capitulo I al Titulo
Quinto y se recorren los articulos subsecuentes de
la Ley Federal del Trabajo, presentada por la C.
Diputada Claudia Soffa Corichi Garcia y la C. Di-
putada Verdnica Delgadillo Garcia, integrantes
del Grupo Parlamentario del Partido MC. (30 de
noviembre).

7. Con fecha 24 de agosto de 2016, la C. Diputada
Rosalinda Mufioz Sédnchez, integrante del Grupo
Parlamentario del PRI, present$ la iniciativa con
proyecto de decreto por el que se adiciona la frac-
cién VIII al articulo 170 de la Ley Federal del Tra-
bajo, en materia de maternidad.

8. En fecha 24 de agosto del presente afio, median-
te el oficio CP2R1A.-4159, la Mesa Directiva de
esta Cdmara de Diputados turné dicha iniciativa a
esta Comision de Trabajo y Prevision Social para su
estudio y dictamen correspondiente.

9. Con fecha 13 de septiembre 2016, esta dictami-
nadora solicitd prérroga para emitir el dictamen co-
rrespondiente.

10. En fecha 28 de septiembre del mismo afio, la
Mesa Directiva de la Camara de Diputados notificé
a esta dictaminadora la autorizacién de la prérroga
referida en el numeral inmediato anterior. (30 de
noviembre).

11. En sesién celebrada el 6 de octubre del afio
2016, se dio cuenta de la iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforman la fraccién II del ar-
ticulo 170 de la Ley Federal del Trabajo y el articu-
lo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Ser-
vicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, suscrita por los diputa-
dos integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Verde Ecologista de México.
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12. En fecha 7 de octubre del afio 2016, la Comisién
de Trabajo y Prevision Social, recibié el oficio No.
D.GP.L.63-1I-1-1292 de la Mesa Directiva de esta
Céamara de Diputados, mediante que se comunica el
turno de la iniciativa citada en el numeral anterior,
para dictamen.

13. En fecha 4 de noviembre del afio 2016, la Dipu-
tada Teresa de Jests Lizarraga Figueroa, integrante
del Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacio-
nal, presentd iniciativa que reforma y adiciona los
articulos 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional y 20 y 45 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal.

14 En fecha 4 de noviembre del afio 2016, la Mesa
Directiva de esta Cdmara de Diputados mediante
oficio No. D.GP.L.63-1I-6-1271, turné la iniciativa
citada en el numeral anterior a las Comisiones de
Trabajo y Prevision Social y de Gobernacién para
su estudio y dictamen correspondiente.

15. En fecha 8 de noviembre de 2016, la Diputada
Teresa de Jests Lizarraga Figueroa, mediante escri-
to dirigido al Dip. Edmundo Javier Bolafos Agui-
lar, Presidente de la Mesa Directiva de la Camara de
Diputados, solicité se realice la rectificacién de tur-
no de la iniciativa que reforma y adiciona los arti-
culos 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional y 20 y 45 de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal; lo
anterior, para que sea tUnicamente estudiada por la
Comisién de Trabajo y Previsién Social.

16. En fecha 8 de noviembre del afio 2016 el Dipu-
tado Jonadab Martinez Garcia, integrante del grupo
parlamentario de Movimiento Ciudadano, presentd
Iniciativa que reforma los articulos 170 de la Ley
Federal del Trabajo, y 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

17. En fecha 9 de noviembre del mismo afio, la Me-
sa Directiva de esta Camara de Diputados mediante
oficio Of. No. D.GP.L.63-1I-1-1421, turné dicha
iniciativa a esta Comision de Trabajo y Previsién
Social para su estudio y dictamen correspondiente.

18. En fecha 17 de noviembre de 2016, la Presiden-
cia de la Mesa Directiva de esta Cdmara de Diputa-
dos, mediante oficio D.G.P.L.63-1I-6-1309, comuni-
c6 la modificacion del tramite dictado a la iniciativa
que reforma y adiciona los articulos 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional y 20 y 45 de la Ley Orgénica de la
Administracién Pudblica Federal, presentada por la
Diputada Teresa de Jesus Lizarraga Figueroa, el 4
de noviembre de 2016, para que la Comisién de
Trabajo y Previsién Social se encargue del estudio
y dictamen correspondiente y para opinién de la
Comisién de Gobernacion.

En resumen, en el presente dictamen, se estudian y
analizan las seis iniciativas descritas en materia de ma-
ternidad y lactancia, turnadas por la Mesa Directiva de
la Cdmara de Diputados a esta Comision de Trabajo y
Prevision Social para su estudio y dictamen.

II. CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS

En atencion a la coincidencia temdtica de las diversas
iniciativas descritas en el apartado de antecedentes del
presente dictamen, y con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 81, numeral 2 del Reglamento de la Ca-
mara, quienes integramos la comisién dictaminadora,
acordamos dictaminarlas en forma conjunta y presen-
tar un solo proyecto de Decreto a consideracién de es-
ta Honorable Asamblea.

No obstante lo anterior, en el presente apartado se re-
sume y se elabora un comparativo por cada una de las
iniciativas que se dictaminan, con el propdsito de res-
petar y transparentar las propuestas objeto de estudio,
en forma individual, reconociendo el mérito y el dere-
cho ejercido por cada diputada o diputado proponente.

En este sentido, a continuacion, se insertan los compa-
rativos elaborados por la dictaminadora que contienen
el texto vigente y la propuesta de modificacion por ca-
da una de las seis iniciativas descritas en el apartado
de antecedentes del presente dictamen, como sigue:

1. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
deroga la fraccion XXVII Bis del articulo 132; mo-
difica el nombre del Titulo Quinto; se derogan las
fracciones II, II Bis, III, V, VI y VII del Articulo
170; se reforma el Articulo 172; se adiciona el capi-



Martes 4 de abril de 2017 5 Gaceta Parlamentaria

tulo I al Titulo Quinto y se recorren los articulos
subsecuentes,! de la Ley Federal del Trabajo, pre-
sentada por las diputadas Claudia Soffa Corichi
Garcia y Ver6nica Delgadillo Garcia, del Grupo
Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano. Capitulo |

condiciones optimas ¥ a
disponibilidad, para garantizar la
seqguridad e integridad de las mujeres
trabajadoras durante la gestacidon o
lactancia.

LEY FEDERAL DEL TRABAJOQ'

TEXTO VIGENTE

Articulo 132, Son obligaciones de los
patrones:

la AAVIL .

¥¥\I Bis. Otorgar permisc de paternidad
de cince diss lsborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores, por el
nagimiente de sus hijos y de igual manera
en el caso de la adopeitn de un infante; y

YAV

TITULO QUINTD
Trabajo de las Mujeres

Articulo 170, ..
L.

Il. Disfrutardn de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al
parto. A solicitud expresa de s
trabajadora, previa autorzacion escrita
del médico de la institucion de seguridad
social que le comesponda o, en su caso,
del servicio de salud que otorgue el
patron, temando en cuenta la opinion del
patron y la naturaleza del trabajo que
desempefie, se podrd transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso
previas al parto para después del mismeo.
En caso de que los hijos hayan nacide con
cualguier tipo de discapacidad o requieran
atencion médica hospitalaria, el descanso
podrd ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion
del certificado medico comespondients.

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 132, Son obligaciones de los
patrones:

la XAVIL ..
XXV Bis. Se deroga.

KM ..

Titulo quinto
Proteccion en la Maternidad

Articulo 170. ..
L.

Il. Se deroga

Licencias de maternidad y paternidad

Articulo 173. Las modalidades que se
consignan en este Capitulo tienen
como proposite  establecer los
lineamientos sobre los gque las
mujeres u hombres trabajadores
podran acceder a las licencias de
maternidad o paternidad.

Articuls 174, La licencia de
maternidad comprendera de un
descanse ebligatoric otorgade por
los patrones a las mujeres
trabajadoras embarazadas de al
menos catorce semanas.

l. Se deberan tomar al menos, cuatro
semanas anteriores y seis posteriores
del parto. En caso de que la
trabajadora no haya gozado de las
caterce semanas obligatorias, al
término de las seis posteriores al
parto, podra optar por solicitar el goce
de las semanas restantes hasta cuatro
meses después del alumbramiento.

Los periodos de descanso a que se
refiere esta Fraccién e prorrogaran
por el tiempo necesario en el caso de
que las trabajadoras se encuentren
imposibilitadas para laborar a causa
del embarazoe o del parto.

En caso de que se presente autorizacion
de meédicos particulares, ésta debera
contener el nombre y numero de cedula
profesional de quien los expida, la fecha y
2l estado médico de la trabajadora.

Il Bis. En caso de adopcion de un infante
disfrutaran de un descanso de seis
semanas con goce de sueldo, posteriores
al dia en que lo reciban;

Ill. Los pericdos de descanso a que se
refiere |a fracsion anterior se promogaran
por el tiempo necesario en el caso de gue
s& encuentren  imposibilitadas  para
trabajar a causa del embarazo o del parto;

..

V. Durante los periodos de descansoc a
que se refizre la fraccion 11, percibiran su
salario integro. En los casos de promega
mencionados en la fraccién |l tendrdn
derecho al cincuenta por ciento de =u
salaric por un periodo no mayor de
sesenta dias;

VI A regresar al puesto gue
desempenaban, siempre que no haya
transcurride mas de un afie de la fecha del
parto; y

VIl A gue =e computen en su antigiedad
los periodos pre y postnatales.

Il Bis. Se deroga

Ill. Se deroga

...

V. Se deroga

V. Se deroga

Vil Se deroga

Artieuls 172, En los establecimientos en
que trabajen mujeres, el patrén debe
mantener el mobiliarioc_necesario, en

Il. En caso de que los hijos hayan
nacide con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria, el descanso
podra ser de hasta doce semanas
posteriores  al parto, previa
presentacién del certificado médico
correspondiente. Posterior a las seis
semanas obligatorias podra por
solicitar el goce de las semanas
restantes hasta seis meses después
del alumbramiento.

En caso de que se presente
autorizacién de médicos particulares,
ésta debera contener el nombre y
namero de cédula profesional de
quien los expida, la fecha y el estado
médico de la trabajadora y del hijo.

Il BIS. En caso de fallecimiento del
hijo, la trabajadora podra gozar de las
seis semanas de descanse a las que
se refiere la Fraccién | de este
Articulo.

lll. En caso de adopcion de un infante
disfrutardn de un descanso de ocho
semanas con  goce de sueldo
posteriores al dia que lo reciban.

IV. Durante los periodos (sic.) de
descanso a que se refiere la fraccidn
I. las trabajadoras percibiran su
salario integro. En los casos de
prarroga mencionados en la fraccion
Il tendran derecho al ochenta potr
ciento de su salario en los términos
que establece este Articulo.

V. Las trabajadoras tendran derecho a
regresar al puesto que
desempenaban, siempre que no haya
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de la Ley Federal del Trabajo, presentada por la Di-
putada Edith Anabel Alvarado Varela, del Grupo

transcurride mas de un afo de la

fecha del parto: y

VL. A que se computen en su
antigiiedad el tiempo que dure la
licencia de maternidad.

Articulo 175. La licencia de paternidad
comprendera de un descanso
obligatorio otorgado por los patrones
a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos, de al menos
cinco dias anteriores y veinte dias
posteriores al parto.

I. Los trabajadores tendrin al mehos
diez dias consecutivos de descanso
posteriores  al parto. Los dias
restantes de descanso deberan ser
otorgados a los trabajadores a
solicitud de éstos dentro de los
primeros cuatros meses de vida del
recién nacideo, y no podran superar los
cuatro dias por mes. Los trabajadores
deberin haber gozado de los
veinticinco dias que sefala este
articule al cumplirse los primeros
cuatros meses de vida del recién
nacido.

II. En caso de que no haya gozado de
los cinco dias anteriores al parte,
podra solicitar el goce de los mismos
hasta cuatro meses después del
alumbramiento.

lll. En caso de que los hijes hayan
nacido con cualguier tipoe de
discapacidad o requieran atencién
médica hospitalaria, el descanso
podra ser de hasta seis semanas
posteriores al parto, previa
presentacién del certificade médico

correspondiente, dentro de los cuatro

primeros  meses después del
alumbramienta.

En <caso de que se presente
autorizacion de médicos particulares,
ésta debera contener el nombre y
nameras de cédula profesional de
quien los expida, la fecha y el estado
médico de la madre y del hijo.

Il BIS. En caso de fallecimiento del
hijo, el trabajador podra gozar de los
veinte dias de descanso a los que se
refiere este Articulo.

I¥. En caso de adopcion de un infante
disfrutaran de un descanso de hasta
veinticince dias con goce de sueldo
posteriores al dia que lo reciban.

V. Durante los periodos (sic.) de
descanse a que se refiere este
Articulo los trabajadores percibirdan
su salario integro. En los casos de
prorroga mencionados en la fraccion
Il, tendran derecho al ochenta por
ciento de su salario en los términos
que establece este Articulo.

V. Los trabajadores tienen derecho a
que se computen en su antigiedad e
tiempo que dure la licencia de
paternidad.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETOQ

Unico. El presente decreto entrard en
vigor el dia siguiente al de =u publicacion

Parlamentario del PRI.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO'

TEXTO VIGENTE

Articulo 132. Son obligacicnes de los
patrenes:

I a XXV Bis. ..

RXVINL .

Articulo 170, Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Lall ..

I'V. En el periode de lactancia hasta por el
términe mdximo de seis meses, tendran
dos reposos extracrdinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a
=us hijog, en lugar adecuado e higiénico
gue designe la empresa, o bien, cuando
esto no sea posible, previe acusrde con gl
patrén se reducird en una hora su jomada
de trabajo durante el periodo sefalado;

Voa il

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 132, Son obligaciones de los
patrenes:

I a XXVl Bis. ...

KAVIl Ter.- Garantizar los espacios
necesarios, adecuados e higiénicos
en los centros de trabajo, para que las
madres en periodo de lactancia,
puedan alimentar a sus hijos, durante
los descansos a los que se refiers la
fraccién V del apartado A del Articulo
123 constitucional.

KXV

Articulo 170. Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Lall ...

I'V. En el periode de lactancia hasta por
gl termine maximo de seis meses.
tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado
£ higienico que designe la empresa, o
bizn. cuanda este no sea posible, previo
acuerdo con el patrin se reducira en una
hora su jomada de trabajo durante el
pericdo senalado;

El lugar adecuado e higiénico a que se
refiere el parrafo anterior, para que
durante el periodo de lactancia, la
madre alimente a su hijo, debera ser
garantizado por el patron.

VoaVvil ..

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO

Primero. El presente Decreto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacidn
en el Diaric Oficial de la Federacidn.

Segundo. Sz derogan tedas aguellas
disposiciones de igual o menor rango,

que s& opongan al presents Decreto.

en ¢l Diario Oficial de la Federacian.

2. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
adicionan la fraccion XXVII Ter al articulo 132 y
un segundo pdrrafo a la fraccion IV del articulo 170

3. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
adiciona la fraccion VIII al articulo 170 de la Ley
Federal de Trabajo, presentada por la Diputada Ro-
salinda Mufioz Sénchez, integrante del Grupo Par-

lamentario del PRI.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO'

TEXTO VIGENTE

Articulo 170. Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos.

I.a vl

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 170. Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

ILawvi

VIIl. Para las madres trabajadoras en
situacion de wulnerabilidad, podran
solicitar al patrén un horario flexible
que permita el cumplimiento de todas
sus obligaciones laborales sin afectar
salario y derechos.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO

Unico. El presente decretd {sic.) entrard
an wviger el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.
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4. Iniciativa con proyecto de decreto por el cual se
reforma la fraccion II del articulo 170 de la Ley Fe-
deral del Trabajo; y se reforma el articulo 28 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado, presentada por el Diputado Jesds Sesma Jua-
rez, Coordinador e integrante del Grupo Parlamen-
tario del Partido Verde Ecologista de México.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO'

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

TEXTO VIGENTE

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B} DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

TEXTO VIGENTE

Articulo 28.- Las mujeres disfrutaran de
un mes de descanse antes de la fecha
que aproximadaments se fije para el
parto, y de otros dos después del mismo.
Durante la lactancia tendrdn derecho a
decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia. de media hora
cada wuno, o bien, un descanco
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la
extracoion manual de leche, en lugar
adecuado € higienico que designe la
institucién o dependencia y tendrdn
acceso a la capacitacion y fomento para
la lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementaric  hasta avanzado el

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 28. Las mujeres disfrutardn de un
mes de descanse antes de la focha que
aproximadamants se fijg para al parto, y da
otres dos despues del mismo. Durante
lactancia tendran derecho a decidir enira
contar con dos reposes extragrdinarios per
dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una hora
para amamantar a sus hijos o para realizar
la extraccién manusl de leche, en dochdos
adecuados, higidnicos y digaos gue extardn o su
dipusiciin en sw cenfrn de Sroduge.
Ademras tendran acceso a la capacitacion y
fomento para la lactsncia matema
amamantamisento, incentivando a que la
leche materna =zea  aliments  exclusivo
durante seis meses y complementario hasta

Il. Disfrutardn de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al
partc. A solicitud expreza de la
trabajadora, previa autorizacion escrita
del médico de la institucion de seguridad
=ocial que le corresponda o, en su caso,
del =servicio de salud gque otorgue el
patrén, tomando en cuents |3 opinidn del
patrén vy la naturaleza del trabajo qus
desempefie? se podrd transferir hasta
cuatra de las seis semanag de descanso
previas al parto para después del mismo.
En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipe de discapacidad o requieran
atencién médica hospitalaria, el descanso
podrda ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion
del certificado médico cerrespondiente.

HLaViL .

Il Disfrutardn de un descanso de euatra
semanas  anteriores  y  catorce
posteriores al parto. A =olicitud expresa
de la trabajadora, previa autorizacion
esorita del medico de la institusion ds
seguridad social que le comesponda o,
en =u caso, del servicio de salud que
otorgue el patrdn, == podrd transferir
hasta dos de las cuatro semanas ds
descanso previas al parto para después
del mizmo. En caso de que los hijos
hayam nacide con cualguier tipe de
discapacidad o reguieran atencion
médica hospitalaria, el descanso podra
sor  de hasta  dieciséis  semanas
posteriores al parto, previa presentacion
del cerificado medico corregpondiente.

En caso de gue se presente
autorizacién de médicos particulares,
ésta debera contener el nombre y
numerc de cédula profesional de
quien los expida, la fecha y el estado
médice de la trabajadora.

Il Bis. a VIl. ..

Articulo 2B.- Las mujeres disfrutardn de
un mes de descanso antes de la fecha
que aproximadamente se fig para el
parto, y de otros dos después del mismo.
Curante la lactancia tendran derecho a
decidir enfre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora
cada uwno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar 2 sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico gue designe la
institucion o dependencia y tendran
acceso a la capacitacion y fomento para
la lactangia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante sais meses y
complementaric  hasta avanzade el
segundo ane de edad.

Articulo 28.- Las mujerss disfrutaran de
cuatro semanas de descanso antes de
la fecha que aproximadamente ze fije
para el parte, y de catorce semanas
después del mismo. Durants la lactancia
tendran dereche a decidir entre contar
con dos reposos extracrdinarios por dia,
de media hora cada uno, o bien, un
descanso extracrdinaric por dia, de una
hora para amamantar & sus hijos o para
realizar la extraccion manual de leche,
en lugar adecuado e higiénico que
designe Ia institucion o dependencia y
tendran acceso a |z capacitacien vy
fomente para 2 ladtancia materna y
amamantamiento, incentivando a gue la
leche materna sea alimento exclusivo
durante seis meses y complementario
hasta avanzadeo el segunde afio de edad.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO

Unico.- El presente decreto entrara en
vigor 2| dia siguiente al de su publicacion
en el Diarie Cficial de la Federasion.

segundo afo de edad.

avanzado el segundo afio de edad.”

TEXTO VIGENTE
Articule 20, Las Secretarias de
Estado establecerdn sUS

correspondisntas servicios de apoyo
administrative en materia de
planeacion, programacion.
presupuesto, informatica v estadistica,
FECUrsos humanos, TECUrE0S
materiales, contabilidad, fiscalizacion,
archives vy los demds que s2an
necesarios, en los términos que fije el
Ejecutivo Federal.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articuls 20, Las Secretarfas de Estado
establecerdn sUS cormespondientes
servicioe de apoye administrative en
materia de planeacién, pregramacion,
presupuesto, informatica y  estadistica,
recurses humanos, recurses materales,
contabilidad, fiscalizacion, archivos y los
demas que sean necesarios, en los
términes que fije el Ejscutive Federal.

En las instalaciones de la Secretarias, se
deberd contemplar como obligacién de
los titulares el acondicionar y equipar un
espacio adecuado, higiénico y digno que
sea utilizado como lactario, en cada

Articulo 45- Son  organismos
descentralizados las entidades
creadas por ley o decreto del Congreso
de la Union o por decreto del Ejscutiva
Federal, con personalidad juridica y
patrimeonio propios, cualguiera gue sea
la estructura legal que adopten.

centre  de trabaje para que Sean
utilizados por las madres lactantes ya
sea para alimentar a sus hijos o para
extraerse y conservar la leche.

Articulo 45. Son arganismos
descentralizados las entidades creadas por
ley o decreto del Congreso de la Unién o
por decrste del Ejecutive Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
cualguiera gue =ea la estructura legal gue
adopten.

5. Iniciativa con proyecto de decreto que reforma y
adiciona los articulos 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y
20 y 45 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal.

Estos organismos con la finalidad de
promover y facilitar la lactancia materna,
deberdn acondicionar un  espacio
adecuado, higiénice y digno que
funcionara como lactario en cada centro
de trabajo para que sean utilizados por
las madres lactantes ya sea para
alimentar a sus hijos o para extraerse y

conservar la leche en un lugar adecuado

6. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforman los articulos 170 de la Ley Federal del
Trabajo y 28 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, con el propdsi-
to de facilitar la lactancia materna.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE

tendran los siguientes derechos:
Lall ...

V. En el periodo de lactancia hasta por el
término maximo de seis meses, tendran
dos reposas extraordinanios per dia, ds
media hora cada une, para alimentar a
sus hijos, en lugar adecuado e higiénico
que designe la empresa, o bien, cuando
esio No sea posible, previe agusrdo con &l
patrdn se reducird en una hora su jornada
de trabajo durante el periodo sefialado;

Voa il ..

Articulo 170- Las madres trabajadoras

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articule 170. Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

loall ..

V. En el periodo de lactancia hasta por
el término maximo de dos anos, tendran
dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a

sus  hijos, en salas de lactancia
adecuadas € higiénicas, o bien,
mediante previa notificacion al

patrén, la madre podra reducir en una
hora su jornada de frabajo durante el
periodo sefialado.

Woawil

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B} DEL ARTICULQ 123 CONSTITUCIONAL

TEXTO VIGENTE

Articulo 28. Las mujeres disfrutaran de
un mes de descanse antes de la fecha
gue aproximadamente se fije para el
parto, y de otros dos después del mismo.
Durante la lactancia tendran derecho a
decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora
cada wuno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche, en lugar
adecuado £ higignico que designe la
ingtitucién o dependencia y tendran
accese a la capacitacion y fomento para
la lactancia materna y amamantamisnto,
incentivando a que la leche matema sea
alimento exclusivo durante seis mesesy
complementaric  hasta avanzade =2l
zagundo afo de edad.

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 28. Las mujeres disfrutaran de un
mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente e fije para el parto, y
de ofros dos después del mismo.

Durante el periodo de lactancia hasta
por el términe mdxime de dos afios,
tendran deracho a decidir entre contar con
dos reposes extraerdinarios por dia, de
media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a3 sus hijos o para realizar la
extraccidbn manual de leche, en salag de
lactancia adecuadas e higiénicas, o
bien, mediante previa notificacion al
Titular de la dependencia o entidad
respectiva, la madre podra reducir en
una hora su jornada de trabajo durante
el periodo (sic.) sefialado, y tendran
acceso a la capacitacion y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche matema sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementaric  hasta avanzado el
segunde afo de edad.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO

Onico. El presente decreto entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.
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III. DERECHO COMPARADO

Se analizan las normas vigentes en otros paises en ma-
teria de maternidad y lactancia, a efecto de contar con
mayores elementos de estudio y referencias, destacan-

do experiencias normativas exitosas.
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MATERNIDAD
CONSTITUCION LABORAL SALUD [ OTRAS
COLOMBIA |
MATERNIDAD
CONSTITUCION LABORAL SALUD OTRAS
VENEZUELA
CONSTITUCION DE | ey oreaNicA DEL | "=V S50 RFEURO | o 0 sicn bt
LA REPUBLICA TRABAJO, LOS SISTEMA DE
BOLIVARIANADE | TRABAJADORESY |apTiculo 11- Las SEGURIDAD
VENEZUELA™" TRABAJLQES)ORAS“ aseguradas tienen SOCIAL"™

Articulo 78. La
maternidad y la

paternidad son
protegidas
integralmente, sea

cual fuere el estado
civil de la madre o del
padre. Las parejas
tienen derecho a decidir
libre y
responsablemente el
numero de hijos o hijas
que deseen concebiry a

disponer de la
informacién y de los
medios que les

aseguren el ejercicio de
este derecho. El Estado
garantizara asistencia
y proteccién integral a
la maternidad, en
general a partir del
momento de la
concepcién, durante el
embarazo, el parto y el
puerperio, y asegurara
servicios de
planificacién familiar
integral basados en
valores éticos %
cientfficos

Articulo 336 La
trabajadora en estado
de gravidez tendra
derecho a un descanso
durante seis semanas
antes del parto y
veinte semanas
después, o por un
tiempo mayor a causa
de una enfermedad, que
segun dictamen médico
le impida trabajar.

derecho a la prestacion
médica que se requiera
con ocasion de su
maternidad y a una
indemnizacién  diaria,
durante los permisos
de maternidad y por
adopcién establecidos
legalmente, la cual no
podréd ser inferior al
salario normal
devengando por la
beneficiaria en el mes

Articulo 17. El Sistema
de Seguridad Social
garantiza el derecho a
la salud y las
prestaciones por:
maternidad;
paternidad;
enfermedades y
accidentes  cualquiera
sea su origen, magnitud

inmediatamente
anterior a la iniciacion
de los permisos o0 a la
fecha en que estos
debieron otorgarse de
conformidad con esta
Ley

PARAGRAFO UNICO:
El Ejecutivo Nacional
establecera mediante
Resolucién Especial:

a) El cumplimiento de la
prestacion médica
integral prevista en este
articulo mediante una
indemnizacion
substitutiva y por la
cantidad y en las
condiciones qu
determine, cuando el
parto sobrevenga en

©

y duracién;
discapacidad;,
necesidade:

especiales; pérdida
involuntaria del empleo
desempleo; vejez;
viudedad orfandad;
vivienda y habitat;
recreacion; cargas

derivadas de la vida
familiar y cualquier otra
circunstancia
susceptible de prevision
social que determine la
ley. El alcance vy
desarrollo progresivo de
los regimenes
prestacionales
contemplados en esta
Ley se regula por las
leyes especificas
relativas a  dichos
regfimenes.

localidades no cubiertas | ..

por el Seguro Social y
en donde el Estado no
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ocho semanas
después del misme.
Mo obmtante s
bureficiarias
autorizadas  por el
Hanen o PrENsin
HnGial poonEn vanar s
s e i

antericres, manteniendo
&l minime previsto en el
INGIE SiUETe

En
periacn ¢
serd inferior a catorce
Semanas.

Ley N° 17.282
ADMINISTRACION
FUBLICA Y EMPLEO,
FOMENTO ¥
MEJORAS™

Arliculy 33- Tuodu
trabajacor dependents,
afiiade =l Banco de
Fr i Sucidl, que
reciba uno o mas
menores de edad, =n
luass sormic
[EVISIAS PO 13 Presere
ley, tendrd derecho a
urit licencia especial
de 2els  zemanas
continuas de duracién.

bt

La licencia especial
con goce de sueldo
estanlesca en & Inesn
primero  del presente
arlivuly corsliluye una
erEICn Al TEOEmen de

licenc especiales
waslasd . [£4 =]
artloule e la ey MNF

16104, de 23 de enerc
de 1800, E
tuncannane:

Arliule 3
COMErendIcos
estsblecido  en &l

MATERNIDAD
CONSTITUCIGN I LABORAL SALUD OTRAS
VENEZUELA
Articaflo 18, El Sish
Al AR lada e Seguidud  Sucial
persana derecha CRrANfzan: las
a la seguridad social 3 E_C':"TEE
[ sigucles.
como servicio plblico de
CACACTEC PO IUGTATN, a4
fue cErantee kB salud y
asegure proteccion en nenstsana '1'1 resiia (b ARENGKIN ¥
contingencias de en ura ocalidzd | proteccién en caso de
matemnidad, cubiets por # Securn | maternidad Vv
SociE patemnidad.
& a4
pérdida  de
deaamplec
adas de y
cuakquier ofra
TEtAncE e
ansncial. .
Ma
CONSTITUCIGN I LABORAL SALUD OTRAS
URUGUAY
CONSTITUCION DE Ley N° 181681 Ley N° 18.438
LA REPUBLICA™ SUBSIDIOS POR TRABAJADORES
oo MATERNIOAD ¥ POR PRVADGS QU
Artlculo 434
TR e
La maternidad,
cualgulera sea la LA ACTIVIDAD Mrtheasln 12 al
condicin ¢ estade de PRIVADA' articulo 33 de la Ley M°
I majer, tene derecho 1 I TR
a la proteccién de 13| amimn o (Perinck de de 2001, el siguientz
sociedad  y | sutesicio por T
REEENGE &N J Vs
desampara. - "Los y |25 trabajadoras
deberdn del sector publico o
cesar fnco traban sels privade gque reciban
semanas antes de la ninos en adopcidn o
fecha presunta del egilracion  adupliva
MATERNIDAD
CONSTITUCION |  LABORAL SALUD | OTRAS
URUGUAY
parte y no  podran paciran Is\er 1150,
reiniciarle sine hasta ademés d= = licencia

eslablosicea en ol invise
pAmer: de este artloulo
w 2@ continuacién de 13
i, du ks reducsgicn
a la mitad del horarka
de trabajo, por un
plazo de seis meses .

Articulo 2°.- Modficase

qur I
siguisnts mans:

MNCIACY 38 les

gdnica  compensacidn
por dichia ireLi

noviembre de 1980, v
disprrsivivies
At S ¥
concerdantes.  Durande
ol prrivdo do redusion
horans &l subaidio e
reducird en un 50%
& el o cicrila).

El urclara o plbico
pecisonedy
mbacitn  hakimal

del organismo 2n &l cual
Tunciongs

5P
perkdn e TecmInn

MATERNIDAD

LABORAL

sALUD

e ey,
BN WM
disposicidn

&t pmﬂ de w1 o
adopcidn o
legitimacién adoptiva.

El derecho establecido
e ool ailivuk 33 o la

Arthdo 3 Bl podn
CE esta

matrimania be'\af ciana

v el bore?
Gas

A .- L
trabadores el sactor
privade que hegan uso
v b leonk ospouid
pre
i ]
Lenehciancs £OMG

dichi irmcliviced deoun
SULSAIG A CAND

GONGATTADN

11 tuncionanc  pinien
continuard  percibiendo

su il hakius

URUGUAY
a

MATERNIDAD

CONSTITUCION |

LAEORAL |

EaLuUD

OTRAS

CONSTITUCION

POLITICADELA

REPUELICA DE
GHILE™

Articudo
Caresliuciin s

1&.- El derecho a &)

seguridad social

La
estara

dingcs &

todos los habitantes al
goce de plestadonu
divis uniformios, s

25 | o Wi

11| #rack SUpSrvigiars
&l adecuado epercicio del

et
s0al;

il oo i

15 3 hr

ion dul Sslad |
lar 195 5 durants el
garantzar el acceso de |,

CHILE

€ODIGO DEL
TRABAJO™

195 Las
onas loridian
derenhn A Un descans
de maternidad de seis
semanas antes  del
parto y doce semanas
después de &l

LD BT RO
enfermedad

como
consecuencia de éste,
roMmprobaa o

o o, o
trabajador tendrd
derecho a un descanso
prenatal
suplementario
durawion sord s
su  caso, por ks
SRNICING (L& TRNgAN 3

I

curatvas.

Si el parto =& produjere
duspucs do s sl
ST ertes a la
fecha en gue k= mujer
huticze comenesdo o
desaEnEn de
rkatlece nidead, el
descanso prenatal se
entendera prorrogado
harsta el
alumbramlente ¥
desde |a fecha de éste
=& contard el descanso
puerperal,  In que
deberd ser comprobado,
arbes oo cepire ol

CODIGO SANITARIO™

ML 18 Tod omge,
durante el embarazo y
hasta el sexto mes del
nacimiento del hijo, ¥
el mifke, tendran

derecho a la
proteccion ¥
vigliancia del Estado

5 SOGIE
de Ia madre como del
hije

Alicule 17 -

atenmdin o 1A miljer y
del nmifo durantz o=
ER TR
E & ariculn
anterior serd gratuia
mdigerdes o

LEY MU 20.891
PERFECCIONA EL
PERMISO
FOSTNATAL
PARENTAL Y EL
EJERCICIO DEL
DERECHO A SALA
CUNA PARA LAS
FUNGIONARIAS Y
FUNCIONARIOS
PUBLIGOS QUE
INDIGA™

Articula At -

rro::lrfcaclcree enlaley
MR B34, Ll
to Admini
oy Lo roefu
S
sistematizade fue

2:][:1 de Ministerio dE
i,

1. Irtercalaze en el

S wl e |incise prirmere del
Al In| articulee @2, entre el
:Ietermﬁe el | vocablo Sicencias™ v |3

Heriameante

CONUNGAN "o, k8 Trase
permiso pustnatal
parental”.

2, Agrégase &n el
arliculy 111 ol siguivnlc
It

Diunanle ol poriodc
fde permise postnatal
parental regulzdo en &l
aliculy 197 bis  del
Ll el Iraban, s
funcicnarios que hagan
usy e @ Lambicn
CORMPERAN  07ANCD
del tofal de =us
TEMILNEACI
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prvenlvi o curaliva

Cuzndo el paro =
podgjee anles o
nicads  la f

tercera

semana  de
i

k LIATRYS, el
descanse  postnatal
del incise primere del
articule 185 serd de
dieclocho semanas.

amn du pailes o
o mas nefos, el
periodo de descanso
postnatal  establecido
en el Inclso primers
del articulo 185 se
incrementara en siete
dias comides por cada
sifie: resicks @ pralin el
FEINN

Cumdy suncuricen
AMUitENEAmense
circunatancizs
eslublocids o Jus
cLarn ¥ ouinta
la

zquel que posea una

IR ST

CONSTITUCION OTRAS
rticanc e
Si como consecuencia Introdiicense las
del alurminamicnls siguinlus
Ao es ertenmea modficaciones en la ley
comprobada MPMIBSET, quo
wralilivady madico, que =
moudiere  regresar  al Administrativo
Vuimje pu oun plasy
SAMENr &l cescAnsn
posinatal, el descanso
puerperal eril v ol
prelongade  por &l el
tiempo que fije, en su entre el
3 ol E . s’y
sncarpon de la uncadn o, la frase
stencién médica pesinatal

permise
al”.

2 Agrégesse en el
ik 110 ol sguicnly
nCiE0 segundo:

rante el perloda
de permise postnatal
parental royulado on ¢l
arficuln 197 b del
Cédige del Trabzjo, los
Ture: s g bk

continuardn  gozando
ol b oo owus
racngs "

rern

CHILE

HOUr AT

postnatsl  parental  de
doce  Semanas  :
carlinuacian dl p

prmlralal,  duanle o
cual recibirén un
slbsidin base e

cilouky serd s ommisie

Con todo, la trabajadors
poddra rEInGoOsanss &
EIERETST e ey
lorminads o pormiso
postnatal, por la mitad

e s pmadds, en oiyn
=t &l DEMMIED
preslrialal aerlil s
extenderd o dieciocho
SEManas | Neste casn,
[P T
P il el sukesiio
oue le hubigrs

comespondido conforme
Al Incian antenary, @
s, 2l cincuo
ciento de los estipendios
fijos establecidos en &
cantrato ce frabag,
porjuicio e s duemds
remuneracionss de
cardcter varable 2 que
tenna dereche:

(]

MATERNIDAD
CONSTITUCISN | LAEORAL | SALUD | OTRAS
ESPARA
CONSTITUCION LEY DEL ESTATUTO s RESOLUCION DE 3
ESPANOLA= DELOS OE MARZO DE 2010,
TRABAJADORESY DE LA DIRECCION
Ao GENERAL DE
Artloule 18, TRABAJO, POR LA
1 .. QUE SEREGISTRAY
183 PUBLICA EL X1
2 Los poderes CONVENIO
puiblicos aseguran, | 4. En & supussto de . GOLECTIVO DE
asindsme, la|parto, la suspensién AMBITO ESTATAL DE
proteccién integral de|tendrd una duracidn CENTROS DE
Iz hijoes, iguakes cules | de dieciséis semanas ASISTENCIA Y
arte 3 o | Ininterrumpldas, EDUCACION
independencia  de su INFANTIL®
liliacion, ¢ de  las
madres, claEkjuens que Auliculy
sod sy oslade chil. La Maternidad.
I niltans la | hijes 2 PR clel sequrek
investigecidn  de  la|El pericdo de La suspension  del
P i, SRR - contrate con reserva
ST @ OcIcn e 13 al pueste de trabajo,
Ayd.. interesada siempre que por maternidad,
a2 I tendra una duraclén
Aty 400 de 18 semanas, que se
disfrutaran de ferma
T ininterrumpida,
2 Asimismo. los ampllables, en el
iy plilivos supuesto  de  parto
tamentaran una pallca || n ks oaes de pant miltiple a dos
que garantice la premature con falta de cemanas més  por
tarmmaEan ¥ PES y BOUERCE (NS &N cada o a partir del
readaptacadn que &l neonato precise, segundo.
[l sk, welaran | pur wouna cun
por la seguridad & dlireca, haspralacitn a En e.l _supue‘sto }19
higiene en el frabajo y |contnuacién del parto, fallecimiento del hijo,
garantizaran el pur un prive supc e el perlode de
descanso nmarlq A sets \'J|83_ el PE”UHO SUSMI\S|OI\ nose vera
mediante la limiacin de suspensién se reducido, salve que,
iz Jat jurrscks lakeonal, ampliara  en  tantos una vez finalizadas las
a5 vacACInes dlas come el nacldo se sels  semanaz  de
penddicas retribuidas v | encuentre descanse obilgatorlo
| prosmocidn de cesires | hospitalizado, con un 9_ o
n maxima  de  frecs la madre solicitara
semanas adicionales, reincorporarse a su
w e boss LGnmins e gue puesto de trabajo.
refamenfanamane se En ks supuestos de
desarmole adopcicn
5310 .. internacional, cuando
sea necesario el
deplazamlenm
pravio e los
progenitores  al pais
MATERNIDAD
CONSTITUCION | LABORAL SALUD OTRAS
ESPARIA
de arigen del
adoptado, el pericdo
de suspension,

previste para cada
case en el presente
apartado, podré
Iniclarse hasta custro
semanas antes de la
resolucién por la que
s&  constituye la
adopelan.

En los casos de
nacimiento de hijos
prematuros  y  en
aquellos en que por
cualguiler otra causa el

necnate deba
permanecer

hospitalizado a
continuacién del
parto, e permiso

podrd computarse a
instancia de la madre,
o en su defecto, del
padre, a partir de Ia
fecha del alta

hospitalaria. Se
excluyen de diche
compute las primeras
seiE semanas
posteriores al parto de
suspenskon

obligatoria del

contrate de la madre,

En los casos de partos
prematuros con falta
de peso y aquellos
ofros en que el
neonato precise, por

alguna condicién
clinica,

hospitalizacidn a
continuacién del

parto, por un perlodo
superior a siete dias,
el periodo de
suspenskon se
ampliara  en  tantos
dias come el nacide
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CONSTITUCION

LABORAL |

SALUD

OTRAS

ESPARA

se encuentre
hospitalizade, con un
mixime de irece
semanas adicionales,
y en los términos en
que
reglamentariamente
se desarrolle.

Sin perjuicio de las
sels semanas
inmediztaments
posteriores al parto de
descanso obligatorio
para la madre, en caso
de gue el padre y la
madre trabajen, ésta,
al iniciarse el periodo
de descanso por
maternidad,  podra
optar por que &l padre
disfrute de una parte
determinada e
Ininterrumplda  del
periedo de descanso,
bien simultanea o
suceslvamente con el
de la madre, salvo que
en el memento de su
efectividad la
incorporacidén  de la
madre  al  trabajo
suponga  un  riesgo
para su salud.

En case de disfrute
simultaneo, la suma
de los periodos de
descanso no  podrs
exceder de las 16
semanas o las gue
correspendan en cso
de parto multiple.
Estos periodos
podran disfrutarse en
régimen de jornada
completa o a tiempo
parcial, previo
acuerdo entre
empresa y trabajador.
En el supueste de
discapacidad del hijo

MATERNIDAD

CONSTITUCION

LABORAL
ESPARA

SALUD

OTRAS

o del menor adoptado
o acogido, la
suspenzlén del
contrate a gque se
refiere este apartado
tendrd una duracién
adiclonal  de dos
semanas. En caso de
que ambos
progenitores trabajen,
este periodo adlclonal
e distribulra a opeldn
de los interesados,
que podrdn disfrutarlo
de forma simultdnea o
sucesiva y glempre de
forma inimterrumpida.
Se atenderd a la
legislacidn vigente en
los  supuestos  de
adopcion ¥
acogimiento de
meneres de hasta &
afos, a mayores de
esa edad, cuande se
trate de menores
discapacitados,
minusvalldos o con
problemas de
insercién  social  y
familiar, a tenor de la
nomativa vigents

MATERNIDAD

CONSTITUCION

LABORAL

OTRAS

CONSTITUCION DE
LA REPUBLICA DE
cusa™

1K ad

1 stadn  ofganira
uciones tales como
silgubos nlanlices,
FRMINEMACKS B

raz:

maternidad, a
concesién de licencia
refribulda  hasta las

" | seis

i CUBA
©ODIGO DE
TRABAJGH

Semanas

=T

MATERNIDAD

LABORAL
CUBA

o 3 noa
anciancs y sericos que
T Farniilia

willan @ s
trabajacion &l
::Iesamperc de  =us

, ¢l Exlnd
la mujer

@ licencia
retribuiga por
maternidad, antes
después del paro, |
5 Abrale
ales :o—pa'.ibee
o g lursicn maloma,

/|medica a su hijo I n

anteriores al parte y
las doce posteriores al
mismo. Tiene derecho,
ademas, a otras
licenctas  retribuldas
complementarias para
facilitar la  atencion

casc de embarazo
miiltiple I  licencia
retribulda anterlor al
parte se extiende a
ocho semanas.

ARTICULD 215, L
enhctad Bharal ¢

concecer licencias no
retribuidas a agueioe:
trabajadoras que lo
requieran, para la
atencion de sus hijos
MENGTES, SISME qie
s& cumplan los

meses wando &l hijo
s menor de un ano
de edad y de hasta
2el2 meses cUands e
mayor de esta edad y
menor de dieciséis
afos | nambos casns
se garantiza 2 |2

lrak, ura ol derechc
& mants nia

plazz que desempetia.

MATERNIDAD

GONSTITUGISN |

CONSTITUCION
POLITICA
DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICAY

ARTICULO
Femiles, worrw ol
natiral y tncament
la  sociedad, tena
dureshe @ la ol

CONSTITUCION

* | remunerada por

1| mes anterier al parte y

GODIGO DE
TRABAJO™

;’-\rticul::u La
lrak, it el
gozard obligatoriaments
e [ licencia

maternidad, durante el

CODIGO DE
FAMILIA™

Articulo £ La
proteccion  especial
de las madres y de los
moikmes dec

estard  carge  del
Patronato Macional de
la_ Infancia, cun

MATERNIDAD

I LABORAL I

SaLuoD

espectal  cel | stado
gualmenie tencran
el u ==
protecclon a madre, &
nife, el anciano y &
v dosvilichy.

il i B Inl:
Gan la ok

las ofras
il Exlasd,

ARTICULS 71- Las
proteccicn

e "
especial a las mujeres
y @ los menores de edad
en su trabajo.

ind elecu:las rag_ ados
s

maternidad,
muerie

curilings
CESEITINe:

ARTICULD  55-  Lz|ps
proteccicn espaa:nl de

5 Snga Sooiz

COSTARICA

los tres posteriores a
€l Estos ires meses
Learmiicin sz conpsicd

£0Me

minsme:

de lactancia, el cugl, por
prosoripeisn i,
poons =

remunerscitn =2 a;lm
sogin Iy dispucslo por
| CoRtam

sy e Ml
1 eas [Erpre—
deberd computarse para
lus dreuiees rilcss
que  se  damven  del
contrato de trabajo. El

a salano
t ;ba]aco a ¥ lo
ubaird o el

i g
Auranie & oo

| 05 derechos ahorakes
dervados del salario y

i o ol oy
A cargn oel patono,
debsrén ser cancelades
en sy olalied.

La trabajadora que
adopte un menor de
edad disfrutara de los
mismos derechos y la
misma licencia de tres
meses,  para  gue
tengan  un
pericdo de adaptacion.
| 1 cEsns o8 Adonaitn |3

due o oedud, o digano
AdminIsTa

tener como
Paliunla,

A oe 'nll'hao
relative de lo actuaco el

hechi g o b
Yé'\ 1 ANt =3
csusado per]uclc al
men o juico dol
nounal - Al
Ejecutive
gl dul
Hatranatn Masonal e
I:\ I'rarcla le= estz
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CONSTITUCION

MATERNIDAD

LABDRAL

I SALUD

OTRAS

COSTARICA

ara &l dla
uiente 2 la

anfreqacs 18 persona
menor de ed:n:l Fara

al Fgann oe Tamilia
comespondients, en la
:r ks idrniles

CONSTITUCION

LABDRAL

MATERNIDAD

I SALUD

OTRAS

CONSTITUCION DE
LA REPUBLICA®

Greard las s
parz la proteccién de la
maternidad v e s

Inrarei
A A2- La mujer
btk londra
derecho a un

descanse remunerado
antes y rle'spua's del

CODIGO DE
TRABAJO#

At 56 || confratn de

5 | trabajo se suspende por

lais ssiguinlos sk

HY Por el descanse
pre y post-natal.

EL SALVADOR

CODIGO DE BALUDY

Al 43 Ex obligacidn
nelchinle o8l 1 sfa
promaver,  proteger
HEBUPLIT ks kel ¢

del nefio, R
md::= Ia: rred|:3= que

v Al
correspondientes

atencién
Preventii v olrarve a

2/ la madre durante el
| embaraza,

parta o

LEY DE ASUETOS,
VACACIONES Y
LICENGIAS DE LOS
EMFLEADOS
pUBLICOS
DECRETQ N* 17

Art &- LASLICENCIAS

.| POR MATERNIDAD SE

LM 1 120N
SIGUIENDD BN LD
Gl M2 [t

MIShias RECLAS
FlIaDas PARA LAS
FICH MO (et

ENFERMEDALD; MERC
POR CADA PARTQ

AN_IC,II' DAMENTE

LA PRESTACION
CUIWALT N Al
SETEMTA CINCC
FOR IEN—O DEL
SALARID
DURANTE
(LR

EN CASO  DE
ENFERMEDAD QUE,
DE ACUERDO GOM UN
CERTIFICADO
MEDNCO SEA
CONSECUENGIA DEL
EMBARAZO, LA
TRABAJADORA
TENDRA DERECHO A
UN DESGANSO
PRENATAL
SUPLEMENTARIO
CUYA  DURAGION
MAXIMA SERA
FWADA POR LA
REGLAMENTACION
DEL PRESENTE
CODIGO.(8)

CUANDO EL PARTO
SOBREVENGA
DESPUES DE LA
FECHA PRESUNTA,
EL DESCANSO
TOMADO
ANTERIORMENTE
SERA SIEMPRE
PROLONGADO
HASTA LA
VERDADERA
PARTO, Y
DURACION
DESCANSD
PUERPERAL
QBLIGATORIO NO
SERA REDUCIDA [H)

FECHA
DEL
LA
DEL

IIATH
LIMITES

parto ¥ a I W puerperle, o msme NO PODRA
conservacin de que al rll‘o de=de su CONCEDERSE UMA
vanpdun. fin| LICENCIA MAYOR A
DHECISEIZ SEMANAS;
DIEZ DE LAS CUALES
MATERNIDAD, SE TOMARAN
DIECISEIS SEMANAS OBLIGATORIAMENTE
DE LICENGIA, DIEZ DE DESPUES DEL
LAS GUALES SE PARTO Y IH 13 1M
MA’
CONSTITUCION |  LABORAL | SALUD | OTRAS
EL SALVADOR
TOMARAN OTORGA)
OBLIGATDRIAMENTE TRL U § MR
DESPUES CUAL QLIERA QUE
PARTO A "DEI’.MS .I! A

A
CONSTITUGIGN |  LABORAL | SALUD | QTRAS
EL SALVADOR
FREVISTOS EM EL
F1IME 12 BAAAL 03 8]
EL PATROND 3‘JD;‘P
X HIES i
I"RE‘*T-'\C.IO‘J :‘J
DINERC & CQUE SE
(LR E T E]
MARRAFD DE E‘-"TE
ARTICLLO,
Ef.'.J WVALENTE DE Ll’_;
A’
CONSTITUCIGN | LABORAL | SALUD | OTRAS
BRASIL
CONSTITUCION OE El Decreto Ley N° I I
LA REPUELICA 5.452, 1 de mayo de
FEDERATIVA DEL 1943
BRASIL®
At 13 3L
Al 1as
At EEY Lna emniesda
At B Son derechos |embarazada tiene
sociales |1 wucan, |ducshe o licencia de
la salud, & matemidad de 120
[t o, la|{ciento  veinte) dias,
E ., =101 | gin pérdida de empleo
= I, la ysueldo.
proyeccion de  la|Arle 393 - Dwanle o
maternidad. = retiere
dureshos
adguiridos,
a3V
X e
embarazo,
el e
OTRAS
WU @ MKV
Arl B A 200,
Art. 201 Los pl:\ree de|u
=
Il proteccion @ la|cui
maternidad, et médicn
especialmente a la oficial, la mujer tendré
gestante; un permiso retribuido
de dos (2) semanas,
W.av. .. siendo  asegurado el
cherech o oyl I
Art202 ... funcién gue ocupeba
anilees de s porlivi
Art 3062 922,
Art. 204 a 244,
MATERNIDAD
CONSTITUGION | LABORAL | SALUD OTRAS
UNION EUROPEA
Mo apica DIRECTIVA DIRECTIVA DIRECTIVA S2/BEICEE
2008M1M04/CE DEL 201 ¥41/UE DEL DEL CONSEJO de 19
PARLAMENTO PARLAMENTO de octubre de 1992
EUROPEOD Y DEL EUROPEOD ¥ DEL relativa a la aplicacién
CONSEJO CONSEJO de medidas para

de 18 de noviembre de

de T de jullo de 2010

premever la
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MATERNIDAD

CONSTITUCION

| LABORAL

| SALUD

UNION EUROPEA

QTRAS

2008

relativa al Ilaha]o a
trawés de empresas de
trabajo temporal™

Artfoulo T34

Principio de igualdad
de trato
1 Lzs condiciones
wsenciakes do b

de  amplen
trabajadoras

sobre I aplicacion
del principlo de
igualdad de trato
entre hombres y
mujeres que elercen
una actividad
auténoma, y por la
que se deroga la
Directiva 86/613/CEE
del Consajo™

Artfoulo 137

z | Artouio 2

LT T s
temeorsl rEnts s
i 61 &n una empresa
Iy

corresponderian =i
buscasen sidu
cnntratacios
directamente por dicha
Lmpesa e oo ol
0 PHIBSTC

foclas o |
auh AN el pATET
primers, las  normas
vigenles ol compresy
SN relatEs:

a) a la proteccién de
laxs Mujerss
embarazadas  y &N
periodo de lz
du ks i j
a8l o

o

mujgres  y 8 l=s

MG
enel sexo, A @z ol

dizeznaidzd, |2 ecad o r

Tt rierluscion sl

deberdn respetarse tal

+ | semEAnas.
@

EEEREREN

mah&mlaaa
Les Esfades

Altanams: as
chryuges y las parejEs
due heche @ gue so
rehers 2l arfioulo @ se
les pueds conceder, de
ol e ool
Desecho necional, un
subsidio T

po
maternidad de cuantla | j

suficiente que permita

interrupciones en su |«
actividad profesional | 2

por causa de
embarze

matemidad  durante
por lo menos 14

o5 | Sacs
miemonos podrén
e si el subasidio par
maternidad

Nio &l s 28
rarara &l apant do 1 22
El e si

menos equvalentes:
| ssubwicio gue o
persona  recibina S

como_establezean sz imterrumpiera su|tomardn lzs medidss

: | maternidad

+| distribuidas antes ylo

de la seguridad y de
Ia salud en el traba]o
de la trabajadora
embarazada, gue
haya dade a luz o en
periodo de lactancia
[décima Directiva
especifica con armedlo
al apartado 1 del
articule 18 de la
Directiva
BB/ISVCEE)

Artfeulo 137

Articile: 5
Permiso de

1 las | =2adcs
miembros tomardn les
edid:
ara

trabajadoras a que se
refiere el articulo 2
disfruten  de  un
pErmiso de
maternidad ok como
catores

Iaglal:\c ones
o | priclus mcionakes,

7 Bl permise de
maternidad que
establece e apartado
1 debera Inclulr un
permiso de
maternidad
obllgatorie de como
minime dos semanas,

después del parto,
con arregle a las
laglslaclones yha
précticas nacionakes.

Artleule 3

Permiso para
examenss prenatales
lns | stadns miembes

MATERNIDAD

CONSTITUCION

LABORAL

| SALUD

UNISH EURGPEA

OTRAS

disposiciones
leqislatneas,
reglamentaras,
adrrinislozl =
SOMVENING GOIRGIVDS: ¥
demds disposiciones de
ifs it

i oo ol die

05 11 (56 DENENECS
en

1lAGian g u periogo
antenar coMmpErable
sustoa

ur lirriles rrmirres Tijade
en wirtud del DCerecho
TrRacianl

:Iertr:u :Ie los

[EE

Lisna

4. Lot Ewlucks:
TTREITETS: TOTArAN ka5
medidas necesanas
pri U =
TranAAETES

auténomas, =
UGS Y s purcies
de I'ecl'c: a que se
[E& arlivule 2
* qqal A r A
zenicios qua afrezean
wpslilusiviess

temnpna

pocr='| eel:\blecar que

a dido
qqUre: coame
aternativa o
crmpcs il ul
subsidio  mencionado
en el aporlade 1 dod
Presanite Smcuo

LACTANCIA

[
trafmpdnas
emibarazadss @ oue S8
whore o bela o) del
artlciln 7 disfruten, de
conformidad con las
legislaciones yio
practicas naclonales,
de un pemise sin
perdida de
remuneracidn para
realizar los eximenss
prenatales en cage de
que dichos exdmenes
tengan lugar durants
&l horarlo de traba]o.

Auliculy 10
HIRPsmcin o cespicn
Como garantfz para l2s

=¥
rensre &l aricul 2 c'el
gjeroizio de o=
drrechus o prolowsiin
de =u =zguridad v salud
awckios el
rite A, se

establece |o siguiente:
1) L Eslacke
MM TEnS TOMaran &

mecszaniss

medidas
patria prahitar of duspic
A2 las frabaEdoras, a
que se refiere & :m[culc

permiEn c:é e
a que =& refiere el
i e 1 del arlicule
8, salvo en los cascs
uns vk o
Inherertes A 50 estacn
admitides  pos =
eyislacior ¥
prachcas naconales y,
M 5L CE50, BEmore que
la soricked compelonte
A kR &1 A e

Ao 195

Alnte s
jornaleros,
dormcslis, ¥
de una manera general
tode contrate de trabajo

Lalv

WOLES MIEres durante &
embareze  no
Lok que
- .

realizardn
ewijErn

UrsCansy i8] )

semanas antenores a la
fecha
o

fijada
NETACEmenTe Fara e

‘lde  sels
tendran dos reposos

- [Iv 1 noal periodo de

lactancia hasta paor
el términe msiximo
meses,

extracrdinarios  per
dla, de medla hora
cada uno, para

alimentar a sus
hijes, en  lugar
.| adecuado e
higignico que
designe la empresa,
u b cundo cly
i 563 posibie, previo
acwerde  con el
patron se  reduciria
en una hera su

jornada de trabajo

LACTANCIA
CONSTITUCION LABORAL SALUD OTRAS
MEXICO
LEY FEDERAL DEL LEY GENERAL DE
TRABAJO™ SALUDY
CONSTITUGION LEY FEDERAL DE
POLITICA DE LOS Artfcde 170~ Las LOS
ESTADOS UNIDOS ey He TRABAJADORES AL
MEXICANOSY tendran los siguiemtes SERVICHKY DEL
A dureshios ESTADOQ,

ok

n&! J,m:\l.

any famento
para  la  lactancia
materna ¥
amamantamiento,

Incentivande a gue la
leche materna  sea
alimente exclusive

durante seis meses y
complementario hasta
avanzado el sequndo
ate de vida y,

&n su

REGLAMENTARIA
DEL APARTADO B)
DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL®

E L
X disindaran de
un mes de descanso
amless ok 2 fucha qua
anrMITEdamants  ae
fije para el parto, ¥ de
olres oo ol hel
mismo  Durante  la
lactancia tendrdn
dereche a  decidir
entre contar con dos
reposos
extraordinarios  por
dia, de media hora
cada uno, @ bien, un
descanso
extraordinario

por

e semznas | dWwie ol puiods dia, de una hera para
R amamantar a  sus
percin 1 terdients a rnej:nmr el| hijes o para realizar la
aar| VoV ezl mulricivred ol | extraccion manual de
CFURe mrEterna antachl | leche,  en lugar
Al =demés de impulsar, la | adecuado & higiénico
la relacién de trabejo. En imstalacion da |« __L:L':-'igr'-’: la
&l periodo de lactancia lactarios  en  los | nztituzidn ]
tendran dos descansos centros de trabajo de | cepenon
extraordinarios por dia, los sectores publico y | acceso
de media hora cada uno privado; capacitacién ¥
para allmentar a sus fomento  pam  la
hijos: 1 i Al menos un|lactancia m_atema Y
bance de  leche| amamantamiento,
Wl oa Xl humana per cada|incentivande a que la
entldad federativa &n|leche materna sea
alimento  exclusivo
durante seis meses
B. Entre .If).l: Poderes di complementarla ¥
la  Unién  w  sus servicios recretzies; | hasta avanzade el
trahajadores: segundo  afio  de
oy edad.
LaX. .
LACTANCIA
CONSTMUCISN | LABORAL | SALUD OTRAS
mExIco
. Lo seiddad social sc LEY DEL SEGURS | LEY DE ASISTENCIA
arganFand conforme & las S0ciAL™? S0CIALY
siguientes bases minimas:
Aglivudo 34, En cuse ok 1z- So
aly bl maternicac, el insntio GO

ch L rnujores duranle el
SMbarazn nn

de descanzo ;'\mss de la
tehes tgada
aproximadamentz para &l
ok vl des

del musmo,
percih U
wmalaniv inlugio ¥ cursory
B M (a8 dan

el periodo de lactancia
tendrén dos descansos
extraordinarios por dia,
e media hora cada uno,
para alimentar &8 sus

de ayu as
lactanc
guackz

otorgard & |2 asegurads
dmanle: of ey, o
Alumbraneentn  y &
pUsTpEriT las
5 SO
SiETES

| Ayuda en especie por

s8is meses  pama
lactancia v
capacitacidn ¥
foments  para |3
lactancia matema y
amamantamiente,

Incentlvando a gue la
leche materna  sea
alimente  exclusive

durante sels meses y
complementario hasta
avanzade & segundo
afo de vida;

Il Durarde: 2l periodo
de Iactancia tendran
derecho a  decidir
entre contar con dod
reposos
extraordinarios  por
dla, de medla hora
cada uno, o bien, un
descanso
extracrdinarie par dia,
de una hora para
amamantar a sus hijos
o para efectuar la
extraccién manual de
leche, en lugar
adecuado e higlénico
oue designe =
irmslAueciar [}
dependencia, y

W

servicios bésicos de

aled onomalenia oe
AsIEIRnCA  EO0iEl
siguiertes:

alx

. El apoye a mujeres

periodes o
nestastn o lactancta,
con especial atencidn a
las  aholeseonles on
SMuEcn e
wulnrahilidid

Xl
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LAGTANCIA

CONSTITUCION

LAaEORAL |

SALUD

[ OTRAS

[ese Ko n LEIT

&

el hombre
uCIedos Y U
la ngEr e pﬂCI”ﬁ S
sometida a ninguna clase
e

del
especial
protecelon del Estade y
recibird de éste subsidio

CONSTITUCION
POLITICA DE
COLOMBIAY

LI {FA3 1 a mgery
nen igusles
o1 bustideac:

= aritnl Duszmle
SMEAMEFD Y despuis

parte gozard de
asistencia ¥

i om enlonces

e desemplesda o

CODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO*

AL
DESCANSD
141 MLIME
CiURAR
LACTANCIA,

73

1. =humeral
rxdilisza
artlciln

trabajadora
descansos, de
treinta {30) minutes
cada uno, dentro de
la  jormada para
amamantar a zu hije,
sin descuento
alguno en el salarlo
por dicho concepto,
durante los primeros
sels (6) meses de
edad.

Y
Legs=lacian anterior
2. Bl fermipluacon} celd
en & ab
corkeko
descanses que los
establecidos en el
inciso anterior =i |4
trabaAtors  presents
certficade médico en
ol e s CKpengan
las  raFones que
justifiguen ese mayor
TR G ez
AESIRE:

3. Para ]
sumpineerts & &
obligacién
worssgay on osle

Iz
e} doban

LEY 1468 DE 2011%

Ailicuky 239, Prohi

o ok sk,

Minguna trabajadora
puede sor despodida
ar itwy e
embarazo o lactancia
2 So presume que el
clesgedn ED ha
efectuade por motivo
e vk il
lactancla, cusnon e
tenido kugar dentro del

LACTANCIA

L |

saALUD

204 QML BN

establecer en un loos!
soiliguo @ gl on
donoe 0 miger

trabaja, una sala de
lactancia o un lugs
pAra

apropiE
guardar al ning.

ALETEAN G
PROBIBICICHN
DESPEDIR. =A

de  embaraFn O
lactancia.

2. B2 presume que &
chespidu .
etentiadn por motve
de  embarzzz o
lactansia,
TEckn LET Aentr: e
periodo del embarazo
denbio de s Les
meses postenores al

sin
U ks
e que
articulo

LACTANCIA

CONSTITUCION

LABORAL

WLNLIULLA

Arliculi
maternidad y =]

CONSTITUCION DE LA

REPUBLICA
BOLIVARIANA DE
VENEZUELA®

La

LEY ORGAHNICA
DEL TRABAJO, LOS
TRABAJADORES Y

TRABAJADORAS™

LEY DE
PROMOGION Y
FROTECCION DE LA
LACTANCIA
MATERNA™

LACTANGIA
: | LABORAL [ SALUD [ OTRAS
WENEZUELA
petermedad =on | Articulo
protegidas
Integralmente, ses cua derecho a Ia
fuere el estado de la lactancia materna en
saabsjiionas 5
TAntEnar
de educaciin
guo cuenle con Ui B
sala de lactancla, IS
gue dezeen concebir v 2|donde se garantice tienen
oispore o ki la atencion ¥ a
y de los me 5 | formacion adecuada amamantar a  sus
aseguren el gjercicio de | a los hijos e hijas de hijos e hijas, con el
wsle duresho. Bl Esludo | los  trabajadores y puyo v colabonacian
famantFan: asistencla y|las trabajadoras e o pares
proteccién integral a la|desde los tres
maternidad, en enersl 4 | meses hasta la edad
= |de seis afos. El Estzdo, con la
wepiin, L e Bipaion solickaia
embararn, & parta y e e SOMUNIdRCES
puerperic. segurard organizadas
servicios de plar wunesd, protegera
tamilar integral b Artlciln G4t Durante v apoyara Ia
en zlores  éticos el periodo de lactancia  materna
it 5, lactancia, la mujer exclusiva a  libre
tendra derecho a demanda de los
El padre y la madre tienen |dos descansos ninos y ninas hasta
ol deber cumparlide o diaios de media los seiz meses de
Imeninciable  de  onar | hora cada uno, para edad y, I3 lsctancia
formar, educar, maniener | amamantar a su hijo matema con
¥ @St a s i s o hijas, | o hijfaen el Centro de alirmestacicn
y éstos o &stas tienen el | Educacion Inlclal o i
dob e ilvs u|sala de  lactancia
Asstnas clUAnGo Bquel o |respectiva
aquella no puedan hacerlo debidamente
ail nismez oopar si | Si no hubiere Cenlia administrada  hasta
iEmEs La ley|da | cusacin ncsl los dos afos de
establecerd las medidas |con sala de lactancia edad. E|l ministerio
necesarias y adecuadas | los descansos wor cornpelencia ool
para  garantizar  la|previstos en este marena  oe  sald
efectividad de la|articule serdn de podrd ingrementar
obligacién alimentarin. |una hora y media ela vofad medianle
cada uno A Bl
LACTANCIA
CONSTITUGION | LABORAL SALUD I OTRAS
URUGLUAY
CONSTITUCION DE LA Loy N 17.215 =0
REPUBLICA™ DICTANSE NORMAS
QUE COMPRENDEN
St 427 A TODA Ley N* 17.803
LACTANCIA
CONSTITUCION I LABORAL SALUD OTRAS
URUGLAY
TRABAJADORA PROMOCION DE LA
La maternidad, FUBLICA O LACTANCIA
cualquiera sea la| PRAMADA QUE SE MATERMA
condicion © estado de la| ENCONTRARE EN
mujer, tlene derecho a la ESTADO

proteccién de la

sociedad y o su asislencia PERIQDO DE
en caso de desamparn LACTANCIA®
Alliculo 1"~ Toda | moces

DE GRAVIDEZ O EN

&

En ningun
traslado de
funciones implicars
disminucicén ]
auments  de  la

instrumentardn

trabajadara prof
plblica o privada
que s encontrare ci

o de gravider o

&n periode de

lactancia tendra
dereche a obtener
un cambic
temporarlo  de las
actividades que
desempefia, =i ke
MESMAS,  pd Sl

naturaleza o por =S

M L0 L S
a 3o,
sfectar la
de It
sora o okl e,

con |z salvedad de lo
dispucsly. o oo
articuls 2 de la
sl oy,

remuneracién  que
percibe
habituaiments Ia
trabajadora.

IralFaddn el perkacn

da  referenciz I

dimjerdura dobord

Ser reintegrada a sus
N anloiores.

s
moclén  de
lactancia materna.
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LACTANCIA

CONSTITUCION

| LaBoRAL

SALUD

CIHILL

CODIGO DEL
TRAEAJOH

At 203, Las
SMPESAS (U CUEEN
weints

s Irakegundoraes o
sualqueer  edad o
estado

deberan tener
salas  anexas e
independientes  del
local de trabajo, en
donde

las mujeres puedan
dar alimente a sus

hijos

menores de dos
afos g s
TS Esten

en el trzbajo. Igus
abligacIn
correspondersd

a lug conbos oo

sonplens
comerzizies e
i e
bajo
5 E)
o persanaiad

CUyOs

sl TICIeS
aclpen entre fndos,
weirte ] mas
trabajacinas

mayor
sl o signiligue ko
zala oura a8

entenderd  comin
dubesn conzunin a ¢l
ks
estzblecimientos en lz

tex

=] cardcter.

zalas  cunas

antericr
wonlas

AURANFAGEGN
funcionamiento

CODIGO
SANITARIO™

Amo 95 Toda mujer
durznte el embarazo y
hasta el sexto mes del
nacimiento del hijo, y
el nife,  tendrin

derecho a la
protecclan ¥
vigilancia del Estado
[ in o che las

|i-~3r- W
culrespUnckn.

que

La tuickdn ded Estado
CAmpH 1 L
¥

asistencia social, fanio
ue e rrdre corr del

Balicudo 10%- La
leche de la madre ez
de propiedad
exclusiva de su hijo y,
en consecuencla, esta
obligada a
amamantarle por s
misma, sako gue por
inefiie =]
resuelva ko coniranc

ambas otorgados
por ol Minislero de
| chucsacisn

Can fodo los
valablucimionlos  du
[EE

EMprEsas @ QuE &8
reficre el e
e, ¥

QUE 58 ENCUENETEN &N

previa

ol

e
Educzcidn, construir
] habilitar ¥
mantener  serviclos
comunes de salas
cunas  para  la
atencién  de los

nifios de las
trabajadoras de
todos ellos.

Se entenders que el
empleador  cumple
Ia

obligacién senalada
en este articulo si
paga los
gastos de sala cuna
directamente al
establecimiento  al
que 5] mujer
trabajadora leve sus
hijes  menores de

dos afos.,
A s Las
trabejadoras tendrdn

derecho a disponer,
a lo menos, de una
hora al dia, para dar
alimento a sus hijos
nores  de dos
afes. Exle cuochy
psdna

ejercerze de alguna
e ko wiguionlos
tarmas & seordar con
e empleador:

o ol
LACTANCIA
L= ON LABORAL SALUD OTRAS
CHIIF
ohGEl o A0

LACTANCIA

CONSTITUCION

[ LaBORAL

SALUD

CIHILL

a) En cualquier
momente dentro de
la
Jormada de trabajo.

b) Dividiéndolo, a
solicitud  de  la
Interesada, en dos
porciones.

) Postergando o
adelantandeo en
media
hora, o en una hora,
el Inicle o
término de la jornada
de trabajo.

Este derecho podrd
ser ejercldo
preferentemente  en
Ia sala cuna, o en ol
lugar en gque se
encuentre el menor.
Paras Lodus loss elockos
lagales, e
tiempo  utlizado =e
B ! LT
trabajaco

El dereche a
alimentar
consagrado en
el Inclso primere, no
podra ser
renunciade

en forma alguna y le
serd aplicable a toda
trabajadora que
tenga hijos menores
de dos
afies, aun cuands no
goce del derecho a
sala cuna, =egin lo

precepluacc
artlculo s

aldidose o
empresas que estén
abigpedis
e
artfculs
202, o periodo de
tlempo a gue se
refiere

el inciso primero se
ampllara al
necesario

para el viaje de ida y

nann en e

LACTANCIA

CONSTITUCION

[ LaoraL |

SALUD

CHILL

vuelta de la madre
para dar allmentos a
sus hijos. En este
uusn, el empleador
pagara el valor de
los pasajes por el
transporte que deba
emplearse para la
ida y regreso de
la madre.

En caso que el padre

amnos
podrdn acordar que
zea Bl pade guien
ejerza = derecho.
Exla ksl ¥
cUELIEr ModmeGacIon
de la m=ma d

empleadores con 2 lo
ks einla s de
ANNCIPECIAN, M

neirumento
pa ol

on tacn, el pade
trabajador ejercerd &l
referidn dereche
cuzndo  tuviers |3
lgcionn del menon por

FEOTENCIA Jucscaal
ejecutoriada, cuando
u ke Bubion
ralecico o re

TS, E|EGErd
dereche |a
Uabegadura o ol
frabajador &l que & e

Judicialmenle =]
facin o @l cudacn
personal de

i1 a o
dida dic ol
amerda con el
nimero 2 del artlcule

30 ok B Loy do

=




Martes 4 de abril de 2017

17

Gaceta Parlamentaria

nugusision cuhacliv
&l ACISMID A qUe

mujeres, porn solo podia
ST AN [0 U O 08
progenitorss en caso de
ques ambos Liabajen,

Soul

Arlcule <18, Suspensiin
won pworve de puesie de
fraba)n

Toa? o

8. En el supuesto de

lesgy duraie ul
embarazn o de  resgo
durante la lactancia

natural, o ke 1 -
previstng en el arlculn Y6
de la Ley 3111995, de 8 de
neaiEmbre, de HTevancrin
de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato
Tinallzara el dia en guese
inicie |a suspensién del
contrato por maternidad
blolagica o el lactante
cumpla nueve messs,
respectivaments, o, en

ambos casos, cuando
desaparezca la
imposibilidad de Ia
trabajadera de

reincorporarse 8 su
puesto anterior o a otro
compatible con su
estado.

LACTANCIA
CONSTITUCION | LABORAL SALUD oTRAS
CIILL
Mo Bl
ClErRGhn S etendend
al conyuge, en los
I Cann
sefaladns
nciEcs anteriores.
LACTANCIA
CONSTITUCISN | LABORAL | SALUD OTRAS
ESPANA
LEY DEL ERTATUTO RESOLUCIONDES
DELOS DE MARZO DE 2010,
TRABAJADOREST DE LA DIRECCION
GENERAL DE
Artlciln 3¢ 1lescansn TRABAJO, POR LA
zemans fiestas v QUE SE REGISTRA
—— Y PUBLICA EL XI
) a0 CONVENIO
CONSTITUCION faE L _COLECTIVO DE
ESPANOLAT AMEITO ESTATAL
4. En los supuestos de DE CENTROS DE
Alicul 35, maviEnnly  de hije, ASISTENGIA Y
sdapoiin,  cuanda son EQUCACION
1o fines de adopcitn o INFANTIL™
awmaimicnle, oo aueda .
7 Lo poderes poblicos |crn el ol £ 1) Articulo 36.
@seguran, asimismo, la|para la lsctancia  del Conciliacién vida
proteccién integral de|menor hasta que este Ilaboral y familiar.
los. cumpla nueve meses, -
los trabajadores tendrén
dereche a una hora de Los trabajadores por
hljos, ipmsles &2fns anfe | ausencla del trabajo, que lactancla de un hile
|z ley con independencia | podrén  dividir en dos menor  de  nueve
: facitn, v of |35 | fracciones, La duracien ME5ES, tendrin
cualguisra  que [del permilso E1 derecho & una hora
u eslado civil. La ey | incrementars de ausencia  del
wIllIbATE 13 erivesty AcHn proporclonalmente  en trabajo, gue podran
:Ie |a paternidad. los casos de parto, dividir en dos
adopcion, guarda con fracciones. A
B yd fines de adopclen o veluntad del
acogimiento miltiples. trabajador, éEste
podrd sustituir este
e egema s, derecho par
por su voluntzd, podrd reduccién de  la
sustituirle  por  una jornada nermal en
reduccion de su jJomada media hora, con i
en media hora con la misma finalidad o
mizma  finalided o acumularie en
acumularia en jemadas Jomadas  completas
completas &n los ¥mincs de forma continuada
LACTANCIA
CONSTITUCION I LABORAL SALUD I OTRAS
ESPANA
previstos en la Inmediatamente

despuss de Ia

Tinalzaciaon del
periodo de
BUERSNSION por
maternidad. La

cancrecién de dicha
acumulacion para el
trabajador o Ia
trabajadora que asi
lo solicite sera por
un permizo
retribuide de 20 dias
naturales, SiEmpre
que  dwante

]
presente comvenio. La
duracion del permizo
se Incrementars
proporcienalmente
en les casoes de parte
multiple

La concrecisn
horaria ¥ Ia
determinacion  del
perodo de distrute
del permiso  por
lactancla

corresponders al
tmbajadoria, dentro
|ernada

cin Th
df;s de -;I'I'IE;:lﬁ‘l la

i due
a sl

FEINGATRETACIEN
jormada anderior.

LACTANCIA
CONSTITUCION | LAORAL [ =awo oTRAS
CUBA
DECRETO- LEY N°234
"DE LA MATERNIDAD
TRABAJADORA™
ART -JJLO 16.-Un wee
. I sencia 2]
CONSTITUCION DE LA 0
REPUELICA DE CUBA®T
ARTIGULD 44, L i
&l hombre  qoFan de
iguales derechos en o
LTI, plilic,
auttural, al y tamiliar | cuscsrd al o o hig, B
tado g;r:nrnz; gquese|forma  en  que e
1 s ||h., @ dicha
&l
primer anc de vida
g
plera pamcipacir
desarrclio
El Excliaci clebivrcks [}
InsttICKNES ks comn | des
circulos i =zdministracién del centro
2 | e trabag de cacs oo de
ellos.
| procedimientn 2
En EEios  CES0E Y
celaimige-gion du
cuEtia oe B prestacion
Al JE|:\I’F’C =0 salud cuando la decisién recsi-ga
urit sare duscendencia, o | on ol pade, sooige de
I stacdn comcede a  la| conformidac oo In
mujer trabajadora becido &n &l
licencia retribuida  por| Rogamenls dol proseols
maternldad,  antes v |llecrato | ey
después  del paro
opciones laborales | ARTHZULD 20-La meschie
temporales compatibles | rarsadnr: que ss
con su funcidn materna. | incorpore @ su actividad
abaral al vencimignts el
periodo de licencia
o , b doecio o
e roncEda Ina nora
diaria pera la lactanciz de
=0 hije o hign Peesla guu
armbe & pOMEr &
La hora de lzciam
l
erte, & inscic 0 2 hinal de
& seglnacuerden
B adminisliacion vl
CONSTITUGION sALuD | OTRAS
¥
HOMG nnmm e trabe 0,
remuneréndose come
LACTANCIA
CONSTITUCION LABORAL SALUD OTRAS
COSTA RICA
CODIGO DE
TRABAJO™
Arlicule 05.- L
trabmjadora embararada
gozard  obligatorizme:
liur
pr Ley N° 7738
. duranie el CODIGO DE LA
l-“ il gl v s NINEZY LA
tenores a el Estos ADOLESCENCIA®
tres meses también se
CONSTITUCION considerarin COmo =511 Artleaa a4
POLITICA periede  minime  de Competencias dal
DE LA REPUBLIGA DE | jactancia, ol cui Misislenio de Salud E|
COSTA RICAS presapen Mirestenc: e Sl
padrd ser prorrogado para wvelard porgue =2
ARTICULD 71 Las loyes | los ofeclos dol alicul Tigue: vl dorecin .1I
ciEnAn protecelsn | antancr
especial a las mujeres v | ..
i loes mrcnores due coksd en |
21 trabajo. ] ¥
tratamierts  de Iae
erfmeddes s
comn 1 renabiSacon
ARTICULO 97 - szlud de las

Toda madre en época de
lactancla podra disponer
en los lugares donde
trabaje de un intervalo
de guince minutos cada
tres horas o, si lo
prefiere, de media hora
dos veces al dia durants
sus labores, con el
objeto de amamantar a
su hife, sEhvo 2l .
que mediante un
o ficniu i =L
s oy
un intervalo menor.

Hara esta hnalidad, el
Minsteric  de  Salud

lesrdia siguiclos
e

EYEL

&) Fomentar la

I1ct.1nc|1 matemna

y poi \acb; asl como

livubgar  armipligments
H VeTTAlAs
flahy ..
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ERELI LAGTANGIA
CONSTITUCION | LABORAL SALUD OTRAS CONSTITUGIGN | LABORAL [ sawp OTRAS
COSTA RICA BRASIL
SNt y apoyar A sus Tactancia, 3
El patrono se esforzara I\I]os en el perioda de actividades,
por  procurarle  algdn lactancia {Incluido por operaciones o
medic  de descanso 2| Decreto Jey N® 229 Ililgi:re':a insalubres y
dentro de las o T ejerces
oo de 28/02M1 96T o
stlbllldades :Ie sUs sctividades en un
labores, i lugar salubre.
de frabzjo efectivo, al ;u:\l Arto3EA A 11 empleads
quez =5 il embarazo o k= lactancia
MEMEONA GRS &N & rama ) es de distancia, Ia
anterior, para & efecto de duracien de la gestacksn
3 y la lactancia, las
actividades,
ARTICULO 100.- operaciones o lugares
insalubres y ejercerd sus
Todo patrono que acupe ﬂcfi\gdﬂd“ en un lugar
- [ salubre.
qLEd‘m euligada a2 a;;mn)l:' a su pr::::
acondicionar un local a hijo hasta que este
propostto para gue las completa sels (8) meses
madres amamanten sin de edad, la mujer tiene
peligre a sus hijes. E:lu dereche  durante  Ia
ALANCIGIINAM BN S8 Jornada de trabajo, los
hard en forma sencifz dos  (2) almohadas
durslro o AR especiales, de media
E0ancmk g de dichiey hora WS.UI\U
patrong, & juicio y con el rérrafo dnico -
vy bueno de chormatils  du
Imzpeceibn Ceneral  de nifia, el periodo de sels
Trabje (&) meses puede
extenderse g dIScrecson
de 2 autoridzd
umpetenle.
LAGTANCIA
: Arte 00 - Loczl en la
CONSTITUCION I LABORAL I SALUD OTRAS it e I
EL SALVADOR frak dores  durante el
. . . periode  de lactancia
GONSTIT'UGION r?lELA CODIGO [:E s =0 debe tener al menos un
REPUBLICA’ TRABAJO vivero, una peguena sala
de la lactancia materna,
Al 3. L higee s | Al 312- uuging diclflcy y un aseo,
nentr A 3
matrimanio 5l UNA TRABAJADORA
aukap LACTA A SU HWO, LAGTANGIA
e merte @ ¢ TEMNORA DERECHOD
pedres. Es obligacion de |GON ESTE FIN, A UNA CONSTITUGION | LABORAL SALUD OTRAS
éstos dar a sus hijos | INTERRUPCION DEL UNKIN EUROPEA
proteccion, aslstencia | TRABAJO DE HASTA
educacitén y segunidad. UNA HORA DIARIA. A DIRECTIVA S2/B5/CEE
sU PEDIDO ESTA DEL CONSEJO de 18 de
Mo g8 consagnard en @ | INTERRUPCION SE octubre de 1992 relativa
actzs del Registro Civil | PO DRA__FRACCIONAR a la aplicacién de
_ LACTANCIA LACTANCIA
consTTuGIon | MW'E"L‘LHWHJOH BALLL) | BTRAS CONSTITUCION LABORAL SALUD OTRAS
NG Al e |EN DOS PAUSAS DE UNICN EUROPEA
Ia nats |az= dela rn , | TREINTA MINUTOS madidas para promaver
s [CADA  UNAR  LAS la mejora de la
lf’lt‘F o nar‘lmrmu C HII |e|<' Jl—‘t ] sequridad y de la salud
estzdo civil de los padres. en el trabajo de la
A trabajadora embarazada,
lada parsong Feree [ H121 0110 ML que haya dado a luz o
derechaa tE‘EI un noi bre COMTADAS en periodo de lactancia
HORAS DE {décima Directiva
i especifica con armeglo al
ALEE.(8) apartado 1 del articulo
16 de la Directiva
BONEE ICEE)™
o las formas de
iy eslabloonr
que haya dido a bl o on
perinnn de astancia &n
relaclcr con k2 situz 61
adopeidn
Arfleuln &
Frohibiciones de
ciemds e kas
LACTANCIA disposiciones generales
CONSTITUGION LABORAL [ sawp OTRAS TEIRIVAR 3 18 PRGN
de los tr:\ba dores y,
BRASIL
CONSTITUCION Ley N " 13.287, &l 11 3
POLITICA DE 1888% | Ley N° 5.452, 1 de mayo de mayo de 20165 e posicidn pUEé,c,-c .
de 19437 1
A B B derechos Art 1 - :
socales la acl_caclﬁr |z |Art 323 - Se requiere que L} C,:Jrs:)llcaclcr ::Ia 2 Ia trabejadara en
i, ol e CITRnEs. ¥
nsa, &
rigid ial, lafl =l e "
SE = rién Eccs‘s |: articule 2 no podrd verse
maternidad. w L e BT, MR wbiiggects, L ningln casy,
5 Eékbhcimemﬁ squisntz A realiFar antadades gus
I e I04-A
ITILJE'E"E
EE 1 04-A El T
de  edad Tr"\'"il empleacs emtarm?n abos EEET‘EEO
adecuado, =i =& la lactancia es de £ONAIDHINES & frabas
gque sz ullza distancia. la duracién arL‘er;do: an alnnax:-
Mantenera l“.3|f! de |la gataclan Yy Ia
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IV. ANALISIS CON
PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS

En este apartado, la dictaminadora analizard los temas
objeto de dictamen, desde una perspectiva e interpre-
tacién de derechos humanos y criterios de organismos
internacionales especializados en la materia, de acuer-
do a lo que dispone el articulo 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o1 Convenio, Declaracion, Recomendacion, Carta o similar
[a] C188 - CONVENIO SOBRE LOS TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES
FAMILIARES, 1881 {NUM. 156)' CONVENIO SOERE LA IGUALDAD DE
ORPORTUNIDADES ¥ DE TRATO ENTRE TRABAJADORES ¥ TRABA JADORAS:
TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES (ENTRADA EN VIGOR: 71
AGOSTO 1953)°

Articule T

1. El iz i dic o los trabajadores y a ks trabajadoras :.on
responsabliidades hacla los hijos a SU cargs, & =0 ties responss bilidaces, Imiten s
posibilidedes de prapararse para |s actividsd econémics y de ingresar, participar y progresar
el

Z L:\s dl::\c\slclcres el presente Corwvenic s :\pi cardn amt:ler a loz wrabajadores y a las
trab: COMN respor de otros de su familia directa
que de manera evidente necesiten su culdado o SOSEN, GEnAn Mles respansaniic:
limiten sus posibikdedes de prepararse pars la aciividad econémice y de ingresar, participar y

presenta Comvenic.

1. Los tabajaderes y doms a que == rEflErE'\ los pérrafos 1 y 2 anteriores se
iR o doui . familiares:
Articulo 8

La responsabilidad familiar ne detre constituir de por si una causa justificada para pener
fin a la relacisn de trabajo

R165 - RECOMENDACION SOBRE LOS TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES
FAMILIARES, 1881 (NUM. 165)° RECOMENDACION SOSRE LA NGUALDAD DE
ORORTUNIDADES ¥ DE TRATO ENTRE TRABAJADORES ¥ TRABA JADORAS:
TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES.”

T a1l

12 Deberfan tomarse todas las medidss compatibles con lss condiciones y
posibilidades nacionales para que los tr; con lades familiares
puedan Integrarse y permanecer en la fuerza de trabale, asl come reintegrarse a ella
tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.

RERET

C183 - CONVENIO S0BRE LA FROTECCION DE LA MATERNIDAD, 2000 (NURM. 183) 2

ol c i, D iGn, R {1 Carta o similar
CONVENIG RELATIVO A LA REVISIGN DEL NIG SOBRE LA PROT DE
LA MATERNIDAD (REVISADQ) 1952 (ENTRADA EN VIGOR: 07 FEBRERD 200Z)"

Articulo
LlcENcIA DE MATERNIDAD

! Toda mujera

> e =< pligue el preseris Corvenio tendrd derscho, mediante presentacisn
e lop Y

L - R

| eriniin pranata G 15 IIANCES G& MATAMIGAd JSLers RrolonGarse por un pencas
equivalente 3l transcurrido entre Ia fecha presunta del parto y Ia fecha en que el parto
tiene lugar sfectivaments, sin reducir Ia duracien de cualquier periade de licencia
obligatora despues del parto.

MADRES LACTANTES
Articulo 10

La mujer tiene derecho a una o varias interrupciones por dia o a una reduccicn diaria
del tiempo de trabajo para la lactancia de su hijo

2 Bl periedo en que se autarizan I2¢ intsmupciones para 13 lastancia o (2 reduccian dana del

5 i1 U

meconzles. Estas interrupciones o la reduccién diaria del tiempo de tlabajo deben
contabilizarss come fempe de trabajo ¥ ISMUNSFArss S Comsscusncia.

Articulo 11 & Articwlo 21
102 - CONVENIO SOBRE LA SEGURIDAD SOGIAL {(NORMA MINIMA), 1952 (NUM. 102)

T CONVENIO RELATIWVO A LA NORMA MIMIMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ENTRADA
EN VIGOR: 27 ABRIL 1955

ol

Convenio, Declaracion, Recomendacion, Carta © similar

Harte VIl Frastasonss o Matermican

Articulo 47
& BOPNNGancia et
= suspersidn de gananci

ara comprender el el parta y sus V
esultantes de los m=mos, segln la defina |a legslacidn nac onal.

Articulo 49

2 La asistencia médica deberd comprender, por [0 menos:

{a) la asistencla prenatal, la asistencla durante el parto y la aslstencla puerperal
prestada por un médice o por una comadrena diplomada; y

{b) la hospitalizacién, cuando fuere necesaria,

Articulo 30

Con resp ala de del , del parto y de sus
consecuencias, la prestacién consistird en un page periddice calculado de conformidad
con las disposiciones del articulo 85 o las del articulo 88, EI munlo ol puago poid
podrd vanar en el fransa ) ncka, & conchoitn de que el manta medio esté de
cenformidad con lzs disposiciones susadichas.

Articule 51 a 81

de la

R191 - RECOMENDACION SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD, 2000 [NUM.

181)
RECOMENDACION RELATIVA A La REVISION DE LA RECOMENDACION SOBRE LA
. PROTECCION DE LA MATERNIDAD, 1952
ADDPCION: GINEBRA, 88* REUINION CIT {15 JUNIO 2000) - ESTATUS: INSTRUMENTO
ACTUALIZADOD.?

LICENC LA DE MATERMIDAD
(1] Los Miembros deberlan procurar extender la duracion de la licencla de

maternidad, mencienada en el articulo 4 del Convenio, a dieciocho semanas, por lo
menos.

deberla prever una prolongaccn de 1a ienca de maternidad en el caso de
recimientos miltiples.

170 S dubr o adoplar medicies pana gaanlics gue, on s mecidi oo o pesitie, & mujer
tenga derecho a eleqir llbremente cuando tomara la parte no obllgatoria de su licencla
de maternidad, antes o después del parto.

2af
MALIL ST ACTANTL S

7. Subxe la b
anrpiac,
duracién de las interrupciones diari
necesidades particulares.

i che un coerlilicado médico o de algdn ol co lilicado
IAcKIN Y 1 [racmca neconales, el nomere v la
para la lactancia deberian adaptarse a las

& Cuzndo =2z pesible, y con el acuerdo del empleador y de l2 mujer interes=da, las
interrupciones diarins para la lactancia deberian poder ser agrupadas en un solo lapse
de tlempo para permitir una reduccién de las horas de trabajo, al comlenzo o al final
de |a jornada.

@Cuando sea posible, deberfzn adoptarse disposiciones parz establecer instalaciones

Que permita lactancia en condiciones de higiene adecuadas en el lugar de trabajo

(5 io, Decl ifin, Recomendacidn, Carta o similar

CIDH

o cerca del mismo.

Al

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER “CONVENCION DE BELEM DO PARA™™
Arffcule1a s .
Articulo 5

la adopién de las medid
il il

que se refiere este capfiulo, los Estados [
bl 2l vivlore
')u"\"‘l":un afnica,

esta embarazada, &5 dEcArecRECA, MENAT e enad aNCiEna, o S8t &n sk
socioecontmica desfavormble o sfectada por situsciones de conflicios armades o de privacitn
i [ Led

Articulo 10 al 25,

ESTATUTO DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES [{=
Artleule 1.
Aliculo 2 La Gomisicon liene po A |..IJ"I.Juf"I ¥ oy
APOYAT @ I8 | STAOCE MIMDNE &N SUs OS5 DA 3 rar el uem acesn & 05
derechos civiles, polificos, econdmicos, socizles v culturales que permitzn que mujeres y
hoembres participen en condiciones de igualdad en todos los ambites de la vida social,
para lograr gque disfruten plena e Igualitariamente de los beneficlos del desarmolie y
compartan asimis mo la respensabilidad por el future.
Auliculo 3o 35,

FROTOCOLO ADICIONAL A LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS
HUMANOS EN MATERIA DE DERECHOS ECOMOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES
"PROTOCOLO DE SAN SALVADOR™™

Artlculo 1 ash
Articulo &

Derecho al Trabaje
1. Toda persona tiens e ‘ecl'o :\I f

EljD al cual inchuye la oy rtunl:lac de obtener los medios
aves 0 e i liila

=5 me:llcae que gararticen plena

. Los Eatcd:l: [Martes == cam:ramaﬁeﬁ = adoptar

udd wl koo [ L J| wompue, ol
cnEntacitn. VOracKIng, . i prewyectos © protesirral,
particularments zquellos destinados a los minusvEidos. L:J= Eel;:l:-s pa'es se comprometen
ISR & Sl TSy & MMElener ProdRamas g8 enackiMen & NG Soec Eca Stencion temsar,
ercamlnaco& a que |la mujer pueda comtar con una efectiva posibilided de ejercer &l derecho
ul Lisst
Articulo fad

Articulo 8

Derecho a la Sequridad Soctal

1. Tcd= persona tiene derecho 3 la zegue dad social gus o proteja contra l22 consecuencizs
28 v ik irnpoesibilile: s g Irrizribe: para ol

WCRA | N RS0 8 MBS 8l henattian, 1A%

seguridad social serdn aplcadss a sus dependiemntes.
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ab= oo de errfe medad pr:f:;on:\l y. cuando s= trate de mujeres, licencia retrlbuc= p\:\'
alizrmickad i L.
futicain i a 14

Articule 15

Derecho a la Constituclon y Pratecclon de la Familia

1. ka familia e5 & elemente natural y fundamental de la seciedad y debe ser protegida
por =l Estado quien deberi velar por &l mejoramiente de su situacién moral y material.

>l pesenle: Prolocoky se comuamelen o brinc oo
=eokin al grupa tamiliar y en especial &

= Conceder atencién y ayuda especiales a la madre antes y durante un lapso razonable
después del parto,

0 Garantlzar les nifos una adecuada allmemac—lc.n, tants en la EPD-CS de Bctancla
como durante la edad escolar;

i_.fx.-' Exlindus Farlus modi

o

]

Aalicuib

al

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS. ™
Adoptada y proclamada por la Asamblea General en su Resolucidn 217 A (Ill), de 10 de
diciembre de 1948'
furtiaia 1 a1

8 es el elemente natural y fundamentz! de | sociedad y tiene derecho & la
proteccion de la sociedad y del Estado.

Articailo 163 22

Aalicuin 23

1 Teda persona tiene derecho al trabaje, 3 i3 Ibre elecoian de S) treba)n, a condlclones.
equitativas y satisfactorias de trabajo y = |la proteccidn contra &l desempleo

2 Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario poer trabajo
lgual.

3 Toda p que trabaja ti ho a una remuneracidén equitativa y satisfactoria.
que lz asegure, asi coms a su familia, una existencia conferme a la dignidad humana y
que serd completada, en caso necesarlo, por cualesqulera otros medlos de protecclon
social.

4

o va
Teoda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién
mzon'lble de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas

Articuilo 25
2 La maternidad y la Infancia tlenen derecho a culdados y asistencla espectales. |odns
‘o= nifos, nacidos de matrimonic o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual protecoadn
sl

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NIRO™
Adoptada y abierta a la firma y ratificacion por la Asamblea General en su resolucicn
44726, de 20 de noviembre de 1588
Articulo 1823

Convenio, Declaracion, Recomendacion, Carta o similar

furticasin 24

Los Estados Partes reconocen el derecho del
posible de salud il G
& sahkl | o | S
derecho 2l disfrute de esos senvicios sanitarios.

la plers aplicamtn de
A6

rechin Y, en pamcilar,

2} Reducir la mortalidad infantil y en la ninez;

n) Asegurar la prestacion de la asistencla médica y la atenclon sanitarla qie a3
necesaras & todos los nitos, haciendo hincapsé en el desamaolo de la atencidn primaria de
satlud,

) Gombatir las enfermedades y la malnutricién en el marco de la atencidn primaria de
Ia salud r ke, el It op wacion de |
alimentes i A potalie wals
riesges de contaminacién :Iel rne:ll:u amiiente;

¢} Asegurar atenclén sanitarla prenatal y pestnatal aproplada a las madres;

) Asegurar que todos los sectores de la sociedad, y en particular los padres y los nifos,
conozcan los principlos basicos de la salud yla nutricion ae Ios nines, las venlajas de
la lactancia materna, 1 hi | sareamicnle 3 1k

3. Lo Estados Partes adoptaran todas las medidas eficaces y apropindas posibles para

abolir las practicas que sean para la salud de los nifios.
4

Articasn P a hd

ENGION SOBRE LA ELIMINAGION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMIMACION CONTRA LA MUJER™

(=]

Halicule T2l

Aalicule 4

KN P o | Stacns Fares de medidhs especimles e caricter ”pu'sl
a acelerar laigualdad de facto entre el hombre y la mujer no s considerard
oiscrirninaciin o g foomee definici s Conwomwion, poio de nEngdn
entrafars, SO CrEaclIEnGIA, & mal RaMTES desiiales o sepana,
medidas cesardn cuando se hayan alcarzado los objetives de igualdad de oportunidad y

ok

2 la adopoadn por ks | stados Hartes de mechdas especsales, mchsn |17 crtenidas en =
presente Comvencidn, encaminadas a proteger la maternidad no == considerard
chsnnirningalona.

Artlcule &

Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socloculturales de conducta de hombres y muleres, con miras
a alcanzar la efiminaciin de los prejuicios v las pricticas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basades en laidea de la inferioridad o superioridad de
cualgulera de los sexes o en funclones estereotipadas de hombres y muleres;

o1 Convenio, Declaracion, Recomendacion, Carta o similar ol Convenio, Declaracién, Recomendacidn, Carta o similar
7 G s bl G pors s qui 5o creuenilian babuja s, o deneoh @ b ey 5 b} Garantizar gue la educacion famdllar Incluya una comprensiin adecuada de ka
N A MENGS |3 ATENGINN MEMGR Y & SUEHIo0 O RIIAGKIN &N Ga5D matenidad como funcidn social y el de la resp comin de

hembres y mujeres en cuante a la educacién y al desarrollo de sus hijos, en la
Intellgencia de que el Interés de los hijos constituirs la conslderacian primerdial en
tndus los casos.

ERb

oasn 11

1 Loz Estados Partes adoptaran todas las medidas apropladas para ellminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiclones
de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, wn ey licul.

# Eldereche al trabajo comeo dereche inalienable de tedo ser humano,
0 El derecho a las mismas opommlclades de enplen_ Inchisve 3 ka apd CACIN & s
mismos critenos de sekeccin de cuestiones de empheo;

o El derecho a Igual remuneraclon, INGiIsve [restasones, v & wualtad o ratn con
respecto a un trabajo de igual valor, 2=i come a igualdad de trato conrespecio a la evaluscidn
ol catlidud e Leastgjo
& El derecho a la sequridad soclal en [@Micilar en cas
|ICEZ vejez u otra incapacidad para trabg

e unilAcIon, dessmplan,
asl como el derecho &

t Bl derecho ata promoclbn delasalud y a la seguridad en las condiclones de trabajo,
incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion.

2 A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimenic o
maternidad y asegurar la efectividad de su dereche a trabajar, los Estados Partes
tomaran medldas adecusdas para:

2 Prohibir, baje pena de sanciones, & despide por metive de embaraze o licencia de
matemidad y |3 AISEHMINECINN &N s despaos snbie 1 nese o e5tack oml;

b Implantar la licencia de maternidad con sueldo pegado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o beneficios sociales,

¢ Alentar el suminktre de los serviclos seclales de apoyo necesarlos para permitir gue
los padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del
trabajo ¥ la participacion en la vida piblica, especialmente mediante el fomento de la
creaclon y desarrolio de una red de serviclos destinados al culdade de los nifos;

o Prestar proteccidn especial a la mujer durante el embarazo o lus lpos oo labajos gue
%6 NAya IIOBACD [UECRN TERLTAr penUccakes para Slla

3 Ly legislacian proloebon efasivmeda oon las cucsbones compresdidos on este arliouo soid
examirads pendchcam ala hr de los conooimiendns centihens v fecnoldgens v send
rewizada, derogads o ampliada segln corresponda

Articule 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar Ia
discriminacion contra la mujer en la esfera de la atenclon medica 2 tn de a
condiciones de igusidad entre homires y mueres, el acceso a senvicios de atencidn
inclusive los que se refieren a la P|'l|'||ﬁWCIDI1 de la familia.

2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el pémato 1 suore, los Estados Partes garantizardn a la
mujer servicios apropindos en relacion con e embaraze, &l parte y ol perieda posterior
al parto, properclenands servicles gratultos cuande fuere necesarlo y le asequraran
una nutricién adecuada durante €l embarazo y la lactancia.

ol

Convenio, Declaracion, Recomendacion, Carta o similar

DECLARACION Y PLATAFORMA DE ACCION DE BEWING™™
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empleo, a condiciones de trabajo apropiad control de les recursos econdmicos
185, Medidas que han de adoptar los gobisrnos:
a) Promulgar y hacer cumplir leyes que garanticen los derechos de la mujer y el hombre
a una remuneracién igual por el mismo trabajo o por un trabajo de igual valor;
b} Aprobar y aplicar leyes contra la discriminacion per motives de sexo, en &l mercado
de Iraba]o con especl:\l consideracidn a las tra
fconcesitn do proslacones s
o WS (8 AL
¢} Adoptar medidas apropiadas para tener en cuenta el papel y las funciones
reproductivas de la mujer y eliminar las practicas discriminaterias de los empleadores,
tales como no contratar o despedir a mujeres debldo al embarazo o 1 lactancla materna,
o exigir prusbas de utilizacién de antic ptivos, y adoptar didas eficaces para
garantizar que las mujeres embarazadas, las mujeres con licencia de maternidad o las
mu- eres gue se reintegran al mercado laboral después de tener hijos ne sufran
inacidn alguna;

Oh]ell\ro estranéglcu F&
okl fa w iz

respecta 2l trabajo y |2 famia

Medidas que han de adoptarse

179. Medidas que han de ;d:npb;r os nglE TS

Ice m:\;j:\:lcree == aclanalee ya I:Ja que tr:\ban en & I'cg;r par= Fromover las
g ke docorddiciones de babago gue concilicn ks
'e.apm
by A ;egur:rque 2= mu eres, los hombres puedan decidi |Ith' ente y &nun pe de |gLaId=d

©) sy, 'I|.L' oy, inceailiees o
=5 MMUETEs 0% hombres Rara nbrener Inerci:
promaver que k& distribuc 61 de l== respans: Jllldacee del hcmbre
2 rII|Id ui .JIJ [




Martes 4 de abril de 2017

21

Gaceta Parlamentaria

Ol Convenio, Declaracion, R ion, Carta o similar
promover el concepto de las responsabilidades familiares compartidas en lo que respecta al
trabajo doméstico, en particular en lo relativo a la atencién de los nifios y los ancianos;
e)
f) Examinar una serie de politicas y programas, incluso las leyes sobre seguridad social y los
regimenes fiscales, de conformidad con las prioridades y las politicas nacionales, para
determinar cémo promover la igualdad de género vy la flexibilidad en el modo en que las
personas dividen su tiempo entre la educacién y la formacion, el empleo remunerado, las
responsabilidades familiares, las actividades voluntarias y otras formas de trabajo, descanso
y esparcimiento socialmente Utiles, y en el modo en que obtienen beneficios de esas
actividades.
180 a 361

Nuevas i e iniciati

para la apli de la D
Accion de Beijing??

y la Plataforma de

Capitulo |

Capitulo 11

Logros y & enla 6n de los
preocupacién de la Plataforma de Accién
1.a20.

F. La mujer y la economia

20. Logros. Ha aumentado la participacion de la mujer en el mercado laboral, con lo que ha
ganado autonomia econdémica. Algunos gobiernos han adoptado diversas medidas
relacionadas con los derechos econémicos y sociales de la mujer, la igualdad en el acceso a
los recursos econdmicos y el control sobre ellos y la igualdad en el empleo. Otras medidas

en las doce esferas de especial

incluyen la ratifi de ios inter del trabajo y la promulgacién o el
fortalecimiento de las leyes con objeto de hacerlas compatibles con esos convenios. Cada
vez se cobra mas ienciade la i de i las obligaci:

y familiares y de los efectos positi de la adopcién de tales como la licencia

por maternidad y paternidad y también de la licencia para atencién de los hijos y los
servicios y prestaciones para atender a los hijos y a la familia. Algunos gobiernos han
tomado disposiciones para luchar contra el comportamiento discriminatorio y abusivo en los
lugares de trabajo y para impedir que existan condiciones de trabajo insalubres, al tiempo que
han i i de para pi la partici de la mujer
en la de las P! , la fi y la incluidos los
conocimientos especializados de carécter cientifico y técnico y la adopcién de decisiones. Se
han realizado investigaciones sobre los obstaculos a la potenciacion del papel econémico de

la mujer, lo que incluye el examen de la relacién entre el trabajo remunerado y el no
remunerado, al tiempo que se estan estableciendo mecanismos para realizar esa evaluacion.
21a59.

60. La mujer desempefia un papel esencial dentro de la familia. La familia es la unidad basica
de la sociedad y una sélida fuerza de cohesion e integracion social, por lo que debe reforzarse.
La falta de apoyo a la mujery la insuficiente proteccién y asistencia a la familia repercuten en
toda la sociedad y menoscaban los esfuerzos para lograr la igualdad entre los géneros. En los
diferentes sistemas culturales, politicos y sociales existen diversos tipos de familia, cuyos
miembros tienen derechos, capacidades y responsabilidades que han de respetarse. El aporte
econémico y social de la mujer al bien- estar de la familia y la importancia social de la
maternidad y la paternidad siguen estando insuficientemente reconocidos. También es
fundamental el papel del padre y la madre y de los tutores legales en la familia y en la crianza
de los nifios, asf como la contribucién de todos los miembros de la familia.

61a104,

Objetivos de Desarrollo del Milenio?
1a2
3 Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la mujer.
4

5 Mejorar la salud materna
6a8

V. DOCTRINA Y JURISPRUDENCIA

En este apartado, la comisién dictaminadora analizard
lo que ha dicho la doctrina especializada, asi como los
criterios y jurisprudencias emitidos por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn sobre el tema objeto de
estudio.

Maternidad y trabajo

Los derechos de las mujeres trabajadoras son las nor-
mas enfocadas a la proteccién de su salud, educacion,
dignidad y desarrollo, asi como la proteccién de la ma-
ternidad. Los derechos de las mujeres trabajadoras de-
rivan del derecho a la igualdad garantizado constitu-
cionalmente.100

“Frecuentemente se escucha la palabra igualdad.
Se dice también que los seres humanos son iguales
entre si, que las mujeres tienen derecho a la igual-
dad, etcétera, sin embargo, pocas veces se hace
conciencia de su significado. Por igualdad se en-

tiende la capacidad de toda persona para disfrutar
de derechos, asi como para contraer obligaciones,
con las limitaciones que la propia ley seniala en
forma especifica. La ley reconoce y garantiza por
igual, para hombres y mujeres, el ejercicio de fa-
cultades, quienes también deben cumplir con obli-

gaciones sin que tenga que ver el sexo o géne-
ro... 101

“La igualdad laboral para las trabajadoras consis-
te en que estas gocen de los mismos derechos que
los trabajadores; que su condicion de mujeres o
madres, no sea motivo de diferencia alguna en el
trato, en la remuneracion o en las oportunidades
para ingresar a un trabajo, para capacitarse o pa-
ra alcanzar puestos superiores...” 102

En el centro de sus preocupaciones, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT)193 ha velado por: 1)
que el trabajo de la mujer no le suponga a ella ni a sus
hijos riesgos para la salud y 2) que la funcién repro-
ductiva de la mujer no comprometa su seguridad en
materia econémica y de empleo.104 La proteccion de la
maternidad para las trabajadoras es esencial para ase-
gurar el acceso de la mujer a la igualdad de oportuni-
dades y de trato en el lugar de trabajo.105

De acuerdo con un estudio de la OIT sobre la legisla-
cién sobre proteccion de la maternidad en todo el mun-
do, en los dltimos 15 afios se han registrado evidentes
mejoras en la legislacion sobre proteccién de la mater-
nidad, ddndose un cambio hacia periodos mds prolon-
gados de descanso con ocasién del parto y un aleja-
miento de los sistemas en los que la financiacién de las
licencias de maternidad es responsabilidad del emplea-
dor. Con todo, sigue habiendo incertidumbre en torno a
la eficacia con que se aplica la legislacion existente.106

De acuerdo con Patricia Kurczyn Villalobos, de los
términos mas comunes para referirse al proceso repro-
ductivo de la mujer, maternidad es el que emplea la le-
gislacién laboral y de seguridad social por su amplitud
conceptual, ya que no solo abarca el proceso fisiol6gi-
co (embarazo y gestacion), sino periodos como la lac-
tancia y el puerperio. En el dmbito del derecho, la ma-
ternidad tiene naturaleza de hecho juridico y, por lo
tanto, de él surgen derechos y obligaciones. En mate-
ria laboral y de seguridad social, por ejemplo, se con-
templan disposiciones acerca del desempefo del tra-
bajo de una mujer durante el periodo de gestacién.107
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En cuanto a la discriminacién por maternidad, dice la
autora que esta clase de discriminacién debe de consi-
derarse sexual, ya que solo se causa en virtud de las
condiciones bioldgicas del sexo femenino, e identifica,
entre las maneras de discriminar por este motivo, las
siguientes:

1. El rechazo a la ocupacién de un puesto determi-
nado por embarazo.

2. La exigencia de la presentacion de un certificado
médico o la obligacién de someterse a un examen
médico, con el fin de comprobar que la mujer no es-
t4 embarazada.

3. Negar u obstaculizar a la madre el tiempo para
alimentar a su hijo.

4. El impedimento de ascensos y la exclusién de la
capacitacién o adiestramiento.

5. Despido con motivo del embarazo.108

Patricia Kurczyn sefiala que uno de los argumentos en
que se pretende basar la defensa del empleador para no
contratar mujeres embarazadas se fundamenta en el
derecho y la libertad que tiene para seleccionar a sus
trabajadores, lo cual no se pone en duda; sin embargo,
cuando un empleador determina el perfil necesario de
una persona (hombre o mujer) para ocupar un puesto,
no puede establecer un sexo como indispensable, pues
estaria cometiéndose discriminacion directa o indirec-
ta, o bien segregacién.109

La autora considera que seria util la prohibicién del
despido durante la maternidad, durante la licencia de
la misma y durante los seis meses posteriores a la fe-
cha en que concluya el periodo de licencia, a no ser
que exista una causa verdaderamente grave, que a jui-
cio de la autoridad jurisdiccional se considere intole-
rable o constituya un abuso evidente por parte de la
trabajadora.110

Asimismo, afirma que la exigencia de pruebas de em-
barazo denota mala fe del empleador; es una confron-
tacién con los principios de equidad y justicia social, y
constituye una violacién al derecho de procrear libre-
mente, al imponer condiciones de no procreacién a las
trabajadoras para obtener o conservar un puesto de
trabajo.111

En su articulo “Discriminacién de la mujer por mater-
nidad”, Angel Guillermo Ruiz Moreno concluye que
“a pesar de las bondades que supone el mitico articu-
lo 123 de nuestra Constitucion, lo cierto es que en Mé-
xico existe una discriminacion de la mujer en el em-
pleo formal por razones de embarazo. Al menos uno
de los motivos —por no decir el principal de todos
ellos— estd claramente identificado: la obligacion le-
gal del patron de pagar salario integro durante cerca
de tres meses a la mujer que llega embarazada a ocu-
par un empleo. El requisito de las semanas de cotiza-
cion que exige la LSS ha sido el pretexto esgrimido
por los empleadores para exigir la prueba de no em-
barazo como condicion de empleo, siendo comiin que
las mujeres no solo no sean contratadas, sino incluso
que sean rechazadas en los centros de trabajo si se en-
cuentran en estado de gestacion. En la prdctica, la
discriminacion en el empleo por razones de materni-
dad es una realidad que padecen las mujeres en Méxi-
co y que genera la propia legislacion de seguridad so-
cial bdsica; una normatividad que en vez de propiciar
armonia prohija el surgimiento de conductas discrimi-
natorias lesivas para patrones y mujeres embaraza-
das... Peor aiin, debido a las enormes dudas acerca de
esta obligacion relativa a la maternidad laboral y a
que se oculte el estado de gestacion que luego puede
repercutir en la nomina, se ha llegado al grado de es-
tablecer como una politica de empleo la condicion de
“no embarazo” como requisito para mantenerse en el
empleo...”112

El punto de partida en las politicas ptiblicas, dicen Mi-
guel y José Carbonell, deben ser el papel de la mujer y
los cambios en las estructuras familiares, ya que si la
familia es la base de la cohesion social, entonces las
mujeres son clave para su adecuado funcionamiento.
Por ello, hay que pensar en politicas publicas dirigidas
a fortalecer la capacidad de decidir de la mujer, que a
su vez logren reducir las tensiones entre la vida labo-
ral y las responsabilidades familiares, adoptando me-
didas como:

* La expansion de la red de escuelas infantiles pu-
blicas para nifios de cero a tres afios.

* Favorecer los permisos, licencias y reducciones de
jornada laboral para atender a hijos y dependientes

familiares.

* Mayor flexibilidad del horario del trabajo.
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* Trabajo de tempo parcial, pero superando proble-
mas de subempleo, precariedad, inseguridad y baja
remuneracion.!13

Lactancia

Uno de los derechos después del parto, se refiere a la
alimentacién del nifio o nifia. La madre tiene derecho
a descansar, dos veces al dia, durante treinta minutos
cada vez, para alimentar a su hijo o hija. El patrén de-
be ofrecer un sitio comodo e higiénico para tales efec-
tos. 114

La lactancia materna es el acto a través del cual la ma-
dre provee alimento para su hija o hijo, con los nutri-
mientos, hormonas y defensas que necesita.115

Durante las dltimas décadas a nivel mundial, ha apare-
cido un cimulo de evidencia cientifica sobre las ven-
tajas de la lactancia materna durante los primeros seis
meses de vida, tanto para las madres como para los re-
cién nacidos y para la sociedad en general.116

La lactancia materna es una decisién importante en lo
que se refiere a la salud; ya que su préctica protege a
nifias y nifios de infecciones respiratorias, diarrea y
muerte. A través de la leche, la madre transmite sus de-
fensas durante un momento vital en el desarrollo del
bebé, protegiéndolo contra enfermedades futuras co-
mo asma, alergias, diabetes, sobrepeso, obesidad, der-
matitis atdpica, leucemia y afecciones cardiovascula-
res, ademas de favorecer su desarrollo intelectual,
emocional y crecimiento fisico.117

La madre, por su parte, intensifica el vinculo emocio-
nal con su hijo o hija, se beneficia con una recupera-
cién post parto mds rdpida y previene hemorragias,
disminuye la depresioén post parto, mejora su perfil
metabolico. A largo plazo, también disminuye la inci-
dencia de cdncer de mama y de ovario y protege con-
tra la osteoporosis.118

Al existir un menor ndmero de nifios y nifias enfermos,
se incide positivamente en la economia familiar no so-
lo porque la alimentacién por lactancia materna es gra-
tuita, sino también porque evitard gastos por concepto
de atencién médica y sus repercusiones en el ausentis-
mo laboral de los padres por el cuidado del o hija en-
fermo.119

Por otro lado y de la revisién a las tesis y jurispruden-
cias emitidas por los Tribunales Colegiados de Circui-
to y la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sobre
el tema de maternidad y lactancia destacamos las si-
guientes:

Epoca.‘ Décima Epoca

Registro: 2006366

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Fede-
racion

Libro 6, Mayo de 2014, Tomo 111

Materia(s): Constitucional, Laboral

Tesis: 111.30.T.24 L (10a.)

Pdgina: 2087

OFRECIMIENTO DE TRABAJO PARA EMPLEA-
DAS EMBARAZADAS Y EN SITUACION DE MA-
TERNIDAD. SI EL DESPIDO ES ATRIBUIDO EN
LOS PERIODOS PROTEGIDOS CONSTITUCIO-
NAL E INTERNACIONALMENTE, SU CALIFICA-
CION DEBE HACERSE BAJO UN ESCRUTINIO
MAS ESTRICTO.

Cuando la actora refiere en la demanda, amplia-
cion o aclaracion que estaba embarazada, sus pe-
riodos de incapacidad por licencia de maternidad
(pre y postnatal) y ulterior reincorporacion, con el
planteamiento de un despido ocurrido en dicha
época; y en la contestacion, la demandada no de-
bate ese contexto de maternidad, sino que guarda
silencio, entonces debe tenerse como cierto ese as-
pecto de maternidad, al ser aplicable la consecuen-
cia juridica contenida en el articulo 878, fraccion
1V, de la Ley Federal del Trabajo, ello para efectos
de la calificacion del ofrecimiento de trabajo. En
ese contexto, acorde con el principio internacional
y nacional sobre estabilidad laboral reforzada para
conservar el empleo en pro de la madre y el pro-
ducto de la concepcion, contenido en los articulos
123, apartado A, fracciones V'y XV, de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10,
numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales; 4, numeral 2 y
11, numeral 2, inciso a), de la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discrimina-
cion contra la Mujer; en especial y, de forma orien-
tadora, el Convenio 183, articulos 8 y 9, numeral I,
sobre la proteccion de la maternidad de la Organi-
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zacion Internacional del Trabajo, que establece:
“La carga de la prueba de que los motivos del des-
pido no estdn relacionados con el embarazo o el
nacimiento del hijo y sus consecuencias o la lac-
tancia incumbird al empleador.”; es obligado dar
mayor intensidad a la carga de la prueba del pa-
tron de la que ordinariamente tiene para desvirtuar
el despido. Bajo esa perspectiva, la calificacion del
ofrecimiento de trabajo en ese tipo de casos no pue-
de ser vista bajo un test ordinario, prescindiendo de
dicho marco especifico de tutela y medidas de pro-
teccion contra la discriminacion por despido en ta-
les periodos, sino que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje deben desplegar un escrutinio mds estric-
to (analizando con mayor rigor el cumplimiento de
los requisitos para calificarlo), atendiendo, igual-
mente, a los beneficios de ese colectivo, a través de
formulas reforzadas, verificando detenidamente las
condiciones de trabajo que no deben alterarse, el
respeto a las prerrogativas bdsicas y fundamentales
de estas empleadas, el andlisis de conductas anta-
gonicas, contradictorias o desleales y, demds as-
pectos indicados en la jurisprudencia para califi-
carlo, en aras de que no se utilice con el exclusivo
fin de revertir la carga de la prueba a la madre tra-
bajadora, ya que si el patron intenta dicha rever-
sion, en esa medida debe someterse a un estudio
mds riguroso, pues la justicia laboral debe otorgar
tratos procesales acordes al despido aludido en pe-
riodos de mayor tutela, donde es fundamental el
empleo, adoptando medidas procesales afines. De
lo contrario, perderian sentido el marco de protec-
cion nacional e internacional, asi como las medidas
de proteccion especiales de ese grupo en desventa-
ja, para lograr igualdad sustantiva o de hecho, en
contextos como el trabajo y juicios laborales, cuan-
do estd a debate su derecho a conservar el empleo
en épocas de tutela reforzada.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 489/2013. Maria Azucena Lomeli
Alemdn. 7 de febrero de 2014. Unanimidad de vo-
tos. Ponente: Rodolfo Castro Leon. Secretario:
Karlos Alberto Soto Garcia.

Esta tesis se publico el viernes 2 de mayo de 2014
a las 12:05 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Epoca.‘ Décima Epoca

Registro: 2006384

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Fede-
racion

Libro 6, Mayo de 2014, Tomo 111

Materia(s): Constitucional, Laboral

Tesis: 111.30.T.23 L (10a.)

Pdgina: 2271

TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y EN SITUA-
CION DE MATERNIDAD. CONFORME AL MAR-
CO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL DE
PROTECCION A LOS DERECHOS HUMANOS,
AL GOZAR DE UNA TUTELA ESPECIAL, ENTRE
OTROS BENEFICIOS, CUENTAN CON ESTABI-
LIDAD REFORZADA EN EL EMPLEO.

Conforme a los articulos 123, apartado A, fraccio-
nes V'y XV, de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, 132, fraccion XXVII, 164,
165, 166, 170 y 171 de la Ley Federal del Trabajo,
vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, entre las
medidas de proteccion a las madres trabajadoras
estd el derecho a conservar su trabajo. Incluso, el
legislador federal dispuso un afio después del parto
como margen razonable para conservarlo (articulo
170, fraccion VI), lo que armoniza con el articulo
10, numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, sobre conceder
“especial proteccion a las madres durante un perio-
do de tiempo razonable antes y después del parto”
asi como el principio de igualdad y no discrimina-
cion contra la mujer (articulo 24 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos) y la proscrip-
cion del despido por motivo de embarazo o licencia
de maternidad, bajo pena de sanciones (articulos 4,
numeral 2 y 11, numeral 2, inciso a), de la Conven-
cion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer), que obligan a to-
das las autoridades de los Estados Partes a tutelar
la vida, salud, reposo y sustento adecuados de la
madre y el producto. Aunado a que los articulos 4 y
9, fraccion IlI, de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, también retoman dicha
proteccion y adoptan medidas para todas las auto-
ridades del pais. Luego, las trabajadoras embara-
zadas o en situacion de maternidad gozan de espe-
cial proteccion generando una estabilidad laboral
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de mayor intensidad, también conocida en la juris-
prudencia comparada (Corte Constitucional de
Colombia) como “fuero de maternidad” o “estabi-
lidad reforzada”, que exige una mayor y particular
proteccion del Estado, en pro de su minimo vital,
pues durante esos periodos guardan condiciones fi-
sicas especiales y necesidades determinadas que las
hacen merecedoras de conservar el empleo con ma-
yor énfasis y, por ende, evitar ser despedidas por ra-
zon de tales factores o castigadas laboralmente en
sus condiciones, ya que son proclives a sufrir doble
discriminacion (en el empleo que tenian al perderlo
Yy para obtener otro), no obstante las erogaciones
propias para dos seres, donde la necesidad es cuan-
titativa y cualitativamente mayor al comiin denomi-
nador. Incluso, ante las cuestiones de salud que fre-
cuentemente ocurren con el recién nacido y que
inciden en el seno familiar (monoparental o con am-
bos progenitores), ante lo que implica tal alumbra-
miento. Mdxime si son cabeza de familia y de aque-
llos niicleos que carecen de poder adquisitivo para
atender sus necesidades economicas, familiares, so-
ciales y de salud. Asi, se trata de lograr una garan-
tia real y efectiva a su favor de modo que cualquier
decision que se tome desconociéndola indebidamen-
te, serd ineficaz por implicar un trato discriminato-
rio proscrito internacional y nacionalmente, acorde
con el derecho a la igualdad sustantiva de la mujer
embarazada ante su situacion de vulnerabilidad y
del producto, donde opera también el interés supe-
rior del menor, acorde con la Convencion Interna-
cional sobre los Derechos del Nifio; y, el derecho a
la proteccion integral de la familia (articulo 4o.
constitucional). Ademds, la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos consagra para la mater-
nidad y la infancia, cuidados y asistencias especia-
les (articulo 25, numeral 2), congruente con los ar-
ticulos 46 y 47 del Convenio niimero 102 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), rela-
tivo a la Norma Minima de la Seguridad Social, vi-
gentes en el Estado Mexicano y finalmente es orien-
tadora la progresividad de los Convenios niimeros 3
(articulo 4), 103 (articulos 4y 6) y 183 (articulos 8
y 9, numeral 1) sobre la Proteccion de la Materni-
dad, con las correlativas recomendaciones 95y 191.
De ahi que solamente razones legitimas y excepcio-
nales pueden dar cabida a su despido durante los
periodos protegidos, como son las faltas graves o la
cesacion de las actividades de la empresa, entre
otras.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 489/2013. Maria Azucena Lomeli
Alemdn. 7 de febrero de 2014. Unanimidad de vo-
tos. Ponente: Rodolfo Castro Leon. Secretario:
Karlos Alberto Soto Garcia.

Esta tesis se publico el viernes 2 de mayo de 2014
a las 12:05 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Epoca.‘ Décima Epoca

Registro: 2002801

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Libro XVII, Febrero de 2013, Tomo 2

Materia(s): Constitucional

Tesis: 1I1.30.T.11 L (10a.)

Pdgina: 1367

INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL ARTI-
CULO 143, FRACCION II, DEL REGLAMENTO
DE PRESTACIONES MEDICAS DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL REGU-
LAR LA FORMA EN QUE DEBE OTORGARSE EL
DESCANSO OBLIGATORIO DE 12 SEMANAS A
LAS MADRES TRABAJADORAS CUANDO EL
PARTO OCURRE ANTES O DESPUES DE LA FE-
CHA PROBABLE FIJADA POR EL MEDICO, Y
EL SUBSIDIO CORRESPONDIENTE, VIOLA LOS
PRINCIPIOS DE RESERVA DE LEY Y SUPREMA-
CIA CONSTITUCIONAL, CONTENIDOS EN LOS
ARTICULOS 89, FRACCION I, Y 133 DE LA
CONSTITUCION FEDERAL.

El articulo 123, apartado A, fraccion 'V, de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que las mujeres durante el embarazo go-
zardn forzosamente de un descanso de seis semanas
anteriores a la fecha fijada aproximadamente para
el parto y seis semanas posteriores a éste, y perci-
birdn su salario integro. Por su parte, el articulo
143, fraccion II, del Reglamento de Prestaciones
Meédicas del Instituto Mexicano del Seguro Social
dispone que en los casos de incapacidad por ma-
ternidad, el lapso que se acredite se determinard en
dias naturales; respecto del certificado de incapa-
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cidad prenatal comprenderd los 42 dias anteriores
a la fecha que se sefiale como probable del parto;
asimismo, que en los supuestos en que el parto ocu-
rra durante el periodo de incapacidad prenatal, el
subsidio corresponderd tinicamente a los dias
transcurridos; los dias posteriores amparados por
este certificado pagados y no disfrutados serdn
ajustados respecto del certificado de incapacidad
posparto. Luego, constituye una materia reservada
a la ley (articulo 89 de la Constitucion Federal), la
regulacion de la forma en que debe otorgarse el
descanso obligatorio de 12 semanas a las madres
trabajadoras, cuando el parto se presenta antes o
después de la fecha probable fijada por el médico.
Asit, la citada norma reglamentaria viola dicho
principio, en tanto que aborda temas relativos a la
forma en que debe otorgarse el certificado de inca-
pacidad tanto en el periodo prenatal como en el
posparto, es decir, que el subsidio abarcard tinica-
mente los dias transcurridos. Ademds, en la aludi-
da fraccion 'V, se prevé que las mujeres durante el
embarazo gozardn forzosamente de un descanso de
6 semanas anteriores a la fecha fijada aproximada-
mente para el parto y 6 posteriores a éste, gozando
de su salario integro, por lo que la disposicion re-
glamentaria viola el principio de supremacia cons-
titucional previsto en el articulo 133 constitucional,
en virtud de que va mds alld de lo que establece el
referido articulo 123, apartado A, fraccion V, de la
Constitucion Federal.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 315/2012. Maria Dolores Barba
Pulido. 20 de septiembre de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: Rodolfo Castro Leon. Secretaria:
Martha Leticia Bustos Villarruel.

Nota: El criterio contenido en esta tesis no es obli-
gatorio ni apto para integrar jurisprudencia, en
términos de lo previsto en el numeral 11, Capitulo
Primero, Titulo Cuarto, del Acuerdo General Ple-
nario 5/2003, de veinticinco de marzo de dos mil
tres, relativo a las reglas para la elaboracion, envio
y publicacion de las tesis que emiten los érganos
del Poder Judicial de la Federacion, y para la veri-
ficacion de la existencia y aplicabilidad de la juris-
prudencia emitida por la Suprema Corte.

Epoca.‘ Décima Epoca

Registro: 2002802

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
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Libro XVII, Febrero de 2013, Tomo 2

Materia(s): Laboral

Tesis: 111.30.T.12 L (10a.)
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INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL PERIO-
DO DE DESCANSO ANTERIOR Y POSTERIOR
AL PARTO CONSTITUYE UNA MEDIDA PARA
PROTEGER TANTO LA SALUD DE LAS TRABA-
JADORAS COMO LA DEL PRODUCTO DE LA
CONCEPCION, POR LO QUE SI AQUEL OCU-
RRE ANTES DE LA FECHA PROBABLE FIJADA
POR EL MEDICO, EL RESTO DE LOS DIAS NO
DISFRUTADOS DEL PERIODO PRENATAL DE-
BERAN SER TRANSFERIDOS AL DE POSPARTO.

El articulo 123, apartado A, fraccion V, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, prevé que las trabajadoras durante el em-
barazo cuentan con los siguientes derechos: a) no
realizardn trabajos que exijan un esfuerzo consi-
derable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; b) gozardn forzosa-
mente de un descanso de 6 semanas anteriores a
la fecha fijada aproximadamente para el parto 'y 6
posteriores a éste, debiendo percibir integro su sa-
lario y conservar su empleo, asi como los dere-
chos que hubieren adquirido por la relacion de
trabajo; y, c) en el periodo de lactancia, tendrdn
dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos. En es-
te sentido, el periodo de incapacidad forzoso, an-
terior y posterior al parto, constituye una prerro-
gativa que, entre otras, el Constituyente
Permanente consagro con la finalidad de prote-
ger la salud de las trabajadoras y la del producto
de la concepcion durante ese lapso de gravidez
proximo al parto y con posterioridad a éste, sin
menoscabo de sus percepciones producto de su
trabajo, para lograr el objetivo que lo llevé a re-
formar la disposicion original, ya que el referido
descanso forzoso lo tendrdn con goce del salario
integro por disposicion del propio reformador de
la Constitucion. Luego, a fin de armonizar la re-
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forma del citado articulo constitucional con el sis-
tema juridico internacional, debe sefialarse que el
Estado Mexicano ha suscrito y ratificado diversos
instrumentos internacionales, de donde se colige
que coinciden en que, en caso de embarazo, la mu-
jer trabajadora tiene derecho a disfrutar de un
descanso retribuido de por lo menos 12 semanas,
por ser el tiempo razonable para salvaguardar la
proteccion social a la maternidad y preservar la
salud de la mujer y del producto de la concepcion.
Asi, debe seiialarse que si el parto ocurre antes de
la fecha fijada aproximadamente, con mayor razon
debe salvaguardarse la salud de ambos (madre e
hijo), pues se trata de un alumbramiento fuera de
las caracteristicas normales, que acontecio por
cuestiones inherentes a la naturaleza bioldgica,
pues se trata de un nacimiento prematuro, por ello,
tanto la madre como el hijo requieren de mayores
cuidados. De ahi que cuando no pueda disfrutar-
se en su totalidad del periodo prenatal de 6 sema-
nas por haberse adelantado el parto, entonces el
resto de los dias no disfrutados deberdn ser trans-
feridos al periodo de posparto, con la finalidad de
salvaguardar la salud de la madre y del hijo, pues
es posible que la fecha del parto sea imprecisa,
por lo que es necesario atender a las necesidades
biologicas de la madre y del infante, ya que con
ello se beneficiarian los dos, en virtud de que tal
situacion permitiria una mayor integracion entre
ellos, ademads de que aquélla contard con un pe-
riodo mayor respecto de la incapacidad posparto,
lo que contribuiria al mejor desarrollo fisico, psi-
cologico y emocional de ambos y, asimismo, se
preservaria su salud, protegiendo asi los derechos
fundamentales de la madre trabajadora, consa-
grados tanto en la Constitucion Federal como en
los instrumentos internacionales.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 315/2012. Maria Dolores Barba
Pulido. 20 de septiembre de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: Rodolfo Castro Leon. Secretaria:
Martha Leticia Bustos Villarruel.
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Registro: 2001134
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Tipo de Tesis: Aislada
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Libro X, Julio de 2012, Tomo 3
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LICENCIA POR MATERNIDAD. TIENE COMO
FIN GARANTIZAR UN DESCANSO FORZOSO
DE TRES MESES PARA PRESERVAR LA SALUD
DE LA MUJER Y DEL PRODUCTO DE LA CON-
CEPCION, ASI COMO EL DERECHO PARA
CONSERVAR EL EMPLEO Y RECIBIR INTEGRO
EL SALARIO.

El articulo 123, apartado B, fraccion X1, inciso c),
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece, entre otras garantias a favor
de las mujeres trabajadoras, el derecho a gozar for-
zosamente de un mes de descanso antes de la fecha
fijada aproximadamente para el parto y de otros
dos posteriores a este iiltimo, con derecho de perci-
bir integro su salario y conservar su empleo, asi co-
mo las prerrogativas que hubieran adquirido por la
relacion de trabajo. El establecimiento de esa ga-
rantia tuvo lugar en la reforma constitucional pu-
blicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31
de diciembre de 1974; que, entre otros fines, perse-
guia garantizar la proteccion social a la materni-
dad, que a su vez, busca proteger la salud de la mu-
jery del producto de la concepcion y establecer; en
suma, mejores condiciones para el feliz desarrollo
de la familia. En atencion a lo anterior, dentro de
los mecanismos para alcanzar tales objetivos, el le-
gislador establecié a favor de las trabajadoras al
servicio del Estado, la referida garantia, sin que
sea obice el hecho de que se prevea que ésta con-
sista en “un mes de descanso antes de la fecha fija-
da aproximadamente para el parto y de otros dos
después del mismo”; lo anterior, si se toma en
cuenta que el legislador hace referencia al supues-
to en el que, bajo circunstancias normales, la fecha
del parto coincide con la fijada aproximadamente
por el médico; sin embargo, no en todos los casos
ocurre asi, en virtud de que por razones de natura-
leza biologica o contingencia médica, el parto ocu-
rre antes o con posterioridad a la fecha fijada en
forma aproximada por el médico, sin que el legisla-
dor pudiera prever cada una de las situaciones que
en el mundo fdctico pudieran acontecer, por lo que
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dejo esa tarea en manos del legislador ordinario,
para que regulara tales supuestos en las normas se-
cundarias, pero respetando siempre la garantia
constitucional de disfrutar forzosamente de un des-
canso de tres meses, pues sélo asi se cumple con el
propdsito de la reforma constitucional, en el senti-
do de salvaguardar la proteccion social a la mater-
nidad y preservar la salud de la mujer y del pro-
ducto de la concepcion, por ser ése el tiempo
razonable en el que es posible preservar la salud de
ambos.

DECIMO QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUI-
TO.

Amparo en revision 114/2011. Ana Elena Torres
Garibay y otros. 3 de febrero de 2012. Unanimidad
de votos. Ponente: Rosa Maria Galvdn Zdrate. Se-
cretaria: Susana Aurora Gonzdlez Caballero.

Epoca.‘ Décima Epoca

Registro: 2001135

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Libro X, Julio de 2012, Tomo 3
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Tesis: 1.150.T.4 L (10a.)
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LICENCIAS POR MATERNIDAD. EL MANUAL
GENERAL DE PROCEDIMIENTOS DEL CEN-
TRO MEDICO NACIONAL “20 DE NOVIEM-
BRE”, Y LOS MANUALES DE PROCEDIMIEN-
TOS DE DELEGACIONES TIPOS “A” Y “B”, AL
LIMITAR EL TIEMPO DE DISFRUTE DE AQUE-
LLAS SI LA TRABAJADORA NO ES ATENDIDA
EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVI-
CIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO, Y CUANDO EL PARTO ES PREMATU-
RO, SON VIOLATORIOS DE LOS PRINCIPIOS
DE SUPREMACIA CONSTITUCIONAL, LEGAL Y
REGLAMENTARIA.

Los citados manuales conforman un sistema nor-
mativo que, en su conjunto, regulan los términos,
duracion y modalidades de las licencias por mater-
nidad que otorga el Instituto de Seguridad y Servi-

cios Sociales de los Trabajadores del Estado, asi
como los requisitos que deben cumplir las trabaja-
doras para tener derecho a disfrutar de dicha pres-
tacion. Al tratarse de disposiciones administrativas
encaminadas a lograr la exacta observancia de la
ley, se encuentran jerdrquicamente por debajo de
las leyes del Congreso de la Union y de los regla-
mentos expedidos por el Poder Ejecutivo Federal y
sujetas a los principios de supremacia constitucio-
nal, legal y reglamentaria; por tanto, no pueden de-
rogar, limitar o excluir lo previsto en las disposi-
ciones de observancia general contenidas en actos
formalmente legislativos o reglamentarios; razon
por la que su validez estd condicionada a que aca-
ten lo establecido en la Constitucion, las leyes del
Congreso de la Unién y los reglamentos expedidos
por el Poder Ejecutivo Federal. Luego, toda vez
que los referidos manuales de procedimientos limi-
tan el derecho de las madres trabajadoras al servi-
cio del Estado de disfrutar un descanso retribuido
de tres meses forzosos, cuando no son atendidas en
el mencionado instituto y cuando el parto es pre-
maturo, supuestos en los que tinicamente se les
otorga un descanso de sesenta dias; debe concluir-
se que tales disposiciones son violatorias de los ci-
tados principios en virtud de que ese menoscabo al
derecho constitucional aludido no se encuentra
previsto en la Constitucion, ni en la ley secundaria,
como tampoco en el reglamento que dichos manua-
les pretenden cumplimentar en la esfera adminis-
trativa.

DECIMO QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 114/2011. Ana Elena Torres
Garibay y otros. 3 de febrero de 2012. Unanimidad
de votos. Ponente: Rosa Maria Galvdn Zdrate. Se-
cretaria: Susana Aurora Gonzdlez Caballero.

Epoca: Novena Epoca

Registro: 181506

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo XIX, Mayo de 2004

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.30.T. J/15

Pdgina: 1588
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PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
(TOTAL O PARCIAL) DERIVADA DE UN RIESGO
DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.
CUANDO SE CONDENA AL INSTITUTO MEXI-
CANO DEL SEGURO SOCIAL A SU PAGO, TAM-
BIEN DEBE HACERSE RESPECTO DE LAS
PRESTACIONES EN ESPECIE RELATIVAS AL
SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
A QUE SE REFIERE EL CAPITULO IV DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL VIGENTE HASTA EL
30 DE JUNIO DE 1997, AUN CUANDO NO SE
HAYAN RECLAMADO, PORQUE ES UNA CON-
SECUENCIA DIRECTA E INMEDIATA DE LA AC-
CION PRINCIPAL.

El capitulo 1V del titulo segundo de la Ley del Se-
guro Social, vigente hasta el treinta de junio de mil
novecientos noventa y siete, relativo al “Seguro de
enfermedades y maternidad”, en su articulo 92,
fraccion 11, inciso a), dispone: “Quedan ampara-
dos por este ramo del seguro social: ... 1l. El pen-
sionado por: a) Incapacidad permanente.”. De di-
cho precepto se infiere que el pensionado por
incapacidad permanente (total o parcial), tiene de-
recho a las prestaciones derivadas del seguro de
enfermedades y maternidad. Ahora bien, si en el
juicio laboral el asegurado ejercita como accion
principal el reconocimiento y pago de una pension
por incapacidad permanente por riesgos de traba-
jo (enfermedades profesionales o accidentes de tra-
bajo) y la autoridad laboral condena al Instituto
Mexicano del Seguro Social a que se la otorgue, de-
be concluirse que también tiene derecho a las pres-
taciones que dispone el capitulo en comento, aun
cuando no las haya demandado, ya que al estar asi
previstas en la ley se constituyen en consecuencia
directa e inmediata de la accion principal.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1983/2004. Pedro Pérez Barreto.
31 de marzo de 2004. Unanimidad de votos. Po-
nente: Héctor Arturo Mercado Lopez. Secretaria:
Yara Isabel Gomez Briserio.

Amparo directo 2583/2004. Miguel Lopez Galindo.
15 de abril de 2004. Unanimidad de votos. Ponen-
te: Héctor Arturo Mercado Lopez. Secretaria: Yara
Isabel Gomez Briserio.

Amparo directo 3463/2004. Lorenzo de Paz Basti-
da. 15 de abril de 2004. Unanimidad de votos. Po-
nente: Héctor Arturo Mercado Lopez. Secretaria:
Alma Ruby Villarreal Reyes.

Amparo directo 4243/2004. Instituto Mexicano del
Seguro Social. 22 de abril de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Tarsicio Aguilera Troncoso. Secre-
taria: Ma. Luisa Pérez Romero.

Amparo directo 5303/2004. José Daniel Galindo
Manrique. 22 de abril de 2004. Unanimidad de vo-
tos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario:
Juan Martin Vera Barajas.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, abril de 2004,
pdgina 445, tesis 2a./J. 44/2004, de rubro: “RIES-
GOS PROFESIONALES. EL TRABAJADOR TIE-
NE DERECHO A LAS INDEMNIZACIONES, PEN-
SIONES Y DEMAS BENEFICIOS PROPIOS DE
ESE SEGURO, ASI COMO AL PAGO DE LAS
PRESTACIONES DERIVADAS DEL SEGURO DE
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD, CONFOR-
ME A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, TANTO
DEROGADA COMO VIGENTE.”

Epoca: Novena Epoca

Registro: 182174

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo XIX, Febrero de 2004

Materia(s): Laboral

Tesis: XVII.17 L

Pdgina: 1070

INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL COM-
PUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA
PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA DEMAN-
DAR LAS PRESTACIONES EN DINERO DERIVA-
DAS DE AQUELLA, INICIA A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE AL EN QUE CONCLUYE EL PLAZO
POR EL CUAL FUE OTORGADA.

Acorde con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley
del Seguro Social, la trabajadora, ahora quejosa,
en su calidad de asegurada tiene derecho durante
el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero
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igual al cien por ciento del ultimo salario diario de
cotizacion, que recibird por cuarenta y dos dias an-
teriores al parto y cuarenta y dos dias posteriores a
él, que se pagard por periodos vencidos que no ex-
cederdn de una semana; de lo anterior se advierte
que se trata de una prestacion de tracto sucesivo,
pues tal pago tiene un encadenamiento riguroso y
sucesivo durante los dias que comprende la incapa-
cidad otorgada, ya que se trata de una sola obliga-
cion y no puede ser exigido su pago total desde su
otorgamiento, sino hasta el dia siguiente al en que
fenece el ultimo dia del total por los que fue expe-
dida, y es en ese momento en que la beneficiaria se
encuentra en aptitud de hacer exigible su pago al
instituto de seguridad social; por tanto, el computo
del término de un aiio a que alude el numeral 516
de la Ley Federal del Trabajo para que opere la
prescripcion de la accion que prevé este precepto
inicia a partir del dia siguiente al en que concluyo
el plazo por el cual fue otorgada la mencionada in-
capacidad.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATE-
RIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL DECIMO SEP-
TIMO CIRCUITO.

Amparo directo 245/2003. Irene Rivota Madera. 3
de octubre de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Teresa Zambrano Calero. Secretario: Oscar
Samuel Soto Montes.

Epoca: Novena Epoca

Registro: 194708

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Tomo IX, Enero de 1999

Materia(s): Laboral

Tesis: 1V.30.51 L

Pdgina: 862

INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL PAGO
DE NOVENTA DIAS DE SALARIO INTEGRO SO-
LO PROCEDE CUANDO AUN LABORABA LA
TRABAJADORA.

El articulo 118 de la Ley del Seguro Social previe-
ne que “El asegurado que quede privado de traba-
jo remunerado, pero que haya cubierto inmediata-

mente antes de tal privacion, un minimo de ocho
cotizaciones semanales ininterrumpidas, conserva-
rd durante las ocho semanas posteriores a la des-
ocupacion, el derecho a recibir exclusivamente la
asistencia médica, de maternidad, quirirgica, far-
macéutica y hospitalaria que sea necesaria ...”.
Por tanto, para que una trabajadora tenga derecho
al pago de noventa dias de salario integro por una
incapacidad por maternidad, es indispensable que
se encuentre trabajando para el Instituto Mexicano
del Seguro Social, en la fecha en que se reclamen
tales pretensiones o en el momento en el que se ex-
pidan los certificados de maternidad, por lo que la
carga probatoria corresponde a la trabajadora a
fin de acreditar que se encontraba laborando en el
momento de la solicitud de la incapacidad referida.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO.

Amparo directo 23/97. Instituto Mexicano del Segu-
ro Social. 26 de marzo de 1997. Unanimidad de vo-
tos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secreta-
rio: Juan José Flores Fuentes.

Epoca: Octava Epoca

Registro: 215009

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo XII, Septiembre de 1993

Materia(s): Civil

Tesis:

Pdgina: 269

PATERNIDAD O MATERNIDAD. LA CIRCUNS-
TANCIA DE PROPORCIONAR ALIMENTOS A UN
MENOR NO CONSTITUYE POR SI SOLO PRUE-
BA NI AUN PRESUNCION DE LA (LEGISLA-
CION DEL ESTADO DE CHIAPAS).

De conformidad con el articulo 382 del Codigo Ci-
vil del Estado de Chiapas, el hecho de dar alimen-
tos no constituye por si solo prueba ni aun presun-
cion de paternidad o de maternidad, tampoco
puede alegarse como razon para investigar estas.
Esto es asi, en razon de que la paternidad es un he-
cho que no puede comprobarse objetivamente como
la maternidad mediante el parto y la identidad del
hijo, lo que obliga a que las partes presenten datos
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precisos, esto es, motivos de credibilidad que per-
mitan ser susceptibles de justificarse en los térmi-
nos del articulo 336 del ordenamiento legal antes
mencionado, pues de no ser asi, el juzgador no de-
be adivinarlos ni suplirlos sino solamente pesar su
respectiva credibilidad en funcion de lo que revelen
las constancias de autos, habida cuenta que en los
negocios civiles y familiares vale solamente la ver-
dad extrinseca y que es necesario partir de ciertas
y eficaces suposiciones para obtener una decision
apegada a una realidad social.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIR-
CUITO.

Amparo directo 309/93. Eliseo Mellanes Castella-
nos. 17 de junio de 1993. Unanimidad de votos. Po-
nente: Francisco A. Velasco Santiago. Secretario:
Arturo J. Becerra Martinez.

Epoca: Octava Epoca

Registro: 231441

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo I, Segunda Parte-1, Enero-Junio de 1988
Materia(s): Laboral

Tesis:

Pdgina: 343

INCAPACIDAD POR MATERNIDAD, PAGO DE
SALARIOS EN LOS CASOS DE.

Los periodos de descanso a que tienen derecho las
trabajadoras con motivo de embarazo, deben ser
forzosamente con goce integro de salario y de los
derechos adquiridos por la relacion laboral, lo cual
impide que se realice una compensacion con los sa-
larios cubiertos por los dias de descanso anteriores
al parto, no disfrutados, pues de hacerlo se estaria
transgrediendo la norma constitucional que asi lo
establece. (articulo 123, Apartado “A”, fraccion V
y Apartado “B”, fraccion X1, inciso C).

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Epoca: Quinta Epoca
Registro: 377233
Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo LXX

Materia(s): Laboral

Tesis:

Pdgina: 4562

TRABAJADORAS, LICENCIAS POR CAUSA DE
MATERNIDAD.

No basta un aviso telefonico para gozar de la li-
cencia que una trabajadora puede solicitar, por
causa de maternidad, sino que hay necesidad im-
prescindible de solicitar y obtener esa licencia, lo
que debe comprobarse ante la Junta respectiva o, al
menos, en el juicio de garantias, para desvirtuar el
derecho del patrono, para rescindir el contrato de
trabajo por faltas de asistencia.

Amparo directo en materia de trabajo 4917/41. To-
rres Julieta. 12 de diciembre de 1941. Unanimidad
de cuatro votos. Ausente: Antonio Islas Bravo. Po-
nente: Eduardo Vasconcelos.

Epoca.‘ Décima Epoca

Registro: 2010880

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada (Constitucional)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

Libro 26, Enero de 2016, Tomo IV

Materia(s): Laboral

Tesis: XI.10.A.T.28 L(10a.)

Pdgina: 3313

TRABAJADORAS EMBARAZADAS AL SERVICIO
DEL ESTADO. SU DESPIDO CONSTITUYE UN
ACTO DE DISCRIMINACION POR LA SITUA-
CION DE VULNERABILIDAD EN LA QUE SE
ENCUENTRAN.

La condicion fisica y social en la cual se ubica la
trabajadora embarazada, aunque sea de confian-
za, derivada del despido de su trabajo, la coloca en
una situacion de vulnerabilidad y una discrimina-
cion que se encuentra prohibida por el pardmetro
de control de regularidad constitucional. Ello es
asi porque la mujer tiene, de manera particular, el
don de la vida y su guarda, por lo que es necesario
preservar su salud fisica y mental, facilitdndole el
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descanso necesario pre y posnatal, asi como la ex-
cedencia o el derecho de gozar de prestaciones de
seguridad social. Pero, la proteccion no es sélo pa-
ra la mujer embarazada sino, ademads, de la vida y
salud del hijo por nacer; por lo que la proteccion
de la mujer embarazada y trabajadora llega al ex-
tremo de constituir un fuero maternal, porque pre-
viene la discriminacion por razon de sexo -en el
trabajo-. En este sentido, la proteccion de la salud
y a la no discriminacion son dos derechos funda-
mentales vinculados que corresponden a la mujer
trabajadora embarazada; la proteccion del emba-
razo y la maternidad responden a la finalidad de
proteccion de la relacion especial entre la madre y
el recién nacido, la salud de ambos y una cierta se-
guridad en el empleo, con lo cual se logra que la
mujer embarazada trabajadora goce de una salud
fisica y emocional, pues de no ser asi, los derechos
de los que se le priva, en caso de ser despedida, se
contienen principalmente en los ramos de seguri-
dad social (durante el periodo del embarazo y en la
maternidad), porque son los indispensables para
que la mujer pueda desarrollar bien su embarazo y
su parto, entre ellos se ubican: a) la asistencia mé-
dica, que incluye los periodos prenatal, durante el
parto y posnatal; b) los pagos periodicos para cu-
brir la falta de ingresos de las madres trabajadoras
en este periodo; c) el periodo de descanso antes y
después del parto -que en términos del articulo 123,
apartado B, fraccion XI, inciso c), de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es
de tres meses- ligado al derecho a recibir presta-
ciones pecuniarias durante el tiempo en el que se
interrumpe el trabajo remunerado. Si este derecho
no es garantizado es muy probable que por la falta
de ingresos y el aumento de los gastos derivados
del nacimiento, las mujeres se vean obligadas a in-
corporarse a su puesto de trabajo antes de lo médi-
camente aconsejable, lo que traeria consecuencias
en la salud de la madre; d) a seguir cotizando ante
el instituto de seguridad social como trabajadora
en activo, entre otros. Por tanto, al ser despedida,
la trabajadora embarazada sufre una discrimina-
cion, pues su situacion le debe permitir disfrutar
de los derechos humanos de los que es acreedora
por su estado de gravidez, con los cuales se garan-
tiza su estabilidad economica, social y psicologica,
lo que hace que el actuar del patron sea un acto
discriminatorio prohibido por todo el pardmetro
de control de regularidad constitucional; motivo

por el cual, es de exhortarlo a evitar la discrimina-
cion por razon de sexo y adoptar las medidas nece-
sarias para no repetir los despidos por razon de
embarazo, porque son obligaciones constituciona-
les derivadas del articulo 1o., pdrrafo tercero, de la
Constitucion Federal y, como tal, debe ser quien
primero respete el Estado constitucional de derecho
y ser ejemplo de su observancia, asi como de ga-
rantizar el pleno goce y disfrute de los derechos
Jfundamentales de las personas, so pena de incurrir
en responsabilidad, administrativa, politica o civil.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATE-
RIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 20/2015. 10 de septiembre de 2015.
Mayoria de votos. Disidente: Hugo Sahuer Her-
ndndez. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secreta-
rio: Jesus Santos Veldzquez Guerrero.

De las tesis y jurisprudencias relevantes descritas con
anterioridad, las Comisiones Dictaminadoras destacan
las siguientes conclusiones:

1. El derecho a la maternidad de las madres trabaja-
doras, estd protegido por lo dispuesto en la fraccién
V, apartado A; e inciso c), fraccién XI, apartado B
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, como se cita a conti-
nuacion:

Articulo 123. ...
Apartado A

V. Las mujeres durante el embarazo no realiza-
rdn trabajos que exijan un esfuerzo considera-
ble y signifiquen un peligro para su salud en re-
lacion con la gestacion; gozardn forzosamente
de un descanso de seis semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y
seis semanas posteriores al mismo, debiendo
percibir su salario integro y conservar su em-
pleo y los derechos que hubieren adquirido por
la relacion de trabajo. En el periodo de lactan-
cia tendrdn dos descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno para alimentar a
sus hijos;
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Apartado B

XI ..

a)yb). ..

c) Las mujeres durante el embarazo no realiza-
rdn trabajos que exijan un esfuerzo considera-
ble y signifiquen un peligro para su salud en re-
lacion con la gestacion; gozardn forzosamente
de un mes de descanso antes de la fecha fijada
aproximadamente para el parto y de otros dos
después del mismo, debiendo percibir su salario
integro y conservar su empleo y los derechos
que hubieren adquirido por la relacion de tra-
bajo. En el periodo de lactancia tendrdn dos
descansos extraordinarios por dia, de media ho-
ra cada uno, para alimentar a sus hijos. Ade-
mds, disfrutardn de asistencia médica y obsté-
trica, de medicinas, de ayudas para la lactancia
y del servicio de guarderias infantiles.

2. Los derechos de las madres trabajadoras, estdn
normados en el articulo 170, de la Ley Federal del
Trabajo, entre los que se encuentra el derecho a una
licencia de maternidad, contenido en la fraccién II
de dicho ordenamiento juridico, mismo que sefiala:

1I. Disfrutardn de un descanso de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto. A solicitud
expresa de la trabajadora, previa autorizacion
escrita del médico de la institucion de seguridad
social que le corresponda o, en su caso, del ser-
vicio de salud que otorgue el patron, tomando
en cuenta la opinion del patrén y la naturaleza
del trabajo que desempeiie, se podrd transferir
hasta cuatro de las seis semanas de descanso
previas al parto para después del mismo. En ca-
so de que los hijos hayan nacido con cualquier
tipo de discapacidad o requieran atencion médi-
ca hospitalaria, el descanso podrd ser de hasta
ocho semanas posteriores al parto, previa pre-
sentacion del certificado médico correspondien-
te.

3. Que, en el caso de incapacidad por maternidad, el
periodo de descanso anterior y posterior al parto
constituye una medida para proteger tanto la salud
de las trabajadoras como la del producto de la con-
cepcioén, por lo que, si aquél ocurre antes de la fe-

cha probable fijada por el médico, el resto de los di-
as no disfrutados del periodo prenatal deberdn ser
transferidos al de posparto. De ahi que cuando no
pueda disfrutarse en su totalidad del periodo prena-
tal de 6 semanas por haberse adelantado el parto,
entonces el resto de los dias no disfrutados deberdn
ser transferidos al periodo de posparto, con la fina-
lidad de salvaguardar la salud de la madre y del hi-
jo, pues es posible que la fecha del parto sea impre-
cisa, por lo que es necesario atender a las
necesidades bioldgicas de la madre y del infante, ya
que con ello se beneficiarian los dos, en virtud de
que tal situacién permitiria una mayor integracién
entre ellos, ademds de que aquélla contard con un
periodo mayor respecto de la incapacidad posparto,
lo que contribuirfa al mejor desarrollo fisico, psico-
légico y emocional de ambos y, asimismo, se pre-
servarfa su salud, protegiendo asi los derechos fun-
damentales de la madre trabajadora, consagrados
tanto en la Constitucion Federal como en los instru-
mentos internacionales.

4. La condici6n fisica y social en la cual se ubica la
trabajadora embarazada, aunque sea de confianza,
derivada del despido de su trabajo, la coloca en una
situaciéon de vulnerabilidad y una discriminacién
que se encuentra prohibida por el pardmetro de con-
trol de regularidad constitucional.

5. De acuerdo a la ley vigente, en cuanto a la licen-
cia por maternidad, no basta un aviso telefénico pa-
ra gozar de la licencia que una trabajadora puede
solicitar, por causa de maternidad, sino que hay ne-
cesidad imprescindible de solicitar y obtener esa li-
cencia.

6. Trabajadoras embarazadas al servicio del Estado,
su despido constituye un acto de discriminacién por
la situacién de vulnerabilidad en la que se encuen-
tran. La condicion fisica y social en la cual se ubica
la trabajadora embarazada, aunque sea de confian-
za, derivada del despido de su trabajo, la coloca en
una situacién de vulnerabilidad y una discrimina-
cién que se encuentra prohibida por el pardmetro de
control de regularidad constitucional.

7. Que la proteccién no es sélo para la mujer emba-
razada sino, ademds, de la vida y salud del hijo por
nacer; por lo que la proteccién de la mujer embara-
zada y trabajadora llega al extremo de constituir un
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fuero maternal, porque previene la discriminacién
por razén de sexo —en el trabajo—.

8. Por tanto, al ser despedida, la trabajadora emba-
razada sufre una discriminacién, pues su situacién
le debe permitir disfrutar de los derechos humanos
de los que es acreedora por su estado de gravidez,
con los cuales se garantiza su estabilidad econémi-
ca, social y psicoldgica, lo que hace que el actuar
del patrén sea un acto discriminatorio prohibido por
todo el pardmetro de control de regularidad consti-
tucional; motivo por el cual, es de exhortarlo a evi-
tar la discriminacion por razén de sexo y adoptar las
medidas necesarias para no repetir los despidos por
raz6én de embarazo, porque son obligaciones consti-
tucionales derivadas del articulo lo., parrafo terce-
ro, de la Constitucién Federal y, como tal, debe ser
quien primero respete el Estado constitucional de
derecho y ser ejemplo de su observancia, asi como
de garantizar el pleno goce y disfrute de los dere-
chos fundamentales de las personas, so pena de in-
currir en responsabilidad, administrativa, politica o
civil.

Asimismo, en cuanto al tema de lactancia, las tesis y
jurisprudencias emitidas por los Tribunales Colegia-
dos de Circuito y por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, como a continuacién se exponen:

Epoca.‘ Décima Epoca

Registro: 2010843

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada (Constitucional)
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

LIBRO 26.

Tomo 1V, Diciembre de 2016

Materia(s): Laboral

Tesis: XI1.1°.A.T.4 CS (10a.)

Pdgina: 3311

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO. LA
CONSTITUYEN LAS DECISIONES EXTINTIVAS
DE UNA RELACION LABORAL BASADAS EN EL
EMBARAZO, ALAFECTAR EXCLUSIVAMENTE A
LA MUJER.

La discriminacion opera, en iltima instancia, como
un instrumento de segregacion social, en la medida
en que dicho comportamiento supone mantener al

grupo discriminado a distancia y le reserva espa-
cios propios, que tinicamente puede abandonar en
determinadas condiciones, mds o menos restricti-
vas. En este campo, son de especial relevancia la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Discrimi-
nacion contra la Mujer (DEDM), la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Dis-
criminacion contra la Mujer (CEDM) y el proto-
colo facultativo de ésta (PFCEDM), adoptados por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, por-
que han ampliado y reforzado la igualdad de de-
rechos reconocida en otros instrumentos interna-
cionales. Asi, la discriminacion por razon de sexo
comprende aquellos tratamientos peyorativos que
se fundan, no sélo en la pura y simple constata-
cion del sexo de la victima, sino también en la con-
currencia de razones o circunstancias que tengan
con aquél una conexion directa e inequivoca. En
estas condiciones, el embarazo es un elemento o
factor diferencial que, por razones obvias, incide de
forma exclusiva sobre las mujeres y que no puede
acarrear, conforme a la interdiccion de la discrimi-
nacion por razon de sexo, perjuicios a las trabaja-
doras. Por tanto, las decisiones extintivas de una
relacion laboral basadas en el embarazo, al afectar
exclusivamente a la mujer, constituyen una discri-
minacion por razon de sexo, proscrita por los arti-
culos lo., pdrrafo quinto, de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos y I, numeral
1, de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos, en razon de que estas disposiciones con-
tienen un catdlogo enunciativo, mas no limitativo
de los motivos de discriminacion. Refuerza lo ante-
rior, el hecho de que la proteccion de la mujer no
se limita a su condicion biologica durante el em-
barazo y después de éste, ni a las relaciones con su
hijo durante el periodo que sigue al embarazo y al
parto, sino que se extiende al dmbito estricto del
desarrollo y a las vicisitudes de la relacion laboral,
razon por la cual condiciona las potestades orga-
nizativas y disciplinarias del empleador, lo que
trae consigo que se califiquen como discrimina-
cion basada en el sexo tanto el despido por razon
de embarazo, como la negativa a contratar a una
mujer embarazada, por el hecho de estarlo. De ahi
que -se afirme- un trato desfavorable motivado por
la situacion de embarazo estd directamente relacio-
nado con el sexo de la victima y constituye una dis-
criminacion directa por esa razon, siendo irrele-
vante, para apreciar esa diferencia, que ningiin
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hombre se encuentre en una situacion comparable y
pueda servir como punto de comparacion. Mdxime
que, atento a la condicion de las trabajadoras en-
cinta y al riesgo de ser despedidas por motivos re-
lacionados con su estado -que puede tener conse-
cuencias perjudiciales sobre su salud fisica y
psiquica, entre ellos el de incitarlas a interrumpir
voluntariamente su embarazo-, en el derecho inter-
nacional existen disposiciones juridicas que reco-
nocen una prohibicion de despido durante ese lap-
so, incluso en el de lactancia -salvo motivos
Jjustificados, con la carga de la prueba para el pa-
tron- e independientemente de la categoria que ten-
gan.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATE-
RIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
DECIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 20/2015. 10 de septiembre de 2015.
Mayoria de votos. Disidente: Hugo Sahuer Her-
ndndez. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secreta-
rio: Jesus Santos Veldzquez Guerrero.

Epoca.‘ Décima Epoca

Registro: 2002802

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada (Laboral)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta

LIBRO XVIII.

Tomo 2, Febrero de 2013

Materia(s): Laboral

Tesis: 1I1.3°.T.12 L(10a.)

Pdgina: 1368

INCAPACIDAD POR MATERNIDAD. EL PERIO-
DO DE DESCANSO ANTERIOR Y POSTERIOR
AL PARTO CONSTITUYE UNA MEDIDA PARA
PROTEGER TANTO LA SALUD DE LAS TRABA-
JADORAS COMO LA DEL PRODUCTO DE LA
CONCEPCION, POR LO QUE SI AQUEL OCU-
RRE ANTES DE LA FECHA PROBABLE FIJADA
POR EL MEDICO, EL RESTO DE LOS DIAS NO
DISFRUTADOS DEL PERIODO PRENATAL DE-
BERAN SER TRANSFERIDOS AL DE POSPARTO.

El articulo 123, apartado A, fraccion V, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, prevé que las trabajadoras durante el em-

barazo cuentan con los siguientes derechos: a) no
realizardn trabajos que exijan un esfuerzo consi-
derable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; b) gozardn forzosamen-
te de un descanso de 6 semanas anteriores a la fe-
cha fijada aproximadamente para el parto y 6 pos-
teriores a éste, debiendo percibir integro su salario
y conservar su empleo, asi como los derechos que
hubieren adquirido por la relacion de trabajo; y, c)
en el periodo de lactancia, tendrdn dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
para alimentar a sus hijos. En este sentido, el pe-
riodo de incapacidad forzoso, anterior y posterior
al parto, constituye una prerrogativa que, entre
otras, el Constituyente Permanente consagro con
la finalidad de proteger la salud de las trabajado-
ras y la del producto de la concepcion durante ese
lapso de gravidez proximo al parto y con posterio-
ridad a éste, sin menoscabo de sus percepciones
producto de su trabajo, para lograr el objetivo que
lo llevo a reformar la disposicion original, ya que
el referido descanso forzoso lo tendrdn con goce
del salario integro por disposicion del propio refor-
mador de la Constitucion. Luego, a fin de armoni-
zar la reforma del citado articulo constitucional
con el sistema juridico internacional, debe sefialar-
se que el Estado Mexicano ha suscrito y ratificado
diversos instrumentos internacionales, de donde se
colige que coinciden en que, en caso de embarazo,
la mujer trabajadora tiene derecho a disfrutar de
un descanso retribuido de por lo menos 12 sema-
nas, por ser el tiempo razonable para salvaguardar
la proteccion social a la maternidad y preservar la
salud de la mujer y del producto de la concepcion.
Asti, debe sefialarse que si el parto ocurre antes de
la fecha fijada aproximadamente, con mayor razon
debe salvaguardarse la salud de ambos (madre e
hijo), pues se trata de un alumbramiento fuera de
las caracteristicas normales, que acontecié por
cuestiones inherentes a la naturaleza biologica,
pues se trata de un nacimiento prematuro, por ello,
tanto la madre como el hijo requieren de mayores
cuidados. De ahi que cuando no pueda disfrutarse
en su totalidad del periodo prenatal de 6 semanas
por haberse adelantado el parto, entonces el resto
de los dias no disfrutados deberdn ser transferidos
al periodo de posparto, con la finalidad de salva-
guardar la salud de la madre y del hijo, pues es po-
sible que la fecha del parto sea imprecisa, por lo
que es necesario atender a las necesidades biolo-
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gicas de la madre y del infante, ya que con ello se
beneficiarian los dos, en virtud de que tal situa-
cion permitiria una mayor integracion entre ellos,
ademds de que aquélla contard con un periodo
mayor respecto de la incapacidad posparto, lo que
contribuiria al mejor desarrollo fisico, psicologico
y emocional de ambos y, asimismo, se preservaria
su salud, protegiendo asi los derechos fundamen-
tales de la madre trabajadora, consagrados tanto
en la Constitucion Federal como en los instru-
mentos internacionales.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 315/2012. Maria Dolores Barba
Pulido. 20 de septiembre de 2012. Unanimidad de
votos. Ponente: Rodolfo Castro Leon. Secretaria:
Martha Leticia Bustos Villarruel.

Epoca: Séptima Epoca

Registro: 244935

Instancia: Cuarta Sala

Tipo de Tesis: Aislada (Laboral)

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Volumen 5, Quinta Parte

Materia(s): Laboral

Tesis:

Padgina: 29

PETROLEROS. DESCANSOS DE LAS TRABAJA-
DORAS PARA ALIMENTAR A SUS HIJOS DU-
RANTE EL PERIODO DE LACTANCIA.

Los descansos para que las trabajadoras alimen-
ten a sus hijos, previstos en el articulo 79 de la Ley
Federal del Trabajo y en la cldusula 104 del con-
trato colectivo de trabajo que rige en Petréleos
Mexicanos, deben concederse durante el periodo
de lactancia, ya sea que natural o artificialmente
las trabajadoras alimenten a sus hijos, pues la ex-
presion “para amamantar” empleada en dichas
disposiciones no puede entenderse en el sentido de
que los permisos sélo se otorgardn cuando la ma-
dre amamanta en forma personal y directa a su hi-
Jjo, pues tan rigorista interpretacion es contraria al
espiritu que animo al legislador para establecer ta-
les descansos, que no fue otro que el de proteger el
derecho de las trabajadoras para atender a la ali-
mentacion de sus hijos dentro del periodo de lac-

tancia, independientemente de la forma de pro-
porcionar ese sustento, por lo que la referida ex-
presion indica simplemente el acto mediante el cual
la trabajadora da alimento a su hijo.

Amparo directo 9000/68. Petréleos Mexicanos. 4
de junio de 1969. Cinco votos. Ponente: Manuel
Ydriez Ruiz.

Nota: En el Informe de 1969, la tesis aparece bajo
el rubro “DESCANSOS DE LAS TRABAJADORAS
PARA AMAMANTAR A SUS HIJOS”.

Conclusiones de Doctrina y Jurisprudencia sobre
Lactancia

1. Discriminacién por razén de sexo, se actualiza
con las decisiones extintivas de una relacion laboral
basadas en el embarazo, al afectar exclusivamente a
la mujer.

2. El Estado Mexicano ha suscrito diversos conve-
nios internacionales para eliminar la discriminacién
contra la mujer, entre los que destacan la Declara-
cién sobre la Eliminacién de la Discriminacién con-
tra la Mujer (DEDM), la Convencién sobre la Eli-
minacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDM) y el protocolo facultativo
de ésta (PFCEDM), adoptados por la Asamblea Ge-
neral de las Naciones Unidas, porque han ampliado
y reforzado la igualdad de derechos reconocida en
otros instrumentos internacionales. Asi, la discrimi-
nacién por razén de sexo comprende aquellos trata-
mientos peyorativos que se fundan, no sélo en la
pura y simple constatacién del sexo de la victima,
sino también en la concurrencia de razones o cir-
cunstancias que tengan con aquél una conexién di-
recta e inequivoca.

3. Que el embarazo es un elemento o factor dife-
rencial que, por razones obvias, incide de forma ex-
clusiva sobre las mujeres y que no puede acarrear,
conforme a la interdiccion de la discriminacién por
razén de sexo, perjuicios a las trabajadoras.

4. Que de conformidad el articulo 123, apartado A,
fraccién V, de la Constitucién Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, prevé que las trabajadoras
durante el embarazo cuentan con los siguientes de-
rechos: a) no realizardn trabajos que exijan un es-
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fuerzo considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacién con la gestacién; b) gozarin for-
zosamente de un descanso de 6 semanas anteriores
a la fecha fijada aproximadamente para el parto y 6
posteriores a éste, debiendo percibir integro su sala-
rio y conservar su empleo, asi como los derechos
que hubieren adquirido por la relacién de trabajo; v,
¢) en el periodo de lactancia, tendrdn dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, pa-
ra alimentar a sus hijos.

5. Que el periodo de incapacidad forzoso, anterior y
posterior al parto, constituye una prerrogativa que,
entre otras, el Constituyente Permanente consagré
con la finalidad de proteger la salud de las trabaja-
doras y la del producto de la concepcidn durante ese
lapso de gravidez préximo al parto y con posterio-
ridad a éste, sin menoscabo de sus percepciones
producto de su trabajo.

6. Que cuando no pueda disfrutarse en su totalidad
del periodo prenatal de 6 semanas por haberse ade-
lantado el parto, entonces el resto de los dias no dis-
frutados deberdn ser transferidos al periodo de pos-
parto, con la finalidad de salvaguardar la salud de la
madre y del hijo, pues es posible que la fecha del
parto sea imprecisa, por lo que es necesario atender
a las necesidades bioldgicas de la madre y del in-
fante, ya que con ello se beneficiarian los dos, en
virtud de que tal situacién permitiria una mayor in-
tegracion entre ellos, ademds de que aquélla conta-
r4 con un periodo mayor respecto de la incapacidad
posparto, lo que contribuiria al mejor desarrollo fi-
sico, psicolégico y emocional de ambos y, asimis-
mo, se preservaria su salud, protegiendo asi los de-
rechos fundamentales de la madre trabajadora,
consagrados tanto en la Constitucién Federal como
en los instrumentos internacionales.

7. Los descansos para que las trabajadoras alimen-
ten a sus hijos, previstos en el articulo 79 de la Ley
Federal del Trabajo y en los contratos colectivos de
trabajo, deben concederse durante el periodo de lac-
tancia, ya sea que natural o artificialmente las tra-
bajadoras alimenten a sus hijos, pues la expresion
“para amamantar” empleada en dichas disposicio-
nes no puede entenderse en el sentido de que los
permisos sélo se otorgardn cuando la madre ama-
manta en forma personal y directa a su hijo, pues
tan rigorista interpretacién es contraria al espiritu

que animé al legislador para establecer tales des-
cansos, que no fue otro que el de proteger el dere-
cho de las trabajadoras para atender a la alimenta-
cién de sus hijos dentro del periodo de lactancia,
independientemente de la forma de proporcionar
ese sustento, por lo que la referida expresién indica
simplemente el acto mediante el cual la trabajadora
da alimento a su hijo.

VI. CONCLUSIONES DEL FORO: “Conciliacion
de la vida familiar y laboral: Responsabilidad so-
cial y productividad en el trabajo”

Celebrado los dias 11 y 12 de octubre de 2016, en el
que se escucharon las opiniones, planteamientos y
propuestas de organizaciones de la sociedad civil, aso-
ciaciones gremiales, sindicales, entidades publicas, cé-
maras empresariales y de todos los grupos parlamen-
tarios representados en la Cdmara de Diputados.

Respecto del Panel 2 “Reorganizacion de los tiempos
y espacios de trabajo frente a la maternidad y la lac-
tancia”, en el cual se analizaron las propuestas que
buscan ampliar los permisos de maternidad, asi como
garantizar los espacios necesarios y adecuados en los
centros de trabajo para que las madres trabajadoras en
periodo de lactancia puedan alimentar a sus hijos, co-
mo lo referente a la reorganizacion de los tiempos de
reposo y lo que se otorgan durante el periodo de lac-
tancia, se emitieron las siguientes:

11 de octubre
Lobby, Edificie “E”

Panel 2 Conclusiones

. Hube unanimidad en ¢l reconeeimicnts a kb importanci
de Iz |sctancia matema, como un derecho humano
fundamental dal mener y su madra, fomanta la salud da
los infantes, previene enfermedades futuras en kas nifas
y nifios, fortalece el lazo entre la madre y sus hijas e hijos,
en beneficio de |z familia, la economia de un psis y la
productividad laboral.

2. Cue los apoyos, facilidades v flexibilidad a la maternidad,
Iz lactancia y el cuidado de los hijos producen un sumenta
en la productividad de las trabajadoras.

3 Que les paoncs de empresas privadas v oontidades
plblicazs gubemamentales, deban comprometerse en
facilitar 3 las y los derechohabientes el goce de las
prerrogativas que la lay les ofrece, a trawés de la
simplificacion y flexibilizacion de los tramites buracratioos.

4. Coincidieron en la necesidad de legizlar para aprobar las
iniciativazs pendientes en la materia para avanzar,
extender y garantizar condiciencs adecuadas para ka
matemidad y la lactancia de las mujeres madres
trabajadaras.

F. Que, en la reorganizacion de los tiempos y espacios da
trabajo frente a la ketancia y la matemidad, o5 imponants
nuevaments reconocer y fomentar la comesponsabilidad
familiar, gque entre =us beneficios se encusntran los
siguicntos:

Mejora |a calidad de vida de los miembros de |2 familia.
+ Pemmite alcanzar mayor grade de autonemia personal.
+ Haca posible liberar tiempo para dedicarlo a ofro tipo
de actividades.

“Re-organizacion de
log tiempos y espacios
de trabajo frente 3 la
maternidad y la
lactancia®
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Respecto del Panel 4, denominado “Corresponsabili-
dad de los actores sociales en la conciliacién de la
vida laboral y familiar”, del cual se buscé obtener la
opinidn, perspectiva institucional y corresponsabilidad
de los actores sociales, publicos y privados, que per-
mita lograr un anélisis objetivo y responsable sobre las
propuestas de reforma que dieron origen al foro, en
concordancia con la situacién laboral, econdmica y so-
cial actual en nuestro pais, se concluyé:

12 de octubre
Edificio &, ala Sur

Panel 4 Conclusiones

“Corresponsabilidad | 1.
de los actores sociales
«n la conciliacion de la
vida laboral y familiar.”

Quien asistio con la representacion de la Secretaria dal
Trakaje y Prevision Social (STyPE) concluys que:
a) La conciliacién de la vida laboral y familiar coadyuva a
promovar la productividad, rendimisnto, reduccion de
esirés, satisfaccion personal, mejora del clima laboral
on empresas ¢ instituciones publicas.
Que las buenaz pricticas laborales come: horarioz
flaxibles, guarderias, =ala de lactancia. orientacion
nutricional, permisos de patemidad y matemidad, os
reconocido por |1a Secretaria desde 2008 a 2015. La
distincion se renueva cada afio.
Ce come cjemplos de logres posiives de s
cmpresas que implementan peliticas on beneficio o a
fawvor de los frabajadores, == puede mencionar:
busnos habitos laberales y de salud; apoye para las
actvidades familiares: salas de cuidado do menores:
conciliacidn de la vida profesional y persanal no sblo
guarderias y salas da lactancia, evalia 40 temas en
cada ompresa, para verifiear sise cumple o no con ol
reconccimiente  oficial de  empresa  social
familiarmente responsable.
2. Quien aszistio con la representacion del Instituto Mexicano
del Segure Social AMSS), concluys gue:

) EI IMSS tiene un compromize con los
derechohabientss para el fortalecimiento a la vida
familiar y preductividad en ol trabajo.

3. Quien =asistié con k= representscidn del Institute de
Seguridad y Servicioz Socisles de los Trabajadores del
Estado (|S5ETE), concluyd qua:

a) Refrends el compromiso Institucional a faver de la
legalidad y de hacer accesibles los trémites de las
y los trabajaderss al servicio del estade para
aecedar a oz boneficies de permises  de
paternidad, matemidad, lactancis, semicios de
guarderias, lactarios en sus centros de trabajo,
horarios flexibles de las madres trabajadoraz a
faver de la lactancia y culdades de los
dependientes econdmicos.

b} Que también son comesponsables en los cuidados
de persomas on situacion vulnerable,

c) Que tiegnen enfre sus propdsitos brindar mejores
sarvicios y mejorar la atencion a los padres,
madras & hijos de los trabajadores al servicio dal
cstade.

b

[

4. Cuien asistio con ka representacion de la Procuraduria
Federal de Defensa del Trabsjo (PROFEDET), concluyd
qua:

a) Dwe la mision de la PROFEDET cos la
conscreacion del emplea o rabaje, on beneficio de
las y los trabajadores y sus familias.

b) Que donde mas se ha avanzade en la
armenizacion de la vida laboral y familiar ba sido
en laz grandes empresas, que el refo estd en las
pEguaias y medianas emprasas de nusstro pais.

¢} Que kb PROFEDET esta de acucrds cn las
medidas legiskativas y politicas piblicas o buenas
practicas en el &mbito privado gue confribuyan a
equilibrar la vida laboral y familiar, sin detrimento
de la fuente de empleo, su productividad y
vizhilidad.

d) Coincide en la comesponsabilidad de entidades
publicas, empresas, sindicatos v trabajadoras v
trabajadores, legisladores y fodos los actores
involucrados para no pardar de vista lo antarior, al
momanto da legislar.

Derivado de la investigacién realizada y presentada en
los apartados anteriores del presente dictamen en ma-
teria de maternidad y lactancia, las y los integrantes de

esta dictaminadora decidimos someter a consideracion
del Pleno la aprobacién con modificaciones de las ini-
ciativas citadas en la seccion ANTECEDENTES, en
atencion a las siguientes:

VII. CONSIDERACIONES

Que con fecha 19 de octubre de 2016, en el marco de
la séptima reunidn de la Junta Directiva de la Comi-
sién de Trabajo y Previsién Social, y con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 81, numeral 2 del Re-
glamento de la Cadmara de Diputados, se aprobd por
unanimidad, presentar a consideracién de esta Comi-
sién, dictdmenes por tema, conforme al siguiente or-
den:

a) Maternidad y lactancia;
b) Paternidad;

¢) Guarderias;

d) Permisos especiales.

En consecuencia, las iniciativas que se estdn analizan-
do en este dictamen, y que han sido presentadas en la
seccion ANTECEDENTES, efectivamente versan so-
bre la licencia de maternidad y el periodo de lactan-
cia establecidos en la ley vigente y sobre la manera en
que ambos pueden fortalecerse para incrementar la
proteccion de los derechos de las madres trabajadoras
y de las o los recién nacidos, segtin sea el caso.

Que esta dictaminadora identifica como elemento de
preocupacion comin en las iniciativas presentadas por
las y los legisladores de todos los grupos parlamenta-
rios, proponer la ampliacién del plazo o ndmero de se-
manas de descanso obligatorio del pre y post parto,
justificando en las exposiciones de motivos las razo-
nes a favor de la maternidad y fundamentando sus pro-
puestas en el sentido de ponderar los derechos huma-
nos tanto de la madre trabajadora como del producto
del embarazo y en su caso, recién nacido, también
considerando diversos instrumentos internacionales
que muestran una visién ampliada de lo que incluso se
conoce como “fuero de maternidad” o inmunidad re-
forzada.

Que se disefié una METODOLOGIA —descrita en este
documento— expresamente dirigida a la elaboracién
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del presente dictamen, donde se toman en considera-
cién diversos elementos juridicos y de andlisis para
hacer una observacién responsable en materia de ma-
ternidad y lactancia.

Que por licencia de maternidad se debe entender el pe-
riodo durante el cual la madre trabajadora tiene dere-
cho a seis semanas de descanso previo y seis semanas
de descanso posteriores al parto, el cual las y los pa-
trones estdn obligados a permitir sin riesgo de pérdida
del empleo, de acuerdo con la Constitucién y normati-
vidad vigente.

Que por periodo de lactancia se debe entender el tiem-
po que las madres trabajadoras tienen durante la jorna-
da laboral, una vez que han regresado de la licencia de
maternidad a su empleo, para alimentar a sus hijos o hi-
jas, o bien para hacer la extraccién manual de leche, en
un lugar privado, adecuado e higiénico del centro de
trabajo. O, en caso de no contar con las instalaciones
pertinentes, a disminuir en una hora su jornada laboral.
Ambos supuestos pueden suceder durante los seis me-
ses inmediatos posteriores al término de la licencia de
maternidad, segtn la ley vigente lo establece.

Que la dictaminadora expone en el presente dictamen
los comparativos del texto vigente y la propuesta de
modificacién de cada una de las iniciativas, para res-
petar el espiritu de cada una de las iniciativas y por
considerarlo como una técnica legislativa adecuada, a
efecto de transparentar las propuestas y clarificar sus
alcances, en reconocimiento al esfuerzo de cada pro-
ponente.

Que esta dictaminadora realizé un analisis de derecho
comparado de legislaciones de otros paises de Améri-
ca Latina y Europa, especialmente de miembros de la
OCDE, a efecto de contar con pardmetros internacio-
nales comparativos para la toma de decisiones y dicta-
men correspondiente.

Que se tomaron en cuenta los argumentos y opiniones
de organizaciones de la sociedad civil, asociaciones
gremiales, sindicales, entidades publicas, cdmaras em-
presariales y de todos los grupos parlamentarios repre-
sentados en la Cdmara de Diputados, vertidas en el Fo-
ro: “Conciliaciéon de la vida laboral y familiar:
responsabilidad social y productividad en el trabajo”
organizado por esta Comision los dias 11 y 12 de oc-
tubre del afio en curso.

Que las iniciativas que se dictaminan se analizaron
con una perspectiva de derechos humanos, en la que
existe coincidencia en sefialar que el contenido de ca-
da una de las propuestas para ampliar el plazo de la li-
cencia de maternidad y lactancia, es acorde con el de-
recho humano fundamental de las madres trabajadoras
al descanso obligatorio y para garantizar el derecho de
los menores a recibir alimentos.

Que la legislacién secundaria y los criterios y juris-
prudencias que hemos analizado, han flexibilizado los
criterios para que la madre trabajadora a elecciénl20
pueda transferir semanas del pre parto al post parto, e
incluso, cuando por alguna razén biolégica el parto se
adelanta y no hubo posibilidad hacer uso de las sema-
nas obligatorias de descanso del pre parto, que las mis-
mas puedan transferirse en su totalidad al post parto,
en beneficio de la madre trabajadora y del recién naci-
do.

Que esta dictaminadora reconoce que de acuerdo con
la reforma al articulo 1o. de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de junio de 2011, se co-
lige que todas las autoridades del pais, dentro del 4m-
bito de sus competencias, se encuentran obligadas a
velar no sélo por los derechos humanos contenidos en
la Constitucién Federal, sino también por aquellos
previstos en los instrumentos internacionales celebra-
dos por el Estado Mexicano, adoptando siempre el
principio pro persona o pro homine, el cual se traduce
en la interpretacién m4s favorable a la persona para lo-
grar la protecciéon mds amplia.

Que, como ha quedado expresado en el apartado de
derecho comparado de este dictamen y mencionado
por los asistentes y ponentes en el Foro: “Conciliacién
de la vida laboral y familiar: responsabilidad social y
productividad en el trabajo” organizado por esta Co-
mision los dias 11 y 12 de octubre del presente afio, el
Estado Mexicano a la fecha actual atin no ha ratifica-
do los Convenios 156 y 183 ni la Recomendacién 191
de la Organizacion Internacional del Trabajo, por tan-
to, su contenido y alcances atin no forman parte de
nuestro derecho vigente.

Que de acuerdo con nuestro marco juridico vigente,
previsto en el articulo 89, fraccién X en concordancia
a lo establecido por el 76, fraccién I y 133 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es
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facultad del Presidente de la Republica, conducir la
politica exterior y celebrar los tratados internaciona-
les, asi como terminar, denunciar, suspender, modifi-
car, enmendar, retirar reservas y formular aclaraciones
interpretativas sobre los mismos, sometiéndolos a la
aprobacion del Senado.

Que, por su parte, es facultad exclusiva del Senado
aprobar los tratados internacionales y convenciones
diplomaticas que el Ejecutivo Federal suscriba, asi co-
mo su decisién de terminar, denunciar, suspender, mo-
dificar, enmendar, retirar reservas y formular declara-
ciones interpretativas sobre los mismos.

Que asi también, el articulo 133 constitucional, descri-
be el bloque de constitucionalidad y la jerarquia nor-
mativa al precisar que esta Constitucién, las leyes del
Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los
tratados que estén de acuerdo con la misma, celebra-
dos y que se celebren por el Presidente de la Republi-
ca, con aprobacion del Senado, serdn la Ley Suprema
de toda la Unién.

A mayor claridad, citamos a continuacién las disposi-
ciones constitucionales anteriormente sefialadas, como
sigue:

Articulo 89. Las facultades y obligaciones del Pre-
sidente, son las siguientes:

X. Dirigir la politica exterior y celebrar tratados
internacionales, asi como terminar, denunciar,
suspender, modificar, enmendar, retirar reservas y
formular declaraciones interpretativas sobre los
mismos, sometiéndolos a la aprobacion del Sena-
do. En la conduccion de tal politica, el titular del
Poder Ejecutivo observard los siguientes principios
normativos: la autodeterminacion de los pueblos;
la no intervencion; la solucién pacifica de contro-
versias; la proscripcion de la amenaza o el uso de
la fuerza en las relaciones internacionales; la
igualdad juridica de los Estados; la cooperacion
internacional para el desarrollo; el respeto, la pro-
teccion y promocion de los derechos humanos y la
lucha por la paz y la seguridad internacionales;

Articulo 76. Son facultades exclusivas del Senado:

1. Analizar la politica exterior desarrollada por el
Ejecutivo Federal con base en los informes anuales

que el Presidente de la Reptiblica y el Secretario del
Despacho correspondiente rindan al Congreso.

Ademds, aprobar los tratados internacionales y
convenciones diplomadticas que el Ejecutivo Fede-
ral suscriba, asi como su decision de terminar, de-
nunciar, suspender, modificar, enmendar, retirar
reservas y formular declaraciones interpretativas
sobre los mismos;

Articulo 133. Esta Constitucion, las leyes del Con-
greso de la Union que emanen de ella y todos los
tratados que estén de acuerdo con la misma, cele-
brados y que se celebren por el Presidente de la Re-
ptiblica, con aprobacion del Senado, serdn la Ley
Suprema de toda la Union. Los jueces de cada enti-
dad federativa se arreglardn a dicha Constitucion,
leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en
contrario que pueda haber en las Constituciones o
leyes de las entidades federativas.

Que en consonancia con lo anterior, esta Comisién se
dio a la tarea de realizar la revisién constitucional y el
bloque de constitucionalidad vigente en materia de de-
rechos humanos a las iniciativas que se dictaminan y
cada una de las propuestas ahi contenidas, tomando en
cuenta la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacidn, respecto a la jerarquia normativa y su
interpretacién constitucional, que a mayor abunda-
miento y claridad se cita a continuacién:

Epoca.‘ Décima Epoca

Registro: 2008935

Instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Fede-
racion

Libro 17, Abril de 2015, Tomo I

Materia(s): Constitucional

Tesis: 1a./J. 29/2015 (10a.)

Pdgina: 240

DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS TANTO
POR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ES-
TADOS UNIDOS MEXICANOS, COMO EN LOS
TRATADOS INTERNACIONALES. PARA DETER-
MINAR SU CONTENIDO Y ALCANCE DEBE
ACUDIRSE A AMBAS FUENTES, FAVORECIEN-
DO A LAS PERSONAS LA PROTECCION MAS
AMPLIA.
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Acorde con lo sostenido por el Tribunal en Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
la tesis de jurisprudencia P/J. 20/2014 (10a.),*
las normas de derechos humanos contenidas en
los tratados internacionales y en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos no se
relacionan entre si en términos jerdrquicos, ya que
se integran al catdlogo de derechos que funciona
como un pardmetro de regularidad constitucional.
Por tanto, cuando un derecho humano esté reco-
nocido tanto en la Constitucion Federal, como en
los tratados internacionales, debe acudirse a am-
bas fuentes para determinar su contenido y al-
cance, favoreciendo en todo tiempo a las perso-
nas la proteccion mds amplia; en el entendido de
que cuando exista en la Constitucion una restric-
cion expresa al ejercicio de un derecho humano,
se deberd estar a lo que indica la norma consti-
tucional.

Amparo directo en revision 4533/2013. 18 de junio
de 2014. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldi-
var Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, quien
reservo su derecho para formular voto concurrente,
Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sdnchez Cor-
dero de Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Re-
bolledo. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.
Secretaria: Ana Maria lbarra Olguin.

Amparo directo en revision 4/2014. 13 de agosto de
2014. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar
Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz, Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sdnchez Cordero de
Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo.
Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Secretario:
Arturo Meza Chdvez.

Amparo directo en revision 1337/2014. 22 de octu-
bre de 2014. Cinco votos de los Ministros Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz,
Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga Sdnchez Cor-
dero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.
Secretaria: Ana Maria lbarra Olguin.

Amparo directo en revision 2680/2014. 12 de no-
viembre de 2014. Cinco votos de los Ministros Ar-
turo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon Cossio
Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga Sdnchez
Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Or-

tiz Mena. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.
Secretaria: Ana Maria lbarra Olguin.

Amparo directo en revision 3113/2014. 28 de enero
de 2015. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldi-
var Lelo de Larrea, José Ramon Cossio Diaz, Jor-
ge Mario Pardo Rebolledo, Olga Sdnchez Cordero
de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secreta-
rio: Julio César Ramirez Carreon.

Tesis de jurisprudencia 29/2015 (10a.). Aprobada
por la Primera Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada de quince de abril de dos mil quince.

Que atendiendo lo establecido en la jurisprudencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y su orien-
tacion respecto a qué norma debe prevalecer cuando
un derecho humano esté reconocido tanto en la Cons-
titucion Federal, como en los tratados internacionales,
se prevé que debe acudirse a ambas fuentes para de-
terminar su contenido y alcance, favoreciendo en to-
do tiempo a las personas la proteccién mds amplia, en
el entendido de que cuando exista en la Constitucién
una restriccién expresa al ejercicio de un derecho hu-
mano, se deberd estar a lo que indica la norma consti-
tucional.

Que, aunque se reconoce el avance y la importancia de
cada una de las propuestas contenidas en las iniciati-
vas bajo estudio para ampliar las semanas de licencia
de maternidad, esta dictaminadora advierte la incons-
titucionalidad de las propuestas para ampliar el plazo
en las licencias de maternidad de las doce semanas ac-
tualmente vigentes.

Que la inconstitucionalidad para ampliar de las doce
semanas vigentes en la actualidad a las contenidas en
cada una de las iniciativas descritas en la seccién
ANTECEDENTES: a 14, 16 y 18 semanas, asi como
flexibilizar en general los horarios de trabajo de las
madres en situacion de vulnerabilidad, se actualiza,
toda vez que la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, expresamente prevé como des-
canso obligatorio de las madres trabajadoras: doce
semanas, seis antes y seis posteriores al parto en el
caso del apartado A, fraccién V, del articulo 123
constitucional o un mes antes y dos meses posterio-
res al parto (doce semanas en total) para las madres
trabajadoras al servicio del Estado, que se rigen por
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el Apartado B), fraccién X1, inciso c) del articulo 123
constitucional.

Que, no obstante inconstitucionalidad para incremen-
tar el plazo de descanso obligatorio de las propuestas
bajo estudio en el presente dictamen, del andlisis de
constitucionalidad, del bloque de constitucionalidad
y de proteccién a los derechos humanos, en beneficio
de las madres trabajadoras, lo que si es factible aten-
der en el 4mbito de nuestras atribuciones y compe-
tencias, es proponer una modificacion a las leyes se-
cundarias, de tal manera que hagamos accesible en
condiciones de equidad para las madres trabajadoras,
el ejercicio de su derecho a la licencia de maternidad,
eliminando del marco juridico vigente la necesidad
de que la trabajadora, para ejercer su derecho, re-
quiera el visto bueno o autorizacién del patrén o jefe
inmediato superior, previsto en las normas secunda-
rias, lo que en los hechos constituye un obsticulo re-
al para el ejercicio de su derecho humano a la mater-
nidad y al derecho humano del recién nacido para
recibir los cuidados, alimentacién materna y atencio-
nes de parte de su madre.

Por lo tanto, como un ejercicio de responsabilidad so-
cial, justicia minima y equidad en el ejercicio del de-
recho de las madres trabajadoras, se propone armoni-
zar la Ley Federal del Trabajo, articulo 170, fraccién
II con el resto de los ordenamientos juridicos, a efecto
de eliminar la obligacién de la madre trabajadora, pa-
ra tomar en cuenta la opinién del patrén y la naturale-
za del trabajo que desempeiie, como acertadamente
propone la iniciativa presentada por el Partido Verde
Ecologista de México.

De igual forma, y a fin de dar una mayor claridad a los
supuestos normativos contenidos en la fraccién II del
articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, esta Dicta-
minadora, propone separar las porciones normativas a
efecto de dar claridad y certeza juridica a trabajadoras,
trabajadores y empresas, en cuanto a los alcances de
las disposiciones juridicas ahi contenidas.

Lo anterior, se clarifica con mayor precisién en el si-
guiente comparativo:

Ley Federal del Trabajo

Texto vigente

Prog ta de la dictaminadora

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Il. Disfrutaran de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al
parto. A solicitud expresa de la trabajadora,
previa autorizacion escrita del médico de la
institucion de seguridad social que le
corresponda o, en su caso, del servicio de
salud que otorgue el patrén, tomando en
cuenta la opinién del patron y la naturaleza
del trabajo que desempefie, se podra
transferir hasta cuatro de las seis semanas
de descanso previas al parto para después
del mismo. En caso de que los hijos hayan
nacido con cualquier tipo de discapacidad
o requieran atenciéon médica hospitalaria, el
descanso podra ser de hasta ocho

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Il. Disfrutaran de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al
parto. A solicitud expresa de la trabajadora,
previa autorizacion escrita del médico de la
institucion de seguridad social que le
corresponda o, en su caso, del servicio de
salud que otorgue el patrén, se podra
transferir hasta cinco de las seis semanas
de descanso previas al parto para después
del mismo y para ello, la madre
trabajadora deberd presentar una
notificacion formal dirigida al patrén, la
cual debera contar con el acuse de
recibo y fecharse con al menos cinco
dias habiles de anticipacion al dia en

semanas posteriores al parto, previa | que decida hacer uso de su derecho.
presentaciéon  del certificado  médico
correspondiente. En caso de que los hijos hayan nacido
con cualquier tipo de discapacidad o
requieran atencion médica hospi ia,
el descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico
correspondiente.

En caso de que se presente autorizacién de | ...
médicos particulares, ésta debera contener
el nombre y nimero de cédula profesional
de quien los expida, la fecha y el estado
médico de la trabajadora.

Consideramos que la posibilidad de transferir una se-
mana adicional -para pasar de 4 a 5 del pre parto al
post parto-, siempre y cuando su salud de la madre y
del producto asf lo permitan, fortalece la autonomia de
la madre trabajadora para ponderar estar mds tiempo
con el recién nacido, en beneficio de los primeros cui-
dados, fomentar o procurar la lactancia materna como
Unico alimento durante el mayor tiempo posible, ha-
ciendo uso de su derecho al descanso obligatorio co-
rrespondiente a la etapa de post parto.

De esta manera, la madre trabajadora tendria la posi-
bilidad de estar con el recién nacido durante aproxi-
madamente once semanas de las doce semanas permi-
tidas en la etapa de post parto, lo que sin duda
redundard en un beneficio para la salud del recién na-
cido, la madre y la sociedad en general, ya que como
es natural a la maternidad, el contacto y apego de la
madre con el recién nacido durante los primeros dias
fomenta el desarrollo de lazos afectivos, seguridad,
adaptacién y organizacién de la familia o de la madre
jefa de familia a su nifia o nifio.

Que, respecto a las iniciativas descritas en los ANTE-
CEDENTES del presente dictamen relativas al fomen-
to de la lactancia materna, proponen en esencia am-
pliar el periodo de lactancia permitido en las leyes
laborales mexicanas de seis meses como alimento tni-
co de los infantes y promoverla como alimento com-
plementario hasta los dos afios, para estar en concor-
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dancia con los criterios y recomendaciones de la Or-
ganizacion Mundial de la Salud (OMS).

Que, al realizar esta dictaminadora la revision de cons-
titucionalidad y la perspectiva de derechos humanos,
se concluye que no se actualiza la inconstitucionalidad
como en el caso de las licencias de maternidad en
cuanto a la temporalidad precisada, y su regulacién es
materia de la Ley Federal del Trabajo, articulo 170,
fraccién 1V; asi como de la Ley Federal de los Traba-
jadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, articulo
28, segundo parrafo.

Que, reconociendo la importancia del fomento de la lac-
tancia materna, tomando en consideracién la situacion
econdmica del pais y del contexto de la economia global,
esta dictaminadora propone avanzar en forma gradual pa-
ra generar condiciones de igualdad y equidad en el acce-
so a un derecho humano fundamental, en beneficio de las
madres trabajadoras, de los recién nacidos, y ponderando
el interés superior del menor, pero siendo muy conscien-
tes de la realidad actual, a fin de no establecer cargas fi-
nancieras adicionales ni para el erario publico ni para las
empresas de este pais, que incluso requeriria inversiones
en infraestructura o en el 4rea de contratacién de personal
adicional imposible de sostener.

Al respecto, esta dictaminadora propone eliminar la
obligacidn, de la madre trabajadora en periodo de lac-
tancia, de tomar en cuenta la opinién del patrén para
acceder al derecho de reducir su jornada laboral en una
hora sin que se vea afectado su sueldo o percepciones.

En este sentido, se presenta a continuacién la propues-
ta de modificacion al articulo 170 en la Ley Federal
del Trabajo, fraccion IV:

Texto vigente

Ley Federal del Trabajo

Propuesta de armonizacién de la
dictaminadora

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Lall. ...

IV. En el periodo de lactancia hasta por el
término maximo de seis meses, tendran
dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus
hijos, en lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa, o bien, cuando esto no
sea posible, previo acuerdo con el patrén
se reducirda en una hora su jornada de
trabajo durante el periodo sefialado;

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Lall. ..

IV. Durante la lactancia tendran derecho
a decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a su hija o hijo
o para realizar la extraccién manual de
leche, en lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa en su centro de
trabajo. Cuando esto no sea posible,
previa notificacion formal dirigida al
patrén, la cual debera contar con el
acuse de recibo y fecharse con al menos
cinco dias habiles de anticipacion al dia
en que decida hacer uso de su derecho,
se reducird en una hora su jornada de
trabajo durante el periodo de seis
meses, sin afectar su salario o
percepciones por la jornada completa.

En el mismo sentido, la dictaminadora propone refor-
mar el articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajado-
res al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, para que al igual
que las trabajadoras del sector privado, las madres tra-
bajadoras del sector ptiblico, durante el periodo de lac-
tancia, puedan decidir entre contar con dos reposos ex-
traordinarios por dia, de media hora cada uno para
alimentar a su hija o hijo o para realizar la extraccién
manual de leche en lugar adecuado e higiénico que de-
signe la entidad publica para la cual labore dentro de
su centro de adscripcién, o bien, cuando esto no sea
posible, previa notificacién formal al superior jerar-
quico, reduciria en una hora su jornada de trabajo du-
rante el periodo indicado, sin afectacion alguna a su
sueldo o percepciones por concepto de servicio y fun-
ciones desempenadas de acuerdo al puesto que ocupe.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional
Texto vigente Prop ta de la dictaminadora

Articulo 28.- Las mujeres disfrutaran de un
mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de
otros dos después del mismo. Durante la
lactancia tendran derecho a decidir entre
contar con dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a sus hijos o para
realizar la extracciéon manual de leche, en
lugar adecuado e higiénico que designe la
institucion o dependencia y tendran acceso
a la capacitacion y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado el
segundo afio de edad.

Articulo 28.- Las mujeres disfrutaran de un
mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de
otros dos después del mismo. Durante la
lactancia tendran derecho a decidir entre
contar con dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una
hora para amamantar a su hija o hijo o
para realizar la extraccion manual de leche,
en lugar adecuado e higiénico que designe
la institucion o dependencia. Cuando esto
no sea posible, previa notificacion
formal dirigida al superior jerarquico, la
cual debera contar con el acuse de
recibo y fecharse con al menos cinco
dias habiles de anticipacién al dia en
que decida hacer uso de su derecho, se
reducird en una hora la jornada de
trabajo durante el periodo de seis
meses, sin afectar su ingreso o
percepciones por los servicios
prestados en forma integra o completa,
y tendran acceso a la capacitacién y
fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la
leche materna sea alimento exclusivo
durante seis meses y complementario
hasta avanzado el segundo afio de edad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comi-
sién de Trabajo y Prevision Social somete a conside-
racion del Pleno de esta Honorable Cédmara de Diputa-
dos, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPO-
SICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
JOYDE LALEY FEDERAL DE LOS TRABAJA-
DORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, EN MA-
TERIA DE MATERNIDAD Y LACTANCIA.
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Articulo Primero. Se reforman las fracciones Il y IV
del articulo 170 y se adiciona un parrafo segundo a la
fraccioén 11, pasando el actual segundo a ser tercero, del
articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, para que-
dar como sigue:

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los si-
guientes derechos:

II. Disfrutardn de un descanso de seis semanas an-
teriores y seis posteriores al parto. A solicitud ex-
presa de la trabajadora, previa autorizacion escrita
del médico de la institucion de seguridad social que
le corresponda o, en su caso, del servicio de salud
que otorgue el patrén, se podra transferir hasta cin-
co de las seis semanas de descanso previas al parto
para después del mismo y para ello, la madre tra-
bajadora debera presentar una notificacion for-
mal dirigida al patrén, la cual debera contar con
el acuse de recibo y fecharse con al menos cinco
dias habiles de anticipacion al dia en que decida
hacer uso de su derecho.

En caso de que los hijos hayan nacido con cual-
quier tipo de discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria, el descanso podra ser de
hasta ocho semanas posteriores al parto, previa
presentacion del certificado médico correspon-
diente.

1 Bis. y IIL ...

IV. Durante la lactancia tendran derecho a deci-
dir entre contar con dos reposos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para alimentar
a su hija o hijo o para realizar la extraccion ma-
nual de leche, en lugar adecuado e higiénico que
designe la empresa en su centro de trabajo.
Cuando esto no sea posible, previa notificacion
formal dirigida al patrén, la cual debera contar
con el acuse de recibo y fecharse con al menos
cinco dias habiles de anticipacion al dia en que
decida hacer uso de su derecho, se reducira en
una hora su jornada de trabajo durante el pe-
riodo de seis meses, sin afectar su salario o per-
cepciones por la jornada completa.

V.a VIL ..

Articulo Segundo. Se reforma el articulo 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Re-
glamentaria del Apartado B del articulo 123 Constitu-
cional, para quedar como sigue:

Articulo 28.- Las mujeres disfrutardn de un mes de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fi-
je para el parto, y de otros dos después del mismo. Du-
rante la lactancia tendrdn derecho a decidir entre con-
tar con dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por
dia, de una hora para amamantar a su hija o hijo o pa-
ra realizar la extraccién manual de leche, en lugar ade-
cuado e higiénico que designe la institucién o depen-
dencia. Cuando esto no sea posible, previa
notificacion formal dirigida al superior jerarquico,
la cual debera contar con el acuse de recibo y fe-
charse con al menos cinco dias habiles de anticipa-
cion al dia en que decida hacer uso de su derecho,
se reducira en una hora la jornada de trabajo du-
rante el periodo de seis meses, sin afectar su ingre-
S0 o percepciones por los servicios prestados en for-
ma integra o completa, y tendrdn acceso a la
capacitaciéon y fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que la leche materna
sea alimento exclusivo durante seis meses y comple-
mentario hasta avanzado el segundo afio de edad.

TRANSITORIO

Unico. El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Notas:

1 Por técnica legislativa, lo adecuado es usar los numerales: bis,
ter, quater y subscuentes, debido a que la propuesta legislativa,

técnicamente se refiere a las licencias de maternidad y paternidad.

2 Iniciativa que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo, sobre licencias de maternidad y pa-
ternidad, presentada por las diputadas Claudia Sofia Corichi Gar-
ciay Verénica Delgadillo Garcia, del Grupo Parlamentario del Par-
tido Movimiento Ciudadano, turnada a la Comisién de Trabajo y
Prevision Social, Gaceta Parlamentaria: ndmero 4534, lunes 23 de
mayo de 2016. (1564).
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3 Iniciativa que adiciona la fraccién XXVII Ter al articulo 132 y
un segundo pérrafo a la fraccion IV del articulo 170 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, con el propésito de facilitar la lactancia mater-
na, presentada por la diputada Edith Anabel Alvarado Varela, del
Grupo Parlamentario del PRI, turnada a la Comisién de Trabajo y
Prevision Social, Gaceta Parlamentaria nimero 4582-1, martes 26
de julio de 2016. (1716).

4 Iniciativa que adiciona la fraccién VIII al articulo 170 de la Ley
Federal del Trabajo, presentada por la diputada Rosalinda Mufioz
Séanchez, del Grupo Parlamentario del PRI, turnada a la Comisién
de Trabajo y Previsién Social, en fecha 2016-AGO-24, Gaceta
Parlamentaria nimero 4607, martes 30 de agosto de 2016. (1800).
5 Iniciativa con proyecto de decreto por el cual se reforma la frac-
cién II del articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo; y se refor-
ma el articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servi-
cio del Estado, presentada por el Diputado Jesis Sesma Sudrez,
Coordinador del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecolo-
gista de México, turnada a la Comisién de Trabajo y Prevision So-

cial.

6 Los subrayados en el texto vigente no se incluyen en la propues-
ta de modificacion.

7 Fuente:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf

8 Fuente: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/htm/1.htm

9 Fuente:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/142_010616.pdf

10 Fuente:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/92_121115.pdf
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