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Dictamenes

DE LA CoMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADI-
CIONAN LOS ARTicULOS 170 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO; Y 28 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJA-
DORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B DEL ARTicuLO 123 CONSTITUCIONAL, EN
MATERIA DE MATERNIDAD Y LACTANCIA

Honorable Asamblea:

Ala Comision de Trabajo y Prevision Social de la Cé-
mara de Diputados del H. Congreso de la Union en la
LXI1II Legislatura, le fueron turnadas, para su estudio
y dictamen diversas iniciativas en materia de materni-
dad y lactancia presentadas por diputadas y diputados
integrantes de los distintos grupos parlamentarios re-
presentados en esta CAmara de Diputados y que se de-
tallan en el apartado de antecedentes del presente dic-
tamen.

En atencion a la identidad en los temas objeto del pre-
sente dictamen y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 39, numerales 1, 2, fraccion XLIX y 3;
45, numerales 6 incisos €) y f), y 7 de la Ley Orgénica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexica-
nos; asi como en los articulos 80; 81, numeral 2; 82
numeral 1; 84; 85; 157 numeral 1, fraccion | y 158, nu-
meral 1, fraccion IV y demas aplicables del Regla-
mento de la Camara de Diputados, la Comision de Tra-
bajo y Prevision Social se dedicd al estudio y dictamen
correspondiente.

En esa tesitura, las y los integrantes de esta Comision
de Trabajo y Prevision Social formulamos y somete-
mos a consideracion del Honorable Pleno de la Cama-
ra de Diputados el presente proyecto dictamen, con-
forme a la siguiente:

METODOLOGIA

I. En el apartado “ANTECEDENTES” se indica la
fecha de presentacion ante el Pleno de la Camara de
Diputados de las diversas iniciativas en materia de
maternidad y lactancia y del turno dictado por la
Mesa Directiva a la Comision de Trabajo y Previ-
sion Social para su estudio y dictamen correspon-
diente.

I1. En el apartado denominado “CONTENIDO DE
LAS INICIATIVAS” se resumen y se presenta un
comparativo por cada una de las iniciativas que se
dictaminan, con el propdsito de respetar y transpa-
rentar en forma individual las propuestas objeto de
estudio.

I1l. En el apartado de “DERECHO COMPARA-
DO” se analizan las normas vigentes en otros paises
en materia de maternidad y lactancia, a efecto de
contar con mayores elementos de estudio y referen-
cias, destacando experiencias normativas exitosas.

IV. En el apartado de “ANALISIS CON PERS-
PECTIVA DE DERECHOS HUMANOS?”, se anali-
zaran los temas objeto de dictamen, desde una pers-
pectiva e interpretacion de derechos humanos y
criterios de organismos internacionales especializa-
dos en la materia, de acuerdo a lo que dispone el ar-
ticulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

V. En el apartado de “DOCTRINA'Y JURISPRU-
DENCIA”, se analizaré lo que ha dicho la doctrina
especializada, asi como los criterios y jurispruden-
cias emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion sobre el tema objeto de estudio.

VI. En el apartado de “CONCLUSIONES DEL FO-
RO”: Conciliacion de la vida laboral y familiar:
Responsabilidad social y productividad en el traba-
jo”, celebrado los dias 11 y 12 de octubre de 2016
en las instalaciones de la Camara de Diputados, se
presenta un resumen ejecutivo y las conclusiones
derivadas de las intervenciones, propuestas y plan-
teamientos de los invitados y conferencistas, orga-
nizaciones de la sociedad civil, asociaciones gre-
miales, sindicales, entidades publicas, camaras
empresariales y de todos los grupos parlamentarios
representados en la Cdmara de Diputados.

VII. En el apartado de “CONSIDERACIONES”,
las y los integrantes de esta Comisién Dictamina-
dora expresan los razonamientos y argumentos de
andlisis y valoracion para aprobar, desechar o, en su
caso, redisefiar o complementar las modificaciones
propuestas en cada una de las iniciativas, los con-
sensos alcanzados entre los integrantes de la dicta-
minadora, a fin de sustentar el sentido del presente
proyecto de dictamen.
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I. ANTECEDENTES

1. En fecha 18 de mayo del afio 2016, la C. Diputa-
da Claudia Sofia Corichi Garcia y la C. Diputada
Verdnica Delgadillo Garcia, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano,
presentaron la iniciativa con proyecto de decreto
por el que se deroga la fraccion XXVII Bis del arti-
culo 132, modifica el titulo del Titulo Quinto, se de-
rogan las fracciones 11, 11 Bis, 111, V, VI y VII del ar-
ticulo 170, se reforma el articulo 172, se adiciona el
capitulo I al Titulo Quinto y se recorren los articu-
los subsecuentes de la Ley Federal del Trabajo.

2. En fecha 18 de mayo del presente afio, mediante
el oficio CP2R1A.-545, expediente 3120, la Mesa
Directiva de esta CAmara de Diputados turné la ini-
ciativa citada en el numeral inmediato anterior a es-
ta Comision de Trabajo y Prevision Social para su
estudio y dictamen correspondiente.

3. En fecha 20 de julio del afio 2016, la C. Diputa-
da Edith Anabel Alvarado Varela, integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional (PRI), presentd la iniciativa con pro-
yecto de decreto por el que se adicionan la fraccion
XXVII Ter al articulo 132 y un segundo parrafo a la
fraccion IV del articulo 170 de la Ley Federal del
Trabajo.

4. En fecha 20 de julio del presente afio, mediante
el oficio CP2R1A.-2411, la Mesa Directiva de esta
Cémara de Diputados turnd dicha iniciativa a esta
Comision de Trabajo y Previsién Social para su es-
tudio y dictamen correspondiente.

5. Con fecha 22 de julio de 2016, mediante el oficio
CTyPS/LXI111/0261/2016 esta dictaminadora solici-
to prérroga para emitir el dictamen correspondiente
a la iniciativa con proyecto de decreto por el que se
deroga la fraccion XXVII Bis del articulo 132, mo-
difica el titulo del Titulo Quinto, se derogan las
fracciones 11, 11 Bis, 111, V, V1y VI del articulo 170,
se reforma el articulo 172, se adiciona el capitulo |
al Titulo Quinto y se recorren los articulos subse-
cuentes de la Ley Federal del Trabajo, presentada
por la C. Diputada Claudia Sofia Corichi Garcia y
la C. Diputada Veronica Delgadillo Garcia, inte-
grantes del Grupo Parlamentario del Partido MC.

6. En fecha 15 de agosto del mismo afio, la Mesa
Directiva de la Cadmara de Diputados notifico a
esta dictaminadora, mediante el oficio DGLP63-
11-2-994, expediente 3120, la autorizacion de la
prérroga correspondiente a la iniciativa con pro-
yecto de decreto por el que se deroga la fraccion
XXVII Bis del articulo 132, modifica el titulo del
Titulo Quinto, se derogan las fracciones I, Il Bis,
I, V, VI y VII del articulo 170, se reforma el ar-
ticulo 172, se adiciona el capitulo | al Titulo
Quinto y se recorren los articulos subsecuentes de
la Ley Federal del Trabajo, presentada por la C.
Diputada Claudia Sofia Corichi Garciay la C. Di-
putada Verdnica Delgadillo Garcia, integrantes
del Grupo Parlamentario del Partido MC. (30 de
noviembre).

7. Con fecha 24 de agosto de 2016, la C. Diputada
Rosalinda Mufioz Sa&nchez, integrante del Grupo
Parlamentario del PRI, presentd la iniciativa con
proyecto de decreto por el que se adiciona la frac-
cion VIII al articulo 170 de la Ley Federal del Tra-
bajo, en materia de maternidad.

8. En fecha 24 de agosto del presente afio, median-
te el oficio CP2R1A.-4159, la Mesa Directiva de
esta Cadmara de Diputados turné dicha iniciativa a
esta Comision de Trabajo y Prevision Social para su
estudio y dictamen correspondiente.

9. Con fecha 13 de septiembre 2016, esta dictami-
nadora solicito prérroga para emitir el dictamen co-
rrespondiente.

10. En fecha 28 de septiembre del mismo afio, la
Mesa Directiva de la Cdmara de Diputados notifico
a esta dictaminadora la autorizacion de la prdrroga
referida en el numeral inmediato anterior. (30 de
noviembre).

11. En sesion celebrada el 6 de octubre del afio
2016, se dio cuenta de la iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforman la fraccion Il del ar-
ticulo 170 de la Ley Federal del Trabajo vy el articu-
lo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Ser-
vicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 Constitucional, suscrita por los diputa-
dos integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Verde Ecologista de México.
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12. En fecha 7 de octubre del afio 2016, la Comision
de Trabajo y Previsién Social, recibi6 el oficio No.
D.G.P.L.63-11-1-1292 de la Mesa Directiva de esta
Cémara de Diputados, mediante que se comunica el
turno de la iniciativa citada en el numeral anterior,
para dictamen.

13. En fecha 4 de noviembre del afio 2016, la Dipu-
tada Teresa de JesUs Lizérraga Figueroa, integrante
del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacio-
nal, presentd iniciativa que reforma y adiciona los
articulos 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional y 20 y 45 de la Ley
Organica de la Administracion Pablica Federal.

14 .En fecha 4 de noviembre del afio 2016, la Mesa
Directiva de esta Camara de Diputados mediante
oficio No. D.G.P.L.63-11-6-1271, turné la iniciativa
citada en el numeral anterior a las Comisiones de
Trabajo y Prevision Social y de Gobernacion para
su estudio y dictamen correspondiente.

15. En fecha 8 de noviembre de 2016, la Diputada
Teresa de JesUs Lizarraga Figueroa, mediante escri-
to dirigido al Dip. Edmundo Javier Bolafios Agui-
lar, Presidente de la Mesa Directiva de la Camara de
Diputados, solicito se realice la rectificacion de tur-
no de la iniciativa que reforma y adiciona los arti-
culos 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional y 20 y 45 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; lo
anterior, para que sea Unicamente estudiada por la
Comisidn de Trabajo y Prevision Social.

16. En fecha 8 de noviembre del afio 2016 el Dipu-
tado Jonadab Martinez Garcia, integrante del grupo
parlamentario de Movimiento Ciudadano, presentd
Iniciativa que reforma los articulos 170 de la Ley
Federal del Trabajo, y 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

17. En fecha 9 de noviembre del mismo afio, la Me-
sa Directiva de esta Cdmara de Diputados mediante
oficio Of. No. D.G.P.L.63-11-1-1421, turné dicha
iniciativa a esta Comision de Trabajo y Prevision
Social para su estudio y dictamen correspondiente.

18. En fecha 17 de noviembre de 2016, la Presiden-
cia de la Mesa Directiva de esta Camara de Diputa-
dos, mediante oficio D.G.P.L.63-11-6-1309, comuni-
c6 la modificacion del trdmite dictado a la iniciativa
que reforma y adiciona los articulos 28 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional y 20 y 45 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Pablica Federal, presentada por la
Diputada Teresa de JesuUs Lizarraga Figueroa, el 4
de noviembre de 2016, para que la Comision de
Trabajo y Prevision Social se encargue del estudio
y dictamen correspondiente y para opinién de la
Comision de Gobernacion.

En resumen, en el presente dictamen, se estudian y
analizan las seis iniciativas descritas en materia de ma-
ternidad y lactancia, turnadas por la Mesa Directiva de
la Cadmara de Diputados a esta Comision de Trabajo y
Prevision Social para su estudio y dictamen.

I1. CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS

En atencion a la coincidencia temética de las diversas
iniciativas descritas en el apartado de antecedentes del
presente dictamen, y con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 81, numeral 2 del Reglamento de la C&-
mara, quienes integramos la comision dictaminadora,
acordamos dictaminarlas en forma conjunta y presen-
tar un solo proyecto de Decreto a consideracion de es-
ta Honorable Asamblea.

No obstante lo anterior, en el presente apartado se re-
sume y se elabora un comparativo por cada una de las
iniciativas que se dictaminan, con el propdsito de res-
petar y transparentar las propuestas objeto de estudio,
en forma individual, reconociendo el mérito y el dere-
cho ejercido por cada diputada o diputado proponente.

En este sentido, a continuacion, se insertan los compa-
rativos elaborados por la dictaminadora que contienen
el texto vigente y la propuesta de modificacion por ca-
da una de las seis iniciativas descritas en el apartado
de antecedentes del presente dictamen, como sigue:

1. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
deroga la fraccion XXVII Bis del articulo 132; mo-
difica el nombre del Titulo Quinto; se derogan las
fracciones 11, 1l Bis, IlI, V, VI y VII del Articulo
170; se reforma el Articulo 172; se adiciona el capi-
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tulo | al Titulo Quinto y se recorren los articulos
subsecuentes,! de la Ley Federal del Trabajo, pre-
sentada por las diputadas Claudia Sofia Corichi
Garcia y Verdnica Delgadillo Garcia, del Grupo
Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano. Capitulo |

condiciones optimas ¥ a
disponibilidad, para garantizar la
seqguridad e integridad de las mujeres
trabajadoras durante la gestacidon o
lactancia.

LEY FEDERAL DEL TRABAJOQ'

TEXTO VIGENTE

Articulo 132, Son obligaciones de los
patrones:

la AAVIL .

¥¥\I Bis. Otorgar permisc de paternidad
de cince diss lsborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores, por el
nagimiente de sus hijos y de igual manera
en el caso de la adopeitn de un infante; y

YAV

TITULO QUINTD
Trabajo de las Mujeres

Articulo 170, ..
L.

Il. Disfrutardn de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al
parto. A solicitud expresa de s
trabajadora, previa autorzacion escrita
del médico de la institucion de seguridad
social que le comesponda o, en su caso,
del servicio de salud que otorgue el
patron, temando en cuenta la opinion del
patron y la naturaleza del trabajo que
desempefie, se podrd transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso
previas al parto para después del mismeo.
En caso de que los hijos hayan nacide con
cualguier tipo de discapacidad o requieran
atencion médica hospitalaria, el descanso
podrd ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion
del certificado medico comespondients.

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 132, Son obligaciones de los
patrones:

la XAVIL ..
XXV Bis. Se deroga.

KM ..

Titulo quinto
Proteccion en la Maternidad

Articulo 170. ..
L.

Il. Se deroga

Licencias de maternidad y paternidad

Articulo 173. Las modalidades que se
consignan en este Capitulo tienen
como proposite  establecer los
lineamientos sobre los gque las
mujeres u hombres trabajadores
podran acceder a las licencias de
maternidad o paternidad.

Articuls 174, La licencia de
maternidad comprendera de un
descanse ebligatoric otorgade por
los patrones a las mujeres
trabajadoras embarazadas de al
menos catorce semanas.

l. Se deberan tomar al menos, cuatro
semanas anteriores y seis posteriores
del parto. En caso de que la
trabajadora no haya gozado de las
caterce semanas obligatorias, al
término de las seis posteriores al
parto, podra optar por solicitar el goce
de las semanas restantes hasta cuatro
meses después del alumbramiento.

Los periodos de descanso a que se
refiere esta Fraccién e prorrogaran
por el tiempo necesario en el caso de
que las trabajadoras se encuentren
imposibilitadas para laborar a causa
del embarazoe o del parto.

En caso de que se presente autorizacion
de meédicos particulares, ésta debera
contener el nombre y numero de cedula
profesional de quien los expida, la fecha y
2l estado médico de la trabajadora.

Il Bis. En caso de adopcion de un infante
disfrutaran de un descanso de seis
semanas con goce de sueldo, posteriores
al dia en que lo reciban;

Ill. Los pericdos de descanso a que se
refiere |a fracsion anterior se promogaran
por el tiempo necesario en el caso de gue
s& encuentren  imposibilitadas  para
trabajar a causa del embarazo o del parto;

..

V. Durante los periodos de descansoc a
que se refizre la fraccion 11, percibiran su
salario integro. En los casos de promega
mencionados en la fraccién |l tendrdn
derecho al cincuenta por ciento de =u
salaric por un periodo no mayor de
sesenta dias;

VI A regresar al puesto gue
desempenaban, siempre que no haya
transcurride mas de un afie de la fecha del
parto; y

VIl A gue =e computen en su antigiedad
los periodos pre y postnatales.

Il Bis. Se deroga

Ill. Se deroga

...

V. Se deroga

V. Se deroga

Vil Se deroga

Artieuls 172, En los establecimientos en
que trabajen mujeres, el patrén debe
mantener el mobiliarioc_necesario, en

Il. En caso de que los hijos hayan
nacide con cualquier tipo de
discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria, el descanso
podra ser de hasta doce semanas
posteriores  al parto, previa
presentacién del certificado médico
correspondiente. Posterior a las seis
semanas obligatorias podra por
solicitar el goce de las semanas
restantes hasta seis meses después
del alumbramiento.

En caso de que se presente
autorizacién de médicos particulares,
ésta debera contener el nombre y
namero de cédula profesional de
quien los expida, la fecha y el estado
médico de la trabajadora y del hijo.

Il BIS. En caso de fallecimiento del
hijo, la trabajadora podra gozar de las
seis semanas de descanse a las que
se refiere la Fraccién | de este
Articulo.

lll. En caso de adopcion de un infante
disfrutardn de un descanso de ocho
semanas con  goce de sueldo
posteriores al dia que lo reciban.

IV. Durante los periodos (sic.) de
descanso a que se refiere la fraccidn
I. las trabajadoras percibiran su
salario integro. En los casos de
prarroga mencionados en la fraccion
Il tendran derecho al ochenta potr
ciento de su salario en los términos
que establece este Articulo.

V. Las trabajadoras tendran derecho a
regresar al puesto que
desempenaban, siempre que no haya
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de la Ley Federal del Trabajo, presentada por la Di-
putada Edith Anabel Alvarado Varela, del Grupo

transcurride mas de un afo de la

fecha del parto: y

VL. A que se computen en su
antigiiedad el tiempo que dure la
licencia de maternidad.

Articulo 175. La licencia de paternidad
comprendera de un descanso
obligatorio otorgado por los patrones
a los hombres trabajadores, por el
nacimiento de sus hijos, de al menos
cinco dias anteriores y veinte dias
posteriores al parto.

I. Los trabajadores tendrin al mehos
diez dias consecutivos de descanso
posteriores  al parto. Los dias
restantes de descanso deberan ser
otorgados a los trabajadores a
solicitud de éstos dentro de los
primeros cuatros meses de vida del
recién nacideo, y no podran superar los
cuatro dias por mes. Los trabajadores
deberin haber gozado de los
veinticinco dias que sefala este
articule al cumplirse los primeros
cuatros meses de vida del recién
nacido.

II. En caso de que no haya gozado de
los cinco dias anteriores al parte,
podra solicitar el goce de los mismos
hasta cuatro meses después del
alumbramiento.

lll. En caso de que los hijes hayan
nacido con cualguier tipoe de
discapacidad o requieran atencién
médica hospitalaria, el descanso
podra ser de hasta seis semanas
posteriores al parto, previa
presentacién del certificade médico

correspondiente, dentro de los cuatro

primeros  meses después del
alumbramienta.

En <caso de que se presente
autorizacion de médicos particulares,
ésta debera contener el nombre y
nameras de cédula profesional de
quien los expida, la fecha y el estado
médico de la madre y del hijo.

Il BIS. En caso de fallecimiento del
hijo, el trabajador podra gozar de los
veinte dias de descanso a los que se
refiere este Articulo.

I¥. En caso de adopcion de un infante
disfrutaran de un descanso de hasta
veinticince dias con goce de sueldo
posteriores al dia que lo reciban.

V. Durante los periodos (sic.) de
descanse a que se refiere este
Articulo los trabajadores percibirdan
su salario integro. En los casos de
prorroga mencionados en la fraccion
Il, tendran derecho al ochenta por
ciento de su salario en los términos
que establece este Articulo.

V. Los trabajadores tienen derecho a
que se computen en su antigiedad e
tiempo que dure la licencia de
paternidad.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETOQ

Unico. El presente decreto entrard en
vigor el dia siguiente al de =u publicacion

Parlamentario del PRI.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO'

TEXTO VIGENTE

Articulo 132. Son obligacicnes de los
patrenes:

I a XXV Bis. ..

RXVINL .

Articulo 170, Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Lall ..

I'V. En el periode de lactancia hasta por el
términe mdximo de seis meses, tendran
dos reposos extracrdinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a
=us hijog, en lugar adecuado e higiénico
gue designe la empresa, o bien, cuando
esto no sea posible, previe acusrde con gl
patrén se reducird en una hora su jomada
de trabajo durante el periodo sefalado;

Voa il

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 132, Son obligaciones de los
patrenes:

I a XXVl Bis. ...

KAVIl Ter.- Garantizar los espacios
necesarios, adecuados e higiénicos
en los centros de trabajo, para que las
madres en periodo de lactancia,
puedan alimentar a sus hijos, durante
los descansos a los que se refiers la
fraccién V del apartado A del Articulo
123 constitucional.

KXV

Articulo 170. Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Lall ...

I'V. En el periode de lactancia hasta por
gl termine maximo de seis meses.
tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, en lugar adecuado
£ higienico que designe la empresa, o
bizn. cuanda este no sea posible, previo
acuerdo con el patrin se reducira en una
hora su jomada de trabajo durante el
pericdo senalado;

El lugar adecuado e higiénico a que se
refiere el parrafo anterior, para que
durante el periodo de lactancia, la
madre alimente a su hijo, debera ser
garantizado por el patron.

VoaVvil ..

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO

Primero. El presente Decreto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacidn
en el Diaric Oficial de la Federacidn.

Segundo. Sz derogan tedas aguellas
disposiciones de igual o menor rango,

que s& opongan al presents Decreto.

en ¢l Diario Oficial de la Federacian.

2. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
adicionan la fraccion XXVII Ter al articulo 132 y
un segundo parrafo a la fraccion IV del articulo 170

3. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
adiciona la fraccion VIII al articulo 170 de la Ley
Federal de Trabajo, presentada por la Diputada Ro-
salinda Mufioz Sanchez, integrante del Grupo Par-

lamentario del PRI.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO'

TEXTO VIGENTE

Articulo 170. Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos.

I.a vl

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 170. Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

ILawvi

VIIl. Para las madres trabajadoras en
situacion de wulnerabilidad, podran
solicitar al patrén un horario flexible
que permita el cumplimiento de todas
sus obligaciones laborales sin afectar
salario y derechos.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO

Unico. El presente decretd {sic.) entrard
an wviger el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.
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4. Iniciativa con proyecto de decreto por el cual se
reforma la fraccion Il del articulo 170 de la Ley Fe-
deral del Trabajo; y se reforma el articulo 28 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es-
tado, presentada por el Diputado Jesis Sesma Jué-
rez, Coordinador e integrante del Grupo Parlamen-

tario del Partido Verde Ecologista de México.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO'

TEXTO VIGENTE

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Il. Disfrutardn de un descanso de seis
semanas anteriores y seis posteriores al
partc. A solicitud expreza de la
trabajadora, previa autorizacion escrita
del médico de la institucion de seguridad
=ocial que le corresponda o, en su caso,
del =servicio de salud gque otorgue el
patrén, tomando en cuents |3 opinidn del
patrén vy la naturaleza del trabajo qus
desempefie? se podrd transferir hasta
cuatra de las seis semanag de descanso
previas al parto para después del mismo.
En caso de que los hijos hayan nacido con
cualquier tipe de discapacidad o requieran
atencién médica hospitalaria, el descanso
podrda ser de hasta ocho semanas
posteriores al parto, previa presentacion
del certificado médico cerrespondiente.

HLaViL .

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Il Disfrutardn de un descanso de euatra
semanas  anteriores  y  catorce
posteriores al parto. A =olicitud expresa
de la trabajadora, previa autorizacion
esorita del medico de la institusion ds
seguridad social que le comesponda o,
en =u caso, del servicio de salud que
otorgue el patrdn, == podrd transferir
hasta dos de las cuatro semanas ds
descanso previas al parto para después
del mizmo. En caso de que los hijos
hayam nacide con cualguier tipe de
discapacidad o reguieran atencion
médica hospitalaria, el descanso podra
sor  de hasta  dieciséis  semanas
posteriores al parto, previa presentacion
del cerificado medico corregpondiente.

En caso de gue se presente
autorizacién de médicos particulares,
ésta debera contener el nombre y
numerc de cédula profesional de
quien los expida, la fecha y el estado
médice de la trabajadora.

Il Bis. a VIl. ..

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B} DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

TEXTO VIGENTE

Articulo 28.- Las mujeres disfrutaran de
un mes de descanse antes de la fecha
que aproximadaments se fije para el
parto, y de otros dos después del mismo.
Durante la lactancia tendrdn derecho a
decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia. de media hora
cada wuno, o bien, un descanco
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la
extracoion manual de leche, en lugar
adecuado € higienico que designe la
institucién o dependencia y tendrdn
acceso a la capacitacion y fomento para
la lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementaric  hasta avanzado el

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 28. Las mujeres disfrutardn de un
mes de descanse antes de la focha que
aproximadamants se fijg para al parto, y da
otres dos despues del mismo. Durante
lactancia tendran derecho a decidir enira
contar con dos reposes extragrdinarios per
dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una hora
para amamantar a sus hijos o para realizar
la extraccién manusl de leche, en dochdos
adecuados, higidnicos y digaos gue extardn o su
dipusiciin en sw cenfrn de Sroduge.
Ademras tendran acceso a la capacitacion y
fomento para la lactsncia matema
amamantamisento, incentivando a que la
leche materna =zea  aliments  exclusivo
durante seis meses y complementario hasta

Articulo 2B.- Las mujeres disfrutardn de
un mes de descanso antes de la fecha
que aproximadamente se fig para el
parto, y de otros dos después del mismo.
Curante la lactancia tendran derecho a
decidir enfre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora
cada uwno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar 2 sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche, en lugar
adecuado e higiénico gue designe la
institucion o dependencia y tendran
acceso a la capacitacion y fomento para
la lactangia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante sais meses y
complementaric  hasta avanzade el
segundo ane de edad.

Articulo 28.- Las mujerss disfrutaran de
cuatro semanas de descanso antes de
la fecha que aproximadamente ze fije
para el parte, y de catorce semanas
después del mismo. Durants la lactancia
tendran dereche a decidir entre contar
con dos reposos extracrdinarios por dia,
de media hora cada uno, o bien, un
descanso extracrdinaric por dia, de una
hora para amamantar & sus hijos o para
realizar la extraccion manual de leche,
en lugar adecuado e higiénico que
designe Ia institucion o dependencia y
tendran acceso a |z capacitacien vy
fomente para 2 ladtancia materna y
amamantamiento, incentivando a gue la
leche materna sea alimento exclusivo
durante seis meses y complementario
hasta avanzadeo el segunde afio de edad.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO

Unico.- El presente decreto entrara en
vigor 2| dia siguiente al de su publicacion
en el Diarie Cficial de la Federasion.

segundo afo de edad.

avanzado el segundo afio de edad.”

TEXTO VIGENTE
Articule 20, Las Secretarias de
Estado establecerdn sUS

correspondisntas servicios de apoyo
administrative en materia de
planeacion, programacion.
presupuesto, informatica v estadistica,
FECUrsos humanos, TECUrE0S
materiales, contabilidad, fiscalizacion,
archives vy los demds que s2an
necesarios, en los términos que fije el
Ejecutivo Federal.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articuls 20, Las Secretarfas de Estado
establecerdn sUS cormespondientes
servicioe de apoye administrative en
materia de planeacién, pregramacion,
presupuesto, informatica y  estadistica,
recurses humanos, recurses materales,
contabilidad, fiscalizacion, archivos y los
demas que sean necesarios, en los
términes que fije el Ejscutive Federal.

En las instalaciones de la Secretarias, se
deberd contemplar como obligacién de
los titulares el acondicionar y equipar un
espacio adecuado, higiénico y digno que
sea utilizado como lactario, en cada

Articulo 45- Son  organismos
descentralizados las entidades
creadas por ley o decreto del Congreso
de la Union o por decreto del Ejscutiva
Federal, con personalidad juridica y
patrimeonio propios, cualguiera gue sea
la estructura legal que adopten.

centre  de trabaje para que Sean
utilizados por las madres lactantes ya
sea para alimentar a sus hijos o para
extraerse y conservar la leche.

Articulo 45. Son arganismos
descentralizados las entidades creadas por
ley o decreto del Congreso de la Unién o
por decrste del Ejecutive Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
cualguiera gue =ea la estructura legal gue
adopten.

5. Iniciativa con proyecto de decreto que reformay
adiciona los articulos 28 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional y
20 y 45 de la Ley Orgéanica de la Administracion

Publica Federal.

Estos organismos con la finalidad de
promover y facilitar la lactancia materna,
deberdn acondicionar un  espacio
adecuado, higiénice y digno que
funcionara como lactario en cada centro
de trabajo para que sean utilizados por
las madres lactantes ya sea para
alimentar a sus hijos o para extraerse y

conservar la leche en un lugar adecuado

6. Iniciativa con proyecto de decreto por el que se
reforman los articulos 170 de la Ley Federal del
Trabajo y 28 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional, con el propdsi-
to de facilitar la lactancia materna.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE

tendran los siguientes derechos:
Lall ...

V. En el periodo de lactancia hasta por el
término maximo de seis meses, tendran
dos reposas extraordinanios per dia, ds
media hora cada une, para alimentar a
sus hijos, en lugar adecuado e higiénico
que designe la empresa, o bien, cuando
esio No sea posible, previe agusrdo con &l
patrdn se reducird en una hora su jornada
de trabajo durante el periodo sefialado;

Voa il ..

Articulo 170- Las madres trabajadoras

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articule 170. Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

loall ..

V. En el periodo de lactancia hasta por
el término maximo de dos anos, tendran
dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a

sus  hijos, en salas de lactancia
adecuadas € higiénicas, o bien,
mediante previa notificacion al

patrén, la madre podra reducir en una
hora su jornada de frabajo durante el
periodo sefialado.

Woawil

LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
REGLAMENTARIA DEL APARTADO B} DEL ARTICULQ 123 CONSTITUCIONAL

TEXTO VIGENTE

Articulo 28. Las mujeres disfrutaran de
un mes de descanse antes de la fecha
gue aproximadamente se fije para el
parto, y de otros dos después del mismo.
Durante la lactancia tendran derecho a
decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora
cada wuno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche, en lugar
adecuado £ higignico que designe la
ingtitucién o dependencia y tendran
accese a la capacitacion y fomento para
la lactancia materna y amamantamisnto,
incentivando a que la leche matema sea
alimento exclusivo durante seis mesesy
complementaric  hasta avanzade =2l
zagundo afo de edad.

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 28. Las mujeres disfrutaran de un
mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente e fije para el parto, y
de ofros dos después del mismo.

Durante el periodo de lactancia hasta
por el términe mdxime de dos afios,
tendran deracho a decidir entre contar con
dos reposes extraerdinarios por dia, de
media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a3 sus hijos o para realizar la
extraccidbn manual de leche, en salag de
lactancia adecuadas e higiénicas, o
bien, mediante previa notificacion al
Titular de la dependencia o entidad
respectiva, la madre podra reducir en
una hora su jornada de trabajo durante
el periodo (sic.) sefialado, y tendran
acceso a la capacitacion y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento,
incentivando a que la leche matema sea
alimento exclusivo durante seis meses y
complementaric  hasta avanzado el
segunde afo de edad.

TRANSITORIOS DEL PROYECTO DE
DECRETO

Onico. El presente decreto entrard en
vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.
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I11. DERECHO COMPARADO

Se analizan las normas vigentes en otros paises en ma-
teria de maternidad y lactancia, a efecto de contar con
mayores elementos de estudio y referencias, destacan-

do experiencias normativas exitosas.
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MATERNIDAD
CONSTITUCION LABORAL SALUD [ OTRAS
COLOMBIA |
MATERNIDAD
CONSTITUCION LABORAL SALUD OTRAS
VENEZUELA
CONSTITUCION DE | ey oreaNicA DEL | "=V S50 RFEURO | o 0 sicn bt
LA REPUBLICA TRABAJO, LOS SISTEMA DE
BOLIVARIANADE | TRABAJADORESY |apTiculo 11- Las SEGURIDAD
VENEZUELA™" TRABAJLQES)ORAS“ aseguradas tienen SOCIAL"™

Articulo 78. La
maternidad y la

paternidad son
protegidas
integralmente, sea

cual fuere el estado
civil de la madre o del
padre. Las parejas
tienen derecho a decidir
libre y
responsablemente el
numero de hijos o hijas
que deseen concebiry a

disponer de la
informacién y de los
medios que les

aseguren el ejercicio de
este derecho. El Estado
garantizara asistencia
y proteccién integral a
la maternidad, en
general a partir del
momento de la
concepcién, durante el
embarazo, el parto y el
puerperio, y asegurara
servicios de
planificacién familiar
integral basados en
valores éticos %
cientfficos

Articulo 336 La
trabajadora en estado
de gravidez tendra
derecho a un descanso
durante seis semanas
antes del parto y
veinte semanas
después, o por un
tiempo mayor a causa
de una enfermedad, que
segun dictamen médico
le impida trabajar.

derecho a la prestacion
médica que se requiera
con ocasion de su
maternidad y a una
indemnizacién  diaria,
durante los permisos
de maternidad y por
adopcién establecidos
legalmente, la cual no
podréd ser inferior al
salario normal
devengando por la
beneficiaria en el mes

Articulo 17. El Sistema
de Seguridad Social
garantiza el derecho a
la salud y las
prestaciones por:
maternidad;
paternidad;
enfermedades y
accidentes  cualquiera
sea su origen, magnitud

inmediatamente
anterior a la iniciacion
de los permisos o0 a la
fecha en que estos
debieron otorgarse de
conformidad con esta
Ley

PARAGRAFO UNICO:
El Ejecutivo Nacional
establecera mediante
Resolucién Especial:

a) El cumplimiento de la
prestacion médica
integral prevista en este
articulo mediante una
indemnizacion
substitutiva y por la
cantidad y en las
condiciones qu
determine, cuando el
parto sobrevenga en

©

y duracién;
discapacidad;,
necesidade:

especiales; pérdida
involuntaria del empleo
desempleo; vejez;
viudedad orfandad;
vivienda y habitat;
recreacion; cargas

derivadas de la vida
familiar y cualquier otra
circunstancia
susceptible de prevision
social que determine la
ley. El alcance vy
desarrollo progresivo de
los regimenes
prestacionales
contemplados en esta
Ley se regula por las
leyes especificas
relativas a  dichos
regfimenes.

localidades no cubiertas | ..

por el Seguro Social y
en donde el Estado no
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ocho semanas
después del misme.
Mo obmtante s
bureficiarias
autorizadas  por el
Hanen o PrENsin
HnGial poonEn vanar s
s e i

antericres, manteniendo
&l minime previsto en el
INGIE SiUETe

En
periacn ¢
serd inferior a catorce
Semanas.

Ley N° 17.282
ADMINISTRACION
FUBLICA Y EMPLEO,
FOMENTO ¥
MEJORAS™

Arliculy 33- Tuodu
trabajacor dependents,
afiiade =l Banco de
Fr i Sucidl, que
reciba uno o mas
menores de edad, =n
luass sormic
[EVISIAS PO 13 Presere
ley, tendrd derecho a
urit licencia especial
de 2els  zemanas
continuas de duracién.

bt

La licencia especial
con goce de sueldo
estanlesca en & Inesn
primero  del presente
arlivuly corsliluye una
erEICn Al TEOEmen de

licenc especiales
waslasd . [£4 =]
artloule e la ey MNF

16104, de 23 de enerc
de 1800, E
tuncannane:

Arliule 3
COMErendIcos
estsblecido  en &l

MATERNIDAD
CONSTITUCIGN I LABORAL SALUD OTRAS
VENEZUELA
Articaflo 18, El Sish
Al AR lada e Seguidud  Sucial
persana derecha CRrANfzan: las
a la seguridad social 3 E_C':"TEE
[ sigucles.
como servicio plblico de
CACACTEC PO IUGTATN, a4
fue cErantee kB salud y
asegure proteccion en nenstsana '1'1 resiia (b ARENGKIN ¥
contingencias de en ura ocalidzd | proteccién en caso de
matemnidad, cubiets por # Securn | maternidad Vv
SociE patemnidad.
& a4
pérdida  de
deaamplec
adas de y
cuakquier ofra
TEtAncE e
ansncial. .
Ma
CONSTITUCIGN I LABORAL SALUD OTRAS
URUGUAY
CONSTITUCION DE Ley N° 181681 Ley N° 18.438
LA REPUBLICA™ SUBSIDIOS POR TRABAJADORES
oo MATERNIOAD ¥ POR PRVADGS QU
Artlculo 434
TR e
La maternidad,
cualgulera sea la LA ACTIVIDAD Mrtheasln 12 al
condicin ¢ estade de PRIVADA' articulo 33 de la Ley M°
I majer, tene derecho 1 I TR
a la proteccién de 13| amimn o (Perinck de de 2001, el siguientz
sociedad  y | sutesicio por T
REEENGE &N J Vs
desampara. - "Los y |25 trabajadoras
deberdn del sector publico o
cesar fnco traban sels privade gque reciban
semanas antes de la ninos en adopcidn o
fecha presunta del egilracion  adupliva
MATERNIDAD
CONSTITUCION |  LABORAL SALUD | OTRAS
URUGUAY
parte y no  podran paciran Is\er 1150,
reiniciarle sine hasta ademés d= = licencia

eslablosicea en ol invise
pAmer: de este artloulo
w 2@ continuacién de 13
i, du ks reducsgicn
a la mitad del horarka
de trabajo, por un
plazo de seis meses .

Articulo 2°.- Modficase

qur I
siguisnts mans:

MNCIACY 38 les

gdnica  compensacidn
por dichia ireLi

noviembre de 1980, v
disprrsivivies
At S ¥
concerdantes.  Durande
ol prrivdo do redusion
horans &l subaidio e
reducird en un 50%
& el o cicrila).

El urclara o plbico
pecisonedy
mbacitn  hakimal

del organismo 2n &l cual
Tunciongs

5P
perkdn e TecmInn

MATERNIDAD

LABORAL

sALUD

e ey,
BN WM
disposicidn

&t pmﬂ de w1 o
adopcidn o
legitimacién adoptiva.

El derecho establecido
e ool ailivuk 33 o la

Arthdo 3 Bl podn
CE esta

matrimania be'\af ciana

v el bore?
Gas

A .- L
trabadores el sactor
privade que hegan uso
v b leonk ospouid
pre
i ]
Lenehciancs £OMG

dichi irmcliviced deoun
SULSAIG A CAND

GONGATTADN

11 tuncionanc  pinien
continuard  percibiendo

su il hakius

URUGUAY
a

MATERNIDAD

CONSTITUCION |

LAEORAL |

EaLuUD

OTRAS

CONSTITUCION

POLITICADELA

REPUELICA DE
GHILE™

Articudo
Caresliuciin s

1&.- El derecho a &)

seguridad social

La
estara

dingcs &

todos los habitantes al
goce de plestadonu
divis uniformios, s

25 | o Wi

11| #rack SUpSrvigiars
&l adecuado epercicio del

et
s0al;

il oo i

15 3 hr

ion dul Sslad |
lar 195 5 durants el
garantzar el acceso de |,

CHILE

€ODIGO DEL
TRABAJO™

195 Las
onas loridian
derenhn A Un descans
de maternidad de seis
semanas antes  del
parto y doce semanas
después de &l

LD BT RO
enfermedad

como
consecuencia de éste,
roMmprobaa o

o o, o
trabajador tendrd
derecho a un descanso
prenatal
suplementario
durawion sord s
su  caso, por ks
SRNICING (L& TRNgAN 3

I

curatvas.

Si el parto =& produjere
duspucs do s sl
ST ertes a la
fecha en gue k= mujer
huticze comenesdo o
desaEnEn de
rkatlece nidead, el
descanso prenatal se
entendera prorrogado
harsta el
alumbramlente ¥
desde |a fecha de éste
=& contard el descanso
puerperal,  In que
deberd ser comprobado,
arbes oo cepire ol

CODIGO SANITARIO™

ML 18 Tod omge,
durante el embarazo y
hasta el sexto mes del
nacimiento del hijo, ¥
el mifke, tendran

derecho a la
proteccion ¥
vigliancia del Estado

5 SOGIE
de Ia madre como del
hije

Alicule 17 -

atenmdin o 1A miljer y
del nmifo durantz o=
ER TR
E & ariculn
anterior serd gratuia
mdigerdes o

LEY MU 20.891
PERFECCIONA EL
PERMISO
FOSTNATAL
PARENTAL Y EL
EJERCICIO DEL
DERECHO A SALA
CUNA PARA LAS
FUNGIONARIAS Y
FUNCIONARIOS
PUBLIGOS QUE
INDIGA™

Articula At -

rro::lrfcaclcree enlaley
MR B34, Ll
to Admini
oy Lo roefu
S
sistematizade fue

2:][:1 de Ministerio dE
i,

1. Irtercalaze en el

S wl e |incise prirmere del
Al In| articulee @2, entre el
:Ietermﬁe el | vocablo Sicencias™ v |3

Heriameante

CONUNGAN "o, k8 Trase
permiso pustnatal
parental”.

2, Agrégase &n el
arliculy 111 ol siguivnlc
It

Diunanle ol poriodc
fde permise postnatal
parental regulzdo en &l
aliculy 197 bis  del
Ll el Iraban, s
funcicnarios que hagan
usy e @ Lambicn
CORMPERAN  07ANCD
del tofal de =us
TEMILNEACI
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prvenlvi o curaliva

Cuzndo el paro =
podgjee anles o
nicads  la f

tercera

semana  de
i

k LIATRYS, el
descanse  postnatal
del incise primere del
articule 185 serd de
dieclocho semanas.

amn du pailes o
o mas nefos, el
periodo de descanso
postnatal  establecido
en el Inclso primers
del articulo 185 se
incrementara en siete
dias comides por cada
sifie: resicks @ pralin el
FEINN

Cumdy suncuricen
AMUitENEAmense
circunatancizs
eslublocids o Jus
cLarn ¥ ouinta
la

zquel que posea una

IR ST

CONSTITUCION OTRAS
rticanc e
Si como consecuencia Introdiicense las
del alurminamicnls siguinlus
Ao es ertenmea modficaciones en la ley
comprobada MPMIBSET, quo
wralilivady madico, que =
moudiere  regresar  al Administrativo
Vuimje pu oun plasy
SAMENr &l cescAnsn
posinatal, el descanso
puerperal eril v ol
prelongade  por &l el
tiempo que fije, en su entre el
3 ol E . s’y
sncarpon de la uncadn o, la frase
stencién médica pesinatal

permise
al”.

2 Agrégesse en el
ik 110 ol sguicnly
nCiE0 segundo:

rante el perloda
de permise postnatal
parental royulado on ¢l
arficuln 197 b del
Cédige del Trabzjo, los
Ture: s g bk

continuardn  gozando
ol b oo owus
racngs "

rern

CHILE

HOUr AT

postnatsl  parental  de
doce  Semanas  :
carlinuacian dl p

prmlralal,  duanle o
cual recibirén un
slbsidin base e

cilouky serd s ommisie

Con todo, la trabajadors
poddra rEInGoOsanss &
EIERETST e ey
lorminads o pormiso
postnatal, por la mitad

e s pmadds, en oiyn
=t &l DEMMIED
preslrialal aerlil s
extenderd o dieciocho
SEManas | Neste casn,
[P T
P il el sukesiio
oue le hubigrs

comespondido conforme
Al Incian antenary, @
s, 2l cincuo
ciento de los estipendios
fijos establecidos en &
cantrato ce frabag,
porjuicio e s duemds
remuneracionss de
cardcter varable 2 que
tenna dereche:

(]

MATERNIDAD
CONSTITUCISN | LAEORAL | SALUD | OTRAS
ESPARA
CONSTITUCION LEY DEL ESTATUTO s RESOLUCION DE 3
ESPANOLA= DELOS OE MARZO DE 2010,
TRABAJADORESY DE LA DIRECCION
Ao GENERAL DE
Artloule 18, TRABAJO, POR LA
1 .. QUE SEREGISTRAY
183 PUBLICA EL X1
2 Los poderes CONVENIO
puiblicos aseguran, | 4. En & supussto de . GOLECTIVO DE
asindsme, la|parto, la suspensién AMBITO ESTATAL DE
proteccién integral de|tendrd una duracidn CENTROS DE
Iz hijoes, iguakes cules | de dieciséis semanas ASISTENCIA Y
arte 3 o | Ininterrumpldas, EDUCACION
independencia  de su INFANTIL®
liliacion, ¢ de  las
madres, claEkjuens que Auliculy
sod sy oslade chil. La Maternidad.
I niltans la | hijes 2 PR clel sequrek
investigecidn  de  la|El pericdo de La suspension  del
P i, SRR - contrate con reserva
ST @ OcIcn e 13 al pueste de trabajo,
Ayd.. interesada siempre que por maternidad,
a2 I tendra una duraclén
Aty 400 de 18 semanas, que se
disfrutaran de ferma
T ininterrumpida,
2 Asimismo. los ampllables, en el
iy plilivos supuesto  de  parto
tamentaran una pallca || n ks oaes de pant miltiple a dos
que garantice la premature con falta de cemanas més  por
tarmmaEan ¥ PES y BOUERCE (NS &N cada o a partir del
readaptacadn que &l neonato precise, segundo.
[l sk, welaran | pur wouna cun
por la seguridad & dlireca, haspralacitn a En e.l _supue‘sto }19
higiene en el frabajo y |contnuacién del parto, fallecimiento del hijo,
garantizaran el pur un prive supc e el perlode de
descanso nmarlq A sets \'J|83_ el PE”UHO SUSMI\S|OI\ nose vera
mediante la limiacin de suspensién se reducido, salve que,
iz Jat jurrscks lakeonal, ampliara  en  tantos una vez finalizadas las
a5 vacACInes dlas come el nacldo se sels  semanaz  de
penddicas retribuidas v | encuentre descanse obilgatorlo
| prosmocidn de cesires | hospitalizado, con un 9_ o
n maxima  de  frecs la madre solicitara
semanas adicionales, reincorporarse a su
w e boss LGnmins e gue puesto de trabajo.
refamenfanamane se En ks supuestos de
desarmole adopcicn
5310 .. internacional, cuando
sea necesario el
deplazamlenm
pravio e los
progenitores  al pais
MATERNIDAD
CONSTITUCION | LABORAL SALUD OTRAS
ESPARIA
de arigen del
adoptado, el pericdo
de suspension,

previste para cada
case en el presente
apartado, podré
Iniclarse hasta custro
semanas antes de la
resolucién por la que
s&  constituye la
adopelan.

En los casos de
nacimiento de hijos
prematuros  y  en
aquellos en que por
cualguiler otra causa el

necnate deba
permanecer

hospitalizado a
continuacién del
parto, e permiso

podrd computarse a
instancia de la madre,
o en su defecto, del
padre, a partir de Ia
fecha del alta

hospitalaria. Se
excluyen de diche
compute las primeras
seiE semanas
posteriores al parto de
suspenskon

obligatoria del

contrate de la madre,

En los casos de partos
prematuros con falta
de peso y aquellos
ofros en que el
neonato precise, por

alguna condicién
clinica,

hospitalizacidn a
continuacién del

parto, por un perlodo
superior a siete dias,
el periodo de
suspenskon se
ampliara  en  tantos
dias come el nacide




Gaceta Parlamentaria

12

Martes 4 de abril de 2017

CONSTITUCION

LABORAL |

SALUD

OTRAS

ESPARA

se encuentre
hospitalizade, con un
mixime de irece
semanas adicionales,
y en los términos en
que
reglamentariamente
se desarrolle.

Sin perjuicio de las
sels semanas
inmediztaments
posteriores al parto de
descanso obligatorio
para la madre, en caso
de gue el padre y la
madre trabajen, ésta,
al iniciarse el periodo
de descanso por
maternidad,  podra
optar por que &l padre
disfrute de una parte
determinada e
Ininterrumplda  del
periedo de descanso,
bien simultanea o
suceslvamente con el
de la madre, salvo que
en el memento de su
efectividad la
incorporacidén  de la
madre  al  trabajo
suponga  un  riesgo
para su salud.

En case de disfrute
simultaneo, la suma
de los periodos de
descanso no  podrs
exceder de las 16
semanas o las gue
correspendan en cso
de parto multiple.
Estos periodos
podran disfrutarse en
régimen de jornada
completa o a tiempo
parcial, previo
acuerdo entre
empresa y trabajador.
En el supueste de
discapacidad del hijo

MATERNIDAD

CONSTITUCION

LABORAL
ESPARA

SALUD

OTRAS

o del menor adoptado
o acogido, la
suspenzlén del
contrate a gque se
refiere este apartado
tendrd una duracién
adiclonal  de dos
semanas. En caso de
que ambos
progenitores trabajen,
este periodo adlclonal
e distribulra a opeldn
de los interesados,
que podrdn disfrutarlo
de forma simultdnea o
sucesiva y glempre de
forma inimterrumpida.
Se atenderd a la
legislacidn vigente en
los  supuestos  de
adopcion ¥
acogimiento de
meneres de hasta &
afos, a mayores de
esa edad, cuande se
trate de menores
discapacitados,
minusvalldos o con
problemas de
insercién  social  y
familiar, a tenor de la
nomativa vigents

MATERNIDAD

CONSTITUCION

LABORAL

OTRAS

CONSTITUCION DE
LA REPUBLICA DE
cusa™

1K ad

1 stadn  ofganira
uciones tales como
silgubos nlanlices,
FRMINEMACKS B

raz:

maternidad, a
concesién de licencia
refribulda  hasta las

" | seis

i CUBA
©ODIGO DE
TRABAJGH

Semanas

=T

MATERNIDAD

LABORAL
CUBA

o 3 noa
anciancs y sericos que
T Farniilia

willan @ s
trabajacion &l
::Iesamperc de  =us

, ¢l Exlnd
la mujer

@ licencia
retribuiga por
maternidad, antes
después del paro, |
5 Abrale
ales :o—pa'.ibee
o g lursicn maloma,

/|medica a su hijo I n

anteriores al parte y
las doce posteriores al
mismo. Tiene derecho,
ademas, a otras
licenctas  retribuldas
complementarias para
facilitar la  atencion

casc de embarazo
miiltiple I  licencia
retribulda anterlor al
parte se extiende a
ocho semanas.

ARTICULD 215, L
enhctad Bharal ¢

concecer licencias no
retribuidas a agueioe:
trabajadoras que lo
requieran, para la
atencion de sus hijos
MENGTES, SISME qie
s& cumplan los

meses wando &l hijo
s menor de un ano
de edad y de hasta
2el2 meses cUands e
mayor de esta edad y
menor de dieciséis
afos | nambos casns
se garantiza 2 |2

lrak, ura ol derechc
& mants nia

plazz que desempetia.

MATERNIDAD

GONSTITUGISN |

CONSTITUCION
POLITICA
DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICAY

ARTICULO
Femiles, worrw ol
natiral y tncament
la  sociedad, tena
dureshe @ la ol

CONSTITUCION

* | remunerada por

1| mes anterier al parte y

GODIGO DE
TRABAJO™

;’-\rticul::u La
lrak, it el
gozard obligatoriaments
e [ licencia

maternidad, durante el

CODIGO DE
FAMILIA™

Articulo £ La
proteccion  especial
de las madres y de los
moikmes dec

estard  carge  del
Patronato Macional de
la_ Infancia, cun

MATERNIDAD

I LABORAL I

SaLuoD

espectal  cel | stado
gualmenie tencran
el u ==
protecclon a madre, &
nife, el anciano y &
v dosvilichy.

il i B Inl:
Gan la ok

las ofras
il Exlasd,

ARTICULS 71- Las
proteccicn

e "
especial a las mujeres
y @ los menores de edad
en su trabajo.

ind elecu:las rag_ ados
s

maternidad,
muerie

curilings
CESEITINe:

ARTICULD  55-  Lz|ps
proteccicn espaa:nl de

5 Snga Sooiz

COSTARICA

los tres posteriores a
€l Estos ires meses
Learmiicin sz conpsicd

£0Me

minsme:

de lactancia, el cugl, por
prosoripeisn i,
poons =

remunerscitn =2 a;lm
sogin Iy dispucslo por
| CoRtam

sy e Ml
1 eas [Erpre—
deberd computarse para
lus dreuiees rilcss
que  se  damven  del
contrato de trabajo. El

a salano
t ;ba]aco a ¥ lo
ubaird o el

i g
Auranie & oo

| 05 derechos ahorakes
dervados del salario y

i o ol oy
A cargn oel patono,
debsrén ser cancelades
en sy olalied.

La trabajadora que
adopte un menor de
edad disfrutara de los
mismos derechos y la
misma licencia de tres
meses,  para  gue
tengan  un
pericdo de adaptacion.
| 1 cEsns o8 Adonaitn |3

due o oedud, o digano
AdminIsTa

tener como
Paliunla,

A oe 'nll'hao
relative de lo actuaco el

hechi g o b
Yé'\ 1 ANt =3
csusado per]uclc al
men o juico dol
nounal - Al
Ejecutive
gl dul
Hatranatn Masonal e
I:\ I'rarcla le= estz
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CONSTITUCION

MATERNIDAD

LABDRAL

I SALUD

OTRAS

COSTARICA

ara &l dla
uiente 2 la

anfreqacs 18 persona
menor de ed:n:l Fara

al Fgann oe Tamilia
comespondients, en la
:r ks idrniles

CONSTITUCION

LABDRAL

MATERNIDAD

I SALUD

OTRAS

CONSTITUCION DE
LA REPUBLICA®

Greard las s
parz la proteccién de la
maternidad v e s

Inrarei
A A2- La mujer
btk londra
derecho a un

descanse remunerado
antes y rle'spua's del

CODIGO DE
TRABAJO#

At 56 || confratn de

5 | trabajo se suspende por

lais ssiguinlos sk

HY Por el descanse
pre y post-natal.

EL SALVADOR

CODIGO DE BALUDY

Al 43 Ex obligacidn
nelchinle o8l 1 sfa
promaver,  proteger
HEBUPLIT ks kel ¢

del nefio, R
md::= Ia: rred|:3= que

v Al
correspondientes

atencién
Preventii v olrarve a

2/ la madre durante el
| embaraza,

parta o

LEY DE ASUETOS,
VACACIONES Y
LICENGIAS DE LOS
EMFLEADOS
pUBLICOS
DECRETQ N* 17

Art &- LASLICENCIAS

.| POR MATERNIDAD SE

LM 1 120N
SIGUIENDD BN LD
Gl M2 [t

MIShias RECLAS
FlIaDas PARA LAS
FICH MO (et

ENFERMEDALD; MERC
POR CADA PARTQ

AN_IC,II' DAMENTE

LA PRESTACION
CUIWALT N Al
SETEMTA CINCC
FOR IEN—O DEL
SALARID
DURANTE
(LR

EN CASO  DE
ENFERMEDAD QUE,
DE ACUERDO GOM UN
CERTIFICADO
MEDNCO SEA
CONSECUENGIA DEL
EMBARAZO, LA
TRABAJADORA
TENDRA DERECHO A
UN DESGANSO
PRENATAL
SUPLEMENTARIO
CUYA  DURAGION
MAXIMA SERA
FWADA POR LA
REGLAMENTACION
DEL PRESENTE
CODIGO.(8)

CUANDO EL PARTO
SOBREVENGA
DESPUES DE LA
FECHA PRESUNTA,
EL DESCANSO
TOMADO
ANTERIORMENTE
SERA SIEMPRE
PROLONGADO
HASTA LA
VERDADERA
PARTO, Y
DURACION
DESCANSD
PUERPERAL
QBLIGATORIO NO
SERA REDUCIDA [H)

FECHA
DEL
LA
DEL

IIATH
LIMITES

parto ¥ a I W puerperle, o msme NO PODRA
conservacin de que al rll‘o de=de su CONCEDERSE UMA
vanpdun. fin| LICENCIA MAYOR A
DHECISEIZ SEMANAS;
DIEZ DE LAS CUALES
MATERNIDAD, SE TOMARAN
DIECISEIS SEMANAS OBLIGATORIAMENTE
DE LICENGIA, DIEZ DE DESPUES DEL
LAS GUALES SE PARTO Y IH 13 1M
MA’
CONSTITUCION |  LABORAL | SALUD | OTRAS
EL SALVADOR
TOMARAN OTORGA)
OBLIGATDRIAMENTE TRL U § MR
DESPUES CUAL QLIERA QUE
PARTO A "DEI’.MS .I! A

A
CONSTITUGIGN |  LABORAL | SALUD | QTRAS
EL SALVADOR
FREVISTOS EM EL
F1IME 12 BAAAL 03 8]
EL PATROND 3‘JD;‘P
X HIES i
I"RE‘*T-'\C.IO‘J :‘J
DINERC & CQUE SE
(LR E T E]
MARRAFD DE E‘-"TE
ARTICLLO,
Ef.'.J WVALENTE DE Ll’_;
A’
CONSTITUCIGN | LABORAL | SALUD | OTRAS
BRASIL
CONSTITUCION OE El Decreto Ley N° I I
LA REPUELICA 5.452, 1 de mayo de
FEDERATIVA DEL 1943
BRASIL®
At 13 3L
Al 1as
At EEY Lna emniesda
At B Son derechos |embarazada tiene
sociales |1 wucan, |ducshe o licencia de
la salud, & matemidad de 120
[t o, la|{ciento  veinte) dias,
E ., =101 | gin pérdida de empleo
= I, la ysueldo.
proyeccion de  la|Arle 393 - Dwanle o
maternidad. = retiere
dureshos
adguiridos,
a3V
X e
embarazo,
el e
OTRAS
WU @ MKV
Arl B A 200,
Art. 201 Los pl:\ree de|u
=
Il proteccion @ la|cui
maternidad, et médicn
especialmente a la oficial, la mujer tendré
gestante; un permiso retribuido
de dos (2) semanas,
W.av. .. siendo  asegurado el
cherech o oyl I
Art202 ... funcién gue ocupeba
anilees de s porlivi
Art 3062 922,
Art. 204 a 244,
MATERNIDAD
CONSTITUGION | LABORAL | SALUD OTRAS
UNION EUROPEA
Mo apica DIRECTIVA DIRECTIVA DIRECTIVA S2/BEICEE
2008M1M04/CE DEL 201 ¥41/UE DEL DEL CONSEJO de 19
PARLAMENTO PARLAMENTO de octubre de 1992
EUROPEOD Y DEL EUROPEOD ¥ DEL relativa a la aplicacién
CONSEJO CONSEJO de medidas para

de 18 de noviembre de

de T de jullo de 2010

premever la
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MATERNIDAD

CONSTITUCION

| LABORAL

| SALUD

UNION EUROPEA

QTRAS

2008

relativa al Ilaha]o a
trawés de empresas de
trabajo temporal™

Artfoulo T34

Principio de igualdad
de trato
1 Lzs condiciones
wsenciakes do b

de  amplen
trabajadoras

sobre I aplicacion
del principlo de
igualdad de trato
entre hombres y
mujeres que elercen
una actividad
auténoma, y por la
que se deroga la
Directiva 86/613/CEE
del Consajo™

Artfoulo 137

z | Artouio 2

LT T s
temeorsl rEnts s
i 61 &n una empresa
Iy

corresponderian =i
buscasen sidu
cnntratacios
directamente por dicha
Lmpesa e oo ol
0 PHIBSTC

foclas o |
auh AN el pATET
primers, las  normas
vigenles ol compresy
SN relatEs:

a) a la proteccién de
laxs Mujerss
embarazadas  y &N
periodo de lz
du ks i j
a8l o

o

mujgres  y 8 l=s

MG
enel sexo, A @z ol

dizeznaidzd, |2 ecad o r

Tt rierluscion sl

deberdn respetarse tal

+ | semEAnas.
@

EEEREREN

mah&mlaaa
Les Esfades

Altanams: as
chryuges y las parejEs
due heche @ gue so
rehers 2l arfioulo @ se
les pueds conceder, de
ol e ool
Desecho necional, un
subsidio T

po
maternidad de cuantla | j

suficiente que permita

interrupciones en su |«
actividad profesional | 2

por causa de
embarze

matemidad  durante
por lo menos 14

o5 | Sacs
miemonos podrén
e si el subasidio par
maternidad

Nio &l s 28
rarara &l apant do 1 22
El e si

menos equvalentes:
| ssubwicio gue o
persona  recibina S

como_establezean sz imterrumpiera su|tomardn lzs medidss

: | maternidad

+| distribuidas antes ylo

de la seguridad y de
Ia salud en el traba]o
de la trabajadora
embarazada, gue
haya dade a luz o en
periodo de lactancia
[décima Directiva
especifica con armedlo
al apartado 1 del
articule 18 de la
Directiva
BB/ISVCEE)

Artfeulo 137

Articile: 5
Permiso de

1 las | =2adcs
miembros tomardn les
edid:
ara

trabajadoras a que se
refiere el articulo 2
disfruten  de  un
pErmiso de
maternidad ok como
catores

Iaglal:\c ones
o | priclus mcionakes,

7 Bl permise de
maternidad que
establece e apartado
1 debera Inclulr un
permiso de
maternidad
obllgatorie de como
minime dos semanas,

después del parto,
con arregle a las
laglslaclones yha
précticas nacionakes.

Artleule 3

Permiso para
examenss prenatales
lns | stadns miembes

MATERNIDAD

CONSTITUCION

LABORAL

| SALUD

UNISH EURGPEA

OTRAS

disposiciones
leqislatneas,
reglamentaras,
adrrinislozl =
SOMVENING GOIRGIVDS: ¥
demds disposiciones de
ifs it

i oo ol die

05 11 (56 DENENECS
en

1lAGian g u periogo
antenar coMmpErable
sustoa

ur lirriles rrmirres Tijade
en wirtud del DCerecho
TrRacianl

:Iertr:u :Ie los

[EE

Lisna

4. Lot Ewlucks:
TTREITETS: TOTArAN ka5
medidas necesanas
pri U =
TranAAETES

auténomas, =
UGS Y s purcies
de I'ecl'c: a que se
[E& arlivule 2
* qqal A r A
zenicios qua afrezean
wpslilusiviess

temnpna

pocr='| eel:\blecar que

a dido
qqUre: coame
aternativa o
crmpcs il ul
subsidio  mencionado
en el aporlade 1 dod
Presanite Smcuo

LACTANCIA

[
trafmpdnas
emibarazadss @ oue S8
whore o bela o) del
artlciln 7 disfruten, de
conformidad con las
legislaciones yio
practicas naclonales,
de un pemise sin
perdida de
remuneracidn para
realizar los eximenss
prenatales en cage de
que dichos exdmenes
tengan lugar durants
&l horarlo de traba]o.

Auliculy 10
HIRPsmcin o cespicn
Como garantfz para l2s

=¥
rensre &l aricul 2 c'el
gjeroizio de o=
drrechus o prolowsiin
de =u =zguridad v salud
awckios el
rite A, se

establece |o siguiente:
1) L Eslacke
MM TEnS TOMaran &

mecszaniss

medidas
patria prahitar of duspic
A2 las frabaEdoras, a
que se refiere & :m[culc

permiEn c:é e
a que =& refiere el
i e 1 del arlicule
8, salvo en los cascs
uns vk o
Inherertes A 50 estacn
admitides  pos =
eyislacior ¥
prachcas naconales y,
M 5L CE50, BEmore que
la soricked compelonte
A kR &1 A e

Ao 195

Alnte s
jornaleros,
dormcslis, ¥
de una manera general
tode contrate de trabajo

Lalv

WOLES MIEres durante &
embareze  no
Lok que
- .

realizardn
ewijErn

UrsCansy i8] )

semanas antenores a la
fecha
o

fijada
NETACEmenTe Fara e

‘lde  sels
tendran dos reposos

- [Iv 1 noal periodo de

lactancia hasta paor
el términe msiximo
meses,

extracrdinarios  per
dla, de medla hora
cada uno, para

alimentar a sus
hijes, en  lugar
.| adecuado e
higignico que
designe la empresa,
u b cundo cly
i 563 posibie, previo
acwerde  con el
patron se  reduciria
en una hera su

jornada de trabajo

LACTANCIA
CONSTITUCION LABORAL SALUD OTRAS
MEXICO
LEY FEDERAL DEL LEY GENERAL DE
TRABAJO™ SALUDY
CONSTITUGION LEY FEDERAL DE
POLITICA DE LOS Artfcde 170~ Las LOS
ESTADOS UNIDOS ey He TRABAJADORES AL
MEXICANOSY tendran los siguiemtes SERVICHKY DEL
A dureshios ESTADOQ,

ok

n&! J,m:\l.

any famento
para  la  lactancia
materna ¥
amamantamiento,

Incentivande a gue la
leche materna  sea
alimente exclusive

durante seis meses y
complementario hasta
avanzado el sequndo
ate de vida y,

&n su

REGLAMENTARIA
DEL APARTADO B)
DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL®

E L
X disindaran de
un mes de descanso
amless ok 2 fucha qua
anrMITEdamants  ae
fije para el parto, ¥ de
olres oo ol hel
mismo  Durante  la
lactancia tendrdn
dereche a  decidir
entre contar con dos
reposos
extraordinarios  por
dia, de media hora
cada uno, @ bien, un
descanso
extraordinario

por

e semznas | dWwie ol puiods dia, de una hera para
R amamantar a  sus
percin 1 terdients a rnej:nmr el| hijes o para realizar la
aar| VoV ezl mulricivred ol | extraccion manual de
CFURe mrEterna antachl | leche,  en lugar
Al =demés de impulsar, la | adecuado & higiénico
la relacién de trabejo. En imstalacion da |« __L:L':-'igr'-’: la
&l periodo de lactancia lactarios  en  los | nztituzidn ]
tendran dos descansos centros de trabajo de | cepenon
extraordinarios por dia, los sectores publico y | acceso
de media hora cada uno privado; capacitacién ¥
para allmentar a sus fomento  pam  la
hijos: 1 i Al menos un|lactancia m_atema Y
bance de  leche| amamantamiento,
Wl oa Xl humana per cada|incentivande a que la
entldad federativa &n|leche materna sea
alimento  exclusivo
durante seis meses
B. Entre .If).l: Poderes di complementarla ¥
la  Unién  w  sus servicios recretzies; | hasta avanzade el
trahajadores: segundo  afio  de
oy edad.
LaX. .
LACTANCIA
CONSTMUCISN | LABORAL | SALUD OTRAS
mExIco
. Lo seiddad social sc LEY DEL SEGURS | LEY DE ASISTENCIA
arganFand conforme & las S0ciAL™? S0CIALY
siguientes bases minimas:
Aglivudo 34, En cuse ok 1z- So
aly bl maternicac, el insntio GO

ch L rnujores duranle el
SMbarazn nn

de descanzo ;'\mss de la
tehes tgada
aproximadamentz para &l
ok vl des

del musmo,
percih U
wmalaniv inlugio ¥ cursory
B M (a8 dan

el periodo de lactancia
tendrén dos descansos
extraordinarios por dia,
e media hora cada uno,
para alimentar &8 sus

de ayu as
lactanc
guackz

otorgard & |2 asegurads
dmanle: of ey, o
Alumbraneentn  y &
pUsTpEriT las
5 SO
SiETES

| Ayuda en especie por

s8is meses  pama
lactancia v
capacitacidn ¥
foments  para |3
lactancia matema y
amamantamiente,

Incentlvando a gue la
leche materna  sea
alimente  exclusive

durante sels meses y
complementario hasta
avanzade & segundo
afo de vida;

Il Durarde: 2l periodo
de Iactancia tendran
derecho a  decidir
entre contar con dod
reposos
extraordinarios  por
dla, de medla hora
cada uno, o bien, un
descanso
extracrdinarie par dia,
de una hora para
amamantar a sus hijos
o para efectuar la
extraccién manual de
leche, en lugar
adecuado e higlénico
oue designe =
irmslAueciar [}
dependencia, y

W

servicios bésicos de

aled onomalenia oe
AsIEIRnCA  EO0iEl
siguiertes:

alx

. El apoye a mujeres

periodes o
nestastn o lactancta,
con especial atencidn a
las  aholeseonles on
SMuEcn e
wulnrahilidid

Xl
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CONSTITUCION

LAaEORAL |
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[ OTRAS

[ese Ko n LEIT

&

el hombre
uCIedos Y U
la ngEr e pﬂCI”ﬁ S
sometida a ninguna clase
e

del
especial
protecelon del Estade y
recibird de éste subsidio

CONSTITUCION
POLITICA DE
COLOMBIAY

LI {FA3 1 a mgery
nen igusles
o1 bustideac:

= aritnl Duszmle
SMEAMEFD Y despuis

parte gozard de
asistencia ¥

i om enlonces

e desemplesda o

CODIGO
SUSTANTIVO DEL
TRABAJO*

AL
DESCANSD
141 MLIME
CiURAR
LACTANCIA,

73

1. =humeral
rxdilisza
artlciln

trabajadora
descansos, de
treinta {30) minutes
cada uno, dentro de
la  jormada para
amamantar a zu hije,
sin descuento
alguno en el salarlo
por dicho concepto,
durante los primeros
sels (6) meses de
edad.

Y
Legs=lacian anterior
2. Bl fermipluacon} celd
en & ab
corkeko
descanses que los
establecidos en el
inciso anterior =i |4
trabaAtors  presents
certficade médico en
ol e s CKpengan
las  raFones que
justifiguen ese mayor
TR G ez
AESIRE:

3. Para ]
sumpineerts & &
obligacién
worssgay on osle

Iz
e} doban

LEY 1468 DE 2011%

Ailicuky 239, Prohi

o ok sk,

Minguna trabajadora
puede sor despodida
ar itwy e
embarazo o lactancia
2 So presume que el
clesgedn ED ha
efectuade por motivo
e vk il
lactancla, cusnon e
tenido kugar dentro del

LACTANCIA

L |

saALUD

204 QML BN

establecer en un loos!
soiliguo @ gl on
donoe 0 miger

trabaja, una sala de
lactancia o un lugs
pAra

apropiE
guardar al ning.

ALETEAN G
PROBIBICICHN
DESPEDIR. =A

de  embaraFn O
lactancia.

2. B2 presume que &
chespidu .
etentiadn por motve
de  embarzzz o
lactansia,
TEckn LET Aentr: e
periodo del embarazo
denbio de s Les
meses postenores al

sin
U ks
e que
articulo

LACTANCIA

CONSTITUCION

LABORAL

WLNLIULLA

Arliculi
maternidad y =]

CONSTITUCION DE LA

REPUBLICA
BOLIVARIANA DE
VENEZUELA®

La

LEY ORGAHNICA
DEL TRABAJO, LOS
TRABAJADORES Y

TRABAJADORAS™

LEY DE
PROMOGION Y
FROTECCION DE LA
LACTANCIA
MATERNA™

LACTANGIA
: | LABORAL [ SALUD [ OTRAS
WENEZUELA
petermedad =on | Articulo
protegidas
Integralmente, ses cua derecho a Ia
fuere el estado de la lactancia materna en
saabsjiionas 5
TAntEnar
de educaciin
guo cuenle con Ui B
sala de lactancla, IS
gue dezeen concebir v 2|donde se garantice tienen
oispore o ki la atencion ¥ a
y de los me 5 | formacion adecuada amamantar a  sus
aseguren el gjercicio de | a los hijos e hijas de hijos e hijas, con el
wsle duresho. Bl Esludo | los  trabajadores y puyo v colabonacian
famantFan: asistencla y|las trabajadoras e o pares
proteccién integral a la|desde los tres
maternidad, en enersl 4 | meses hasta la edad
= |de seis afos. El Estzdo, con la
wepiin, L e Bipaion solickaia
embararn, & parta y e e SOMUNIdRCES
puerperic. segurard organizadas
servicios de plar wunesd, protegera
tamilar integral b Artlciln G4t Durante v apoyara Ia
en zlores  éticos el periodo de lactancia  materna
it 5, lactancia, la mujer exclusiva a  libre
tendra derecho a demanda de los
El padre y la madre tienen |dos descansos ninos y ninas hasta
ol deber cumparlide o diaios de media los seiz meses de
Imeninciable  de  onar | hora cada uno, para edad y, I3 lsctancia
formar, educar, maniener | amamantar a su hijo matema con
¥ @St a s i s o hijas, | o hijfaen el Centro de alirmestacicn
y éstos o &stas tienen el | Educacion Inlclal o i
dob e ilvs u|sala de  lactancia
Asstnas clUAnGo Bquel o |respectiva
aquella no puedan hacerlo debidamente
ail nismez oopar si | Si no hubiere Cenlia administrada  hasta
iEmEs La ley|da | cusacin ncsl los dos afos de
establecerd las medidas |con sala de lactancia edad. E|l ministerio
necesarias y adecuadas | los descansos wor cornpelencia ool
para  garantizar  la|previstos en este marena  oe  sald
efectividad de la|articule serdn de podrd ingrementar
obligacién alimentarin. |una hora y media ela vofad medianle
cada uno A Bl
LACTANCIA
CONSTITUGION | LABORAL SALUD I OTRAS
URUGLUAY
CONSTITUCION DE LA Loy N 17.215 =0
REPUBLICA™ DICTANSE NORMAS
QUE COMPRENDEN
St 427 A TODA Ley N* 17.803
LACTANCIA
CONSTITUCION I LABORAL SALUD OTRAS
URUGLAY
TRABAJADORA PROMOCION DE LA
La maternidad, FUBLICA O LACTANCIA
cualquiera sea la| PRAMADA QUE SE MATERMA
condicion © estado de la| ENCONTRARE EN
mujer, tlene derecho a la ESTADO

proteccién de la

sociedad y o su asislencia PERIQDO DE
en caso de desamparn LACTANCIA®
Alliculo 1"~ Toda | moces

DE GRAVIDEZ O EN

&

En ningun
traslado de
funciones implicars
disminucicén ]
auments  de  la

instrumentardn

trabajadara prof
plblica o privada
que s encontrare ci

o de gravider o

&n periode de

lactancia tendra
dereche a obtener
un cambic
temporarlo  de las
actividades que
desempefia, =i ke
MESMAS,  pd Sl

naturaleza o por =S

M L0 L S
a 3o,
sfectar la
de It
sora o okl e,

con |z salvedad de lo
dispucsly. o oo
articuls 2 de la
sl oy,

remuneracién  que
percibe
habituaiments Ia
trabajadora.

IralFaddn el perkacn

da  referenciz I

dimjerdura dobord

Ser reintegrada a sus
N anloiores.

s
moclén  de
lactancia materna.
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LACTANCIA

CONSTITUCION

| LaBoRAL

SALUD

CIHILL

CODIGO DEL
TRAEAJOH

At 203, Las
SMPESAS (U CUEEN
weints

s Irakegundoraes o
sualqueer  edad o
estado

deberan tener
salas  anexas e
independientes  del
local de trabajo, en
donde

las mujeres puedan
dar alimente a sus

hijos

menores de dos
afos g s
TS Esten

en el trzbajo. Igus
abligacIn
correspondersd

a lug conbos oo

sonplens
comerzizies e
i e
bajo
5 E)
o persanaiad

CUyOs

sl TICIeS
aclpen entre fndos,
weirte ] mas
trabajacinas

mayor
sl o signiligue ko
zala oura a8

entenderd  comin
dubesn conzunin a ¢l
ks
estzblecimientos en lz

tex

=] cardcter.

zalas  cunas

antericr
wonlas

AURANFAGEGN
funcionamiento

CODIGO
SANITARIO™

Amo 95 Toda mujer
durznte el embarazo y
hasta el sexto mes del
nacimiento del hijo, y
el nife,  tendrin

derecho a la
protecclan ¥
vigilancia del Estado
[ in o che las

|i-~3r- W
culrespUnckn.

que

La tuickdn ded Estado
CAmpH 1 L
¥

asistencia social, fanio
ue e rrdre corr del

Balicudo 10%- La
leche de la madre ez
de propiedad
exclusiva de su hijo y,
en consecuencla, esta
obligada a
amamantarle por s
misma, sako gue por
inefiie =]
resuelva ko coniranc

ambas otorgados
por ol Minislero de
| chucsacisn

Can fodo los
valablucimionlos  du
[EE

EMprEsas @ QuE &8
reficre el e
e, ¥

QUE 58 ENCUENETEN &N

previa

ol

e
Educzcidn, construir
] habilitar ¥
mantener  serviclos
comunes de salas
cunas  para  la
atencién  de los

nifios de las
trabajadoras de
todos ellos.

Se entenders que el
empleador  cumple
Ia

obligacién senalada
en este articulo si
paga los
gastos de sala cuna
directamente al
establecimiento  al
que 5] mujer
trabajadora leve sus
hijes  menores de

dos afos.,
A s Las
trabejadoras tendrdn

derecho a disponer,
a lo menos, de una
hora al dia, para dar
alimento a sus hijos
nores  de dos
afes. Exle cuochy
psdna

ejercerze de alguna
e ko wiguionlos
tarmas & seordar con
e empleador:

o ol
LACTANCIA
L= ON LABORAL SALUD OTRAS
CHIIF
ohGEl o A0

LACTANCIA

CONSTITUCION

[ LaBORAL

SALUD

CIHILL

a) En cualquier
momente dentro de
la
Jormada de trabajo.

b) Dividiéndolo, a
solicitud  de  la
Interesada, en dos
porciones.

) Postergando o
adelantandeo en
media
hora, o en una hora,
el Inicle o
término de la jornada
de trabajo.

Este derecho podrd
ser ejercldo
preferentemente  en
Ia sala cuna, o en ol
lugar en gque se
encuentre el menor.
Paras Lodus loss elockos
lagales, e
tiempo  utlizado =e
B ! LT
trabajaco

El dereche a
alimentar
consagrado en
el Inclso primere, no
podra ser
renunciade

en forma alguna y le
serd aplicable a toda
trabajadora que
tenga hijos menores
de dos
afies, aun cuands no
goce del derecho a
sala cuna, =egin lo

precepluacc
artlculo s

aldidose o
empresas que estén
abigpedis
e
artfculs
202, o periodo de
tlempo a gue se
refiere

el inciso primero se
ampllara al
necesario

para el viaje de ida y

nann en e

LACTANCIA

CONSTITUCION

[ LaoraL |

SALUD

CHILL

vuelta de la madre
para dar allmentos a
sus hijos. En este
uusn, el empleador
pagara el valor de
los pasajes por el
transporte que deba
emplearse para la
ida y regreso de
la madre.

En caso que el padre

amnos
podrdn acordar que
zea Bl pade guien
ejerza = derecho.
Exla ksl ¥
cUELIEr ModmeGacIon
de la m=ma d

empleadores con 2 lo
ks einla s de
ANNCIPECIAN, M

neirumento
pa ol

on tacn, el pade
trabajador ejercerd &l
referidn dereche
cuzndo  tuviers |3
lgcionn del menon por

FEOTENCIA Jucscaal
ejecutoriada, cuando
u ke Bubion
ralecico o re

TS, E|EGErd
dereche |a
Uabegadura o ol
frabajador &l que & e

Judicialmenle =]
facin o @l cudacn
personal de

i1 a o
dida dic ol
amerda con el
nimero 2 del artlcule

30 ok B Loy do

=
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nugusision cuhacliv
&l ACISMID A qUe

mujeres, porn solo podia
ST AN [0 U O 08
progenitorss en caso de
ques ambos Liabajen,

Soul

Arlcule <18, Suspensiin
won pworve de puesie de
fraba)n

Toa? o

8. En el supuesto de

lesgy duraie ul
embarazn o de  resgo
durante la lactancia

natural, o ke 1 -
previstng en el arlculn Y6
de la Ley 3111995, de 8 de
neaiEmbre, de HTevancrin
de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato
Tinallzara el dia en guese
inicie |a suspensién del
contrato por maternidad
blolagica o el lactante
cumpla nueve messs,
respectivaments, o, en

ambos casos, cuando
desaparezca la
imposibilidad de Ia
trabajadera de

reincorporarse 8 su
puesto anterior o a otro
compatible con su
estado.

LACTANCIA
CONSTITUCION | LABORAL SALUD oTRAS
CIILL
Mo Bl
ClErRGhn S etendend
al conyuge, en los
I Cann
sefaladns
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