CAMARA DL DIPUTADOS
LXIII LEGISLATURA

COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

Honorable Asamblea:

Ala Co

turnada,

mision de Trabajo y Prevision Social del H. Congreso de la Unién en fa LXII Legislatura, le fue

para analisis y Dictamen las siguientes Iniciativas:

Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma los articulos 3 Bis, 47 y 51 de la Ley Federal del
Trabajo, presentada por el Dip. Edgar Romo Garcia, del Grupo Parlamentario del Partido

Revolucionario Institucional.

Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona un inciso C) al articulo 3 Bis de la Ley
Federal del Trabajo, presentada por la Dip. Maria Victoria Mercado Sénchez, del Grupo

Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano.

Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma y adiciona diversos articulos de la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, presentada

por los Diputados Virgilio Dante Caballero Pedraza, Laura Beatriz Esquivel Valdés y Mario Ariel

~ Juérez Rodriguez, del Grupo Parlamentario de Morena.

Esta Co

Iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma y adiciona los articulos 3 y 3°. Bis de la Ley Federal

del Trabajo, presentada por la Diputada Mariana Trejo Flores, del Grupo Parlamentario de Morena.

mision, con fundamento en lo dispuesto por los ar’[iCulos 39, numerales 1, 2, fraccion XLVIIi y 3; 45,

numeral 6 incisos e), f) y g) de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; asi

como en los articulos 80; 82 numeral 1; 84; 85; 157 numeral 1, fraccién | y 158, numeral 1, fraccion IV y

demas aplicables de! Reglamento de la Camara de Diputados, se abocd al andlisis, discusion y valoracion

de los asuntos de mérito.

En esa

tesitura, las y los integrantes de esta Comision formulamos y sometemos a consideracion del

honorable Pleno de la Camara de Diputados el presente Dictamen, al tenor de los siguientes:
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ANTECEDENTES

1. En fecha 18 de mayo de 2016 el Diputado Edgar Romo Garcia, perteneciente al Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, presento la Iniciativa con Proyecto de
Decreto que reforma los articulos 3 Bis, 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo, objeto del presente

dictamen.

2. En fecha 31 de mayo de 2016, la Comision de Trabajo y Prevision Social recibio oficio No.
CP2R1A.-34429 mediante el cual la Mesa Directiva de la Comision Permanente turnd a esta
Comision la Iniciativa presentada por el Diputado Romo Garcia, para su anélisis y la elaboracion del

dictamen correspondiente.

3. Con fecha 01 de agosto de 2016, la Comision de Trabajo y Prevision Social, solicitd prorroga para

emitir el dictamen correspondiente.

4. En fecha 15 de agosto de 2016, se recibi6 oficio de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados
por medio del cual se notificd a esta dictaminadora la autorizacion de la prorroga referida en el

numeral inmediato anterior.

5. En feché 25 de mayo de 2016, la Dip. Maria Victoria Mercado Sanchez, del Grupo Parlamentario del
Partido Movimiento Ciudadano presentd Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adiciona

un inciso C) al articulo 3 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

6. En fecha 31 de mayo de 2016, la Comision de Trabajo y Prevision Social recibio oficio No:
CP2R1A.-616 mediante el cual la Mesa Directiva de la Comision Permanente turné a esta Comision
la Iniciativa presentada por la Diputada Mercado Sanchez, para su andlisis y fa elaboracion del

dictamen correspondiente.
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7.

10.

11.

12.

13.

Con fecha 01 de agosto de 2016, la Comision de Trabajo y Prevision Social, solicitd prorroga para

emitir el dictamen correspondiente.

En fecha 15 de agosto de 2016, se recibit oficio de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados
por medio del cual se notifico a esta dictaminadora la autorizacién de la prorroga referida en el

numeral inmediato anterior.

En fecha 13 de julio de 2016, los Diputados Virgilio Dante Caballero Pedraza, Laura Beatriz Esquive!
Valdés y Mario Ariel Juéarez Rodriguez, del Grupo Parlamentario de Morena, presentaron Iniciativa
con Proyecto de Decreto que reforma y adiciona diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo y

de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En fecha 15 de julio de 2016, la Comision de Trabajo y Prevision Social recibié oficio No. CP2R1A.-
2038 mediante el cual la Mesa Directiva de la Comision Permanente tumno a esta Comision la
Iniciativa presentada por los Diputados Caballero Pedraza, Esquivel Valdés y Juarez Rodriguez,

para su analisis y la elaboracion del dictamen correspondiente.

Con fecha 13 de septiembre de 2016, la Comision de Trabajo y Prevision Social, solicito prorroga

para emitir el dictamen correspondiente.

En fecha 27 de septiembre de 2016, se recibio oficio de la Mesa Directiva de la Cémara de
Diputados por medio del cual se notifico a esta dictaminadora la autorizacion de la prorroga referida

en el numeral inmediato anterior.

En fecha 10 de agosto de 2016, la Diputada Mariana Trejo Flores, del Grupo Parlamentario de
Morena, present¢ iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma y adiciona los articulos 3 y 3°, Bis

de la Ley Federal del Trabajo.

+
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14. En fecha 17 de agosto de 2016, la Comision de Trabajo y Prevision Social recibio oficio No.
CP2R1A.-3369 mediante el cual la Mesa Directiva de la Comisiébn Permanente turno a esta

Comisién la Iniciativa presentada por la Diputada Mariana Trejo Flores, para su analisis y dictamen.

15. Con fecha 18 de octubre de 2016, la Comisién de Trabajo y Prevision Social, solicité prorroga para

emitir el dictamen correspondiente.

16. En fecha 26 de octubre de 2016, se recibié oficio de la Mesa Directiva de la Camara de Diputados
por medio del cual se notifico a esta dictaminadora la autorizacion de la prorroga referida en el

numeral inmediato anterior.

CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS

Para elaborar el presente dictamen, las y los integrantes de esta Comisién analizaron los argumentos

vertidos por los promoventes, cuyos objetivos se plasman a continuacion:

o El Diputado Edgar Romo, propone incluir en la Ley Federal del Trabajo, el concepto de acoso
laboral e incorporar como falta de recision de la relaciéon del trabajo tanto para el patrén como para

el trabajador, el que cometa acoso laboral.

Propone el siguiente texto de decreto:

Unico. Se reforman por modificacion los articulos 3 incisos a) y b), 47, fraccién VI, y 51, fraccién I,
y por modificacién del inciso c) al articulo 3, todos de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Articulo 30. Bis. Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente
al agresor en el dmbito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas;

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos; y
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¢) Acoso laboral, los actos o comportamientos, en un evento o una serie de ellos, en que el entorno
del trabajo o con motivo de éste, con independencia de la relacién jerdrquica de las personas
involucradas, atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las
personas; entre otros: la provocacion, presion, intimidacion exclusion, aislamiento, ridiculizacién, o
ataques verbales o fisicos, que puedan realizarse de forma evidente, sutil o discreta, y que
ocasionan humillacion, frustracién, ofensa, miedo, incomodidad o estrés en la persona a la que se
dirigen o en quienes lo presencian, con el resultado de que interfieren en el rendimiento laboral o
generan un ambiente negativo en el trabajo.

Articulo 47. Son causas de rescisién de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron:
i, alvii. ...

Viii. Cometer el trabajador actos inmorales, de hostigamiento, acoso sexual y/o acoso laboral,
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

Articulo 51. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:

l.. \

II. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento, acoso sexual
y/o acoso laboral , malos tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador, cényuge,
padres, hijos o hermanos;

H. al X...
Transitorio

Unico. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de

la Federacion. >

e LaDiputada Victoria Mercado Sanchez, propone incluir en la Ley Federal del Trabajo el concepto de

acoso laboral.

El proyecto de decreto que se plasma en la Iniciativa es el siguiente:

-
Articulo Unizo. Se adiciona un inciso ¢) al articulo 3 Bis y se modifican los incisos a) y b) para
guedar como sigue:
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Articulo 30. Bis. Para efectos de esta ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la victima frente
al agresor en el dmbito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas;

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos; y

¢) Acoso laboral, situacién en la que una persona ejerce una violencia psicoldgica extrema, de
forma sistemdtica y recurrente y durante un tiempo prolongado sobre otra persona o personas en
el lugar de trabajo con la finalidad de destruir las redes de comunicacién de la victima o victimas,
destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr que finaimente esa persona o
personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

Transitorio

Unico. El presente decreto entrard en vigor el dia siquiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

o Los Diputados Virgilio Dante Caballero Pedraza, Laura Beatriz Esquivel Valdés y Mario Ariel Juarez
Rodriguez, proponen incluir en la Ley Federal del trabajo el concepto de acoso laboral y sancionaf
dicha actividad como violacion a los derechos de las y los trabajadores. Asi mismo proponen
realizar correcciones de acuerdo a leyes ya promulgadas como lo es cambiar la referencia de
Distrito Federal por Ciudad de México y salarios minimos por unidéd de medida y actualizacion, en

las disposiciones en que se refieren en su iniciativa.

Decreto por el que se adiciona el inciso C) al articulo 30. Bis y se reforma la‘fraccién VIl del articulo
47, fraccion Il del articulo 51, fraccion Xill del articulo 133 y la fraccion Vi del articulo 994, de la Ley
Federal del Trabajo; se adiciona un ultimo pdrrafo al articulo 13, se reforma el segundo pdrrafo del
articulo 10, el primer pdrrafo y la fraccion Il del articulo 14 y el primer pdrrafo y la fraccion Vi del
articulo 15 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a Vivir una Vida sin Violencia

Primero. Se adiciona el inciso c) al articulo 3o. Bis de la Ley federal del Trabajo para quedar como
sigue:

Articulo 30. Bis. Para efectos de esta ley se entiende por:

a) ..

i
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b). ..

¢} Acoso Laboral: Consiste en acciones de intimidacién moral, social o sicolégica de forma
sistemdtica y persistente que atentan contra la dignidad o la integridad de las personas en sus
lugares de trabajo. Constituye una forma muy frecuente de violencia que se produce en el mbito
laboral y puede ser ejercida por agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a la
victima. Se caracteriza por una actitud hostil, agresiva o de indiferencia, asi como acciones
persistentes que se dan sistemdticamente y a lo largo de un periodo prolongado de tiempo,
ubicando a la persona que lo padece en una situacion de malestar, soledad e indefension.

Segundo. Se reforman la fraccion VIl del articulo 47, fraccion Il del articulo 51, fraccién Xl del
articulo 133y la fraccién VI del articulo 994 de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 51. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador:

Il. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento y/o acoso
sexual, acoso laboral, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

. al X...

Articulo 133. Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

LalXll. ..

XIlI. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso sexual, y/o acoso laboral en el centro de
trabajo;

XIV.yXV....

Articulo 994 . Se impondrd multa, por el equivalente a:

LaVv...

V. De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida Actualizada , al patrén que cometa cualquier acto o
conducta discriminatoria en el centro de trabajo; al que realice actos de acoso y/o hostigamiento

sexual, acose laboral o que tolere o permita actos de acoso u hostigamiento sexual o acoso
laboral en contra de sus trabajadores; y
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vil. ...

Tercero. Se adiciona un ditimo pdrrafo al articulo 13, de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, a quedar como sigue:

Articulo 13 . ...

El acoso laboral consiste en acciones de intimidacion moral, social o sicolégica de forma
sistemdtica y persistente que atentan contra la dignidad o la integridad de las personas en sus
lugares de trabajo. Constituye una forma muy frecuente de violencia que se produce en el dmbito
laboral y puede ser ejercida por agresores de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a la
victima. Se caracteriza por una actitud hostil, agresiva o de indiferencia, asi como acciones
persistentes que se dan sistemdticamente y.a lo largo de un periodo prolongado de tiempo,
ubicando a la persona que lo padece en una situacion de malestar, soledad e indefension.

Cuarto. Se reforma el segundo pdrrafo del articulo 10, el primer pdrrafo y la fraccion Il del articulo
14 y el primer pdrrafo y la fraccion VI del articulo 15 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

Articulo 10. ...

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio.
También incluye el acoso o el hostigamiento sexual y/o el acoso laboral.

Articulo 14. Las entidades federativas y la Ciudad de México , en funcion de sus atribuciones,
tomardn en consideracion: ‘

Lyl ..

Ill. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual, el acoso sexual y el acoso
laboral son delitos, y

v. ..

Articulo 15. Para efectos del hostigamiento, acoso sexual o acoso laboral , los tres drdenes de
gobierno deberdn:

LaV...
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VI. Proporcionar atencion psicolégica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de
hostigamiento o acoso sexual, o de acoso laboral e

Vil ...
Transitorio

Unico. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial
de la Federacion.

¢ La Diputada Mariana Trejo Flores, propone incluir en la Ley Federal del Trabajo el concepto de

acoso laboral,

El proyecto de decreto que se plasma en la Iniciativa es el siguiente:

Unico. Se modifica el articulo 3o. para quedar como sigue:
Articulo 3o. “El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio.

No podrén establecerse condiciones que impliquen discriminacion, acoso u hostigamiento sexual o laboral
entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que atente contra la dignidad humana...

L))
También se adiciona un inciso c al articulo 30. Bis para quedar como sigue:

Articulo 3 Bis. Para efectos de esta ley se entiende por

a)ybj...

¢) Acoso laboral, como una forma de violencia dirigida en contra los trabajadores a través del abuso
fisico, psicolégico, econémico y, como el abuso de poder de quien o quienes ejerzan de manera
reiterada actos de violencia verbales, fisicas o psicolégicas. La descalificacién del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacién, las humillaciones, la discriminacion, la explotacion o el amedrentar
emocional o intelectualmente a las o los trabajadores, independientemente de la relacién jerdrquica
establecida en los centros de trabajo. i

-

Transitorios
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Unico. El presente decreto entrard en vigor 30 dias naturales de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Con el fin de ser claros en las propuestas de adicion y reformas propuestas por los Diputados promoventes,

se presenta la siguiente tabla comparativa que contiene los proyectos de modificaciones de las Iniciativas de

mérito:
LEY FEDERAL DEL INICIATIVA DEL INICIATIVA DE LA INICIATIVA DE INICIATIVA DE LA
TRABAJO DIPUTADO DIP. MARIA LOS DIPUTADOS | DIPUTADA MARIANA
EDGAR ROMO VICTORIA MERCADO | VIRGILIO DANTE TREJO FLORES
GARCIA GPPRI SANCHEZ GPMC CABALLERO, GPMORENA
LAURA BEATRIZ
ESQUIVEL
VALDES Y MARIO
ARIEL JUAREZ
RODRIGUEZ.
GPMORENA

Unico. Se Se-adiciona un inciso | Se adiciona el Se modifica el
reforman por ¢).al articulo3Bisy  { inciso c) ai articulo 3 y'se

adiciona un inciso c)
al articulo 3 bis de la
Ley Federal del -
Trabajo. :

1 se modifican los
incisos a) y b}

modificaciénlos
articulos 3 incisos
a)yb),47, :
fraccién VIIl,»y 51,
fraccién I,y por

articulo 30. Bis de
| la Ley federal del
| Trabajo '
| Sereforman la
fraccién VIl del

modificacién del. - | articulo 47,
inciso c} al: fraccion li del :
articulo 3, todos | articulo 51, ‘ ;

de la Ley Federal | | fraccion Xiit del 1

del Trabajo articulo 133y la
| fraccién Vi del
| articulo 994 deta
Ley Federal del,
. : ] Trabajo : v
Articulo 3o0. Bis.- | Articulo 30. Bis. Articulo 30. Bis. Para | Articulo 30. Bis. Articulo 3 Bis. Para
Para efectos de esta Para efectos de efectos de esta ley se | Para efectos de efectos de esta ley se
Ley se entiende por: | esta Ley se entiende por: esta ley se entiende por
entiende por: a) Hostigamiento, el entiende por:
a) Hostigamiento, | a) Hostigamiento, | ejercicio del poder en | a). ... a)yb) ..
el ejercicio del poder | el ejercicio del una relacién de
en una relacién de poder en una subordinacién real de ¢) Acoso laboral,
subordinacién real de | relacion de la victima frente al como una forma de
la victima frente al subordinacién agresor en el ambito | b). ... violencia dirigida en

agresor en el ambito
laboral, que se

real de la victima
frente al agresor

laboral, que se
expresa en conductas

contra los
trabajadores a través
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expresa en conductas | en el ambito verbales, fisicas o del abuso fisico,
verbales, fisicas o laboral, que se ambas; psicoldgico,
ambas; y expresa en econdémico y, como
conductas b) Acoso sexual, una el abuso de poder de
verbales, fisicas o | forma de violencia en | ¢) Acoso Laboral : | quien o quienes
ambas; la que, si bien no Consiste en ejerzan de manera
b) Acoso sexual, una b) Acoso sexual, existe la acciones de reiterada actos de
forma de violencia en | una forma de subordinacién, hay intimidacion violencia verbales,
la que, si bien no violencia en la un ejercicio abusivo moral, social o fisicas o psicolégicas.
existe la gue, si bien no del poder que sicoldgica de La descalificacion del
subordinacion, hay existe la conlieva a un estado | forma sistematica | trabajo realizado, las
un ejercicio abusivo subordinacién, de indefension y de y persistente que | amenazas, la
del poder que hay un ejercicio riesgo para la atentan contra la | intimidacidn, las
conlleva a un estado | abusivo del poder | victima, dignidad o la humillaciones, la
de indefension y de que conlieva aun | independientemente | integridad delas | discriminacion, la
riesgo para la estado de de que se realice en personas en sus explotacion o el
victima, indefensidon y de uno o varios eventos; | lugares de amedrentar
independientemente | riesgo para la y trabajo. emocional o
de que se realice eh victima, ¢) Acoso laboral, Constituye una intelectualmente a
uno o varios eventos. | independienteme | situacion en la que forma muy las o los
nte de que se una persona ejerce frecuente de trabajadores,
realice enuno o una violencia violencia que se independientemente
varios eventos;y | psicoldgica extrema, | produce en el de la relacion
c) Acoso laboral, de forma sistematica | ambito laboraly jerarquica
los actos o y recurrentey. puede ser establecida en los
comportamientos | durante un tiempo ejercida por centros de trabajo.
, en un evento o prolongado sobre agresores de
una serie de elios, | otra persona o jerarqufas
en que el entorno | personas en el lugar superiores,
del trabajo o con | de trabajo con la iguales o incluso
motivo de éste, finalidad de destruir inferiores a la
con las redes de victima. Se
independencia de | comunicacion de la caracteriza por
la relacion victima o victimas, una actitud hostil,
jerarquica de las destruir su agresiva o de
personas reputacidn, perturbar | indiferencia, asi
involucradas, el ejercicio de sus como acciones
atenten contrala | labores y lograr que persistentes que
autoestima, finaimente esa se dan
salud, integridad, | persona o personas sistematicamente
libertad o acaben abandonando | y a lo largo de un
seguridad de las el lugar de trabajo. periodo
personas; entre prolongado de
. | otros:la | tiempo, ubicando
provocacion, a la persona que
presién, lo padece en una
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intimidacion
exclusion,
aislamiento,
ridiculizacion, o
ataques verbales
o fisicos, que
puedan realizarse
de forma
evidente, sutil o
discreta, y que
ocasionan
humillacidn,
frustracion,
ofensa, miedo,
incomodidad o
estrés en la
persona a la que
se dirigen o en
quienes lo
presencian, con el
resultado de que
interfieren en el

situacién de
malestar, soledad

| e indefension.

rendimiento
laboral o generan
un ambiente
negativo en el
trabajo.
Articulo 47.- Son Articulo 47. Son
causas de rescision causas de
de la relacién de rescision de la
trabajo, sin relacion de
responsabilidad para | trabajo, sin

el patrén:

lal VIl ...

VIil. Cometer el
trabajador actos
inmorales o de
hostigamiento y/o
acoso sexual contra
cualquier persona en
el establecimiento o
lugar de trabajo;

IX aXV...

responsabilidad
para el patron:
. al VII. ...

VIIl. Cometer el
trabajador actos
inmorales, de
hostigamiento,
acoso sexual y/o
acoso laboral,
contra cualquier
persona en el
establecimiento o
lugar de trabajo;
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Articulo 51.- Son
causas de rescision
de la relacién de
trabajo, sin
responsabilidad para
el trabajador:

...

1. Incurrir el patrén,
sus familiares o
cualquiera de sus
representantes,
dentro del servicio,
en faltas de probidad
u honradez, actos de
violencia, amenazas,
injurias,
hostigamiento y/o
acoso sexual, malos
tratamientos u otros
andlogos, en contra
del trabajador,
conyuge, padres,
hijos o0 hermanos;

I al X....

Articulo 51. Son
causas de
rescisién de la
relacion de
trabajo, sin
responsabilidad
para el
trabajador:

l...

II. Incurrir el
patrén, sus
familiares o
cualquiera de sus
representantes,
dentro del
servicio, en faltas
de probidad u
honradez, actos
de violencia,
amenazas,

| injurias,

hostigamiento,
acoso sexual y/o
acoso laboral ,
malos
tratamientos u
otros analogos,
en contra del
trabajador,
conyuge, padres,
hijos o hermanos;
il al X...

Articulo 51. Son
causas de
rescisién de la
relacién de
trabajo, sin
responsabilidad
para el
trabajador:

L ...

1. Incurrir el
patrén, sus
familiares o
cualquiera de sus
representantes,
dentro del
servicio, en faltas
de probidad u
honradez, actos
de violencia,
amenazas,
injurias,
hostigamiento
y/0 acoso sexual,
acoso laboral, en
contra del
trabajador,
conyuge, padres,
hijos o hermanos;
il al X...

Articulo 133.- Queda
prohibido a los
patrones o a sus
representantes:

la Xll....

XIll. Permitir o tolerar
actos de
hostigamiento y/o
acoso sexual en el
centro de trabajo;
XIVy XV....

Articulo 133.
Queda prohibido
a los patrones o a
sus
representantes:
I.aXI ...

Xl Permitir o
tolerar actos de
hostigamiento
y/0 acoso sexual,
y/o acoso laboral
en el centro de
trabajo;
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XIV. y XV. ...
Articulo 994. Se Articulo 994 . Se
impondra multa, por impondra multa,
el equivalente a: por el equivalente
[aV.. a:
VI, De 250 a 5000 l.aV...
veces el salario Vi. De 250 a 5000
minimo general, al veces la Unidad
patrén que cometa de Medida
cualquier acto o Actualizada al
conducta ‘ patron que
discriminatoria en el cometa cualquier
centro de trabajo; al acto o conducta
que realice actos de ' discriminatoria en
hostigamiento sexual ’ el centro de
0 que tolere o trabajo; al que
permita actos de | realice actos de
acoso u : acoso y/o
hostigamiento sexual hostigamiento
en contra de sus ' sexual, acoso
trabajadores; y laboral o que
tolere o permita
VI ... actos de acoso u
hostigamiento
sexual o acoso
laboral en contra
de sus
trabajadores; y
Vil ...
LEY GENERAL DE Se adiciona un
ACCESO DE LAS Gltimo parrafo al
MUIJERES A UNA articulo 13, se
'VIDA LIBRE DE reforma el
VIOLENCIA segundo parrafo
? ’ del articuio 10, ef
i primer parrafoy
la fraccion Il del
articulo 14 y el
primer parrafo y
la fraccion VI del
: articulo 15 de la
< Ley General de
} Acceso de las
f Mujeres a una
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Vida Libre de
» | Violencia

ARTICULO 10.- ... Articulo 10. ...
Puede consistir en un Puede consistir
solo evento dafiino o en un solo evento
en una serie de dafiino o en una
eventos cuya suma serie de eventos
produce el dafio. - : Cuya suma
También incluye el produce el dafio.
acoso o el También incluye
hostigamiento el acoso o el
sexual. , . hostigamiento

sexual y/o el

acoso laboral.
ARTICULO 13.- ... Articulo 13 . ...

El acoso laboral
consiste en
acciones de
intimidacion
moral, social o
sicologica de
forma sistemdtica
y persistente que
atentan contra la
dignidad o [a
integridad de las
personas en sus
lugares de
trabajo.
Constituye una
forma muy
frecuente de
violencia que se
produce en el
ambito laboral y
puede ser
ejercida por
agresores de
jerarquias
superiores,
iguales o incluso
inferiores a la
victima. Se
caracteriza por
una actitud hostil,
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agresiva o de
indiferencia, asi
como acciones
persistentes que
se dan
sistematicamente
y alolargo de un
periodo
prolongado de
tiempo, ubicando
a la persona que
lo padece en una
situacion de
malestar, soledad
e indefension.

ARTICULO 14. Las
entidades federativas
y el Distrito Federal,
en funcion de sus
atribuciones,
tomaran en
consideracién:

Iy li....

ill. Promovery
difundir en la
sociedad que el
hostigamiento sexual
y el acoso sexual son

Articulo 14. Las
entidades
federativas y la
Ciudad de iéxico
, en funcién de
sus atribuciones,
tomaran en
consideracién:
Lyll ..

Ill. Promovery
difundir en fa
sociedad que el
hostigamiento

delitos, y sexual, el acoso
V. .. sexual y el acoso
laboral son
delitos, y
V...
ARTICULO 15.- Para Articulo 15. Para
efectos del efectos del

hostigamiento o el
acoso sexual, los tres
6rdenes de gobierno
deberan:

hostigamiento,
acoso sexual o
acoso laboral , los
tres ordenes de

faVv... gobierno
VI, Proporcionar deberan:

‘1 atencién psicoldgica l.aV...
y legal, especializada VI. Proporcionar
y gratuita a quien sea atencion
victima de psicoldgica y
hostigamiento o legal,
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acoso sexual, y especializada y
gratuita a quien
sea victima de
hostigamiento o
acoso sexual, o de
acoso laboral e
VL. ...

Una vez analizados los argumentos y el texto normativo propuesto por los Diputados proponentes, las y los
Diputados integrantes de esta Comisién de Trabajo y Prevision Social analizaron a fondo su viabilidad,

producto de lo cual emiten los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. El articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos eleva a rango
constitucional los derechos humanos reconocidos en los tratados ratificados y garantiza la protecciéon més
amplia para las personas; obliga a las autoridades, en el ambito de sus competencias a promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

SEGUNDO. El derecho al trabajo es un derecho fundamental protegido por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en los articulos 5 y 123, asi como también esta protegida por la Ley Federal del
Trabajo, al sefialar en sus articulos 2 y 3, que el trabajo es un derecho y deber social cuyas normas tienen

por objeto el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

No obstante lo anterior, existe acciones que desvirtuan lo establecido en el articuio 3 de la Ley Federal del
* Trabajo, que establece que el trabajo exige el respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta,

constituyendo una de esas acciones el llamado acoso laboral o mobbing.

TERCERO. En la sociedad en la que nos desenvolvemos, el centro de trabajo constituye uno de los lugares
mas importantes de nuestra vida, ya que pasamos una tercera parte de nuestro tiempo en el mismo, Como
resultado de ello, se debe de procurar un trato pacifico, de respeto y agradable entre los comparieros de

trabajo.;
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Sin embargo, muchas veces dicho frato se vulnera pues se dan fricciones entre los mismos trabajadores sin
importar el sexo, raza, estatus social, econdémico, lo que provoca un inadecuado ambiente de trabajo, lo cual

se refleja en un detrimento en el rendimiento laboral.

CUARTO. El trabajo, como lo hemos mencionado, constituye un derecho protegido por la Constitucion y por
la Ley Federal del Trabajo, cuyos preceptos legales exigen respeto para la dignidad y libertades de quien

proporciona un servicio.

QUINTO. La Organizacion Mundial de la Salud define el acoso laboral o mobbing, como una situacion de
violencia o acoso recurrente dirigida hacia una persona con el objétivo de aislarlo de un grupo laboral; se
caracteriza por conductas crueles y hostiles que se convierten en una tortura psicoldgica para la
victima. Algunas manifestaciones pueden ser: rumores, difamaciéon y calumnias, aislar o excluir a una

persona, insultos o motes, ignorar o no dejar participar a una persona y amenazar.

En tanto, la organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define al acoso laboral como: “Cualquier incidente
en el cual una persona es abusada, maltratada en circunstancias relacionadas con-su trabajo. Estas

situaciones pueden ser originadas por jefes, compafieros de frabajo y en cualquier nivel de organizacion.”

Las consecuencias para las victimas de este tipo de abuso se traducen en problemas psicologicos como
angustia y depresion; fisicos como pérdida de peso, dolores de cabeza o insomnio; laborales como caida

del rendimiento, absentismo, y sociales como problemas familiares y pérdida de relaciones interpersonales.

SEXTO. La Real Academia Espafiola refiere el hostigamiento en el sentido juridico como un comportamiento
que se encuentra amenazante o perturbador. En tanto que refiere al mismo tiempo al *hostigamiento o
acoso sexual como los avances sexuales de forma persistente, normalmente en el lugar del trabajo, donde

las consecuencias de negarse son potenciaimente muy perjudiciales para la victima.

SEPTIMO. El acoso laboral o mobbing, es un fenémeno existente en todos los paises y tiene las siguientes

. caracteristicas:
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1. Sujetos activos: el trabajador puede ser hostigado por sus jefes, por sus compafieros e incluso por
sus subordinados. Por eso se dice que el acoso puede ser vertical u horizontal.

2. Sistematicidad: el acoso se da a partir de una serie de actos. Una conducta aislada no podria
constituir mobbing pues no seria parte de una intencién manifestada continuamente en contra de
algL'm empleado. |

3. Objeto: el hostigamiento laboral tiende a cansar, hartar, humillar o vejar al afectado, casi siempre
con la finalidad de oriliarlo a abandonar su trabajo.

4, Ejecucion: el modo de cometer esta clase de acoso es multiple, puede ir desde la disminucion de
encargos o actividades pasando por las continuas agresiones verbales y hasta el sabotaje que los
subordinados pueden lievar a cabo de forma coordinada. |

5. Efectos: la afectacion en el mobbing es ante todo psicolégica pues de forma constante se va
mermando el bienestar emocional de la victima hasta hacer del entorno laboral un ambiente

intolerabie.

OCTAVO. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion emitio Acuerdo General de Administracion mediante
el cual se fijan "las bases para investigar y sancionar el acoso laboral y el acoso sexual en la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion.” En el cual definio el acoso laboral en los siguientes términos:

1/2012: UN MARCO NORMATIVO PARA AFRONTAR CASOS DE ACOSO LABORAL Y
SEXUAL EN EL EMPLEO
Por su parte, el Acuerdo General de Administracién 11l/2012 surge de la necesidad de que
la Suprema Corte cuente con un marco normativo adecuado para afrontar los casos de
acoso laboral y de acoso sexual en el empleo, pues la comisién de estos implica violacion
de derechos humanos. .

Se denomina Acoso laboral: a los actos o comportamientos, en un evento o en una serie
de ellos, en el entorno del trabajo o con motivo de éste, con independencia de la relacién
jerdrquica de las personas involucradas, que atenten contra la autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad de las personas; entre otros: la provocacion, presion,
intimidacion, exclusién, aisldmiento, ridiculizacién, o ataques verbales o fisicos, que
pueden realizarse de forma evidente, sutil o discreta, y que ocasionan humillacion,
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frustracidn, ofensa, miedo, incomodidad o estrés en la persona a la que se dirigen o en
quienes lo presencian, con el resultado de que interfieren en el rendimiento laboral o
generan un ambiente negativo en el trabajo

NOVENO. En México uno de los puntos sobresalientes de la reforma laboral, a finales de 2012, es la
proteccion que ésta otorga a los trabajadores para fenémenos laborales que les afectan, para lo cual se

adiciono a la Ley Federal del Trabajo, entre otros, un articulo en especifico: 3 bis, el cual sefiala:

Articulo 30. Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por:
a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la victima frente al

agresor en el dmbito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en fa que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo del poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

La adicion de este articulo se considerd con la finalidad de garantizar mejores relaciones en los centros de
trabajo, esta disposicion delimita al hostigamiento como una forma de acoso especifica: el descendente,
pues se trata de una definicion que deja fuera las posibilidades de incluir las conductas agresivas de los

trabajadores hacia sus subalternos o a sus superiores jerarquicos, ya que, éstos también son posibles.

DECIMO. La exposicion de motivos de la Reforma Laboral de 2012, establece que con la intension de
fortalecer los derechos de la mujer trabajadora, era necesario prohibir la realizacién de actos de
hostigamiento o acoso sexual y castigar a quienes permitan o toleren tales conductas y considerarlas como

causales de rescision de la relacion de trabajo.

Considerando lo anterior es de advertir que, dichas definiciones se incorporaron refiriéndose a la defensa de
los derechos de la mujer trabajadora, sin embargo se reconoce que no solo existe el hostigamiento 0 acoso
sexual, sino que también existe el laboral tanto como para mujeres como para hombres, y dentro del mismo

existen diversas formas, por lo que para aquellos supuestos en donde no se trate de acoso laboral y con la
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caracteristica de vertical descendente, no aplicarian estas disposiciones por la delimitacion conceptual que

hace la propia ley.

DECIMO PRIMERO. Esta dictaminadora encontré elementos de derecho comparado que pueden orientar
respecto a su pronunciamiento, ante lo cual consideran conveniente hacer referencia a las disposiciones

existentes, antes de continuar con su estudio.

PAIS ORDENAMIENTO REGULACION

En el Codigo Penal espafiol, el acoso laboral estd tipificado
como undelito de torturas y contra la integridad
moral. Legaimente se entiende por acoso laboral “el
hostigamiento psicoldgico u hostil en el marco de cualquier
actividad laboral o funcionarial, que humille al que lo sufre,
imponiendo situaciones de grave ofensa a la dignidad”.
Segun la Constitucién Espafiola, el acoso laboral vuinera los
siguientes derechos:

Derecho a la dignidad personal (Art. 10)

Derecho a la igualdad y a la no discriminacion (Art. 14)
Derecho a la integridad fisica y moral (Art. 15)

Libertad ideolodgica y religiosa (Art. 16)

Derecho al honor, a la intimidad personal y a la propia
imagen (Art. 18

ESPANA CODIGO PENALDE | EI acoso se regula 'expresamente como una forma de
ESPANA coaccién que, de probarse, acarrea penas de un afio y nueve
meses a tres afios de prisién, o multa de 18 a 24 meses.

En junio de 2011, en virtud de la resolucién del Ministerio de
Politica Territorial y Administracién PUblica, de 05/05/2011,
el gobierno aprob6 un reglamento para regular el acoso
laboral en la Administracion. De acuerdo con dicha
resolucidn, actuaciones como mantener a un funcionario sin
trabajo u ordenarle tareas inutiles; reprenderle
reiteradamente delante de otras personas; difundir rumores
falsos sobre su profesionalidad o vida privada; tomar
represalias si ha protestado por la organizacién del trabajo,
etc., seran consideradas acoso laboral

En la Constitucién Politica del Estado, articulo 49 paragrafo
Hl que establece: “El Estado protegerd la estabilidad laboral.
Se prohibe el despido injustificado y toda forma de acoso
laboral. La ley determinara las sanciones correspondientes”.
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Por otra parte la Ley integral Para Garantizar a las Mujeres
una vida libre de violencia define en su articulo 7 lo
Nueva Constitucién | siguiente: “Violencia Laboral: Es toda accién que se produce
Politica del Estado en cualquier ambito de trabajo por parte de cualquier
Bolivia Plurinacional de persona de superior, igual o inferior jerarquia que
Bolivia discrimina, humilla, amenaza o intimida a las mujeres; que
obstaculiza o supedita su acceso al empleo, permanencia o
ascenso y que vulnera el ejercicio de sus derechos.”

La ley 1010 de 2006 en su articulo 7, ha tipificado como
acoso laboral por parte del empleador una serie de
conductas de este contra sus empleados:

Se presumira que hay acoso laboral si se acredita la
ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las siguientes
conductas

Los actos de agresion fisica, independientemente de sus
consecuencias, entre otras.

Excepcionalmente un sdlo acto hostil bastara para acreditar
el acoso laboral. La autoridad competente apreciara tal
circunstancia, segun la gravedad de la conducta denunciada
y su capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la
_ vida e integridad fisica, la libertad sexual y demas derechos
Colombia | Ley 1010 de 2006 fundamentales.

La norma, condiciona el acoso laboral a que estas conductas
sean reiteras y publicas, de suerte que aquellas esporadicas
y en privado, muy seguramente no puedan ser alegadas
como acoso laboral.

Respecto a las conductas sucedidas en privado, es decir, sin
fa presencia de testigos, pueden ser alegadas como acoso
laboral pero requiere de su demostracion “por los medios de
prueba reconocidos en la ley procesal civil”, por parte de
quien las alega, en cambio, aquellas conductas esporadicas,
ocasionales no podran alegarse como acoso laboral, aun
cuando correspondan a conductas que por definicion legal,
son propias del acoso laboral.

DECIMO SEGUNDO. Que una vez analizado el marco juridico nacional y los casos internacionales que
coinciden con la inquietud manifestada por los Diputados proponentes, las y los legisladores integrantes de

esta dictaminadora, consideramos adecuado adicionar un inciso c) al articulo 3 Bis de la Ley Federal del
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Trabajo, realizando algunas precisiones de forma y de técnica legislativa a las propuestas originales de los
legisladores proponentes, respetando el objetivo de cada una de las Iniciativas y solo se adecuan para

hacerlos arménicos con el contenido normativo vigente.

DECIMO TERCERO. Que, esta Comision dictaminadora considera necesario hacer referencia a lo que
establece la Real Academia Espafiola en cuanto a los conceptos de amenazas, intimidacién, humillacidn,
discriminacion y explotacion, con el fin de contar con elementos que fortalezcan la definicién que se propone

incluir, a saber;

Amenaza: Delito consistente en intimidar a alguien con el anuncio de un mal grave para él 0 su
familia.

Intimidacién: Accion y efecto de intimidar (causar o infundir miedo, inhibir)

Humillacion: Herir el amor propio o la dignidad de alguien, abatir el orgullo y altivez de alguien.
Discriminacion. Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos,
politicos, de sexo, efc.

Explotacién: Usar abusivamente en provecho propio el trabajo o las cualidades de otra persona

DECIMO CUARTO. Que, por lo que hace a la propuesta de modificar los articulos 47, 51 y 133 de la Ley
Federal del Trabajo, los Diputamos que emitimos el presente dictamen consideramos adecuado realizar
dichas adecuaciones, pues ello permite armonizar la legislacion, al considerar el acoso laboral como causa

de recision laboral y como prohibicion de los patrones.

DECIMO QUINTO. Que, por lo que hace a la propuesta de modificar el articulo 994 de la Ley Federal del
Trabajo para instituir como una conducta sujeta de multas, a quien realice o permita acoso laboral, se

considera adecuado con el fin de proteger los derechos del trabajador.

Cabe sefalar que el Codigo Penal Federal no tipifica expresamente como delito el acoso laboral, sin

embargo el hostigamiento sexual si se encuentra tipificado en el mencionado ordenamiento, al sefialar:

“Articulo 259 Bis.- Al que con fines lascivos asedie reiteradamente a persona de cualquier sexo,
valiéndose de su posicion jerdrquica derivada de sus relaciones laborales, docentes, domésticas 0
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cualquiera otra que implique subordinacion, se le impondrd sancién hasta de cuarenta dias multa. Si el
hostigador fuese servidor publico y utilizare los medios o circunstancias que el encargo le proporcione,
se le destituird de su cargo.

Solamente serd punible el hostigamiento sexual, cuando se cause un perjuicio o dafo.

Solo se procederd contra el hostigador, a peticién de parte ofendida.”

DECIMO SEXTO. En referencia a la propuesta de reformar los articulos 10, 14, y 15 de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, las y los Diputados que integramos esta Comision
dictaminadora, una vez realizado el analisis de las propuestas consideramos que la inclusion en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de las referencias de acoso laboral,
perfeccionan el régimen normativo de proteccién y salvaguarda de los derechos humanos y laborales de las
mujeres y otorga certeza juridica en la materia, por lo que consideran conveniente realizar dichas
modificaciones.

DECIMO SEPTIMO. Que, por lo que respecta a la propuesta de adicionar un tercer péarrafo al articulo 13 de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para inciuir fa definicion de acoso
laboral, esta Comision dictaminadora lo considera innecesario, foda vez que dicho concepto se incluira
como disposicién legal en la Ley Federal del Trabajo, legislacion que es la que regula la proteccion de los
derechos laborales.

DECIMO OCTAVO. Que, es importante referir que los Diputados que integramos ta Comision de Trabajo y
Prevision Social, el pasado 20 de abril de 2016, emitimos dictamen a la Iniciativa con Proyecto de Decreto
porel que se adiciona una fraccion XVI al articulo 133 y se reforma la fraccion VI del articulo 994 de la Ley
Federal de! Trabajo, y se reforma el articulo 11 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, presentada por el Diputado José Marco Antonio Gama Basarte, perteneciente él Grupo
Parlamentario de! Partido Accion Nacional, en el sentido de incorporar en la legislacion laboral el concepto
de acoso laboral, es decir, el mismo tema que ha sido objeto de las Iniciativas presentadas por los
Diputados Edgar Romo Garcia del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional; por la

Diputada Maria Victoria Mercado Sanchez, del Grupo Parlamentario del Partido Movimiento Ciudadano
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por los Diputados Virgilio Dante Caballero Pedraza, Laura Beatriz Esquivel Valdés y Mario Ariel Juarez
Rodriguez, del Grupo Parlamentario de Morena, dictamen que contenia la aprobacién de adicionar un inciso
C) al articulo 3 Bis y modificar el articulo 994 de la Ley Federal del Trabajo, y el cual no fue resulto por la

segunda comision a la que fue turnada dicha Iniciativa.

En tal virtud, es de gran relevancia hacer notar que la propuesta del Diputado Gama Basarte, representa’

una importante aportacion en la legislacion laboral en favor de los derechos de los trabajadores.

DECIMO NOVENO. Que, con base a la informacion hasta ahora expuesta, las y los legisladores de la
Comision de Trabajo y Prevision Social, reconocemos que €l acoso laboral es una conducta desfructiva
para las personas y conlleva una afectacion en el entorno productivo, por ello, la proteccion debe estar
considerada en disposiciones legales a nivel nacional como internacional, ya que el acoso laboral es una
violacion a los derechos humanos, por ello consideramos que resulta importante, asegurar a los

trabajadores condiciones que procuren armonia en su desarrollo laboral.

VIGESIMO. Que Ias y los legisladores integrantes de esta Comision de Trabajo y Prevision Social,
consideramos que con las adecuaciones formuladas, se satisfacen las inquietudes de los Legisladores,

otorgando respeto hacia la dignidad del trabajador.

VIGESIMO PRIMERO. Que estas dictaminadoras consideran que se ha atendido el principio de
exhaustividad en aras de contar con los mejores elementos que, en Glima instancia, han contribuido a

- formar un mejor juicio para pronunciarse respecto a la iniciativa en estudio.

Por lo anteriormente expuesto y fundado la Comisién de Trabajo y Prevision Social sometemos a la

consideracién del pleno de esta Soberania, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
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Articulo Primero.- Se reforman los articulos 47, fraccion VIII; 51, fraccién II; 133, fraccién Xl y 994,

fraccion VI; y se adiciona un inciso c) al articulo 3o. Bis de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Articulo 30, Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor
en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas;

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio

abusivo del poder que conlieva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos; y

c) Acoso laboral, todo acto 6 comportamiento de violencia verbal, fisica o psicolégica, las amenazas,
la intimidacion, las humillaciones, la discriminacién, la explotacion o el amedrentar emocional o
intelectualmente, que atentan contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las o
los trabajadores, de manera evidente o discreta, realizado por cualquier persona de superior, inferior
o igual jerarquia. |

Articulo 47 .- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

lLaVll. ..

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales, de hostigamiento, acoso sexual y/o acoso laboral, contra

cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

[X.aXV. ...

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:
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Il. Incurrir el patron, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en faltas de
probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento, acoso sexual ylo acoso
laboral, malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos;

i.aX. ..

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

LaXIl. ..

XI1I. Permitir o tolerar actos de hostigamiento, acoso sexual y/o acoso laboral en el centro de trabajo;

XIV.y XV. ...

Articulo 994 - Se impondra multa, por el equivalente a:

lLaV...

V1. De 250 a 5000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién al patron que cometa cualquier acto o
conducta discriminatoria en el centro de frabajo; al que realice actos de acoso ylo hostigamiento sexual,
acoso laboral o que tolere o permita actos de acoso u hostigamiento sexual ylo acoso laboral en contra de
sus trabajadores; y

VI ...

Articulo Segundo. Se reforman el segundo parrafo del articulo 10; el primer parrafo y la fraccion Il del
articulo 14; y el primer parrafo y la fraccion VI del articulo 15 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre De Violencia, para quedar como sigue:

ARTICULO 10.- ...

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También

incluye el acoso o el hostigamiento sexual y el acoso laboral.

ARTICULO 14.- Las entidades federativas y la Ciudad de México, en funcion de sus atribuciones, tomaran
en consideracion: '
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Lyll ..

IIl. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual, el acoso sexual y el acoso laboral son
delitos, y

V...

Articulo 15.- Para efectos del hostigamiento, acoso sexual o acoso laboral, los tres érdenes de gobierno
deberan:

lLaV...

VI. Proporcionar atencion psicologica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de hostigamiento
0 acoso sexual, o de acoso laboral, y

ViL ..
TRANSITORIO

Unico. E! presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la

Federacion.

Asi lo acordaron las y los Diputados integrantes de la Comision de Trabajo y Prevision Social en su séptima
reunion ordinaria, celebrada en las instalaciones del Palacio Legislativo de San Lézaro a los 26 dias del mes

de septiembre del afio 2016.

SUSCRIBEN
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ABSTENGCION

NOWBRE | 6P | AFAVQR~ | ENCONIRA

Dip.Ana Georgina Zapata PRI
Lucero :
7 ,SECREi{)QRiAs
Dip. Marco Antonio Aguilar PRI \\ '
Yunes /
Secretario ' '

]Dip. Ramon Bafiales Arambula PRI |

W/

Dip. Gabriel Casillas Zanatta

Dip. José del Pilar Cérdova
Hernandez

Dip. Rafael Yerena Zambrano PRI
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- NOMBRE -~ .~ .+ GP [ . AFAVOR -t . . ENCONTRA: -
Dip. Enrique Torres Cambranis PAN
Dip. Juan Corral Mier PAN

Dip. Enrique Pérez Rodriguez PAN
Dip. Julio Saldafia Moran PRD
Dip. Miguel Angel Sedas Castro PVEM

Dip. Mario Ariel Juarez Rodriguez MORENA

Dip. Mirna Isabel Saldivar Paz NA

s

Pagina 30 de 31



COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DICTAMEN POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
' DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL
CAMARADE DIPUTADOS  TRABAJO Y DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS

LXUI LEGISLATURA MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
) : B ~ - INTEGRANTES - . ,
NOMBRE -~ | GP. | - AFAVOR "EN.CONTRA .| ABSTENCION
Dip. David Robles Aguilar PRI

Dip. Roberto Alejandro Cafiedo | MORE
Jiménez NA

Dip. César Flores Sosa PAN

Dip. Sandra Méndez Hernandez PRI

=
Dip. Luz Argeha Paniagua PAN -
Figueroa %

Dip. Pedro Alberto Salazar

. PRI

Mucifio
///
Dip. José Luis Saenz Soto PRI ;i ,
1 )

Dip. Marbella Toledo Ibarra MC
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