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El que suscribe, con fundamento en los artículos 109 y 110 del Reglamento de la Cámara 
de Diputados, presentamos ante esta soberanía la siguiente reserva al Dictamen de la 
iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley 
Federal del Trabajo, en materia de trabajo en hoteles, restaurantes, bares, empresas 
deportivas, de entretenimiento, estaciones de servicio de combustibles y otros 
establecimientos análogos. 

Para la discusión y votación en lo particular proponiendo modificación del Artículo 90 de la 
Ley Federal del trabajo, para quedar como sigue: 

Proyecto de decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, 
en materia de trabajo en hoteles, restaurantes, bares, empresas deportivas, de entretenimiento, 
estaciones de servicio de combustibles y otros establecimientos análogos 

Ley Federal del Trabajo. 

Texto del Proyecto 

Artículo 90 . ... 

El salario mínimo no será reemplazado 
por propinas o algún tipo de 
gratificación voluntaria y deberá ser 
suficiente para satisfacer las 
necesidades normales de una o un jefe 
de familia en el orden material, social y 
cultural, y para proveer a la educación 
obligatoria de las y los hijos. 

Propuesta de modificación 

Artículo 90 . .. . 

El salario mínimo deberá ser suficiente 
para satisfacer las necesidades 
normales de una o un jefe de familia en 
el orden material, social y cultural, y 
para proveer a la educación obligatoria 
de las y los hijos, y no será 
remplazado por propinas o algún 
tipo de gratificación voluntaria. 

Todo trabajador deberá recibir un Todo trabajador deberá recibir un 
salario que en ningún caso podrá ser salario que en ningún caso podrá ser 
menor al salario mínimo o al salario menor al salario mínimo o al salario 
mínimo profesional vigentes, según mínimo profesional vigentes, según 
corresponda, el cual no podrá ser corresponda. 
sustituido ni compensado mediante 
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comisiones, propinas o cualquier otra 
forma de contraprestación adicional. 
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Los Diputados que suscriben, con fundamento en los artículos 109 y 110 del Reglamento de 
la Cámara de Diputados, presentamos ante esta soberanía la siguiente reserva al Dictamen 
de la iniciativa con proyecto de decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la 
Ley Federal del Trabajo, en materia de trabajo en hoteles, restaurantes, bares, empresas 
deportivas, de entretenimiento, estaciones de servicio de combustibles y otros 
establecimientos análogos. 

Para la discusión y votación en lo particular proponiendo modificación del Artículos 346 y 
350 de la Ley Federal del trabajo, para quedar como sigue: 

Proyecto de decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, 
en materia de trabajo en hoteles, restaurantes, bares, empresas deportivas, de entretenimiento, 
estaciones de servicio de combustibles y otros establecimientos análogos 

Ley Federal del Trabajo. 

Texto del Proyecto 

Artículo 346. Las propinas son parte 
del salario de los trabajadores a que se 
refiere este capítulo en los términos del 
artículo 347. 

Propuesta de modificación 

Artículo 346. Las propinas son parte 
del salario de los trabajadores a que se 
refiere este capítulo en los términos del 
artículo 347, y en ningún caso se 
integrarán para efectos del cálculo 
de cuotas de seguridad social. 

Los patrones no podrán reservarse, 
hacer suyas, disponer, ni tener 
participación alguna en ellas y deberán 
distribuirse en función del t iempo y 
actividad, entre los trabajadores que 
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Los patrones no podrán reservarse, 
hacer suyas, disponer, ni tener 
participación alguna en ellas y deberán 
distribuirse equitativamente entre los 
trabajadores que las generen. La 
distribución se hará por parte de los 
propios trabajadores. 

las generen. La distribución se hará por / ) 
parte de los propios trabajadores. / / 

( 

1// 
/ 



•• CAMARA DE 
DIPUTADOS 
- LXV I LEGISLA T VRA -

"LXVI Legislatura de la Soberanía y Justicia Social" 

"Año de la Mujer Indígena 

Artículo 350. ... Artículo 350 . ... 

I... I... 

II. Verificar que las propinas II. Verificar que las propinas 
correspondan en su totalidad a los correspondan en su totalidad a los 
trabajadores y que su distribución sea trabajadores; y 
equitativa; y 
III... III ... 

Sin Correlativo IV. Verificar que la distribución de 
las propinas sea en función del 
tiempo y actividad que realicen los 
trabajadores que las generen. En 
caso de que existan discrepancias 
entre los trabajadores, los 
inspectores implementarán 
mecanismos de conciliación para 
alcanzar un acuerdo que garantice 
su distribución. 
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