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CAMARA DE DIPUTADOS

CC. Secretarios de la
H. Camara de Senadores
Presentes.

Me permito remitir a ustedes, para sus efectos constitucionales, el
expediente con la Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, con nimero
- CD-LXV-III-2P-425, aprobada en esta fecha por la Camara de Diputados

del Honorable Congreso de la Union.

G d de México, a 28 d@ro de 2024.
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POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 373, octavo parrafo; 378, fraccién VII y
Ultimo parrafo; 685 Ter, fraccion III; 994, fraccién VI y 1008; y se adiciona una
fraccion XVIII, recorriéndose la subsecuente en su orden, al articulo 133, de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:
I.- a XVI.- ...

XVII.- Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato
al que pertenezcan sus trabajadores;

XVIII.- Realizar cualquier acto que sujete el empleo de una persona
trabajadora a formar o no parte de un sindicato, se le rescinda la
relacion de trabajo o se le perjudique de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion sindical o su participacion en actividades
sindicales, y

XIX.- Las demas que establezca esta Ley.

Articulo 373.- ...
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PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

El trabajador también podra acudir a la Autoridad Registral para denunciar la omision
anterior a fin de que dicha autoridad requiera al sindicato la entrega de la
informacion de la administracion del patrimonio sindical completa, apercibiendo a
los secretarios general y de finanzas u homdlogos que, en caso de incumplir esta
obligacion, se les impondra una multa en términos del articulo 1002 de esta
Ley.

Articulo 378.- Queda prohibido a los sindicatos:
I.a VI ...

VII. Obstaculizar la participacion de los trabajadores en los procedimientos
de democracia sindical seiialados en esta Ley, que tienen por objeto
asegurar la libertad sindical y de negociacion colectiva, asi como los
legitimos intereses de trabajadores y patrones mediante el ejercicio
del voto personal, libre, directo y secreto, poniendo condiciones sin
fundamento legal o cualquier tipo de obstaculo indebido para ejercer el
derecho de votar y ser votado, y

VIIL. ...

Sin perjuicio de la imposicion de sanciones previstas en esta Ley por
incumplir lo anterior, se consideran como violacidon a derechos fundamentales a
la libertad sindical y de negociacidon colectiva las hipdtesis contenidas en las
fracciones 1V, VI y VII del presente articulo.

Articulo 685 Ter.- Quedan exceptuados de agotar la instancia conciliatoria, cuando
se trate de conflictos inherentes a:

LY YL v

II1. Prestaciones de seguridad social por riesgos y accidentes de trabajo,
maternidad, enfermedades, invalidez, cesantia, vejez, vida, guarderias,
prestaciones en especie y todas las derivadas de los diversos seguros y
pensiones que componen el régimen obligatorio del Seguro Social;
asi como las concernientes a la devolucion de fondos para el retiro
y de vivienda;
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IV. a VI. ...

Articulo 994.- Se impondra multa, por el equivalente a:
I.a V. i

VI. De 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacion, al patrén que cometa
cualquier acto o conducta discriminatoria en el centro de trabajo; al que
realice actos de hostigamiento sexual o que tolere o permita actos de acoso
u hostigamiento sexual en contra de sus trabajadores, asi como al que viole
las prohibiciones establecidas en las fracciones 1V, V, XVII y XVIII del
articulo 133 de la Ley, o lo dispuesto en el articulo 357, segundo y tercer
parrafo de ésta;

VIL y VIIL. ...

Articulo 1008.- Las sanciones administrativas de que trata este Titulo serdn
impuestas, en su caso, por el Secretario del Trabajo y Previsidn Social, la persona
titular del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, por los
Gobernadores de los Estados o por el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México,
quienes podran delegar el ejercicio de esta facultad en los funcionarios subordinados
gue estimen conveniente, mediante acuerdo que se publique en el periddico oficial
que corresponda.

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo dispuesto en el
presente Decreto.

SALON DE SESIONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO DE

LA UNION.- Ciuda a 28 de febrero de 2024.
CONGR
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=" pip Marcéla Guerra Castillo Dip. Pédro/Vazquez Gonzélez
/// Presidenta Secretario



Se remite a la H. CAmara de Senadores




