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CAMARA DE DIPUTADOS

CC. Secretarios de la
H. Camara de Senadores
Presentes.

Tenemos el honor de remitir a ustedes, para sus efectos
constitucionales, el expediente con la Minuta Proyecto de Decreto por el
que se adiciona una fraccion III Bis al articulo 1 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon, con nimero CD-LXV-II-1P-183,
aprobado en esta fecha por la Camara de Diputados del Honorable

Congreso de la Union.

Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2022 /
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MINUTA
PROYECTO
DE
DECRETO

POR EL QUE SE ADICIONA UNA FRACCION III BIS AL ARTICULO 1 DE LA
LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Articulo Unico.- Se adiciona una fraccion III Bis al articulo 1 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para quedar como sigue:

Articulo 1.- ...

1. a 111, ...

III Bis. Discriminacion interseccional, se presenta cuando dos o mas
motivos prohibidos de discriminacion, de forma concomitante,
producen un efecto mayor al de la suma simple de cada uno de
aquellos motivos:

a) Discriminacion directa: Cuando una persona recibe un trato
menos favorable que otra en una situacion similar, por alguna
causa relacionada con uno o varios de los motivos prohibidos
de discriminacion previstos en la presente Ley.

b) Discriminacion indirecta: Es aquella que se produce en la
esfera publica o privada, cuando una disposicién, un criterio o
una practica, aparentemente neutro, es susceptible de
implicar una desventaja particular para las personas que
pertenecen a un grupo especifico, o los pone en desventaja, a
menos que dicha disposicion, criterio o practica tenga un
objetivo o justificacion razonable y legitimo.

c) Discriminacion estructural o sistémica: Se refiere al
conjunto de normas, reglas, rutinas, patrones, actitudes y
pautas de comportamiento que dan paso a una situacion de
inferioridad y exclusion contra un grupo de personas de forma
generalizada, las cuales son perpetuadas a lo largo del tiempo.

d) Discriminacion por asociacion: Es aquella que ocurre en
razon de la relacién y/o asociacion a una persona o grupo de
personas que tengan o les sean atribuidos los motivos
previstos en la fraccion III del articulo 1;
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IV. a X. ...
Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

SALON DE SESIONES DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO DE
LA UNION.- Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2022.

</ Dip. K%arla Yuritz Almazan Burgos < Dip. Brenda Espinezatopez

J Vlcepre5|denty Secretaria

Se remite a la H. Camara de Senadore

rio/de Servicjos Parlamentarios
de la Camara de Diputados.



