Comision de Puntos Constitucionales

CAMARA DE
DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

HONORABLE ASAMBLEA

A la Comision de Puntos Constitucionales de la Camara de Diputados, LXV
Legislatura, se turnaron para el estudic y la elaboracion del Dictamen
correspondiente, las iniciativas con Proyecto de Decreto promovidas por Yessenia
Leticia Olua Gonzalez y Julieta Ramirez Padilla, diputadas integrantes del Grupo
Parlamentario MORENA, por las que proponen la reforma de las fracciones ill del
Apartado A y VIl del Apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de igualdad y no discriminacion laboral de
las personas mayores.

En esa virtud, conforme a las atribuciones que le confieren a esta Comision de
Puntos Constitucionales, los articulos 71 fraccion Il y 72 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 39 numerales 1 y 2 fraccion XXXVI, 43
numerales 1y 3, 44 y 45 numeral 6 incisos €) y f) de la Ley Organica del Congreso
General de tos Estados Unidos Mexicanos; 80 numeral 1 fraccion Il, 82 numerai 1,
84, 85, 89 numeral 2 fraccién |, 157 numeral 1 fraccion I; 158 numeral 1 fraccion IV,
162 y 167 numerales 1 a 4 y 6 del Reglamento de la Camara de Diputados, se
somete a su consideracion y, en su caso aprobacion, el presente:

DICTAMEN

Para el tramite y la elaboracién del dictamen, la Comisién de Puntos
Constitucionales, empled el siguiente:

METODO
La Comisién de Puntos Constitucionales encargada del andlisis y dictamen de la

iniciativa en estudio, realizé los trabajos conducentes al tramite y elaboracién del
dictamen conforme a los apartados que a continuacion se puntualizan:
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A. Tramite legislativo: Describe los actos y etapas del procedimiento legislativo
de las iniciativas de reforma constitucional que motivan este dictamen.

B. Contenido de las iniciativas: Expone los fundamentos, motivos, fines y
enunciados normativos comprendidos en las iniciativas materia del dictamen.

C. Consideraciones: Desarrolla los razonamienios y argumentos que ponderan
las iniciativas de reforma constitucional, para sustentar la conclusién del dictamen.

D. Resultado del dictamen: Concreta la conclusion final del dictamen con

proyecto de Decreto por el que se reforman las fracciones Ill del Apartado A y Vil
del Apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

E. Texto normativo y régimen transitorio, se propone el proyecto de Decreto
como consecuencia del analisis, estudio y conclusion de las iniciativas materia de
este dictamen.

A. TRAMITE LEGISLATIVO

El tramite legislativo seguido por las iniciativas de reforma constitucional es el
siguiente:

1. El 19 de enero de 2022, las diputadas Yessenia Leticia Olua Gonzalez y Julieta
Ramirez Padilla, legisladoras integrantes del Grupo Parlamentario MORENA,
presentaron cada una en lo individual y ante la Comisién Permanente del Congreso
de la Unién, iniciativas de reforma a las fracciones Il del Apartado A y VI del
Apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, en materia de igualdad y no discriminacion laboral de las personas
mayores.

2. El 19 de enero de 2022 se ordené turnar las iniciativas refieridas en el punto
anterior a la Comisién de Puntos Constitucionales, para su dictamen.
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3. Mediante oficios D.G.P.L. 65-11-1-427 y D.G.P.L. 65-11-2-410, por su orden, se
recibieron las iniciativas de las diputadas Yessenia Leticia Olua Gonzélez y Julieta
Ramirez Padilla, por las que proponen de forma convergente la reforma de las
fracciones |l del Apartado A y VIl del Apartado B del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

B. CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS

I. La diputada Yessenia Leticia Olua Gonzalez, integrante del Grupo Parlamentario
MORENA, propone la reforma de las fracciones [l del Apartado A y VIl del Apartado
B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
conforme a los motivos y enunciados normativos siguientes:

La historia de la humanidad esta definida por su constante avance rumbo a la
progresividad de los derechos humanos, en México, la progresividad se instituye
como un principio en el texto constitucional, aunado a los de universalidad,
interdependencia e indivisibilidad. Otro de los principios mas elementales
contenidos en esta lucha de derechos se concentra en el derecho a la no
discriminacién por motivo alguno.

| a Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece claramente en el
articulo 20:

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracidn, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidon econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién. Ademds, no se hara distincién alguna
fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccién dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como
de un territorio bajo administracién fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier
otra limitacién de soberania.
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Este principio también ha sido recogido en la normativa nacional, desde la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a partir de su reforma del
14 de agosto de 2001, cuyo articulo 10., parrafo quinto, consagra:

Articulo 10. ...

Queda prohibida toda discriminaciéon motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Esta reforma fue resultado de ofra reforma constitucional orientada, en primera
instancia, a reivindicar el reclamo mas sentido y generalizado de los indigenas
mexicanos y representé uno de los mas importantes avances en materia del
principio de la “no discriminacion”, quiza en escala comparable a la reforma
constitucional de 1974, cuando se incorpord el principio de igualdad.’

Conscientes de que la reforma constitucional era un primer paso rumbo a la
articulacion del derecho a la no discriminacion dentro de nuestras instituciones
democraticas, se dio un esfuerzo por parte del Estado Mexicano para concretar
una legislacién en materia de la lucha para prevenir y eliminar la discriminacion a
partir de las experiencias de los propios grupos afectados como los partidos
politicos, las organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la defensa de los

1 Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género-Camara de Diputados. "Los
principios de igualdad y no discriminacion en las constituciones locales”, marzo de 2009,
hitp:/iwww.diputados.gob. mx/documentos/CEAMEG/4. %20igualdad. pdf.
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derechos fundamentales, los servidores publicos, los académicos y demas
personas interesadas. Sus voces fueron recogidas por la Comision Ciudadana de
Estudios contra la Discriminacion, en foros plurales orientados a exponer las
causas mas graves y recurrentes de discriminacion.?

Como resultado de lo anterior y en seguimiento a la reforma constitucional, el 29
de abril de 2003, el Congreso de la Unién envi6 al Ejecutivo Federal el decreto que
expide la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, que se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el dia 11 de junio del mismo afio.

En el articulo 10., primer parrafo, de esta ley se establece:

Articulo 10. Las disposiciones de esta ley son de orden publico y de interés social.
El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacidon que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del
articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
promover [a igualdad de oportunidades y de trato.

De igual forma, el primer enunciado de su articulo segundo mandata al Estado
mexicano a “[...] promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
de las personas sean reales y efectivas. [...].”

Asi, debe entenderse que es tarea de las legisladoras y legisladores federales,
comc miembros de uno de los poderes del Estado mexicano, combatir la
discriminacién donde ésta se encuentre.

2 Camara de Diputados, LVII Legislatura. Dictamen de la Comisién de Justicia y Derechos Humanos, con

proyecto de decreto por el que se expide la Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacion. Diario de
los Debates del jueves 10 de abril de 2003, http://cronica.diputados.gob. mx/
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Frente a esto, se trae a la atencion de esta soberania la necesidad de revisar el
marco normativo en materia de inclusion de las personas adultas mayores,
quienes, hoy son un grupo vulnerable por cuestiones multifactoriales.®

La edad a partir desde la que se considera el inicio de la tercera edad, son los 65
afios, este estandar proviene de lo establecido por el canciller Bismarck de
Alemania en 1889, cuando su gobierno establecio el criterio de 65 afios de edad
para otorgar pensiones para ei retiro, entre algunos otros beneficios destinados a
la vejez. Este estandar también sirvi6 para mantener un registro pobiacional
orientado al disefio de politicas adecuadas en materia de poblacion, economia y
salud.*

Sin embargo, este estandar fue establecido toda vez que la expectativa de vida a
nivel mundial se ubicaba por debajo de 60 afios. La esperanza de vida en Europa,
por ejemplo, en 1870 era de 34 afos. Si nos referimos a Europa nuevamente, la
esperanza de vida para 2019 era de 79 afios de edad.’ Los mismos desarrollos
sociales y tecnolégicos no solo han extendido nuestra esperanza de vida, sino que
también han mejorado la calidad de vida de las personas,® lo que les permite llevar
una vida productiva mas alla de los 65 afios.

En términos poblacionales, las personas adultas mayores de 65 afios y mas
representan 9.3% de la poblacion mundial, mientras que en México representan
7.6% de la poblacion. Sin embargo, el ritmo de envejecimiento poblacional en el

% Roberto Ham Chande y César A. Gonzdlez Gonzalez, “Discriminacion en las edades avanzadas en
México”, en Pap. Poblac, volumen 14, numero 55, Toluca, enero-marzo de 2008,
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext8&pid=51405-74 252008000100003

4 Roberto Ham Chande y César A. Gonzélez Gonzalez, obra citada

5 Max Roser, Esteban Ortiz-Ospina and Hannah Ritchie (2020), Life Expectancy,
https://ourworldindata. org/life-expectancy

popuiation/

5 Open Access Government, "New international analysis finds a positive refationship between life expectancy

and productivity”, publicado en agosto de 2018, htips://www.openaccessgovernment.org/new-international-
analysis-finds-a -positive-relationship-between-life-expectancy-and-productivity/48884/
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pais sera mas rapido que el de la poblacibn mundial, de acuerdo con las
estimaciones de la ONU;’ segtin sus proyecciones para 2050, la poblacién de 65
afios y mas en México representara 17%, mientras que a escala mundial
representara 15.9%.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ONU (2019).

Dada esta tendencia y la problematica social alrededor de este sector poblacional,
queda de manifiesto la necesidad de reforzar la proteccién de los derechos de las
personas adultas mayores.

La relevancia del tema, ligada con la obligacién del Estado de garantizar los
derechos de las personas adultas mayores, llevé a la emision de ta Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 25 de junio de 2002. En esta ley se establece:

Articulo 50. De manera enunciativa y no limitativa, esta ey tiene por objeto
garantizar a las personas adultas mayores los siguientes derechos:

I. De la integridad, dignidad y preferencia:

7 ONU, Departamento de Economia y Asuntos Sociales, Divisién de Poblacion (2019). World Population
Prospects 2019, https:/population.un.org/wpp/DataQuery/
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a. ..

b. Al disfrute pleno, sin discriminacién ni distincién alguna, de los derechos
que ésta y otras leyes consagran.

c.ag...
il. alX. ...
Asi como

Articulo 8o. Ninguna persona adulta mayor podra ser socialmente marginada
o discriminada en ningun espacio publico o privado por razén de su origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, las condiciones de salud,
la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar sus
derechos y libertades.

Es de suma importancia destacar que este instrumento legal tiene un alcance muy
amplio, debido a que sus disposiciones tienen alcance nacional, es decir, inciden
en la politica de la materia a nivel federal, de las entidades federativas y de los
municipios. Por lo que es una herramienta juridica que debe potenciarse en el
animo de fortalecer los derechos de las personas adultas mayores.

Uno de los fendmenos que convierte a los adultos mayores en un grupo vuinerable
es la discriminacion por cuestion de edad, de forma particular la discriminacion a la
vejez, que ha sido caracterizada por la academia como ‘edadismo’.®

Pese a que la vejez constituye una parte natural del ciclo de vida, cierfos
estereotipos sociales le atribuyen caracteristicas negativas, como Ila

8 8 Verénica Montes de Oca Zavala, “La discriminacion hacia la vejez en la Ciudad de México: contrastes
sociopoliticos y juridicos a nivel nacional y local”, en revista Perspectivas Sociales/Social Perspectives,
enero-junio de 2013, volumen 15, numero 1, paginas 47-80,
http://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/discriminacion-veje z-2013-05-2015.pdf
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improductividad, ineficiencia, enfermedad, decrepitud o decadencia.® Esto fue
corroborado en la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, levantada por el Inegi,
que en su interaccion de 2017 identificé que 44.9% de la poblacién adulta mayor
consideraba que sus derechos no eran respetados.™

Lo anterior refleja una problematica real en relacién con este sector de la poblacién,
no solo a nivel individual, sino en términos estructurales en donde estan incluidas
las instituciones publicas y el mercado laboral.

La Comision Nacional para Prevenir la Discriminacion da cuenta de un analisis
elaborado por la Asociacién Mexicana por la no Discriminacion Laboral por la Edad
o Género, donde estudia las ofertas de empleo que circulan en las bolsas de
trabajo. Se encontrd que el perfil mas solicitado por los empresarios es el de una
persona de edad maxima de 28 afios, con licenciatura, con entre 3 y 5 afios de
experiencia que aspire ganar entre 6 y 8 mil pesos mensuales. La asociacion
enconird que 90 por ciento de las ofertas de empleo excluye a mayores de 35
arios."

Ahora bien, lo anterior es por si mismo un atropello a los derechos de un gran sector
de la poblacion que desea incorporarse al mercado laboral formal; pero la situacién
es mas complicada para las personas adultas mayores, pues se suman los
prejuicios y estereotipos con respecto a la vejez, y en consecuencia es mas comun
que este grupo sea excluido de las actividades sociales, comunitarias e, incluso,
en su propia vida familiar.'?

® [dem.

10 Inegi, Encuesta Nacional sobre Discriminacién de 2017,
https:/iwww.inegi.org. mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2018/EstSociodemo/ENADIS2017_08.pdf

" Conapred, ‘“Discriminacién laboral por edad inicia a los 35-40  afios”,

hitps://www.conapred.org. mx/index.php?contenido=noticias&id=4600&id_opcion=267
12 Instituto Nacional contra la Discriminacion, ia Xenofobia y el Racismo-Argentina. “Discriminacion por edad,
vejez, estereotipos y prejuicios”, http://www.inadi.gob.ar/contenidos-digitales/wp-content/uploads/2017/06
{Discriminacion-por-Edad-Vejez-Estereotipos-y-Prejuicios-FINAL . pdf
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Toda vez que el empleo es una de las principales herramientas de inclusion social,
no solamente porque es la fuente de ingresos de las personas y sus hogares
(67.3% de los ingresos de los hogares provienen del trabajo),® sino que el empleo
tiene efectos positivos en la persona. Considerarse una persona activa y util,
combate sensaciones negativas ligadas al desempleo, como la depresion.'* Hay
evidencia de que la participacion de la poblacion adulta mayor tiene impactos
positivos en la sociedad a nivel general, foda vez que aporta experiencia,
productividad y vitalidad, tan solo por mencionar algunos elementos, a sus
comunidades, centro de trabajo y familias.'s

La exclusion laboral de las personas adultas mayores no se da exclusivamente en
el sector privado, sino que en el sector publico se han establecido limitaciones para
el acceso a los cargos de mas alto nivel jerarquico en instituciones publicas. Como
ejemplo de caso, la Ley Organica de la Universidad Autdnoma Metropotitana
establece en la fraccion 11l del articuto 8 que, para ser parte de la Junta Directiva
de esta institucion, se debe tener mas de treinta y menos de 70 afios de edad. A
esta limitacién se le da un alcance mayor al establecer que para ocupar la rectoria
general de esta universidad, se debe cumplir con los mismos requisitos
establecidos en el articulo 8 antes referido, entre ellos, el rango de edad.

El establecimiento de un limite superior de edad para ocupar estos cargos de la
mas alta jerarquia parece una medida injustificada a juzgar por la realidad.
Analizando la edad de los principales lideres mundiales, es decir, aquellas
personas que ocupan los mas altos puestos en jerarqufa y responsabilidad en sus
paises, se observa que en la realidad las personas de edad avanzada ocupan estas
altas responsabilidades.

" Inegi. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares de 2018,

hitps://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2019/EstSoci odemo/enigh2019_07.pdf
% The British Psychological Society, "Employment, policy and social inclusion”. Enero de 2010,
ht'tps /ithepsychologist.bps.org.uk/volume-23/edition-1/employment-policy-and-social-inclusion

Age International, “The positive impacts of an ageing population”,
https:/fwww.ageinternational.org. uk/policy-research/expert-voices/the-positive-impacts-of-an-ageing-
population/.
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En un ejercicio de revisién de 194 lideres mundiales, se observa que 42.7% de los
lideres mundiates corresponde a personas adulias mayores de 65 afios y mas.

Lideres Mundiales (de un total de

194)

65 aiflos y mas 83
Entre 65y 69 35
Entre 70y 79 a5
Entre 80 y 89 11
Mayores de 90 2

Entre 40 y 64 108 4 _
Entre 80 y 64 26
Entre 50 y 59 50
Entre 4D y 49 29

Menores de 40 767 |

Ahora, si se realiza el mismo ejercicio respecto a la administracion federal, tenemos
resultados practicamente idénticos. De las 26 personas que integran el gabinete
legal y ampliado del gobierno, 11 son personas adultas mayores de 65 afios y mas,
lo que representa 42% del gabinete.
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Gahinete Extendido de AMLO {26)

Edad Promedio de edad 59 6 anos
65 aiios y mas 1
Entre 65 y 69 5
Entre 70y 79 4
Entre 80 y 89 2
Mayores de S0 0
Enire 40 y 64 3
Entre 60 y 64 3
Entre 50y 59 &
Entre 40 y 49 4
Menorés de40 . : 2

Observado estos datos, queda claro gque el establecimiento de limites superiores
de edad no es idéneo para el objetivo de asegurar que las personas que ocupen
los mas altos puestos de responsabilidad tengan un desempefio adecuado. Por el
contrario, la evidencia demuestra que las personas de edad avanzada son las que
tipicamente tienen la mas aita responsabilidad en los casos analizados y se
presenta un fenémeno similar en nuestro pais.

Ademas, el establecimiento del limite superior de edad viola los derechos de no
discriminacién por razones de edad y estigmatiza a las poblaciones adultas
mayores. Esto, en el sentido de que genera la percepcion de que el limite de edad
superior se establece prejuzgando que en esa edad no se esta en capacidad de
afrontar altas responsabilidades, lo que a todas luces y con base en la evidencia
es falso.
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Con el objetivo de combatir este tipo de discriminaciones la jurisprudencia de los
tribunales federales ha establecido cierto criterios de proteccién para garantizar a
las personas adultas mayores el derecho a: i) un estandar de vida adecuado,
incluyendo alimentacion, vivienda y vestimenta; ii) seguro social, asistencia y
proteccidn; iii) no discriminacién tratandose de empleo, acceso a vivienda, cuidado
de la salud y servicios sociales; iv) servicios de salud; v) ser tratado con dignidad;
vi} proteccién ante el rechazo o el abuso mental; vii) participar en los espacios
sociales, econdmicos, politicos y culturales; y viii) participar enteramente en la toma
de decisiones concernientes a su bienestar.'® Entendiendo que esta proteccion es
un modelo de atencion social, debido a que, como reconoce la propia
jurisprudencia, el hecho del envejecimiento no necesariamente coloca a las
personas en una situaciéon de desventaja real, sino social.

En esta forma, se concreta la idea de la importancia de promover las reformas a
los ordenamientos necesarios para hacer valer los derechos de las personas
adultas mayores con respecto a su participacion en la vida laboral plena, en el
sector privado y publico, y en este Ultimo en especifico su derecho a acceder sin
limitaciones a altas responsabilidades publicas y sociales.

Por eso se propone reformar el articulo 123 de la Constitucién federal, para prohibir
de forma expresa cualquier tipo de requisito relacionado a la edad, posterior al
haber cumplido los 18 afios, con respecto a contrataciones, designaciones o
cualquier tipo de cargos a desempefiar, ya sea en la iniciativa privada o en el ambito
publico y propuso someter a consideracion de esta soberania la siguiente iniciativa
con proyecto de

Decreto por el que se reforma el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de inclusion laboral

16 Adultos mayores. El envejecimiento no necesariamente conduce a un estado de vulnerabilidad que haga
procedente el beneficio de la suplencia de la queja deficiente. Numero de registro: 2011524.
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Unico. Se reforman las fracciones Ill del Apartado A y VII del Apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
quedar como sigue:

Articulo 123. ...

A ..
Lyll ..

I1l. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de quince afos. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de
seis horas. Una vez cumplidos los dieciocho aiios, no podra establecerse un
limite maximo de edad para la contrataciéon u ocupacién de un empleo, salvo
los casos plenamente justificados.

V. a XXXI. ...
B. ...
lLaVl ..

VII. La designacion del personal se hara mediante sistemas que permitan apreciar
los conocimientos y aptitudes de los aspiranies. En ningiin caso podra
establecerse una restriccién de edad maxima para el acceso o continuacion
en un cargo dentro del sector publico. El Estado organizara escuelas de
administracion publica;

VI a XIV. ...

Transitorios
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Primero. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se deroga toda disposicién que restrinja el acceso a un cargo de
eleccién popular, de servicio publico, educativo o de cualquier otra indole en el
sector publice bajo el criterio de limite maximo de edad.

Tercero. En un plazo de un afio contado a partir de la publicacion del presente
decreto, los Poderes Legislativos de las entidades federativas deberan llevar a
cabo las modificaciones a sus constituciones y legislacion local para homologarlas
a los criterios establecidos en el presente decreto.

ll. La diputada Julieta Ramirez Padilla, también integrante del Grupo Parlamentario
MORENA, propone la reforma de las fracciones |1l def Apartado A y VIl del Apartado
B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
conforme a los siguientes motivos y enunciados normativos:

La historia de la humanidad esta definida por su constante avance rumbo a la
progresividad de los derechos humanos, en México, la progresividad se instituye
como un principio en el texto constitucional, aunado a los de universalidad,
interdependencia e indivisibilidad. Otro de los principios mas elementaies
contenidos en esta lucha de derechos se concentra en el derecho a la no
discriminacion por motivo alguno.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece claramente en el
articulo 20.:

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicién. Ademas, no se hara distincion alguna
fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccién dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como
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de un territorio bajo administracién fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier
otra limitacién de soberania.

Este principio fambién ha sido recogido en la normativa nacional, desde la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a partir de su reforma del
14 de agosto de 2001, cuyo articulo 10., parrafo quinto, consagra:

Articulo 1o. ...

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra

gue atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

Esta reforma fue resultado de otra reforma constitucional orientada, en primera
instancia, a reivindicar el reclamo mas sentido y generalizado de los indigenas
mexicanos y representd uno de los mas importantes avances en materia del
principio de la “no discriminacién”, quiza en escala comparable a la reforma
constitucional de 1974, cuando se incorporé el principio de iguaidad.’

Conscientes de que la reforma constitucional era un primer paso rumbo a la
articulacién del derecho a la no discriminacién dentro de nuestras instituciones
democraticas, se dio un esfuerzo por el Estado mexicano para concretar una
legislacion en materia de la lucha para prevenir y eliminar la discriminacion a partir
de las experiencias de los propios grupos afectados como los partidos politicos, las

7 Camara de Diputados, LXIV Legislatura. Iniciativa presentada por el diputado Maric Delgado Carrillo.
Publicada en la Gacefa Parlamentaria el viernes 12 de marzo 2020, hitp://gaceta.diputados.gob.mx/
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organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la defensa de los derechos
fundamentales, los servidores publicos, los académicos y demas personas
interesadas. Sus voces fueron recogidas por la Comisién Ciudadana de Estudios
contra la Discriminacion, en foros plurales orientados a exponer las causas mas
graves y recurrentes de discriminacion.'®

Como resultado de lo anterior y en seguimiento a la reforma constitucional, el 29
de abril de 2003, el Congreso de la Unién envié al Ejecutive federal el decreto que
expide la Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacién, que se publicd en
el Diario Oficial de la Federacion el dia 11 de junio del mismo afio.'®

En el articulo 10., primer parrafo, de esta ley se establece:

Articulo 10. Las disposiciones de esta ley son de orden puablico y de interés social.
El objeto de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacidén que se ejerzan contra cualquier persona en los términos del
Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
promover la igualdad de oportunidades y de trato.

De igual forma, el primer enunciado de su articulo segundo mandata al Estado
mexicano a “[...] promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
de las personas sean reales y efectivas [...].

Asi, debe entenderse que es farea de las legisladoras y legisladores federales,
como miembros de uno de los poderes del Estado mexicano, combatir la
discriminacién en donde sea que ésta se encuentre.

8 Camara de Diputados, LVIII Legislatura. Dictamen de la Comision de Justicia y Derechos Humanos, con

proyecto de decreto por el que se expide la Ley Federal para prevenir y eliminar la Discriminacién. Diaric de

los Debates del jueves 10 de abril de 2003, http://cronica.diputados.gob.mx/

8 Camara de Diputados, LXIV Legisiatura. Iniciativa presentada por el diputado Mario Delgado Carrillo.

Publicada en la Gaceta Parlamentaria el viernes 12 de marzo 2020, hitp://gaceta.diputados.gob.mx/
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Frente a esto, se trae a la atencion de esta soberania la necesidad de revisar el
marco normativo en materia de inclusién de las personas adultas mayores, quienes
hoy son un grupo vulnerable por cuestiones multifactoriales.°

La edad a partir desde la que se considera el inicio de la tercera edad, son los 65
afnos, este estandar proviene de lo establecido por el canciller Bismarck de
Alemania en 1889, cuando su gobierno establecio el criterio de los 65 afios de edad
para otorgar pensiones para el retiro, entre algunos otros beneficios destinados a
la vejez. Este estandar también sirvid para mantener un registro poblacional

orientado al disefio de politicas adecuadas en materia de poblacién, economia y
salud.?’

Sin embargo, este estandar fue establecido toda vez que la expectativa de vida a
nivel mundial se ubicaba por debajo de los 60 afios. La esperanza de vida en
Europa, por ejemplo, en 1870 era de 34 afos. Si nos referimos a Europa
nuevamente, la esperanza de vida para 2019 era de 79 afios de edad.? Los
mismos desarrollos sociales y tecnolégicos no solo han extendido nuestra
esperanza de vida, sino que también han mejorado la calidad de vida de las
personas,?® lo que les permite llevar una vida productiva mas alla de los 65 afios.

En términos poblacionales, las personas adultas mayores de 65 afios y mas
representan 9.3 por ciento de la poblacion mundial, mientras que en Mexico
representan 7.6 de la poblacion nacional. Sin embargo, el ritmo de envejecimiento
poblacional en el pais sera mas rapido que el de la poblacién mundial, de acuerdo

2 camara de Diputados, LXIV Legislatura. iniciativa presentada por el diputado Mario Delgado Carrillo.

Publicada en la Gaceta Parlamentaria el viernes 12 de marzo 2020, http://gaceta.diputados.gob.mx/

21 Roberto Ham Chande y César A. Gonzalez Gonzalez, obra citada.

2 Max Roser, Esteban Ortiz-Ospina and Hannah Ritchie (2020). Life Expectancy,

https://ourworldindata.org/life-expectancy

2 QOpen Access Government. “New international analysis finds a positive relationship between life

expectancy and productivity”, publicado en agosto de 2018, https:/fwww.openaccessgovernment.org/new-

international-analysis-finds-a -positive-relationship-between-life-expectancy-and-productivity/48884/
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con las estimaciones de la ONU;?* segln sus proyecciones para 2050 la poblacién
de 65 afos y mas en México representara 17%, mientras que a nivel mundial
representara 15.9.

Poblacidn con 65 afios o mas (% del Total)

16%
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la ONU (2019).

Dada esta tendencia y la problematica social alrededor de este sector poblacional,
gueda de manifiesto la necesidad de reforzar la proteccién de los derechos de las
personas adultas mayores.

La relevancia del tema, ligada con la obligacion del Estado de garantizar los
derechos de las personas adultas mayores, llevd a la emisién de la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de junio de 2002. En esta ley se establece:

Articulo 50. De manera enunciativa y no limitativa, esta ley tiene por objeto
garantizar a las personas adultas mayores los siguientes derechos:

l. De la integridad, dignidad y preferencia:

a. ...

24 ONU, Departamento de Economia y Asuntos Sociales, Division de Poblacion (2019). Worid
PopulationProspects 2019, hitps://population.un.orgfwpp/DataQuery/
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b. Al disfrute pleno, sin discriminacion ni distincién alguna, de los derechos
que ésta y otras leyes consagran.

c.ag. ...

Il.alX. ...

Articulo 8o. Ninguna persona adulta mayor podra ser socialmente marginada
o discriminada en ningun espacio publico o privado por razén de su origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, las condiciones de salud,
la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra

que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar sus
derechos v libertades.

Este instrumento legal tiene un alcance muy amplio, debido a que sus disposiciones
tienen alcance nacional, es decir, inciden en la politica de la materia a nivel federal,
de las entidades federativas y de los municipios. Por lo que es una herramienta
juridica que debe potenciarse en el animo de fortalecer los derechos de las
personas adultas mayores.

Uno de los fendmenos que convierte a los adultos mayores en un grupo vulnerable
es la discriminacion por cuestién de edad, de forma particular la discriminacion a la
vejez, que ha sido caracterizada por la academia como “edadismo”.2

Pese a que la vejez constituye una parte natural del ciclo de vida, ciertos
estereotipos sociales le afribuyen caracteristicas negativas, como Ia
improductividad, ineficiencia, enfermedad, decrepitud o decadencia.?® Esto fue

28 Verdnica Montes de Oca Zavala, “La discriminacién hacia la vejez en la Ciudad de México: contrastes
sociopoliticos y juridicos a nivel nacional y local”, en revista Perspectivas Sociales/Social Perspectives,
enero-junio de 2013, volumen 15, nimero 1, paginas 47-80,
hitp://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/discriminacion-veje z-2013-05-2015.p

26 fdem.
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corroborado en la Encuesta Nacional sobre Discriminacion, levantada por el Inegi,
que en su interaccion de 2017 identifico que 44.9 por ciento de la poblacion adulta
mayor consideraba que sus derechos no eran respetados.?’

Lo anterior refleja una problematica real en relacién con este sector de la poblacién,
no solo a nivel individual, sino en términos estructuraies en donde estan incluidas
las instituciones publicas y el mercado laboral.

La Comision Nacicnal para Prevenir la Discriminacidn da cuenta de un analisis
elaborado por la Asociacidon Mexicana por la no Discriminacion Laboral por la Edad
o Género, donde estudia las ofertas de empleo que circulan en las bolsas de
trabajo. Se encontré que el perfil mas solicitado por los empresarios, es el de una
persona de edad maxima de 28 afos, con licenciatura, entre 3 y 5 arios de
experiencia que aspire ganar entre 6 y 8 mil pesos mensuales. La asociacion
encontré que 90 por ciento de las ofertas de empleo excluye a mayores de 35
arfos.®

Ahora bien, lo anterior es por si mismo un atropello a los derechos de un gran sector
de la poblacién que desea incorporarse al mercado laboral formal; pero la situaciéon
es mas complicada para las personas adultas mayores, pues se suman los
prejuicios y estereotipos con respecto a la vejez, y en consecuencia es mas comun
que este grupo sea excluido de las actividades sociales, comunitarias e, incluso,
en su propia vida familiar.2°

Toda vez que el empleo es una de las principales herramientas de inclusién social,
no solamente porque es la fuente de ingresos de las personas y sus hogares (67.3

z Inegi, Encuesta Nacional sobre Discriminacion de 2017,
https:/fwww.inegi.org.mx/contenidos/satadeprensa/boletines/2018/EstSoci odemo/ENADIS2017_08.pdf
28 Conapred, "Discriminacion laboral por edad inicia a los 3540  afos”,

https://www.conapred.org. mx/index.php?contenido=noticias&id=4600&id_opcion=267
29 |nstituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo-Argentina. “Discriminacion por edad,
vejez, estereotipos y prejuicios”, htip://www.inadi.gob.arfcontenidos-digitales/wp-content/uploads/2017/06
/Discriminacion-por-Edad-Vejez-Estereotipos-y-Prejuicios-FINAL.pdf
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por ciento de los ingresos de los hogares provienen del trabajo),*° sino que el
empleo tiene efectos positivos en la persona. Considerarse una persona activa y
atil, combate sensaciones negativas ligadas al desempleo, como la depresién.?!
Hay evidencia de que la participacion de la poblacién adulta mayor tiene impactos
positivos en la sociedad a nivel general, toda vez que aporta experiencia,
productividad y vitalidad, tan solo por mencionar algunos elementos, a sus
comunidades, centro de trabajo y familias.??

La exclusion laboral de las personas adultas mayores no se da exclusivamente en
el sector privado, sinc que en el sector publico se han establecido limitaciones para
el acceso a los cargos de mas alto nivel jerarquico en instituciones publicas. Como
ejemplo de caso, la Ley Organica de la Universidad Auténoma Metropolitana
establece en la fraccién 111 del articulo 8 que, para ser parte de la Junta Directiva
de esta institucion, se debe tener mas de treinta y menos de 70 afios de edad. A
esta limitacién se le da un alcance mayor al establecer que para ocupar la rectoria
general de esta universidad, se deben cumplir los mismos requisitos establecidos
en el articulo 8 referido, entre ellos el rango de edad.

El establecimiento de un limite superior de edad para ocupar estos cargos de la
mas alta jerarquia parece una medida injustificada a juzgar por la realidad.
Analizando la edad de los principales lideres mundiales, es decir, aquellas
personas qgue ocupan los mas altos puestos en jerarquia y responsabilidad en sus
paises, se observa que en la realidad las personas de edad avanzada ocupan estas
altas responsabilidades.

% Inegi. Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares de 2018,

https:/fiwww.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2019/EstSoci odemo/enigh2019_07.pdf

3" The British Psychological Society, “Employment, policy and social inclusion”. Enero de 2010,
https:/thepsychologist.bps.org.uk/volume-23/edition-1/employment-pelicy-and-social-inclusion

3 16 Age International, “The positve impacts of an ageing population”,

hitps://www.ageinternational.org.uk/policy-research/expert-voices/the-positive-impacts-of-an-ageing-
population/
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En un ejercicio de revision de 194 lideres mundiales, se observa que 42.7 por ciento
de los lideres mundiales corresponde a personas adultas mayores de 65 afios y
mas.

Lideres Mundiales (de un total de 194)

65 aflos ymis 83
Entre 85y 69 a5
Entre 70y 79 35
Entre 80y 89 11
Mayores de 90 2
Entre 46 y 64 165
Entra 60y 64 26
Entre 50y 58 50
Entre 40y 49 29
Menores de 40 6

Ahora, si se realiza el mismo ejercicio con respecto a la administracion federal de
México, tenemos resultados practicamente idénticos. De las 26 personas que
integran el gabinete legal y ampliado del Gobierno de México, 11 son personas
adultas mayores de 65 afios y mas, lo que representa 42 por ciento del gabinete.
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Gabinete Extendido de AMLO (26)

Edad Promedio de edad 59 6 anos

65 afios ymas "
Entre 65 y 69 5

Entre 70y 79 4

Entre 80 y 89 2

Mayores de 90 Q
Entre 40 y 64 - 13
Enra 60y 84 3

Entre 50 y 59 ]

Entre 40y 49 4

Menores de 40 2

Observado estos datos, queda claro que el establecimiento de limites superiores
de edad no es idoneo para el objetivo de asegurar que las personas gue ocupen
los mas altos puestos de responsabilidad tengan un desempefio adecuado. Por el
contrario, la evidencia demuestra que las personas de edad avanzada son las que
tipicamente tienen la mas alta responsabilidad en los casos analizados y se
presenta un fendmeno similar en el pais.

Ademas, el establecimiento del limite superior de edad viola los derechos de no
discriminacion por razones de edad y estigmatiza a las poblaciones adultas
mayores. Esto, en el sentido de que genera la percepcion de que el limite de edad
superior se estabiece prejuzgando que en esa edad no se esta en capacidad de
afrontar altas responsabilidades, lo que a todas luces y con base en la evidencia
es falso.
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Con el objetivo de combatir este tipo de discriminaciones la jurisprudencia de los
tribunales federales ha establecido cierto criterios de proteccién para garantizar a
las personas adultas mayores el derecho a: i) un estandar de vida adecuado,
incluyendo alimentacion, vivienda y vestimenta; ii) seguro social, asistencia y
proteccidn; iii) no discriminacion tratandose de empleo, acceso a vivienda, cuidado
de la salud y servicios sociales; iv) servicios de salud; v) ser tratado con dignidad,;
vi) proteccion ante el rechazo o el abuso mental; vii) participar en los espacios
sociales, econémicos, politicos y culturales; y viii) participar enteramente en la toma
de decisiones concernientes a su bienestar.® Entendiendo que esta protecciéon es
un modelo de atencidon social, debido a que, como reconoce la propia
jurisprudencia, €l hecho del envejecimiento no necesariamente coloca a las
personas en una situacion de desventaja real, sino social.

Por ello considero retomar la iniciativa que planteé el Diputado Mario Delgado
Carrillo en la LXIV Legislatura con el objetive de concretar la idea de la importancia
de promover las reformas a los ordenamientos necesarios para hacer valer los
derechos de las personas adultas mayores con respecto a su participacion en la
vida laboral plena, en el sector privado y publico, y en este Ultimo en especifico su
derecho a acceder sin limitaciones a altas responsabilidades publicas y sociales.

Por eso propuso reformar el articuio 123 de la Constitucién federal, para prohibir
de forma expresa cualquier tipo de requisito relacionado con la edad, posterior al
haber cumplido los 18 afios, con respecto a contrataciones, designaciones o
cualquier tipo de cargos a desempefiar, ya sea en la iniciativa privada o en el ambito
publico y somete a consideracion de esta asamblea el presenie proyecto de

Decreto

33 Adultos mayores. El envejecimiento no necesariamente conduce a un estado de vulnerabilidad que
haga procedente el beneficio de la suplencia de la queja deficiente. NUmero de registro: 2011524,
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Unico. Se reforman las fracciones Ill del Apartado A y VIl del Apartado B del
articuio 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
guedar como sigue:

Articulo 123. ...

A ..

Lyll ..

lll. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de quince afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de
seis horas. Una vez cumplidos los dieciocho afios, no podra establecerse un
limite maximo de edad para la contratacién u ocupacién de un empleo, salvo
los casos plenamente justificados.

V. a XXXI. ...
B. ..
l.aVl ..

VIl. La designacion del personal se hara mediante sistemas que permitan apreciar
los conocimientos y apiitudes de los aspirantes. En ningiin caso podra
establecerse una restriccion de edad maxima para el acceso o continuacion
en un cargo dentro del sector publico. EI Estado organizara escuelas de
administracién publica;

Vill. a XIV. ...

Transitorios
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Primero. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacién.

Segundo. Se deroga toda disposicién que restrinja el acceso a un cargo de
eleccién popular, de servicio publico, educativo o de cualquier otra indole en el
sector publico bajo el criterio de limite maximo de edad.

Tercero. En un plazo de un afio contado a partir de la publicaciéon del presente
decreto, los Poderes Legislativos de las entidades federativas deberan llevar a
cabo las modificaciones a sus constituciones y legislacion local para homologarlas
a los criterios establecidos en el presente decreto.

Una vez que se ha transcrito la exposicion de motivos y el texto normativo de
reforma constitucional que proponen cada una de las diputadas en las iniciativas
que se consideran, se presenta una tabla comparativa que muestra el texto
constitucional vigente y las propuestas de reforma contenidas en cada una de las
iniciativas como sigue:
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Texto del articulo 123 en lo
correspondiente de la
Constitucion Nacional vigente

Propuestas de reforma constitucional al
articulo 123 de la Constitucion Nacional

Articulo 123. ...

A ...
fall. ...

lll. Queda prohibida la utilizacidén
del trabajo de los menores de
quince afios. Los mayores de esta
edad y menores de dieciséis
fendran como jornada maxima la
de seis horas.

V. a XXXI. ...

Articulo 123. ...

A ...
lall ...

lll. Queda prohibida la utilizacién del
trabajo de los menores de quince afios.
Los mayores de esta edad y menores
de dieciséis tendran como jornada
maxima la de seis horas. Una vez
cumplidos los dieciocho afos, no
podra establecerse un limite
maximo de edad para |Ila
contratacion u ocupaciéon de un
empleo, salvo los casos plenamente
justificados.

V. a XXXI. ...

ZoJezuon enjQ e191397 eluassa) "dig
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Texto del articulo 123 en lo
correspondiente de la
Constitucion Nacional vigente

Propuestas de reforma constitucional al
articulo 123 de la Constitucién Nacional

Articulo 123. ...
A ...
lall. ... =
<
HI. Queda prohibida la utilizacion del <
trabajo de los menores de quince %
afos. Los mayores de esta edad y| 2
menores de dieciséis tendran como| 3
jornada maxima la de seis horas. Una | &
vez cumplidos los dieciocho afos, D
no podra establecerse un limite| 2
maximo de edad para la| &
contratacién u ocupacion de un
empleo, salvo los casos
plenamente justificados.
B. ... B. ...
o
l.aVl ... l.aVl ... H P
3
VII. La designacién del personal se | VIl. La desighacion del personal se% ‘§
hara mediante sistemas que | hara mediante sistemas que permitan 8 =
permitan apreciar los | apreciar los conocimientos y aptitudes ~ﬁ
conocimientos y aptitudes de los | de los aspirantes. En ningtn caso § &
aspirantes. El Estado organizara | podra establecerse una restriccion g-

de edad maxima para el acceso o
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el articulo 123 en lo Propuestas de reforma constitucional al
correspondiente de la articulo 123 de la Constitucién Nacional
Constituciéon Nacional vigente
escuelas de Administracién con nuacién en un cargo dentro
Publica; del sector pablico. ElI Estado
organizara escuelas de
Administracion Publica;

Vil. a XIV. ... VIl. a XIV. ...
B....
l.aVl. ...

VIl La designacién del personal se
hara mediante sistemas que permitan
apreciar los conocimientos y aptitudes
de los aspirantes. En ningin caso
podra establecerse una restricciéon
de edad maxima para el acceso o
continuacion en un cargo dentro
del sector publico. El Estado
organizara escuelas de
Administracion Publica;

eliiped zejwey ejainr “dig

Vil. a XIV. ...
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Texto del articulo 123 en lo Propuestas de reforma constitucional al

correspondiente de la articulo 123 de la Constituciéon Nacional
Constitucion Nacional vigente

Sin correlato Transitorios 33>

o

Primero. El presente decreto entrara 7

en vigor el dia siguiente al de su .g'-

publicacion en el Diario Oficial de la g..

Federacion. 3

0

Segundo. Se deroga toda disposicién
que restrinja el acceso a un cargo de
eleccién popular, de servicio publico,
educativo o de cualquier otra indole en
el sector publico bajo el criterio de
limite maximo de edad.

Tercero. En un plazo de un afio
contado a partir de la publicacién del
presente decreto, los Poderes
Legislativos de las entidades
federativas deberan llevar a cabo las
modificaciones a sus constituciones y
legislacion local para homologarlas a
los criterios establecidos en el
presente decreto.

Pagina 31 de 42




Comision de Puntos Constitucionales

LXV LEGISLATURA

COMIMON DE PUNTOS G

C. CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. Con apoyo en los articulos 71 segundo parrafo y 72 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39, 43, 44 y 45, numeral
6, incisos e) y f} de la Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos; 80, 82, 84, 85 y 89 numeral 2 fraccion | del Reglamento de la Camara
de Diputados, {a Comision de Puntos Constitucionales de la Camara de Diputados
del Congreso de la Unidn, LXV Legislatura, es competente para conocer y
dictaminar las iniciativas promovidas por las diputadas Yessenia Leticia Olua
Gonzalez y Julieta Ramirez Padilla, legisladoras integrantes del Grupo
Parlamentario MORENA, presentadas en lo individual y ante la Comision
Permanente del Congreso de la Unidn, para reformar las fracciones |l del Apartado
A y VIl del Apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de igualdad y no discriminacién laboral de las
personas mayores.

SEGUNDA. Materia del dictamen por conexidad. Como se ha expuesto en el
apartado correspondiente al contenido de las iniciativas objeto de este dictamen,
ambas descansan practicamente en la misma exposicién de motivos y proponen
proyectos de decreto iguales, por lo que se ha considerade que entre ambas, por
razon de su similitud, existe conexidad, y es procedente que ambas se resuelvan
en este instrumento con el fin de evitar que se puedan resolver de forma diferente
de dictaminarse por separado.

Lo anterior se fundamenta en el punto de acuerdo segundo del Acuerdo de la Junta
Directiva de la Comision de Puntos Constitucionales, por el cual se establecen
criterios de técnica normativa para dictaminar iniciativas y minutas con proyecto de
reforma constitucional, aprobado en sesioén de 31 de enero de 2022.

TERCERO. Sobre el fondo de las iniciativas. La Comision de Puntos
Constitucionales comparte la exposicién de motivos de las iniciativas de reforma
constitucional en dictamen.
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Asimismo, estima que la historia constitucional de nuestro pais ofrece antecedentes
importantes que acreditan que el principio de igualdad y de no discriminacion,
tienen sus raices en el propio origen de nuestra Nacién y esto se vincula con la
materia de las iniciativas que se analizan.

Ya el articulo 15 de los Sentimientos de la Nacién, de 1813 establecia la igualdad
al prohibir la esclavitud y sefalar que no podia haber mas distinciéon entre las
personas que aquella derivada del vicio y la virtud.

También el Decreto constitucional para la libertad de la América Mexicana de 1814,
en su numeral 24 prescribié que la felicidad consistia en el goce de la igualdad y
que los gobiernos se instituian para su proteccién, lo que reconocié de un modo
semejante el articulo 9 del Reglamento provisional politico del imperio Mexicano,
pero solo por lo que hacia a la igualdad legal.

Posteriormente, el articulo 5 del Acta constitutiva y de reformas de 1847, prescribid
la expedicién de leyes para garantizar la igualdad.

Paradéjicamente, la Constitucién Politica de la Republica Mexicana de 1857 solo
establecid la preferencia de los mexicanos para trabajos, frente a los exiranjeros,
en condiciones de igualdad, mientras que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos de 1917, de forma adelantada instituyo el principio de igualdad
de salario para trabajo igual, sin discriminar por razén de sexo o nacionalidad.

Por esa razon, resulta de interés concluir que nuestra historia constitucional fundé
de manera original los principios de igualdad y su contracara que es principio de no
discriminacion, solo admisible en caso razonable y progresivo.

En el piso convencional, como lo hacen notar las iniciativas en dictamen, luego de
la segunda guerra mundial, México suscribié la Declaracion universal de los
derechos humanos, que en su articulo 1 prescribio la igualdad, mientras que en el
numeral 2 introdujo el principio de no discriminacion en los términos siguientes:
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“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posiciéon econdmica, nacimiento o cualquier ofra
condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicién politica,
juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona,
tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracién
fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.”

En 1981, México suscribié la Convencion Americana de Derechos Humanos, en
cuyo articulo 1 se reconoce el derecho a la igualdad y no discriminacion:

“1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los
derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a
toda persona que esié sujeta a su jurisdiccion, sin discriminaciébn alguna por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra
condicién social.”

De igual forma, el Pacto internacional de los derechos civiles y politicos signado
por México en 1981, en su articulo 26 establecid el principio de igualdad y no
discriminacién de forma textual:

“Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a
igual proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacién y
garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religidn, opiniones politicas
o de cualquier indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion social.”

El Profocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, también conocido como

Protocolo de San Salvador, sefala en su articulo 17 lo siguiente:
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“Toda persona tiene derecho a proteccion especial durante su ancianidad. En tal
cometido, los Estados partes se comprometen a adoptar de manera progresiva las
medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la practica y en particular a:...

b. ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos
la posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades
respetando su vocacién o deseos;...”

El principio de iguaidad y de no discriminacién, ademas de su asiento histérico
constitucional, tiene un soporte convencional, en via principalista que impone su
desarrollo.

También es importante citar que la novel Convencién interamericana sobre la
proteccion de los derechos humanos de las personas mayores, suscrita y ratificada
por buena parte de los paises del sistema interamericano, y en proceso de firma y
ratificacion por nuestro pais, conceptlia a las “personas mayores” como aquellas
de 60 o mas afios, salvo que la ley nacional determine una edad mayor o menor,
pero nunca superior de 65 afios (La Ley de los derechos de las personas adultas
mayores de México —superada conceptualmente por el instrumento convencional-
tasa la edad de una persona mayor a partir de los 60 afios y emplea
subrayadamente el concepto de persona mayor de edad) y que en todo caso
incluye el concepto de persona adulta mayor,

Por lo cual, al reconocer ese instrumento como el mas adelantado en la materia en
huestro sistema, se emplea el concepto de persona mayor, en vez de otros como
anciano o adulto mayor, ya superados.

Mexico, no solo ha suscrito los instrumentos internacionales indicados, sino
muchos otros orientados a procurar la igualdad y no discriminacién de las personas
por factores diversos, pero todos ellos con la obligacion de impulsar medidas
legislativas, judiciales y administrativas, de difusién, divulgacién y educacién para
desarrollar en la mayor medida posible esa igualdad y no discriminacién.
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La igualdad y no discriminaciéon encontraron su primera expresion constitucional,
como lo refieren las legisladoras proponentes, en la reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion de 14 de agosto de 2001, al adicionar un ultimo parrafo al
articulo 1° de Ia Constitucién Nacional, en los siguientes términos:

“Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las capacidades diferentes, la condicion social, fas condiciones
de salud, Ia religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil 0 cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.”

A partir de ese momento, se publicaron dos leyes que vinieron tanto a desarrollar
los instrumentos internacionales citados, como la reforma constitucional antes
mencionada, consistiendo estas, primero en la Ley de los derechos de las personas
adultas mayores de 2002 y la Ley federal para prevenir y eliminar la discriminacion
de un afio después.

En el ramo judicial, los tribunales federales, especialmente a partir de la 9a época
del Semanario Judicial de la Federacion, han establecido una consolidada linea de
tesis y jurisprudencias en materia de no discriminacion y sobre los derechos de las
personas mayores.

No obstante los avances que se han preseniado en materia de igualdad y no
discriminacion de las personas mayores, el INEGI —que ha empleado el concepto
de persona mayor en su metodologia en los estudios correspondientes- ha
mostrado una curva ascendente de personas de 60 y mas afios por cada 100 nifios
y jovenes, pues de 1990 cuando la proporcién de personas mayores era de 16 por
cada 100 nifios y jovenes, en 2020 se incrementd a 48 personas mayores por cada
100 nifios y jovenes, representando el 12% de la poblacién nacional.

Y de estas personas mayores, el propio INEGI ha documentado que de acuerdo
con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo en su nueva ediciéon (ENOE),

durante el primer trimestre de 2021, la tasa de actividad econémica en las personas
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mayores fue de 29 por ciento. En los hombres (45%), esta tasa es casi tres veces
mayor al de las mujeres (16%).

Pero que la participacién econémica disminuye conforme avanza ia edad, pasa de
39% para el grupo de 60 a 69 afos a 8% entre quienes tienen 80 afos y mas.

El INEGI también ha cuantificado que entre los adultos mayores ocupados, 47%
trabaja por cuenta propia, seguido por quienes son trabajadores subordinados y
remunerados (40%). Por sexo, es mayor el porcentaje de hombres que trabajan
por cuenta propia (49%) que el de mujeres (46%); en las mujeres destaca una
mayor participacion porcentual respecto a los hombres en las categorias de
trabajadores subordinados y remunerados, y en los trabajadores no remunerados.

Alo anterior, hay que relacionar, como se hace en las iniciativas que pese a que la
mayoria de edad constituye una parte natural del ciclo de vida, ciertos esterectipos
sociales le atribuyen caracteristicas negativas, como la improductividad,
ineficiencia, enfermedad, decrepitud o decadencia. Esto fue corroborado en la
Encuesta Nacional sobre Discriminacion, levantada por el INEGI, que en su
interaccion de 2017 identificd que los nifios y nifias entrevistados manifestaron que

en un 12% de casos no se tomaba en cuenta la opinién de las personas mayores;
y que 44.9% que la poblacioén adulta mayor consideraba que sus derechos no eran

respetados.

Lo anterior refleja una probiematica real en relacién con este grupo de la poblacién,
neo solo a nivel individual, sino en términos estructurales en donde estan incluidas
las instituciones publicas y el mercado laboral.

La Comisién Nacional para Prevenir la Discriminaciéon da cuenta de un analisis
elaborado por la Asociacidon Mexicana por ia no Discriminacion Laboral por ia Edad
o Género, donde estudia las ofertas de empleo que circulan en las bolsas de
trabajo. Se encontré que el perfil mas solicitado por los empresarios, es el de una
persona de edad maxima de 28 afos, con licenciatura, entre 3 y 5 afos de
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experiencia que aspire a ganar entre 6 y 8 mil pesos mensuales. La asociacidén
encontré que 90 por ciento de las ofertas de empleo excluye a mayores de 35 anos.

Ahora bien, lo anterior es por si mismo un atropello a los derechos de una gran
proporcién de la poblacién que desea incorporarse al mercado laboral formal; pero
la situacién es mas complicada para las personas mayores, pues se suman los
prejuicios y estereotipos con respecto a las personas mayores, y en consecuencia
es mas comun que este grupo sea excluido de las actividades sociales,
comunitarias e, incluso, en su propia vida familiar.

Toda vez que el empleo es una de las principales herramientas de inclusiéon social,
ho solamente porque es la fuente de ingresos de las personas y sus hogares
(67.3% de los ingresos de los hogares provienen del trabajo), sino que el empleo
tiene efectos positivos en la persona.

Considerarse una persona activa y util, combate sensaciones negativas ligadas al
desempleo, como la depresion.

Hay evidencia de que la participacién de la poblacion adulta mayor tiene impactos
positivos en la sociedad a nivel general, toda vez que aporta experiencia,
productividad y vitalidad, tan solo por mencionar algunos elementos, a sus
comunidades, centro de trabajo y familias.

La exclusion laboral de las personas mayores no se da exclusivamente en el sector
privado, sino que en el sector publico se han establecido limitaciones para el
acceso a los cargos de mas alto nivel jerarquico en instituciones publicas. Como
ejemplo de caso, la Ley Organica de la Universidad Autdonoma Metropolitana
establece en la fraccién Il del articulo 8 que, para ser parte de la Junta Directiva
de esta institucion, se debe tener mas de treinta y menos de 70 afios de edad. A
esta limitacién se le da un alcance mayor al establecer que para ocupar la rectoria
general de esta universidad, se deben cumplir los mismos requisitos establecidos
en el articulo 8 referido, entre ellos el rango de edad.
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El establecimiento de un limite superior de edad para ocupar estos cargos de la
mas alta jerarquia parece una medida injustificada a juzgar por la realidad.
Analizando la edad de los principales lideres mundiales, es decir, aquellas
personas que ocupan los mas altos puestos en jerarquia y responsabilidad en sus
paises, se observa que en la realidad las personas de edad avanzada ocupan estas
altas responsabilidades.

En un ejercicio de revisién de 194 lideres mundiales, se observa que 42.7% de ios
lideres mundiales corresponde a personas mayores de 65 afios y mas, lo cual
sucede de manera similar en México.

Finalmente, a la redaccién propuesta para el parrafoc que se afiade a la fraccion Il
del apartado A del articulo 123 constitucional, en el sentido de que “después de
los 18 afios, no podra establecerse...”; se considera que es inadecuada porque no
se necesita l6gicamente que haya una edad que sirva de punto de partida para que
opere la prohibicidbn constitucional en contra de la discriminacion por edad
avanzada. En otras palabras, desde antes de los 18 afios de cualquier persona en
nuestro pais, esa prohibicién debe tener comprension y alcance.

En tal condicién, se propone hacer una adecuacion de texto que no cambia de
ninguna manera el sentido y espiritu de la iniciativa, pero precisa con mejor
lenguaje la expresion correcta para su redaccion, proponiendo que este parrafo
guede de la siguiente manera: “Tampoco podra establecerse un limite maximo de
edad para la contratacién u ocupacion de un empleo, saivo los casos plenamente
justificados.” Asi pues, ello resulta concordante con la propuesta de reforma en
igual sentido a la Fraccion VIl del apartado B del mismo articulo 123, que dispone
correctamente que “En ningdn caso podra establecerse en una restriccion.....”.
Esto es, que este uso verbal para proponer la modificaciéon es acorde con lo
considerado antes.

En esa tesitura, esta Comisiéon converge de manera general con las propuestas de
reforma, con la salvedad anterior y con otra que considera que el articulo tercero
transitorio debe prever que el Poder Legislativo Federal, lleve a cabo las
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modificaciones a sus constituciones y legislacién local para homologarias a los
criterios establecidos en el presente decreto, como ocurre con los poderes
legislativos locales.

D. RESULTADO DEL DICTAMEN

La Comision de Puntos Constitucionales de la Camara de Diputados del Congreso
de la Unién, LXV Legislatura, ha considerado y ponderado sustancialmente los
razonamientos y alcances de las iniciativas con Proyecto de Decreto que reforman
las fracciones lll del Apartado A y VIl del Apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y ha llegado a la siguiente
conclusion:

PRIMERO. — Se aprueban en los terminos de este Dictamen las iniciativas por
las que se reforman las fracciones lll del Apartado A y VIl del Apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de no discriminacion e igualdad laboral de personas mayores.

E. TEXTO NORMATIVO Y REGIMEN TRANSITORIO

Por lo antes expuesto y fundado, la Comisién de Puntos Constitucionales de la
Camara de Diputados del Congreso de la Unién, LXV Legislatura aprueba el
siguiente Proyecto de Decreto respecio a las iniciativas analizadas que reforman
las fracciones Ill del Apartado A y VIl del Apartado B del articulo 123 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCIONES Il
DEL APARTADO A Y VIl DEL APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN
MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN MATERIA LABORAL DE
PERSONAS MAYORES.
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Articulo Unico. Se reforman las fracciones Il del Apartado A y VIl del Apartado
B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para quedar como sigue:

Articulo 123. ...

A ..

Lyll ..

lll. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de quince afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la
de seis horas. Tampoco podra establecerse un limite maximo de edad para
la contrataciéon u ocupacién de un empleo.

V. a XXXI. ...

lLaVl ...

Vil. La designacion del personal se hard mediante sistemas que permitan
apreciar los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. En ningun caso podra
establecerse una restriccion de edad maxima para el acceso o continuacién
en un cargo dentro del sector piiblico. El Estado organizara escuelas de
administracion publica;

VIl a XIV. ...
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Primero. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de la Federacién.

Segundo. Se deroga toda disposicion que restrinja el acceso a un cargo de
eleccion popular, de servicio publico, educativo o de cualquier otra indole en el
sector publico bajo el criterio de limite maximo de edad.

Tercero. En un plazo de un afio contado a partir de la publicacion del presente
decreto, el Poder Legislativo Federal y los Poderes Legislativos de las entidades
federativas, en su caso, deberan llevar a cabo las modificaciones pertinentes a
sus legislaciones para homologarlas a los criterios establecidos en el presente
Decreto.

Dado en el Salén de Comisiones, Palacio Legislativo de San Lazaro a 26 de mayo
de 2022.
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85D5541C7009A9B674E655573874E1

F5BC5755737D770D95467CBSE15F9

€8502755B51CDA298981E73DFIE2D
93BSEED 1589
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E L

Secretaria de icios Parla entarios
Comision de Puntos Constitucionales

) 6a Re naria
CAMARA DE
DIPUTADOS
LXV LEGISLATURA Ordinario
Numero de sesion:7 26 de mayo de 2022

D2DBAB59034063003454FA2FDAAA
CD74C3F4675DA1B66DEZ6806905A2
A favor 40541D10921BBAS66A03240C79122F
53414A0FF38AA290TABAD1112BDCE

683AFF0O07
Hamlet Garcia Almaguer DED683 0

8AASE3DE3S7660ES854D44D1265C5
G6FG6C3138B4C1E6548A3DD1CF78B19
A favor 0801595459C065290506F8B59FCD84
CBOA2B1BA0G3529ACE613E7B72790A

44392F3E411
Iran Santiago Manuet

83B64569COESCB401B6B24B17D141
SDB0823FD87DAABBIACZ2999CF2787
Ausentes 45F2BF1F1DEE47D3ECC3257B1EFC
C5888C6FEFC 6984CD3

F181CBEOABDOAF
Irma Juan Carlos

250FC8D145A01C72F201C8E44EDS8
EG086C6087B96D0ODB2EF6AFES2D30
A favor F7B29516EAS1EA407EBAD7O2F5CAC
8586C6EF256F5ES38EDS96306FCF6

D666A5781D66
irma Yordana Garay Loredo

533852B1CD2E12ACAFACBD4704379
DDDID2588E6210EFOD35DFEBBESA
A favor 70C51C23FC5E42320EBFBBOBFBO62
03B36065A645A9BA611F552DF0DD2

Jesus Alberto Velazquez Flores C99026DE36637

54A775613DDADEDF68CT7ESDC164F
A22C934BF30437FF86B5BC09B05ER
A favor 5313CF448503E5EFABSAEBCE1CC20
679FCAALZE4FCE32AA1760B6B3DB

8CEF7
Joanna Alejandra Felipe Torres DT7F3EF4AT

lunes, 30 de mayo de 2022 ge3of7



ARI

Secretaria de Servicios Parlamentarios

Comision de Puntos Constitucionales

6a Reunion Ordinaria

LXV LEGISLATURA

NuUmero de sesion:7

Jorge Arturo Espadas Galvan

Jorge Luis Llaven Abarca

Jorge Triana Tena

José Elias L. Abimerhi

Juan Luis Carrillo Soberanis

F
Juan Ramiro Robledo Ruiz

lunes, 30 de mayo de 2022

LXV

Ordinario

A favor

A favor

A favor

A favor

A favor

A favor

26 de mayo de 2022

AQBAAG368ABS3B2ZE147B3E94743E3
8D37C49DF1B711D8AF5367791676E
453893F68D6C58C5E3FOF1FESSCAG
98D3421813079D50DBECEF83AD179
7392A0F81778

6B74CE9EDOACAGCCASFECI169FED
08C37316BDO8OBFAAADCE36395376
B46A9D3719FFACTCD7EEEBG158035
4D9EDEA1DF15B85E8480C78CC3E4
2A325350ADB3F1

TEFCT579AB671969FD7F513A120F2
B3247415506C85C81AAB407COE036
F5DBESD1F3295CATEED2FD2765C2
80CEDCAF9EEC3A42738F73BDF24B
F5748C55527E66

F272C4C45463B7803D474BFA134D2
1B27F868104CEB4E3TE9422F015B75
2C0CDBF0722EA301D4DD3DEETD18

F5434BE4D550BOF7B56068451BF50

ECB87BD7B667

5C2CE589E39CCE3SAEQC2EASGTESD
46F92B447A8F178C1B283B63CEQ2F
654E4FEQ94304F113BD11F1687B8C2
9CBOCOC92C2485CES4F2759CCC25
813653262BE5S4

FFO76F42509B2913BA202474467688
78A4D0295C7533801FACB26CECBAS
F1B2CC28770745CB1DFSFDT7ADBES
94B56CD743A0C5932866E2C1C3F4E
4D4D018BIF13
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T RAL

Secretaria de S rvicios Parlamentarios
Comisidn de Puntos Constitucionales

, 6a Re nién Ordinaria
CA
DIPUTADOS LXV

LXV LEGISLATURA . .
Ordinario

Numero de sesion:? 26 de mayo de 2022

6D479F5DODBCD3DEF4D7FE43C2EB
51439B136E0E418FBACTC91CC43A8
A favor 3CE4D2EF97A82BD4B7CCCB4DCBA
2F8F663DB8578BB2AEG0AS34D4E2C

" " - 20D2E7EFS4A0CE7
Juiieta Mejia Ibafiez

272B290435CB102EF 104A79EDD2DF
C36DEDEDCT73008BD7C135CBAD445
Ausentes A4D59C51B074DDD55F7323B7519C5
3B1B632EAO4ACBO34515EE7134CB2

587F70D19
Karla Mana Rabelo Esfrada D196AD2

58809D7138DD3A6B30666EDS5ADIA
418ABB7F6F36A050BE150686C44AE
A favor AT734A5F24091960499E02930712D14
65A4F4A12013DD0D13FCOF24A460B

42396273C7
Laura Lorena Haro Ramirez 5

3CA3D6A445DD1ACOBOAOSBI25C33

S1B182349A5FCOEF3B8013D4843F4E

Ausentes EEE147230472FFF52C5E28ABEF72E

N 01C0AE174F4425B10081391D9B5787

y F73CAT79
Lidia Garcia Anaya 73COATOAZEE

309B85211288691EE081368C0BFFDC
9264A08607A2A1FSBEOEOTDF026B82
A favor 1B80CD5234394364EE16042B43DF5
2E9D18219914F690B824084C4E8C4

1E27AS83352
Lorena Pifidn Rivera A3 °

4B43831C03435ABFBEZDYA1SFCCE
BCBB845379F6397301316CCD649188
A favor JBBADFSACSDEY021ESABADS660515
E8959030AESBI99FET49F 7TCESDE5AS

7B C2CAAEAS5
Manuel Vazquez Arellano ABF

lunes, 30 de mayo de 2022 Page 5 of 7



LXV LEGISLATURA

G

Secretaria de Servicios Parlamentarios

Comision de Puntos Constitucionales

6a Reunién Ordinaria

LXV

Ordinario

Numero de sesion:7

Marco Antonio Mendoza Bustamanie

Marce Humberto Aguilar Coronado

Mary Carmen Bernal Martinez

Noemi B e Luna Ayala

Oscar Cantén Zetina

Pedro Vazquez Gonzalez

lunes, 30 de mayoc de 2022

A favor

A favor

Ausentes

A favor

A favor

A favor

26 de mayo de 2022

16ECE1BADDF6F01BA3BCE195091A
4FB264C42F353365136BAC367BA3D
FA2549CF602DBD5BCO186986A0DS2
E67FD7DSEFF63B043B2308FAEAESD
1F27C2ADOF0BA

AFBD82DA021DY0F3BDCI74A2D0ODA
E7B81ABBFAEE0751229C66F37B1C9
879DA48DF2BA052C7C864DACDESE
F7D220DD973402517FB3BE7 1607520
TAADB13ESBESD

ETAFD3F4ACE18AATF1304353E638
7CC095E76BDDCEFED3CT064AC2B
C5F47B8D364CB954D59835885B848
SAOBAF5225A64B81200C8FE884B4A38
FC293003B527A4

90973381CF91104EE17285717C4855
732D2ED7DBY9565A40CB091DD3EC
30C9005594D9C246B39035F2F44A74
734C0B52A6113D80B01AD7FA6E296
633D0ABEYBS

DB9A451A62F6BDFBBOCSFBOSADRT4
ECFA073D881DBFEOG1A2755015EA2
26968A36526C3885CFEDF22F04B47
5223230B00DDESEF43DADF1ABCDE
4B6571CBB4A2A

3C61E86DBCD43F3700516D3630374
6C52D977D67EBF566285FBEB48ABB
2E08748B545702942296A7A4CO4AFC
CCAB519A225D5242C2F036BEC3DE
4088FAF90625
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JléuMARA D

c E
PIPUTADOS

Secretaria de Servicios Parlament

L

Comisién de Puntos Constitucionales

6a Reunion Ord naria

LXV

LXV LEGISLATURA

Numero de sesion:7

Ausentes

Ricardo Villarreal Garcia

A favor

Saivador Caro Cabrera

A favor

Santiago Torreblanca Engelt

A favaor

Susana Prieto Terrazas

Ausentes

Yeidckol Polevnsky Gurwitz

lunes, 30 de mayo de 2022

Ordinario

26 de mayo de 2022

Q0ES5COF9536D41CABB638DB2FF535
COFC84COFBESFEAEC28ADEBSCOE
B5014B59FEA230175A6A5EAEFETAS
92F0AG48CEF30D28E609938144DFF
OFSE3ESAF1D2FF

ABS1E2361568F499E933FTBOETAFB
138247A420B802F2 E4BICESABDA9
6BE16CB6B852C78B3CF12CD6E301F
36BA3C3609816F0EEQ0S008F5E3C35
4AEDGAFASDDS

28B5CF19240DA065B2A5BAAS52101
2F2D6CEECYAS8ASESEEABBS8T5FS
D29B6CB17BFC584054C768887ADD7
69B4DD193FB31C15E852A4768737C
EBF41B49B50AA

C4AB81BC72F8C70B0950CEDB1F433
A21F50E976160F16E45D39F0D37053
FA34D396C3359D2EB2136EA2C827C
452032A3A52EAE1EEQ09312E3F506
AB227A8C149

C2AB2CD259116776E6C11D4F08467
B11A4694D741E705739F8BECI5CD4
EQ706D25742A45F5B4BB1CEQS9AE2
C768BECS0CO5BA3BAF2FEBBO1CE6
DADESC62F9493

Total 40
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Reporte de asistencia

Juan Ramire Robledo Ruiz

Iran Santiago Manuel

Joanna Alejandra Felipe Torres

Jorge Arturo Espadas Galvan

Jorge Luis Llaven Abarca

viernes, 27 de mayo de 2022

Ndmero:7

SECRETARIA GENERAL

REPCRTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comisién de Puntos Consfitucionales

6a Reunion Ordinaria

Legislatura XV

Periodo Ordinario

Asistencia Inicial

Asistencia por
sistema

4FEBF0B371F93C5E

E27367BE24FFF227B
BE93620845B8FC18D
7192EDF4C67F9ABE

EFFD0683444BFC5263
F60F7D0AGDEDCDET
OBBO4BAAABF717382

630408D45B2F

Asistencia Inicial

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

9CEG80E2CC0208838
75CCBB1B2B6C3CHE
8771A164A6D1FFFD6
53230E7C8CC2EBE3
C77910AA09916FF4D
DBCAS6S8D21096A70
EB22209EFSE3128C0
A49A22FB43C

92057840FB5B65B3D
485A4DF157F1EEC42
A3963CFB35E2EAZA
CE70E27BAFBOF1CA
857E4E15DA775DB0O
A4BA3DII7IGFIEBSS
4A458805F379468222
43E6304D232

S5BAEG369FC327982
318DF0179B24C594D
B9356B5508301C40A
33B3886E380EAABBY
D13E2CD35B39B5572
5826EB9B57549C436
5838E421482D5A88D
E7F3441AD

B3C4CC94D87890E9
99032BCIY5A9D1B67
B42648959E3E86134
657855724AC8CC8C
BB257C5C284F2E750
53057A5A9858C 1334
B8F52175285F1EE31
4AEF15A12F3D

Asistencia Final

Asistencia por
sistema

4FEBFOB371F93C5EE2
7367BE24FFF227B8ES
3620B45B8FC18D7192
EDF4CE7FOASEEFFDO
63444BFC5263F60F7D
0A6D6DCDB70BBO4BA
AABF7173826304D8D4
5B2F

Asistencia Final

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

9CE6B0E2CC02088387
5CCBB1B2B6C3C1E87
71A164A801FFFD6532
30E7C8CC2EBE3C779
10AA09916FF4DDBCA
5698D21096A70EB222
09EFSE3128C0A40A22
F843C

92057840FB586583D4
85A4DF157F 1EECA42A3
963CF635E2EA2ACET
OE278AFBOF1CA857E4
E15DA775DB0A4BA3D
93736F9EB584A458805
F37946822243E6304D2
32

56BAEG369FC3279823
18DF0179B24C594DB8
396B550B301C40A33B
3886E380EAABB7IM3E
2CD35B39B55725826E
80B57540C4365838E4
21482D5A88DE7F3441
AD

B3C4CC24DB7800E999
D32BCO5A0D1B67E42
648959FE3EB613465785
5724ACBCC8CDB257C
5C284F2E75053057A5
A9858C1334B8F52175
285F1EE314AEF15A12
F3D
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comision de Puntos Constitucionales
8a Reunién Ordinaria

CAMARA D Legislatura LXV

3
DIPUTADOS

Periodo Ordinario

LXV LEGISLATURA
Namero:7

Asistencia Inicial

Asistencia Final

DACD2764CFFFC7AG DACD2764CFFFCTABA
A254625896E7561FC 254625896E7561FCBA
BAFA4901D6D780A16 FA4901D6D780A16EE
[nasistencia EEB25812A67841243 Inasistencia B25812A67841243564E
564EC74B93C67EE11 C74B93C67EET15AA00
5AAD07TAF847D84AFFF TAF847D8B4FFF356582
356582FDF8952C672 FDF9952C6721F33BAA
Karla Marfa Rabelo Estrada 1F33BAA1C3 1C3
B26D07FDOET611A8A B26D07FDOE7611ABAS
6E138E19916DECE05 E139E19916DEC605E
EC88B43057A5BCA4A C88B43057A5BC4A0D
Asistenciade  0D9CB80DBBY9E424C0O  Asistenciade  9C80DBB9E424C0F962
viva voz FO962ABCS3D4E42AC viva voz ABC53D4E42ACDB1DF
DB1DF0492F4DAOFA 0492F4DAOFA1007523
10075235C274CD549 5C274CD5494D858B6 1
Laura Lorena Haro Ramirez 4085886143172 43172
258CB6ATAEDF251A 258C86ATAEDFI51AD
D7FF4E9F45009COE7 TFF4ESF45000COET77A
7A0550D35B7167EB 055DD35B7167EBCAC
. . C4CESCC4A132F886 . . ESCC4A132F8B6216A0
Inasistencia  »16A021B0070F6545 ~ NASISteNcia  51pgn7oraE45C18DDS5
C18DD58C6082E0D2 8CB082E0D2CT7662170
1 C7662170FCB4FCE27 FCB4FC6271263BEBAE
Lidia Garcla Anaya 1263BESAESDS8 9098
AAADAATIFT39252CF AAADAATIFT39252CF
CES57D0OE1BOF854A10 CE57D0OE1BOF854A105
BAZBFBB498AF7FES2 AZBFBB438BAF7FEB2C7
Asistencia de C73600E039448A558 Asistencia de JI600E039448A558050F
viva voz 050F3B43441FE704C viva voz 3B43441FET0ACAFTES
AF7ESSCO7DEFB0561 5C87D6F805619CC1B0
9CC1B042380A4DF88 42380A4DF8B4A403E9
Satvador Caro Cabrera 4A403ESE7 E7
C51FF6COD1F2410C2 C51FF6COD1F9410C22
220FCD26456187AB8 20FCD26456187AB893
9367 1B74A6D0C3305 671B74A60D0C330574E
Asistencia de TAE78B18B31ABBF95 Asistencia de 78B18B31AB8FI5E0B3
viva voz EOB3B6937T9BCEEFB1 viva voz 869379BCSEFB16B212
6B212A1BD94BA9BD A1BD94BASBDEEQSB2
EEQBB208A29C88445 08A29C88445E£6B4338
Susana Prieto Terrazas E6B4338656 656
559CDEEECCCT7FGB8 559CDEEECCC7F6B88
8§16379693F016C01D 16379693F016C01D65
656063C02EACAT3BS 6063C02EACAT3B9699
Asistencia por 693EA9C8A1427682E  Asistencia por EASCBA1427682E2E50
h sistema ZES0A968B829C2E44 sistema A968BB29COE44FAED
FAEDC1064A936E8D C1064A936E8DB1E6E1
B1EBE11ADAF154CD 1ADAF154CD3BFS0F1
Oscar Cantdn Zetina 3BF90F 182930 B293

viernes, 27 de mayo de 2022
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comisién de Puntos Constitucionales

6a Reunién Ordinaria

CAMARA DE

DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

Numero:7

Legisiatura LXY

Periodo Ordinario

Asistencia Inicial

Asistencia Final

DO83A19B7B80F4009 D9B3A19B7B80F40091
17C1771C29BBBES9 7C1771C29BBBEY9AS7
ASTFDF330D7131226 FDF330D71312267391
Asistencia por  73919AA583FAG0425  Asistencia por  9AASB3FAB0425A7058
sistema A7058CFF231E5EDOS sistema CFF231E5ED(O5B3F514
B3F5142C0D27C5BD 2C0D27CS5BDFOTEC2D
FO7EC2DD5B5531DA D5B5531DA878A2EBS
José Elias Lixa Abimerhi 878A2EBSEF17 EF17
E1AZF4F36AB97785C E1A2F4F36AB97785C1
159F31118ADDAFEB16 59F31118ADDAF616£9
E9F156B5625B6130C F156B5625B6130C00C
Asistencia por ODCASBSOES5435FA5S4  Asistencia por  ABBOE5435FA54D781E
sistema D781E117927F6C1E9 sistema 117927FG6C1E92BFBO3
2BF803E551F3727BC E551F3727BC144B90A
144B90AFBE77931D2 FBE77331D2B756CC84
Marco Antonio Mendoza Bustamante B756CC84C3 C3
AD252633396AD84 14 AD252633396ADB414E
E4AODB58BI3ESTA18 4A0DBS8893ESTA18FG
F96C786CE45CCDET 6C786CE45CCDE707C
Asistencia por  07C91101EB5ATOBFB  Asistencia por  91101EB5A10BFBEGC
sistema EGCEDQO7981C29E1F sistema EDO7981C29E1F1180E
1180E47A1F4189B4C 47A1F4189B4C57AADS
57AAD9530FEDSBBS 530FEDOBB5EAIADSBA
Armando Antonic Gémez Betancourt ASADSBAGD484 6D484
AS4AECO75E7F83586 AS4AECOT5ETF83586E
EOE9434A0ACD32023 0E9434A9ACD3202333
337237AGEEOBASBFA1 7237AGEEOBABFA1F8F
Asistencia por FBFAES931CBSEE707  Asistencia por  AE5931CBSEE7076CF
sisterna 6CF7CCAS57294A082 sistema 7CCAS557294A0824CF8
4CFB79DEY7E8173322 79DETT78173322C646F
C646F7DEE358D1BD 7DEE358D1BDD1D251
Pedro Vazquez Gonzéalez D1B25100DE QODE
8BED2885944C6292A 8BED2885944C6292AA
A52DBC42B99FBCBS5 52DBC42B9SFBCB588
881505F2848B7AEBS 1505F2848B7AEBG24D
Asistencia por  24D984893E6AFC54F  Asistencia por  994893E6AFC54F43D4
sistema 43D47CB059AFGEAF2 sisterna 7C8059AFGEAF29CES
9CEBSES513BEDOS4045 E513BED054045F43B6
F43B66AFB139B1966 BAFB139B1966C56642
Jesus Alberto Velazquez Flores C56642DF1C DF1C

viernes, 27 de mayo de 2022

Asistencia Inicial

Asistencia Final

‘na3de15



CAMARA DE
DIPUTADOS

LXV L LATURA

Aleida Alavez Ruiz

Anua Roberto Azar Figueroa

Carlos Iriarte Mercado

César Agustin Hernandez Pérez

Cynthia lliana Lépez Castro

Hamlet Garcia Almaguer

viernes 27 de mayo de 2022

Numero:7

SECRETARIA GENERAL

REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comisiéon de Puntos Constitucionales

6a Reunidn Ordinaria

Legisiatura LXV

Periodo Ordinario

Asistencia inicial

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

Inasistencia

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

9781281DBDFOECAD
00AB511A0B1495ADS5
6FE1C21C5F633F626
989850CA28922480A
467550891781A76995
0DDAAT9F838DFBES
9685A586F93AD 1527
E170FC148E

20FBFE6F478788046
TAFE44AT328D7FEDY
B3294ED5D0S141EF
F2CODD3325EEB795
DE6EB166A92B945D5
3TAV4A24A3B72D4A35
197D2DFEAEA3FAT4
6C0O3F9CO0BB

3D44477D6301815B6
C498399ABFEFD6CE
E821B7EB2274D5616
00ABEADCA18893E®D
50CFSEDF792A657E4
7EB7BASDC5CCDDY
6C260ECBF4EC17455
OE1B1998680BD

6D0B7351464AEESAT
ABG7D344AA40EABE6
2B2DB065C3EB188D
4177E1906DB2FAS3A
G6F76BCTEF3438F42
54583198C76680B0E
1EDB3B14573D4097E
2BFDFBF7C8

F11EQFAFS5F239BA29
F583F1CFF553D86AE
FCB24264E38ED8GET
C8143915D07CAD2A
FO04F3ES169834F41F
6CB7EDS39304B2698
528B7DFA614F0400D
61BB602DB8

AA293B2A0ABC1F55
DFBDCE464DF7A25B
4BB2E40F03F793763
C339973301EBSFED
D839DF9EEDOS4ESE
2EBASD4E3991B2585
D625649AF5AFD3B08
7D065B62F4496

Asistencia Final

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

Inasistencia

Asistencia de
viva voz

Asistencia de
viva voz

9781281DBDFYECADD
0AB511A0B1495AD56F
E1C21C5F633F626988
850CA28922480A4675
50891781A769950DDA
A19F838DFBES2685A5
86F93AD1527E170FCA
46E

20FBFE6F47B7880467
AFE44AT328D7FESTB3
294ED5DO9141EF1F2C
0DD3325EEB795D66E
B166A92B945D531A74
24A3B72D4A35197D2D
FEAEA3FA746C03F9C
90BB

3D44477D6301815B6C
498399ABFEFDGCEES
21B7EB2274D561600A
6EADCA18893E950CF
G6EDF792A657EATEBTD
A5DC5CCDD76C260E
CBF4EC174550E1B199
B680BD

6DOB73514G4AEESATA
BG7D344AAA0EABG628
2DB065C3EB188D4177
E1906DB2FAL3AG6F76
BC76F3438F42545831
99C76680B0E1EDB3B1
4573D4097E2BFDFBFY
c8

F11E9FAFBF239BA29F
583F1CFF553D86AEF
CB94264E38ED8667C8
143915D07CAD2AF04F
3E9169834F41F6CBYE
D539304B269B528B70D
FAB14F0400D61BB602
DB8

AA293B2A0ABC1F55D

FBDCE464DF7A25B4B
B2E40F0Q3F793763C33

8973301EBSFEDDA38D
FSEEDOS54ES62E8ASD

4E3991B2585D625649

AFSAFD3B087D065B62

F4496
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRE INAR DE ASISTENCIA

Comision de Puntos Constitucionales
6a Reunion Crdinaria

CAMARA D legislatura LXV

E
DIPUTA OS
LXV LEGISLATURA

Periodo Ordinario

Ndmero:7
Asistencia Inicial Asistencia Final
AAC21B0O0G7ECBS1D AAC21B0O0G7ECB81DD
DD98F5308564C31A2 D98F53D8564C31A9F8
FB4AGE2E9802436B1 4AGEZE2802436B1842
842E280A25AESDASE EZ280A25AESDAQE1670
1670A1BD0O0ABDS61B A1BDOOCABD561B48504
485040FGEG306B5302 OF6EB306B530299B0B
29BOBSEE1F8DI72E BEE1F8DS72EBATOB5F
Irma Juan Carlos BAT085F2E5 2E5
9F87F25E940BB5C81 9F87F25E840BB5CB1E
ECYFFF3B746855BC CTFFF3B746855BCA35
A35B015475481E8FF B915475491E8FF472F
Asistencia de 472F59DBAABSATE2 Asistencia de  59DBAAB547E2D7D2B
D7D2BB386298904AA B386298904AAD3DODE
D3DOD64F3F311C710 4F3F311C71049441633
49441633B48168F1F B48168F1FC24025ABC
Manuel Vazquez Arellano C24025ABCAS A5
58FFB164505BE 1466 58FFB164505BE14665
S0CA48199FEQOFOF30 0CA49199FEQFOF30E2
E29B60A6B9832F732 9B60ABBA832F73215F
. Asistencia de 15F49A11C3B32F96F Asistencia de 49A11C3B32F96F04F2
04F2453447EEBFAFS 453447EEBFAF5758F4
758F43948BEF 19883 39488EF19883D1780E
D1780E868DC90790E 868DCO0720E9F3BEOD
Mary Carmen Bernal Martinez 9F3BEQDSA 5A
43C45CDET1ES5F919F 43C45CDE71E5F919F
CO9E4DFE76B8154BF C9E4DFB76B8154BF3)
90BCE3DADS50B30D BCE3DADSS0RS0D31A
31A9970C5B924C5DF 9970C5B924C5DFED2
ED2AEE738D40A30D AEE73BD40A30D55CF
55CFABS91FJ050D4C ABS91F0050D4C8A31C
8A31C5F18CoAB5899 SF18COABS899BAS05D
Ricardo Villarreal Garcia BAB0SD549F08 549F08
4D3IBACBCB1EA4ED 4D3BACBCB1EA4EDD
D722825C306697C56 722825C3D6697C5696
960EQA8DA65ES6DBF DEQASDAG5SESEDBFSB
SBF938A4967C4689C F938A4967C4689C726
726BA790D562837FC BA790D562837FCAGOF
AB9FDCEB4C1B69D2 DCEB4C1B69D2E387D
E387D8DFB4D570287 9DFB4D57028746F457
Yeidckol Polevnsky Gurwitz 46F457BA4EGS 8A4E68
33FE268B4D85C4615 33FE268B4D85C4615C
CFB52F0ES30ATBFC FB52FOES39ATBFCDD
DDDDCBBF4A7ABSS3 DDCBBF4A7AB8833F4
Asistencia por 3F44CBCD4CD4651B  Asistencia por 4CBCD4CD4651B28FF
28FF1256AF0D6AT2D 1256AF0DEAT72D1D547
1D547ACC799F0CAD ACCT799FOCAD40E 117
40E117F415575FBS9 F415575FB996756C8E
Andrea Chévez Trevifio 6756C8EDSEFB4 05EFB4

viernes, 27 de mayo de 2022
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comision de Puntos Constitucionales

6a Reunion Ordinaria

LXV LEGISLATURA

Namero:7

Legislatura LXV

Periodo Ordinario

Asistencia Inicial

Asistencia Final

36621A5D9385657499 36621A509385657499
E45D7B10EQFCACD? E45D7B10ESFCACDYE
E495FEFCB2F980DC 495FEFCRB2F980DC134
Asistencia por  134EDG8C70CE65973  Asistencia por ED&8C70CEG5973A014
sistema AD14D37D311B3F470 sistema D37D311B3F470BE7FF
BE7FF8457D2CEG63F 8457D2CEGGIF74TA38
747A3836F4ESE482A 36FAESE482A3ECS54C
Erasmo Gonzalez Robledo 3ECS54C828 829
A3D8C3720AD818FBS A3D8C3720AD818Fa24
4971025B8E50917D4 971025B8E50917DA40F
- OFABCA1063FF7C64 ABCA1063FF7C64E4D
Asistencia por E4D207541A0844DAD  Asistencia por  207541A0944DAD8529
sistema 8520F5FE2EC29E506 sistema FSFE2EC29E5069391F
9391F3F77ABASCBF8 JF7TABASCBF8663F3
663F3D330632792FC D330632792FCHCDAT2
Flor ivone Morales Miranda S5CDAT29E1A 9E1A
E1F1B4CBA38739C55 E1F1B4CBA38739C554
4F27AC1CTATCC356 F27AC1CT7A7CC356BB
BBD7CB51F292C38C D7CB51F292C38C6895
Asistencia por 68953F639A28B06198  Asistencia por  3F639A28B06198EAAD
sistema EAADCDF3C6E42BB sistema CDF3CGE42BBB1F481
B1F48110E6BOEB738 10EGBOEB728A5B2559
A5B25539007933D80 80D7933D80415BBDS6
Jorge Triana Tena 415BBD66G0OE12 0E12
CC362DF2EFFD42AA CC362DF2EFFD42AAE
E7576D48FEESA25D5 7576D49FEESA25D5C0
= C0567D0A44FDG826B 567D0A44FD6896B679
Asistencia por  6796AEEATADCBES13  Asistencia por  G6AEEA7SDCBS13E11D
sistema E11DBBD60305F8B63 sistema BBDE0305F8B6353DB0
58DB0B4CB9E05763 BACB9EQ5763C01871E
C01871E3FD7D1F099 3FD7D1F0890EGD8012
Marco Humberto Aguilar Coronado OEBD8012C087 cog7
973003E8FB536F23C 973003EBFB536F23CC
C9F394CFCBC2DDF5 9F394CFCBC2DDF5CE
C604851E3511FCATF 04851E3511FCA1FDE4
Asistencia por DE4FT0S0FFB504EAB  Asistencia por F7090FFB504EAB36CE
sistema 36CBDCF8B1547BC0O sistema DCF8B1547BC0974851
9748510AFECESEE28 9AFECEBEE2876DAE7
76DAE7CAC38CO1BD CAC38C91BDAEDT382
Noemi Berenice Luna Ayala AED738237E2B 37E2B
54697EQOFC120D8F2 54697E0OFC120D8F28
89A8667BE336729B3 9ABBG7BE336729B33B8
3BBB1D40EB4302B832 B81D40E84302B3212D
Asistencia por 12DSEEED5897E0398  Asistencia por SEEEDS897E039888E9
sistema 8BESC3eFCATECCSE sisterna C39FCA1TECCIE14703
14703ABECCABE174 ABECCASE174DA4143
PAA143D7B53FGBE29 D7653F6BE2924E71E6
Santiago Torreblanca Engell 24E71E62916 2918

viernes, 27 de mayo de 2022
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CAMARA DE

DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

Cristina Ruiz Sandoval

Lorena Pifién Rivera

Eunice Monzdén Garcia

Juan Luis Carrillo Soberanis

Irma Yordana Garay Loredo

Julieta Mejia Ibafiez

Numero:7

SECRETARIA GENERAL

REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comisién de Puntos Constitucionales

6a Reunién Ordinaria

Legislatura LXV

Periodo Ordinario

Asistencia Inicial

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

CC4917BY9147E4C5E
AF33FAEDG07726935
324263D0B6513F44D
BF703427724847705B
TF1F7DOABBB3BEZ86
633BA0BTAS65E26BC
97120AC19575A1255
62DAB29E

FODOO77BECCI90BDE
1B82BC74E6AT22A85
ABBATES02E28757ED
32EBSEEF4F8B21E96
909F41461E275FC8C
BE48EQ0CASI3AB038E
BE99C834051458D08
1635B438A7

4F714B865A7BOES(S
D11224D51ASE00B42
64F79DE7399FADCH
B6EC250EDD462D9B
988C4988346FFAFOF
713F1E0429AEBEASE
562F9BC1CE43AAAA
SADF8F8862F2

EFE445166FD9SABGES
ABF36854CB833A40D
T1CDB169AG1FAZAD
75B49ADAFIFC5AA9
SFCB874B94COE1E78
85887A1B93F5CR307
FGCBF317AA1EBBT78
2CB6C800855

FB2E4A973891E056B
FO9906A891ES5ADE3A1
0BD1MAFFF94833A74
67203D8CDCDECESC
2D2B77031FBOBFAD

G0E095476BDAAF916
EE06854B046E3B8BF

58100637228

1D990DBYFBBCDDEB
98DF078176983EF88
E675660AF029FB467
OAEQ1B67B4D083A13
E3DB2EDE440913CA
77F92C139CD79C295
FB47071A4D471F0F1
088CD536AD0

Asistencia Final

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sisterna

Asistencia por
sistema

Asistencia par
sistema

CC4917B99147E4CSE
AF3I3FAEDGO77269353
242630D0B6513F44D6F
793427724847705B7F1
F7D0OABBB38E286633B
AQB7AS65E26BCHT120
AC18575A125562DA62
9E

FODOO77BECCS0BDG1

B82BCT4EBAT22A85A8
8A76902E28757EDIZE
B8EEF4F8B21E96909F
41461E275FCB8C6E48E
O0CA993AS038EBE99CS
34051458D081635B4 38

A7

4F714BB65A7BOES03D
11224D51A8EQ00B4264
F79DE7399FADCIBGE
C250EDD462DSB9BEC
4988346FFAFOFT13F1

EO429AEBEASES62F9B
C1CE43AAAABADFBFS

862F2

EFE445166FDYAB6EGA
BF36254CB833A40D71
CDB8169A61FA2AD75B
49ADAF9FC5AAQ5FCB
874B94COE1E7885887
A1B93FSCE30TF6COF3
17AA1E8B7782CB6C8E0
0855

FB2E4AQ73891E056BF
9905AB91E5ADE3A10B
DTAFFF24833A74672
03D8CDCDECESC2D2
B77031FBSBFADGOEQS
5476BDAAF316EE0G85
4B046E3BSBF5810C63
7228

1D990DBSFBBCDDER?
8DF078176983EF88ES
75660AF029FB4670AE
01B67B4D083A13E3DB
2EDE440813CA77F92C
139CD79C295FB47071
A4D0471FOF1088CD536
ADO

viernes, 27 de mayo de 022
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comision de Puntos Constitucionales
6a Reunidn Ordinaria
CAMARA DE Legislatura LXV
DIPUTADOS

Periodo Ordinario

LXV LEGISLATURA

Ndmero:7

Total

Asistencia Inicial

40

Asistencia Final

00EDADS822C207F7B O0EDADB22C207F7BF
F60C5AFOCS5EGCS57 60C5AFOCSEBCI57FF
FFAFA25543F01BAR4 AFA25543F01BA242AE
Asistencia por ZAE1DB494F555B337  Asistencia por  1DB494F5558337BAB
sistema BABCBBD346C4133B8 sistema CBBD346C4133B77763
77763540A8E4C4053 540A8EA4AC4053D3C797
D3C7976EF9FDEE941 GEFSFDEE24181C037D
Juan Ramiro Robledo Ruiz 81C037D7D342 7D342

Asistencia Inicial

Asistencia Final

6COCDFBSE4AQ71CF B8COCDFBSE4AQ71CFF
F1221ADF523B25489 1221ADF523B25489D4
D4234677B1B7ESD1C 234677B1B7E9D1C12C
. . 12COF71E3F4B5610F . ; 9F71E3F4B5610F8EF2
Inasistencla  gepo7EDastg9EF21F  MESISINCd  7enas199EF21F5CEA
SCBAIA5085C6F543F AL0B5CEF543F7D25CT
7D25C78DD9012D110 80D9012D110EEOT1ES

Iran Santiage Manuel EEQ71ES2E9 2E9
4AB4F80EA3BBOASD 4AB4FB9EASBBOASDT
1DE4CDA3C11D1920 DE4ACDA3C11D192062
62011B5D4276DEF96 011B5D4276DEF96ES8
Inasistencia E5885CC43C15C124F Inasistencia 85CC43C15C124F27A1
27A16E9BESBGEFB33 6E9BE98GEFB33CH0B1
CO0B17D308B7CAES 7D308B7CAEBSATE16D
ATE16DBAS3DASTC8 BAS3DAS7CBEB10C57

Jorge Arturo Espadas Galvan E610C57EAZ1AB EA21AB

C8704C05279D7748F C8704C05279D7748F2
2846C93063D38E35D 846C983083D38E35DAC
ACA1174AB63784710 A1174AB63784710C58
Inasistencia C58E68187BF35D352 Inasistencia E68187BF35D352EE42
EE42CB1E94200F3A0 CB1ES4200F3A0969A8
969A8DE76323233BC D876323233BCE98B724
GOBT7249BAC4E142A0 9B9C4E142A03DESF2

Jorge Luis Llaven Abarca 3DEBF2AFC AFC
750B4B256D861DC0 750B4B256D861DCOC
CFG0EABCACI0C14E FBOEABCACIO0C14E10
10AES03353077568C AES03353077568C304
Inasistencia 3D42F9AZ97C4F37DA Inasistencia 2F9A297CAF3TDACSST
C56723E2EEBES643 23E2EEBES643DF6742
DF67428657000492F 1 8657000492F1131080D
131080DB128C8AD11 B128CBAD1153A622B

José Elias Lixa Abimerhi 53A622BC517 C517

viernes, 27 de mayo de 2022
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comision de Puntos nales
6a Reunidén Ordinaria
CAMARA DE Legislatura LXV
DIPUTADOS Periodo Qrdinario
LXV LEGISLATURA
Namero7
Asistencia Inicial Asistencia Final
45846501987346C56 45849501987346C56E
EECA283DC4A02EE9 ECA283DC4A02EES86
8654260B4B89907690 54260B4B9907690C3B
Inasistencia C3B3357681F9B738C Inasistencia 3357681F9B738C8465
8465FF30BBBDOASE FF30BBBD9AIEF05547
FO5547469EE39A8CF 469EE39ABCFB170EED
B170EEOF132F6B59D F132F6B59D51BA4EES
Karla Marfa Rabelo Estrada 51BA4EES1BC 1BC
3ECDODYEBTD21AES 3E0DYDSGB7D21AESS
6F3DE3SCDFDCDCOF F3DE3CDFDCDCOFYE
9ECC151770BB15A80 CC151770BB15AB0E22
Inasistencia E2245B4BFFB723EB9 Inasistencia 45B4BFFB723EBY61B3
61B393708C6ADS58BES 98708C6ADSBESDB1EB
081EB3B24C9788124 3B24C97881241FCB8A
1FCBBAC4ABE19D2A CAABE19D2A8AAADD3
Laura Lorena Haro Ramirez 9AAADD3A12513 A12513
3127F44966939D96E 3127F44966938D96EA
ASD4CBO7DBB6AB2C 9D4CB0O7DB86AB2CDF
DF08546AB3472A84F 0B8546AB3472A84F396
Inasistencia 996BF16A8E0481A67 Inasistencia BF16ABEQ481A674A02
4A02B41A4CA0CBEA B41A4C30CBEAQE6870
. 066870E7BEDAB81B6 E7BEDARBS1B63C287B
- 3C287BCAB91D45F46 CABI1D45F463AD4417
Lidia Garcia Anaya 3AD44175D6F 5D6F
3EB357AD4AEQ3BFC 3EB357AD4AEQ3BFCE
895E2163D824F85CE 95E2163D824FB5CESA
9A058D9A0B8A345D 058D9A0BBA345DCE0
* . . CB80D382BC45169030 . \ D382BC451690306F53
nasistencia  gpaassrorsECaeces  MASISEENCE oranE ~38C844A33D
4A33DE432F4552AAD E432F4552AADEFCED
EFCBO0DEBBEY7FDTES D8B897FD7E3CFEF84
Pedro Vazquez Gonzalez CFEF8459E1AF S8E1AF
FB757FC7FBAAS6971 FB757FCTFBAAS69719
909A56D5D5A1D1579 09A56D5D5A1D15795D
5DBE260597EBES054 BE260597EBES054029
. , D294DAZACSEACETF . . ADA2AC9EACETF38C8
Inasistencia  ygcesc7D2FSDRST54  NAsistencia  goanorencesaaEsrg
355E0CD0O859BDCE2 Cb0859BDC627B8ECS
TBSECSFE1BBC0152 FE1BBC0152121C22E
Salvador Care Cabrera 121C22EBB37F BB37F
2F306CFED41A26E99 2F306CFED41A26E99E
EA772C799C7025AA ATT2CTI9CTO25AADF
DFAAFB8865085BDF25 AAF8865085BDF2545E
Inasistencia 45EAABS1DT7281EEC Inasistencia AAS51DT2B1EEC454A4
454A42095DFAC18A0 2095DFAC1BA073DDA
73DDAFFEO1A98E1S FFEQ1A98E159652054
9652054667265CFF89 667265CFF89E4BBESS
Susana Prieto Terrazas E4BBES5694C 694C

viernes, 27 de mayo de 2022
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comision de Puntos Constitucionales
6a Reunidn Ordinaria

LXV LEGISLATURA

Namero.7

Legislatura LXV

Periodo Ordinario

Asistencia Inicial

Asistencia Final

57CF4A3F1COAQE77AB 57CF43F1COAOE7TABT
77C59677ADZESSDB 7C58677AD2ES6DBF92
- F9299805C0ACCSDD 99805C0ACCODD2B32
Asistencia por  2B3218AA22192662D  Asistencia por  18AA22192662D7A365
sistemna 7TA365F60B257FA3EA sistema F60B257FA3EA27D06E
27D0664EBEECEBFI04 AEBEECHFG044653898
4653898647044C1A49 647044C1A493D64EBB

Oscar Cantén Zetina 3DG4EBBESS ES5
A054263572FEFABE7Y AD54263572FEFABE7B
B135FA32D612C5980 135FA32D612C5980CE
CEDAABT7430CAE42D DAAB7430CAE42D05C
Asistencia por  05C6D28A441A6AB0  Asistencia por  6D28A441A6AB0B2CY
sistema B2C7FB7E25D8D966 sistema FB7E25D8D9667466B9
7466B905C9ADT2656 05C9AD72656C5EEAD
C5EEAQABD6154F50D ABDG154F500023455A

Joanna Alejandra Felipe Torres 023455A4E51E 4E51E

353FDE3516AF4043C 353FDE3516AF4043CD
D568958C12A7B1F41 568958C12A7B1F4160
6095E66EDG1920150 95EG6EDB1920150A4A
Asistencia por A4AOBEBBF29EFD3A  Asistencia por OBEBBF28EFD3AA45E
sistema A45EAC16E3551D2E sistema 4C16E3551D2EEB37ES
EB37E6974D396ACE 974D396ACET752818A
7752918A17A0694D2 17A0694D2633859DCH

Marco Antonio Mendoza Bustamante 633858DC9992 992
C81DF19A32BOFEEF C81DF19A39BOFEEF1
1762AA38A0B4556D4 762AA3BA0B4556D47F
7F59A13AA9EG185B4 H9A13AA0EG185B4423
Asistencia por  42320865830B4A896  Asistencia por  20865830B4A99GEABD
sistema EABD5232A4949FBD sistema 5232A4949FBDBEDB41
BECB415CBDABAASS S5CBDABAA9564F83013
64F8301370DABFFB3 70DABFFB307D7368E2

Armando Antonio Gémez Betancourt 07D7368E284A B4A
E63511EADBED 1497 E63511EADBED1497C
COFE371E9C4CA8682 9FE371ESC4C48682B5
BS4FFCA4299B3AT75 4FFCA4299B3AT5CBE
Asistencia por CBE1AC18C8BFF69F  Asistencia por 1AC1BC8BFF69F8226E
sistema 8226E160282E2853C sistema 160282E2853CHB9156
5B91564A5D8A83226 4ABDBAO3226C1DH1F
C1D811F952D8B7C87 952D8B7C87F7CCCH2

Jesus Alberto Velazquez Flores F7CCCE62939EF 938EF

rnes 27 de mayo de 2022

Asistencia Inicial

Asistencia Final
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comision de Puntos Constitucionales
6a Reunidn Ordinaria

CAMARA D

E Legislatura LXV
DIPUTADOS

Periodo Ordinario

LXV LEGISLATURA

Ndmero:7

Agistencia Inicial Asistencia Final
SE1C5F1AEB255116F 6E1C5F1AEB255116F5
5DA06CD79176B67D DADGCD79176B670DF
DFB05661253F6B4F1 BO5661253F6B4F 17473
. 7473DD08325FA7SDA o DD08325FA75DAAA3E
Inasistencia  \A3Es7EREIDD7OAE  MASISteNCia  corerann7oAE1DCEF
1DCEFO7EDF176C16 O07EDF176C1697ACF17
97ACF173CED4YESE 3CED49ES6E6FOATEC

Aleida Alavez Ruiz E6FOA7BCB40SE B40SE
ABSEAFOD3FABIT2A ABSEAFAD3F4BIT2A2
2AE0CA40F0B142EB3 AEOC440F0B142EB353
5347673ABE5BBCCS 47673ABESBBCCOFD2
. . FD2F8FB3F2A308121 . F8FB3F2A30B1211FD9
- Inasistencia  4rnoni1gBFBASCOE  NAsistencia i eRERASCOEESDAT
E5D371B49768AD66C 1B49768ADB6CBA4232
BA4232BBAG5124052 BRA65124052F6F992F

Andrea Chavez Trevifo FBF992F053A3 053A3
BB670D8F1F58CECH BB670D8F1F58CECRS
BO0E77tF75C8826ED 90E771F75C8826EDDT
D78358519936FE1EC 8358519936FE1E0A17
. A17DCOC21ADBDEBEC . DCBC21ADSDBBCF35D
Inasistencia  cipncrorpgasdgagr  NASIStencia  nronpaes toAGFOERTC
0E81C00677E928200 00677E9282007931053
79310530FBCA45A21 OFBCA45A211CB3B8F

Anuar Reberto Azar Figueroa 1CB3B8F3304 3304
9213488AABG391688 9213488AAB6391688F
F4233F4140BC1B391 4233FA140BC1B39144
448EFADB292686ADB 8EFADB292686ADBED
. ED7T49BEF880443A43 . 749BEF880443A43FBF
Inasistencia  Fprp13063g3csFeE1 — NAsistencia  gianeagncsreE15512
5512F43CC8CIE241D F43CCBC2E241DETER
E7E2697ECAG2ES37E B697ECAB2E937ED295F

Carlos Iriarie Mercado D295FF218 F218
668AD4045E22A1756 668ADA045E22A17564
ABADBTCOAAEFCBAAC 6ASE7CI44EFOBAACE
E06D591E736E3788E 06D591E736E3788E3A
. 3AE1D506CB03B2511 _ E1D506CB03B2511573
Inasistencia  S730EEgAF18D18921  Masistencia e Erent8e213787
3787A5A06DD8117C3 A5ADSDDS117C31338F
1338FBCD9185FB335 BCDY185FBA351ED622

Ceésar Agustin Herndndez Pérez 1EDG622FFC FFC
1B972ADADCBAS76D 1B972ADADCBAI76DA
AOFA7EF01848FCE?2 OFA7EF0184BFCE2DS
- D6173FDA23EBF10B 173FDA23EBF10B74B0
. . T4BO1996CEOE022C7 o 1996CEOE022C79CAB
Inasistencia 5 agE7R30DBD3GCO  MASistencia  popeonBRoCOD34B4
D34B46B88F131BAD 6B88F131BADDG7BAS
DE7BA935FDB4CESE 35FDBACESE4461F39

Cristina Ruiz Sandoval 4461F39CC82B7D5 CC82B7DS5

viernes, 27 de mayo de 2022
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CAMARA DE
DIPUTADOS
LXV LEGISLATURA

Cynthia lliana Ldpez Castro

Hamlet Garcia Almaguer

Irma Juan Carlos

Manuel Vazquez Arellano

Mary Carmen Bernal Martinez

Ricardo Villarreal Garcia

viernes, 27 de mayo de 2022

NUmero:7

SECRETARIA GENERAL

REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comisién de Puntos Constitucionales

6a Reunién Ordinaria

Legislatura LXV

Periode Ordinario

Asistencia Inicial

Inasistencia

Inasistencia

Inasistencia

Inasistencia

Inasistencia

Inasistencia

SEC619AFFO77FCF53
Fg728C689A6642822
5C4BE0093A290034B
8FFO8SACCY0B84F97B
F25CAD484407876A6
0E26D7B11D584DDE
4BFOE34EQ0CBA3BCY
69855A26C3A

A46FEECAEQEQ963A
DF6EZAEF41A5B78E
B3F3E8B05DBAE4B3
AFTCEF12DCB8CT03
9D61270546B2EFE6BC
FDO07A918A52A1CET7
AG57CB48BAF8526D
E96E1F22203B70

189D430B7920EAG83
8EBFESAC875AATIS
35A56381710865505E
055FCO8FAES45A1FB
93639B7F44B6109CB
02C26738CF0394CAF
DE242D521438B2935
C58E22938

FFF25CT0ASA3DEAF
824532F5CC0163C1E
FA7TB3A663658E7446
F2E798F30EABOC3SE
E2B697E7TOBOAZEAF
E31323EA4543B799E
280ECDD0458B539E
B78C92363A7

7368CAD659317E33A
ECFOF77BDBE1ET4E
8CE8F98496FD36235
B8D053D736CASCDB
88F 19AAAD08072480
BC30A36BD1251A106
548CEZDDB5C99281F
1EDOBCZ67CE

4DE973952904304C0
813CO6BOFDEEA4EQT
ABAEQ4DDF13A9FA
34802282F44BB4C62
F9260EC642829AAB4
43CCFBFE1A2C1AAG
00E8BD7CDE249AE1
898B06050F34C

Asistencia Final

Inasistencia

Inasistencia

Inasistencia

Inasistencia

Inasistencia

Inasistencia

9EC619AFFO77FCF53F
9728C689A66428225C
4BEO093A290034BAFF
089ACCT084FATBF25C
AD484407876A60E26D
7B11D584DDE4BFOE3
4E0CBA3BCT769855A26
CoA

A46FBECAESEQ963AD
FEE2AEF41ASB78ER3
F3E8BOSDBAEA4B3IAFY
C6F12DCB8C7039D61
270546B2EF6BCFDY07
AS18AB2ZA1CETABSTC
B48BAF8526DE9GE1F2
2203B70

189D430B7920EAG838
EBFESACE75AATI035
A56381710865505E055
FCO98FAE945A1FB9363
9B7F44B6109CBD2C26
738CF0394CAFDE242D
521438B9935CHBE229
38

FFF25CT0ASA3DEAFS2
4532F5CCO0163C1EFAT
B3AGG3G58E7446F2E7
O8F30EAB0C3SEE2B69
TE779BOA2E4FE31323
EA4543B799E280ECD
D04658B599EB78CO236
3A7

7368CADG59317E33AE
CFOF77BDBE1E74EBC
EB8F98496FD3623588D
053D736CA5CDB83F1

SAAAQD8072480BC30A
36BD1251A106548CE2
DD85Ce9281F1EDOGC

267C8

4DEY73952804304C08
13C06BOFDEE4EQTAS
AE04DDZF13A9FA3480
2282F44BB4C62F9260
EC642828AAB443CCF
BFE1A2C1AAGOOESBD
7CD6249AE1899B0605
0F34C
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comision de Puntos Constitucionales

6a Reunién Ordinaria

CAMARA DE

DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

Legislatura LXV

Periodo Ordinario

Numero 7
Asistencia Inicial Asistencia Final
CBSY9FB9227A102431 CBO3FB9227A1024311
TBSE91CFBO3957553 BSE21CFB33957553BC
BCB367EE44B62B8 8367EE44B62B814103
. 10320D6C7885A8COE ] . 20D6CT7885A8C9ED290
Inasistencia  pygomgdse1EBEODE  MAsistencia  poissiERRONABR4AD
BB4AD58AA3ABE39A S58AA3ABE39AS8EQ7895
9E07895B6710699214 B6710639214EAQ41659
Yeidckol Polevnsky Gurwitz EA9416592E 2E
81D7074183933449A 81D7074183933449AD
DOA194DCAB3DFO7S 0A1940XCAB3DF0O7514
14C4413C0410D63BS C4413C0410D63B53B4
Asistencia por 3B409F5611E0BBF5B  Asistencia por 09F5611E0B6FSBEC1E
sistema EC1EOFB2BFF41407 sistema OFB2BFF41407D3EC84
D3ECB4224F58063E7 224F58063E793603C4
93603C4B226A4C912 B226A4C912CFF28F62
Erasmo Gonzalez Robledo CFF28F629C8 acs
CAA30458DE22B3D6G CAA30458DE22B3D6B
B501E09A13D30B4D 501E09A13D30B4DE34
E34A79816482D5256 ATOB16482D525686483
Asistencia por  86483A3BF9C54B169  Asistencia por  A3BF9C54816993D821
sistema 93D821A64E45D74BA sistema AG4E45074BA3FD723
3FD723DABGCSTADA DABBCS1ADAAATA413
AATA413A536BAFC2 A536BAFC2ADBSATID
Flor lvone Morales Miranda ADBLATID46ZAA 462AA
20F002E06C3DT71149 20F002E06C3DT1149A
AA12EB38314A4EDE A12EB39314A4EDE7C
7CE41DFF3D655EFA E41DFF3D655EFATE2
Asistencia por 7E26SE13F1FFDE1A Asistencia por 69E13F1FFDE1AD8SB0O
sistema DBBOB155B6A6BEDE sistema B155B6A6B6DE3AF2B
3AF2B6FD5G69AS700D BFD589A09700D0ESS46
OES546F251A574385 F251A574385FBEBA32
Jorge Triana Tena FBEBA32B259DC B258DC
6059B55BC48BCAG1 6D59B55BC48BCAB10
07F36D0OFDD46F544C TF36D0FDD46F544C72
7285069D288B6AG6SB 850690288B6A6G63AZE
Asistencla por A2EA47D4069A5D304  Asistencia por  A47D4068A5D304071A
sistema 071ACDOC3773C3CC sisterna CD9C3773C3CCCD9BA
CD9BA3BACZ099E596 3BAC2099E596BDFOEF
BOFOEFC1B807CBAF C1B607C8AF128E19B6
Marco Humberto Aguilar Coranado 12BE19BBCD33 CDh33
81A28863C1C5FC158 81A28863C1C5FC158E
EOASBSF4507CDD30 0AGBSF4507CDD30FF8
FFBCT75F9B5DB70636 C75F9B5DB70636F7BF
Asistencia por F7BF14FCCAASF3D3  Asistencia por  14FCCAASF3D396BD1
sistema 96BD19DA323CA6474 sistema SDA323CAB474A075E
AQ75EDODBYEDF8AF DODBSADFBAF6C0496
6C049693FCA221FE4 93FCA221FE4993603E
Noemi Berenice Luna Ayala 983603E025CE 025CE

viernes, 27 de mayo de 2022
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CAMARA DE
DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

Santiago Torreblanca Engell

Lorena Pifi¢n Rivera

Eunice Monzdn Garcia

o
Juan Luis Carrillo Soberanis

Irma Yordana Garay Loredo

Julieta Mejia Ibafiez

Ndmero:7

SECRETARIA GENERAL

REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comisién de Puntos Constitucionales

6a Reunion Ordinaria

Legislatura LXV

Periodo Ordinario

Asistencia nicial

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistermna

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

1250348E18AB37B2C
3240A408622C9EQES
7527CTD32AECO9BE3
C7951BD39554EA87B
60FC5B1820D6DCCA
CG6BAB1B8061384A85
90DC171DEOCECE4A
C150E89990A8

15C3F976F79FB5061

BOF4ECF59866BCA19
BB3FC5BB4CESBDEZ
15E7A2FG0BSE74690
E6D79D3D871AASTE
(QE4BFY98FBBB4E2F3
6F245961A4F4562A8

8877D96DF82

2462EAC39FABE2CE6
7TFO0A2A3241F61253
8982F10087B2BFB86
(B8181BDB781F8B4B
CFDB8B36BD22141395
C068BC558148563B1
B9413A596F215FC40
AGD78F1D3

8DOCBB352CB387ES
A3670D3FCE064650C
D8D3218710583D212
3FD76BADBFBCO97A
F3BFB6DBDY8020951
5CD2323F9073BDE26
A16T2T74F269FIDAEG
9B64ASCCEO

62225B0C3EE2EQ0A
DAB3F1C544E81BF05
7B390188D22056C65
23E939DFB34F9A106
B43CE3D69FAS8853F
935D3F2070D324572E
DCF734A238C9F9ES8
C5DCF4C543

62B568986A4D8B23FF
942031A9722693A61
DEES1FE788AD2E38
FOBC732BF41634B83
TE2410345408A4A10
D382815685A2680355
1855052CEE736E563
F7F66ABAO

Asistencia Final

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

Asistencia por
sistema

1250348E18AB37B2C3
240A408622CSESESTS
27CTD32AECIBE3CTS
51BD39554EA87BB0OFC
5B1820D6DCC1C6BAS
1B8061384A8590DC17
1D60CECE4AC150E89
990A8

15C3F976F79FB50618
OF4ECF59866BCA19B
B3FC5BB4CE98DE215
E7AZF60BSE74690E6D
79D3D871AASTEOE4B
FO98FBBB4E2F36F245
961A4F4A562A88877D9
8DF82

2482EAC39FABE2C667
F90A2A3241F51253898
2F1008782BFB860BS1
81BDB781F8B4BCFD8
B36BD22141395C068B
C5581485638189413A
596F315FC40ABD78F 1
D3

8DOCBB352CB387E3A
3670D3FCE064650CD8
D3218710583D2123FD
768ADBFBCO97A1F3BF
B6DBD290209515CD23
23F9073BDE26A16727
4F269F9DAG19B64A6C
CBO

62225B0C3EE2EQ00AD
AB3F1C544E81BFO57B
39D188D22056C6523E
939DFB34F8A106B43C
E3D69FAS8853F935D3
F207D324572EDCF734
A238C9F9ES8CEDCF4
C543

62B568986A4D823FF3
42031A9722693A61DE
E51FE788ADZE38F0B

C732BF41634B837E24
10345408A4A10D3828

15685A2620355185505

2CEET736E563F7F6EAR

AO

viernes, 27 de mayo de 2022
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SECRETARIA GENERAL
REPORTE PRELIMINAR DE ASISTENCIA

Comisién de Puntos Constitucionales

6a Reunidn Ordinaria

CAMARA D

3
DIPUTADOS

LXV LEGISLATURA

Legislatura LXV

Periodo Ordinario

Nomero:7
NUMERO DE SESION 7

Total 40
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