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DICTAMEN RELATIVO A LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO POR LA
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HONORABLE ASAMBLEA

A la Comisién de Diversidad de la LXV Legislatura de la Camara de Diputados le fue
turnada, para su estudio y dictamen, la iniciativa con Proyecto de Decreto por la que se

reforma el articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

La Comision de Diversidad, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39, 43, 44
y 45, numeral 6, incisos e) y f) de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos: 80, 81, 82, 84 y 85, 157 numeral 1, fraccion I; articulo 158, numeral
1, fraccion IV y 167 del Reglamento de la Cédmara de Diputados, habiendo hecho el
analisis correspondiente, somete a consideracion de esta Honorable Asamblea el

presente dictamen, al tenor de lo siguiente:

1. Metodologia

La comisidn de Diversidad, a la cual fue turnada la iniciativa con proyecto de decreto

para su andlisis y dictamen, lievé a cabo el mismo de la siguiente forma:

En el apartado de “antecedentes’, se da constancia de la recepcion y turno del

documento legislativo para el inicio de su proceso legislativo.

En el apartado referente a “contenido de la iniciativa”, esta Comision hace referencia
al contenido de la propuesta de proyecto de decreto, asi como la motivacion de la

misma.

En lo referente al apartado de “consideraciones”, quienes integramos esta Comision,
hacemos la valoracién correspondiente a la misma, expresando los argumentos que

sustentan y motivan este dictamen.
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L. ANTECEDENTES

1. Con fecha 9 de noviembre de 2021, la diputada Susana Cano Gonzalez, integrante
del Grupo Parlamentario del Movimiento de Regeneracion Nacional (MORENA),
presentd la iniciativa con Proyecto de Decreto que reforma el articulo 2 de la Ley

Federal Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

2. En esa misma fecha, la iniciativa fue turnada para su estudio y dictamen a la

Comision de Diversidad.

. CONTENIDO DE LA INICIATIVA

La diputada proponente incluye en su exposicién de motives lo siguiente:

La presenie reforma se encuentra integrada con tres vertientes encaminadas a una
concepcién de un ordenamiento normativo, formado por la universalidad, progresividad
e igualdad, de su contenido. Comenzando con el primer término, el conjunto de derechos
que hoy denominamos como “humanos” deben ser gjercidos para todas las mujeres y
fodos los hombres, debido a su alcance juridico de reconocimiento de los valores y
principios instesenos que las leyes deben conservar ante cualquier circunstancia, pues
de lo contrario podria implicar una seria decadencia en cuanto a las reformas
consistentes en el perfeccionamiento conceptual e intelectual, para poder formar figuras
de derecho que garanticen el gjercicio de la suma de derechos de cada ciudadano y

ciudadana de nuestro pais.

De evitar el método cientifico, que ayude a la creacion de normas prescriptivas,

podriamos entrar al mundo de ordenamientos normativos en exceso conceptuales, como
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por ejemplo el derecho usado durante la Alemania de 1939 a 1942, que encasillo a un
punto extremo la reflexion argumentativa de los preceptos juridicos, doblando una
simulacién ordenativa a un imperativa que termind fracasando por su exceso de
antinomias en las leyes. De alli la consecuente importancia, para mofivar que tanto la
progresividad como igualdad, deben entenderse como la base para construir una
exponencial estructura normativa que tenga como fin el continuar perfeccionando
nuestra Carta Magna, para erradicar la violacion a los derechos humanos, una muestra
de esta macro visién, se haya en el articulo 10. constitucional, pues en su calidad de ser
uno de los fundamentos de la méaxima compilacién de derechos de nuestro pais, retine
a principios de interpretacion y aplicacién de las obligaciones en materia de derechos
humanos, que segtin el maestro José Luis Caballero Ochoa, deben ser considerados por

los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial en sus niveles federal, local y municipal.

Solo de esa manera la concepcion de un principio revolucionario como el “pro persona”
ha permitido que se fome una nueva postura ante la aplicacion pragmatica de las leyes,
dejando de lado las clasicas dependencias del stricto sensu ius positivista, y de esa forma
encaminando la redaccion de los textos normativos, a un pensamiento critico prudencial

de integrar a la igualdad, progresividad y universalidad dentro del lenguaje juridico.

La expedicién de Ia Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LD, en lo que
sigue), aunque a primera vista no tenga demasiada trascendencia, esta llamada a ser,
en el mediano y largo plazos, uno de los hechos més relevantes del proceso de
democratizacién de México. La razén fundamental de su importancia radica en el hecho
de que se trata de un instrumento juridico de primer nivel para lograr una “democracia
de contenidos”. es decir, una democracia que no se quede en las puras formas
electorales, sino que genere sentidos de convivencia apropiados para una sociedad en

la que fodos sus habitantes se consideren y sean tratados como iguales.
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Por ende, la presente reforma se origina de manera puntual en la necesidad, de hacer
una realidad los principios que mantienen viva el alma del constitucionalismo de nuestro
pais, y por consiguiente debe existir una permanente actualizacién en cuanto al lenguaje
juridico de los ordenamientos normativos, especialmente en los que se particularizan a

regularizar temas de impera importancia como la proscripcion de la discriminacion.
Objetivo de la Iniciativa

Con la aprobacion de la presente reforma se pretende hacer una integracion sustancial,
que, a través de la interpretacién del eje rector de los principios de igualdad,
progresividad y universalidad del derecho, permite cubrir las lagunas encontradas en el

articulo segundo del ordenamiento normativo presente.

No hace falta volver a citar a Humboldt para recordar la arraigada persistencia de fa
desigualdad dentro del conjunto de la sociedad mexicana. Solamente desde una vision
estrechamente juridica o politicamente cinica se puede decir que en el pasado e incluso
hoy en dia todos los habitantes de México somos iguales en nuestros derechos
fundamentales. Basta con mirar la realidad para daros cuenta de que esa igualdad no
pasa, en la préctica, de las declamaciones retéricas que con tanta frecuencia se han
utilizado para explicar el funcionamiento distorsionado, injusto e inaceptable de nuestra

sociedad y de nuestro precario desarroflo constitucional.

Hasta el presente punto, la motivacién y fundamentacién que se ha puntualizado
estructura de manera muy puntual, la importancia de las modificaciones que se realizan
a la Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacion, pues su impacto visto desde
una vision de argumentacion legislativa, podré actualizar de manera pragmatica el

ordenamiento normativo, con una perspectiva de efectividad juridica y horizontal.

Por lo anteriormente expuesto y para mayor claridad presentamos el siguiente cuadro

comparativo con nuestra propuesta de reforma:
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Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminacién

Texto Vigente

Propuesta de la Reforma

Articulo 2.- Estado

promover las condiciones para que la

Corresponde al

libertad y la igualdad de las personas sean
reales y efectivas. Los poderes publicos
eliminar

federales deberan

aquellos
obstaculos que limiten en los hechos su
ejercicio e impidan el pleno desarrollo de
las personas asl como su efectiva

participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social del pais y
promoveran la participacién de las
autoridades de los demas 6rdenes de
Gobiemo y de los particulares en Ia

eliminacién de dichos obstaculos.

Articulo 2.- Corresponde al Estado
promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean
reales y efectivas. Los poderes publicos
federales deberan eliminar todos aquellos
obstaculos que limiten en los hechos su
ejercicio e impidan el pleno desarrollo de
como su efectiva

las personas, asi

participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social del pais y
promoveran, salvaguardaran e

impulsaran la participacion de las
autoridades de los demas odrdenes de
Gobierno y de las personas particulares

en la eliminacién de dichos obstaculos.

Ya que se ha transcrito el contenido de la propuesta, les integrantes de esta Comision

de Diversidad, una vez hechas las valoraciones correspondientes exponen las

siguientes:

V.

CONSIDERACIONES
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PRIMERA. Esta comisién de Diversidad es competente para conocer y dictaminar este
asunto, de acuerdo con lo establecido tanto en la Ley Organica del Congreso de los

Estados Unidos Mexicanos, como en el Reglamento de esta H. Camara de Diputados.

SEGUNDA. Les integrantes de esta Comision, coinciden con la diputada proponentie en
la necesidad de que los textos normativos derivados de principios y derechos
constitucionales sean actualizados en su contenido y lenguaje para incluir términos que
permitan una proteccién mas amplia de acuerdo al principio pro persona, por lo que la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion debe ser actualizada de acuerdo

con los principios de progresividad y universalidad.

De esa manera, también coincidimos en la necesidad de democratizacion de la norma

para que la misma incluya y proteja de manera efectiva a todes.

TERCERA. En ese afan de interpretacion progresiva de los derechos humanos, es que
la Comision de Diversidad considera que el acceso y ejercicio de los derechos
consagrados en la legislacion federal debe ser para TODES, es degir, ir mas alla de la
concepcién natural biolégica que representa el binomio mujer- hombre y garantizar que
los derechos humanos consagrados y protegidos en toda la legislacién sean accesibles

para las personas auto adscritas como de género no binario.

Es en razén de o expresado en el parrafo que antecede, que consideramos necesario
establecer un listado enunciativo de términos que son utilizados por los organismos
internacionales como la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), necesarios
para comprender la rigueza en la conformacion del sector de la diversidad sexual, este
organismo interamericano, en la opinién consuitiva 0OC-24/17', consider6 oportuno
establecer un glosaric minimo de conceptos y definiciones derivado de la falta de

consenso entre organismos nacionales, internacionales, organizaciones y grupos que

1 CIDH. Opinidn Consultiva OC-24/17. https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea 24 esp pdf
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defienden sus respectivos derechos, por lo que adoptamos los que hace de suyo en el

instrumento normativo y que se sefalan a continuacion:

a)

b)

d)

Sexo: En un sentido estricto, el término sexo se refiere a las diferencias biotogicas
entre el hombre vy la mujer, a sus caracteristicas fisiologicas, a la suma de las
caracteristicas bioldgicas que define el espectro de las personas como mujeres y
hombres o a la construccién biolégica que se refiere a las caracteristicas
genéticas, hormonales, anatémicas y fisioldgicas sobre cuya base una persona
es clasificada como macho o hembra al nacer. En ese sentido, puesto que este
término Unicamente establece subdivisiones entre hombres y mujeres, no
reconoce la existencia de otras categorias que no encajan dentro del binario

hombre/mujer;

Sexo asignado al nacer: Esta idea trasciende el concepto de sexo como
masculino o femenino y esta asociado a la determinacién del sexo como una
construccién social. La asignacién del sexo no es un hecho biolégico innato; mas
bien, el sexo se asigna al nacer con base en la percepcion que otros tienen sobre
los genitales. La mayoria de las personas son facilmente clasificadas pero algunas

personas ho encajan en el binario hombre/mujer;

Sistema binario del génerofsexo: modelo social y cultural dominante en la
cultura occidental que “considera que el género y el sexo abarcan dos, y solo dos,
categorias rigidas, a saber, masculino/hombre y femenino/mujer. Tal sistema o
modelo excluye a aquellos que no se enmarcan dentro de las dos categorias

(como las personas trans o intersex);

Intersexualidad: Todas aquellas situaciones en las que la anatomia sexual de la
persona no se ajusta fisicamente a los estandares culturalmente definidos para el

cuerpo femenino o masculino. Una persona intersexual nace con una anatomia
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+)

sexual, drganos reproductivos o patrones cromosdmicos que no se ajustan a la
definicion tipica del hombre o de la mujer. Esto puede ser aparente al nacer o
llegar a serlo con los afios. Una persona intersexual puede identificarse como
hombre o como mujer o como ninguna de las dos cosas. La condicion de
intersexual no tiene que ver con la orientacion sexual o la identidad de género: las
personas intersexuales experimentan la misma gama de orientaciones sexuales

e identidades de género que las personas que no lo son;

Género: Se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos
socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se

atribuye a esas diferencias bioldgicas;

Identidad de Género: La identidad de género es la vivencia interna e individual
del género tal como cada persona la siente, la cual podria corresponder 0 no con
el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo (que podria involucrar —o no— la modificacion de la apariencia o la funcion
corporal a través de medios médicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que la
misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la
vestimenta, el modo de hablar y los modales. La identidad de género es un
concepto amplio que crea espacio para la auto identificacion, y que hace
referencia a la vivencia que una persona tiene de su propio género. Asi, 1a
identidad de género y su expresion también toman muchas formas, algunas
personas no se identifican ni como hombres ni como mujeres, o se identifican

como ambos;

Expresion de género: Se entiende como la manifestacion externa del género de
una persona, a través de su aspecto fisico, la cual puede incluir el modo de vestir,
el peinado o la utilizacion de articulos cosmeéticos, o a través de manierismos, de
la forma de hablar, de patrones de comporiamiento personal, de comportamiento

8
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h}

)

o interaccidn social, de nombres o referencias personales, entre otros. La

expresion de género de una persona puede o no corresponder con su identidad
de género autopercibida;

Transgénero o persona trans: Cuando la identidad o la expresion de género de
una persona es diferente de aquella que tipicamente se encuentran asociadas con
el sexo asignado al nacer. Las personas trans construyen su identidad
independientemente de un tratamiento médico o intervenciones quirirgicas. El
término trans, es un término sombrilla utilizado para describir las diferentes
variantes de la identidad de género, cuyc comin denominador es la no
conformidad entre el sexo asignado al nacer de la persona y la identidad de
género que ha sido fradicionalmente asignada a éste. Una persona transgénero o
trans puede identificarse con los conceptos de hombre, mujer, hombre trans,
mujer trans y persona no binaria, o bien con otros términos como hijra, tercer
género, biespiritual, travesti, fa'afafine, queer, transpinoy, muxe, waria y meti. La

identidad de género es un concepto diferente de la orientacion sexual,

Persona transexual: Las personas transexuales se sienten y se conciben a si
mismas como pertenecientes al género opuesto que social y culturalmente se
asigna a su sexo biolégico y optan por una intervencion médica —hormoenal,
quirdrgica o ambas— para adecuar su apariencia fisica—bioldgica a su realidad

psiquica, espiritual y social;

Persona travesti: En términos generales, se podria decir que las personas
travestis son aquellas que manifiestan una expresion de género —ya sea de
manera permanente o transitoria— mediante la utilizacion de prendas de vestir y
actitudes del género opuesto que social y culturaimente son asociadas al sexo

asignado al nacer. Ello puede incluir la modificacién o no de su cuerpo;
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k)

)

Persona cisgénero: Cuando la identidad de género de la persona corresponde

con el sexo asignado al nacer;

Orientacion sexual: Se refiere a la atraccidon emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un
género, asi como a las relaciones intimas y/o sexuales con estas personas. La
orientacion sexual es un concepto amplio que crea espacio para la auto
identificacion. Ademas, la orientacién sexual puede variar a lo largo de un
continuo, incluyendo la atraccion exclusiva y no exclusiva al mismo sexc o al sexo
opuesto. Todas las personas tienen una orientacion sexual, la cual es inherente a

la identidad de la persona;

m) Homosexualidad: Se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por

p)

q)

personas de un mismo género, asi como a las relaciones intimas y sexuales con
estas personas. Los términos gay y lesbiana se encuentran relacionados con esta

acepcion;,

Persona Heterosexual: Mujeres que se sienten emocional, afectiva y
sexualmente atraidas por hombres; u hombres gue se sienten emocional, afectiva
y sexualmente atraidos por mujeres;

Lesbiana: es una mujer que es atraida emocional, afectiva y sexualmente de

manera perdurable por otras mujeres;

Gay: se utiliza a menudo para describir a un hombre gue se siente emocional,
afectiva y sexualmente atraido por otros hombres, aunque el término se puede

utilizar para describir tanto a hombres gais como a mujeres lesbianas;

Homofobia y transfobia: La homofobia es un temor, un odic o una aversion

irracional hacia las personas lesbianas, gay o bisexual; la transfobia denota un

10
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t)

temor, un odic o una aversion irracional hacia las personas trans. Dado que el
término “homofobia” es ampliamente conocido, a veces se emplea de manera
global para referirse al temor, el odio y la aversién hacia las personas LGBTI en

general;

Lesbofobia: es un temor, un odio o una aversién irracional hacia las personas
lesbianas;

Bisexual: Persona que se siente emocional, afectiva y sexualmente atraida por
personas del mismo sexo o de un sexo distinto. El término bisexual tiende a ser
interpretado y aplicado de manera inconsistente, a menudo con un entendimiento
muy estrecho. La bisexualidad no tiene por qué implicar atraccion a ambos sexos
al mismo tiempo, ni tampoco debe implicar la atraccién por igual o el mismo
numero de relaciones con ambos sexos. La bisexualidad es una identidad unica,

que requiere ser analizada por derecho propio;

Cisnormatividad: idea o expectativa de acuerdo a la cual, todas las personas son
cisgénero, y que aquellas personas a las que se les asigné el sexo masculino al
nacer siempre crecen para ser hombres y aquellas a las que se les asigné el sexo

o femenino al nacer siempre crecen para ser mujeres;

Heterormatividad: sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales, las
cuales son consideradas normales, naturaies e ideales y son preferidas por sobre
relaciones del mismo sexo o del mismo género. Ese concepto apela a reglas
juridicas, religiosas, sociales, y culturales que obligan a las personas a actuar

conforme a patrones heterosexuales dominantes e imperantes;

LGBTTTIQ+: Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travest,
Intersex, Queer y mas. Las siglas LGBTTTIQ+ se utilizan para describir a los

diversos grupos de personas gue no se ajustan a las nociones convencionales o

11
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tradicionales de los roles de género masculinos y femeninos. Sobre esta sigla en
particular, la Corte recuerda que la terminologia relacionada con estos grupos
humanos no es fija y evoluciona rapidamente, y que existen otras diversas
formulaciones que incluyen a personas Asexuales, Travestis, Transexuales, entre
otras. Ademas, en diferentes culturas pueden utilizarse ofros términos para
describir a las personas del mismo sexo que tienen relaciones sexuales y a las
gue se auto identifican o exhiben identidades de género no binarias (como, entre
otros, los hijra, meti, lala, skesana, motsoalle, mithli, kuchu, kawein, queer, muxe,
fa'afafine, fakaleiti, hamjensgara o dos-espiritus). No obstante, lo anterior, si la
Corte no se pronunciara sobre cuales siglas, términos y definiciones representan
de la forma mas justa y precisa a las poblaciones analizadas, tinicamente para los
efectos de la presente opinién, y como lo ha hecho en casos anteriores, asf como
ha sido la practica de la Asamblea General de la OEA, se utilizara esta sigla de
forma indistinta sin que ello suponga desconocer ofras manifestaciones de

expresion de género, identidad de género u orientacién sexual.

Seguin lo manifestado en 2020, a través de un trabajo de estudio flevado a cabo por el

Centro de Estudios Constitucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, A

pesar de los diferentes avances en la proteccion y garantia de los derechos humanos, la

desiqualdad es un problema persistente en la sociedad. Las brechas econémicas, 10s

estigmas, prejuicios y obstéculos que enfrentan algunos grupos, impiden a los estados

democraticos, alcanzar los objetivos de justicia social que se han planteado. Ademas,

nuevos fendmenos como la degradacion del medio ambiente y el desarrollo de nuevas

tecnologias acentian la llamada desigualdad estructural. Asi, la reivindicacion de los

12
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derechos de grupos fradicionalmente desaventajados impone a los fribunales refos por

mucho tiempo olvidados, pero hoy impostergables?.

Es en ese sentido, que consideramos que la redaccion propuesta para establecer una
obligacién tanto para el Estado mexicano como para los particulares, de eliminar todos
aquellos obstaculos para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y
efectivas, que no se limite el ejercicio de sus derechos o se impida el pleno desarrollo de
la persona asi como su efectiva participacion en la vida politica, econdmica, cultural y
social del pais, puede representar en la practica una obligacién para que en virtud del
derecho humano a la no discriminacién se respeten, garanticen e impulsen los derechos
de todas, todos y todes.

CUARTA. En cuanto a lo que hace a la propuesta para que los poderes publicos ademas
de promover tengan la obligacion de salvaguardar e impulsar la participacion de las
autoridades de los demas érdenes de gobierno y de las personas particulares en los
obstaculos a que se hace mencién en la consideracion tercera, esia Comisién
dictaminadora coincide en la necesidad de que todas las autoridades se involucren en la
efectividad del ejercicio de los derechos de todas, todos y todes, asi como en la igualdad

efectiva que debe permear.

Sin embargo, consideramos que para hacer mas eficiente la obligacion impuesta a los
entes de gobierno que componen el Estado mexicano y Ia obligacién de las, les y los
particulares de involucrarse y hacer lo que esté a su alcance en la eliminacion de los

obstaculos que en la practica pueden darse en el ejercicio de los derechos mencionados

2 cuadernos de Jurisprudencia Num. 7, consultable en:
hitps://www.sitios.scin.goh.mx/cec/sites/default/files/publication/documents/2020-
11/IGUALDAD%ZOY%ZONO%ZODISCRIMiNACION,_FINAL.pdf

13



C A
DI

MARA DE
LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y
PUTADOS

COMISION DE DIVERSIDAD

DICTAMEN RELATIVO A LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO POR LA
QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2 DE LA

ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

LXV LEGISLATURA

en el articulo 2° de la norma en andlisis, es necesario hacer una modificacién a la
propuesta.

El término salfvagurdar® implica la defensa o proteccion de alguien o algo, lo cual en un
principio es viable para otorgar la proteccién por parte del Estado; sin embargo,
consideramos en el término garantizar dota de una mas amplia proteccién en el sentido

de que abarca una garantia, con lo que se asegura y protege contra algin riesgo o
necesidad*.

Asimismo, esta obligacién de garantia, entendida en lo que hace a la coordinacion con
las autoridades de los demas ordenes de gobierno y con las personas particulares para
eliminar los obstaculos a la igualdad, libertad y al libre ejercicio de los derechos de las
personas a su pleno desarrollo y participar en la vida politica, econémica, cultural y social
del pais; permitiria que esta coordinacion se vea expresada en acciones y politicas

publicas que hagan eficiente lo establecido en la norma federal.

Es en razén de todo lo aqui expresado, que esta Comision de Diversidad propone a esta
Asamblea |la aprobacién con modificaciones de la iniciativa con proyecto de decreto

referenciada en el apartado de antecedentes.

A efectos de clarificar la propuesta inicial y final de modificacion, es que se inserta el

siguiente cuadro comparativo:

3 pefinicidn obtenida de la pagina de la Real Academia de la Lengua Espafiola.
*idem
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INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO

PROPUESTA DE LA COMISION
DICTAMINADORA

Articulo Estado

promover las condiciones para que la

2. Corresponde  al

libertad y la igualdad de las perscnas sean
reales y efectivas. Los poderes publicos
federales deberan
eliminar todos aquellos obstaculos que

limiten en los hechos su ejercicio e

impidan el pleno desarrollo de las
personas, asi como su efectiva
participacion en la vida politica,

economica, cultural y social del pais y
promoveran, salvaguardaran e
de

autoridades de los demas érdenes de

impulsaran la participacion las

gobierno y de las personas
particulares en la eliminacién de dichos

obstaculos.

Articulo 2. Corresponde al Estado |
promover las condiciones para que Ia
libertad y la igualdad de las personas sean
reales y efectivas. Los poderes publicos
federales deberan
eliminar todos aquellos obstaculos que

limiten en los hechos su ejercicio e

impidan el plenc desarrollo de las
personas, asi como su efectiva
participacion en la vida politica,

econdmica, cultural y social del pais y
promoveran, garantizaran e
impulsaran la participacion de las
autoridades de los demas ordenes de
gobierno y de las personas
particulares en la eliminacién de dichos

obstaculos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, les integrantes de la Comisién de Diversidad

someten a consideracion de esta Soberania el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 2 DE LEY
FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
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Articulo Unico. Se reforma el articulo 2 de Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion, para quedar como sigue:

Articulo 2. Corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas. Los poderes publicos federales
deberan eliminar todos aquellos obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e
impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida
politica, economica, cultural y social del pais y promoveran, garantizaran e
impulsaran la participaciéon de las autoridades de los demas 6rdenes de gobierno y
de las personas particulares en la eliminacién de dichos obstaculos.

Transitorio

Unico. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el

Diario Oficial de [a Federacion.

Palacio Legislativo, a 20 de enero de 2022.
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