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CAMARA DE DIPUTADOS

Secretarios de la
Camara de Senadores
Presentes.

Tenemos el honor de remitir a ustedes para sus efectos constitucionales, el
expediente con la Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; Ley Organica de
Nacional Financiera; Ley Organica del Banco Nacional de Comercio Exterior; Ley Organica
del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos; Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa; Ley Organica de los Tribunales Agrarios; Ley Organica de la
Armada de México; Ley Organica del Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada;
Ley Organica del Instituto Nacional de Antropologia e Historia; Ley que crea el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura; Ley que crea la Agencia Espacial Mexicana; Ley
General de Educacion; Ley General de Poblacion; Ley General de Archivos; Ley General
de Mejora Regulatoria; Ley General de Turismo; Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad; Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley
de Instituciones de Crédito; Ley de Petréleos Mexicanos; Ley de Comercio Exterior; Ley
de la Guardia Nacional; Ley de Vivienda; Ley del Seguro Social; Ley del Servicio Exterior
Mexicano; Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado; Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(Infonavit); Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores; Ley
del Instituto Mexicano de la Juventud; Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; Ley del
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas; Ley del Servicio de
Administracion Tributaria; Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo; Ley
Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion; Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica; y Ley del
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POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; LEY ORGANICA DE
NACIONAL FINANCIERA: LEY ORGANICA DEL BANCO NACIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR; LEY ORGANICA DEL BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS; LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA; LEY ORGANICA DE LOS TRIBUNALES AGRARIOS; LEY
ORGANICA DE LA ARMADA DE MEXICO; LEY ORGANICA DEL BANCO NACIONAL
DEL EJERCITO, FUERZA AEREA Y ARMADA; LEY ORGANICA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA; LEY QUE CREA EL INSTITUTO
NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA; LEY QUE CREA LA AGENCIA
ESPACIAL MEXICANA; LEY GENERAL DE EDUCACION; LEY GENERAL DE
POBLACION; LEY GENERAL DE ARCHIVOS; LEY GENERAL DE MEJORA
REGULATORIA: LEY GENERAL DE TURISMO; LEY GENERAL PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD; LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO
B) DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL; LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO;
LEY DE PETROLEOS MEXICANOS; LEY DE COMERCIO EXTERIOR; LEY DE LA
GUARDIA NACIONAL: LEY DE VIVIENDA; LEY DEL SEGURO SOCIAL; LEY DEL
SERVICIO EXTERIOR MEXICANO; LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO; LEY DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES;
LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA EL CONSUMO DE LOS
TRABAJADORES; LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD; LEY DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES; LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS; LEY DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA; LEY DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA
EL DESARROLLO: LEY ORGANICA DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA
FEDERACION; LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA; LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA: Y LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA, EN MATERIA DE PARIDAD DE GENERO.
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ARTICULO PRIMERO. Se reforman los parrafos segundo y tercero del articulo 20; la
fraccion Il del parrafo sexto del articulo 21; las fracciones I, VII, VI Bis, y VIII del articulo
27; la fraccion Il del articulo 28; las fracciones | y Il del articulo 30 Bis; las fracciones I,
Iy IV del articulo 32; la fraccién XXII del articulo 32 Bis; la fraccion XXII y XXIV del
articulo 34, las fracciones Il, lll, X y Xl del articulo 35; las fracciones |, IV, V, VI, VII, IX,
X1, XVII, XXVII y XXVIII del articulo 37; las fracciones V, VII, XIII, XIV, XVIII, XIX, XX,
XXI, XXV, XXVII, XXX, XXX Bis y XXXII del articulo 38; las fracciones Il y VI del articulo
39; las fracciones VI, VII, VIII, XI y XVI del articulo 40; las fracciones X, XlII, XV y XXI del
articulo 41; las fracciones |, lll, VII, XIl, XV, XVI, XXII y XXIV del articulo 41 Bis; las
fracciones XII, XIII y XVIII del articulo 42; las fracciones Il y VII, segundo parrafo, del
articulo 43; y el primer y ultimo parrafo del articulo 44; y se adiciona la fraccién XXVI Bis
al articulo 36 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, para quedar como

sigue:
Articulo 20.- ...

Para tal efecto, el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, establecera, mediante disposiciones de caracter general y conforme al
principio de paridad de género, el modelo organizacional y de operaciéon de las
unidades de administracion y finanzas del sector centralizado; esa Secretaria, por
conducto de su Oficialia Mayor, coordinara la operacion de dichas unidades en los
terminos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico debera establecer lineamientos y directrices,
conforme al principio de paridad de género, aplicables a las unidades administrativas
que realicen las funciones referidas en este articulo en las entidades paraestatales, tales
disposiciones seran igualmente aplicables a las delegaciones u oficinas de
representacion, en los Estados y la Ciudad de México, de las entidades paraestatales.

Articulo 21.- ...
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Il. El nombre de sus integrantes y sus respectivos cargos, los cuales deberan ser
nombrados conforme al principio de paridad de género, asi como la definicion de
quien la presidira;

. aVi. ...

Articulo 27.- ...

I. Formular y conducir la politica interior que competa al Ejecutivo Federal y no se atribuya
expresamente a otra dependencia; fomentar el desarrollo politico; contribuir al
fortalecimiento de las instituciones democraticas; promover la formacion civica y la
participacion ciudadana, difundir el principio de paridad de género, impulsando la
igualdad sustantiva; salvo en materia electoral; facilitar acuerdos politicos y consensos
sociales para que, en los téerminos de la Constitucion y las leyes, se mantengan las
condiciones de unidad nacional, cohesion social, fortalecimiento de las instituciones de
gobierno y gobernabilidad democratica;

Il. a VI. ...

VII. Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades
del pais; coordinar, en vinculacion con las organizaciones de la sociedad civil, la
promocién y defensa de los derechos humanos, incluido el principio de paridad de
género, de igualdad y no discriminacion, y dar seguimiento a la atencion de las
recomendaciones que emitan los organismos competentes en dicha materia, asi como
dictar las medidas administrativas necesarias para tal efecto;,

VII Bis. Formular y coordinar la politica de prevencion social del delito, cultura de paz y
de legalidad, mediante programas que refuercen la inclusion social, la paridad de género
y la igualdad sustantiva, estrategias y acciones que contribuyan a prevenir y eliminar la
discriminacion o vulnerabilidad de grupos sociales, asi como disefiar e instrumentar
programas para la atencién integral a victimas y coadyuvar en la celebracion de acuerdos
de colaboraciéon con otras instituciones del sector publico y privado;
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Vil Ter. y VII Quater. ...

VIII. En el ambito de su competencia, elaborar e instrumentar la normatividad aplicable,
aplicando el principio de paridad de género, conforme a la Constitucion y las leyes,
en materia de comunicacion social del Gobierno Federal y las relaciones con los medios
masivos de informacién; administrar, salvo lo establecido en las leyes electorales, el
tiempo de que dispone el Estado en radio y television; asi como autorizar, supervisar y
evaluar los programas de comunicacion social y publicidad de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal,

IX. a XXIV. ...

Articulo 28.- ...
I ...

Il. Dirigir el servicio exterior en sus aspectos diplomatico y consular en los términos de la
Ley del Servicio Exterior Mexicano; observando el principio de paridad de género en
la incorporacién y ascenso de quienes lo integren y, por conducto de los agentes del
mismo servicio, velar en el extranjero por el buen nombre de México; impartir proteccion
a los mexicanos; cobrar derechos consulares y otros impuestos; ejercer funciones
notariales, de Registro Civil, de auxilio judicial y las demas funciones federales que
sefialan las Leyes, y adquirir, administrar y conservar las propiedades de la Nacion en el

extranjero;
IHA. aXll. ...
Articulo 30 Bis.- ...

. Formular y ejecutar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y de sus habitantes; aplicando el principio de paridad
de género; proponer al Ejecutivo Federal la politica criminal y las medidas que garanticen
la congruencia de ésta entre las dependencias de la Administracion Publica Federal;
coadyuvar a la prevencion del delito; ejercer el mando sobre la fuerza publica para
proteger a la poblacién ante todo tipo de amenazas y riesgos, con plena sujecion a los
derechos humanos, a la igualdad sustantiva, y libertades fundamentales; salvaguardar la
integridad y los derechos de las personas; asi como preservar las libertades, el orden y

la paz publicos;
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Il. Proponer acciones tendientes a asegurar la coordinacion entre la Federacion, la
Ciudad de México, los Estados y los municipios en el ambito del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; proponer al Consejo Nacional de Seguridad Publica las politicas y
lineamientos en materia de carrera policial, el Programa Rector para la Profesionalizacion
Policial, los criterios para establecer academias e institutos para ello, el desarrollo de
programas de coordinacion acadéemica y los lineamientos para la aplicacion de los
procedimientos en materia del régimen disciplinario policial; participar, de acuerdo con la
ley de la materia, de planes y programas de profesionalizacion para las instituciones
policiales; observando el principio de paridad de género y la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres; coordinar las acciones para la vigilancia y proteccion de las
instalaciones estratégicas, en términos de ley;

Il a XXV. ...

Articulo 32.- ...

Il. Formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate
efectivo a la pobreza; conforme al principio de paridad de género e igualdad

sustantiva;

lll. Coordinar las acciones que incidan en el bienestar de la poblacion, el combate a la
pobreza y el desarrollo humano, conforme al principio de paridad de género,

fomentando un mejor nivel de vida;

IV. Fomentar las actividades de las organizaciones de la sociedad civil en materia de
bienestar, combate a la pobreza y desarrollo humano; conforme al principio de paridad
de género e igualdad sustantiva;

V. a XXV. ...
Articulo 32 Bis.-

. a XXI. ...

XXII. Coordinar, concertar y ejecutar proyectos de formacion, capacitacion y actualizacion
para mejorar la capacidad de gestion ambiental y el uso sustentable de recursos
naturales; estimular que las instituciones de educaciéon superior y los centros de

5
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investigacion realicen programas de formacion de especialistas, proporcionen
conocimientos ambientales e impulsen la investigacion cientifica y tecnologica en la
materia; promover que los organismos de promocion de la cultura y los medios de
comunicacion social contribuyan a la formaciéon de actitudes y valores de proteccion
ambiental y de conservacion de nuestro patrimonio natural; y en coordinacién con la
Secretaria de Educacién Publica, fortalecer los contenidos ambientales de planes y
programas de estudios y los materiales de ensefianza de los diversos niveles vy
modalidades de educacion, incorporando en todas estas acciones la perspectiva de

género;
XXIIl. a XLIL. ...
Articulo 34.- ...

l. a XXI. ...

XXIl. Fomentar, estimular y organizar la produccion econémica del artesanado, de las
artes populares y de las industrias familiares; conforme al principio de paridad de
género;

XXII. .

XXIV. Promover, orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la micro, pequena y
mediana empresa y la microindustria y actividad artesanal, asi como regular la
organizacion de productores industriales; conforme al principio de paridad de género;

XXIV bis. a XXXIIL. ...

Articulo 35.- ...

Il. Promover el empleo en el medio rural, asi como establecer programas y acciones que
tiendan a fomentar la productividad y la rentabilidad de las actividades economicas

rurales; conforme al principio de paridad de género;

lll. Integrar e impulsar proyectos de inversion que permitan canalizar, productivamente,
recursos puUblicos y privados al gasto social en el sector rural; coordinar y ejecutar la
politica nacional para crear y apoyar empresas que asocien a grupos de productores

6
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rurales a través de las acciones de planeacién, programacién, concertacion,
coordinacion; de aplicacion, recuperacion y revolvencia de recursos, para ser destinados
a los mismos fines; asi como de asistencia técnica y de otros medios que se requieran
para ese proposito, aplicando el principio de paridad de género; con la intervenciéon
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal correspondientes
y de los gobiernos;

IvV.alX. ...

X. Promover la integracién de asociaciones rurales e impulsar la participacion de mas
mujeres aplicando el principio de paridad de género;

XLy XII. ...

Xlll. Fomentar y organizar la produccion econdémica del artesanado, de las artes
populares y de las industrias familiares del sector rural, conforme al principio de
paridad de género y la participacion que corresponda a otras dependencias o entidades;

XIV. a XXIV. ...
Articulo 36.- ...
I. a XXVI. ...

XXVI Bis. Capacitar con perspectiva de género en la dependencia y en sus
entidades coordinadas, estableciendo politicas especificas en materia de igualdad,
e incorporando el principio de paridad de género tanto en contrataciones, como
promociones, permisos y premios, a fin de mejorar condiciones de trabajo y
oportunidades de desarrollo, y

XXVIL. ...

Articulo 37.- ...

I. Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacion de la gestion
gubernamental y de sus resultados; inspeccionar el ejercicio del gasto publico federal y
su congruencia con los Presupuestos de Egresos, asi como concertar con las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal para validar los
indicadores para la evaluacion de la gestion gubernamental, los cuales deberan



QNIDOS 37

S

“2-
&g (mw’ﬂ’ 5
4@‘"\@\‘3@«#

PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

considerar el cumplimiento del principio de paridad de género, en los términos de
las disposiciones aplicables;

Iyl ...

IV. Coordinar y supervisar el sistema de control interno; bajo la perspectiva de género,
y observando el principio de paridad de género, establecer las bases generales para
la realizaciéon de auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas que
regulen los instrumentos y procedimientos en dichas materias en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, asi como realizar las auditorias que se
requieran en éstas, en sustitucion o apoyo de sus propios érganos internos de control;

V. Vigilar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion,
ingresos, financiamiento, inversion, deuda y patrimonio; asi como la adecuada
aplicacion del principio de paridad de género;

V Bis. ...

VI. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal con perspectiva de género y conforme
al principio de paridad de género; y emitir las normas para que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados,
respectivamente, con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacion
administrativa; asi como, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis
necesarios sobre estas materias;

VII. Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y criterios
correspondientes en materia de planeacion y administraciéon de recursos humanos,
aplicando el principio de paridad de género para la contratacion del personal, Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, estructuras organicas vy
ocupacionales, de conformidad con las respectivas normas de control de gasto en

materia de servicios personales;

VIIL. ...

IX. Fiscalizar directamente o a través de los drganos internos de control, que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal cumplan con las normas
y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y

8
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remuneraciones de personal, aplicando el principio de paridad de género,
contratacién de adquisiciones, arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y
ejecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la
Administracion Puablica Federal;

X. y XL ...

XIl. Designar y remover a los titulares de los 6rganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como de las
unidades administrativas equivalentes en las empresas productivas del Estado, quienes
dependeran jerarquica, funcional y presupuestalmente de la Secretaria de la Funcion
Publica, asimismo, designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades de los citados 6rganos internos de control, quienes tendran el caracter
de autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera
administrativa y ante los Tribunales Federales, representando al titular de dicha
Secretaria; garantizando el principio de paridad de género en el proceso;

XIl. a XVIL. ...

XVIII. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal que puedan constituir responsabilidades administrativas, incluida la
inobservancia del principio de paridad de género; asi como substanciar los
procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por si, o por conducto de los 6rganos internos de
control que correspondan a cada area de la Administracion Publica Federal; para lo cual
podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no sean de la
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa y, cuando se trate de faltas
administrativas graves, ejercer la accion de responsabilidad ante ese Tribunal; asi como
presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcién y ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones

aplicables;
XIX. a XXVLI. ...

XXVII. Seleccionar a los integrantes de los 6rganos internos de control, garantizando la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica, y la observancia del
principio de paridad de género, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
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puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos; y con
perspectiva de género;

XXVIII. Emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del gobierno federal y las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, que incluyan el principio de

paridad de género, y

XXIX. ...

Articulo 38.- ...
l.LalV....

V. Vigilar que se observen y cumplan las disposiciones relacionadas con la educacion
preescolar, primaria, secundaria, técnica y normal, establecidas en la Constitucion,
incluido el principio de paridad de género, y prescribir las normas a que debe ajustarse
la incorporacion de las escuelas particulares al sistema educativo nacional:

VI. ...

VIl. Organizar, administrar y enriquecer sistematicamente las bibliotecas generales o
especializadas que sostenga la propia Secretaria o que formen parte de sus
dependencias; e introducir textos en materia de paridad de género, igualdad

sustantiva y perspectiva de género;

Viil. a XII. ...

XIll. Otorgar becas para que los estudiantes de nacionalidad mexicana, aplicando el
principio de paridad de género, puedan realizar investigaciones o completar ciclos de

estudios en el extranjero;

XIV. Regir el sistema educativo nacional; formular, regular, coordinar y conducir la politica
educativa que competa al Ejecutivo, incluyendo el principio de paridad de género, y
contribuir al fortalecimiento de las instituciones educativas publicas;

XV. a XVII. ...

10
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XVIII. Intervenir, en los términos que defina la ley, en programas institucionales,
regionales y sectoriales de inclusion social, con perspectiva de género, que tengan un
componente educativo, dirigidos a la poblacion que vive en situacion de pobreza extrema;

XIX. Coordinar con los organismos sectorizados la elaboracién de los programas
nacionales de educacion, deporte y juventud, con perspectiva de género;

XX. En coordinacion con las autoridades educativas de las entidades federativas, disefar
y aplicar las politicas y programas tendientes a hacer efectivo el derecho a la educacion;

con perspectiva de género;

XXI. Establecer los acuerdos para cumplir lo dispuesto por el articulo 30. constitucional y
promover la participacion social conforme al principio de paridad de género, en la

materia;
XXIL. a XXIV. ...

XXV. Formular normas y programas, y ejecutar acciones para promover la educacién
fisica, el deporte para todos, el deporte estudiantil y el deporte selectivo; promover y en
su caso, organizar la formacion y capacitacion de instructores, entrenadores, profesores
y licenciados en especialidades de cultura fisica y deporte; fomentar los estudios de
posgrado y la investigacion de las ciencias del deporte; asi como la creacion de
esquemas de financiamiento al deporte con la participacion que corresponda a otras
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal; observando el

principio de paridad de género;
XXVI. ...

XXVII. Organizar, promover y supervisar programas de capacitacién y adiestramiento en
coordinacion con las dependencias del Gobierno Federal, los Gobiernos de los Estados,
del Distrito Federal y de los Municipios, las entidades publicas y privadas, asi como los
fideicomisos creados con tal propésito. A este fin organizara, igualmente, servicios de
educacion basica para adultos y sistemas de orientacion vocacional de ensefianza
abierta y de acreditacion de estudios; conforme al principio de paridad de género en

el proceso;

XXVIIL y XXIX. ...

11
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XXX. Organizar y promover acciones tendientes al pleno desarrollo de la juventud y a su
incorporacion a las tareas nacionales, estableciendo para ello sistemas de servicio social,
centros de estudio, programas de recreacion y de atencion a los problemas de los
jévenes, asi como crear y organizar a este fin sistemas de ensefianza especial para nifios,
adolescentes y jovenes que lo requieran; atendiendo al principio de paridad de

género;

XXX Bis. Promover la produccion cinematografica, de radio y television y de la industria
editorial, con apego a lo dispuesto por el articulo 3o0. constitucional, cuando se trate de
cuestiones educativas, y dirigir y coordinar la administracion de las estaciones
radiodifusoras y televisoras publicas, conforme al principio de paridad de género, que
tengan preponderantemente fines educativos, con exclusién de las que dependan de
otras Secretarias de Estado. Aquellas estaciones de radio que incorporen en su
programacion contenido cultural deberan tomar en consideracioén las directrices que en
esta materia proponga la Secretaria de Cultura;

XXXI. ...

XXXII. Establecer mecanismos para conocer las mejores practicas educativas a nivel
internacional; e incorporar en los programas de educacién primaria, secundaria,
técnica y normal el principio de paridad de género, y la perspectiva de género; a
través de los libros de texto y otros materiales de apoyo;

XXX y XXXIV. ...

Articulo 39.- ...
. ...

Il. Crear y administrar establecimientos de salud, de asistencia publica, de medicina
tradicional complementaria y de formacién de recursos humanos en salud, priorizando la
movilidad y accesibilidad; bajo la perspectiva de género;

. a V. ...

VI. Planear, normar, coordinar y evaluar el Sistema Nacional de Salud y proveer la
adecuada participacion de las dependencias y entidades publicas que presten servicios
de salud, a fin de asegurar el cumplimiento del derecho a la proteccién de la salud, bajo
la perspectiva de género. Asimismo, propiciara y coordinara la participacién de los

12
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sectores social y privado en dicho sistema y determinara las politicas y acciones de
concertacion entre los diferentes subsistemas del sector publico;

VII. a XXVIL. ...
Articulo 40.- ...

l.LaV....

VI. Promover con perspectiva de género el desarrollo de la capacitaciéon y el
adiestramiento en y para el trabajo, asi como realizar investigaciones, prestar servicios
de asesoria e impartir cursos de capacitacion que para incrementar la productividad en
el trabajo requieran los sectores productivos del pais, en coordinacion con la Secretaria

de Educacion Publica;

VIl. Establecer y dirigir el servicio nacional de empleo y vigilar su funcionamiento,
conforme al principio de paridad de género;

VIII. Coordinar la integracién y establecimiento de las Juntas Federales de Conciliacion,
de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, y de las comisiones que se formen para regular
las relaciones obrero patronales que sean de jurisdicciéon federal, conforme al principio
de paridad de género, asi como vigilar su funcionamiento;

IX.y X. ...

XI. Estudiar y ordenar con perspectiva de género las medidas de seguridad e higiene
industriales, para la proteccion de los trabajadores, y vigilar su cumplimiento;

Xil. a XV. ...

XVI. Establecer conforme al principio de paridad de género la politica y coordinar los
servicios de seguridad social de la Administracién Publica Federal, asi como intervenir
en los asuntos relacionados con el seguro social en los términos de la Ley;

XVIIL. a XXILI. ...
Articulo 41.- ...

lLalX. ...

13



‘_-,\"N“-ms Ar ':i'
SYETIN,
% S ed )
Y RS
sl

PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

X. Planear y proyectar la adecuada distribucién de la poblacién y la ordenacion territorial
de los centros de poblacion, ciudades y zonas metropolitanas, bajo criterios de desarrollo
sustentable y perspectiva de género, conjuntamente con las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal competentes, y coordinar las acciones que el
Ejecutivo Federal convenga con los gobiernos de las entidades federativas y municipales
para la realizaciéon de acciones en esta materia, con la participacion de los sectores social

y privado;

Xl. a XII Bis. ...

XIIl. Promover y concertar programas de vivienda y de desarrollo urbano y metropolitano,
y apoyar su ejecucion, con la participacién de los gobiernos de las entidades federativas
y municipales, asi como de los sectores social y privado, a efecto de que el desarrollo
nacional en la materia se oriente hacia una planeacioén sustentable, con perspectiva de
género, y de integracion;

XIV. ...

XV. Planear, disefar, promover, apoyar y evaluar con perspectiva de género
mecanismos de financiamiento para el desarrollo regional y urbano, asi como para la
vivienda, con la participaciéon de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal correspondientes, de los gobiernos de las entidades federativas y
municipales, de las instituciones de crédito y de los diversos grupos sociales;

XVI. a XX. ...

XXI. Aportar diagnosticos y estudios con perspectiva de género al Consejo Nacional de
Poblacién en materia de crecimiento demografico y su impacto en el ambito territorial;

XXIL a XXVIIL. ...
Articulo 41 Bis.- ...

I. Elaborar y conducir la politica nacional en materia de cultura con la participacién que
corresponda a otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi
como a las entidades federativas, los municipios y la comunidad cultural; garantizando
el principio de paridad de género;

14
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lll. Formular e instrumentar el Programa Nacional de Cultura, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables; y garantizando el principio de paridad de género;

IV.aVil. ...

VII. Disefar estrategias, mecanismos e instrumentos, asi como fomentar la elaboracion
de programas, proyectos y acciones con perspectiva de género para promover y
difundir la cultura, la historia y las artes, asi como impulsar la formaciéon de nuevos
publicos, en un marco de participacion corresponsable de los sectores publico, social y

privado;
VIIL. a XI. ...

XIl. Promover la produccién cinematografica, audiovisual, de radio y televisién y en la
industria editorial, alentando en ellas la inclusion de temas de interés cultural y artistico y
de aquellas tendientes al mejoramiento cultural y la propiedad de las lenguas nacionales,
asi como disefiar, promover y proponer directrices culturales y artisticas con perspectiva
de género en dichas producciones;

XIIL y XIV. ...

XV. Otorgar becas para los estudiantes, conforme al principio de paridad de género,
que pretendan realizar investigaciones o completar ciclos de estudios relacionados con
las artes y los estudios culturales, tanto en México como en el extranjero, asi como
promover acuerdos de colaboracion para el intercambio cultural y artistico;

XVI. Promover e impulsar, en coordinacién con otras dependencias, el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion para la difusion y desarrollo de la cultura,
asi como de los bienes y servicios culturales que presta el Estado, atendiendo a la
diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la
libertad creativa, garantizando el principio de paridad de género, y conforme a las
disposiciones aplicables;

XVIL. a XXI. ...

XXII. Establecer Consejos Asesores, de caracter interinstitucional, en los que tambiéen
podran participar especialistas en las materias competencia de la Secretaria;
garantizando el principio de paridad de género;

15
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XXIL. ...

XXIV. Coordinar con otras dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal programas y acciones culturales de caracter comunitario en aquellos municipios
donde se identifiquen problematicas sociales especificas; difundiendo la perspectiva

de género;
XXV. a XXVIL. ...

Articulo 42.- ...
l.aXl. ...

XIl. Promover, y en su caso, organizar en coordinacion con la Secretaria de Educacion
Publica, la capacitacion, investigacion y el desarrollo tecnolégico en materia turistica; con
perspectiva de género;

Xlll. Formular y difundir la informacion oficial en materia de turismo; coordinar la
publicidad que en esta materia efectien las entidades del gobierno federal, las
autoridades estatales y municipales y promover la que efectian los sectores social y
privado; con perspectiva de género;

XIV. a XVII. ...

XVIIl. Promover y apoyar la coordinacién de los prestadores de servicios turisticos;
impulsar su capacitacion, bajo la perspectiva de género;

XIX. a XXI. ...
Articulo 43.- ...
Lo

Il. Someter a consideracion y, en su caso, firma del Presidente de la Republica todos los
proyectos de iniciativas de leyes y decretos que se presenten al Congreso de la Unién o
a una de sus Camaras, asi como al Congreso de la Ciudad de México, y darle opinion

sobre dichos proyectos;

. aVi. ...

16
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VII. Presidir la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno Federal, integrada por los
responsables de las unidades de asuntos juridicos de cada dependencia de la
Administracion Publica Federal, la que tendra por objeto la coordinacion en materia
juridica de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

El Consejero Juridico nombrara conforme al principio de paridad de género y, en su
caso, removera a los titulares de las unidades encargadas del apoyo juridico de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, quienes estaran
adscritos administrativa y presupuestalmente a las dependencias y entidades

respectivas;
VIII. a XIl. ...

Articulo 44.- Los titulares de los 6rganos internos de control de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y de sus areas de auditoria, quejas y
responsabilidades, seran responsables de mantener el control interno de la dependencia
o entidad a la que se encuentren adscritos. Asimismo, tendran como funcion apoyar la
politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los
objetivos y politicas institucionales, asi como al 6ptimo desempefio de servidores publicos
y 6rganos, a la modernizacion continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa
y al correcto manejo de los recursos publicos. Los 6rganos internos de control de las
sociedades nacionales de crédito, asi como aquéllos de ofras entidades que cuenten con
un régimen especifico de control interno, se sujetaran a las funciones y organizacion
establecidas en las disposiciones mediante las que se crea la respectiva entidad.
Asimismo, deberan dar seguimiento al cumplimiento del principio de paridad de

género.

17
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Conforme a lo dispuesto en las leyes en la materia, asi como en las bases y principios de
coordinacién emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
las y los titulares de los 6rganos internos de control encabezaran comités de control y
desempefio institucional, conforme al principio de paridad de género, para el
seguimiento y evaluacion general de la gestion.

ARTICULO SEGUNDO. Se reforma el parrafo primero, fraccién |, incisos a) y b); el
parrafo segundo y tercero, la fraccion Il y [ll del articulo 17; el parrafo primero, los parrafos
segundo, tercero, cuarto y quinto que pasan a ser la fracciones I, II, Ill, IV y V
respectivamente; y los parrafos séptimo, octavo, décimo, décimo primero y déecimo
segundo del articulo 35 de la Ley Organica de Nacional Financiera, para quedar como

sigue:

Articulo 17.- El Consejo Directivo estara integrado por once consejeras y consejeros
designados de la siguiente forma:

l. Seis consejeras y consejeros representaran a la serie “A” de certificados de aportacion
patrimonial, quienes seran:

a) La persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quien presidira el
Consejo Directivo.

b) Las personas titulares de la Secretaria de Economia, de Energia, de la
Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico, y una o un representante designado por
la Gobernadora o Gobernador del Banco de México dentro de los 3 niveles jerarquicos
superiores del instituto central, asi como la persona titular de la entidad de la
Administracion Publica Federal, vinculada con el sector industrial, designada o
designado por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

Seran suplentes de las consejeras y los consejeros titulares, preferentemente, las
servidoras y los servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente.

En ausencia de la persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
persona ftitular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico asumira la
presidencia del Consejo Directivo, en su ausencia, la presidencia recaera en la o el
suplente de la persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a falta

18
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de las o los anteriores, quien designen las y los integrantes presentes de entre las
consejeras y los consejeros de la serie “A”.

Il. Tres personas consejeras y consejeros de la serie "B" designados conforme al
principio de paridad de género por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con sus suplentes, nombramientos que deberan recaer en
personas de reconocido prestigio y amplios conocimientos y experiencia en materia
econdmica, financiera, industrial o de desarrollo regional. Por cada consejera o
consejero titular se nombrara a su suplente, en la forma y términos en que lo sean los
propietarios. En tales nombramientos debera procurarse el principio de paridad.

lll. Dos consejeras y consejeros de la serie “B” designados conforme al principio de
paridad de género por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, quienes tendran el caracter de independientes. Los nombramientos de
consejeras y consejeros independientes deberan recaer en personas de nacionalidad
mexicana con un amplio reconocimiento por sus conocimientos, honorabilidad,
prestigio y experiencia profesionales.

Articulo 35.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrollo
institucional, que estara integrado de manera paritaria por:

l.- Tres representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; la persona titular
de la Subsecretaria de Egresos, la persona titular de la Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la persona titular de la Unidad de Banca de Desarrollo;

Il.- Una persona designada por el Consejo Directivo, que, por sus conocimientos y
desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area de recursos humanos;

lll.- Una persona integrante del Consejo Directivo que tenga el caracter de
independiente;

IV.- La persona titular de la Direccion General de la Sociedad, y
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V.- Una persona representante de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con voz,

pero sin voto.

La persona titular de la Direccion General de la Sociedad se abstendra de participar
en las sesiones del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones o recomendaciones
con respecto a su sueldo, prestaciones econdmicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondra, los tabuladores de sueldos y prestaciones, politica
salarial y para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de
metas sujetas a la evaluacion del desempeno; politicas de ascensos, promociones y
jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; y las demas prestaciones econémicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores publicos que laboren en la Sociedad,

procurando observar el principio de paridad de género.

Este Comité sesionara a peticion de la Direccion General de la Sociedad, quien enviara
la convocatoria respectiva a sus integrantes, en donde establecera el orden del dia, asi
como el lugar y fecha para la celebracion de la sesién. Sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos. La persona titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico,
quien lo presidira, contara con voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el Comité
contara con una secretaria técnica, con derecho de voz, pero sin voto.

Salvo la consejera o el consejero independiente y la o el profesional con experiencia en
el area de recursos humanos, el resto de integrantes del Comité contaran con sus
suplentes, quienes seran preferentemente servidoras y servidores publicos del nivel
inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de direccion general.

En caso de ausencia de la Presidenta o del Presidente, sin perjuicio del derecho de
voto de su suplente, presidira el Comité y ejercera el voto de calidad la o el Titular de la
Unidad de Banca de Desarrollo.

ARTICULO TERCERO. Se reforman el primer parrafo, la fraccion | del primer parrafo,
los incisos a), b) y c¢) de la fraccion | del parrafo primero; y las fracciones Il y Ill del articulo
16; el parrafo primero, los parrafos segundo, tercero, cuarto y quinto que pasan a ser la
fracciones |, 11, lll, IV y V respectivamente; y los parrafos séptimo, octavo, décimo, décimo
primero y décimo segundo del articulo 34 y se adiciona un tercer parrafo al articulo 34
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recorriéndose los subsecuentes de la Ley Organica del Banco Nacional de Comercio
Exterior, para quedar como sigue:

Articulo 16.- El Consejo Directivo estara integrado por quince consejeras y consejeros
designados de la siguiente forma:

I. Nueve consejeras y consejeros representaran a la serie “A” de certificados de
aportacion patrimonial, quienes seran:

a) La persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quien presidira el
Consejo Directivo.

b) La persona titular de la Secretaria de Economia, quien tendra el caracter de
vicepresidente.

c) Las personas titulares de las Secretarias de Agricultura y Desarrollo Rural;
Relaciones Exteriores; Energia; la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico; la
Subsecretaria de Egresos; la Subsecretaria de Comercio Exterior y una o un
representante designado por la Gobernadora o Gobernador del Banco de México dentro
de los 3 niveles jerarquicos superiores del instituto central.

Seran suplentes de las consejeras y los consejeros titulares, preferentemente, las
servidoras y los servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente. En ausencia
de la persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la persona titular
de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico asumira la presidencia del Consejo
Directivo, en su ausencia, la presidencia recaera en la o el suplente de la persona
titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a falta de las personas
anteriores, quien designen las y los integrantes presentes de entre las consejeras y
los consejeros de la serie “A”.

Il. Cuatro consejeras y consejeros de la serie "B" que seran designados en los términos
que al efecto establezca el Reglamento Organico, procurando observar el principio de

paridad.

Por cada consejera o consejero titular se nombrara a su suplente, en la forma y términos
en que lo sean los propietarios.

lll. Dos consejeras y consejeros de la serie “B” designados procurando observar el
principio de paridad de género por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de
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Hacienda y Crédito Publico, quienes tendran el caracter de independientes. Los
nombramientos de consejeras y consejeros independientes deberan recaer en personas
de nacionalidad mexicana con un amplio reconocimiento por sus conocimientos,
honorabilidad, prestigio y experiencia profesionales.

Articulo 34.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrollo
institucional, que estara integrado de manera paritaria por:

l. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; la persona titular
de la Subsecretaria de Egresos, la persona titular de la Subsecretaria de Hacienda y
Credito Publico y la o el titular de la Unidad de Banca de Desarrollo;

Il. Una persona designada por el Consejo Directivo, que, por sus conocimientos y
desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area de recursos humanos;

lll. Una o un integrante del Consejo Directivo que tenga el caracter de independiente;
IV. La persona titular de la Direccion General de la Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero
sin voto.

En la integracion del comité se debera procurar la observancia del principio de
paridad.

La persona titular de la Direccion General de la Sociedad se abstendra de participar
en las sesiones del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones o recomendaciones
con respecto a su sueldo, prestaciones econdmicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondra, los tabuladores de sueldos y prestaciones, politica
salarial y para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de
metas sujetas a la evaluacion del desempefio; politicas de ascensos, promociones y
jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; y las demas prestaciones econémicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores publicos que laboren en la Sociedad.
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Este Comité sesionara a peticion de la Direccion General de la Sociedad, quien enviara
la convocatoria respectiva a sus integrantes, en donde establecera el orden del dia, asi
como el lugar y fecha para la celebraciéon de la sesion. Sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos. La persona de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico, quien
lo presidira, contara con voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el Comité contara
con una secretaria técnica, con derecho de voz, pero sin voto.

Salvo la consejera o el consejero independiente y la o el profesional con experiencia en
el area de recursos humanos, el resto de integrantes del Comité contaran con sus
suplentes, quienes seran preferentemente servidoras y servidores publicos del nivel
inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de direccion general.

En caso de ausencia de la Presidenta o del Presidente, sin perjuicio del derecho de
voto de su suplente, presidira el Comité y ejercera el voto de calidad la o el Titular de la
Unidad de Banca de Desarrollo.

ARTICULO CUARTO. Se reforma el parrafo primero, y las fracciones |, Il y Il del articulo
17; la fraccién IV del articulo 21; el parrafo primero, los parrafos segundo, tercero, cuarto,
quinto y sexto que pasan a ser la fracciones |, II, lll, IV y V respectivamente; y los parrafos
séptimo, octavo, décimo, décimo primero y decimo segundo del articulo 32; y los parrafos
primero, tercero y cuarto del articulo 33 de la Ley Organica del Banco Nacional de Obras
y Servicios Publicos, para quedar como sigue:

Articulo 17.- El Consejo Directivo estara integrado por catorce consejeras y consejeros
designados de la siguiente forma:

|. Siete consejeras y consejeros representaran a la serie “A” de certificados de aportacion
patrimonial, quienes seran:

a) La persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quien presidira el
Consejo Directivo, y

b) Las personas titulares de las Secretarias de Desarrollo Social, de Turismo; de
Comunicaciones y Transportes; la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico; la
Subsecretaria de Egresos, y una o un representante designado por la Gobernadora o
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el Gobernador del Banco de México dentro de los 3 niveles jerarquicos superiores del
instituto central.

Seran suplentes de las consejeras y los consejeros titulares, preferentemente, las
servidoras y los servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente.

En ausencia de la persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
persona titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico asumira la
presidencia del Consejo Directivo, en su ausencia, la presidencia recaera en la o el
suplente de la persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a falta
de las o los anteriores, quien designen las y los integrantes presentes de entre las
consejeras y los consejeros de la serie “A”.

Il. Cinco consejeras y consejeros de la serie "B" de certificados de aportacién
patrimonial, representadas por tres gobernadores o gobernadoras o dos de éstos y
la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México y dos
presidentes o presidentas municipales, que seran designados procurando
observar el principio de paridad de género.

Por cada consejera o consejero titular se nombrara a su suplente, en la forma y términos
en que lo sean los propietarios.

lll. Dos consejeras y consejeros de la serie “B” designados por el Ejecutivo Federal, a
través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quienes tendran el caracter de
independientes. El nombramiento de consejeras y consejeros independientes debera
recaer en personas de nacionalidad mexicana con un amplio reconocimiento por sus
conocimientos, honorabilidad, prestigio y experiencia profesionales.

Articulo 21.- ...

Lalll. ...

IV. Aprobar, a propuesta del comité de recursos humanos y desarrollo institucional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 42, fraccién XVIIl de la Ley de Instituciones de
Crédito, la estructura organica, tabuladores de sueldos y prestaciones, politica salarial y
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para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de metas
sujetas a la evaluacién del desempefio, tomando en cuenta las condiciones del mercado
laboral imperante en el sistema financiero mexicano; politicas de ascensos, promociones
y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; y las demas prestaciones econémicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de los servidores publicos que laboren en la Sociedad.

Articulo 32.- La Sociedad tendrda un comité de recursos humanos y desarrollo
institucional, que estara integrado procurando observar el principio de paridad de

género:

l. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; la persona titular
de la Subsecretaria de Egresos, la persona titular de la Subsecretaria de Hacienda y
Credito Publico y la persona titular de la Unidad de Banca de Desarrollo;

Il. Una persona designada por el Consejo Directivo, que, por sus conocimientos y
desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area de recursos humanos;

lll. Una consejera o consejero independiente;
IV. La persona titular de la Direccion General de la Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero
sin voto.

La persona titular de la Direccion General de la Sociedad se abstendra de participar
en las sesiones del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones o recomendaciones
con respecto a su sueldo, prestaciones economicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondra, los tabuladores de sueldos y prestaciones, politica
salarial y para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de
metas sujetas a la evaluacion del desemperfio; politicas de ascensos, promociones y
jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; y las demas prestaciones economicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores publicos que laboren en la Sociedad,
aplicando el principio de paridad de género en lo que asi proceda.
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Este Comité sesionara a peticion de la Direccion General de la Sociedad, quien enviara
la convocatoria respectiva a sus integrantes, en donde establecera el orden del dia, asi
como el lugar y fecha para la celebracién de la sesién. Sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos. La persona titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico,
quien lo presidira, contara con voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el Comité
contara con una secretaria técnica, con derecho de voz, pero sin voto.

.. E]
0 L ‘0
D a0y

Salvo la consejera o el consejero independiente y la o el profesional con experiencia en
el area de recursos humanos, el resto de integrantes del Comité contaran con sus
suplentes, quienes seran preferentemente servidoras y servidores publicos del nivel
inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de direccion general.

En caso de ausencia de la o del Presidente, sin perjuicio del derecho de voto de su
suplente, presidira el Comité y ejercera el voto de calidad la o el Titular de la Unidad de

Banca de Desarrollo.

Articulo 33.- La Sociedad constituira Consejos Consultivos Estatales, los cuales se
integraran procurando observar el principio de paridad cuando menos por las
personas siguientes: dos servidores publicos de la Sociedad con el mismo nivel de cargo,
designados por la Direccion General de la Sociedad, de entre los cuales el de mayor
jerarquia o antigliedad tendra el caracter de presidente del consejo consultivo respectivo;
una servidora o un servidor publico que represente a la entidad federativa de que se
trate; designada o designado por la persona Titular del Ejecutivo de la entidad
federativa correspondiente; una persona que represente a los municipios o alcaldias
de dicha entidad, designada también por la persona Titular del Ejecutivo del Estado; asi
como tres personas representantes de los sectores a los que se dirige la Sociedad,
quienes seran designadas por el gremio, asociacion u organismo cupula dentro de la
entidad, del sector al que cada uno de ellos represente.

l.alX. ...

Los Consejos Consultivos Estatales contaran con una secretaria o un secretario que
debera ser elegido de entre los propios consejeros y consejeras, quienes realizaran la
designacion correspondiente mediante el proceso de votacion. El secretario o la
secretaria se encargara de levantar las actas de las sesiones, las cuales se firmaran por

los asistentes a las mismas.

Los cargos de presidenta o presidente y secretaria o secretario, tendran duracion de un
afio contado a partir de la fecha en que cada uno sea designado.
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ARTICULO QUINTO. Se reforma el parrafo sexto del articulo 1; se adiciona un segundo
parrafo al articulo 6; se reforma el articulo 7; se reforma la fraccién X del articulo 23; se
reforma el parrafo primero y se adiciona un tercer parrafo al articulo 52 de la Ley Organica
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para quedar como sigue:

Articulo 1. ...

Dicho ejercicio debera realizarse con base en los principios de honestidad,
responsabilidad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendicion de cuentas, austeridad,
racionalidad, igualdad de género y bajo estos principios estara sujeto a la evaluacion y
control de los érganos correspondientes.

8 W ss

Articulo 6. ...

. alll. ...

La integracion de estos 6rganos debera realizarse conforme al principio de paridad
de género.

Articulo 7. La Sala Superior se integrara conforme al principio de paridad de género
por dieciséis Magistrados y Magistradas. Funcionara en un Pleno General, en Pleno
Jurisdiccional, y en tres Secciones. De los integrantes de |la Sala Superior, catorce
ejerceran funciones jurisdiccionales, uno o una de los cuales presidira el Tribunal de
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conformidad con las reglas establecidas en la presente Ley, y dos formaran parte de la
Junta de Gobierno y Administracion.

Articulo 23. ...
I 81X s

X. Proponer al Pleno General, acorde con los principios de eficiencia, capacidad,
experiencia y paridad de género, el Estatuto de la Carrera, que contendra:

a.ac. ...
Xl. a XXXIX. ...

Articulo 52. La Presidencia del Tribunal se elegira por el Pleno General de la Sala
Superior en la primera sesion del afio siguiente a aquél en que concluya la Presidencia
en funciones. Tendra una duracion de tres afios y su titular no podra reelegirse para

ningun otro periodo.

Cuando en dos periodos consecutivos la Presidencia del Tribunal recaiga en
personas del mismo género, la designacion para el siguiente periodo debera recaer
en una persona del género opuesto.

ARTICULO SEXTO. Se reforma el parrafo primero del articulo 30.; se reforma el primer
y segundo parrafo y se adiciona un tercer parrafo al articulo 40.; se reforman los parrafos
primero y segundo y se adiciona un tercer parrafo al articulo 15 de la Ley Organica de los
Tribunales Agrarios, para quedar como sigue:

Articulo 3o.- El Tribunal Superior Agrario se integra por cinco magistradas o
magistrados numerarios, uno de los cuales lo presidira. En su integracion en ningun
caso podra haber mas de tres integrantes de un mismo género.
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Articulo 4o.- Las magistradas y magistrados que integren el Tribunal Superior Agrario
nombraran a quien ocupe la Presidencia por un periodo de tres afios, con derecho
a reelegirse de manera consecutiva por una sola ocasion.

La persona que ocupe la Presidencia del Tribunal Superior sera suplida en sus
ausencias por la magistrada o el magistrado que designe el propio Tribunal Superior.

Cuando en dos periodos consecutivos la Presidencia del Tribunal Superior Agrario
recaiga en integrantes del mismo género, para el siguiente periodo la Presidencia
debera asignarse a una persona del género opuesto.

Articulo 15.- Las magistradas y magistrados de los Tribunales Agrarios seran
designados por la Camara de Senadores y, en los recesos de ésta por la Comisiéon
Permanente del Congreso de la Union, a propuesta de quien encabece la Presidencia

de la Republica.

La persona titular de la Presidencia de la Republica propondra una lista de
candidaturas, de la cual el Senado de la Republica o la Comisién Permanente, debera

elegir a los magistrados y magistradas.

En el proceso de designacion se debe aplicar el principio de paridad de género.

ARTICULO SEPTIMO. Se reforma el parrafo primero del articulo 23; el articulo 28; y el
articulo 79 de la Ley Organica de la Armada de México, para quedar como sigue:

Articulo 23.- Los establecimientos de educacion naval tienen por objeto adiestrar,
capacitar, formar y proporcionar estudios de posgrado al personal de la Armada de
México y, en su caso, de las becarias y becarios en los términos del Plan General de
Educacion Naval, brindando igualdad de oportunidades a hombres y mujeres.

Articulo 28.- La Comision Coordinadora para Ascensos es un érgano auxiliar que califica
y selecciona al personal, desde marineros hasta capitanes de corbeta, y los propone para
ascenso, en términos de la legislacion en materia de ascensos del personal de la Armada
de México, al grado inmediato superior, conforme al principio de paridad de género.
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Estara integrada de manera paritaria con personal de la categoria de almirantes y
capitanes, y funcionara de acuerdo a su manual de normas y procedimientos. La presidira
la Directora o el Director General de Recursos Humanos.

Articulo 79.- La licencia ordinaria es aquella que se concede a partir de las 96 horas y
hasta por seis meses, a solicitud de la persona interesada, quedando sujetas a las

siguientes normas:

. Hasta por un mes, percibiran haberes, sobrehaberes y demas percepciones
econémicas;

ll. Hasta por tres meses, percibiran Unicamente haberes, salvo en los casos de
licencias por maternidad, que comprenden los periodos pre y postnatal, en cuyo
caso las mujeres percibiran haberes, sobrehaberes y demas percepciones

econdmicas, y

lll. En las licencias mayores de tres meses, no se percibira haberes, sobrehaberes,
compensaciones, ni demas percepciones econémicas.

ARTICULO OCTAVO. Se reforma el parrafo primero; las fracciones | y Il; el parrafo
primero de la fraccion Il del articulo 39; y el parrafo primero, los parrafos segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto que pasan a ser la fracciones I, I, lll, IV y V
respectivamente; y los parrafos séptimo, octavo, décimo, décimo primero y décimo
segundo del articulo 57 de la Ley Organica del Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea

y Armada, para quedar como sigue:

ARTICULO 39.- El Consejo Directivo estara integrado, procurando observar el
principio de paridad de género, por once consejeras y consejeros designados de la

siguiente forma:

I. Cinco consejeras y consejeros que representaran a la serie “A” de certificados de
aportacion patrimonial, representantes de las siguientes dependencias:

a) Dos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
b) Una o un representante de la Secretaria de la Defensa Nacional;

c) Una o un representante de la Secretaria de Marina, y
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d) Una o un representante del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas.

La persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, presidira el Consejo
Directivo.

Seran suplentes de las consejeras y los consejeros titulares, preferentemente, las
servidoras y los servidores publicos del nivel inferior inmediato siguiente.

En ausencia de la persona titular de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, la
persona titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico asumira la
presidencia del Consejo Directivo, en su ausencia, la presidencia recaera en la o el
suplente de la persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a falta
de las anteriores, quien designen las y los integrantes presentes de entre las
consejeras y los consejeros de la serie “A”.

Il. Cuatro consejeras y consejeros que representaran a la serie "B" designados de la
siguiente manera:

a) Una o un representante de la Secretaria de la Defensa Nacional;
b) Una o un representante de la Secretaria de Marina;
c) Una o un representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y

d) Una o un representante del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanas.

Por cada consejera o consejero titular se nombrara a su suplente, en los términos
establecidos en este articulo.

Ill. Dos consejeras y consejeros de la serie “B” designados de manera paritaria por el
Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quienes
tendran el caracter de independientes. Los nombramientos de consejeras y consejeros
independientes deberan recaer en personas de nacionalidad mexicana con un amplio
reconocimiento por sus conocimientos, honorabilidad, prestigio y experiencia

profesionales.
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ARTICULO 57.- La Sociedad tendra un comité de recursos humanos y desarrollo
institucional, que estara integrado procurando observar el principio de paridad de
género de la siguiente forma:

l. Tres representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico: la persona titular
de la Subsecretaria de Egresos, la persona titular de la Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la persona titular de la Unidad de Banca de Desarrollo;

Il. Una persona designada por el Consejo Directivo, que por sus conocimientos y
desarrollo profesional, tenga amplia experiencia en el area de recursos humanos;

lll. Una o un integrante del Consejo Directivo que tenga el caracter de independiente;
IV. La persona titular de la Direccion General de la Sociedad, y

V. Una o un representante de la Comision Nacional Bancaria y de Valores con voz, pero
sin voto.

La persona titular de la Direccion General de la Sociedad se abstendra de participar
en las sesiones del Comité, que tengan por objeto emitir opiniones o recomendaciones
con respecto a su sueldo, prestaciones econémicas y de seguridad social.

Este Comité opinara y propondra, los tabuladores de sueldos y prestaciones, politica
salarial y para el otorgamiento de percepciones extraordinarias por el cumplimiento de
metas sujetas a la evaluaciéon del desemperio; politicas de ascensos, promociones y
jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacion; criterios de
separacion; y las demas prestaciones econdémicas y de seguridad social establecidas en
beneficio de las servidoras y los servidores publicos que laboren en la Sociedad,
aplicando el principio de paridad de género en lo que asi proceda.

Este Comité sesionara a peticion de la Direccion General de la Sociedad, quien enviara
la convocatoria respectiva a sus integrantes, en donde establecera el orden del dia, asi
como el lugar y fecha para la celebracion de la sesion. Sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos. La persona titular de la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico,

32



\h.'IUOS "(

PODER LEGISLATIV{] FEDERAL

CAMARA DE DIPUTADOS
quien lo presidira, contara con voto de calidad en caso de empate. Asimismo, el Comite
contara con una secretaria técnica, con derecho de voz, pero sin voto.

Salvo la consejera o el consejero independiente y la o el profesional con experiencia en
el area de recursos humanos, el resto de las personas integrantes del Comité contaran
con sus suplentes, quienes seran preferentemente servidoras y servidores publicos del
nivel inferior inmediato siguiente y deberan tener cuando menos nivel de direccion

general.

En caso de ausencia de la o el Presidente, sin perjuicio del derecho de voto de su
suplente, presidira el Comité y ejercera el voto de calidad la persona el Titular de la

Unidad de Banca de Desarrollo.

ARTICULO NOVENO. Se reforma la fraccion XVIII del articulo 20. de la Ley Organica
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, para quedar como sigue:

ARTICULO 2o. ...

l. a XVII. ...

XVIII. Impartir ensefianza en las areas de Antropologia e Historia, conservacion,
restauracién y museografia, en los niveles de técnico-profesional, profesional, de
posgrado y de extension educativa, y acreditar estudios para la expedicién de los titulos
y grados correspondientes, impulsando acciones afirmativas para el logro de la
paridad de género en la seleccion de las y los estudiantes.

XIX. a XXI. ...

ARTICULO DECIMO. Se reforman la fraccién Il del articulo 20. y el articulo 7 de la Ley
que crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, para quedar como sigue:

ARTICULO 20.- ...

l- ...

Il.- La organizacién y desarrollo de la educacién profesional en todas las ramas de las
Bellas Artes; asi como participar en la implementacion de los programas y planes en
materia artistica y literaria que establezca la Secretaria de Educacion Publica para la
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educacion inicial, basica y normal, impulsando acciones para el logro de la paridad
de género en la seleccion de las y los estudiantes.

l.-aV.-...

ARTICULO 70.- El Instituto estara regido por una Directora o un Director y una
Subdirectora o un Subdirector Generales nombrados por la persona titular de la
Secretaria de Cultura, sus funciones seran las que sefiale el Reglamento
correspondiente y seran designados escogiéndose entre personas que hayan realizado
en la rama artistica de su especialidad obra de notoria importancia y de mérito superior.
Las direcciones, jefaturas de departamento y en general, las plazas técnicas y de
confianza del Instituto deberan tener la misma calidad y seran designadas por la
persona titular de la Secretaria de Cultura, a propuesta de la Direcciéon General del
Instituto, conforme al principio de paridad de género.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Se reforma la fraccion XI del articulo 4 de la Ley que
crea la Agencia Espacial Mexicana, para quedar como sigue:

Articulo 4. ...

l.aX....

XI. Impulsar la formacién de especialistas en materia espacial y sus disciplinas afines,
mediante la vinculacion de actividades y programas de licenciatura, posgrado,
diplomados y cursos de especializacion, actualizacion y capacitacion, incorporando la
perspectiva de género en dicha formacion;

XIl. a XIV. ...

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Se reforman los articulos 5, cuarto parrafo; 11; 16,
fraccion 1V; 48, segundo parrafo; 92, cuarto parrafo; 108, segundo parrafoy 126 de la Ley
General de Educacion, para quedar como sigue:

Articulo 5. ...
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Toda persona gozara del derecho fundamental a la educacién bajo el principio de la
intangibilidad de la dignidad humana y de paridad de género.

Articulo 11. El Estado, a través de la nueva escuela mexicana, buscara la paridad, la
equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacién, para lo cual colocara al
centro de la accién publica el maximo logro de aprendizaje de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes. Tendrd como objetivos el desarrollo humano integral del
educando, reorientar el Sistema Educativo Nacional, incidir en la cultura educativa
mediante la corresponsabilidad e impulsar transformaciones sociales dentro de la escuela

y en la comunidad.

Articulo 16. ...

Lall. ...

IV. Promovera el respeto al interés general de la sociedad, por encima de intereses
particulares o de grupo, asi como el respeto a todas las familias, a efecto de que se
reconozca su importancia como los nucleos basicos de la sociedad y constituirse como

espacios libres de cualquier tipo de violencia;
V.aX....

Articulo 48. ...

Para tal efecto, las politicas de educacion superior estaran basadas en el principio de
equidad entre las personas, y de paridad de género, tendran como objetivo disminuir
las brechas de cobertura educativa entre las regiones, entidades y territorios del pais, asi
como fomentar acciones institucionales de caracter afirmativo para compensar las
desigualdades y la inequidad en el acceso y permanencia en los estudios por razones
econdémicas, de género, origen étnico o discapacidad.
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Articulo 92. ...

En el caso de la educacion superior, las autoridades educativas, de manera coordinada,
en el ambito de sus competencias y atendiendo al caracter de las instituciones a las que
la ley les otorga autonomia, promoveran programas de apoyo para el fortalecimiento de
los docentes de educacion superior que contribuyan a su capacitacion, actualizacion,
profesionalizacion y especializacion, observando el principio de paridad de género.

Articulo 108. ...

La Secretaria emitira los lineamientos para su integracién, operacién y funcionamiento,
procurando observar el principio de paridad de género. Las sesiones que, para tal
efecto se programen, podran ser ajustadas conforme a las necesidades del servicio

educativo.

Articulo 126.- Las autoridades educativas, fomentaran la participacion de los actores
sociales involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje, para el logro de una
educacion democratica, paritaria, de alcance nacional, inclusiva, intercultural, integral y
plurilinglie que propicie el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico, el fortalecimiento de los lazos entre escuela y

comunidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Se reforman los parrafos primero, segundo y tercero
del articulo 60. de la Ley General de Poblacion, para quedar como sigue:

Articulo 60.- El Consejo Nacional de Poblacion se integra por la persona titular de la
Secretaria de Gobernacion, quien fungira en la presidencia, y por las personas
titulares de las Secretarias de Relaciones Exteriores, Hacienda y Crédito Publico,
Bienestar, Agricultura y Desarrollo Rural, Economia, Medio Ambiente y Recursos
Naturales, Educaciéon Publica, Salud, Trabajo y Previsién Social, Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano; de los Institutos Mexicano del Seguro Social, de Seguridad y
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Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Nacional de las Mujeres, Nacional de
Estadistica y Geografia y Nacional de los Pueblos Indigenas, asi como del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. Cada representante propietaria o
propietario designara a su suplente, quien debera tener un nivel administrativo inmediato
inferior al suyo y cuyas funciones muestren correspondencia e interaccién con las
politicas publicas en materia de poblacion y desarrollo. En la designacion de
representantes se privilegiara la aplicacion del principio de paridad de género.

Cuando se trate de asuntos vinculados a los de la competencia de otras dependencias u
organismos del sector publico, la Presidencia del Consejo podra solicitar a sus titulares
que acudan a la sesion o sesiones correspondientes o nombren a una o un representante

para tal efecto.

De la misma manera, cuando el Consejo lo considere procedente, podra invitar a las
personas titulares de las comisiones legislativas correspondientes del Congreso de la
Unidén, quienes participaran con voz pero sin voto.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Se reforma el articulo 65; el parrafo primero del articulo
69; el parrafo primero del articulo 71; los parrafos primero, segundo y tercero del articulo
110; y los parrafo segundo y tercero del articulo 114 de la Ley General de Archivos, para

quedar como sigue:

Articulo 65. El Consejo Nacional es el érgano de coordinacion del Sistema Nacional, que
estara integrado por:

|. La persona titular del Archivo General, quien lo presidira;

Il. La persona titular de la Secretaria de Gobernacion;

Ill. La persona titular de la Secretaria de la Funcién Publica;

IV. Una o un representante de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién;
V. Una o un representante del Senado de la Reptblica;

VI. Una o un representante del Poder Judicial de la Federacion;
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VIl. Una o un comisionado o comisionada del Instituto Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica;

VIll. Una o un integrante de la junta de gobierno del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia;

IX. La persona titular de la Auditoria Superior de la Federacion;

X. La persona titular del Banco de México;

Xl. La o el Presidente de cada uno de los consejos locales;

XIl. Una o un representante de los archivos privados, y

XIll. Una o un representante del Consejo Técnico y Cientifico Archivistico.

Las y los representantes referidos en las fracciones IV, V, VI, VIl y VIII de este articulo
seran designados en los términos que disponga la normativa de los érganos a que
pertenecen y conforme al principio de paridad de género.

La designacioén de la representacion de los archivos privados referidos en la fraccion Xl
de este articulo, sera a través de convocatoria que emita el Consejo Nacional en la que
se establezcan las bases para seleccionar a su representante, estableciendo como
minimo los requisitos siguientes: que formen parte del Registro Nacional, una asociacion
civil legalmente constituida con al menos diez afios previos a la convocatoria, cuyo objeto
social sea relacionado con la conservacion de archivos y que cuente con la
representacion de al menos quince archivos privados.

La Presidencia del Consejo Nacional por si misma o a propuesta de alguna o alguno
de las o los integrantes del Consejo Nacional, podra invitar a sus sesiones a las
personas que considere pertinentes, segun la naturaleza de los asuntos a tratar, quienes

intervendran con voz, pero sin voto.

Seran invitados permanentes del Consejo Nacional con voz pero sin voto, los érganos a
los que la Constitucion Federal reconoce autonomia, distintos a los referidos en las
fracciones VII, VIII y IX del presente articulo, quienes designaran a una o un
representante.

Las y los consejeros, en sus ausencias, podran nombrar a su suplente ante el Consejo
Nacional, quien debera tener la jerarquia inmediata inferior a la suya. En el caso de las
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y los representantes referidos en las fracciones IV, V, VI, VIl y VIl las suplencias deberan
ser cubiertas por la o el representante nombrado para ese efecto, de acuerdo con su
normativa interna y tomando en consideracion el principio de paridad de género.

Las y los integrantes del Consejo Nacional no recibirdn remuneracién alguna por su
participacion.

Articulo 69. El Consejo Nacional, para el cumplimiento de sus atribuciones, podra crear
comisiones de caracter permanente o temporal, que se organizaran de conformidad con
lo dispuesto en las disposiciones juridicas que al efecto emita. En la integracién de
estas comisiones se debera cumplir con el principio de paridad.

Articulo 71. Las leyes de las entidades federativas regularan los Sistemas locales, los
cuales contaran con un Consejo Local, como érgano de coordinacion. En la integracion
de estos Consejos Locales se debera cumplir con el principio de paridad.

Articulo 110. El Organo de Gobierno estara integrado por una o un servidor publico
de las siguientes instancias:

l.a Vil ...

Las y los integrantes del Organo de Gobierno deberan tener, por lo menos, nivel de
Subsecretaria o su equivalente. Por cada integrante propietaria o propietario habra
una o un suplente que debera tener nivel, por lo menos, de direccion general o su
equivalente. En la designacién de su suplente se debera tomar en cuenta el principio

de paridad de género.

39



PODER LEGISLATIVD FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

La presidencia por si misma o a propuesta de cualquier integrante del Organo de
Gobierno, podra invitar a las sesiones a representantes de todo tipo de instituciones
publicas o privadas, quienes intervendran con voz pero sin voto. Las y los integrantes
del Organo de Gobierno, no obtendran remuneracién, compensacién o emolumento por
su participacion.

Articulo 114. ...

El Consejo Técnico estara formado por 13 personas designadas por el Consejo
Nacional a convocatoria publica del Archivo General, conforme al principio de paridad
de género, entre representantes de instituciones de docencia, investigacion o
preservacion de archivos, académicos y expertos destacados. Operara conforme a los

lineamientos aprobados por el Consejo Nacional.

Las y los integrantes del Consejo Técnico no obtendran remuneracion, compensacion o
emolumento por su participacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Se reforman las fracciones |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIIl y
IX, los parrafos segundo, octavo, noveno y décimo del articulo 14; el parrafo segundo del
articulo 29 y el articulo 32 de la Ley General de Mejora Regulatoria, para quedar como

sigue:

Articulo 14. ...

l. La persona Titular de la Secretaria de Economia, quien lo presidira;
Il. La persona Titular de la Secretaria de Gobernacion;

lll. La persona Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
IV. La persona Titular de la Secretaria de la Funcion Publica;

V. La persona Titular de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal,
VI. Una o un Representante de la Presidencia de la Republica;

VIl. La o el Presidente del Observatorio;

VIII. Cinco titulares de las presidencias de los sistemas estatales de mejora regulatoria,
los cuales se dividiran en grupos, de conformidad a lo siguiente:
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a) Una o un presidente del sistema estatal de mejora regulatoria integrante del grupo
uno;

b) Una o un presidente del sistema estatal de mejora regulatoria integrante del grupo
dos;

c) Una o un presidente del sistema estatal de mejora regulatoria integrante del grupo
tres;

d) Una o un presidente del sistema estatal de mejora regulatoria integrante del grupo
cuatro, y

e) Una o un presidente del sistema estatal de mejora regulatoria integrante del grupo
cinco.

IX. La persona titular de la Comision Nacional, quien fungira como Secretario Ejecutivo
del Consejo Nacional.

De conformidad con la fraccién VIII, las entidades que integren el Consejo Nacional seran
elegidas por cada uno de los grupos que a continuacién se expresan, debiendo
representarlos en forma rotativa. En ninglin caso podran designarse a mas de tres
presidentes del mismo género. Para tal efecto, previo a la eleccion de las entidades
federativas, el Consejo Nacional determinara el género de quien representara a
cada grupo:

GRUPO UNO ...
GRUPO DOS ...
GRUPO TRES ...

GRUPO CUATRO ...
GRUPO CINCO ...

Las y los cinco presidentes de los sistemas estatales de mejora regulatoria duraran en
su cargo 2 afos. Los presidentes de los sistemas locales de mejora regulatoria ocuparan
sus puestos en el consejo y seran sustituidos, en el orden alfabético de las entidades
federativas que integren los respectivos grupos. La sustitucion de referencia debera
garantizar el principio de paridad de género.
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Cada integrante titular podra nombrar a su suplente, quien debera ser del mismo
género y tener un nivel jerarquico inmediato inferior o equivalente al suyo.

El Consejo Nacional resolvera sobre la invitacion de las y los representantes a los que
se refiere el articulo 16 de esta Ley, a fin de fomentar la participacion activa de los
sectores privado, social y académico en sus sesiones.

Articulo 29. ...

El Consejo Local debera de sesionar por lo menos una vez al afio. Su integracion se
llevara a cabo conforme al principio de paridad de género y conforme a lo establecido
por las disposiciones juridicas aplicables de cada entidad federativa y sera presidido por
la o el Titular del Ejecutivo de |la entidad federativa.

Articulo 32. El Observatorio estara integrado, conforme al principio de paridad de
género, por cinco ciudadanas y ciudadanos de probidad y prestigio. Salvo los casos de
empleos, cargos o comisiones en instituciones académicas o de investigacion cientifica,
sus integrantes no podran ocupar durante el tiempo de su gestién, un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en los gobiernos federal, local, municipal o de las
alcaldias, ni cualquier otro empleo que les impida el libre ejercicio de sus actividades en

el Observatorio.

Las y los integrantes del Observatorio seran nombrados por el Consejo Nacional bajo el
principio de paridad de género y el procedimiento que para tal efecto establezca,
duraran en su encargo cinco afos, con posibilidad de reelecciéon por un periodo mas,
seran renovados de manera escalonada con apego al principio de paridad de género
y solo podran ser removidos por alguna de las causas establecidas por la normatividad
relativa a los actos de particulares vinculados con faltas administrativas graves previstas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Cuando una o un integrante del Observatorio no pueda continuar con sus actividades en
el mismo por renuncia, incapacidad o cualquier otro motivo, la presidencia del
Observatorio lo informara al Consejo Nacional con el objeto de que se designe una o un

nuevo integrante.
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ARTICULO DECIMO SEXTO. Se reforma la fraccion V del articulo 10; el segundo
parrafo del articulo 11; el segundo parrafo del articulo 12; y el segundo parrafo del articulo
13 de la Ley General de Turismo, para quedar como sigue:

Articulo 10. ...
l.alV....

V. Establecer el Consejo Consultivo Municipal de Turismo; que tendra por objeto
coordinar, proponer y formular las estrategias y acciones de la Administracién Publica
Municipal, con el fin de lograr un desarrollo integral de la actividad turistica en el
Municipio. Sera presidido por la persona titular del Ayuntamiento, y estara integrado por
las funcionarias y funcionarios que éste determine, conforme a lo que establezcan las
disposiciones reglamentarias y el principio de paridad de género. Podran ser invitadas
las instituciones y entidades publicas, privadas y sociales, que se determinen, y demas
personas relacionadas con el turismo en el Municipio, las cuales participaran unicamente

con derecho a voz;
VI. a XVILI. ...

Articulo 11. ...

La Comisién sera presidida por la o el titular de la Secretaria, quien tendra voto de
calidad, y estara integrada por los subsecretarios y subsecretarias que designen las y
los titulares de las dependencias y sus equivalentes en las entidades de la Administracion
Pulblica Federal, en los términos de las disposiciones aplicables, y conforme al principio
de paridad de género. Asimismo, podran ser invitados a participar las principales
organizaciones sectoriales de turismo, instituciones de educacion superior,
representantes de los sectores social y privado, exclusivamente con derecho de voz.

Articulo 12. ...

Sera presidido por la persona titular de la Secretaria, y estara integrado de manera
paritaria por representantes de las dependencias y entidades relacionadas con la
actividad turistica, asi como miembros del sector académico, conforme a lo que
establezcan las disposiciones reglamentarias.
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Articulo 13. ...

Los Consejos Consultivos Locales de Turismo seran presididos por las personas
titulares del Ejecutivo Estatal y de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, y
estaran integrados por las y los funcionarios locales que tengan a su cargo la materia
turistica, y por quienes determine la persona Titular del Ejecutivo Local y las y los
presidentes municipales conforme a lo que establezcan las disposiciones reglamentarias
y conforme al principio de paridad de género.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Se reforman el parrafo primero, el parrafo segundo,
fraccion Il del parrafo segundo, y los parrafos tercero, cuarto y quinto del articulo 44; el
articulo 45; y las fracciones |, Il y Il del articulo 53 de la Ley General para la Inclusién de
las Personas con Discapacidad, para quedar como sigue:

Articulo 44. La Junta de Gobierno del Consejo estara integrada por diez representantes
del Poder Ejecutivo Federal, una o un representante de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos y cinco representantes de la Asamblea Consultiva, designadas y
designados conforme al principio de paridad de género.

Las y los representantes del Poder Ejecutivo Federal seran las personas titulares de las
siguientes dependencias y entidades:

I ...
Il. Secretaria de Bienestar;

. alx. ...

Las y los integrantes designados por la Asamblea Consultiva duraran en su encargo
tres afos, pudiendo ser ratificados por otro periodo igual. Este cargo tendra el caracter

de honorifico.

La persona titular de la Direccion General del Consejo participara con voz pero sin
derecho de voto.
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Asimismo, seran invitadas e invitados permanentes a la Junta de Gobierno con derecho
de voz, pero no de voto, quien represente a cada uno de los siguientes érganos
publicos: Secretaria de Turismo, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural e Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 45. La Junta de Gobierno sera presidida por la persona Titular de la Secretaria
de Salud. Las y los integrantes propietarios contaran con suplentes, quienes deberan
tener un nivel minimo de Subsecretaria o Direccion General o su equivalente. Las y los
integrantes propietarios o suplentes, en el ejercicio de sus funciones contaran con

derecho de voz y voto.

Articulo 53. ...

. Una o un representante electo por las organizaciones de y para personas con
discapacidad, de cada una de las Entidades Federativas;

Il. Cinco personas entre expertas, académicas o investigadoras electas por
convocatoria publica realizada en los términos previstos en el Estatuto Organico y
conforme al principio de paridad de género, y

lll. Cinco representantes de organizaciones nacionales de y para personas con
discapacidad, electas y electos conforme al principio de paridad de género por un
comité que tomara en consideracion las diferentes discapacidades y el género, que estara
integrado por la persona titular de la Direccion General del Consejo, las Presidencias
de las Comisiones de Atencion a Grupos Vulnerables de ambas Camaras del Congreso
de la Unién y la Presidencia de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Se reforma las fracciones |, el inciso f) de la fraccién VI
del articulo 43; el articulo 47, 48, 49, 51, 54, 56, 58, 60, el primer parrafo del articulo 62;
el articulo 64 y 66; el primer y segundo parrafos del articulo 118; el primer parrafo del
articulo 121; el parrafo cuarto del articulo 122; la fraccion V del articulo 124, y la fraccion
| del articulo 124 A de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, para quedar como sigue:
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Articulo 43.- ...

l.- Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigliedad, a
los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren; a quienes
representen la tinica fuente de ingreso familiar sin distincion de género; a los Veteranos
de la Revolucién; a los supervivientes de la invasion norteamericana de 1914, a los que
con anterioridad les hubieren prestado servicios y a los que acrediten tener mejores
derechos conforme al escalafon.

l.-aV.-...
Vi.- ...
a)ae)...

f) Establecimiento de escuelas de Administracién Publica en las que se impartan, con
perspectiva de género, los cursos necesarios para que los trabajadores puedan adquirir
los conocimientos para obtener ascensos conforme al escalafon y procurar el
mantenimiento de su aptitud profesional.

g)yh)..
Vil.- a X.- ...

Articulo 47.- Se entiende por escalafon el sistema organizado en cada dependencia
conforme a las bases establecidas en este titulo, para efectuar las promociones de
ascenso de los trabajadores y autorizar las permutas, conforme al principio de paridad

de género.

Articulo 48.- Tienen derecho a participar en los concursos para ser ascendidos, todos
los trabajadores de base con un minimo de seis meses en la plaza del grado inmediato
inferior. Las bases se asignaran conforme al principio de paridad de género y con
perspectiva de género.

Articulo 49.- En cada dependencia se expedira un Reglamento de Escalafén conforme
a las bases establecidas en este titulo, el cual se formulara, de comun acuerdo, por el
titular y el sindicato respectivo, considerando el principio de paridad de género.
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Articulo 51.- Las vacantes se otorgaran a las trabajadoras y a los trabajadores de la
categoria inmediata inferior que acrediten mejores derechos en la valoracién y calificacion
de los factores escalafonarios.

En igualdad de condiciones tendra prioridad la trabajadora o el trabajador que acredite
ser la Unica fuente de ingresos de su familia, y cuando existan varias o varios en esta
situacion, se preferira a quien demuestre mayor tiempo de servicios prestados dentro de
la misma unidad burocratica.

Articulo 54.- En cada dependencia funcionara una Comision Mixta de Escalafon,
integrada conforme al principio de paridad de género con igual nimero de
representantes del titular y del sindicato, de acuerdo con las necesidades de la misma
Unidad, quienes designaran un arbitro que decida los casos de empate. Si no hay
acuerdo, la designacion la hara el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en un
término que no excedera de diez dias y de una lista de cuatro candidatos que las partes
en conflicto le propongan.

Articulo 56.- Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de
las Comisiones Mixtas de Escalafén y de sus Organismos Auxiliares en su caso,
quedaran sefalados en los reglamentos y convenios, los cuales consideraran el
principio de paridad de género, sin contravenir las disposiciones de esta ley.

Articulo 58.- Al tener conocimiento de las vacantes, las Comisiones Mixtas de Escalafén
procederan desde luego a convocar a un concurso, conforme al principio de paridad
de género, entre los trabajadores de la categoria inmediata inferior, mediante circulares
o boletines que se fijaran en lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes.

Articulo 60.- En los concursos se procedera por las comisiones a verificar las pruebas a
que se sometan los concursantes y a calificar los factores escalafonarios, teniendo en
cuenta los documentos, constancias o hechos que los comprueben, de acuerdo con la
valuacion fijada en los reglamentos, y conforme al principio de paridad de género.

Articulo 62.- Las plazas de ultima categoria de nueva creacion o las disponibles en cada
grupo, una vez corridos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que
ocurrieren, y previo estudio realizado por el Titular de la Dependencia, tomando en cuenta
la opinion del Sindicato, que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un 50%
libremente por los Titulares y el restante 50% por los candidatos que proponga el
Sindicato, conforme al principio de paridad de género.
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Articulo 64.- Las vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas por
riguroso escalafon; conforme al principio de paridad de género; pero los trabajadores
ascendidos seran nombrados en todo caso con el caracter de provisionales, de tal modo
que si quien disfrute de la licencia reingresare al servicio, automaticamente se correra en
forma inversa el escalafén y el trabajador provisional de la dultima categoria
correspondiente, dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el titular.

Articulo 66.- EI procedimiento para resolver las permutas de empleos, asi como las
inconformidades de los trabajadores afectados por tramites o movimientos
escalafonarios, sera previsto en los reglamentos, que incorporaran la perspectiva de

género.

Articulo 118.- El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje sera colegiado, funcionara
en Pleno y en Salas, se integrara cuando menos con tres Salas, las que podran
aumentarse cuando asi se requiera. Cada Sala estara integrada por un Magistrado
designado por el Gobierno Federal, un Magistrado representante de los trabajadores,
designado por la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado y un
Magistrado tercer arbitro, que nombraran los dos primeros y que fungira como Presidente
de Sala. En la integracion del Pleno y las Salas se observara el principio de paridad

de género.

Ademas de las Salas a que se refiere el parrafo anterior, en las capitales de las entidades
federativas podran funcionar las Salas Auxiliares del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje que el Pleno considere necesarias, integradas en igual forma que las Salas,
observandose el principio de paridad de género.

Articulo 121.- Para ser Magistrado o Magistrada del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje se requiere:

l.-alll.- ...
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Articulo 122.- ...

Los nombramientos del Procurador y de los Procuradores Auxiliares los hara el
Presidente del Tribunal, con el acuerdo del Pleno y conforme al principio de paridad
de género. Las autoridades estan obligadas a proporcionar a la Procuraduria los datos
e informes que solicite para el mejor desempefio de sus funciones. El Reglamento
determinara las atribuciones y obligaciones de la Procuraduria.

l.-alll.- ...
Articulo 124.- ...

l-alV.-...

V.- Efectuar el registro de las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos de
Escalafon, Reglamentos de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y de los
Estatutos de los Sindicatos, vigilando que se establezca en ellos el principio de

paridad de género.

Articulo 124 A.- ...

l.- Expedir el Reglamento Interior y los manuales de organizacién del Tribunal; con
perspectiva de género.

ll.-aV.-..

ARTICULO DECIMO NOVENO. Se reforma el parrafo segundo y tercero del articulo 21;
el parrafo primero, segundo y tercero del articulo 22; el parrafo primero del articulo 23; el
parrafo primero y segundo del articulo 24; el parrafo segundo del articulo 30; el parrafo
segundo del articulo 40; el parrafo primero, segundo, tercero y quinto del articulo 45 K; y
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el parrafo primero del articulo 138 de la Ley de Instituciones de Crédito, para quedar
como sigue:

Articulo 21.- ...

El consejo de administracién debera contar con un comité de auditoria, con caracter
consultivo. La Comisién Nacional Bancaria y de Valores establecera, en las disposiciones
a que se refiere el segundo parrafo del articulo 22 de esta Ley, las funciones minimas
qgue debera realizar el comité de auditoria, asi como las normas relativas a su integracion
en el que se procurara observar el principio de paridad de género, la periodicidad de
sus sesiones y la oportunidad y suficiencia de la informacion que deba considerar.

La direccion general debera elaborar y presentar al consejo de administracion, para su
aprobacion, las politicas para el adecuado empleo y aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales de la institucion, las cuales deberan considerar el uso racional de
los mismos, restricciones para el empleo de ciertos bienes, mecanismos de supervision
y control y, en general, la aplicacion de los recursos a las actividades propias de la
institucion y a la consecucion de sus fines, incorporando la perspectiva de género.

Articulo 22.- El consejo de administracion de las instituciones de banca multiple estara
integrado por un minimo de cinco y un maximo de quince consejeras y consejeros
propietarios elegidos procurando observar el principio de paridad de género, de los
cuales los que integren cuando menos el veinticinco por ciento deberan ser
independientes. Por cada consejera y consejero propietario se podra designar a un
suplente, en el entendido de que los consejeros suplentes de los consejeros

independientes deberan tener este mismo caracter.

Por consejera o consejero independiente debera entenderse a la persona que sea ajena
a la administracion de la institucion de banca mlltiple respectiva, y que reluna los
requisitos y condiciones que determine la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
mediante disposiciones de caracter general, en las que igualmente se estableceran los
supuestos bajo los cuales procedera la pérdida del caracter de independiente para los
efectos de este articulo.

En ninglin caso podran ser consejeras o consejeros independientes:
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l.aXI. ...

Articulo 23.- Los nombramientos de consejeras y consejeros de las instituciones de
banca multiple deberan recaer en personas que cuenten con calidad técnica,
honorabilidad e historial crediticio satisfactorio, asi como con amplios conocimientos y
experiencia en materia financiera, legal o administrativa, procurando observar en los

nombramientos el principio de paridad de género.

l.aVIl. ...

Articulo 24.- Los nombramientos de la directora o del director general de las
instituciones de banca multiple y de las funcionarias y funcionarios que ocupen cargos
con las dos jerarquias inmediatas inferiores a la Direccion General; deberan recaer en
personas que cuenten con elegibilidad crediticia y honorabilidad, procurando observar
el principio de paridad de género y que ademas retnan los requisitos siguientes:

l.alV....

Las comisarias y los comisarios de las instituciones deberan contar con calidad tecnica,
honorabilidad e historial crediticio satisfactorio en términos de las disposiciones a que se
refiere la fraccion Il del articulo 10 de esta Ley, asi como con amplios conocimientos y
experiencia en materia financiera, contable, legal o administrativa y, ademas, deberan
cumplir con el requisito establecido en la fraccion | del presente articulo.
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Articulo 30.-.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico expedira el reglamento organico de cada
institucién, en el que establecera las bases conforme a las cuales se regira su
organizacion y el funcionamiento de sus 6rganos, incorporando la perspectiva de

género.

Articulo 40.- .

El consejo directivo debera contar con un comité de auditoria, que tendra caracter
consultivo. La Comision Nacional Bancaria y de Valores establecera, mediante
disposiciones de caracter general, las atribuciones que, como minimo, debera ejercer
dicho comité de auditoria, asi como la forma en que el propio comité debera quedar
integrado, procurando observar el principio de paridad de género, la periodicidad de
sus sesiones y la oportunidad y suficiencia de la informacién que deba considerar.

Articulo 45-K.- El consejo de administracion de las instituciones de banca multiple filiales
estara integrado por un minimo de cinco y un maximo de quince consejeras y consejeros
propietarios, de los cuales cuando menos el veinticinco por ciento deberan ser
independientes. Por cada consejera o consejero propietario se designara a su respectivo
suplente, en el entendido de que las consejeras y los consejeros suplentes de las
consejeras y los consejeros independientes, deberan tener este mismo caracter.

Su nombramiento debera hacerse en asamblea especial por cada serie de acciones. A
las asambleas que se retinan con este fin, asi como a aquellas que tengan el proposito
de designar comisarias o comisarios por cada serie de acciones, les seran aplicables,
en lo conducente, las disposiciones para las asambleas generales ordinarias previstas
en la Ley General de Sociedades Mercantiles.
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La o el accionista de la serie "F" que represente cuando menos el cincuenta y uno por
ciento del capital social pagado designara a la mitad mas uno de las consejeras y los
consejeros y por cada diez por ciento de acciones de esta serie que exceda de ese
porcentaje, tendra derecho a designar a una consejera o un consejero mas. En la
designacion estas consejeras y consejeros se procurara aplicar el principio de
paridad de género. Las y los accionistas de la serie "O", designaran a las consejeras
y los consejeros restantes. Sélo podra revocarse el nombramiento de las consejeras y
los consejeros de minoria, cuando se revoque el de todas y todos los demas de la misma

serie.

En ningun caso podran ser consejeras o consejeros independientes:

l.aVIL. ...

e

Articulo 138.- Para el ejercicio de sus funciones, la o el administrador cautelar podra
contar con el apoyo de un consejo consultivo, el cual estara integrado, procurando
observar el principio de paridad de género, por un minimo de tres y un maximo de
cinco personas, designadas por el Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario, de entre
aquéllas que se encuentren inscritas en el registro a que se refiere el parrafo siguiente.
Las opiniones del consejo consultivo no tendran caracter vinculatorio para la o el

administrador cautelar.
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ARTICULO VIGESIMO. Se reforma el parrafo primero y sus fracciones I, Il y Ill, los
parrafos segundo, tercero, quinto y sexto del articulo 15; el articulo 22; los articulos 41,
42 y 64 de la Ley de Petréleos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 15.- El Consejo de Administracion estara integrado por diez consejeras y
consejeros, conforme a lo siguiente, y conforme al principio de paridad de género:

I. La persona titular de la Secretaria de Energia, quien lo presidira y tendra voto de
calidad y la o el titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

ll. Tres consejeras y consejeros del Gobierno Federal designados por el Ejecutivo
Federal, y

lll. Cinco consejeras y consejeros independientes, cuya designacién la hara la
persona titular del Ejecutivo Federal y su ratificacion la realizara el Senado de la
Republica, quienes ejerceran sus funciones de tiempo parcial y no tendran el caracter de
servidores publicos.

Para efectos de lo dispuesto en la fraccion Il anterior, el Ejecutivo Federal enviara la
designacion acompafnada de la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos para ocupar el cargo. El Senado de la Republica ratificara, en su caso,
mediante el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros presentes, la
designacion respectiva, sin la comparecencia de la persona designada, dentro del
improrrogable plazo de treinta dias naturales siguientes a la recepcion del nombramiento.

Si no se alcanzaren los votos mencionados o el Senado de la Republica no resolviere
dentro del plazo sefalado, se entendera rechazado el nombramiento respectivo, en cuyo
caso el Ejecutivo Federal enviara una nueva designacion a ratificacion del Senado de la
Republica, en términos del parrafo anterior. Si esta segunda designacion fuere tambien
rechazada conforme a este parrafo, el Ejecutivo Federal hara la designacién de la
consejera o del consejero independiente directamente.
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En la designacion de las consejeras y los consejeros sefialados en las fracciones Il y llI
se velara por que la composicion del Consejo de Administracién sea diversificada, de
acuerdo a la preparacion, experiencia y capacidad de sus integrantes.

Las y los integrantes del Consejo de Administracion contaran con los recursos humanos
y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones, conforme a las reglas que
emita el propio Consejo.

Articulo 22.- El periodo de las y los consejeros independientes serd de cinco afos,
escalonados y de sucesion anual y podran ser nombradas o nombrados nuevamente

para un periodo adicional.

Las consejeras y los consejeros que cubran las vacantes que se produzcan antes de la
terminacién del periodo respectivo duraran soélo el tiempo faltante para la conclusién del
cargo y en su designacion se debera tomar en cuenta el principio de paridad de
género previsto en el articulo 15 de esta Ley, pudiendo ser nombradas o nombrados
nuevamente para un periodo adicional.

Las consejeras y los consejeros independientes Unicamente podran ser removidos por
las causas y conforme al procedimiento previstos en esta Ley.

Articulo 41.- Los comités del Consejo de Administracion estaran integrados conforme
al principio de paridad de género por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeras y consejeros, de los cuales al menos dos seran independientes, salvo
aquellos cuya integracion esté prevista expresamente en esta Ley. Seran presididos y
tendran la integracion y funciones que determine el Consejo de Administracion, por
resolucion adoptada por mayoria de siete de sus integrantes, sin perjuicio de las
sefaladas en esta Ley, y funcionaran conforme a las reglas que emita el propio Consejo.

Los Comités podran solicitar a la Direccion General toda la informacion que requieran
para el adecuado ejercicio de sus funciones, misma que debera ser entregada o puesta
a disposicion en el plazo que al efecto determine el Consejo de Administracion en las

reglas sefaladas en el parrafo anterior.

Los Comités podran autorizar la asistencia de una o un representante de la Direccion
General a sus sesiones, como invitada o invitado con voz pero sin voto, cuando lo
estimen conveniente para el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 42.- EI Comité de Auditoria estara integrado conforme al principio de paridad
de género por tres consejeras y consejeros independientes y sera presidido, de manera
rotatoria cada afo, por cada integrante, segun lo determine el Consejo de
Administracion. El Comité tendra las funciones sefialadas en el articulo 51 de esta Ley.

Podran asistir a sus sesiones como invitadas o invitados, con derecho a voz pero sin
voto, una o un representante de la Direccion General; la persona titular de la Auditoria
Interna, la persona titular del area juridica, o cualquier otra persona, cuando se
considere conveniente y apropiado en razén del tema a discutirse.

Articulo 64.- Los consejos de administracion de las empresas productivas subsidiarias
deberan integrarse conforme al principio de paridad de género, por no menos de cinco
ni mas de siete integrantes, cuidando que exista mayoria de integrantes que
representen a Petréleos Mexicanos nombrados por su Consejo de Administracion

Quienes integren los consejos de administracion de las empresas productivas
subsidiarias se sujetaran al régimen de responsabilidades que esta Ley prevé para las
y los integrantes del Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Se reforma el articulo 8o. de la Ley de Comercio
Exterior, para quedar como sigue:

Articulo 8o.- La presidencia y el secretariado técnico de ambas comisiones estaran a
cargo de la Secretaria. El Ejecutivo Federal determinara las dependencias, entidades y
organismos que integraran cada comision y reglamentarda su funcionamiento,
observando en todo momento el principio de paridad de género.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Se reforman los articulos 27; 70 y el parrafo primero
y segundo del articulo 86 de la Ley de la Guardia Nacional, para quedar como sigue:

Articulo 27. El Consejo de Carrera de la Guardia Nacional es la instancia colegiada
encargada de normar, conocer y resolver toda controversia que se suscite en relacion
con los procedimientos de Carrera de la Guardia Nacional. Su organizacién y
funcionamiento se establecera en el Reglamento. El Secretario determinara la persona
que habra de presidir el Consejo. En su integracion se garantizara el cumplimiento
del principio de paridad de género.
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Articulo 70. Los Consejos de Disciplina funcionaran con caracter permanente y sus
resoluciones seran auténomas; por cuanto hace a su organizacion, integracion,
funcionamiento y procedimiento administrativo, se sujetaran a lo dispuesto en las
disposiciones legales aplicables y en el Reglamento. En su integraciéon se garantizara
el cumplimiento del principio de paridad de género.

Articulo 86. La Coordinacion Operativa Interinstitucional sera de caracter permanente y
estara integrada conforme al principio de paridad de género por representantes de las

dependencias siguientes:
I.alll. ...

Las y los representantes de las Secretarias seran designados por la persona titular del
Ejecutivo Federal; en el desemperfio de sus funciones seran considerados en igualdad

de condiciones.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Se reforma la fraccion VIl y el parrafo ultimo del
articulo 22; el parrafo primero, las fracciones I, Il y lll y el parrafo ultimo del articulo 30 de
la Ley de Vivienda, para quedar como sigue:

ARTICULO 22.- ...
l.a VIl ...

VIII. La Direccion General de la Comision, quien fungira como Secretaria Técnica, con
derecho de voz pero sin voto.

Las y los integrantes propietarias y propietarios deberan tener, cuando menos, el
nivel de Subsecretaria o Subsecretario, quienes nhombraran un suplente, quien debera
tener nivel de Direccion General o su equivalente, debiendo garantizarse el principio
de paridad de género en su integracion y en las suplencias.

Articulo 30.- El Ejecutivo Federal determinara la forma de integracién del Consejo,
atendiendo los principios de pluralidad y paridad de género, considerando el régimen
federal del pais y la representatividad de los sectores publico, social y privado. El Consejo
sesionara de manera ordinaria cuando menos una vez por semestre, y de manera
extraordinaria cuando asi se requiera.
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|. La persona titular del Ejecutivo Federal, quien lo presidira;
Il. La persona titular de la Secretaria, quien fungira como Coordinadora General,
lll. La persona titular de la Comision;

IV.alX. ...

El Consejo definira, con base en los principios de pluralidad y paridad de género, la
participacion mediante invitacion respecto a los representantes incluidos en las fracciones

V a IX de este articulo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Se reforman los articulos 251 A, 258, 263 y 265 de la
Ley del Seguro Social, para quedar como sigue:

Articulo 251 A. El Instituto, a fin de lograr una mayor eficiencia en la administracion del
Seguro Social y en el despacho de los asuntos de su competencia, contara con 6rganos
de operacion administrativa desconcentrada, asi como con o6rganos colegiados
integrados de manera tripartita por representantes del sector obrero, patronal vy
gubernamental, y conforme al principio de paridad de género, cuyas facultades,
dependencia y ambito territorial se determinaran en el Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 258. La autoridad suprema del Instituto es la Asamblea General, integrada de
manera tripartita y paritaria por:

I. Diez integrantes del Ejecutivo Federal,
Il. Diez integrantes de las organizaciones patronales, y
lll. Diez integrantes de las organizaciones de trabajadores.

Las y los integrantes duraran en su encargo seis afos, pudiendo ser reelectas o
reelectos. -

Articulo 263. El Consejo Técnico es el 6rgano de gobierno, representante legal y el
administrador del Instituto y estara integrado de manera tripartita y paritaria hasta por
doce integrantes, correspondiendo designar cuatro integrantes a la representacion
patronal en la Asamblea General, cuatro integrantes a la representacion de los
trabajadores y cuatro integrantes a la representacion del Estado, con sus respectivos
suplentes. El Ejecutivo Federal cuando lo estime conveniente, podra disminuir a la mitad

la representacion estatal.
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Las personas titulares de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de la Secretaria
de Salud, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y de la Direccion General del
Instituto, seran Consejeros del Estado, sin perjuicio de lo establecido por el parrafo
anterior. La Directora o el Director General presidira siempre el Consejo Técnico.

Cuando deba renovarse el Consejo Técnico, los sectores representativos del Estado, de
los patrones y de los trabajadores propondran integrantes propietarios y suplentes para
los cargos de Consejo. La designacion sera hecha por la Asamblea General en los |
términos que fije el reglamento respectivo.

Las Consejeras y los Consejeros duraran en su cargo seis afios, pudiendo ser reelectas
o reelectos.

La designacién sera revocable, siempre que la pidan las y los integrantes del sector que
hubiese propuesto a la Consejera o Consejero de que se trate o por causas justificadas
para ello. En todo caso, el acuerdo definitivo corresponde a la Asamblea General, la que
resolvera lo conducente en los términos del reglamento, mediante procedimientos en que
se oiga en defensa a la persona cuya remocion se solicite.

Las Consejeras y Consejeros representantes patronales y de los trabajadores, recibiran
los emolumentos y prestaciones que al efecto determinen las consejeras y consejeros
representantes del Estado, a propuesta del Director General, sin que ello les otorgue el
caracter de trabajadores, asegurados, derechohabientes del Instituto ni algin otro

derecho adicional.

Las y los integrantes del Consejo Técnico deberan abstenerse de promover o participar
directa o indirectamente, a titulo personal, en la atencién de solicitudes, planteamientos
o recursos que patrones o derechohabientes planteen ante el Instituto. EI Consejo
Técnico emitira lineamientos sobre los cuales sus integrantes podran ejercer funciones
de representacion y gestoria ante el Instituto, respecto de los sectores y organizaciones
que representen, a fin de evitar conflictos de interés.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera también aplicable a las y los integrantes
de la Comision de Vigilancia a que se refiere el Capitulo IV del Titulo Cuarto de esta Ley,
asi como a cualquier 6rgano de caracter tripartita ya integrado o que se integre en el
futuro en el Instituto.
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Articulo 265. La Asamblea General designara a la Comision de Vigilancia que estara
conformada de manera tripartita y paritaria por seis integrantes. Para formar esta
Comisiéon cada uno de los sectores representados en la Asamblea, propondra dos
integrantes propietarios y dos suplentes, quienes duraran en sus cargos seis afos, y
podran reelegirse. La eleccion puede recaer en personas que no formen parte de dichos
sectores. Al menos una o uno de los integrantes designados por el Ejecutivo Federal
debera estar adscrita o adscrito a la Secretaria de la Funcion Publica. El Ejecutivo
Federal cuando lo estime conveniente podra disminuir a la mitad la representacion
estatal. La designacion sera revocable, siembre que la pidan las y los integrantes del
sector que hubiese propuesto a la o el representante de que se trate o porque medien
causas justificadas para ello. En todo caso, el acuerdo definitivo corresponde a la
Asamblea General, la que resolvera lo conducente mediante procedimiento en que oiga
en defensa a la persona cuya remocién se solicite, en términos de lo sefialado en el
Reglamento Interior.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Se reforman las fracciones |, IV y V, y el Gltimo parrafo
del articulo 11 Bis; las fracciones VI y VI, los parrafos segundo y cuarto del articulo 27;
y el parrafo primero y las fracciones | y IV del articulo 37 Bis de la Ley del Servicio Exterior

Mexicano, para quedar como sigue:

ARTICULO 11-BIS. - ...

l. Presidencia de la Comisién de Personal, y su titular la presidira;

I alll. ...

IV. Cuatro servidoras y servidores publicos del Servicio Exterior con rango minimo de
consejero, propuestos por la Presidencia de la Comision de Personal y aprobados por la
o el titular de la Secretaria, garantizando el principio de paridad de género, y

V. Una o un representante de cada una de las Subsecretarias y de la Agencia Mexicana
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, quienes deberan ser Miembros del
Servicio Exterior de carrera con rango minimo de consejero o de coordinador
administrativo, propuestos por las y los titulares de cada Subsecretaria y de la Agencia.
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Las y los aspirantes que satisfagan los requisitos correspondientes a dichas
oportunidades deberan presentar sus candidaturas a la Subcomisién de Rotaciéon, misma
que después del analisis del expediente y requisitos de las interesadas y los interesados
resolvera lo conducente.

ARTICULO 27.- ...
l.aV....

VI. Representante de cada uno de los rangos de las ramas del Servicio Exterior, adscrita
o adscrito a la Secretaria, electo por sus pares para cubrir periodos de un afo, quien
participara exclusivamente cuando se trate de asuntos relacionados con el personal del

rango que represente, y

VIl. Dos Miembros del Servicio Exterior, con rango minimo de Consejero, propuestos por
la Presidencia de la Comision de Personal y aprobados por la persona titular de la
Secretaria, quienes asistiran de manera permanente a las sesiones para cubrir periodos
de un afo. Para efectos de su designacion se debera observar el principio de paridad

de género.

Las y los integrantes de la Comisién no podran participar a través de representantes o
suplentes, con excepcidn de la persona que la presida, quien podra ser suplida por la o
el titular de la Oficialia Mayor.

A propuesta de la Comision, la persona titular de la Secretaria expedira las Reglas del
Procedimiento de la Comision de Personal, garantizando el principio de paridad de

género.

ARTICULO 37-BIS.- La evaluacioén de los expedientes personales sera realizada por la
Subcomision de Evaluacién y dada a conocer a las personas interesadas con
anticipacion a la celebracion de los examenes.

l. Presidencia de la Comisién de Personal, y su titular la presidira;

Iy . ...
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IV. Dos Miembros del Servicio Exterior con rango minimo de Consejero o de Agregado
Administrativo “A” propuestos por quien presida la Comisién de Personal y aprobados
por la persona titular de la Secretaria, garantizando el principio de paridad de
género, y

Vi o

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Se reforma el articulo 110; 170; el primer parrafo, las
fracciones | y Il, y Ultimo parrafo del articulo 210; el articulo 216; el primer parrafo, las
fracciones Ill, IV y V y segundo y tercer parrafo del articulo 222; y el articulo 226 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para
quedar como sigue:

Articulo 110. La direccion y administracion del PENSIONISSSTE estara a cargo de una
Comision Ejecutiva integrada, conforme al principio de paridad de género, por
dieciocho integrantes como a continuacion se indica:

l. La Directora o el Director General del Instituto, quien la presidira,

Il. La o el Vocal Ejecutivo, quien sera nombrada o nombrado por la Junta Directiva a
propuesta de la Direccion General del Instituto;

lll. Tres vocales nombradas o nombrados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico; dos vocales nombradas o nombrados por el Banco de México, y una o un vocal
nombrada o nombrado por cada una de las siguientes instituciones: la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y la Secretaria de la Funcién Publica, y

IV. Nueve vocales nombradas o nombrados por las organizaciones de Trabajadores.

Por cada vocal titular se designara a su suplente garantizando el principio de paridad
de género; quien actuara en caso de faltas temporales y quien debera tener un rango
inmediato inferior al de la persona titular. En el caso de las y los representantes de las
organizaciones de Trabajadores, la designacion de su suplente se hara en los términos
de las disposiciones estatutarias aplicables, garantizando el principio de paridad de

género.

Las personas que integren la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE no podran ser
integrantes de la Junta Directiva del Instituto, con excepcion de su Directora o Director

General.
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Para ocupar el cargo de vocal se requiere tener la nacionalidad mexicana, estar en
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y ser de reconocida
honorabilidad y experiencia técnica y administrativa.

Las y los vocales de la Comision Ejecutiva del PENSIONISSSTE duraran en sus
funciones por todo el tiempo que subsista su designaciéon y podran ser removidas o
removidos libremente a peticion de quienes les hayan propuesto.

Articulo 170. La Comision Ejecutiva del Fondo de la Vivienda estara integrada,
conforme al principio de paridad de género, por dieciocho integrantes, como a
continuacion se indica:

I. La Directora o el Director General del Instituto, quien la presidira;

Il. La o el Vocal Ejecutivo, quien sera nombrada o nombrado por la Junta Directiva a
propuesta de la Direccion General del Instituto;

lll. Tres vocales nombradas o nombrados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, y una o un vocal de cada una de las siguientes instituciones: la Secretaria de
Desarrollo Social, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de la Funcién
Publica y la Comisién Nacional de Vivienda, y

IV. Nueve vocales nombradas o nombrados por las organizaciones de Trabajadores.

Por cada vocal propietaria o propietario se designara a su suplente garantizando el
principio de paridad de género; quien actuara en caso de faltas temporales de la o el
propietario, quien debera tener un rango inmediato inferior al de la o el vocal propietario.
En el caso de las y los representantes de las organizaciones de Trabajadores, la
designacion de su suplente se hara en los téerminos de las disposiciones estatutarias
aplicables, garantizando el principio de paridad de género.

Articulo 210. La Junta Directiva estara integrada, conforme al principio de paridad
de género, por diecinueve integrantes, como a continuacion se indica:

|. La Directora o el Director General del Instituto, quien presidira la Junta Directiva;

Il. La persona titular y una subsecretaria y un subsecretario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como las personas titulares de las Secretarias de Salud,

63



‘)\qmos 1,‘,

‘!‘JJ %’ /(
b "' ((]U\” R
ﬁ-o% w‘\‘%
i ::.“ 2 |_‘_o ﬁ
%@}{j@
PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

de Desarrollo Social, del Trabajo y Previsidon Social, de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y de la Funcion Publica y la Direccion General del IMSS, y

ML, s

Por cada integrante de la Junta Directiva, se nombrara un suplente garantizando el
principio de paridad de género, quien actuara en caso de faltas temporales del
propietario, quien debera tener el rango inmediato inferior al del integrante propietario.

Articulo 216. La Junta Directiva sera auxiliada por una Secretaria o un Secretario, por
el Comité de Inversiones y por los demas comités técnicos de apoyo que apruebe la
propia Junta, cuyas funciones seran determinadas por la normatividad correspondiente.

En la integracion de los comités técnicos de apoyo se observara el principio de
paridad de género.

Articulo 222. La Comision de Vigilancia se compondra conforme al principio de
paridad de género de once integrantes, con derecho de voz y voto, como a

continuacién se indica:

L s

| [

Ill. Una o un representante de la Secretaria de Salud;

IV. Una o un representante del Instituto, designada o designado por la Direccion
General, quien asumira la Secretaria Técnica de esta Comision, y

V. Cinco representantes designados conforme al principio de paridad de género por
las organizaciones de Trabajadores.

La Junta Directiva cada doce meses designara de entre las y los integrantes de la
Comision de Vigilancia representantes del Gobierno Federal, a quien deba presidirla. La
Presidencia sera rotativa; en caso de inasistencia de la persona titular de la presidencia
y su suplente, la Secretaria o el Secretario Tecnico presidira la sesion de trabajo.

Por cada integrante de la Comisidon de Vigilancia, se nombrara un suplente
garantizando el principio de paridad de género, quien actuara en caso de faltas
temporales del titular, y quien debera tener el rango inmediato inferior a su titular.
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Articulo 226. El Instituto debera constituir un Comité de Inversiones que se compondra
conforme al principio de paridad de género por cinco integrantes; dos seran personas
independientes con experiencia minima de cinco afios en la materia. Los otros tres
integrantes del Comité, seran designados respectivamente por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, por el Banco de México y por el propio Instituto,
correspondiendo a este Ultimo presidirlo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Se reforman los articulos 60, 70, 12 y 13; los parrafos
primero, segundo, tercero, los numerales 3 y 4, los parrafos cuarto, quinto, sexto y
séptimo del articulo 17; parrafos primero, segundo, tercero, los numerales 4 y 5, los
parrafos cuarto, quinto, sexto y séptimo del articulo 18 Bis; parrafo primero, los numerales
2, 3,5, 6y 7,y ultimo parrafo del articulo 19; parrafo primero del articulo 25; parrafos
primero, segundo y tercero, numerales 3 y 4 del articulo 25 Bis; y articulo 26 y se adiciona
un quinto parrafo al articulo 7°, un segundo parrafo al articulo 12; un tercer parrafo al
articulo 17; un segundo y un tercer parrafo al articulo 18 Bis; un segundo, un tercer y un
cuarto parrafo al articulo 25; un tercer y un cuarto parrafo al articulo 25 Bis de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, para quedar como

sigue:

Articulo 60.- Los organos del Instituto seran: la Asamblea General, el Consejo de
Administracion, la Comision de Vigilancia, el Comité de Auditoria, la Direccién General,
dos Direcciones Sectoriales, la Comision de Inconformidades, el Comité de
Transparencia y las Comisiones Consultivas Regionales. En el caso de los érganos
colegiados, se debera garantizar su integracion conforme al principio de paridad
de género, para lo cual, cada Sector debera garantizar que las designaciones de
miembros propietarios se realicen bajo el principio de paridad de género.

Las y los integrantes de los érganos del Instituto seran responsables por el cumplimiento
de las obligaciones que esta Ley les impone.

Las y los integrantes del Consejo de Administracion, de la Comision de Vigilancia, del
Comité de Auditoria, de la Comisién de Inconformidades, del Comité de Transparencia y
de las Comisiones Consultivas Regionales, que en cualquier asunto relacionado con el
mismo tuvieren o conocieren de un posible conflicto de intereses personal o de alguna o
alguno de sus integrantes deberan manifestarlo y, quien tuviere el conflicto, abstenerse
de toda intervencion en dicho asunto. Igualmente deberan abstenerse de promover o
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participar, a titulo personal, en la atencién de solicitudes, planteamientos o recursos que
cualquier tercero promueva ante el Instituto.

Articulo 70.- La Asamblea General es la autoridad suprema del Instituto, y se integrara
en forma tripartita por:

Quince asambleistas del Ejecutivo Federal,
Quince asambleistas de las organizaciones nacionales de trabajadores, y
Quince asambleistas de las organizaciones nacionales patronales.

En las designaciones de asambleistas propietarios que realice cada representacion
debera garantizarse el principio de paridad de género.

Por cada asambleista propietaria o propietario se designara un suplente, debiendo
mantenerse en las suplencias la paridad de género.

Las y los integrantes de la Asamblea General duraran en su cargo seis afios y podran
ser removidas o removidos libremente por quien los designe.

Articulo 12.- El Consejo de Administracion estara integrado por quince consejeras y
consejeros, designadas y designados por la Asamblea General en la forma siguiente:
cinco a proposicion de la representacion del Gobierno Federal, cinco a proposiciéon de
la representacion sindical y cinco a proposicion de la representacion patronal, ante
la misma Asamblea General. :

En la designacion de consejeras y consejeros propietarios que realice cada
representacion debera garantizarse el principio de paridad de género.

Por cada consejera y consejero propietario se designara un suplente, debiendo
mantenerse en las suplencias la paridad de género.
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Las personas que integren el Consejo de Administracion no podran formar parte de la
Asamblea General.

Articulo 13.- Las consejeras y los consejeros duraran en su cargo seis afios y seran
removidas y removidos por la Asamblea General, a peticion de la representacion que
los hubiere propuesto.

La solicitud de remociéon que presente el Sector se hara por conducto de la Direccion
General.

En tanto se reline la Asamblea General, las consejeras y los consejeros cuya remocion
se haya solicitado, quedaran de inmediato suspendidas o suspendidos en sus

funciones.

Articulo 17.- La Comision de Vigilancia se integrara con nueve comisionados y
comisionadas nombrados y nombradas de la siguiente forma:

Tres a propuesta de la representacion del Gobierno Federal, tres a propuesta de la
representacion sindical y tres a propuesta de la representacion patronal ante la
Asamblea General.

En la designacion de comisionadas y comisionados propietarios y suplentes que
realice cada representacion debera garantizarse el principio de paridad de género.

Por cada comisionada y comisionado propietario se designara a su suplente.

Las comisionadas y los comisionados propietarios y suplentes de esta Comisién, no
podran serlo de algun otro Organo del Instituto y deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

[

2 ann
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3. No haber sido condenada o condenado por sentencia irrevocable por delito
patrimonial o intencional que haya ameritado pena corporal, y

4. No estar inhabilitadas o inhabilitados para ejercer el comercio o para desempenar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico o en el sistema financiero mexicano,
asi como no haber sido declarada o declarado como quebrada o quebrado o

concursada o concursado.

La Comisién de Vigilancia sesionara por lo menos una vez al mes y sera presidida en
forma rotativa, en el orden en que las representaciones que propusieron el nombramiento
de sus integrantes, se encuentran mencionadas en el articulo 7o.

Las y los integrantes de la Comisién de Vigilancia duraran en su cargo seis afios y
podran removerse por la Asamblea General, a peticion de quien les hubiere propuesto.
La solicitud de remocioén, se hara por conducto de la Direccion General.

A las y los integrantes de la Comision de Vigilancia cuya remocién se haya solicitado,
se les suspendera de inmediato en sus funciones y su suplente tomara su lugar, hasta
en tanto la Asamblea General determine lo conducente.

Articulo 18 Bis.- El Comité de Auditoria se integrara en forma tripartita con una persona
por cada representacion, designada por el Consejo de Administracion, previo dictamen
de la Comision de Vigilancia, y sujeta a la ratificacion de la Asamblea General.

El Consejo de Administracion debera garantizar el principio de paridad de género
designando por cada representacion a un hombre o una mujer de manera alternada,
de tal forma que la renovacion del Comité se haga designando a una persona de
genero distinto a la que hubiere integrado el mismo en el periodo inmediato

anterior.

Para el caso de que una de las personas propietarias permaneciera menos de un
aio en el encargo, la representacion debera designar otra del mismo género.

Por cada integrante propietaria o propietario debera haber una o un suplente.

Las personas propietarias y suplentes de este Comité, no podran serlo de algtn otro
Organo del Instituto y deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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4. No haber sido condenadas por sentencia irrevocable por delito patrimonial o
intencional que haya ameritado pena corporal, y

5. No estar inhabilitadas para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo
0 comision en el servicio publico, o en el sistema financiero mexicano, asi como no haber
sido declaradas como quebradas o concursadas.

El Comité de Auditoria sera presidido en forma rotativa, en el orden en que las
representaciones propusieron el nombramiento de sus integrantes, se encuentran
mencionadas en el articulo 7o.

Las y los integrantes del Comité duraran en su cargo seis afios y seran removidas y
removidos, previo dictamen de la Comision de Vigilancia, por el Consejo de
Administracion, a peticion de la representacion que las y los hubiere propuesto; dicha
remocion debera ser ratificada por la Asamblea General.

A las y los integrantes del Comité de Auditoria cuya remocion se haya solicitado, se les
suspendera de inmediato en sus funciones, y su suplente tomara su lugar, hasta en
tanto la Asamblea General determine lo conducente.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria se auxiliara de la Auditora
o del Auditor Interno y sesionara por lo menos una vez al mes.

Articulo 19.- La Auditora o el Auditor Externo sera designada o designado por el
Consejo de Administracién de entre una terna conformada conforme al principio de
paridad de género propuesta por el Comitée de Auditoria; no podra ocupar el cargo por
mas de cinco afios y debera reunir los siguientes requisitos:

1. ...

2. Contar con Titulo y Cédula Profesional de Contador Publico o Licenciatura en
Contaduria.
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3. Estar debidamente certificada o certificado.

4. ..

5. No haber sido condenada o condenado por sentencia irrevocable por delito
patrimonial o intencional que haya ameritado pena corporal.

6. No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer el comercio o para desempefar un
empleo, cargo o comision en el servicio publico, o en el sistema financiero mexicano, asi
como no haber sido declarada o declarado como quebrada o quebrado o concursada
o concursado.

7. Ser socia o socio de una firma de contadores publicos de reconocido prestigio. Esta
firma no podra ser la misma de la Auditora o del Auditor anterior, y

B e

El Comité de Auditoria propondra al Consejo de Administracion una firma de reconocido
prestigio para que se autorice la contratacion de la Auditora o del Auditor Externo. Para
este efecto podra solicitar a un Colegio o Instituto de Contadores Publicos ampliamente
representativo de la profesién, le proponga una terna de firmas.

Articulo 25.- La Comision de Inconformidades se integrara en forma tripartita con una
persona por cada representacion, designada por la Asamblea General y duraran en su

cargo seis afnos.

Para garantizar el principio de paridad de género en la Comision de
Inconformidades, las representaciones deberan designar a un hombre o una mujer
de manera alternada, de tal forma que la persona que integre la Comision por cada
representacion tendra que ser de un género distinto a su antecesor o antecesora.

Para el caso de que una de las personas propietarias permaneciera menos de un
afo en el encargo, la representacion debera designar otra del mismo género.

Por cada miembro propietario se designara a su suplente.
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Articulo 25 Bis.- El Comité de Transparencia se integrara en forma tripartita; por una
persona del sector de los trabajadores, una del sector empresarial y una del Gobierno
Federal, las cuales seran designadas por la Asamblea General, duraran en su cargo

seis afos.

Para garantizar el principio de paridad de género en el Comité de Transparencia,
las representaciones deberan designar a un hombre o una mujer de manera
alternada, de tal forma que la renovacion del Comité se haga designando a una
persona de género diferente a la que hubiere integrado el mismo en el periodo

inmediato anterior.

Para el caso de que una de las personas propietarias permaneciera menos de un
afo en el encargo, la representacion debera designar otra del mismo género.

El Comité sera presidido en forma rotativa, en el orden en que las representaciones que
propusieron el nombramiento de sus integrantes, se encuentran mencionadas en el

articulo 7o0.

Las personas que integren el Comité, no podran serlo de algtn otro Organo del Instituto
y deberan cumplir con los siguientes requisitos:

g SRS

- -

3. No haber sido condenadas por sentencia irrevocable por delito patrimonial o
intencional que haya ameritado pena corporal, y
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4. No estar inhabilitadas para ejercer el comercio o para desempefar un empleo, cargo
o comision en el servicio publico o en el sistema financiero mexicano, asi como no haber

sido declaradas como quebradas o concursadas.

Articulo 26.- Las Comisiones Consultivas Regionales, se integraran en forma tripartita.
Las designaciones que realice cada sector deberan garantizar el principio de paridad
de género; actuaran en las areas territoriales que sefale la Asamblea General. Su
funcionamiento se determinara conforme al Reglamento que para tales efectos apruebe

la propia Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Se reforman las fracciones |, II, Ill, IV, Vy VI , y los
parrafos segundo y tercero del articulo 14; los articulos 15 y 16; los parrafos primero y
segundo del articulo 20; y el articulo 26 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el

Consumo de los Trabajadores, para quedar como sigue:

Articulo 14.- ...

|. La persona titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

Il. La persona titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

lll. La persona titular de la Secretaria de Economia;

IV. La persona titular de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural;

V. Una o un representante de cada una de las cuatro confederaciones de organizaciones
de patrones mas representativas del pais, y

V1. Una o un representante de cada una de las cuatro confederaciones de organizaciones
de trabajadores mas representativas del pais, debidamente registradas ante la Secretaria

del Trabajo.

La persona Titular de la Secretaria del Trabajo, considerando las propuestas de las
organizaciones de patrones y de trabajadores fundadoras, determinara mediante acuerdo
que se publique en el Diario Oficial de la Federacion, las organizaciones de patrones y
de trabajadores que, en el marco de la ley, deban ser propuestas a participar en la

integracion del Consejo.

Las y los representantes de las organizaciones sindicales y patronales deberan contar
con la experiencia, capacidad y prestigio profesional que les permita desempefar su

72



“Num\ My,

f@%‘

.l_»

W2

PODER LEGISLATIVO FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

funcién en forma objetiva. Percibiran por su participacion las remuneraciones que
determine el Consejo Directivo, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 15.- La persona titular de la Secretaria del Trabajo presidira el Consejo y, en
su ausencia, lo hara su suplente, quien debera tener el nivel jerarquico inmediato inferior

al suyo.

Articulo 16.- Cada consejera o consejero designara a su suplente. En el caso de las y
los servidores publicos, los suplentes deberan tener, por lo menos, el nivel de direccion

general.

Articulo 20.- Los Comités a que se refiere el articulo anterior se integraran conforme
al principio de paridad de género por servidoras y servidores publicos del Instituto,
representantes de dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal vy,
segun lo determine su Estatuto Organico, por profesionistas independientes vy
especialistas del sector de los trabajadores en la materia propia de cada Comité.

Las y los profesionistas independientes a que se refiere este articulo seran nombrados
por el Consejo Directivo a propuesta de la Direcciéon General del Instituto.

Articulo 26.- El Comité de Recursos Humanos, estara integrado conforme al principio
de paridad de género por:

l. Una o un representante de la Secretaria del Trabajo;

II. Una o un representante de la Secretaria de Hacienda;

Ill. Una o un representante de la Secretaria de la Funcion Publica;

IV. La persona responsable del area de administracién del Instituto, y

V. Una o un profesionista independiente con amplia experiencia en el area de recursos
humanos.

Salvo el caso de la o del profesional independiente, los demas integrantes del Comite
contaran con sus respectivos suplentes, garantizando el principio de paridad de
género, quienes seran preferentemente servidoras y servidores publicos del nivel

inmediato inferior.
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO. Se reforma el parrafo primero, fraccion |, incisos a),
b), c), d), e), f), g), h), i) y j), el parrafo segundo, fraccion Il, incisos a) y b), y los parrafos
tercero, cuarto y quinto del articulo 8; y los parrafos primero y segundo del articulo 15 Bis
de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, para quedar como sigue:

Articulo 8. La Junta Directiva se conformara por diecisiete integrantes, de los cuales
seran:

I. Diez integrantes con caracter de propietarios de las siguientes Secretarias e
Instituciones:

a) Secretaria de Bienestar, quien la presidira;

b) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

c) Secretaria de Gobernacion;

d) Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural;
e) Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

f) Secretaria de Salud,

g) Secretaria de Educacion Publica;

h) Secretaria de Economia;

i) Secretaria de Comunicaciones y Transportes, y
j) Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Cada titular de las dependencias y entidades mencionadas en el parrafo anterior
podra nombrar a un suplente, quien debera tener, cuando menos, el nivel de Direccion

General o equivalente, y
Il. Siete integrantes mas que seran:

a) Las o los representantes de tres entidades federativas, designados por las personas
titulares de los Ejecutivos correspondientes;
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b) Dos rectoras o rectores o directoras o directores de universidades o instituciones
publicas de educacién superior del pais, a propuesta de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, y

C) .

Estos siete integrantes formaran parte de la Junta Directiva a invitacion de la persona
titular de la Secretaria de Bienestar, duraran en su encargo un afio y seran designados
de acuerdo al procedimiento que se sefiale en el Estatuto Organico, y conforme al
principio de paridad de género.

La Junta Directiva podra invitar a representantes de otras dependencias e instituciones
publicas, privadas y sociales, quienes tendran derecho de voz, pero sin voto.

La Junta Directiva contara con una Secretaria y una Prosecretaria.

Articulo 15 Bis. El Consejo ciudadano se integrara de manera paritaria con 20 jovenes
mayores de edad, quienes seran seleccionados por la Junta Directiva de conformidad
con la convocatoria publica difundida previamente entre las instituciones de educacion
superior, las organizaciones juveniles vinculadas con el trabajo comunitario, politico o
social, los sectores publico y privado, y los pueblos y comunidades indigenas.

Los cargos de consejera y consejero son honorificos y se desempefaran por un
periodo de dos arios. El Consejo ciudadano se renovara por mitad cada afo.

ARTICULO TRIGESIMO. Se reforma la fraccion Il del articulo 6 y el primer parrafo del
articulo 30 y se adiciona un parrafo décimo primero al articulo 5 de la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres, para quedar como sigue:

Articulo 5.- ...
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Paridad de género: Principio constitucional que supone una participacion
igualitaria (50-50) de mujeres y hombres en las posiciones de poder y toma de
decisiones en todas las esferas de la vida: politica, econoémica, social, cultural.
Representa la materializacion de la igualdad sustantiva.

Articulo 6.- ...

Lyll...

lll. La promocién de la cultura de la no violencia, la no discriminacion contra las mujeres,
la igualdad de género y la paridad de género para el fortalecimiento de la democracia.

Iv....

Articulo 30.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, los
organos de imparticion de justicia federal, asi como las Camaras del Congreso de la
Unién, en el ejercicio de sus atribuciones y funciones incorporaran el enfoque y el
principio de paridad de género en sus politicas, programas y acciones institucionales.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Se reforma el articulo 5° de la Ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, para quedar como sigue:

Articulo 50. El 6rgano de Gobierno del Instituto es la Junta Directiva, la que se
compone por nueve integrantes: tres designadas o designados por la Secretaria de
la Defensa Nacional, tres por la de Marina y tres por la de Hacienda y Crédito Publico.
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La Presidencia y Vicepresidencia de la Junta Directiva seran designadas por la o
el titular del Ejecutivo Federal de entre las propuestas realizadas por las
Secretarias de la Defensa Nacional y la de Marina y conforme al principio de paridad

de género.

Cuando la Presidencia recaiga en una de las propuestas de la Secretaria de la
Defensa Nacional, la Vicepresidencia le sera asignada a una de las propuestas de
la Secretaria de Marina, o viceversa, garantizando la representacion paritaria.

Por cada integrante de la Junta Directiva, y en los términos del primer parrafo de este
articulo, se designara la o el suplente respectivo, excepto para la presidencia y la
vicepresidencia.

Las y los integrantes propietarios de la Junta Directiva tendran, cuando menos, un nivel
jerarquico de direccién general dentro de la dependencia a la que pertenezcan; y las y
los integrantes suplentes, como minimo un nivel de direcciéon de area o su equivalente.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Se reforman los parrafos primero y segundo del
articulo 7°-D; las fracciones | y Il, y los parrafos segundo, tercero y cuarto del articulo 90.;
y el parrafo segundo del articulo 19 de la Ley de la Ley del Servicio de Administracion

Tributaria, para quedar como sigue:

Articulo 70.-D. El Comité a que se refiere el articulo 70.-B se integrara de manera
paritaria por ocho personas expertas en artes plasticas, quienes seran nombradas por
la Junta de Gobierno, una o un representante del Servicio de Administracién Tributaria
y una o un representante de la Secretaria de Cultura. Las ultimas dos
representaciones institucionales tendran derecho de voz pero no de voto.

Las personas integrantes del Comité que tengan derecho a voto, duraran en su
encargo cuatro afios y no podran ser designados para formar parte del Comité dentro
de los cuatro afos siguientes a la fecha en que dejaron de formar parte del mismo. Las
vacantes que se den en el Comité de las y los integrantes con derecho a voto seran
ocupadas por las personas que designe el propio Comité. La designacion de
integrantes para cubrir vacantes que se produzcan antes de la terminacién del periodo
por el que fue designado la o el integrante a sustituir duraran en su cargo sélo por el
tiempo que faltare por desempefiar a la persona sustituida.
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Articulo 9o. ...

I. La o el titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quien la presidira, y
tres consejeras y consejeros de la misma dependencia designados de manera
paritaria. La persona que presida la Junta de Gobierno podra ser suplida por una
empleada o un empleado superior de Hacienda diferente a quienes integran la Junta
de Gobierno, y

Il. Tres consejeras y consejeros independientes, designados conforme al principio
de paridad de género por el Ejecutivo Federal, a propuesta de la Reunién Nacional
de Funcionarios Fiscales referida en la Ley de Coordinacién Fiscal. Estos
nombramientos deberan recaer en personas que cuenten con amplia experiencia en la
administraciéon tributaria, federal o estatal, y quienes por sus conocimientos,
honorabilidad, prestigio profesional y experiencia sean ampliamente reconocidas o
reconocidos y puedan contribuir a mejorar la eficiencia de la administracion tributaria y
la atencién al contribuyente.

Al aceptar el cargo cada consejera o consejero independiente debera suscribir un
documento donde declare bajo protesta de decir verdad que no tiene impedimento
alguno para desempefiarse como consejero, asi como aceptar los derechos y
obligaciones derivados de tal cargo, sin que por ello se le considere servidora o servidor
publico en los términos de la legislacion aplicable.

Las y los consejeros independientes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a) ...

b) ...

Las y los consejeros independientes deberan asistir cuando menos al setenta por ciento
de las sesiones que se hayan convocado en un gjercicio, y en caso contrario, podra ser
designada otra persona en su lugar, garantizando el principio de paridad de género
establecido en este articulo.

Articulo 19. ...

Las instancias y comités que se constituyan tendran como objetivo primordial coadyuvar
en el mejoramiento de la administracion tributaria y la aplicaciéon de la legislacion fiscal y
aduanera, asi como la difusién de la informacioén y orientacidon necesarias que permita
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crear una auténtica conciencia tributaria entre la sociedad. En su integracion se
garantizara el cumplimiento del principio de paridad de género.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Se reforma el articulo 9 y la fraccion VI del articulo
19 de la Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, para quedar como sigue:

Articulo 9. La AMEXCID tendra la estructura administrativa y operativa que prevea el
Reglamento Interior de la Secretaria, garantizando el cumplimiento del principio de

paridad.

Articulo 19. ...
l.LaV....

VI. Plantear al Consejo Consultivo la constitucién de Consejos Técnicos para el
tratamiento de temas especificos de cooperacion internacional, con la participacion de
los especialistas de las dependencias y entidades consignadas en el articulo 3;
conformandose bajo el principio de paridad de género.

VIl. a XVIIL. ...

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Se reforman los numerales 1, 2, 3, 4, 6 y 7 del
articulo 17; los numerales 1, 2, 3, 4 y 6 del articulo 43; el numeral 3 del articulo 63; los
numerales 1y 3 del articulo 81; el numeral 2 del articulo 105; el articulo 117; y el inciso
c) del numeral 2 del articulo 118 de la Ley Organica del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

ARTICULO 17.

1. La Mesa Directiva de la Camara de Diputados sera electa por el Pleno; se integrara,
en forma paritaria, por una presidencia, tres vicepresidencias, y una secretaria,
propuestas por cada Grupo Parlamentario, pudiendo optar éste ultimo por no ejercer
dicho derecho. Las y los integrantes de la Mesa Directiva duraran en sus funciones un

afo y podran reelegirse.
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2. La Camara elegira a la Mesa Directiva por el voto de las dos terceras partes de los
diputados presentes, mediante una lista que contenga los nombres de los propuestos
con sus respectivos cargos cumpliendo con el principio de paridad de género;

3. La eleccion de los integrantes de la Mesa Directiva debera cumplir con el principio
de paridad de género y se hard por cédula o utilizando el sistema de votacién

electronica.

4. Para la eleccion de la Mesa Directiva, los Grupos Parlamentarios postularan a
quienes deban integrarla cumpliendo el principio de paridad de género y conforme
a los criterios establecidos en el articulo 18.

- F—-

6. En el caso de que a las 12:00 horas del dia 31 de agosto del afio de inicio de
Legislatura no se hubiere electo a la Mesa Directiva conforme a lo dispuesto en los
parrafos que anteceden, la Mesa de Decanos ejercera las atribuciones y facultades que
la ley otorga a aquélla y a sus integrantes, seguin corresponda y su Presidente citara a
la sesion de instalacion de Congreso. La Mesa de Decanos no podra ejercer dichas
atribuciones mas alla del 5 de septiembre y también debera cumplir con el principio
de paridad de género.

7. La eleccién de los integrantes de la Mesa Directiva para el segundo y tercer afio de
ejercicio de la Legislatura, se llevara a cabo durante la sesion preparatoria del afio de
ejercicio que corresponda, garantizando que la presidencia de la Mesa Directiva para
tales ejercicios recaiga, en orden decreciente, en un integrante de los dos grupos
parlamentarios con mayor nimero de diputados que no la hayan ejercido garantizando
igualmente la alternancia de género. El proceso sera conducido por los integrantes de
la Mesa Directiva que concluye su ejercicio. Si en dicha sesién no se alcanza la mayoria
calificada requerida, esta Mesa continuara en funciones hasta el dia 5 del siguiente mes
con el fin de que se logren los entendimientos necesarios.

. -

ARTICULO 43.

1. Las comisiones ordinarias se constituyen durante el primer mes de ejercicio de la
legislatura, tendran hasta treinta miembros, o el nUmero necesario para garantizar la
proporcion entre la integracion del Pleno y la conformacién de comisiones y deberan
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considerar en su conformacion el principio de la paridad de género, de tal manera
que los Grupos Parlamentarios no pierdan su representacién proporcional en ellas, pero
incluyan paritariamente a sus diputadas y diputados, quienes podran pertenecer
hasta a tres de ellas; para estos efectos, no se computara la pertenencia a las
comisiones Jurisdiccional y las de investigacion.

El encargo de sus integrantes sera por el término de la legislatura, salvo aquellas que
conozcan de una iniciativa preferente las cuales deberan constituirse a mas tardar en la
tercera sesion ordinaria del primer periodo de sesiones del primer afio de la legislatura.

2.Las comisiones de Hacienda y Creédito Publico y de Presupuesto y Cuenta Publica,
podran tener mas de treinta miembros, cumpliendo siempre con el principio de
paridad de género; se incrementaran para incorporar a un diputado de cada grupo
parlamentario que no haya alcanzado a integrarse en razén de su proporcion, y el
numero que sea necesario para que los demas grupos no pierdan su representacion
proporcional en ellas.

3. Para la integracion de las comisiones, la Junta de Coordinacion Politica tomara en
cuenta la pluralidad representada en la Camara, asi como la proporcionalidad de
integrantes hombres y mujeres, para aplicar el principio de paridad de género para
formular las propuestas correspondientes, garantizando que los Grupos
Parlamentarios no pierdan la representacion proporcional expresada en el Pleno en la
conformacion de las comisiones.

4. Al proponer la integracion de las comisiones, la Junta postulara también a los
diputados que deban presidirlas y fungir como secretarios. Al hacerlo, cuidara que su
propuesta incorpore a los diputados pertenecientes a los distintos Grupos
Parlamentarios y se aplique la proporcionalidad para cumplir también con el
principio de paridad de género, de tal suerte que se refleje la proporcién que
representen en el Pleno, y tome en cuenta los antecedentes y la experiencia legislativa

de los diputados.

-

6. Si un diputado se separa del Grupo Parlamentario al que pertenecia en el momento de
conformarse las comisiones, el Coordinador del propio Grupo podra solicitar su
sustitucion. La sustitucion de los integrantes de una comision debera cuidar que no
se pierda el principio de paridad de género en la conformacion de la misma.
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ARTICULO 63.
1. ...
2 ...

3. En caso de vacantes de cualquiera de los integrantes de la Mesa Directiva, se
procedera a una nueva eleccién en los términos del articulo 62 de esta Ley; los asi electos
concluiran el periodo de quien hubiese dejado la vacante. La sustitucion de los
integrantes de la Mesa Directiva debera cuidar que no se pierda el principio de
paridad de género en la conformacion de la misma.

ARTICULO 81.

1. Al inicio del periodo constitucional de cada legislatura, se conformara la Junta de
Coordinacién Politica, la cual se integra por los coordinadores de los grupos
parlamentarios representados en la legislatura. Adicionalmente a los anteriores, seran
integrantes de la Junta de Coordinacion Politica: un senador y una senadora por el
grupo parlamentario mayoritario y uno por el grupo parlamentario que, por si mismo,
constituya la primera minoria de la Legislatura. La integraciéon de la Junta de
Coordinacion Politica en la cual se procurara cumplir con el principio de paridad de
género. En su ausencia el Coordinador de cada grupo parlamentario podra nombrar un

Senador que lo represente.

- -

3. Los grupos parlamentarios podran nombrar y sustituir libremente a quienes los
representen en la Junta de Coordinacién Politica, mediante el acuerdo firmado por la
mayoria de sus integrantes, que se comunicara formalmente a la Mesa Directiva. La
sustitucion de los integrantes de la Junta de Coordinacion Politica debera cuidar
que se aplique en lo posible el principio de paridad de género en la conformacion

de la misma.

4.a6....
ARTICULO 105.
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2. Los grupos parlamentarios tendran, en todo tiempo, el derecho de solicitar cambios en
la adscripcion de sus integrantes ante las comisiones de la Camara, o para sustituirlos
provisionalmente por causa justificada. El coordinador del grupo parlamentario respectivo
hara la solicitud de sustitucion definitiva o por el periodo de sesiones y el receso
subsecuente a la Junta de Coordinacion Politica, con objeto de que ésta lo plantee, por
conducto de la Mesa Directiva, al Pleno de la Camara. Durante los recesos, el Presidente
de la Camara podra acordar la sustitucion, con caracter de provisional, previa solicitud de
la Junta. La sustitucion de los integrantes de una comision debera cuidar que no se
pierda el principio de paridad de género en la conformaciéon de la misma.

D aus
4. ..

ARTICULO 117.

1. La Comision Permanente se compone de treinta y siete miembros, de los que
diecinueve seran diputados y dieciocho senadores, quienes seran designados, conforme
al principio de paridad de género, mediante voto secreto por las respectivas Camaras,
durante la ultima sesién de cada periodo ordinario. Para suplir en sus ausencias a los
titulares, las Camaras nombraran, igualmente conforme al principio de paridad de
género, de entre sus miembros en ejercicio el mismo numero de sustitutos.

2. La Comisién Permanente celebrara sus sesiones correspondientes al primer receso
de cada afio de la Legislatura en el recinto de la Camara de Diputados, y en el segundo
receso, en el recinto del Senado de la Republica.

ARTICULO 118.
, -
- I
B) use

b) ...

c) Los diputados y diputadas y senadores y senadoras elegiran por mayoria, en
votacién por cédula un Presidente, un Vicepresidente y cuatro Secretarios; de estos
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ultimos, dos deberan ser diputados y dos senadores, y debera cumplirse con el
principio de paridad de género.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Se reforma la fraccion VIII del articulo 81; fraccion IV
del articulo 84; las fracciones V, VI y VIl del articulo 89; el parrafo primero y segundo del
articulo 105; y el parrafo segundo del articulo 108 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién
de Cuentas de la Federacion, para quedar como sigue:

Articulo 81.- ...
l.aVIl....

VIII. Presentar a la Camara, conforme al principio de paridad de género, la propuesta
de los candidatos a ocupar el cargo de Titular de la Auditoria Superior de la Federacion,
asi como la solicitud de su remocioén, en términos de lo dispuesto por el sexto parrafo
del Articulo 79 constitucional; para lo cual podra consultar a las organizaciones civiles y
asociaciones que estime pertinente;

IX. a XVII. ...
Articulo 84.-...
L.all. ...

IV. Conformada la terna, en un plazo que no debera exceder de tres dias naturales, la
Comision formulara su dictamen, a fin de proponer al Pleno los tres candidatos,
considerados conforme al principio de paridad de género, para que éste proceda, en
los términos del articulo anterior, a la designacién del Titular de la Auditoria Superior de

la Federacion, y
' -

Articulo 89.- ...
LA, ..

V. Expedir de conformidad con lo establecido en esta Ley y hacerlo del conocimiento de
la Comision, el Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, en el que
se distribuiran las atribuciones a sus unidades administrativas y sus titulares, ademas
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de establecer la forma en que deberan ser suplidos estos ultimos en sus ausencias, su
organizacion interna y funcionamiento, observando el principio de paridad de
género, y debiendo publicarlo en el Diario Oficial de la Federacion;

VI. Expedir los manuales de organizaciéon y procedimientos que se requieran para la
debida organizacion y funcionamiento de la Auditoria Superior de la Federacion, que
deberan incluir el principio de paridad de género y que deberan ser conocidos
previamente por la Comisién y publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

VII. Nombrar al personal de mando superior de la Auditoria Superior de la Federacion,
conforme al principio de paridad de género, quienes no deberan haber sido
sancionados con la inhabilitacion para el ejercicio de un puesto o cargo publico;

VIIl. a XXXIIL. ...

Articulo 105.- El titular de la Unidad sera designado por la Camara, mediante el voto
mayoritario de sus miembros presentes en la sesion respectiva, a propuesta de la
Comisién, que presentara una terna de candidatos que deberan cumplir con el
principio de paridad de género y con los requisitos que esta Ley establece para el
Titular de la Auditoria Superior de la Federacion. Lo anterior se llevara a cabo a través
de los procedimientos y plazos que fije la misma Comision.

La Comisién abrira registro publico para que las organizaciones de la sociedad civil o
académicas se inscriban para participar como observadores del proceso para la
integracion de la terna referida en el parrafo anterior, para lo cual se procedera mediante
el método de insaculacion para elegir cinco observadores, conforme al principio de

paridad de género.

Articulo 108.- ...

El reglamento de la Unidad que expida la Camara establecera el principio de paridad
de género, la competencia de las areas a que alude el parrafo anterior y aquellas otras

85



L NIDOS Mg,

Se

S *‘ﬁ%
%:\&L‘i«:ﬂi \\Wz

X .‘,-.. f_..ﬂ U

PODER LEGISLATIVU FEDERAL
CAMARA DE DIPUTADOS

unidades administrativas que sean indispensables para el debido funcionamiento de la
misma.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Se reforman la fraccion | y Il y el parrafo segundo del
articulo 32 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, para quedar

como sigue:

Articulo 32.- ...

l. Un Presidente y una Presidenta municipal de cada Estado, designados por el
Consejo Local de Seguridad Publica correspondiente, y

Il. Un Alcalde y una Alcaldesa de la Ciudad de México designadas por el Consejo
Local de Seguridad Publica.

Dicha Conferencia Nacional contara con una Presidenta o un Presidente, que sera
designada o designado de entre sus miembros por el pleno de la misma.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. Se reforman los parrafos primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto del articulo 18; el parrafo segundo del articulo 25; la denominacion de la
Seccion Ill “De la Presidencia del Instituto”, el articulo 30; parrafos primero, segundo,
tercero, cuarto, quinto y séptimo del articulo 53; y el articulo 56 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para quedar como sigue:

Articulo 18. El Instituto estara integrado por siete Comisionados y Comisionadas; para
su nombramiento, la Camara de Senadores, previa realizacion de una amplia consulta
a la sociedad, a propuesta de los grupos parlamentarios y con el voto de las dos terceras
partes de los miembros presentes, nombrara al Comisionado o Comisionada que deba
cubrir la vacante; garantizando el principio de paridad de género, asi como la
imparcialidad, independencia y transparencia del proceso.

Este proceso de nombramiento se hara de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, esta Ley y el Reglamento del Senado de la Republica. Debera iniciarse en
un plazo no mayor a sesenta dias anteriores a la fecha en que concluya su periodo el
Comisionado o Comisionada que deje su puesto.
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En caso de ocurrir una vacante por alguna circunstancia distinta a la conclusion del
periodo para el que fue designado o designada, el nombramiento se hara dentro del
improrrogable plazo de sesenta dias posteriores a ser comunicada la ausencia. En la
designacion de la vacante se debera observar el principio de paridad de género.

El nombramiento podra ser objetado por el Ejecutivo Federal en un plazo de diez dias
habiles. Si la Presidencia de la Republica no objetara el nombramiento dentro de dicho
plazo, ocupara el cargo de Comisionado o Comisionada la persona nombrada por el

Senado de la Republica.

En caso de que el Ejecutivo Federal objetara el nombramiento, el Senado de la
Republica nombrara una nueva propuesta, en los términos del primer parrafo de este
articulo, pero debera obtenerse una votacion de al menos tres quintas partes de los
miembros presentes. Si este segundo nombramiento fuera objetado, la Camara de
Senadores, en los términos del parrafo anterior, con la votacién de al menos las tres
quintas partes de sus integrantes presentes, designara al Comisionado o
Comisionada que ocupara la vacante.

Articulo 25. .

El Instituto debera establecer normas y procedimientos que sienten las bases para la
organizacion, funcionamiento y desarrollo de un Sistema de Servicio Profesional de
Carrera, que garantice la capacitacion, profesionalizacion y especializacion de sus
Servidores Publicos, en las materias de acceso a la informacion y proteccion de datos, y
se desarrolle conforme al principio de paridad de género.

Seccion Il
De la Presidencia del Instituto

Articulo 30. El Instituto sera presidido por una Comisionada o un Comisionado, quien
tendra la representacion legal del mismo. Durara en su encargo un periodo de tres afos,
renovable por una ocasién. En ningtin caso, la Presidencia del Instituto podra recaer
en una persona del mismo género por mas de dos periodos consecutivos.
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La persona que presida el Instituto también presidira el Pleno. En caso de ausencia,
le suplira la o el Comisionado de mayor antigliedad y, a igualdad de antigliedad, la o el
de mayor edad.

La Presidencia del Instituto se elegira en sesion publica mediante el sistema de voto
secreto del total de integrantes del Pleno, sin ninguna ausencia. Se requerira de
cuando menos cinco votos a favor.

La persona que presida el Instituto rendira un informe anual ante el Senado, en
términos de lo dispuesto por los articulos 41 de la Ley General y 24 de esta Ley.

Si para la elecciéon de la Presidencia del Instituto transcurrieran tres rondas de
votacion sin lograr el nUmero de votos a que se refiere el parrafo tercero de este articulo,
se llevara a cabo una cuarta ronda de votacion y resultara electo o electa quien
obtenga la mayoria de los votos.

En la cuarta ronda de votacién solo podran ser elegibles las dos personas que mas
votos hubieren obtenido en la ronda de votacion previa.

La persona que resulte electa en la Presidencia tomara posesion del cargo
inmediatamente después de su eleccién y rendira protesta ante el Pleno del Instituto.

Articulo 53. El Instituto tendra un Consejo Consultivo, integrado por diez consejeras y
consejeros de caracter honorificos que duraran en su encargo siete afos.

Para su nombramiento, el Senado de la Republica, previa realizacién de una amplia
consulta a la sociedad, con el voto de las dos terceras partes de sus miembros
presentes, nombrara a la consejera o consejero que deba cubrir la vacante.
Anualmente se sustituiran los dos integrantes de Consejo de mayor antigliedad en el
cargo, salvo que el Senado apruebe su ratificacion para un segundo periodo.

El Senado de la Republica determinara los métodos internos de proposicién de
nombramiento de consejeras y consejeros a los 6rganos competentes de dicho Poder

Legislativo.

En la integracion del Consejo Consultivo se debera garantizar la paridad de género y
la inclusién de personas con experiencia en las materias de esta Ley y en derechos
humanos, provenientes de organizaciones de la sociedad civil y la academia.
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El Senado de la Republica establecera el procedimiento para que el nombramiento de
consejeras y consejeros se realice considerando, ademas de los elementos sefialados
en este articulo, que el método de proposicion y designacion sea transparente.

En caso de falta absoluta de cualquier integrante del Consejo Consultivo, la Presidencia
del Instituto lo notificara inmediatamente al Senado de la Republica.

Articulo 56. El Consejo sera presidido por la persona que elija la mayoria de sus
integrantes y durara en su encargo un periodo de tres afios, renovable por una ocasion,
siempre que su nombramiento le permita concluir a cabalidad el nuevo periodo. En
ningun caso la Presidencia del Consejo podra ser ocupada por personas de un
mismo género por mas de dos periodos consecutivos.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Se reforma el parrafo primero, las fracciones I, I1, Il
IV, V, el parrafo segundo y tercero de la fraccion VI, VIl y el tltimo parrafo del articulo 14;
y el parrafo primero del articulo 67 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica, para quedar como sigue:

ARTICULO 14.- El Consejo Consultivo Nacional estara integrado conforme al
principio de paridad de género por:

I. La o el Presidente del Instituto;

Il. Una o un represente de cada secretaria de estado de la Administracion Publica
Federal;

lll. Una o un representante del Poder Judicial de la Federacion;
IV. Una o un representante de la Camara de Diputados del Congreso de la Union;
V. Una o un representante del Senado de la Republica;

VL. ...
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Las entidades federativas que integren el Consejo Consultivo Nacional seran elegidas
por cada uno de los cinco grupos que se sefialan a continuacion, debiendo
representarlos de forma rotativa, garantizando el principio de paridad de género:

a)ae)..

Las entidades federativas que integren el Consejo duraran en su encargo dos anos,
pero sus representantes continuaran en funciones, aun después de terminado su

periodo, en tanto no se elijan a quienes les sustituyan, y

VII. Una o un representante del Banco de México, designado al efecto por su
Gobernadora o Gobernador y una o un representante del Instituto Federal de
Telecomunicaciones designado por su comisionada o comisionado presidente.

Las y los integrantes del Consejo desempenaran sus funciones en dicho érgano
colegiado de manera honoraria.

Articulo 67.- La Junta de Gobierno es el érgano superior de direccion del Instituto, y
estara integrada conforme al principio de paridad de género por cinco personas
designadas por la o el titular de la Presidencia de la Republica con la aprobacion del
Senado de la Republica o, en los recesos de esta ultima, de la Comision Permanente.

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo Transitorio Tercero del Decreto
por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros, se
debera observar el principio de paridad de manera progresiva, a partir de las nuevas
designaciones y nombramientos que correspondan, de conformidad con la ley.
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Tercero. Todas las obligaciones que se generen con la entrada en vigor del presente
Decreto, se cubriran con cargo al presupuesto aprobado a los ejecutores de gasto
responsables para el ejercicio fiscal en curso y subsecuentes, por lo que no se autorizaran
recursos adicionales para tales efectos y, en caso de que se realice alguna modificacién
a su estructura organica, ésta también debera ser cubierta con su presupuesto autorizado
y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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