COMISION DE IGUALDAD DE GENERQ.

CAMARA DE

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VI BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781, Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV A XVHI AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO
CAPITULO TERCERO AL TiTULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y

DIPUTADOS 34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
e aiahe e HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
m————— em— MUIJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO. EXPEDIENTE 2879.
HONORABLE ASAMBLEA:

La Comisién de Igualdad de Género de la H. Camara de Diputados de la LXIV Legislatura,
con fundamento en los articulos 39 y 45 numeral 6, incisos €) y f) de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos; 80 numeral 1, fraccién 1I; 81 numeral
2; 84; 85; 157 numeral 1, fraccion I; 158 numeral 1, fraccion IV; 167 numeral 4, y demas

relativos del Reglamento de la Camara de Diputados, somete a su consideracién el presente
DICTAMEN
I. ANTECEDENTES

La Comision de Igualdad de Género considera pertinente analizar y dictaminar en conjunto
las dos iniciativas ambas turnadas con fecha 30 de abril de 2019, que proponen como
elerento comin modificaciones a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

en materia de brecha salarial e igualdad remunerativa entre mujeres y hombres.

1.-En sesién celebrada el 30 de abril de 2019 se dio cuenta de las iniciativas a dictaminar, las
cuales fueron turnas en esa misma fecha a esta Comision para su anélisis y dictamen, bajo
los nimeros de expediente 2781 y 2879 respectivamente, las cuales se recibieron en la

Comision el 14 de mayo de 2019.

La primera iniciativa, con niimero de expediente 2781, suscrita por la Diputada Martha Elisa
Gonzélez Estrada, del Grupo Parlamentario del Paﬁido Accién Nacional, propone adicionar
la fraccion VII Bis del articulo 17 y las fracciones XIV a XVIII del articulo 34 de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en materia de brecha salarial entre

mujeres y hombres.



CAMARA DE
DIPUTADOS 34, TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

i HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
—— e— MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.,

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTiCULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJEREs Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7. 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 20 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TITULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VI BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV AXVHI AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO
CAPITULO TERCERO AL TITULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y

PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

La segunda iniciativa, con nimero de expediente 2879, suscrita por la Diputada Ruth Salinas
Reyes, del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano, propone reformar los articulos
7, 8, 14, 15 fraccién primera Bis, 23, 29 parrafo segundo; recorrer el Capitulo tercero dél
TITULO IV y subsecuentes; adicionar la fraccion VII Bis al articulo 17; las fracciones X1V
a XVIII al articulo 34 y un nuevo Capitulo tercero al TITULO IV que adiciona los articulos
34. Bis y 34. Ter, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en materia
de igualdad remunerativa entre Hombres y Mujeres, proponiendo al mismo tiempo modificar
los primeros preceptos para hacerlos armdnicos con la nueva naturaleza juridica de la Ciudad

de México.

2-. En fecha 14 de mayo de 2019, la Comisién de Igualdad de Género es notificada mediante
oficio D.G.P.L. 64-11-1-0883 del turno asignado a la iniciativa con proyecto de decreto que
reforma la fraccién VII Bis del articulo 17 y las fracciones XIV a XVIII del articulo 34 de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, presentada por la diputada Martha
Elisa Gonzalez Estrada, del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, expediente
2781; asi como mediante oficio D.G.P.L. 64-1I-1-057 del turno asignado 2 la iniciativa con
proyecto de decreto que los articulos 7, 8, 14, 15 fraccién primera Bis, 23, 29 parrafo
segundo; recorrer el Capitulo tercero del TITULO IV y subsecuentes; adicionar la fraccién
VII Bis al articulo 17; las fracciones XIV a XVIII al articulo 34 y un nuevo Capftulo tercero
al TITULO IV que adiciona los articulos 34. Bis y 34. Ter, de la Ley General para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres, expediente 2879.
II. CONTENIDO DE LAS INICIATIVAS

1. La iniciativa presentada por la Diputada Martha Elisa Gonzalez Estrada propone adicionar

la fraccidon VII Bis al articulo 17 y las fracciones de la XIV a la XVIII al articulo 34, todos
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION ViI BIS DEL ARTiCULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTiCULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATLRIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTIiCULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TITULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV AXVIII AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO
CAPITULO TERCERO AL TiTULO IV QUE ADICIONA LOS ARTiCULOS 34. BIS Y .

HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y

DIPUTADOS 34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y

— —— MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO

PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO. EXPEDIENTE 2879.

de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con el objeto de promover la

eliminacién de la brecha salarial entre mujeres y hombres que realizan un mismo trabajo o

un trabajo de igual valor, promoviendo y asegurando la aplicacion para todos los trabajadores

del principio de igualdad de remuneracion para mujeres y hombres por un mismo trabajo o

un trabajo de igual valor.

Motiva su iniciativa en el hecho de que, si bien es cierto que en el &mbito laboral los hombres

y las mujeres que desempefian un mismo trabajo, deben percibir las mismas prestaciones y

salario o remuneracion, en nuestro pais la practica contradice lo anterior, ya que existe una

marcada brecha salarial, lo que trasgrede los principios bdsicos de los derechos humanos de

las mujeres.

Funda su propuesta en los siguientes instrumentos internacionales adoptados y ratificados

por México:

Convenio sobre igualdad de remuneracion, adoptado con fecha 29 de junio de 1951,
a través del cual se compromete a promover y garantizar la aplicacion a todos los
trabajadores del principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), adoptado con fecha 25 de
junio de 1958, por el que se obliga a formular y- llevar a cabo una politica nacional
que promueva la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y
ocupacién, con objeto de eliminar cualquier discriminacién a este respecto.
Convencién para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), ratificada con fecha 23 de marzo de 1981, mediante el cual se

obliga, entre otras cosas, a adoptar medidas apropiadas para eliminar la



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7. 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV A XVIII AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO

CAMARA DE CAPITULO TERCERO AL TITULO 1V QUE ADICIONA 1.OS ARTICULOS 34. BIS Y
DIPUTADOS 34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
e— MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO. EXPEDIENTE 2879.

discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el derecho a igual remuneracion,
inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor,
asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la calidad de trabajo
(articulo 11 numera 1, CEDAW). '

Menciona que, dentro del orden juridico nacional, en la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (LGIMH), se instituye como un objetivo de la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, el establecimiento y empleo de fondos para la
promocién de la igualdad en el trabajo y los procesos productivos, y de medidas para
fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y ia aplicacién efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres
(fracciones I y IV, articulo 33, LGIMH).

Igualmente, indica que en dicho ordenamiento se sefiala que las autoridades correspondientes
carantizarédn, a través de varias acciones, el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el 4mbito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacién

[...] en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas [...] (articulo 34, LGIMH).

Su iniciativa tiene como objetivo sumarse al combate contra la discriminacidén de género, en
particular la ocasionada en el sector laboral. Por las anteriores razones, presenta la siguiente

iniciativa con proyecto de:



CAMARA DE
DIPUTADOS

Decreto

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781, Y LA INICIATIVA CON
PROYECTU DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TITULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV A XV1Il AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO
CAPITULO TERCERO AL TITULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO. EXPEDIENTE 2879.

Articulo Unico. Se adiciona la fraccién VII Bis al articulo 17 y las fracciones XIV a XVIII

al articulo 34, todos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar

como sigue:

Articulo 17. ...

La politica nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal deberd considerar los siguientes

lineamientos:

[.aVIL ..

VII Bis. Promover la eliminacién de la brecha salarial entre mujeres y hombres que

realizan un mismo trabajo o un trabajo de igual valor, y de todas las condiciones

laberales de desigualdad;

VIIL a XIIIL. ...

Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades

correspondientes garantizaran el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en

el &mbito del empleo, asi como el derecho fundamental a la no discriminacion de aquellas en

las ofertas laborales, en la formacién y promocién profesional, en las condiciones de trabajo,

incluidas las retributivas, y en la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales,

empresariales o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta,

para lo cual desarrollaran las siguientes acciones:



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VH BIS DEL ARTIiCULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIiI DEL ARTiICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8. 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPI{TULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV A XVIII AL ARTICULO 34 Y UNNUEVO
CAPITULO TERCERO AL TiTULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y

CAMARA DE

DIPUTADOS 34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
i uiatis ' HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
sm—— o MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO

PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

[. a XIIL ...

XIV. Promover y asegurar la aplicacién para todos los trabajadores del principio de
ignaldad de remuneracién para mujeres y hombres por un mismo trabajo o un

trabajo de igual valor.

XV. Mejorar la disponibilidad de estadisticas sobre remuneracién, desglosadas por

SexXo;

XVI. Realizar, fomentar y apoyar la investigacion sobre la brecha salarial entre

hombres y mujeres, incluidas sus causas y evolucion;

XVII. Convertir la reduccion de la brecha de salarial entre hombres y mejeres en un

ambito de accién explicito para promover la ignaidad de género;

XVIIIL. Promover métodos objetivos para la clasificacion y evaluacion de puestos de
trabajo neutros en cuanto al gémero y la cooperacién con las organizaciones de

empleadores y de trabajadores.
Articulos Transitorios

Articulo Primero. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién

en el Diario Oficial de la Federacién.

Articulo Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente

decreto.
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DIPUTADOS 34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

) L ) HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y

ar— MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, I5
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV AXVII Al ARTICULO 34 Y UN NUEVO
CAPITULO TERCERO AL TITULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y

2. La iniciativa presentada la Diputada Ruth Salinas Reyes propone reformar los articulos 7,

8, 14, 15, fraccidn primera Bis, 23, 29 parrafo segundo, recorrer el capitulo tercero para

quedar cuarto, asi de manera subsecuente; y adicionar el capitulo tercero, con los articulos

34 bis y 34 ter, fraccidn I, I, I11, IV, V, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y-

Hombres, con el objeto de modificar los primeros preceptos para hacerlos arménicos con la

naturaleza juridica de la hoy Ciudad de México; y adicionar un nuevo Capitulo Tercero al

Titulo IV para establecer el derecho a la Igualdad Remunerativa Entre Hombres y Mujeres.

Motiva su iniciativa en la brecha de desigualdad remunerativa existente entre hombres y

mujeres y en el retraso que existe para generar las condiciones necesarias para eliminar dicha

desigualdad.

Funda su propuesta en diversas disposiciones juridicas tanto de caracter internacional como

nacional, las cuales se sefialan enseguida:

Tratado de Versalles (articulo 427 fraccion séptima) que sefiala como un principio de
una importancia particular y urgente: ...7. El principio de salario igual, sin distincidn
de sexo, para el trabajo de valor igual.

Convenio sobre Igualdad de Remuneracién (OIT — 1951), relativo a la igualdad de
remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un
trabajo de igual valor.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Apartado A, fraccion
séptima, del articulo 123, que a la letra dice: Para trabajo igual debe corresponder

salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.



CAMARA DE CAPITULO TERCERO AL TITULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
DIPUTADOS 34, TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

ittt HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
- MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VH BIS DEL ARTiCULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVHI DEL ARTiCULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, IS
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TITULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION ViI BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV AXVIil AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO

PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO. EXPEDIENTE 2879.

Asimismo, menciona que nuestro pafs ocupa el lugar nimero 122 de 188 paises en cuanto a
oportunidades laborales para las mujeres. Se encuentra en la media a nivel global respecto a
la desigualdad de género, lo cual es preocupante, necesita toda nuestra atencion para
disminuir la brecha de desigualdad. En el afio 2017 México tuvo 69.2 por ciento, para el
siguiente afio se incfementé hasta el 72.1 por ciento, de acuerdo con el informe de resultados
de Brecha Global de Género 2018 del Foro Econémico Mundial (WEF por sus siglas en
inglés). Lo cual demuestra la falta de legislacion y de politicas piblicas enfocadas a erradicar

la brecha salarial de manera contundente.

La diputada iniciadora refiere que, en México se necesitan dar los primeros pasos para la
reduccién de la brecha salarial y el primero se tiene que dar desde los poderes del Estado, en
razén de ello, la legislacion debe ser un instrumento que coadyuve desde las facultades
intrinsecas que le fueron otorgadas, para generar las leyes adecuadas que logren concientizar
tanto a las empresas privadas como publicas. La Organizacién de las Naciones Unidas prevé
que a este ritmo se acortarfa la brecha salarial aproximadamente en setenta afios, por lo cual

es urgente generar las condiciones de igualdad remunerativa entre hombres y mujeres.

Menciona que la propuesta de su iniciativa, no sélo busca que aumentar la equidad
remunerativa, sino abonar a la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones en la
vida econdmica, como sefialdé Antonio Gutiérrez, Secretario General de las Naciones Unidas:
“diversos estudios muestran que, si las mujeres pudieran participar en la economia en
igualdad de condiciones, el PIB mundial podria aumentar un 26 por ciento, o el equivalente

a 12 billones de délares para el afio 2025”.



CAMARA DE
DIPUTADOS

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VII BiS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTiCULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VIi BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV A XVIIl AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO
CAPITULO TERCERO AL TiTULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
34, TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO. EXPEDIENTE 2879.

En ese sentido, su iniciativa tiene como propésito modificar los articulos 7, 8, 14, 15, fraccion
primera Bis, 23, y 29 pérrafo segundo de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres con el objeto de hacerlos arménicos con la naturaleza juridica de la hoy Ciudad de
México; e incorporar en la misma un nuevo capitulo relativo a la igualdad remunerativa entre
hombres y mujeres con el objeto de acotar la brecha salarial existente entre ambos, por los

motivos anteriores es que presenta la iniciativa con proyecto de:
Decreto

Se reforman los articulos 7, 8, 14, 15, fraccion primera Bis, 23, 29 parrafo segundo, se
recorre el capitulo tercero para quedar cuarto, asi de manera subsecuente. Se adiciona
el capitulo tercero, el capitulo tercero pase a ser el capitulo cuarto, para recorrer los
subsecuentes. Asimismo, se adicionan los articulos 34 bis y 34 ter, fraccién I, I, III, IV,

V, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo Unico. Se reforman los articulos 7, 8, 14, 15, fraccién primera bis, 23, 29 parrafo
segundo, se recorre el capitulo tercero para quedar cuarto y subsecuentes. Y se adicionan el
capitulo tercero, articulo 34 y 35, inciso L, II, I, IV, V, de la Ley General para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres. Para quedar como sigue:

Articulo 7. La Federacion, los Estados, la Cindad de México y los Municipios gjerceran sus
atribuciones en materia de esta Ley de conformidad con la distribucién de competencias

previstas en la misma y en otros ordenamientos aplicables a los tres 6rdenes de gobierno.



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

CAMARA DE
DIPUTADOS

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV A XVIIl AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO
CAPITULO TERCERO AL TITULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

Articulo 8 - La Federacién, los Estados, la Ciudad de México y los Municipios estableceran

las bases de coordinacién para la integracién y funcionamiento del Sistema Nacional para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Capitulo Tercero

De los Estados y la Ciudad de México

Articulo 14. Los Congresos de los Estados y de la Ciudad de México, con arreglo a su

Estatuto de Gobierno, expediran las disposiciones legales necesarias para promover los

principios, politicas y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y hombres prevén la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

Articulo 15. Corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Estatales y de la Ciudad de

México:

L(.)

1. Bis. Incorporar en los presupuestos de egresos de la entidad federativa y de la Ciudad

de México, la asignacion de recursos para el cumplimiento de la politica local en materia

de igualdad;

1L (...)

I (...)

IV. (...)
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

CAMARA DE CAPITULO TERCERO AL TiTULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
DIPUTADOGS 34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

LT HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
T — MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VIi BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIIl DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, I5
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VIIBIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV AXVIII AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO

PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

Articulo 23. El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, es el conjunto
organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
establecen las dependencias y las entidades de ]a Administracion Publica Federal entre si,
con las organizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de los Estados, la
Ciudad de México y los Municipios, a fin de efectuar acciones de comtn acuerdo destinadas

a la promocién y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 29. El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sera propuesto
por el Instituto Nacional de las Mujeres y tomara en cuenta las necesidades de los Estados, la
Ciudad de México y los Municipios, asi como las particularidades de la desigualdad en cada
regién. Este Programa debera integrarse al Plan Nacional de Desarrollo, asi como a los

programas sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los gobiernos de los Estados y de la Cindad de México, con
vision de mediano y largo alcance, indicaran los objetivos, estrategias y lineas de accion
prioritarias, tomando en cuenta los criterios € instrumentos de la Politica Nacional de

igualdad en congruencia con los programas nacionales
Titulo IV

Capitulo Tercero

Igualdad Remunerativa Entre Hombres y Mujeres

Articulo 34. Bis. No Discriminacién: las remuneraciones entre hombres y mujeres se
determinara sin distincién motivada por género, o cualquier otra que atente contra la dignidad

humana.

11



COMISION DE IGUALBDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIIl DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BI§
PR Fal S AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV A XVIII AL ARTICULO 34 Y UNNUEVO
CAMARA DE CAPITULO TERCERO AL TITULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
DIPUTADOS 34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
o A HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
. - MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

— V ——
. Articulo 34. Ter. - remuneracion igualitaria por raz6n de sexo:

I Bis. Las empresas ptiblicas y privadas estdn obligadas a remunerar por la prestacion de
un trabajo igual debe corresponder remuneracién de igual valor, directa o indirectamente,
y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda

producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos;

Cuando un trabajo dentro de sus actividades propias y necesarias derivadas de su .
naturaleza, igualdad de condiciones educativas, profesionales, técnicas, de
especializacion, responsabilidad, jornada laboral, condicién de eficiencia o de formacién
exigidas para su desempefio adecuado, los factores estrictamente relacionados con sus
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean

equivalentes;
11. La remuneracién serd proporcional a la responsabilidad.

JII. Las empresas piblicas y privadas estdn obligada a llevar un tabulador de
remuneraciones de la plantilla, con las prestaciones salariales y extra salariales de cada
uno, separados por sexo y ordenados por funciones, clave o puesto de trabajo similar o de

caracteristicas afines.

IV. Los trabajadores de empresa plblica o privada tienen derecho a acceder al tabulador

salarial de su fuente de trabajo.

V. Cuando en una empresa publica o privada con al menos veinticinco trabajadores, el

promedio de las remuneraciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro

12



CAMARA DE CAPITULO TERCERO AL TiTULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
DIPUTADOS 34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
SR AT HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNER ATIV A ENTRE HOMBRES Y
m—— — MUIJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VIi BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARALA
IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ES:RADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV AXVIII AL ARTICULO 34 Y UNNUEVO

PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

en un veinticinco por ciento o més, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de
las percepciones satisfechas, se presumiré que concurre discriminacién salarial por razén
de sexo, salvo prueba en contrario que lo justifique por motivos no relacionados con el

sexo de los trabajadores.
Transitorios

Primero. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social realizard y adecuara los ajustes
necesarios para cumplir con las disposiciones en materia de igualdad remunerativa

contempladas en la presente reforma.

Tercero. La Secretaria de Trabajo y Prevision Social realizard las disposiciones
reglamentarias en materia de igualdad remunerativa en un término de noventa dias, a partir

de la publicacion del presente Decreto.

ITI. CONSIDERACIONES

Esta Comision dictaminadora reconoce que cada una de las iniciativas que se analizan
exponen el legitimo interés de sus proponentes de sumarse al combate contra la
discriminacién de género, en particular la ccasionada en el sector laboral, buscando acotar

con sus propuestas la brecha salarial existente entre mujeres y hombres.

De acuerdo a la Organizacién Internacional 'del Trabajo (OIT) los trabajadores pueden ser

discriminados por distintos motivos, incluso por su sexo. En el caso de las mujeres, la
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CAMARA DE
DIPUTADOS

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8. 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV A XVIII AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO
CAPITULO TERCERO AL TiTULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

discriminacién se manifiesta particularmente en la remuneracion, debido a que las mujeres
ganan en promedio un 77% de lo que ganan los hombres, lo que se conoce como brecha de
remuneracién basada en el género; motivo por el cual esta Comisién considera pertinentes

las iniciativas en comento.

Las iniciativas materia del presente dictamen responden a los criterios internacionales
expuestos en el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951, (nim. 100), que sefiala la
obligacion de todo Miembro de garantizar la aplicacién a todos los trabajadores del principio
de igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina
por un trabajo de igual valor, principio que debera aplicarse por medio de la legislacién

nacional (articulo 2).

Del mismo modo, ambas iniciativas buscan combatir la discriminacién de género en el
ambito laboral, en términos de lo dispuesto por el Convenio sobre discriminacién (empleo y
ocupacién), 1958, que busca promover, por métodos adecuados a las condiciones y a la
practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y

ocupacién, con objeto de eliminar cualquier discriminacién a este respecto (articulo 2).

Esta Comisién dictaminadora considera pertinentes y procedentes amabas iniciativas ya que
como lo sefiala el Informe Global “La igualdad en el trabajo: un objetivo que sigue pendiente
de cumplirse”, que se rindié en 2011, en 100.? reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo, con arreglo al seguimiento de la Declaracién de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, las mujeres siguen siendo victimas de la discriminacién
en casi todos los aspectos del empleo: desde los puestos de trabajo que pueden conseguir, la
remuneracion, las prestaciones y las condiciones de trabajo hasta su acceso a los cargos de

toma de decisiones.
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CAMARA DE
DIPUTADOS

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETU QUE ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV A XVIII AL ARTICULO 34 Y UNNUEVO
CAPITULO TERCERO AL TiTULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO. EXPEDIENTE 2879.

Los estudios demuestran que, pese a las iniciativas legislativas y politicas que se adoptan,
persisten las diferencias de remuneracion, la segregacién profesional y vertical, las
dificultades para conciliar el trabajo y la vida familiar, y la desmesurada concentracién de
mujeres en empleos a tiempo parcial y de tipo informal y precario, todo ello sumado al acoso
sexual y a la discriminacién por razones de maternidad o de estado civil. Ello no significa
que no se haya progresado, pero si pone de relieve el hecho de que las mujeres distan todavia

mucho de lograr la igualdad con los hombres en el mercado de trabajo.

En noviembre de 2008 el Parlamento Europeo, realiz6 una serie de recomendaciones sobre
la aplicacién del principio de igualdad de remuneracién entre hombres y mujeres. En ellas
destacaba un conjunto de iniciativas integradas y destinadas a resolver la brecha salarial de
género, por ejemplo mediante la disponibilidad de analisis y la exigencia de transparencia; la
evaluacién y clasificacion de los puestos de trabajo; la misién de los organismos
especializados en la igualdad de género; la prevencion de la discriminacion; la incorporacién
de la perspectiva de género; la aplicacién de sanciones y la racionalizacién de los reglamentos

y las politicas de la Unién Europea.

Esta Comision considera que las iniciativas que se analizan est4n proponiendo acciones
coincidentes con las diversas practicas internacionales en la materia, como las sugeridas por
el Parlamento Europeo en las recomendaciones hechas sobre la aplicacién del principio de
igualdad de remuneracién entre hombres y mujeres descritas en el pérrafo anterior,
traduciéndose en acciones s6lidas que consideramos viables incluir en la Ley General para

la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Primera. En relacion a la Iniciativa con proyecto de decreto que adiciona la fraccién VII Bis

del articulo 17 y las fracciones X1V a XVIII del articulo 34 de la Ley General para la Igualdad
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VIl BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIOMAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TITULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES X1V A XVIIl AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO

C f\ MARA DE CAPITULO TERCERO AL TiTULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34.BIS Y
DIPUTADOS 34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

) HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
—— R MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO

PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO. EXPEDIENTE 2879.
entre Mujeres y Hombres, presentada por la Diputada Martha Elisa Gonzélez Estrada que
propone adicionar la fraccién VII Bis al articulo 17 y las fracciones XIV a XVIII al articulo

34,todos de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se estima lo siguiente:

Respecto de la adicion de la fraccién VII Bis al articulo 17 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, consideramos que no contiene impacto presupuestario
en virtud de que conforme a los articulos 18, 19, 20, 23 y 25 fraccién I de la Ley en
comento, actualmente corresponde a la Junta de Gobierno de! Instituto Nacional de las
Mujeres, emitir la propuesta de los lineamientos para la politica nacional en correlacion
con lo dispuesto por el Ejecutivo Federal. En consecuencia, con la adicién que se propone
no se le otorgan nuevas facultades al Ejecutivo Federal, asi como tampbco al Instituto
Nacional de las Mujeres INMUJERES), en virtud de que la iniciativa refiere que en la
propuesta de lineamientos de la politica nacional que presente la Junta de Gobierno de
INMUIJERES se debe considerar e incluir la promocién sobre el principio de igualdad
remunerativa. En ese sentido, con la finalidad de que la fraccion propuesta contemple
ampliamente la eliminacién de la brecha salarial, se considera pertinente ampliar la

redaccién, de forma tal que quede de la siguiente manera:

“VII Bis. Promover la eliminacién de la brecha salarial entre mujeres y hombres que
realizan un mismo trabajo o un trabajo de igual valor, y de todas las condiciones
laborales de desigualdad, asi como, eliminar la brecha que existe en la

participacién econ6mica entre mujeres y hombres.”
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTIiCULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTIiCULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
- TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
e D AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV A XVIII AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO
CAMARA DE CAPITULO TERCERO AL TITULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34.BIS Y
GIPUTADOS 34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO

— —
PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

Por los argumentos anteriores consideramos procedente con modificaciones la propuesta

realizada por la diputada.

Sobre las adiciones de las fracciones XV, XVI y XVIII al articulo 34 de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres que se propone, esta Comisién de Igualdad de
Género considera que dentro de las acciones que deben implementar las autoridades
correspondientes para promover y garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, incluyendo el &mbito retributivo, se encuentran las referentes a la realizécién de
estudios, analisis y estadisticas. Atribuciones que se regulan actualmente en la fraccion
XXI1II del articulo 7 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, mismo que a la letra

establece:
Articulo 7.- El Instituto tendré las siguientes atribuciones:
[-XXIL (...)

XVIII. Promover estudios e investigaciones para instrumentar un sistema de informacién,
registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones sociales, politicas, econémicas y

culturales de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad;

Por lo anterior y con la finalidad de no incurrir en duplicidad legislativa y de competencias
o atribuciones, resulta necesario desechar las adiciones antes referidas por ser

legalmente improcedentes.
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II1.

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8. 14, 15
. FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
L TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AU ARTICULO 17; LAS FRACCIONES XIV A XVIII AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO

CAMARA DE CAPITULO TERCERO AL TITULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
DIPUTADOS 34, TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
n o HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
— e— MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO

PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.
La adicidn de una fraccién XIV y XVII al articulo 34 de la Ley General para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres, consideramos que las acciones que deberdn implementar las
autoridades competentes para promover y asegurar la aplicacién del principio de igualdad
remunerativa, asi como de implementar acciones explicitas para reducir la brecha salarial
entre mujeres y hombres tendrd un impacto presupuestario, el cual no ha sido contemplado
en la iniciativa y del cual no se anexa el estudio correspondiente, por lo tanto
contemplamos la necesidad de desechar la propuesta de adicion de las fracciones en

comento al articulo 34.

Segunda. En relacién a la iniciativa presentada por la Diputada Ruth Salinas Reyes en donde
propone reformar los articulos 7, 8, 14, 15, fraccién primera Bis, 23, 29 parrafo segundo,
recorrer el capitulo tercero para quedar cuarto, asi de manera subsecuente; y adicionar el
capitulc tercero, con los articulos 34 bis y 34 ter, fraccién I, II, III, IV, V, de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con el objeto de modificar los primeros precej:)tos
para hacerlos arménicos con la naturaleza juridica de la hoy Ciudad de México; y adicionar
un nuevo Capitulo Tercero al Titulo IV para establecer el derecho a la Igualdad Remunerativa

Entre Hombres y Mujeres, esta Comisién de Igualdad de Género, estimamos lo siguiente:

En cuanto a la propuesta de reformar diversos articulos de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres para sustituir la palabra “Distrito Federal” por
“Ciudad de México”, esta Comisién dictaminadora considera que por el momento no
son viables dichos cambios, en virtud de que como puede apreciarse de la simple lectura
de su exposicién de motivos, la proponente no realiza planteamiento alguno del porqué
los cambios de denominacién propuesta, ni manifiesta los argumentos que los sustenten,

en términos de lo exprésamente dispuesto por el articulo 78, fracciones Il y III del
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERQO.

CAMARA DE
DIPUTADOS

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17, LAS FRACCIONES XIV A XVIII AL ARTICULO34 Y UN NUEVO
CAPITULO TERCERO AL TITULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO
PARLAMENT ARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

Reglamento de la Camara de Diputados, no cumple con los requisitos para poder ser
aprobada en sus términos, por lo anterior se desecha en cuanto hace a las modificaciones
ya referidas.

Respecto a la propuesta de agregar el Articulo 34. Bis. En el cual se define la “no
Discriminacién” se desecha toda vez que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres prevé en su articulo 5, fracciones II y III las definiciones de discriminacién
y discriminacién contra la mujer, por lo que resulta innecesario agregar una afirmacion
de esto en negativo.

Respecto de la adicién de las fracciones III y IV del articulo 34 Ter de la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, consideramos innecesarias las adiciones
propuestas, en virtud de que actualmente el articulo 40 fraccién XV de la Ley Orgéanica
de 1a Administracion Pablica Federal establece que la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social tiene como atribucion tener estadisticas generales en materia del trabajo,
asimismo la Ley Federal del Trabajo en su articulo 539, establece que corresponde a la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social a través del Servicio Nacional de Empleos
realizar estudios e investigaciones para conocer la dindmica del empleo, desempleo y
subempleo.

Por otro lado, el Instituto Nacional de las Mujeres también tiene la atribucidn de realizar
investigaciones que expongan condiciones especificas de las mujeres, en diferentes
ambitos, esta atribucidn es asignada a través del articulo 7 fraccion XVIII de la Ley del
Instituto Nacional de las Mujeres.

Conforme a las atribuciones conferidas a las dependencias antes mencionadas se
desprende que los estudios elaborados deben incluir las estadisticas generales de las

condiciones de trabajo, incluyendo la remunerativa, por lo anterior es que se desechan
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

PREDICTAMEN CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE
DECRETO QUE ADICIONA LA FRACCION ViI BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS
FRACCIONES XIV A XVIII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA
SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA
MARTHA ELISA GONZALEZ ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL, EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15
FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29 PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO
TERCERO DEL TiTULO IV Y SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS
AL ARTICULO 17; LAS FRACCIONES X1V A XVIil AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO

CAMARA DE

CAPITULO TERCERO AL TiTULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y
DIPUTADOS 34. TER, DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
R HOMBRES, EN MATERIA DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y

— e— MUJERES, SUSCRITA POR LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO
. PARLAMENTARIO DE MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

las adiciones en referencia. Respecto a ese mismo articulo, en la fraccién 1, por técnica
legislativa se considera pertinente establecerlo como 34 bis y modificar la redaccién y

de la siguiente manera:
“Articulo 34. Bis. Remuneracion igualitaria por razén de sexo:

I. Las empresas publicas y privadas estdn obligadas a: remunerar dé forma igual la
prestacién de un mismo trabajo, ya sea directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacién

alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos.”

IV. Respecto de los articulos transitorios “Segundo” y “Tercero” de la iniciativa, los mismos

se desechan en virtud de que atribuir obligaciones y facultades a la Secretaria de Trabajo
y Previsién Social mediante un articulo transitorio de la Ley General para la Igualdad
entre Hombres y Mujeres, no resulta el orden juridico idéneo y competenie para tales
efectos. En su caso, por técnica legislativa la atribucién de obligaciones y facultades
deben de integrarse a la Ley Organica de la Administracién Ptiblica Federal.

V. Tomando en cuenta que serd solo un numeral el que se adicione, se considera pertinente

no agregar un capitulado entero y tiinicamente adicionar el articulo 34 Bis.

Tomando en cuenta lo anterior las diputadas de la Comisién de Igualdad de Género

consideramos procedente dictaminar en sentido positivo con modificaciones ambas

iniciativas presentadas por las diputadas Martha Elisa Gonzélez Estrada, del Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional, y Ruth Salinas Reyes, del Grupo Parlamentario

de Movimiento Ciudadano.
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE DECRETO QUE
ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTiCULO 17 Y LAS FRACCIONES XIV A
VI DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA SALARIAL ENTRE MUJERES
'Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA MARTHA ELISA GONZALEZ
ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL,
EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15 FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29
PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO TERCERO DEL TITULO IV Y
SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VII BIS AL ARTICULO 17; LAS
FRACCIONES XIV A XVII AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO CAPITULO TERCERO

CAMARA DE

AL TITULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y 34. TER, DE LA LEY
DIPUTADOS GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA
. . Wr R A DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES, SUSCRITA POR
— — LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE

MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.
Unicamente se sugiere, por técnica legislativa y para mejor comprensién de las adiciones
propuestas, incluir el nombre del tftulo al que debera adicionarse el nuevo capitulo tercero, y
asi mismo intercambiar en el nombre de dicho capitulo el orden en que se enuncian a las
mujeres, poniendo a éstas en primer término para que sea concordante con el orden enunciado

en todo el cuerpo de la ley.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision de Igualdad de Género somete a

consideracién de esta honorable asamblea el siguiente proyecto de:

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 17 Y 34 BIS A LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo Unico.- Se adicionan una fraccién VII Bis al articulo 17, y un articulo 34 Bis a la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar como sigue:

Articulo 17.- ..

La Politica Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal deberd considerar los siguientes

lineamientos:
I. aVIL ...

VII Bis. Promover la eliminacién de la brecha salarial entre mujeres y hombres que
realizan un mismo trabajo o un trabajo de igual valor, y de todas las condiciones
Iaborales de desigualdad, asi como, eliminar la brecha que existe en la participacién

econ6mica entre mujeres y hombres.
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CAMARA DE
DIPUTADOS

VIIL a XL ...

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO.

CONJUNTO SOBRE LAS INICIATIVAS CON PROYECTO DE DECRETO QUE
ADICIONA LA FRACCION VII BIS DEL ARTICULO 17 Y LAS FRACCIONES XIV A
XVII DEL ARTICULO 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE BRECHA SALARIAL ENTRE MUJERES
Y HOMBRES, PRESENTADA POR LA DIPUTADA MADTHA ELISA GONZALEZ
ESTRADA, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL,
EXPEDIENTE 2781; Y LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
REFORMA LOS ARTICULOS 7, 8, 14, 15 FRACCION PRIMERA BIS, 23, 29
PARRAFO SEGUNDO; RECORRE EL CAPITULO TERCERO DEL TITULO IV Y
SUBSECUENTES; ADICIONA LA FRACCION VI BIS AL ARTICULO 17; LAS
FRACCIONES XIV A XVIII AL ARTICULO 34 Y UN NUEVO CAP{TULO TERCERO
AL TITULO IV QUE ADICIONA LOS ARTICULOS 34. BIS Y 34. TER, DELA LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA
DE IGUALDAD REMUNERATIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES, SUSCRITA POR
LA DIPUTADA RUTH SALINAS REYES, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MOVIMIENTO CIUDADANO, EXPEDIENTE 2879.

Articulo 34 Bis. Remuneracién igualitaria por razén de sexo:

L. Las instituciones y las empresas piiblicas y privadas, estin obligadas a: remunerar de

forma igual la prestacién de un mismo trabajo, ya sea directa ¢ indirectamente, y

cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda

producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ringuno de los elementos.

II. La remuneracion sera proporcional a la responsabilidad.

Transitorio

Unico. - El presente Decreto entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario

Oficial de la Federacién.

Dado en el Palacio Legislativo de Sau Lazaro, a 11 de septiembre de 2019

LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
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CAMARA DE
DIPUTADOS
WNEY L JITLATURS

DIP. FED. MARIA WENDY BRICENO
ZULUOGA

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta de dictamen
conjunto sobre la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
ADICIONA LOS ARTICULOS 17 Y 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, -expedientes 2781,
INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A
LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ,
expediente 2879.

122, SECCION ORDINARIA
Miércoles 25 de septiembre2019

SECRET

¥ -

DIP. FED. MARIA ELIZABETH DIAZ
GARCIA

DIP. FED. DORHENY GARCIA
CAYETANO

DIP. FED BEATRIZ ROJAS MARTINEZ




CAMARA DE
DIPUTADOS

LXIVY L: - ZLATH

DIP. FED. ROCIO DEL PILAR
VILLARAUZ MARTINEZ

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta de dictamen
conjunto sobre la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
ADICIONA LOS ARTICULOS 17 Y 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, expedientes 2781;
INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A
LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ,
expediente 2879.

123, SECCION ORDINARIA
Miércoles 25 de septiembre2019

LR E ENCONTRATEE R

A e o P Py A
BT ABSTENCIONS LR

DIP. VERONICA MARIA SORRADO

RODRIGUEZ

DIP. MARIA LUISA HORTENCIA
NORONA QUEZADA

GOMEZ

DIP. FED. MA. GUADALUPE
ALMAGUER PARDO




CAMARA DE
DIPUTADOS

e S
DIP. FED. SANDRA PAOLA
GONZALEZ CASTANEDA

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta de dictamen
conjunto sobre la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
ADICIONA LOS ARTICULOS 17 Y 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, expedientes 2781;
INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A
LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
expediente 2879.

122, SECCION ORDINARIA
Miércoles 25 de septiembre2019

-

DIP. FED. LAURA PATRICIA
AVALOS MAGAN

DIP. FED. MILDRED CONCEPCION
AVILA VERA

DIP. MADELEINE BONNAFOUX
ALCARAZ

IP. FED. | TlA ALEJANDRA
CASITILLO LOZANO
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta de dictamen
conjunto sobre la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
ADICIONA LOS ARTICULOS 17 Y 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, expedientes 2781,
INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A
LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ,

CAMARA DE .
DIPUTADOS expediente 2879.
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DIP. FED. CYNTHIA ILIANA LOPEZ
CASTRO

GUADALUPE LOYA HERNANDEZ




CAMARA DE
DIPUTADOS

A SLATURA
— D

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta de dictamen
conjunto sobre la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
ADICIONA LOS ARTICULOS 17 Y 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, expedientes 2781;
INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A
LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ,
expediente 2879.

122, SECCION ORDINARIA
Miércoles 25 de septiembre2019

DIP. JACQUELINA MARTINEZ
JUAREZ

DIP. CARMEN PATRICIA PALMA N
OLVERA

DIP. ANA PATRICIA PERALTA DE LA
PENA

2
DIP. FED. XIMENA PUENTE DE LA
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CAMARA DE
DIPUTADOS

L3.5¥ LEGiTL.
— —

DIP. FED. ANA LUCIA RIOJAS
MARTINEZ

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta de dictamen
conjunto sobre la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
ADICIONA LOS ARTICULOS 17 Y 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, -expedientes 2781,
INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A
LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ,
expediente 2879.

122, SECCION ORDINARIA
Miércoles 25 de septiembre2019

ISTENCIONSTREE

Z
DIP. FED. NAYEL! SALVATORI
BOJALIL

DIP. MARIA LIDUVINA SANDOVAL

MENDOZA

DIP. FED. LGA PATRICIA SOSA
RUIZ

Yol
DIP. JULIETA KRISTAL VENCES
VALENCIA




CAMARA DE
DIPUTADO

L% LECH

DIP. MARTHA HUERTA HERNANDEZ

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Lectura, discusion y en su caso, aprobacion de la propuesta de dictamen
conjunto sobre la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
ADICIONA LOS ARTICULOS 17 Y 34 DE LA LEY GENERAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, expedientes 2781,
INICIATIVA QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A
LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES ,
expediente 2879.
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