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Articulo 110.- Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan
prohibidos salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

lLaV.[...]
VI. Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los

sindicatos.
El trabajador podra manifestar por escrito su voluntad de que no se le
aplique la cuota sindical, en cuyo caso el patré

VIL...] |

/é}y ya/éc"/ é-af? é’:‘&,;’o d,/lca;

D = Aﬂ"as' ,49/: %
T ¢_‘.'574v/oae Hre /a L, e s
A i AM ‘[<\\" l[ J' }T!\l\ '. -}"‘g)l l 66040/‘7’? SC &z é /5/7 ”ﬂ/é{",

. L.,\' [FCNICA 00/'(/” S EW/@ J&q 4&7
sl o (}ﬂrao,,rzé Boily pon ¥,
TR ABR. 2019 e oy
Ls"'zr,“'-'ﬁ.', . ! % -}Fh 'f}'» | ;é/ 5’ L/b (‘/d

N = e D, O ‘}//’éc-/do/ re—

’ . ‘3 ; :~i : *\”i\ [ONES ﬁ.ﬂc‘/é.af/{:
e ___ Hora. I
e T Nk (—//76':) R &% /fp)g‘s -
2o/ 57



DIPUTADAS Y DIPUTADOS

Morena [EETEN

LXIV[LEGISLATURAME =~ ABR. 201

LUNd

CoN DEEY (‘c:'je"i[\éé)](ico, 11 de abril 2019
3.8

HoraZ. & .

DIP. PORFIRIO MUNOZ LEDO

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
H. CONGRESO DE LA UNION.

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 y 110 del Reglamento de la A Q
Camara de Diputados, quien suscribe somete a consideracidon del Pleno de esta [ )
Soberania, la siguiente modificacidn: al articulo 153-K fraccién Xll de la Ley Federal

del Trabajo del Dictamg de la Comisién de Trabajo y Previsién Socia;@ra quedar “ \_D‘ \q
; vt LoD, SE DFanrlC R PUSCASI=Z, Soa?
como sigue: ~E# /D g oo ES) i
7(/19 s e cé,u/az/%/ = //Jz‘éc/a-ﬁfj?lffﬁf 6;'2 e a@d’g.@
Vo raty 20arr 7SS \BE Cotsren Gos B SRS S/ cuce S 5 cto
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Articulo 153-K.-,
DB e Lo s > o
A ﬂ/ﬁ/ﬁ/ppé&fa/?.

laXl.(.)

Xll. Emitir opinion respecto del desempefio en
los procedimientos de conciliacién y proponer
metodologias que impulsen su eficacia y
reduzcan la conflictividad laboral, con el fin de
contribuir al fortalecimiento de fa—justicia
alternativa;

Xl a XVLI. ...

Xll. Emitir opinién respecto del desempefio en
los procedimientos de conciliacion y proponer
metodologias que impulsen su eficacia y
reduzcan la conflictividad laboral, con el fin de
contribuir  al fortalecimiento de los
mecanismos alternativos;

Xl a XVI. ...

SUSCR

DIP. FRANCISCO JAVIER R

NAVARRETE
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H. Congreso de la Unidn
Presente

El suscrito legislador )\ 0 _KIGGS C integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional de la LXIV Legislatura, del H. Congreso
de la Union, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109, 110, 111, 112y
demas relativos y aplicables del Reglamento de la Camara de Diputados, someto a
consideracion del Pleno de esta Camara de Diputados, la reserva mediante la cual
se propone adicionar una fraccion lll al Articulo 343-E de la Ley Federal del
Trabajo, previsto en el Dictamen en sentido positivo con Proyecto de Decreto por
el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la vivienda para los trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de
justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, que emite la Comisién de
Trabajo y Prevision Social, para su discusion y votacién en lo particular, a efecto de
que sea incorporado en el proyecto de mérito.

o

DEBE DECIR

343-E. A los
encargados
operacion y

DICE

343-E. A los
encargados
operacion vy

Articulo
responsables vy
directos de |Ia
supervision de los trabajos y
desarrollos mineros, que
dolosamente o negligentemente

Articulo
responsables vy
directos de la
supervision de los trabajos y
desarrollos mineros,  que
dolosamente o negligentemente

omitan implementar las medidas
de seguridad previstas en la
normatividad, y que hayan sido

omitan implementar las medidas
de seguridad previstas en la

normatividad, y que hayan sido



AMARA

Grupo Parlamentario del

DIPUTADOS
DICE DEBE DECIR
previamente identificados por | previamente identificados por
escrito en dictamen fundado y |escrito en dictamen fundado vy
motivado de la  autoridad | motivado de la  autoridad

competente, se les aplicaran las

penas siguientes:
I. Multa de hasta 2,000 veces
la Unidad de Medida vy
Actualizacién vigente, cuando
por su omisién se produzca
un riesgo de trabajo, que
genere a uno o varios
trabajadores una incapacidad
permanente parcial; y
Il. Multa de hasta 3,500 veces
la Unidad de Medida vy
Actualizacion vigente, cuando
por su omision se produzca
un riesgo de trabajo, que
genere a uno O varios
trabajadores una incapacidad
permanente total.

Lo anterior, sin perjuicio de que la
Oficina de Inspeccion de Trabajo
o el Tribunal que conozca del
caso, dé vista de los hechos al
Ministerio Publico.

competente, se les aplicaran las

penas siguientes:
I. Multa de hasta 2,000 veces
la Unidad de Medida vy
Actualizacién vigente, cuando
por su omisién se produzca
un riesgo de trabajo, que
genere a uno 0 varios
trabajadores una incapacidad
permanente parcial; y
Il. Multa de hasta 3,500 veces
la Unidad de Medida vy
Actualizacién vigente, cuando
por su omisién se produzca
un riesgo de trabajo, que
genere a uno O Vvarios
trabajadores una incapacidad
permanente total.
Ill. Multa de hasta 5,000
veces la Unidad de Mediday
Actualizacion vigente,
cuando por su omisién se
produzca un riesgo de
trabajo, que provoque la
muerte del trabajador.

Lo anterior, sin perjuicio de que la
Oficina de Inspeccion de
Trabajo o el Tribunal que
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DICE

DEBE DECIR

conozca del caso, dé vista
de los hechos al Ministerio

Publico.

Atentamente

Legislador:

A n D
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Monin Leper

Articulo 395.- En el contrato colectivo, podra establecerse que el patréon admitira
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su
favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con

anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracién o revisién de

-

contrato colectivo y la inclusion en él de la clausula de exclusiéon. La sanci
sindical impuesta al trabajador no podra afectar su permanencj

empleo o sus condiciones de trabajo.
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Palacio Legislativo de San Lézaro, a 11 de abril dg 2019

Con fundamento en los articulos 109 y 110 del Reglamento de la Camara de Diputados,
quien suscribe, Dip. Raymundo Garcia Gutiérrez , integrante del Grupo Parlamentario
del PRD, presenta ante esta Soberania la siguiente reserva al articulo 684-G fraccion
VII de la Ley Federal del Trabajo del Dictamen con proyecto de decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensorfa Plblica,
de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley
del Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién colectiva,

para quedar como sigue:

Dip. Porfirio Muiioz Ledo,
Presidente de la Mesa Directiva
Camara de Diputados

LXIV Legislatura
PRESENTE

Ley Federal del Trabajo

:  TEXTODELDICTAMEN | PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 684-G.- Para desempefiar el cargo | Articulo 684-G.- Para desempefiar el cargo | ('

de conciliador se deben cubrir los|de conciliador se deben cubrir los Q
siguientes requisitos: siguientes requisitos:

/
L avidlis] LaVL[.]
VII. No haber sido inhabilitado VI. No estar inhabilitado para [l 19‘\
desempeiiar un empleo, cargo o
comision en el servicio piblico.

'AMARA DE DIPUTADU
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DIP. PORFIRIO MUNOZ LEDO
Presidente de la Mesa Directiva
De la H. camara de Diputados.
utado Federal del Grupo

Presente.

El que suscribe RUBEN CAYETANO GARCIA, DtJ
Parlamentario de Morena, por este conducto y con fundamento en el articulo 109
del Reglamento de la Camara de Diputados, me dirijo a usted para solicitarle reciba
la reserva del Articulo 848 de la Ley Federal del Trabajo del dictamen de la Reforma
Laboral, que presenta la Comisién del Trabajo y Previsién Social, para quedar

como sigue:

Texto del dictamen Propuesta de modificacion

Articulo 848. Las resoluciones de los | Articulo 848. Los Tribunales no
Tribunales no admiten ninglin recurso. | pueden  revocar  sus propias
Las partes pueden exigir la | resoluciones salvo aquellas que se
responsabilidad en que incurran los | combatan a traves del Recurso de
miembros de los Reconsideracién que contempla ésta
Tribunales. ley. Las partes pueden exigir la
responsabilidad en que incurran los

miembros de los Tribunales.

YT, wos L]

(Seguwdﬁ f@' nafs od b "Q";’;' )

tentamente

Av. Congreso de la Unién 66, Col. El Parque, algaldia Venustiano Carranza, C.P. 15960 Ciudad de México,
edificio B, nivel 1, oficina 47, tel. 5036-0000 ext. 61212
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Articulo 927.- La audiencia de conciliacion s¢ ajustara a las normas siguientes:

Correrenri SN VG S

LalV.[...]

V. Después de emplazado el patrén, a peticion del sindicato se podra
prorrogar o ampliar el periodo de prehug¢lga por una sola ocasion hasta por
treinta dias. Cuando se trate de empresas o instituciones que dependan de
recursos publicos, se podra prorrogar por un plazo mayor. Asimismo,
podran admitirse prérrogas adicionales cuando a criterio del Tribunal

exista causa que lo justifique.

En caso de que el contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de
revision del contrato colectivo no sea aprobado por los trabajadores en
términos de lo previsto por el articulo 390 Ter, fraccion Il, el sindicato
podra prorrogar el periodo de prehuelga hasta por quince dias. No
obstante, cuando las circunstancias asi lo ameriten, el Tribunal podra
autorizar que la prérroga se extienda hasta por un maximo de treinta dias,
siempre y cuando el sindicato asi lo solicite y justifique al momento de

promoverla.

Con independencia de lo anterior, las partes de comun acuerdo podran
prorrogar o ampliar el periodo de prehuelga con objeto de llegar a un
acuerdo conciliatorio; no obstante, la prérroga no podra tener una

duracion que afecte derechos de terceros.

Tratandose de emplazamientos a huelga por firma de contrato colectivo de

trabajo por obra determinada, el perj de prehuelga no podra exceder

del término de duracion de la obra.
VIARA DE DIPUTADOS

\ A DE LA MESA DIRECTIVA
RETARIA TECNICA
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PRESIDENTE DE L.A MESA DIRECTIVA ’ (_\\(
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION
[ b

DIP. PORFIRIO MUNOZ LEDO &
PRESENTE. H

Quien suscribe, integrante del Grupo Parlamentario del Partido del
Trabajo, a la LXIV Legislatura del Congreso de la Unidn, presento
PROPUESTA DE MODIFICACIONES al proyecto de Dictamen de esta
Comisién, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria
Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y de la ey del Seguro Social, en materia de justicia
laboral, libertad sindical y negociacion colectiva, arazén de las peticiones
que han surgido del sector perteneciente a los trabajadores, en el tema
relacionado con el compromiso gque se asume para los asuntos que han
quedado pendientes y que deben de ser atendidos posteriormente.

Atendiendo la preocupacion, estimamos prudente incluir en el
penultimo parrafo del Considerando del Décimo Séptimo para quedar como

sigue:

TEXTO DEL DICTAMEN

TEXTO PROPUESTO

Finalmente, esta comision es sensible a la
inquietud manifestada por legisladores de
distintos grupos parlamentarios respecto
de algunos temas de derechos laborales
que merecen la atencién de este Poder
Legislativo Federal y sobre los cuales es
necesario promover un analisis amplio, asi
como una discusién franca y abierta en un
proceso conjunto de construccion de
acuerdos y propuestas entre legisladores,
trabajadores, sectores productivos,

Finalmente, esta comisién es sensible a la
inquietud manifestada por el Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo y
por legisladores de distintos grupos
parlamentarios respecto de algunos temas
de derechos laborales como es el caso
de la subcontratacién (outsourcing) que
merecen la atencion de este Poder
Legislativo Federal y sobre los cuales es
necesario promover un analisis amplio, asi
como una discusion franca y abierta en un




[ gobierno, especialistas, litigantes y todo
actor involucrado en el ambito del derecho
del trabajo.

proceso conjunto de construccion de
acuerdos y propuestas entre legisladores,
trabajadores, sectores productivos,
gobierno, especialistas, litigantes y todo
actor involucrados.
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