
















































































































































































































































































































































































PODER LEGISLATIVO FEDERAL 
CÁMARA DE DIPUTADOS 

V. Emitir los lineamientos para la evaluación y seguimiento de las acciones que se 
deriven de las políticas, programas y mecanismos señaladas en la fracción 11 de este 
artículo; 

VI. Auxiliar en la elaboración de los programas de capacitación y difusión sobre el 
Sistema de Justicia Laboral dirigidos a jueces, procuradores del trabajo, defensores y 
asesores públicos , conciliadores, peritos, abogados, servidores públicos involucrados, 
representantes de trabajadores y empleadores, instituciones educativas, así como a 
la sociedad en general; 

VII. Coadyuvar con el Congreso de la Unión, las Legislaturas de las Entidades 
Federativas, en el seguimiento y evaluación de los recursos presupuesta les ejercidos 
en la implementación y operación del Sistema de Justicia Laboral; 

VIII. Elaborar los criterios para la suscripción de convenios de colaboración 
interinstitucional; así como los acuerdos de coordinación con los gobiernos de las 
Entidades Federativas y de cooperación internacional ; 

IX. Analizar los informes que le remita la Secretaría Técnica sobre los avances de sus 
activid ades; 

X. Interpretar las disposiciones del presente artículo y su alcance jurídico, así 
como desahogar las consultas que se susciten con motivo de su aplicación, y 

Dentro de los cuarenta y cinco días posteriores a la entrada en vigor del presente 
Decreto, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social emitirá los lineamientos de 
operación y la convocatoria para la primera sesión de este Consejo. 

Décimo Octavo. Abatimiento del Rezago. Los organismos y entidades públicas 
deberán establecer instancias internas de conciliación para concluir el rezago de juicios 
tramitados ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 
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Décimo Noveno. Disposiciones para la conclusión de conflictos de seguridad 
social. Los institutos de seguridad social deberán adoptar las disposiciones 
administrativas necesarias para instaurar instancias internas para la autocomposición 
en los conflictos individuales de seguridad social a que se refiere el presente Decreto. 

Vigésimo. Protección de derechos de los Trabajadores. Los derechos laborales de 
las y los trabajadores de las instituciones que se vean involucradas en esta transición 
deberán ser respetados en su totalidad. Las autoridades llevarán a cabo todas las 
acciones de carácter administrativo para garantizar que se protejan y conserven los 
derechos de seguridad social, de acuerdo con las leyes aplicables. 

Vigésimo Primero. Implementación de Tecnologías de la Información. Los 
Tribunales, así como los Centros de Conciliación a que hace referencia este Decreto, 
deberán contar con los sistemas electrónicos para garantizar que los procedimientos a 
su cargo sean ágiles y efectivos. Asímismo, deberán crear las plataformas electrónicas 
que albergarán los buzones electrónicos y las aplicaciones digitales necesarios para 
operar la conectividad por medios electrónicos con las autoridades laborales. 

Vigésimo Segundo. Plazo para el cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 
390 Bis y 390 Ter. Las organizaciones sindicales tendrán un plazo máximo de un año a 
partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para adecuar sus procedimientos de 
consulta a las normas establecidos en los artículos 390 Bis y 390 Ter de la Ley Federal 
del Trabajo. 

Vigésimo Tercero. Adecuación de los estatutos sindicales. Las disposiciones 
previstas en el artículo 371 de la Ley Federal del Trabajo para la elección de las 
directivas sindicales mediante el voto personal libre, directo y secreto de los 
trabajadores, iniciarán su vigencia en un plazo de doscientos cuarenta días a partir de 
la entrada en vigor del presente Decreto. Asímismo, dentro del mismo plazo las 
organizaciones sindicales deberán adecuar sus estatutos a las disposiciones previstas 
en dicho artículo y demás aplicables de la citada Ley. 

Vigésimo Cuarto. Declaratoria de la Cámara de Senadores y de los Congresos 
Locales. Los Tribunales del Poder Judicial de la Federación y el Centro Federal de 
Conciliación y Registro Laboral entrarán en funciones en cada entidad federativa una 
vez que la Cámara de Senadores emita la declaratoria correspondiente . Los Tribunales 
Locales y los Centros de Conciliación locales entrarán en funciones una vez que las 
respectiva Legislatura Local haga la declaratoria correspondiente . 

Lo anterior deberá publicarse en los medios de difusión oficial correspondientes. 
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Vigésimo Quinto. Personas trabajadoras del hogar. La fracción IV del articulo 337 
del presente Decreto en materia de trabajo del hogar iniciará su vigencia una vez que 
se aprueben y entren en vigor las adecuaciones normativas necesarias para la 
incorporación formal de las personas trabajadoras del hogar en el régimen obligatorio 
de seguridad social, conforme a la resolución del Amparo Directo 9/2018 (relacionado 
con el Amparo Directo 8/2018) , emitido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación. Aquellos trabajadores del hogar que se encuentren inscritos ante 
el Instituto Mexicano del Seguro Social no les será aplicable los articulas 338 y 339 de 
esta Ley. 

Vigésimo Sexto. Plataforma en materia de seguridad social para consulta del 
Tribunal. La plataforma informática a que hace referencia el articulo 899-E será 
operada por las instituciones públicas de seguridad social correspondientes. 

Las bases de datos pertenecientes a cada institución estarán vinculadas entre sí y 
deberán concentrarse en dicha plataforma para consulta inmediata del Tribunal que lo 
requiera. Las instituciones de seguridad social y los Poderes Judiciales federales y 
locales suscribirán los acuerdos de colaboración necesarios para la adecuada 
operación de la plataforma, así como para la protección de los datos personales que 
concentre. 

La información contenida en la plataforma deberá estar actualizada y debidamente 
registrada por cada institución de seguridad social. 

La plataforma deberá entrar en operación en un plazo no mayor a dos años 
posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto, por lo que las instituciones de 

I social deberán tomar las medidas apropiadas para su instrumentación en el 
",,",,",L.U requerido . 

"!#~<iJJl1i9Iésimo Séptimo. Representantes de los trabajadores y de los patrones ante las 
Juntas de Conciliación y Arbitraje. En caso de ser necesaria la designación de algún 
representante de trabajadores o patrones ante las Juntas de Conciliación y Arbitraje en 
tanto éstas continúan su operación, el titular de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social realizará las designaciones correspondientes para el periodo que resulte 
necesario para que las citadas instancias puedan concluir sus funciones. 

Asimismo, de incurrir los representantes trabajadores y patrones en algún tipo de 
responsabilidad , le serán aplicables las sanciones contenidas en la Ley Federal del 
Trabajo vigente. 
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Vigésimo Octavo. Derogación explicita y tácita de preceptos incompatibles. Se 
derogan las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias que se opongan 
a las contenidas en el presente Decreto. 

DE SESIONES DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE 
-:::;::;;;;:::;;::. ~(JN'GRESO DE LA UNIÓN.- Ciudad de México, a 1 de abril de 2019 

Dip. María de los Dolores Padiema Luna 
Vicepresidenta 

Lic. tj!J~~~r¡4stian Rosas de León 
Sec Servicios Parlamentarios 

Dip. Ka la Yuritzi Almazán Burgo 
Secretaria 
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